Stevilka 5 / letnik 60 / Ljubljana, 1. februar 2001

\

ks

Glasilo

Zveze Svobodnih Sindikatov

II
)

; )

v Slovenije

R 0
pa 'a'-';'l;" e

. i v d - < - - -
o B f ol L
LI »

e A

» ] i -

+ R ] ‘-' . s

' 3 - Ly &

o 3 1
¥ [ 41 »
r k A ' .
' d

SGIT proti
Zapiranju
PCP

teé’red.s;ta\m1Ei SGIT so prejsnji
: €N pred drzavnim zborom de-
i:]l.:ietake Z opozorili poslancem
vail1 Vnosti, da rok za preobliko-
(PCJIE Prostocarinskih prodajaln
S ) nj ustrezen. Ker do zacetka
; a trgovin ne bi bilo mogo-
in[())reobhl?ovatl, bodo lastniki ve-
h botrgovm kar zaprliin brez de-
& Kosta‘lo kaksnih 1000 delav-
o iher S0 PCR ob meji, Kjer ni
4 §gt ‘Moznosti zaposlitve, bo-
et Cvilne trgovke in trgovci pah-
Jeni v veliko socialno stisko.
Lebglt flam je povedala Karmen
K 1,‘sekretarka SGiT, je Ces-
prelz)i:)rll_amem_prav v tem tednu
kot ;kovanje PCP odlozil do
W SE cta 2003.. Ker je Ceska v
in l}pm kgpdldatk za vstop v
nes;pll-);'ko unijo kot Sl(jyenija, je
OFganiJSm}Jl‘v-O’ fla nasi driuvpi
g hitijf;,lp"dmem teh trgovin
Matigni drZavnozborski odbor
g élg ta torek strinjal s predlogom
€, da bi PCP namesto 1. ap-

1 | P s
‘li‘ogfllprh I.Jupija. Kako bodo
0 io ll l porslal_l.(:l, S€ ne vemo, jas-
R ;3, gé njihova mnenja niso
Predles I'T bo, ¢e bo vladin
Sl eé E)Ot‘rj‘en, po besedah Le-
. e ﬂddfllje\.zal Ze zaCrtane ak-
SU. Najprej bo poskugal z od-
HVetomskasneje bo po po-
poOdpise proti za-
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| Pogajanja o plaah
|V Solstvu so se premaknila |

~ Vodja vladne pogajalske skupine dr. Lucija Cok je za to sredo
. povabila predstavnike sindikatov s podrocja vzgoje in izobraze-
' vanja na nov krog pogajanj o spremembah in dopolnitvah kolek-
' tivne pogodbe dejavnosti. Kot nam je povedal Bojan Hribar, sekretar |
Sindikata VIR, vabilu ni bil priloZen obljubljeni protipredlog spre-
memb kolektivne pogodbe, ki naj bi omogocil dose¢i kompro-
- mis. Kaj so se pogajalci dogovorili, bomo porocali v prihodnji
Stevilki naSega glasila.

Z mrive tocke
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_Red v trgovinah bo delala
inspekcija, ne veliki trgovec

Franci Lavrac¢ in Sandi Bartol, predsednik in sek-
retar SDTS, sta na tiskovni konferenci to sredo po-
rocala o pogovoru na ministrstvu za delo, na ka-
terem so obravnavali obratovalni ¢as prodajaln, plac-
no politiko in probleme delavk, ki jih je na cesto
poslal kranjski trgovec Hudobivnik.

Z drzavno sekretarko NataSo Belopavlovi¢ in
glavnim in§pektorjem za delo Borutom Brezovarjem
so se dogovorili, da bo trzna inSpekcija opravila
temeljit nadzor nad obratovalnim ¢asom prodajaln.
Po uradnih podatkih se je obratovalni ¢as trgovin
v zadnjih letih povecal za 14 odstotkov, Stevilo za-
poslenih pa se je v tem ¢asu zmanjSalo za 4,6 od-
stotka. Nekateri veliki trgovci, ki spoStujejo pra-
vilnik o obratovalnem ¢asu prodajaln in odloke o
deZurnih trgovinah, so sindikat opozorili, naj dr-
zava naredi red. Ce bo Mercator
imel Se naprej odprto ob nedeljah,
bodo svoje centre ob nedeljah in
praznikih odprli tudi oni, so po-
udarili.

InSpektorji za delo bodo pre-
verjali tudi, kako delodajalci
spostujejo kolektivno pogodbo.
Se posebej se bodo zanimali za
razli¢ne dodatke, ki jih nekateri
trgovci izplacujejo kar v bonih za
svoje trgovsko blago. Veliko tr-
govceev in trgovk je zaposlenih za
dolocen ¢as in jim delodajalci  FiTieses
veckrat podaljSujejo delovno raz- £
merje, zaradi ¢esar so v zelo ne-
gotovem polozaju. Na ministr-
stvu za delo bodo, ko bodo pri-
pravljali predlog zakona o delov-
nih razmerjih, zato pazili, da bo-
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_ konferenci je poleg Frncija vraéa in Sandija
Bartola sodelovala tudi Barbara Perne, delavka pri Hu-

do moznosti sklenitve delovnega razmerja za do-
lo¢en Cas zelo omejene.

Ker in§pektorji ugotavljajo, da veliko predlogov
sodnikom za prekrSke za kaznovanje Sefov trgov-
skih podjetij oblezi v predalih ali zastarajo, bo SDTS
opozoril ministra za pravosodje Iva Bizjaka, naj
ustrezno ukrepa.

Ministrstvo za delo bo proucilo moZnosti za resi-
tev polozaja delavk, ki so bile zaposlene pri podjet-
niku Hudobivniku. Te namre¢ nimajo v rokah nobe-
nega papirja (niti pogodbe o zaposlitvi), s katerim bi
se lahko prijavile na zavodu za zaposlovanje.

Ministrstvo za delo je predstavnikom SDTS tudi
zagotovilo, da bo delodajalce opozorilo, naj zacne-
jo pogajanja o spremembah kolektivne pogodbe de-
javnosti, za kar ima sindikat prepri¢ljive argumente.
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soupravljanja
v Evropski uniji

Milan Utrosa, izvréni sekre-
tar v ZSSS

Svet socialnih ministrov je de-
cembra lani sprejel tudi Direk-
tivo o udelezbi delojemalcev v
evropski delniski druzbi, ki do-
polnjuje Uredbo o statutu evrop-
ske delniske druzbe. Uredba in
direktiva sta medsebojno pove-
zana akta, ki urejata temeljne ob-
like in notranjo strukturo gos-

O rezultatih zasedanja vrha EU v Nici je bilo tudi v slovenskih medijih veliko
zapisanega. V porocilih pa se je nekako izgubila novica o velikem preboju,
ga je dosegla Evropska konfederacija sindikatov EKS: Spanija je kot zadnja
drzava od ¢lanic EU (potem ko je dobila moZnost “opting-out” resitve) dala
soglasje k Uredbi o statutu evropske delniske druzbe. Tak$en kompromis je
izvrSni odbor EKS sprejel kot Se sprejemljivega.

podarskih druZzb ter delavsko
predstavnidtvo v njih. Uredba in
direktiva skupaj sta nadnacional-
na evropska pravna norma.

Za uveljavitev
direktive imamo tri
leta ¢asa

Sprejetje obeh listin je velika
zmaga evropskih sindikatov, ki so
po dolgoletnih prizadevanjih do-
segli, da je tudi na evropski rav-
ni uzakonjeno delavsko predstav-
ni$tvo v organih nadnacionalnih
gospodarskih druzb. Tega smo se
v Zvezi svobodnih sindikatov Slo-
venije razveselili, saj se Ze nekaj
¢asa borimo proti poskusom od-
prave delavskega predstavniStva
v nadzornih svetih gospodarskih
druzb v Sloveniji. Upamo, da pro-

tisoupravljalska evforija deloda-
jalskih organizacij, ki so jo pre-
vzele tudi nekatere vlade, ne bo
§la tako dalec, da bomo v Slove-
niji so¢asno odpravljali uzakonje-
no delavsko predstavnistvo v nad-
zornih svetih gospodarskih druZb,
ob tem pa naSo zakonodajo pri-
lagajali pravnemu redu EU, ki tak-
$no ureditev zahteva na ravni mul-
tinacionalk.

Ceprav imajo drzave ¢lanice
EU tri leta ¢asa za uveljavitev di-
rektive v nacionalnih zakonoda-
jah, se v ZSSS Ze dogovarjamo
za izvedbo mednarodne konfe-
rence o tem vprasanju, ki jo bo-
mo predvidoma jeseni letos iz-
vedli v Sloveniji. Rok za uvelja-
vitev te direktive v nacionalnih
zakonodajah drZav ¢lanic se nam-
re¢ pokriva s predvidenim datu-

Pogovor s predsednikom Sindikata delavcev prometa
in zvez Slovenije v Avrigu Emilom Prohanom

e s o

mom sprejetja Slovenije v EU;
kar pomeni, da jo bomo do tak®
rat morali uzakoniti tudi pri nas:

Skupaj se bodo
izobrazevali nasi in
francoski delavci
Sicer pa nas v Sloveniji cakd
Se postopek za uveljavitev Direk®
tive o evropskih svetih delavce!
v nacionalni zakonodaji. V ZS53
smo pri uresnidevanju te direk’
tive Ze izvedli veliko aktivnostt
Imamo bazo podatkov o podru?'
nicah multinacionalk v Slovenif
ki je sestavni del podatkovne bazé
na evropski ravni. Organiziral
smo dve mednarodni konferef”
ci o tej direktivi, v aprilu pa bo®
mo v okviru mednarodnega pr”
jekta v sodelovanju s francosk?

E—
,,../ et stssameae

institucijo IRCOS (zdruZenje 520
Svetov delavcev iz Francije) iz-
vedli prvo specializirano izobra-
zevanje delavskih predstavnikoy
iz podl_"uinic multinacionalk v
Sloveniji. Predstavniki sindikal-
nih zZvez, ¢lanic Evropske kon-
feder.amje sindikatov iz drzav
kan'dldalk za EU, smo s sodelo-
vanjem strokovnjakov iz EKS iz-
elalnIquiE 0 ekonomskih, fi-
nanénih in socialnih informaci-
j‘ah za delavske predstavnike v
;‘rednjeelv‘ropskih in baltskih dr-
thvz_lh, ki je Podlaga za izobraze-
1edI:Ude delavskih predstavnikov iz
i rzav. Gre za pilotski projekt
bp rabe tega vodica, na katerem
0 sodelovalo dvanajst delavskih
p_reds_lavnikov iz podruznic mul-
tlnacmna]k iz Slovenije ter 12
i)_reds_tavmkov iz francoskih mul-
l::tac'mnalk‘ med njimi tudi ne-
delzn sekretarji evropskih svetov
5, ECS-V' Ta Seminar pomeni za-
c'kf Sirokega 1zobraZevalnega
IXla za delavske predstaynike iz
mu'lt.macionalk, ki ga bomo za-
eli izvajati letos Jjeseni.

St e semea T

Korekino sode3nie med sindikatom i

ci dohili pravico sielovati pri upravija

Med socialnimi partnerji na ev-
ropski ravni so se Ze zadela po-
gajanja o spremembah Direkti-
ve o evropskih svetih delavcey,
kar je predvideno v njenem
15. ¢lenu. Evropska konfedera-
cija sindikatov je ob aktivnem so-
delovanju svojih &lanic izdelala
analizo uresnicevanja direktive
v praksi ter predlog njenih spre-
memb in dopolnitev, ki so usmer-
Jene zlasti k naslednjim ciljem;

—krepitev indtituta obvescanja
in posvetovanja na ravni multi-
nacionalk;

—izbolj8anje poloZaja in pogo-
jev za delo delavskih predstay-
nikov;

- krepitev vloge evropskih in
nacionalnih panoZnih sindikatov
pri delovanju evropskih svetov
delavcev;

- skrajanje pogajalskega po-
stopka za ustanovitev evropskega
sveta delavcev;

—zmanjSanje kriterija 1000 za-
poslegih kot pogoja za ustanovi-
tev evropskega sveta delavcev:

— natan¢nejSa dolocitev vloge

evropskega sveta delavcev v po-
stopkih zdruZevanja podjetij oz.
skupin podjetij na nadnacional-
ni ravni;

- pripravi novih dolocb o vlo-
gi delavskih predstavnikov iz
podjetij v drzavah kandidatkah.

Vodstva nekaterih
multinacionalk ne
spostujejo dolznosti
obvescéanja
delavcev

Direktiva o evropskih svetih de-
laveey, sprejeta leta 1994, pomeni
zaCetek nove dobe delavskega so-
delovanja pri upravljanju podije-
tij na evropski ravni. Novospre-
jeta Direktiva o udeleZbi deloje-
malcev v evropski delniski druz-
bi pa je naslednji korak pri raz-
voju industrijske demokracije v
Evropi. Pri delovanju evropskih
svetov delavcev je veliko pozitiv-
nih izkuSenj, vendar pa tudi tezav,
s katerimi se ti sveti srecujejo
predvsem zato, ker osrednja po-
slovodstva multinacionalk igno-

rirajo direktivo. Zadnji takSen pri-
mer je multinacionalka General
Motors oz. njena direkcija v Ev-
ropi, ki mimo dolo¢b direktive za-
pira podruznico Vauxhall-Luton
v Veliki Britaniji, zaradi ¢esar bo-
do v tem podjetju izgubili tisoce
delovnih mest. Delavci in njiho-
vi predstavniki iz tega podjetja so
za odlocitev zvedeli iz medijev,
kar je oc¢itna krSitev evropskih
pravnih standardov. Tudi v tem
primeru (podobno kot pri zapi-
ranju Renaultovega podjetja v
Vilvordu v Belgiji) se je odzval
evropski sindikat kovinarjev
(EMF), ki je 25. januarja orga-
niziral protestna zborovanja v
vseh svojih evropskih podruzni-
cah multinacionalk. S tak8nimi
akcijami evropski sindikati jav-
no opozarjajo pristojne v EU na
kriitve predpisov, ki jih spreje-
majo, obenem pa se s tem vse bolj
krepi in razvija sindikalna soli-
darnost na evropski ravni, ki je
bila mnoZi¢no izkazana z demon-
stracijami ob zasedanju vrha EU
v Nici. Milan Utrosa

L Ak T T S P A e

“Delavci v nasem avtobusnem podjetju se
zavedamo pomena sindikalne organiziranosti,
saj je od 209 zaposlenih v na$ sindikat vklju-
¢enih kar 154 delavcev. Hkrati pa je to tudi
idraz zaupanja, ki ga delavci ¢utimo do Sin-
dikata delavcev prometa in zvez Slovenije.
Ta sindikat se resni¢no organizirano, strokov-
no ter uspesno in u¢inkovito bori za intere-
se delojemalcev,” pravi predsednik Sindikata
delavcev prometa in zvez v novogoriskem Av-
rigu Emil Prohan. “Tudi nasa sindikalna po-
druZnica v podjetju si v prvi vrsti prizadeva
za izboljSanje gmotnega poloZzaja zaposlenih.”

Dobro delo sindikata

Kakor pravi Prohan, sindikalna podruZnica
v Avrigu uspesno dela. “Za to so zasluZzni vsi
¢lani sindikata, Se zlasti pa sindikalni zaupni-
ki, ki sestavljajo osem¢lanski izvrilni odbor.
V njem so sindikalni zaupniki iz poslovnih enot
v Ajdoviéini, Tolminu, SeZani, Postojni in Novi
Gorici. Tako sindikat zares izraZa in zastopa
interese vseh zaposlenih v podjetju.”

Poleg tega, da se sindikat v Avrigu bori za
boljii ekonomski poloZaj delavcev, za ustrezne
delovne pogoje, za varstvo pri delu ter druge

delavske pravice, nudi svojim ¢lanom tudi dru-
ge ugodnosti. “V naSem sindikatu velja soli-
darnost, zato ¢lanom, ki se znajdejo v nesre-
¢i, pomagamo s solidarnostnimi pomoc¢mi.
Prav tako sindikat svojim ¢lanom pomaga pri
nakupu ozimnice in s podobnimi akcijami. Na-
%a sindikalna podruZnica je posku3ala orga-
nizirati tudi blagajno vzajemne pomoci (za-
njo smo Ze imeli pripravljen celo pravilnik),
vendar pa za njeno delovanje med delavci ni
bilo dovolj velikega interesa. Morda je bil
vzrok v tem, da je potrebno blagajno vzajemne
pomodi s prispevki najprej napolniti, Sele nato
lahko delavci za¢nejo iz nje Erpati brezobrestna
kreditna sredstva. Delavci pa oéitno niso bili
pripravljeni vsak mesec prispevati za njen za-
gon. Med delavci zadnje Case ni velikega po-
vpraSevanja niti za uporabo nasega apartma-
ja v Atomskih toplicah. Tudi ta podatek ka-
Ze, da morajo delavei Avriga skrbno razmis-
liti, kako bodo potrogili in obrnili vsak tolar.”

Kako pa podjetje spoStuje kolektivno po-
godbo in druge delavske pravice? “Place so
nekoliko nad kolektivno pogodbo, prejema-
mo pa jih redno,” pravi Prohan. “Poleg osnovne
place prejemamo delavci $e dodatke in stimu-
lacije glede na obseg dela. Delavci prejema-

mo tudi regres za malico (konec lanskega ler
ta je zna$al 758 tolarjev na dan), ki nam £
podijetje izplacuje v gotovini, saj zaradi n#°
rave dela malicamo na terenu. V skladu s k&
lektivno pogodbo nam podjetje zagotavlja tu
povracilo stroSkov za prevoz na delo.”

Regres za notranje
lastninjenje

“Regres za letni dopust smo lani prejeli ¥
skladu s kolektivno pogodbo - prvi del ap™
la, drugi del pa junija. Ve¢ina zaposlenih
regres namenila za sodelovanje pri notranjé
odkupu, saj smo delavci, bivii zaposleni in up<;
kojenci skupaj 38-odstotni lastniki podjet)®

Avtobusno podjetje Avrigo se je razvilo!
nekdanjega novogoriskega Avtoprometa, !
katerega je kasneje nastalo pet podjetij. T&
ko ima Avrigo, ki s 120 avtobusi skrbi za jav?
avtobusni promet v §irsi regiji od Bovca, T0"
mina, Brkinov in Nove Gorice do SeZane, I
ske Bistrice, Ajdovscine in Postojne, Ze v
kot 50-letno tradicijo.

Podjetje Avrigo po Prohanovih besedah do
sledno spostuje pravice, ki jih imajo dela¥’
ci po kolektivni pogodbi. “Za uresnicevanf®
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irggilc Idelav_cev je zelo pomembno tudi, da
jetja Clovanje med sindikatom in upravo pod-
iZje:;] Na Celu katere je Ales Hrast, dobro in
Pora} ;'0 korektno. Zato vse probleme, ki se
gov()r}l_o ob delu, refujemo s pogovori in do-
Va?i/tAV}'igu $0 na pobudo sindikata obliko-
uspefdl svet.dela\fcev. “Svet delavcev, ki ga

°N0 vodi Nafdja Marvin, dela zelo dob-
o (l)(bro Je tudi to, da se v nasem podjetju
Dristn ‘0 ve, kaj kdo dela oziroma kaksne so
ge i](’.]no_Sll sveta delavcev in kakne nalo-
J'anjanda:ﬂsm?lkm' Zato ne prihaja do podva-
. JeUcla ali nepotrebni SPOTs
Jasnjuie thm]])f) rebnih nesporazumov,” po

Ma & i .
ACehovski odnos driave

O Javnega avtobusnega
Dl’ometa !
njgggslzi\éii‘\l\"ngp uspesno posluje, so zlasti zad-
obusnif e d\'f(:l”zaskrbljen_l, saj se poloZaj av-
velj zul; Pfdjetlj poslal_ﬁup:. “Najbolj nas Ce-
Nae o €I S0 strogki goriva Cedalje vediji,

i dnl'l: pa se ne dvigujejo temu primerno.
kot 5 (J)dm letu se je nafta podrazila za ve¢
iy S‘tqtkov. Zaradi tega smo morali tu-
s e SOUSTT prevozniki dvigniti cene, to pa
vilg POlmkmo V_p}‘lva_lo.na zmanjSevanje §te-
rugi Stran'ov’ ]fl Jih je iz leta v leto manj. Po
et 7 g4 h] pasev 11_a$1h mestih povecuje pro-

€bnimi vozili, v katerih se velikokrat

vozi en sam potnik.
To tudi z ekolo%kega
vidika ni pametno.
Menim, da bi mora-
la vlada na tem pod-
ro¢ju zastaviti dru-
gacno politiko in za-
gotoviti boljie pogoje
za poslovanje in raz-
voj javnega avtobus-
nega prometa.”
Prohan meni, da bi
morala drzava zago-
toviti ustrezne sub-
vencije za javni avto-
busni prevoz ucen-
cev, dijakov in razli¢-

N upravo daje rezultate

titi posebno pozornost, saj zaje-
ma 90 do 95 odstotkov vseh pot-
nikov.

Oblikovali so tudi
obmocéni odbor
SDPZ

“Nasa podruznica zelo dobro
sodeluje tudi z republiskim od-
borom Sindikata delavcev prome-
ta in zvez Slovenije, e zlasti pa
s predsednikom in sekretarko
Sreckom Loren¢akom in Cvetko
Gliha ter z Branetom Migi¢em.
Ne samo za naSo, temve¢ za vse
sindikalne podruZnice v podjet-

nih drugih kategorij
potnikov, posebej pa
bi morala podpreti
razvoj mestnega av-
tobusnega prometa,
saj se bodo sicer na-
Sa mesta podobno kot

Emil Prohan: Ce driava ne
bo zagotovila boljsih pogo-
jev za poslovanje in razvoj
Javnega avtobusnega pro-
meta, se bodo nasa mesta
zadusila v izpusnih plinih.

jih je strokovna in organizacijska
pomoc¢ republi$kega odbora iz-
Jemno dragocena,” pravi Prohan,

Emil Prohan je tudi predsednik
obmo¢nega odbora sindikata de-
lavcev prometa in zvez v Novi Go-
rici. “V obmoéni odbor so poleg

Ze ponekod po svetu zadusila v avtomobilskem
prometu in izpudnih plinih. *“V Novi Gorici
so mestni moZje zaceli razmisljati o uvedbi
brezplacnega mestnega avtobusnega prome-
ta, kar bi bila prava pot za reevanje mestnih
prometnih zagat.”

Prohan opozarja, da bi morali pristojni v
drzavi avtobusnemu javnemu prometu posve-

sindikalne podruZnice iz Avriga vklju¢ene Se
podruZnice naSega sindikata iz Avtoprevoza Tol-
min, Telekoma Nova Gorica, Poste Nova Go-
rica in FerSpeda. Obmo¢ni odbor ne deluje dol-
£0, saj smo ga ustanovili Sele lani. VaZno pa
Je, da ga imamo in da smo delo dobro zastavi-
li. Zato upam, da rezultati ne bodo izostali.”
‘T K
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Ksenija Stagar je
predsednica sindikata
prometa in zvez v
Splosni plovbi ze drugi
mandat. Tasejibov
kratkem iztekel in na
nase vprasanje, ali bi
Se kandidirala za to
funkcijo, je odgovorila:
“Mislim, da bosta dva
mandata vodenja
sindikata dovolj, ob
delu Se enega mandata
ne bi zmogla.” V
Splosni plovbi je
namrec¢ vodja plana in
analiz. Pri tem obcuti,
kot pravi sama, da je
nekoliko v dvojni viogi,
c¢eprav ji delo pomaga
pri sindikalnem
delovanju, saj marsikaj
lazje razume.

stotkov povpre¢ne place v re-
publiki.

Koliko sindikatov je v Splosni

plovbi?

Pomori¢aki imajo svojega,
vkljuéeni so v mednarodni sindi-
kat pomorscakov; v "kopenskem’
delu podjetja pa sta poleg nase-
ga Se dva sindikata, Neodvisnost
in Konfederacija 90. Zdaj nas je
Ze nekaj let 75 zaposlenih, novih
ne zaposlujemo, kadri se menja-
jo samo ob odhodu koga bodisi v
pokoj ali v drugo podjetje.

In koliko ¢lanov ima vas

sindikat?

Petindvajset.

Se pravi, da imate zaradi

Stevilnega c¢lansiva denarja iz

¢lanarine kot pecka.

Prav gotovo. Ha, ha, ha.

Vas sindikat je neposredno

povezan z republiskim
odborom, zakaj?

Ksenija Stagar: Ker
zaradi narave svojega
dela podrobneje poznam
poslovanje podjetja kot
kolegi v sindikatu, bolje
razumem njegove stiske
in dejanske mozZnosti za
poveéevanje plaé.

Kaksen sporazum o delovanj!
sindikata ste sklenili z
upravo?

Takega sporazuma nismo pod-
pisali. Sicer pa nimam tezav pf
delu za sindikat, saj si svoje de-
lo razporedim tako, da ga sindi®
kalno delovanje ne ovira.

Ali uprava kaj negoduje zaradi

delovanja sindikatov, saj gre

za troje sindikatov, za tr
predsednike, tro;ne sestanke
izvrénih odborov?

Ne, tega negodovanja nikoli i
sem zacutila.

Ali pa je uprava morda
zadovoljna, ker ima v podjetjU

Z glavo skozi Zid ne gre

Ksenijo Stagar, predsednico sindikata prometa in zvez

Pogovarjali smo se s

v Splosni plovbi

Ali se vam je kdaj zgodilo, da
so ¢lani sindikata menili, da
morda celo preve¢ razumete
argumente uprave?

Ne $e, lahko pa bi se. Mislim
pa, da pomeni razumeti argumen-
te vodstva ne riniti z glavo sko-
zi zid.

Kaksen fe poloZaj podjetja?

Ta trenutek je povpraSevanje po
ladijskem prevozu malo slabSe
kot lani, ko je bilo dobro leto. Po-
datkov o poslovnih rezultatih v
lanskem letu sicer $e nimam, ven-
dar sem prepricana, da ne bodo
slabi glede na konjunkturo v lan-
skem letu.

Ali se pri placah uspeénost

poslovanja kaj pozna, denimo

tako, da zaposleni dobite
trinajsto placo?

Ne, v sindikatu smo si sicer pri-
zadevali zanjo, vendar se ni iz-
§lo. Podpisali smo sicer podjet-
ni$ko kolektivno pogodbo, ven-
dar je tarifna priloga na ravni
splosne kolektivne pogodbe za
gospodarske edjavnosti.

Se pravi, da so place dokaj

nizke.

Problem so nizke osnovne
place, ¢eprav je v sistemu na-
grajevanja predvidena do 30-
odstotna stimulacija. So pa pla-
¢e vseskozi redno izplacevane,
bile so tudi takrat, ko je $lo
Splosni plovbi najslabSe. Tudi
regres dobimo vsako leto. La-
ni smo ga dobili v viSini 70 od-

Smo edina ladjarska druZba,
zato. Je pa z vodstvom republis-
kega odbora mo¢ odli¢no sode-
lovati. Informacije nam zelo hitro
posredujejo in kvalitetne so.

Kako pa sodelujete z upravo?

In kako sindikati sodelujete,

kadar zastopate interese

zaposlenih pri upravi?

Sindikati imamo na odprta
vprasanja pogosto razli¢ne po-
glede, vendar jih uspemo toli-
ko uskladiti, da je mogo¢ sku-
pen nastop. Za to sicer potre-
bujemo nekaj ¢asa, vendar do-
govor drzi.

Ali pri sklepanju takega

skupnega staliS¢a previada

mnenje enega od treh
sindikatov ali gre za
2zblizevanje stalisc?

Teoreti¢no bi se to lahko zgo-
dilo, kadar bi bilo staliS¢e ene-
ga od sindikatov toliko boljSe in
pravilnejse od drugih, da bi ga
preostala sindikata v celoti spre-
Jela. V praksi pa seveda ni tako,
stali§¢a predebatiramo, ocenimo,
kaj je v njih dobrega za vse, kaj
pa je bolje zavredi, in rezultat je
ponavadi kompromis iz vseh sta-
lif¢. Seveda pa se dozdaj $e nis-
mo srecali s kak8nimi posebno te-
Zavnimi vpraSanji.

O sodelovanju z upravo pa bom
dejala, da ta na§ predlog sprej-
me in ga izpelje, Ce je le sprejem-
ljiv.

Morda sem pri tem jaz tista, ki
sem zaradi globljega vpogleda v
poslovanje bolj razumevajo¢a do
staliS¢ uprave.

Ali imate svet delavcev?

Imamo, le da z medsebojnim
sodelovanjem in z njegovo ak-
tivnostjo nismo najbolj zadovolj-
ni. Svet delavcev preved ¢aka na
poteze uprave, premalokrat sam
naredi kak korak, kaj predlaga
upravi.

Kateri sindikat v kopenskem

delu podjetja je po stevilu

¢lanov najmocnejsi?

Tega pa ne vem. Svoj ¢as je bil
najmo¢nejsi nas sindikat.

Ali se stevilo ¢lanov kaj osipa

in na drugi strani, ali je kaj

mozZnosti za pridobivanje
novih?

Osipalo se je najmocéneje takoj
po pri¢etku sanacije podjetja leta
1995, ko je bilo treba zmanj3ati
Stevilo zaposlenih v upravi. Ker
pa so ¢lani naSega sindikata pred-
vsem starejSi zaposleni, saj ta sin-
dikat izvira e iz Casov pred osa-
mosvojitvijo Slovenije, druga dva
pa sta nastala kasneje, se zaradi
odhodov v pokoj §tevilo ¢lanov
Se zmanjSuje. Novih pa ni kje pri-
dobiti, ker ni novih zaposlitev.
Pridobili bi jih lahko samo tako,
da bi jih izvabili iz vrst drugih
dveh sindikatov, to pa bi zago-
tovo poslabsalo naSe medseboj-
ne odnose.

tri majhne namesto enega
sindikata?

Tega pa ne vem. Moram po
noviti, da nam ni hudega, da %
z upravo da sodelovati, da ¢
morda bolj zatika med sindikath
ker porabimo preve¢ ¢asa 7
usklajevanje sindikalnih stalis®
Morda pa boj mnenj celo pri*
nese kaj dobrega, bolj udarn?
bolj iz¢is¢eno stalisée sindikd”
tov.

Kako, v kaksni obliki sindikall

usklajujete stalisca, na

sestanku predsednikov,
izvrsnih odborov?

Imamo svet sindikatov, na k&
terem se usklajujejo sindikaln®
stali$¢a. Clani sveta smo predsed”
niki posameznih sindikatov, $¢
stajamo pa se po potrebi. V n#
$em sindikatu pa imamo pet¢la
ski izvrSni odbor, ki se sestdjaﬂl
po potrebi, ko se pojavi kak3n’
odprto vpraSanje.

Ali ima uprava s sindikati

neposredna sre¢anja za

posredovanje pomembnih
sporocil o predvidenih
ukrepih ali poslovnih
rezultatih?

Ne, rednih srecanj s predsﬁ‘:l
nikom uprave nimamo, uprava "
di ni imenovala kakSnega poOIJ
la8¢enca za stike s predslavlll
zaposlenih. Na sre¢o smo pre¢
sedniki vseh treh sindikatov 1
delovnih mestih, na katerih J*
mo¢ dobro spremljati poslovan
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In smo glede tega blizu vira in-
formacij.
V nekdanjih velikih podjetjih
So véasih zelo skrbeli za
druzbeni standard zaposlenih.
Ali je bilo tudi v Sploégli plovbi
tako? Kako je s skrbjo za
druzbeni standard danes?
Tega ni in tudi mi kot sindikat
N€ nastopamo na kaksnih sindi-
kalmh prireditvah, na primer
Sportnih alj drugih, ker nas je tako
malo. Pred leti pa je bila Splog-
Na plovba zelo aktivna na Sport-
em podrocju, sodelovali smo
]z']a§t| s ngimi Jjugoslovanskimi
adjarskimi podjetji. Takrat, pred
vet kot desetimi leti, nas je bilo
v L,l(praw zaposlenih okoli 300.
a) pa O(’.‘itnikovan{a aliima
Podjetje kaks i
]zmongos”gne pocitniske
mamo zelo lepo pogitnigko hi-
?fo na Pokljuki, 1?1 jg?(ar lepo za-
sedena med pogitnicami in praz-
niki. Higa je v lasti podjetja in jo
Podjetje tudi vzdrzuje. Sindikat
Elma pocitniskih zmogljivosti, ni-
i N€ sodeluje pri odrejanju vrst-
Cga reda zaposlenih za pocitni-
‘Ovanje v tem objekty, Podjetje
sequa Ima izdelana merila, ven-
gar jihne Poznam, zato samo ugi-
dam,_ da imajo menda prednost
ruZine z majhnimi otroki.
Kateri od treh sindikatoy

najbolj razumeva oce gl
Predioge uprave’f‘ o

e r—t——

e —r———

Decembra spet manj brezposelnih

Mislim, da sindikat, ki mu
predsedujem. Mislim pa tudi, da
to ni v redu.

Ali se ne morete spremeniti?

Mislim, da ne. Preprosto ne
mores z glavo skozi zid, ko pa po-
znas§ financni poloZaj podjetja.

Koliko ladij ima Splosna

Plovba?

Sestnajst z nosilnostjo pol mi-
lijona ton in vse so pod tujimi za-
stavami. Flota je v primerjavi z
nekdanjo dodobra zmanjsana, e-
prav smo bili lani kar uspe3ni, saj
smo Kupili dve rabljeni ladji. Ce-
ne rabljenih ladij so bile dokaj
nizke. Seveda najames posojilo
in ga potem leta odpladujes, ven-
dar je treba floto pomlajevati, po-
sodabljati, drugace ni dela.

B.R.

Obmocna organizacija

ZSSS Domzale

|

SN A A

b ormemr e e e

STUPIS - BoljSe gre le delavcem v Tosami

Sestanek domzalskega obmoc¢nega odbora sindikata tekstilcev
in usnjarjev sredi januarja je bil namenjen izmenjavi informacij
o aktualnih sindikalnih aktivnostih. Po podatkih predsednikov sin-
dikatov v vecini podjetij prejemajo place v skladu s kolektivno
pogodbo. Izjema so le v Tosami, kjer so place nekoliko vi§je, in
pa v podjetju Univerzale, kjer delavci Ze ve€ kot pol leta preje-
majo zajaméene place. Tudi pri spoStovanju rokov za izplacila pla¢
so razlike. Plade zamujajo v podjetjih Induplati in Univerzale. V
obeh izplacujejo place v dveh obrokih. Regres za letni dopust za
preteklo leto so prejeli v vseh podjetjih, izjema je le Univerzale.
Trinajsto placo pa so prejeli le zaposleni v Tosami.

V vedini podjetij tekstilne in usnjarskopredelovalne industrije
je zaradi tak$nih razmer delovanje sindikata usmerjeno v pogaja-
nja o zagotavljanju dogovorjenih pla¢ in drugih prejemkov ter stro§-
kov dela. Vodstva sindikatov v teh podjetjih pa imajo tudi velike
tezave zaradi neupoStevanja do-

Konec lanskega leta Je bilo v Sloveniji registriranih 104.583 brez-

Poselnih

1om pred
Nja l'egisﬂ
Selnih 13

OScb,.kur je najmanj po decembru 1991! V primerjavi z le-
tem je to za 8,5 odstotka manj. Novembra je znaSala stop-
rrane brezposelnosti 11,9 odstotka. Zensk je bilo brezpo-
,2 odstotka, mogkih pa 10,8 odstotka!

€ta 2000 se je na zavod za zaposlovanje prijavilo 82.329 brez-

POselnih ¢
L.af’osmo le 60.1

seb, odjavilo pa 92.094 oseb. Zal se je med njimi na novo
91 oseb. Decembra je bil odliv s seznama brezpo-

sk
~clnih 5694 oseb, Od tega si je sluzbo naslo 3007 oseb, 604 pa se

.]lh Je u

pokojilo. Kar 504 brezposelne osebe so se s pomodjo zavoda

o Z?D%Iovapje vkljucile v eno izmed oblik $olanja. Zaradi nezglaSanja
3 z: 9]12 evidenc ¢rtano 699 brezposelnih oseb. Po lastni volji se je
Javilo 363 oseb, 128 pa jih je bilo ¢rtanih zato, ker so odklonile

iapgsiitev ozirom
4nja. Drugij so s

a vkljucitev v program aktivne politike zaposlo-
e odjavili zaradi drugih razlogov.

NAJ SE VE ...

Lucka Béhm

h Mu!agene kemikalije so kemikalije, ki lahko pri zauZitju,vdi-

Avanju alj

Prehajanju skozi koZo povzroijo dedne genetske okvare

i P :
P(}Vef‘,ajo Pogostnost njihovega nastanka. Mutagene snovi so

Snovi, ki
dnim opo

S0 na podlagi posebnih predpisov oznacene s standar-

zorilni !
Pl'lh)gl 1 orilnim stavkom R 46. Mutagene snovi so navedene v

UJejo naj

Vir: Pragitui
o r::: Pravilnik ¢ v,

.51 1 pravilnika. Mutageni pripravki pa so pripravki, ki vse-
manj 0,1 odstotka masnega odstotka mutagene snovi.
arovanju delaveev pred tveganji zaradi izpostavljenosti rako-

zate] m in/ali mutagenim snovem (Uradni list RS, &t. 38/2000), ki se bo 1, 1. 2002

Yl v celot
WU delayce:

1 uporabljati (prilagoditev tehnologije). Veljajo pa ze leni o obvesda-
vV In varovanju njihovega zdravja.

govorjenih pogojev za sindikal-
no delovanje. Zato bodo v naj-
krajSem ¢asu organizirani sestan-
ki z upravami teh podjetij.

Obmocni odbor
Sindikata VIR podprl

Hribarja

Obmoéni odbor sindikata VIR
je prejSnji Cetrtek obravnaval in-
formacijo o poteku pogajanj o spre-
membah in dopolnitvah kolektivne
pogodbe za dejavnost vzgoje in
izobrazevanja. Clani odbora so iz-
razili vso podporo sekretarju Bo-
Janu Hribarju, ki si prizadeva za
odhora VIR dosego zastavljenih ciljev.

Clani odbora so se zavzeli za &imprejnji dogovor o aktivnos-
tih na podroéju varnosti in zdravja pri delu. Menili so, da bi mo-
rali tudi v olskih in vzgojnih zavodih delovnim razmeram in varnosti
pri delu posvetiti ve¢ pozornosti. Republiskemu odboru so pred-
lagali, naj na dnevni red ¢im prej uvrsti nezgodno zavarovanje de-
lavcev v vzgoji in izobraZevanju.

Nepravilnosti pri delovnem ¢asu in nadurah

Delovni ¢as in nadurno delo sta v podjetjih na domZalskem ob-
mocju zelo neurejena, e posebej v trgovskih podjetjih. Direktor-
Jji na razliéne na¢ine samovoljno izsiljujejo delavce. Ta vprasanja
bi organi sindikatov dejavnosti morali obravnavati ¢im prej in se

. dogovoriti, kako to podro¢je urediti.

Govorice, govorice
Za zaposlene ni ni¢ slabSega, kot da ne vedo, kaj se okoli njih
dogaja, Se posebno v Casu, za katerega so znacilne hitre spremembe.
e ljudje ne vedo, kaj se v podjetju dogaja, si zakljucke ustvarja-

| jo sami — pogosto tudi napacne. In ker tudi direktorji nekaterih
| domZalskih podjetij delavcev ne obveStajo, se med njimi §irijo go-

vorice, ki povzrofajo negotovost in strah, kar seveda vpliva tudi
na produktivnost.

Upamo, da bodo direktorji teh podjetij ¢im prej odgovorili na
zahteve sindikatov in delavce informirali 0 moZnih reSitvah ter s
tem prispevali k ve¢jemu zaupanju v spremembe. Znano je, da je

| najboljii protiudarec govoricam resnica.

Veliko direktorjev pa se boji, da bodo razmere $e poslabsali, ¢e
bodo zaposlenim povedali resnico, in zato ne povedo ni¢esar. Mo-
goce jih je komuniciranja tudi strah, ker vedo, da je ta naporni proces

. tezko pripeljati do konca. Prepricani smo, da bi se ti direktorji morali

veliko bolj bati uni¢ujoe moci govoric kot vsega drugega.
Justi Arnus
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GOSPODARJENJE

“Zelim se posebej zahvaliti ¢la-
nom mestnega sveta v Mariboru,
ki so v skladu s pravilnikom o od-
piralnem €asu trgovin sprejeli za-
res dober odlok o merilih za de-
Zurne trgovine. Mariborski odlok
je lahko drugim ob¢inam za zgled,
kaksni bi ti odloki morali biti, zanj
pa bodo mestnim svetnikom hva-
leZne tudi $tevilne trgovske delav-
ke na obmodju mestne ob¢ine, ki
bodo lahko poslej nedelje in praz-
nike preZivljale v krogu svojih
druzin,” je pred dnevi dejal sek-
retar Sindikata delavcev trgovine
Slovenije Sandi Bartol, ko se je
v Mariboru pogovarjal s sekretar-
jem obmoc¢nega odbora Sindikata
delavcev trgovine v Podravju Jo-
zetom Murkom in nekaterimi sin-
dikalnimi zaupniki.

Murko je dodal, da so k sprejetju
takSnega odloka veliko prispevali
zlasti Svobodni sindikati v tem or-
ganu, med njimi tudi sekretarka ob-
mocne organizacije ZSSS Vekos-
lava KraSovec. Sicer pa so podobno
ravnali tudi drugi funkcionarji
ZSSS, ki so za obCinske svetnike
izvoljeni v nekaterih drugih obdi-
nah v Podravju.

Po Bartolovih besedah je bil
obratovalni ¢as trgovin eden naj-
vecjih problemov, ki je zadnja le-
ta pestil delavce v trgovini. Ker
so morale trgovske delavke, ki so
hkrati tudi Zene in matere, dela-
ti cele dneve ter celo ob sobotah,
nedeljah in praznikih, so trpele
Stevilne druzine. Zaradi tega je
razpadla marsikatera druZina, da
o tezavah, ki jih je delovni ¢as po-
vzrocal trgovskim delavkam pri
vzgoji otrok, niti ne govorimo.
Zato so na nesprejemljiv delov-

Urejanje odpiralnega ¢as trgovin v Podravju

Svetniki iz vrst ZSSS so hili uspesni

i

Sandi Bartol: Veéina obéin
v Sloveniji je Ze sprejela od-
lok o merilih za dezZurne tr-
govine. Nase aktivnosti so
torej obrodile sadove, ven-
dar pa moramo vztrajati, da
bodo novi pravni red spos-
tovala vsa podjetja.

ni ¢as v trgovinah poleg sindikata
delavcev trgovine opozarjale tudi
razli¢ne svetovalne sluzbe, psi-
hologi, zdravniki in celo Skofov-
ska konferenca. Trgovske delavke
so bile velikokrat postavljene
pred stresno odlocitev: ali naj slu-
Zijo delodajalcu ali naj se posve-
tijo druzini. Oboje skupaj zara-
di neprimernega obratovalnega
¢asa trgovin ni bilo mogoce.
Sindikatu delavcev trgovine je
lani uspelo dosecdi, da je pristojno
ministrstvo spremenilo pravilnik o

e B S R P N O

obratovalnem ¢asu trgovin. Sklad-
no z njim so bile lokalne skupnosti
dolZne do konca lanskega leta spre-
jeti odloke o merilih za deZzurne tr-
govine. Zato je Sindikat delavcev
trgovine Slovenije pripravil vzor¢ni
odlok in ga poslal v vseh 194 lo-
kalnih skupnosti v Sloveniji.

Sprejete odloke bo
treba tudi spostovati

Po Bartolovih besedah so pri-
zadevanja sindikata rodila sado-
ve, saj je vecina ob¢in Ze spre-
jela korektne odloke o merilih za
deZurne trgovine. Med njimi sta
tudi dve najvecji mestni ob¢ini
— Ljubljana in Maribor.

*Zdaj je najbolj pomembno,
da bodo trgovska podjetja ozi-
roma delodajalci sprejete odloke
spostovali,” je poudaril Bartol.
Podjetje Zivila iz Kranja, ki je
imelo preko novoletnih prazni-
kov odprto svojo trgovino v
Ljubljani, ¢eprav je vodstvo pod-
jetja pred prazniki na dolocila
novega odloka ljubljanske mest-
ne ob¢ine opozoril Bartol sam.
Vendar pa se krsitev odloka za
kranjska Zivila ni koncala srec¢-
no, saj sta njihovo trgovino v
Ljubljani 1. januarja zjutraj obis-
kala pristojni in§pektor in San-
di Bartol. Ker poslovalnica ni
imela dovoljenja za obratovanje
bo moralo podjetje placati mi-
lijon tolarjev kazni, odgovorna
oseba pa 65.000 tolarjev.

Pobuda za spremembo kolektivne
pogodbe dejavnosti trgovine -

Republiski odbor SDTS je na
raz8irjeni seji 11. januarja spre-
jel pobudo za zacetek pogajanj
o spremembah kolektivne pogod-
be dejavnosti, in sicer normativ-
nega dela in tarifne priloge.

Republiski odbor je ugotovil,
da so izhodis¢ne place za 4. ta-
rifni razred, kamor je razvrice-
nih najvec trgovskih delavcey, le
Se 1,1 odstotka vi§je od minimal-
ne place. Ob podpisu socialne-
ga sporazuma leta 1995 pa so bile
vidje kar za 35 odstotkov.

Nazadovanje plac trgovskih de-
laveev dokazujejo tudi podatki o
povprecno izplacanih placah. Le-
ta 1995 so trgovcei v povpredju za-
sluzili enako, kot je bila povprec-

na placa v drzavi, leta 1999 pa
so v povprecju prejeli osem od-
stotkov manj.

SDTS ugotavlja, da se na ra-
¢un podcenjene delovne sile po-
vecuje dobicek. Med 300 podjetji
z najvecjim dobi¢kom je bilo lani
kar 49 trgovskih podjetij, v ka-
terih je zaposlenih 16.327 delav-
cev. Podatki kaZejo, da v trgovini
dela le 13 odstotkov vseh zapos-
lenih, vendar ustvarjajo tretjino
vsega dobicka.

Po podatkih Agencije za pla-
¢ilni promet so place in drugi
osebni prejemki leta 1996 pome-
nili 13,1 odstotka vseh stroSkov
trgovskih druzb, leta 1999 pa 12,4
odstotka.

Zaradi vsega tega se je Cisti do-
bi¢ek trgovskih druzb od leta
1996 do 1999 povecal za 91 od-
stotkov.

Republiski odbor ocenjuje, da
plage trgovecev nazadujejo zara-
di ve¢ razlogov, med njimi so:

— delavecem izplacujejo le iz-
hodis¢ne place, brez dodatka iz
naslova uspeSnosti,

—uprave podjetij na pritisk zu-
nanjih lastnikov spreminjajo sis-
temizacije tako, da ukinjajo pla-
¢ilne razrede znotraj tarifnih raz-
redov,

— delodajalci vrednotijo le for-
malno izobrazbo, ne upostevajo pa
funkcionalnih znanj, neugodnega
delovnega Casa, odgovornosti ...

A A . O 4 R T —

Bartol je dejal, da Sindikat de-
lavcev trgovine ne bo dopustil, d8
bi novi odloki ostali samo ¢rke né
papirju, Ceprav se zlasti vodstvd
nekaterih velikih trgovskih pod:
jetij obnasajo tako, kakor da pravi!
red v tej deZeli zanje ne velja, kef
s svojim vplivom in ogromnin
sponzorskimi sredstvi obvladujel?
vse. V zvezi s tem je Bartol tud!
dejal, da so nekatera velika trgoV:
ska podjetja v zadnjih letih znl®
Zala place delavcev glede na po;
vpredje v slovenski trgovini, hkral
pa Cedalje ve€ sredstev namenjaj®
za razli¢na sponzorstva, s kater
mi Zelijo menedZerji povecati SVO°
jo popularnost in vpliv v druzbl
Eno od slovenskih trgovskih pod-
jetij — Era iz Velenja — pa se cel®
reklamira s sloganom, da nekater®

V Mariboru je pro;!
odloku glasoval
samo en svetnik
Mariborski mestni svet je od-
lok o kriterijih za deZurne tr-
govine sprejel s 37 glasovi z4.
in 1 glasom proti. Kakor je po-
vedala mestna svetnica in sek-
retarka obmo¢ne organizacije
ZSSS v Podravju Vekoslavd
KraSovec, besedilo odloka v ce-
loti izraZa interese in zahteve
delavk in delavcey v trgovin!
in njihovega sindikata. Zdaj bo
odlok treba samo e spo§tova_ﬂi

Izhodi§ena plada za prvi tarif’
ni razred sedaj znaSa 62.335 (0"
larjev, minimalna placa pa 84.41
tolarjev. Razkorak med izhodi5
nimi platami in minimalno pl&
¢o je po mnenju republiskega 0¢°
bora mogo&e odpraviti postopn?
do konca leta 2002. Za primerja¥’
si je SDTS izbral izhodis&no plac?
za Cetrti tarifni razred, ki je bild
leta 1995 za 35 odstotkov vigja
minimalne place, sedaj pa je le
1,1 odstotka. Marca letos bi, P
podpisu sprememb kolektivne p&”
godbe dejavnosti, razliko med 1%
hodi3¢no placo za &etrti tarifni raZ
red in minimalno placo zaceli p™*
bliZevati prej$njemu razmerju. 1%
hodi§¢na enka bi se tako pove&al?
na 68.260 tolarjev. Drugi dve tre
jini uskladitve med obema plac®
ma pa bi opravili v letu 2002, R¢
lativna razmerja med devetim
placami v devetih tarifnih razr¢
dih pa bi ostala ncspremcnjc;_lak

o

",
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njene poslovalnice obratujejo 24
ur na dan vse leto.

Razmere na terenu se
vendarle izboljs$ujejo
Ne glede na to, kako politi¢-
no vpliven in popularen je direk-
tor kakSnega trgovskega podjet-
Ja, pa bodo morala po Bartolo-
vih besedah vsa trgovska podjetja
v Sloveniji spostovati pravni red,
ki dolota odpiralni ¢as trgovin.
4 pojave krsitev namerava de-
lqgaq Ja Sindikata delaveev trgo-
vine Slovenije opozoriti tudi mi-
nistra za delo, druZino in socialne

.

noie Murko: Mariborski
G etot o sl ol
dezurne trgo‘:,':;'.temm i

vadeve. pa tudi sicer bo sindikat
% dl?]{dl Pri spostovanju ob¢inskih
o OV. Ce to ne bo pomagalo,
5 0 sindikat obrnil na pristoj-
ee\v'propsko sodisce,

.+ -Prav nekatera trgovska pod-
{fg-l‘ége delajo po starem, pa slf) po
voocdah JoZeta Murka prizadeva-
a Sindikata Ze obrodila sadove

V4] v Podravju je tako! “Raz-

e —

mere na podro¢ju odpiralnega ¢asa
trgovin se v Podravju izboljSuje-
jo.” je dejal Murko. “V vedjem Ste-
vilu trgovskih podjetij so Ze na os-
novi javne kampanije, ki jo je spro-
zil sindikat, sklenili, da ob nede-
ljah in praznikih ne bodo ve& imeli
odprtih poslovalnic. Posamezna,
zlasti vedja trgovska podjetja pa
Se vztrajajo pri delu ob nedeljah
in praznikih, ¢eprav za to nima-
jodovolj zaposlenih. V eni od po-
slovalnic morajo tako trgovke vsak
mesec narediti od 50 do 60 nad-
ur, Ceprav jim jih podjetje ne more
izplacati, pa tudi izkoristiti jih ne
morejo, saj je v poslovalnici za se-
danji obratovalni ¢as premalo za-
poslenih.”

Kakor pravi Murko, obmo¢ni
odbor sindikata delaveev trgovine
v Podravju skusa probleme dela ob
nedeljah in praznikih resiti z opo-
zorili in pogovori z vodstvi pod-
jetij. Tam, kjer to ne bo zaleglo,
pa bodo sindikalisti prisiljeni po-
seci tudi po bolj radikalnih obli-
kah sindikalnega boja.

Zaradi dobrega dela se
Stevilo ¢lanov SDTS
povecuje

Murko pa je opozoril $e na eno
dejstvo: zaradi odlo¢nosti in do-
slednosti, s katero Sindikat delav-
cev trgovine Slovenije refuje prob-
leme, se nanj zadnje Case obraca
Cedalje ve¢ trgovk in trgoveev, med
njimi tudi neclani. 'V zadnjem ca-
su se je naSemu sindikatu pridru-
Zilo veliko novih ¢lanov. Mnogi
med njimi so se v&lanili individu-
alno, ker ne Zelijo, da bi deloda-
jalec izvedel, da so ¢lani sindika-
a T K
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Komisija za sindikalna priznanja Zveze svobodnih
sindikatov Slovenije skladno z 8. ¢lenom
Pravilnika o podeljevanju odli¢ij Zveze svobodnih
sindikatov Slovenije objavlja

Razpis

za podelitev Plakete svobodnih
sindikatov Slovenije v letu 2001

1.
Plaketo svobodnih sindikatov Slovenije (v nadaljevanju: plake-
to) lahko prejmejo sindikati, ki so ¢lani Zveze, njihove oblike or-
ganiziranja, obmoéne organizacije ZSSS in posamezni ¢lani, lahko
pa tudi druge organizacije in njihovi predstavniki.

2l
Pri izbiri kandidatov za dodelitev plakete bo komisija kot pred-
lagatelj odliij ZSSS upostevala kriterije, ki jih dolo¢a 7. €len pravilnika.
Po teh dologilih se plaketa podeljuje za posebne dosezke pred-
vsem na podrogjih:

— varovanja in izbolj$anja ekonomskega, gmotnega in socialnega
polozaja ¢lanov,

— uspes$nega usklajevanja, organiziranja in izvajanja razliénih oblik
sindikalnega boja posameznih ali vseh sindikatov, zdruzenih
v Zvezo,

- razvoja sindikalnega gibanja, socialnega partnerstva in orga-
niziranosti sindikata,

— mednarodnega sindikalnega sodelovanja in uveljavljanja ZSSS
in sindikatov dejavnosti v mednarodnih sindikalnih organiza-
cijah,

— uveljavljanja zahtev sindikata v organih lokalne samouprave
in institucijah na drzavni ravni,

—razvoja in krepitve samostojnosti ter u¢inkovitosti sindikata na
posameznih ravneh organiziranosti,

- popularizacije in razvoja dolo¢ene dejavnosti v ZSSS,

— kreativnega dela na podro¢ju medsindikalnega sodelovanija,

— za vedletno delo in pomemben prispevek v organih in organi-
zacijah ZSSS pri uresni¢evanju interesov ¢lanov in pri uve-
liavljanju ter razvoju sindikata,

— uginkovite zaséite in uveljavljanja temeljnih ¢lovekovih pravic
¢lanov,

— pomembnega prispevka k zdravemu in humanemu delovne-
mu okolju.

3.
Predlagatelji za podelitev plakete so po 9. élenu pravilnika: sin-
dikati podjetij, druzb, zavodov in ustanov, sindikati dejavnosti,
obmocéne organizacije ZSSS in organi ZSSS.
Predlogi morajo vsebovati pisno obrazloZitev na najvec dveh tipkanih
straneh.

4.
Plakete bo podelil predsednik ZSSS na tradicionalni prvomaj-
ski svecanosti.

b
Predloge za plakete morajo upravic¢eni predlagatelji iz 3. tocke
tega razpisa poslati najkasneje do 15. marca 2001 na naslov:
ZVEZA SVOBODNIH SINDIKATOV SLOVENIJE, Komisija za sin-
dikalna priznanja, Dalmatinova 4, 1000 Ljubljana.

Mira Videc¢nik, predsednica komisife
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Kaj sindikalni
zaupniki

v Pomurju
pricakujejo
od leta 2001

Ce bo dovolj dela, bodo tudi
delovna mesta in boljSe place!

Minulo leto je bilo za slovensko gospodarstvo leto umirjene gospodarske
rasti. Rezultate, ki jih je slovensko gospodarstvo doseglo lani,
makroekonomski strokovnjaki oznacujejo za ugodne, vendar opozarjajo, da so vsaj nckoliko bolj3e.

se v nasi ekonomski politiki pojavile razpoke, ki jih je potrebno zakrpati, sicer

lahko kaj hitro ogrozijo stabilnost nasega gospodarstva. Kako so minulo leto
na svoji kozi obéutili delavci in kaj lahko pricakujejo od letoSnjega leta, smo
se pogovarjali s sindikalnimi zaupniki iz Pomurja.

Tomislav Knez, Avtobusni

promet Murska Sobota:

Leto 2000 je bilo zadovoljivo
Za delavce

v naSem pod-

jetju je bilo

lansko leto
zadovoljivo.
Dela smo

imeli na sreco
dovolj. Place
smo dobivali
redno, dobili
smo tudi re-
gres za letni
dopust in boZi¢nico. Kaksno bo za
nase podjetje letosnje leto, pa
je veliko odvisno tudi od nove
vlade. Ce nam bodo priznali tro-
§arino, bo lahko podjetje nor-
malno poslovalo, ¢e ne bodo, pa
bo hudo. Cene nafte namre¢ na-
raS¢ajo hitreje kot cene naSih
storitev.

V sindikatu si bomo prizade-
vali, da bi se poloZzaj delavcev iz-
boljsal. Med drugim se bomo po-
skugali dogovoriti tudi za dodatno
prostovoljno pokojninsko zava-
rovanje. Upam, da se bo letoSnje
leto za delavce dobro izteklo in
da bomo na koncu rekli, da je bilo
boljse kot lansko.

Milan Antolin, opekarna
Tondach iz KriZevcev:

Z modernizacijo do vecje
konkurencnosti

Ceprav
SmMo v nasem
podjetju, ki je
7e nekaj Casa
v 100-odstot-
ni tuji lasti,
morali - lani
Stevilo zapos-
lenih zmanj-
Sati skoraj za
tretjino, sem
z lanskim le-
tom zadovoljen. Zlasti sem za-
dovoljen z na¢inom, kako smo v
podjetju zmanjSali Stevilo delav-
cev. étevilo zaposlenih smo
zmanjiali izklju¢no z uporabo
mehkih metod. Veliki vecini de-
lavcev smo uspeli najti drugo za-
poslitev ali jim ponuditi drugo re-

Sitev, ki jim zagotavlja socialno
varnost. Kljub vsemu pa je bilo
zmanjSevanje Stevila zaposlenih
za vse skupaj bolece, vendar nuj-
no. Podjetje je veliko investira-
lo v novo tehnologijo, brez ka-
tere se ne bi moglo ohraniti na
trgu, kjer vlada ¢edalje hujSa kon-
kurenca. Zaradi posodobitve pro-
izvodnje, ki je bila za naSo ope-
karno edina resitev, pa je dolo-
¢eno Stevilo delaveev postalo traj-
no preseZznih. Ce opekarne ne bi
modernizirali, pa bi ez nekaj let
verjetno vsi ostali brez dela in
kruha.

Mislim, da nam bo letos laz-
je. saj je opekarna modernizira-
na. Zaradi visoke kakovosti na-
Sih izdelkov se povecuje poslovni
ugled in konkuren¢nost podjet-
ja na trgu. Pricakujem, da se bo
to izrazilo tudi pri finan¢nih re-
zultatih in ekonomskem polozaju
delavcev.

Sonja Gomboc, Poita
Slovenije — poslovna enota
Murska Sobota:
Prizadevanja za dodatno
pokojninsko zavarovanje
vseh delavcev

V lanskem
letu je bilo
poslovanje
Poste Slove-
nije uspesno,
zato je leto
tudi za delav-
ce minilo
brez vecjih
{ pretresov
oziroma po-

4 sebnosti. Pla-
¢e smo prejemali redno, regres
smo dobili, podjetje je spostovalo
tudi druga dolo¢ila kolektivne po-
godbe.

V letoSnjem letu nas cakajo po-
gajanja za novo kolektivno po-
godbo. Vanjo bomo verjetno
vgradili dodatno pokojninsko za-
varovanje delavcev, za kar je de-
lodajalec Ze pokazal pripravlje-
nost. Sindikat si bo prizadeval tu-
di, da bi Se izboljsali ekonomski
poloZaj delavcev. Ce se bo letos-
nje leto izteklo tako, kot plani-

ramo in upamo v sindikatih, po-
tem bo bolje od lanskega.

Franc Niderl, Imgrad
Ljutomer:

Korektni odnosi med upravo
in sindikati

Glede na
tezave, s ka-
terimi se je
nase podjet-
je srecevalo
v preteklosti,
sem z lanski-
mi rezultati
in razmera-
mi v podjet-
ju zadovo-
ljen. Delavci
smo plade marsikdaj prejeli z za-
mikom, vendar pa se je gmotni
poloZaj delavcev glede na prej-
$nja leta vendarle nekoliko iz-
boljgal. Pomembno je tudi, da je
sodelovanje med sindikatom in
upravo podjetja korektno, zato
probleme reSujemo s pogajanji
in dogovori.

Pri¢akujem, da bomo v podjet-
Jju letos uspeli ohraniti vecino de-
lovnih mest. Sindikat si bo pri-
zadeval tudi, da bi prejemali pla-
¢e po kolektivni pogodbi redno,
to je do 18. v mesecu. Upam, da
bomo pri tem uspesni.

Tomislav Hozjan, obrat Ilirije
iz Lendave:

Obseg proizvodnje
povecujemo

V  minu-
lem letu smo
imeli  dela
dovolj, nas
obrat pa je
uspesno po-
sloval. De-
lavei  smo
prejemali
place redno
in po kolek-
tivni pogod-
bi. Podjetje spoStuje vsa doloci-
la kolektivne pogodbe. Upam, da
bo tako tudi letos, saj vodstvo
obrata obljublja, da se bo obseg
proizvodnje Se povecal. Ali bo le-
todnje leto za delavce boljse, ena-

ko ali slabSe kot lansko? Sem
zmeren optimist! Upam, da b

Pavla Petovar Skrget, obrat
Krke v Ljutomeru:
Zahvala za uspes$no delo gre
vsem zaupnikom ter
¢lanicam in ¢lanom sindikat?
Letos J
nas obrat U
pesno poslo”
val, temu pit
meren je b
tudi gmot
polozaj d&
lavcev. D&
lavci  smé
prejema i
place rednd
in v skladu®
kolektivno pogodbo, podjetje P*
nam je izplacalo tudi regres in b®
7i¢nico. Glede na razmere v 51
vilnih drugih podjetjih v Pomuf"
je bil poloZaj delavcev v nadef
obratu lani relativno ugoden. Tu
produktivnost dela v naSem obf®
tu je zelo velika, poleg tega P
opravimo veliko nadurnega in
noc¢nega dela.

Sindikat v podjetju je lani U¥
pesno delal, za kar gre zahval
vsem sindikalnim zaupnikom it
vsem ¢lanom in ¢lanicam, ki
s svojimi Kriti¢nimi in ustvarj®
nimi predlogi in pobudami akti"
no sodelovali v delu. Sindikat)
dobro sodeloval tudi z vodstvol
obrata. ;

V vodstvu obrata nam zatr]*
jejo, da bomo imeli letos zelo ¥¢

vliko dela, kar bo terjalo od Z&
poslenih velike napore. Zato ™
¢unamo, da se bodo letos tem
primerno povecale tudi pIuEG"
Sindikat se bo zagotovo zavZ®
mal za to.

Natalija Cerni, Poita
Slovenije — poslovna enota
Murska Sobota:

Sindikati uspesni tudi na
drzavni ravni

Nage pod'
jetje je Iet®
uspesno P
sl(Fvqu, I\af
smo obcutl!
tudi delave"
saj smo im®
li place in V"
druge praV’
ce urejenc .
kolektiv®h
pogodbi. 5*
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ma sem Se posebej zadovoljna,
§4) sem bila uspesna tudi pri §tu-
diju na vigji Soli. Upam, da bo
tudi letos tako in da mi bo Stu-
dij uspelo kon¢ati. Sicer pa je bi-
lo tudi v sindikalnem pogledu le-
toSnje leto uspesno. Sindikati na
drzavpi ravni so uspeli ohraniti
temeljne delavske pravice, ki bi
Jih nekateri radi izrinili iz nase
zakonodaje in kolektivnih po-
F;kdob- Upajmo, da bo tudi letos

;:iktor Basa, delniska druzba
omgrad iz Murske Sobote:
odjetje spostuje kolektivno

Pogodbo

Lansko po-
slovno leto je
bilo za naSe
podjetje us-
pesno, zato
podjetje tudi
S spostova-
njem kolek-
tivne pogod-
be ni imelo
problemov.
lavei plag s Tako smo de-
v Place prejemali po kolek-
3 Pogodbi, isto pavelja za dru-
goflmv,lc‘?' Upam, da bo tudi letos

>rovanje uspesno in da se bo
PoloZaj delaveey 3 izboljtal.

Narodne

1Zposty

€I so bj
m repub
Prever

nhoy
Obisky]
slo

dnes, Ne
nem dely
do on¢no
fadi jzpogt

Ja pa j

€nost zaradj kaje
. Orutg Brezovarja
A .nekaj let Zaostaj
Tsta podrodij pren
€ velikg v razli¢nih
grad‘ enidtva. Ko s

Wljajo ozi
: irom:
udi ~

k()fllalminalciji.

Vir: ;
Gurir Mednar

4, 9. novembry 2000

goce, da je drzava dovoljevala azbestno proizvodnjo. Na med-
je 9, 11 ';‘ POsvetu o zmanjSanju posledic izpostavljenosti azbestu, bil
Azt;e- - 2000 v Novi Gorici, smo sli3ali odgovore tudi na to vpradanje.
ireeStne bolezni izbruhnejo Sele desetletja potem, ko so bili delavci
Vljeni tej kovini. To pomeni, da danes obolevajo delavci zato,
li azbestu izpostavljeni v 70-tih letih prejinjega stoletja. Glay-
liski inSpektor za delo Borut Brezovar je v arhivih inSpektorata
I, kakine so bile ugotovitve inSpekcijskih nadzorov v Salonitu
0 v teh letih. Ugotovil je, da je indpektor za delo Salonit Anhovo
VEnslr‘ povpreé_]u.pelkrat na leto, kar je izrpdpo vcli.ko vV primerjavi s
e le v M povprecjem. KrSitev predpisov ni bilo veliko. V preteklosti
ia I‘E.Gilnjl SFRJ, ampak tudi v Zahodni Evropi niso poznali vseh

Arnosti dela z azbestom in zato predpisi niso bili enako zahtevni kot
mcija je, na primer, sedemkrat zaostrila svoje predpise o var-
z azbestom in Sele v zadetku 90-tih let azbestno proizvodnjo
prepovedala. Delavei zato danes po vsej Evropi umirajo za-
% avljenosti azbestu v preteklih desetletjih. Zaradi zamika pri
ST u aZbc_:stmh bolezni se v razvitih drzavah vrh $kodljivih posledic
¢ Pricakuje. Dr. Metoda Dodi¢ Fikfak z Indtituta za varovanje zdrav-
naéinéeool’ozonlu, da so proizvajalci azbesta dolga leta na prefinjene
Sprejel; dﬂEmOgoé_ah, da bi se v pristojnih mednarodnih organizacijah
cioﬂaln'hojl{mem; 0 pos.le‘dlcah dela z qubesmm in na tej podlagi v na-
no g olk rZavah ]th:dplsll o prepovedi uporabe azbesta. Torej pribliz-
% » Kot je v preteklosti toba¢na industrija zanikala zdravstveno ogro-
nja cigaret. Po mnenju glavnega indpektorja za delo
pa danes Slovenija s svojimi ukrepi in aktivnostmi
a za najbolj razvitimi drzavami. Meni, da je Se cela
1alo regulirana in na ta nadin zavarovana. Azbesta je
proizvodnjah, verjetno pa je najbolj groze¢ na podrocju
¢ namre¢ stare hiSe, v katere je vgrajen azbest, ob-
podirajo, so delavci in okolica izpostavljeni izredno

odni posvet o zmanjSanju posledic izpostavljenosti azbestu, Nova

Milena Studenicka, Segrap
Ljutomer:
Zmeren optimizem

Za naSe
podjetje je
bilo lansko
leto zelo us-
pesno. Zara-
di gradnje
Zeleznice
Murska So-
bota~Hodo3
smo imeli v
nasi gramoz-

— nici izredno

veliko dela, kar se je izrazilo tudi
v dobrem poslovnem rezultatu
podjetja. Res pa je, da smo de-
lali dneve in no¢i. Zaradi tega so
bile place v podjetju za okoli 30
odstotkov nad kolektivno pogod-
bo. Regres za letni dopust smo
delavci prejeli v maksimalnem
znesku. Poleg tega pa je podjet-
Jje na novo zaposlovalo brezpo-
selne delavce, ki so bili prijav-
ljeni na zavodu za zaposlovanje.

Upam, da bo za nae podjetje
tudi letodnje leto uspesno, saj se
bodo v Pomurju nadaljevala de-
la na avtocestnem programu. Ce
bomo imeli veliko dela, kar je re-
alno, se bo izboljsal tudi poloZaj
delavcev. Za letosnje leto sem
zmeren optimist. TK

AZBEST UBIJA ZAHRBTNO

Inspektor za delo pred leti ni imel podiage za
ukrepanje

i bilgag:ouzbesla oboleli delavci Salonita iz Anhovega spradujejo, kako

Lucka Bohm

TR W VAR TN
Sindikalna lista

Februar 2001

Gospodarske dejavnosti Javni sektor’

(temelj je SKP (nekdanje
Za gospodarstvo)  negospodarstvo)
SIT SIT
Prvi del
1. Dnevnice
— cela dnevnica
(nad 12 do vklju¢no 24 ur odsotnosti) 3.500,00 4.156,00
— polovi¢na dnevnica
(nad 8 do 12 ur odsotnosti) 1.750,00 2.077,00
— zniZana dnevnica (od 6 do 8 ur) 1.218,00 1.447,00
2. Kilometrina (od 2. 11. 2000 dalje) 52,80 52,80
(od 14. 11. 2000 dalje) 49,86 49,86
(od 23. 1. 2001 dalje) 51,24 51,24
3. Loceno Zivljenje’ 80.304,00 60.671,00

4. Prenodisée — povracilo stroikov prenoCevanja do viSine zneska po
predloZenem racunu, ki ga odobri delodajalec

5. Regres za prehrano (od 1. 1. 2001)

- po SKPGD (na delovni dan) 602,00 602,00
Drugi del
1. Jubilejne nagrade
— po SKPGD (delo pri zadnjem delodajalcu)
- za 10 let 60.518,00 51.005,00
—za 20 let 90.777,00 76.507,00
- za 30 let 121.036,00 102.009,00

401.522,00
oziroma dve placi
delavca, Ce je to
zanj ugodneje

602.283,00
oziroma tri place
delavca, Ce je to
zanj ugodneje

2. Odpravnina ob upokojitvi

3. Solidarnostne pomodi’
- po SKPD - ob smrti delavca 120.457,00 102.009,00
— ob smrti v 0Zji druzini  60.228,00 -
4, Minimalna pla¢a (od 1. 1. 2001)  84.418,00 84.418,00
5. Zajamdena placa (od 1. 1. 2001)  44.367,00 44.367,00
6. Regres za letni dopust
~ najmanj 107.712,00 117.298.00
- ali najved 149.040,00

(70 % povprecne slovenske place)

1. Javni sektor tudi v okviru gospodarskih dejavnosti izplacuje loceno Zivljenje
po zakonu (Uradni list RS 3t. 87/97).

2. V javnem sektorju se uporablja zakon, za jubilejne nagrade in solidarnostno
pomo¢ pa kolektivna pogodba. v
Strokovna sluZba ZSSS
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Tik pred novim letom je republiski od-
bor SKEI sprejel pravilnik o nagrajevanju

¥ sindikalnih zaupnikov. Ta ureja nagrade za
o delo, ki ga opravljajo neprofesionalni funk-
iy Qeiclogec, cionarji regijskih in obmo¢nih organizacij,
sekretar SKEI za e . STy r 3
organizacijsko-finanéne  Sindikalnih po'dru imc; in n thoylh konfe-
zadeve renc. Nagrade izplacujejo organi, za katere

posamezni funkcionar opravlja naloge. Na-
grade se izplacujejo mesecno, najkasneje do 18. v mesecu za
pretekli mesec.

Izvr¥ni odbor posamezne sindikalne podruznice lahko sklene,
da nagrade za zaupnike izplacuje SKEI Slovenije. Te nagrade se
izplacujejo trimese¢no. Sindikalne podruznice pa so za nagrade
porabljeni denar dolZne povrniti SKEI Slovenije.

Namesto v denarji obliki se nagrada lahko izplac¢a v obliki kritja
strofkov izobraZevanja, letovanja, skrbi za zdravje ...

Nagrada v sindikalni podruZnici ali konferenci pripada pred-
sedniku, lahko pa se razdeli na ve¢ zaupnikov.

Za obracun nagrad se uporablja to¢kovni sistem. Vrednost tocke
je 100 tolarjev in se valorizira enako kot izhodi$¢ne place po ko-
lektivni pogodbi dejavnosti. Predsednik sindikalne podruZnice,
v kateri je 50 ¢lanov SKEI, lahko na tej podlagi vsak mesec dobi

SKEI nagrajuje zaupnike in
neprofesionalne funkcionarje

po najmanj 5000 tolarjev, predsednik podruznice s 1000 ¢lani p2
ima pravico do 25.000 tolarjev nagrade. Nagrada za predsedni
ke SKEI v podjetjih, v katere je v¢lanjenih ved kot 70 odstotkoY
zaposlenih, se poveajo za 30 odstotkov. Sindikalna podruZnicd
ali konferenca za nagrade ne sme porabiti ve¢ kot 30 odstotko¥
svojega deleZa Clanarine. Za nagrajevanje zaupnikov manjsih po®
druZnic prispeva del potrebnih sredstev tudi obmocna ali regl)*
ska organizacija.

Nagrada predsednika obmo¢ne organizacije je odvisna od 5t€°
vila ¢lanov. Nagrada podpredsednika lahko znaga najve¢ 30 od-
stotkov nagrade predsednika.

Podpredsedniki SKEI Slovenije prejemajo nagrado v vi§ini st¢
tock. Nepoklicni predsedniki komisij SKEI imajo pravico do nd"
grade v visini 30 tock.

Clani organov, ki se udeleZijo sej, imajo pravice do povrnitV
stroSkov prevoza z javnimi prometnimi sredstvi in do ustrezne dneV"
nice.

Predsednik SKEI lahko izvr§nemu odboru predlaga odobrite"
enkratne nagrade v vigini ene izhodi§¢ne place. Profesionalci 0"
so upraviceni do nagrade.

Pravico do nagrade pa imajo tudi sindikalni zaupniki, ki prid®
bijo nove ¢lane SKEL

PRAVNA QVETOVALKA

Lucka Béhm, svetovalka
predsedstva ZSSS

Dokupovanje delovnih let
in upokojevanje invalidov
lll. kategorije

Vpra$anje: Nas delodajalec bo najverjet-
neje zaradi pomanjkanja dela v kratkem
zacel dolocati presezne delavce. Zanima
nas, ali so moZne predc¢asne upokojitve pre-
seznih delavcev. Ali je moZno posameznim
delavcem, ki so dovolj stari, a nimajo do-
volj pokojninske dobe, le-to dokupiti? Kak-
$na pravila veljajo pri upokojevanju de-
lovnih invalidov III. kategorije?

Odgovor: Novi zakon o pokojninskem in
invalidskem zavarovanju (Uradni list RS, t.
106/1999, 72/2000 in 124/2000), ki velja od
1. 1. 2000 dalje, je v zvezi s pred¢asnim upo-
kojevanjem dolocil Stevilne zaostritve v pri-
merjavi s predpisi, ki so veljali pred tem. Pred-
¢asnega upokojevanja praviloma ni veé. Za-
kon pa v prehodnih dolo¢bah $e omogoca
pred¢asno upokojitev za nekatere kategori-
je zavarovancev. Vendar pa od delavcev, ki
sobili31. 12. 1999 zaposleni, lahko na pred-
¢asno upokojitev racunajo zgolj nekateri de-
lovni invalidi.

Po prejinjem zakonu, ki je veljal do kon-
ca leta 1999, so se lahko pred¢asno upoko-
jili zgolj delovni invalidi in brez lastne krivde
odpusceni brezposelni delavci. Hkrati pa so
seveda morali biti dovolj stari in imeti do-
volj pokojninske dobe. Moski so morali biti
stari vsaj 58 let in imeti vsaj 35 let pokoj-
ninske dobe. Zenske pa so morale biti stare
vsaj 53 let in imeti vsaj 30 let pokojninske
dobe.

V skladu s prehodnim 396. élenom nove-
ga zakona se po 1. 1. 2000 $e lahko pred¢asno
upokojijo med drugim tudi delovni invalidi,
ki so bili 31. 12. 1999 dovolj stari in so imeli
dovolj pokojninske dobe. Moski delovni in-
validi so morali biti na ta dan stari vsaj 53
let in hkrati imeti vsaj 30 let pokojninske do-
be. Zenske delovne invalidke pa so morale
biti stare vsaj 48 let in hkrati imeti vsaj 25
let pokojninske dobe. Ce se izkaZe, da je po-
samezni delovni invalid, zaposlen pri vasem
delodajalcu, 31. 12. 1999 dejansko izpolnjeval
oba pogoja, to pomeni, da se lahko pred¢asno
upokoji tistega dne, ko kon¢no dopolni oba
pogoja, ki sem ju opisala v prej$njem odstavku.
Nekateri bodo torej dejansko pogoje za pred-
¢asno upokojitev izpolnili Sele ¢ez nekaj let.
Ne morejo se torej pred¢asno upokojiti pred
izpolnitvijo prej nastetih pogojev. Na to po-
sebej opozarjam, ker je do takSnega napa¢nega
razumevanja prihajalo pogosto zlasti v zaCetku
izvajanja novega zakona.

Spradujete, pod kak$nimi pogoji se upo-
kojujejo delovni invalidi III. kategorije. Ce
pri njih pride do poslabSanja invalidnosti in
invalidska komisija ugotovi izgubo vse de-
lovne zmoZnosti, se seveda lahko invalidsko
upokojijo. Sicer pa za delovne invalide, ki
se ne morejo ved upokojiti predcasno, veljajo
enaki upokojitveni pogoji kot za povsem zdra-
ve delavce. Res pa je, da v skladu s predpisi
o delovnih razmerjih delovni invalid zaradi

dolo¢anja trajnih preseZnih delavcev bré?
svojega pisnega soglasja ne more ostati b
zaposlitve. Delavec, ki ni delovni invalid, P4
je lahko odpuscen.

Sprasujete tudi, ali delodajalec lahko pre
seznim delavcem dokupi pokojninsko dob?:
Pokojninska doba se lahko dokupuje 280l
za izpolnitev pogojev za pridobitev staros®
ne pokojnine in ne za predéasno upokojite"
Novi zakon v 195. ¢lenu doloca, da se zav¥
rovancu, katerega delo ni ve¢ potrebno 2%
radi nujnih operativnih razlogov ali pa .ﬂ?”
je prenehalo delovno razmerje po predpist
o prisilni poravnavi, ste¢aju ali likvidaci)"
lahko dokupi najve pet let zavarovalne d
be za izpolnitev pogojev za pridobitev pré:
vice do starostne pokojnine. Drugi pogo],
mora biti izpolnjen hkrati, da je dokup m®
Zen, pa je dovolj dolga pokojninska doba pr’
seznega delavca oziroma delavke v komb;
naciji s potrebno starostjo. Tu so mozne
razliéne kombinacije starosti in dopolnje™®
pokojninske dobe. Prva kombinacija cilja n
“polno” pokojninsko dobo. Mogki mora pr
tej kombinaciji imeti vsaj 35 let pokojni®
ske dobe, Zenska pa vsaj 33 let poko_jnin-‘il“e
dobe! Oba pa morata biti stara vsaj 58 let (en®
ka starost za oba spola!). 3

Druga kombinacija se nanasa na starost 6,
let za moSke in 61 let za Zenske pri dop?,
njeni pokojninski dobi vsaj 15 let. In tretl’
kombinacija se nanasa na starost 65 let 7
moske in 63 let za Zenske pri dopolnjeni p’;
kojninski dobi vsaj 10 let. Po mojem std
zadnji dve kombinaciji v praksi redkejsi. Ve?
dar Zivljenje prinese vse mogode situacije "
moZno je, da bosta tudi ti dve kombinac
reSitev za kakSnega delavca. "

Cena dokupa ni nizka. Je seStevek vs¢
zneskov “pred€asnih” pokojnin (izplacan! j
v letih pred datumom redne upokojitve, E‘
dokupa ne bi bilo). Tej vsoti se doda §e zmn?

1
G
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Delavke in delavci
Poslovne enote Pomade
iz Novega mesta, ki ima
sedez na Taboru v
Mariboru, so prejsnji
teden na zboru za zadnji
N januarja napovedali
stavko. Okoli 170 delavk
in delavcev te poslovne
enote, ki se v Pomadi
edina ukvarja s tekstilno
Proizvodnjo, se je odloéilo za
y rSo obliko sindikalnega boja,
IGI' Ze tri mesece niso dobili
Place in drugih prejemkov, ki jim
Pripadajo po kolektivni pogodbi.

stzsicam stavkovnega odbora so v napoved
Silo f'iléaplsah tudi stavkovne zahteve: izpla-
P Ia%'? za oktober, november in december,
le{)ﬂi dl 0 druge polovice lanskega regresa za
iy Opust, izplacilo regresa za malico in
VBml;ﬂes_ula\ za potne stroSke za oktober, no-
nih otfr In december ter poravnavo zamud-
el regzsu, ki bremem jO d;lavce, ker ne mo-
Fk no Odplaé_evau lgredllov, saj so Ze tretji
sec brez rednih prejemkov.
povggS}VO podjetja je s posebno izjavo na-
volilo 3{?\’1(_3 sprejelo na znanje in jo celo do-
delave odilni v podjetju pa so apelirali na
©€, naj dokoncajo vse faze dela v pro-
A

Ef:)l: g:;;:éakpvane_ga Stevila pokojnin, ki jih bo
pol O.n‘?zmk prejel do smrti, ter razlike med
Okuj 1o, ki bi jo posameznik prejemal brez
Okupov’ In pokojnino, ki bi jo prejemal z
fa RPOII{I Cena Je torej za vsakogar razlic-
Sp(.)la?g ike nastajajo zaradi razlicne place,
bk enske v povpredju Zivijo dlje) in sta-
uSIOI‘?T"{Sl?inega delavc;l. Cena je brez po-
kojnin"l:aj_m'ora delodajalec Zavodu za po-
i 5'0 In invalidsko zavarovanje Slove-
bo tg i“"PrC.J placati prav vse stroske, ki jih
Rim de';:;lcz lg}::ezgoda_} upokojenim presez-
>€veda pa si posamezni delavec lahko po-
k-o-m”}s_lfo dobo dokupi tudi sam po moinlz)s-
’ul Jih zakon dolo¢a (Cas prijave za za-
hja Zaz? Z_HPUSIO‘VHI’UC, ¢as zunaj zavarova-
3 radi nege in varstva otroka, mlajsega
kljuéeﬂ' Cas slu;pnja vojaSkega roka, Cas za-
% fl!(ega Studija, Cas zavarovanja v tuji dr-
it S katero Slovenija nima sklenjenega spo-
1] Tga 0 socialnem zavarovanju, ¢as pred
iy 83 za poklicno opravljanje samostojne
3 n._nosn, k:ne_tuske dejavnosti, za dela pri
i Jdl obdelavi in spravilu lesa). Toda za-
2y Olf)éa, da v teh primerih dokup placa
jalee Oganec sam in torej ne njegov deloda-
B eveda pa je moZen dogovor, da de-
di Pr‘Zd tanamen porabijo del odpravnine tu-
¥ ;-lem dokupu ni omejitev glede na dol-
rog; e d0seze_ne pokojninske dobe in sta-
to doo- o0 pa je zelo razliéna glede na vrs-

Igokllpa,
ki dig Opozorim e na 55. €len novega zakona,
nih de?éa‘ da v primeru odpustitve preseZ-
Pray aveev pokojnina ne bo zmanjSana, Ce-
& Sfibl odpuséeni delavec upokojil pred
0™ starostjo. Toda delodajalec mora za-
Du§§za Zaposlovanje pisno prepricati, da od-
¢hih delaveey res ne more zaposliti na

lovnem mestu niti ne pri drugem
Odajalcy, ;

il
de]gem de

izvodnji, da ne bi pri§lo do po§kodovanija ali
uni¢enja materiala.

Sicer pa so delavci svoje nezadovoljstvo
z razmerami v podjetju izrazili e veCkrat.
Po sestanku s predstavniki sindikata tekstil-
ne in usnjarskopredelovalne industrije v pod-
Jetju na zacetku januarja je vodstvo Poma-
de delavcem posredovalo izjavo, v kateri na-
vajz}. da ima ministrstvo za delo, druZino in
socialne zadeve do podjetja za 75 milijonov
tolarjev neporavnanih obveznosti iz naslo-
va financiranja aktivne politike zaposlova-
nja. V zvezi s tem naj bi bila Ze vloZena toZzba,
problematiko pa naj bi refevali tudi na mi-
nistrstvu. Poleg tega naj bi Pomadi tudi mi-
nistrstvo za gospodarstvo dolgovalo 100 mi-
lijonov za projekt trznega prestrukturiranja,
ki je bil potrjen leta 1998,

Vodstvo Pomade je delavce seznanilo, da
ima reklamacijo blaga iz Anglije v viSini 35
milijonov tolarjev. Reklamacija naj bi bila
posledica napacne apreture blaga. Po naved-
bah vodstva Pomade njena uprava Ze od za-
Cetka leta 2000 i8¢e moZznosti za refinanci-
ranje in dokapitalizacijo podjetja. Ta projekt
naj bi bil potrjen na zaCetku lanskega leta,
vendar zaradi neizpolnjenih obljub investi-
torjev ni bil uresni¢en. Uprava tako od sre-
dine lanskega novembra pospeseno i§¢e moz-
nosti refinanciranja preko domaéih in tujih
bank ter strateSkega partnerja, ki bo dokapi-
taliziral podjetje. Po navedbah njenega vod-
stva je cilj Pomade, da dobi dokonéne od-
govore interesentov v prvi polovici febru-
arja. Na zacetku januarja je vodstvo Poma-
de delavcem zagotovilo, da bodo prvo manj-
kajoco placo dobili do 19. januarja, drugo pa
najkasneje do 26. januarja. Sredstva naj bi
podjetje dobilo s prilivi iz tujine.

Ker z izpla¢ilom prve obljubljene place
19. januarja ni bilo ni¢, so delavci ¢ez Stiri
dni na zboru napovedali stavko. Oktobrsko
placo so delavci sicer dobili konec minule-
gatedna, novembrske pa do zacetka tega tedna
Se ne.

Kaj pravi ministrstvo
za delo

Medtem pa so delavci oziroma njihov sin-
dikat Ze prejeli izjavo ministrstva za delo, dru-
Zino in socialne zadeve, ki jo je podpisala dr-
Zavna sekretarka Stasa Baloh Plahutnik. Mi-
nistrstvo odgovarja na trditve vodstva Poma-
de, ¢e§ da podjetju dolguje 75 milijonov to-
larjev iz Casa, ko je Pomada v letu 1997 po
lastnih podatkih prezaposlila 136 delavceyv iz
Tekstilne tovarne Tabor v Mariboru, za kate-
ro je bil pred tem uveden stecajni postopek.
Delavci so bili v druzbo Pomada prerazpore-
jeni in zaposleni za dolocen Cas, konec leta
1997 pa naj bi se jim delovno razmerje spre-
menilo v nedolo¢en ¢as. Druzba Pomada je
na Zavodu za zaposlovanje uveljavljala po-
vracilo stroSkov v skladu z 48.a ¢lenom tak-

Stavka v Pomadi - Poslovni enoti Tabor

Delavci v mariborski enoti
Pomade tri mesece brez plaé

rat veljavnega zakona o zaposlovanju in za-
varovanju za primer brezposelnosti. Citirani
¢len zakona glasi: “Ce organizacija oziroma
delodajalec zaposli iskalca prve zaposlitve ali
brezposelno osebo, ki je neprekinjeno vec kot
dve leti prijavljena pri zavodu, lahko zavod
za iskalce zaposlitve tak$ni organizaciji ozi-
roma delodajalcu za obdobje enega leta po-
vrne strofke placila prispevkov na bruto pla-
¢e, ki jih placuje organizacija oziroma delo-
dajalec za pokojninsko in invalidsko zavaro-
vanje, za porodniSko varstvo, za primer bo-
lezni in poskodb izven dela, za primer poSkod-
be pri delu in za zaposlovanje.” Nadalje za-
kon pravi, da se delodajalcu lahko priznajo tak-
¥na sredstva, ¢e gre za novo zaposlitev, ki po-
vecuje §tevilo delavcev v organizaciji in tra-
ja najmanj dve leti. Organizacija in zavod pa
v primeru povrnitve stroSkov uredita medse-
bojne pravice in obveznosti s pogodbo.

Ker ima podjetje Pomada svoje proizvodne
prostore v Mariboru, je obmo¢na sluzba za-
voda za zaposlovanje Maribor ob obravna-
vanju vloge ugotovila, da je Pomada od
aprila do decembra 1997 zaposlila 122 de-
laveev bivie Tekstilne tovarne Tabor. Ker de-
lodajalec ni dejansko zaposlil iskalcev prve
zaposlitve ali delavcey, ki so bili dve leti pri-
javljeni na zavodu, ni izpolnjeval pogojev iz
zgoraj navedenega Clena zakona. Vecina de-
lavk in delavceyv je bila prezaposlena iz enega
podjetja v drugo. Zaradi tega tudi ni bila skle-
njena pogodba za povracilo stroSkov.

Vendar je zavod za 69 novo zaposlenih de-
lavecev v podjetju v letih 1997 in 1998 skle-
nil pogodbo o sofinanciranju stroSkov uspo-
sabljanja z delovnim razmerjem.

Plahutnikova omenja tudi, da je gospodar-
ska druZzba Pomada na podlagi javnega raz-
pisa za dodelitev sredstev za neposredno sub-
vencioniranje stroSkov v okviru izvajanja
ukrepov aktivne politike zaposlovanja v le-
tu 1997 pridobila nepovratna sredstva za ohra-
njanje in odpiranje novih delovnih mest v vi-
§ini 14.050.000 tolarjev.

“Na tej podlagi in na podlagi takrat veljav-
nih zakonskih dolo¢il ministrstvo za delo, dru-
Zino in socialne zadeve ugotavlja, da ni os-
nove za obnovo postopka ali za kakrSnokoli
obveznost drzave do gospodarske druzbe Po-
mada,” je na koncu zapisala drzavna sekre-
tarka StaSa Baloh Plahutnik.

Delavci so na pomoé
poklicali tudi delovno
inspekcijo

Povejmo e, da so delavke in delavci o tem,
da tri mesece niso dobili pla¢, ze obvestili
tudi inSpekcijo za delo. Na ta nacin so si de-
lavei ustvarili moZnost, da bodo lahko dali
odpoved in si socialno varnost zagotovili na
zavodu za zaposlovanje kot brezposelne ose-
be, ¢e jim delodajalec v bodo¢e ne bo red-
no izplaceval plac. TK
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Evropska konferenca sindikatov steklarstva in keramike

Francozi prihajajo v Slovenijo

V Bratislavi je bila sredi janu-
arja konferenca sindikatov stek-
larstva in keramike, ki sta jo sku-
paj organizirali mednarodna zve-
ze sindikatov ICEM in evropska
zveza EMCEF. Sodelovali so
predstavniki sindikatov iz 16 dr-
Zav srednje in jugovzhodne Ev-
rope. Sodelovala je tudi delega-
cija Sindikata KNG, ki je priloz-
nost izkoristila za pogovore s
sindikati drzav, s katerimi se na
trgih srecujejo nasa podjetja.

Osrednja tema konference je
bil poloZzaj delavcev v obeh in-
dustrijskih panogah v procesu
globalizacije.

Kot so nam povedali kolegi iz
Slovaske, so v tej drzavi vsa pod-
jetja privatizirana. Ker je bil pri
lastninjenju moZen menedZerski
odkup, so lastni$tvo ve¢inoma
prevzeli vodstveni kadri. V to dr-
zavo prodirajo multinacionalke,
ki odkupujejo posamezna pod-

jetga.

tevilo zaposlenih v steklar-
ski industriji se je v zadnjih de-
setih letih z 12.000 zmanj3alo na
6000. Zaradi tega delodajalci za-
htevajo od delavcev, da oprav-
ljajo nadurno delo. Delavce tu-
di izsiljujejo, saj jim grozijo, da,
¢e ne bodo delali nadur, ne bo-
do dobili plag. Vecina delavcev
dela v tirih izmenah.

Ker tuji lastniki vlagajo v po-
sodobitev proizvodnje, se obseg
ro¢nega dela zmanjSuje. Plade pa
so za naSe razmere dokaj nizke,
povprecne bruto place znaSajo
580 mark.

Olastninjena so tudi vsa stek-
larska podjetja na Celkem, e-
trtina jih je v tuji lasti. Cegki sin-
dikalisti imajo s tujimi lastniki
vecinoma dobre izku$nje, saj za
razliko od domadih nikoli ne kr-
§ijo kolektivnih pogodb. Tudi
place v podjetjih v lasti tujcev
so za 50 do 100 odstotkov vec-
je kot place v podjetjih, ki ima-
jo domace lastnike. Povpre¢no
pa steklarji na Ce§kem prejme-
jo po 750 mark mesecno, od tega
pa morajo placati Se prispevke
in davke. Na boljfem kot nasi de-
lavci so pri delovnem tednu, saj
zna%a le 37,5 ure, dopusta pa
imajo letno po 25 dni.

Drugace je na Poljskem, kjer
je vecina podjetij v lasti drzave.

Delovni tednik traja 42 ur, po-
vpre¢ne place pa so priblizno
enake kot na Ceskem — 750 mark
bruto. Politika se na Poljskem
zelo vpleta v sindikalno gibanje
in zato imajo v nekaterih pod-
jetij tudi po deset razli¢nih sin-
dikatov, kar delodajalci na po-
gajanjih izrabljajo.

Za steklarsko industrijo v
Franciji, kjer je zaposlenih
35.000 delavcev, velja sedem ko-

At e b P

lektivnih pogodb. Zaposleni
imajo po 30 dni dopusta, placa-
nih imajo tudi devet dni, ko za-
radi praznikov ne delajo. Ima-
jo 35-urni delovni tednik. Delav-
ci se lahko redno upokojijo, ko
doseZejo doseci 65 let, predcas-
no pa pet let prej. Povprecno
francoski steklarji zasluZijo po
1050 evrov, zaposleni v multi-
nacionalki Saint Gobain pa 1300
do 1400. Francoski kolegi so

Iimmxﬂ
SLDVEUS
nam povedali, da je prav ta mul-
tinacionalka obvestila svoje del*
ni¢arje, da bo kmalu vstopila ¥
Slovenijo.

Zal se med dvodnevno konfe:
renco nismo uspeli srecati 5¢ 8
kolegi iz drugih drzav. Kljub t&
mu pa smo na konfeernci ugd”
tavljali, da je globalizacija po
segla tudi v steklarstvo. Prinesl?
ni le slabega, ampak tudi k&
dobrega. Nove razmere pa
sindikatov zahtevajo drugaCel
na¢in razmisljanja. Nujno p%
trebno je zlasti sodelovanje pré
drZavnih meja.

Soniboj KneZak
podpredsednik Sindikata KNG

‘...\,-.-,-'-wn--.:n,,a../

Tarifna priloga

L
1. Izhodi¥¢ne bruto place po kolektivnih pogodbah dejavnosti - januar 2001 (v SIT): B
Zahtev.skup. Relativno Nekovine Kemija in arstvo
tarifni razred razmerje 1 1 I
et
I. enostavna dela 1.00 60,518 61,124 64,755 69,596
Il. manj zahtevna dela 1.10 66,570 67,236 71,231 76,556
[11. srednje zahtevna dela 1.23 74,437 75,183 79,649 85,603 _
1V. zahtevna dela bty 82,910 83,740 88,714 95,347
V. bolj zahtevna dela 1.55 93,803 94,742 100,370 107,874 -
V1. zelo zahtevna dela 1.85 111,958 113,079 | 119,797 128,753
VII, visoko zahtevna dela 2.10 127,088 128,360 135,986 146,152 -
VIII. najbolj zahtevna dela 2.50 151,295 152,810 161,888 173,990
IX. izjemno pomembna, najbolj zahtevna dela 3.00 18],;54 183,372 194,265 208,788
i = e
2. Regres za letni dopust - najmanj SIT 107,712.0 107,712.0
- najvet 70% slovenske povpredje plate 137,745.0 137,745.0 B -
3. Povratila strodkov v zvezi z delom
- regres za prehrano - na delovni dan 602.00 602.00
- dnevnice v SIT: cela 3,500.00 3,500.00
polovi¢na 1,750.00 1,750.00
zniZana 1,218.00 1,218.00
- kilometrina (od 14.11.2000 dalje) v SIT za 1 km 49.86 49.86
- prevoz v SIT za | km 24.93 24.93 A
4. Jubilejne nagrade pri zadnjem delodajalcu v SIT:
- za 10 let 60,518.0 61,124.0 | 64,7550 | 69,596.0
- za 20 let 90,777.0 91,686.0 | 97,132.0 104,394.0
- za 30 let 120,036.0 122,248.0 | 129,510.0 IJ9,]9}£/
5. Odpravnina ob upokojitvi najmanj SIT: 388,686.0 583,029.0 o
6. Solidarnostne pomoti:
- smrt delavca 194,343.0 194,343.0
- ostalo - na predlog socialne sluZbe ali sindikata 30% pov.plate 30 do 60% pov.plate -
7. Nadomestilo za lo&eno Zivljenje 77,737.0 77,737.0 e
8. Drugo
- minimalna plaga 84,418.0 84,418.0
- zajamd&ena plada 44,367.0 44,367.0
- povpreéna meseéna bruto plata za zadnje tri mesece 194,343.0 194,343.0 .
POJASNILA:
1. lzhodi¥¢ne plage:

Vir: Tarifna priloga h KP za dejavnosti pridobivanja in predelave nekovinskih rudnin (nekovine), objavljena v Ur.lis®
RS 5t. 44/98, ter Tarifna priloga h KP za kemi¢no in gumarsko industrijo Slovenije (kemija), Ur.list RS &t. 9/98.

2. Regres za letni dopust:

najmanj 107.712 SIT, najve¢ 70% povpretne plage zaposlenih v RS (v oktobru 2000 znasa 196.779 SIT)

kar zna%a 137.745 SIT.
Vir: KPD, SKPgd.
3. Povratila strodkov v zvezi z delom:

Vir: KP, Uredba o viSini povradil strofkov v zvezi z delom, ki se pri ugotavljanju davéne osnove priznavajo kot odhod&
4. lzratun nekaterih drugih osebnih prejemkov:

- jubilejne nagrade: KPD

- odpravnina ob upokojitvi: KPD (osnova povpre&na bruto plaZa v RS za pretekle tri mesece)

- solidarnostne pomodi: osnova povpretna bruto plata v RS za pretekle tri mesece.

- lofeno Zivljenje: najmanj 40% povpretne plage v RS za pretekle tri mesece.
5. Odpravnina: po KP za nekovine najmanj 2 pladi, po KP za kemijo in gumarstvo 3 plade.
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Obmoéna organizacija ZSSS Dolenjske in Bele krajine

Prizadevanje za socialnopartnerske
odnose na podrocju obrti

Obmo¢na organizacija je
25. januarja v Novem mestu skli-
cala pogovor s predstavniki zdru-
enja delodajalcev, obrtne zbor-
fice in sklada za dopolnilno iz-
obraZevanje delavcev o vzposta-
Y]tvn socialnopartnerskih odno-
sov na‘regionalni ravni. Na ta na-
€in naj bi izboljgali odnose med
delodajalci v obrti in drobnem
g0spodarstvu in pri njih zapos-
{?mml delavci. Podlaga za to ob-
klklo soclalnega partnerstva dajeta
do ektivni pogodbi za obrt in za

robno gospodarstvo.
ObI:eglslavniki ZSSS in sindikata
% nih fifﬂayclev smo ocenili, da
Vi]ifllt?]((llsebOJnl odnosi niso raz-
dVehtj adno z napredkom teh
ligh CJavnosti. To $e posebej ve-
ﬁle : a gOquobne podjetnike, ki
b k[;g Wjejo kolektivnih pogodb
Rl 1J0 tudi zakon o delovnih
Zarade‘rﬁh' Do tega prihaja tudi
ol ! premalo uéinkovite in-
“Pekeje dela in premajhne vklju-
Szrl:](::n _delavc.e\f v sindikat. Po-
feti ém obrtniki in lastniki pod-
avé robnega gospodarstva de-
plaéermdpogosto ne izplacujejo
kd delf-': no. 3(? hujsi so primeri,
roko 'avel prejmejo denar kar na
ka Nm brez obracunskega list-
*Nepravilnosti so tudi pri nad-
‘M“M—r

e

urah, regresu za letni dopust, ju-
bilejnih nagradah, odpravninah,
povracilu stroskov prevoza in pre-
hrane med delom. Posamezni de-
lodajalci zaposlujejo delavee na
¢rno, drugi jim preprecujejo véla-
nitev v sindikat.

Predstavniki obrtne zbornice in
zdruZenja delodajalcev so pove-
dali, da Stevilni delavci ne pozna-
jo trznega gospodarstva in tudi
pravic in dolZnosti iz delovnega
razmerja. Pri delu naj bi bili de-
lavei tudi nedisciplinirani, izig-
ravali naj bi pravico do odsotnosti
z dela zaradi bolezni. Opozorili
so tudi na zelo zastarel zakon o
delovnih razmerjih, finan¢no ne-
disciplino, izsiljevanje monopo-
listov, za vse to naj bi bila odgo-
vorna drzava.

Predstavniki sindikatov smo
menili, da neurejeni odnosi po-
vzrotajo nezadovoljstvo delav-
cev, njihovo slabo delo, bolnis-
ke odsotnosti in tudi konflikte.

Zaizbolj8anje razmer smo ude-
leZenci pogovora sprejeli tele
sklepe:

1. Za obrt in drobno gospodar-
stvo se za Dolenjsko in v Belo
krajino vzpostavijo socialnopart-
nerski odnosi.

2. Partnerji si bomo prizadevali

Se je ¢as za prijavo
teéajev tujih jezikov

r]g(flvsr_no objavili v 2. letonji Stevilki nasega glasila, bo pri ZSSS
. 24Miziran nov semester tecajev angle§¢ine, nems¢ine in fran-

CORE

. “cIne v treh zahtevnostnih stopnjah (niz-

Jo
Jetij
enih

Najma
“encey,

Te.éaji bodo od sredine februarja 2001 do

Sredipg Junija 2001.

aro¢ila zanje sprejemamo v sluzbi za

Ja, gredn_ja in vi§ja). Te¢aje lahko naroci-
A gani ZSSS, sindikati dejavnosti, ob-
. M€ organizacije ZSSS ali sindikati pod-
o5 n zavodov. Seminarjev se lahko ude-

J0 le ¢lani sindikatoy dejavnosti, vklju-
v ZSSS. Pogoj za izvedbo tetaja je
nj 6 in najve¢ 10 prijavljenih udele-

za dosledno spostovanje kolek-
tivnih pogodb. Javnost bomo ob-
veicali o grobih krSitvah pravic
zaposlenih.

3. Drzavne organe bomo opo-

zorili na finan¢no nedisciplino in
neurejenost trga dela.

4. Sklad za izobraZevanje bo za
delavce organiziral posebne se-
minarje, na katerih naj bi spoz-
navali svoje pravice in dolZznos-
ti iz delovnih razmerij.

5. Pri delodajalcih, ki bodo pri-
pravljeni odpraviti nepravilnos-
ti in ne bodo ovirali v¢lanjeva-
nja delavcev v sindikat, le-ta ne
bo uporabljal radikalnih metod
boja.

Joze Miklié

SLOVENIJA V EVROPSKI UNLJI

Vse kar mora vedeti Slovenec — jutridnji drzavljan EU

Odgovor: Predsedniki drzav in vlad drzav ¢lanic EU so leta
1994 sklenili, da bodo k v&lanitvi v EU povabili tudi drZave Srednje in Vzhodne Evro-
pe. Kljub vegjemu Stevilu prijavljenih drzav kandidatk pa so se marca 1998 zacela po-
gajanja o prikljuditvi le s tistimi Sestimi drzavami kandidatkami, ki so izpolnjevale pr-
vega od tako imenovanih koebenhavnskih kriterijev: Ciper, Cesko, Estonijo, MadZarsko,

e s

, Sindikat delavcev gradbenih

g dejavnosti Slovenije
IzhodiSéne placa za gradbene
dejavnosti Slovenije

V skladu z dologili KPGD Slovenije (UL RS 7 z dne 30. 1. 1998) in
dopolnitvami (UL RS 3t. 19 z dne 3. 3. 2000) in Tarifne priloge h
KPGD znaga izracun izhodi&&nih bruto pla¢ za januar 2001 v SIT:

Izhodis¢na

placa v SIT

Tarifni Placilni za polni
razred razred Opis Koeficient delovni ¢as
I 1 Enostavna dela 1,00 63.544
II. 2 Manj zahtevna dela 1,10 69.899
I11. 3 Srednje zahtevna dela 1,23 78.160
IV. 4/1 Zahtevna dela 1 |5 87.056
4/2 Zahtevna dela 2 1,46 92.775

V. 5/1 Bolj zahtevna dela 1 1,64 104.213
5/2 Bolj zahtevna dela 2 11 111.203

VL 6/1 Zelo zahtevna dela 1 1,85 117.557
6/2 Zelo zahtevna dela 2 2,16 137.256

VILI. 711 Visoko zahtevna dela 1 2,21 140.433
712 Visoko zahtevna dela2 2,50 158.861

VIII. 8 Najbolj zahtevna dela 3,00 190.633
IX. 9 Izjemno zahtevna dela 3,50 222.405

Izhodii¢ne plade so izraunane na osnovi novega koli¢nika povisa-
nja izhodis¢nih pla& zaposlenih v gospodarskih dejavnostih Repub-
like Slovenije od vkljuéno meseca januarja 2001 dalje, ki je objav-
lien v UL RS 3t. 2 z dne 12. 1. 2001.

Jernej Jerian, sekretar SDGD Slovenije

Kaks$ni so koebenhavnski kriteriji

za sprejem v EU? ity

Poljsko in Slovenijo. Tako se imenujejo, ker so bili oblikovani leta 1993 na sre¢anju Ev-
ropskega sveta v Koebenhavnu:

1. Drzava mora spo§tovati demokrati¢na nacela, ¢lovekove pravice in pravice manjsin.

2. Gospodarstvo mora poslovati uspesno in biti sposobno, da se spopade z mo¢no kon-
kurenco na skupnem trgu Evropske unije.

3. Drzava mora biti sposobna prevzeti obveznosti, ki jih prinasa ¢lanstvo, kar pomeni,
da mora biti sposobna uresni¢evati osnovne cilje EU.

Vir: publikacija Urada vlade za informiranje

j(:]l;)flf}le_vanj.e pri ZSSS na Dalmatinovi 4 v
X Jani najkasneje do 7. februarja 2001.
Reii tVSa dodatna pojasnila pokli¢ite Vando
a.lrea. te].. 01/43-41-238, e-poSta van-
tel Seta@sindikat-zsss.si ali JoZico AnZel,

i 01/43- 41239, e-posta jozica.anzel @sin-
Al-zsss,si,

C ¥ . . ¥ . s OO
nda Refeta, vodja izobraZevanjapri ZSSS
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RAZVEDRILO

“Dragi moji, ali ste Ze slifali, kaj je novega?” je pred dnevi pri
malici v na§i tovarniski menzi na ves glas povprasal rezkar Vili.
“Bruseljskim uradnikom je koncno odklenkalo! Konec je z njiho-
vim Zivljenjem na veliki nogi!”

“Kaj se je zgodilo?” smo povpraiali vsi v en glas.

“I, kaj! Poslanci v naSem drZavnem zboru so ratificirali konvencijo
o boju proti podkupovanju tujih javnih usluzbencev v mednarod-
nem poslovanju,” je s povzdignjenim glasom pojasnil Vili.

“Za kaj pa gre pri tej tvoji, no, kako se Ze rece, konvencionali-
zaciji ratifikacije o podkupovanju?” je povprasal mizar Tone in
si pri tem skoraj polomil jezik.

“Ne rece se konvencionalizacija ratifikacije, temvec ratifikaci-
Jja mednarodne konvencije. Sploh pa ne gre za ratifikacijo konvencije
o podkupovanju, temvec za ratifikacijo konvencije proti podkupo-
vanju tujih javnih usluzbencev,” je zacel pojasnjevati Vili.

“Naj me vrag, ¢e kaj razu-
mem!” je vzkliknil Tone. “Vili,
povej po domacde, za kaj gre pri
tej tvoji, no, kontracepciji pro-
ti podkupovanju ali kako se Ze
rece.”

“Poglejte, fantje! Kakor so
ugotovile driave clanice OECD
ter Argentina, Brazilija, Bolga-
rija, Céile in Slovaska, je podkupovanje zelo razSirjen pojav v med-
narodnem poslovanju, trgovini in naloZbah, kar zbuja politicno
zaskrbljenost vseh postenih ljudi na svetu in spodkopava gospo-
darski razvoj in upravijanje ter izkrivlja pogoje mednarodne kon-
kurence,” je pojasnil Vili. “Zato so omenjene driave Ze decembra
leta 1997 podpisale konvencijo o boju proti podkupovanju tujih
Javnih usluZbencev.”

“Kaj za vraga pa piSe v tej konvenciji?” je stvar zacela zani-
mati tudi strugarja Lojzeta.

“V konvenciji piSe, da se morajo drZave podpisnice z vsemi raz-
poloZljivimi sredstvi in ukrepi boriti proti korupciji tujih javnih
usluzbencev,” je pojasnil Vili. “Zato morajo drZave podpisnice s
svojim notranjim pravom urediti, da postane udelezba pri podku-
povanju tujega javnega usluzbenca, vkljucno z napeljevanjem, po-
mocjo, prikrivanjem ali odobritvijo, kaznivo dejanje. Prav tako
morajo driave podpisnice kot kaznivo dejanje opredeliti poskus
ali dogovor za podkupovanje tujega javnega usluzbenca.”

“To je lepo in prav, da ne sme tujih javnih usluzbencev nihce
podkupovati,” je dejal Lojze. “Samo tega ne vem, kakino zvezo
ima s tem Slovenija.”

“Sedaj je to konvencijo podpisala tudi Slovenija,” je dejal Vili.
“S tem je naSa vlada skupaj s poslanci napovedala odlocen boj
podkupljivosti tujih javnih usluZbencev. Zato pravim, da je bru-
seljski birokraciji in birokratom v Mednarodnem monetarnem fondu,
v Mednarodni trgovinski organizaciji, v Organizaciji zdruZenih na-
rodov in v razlicnih drugih mednarodnih organizacijah in zdru-
Zenjih odklenkalo. Da o javnih usluZbencih v sosednjih driavah,
s katerimi ima Slovenija razvito gospodarsko sodelovanje, niti ne
govorimo. Z njihovim Zivljenjem na veliki nogi je konec!”

“Hm? Le zakaj je nasa driava sopodpisnica te konvencije, ki
so jo pripravile driave OECD, v druZbi Argentine, Slovaske, Bra-
zilije, Bolgarije in Cila?” je zanimalo Toneta.

“Argentina, Brazilija, Bolgarija in Cile so znane po tem, da se
najbolj borijo proti korupciji v tujini,” je odvrnil Vili. “Slovaki in
Slovenci pa smo si po vsem, ne samo po jeziku, tako podobni, da
zares ni ni¢ nenavadnega, e podpisujemo iste mednarodne kon-
vencije.”

“Vili, lepo te prosim, nehaj nakladati!” se je v pogovor raz-
burjeno vkljucil skladisénik Rudi. “Ti raje povej, zakaj se politiki
v Argentini, Braziliji, Bolgariji in Cilu raje ne spopadejo s korupcijo
v svojih deZelah. Ce sem prav seznanjen, gre za drZave, ki po ko-
rupciji sodijo med vodilne v svetu.”

“Ej, fantje, vidim, da ni¢ ne razumete!” je nadaljeval Vili. “Ko-
rupcija je globalni problem sodobnega sveta, zato se z njim ni mo-

Iz dnevnika delavca JozZeta

Nevarna bolezen

%zé‘e spopadati parcialno. Predvsem pa je treba zaceti na vrhi.
star pregovor pravi, da riba smrdi pri glavi, ali ne?”

“In kak$no zvezo ima s podkupljivostjo ali nepodkupljivostjo tujih
Javnih usluzbencev Slovenija?” je vrtal naprej Tone. “Zakaj je mo-
rala na¥a drZava ravno v tem trenutku sprejeti mednarodno, no,
kontracepcijo proti podkupljivosti tujih drZavljanov ali kako se 2
rece!”

“Zakaj, zakaj?” je vzrojil Vili. “Ali ne vidis, da se virus tegd
mednarodnega zla, ki se imenuje korupcija, cedalje bolj nevar-
no iri tudi po Sloveniji. Za njim je, saj tako sumijo nasi poli-
cisti, zbolelo Ze ve¢ visokih drZavnih funkcionarjev, med kateri-
mi so tudi driavni sekretarji, toZilci, pa tevilni menedZerji in
podobni pomembneZi.”

“Ce Jje korupcija bolezen, potem je Slovenijo zares zajela Ze pravd
epidemija!” je zarobantil Rudi. “Simptome te bolezni srecujem?
drZavljani Ze na vsakem koraki,
samo bolniki se skrivajo, da né
bi padli v roke zdravnikom.”

“Ne omenjaj mi zdravnikov,
Jje dvignil prst Lojze. “Bojim 56
da so s to boleznijo okuZeni
di mnogi med njimi.”

“Cakaj, no, katere zdravnike
imas v zvezi s to boleznijo v mis-
lih: tiste v belih haljah ali tiste, ki naj bi korupcijo zdravili v dr-
Zavnih in pravosodnih organih?” je vprasal Tone.

“Oboje!” je kot iz topa ustrelil Lojze. “Med obojimi je, vsaj p?
simptomih sodec, ta bolezen sodobnega sveta Ze mocno razsirjena.

“Najhuje pa je, ker je ta bolezen tako nalezljiva,” je potarnald
kuharica Spela. “Meni se zdi, da je zanjo zbolelo e tudi ve¢ ljudi
v nasi tovarni. Za direktorja dam roko v ogenj, da je okuZen. C€
bi bil zdrav, zagotovo ne bi podpisal tako kodljive pogodbe o de:
zinvestiranju. Tudi racunovodja zadnje case ni vec videti najbolj
zdrav, da o komercialnem direktorju, ki je svojemu svaku pod cé:
no prodal sluZbeni avto, niti ne govorimo.”

“Spela, ti pa le pazi, kaj govoris,” je nejevolino zamahnil z ro-
ko Rudi. “Ali misli§, da tebe predvcerajinjim po sluzbi ni nihce
videl, kako si se s polno vrecko zrezkov iz nase tovarniske menzé
napotila direktno k svoji frizerki?” i

“Ti pa kar molc&i, Rudi! Mislis, da smo v nasi tovarni vsi takfﬂf
kot ti, ki v tovarniskem skladiséu krades Zico za svoje domace brajde,
je vzrojila Spela. “Kaj jaz v vrecki nesem iz tovarne, pa tebe nit
ne briga. Za to, da zaposlenim ob izhodu pregleduje vrecke, imd-
mo vratarja!” .

“Rudi, zdaj si sli%al, kar si iskal,” je dejal Tone. “Ce smo %e p/i
tem, pa moram tudi jaz povedati, da me nic¢ ne mori, Ce ti iz tovar
ne odneses kaksen metréek Zice za svoje brajde — moti pa me, do
ti nikoli v tovarno ne prineses kaksnega litréka dobrega domace:
ga rdecega vina. Ves, kako bi se nam prilegel k temu ricetu?”

“Nehajte! Od tega vasega govorjenja me Ze boli glava!” je vzklik-
nila praktikantka Suzana. “Kakor kaZe, je ta korupcija zares zelo
nevarna, razfirjena in e zlasti nalezljiva bolezen. Samo tega né
razumem, zakaj je Slovenija napovedala boj podkupovanju tujflh
Javnih usluZbencev. Zakaj se ne spopademo s to nevarno bolezn
Jjo doma?” ]

“No, Suzana, kako pa bi se ti spopadla s korupcijo v Sloveni”
ji?’ ée povprasal Vili.

“Ce bi v tej dezeli jaz imela kak$no besedo, bi dala takoj 20
preti vse, ki prejemajo oziroma dajejo podkupnine in ki se na ka-
kr3enkoli nacin nezakonito okoriicajo s svojim poloZajem ali funk*
cijo!” je zmagoslavno dejala Suzana.

“Oh, otrok moj! Ti ima§ v nacelu prav! Samo to je vprasanjé
kdo lahko naso politicno in gospodarsko elito poslje na taksno zdraV-
ljenje, kakor ga predlagas ti,” je vzdihnil Vili. “Zato je najboljé:
da najprej mi pomagamo pozdraviti tiste v Bruslju, potem ko bf’
Slovenija postala clanica Evropske unije, pa bodo Ze tisti iz Brusljé
poskrbeli za vse, ki bolehajo za korupcijo v beli Ljubljani in drw

s s

god v nali deZelici!”
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Razpis seminarja

Zagotovimo si varno starost

Osebna odlicnost

Seminar bo potekal 27. in 28. februarja 2001 v Sindikalnem izobra-
Zevalnem centru v Radovljici, Gradnikova 1.

Seminar_priporoéamo predsednikom sindikatov podijetij in zavodov,
sindikalnim zaupnikom, predsednikom svetov delavcev.
;_-_

PROGRAM:
27. februar, od 9.00 do 15.30 ure

- Temeljne resitve novega sistema obveznega pokojninske-

9a zavarovanja (predstavitev poteka pokojninske reforme, temeljni instituti

Ob“'e?"faga pokojninskega zavarovanja, temeljni instituti dodatnega obveznega

pokojninskega zavarovanja)

- _Teme_ljng resitve novega sistema invalidskega zavarova-

gla (pravice iz invalidskega zavarovanja — poklicni in nepoklicni riziki, dolznosti
elodajalca, prenehanje delovnega razmerja invalida

28. februar, od 9.00 do 15.30 ure

EO';’ ‘l’s tovoljno dodatno pokojninsko zavarovanje (individualno
tovoali‘ no Prostovolino pokojninsko zavarovanje, kolektivno dodatno pros-
i jno DOkojrglr)sko zavarovanje, oblike organiziranosti dodatnega pros-
ovolinega pokojninskega zavarovanja, postopek in nacin sprejemanja odlogitev
ggé’etbdalalcu o dodatnem prostovoljnem zavarovanju, pokojninski nacrt
b ka nega Prostovoljnega pokojninskega zavarovanja, kolektivna pogod-
b ot temeljni nagin urejanja pravic in obveznosti delodajalcev in delav-
¥ pri doda_tnem, prostovoljnem pokojninskem zavarovaniju, pravice za-
arovancey iz dodatnega prostovoljnega pokojninskega zavarovancev)

;kr"’!_"’ge sindikata (skupna odgovornost sindikata in delodajalca za
s' lcljlpltev Zaposlenih v dodatno prostovoljno pokojninsko zavarovanje, pravice
Indikata na tem podroéju, priprava odlocitve, postopek sprejema odlo-

c“Jitveo\rkljl.néitwi\.'clociatno rostovoljno pokojninsko zavarovanije, naloge
delodaja|ca) P | P | Je, g

Metode: Predavanja, razprave

Strokovna 1zvajalca: Gregor Miklié, izvréni sekretar v ZSSS, in Luéka Béhm,
Svetovalka v ZSSS

Eafgoa\;fglna Izpolnjeni prijavnici poljite na naslov: Zveza svobodnih sindi-

R Ovenije, !.Jubha_na, Dalmatinova 4, najkasneje do 20. februarja 2001.
prijav?ar bomo 1zvedli, Ce bo 20 prijav. Ce bo prijav ve¢, bomo preostale
Ed Jene uvrstili na nasledniji seminar. Kotizacija za posameznega ude-
0 ebaca’ vkljuéuje tudi strokovno gradivo, je 15.000 tolarjev. Prijavnici je
S F;’”lOZI_tI potrdilo o placilu kotizacije. Kotizacijo nakaZzite na ZR Zve-
nameo odnih sindikatov Slovenije §t. 50101-678-47511. Na virmanu pod
ki ieli’n nakazila pripisite “Seminar, s[glip na Stevilko 32" Zg udeleie.nce,
Sl biti nastanjeni v SIC v Radovijici, je treba to navesti pod rubriko v
pej nici. Stroski bivanja in prehrane so poravnajo v SIC, V Radovljici (polni

Nzion v dvoposteljni sobi je 8.100 tolarjev.

Vanda Reseta, vodja izobraZevanja pri Z55S

Pavena L T e N,

“2v sindikata dejavnosti, katerega &lan ste:

P :
"edsednik Sveta delavcev:

Unkgi: . DA NE
b S N BINKAN DOIElA 07, 2aV00R; - oo ore oo e b et
ey H s
i dsednik sindikata podijetja: DA NE
"dikalni zaupni; ..
P
Seminariem bom nastanjen v SIC v Radovljici: DA NE
v Zig in podpis odgovorne osebe:

Seminar bo v cetrtek, 1. marca 2001, od 9.00 do 16.45 ure v Domu
sindikatov v Ljubljani, Dalmatinova 4.

Udelezbo priporoéamo funkcionarjem in strokovnim delaveem ZSSS
ter sindikatov dejavnosti in obmoénih organizacij ZSSS in sindikal-
nim zaupnikom.

PROGRAM:

- Moj osebni stil, moja zunanja in notranja podoba: odli¢-
nost organizacije, osebna poslovna etika, verbalni in neverbalni po-
tencial

- Besedna (pisna in ustna) in nebesedna komunikacija:
prehodnost komynikacijskega kanala, odliénost sporo¢anja

- Prijaznost in uglajenost: empatija, verbalna in neverbalna ko-
munikacija, medsebojni vedenjski vplivi

- Delavnica: moja osebna odli¢nost

Strokovna izvajalka: Bogdana Herman, profesorica slavistike; v delniski
druzbi SOCIUS vodi Center za poslovno kulturo. Je strokovnjakinja za sve-
tovanje in izobraZevanje na podro¢ju jezikovne kulture in kulture komuni-
ciranja na sploh. Na seminarjih, delavnicah in individualnih sreéanjih usposablja
za javno nastopanije, za bolj$e interno in eksterno komuniciranje in za poslovno
kulturo. Med drugim je trenerka Treninga Dale Carnegie® z mednarodno
licenco.

Metode: predavanja, razprave, delavnica, praktiéni primeri, simulacija razliénih
komunikacijskih okolis¢in.

Prijave za seminar na izpolnjeni prijavnici posljite na naslov: Zveza svo-
bodnih sindikatov Slovenije, Ljubljana, Dalmatinova 4, najkasneje do 22. febru-
arja 2001. Cena seminarja je 13.000 tolarjev za posameznega udelezen-
ca (v ceno je vkljuceno strokovno gradivo in osvezilni napitki). Prijavnici
je treba priloZiti potrdilo o placilu kotizacije. Kotizacijo nakaZite na ZR Zveze
svobodnih sindikatov Slovenije $t. 50101-678-47511. Na virmanu pod namen
nakazila pripisite »Seminar, sklic na Stevilko 31«.

Vanda Reseta, vodja izobrazevanja pri ZSSS

Opomba: Prosimo, da podatke napisete natancno in Citljivo, ker smo
vam po zakonu o DDV dolzni izstaviti racun o placilu kotizacije. Hva-
la za razumevanije.

PRIJAVNICA za seminar OSEBNA ODLICNOST, ki bo 1. marca

Ime in priimek:
DM O SIVR: e et us o snssgarns

|zobrazba, stopnja izobrazbe: .....

Naslovdoma:.........ccoeue.

2001

Daveéna Stavilka platnikas e s shiriy it vorie

—delovnomesto: ..........cue.e

Naziv sindikata dejavnosti, katerega Glan Ste: .........cccoeeerueeeercienecsneesannsennans

Sindikalni zaupnik: DA NE
BT el (' R et e e T e e S e T L R -
e EIONS KA Sl = o e s T Trd ol e ittt i

Zig in podpis odgovorne osebe:
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NAGRADNA KRIZANKA
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GESLI NAGRADNE KRIZANKE §t. 5 (1. 2. 2001):

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

...............................................................................................................

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Gesla iz danas$nje nagradne krizanke napiSite na oznac¢ena polja, izrﬁi‘tz
in posljite nalepljene na dopisnici na naslov: Zveza svobodnih sindikat ]
Slovenije, Dalmatinova 4, 1000 Ljubljana, p. p. 97. Tudi tokrat je nagﬁ-l,

5000 tolarjev, zato ne pozabite napisati svoj to¢en naslov in davéno 5t€
ko. Upostevali bomo pravilne resitve, ki bodo prispele do ponedeljka;

februarja 2001.

Pravilna reSitev gesel iz 3. letosnje Stevilke Nove Delavske enot
ti: 1. NEW DELHI, 2. AGRA GROBNICA, 3. TADZ MAHAL. Nagrado

1)
no¥

500"

tolarjev prejme Vesna Zakrajsek, Krajno brdo n. h., 1225 Lukovica.



