Izdaja Cinkarna Celje metalur-
Sko kemifna industrija, Celje.
Urcjuje uredniski odbor.

vorni urednik Zlatko Sentjurc.

Glasilo izhaja vsakega 15, v
mesecu.  Prispevke  sprejemamo
do 28. v mesecu. Rokopisov in
slik ne vratamo. Naslov: Ured-
niétvo asila »Cinkarnare Cin-
karna, Celje. Telefon 23981, in-
terno 430. Tisk: sPapirkonfekci-

ae Kriko.
0 mnenju Sekretariata za in-
formiranje v izvrinem svetu skup-
$¢ine SRS je &asnik oproféen
davka na promet proizvodov (St.
421-1/72 z dne 5, 4. 1974).
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STEVILKA 2.

PROBLEMATIKA PREHRANE V PODJETJU

Tako na zborih delovnih ljudi, kot v nekaterih drugih pri-
merih so bila izrefena doloena vprasanja glede kvantitete in
kvalitete druZbene prehrane, zlasti e kar zadeva topli obrok

in poslovanje v bifejih Cinkarne.

Uvodoma naj poudarimo, da ima vsak zaposleni delavec pod-
jetja pravico na 13 brezplaénih blokov meseéno. Tisti delavci,
ki delajo v €asu drzavnih praznikov pa dobijo za te dneve blo-
ke za mo¢nejSo, oziroma kvalitetnej$o malico.

Vsak delavec ima pravico tudi
na vegdje S5tevilo blokov, vendar
jih je dolzan pri ustrezni sluZbi
kupiti.

V 1974 letu smo ugotovili, da
je bilo porabljenih veéje 5tevilo
‘blokov, kot je bilo izdanih, raz-
lika pa znaSa 47.375,50 din. Brez
dvoma bi tezko ugotovili vzroke
za tako veliko razliko, zato ne
Zelimo posegati v raziskavo te
zadeve, vendar Zelimo opozoriti
vse tiste, ki so povzrodili ta pri-
manjkljaj, da so s tem o¥kodowva-
li tako svoje sodelavce, kot pod-
jetje.

Da se podobnim pojavom iz-
ognemo, bomo Ze za mesec ma-
rec uvedli v celoti nove jedilne
bone. Boni za hrano bodo dveh
vrst. Brezplaéni boni bodo imeli
napis »topli obrok«, boni za pro-
dajo pa napis »denarni bon« za
prehrano v Cinkarni. Prosimo
vse delavce, da do 1. marca le-
tos porabijo sedaj wveljavme ne-
izkoris¢ene bone, ker po 1. mar-
cu ne bodo veé veljali, zamenja-
ti pa jih bo mogoce le v izrednih,
apravi¢enih razmerah.

Istofasno poudarjamo, da so

“na malico v podjetju uprawviceni
le delavci, ki delajo na svojih
delovnih mestih. Vsi tisti, ki so
nepretrgoma mesec ali veé odsot-
ni z dela, niso upraviéeni na
brezpladne bone. To dolodilo ne
velja za delavce, ki so na rednem
letnem dopustu.

Delo v podaljfanem delovnem
¢asu (nadurno delo) ni pogoj po
katerem so delavci upraviteni na
brezpla¢no malico. To omenjamo
zato, ker so dosedaj posamezni
rodje dvigovali za svoje delavce
Srezplacéne bloke, C¢e so leti de-
lali v podaljSanem ¢asu. Kot je
znano, so sredstva za prehrano
po sindikalni listi, oziroma po
sporazumu ¢rne in barvaste me-
talurgije o delitvi dohodka in
csebnega dohodka omejena, zato
bi ta praksa povazrotila prekora-
¢itev dovoljene visine sredstev za
prehrano. V prihodnje moregjo
biti taki primeri mogodi le v iz
jemnih pogojih, ki se ugotavlja-
jo skupaj s pristojnimi sluzbami.

Na pripombe posameznikov,
.da je cena malice previsoka z
ozirom na njeno kvaliteto in
‘kvantiteto, moramo opozoriti na
osiale stroSke, ki so sestavni del
malice. Predvsem so to stroSki
Samopostrezne restavracije, ki
+tako kot ostale delovne organiza-

cije platuje obveznosti iz dohod-
ka, nadalje stroski nabave hrane,
priprave, kuhanja, razdeljevanja,
transporta, porabe elektriéne
energije, vode, osebnih dohodkov
zaposlenih ipd.

Sodimo, da je temeljni prob-
lem prehrane v pomanjkanju u-
streznih jedilnic, kjer bi bilo mo-
goce na higienski nadin deliti to-
plo hrano iz ustreznih termos po-
sod na kroZnike. Nekaj jedilnih
prostorov je bilo v zadnjem &a-
su usposobljenih, vendar smo Se
vedno v preveliki meri odvisni
od porcij, ki so neustrezne, hitro
korodirajo, hrana pa se v njih
ohlaja in izgubi dober okus. K
temu moramo pristeti Se izredno
malomaren odnos do vradanja
porcij, saj jih je moéi najti pov-
sod v podjetju, pa tudi na me-
stih, kjer iz higienskih razlogov
ne bi smele biti dostavljene. Iz
teh razlogowv je poraba porcij ze-
lo wvelika, samopostrezna restav-
racija pa pogosto zaradi nevrnje-
nih porcij ni v stanju pravocasno
dostavljati hrano.

V ¢asu novoletnih priznikov
je bila izretena vrsta kritik na
ratun premajhnega Stevila praz-

Delo mladinskega aktiva v T0ZD

niénih malic. Dejstva v zvé%i s
tem so naslednja:

Za novoletno malico je bilo
prevzetih 800 blokov. K temu so
obratovodstva prevzela %e rezerv-
ne bloke za delavee, ki bi morali
morebitno, nepredvideno priti na
delo. V obeh dneh je bilo izkori-
5¢enih GB9 blokov, vrnjenih pa
83. Iz porotil obratov je razvid-
no, da je v teh dneh delalo 575
delavecev, vkljuéno z vratarji
samskega doma, kar pomeni, da
je bilo porabljenih 132 malic ve¢,
kot je bilo delaveev na delovnih
mestih, ki so bili upraviteni na
prazniéno malico. )

To jasno kaZe, da za manjko
ne gre kriviti sluzbe, pa¢ pa po-
manjkljiviosti pri sporo¢anju Ste-
vila delavecev, ki naj bi resni¢no
delali v prazniénth dneh.

Seznami delavcev morajo biti

izdelani najmanj dva dni pred
prazniki, da lahko restavracija
nabavi potrebne koli¢ine hrane.

Ravno tako bo v prihodnje do-
lo¢eno &tevilo rezervnih bonov
v kuhinji in ne pri obratovod-
stvih, ker bo le tako moZna evi-
denca dejanskih upravi¢encev do
malice.

Porodilo s seznamom delaveev
mora biti poimensko, prostojna
sluzba pa bo preverjala toénost
podatkov.

Vse morebitne nepravilnosti

poslovanja kuhinje je *potrebno

sporotiti pristojni sluzbi, da se
lahko ugotovi dejansko stanje in
ustrezno ukrepa proti krsiteljem.
Omenimo naj 8e, da smo odgo-
vorne delavce samopostreZne re-

Grafika je mlad kolektiv, ki zaposluje 30 odstotkov delavcey
mlajsih od 27 let. Morda je prav to vzrok, da je organiziranost
mladine pri nas Zivahnejsa kot v drugih TOZD. V letu 1974 smo
postali bolj aktivni. Zveza mladine, ki je prej obstajala bolj

na papirju, je zacela z delom.

Meseca marca je bil ustanov-
ljen aktiv mladih delavcev TOZD
grafika. Z anketo smo posku3ali
ugotoviti, kakSna je med miladi-
no pripravijenost za delo in za
kaks$no dejavnost bi bilo najve¢
zanimanja. Tako smo dobili pri-
blizno sliko o misljenju in intere-
sih mladih delavcev. Zavedali
smo se, da brez tesnejsih stikov
ne bomo mogli uspesno delati.
Zeleli smo bolj povezati mlade v
TOZD, obravnavati nekaj aktu-
alnih tem, organizirati izlete,
kjer bi se mladi bolje spoznaliin
se sprosé¢eno pogovorili.

Od tem, ki smo jih 5teli kot
najbolj perefe za mladega ¢&love-

ka, smo se najprej lotili stano-
vanjskega vpradanja. Tako smo
organizirali konferenco o stano-
vanjski problematiki v Cinkarni,
katere namen je bil, da bi mladi
spoznali, kakS$ne so realne moz-
nosti, da pridejo do stanovanja.

Druga tema, ki je zanimiva
za mlade, je gotovo izobraZeva-
nje. Pripravili smo razgovor z
direktorjem Delavske univerze v
Celju, tovariSem Opako. Udele-
#ila sta se ga tudi direktor kadrov-
skega sektorja in vodja centra za
izobraZevanje delavcev. Udelezen-
ce smo Zeleli seznaniti z moZno-
stmi nadaljnjega Solanja, intere-
si, ki jih ima pri tem tovarna

stavracije Ze opozorili na dolofe-
ne pomanjkljivosti in se sezna-
nili z njihovo problematiko. Obo-
jestransko smo zakljuéili, da je
potrebno 3e bolj povezovati in
konkretizirati nasSe poslovanje
ter strpno odpravljati vsakodnev-
ne probleme.

Glede cen hrane in pijate v
bifejih so nas predstavniki samo-
postreZzne restavracije opozorili,
da cen ni mogoée zniZati, ker bi
jim poslovanje v bifejih povazro-
¢ilo poslovmo izgubo. Morda bi
bilo mogoée cene zniZati tako,
da bi Cinkarna deloma pokrivala
nekatere stroske bifejev, vendar
je ta odlo¢itev v pristojnosti or-

ganov upravljanja.

Na koncu Zelimo opozoriti e
na problem embalaZe pri delitvi
mineralne vode v poletnih dneh.
Po podatkih ugotavljamo, da se
embalaza zelo neredno vraéa, pri
steklenicah nastopa wveliki lom
ipd. To nam marekuje, da bodo
v prihodnje dostavljane v obrate
le tiste koli¢ine mineralne wode,
ki bodo imele pokritje v wmnjeni
embalaZi.

Prosimo, da z razumevanjem
sprejmete nekatere navedene u-
krepe ter upostevate dejstvo, da
je mogoce pri skrbnejSem ravna-
nju tako s porcijami in kroZniki
kot z embalazo mineralne wvode
prihraniti znaten del finan¢nih
sredstev, kar se bo pozitivno od-
razilo v vedji razpoloZljivi masi
sredstev za izboljasnje kvalitete
prehrane.

grafika

in ugodnostmi, ki izrednim &tu-
dentom pripadajo po pravilniku.

V decembru smo organizirali
ekskurzijo v Gorenjski tisk —
Kranj. Nekaj prostih mest v av-
tobusu smo odstopili mladincem
iz drugih TOZD. Ogledu tiskarne
je sledil Ze izlet v Radovljico.

Leto 1975 smo zadeli z novimi
ambicijami. Kongresi jeseni 1974
so vnesli v mladinsko organiza-
cijo veliko sprememb. Aktiv mla-
dih delavcev se je preimenoval
v OO0 ZSMS (osnovni odbor zve-
ze socialistitne mladine Sloveni-
je). Clan ni ve avtomatidno vsak
miladinec, ampak le tisti, ki na
podlagi evidendnega lista in na
podlagi podpisa potrdi, da je pri-
pravijen sodelovati ter da je sez-
nanjen s pravicami in dolZnostmi
¢Elanov.,

Na konferenci 14. I. smo izvo-
lili nove &lane predsedstva: Vi-
vod Bojana — za ika,

[Nadaljevanje na 8. strani)



Varstvo pri delu v preteklem letu

V letu 1974 je bila Sluzba za varstvo pri delu v organizacijskem sestavu glavne direkcije ter
neposredno podrejena glavnemu direktorju Cinkarne Celje.

Sama sluzba je bila organizirana tako,
nostjo pri delu. S 1. avgustom 1974 pa
ga je bil v njeni sestavi organiziran poseben laboratorij —

da se je do 1, avgusta ukvarjala izkljutno samo z var-
je bilo sluzbi poverjeno tudi varstvo okolja in zaradi te-
laboratorij za vode, katerega naloga

je kontrola odplak, ki nastanejo pri delu v OZD Cinkarna Celje.

Kadrovsko je bila sluzba vse
leto zasedena samo z dvema siro-
kovnima delavcema, tj. wvarnost-
nima inZenirjema ter administra-
torjem. Laboratorij za vode je
zaseden z dipl. ing. kemijske te-
hnologije ter analitikom — ke-
mijski tehnik. Se vedno obstoja
nezasedeno sistemizirano delovno

mesto strokovnega delavca var-
nostnega inZenirja. Taka zased-
ba sluzbe ni kompletna in fizi¢-
no ni kos oprevljati vseh nalog,
ki so ji poverjene.

Primerjava podatkov s pretek-
limi leti

1970

1974 1973 1972 1971
Povpreéno Stevilo zaposlenih (mese&no) 1885 1749 1525 1500 1863
Stevilo podkodbh pri delu 208 176 145 145 253
Stevilo izgubljenih dni 4451 3128 2829 2835 4284
Stevilo podk. na 100 zaposlenih 109 10,0 95 8.6 13,6
Stevilo izgubljenih dni na 1 posk. 216 18,1 19.5 19,5 16.9
Stevilo izgubljenih dni na 1 zaposl. 2,35 1.8 1.85 1.9 23
Stevilo poikodb na poti 51 59 39 a4 38
Stevilo izgubljenih dni 944 1493 800 976 1480
Skupaj vseh podkodb 257 235 184 189 Fall
Skupaj vseh lzgubljenih dni 5395 4621 3629 3802 5794

V letu 1974 ne beleZzimo iz-
boljdanja stanja varstva pri delu.
saj Stevilo poSkodb pri delu ter
resnost le-teh maraScata.

Primerjava podatkov po delovnih

V tem obdohju belezimo pet
tezkih poskodb pri delu. Na poti
na delo belezimo dve tezki po-
Zkodbi s smrtnim izidom — Zrt-

vi prometnih nesre¢. Poklicnih o-
bolenj v letu 1974 ni bilo.

Po&kodba pri delu je zahteva-
la povpreéno izgubo 21,6 delov-
nih dni oziroma zaradi poSkodb
pri delu je vsak zaposleni v Cin-
karni izgubil povpretno 2,35 de-
lovnega dne. Na vsakih 100 za-
poslenih v Cinkarni je bilo 109
poskodb pri delu oziroma od 100
zaposlenih se je poSkodovalo 11
zaposlenih.

Ce k poSkobam na delu priste-
jemo %e poSkodbe na poti na de-
lo ali iz dela, je slika 3e bolj
porazna, ker pride na vsakega za-
poslenega povpreéno izguba 2,86
delovnega dne.

Tudi fluktuacija delovne sile
(1187 ljudi ali 639, zaposlenih)
ima svoj deleZ pri Stevilu ter re-
snosti poSkodb pri delu.

Od vseh poSkodovancev je bi-
lo kar 52 novincev (do 1 leta de-
lovne dobe na delovnem mestu,
kjer se je poSkodoval).

enotah v letu 1974

0SS ~ T0ZD
glavna ozdriev., tran. metal. :
direk. energ. kemija gralika  Tio2 Skupaj
Povpreéno Stevilo zaposlenih 265 414 100 373 284 217 241 1885
Stevilo poskodb pri delu 3 62 15 66 2 15 2 206
Stevilo izgubljenih dni 435 1202 212 882 603 554 563 4451
Stevilo poikodb na 100 zaposlenih 1.2 15.0 15,0 17.7 81 6.9 9.1 10,9
Stevilo izgubljenih dni na 1 poSkodbo 14,5 19.4 14,1 13.4 26,1 36,9 25,6 216
Stevilo izgubljenih dni na 1 zaposlenega 1.7 29 2,12 2,37 212 2,55 2,34 235
Stevilo podkodb na poti 5 9 5 1" 5 7 9 51
Stevilo izgubljenih dni 310 125 a9 21 48 62 139 944
Stevilo vseh poikodb — skupaj 8 7 20 7 28 22 31 257
Skupaj izgubljenih dni 745 1327 261 1093 651 616 702 5395
Stevilo vstopov in premestitve 67 13 42 125 133 52 140 672
Stevilo izstopov in premestitve 39 104 32 105 111 40 B4 515
Iz primerjave podatkov je raz marnosti in neupodtevanja var- sciplini ter osebnemu prizadeva-

vidno, da je Stevilo poSkodb pri
delu precej nad povpregjem v
PE vzdrZevanje in energetika, PE
transport ter TOZD metalurgija.
Tako se ma 100 zaposlenih po-
gkoduje v PE vezdrievanje in e-
nergetika 15 zaposlenih, isto v
TOZD metalungija pa celo 17,7
zapoaslenih. NajteZje poskodbe so
v TOZD grafika (36,9 dni na 1
pe¥kodbo). TOZD kemija (26,1 dni
na 1 poskodbo) ter TOZD tita-
nov dioksid (256 dni na 1 po-
skodbo).

Iz analize poskodb po dejavno-
sti je razvidno, da se je pri pro-
izvodnem procesu ovalo
429, pri popravilih to je +wvadr-
Zevanje in remont 249, pri in-
ternem transportu ter nakladan-
ju in razkladanju 19,5 9%, pri
mazanju in ¢iséenju strojev 1,6 %
pri ostalih dejavnostih pa 13"
ponesrecencav.

1z analize poSkodb po vzrokih
je razvidno, da je zaradi premale
pazljivosti pri delu ter pomanj-
kljive organizacije dela nastalo
kar 68", poSkodb. Zaradi malo-
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nju skupinovodij ter preddelav -
cev in borbi za doslednejSe spo-
stovanje pravilnega in varnega
na¢ina dela se njegov odstotek
le potasi niZa. Tako je bil v le-
tu 1972 prisoten v 88%, v letu
1973 v 75%, v letu 1974 v 68",
vzrokov poskodb, Odloéilno vlo-
go pri tem prispeva tudi mo&na
in nezdrzna fluktuacija delovne
sile, zaradi katere ni mogole po-
gojev dela v posameznih obra-
tih normalizirati.
Navedeni statistiéni podatki
nam prikazujejo resno stanje var-
stva pri delu v OZD Cinkarna
Celje. Stevilo poSkodb ter z nfi-
mi v zvezi izgubljeni dnevi so za
0ZD veliko finanéno breme. Tu-
di osebna varovalna sredstva, ki
jih uporabljajo na posameznih
delovnih mestih in katera naj bi
prepretevala nastanek dolotene-
ga Stevali poskodb, so draga. Oce-
nieno je, da je bilo za osebna
varovalna sredstva ter zdravstve-
no preventivo izdano v letu 1974
preko  2,200.000,— din. V letu
1975 pa se predvideva poraba teh
sredstev v visini 3,500.000,— din.
V letu 1975 bo potrebno, da se
sluzba za varno delo kadrovsko
popolnoma zasede, da bo na ta
nac¢in lahko strokovno zaupane

nostnih ukrepov ter pomanjklji-
vih ukrepov za varno delo je bi-
lo 109, poskodb. Zaradi motenj
v tehnolofkem procesu, zastare-
1ih delovnih naprav in priprav,
neustreznih transportnih poti ter
pomanjkljivih delovnih pripomo-
&kih je bilo 11°, poskodb, zara-
di padcev ponesretencev je bilo
69, poskodb. Zaradi ostalih vz-
rokov (psihofiziolo$ke motnje in
podobno) je bilo 5 %.

Iz analize poskodb po delih te-
lesa je razvidno, da je poskodbe
na prstih na rokah utrpelo 23 0,
na rokah 23“.rl|, na nogah 25",-':}.
na glavi 109, naodeh 85%, na
trupu pa 55", ponesrefencev.

1z analize poSkodb po obliki
je razvidno, da je 349, poikodb
nastalo zaradi udarca, zaradi u-
reza in uboda 139, zaradi sti-
snjenja 16 9, zaradi opeklin,
jedkih snovi 9%, toplotnih ope-
klin 109}, zaradi po$kodbe misi-
ce 7Y%, zaradi tujka 29, ter o
stalih oblik poskodb 97/,

Iz zgorhj navedenih grobih po-
kazateljev je ravidno, da je tako
imenovani »&loveski faktor« Se
vedno moéno prisoten pri nastan-
ku podkodb. Kljub stalnemu izo-
braZevanju, pouc¢evanju na delov-
nem mestu, poostreni delovni di-

ji naloge opravila, e posebno pa,
da bo pripombgla k zmanjSanju
itevila poskodb pri delu.

Tudi novi Republiski zakon o
varstvu pri delu ter Samouprav-
ni sporazum o varstvu pri delu
v OZD bosta nedvomno pripo-
mogla k nekoliko lazjemu in kon-
kretnejdemu razreSevanju prob-
lemov na podrogju varstva pri
delu.

Ali veste...

Letos bomo praznovali 40-let-
nico Zleta »Svobode«, ki je bil v
Celju 7. julija 1935. leta. V ta na-
men so Ze stekle prve priprave
(ZKPO Celje) v oktobru p.l., pr-
ve dni novega leta pa so potekali
obsezni razgovoni, kajti proslava
je dobila vseslovenski znacaj. No-
silca akcije sta Zveza sindikatov
Slovenije in Zveza kulturno pro-
svetnih organizacij. V izdelavi so
tudi prvi idejni osnutki program-
skega dela te velike proslave.
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Trenutno je ena najprizadev-
nejsih glasbenih sekecij tambura-
3ki zbor DPD »Svoboda« v Celju.
Naértno organizacijsko in stro-
kovno vodstvo se refleksira v
kakovostnem muziciranju na vseh
prireditvah. Posebej pa bi Se o
menili nastop te skupine na
SPREJEMU 75-LETNIKOV  (in
ved), ki so ga pripravile druzbeno
polititne organizacije in PD »Zar-
ja« Trnovlje.

*

Leto¥nja revija (medobéinska)
gledaliskih skupin bo v Polzeli,
kjer imamo obnovljen kulturni
dom. Tovrstna prireditev je bila
v Vojniku Ze tradicionalna, zal,
pa (zavoljo neuglednega kultur-
nega doma) bodo prikraj$ani Voj-
nidani! O tem bodo gotovo 3e
spregovorili  najprej Vv domadéi
krajevni skupnosti.

BREZ BESED



Stanovanjska problematika v preteklem letu

Ko ugotavljamo, da je bilo v letu 1974 redenih 52 stanovanjskih problemov, ¢eravno so nekate-
ri med njimi le za¢asno, lahko trdimo, da je bilo to leto s strani stanovanjske problematike ze-
lo uspe$no. Medtem, ko smo minulo leto kupili osemnajst novih stanovanj, nam letos to ne bo
uspelo, saj je odstotek prispevka za stanovanjsko izgradnjo ostal isti, cene pa stalno narascajo.
V ilustracijo naj navedemo, da je bila koncem Jeta 1973 cena kvadratnemu metru stanovanj-
ske povrsine priblizno 3.300,00 din, leto dni kaspeje Ze po 4.500,00 din, za leto 1975 pa nas sa-
moupravna stanovanjska skupnost obéine Celje pri naértovanju nakupa stanovanj opozarja na
ceno 5.500,00 din za m2 in za leto 1976 po 6.000,00 din. Prakti¢no izgleda tako, da je konec leta
1973 stalo 50 m? veliko stanovanje 165.000,00 din, konec leta 1974 din 225.000,00, leta 1975 din
275.000,00, leta 1976 pa bo isto stanovanje ze 300.000,00 din.

Sten-wanjski sklad OZD Cin-
karne Celje je v letu 1974 zna-
#al 6.403.220,00 din. Od te wvsote
smo odvedli solidarnostnemu
skladu obédine Celje 30 odstotkow,
to je 1,744.000,40 din ter ravno
toliko samoupravni stanovanjski
skupnosti obgine Celje kot sopot-
pisniki sporazuma o0 namenskem
var¢evanju. Leta pa nam je
za nakup stanovanj dodelila
1.530.000,00 din posojila za dobo
15 let z 2%, obrestno mero,
2.314.500,00 din smo razdelili na-
iim delavcem kot dolgoroZno in
kratkoroéno posojilo za novo-
gradnje ali adaptacije stanovamj-
skih his, 1.392.500,00 din je bil
lastni deleZ za nakup stanovanj,
343.000,00 din pa smo namenili
kot akontacijo rezervacije Stirih
druzinskih stanovanj in ker izva-
jalci niso poslali 3e predpogodb,
denarna sredstva niso izkorisce-
na. ,

Kiljub velikim podrazitvam
gradbenih stonitev je stanovanj-
ski sklad ostal e vedno na 6%,
od bruto osebnega dohodka. V
diskusijah pa je predlog o zviSa-
nju prispevka.

Stanovanjska komisija OZD
Cinkarne Celje je imela v minu-
lem letu 12 sej. Na terenu je
pregledala nad 65 stanovanj cin-
karniskih delavcev, ki nimajo rese-
nega tega vpraSanja in so zaprosili
za nova ter obravnavala nad 60 pro-
genj za posojila za novogradnje
ali adaptacije hii. Poleg tega je
sodelovala tudi pri ocenjevanju
$kode, ki so jo utrpeli nadi de-
lavei v dasu potresa. Takih  pri-
merov je bilo 63. Stanovanjska
komisija je dalje sprejela novo
prioritetno listo, ki jo je potrdil
poslovni odbor delovne organi-
zacije ter v skladu s Pravilnikom
o sredstvih za stanovanjsko grad-
njo in oddajanju stanovanj OZD
Cinkarne Celje razdelila posojila
in izdala odlofbe na%im delav-
cem, ki so se vselili v nova ali
rabljena stanovanja.

V letu 1974 so dobili stano-
vanja naslednji sodelavei:

1. SMID Frane, TOZD grafika,
novo stanovanje — sofinanci-
rala Bolnignaci Celje v znesku
139.282,00 din

2. KUKOVIC Branko, TOZP
vzdrzevanje, novo stanovanje
po pogodbi s TOPER Celje,
kjer je zaposlena Zena

3. KUKOVICIC Tomo, TOZD
vzdrzevanje, novo stanovanje,
ki mu ga je dodelil TOPER
Celje, Kukovitu pa Cinkama

4, MIRNIK Marjan, TOZD gra-
fika, novo stanovanje — sofi-
nancirala SDK v vifini din
139.282,00

5. BINDAS dr. Ivan, obraini
zdravnik, dobil novo zdravni-
sko stanovanje — sofinancira-
la KLIMA Celje v vi8ini
90.000,00 din

6. MLINARIC Marija,
sektor, novo stanovanje

finanéni
po-

=1

11.

12.

13.

14.

15.

16.

. POGLAJEN Anica,

. KENDA Peter,

godbeno z LIK Savinja, ki bo
leta 1975 reSila stanowvanjski
problem Mati¢ Dorda.

. JENIC Miloje, TOZD kemija,

novo stanovanje — sofinanci-
ralo gledalis¢e Celje v visini
30.000,00 din.

finanéni
sektor, novo stanovanje —
sofinanciral »IZLETNIK« Ce-
lje v visini 60.000,00 din, brez
vratila.

. NOVAK Ivan, TOZD kemija

in Zena Amalija, TOZD gra-
fika zasedla stanovanje PE-
ZEL.  Blazenke iz splosnega
sektorja, ki je last EMO Ce-
lje

PEZEL BlaZenka, dobila no-
vo stanovanje.

TOZD wvzdr-
Zevanje in Zena zaposlena v
TOZD grafika, zasedla stano-
vanje, ki ga je izpraznil Ko-
cijan Milan, dipl. ing.

17

18.

19.

20,

21.

22,

23.

. KAPUN Janez, kadrovski sek-,
tor je zasedel stanovanje, ki
ga je izpraznil Naraks JoZe.
Stanovanje je kadrovsko.”

TOROV Ivan, dipl. ing. glav-
na direkcija, je zasedel sta-

novanje, ki ga je izpraznil
ing. RuZi¢. Stanovanje je
kadrovsko.

MIRKOVIC Ivan, splodni sek-
tor, se je vselil v stanovanje,

ki ga je izpraznila Vengust
Marija.
NOSE Amndrej, dipl. ing.,

TOZD titanov dioksid, se je
vselil v garsonjero, ki jo je
izpraznil Mirkovi¢ Ivan.
LAZIC Nikola, TOZD trans-
port se je wvselil v novo sta-
novanje.

KRAJNC Ivanka, TOZD gra-

fika, je zasedla stanovanje,
ki ga je izpraznil Rabuzin
Ivan.

VUCENOVIC Branko, TOZD

R

Ekipa vzdrZevalcev pri manjiem remoniu v obratu titanovega
dioksida

SAJINOVIC Radivoj, TOZD
kemija in Zena  Radojka,
TOZD metalurgija, dobila no-
vo stanovanje.

SREDOVNIK Franc, TOZD
vzdrzevanje in Zena zaposle-
na v TOZD grafika, dobila
novo stanovanje.

ZIBERT Stefan, samski dom,
dobil novo stanovanje, v nje-
govo, ki je hidnidko, se je vse-
il Vignjevi¢ Drasko iz TOZD
metalurgija.

Ramsak Janez, TOZD grafi-
ka in Zena zaposlena v TOZD
titanov dioksid, dobila novo
stanovanje.

JOVANOVIC Jovica, TOZD
kemija in Zena, zaposlena v
TOZD grafika, dobila novo
stanovanje.

SECAR Joze, dipl. ing.,, TOZD
grafika, zasedel stanovanje
NOVAKOVIC Nenada, dipl.
ing., stanovanje je bilo kad-
rovsko.

24,

25.

26.

T

28,

29.

kemija, se je wvselil v staro
stanovanje, CinkarniSka pot
12 v Celju

STIGLIC Marinka, splo&ni
sektor, se je vselila v garso-
njero.

BEDEK Nada, dipl. ing., glav-
ni laboratonij, se je wvselila v
novo garsonjero.

KUM Rozina, glavna direkci-
ja, se je wselila v garsonjero,
ki je bila kupljena s sofinan-
ciranjem »IZLETNIKA« Ce-
lje v visini 60.000,00 din.
VUCENOVIC Buro, TOZD
kemija, se je wselil v stano-
vanje, ki ga je izpraznil upo-
kojenec Novak Jakob in je
sofinanciral 30.000,00 din.
LESKOVSEK Friderik, TOZD
grafika, se je wselil v stano-
vanje, ki je ostalo po pok.
Svedak Vidi.

MILANOV Nikolte, TOZD
transport, se je wvselil v pro-
store na Cinkarniski poti 14
v Celju.

30. KOROSEC Helena, TOZD me-
talurgija, se je iz Dramelj
preselila v Celje, KroZna pot
2, v stanovanje, ki ga je iz-
praznila Sket Ljudmila.

31 TIRINGER Franc, TOZD me-

talurgija, se je preselil iz La-

skega v Celje in zasedel pro-

store na Cinkarniski poti 7,

ki jih je izpraznil Strucelj.

STORGELJ Janez, splodni

sektor, je zasedel majhno sta-

novanje v Celju, Kumerdeje-
va 6, ker zaradi potresa ni
imel kje stanovati.

32,

_3{3/BALASKO Mijo, TOZD meta-

lurgija, je zasedel stanovanje,
ki ga je izpraznil Jelen Emil.
CAVUZIC Zvonko, TOZD ti-
tanov dioksid, je zasedel sta-
novanje v Celju, CinkarnisSka
pot 10, ki ga je izpraznil Raj-
¢evic Peter in ga je sam
adaptiral.

35. REPAS Miroslava, TOZD ke-
mija, je zasedla stanovanje,
ki ga je izpraznil Uneti¢ Rok.

36. BRACKO Viktorju, TOZD {fi-

tanov dioksid, smo dozidali

skupno s Stanovanjskim pod-
jetjem Celje Se eno sobo in

s tem resili stanovanjski pro-
blem.

JAVORNIK Emil, splodni

sektor, zena v TOZD grafika,

se je preselil iz PireSice v

Celje, Drameljska 2; zaradi

rudenja hife se je preselil na

cinkarnisko pot 14, Celje.

. TEPEZ Milan, TOZD kemija,
se je zafasno preselil iz Lev-
ca v Celje. ’

. MARZEK Francu, TOZD me-
talurgija in Zeni Marti, TOZD
grafika, je dodelila stanova-
nje pristojna obéina.

34.

37.

Preko solidarnostnega sklada
obéine Celje pa so dobili druZin-
ska stanovanja naslednji sodelav-
ci:

1. CATER JoZe, splosni sektor;
2. STRUCELJ Stefan, TOZD ke-

mija;

3. PLEVNIK JoZe, TOZD wvzdr-
Zevanje;

4. VRHOVSEK Anton,
kemija;

5. SKET Ljudmila, sploini sek-

TOZD

tor;
6. TODOROVIC Cecilija, splos-
mi sektor;
7. SPLAJT Julijana, sploSni sek-
8

tor;
. TREBICNIK Rozalija, splodni
sektor;
9. MARIC Vili, izstopil, Zena 3e
zaposlena v Cinkami Celje;
10, MUZAR Angela, splo$ni sek-
itor; §
11. PETEK Ludvik, TOZD tita-
nov dioksid;

12. KVEDER Rihard, TOZD vzdr-

Zewvanje in
13. BIZJAK Ana, moZ v Cinkar-
nd.

Razen navedenega smo sode-
lovali z Bolnisnico Celje 8e pri
refevanju stanovanjskega proble-
ma dr. PEJCIC Petra in njegove
#ene, ki je zaposlena v nasi de-
lovni organizaciji; uredili pa smo
nekaj zasilnih preselitev v cin-
karniSkem provizoriju ter vsaj
zaCasno redili teZje stanovanjske
probleme.

Omenjeno je Ze, da je stano-
vanjska komisija izdala predno-

~ (Nadaljevanje na 4. strani)
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Obcni zbor Sahovske sekcije Cinkarne

V petek, dne 10. januarja 1975 je imela Sahovska sekcija
Cinkarne svoj obéni zbor. Zbora se je udelezilo 20 ¢lanov sek-
cije, opravi¢eno odsotnih je bilo sedem ¢lanov, zal med njimi
tudi predsednik sekcije ing. Iskren Pipus, ki je bil prav ta Cas
v bolnisnici. Neopravi¢eno odsotnih je bilo osem c¢lanov.

V odsotnosti predsednika ing.
Pipu$a je odbni zbor vodil Joze
Snajder. Dnevni red ob&nega zbo-
ra je imel deset to€k. Obéni zbor
je v glavnem potekal v zname-
nju 25-letnice obstoja naSe 3a-
hovske sekcije, to je od leta 1949
do 1974. Zaradi odsotnosti ing.
Pikuda je predsednisko poroéilo
podal JoZe Snajder, ki se je v
svojem porodilu ozrl na petin-
dvajsetletni obstoj naSe sekcije,
o ¢emur je bilo veliko opisano
tudi ob 20-letnici v takrat izda-
nem »BILTENU«.

Tehni¢ni vodja sekeije Delko
Franc je podal zelo obSiren pre-
gled dogajanj v dveletni mandat-

ni dobi odbora. Iz poro¢ila teh-
niénega vodje je razvidno, da je
delovanje sekcije bilo zelo razgi-
bano in bogato. Tako vidimo, da
je nasa sekcija imela 65 moStve-
nih sretanj, na katerih je bilo
odigranih 285 partij, od tega smo
osvajili 134 tock, ali 47%. Po
daljSem presledku je naSe most-
vo ponovno doseglo dober uspeh
na Sindikalnem prvenstvu Celje
za leto 1974 z zasedbo V. mesta,
¢eravno zaradi zasedenosti igral-
cev ekipa ni nikoli nastopila v
najmodénejsi sestavi.

V zadnjih dveh letih je bilo
v Rogaski Slatini odigrano Indi-
vidualno sindikalno prvenstvo

Stanovanjska problematika

[Nadaljevanje s 3. strani)

stno listo na osnovi katere so
bila stanovanja razdeljena. Iz te
prednostne liste jih je ostalo 7
neredenih. Le-ti bodo imeli pred-
nost pri dodeljevanju stanovanj
v tekotem letu.

Za novogradnje ali adaptacije
hi8§ je stanovanjska komisija raz-
delila v preteklem letu 2,314.500,-
din. To so bila v glavnem dolgo-
ro¢na posojila. Sestim pro#$nikom
pa je komisija dodelila tudi krat-
koro¢na posojila, in sicer tistim,
ki so zasedali cinkarniSka stano-
vanja. Pogoj je bil, da so do do-
lodenega roka izpraznili cinkarni-
Bko stanovanje. Odplaéilna doba
je bila dolofena pet let in 4%,
obrestna mera.

Najvigja kreditna mera je
120.000,00 din, ¢e pa sta v nasi
delovni organizaciji zaposlena o-
ba zakoneca .pa 180.000,00 din. Ne-
kaj individualnih graditeljev je
sicer izrazilo potrebo po zviSanju
limita. Stanovanjska komisija se
s temi predlogi ni sirinjala iz
razloga, ker nafe podjetje daje
najvisje kredite v obéinskem in
celo v republiSkem merilu. Z zvi-

Sanjem limita pa bi ostalo za na-
kup stanovanj premalo denarja
in bi nehote potiskali stanovanj-
ske probleme na stran. Pripomni-
ti je namre¢, da se Stevilo pro-
silcev za posojilo vsako leto ve-
¢a, s tem pa tudi zaproSeni zne-
sek. Za leto 1975 je prosilcev za
nad 3.000.000,00 din. Zato pa sO
bila uvedena kratkoro¢na oziro-
ma srednjeroéna posojila pod do-
kaj ugodnimi pogoji. Za novo-
gradnje daje posojila tudi Ljub-
ljanska banka.

Iz zgoraj opisanega je razvid-
na 8irina dela stanovanjske komi-
sije in tudi druZzbenega standarda
delovne organizacije. Nedvomno,
da je ostalo nereSenih 3e prece)
stanovanjskih profenj in da ne
bo delo po teh vprafanjih v te-
koctem letu ni¢ manj obseZno in
zahtevno.

Za leto 1975 si je komisija Ze
zadala nekaj nalog, ki jih mora
¢im prej realizirati. Tako bo iz-
dala nov pravilnik o posojilih in
oddajanju stanovanj, saj je se-
danji star nad B let in ni v skla-
du z novim zakonom o stano-

Delavnemu kolektivu!

Z izrednim zadovoljstvom wvam
sporofamo, da je nekdanji ¢lan
vasega kolektiva, sedaj vojak na-
e enole tovaris Mijo Bréina vzo-
ren vojak. V vsakem oziru je
imenovani vzor ostalim vojakom,
kako je treba izpolnjevati zada.
ne naloge in obveznosti vojaka
JNA, kar od njega zahteva naia
socialistina samoupravna druzba.
S svojim delom, prizadevanjem in
vojaikim obnaSanjem predstav-
lja vzor tovariitva v vojaskem
kolektivu naSe enote,

A CINCARNAR

Poleg dosedanjih priznanj mu
je bila sedaj pred celotno enoto
vojakov in stareSin izroéena znad-
ka VZORNEGA VOJAKA, Kkar
je najvisje vojasko priznanje za
vojaka JNA v éasu sluzenja vo-
jaskega roka. To zralko lahko
dobijo samo najboljii vojaki,
predstavija pa ¢éast za tistega, ki
jo zasluzi in dobi.

Takino priznanje nekdanjemu
¢lanu vaSega kolektiva je rezul-
tat vestnega dela od vsega zacet.
ka sluZenja vojaskega roka in je
sigurna garancija, da se bo tako
obnasal tudi po odsluZitvi voja-
fkega roka.

TovariSko vas pozdravljajo
vojaki in staredine
VP 1205-5 Mladenovac

Slovenije, katerega so se udelezi-
li tudi ¢lane na3e sekcije: Franc
De¢ko, ing. Iskren Pipus, Ciril
PoéivalSek in Miodrag  Lazic.
Najbolj&i uspeh na teh tekmova-
njih je imel Delko, ki je v finalu
v svoji skupini zasedel I. mesto.
Zelo uspeino je nafa sekcija or-
ganizirala mostveni brzoturnir ob
100-letnici naSega kolektiva.

V zadnjem dvoletnem obdob-
ju sta bili tudi mostveni srecanji
med temeljnimi organizacijami
zdruZenega dela Cinkarne. Na
prvem sta si I. in II. mesto de-
1ili titanov dioksid in vzdrZeval-
ni obrati, na drugem je zmagalo
mostvo metalurgije. K temu naj
dodamo, da je bilo odigrano pr-
venstvo Cinkarne za obdobje
1973 — 1974. Organiziranih je bi-
lo %est brzoturnirjev, pa tudi ze-
lo uspeSno in prijateljsko sreca-
nje z mostvom Mariborskega tl-
ska.

vanjskih razmerjih, niti ne v ce-
loti z naso prakso. V novem pra-
vilniku stanovanjska komisija
predvideva vnesti lastno udelez-
bo za nakup stanovanj. To sicer
ni za naSe podjetje ni¢ novega,
saj zasledimo take pogodbe Ze
iz leta 1969. Nadin nakupa stano-
vanj z lastno udelezbo ima uve-
deno ve¢ delovnih organizacij na
obmod¢ju Celja. Na ta nacin se
bo pospedil tudi nakup stanovanj
za ostale delavce.

Novost bo tudi toékovanje za
dodeljevanje posojil. Predlog pra-
vilnika bo dostavljen v obravna-
vo vsem TOZD podjetja in druz-
beno politiénim organizacijam.

0ZD Cinkarna Celje ima tudi
samski dom. Lesda je bil vse le-
{o polno zaseden, oziroma je bilo
namestenih celo veé postelj kot
je predvideno, to je do 230 leZisC,
Razen nekaj delavecev drugih de-
lovnih organizacij, ki delajo na
vzdrzevanju, so vse kapacitete
zasedali nasi delavai. Ker nam
pa e vedno manjka leZis€, smo
se prijavili za sodelovanje pri
gradnji novega samskega doma,
katere inciator je obfinski sindi-
kalni svet Celje.

Iz razpredelnice, ki je podal
tehniéni vodja, je razvidna ude-
lezba Clanov sekcije. Deko je o-
digral najveé partij in sicer 125

in dosegel 66,89, tofk, sledijo
Lazi¢ 97 partij, ali 5529%,, ing.
Pipus 93 partije, ali 59,19}, itd.

Najbolj3i uspeh je imel ing. Ze-
lenovi¢, ki je odigral 66 partij in
dosegel 72,79).

To je beZen pregled vseh do-
gajanj v dveletni mandatni dobi
starega odbora; lahko pa refemo,
da je uspeSno opravil zadano na-
logo. V novi odbor so bili izvo-
ljeni naslednji fovarisi: predsed-
nik ing. Iskren Pipu$s, tehniéni
vodja Franc Deéko, €lani: Stanko
Celestina, Franc Kova&i¢, Mio-
drag Lazi¢, JoZe Snajder, ing.
Klemen StegenSek. Po volitvah
novega odbora sta Sportni refe-
rent Marjan Leban, ter zastopnik
sindikata Pefnik Maks razdelila
spominske plakete najzasluZnej-
§im dlanom in funkcionanjem
sekcije. Ta priznanja so dobili —
zlato plaketo: Vinko Persolja,
predsednik sekcije 1953-55, Joze
Naraks, 1959-60, ing. Bosko Mar-
janaovi¢, 196062, ing. Franjo Klin-
ger, 196364, ing. Klemen Stegen-
Sek, 196568, ing. Iskren Pipus,
od leta 1969 dalje; nadalje teh-
nitni vodje: Polde Smon, 1966-68,
Mirko MeZmar, 1969-72 ter Franc
De¢ko, ki to funkcijo Se sedaj o-
pravija.

Bronaste plakete so dobili ig-
ralci, ki so dolgoletni ¢lani sekei-
je, ter za uspehe, ki so jih do-
segli za ekipo Cinkarne. To so:
Zvone Arh, Joze Janéi¢, Stevo
Jovanovi¢, Rudi Mraz, Miodrag
Lazié, Ciril Polivalsek, ing. Vojo
RuZi¢, ing. Slavko Vrhovec in
Stefan Trojak.

Ob koncu je bil sprejet delov-
ni naért v katerem sta kot glav-
ni to¢ki bili predvideni izvedba
prvenstva Cinkarne za obdobje
1974/75, ter udelezba na sindikal-
nem prvenstvu Celja in drugo.
Novemu odboru Zelimo weliko us-
peha pri izvedbi zadanih nalog.

Na  koncu se zahvaljujemo
Sindikalni podruznici Cinkarne,
ki je kot vselej tudi v ‘obdobju
1973/74 pokazala veliko razume-
vanje za naSo sekcijo. Prav tako
gre hvala tov., Marjanu Lebanu,
ki je kot Sportni referent veliko
pripomogel k uspehom 3Sahovske
sekeije Cinkarne.

Nedalet od cinkarniSkega naselja na Hudinji je bila pred dobrim
mesecem otvoritev (na sliki) kondicijske steze, podobna TRIM-stezi
na Gric¢ku



NESRECE PRI DELU @ NESRECE PRI DELU @ NESRECE PRI DELU @ NESRECE PRI

DELU @ NESRECE PRI DI

V mesecu decembru je bilo enajst nezgod pri delu; in sicer v:
TOZD VZDRZEVANIJE: strojno vzdrzevanje 1 (40), ARM 1 (7);
v TOZD TRANSPORT: transport 1 (15); v TOZD METALURGI-
JA: &asice 1 (8), valjarna 3 (41); v TOZD KEMIJA: barvila 1
(4), cinkovo belilo 1 (6); TOZD TITANOV DIOKSID: glavni la-
boratorij 1 (2), proizvodnja titanovega dioksida 1 (19). Stevil-
ke v oklepaju pomenijo skupno 3tevilo nezgod v preteklem

letu.

Na poti so se poikodovali:
MARIC Zarko — priprava vode
titanov dioksid; PUNGRASEK
Ana — grafika, kemolit ploce;
PAVIC Anica — keramik, MU-
SKOTEC Purda — ¢adice in
STUMBERGER Hinko — tran-

sport.

PRI DELU
SO SE POSKODOVALI

TOZD VZDRZEVANJE

Strojno vzdrZevanje
ZDOLSEK Karl (novinec). Pni

-

prenosu pokrova ¢rpalke mu je
stisnilo palec desne roke ob rob
mize. (Nesmotern nac¢in dela).

ARM

IBRAHIMOVIC Hamdija (1.ne-
zgoda). Ponesrecenec se je peljal
z mopedom iz obrata nevtraliza-
cije in zaradi goste megle zadel
v mosilec cevovoda ter si poSko-
doval glavo in kolk. (Slaba vid-
ljivost in premala pazljivost).

TOZD TRANSPORT

BREBERIC Tomislav (novi-

Nova 3portna panoga v Cinkarni

Lastnosti in nevarnosti

Tekoéi plin -
mesanica
propan - butana

Tekodi plin se polni v 30, 10
in 5 kg jeklenke (pa tudi manjse)
ter je v teh jeklenkah v teko-
¢em stanju. Pri normalnih tem-
peraturah znaSa pritisk v taksni
jeklenki okoli 5 atm. Pri nor-
malnem, to je zunanjem pritisku,
se takoj uplini, torej tekoca fa-
za pod normalnimi zunanjimi
pogoji ni obstojna.

Spodnja eksplozijska meja za
propan znasa 2,19, in za butan
1,6 vol. %, kar pomeni najniZjo
vsebino plina v medanici z zra-
kom, ki pri delovanju nekega zu-
nanjega wvira vziga eksplodira.

Zgornja eksplozijska meja pa
je za propan pri 9,5 in butan pri
8,5 vol. Y., kar pomeni, da tak-
%na vsebina plina v meSanici z
zrakom pod vplivom zunanjega
vira vZiga Se eksplodira. Nad to
vsehino meSanica ni ve¢ eksplo-
zivna.

Vzigna temperatura je za bu-
tan pni 470° in za propan pri

3650 C, Cisti tekodi plini so brez
vonja, barve in okusa. Da bi bilo
mo#Zno pline pravoasno zaznatfi,
jim proizvajalec dodaja majhne
kolicine moéno - difete snowi.

Tekoéi plin je pribliZzno enkrat
tako teZak kot zrak, zaradi tega
se vedno .dr#i pri zemlji oziro-
ma se nabira na nizjih mestih.
Ker so ti plini gorljivi, tvorijo
z zrakom ecksplozijske meSanice.

Teko& plin je praktiéno ne-
strupen, vendar se lahko pri ne-
popolnem zgorevanju tvori stru-
peni ogljikov monoksid. V vedjih
koli¢inah deluje na ¢éloveka nar-
kotiéno. Posledic ne pusta. Za
zadugitev je nevaren, ¢e izpodri-
ne zrak.

Kisik

Kisik se polni v jeklenke v
stisnjenem stanju pod pritiskom
150 do 200 atm. Je brez barve
in vonja. Sam ne gori, pa¢ pa
pospeSuje gorenje. Dostikrat niti
ni potrebna iskra, da bi se dolo-
¢ene snovi vigale, ¢e pnide do
mesanic oziroma velike koncen-
tracije kisika s plini ali tudi dru-
gimi snovmi oziroma predmeti.

nec). Pri montazi peci v stari tn-
pilnici je podlagal traénico, le-ta
je zdrsnila in mu poSkodovala
sredinec desne roke. (Neprevid-
nost).

TOZD METALURGIJA

Casice

KOROSEC Marija (1. nezgo-
da). Pri pobiranju rondel ji je

postalo slabo, zaradi udarca s ko-
lenom ob spodnji del mize. Malo

kasneje je izgubila zavest, zdr-
snila s sedeZa na tla in si zlomi-,

la levo mogo nad gleZnjem.i-(Pre-
nutna slabost).

Valjarna

FILIPOVIC Safet (novinec —
2. nezgoda). Pri valjanju cinko-
ve plotevine ga je oZulila rokavi-
ca na levi roki med palcem in

kazalcem. (Ostri robovi rokavi-
ce).
STANISIC Nikola (novinec).

Pri delu s klesCami si je polko-
doval kite v zapestju desne roke.
(Napaor). !

VALANT Janez (1. nezgoda).
Pri valjanju je zaradi sunka cin-
kove platine priletel ponesrefen-
cu tujek v desno oko. (Naglica
pri delu).

TOZD KEMIJA
Barvila

KRIZANEC Anton (novinec).
Pri prevaZanju barvnih koncen-
tratov mu je pri jas%ku za dviga-
lo postalo slabo in je padel v
nezavest. (Trenutna slabost).

Cinkovo belilo

POCIVALSEK Alojz (1. nezgo-
da. Pri prevozu odpadnega be-
lila je z wozitkom zadel v pod-
stavek ventilatorja in ga je dr-
~#8lo vozitka udarilo na zapestje
leve roke. (Ozko delovisée).

TOZD TITANOV DIOKSID
Glavni laboratorij

BRACKO Viktor (2. nezgoda).
Poskodovanec je nesel zaboj s
plastiko v keson za odlaganje
smeti. JaSek pred vrati ni bil za-
varovan, zato je imenovani pa-
del ter si poSkodoval ¢etrti in
peti prst desne roke. (Nezavaro-
van jaSek).

Proizvodnja — titanov dioksid

FERCEC Aleksander (novinec).
Sel je po stopnii®u, neprevidno
stopil in'si poSkodoval desno no-
go v gleznju. (Hitra hoja).

Izgubljeni dnevi zaradi nezgodpri delu in na poti

Na poti
dec, kumul. 1.-XII.

Pri delu
dec. kumul. 1.-XII,

Glavna direkcija
Vzdrievanje, energetika
Transport

Metalurgija

Kemija

Grafika

Titanov dioksid

~ SKUPAJ

2 435 2 266

55 1202 14 115

6 212 6 49

131 882 48 196
18 603 — a7

ar 2% 13
m 51 129 &n2

plinov

Acetilen

Najpogosteje v jeklenkah raz-
topljen v acetonu. Pridobivamo
ga z delovanjem vode na kalci-
jev karbid.

Je plin brez barve z moénim
vonjem, slitnem é&esnu. Zelo ek-
sploziven, Spodnja eksplozijska
meja 2,5 vol. ", zgornja eksplo-
zijska meja 80 vol. %.

Vnetisée je pri 335 do 3509, kar
pomeni, da zadostuje véasih Ze
iskra, da se meSanica vname in
eksplodira.

Pni jeklenkah za dissous plin
(acetilen, raztopljen v acetonu)
se pri povisanih temperaturah v
jeklenkah ne poveta samo tlak
ampak lahko Z%e priCenja samo-
razkroj acetilena pri katerem se
jeklenka sama od sebe Ze zno-
traj segreva in pri tem pritisk
nastalih razkrojnih produktov
tako naraste, da jeklenka eksplo-
dira. MoZno je, da pride do sa-
morazkroja tudi takrat, kadar u-
dari v jeklenko povratni plamen
iz gorilnika. V vedini p.
pa bo porozna masa, s katero je
jeklenka napolnjena, zadeti samo-

razkroj Ze sama zaduSila, poseb-
posebno %e, ¢e smo jeklenko od
zunaj hladili z vodo. Acetilen ni
strupen, vendar deluje rahlo nar-
koti¢no. V negistem acetilenu se
lahko nahaja tudi fosfin, ki je
zelo strupen, vendar ga obidaj-
no ne vsebuje takS$ne koncentra-
cije, da bi bile nevame.

Ogljikov dioksid

Ogljikov dioksid ali ogljikova
kislina je v jeklenkah v teko&in-
jenem stanju pod pritiskom oko-
1i 50 atm pod normalnimi pogo-
ji. Plin je brez barve, slabo jed-
kega vonja in nekoliko kislega
okusa. Je negorljiv plin ter se
uporablja za gaSenje. Za Cloveka
je nevaren, ker izpodniva kisik iz
zraka ter tako povzrofa zadudit-
ve. Je tezji od zraka ter se na-
bira na tleh oziroma niZjih me-

stith.
.1
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Nevarnosti, ki grozijo v sodobni vojni

(Nadaljevanje)

V gorefem objektu se je treba
previdno vzpenjati in spuscati po
stopnicah. Nagorele lesene stop-
nice se lahko 2zrusijo pod teZo
ene osebe. Stopnisfe, pretreseno
zaradi potresa, je lahko pomak-
njeno ir se lahko zru& ob naj-
manjsem pritisku. Zelezne ograje
stopnis¢a se ne smemo dotikati
(kot vsakega drugega metalnega
predmeta), ker je lahko moéno
segreto in lahko na roki pov-
zroti tezke opekline.

Ker je pri mivoju poda, oziro-
ma zemlje zrak hladnej$i in dim
redkejsi, je treba po zadimljenih
prostorih  hoditi upognjeno oz.
na kolenih in rokah in to pota-
si. Pri takSnem matinu hoje mo-
ramo dlani drZati zaprte, da se
ne bi oprijeli elektri¢ne Zice. Ce
se navedenega mnapredovanja po-
sluZujemo v mepoznanih zadim-
ljenih prostorih, je potrebno na-
predovati z veliko pozornos_t;io s
tipanjem s prsti. Da bi si pri tem
reSevalec zavaroval roke, se pri-
porota tovrstno hojo z nekim
predmetom (desko, lato, palico)
naprej, da bi se izognil nenadne-
mu pojavu plamena ali neposred-
nih dotikov nevarnih predmetov
z roko.

Pri vsem tem je potrebno po-
svetiti posebno pozornost, da pri
tern omogod¢imo nemoteno zapu-
gtanje prostora in prehoda. Ko-
likor ne najdemo izhoda je treba
opozoriti ostale refevalce s klici
na pomoé¢ ali z drugim nac¢inom,
da bi lahko ostali reSevalci ure-
dili potrebno pomoé.

* Kolikor je edina reSitev in od-
hod iz goretega objekta skok sko-
zi okno je potrebno naslednje:

— vedno pogledati na mesto sko-
ka, ne smemo se samo pogna-
ti v prazno,

— paziti moramo, da é&m bolj
zmanjSamo viiino skoka iz go-
refega objekta, (uporaba krat-
ke vovi, ki se priveZe za oken-
ske police, dostop na zidne
police, ali z obeSanjem z ro-
kami na okenske police itd.),

— opozorniti moramo reSevalce, ki
so zunaj objekta, da po moZ-
nosti ublazijo skok ali vrZejo
vrvi za spust.

2. Izdelava vhoda do ponesreée-
nih

Ob refevanju ljudi iz zasutih
zaklonis¢, Lkakor tudi ob wseh
drugih primerih reSevanja pone-
sredenih izpod ruSevin, se nam
vsiluje takoj na zafetku vprasa-
nje: »Kako najti najlazjo pot do
ponesreéenih?« Odgovor mi eno-
staven in ga tudi ni mogote dati
kot splosno pravilo, ker wvsaka
rudevina nudi drugaéne pogoje
in moZnosti za reSevanje. Na tem
mestu lahko omenimo le osnovne
elemente, katere je potrebno upo-
stevati pni iskanju odgovora na
zgornje vprasanje, vodja tehmic-
no-resevalne enote pa lahko odlo-
¢ po analizi vseh elementov, ka-
teri nadin bo majlaZji in majhit-
rejsi. Neredko se bo zgodilo, da
bo potrébno kar po dveh poteh
napredovati do ponesrecenih, ker
tudi najbolj&i strokovnjak za re-
gevanje me more povsem predvi-
deti kaksne ovire ga pricakujejo.
Ce bo ekipa naletela na nepre-
mostljive ovire pri prvem vhodu
bo prav pridel drugi vhod in se
bo potem tam angaZirala celotna

Cut za otroke

Beseda o avtorju

ekipa. Ce bo pri prvem 3lo vse
v redu bomo drugi vhod zapusti-
li. Preveriti je treba vse mozno-
sti, ki obstajajo pri reSevanju iz
globin oziroma iz zasutih zaklo-
njise.

Najprej je potrebno preveriti,
ali ostaja moZnost, da prodremo
do ponesrefenih skozi glavni
vhod v objekt, oziroma &e je mo-
gofe na tem mestu najlaZje in
najhitreje ter majbolj varno od-
straniti rudevine. Istofasno je
treba preveriti, ¢e obstaja moz-
nost prihoda do ponesreéenih
tudi skozi zasilni izhod.

Kolikor so rusevine masivnej-

Se ali nestabilne in resevanje ne-
mogoce skozi te odprtine, potem
je ireba preceniti, ¢e obstaja
moZnost reSevanja skozi strok za-
klonis¢a to je reSevanje z wvrha.
Pri tem bo potirebno upostevati
vse moznosti, ki lahko privedejo
do wdiranja stropa zaklonis¢a.
Kolikor te nevarnosti dejansko
obstojajo je potrebno taksen na-
¢in redevanja opustiti.

Lahko se tudi dolo¢i najlazji
naé¢in, kako priti do skrajnih zi-
dov -objekta, ali pa se zaéne re-
Sevanfe s kopanjem tunela izpod
objekta.

Izvleéek iz Zakona o var-
stvu pri delu

1. ¢len

1. Varstvo pri delu ob-
sega pravice in obveznosti
delaveev in njihovih orga-
nizacij zdruZenega dela po
tem zakonu in drugih pred-
pisih do ustvarjanja in za-
gotavljanja taksnega delov.
nega okolja, delovnih in
zivljenjskih razmer, ki za-
gotavljajo fiziéno in moral-
no integriteto delavea pri
delu.

2. Varstvo pri delu po
tem zakonu je celokupnost
ukrepov, postopkov in o©-
pravil, s katerimi si delav-

-ci v temeljnih organizaci-
jah zdruZenega dela, v sku-
pnosti temeljnih organiza-

cij zdruzenega dela, v de-
lovnih organizacijah in v
sestavljenih  organizacijah
zdruzenega dela ter v dru-
gih samoupravnih organi-
zacijah in skupnosiih (v na-
daljnjem besedilu: orgamni-
zacija zdruzZenega dela) u-
stvarjajo in =zagotavljajo
varno delovno okolje, de-
lovne in zZivljenjske razme-
re ter s tem uresnitujejo
pravico do varstva pri de-
1u.

3. Varsivo pri delu po
tem zakonu obsega tudi
nadzorstvo nad izpolnjeva-
njem predpisov o varstvu
pri delu in predpisov o0
medsebojnih razmerjih de-
laveev v zdruzenem delu
ter predpisov o delovnih
razmerjih med delavei in
zasebnimi delodajalci.

Dr. William E. Homan iz ZDA je zdravnik za otroke, ki ne zdravi samo telesnih bolezni, ampak se
trudi, da bi bili njegovi pacienti tudi duSevno in ¢ustveno zdravi, da bi se razvili v zdrave osebnosti.
Zato pri njem zdravniski pregledi niso obi¢ajno kratki in rutinski. Ce se mu zdi to potrebno, si vza-
me ved ur ¢asa za temeljit pogovor z otrokovo materjo, med katerim skusa &im ve¢ zvedeti o otroku
in tako odkriti vzroke njegovih vedenjskih in Custvenih motenj.

Ker dr. W. E. H. zeli, da bi njegove izku8nje, ki si jih je pridobil pri svojem dolgoletnem delu ko-
ristile #im SirSemu krogu ljudi, je napisal knjigo »Cut za otroke« (Child Sense), kjer na poljuden na¢in
govori o vzgojnih vpradanjih, ki mudijo vse starse.

Knjiga je zanimiva predvsem kot osebni pogled ¢loveka, ki se pri svojem delu vsak dan sretuje
7z vzgojnimi problemi in o njih premisljuje. Iz knjige so izbrana najzanimivejSa poglavja, ki jih bo-

mo objavili v nadaljevanjih.

TRIJE TEMELINI POGOJI ZA
ZDRAV RAZVOJ OSEBNOSTI

Rad bi spregovonil oajne%em,
kar je podlaga vsem izvajanjem
v tej knjigi: o tem, kateri ele-
menti so neobhodno potrebni za
otrokov normalni ¢ustveni raz-
VOj.

Res je na tisode dejavnikov,
ki vplivajo na osebnost mladega
¢loveka in jo oblikujejo. Prav ta-
ko res pa je tudi to, da so za raz-
woj normalne osebnosti neobhod-
no potrebni vendarle samo trije
osnovni faktorji. To dejstvo, da
so namre¢ nujno potrebni samo
trije dejavniki, je vaZno navodi-
1o, ki bi starSem lahko kazalo
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pot, tako pri vzgoji kot tudi pri
iskanju vzrokov za morebitne
motnje v otrokovi osebnosti. Ce
stvar malo poenostavimo, lahko
re¢emo, da so za normalen raz-
voj ofrokove osebnosti nujno po-

trebne tele tri stvari: LJUBE-
ZEN, DISCIPLINA IN SAMO-
STOJNOST.

Te tri stvari, ki odlotajo o
otrokovi osebnosti, morajo biti
navzote na vseh treh obmocjih
otrokovega okolja: doma, zunaj
doma in v Soli. Lahko bi torej
rekli, da je razvoj otrokove oseb-
nosti odvisen od ljubezni doma,
ljubezni zunaj doma in- ljubezni
v %oli, od discipline doma, disci-
pline v ¥%oli itd. Na prvi pogled
je jasno, da ti trije dejavniki ni-
g0 vedno na vseh treh obmoéjih
enako vaZni.

Ne bi rad pretirano zmanjse-
val pomena dednih in prirojenih
dejavnikov ter njihovega vpliva
na otrokovo osebnost, Nobenega
dvoma ni, da se ne rodijo vsi o-
troci z enakimi talenti, sposobno-
stmi in osebnimi lastnostmi, Rad
pa bi poudaril, da ti prirojeni da-
rovi razvoj normalne osebnosti
zgolj olajsujejo ali otefujejo. Ve-
¢ina starSev z ved otroki kmalu
spozna, da je prav wvsak otrok
e od vsega zatetka v nekaterih
pogledih »teZji«, v drugih »laZji«.

Okolje lahko odloéno wvpliva
na osebnost vsakega otroka, naj
bodo njegovi darovi ob rojstvu
kakrsni koli in to osebnost usod-
no izoblikujejo. Res pa je, da je
treba za to veéasih veé¢ drugié
manj. Zato me (za zdravnika na-
ravnost neodpustno) odbijajo

starsi, ki ob kaki vzgojni teZavi
takoj vrzejo pusko v koruzo, z
izgovorom: »Ja, kaj pa moremo?
Taka je pa¢ otrokova mnarava,
proti njej pa smo ¢isto nemoénil«

LIUBEZEN

Ce bi bilo mogoée, da bi bila
pri trinodniku ena noga vaZnej$a
kot drugi dve, tedaj lahko rede-
mo, da je izmed treh pogojev za
normalni razvoj otrokove oseb-
nosti, to je ljubezni, disciplini in
samostojnosti, prvi pogoj najvaz-
nejsi. Veckrat je bilo dokazano,
da lahko otrok prenese tudi naj-
teZzje udarce usode, &e le dobiva
dovolj ljubezni. Prepri¢lilv do-
kaz za to je to dejstvo, da so
bili tisti otroci, ki so med zadnjo
vojno skupaj z materami ostali
v bombandiranem Londonu, na
splosino bolje prilagojeni kot nji-
hovi vrstniki, ki so bill sicer eva-
kuirani na varno, toda lodeni od
mater. i

Lahko je re¢i, da otrok po-
trebuje ljubezni, toda biti si mo-
ramo na jasnem, kaj to pomeni.

Za ljubezen velja nekaj, kar
za druge dva osnovna pogoja za
normalni raavoj otrokovega &ust-
venega zdravja ne velja: ljubezni
ni nikoli preveé!

(Nadaljevanje v naslednji Stevilki)
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Objavijamo spored filmov,

ki jih bomao

gledali od 1. februarja do 15. marca 1975:

Od 19. do 23. februarja SKORPIJON, ame-
rigki barvni film.

do 28. februarja UMOR IZ LJU-
BEZNI italiiamki barvni film.

Od 1. do 4. marca STARI DIVII ZAHOD,
ameriski barvni film.

5. do 9. marca ZBE2ZAL SEM § HU-
DICEVEGA OTOKA, ameriski barvni film,
(ob 16. in 18. wri).

Od 10. do 13. marca PSI
ameriski barvni film.

Od 14. do 17. marca MOZ, KI JE LJU-
BIL CAT DANCING, ameriski barvni film.

1Z SLAME,

Kino Metropol

Od 24. do 26. februarja SEDMERICA JEZ-
DI, amerigki barvni film.

februarja 2. marca SHAFT T
milki bar\rnl film.

Od do 5. marca IVAN VASILJEVIC,
so\r]etsltl barvni film.

Od 68 . 9. marca SKRIVNOSTNO 2ZIV-
LJENJE WAL'I'ER.IA MITTYA, ameridki barv-
ni film.

0Od 10. do 13. marca UMAZANE ROKE
MNAD MESTOM, amerigki barvni film.
ameriski barvni film.

Od 14. do 17. marca MOZ Z VZHODA,

Od 24. do 28. februarja TIGRCEK, bol-
garski film (ob 16. wri).

Od 24. do 28. februarja PRODAJALKA
CVETJA, severno korejski barvni film.

Od 1. do 4. marca SINOVI PUSCAVE,
amerigki barvni film.

Od 5. do 9. marca
janski barvni film.

Od 8. do 16. marca BELI OVCAR, itali-
janski barvni film (ob 16. wri).

Od 10. do 12. marca WILLIE BOY, ame-
riski barvni film (ob 18. in 20. wri).

od 13. 16, marca RIVATNA LASTNI-
NA NI vsc KRAJA, italijanski barvni film
(ob 18. in 20. wri)

Od
AFRIKI

RAZUZDANI, itali-

Delo mladinskega aktiva v T0ZD Grafika

(Nadaljevanje s 1. strani)

Kunej Majeo — za sekretarko,
Horvat DuSana — za referenta
za SLO in samozas&ito, Toéaj Jo-
#ico — za tajnika in blagajnika,
Fajgel Danija — za referenta za
informiranost in Branka Ger-
madnik — za referenta za kul-
turo.

Pregledali smo nase delo v
preteklem letu in sprejeli okvirni
plan za leto 1975, ki ga namera-
vamo S5e detajlirati.

_ Predlog plana za leto 1975:

I. Konference,
konference, posveti:

problemske

— problemska konferenca o pro-
blemih na delovnih mestih,
— posvet o viogi samoupravlja-

nja v Cinkarni,

— udelezba mladincev na semi-
narjih in predavanjih, ki jih
bo pripravila ideolofka komi-
sija v Cinkarni.

II. Ekskurzije in demonhstraci-

— demonstracija kemolit plo&g,
— ogled obratov TOZD grafika,
— obisk Intergrafike.

III. Sportno-rekreacijski pro-
gram:

— sodelovanje s sindikatom,

— dve planinski turi.
IV. Poslovne manifestacije:

— v sklopu Cinkarne in pove-
zav z OK ZSMS.
V. Stalne naloge:

— druzbena sémozaiéita,

— naloge iz statuta ZSMS in OK
ZSMS,

— sodelovanje z druzbeno poli--

tiénimi organizacijami in sa-
moupravnimi organi v TOZD,

— spremljanje dogodkov v OZD
in TOZD,

— zbiranje interesov in sprem-
ljanje problemov ¢&lanov OO
ZSMS v Grafiki in ukrepanje.

— morebitna pomoé¢ pri ustanav-
ljanju OO0 ZSMS v drugih
TOZD.

Na konferenci smo sprejeli
tudi predlog predraduna za leto
1975.

K nafemu delu bi radi pri-
tegnili vse tiste mlade ljudi, ki

Obveséamo, da je KOKA z novim letom ukinila oskrbo

se zelijo bolj aktivno vkijuéiti v
delovni proces, druzbeno doga-
Janje in dejavnosti izven sluzbe.
V maldih Zelimo vzbuditi in raz-
vijati Zeljo po zavestnem wvklju-
cevanju v Zivijenje v tovarni in
izven nje. Skratka — Zeleli bi
zmanijSati pasivinost.

Vemo, da je mnogo miladih,
ki bodisi zaradi dolgega prevoza
na delo, ali zaradi druzinskih in
drugih obveznosti ne morejo Zrt-
vovati veliko ¢asa. Veseli jih bo-
mo, ¢e se nam bodo pridruzZili na
izletu ali pri skupnem reSevanju
dolo¢enega problema. Ob enem
pa vemo, da je precej miladih,
ki so pred kratkim prisli iz %ol
ali uénih mest, ki so od tam na-
vajeni na razne dejavnosti in ki
imajo dovolj prostega c€asa. De-
lavski mladini bi Zeleli pribliZa-
ti kulturne prireditve. LetoSnja

sezona se je Ze nagnila v drugo
polovico, vendar bomo vsakemu
zainteresiranemu preskrbeli vstop-
nice za gledalifke predstave in
koncente po ugodnih cenah. Na
naslednjo sezono pa se bomo bo-
lje pripravili.

Zelimo se uveljaviti tudi v sa-
moupravnem procesu., Tako naj
bi bil predstavnik mladine priso-
ten pri wvseh sestankih samboup-
ravnih organov in o njihovem
delu poroc¢al tudi drugim dlanom
00 ZSMS. Mo#nosti imamo, tre-
ba jih je le izkoristiti.

Z delom in uspehi bo zveza
mladine postala vaZen fakior, ki
bo imel tudi veé wvpliva. LaZje
bomo konkretno reSevali proble-
me in bolj nas bodo upostevali,
¢e bomo pokazali zainteresiranost
in delavnost.

Mojca Kunej

Pregled faktorjev za obracun 0D

januar 1975

Faktor
Strodkovno mesto vred. totke
SPLO!NR UPRRYR A e Caiage . 1,168 .
. o 11716

Flnunéno raéunwodskl uhtor T T ol ¥ [
Kadrovski ¥ el e g S | R
Samski dom Wk e el s e . . 1,16 .
Splodnl sektor . . 1,16 .
Kuhinja . W U e el . 148 .
Pralnica in Sivalnica . . . . . . . . { el %
Zunanja trgovina . . . AR
TOZD METALURGIJA
Skupne sluibe ml'l.l'lurgl]n - « 18 . =
Keramika v nye . 108 . . 130
2veplena kislina PIK . » 1,18, 4
2Zveplena kislina KKG . 149 .
Cinkov prah . o T
Sekundarna pmlwodll]a “cinka 115 .
hnrl]-ko hliu . 120 .
2itarna . 1,20 .
2lebarna T i Aty 0 oph 1,30 & .
Valjarna e A R s o T . 1,08 . 1,06
Skupne sluibe kemije Celj 120

sl emije e . :
Barvila Celle . . . 114
Soli in pigmenti 13T «
Barijev sulfid . 106 .
Litopon . . e R e T « 108 .
Cinkovo belilo . . o e . 108 .
Zadtitna sredstva — modrl bdm . . L [
Rastni  substrati Vs = R1T -
Umetna gnojila . . -
Gradbena lepila . . AT
Betonski elementi . . . 19T .
Zaktitna sredstva — modra n-!lu . 147 .
Skupne sluibe lwml]- Mulrla 5 1,20 . .
Barve in premazi . . F 1,19 . 113
TOZD GRAFIKA
Skupne sluZbe gn‘llk. 1,20 .
Tiskarna 120 .
Tiskarske plolt‘.‘l y 120 .
Preparatl za grafike 1.18
Tiskarske barve » 1,08
Razvo] grafike 1.20
PE VZDRZEVANJE IN ENERGETIKA
Skupne sluibe vzdrievenja . . . . . . 117
Strojno vzdriovanje . . . . . . . . . 1,15
Elektro vzdrievanje . . . . . . . . . 115
Vzdrievanje ARM . . . . . . . . . 1,15
Gradbeno vzdrievanje . . . ::g
Energetika — skupne aldb. v
Kotlarna &tevilka 1 . o G0 el BN 1,14
Plinarna . W e e e e 1,18
Tnmfonmmllw pomlc = TR PR 1,12
Galvana - B amal 1,12
Embalala- < « v s 5e w0 v e e 1,12
PE TRANSPORT
Skupne sluibe lrlnlpurh B e . 118
2eleznidki - . « « 1,03 « A
Internl ostall promet . . . . . . . . . FHEPT I e <198
Aviocisterne za kislino . . . . . . . . sl i . 1,24
Nakladanje In razkladanje . . . . . . . « = 108 « 148
TOZD TITANOV DIOKSID
Glavnl Iaboratori] T 118 . i
Skupna sluibe tlhm'np dl.luidt % ol 100 . .
Investicljska sl ol 1,00 . .
Proizvodn]a titanovega " dioksida . 1,00 .




