
IZ DNEVNIH REDOV SKUPŠČIN OBČINE, MESTA IN SAMOUPRAVNIH INTERESNIH SKUPNOSTI

Na seji občinske skupnosti za zaposlovanje sredi junija so podrob-
neje obravnavali poročilo o usposabljanju in zaposlovanju invalidnih
oseb v naši občini, govorili pa so tudi o tem, kako je potekalo izvajanje
zakona o usposabljanju in zaposlovanje invalidnih oseb v letih 1977 in
1978. Znano je namreč, da večina delovnih organizacij noče zaposlo-
vati invalidnih oseb. Izjeme so le Saturnus, Indos in Gradis. Vsi pa bi
se morali zavedati, da invalidnega človeka lahko usposobimo le v
združenem delu, kajti ustreznih zavodov je prsmalo, pa tudi možnosti

za zaposlovanje invalidov na domu je vse manj. Zato je ena najpo-
membnejših letošnjih nalog skupnosti, da poišče možnosti za zaposlo-
vanje invalidnih oseb in da ugotovi v posameznih delovnih organizaci-
jah, koliko zaposlenih invalidnih oseb ima status in koliko jih je brez
njega, kajti prav v naši občini je med zaposlenimi veliko oseb, ki niso
ocenjene kot invalidi in zato opravljajo dela, ki njihovemu zdravstve-
nemu stanju niso primerna. Da pa bi te stvari hitreje reševali, bi morali
celotno zdniženo delo zbrati sredstva, saj zakon dopušča to možnost.
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