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Lani septembra je zaZivela v Stepanjskem naselju nova sola,
imenovana po mladem partizanskem pesniku in revolucionarju
Karlu Destovniku-Kajuhu. Nova fola v novem naselju! Stara
Stepanja vas se domala zgubi ob tej mnodici blokov in stolpnic.
In ko so konec lanskega avgusta zapuitali Solo pri zadnjih vra-
tih Se zadnji obrtniki, je 1. septembra Ze stala pred sprednjimi
vrati mnoZica Solarjev. Skupaj z delavci Sole so zaorali ledino.
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Ni lahko zaéeti nekaj na novo
sredi novega. Pravkar izvolje-
nega ravnaielja Sole Pavia Kra-
snika so kar malo zanesli spomi-
ni:

— Ze skoraj leto dni pred
zatetkom pouka sem bil imeno-
van za ravnatelja Sole v gradnji.
Zivel sem z njo, ko je ¥e rasla.
Med gradnjo je bilo seveda mar-
sikaj postoriti. Najveljo teZavo
— dodatnih Sest utilnic je redila
obdinska skupi¢ina. Sicer pa je
Sola zgrajena iz sredstev 1.
samoprispevka. Ima 12 uéilnic za
razredni pouk, 12 za kabinetni
predmetni pouk, vefjoin manjio
telovadnico ter dva veénamen-
ska prostora za predavanja, se-
stanke, projekcije filmov in
knjifnico. Seveda je tu tudi
kuhinja za razdeljevanje malicin
kosil. Sola je podkletena; v teh
prostorih so shrambe in delav-
nice za tehniéno osebje ter za-
kloniffe, opremljeno za garde-
robe uéencev. V 1. nadstropju so
upravni prostori in zbornica —
le-ta, osrednji del stavbe je
enonadstropen, vsi uéni prostori
so pritliéni.

Pridoli so asfaltirana igri§ca za
pouk telesne vzgoje in rekreacijo
uéencev v oddelkih podaljSanega
bivanja (OPB). Zelene povriine
utenci — €lapi  biolodkega

urejajo ter sadijo grmi-
in drevije. !
so organizirani, kje se
kaiejo uspehi, kje teiave?

— Ze v prvem letu Zivljenja
deluje 3ola v dveh izmenah.
Imamo 29 uénih oddelkov in 10
oddelkov PB. Soli je prikljuéena
tudi OS5 Hrufica s 4 uénimi
oddelki in dvema OPB; delapav
eni izmeni.

Uéenci so priili k nam iz dru-
gih ljubljanskih in slovenskih ol,
delno tudi iz drugih republik. Naj
navedem primer, da so v nekem
oddelku ufenci iz 17 razliénih
fol. Najbolj so to Cutili uéitelji,
sajso ugotavljali razliéne stopnje
predznanja in delovnih navad

raznolik socialni in jzobrazbeni
sestav starSev, teZave z jezikom,
primere tezje vodljivih ué¢encev
ipd. Seveda je taka heterogenost
narekovala takojnjo samou-
pravno organiziranost ucencev,
da so se lahko ¢im neposredneje
vkljuéili v integracijska prizade-
vanja utiteljskega kolektiva. V
vetini oddelkov so dobro zaziveli
kolektivi uéencev s svojimi vod-
stvi vred, zaZivele so tudi njih
druzbenopolitine organizacije,
predvsem pionirska organizacija
in ZSMS. Tako smo lahko tudi
enotno nastopili v integracijskih
teznjah na Solski ravni. Kajpak

$ola kot celota prvo leto Se ne

more imeti svoje enkratne fi-
ziognomije, a oddeléni organi so
nacrtovali in spremljajo nekaj
osnovnih smeri: uéni uspeh,
medsebojno pomoc uénih skupin
in vkljuevanje v prostovoljne
dejavnosti. Najbolj to prihaja do
izraza na oddelénih samouprav-
nih konferencah, Vodijo jib
uéenci sami, z uciteljskimi zbori
se ¢imbolj enakopravno dogo-
varjajo o vzgojnouénih prizade-
vanjih, o uspehih in problemih.
Javna medsebojna izmenjava
mnenj in stali¢ omogo€a inten-
zivnejie delo in hitrejde rezulta-
te. Vzgojnih rezultalov ni mo-
goce statistiéno meriti, a za ta tas
Ze lahko ugotovimo, da jih cu-
timo v Klimi na Soli. $tevilni, tj.
predvsem ucni kazalci pa kaZej
odzaéetka sem nenehno rast. Ob
3. ocenjevalni konferenci so
uéenci Sole dosegli Ze éez 90-o0d-
stotni uéni uspeh. Zavedamo se
relativnosti tega podatka, je pa
vendarle odraz dela vseh sode-
lavcev v vzgojnouénem procesu.
Seveda pa pri tem ne smemo
prezreti  vioge dopolnilnega
pouka in svetovalnih delavk pri
njihovi nenehni skrbi za odkri-
vanje vzrokov pri neuspesnih
uéencih. Tako se povezujejo vsi
»folskic dejavniki v enotnih
prizadevanjih.

V vseh primerih pa 3¢ nismo
uspeli. Zato sodelujemo tudi z

obéinskim centrom za socialno
delo, z vzgojno posvetovalnico in
z zdravstveno sluzbo. Da, tudi z
zdravstveno sluzbo, ki vizjemnih
primerih pomaga tudi s svoje
strani ter tako prispeva dele?
posameznikom, dg laZ je prebro-
dijo prehodne svoje tezave,

Ze doslej ste nekajkrat omenili
delavce Sole — je wciteljev in
drugih delavcev dovolj, ste imeli
kake teiave pri kadrovanju?

— Vsa delovna mesta so
zasedena, a integracijski proces
je nujen tudi tu. Tudi delavci Sole
so namreé prisli z najrazliénejsih
Sol, oziroma so zacetmiki, priha-
jali so tudi zunaj rednih razpisnih
rokov, predvsem uéitelji za defi-
citarne predmete. Vsa mesta tudi
niso kvalificirane zasedena in
poucujejo tudi upokojenke ter
Studentje. Zakaj? Poleg drugih
vzrokov sta pri razpisih izstopala
predvsem pomanjkanje stano-
vanj in fluktuacija tudi med sol-
skim letom. Vodstvo Sole ima pri
tem eno najzahtievnejSih nalog
¢imprejinkar najveé prispevati k
oblikovanju kolektiva z enotnimi
izhodiséi, stali$éi in cilji. Seveda
pa ne samo vodsivo. Delavci so
tudi samoupravno organizirani
in angaZirani, zaZiveli sta OO0 ZK
in OO sindikata. Ze letoinji
delovni nacrt smo sprejeli
potem, ko je fel skoz vse faze
razprav in dogovarjanja.

Tudi v najirdih okvirih sole
kot zavoda posebnega druibe-
nega pomena? Sola Zivi in dela v
neki sredini in z njo. Kako so se
vkljuéili starsi, KS in druzbeno-
politi¢ne organizacije v delo Sole,
ko je naravno, da se ubadajo tudi
z drugimi problemi, kar posebej
veljn ;::n‘ o hitro rastoce n:Eg
lie, kot je Stepanjsko?

— Ze med gradnjo Sole je bil
izvoljenzadasnisvet Sole, Vnjem
so sodelovali poleg nekaterih
uéiteljev O8 Ketteja in Murna, ki
so se odloéali za delo na nasi Soli,
tudi stari in delegati druZzbeno-
politiénih organizacij KS Ste-
panjsko naselje. ZaCasni svet je
torej oral samoupravno ledino Zze
pred pri¢etkom pouka, ko fole se,
ni bilo. Lahko ugotovimo, da je
uspesno opravil svojo nalogo.
Sola je po programu zaéela delati
1. septembra lani. Kmalu nato je
v sodelovanju z delovno skup-
nostjo svet Sole lahko Ze obrav-
naval glavne samoupravne akte
in Sola se je sedaj Ze konstituira-

la. Izvoljeni so Ze tudi vsi redni
samoupravni organi Sole, pa tudi
svet Sole z delegati starSev,
TOZD, DPO, KS (Stepanjsko
naselje, Hrudica—FuZine in
Bizovik) ter delavci Soke; vodi ga
inZ. arh. Helena Suénik, doseda-
nja predsednica zaasnega sveta
dole.

Delegati sveta Sole so Zivo
zainteresirani za najrazlicnejSe
oblike dela na Soli in se aktivno
vkljuujejo v rast samouprav-
nega delovanja tako na svojih
sejah kot zunaj $ole. Povezava s
stardi prek govorilnih ur, rodi-
teljskih sestankov in oddelénih
svetov tudi Ze dobiva svojo
vlogo. Za stare vseh razredov
smo organizirali po dve pedago-
§ki predavanii, ki so jih pripravili
¢lani naSega uditeljskega zbora.

S5 krajevnimi dejavniki je
sedanja povezava organsko
nadaljevanje  dobrega dela
prejinjega zaCasnega sveta. Sola
sodeluje s KS pri refevanju
zdravstvenega varstva, pri prire-
ditvah in proslavah — sedaj pri-
pravljamo javno proslavo za
obéinski praznik in letoinje
obletnice, ki bo 25. aprila v sode-
lovanju s harmonikarskim orke-

strom glasbene fole, %ola nudi
krajanom telovadnico za rekrea-
tivno dejavnost itn. KS Stepanj-
sko naselje pa z vsem razumeva-
njem sodeluje tudi pri reSevanju
$olskih in skupnih problemov.
Naj npr. omenim nacrino skupno
akcijo CisCenja Solskega okolja,
posebej §e okolice 3ole v sodelo-
vanju 5 hiSnim svetom stolpnice
na Vlahovifevi ulici §1. 40. Svet
KS5 pa je prevzel sodelovanje pri
reSevanju posameznih vzgojnih
problemov, ki segajo tudi v Ziv-
ljenje kraja.

S KS Hrudica-FuZine in Bizo-
vik refujemo specifiéno proble-
matiko, seda j predvsem vozacev.
Za refitev tega problema je
predvidena pokrita kolesarnica;
LUZ bo moral najti novo lokaci-
jo, verjetno obdinska skups¢ina
pa sredstva.

Pri vsem tem organiziranem
delu nas preseneca pojav, na
katerega Zelim opozoriti: ano-
nimna pisma posameznikov na
vodstvo Sole in KS. V njih kra-
jani sicer opozarjajo na nckatere
fe nerefene probleme Sole in
okolice, s svojo anonimnostjo pa
ne dokazujejo tudi svoje dobre
volje, da bi kaj prispevali k refe-
vanju le-teh,

BliZa se konec prvega Solskega
leta nove Sole. Se malo in prvi
sadovi bodo tu, prvi vadi uenci
8. razreda bodo zapustili Solske
klopi. Kaj si obetate v prihod-
njem Solskem letu?

— Leto dni v delovanju neke
delovne organizacije ni dolga
doba. Vendar smo v intenzivnem
letodnjem obdobju dobili drago-
cene konkretne izkunje, ki nam
zagotavljajo, da bo lahko drugo

leto uspeinejie. Mlademu kolek-
tivu in krajanom pa naj bodo
letodnji uspehi spodbuda v vseh
tistih nadrobnostih, ki bodo slej
ko prej dali podobo $oli, nosilki
]':mena Karla Destovnika-Kaju-
a.

Pogovor je vodil in zapisal

AM

VESELA SOLA
V ZALOGU

V petek, 1. aprila so se uéenci vidje
in mZje stopnje pomerili v znanju
Vesele 3ole, ki jo prireja Pionirski
list. Ker je bilo znanje dokaj izena-
¢eno, so bila potrebna Se dodatna
vpradanja, da smo dobili razredne
prvake. O Veseli Soli nam je nekaj
besed povedala Ida Zorec.

Kake so potekale priprave na
Veselo jolo?

1. aprila smo imeli razredna tek-
movanja Vesele fole. Tekmovalo je
152 pionirjev in mladincev od 3. do
8. razreda. Prva stopnja tekmovanja
v znanju Vesele Sole je tekmovanje
za naslov razrednega prvaka. Ucena
s0 odgovarjali na vpradalnike, prire-
jene za vsak razred posebej. Vprasa-
nja so bila vzeta iz vprasanj v Pionir-
skem listu. Ce sta dosegla ob koncu
tekmovanja, ki je trajalo 20 minut,
dva ali veé uéencev isto Stevilo tock,
so odgovarjali na dodatna vprasanja.
Vprasalnike je komisija pregledala
in tofkovala, nato pa podelila ra-
zrednim prvakom diplome za dose-
Zeno prvo mesto.

KSENIJA JENIC
OS A. Jakhla
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V 08 Karla Destovnika-Kajuha se izteka prvo Solsko leto (Foto: AM)

RAZMISLJANJE O DRUZBENI PREHRANI V MOSTAH

V smernicah skupséine mesta Ljubljana, IV. poglavje Agrozivilstvo
in preskrba prebivalstva — med drugim piSe: »HP Kolinska bo pritela

graditi obrat za pripravijene in polp

trebe druibene prehrane in

ripravijene obroke hrane za po-

o
V osnutku druibenega programa obéine Ljubljana Moste-Polje pa

pifie med drugim: »V okvira

v Ljub-

prednostnih panog
predvidena realizacija projekta za gradnjo tovarne za proi-
zvodnjo gotove in polpripravijene hrane. Nosilec: HP Kolinska.«
Ksj pomeni to za nafo krajevno skupnost Moste, oziroma za oije

obmotje obéine Moste-Polje?

Republidki svet zveze sindika-
tov je lani razpravljal o proble-
mih racionalne proizvodnje
hrane, preskrbe delavcevy in
obéanov z Zivili in o druZbeni
prehrani. Pri tem je izhajal iz
pomembnih dokumentov X.
kongresa ZKJ in VII. ter VIIL
kongresa ZS Slovenije.

Ker dajejo navedeni doku-
menti pomembno vlogo hrani in
prehrani prebivalstva, je razvoj
te dejavnosti vkljuéen v razvojni
program SR Slovenije kot ena
prioritetnih nalog razvoja do leta
1980.

V uresnitevanje teh ciljev so
se Ze vkljucile sestavljene orga-
nizacije zdruzenega dela HP
(hrana in pijata) LJUBLJANA
in GHT (gostinstvo, hotelirstvo
in turizem) LJUBLJANA.
SOZD HP Ljubljana je skupnoz
SOZD GHT Ljubljana izdelal
koncept organizacije drufbene
prehrane z izgradnjo tovarn
gotove in polpripravljene hrane

v. posameznihe regijab pa ob-,  skupposti, Mostey oziroma, na 4

modju SR Slovenije. V ta kon-
cept se kot prvi realizator naloge
vkljuuje delovna organizacija
HP Kolinska Ljubljana z gradnjo
tovarne za podroé je mesta Ljub-
ljana in ckolice. Po predvidenem
programu naj bi tovarna pricela
obratovati v zatetku leta 1979,
Oskrbovala naj bi razne domove
v Ljubljani, gostinske obrate,
kuhinje v vrtcih in Solah vseh
stopenj, kuhinje za delavce v
gospodarstvu in negospodarstvu
ter za obéane, ki se prehranju-
jejo v obratih druzbene prehra-
ne.

Da bi zamisel uspela, bo po-
trebno zagotoviti delovnim lju-
dem in obfanom po eni strani
kvalitetno, zdravo, raznovrstno
in okusno hrano, po drugi strani
pa bo morala biti cena ekonom-
sko sprejemljiva, da bodo po-
trofniki videli v takem naéinu
prehrane svoj interes.

In kaj smo, oziroma kaj bomo
storili na obmo€ju krajevne

oZjem obmodju nase obéine, kjer
nimamo organizirane druZbene
prehrane, kjer nimamo nobe-
nega lokala, primernega za raz-
deljevanje hrane, ki jo bo proi-
zvajala tovarna gotove in polpri-
pravljene hrane in kjer je 40 %
zaposlenih zena?

Dejstvo je, da danes v Mostah
nimamo nicesar takega — razen
bifeja Mercator in gostilne na
Zalodki cesti, ki pa takakakrina
sta, mnista sposobna p]cvzcti
organizacijo druzbene prehrane.
Tostanje pa se ne bo spremenilo
tudi takrat ne, ko bomo imeli v
nasi neposredni blizini zgrajeno
tovarno, ki bo dnevno priprav-
ljala ok. 60.000 obrokov tople
hrane, te ne bomo Ze sedaj zaceli
razmiiljati o gradnji obrata za
razdeljevanje gotove in polpri-
pravljene hrane. MoZnosti za
tako gradnjo v centru Most so.
Tako bi lahko ob razsiritvi Mer-
catorja razmislili tudi o gradnji
restavracije — morda celo v
kletnih prostorih predvidenega
kulturnega doma ali v prostorih
predvidene pokrite trinice, O
tem naj odloCijo strokovnjaki.
Vsekakor pa Moséani Zelimo, da
bi imeli zagotovljeno druzbeno
prehrano.

Morda bi bilo prav, da bi pri-
stojni skups€inski organi skupno
z zainteresiranima SOZD — HP
zdruZenim podjetjem Zivilske
industrije | Ljubljana in . GHT

Ljubljana — ter delovno organi-
zacijo HP Kolinska in drugimi
zainteresiranimi gospodarskimi
in druzbenimi organizacijami ter
krajevnimi skupnostmi, ki druz-
bene prehrane nimajo, razmislili,
kako prifeti uresni¢evati dolgo-
letne Zelje, Se bolj pa velike po-
trebe drufbene prehrane delov-
nih ljudi in obfanov Most.
Proizvodnja hrane, preskrba z
#ivili in druZbena prehrana imajo
velik vpliv na osebni in druzbeni
standard, zdravje ljudi in njihovo

delovno ustvarjalnost. Zato ima
akcija organiziranja druZbene
prehrane, tako druzbenopoli-
tifmi kot ekonomski, socialni,
tehnoloSki in zdravstveni pomen.

In ne nazadnje velja ponovno
omeniti dejstvo, da je v Mostah
40 % zaposlenih Zena.

Glede na tolikéno zaposlenost
Zena in na njihovo pri€akujodo
vlogo v delegatskem in druzbe-
nem delu, bi morali poskrbeti, da
bi tudi mosfanska zaposlena
Zena lahko ¢as, ki ga porabi za

nabavo in pripravo hrane, ko-
ristneje izrabila.

Zagotovitev druZbene prehra-
ne, kjer bi lahko jedla tri do &tiri
ali ve¢ ¢lanska druZina s popret-
nimi osebnimi dohodki, bi bila
prav gotovo velika pridobitey,
hkrati pa razbremenitev zapo-
slene Zene, dana pa bi ji bila tudi
moZnost njenega druzbenopoli-
tiénega delovanja pri redevanju
vsakodnevnih problemov.
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0 DELU ZRVS MOSTE — SELO

V februarju je izvréni odbor OO
ZRVS Moste—Selo sprejel delovni
program za leto 1977, iz katerega je
razvidno, da nas v tem letu ¢akajo
pomembne naloge, ki bodo zahte-
vale veliko angaZiranosti vseh clanov
00. Zelo velik poudarek je, tako kot
vsako leto, na splofnem vojaskem
usposabljanju rezervnih vojaskih
staredin in na pripravah za takticno-
orientacijski pohod, ki bo predwi-
doma v juniju.

V mesecu marcu smo imeli semi-
nar na temo OGNIENI SISTEM V
VODU IN CETI. UdeleZila se ga je
vetina lanov OO0, Tema sicer ni bila
nova, vendar je za vsakega vojafkega
starefino vaino, da jo popolnoma
obvlada, ker je v vojmi to znanje
nujno potrebno za vodenje bojev,
bitk in za unievanje sovraZnika,
Znapje, ki smo ga dobili na tem

seminarju, bomo preizkusili na tak-
titno-orientacijskem pohodu. Voja-
tko usposabljanje in pridobivanje
znanja na tem podrodju pa je seveda
odvisno tudi od vsakega posamezni-
ka. Vsi smo dolzni, da se uéimo iz
vojaske literature, saj je skoraj
nemogote, da snov, ki je objavljena
vsak  mesec v reviji NASA
OBRAMBA, ne bi zanimala vsakega
vojaskega starefino. Zato je nujno
potrebno, da je vsak ¢lan OO naroc-
nik in bralec te revije.

V letu 1977 praznujemo vec
pomembnih obletnic. V obéini je 7e
sestavljen program prireditev, veza-
nih na te obletnice. Prav bi bilo, da se
tudi rezervoe starefine vkljudimo v
proslavijanje  tako  pomembnih
obletnic. Potrebno bi se bilo povezati
z OO0 ZRVS Moste in z drugimi
drufbenopolitiénimi organizacijami
v krajevni skupnosti.

Novo v nadem programu so tudi
priprave za obrambni dan v gimnaziji
Moste, To naj bi bil dan, ko bi prislo
do izraza pade delo z mladind, saj
smo v preteklosti posvecali premalo
pozornosti delu z mladimi in negova-
nju tradicij narodnoosvobodilnega
boja med njimi.

To naj bi bile letodnje nase po-
membne naloge. Za uspeino izvrie-
vanje le-teh pa niso zadolZeni samo
clami izvrinega odbora, ampak wsi
¢lani O0.

Obveitamo vse Clane 00, da se
izvréni odbor sestaja vsak prvi torek
v mesecu od 19, ure in kdor bi Zelel
kakrinakoli pojasnila ali bi bil pri-
pravljen sodelovati v lem odboru, je
dobrodosel.

Predsednik komisije za informativno
in propagandno dejavnosl
Miran Gruden



