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Se o
avtu leta

V januarski &tevilki
Glasila smo objavili sli-
ke Kadetta Economy,
ki je bil v anketi »Po-
troSaékog informatora«
izbran za avto leta 1976.

Danes objavljamo sli-
ko pokala, ki ga je ob
tej priliki dobila Avto-
tehna,

Ob tej priloznosti pa
Se tole: Oprostamo
Se tov. S. Obradovi-
€u iz predstavnistva v
Beogradu, ker njego-
Vega porogila o tem
dogodku nismo objavili,
o pa zato, ker je pri-
Spelo v urednistvo
14.1.1977, redakcija pa
Ie zaklju¢ena 12. v me-
Seécu. Drugi¢ pa, ali ne
bi bilo v redu in logié-
No, da bi pokal stal v
hasi trgovini ob ome-
Njenem Kadettu od tre-
Nutka, ko smo ga pre-
leli?

Urednistvo

Pokal za
avto leta 1976

DRUG PAVLICA
JAVLJA 1Z BEOGRADA

Prispevek pod tem
Naslovom preberite na
stranij 4.
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VSEM BRALKAM IN SODELAVKAM GLASILA,
AKTIVISTKAM DRUZBENOPOLITICNIH ORGANIZACIJ
IN SAMOUPRAVLJALKAM

Ceslitamoe kB 8. maccu, PDnevu Zena
Urednistvo
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8. MAREC
IN NASE
ZENSKE

Da, osmi marec ije
eno, nale Zenske pa so
povsem drugo. Osmi
marec je kar v redu
dan, ker nas cenjene to-
varidice podastijo s pi-
jaco, mi molki pa nje
eventualno z rozico. Po-
sebno letos je osmi ma-
rec v redu, ker pade na
torek, ko imamo »ta
dolgo«, bo dalj dasa
»ustno«. Zivel osmi ma-
rec!

Kako lepo, kako sen-
timentalno — »praznik
lahko gledate ali izvaja-
te tudi v colorux — saj
se wvse zavrti kot kaka
oddaja na TV. In kot
vsak dan mine tudi os-
mi marec. Pritisk na
gumb, lué ugasne in...
in ostane nam S$e 364
dni. Tistih dni, » kate-
rih tako radi pozabimo
na Zenske, ki so razpete
med obveznosimi v dru-
Zini in obveznostmi na
delovnem mestu, med
Zeljami in moZnostmi.

Za naso OZD sicer ne
moremo reé¢i, da v sa
moupravljanju (tocéneje
v samoupravnih orga-
nih) ni dovolj Zensk.
Kar poglejmo: V wvseh
delavskih svetih, odbo-
rih in komisijah (brez
delegacij » SIS) imamo
v na$i OZD skupaj 277
delavcevy podjetja. Od
tega so 104 Zenske, dve
sta predsednici delav-
skega sveta, tri predsed-
nice samoupravne de-
lavske kontrole. Lepo in
v redu, precejien napre-
dek v odnosu mna prejs-
njo mandatno dobo. Ce
vemo, da je v na¥i OZD
zaposlenih 695 delavcev
in od tega 275 Zensk, to
je 399, je Stevilo 104
2enske » samoupravlja-
nju lepo $tevilo. Stevilé-
no bi bil podatek 3e lep-
%1, ¢e bi dodali tiste, ki
so » sindikatih in mla-
dinskih vodstvih pri
nas. Steviléno dobra
udelezba pa je lahko tu-
di rezultat »izhoda v si-
lix ali drugade poveda-
no, ker volimo v vse or-
gane ve¢ kot tretjino
vseh zaposlenih, »mora-
mo voliti tudi toliko in
toliko Zensk«. Da se ra-
zumemo, osebno mi-
slim, da je prav tako.
Pa vendar sem prepri-
¢an, da e nismo razdi-
stili s pojmovanjem,
npr. »pa kaj hoced Zen-
ska glavo« ali pa z »ie
spet ona«, tudi Zenske
Se po starem reagirajo
s »solzamiux itd. Veliko
je potrebno dobre vo-
lje, da v nas samih spre-
menimo gledanje in pri-
stop k enakopravnosti
Zenske v vseh pogledih.

Danes Zenske vse bolj
prispevajo k wustvarija-
nju materialnih in du-
hovnih bogastev nasde
skupnosti. Za to mora-
mo dnevu Zena, 8. mar-
cu posvetiti tudi po vse-
binski plati veé priza-
devanja, ki je morda za
koga prozaiéno, ki pa
pravzaprav resni¢no po-
maga delovni Zenski in
Zenski sploh.
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Zakon o ljudski
obrambi (3.)

izrednih razmerah.

CZ je del ljudske obrambe in druzbene samo-
zasc¢ite v SRS ter najsirSa oblika priprav in ude-
lezbe delovnih ljudi in ob¢anov za zas¢ito in reSe-
vanje prebivalstva in materialnih dobrin ob vojnih
akcijah, ob naravnih in drugih hudih nesrecah in

DolZnost vkljucitve delovnih ljudiin
ob&anov v CZ ne izkljutuje delovanja
v vojni tudi v drugih oblikah odpora
napadalcu, Druzbenopolititne skupno-
sti, KS, TOZD, OZD, SIS in drugi so
odgovorni za za$&ito in reSevanje
prebivalstva in materialnih dobrin. V
ta namen skrbijo za pripravljanje in
usposabljanje delovnih ljudi za samo-
zaséito, odrejajo ukrepe in organizi-
rajo Stabe CZ. Za izvrSevanje nalog
CZ pa je posebno pomembno vklju-
&evanje organov tistih TOZD in dru-
gih organizacij, katerih redna dejav-
nost je namenjena za3&iti.

CZ temelji na zasciti delovnih ljudi
in ob&anov, da po nacelu vzajem-
nosti in solidarnosti pomagajo drug
drugemu, varujejo in resujejo svoje
in druzbene materiaine dobrine in
druge vrednote. Zahtevnejde akcije
opravljajo enote CZ po navodilih svo-

jih Stabov. Uéinkovitost pa se zago-
tavlja:

— z mnoZiénim pripravijanjem in
usposabljanjem delovnih ljudi in ob-
canov;

— z vklju¢evanjem vseh obstojecih
materialnih in tehniénih zmogljivosti
druzbe v za&éito 'in reSevanje;

— z opremljanjem in pripravlja-
njem $&tabov in enot CZ za hitro
izvajanje akcij ter ukrepov povsod,
kjer je to potrebno;

— s preskrbo prebivalstva s sred-
stvi za osebno zascito ter vseh or-
ganizacij za kolektivno zascito.

Za vse te navedene naloge, za
gradnjo zaklonis¢ in za izvajanje
idrugih ukrepov so potrebna finanéna
sredstva, ki jih morajo zagotoviti vsi
druzbeni dejavniki v druzbenih planih.

Naravne in druge nesrete po tem
zakonu so naravne katastrofe (potre-
si, poplave, zemeljski in sneZni pla-
zovi neurja in podobno) druge ne-
srete pa epidemije, veliki pozari v
naseljih, gospodarskih objektih in
gozdovih, nesrece v rudnikih in dru-
gih delovis¢ih, hude prometne nesre-
&e, mozne eksplozije, zastrupitev
ozratja, voda, zemlji8¢ in podobno.

Samozascita obsega ukrepe in po-
stopke ob wvojnih akcijah, ob narav-
nih in drugih nesreéah. V takih pri-
merih priénejo delovni ljudje in ob-
&ani izvajati potrebne zasc¢itne in
reevalne ukrepe. Za wusposabljanje
delovnih ljudi in ob&anov so odgo-
vorne obé&ine in KS, TOZD in druge
organizacije ter zasebni delodajalci.

Kdor opazi, da grozi neposredna
nevarnost oziroma, da je do nje Ze
prislo, mora takoj obvestiti najblizjo
enoto milice ali Stab CZ ali gasilsko
enoto ali KS. Pri tem mu mora po-
magati vsak, ki razpolaga s prevoz-
nim sredstvom ali sredstvom za zve-
ze. Upravljalci, uporabniki in lastniki
druzbenega in zasebnega fimetja in
drugih vrednosti morajo skrbeti za
dosledno izvajanje ukrepov za za-
varovanje in uginkovito reSevanje.

Ukrepi CZ zajemajo najpomemb-
nejSe naloge v zvezi z zas¢ito in re-
Sevanjem in sicer:

a) zaklanjanje prebivalstva in ma-
terialnih dobrin;

b) evakuacija;

c) preskrba ogroZenega in priza-
detega prebivalstva;

&) zatemnitev

b) maskiranje;

e) radiacijska, bioloSka in kemijska
zascCita;

f) re$evanje iz rudevin, ob popla-
vah, ter gasenje pozarov;

g) zadcita pred eksplozijami;

h) prva medicinska pomo¢;

i) prva veterinarska pomo&;

j) asanacija terena;

k) ukrepi za red.

a) zaklanjanje prebivalstva in ma-
terialnih dobrin:

Ob nevarnostih se prebivalstvo in
materialne dobrine zaklonijo v za-
klonidéa, zaklonilnike in druge zascit-
ne objekte, ki so v bliZini ogroZzenega
obmoéja. Zakloni¢a so zaklonisca
osnovne rzasdite, dopolnilne za3cite
in moénejSe zascite. Glede na upo-
rabnost pa poznamo zaklonis¢a za
stavbe, za organizacije (TOZD, OZD
itd.) in javna zaklonis¢a. Zaklonilniki
so naravna in podobna zaklonisca.
Za zaklanjanje pa ‘se lahko uporab-
liajo tudi kletni in drugi prostori.

Zaklonisca morajo izpolnjevati
pogoje za za3Cito pred sodobnimi
vojnimi sredstvi. Odgovornost za brez-
hibno stanje zaklonid& pa nosi lastnik
zaklonica.

b) evakuacija

Ob neposredni vojni nevarnosti in
v vojni je obvezna evakuacija za ob-
&ane, OZD in druge organizacije.
Evakuacijo odredi 1S skupi¢ine SR
Slovenije. Kjer pa so boji, pa vojaski

stareSina, ki vodi vojne akcije. Eva-
kuacijo nacrtujejo in organizirajo
obgine, KS, TOZD in druge OZD.
Navodila za evakuacijo prebivalstva
izda republidki sekretar za Iljudsko
obrambo, za evakuacijo TOZD pa
drugi republi$ki upravni organi.

c) preskrba ogroZenega in priza-
detega prebivalstva:

V vojni in drugih nesre&ah se od-
redijo nujni ukrepi, da se prebival-
cem preskrbi zadasna nastanitev,
prehrana in druge nujne potrebe.
OgroZene prebivalce sprejmejo pod
streho ob¢&ani, OZD in drugi po od
redbi Staba CZ. Pri preskrbovanju
morajo sodelovati ob&ani, OZD, zdrav-
stvo, gostinstvo, druZbena prehrana,
komunala, RK in druge Elovekoljubne
organizacije.

¢) zatemnitev:

V wvojni in neposredni vojni nevar-
nosti se zatemnijo naselja, vsi ob-
jekti in prometna sredstva. Zatemni-
tev izvajajo komunalne organizacije
za razsvetljavo, lastniki zgradb, sta-
novanj in prometnih sredstev.

d) maskiranje:

Ob¢ina s sodelovanjem pristojnega
vojaskega organa dolo&i objekte, ki
morajo biti maskirani, kar izvedejo
lastniki objektov sami.

e) RBK zaséita:

Ta za$Cita se izvaja, da bi se
omilile in odpravile posledice RBK
ucinkov na pprebivalstvo, rastlinski in
Zivalski svet ter na materialne dobri-
ne.

f) reSevanje iz ruSevin, poplav ter
gasenje poZarov:

Ob¢ine, KS ter OZD organizirajo
in vodijo reSevanje prebivalstva in
materiainih dobrin iz rusevin in s po-
Zarom zajetih objektov ter redevanje
ob poplavah;

h) prva medicinska pomoé

Prvo medicinsko pomo¢ prizadete-
mu prebivalstvu organizirajo delovni
ljudje in obc&ani, vse dokler se ne
aktivirajo Stabi CZ. Sodelovati pa
morajo zdravstvene organizacije, RK
in vsi tisti, ki so za to usposobljeni;

k) ukrepi za red

Ob zraénih napadih in drugih voj-
nih akcijah, med akcijami reSevanja
prebivalstva in materialnih dobrin
skrbi obé&ina za red s posebnimi
ukrepi;

Mobilizacija ljudi in sredstev za
izvajanje ukrepov CZ: :

Za zgoraj navedene ukrepe CZ
lahko ob¢ina odredi mobilizacijo
obéanov in njihovih sredstev, kakor
tudi ljudi in sredstev OZD in drugih
organizacij na obmoc¢ju obé&ine. Pred-
sednik IS obé&inske skup3céine lahko
odredi, da morajo pri odstranjevanju
posledic vojne in drugih nesre¢ so-
delovati:

— vsi- za delo sposobni ob&ani, z
delom;

— vsi ob&ani z opremo, s stroji in
vozili s katerimi razpolagajo;

— vse TOZD, OZD, SIS itd. s svo-
jimi reSevalnimi enotami, s strokov-
njaki, opremo in drugimi sredstvi.

Mobilizacija ljudi in sredstev:

Za evakuacijo ostanitev in prée-
skrbo ogroZenega prebivalstva N
materilnih dobrin, za redevanje IZ
rrudevin, poplav, gore&ih prostorov, z2
gasenje poZarov, za izvajanje ukre
pov RBK za&&ite, za medicinsko i
veterinarsko pomo¢, za asanacije t€”
rena, lahko obé&ina odredi mobilizacl”
jo ob&anov in njihovih sredstev, 0ZD
itd. na obmo¢&ju ob&ine. V teh pri-
merih in v primerih hudih poslediC
vojne itd. pa lahko predsednik 1S
obéinske skupscine odredi, da mo-
rajo pri odstranjevanju posledic s0”
delovati:

— vsi, za delo sposobni obéanlh
z delom, z opremo, stroji in vozili, §
katerimi razpolagajo,

— vse TOZD, OZD, SIS itd. s svO~
jimi reSevalnimi ekipami, s strokoV
njaki in sredstvi.

Za sodelovanje pri vseh akcijah in
za 8kodo, ki jo pri tem utrpijo ob&a“
ni, TOZD itd., imajo pravico do pov-
radil dejanskih stroskov in od$kod-
nine.

Dalje prihodnj'é

—

Prizadevne — delavne
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Ceprav se o nekaterih protislovjih v
delitvi osebnih dohodkov bolj Sepeta,
‘kakor pa na glas govori, so o njih v tem
Mmesecu v nasih temeljnih organizaci-
lah zdruzenega dela in v delovni skup-
nosti skupnih sluzb le razpravljali na
raznih nivojih. Zdi pa se mi, da v vecini
Primerov bolj o visini, brez povezave z
naceli nagrajevanja po delu, oziroma
S produktivnostjo.
urednistvu smo bili mnenja, da o tej
Situaciji v nasih temeljnih organizaci-
Jah zdruzenega dela in v DSSS napige-
Mo nekaj dejstev. Zdelo se nam je
Najbolj primerno, e vpradanja postavi-
Mo predsednikom delavskih svetov.

Kakor koli ze, v

VIT-“' Vprasanje: Ali ste bili
a'z lani DS in ostali v TOZD
uﬂ"'“lenl s sistemizacijo z
Teznim materialom al raz-
:90- pred sejo DS ali Zele
2 seji sami? -
sigdgovor TOZD 1I: Osnutek
alEf!‘n'lzacue. tj. zgolj razpre-
ma”'co posameznih delovnih
uSt § Stevilom toék in.izra-
na"Om Stevila totk so. &lani
Pred a DS prejel nekaj dni
pred'se_io, vendar smo dan
mo Sejo prejeli osnutek sa-
01)_;‘Jpravn_ega sporazuma o
de;'kc-wanju' ugotavljanju in
itvi sredstev za osebne do-
ke delavcev v TOZD in
2 S Avtotehne. Temu osnut-
Prilozena tabela delovnih
vexd NI ustrezala zgoraj na-
o enemu osnutku sistemiza-
e‘_e- Pred sejo oz. dan pred
ZU’; ie  samoupravni spora-
i ,'02. njegov osnutek po-
Snil vodstvu TOZD in pred-
Dremku ¢ ID0S TOZD in
h dsedniku DS, tovari§
amzar,
sis?dgpvorl_TOZD V: S samo
b eMmizacijo so bili delno oz.
kolr No seznanjeni le &lani
or ©gija TOZD, seveda brez
edhodnega gradiva. Gradi-
29'“0 prejeli na seji DS.
slst, Vpraganje: Zakaj Vas DS
®Mmizacije ni sprejel?
a) zaradi slabe razlage?
Zaradi nedovoljne pove-
Va‘r'i‘; med kolektivom in to-
k3 1z Vase TOZD (DSSS),
50 sodelovali pri izdelavi?
dqc Zaradi nerazumevanja,
% le kaka TOZD (DSSS),
daj oCe ravno Vasa, bila se-
nje Nepravilno visoko oce-
& 0
orda zarad sa dru-
Segar i cesa
Zao,'_-’Qovor TOZD Ii: Sistemi-
Clie kot je bila predlozena
ski nekaj dnevi, na§ delav-
or s:vetl torej ni prejel niti
tug_d sejo niti na ‘seji in je
w' ni zavrnil oz. obravna-
da Sprejet je bil le sklep,
Se osnutek sam. sporazu-
da' Predvsem pa razmerje
o nih  mest oz. njihovo
To’?ﬂo_tenje v TOZD in med
hal D in DSSS obravnava
pr.lprej v vodstvu TOZD ob
) 'gbtno;ti ¢lanov DS in
i O sindikata TOZD ter se
&lan predlog obravnava na
lednji seji DS.
'dgovor TOZD V: Sistemi-
ile sploh nismo predlagal;

2ag

za javno obravnavo, ker ni-
smo predelali gradiva. Kolek-
tiv ni bil seznanjen z gradi-
vom, ¢&lani niso mogli voditi

razprave, povezava — ¢€lani
DS — delegati — delavei ko-
lektiva — niso imeli mozno-

sti konstruktivne razprave.

3. Vprasanje: Ali bi bilo
bolje izdelati sistemizacijo
delavnih mest po prilagodil-
vi in primerjavi (glede viSine
toc¢k) v drugih podobnih or-
ganizacijah - (oziroma pokli-
cih). Vrednost tocke pa strikt-
no obrac¢unavati na podlagi
ustvarjenega dohodka po na-
¢elih samoupravnega spora-
zuma o delitvi sredstev za
osebne dohodke trgovinske
dejavnosti?

Odgovor TOZD II: Menimo,
da bi morala biti sistemizaci-
ja delovnih mest vsekakor
strokovno izdelana, za kar
pa Se tako dobra volja in po-
Zrtvovalnost nekaterih c¢lanov
OZD ne more biti garancija.
To lahko naredi strokovna
sluzba ali institucija (saj bi s
tem odpadle korekture korek-
tur), ki pa je v nasi OZD ni-
mamo,

Odgovor TOZD V: Strinjam
se z drugim delom vprasanja
tj. izracun totke na podlagi
ustvarjenega dohodka. Ven-
dar pa pri tem postaviti oseb-
no odgovornost za dvig splos-
nega dohodka z ustreznimi
sankcijami. Postavljam wvpra-
Sanje: kateri individualni po-
slovodni organ je bil kdajko-
li v zgodovini AT poklican
na odgovornost oz. je poda-
jal radune sam. organom za-
radi upadanja dohodka? Je
Ze tako, da si pri nas klican
na odgovornost za sekundar-
ne zadeve kot npr. kaj kdo
rece, kdaj pride§ na delo,
kako koristi§ dopust itd. med-
tem ko se poslovnost in re-
zultat dela ne meri (nagra-
juje oz. sankcionira).

4. Vprasanje: Ce lahko na
kratko odgovorite, kaks$na bi
bila Vasa sistemizacija, kate-
rih sluzb bi se posluzevali In
ali za taka dela v nasem pod-
jetju manjka kak3na opera-
tivna sluzba (npr. razvojno
organizacijski oddelek)?

Odgovor TOZD Il: Sami si-
stemizacije seveda strokovno
ne moremo izdelati, si pa ta-
ke Zelimo, seveda ob uposte-
vanju vseh veljavnih dolo¢b

(odgovori niso lektorirani)

0z. sam. Sporazuma
vinske dejavnosti.

Odgovor TOZD V: Dragi
urednik! Kak3na naj bi bila
moja sistemizacija? Po toli-
kih osnutkih osnutkov, pred-
logov in to vse s strani od-
govornih strokovnih sluzb —
nimam veé izdelanega mislje-
nja, ne vem ve¢ kaj je prav
in kaj ni, Gigav predlog se
osvaja, zaradi koga toliko
sprememb ... Do sedaj smo
vedno ‘stali za vsakim pred-
logom, vsak predlog zagovar-
jali, vsakega izglasovali — pa
se pojavi neki »JAZ« in vse
staro roma v koS. Sigurno pa
potrebujemo moéno plansko,
razvojno sluzbo, ker so TOZD
pri vseh razvojnih programih
(ée ga imamo) pri planira-
nju prepuséeni sami sebi brez
konkretnih in bistveno vaZnih
podatkov.

5. Vprasanje: Ali se strinja-
te, da objavimo Vase odgo-
vore, pa ¢eprav drugi ne bo-
do sodelovali?

Odgovor TOZD V: SEVEDA
— ZAKAJ PA NE!

Odgovor iz DSSS: Na po-
slovna vpraSanja odgovarjam
nekoliko bolj kompleksno,
skupno.

Moje misljenje je, da je za-
éetek vsega nedovrieno delo
»blejske ekspedicije« o kate-
ri bi bilo potrebno spregovo-
riti nekaj besed kasneje.

V juliju 1976 smo na zboru
delovnih ljudi z dvigom rok
sprejeli vse pravilnike, ki se
ticejo OD; to je sstemizacijo
ter sporazum o oblikovanju,
ugotavljanju in delitvi sred-
stev za OD delavcev v TOZD
in DSSS in razvrstitvi delov-
nih mest v razrede. Do sem
je bilo vse v redu; vendar v
oktobru nismo dobili OD po
novem — motivacija — spre-
jeti dokumenti niso v redu
— in tu se vse zagne. Di-
rektor OZD AT nima pravice
dati veto na odlocitev zbora
delovnih fjudi in to mesec
in 8e vet po sprejetju —
(3 mesece) — c&e je bilo nje-
govo misljenje, da je nekaj
narobe, bi morala posebej
imenovana komisija izvesti
referendum, kjer bi obrazlo-
Zili na zboru delovnih ljudi
kaj je narobe, napak in ne,
da je vse poteklo v priblizno
takile odlogitvi: Generalni di-
rektor pravi »ne« po treh me-

trgo-

secih; ustanovi se »privatna
komisija« vodilne strukture,
Ki je ne potrdi noben organ
in dela dva meseca (baje)
v sveti tiSini, potem pa se
na vso silo sklicejo delavski
sveti, ki dobijo material ne-
posredno pred sejo in 3e to
ne vsega, danes nekaj, jutri
nekaj, pa 8e po seji nekaj —
to je lep odraz dela nasih
strokovnih sluzb. Komisija,
naj jo tako imenujem, za ka-
tero ne vemo, kdo jo je ime-
noval pa tole: Ne vem, &e
so direktorji s srednjo izo-
brazbo (v.d.) ravno strokov-
njaki za ocenjevanje in se-
stavljanje pravilnikov in sa-
moupravnih sporazumov, &e
pa ne vedo, da mora skla-
disénik voditi materialno kar-
toteko v skladis€u, ¢e ne ve-
do, da so Ze prekoradili do-
bo, ko so lahko v.d. in po-
dobno. O ostalih &lanih pa
ne vem ni¢esar — Sele na
seji delavskega sveta sem
zvedel, da sta bili élanici 3e
tov. Rugljeva in tov. Lavren-
¢eceva — o €lanih in TOZD
pa ne vem ni¢, ne kdo je bil,
ne kaksne zadolzitve naj bi
imel.

In tako je na seji delav-
skega sveta prislo do nelju-

bih iizgovarjanj — sedaj pa
hoCete negirati dva meseca
dela — tako kot uéenci v

50li, ko ne znajo: »Saj sem
se ucill« Ucitel] pa odgovar-
ja: »UCil Ze ucgil, samo na-
ucil se nisi, ocena nezadost-
nol« In tako tudi nasi vodil-
ni zasluzijo iz predmeta Sa-
moupravljanje v praksi ocenc
nezadostno.

In e podkrepitev te ocene:
V juliju 1976 so direktorji
TOZD ob priblizni vrednosti
to€ke 18 din imeli 427 tock;
ena od motivaci] veta je bila,
da smo prekoracili sporazu-
me in so potem zato nekate-
rim to¢ke odvzeli in vrednost
tocke zwvisali na 20,20 din —
o vrednosti toc¢ke je govorje-
no vse samo v oblakih — jz-
ratunov Se ni; direktorjem
je tudi v januarju 1977 osta-
lo 427 to&k. Torej kljub vsem
nepravilnostim, ki so jih oni
dolzni odpravijati pa jih ne
znajo ali nocejo, so si »prislu-
Zili« visoke osebne dohodke,

Zakaj tako?

Ce je kdorkoli smatral, da
je delo »blejske ekspedicije«
nepravilno, bi moral poklicati
na odgovornost tistega, ki je
zavedel delavce na zborih
delovnih ljudi, da so glaso-
vali za tak nepravilen spora-
zum s poudarkom, da so na-

Morda vas zanima? (3.)

ZAKONITI ROKI

— ROK 30 DNI

Ko sprejme stranka upravno Odlo¢bo, mora v 30 dneh
vloziti tozbo zaradi uvedbe upravnega spora. Prav tako mora

gospodarska organizacija v roku 1

meseca viloZiti tozbo

zaradi obnove postopka (v okviru dovoljenih razlogov) pred

Gospodarskim sodiséem.

— ROK 45 DNI
Rok 45 dni se zahteva za vloZitev varstva zakonitosti proti
pravomo&ni sodbi Gospodarskega sodiS¢a, zahtevo vloZi pred-
sednik Vrhovnega gospodarskega sodiS¢a na predlog priza-

dete stranke.

— ROK 3 MESECE
V roku treh mesecev mora gospodarska organizacija
zahtevati od Zelezniske uprave povradilo preve¢ pladanih
prevoznin. Prav tako lahko tudi Zeleznica zahteva premalo
platane tovornine in prevoznine. Po preteku tega roka je

zahtevek le tozba.

(se nadaljuje)
(dir. GRS A. PLEVCAK)

stali s tem strodki same »ek-
spedicije« na Bledu, sam
sklic delavcev na zbor je tu-
di zahteval padec produktiv-
nosti oziroma imel za posle-
dico toliko in toliko nepro-
duktivnih ur. Vzroki so kom-
pleksnejSe narave — ni vse
samo v tem, da si Zelimo vis-

. Jih OD, veliko ali Se ve& po-

meni tudi to, da bomo nase
medsebojne odnose prilago-
dili samoupravnemu sistemu
nase druzbene ureditve.

Zakaj nismo_sprejeli siste-
mizacije na DS, na kratko
lahko odgovorim: »Dan pred
sejo smo dobili spisek de-
lovnih mest v AT (od 1—156)
in potem naj bi iz tega dela-
li €udeZe, ko pa sploh ne
vem kam naj razvrstim razlié-
ne SAKR in AKR (ali to po-
meni sakrament) in sploh ne
vem kdo je v DSSS in kdo
v TOZD — po drugi strani pa
nihcée od nas ni takSen stro-
kovnjak, da bi lahko kar &ez
not¢ odlocal o OD svojih so-
delavcev, jih s tem nekako
vrednotil in rezal njihov kos
kruha. Za vse to dobi nekje
nekdo plago, da bi poskrbel
za pravilen postopek, poskr-
bel za strokovne sluzbe, ki
naj to narede — sedaj pa
hoce najvisji OD, ker je pre-
majhen razpon med najvigjim
in najnizjim OD. Pove] mi,
kdo pravi, da morajo nasi di-
rektorji zasluziti ca. 9.000 din
brez osebne ocene, brez mi-
nulega dela — torej ko bomo
pristeli e to bo OD skodil
€¢ez 10.000 din istocasno pa
ne opravljajo tistega za kar
naj bi prejemali OD, to je
cuvanje ustavnosti, zakonito-
sti in samoupravljanja.

To pa ne leti samo na di-
rektorje, leti tudi na drugo
vodstveno strukturo v AT, ki
se Se vedno obnasa zelo ne-
samoupravno in neodgovorno.

Ob vpraSanju, kako naj bi
potekalo vse skupaj lahko
odgovorim: OZD v Ljubljani
z ve¢ kot tiso¢ zaposlenimi
in ve¢ TOZD je izpeljala to
takole: Centralni DS je po-
imensko imenoval strokovno
komisijo v sestavi: organiza-
torji dela, ekonomisti, finan¢-
niki ter pravniki — ti so se-
stavili osnutek predloga, po-
klicali po enega predstavnika
iz posameznih TOZD in pred-
stavnike sindikata, skupno iz-
pilili in dali v javno obravna-
vo. Vedeti pa moramo, da so
tam samo dopolnjevali Ze ob-
stoje¢e sporazume in ne ta-
ko kot pri nas, ko vedno sta-
ro zavrzemo in ho¢emo po-
polnoma nekaj novega. Kaj
pa se rodi iz tega pa vidimo
sami!

Upam, tov. urednik, da bo3
¢lanek objavil in ne tako, kot
nisi mojega &lanka o Druzbi
in za8¢iti zaradi intervencije
generalnega direktorja, tov.
Komela in tov. ZuZka.

JANEZ STANA
L

ODGOVOR I1Z TOZD I. Na
telefonsko vprasanje, ali bo
odgovor prispel do roka, je
naproSeni odgovoril, da ko-
mentar ni potreben.

ODGOVOR IZ TOZD Il do
roka ni prispel.

ODGOVORA IZ TOZD IV pa
ni, ker je bil predsednik DS
sluc¢ajno odsoten.

K zadnjemu odstavku pri-
spevka iz DSSS pa tole. Na-
vedeni &lanek ni bil objavljen
po sklepu uredniskega odbo-
ra, ne pa zaradi intervencije
navedenih.
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kontakt sa njima.

U martovskem broju 1976. godine u nasem GLASI-
LU objavili smo da je KADETT SITY izabran u anketi
POTROSACKI INFORMATOR, kao vozilo koje je zauze-
lo 3. mesto. Jo§ tada smo naglasill, da bi za 19786.
godinu trebalo da se viSe saraduje sa novinarima ko-
Ji se bave propagandom u automobilskoj industriji u
toku cele godine, a ne da se pred sam konkurs poéne

U AVTOTEHNI Beograd,
odmah smo poceli sa razgo-
vorima sa onim brojem no-
vinara do kojih smo mogli
doéi i upoznavali ih tokom
cele godine o interesantnim
novinama ili pojedinostima u
vezi OPEL vozila, i sve $to je
bilo interesantno iz automo-
bilske branse.

Kako je PotroSacki infor-
mator, %j. njegova anketa po-
stala tradicionalna za zbor
AUTOMOBILA GODINE, to
smo 1 sa ovom Redakcijom
odrzavali kontakte, jer smo
znali da je tradicija izbora
automobila godine pocela
1971. godine, koja ¢e se i
dalje nastavljati a nade 3anse
smo videli u 1976. godini.

Nije nam poznato koliko su
ostali radili na propagiranju
OPEL vozila ali samim tim
da se ove godine EKONOMY
probio na prvo mesto, uka-
zuje na to da buducée treba
vise saradivati sa novinarima
iz raznih redakcija | davati
vide informacija o nasim au-
tomobilima, pa samim tim ve-
rujemo i u uspeh narednih
godina.

Na pocetku same 1976. go-
dine, od GENERAL MOTOR-
SA smo dobili informaciju, da
se predvida u 1976. godini
povecanje proizvodnje za
12,4 %0, poveéanje broja za-
poslenih | da ¢e u 1976. go-
dini biti poveéana potraZnja
OPEL vozila. Ovu potraznju
osetili smo i mi u Jugosla-

viji i da smo u 1976. godini
imali moguénosti da proda-
mo jo$ 5.000 kom. vozila, si-
gurno je da bi se | ta koli-
¢ina prodala.

U anketi auta 1976. godine,
utestvovalo je 32 novinara iz
27 redakcija jugoslovenskih
casopisa, radia | televizije,
koji su vrsili anketu j izabra-
li OPEL KADETT EKONOMY
sa 40 bodova za auto-godine.
Drugo mesto pripalo je VOL-
VO-u 343 sa 37 bodova, is-
pred AUDI-a 100, koji je do-
bio 36 bodova. Za titulu naj-
boljeg konkurisalo je samo 8
vozila, jer je 1976. godina
bila jedna od najsiromasnijih
u pogledu noviteta koji su
nudeni jugoslovenskim kup-
cima, s obzirom na njihove
kupovne moguénosti. OPEL
KADETT EKONOMY je ubed-
ljivo i zasluzno osvojio |. me-
sto, jer o tome govori i broj
prodatih vozila.

Zatuduje izbor na Il. me-
sto vozila VOLVO, i AUDI-a
100 na Illl. mesto, jer je cena
i jednog | drugog modela do-
sta visa.

Na§ KADETT EKONOMY
testirali su i stru€njaci Po-
troSatkog informatora, medu
kojima i viSestruki Sampion
u automobilizmu | poznati no-
vinar Predrag KneZevi¢, koji
je izjavio da ¢&im je seo u
nasSe vozilo, da je zapazio
odliénu preglednost u svim
pravcima, da je takode pro-

stor za prtljag zadovoljavaju-
¢i, instrument tabla je funk-
cionalna i opremljena svim
potrebnim elementima. Polo-
Zaj komandi i drugih »sitni-
ca« je pogodan, 5to upravlja-
nje vozilom &ini veoma ugod-
nim, bezbednim i lakim.
Ukratko rec¢eno, smatra da je
OPEL KADETT EKONOMY,
veoma solidno vozilo za svo-
ju klasu, a da i sa svojim
motorom | svim drugim bit-
nim osobinama izuzetno od-
govara potrebama jugoslo-
venskog kupca. Drugi ¢&lan
test ekipe Potro$atkog infor-
matora fing. Cori¢, takode
istice Stedljivost motora tog
vozila i primecuje da u po-
bedni¢kom modelu do sada
ni jedan OPEL nije pocascen
tako laskavom titulom. Medu-
tim, smatra da iza toga stoji
tradicija firme OPEL, a da
vozila koja silaze sa njihovih
traka predstavljaju u tehnic-
kom smislu uvek ono Sto je
najnovije i najpouzdanije u
svetu tehnike. Takode nagla-
Sava, da pored dopadljivog
izgleda u velikoj meri valja,
da je kod automobila zastup-
ljen faktor funkcionalnosti i

ekonomiénosti i sigurnosti
vozila.
Opel KADETT EKONOMY

je savremeno vozilo klasi¢ne
podele masa, enterijer mu je
vrlo ukusno obraden, sa
ugradenim detaljima koji uve-
liko pomaZu vozaéu i putni-
cima, a voznju ¢&ine bezbed-
nijom, naglasio je treci ¢&lan
test ekipe arhitekta BDorde
Telarovié.

Ako sve ovo napred sumi-
ramo i jo§ jednom naglasimo,
da je auto godine, kao tradi-
cija poteo da se bira 1971.
godine u Jugoslaviji, a da
smo mi tek 1975. godine kon-
taktirali sa odgovarajuéim no-
vinarima po pitanju izbora

automobila godine, i kako re-
kosmo osvojili Ill. mesto, sa
malo viSe saradnje u 1976.
godini i angaZovanja, osvojili
smo |. mesto, mislim da bi
ovo mesto trebali zadrZati i u
1977. godini, samim tim S3to
¢e na ftrziste zadi i novi
OPEL-ovi modeli, koji imaju
prava ucestvovati u anketi,
kao i plan poveéane prodaje
u ovoj godini.

Prema tome u 1977. godini
predstoji jos jedno dokazva-
nje, mislim da svi imamo do-
voljno snage, samo se treba
dogovoriti ko 3&ta treba da
uradi na svome terenu i po-
drugju, sa kojim novinarima
je neophodno kontaktirati i
tome sliéno. Mislim da je Sa-
jam automobila, koji pocinje
u aprilu mesecu pogodan za
akciju, i da tada ve¢ moramo
startovati, jer je tada uglav-
nom veliki broj novinara, koji
se bavi automobilizmom, pri-
sutan na istom. Pored ovih
nasih akcija za saradnju sa

‘novinarima AVTOTEHNA bi se

morala sistematski priprema-
ti sa novom organizacijom,
Sto se tice prodaje putnikih
automobila jer se za par go-
dina, od strane GM-a predvi-
da da ¢e se u Jugoslaviji
prodati izmedu 8—10.000 vo-
zila, a za ovako povecanu
prodaju, potrebno je razmisli-
ti o servisnoj mreZi, prodaj-
noj mrezi i rezervnim delovi-
ma.

Koriste¢i susret prilikom
proglasenja Opel Kadetta Eko
nomy za auto godine 1976.
godine, predstavnicima Stam-
pe, gosp. Welauer, direktor
lzvoza GM-a je izjavio, da je
veoma zadovoljan sa dosa-
dasnjom saradnjom sa jugo-
slovenskim fabrikama, kao i
zastupnikom AVTOTEHNOM,
i da oni nastoje da se ta sa-
radnja jos vi¢e prodiri. Isto
tako je naglasio, da je OPEL
za svoje potrebe u 1976. go-
dini, kupio u nasoj zemlji raz-
ne robe za 16 miliona DM,

da se za 1977. godinu pred
vida kupovina izmedu 20 i 21
‘milion DM. Predstavnici GM-8
su takode izjavili, da pridaju
veliki znacaj memorandumy
koji je podpisan 1976. godi
ne na Bledu, o zainteresové
nosti proizvodaca, banaka

vlada obeju zemalja, da @
ubuduée ova saradnja jo3 Vit
Se prosiri. Perspektiva je, da
se ostvari medunarodna ko-
operacija koja bi omoguéa
vala godiSnju prodaju oko
10.000 OPEL vozila svih tipo-
va na jugoslovenskom trZ-
Stu, a samo ulaganje kapitald
u Jugoslaviji daje celom pro-
gramu drugi kvalitet, u odno”
su na dosadas$nju saradnju.

Da AVTOTEHNA i General
Motors nisu saradivali 58
svim novinarima i stru&njacl
ma koji se bave automobiliz*
mom, govori Ginjenica da j@
Avtotehna Beograd preko :
godina traZila da se novinarl
ma sa podruéja Srbije, BoS:
ne | Makedonije omogué
test voZnja novih modela. Ne
znam koliko je ovo problem
ali znam da ostale kuée dajV
novinarima u republi¢kim cen-
trima moguénost da se upo"
znaju sa novim vozilima. Ov@
pitanje Avtotehne Beograd |
viSe puta postavljala na dnev*
ni red i uvek je obeéavano
da postoji moguénost, da sé
u republitke centre doveze
po jedno novo vozilo | omo-
guéi par hiljada km. da no*
vinari sa vozilom predu i da
u toku godine o tome pisu:
Nazalost tu moguénost jmall
su samo novinari Auto revijé:
iz Ljubljane, koji ipak jedini
ne pisu o automobilizmu U
Jugoslaviji.

Koliko je meni poznato no-
vinara koji se bave sa auto-
mobilizmom u Jugoslaviji ima
preko 60, i kao Sto naprt
rekosmo prostora za sarad”
nju ima, samo treba voljé:
inicijativa i organizacija.

DUSAN PAVLICA

Delovanje

Tete Ze tretje leto, odkar
smo sprejeli novo ustavo. Ta
je prinesla marsikatero no-
vost v na8 druZzbeni sistem
—med njimi tudi delegacijo.
Ker delegacije v nasi DO (in
tudi drugod) ne delujejo tako
kot narekujeta ustava in novi
zakon o zdruZzenem delu, sem
se odlo¢il, da na kratko iz
svojih izkudenj opiSem delo-
vanje tega sistema.

V ¢&asu mandata, ki smo
ga dobili delegati od svoje
delovne sredine, smo naleteli
na marsikatero spoznanje. Ob
izvolitvi smo prvi zaorali le-
dino na podroc¢ju delegatske-
ga sistema v nasi DO. Brez
vsakih uvodnih seminarjev in
ustrezne literature smo se
pocasi vklapljali v ta sistem,
véasih bolj v&asih manj us-
pesno. Ker nismo prejemali
gradiva za posamezne seje,
je bila na3a aktivnost Se
manj$a. Po veckratnih urgen-
cah na sekretariatu obéine
smo stvar uredili in nae de-
lo lin rezultati so postali vidni.
Priznati moram, da nismo na-
pravili vsega, kar bi sicer
lahko, stvar je bila za vse
nova in teZzave, kakrd3ne smo
imeli, so bile krive, da je bilo
tako.

Pred kratkim smo izvolili
nove delegacije po posamez-

delegatskega sistema

nih TOZD. Da bi se na Ze
zaletih poteh zna$le bolje,
sem jim po svojih moéeh in
znanju namenil ta sestavek v
pomo¢. Delegatski sistem je
namreé¢ zelo pomembna obli-
ka organiziranega povezova-
nja v socialistiéni druZbi, zato
je poznavanje njegovega de-
{ovanja laZja pot za izvrSeva-
nje vseh nalog, ki jih nare-
kuje.

Delovni ljudje so organi-
zirani v razne oblike zdruZe-
vanj, tako npr.v OZD, KS,
druzbenopolitiéne organizaci-
je in v razne druge samo-
upravne skupnosti. Tako or-
ganizirani dobijo vsi delovni
ljudje resniéno moZnost od-
lo¢anja o vpradanjih svoje
DO, svoje krajevne skupnosti
itd. in ne nazadnje tudi o
vseh $irdih druZbenih vpra$a-
njih. Toda wvsi osebno ne
morejo neposredno opravijati
funkcije oblasti v skup&¢inah
in druzbenopolitiénih  skup-
nostih, zato se med seboj
povezujejo. Prav tak3no te-
meljno obliko organizacije in
povezovanja, zaradi nepo-
srednega opravijanja funkcij
v DPS, imenujemo delegacijo.

Delegacijo oblikujejo na
predlog sindikata delovni
ljudje v vsaki TOZD in delov-
ni skupnosti, kjer zdruZujejo

delo skupnega pomena, na-
dalje kmetije, obrtniki, delov-
ni ljudje v delovnih skup-
nostih drzavnih organov, DPO
in drustev, v krajevnih skup-
nostih itd.

V skupnosti, kjer je zapo-
slenih manj kot trideset de-
lovnih ljudi, opravljajo funkci-
jo delegacije vsi. V skupnosti,
kjer je zaposlenih ve¢ kot
trideset delovnih ljudi, pa iz-
volijo izmed sebe najmanj
pet &lanov za delegacijo. Pri
tem je potrebno paziti, da so
zastopane vse organizacijske
enote. V delegacijo pa ne
morejo hiti izvoljeni delovni
ljudje na wvodilnih delovnih
mestih (oziroma wvsi, ki po
ustavi ne morejo biti ¢&lani
delavskega sveta), lahko pa
so izvoljeni v delegacijo kra-
jevne skupnosti.

Mandat delegacije traja 4
leta in nihée ne more biti
ve¢ kot dvakrat zapored iz-
voljen v isto delegacijo.

Pri izvolitvi delegatov se
(na pobudo sindikata) dele-
gacija konstituira, Na svoji
seji izmed sebe izvoli pred-
sednika, namestnika in zapis-
nikarja. Novoizvoljeni pred-
sednik poslje podatke wseh
¢lanov (ime in priimek, rojst-
ne podatke, poklic, prebiva-
li5¢e in ime TOZD ali OZD)

sekretariatu obé&ine, kateri
pripada. Tu pa predsednik
izve v katero konferenco
delegacij bodo posiljali dele-
gata.

Konferenca delegacij je
zbor ve¢ delegatov iz samo-
upravnih organizacij oziroma
skupnosti (delegatov iz TOZD
ali KS), od koder se delegira
po enega delegata v skup-
$¢ino obéine, od tu v re-
publidko skup$éino itd.

Predsednik temeljne dele-
gacije (v TOZD, KS itd.)
prejme 30 dni pred sejo kon-
ference gradivo. Tega prestu-
dira in sklice sejo v svoji
enoti ali TOZD. Na seji z
vsemi delovnimi ljudmi raz-
pravija predloge iz gradiva.
Jasno je, da razpravijajo sa-
mo o fistih stvareh, ki se
razvijajo in tiCejo podrocja
obc¢ine, na katerem TOZD
»Zivi. Na seji izvolijo tudi de-
legata, kateri z zavzetimi sta-
li¢i odide na konferenéno
sejo. Te pa se lahko udelezi
le, &e prinese s seboj po-
oblastilo (podpiSe ga pred-
sednik temeljne delegacije
sicer nima glasovalne pravi-
ce. Delegat nastopa na kon-
ferenci s stalidéi, ki jih je
njegova sredina zavzela. Se-
veda pa se lahko tudi sam
opredeli in pridruzi veéini, ¢e
je predlagano boljSe staliSce.
Tu dobi delegat tudi odgovo-

re na morebitna vprasanja
katera posreduje vsem delav-
cem v svoji sredini na prv!
naslednji seji temeljne dele
gacije.

Tak je torej na&in delova:
nja delegatskega sistema:
Morda izgleda nekoliko za-
pleten, pa ni. S tem pa né
zanikam, da je vioga vseh
izvolienih v ta samoupravn
organ zelo odgovorna.
iziemo enega TOZD v DO
Avtotehna 3e nisem videl za-
pisnika, kjer bi bilo kaj za
pisano o izvajanju posameZ-
nih delegatov na sejah DS
ali zborih delovnih ljudi. Vse
preve¢ zapostavijamo po-
membnost tega organa. Sm@
podpisniki Stevilnih sporazu-
mov v SIS, sprejeli smo plan
dolgoroénega razvoja mestad
Ljubljane, sprejeli smo samo*
upravni sporazum o delitv!
OD v trgovinski dejavnosti itd.
Sklepe smo sprejemali na
zborih delovnih ljudi, toda
brez angaZiranosti delegatoV:
ceprav je to nada dolznost
in smo prvi prejeli gradivo
ter za vse to sploh zvedeli

Delegacija za zbor zdruze:
nega dela in v SIS je pobud*
nik in nosilec vseh takénih
akcij ter izvajanj in zato |@
verjetno, da bo v luéi novegd
zakona o zdruZenem delu ves
sistem bolje deloval.

FRANCI PETKOVSEK
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Majhna evidenca
majhni potrosnji

o (ne)

ag lanski februarski stevilki
brai?a Glasila ste, cenjeni
man l, ‘prebrali (eni z zani-
podjem drugi ne) é&lanek,
nas Naslovom »Tudi za to je
& éasopls«._ Najprej vas
’2 ip‘ommti, na kratko

» Kaj je omenjeni &la-

i':;k ubravnlaval. V poljubnem
Tolel " bolj amatersko sem
~€l prikazati enega od na-
sg'ogloov, ki mu knjigo-
pravimo  »potrodni
:'"“:"ﬂa!«. Napisal sem, da
]ath, Vsi skupaj v nagem pod-
Porabili v letu 1975 za

da) 5.034,01 din (novih seve-
Potrosnega materiala. Ob

i mﬁﬂlikl sem navedel nekaj
o kO\{, Zanimivi po cenj kot
s Olidinski porabi. V &lan-
rm:ﬂm Zagovarjal trditev, da
O pri teh stroskih lahko
km_akl)ossa-mesz\rmi.k na vsakem
Dorabt" sodeluje pri razumni
tiklin Ikpn vseh 350 in ve& ar-
"lomét_l gredo skozi nas eko-
Morda bo kdo dejal, kaj

Pise : ;
dwaﬂh'l 0 takih stranskih za-

» PO pokazateljih stro-
;‘?:V- ki so v bilanci tam ne-
Proti koncu. Mogoce je

e ®Mu tako, vendar mo-
g Povedati, da poleg tega,
Na tak nadin lahko vsi v
Dum-mlu izZvemo ne samo o
'08nem materialu, temved
Nae, VZpodbudim druge, da
DOmb%ﬁznanr;o s tem, koliko
tanc imo npr. za reprezen-
smoto In zakaj itd. Vem, bolj
Drim 'no in namenu &asopisa
8rno je pisati o politiki
Fi O osnutku sistemizacije
O marsi¢em drugem.

Df'f?r:l takim pripombam lahko
i 2 Imo, Moram pa poveda-
D'ri a ravno tisti, ki s takimi
n°p°mba'm| e ustvarjajo jav-
iajomneme' sploh ne sodelu-
imi V naem Glasilu s svo-
e Prispevki. Pa $e tole:
e lanskem letu so uredni-
|lUbr'?°u odboru nekateri ob-
gr !l prispevke o nadinu na-
i8vanja, o politiki dohod-
njun|h odnosov, o ocenjeva-
# del_na delovnih mestih,
%‘F!Oéut:u v TOZD, pa so na
ube »pozabili«.
prpa Se vrnimo k nasemu

Sgledu porabe potrosnega
teriala:

ci, vi v posameznih TOZD,
pa boste lahko sami izmerili
ali je zniZanje zasluga vase
discipline, vase kontrole ali
manjSega prometa (oz. dela).
Razlika 270.307,19 din pa je
Se bolj razveseljiva, ¢e upo-
Stevamo inflacijo, in sicer po-
vréno ocenjeno 10-procentno.

K temu pa 3e to. V letu
1975 je bilo v nadi OZD 707
zaposlenih, lani pa 695 ali
samo 12 manj. Torej manjsi
stroski pri skoraj istem Stevi-
lu ljudi. Ve¢ kot 2 milijona
starih din na mesec.

»Ni¢ posebnega« porece
kdo, tretjina dobrega letnega
osebnega dohodka poedinca.
Morda res, vendar moramo
vedeti, ko govorimo ali tole
piSemo, kak3en je pa potros-
ni material in kak3ne so ce-
ne.

Ker materiala nad ekono-
mat ne nabavija na velike za-
loge, kar je povsem pravilno,
pride seveda do tega, da so
cene od ene nabave do dru-
ge razlicne. Za to smo pri
navedenih artiklih izradunali
popreéne cene. V letu 1975
smo v pregledu navedli ne-
kaj artiklov in dovolite, da
jih primerjamo s porabo leta
1976. Predno pa d&itate dalje,
upostevajte, da to ne nava-
fam iz zlobe, da lovim pora-
bo, temve¢ bolj zaradi pe-
strosti in plasticnosti. Pa po-
glejmo.

V letu 1975 smo porabili
min za kemiéne svindnike v
znesku 920.529 starih din, v
lanskem letu pa za 369,441
starih din manj, ali skoraj za
60 %o, lepo kajne?

Se lepSa razlika je pri
svincnikih flomaster. 1975 le-
ta smo jih nabavili kar za
2.577.520 starih din, leta 1976
pa samo za 221940 starih
din. Drugaée povedano: leta
1975 je vsak zaposlen v Av-
totehni imel 1,6 flomaster
svinénika, v letu 1976 pa le
vsak 23 zaposleni en sving-
nik.

Tudi stroske pri PVC ma-
pah smo zniZali za 402.761
starih din od 2.752,540 starih
din, porabljenih v letu 1975.
Se bi lahko nastevali npr.
milijonske Stevilke (v starih

liko in poudarjam, ¢e ne bo
prispevkov iz TOZD, od sin-
dikata, ¢e sestavljalci raznih
predlogov za spremembe, po-
prave itd, raznih nasih aktov
ne bodo uporabljali tudi Gla-
sila za obveS¢anje in razla-
go, bo na$ interni &asopis
vsebinsko umrl, kajti tak kot
je, pocasi izgublja svoj po-
men.

Vsebino takega prispevka
lahko drugo leto a(li pa 3e
letos) spremenite, ¢e kdor-
koli od Vas napiSe npr. ne-
kaj o reprezentanci, o vzdr-
Zevanju, o menzi iz drugega
zornega kota in podobnem s
Stevilkami porabe seveda in
ne nacelno. Po mojem poleg
velike bilance tudi take stvari
zanimajo delovnega ¢&loveka.
Zato, ker se Stevilke o ta-
kih in podobnih »majhnih«
stroSkih v veliki bilanci kar
nekako izgubijo.

Za korajio in v razmislja-
nje take podatek:

STRAN 5
PREGLED NADUR 1976
Stev.
TOZD Stev. nadur  Znesek zaposl,
din popr. na
mesec
I 2.824 89.034,55 153
I 2.258 64.574,40 148
1 1.115 31.832,80 72
1% 2.320 70.402,05 85
v 2.736 76.858,10 69
DSSs 16.717 522.880,80 168
SKUPAJ: 27.970 855.582,70 695
Pregled dajemo brez ko- fepubliékimi organi) pri

mentanja. Dodajmo samo to,
da bi bilo bolje, e bi v
zadnji rubriki brali Stevilo lju-
di, ki so te ure opravili.

No, Zakon o zdruZenem
delu v 184. ¢&lenu toéno dolo-
¢a, kako in kaj glede nadur.
Bolj zanimiv je podatek, ali
bolje redeno vest, da zvezni
komite za delo in zaposlo-
vanje (skupno z ustreznimi

pravija nove resitve tako gle-
de osnovanja delovnega od-
nosa, o pogodbenem delu, o
varstvu Zena med noseé&nost-
jo, o odgovornosti delavcev
pri delu, kakor tudi glede
nadurnega dela. Tako bodo
po vsej verjetnosti sprejeti
ostri restriktivni ukrepi, ki
naj omejijo brezposelnost in
povetajo produktivnost.
8.2,

Sposodili smo si

V nasem Glasilu smo o
problemu, kaj in kako naj
miladina v podjetju dela, Ze
pisali. Vendar moramo pri-
pomniti, da so ti prispevki
bili plod razmisljanj uredni-
Stva, ne pa kateregakoli na-
Sega mladinca ali vodstva
mladinske organizacije. Dru-
gate povedano, z nasimi pri-
spevki smo Zeleli vzpodbudi-
ti mladino k intenzivnejSemu
delu, odrasle pa k razumeva-
nju, da je mladina dejansko
njihov problem. Pa vendar vsi
pri Glasilu ne moremo biti
sodniki, ali se v nasi OZD
pozna, da imamo miadinsko
organizacijo ali ne, oziroma
kaj miladina dela, kak3ni so
njeni problemi itd. To zato
ker, to smo rekli, se mladin-
ska organizacija tudi ne po-
sluZuje internega casopisa.

Receptov ni, to vemo. Da-
jati navodila in predloge za
delo je stvar tudi drugih. Ne
moremo pa si kaj, da si ne
sposodimo ¢&lanka »INFORMI-
RANOST IN ODLOCANJE
MLADIH« (glej &asopis KO-
MUNIST, &t. 377) pri katerem,

ta glasila pusta in prenasice-
na z raznimi uradnimi ali pol-
uradnimi gradivi (tudi nase
verjetno o. u.).

Mislim, da je na tem po-
dro¢ju pred miladimi veliko
nalog. Predvsem je nujno, da
se aktivno vkljuéimo v infor-
miranje, da bo v teh glasilih
(tudi v nasem 0. u.) tudi duh
miladih. Se posebej tam, kjer
bi Imela glasila posebno
stran, ki bi jo urejevall mla-
di. Ob tem bi se morali iz-
ogibati povrSnemu pisanju in
se zavedati, da bomo dose-
gli, kar hotemo, samo s po-
globljenim obravnavanjem
vseh vprasanj pri katerih mo-
ramo povedati svoje mnenje.

Nasploh moramo dosedi,
da bodo glasila &im blize de-
lovnemu ¢&loveku in, da bo v
njih nasel ne le uradna gra-
diva, temveé tudi sebe. Ni
malo OZD, ki menijo, da so
ta glasila namenjena bolj vse-
mu drugemu kot pa njihovim
delavcem, ki za ta namen
dajejo sredstva in Zelijo, da
bi v njih nasli vse tisto, kar
je podlaga za njihovo odloda-
nje,

Tudi z marksisti¢no litera-

turo, ki je neizérpen vir in-
formacij, si moramo mladi (pa
Se kdo drug o.u.) Siriti ob-
zorje in se hkrati pripravljati
na odgovorne naloge, ki jih
bomo morali prevzemati ez
leta. V marsikateri 0OZD
(TOZD) so si Ze omislili knjiz-
nico. Prav mladi delavci bi
se morali potruditi, da bi ta-
ke knjiznice sluZile svojemu
namenu, posebno tisti, ki bo-
do ali so Ze postali ¢lani ZK!
(Kako pa pri nas? o. u.). To
je tudi v skladu z zakonom
0 zdruZzenem delu, ki daje
velik pomen informiranosti
delovnih ljudi.
Milan Perko«

Navedeni ¢lanek smo samo
malenkost skrajsali. Objavlja-
mo ga, kot smo Ze rekli, za-
radi aktualnosti in podobno-
sti s situacijo pri nas, pa tu-
di zaradi tega, ker &asopisa
KOMUNIST ne é&itajo vsi.

Pa $e tole: V nasi OZD je
skupaj 49 organiziranih mla-
dincev, od tega je v samo-
upravnih organih 25 miladin-
cev. Drugace povedano 50 %o.
Stevilke so lahko zelo lepe
— kaj pa vsebina dela, oziro-
ma zavedna aktivnost mladi-
ne? Pa potakajmo na prispe-
vek SZMS Avtotehne.

urednistvo

[ ko ga &itamo mislimo, da ga
Mesec 1975 ‘din 1976/din je napisal kdo iz nasega pod-
o OB N . SRS R jetja.

Januar 123.385,22 81.360,48 »Tovari§ urednik!
ebruar 122.695,56 67.617.39 Nihée ne more trditi, prav
Marec 82.222'15 56.294 85 tako tudi ne mladi, da v na-
April 93.725,85 84.526,64 i druzbi nismo dobro obve-
Maj 76.495,40 72.626,33 &&eni. Vsepovsod nas obkro-
Junij 185.492,46 67.103,28 ?a weliko informacij, samo
Julij 70.584,65 53.701,69 potruditi se moramo, da jih
Avgust 44.117,99 38.160,39 bomo znali pravilno uporab-
September 45568,03 119.760,23 lati. To 3e posebej zato, ker
Oktober 168.745,45 118.705,45 je informiranje in obvesctanje
Ovember 80.329,70 39.769,12 pogoj za naso aktivnost. Po-
j&mber 111.671,55 135.100,97 sebno glasl:’aldrlovn:hk kolel;-
P i s T P tivov nam dajejo veliko moz-
Skupaj: 120503401 = 934.726,82 nosti, da se seznanimo z vse-
e mi konkretnimi dogodki v na-
R 8ih delovnih skupnostih (v
bs 22veseljiva razlika. Pora- din) za registratorje (fasci- | nasih TOZD). Hkrati pa ima-

kle), o nalivnih peresih, o
Silckih za 100.000 din pa 3Se
in 3e. Toda ni namen pri-

mo miadi v teh glasilih ve-
liko priloznost, da tudi de-
lovne ljudi seznanimo z na-

V letu 1976 je manj3a za
2;{.‘0'3‘?7.19 din ali za 22 J"/u na-
sel porabi v letu 1975. Pri

tavi podatkov nisem iskal

azatelja, ki bi povedal, ka-
2 TOZD je k temu najved
Prinesla. Pa to niti ni naj-
| vaZino, temved dejstvo,
e tendenca takega obna-
la pozitivna. Cenjeni bral-

ler
do,

spevka zalenjati problemati-
ko okoli navedenih prihranje-
nih 27 milijonov starih din,
ker imamo v podjetju druge
bolj vaZne probleme, pa o
njih »ne znamo« ali »noce-
mo« pisati. Izkoris¢am to pri-

§im delom, problemi, uspehi,
staliséi in kritiénimi ocenami.
Vecina urednikov nas celo
spodbuja k temu, vendar se
le redko odzovemo. In to
kljub temu, da nemalokrat
krtiéno ugotavljamo, kako so

Nase Zenske na delu
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Vprasanja - odgovori

V nadem Glasilu smo v
lanskem letu Ze pisali o pro-
blemu (ne)informiranosti v na-
& OZD. Ugotovili smo, da
marsikdaj pristopamo k re3e-
vanju problema (zahteve,
prodnje in podobno) véasih
pozitivnd, vcasih negativno,
vCasih ne tako ne drugate,
osebno, nedosledno itd.

Tako smo prepriéani, da
marsikdo med nami ne pozna
GLAVNIH kriterijev  politike
izobrazevanja v nasi OZD. Za-
to postavljamo kadrovsko so-
cialnemu oddelku vprasanje:

STUDIJ IN VSE OKOL!
NJEGA?

Vprasanje je sicer grobo
in &iroko, zato smo ga raz-
delili na podvprasanja:

Vprasanje a): Kak3ne vrste
Studije imamo v OZD? (npr.
redne, pogodbene itd.)?

Odgovor: V nasi OZD se
delavci izpopolnjujejo z red-
nim in jizrednim Solanjem na
poklicnih, srednjih, vigjih in
visokih 8olah, s podiplom-
skim Studijem ter s strokovnim
izobraZzevanjem in izpopolnje-
vanjem na delovnem mestu
za delovno mesto (tj. ude-
lezba na seminarjih, teéajih,
predavanjih itd.).

VpraSanje b): Kako in kaj
lahko na& delavec Sstudira?

Odgovor: V prvi vrsti naj
bi se Solali delavci, ki $e ni-
majo ustrezne Solske izobraz-
be za delovno mesto ne gle-
de na vrsto in’ stopnjo 3ole.
O prodnji delavca za izobra-
Zevanje pa odloéajo Odbori
za delovne pogoje in druzbe-
ni standard delavcev na pod-
lagi 73. in 84. &lena Samo-
upravnega 'sporazuma o med-
sebojnih razmerjih v zdruze-
nem delu.

73. &len pravi, da se nado-
polnilno Solanje v prvi vrsti
poslje delavec, ki Se nima
ustrezne 3olske izobrazbe za
delovno mesto, na katerem
Ze uspedno dela, in drugi de-
lavec, ki pokaZze poseben in-
teres in' sposobnost za $o-
lanje in mu bo vi$ja izobraz-
ba omogotila uspesnejse de-
lo na istem ali drugem de-
lovnem mestu.

Na redno ali izredno Sola-
nje se poslje le delavec, ki
je na svojem delovhem me-
stu pokazal dobre delovne re-
zultate, pravilen odnos do de-
la, do sodelavcev in do in-
teresov TOZD oz. DSSS.

Odbori za delovne pogoje
in druzbeni standard pa so
dolzni pri odlo¢anju o pros-
nji delavca objektivno ugoto-
viti pogoje iz prejSnjega od-
stavka.

Poleg zgoraj navedenega
pa morajo Odbori pri odlo¢a-
nju o prodnji posameznega
delavca za izobraZevanje in
izpopolnjevanje upostevati Se
zlasti naslednje kriterije po
84. ¢&lenu Samoupravnega
sporazuma:

1. Potrebe delovnega pro-
cesa TOZD oz. DSSS . oz.
podjetja kot celote po posa-
meznih wvrstah izobrazbe.

2. Delavtevo prizadevnost
in uspesnost pri delu.

3. Delovno dobo in stal-
nost.

4. Zeljo delavca do izobra-
Zevanja in izpopolnjevanja ter
izkazano zanimanje za novej-
Se dosezke pri delu.

5. Nagnjenost in sposob-
nost delavca za doloceno vr-
sto izobraZzevanja in izpopol-
njevanja.

Torej na podlagi 73. in 84.
¢lena Odbori za delovne po-
goje - in ' druZzbeni standard
upravi¢enim delavcem odo-
brijo strokovno izobrazevanje
oz. Solanje, povrnitev stro-
Skov Solanja ter izredne pla-
¢ane Studijske dopuste. De-
lavei pa so dolzni skleniti s
kadrovsko socialnim oddel-
kom Pogodbo o izrednem
izobrazevanju. Poleg tega 3e
delavcem po 79. &lenu Sa-
moupravnega sporazuma, Ki
imajo pravilen odnos do dela
in dosegajo dobre delovne
uspehe; imajo ustrezne druz-
bene, politicne in moralne
lastnosti, se uveljavijo v raz-
vijanju socialisti¢nih - samo-
upravnih odnosov in uZivajo
ugled v svojem delovnem
okolju, %e posebej omogo-
¢i  pridobivanje dodatnega,
splosnega in strokovnega zna-
nja, da bodo lahko kandidi-
rali tudi na najzahtevnejsa
delovna mesta in za druzbe-
ne funkcije.

Dalje je delavec po 76.
¢lenu Samoupravnega spora-
zuma lahko poslan na izo-
braZevanje in izpopolnjevanje
v tujino. Ob povratku pa je
dolzan predloziti dokaz o
uspesno konéanem Studiju oz.
pridobljenem znanju in pi-
smeno poroéilo o poteku iz-
obrazevanja.

Vpradnje c): Kateri Studij
plagamo, katerega ne? (v
stroki, izven nje, jezik ipd.).

Odgovor: Vsi delavci, kate-
rim Odbori za delovne pogo-
je in druZbeni standard upra-
viceno odobrijo  sklenitev
Pogodbe o izrednem izobra-
Zevanju za dolo&eno vrsto
Studija, imajo po pogodbi tu-
di pravico do povrnitve stro-
Skov Solanja ter izrednih pla-

- razlage

¢anih Studijskih dopustov. Se-
veda pa jim te pravice pre-
nehajo, ¢e S$tudij predéasno
prekinejo oz. e zapustijo de-
lovno- organizacijo. V tem pri-
meru so dolzni vse do te-
daj nastale stroske povrniti
OZD. Poleg pogodbenega
Studija pa nada OZD pladuje
delavcem na delovnih mestih,
kjer je njihov proces dela po-
vezan z zunanjetrgovinsko
dejavnostjo, vse stroske $o-
lanja za pridobitev zunanje-
trgovinske registracije.

V skladu s potrebami po
dolo€enih vrstah izobrazbe
je delavec lahko poslan tudi
na strokovno predavanje, se-
minar, te¢aj, strokovno eks-

kurzijo in druge podobne ob-
like strokovnega izobraZeva-
nja in izpopolnjevanja doma
in v tujini. Tudi vse strodke
takega Studija krije nasa
OZD. Seveda pa se mora de-
lavec po 88. ¢&lenu Samo-
upravnega sporazuma obve-
zati, da bo po kon¢anem izo-
braZevanju zdruZeval delo v
OZD najmanj za dobo, ena-
ko Casu izobraZzevanja.

Vprasanje d): Koliko dopu-
sta dobi »Student«? Kdaj ga
dobi? (&e se pravoéasno pri-
javi pred izpitom, ali tudi za
nazaj?)

Odgovor: Na podlagi pros-

nje za S$tudijski dopust Od-

bori za delovne pogoje in
druzbeni standard odobrijo
delavcem, ki imajo sklenjeno
pogodbo o izrednem izobra-
Zevanju za Solanje na srednji

obrazbo

ranih

ja znanosti.
od tega samo ena Zenska.
torjev, od tega 30 Zensk.

Zensk.

Zanimivi podatki

Zaposlenih Zensk v SFRJ 1.636,000 ali 349/,
v gospodarstvu jih dela 1.161,000
v negospodarstvu jih dela 475,000
v zdruZenem delu jih dela 1.100,000 kvalificiranih
od tega — 183.000 z visoko in vidjo strokovno iz-

ve¢ kakor — 350.000 kvalificiranih in visoko kvalifici-

ve¢ kakor — 400.000 s srednjo sirokovno izobrazbo
ve¢ kakor — 3.000 pa jih ima naziv magistra in doktor-

Dne 21.1.1976. leta je bilo v SOZD 52 direktorjev,
V delovnih organizacijah z ve&¢ TOZD 1.940 direk-
V TOZD je bilo 12.962 direktorjev od tega 484

V delovnih organizacijah brez TOZD 13.124 direk-
torjev, od tega 1.125 Zensk.

Najveé Zensk — direktorjev je v Sloveniji (10 %s).
Dalje pa po vrsti: Hrvalska (7 %), Vojvodina (6 %),
Srbija in Makedonija (5 %), Bosna in Hercegovina (4 %o),
Kosovo (3 %) in Crna gora (1 %).

Statistika SFRJ

Pa Se tole v razmi$ljanje. Po dosedanjih predpisih je
sleherni delavec razporejen na delovno mesto, oziroma za-
dolZzen za delo na doloéenem delovnem mestu. Za sprejem
delavca na delo je torej osnoven pomen prosto delovno
mesto. Nih¢e ne more biti »nerazporejen«.

Zakon o zdruZenem delu pa ne omenja niti delovnih
mest, niti sistematizacije, pa tudi ukinitve delovnega mesta
ne. Namesto tega pa je potrebno s samoupravnim splo3nim
aktom dolo¢iti pogoje, ki jih mora delavec izpolnjevati, da
bi lahko opravijal delo v TOZD. Seveda glede na dejavnost,
tehnologijo, potrebe iin druge pogoje. Namesto vodilnih de-
lovnih mest opredeljuje zakon opravila in delovne naloge,
pri katerih imajo delavci posebna pooblastila in odgovornost.
Podlaga organizacije dela in poslovanja tore] niso ved¢ delov-
na mesta, temve¢ delo in delovne naloge. Na podiagi takega
sporazuma pa mora biti doloeno tudi Stevilo ljudi na pod-
lagi naérta razvoja in potrebe. To pomeni, da za sprejem

novega delavca v zdruZeno delo ni

ve¢ pogoj formalno

prosto delovno mesto, temveé objektivha potreba za konkret-
no delo. Tudi o tem bomo morali razmisljati. ..

Iz zakona o zdruZenem delu

%oli 2 delovna dneva za izplt
iz posameznega predmeta, i
15 delovnih dni za zakljucné
izpite. Za Solanje na Vil
in visokih $olah 3 delovn®
dneve za izpit iz posamezné
ga predmeta in 30 delovn!
dni za diplomo. Pravila, ko;
liko dni pred izpitom naj b!
delavci oddali prosnjo za StU°
dijski dopust, nimamo, ker U
di delavci sami zaradi pré:
obremenitve do konca ne Ve
do, ali bodo od&li na IzP
ali ne. Seveda pa ne morej?
dobiti 3tudijskega dopusta 74
nazaj ali morda dvakrat 28
isti izpit.

Vpra3anje e): Za kateri St
dij se odobri dopust?

Odgovor: Vsem delavcem
ki imajo Pogodbe o izrednem
izobraZevanju, pripada ustrez
ni Studijski dopust, odvisel
od 3ole, ki jo obiskujejo. D€
lavci, ki te pogodbe nimajo
pa lahko dobijo vsako let?
do 7 dni izrednega plaéané
ga dopusta za primer dopol”
nilnega $olanja- — 150, &leM
Samoupravnega sporazuma 2
medsebojnih  razmerjih
zdruZzenem delu.

Vprasanje f): Katerih do
kumentov se drzimo pri P9
trjevanju viog za Studij? (sPo°
razumi, zakon, &t. &lena, €V
tekst) .

Odgovor: Na to vpradanj®
je odgovor dan Ze pod tock?
b). Vendar se zal vsi Odbofl
73. in 84. &lena ne drzijo i
pri izbiri Studija posamezn’
kov privolijo sklenitev pogod
be z njimi, &eprav vrsta $olé
ki jo delavec namerava ob"
skovati, ne wustreza dejav
nosti nase OZD.

Vprasanje g): Ali mora potl”
jevalec (odbor, kadr. odd)
voditi kak3no evidenco inZ#"
kaj? (dopusti, stroski, sprice”
vala)

Odgovor: Glavno evidenc?
o strodkih, &tudijskih dopy”
stih in o uspehih oz. spri¢eé”
valih vodi Kadrovsko-sociall
oddelek, kiizvriuje sklepe 04"
borov za delovne pogoje 7
druzbeni standard delavceV:

VpraSanje h): Se Vam zdl
da moramo kak3en é&len v n2
8ih dokumentih, ki govori ¢
izobraZevanju, popravili?

Na to vprasanje je vsekd
kor tezko odgovoriti. Pojavilé
pa se Ze je potreba po uskld
jevanju enotnih kriterijev pI
vodenju politike odobravanj®
Studija po vsebini itd. Zat®
ije bil organiziran skupef
razgovor vseh predsedniko?
odborov o VI. poglavju S&
moupravnega sporazuma
medsebojnih  razmerjih
zdruzenem delu.

UREDNISTVO

X

ToREK

OAN TENA

ZIVEL 0SMI MAREC - DAN ZENA

®

" CRTATER

10

Mo MVEE NIKoV

KI SE PR1 MNOGIH 5E TA DAN POZNA
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NASI PRVAKI

javf})t e bilo v Glasilu ze ob-
3 leno, se je namiznotenis-
udelm_péka ekipa Avtotehne
¥ zila TRIM tekmovanja v
Za"‘?_l.lr‘lem tenisu v organi-
SCIL TTKS  Ljubljana-mesto
el V zelo hudi konkurenci
apela osvojiti prvo mesto.
oki tak uspeh je bila celotna
nosga povabljena na sloves-
4 v i_(lub delegatov, kjer
8 nam izrogili lep pokal. To
ekl“\!Sekak.or lep uspeh nase
Udé)le"salj so se tekmovanja
Zac.}airle skoraj vse organi-
ljan”e’ zdruzenega dela ljub-
Dossmh obg&in. Ni potrebno
takebe] poudarjati, da ima
§DortusDeh ne samo velik
2ot No  rekreativni pomen

‘raj organizacije, ampak
! precejen propagandni
i flnen zunaj Avtotehne, saj

ahko vsak prebral v Ljub-

| Sport

"ekreacija

E;ﬂskem dnevniku in Delu z
.maSInrmx« ¢rkami zapisano
# i naéa‘de!ovne organizaci-
mestzvez: Z osvojenim prvim_
B nqm. _Kolega Kastelic, ki
: ajbolj zasluzen za zmago
"nalega mostva, mi je morda
bj[00~ zlobno pripomnil, da ie
vide Ime Avtotehne dosti bolj
T 0, kot pa nasa kontinui-
;. a reklama za BOSCHOVE
Mivalne stroje v Ljubljan-
gm dnevniku.
'Qle'a Pustimo kritike in po-
sO'me. kdo so ti fantje, ki
til Nas tako prijetno presene-

avtzc;’ﬁne Krese — 33 let —
$renmeh-an|k v Opel servisu;
hmEf in vodja ekipe. Kljub
svo 42 precej »miga« na
malsm delovnem mestu (nor-

* 8l vseeno najde ¢as za

Sportnorekreativno dejavnost,
in je poleg tega, da je odii-
¢en namiznoteniSki igralec
tudi dober smucar. Lahko bi
bil za zgled vsem tistim, Ki
jim specifi¢nost delovnega
mesta naloga osemurno se-
denje, pa si kljub temu ne
najdejo casa za rekreacijo
niti enkrat tedensko.

Andrej Kastelic — 29 let —
vodja prevzema OM — Fiat
servisu. Tudi kilogrami ga ni-
so ovirali, da bi ne bil naj-
boljsi igralec prvenstva, saj
ni izgubil niti ene igre. Ob
resnejsem pristopu k treningu
ima celo moznost zmagati na
prvenstvu Awvtotehne.

JoZze Cimperman — 34 let
— wvodja konsignacijskega
oddelka elektronike. Da ne bi
kdo mislil drugace, to je isti
Cimperman, kot ga Zze pozna-
te iz koSarkaSkega mostva
Avtotehne pa tudi nogometna
ekipa Center, za katero tek-
muje v ljubljanski TRIM figi,
bi ga tezko pogresala. Nje-
gova izkuSenost se je pose-
bej izkazala v finalnih dvo-
bojih na Kodeljevem.

Jure Grintal — 35 let —
vodja konsignacijskega skla-
dis¢a OM — Fiat vozil. Tu-
di on je precej pripomogel k
skupnemu uspehu, predvsem
pa se je odlikoval z discipli-
no pri prihajanju na tekmo-
vanja.

Ne bo odve¢, ¢e 3Se pri-
pomnim, da so vsi omenjeni
tovaridi tudi redni gostje vseh
nasih TRIM akcij, kakor tudi
dvorane v Trnovem in dvora-
ne ter bazena na Kodelje.
vem,

Se nekaj rezultatov finalne-
ga dela tekmovanja:
Avtotehna — RTV 5:1
Avtotehna —

Sadje zelenjava 5:0
Avitotehna —
Slovenijales 5:0
Avtotehna —
Jugotekstil 5:0
rd

Tov.

Kastelic sprejema pokal

Pokali za prva mesta

V Klubu delegatov tik pred razglasitvijo. V ozadju

levo tov. Kastelic

Kaj vse smo naredili v

Prvié¢ je zacela v letu 1976
delovati v Avtotehni tudi ko-
misija za Sportno rekreacijo
organizirano in lahko re¢emo,
da tudi dokaj strokovno. Za
to sta poskrbela tudi dva &la-
na omenjene komisije, ki sta
se v zacetku leta 1976 udelezi-
la strokovnega seminarja za
organizatorje Sportne rekrea-
cije v OZD, za kar sta preje-
la tudi diplome VSTK. To sta
tovari§ Konc¢an JozZe, pred-
sednik komisije, in tovari§
Dobrila Roman, referent za
TRIM in rekreacijo. Njuno
delo, ob pomoc¢i ostalih &la-
nov komisije, se je poznalo
tako pri organizaciji TRIM
akcij v sodelovanju s TTKS
v obé&inah, kot tudi pri raznih
tekmovanjih — TRIM ligah
ter pri najemu $portnih ob-
jektov za redno tedensko re-
kreacijo &lanov nase DO. Ne
nazadnje je bilo tudi 21 pri-
spevkov v nasem glasilu na
temo Sport in rekreacija.

V zacetku leta je bilo or-
ganizirano smucarsko prven-
stvo Avtotehne na Veliki pla-
nini, katerega se je udeleZilo
30 nasih delavcev. Se pred
tem pa so se nekateri nasi
¢lani udelezili sindikalnih
prvenstev v veleslalomu obgi-
ne Siska in Center ter mesta
Ljubljane, kjer so osvojili kar
zadovoljiva mesta. Skupaj se
je smucarskih akcij udelezilo
40 delavcev, kar bi bilo Se
kar vzpodbudno, ¢e ne bi bil
pri tem tako slabo zastopan
Zenski spol.

Organiziranih TRIM akcij
v sodelovanju s TTKS je bilo
v letu 1976 pet. To so bile
hoja na Rasico, dvakrat ko-
lesarjenje v okolici Ljubljane,
plavanje v bazenu na Kode-
ljevem in tek oziroma
COOPERJEYV test na stadionu
Ljubljana. Vseh akcij se je
udelezilo povpreéno 16 nasih
delavcev. To je seveda od-
lo&no premalo z ozirom na
to, da se je vseh akcij ude-

lezilo priblizno povpreéno
250 ljudi iz vse Ljubljane, pa
niti ni tako slabo. Najved

nasih delavcev se je udeleZi-
lo skupaj z druzinskimi &lani
hoje na Ra8ico pod geslom:
»Pot pod nogé za zdravo
Srcée.

Tukaj ne gre prezreti, da
se je 20 nasih delavce, od
tega Sest predstavnic Sibkej-
Sega spola, udeleZilo »Poho-
da po poteh partizanske Ljub-
ljanie«.

Za redno tedensko Sportno
rekreacijo ¢lanov kolektiva je
komisija najela telovadnico
in zimski bazen na VSTK in
pa TRIM kabinet ter sauno
v TVD partizan Trnovo. Po-
sebno najem dvorane na
VSTK se jje izkazal kot zelo
uspesSen, saj se le-tam redno
vsak petek rekreira okoli 20
nasih ¢lanov, ki se potem
lahko 3e sprostijo s plava-
njem v zimskem bazenu. Tudi
sauna v Trnovem je vedno
polna, le TRIM kabinet ni za-
seden tako, kot je bilo pri-
¢akovati. Organizirana so bi-

letu 1976

la 8e tekmovanja v TRIM Ii-
gah, v streljanju, kosarki in
namiznem tenisu. Tudi ta tek-
movanja so zajela popre&no
po 10 &lanov nase DO.

Ce vse te Stevilke pogle-
damo, ugotavljamo, da se je
bolj ali manj pogosto rekre-
iralo priblizno 50 do 60 ljudi
ali drugace reteno 8°%o, kar
pa ni ravno razveseljivo.
Vzrok za to pa ni v neob-
ves&enosti, na katero se obi-
Cajno tako radi sklicujemo,
ampak predvsem v premalo
razviti zavesti delovnega &lo-
veka, da je rekreacija nujno
potrebna za zdravo Zivijenje
in za uspe3no opravljanje
dolznosti na delovnem mestu
in v okolju oziroma v druzbi,
v kateri Zivimo,

rd

Kadett — Economy s svojim pokalom

STRELA V STARIH VRAZAH

Marsikatera vraZza se v starem ljudskem verovanju
druzi s koristnimi nasveti zoper nesrede.

Kogar dobi nevihta zunaj hi%e, naj se skrije pod
drevesa: jerebiko, gabre, bukev, brinov grm. V ta nam-
re¢ nikoli ne udari strela. Najnevarnej8i pa je hrast.

V Podjuni nikoli ne udari strela v staro hrusko,
ker je vanjo zabitih 12 Zebljev. Zato strela vedno zleli
mimo hruske. V Prekmurju udari strela v snope, &e
jih postavijo s klasjem navzdol. Tam so tudi prepri€ani,
da ne udari strela v posodo, &e gred z njo tako, da
jo drzi§ narobe. Ce jo neses prav, se usede hudié
vanjo in strela udari vanj in zadene tudi tebe.
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prisli »

4 odili

PRISLI

4.1.1977 KOSCAK Tatjana,

DSSS

4.1.1977 JELENCIC Ruza,

DSSS

4.1.1977 Majhen Marija,

DSSS

10. 1. 1977 KRANJAC WMirjana

NN

SSASAN

dvigala?

UGANKA: Kako delavci blagovnice na Titov

i 36 dostavljajo 7%
blago v prodajne prostore, ¢e s svojimi vozili zaprejo pot do

e 4

Glasilo izdaja Avtotehna Ljubljana. Glavni urednik Savo Zigon
Tiska Tiskarna Ljubljana.
Glasilo je po sklepu sekretariata za informacije oprosc¢eno

Odgovorni

urednik Zvone Ogrinc.

prometnega davka.

DSSS
12.1.1977 FILIPOVIC Marjan,
DSSS
ODSLI
8.1.1977 GROZNIK Milan —
TOZD V —
sporazumno
15.1.1977 LONGO Nikolaj —
TOZD Il — AR AN
sporazumno
31.1.1977 KOCMUR Marija— 31.1.1977 PODGORSEK
ToZD IV — Nadja — TOZD IV
upokojitev — Sporazumno
31.1.1977 GROSELJ Albin— 15.1.1977 SIVEC Slavko —
TOZD V — TOZD Il —
sporazumno sporazumno
31.1.1977 BORSIC Dusan — 31.1.1977 SLAMIC Franc —
TOZD IV — TOZD | —
sporazumno sporazumno

LJUDSKI GODEC

NENAKLO-
NJENOST
00 KOGA

ALUMINI) ITALEC

GL. MESTO
ITALIJE

BAJESLOY-
NI GRSKI
LETALEC

MATERIAL
IA POKRI-
VANJE
STREH

LEMLIJA
0KROG
H1SE

JAPONSKI
NACIN URE
JANJA
SoPKov

JAPONSK!
POLITIK

UUBITEL)
LEPEGA

RDELI
KR12

BRANE
0BLAK

KOSARKAR
SOLMAN

JAPOKSKA
0BLIKA
SAMOMORA

UPANJE"

EXKSPERT
1A-
ANALIZO

SLIKARKA
KOBILCA

SKRAINI
KONCI
KOPHEGA

SLOYENSKA
BLAG%VHA
HiSA
SLAYA

KRAJ HA
KRASU

NABRU-
SENDST

MILAKD

ZADETEK PRI
NOGOMETU

GRSKA
CRKA

SILICl

PROZORNA
SHoy

TIP.
NEMSKIH
AVTOMO-

BILOV

GL.MESTD CLAN
ARMEN1JE ARMADE
DRAGAN |OBVEQLEY.
BAIT .

ITAL. -
LUKA

NACIO-
HALKOST

]

E
KRA

ADRU

0BER

SARAJEVD

KAZALNI
LAIMEK

PRITISK

REDKA
KOVINA
(Yl

TISKARSKA
MREZA

TGRALKA
TAYLOR

REDKA
PTICA Z
NOVE ZE-
LAHDUE

TENSKA,
KI NALIVA

100 m2

070K
CARDVNICE
KIRKE

IELEZND
YIND

PTIC
SEVERNIH
MORL)

RANO-
CELNIK

SESTAVIL.
GALLUS

PTICA
PEVKA

* NA

9 CICERO

ZGODOVINSKI
DOGODKI

Prvi simpozij organizird
skof Lamberg, ki zve, da
se na grobu sv. Helene do°
gajajo ¢udeZi. Eni so Pfai
vilii, da tamkaj pon
ogenj gledajo, drugi P"'i’
da sama Helena v spall
srajci gor pa dol leta. I
Ljubljane krene 3&tudijsk®
skupina, ki v Krki dese
dni in nodi uziva in krok#
ter na ¢éudez ¢aka. Zapls
nik od takrat sporoca,
so videli oboje. Takrat 5€
vpeljejo simpoziji za nal
razli¢nejge zadeve. Spom¥
njamo se tudi na zadetek
novinarskih rac, kajti ¥
tem d¢asu se je vitez Lam”
bergar pred Pegamom PO
delal in se v svoj grad K&
men skril. Reporter pa J€
v verzih popisal, kako,
je Lambergar zmagal.

KOLEDARCEK
ZA MAREC

1. 3. 1945 — NOV in POJ
postanejo  jugoslovansk®
armada.

7. 3. 1945 — Josip Bro?
— Tito sestavi prvo vla
DFJ.

8. 3. 1910 — Osmi mare’
razglasijo za mednarodnt
dan Zena.

9. 3. 1945 — Ljubljand
dozivi letalsko bombardl
ranje.

10. 3. 1889 — umrl hrva®
&ki pisatelj Ante Kovadit:

14. 3. 1883 — umrl Katl
Marx. .

18. 3. 1414 — na knezjem
kamnu ustoliéen zadnji kKO
roski vojvoda.

19. 3. 1818 — rojen pes
nik Petar Preradovic.

20. 3. 1945 — IV. armad?
prebije nemsko fronto
Liki. .

21. 3. 1685 — rojen velikl
glasbenik Johann Seb®
stian Bach.

23. 3. 1754 — rojen v Z#
gorici pri Vadah matem®
tik Jurij Vega.

26. 3. 1943 — slovenske®
partizanske enote izvojuj€
jo v Jelenovem Zlebu V€
liko zmago nad Italijani.

27. 3. 1941 — v Beograd‘i
velike demonstracije prot
pristopu Jugoslavije k tro)
nemu paktu.

28. 3. 1968 — smrtno ¢
ponesred¢i Jurij Gagarit
prvi vesoljec.

31. 3. 1727 — umrl zadet’
nik moderne fizike Isa
Newton.

ZANIMIVOSTI

Nemski alkimist Johan?
Kunckel (1638—1703) 1€
vse Zivljenje iskal nkame?l
modrostic, ki bi sprem
njal kovine v zlato. To S¢
mu ni posredilo. Odkril p?
je med svojimi poskusi f0°
sfor, umetno Zveplo in po
stopek za izdelovanje W
binovega stekla.



