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— Kaj delad, da se vsemu navkljub drZif na polofaju?

Karikatura:- ANDREJ NOVAR
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Materialni odnosi med druz-
5 in druzbenimi sluzbami tudi
Ljubljani niso urejeni. Druz-
ene sluzbe pripisujejo gospo-
arstyuy  maéehovski
0. wvseh dejavnosti, ki
50 ‘sicer druzbeno potreb-
8, a svoje potrebnosti in kori-
Nosti ne morejo prikazovati v
nariih, Gospodarstvo pa zo-
et ocita druzbenim sluzbam, da
%0 finan¢no prezahtevne in da's
Svojim delom ne upravitijo iz-
datkov zanje. Niti eni niti drugi
Pa  svojih  trditev doslej niso
eke 1omsko dovolj utemeljili.
~ Ena glaynih nalog novega
Yindikalnega vodstva naj bi zato
bila, da bi preko svojih podod-
rov strokovno utemelijilo in
Unravigilo zahteve' druzbenih
Slush na podlagi neovrgljivih
6’1'_‘(-\:1-0mskih kazalcev in meril,
ki naj hi bila za isto delo po-
Sod enaka,
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Staliséi.

Najboljih.

t pa obéinskih zborov,

Premalo
no?

Lo ™a d

Do 3tirin letih dober.
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_ Prihodnji teden, 19. aprila, bodo v delovnih organiza-
cijah volili odbornike zborov delovnih skupnosti obéinskih
. Skupidin. Polovici odbornikouv se izteka mandat in v skup-
Stinske klopi bodo sedli tisti, ki jih bodo za naslednja
¢ letq izbrali volivei. Volitve, izraz zaupanje volivcey — so
Pomemben zakljudek predvolilne dejovnosti in zaletek
odgovornega dela izvoljenih odbornikov. Kajli upraviditi
*Gupanje ni mogole z besedidenjem in praznimi oblju-
ami, temveé s trdim delom in podtenimi ter odkritimi

‘ Predvolilna dejavnost je pokazala, da sta politiéno
ivljenje in vsestranski razvoj samoupravljanja lahko
Uspesna samo tam, kjer delovni ljudje meposredno sode-
ljejo ¢ upravljanju in odlodanju. Vendar pa si ne mo-
Temo jemati samo pravic in opuiéati dolinosti. Te pa ne
Zaobsezejo samo udeleZbe na volitvah, temveé tudi izhiro

To je 3e posebej pomembno letos, ker so te volitve
Prve po uveljavitvi reforme, torej v &asu, ko bo ;re?m
Nacelne reformne usmeritve konkretno sprawiti v Zivlje-
Nje. Zato morajo biti tisti, ki stopajo na pot, prepredeno
8 3tevilnimi Zgocimi problemi in protislovji nafega-ob-
dobja, kos nalogam, ki jih ¢akajo. Torej bomo za odbor-
Nike izbirali toke, ki bodo v praksi dosledno uresnic¢enali
Cilie druZbene in gospodarske reforme, ki so si pridobili
ugled z delom za razvoj samoupravijanja in dosledno
delitey. po delu in za katere vemo, da so sposobni spo-
2navati bistvo drusheno politiénih in gospodarskih gibani

] Neposredni stiki odbornikov 2z volivei niso samo TJOQO_'_i
20 uspeino delo, temveé tudi obveznost do volivcev, ki
I'm odbornik mora dajati obradun svojega dela.

Doslej so odborniki velikokrat te dolZnosti zanemarjali,
Pa tudi pelivei se najveékrat miso zmenili za to, kaj in
kako dela njihov odbornik. Bili so sicer primeri. ko so
volivei odbornika zaradi neaktivrosti odpoklicali, in e te
Tedke primere zasledimo le v obéinskih odborih skupdcin.
Pa vendar gnalize dela obéinskih skupiéin, ki naj bi bile
2redng koristen kaZipot za prihodnje, odkrivajo v pre-
teZni merj veéjo neaktivnost zborov delovnih skupnosti

Vse kaZe, da smo v mnogih primerih prejinja leta
skrbno izbirali. Ali pa smo to opravili le formal-
Leto$nje wpolitve v obfinske skupiéine nikakor ne
SMejo biti le formalnost, temveé pamembna potrditev
S9moupravijanja in reforme.

E 5"? to: kdor bo sprejel zaupanje volivcev, naj mu od-
OTnifka funkeija me bo ena od mnogih, temved odgo-
elovng dolnost. Ce bo tako, bo konéni obradun

DRUZBENE SLUZBE V LJUBLJANI DOBILE ENOTNO SINDIKALNO VODSTVO

DOSLEDNO P

DruZbene sluzbe v Ljubljani so pred dnevi dobile
enotno sindikalno vedstvo. Brez dvoma bo nova druzbe-
no politi¢na ureditev Ljubljane &visia osnova za emot-
nejSe in uspeSnejSe urejanje Stevilnih in raznoterih
vprasanj v druZbenih sluZbah. Iz referata in razprave
povzemamo le nekaj misli, Zelja in priporodil za de-
lovno usmeritev novega sindikalnega vodstva, zapisanih
na ustanovnem obénem zboru.

Nevzdrzno je, da ugitelj v
Sigki zasluzi do 17.000 starih di-
narjev manj kot v obéini Mo-
ste, profesor do 9.000 manj, di-
rektor pa celo do 38.000 starih
dinariev manj, medtem ko so
delecvne obveznosti in zahteve
povsod enake.

Toda, preden se uredi to
vprasanje, bo novo sindikalno
vodstvo zahtevalo, da obéani
kritiéno ocenijo obstojedo 3ol-
sko mrezo. DruZba, predvsem
gospodarstvo, naj pove, katere
jole potrebuje in katere je pri-

. pravljeno tako financirati, da bo

delo dejansko pravilno ovred-
noteno, Sedanji podcenjuio®i
odnos, ki se izraza tako v oseb_
nih dohodkih kot v slabem ma-
terialnem poloZaju &olstva Vv
Ljubljani, je nevzdrien in ne-
opraviéliiv. Medtem ko so na
splodno osebni dohodki po go-
spodarski reformi porasli za
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509/, g0 na primer v obfini Si-
ika revalerizirani osgbni dohod.
ki prosvetnih delaveev samo za
15% visji,
ZA ENAKO DELO ENAKO
PLACILO ¥V ZDRAYVSTVU

Tako kot druge druZbene de-
javnosti bo novo ‘sindikalno

vodstvo obravnavalo tudi zdrav-

stveno varstvo in zdravstveno
sluzbo s stalista obganov. in
niihovih potreb. Potrosnjo sred-
stev pa bo treba spraviti v
sklad z materialnimi moZnost-
mi. Ker te niso velike, kaZe

prvenstveno poskrbeti za racio-

nalno organizacijo zdravstvene
sluZbe in za, objektivizacijo me-
ril, po katerih bi zdravstvenim
institucijam  praviéneje delili
sredstva. : ‘
Obéni zbor je po zavrnitvi
sedanjega pavSaliranja zdrav-
stvene sluzbe,. ki onemogoca

pravilno vrednotenje deéla in . ne,

spodbuja skrbi za bolnika, am
pak ravno nasprotno — &imvet
stanejo pregledi, tem manj osta-
ne zdravstvenim delavcem za
osebne dohodke in enostavno
reprodukcijo — predlagal, naj
bi zdravstveni center regije kot
nosilec politike zdravstvenega
varstva ocenjeval tudi delovne
natrte posameznih zavodov in
skrbel za pravilno vrednotenje
dela po dobro prou¢enih norma-
tivih in standardih. V tem pri-
meru bi bilo v njegovi pristoj-

nosti. tudi dolofanje cen za po-,

samezne usluge, Nadzor nad ce-
lotnim delom zdravstvenih za-
vodov pa je Ze ena izmed nje-
govih glavnih nalog.
Predstavniki klini¢nih bolni-
$nic so obéni zbor opozorili,
naj bi za pravilno delitey sred-
stev in vrednotenje dela v
zdravstvu organizirali- ‘dobro

analitiéno sluZbo. Sele tako bi
(Nadaljevanje na 4. strani)

SOBOTA, 15. APRILA 1967

OEVESTILO CS ZVEZE
SINDIKATOV
JUGOSLAVIJE

Ceniralnj svet Zveze sin-

dikatov Jugoslavije obve-
§¢a, da je spremecnil Ziro
racun, na katerega sindikai-
ne organizacije, delovni
kolektivi in obfani nalaga-
jo svoje prispevke za po-
moed osvobodilnim in sindi-
kalnim gibanjem drugih
dezZel. Centralni svet zato
prosi, da poslej poSiljajo
svoje prispevke na Ziro ra-
¢un St. 608-8-189-10.

FARREANERNEEaENAAARNASSONIADSENARTATE

jevsko

Dusan Petrovié

predsednik CS

V ponedeljek 10. aprila letos se
je sestal plenum Centralnega sveta
Zveze sindikatov Jugoslavije. Na za-
. sedanju so ¢lani na lastno Zeljo raz-
resili_dosedanjega predsednika jugo-
slovanskih
Vukmanoviéa-Tempa, ki je to funk-
cijo uspesno opravljal polnih devet
let in ki zdaj odhaja na novo delov-
no dolznost.

Na seji pa so c¢lani plenuma so-
glasno izvolili za novega predsedni-
' ka jugoslovanskih sindikatov tovari-
%a DuZana Petroviéa-Saneta, Tovaris
Petrovié se je rodil leta 1914 v Kra~
gujeveu, od leta 1935 dalje je &lan
KPJ, v NOV pa je sodeloval od pr-
vih dni vstaje. V napredno delavsko
gibanje se je tov. Petrovié¢ vkljuéil
leta 1935 in je bil nato dve lefi se-
kretar sindikalnega sveta, nato je
postal élan mestnega kemiteja KP za
Kragujevac, leta 1938 pa je bil izvo-
ljen za sekretarja mestnega komiteja
in ¢lana oblastnega komiteja KP za
Kragujevac. Leta 1941 je tov. Petro-
vié odSel na okroino poverjenistvo
KPJ za arandZelovsko okroZje. Sep-
tembra 1942. leta je postal sekretar
okrozZnega komiteja KPJ za kragu-

leta 1944 pa postane &lan pokrajin-
skega komiteja.

Po osvoboditvi je opravljal tova-
ri¥ Petrovié Stevilne odgovorne par-
{ tijske in driavne funkcije. Bil je
" predsednik RS ZSJ za Srbijo. orga-
nizacijski sekretar CK KP Srbhije,
zdaj pa je opravljal dolinosti pred-
sednika Skup#itine SR Srbije in je
#lan predsedsiva CK-ZEKdeorvo i

§t. 14, leto XXVI

Sane novi

ZSJ

sindikatov  Svetozarja

in arandZelovsko okroZje,’
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PROIZVAJALCEV O REVALORIZACIJI OSNOVNIH SREDSTEV

NA ZELENI VEJI?

Razpravlja lvan MUHIE, direktor finanéno-ekonomskega sektorja Agrokombinata EMONA Ljubljana

Kmetijske in kmetijsko-industrijske delovne organizacije so se z reformo vsaj tre-
nutno postavile na lastne noge. Sprostitev cen in Se nekateri drugi ukrepi so pripomogli,
da je rentabilnost druzbenega sckiorja kmetiistva mofno porasla.

-

Ni¢ ¢udnega torej, ¢e so zaradi na splodno ugodnih podatkov o gospodarjenju mar-
sikje kar »odpisali« Stevilne »grehe« nate dosedanje kmetijske politike, pri ¢emer so
bile aktivno udeleZene tudi delovne organizacije. Gre predvsem za odplatevanje annitel
za ne vselej dovolj premiiljene investicije in obveznosti iz kreditov, ki ith je dobivalo

kmetijstvo v prejSnjih letih, da bi knjigovodsko pokrivalo izgube. Zlasti to dvoje zelo
zamegljuje finanéne izracune revalorizacije osnovnih credstev

sko-industrijskih delovnih organizacijah.

v kmetijskih in kmetij-

Revalorizacija osnovnih sredstev v kmetijstva je torej dregnila v skrito in zato
zdaj toliko bolj bole¢o rano. O tem razpravija direkior finanéno-ekonomskega sektorja

Agrekombinata EMONA Ljubljana in dana$nji gost o

Muhic.

»Skoraj vsi govorniki so
se pritozili, da je najboljSo kup-
¢ijo ob revaiorizaciji osnovnin
sredstev napravil dréavni prora-
¢un, ki je gospodarstvu na ra-
“un obresti od poslovnega skla-
da zaradunal teZke milijone
Kaj pravite vi?«

»Dr#i, da je drZava opravila
najboli¥i posel, éeprav je tudi
to res., da so se obresti na po-
slovni sklad zniZale, kakor je
bilo napovedano. Saj veste, kako
je: od vedje mase sredstev tudi
ob nizjih obrestih priteée vec
sredstev, kot pa jih drZava zbe-

re ob vigiih obrestih ;na radun

manjfe mase sredstev.
Kmetijei smo bili ob tem Se

posebej udarjeni Po preisniih

predpisih namre¢ nismo place- .

vali' obresti od tistega dela o-
slovnega sklada, ki so ga pred-
stavljali krediti za pokrivanj:
izgub. Teh kreditov pa so de
loyne "organizaeije. integrirans
v sedanii Agrokombinat EMO-
NA, dobile za poldrugoe milijar-
do starih dinarjev, kar bi pred
revalorizacijo pomenilo dobre
polovico poslovnega sklada naSe
delovne organizacije. Ob tak$ni

ase MALE TRIBUNE, tovarii fvan

strukturi poslovnega sklada smo
pred revalorizacijo letno place-
valj ie nekaj ved kot pet milijo-
nov S-dinarjev obresti od po-
slovnega sklada. odmerjenih po
stopnji 2 odstotka za kmetijstve
in stopnji 4 odstotke za preosta-
le deiavnosti,

Zdaj omenjena olajSava ne
velja ve¢.' Razen tega se je po
revalorizaciii nad noslovni sklad
povedal za 123 odstatkov. Drugo
k drugemu, obresti od po-
slovnega sklada so se pavefale
za desetkrat. ¢eprav je bila ob-
resina stopnja zniZana na 1,7

olstotka za kmetiistvo in na 35
odstatka za preostalo dejavnost.
Za nase podictie to pomeni ve-
lik strofek. ¢evrav drzi, da smo
po zakliu¢nem ratunuv za minu-
lo leto ob 26 tnilitardah S-dinar-
jev realizaciie Ishko namenili
za vse sklade miliiardo in 50 mi-
lijonov S-dinariev. Od kreditov
za pokrivanis izeub v preiéniih
letih namre¢ peles anuitet tako
ali tako nla*uiemo tudi redne
chresti, zdaj pa smo nanje do-
bil; §‘r:- nove ohresti. Toliko pa
govorimo o izenséevanju pogo-
lev gospodarjenja-. . I«

»Natelno je va¥a prinomba
nedvemno ufemeliena. Vendar
to  najbri e pomeni glav-
nega vzroka, zakaj revalori-
zaciin asnovnih sredstev obrav-
navate kol nosel pri katerem je
najved pridebila driavna bla-
cajna. #alo prosim, odeovorite
na vprasanje, kai ie skozi amor-
fizacijo ket nosledien revaloriza-
ciie pri“ebila vaia delovna or-
ganizacija?«

~ »Oprostite. &e se bom tudi
iaz bolj nadelno kot deiansko
strinial =z vaSo pripombo in
vpradaniem! Samo noglejte: eks-
tenzivnemu ‘razvoju gospodar-

(Nadaljevanje na 5. strani)



7 dni v sindikatih

Milena Mavsar,

tajnica izvrSnega odbora
sindikalne organizacije Novoteks,
Nove mesto

® Kako ste obvei¢eni in kako so obve-
s¢eni ¢€lani kolektiva o delu samo-
upravnih organov v vasi tovarni?«

Z delom samoupravnih organov sem dobro seznanjena, saj
tem Clanica delavskega sveta. Zavoljo tega vam bom raj$i po-
vedala, kako so z delom samoupravnih organov seznanjeni
¢lani naSega kolektiva. Po. wvsaki seji upravnega odbora ali
delavskega sveta, najkasneje v treh dneh, razobesimo zapisnike
na oglasne deske v wsaki delovni enoti, O pomembnejiih skle-
pih, posebej kadar gre za nakup novih strojev, za sprejemanje
najrazliénej§ih pravilnikov, pa je wvsaka delovna enota ge
posebej obveiéena. In moram priznati, da zaposleni v Novo-
teksu z zanimanjem prebirajo zapisnike s sej samoupravnih
organov, zlasti v zadnjem casu, ko so se ob reorganizaciji
tovarne zvrstili neprijetni dogodki. Imamo pa v tovarni tudi
svog’evglasilo, »Novoteks«. V wsaki Stevilki so prve strani
posvecene -zasedanjem -tako upravnega odbora kot delavskega
sveta. Zadnjo 3tevilko »Novoteksa« pa smo v celoti. posvetili
zasedanju' samoupravnih organov, ki so obravnavali ‘gradivo

- © reorganizaciji strokovnih sluZb, zlasti tehniénega sektorja.

: ! e W
Franc Mikli¢,
vodja aplosne kadrovske sluzbe
v tovarni usnja UTOK v Kamniku

® Al bi znali na3teti vse ¢lane delavske-
ga sveta in ali veste, o éem so razprav-
1jali na zadnjem sestanku vaSega delav-
skega sveta?

Kq ste me zaustavili pri izhodu iz tovarne, verjetno Je niste
vedelz,_ da sem wodja splo§ne kadrovske sluzbe, da torej Ze
po sluZbeni dolZnosti poznam wvse d&lane delavskega sveta ter
sem s sklepi nasih samoupravnih organov seznanjen.

Ravno tako pa te sklepe poznajo tudi vsi delavei. Pravza-
prav, morali bi jih poznati, ¢e bi jih tudi ne zanimali. Zal
pa pri nas 3e vedno precej delavcev misli: »Da le opravim
svojih osem ur, drugo mi pa tako nié marl« Kaj je temu raz-
lgg? Veliko nasih delavecev popoldne dela na kosu svoje zem-
lje, osebni dohodek v podjetju tudi ni prenizek, tako da jih
po njihovem prepri¢anju nima kaj skrbeti. Sele zastoj v pro-
12vodnji in seveda s tem tudi manjsi osebni dohodek, bi osvestil
tudi najbolj pasivnega samoupravljavea.

Lahko trdim, da smo storili vsi, da bi delo samoupravnih
organov neposrednemu upravijavcu res priblisali, Vsi sklepi so
razobedeni na oglasni deski, vainejie pa Se nekajkrat p=-~here-
mo preko razglasne postaje, ki jo imam-~ T~ A Lapiak "
tega pa so e objavljeni v nafem tovarniskem.glasilu-»Tlsnjare,

s

Tilka Jug,

Sef mikrobakterioloskega laboratorija
v Zavodu za zdravstveno varstvo,
Nova Gorica:

® Kako se lahko seznanite z delom in
sklepi samoupravnih organov?

Na§ Lolektiv $teje samo 22 ¢lanov, tako da wvsi zaposleni
sestavljamo svet kolektiva. To pomeni, da vsi sodelujemo pri
razpraveh in sprejemanju sklepov, kader gre za zadeve, ki so
bistvenega pomena za nad 'kolektiv. Imamo pa Se upravni
odbor, ki o svojem delu redno obvedéa svet kolektiva.

Sodelavei so ‘'me izbrali tudi za predsednico sindikalne po-
druznice. Zato me|govorim samo v Svojem imenu, Ce pravim,
da smo se zares neposrednega samoupravljanja tako navadili,
da tudi po sindikalni liniji vztrajamo pri samostojni, éeprav
po Stevilu ¢lanov §ibki podruznici. Je sicer mozZnost, da bi se
vkljucili v kako wvedéjo podruinico, morda v podruZnico pri
Zdravstvenem domu, vendar je na§ kolektiv kot celota pre-
prican, da bi se nekako izgubili v vedji organizaciji, kar pa
so nam nekateri celo priporocali. Menimo namreé, da je tako
v delu samoupravnih organov kot pri aktivnosti sindikata naj-
bolj prikladna tako oblika, ko élanstvo lahko neposredno sode-
luje pri pripravijanju in sprejemanju odloditev o zadévah, ki
so jim tako reko¢ pred ofémi in ki jih v vsakdanjem Zivljenju
tako ali drugace tudi najbolj neposredno obéutijo.

Franc Ciuha,

programer v zavodu za statistiko
SR Slovenije - :

® Kak3ne so oblike seznanjanja z delom
samoupravnih erganov v vaiem zavodu?

Lahko bi trdil, da smo v nafem zavodu 2z delom samo-
upravnih organov dokaj dobro seznanjeni, saj lahko preberemo
sklepe in porocila o mjihovem , delu na oglasni deski, Se bolj
podrobno pa se s:to problematiko lahko seznanimo preko naie-
ga internega »Glasnika«, ki izhaja obcéasno, in lahko v njem
preberemo vse o nacrtih zavoda, o delu samoupravnih organov,
skratka o vseh vpradanjih, ki se postavljajo pred nas zavod.

Opozoriti pa moram na neki drug pojav. Namreé ta, da
marsikoge delo v samoupravnih organik ovira ma njegovem
delovnem mestu, kajti pogosto je znadaj dela na posameznih
delovnih mestih tak, da zahteva izvriitev del v dolodenem
roku. Poleg tega se mi zdi potrebno poudariti $e to, da bi mo-
rali paziti pri izbiri ljudi za semoupravne organe na to, da bi
vanje vabili res sposobne delavee, ali drugafe povedano, v
samoupravnih organih bi morali biti po mojem zbrani stro-
kovnjaki z razlinih podrocij. Clani teh organov se namred
pogosto znajdejo pred dilemo, kako glasovati za neko vprasa-
nje, ée pa ga dovolj ne poznajo.
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V BREZICAH

.Z OBCNEGA ZBORA SINDIKATA DELAVCEV STORITVENIH DEJAVNOSTI

Breziski delavei storitvenih dejavnosti na okénem
zboru pred tednom dni niso tratili ¢asa s samohvalo o
bogati dejavnosti in uspehih svojega sindikata v minuli
mandatni dobi. Za BreZicane je samo po sebi umevno,
da sindikalna organizacija ne more biti sama sebi na-
men, ampak da lahko Zivi in za delavce tudi nekaj po-
meni, ¢e jim pomaga prizadevno in ncinkovito reSevati
vsa materialna in moralna vprasanja.

Tezko bi v kratkem povzetku
nadteli vse uspe$ne razprave in
akcije sindikata v zadnjih dveh
letih. Mimo mnogih organizacij-
skih vprasanj, razprav o re-
kreaciji in gospodarjenju je
lahko odbor 'zlasti ponosen na
tri svoje akcije:

@ Izdelal je podrobno analizo
0 nagrajevanju gostinskih de-
laveev. Na plenumu so potem o
tem razpravljali in se skupno
z gostinci zavzeli za nagrajeva-
nje po utinku. Pobuda je za-
dela v ¢&rno.

@ Kdo ve, ¢e se mladi, ki so
lani konéali osnovno $olo, Ze
zavedajo, da hi v wveliki vecini
ostali brez dela in uénih mest,
¢e sindikat storitvenih - dejav-
nosti zanje ne bi potrkal na vsa
vrata v obéini in zdramil vseh,
ki so kakorkoli odgovorni za uk
in zaposlovanje mladine. Sindi-
kalni delavei so tako »odkrili«
249 uénih mest.

® Ze nekaj let nazaj je na
dnevnih redih obé&énih zborov
sindikatov posebno vprasanje —
poloZaj obrtnistva. Tudi na
predlanskim je bil. Zato je sin-
dikal to vpraSanje v minuli
mandatni dobi posebno resno
proudil. Izdelal je analizo in
nato naprosil obéinsko skup-
§¢ino, naj jo strokovno dopolni
in proué¢i. Toda kot »nevzgoj-
ljivo dete« je obrtnistvo zavze-
lo veéji del razprave tudi na
minulem obénem zboru.

Ne da bi hoteli zmanjSevati
pomembnost uspehov in pro-
blemov delavcev trgovine, go-
stinstva in komunale, ki sodijo
v sindikat storitvenih dejavno-
sti in o ¢emer so prizadeto raz-
pravljali delegati na obtnem
zboru, izdvajamo iz razprave le
obrtno dejavnost.

GOSPODARSKA REFORMA —
~»HVALEZEN GRESNIK«

V druZbenem programu bre-
Ziske obdine je ‘obrt 'na drugem
mestu, Za tako pomembno go-
spodarsko vlogo pa ni dozivela
enake pozornosti v zafrtanem
razvoju komune., Zato ni nié
¢udnega, ¢e v wvetini obrtnih
delovnih organizacijah obtutijo
vso teZo zaostrenih ukrepov go-
spodarske reforme.

Na nedavnem obénem zboru
sta predstavnika Kovine in Po-

OB OBCNEM ZBORU OBCINSKEGA ODBORA

savja nacela gospodarske teZave
obrinih delovnih organizacij pri
obratnih® sredstvih, Skromna
obratna sredstva Se zdale¢ ne
zadoStajo za nemoteno proiz-
vodnjo. Predno izgotovijo ob-
jekt, vtaknejo ves denar v ma-
terial in $e ostajajo dolZniki.
Zadovoljni, da naro¢ila priha-
jajo, ne morejo vselej izsiliti
od naroc¢nika naplacila, po na-
vadi pa dobijo plaéano naroéilo
Sele po dveh ali treh mesecih,
kolikor ¢asa pat traja izgptovi-
tev objekta. Medtem pa mnogi
kolektivi Zivotarijo iz dneva v
dan. V podjetju Posavje je v
blagajni Ze dva meseca sula,
dva meseca delavei niso dobili
izplatanih osebnih dohodkov.
Njihov predstavnik je povedal,
da irhajo Se najveC koristi v
teh tezavah sodiita, saj placajo
breziske obrtne delovne orga-
nizacije letno po dvajsci mili-
jonov starih dinarjev sodniskih
taks. Gospodarske tezZave Po-
savja segajo v minuld leto, V
splodni stiski za material so se
ujeli v past. Za razlicne profile
Zeleza so si odtrgali denar od

“ust in si zagotovili zaloge. Po

dveh mesecih pa je to Zelezo
preplavilo trZii¢e in po vseh
trznih zakonih so cene zdrknile
skoraj na polovico. V iskanju
vzrokov za slabo gospodarjenje
zdaj prihaja do trenj, otitkov,
sumnic¢enj in bojazni za jutris-
nji dan. Sklicevanje na gospo-
darsko reformo pa ni kdove
kako prepritljivo. Popolnoma se
sicer reformi ne da’ogniti, zato
je prav v imenu gospodarske
reforme potrebno iskati vzroke
za tezave po drugi sledi.

RAZDROBLJENE MOCI

Danes imajo kovinska podjet-
ja nasploh najhujSe tezave za-
radi pomanjkanja narotil, slabe
prodaje, prevelikih zalog. Bre-
ziska kovinska obrtna podjetja
pa za te tezave skorajda ne
nadtetih vzrokov za tezave v
vedo. Naro¢il je toliko, je po-
vedal predstavnik Posavja, da
bi imelo dela dovolj tri-, celo
Stirikrat ve¢ delavecev, kot jih
danes zaposlujejo. Toda med
seboj se ne znajo pogovoriti za
poslovno sodelovanje, ne najde-
jo stikow.

Vsa breziska obrtna podjetja

DRUZBENIH DEJAVNOSTI ZALEC
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"NA PRAVI SLEDI

skupaj ne S5tejejo zz srednje
veliko podjetje. Tako so na
osmih koncih razdrobljena
obratna  sredstva, raztreseni
strokovni kadri, kolikor jih paé
je, na osem koncev se po »ki-
logramih« dovaza material, vsak
po svoje raziskuje {rziSte, se
muci z organizacijo dela, s teh-
noloSkimi postopki — in za vse
to mnoZi stro$ke. Pod vso teZo
nastetih vzrokcv za tezave Vv
gospodarjenju pa se le ne more
omehéati nekaj glav in se od-
loCiti za poslovno sodelovanje.
Nekateri so celo tako »pogum-
ni«, da podrejajo skupne koristi
osebnim, pri tem pa imajo bore
malo razlogov za tako samo-
zavest, saj pehajo kolektive iz
manjsih tezav v wvecje, hkrati
pa sami niso sposobni speljati
strokovne organizacije dela in
poskrbeti za rentabilno proiz-
vodnjo.

Necodgovorno in Skodljive je
za vse gospodarske tezave dol-
ziti zacstrene pogoje gospodar-
jenja. V blizini kolektiva Po-
savja, ki ni dobil Ze dva meseca
izplatanih osebnih dohodkov,

zivi kolektiv kovinskega pod-
jetja Dobova, kjer so prvega
najbolj pridni fantje zasluzili

za pridno delo 200, nekateri pa
Se celo wvet starih tisotakov.
In prav to podjetje je priva-
bilo k sodelovanju Posavje.
Vendar so se sklenjeni koope-
racijski posli slabo koné¢ali. Ne-
ko¢ se je zataknilo pri vratih,
ki so jih v Posavju izdelali po
»8voji merig, in e so hoteli na
Bizeljskem predati celoten ob-
jekt v roku svojemu narc¢iniku,
so morali delati nepretrgoma 48
ur, da so izgotovili nova vrata.
Pri drugem kooperacijskem po-
slu pa so tik pred prevzemom
objekta hoteli v Posavju raz-
veljaviti pogodbo. Komentar za

' takdne primere najbrZe ni po-

treben.

BreZifka druZbena ob®t je
podobno kot vsa druga gospo-
darska dejavnost zazivela 3Sele
po vojni. Za nobeno ceno ne bi
‘zelel nihée zmanjsevati pomena
njenega razvoja. Toda zakaj ne
bi bil ta razvoj Se bolj uspesen?
Zakaj ne bi breZiski delavei v
obrtni dejavnosti ustvarjali z

““vetjo gotovostjo v prihodnost?

Kaj brani obrtnim delovnim
kolektivom, da ne bi mogli sloz-
no odstranjevati preprek, ki so
jim napoti pri bolj uspefnem
gospodarjenju? Prav to so vpra-
Sanja, ki si jih je wvnovi¢ za-
pisal sindikat na zadniem obé-
nem zboru in na katera 7eli.
zvest skrbi za delovnega ¢lo-
veka, trdovratno iskati odgovor.
I. VRHOVCAK

SINDIKATA DELAVCEV

Zalegnili pas — edini izhod

Tudi v zalski obéini je obcinskih sredstev manj, kot
pa znasajo potrebe komune. Jasno pa je, da vrece z de-

narjem ni mogoce napihniti in da bi debelej8i kos kruha
za nekatere pomenil tanjsi kos za druge. Povsem jasno
je tudi to, da tezave v obéinskem proracunu povzroca
v prvi vrsti produktivnost gospodarstva. Ob nizki pro-
duktivnosti pa za zdaj ne preostane drugega, kot da

zategnejo pas in poiS¢ejo Se vse doslej pozabljene no-

tranje rezerve.

To bi bil nekakfen epilog
skoraj peturne razprave v Zal-
cu o problematiki druZbenih
sluzb, ki po mnenju obéinskega
odbora sindikata delavcev drui-
benih dejavnosti materialno
motno zaostajajo za gospodar-
stvom. Se posebej pa je tovpra-
Sanje perete na podrodju Sol-
stva.

»PoloZaj nasSega Solstva je v
letoSnjem letu e bolj pereé kot
lani,« so poudarili v Zalcu
predstavniki osnovnih in sred-
njih Sol. »Od nas zahteva druz-
ba vedno ve&, sredstev pa ni-
mamo dovolj niti za kolikor
toliko sodoben pouk, kaj Sele
za spodbudno nagrajevanje
prosvetnih delavcev. Na marsi-
kateri Soli smo skréili material-
ne izdatke na minimum. Var-
¢ujemo pri kurjavi, razsvetljavi.
odpovedali smo se vsej stro-
kovni literaturi in slehernemu
izobraZevanju, ki je povezano s
stroski. Varcéujemo torej na ra-
¢un pouka in s tem seveda na
ratun nasih ucencev. Zato se ne
smemo Cuditi, ¢e tako oé&itno
zapstajajo uéni uspehi nasih
Solarjev za uspehi udencev v
drZzavah, kjer so pogoji %olanja
malce drugacéni kot pri nas.. .«

Prosvethi delavci v Zalski ob-
¢ini seveda ne mirujejo. Vpra-
danje je namrec iz .dneva v dan
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bolj perete, perspektive za re-
sitev pa za zdaj Se dokaj malo
obetajo. Tudi delegacija pro-
svetnih delavcev, ki se je mi-
nuli teden mudila v Ljubljani,
da bi se pogovorila o moZno-
stih za izboljSanje peretega
materialnega polozaja 3ol, se ni
vrnila v Zalec s spodbudnimi
novicami. Dobila je namred le
‘napotilo, naj se sami- pozanima-
jo, €e so za to morda e kaksne

moZnosti v okviru obéinskega
proratuna.
Tako zdaj vidijo prosvetni

delavei v Zalski obéini refitev
samo v tem, da obéinska skup-
itina omeji svoj proratun samo
na najnujnej$e postavke in da
po tej poti zagotovi Solam ved
sredstev. Na sestanku je bilo
tudi sli%ati, da nekatere $ole ne
nameravajo veé skrlevati svo-
jih materialnih izdatkov in sred-
stev za osebne dohodke; na
vprasanje, kaj bo potlej, ko
bodo izpraznile svoje sklade, pa
ni bilo sli%ati odgovora.

~Ob tem so predstavniki ob-
¢inske skup3dine poudarili, da
so storili vse, da bi imele 3ole
kar najbolje pogoje za delo
Medtem ko je lani prejel sklad
za Solstvo 43% vseh sredstev
oblinskega proratuna, se letos
povetujejo ta sredstva Se za 2
odstotka. In izratuni kaZejo, da

X

je obtina Zalec glede na po-
vpre¢ne  izdatke na vsakega
Solarja na 47. mestu v repub-
liki, kar pa zadeva osebne do-
hodke prosvetnih delavcev, je
iznad »zlate sredine«.

Seveda s tem na ob&nem zbo-
ru v Zalcu nih&e ni hotel trditi,
da je materialni poloZaj Solstva
zadovoljiv. Nasprotno, ugotovili
so, da so potrebe precej velje,
kot pa so realne mozZnosti.

»Ce smo doslej Ziveli nekoliko
prevet na veliko, preko meja
nasih moZnosti, smo danes pri-
siljeni, da uskladimo svoje po-
trebe z realnostjo,« so ob koncu

svojega peturnega zasedanja
poudarili udeleZenci obénega
zbora. »Druge ‘izbire trenutno

ni. Reforma je potrkala na vra-
ta in ob€inski proraéun je paé
samo odraz produktivnosti na-
§ih delovnih organizacij. Jedro
problema je torej v tem, da sta
tako proizvodnja kot produk-
tivnost Se vedno na nezadovo-
ljivi ravni...«

Ko so v Zalecu ocenjevali
dosedanjo vlogo sindikalnih
podruZnic pri razrefevanju

omenjenih in drugih vprasanj.
so ugotovili, da sindikati niso
v celoti opravili svoje naloge
in da so v marsikaferih po-
membnih trenutkih stali’ ne-
prizadeto ob strani. Zato je
zdaj toliko bolj pomembno, smo

, slifali v Zalcu, da tudi sindi-

kalne podruZnice za¢no bolj
aktivno in na&rtno razresevati
probleme. da aktivno sodelujejo
pri oblikovanju zakona o finan-
ciranju Solstva in ga tudi pod-
prejo, saj pomeni novi zakon
edino pot. da se perete vpraga-

nje financiranja Solstva pre
makne z mrive tofle
A. ULAGA
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béni zbor obéinskega od-

bora' sindikata delavce?

storitvenih dejavnosti ¥

%alski obéini je bil zelo
Zivahen. Delegati so se v 1aZ"
pravi lotili mnajbolj peredil
problemov trgovine, gostin:
stva, obrti in komunale. Naj*
bolj zanimive pa je bila vse:
kakor razprave o razvoju obr
v Zalski obdéini.

Mnogi delegati so se v raz
pravi najprej dotaknili zel0
pomanjkljivega izobraéevan_?ﬂ
vajencev v obrtnih podjetjlh
3alske obé&ine. Menili so, dé
je za wvajence na leto I
§tiri mesece ali v wvsej udn
dobi le dvanajst mesece?
praktiénega pouka pre-
ostali das prebijejo vajenci _1’
Joli pri teoretiénem pouku it
no, poditnicah — wvse premald
da bi se za poklic, za kateregt
so se odlo¢ili, res temeljit0
usposobili. Zaradi tega se j¢
na obénem zboru sindikatl
delavecev storitvenih dejavno”
sti v obé&ini Zalec izoblikovald
stalisde, maj bi strokovnjaki

Vojna
napoved
SuSmarstvu

ki pripravljajo uéne naérte 28
izobraZevanje vajencev, te no”
¢rte prilagodili tako, da
vajencem . ostalo kar najve
dasa za praktiéni pouk.

Nadaljnja razpravae na obé
nem zboru obéinskega odbord
sindikata delavcev storitvenil
dejavnosti v Zalcu pa je bill
posvecena predpisovanju dru?
benih obveznosti in proble”
mom, kako ta sredstva obrtnil
delovnih organizacij, ki ostoé*
jajo v obéini, éimbolj racio”
nalno izkoriséati. »Verjetno b
bilo prav,« so menili nekat
delegati, »da bi obéinska skup’
§¢ina v prihodnje wvsaj dé
sredstev, ki jih dobi od obré”
sti ma poslovni sklad iz obrt”
nih delovnih organizacij, ng*
menila v poseben namens
sklad za nadaljnji razvoj #
precej zaostalih in malodte’
vilnih druzbenih obrtnih pod’
jetij in delavnic v Zalski ob*
¢ini. Morda bi bilo tudi prav,f
so §e pristavili predstavnikl
obrtnih  delovnih organizaci
na svojem obénem zboru, »dd
bi sredstva takega sklada ob0*
gatili tudi z dolo¢enim odstot
kom od prometnega davka ™
obrtne usluge.«

V precej bolj ugodnih ra?
merah kot  druZbena obrt
se v Zalski obéini razvija 207
sebna obrt, je bilo Je sliéﬂﬁ
na obénem zboru sindikol
delavcey storitvenih dejaynd®
sti. Zlasti wvelja to za tist!
obrtnike, ki opravljajo tak!
imenovano popoldansko ob
po tednem delovnem éasu,
ga »odbijejo« v delovni org?
nizaciji, kjer so zaposleni
imajo za svojo dejavnost pred’
pisane le pavialne dajatv®
Niso redki primeri, ko imofl
taki »obrtnikic v Zalski obéif
precej vedje in tudi sodobnel
opremljene obrtne delavnit®
kot pa so delavnice, kjer ¥
redno zaposleni. Zaradi ted
so delegati na obénem 2zb0
sklenili opozoriti pristojne s
Zbe abéinske skup¥cine. da
poostrijo kontrolo in eviden’;
nad tem, kdo je in kdo ™
upravicen do »popoldaﬂsk"
obrti«. Kajti samo s poostre’
kontrole pristojnih obéiﬂsff“
sluzb  bodo v Zalski obé‘;
lahko prepreéili razmah 5“.,,
marstva, ki pa po pribli#tt |
izraéunih %e zdaj opra?? |
polovico vseh obrtnih uslug

M. Z

Glasilo Republiskega sveta ZSJ
za Slovenijo izdaja Czp D€
lavska enotnost v Ljubljani
List je bil ustanovijen 20. nO
vembra 1942. Urejuje urednis®
odbor Glavni in odgovor®
urednik
MILAN POGACNIK

Naslov urednitva in uprave:
Ljubljana, Dalmatinova ul. %
postni predal 313 VI telefo?
aredniStva  316-672,  316-895
112-402 in 310-033, uprave 310-033:
Ra¢un pri Narodni banki Y
Liubljani, &. NB 501-1-891, 0€
vizni radun pri Kreditni ban
in  hranilniei Ljubljana.
301-620-7-32000-10-3204-456.
samezna Stevilka stane 50 N-pa'
50 S-din. Naroénina
setrtletna 6.50 N-din — 650 S-dif
- polletna 13 N-din — 1300 S-di?
in letna 2 N-din — 2600 S-di™
- Rokopisov ne wvradamo. T
Podtnina pladana v goto‘das'
- Titk in klifeti OZP »Liuds

nratdnng. T.hrh'l‘an,c/
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poglobitev
odnosov

Pred dnevi se je mudila v

Italiji tri¢lanska delegacija
Centralnega sveta ZSJ v go-
steh pri Konfederaciji italijan-
skih  svobodnih  sindikatih,
Generalni konfederaciji itali-
janskih delavcev ter Italijan-
ski zvezi dela.

Razgovori med predstavniki
nasih ter predstavniki italijan-
skih sindikatov so potekali
predvsem o mednarodnih od-
hosih sindikatov, medseboj-
nem sodelovanju in seveda o
broblemih, ki tarejo italijan-
Bke in naSe sindikate.

Obisk v Italiji je pokazal, da
si italijanski sindikati Zelijo Ze
tesnej¥o povezavo z naso dria-
Vo. Vse ftri italijanske sindi-
kalne centrale se tudi ogreva-
Jo, da bi bili razgovori v bo-
docde bolj specializirani. Pred-
lagale so, da bi npr. posebej
razpravljali na temo samo-
upravljanje, ekonomika ali na
primer o investicijah. Skratka,
Zelijo si, da tako reéeno, bolj
Bpecializiranih stikov, od ka-
terih bi imeli, po njihovem
mnenju, mi in oni vedje kori-
sti. Predstavniki naSih sindi-
katov so to zamisel v celoti
podprli.

Glede bilateralnih odnosov
Pa si v Italiji Zelijo, da bi sti-
ke z Jugoslavijo %e poglobili,
8aj bi z roko v roki, tako so
dejali predstavniki italijanskih
Bindikatov, lahko refili marsi-
kateri skupni problem. U.

PLENUM CENTRALNEGA SVETA ZSJ
O REORGANIZACIJI SINDIKATOV

BEOGRAJSKI DOPISNIK
Sz POROCA: <85

UZNICA:

OSNOVNA CELICA

Plenum CS ZSJ, ki je v ponedeljek razresil dolZno-
sti predsednika Svetozarja Vukmanoviéa-Tempa in iz-
bral za novega predsednika jugoslovanskih sindikatov
Duiana Petrovi¢a-Saneta, je preteini del seje posvetil
razpravi o reorganizaciji sindikatov, predvsem pa cen-
tralnega sveta. Smisel razprav o reorganizaciji central-
nega sveta je, da se ta forum v prihednje usposchi za

. potrjujejo

uc¢inkovito spremljanje dela sindikalnih podruZnic, zato
je povsem razumljivo, da je bilo na tem plenumu naj-
ved govora prav o pomenu in vlogi sindikalne podruiz-
nice. O tem je izérpno govoril sckretar CS ZSJ inz. Vajo
Skend7i¢, vendar pa razprava Se ni konéana in se ho na-
daljevala na prihodnjem plenumu.

Preden spregovorim o tem,
kakina naj bi bila v prihod-
nje sindikalna podruZnica, je
treba povedati, kaksna je bila
doslej, pa ¢eprav se novo in sta-
ro moéno prepletata. Ni dvoma,
da 'so sindikalne podruZnice v
¢asu, ko je Se drzava upravlia-
la z gospedarstvom, predvsem
pojasnjevale sklepe in »linijo«
gospodarske politike ter da se
je tak nadin dela ved¢ ali manj
ohranil vse do reforme, odvis-
no paé¢ od tega, koliko su se de-
lovne organizacije uspele osa-
mosvojifi in koliko se je v njih
okrepilo samoupravljanie. V

-obdobju po reformi pa takino

propagatorsko delo sindikalnih
podruZnic ni veé potrebno, ker
tudi nifesar veé ne more dati
delaveem. Proizvajalce namreé
vse bolj zanima, kako priti do
lastnih konceptov v gospodarie-
nju in ni¢ kaj niso navdugeni
nad sindikalnimi funkcionarji,

ki govorijo le v imenu »admini-
stracije«, ne pa Vv njihovem
imenu.

Smisel informiranja o razme-
rah v pedjetju in njegovem go-
spodarskein poloZaju je zdaj
povsem drugacen, kot je bil
prejinje case. Delavei ne potre-
bujejo le informacij, temveé
hotejo poroéila o uresnifevanju
nalog, za katere so se odloéili
organi upravljanja. Razen tega
pa Zelijo te organe informirati
tudi o svojih mnenjih, staliséih
in zahtevah pri gospodarjenju.
Zadovoljni so s svojo sindikalno
organizacije le tedaj, ée jim
lahko cdgovori na vsa vprafa-
nja, s katerimi se sredujeio pri
gospodarjenju in oblikovaniju
medsebointh odnosov. To pa po-
meni, da morata sindikaina po-
druZnica in njen izvrini odbor
dobro poznati tako ekonomske
razmere podjetja kot tudi druz-
bene odnose, - ki nastajajo v

PLENUM REPUBLISKEGA ODBORA SINDIKATA
DELAVCEV INDUSTRIJE IN RUDARSTVA:

Obtni zbor 11. in 12. maja letos

Clani plenuma so sprejeli predlog porocila, pripravljenega za obéni zbor

Na zadnji seji plenuma v
minuli mandatni dobi republi-
$kega odbora sindikata delav-
cev industrije in rudarstva so
Clani razpravljali o predlogu
perotila republiskega odbora

, za ob&ni zbor, ki so ga sklicali
za 11.'in 12. maj letos.

Clani plenuma so predlog
poro¢ila sprejeli, zlasti pa so
pohvalili fisti del porotila, ki
govori o razvoju samouprav-

ljanja in delitvenih odnosih v
delovnih organizacijah indu-
strije in rudarstva v minulem
obdobju. A kljub pohvalrim
besedam o predlogu porotila
za obfni zbor Republitkega
odbora sindikata delaveev in-
dustrije in rudarstva Sloveni-
je so imeli &lani plenuma Se
vrsto pripomb, ki naj bi jih
sestavljavel  upostevali  pri
Ei_olkcnénem oblikovanju poro-
¢ila.
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Na plenumu republifkega
odbora sindikata delavcev in-
dustrije in rudarstva so se
tudi dogovorili, da bodo gra-
divo, pripravljeno za obé&ni
zbor 11, in 12. maja letos, v
skrajSsani obliki posredovali
tudi celotnemu sindikalnemu
c¢lanstvu. Zato so sklenili, da
g2 bodo objavili v posebni
izdaji prvomajske Stevilke De-
lavske enotnosti v 30.000 iz-
vodih. M. Z.

njem. Do take samostojnosti pa
se po oceni-centralnega sveta e
ni dokopalo® kakih 90 % sindi-
kalnih podruZnic, kar ocitno
analize konferenc
sindikalnih podruZnic, In o tem
navsezadnje priéajo tudi mno-
ge prodnje in pritozbe za po-
sredovanje, ki jih dobivajo
zvezni forumi sindikatov, prav
tako tudi spori, ki se pogosto
kondéujejo s prekinitvami dela
in drugimm oblikami protestov.

Sindikaine podruZnice pa
lahko taksne preobleme razrciu-
jejo le z odkrito in principialno
razpravo med ¢lanstvom ali
med skupinami ¢lanov delovne
organizacije ter tako, da za&ci-
tijo delavcev pred samovelio
kogarkoli, ki ogroZa ' samo-
upravne pravice proizvajalcev.
Toda za takS$en boj za uresnice-
vanje samoupravnih ocdnosov je

.potrebna velika politicna pri-

pravljenost. Kadarkoli sindikal-
ne podruZnice analizirajo doga-
jenja v delovni organizaciji, so
si dolZne cdgovoriti na vprasa-
nje, ali dolofena reditev miobili-
zira Clanstvo za samoupravlja-
nje, ali pa jih samo uspava v
samozadovclistvu, S primerom
o informiranju smo to Ze pona-
zorili; informiranje Adelavcev o
gospodarjenju, ki ne omogoda
vpliva delavcev na odlofanje o
gospedarjenju, je nadin uprav-
lianja, ki temelji na peslusno-
sti.

Sodobna sindikalna podruz-
nica torei ne sme biti podreje-
na nobenemu organu v podjet-
ju niti 1zven njega, biti mora
samostoina organizacija delov-
nih ljudi, ki spodbuja delavce
k sproi¢enim razpravam in de-
janjem za dobro in za vedno
boljse gostodarjenje. Tak smi-
sel delovanja sindikalnih ‘po-
druznic, ki torej dobiva povsem
nasprotni vrstni red od dose-
danjega direktivnega 1zpolnje-
vanja sklepov od centrainih or-
ganov navzdol, pa seveda zahte-
va mnogo bolj podrobne anali-

. ziranje druZbeno ekonomskih

odnosov. Zato tudi ni tako lah-
ko odgovoriti na wvprasanje,
kako naj deluje sindikalna po-
druZnica. Recepta tudi v tem
primeru ne more biti. e pre-
cej ¢asa bo torej ostalo aktual-
no vprasanje, kako se znebiti
poenostavliania, prehitrih ocen,
kako zagotoviti zares udinkovit
vpliv sindikatov v delovnih or-
ganizacijah. Toda zavedati se
je treba, da ne bo veliko kori-
sti samo od razgovorov o obli-
kah delovanja, ¢ n~ bo tudi
razgovorov o vsebini dela v sin-
dikatih. na kar je Ze posebej
opozoril prav ta plenuym cen-
tralnega sveta.

7 @t v sindikatih
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@ »ZIVINOPROMET«, NOVA GORICA:

Zaradi prizadevnosti vsega kolektiva in kajpak tudji konjunk=
ture novogoriski »Zivinopromet« v zadnjih letih éqng_e usevlep-
3e poslovne uspehe. Tako lahko v sklade nmamenjajo vec kot
polovico dohodka, pri éemer pa meseéni zasluZki v lanskem’
povpreéju dosegajo 117.000 S-dinarjev. &

Kakor so minuli ponedeljek poudarili na obénem zboru n:nd-'_f
hove sindikalne erganizacije, jih ugodni podatki o gospodarje=i
nju me smejo uspavati. Na njihovo podrocje namre prihaja
vse veé konkurenénih podjetij, kar tudi ZIVINOPROMET Se
bolj sili v modernizacijo prodajaln in izboljSevanje izbire blaga
ter postrezbe. :

Prav zaradi tega ¢lani sindikata podpirajo prizad_evanm za
izboljSano izobraZevanje in strokovno izpopolnjevan:,'q kadrov,
gemur njithova delovna organizacija v zadnjem obdobju name-
nja najveé pozornosti. Predvsem to jim namreé zagom_vl;ua, da
bodo domade in italijanske kupce vselej zares kulturno in dobra
postregli. Od tega pa je ob trenutni konkurenci na novogorﬁk.em
obmoéju tudi najbolj odvisen nadaljnji razvoj n_jihopega podjet=
ja, ki je lani prvié preseglo §tiri milijarde S-dinarjev prometag‘

® TOVARNA UMETNEGA USNJA
STANDARD, KRANJ: PR

Na obénem zboru sindikalne podruZnice Standard 1z Kranjﬁ'l
so se kljub temu, da je bilo v poroéilu govora predvsem 0 Pro<
izvodni problematiki, temeljito pomenili o delu sindikalne po=
druZnice in ugodno ocenili delo izvrinega odbora. V sveji man<
datni dobi je imel IO SP skupaj 27 sej. Na teh sejah je bzlo
sprejetih veé kot 40 pomembnih sklepov in stali¥é, ki 50 ;_th.
posredovali organom upravljanja, vodstvu delovne organizacije,
Lkakor tudi élanom sindikata. Sindikat je imel v tej delovni or-
ganizaciji do wvsekega’ vpraSanja svoje staliice, pa naj je bile
to takrat, ko so .refevali vpradanja socialno ogroZenih, ali ob
sprejemanju razliénih pravilnikov ali ob razpravah o kadrovsk#
strukturi ali v pripravah na skrajani delovni &as itd. Vsa ta
stali¥¢a so preko sestankov s politinim aktivom ali preko in=
ternega informatorja posredovali vsem ¢lanom kolektiva. V to=
varni umetnega usnja Standard izvrdni odbor sindikalne po=
drusnice resniéno ni bil odtrgan od svojih Elanov. KS

-mG

@ IZOBRAZEVALNI CENTER POHIETVENE'IE
INDUSTRIJE, NOVA GORICA: !

Iz porodila predsednika sindikalne &)odruéniee je eilo raz<
vidno, da je sindikat posvetil najve¢ pozornosti novemu statutu
in pravilniku o delitvi osebnih dohodkov. Ta vpraSanja so bolj
ali manj tudi zadovoljivo redili, medtem ko v centru Se vedno
nimajo pravilnike o delovnih razmerjih in o varstvu pri delu.

Tisto, kar danes tare ta 39-Clanski kolektiv, je odnos med
pedagodko in proizvodno dejavnostjo centra. Pedagodki del nam-
reé& dobi sredstve za svoje delo od sklada za Solstvo novogoriske
obéinske skup$éine, medtem ko si morajo delavci iz proizvod-
nege dela centra svoja sredstve Sele zagotoviti s svojim delom,
Morda je ravno v tem kamen spotike, kajti delavci iz proizvod=
nje menijo, da so pedagogom sredstve Ze vnaprej zagotovljena,
pa ¢e opravijo svoje delo ali ne.

Proizvodni‘del dejavnosti centra je v zadnjem &asu s svojim
delom zavzel tak obseg — mesefno izvozijo 2 vagona stilnega
pohidtva v Italijo — da se nekateri spradujejo, ¢e je Se smotrno,
da deluje v okviru centra. Drugi spet menijo, da ne kaZe raz-
bijati centra. In prav v tej dilemi se marsikdaj zameglijo no=
tranji odnosi. Zato se je obéni zbor zavzel, naj bi temeljita
proudili vse moZnosti o organizaciji centra in poiskali na:iboljé‘q
refitev. =-Dig=-

VIKTOR SIREC
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e VPRASANJE:

_ Delal sem v podjetju lesno industrijske stroke na tratni Za-
Bl Ob koneu avgusia 1964, leta sem meral po mejstrovem na-
Te&iluy prevzeli delo na kroini Zagi. Ze po polurnem delu sem
¢ hudo poskodoval in sem sedaj 309 invalid, Takoj po muoji
”gi;!ﬁedbi je bil stroj odklopljen in nato predoian. Zanima me,
8 imam pravico zahtevati odikodnine od podjetja.

8. J. — VRHNIKA

V kolikor je prilo do nesrede pri delu zaradi tega, ker je
Dodjetje opustilo potrebne varnostne ukrepe pri delu in niste
OVzrodili pesrefe sami namenoma ali zaradi velike nepazlji-
Osti, je podjetje vsekalkor odékodninsko odgovorno za skodo, ki
et jel z ne-sreéc_) pri c_‘-.elu nn‘stala. Iz vaSega vprasanja se.da
€pbati, da stroj ni bil pravilno zavarovan in da so ga zato
jxeasneje, po nesred¢i. dali predplali. DolZnost delovne organizacije
% da poskrbi za varnost pri d_e]u.__'I"ZDR doloéq, da mora de-
mVna skupnost v delovni organizaciji delo organizirati tako, da
1.?"9 delavec s potrebno delovno sposobnostio ob normalni paz-
J:Vc)stl delati brez nevarnosti za svoje Zivljenje in zdravije in
1$gknivamosti za sredstva, ki jih ima neposredno ali posredno
ah, }
V' kolikor s0 ‘izpolnjani omenjeni pogoji, lahko zahtevate od
OVne organizacije odikodnino za telesne in dudevne boledine,
Veltzfé_ubo na zasluzku, za zmanjSano delovno sposobnost itd.
Wiemg vam, da se posvetujete z odvetnikom, ki vam bo, &e
.n‘-‘vbfj)_ste ng‘tanﬁ:n_eje pojasnili vse qkoiiééine. svetoval, §1i lal?k_o
ol <aksni visini morete uveljavljati zahtevek -po_odskodnini.
né d;{]amo vas pa, da StOI:!te to &imprej. ker je hila nesreca
1etn]- rd v avgust}t ]f—.\ta 1964 in bo torej avgusta 1967 potekel tri-
ok za uveljavitev odikodnine, M. STUPAN

de]

® VEPRASANIE:

in gg‘ia’hjta 1924 do 1232 sem vodila svejo veletrgovino z vinom
“Dokn:uem. P_r) vojni sem _b_w.,la v dei‘oyne_m razmerjn in nafo
sa,maq-tie{{a. Ali se mi po novih predpisih Steje fas opravljanja
in kai‘oJ"e trgovske dejavnosti v pokejninsko doba za pokojnino
M. An, — LIUBLJANA
femelini zakon o pokojninskem zavarovanju, ki je stopil v

]azo.? dnem 1, 1. 1965, je pravice, ki so jih u¥ivali prej samo
N1 samostojni obrtniki, ki so po 15. 5. 1945 vstopili v de-

© naj to pravico uveljavim?

Vel
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lovno razmerje, razsiril tudi na nekdanje samostojne trgovee in
gostilnicarje.

Cl. 156 tega zakona dolota, da se jim é&as prejsnje samostoj-
ne dejavnosti pred 15. 5. 1945 §teje v posebno pokojninsko dobo
pod pogojem, da so bili po 15. 5. 1945 najmanj 5 let v delovhem
razmerju s polnim delovnim ¢asom. V posebno pokojninsko dobo
se jim 3teje toliko ¢asa samostojne dejavnosti pred 15. 5. 1945,
kolikor so bili po tem dnevu do 1. 1, 1965 v delovnem razmerju
s polnim delovnim ¢asom. Ce so bili v obdobju od 15. 5. 1945
do 1. 1, 1965 najmanj 15 let v delovnem razmerju s polnim de-
lovnim ¢&asom, se jim vSteje vsa doba samostoine dejavnosti
pred 15. 5. 1945, ¢etudi bi znasala veé kot 15 let.

Izpolnjevati pa morajo $e naslednje pogoje, ki jih doloa
154. ¢len zakona:

1. da je bila samostojna dejavnost pravilno registrirana pri
pristojnih organih ali organizacijah;

2. da je zavarovanec tako dejavnost osebno opravljal;

3. da je imel predpisano ali priznano strokovno izobrazbo, ka-
dar je bila za to dejavnost taka izobrazba v predpisih dolo¢ena;

4. da v samostojni dejavnosti ni imel v posameznem letu

‘zaposlenih povpre¢no ve¢ kot 5 oseb, izvzemsi zakonca in otroke.

. V posebno dobo za pokojnino pa se ne $teje ¢as prejinje sa-
mostojne dejavnosti, ki jo je zavarovanec opravljal v lastnem
podjetju industrijskega znaé¢aja ali kot solastnik takegapodjetja.

Ce vade podjetje ni imelo industrijskega znadaja in de izpol-
njujete tudi druge prej omenjene zakonske pogoje, vam bo za-
ved za socialno zavarovanje na vado zahtevo vitel v pokojnin-
sko dobo tudi ¢as, ko ste vodili svojo trgovino in vam bo povecal
odstotek pokojnine. Zahtevek je treba vlgg#iti pri komunalnem
zavodu za socialno zavarovanje. M. VEEOVEC

® KOPRSKO:

Obeinski sindikalni svet Izo-
le, Kopra in Pirana so tudi
letos razpisali pomladanske
delavsko-§portne igre, ki se
naj bi zacele Ze ob koncu te-
ga meseca. Mo3ke ekipe bodo
nastopale v nasledniih disci-
plinah: mali nogomet, odboj-
ka, Sah, streljanje, balinanje,
kegljanje, namizni tenis in
kros. Zenske ekipe pa naj bi
se pomerile med seboj v sahu,
streljanju, kegljanju in krosu.

Po propozicijah lanko code-
lujejo na pomladanskih de-
lavsko-$portnih igrah wvse sin-
dikalne podruZnice
Izola, Koper in Piran, lahko
pa tudi manjSe sindikalne po-
druZnice formirajo kombinira-
ne ekipe za posamezne d:’sc}-
pline, vendar pa v tem pri-
meru podruZnice ne smejo ste-
ti veé kot 50 é&lanov. Prve tri
ekipe v posameznih discipli-
nah bodo prejele diplome in
pokale cziroma prakiiina da-
rila, prvi¢ pa bodo organiza-
torji podelili tudi dipiome in
pokale tistim podruZnicam,
katerih ¢lani se bodo v ¢im-
ve¢jem Stevilu udelezili po-
mladanskih iger.

Po konéanih pomladanskih
igrah namerava organizator
sestaviti tudi sindikalno re-
prezentahco v posameznih pa-
nogah za Koprsko, ki naj bi
zastopala obalno podrodje Vv
sretanjih s sindikalnimi re-
prezentancami drugih mest in
obmo¢ij, kot na primer v tek-
movanjih z ekipami Nove Go-
rice, Maribora in drugih mest.
Organizatorji pa tudi predvi-
devajo, naj bi se reprezentan-
ce obalnega podroé¢ja pomeri-
le s sindikalnimi ekipami iz
Modene v Italiji.

iz obéin

® NOVO MESTO:

Odbor storitvenih dejavnosti
pri obdinskem sindikalnem
svetu v Novem mestu je na
konferenci razélenil proble-
matiko storitvenih dejavnosti
v novomeski obc¢ini in izvolil
delegate za obéni zbor repub-
liSkega odbora storitvenih de-
javnosti. ¢

UdeleZzenci konference <o
opozorili na vrsto teZav, s ka-
terimi se srefujejo posamezne
veje storitvenih  dejavnosti,
Tako so predstavniki iz gostin-
stva zaéeli problematiko inte-
gracije, gradnjo hotela v No-

7 OBCINSKIH

INDIKALNIH
VETOV:

vem mestu in plaéevanje uslug
s tujo valuto v vseh gostinskih
obratih, ker ima zdaj menjal-
nico v Novem mestu, razen
banke, samo hotel »Metropol«.
Kar zadeva trgovino, so sodili,
* da je Se vedno slabo zaloZena
in ne nudi potroinikom dovolj
izbire. Naéeli so tudi vpra3a-
nje trgovskih lokalov, s kate-
rimi %e vedno ne upravljajo
delovni kolektivi, ¢eprav je
obfinska skupi¢ina Ze sprejela
sklep o prodaji lokalov zainte-
resiranim delovnim organiza-
cijam. Veliko teZav pa sprem-
lja tudi obrt in druge dejavno-
sti. Da bi v prihodnje odhor
storitvenih dejavnosti sindika-
ta v novomeski obéini laze in
uspedneje deloval, so izvolili
tri kemisije, in sicer za gostin-
stvo in turizem, za trgovino ter
za obrt. ki bodo spremliale
razvoj in probleme teh deiav-
nosti. R. 8.

® POSTOINA:

Na obénem zboru obéinske-
ga odbora sindikata delavecev
storitvenih dejavnosti v Po-
ste#ni so se delegati zedinili,
da v ob¢ini ne bi veé¢ imeli ob-
¢inskega odbora sindikata de-
laveev storitvenih dejavnosti,
marve¢ le komisijo za stopit-
vene dejavnosti nri ob&¢inskem
#indikalnem svetu.

Ustanovitev komisije so de-
legati utemeljevali predvsem z
neaktivnostjo dosedanjega oh-
ginskega odbora, ki v Stirih
letih. razen da je sklical dva
ob&na zbora, ni storil niesar.
Po drugi strani pa je ob&inski
odbor tudi preob$irno telp za
razmeroma majhne $tevilo sto-
ritvenih in usluZnostnih pod-
jetl] v postoinski obéini.

Pr.edstavniki storitvenih de-
l‘m"mh organizacij pa pric¢aku-
iejo od komije mnogo ved
pomodi, kot so jo prej dobili
od obéinskega odbora. Ob tem
pa seveda ne kaZe zavredi po-
bv_,:de nekaterih delegatov, da
bi za cerknigko, postojnsko in
bistri*ko nb&ino ustanovili po~-
droéni odbor sindikata delave
cev storitvenih dejavnosti.

: M. Z.
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PO OBCNEM ZBORU OBCINSKEGA ODBORA
SINDIKATA DELAVCEV STORITVENIH DEJAVNOSTI
PTUJ

 Aftentat¢ na
SAMMPZA=
dovoljstveo

Ceprav so direktorji delovnih organizacij storitve-
nih dejavnosti sklenili bojkotirati svoj sindikat — na
obéni zbor so bili povabljeni vsi; udeleZil pa se ga ni
nihée — je obracun za minulo mandatno dobo v celoti
uspel. Pravzaprav veliko bolj kot kdajkoli doslej. Freden
pa zapiSemo nekaj ve¢ o tem obénem zboru, ki so ga
opravili ob konco minulega tedna, naj dodamo v infor-
macijo Se tole: bil je to hkrati tudi ustanovni obéni zbor
medob¢inskega odhora sindikata delavcev storitvenih
dejavnosti ob¢in Ptuj in Ormoz.

Nekdo je v svoji razpravi ta-
kole govori] o sindikatu: »V sin-

dikalnih podruZnicah bi morali'

predvsem usmerjati proizvajal-
ca h gospodarjenju. Slehernega
-proizvajalca, to tembolj. ker se

v delovnih organizacijah Se tako-

malo zavedajo, da sta uprav!ja-
nje in gospodarjenje kolektivni
zadevi. In ¢emu naj bi bila to
predvsem naloga sindikatov? Po
mojem zato, ker se lahko lotimo
razreSevanja problemov proiz-
vajalca le skozi materialno kre-
pitev njegovega druzbenegg no-
lozaja. In da je prav razrefe-
vanje problemov proizvajalca
tudi pri nas osrednja naloga
_ sindikatov, menda res ni treba
veé¢ Se posebej dokazovati.«

PRELOMNICA
GOSPODARJENJA

Nih&e ni ugovarjal. Vse tako
ka’e, da je to spoznanje Ze
zdavnaj dozorelo, To navsezad-
nje potrjuje tudi celotni potek
fega obénega zbora in njegova
rdeéa nit: oceniti gospodarjenie
in opredeliti svoje naloge.

Minula mandatna doba pa po-
meni v nekem smislu prelomni-
co, v gospodarskih prizadeva-
njih. To prelomnico po navadi
na - kratko poimenuijemo kar z
reformo. Zakljuéni ratun priza-
devanj pa ima kar najbolj po-
enostavljeno formulo: odsteti to,

“kar je bilo pred reformo. od
tega, kar je po reformi.

A zdaj na kratko Se .o tem,
kaksen je rezultata.

Ceprav premiki v cenah pre-
cej zamegljujejo dejansko sta-
nje gospodarjenja, vendarle
primerjav le ni mogete povsem
zanemariti. Le-te pa razkrivajo
tole: 'v trgovinah ptujske komu-
‘ne je realizacija v minulem ie-
tu za 17,5 odstotka prerasla rea-
lizacijo iz prejSnjega leta, v go-
stinstvu za 32,1, v obrti za 8,6,
v komunalni dejavnosti pa za
36,8 odstotka, In spet:

B Trgovina: neto produkt je
lani za 39,9 odstotka visji kot
v letu 1965, dohodek je porasel
.za 12,3 odstotka, ostanek za deli-
tev pa.za 29,9 odstotka; Stevilo
zaposlenih v trgovini se jJe
zmanj$alo za 16 odstotka.

B Gostinstvo: narodni doho-
‘dek je v minulem letu za 27.6
odstotka visji, kot pa je kil leto
poprej; hitrejSe narasSéanje po-
rabljenih sredstev od celotnega
dohodka je zmanjSalo stopnjo
ekonomicnosti, tako da ostaja
lani kljub viSjemu ustvarjene-
mu dohodku nespremenjeno de-
litveno razmerje: 79,4 odstotka
za osebne dohodke in 20,6 od-
stotka za sklade.

B Obrt: dohodek je porasel
za 5,6 odstotka v primerjavi z
letom 1965, vendar je preijinje
‘delitveno razmerje — 80 odstot-
kov za osebne dohodke in 20 od-
stotkov za sklade — dobilo lani
novo podobo: 82 odstotkov za
osebne dohodke in 18 odstotkov
za sklade; 3tevilo zaposlenih se
je v obrti zmanj3alo za 9,6 od-
stotka.

B Stanovanjsko komunalna
dejavnost: narodni dohodek Vv
tej panogi je porasel za 10,5 od-
stotka v primerjavi z letom
1965, dohodek gospodarskih or-
ganizacij pa se je dvignil le za
6,7 odstotka; razmerje delitve
dohodka med osebne dohodke in
sklade je znaSalo predlani 82:18,
v minulem letu pa so se sred-
stva za sklade zmanjsala na 14
odstotkov, Stevilo zaposlenih je
padlo za 3,9 odstotka.

OZIVLJENI OPTIMIZEM

~ 0Od tod tudi ocena sindikatov
na rob zakljuénega rafung sto-
ritvenih dejavnosti ptujske ob-
&ine: rezultati niso slabi. éeprav
bi briéas lahko bili veliko boli-
. Bi, ¢e bi v delovnih orgahi-

zacijah 8Se intenzivneje zadeli

odkrivati notranje rezerve. Ce
bi izkoristili mozZnosti, ki jih
ponuja poslovno * sodelovanije,

integracija. ¢ée bi se bolj posve-
tili organizaciji dela, '¢e bi si
bolj prizadevalj izbolj3at; kad-
rovsko strukturo. Ce bi v nagra-
jevanju in v delitvi bolj videli
sredstvo za izbolj3anje gospo-
darjenija, ce...

A cCeprav ti in Se drugi »Ze«,
pa vendar ne kaZe v poreform-
nem obdobju spregledati postoo-
nega oZivljanja gospodarienjav
delovnih organizaeijah storitve-
nih dejavnosti ptujske obé&ine.
O takem ozivljanju navsezadnje
govori tudi optimizem, s katerim
so. si delovne organizacije za-
mislile »prihodnost 1967«.

B Trzovina: pritakujejo. da
se bo promet poveéal za 3.7 od-
stotka, dohodek =za razdelitev
naj bi porasel za 5,4 odstntka,
osebni dohodki za 5,3 odstotka,
ostanek dohodka za sklade va zg
7 odstotkov.

B Gostinstvo: napoveduijejo
za 13 odstotkov vedji promet,
vet¢ji promet naj bi
vi§ji dohodek, ta pa visje osebne
dohodke.

B Obrt: predvidevajo 12,7
odstotni porast celotnega dohod-
ka, podjetja pa so se tudi resno
posvetila’ ekonomiziranju »roiz-
vodnje in poslovanja: neto pro-
dukt naj bi se povecal za 15.8
odstotka. porabljena sredstva pa
za 9.9 odstotka. tako naj bi se
osebni dohodki poveéali za 10
odstotkov, skladi za 46 odstot-
kov.

B Komunalno gospodarstvo:
¢eprav napovedani odstotki go-
spodarskega ozivljanja niso to-
lik3ni. so vendarle optimistiéni
v primerjavi & pravkar ugotov-
ljenimi podatki v gospodarstvu.

NA DOBRI POTI

Kajpak, ta opitimizem bo tre-
ba Sele uresniéiti. In prav to si
je zadal ptujski sindikat delav-
cev storitvenih dejavnosti za
svojo najpomembnejso nalogo.
Tako paé, kot je tudi Ze povedal
nekdo v tej razpravi: da bodo
usmerjali proizvajalea h gospo-
darjenju.

Za uresnicevanje te naloge
bo seveda treba marsikaj spre-
meniti tudi v sindikatu samem.
Tako sami ugotavljajo, da se v
nekaterih podruZnicah izvrini
odbori sicer zavzemajo za raz-
reSevanje problemov, da spre-
jemajo zaklju¢ke, da pa pogcsto
aktivnost sindikata s tem tudi
7e zamre, V nekaterith podruz-
nicah niti seje izvrinih ndborov
niso dovolj skrbno pripravljene,
kaj Sele da bi govorili o dobro
pripravljenih razgovorih s ce-
lotnim élanstvom. In primeri se
celo, da sindikalna podruznica
sploh nima svojega predsedni-

A vendar prav ta analiza le-
tosnjih obénih zborov izpricuje,
da je med ¢lanstvom porasel in-
teres za sindikat. Lahko bi rekli,
da si je ¢lanstvo vnovié¢ pridobi-
lo.zaupanje v to svojo organi-
zacijo, ker zdaj natanko ve. kaj
hote od nje. Iz zaklju¢kov na
leto$njih obénih zborih lahko
razberemo, da bodo izvrSni od-
bori posvetili v prihodnjem
mandatnem obdobju vso pozor-
nost utrjevanju samoupravnih
odnosov, skrbi za delovnega ¢lo-
veka, iskanju mozZnosti, ki bi
mu zagotavljale tako trdneisi
materialni kot tudi druzbeni po-
lozaj.

. Premisljenost, s katero so le-
tos v podruznicah izbirali.svoja
sindikalna vodstva, brifas samo
e npotriujejo ugotovitev, da
¢lanstvo res hofe narediti iz sin-
dikata svojo organizacijo. To pa
je hotenje, ki vzbuja optimizem,
da bo tudi uresniceno. 3
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CIGAV JE SCENARIJ?

V podjetju na Gorenjskem
so sklenili, da kupijo nov
stroj.

Argumentov je bilo wveliko:
veéja proizvodnje in visja
produktivnost dela, boljsi de-
lovni pogoji, manidi izme-
éek... In vi%ji dohodek in
vi&ji osebni dohodki.

Ko je stroj pricel obrato-
vati, ko je potrdil te argu-
mente ter dokazal svoje eko-
nomske prednosti, so u pod-
jetju ponowvno sedli za okroglc
mizo in sprejeli nove odlofi-
tev: zaradi izbolj$anja meha-
nizacije se je v tej fazi pro-
izvodnje sprosiilo fest delov-
nih mest. S 3estimi delavei bi
bilo potrebno razdreti delov-
no razmerie,

Sklep so tudi kaj hitro
u¥esnidili — 3Zest delavcev je
$lo na cesto.

Oba sklepa je sprejel delav-
ski svet! 1

Strokovno vodstvo s8i je
melo dlani: dvignili smo pro-
duktivnost dela, vkljucili smo
se v zahtevne pogoje gospo-
darske reforme!

Proizvajalci pa so bili raz-
skrbljeni: mehanizacija nam
noZira delovna mesta — kaj
bo jutri... Kaj pojutris-
njem?

Clan vodstva sindikalne po-
druZnice se je v razpravi pri-
dufal nad druZbeno politiko,
ki ustvarja take razmere.

Statistik je registriral: rast

proizvodnje, produktivnost de-
la, dohodka, osebnega dohod-
kst

Clovekor razum je razmis-
ljal: porast brezposelnosti, ne-
mir v drufinah, nezaupanje
delovnega kolektiva...

Porasla so nasprotja .

Nasprotja kot posledica par-
cialnih samoupravnih odlodi-
tev!

Ali pa je porasel tudi ¢ut za
celovito obravnavanje in re-
jevanje problemov? Ce bi, po-
tem bi v podjetju morali spre-
jeti sklep o mnakupu dveh
strojev in me samo enega in
produktivno bi zaposlili tudi
tistih %est delavcev. In tudi
njim bi porasel osebni doho-
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dek. Ali pa bi iskali in nasli
kako drugo reditev, da jim za-
gotove delo.

Sevede, ¢e bi delavski svet
e v prvem sklepu celovito
obravnaval problem...

Ko se je problem dotaknil
éustev, so ljudje takoj obso-

dili: scenarij takih masih
usod pise gospodarska re-
forma.

V resnici pa bg’ moral spre-
govoriti razum: scena je iq-
dustrijsko podjetje, scenarij
je mapisal strokovni voditelj_
z managersko dufo, v drami
ima glavno vlogo 3est delav-
cev ma cesti, statisti v igri pa
so bili upravljavcei!

STANE MARINIC

7. OBCNFGA ZRORA ORMINSKFGA ODBORA SINDIKATA DRELAVCEV STORITVENIH DEJAVNOSTI MARIBOR

.
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Porocali smo Ze, da je imel pred nedavnim sindikat
delavcev storitvenih dejavnosti v Mariboru svoj obéni
zbor, Ob tej priloZnosti smo zapisali, da so se maribor-

ski sindikalni delavci dobro pripravili za obé¢ni zbor in

skrbno sestavili poroéilo, delegati pa so prizadevno raz-

pravljali o osrednjih vprasanjih, ki tarejo delovne ko-
lektive storitvenih dejavnosti. V povzetku z obénega

zbora zdaj izdvajamo tisti

del razprave, v katerem so

udelezenci govorili o gospodarskem poloZaju storitvenih
dejavnosti in o vseh posledicah neugodne kvalifikacij-

ske strukture zaposlenih.,

VEDETI JE TREBA
ZA NACRTNI RAZVOJ

Minulo mandatno obdobje
odbora sindikata delavcev sto-
ritvenih dejavnosti sovpada s
§tevilnimi' razpravami  in do-
konéno ureditvijo Maribora. Za
enotno ureditev mesta so se zZe
veliko: prej zavzemaljs pravyde-
lavei storitvenih dejavnosti. Ce-:
prav so obé¢inske skupscine vsa-
ka na svojem obmodju bolj ali
manj uspesno re$evale gospo-
darska vpraSanja, je vendarle
zapustila  razcepljena mestna
ureditev neugodne posledice v
gospodarskem razvoju, saj zna-
%a stopnja gospodarske rasti v
Mariboru le 5,8 odstotka, med-
tem ko je republisko povpreéje
9 odstotkov.

Neusklajenost in zaostajanije
gospodarskega razvoja pa fje
ofitna zlasti na podroéju storit-,
venih dejavnosti, med njimi 3e
posebej v trgovini in gostinstvu.
Podatki kaZejo, da se je na pri-
mer dele? mariborske trgovine
v bruto proizvodu dvignil v
zadnjih desetletjih le za 2,2 od-
stotka. Trgovske in gostinske
delovne organizacije so imele
raztresene obrafe in poslovalni-
ce po vseh treh nekdanjih ob-
¢inah. Zavoljo tega niso imele
pravega pregleda nad poslova-
njem celotnega podjetja, poleg
tega pa so se posli pogosto po-
trojili, ker so se morale delovne
organizacije ravnati po odlekih
posameznih obé&inskih skupiéin.
Takéden nadin dela seveda ni bil
racionalen. Porajale so se loka-
listiéne teZnje, saj so si obéine
pogosto prizadevale obdriati se-
de? svoje organizacije na svo-
jem obmoéju, v glavnem zavoljo
prispevkov, zbiranja sredstev in

(razvoj

drugih denarnih motivov.

Temu pripisujejo mariborski
delavei storitvenih dejavnosti

~osnovni* vzrok, poleg nekaterih

drugih seve, za manjfe uspehe
pri modernizaciji, specializaci-
ji in integraciji delovnih orga-
nizacij. O zastoju pa govore tu-
di drugi podatki, predvsem o
Stevilu zaposlenih. Le kakin 16
— 17 odstotkov zaposlujejo sto-
ritvene dejavnosti v Mariboru,
medtem ko je republisko pov-
precje dobrih 24 odstotkov.

Nedvomno bo zato potrebno
v Mariboru naértneje usmerjati
storitvenih  dejavnosti.
Zlasti ker 8e nihée ne ve,
kaj Maribor potrebuje in kaj
hode dose¢i na tem gospodar-
skem podroéju. Ob taksni zame-
glieni podobi trgovine, gostinst-
va, obrti in komunale pa ie se-
veda teZzko poslusati oéitke in
hkrati ugotovitve, da bo vse de-
lavee, ki odhajajo iz industrije,
sprejela storitvena dejavnost. S
tem pa mariborski delavei sto-
ritvenih dejavnosti ne zanikaio,
da tak3no prelivanje odvetnega
Stevila delavcev sploh ni moino.

DOSLEDNO PO

(Nadaljevanje s 1. strani)
bilo mogofe ocenjevati uspehe
posameznih institucij. Po mne-
nju razpravljaveev obstajajo bi-
styene razlike med zdravstveni-
mi uslugami. Klini¢ne bolnis-
nice imajo specialno opremo in
strokovnjake za vrhunske sto-
ritve, medtem ko ve&ina drugih
zdravstvenih ustanov za to ni

LIUBLJANA

PRODAJNI SERVIS

Vam nudi moden asortiment
konfekcije, galanterije in
metraznega blaga

na higa

- MARIBOR

/

1967

loio — veliko nalog

ZA SLABO 1ZOBRAZBO —
DVAEKRAT OSKODOVANI

PreteZen del razprave so na
nedavnem obénem zboru posve-
tili nagrajevanju in kvalifi-
kacijski strukturi zaposlenih,
samoupravnim odnosom in vlogi
sindikata pri uveljavljanju
druzbeno ekonomskega uprav-
ljanja pri delovnih kolektivih.
Ni nakljuéje, da so vsa nasteta
vprasanja in gospodarjenje Vv
delovnih organizacijah postavili
v vzroéno zvezo, Se leta 1964 so
imeli mnogi delavei storitvenih
dejavnosti osebne dohodke pod
25 ali 30 tiso¢ starih dinarjev.
Sindikat je veliko pripomogel,
da so se osebni dohodki zvisali,
vendar so 3e vedno kolek-
tivi, kjer dobivajo delavei
manj kot 30 tiso¢ starih dinar-
jev dohodka. Vzroki za nizke
osebne dohodke so ocitni: ne-
ugodna kvalifikaciiska struktu-
ra, slaba organizacija dela. ne-
proucena tehnologija, posebno v
mnogih  delovnih ‘organizacijah
obrtne dejavnosti. Taksne ' de-
lovne organizacije so seveda de-
lavei zapuséali, v glavnem oa so
odhajali  kvalificirani delavei
Zato je bila zlasti v gostinstvu
in obrti fluktuacija v minulih
letih najveéja, hkrati pa je v
teh delovnih organizacijah kwva-
lifikacijska struktura zaposlenih
najmanj ugodna.

Na obénem zboru smo sli%ali
tudi tole ugotovitev: mnosge de-
lovne organizacije zanemarijajo
izobraZevanje, ne izrabijo niti
tistih sredstev, ki so za to na-
menjena, na drugi stranj pa de-
laveil izrazajo Zeljo po izobraze-
vanju, vendar ni nikogar. ki bi
se za 10 zavzel. Zaradi neustrez-
ne Solske izobrazbe pa so delav-
ci oSkodovani hkrati tudi za do-
bro in uginkovito upravljanje.

usposqbljena. Zaradi varénosti
pO§1j_EJ'O zdravstveni delavei iz
drugih regij vedno manj bolni-
kov v Klini¢ne bolnisnice, detudi
so morda potrebni temeljitejie
zdrovniSke intervencije, ki je
temu primerno draZja. Novo
sindikalno vodstvo naj opozori
pristojne, da ne bi druge regije
investirale v opremo za tovrstne
storitve, & jih lahko opravi
ena sama institucija. Sredstva
za zdravstvo smo Ze doslej vse
prevet razmetavali, da bi si v
sedanjih Lritiénih &asih lahko Ze
privod¢ili takino razsipnost —
na $kodo zdravljenja. Po trditvi
enega izmed zdravnikov na obé&-
nem zboru v Sloveniji 52 rent-
genskih aparatov ni ustrezno iz-
koris¢enih, vsak pa stane kakih
20 milijonov starih dinarjev.
Tako kakor je zdravstvo Ze
prioravilo normative za zaposlo-
vanje zdravnikov in drugih
zdravstveih delavcev po popula-
ciji, naj bi novo sindikalno vod-
stvo zahtevalo Se normative za
reZijske delavce. Upravno reij-
ski stroski v zdravstvenih insti-
tucijah namre¢ za 309 prese-
gajo izdatke v neposrednem
zdravstvenem varstvu.
Specifi®na slabost zdravstve-
ne sluzbe v Ljubljani pa je nje-
na prevelika razvejenost. Zara-
di slabe organizacije in_nereal-
nih delovnih programov so
pitla finanéna sredstva e pig-

|

Je mar nakljudje, so poudarjali
na obénem zboru, da je najveé
samovolje prav v kolektivih 2z
najslabSo 3olsko izobrazbo? V
taksnih kolektivih tudi sindikat
ne zalefe mnogo, ker se pal
tudi sindikalna vodstva otepajo
z nizko izobrazbeno ravnijo.
Skrb za izobraZevanje, bodisi
strokovno bodisi druZbeno eko-
nomsko, pa sodi prav gotovo
med osnovne naloge sindikata.
Mnogi udeleZenci obénega zbo-
ra so zato priporoc¢ili novemu
ob¢inskemu vodstvu, da se s pri-
zadevnostjo, kot se je prejinii
odbor v minulem obdobju lotil
refevanja problematike osebnih
dohodkov, zakonitega in demo-
krati¢nega urejanja samouprav-<
nih aktov in samoupravnih od-
nosov ter %e mnogih drugih
vprasanj, posveti v prihodnje
izobrazevanju svojega élanstva.

UVELJAVITI
AVTONOMNOST SINDIKATA

Napak sodijo nekateri, so po-
vedali na obénem zbhoru. da se
vloga sindikata manjsa v samo-
upravnih odnosih, ¢eprav terja-
jo prav ti pomisleki nasprotnée
dokaze. Ti dokazi pa so lahko
samo vedja delavnost sindikata,
posluh za najbolj obdutljiva
vprasanja, ki tarejo <c¢lanstvo
Zato pa je potrebno veliko spre-
meniti tudi v metodah dela
Vedno bolj se med élanstvom
poraja vprasanje o avtonomno-
sti sindikata. V samoupravnilt
odnosih je to $e posebno po”
membno, so zakljuéili na ob¢-
nem zboru, kajti sindikat neé
more biti transmisija nikogal
niti samoupravnih organov nitl
vodstva.. Kjer to %e je, je res
niéno izgubil pomen.

1. VRHOVCAK

DELU!

lej$a in povrh nepravilno razde-

ljena. Posledica tega: neopravié-

ljive razlike v osebnih dohodkid

med posameznimi zavodi. Cil

skupne sindikalne akcije naj P

?111 — za enako delo enako pla*
ilo.

SAMOUPRAVLJANJE —
SUHA VEJA? z
Ob  pomanjkanju finan&nil

sredstev in nestimulativni dé
litvi le-teh med ustanove drl-}i'
benih dejavnosti samoupravlid
nje ni moglo odgnati tako mot*
nih korenin kakor v gospoda”
stvu. Kolikor pa so ga posameé?”
ni zavodi znotraj okrepili, s0 8¢
zaprli vase in odmaknili 'od
predstavnikov javnosti. Sve”
teh zavodov se zelo redko 5€;
stajajo in ne seznanjajo javno$
z resnimi problemi druzbeni®
sluzl.. Te pa, kot reteno, posvé
¢ajo najve¢ fasa osebnim @27
hodkom, ne pa vsebini dela
katero bi pred javnostjo oprd”
vigili zahteve po vetjih sredst”
vih. Novo sindikalno vodstvo
bo med drugim zavzelo za P2
vilno vrednotenje kulture, ki 9
sedanjih  finanénih sredstV’
slabi, dosledno na bo tudi v KW
turnih institucijah vztrajalo %7
enotnem vrednotenju dela: Vf’,-i-
je osebne dohodke naj upravl @
jo bolj§ rezultati dela in bol
poslovnost.

MARIOLA KOBAL




@ TRBOVLJE

. Obtinska skupitina Trbov-
lie je sklenila, da so delovne
Organizacije dol#ne predloZiti
I}a Vpogled razen statutov tudi
Uruge samoupravne akte, Pr-
Vih 10 trboveljskih delovnih
Organizacij je ta sklep obéin-
Ske skup$éine e upostevalo in
PredloZilo na vpogled vse sa-
Moupravne akte. Ratunajo, da
0 komisija opravila pregled
Samoupravnih aktov delovnih
Organizacij Ze v prvi polovici
elosnjega leta in potem pred-
Ozila v razpravo odbornikom
Obinske skupitine gradivo o
Morebitnih pomanjkljivostih v
Samoupravnih aktih. v§

@ SMARTNO PRI LITIJI

Da v delovnih organizacijah
Dozabljajo na odgovornost,
dokazujejo zlasti zadnja od-
Dusfanja delaveev, ki v ve-
iki vedini niso zakonita. In-
dustrija usnja, krzna, konfek-
Cije in lahke obutve iz Smart-
Dega pri Litiji je na primer
Morala pladati delaveu, ki so
8a mezakonito odpustili, kakih
0'tiso¢ novih denarjev. V tej
delovni organizaciji pa doslej
5e ni®bilo nikogar, ki bi za-
hteval} naj povrnejo ta znesek
Usti, kiso ta strofek tudi po-
Nzrogi_ﬁ.' In tako bo delovna
Skupnost, ki je v izredno te-
i‘&vné_m finantnem polozZaju,
Plagala te stroske! v&

" 8 KOPER
. Ena pomembnih nalog, ki
10 v tem letu menijo izpeljati
V tovarni Tomos, je nagraje-
Vanje, Pomanjkljivo nagraje-
Yanje je bilo namred v minu-
€m letu vzrok mnogih sporov,
kljub temu, da so bili osebni
dohodki dokaj visoki, in sicer
do 80 tisot starih dinarjev po-
VDre¢no na zaposlenega, kar je
Brecej nad ob&inskim povpreé-
Jem. V tovarni menijo, da
Nagrajevanje ni urejeno do-
Volj praviéno in stimulativno.
I‘_ihnja do prevelikih razlik
Pri osebnih dohodkih med de-
Ovnimi enotami pa tudi med
Dosameznimi delovnimi -mesti,
Na katerih so si dela po teZav-
Nosti podobna. Neusklajenost
Postaja e ofitnej$a zdaj, ko v
VeCii meri uveljavljajo delov-
ne enote jn delitev po delu po
@_r‘lr._)tah. Ena osnovnih pomanj-
{\l.ilyosti je normiranje. Vpra-
Sanje. nameravajo rediti z
uvedbo sistema REFA ,in so
V zvezi s tem Ze organizirali
Seminarje za priblizno. 150
Strokovnih in vodilnih delav-
Coy, K. S.
@ ZASAVIE
V Zasavju ugotavljajo, da je
,kljtlb poieku zadnjega roka za
Zzdelavo statutov delovnih or-
8anizacij &e wvrsta delovnih
Skupnosti, ki niso izdelale niti
OSnutkov statutov. Osnovni
Vzrok za neizpolnjevanje za-
Onskega dolotila je v dejstvu,
4 so zlasti manjie ‘delovne
STganizacije ¢akale, da bo rok
“a sprejem statutov ponovno
]?T_E‘loien. Kot opravitilo nava-
-13]0 skoraj povsod tam, Kkjer
*® niso sprejeli statutov, da
Nimajo dovolj strokovnega
Adra, geprav je tudi res, da
n!_S'O iskali pomo€i pri zuna-
Ith institucijah. ok

. da. delam
Jugoslavije . Ze

dinarjev, da smo

izvoz
presegel
vrednost 15 milijard novih

izvozili

za 12%, veé kot leto prej
in da je znaSal v zadnjia
dveh letih deleZ slovenske-
ga izvoza v nafem skup-
nem izvozu 17 %;

...da se je lani prodaja
za. tujo wvaluto v nadih
trgovinah v primerjavi z
letom 1965 skoraj potrojila;

...da smo v letu 1966
dokonéali gradnjo 2.836 sta-
novanj, graditi pa smo jih
zaceli 2.924 in da so inve-
stitorji lani gradili 60
stanovanj z2a prodajo na
irgu, letos pe jih je name-
njenth prodaji Ze 72 %o;

nih na

Poukom,;

=
[l

b

...da obiskuje strokovne
Jole letos 36.549 dijakov in
dijakinj, 70% vseh vpise-
Solah II. stopnije.
Od teh jih je 30°%s vpisa-
Nih na tehniénih in drugih
Solah za gospodarstvo, 40
odstotkov pa na vajenskih
Solah in Folah s prakti¢nim

-..da je po podatkih iz
Tegistra stalnega prebival-
stva, ki je v driavi vpeljon
le v Sloveniji, v SR Slove-

V INDUSTRIJI BOMBAZNIH JZDELKOV SE VEDNO ODLICNO

Tekoe i (rak uspehov

V tekstilni industriji zaskrbljujofe naraS¢ajo zaloge
blaga, hkrati pa se zaostruje vpraSanje, kje naj tovarne

dobijo zadostne devize za

uvoz surovin ob negativni zu-

nanjetrgovinski bilanci te gospodarske panoge.

Vseh teh problemov pa Industrija bombaznih izdel-
kov v Kranju nima. Nasprotno, Se vedno tako dobro po-

sluje, da z lastnimi sreds

Ijivosti.

BREZ KONKURENCE

Lanski zakljuéni raéun Indu-
strije bombaZnih izdelkov je
odliden. Kljub, temu, da je de-
lovni kolektiv izvozil 67 % pro-
izvodnje, mu je za sklade ostalo
44%, dohodka ali v starih di-
narjih: 600 milijonov! Se pose-
bej kaZe poudariti, da osebni
dohodki niso bili ravno nizki,
saj se je kolektivno povpretje
vrtelo tam nekje pri 85.000
starih dinarjev, manj kot 55.000
pa nj nih¢e zasluzil v tej to-
varni.

Nevos€ljivei namigujejo, &es
da si IBI povetuje dohodek z
uvajanjem novih, donosnejsih
vrst blaga. Toda natolcevanje
je otitno, &e se vprasamo, kako
uspeva tej tovarni izvazati ved
kot polovico izdelkov ob »&pe-
kulativnih« cenah? In sicer z
dobi¢kom, saj drugate ne bi ob
lanskem dohodku, ki je znasal
skupno poldrugo milijardo, osta-
lo toliko za sklade.

Vsekakor je verjetnejie in
prepriljivejSe pojasnilo, ki ga
sliite v tovarni:

»Medtem ko so se mnogi tek-
stilni kolektivi borili predvsem
za ugodne gospodarske instru-
mente, za poviSanje cen in za
timvetje kredite, smo mi kri-
titno ocenjevali svoje delo in
gospodarjenje, vardevali, oZili
asortiment izdelkov, se moder-
nizirali z lastnimi prihranki.. .«

Celih enajst let ¥e traja in-
tenzivnha modernizacija te to-
varne brez vedjih kreditov ozi-
roma tuje pomo#i. In priz.de-
vanja za boljo org nizacijo
dela! V tem ¢asu je kolektiv
v  produktivnosti postopoma
prekosil konkurenta za konku-

tvi celo poveéuje svoje zmog-

rentom. Najprej v domovini,
potem Se na tujem. Tkalka
upravlja sedaj dvanajst Zakard-
nih strojev, povpreéje industrij-
sko razvitih drzav pa je osem
strojev na delavko.

- PO 11 LETIH JE GRADELJ
ZA 271 DIN CENEJSI

Z zadovoljstvom v IBI pri-
merjajo nekdanje in sedanje
proizvodne uspehe. Pred enaj-
stimi leti je delavka stkala v
osmih urah 70 metrov gradlja,
sedaj ga v istem Casu izdela 500
metrov.

Ob tako povetani produktiv-
nosti so se seveda znatno
zmanjSali proizvodni stroski.
Prav to pa je bil cilj tovarni-
Skega vodstva. Ne da bi sebe
prikrajSevali, so lahko pocenili
blago. = Ob velikem povi%anju
osebnih' dohodkov, podraZitvi
materiala in reZijskih strolkov
stane prvovrstni gradelj sedaj
271 dinarjev manj kot pred
enajstimi leti, gradelj~ druge
kvalitete pa 189 dinarjev manj.

ZALOGE BLAGA: NORMALNE

V skladi8¢u blaga, ki je na-
menjeno jugoslovanskim potros-
nikom, najdete Se vedno samo
sedemdnevno proizvodnjo — to
je normalno blago. Prav zaradi
konkurenénih cen in, seveda,
zaradi dobre kakovosti blaga, ki
50 jo omogoéili novi stroji in
izboljsana tehnologija c}ela.

Spisek drzav, kamof potuje
blago iz te tovarne, je zelo dolg.
Prodrla je #e na $estnajst tujih
trzi§¢ na konvertibilnem in kli-
rin§kem podroé¢ju. Izvoz naraséa.
Po planu naj bi letos izvozili

za milijon dolarjev blaga, to je
za 100.000 ve¢, kot je znaSala
lanska «ealizacija izvoza, V
prvih dveh mesecih leto$njega
leta pa so planska predvideva-
nja presegli zZe za 6,3 %.

»Ce se bo doma zataknila pro-

daja,« pravijo v IBI, »bomo
poskuSali paé¢ wvet izvazati.
Upamo, da nam bo uspelo,«

dodajo optimisti¢no.

NOVA MOBILIZACIJA
NOTRANJIH REZERV

Ta optimizem je utemeljen.

V kratkem ¢asu IBI ne bo vet
imel nobenih stroskov z notra-
njim transportom, ki ponekod
sestavlja polovico lastne cene
izdelka. Tovarno namret tako
preurejajo, da bo proizvodnja
tekla po tekotem traku. Med
obrati ni sten ne wvrat, stroji
— vse stare, ali izjemne tipe
strojev so odpeljali na Odpad —
ene proizvodne faze stoje tik
strojev naslednje. faze... Ra-
zumljivo, da usklajajo tudi nji-

-~ hove zmogljivosti in s tem uki-
; njajo ozka grla.

Toda, to $e ni vse.

Kakor se zdi negospodarno, je
IBI uredil .clo lastno predilnico.
Ta pridobitev je ob sedanjem
oskrbovalnem neredu v tekstil-
ni industriji nujno, zlo.

Idealno bi bilo, ¢e bi, na pri-
mer, Gorenjska predilnica v
Skofji Loki oskrbovala IBI s
prejo. Zal pa to ni mogoée, ker
mora zaradi sedanjega deviz-
nega rezima sama izvazati, IBI
pa po$ilja rajon, ki ga dobiva
iz Loznice, presti v Glino na
Hrvaskem ... Letos so bili Ze
v tolik3ni stiski za bombaZno
prejo, da so poslali bombaZ pre-
sti v Ni§ in Sombor. Da to ni
gospodarno, je ofitno. Razen
tega ni ravno prijetna negoto-
vost, ali bo preje dovolj za nor-
malno proizvodnijo.

Vsemu temu se bo Industrija
bombazZnih izdelkov sedaj iz-
ognila, ko si je uredila lastno,
Z najmodernej$imi avtomati

V dveh letih na zeleni veji?

V MALI TRIBUNI razp

ravlja finanéno-ekonomski

direktor Agrokombinata Emona lvan Muhic

(Nadaljevanje s 1, strani)
stva in Se posebej kmetijstva v
vsem dosedanjem obdobju naj-
brz niso krive samo prizadete
delovne organizacije. Tako ali
drugade se podjetja v vsaki
druZbi prilagodijo vsakokrat ve-
ljavnim predpisom... Zato je
tudi kmetijstvo izkori%#alo moz-
nosti, ki jih je nudil prejsnji
gospodarski sistem, kar Se zla-
sti velja za podroéje investi-
cij ... Izgube pa smo tudi lahko
pokrivali tako paé&, da smo naje-
mali Fkredite... O tem govorim
zato, ker iz teh naslovov izvira-

1iji 1,664.453 prebivalcev, od
tega 800.063 moskih in 864
tiso¢ 390 Zensk.-

... da bodo po programu
obnove pomembnejsih cest
v Sloveniji letos porabili
na Gorenjskem 540 milijo-
nov S-din za manjsa po-
pravila blejske in bohinjske
ceste ter za cesto po zgor-
njesavski dolini. Do leta
1970 pa bodo na Gorenj-
skem za ceste porabili
skupno 2 milijardi 751 mi-
lijonov S-din in to za utr-
ditev asfalta na wvseh po-
membnejiih cestah ter za
asfaltiranje ceste mg Vr§id
in cestnih odsekov Zelezni-
ki—Zali log in Jezersko—
Jezerski vrh;

. da je oblinska skup-
§¢ina Nova Gorica odpra-
vila prometni davek in
druge dajatve za vseé kme-
tijske stroje in drugo mo-
derno orodje, ki ga Kupu-
jejo zasebni kmetje. Razu-
mevanje in podpora obé%n-
ske skupiéine Nova Gorica
razvoju privatnega kmetij-
stva sta obrodila Ze lepe sa-
dove: ma podroéju obfline
imajo kmetje Ze kakih 16}0
traktorjev, 420 -motornih
kosilnic, 400 3kropilnic. Ta
in druga kmetijska meha-
nizacija pa jim je omogo-
éila, da, so v zadnjih- §tirih
letih obnovili pribliZno 200

B ——T

jo velike obveznosti, ki pritiska-
jo tudi naso delovno organizaci-
jo in trenutno sploh zameglju-
jejo vse uéinke revalorizacije
osnovnih sredstev.

Drzi pa, da je tudi kmetij-
cem revalorizacija  osnovnih
sredstev precej »izéistila« doho-
dek, ki ga ustvarjamo, in s tem
ustvarila moZnost gospodarje-
nja na trdnejdih temeljih. Seve-
da se lahko vsi raduni podro, ¢e
bomo tudi v prihodnje tako po-
‘gosto spreminjali predpise, ka-
kor smo jih doslej.

Z amortizacijo pa je v nasem

000 AR

hektarov vinogradov in 50
hektarov sadovnjakov;

... de mameravajo jeseni-
8ki Zelezarji do leta 1971~
v naselju Lipce pri Jeseni-
cah zgraditi 1000 stanovan).
Naért za izgradnjo tegu na-
selja so izdelali v Gradbe-
nem centru Slovenije, sta-

novanja pa bodo veljala 6
milijqrd S-din; !

gradile nove prodajalne kar
11 razliénih podjetij iz vse
drzave,
prodajaln pa bodo vinZila
poldrugo . milijardo S-din;

¢ini predvidevajo, da bodo
imeli kljub visoki obreme-
nitvi obéanov s prispevki in
davki letos v obdinski bla-
gajni $e vedno 200 milijo-
nov S-din primanjkljaja za
kritje najnujinej$ih obdin-

. da bo v Novi Gorici

v gradnjo svojih

... da v ¢rnomeljski ob-

skih potreb;

... da  je prislo lani v
Jugoslavijo prek mejnih
prehodov v Sloveniji okrog
15 milijonov turistov, sku-
paj z ljudmi, ki prehajajo
mejo v okviru maloobmej-
nega prometa, pa 23 milijo-
nov tujih gostov, kar je 16
krat ve¢ kot v letu 1960.
Radunajo, da bo letos, v
letu mednarodnegt turiz-
ma, predlo slovenske meje
30 milijonov tujih gostov.

primeru tako-le: obra¢unali smo
je za dve tretjini veé, kot bi je
morali, ¢ bi se drzali predpi-
sov o minimalni stopnji revalo-
rizacije. Tako bomo letos raz-
polagali z milijardo in 97 mili-
joni S-dinarjev amortizacije, kar
je 3e enkrat toliko, kot smo je
imeli lani. Vendar ne pozabite,
da anuitete od dolgoro¢nih kre-
ditov Se zmeraj znagajo milijar-
do in 300 milijonov S:dinarjev
na leto! To pomeni, da anuitete
»poZro« vso amortizacijo in e
pretezni del ostanka dohodka
podjetja. Tista milijarda dinar-
jev za sklade namreé¢ ne pomeni
povsem »éistih« sredstev podjet-

 ja, ampak smo od te vsote mo-

rali izdvojiti 400 milijonov v ob-
vezni rezervni sklad. Za eno-
stavno reprodukcijo nam torej
ostaja zelo malo, da o razdirjeni
sploh ne govorimo. Tako pa bo
Se naslednji dve leti, dokler se
ne bodo anuitete od dolgorod-
nih kreditov zaéele zmanjfevati,
obenem pa bodo — tako vsaj ra-
¢unamo — nara$é¢ali realizacija,
dohodek in amortizacija.

- Takrat nekako bomo torej
tudi v Agrokombinatu EMONA
prebrodili najhujfe ¢&eri nase
dosedanje kmetijske politike in
zaceli kombinat presnavljati po
normalni, hofem reé¢i ekonomski
poti. S tem sem hotel rec¢i, da bi
pPo mojem mnenju moralo biti
tako, da bi vsako podjetje svoje
anuitete lahko pokrivalo na ra-
¢un ostanka dohodka, & naj
amortizacija sluzi namensko, se
pravi za reprodukcijo vgrajenih
sredstev.«

MILAN GOVEKAR

opremljeno predilnico. Pravkar
pa ¢aka na nove plemenilne
stroje, za katere je Ze nakazala
150.000 dolarjev.

»Veéasih smo se ogrevali za
idejo o skupni plemenilnici za
kranjski industrijski bazen,« %
sem si Se zapisal? v tovarni,
»toda prve izkusnje z uslugami
s0 nas razotarale. Tekstilindus
nam je prvotno ratunal 33 di-
narjev za apretiranje enega me-
tra blaga, naslednje leto pa 137
dinarjev. V prodajno ceno smo
vkalkulirali staro ceno in... pri
vsakem metru izgubili zaradi
nepredvideno podrazene usluge
104 dinarje. Tuja plemenilnica
je tuja... vsaka poskusa pove-
¢evati lastni dohodek. Zato smo
se odlo€ili za uvoz nove pleme-
nilne opreme. Dobro se zaveda-
mo, da se bo kriza v tekstilni
industriji nadaljevala, da bomo
verjetno tudi mi kda; zaskrb-
ljeni zaradi povetanih zalog
neprodanega blaga, uspeval bo
samo tisti, ki bo poceni proda-
jal dobro blago. Na§ teko€i pro-
izvodni trak nastaja prav za-
radi tega.«

NEIZKORISCENE - MOZNOSTI

In kako v IBI gledajo na
teZave drugih tekstilnih tovarn?

Takole pravijo:

»Slovenska tekstilna industri-
ja\ bi se morala specializirati.
Toda dokler se o tem ne po-
govorita Tekstilindus in MTT,
najvetja proizvajalca, ki dajeta
letno na trg po 40 milijonov
metrov blaga, druge tovarne, ki
s0 v primerjavi z njima pri-
tlikavcei, ne morejo v tem uspe-
ti. Morajo se pal¢ prilagajati
tekstilnimi goliatoma.

Mislimo tudi, da bi inozem-
skim producentom veliko laZe
konkurirali, ¢e bi nafe predil-
nice predle\predvsem za doma-
¢e tovarne, Toda ta problem je .
povezan s premajhno konku-
renéno sposobnostjio — s pre-
majhno produktivnostjo, s pre-
malo kakovostnim Zlahtnenjem
in $e z marsi¢im, zoper kar se
mi Ze enajst let vztrajno bo-
rimo.«

MARIOLA KOBAL

Kako gospodarimo

° venska

® V BEOGRADU:

Almiri
spet
prva

nagrada

Center za sodobno obla-
denje v Beogradu prireja
vsako leto razstavo konfek-
cije, trikotaZe in obutve,
kjer si potro¥niki lahko
ogledajo movosti, ki so jih
pripravili proizvajalei tri-
kotaze, konfekecije in obut-
ve za tekoce leto. Potro¥ni-
ki tako lahko spremljajo
vse modne novosti, ki jih
pripravlja tekstilna indu-
strija. majbolj razveseljivo
Pa ie, da so na teh razsta-
vah vedno razstavljeni le
izdelki, ki jih lahko potros-
niki kupijo tudi v trgouini.

Take je na letoinji Ze
sedmi tradicionalni razsta-
vi v Beogradu, ki je tako
reko¢ dopolnilo ljubljan-
skemu sejmu mode, stro-
kovna Zirija v skupini Ju-~
goslovanskih  trikotaZerjev
dodelila prvo nagrado Al-
miri, tovarni trikotaZe iz
Radovljice, drugo nagrado
pa je dobila prav tako slo-
tovarna, in sicer
Angora iz Ljubljane. K
temu uspehu slovenskih
trikotaZerjey dodajmo Se
to, do je za obutev prejela
drugo nagrado trziska to-
varna devljey Peko.

Nedvomno je slovenskim
proizvajalcem s tem dano
ponovno priznanje za iz-
virnost in kvgliteto njiho-
vih izdelkov. Posebej to ve-
lja za trikotaZno (ovarno
Almiro iz Radovljice, ki je
Ze no sejmu Moda 67 v ja-
nuarju letos prejela od vseh

jugoslovanskih trikotaZer=
jev najveé zlatih medalj.
M. Z
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ilijardo imamo zamrz-

njeno v zalogah, toZijo

v nekaterih na$ih, do

véeraj uglednih in v
vsakem trenutku »likvidnih«
podjetjih. — Nekajkrat Ze smo
zaprosili za premostitvene kre-
dite, toda iz banke...

ToZba zaradi zamrznjenih di-
narjev v zalogah in oéditek, na-
perjen na denarne zavode, ¢es
da dinarjev me posojaje veé
radi, dokazujeta, da so zaradi
reformnih ukrepov nekatere
gospodarske organizacije Ze v
resnih teZavah, razen tega pa,
da bi se rade otresle gospodar-
skega pritiska po starem, pre-
izkuSenem receptu, to je na
raé¢un kreditov za obratna
sredstva, ne pa z »razprodajo«
zalog, z usmeritvijo na proiz-
vodnjo tak$nih izdelkov, ki jih
trg sproti vsrkava. Skratka —
z bolj trino in proZno poslov-
no politiko. Vedeti pa je treba,
da je tak3no ekonomsko rav-
nanje, uglafeno mna predre-
formne d&ase, $e zlasti zato
kratkovidno, ker bo reforma
zadela z vso moéjo udinkovati
fele v prihodnjih mesecih: po
revalorizaciji osnovnih sred-
stev, po uvedbi $e bolj selek-
tivne politike pri odobravanju
kreditov, po dosledni uvelja-
vitvi nacela, da naj dobi pod-
jetje denar 3ele takrat, ko bo-
do kupci plaéali njegove izdel-
ke in usluge. Ko torej gospo-
darske organizacije me bodo
ve¢ mogle Ziveti na radun kre-
ditov temveé od iztrZka.

Vendar bi teZko rekli, da se
gospodarske organizacije ne
zavedajo, kakina usoda jih ¢éa-
ka v jutri$njih, 3e bolj za-
ostrenih razmerah gospodarje-
nja. Zato se tudi Ze resno pri-
pravljajo, da bi se spoprijele
2z gospodarskim pritiskom in
da bi se usped$no uveljavile v
konkurenéni tekmi s sorodni-
mi gospodarskimi organizaci-
jami. Ker tudi ni treba veé
prepri¢evati nikogar, ki pozna
vsaj abecedo politiéne ekono-
mije, da lahko temelji gospo-
darska rast le na delitvi dela.
specializaciji proizvodnje ter
podjetnidki'in denarni integra-
ciji, je vedina vodstev gospo-
darskih organizacij vsej na-
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Ne na pamet!

¢elno za tak3no razvojno pot
druzbe in lastne gospodarske
organizacije.

Dejstvo pa je, da se gospo-
darske organizacije vkljuduje-
jo v reformo, v trino gospo-
darstvo nerodno in zelo poeno-
stavljeno: pogosto spet samo s
fiziénim zdruZevanjem proiz-
vodnih zmogljivosti, le z grad-
njo skupne strehe, pod katero
naj se pretake denar tako, da
bi vsi deli novega gospodar-
skega organizma kolikor toli-
ko znosno Ziveli,

In kak$no naj bi bilo zdru-
Zevanje, ki bi nafemu razvoju
bolj koristilo, kot ponekod se-
danje, ki ga uresnifujemo v
gospodarstou v imenu refor-
me? i

Predvsem bi moralo teme-
ljiti na znanstvenih dognanjih,
delovni kolektivi pa bi se mo-
rali odloéati za wsakri¥no po-
slovno sodelovanje, $e poseb-
no pa za zdruziter s sorodnimi
podjetji le na osnovi strokov-
nih Studij, ki bi obvezno mo-
rale wvsebovati alternativne
moZnosti za odloditev. Ce je
predlagani gospodarski ukrep
strokovno slabo pripravljen, ée
je le ideja in strokovno neute-
meljena zamisel, kakd¥na naj
bo razvojna pot podjetja, bo
tudi samoupravna odloditev, pa
naj jo sprejme celo skupicina
kot najvisji samoupravni or-
gan, lahko napadéna.

Vsekakor bi torej kazalo
pritrditi tistim, ki se zquze-
majo, da bi si moral sleherni
politiéni in samoupravni or-
gan, komisije in skupié¢ine, ka-
kor tudi vsa wvedja gospodar=
ska in poslovna zdruZenja itd.,
preden se odlodijo za izvaja-
nje konkretne poslovne poli=-
tike, zagotoviti alternativne
brograme, ki naj z znanstveno
dokumentacijo opozorijo mna
vse pozitivne in negativne po=-
sledice uresnifenija poslovno-
podjetnidkih in druZbeno raz-
vojinih zamisli. Sele na osnovi
takdnih dokumentov je mogo-
ge resnidno demokratiéno Taz-
pravljati in odgovorno odlo-
¢ati o razvoju gospodarske or
ganizacije kot politiéno teri-
torialne skupnosti.

VINKO BLATNIK *
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lavcev vzrok, da
njihov odnos do
bolnikov ni boljsi.

Skupen odstotek zdravstvenih delav-
cev, ki so se na vprasanje, kaj zavira nji~
hov bolj$i odnos do pacienta, odlocili za
odgovor, da je ta zavora prevelika zahtev-
nost pacientov, sicer ni velik — 22 %, Za-
nimiva pa so razmerja po $olski izobrazbi
delavcev, ki so navedli ta odgovor. Najvec
tistih, ki menijo, da so pacienti prezahtev-
ni, je med zdravstvenimi delavci z nedo-
konéano srednjo %olo — 33 %, nato pri-
dejo delavei z dokondano visoko 3olo —
24 %, za njimi delavci z dokonéano srednjo
§olo — 18 % in konéno delavei z dokon-
¢ano vigjo $olo — 11 %. Za komentar smo
zaprosili dr. Milana Hodalica, direktorja
Zdravstvenega doma Vi¢-Rudnik.

JAVNO MNENJE:
So pacienti res pre-
zahtevni? V i_em
namreé¢ vidi 22 %
zdravstvenih de-

Komentirati dejstvo, da se je v anketi, ki jo je razpisal
Republifki svet sindikatov Slovenije v okviru centra za
raziskovanje javhega mnenja, 22" zdravstvenih delavcev
odlodilo. da je vzrok slabega odnosa do bolnikov njihova
prevelika zahtevnost — ni lahko delo.

Ce kaka ugotovitev drzi. potem prav gotovo dr#i ta, da
Preve¢ zahteven bolnik? Te’ko bi sodil! Ne bo napak, ¢e
skusam ta dvom opisati z nekaj primeri,

Neko¢ me je sredi trde no¢i Klicala mati na dom k
otroku. ki je imel 37.2" C vroc¢ine in nobenih drugih kakor=
koli vznemirljivih znakov. Hitro bi padla obsodba: pre-
zahtevna mati. Toda fant je bil edinec in ni Se minilo leto
dni, ko je umrl njegov mlajsi brat. Ko so ga peljali z
doma v bolniénico. pravzaprav ni imel drugega kot vro=-
&ino. Ali se vam zdi. da je strah matere neupraviden, saj
o medicini ne ve veliko, le boji se za svojega edinega pre-
ostalega otroka.

Bil pa sem poklican tudi na dom. naj bi napisal mazilo
za gliviéni izpuiéaj med prsti na nogah! — Opravicilo:
»Veste, v ambulanti moram tako dolga ¢akati na recept,
pa sem vas raje poklical kar na doml« Prezahtevnost?
Gotovo bi bila bolj primerna celo ostrejsa beseda. Toda

med eno in drugo skrajnostjo je tisode in tisole primerov, =
ki bi jih tezko spravil na skupni imenovalec. =

Bolniski stre?nici gotovo ni lahko. ko skodi pokonei iz 2
kratkega dremefa na poziv zvonca ob 3.30 zjutraj — ni ji =
lahko in prav hitro ima pa ustih besedo: siten! Bolniku 2
pa so izsufena usta in velika Z¢ja gotovo toliko pomemb- g
na, da ima vso pravico prositi za poZirek ¢aja ‘ali vode, pa =
deprav ob 3,30 zjutral. Prezahteven bolnik? Nikakor ne! =

Nekateri zdravstveni delavei menijo, da so bolniki pre-
zahtevni tudi v svoiih Zeljah po specialisti¢nih pregledih.
To drZi, res pa je prav tako, da smo sami zdravstveni de-
lavei tudi delno krivi za to prezahtevnost. Kar potrkajmo
ge na prsi in sami sebi priznajmo, da smo marsikaterega
bolnika opremili z nspotnico ih precej po nepotrebnem
poslali drugemu kolegu — specialistu, samo zato. da bi se
otresli pritiska ljudi v éakalnici na vrata nafe ordinacije.

Nekoliko so krivi temu tudl posamezni specialisti, ki
vedkrat javno skudajo zmanjfevati pomen in delo zdrav-
nika splo&ne prakse. Ali se nam potem kaj ¢udno zdi, da
se pri bolniku vzbudi sum? Ali ne bi bilo morda bolje, da
grem kar takoj k specialistu? Kajti ni sigurno, da me bo
moj zdravnik — praktikus — dobro pozdravil?

Medalj z eno samo stranjo ni ali pa so zelo redke. Ce
je prezahtevnost bolnika eden od vzrokov, ki kali odnos:
zdravnik — bolnik, se moramo paé potruditi vsi, da ga
odpravimo. To nam bo uspelo, ¢¢ bomo pocasi, toda si-
gurno dokazali na&im bolnikom. da so zdravniki prav tako
kot oni samo ljudje, da imajo omejene moZnosti, da niso
vsevedi in €arovniki. In konéno. da morajo kot vsi ostali
tudi oni jesti. spati in véasih peljati svoje otroke na spre-
hod. Uspelo nam bo, ¢e si bomo skusali ¢imbolj zaupati
drug drugemu, bolnik zdravniku. zdravnik zdravniku in
¢e si bomo &e vet medsebojno pomagali.

Se beseda all dve o stalezu. Tu prihaja prezahtevnost
bolnikov gotovo najvec¢krat do izraza. Pozabiti pa ne sme-
mo, da je zdravnik véasih takrat, kadar mora oceniti de-
lovno sposobnost svojega varovanca, v telkem poloZaju.
Dobro nadtudirani »simptomi« neke bolezni, véasih pre-
priéljiv nastop bolnika, da je bolan, postavlja zdravnika
pred te:o odlo¢itev, ali je njegov sobesednik bolan, ali
pa je bolnik Molierovega tipa.

Pri tem pa se pri stalefu prepleta % neka druga ano-
malija, ki je ekonomskega zna¢aja. Vsem nam je znano, da
dokler bo — denimo zidar, tesar, avtoli¢ar ali kdorkoli Ze
—lahko v enem tednu pri érni gradnji ali postranskem
delu zasluzil toliko kot v svojem rednem delovnem raz-
merju ves mesec, bo vedno obstajala Zelja, da bi bil
lahko sem in tja »bolan« 5

Torej prezahtevnost bolnixov? Prav gotovo véasih, toda
moje osebno mnenje je, da ji ne bi pripisoval take velja-
;g,wk'ot so ji v svojih odgovorih zdravstveni delavei —
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©® PRIHODNJIC: Dvanajst odstotkov an-
ketiranih zdravstvenih delavcev meni,
da je uvedba samoupravljanja med glav-
nimi vzroki, ki zavirajo bolj$i odnos do
pacienta. : :
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Iz nase druzbe

OB PETICIJI SKUPINE DELAVCEV POSLOVNE ENOTE

LJUBLJANA-TRANSPORTA NA JESENICAH

Z.akaj po ovinkih?

Informacija: dvajset delaveev iz mchaniéne delavnice Ljubljana-transporta na Je-
senicah je s peticijo, naslovljeno na delavski svet svoje poslovne enote, zahtevalo, naj
bi razregili dolZnosti njihovega delovodjo, ker ni dorasel ohveznostim, ki so mu po-
verjene in ker do svojih sodelavcev, e bolj pa do naroénikov njikovih uslug ne kaze
pravega, cloveikega odnosa. Zaradi tega trpi delo, kolektiv pa izgublja stranke. De-
laveem, ki jim je pri srcu ugled podjetja, to ne more biti vseenn,

To peticijo fe delavski svet
vzel na znanje, vendar io je v
resevanje odstopil svoji komi-
siji za delovna razmerja, ki je
edini prvostopenjski, za te zade-
ve pristojni organ. Ob c¢asu, ko
to porotamo. komisija svoicga
dela se ni zakljucila.

Primeri. da bi kolektivi s pe-
ticijami. poskusSali razreSevati
svoje kadrovske in druge proble-
me, Se zlasti pa medsebojne od-
nose, so tako redki. da smo se
odlocili. da bemo omenijeni ori-
mer podrobheje raziskali.

Po statutu podjetia Ljublja-
na—tiransport imajo obracunske
enote pravico. da zahtevajo ka-
drovske in druge spremembe.
Kolikor je bilo mogoce ugoto-
viti, se obratunska enota »me-
hani¢na delavnica« PE Ljublja-
na—transport na Jesenicah te
pravice ni posluZila, niti priza-
deti delavei  nikogar izmed
predstojnikov  niso  konkret-
no opozorili na ravhanje svojegn
delovodje. »Ze dali tasa pa 8o
krozile govorice, da ti delavei
ne marajo svojega delovodie,
vendar so bile tako nedoloéne,
da nisem mogel ukrepati« je
pojasnil Franc Fermentin, tch-
ni¢ni vodja PE -Ljubljana —
transport na Jesenicah in prvi
nadrejeni delovodie Pavla Vad-
njova, ki nai bi ga zamenjali na
zahtevio delaveev. »Osebno me-
nim. da se je mojster Vodniov
zameril zato. ker se edini lz-

N

med vseh mojstrov v nasi po-
slovni enoti dosledno zavzema
za red in disciplino,« je fe do-
dal tovari§ Fermentin.

»Kolikor vem. gre za osehni
spor med tem mojstrom in enim
njemu  podrejenih  delavcev,
ki je bil pobudnik peticije in
je zanjo podpise nabiral po go-
stidcéih in Se drugod izven pod-
jetia,« dodaja Evgen = Skrile,
predsednik delavskega sveta.
»Taka pot za izgladitev nasta-
lega spora ni primerna in {udi
postena ni. saj na$ statut toéno
predvideva postopek v takih
primerih.«

Podobnega mnenja Je fudi
predsednik sindikata Frane Po-
gacnik. Boll ga zlasti to. da so
prizadet! ¢lani kolektiva kar ob-
8l svojo organizacijo, saj . bi
spor nedvomno lahko resili po
tovari$ki poti. 'Zato obsoja na-
¢in. kako podpisniki peticije
uresni¢ujejo svoio zahtevo.

Avtoelektricar Davorin Ple-
terdek, ki je bil pobudnik neti-
cije. je povedal: »Ko sem é&e
pred leti opozarjal na doloéene
nepravilnosti v nadi enoti, sem
naletel na gluha uiesa in &e kri-
tizirali so me, kKer sem ijavno
spregovoril. Zato dem sodelav-
cem nredlagal peticijo. saj o
samoupravni organi morajo ob-
ravnavatile

Sekretar PE Ljubljana—trans-
port na Jesenicah  Milan Me#-
nare pa je izjavil: »sMed podpis-
niki ie %est delavcev, ki iih je

njihov moister po uradni doli-
nosti prijavil zaradi neopravice-
nih {zostankov, zamujanj na de-
lo in za podobne zadeve. Nekaj
podpisnikov je svoje podpise
preklicalo, nekaj pa jih je pri
vojakih. Do hude krvi je torej
prislo zaradi zamere.«

K vsemu temu velja dodati
Z¢ to. da 80 si za casg mojstra,
ki je pred Vodnjovim gzasedal
delovno mesto delovodje meha-
ni¢tne delavnice, vsi zaposleni
med seboi delili napitnino, ki
jo dajejo stranke, zdaj pa so te-
ga delezni le nekateri.

Namesto nafega komentarja
samo tole: neposrednega sumo-
upravljanja si ni mogote zami-
sliti, ne da bi élani kolektivov
dosledno spostovali interno za-
konodajo. Pray tako bi se mo-
rali o nastalih problemih pogo-
voriti sprotl, namesto da jih —
kot na primer tokrat — hkrati
obravnavajo za vel let nazaj

V konkretnem primeru so
prizadeti imeli vse moZnosti, da
nastale spore urejajo sproti in
po zakoniti poti. Cemu torej so
bili poirebni ovinki, ki so med-
sebojpe odnose samo Se bolj
skalili? Ce drugega ne = ob éa-
st uresnléevanja gospodarske
reforme — to nitl najmanj ne
dokazuje, da se podpisniki peti-
cije zares ogrevajo za dobro go-
spodarjenje. katéregn sestavina
je tudi racionalno izkoridfanje
Asa. - mG

OBCINSKI SINDIKALNI SVET KRANJ JE TUDI LETOS ORGANIZIRAL SEMINAR

ZA NOVOIZVOLJENA VODSTVA IZVRSNIH ODBOROV SINDIKALNIH PODRUZNIC

Uspel seminar

na Jezerskem

Obtinski sindikalni svet v Kranju je letos #e vdrugic
organiziral s pomoc¢jo Delavske univerze seminar za
novoizvuljena vodstva izvrinih odborov sindikalnih
podruZnic na svojem obmodju. Seminar je bil nanmienjen
predvsem predsednikom in tajnikom sindikalnih podruz-
nie, ki so v teh dneh sprejeli obveznost, da v naslednji
mandatni dobi vloZijo vse svoje sile v ¢im uspeSnejSe

delo svoje organizacije,

Pred dnevi je bil seminar
-zakljuden. Program je bil prire-
jen tako, da je prvi del seminar-
ja ustrezal predstavnikom gin-
dikalnih podruZnic s podrodia
industrije, kmetijstva, gospo-
darstva, prometa in zvez, drugi
del pa udelezencem sindikalnih
podruznic s podrotja storitvenih
dejavnosti, tretji del predstavni-
kom sindikatov s podrogja
druzbenih sluzb, Ker je seminar
vzbudil veliko zanimanje, ude-
lezili so se ga namre¢ predstav-

ki dveh tretjin delovnih or-
ganizacij .na obmot¢juv kranjske
obtine, smo Zeleli izvedeti na
ob¢inskem sindikalnem | svetu
nekaj ve¢ o tej koristni akciji.

»Za samostojno in plodno
delo sindikalnih organizacij je
potrebno pravodasno snoznava-
nje problemov...«, nam je de-
jal Slavko Kalan, tajnik ObSS
v Kranju. »Razredevanie proti_
slovij ne dopuita vet &sakanija
zgolj na «direktive«. Vodstva
sindikalnih podruZnic morajo

bitl vedno bol] oborozena z zna-
njem, da lahko pravotasno in
pravilno reagirajo na druZbene
pojave in probleme. Del takih
prizadevanj obé¢inskega sindi-
kalnega sveta v Kranju pa je
seminar za predsednike in taj-
nike sindikalnih organizacij. . .«

Seminarja se je seveda ude=
lezilo najve¢ predstavnikov in-
dustrije, v celoti pa se mu ni
odzvalo le nekaj manjdih delov.
nih organizacij, ki imajo za-
poslenih manj kot 30 ljudi.

Na vprasanje, kako so udele~
Zenci seminarja sprejeli pomod
pri njihovem sindikalnem delu,
8o nam povedali v Kranju ta-
kole:

»Glede na-to, da je bilo na
seminarju v bistvu najved go=
vora o metodah dela sindikata
in pa njegovih nalogah v da-
nadnjih razmerah, smo skudall
vedno po uvodnih izvajanjih
predavatelja preiti na konkrst_
no razpravo o problemih nagih
sindikalnh vodstev v celovnih

@ SKOFJA LOKA

Sportne igre

Zadnja vetja smucurska
prireditev v letodnji sezoni
je bila veleslalom v okviru
sindikalnega prvenstva obcine
Skofja Loka na Soriski plani=
ni. Za to tekmovanje se je
prijavilo 169 tekmovalcev,
Ekipno zmago si je zagotovila
ekipa Elre iz Skofje Loke in
tako prvi¢ osvojila novi pre-
hodni pokal ObSS. Lani je
pokal osvojila v trajno last
ekipa Iskre iz Zeleznikov, ki
je zmagala trikrat zapored, S
to prireditvijo so lo%ka pod-
jetja zakljuéila zimsko sezono,
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ki je bila letos zelo Zivahna.
Skofjeloski
udelezevali
vanj,

smucarji so se
razlitnih tekmo-
podjetja so svuje za-

stopnike pogiljala na tekme s
sorodnimi podjetii’ iz drugih
obdin. Tako je Jelovica posla=-
la svoje tekmovalce na zimske
Sportne igre gozdarjev in lov-
cev, na »tekstiliadi« ‘so' tek-
movali. smudarji Segirja in
predilnice, delavei GP Tehnik
so bili na tekmah gradbincev,
Elra in LTH pa sta organizi-
rali svoje prvenstvo. ¥ i

organizacijah, Menimo, da smo
pri tem uspeli. Razprava je bila
namred¢ Zlvahna, konstruktivaa
in nl spominjala na nerga&tvo.
UdeleZencl seminarja so bili s
programom zadovoljni in vsi po
vrstl so bili mnenja, da so 1iin
predavanja kot razprava velo
koristili. . .«

Pogosto se dogaja, da si ob-
tinskl sindikalni sveti lepo za-
stavijo program na svoilh semi-
narjih, da pa potlej le redko-
kdaj pride do realizaclie zami-
sll. Naj ob tem povemo. da so
glede tega kranjsk! sindikati v
celoti uspeli. V osmih dneh ge-
minaria. ki je bil na Jezerskem,
je odpadla ena sama tema, pa
fe ta na ratun nepredvidene od-
sotnosti predavatelija.

»Delo je potekalo od jutra do
velera«, smo slisall na obéin-
skem sindikalnem svetu v Kra-
nju. »Morda smo s tem malce
okrnili andragoike principe,
vendar smo <e Zeleli ogniti vsa-
kim neljubim pripombah in za-
to ustvariti na seminarju kar
najbolj delovno vzduin. . «

Na vpradanie, kaj pritakuje-
jo od rezultatov osemdnevnega
seminarja na Jezerskem, pa od-
govarja Stane Bozid, predsed-
nik oblinskega sindikalnega
sveta Kranj, takole:

»Prepritan sem, da pozitivni
rez*'tati ne bodo {zostali. Pri¢a-
kujem premike predvsem na
podrodiu pravnega varstva za-
poslenth, odditha in rekreacije,
izobraZevanja in seveda socialne
sluZbe. Jasno pa je, da je v kistvu
odvisno bodote delo predvsem od
samih ljudi v izvrénih odhorih
sindlkalnih nodruZnic, Naj npo-
vem. da 80 imele nekatere vesie
sindikalne podrufnice %e takoj
po seminarju sestanek s svoiimi
ljudmi, kjer so jih seznanili z
nalogami sindikata ., .«

Seminarji za novo {zvoliena
vodstva 10 SP pa niso edina
oblika izobraZevania, ki iih nr-
ganizira oblinski sindikalni
.favet v Kranju. Na programu
ima namre¢ redna mesedna po-
svetovania 0 najaktualnej%ih
problemih. Ze v kratkem pa bo
obéinski sindikalnl svet apet
orfaniziral seminar, ki bo name_
nien blasainikom in predsedni-
kom nadzornih odhorav,
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a zadnjem zasedanju Re-|
Npubliike skupscine skup-

nosti socizlnega zavarova-
nja delaveev so sprejeli valo-
rizacijske kelicnike za prera-
funavanje osebnih dohodkov
iz prejénjih let na raven oseb-
nih dohodkov v letu 1966. kar
bo sluZilo za izra¢un pokojnin-
ske osnove.

Po dolofbi prvega odstavka
32. ¢lena temeljnega zakona 0
pokojninskem zavarovanju Se
osebni dohodki, ki se vitevajo
v pokojninsko osnovo, prera-
tunajo tako, da usfrezajo rave
ni osebnih dohodkov iz zad-
njega koledarskega leta pred
letom, v Katerem zavarovanec
uveljavi pokojnino. Valorizas
cijske koliénike za preradun
osebnih dohodkov doloca po
drugem odstavku 32. ¢lena
{stegn zakona skup3¢ina re-
publiske skupnosti socialnega
zavarovanja delavcev v zadet-
ku vsakega leta na osnovi po-
datkov Republiskega zavoda
za statistiko o gibanju po-

Pokoj-
ninske
osnove

vpreénih  osebnih dohodkov
vseh zaposlenih delavcey v re-
publiki v minulem letu.

Koli¢nike za preracunavanje
osebnih dohodkov, ki se vSte-
vajo v pokojninsko osnove od
leta 1961, na raven osebnih do-
hodkov v letih 1962, 1963, 1964
in 1965 je dolodila skupsdina
aprila leta 1966. Zato je bila
skupddina v letoSnjem letn
dolina sprejeti kolitnike 2za
preradunavanje osebnih do-
hodkoy iz prejSnjih let na ra-
ven osebnih dohodkov v L 1966

Zavarovancem, ki bodo v le-
toSnjem letu uveljavljali po-
kojnino, se bodo povpreéja
osebnih dohadkov, ki se bodo
vitevala v pokojninsko osnovo,
obracala takole:

— osebni dohodek, doseZen
v letu 1061, s kolitnikom 308,

— osebni dohodek, doseZen
v letu 1962, s koliénikom 274

= o0sebni dohodek, dosefen
v letu 1963, s koli¢nikom 230

— osebni dohodek, doseien
v letu 1964, s kolid¢nikom 174

— osebni dohodek, dosezen
v letu 1965, s koli¢nikom 132

Ceprav je skupdtina wvaloris
zacijske kolidnike za osebnl
dohodek sprejela Sele 30. mar*
ea, pa se le-ti uporabljajo od
1. januarja letoSnjega leta. Ta-
ko je prenchal veljati tudi
sklep o valonzacijskem koli¢*
niku za prerac¢unavanje oseb-
nih dohodkov, doseZzenih v ra?*
dobju 1. januarja do 31. juli®
ja 1965, na raven sploSnegd
povpredja osebnih dohodkov ¥V
razdobju od ! avgusta d0
31. decembra 1965, N. L.
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V zalozbi &ZP
DELAVSKA ENOTNOST

v zbirki POGOVORI 1967

je izsla brosura st. 14:

KAJ JE NOVEGA
V VSEBINI,
ZAKONODAJI

IN ORGANIZACLJI
NA PODROCJU
ZDRAVSTVENE
SLUZBE

ZA DELOVNO
ORGANIZACIJO

Cena izvodu je 3 N«din.

Knjizico lahke naroéite
pri upravi EZP Delavska
enotnost, Ljubljana, Dal

matinova 4.




Bil sem
delegat

Ob 30-letnici ustanovit-
Ve KP Slovenije bo v
Okviru proslav tudi v Za-
gorju v nedeljo 16. aprila
zborovanje revirskih sa-
Moupravljaveev, ki mu bo
Prisostvovalo 500 izvolje-
hih predstavnikov delov-
hih kolektivov iz Hrastni-
8, Trbovelj in Zagorja.
Albin Vipotnik je bil
delegat za savinjsko par-
lijsko podro¢je na usla-
Dovnem kongresu KPS na
Cebinah. Ob 30. obletni-
tega pomembnega do-
Bodka v kratkem povze-
Mamo njegove spomine,
Bilo je vlaZno aprilsko po-
D?ld‘rve 17. aprila 1937. leta,
sem se odpravil ma pot.
pravzaprav nisem vedel
kam, Vedel sem le, da moram
Priti toéno ob dolofeni uri na
odenn mesto pri Katarini
Nad Trbovljami, kjer me bo
la oseba z dolocenim zna-
om in geslom, Vedel sem

‘tudi, da grem na vafen par-

Yijski sestanek. Kje bo ta se-
Stanek in kaj bomo na njem
Tazpravijali, sem zvedel S3ele
@ kraju samem. Sporodilo za
la_ sestanek sem dobil dva ali

‘tri dni pred odhodom in ko-

ikor gse spominjam, mi ga je
Prinesel tovari¥ Slavko Slan-
er. Bil sem v zadregi, kajti
I8, aprila bi moral opraviti na
eni od rudni¥kih lokomotiv
bopravila, ki so bila zelo nuj-
Ma. Zaposlen sem bil nam-
e ¢ rudniku Zabukovici
kot kljufavni¢ar. Vzdrievanje
Strojnih naprav pa je bilo mo-
Doée edino ob medeljah, ko SO
Stroji poédivali. Kaj sem hotel?
O0govoril sem se s .strojni-
om. lokomotive, ki je bil na¥
Ovek in je pozneje postal
tudi &lan Partije, naj stvari
Uredi tako, da bo remont po-
akal do prihodnje medelje.

Na dogovorjenem mestu pri
Katarini me je dakal Lojze
Hohkraut, ki “sem ga dobro
POznal z raznih sestankov. On
me je tudi sprejel pred leti v

Omunistiéno partijo. Krenila
Sva po poti proti kodi na Pla-
hini, sedaj Partizanski vrh
had Trbovljami, od tam pa ez
Dosekano goljavo navzdol pro-
ti Cebinam. Bilo je Ze mrad-
Mo, ko sva prifla do cerkve
apen  Barliceve dnmadije.
Bu naju je' ¢akal gospodar

arli¢, Podakati sva morala,
dokler miso §li domaédi spat.
" edtem so zacele prihajoti Se

Udi druge skupine delegatov.
T’Iogih nisem poznal, nekate-
12 Pa_prav_dobro, med njimi
Ovarifa  Franca éaesko.éka-

Uko in Venclja Perka, ki
:’f"‘ se ga dobro spominjal 2

kega zborovanja v Kamniku,
e”:" je pozival udelefence Ik

Mtnost; in odloéni borbi za
Tavice delavskega razreda.

WKO se je Ze dodobra stem-
0, nas je Barli¢ peljal v
150, Posedli smo okrog mize
: Dedi. Zacel se je ustanov-
il' kongres Komunistiéne nar-
jeje.SIrwenije. Glavni referat
del}mel touari.i_l?dr-ard Kar-
8)'3. Podrobnosti iz njegovega
Dsﬁemta se me spominjam vec,
dubovne znadilnosti pa . prav
3 T0: w»Fafizem rtesno 0gro-
vij ne samo marode Jjugosla-
?eke' ampak wvso Evropo,s« je
njicl. tovaris Kardelj. »Slove-
le % je zaradi svoje geografske
mfe_brva na vrsti, da jo oku-
Nu‘é-?'o‘ fadistiéni osvojevalci. ..
5 iti je treba wvso pomod
Unskemu ljudstou .. .«

HB“"HE je bil vso no¢ na stra-
. F_”'O_ti jutru nas je zadel pri-
mnza.tt, naj pohitimo, mi pa

zug imeli 3e toliko vpraianj.
s elo se je svitati. Na Barli-

in e kmetiji so zadeli vstajati
aenkrat so se pojavila na

& 20U sobe dekleta, Presene-

Bayy; S0 se umaknila nezaj.

Tig A€ jim je rekel, da smo tu-

Mal, ki smo se na poti pridli

O pogret.

Dodobra se je zdanilo, ko
mig Se zacleli razhajati posa-
Taém v manj¥ih skupinah.
sem al sem se po isti poti, kot
&g PTiSel. Poln wtisov in mna-
dug?;‘- kajti naloge, ki smo jih
Yror M@ kongresu, je Dbilo
g uresnic¢iti. Spominjam
Yy je kmalu po tem kom-
au' obiskal nado partijsko
Kr imz“ﬂj_ pokojni  Boris
0{,15.9" in nas med drugim
Vsote il, zberemo vedie
™o -tehnik_omla zlasti za opre=-

“ganitarna

Med modernimi bloki, sredi Savskega naselja v L jubljani, baraka, ki nudi streho mnogim druZinam

KAM S STANOVALCI BARAK, KI SO OSTALE NA NEKDANJIH GRADBISCIH?

'Pomoc »o

Na domu nadega glavnega uredunika, potem pa Se v

naSem uredniStvu, se je pred dnevi oglasila skupina sta-

novalcev barake na Smartinski cesti 21 v Ljubljani, ki
je potozila, da jih ljubljanski GRADIS kot lastnik bara-
ke mece na cesto, ozirema jim nudi druge. neusirezne
prostore. »Med nami so tudi Gradisovi delavei in dru-

Zine, ki Ze petnajst in ve¢ lel stanujejo v tej baraki,
zgrajeni pred 20 leti, ko je zalelo nastajati sedanje Sav-

sko naselje,« so poudarili zastopniki stanovalcev.

Kam s stanovalci barak, ki so ostale na nekdanjih

gradbiséih? Ne samo na Smartinski cesti v Ljubljani,

pac pa tudi drugod!

Problem ni‘'nov, saj se z njim
sretujemo Ze vsa povojna leta.
Zelo poenostavljeno bi vsa naj-
vaznejSa dejstva lahko strnili v
naslednjem:

Na robu nastajajo¢ih naselij
v nasih mestih so v zidanih pro_
vizorijth in.v barakah stanovali

samski gradbeni delavei, ki so

gradili ta naselja.

Zaradi stanovanjske stiske
pa so gradbena podjetja dopu-
S¢ala, da so se v omenjene za-
¢asne bivalne prostore naselje-
vale tudi druZine njihovih de-
lavcev. Zaradi tega po zakljué-
ku del marsikdaj barak in pro-
vizorijev tudi odstranili niso,
ker bi sicer morali najti nado-
mestr}e prostore za stanovalce.
Dogajalo pa se je tudi to, da so
se v izpraznjene barake, ki naj
bi jih na primer naslednji dan
porusdili, ¢ez no¢ naselili »trni«
stanovalci. Tako dandanes v
preostalih barakah na robu ne-
kdanjih gradbis¢ stanujejo tako
druZine gradbenih delaveev kot
stevilne »tuje« druzine,

S stalis®a stanovalcev teh
barak je razumljivo, da se upi-
rajo slehernemu poskusu, da bi
jih izselili, ne da bi v zameno
dobili ustrezno stanovanje. Od-
krito reeno nih&e, ne gradbena
podjetja in ne pristojne inspek-
cije odloéneje sploh poskugali
niso, da bi bivalni prostori na
gradbi$éih sluZzili zgolj svojemu
osnovnemu namenu, potem pa
bi jih takoj podrli, da bi se
izognili nasilnemu wvseljevanju.

Po vsem tem se lahko po-
vrnemo h konkretnemu primeru
stanovalcev barake na Smartin-
ski cesti‘21l v Ljubljani. V njej
zdaj stanuje 25 druZin, oziroma
95 ljudi, Od tega je devet »Gra-
disovih« druzin, medtem ko
ostali delajo pri drugih podjet-
jih, eprav so pred leti zveline
vsi bili pri Gradisu. Skupna
znadilnost vseh druzin je &e ia,
da je zaposlen zvetine le po
en ¢lan vsake druZine, kar
pomeni, da druZinski proraZun
le redkokdai presega 100.000 sta-
rih dinarjev. Najbolj pogost do-
hodek posamifne druzine pa
znada okoli 60 do 80.000 S-din.

' ¥se te druzine bi se zdaj mo-

rale izseliti, ker je na podjetie
GRADIS kontno [le pritisnila
in%pekeija in zara-
di sanitarnih razlogov zahteva-
la, naj barako odstranijo.

Upravnik Gradisovih sam-
skih domov in naselij Anton
Svaicer nam je v zvezi s tem
povedal, da so njihovim deve-
tim delaveem ponudili nadome-
stne nrostore v drugi baraki,
vendar se niso hoteli preseliti.

Sekretar podjetjia Gradis
Rajko Zupanéié je dodal, da
ima njihovo podjetie samo na
liubljanskem podroéju evidenti-
ranih 20 druZin, ki Zivijo v ba-
rakah. Ker ti 1judje $e niso vlo-
Zili prodnje za dodelitev stano-

vanja, njihovih problemov- tudi
niso mogli obravnavati. Zdaj ko
v okviru podjetja organizirajo
varcevalno sluzbo za stanova-
nja, se prvi izmed njih Ze od-
lo¢ajo za namensko varcevanje
in tudi pro¥nje za stanovanje Ze

vlagajo, Tako bodo 's¢asoma le
_.pridli pa vrsto, éeprav GRADIS
“trenutno potrebuje 360 stano-

vanj, letno pa lahko re§i od
30 do 40 stanovanjskih proble-
mov. Res pa je tudi to, da so
mnogi stanovalei barak kar za-
dovolini s svojimi sedanjimi bi-
valiséi in za stanovanja v pra-
vem pdgenu besede sploh niso
zaintere®irani, ker so pa& dru-
Zinski proratuni premajhni, da
bi zmogli nove najemnine.

Direktor stanovanjskega po-
djetja BEZIGRAD JoZe Crnu-
gelj pa je poudaril, da bo bodo¢i
investitor nove ceste skozi ta
del Savskega naselja v vsakem
primeru zahteval od Gradisa,
naj barako odstrani. Takrat se
bo nedvomno izkazalo, kaksen
je pravni status te barake in
kak$no pravno zaséito uZivajo
stanovalei.

krojaci

tega polovica invalidov.

usnjena suknjida, sedel

Pred petimi leti so Se bili
delavnice Zavoda =za
posredovanje zaposlitve inva-
lidnih in drugih oseb v Kam-
niku revezi. Takrat so izdelo-
vali kravate in delovne oble-
ke. Denarja pa ni bilo. Cene,
ki jih je narekovala obrtnitka
proizvodnja, so bile previsoke
in zato nekonkurenéne. Odlo-
¢ili so se, da razprodajo zalogo
in se oprimejo donosnejSega
dela. Skladis¢e se je hitro pra-
znilo in konéno tudi izprazni-
lo, saj so kravate prodajali tudi
po 20 starih dinarjev. Kaj pa
sedaj, so se vpradevali. Na od-
lo¢itev je ¢akalo 10 1ljudi, od

Takrat je Rudolf Capuder,
krojaski mojster, urezal in se-
§il prvi usnjeni suknji¢. Neka-
teri so preusmeritvi nasproto- -
vali. ¢e§ da nima to nobenega:
smisla. Rudolf Capuder pa se
ni dal kar tako ugnati. Menil
je: v Kamniku imamo tovarno
usnja, sposobne delavce, zakaj
bi ne uspeli! Sesil je Ze dva

vlak in se odpravil v Ljublja-
no. V Nami pri Tromostovju
so bili nad vzorei navduZeni.
Pogodili so se le §e za ceno in
Rudolf Capuder se je vrnil v
Kamnik s prvo naroéilnico. Pri
ceni pa ni preve¢ popuséal, saj
je vedel, da usnjena konfek-
cija za industrijo ni zanimiva,

zgoraj«?

Drugo k-sdrugemu: jasno ie
samo to, da bodo morali- bara-
ko na Smartinski cesti $tev. 21
v Ljubljani podreti najkasneije
v dveh letih, fe se Ze prej zara-
di dotrajanosti ne bo sesedla.
sedla.

Kaj je oziroma kako bo s
stanovalci, tako neprizadeta za
dovolj ne razmislja,

S tem noéemo,reti, da zago_
varjamo nasilno vseljevanje v
stanovanjske ali kakrsne koli
druge prostore. To je nedvomno
vredno obsojanja. Vendar je do-
sti hujse kot to dejstvo, da so
podjetja, katerih ¢lani so »&rni«
stanovalei tako neprizadeto za
stanovanjske probleme svojih
delavcev. Samo prizadetim sta-
novalcem tega problema otitno
ni mogole prepustiti. Obsoditi
konéno velja tudi brezbriznost
strokovnih sluzb in samouprav-
nih organov vseh tistih delov-
nih organizacij, katerih ¢lani Zi-
votarijo po barakah in drugih
zasilnih prostorih, da zavoljo
srmialnih’ vzrokov (»niso ivlozili

snje. Eeprav njihove primere
poznamo!«) niti obravnavali ni-
so teh problemov svojih ljudi.

* Prav zaradi tega se . celoti
strinjamo z besedami stanoval-
cev barake na Smartinski cesti
stev. 21 v Ljubljani, ko so pove-
dali: »Radi bi samo to, da bi
nekdo sklical sestanek zastopni-
kov vseh podjetij, kjer smo za-
posleni. Skupaj bi laZze nasli re-
Sitev za nas vse. Nekaj bi go-
tovo vsakdo izmed nas lahko
prispeval tudi iz lastnega Zepa.
Ce ’nekdo’ ne bo pritisnil na

_nasa podjetja, bomo $e kar na-

prej Ziveli v barakah... Zato
se nismo hoteli preseliti v na-
domestne prostore, ker bi s tem
resitev naSega problema samo
odlozili.« -mG

Kravate po 20 S-dinarjev

ker zahteva paé¢ preveé¢ roéne-

ga dela kvalificiranih delav-

cev. To je bilo pozimi 1. 1962,
spomladi pa Ze niso ve¢ zmogli
sproti narediti
so imeli naro¢il,
»Tako smo krojili in Sivali
usnjene suknjite vso zimo in
pomlad. Poleti pa je povprage-
vanje padlo. Zato smo poiskali

sposobnega trgovskega potni-
ka, ki pa nam je naiel $e ene-
ga kupca v SeZani. BliZina me-
je je na prodajo seveda ugod-
no vplivala, &eprav so v SeZa-
ni ¥e poznali usnjeno konfek-
cijo., Toda kupci, predvsem
Italijani, so zahtevali naSe
suknji¢e, ki so jih poznali po
priloZeni krpici usnja. Kupci
so zaceli prihajati naravnost k

X

nam v delavnico, Italijani celo
z avtobusi, tudi po trideset

toliko, kolikor

»Tudi na to smo Ze veckrat
mislili. Bolj na tesnej$e sode-
lovanje kot na integracijo. Po-
novno sedaj, ko nas je reforma e
postavila v ni¢ kaj ugoden po-
loZaj. Mese&no izdelamo po 150
usnjenih suknji¢ev in plaséev.
Letos smo se po ved letih po-
novno sredali z zastojem pri
prodaji. V skladis¢éu nam Ze
leZi zaloga v vrednosti nekaj
manj kot 4 milijone S-dinar-
jev, ki pa nam veZe obratna
sredstva.

Verjetno se bomo morali
preusmeriti na izvoz, ¢e se ne
bo poloZaj na domacdem trgu
kaj kmalu spremenil. Ker pa
smo premajhni, seveda ne mo-
remo na tujem trZis¢u nasto-
pati sami, na kakr$nokoli raz-
§iritev kapacitet z lastnimi
sredstvi
misliti.
pristali na dolo¢ene oblike %e

nja s kamnisko tovarno usnja.
Prepri¢an pa sem, da nam bo-
sta tudi na tujem trZi%¢u go-
vorili v prid tako kvaliteta. misliti na modernizacijo.«
kot tudi pristopne cene.«

Iz nase druzbe

PORTRETI IN SRECANJA

rena Adamle je zaposlena v upravi skupiéine obline Vié-
Rudnik. Med drugim skrbi tudi za razvoj gf)stmstua na
svojem obmodju. Imeti v »svojih rokah« vec kot 70 go-
sti§¢, pa ni tako preprosta stvar. ; :
Vendar Irena zelo dobro ve, katera je dobra gostilna, ozi-
roma kak¥na mora biti, da jo ljudje radi obiskujejo. Po do-
made povedano: ima »nos« za te stvari, zato ti{.ldi tq.ko hzt_rO_
odkrije tiste §ibke todke nasih gostil¢, ki jih njihovi lastniki

tako skrbno prikrivajo.
»Sodim, da botrujejo wvsa

kemu uspehu tri stvari« pravi

Irena Adamle, »Pogoji, interes in pa ljubezen do dela. P'mv‘
2ato se ma ob&ini moéno trudimo, da bi imela nada gostiiéa
kar najugodnejie pogoje za svoje poslovanje...«

»In, kaj ste v ta namen sto-
rili 7« :

»No, vsekakor je vnesel novi
zakon o zasebnem gostinstvu

‘vetjo gotovost na to podroc-

je in s tem ugodno vpiival na
povetanje zasebne gostinske
mreZe. Z naradéajoéim turi-
stiénim prometom in priprav-
ljenostjo nase obdine, da sofi-
nancira modernizacijo  gostiln
na svojem obmoéju, pa smo

spodbudili prizadevanja in
sredstva zasebnikov za na-
daljnji razvoj gostis¢. Prav

na ratun povetane iniciative
pa pri¢akujemo, da bodo za-
sebniki v bodoge sami skrbeli
za razsirjeno reprodukcijo. Fi-
nanéni prispevek obéine pa
se bo ob tem seveda lahko
zmanjial . . .«

»Kaj pa davéne o}ajéave na
podro¢ju gostinstva'...7«

»Davéne olajiave gostiséem
v privatnem sektorju pri nas
niso nova stvar. Sprememba je

le v tem,« pravi Irena, =»da
sodeluje danes obdina z davé-
nimij olajéavamj samo pri ure-
janju onih zasebnih gostig¢, ki
poslujejo v zgradbah splosne-
ga ljudskega premozenija. Pri
gostilnah v zasebnih zgradbah
pa so se davéne obveznosti
zmanjsale samo v tistih pri-
merih, ko je nujna moderniza-
cija v pogledu sanitarne in
estetske sanacije gostis¢a, pri
¢emer pa ni pri¢akovati fi-
nan¢nega efekta in zasebnik
nima poslovnega interesa, ali
pa tam, kjer bi imela obfina
prav posebne Zelje, V vseh
ostalih primerih .omogo¢a po-
seben sklad za razvo] gostin-
stva in turizma, da dobijo za-
sebni gostinei potrebne kredi-
te i«

V minulih dveh letih je pre-
Slo na obmoé¢ju obéine Vié-
Rudnik kar 15 gostisé iz druz-
benega sektorja v privatne
roke. Na vprasanje, kaj je vo-

hkrati.« :
T i narjev, za moikega nekaj veé,
Dejali ste, da vas z usnjem ;. 0" cloex velia 43.000 S-di-
oskrbuje predvsem Tovarna | .cou 7o riokld usnjen plage
AL av Kamniku. ‘?‘h st'e ze bi pa morali zraven dodati e
pomislili na morebitno inte- 51 HEctate
i s :
gracijo?« Meseéno zasluZimo v po-

ja.

pa tudi ne moremo
Tako bomo verjetno

poglobljenega sodelova-
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»Ko Ze govoriva o cenah,
nam, prosim, povejte, kaksne
so in fe vam omogofajo pri-
merno Zivljenje?«

»Za 7enski usnjen suknijié je
potrebno odéiteti

vpre¢ju po 70.000 S-dinarjev.
Zavod je manjsa delovha or-
ganizacija in

' stojna gospodarska organizaci-

letih dobro poslovali,
moramo tu upoitevati
olajsav, ki nam jih je dajala
druzba. Samo lani
oproscéeni
obveznosti v vigini 1 milijona
395.900 S-dinarjev.

Pereéih stanovaniskih pro-
blemov nimamo, nekaj nas Ze
g-radi celo lastne druZinske hi-
Sice. Kljub temu pa imamo
z_l?ranega v skladih okoli 8 mi-
lijonov dinarjev, od tega samo
v sk!a‘c_]u skupne porabe okoli
7 milijonov S-dinarjev. Tudi
7a rekreacljo je dobro poskrb-
ln]:(r;o. Latnlf je vsak delavec kot

omestilo za K-15 dobi
15.000 S-dinarjev. s

Za!_pa so nada osnovna sred-
stva Ze modno iztrodena, okoli
60 %, in bomo morali priéeti

dilo obdinsko skup$tino pri
tem, da se je odlodila opustiti
toliko druzbenih gostii¢, odgo-
varja Irena Adamle takole:

- »Poslovanje omenjenih go~
stigé je bilo v druzbenem sek-
torju stalno na meji rentabil~
nosti, vetkrat pa je prihajalo
celo do poslovnih izgub. Pred-
videvali smo namreé, da bo
promet v privatnih gostis&h
zelo hitro porasél in da v no-
benem primeru ne bo vet tre=
ba skrbeti za saniranje oziro~
ma pokrivanje poslovnih iz+
gub.«

»Pa so se vsa vada predvij
devanja ob tem v celoti izpol+
nila?«

»V glavnem, ne pa v celot®
Vendar podatki kaZejo, da se
je v povpre¢ju prometf pove-
¢al, da se je izboljsala postrez-
ba in da je prislo skoraj po-
vsod do drobnih izboljsav. Za-
nimivo pa je, da nekatera go-
stid¢a trdijo, da se jim je pro-
met zmanjfal. Pri tém naj,
cpozorimo na problematiénost
teh podatkov, oziroma dvom-
ljivo verodostojnost. S preho-
dom iz dru’benega v zasebni

»N;ljraje

teran«

sektor so se namreé moZnosti
za prikrivanje prometa 3e
zelo povecale.. .«

»Baje $e vedno ovira naSe
gostince neko zakonsko dolo-
gilo.. .7«

»Pa Se Lkako! Dolofen je
namre¢ maksimum, da so lah-
kc zaposleni v zasebnem gosti-
¢u najved trije tuji delavci.
To dolotilo izhaja v osnovi iz
temeljnega zakona o gostin-
ski dejavnosti, na katerega
sta dala republiSka gospodar-
ska zbornica in republiski se-
kretariat za gospodarstvo Ze
pred ¢asom pripombo, ja bi se
naj ta maksimum pove¢al na
pet zaposlenih, Po informaci-
jah pa ni nobenih realnih
moznosti. da bi bila ta pri-
pomba kaj kmalu sprejeta.«

Ko sem Ireno za slovo vpra-
sal, kako je kaj s pristnostjo
vin, ki jih tofijo v gostidéih
na njenem obmoéju. mi ie od-
govorila, da teje to vpradanije
v pristojnost inspekecijsie sluz-
be, »Sicer pa.« je dodala, »sama
najraje pijem kragki teran in
tega toéijo pri Ukmarju na
Lavrici. Gotovo je pristen, ko
je tako cdober.«

e - eogovord e wpravijavel @ |\ Pogovord e apra vl av e 0 00

28.500 S-di-

0 A S AR

nima pogojev,
bi postala povsem samo-

Drzi, da smo Vv preteklih
deprav
vrsto

smo bili
plalevanja raznih

MATJAZ VIZJAK
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Varno in zdrave delo

V jeseniski Zelezarni — grodelj teée v ponovco

TGA KIDRICEVO:

PROBLEMI VARSTVA PRI DELU V ZELEZARNI JESENICE
Ceprav se v Zelezarni Jesenice nesrede v zadnjih desetletjih nenehno zmanjSujejo ukrepi, s katerimi rafunajo,

— leta 1946 je bilo 24,8 “/» poSkodb pri delu, 1961. leta 16,8 %/s, medtem ko so jih lani
zniZali na 12 %/ — imajo med vsemi Zelezarnami v Sloveniji e vedno najvisji odstotek
nesreé. Lani se je od povpreéno 6869 zaposlenih poskodovalo 891 delaveev. Mad po-
Skodbami sta bila dva smrina primera, razen tega pa sta za posledicami poskodbe pri
delu kasneje umrla v bolnidnici Jesenice e dva delavca. Obiskali smo direktorja ka<
drovskega sektorja inZ. Alojza Poharja ter vodjo HTV sluzbe tovarisa Verovika in ju
prosili, da nam povesta, kako je z varstvom pri delu v Zelezarni Jesenice.

V Zelezarni Jesenice imajo
osrednji pravilnik za varstvo
pri delu, v katerem so izobli-
kovana glavna nacela, razen
tega imajo Se operativha navo-
dila za posamezne obrate. V teh
navodilih so posebej opisane
dolZnosti za varno delo pri vsa-
ki vrsti dela, ki ga opravljajo
v posameznih obratih. V pod-
jetju skrbijo, da so delavei po-
uceni o varnostnih predpisih in
da uporabljajo - zaSéitna sred-
stva.

Kljub temu, da zna 90 de-
lavcev pravila, ki zagotavljajo
varno delo, na pamet, se jih
najveckrat ne drZijo. So prime-
ri, ko delavei, kljub temu, da
dobro vedo, da na primer trans-

portnega traku ne smejo Eistiti, .

kadar je v obratovanju, tega ne
upo$tevajo. Takih primerov je
Se ved. In prav ti so eden od
pogostnih  vzrokov za nesrede
pri delu.

8 MILIJONOV S-DINARJEV

Vsi sveti proizvajalcev delov-

nih enot in pa delavski svet
podjetjg tovarne glinice in alu-
minija »Boris Kidri¢e« v Kidri-
¢evem so na svojih nedavnih se-
“jah temeljito obravnavali voro-
¢ilo sluzbe varnosti pri delu za
minulo leto. Brez dvoma je naj-
bolj razveseljivo dejstvo, da je
podjetje imelo v lanskem letu
92 nesre¢ manj kot leta 1965.

V podjetiju so razdirili dejav-
nost sluzbe wvarstva pri delu
Oddelek vodi diplomirani inZe-

€@ TOLMIN

_ Medobtinski in3pektorat v
Novi Gorici je pri kontrolnih
pregledih ugotovil, da delovne
organizacije v tolminski obéini
ne izvajajo dolo¢il zakona o
varstvu pri delu in jih je do
konca minulega leta le malo
sprejelo ustrezne pravilnike.
Najve¢ pomanjkljivosti v tem
pogledu je predvsem v obrini
in gostinski -dejavnosti. Siste-
mati¢no varnostno vzgojo izva-
jajo samo v So3kem gozdnem

gespodarstvu Tolmin in v fek-*

stllni tovarni »Bada« Podbrdo.
Fri gozdnem gospodarstvu ima-
jo dobro organizirano sluzbo
varstva pri delu, medtem ko so
jo pri »Avtoprevozu« Tolmin
Sele ustanovili, v tovarni pohi-
stva »Krn« pa to delo opravlja
delavec z neprimerno strokovno
izobrazbo.

V minulem letu je bilo v tol-
minski ob¢ini 354 nezgod pri
delu oziroma na poti na delo ali
z dela. Ena poskodba je bila
smrtna. Zaradi nesre¢ pri delu
je bilo izgubljenih nad Sest
tiso¢ delovnih dni. V upravno-
kazenski postopek je hilo pri-
javjenihr 8 delovnih organizacij
in odgovernih oseb, ki so bile
kazncvane z denarnimi kaznimi
v skupnem znesku 1940 N-din.

Res je, da ponekod ne morejo
poskrbeti za vetjo varnost za-
poslenih tudi iz cbjektivnih
vzrokov, predviem zaradi {re-
nuinega pomanjkanja potrebnih
denarnih sredstev. Vendar pa
bi marsikje lahko manjse po-
manjizljivosti odpravili tudi brez
vedjih stroskov. Inspekcija dela
namre¢ ugotavlja, da so vzroki
nesreé: tudi slaba varstvena
vzgoja, nepoznavanje varstvenih
predpisov, nedisciplina in no-
dobno. 38

nir, razen tega imajo e tri var-
nostne tehnike in statistiéarja.
Podjetje ima centralno komisi-
jo za varstvo pri delu ter ob-
ratne komisije, po en ¢&lan te
komisije pa je istotasno élan
centralne komisije.

Iz statistiénih podatkov je
razvidno, da je podjetje TGA
porabilo v letu 1966 za osebna
zasCitna sredstva kar 650.391,08
N-din, Iz tabelarnega dela pre-
gleda nesreé¢ pri delu je razvid-
no, da je podjetje imelo znatno
manj poskodb v letu 1966 kot v
letu 1965, Vendar pa bi jih lah-
ko Se znizali, ¢ée bi se vsi de-
lavei drZali pravilnika o upora-
bi osebnih zas¢itnih sredstev. .

Vodilni kader v podjetiu
vztraja pri varstveni vzgoji de-
lavecev. Tako je v lanskem letu
opravilo 192 delavcev tedaje v
tovarniskem izobrazevalnem
centru za stroke, ki so potreb-
ne v naSi gospodarski organiza-
ciji. Obvezen predmet tecajev
je tudi varnost pri delu, pred-
vsem pa je bil poudarek pri
tehni¢nih predmetih na varnost
pri delu. Podjetje je tudi orga-
niziralo predavanja v sodelova-
nju z Delavsko univerzo iz
Ljubljane za vse delavce s sred-
njo in visoko izobrazbo z name-
nom, da preveri njihovo znanje
iz tvarine varstva pri delu. Do
sedaj je bilo napisanih in izda-
nih precej navodil za razna de-
lovna mesta, kjer obstaja pove-
¢ana nevarnost za zdravje za-
poslenih, vsi ¢lani kolektiva pa
dobivajo vse predpise iz varst-
va pri delu v posebnih liénih
brosuricah Zepnega formata. V
zadnjem ¢asu so preuredili ne-
kaj delovnih mest. da bi se ta-
ko izognili vec¢jemu vplivu ne-
zgod in raznih drugih obolenj.

Problemi varstva pri delu se
v tem kolektivu reSujejo kom-
pleksno, za kar je nedvomno
najvecji dokaz zniZanje poskodb
pri delu v primerjavi s prejs-
njimi leti povpreéno kar za 35
odstotkov. Vse pomanjkljivosti,
ki bi evenlualno ogroZale var-
nost in zdravstveno stanje za-
poslenih, podjetje - odpravlja
sproti na osnovi internega pra-
vilnika in drugih veljavaih
predpisov. V lanskem letu je
bilo v vseh obratih, kjer je naj-
bolj nevarno delati — testiranie
vseh zaposlenih o varstvu ori
delu, ki je pokazalo zelo dobre
rezultate, kar brez dvomga pome-
ni, da se v tem kolektivu prav
vsi zelo dobro zavedajo svoje
odgovornosti. Organi  samoup-
ravljanja, vodilni delavei in vsi
ostali ¢lani delovne skupnosti
budno spremljajio dogodke na
podrodju varstva pri delu, zave-
dajo¢ se. da je uspeh na tem
podrodiu del proizvodnih uspe-
hov. Tudi letos bodo namenili
precej$nja sredstva za varnost

pri delu, okrog 800.000 N-din.
Ceprav je ta izdatek na pogled
izredno velik, pa se nasproti
vsemu, kar smo do sedaj dosegli
na podrodju varstva pri ‘delu.
popolnoma izplaca. S tem pa
pricakujemo tudi v letosnjem
letu Se boljie uspehe, ki bodo
povsem npotrdili naSo odgovor-
nost do te sluzbe.

M: B,

. smotrno

Tudi fluktuacija je eden od
vzrokov visokega odstotka ne-
sret.. V Zelezarni se v enem letu
izmenja do tiso¢ delavcev. Sta-
tisticno pa je ugotovljeno, da
se zgodi najveé nesret¢ v prvem
letu zaposlenosti. To je tudi
razumljivo, kajti &élovek v za-
¢etku Se ni vajen dovolj delov-
nega mesta pa tudi stopnja
osebne neprevidnosti je $e pre-
ceiSnja in se kaZe najbolj v
omalovaZevanju predpisov.

Podcenjevanje rekreacije in
potitka je tudi eden od bistve-
nih vzrokov za tolikSno Stevilo
poskodb. Delavei pridejo na
delo veckrat *preutrujeni. Na-
mesto da bi se v prostem ¢asu
odpocili, po navadi delajo doma
ali pa pri sosedih. Od pribliZzno
7 tisot zaposlenih delavcev se
jih 2 tiso¢ vozi na delo iz bliz-
nje in daljne okolice. Tudi okoli
tiso¢ samskih delavcev, ki sta-
nujejo v samskih domovih, ne-
izkoris¢a svoj prosti
¢as. Resda v samskem domu
nimajo na primer posebnih pro-
storov za rekreacijo, vendar pa
so na Jesenicah Sportne dvora-
ne in prostori, kjer bi delavei
lahko preziveli svoj prosti ¢as
bolj koristno," kot pa v gostil-
nah in bifejih.

PREMALO ZIVLIENJSKEGA
PROSTORA

Eden poglavitnih ° razlogov
mnogih poskodb in nesre¢ pri
delu je zastarela tehnologija.
Jesenice so najstarejSa Zelezar-
na v Jugoslaviji. Sto let stari
obrati nudijo premalo Zivljenj-
skega prostora, preozki prostori
oteZujejo smotrno razporeditev
dela. Nevarnost povecuje Se
rekonstrukcija obratov, ki jo
izvajajo ob njihovem nepreki-
njenem obratovanju.

Kljub tezavnemu poloZaju
glede varnosii pri delu pa so v
Zelezarni s povetanim nadzo-

rom operativnega kadra dosegli
kar lepe uspehe. Pri preprece-
vanju nezgod so predvsem sti-
mulirani delovodje, pa tudi
sami delaveci. Ce se na primer
delavec ponesreci po svoii kriv-
di, mu zmanjSajo nadomestilo
osebnega - dohodka za ¢as bole-
zenske odsotnosti od 80 do 60
odstotkov. Delavea, ki ne nosi
zas¢itnih sredstev, posljejo z
dela domov, delovnega dne pa
mu ne plaéajo. V tovarni imajo
naprave- za preizkus vinjenosti
in tako dalje. :

INSTRUKTAZA
NA DELOVNEM MESTU

Najve¢ uspehov si v Zelezar- ;

ni obetajo 2z najnovejiimi

da bodo obéutno zmanjsali ne-
srete pri delu. Ceprav so Ze
doslej imeli posebne Seminarje
za novince, kjer so jih razen
0 samoupravnih pravicah: in
dolZnostih poucdili tudi o var-
nostnih predpisih, pa so zageli
v topilnici uvajati posebno no-
vost. Vsakega novinca uvaja na
delovnem mestu instruktor. To
uvajanje traja do 3 mesece.
Initruktor stalno dela v bliZini
novineev in za to dodatno skrb
prejme do._ 15 tiso¢ starih di-
narjev na mesec. Po konani
dobi uvajanja cpravi novinec 3¢
strokovni izpit v centru za iz-
cbraZevanje, ki ga ima' Zele-
zarna. Pri kontni oceni pa je
vaZno mnenje inStruktorjev,
tudi o tem, kako je delal novi-=
nec na delovnem mestu v Casly
ko se je uvajal.

Zelezarna daje znatna sred-_
stva za zaS€ito in wvarnost pri
delu. Okoli 600 milijonov starih
dinarjev veljajo letno tovarno
samo osebna zaditna sredstva.
V tovarni imajo pet varnostnib
tehnikov, posebnega inZenirja
za varnost ter dva zdravnika za
preventivo. Se so obrati, kjer
kljub zas¢itnim sredstvom, var-
nostnim predpisom ter delnl |
rekonstrukeiji naprav ni mogo-
Ce odstraniti nezdravega wvpliva
na delavce in s tem poklicnega
obolenja, kot na primer silikoze.
So pa tudi obrati, kjer so po-
klicne bolezni in nevarnosti
skoraj povsem odpravili. Eden
takih obratov je martinarna
kjer so po rekonstrukciji mno-
go ugodnejsi pogoji dela, kot s0
bili prej. V Zelezarni namera=
vajo tudi podreti dosedanje
prZne peci ter zgraditi nove na=
prave za praZenje rud~. Napra-
ve Ze delajo na 'Poljskem. to-
varho bodo veljale 5 milijard
starih dinarjev. vendar bodo 2%
njimi odpravili zaprafevanje
ozra¢ja, ki je tako znaéilno z3
Jesenice,

Z vsemi temi modernizacija-
mi in rekonstrukcijami si ¥
Zelezarni ' obetajo, 'da bodo
znatno zniZali odstotek nesreé
in poklicnih choleni, seveda, &€
bodo tudi delavei bolj sposto=
vali varnostne predpise in bolj
cenili svoje zdravje. .

NERAZUMLJIV ODNOS NEKATERIH OSREDNJTH INSTITUCLJ IN ZDRUZENJ V LJUBLJANI DO PRIZADEVANJ
KOPRSKE DELAVSKE UNIVEZE IN MEDOBCINSKEGA INSPEKTORATA ZA DELO

Podatki o nesrecah pri delu vedno znova epozarjajo, da za
varstvo pri delu marsikje niso naredili dovolj in da bodo mo-
rali temu posvetiti v prihodnje veéjo skrb. Da pri tem ne gre
za malenkosti, samo nekaj podatkov o poskodbah pri delu, ki
Jih je za preteklo leto zbrala INSPEKCIJA 7ZA DELO PRI
MEDOBCINSKEM INSPEKTORATU V KOPRU. Na obmodéju,
kjer dela emenjena in3pekcija, to je v koprski, piranski, izol-
ski, seZanski, postojnski in ilirskobistriski obgini, je bilo lani

O prizadevanjih delovnih or-

ganizacij, da bi varstvo pri delu .

izboljsale, pri¢a tudi odmev, na
katerega je naletela akcija iz-
obraZevanja na podro¢ju var-
stva pri delu, ki sta jo pripravili
delavska univerza in medobé¢in-
ski inspektorat v Kopru, Semi-

narje je doslej obiskovalo Ze,

blizu 500 delavcev, 11 seminar-
jev je bilo v Kopru, dva pa v
Tlirski Bistrici. Med dosedanjimi
udelezenci je bilo tudi 45 inZe-
nirjev in 70 tehnikov. Ocene se-
minarja so s strani udeleZencev
in drugih pozitivne, k ¢emur so
pripomogli dobro pripravljeni
programi, kvalitetni predavate-
1ji in dobra organizacija semi-
-nharjev.

Povezano s seminarji naj ome-
nimo Se tole: Deiavska univerza
v Kopran je sama in s pomoéjo
infpekcije dela poskusala nave-
zati stike z nekaterimi zavodi in
zdruZenji v Ljubljani, ker je
ra¢unala na njihovo pomodé pri
predavanjih. Naletela pa je ali
na nezainteresiranost ali pa na
visoke  cene, tako da je morala
od naértov odstopiti. V' pogovo-
rih v podjietjih so predstavniki
te koprske izobraZevalne usia-
nove kasneje izvedeli, da so iz
nelraterih zavedev in zdruZeni v
nodietja dobili cpozorila, da de-

lavske unniverze nimajo poobla--

stil za izobraZevanjc o varstvu
pri delu in da se njihova potrdi-
la ne bodo priznala. Direktorica
delavske univerze Marija Vo-
griceva nam je v zvezi s tem po-
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nekaj nad 3600 poSkodb pri deiu, kar je sicer za 280 primerov '

vedala, da so pred Gasom po-
slali Zavedn za zdravstveno in
tehni¢éno varstvo v Ljubljani pi-

manj kot leta 1965. Najveé je bilo poskedb v koprski obdink
in sicer 1440. Na drugem mestu je s 550 primeri izoiska cbiin®
na tretjem pa seZanska s 533 primeri. Se veé kot podatek o 5t€
vilu poskedb pove {d, da je bilo lani na njihev raéun izzubiieni
57.800 DELOVNIH DNI, kar je Sicer za okrog pet tisof ma

kot leta 1965, pa fe vedno veliko. In Se {o: iz pedatkev inspek”
torata je razvidno, da se vela Stevilo poSkedn, do katerih pri*

haja na poeti na delo in domov, zma

poikodb pri delu samem.

smo. v katerem so poudarili, da
bodo izobraZevanje opravijali

toliko &asa, dokler bodo delov-

tjianje pa gre na racud

zainteresirant
¢lane na semi

ne organizacije
sitiafl sveoje
narje.

VARSTVO PRI DELU V LITIJSKIH DELOVNTH ORGANIZACITAH

Brez varnostnih tehnikov

V Litiji ugotavljajo, da se je v zadnjem ¢asu sicer
izboljSalo stanje glede varstva pri delu, vendar pred-
vsem v tistih delovnih organizacijah, kjer tudi sicer si-
stemati¢no skrbijo za izbeljSanje delovnih razmer zapo-
slenih in kjer so organizirali ustrezne sluzbe z varnost-
nimi tehniki, kot je to primer v Predilnici Litija. Lesni
industriji Litija in v Industriji usnja Smartno. Poraja
pa se potreba po cimprejSnji namestitvi varnostnega
tehnika tudi v Industriji apna Kresnice, v preostalih de-
lovnih organizacijah pa bi bilo potrebno imenovati po-
sebne komisije za varstvo pri delu.

Razumljivo je, da ima in-
Spekcija dela veliko dela, saj
mora opravljati nadzorstvo nad

.130 delovnimi in drugimi orga-

nizacijami. Lani je in&pektor
pregledal le "17 delovnih orga-
nizacij, pri ¢emer pa je bilo
ugotovljeno veé higiensko teh-
ni¢nih pomanjkljivosti oziroma
kriitev varnostnih predpisov.
Potrebnih pa je bilo — med

drugim — tudi 12 posredovanj
delovnega inSpektorja zaradi
nepravilnosti pri odlotanju o
delovnih razmerijih.

Ukrepa o prepovedi obrate-
vanja litijske inspekcije dela v*
prejSnjem letu ni izrekla, pa
éeprav je bilo npr. stanje v In-
dustriji apna Kresnice
previsne stene in nezavarova-
nega kammnoloma kritiéno. Sku-

zaradi *

paj s samoupravnimi organi s0
podvzeli. ukrepe za odpravo D€
vanosti. Tezave pa so bile' 1"
zaradi slabega prezragevan)

prostorov, tudi v Industriji aP®

Kresnice, zlasti pri peéeh i
Zganje ‘apna, drugod niso ime
urejene .razsvetljave, stroji ’.r_l
naprave fe vedno niso bili P
merno zavarovani, slabo so uf¢
jene elektroinitalacije. V P&
majhni meri je poskrbljeno tud
za pofarno varnost, kar zlas
velja za nekatere chrate kKo

tijskih = zadrug ter za Splos?
mizarsko delavnico Gabrovka:
Ka! je z.uporabo 08

-

iemajo #aposi ni
1 sroedstva
likokrat - ne
laveil neracd
zadtitne de ofala.
torie rite
menijo, da jih oviraj
e IR

nsenne
vendar jif

i nosijo  predvse

narl rpe




ODRASLI V OSNOVNI IN SREDNJI $0OLI

Gre res le za lenuhe in Spekulante?

V nasi javnosti, pa tudi med prosvetnimi de-
lavci in v drugih krogih pogosto slisimo ne-

zaupljiva, pa tudi
nosti in vrednosti
sikoga so odrasli,
osnovno ali kako

odklonilna mnenja o smisel-
Solanja zaposlenih. Za mar-
ki so se odloéili, da konéajo
srednjo Solo, problematiéni

»$pekulantic, ki niso izkoristili moznosti za
redni $tudij, ki jim ga je druzba nudila v mla-
dosti in Zelijo priti po lazji poti do izobrazbe.

Da bi odkrili dejansko stanje, se je Zveza delavskih uni-
verz Slovenije lotila SirSe analize strukture sluateljev v od-
delkih za odrasle osnovne 3ole in 8ol II. stopnje. vzrokov,
zakaj niso dodtudirali v redni Zoli in motivov, zaradi katerih

80 se odlodili za Studij.

Ceprav raziskava %e ni

konéana,

lahko Ze ugotovimo obris dejanskega stanja in glavne ten-

dence,

KDO STUDIRA
V OSNOVNOSOLSKIH
ODDELKIH?

Stevilo slusateljev v osnov-
nofolskih oddelkih za odrasle
Predstavlja Ze nekaj let komaj
en odstotek zaposlenih, ki nima-
jo dokonéane osnovne 3ole. Ce
Pomislimo na to, da je v vecini
vzhodnih in zahodnih dezZel
struktura zaposlenih glede
osnovnosolske izobrazbe nepri-
merno boljsa kot pri nas, vzbu-
ja nafe stanje upraviéeno za-
skrbljenost. S sedanjim tempom
zlepa ne bomo spremenili tega
stanja, saj prihaja vsako leto v
proizvodnjo tudi tistih 40 od-
stotkov mladih generacij, ki v
8 letih ne dokonéajo uspe$no
osnovne jole. Pri zaposlenih in-
teres za osnovno 3olo ne raste,
ampak pada. Zadnja leta se je
bistveno spremenil starostni se-
stav sludateljev osnovnosolskih
oddelkov za odrasle. Vedno ved
je oddelkov, v katerih je veé
kot polovica mladih izpod 18.
leta. To so pubertetniki, ki so
prvo etapo svojega zivljenja
konéali z neuspehom, ki niso
dokontali redne osnovne 3ole,
ker so omagali pri posameznih
predmetih in ob tem izgubili
veselje in voljo do udenja. Ker
zadene ta usoda skoro 40 odstot-
kov mlade generacije, bi teiko
govorili o ¢&isto subjektivni
krivdi za neuspeh. Predavatelji
trdijo — in to raziskave potr-
jujejo — da je odnos do uéenja
Pri tej miladini mnogo slabsi,
kot pri grelejiih slusateljih.

Nogi e niso zaposleni in so se
odlocili za 5tudij, da bi se lahko
zaposlili. Mnoge delovne organi-
zacije so postavile za pogoi pri
sprejemu dokonéano = 0sSnovno
Solo, vendar podobnih zahtev ne
postavljajo tistim, ki so Ze za-
posleni. Komaj 10 do 20 odstot-
kov slufateljev navaja, da so se
vpisali v osnovno $olo na zah-
tevo delovne organizacije. Redj
ke so delovne organizacije. ki
spodbujajo in stimulirajo
$tudiju na osnovni 3oli (neka-
tere bolnice, ZTP, gradbena
podjetja in drugi). redka so tu-
di podjetia ali ustanove, ki pri-
spevajo kaj vet k stroékom':‘,tu-
dija. Za tovrstno $olanje najvet-

~ krat ni niti perspektivne stimu-
lacije, saj po sedanjih merilih
to nima nikakega vpliva na
osebni dohodek. Seveda ne mo-
Temo pri¢akovati, da bo tisti,

ki nima niti temeljne izobrazbe.
sam v sebi zacutil Zeljo po 1z-
obrazbi in na3el dovolj volje,
da bo za leto ali dve posvetil
ves prosti ¢as Soli in ucéenju.

SOLANJE OB DELU — ZA
MNOGE EDINA POT DO
STROKOVNE IZOBRAZBE
Pri starejdih slusateljih osnov-
ne Sole ugotavljamo, da veéina
ni redno dostudirala iz povsem
objektivnih vzrokov( v kraju ni
bilo popolne Sole, voine in po-
vojne razmere itd.). To postaja
pravilo pri sluateljih srednjih
Sol: ekonomske razmere v dru-

zini so jih _ptisilile, da si po
osnovni $oli ¢imprej poiscejo
kruh, $ola, na katero so se Ze-
leli vpisati. je bila preve¢ od-
daljena. V srednjeSolskih oddel-
kih je namret¢ vetina sluSate-
ljev stara od 20 do 35 let. Po-
datki nekaterih oddelkov kaZejo.
da je sestav po sposobnosti bi-
stveno drugac¢en kot v osnovno-

Solskih oddelkih. saj je ponekod '

med slusatelji celo polovica ta-
kih, ki so prejSnjo Solo (osnov-
no ali poklicno) konéali s prav
dobrim ali celo odliénim uspe-
hom. Vedéina se je odlocila za So-
lanje, ker jim je izobrazba po-
trebna Ze za sedanje delovno
mesto, ali pa da bi v svoji stroki
lahko napredovali. Malo je ta-
kih, ki se Zelijo prekvalificirati
preko Solanja, ker so nezado-
volini & sedanjim poklicem ali
pa imajo zato zdravstvene razlo-
ge.

V nekaterih oddelkih placu-
jejo delovne organizacije Solni-
no za vecino slusateljev, v dru-
gih oddelkih je to ravno obrat-
no. Zavis; od vrste Sole (slusa-
telii tehniskih Sol so na bolj-
$em kot slusatelji ekonomske
Sole). v precejinji meri zavisi
tudi od izobraZevalne politike
delovne organizacije, véasih pa
tudi od polozaja in wvpliva, ki
ga ima kdo v delovni organi-
zaciji.

Ce upostevamo, da je v na-

ZBOR CLANOV SINDIKATA VSEH SOL PTUJSKE KOMUNE

fem gospodarstvu na delovnih
mestih, ki zahtevajo srednje3ol-
sko izobrazbo, 61,4 odstotka ta-
kih, ki te izobrazbe nimajo, vi-
dimo, da se le majhen odstotek
izmed njih odlo¢a za dolgo. na-
porno pot Studija ob delu, ki
pomeni — odre¢i se za 4 do 5
let vsemu prostemu casu. To so
najbolj sposobni, delavni in
vzirajni kadri. Zahtevnost S$tu-
dija je danes domala ali povsem
izenatena z zahtevnostio v redni
Soli.” Lahko torei govorimo o
enakovrednosti obeh poti do iz-
obrazbe: prednosti, ki jih ima
redno Solanje (vse sile so posve-
¢ene le ucenju) nadomescata pri
tem izrednem Solanju dolgolel-
na praksa in zrelei$i odnos do
znanja in do Zivljenja. Prav za-
to to drugo pot do izobrazbe
sorejema danes vsaka razvita
deZela kot nuino sestavino iz-
obrazevalnega sistema.

Taka ie resnica o tistih. ki
se 3olajo ob delu v osnovni in
srednji 8oli. Izku$nie nekaterih
podjetij kaZejo. da je bil od-
por proti mladim izSolanim ka-
drom, vse dokler niso nudili tu-
di Ze zavoslenim moZnosti. da
ob delu do3tudirajo. Pozneje je
ta odpor prenehal: dejanska
snosobnost in usposcbljenost je
postala glavno merilo, ki je od-
prlo pot selekciji Ze zaposlenih
in novim §tudiranim kadrom.

JOZE VALENTINCIC

Nemir v ptujski kino dvorani

Na Zeljo ¢lanstva je odbor za ¥olstvo pri obéinskem odboru
sindikata delaveev druZbenih dejavnosti Ptuj sklical za mi-
nuli torek zbor ¢lanov sindikata vseh %ol ptujske komune. Po
strokovnem predavanju o programiranem uéenju in pouku
naj bi namreé¢ razpravljali o predlogu zakona o izobrazeval-
nih skupnostih in o financiranju vzgoje in izobraZevanja v
SR Sloveniji in izoblikovali svoja stali¥¢a ter jih s tega zbora
posredovali med drugim tudi vsem poslancem s svojega ob-
mocja, republiskim sindikalnim veodstvom, republiSkim skup-
8¢inskim organom in Izvrinemu svetu SRS, Mimo drugih so
povabili tudi predstavnika Republifkega sekretariata za pro-
sveto in kulturo, ki naj bi jim tolmadcil zakonski predlog in
odgovarjal na vpra$anja. Povabili pa so tudi predstavnika
RO sindikata delavcev druzbenih dejavnosti, ki naj bi obraz-
lozil, kakSna so stalid¢a tega odbora in Republiskega sveta
ZSJ za Slovenijo v zvezi z omenjenim zakonskim predlogom.

Po zanimivem strokovnem
predavanju je razpravo o -zako-
nu zacela poslanka prosvetno-
kulturnega zbora skupi¢ine SRS
tov. VIDA ROJC, ki je najprej
obrazloZila izhodii¢a zakonske-
ga predloga. Zatem je med dru-
gim povedala, da v ptujski ko-
muni prevladuje mnenje, naj bi
imeli v Sloveniji le eno izobra-
revalno skupnost, ker le tako bi
lahko popravljali velike krivice.
Ptuj je bil doslej glede denarne-
ga deleZa na uéenca na 57. me-
stu v Sloveniji. Situacija se za-
ostruje v Ptuju, ker ne prejema
dopolnilnih sredstev republike v
obdinski proradun. Ptuj daje na
uéenca 751 N-din, torej za 963
N-din manj., kot je npr. lahko
dajala doslej ljubljanska obéina
Center. Razlike v tem pogledu
so nerazumne. Poslanka je po-
vedala, da je v delovnih orga-

—

Spremembe

. v rimsko-
katoliski

cerkvi

@ C&asopisno  zalozni-
iko podjetje »Delavska
enotnost« obve$a naroé-
nike, ki ze imajo I., 1. in
111, knjigo tovarisa Sta-
neta Kavéica »SAMO-
UPRAVLJANJE«, da bo
25, aprila izsel 1V. del te
knjige.

 tejsih

nizacijah odpor zoper ponovno
zbiranje prostovoljnih sredstev
za Solstvo- le-teh pa bi morali
zbrati na osnovi sedanjih pred-
videvanj 810.000 N-din.

To, kar smo sliSali na ptuj-
skem zboru kasneje v razpravi,
je bilo precej podobno po ostrih
besedah in odmevu v dvorani
nekaterim podobnim posvetova-
njem Solnikov v drugih neraz-
vitih slovenskih ob&inah. Vsa
resni¢no Zgota $olska problema-
tika ptujske komune, prikaza-
na na tem zboru, delno opravi-
¢uje nemirno razpoloZenje v
dvorani, ki je narasc¢alo ob for-
muliranju zahtev ptujskih 3%ol-
nikov. In kakor je treba razu-
meti nerazpoloZenje ptujskih
Solnikov zaradi Sibkega poloZa-
ja njihovega 3olstva, tako je
pravzaprav tezje razumeti, da v
dvorani nismo slifali nikakr$-
nega kritiénega mnenja k neka-
terim predlogom, ki so bili tudi
precej nestvarni, npr. da bi mo-
rali zaradi enakopravnosti dolo-
¢iti ne minimalne temve¢ mak-
simalne norme, preko katerih
naj bi dosegli izenaditev pogo-
jev Solanja in vrednotenja $ol-

skega dela v republiki.

Ob koncu zbora so sprejeli
resolucijo, v kateri so misli ti-
stih govornikov, ki so terjali
enakopravnost za vsakega ulen-
ca v Sloveniji glede na enotnost
uén:h programov, enakopravno
vrednotenje uciteljevega dela ne
glede na obéinske meje, finané¢-
no in duhovno podporo razvi-
nerazvitim podrodjem.
Govorili so namreé¢ zelo ostro o
zapostavljanju Haloz,- Sloven-
skih goric in Ptujskega polja,
protestirali so zoper rneenako-
pravno vrednotenje Solskega de-
la glede na druge dejavnosti,
terjali obvezna druZbena sred-

delavcev druzbenih dejavnosti

tov. Jenka, ki jih je Zelel sezna-
niti s stali$¢i sindikata, pa c¢e-
prav so-le-ta bila v celoti ob-
javljena Ze pred Stirinajstimi
dnevi v Delavski enotnosti in
bi jih é&lanstvo pravzaprav
#e¢ moralo poznati. Nemir v
dvorani je onemogoc¢al, da bi
slisali tisto, s ¢imer se bi prav
gotovo mnogi strinjali, pa mor-
da tudi ono, kar bi odklonili.
Vez med govornim odrom in
dvorano je bila prekinjana.
Morda bi obéinsko sindikal-
no vodstvo moralo oceniti poli-
tiéno . udinkovitost tega zbora.

.»11. april je. bil gotovo zelo ka-

sen datum za uéinkovito formu-
liranje konkretnih amandmajev
ptujskih Solnikov. Zakaj so bila
jasna in javna stalis¢a RS ZSJ
za Slovenijo in RO sindikata de-
lavcev  druzbenih  dejavnosti
¢lanstvu neznana? Zakaj je raz-
prava temeljila le na prvotnem
besedilu zakonskega predloga in
kvantifikacije, ko je medtem
bilo k temu besedilu predlaga-
nih v javni razpravi in v skup-
§¢ini (v odborih) ter sprejetih s
strani IzvrSnega sveta Ze vrsta
izredno pomembnih amandma-
jev, ki zakon oziroma sporna do-
lo¢ila zakona bistveno spremi-
njajo (tudi to smo objavili v
prejénji &tevilki DE)? Ali je
sindikalno vodstvo sproti
volj ucinkovito razéiscevalo s
¢lanstvom stali§¢a javne raz-
prave, da bi podprli tista, ki so
tudi zanje boljSa, pa vendarle
realna in skladna z druZbeno-
ekonomskim 1in samoupravnim

IzobrazZevanje in Lkultura

do-.,

Zakaj je republiski IS v lanskem de-
cembru umaknil zakonski predlog o iz-
obrazevalnih skupnostih in o financira-
nju vzgoje in izobraZevanja v SR Slo-
veniji? @ Stalni odbor Prosvetno-kul-
turnega zbora je zadovoljen, ker je |
republiski 1S uposteval (skoraj) vse
pripombe in predloge

o

Slovenija je pravzaprav edina, ki Se ni
sprejela zakonskega predloga o izobraZeval-
nih skupnostih in o firanciranju vzgoje in
izobrazevanja v SR Sloveniji, zato ni ¢udno,
de sli&imo v zadnjem &asu marsikje o€itke na
ra¢un takega zamudnistva. Med najbolj glas-
nimi je odbor Prosvetno-kulturnega zbora za
proudevanje zakonskih in drugih predlogov,
ki je na zadnji seji — bila je prejsnji petek
— spet ugotovil, da bi mogli sprejeti ta za-
konski predlog Ze v lanskem decembru, ko ga
republi$ki IS ne bi bil umaknil. Ustreznega
pojasnila, zakaj je to storil, ni niti v porocilu

LRI THT

bilo najveé besed.

IO A

organizacij.

skupnosti).

no prisel na zhore.

sistemom? Ali je sindikalno
vodstvo poskusalo vplivati med
¢lanstvom, da se ne bi bohoti-
le iluzije, pa¢ pa oblikovala re-
alna stali¥¢a (oblast 8e ni de-
nar!). Zbor ptujskih Solnikov —

to sem prepricana — zagotovo -

ni bil sklican le zato, da bi »ne-
kim druZbenim predstavnikom=«

o lanskoletnem delu republiskega IS — so
poudarili ¢lani tega odbora in opozorili, da
umaknitev oziroma odloZitev tega predloga
ni bila utemeljena, ¢ée je bil vzrok denar, ki
ga ni bilo dovolj tedaj in ga tudi ni danes.

Stalni odbor Prosvetno-kulturnega zbora je na tej seji
obravnaval nekatere poslednje konkretne predloge oziro-
ma- pripombe k zakonskemu predlogu o izobraZevalnih
skupnostih — posiali so jih iz Celja, Domzal ter Tolmina
— ki pravzaprav niso anove, saj smc jih v zadnjih raz-
pravah slidali (v taks$ni ali druga¢ni obliki) Ze vetkrat.

Republidki sekretar za prosveto in kulturo Tomo Mar-
telanc je informiral poslance, da je republiski IS na pet-
kovi seji uposteval vegfino pripomb in predlogov, izobli-
kovanih v zadnjih razpravah, in dal tudi sam vrsto
amandmajev. Poslanci so bili zadovoljni, saj so tako koné-
no primerno urejena mnoga vpradanja, zaradi katerih je

Kljub amandmajem, ki so zakonski predlog v marsi-
gem izboljsali, pa ostaja za zdaj 3e vedno neresSeno vpra-
ganje zbiranja denarja iz gospodarstva (gre namreé¢ za do-
daten 1% od bruto osebnih dohodkov v delovnih ergani-
zacijah). Obveljal naj bi predlog, da naj bi zakon zapisal,
da velja do konca letoinjega leta skupS€inska resolucija
o zbiranju najmanj enega cdstotka osebnih dohodkov za
potrebe strokovnega $olstva. To nai bi bila nekaksna pre-
hodna reSitev, sicer pa bo republiski IS v kratkem ime-
noval posebno komisijo, ki bo 1zoblikovala predlog za
spremembo zveznih predpisov v tem smislu, da naj bi
delovne organizacije v na8i republiki obvezno dajale ta
odstotek, ¢e bi reklo »da« najmanj 50 odstotkov delovnih

Med redkimi amandmaji, ki 4ih je republi¥ki IS za-
vrnil, jé — po izjavi T. Martelanca — amandma v zvezi
s financiranjem glasbenih $ol (scudeleZba zanje naj bi
bila med. prvimi. obveznostmi temeljnih izobraZevalnih

Po informaciji, ki io je podal T. Martelanc, odbor nato
ni podrobneje obravnaval Stevilnih amandmajev, ki s0
bili sprejeti, in onih, ki % »vise v zraku«, temve¢ je ugo-
tovil, da sprejeti predlogi in pripombe, o katerih se je
izrekel republiki IS, zrcalijo duha zadnjih razprav v
matiénih skupiéinskih odborih, druZbeno-politiénih skup-
nostih in drugje. Zdaj je predvideno, da bodo pristojni
odbori v republi$ki skupséini — med njimi seveda tudi
stalni odbor Prosvetno-kulturnega zbora — rekli ta teden
zadnji »da« o tem zakonskem predlogu, ki -bo potlej koné-

M. K.
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pokazali svoje nezadovoljstvo
(tako je izpadlo, pa éeprav ne-
nacrtno!), marveé¢ da bi strpno
in razumno razpravljali in obli-
kovali konkretne predloge za-
konskih regitev, ki bi edine lah-
ko nezadovoljstvo omilile oziro-
ma postopno odpravljale.

@ Knjiga obsega vet kot 200 strani, na katerih
avior obravnava aktualna druzbeno-politiéna vpra-
Sanja. Manj kot polovica knjige je ponatis pomemb-
nih prispevkov, &lankov, razgovorov, ki so bili ob-
javljeni v dnevnem &asopisju, revijah in rac-liu ter so
v tej knjigi kronoloiko urejeni. Veéji del knjige pa je
namenjen izvirnemu in $e ne publiciranemu gradi\n}.
med katerim je zlasti pomembna in tudi najobsez.-
nej¥a $tudija o spremembah v rimskokatoliski cerkvi.

@ IV. del knjige Staneta Kaviica »Samouprav-
ljanje« bomo naroénikom poslali takoj po izidu. Cena
izvodu je 29 N-din, v predplacilu pa 25 N-din.

@ Hkrati obveséamo vse interesente, da je na
zalogi ie nekaj izvodov 111, dela knjige »Samouprav-
ljanje« in da lahko I11. in IV. del narogijo pri caso-
pisno zaloinitkem podjetju »Delavska enotnosts,
Ljubljana, Dalmatinova 4, cena za obe knjigi pa je
45 N-din. Knjige bodo naprodaj tudi v vseh knjigar-

nah,

stva za glasbeno Solstvo itd.
Skratka, v razpravi kot v reso-
luciji so terjali porazdelitev
sredstev po enotnih kriterijih in
eno samo izobraZevalno skup-
nost, ker po njihovi sodbi re-
publiska izobraZevalna skupnost,
kakr$na je predvidena v zako-
nu, ne bi mogla popravljati vseh
dosedanjih krivic. Dvorana je
ploskala.

Ko je predstavnik Republi-
Skega sekretariata za prosveto
in kulturo tov. Kos opozoril, da
je Izvrini svet Ze sprejel vrsto
amandmajev, katerih wvsebina
izhaja iz vseh bistvenih pripomb
javne in skupSéinske razprave.
in da so ta dan Ze objavljeni V
&asopisih; je le malo koga v dvo-
rani zanimalo, kaj je vsebina
teh amandmajev. Podobno so 7
medklici in nemirom prekinjali
tudi predsednika RO sindikata

Pevska vaja v vricu
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Z NOTRANJIMI
RAZPRTIJAMI
NAJ KOLEKTIV
NOVOTEKSA
SAM
OBRACUNA

I

Mladi strokovnjaki in tudi veéina sicer malosievil-
nih komunistov v Novoteksy si je zaman prizade-
vala postaviti na trdne noge sirockovne sluibe,
uvesti boljSo organizacijo dela ... A kijub $tevilnim
prifiskom mladi strokovnjaki in komunisti niso
virgli puske v koruzo. Trudijo se Se naprej, da bi
kar najhitreje odpravili nescglasja tako med vodil-
nimi usluzbenci kot med zaposlenimi pri strojih.
Samo kolektiv in njegove subjektivne sile, organi-
zacija Zveze komunistov, sindikat in samoupravni
organi lahko z zdruZenimi moémi odpravijo razpr-
tije, ki se ticejo samo kolektiva.

»Poglejte, kako dale¢ smo,
da se v tovarni zjutraj, ko pri-
demo na delo, Se pozdravljamo
ne ve¢, kaj Se, da bi si pogle-
dali v oéi,« pripoveduje precej
skruSeno, kot po izgubljeni bit-
ki Danilo Kovaéi¢, vodja centra
za izobraZevanja kadrov v to-
varni.

»Tudi za menoj delavke Zvi-
#gajo, ko grem po dvoriéu in se
mi posmehujejo,« pristavlja inZ.
Branka Jedlovénikova. »Ne pri-
hajam ve¢ z veseljem na delo,«
meni ena od delavk, »ko pa me
Se do véeraj moja najboljsa so-
delavka za strojem sploh ne po-
gleda ved.. «

In Se in %e so podobno pri-
povedovale tkalke, predice, de-
lavei, mojstri, tehniki, inZenirji
in drugi iz novomeske tekstilne
tovarne Novoteks.

Megla se je spustila na blizu
1000-¢lanski kolektiv.

Nasprotja med $e véerajinji-
mi prijatelji za stroji, za pisal-
nimi mizami, za risalnimi de-
skami so vsak dan veéja...

KDO JE POVZROZIL
NASPROTJA?

So mar nasprotja med ¢lani
kolektiva. tako med tistimi- pri
strojih kot med tistimi v pisar-
nah, povzrocili bivsi direktor
JoZze Logar in njegovi najoZji
sodelavei, maloStevilni strokov-
njaki, ki so se borili za red, za
«isciplino, za boljso organizacijo
dela, za uévrstitev strdkovnih
sluzb, za uvajanje boljsih teh-
ncle8kih postopkov in se hoteli
tako vpriblizati - sodobni proiz-
vodnji sorodnih tekstilnih to-
varn razvitih zahodnoevropskih
deZel. In ne nazadnje zato, ker
so hoteli izpelniti vse tiste po-
goje dobrega gospodarjenja, ki
jih terja gospodarska reforma
od slehernega nafcga kolektiva
in ne samo od Novoteksa.

Je mar razpriije med zapo-
slenimi povzreédilo tudi to, da je
dil‘}-‘ktnr JoZe Logzar na seji DS
svéta jasno povedal, da je proti
imenovanju Franja Kelnerja,
dosedanjega iehni¢nega vodje, za
vodio komercialnesa sekforja. A
kljub temu nasprotovanju je de-
lavski svet vseeno izvolil Franja
Krelnerja za vodjo komercialne-
ga sektorja.

Tudi dejstva, ki jih je nava-
jal bivEi direktor JoZe Logar in
zaradi katerih je bil proti ime-
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novanju Franja Kelnerja za
vodjo komercialnega sektorja,
niso pcmagala.

Zato omenimo samo nekate-
ra izmed njih.

Prav po Kelnerjevi »zaslugi«
so namrec¢ poslali na Dansko
tkanine v mesanici diolen-volna,
namesto v mesanici terilen-vol-
na, kot je bilp sklenjeno v po-
godbi z danskim partnerjem.
Potem: Franjo Kelner med dru-
gim tudi ni
delovnega naloga za tkanine, ki
bi jih morali v Novoteksu lani
izdelati za =zagreb3ko tovarno
Kamensko. In spet: po Kelner-
jevi zaslugi so v Novoteksu za-
vrnili ponudbo  beograjskega
Centrotekstila, da bi propagiral
prodajo njihovih izdelkov na
tujem trziséu, in to prav v &asu,
ko je izvoz za Novoteks veé kot
nujen, ¢e si hote preskrbeti do-
volj surovin iz uvoza,

Tak$ne_in . 8e mnoge druge
Kelnerjeve napake, ki jih niti
vseh ne omenjamo, je ugotovila
in potrdila tudi ebdéinska” komi-
sija za druzbeni nadzor.

DEJSTVA,
K! JiH NIHCE
NE MORE ZANIKATI

Bodimo si kar odkriti, da je
precej zaposlenih v Novoteksu
mnenja, da so prav bivsi direk-
tor in peSéica njegovih strokov-
nih sodelavcev edini krivei za
tako velika nasprotja, ki so na-
stala med Kelnerjevo skupino in
naprednimi silami v podjetju.

V resnici pa ni tako.

Samo po sebi se wvsiljujejo
nekatera vprasanja, vredna za
premislek.

Ali “niso nasprotja med =za-
poslene vnesli prav omenjeni
samovoljni postopki sedanjega
vodje komercialnega sektorja
Franja Kelnerja, ko se je na
lastno pest poigraval z usodo
1000-¢lanskega. kolektiva?

Ali niso sejali razdor med
zaposlene posamezni tehniki,
vodje izmen in Kelnerjevi pri-
stadi, ko so pozvali tkalke, maj
ustavijo stroje in odidejo na
sejo delavskepa sveta ter's svo-
jo navzotnostjo prisilijo delav-
ski svet, naj odloé¢i, da bo Fra-
njo Kelner komercialni direk-
tor. Ir to kljub temu, da so teh-
niki kot iniciatorji vseh dogod-
kov, dobro vedeli za Kelnerjeve
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Cena za izvod je 4,50 N-din.

oddal pravodasno .

Barvarna Novoteksa v Novem mestu je opremljena s sedobnimi italijanskimi stroji

napake v komercialnih poslih,
ki so'podjetju veliko Skodovale.

To so dejstva, ki th mhc‘,e
ne more zanikati.

Slednji¢ se wvsiljuje 3e vpra-
sanje, ali niso povecali naspro-
tij med delavkami tako pri stro-
jih kot med =zaposlenimi v
upravnotehni¢nem vodstvu pod-
jetja prav isti tehniki, vodje iz-
men, ko so ponovno nahujskali
posamezne delavke, naj spet
ustavijo stroje in gredo v dele-
gaciji k bivemu direktorju:Jo-
zetu Logarju z ukazom, naj ta-
koj zapusti podjetje.- Ali pa ko
so prav iste delavke na pobudo
tehnikov od$le v delegaciji na
sejo obéinske skupséine, ki je
obravnavala vsa ta protislovja
in skuSala najti ustrezne: resit-
ve. .

In 8e: so mar z vsem tem
potetjem tehniki, vodje izmen,
ob precej Stevilni podpori tkalk,
»branili« interese kolektiva?

Kje pa!

S tem so &&itili le interese
Franja Kelnerja.

OSAMLJENA
PESGICA MLADIH
STROKOVNJAKOV

'Pa najsi bo tako ali- druga-
¢e, ped¢ica mladih strokovnja-
kov in tudi veéina sicer malo-
Stevilnih komunistov v Novo-

" teksu si je kljub vsemu prizade-

vala postaviti na trdne noge
strokovne sluzbe, uvesti boljso
organizacijo dela, tehnologke
postopke, kar bi edino omogoéi-
lo normalne medsebojne odnose,
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ie iz&la knjizica st. 15 .

INDIVIDUALNA MERILA DELA IN DELITEV OSEBNIH DOHODKOV
V PRAKSI SLOVENSKIH INDUSTRIJSKIH PODJETIJ

Namen te knjiZice je prikazali sisteme delitve osebnib dohodkov tridesetih veéjih slovenskih-industrijskih pod-
sisteme s sistemi v gospodarsko razvitej§ih drzavah.

Knjizica bo v pomo¢ vsem delovnim organizacijam pri oblikovanju in izpnpolnjevanju meril nagrajevanja.
Brosuro zeprnega formata narocite pri €ZP »Delavska enoinost«, Ljubljana, Dalmatinova 4, tel. 310-033.
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ucvrstilo odgovornost sleherne-
ga na vodilnih mestih v podjet-
ju in usmerilo na pravilno pot
gospodarjenja.

Spodbudno je, da ta pesdica
mladih strokovnjakov in komu-
nistov, s katero smo tudi mi na-
vezali razgovor, kljub Stevilnim
pritiskom s strani Kelnerjeve
skupine ni vrgla puske v koru-
z0, kot temu pravimo.

Najprej je pogovor stekel z
Danilom Kovaditem, vodjem iz-
obrazevalnega centra, in inZ.
Branko Jedlovénik, predsednico
upravnega odbora v podjetju.

»Najprej bi morali nasprotja
odpraviti med vodilnimi, e ho-
¢emo doseéi soZitje tudi med ne-
posrednimi proizvajalei, ki smo
ga tako rekoé -fez no& zapravi-
li...« je osnovna misel razgo-
govora z inz. Jedlovénikovo.

»Poglejte« nadaljuje Danilo
Kovaci¢, »tako lepo smo se do-
govorili, da bomo tehniéni sek-
tor u¢vrstili na ta nadin, da ga
bomo razdelili na tri enakoprav-
ne sektorje, to je na pripravo
dela, proizvodnjo in' kontrolo.
Naleteli pa smo na odpor pri
Kelnerju in njegovih najo¥jih
sodelavcih. In nikar ne mislite,
da smo odnehali z na%imi pri-
zadevanji. Ceprav smo trénutno
v manjsini, se bomo ,borili do
kraja, da izpeljemo zdaj Ze pri-
znane koncepte organizacije de-
la in sodobnih tehnolo$kih po-
stopkov . . .«

Besedo e na Kovadi¢eve mi-
sli takoj navezal tudi Miran Si-
mié, sekretar osnovne organiza-
cije Zveze komunistov v Novo-
teksu:

UPRAVA DE’
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. moram priznati,

»Komunisti smo ostali osam-
ljemi in si dolgo nismo bili na
jasném, ali so nafa stalii¢a, ko
smo cbsojali Kelnerjevo ' skupi-
no imr njihove postopke, pravil-
na. A zdaj smo tudi to razéistili
in vztrajno si bomo prizadevali
Se naprej prepridevati ljudi v to-
varni, da je za zdaj edino pra-
vilno izpeljati reorganizacijo
strokevnih sluzb do kraja. In
da sedanji vr-
Silec dolZnosti direktorja inZ.
Avgust Fajlar — mimogrede naj
povem, da je bivii direktor Joze
Logar od3el iz tovarne, kar je
za nas velika 3kodd — v pre-
cejdnji. meri nadaljuje delo, ki
smo si ga V zvezi z reorganiza-
cijo strokovnih sluzb skupaj s
tovariSem Logarjem tudi zasta-
vili., .«

»SAMO
CE BOMO ENOTNI.. .«

In kaj k vsemu pristavlja
vriilec dolZnosti direktorja inZ.
Avgust Fajfar:

»Menim, da bomo vsa na-
sprotja, ki so med nami, lahko
sami razlistili, seveda ‘s pogo-
jem, &e bomo enotni pri izva-
janju nafega proizvodnega pro-
grama. To je, enotno moramo
ucvrstiti strpkovne sluZbe, zla-
sti bivsi tehniéni sektor na pri-
pravo dela, proizvodnjo in kon-
trolo, kjer bo vsak vodja sek-
torja cdgovoren za svoje delo. S
tem bomo prepreéili; da bo o
vsem, kar se ;zgodi v tovarni,
odlo¢al en sam c¢lovek, kot je
delal doslei tovari§ Kelner. Mi-
mo tega bomo ufvrstili vse po-

godbe o sklenjenih poslih z na-
8imi poslovnimi partnerji... In
slednjié, e si bomo hoteli za-
gotoviti surovine zz normalno
proizvodnjo, na katero pa smo
izkljuéno vezani iz uvoza, bomo
nujno morali najmanj 60 odstot-
kov na$ih tkanin izvoziti in le
30 do 40 odstotkov preizvedene-
ga blaga prodati doma.. .«

Vrsilee dolZnosti direktorja
je nadaljeval;
»Kar pa zadeva prisilno

upravo, ki nam jo hoée zdaj na-
prtiti novomeska obcinska skup-
§¢ina, menim, da v Novoteksu
za zdaj ne potrebujemo nikakrs-
ne prisilne uprave za urejanje
medsebojnih odrosov. Sami bo-
mo zgladili medseboijne odnose,
tako da se ne bomo veé grdo
gledali.. .«

Ni razlogov, da ne hi verjeli
prepriéljivim besedam vriilca
deolZnosti direktorja inZz. Avgusta
Faifarja.

Prav bi bilo, da bi kolektiv
Novoteksa sam odstranil notra-
nia nesoglasja, saj so navsezad-
nie kolektiv in niegovi sama-
upravni organi ter subjektivne
sile, kot organizacija Zveze ko-
munistov in sin t. prvi pokli-
cani, da z razprtijami ki zade-
va]o samo njih, tudi sami obra-
¢unajo.

In &e tega ne bodo sposobni
v najkraj¥em ¢asu 'storiti, potem
vsaj nekateri vodilni usluZbenci
s Franjem Kelnerjem na d¢elu,
ki so glavni pobudniki vseh na-
sprotij, »zasluZijo« Ze kaj v
kot samo nrisilno upravo novo-
meike obginske skunséine.

MILAN ZIVKOVIC
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dekorativno biago
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§¢ilci, meSalei, bojlerii
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preproge, tekaéi, obloge tal,
gospodinjski aparati, hladilniki. &tedilniki,
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zavese
sesalei, lo-

radio aparali. televizorji, gramofoni, magnetotont, tran-
sistorji, radijske in TV antene

»

@ svetilke: stropne. stenske, namizne, stiede

Nalkup pohiStva in gospodinjskih aparatov tudi na potrosni-
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