OB RAZPRAVI O PRVIH PODATKIH PREHODA NA SKRAJSAN DELOVNI TEDEN

Samo Zelje so premalo

SkrajSem delovni teden pred gospodarskim zhorom skup$Eine SRS @ Prvi podatki tmaliz o prehodu na
42-umi teden vzbujajo optimizem, a hkrati tudi opozarjujo ® SkrajSevamje poirebnega delovnega Gasa
pomeni soéasen prehod na intenzivno gospodarjenje in notranje utrjevanje ekonomskih in druzbenih od-
nosov v delovnih orgmmizacijah

Do oktobra je 71 delovnih

- oragnizacij prijavilo prehod na

skrajSani delovni teden. To Ste-
vilo se je odtlej Se precej po-
vecalo. Rezultati pa, ki so jih
dosegli v teh kolektivih in seve-
da, ¢e sploh Ze lahko govorimo
o niih kot o trajnejsih in za-
nesljivejsih pokazateljih, so raz-
peti po vsej lestvici — od dob-
ro, do manj dobro in slednji¢
— slabo. Pa¢ najpogosieje od-
visno od tega, kako so v kateri
od delovnih organizacij razume-
li prehod na skrajsani delovni
c¢as, kako so se nanj pripravili
in kaksni so bili njihovi eko-
nomski in druzbeni ukrepi. In
¢e bi Ze hoteli iz teh prvih in
med seboj pogosto nasprotujo-
¢ih si rezultatov izlus¢iti tudi
prvo izkuSnjo, potlej vsekakor:
prehod na skrajSani delovni fe-
den bo uspeSen le, ¢e bodo v
delovnih organizacijah ~zame-
njali ekstenziven sistem gospo-
darjenja z intenzivnim ter pre-
vrednotili svoje notranje eko-
nomske in druzbene odnose,

Bricas je res...

da je Ctas Se vse prekratek
in bi bilo zavoljo tega preura-
njeno posplodevati rezultate, ki

so jih v prvem polletju in v de-
vetih mesecih dosegle delovne
organizacije 's skrajSevanjem
delovnega tedna. In ne nazad-
nje, to obdobje je poizkusno!
Zato bo pravzaprav Sele po-
drobnej$a analiza primerjalnih
podatkov za celotno gospodar-
sko leto lahko dala dovolj trd-
no osnovo za ocenjevanje izku-
Senj, pomanjkljivosti in nalog ob
prehodu na skrajSani delovni
delovni Cas.

Pa vendar...

ne kaze v celoti sprejeti pol-
letnih in devet mesetnih pri-
merjalnih podatkov o rezulta-
tih uvajanja skrajSanega de-
lovnega tedna samo kot infor-
macijo. Ze zato ne, ker je do
septembra 39.323 proizvajalcev
ali 7,4 odst. od celotnega Stevi-
la v republiki zaposlenih imelo
skraj$ani delovni teden. Ad ac-
ta pa ne kaZe dajati teh analiz
tudi zato, ker hkrati potrjujejo
upravi¢enost skrajSevanja druz-
beno potrebnega delovnega &a-
sa, ker potrjujejo mozZnost bolj-
Sega gospodarjenja in uveljav-
ljanja boljsih ekonomskih in
druzbenih resitev in ker hkrati

razkrivajo nekatere zaviralne
momente v tem procesu.

KONTRASTI, LAHKO TUDI
DVE PLATI MEDALJE

Kaj so dosegli v posameznih
delovnih organizacijah z uved-
bo 42 urnega delovnega tedna
— podatki o tem izpric¢ujejo kaj
nasprotujoco si podobo. Kontra-
sti, pravcati kontrasti: medtem
ko so na pr. v mariborski TAM
v prvem polletju ob 10 odst. po-
vetanju zaposlenih dosegli za 18
odst. vec¢ji fiziéni obseg proiz-
vodnje in za 62 odst. vedjo
vrednost celotne proizvodnje ter
je produktivnost porasla za 11
odst., pa spet ljubljanska TO-
NOSA v letosnjem prvem pol-
letju sploh ni dosegla lanske
polletne ravni fizi¢ne proizvod-
nje.

Zeleli ali ne — medalja ima
tokrat zares dve sirani. Prva je
razmeroma svetla. Tako na pri-
mer primerjava doseZienega ob-
sega in vrednosti proizvodnje v
prvem polletju letoinjega leta z
istim obdobjem lani razkriva
ugodnejSo podobo, saj so skoraj
vse delovne organizacije kljub
skrajSanemu tednu dosegle bolj-

NAJVEC NEZAKONITIH ODPOVEDI DELOVNEGA RAZMERJA JE V MARIBORU
V GOSTINSTVU IN GRADBENISTVU

BREZ VZROKA ODPUSCENI

Delovni inspektor najvetje
mariborske ob¢ine je v zadnjih
devetih mesecih letos knjizil v
svoj delovnik 111 pritozb zara-
di nezakonitih odpovedi delov-
nega razmerja. Z izpisom teh
podatkov pa Stevilo krditev za-
kona o delovnih razmerjih naj-
brz Se ni popolno, ker mnogi
odpusteni delavei niso iskali
pravne zascite,

V mnogih mariborskih pod-
jetjih ne izbirajo sredstev pri
¢istkah »nezaZelenih« delavecev
iz svojih vrst, saj pogosto od-
povedujejo delovna razmerja na
nezakonit in netloveski naéin.
Pogosto so vzroki za odpoved
delovnega razmerja neprimerni
delovni odnosi, samovolja vodil-
nih usluzbencev, ki na lastno
pest in brez delavskega samo-
upravljanja izdajajo nezakoni-
te odloébe o prenehanju delov-
nega razmerja. Stevilni prime-
ri zlorabe poloZzaja so zaradi
tezkih posledic vredni splofne
obsodbe. Porotila iz manjsih
podjetij, ki jih je delovni in-

&pektor zbral, govorijo, da so .

nekateri vodilni ljudje $e ved-
no »mali bogovi«, ki vedrijo in
oblatijo po svoje.

PAST ZA STARO NATAKARI-
co

Najvet nezakonitih odpove-
di beleZimo v gostinskih in
gradbenih podjetjih. Pri tem
ima maniborsko gostinsko pod-
jetie »Novi svet« kar precej iz-

kudenj. Pogosti primeri samo- .

voljnih odpustov tudi kazZejo, da
odnosi med ¢lani delovne skup-
nosti niso najboljdi. Vodilni
usluzbenci, predvsem poslovod-
ja enega izmed gostis¢ tega pod-
jetja, ne skriva poloZaja modi,
da stoji na vrhu lestvice v pod-
jetju.

Nekega dne je starejSa nata-
karica ugotovila pri poslovaniju
boslovodje nekatere napake, ki
mu jih je tudi v obraz poveda-
la. Takoj je bil ogenj v strehi.
Poslovodijo so vsi v podjetju

ka.

Zveter, ko so gostiSte zapr-
li, so natakarici govorili:

— Ne praskaj se, kjer te ni¢
ne: srbi, 3 ¥

Natakarica je kmalu spozna-
la, da ga je polomila, Za njo
se je zatel pravi »lov na tarov-

nice«, Slutaj je hotel, da ji je-

v teh dneh umrl oce. Dobila je
dva dni dopusta, za tretji dan
pa se je dogovorila, da jo bho
nadomesitala kolegica, Ceprav

jo je kolegica toéno nadomes¢a- .

la, poslovedja s tem ni bil zado-
voljen. Prijavil jo je zaradi ne-
upravitenega izostanka in pred-
lagal disciplinski postopek. Pro-
ti njej so res sprozili disciplin-

‘ski postopek. Direktor jo je po-

klical na zagovor, vendar zara-
di prepri¢anja, da ni nitesar
kriva, ni odsla,

Zdaj je nastopil poslovodja
in ji s silo vzel kljude od go-
stis¢a, kjer je delala. Menila je,
da so jo na surov natin pogna-
li ez prag. Bila je uZaljena in
ni ve¢ prihajala na delo. Po
sedmih dneh pa so ji izrodili
odlotbo o odpovedi delovnega
razmerja zaradi samovoljne za-
pustitve delovnega mesta.

Vsak komentar k tej zgodbi
je nepotreben. Dodati moramo
Se nekaj poznejsih dopolnil. Na
njeno pritoZbo so namre& ugo-
tovili, da je dejansko izostala z
@ty sedem dni in s tem so bili
pegoji za odpust dejansko po-
dani. Odpoved je bila na papir-
ju zakonita. Poslovodja si' je

opral roke, vendar je njegovo-

ravnanje vse prej kot poste-
no. Izrabil je neznanje nataka-
rice kot ¥&it za svojo samovoljo.

FANT NA POSKUSNJI

Posebno poglavie zasluzi tu-
di vajeni$ko razmerje in skle-
panje vajenikih pogodb. Posa-
mezna gostinska in obrtniska
podjetja uénih pogodb z vajen-
ci ne sklepajo v predvidenem
roku, e jih sploh sklepajo. Z

poznali kot maséevalnega Clove--

vajenci, ki nimajo pogojev za
uéno razmerje pa obi¢ajno skle-
nejo pogodbe, da jih lahko poz-
neje brez tezav razveljavijo. Ve-
liko je primerov v posameznih
podjetjih, da u¢nega razmerja
sploh ne sklenejo s pogodbo.
Taksne vajence lahko ob vsa-
kem ¢asu odslovijo. .

Lep primer za potrditev te
trditve smo zopet dobilj v go-
stinskem podjetju »Novi svete,
kjer so letos sprejeli v uk fan-
ta, ki je konc¢al osnovno Solo.
Imel je veselje do natakarske-
ga poklica. Ob sprejemu so mu
povedali, da ga bodo sprejeli
za 15 dni na posku3njo. Ce se
bo obnesel, ga bodo zaposlili.
Ves mesec je pridno delal, pa
kljub temu z njim niso skleni-
li uéne pogodbe. Potem je mo-
ral na tabor predvojaske vzgo-
je. Ko se je vrnil, so mu zopet
dali delo. Skrbnik je zahteval
sklenitev uéne pogodbe, ven-
dar so ga zavrnili, ¢e§ da mora
Se enkrat na poskusinjo.

Minil je 3e en mesec in kon-
tala se je gostinska sezona.
Skrbnik je vztrajal pri sklenitvi
pogodbe, vendar so mu sporo-
¢ili, da fant nima pogojev za
natakarska dela. Celo ponoéj je
je Ze ves mesec delal najteZja
natakarsk dela. Celo pono&i je
stregel, kar je po zakonu pre-
povedano. V podjetju so mu
takrat ponudili za uk kuharsko
stroko. V Skripcih se je od-
lo€il za ta poklic. Vendar po-

-nudba ni bila resna, Cez tri dni

so mu namre¢ povedali, da ga
kuharice v kuhinji ne marajo.

Fant se je potem zaposlil v
hotelu »Slavija« v Mariboru.
Tam s0 bili z njim zadovoljni.
Ko pa je od prejSnjega podjet-
ja zahteval od$kodninski zahte-
vek, je priflo do poskusov, da
bi ga _tudi V novi sredini one-
mogotili. V prejinjem podjetju
so mu namre¢ za dva in pol
meseca napornega dela izplada-
li kot zasluZzek pet tisotakov.

‘Nadaljevanje na 2. str.)

Se rezultate in so se le-ti v de-
vetih mesecih Se povetali.

Druga plat medalje pa je
precej bolj potemnjena. Podat-
ki o gibanju zaposlenosti nam-
re¢ razkrivajo, da je v prvem
polletju v teh delovnih organi-
zacijah porasla zaposlenost v
povprecju za 11 odst., da se je
sicer zmanjSala v devetmeseé-
nem obdobju na 8 odst., da pa
Je Se vedno veéja od povpreéja
v delovnih organizacijah, ki ni-
so skrajsale delovnega ¢asa.
Bistveno se je razen tega pove-
calo Stevilo nadur — v prvem
polletju v povpreéju za 11 odst.
— tako je tudi razumljivo, da
je bilo zmanjSanje razpoloZlji-
vega delovnega &asa v devet-
meseénem obdobju le 2 odst. in
me 12,5 odst, za kolikor se je
pribliZzno skrajsal delovni &as v
teh organizacijah. Vse to pa po-
meni, da dejanski porast pro-
duktivnosti le ni bil toliksen,
kot se morda na prvi videz zdi
in da v povpreéju rast produk-
tivnosti ni dovolj intenzivna.

Pa naj zaradi tega tudi Ze
izreCemo nezaupnico skraj$eva-
nju druzbeno potrebnega delov-
nega Casa?

POJASNILA — ALI PA
IZGOVOR

Veliko bolj pametno kot raz-
misljati o nezaupnici, bi se bilo
vprasati o globljih vzrokih, ki
so povzrotili te ne preve¢ po-
voline rezultate.

V delovnih organizacijah ta-
ko vedo nasteti celo kopico
vzrokov. Po njihovem tudi pov-
sem objektivnih razlogov. Tako
so med drugim eden izmed
glavnih vzrokov za po¢asnejSo
rast produktivnosti okvare' na
zastarelih strojnih napravah in
velika zastarelost proizvajalnih
sredstev. Razen tega sta po nji-
hovem pripovedovanju tudi po-
manjkanje strokovnega kadra
in velika fluktuacija dva zelo
odlo¢ilna argumenta, Dalje: sla-
be dobave reprodukecijskega
materiala, devizne teZave, na-
rai¢anje obolenj, pomanjkanje
elektriéne energije...

Verjetno je precej tega res.
Da gre v marsifem res za ob-
jektivne vzroke — tudi tega ne
kaze zanikati. Kljub vsemu pa
se samo po sebi vsiljuje nekaj

(Nadaljevanje na 2. str.)

: %
bl LD UL LU DL L DL DT DL LT TR DT LT T T TR T TP T T T T T T ey

Danes na
5. strani:

STREZNJE-
VALNA
KLOFUTA

§t. 50, leto XXIIL

Cetrtek, 24. decembra 1964

V OKVIRU

Kljub decentralizaciji samoupravljanja, kljub obliko-
vanju in razdeljevanju dohodkov po delovnih enotah, je
delovna organizacija celovit organizem, ki lahko dobro
deluje, ¢e dobro in skladno delujejo tudi njene delovne
enote. Prav zato je zelo $kodljiva teZnja v nekaterih pod-
jetjih, kjer hote ali mehote delijo proizvajalce v dve ali
ve¢ razliénih skupin, ki na povsem razliénih osnovah obli-
kujejo svoje osebne dohodke.

Prav gotovo ni v prid dobri organizaciji in skladnemu
delovanju enot, ¢e v podjetju uporabljamo izraze kot: pro-
izvodne in meproizvodne enote, produktivni in meproduk-

 tivni delavci, neposredna in posredna proizvodnja, kar vse

postavlja nekaks$no mejo med posameznimi skupinami pro-
izvajalcev, To mnehote krepi miselnost, da so nekateri v
podjetju bolj pomembni, da je predvsem od njih odvisno,
kolik§en bo dohodek ostalih delovnih enot.

Se huje pa je povsod tam, kjer so na osnovi takih poj-
movanj zaceli oblikovati razliéne sisteme razdeljevanja
dohodkov. Ceprav je jasno, da mi mogode za vse proiz-
vajalce v delovni organizaciji izoblikovati enotnih meril
nagrajevanja, poiskati za vsa dela in rezultate skupni
imenovalec, je hicrati tudi jasno, da mora biti sistem na-
grajevanja skupek razliénih meril, ki pa je v svoji osnovi
enovit. To se pravi, da ni prav, ¢e nekatere delovne enote
oblikujejo svoje dohodke na osnovi izvrienih norm, sku-

Ne dvojnih meril
nagrajevanja

pinskih akordov, medtem ko ma primer v upravno reZij-
skih sluzbah prejemajo proizvajalci stalne dohodke in si

delijo dobicek. Taka dvojnost delitvenih nacel nujno vnasa

med proizvajalce nerazpoloZenje, razvija grupaitvo, delu-
je proti enotnosti skupnih interesov in programov, pod-
pira neodgovornoest, brezbriZnost in megli jasna razmerja
medsebojnih materialnih odnosov.

Najslabde pa je seveda tam, kjer sta v veljavi celo dva
pravilnika o nagrajevanju: eden za upravo, drugi za ostale
delovne enote. Pri tem nas ne sme begati dejstvo, ali
sta takdna dva pravilnika tudi formalno sprejeta, ali pa
je le v praksi dosledno uveljavijena dvojnost meril na-
grajevanja.

Vsa na$a dosedanja izkustva in ves na¥ druzbeni raz-
voj jasno teZi k temu, da v delovnih organizacijah po-
skusamo - uveljaviti ¢imbolj spodbudne sisteme nagraje-
vanja po delu, ki praviloma veljajo za vse proizvajalce.

- Zato nikakor ne kaZe nasedati, e manj pa podpirati raz-

lage in teinje, da je pri strojnem delu v kosovni pro-
izvodnji zelo lahko in enostavno poiskati merila za na-
grajevanje, medtem ko je za upravne in strokovne sluzbe
to povsem memogodle. Nikakor ne kazZe zanikati teZav, ki
jih mora iskanje meril za nagrajevanje premagovati. Toda
verjeti v te teZave, kapitulirati pred njimi pa pomeni, da
smo pristali na nespremenljivo dvojnost v oblikovanju
osebnega dohodka,

Ob tem, ko trdimo, da je za vsako delo mogode najti
tudi spodbudna merila, vemo, da za vsako delovno mesto
in njegovo rezultat ne bomo vedno, zlasti pa ne v zacdetku,
nasli najbolj natanénih meril. Lahko pa poiiéemo merila,
ki bodo proizvajalca spodbujala, ki bodo nagrajevala vedji
rezultat mjegovega dela, ki bodo delovala zoper mezdno
miselnost, uravnilovske tendence ali pa iskanje meril na
osnovi poloZajev, odgovornosti, ki krepe administrativno
miselnost.

Ob vsem tem pa je $e bistveno vazno spoznanje, da
mora delovna organizacija postavljati proizvajalce v ena-
kopraven poloZaj. Toda ne enakopravnost po tem, da naj
bi imeli vsi enake dohodke, temveé enakopravnost v tem,
da imajo vsi proizvajalci moZnosti, da si z boljim delom,
z vecjimi proizvodnimi uspehi na delovnem mestu v de-
lovni enoti in v celotnem podjetju lahko izboljsujejo svoj
dohodek. -vit

Na mednarodni cesti

— Se dobro, da sploh kam pridete, ko je pa kar naprej kaj narobe!
Karikatura; MILAN MAVER
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Poledeneli ploéniki so e posebno névarii‘za Kleparje, ki festo ne-
zavarovani na visokih lestvah popravljajo Zlebove. Ponavadi se tega

zavedejo Sele takrat, ko je Zal prepozno.

Foto M. Sparovec.

OB RAZPRAVI O PROB;LEMIH PREMOGOVNISTVA NA RO SINDIKATA
DELAVCEV INDUSTRIJE IN RUDARSTVA

/A PREMOGOVNIKE
SKRAJNI CAS ZA RESITEV

Slovenski premogovniki v zagati ® Del slovenskih rudnikov premogua ne
zmore zagotoviti sredsiev za normalno, kaj Sele za ruz§irjeno reprodukcijo
® Stueliste sindikatov: pome& premogovnikom.

- LetoZnji proizvodni plani ne
bedo realizirani... Da, vse tako
kaze, da slovenskemu premo-
govnistvu letos ne bo uspelo
uresnititi svojih proizvodnih
programov, pa cCeprav so le za
39 vigji od lanskih. Sprito ¢e-
dalje veéjih potreb po premogu,
saj  le-ta 8e vedno pomeni v
strukturi slovenske energetike
najpomembnejso postavko, je ta
vest Se toliko bolj zaskrbljujoca.
In morda prav zaradi tega tudi
hocejo nekateri govoriti o krizi
slovenskega premogovnistva. Pa
naj Ze to imenujemo kriza ali
kako drugade, nekaj je gotovo:
premogovniki so se zares zna-
Sli v zagati. !

Vendar pa le ne kaZe krivde
za te »slabe« gospodarske rezul-

tate v letodnjem letu pripisati
i samim premogovnikom. V svoj

zagovor so. namref rudarji po-
vedali tisto'znano, resnico, nam-
re¢ da prazna vreta nikoli ne

' stpji 'pokonci. In priznati jim

moramo, da imajo kar prav. Vsa
ta leta so'se proizvodni progra-
mi premogovnikov samo zvie-
vali — navsezadnje, tudi' prav
je bilo, da so se’— samo ko bi
se pri tem v sorazmerju pove-
Cevala tudi sredstva rudnikov,
ko bi se skladno razvijale tudi
njihove proizvodne kapacitete.
Nekako je doslej Se 5lo naprej,

.letos pa se je prvi¢ zares zatak-

prazne.. V potrdilo to, da sta
nilo. In zdaj si v premogovnikih
zastavljajo tri vpraanja, na ka-
tera pa, kot pravijo, ne najdejo
sami odgovora.

Kako povecati

proizvodnjo °

brz res, da 'po sedanji poti ne
bo mogoée naprej. Izkoriste-
nost in tehniéna zastarelost pro-
izvajalnih sredstev sta preveliki,
da bi bilo moZno realizirati ta
program.

Resitev vidijo rudarji v
rekonstrukeiji premogovnikov in
v pospeSeni mehanizaciji in av=-
tomatizaciji del. Do sem vse v
najlepfem redu, zadeva pa se
zatne zapletati ob vprasanju,
kje vzeti sredstva za to. Premo-
govniske blagajne sé namred
morala Ze pred fasom dva od
najveéjih in najbolj pomembnih
slovenskih premogovnikov za-
prositi republiski rezervni sklad
za posojilo, da bi,lahko pokrila
izkazane primanjkljaje: rudnik

Trbovlje za 148 milijonpv in .
rudnik Zagorje za 84 milijonov .

dinariev.

Kako dvigniti Zivljenjsko ra-
ven rudarjev?... Analize izpri-
¢ujejo, da so rudniki doslej iz
leta v leto povetevali obseg pro-
izvodnje, da se je povetevala
tudi storilnost dela. Res, veédali
so se tudi osebni prejemki, ven-
dar' je =zaradi nesorazmerne-
ga povefevanja  Zivljenjskih
stroSkov nazadoval realni stan-
dard rudarskega delavca, Zaradi
pitle akumulacije rudnikov je
tudi stanovanjski problem ru-
darskih delavcev ostal tako re-
koé v celoti- nerefen. Kljub iz-
redno tezkim delovnim pogojem
je zdaj Zivljenjska raven delav-
cev v premogovni$tvu precej
niZzja od Zivljenjske ravnj de-
lavcev v nekaterih drugih pa-
nogah gospodarstva. Regitev te-

premoga?, .. Perspektivni’ pro- | 2 Problema pa vidijo v premo-

gram do leta 1970 predvideva, .

da naj bi bil delez premoga Vv

energetski bilanci Slovenije 67

odstotkov. To pa pomeni, da se
bo morala poveéati proizvodnja

premoga v primerjavi z lansko

za celih 48%. A Ce se je zatak-
nilo Ze pri letoSnjem za 3 %, po-
vetanem planu, potem je naj-

Samo Zelje so premalo

(Nadaljevanje s 1. strani)

vpraganj. Mar se niso s takiml
in podobnimi teZavami spopri-
jemali v delovnih organizacijah
ze v vseh prejinjih letih? Mar
je res moZno programirati visjo
preizvodnjo z veéjo obremenit-
vijo izrabljenih naprav? Mar je
m~iyo programirati ukrepe na
podreéju organizacije dela, na
pedretju tehnologije, &e za to V
" podjetju ni potrebnih strokov-
niakov niti si jih delovna orga-
nizacija ne prizadeva poiskati
in zagetoviti njihovo pomo¢ on-
stran tovarniskega plotu?

Kaj pa ¢e v nekaterih delov-
nih organizacijah le nj bila vaz-
na predvsem in samo Zelja po
~ skrajSanju delovnega ¢asa, med-
" tem ko so organizacijski, eko-
nomeXki, tehniéni in druZbeni
ukrepi ostali postranskega po-
mena?

In da je tudi v tako zastav-
lienem vpras$anju precej objek-
tivnosti, potrjuje nekaj znacil-
nih ugotovitev iz analiz o uva-
janju skrajSanega delovnega ta-
sa. Tako poskuajo v nekaterih
delovnih organizaciiah celo »ile-
galno« uveljaviti skrajSani de-
lovni éas, éeprav bi za to mora-
le dobiti privoljenje obéinskih
organov. Drugod se jim spet ne
zdi vredno, da bi sploh zasle-
dovali, kaj Sele podrobneje raz-
¢lenjevali rezultate, ki jih do-
segajo v skrajSanem delovnem
tednu. Ponekod spet delovne
organizaciie sploh niso pripra-
vile podrobnejsih analiz o ukre-
pih, ki bi naj ob skrajSanem
delovnem tednu zagotovili in-
tenzivnejsi porast produktivno-
sti, rentabilnosti in ekonomié-
nosti pdslovanja. Velika vetina
delovnih organizacij se tudi od-
lota za tri proste sobote v me-
secu, Ceprav za tako obliko
skrajSanega delovnega ¢asa ni-
maio nobenih ekonomskih argu-
mentov. Velika vetina se tudi
orllota za takojsnje Sesturno
skrajSanje delovnega tedna in
takko rekof a priori zavrata
moZnost postopnega skrajSeva-
nja delovnega ¢asa.

Takih, lahko bi rekli »sprem-
ljevalnih pojavove ob prehodu
na ckrajfani delovni ¢as, je Se
nexaj. In predvsem v njih je
treba iskati vzroke za slabe re-
zultate v nekaterih delovnih or-

ganizacijah. Kot po drugi stra-

ni ne more biti nakljucje, da -

so dosegli zares dobre rezulta-
te ob prehodu na skrajSani de-
lovni teden tam, kjer so ta pre-
hod proudili vnaprej in po-
drobno pripravijeni ukrepi na
podreéju organizacije dela, eko-
nomiénosti poslovanja, ukrepi
za izpopolnitev ekonomskih in
druZbenih odnosov,

KAJ STORITI...

Prvi signali so priZgani: Opo-
zarjajo na dobro in .na - slabo.

Kaj storiti? Predvsem bi ve-
ljalo ponoviti staro resnico, ki
pa jo vedno znova pozabljamo.
Namre¢ da v tem procesu ne
gre le za humanizacijo dela, ki
je sicer 'konéni cilj in globlji
smisel skrajSevanja delovnega
c¢asa, temveé tudj za sredstvo v
izpolnjevanjn dolgeroénih in
pomembnih nalog: za intenziv-
nejSe povecevanje delovne sto-
rilnosti, za stalno poveéevanje
ekonomiénosti proizvodnje, ki
naj zagotovi delovnim organi-
zacijam veéje gospodarske uspe-
he in s tem trdnejSo osnovo za
bolj§i materialni poloZaj proiz-
vajalca. Torej je proces skraj-
Sevanja delovnega ¢asa po-
membna ekonomsko druZbena
naloga, za katero delovni kolek-
tivi kot celota prevzemajo vso
odgovornost.

Proces skrajSevanja delovne-
ga Casa zato tudi pomeni pre-
hod delovnih organizacij od do-
slej tako pogosto ekstenzivnega
gospodarjenja v intenzivno go-
spodarjenje. Pri tem pa gre za
dvoje. Najprej: spremeniti sa-
mo »gospodarsko mentaliteto« v
delovnih organizacijah. In po-
tem: dosledno uresni¢iti vrsto
zelo konkretnih nalog. Tako
med drugim utrditi in izpopol-
niti organizacijo proizvodnje in
poslovanja, razviti strokovne
sluzbe, re$iti kadrovsko proble-
matiko delovne organizacije, iz-
popolniti delitev dela, uveljavi-
ti specializacijo in prehod na
serijsko in veliko serijsko pro-
izvodnjo, mnatrtno odkrivanje
vseh -netranjih rezerv. Torej
kompleksno prevrednotenje
vseh elementov gospodarjenja.

Dejanski uspeh v reSevanju
teh nalog pa bo seveda odvisen
od tega, v koliksni meri bodo

‘poglabljanje

v delovnih organizacijah uspeli
zainteresirati vse proizvajalce.
Zato sj tudi ne moremo zamis-
ljati uspeSnega prehoda na
skrajsani delovni &as brez so-
casnega izpopolnjevanja sistema
formiranja in delitve dohodka,
sistema nagrajevanje. Predvsem
na ta elementa pa je vecina de-
lovnih organizacij — kot jasno
razkrivajo analize — doslej po-
zabljala. In vendar vse doseda-
nje izkusnje potrjujejo, da sta
vsaj tako odloé¢ilna kot vsi dru-
gi organizacijsko tehnifni ukre-
pi. ‘Zato pomeni prehod na
skrajsani delovni &as Se eno
mozinost ali nalego, kot paé ho-
¢ée kdo to razumeti: vsebinsko
sistema  samo-
upravljanja,
BOJAN SAMARIN

‘govnikih samo v primeru, ¢e
se bo v bliZnji prihodnosti po-
vecala stopnja akumulativnosti
rudnikov.

Kako resiti kadrovski pro-
blem?... K vsemu $e nov pro-
blem: kadrovski! Pravzaprav
niti ni tako zelo nav,
premogovnikih Ze nekaj let opa-
Zajo, da se' edalje bolj zmanj-
Suje Stevilo zaposlenih. Plani so
se povefali, stopnja mehaniza-
cije v jaskih in na odkopnih
€elih je ostala takorekoé nespre-
menjena, Stevilo zaposlenih se
je zmanj$alo — rudarji pra-
vijo, da v tem primeru komen-
tar sploh ni potreben! Fluk-
tuacija je prav tako izredno vi-
soka. Samo ena tretjina mladih
rudarjev se po odsluzenem kad-
rovskem roku vrne v jamo, dru-
gi dve tretjini si pois¢eta v in-
dustriji laZzje delo za vi§je oseb-
ne dohodke. Podatki so zares
zgovorni: v minulem letu je bila
stopnja fluktuacije strokovno
usposobljenih rudarjev 13,3 %,
neusposobljenih pa celo 41,9 %.

V premogovnikih so prepri-
-&ani, da bi ta problem lahko
refili le s povefanjem osebnih
dohodkov in  z intenzivnej%o
gradnjo stanovanj.

Premogovnikom je treba za-
gotoviti materialno oshovo za
nadaljnji razvoj... Ce hotemo,
da bodo premogovniki tudi ures-
nitili naloge, ki jim jih nalaga

saj v

perspektivni program, potem jih
moramo tudi za to usposobiti.
Treba jim je zagotoviti mate-
rialno osnovo za nadaljnji raz-
voj. Ali z drugimi besedami po-
vedano, povecéati akumulativnost
premogovnikov. Tako je tudi
stalis€e sindikatov.

Pri tem pa gre za dvoje. Naj-
prej: zagotoviti premogovnikom
namenske kredite za povedano
proizvodnjo premoga ter jim
hkrati s sredstvi za kapitalno
izgradnjo, se pravi hkrati z
vlaganjem v osnovna sredstva
dodeliti tudi finan®na sredstva
za dvig druZbenega standarda.
Predvidenj sistem kreditiranja
iz zveznih sredstev pa je za slo-
venske rudnike nespremenljiv,
saj ne zmorejo potrebne lastne
udelezbe v visini 40°% In po-
tem: sedanje maksimirane cene
premoga bi se morale formirati
na ekonomskih osnovah. Cena
premoga namreé¢ predstavlja v
devetmeseéni realizaciji sloven-
skega gospodarstva samo 1,53 %
celotnih  proizvodnih strodkov.
Iz tega je razvidno, da se aku-
mulacija neupraviteno preliva
iz rudarstva v druge panoge go-
spodarstva. Razen tega pa po-
menijo kontrolirane cene le za
premogovnike s proizvodnjo,
ve€jo od 400.000 ton, dezintegra-
cijo v premogovnistvu in eko-
nomsko stimulirajo samo majh-
ne premogovnike,

Potrebna je pomo¢ vsega slo-
venskega gospodarstva.., Sklad-
no s perspektivnimi nalogami
slovenskih premogovnikov pa bo
potrebno v republiki tudi dolo¢-
neje zaértati politiko do nadalj-
njega razvoja premogovnistva.
Treba bo zagotoviti dolgoroéno
planiranje na osnovi realne po-
trosnje premoga, treba bo resiti
eno izmed osnovnih vprasanj
— medsebojno sodelovanje rud-

" nikov — 'premobgovrikov pri re-

Sevanju vseh problemov.

Sindikati pa tudi poudarjajo,
da je refevanje problema slo-
venskega premogovnistva stvar
celotnega gospodarstva v repu-
bliki, kajti premog pomeni tudi
v prihodnjem obdobju enega iz-
med najpomembnejsih virov
energije za gospodarstvo. Odtod
tudi predlog, da naj celotno slo-
vensko gospodarstvo pomaga
premogovnikom pri zbiranju
sredstev za udeleZbo.pri kredi-
tih iz zveznih.sredstev.

Se intenzivneje v odkrivanje
notranjih rezerv... Ceprav je-
nadaljnji razvoj premogovnikov
res odvisen predvsem od tega,
v kolikéni meri in kdaj se bo
uredil njihov ekonomski poloZaj,
pa sindikati opozarjajo rudniske
kolektive, da je v marsiéem tudi
od njih samih odvisno, ali bodo
nasli izhod iz zagate. Tako bo
treba v prihodnje podreti po-
gosto tako zelo mogoéne revir-
ske plotove in zagotoviti kar
najbolj tesno medsebojno sode-
lovanje. Razmisljati bo treba
tudi o zdruZevanju, saj bi lahko
nasli veliko dokazov, da so
majhni premogovniki najmanj

Brez vzroka
odpusceni

(Nadaljevanje s 1. strani)

Zahteval je primerno pladilo
kot nekvalificiran delavee. Ta
zahtevek je powzrodil, da so
preko zvez naredili poskuse, da
fanta ne sprejmejo v uk.

KAZENSKA PREMESCANJA

Zelo pogost pojav dolotene
samovolje so tudi premeféanja
z enega delovnega mesta na
drugega s preratunanim udin-
kom, da delavcem zmanjsajo
osebne dohodke. Ti pojavi so se
udomatili tudi v industriji. V
mariborski tekstilni tovarni so
delavea, ki se je »zameril« de-
lovodji, premestili na slabge de-
lovno mesto, <&eprav je imel
ustrezno kvalifikacijo.” Preme-
stili so ga sicer na delovno me-
sto, kjer je predpisana enaka
kvalifikacija kot na starem,
vendar je bil njegov osebni do-
hodek za 20.000 dinarjev manj-
§i. Pritozil se je zoper odlodho
o premestitvi, vendar je bila kot
neutemeljena zavrnjena. Tako
mu ni preostalo nié drugega,
kot da si je poiskal drugo za-
poslitev. :

'V obratu tovarne »EMe« na
Kod3akih so mladega avtolidaria
premestili v drug obrat samo
zaradi tega, ker je, ko je hil
izzvan od obratovodje; v samo-
obrambi ugovarjal.

Veliko stvarnih vzrokov za
odpoved delovnega razmeria
ostane pogosto neznanih. Sele
ko jih prouditmo, pridemé do
razliénih  izvorov, ki pridaio o
nevzdrznih in nezdravih odno-
sih na delovnem 'mestu. Niso
redki primeri, da se delavei na-
velidajo nestrpnosti, izzivanija in
zapostavljanja, pa raj$i sami
odpovedo delovno razmerije, kot
da bi bili veéno na ‘»zatoZni
klopi«, V gostinskem podjetju
»Novi svet« so mlade porodnico
tako dolgo izigravali, da je na-
posled od8la. Ko je rodila otro-
ka, si je -Zelela, da bi: delala po-
poldne, ker je mo# delal dopold-
ne, pa bi tako izmeni®no pazila
na otroka. Vendar ji popoldan-
skega dela niso odobrili. Ker
Zena s svojo proénjo ni uspela,
je moZ zacel delati v drugi iz-
meni. Ko so v podjetiu, kjer je
bila’ zaposlena, zvedeli, da 'moZ
dela popoldne, so tudj njo zapo-
slili . popoldne. : .

Nasteti primeri kaZejo na
neurejen poloZaj ¢loveka v de-
lovnem razmerju v nekaterih
mariborskih podjetjih. Skrb za
zakonit poloZaj proizvajalca pri
delu bi morala postati dnevna
naloga samoupravnih teles.

Z. TOMAZEJY

rentabilni in da najprej njim
zaprete finanéne tezave,

Drugo pa, na kar opozariajo
sindikati, je, da bodo morali
kolektivi v  premogovnikih zadeti
veliko bolj . intenzivno. izpopol-
njevati sisteme formiranja in
delitve dohodka ter poglabljati
samoupravljanje neposrednih
proizvajalcev. Le v tem primern
se bo namreé poveéal interes za
boljde gospodarjenje in renta-
bilnejée poglovanje, le v tem
primeru bd. moé aktivirati vse
notranje rezerve. Po mnenju
sindikatov pa le-te %e vedno ni-
so v celoti izkoriitene, éeprav
so morda res manjde, kot pa v
kateri drugi panogi gospodar-
stva. BOJAN SAMARIN

RAZLICNA VREDNOST DINARJA MEGLI CISTE RACUNE

'TERENSKI DODATEK

— COKLA DELITVE

Dosledno uresni¢evanje delitve osebnih dohodkov po
delu terja postopno ukinjanje vseh dodatkov, ki niso v
vzro¢ni zvezi z delovnimi uspehi posameznikov, delovnih
enot in delovne organizacije kot celote. Eden taksnih
dodatkov, ki predvsem v gradbeniStvu ovirajo hitrejie
uveljavljanje nacela delitve po delu, je terenski dodatek,
saj predstavlja za posamezne kategorije gradbenih de
laveev v povprecéju od 7 do 36 odstotkov osebnih dohod-
kov. Republiski odbor sindikata gradbenih delaveev Slo-
venije smatra, naj bi terenski dodatek v sedanji obliki
ekonomsko nespodbudnega izplaevanja ukinili, nado-
mestilo za teZavne delovne in Zivljenjske razmere pri
opravljanju terenskega dela pa v ustrezajo¢i visini vklju-
¢ili v obrac¢unske osnove za izratun cenikov del oziroma
osebnih dohodkov posameznih delavcev. Razloge za
taksno staliSce sindikata gradbenih delavcev povzemamo
iz razprave Lojzeta Capudra, predsednika RO sindikata
gradbenih delavcev Slovenije in s tem odpiramo razpra-

vo o tem problemu,

Osnovni oditek na radun te-
renskega dodatka velja predpi-
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som, ki regulirajo njegovo iz-
pladevanje §e vedno brez poslu-

ha za naéelo delitve po delu. De-
lavec je z zvezno uredbo upra-
vigen do terenskega dodatka pod
pogojem, da je zaradi terenske-
ga dela lofen od svoje druzZine
in od kraja stalnega bivanja,
oziroma ¢ée se vsak dan vraca

. domov dlje kot 4km, delovne

organizacije pa lahko vpisejo
terenske dodatke med material-
ne stroike, ¢e le ne izplaéujejo
visjih, kot je dolofeno z odred-
bo DrZavnega sekretariata za fi-
nance (za vodje terenskih enot
1105 din, za visokokvalificirane
delavee 935 din, za kvalificirane
delavee 637 din, za polkvalifici-
rane 297 din in za nekvalificira-
ne 255 dinarjev). Prav admini-
strativno dolodena razlika med
»cenej§im dinarjem«, vkljudée-
nim v osebne dohodke, ki se
lahko viteje v materialne stro-
ke, in »dragim dinarjems, obre-
menjenim z v.emi druzbenimi
dajatvami, ki je namenjen za

_ski

delitev osebnih dohodkov po
delu, je glavni razlog za tezave
pri uveljavljanju nacdel delitve.
Raziskave RO so namre¢ poka-
zale, da so v nekaterih delovnih
organizacijah terenski dodatki
za isto kvalifikacijo in za pri-
bliZno enake delovne razmere
ve¢ kot §tirikrat vi$ji kot v dru-
gih, da je v nekaterih delovnih
organizacijah komaj tretjina za-
poslenih upraviéena do teren-
skih dodatkov, v drugih pa veé
kot 90°%, itd. Ker lahko po ve-
ljavnih predpisih dosega teren-
dodatek pri nekvalificira-
nih delavcih 249, osebnega do-
hodka, ©pri polkvalificiranih
25°%,, pri kvalificiranih 36°%, a
pri  visokokvalificiranih - kar
43 %, je razumljivo, da so ome-
njene razlike v absegu in vigini
njegovega izpladevanja med de-
lovnimi  organizacijami eden
glavnih vzrokov za slabe med-
sebojne odnose v kolektivih, ka-
terih posledica je nezainteresira-
nost za povecevanje produkiiv-
nosti dela kakor tudi za fluktu-
acijo zaposlenih. Najbolj pa pri-
zadene gradbenega delavea ad-
ministrativno doloe¢anje znatne-
ga dela osebnih dohodkov ta-
krat, ko gre v pokoj. Po veljav-
nih predpisih se namreé teren-
ski dodatek ne &teje v pokojnin-
sko osnovo in ob tem je mogo-
¢e najbolj bolee obéutiti razli-




V wvaZni mestni Cetrti
na severu deZele so ime-
i ribarnico. V mnjo so
prihajale gospodinje na

vsakdanji klepet in po
ribe. Ribarnica je oskr-
bovala prebivalce z ri-
bami, ki so v vecjih me-
stih sestavni del ljud-
ske prehrane. Gospodi-
nje so bile s preskrbo z
ribami zadovoljne. Pod-
jetje, ki je-ribe prodaja-
lo, pa ni bilo tako zado-
voljno, ker so bile cene
rib nizke, zasluZek pri
ribah pa tvegan in maj-
hen. Veékrat so se nam-
reé ribe pokvarile in za-
smrdele.

~ Potem so v podjetiu
sklenili, da bodo zaradi
majhnega zasluzka ribar-
co zaprli.

Redeno, storjeno!

Gospodinje so na zbo-
rih  volivcev godrnjale
zaradi izgube wvaZne
prehrambene pridobitve.

Podjetje je ma tihem
ribarnico preurejalo. Ob-
lozili so jo s keramicni-
mi plodéicami, vgradili
S0 movo opremo, pove-
éali izlozbena okna in se
vrsto izbolj§av so pred-
videli. Gradbena dela so
tekla v najvedji skrivno-
sti.

Potem so nekega lepe-
ga dne spremenili tudi
napis. Iz Ribarnice so
napravili Mesnico, ki je
bila brez ribjega mesa.
Tako so na zvit naéin
spremenili poslovni pred-
met.

Toda mna nesrefo je
zraven mesnice Ze stala
- mesnica. Tako sta se
dve mesnici driali za
roke. Na srefo sta bili
vsaka od drugega pod-
jetja, pa so se mesarji
érno gledali med seboj.

Gospodinje so se na
zborih volivcev §e na-
prej pritoZevale, ker so
bile ob ribarnico, ki je
bila v njihovem druZin-
skem proradunu mnena-
domestljiva. Toda mest-
ni odetje miso nali re-
§itve. Podjetije se je iz-
govarjalo, da ima z Ti-
bami izgubo, meso pa je
donosnejse.

Ni dvakrat redi, da
bo podjetje, ¢e bo spo-
znalo, da s prodajo klo-
bukov pride do vet-
jega zasluZka, preure-
dilo mesnico. v klobu-
¢arno. Z. T.

KAJ JE PRIPELJALO PODJETJE »INTERTRANS-GLOBUS« DO ZLOMA?

Samovolja, okoriS¢anje

in nesposobnost samoupravnih organov

Neuspela zdruZitev »Javnih skladi$é«, mednarodne Epedici.ie »Intertroms« in mednarodnega aviotransporta
nGlobus @ Tri pedjetja pa so v zaGetku videla v enotni delovni organizaciji veliko perspektivo

V glasilu = zdruZenega pod-
jetia »Intertrams-Globus« so
pred dvema letoma med drugim
zapisali:

»8e posebei je zdruZitev po-
membna zavoljo tega, Kker ie
tesno povezala tri deiavnosti, ki
so cdvisne in poslovno zelo na-
vezane druga n2 drugo. Te de-
javnosti so Spedicija. transoort
in’ javna skladiita,” Rezultat bi
se moral odraZati predvem v

" hitreisem poslovaniu in obradta-

niu sredstev. kar hi ndi komi-
tentom zniZalo strogke.

Ne smemo nodeenievati tudi
deistva, da ie bila zdmiZitev iz-
vedena snontann, na osnowvi zre-
le ocenitve kolektivev, Mo je
prvi tak nrimer v jugnslovan-
skem merily (nn Titavem gnvo-
ru v Snliti, om. 0,). ki skuda
prilagoditi kroZenie bhlaga zah-
tevam. ki iih- zastaviiata sodob-
na proizvodnja in trgovina.«

Vendar je ostal to samo op-
timistiéen zapis.
ZAPOSTAVLJEN KCLEKTIV

Dnaodki v kolektivi sn se v
zadniih dveh letih odviiali nov-

! sem shontano od navoverdi, ki

smo jih povzeli v nvadu. Kma-
Iu so se namred zagela oXitanin
v kolektivih javnih skledi&d in
mednarodne ¥mediciie, &e§ da
obrat mednaronega tramsporta
ni rentabilen. Toda temu niso
bili krivi &oferji, marveé moé-
no izrabljeni tovornjaki.

Sredstev za 'hakup novih av-
tomobilov pa ni bilo. General-
ni direktor podjetja, namesto da
bi se zavzel za to, da bi vozni
park obnovili, je bil odlo¢no
proti in skus$al stare tovornja-
ke prodajati. Tako je Ze v za-
¢etku kazalo, da imajo v podjet-
ju glavno besedo vodilni ljud-
Je.

“»Zmeraj smo .bili zapostav-

ljeni,« pripoveduje zdaj -nekda-

.. nji_direktor omenjenega obra-
"' ta. »Ze to _je bilo narobe, da so--

si vse stoléke v zdruZenem pod-
jetju razdelili vodilni usluZben-
c¢i iz javnih skladis¢. Razen te-
ga so nam ocitali nerentabil-
nost. Da niso imeli prav, je do-
kaz naSe sedanje poslovanje v
okviru SAP. Plan smo namreé
letos v enajstih mesecih preseg-
1i za okoli dvajset odstotkov. V
obratu »Intertrans-Globusa« smo
imeli najslabse osebne dohodke,
komaj Stiriintrideset tiso¢ dinar-
jev. Danes pa so se ti povzpeli
na okoli 80 tisotakov.«

O drugi plati zvona pa pri-
poveduje predstavnik prisilne
uprave mednarodne Spedicije:

»Zato ker se je mednarodni
transport prikljuéil mednarod-

ni dpediciji, je bila ta letno pri- -

krajSana za okoli petdeset do

Zestdeset milijonov dinarjev, ki

jih je dobila kot provizijo od
Zeleznice, na rafun tega, ker je
Spedicija omogocala Zeleznici
prevoz blaga.« ;

Zaradi takih odnosov se je
obrat avtotransporta po emnaj-
stih mesecih skupnega Zivljenia
v zdruzenem podjetju odcepil.

ZNEBITI SE JE TREBA SE
SPEDICILJE

Takn =sta v podjetiu »Inter-
trans-Globus« od juniia lani
ottala le dva obrata: skladiita
in ¥pediciia. Da bi si obrat skla-
di3¢ zagotovil normalno noslo-
venie — radun Epe'jir‘i]’e ia hil
vetkrat blokiran — je podietie
zatelo noslovati z dwemp trlzo-
¢ima rafunoma, posebei za skla-
Adi%ga in nosebei za Ipediciin.
Ob tei vriln7nosti sta general-
ni in finan®hi direktor podiet-

ia. brez vednosti vodstva &nardi-

cije prenesla znesek 50 miliin-
nov dinarjev. .z rafina Spedici-
ie na ratun skladig®. ée§ da tn-
liko Spedicija dolguje skladi-
S¢em.

Po tem dogodku g0 se ndnn-
si med &pedicijo in sklad'¥*{ e
holi zaostrili,- nosebei med ge-
neralnim direkteriem in wvod-
stvom nbrata $pedircije. V kolek-
tivu (heri: v obrety izavmih
skladis¢) so soreieli tvdi sklem,
da nai upravljanie mednarcdne
Enediciie prevzame nenosredno
generalni direktor. S tem na ie
med cbema obratoma priglo do
naravnost nevzdrinih odnosov
in generalni direktor je zahteval
pred centralnim delavskim sve-

Zijo svojemu mamenu.

torizacije na Slovenskem.

A

tom, -da izglasuje odpust neka-

terim- vodilnim sluZzbencem Spe-
dicije.

Medtem je podjetje preslo Ze
v drugo in hkrati zadnje leto
poslovanja. Letos, neposredno
pred volitvami v nowvi delavski
svet, je kolektiv skladisé¢, pod
mo¢nim vplivom generalnega
direktorja, ponovno zahteval, da
se odstranijo vodilni usluZzben-
ci Spedicije, ali pa da se &§pe-
dicija odcepi od mati¢nega pod-
jetja. Javna skladis¢a so hote-

la to doseti za vsako ceno. Za-
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Tudi to je mogote

.V tevarni »EM« (Elektroindustrija in sploina montaza)
v Mariboru sicer nimajo pravilnika o izkorii¢anju tovar-
niskih garaZ. Vendar pa kaZe; da bi da potrebovali.

Resnica - je - preprosta. Zgradili so tovarniske garaie
za tovarni§ka vozila. Zdaj pa stojijo v tovarniikih gara-
Zah avtomobili posameznih usluzbencev tovarne, ki imajo
pogum svoja vozila postaviti pod streho, na prostem, na
dezju in vetru pa stojijo §e naprej tovarniski avtomobili.
Tako tovarnidke garafe ved niso tovarniike, ker ne slu-

To protislovie najbrZ ni samo posledica magle moto-

to so tudi vodilni usluzbenci ne-
objektivno pojasnjevali delav-
cem skladig®, da je $pedicija
pred finanénim polomom in
omeniali, da ima pribliZzno 400
milijonov dinarjev primanjklja-
ja.

Po vsem tem, kar so delavci
sligali, je logi¢no, da so se iz-
rekli za brezkompromisno od-
cepitev. Sklep o tem pa je po-
drobno analiziral tudi central-
ni delavski svet. Toda ¢lani so
si morali priznati, da ni dovolj
tehtnih razlegov, da bi lahko
potrdili zahteve delavcev iz
javnih skladisé.

Zadeva pa se je pletla na-
prej. Ko je staremu delavske-
mu svetu potekla mandatna do-
ba. so pred novega takoj pesta-
vili odpustitev wvodilnih usluz-
bencev iz Spedicije. Skladi&fa
so se hotela na vsak nafin zne-
biti $pedicije. Ponujala so ji ce-
lo »odpravnino« 50 milijonov di-
narjev. samo da bi se odcepila.
V takih odnosih drugega izho-
da za kolektiv $pedicije skoraj-
da ni bilo, kot da se odcepi in
se sprijazni z »scdpravnino«, ki
pa jo — mimogrede npovedano
— 3Se do danes ni dobil.

Obginska skup$tina Moste-
Polje je tudi potrdila odecepi-
tev in postavila prisilno unravo
cbratu Spedicije. Za prisilnega
upravitelja so imenovali po-
moé¢nika generalnega direktorja,
sicer usluzbenca javnih skla-
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dis¢é. Kolektiv Spedicije je bil
nad tem nemalo preseneten. Vsi
poskusi, da bi nasli za$¢ito
vsaj pri obéinski skup$€ini, so
bili zaman.

APETITI »INTEREUROPE« 1Z
KOPRA

Ob robu vseh omenjenih do-
godkov v »Intertrans-Globusu«,
se je na republifkem sekreta-
riatu za promet porcdila pobu-
da, da bi se »Intertrans-Globus«
na enakopravni osnovi zdruzil

W

ko med dinarjem, ki ga delov-
ne organizacije pristevajo med
materialne strodke, in dinarjem,
ki prenasa vso pezo druZbene
obdavéitve in ki zato oblikuje
pokojninsko osnovo. Ob poveda-
nem je treba vedeti, da je delez
terenskih dodatkov v skupnih
osebnih dohodkih gradbenih de-
lavcev Slovenije znaten. V
gradbenistvu so v letoSnjem
prvem polletju izplagali nekaj
nad 6 milijard dinarjev osebnih
dohodkov, a od tega veé kot 912
milijonov ali 14,9 % v obliki te-
renskih dodatkov. Te §tevilke so
preradunane na vse zaposlene:
posamezne kategorije delavcev
pa lahko pred upokojitvijo pri-
zadenejo v veliko vedji meri.

KRITERIJI NE VZDRZE
RESNE KRITIKE

Predlog RO sindikata gradbe-
nih delavcev, da bi terenski do-
datek zamenjali z ustreznejsim
nadomestilom za tezavne delov-
ne in Z#ivljenjske razmere pri
opravljanju terenskega dela, te-
melji na logi¢ni razélenitvi na-
mena terenskega dodatka. Po
predpisih sta kriterija za izpla-
éevanje terenskega dodatka —
delo na terenu in lo¢itev od dru-
Zine, oziroma stalnega bivan]a:
Eden teh kriterijev ne vzdrzi
resne kritike: kriterij »mesto bi-
vanja oziroma oddaljenost biva-

1i¥%a od terena«, Ce bi bil ta kri-
terij utemeljen kot eden izmed
pogojev za prejemanje terenske-
ga dodatka, potem bi imeli vsi
delavci, ki prebivajo izven me-
sta stalnega bivanja, pravico do
dela tega dohodka, ne glede na
to, kje delajo. Tudi pot do de-
lovnega mesta je enako tezavna
tako za tiste, ki ‘delajo na tere-
nu, kot za tiste, ki delajo v to-
varni ali kje drugje. Prav tako
ni neoporeden kriterij »loteno
7ivljenje«. Res je, da nastajajo
zaradi loenega Zivljenja poleg
ve¢jih materialnih stro$kov tudi
druge posledice, ki so lahko
opravi¢ilo za vedje osebne do-
hodke, res pa je tudi, da ob¢u-
tijo posledice lotenega Zivljenja
vsi, ki lo¢eno Zivijo, ne glede na
kvalifikacijo, medtem ko prizna-
va uredba dodatek za lo¢eno Ziv-
ljenje samo kvalificiranim in vi-
soko kvalificiranim delavecem
ter usluzbencem s srednjo, visjo
in visokosolsko izobrazbo.
Ogledati si je torej potrebno
le Se kriterij »terensko delo«, ki
pa zadeva vse delavece, fiziéne
in umske, ki opravljajo terensko
delo v razmerah, ki jih doloéa-
jo atmosferski vplivi in nara-
va dela ne glede na to, ali bi-
vajo v neposredni blizini delo-
vi§ta ali se vsak dan vozijo do-
mov, ali pa stanujejo v delav-
skem naselju. Vsi, ki delajo v

enakih delovnih razmerah, pa so
upravic¢eni tudi na enako nado-
mestilo za teZavnost dela ali z
drugimi besedami — kakor ni
ekonomskega, tako tudi ni lo-
giénega opravicila za izplaceva-
nje terenskega dodatka v seda-
nji obliki.
UCINKI PRAVICNEJSE
DELITVE

Ce bi nadomestilo za tezke
delovne in zivljenjske razmere
pri opravljanju terenskega dela
vkljuéili v obra¢unske osnove
meril delitve po delu in nado-
mestilo za loteno Zivljenje po-
sebej prouéili, bi po mnenju RO
sindikata gradbenih delavcev V
gradbenistvu dosegli naslednje:

— vse osebne dohodke bi iz-
pladevali v vzroéni zvezi s de-
lovnim uspehom posameznikov
in delovne organizacije kot ce=
lote;

— s povecanjem obradéunskih
osnov, ki sluzijo za izradun ce-
nikov del, bi dosegli drugaéno
strukturo cene in s tem realnej-
e vrednotenje terenskega dela
in praviénejse oblikovanje po-
kojninskih osnov terenskih de-
lavcev,;

— z veé¢jimi osebnimi dohod-
ki, ki bi jih ne vpisovali vec
med materialne stro$ke, bi do-
bivali ve¢ sredstev tudi komu-

ne in zavodi za socialno zava-
rovanje in bi lahko veé¢ investi-
rali v druzbeni in zdravstveni
standard;

— onemogoc¢ili bi razlicne
$pekulacije pri izpla¢ilih oseb-
nih dohodkov na raéun mate-
rialnih stroskov in dosegli bolj-
Se medsebojne odnose v delov-
nih organizacijah in med njimi.
S tem bi tudi zmanjsali fluk-
tuacijo in zajezili druge nega-
tivna pojave, ki spremljajo se-
danjo prakso izplaevanja te-
renskih dodatkov.

S tem, ko odpiramo razpravo
0 nespodbudni vlogi terenskih
dodatkev v sistemu delitve po
delu, nikakor ne mislimo, da de-
lavei, ki opravljajo terensko de-
lo in so upraviceni do terenske-
ga dodatka, nezasluZeno preje-
majo previsoke osebne dohodke.
Nasprotno: s to razlago samo
skusamo dokazati, da se godi
krivica tistim delavcem, ki prav
tako delajo na térenu in po ve-
Ijavnih kriterijih niso upravice-
ni do terenskega dodatka. Iite-
mo le pot, kako bi to krivico
odpravili in vabimo bralce, da
nam pri tem pomagajo s svojimi
predlogi.

z »Intereuropo« iz Kopra in da
bi v Sloveniji ustanovili enot-
no Spedicijsko podjetije. Pobuda,
ki pa jo je »Intereuropa« takoj
izkoristila zase in 26. novem-
bra letos, na zadnji strani »Bor-
be«, v platani revortaZzi med
drugim obiavila: »Prav fe dni
j= bilo prikliuéeno »Intereuro-
pi« tudi ljubliansko 3Zvedicijsko
nodjetje »Infertrans-Glohuse,
kar bo Se holi pavedalo obseg
nienega noslovania. S tem se
sTntereurava« uvriéa med vo-
dilna tovrstna podjetja v dria-
vi..«

To bi morda drZalo, fe bi
bila vest resmitna. Med vnoslov-
rimi partnerji ljublianske Spe-
diciie pq je povzrotila ta vest
zmedo. kar pa ie »vrglo« §pedi-
riif finanéno izevbo priblizno
30 milijonov dinarjev.

POIGRAVANJE § KOLEKTI-
VOM

Kje 1lahko i8¢emo vzroke
za to? Za polom zdruZenega
nedietia »Intertrans-Globus«
lahkon i8¢emo razloge vredvsem
v preskromni ekonomsiki uteme-
Hitvi zdruZevamja. Saj razen
shotrovanja« prei¥nje obtinske
skuniéine, mi hilo izdelanega
nobenega elaborata za poslova-
nie in razvoj zdruZenega pod-
jetja. Razen tega tudi niso. v
zdruZenem podjetiu izoblikovali
novega sistema delitve dohod-
ka, ki bi zagotavlial posamez-
nim obratom samostojnost in
smotrnost v poslovanju in hkra-
ti krepil teZinie za enotnost
zdruzenega peodjetja. To, neiz-
oblikovan sistem samoupravlia-
nja. nerazmejene pravice, dolz-
nosti in pristojnosti pesameznih
obratov pa so omogocali samo-
voljo in ustvarjali neenakonra-
ven polozaj med obrati. Mimo
centralnega delavskega sveta in
obratnih delavskih svetov so
lahko delali nekateri vodilni
usluZbenci, kar so hoteli. Obrat
javnih skladis¢ se je lahko cko-
ri¢al na ratun drugih dveh
obratov.

Vsemu skupaj je botrovala
tudi prejénja obé¢inska skupscéi-
na Moste-Polje, ki je bila v
tem primeru, spet zaradi kori-
sti — od Javnih skladi$¢ je do-
bila precej sredstev — vedno
na strani tega kolektiva. Obgin-
ska skupdéina zaradi tega tu-
di ni nikeli pomagala &pediciji,
da bi jo spravila v enakopra-
ven poloZaj z javnimi skladi-
SCd.

Delavei reike poslovalnice
»Intertrans-Globusa« so imeli
prav, ko so v pismu Republi-

- S8kemu svetu sindikatov Slove-

nije med drugim napisali, da so
se vodilni ljudje v zdruZenem
podjetju zaradi osebnih slabosti
poigravali z wusodo kolektiva
mednarodne Spedicije, ki Ste-
je preko 450 delaveev in za ka-
terimi je prav toliko druzin.
Poteptano je bilo osnovno nade-
lo ustave, ki zagotavlja najved-
jo skrb za delevnega &loveka.
Samo da je treba k temu doda-
ti, da so se poigravali z usodo
kolektiva tudi »zunanji botric«.

Kolektiv  Spedicije »Inter-
trans-Globus« je danes pred od-
govornejSo nalogo kot kdajkoli
poprej. V mnajbolj kritiénih tre-
nutkih je pokazal voljo in se
cdloéil, da potegne ¢rto ez pre-
tekllost in se spet postavi na
svoje noge.

MILAN ZIVKOVIC

Glasllo RepubliSkegs svela ZS.
za Slovenijo I[zdajs CZF Liud
ska pravica v Liubllan Lisy
le ustanoviien 20 povembrs
1942. Urejuje vredni$ki odbor
Glavni In odgovorn! urednik

VINKO TRINKAUS
Naslov uaredniStva In uprave

Ljubljana, Kopttarievs ul 2
postnl predal %13-VI. relefor
uredniftva 3§3-722 In  36-672

uprave 3i-722 (n 37-501 Radun
pri Narodni} bank! v Ljubljani
it NB 600-11/1-365 — Posamezhs
stevilka stane 70 din - Naroé
nina ie: fetrtletna 250. polletn:
300 In letna 1000 din - Rokop!
s0v ne vracamo — Postnina pla

Aans v eotovinl — Tisk In kN
steft . CZP sLjudsks oravica.
Giubliana

SODELOVANJE

MED »SVILANITOMx«

IN »FROTIRKO« IZ DEL+
CEVEGA V MAKEDONIJI

Tovarna Svilanit iz Kamnika
je v Jugoslaviji najvetji proiz-
vajalec frotirja in ima v tovrst-
ni proizvodnji majve€ izkuSenj.
Pravijo tudi, da so Svilanitovi
proizvodi najbolj kvalitetni.
Zato je razumljivo, da drugi
jugoslovanski proizvajalei fro-
tirja i8¢ejo strokovno pomo¢ in
nasvete v kamniskem kolektivu.

V Deléevem, v Makedoniji,
so kot obrat tekstilnega kom-
binata Makedonke iz Stipa zgra-
dili tovarno frotirja Frotirka.
Skoraj milijardna investicija.
Vendar pa so si v Frotirki mo-
rali priznati, da z novimi avto-
matskimi tkalskimi stroji ne
znajo dovolj dobro upravljati.
Zato so za pomo¢ in tehniéno
sodelovanje zaprosili kamnigki
Svilanit.

V Svilanitu so sodelovanje §
Frotirko sprejeli z veseljem, in
to iz dveh razlogov: da bi zmog-
ljivosti v Deléevem &imprej iz-
koristili in da me bi prislo do
nelojalne konkurence. Ce bi
namreé v Frotirki brez vsakih
izkuSenj zaceli sami proizvajati
frotir, bi bhil ta nedvomno slab&i
in s tem tudi cenejsi. Hkrati pa
bi se na jugoslovanskem trziféu
pojavilo ve¢ frotirja, kot pa so
potrebe, saj ga pri nas pora-
bimo le okoli 2 milijona kva=-
dratnih metrov, toliko, kolikor
ga proizvede Svilanit sam. Ko
bo se v Frotirki stekla proiz-
vodnja, bodo tu leta 1967 izde-
lali 2,100.000 kvadratnih metrov
in istega leta v Kamniku 2 mi-
lijona 840.000 kvadratnih metrov
frotirja. Potro$nja frotirja pa
pri nas naras¢a letno le za pri-
blizno 8 odstotkov.

Usmeritev na zunanja trZis¢a
je zato nujna. Pri tolik$ni pro-
izvodnji bi namre¢ morali obe
tovarni leta 1967 izvoziti za

Proizvajalci
ne poznajo
meja

okoli 1,300.000 dolarjev frotirja.
Dejanska realizacija pa bo se-
veda odvisna predvsem od kva-
litete izdelkov, ki je na zuna-
njih trzis¢ih razen cene eden
od najpomembnej$ih elementov.
V Svilanitu” pravijo, da so jih
o tem prepri¢ale dolgoletne iz-
kusnje in mofna konkurenca

Prvi koraki v sodelovanju
med Svilanitom in Frotirko so
bili storjeni Ze letos v maju.
Strokovnjaki v Svilanitu so
zanj pripravili tudi podroben
elaborat, ki sta-ga oba kolek-
teva sprejela letos sredi okto=
bra.” Tako naj bi bilo v pri-
hodnje sodelovanje med obema
kolektivoma usmerjeno pred-
vsem na

@ skupno izdelavo naérta za
specializirano proizvodnjo in so-
delovanje pri investicijah za
razsirjeno reprodukcijo,

@® izobraZzevanje strokovnega
kadra,

® razdiritev razvojne vzoréne
sluZbe za obe podjet;ji,

® skupno prodajo proizvo-
dov na domadem in tujem trgu,

® strokovno pomo¢ pri or-
ganizaciji proizvodnega procesa
v Frotirki in pri uvajanju pro-
izvodnje ter izmenjavi poslovne
dokumentacije.

Iz vsega laho zakljutimo, da
Je osnovna naloga kamnigke to0-
varne izobraZevanje kadra. Taka
se v Svilanitu Ze iri mesece iz-
obraZuje osem mojstrov iz ma-
kgdonskega podjetja. Na poseb=
nih tedajih se usposabljajo za
vsa dela, od montaZe novih stro-
jev do upravljanja z njimi. Pred
dobrim tednom pa je prilo iz
Deléevega v Kamnik tudi deset
tkalk, ki se priutujejo na Sestih
avtomatskih strojih, ki jih je
1-:rotirka prav v ta namen mon-
tirala v Svilanitu. Odlo¢ili so
se tudi, da bosta dva od teh
strojev ostala Se kasneje v Svi-
lanitu in da bosta sluZila za na-
daljnje priu¢evanje delavk iz
Frotirke in za izdelovanje vzor=
cev, ki jih bodo proizvajali v
tovarni v Deléevem.

V Svilanitu zagotavljajo, da
bodo osnovni kader nove make-
donske tovarne usposobili tako,
da ne bo zaostajal za njihovim.
Zele tudi doseti, da bi bilj pro=
izvodi Frotirke prav tako kvali-
tetni, kot so v Svilanitu. Za no-
vo tovarno pa so izdelali tudi
organizacijsko shemo podjetja,
pripravili analititno oceno de-
lovnih mest in Ze v ¢asu grad-
nje obratov Frotirke konkretno
predlagali, kako naj bi uredili
proizvodne prostore. Razen tega
so v Svilanitu organizirali pra-
kso tudi za tri delavce iz Fro-
tirke v planskem oddelku, v
pripravi dela in v kadrovskem
sektorju.

Predvidevajo, da bo proiz=
vodnja v Frotirki stekla v za-
Cetku julija prihodnjega leta.

M. Z.
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Dejstvo, da po letu in pol

prisilnega molka Nadi zbori
nadaljujejo z delom, je vred-
no pohvale, tolikanj bolj, ker
je prevzela skrb zanje Zveza
kulturno-prosvetnih organiza-
¢ij Slovenije. Nov uredniski
odbor (R. Gobec, J. Gregore,
A, Grobming, L. Lebié, J. Rav-
nik, R. Simoniti) in stari od-
govorni urednik (A. Grébming)
nam predstavijata v tej, po
abliki bolj priroéni, po opre-
mi prijetnejsi, po wvsebini nié
kaj novi Stevilki menda pred-
vsem material, ki je ostal prej-
Snjemu uredniftvu Nadih zbo-
bov, izbran z ocitnim name-
nom, posredovati nekaj reper-
toarja tistim, ki so ga verjetno
najbolj potrebni: preprostim
ali vsaj ne dovolj trdnim zbo-
rom. Tak zacetek je opravic-
ljiv, ée ga bo nadaljevala Si-
toka urednidka politika in ne
strogo  »utilitaristiéni« (recimo
raje starokopitni) kriteriji. O
tem nas bodo prepricale na-
slednje Stevilke; po tej, ki je
128la vsaj z dobrimi tremi me-
seci zamude, lahko bdje kma-
lu priéakujemo e dve. Revija
bo tako stekla v pravi tir, kar
je Zivljenjsko wvaina in prva
nujnost. Neprijetno je prebi-
rati med zapiski notice, ki so
ofitno vezane na datume pred
fnekaj meseci, a so vendar $e
nepopolne, tudi je neprijetno
prebirati élanek, kjer je ome-

Soja Jovanovié, ki so ji po-
gebno pri srcu znadilne na-
rodne literarne predloge, ki
imajo v sebi satiriéno ost in
socen humor, je tokrat posegla
po dokaj neznanem Nusidevem
delu in izdelala nekak revij-
sko glasbeni film o dogodiv-
$¢inah trgovca Jovanéa iz Ja-
godine na popotovanjih okoli
sveta. Ze v njenih prejinjih
delih, tako v humoreski »Pop
Cira in pop Spira« in drugih,
smo lahko opazili, da Zeli Soja
stilizaciji svojih oseb in prizo-
tov dodati ¢imveé naivnosti,
Saljive igre in humorja. Prizo-
ri v filmu »Pot okoli sveta« so
sestavljeni iz mnozZice detaj-
lov, ki niso povsem izvirni,
temveé so povzetek Zivljenja,
tako v madzarskih mocénih lo-
kalih, med gangsterji Divjega
zahoda, lepoticami vzhajajoce-
ga sonca in drugod. Nicesar bi-
stveno nafega me zasledimo v
njih. Seveda pa je Soja tokrat
gradila mna drugih temeljih.

njen »prihodnji mesec«, ne da
bi bralec natanko wvedel, za
kateri mesec gre.

Ustavimo. se torej ob knji-
Zevni prilogi. Prav je, da sta
naslovna stran in osrednji ¢la-
nek posvedena Slovenskemu
oktetu, vendar bi si Zeleli iz-
vedeti kaj veé kot mekaj zna-
nih podatkov, imen in dekla-
rativnih ¢éasopisnih izrezkovw,
Zeleli bi si delovno podobo
tega ansambla: bolj bi poma-
gala pevcem in pevovod-
jem kot slavnostna skica, ka-
krénih smo brali Ze dowvolj in
jim ni mesto v drobni knjiini
prilogi pevske revije. — Vrab-
¢evo premiSljevanje »Ali so
8¢ pevski zbori res Ze prefive-
lix je zanimivo, Ceprav ne seze
globlje med perefa vpradanija,
»Anomalije v mnadi glasbeni
terminologiji« (Ctg) pa odkriva-
jo tisto plat nadega zborov-
skega zivljenja, ki jo veckrat
zaslutimo tudi med zapiski in
novicami, tisto ozko, v drobnja-
rijah se izgubljajole misljenje,
ki se sicer zna ustaviti ob
drobnih, neprijetnih termino-
lodkih spodrsljajih, a se mu
zdi tudi sila pomembno pole-
mizirati s pred wvojno izdani-
mi skriptami in apelirati na
dolZnosti glasbenih Sol, da bi
vendarle doKkazalo svoj prav
zoper izraze, ki jih je praksa
Ze potrdila in obdrZala. Bralcu
se zdi, da je v madi zborovski

Vzdulja filma ni iskala pred-
vsem v zunanjih elementih,
sceni, svojstvenem okolju, &e-
prav igrajo vsi ti elementi v
filmu pomembno vlogo. Rezi-
serka je film gradila prven-
stveno na ljudeh, konkretno
na glavnem junaku, trgovcu
iz Jagodine, ki ga igra Mio-
drag Petrovié-Ckalja. Tako je
vzdusje filma odvisno od ak-
cije glavnega junaka in nje-
govega odnosa do celotnega
dogajanja. RezZiserka je ohra-
nila znadilnosti Nudiceve pred-
loge, njegove komicéne elemen-
te ter jih oZivila v Zivem
spektru barvitih scen in ko-
micnih situacij. Seveda je pri
tem ostala v mejah dokaj pre-
prostih, maivnih zapletov, ki
imajo predvsem namen nasme-
jati in razvedriti gledalce, V
delu je malo tiste znadilne in
pomembne Nulicdeve osti na
nase domace razmere, temvel
je v njem ve¢ parodije na raz-
me  in dogajanja v svetu, ki
pa so za sodobnega gledalca

BOC
*o%ets"e '.'-’.‘.'. ofel

kulturi vse v najlepfem redu
in vse kar najbolj prav, ko se
moramo ukvarjati samo Se §
takimi mepravilnostmi, — O
glasbenem delu, upostevajoc
njegov namen, ne moremo po-
vedati ni¢ slabega. Vsi §tirje
avtorji (Zorman, RoZanc, Ar-
ni¢ in Grdébming) obvladaje
tehniko pisanja in z njo ne se-
gljo éez okvire septakordov
ali njih obrnitev. To je tra-
dicionalna, v menehnem §tiri-
glasju iztekajoca se muzika,
katere bistvo je melodija in
ubi¢ajno harmonsko »blago-
glasje«.

Pryva §tevilka oZivijenih Na-
§ih zborov torej me prinasa
presenefenj ali prelomov, z
izjemo lep3e opreme (Prosvet-
ni servis). Upajmo, da je to
zacetek in da bo revija res po-
stala repertoarni svetovalec
zborom ter skladateljska tri-
buna. Njena sedanja skrom-
nost spominja na Prelovéeve,
=»Zbore«; tudi njihov prvi ko-
rak je bil skromen, namenjen
kolikor mogoce vsem. Toda ne
pozabimo — tolikanj manj,
ker imajo Na3i zbori 16 let
tradicije in ker Zivimo v diu-
gi polovici XX. stoletja: v
»Zborih« so mnatisnjena tudi
dela, kakrina so suita »Sa-
ljivk« Emila Adami¢a ali »Pe-
sem revolucionarjev« Slavka
Osterca. el

'
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Ze precej stereotipna. Kljub
posameznim duhovitim domi-
slicam je film mnekakine zgo-
dovinska slikanica brez re-
sniéno zZivih in aktualnih zna-
¢ilnosti, ki bi jih popotujocéi
Jovance lahko nasel v sodob-
nem svetu. Menim, da bi s
humoristi¢nim  in  satiriénim
prikazom sveta — seveda bi
se s tem oddaljili od Nufiéa,
— kakrinega bi lahko Jovance
videl danes, film samo prido-
bil, Zal je ta moZnost izostala
in zato' se smejemo, ker je
sme$no in hkrati pozabimo,
ker smo podobne prizore in
doZivetja v taki ali drugaéni
obliki Ze velikokrat videli. Ziv
in prepriéljiv pa je Ckalja s
svojimi  soigralci, Radetom
Markoviéem, Daro Caleniéevo
in nekaterimi drugim’ kar gle-
dalca pritegne. Omeniti je
vredno tudi spretno, razgiba-
no in dinamiéno degajanje. du-
hovit wvod ter risane vlofke,
ki veZejo posamezne prizore.
i 148,
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IDEJNA
DRAMA

T AR

»ZLOCIN IN KAZEN«
F. M. DOSTOJEVSKEGA
V SLG V CELJU

Avtorja Z. Hiibner in B.
Gombad, ki sta prelila roman
F. M. Dostojevskega »Zloéin in
kazen« v odrako govorico, sta
se lotila v svoji dramatizactji
drznega prijema. Slo jima je
namred za to, da bi izluidila iz
teksta tega ruskega pisatelja

glavno idejo — vprafanje zlo-
¢ina in kazni — kot ju zastopa
in katerih posledice sam do-
Zivlja junak Razkolnikov. In
to se jima je posrecilo, Drugo

je, koliko lahko Zivi ideja sa- '

ma na odru, pa éeprav tolikanj
zanimiva, sama na sebi drama-
tiéna, fe v romanu sugestivno
in Zivo podana, kot je to pri-
mer pri Dostojevskem. Ob tem
seveda nujno tréimo ob kljuc-
na vpradanjo moznosti ter na=
éina verodostojnega in udinko-
vitega prenalanja ene literarne
zorsti v drugo.

»Zlodin in kazen« je more-
biti eno izmed najbolj zanimi-
vih literarnih del. Mnogi isce-
jo v njem prve zametke Nie-
tzschejeve filozofije o naddélo-
veku, katero je pozneje popa-
&eno prevzel nacizem v Nem-
¢iji. Glavni junak v »Zlodinu
in kazni« Razkolnikov deli
namreé c¢love$tvo v dve kate-
gorifi. V prvo prifteva vedino
ljudi, ki morajo Ziveti v po-
koriéini, drugade tudi ne zna-
jo in me morejo, v drugo pa
izredne, vladajode, celo zloéin-
ske. Ces, samo v tem drugem
razredu najdemo v zgodovini
velike drZavnike, bojevnike,
zakonodajalce, ljudi z bogati-
mi idejami, ki prezirajo po-
vpreénost in gredo za Svoje
ideje celo preko trupel. In ce
je neka ideja dovolj velika, je
vsako sredstvo za njeno ures-
niditev upravideno. To terja
seveda izredne moralne modi.

Razkolnikov iz razreda »Clo-
velke érede« se Zeli povzpeti
med izredne ljudi. Da bi si
pridobil vstop mednje, mora
dokazati svojo moé ne le teo-
retiéno, marve¢ tudi v praksi.
Zato zagre$i umor. Vendar na-
mesto moéi in oblutka, da se
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je iztrgal iz pouvpreéne ljudske
vedine, ga priéno preganjati
strah, slabost, gnus, dvom.
Konéno wuvidi, da je pravza-
prav umoril samega sebe. To-
da zakaj? Ker pac ni imel pra-
vice postati kak Napoleon, ker
je le eden izmed mmnogih, slab,
povprecen. Moralno vprasanje
umora mu ne grize vesti, 2
njim se sploh ne ukvarja.

Paé pa se ukvarja z upravi-
denostjo in meupravidenostjo
zloéina, tako z vidike morale
kot pravnih morm, kot si jih
je ustvarilo ¢lovestvo z zgodo-
vino (tako v romanu Dostojev-
skega kot tudi v dramatizaciji
obeh Ze omenjenih avtorjev)
druzba, v kateri Zivi Razkolni-
kov. Naj Ze bodo predstavniki
te druzbe Razkolnikovi »mali«
ali »veliki« ljudje, njegove na-
zore odklanjajo, obsodijo in
zlo¢in kaznujejo. Ce so torej
v »Zlodinu in kazni« zametki
filozofije o nadéloveku, Dosto-
jevski sam to filozofijo tudi
tehtno ovrZe in razvrednoti,
kajti v wvsakem pogledu je
druzba, naj Ze bo taka ali dru-
gacna, mocnej$a od Razkolni-
kova.

»Zloéin in kazen« v Sloven-
skem ljudskem gledaliiéu v
Celju je zreziral Branko Gom-
baé kot idejno dramo, notranje
napeto, zadrZano, vendar s
precizno izlu§feno in podano
problematiko." Pri tem ga je
modéno podpirala skladna, pre-
prosta in funkcionalna scena
poljskega gosta Zbyszeka Bed-
narowicza in vrsta igralcev, ki
so se lepo prilagodili reZiser-
jevemu konceptu. Predvsem
lepa sta bila lika Sandija Ko-
§irja (Razkolnikov) in Janezga
Skofa (Porfirij).

A. P

Janez Skof in Sandi Krofelj v »Zlodinu in kazal.
gledalistu v Celju
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TESNE VEZI

med (eniralno tehniéno
~ knjiznico in gospodarstvom

Razgovor z unwv. profesorjem
Friderikom Gerlom

Nase tovarne zadnja leta Zivahno razvijajo samostojne raz-
vojne oddelke in celo samostojne raziskovalne institucije. Cen-

traina tehni¢na

knjiZznica pa je po svojem delovnem konceptu

namenjena prav razvojni dejavnosti gospodarstva in raziskoval-

nim institucijam, zato sem poskusala sre¢anje z univerzitetnim

profesor]em Friderikom Gerlom ob petnajsti obletnici te knjiz-

nice, ki ji kot predsednik knjiZni¢nega odbora Ze dolga leta stoji

ob strani, izkoristiti za razgovor, koliko sluzi Centralna tehni¢na
‘knjiZnica razvoju nalega gospodarstva.

Na proslavi petnajstietnice Central-
ne tehniéne knjiZnice je bilo receno,
da vedno veé inZenirjev in tehnikov
prihaja k vam po literaturo, Obisk
menda letno naras¢a za 34" Mor-
da veste, ali so te strokovnjaki iz
proizvodnje ali iz razvojnih oddel-
kov?

»Te evidence nimamo, brzéas pa so
operativei in raziskovalei. Zlasti radi
prihajajo arhitekti k nam.«

Lovei na tuje domisleke, ki jih samo
prerisujejo?

»Ni nujno, lahko ifejo samo ideje
in jim dodajo kaj svojega. Cisto izvir-
nega je nasploh malo, ker razvoj sloni
na %e znanih dosezkih. To je le izpo-
polnjevanje zhanegia.«

Imate bogato knji%nico?

»Predvsem imamo dobre knjige, to-

da premalo. Na CeSkem jih ima pet to-
varn toliko kot mi. Te je nekaj! V se-
danjih prostorih pravzaprav mi ne bi
mogli izdatno povefati knjiZnega fon-
da, ko je tolikna gnefa.«

Ali se gospodarske organizacije sa-
moiniciativno posluzujejo vaSih
knjig?

»Da. Mi jih direktno samo s Sezna-
mi opozarjamo na strokovne novitete,

drugace pa objavljamo nowvosti v. Tri-.

buni, Nasih razgledlh in Novi proiz-
Van}l«

Je reklama uspesna?

»Vedno ne. Ponekod nadi Seznami
kont¢ajo v sekretarjevem kosu, preden
jih dobe inZenirji in tehniki v roke.
Mie"n, da jih ne bi smeli zastonj po-
8ilj .« Kar je zastonj, se pri nas ne
ceni.«

Se wvsa podjetja obraajo na Cen-
ralno tehniéne KnjiZnico, kadar po-
trebujejo iehniéno literaturo in teh-
niéni dokumentacijski material?

v Slovenskem ljudskem

»Nekatera so nekoliko nespretna.
Neko kranjsko podjetje je zapravilo
milijon deviznih dinarjev za fotokopijo,
ko bi gradivo lahko pri nas zastonj
prepisali.«

Ali ima knjiZnica pregled nad oprav-

ljenimi znanstvenimi raziskavami in
dosezki?

»Lahko informira, kaj je svet e
raziskal, ne more pa dati podatkov o
doma opravljemh raziskavah in o tem,
kaj se raziskuje in kje, ker jih razisko-
valei ali naroéniki ljubosumno skrivajo.
Ce znanstvena dela niso pubhcn‘ana ne
moremo vedeti zanje.«

Obrabljena. in ¢udovito trdoZiva pe-
sem, o kateri se veliko govori, pa
malo stori, da bi se koné&ala. Dovo-
lite hvaleZnejSe vprafanje: katera
tovarna si pri vas izposodi najve6
strokovne literature?

»Litostroj. Ve&asih ima tudi sto na-
gih knjig. Clovek bi mislil, da bodo
zato med prvimi podpisali pogodbo z
nami o prispevkih za gradnjo novih
knjizniénih prostorov, pa nas je ravno
Litostroj pustil na cedilu.«

Verjetno Ze niso odloéali tistl, ki si
sposojajo knjige.

»0O tem sem prepri¢an. Samouprav-
nim organom sugerirajo sklep admini-
strativni usluzbenci, ki se najbrz zara-
di slabe povezave s strokovnjaki iz raz-
vojnih oddelkov. ne zavedajo pomenha
strokovne literature za gospodarski na-
predek podjetja.«

Morda so pa sirokovnjaki preveé
pasivni in zato njihove mnenje ni
uveljavljeno? Je veé takih podjetij?

»Litostroj ni edino, ki note mesetno
prispevati za gradnjo po 4000 din na
absolventa visoke 8ole ali fakultete in
po 2500 din na srednje usposobljenega
strokovnjaka.«

Imate dovolj deviz za mnabavo ino-
zemskih revij in strokovnih knjig?

»Teh ni nikdar preved. Lani nam je
uspelordobiti skoraj 85 % narotenih pe-
riodik. Devizna sredstva za nakup lLi-
terature pa.so Se zela skromna. Ne do-
bimo wsega, kar naroéimo.«

Paé splosne devizne tefave! Ce boste
samo z nakupom inozemskih publi-
kacij povefevali svoj knjizni fond,
ne bo Ze nekaj fasa tako hitro ra-
stel, kakor bi si Zeleli in kakor za-
hteva na§ gospodarski razvoj.

»Ta vemo. Zato sestavljamo pregled
nad vso strokovno literaturo v Slove-
niji. Gospodarske organizacije imajo
precej dragocenih knjig, ki bi tudi dru-
gim raziskovalcem koristile. Zakaj jih
ne bi posojale? Isto velja za ramsko-
valne in %olske institueclje.«

Ze sestavljate ta pregled?

»Na¥ dokumentacijski center naj bi
sestavil centralni tehniéni katalog, iz
katerega bo razviden celoten knjiZni
fond o dosezkih znanosti in tehnike.
Za zdaj samo evidentiramo novitete
okoli 500 knjiZfnic in posredujeme, da
jih prosilei dobijo. Kasneje nada inter-
vencija ne bo vet¢ potrebna.«

Nekatera podjetja imajo lastne stro-
kovne knjiZnice, Kako ste povezani
z njimi?

»Predvsem dajemo bibliotekarjem
delovne napotke. Pri nas so bili Ze iz
idrijskega rudnika Zivega srebra, iz go-
riskega Gostola, Storske Zelezarne pa iz
Lesonita.«

Potemtakem se podjetja zavedajo
pomena strokovne literature za nji-
hovo gospodarsko bodoénost?

»Ne bi posplofeval. V velenjskem
rudniku so poskudali upokojenega
nadzornika postaviti v knjlZnico, kakor
da bi bil za ta posel vsakdo dober. Ni-
sem pa pesimist in tudi ne bom, do-
kler se bo zatekalo vedno ve¢ nestu-
dentov k nam. To je znak, da nade go-
spodarstvo siremi po razvoju in se
vedno bolj zaveda pomena tehniéne
svetovne literature za napredek. Zato
se bo vez med Centralno tehnicno knjiz-
nico in gospodarstvom Se nadalje kre-
pila.«
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Veren zapis razgovora:

»Ljubljanske mlekarne imajo letno
ve¢ milijonov zgube s prodajo mleka.
Odkupne cene so morale povisati za
druZbena posestva in zasebnike, drugace
ne bi dobile dovolj tega pomembnega

%ivila, Urejena preskrba z njim pa je.

glavna naloga tega podjetja, ki jo g.gled—
no opravlja. Nobeno nase mesto ni tako
dobro oskrbovano z mlekom ' kakor
Ljubljana. Plagilo za to zaslugo pa Je
— gista zguba, ki jo prizadevni delovni
kolektiv poravnava z dohodkom od
stranske proizvodnje: brezalkoholnih pi-
ja&, sladoleda, jogurta ipd. S tem pa
zmanjguje sredstva za razvoj podjetja,
za stimulativno delitev osebnih dohod-
kov, pa tudi za druZbeni standard,
predvsem za stanovanja.«

Preden skotite iz potrodniske kozZe in
v svojo tkodo privolite v “podraZitev
mleka, bi navedla 3e neki podatek iz
istega vira: ljubljanski mestni svet se je
letos v oktobru odrekel dopolnilnemu
prora¢unskemu prispevku Ljubljanskih
mlekarn, ki bi letno ob sedanjih oseb-
nih dohodkih znasal osemnajst
milijonov. Prihranjeni denar naj
bi podjetje porabilo za razsirjeno repro-
dukcijo.

Ze ta podatek postavlja predlagano
podrazitev v sumljivo lu¢. Zbrala sem
pa e druge. Prepri¢ana sem, da jih bo
komisija obéinskega sindikalnega sveta
Bezigrad, ki bo v kratkem pregledala
med drugim tudi gospodarjenje_qub—
ljanskih mlekarn, $e dopolnila in jim
dokazala — prevelik apetit...

Od krave =
do potroSnika vsaj
150 spornih
kilometrov

Dokazati sicer ne morem, zdi se mi
pa, da preskrba z mlekom le ni tako
zgledno urejena, kakor trdijo v Ljub-
ljanskih mlekarnah. V mislih imam or-
ganizacijo odkupne in prodajne mreze.

Sprasujem se, na primer, ¢emu mle-
ko iz okolice Novega mesta potuje vsak
dan v Ljubljano in opravi vsaj 150 km
poti, preden ga spije novomeski delavec
ali otrok?

Poprej je novome$ka kmetijska za-
druga odkupovala mleko, ga sama pa-
sterizirala in prodajala. Zadruzniki so
trdili, da jim mleko poveduje zgubo, ker
pasterizirni stroji- niso izkoris¢eni in
ker nimajo polnilnega stroja. Mimo te-
ga je sanitarna inspekcija zahtevala, da
uredijo distilne naprave za odtok iz
mlekarne. Ker zadruga nima denarja, bi
jim ga slej ko prej morala preskrbeti
obéinska skupééina. Ta pa ima Ze dru-
gih skrbi veliko preved. Zato je rada
prepustila Ljubljanskim mlekarnam od-
govornost za odkup in prodajo mleka,
zlasti, ker je s tem ubila e eno muho:
Industrija motornih vozil je prisla do
dodatnih delovnih prostorov v bivsi za-
druZni mlekarni.

Reorganizatorji kupo-prodajne mreze
pravijo, da jih prevazanje mleka iz No-
vega mesta v Ljubljano in nazaj ni¢ ne
stane, ker hodijo ponj tudi v BreZice in
mimogrede naloZijo $e novomesko, in
- se celo hvalijo z ved¢jo ekonomic¢nostjo,
¢e8 da so kamioni zdaj v obe smeri bolje
izkorigéeni. Stevilni Novomeséani in ne-
kaj ¢lanov Ljubljanskih mlekarn pa z
menoj vred tega ne verjamejo. V Bre-
Zicah imajo Ljubljanske mlekarne samo
izravnalni obrat, ki v deficitarnih mese-
cih oskrbuje Ljubljano z mlekom, dru-
gate ga predeluje. Mleénih izdelkov pa
najbrz ne po$ilja vsak dan matiénemu
pPodjetju.

Slisala sem, da stane meseé¢ni prevoz
novomeskega mleka v Ljubljano in na-
zaj toliko, kakor bi stale é&istilne odtoéne
haprave. Prihranjeni prevozni stroski bi
zatorej kmalu zado3¢ali za nakup polnil-
nega stroja, drugega »krivea« te poslov-
ne reorganizacije. Se s to proizvodno do-
polnitvijo pa bi se priprava mleka za
trg veliko bolj pocenila, kakor jo »po-
cenjujejo« kamionski transportni stroski
do pasterizirnih in polnilnih naprav v
Ljubljani.

Kakor reéeno, so to samo domneve,
ki jih kaZe preveriti. Upam, da so tega
vredne, ée gre Ljubljanskim mlekarnam
za to, da zmanj$ajo poslovno zgubo z
mlekom,

Mestni svet v Ljubljani Se ni resil prejSnje proSnje za po-
drazZitev mleka v prodaji na drobno, ko so Ljubljanske mlekar-
ne Ze korigirale predlagano ceno za 10 dinarjev navzgor. Liter
mleka naj bi stal 95 dinarjev. Po mnenju prosilcev bi se Sele
ob tej ceni znebili izgub z mlekom.

Strinjamo se z vodstvom podjetja, da jih politika cen ne
sme ovirati pri gospodarjenju in jih osebno prikrajﬁeirati. Pre-
den se mleko podrazi, pa bi vseeno Zeleli dokaze, da sami ne
morejo zmanjSati izgub. Po podatkih, ki nam jih je doslej
uspelo zbrati, bo takSno dokazovanje hudo trd oreh...
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Kakor strela
Z jasnega

MoZnosti za boljSe gospodarjenje pa
je dovolj tudi v matiénem podjetju in
v prodajni mrezi.

Verjetno Ze veste, da je v 26. poslo-
valnici Ljubljanskih mlekarn nastal
10-milijonski primanjkljaj. Najbrz je to
glavni povzrocitelj prikazane zgube z
mlekom, na podlagi katere je vodstvo
podjetja zaprosilo za povisanje malo-
prodajne cene. Ce je tako, potem mest-
nemu svetu mirne vesti lahko priporo-
¢amo, naj ne dovoli podrazitve, dokler
Mlekarne ne izboljiajo poslovanja.

PodrobnejSe preiskave te oéividne
malverzacije kaZejo namreé¢ vrsto sla-
bosti, ki zmanjsujejo gospodarski uspeh
podjetja: Sibkost strokovnih sluzb, s§ib-

kost upravnega vodstva pa tudi pre-

majhno aktivnost samoupravnih orga-
nov in politiénih delaveev pri urejanju
gospodarskih vprasanj in razvijanju
medsebojnih odnosov.

Delavei so se na zboru Kkolektiva
pred dvema mesecema upravi¢eno spra-
sevali, kako je mogla poslovodkinja, ki
je zdaj pod kljudem, tri leta krasti, ne
da bi ji kdo prisel na sled.

Direktor in raéunovodja sta jim po-
jasnila, da je obracunski referent za
malo prodajo zavestno prikrival pri-
manjkljaj, in sicer tako, da je zgubo
poslovalnice 26 vsako leto izravnal s ¢€i-
stim dohodkom drugih poslovalnic. Ob-
radunskemu referentu so zaupali, ker je
bil predsednik wupravnega odbora in
sindikalni funkcionar in je nasploh
ustvarjal videz postenjaka, to zaupanje
pa je malopridno izkorisc¢al.

Sentimentalno opravicilo!

Razum mu teZko verjame, ¢e ve za
nekatere podrobnosti.

»Stokrat sem jih
opozoril I«

Se zdaj vodilni ljudje v Ljubljanskih
mlekarnah trdijo, da niso prej vedeli za
omenjeni primanjkljaj. Verjetno res
niso, ¢ée bi se le malo potrudili, pa bi
lahko vedeli in preprecili vsaj leto$njo
3-milijonsko poneverbo.

Na nedavnem sestanku izvrinega od-
bora sindikalne podruZnice, ki so se ga
udeleZili tudi predstavniki obéinskega
in okrajnega sindikalnega sveta, je neki
razvazalec oziroma spremljevalec raz-
vazalea mleka dejal:

»Vsaj stokrat sem opozoril, da v tej
poslovalniei vso no¢ popivajo in pledejo,
pa se ni zdelo nikomur vredno, da bi
se o tem pobliZe pozanimal.«

Mislim, da je bil oditek upraviéen,
saj se je podobno pritozeval tudi edini
kvalificirani kontrolor v tem podjetju.
Njegova opozorila je direktor malopro-
daje metal v kos, prav tako se ni de-
lavski svet resneje ubadal z njimi, od-
kar so prifle na sodisée in jih je le-to
zavrnilo zavoljo pomanjkljivih dokazov.

Pred kakim letom se je kontrolor
zaman obrnil Se na predsednika sindi-
kalne podruznite in ga opozoril na ne-
red v poslovalnicah.

Zdaj se vsi »obtoZenci« izgovarjajo,
¢e§ zakaj taisti kontrolor ni Ze ob koncu
1961. leta, ko je zaprta poslovodkinja ze
kradla, uvidel tega in jim prinezel do-
kaze in zakaj ni bil pri kasnejsemn do-
kazovanju bolj vesten, ampak je v poro-
¢ilih povprek nametal, kar je slisal, ne
da bi se dokopal do verodostojnih po-
datkov. .

Recimo, da je to res. Ali pa kontrolor
ne bi tega naredil, ¢e bi mu kdo strogo
ukazal? In ali ne bi mogla tega posla
prevzeti posebna komisija? Ce so jo Vv
Ljubljanskih mlekarnah lahko sestavili
za ugotavljanje medsebojnih odnosov v
poslovalnici 26, zoper katere se je prito-
zila zaprta poslovodkinja, bi jo nemara
lahko tudi za preverjanje gospodarjenja
v tej poslovalnici.

Tega niso naredili. Se ve¢: kontrolno
sluzbo nad malo prodajo so popolnoma
ukinili. Zadnjega pol leta sta bila cba
kontrolorja kazensko premescéena k dru-
gemu delu,

Nezreli odgovori

Prodajni lokali Ljubljanskih mle-
karn skrajno primitivno poslujejo. Iztr-
Zeni denar gre v predal pod pultom, ki
ni zaklenjen. Ce so prodajalke neposte-
ne, se lahko osebno okoriséajo z njim.
Kdo na primer tudi ve, koliko surovega
in kuhanega mleka je prodala kaka po-
slovalnica. Cene so seveda razli¢éne...

Opravidilo za to pa je:

»Nimamo denarja za modernizacijo
trgovine.«

Marsikatera poslovalnica je moder-
nizirana: police in pulti so obnovljeni,
ponekod so tudi prostori predelani. To-
rej nekaj denarja je Ze bhilo za moder-
nizacijo, pa¢ pa ga je zmanjkalo za na-
kup — registrskih blagajn, s katerimi
bi znatno izboljSali padzor nad malo

* prodajo. :

Zakaj so na to pozabili, mi ni znano.
Morda je kriv primitivizem, morda tudi
kaj drugega. ;

Ko sem poskuSala ugotoviti, zakaj
ob takem primitivhem poslovanju niso
zaostrili vsaj kontrole nad poslovalnica-
mi, sem dobila tole v odgovor:

»V poslovalnicah so primanjkljaji in

bodo, &e je veliko kontrolorjev ali no-
ben.« :

Z odgovorom se nisem zadovoljila, pa
sem Se predsednika sindikalne podruz-
nice pobarala o tem:

»Natanko ne vem (!), mislim pa, da

zaradi raziritve maloprodajne mreZe
kontrolorji niso ve¢ zmogli dela, potre-
bovali so jih tudi za druge re¢i, kakor
za nabavo opreme, organizacijo dostave
mleka na dom in podobno.. «

Sekretar podjetja pa se je izvil:

»Po sistemizaciji (ofitno je nespre-
menljiva: op. nov.) je predvideno sam-
eno kontrolorsko mesto. Imeli smo 1
dva kontrolorja. Oba smo premestil
toda brez Zkode. Tisti, ki je bil strokov
no dovolj usposobljen, je bil preveg pri-
stranski pri delu, drugi pa ni bil za ta
posel.«

Trije odgovori brez zadovoljivega od-
govora.

Skarje in platno
v 1stth rokah

Ko bi v Ljubljanskih mlekarnah let-
ne inventure skrbno opravljali, bi pri-
manjkljaje ob koncu leta odkrili. Toda
glede inventur so bili doslej ravno tako
malomarni kakor glede redne kontrole
nad poslovanjem. Sele zdaj so namreé
ugotovili, da so vefinoma same poslo-
vodkinje popisovale inventar in zaloge.
Popis so prilagodili ra¢unovodskim po-
datkom in zadeva je bila na papirju re-
gena, dejanskih zalog pa tako‘ni nihée
natan¢éno primerjal z racéunovodskimi,
saj od 60 poslovalnic lani 43 ni bilo pre-
gledanih.

Racunovodja se izgovarja, da ni ve-
del za sleparijo obracunskega referenta,
ki je na lastno pest jemal v njegovem
oddelku kartice z obrac¢uni blaga in jih
na lastno pest posiljal poslovalnicam
pred inventuro. Ne more pa se izgovoriti
za svojo glavno slabost: nadzor nad ob-
ra¢unom je njegova sluzbena dolZznost,

ki bi jo moral tako vestno opravljati, ..
‘“ostalo. s

kakor jo morajo polnilci steklenie, pre-
vozniki in spremljevalci mleka, ¢e no-
¢ejo biti kaznovani. "

Obrac¢unski referent je lahko prikr'i-

val zgubo, ¢e je imel Skarje in platno v
svojih rokah! Dnevne obradune je sam
sestavljal, letni obrad¢un je sam sestav-
ljal in Se letne inventure je v glavnem
sam vodil, V tako neurejenih razmerah

si je lahko marsikaj privoséil, ker ni
nih¢ée resno jemal opozoril o neredu.
Tudi direktor maloprodaje ne, céeprav
je Ze letos v februvarju tofno vedel za
S-milijonski piimanjkjaj v poslovalni-
ci 26.

Spanje pravi¢nikov

Kakor sem Ze omenila, bi lahko poli-
'iéne organizacije in samoupravni orga-
i te probleme reievali, preden je celo-
2n delovni kolektiv zadela z desetmili-
onskim primanjkljajem tudi huda mo-
alna klofuta. Tak8en grob prekriek se
leloma prilepi na vse zaposlene, ¢etudi
‘e med njimi veliko veé dobrih in po-
Stenih kakor slabih.

V samoupravnih organih pa delajo
samo vodsiva, sestavljena iz vodilnih
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strokovnjakov, medtem ko delavci ne
kaZejo pravega interesa.

Tako so mi rekli v Miekarnah in 3e
dodali, da z delovnimi enotami ni nig&,
ko #e njihovi sveti ne delajo. Prav siliti
so jih morali, da razpravljajo o novi or=-
ganizacijski shemi podjetja, kakor da
se to njih ne ti¢e. Podobno mrtvilo da
je tudi v centralnem delavskem svetu,
z nekaj ¢astnimi izjemami.

Kaj pa so te politiéne sile naredile;
da bi jih razgibale? Osnovna organiza-
cija ZK je §tirikrat opozorila, da sklep
o boljsem informiranju delovnega ko-
lektiva *ni izveden, po odkritju pri-
majkljaja v poslovalnici 26 je sestavila
komisijo, ki naj zbere podatke o samo-
upravljanju, informiranosti in notranjih
odnosih, kaznovala ‘ra¢unovodjo in di-
rektorja male prodaje z ukorom ter
sklenila, da drugega premesti, tik pred
zdajci pa je direktor mlekarn izvedbo
prepreéil, sklicevaje se, da je direktor
male prodaje sposoben in zasluZen ¢lo=-
vek, ki naj ga kazen zadene, kadar bo
krivda jasno dokazana; krivice da mu
ne sme nihée delati. In pri tem je

Te uvidevnosti do vodilnega usluz-
benca v mali prodaji pa bo zdaj najbrz
konec. Izvréni odbor sindikalne podruz-
nice v Ljubljanskih mlekarnah je na
zadnji seji predlagal, naj delavski svet
suspendira direktorja male prodaje, za
kar je dovolj razlogov, ¢etudi varnostni
organi ne odkrijejo nepravilnosti.

Ali bo predlog prodrl, ni mo¢ dvo-
miti, saj razen nekaj vodilnih ljudi iz
uprave vsi obsojajo direktorja male pro-
daje ne le zaradi tega, ker je zavesino
prikrival primanjkljaj in ker signalov o
nepravilnem poslovanju ni uposteval,
ampak tudi zaradi samovoljnega in pro-
tizakonitega kazenskega premeS§c¢anja
delavcev. S tem bo v Ljubljanskih mle-
karnah prvi¢ dokazano, da za oZje stro=
kovno vedstvo veljajo enaki zakoni ka-
kor ‘za delavece. Doslej so namre¢ de-
lavce hitro disciplinsko prijeli, ¢e so ga
polomili, medtem ko so z odgovornej-
§imi ljudmi ravnali v rokaviecah.

To bo marsikaterega delavea, ki je
imel doslej obéutek, da se ne splaca kri-
tizirati, ¢e jih noces dobiti po glavi,
zbudilo iz navidezne brezbriznosti za
gospodarjenje. Se bolj pa nemara, kadar
bodo k temu materialno bolj stimulira-
ni. Sedanja delitev osebnih dohodkev,
ki ni neposredno povezana z gospodar-
Jenjem, in slaba informiranost delavcev
o vsem, kar se godi v podjetju, sta po
mojem glavna krivea mrtvila v delov-
nih enotah in v centralnem delavskem
svetu, ne pa premajhna osve$éenost, ka-
kor razlagajo celo politi¢ni predstavniki
Ljubljanskih mlekarn.

Zbor delovnega kolektiva pred dve-
ma mesecema je jasno pokazal, da de-
lavei marsikaj vidijo, kar v Mlekarnah
ni v redu in da bi dali tudi koristne
predloge, ¢e bi jih kdo vprasal zanje.
Toda sindikalni sestanki so zelo redki,
delovne enote se ne sestajajo in tako
niti ne meorejo prispevati k boljSemu
gospodarjenju.

V Ljubljanskih mlekarnah je torej
Ze nezorana ledina bogatih gospodarskih
rezerv, ki med drugim poveéujejo zgubo
tudi pri mleku.

Postskriptum k proinji za podraZi-
tev mleka je za zdaj kondan. Verjetno
ga bomo ¢ez ¢as dopolnili Se z ugoto-
vitvami ob¢inske sindikalne komisije,
ki bo stanje v Ljubljanskih mlekarnah
ie bolj prouédila in skoraj zagotovo pod-
értala, kar sem =zapisala v uvodu: de-
levni kolekliv naj najprej izkoristi last-
ne moznosti za zmanjSanje zgube pri
mleku, potem naj se zateée k najlaziji
in obenem najbolj sporni reitvi: k po-
drazitvi.

MARIOLA KOBAL

5t. 50 — 24. decembra 1964 e
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Priprave za obéne zbore:

® PTUJ:
Clanstvo bo odloéalo o komdidatih

Se nobeno leto doslej se v Obéinskem sindikalnem sve-
tu Ptuj nismo toliko ukvarjeli s kadrovsko politiko, kot
to leto ob pripravah na obéne zbore sindikalnih podruznic,
obdinske odbore sindikata in Obéinski sindikalni svet. Peti
kongres ZSJ in osmi kongres ZKJ sta postavila pred sindi-
kate izredno odgovorne naloge. Kako bodo te naloge v
praksi uresnicene, pa je v veliki meri odvisno od kadrov,
ki bodo izvoljeni v novae sindikalna vodstva. V kadrovski
politiki v sindikelni organizaciji moramo storiti viden
premik naprej. Dosedanja praksa v delovnih kolektivih je
bila marsikje te, da-je kandidatno listo za novi izvrini
odbor sestavljal zelo ozek krog ljudi v direktorjevi pisarni,
nato pa so to listo obicajno élanstvu »vsilili«. Tudi kandi-
datna lista za novi plenum Obéinskega sindikalnega sveta
je obicajno nastajala v ozkem krogu ljudi v kemuni in na
seji kandidacijske komisije obénega zbora. Vse to nam pove,
da se je vse to dogajalo daled stran od nalega ¢lenstva.
To je med dlanstvom obidajno ustvarjelo nezadovoljstvo
in ¢lani sindikata so vse pogosteje poudarjali: »Vpradali
pa bi nas lahko vsaj za mnenje, ée Ze ne smemo vidneje
odloéati pri izbiri nafih predstavnikov!« Tako je bilo mar-

‘sikje doslej, to je bila velika slabost, ki jo moramo do-

sledno odpraviti,
vodstev.

Obéinski sindikalni svet Ptuj je ob sedanjih pripravah
na obéne zbore zadértal novo usmeritev v politiki kadro-
vanja, ki mora v bodode izhajati iz sindikalnih podruZnic;
v katerih mora priti do polne uveljavitve odlodilne vloge
celotnega ¢lanstva.

kar wvelja za wvse nivoje sindikalnih

=]

DoseZki na podrogju
druzbenih sluzh
. ter naloge in problemi

Medtem ko je gospodarstvov

vseh §&tirih zasavskih obéinah v -

zadnjih nekaj letih hitro napre-
dovalo, saj se je od leta 1957
do leta 1963 za veé kot triinpol-
krat povec¢al druzbeni bruto pro-
dukt, z delom pa so zadele tudi
Stevilne nove delovne organiza-
cije, tega ni mogocde trditi za
podrodje druzbhenih sluzb, éeprav
je znano, da posvedajo obé'n-
ske skupSéine vseh &tirih zasav-
skih obéin in nekatere delovne
organizacije precej$njo pozor-
nost prav v zadnjem ¢éasu temu
podroéju.

V Trbovljah npr. si prizade-
vajo izboljSati poloZaj na po-

drodju druZbenih sluzb, zlasti v

Solstvu, zdravstvu, kulturi, teles-
ni vzgoiji, varstvu itd., da bi tako
dosegl; skladnejsi razvoj drui-
benih sluzb 2z gospodarstvom.
Predvsem naj bi poveéali zmo-
gliivosti vzgojno varstvenih usta-
nov; Solstvu bi bilo treba dati
vedja materialna sredstva 1n
razmisljati Ze o zafetku gradnje
nove 8ole, ker so osnovne Sole
Ze prenapolnjene. V zdravstvu
je odprto vpradanje nadaljnje
gradnie bolnice. pri ¢emer prav
zdaj i8¢ejo na¢in, kako v pri-
hodnjem letu zadetj z deli, pri

i e

Nekatere novoletne izlozbe so res lepo urejene in mikavne, Kaj pa cene?

sredstev za Solstvo, =zviSala je
socialne pedpore in sprejela od-
lok o priznavalninah borcem.

zagotovili Solam veé sredstev za
nakup pripomockov in druge
najnujnejSe opreme, V nacrtu je

Foto: M. Sparovec

® GG MARIBOR:

Brezplatne gledaliSke

tem pa raéunajo na pomoé §irS§e Ker Ze niso redeni vsi problemi, razdiritev mreZe vzgojno var- predstuve
1s ruzbeno - ti. 7eclijo dati v Hrastniku v pri- stvenih ustanov, zagotoviti bo
Kako smo se v Ptuju 1 2 % m d j.lzbono politiéne 3 T.I\upnosu 7eli] ) i u ; C
podvzeli, je, da sop.:ivzgikglt::l; t;ogflfz?gfce I;?L%Iekfréag Mimo drugega pa -Zelijo v Tr- hodnje prednost predvsemdruZ- treba veéje Stevilo zg]ravstvgne- T Ao, - et Yo
evidenco aktivnih, razgledanih in sposobnih €lanov sindi- bovljah -pospesiti tudi kulturno benim sluzbam. ga ‘kadra za preventivno dejav- delovnim  ¢lanom  kolektiva
kata, ki so si v druzbenopolitiénem delu Ze pridobili neka- in telesnovzgojno dejavnost, za- nost; zazivelo pa bo tudi delo-

tere izkudnje in znanja. V sindikalnih podruinicah se

ziveli pa naj bi Se druZbeni

Tudi v Zagorju ob Savi so

medobcéinskega zdravstvenega

ter gozdnim kooperantom tudi

% letos Ze dosegli prve vidne uspe- : % _nekaj kulturnega razvedrila je
élanstvo sindikata dogovarja, kdo izmed njih ima najboljse SeoLT, ) S 2 he na podroéiu druzbenih sluzb, (éergtr_a mZZangSe. g{eg:;risga €~ delavski svet pri Gozdnem go-
pogoje, da postane ¢lan plenuma Obéinskega sindikalnega Y ng"h'asmfku shade _obcinska Rac¢unajo, da bodo dosezki pri- S ; spodarstvu v Mariboru preko
sveta, kdo za clana obclinskega odbora sindikata in kdo za sk.up:,c:n’a Ze v letosnjem ‘l\.etu hodnie leto $e veéji. V februar- Z rebalansom proracuna so  svoje sindikalne podruZnice fer
clana izvrinega odbora, prav tako pa tudi za organe de- prizadevala, da kolikor toliko | bodo izrodili namenu novo ietos v Litiji namenili nekoliko = sporazumno z vodstvom =SNG
lavskega in druzbenega samoupravljanja. Z ureditvijo evi- omilj nevzdrino stanje na po- JY A e ve¢ sredstev za druZbene sluz-

dence kadrov bo ¢lanstve ma svojih predvolilnih konfe-
rencah javno razpravljalo o kandidatih za move izvrine
odbore in o kandidatih za delegate za obéni zbor obéin-
skega odbora sindikata. Na predvolilni konferenci tako ne
bo veé predloZena kandidatna lista, ki so jo doslej sestav-
ljali v zaprti pisarni, temveé bodo éleni sindikate sami
predlagali iz svojih vrst ljudi, v katere imajo najvecje
zaupanje in za katere so prepri¢ani, da so dovolj sposobni
za opravljanje odgovornih nalog in dolZnosti sindikalnega
delavca. O izbiri kandidatov se bodo c¢lani sindikata do-
govarjali na sestankih po oddelkih, delovnih enotah in iz-
menah, tako predvidevamo S$tevilne sestanke, na katerih
bodo élani sindikata v prvi vrsti razpravljali o svojem ak-
cijskem delovnem programu, za katerega potrebujejo v
svojem vodstvu sposobne ljudi.

Kako pa izbor kandidatov za plenum Obéinskega sindi-
kalnega sveta in Obcinski odbor sindikata? Tudi ta izbor
smo prenesli med é&lane sindikata. Clanstvo sindikata bo
na svejih obénih zborih razpravljalo o kandidatih za ple-
num Obéinskega sindikalnega sveta in za Obcinski odbor
sindikata. Kadrovska komisija Obcdinskega sindikalnega
sveta bo sindikalnim podruZnicam predloZila predlog, ko-
liko mest v plenumu bodo imeli delavci iz sindikalnih po-
druznic industrije, doloc¢ene bodo skupine sindikalnih po-
druinic, ki izberejo svojega kandidata. Tako bodo na pri-
mer ¢lani sindikalnih podruZnic iz zdravstva razpravijali
o tem, kdo izmed njih ima najboljse kvalitete za clana
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droé¢ju druzbenih sluzb. V ta
namen je zbrala nekaj dodatnih

Solske poslopje sredi Zagorja,

ratunajo pa tudi, da bodo lahko

be. Ker je obéina gospodarsko
Sibka, radunajo v Litiji pri re-
Sevanju problematike na pod-
ro¢ju druzbenih sluZzb na pomoé
sirsih druZbenih -skupnosti, da se
zagotovi obfanom. vsaj osnovne
pravice na podroéju 3olstva,
zdravstva, varstva in za3éite.

V Zasavju menijo, da bodo
morali na podroé¢ju druZbenih
sluzb v prihodnje predvsem do-
se¢i, da uskladijo osebni stan-
dard z rastjo nasega gospodar-
stva in primerno vrednotijo ka-
der, ki dela na tem podroé&ju.
V wvseh stirih zasavskih ob¢inah
— v Trbovljah, Hrastniku, Za-

gorju ob Savi in Litiji — imajo

za prihodnje leto precej nacrtov
za izboljSanje poloZaja na pod-
ro¢ju druzbenih sluzb, vendar
se poraja vpraSanje, kakSen bho
poloZaj komun po uvedbi nove-
ga nacina financiranja druZbe-
no-politiénih skupnosti, saj bo

organiziral brezplacen
opere »Prodana nevestas,

Ta oblika kulturnega razve-
drila je pri GG Ze tradicional-
na. Letos je bilo tolike prijav-
ljencev, da je bilo za vse gleda=
Ji&&e premajhno ter so-si zato
morali nekaterj ogledati pred-
stavo med tednom. Mnogi so,
posebno s Pohorja, Haloz, Slo-
venskih gorie in od druged bili
tokrat prvié¢ v gledalisé¢u in so
po predstavi povedali, da si tak-
3nih oblik kulturnega razvedri-
la 3e Zelijo in da iim je bila tu-
di predstava zelo vSeé.

Prav in lepo bi bilo, ¢e bd
tudi drugi delovni kolektivi, po-
sebno v zimskem <&asu, organi-
-zirali za élane kolektiva obiske
tovrstnih predstav, ki so ko-
ristnejsi kot pa razni sind’kalni
izleti, ki se po Ze tradicionalni
navadi koné¢ajo 2z opivanjem,
glavobolom itd.

Letos so si gledalisko pred-

ogled

% A3ke . od materialne olozaja komun i 1l faeds
plenuma Obéinskega sindikalnega sveta in kdo za ¢lana Zelezniske akalnice so pogosto tudi udilnice, nekateri Studentje gdvrir:*.no lkakgahxi)trlo b(J) ngoée it;‘;?igf‘;g;f;g:sgahk:“;ga eltL:?et:i
Obéinskega odbora sindikata delavcev druZbenih dejav- pa na postajah utrujeni tudi spe, ko ¢akajo viak. Morda bi se ven- ’ : v &

nosti, podobno bodo razpravljali ¢lani sindikata ostalih

darle dale v bliZini postaje dobiti kak bolj primeren prostor za

uresni¢evati naérte zg izboljsa-

jo z gozdarji pri proizvodnji le-

dejavnosti. Veéji delovni kolektivi, kot na primer Tovarna - %olsko mladino, ki vsakodnevno potuje z vlaki, saj ie ni ravno DJ€ stanja v druZbenih sluZzbah.  sa, lesar so’bili vsi prav veseli
glinice in aluminija Kidri¢evo, bodo imeli v plenumu dve malo. Foto: M. Sparovec —k— F. Hounik
mesti, obéni zbor sindikalnega odbora bo izbral dva ali :

veé predlogov za kandidate za plenum Obéinskega sindi- ) 3

kalnege sveta. Tako bo ¢lanstvo sindikalnih podruZnic 0 RO

predloZilo kandidacijski komisiji svoje. predloge, ki bo iz
vrst $tevilnih predlogov sestavila predlog kandidatne liste.
Tako bo v praksi prifla do izraza volja ¢lanstva. Prednost
pa je tudi v tem, da se bodo movoizvoljeni sindikalni de-
lavei v bodode dutili pred délanstvom odgovorne,  kako
opravljajo svoje naloge in ne samo to, éutili bodo potrebo,
da so stalno med svojim ¢lanstvom, ¢lanstvo pa se bo tudi
zanimalo, kaj pravzaprav delajo c¢lani plenuma na zase-
danjih, kako posredujejo njihova staliséa, mnenja, pred-
loge itd.

Drugo vprasanje, ki ga felimo re¥iti ob sedanjih obénih
zborih, je vprasanje preobremenjenosti sindikalnih delav-
cev, ki jo poznamo v dveh oblikah: prva oblika je v obliki
Jtevilnih funkeij, druga pa v obliki izrednega Studija.
Mnenja smo, da naj se aktivni sindikalni delavci, ki so se
vpisali na srednje in visje ali visoke Jole kot izredni §tu-
dentje, v celoti posvetijo §tudiju, ko pa §tudij konéajo, naj
se spet aktivno vkljuéijo v delo sindikalne ali drugih or-
ganizacij.

Glede obremenjenosti s funkeijami smo mnenja, da tisti
¢lani sindikata, ki so izvoljeni v sindikalna vodstva, v ¢asu
mandatne dobe ne sprejemajo mobenih drugih funkcij v
ostalih organizacijah. O tem se dogovarjamo z obéinskimi
politidnimi vodstvi, ki so enekega mnenja. Smo za do-
sledno uveljavitev nacela: »En clovek, ena funkcijal«

Odloéno se zavzemamo za to, da bodo v bodocde ¢lani
plenuma Obéinskega sindikalnega sveta opravijali v Casu
mandatne dobe le to funkcijo, dodatne dolZnosti pa bi
smele biti le tiste, ki so vezane na naloge v sindikalni
organizaciji, enako naj bi veljalo tudi za élane obéinskih
odborov sindikata in predsednike ter tajnike sindikalnih
podruznic.

Ta mnasa nova usmeritev v kadrovski politiki ima =za
cilj, da v bodocde pritegnemo v delo sindikalne organiza-
cije ¢im §ir§i krog aktivnih in sposebnih ¢élanov sindikata
na eni strani, na drugi strani pa je cilj, dvigniti kvaliteto

politiénega dela sindikalnih delavcev, ker bodo imeli ved

dasa za poglobljeno proucevanje obstoje¢ih problemov, za
tesnejSo povezanost s ¢lani sindikata in za lastno druzbe-
nopolitiéno izobraZevanje, s katerim morajo dvigati svoje
znanje, ¢e hoéejo kvalitetno opravljati funkecije, ki jim jih
zaupalo élanstvo. -

® 1Z CASOPISOV DELOVNIH KOLEKTIVOV @ 12 CASOPISOV DELOVNIH KOLERKTIVOV @ I1Z CASO

Kdo nam edjeda
osebni dohodek?

V zadnjem ¢asu smo v Zele-
zarni lahko opazili pojave, ki
so vplivali na sploSno razpolo-
Zenje delavecev in na njihov de-
lovni uspeh. Od obojega pa je
odvisen obseg proizvodnje in
slednja je merilo osebnega do-
hodka. Zato nastaja vpraSanje,
ali smo vedno in zmeraj prija-
telji.

7. decembra je »nekdo« spro-

Zil v predelovalnih obratih vest,

da je novembrska norma prese-
Zena samo za 4 %. Pregled no-
vembrske proizvodnje je prispel
v obrat 9. in vmes so bili trije
polni dnevi ugibanj, negodovanj
in spontanih o%jih sestankov
med delovnim ¢asom. V ¢&asu,
dokler je trajala negotovost, je
proizvodnja znaino nazadovala.
Po nekaterih ocenah za okrog
100 milijonov dinarjev. Zmanj-
Sanje proizvodnega uspeha se
bo odrazilo v osebnem dohodku
za december in sliSati je Ze bilo,
do utegne zna3ati zniZanje oseb-
nega dohodka pri posamezniku

resnice. Na zboru ekonomske
enote se je vsakdo lahko vpra-
Sal, ali ni taksna vest najmanj
skodoZeljna, ¢e ne delovnemu
¢loveku sovrazna. V vsakem
primeru je prezgodaj nasedati
kakrsnikoli taksna »paroli¢, do-
kler niso na voljo stvarni po-
datki. Tri dni negotovosti, raz-
burjanj med delovnim ¢asom,
nejevolje in kritizerstva vse
vprek, ko nih¢e ni mogel vzeti

.v roke argumentov in vesti ne

dokazati ne ovreli, se je torej
obrnilo proti vsem ¢lanom eko-
nomske enote. Prav bi bilo, da
bi glas tistega delavea, ki je
jasno povedal, da je treba ne
le obracunati z laznimi parola-
mi, pa¢ pa tudi z ljudmi, ki jih
namerno ali nenamerno S§irijo,
poslusali.

Drug, najmanj tako pouden
primer izhaja iz istih dni in se
je pripetil v martinarni. KaZe,
da obstaja v obratu dvom, ali
so podatki o obradunani pro-
izvodnji tofni ali ne. Dvom ni
oprt na stvarne S$tevilke, pat
pa na obtutek, kolik$na je pro-
izvodnja v posameznem mesecu.
Na osnovi dvoma je prislo do
ugibanja, kolik$en bo procent
preseZzene norme in seveda ko-
likSen ho zasluZek. Obratovod-
stvo je izobesilo na javnem me-
stu listo nekaterih najglasnejsih
ljudi iz martinarne in javno pri-
kazalo zasluZek v oktobru in
novembru. Podatki na listi so

kaljivo seme, da se do konca

skale odnosi za doloten ¢as. K = |

sreéi vse to v martinarni ni
vplivalo na obseg proizvodnje in
zaradi tega ne bo nih¢e ofkodo-
van na osebnem dohodku. Lah-
ko bi pa bili prav tako kot v
predelovalnih obratih.

Zato ne bo odveg, ¢e bomo
malo bolj pazili na to, komu
nasedamo in kaj mu verjamemo.
Verjeti je treba stvarnim po-
datkom. Prikazani naj bodo ta-
ko, da bo vsak lahko prerac¢unal
njihovo verodostojnost. Ce se
zgodi pri obrac¢unu kaks$na na-
paka, je treba zahtevati ponov-
no preverjanje. Razpravljati pa
je treba na- delavskem svetu
ekonomske enote ali na zboru,
ne pa med delovnim ¢asom. De-
lovni ¢as je namenjen proizvod-
nji in na osnovi njenih rezulta-
tov doseganju ustreznega oseb-
nega dohodka. Kaj ¢udno pa iz-
gleda, &e so seje delavskih sve-
tov komaj skleptne, fe se no-
¢emo zanimati za stvarne pro-
bleme, za resniéne podatke in za
stanje proizvodnje, nasedamo pa
nepreverjenim vestem, ki nas
kaj hitro udarijo, kot je bil
primer v predelovalnih obratih.
Zato je ¢as, da za®nemo urejati

rI

Bli nas je res preved?

Delavski svet je na svoji seji
obravnaval poslovno porocilo za
9 mesecev letosnjega leta in
med drugim ugotovil, da se je
stevilo zaposlenih v zadnjih me-
secih nenormalno povetalo, zla-
sti ¢e primerjamo stanje zapo-
slenih konec septembra s pred-
videvanji dokumentacije za
uvedbo skrajSanega delovnega
tedna. Elaborat za uvedbo skraj-
Sanega delovnega tedna namregé
predvideva, da bo za normalni
potek proizvodnje potrebno 727
zaposlenih delavcev, mi pa smo
jih imelj konec septembra 746
oziroma konec oktobra Ze skoraj
750. Ob takem stanju je zaskrb-
ljenost delavskega sveta povsem
upravifena, ker je v nevarnosti
uspeh poslovanja, zlasti pa pro-
duktivnosti dela, ki ga pri nas
ugotavljamo na podlagi oprav-
ljenih ur in nadur. Pri obravna-
vanju tega problema smo slifali
tudi nekatere olitke na radun
kadrovskega oddelka, #e3 da ne

I DELS

: S e e bili premoten argument pro- stvari tam, kjer je mesto zanje Vvodi politike .zaposlovanja v
Z javno razpravo o vseh kcmd:dt‘xt.ah za sindikalna qu- do 5000 dinarjev. ti dvomom in govoricam, za- in na nagin T T c{a skladu z elaboratom in da ne-
stva na vseh nivojih 3elimo zagotoviti, da. bodo v nova sin- 10. decembra je bil dobro to je lista dvakrat zapored :

dikalna vodstva izvoljeni tisti ¢lani sindikata, ki jih je
&lanstvo resniéno svobodno izbralo in ki jih bo tudi lahko
javno odpoklicalo, & me bodo vestno opravljali svojih
FB

obiskan zbor ekonomske enote
predelovalnih obratov, na kate-
rem so poloZaj razjasnili. Izka-

kmalu po izobefenju izginila.

V dvom se mefa ‘vse polno
medsebojnih podtikanj, neosno-

kaj doseti, Z nasedanjem laZnim
vestem pa tega nikakor ne bo-
mo dosegli. Cas je tudi, da se

smotrno zaposiuje ljudi. Kaj'se
je pravzaprav zgodilo in kje so
vzroki za povelanje $tevila za-

dolZnosti in zaupanih nalog. zalo se je, da je presezek norme vanih kritik javne ali prikrite Zavemo, kdo je komu sovrainik  boslenih? Alji nas je res preved?
= > znatno visji in da je vest, ki je rivalitizte za vodilna delovna kdo zavira visjo pr i Kr-~tke. hitro nareiene ana-
O N snyy~~ sproZila negodovanje, daled od mesta in to je najbrz dovolj visji osebni dohodek. el et
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lize kaZejo naslednjo podobeo.
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@® KOCEVJE: *%
Obrat »Saturnusa«

Zaradi nenaértno vloZenih
[nvesticijskih sredstev za grad-
njo mlinskega poslopja v Ko-
fevju, v katero se je pred
osmimi leti invest'ralo ne-
kaj nad 260 milijonov din, je
bilo' v zadnjih letih izreeno
precej upravicene kritike, Ta
Investicijska naloZba namre¢ ni
upraviéila svojega namena, ker
poslopje me sluZi namenom, za
katere je b'lo zgrajeno, temved
se uporablja za obéasna vskla-
dis¢enja in drugo.

V Zelji, da bi se prostori Mli-
na v Koéevju konéno bolj naért-
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no uporabili, je pricela skupgéi-
na obéine Koéevje dogovore z
ljubljansko tovarno Saturnus o
ustanovitvi posebnega obrata te
tovarne v Kocevju. Po doseda-
njih pripravah sodeé¢ in tudi po
odlo¢itvi centralnegy delavske-
ga sveta tovarne Saturnus Ljub-
ljana kaZe, da bo v doglednem
¢asu ustanovljen v Koéevju ob-
rat tovarne Saturnus iz Ljub-
ljane. To bo obrat za proizvod-
njo termiénih teles (kuhalnikov,
kaloriferjev, grelcev in drugih
tovrstnih proizvodov). Za zade-
tek obratovanja tega obrata bi
potrebovali nekaj nad pol mili-
jarde sredstev, predvsem za na-
bavo potrebne strojne opreme.
Po dosedanjih izracunih bi se
vloZena sredstva kmalu obre-
stovala, saj bi obrat zaposloval
nekaj nad 250 delavcev, pretei-
no zenske, vrednost proizvodnje
pa bi znaSala preko 2 milijardi
dinarjev. Ustanovitev obrata
je dobrodo$la za ljubljanski Sa-
turnus, ki ima teZzave zarad: po-
manjkanja prostorov, pomeni pa
veliko tudi za Kofevje in oko-
lico, saj bi dobile v tem obratu
zaposlitev predvsem Zenske, ki
se tezko zaposlijo: —vd

® JESENICE:

Posnemmnja vredni
proizvodni uspehi

Proizvodnja plemenitih elek-
trojekel v oblo¢nih elektrope-
¢eh je ena mlajs$ih panog meta-
lurgije. Pri nas je bila dana v
pogon prva elektropeé¢ Z¥ele ok-
tobra 1939 leta, Prav ta peé, ki
je bila nabavljena pri firmi
BROWN BOVERY Ze pred 25
leti pa obratuje Se danes s pol-
no zmogljivostjo, kar je za to-
vrstne elektroobloéne pedi, ki so
Se starejSe konstrukcijske iz-
vedbe, redek primer. Posnema-
nja vredni pa so proizvodni
uspehi, dosezeni v 25 letih na
tem agregatu. Leta 1940 so pro-
izvedlj le 2.418 ton elektro jek-
la, Do leta 1945 je bila doseZena
najvidja letna proizvodnja 5.800
ton, vletih po osvoboditvi pa je
letna proizvodnja narasc¢ala 'z
leta v leto, tako da je ta proiz-
vodni agregat omogoc¢il v letu
1963 Ze 12.635 ton proizvodnije,
kar je petkrat ve¢ kot leta 1940,
Zasluga za take proizvodne us-
pehe gre vsekakor kolektivu, ki
je s smotrnim in naértnim de-
lom, brez kakrinihkolj investi-
cijskih sredstev ali dodatnih ob-
jektov tako povecal zmogljivost
peti, saj je originalna zmoglji-
vost peéi zna3alale 6,5 tone jek-
la. Z nekoliko povisanim kot-
lom pec¢i pa so omogodili, da se-
daj zakladajo 9 ton vloZka in
tudi veé, ¢as trajanja ene SarZe
pa se je v primerjavi z letom
1940 celo skrajsal.

To je znadilen primer in do-
kaz, da se tudi z drobnimi iz-
boljievalnimi predlog; in izved-
bami lahko dosega zavidljive
proizvodne uspehe. Z druge

strani - pa nam zgornji primer
dokazuje, da se s smotrnim de-
lom, rokovanjem in vzdrZeva-
njem kljub vedjim obratovalnim
zahtevam lahko obdrzi se bolj
obc¢utljiv proizvodni agregat v
dobrem stanju, saj ta pe¢ obra-
tuje brez veéjih okvar z istim
transformatorjem Ze polnih 25
let. Kolektivu obrata Elektro peé
gre za tako prizadevno delo
vsekakor priznanje, saj je tako
omogo¢il, da je Zelezarng Je-

senice v teh letih lahko plasi-

rala na trziiée 173.388 ton iska-

nega kvalitetnega elektrojekla,
e

Premalo snega je osialo za sne-
Zenega moza. Do Solskih podit-
nic pa bo, upajmo, Ze bolje

Foto M, Sparovec

® TOVARNA KEMICNIH
IZDELKOV HRASTNIK:

Izredna seja
samoupravnih orgenov

Na izredni seji sta delavski
svet in upravni odbor Tovarne
kemi¢nih izdelkov v Hrastniku
skupaj s predstavniki druZbeno-
politiénih organizacij hrastniske
obcine, okrajnega komiteja ZKS
Ljubljana in Gospodarske zbor-
nice razpravljala o gospodarje-
nju v delovni organizaciji.

Predsednik delavskega sve-
ta je uvodoma orisal zgodovino
tovarne, ki je §la skozi 104 leta
svojega obstoja skozi razli¢ne
faze poslovanja. Pred leti so za-
teli z rekonstrukcijo. Od c¢asa
ko je bil program za rekon

strukeijo potrjen in so ga zateli

tudi izvajati, je prislo do pre-
cejénjih sprememb v gospodar-
skem sistemu, spremenile so se

carine in davki, uveljavljen je 5

bil nov tefaj dolarja itd., zaradi
Cesar je bila predvidena investi-
cijska vsota prekoracena za ne-
kaj vet kot 1 milijardo din, za-
radi ¢esar se je kolektiv znadel
v precejsnjih tezavah.

Na raz8irjeni izredni seji sa-
moupravnih organov v Tovarni
kemicnih izdelkov v Hrastniku
je bilo poudarjeno, da kolektiv
za nastalo stanje ni kriv, po-
udarjena pa so bila pri tem pri-
zadevanja Clanov kolektiva To-
varne kemicnih izdelkov Hrast-
nik in sploh vseh pristojnih or-
ganov v Hrastniku, da se ubla-
Zijo posledice tezav, v katerih
se je znaSel kolektiv Tovarne
kemié¢nih izdelkov.

@ »MEHANIKA« TRBOVLJE:

Letni proizvedni plun
Ze doseZen

Delovni kolektiv trboveljske
Mehanike je Ze v zacetku no-
vembra dosegel pomembno de-
lovno zmago — dosegel je letni
plan proizvodnje, nekaj dni po-
zneje pa tudi plan fakturirane
realizacije 700 milijonov din, ki
je za 76 milijonov din ve¢ji od
lanskoletne realizacije. Leto#nji
uspehi Mehanike so predvsem
rezultat velje produktivnosti
dela in pa stimulativnejSega si-
stema nagrajevanja. Uspechi pa
bi bili Se veéji, te ne bi pri-
manjkovalo nekaterih wvrst re-
produkcijskega materiala, pred-
vsem keramike in barvnih ko-
vin.

@ AGROKOMBINAT
KZ LENART:

Nova forma

Med kolektivi, ki so za dan
republike predali svojemu na-
menu nove objekte, je tudi de-
lovni kolektiv Agrokombinata
— kmetijske zadruge Lenart v
Slovenskih goricah. V Setarovi
je ta kolektiv zgradil novo far-
mo za pitanje mladih govedi.
Farma je sodobno urejena, v
njej pa ima prostor 900 mladih
govedi, ki jih bodo lahko pitali
na industriiski naéin.

i b 7 Al

Darilo dedka Mraza za miajso sestrico

Siis

e klobase Ze od nekdaj slove po svoji kvaliteti in izredni aro-

mi. Zanimivo je, da mesno podjetje iz Sti¢ne uporablja za dimlje-
nje klobas prostore, ki so vgrajeni v starem obrambnem stolpu.
V teh prostorih, ki so prekriti z kdove koliko let starimi sajami,
je prostora za 25.000 klobas in prav tod dobe znamenite klobase

svojo znadilno barvo in okus.

Za gradnjo farme se je kolek-
tiv odlotil zato, ker Zelijo pove-
¢ati prirejo mesa in ker je na
npjihovem podro¢ju dovolj telet
za nadaljnje pitanje. Tudi krme
pridelajo dovolj. Z dograditvijo
farme v Sentarovi bodo pri
Agrokombinatu — kmetijski za-
drugi Lenart priredili letno 450
tisoé kilogramov vet Zive teZe
mladih govedi kot doslej. S tem
povetanim pitanjem bodo lahko
dali na trg letno milijon kilo-
gramov Zive teze govedi iz last-
ne reje in toliko iz pogodbenega
sodelovanja,

Farma je sodobno urejena,
saj so poleg hlevov tudi silosi,
seniki in koruzniki. Vsa gradbe-
na dela je opravilo, kot je bilo
re¢eno ob priliki otvoritve, v
rekordnem éasu in zelo solidno,
Gozdno gospodarstvo Maribor
obrat za gradnje. Gradnja pa je
veljala 140 milijonov dinarjev.

Folo M, Sparovec

Foto M. Sparovec

Izgradnja farme v Setarovi
je Sele zacetek vetjih investicij
v Zivinorejske  objekte pri le-
narskem kombinatu. V nadrtu
imajo do leta 1968 zgraditi Ze
dve farmi s po 200 stojis¢i za
krave molznice in farmo s 1000

veda. Tako bodo precej povetali
dohodek Zivinoreje, zlasti pri-

dobivanje mileka in prirejo
mesa.

-nik=
® IDRIJA:

Lep uspeh
mladega kolektiva

Tovarna kolektorjev Idrija
bo presla z novim letom iz po-
skusnega v redno ohratovanje.
Kljub temu, da so imeli teZave
predvsem pri nabavi materiala
iz uvoza ter zaradi domacih ko-
operantov in dobaviteljev, kar
je neugodno vplivalo na proiz-
vodnjo, so ¢asovni plan Ze v pr-
vih devetih mesecih presegli ko-
licinsko za 9 odstotkov, vredno-
stno pa za 7. Od ’planiranih
131.700 kolektorjev v vrednosti
300 milijonov dinarjev, so jih Ze
izdelali 143.106 v vrednosti 322
milijonov 'dinarjev. Zaradi de-
lovne prizadevnosti so obéutno
zmanj8ali izmet, in sicer pri
polizdelkih od 3,5% na 1,8 %,
pri kolektorjih po domaéi kon-
troli od 5.9 % na 2,2%, pri ko-
lektorjih, vrnjenih od kupcev
pa od 2,6 % na 0,8 %. Ti delov-
ni uspehi so jim pomagali, da
so  povetali povpre¢ne osebne
dohodke od lanskih 28.000 na
35.635 dinarjev. Redek je pri-
mer, da tako mlad kolektiv v
zelo kratkem obdobju doseze
takine rezultate.
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DELOVNIH

Elaborat za uvedbo skraj$anega
delovnega tedna je predvidel, da

0 vsak zaposleni opravil po-
bre€no 157 efektivnih ur in §

nadur na mesec. Dejansko pa je

vsak zaposleni v prvih 9 mese-
cih letoSnjega leta opravil 158
rednih ur in 2,7 nadur na me-
sec. Zaradi poostrenih ukrepov
upravnih organov proti oprav-
ljanju nadur so se te zmanjSale
skoraj za polovico od predvide-
nih, Glede na Stevilo zaposlenih
bi po predvidevanjeh elaborata
v prvih 9 mesecih leto$njega
leta morali opraviti 32.625 nad-
ur, dejansko smo jih pa opra-
vili 17.786. V razliki 14.839 pred-
videnih, a neopravljenih nadur
se skriva povetano Stevilo za-
poslenih za 10 ljudi na mesec,
ki so opravili popretno 158 efek-
tivnih ur. Torej eden od vzro-
kov za povetanje $tevila zapo-
slenih je ravno v politiki zmanj-
Sevanja nadurnega dela, ki je
pridlo do izraza zlasti v zadnjih
mesecih.

Drugi vzrok za povetanje za-
Poslenih je prizadevanje_za bolj
intenzivno izkoristanje dopu-
stov in to zopet v zadnjih me-
secih obravnavanega obdobja.
Glede izrabe dopustov je znano,
da zaposleni gredo neradi na
dopust v prvih mesecih, temvect
raje v poletnih ali jesenskih
mesecih. Ta teZnja zaposlenih je
razumljiva, vprasanje pa je, &e
je to tudi za proizvodnjo dobro,
oziroma lahko z gotovostjo re-
¢emo, da to vnada motnje v
normalni potek proizvodnje. Ce
dodamo, da so nekatere enote
Imele neizrabljene dopuste iz

lanskega leta, ki so ga izkori-
stile v prvih mesecih leto$njega
leta, potem nam je jasno, da
smo poletje dotakali z zelo ma-
lo Ze izkoris¢enimi dopusti. TeZ-
nja, da dopuste prihranimo za
poletne in jesenske mesece, nam
vsako leto dela izredne tezave.
Vsako leto ob koncu leta se
znajdemo pred problemom, da
podaljsujemo izkoris¢anja dopu-
stov v naslednje leto, pri temer
zaviramo uporabnost dopustov
tekotega leta. Ce je to v dobi
investicijske graditve bilo do
neke mere nujno, pa v sedanji
situaciji ni upravi¢eno. O tem je
tudi delavski svet Ze sprejel
sklep, da se dopusti ne smejo
prenasati na naslednje leto. Da

. bi ta sklep uveljavili, je bilo

nujno pospesiti izkoris¢anje do-
pustov bolj kot je normalno, po-
sledica pa je bilo povetano Ste-
vilo zaposlenih. V prvih poletnih
mesecih smo ta problem rese-
vali z =zaposlovanjem dijakov
med potitnicami, po njihovem
odhodu pa smo morali zaposliti
redne delavce, &e smo hoteli in-
tenzivnost izkoris¢anja dopu-
stov zadrZati na zadovoljivi rav-
ni. Kljub vsem tem prizadeva-
njem se bomo verjetno tudi le-
tos ob koncu leta sretali s pro-
blemom neizrabljenih dopustov,
zlasti v proizvodnji papirja in
kartona.

Tretji vzrok pa je po mojem
misljenju nezadostno uvajanje
in nepravilno izkorii¢anje Ze
uvedene mehanizacije, zlasti na
transportu. Elaborat za skrajSa-
nje delovnega ¢&asa namret
predvideva, da bomo ob uvedbi

mehanizacije za vsa transportna
dela potrebovali 47 ljudi, de-
jansko pa jih na transportu dela
okrog 60. Ceprav smo za sprav-
njanje transportnih del nabavili
nekaj vilitarjev, se zaradi tega
ni zmanj8alo &tevilo zaposlenih.
Merodajni za organizacijo dela
bi lahko kaj ve¢ povedali, o tem.
Zanimivo pa je, da kadrovski
oddelek Se naprej dobiva zahte-
ve za zaposlovanje novih delav-
cev na transportu. Podobno je
tudi s kalori¢no centralo.

‘Naslednji vzrok je v nenor-
malno pove¢anem bolniskem
stalezu, zlasti v tretjem kvarta-
lu. Vtem ko smo do junija
imeli dnevno v bolniskem sta-
lezu 15—20 ljudi, se je to Ste-
vilo v avgustu in septembru
povzpelo na 25—30 dnevno.

To so po mojem misljenju
glavni vzroki, ki so privedli do

Ekonomska enota

EE 1. Kalori¢éna centrala

EE II. VzdrZevalne delavnice

EE III.a Proizvodnja kartona
in papirja

EE IIL. b Dodelava papirja

in kartona

EE 1V. Izdelava in dodelava
lepenke

EE V. Uprava in transport

Skupno

Manj zaposlenih v IILb eko-
nomski enoti je v glavnem za-
radi izvrSenega normiranja in
delno spremenjenega nacina pa-
kiranja, v IV. enoti pa jih je za-
to manj, ker ni v celoti izpelja-
no $tirizmensko delo, Povetanja
v V. ekonomski enoti gredo v
glavnem na radun transporta
(14 ve¢ od predvidenih) in pa
dvoris¢a (5 veé od predvidenih),

tega, da se je Stevilo zaposlenih
v zadnjih mesecih tako poveta-
lo. To pa ne pomeni, da so ti
vzroki Ze sami zase zadosino
opravicilo za to in da se mo-
ramo z ugotovitvijo strinjati.
Nasprotno. nujno bi bilo te
vzroke bolj podrobno analizjrati
in odpraviti tisto, kar se v na-
Sih pogojih da odpraviti. Na
primer z boljSo organizacijo
dela in izrabljanjemn delovnega
tasa odpravljati nadurno delo
brez poveéanja delovne sile. Ali
pa poskusiti vsaj z delnim pla-
niranjem dopustov in podobno.

Iz dosedanjega izvajanja je
videti, da bi nas moralo biti Se
vet kot nas je, zato dajem v
naslednjem primerjavo med
predvidevanji elaborata za skraj-
San delovni ¢as in dejansko za-
potsllenimi po ekonomskih eno-
tah:

Predvid. Dejansko Razlika
elaborata zaposl. 4 s
41 46 +5
78 80 + 2
172 185 + 13
128 116 —12
131 122 —9
177 200 + 23
727 749 + 22

nekaj pa tudi na ratun pove-
¢anja voznikov vilicarjev (4),

Pravilnik o razdeljevanju
osebnih dohodkov, ki med dru-
gim dolo¢a tudi Stevilo delov-
nih mest, je delavski svet spre-
jel pol leta pozneje kot pa ela-
borat za skrajfani delovni &as.
Zato bo zanimiva naslednja pri-
merjava med njima:

Ekonomska enocta

EE I. Kaloriéna centrala

EE II. Vzdrievalne delavnice

EE III. a Proizvodnja kartona
in papirja

EE 1IL. b Dodelava papirja
in kartona

EE IV. lzdelava in dodelava
lepenke

EE V. Uprava in transport

Skupno

Ze sam pravilnik o razdelje-
vanju osebnih dohodkov daje
mozZnost zaposlovanja nad pred-
videnim. Zanimiva bo tudi pri-
merjava med Stevilom delovnih
mest, ki jih po ekonomskih eno-

Ekonomska enota

EE I. Kaloritna centrala

EE II. Vidrzevalne delavnice

EE III a Proizvodnja kartona
in papirja

EE IIL b Dodelava papirja
“in kariona

EE IV.a Izdelava lepenke

EE IV.b Dodelava lepenke

Splodni sektor

Tehni¢ni sektor

Komercialni sektor

Transport

Ratunovodstvo

EE V. skupaj
Vsi skupaj

Iz te primerjave celo izhaja,
da so 4 ljudje premalo. Kot je

* iz primerjav razvidno, sta ela-

borat za skrajSan delovni ¢as in
pravilnik o razdeljevanju oseb-
nih dohodkov neusklajena, ker
je oba dokumenta sprejemal isti
organ, pravilnik o razdeljevanju
osebnega dohodka pa je poznej-
Sega datuma, zato smemo skle-
pati, da bolj zrcali dejanske

Predvid. Po Razlika
elabcrata pravilniku AT =
41 47 -+ 6
78 91 + 13
172 172 -
128 123 —5
131 125 —6
177 185 + 18
727 753 + 26

tah dolota pravilnik o razdelje-
vanju osebnih dohodkov in pa
dejanskim &tevilom zaposlenih,
zato si oglejmo Se to primer=
javo:

pl'avFill?nku Dejansko “3_.313‘
47 46 ]
91 80 —11

172 1385 + 13
123 116 -1
54 54 i
71 68 —3
67 73 +'6
12 12 =
33 33 30
59 61 +2
24 21 e
195 200 28
753 749 —4

potrebe, Ali je to tudi v nagem
primeru res, se ne bi upal trdi‘i.

To' so v kratkem neka ==
dejstva v zvezi z zaposlovanje.a
ljudi. Ali so moja mi&ljenja po-
vsem utemeljena, ne bi mogel
traiti, vem pa, da bj se izpla=

.¢alo" o teh problemih ve¢ raz-

misljati in jih bolj dosledno re=
Sevati. i M,
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Samo za
strokovnjake

V nadi beli Ljubljani ni
ved dilem glede 3porta.

Koncepti so jasni, pri-
porodila telesnokulturnega
kongresa postajajo stvar-
nost. Temeljna telesna vzgo-
ja, rekreacija, vrhunski
dport... vse gre lepo po
vrsti. Prav tako, kot da ne
bi bilo res.

Pa je!

Pred leti smo samo Sa-
njali o tem, kaj bi moral
znati vsak na$ -otrok. Pla-
vati, smo dejali, smudéati,
kolesariti, kako igro z zo-
go... No, vse, kar bi bilo
prav in dobro. Vpradanj
okoli temeljne telesne vzgo-
je smo se lotili naértno in
— uspesno!

Prepriéan sem, da se celo
¥olniki v nekaterih najbolj
razvitih deZelah na svetu
ne morejo pohvaliti s tem,
s éimer se lahko na primer
osemletke obéine Center v
Ljubljani. Ce 3e ne veste:
vsak dijak — preden konca
obvezno Solanje — zna pla-
vati in smudéati! Da ne bo
pomote: -~ tako plavati kot
na prin Stirikratni olim-
pijski rekorder Don Schol-

lander, ali smudéati kot fran-
coski reprezentanti. Ne ta-
ko. Samo toliko, da ;adq-
stuje za zadetek, da imajo
otroci veselje in korajZo za
nadaljevanje,

Teden dni v Savudriji ob
toplem morju je za zaéetgk
dovolj. Pouk na prostem in
nekaj ur Sole plavanja pod
vodstvom izSolanih metodi-
kov, naredi svoje. Neplaval-
ci splavajo, tisti, ki so se ze
prej nekako drzali na vodi,.
pa se tako privadijo mokre-
ga elementa, da se potlej
kar tefko spet prilagodijo
Zivljenju kontinentalca.

Podobno je v zimskih me-
secih, ko gredo otroci za te-
den dni na smuéi. Tisti, ki
nimajo Ssvoje opreme, jo
dobijo od $ole. Smuk po
blagi strmini navzdol, smuk
posevno in morda $e kak
pluZni zavoj se naude otro-
ci, preden ponovno sedejo
v svoje Solske klopi. .

Torej, napredek, da je
veselje!

Pri wvsej stvari éloqeka
rahlo moti le to, da isto-
dasno, ko uvajamo ma Sole
obvezno plavanje, obvezno
smucéanje in ne vem kaj Se

vse, ne moremo nuditi otro-
kom prav skromnih pogo-
jev za redno $olsko telesno
vzgojo.

Na primer podatek, da
je ma podroéju Poljan v
Ljubljani 15 $ol, ki imajo
vse skupaj le dve telovad-
nici (eno predvojno), mne
zveni tako veselo kot prav-
kar naitete stvari. Vendar
moram priznati, da se v
podrobnosti teh vprasanj ne
upam spuséati, saj za to
nisem strokovnjak.

Kdo namreé ve, ée je te-
lesna vzgoja na 3oli sploh
$e potrebna, ko pa otroci,
preden konéajo osemletko,
absolvirajo enotedenski te-
éaj za plavanje in enako
dolg teéaj za smudanje?

To vpradanje prepuicéam
strokovnjakom.

TRETJA STOPNJA STUDIJA NA VSTK

RAZISKOVALNO DELO
- POMEMBNA NALOGA

]

na VSTK v Ljubljani.

=

Med prizadevanja S3ole za
razvoj raziskovalnega dela na
podro¢ju telesne kulture v SRS
sodi tudi uvedba tretje stopnie
§tudija. Studij na tretji stopnji
je zaradi tezkega kadrovskega
vpradanja na Soli izredno po-
memben. Le 50°%s uéiteljskih
mest zasedajo habilitirani uéi-
telji, ostala mesta izpolnjujejo
u€itelji brez habilitacije (veéi-
noma honorarni predavatelji)
ali pa asistenti kot samostojni
predavatelji. Nih¢e od uéiteljev
nima asistenta in opravlja po-
leg predavanj tudi vaje, in to v
povpre¢ju pri vet kot dveh
predmetih. Zaradi ob&utnega
pomanjkanja uéiteljev na Soli
je njihova delovna obveznost za
50 °/e viSja kot na drugih sorod-
nih Solah. Zato je trenutno naj-
bolj aktualna naloga 3ole ta, da

se kadrovsko okrepi. To okrepi-

tev pri¢akuje Sola prav iz vrst
diplomantov tretje stopnje, ki
pomenijo trenutno edino poten-
cialno moé za razvoj Sole. Z raz-
Siritvijo nalog VSTK: na znan-
stveno-raziskovalno podroéje je
potrebna tudi preorientacija ob-
stojetega ucditeljstva na Soli v
to smer. Zato se je ves mlajsi
uéiteljski kader wvkljuéil v Stu-
dij na tretji stopnji.

Ta smoter je pogojeval tudi
vsebino S§tudija na fretji stop-
nji. Ugotavljamo namreé¢, da so
pri danasSnjem stanju telesne
kulture pedagosko raziskovalni
problemi najbolj peredi ter
kljutnega pomena za razvoj
stroke, zato smo se na ftretji
stopnji za to smer tudi odloéili
Poleg tega je bilo mogoée po-
skrbeti trenutno edino za to
podroéje Studija predavateljski
kader in ne nazadnje vzbuditi
dovolj veliko zanimanie slusa-
teljev, ki jim to podrocje, glede
na prejsnjo izobrazbo in izkus-
nje, najbolj ustreza.

VSTK v Ljubljani ni posta-
vila nobenih posebnih pogojev
Za vpis na tretjo stopnjo, razen
diplome druge stopnje visokih
30l za telesno kulturo. Pri tem
je bila uprava %ole mnenja, da
diploma druge stopnje daje za-
dostno strokovno osnovo za Stu-
dij na tretji stopnji, ostalo zna-
nje pa, ki je posredno potrebno

£ Pretekli teden je bila v Ljubljani na Visoki Soli
za telesno kulturo posebna slovesnost. Uradno so
bili otvorjeni novi prostori na Kodeljevem, danes
najsodobnejSi za to vrsto Studija v Jugoslaviji.
Slovesnost je bila zdruZena s trodnevnim znan-
stveno-strekovnim sestankom S$portnih zdravnikov
Jugoslavije in znanstveno-strokovaim posvetom
raziskovalcev telesne kulture.

Ob tej priloZnosti objavljamo povzetek referata
docenta Visoke Sole za telesno kulturo v Ljubljani
Adija Klojénika, ki govori o tretji stopnji 3tudija

_lesne kulture.

(T

000000

za raziskovanje, je vkljucteno v
sam program Studija. Tu misli-
mo na znanje dveh tujih jezikov
in poglabljanje v oZjo stroko te-
S tem je Sola
omogocila Studij tudi tistim
kandidatom. ki so po konéanem
Studiju na drugi stopnji pri po-
klicnem delu ugotovili . potrebo,
ob¢utili veselje in pokazali smi-
sel za raziskovalnho delo.
Uprava 3ole je posvetila ve-
liko skrb temu, da bi pritegnila
kar najboljSe predavatelje. Sola
je bila pri tem za sedaj v ce-
loti odvisna od visokosolskih
uciteljev izven svoje ustanove.
Pri studiju na tretji stopnji so-
delujejo v prvem letu: kot pre-
davatelji visokoSolski ucitelji
ljubljanske univerze: za pedago-
giko dekan filozofske fakuliete
redni profesor dr. Stanko Goga-
la, ki je hkrati ¢lan komisije
za tretjo stopnjo Studija na
VS8TK, za didaktiko asistent na
filozofski fakulteti dr. Franc
Strménik, za sociologijo redni

S slovesne olvoritve novih prostorov VSTK na Kodeljevem v Ljubljani

profesor na Visoki %oli za poli-
titne vede dr. JoZe Gori¢ar, za
znanstveno-raziskovalno meto-
dologijo redni profesor na filo-
zofski  fakulteti dr. Vlado
Schmidt, za statistiko docent na
filozofski fakulteti dr. Janko
Jamnik, za psihologijo docent
Visoke Sole za fizicki odgoj v
Zagrebu dr. Konstantin Momi-
rovié, za interdisciplinarni se-
minar docent medicinske fakul-
tete dr. Miroslav Kalisnik, ki je
hkrati predsednik komisije za
tretjo stopnjo $tudija na VSTK,
za angled¢ino prof. Stefan Vis-
ner in za ruscino prof. Izidor
Klemen. Z utitelji za predmeta
»biologija in medicina« ter »ak-
tualni problemi telesne kulture«
in z mentorji je Sola trenutno
Se v dogovorih. Tudi te uéitelje
mora Sola iskati izven wvrst
svojih uditeljev in pri¢akuje
predvsem pomo¢ od visokih Sol
za telesno kulturo v Beogradu
in Zagrebu. V zvezi s kadrovsko
problematiko bi kazalo morda
uskladiti potrebe vseh treh vi-
sokih 8ol za telesno kulturo,
predvsem pri angaZiranju pre-
davateljev iz zamejstva. VSTK
sodi, da bi formiranje komisije
za tretjo stopnjo studija na vseh
treh visokih Solah prispevalo k
tesnejSemu sodelovanju med $o-

lami in medsebojni pomoéi v
problematiki postdiplomskega
studija.

Zd zakljuéek naj omenimo,
da je Sola vlozila v priprave in
izvedbo §&tudija velike napore.
Zavedamo pa se, da obstajajo
e mnoge pomanjkljivosti, ki se
pojavljajo povsod tam, kjer se
orje ledina. Studij na tretji stop-
nji je tezak preizkusni kamen
za predavatelje, za sludatelje,
predvsem pa za Solo kot usta-
novo, ki uvaja novo stopnjo stu-
dija.

A. KLOJCNIK

skromni amaterji.

glave. Le ¢emu...?

»STIPENDIJE«

Poznam ljudi, ki prejemajo za to, da so ¢lani dolo¢ene
Sportne organizacije, vsak mesec prav ¢eden kupcéek de-
narja. Da se razumemo: ¢eden kupéek za vse tiste, ki tako
rekoé¢ ne delajo nid¢esar; ki niso niti v sluzbi, niti ne Studi-
rajo, da sploh ne omenjam njihovih siromasnih rezultatov
v &portni areni, s katerimi se ne bi mogli pohvaliti najbolj

Take podpore imenujemo »stipendije«. Od pravih &ti-
pendij se razlikujejo v tem, da so precej obilnejSe in da
jih ne prejemajo socialno 3ibki mladi ljudje, ki bi radi
nekaj postali, temveé oni, ki se ukvarjajo s §portom. Tisti,
za katere trdijo v klubu, da »nekaj pomenijo«, so seveda
vajeni uZivati tudi druge ugodnosti. Klub jim plaéuje iz-
brano hrano, pogosto jim priskrbi stanovanje in véasih
tudi sluzbo; pri mlajéih &lanih pa po potrebi poskrbi za
to, da se vsako leto na jesen lahko vpiiejo na kako visoko
golo in tako uZivajo status $tudenta. Seveda, dokler gre.

Verjetno ni potrebno posebej poudarjati, da taki stu-
dentje ne uspevajo ravno najbolj vzorno. Godi se jim
namreé¢ tako dobro, da jih kaj malo skrbi, kako bo ez
nekaj let. Seveda si s takimi vprasanji tudi klub ne beli

Se posebej zanimivo pri vsej stvari je to, da Stevilni
$portniki niti za las ne odstopajo ve¢ od svojih »pravic«.
Ce ne prejemajo v svojem klubu dovolj, potlej gredo dru-
gam: kot da bi imeli zakonito pravico do »Stipendij«,

Na ta nac¢in so marsikatera drustva ob vsa sredstva,
saj zna$a letni prora¢un kluba v povpred¢ju le toliko, ko-
likor porabi tri- ali §tiriélanska druzina v dvanajstih me-
secih. Sicer pa, »¢e e moramo podpirati nekatere socialno
gibke $portnike, delajmo to! Dobro pa bi bilo vedeti, komu

. POMAGATTE NASEMU
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VSI ZA ENEGA — EDEN ZA VSE

ZE PETIC V VODAH MALEGA LOSINJA

ZA CAST IN NAGRADE

Samo Se teden dni nas lodi od
novega leta. Vsi ga pri¢takujemo
ve¢ ali manj nestrpno. Prav gotovo
pa ne tako kot prebivalci Malega
Losinja, ki bodo letos na starega
leta dan organizirali 2Ze peti¢ za-
povrstjo znameniti »Novoletni love.

Morda bo zunaj do kosti brila
ledena burja, ko bomo v toplih so-
bah in ob #Zlahtni kapljici spremijali
na televizijskih ekranih veé¢ kot dve
sto vro¢ih moZz (in dve Zenski) Vv
¢érnih neopren oblekah, vse od sko-
ka v hladno morje, ki ga bo nazna-
nila znamenita rdec¢a raketa, pa tja
do polnoéne podelitve priznanj v
dvorani =»Heliosa«. Takrat bo imel
marsikdo solzne of¢i. Hrabri tekmo-
valei zaradi izkazanih &asti, neka-
teri zaradi ~Sportne smole«, mi ob
ekranih pa od prazniéne koli¢ine
maliganov.

KRIM — ZDA

Drustvo =Udica« iz Malega Lo-
&inja pripravlja letos posebno pre-
senetenje. Vzorno pridnim orsani-~
zatorjem je namreé¢ uspelo, da se bo
sre¢ala pri nas v vodah Punta KriZe
vrsta najbolj znanih mojstrov potap-
ljanja in poznavalcev ribjega sveta,
zhranih od Krima v ZSSR pa tia
do teritorialnih voda ZDA. Mimo
lahko recéemo: po kvaliteti tekmo-
valcev bo leto3nji novoletni lov na-
8a najbolj kvalitetna Sportna pri-
reditev v letodnjem letu sploh!

Gostje Malega LoSinja bodo letos
evropski prvak v podvodnem ribo-
lovu Guido Tralleani, svetovni prvak
v potapljanju Enzo Majorca, znani
lovec Paolo Benzini iz Livorna, na$
drzavni prvak JoZe Turk in njegov
odliéni sotekmovalec Kreso Petro-
vié in potlej $e kakih dvesto naj-
boljsih lovcev iz Avstrije, Svice,
Italije, Franclje, Spanije, Malte,
Svedske, Finske, Maroka, Gréije,
Cehoslovaske, MadZarsike, Bolgarije,
Poljske, Sovjetske zveze, Neméije,
Belgije, Norveske, Anglije, ZDA in
seveda Jugoslavije. Glede na &tevilo
prijav bo letoSnje tekmovanje naj=
bolj mnoZiéno v Evropi v zadnjih
letih.

IDEALNA PROPAGANDA

Pravljicno lepe zalive v Malem
Losinju obis¢e v poletnih mesecih
ve¢ kot 6000 turistov. MoZnosti za
perspektivni razvoj turizma pa so
tu $e ogromne, zato predvideva se-
demletni naért nove Kkapacitete 2z
dodatnimi 2000 posteljami. Turistid-
ne moznosti na LoSinju — danes
bi jih lahko $e imenovali nekake
»gskrite rezerve« — S0 predvsem V
odlitnih  klimatskih in prirodnih
pogojih za razvoj zimskega turiz-
ma v Jugoslaviji.

O novoletnem lovu in pa o tu-
rizmu v Malem Losinju menijo do-
macini takole:
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— Nuyoletni lov v p: '.odnem ri-
bolovu prinasa velike koristi ne

samo nam, temved vsej domovini,
Predstavniki Stevilnih mest iz vse-
ga sveta Sirijo glas o Jugoslaviji po
vseh kontinentih. Dosedaj smo se
izkazali kot dobri organizatorji in
prav tako gostitelji. Seveda nas ta
prireditev stane veliko denarja, pa
tudi éasa. Prav gotovo pa pomeni
uéinkovito propagando za turizem
in podaljSanje sezone. Tako se nam
vloZzena sredstva in trud v organiza-
cijo novoletnega lova vratajo veé-
kratno.«

PREDNOST — DOMACE DVORIS

Kot kaZe, bosta zastopala letos
Slovenijo na novoletnem lovu samo
dva tekmovalca: JoZe Turk in Kre$o
Petrovi¢, Ceprav bo torej nade za-
stopstvo Steviléno precej $ibko, nas
lahko tolazi dejstvo, da bo po kva-
liteti in moZnostih za osvojitev vi-
sokega mesta med tistimi jugoslo-
vanskimi ekipami, ki se smejo na-
dejati najvec.

Za tiste, ki vedo, da sta JoZe in
KreSo »kontinentalca«, da ne Ziviia
ob morju, je morda na%a prognoza
malce domisljava. Za vse one pa, ki
poznajo uspehe nase »ribiske dvoji-
ce« in njune nesporne kvalitete Vv
potapljanju in prav neverjetno vi-
soko razvitemu éutu za poznavanje
~pravega terena«, ki vedo, da sta
letos osvojila drZzavno prvenstvo in
nekaj dni pozneje spet zmagala na
velikem tekmovanju za »Memorial
Edi Zele«, ter tako dala v ko§ vse
svoje dalmatinske tekmece — za
vse one so nase prognoze realne.

Huda bo borba s prekaljenimi
ftalijani, Spanci, Francozi in drugi-
mi tekmovalci iz inozemstva, ki po-
znajo ta Sport Ze »od nekdaj«, med-
tem ko belezimo pri nas prve Kko-
rake v podvednem ribolovu Sele po

vojni. Upanje na uspeh pa nam vli-
va velika prizadevnost in nadarje-
nost nasih tekmovalcev in pa to,
da je obi¢ajno »vsak petelin na svo-
jem dvoriséu najmodénejsi«.

MALO PA DOBRO

Petroviéa in Turka sem vpragal,
kje od poletja dalje pravzaprav
trenirata. Povedala sta mi, da nikjer
drugje, kot v morju.

— Pravi trening je moZen samo
tam, kjer so ribe in kjer imas pod
seboj vsaj 30 metrov vode. Seveda
sta na morju povpreé¢no le dva dni
na teden, kar je razmeroma malo.
No, pa takrat bolj =pritisneva«, da
nadoknadiva izgubljeno med tef-
nom. Tepe naju to, da so moZnosti
za trening veé sto kilometrov daled
od najinega doma.

Naj povem S$e to, da JoZe in Kre=
S0 tudi v Ljubljani ne mirujeta.
JoZe zadrZuje dih ob vsaki priloz-
nosti, oba skupaj pa pridno nabi-
rata kondicijo v majhnem plaval-
nem bazenu Visoke Sole za telesno
kulturo v Ljubljani. Njun svetova-
let je Ivo Sink, asistent na Visoxi
Soli.

— Vidimo se vefkrat na teden,
pravi asistent Sink. — Dam jima
plavanje pod vodo, razne naloge na
dnu bazena in drugo, s ¢imer pri-
¢akujem, da bosta obdrZala tudi
¢ez zimo potrebno kondicijo, ki je
na Sesturnih tekmovanjih bistvenega
pomena.

Torej, zaenkrat kaZ?e vse dobro.
Upajmo, da ne bo ni¢ drugace tudi
na Novo leto v vodah Punta Krize
in da bosta JoZe in KreSo na slav-
nosti ' v ~Helliosu« najmanj tako
vedra, kot ju poznamo v vsakda-
njem Zivijenju. u.
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50. komuna LITIJA

slej je bila edina primernejsa

na peéutje stalno zaposlenega,

Zemljepisna lega in prirodno zaledje sta oblikovala LI-
TIJSKI KOMUNI svojevrsten Zivljenjski prostor. Znacaj
krizpotja daje njenemu giavnemu mestu ugoden poloZaj za
razvoj trgovine, za razvoj gostinstva in turizma; delavska
tradicija in prirodna gravitacija okoliskih naselij pa spre-
minjajo mestece v gospodarsko, kulturno in druzbeno-poli-
tiéno sredisce pokrajine, ki je z vencem okoliskih gora
pravzaprav odrezana od vecjih slovenskih naselij. Vse do-

Zeleznica; z dograjeno nove cesto pa Litija uresnic¢uje dol-
goletno Zeljo, saj bo z njo neprimerno bliZja Ljubljani na
eni in Zasavju na drugi strani. Mesto je doZivelo nagel
priliv prebivalcev po letu 1880, ko so se zvrstile rojsine
letnice danasnje Predilnice, Apnenice v Kresnicah, Tovar-
ne usnja v Smartnem, Danes Steje mesto okoli 3500 prebi-
valcev, s Stevilom zaposlenih na stroZjem mestnem obmocéju
pa skoraj 5e enkrat toliko, saj se vozijo na delo v Litijo
§tevilni iz Ljubljane, Jevnice, Save, Zasavja... TolikSen
priliv delavcev drami ob¢insko skupicine k skrbi za hitrej-
S0 stanovanjsko gradnje, za komunalno urejevanje mesta,
ki se nam predstavlja v povsem novi podobi ob vzhodnem
robu starega naselja, za hitrej3i razvoj Solstva in zdravstva,
skratka za uveljavitev vseh tistih dobrin, ki lahko vplivajo

zveza Litije z ostalimi kraji
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. Pri tem predstavlja dokaj solid-
no esnovo narodni ‘dohodek - gospo-
darskih organizacij — Predilnice,
Lesne industrije, Kresniske industri-
je apna,” Tovarne usnja v Smart-

“pem — ter hkrati z njim razume-
vanje delovnih kolektivov, ki ustvar-
jajo na obmoé¢ju komune, za potreb-

. no smotrnost pri nadaljnji izgrad-

nji Litije kot sedeZa komune.

' 'Te #tiri gospodarske organizacije .

" “pa ne pomenijo zgolj ugaden vir na-
- ~rodnega dohodka ter s ‘tem svojim
 nadaljnjim razvojem moZnost zapo-
slovanja ‘domac¢inov v neposredni.
blizini njihovega praga, pa¢ pa tu-
di uvridtajo litijsko komuno med
slovenske obéine z razmeroma ugod-

" nim vplivom na dotok deviz v nafo
drzavo. Predilnica Litija je letos za
‘dva in polkrat poveéala izvoz.

Naposled ne smemo mimo. zna¢il- .
nosti ‘Litije kot centra komune. Me-
sto je bilo v svoji preteklosti veza-
no na razliéna upravna sredii¢a in
ni bile pravzaprav nikoli popolno-
ma samostojno v svojem razvoju.
Sele po vojni pa postane Litija sa-
mostojna samoupravna teritorialna
enota in prav zavoljo tega dejstva
beleZimo v. povejnih, predvsem pa v
poslednjih letih tako vitalno rast
Litije kot sredig¢a komune. Omembe
vreden je zlasti napor obcinske
skupséine pri uveljavljanju druzbe-
nih sluzb: trenutno so v ospredju
problemi Solstva, ki jih ob¢ina re-
guje z vsem razumevanjem in ¢etudi
so o¢itne vrzeli v sicer za razvoj
folskega omreZja potrebnih sred-
stvih, Ob tem pa je treba poudariti
vlogo gospodarskih organizacij, Ki
namenjajo letno nad 6 milijonov za
izobrazevanje, za pridobivanje kvali-
fikacij zaposlenih. S tem se strokov-
na struktura domaéinov nagloma
zboljsuje, z njo pa seveda celoten
ritem dela in Zivljenja v mestu sa-
mem, v naseljih komune.

S podrobnostmi o delu in Zivlje-
nju delovnih kolektivov, ki Zive na
obmoédju komune, pa seznanja pri-
dujota belezka.

DROBNE
DEJAVNOSTI
VELIKEGA
POMENA

Cistoda in urejenost Litije z bliz-
njo okolico je zaupana Komunalne-
mu podjetju, delovni organizaciji s
gestimi ekonomskimi enotami: za
javno razsvetljavo, za kanalizacijo,
za vzdrzevanje cest cefrtega reda,
za nizke gradnje, enoto pleskarjev,
ki je organizirana kot servis in do-
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nosno enoto, ki ¢érpa savski pred in
mivko za potrebe gradbene industri-
je. Kot posebna enota posluje v pod-
jetju Se pogrebni zavod,

Komunalno podjetje predstavlja
80-¢lanski delovni kolektiv. Z vsako-
dnevnimi akcijami — od izgradnje
kanalizacijskega omrezja v Gradecu
do ureditve naselja ob novih mest-
nih stolpi¢ih v Litiji, od urejevanja
komunalnega montaZnega naselja do
¢rpanja savskega peska — dosega
kolektiv iz leta v leto ugodnejdo’ re-
alizacijo. Dovolj ilustrativen je po-
datek, da je Komunalno podjetje
realiziralo leta 1962 komaj 21, letos
pa bo po realnih predvidevanjih zZe
doseglo 125 milijonov dinarjev.

S preureditvijo starega hleva v
razmeroma solidne poslovne prosto-
re, 8 pridobitvijo skladii¢ ter z do-
graditvijo samskega doma si je pod-
je ustvarilo dobre temelje za nadalj-
nji razvoj. Zdaj veljajo razmisljanja
nakupu strojev, ki jih potrebuje
podjetje predvsem v gradbeniski de-
javnosti ter pri é&rpanju gramoza.
Predvsem v povefanem obsegu ¢ér-
panja gramoza je laskava perspekti-
va podjetja, saj je za odli¢en savski
pesek — od proda do mivke — v
nasi in celo v sosednji republiki do-
volj interesentov. ‘

.svajim solidnim delom

_narjev,

11, GROSUPLJE 30. TOLMIN
12. MURSKA 31. CERKNICA
SOBOTA it. RIBNICA
13. PTUJ 3. MARIBOR
14, TREBNJE -= CENTER
15. METLIKA 3¢. BREZICE

16. RADOVLJICA3S. KOPER

17. RAVNE 36. TRBOVLJE

18, ZALEC 37. ILIRSKA

19. SKOFJA BISTRICA
LOKA 38. 1ZOLA

20. SLOVENSKA 3). MARIBOR

BISTRICA ~ TABOR
1. VELENJE 2. DOMZALE 40, HRASINIK
2, IDRIJA 22, SLOVENJ i1. MARIBOR
3 JESENICE GRADEC — TEZNO
4. KRANJ 23, VRHNIKA 42, CElL 4F
5 KAMNIK 21, LASKO 43, ZAGORJE
6. SEZANA 25. SLOVENSKE 14. PIRAN
1 NOVO KONJICE 15, DRAVOGRAD
MESTO 2. SMARJE 16. LENDAVA
8. SEVNICA PRI ITFI.SAR 47. KOCEVIJE
9. LOGATEC 21, POSTOJNA 48, MOZIRJE
10. NOVA 28. CRNOMELJ 49, LJUBLJANA

- CENTER

Ob proizvodnji pa je upostevanja
vreden pomen podjetja za komunal-
no urejevanje mesta. Ne .samo glede
na novogradnje, pa¢ pa predvsem
v njegovi vzdrZevalni funkeiji. Z njo
nas seznanja Litija: je ¢isto in ure-
jeno mestece z vsemi znaéilnostmi
razvijajofega se obéinskega sredi-
¢a. Pri tem pa je poudarjena ini-
ciativa domaéega Komunalnega pod-
jetja, ki ni le izvrevalec narodil,
ampak v mnogih primerih popolno-
ma samostojen v svojih akeijah, ki
zadevajo mestni videz.

SOLIDNOST
ODPIRA VRATA
VPERSPEKTIVO

Med najmlajse gospodarske or-
ganizacije v litijski komuni lahko
uvrstimo komaj pred dvema letoma
ustanovljeno »Gradbeno podjetje«
Litija. Nastalo je ob zdruZitvi manj-
Sega remontnega podjetja »Gradbe-
nik«, Splosnega obrtnega podjelja in
Splodnega mizarstva. Danes 2zapo-
sluje 175 ¢lanski delovni kolektiv
ter je edino tovrstno podjetje v ko-
muni,

Organizacija dela v podjetju je

dokaj kompleksha, saj obsega.visoke
in nizke gradnje, preisgvodnjo vseh
vrst betonskih elemenfov, opeke ter
seveda -proizvodnjo stavbnegapohi=

Stva. S to kompleksnostjo podjetje
lahko zmanjsuje svoje gradbene
stroSke, saj s koordinacijo posamez-
nih dejavnosti lahko deokaj smotrno
opravlja ve€ja in manj8a narocila, S
pa se ni
uveljavilo samo na obmotju litijske
komune, pa¢ pa je ze¢ dobilo svoje
ime tudi v drugih komunah ljubljan-
skega okraja. Gradi v Zagorju, v
Novem mestu, v Ljubljani, njegove

.delavnice sreéamo pri gradnji naj-

tezjih objektov na Zasavski cesti —
dveh predorov in mostu; podjetje,
razpolaga z_ zmoznostmi, da. se Se
bolj angaZira pri gradnjah na ob-
mo¢ju mesta Ljubljane, pri rekon-
strukeiji ceste Trebnje—Mirna, nha
obmoc¢ju lasine komune pa predvsem
z letos zaceto gradnjo stanovanj za
trzi8ce. Zlasti ta gradnja, je vredna
poudarka, saj ne predstavlja v svoji
predvideni vrednosti 114 milijonov
samo pomo¢ pri resevanju stano-
vanjskih vpragsanj, ampak tudi grad-
beno dejavnost v korist povecanja
Stevila poslovnih lokalov, ki jih je
podjetje predvidelo skupno s stano-
vanji. Omembe vreden je podatek,
da kvadratni meter povsem oprem-
ljenega stanovanja po vseh predra-
¢unih ne bo stal ve¢ kot 85.000 di-
kar je. pod povpre¢jem V
nasi republiki.

Zasavska cesta je Zivljenjskega pomena za litijsko komuno. Na sliki je odcep
zasavske ceste »TOLMUNI« — eden izmed najtezjih odsekov, ki ga gradi
domade GRADBENO PODJETJE LITIJA
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- Zaahodna
zasavska
predstraz

V SPOMIN NA PRVE BOJE PARTIZANSKIH CET — II. GRUPE
ODREDOV — Z OKUPATORJEM PRAZNUJE VSAKO LETO 24, DE-
CEMBRA OBCINA LITIJA SVQJ OBCINSKI PRAZNIK.

OB LETOSNJEM OBCINSKEM PRAZNIKU CESTITAJO VSEM OB-
CANOM V- REPORTAZI IMENOVANA PODJETJA IN USTANOVE
.TER DRUZBENO-POLITICNE ORGANIZACIJE,

Svojo osnovno dejavnost podjetje
Se dopolnjuje v mizarskem obratu s
proizvodnjo znanih SVEA kuhinj,
znadilno konstruiranih po prineipu
vise¢ih omaric. Te kuhinje dela v
kooperaciji, po naroc¢ilu in seveda
za opremo stanovanjskih poslopij, ki
jih gradi. Obenem pa se je ta po-
slovna enota gradbenega podjetja Li-
tija %e posebej specializirala za iz-
delovanje specialne pohistvene opre-
me — za laboratorije ipd, — kar se-
veda opravlja po Zeljah naro¢nika.

Tolik8en ohseg proizvodnje omo-
gota podjetju razmeroma sunkovi-
to vzpenjanje njegovih proizvodnih
diagramov. V prvem letu je podjef-
je realiziralo 220, lani 303 in letos

po predvidevanjih® 450 milijonov, s °

¢imer prekoratuje plan za 23 odstot-
kov, Tej strokovnosti lahko pripi-
Semo razmeroma kratek ¢as, da se
je podjetje dodobra znebilo z zdru-
Zitvijo podedovanih dolgov., Celo
ve¢: podjetje je potrodilo znatna
sredstva v mehanizacijo, s ¢imer je
dobilo pravico za opravljanje vse
svoje dejavnosti, N
Danes je podjetje razdeljeno na
9 obrac¢unskih enot: uprava s skladi-
§tem, enota za visoke in enota za
nizke gradnje, betonarna, mizarska

"delavnica in pomoZni obrati Zelezo-

krivnica, transport in roéna mizarska
delavnica ter enoti rezijska skupina
za adaptacije in opekarna.

TakSen organizacijski sestav pod-
jetja omogoéa smotrno zaposlovanje
stalne delovge sile, ki se zaposlu-
je v nesezonskih mesecih, ko so de-
la na gradkis¢ih teze izvedljiva, v
lastni betonarni, mizarski delavniel
ali pa v opekarni. Kolikor pa v ¢a-
su nesezone ostajajo delavei doma,
jim pravilnik o delitvi osebnega do-
hodka ‘zagotavlja 75 odstotkov v po-
vpre¢ju. Ta stalnost delovnega ko-

lektiva ugodno vpliva na mnoge ele- *

mente dobrega gospodarjenja. Pro-
duktivnost se je povetala letos v od-
nosu nha lani za 20 odstotkov, pod-
jetje je letos poveéalo sklade za 3
odstotke, vifino osebnih dohodkev pa
je priblizalo povpreéju 46.000 dinar-
jev, Interes posameznih delavcev do
nadaljnjega razvoja podjetja kaZe
ze samo podatek, da letno okoli 20
¢lanov delovnega kolektiva obiskuje
razne te¢aje za kvalifikacijo. Ob tem
pa poklanja podjetje dokajénjo me-
ro pozornosti sploini politiki §tipen-
diranja, s ¢&imer si hote zagotoviti
strokovno usposobljen tehniéni ka-
der, ki bo lahko kos predvidevanim
nalogam. Podjetje ima namreé v pla-
nu, da do leta 1970 %e z novimi 114
kvalificiranimi mo¢mi preseze v bru-
to dohodku milijardo dinarjev. Iz-
vedljivost tega namena je prepric-
ljiva, saj je pogojena s presenetljivo
ugodnimi delovnimi uspehi podjetja
v dveh letih njegovega obstoja.
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Pricakovanja tretje
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litijskih tekstileev

Sretanje s Predilnico Litija vse-
lej nekoliko preseneti. Preseneti za-
voljo preprostega dejstva: prestevas
stare Stevilke letnic. minulega sto-
letja ter v mislih ponavljas zgodo-
vino tovarne, hkrati pa ti ljudje
pripovedujejo o netem najmodernej-
Sem, s ¢imer se Predilnica ukvarja,
o0 sintetiki, o sinteti¢nih wvlaknih.
Res, Predilnica je bila zgrajena leta
1886. Najpoprej s 3250 vreteni, ob
koncu istega desetletja Ze z nad

20.000 vreteni. Cas in konjunktura,

— tedaj smo hiteli z izgradnjo tek-
stilne industrije v svetu in pri nas
v Litiji, Trzi¢u, Gorici, v Varazdi-
nu... — sta ji dodala ob koncu
stoletja tkalnico z 80 statvami. Ven-
dar pa je takratni lastnik leta 1909
prestavil tkalne stroje v Gorico, li-
tijski Predilnici pa je prepustil zgoli
samo funkcijo predilniske industrije
kot bazne industrije za razvijajolo
se tkalsko industrijo.

Predilnica je imela vsa leta

opravka z bombaZem. 2000 ton enoj-
ne preje je dajala pred drugo sve-
tovno vojno trZis¢u na leto in niti
po vojni ritem njenih strojnih me-
hanizmov in cetudi mo¢no iztroSen
in zastarel, ni zaostajal za potrebami

zabelezila Predilnica s 4674 tonami

preje rekordno proizvodnjo, letos je
dosegla v prvih devetih mesecih bli-
zu 4300 ton, kar opozarja na dokaj-
Sen porast proizvodnih diagramov.

Hkrati pa zaznamuje Predilnica
bistvene spremembe v strukturi
proizvodnje. Tradicionalnemu bom-
bazu kot surovini dodaja tekmeca
— sintetiko, katere preja je visoko
cenjena na domacem in na tujem
trziséu. Z njo se uvrita Predilnica
med moderna tekstilna industrijska
sredi§ca.

Obenem pa Predilnica zagotavlja
s trezno premisljenimi Stevilkami
uveljavitev skrajSanega delovnega
tasa, pri ¢emer poudarja izvedljivo
finanéno poveéanje obsega proizvod-
nje, porast celotne produkcije na
delovno uro, porast tehni¢ne pro-
duktivnosti v predilnici in sukalnieci
skladno z mo¢nim porastom osebne-
ga dohodka zaposlenih in &etudi ob
skrajSanem delovnem casu.

To so superlativi, ki presenetajo.
Stara tovarna, ki je za Litijo pojem,
postaja nova. Letnice na proceljih
ostajajo, vendar pa pomladene =z
novejsimi, z letnicami naSega cCasa.
Misel ne more mimo obiska upo-

Nov dveojilni stroj >>SA,rYIO« za dvojenje vseh vrst prej

tasa. Vendar pa je po vojni odbilo
Predilnici dvanajsto: njen kolektiv
je upravidéeno upal na rekonstruk-
cijo celotne tovarne, na nove Stevil-
ke letnic, ki naj bi jih prilepil nad
portali novozgrajenih poslopij.

Najpoprej je obveljala skrb ener-
getskemu viru. Podjetje je zgradilo
daljnovod do kalori¢ne elektrarne v
Trbovijah. Zatem se je lotilo do-
graditve predpredilnice, novih skla-
diiénih prostorov in novega indu-
strijskega tira. Vse te akeije so bile
sicer nadvse potrebne, bistveno pa
le niso vplivale na proizvodne dia-
grame, ker so pat zadevale ob re-
konstrukcije in izgradnje ve¢ ali
manj pomoznih obratov.

Sele po letu 1956 zatenja delov-
ni kolektiv Predilnice z naértnejsim
uresni¢evanjem popolneje rekon-
strukcije svoje stare tovarne. Tako-
rekoé¢ tretja generacija predic se je
lgtila zahtevnega posla: akcija je
trajala polnih Sest let in Sele v dru-
gi polovici leta 1963 zabelezi kolek-
tiv s poizkusno proizvodnjo zadovo-
ljive rezultate. Rezultati so bili celo
boljsi od predvidevanih. Predilnica
ima denes 37.484 vreten v predilnici
in 4963 vreten v sukalnici. Lani je

kojencev, ki so se odzvali vabilu to-
varni§kega kolektiva ob kon¢ani re-
konstrukeiji. Njihove primerjave
med starim in novim, med utrudlji-
vo zastarelim in osveZujofe sodob-
nim, je zadevala v ¢rno z mnogimi
spomini. Marsikdo od njih si je tisti
dan iskreno zaZelel povratek med
znane zidove, med neprimerno tisji
ropot modernih vreten v primerjavi
s prejSnjimi, v svetlobo prostranih
proizvodnih dvoran.

Tretja generacija delavcev v Pre-
dilnici torej zmaguje. Udelezba Pre-
dilnice pri formiranju celotnega do-
hodka v industriji komune pomeni
s 53,8 odstotka pomemben vpliv na
vsakoletno oblikovanje narodnega
dohodka, kar je v letodnjih devetih
mesecih rezultat za priblizno 20 od-
stotkov povecanega fizicnega obsega
proizvodnje ter zadovoljivega pora-
sta stopnje produktivnosti. Zrcalo
proizvodnih uspehov je seveda oseb-
ni dohodek =zaposlenih: povpreéni
osebni dohodek je dosegel letos Ze
39.500 dinarjev v primerjavi z lan-
skim ob enakem c¢asu, ko je komaj
presegel 30.000 dinarjev.

Podrobnejsa seznanitev z leto§-
njo analizo proizvodnih in poslovnih

uspehov predilniskega kolektiva v
mnogotem prepri¢uje o ugodnih gi-
banjih raznih diagramov. Predilnica
je bazna industrija ter so od njenih
zmogljivosti odvisna mnoga druga
tekstilna podjetja in seveda tudi na-
Sa ponudba bombazZne ter sinteti¢ne
preje na tujih trZiséih, Ravno zate-
gadelj je kolektiv Predilnice prepo-
gosto vezan na opravljanje nadur-
nega dela ter je tako v prvih me-
secih letos samo v predilnici enojne
preje presegel proizvodni plan za
18,8 odstotka, saj je v nadurnem delu
proizvedel priblizno 138 ton preje.
Z uvedbo novih zmogljivosti sukal-
nice pa bo plan do konea leta Se
ugodneiSe realiziran.

Visje ustvarjen plan v predilnici
je nehote potegnil za sabo proizvod-
njo tekstilnih cevk, ki je tudi nad
pricakovanim nivojem.

Ir-elksi proizvodnje so vsekakor
vzpodbudni:

VeriZni Indeks
Obdobie indeks 1961 — 100
prvo devetmeseéje
1961 100 100
1962 103,8 103.8
1963 108 1121
1964 131,1 147,1

Zlasti visoka razlika v indeksu
primerjave med letoinjim in lan-
skim letom gre seveda na ratun ne-
kajletne investiciiske politike, kate-
re rezultati so prisli letos do polae-
ga izraza.

S temi Stevilkami prihaja do iz-
raza nad 21 odstotkov visja produk-
tivnost delovne skupnosti Predilni-
ce. Ta je v dokajénji meri rezulftat
pridnosti zaposlenih in njihove stro-
kovne sposobnosti, v precejsnji meri
pa tudi rezultat dobre surovine, kar
je razumljivo ugodno wvplivalo na
zniZevanje pretrgov in vi$jo produk-
cijo na vretensko uro. Vsekakor je
zanimiva dinamika produktivnosti v
minulih 4 letih ob medsebojni pri-
merjavi prvih 9 mesecev. Ce zatenja-
mo z indeksom 100 leta 1961, spo-
znamo naslednje leto indeks 1085,
nato indeks 105.3 in letoSnji indeks,
ki je ze 128,7. Pri tem moramo vse-
kakor omeniti uspeSnost v poslova-
nju nabavne sluzbe, ki je znala pra-
votasno ter v zadostnih koli¢inah
oskrbeti proizvodne obrate s suro-
vino.

Posebno poglavje Jje wuvajanje
najsodobnejde proizvodnje sintetike.
Sinteti¢na vlakna se v Jugoslaviji
ge ne proizvajajo in je zavoljo tega
Predilnica vezana na uvoz. Nedvom-
no pa je za kolektiv proizvodnja
sintetike dokaj bolj mikavna, saj
je visje cenjeno trZzno blago kot
bombaZna preja.

Zactetek proizvodnje v Predilnici
je pravzaprav v predilni$kih obra-
tih. Konec proizvodnje za Predilnico
pa predstavlja delovna skupnost
Sukalnice — previjalnice. Tudi v tej
delovni skupnosti so letos zabeleZe-
ni solidni uspehi, saj -je ta obrat
proizvedel kar 340 ton sukane preje

Svet Ko lani. K temu podatku sodi

podatek, da je Sukalnica povetala
strojne zmogljivosti za skoraj 40 od-
stotkov, s ¢imer je omogodila za
.skoraj 15 odstotkov visjo produkcijo
na vretensko uro. Ugodnejsih Ste-
vilk, ki bi nas seznanjale s tak$nim
porastom ¢ produktivnosti, s kakrs-
nim nas seznanja delovna skupnost
Predilnice, pa delovna skupnost Su-
kalnice za zdaj Se ne daje, ker je
pa¢ letos znatno povecala Stevilo za-
poslenih. Umevno, nova delovna sila
pa je Se in bo Se nekaj ¢a~ v fazi
priuéevanja; vsekakor pa je za 1,6
odstotka vigja produktivnost le sti-
mulativen podatek.

—

Naposled je tu $e delovna skup-
nost Stro¢narne. Njena proizvodnja
je v tesni povezanosti s predilnisko
proizvodnjo, zategadelj so tudi in-
deksi njenih proizvodnih uspehov

podobni indeksom porasta proizvod-
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eneracije

¢al za priblizno isto vrednost kot
neto produkt. Z zaposlitvijo novih
delaveev v Sukalnici so se osebni
dohodki povetali za dobrih 45 %.
Ce zatenjamo z rekonstrukcijo,
se zadrzimo oB dejavnostih komer=

Obrat SUKALNICA — novi sukalni stroji

nje v Predilnici. Zlasti je omembe
vreden prihranek na proizvodnih
strogkih, ki jih je dosegel kolektiv
Stronarne s
njem cevk.

V celoti pa nas podatki seznanja-,'

jo z izredno ugodnimi izkorist_k@
strojnih zmogljivosti v Predilnici
Litija ter hkrati s trdno osnovo za

razmisljanje o mozZnosti uvedbe
skrajsanega delovnega ¢asa.
(&
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Oaam 0o pE A
1961 69,14 100 100

1962 ° 74,93 108,4 108,4
1963 75,54 100,8 108.3
1964 89,00 117,8 128,7

Ratunovodska statistika nas na-
posled seznanja s 605 milijoni veé-
jim celotnim dohodkom ter z 239
milijonov veéjim neto produktom.
Ker se poslovni stroski niso bistveno
spremenili, se je tudi dohodek pove-

skrbnej$im prebira-

cialno nabavne sluZbe, nadaljujemo
z uvedeno sodobno tehnologijo ter
z organizacijo dela-na zadovoljivem
nivoju, potlej lahko uvrstimo Pre-
dilnico v Litiji med perspektivne
tekstilne tovarne pri nas. RazpoloZ-
ljivi podatki prepriéljivo -govore v
prid mozZnosti ‘uvedbe skrajsanega
delovnega casa. Hkrati pa dejstva v
organizaciji podjetja Se zmerom opo-
zarjajo na moZnost nadaljnjega po-
vetanja strojnih zmogljivosti ob ne-
izpremenjenem Stevilu ° zaposlenih.
To pa bo brikone prej ali slej nuj=-
nost, ki jo narekuje nadaljnji razvoj
nasih tkalnic in proizvodna odvis=-
nost mnogih tekstilnih tovarn od
zmogljivosti Predilnice Litija. V ko=
lektivu z veseljem povedo, da sproti
prodajo prav vso prejo in da, ¢e bi
lahko ve¢ proizvedli, bi tudi lahko
ve¢ prodali.

Ob 75-letnici Predilnice Litija
smo pripovedovali o njenih perspek-
tivah, s kakrsnimi nas je seznanjala
takratna rekonstrukcija. Zdaj je
rekonstrukeija mimo, proizvodni re-
zultati pa so v popolnosti zadovoljili
nasa pritakovanja in pri¢akovanja
delovnega kolektiva Predilnice. 3

Ob prstanénem prerdilnem‘ stroju

POGLOBLJENA
VREDNOST
HORIZONTOV

Gradnja nove flotacije z zmoglji-
vostjo 100 ton rude v 24 urah je
v marsi¢em izboljgala proizvodne di-
agrame v litijskem rudniku, v obra-
tu SITARJEVEC, v poslovni enoti
znanega radnika MeZica. S poveca-
no produkcijo galenitnega, baritne-
g¢a in sfaleritnega koncentrata s po-
vectevanjem izplenov je obrat upra-
vicil svoj obstoj. Mnogi rudni bloki,
ki v starih pogojih niso bili renta-
bilni za odkopavanje -so zdaj pri-
&li v postev. Z uvedbo novega tehno-
loSkega procesa je bilo konec go-
spodarski $kodi, ki je spremljala de-
lo stare, nizko kapacitetne gravati-
cijske separacije, s Kkatero je bil
dose’en samo poloviéni ucinek iz-
koristnika svinca pri svindevi rudi.

Rudnik Sitarjevec dobavlja svin-
¢eve koneentrate matiénemu podjet-
ju, cinkov koncentrat pa celjski
Cinkarni. Ce primerjamo letoinji po-
slovni uspeh prvega tricetrtletja z
uspehom enakega lanskega obdobja,
ugotovimo za ve¢ kot 57 odstotkov
povedan c¢isti dohodek, za 224 od-
stotka povetane osebne dohodke in
za 114 odstotka zmanisano Stevilo
delovnih ur v plaéani realizaciii. To
so nedvomno ugodni in vzpodbudni
rezuvltati. zlasti e ob deistvu, da je
bil litijski rudnik Ze nekajkrat re-

organiziran. Geoloska raziskovanja

pa kazejo na nadaljnje moznosti po-
glabljanja odkupnih horizontov ter

so vsekakor opravi¢ilo za optimi-
stiéne perspektive ve¢ kot 400 let
starega rudnika.

Pogled na upravne prostere poslovne enote RUDNIKA LITIJA
obrat SITARJEVEC
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MOZAIK IZ DELA
IN ZIVLJENJA
LITIJE

Finalizacija proizvodov je impe-
rativ, ki wusmerja razvoj litijske
Lesne industrije; z njo bo doseglo
podjetje neprimerno ugodnejsi uspeh
v izvozu. Naértovanja so naklonjena
predvsem proizvodnji pohistvene
opreme in furnirja. S svojimi izdel-
ki je podjetje vezano na neposredni
izvoz in na posrednega v kooperaciji
z drugimi lesno-industrijskimi sre-
diséi.

*

Pogovor o kmetijski proizvodnji
nas privede na prag Kmetijske za-
druge; pozornost vzbuja podatek, da
je Zadruga v kmetijskem druzbe-
nem sektorju letos presegla planska
predvidevanja za dobrih 26 odstot-
kov. Hkrati pa kaZe na potencirano
ekonomiko poslovanja primerjava
med letos ustvarjenim celotnim in
narodnim dohodkom, pri Gemer je
narodni dohodek ugodneji v odno-
su na celotno realizacijo.

*

Dvoizmensko delo je karakteri-
stika litijske Pekarije, ki oskrbuje
celotno obéinsko obmoéje z naj-
osnovnejsim in" tudi najpotrebnej-
$im vsakdanjim prehranskim bla-
gom. Podjetje je letos planiralo ne-
kaj nad 67, ustvarilo pa bo nekaj
nad 72 milijonov dinarjev, Ob pro-

izvodnih prostorih ima Pekarija dve
lastni trgovini, sicer pa dostavlja
kruh'in pecivo Siroki potrosnji s po-
modjo trgovskega omreZja.

»*

Nova cesta pribliZuje Litijo osta-
lim krajem v Sloveniji ter ji s tem
naravnost ponuja moznosti za njen
turistiéni razvoj. Pri¢akovanja lah-
ko uresni¢i domace gostinsko podjet-
Je »Restavracija Posta«, ki pomeni
za litijsko komuno ob sicer Stevil-
nih manjsih gosti$é¢ih osnovo za raza
voj turisti¢nega gospodarstva.

*

Do Litije so Ze speljane razmero-
ma dobre, vsekakor pa izredno sli-
kovite ceste, ki se jim bo zdaj pri-
druzila sodobna asfaltna magistrala.
Po teh cestah so organizirane redne
avtobusne linije ljubljanskega pod-
jetja Slovenija avto promet. Toénosti
prevozov pa ne omogofa samo vest-
nost Soferjev, pa¢ pa tudi domade
Cestno podjetje, ki s svojimi ekipa-
mi oskrbuje prevoznost cesta ter s
svojo dejavnostjo skrbi za varna po-

tovanja.
*

Vse kaZe, da bo tudi letoSnje po-
slovno leto uspesno zaklju¢ila Kme-
tijska zadruga Gabrovka - Dole. S
svojo proizvodnjo v Zivinoreji, sad-
jarstvu in v predelavi sadja v so=-
kove in alkoholne pijate se je za-
druga Ze moc¢no uveljavila na trzi-
5¢u in si pridobila vrsto stalnih od=
jemalcev.
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SANN SNAR




 GIBANJE
PROIZVODNJE
V RITMU
REKONSTRUKCIJE

Kupna moé domace potrosnje in
zanimanje tujih trzi§¢ za naSe blago
iz leta v leto bolj uveljavlja eno iz-

med nasdih elitnih konfekcijskih to-.

varn — Industrijo usnja, krzna, kon-
fekcije in lahke obutve SMARTNO
PRI LITIJI. Dejstvo, da wusnjena
konfekecija c¢edalje bolj osvaja po-
tros$nikov okus, je edino veéjo to-
vrstno industrijo v Sloveniji ze do-
kaj zgodaj vzdramilo v misli na.po-
trebno rekonstrukcijo. Tovarniska

poslopja so pravzaprav stara ter so

bila vse do leta 1956 komaj ustrezna
za zacetek ter sploh uveljavitev pro-

izvodnje usnjene konfekeije. Z le-

tom 1956 pa je podjetje zaéelo s prvo
fazo rekonstrukcije. Namen je bil
v usposobitvi starih obratov za so-
dobno - proizvodnjo krzna, strojenja
koZ divjadine in za proizvodnjo kon-
fekcije. Ze naslednje leto so novi
obrati zadeli s poslovanjem. Z letno
zmogljivostjo 30.000 kv. metrov raz-
liénih koz je podjetje doseglo mini-
malno stopnjo rentabilnosti. Z na-
daljnjo §iritvijo obratov pa je iz leta
v leto vedéalo svoje proizvodne dia-
grame. V prvem letu po opravljeni
prvi fazi rekonstrukcije je doseglo
podjetje 800 milijonov v realizaciji,
letos dosega 3 milijarde 200 milijo-
nov. Z nadaljnjo rekonstrukcijo
manjSega obsega pa bo podjetie Ze
v naslednjem letu lahko realiziralo
4 milijarde 200 milijonov ter se bo
s to Stevilko uvrstilo med daleé¢ naj-
donosnej$e gospodarske organizacije
v komuni.

Pri povedanem obsegu proizvod-
nje pa seveda uposteva predvsem po-
stopno uvedbo druge izmene. Tre-
nutno je strojni park podjetja po
sodbi kolektiva Se premalo izkori-
8¢en ter ti¢e v njegovih zmogljivo-
stih solidne rezerve. Cilj je vsekakor
v 6 milijardah bruto produkta, ki
naj bi ga zadelo podjetje dosegati z
letom 1970. Moznosti so, tako v tra-
diciji in strokovni wusposobljenosti
delovnega kolektiva kot v -potrebah
domacdega in tujega trga. Podjetje
Ze zdaj izvaZa v vrednosti okoli pol
milijona dolarjev, pri ¢emer pa ne
uposteva tako imenovanega indirekt-
nega izvoza, saj z mnogimi polizdel-
ki zalaga domace tovarne obutve, ki
so prav.tako na splsku izvoznikov.
Posebno poglavie pri realizaciji de-
viznega priliva je funkcija industri-
je v Smartnem, ki je znala organizi-
rati tri lastne prodajalne: v Smart-
nem, v Ljubljani ter v Zagrebu. Ob
domaé¢ih obiskovalcih belezijo te
trgovine lepo Stevilo tujcev, ki g0
tudi dobri kupci, saj ob pristopnih
cenah radi izkoris¢ajo Se 20 odstotni
turistiéni popust. Kot je prodaja
blaga tujcem v na8ih trgovinah za
nas-ugodna, pa je del te ugodnosti
izrazen v premiji tudi za neposred-
nega proizvajalca, v nafem primeru
za industrijo v Smartnem. Zategadelj
razmisljanje njenega delovnega ko-
lektiva o moZnosti nadaljnje orga-
nizacije taksnih specializiranih trgo-
vin, predvsem v neposredni bliZini
nasm meja s sosedi, v pasu malo-
obrnejnega prometa; za potrebe do-
mace  Siroke pot;roﬁhie-": pa razsoja
kolektiv o organizaciji takinih trgo-

vin v vseh veéjih mestnih sredi&¢ih

ter seveda o sodelovanju z vedjimi
trgovskimi hiSami.

Ob tem pa je povsem izvedljiv
program podjetja, ki pripoveduje o
milijonu dolarjev ustvarjenega izvo-
za v prihodnjem letu. Kvalitetno
spodnje usnje za zbito, ivano in lep-
ljeno obutev, vse vrste govejega
zgornjega usnja, ovéje krzno, vse vr-
ste krzna iz koZ divjacine, navadno
in fino krzneno konfekeijo ter lahko
obutev z zanimanjem absorbira v
dokajinjih koli¢inah trzisée Ameri-
ke, Zahodne Nem¢éije, Poljske in So-
vietske zveze...

Rekonstrukeija Industrije usnja,
krzna, konfekecije in lahke obutve je
potemtakem Ziva dinamika. Ob njej
podjetje stalno vefa svojo proizvod-
njo, opravljenim rekonstrukcijam
dodaja v svojem programu do leta
1970 modernizacijo obratov za spod-
nje in zgornje usnje, rekonstrukcijo
strojne opreme, Z njo dosega niZje
proizvodne stroke ter s tem ugodne
cene za uveljavitev svojih proizvo-
dov na domacem in na tujem trgu.

Rekonstrukcija pa ne zadeva sa-
mo ob tovarniske zidove in stroje,
ampak tudi ob zaposlene. Leta 1956
je bilo v podjetju zaposlenih 244, le-
tos pa 580 delavcev. S konéano re-
konstrukcijo bo 3tel kolektiv 640
¢lanov. Priliv novih in strukturalne
spremembe kvalifikacijskega sesta-
va obstojede delovne sile pa terja od
kolektiva znatne napore in tudi pre-
cej¥nja sredstva za uveljavitev izo-
brazevanja, usposabljanja na delov-
nem mestu., V tovrstni industriji
spoznamo S§tevilne poklice: kemik,
pravnik, ekonomist, usnjarski in
stroini tehniki, krznarji, &evljarji,
krojaéi, Zivilje, skratka malone brez
Stevila tej industrijski panogi za
njen Zivljenjski obstoj potrebnih po-
klicev. Podjetje ima v okviru last-
nega izobraZevalnega centra organi-
zirano poklicno #olo za krzneno in
usnjeno konfekcijo, priucevalni te-
¢aj za zaposlene v lahki obutvi in
ob&asna strokovna predavanja. Hkra-
ti pa #tipendira svoje delavce na
srednji tehni¢ni usnjarski 3oli v
Domzalah, v Ekonomski srednji Soli
Trbovlje in v Litiji ter na kemiéni
fakulteti v Ljubljani. Podjetje je po-
trodilo za potrebe izobraZevanja v
lanskem letu nad 1,600.000 dinarjev,
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V obraiu krzna industrije usnja Smartno pri Litiji

v letoSnjem letu pa bo predvidoma
potrodilo nad 8 milijonov dinarjev.
Ob izobrazevanju, ki zahteva daliii
¢as, se podjetje moéno zavzema za
priu¢evanje na delovnem mestu. Or-
ganizira razne seminarje in telaje,
s katerimi strokovno usposablja ‘za-
¢etnike za tista delovna mesta, na
katerih ni potrebna dalja priudeval-
na ali izobraZevalna doba..

Hkrati s tem si podjetje prizade-
va reSiti tudi stanovanjski problem
in problem druZbene prehrane za-
poslenih. Slednje je v dokaj3nii meri
Ze uredilo, saj ima dobro organizi-
ran obrat druzbene prehrane v pod-
jetju, medtem ko bo svoj stanovanj-
ski fond (ki $teje danes okoli 40 sta-
novanj) po programu letno obogati-
lo za 10 novih stanovanj.

Taks$na ilustracija podjetja ter
njegovega razvoja pa je rezultat sa-

moupravnega sistema, ki temelji na
organizaciji ekonomskih ' enot. ©Ob
centralnem delavskem svetu, ki re-
S$uje predvsem vprasanja perspektiv-
nega razvoja padjetja, vprasanja
skladov in investicijske politike, pre-
puita podjetje kot delovna skupnost
probleme, ki zadevajo organizacijo
dela, produktivnost, delovno discipli-
no in ne naposled sistem nagrajeva-
nja po delu delavskim svetom posa-
meznih ekonomskih enot. V taksni
organizaciji so premostljive logi¢ne
tezave, s katerimi se sreéuje kolek-
tiv in so upraviéljiva predvidevanja,
ki seznanjajo z bodoéim razvojem
podjetja.,

Ob koncu #e informacija: Indu-
strija usnja v Smartnem predvideva
v letu 1970 doseéi v realizaciji in-
deks 211 v primerjavi z indeksom
100 ob zakljuc¢ku lanskega leta.

POVECEVANJE PROIZVODNJE
ZA POTREBE GIGANTOV

Razsojanja o narasc¢ajoci pi:oiz-
vodnji v metalurski, gradbeniski,
usnjarski, tekstilni industriji, o na-

rai¢ajotem povprasevanju Siroke po-
troénje — nas spozna z ekonomsko
utemeljenim razvojnim konceptom
Industrije apna Kresnice, z name-
rami ene starejsih gospodarskih
organizacij v litijski ob¢ini.
Trenutno daje apnenica doma-
demu trgu okoli’40.000 ton apna let-
no," kdr’ob sicer planirani-letodnji
proizvodnji 30.000 fon opozarja na
vzoren uspeh delovnega kolektiva.
Potrebe nekaterih industrijskih gi-
gantov pa so Ze zdaj znatno vefje:
samo Jesenice, Ravne, Store in Lito-
stroj porabijo letno tolik§no koli¢ino

kosovhega Zganega apna, kje so po-
temtakem $ele usnjarne in papirnice
— med njimi Maglaj in Prijedor —
kemiéna ‘industrija, industrija grad-
benega materiata, gradbéniska indu-
strija, kmetijstvo, kje je mnaposled
trgovska mreza s svojimi trenutnimi
potrebami, ki dosegajo letno 45.000
ton apna, da posebej ne poudarimo
¢edalje nestrpnejSega povprasevanja
po hidratu — Ze gaSenem apnu, ki
ga pri nas oc¢itno pnmanjkuje o

2 Danasn]a potrosnja apna v Slove—
niji dosega priblizno 17 000 ton, pe er-
spektiviia.pa bo po gestih letlh na-
daljnje izgradnje predvsem teike in-
dustrije in gradbeni$tva potrebovala
¢ez 330.000 ton. Nase apnenice —

Polnitev jaskovne peli v APNENICI v Kresnicah

V oddelku pfoizvudnje koz v tovarni usnja

Kresnice, Solkan, Zagorje, Pefovnik
in Dobrepolje — pa imajo trenutno
na trziféu komaj 160.0060 ton, ée za-
nemarimo razmeroma idealne moZ-
nosti vsaj nekaterih apnenic, da se
uveljavijo v izvozu,

Kresnifka industrija apna je vse
doslej povefevala svojo proizvodnjo.
MozZnosti za nadaljnje povecanje,
vendar pa ob investieijah v osnovna
sredstwa, so na dlani: geoloska raz-
iskovanja seznanjajo s kvalitetnimi
zalogami apnenca vzhodno od sta-
rega kamnoloma na Slivni, glavne

zaloge — za dobo 120 let — pa so na’

obmotju Stance Laz. Naravnega ap-
nenca je v obeh nahajalis¢ih nad 12
milijonov kubiénih metrov, kar za-
dostuje za zdajgnji ritem proizvod-
nie za dobo 150 let. Tako bogata in
¢ista surovinska osnova pa pred-
stavlja pomemben impulz v razso-
janju o nadaljnjem razvoju Kresni-
Zke industrije. :

| Misel najpoprej zadeva ob ener-
getsko bazo. Premog Ze dolgo ¢asa ni
ved niti zanesljiv, niti ne kdo ve kako
ekonomicen faktor ogrevanja... Za-
torej je umevno razmisljanje o na-
peljavi plinovoda iz Velenja. Inve-
sticija — priblizno 168 milijonov —
je sicer visoka, vendar pa opozarja
na dinar, ki se naglo rentira. Ob tej
moznosti pa je na tehtnici Se moz-
nost uveljavitve ogrevanja z mazu-
tom, kar je tudi neprimerno cenejse
in zanesljivejse kot ogrevanje s pre-
mogom.
£ Naslednjih:150 milijonov ivestici]
velja uvedbi proizvodnje hidrata.
Gageno apno v.prahu ima vrsto kva-
litet, zavoljo katerih je na trzis¢u po
takinem apnu precejénje povprade-

vanje: laZji transport, Sestmesefna
obstojnost, manjsi stro$ki v proiz-
vodnji...

Manj$a sredstva pa bi veljala de-
lovni kolektiv za investicije v opre-
mo, montazo novih strojev. Naérto-
vanja so naklonjena zamisli, da bi
Apnenica postavila dve novi peéi
sploh na levem bregu Save, blizje
kamnoloma, s ¢imer bi obcéutno
zmanj8ala transportne strofke, zlasti
za jalovino, ki jo zdaj dvakrat pre-
vaza. Obenem pa je ob levem bregu
Save speljana nova magistrala, ki bi
omogoc¢ala hitrej8i transport bolj
zahtevnega blaga, kot je kosovno
Zgano apno, katerega ¢as uporabe je
moéno omejen. Na drugi strani reke,
kjer danes stoje visoke peti, je se-
veda Zeleznica,” ki predstavlja zilo
aorto med apnenico in potroinje,
vendar pa postaja iz sebe v leto bolj
obremenjena ter bi ji v primeru
takinega razmisljanja pri§la prav
usluga nove ceste.

Novi mehanizmi — oprema je
predvidena iz Poljske — bi indu-
strijo apna moc¢no posodobili. 8 ton
apna na uro je vsekakor Kkolié¢ina,
ki zadovolji tudi zahtevno ekonomi-
ko in rentabilitetni raé¢un. Je pa to
v kompleksnosti investicija, ki bi
bila izvedljiva v &tirih letih, vendar
pa ne zgolj ob razpolozljivih skladih

Tovarniski objekti APNENICE v Kresnicah

podjetja, ampak ob znainejsi parti-
cipaciji skupnosti. Ob izvedeni in-
vesticijski zamisli bi dala Industrija
apna Kresnice domademu frgu let-
no 36 tisoé ton kosovnega Zganega
apna in 45 tiso¢ ton dragocenejfega
apnenega hidrata. To so pa koli¢ine,
ki so vsekakor vsklajene s predvide-
vanji drugih slovenskih apnenic in
seveda s perspektivnimi potrebami
moénej§ih odjemalcev v naSi ter v
sosednji republiki in ne naposled na
tujih trziséih.’

Zaloge so torej tu, potrebe so vet
kot o¢itne,svolja delovnega kolektiva
pripoveduje . v prid modernizacije
proizvodnje in razdirjene reproduk-
cije, potreben je le znak za zaCetek
te pomembne in vsekakor mnogo
obetajote akeije. - Namesto nadalj-
njega komentiranja, zakljuéek po-
drobno izpisanega programa, ki zve-
ni kot apel: »Kolektiv Industrije ap-
na Krespice je po politiénih orga-
nizacijah in samoupravnih organih
razpravljal o nalogah in nakazanih
potrebah ter je pripravijen izpolniti
obveze do skupnosti glede na fiziéni
in materialni obseg proizvodnje, ali
samo ob izdatni zacetini finanéni po-
mot¢i v obliki posojil.« d

Zgolj rekonstrukcija tovarne pa
ni edina skrb delovnega kolektiva.
Poudariti namre¢ moramo, da lahko
istovetimo Industrijo apna Kresnice
in njen delovni kolektiv z naseljem
Kresnicami ter z njegovimi prebi-
valci. Karkoli v Kresnicah je — od
cest do razsvetljave, od mikavne
ureditve do druZbenega zivljenja =-
je v najtesnejsi zvezi z industrijo, s

' prizadévanji njenega delovnega ko-

lektiva. Semkaj vsekakor sodi obli-
kovanje druzbenega standarda:
vprasdanje stanovanjske izgradnje je
v podjetju zmerom na dnevnem re-
du. Naporen posel v obratih je lazji
ob udobnem stanovanju, barake naj
bi hile Ze enkrat spomin na pretek-
lost. Vodovod je nujnost, za katere
izvedbo daje kolektiv 14 milijonov.
Z njim bodo refeni §tevilni problemi
zdravstvenega obelezial! Za kulturno
in rekreacijsko dejavnost daje pod-
jetje lepe milijone 'letno. Spet.nuj-
nost, ki je ne kaZe zanikati! Trenut-
no je v podjetju zdposlenih 180 de-
laveev, po rekonstrukeiji se bo de-
lovni' kolektiv spovetal za novih 30.
Torej spet nova zaskrbljenost za
vzpon osebnega in druzbenega stan-
darda zaposlenih m sploh domaél-
nov!

Vse to zaradl r-repmstega dejstva:
Industrija apna Kresnice in Kresni-
ce so eno in isto, z enakimi nacrto-
vanji, iz’ enakimi Zeljami

GOZIDNO
GOSPODARSTVO
LJUBLJANA

LJUBLJANA, TrZaska c. 2
seznanja krog sodelavcev, da
s svojimi poslovnimi enotami
— gozdnimi obrati Domzale,
Kamnik, LITIJA, Ljubljana-
Polje, Medvode, Polhov Gra-
dec, Ravnik, Skofljica, Trbov-
lje in Hrastnik, Vrhnika ter
Zagorje — opravlja vsa gozd-
no gojitvena dela, urejuje
gozdne plantaZe, proizvaja in
prodaja vse vrste gozdnih sor-
timentov.

SOLIDNK
DELOVNI
REZULTATI

Z letosnjim, za 32 odstotkov pre-
koradenim delovnim programom, si
je obrtno podjetje »PLETILJA« Vv
Litiji ustvarilo solidno osnovo za
nadaljnji razvoj. Podjetje je bilo
ustanovljeno pred 6 leti. Izdeluje vse
vrste pletenih in raznih materialov
— od nogavic do kap. Odlikujejo
ga predvsem modni damski kostumi,
skratka okoli 50 vrst razliénih izdel-
kov. Z veéjim Stevilom pletilskih
strojev bi podjetje lahko skladno s
povpradevanjem poveéalo letno re-
alizacijo od letoinjih 30 na 50 mili-
jonov dinarjev.

Te strani smo odstopili
OBCINI LITIJA
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Famoreskha

Dragomir se je véeraj pred vsemi spri zopet s poslovodiem.
Zaradi vpitja so se tresla okna in celo mater mu je preklinjal.
Ker je bil do sedaj popolnoma odporen do disciplinskega kazno-
vanja, do tovariSke Kritike in do drugih metod vplivanja, so
se tokrat odloéili v podjetju za nekaj novega — poslali so ga k
psihologu!

Sedela sta tako s psihologom skoraj dve uri in razmisljala
o degodku. Razmisljala sta o Dragomirovem otrostvu, o njego-
vem Zivljenju, o strasteh, o konjiékih in ni jima 8lo ravno
gladko ...

— Povejte mi, vztraja psiholog, kaks$ne odnose imate z za-
konsko tovaridico, z Zeno mislim?... Ali so redni?... Ste za-
dovoljni?

— Nerodno vpradanje!... Zadovoljen?...
dovoljen! Kdo ne bi bil zadovoljen!

— Ne sme vas biti sram. Za pravilen zaklju®ek moram po-
znati vse okolis¢ine! Na primer to, ¢e razen rednih odnosov
¢utite potrebo tudi podnevi?...

T 0000000000 O

Gotovo sem za-

AR ER AR

— Kako podnevi?! Tudi ponodi je teZzko, dokler otroct ne
zaspijo. Imam eno sobo za vse...
— Da, da — godrnja psiholog, ko kr& misli in obrvi. In

potem po majhnem premoru nadaljuje:
— Vidite, tovari$ Dragoljub. ..
— Dragomir!

Fdipov kompleks

— Da, oprostite, Dragomir ... Vidite, po vsem sode?, je va$
spor posledica incestuozne fiksacije in ranega otrostva, pri éemer
vam je v osebi poslovodja projicirana predstava oéeta, kar po-
trjuje kletvica, ki ste jo uporabili. Da spregovorim bolj jasno,
pri vas je zapaziti kiasi¢en primer Edipovega kompleksa.

— Mogo¢e! Ne zanikam!... pravi Dragomir, rde¢ in razbur-
jen. Toda ne pustim mu, da dela z menoj kot s ciganom, vrag
ga vzemi, pa tudi, ée bi bil sam bog in ne poslovodja.

Psiholog se trudi, da bi ga pomiril s svojim ugenim bari-
tonom:

— To so pri vas potladeni in nesublimirani nagoni, ki jih je
povzro¢il kompleks kastracije, kar se brez dvoma odraza v tem
na videz nepomembnem vztrajanju...

— Kako nepomembnem?! je vzrojil Dragomir. Ali je prav,
da mi je namerno obrac¢unal 3.675 dinarjev manj, kot bi moral?
Ali se zaveda$, kaj to pomeni?!

— PosluSajte, glavno je, da omejite na razumno mejo vase
razburjenje, obra¢unana vsota pa v tem primeru ni vazZna.

— Ni vaZna? 3.675 dinarjev ni vaZno? se zgraZa Dragomir.
Ali ti je znano, da zaradi tega tisti mesec nisem dobil niti 25.000

OO

— § kadri imamo pa stradne teZave — Jef ni porocen

SODOBNI CENTAVER in tako nima dovolj sorodnikov. ..

I
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medmet, 14. povrsinska mera,
15. slikanje z-vodnimi barvami,
17. wvrsta peciva,  18. zacetek
tekmovanja, 20. korist, 21. kra-
tica za pripis, 23. veznik, 24.
tovorna zival (mnoz.), 26. su-
kanec, 28. reka v Burmi, 29.
4olazba, 31. steklena omara za

gojenje rastlin in Zivali.

2 : Maribor - Gosposka ulica 27
Navpi¢no: 1. Sarenica v ole- {

su, 2. dotik (srbohrv.), 3. pri- s poslovalnicami: AT 43 .8

¢ 5 &

FOTO-OPTISKO PODJETIE - °

o

i

dinarjev osebnega dohodka! Clovek, ali ves, kaj je 25 tisotakov?! imek nekdanjega britanskega > : X
Razumes. ., Zato, ker se je zZver spravila na mene-.., minisira za zunanje zadeve
o " 3 £ s : : ] Optiska delavnica @ Optiska trgovina @ Optika Mur-
To vam pravkar poskuSam razloZiti. V iskanju objekta ste (Anthony), 4. tuj dvoglasnik,

svoj antagonizem usmerili na poslovodja, ¢eprav on najbrz nima ska Sobota @ Folografski atelje ® Foto trgovina
pojma o tem...

— Nima pojma!..." Joj, kje si mati moja! Pa on bi mi,

5. stara: utez, 6. golenica, ovoj-
ka, 10. drag kamen, 12. kraj v
severni Italiji pod Marmolado,

vas solidno postreZe z vsemi folo-optiskimi predmeti. Za ce~

¢e bi mogel, odrl koZo!... To pa samo zaradi tega, ker nimam X njeni obisk in naroéila se priporoéa kolektiv.
dlake na jeziku, ker na konferencah povem vse tako, kot je. 16. nasad pred hiso, 17. jezero QL
Sevedal,.. Za povratilo se mi maséuje pri osebnem dohodku. na = Kitajskem, 18. starinsko . 4

V tem je bisivo stvari, ¢e Ze Zelis vedeti! vpije Dragomir in tolée
z dlanjo,po mizi. ¢

— Ne, vi mé ne razumete dobro — ga pomirja psiholog. Vi
govorite o pojavih, ko vam skuSam globlje analizirati bistvo pro-
blema. Vprasajte se, zakaj niste izkoristili zakonite oblike v od--

glasbilo na strune, 19. konica.
bodica (mnoZ.), 21. debela deska
(mnoz.), 22. polotok med Sredo-
zemskim in Rdefim morjem,
25. pravec, 27. bizon, zober, 30.

nosih do poslovodja in zakaj stereagirali emotivho! Morate raz-
misliti, zakaj vam je razburjenost nesorazmerno veéja od samega kazalni zaimek.
povoda, kaks$no energijo razmetavate s temi impulzi. s

— Po¢akaj, pofakaj malo!... ga prekine Dragomir. — Ali Krlzm‘ku RESITEV

te T’?Roﬁf:‘aj vprasati? Vodoravno: 1. miselni vodja PREJSNJE KRIZANKE
o At SRl - g 2 kakega nazora, smeri, 7. tek- VODORAVNO: 1. Telamon, MARIBOR
— Ne. Se nisem -oZenjen. movalec v kavbojskih spret- 8. izobara, 9. Rita, t. 10. ano, 11.

nostih, 8. starorimsko ime :za
13. ali 15. dan v mesecu, 9. kra-
tica velike mariborske tovarne,
11. merska enota za silo, 13.

ste, 13. ne, 14. drog, 15. draga,
16. Jereka, 18. Anita, t, 20. zima,
21. ja, 22. BG, 23. tor, 24. em-
bargo, 27. carinik.

— Aha! In kaksne mese¢ne dohodke ima3?

— Tako .., okoli petdeset tisoCakov.

— Jasno! ... Dragomir vstane in se napoti proti vratom. Zato
midva ne razumeva. Na zdravje!... MIRA MITROVIC

Prikolice

Za varno
voZnjo

TEHNOSTROJ LJUTCMER

PreSernova cesta 40

Telefon 81-035
81-064

znak kvalitete

Be

Odkupujemo vse vrste odpadnega
materiala po dnevnih cenah

SUROVINA

MARIBOR

.LEPO OBLECEN — ZADOVOLJEN, KDOR OBISKUJE:

‘PRODAJNT SERVIS

Maribor, Celje, Ljubljana, Tlirska Bi-
strica, Radlje ob Dravi z 28 odkup-
nimi postajami.

Poslovne enote:

=~ A

Spored RTV Ljubljana za teden od 24. do 30. decembra 1964

CETRTEK

PETEK

SOBOTA

NEDELJA

PONEDELJER

TOREK

24. decembra 25. decembra 26, decembra 27. decembra 28. decembra 29, decembra 30. decembra
5.00—8.00 Dobro jutro! — 5.00—8.00 Dobro jutro! — 5.00—8.00 Dobro jutro! =— 6.00—8.00 Dobro jutro! — 5.00—8.00 Dobro jutro! — 5.00—8.00 Dobro jutro! — 5.00—8.00 Dobro jutro! e
6.00—6.10 Jutranji radijski 6.00—6.10 Jutranii radijski 6.00—6.10 Jutranji radijskl g 30—g.35 Napotki za turiste — 6.00—6.10 Jutranji radijski  6.00—6.10 Jutranji radijski 6.00—6.10 Jutran)i radijski
d.nE“n.ik O Tt e dnevnik — 8.05 Mala parada dnevnik — 6.30—6.35 Napotki nA0 P A dnevnik — 8.05 Jutranji diver- dnevnik ~— 8.05 Igrajo vam dnevnik — 8.05 Glasbena ma-
b s 2 Jugosiovanske UlKesitame  za turiste — 8.05 Pojeta ma- ' OEOVEE. 18- DY timento — 8.55 Za mlade ra- Veseli planiarji in trioc Vilija  tineja — 8.55 Pisan svet prav-
bavni zvoki — 8.55 Radijska glasbe — 8.35 Za vsakogar ne- riborski Zenski kvintet in mo- 8.00 Miladinska radijska igra dovedneie — Cvetlice na raz- Petricta — 8,25 Od melodije do ljic in zgodb — 9.10 Komorni
%ola za vidjo stopnjo — O ka] — 8.55 Pionirski tednik — 8ki vokalni kvartet iz Ljub- _ Janez RibiZi&: Cendek in stavi — 9.10° ZapleSimo in za- melodije — 855 Radijska 3$ola zbor RTV Ljubljana poje
slovenski knjiZevnosti po zad-* £20 Igra pihalna godba Wal-  ]jane — 8.25 V triCetrtinskem dedek W 51 Iz albuma DPOimo — 8.25 Iz narodne za- 2 Srednjo stopnjo — Miadi  skladbe ruskih romantikov —
nji vojni - I — 9.25 Glasbeni '€r Schacht — 9.35 Pet minut taktu z velikimi zabavnimi raz — _5- = kladnice . — 9.45 Vedri zvoki umetniki — mladim posluial- 9.25 Domadi péle méle — 9.45
vede? — 945 Nekaj domacih 23 DNOVO pesmico — 10.00 Do-  orkestri — 855 Radijska Sola skladb za mladino — 9.06 Na-  _ 10,00 Dopoldanski radijski ¢em — 9.25 Odlomek iz Go- Dva solista: pianist Aci Ber~
ijet dopoldne — 10.15 poldanski radijski dnevnik —  za niZjo stopnjo — Veliki in & poslufalej estitajo in po- dnevnik — 10.15 Pisan orke- toveve opere Ero z onega toncelj in violinist Edvard
za prijetno dop ! Nima2 10.15 Komorni zbor Ljubljana mali Filip — 9.25 Mladi glas- zdravljajo - I. — 1000 Se stralni intermezzo — 10.35 Na§ sveta — 945 Cetrt ure 2 Graé — 10.00 Dopoldanski ra-
Glasbeni sejem — 1i.00 Nim — 10.35 Novost na knjizni po-  beniki glasbene 3Sole Rakov- = podlistek — 10.55 Glasbena majhnimi zabavnimi ansam-  dijski dnevnik — 10.15 Melo-
prednostit — 12.05 Radijska lici — 10.55 Glasbena medigra  nik-Vi¢ pred mikrofonom — Pomnite, fovarisl... — Rodo-  p.qi002" 1309 Nimai pred- bli — 10.00 Dopoldanski ra- dije za razvedrilo — 10.45 Clo-
kmeéka univerza — 1215 Na — 11.00 Nima$ prednosti! — 945 Cetrt ure z latinskoame- ljub Colakovié-Frane Forstne-  nostit — 12.05 Kmetijski na- dijski dnevnik — 10.15 Glas- vek in-zdravije — 10.55 Glas-
kmedki pedi — 12.30 Modest romaseretiiski nasvetl — 1215 riskiml melodijami — 10.00  rig: Sretko Kosovel na'»Par-  sveti — 1215 Iz slovenskii po- benl sejem — 1100 Nimal . bena medigra — 11.00 Nimas
O il el vnma.e vize in napevi — Dopoidanski radijski dnevnik tizanskem sredanju ;leta 1953 krajin — voiéila za novo leto prednosti! — 12,05 Radijska prednosti! — 12.05 Kmetijski
Musorgski: ike $ 1230 Iz oper starih mojstrov — 10.15 Glasbeni sejem — 2 ’ Lhity — 12.30 Domate in tuje vir- kmeéka univerza — 1215 V' nasveti — 12.15 V novem letu
—- 13.15 Obvestila in zabavna — 13.15 Obvestila in zapavna 11.00 Nima$ prednosti! — 12,05 na Okroglici« — 10.40 Nedelj- tuoznosti — 13.15 Obvestila in novem letu mnogo srefe — mnogo srece — 12.30 Dvospevi
glasba — 13.30 Priporo¢ajo Blasba — 13.30 Priporotajo  Radijska kmefka univerza — ski koncert lahke glasbe ~—.  japayna glasba — 13.30 Cesti- 1230 Iz koncertov in simfoni) : ljubezni — 13.15 Obvestila in
vam — 1405 Nadi solisti YAM... — 14.05 Radijska Sola  12.15 Cez hrib in dol — 12.30 3740 Nedeljska reportala — tajo vam za novo leto — — 13.15 Obvestila in zabavna  zabavna glasba — 13.30 Vedre
"‘I nih <t S 2 za niZjo stopnjo — Veliki in Med gredicami domace glasbe 12.05 Nadi poslualci Cestitajo 14.05 Pol ure s {rancoskimi glasba — 13.30 Lepe melodije melodije pred novim letom —
Vv popularnin operah — 1299 mali Filip — 1435 L. van — 1315 Obvestila In zabavna V4 opernimi pevei — 14.35 Nadi — iskrene Zelje — 1405 Ra-  14.05 Radijska Sola za srednjo
Nasi poslusalei destitajo in po- Beethoven: Variacije na temo  glasba — 13.30 Priporo¢ajo IR Pozdravljajo - L. — 1315 0o a1 © gestitajo in  po- dijska 3ola za vidjo stopnjo —  stopnjo — Mladi umetniki —
zdravijajo — 15.30 Igia pthal- iz Eroice v Es-duru, op. 34 W vam... — 1405 Odlomki iz Obvestila'in zabavna glasba — 7@ 3v1jajo — 15.00 Popoldan- Glasbena pravljics Peter in  mladim posluSalcem — 14.35
na godba Ljudske milice —  grewmik b aane Na radlsk. slovenskih in hrvaskih oper — 2330 Za nafo vas — 1350 Pred  ski radijski dnevnik — 1530 volk — 1435 Pet minut za no-  Kaj in kako pojo mladi pevei
METI GST e p 14.35 Nadi poslusalci Cestitajo domato hife — 14.00—17.00 Da-  Tiso? pisanih taktov -. vmes VO pesmico In pozdravi za pri nas in po svelu — 15.00

15.40 Literarni sprehod — 16.00

turiste — 15.30 Poje zbor Tri-

in pozdravljajo — 15.30 Nasto-

pozdravi in vodéila za mnovo

mlade risarje — 15.00 Popol-

Popoldanski radijski dnevnik

Vsak dan za vas — 17.05 Tu- dentinskih alpinistov — 15.45 o nes popoldne — 16.00 Humo- 4.7~ "1509 ysak dan za vas danski radijski dpevnik — — 1530 Okrogle in domace v
ristina oddaja — 18.00 Poro- [NoOvo v znanosti — 3;.0%;{;3& pGal?Jsarj’;at]i?éa\rjaZDi%raLﬂaakﬂg ;555::3 tega tedna — J. Verth: " 4q 45 Glasbena krizanka ig.gg £ ‘:olc'lek na svideje — c:jomacgm ritmu 1o Vsakli
: g 3 —: 1T ; akaj j i no — 17.05 hligrEes e la — ak- ; sak dan za vas — 1T. an za vas — 1. ovens!
¢ila — aktualnosti doma In VvV c¢mnfoniéni  koncert — 18.00 Kamnika — 16.00 Vsak dan za Majhj 38 morijek e rt — 17.30 f{‘mﬁmsu lg:&ap?ﬁou svetu — Koncert po Zeljah poslusalcev reproduktivni umetniki v pre=
sveta - 1815 »Odskotna d¢- - Porbdila —. aktualnsstisdema ;. V8. — 108 Miremn v jsun o= 7 1 L F PRERRSpRARLE 7, C 1815 Znane melodije, znane — 18.00 Porodila — aktualno-  teklosti in danes — 18.00 Po-
ska« — 18.45 Jezikovni pogo- in v svetu — 18.45 Revija na-  17.35 Pesmi in plesi jugoslo- Radijska igra — 18.40 »Pri ka- popevke — vmes pozdravi in sti doma in v svetu — 18.15  rodila — aktualnosti doma in
vori — 19.00 Obvestila — 19.05 ilrhspe;;cev zac?avr:)im%;-bekeriz_- vanskih narodov — 18.00 Po- minu« — Koncertni spored za  yossila kolektivov za novo Fredstavljamo vam jugoslo- v svetu — 18.15 Iz fonoteke
Glasbene razglednice — 19.30 oo Na Ineomaroo ila - Lodila — aktualnosti doma in  rnedeljsko popoldne — 19.00 leto — 18.45 Pota sodobne me- Vanske ansamble zabavne Radia Koper — 1845 Naf raz-
S e : potith- — 19.00 ©Obvesti'a v svetu — 1815 IzloZben® Qgpyect 19.05 Glasbene cdicine — 19.00 Obvestila — glasbe — 1845 Na mednarod- govor — 19.00 Obvestila —
Veterni radijski dnevnlk —  19.05 Glasbene ra;%{led;lce I ©kno — 1845 S knjiZnega trga it S & 19.05 Glasbene razglednice — nih kriZpotjih — 19.00 Obve-  19.05 Glasbene razgiednice =
2000 Cetrtkov vefer domalth 1930 Velerni radijski dneyts — _ 1900 Obvestila — 19.05 Glas- raz8lednice — 19.30 Velernl 93 yezerni radijski dnevnik stila — 19.05 Glasbene raz- 1930 Vederni radijski dnevnik
pesmi in napevov — 2L Li- o 2000 Zyoln O pre-  bene razglednice — 19.30 Ve- radiiski dnevnik — 2000 Na8  _ o045 yyoani razgledi — Elednice — 1930 Vederni ra-  —20.00 Poje zbor Robert Shaw
terarni veder — 21.40 Glasbe- gled _j' 20.40 Vloga zbora v ¢erni radijski dnevnik —20.00 nedeljski sestanek — 21.30 Iz 20.45 Godalni kvartet Drzavne ggsekt}m?inevﬁ‘ztlc;a ;000 12‘;8;; -—1 20.20 kDVtajset mnRTVutLaj E{PJ'
ni nokturno — 2210 S po- evropski glasbi — 2115 Od- »?e(gictlrostni Zob« ;zlzlg(:idiia; slovenske simfoniéne glasbe — visoke Sole za glasbo iz Kol- Radljska ig;'a o 12137 Seia: gam _Sr ;(iisonlé'eter corntialiii:l:-:
pevkami po svetu — 23.05 Ve- daja o g < IIOmﬁ’rgéakih fa n:ge“ .“"’“1’;‘ 55 '523 & s 22.10 Melodije za lahko no& — na — 2210 § popevkaml PO y.qny" veger — 22,10 Zabavni  Bagdadski brivec,  radijska
der Haendlove in Bachove 2210 Za ljubitelje jazza = Vet e e T 400 2305 -Osterdev veter« — 24.00 svetu — 23.05 Literarni nok-  zyoki — 23.05 Noéni koncert priredba opere — 22.10 Godala
23.05 Literarni nokturno prijeten konec tedna 24. =% e turno — 2315 Jazz orkestrl ; deli jugoslovanskih sklada-  in zabavni zbori — 23.05 Lite-
glasbe — 24.00 Zadnja poro- 2315 Iz sodobne skandinavske Zadnja porodila in zakljufek Zadnja porotila in zakljutek - igrajo — 24.00 Zadnja teljev — 24.00 Zadnja porodila  rarni nokturno - 23.15 Jazz
¢ila in zakljuek oddaje glasbene kulture oddaje oddaje porotila in zakljucek oddaje 1in zakljuek oddaje s plosé
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