
Strokovno usposabljanje
delavcev v Smederevu

V Smederevu je uini- del prograjna za
pridobivanje uaziva kvalificirarega de-
lavca prej organizirala delavska univer-
za. Podjetja so plačevala pouieranje za
svoje nekvali-ficirane in polkvalificirane
delavce iu jih tak-o pripravljala za oprav-
Ijanje izpita. Slaba kontrola in pogosti
izostanki so onemogočali reden in resen
pouk ter *c> bili rezultati prvil skupin
zelo slabi. Zato so prešli k novemu nači-
nu organiziranja raojstrskih tečajev, ki
jih je prvo uvedlo podjetje za. proizvod-
njo gradbenih strojev »Fagrajtn.

VsenTsvojhn delavcem. ki so se prija-
vili za mojstrske izpit^ je skra.šalo de-
lovni fas za eno uro na dan in uvedlo
pouk v samem podjetju. Hitro so tudi
druga podjetja začela orsanizirati podob-
ne tečaje. Tako pripravlja železarna ra-
zen članov svojega kolektiva tudi večjo
skupino delavcev iz ielezarne iNikšič*,
ki prakticirajo v Smederevu. Prvi sluša-
telji teh moj;trskih tečajev,, crjaniziranih
/•.notraj pocijetij, so pokazali zadovoljive
rezuhate,

Pti okrajni k-omisiji za opravljanje iz-
pitov je bila nedavno ustanor!t?na tudi
posebna komisiia. pred katero bodo mo-
t\{ delafrci opravljati i2pite tudi za viso-
kokvalificirane mojstre.


