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klarne Hrastnik, tel. 814-622 —

- interno 63. Tisk in kliSeji AERO
kemiéna in grafi¢na industrija.
Casopis opro&ten davka (St.
421-1/72).

K onferenca sindikata Steklarne

NALOGE SINDIKATA —
SO NASI SKUPNI NAPORI
ZA ENAKOPRAVNE ODNOSE

Vrsto problemov, tezav, anoma-
lij in Se kaj je navrgla letna kon-
ferenca sindikata OZD steklarne,
ki se je ob prisotnosti delegatov
vseh TOZD in DSSS. gostov iz Pa-
racina in Rogaske Slatine ter na-
vzotnosti vodij TOZD, sektorjev
in sluzb vrsila v nedeljo 30. janu-
arja dopoldne v prostorih godbe-
nega doma.

Tov. Janez Ciglar — predsednik
00 sindikata OZD Steklarne

Znacilnost konference je, da se
je odwijala v ¢asu, ko vsi skupaj
vlagamo velike napore za realiza-
cijo sanacijskega programa. Po-
vsem razumljivo je, da je bilo
prav tem maporom, kot tudi wrsti
spremljajocih faktorjev, ki so ne-
malokrat plod neenakeopravnih od-
nesov in vrednoienj, na konferen-
ci posvetenega najvec¢ casa in di-
skusij.

Ocenjujo¢ delo sindikata v pre-
teklem obdobju (letu), je predsed-
nik IO konference tovari§ Janez
Ciglar dejal, da je bilo leto, kljub
vsem tezavam in izredno aktivne-
mu letu, na zavidljivi ravni. V le-
tu 1976 je bilo pred sindikate po-
stavljenih obilico druzbenih nalog
ter ostalih problemov, ki pa so
bile wse skoraj v celoti uspesno
izpeljane in tudi realizirane. Se-
veda je napacno trditi, je dejal to-
vari§ Ciglar., da smo s svojim de-
lom lahko sto odstotno zadovoljni.
Se nas ¢aka obilica dela, katere-
ga bomo morali dosledno izvajati.
Nikakor ne gre prevzeti naporov
pri realizaciji sanacijskega kot tu-
di razvojnega programa podjetja.
Medtem ko se bomo morali za re-
alizacijo prvega zavzeti vsi, tako
delavei kot strokovne sluZzbe in
vodilno osebje, pa bo moral pred-
vsem sindikat posvetiti ve¢ pozor-
nosti razvojnemu programu. Opa-
ziti je. da sindikati na tem podroc-

ju svojega dela niso opravili tako,
kot je zeleti.

V poroéilu kot v kasnejsi disku-
siji delegatov je bilo precej pozor-
nosti posveceno problemu noéne-
ga dela zena. Kljub doloéenim
premikom na bolje pa ostaja rav-
no nocéno delo Zena eden glavnih
fe nerefenih problemov tako sin-
dikata kot mstreznih sluzb. Vendar
je treba resnici na ljubo povedati,

da je to vpraSanje mnogo bolj pe-

rece kot pa kazZe prvi pogled. Ne-
kaj manj kot 400 Zena, zaposlenih
v veé izmenah, je vsekakor Stevi-
lo, katerega se da, zlasti Se pozna-
vajo¢ proizvodni proced v nasi
OZD, le tezko rediti, ne da bi pri
tem obéutno trpela proizvodnja.
Se ved, v trenutni situaeiji lahko
zagotovo trdimo, da je to neresljiv
problem. Prvi¢ zaradi socialne
varnosti nasih Zena. drugic pa tu-
di iz spoznanja. da v zaledju ob-
¢ine ni ustrezne delovne sile, ki bi
za takSen OD opravljala to delo.
Zato ni prav nié éudno, da so go-
tove delegatinje zastopale stalisce,
da kljub izrednim naporom in le-
tom, svojega dela ne nameravajo
opustiti, zlasti zavedajo¢ se tezav-
nega poloZaja kolektiva. Vprasa-
nje pa je. kaj v trenutku, ¢e nasa
drzava podpiSe mednarodno kon-
vencijo o delu, V tem primeru bo
ta problem lahko postal tudi uso-
den,

V svojem nadaljnjem poroéilu
se je predsednik dotaknil tudi
vprasanja varstva pri delu. Z za-
dovoljstvom lahko ugotavljamo.
da se odnosi kot skrb na tem pod-
roé¢ju uspesno razvijata, kar je
zlasti razvidno iz Stevila nezgod
pri delu. Le-to je namre¢ iz leta v
leto vse manjse. Seveda pa pri tem
ne gre prezreti tudi dejstva, da
kljub vsemu Se vedno obstajajo
posamezniki, ki na mneopravicen
nac¢in Zele priti do stoodstotnega
nadomestila, ¢eprav za to niso
upravic¢eni. Prav tako je predsed-
nik ugotovil, da tehni¢na zascita
ni takina povsod kot je Zeleti,
vendar pa je nemalokrat poveza-
na z precejénjimi finanénimi iz-
datki.

Ce smo uvodoma slifali za do-
kaj vzpodbudne rezultate glede
dela sindikata, pa obstajajo Se
vedno podroéja, na katerih sindi-
kati iz objektivnih razlogov niso
dosegli zeljenih rezultatov. Med
takina podroéja sodi vsekakor
vprasanje druzbenega standarda
in ne nazadnje tudi wvpraSanje
Sportne rekreacije.

Stevilni diskutanti, med njimi
Savi¢ Momir, Godicelj Dora, Dra-
me Hilda, Kaviek Karel, Us ing.
Aleksej, direktor dipl. ing. Mreina

Maks, ing. Zagar Anton, Frarci

Kovac, Joze Premec, Janez Ciglar,
kot tudi gostje iz Paradina in Ro-

gaske Slatine so nakazali Stevilne
tezave, pa tudi probleme, s kate-
rimi se tako sindikati kot celot-
na steklarska industrija v zad-
njem é&asu srecujejo.

Soglasno je bilo ugotovljeno. da
se steklarska industrija nahaja v

neenakopravnem poloZaju v odno-
su na ostale gospodarske, zlasti
industrijske veje. Opaziti je, da
se porajajo monopolisticne teznje
takoimenovanih prednostnih go-
spodarskih panog. Taksen odnos
(Nadaljevanje na 2. strani)
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DZEMAL BIJEDIC

Umrl v letalski nesredi 18. 1. 1977

V torek, 18. januarja je usodna nesreda vzela naSim naro-
dom predsednika Zveznega izvrinega sveta DZemala Bijediéa,
njegovo soprogo ter spremstvo predsednika, ki ga je sprem-
1jale na poti, kjer bi moral pokojni predsednik sodelovati na
seji CK ZK Bosne in Hercegovine.

Tovari§ Bijedi¢ je bil pravi sin naSe revolucije, dosledni
borec za pravice delovnih ljudi, za soZitje med naSimi narodi
in narodnostmi. Ze v ognju revolucije je koval bratstvo in
enotnest Srbov, Hrvatov in Muslimanoy. ;

Kakor je zgoreval v predvojnem revolucionarnem delu, ta-
ko je stal v prvih vrstah aktivnih borcev, predvsem pa orga-
nizatorjev socialistiéne revolucije, v prvih vrstah borcev za
secialistiéno preobrazbo nase domovine.

Vsa povojna leta je kot dosledni boree stopal po poii Zve-
ze komunistov Jugoslavije, deloval na ohranitvi pridobitev
raSe revolucije, deloval na utrjevanju bratstva in enotnosti
med naSimi narodi, opravljal edgovorne funkcije v svoji rod-
ni Bosni in Hercegovini, pri tem pa je bil za zgled s svojo
poirtvovalnostjo, odloénostjo in doslednostjo. Zaradi teh in Se
drugih ¢loveskih vrlin, ki so bile znaéilne zanj, je bil izvoljen
v nas najodgovornejsi politiéni organ, v predsedstve CK ZKJ,
istocasno pa mu je bila zaupana tudi najodgovornejSa dolz-
nost predsednika zveznega izvrinega sveta, katero je uspesns
izvrseval celo vrsto let. :

Na kraju lahko ugotovimo: Vse Zivlijenje DZemala Bijedica
prida o ogoréenosti in vztrajnosti, ki ju je pokazal v boju za
ideale Zveze komunistov Jugoslavije in delavskega razreda.
Celo smri ga je docakala in doletela pri izpolnjevanju nepo-
sredne naloge.

Tovari§ DZemal Bijedié¢ je bil preprosto nas. Bil je iskren
tovaris, komunist in velik revolucionar, i

SLAVA MU!
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pa ne samo, da Skodi porabniku
vseh repro in materialnih dobrin,
to je potrosSnikom, ampak povzro-
¢a precej razburjenj tudi med de-
laveli posameznih vej industrije.
Ne nazadnje pa je vprasanje kon-
kurenénosti prizadetih, zlasti_ Se

vprasljiva zadeva

Povsem normalno je, da je iska-
nje reSitev iz taks$ne situacije,
predvsem v medsebojnem tesnem
sodelovanju take na proizvodnem
kot tudi na ostalih podroecjih, kjer
so interesi skupni. Prav je., da se
v ta namen ustanovi skupen or-
gan, ki naj kontinuirano zaéne s
Siroko akeijo za odprave vseh ne-
pravilnosti in se zavzame. za Siro-
ke enakopravne odnose. Upravice-
ne pri¢akujemo, da bodo z Zako-
nom o zdruzenem delu odpravlje-
ne marsikatere, doslej v praksi
uveljavljene nepravilnosti. Pred-
vsem dohodkovni odnosi pa bi
morali pri vsem tem odigrati glav-
no vlego in pravilno ovrednotiti
vloZeno delo vseh.

Skratka, diskusija na redni let-
ni konferenci je bila, to lahko Ze
tedimo, vsebinsko  bogata in
usmerjena na gotovo vsa podroé- -
ja naSega dela. Sprejeti sklepi in
njih realizacija pa bodo dali tudi
konkrefen odgovor na uspednost
dela sindikata v mna$i delovni or-
ganizaciji. Zato naj navedemo §e
‘nekatera podroéja. za katera kon-
ferenca, objektivno ali pa tudq ne, :

ni imela ¢asa ali pa iz
d:qugﬂk vzrokov niso bila omema
na, vendar bi po svojih vpraw
njih prav gotovo sodila na taksen:
. Mislim, da sta to v prvi
vrsti vpraSanje kulturne in fport-

no rekreativne dejavnosti pri nas.

Tako ena kot druga dejavnost so-
dita v ¢lovekove vsakdanje m’vlje—
nje in ne da sta sestavni del druz-
benega standarda, ampak sodita v

¢lovekov druZbeni in fiziéni raz- -

vej. V neki obliki mu zagotavlja-
ta tudi socialno varnost. Znano in
dokazano je, da je ¢lovek brez teh
aktivnosti duSevno in psihofiziéno
‘ne le prikrajian, ampak tudi osi-
romasen:. To, da sta ti dve dejav- -
nosti $e kako potrebni za Elove-
kov vsakdan, nam je vsem $e ka-
kg znano. Clovekov organizem e -
v tasu modernizacije in avtomati-
zacije proizvodnje in delovnih
mest je Se kako petrebm poéim#-
monotonosti: Da nag vmamdm
obrambni sistem zahteva-fiziéno:
_in psihiéno povsem sposobnega in -
- zdravega Cloveka, tudi vemo. To-
‘da se vsega mar zavedamo? Kul-
~ furna de;most upada. Problem
kadrow je prisoten iz dneva
= Eden izmed naSih godbeni-
. kgvm:awnaml v 3ali na pol za-
res dejal, ¢eS, saj bomo vsak fas
godba t@okﬂieneem Ni¢ boljéa ni
~ situacija v pevskem drustvu.
'Ogtallbz kulturnih dejavnosti tudi
- ni. Vsaj v domaéz obliki ne, Ena-
- ka situacija je tudi na Sportno re-
: kﬁeahmpadmé]u. Tu je slabSe
Se v tolik$ni meri, ker gre v ve-
~ ¢ini primerov za mlade ljudi, ki
~ bedo ob takinem stanju dosti prej -
obéutili vse posledice. Najnovejsi
;zimen je bazen. Hrastnic¢ani smo
kali ve¢ kot 15 let. Danes
1eseca po otvoritvi pa same-
- Da ne bo sameval tudi v bo-
D e kaj-tezko upati. Zgrajen
§§amopnspe%ﬂkom Vpra-

- lovanje ni
spomnimo se Sportnih iger stek-

Sanje je vstopnina, ki resnici na
ljubo ni majhna. Toda mar niso
na razpolago Se druge oblike in
nac¢ini, kako ga napolniti? Stro-
$ki vzdrzevanja bodo tako ali ta-
ko priblizno enaki. Sindikati naj
bodo tisti, ki bodo resili to vpra-
Sanje. Odbor za Sport in rekreaci-
jo pri sindikatu je za leto 1976

razpolagal z 2.700.000 starimi di-

narji. To znese mna zaposlenega
ckrog 1500 starih dinarjev, Vstop-
nina za enkratno kopanje pa zna-
sa 2.000 starih dinarjev. Toda v

- rekreativno dejavnost ne sodi sa-
Sportni, v

mo kopanje. Objekti,
spodnjem delu Hrastnika vidno
propadajo. Zanj ni nikogar; ki bi

skrbel, ée pa Ze je, je v svoji Zelji
in spoznanju osamljen. V vse fe
objekte pa so bila poleg vseh Ze
znanih in navedenih stvari vloze-
na pred leti obéutna druZbena,
predvsem nasa sredstva.

Ob zakljuéku tega kratkega za-
pisa s konference sindikata, kjer
je bilo, kljub vsemu nakazanemu
in prediskutiranemu v preteklem
obdobju tudi storjenega precej, Se
nekaj besed o profesionalnem sin-
dikalnem delavcu.

Pred sindikate se postavlja iz le-
ta v leto ve¢ nalog., Prav je tako!
Kajti geslo »Ni¢ pomembnega
brez vednosti sindikata« mora
zaziveti tudi v praksi. Poviem

zgrefeno pa je prepricanje neka-
terih posameznikov, da so to delo
lahko opravi volontersko. Nismo
za uvedbo profesicnalnega tajni-
ka, blagajnika, predsednika in Se
kaj. Vendar vsaj izkusnje tako
kaZejo, in to Ze dalj dasa, da je
neka oseba, ki se bo izkljucno
ukvarjala le s sindikalnimi vpra-
ganji, pa le potrebna. Prav goto-
vo, da bi z uvedbo tega delovnega
mesta sindikalno delo v precejs-
nji meri pospeé&ili in to ne le kva-

litetno, ampak tudi pravilno
usmerili. Konferenca je takSen
sklep sprejela. Vendar zal ne
prvic.

JoZe Premec

ZABEEEZITE-SMO-NA- KONFERENCI SINDIKATA

ATANASKOVIC MIHATLO —
predsednik sindikata steklarne iz

Paratina.

Prvi skup steklarjev konec de-
cembra v Valjevu je zame, to lah-
ko recem, zgodovinski trenutek.
Ceprav tudi naSe dosedanje sode-
bilo zanemarjeno,

larjev, pa skupno sodelovanje na
izdelavi elaborata za beneficirano
delovno dobo in podobno, pa je

_pravzaprav Sele Kongres v Valje-

vu nakazal podrocdja, kjer sodelu-

~jemo premalo in kjer so nasi ziv-

ljenjski ‘interesi nerazdvojeni. Vse
‘nas tezijo veé¢ ali manj skupne in

: tlste tezave, enaki problemi. Zato
.-Je nasa naloga, da jih tudi skupno

reSujemo. Nasi napori naj bodo
skupni, nas§ nastop enoten, Zas¢i-
to svojih pravic in interesov mo-
ramo zahtevati in zagovarjati ena-
ko. Na§ glas se mora slisati v §ir-
Sem - jugoslovanskem gospodar-
skem in druZbenopolitiénem pro-
storum.

Tovari§ JOZE HALQZAN

Moje mnenje je prav gotovo do
podrobnosti: enako kot tovariga
Mihaila iz Para¢ina. Zdi pa se mi,
da je res, da smo potrebo po skup-
nem sodelovanju in enotnem na-
stopanju spoznali morda nekoliko
prepozno. Res pa je, da je morda
tudi sedaj Se ne'bi spoznali, ée ne
bi prislo do sestanka v ‘Valjevu,
kjer smo pravzaprav po zaslugi va-

$ih predstavnikov v pic¢le pol ure
spoznali vse tezave in resnost, v
kateri. se: nahaja celoina jugoslo-
vanska steklarska industrija. Ni-
slim, da je nasa glavna skupna
naloga, da se z vsemi mocmi zo-
perstavimo monopoliticnim odno-
som, kateri so Zal $e vedno pri-
sotni v naSem gospodarstvu in ki
fkodijo 'predvsem vsem nam po-
tro$nikom. Zavzemati se moramo
za enakopravne ednose, ker le v
tem je tudi moZna odprava vseh
tezav, katere nas trenutno pestijo

in kateri so nas konec koncev: pri- .

peljali v takSen poloZaj.

Tako je dejal tovari§ Joze Ha-
lozan, predsednik konference sin-
dikata steklarne »Boris Kidrié« iz
Rogaske: Slatine.

GRAD — SPOMENISKA VREDNOTA!

Vsak mimoidoéi domadin ali
tujec si z zanimanjem ogleda red-

ko zanimivost Hrastnika, grad na -
desni

strani glavne ceste nad

_steklarno. To je redko delo starih

£

-

zemljisce baronici De Sepejevi.
Ta si je dala na tem zemljiscu
zgraditi sedanji grad, ki je bil zgo-
tovljen leta 1894. Torej mu poteka
80 let obstoja. Grad je po smrti

Grad v Hrastniku sluZi za upravno poslopje steklarne

mojstrov — gradbenikov. V glav-
nem so to bili fujci. Pricetek grad-
nje gradu (vile) sega nazaj v leto

1892, To leto je steklarna prodala

lastnika Burgerja tik pred drugo
svetovno vojno kupil bivii lastnik
steklarne Abel. Grad je po drugi
svetovni vojni sluzil raznim na-

menom, in to za stanovanja raz-
nih ljudi Hrastnika, pa nekaj ¢a-
sa je tudi sluzil za stanovanje voj-
nih ujetnikov. Sedaj zZe dolga leta
sluZi za upravno poslopje steklar-
ne Hrastnik. Grad je bil obnov-
ljen po letu 1950. Ker je grad Ze
star, terja vedja popravila, za kar
bi bilo potrebno angazirati tudi
sklad za spomeniSko varstvo SR
Slovenije, da si ga predstavniki
ogledajo in priskodijo na pomoé.
Dogaja se namreé, da v nekaterih
prostorih odpada omet, v dezev-
nem vremenu pa voda zateka na
veé mestih. Zadnje dni pa se je
zgodilo nekaj, kar nas opozarja
na resnost stanja gradu. V eni od
pisarn racunovodstva se je nam-
reé¢ povesil strop. Takoj so bili
storjeni varnostni ukrepi ter smo
pisarno zacdasno namestili v sejno
dvorano organov upravljanja. Se- -
slanki se zato vriijo v godbenem
lokalu. Prizadeto sobo so takoj za-
¢eli popravljati delavei gradbene-
ga podjetja Hrastnik.

S temi vrsticami smo hoteli se-
znaniti ¢lane kolektiva tudi o do-
gajanjih v mnaSem gradu (vili),
hkrati pa seznaniti SirSo javnost,
da prisko¢i na pomo¢ in resi ta
okras Hrastnika tudi za nase po-
tomce.

Ne dovolimo, da propade na$
grad, ter ga resimo s pomocjo sir-
ge druzbene skupnosti.

Gréar Karl
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PROBLEME RESEVATI DOLGOROCNO,
SANACIJA PODJETJA NAJ BO TAKO USMERJENA

To je bilo izhodii¢e razprave in
gbravnave problemov, s katerimi
se kolektiv steklarne Hrastnik da-
nes srecuje. Na razgovoru c¢lanov
sveta Zveze komunistov: steklar-
ne, sekretarjev osnovnih organiza-
cij ZK, predstavnikov druZbeno-
politiénih-  organizacij, organov
upravljanja sta sodelovala tudi to-
vari§ Golob Ludvik, ¢lan pred-
sedstva CK ZKS, in predsednik
obéinskega komiteja Zveze komu-
nistov, tovari¥ Logar Samo.

Uvodoma je sekretar sveta ZK
steklarne nakazal probleme in na-
loge, s katerimi se je Svet ZK
steklarne -v letu 1976 moral so-
oéiti, da si je lahko zastavil pro-
gram nadaljnjega dela.

Leto 1976 je za celotno organi-
zacijo Zveze komunistov in za ce-
lotni kolektiv. prinesel tolike pro-
blemov in nalog, da jih je bilo
res tezko hitro relevati. Ze v za-
detku se je postavila izhodis¢na
naloga za organizacijo ZK, nam-
reé¢ da je najpomembnejfe delo
idejno in politiéno se utrditi ta-
ko, da bo -akcijsko sposobna re-
alizirati postavljene naloge. Svet
ZK je najprej pregledal doseda-
nje delo in sku#al najti najboljse
resitve za nadaljnje delo.

V razpravi so-sodelovali Se:
Cigeljnak Bozo, Mrcina Maks,
dipl. ing. Ciglar Janez, Savit
Momir, Gragi¢ DusSan, Cigi¢
Risto, Koritnik Matija, Savko-
vié Ilija.

Pri ocenjevanju dela je bilo
ugotovljeno, da vsi sklepi niso bi-
1i izvrieni. Glede na to, da je bilo
gospodarsko in politiéno stanje v
tovarni ‘dzpod kritike, je' bilo po-
trebno napraviti doloéen korak in
probleme temeljito preanalizirati,
zavzeti odloéna in konkretna sta-
liséa, predvsem ‘pa dolo¢iti kon-
kretne zadolZitve.

Svet ZK se je odloéil za sklic
problemske konference vseh ¢la-
nov ZK, ki je ugotovila, da za-
stavljene naloge niso realizirane,
predvsem se niso razvijali samo-
upravni odnosi v TOZD, zato ni-
so bili sprejeti vsi samoupravni
akti, kar je povzroéilo, da se ni-
so uveljavljali dohodkovni odno-
si med TOZD 'in ‘da so bile neka-
tere samoupravne odlocitve pre-
splosne,

NereSen ' je ostal problem na-
grajevanja (nizki osebni dohodki),
zaradi tesar so iz podjetja odha-
jali predvsem strokovni kadri iz
proizvodnje in vodstveni kader.

Izérpna ‘je  bila analiza samo-
upravne ' organiziranosti;  Poslo-
vodnemu organu pa je bilo nalo-
Zeno, da izdela interni stahiliza-
cijski- program, iz katerega bo raz-
viden nadaljnji gospodarski raz-
voj podjetia, tako kratkoroéno
kot dolgorocéno.

Program je bil izdelan in ob-
ravnavan med ¢lani ZK in celot-
nim kolektivom. Nakazoval je na-
loge in resitve glede srednjeroc-
nega programa razvoja. kadrov-
ske preusmeritve, analize trZiséa
in cene, asortiman ter integracij-
skih procesov. Nakazoval je po-
trebo po uvedbi stimulativnejiega
nadéina nagrajevanja, Kljub potr-
ditvi programa je bilo na konfe-

renci premalo razprave glede re-.

Sevanja tako wvaznih nalog. Pro-
gram je bil podprt tudi v vseh
ostalih druzbenopolitiénih organi-
zacijah in organih upravljanja po
TOZD, Glede na gospodarsko situ-
acijo v podjetju ni bilo dovolj raz-
prav in konkretnih predlogov za
hitrejie resevanje problemov,
Glede na to je Svet ZK odloéil,
da se izdela konkretni sanaecijski
program glede na probleme, ki

jih je nakazala junijska konferen-
ca ¢lanov ZK.

Tov. Ivan Vretié, strojnik na ma-
Sinski- presi TOZD I1

Konkretno naj se nakaZejo na-
slednje resitve: Ureditev dohod-
kovnih odnosov, izbira asortima-
na in analiza trzis¢a, stimulativ-
nejsi naéin nagrajevanja, reorga-
nizacija nekaterih delovnih mest
v TOZD in varcevalni ukrepi.

Program je bil potrjen in zZe tu-
di- na zadnji seji sveta ZK stek-
larne analiziran glede na izvrsi-
tev nalog.

KRITICNO O REALIZACIJI
PROGRAMA

En del programa:je bil izvrsen.
Predvsem stimulativno nagrajeva-
nje in: sprejem pravilnika o na-
grajevanju, Kritiéno' ocenjeno je
bilo zaradi tega, ker stimulacijske
zajema zdenkrat le akordne de-
lavee; ki so vezani na normo. Po-
trebno bo posvetiti nagrajevanju
ved pozornosti za ostala delovna
mesta, ker s tem. se ratuna na
sprostitev delovne sile (ki jo je po
oceni za 100 zaposlenih preved).
Svet ZK je opozoril, da se morajo
problemi hitreje in bolj konkret-

no resevati, Zaposlene, ki so spre-

jeli zadolZitve in naloge, a jih ne
realizirajo, pa poklicati na odgo-
vornost.

Svet ZK je tudi ocenil. da or-
ganizacija ZK ni povsem odigrala

" svoje vloge, ker je premalo odloé-

no in prepocasi reagirala na pro-
bleme.

Nujno bo predvsem v delu ce-
lotne organizacije nekaj menjati,
tako -da se priéne z bolj organizi-
rano dejavnostjo pri idejnem in
politiénem wupsposabljanju élan-
stva. B

V razpravi
problemi. ki

so bili nakazani

povzrot¢aju celotno-

zaostreno situacijo v kolektivu.
Predvsem bi morali ‘v kolektiva
navznotraj hitreje refevati neka-
tere probleme, predvsem glede ne-
dodelanega sistema dohodkovnih
odnosov, zaradi éesar nastajajo
tezave, ker niso dodelani medse-
bojni odnosi: med TOZD (fazne
kalkulacije, usluge, stroski). Seda-
nji sistem Se ni doveolj stimulati-
ven. Poraja se problem neobdela-
nega trZzif¢a in problematika ka-
drov v tem pogledu. Kolektiv ni-
ma ekonomistov, nima pravnika,
zaradi tega mastajajo tudi vmesne
vrzeli pri reSevanju posameznih
problemov. Celotna razprava je
vedno  izhajala iz glediséa, kako
sanirati sedanje stanje, pri tem
oceniti ‘ekonemsko upraviéenost
dosedanjih mnalozb, rediti vprasa-
nje asortimana glede na cene in
trzisée, izkoriséenosti ‘dosedanjih
zmogljivosti, problem zaposlenih
glede na dohodek podjetja, vpra-
Sanje izvoza in specializacija za
posamezne izdelke glede na plas-
ma, vprasanja odnosov do kadrov,
ki so v tovarni.

DOLGOROCNO RESEVANJE
PROBLEMOV
JE EDINA RESITEYV

Glede na razprave o realizaciji
kratkoroénega - sanacijskega « pro-
grama in glede na to, da nam za-
enkrat niso bila ‘odobrena. sred-
stva za obratna sredstva, ki bi v
sedanjem trenutnem poloZaju re-
Sila problem izgube v tovarni, je
potrebno takoj pristopiti k pripra-
vi izdelave dolgeroénega sanacij-
skega programa podjetja. V tem
pogledu je skupi¢ina podjetja zZe
konkretno = zadolzila odgovorne
strokovne delavce, da do konca
meseca marca izdelajo konkreten
program dolgorotne resitve razvo-
ja podjetja.

Z vsemi partnerji ali izvozniki

in trgovei je priceti resevati pro-
blem na osnovi dohodkovnih od-
nosov, tako, da nosijo riziko do-
bi¢ka ali izgube skupno s kolek-
tivom.
" Poiskati reSitve pri povezova—
nju z drugimi sorodnimi panoga-
mi proizvednje. Nadaljevati in
konkretno reSiti povezavo med
TIKO (izdelovalcem kartonov) in
SIJAJEM. 5

Pri dolgoroénem resevanju pro-
blemov predvsem izhajati iz na-
érinega refevanja kadrovske poli-
tike, ki pa mora bazirati tudi na
refevanju problemov vzgoje kad-
rov za osnovno proizvodnjo, t. j.
vzgoje kadrov ob delu in na de-
lovnem mestu,

SINDIKAT SOODGOVOREN
ZA RESEVANJE PROBLEMOYV

Novi zakon o zdruZzenem delu
nalaga vso odgovornost fudi sin-
dikalni orgamizaciji. Potrebno je
pregledati dosedanjo organizira-
nost. Pri 1700 ¢lanov kolektiva je
vkljuéeno mnogo premalo ¢lanov
sindikata v aktivno delo. Soodgo-
vornost za nadaljnje resevanje
problemov v  tovarni tezi pred-
vsem mna sindikalnem aktivnem
delu. Potrebno bo preanalizirati,
zakaj tak$na neangaziranost — ne-
zainteresiranost clanov sindikata.
Preveriti pa je tudi potrebo po
nastavitvi élana delovne skupno-
sti. ki se bo poklicno ukvarjal z
usklajevanjem celotnega politié-

nega dela, predvsem odnosov med
posameznimj TOZD, in s sezna-
njanjem ¢lanov kolektiva, kako
resna situacija je sedaj za tovar-
no in za vse zaposlene.

ZAZIVETI MORA
DELEGATSKI SISTEM

Prenasanje problemov, ki so ob-
ravnavani v skupséini OZD ali
DS TOZD, preko delegatov v ko-
lektiv je zelo slabo, zato ¢lani de-
lovne skupnosti veékrat niso naj-
hitreje informirani o problemih,
ki so bili obravnavani na teh fo-
rumih.

Pri obravnavi sanacijskega pro-
grama v samoupravnih organih
in druzbenopolitiénih organizaci-
jah je bilo dano nekaj predlogov,
ki pa niso bili upoStevani. Tudi
tak odnos moralno wubija alktiv-
nost posameznih delegatov pri de-
lu in razpravah. Pofrebno je najti
naéin, kake zainteresirati vse iz-
voljene delegate, da bodo ¢éutili
soodgovornost za stanje podjetia
in da se bodo konkretneje vklju-
¢evali v razprave pri reSevanju
problemov. ;

SAMOUPRAVNO
DOGOVARJANJE —
SOLIDARNOST

Razprava je nakazala problema-
tiko solidarnosti, ki se uvaja v
okviru delovne skupnosti in iz-
ven nje; glede na to morajo sa-
moupravni akti vsebovati vse pra-
vice in dolZnosti, na podlagi ka-
terih so dolo¢eni samoupravni do-
govori o solidarnosti. Predvsem
problematiten je nas kolektiv, ki
ima 6 TOZD v eni stavbi. Zato je
potrebno. da samoupravni akti do-
loéijo maéin - a:esevama solidarno-
sti med TOZD in izven njih. Po-
tem ne bodo nastajali problemi,
okrog  katerih -vetkrat nepo-
trebne razprave. Poudarek je bil
predvsem na razrefevanju social-
nih razlik in formiranju rezerv-
nega sklada za refevanje taksnih
problemov. -

Redevanje medsebojnega 'fman-
ciranja, predvsem pokmanja iz-
gub, je tudi v solidarnosti in to
mora biti napisano v samouprav-
nem aktu. : ;

V  kolikor je kolektiv in so
TOZD podpisali sporazume za so-
lidarnostno pokrivanje izgub (pro-
met, energe‘aka}, potem je zakon-
ska dolZnost. te sporazume tudi
izvajati. :

PROBLEM Smﬂﬂ !
DRUZBENI PROBLEM

Postavlja se vpraéanje izgub v
steklarnah. Vse steklarne v Jugo-
slaviji, izjemoma ene ali dve. po-
slu}ego z izgubo. Kljub prizadeva-
nju kolektiva ne bo mogoce vse
izgube pokriti. Ta problem se po-
raja v vseh steklarnah, ‘Glede na
to menijo &lani Sveta ZK, da se

bo moralo sistematsko _nekb;j u- Tk

prepocasno
cen, izvoz in cene?* V’s»ee o § :
zano na dohodek podjetja in'ﬂrph:

va na rezultate., V tem pogle
bodo morale gespadarsk z
ce odigrati ve¢jo vlogo pr /
nju teh problemov. P’oﬁebrvfo

urediti trZzne odnose za Vso
strijo enako, ne samo enostran-
sko reSevati problem.

(Nadaljevanje na 5. strani)
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Zivljenje, delo, uspehi in

PRIZADEVANJE ZA
DOSEGANJE BOLJSIH
USPEHOV V TOZD III

V letosnjem letu smo tudi v
TOZD III. delo =zastavili dokaj
uspesno, saj tedenske operativne
plane izvrSujemo redno v slikar-
nici, prav tako tudi v satinirniei.
Plan proizvodnje za mesec januar
bomo celo presegli, vendar mora-
mo poudariti, da je bil mesecni
operativni plan postavljen dokaj
nizko.

Tako smo v skupini ro¢no de-
koriranih izdelkov izdelali v janu-
arju 180.000 komadov, a planira-
nih je bilo le 104.000 komanov.

Na sitotisku smo jzdelali 112.000
komadov od planiranih 175.000 ko-
madov, kar je sicer manj od pla-
niranih, je pa posledica zakasnit-
ve proizvodnje kozarcev »podrav-
ka v TOZD Il«, Zato bomo ne-
realizirani del proizvodnje nadok-
nadili v februarju. V satinirnici
je bilo satiniranih 67.000 koma-
dov, planirano pa le 45.000 koma-
dov.

Ob tem podatku naj povem, da
je bilo s tedenskim operativnim
planom dologeno in tudi izdelano
za satiniranje mnogo vec izdel-
kov, kot je dejanska zmogljivost
satinirnice, Zato je bilo kot ze
vedkrat prej. $e posebno pa v zad-
njem ¢asu najti izdelke, ki so pred-
videni za satiniranje na koncu
brusilnice, v obratu ob hladilnih
peceh in nasploh na mestih, ki so
vse prej kot pmkladm za »aka-
nje«, ker zavirajo transport, pol-
ni vozi¢ki za povzro¢ajo nejevo-
1ljo zaposlenih in, kar je za vse
nas najbolj bolece, prekomeren
lom. Moram pa poudariti tudi to,
da ni edini vzrok za taksne zasto-
je koli¢ina izdelkov, ampak po-
gost pr:lmer, %e posebno pa v ja-
nuarju, pomanjkanje Kkartonov,
saj se mnogokrat zgodi, da zmanj-
ka kartonov za vet izdelkov na-
enkrat.

Ob tem bi rad povedal Se to,
da tisti. ki dajejo Stevilne pripom-
be prav na raéun zastojev v sati-
nirnici, gotovo niso seznanjem s
problematiko, s katero se srecuje-
mo zelo pogosto.

Seveda pa si zelimo, da bi bilo
tovrstnih primerov ém manj. po-
sebno Se sedaj. ko tudi v TOZD
II1 uvaJamo stimulativnej$i naéin
nagrajevanja. S 1. februarjem bo-
mo le-tega majprej zaceli IZVa]atl
v safinirnici, ker je tu dizracune
nekoliko lazje pripraviti. Do 15.
februarja pa bomo pripravili po-
trebne izraéune in primerjave tu-
di za slikarnico. Vsekakor prica-
kujemo pozitivne rezultate, kof so
se pakaza.li “tudi v tistih TOZD ki
so ze uvedle tovrsten nadin na-
grajevan]a, in pa tudi zato, ker je
7e po sprejetju internega sanacij-
skega programa cufiti pri delav-
kah v nasem TOZD veéjo zainte-
resiranost in odgovornei$i odnos
do dela.

‘Seveda pa problemi zaradi pro-
stora za izdelke v satinirnici niso
edini. Enak problem se pojavlja
kanmm, saj se pogosto zgodi,
da izdelki, katerih mesto naj hi
bilo v s:kladﬁéu, Se dolgo potem,
ko so gotovi, leZijo v slikarnici in
‘tako zavzemajo prostor, ki je na-
en za izdelke, pripravljene za
nje. S sluzbo oblikovanja,
odi tovari§ Marcen Slavko,

njem letu smo na njegov. predlog
izdelali ve¢ novih dekorjev za ko-
zarce E 1103, katerih je veliko §lo
v prodajo. Za kozarce 1610 in 1062
in nekatera svetlobna telesa so tu-
di Ze pripravljeni novi dekorji za
sitotisk, katere pa mislimo v krat-
kem realizirati,

Za kozarce z nogo smo pripra-

vili za sitotisk samo dva dekorja.
Mislim, da moramo na tem pod-
roéju pohiteti in napraviti veé
raznovrstnih dekorjev.

S tem pa seveda $e ni vse po-
vedano o nasih tezavah, delu, pla-
nih in Zeljah. Da bi poslovno leto
1977 bilo uspeSnejSe od pretekle-
ga, to ni le samo naSa Zelja, am-
pak tudi dolZnost. Potrebna pa je
maksimalna angaziranost vsakega
posameznika in nas vseh skupaj
ob ¢éimboljSem sodelovanju z osta-
limi TOZD, ker le tako bomo kos
problematiki, ki je vse preveé pri-
sotna ne samo v nasi TOZD, am-
pak v celotnem kolektivu.

Kobal Anton

TOZD IV: ALI BOMO DOBILI
NOVO ORODJARNO

S postopnim uvajanjem meha-
nizacije in avtomatizacije v proiz-
vodnji se je Ze pred leti porodila
ideja nasih predhodnikov o iz-

_gradnn sodobnejSe orodjarne, ki

naj bi izdelovala orodja ne samo
za Steklarno Hrastnik, temveé tu-
di za ostalo steklarsko industrijo
Jugoslavije.

Ideja je bila prisotna vseskozi,
toda prva je bila osnovna proiz-
vodnja, to je steklo in na tej rav-
ni posodobitev proizvodnje.

Ne smemo trditi, da se ni tudi
orodjarna razvijala s proizvodnjo,
vendar malo prepocasi, kar je da-
nes odraz nezadostne preskrbe z
orodjem v proizvodnji.

Po finanénih moznostih smo
razvijali tehnologijo obdelave
orodja enostransko in nam naj-
bolj nujno, to je predelava sive
litine, doéim smo na izdelavo oro-
dij iz Prokrom jekel in s tem v
zZvezi tovrstnih strojev premalo
mislili. Misel je bila sicer prisot-
na, toda zadovoljevali smo se z
uvozom tovrstnih orodij, ki pa so
vsako leto drazja. Tehnologija iz-
delave orodij za steklarstvo teme-
1ji na povsem razliéni obdelavi.
Sedaj smo organizrani na izdela-
Vo omd]a za:

1. roéno in polavtomatsko pro-
izvodnjo,

2. avtomatsko proizvodnjo,

3. vzdrzevanje strojev in stroj-
nih naprav.

Orodja za roéno in polavtomat-
sko proizvodnjo so modeli za ki-
ko, lajko, prese in roéno.

Konstruiranje tega orodja je
zahtevno in zahteva od tehnologa
precej praktiénega znanja. Taka
orodja je treba v proizvodnji naj-
prej preizkusiti, ker pri njih teori-
ja raztezanja adpade, to pa pred-
vsem zaradi neenakih sten orod-
ja.

Bolj tipizirane so konsfrukcije
orodja za avtomatsko proizvodnjo
razen oblik predoblikovalea, kar
pa je tudi logika sodobne tehnolo-
gije.

Strosek orodja v ceni konénega
izdelka predstavlja vkljuéno s po-
pravilom precejinjo vrednost. Po-
leg izdelavnih ur pa predstavlja
najvesji stroSsek material. Strodelk

‘predvideli

je tem wveéji, ¢e je orodje iz Pro-
kroma oziroma jekla in ne iz sive
litine. Tudi na tem podroéju smo
v preteklem letu nekaj prihranili.
Na predlog dipl. ing. Usa smo po-
vzeli citat iz svetovne literature o
uvedbi modularne litine KGR-50,
ki jo pri nas po licenci proizvaja
zelezarna Store, in ta naj bi v po-
sebnih primerih nadomeséala dra-
ga jekla.

Prvi poizkus smo opravili pri
penicilin jeklenih puSah, ki smo
jih prvotno izdelovali iz uvoZene-
ga jekla POLDI 2002. Uspeh je bil
izreden.

Primerjava:
Cena POLDI 202 27,47 dinfke
Cena KGR-50 13.80 din/kg

Norma puse iz KGR 65 minut
Norma puse iz
POLDI 2002

Meseéna poraba okrog 240 ko-

95 minut

madov in pri obeh materialih
enaka. Torej letni prihranek na
materialu 39.369.60 din
na casu 93.600,00 din

stroski kaljenja
in brusenja 26.000.00 din

Sli smo Se maprej. Izdelava tr-
nov iz sive litine in nato metali-
zacija so terjali zahtevno tehnolo-
$ko obdelavo in veéje stroske, saj
je 1keg praska za metfaliziranje
vreden od 700 do 1300 din, odvis-
no od trdote. Za en trn pa smo ga
porabili od 0.4 do 0.6 ks.

Tudi tu smo uspeli modularno
in letno prihraniti kolektivu z
normo in vrednostjo praska okrog
140.000.00 din.

S temi podatki sem Zelel prika-
zati poudarek spremljanja in za-
sledovanja dosezkov tuje tehnolo-
gije, ki zastonj prinasa kolektivu
precej denarja.

Tudi sami smo z majhnimi in
vedjimi inovacijami v TOZD iz-

boljSali in skrajSali marsikateri
tehnoloski postopek, o tem pa
drugic.

Vsa orodja iz Pokrom jekel
uvazamo, pa ne zaradi nesposob-
nosti kadrov, temveé tehnoloske
neopremljenosti. S posameznimi
stroji za tovrstno obdelavo hode-
mo delno rediti problem, kar pa
je zopet samo krpanje lukenj in
je zato treba problem resiti kom-
pleksno.

Pri obdelavi srednjeroénega pro-
grama v letu 1976 do 1980 smo
izgradnjo nove orod-
jarne v letu 1980. Zakaj tako poz-
no? Sami nismo sposobni finanei-
rati tak objekt glede placila ob-
veznosti oziroma anuitet za Ze ob-
stojete investicije. !

Predratunska vrednost nove
orodjarne je znasala okrog 2.9 sfa-
re milijarde. Lokacija je bila
predvidena v novem skladiScu v
Podkraju. S sprejetjem samo-
upravnega  sporazuma  obéine
Hrastnik o uvedbi prispevka 1,5 %o
od bruto osebnih dohodkov za no-
ve dejavnosti v Hrastniku pa so
realne mozZnosti realizacije pro-
jekta drugaéne.

Na pobudo ob¢inskega sindikal-
nega sveta in komisije za razisko-
valno dejavnost., ki upravlja s
skladom in doloéa prioriteto inve-
sticij, se pripravljamo na zadetno
fazo izgradnje. Povem naj %e, da
so pri komisiji za raziskovalno de-
javnost pripravljeni Se: Investici-
ja v izdelavo mavénih izdelkov
TKI in investicija v izdelavo lese-

Lcene,

nih stres$nih
Hrastnik.

Po sedanji oceni bi znasala se-
danja vrednost investicije orod-
jarne brez zgradbe okrog 4 stare
milijarde.

Nova orodjarna vkljuduje tudi
sodobne stroje za obdelavo in iz-
delavo orodij iz Pokrom jekel.
Poleg programa izdelave modelov
za steklarsko industrijo so Se ve-
like moZnosti izdelave orodij za
predelovalce izdelkov iz plastié-
nih mas.

Vse je Se v zadetni fazi. Akeijo
moramo trdno podpreti. Treba bo
temeljita raziskata trga in na pod-
lagi tega izdelati projekt. Za to-
vrstno dejavnost imajo apetite tu-
di v drugih republikah, toda manj
realnih moznosti glede kadrov.
Skoda je prepustiti lep dohodkov-
ni priliv v obéino drugim, ¢e ga
lahko ustvarimo sami,

Ing. Dragar Karel

konstrukeij SGP

TOZD V:
RACIONALNEJSA PORABA
ENERGETSKIH VIROV

Ze vedkrat in precej je bilo na-
pisanega glede neracionalne pora-
be energetskih virov v nasi tovar-
ni. Mnogo se je govorilo in pri-
pravljalo glede varcevanja z raz-
nimi viri energije, vendar kljub
temu, da smo Ze priceli z varéeva-
njem, vedno zac¢nemo pocasi po-
zabljati nanj in se neodgovorno
obnasamo do porabe energije.

Naj malo pogledamo, kaksen
ogromen strofek  predstavlja
energija v nasi tovarni, Samo tri-
je glavni energetski viri, elektrié-
na energija. mazut in butan nas
stanejo okrog 6 milijard starih di-
narjev letno, kje je pa Se potem
voda, para, komprimiran zrak.
Mogoée se mnogi v tovarni niti
ne zavedajo, da z neracionalno
porabo energetskih virov sami se-
bi rezejo tanjsi kos kruha.

Potrosnja energije raste iz dne-
va v dan, seveda pa niso tudi ce-
ne stabilne. Cene se spreminjajo
in s tem seveda nas obremenjuje-
jo tudi dodatni stroski, ki nadalje
tudi vplivajo na cene nasih izdel-
kov in s tem tudi na konkurenc-
nost nasih izdelkov na trziSéu. Tu-
di v letosnjem letu se dvigujejo
in sicer: elektri¢na energi-
ja za 13 %, za novo ceno mazuta

-pa fe ne vemo. Normalno pa je,

da se bo tudi dvignila, ker je po-
rasla cena nafte:

Kljub femu pricakovanju po-
drazitev pa Se nismo nié¢ ukrenili
za varénejSo potrosnjo energije.
To bi morali vnesti v na§ stabili-
zacijski program. Ponovno bi bilo
potrebno napraviti analize po po-
sameznih porabnikih posameznih
energetskih virov. Seveda pa ne
zadostuje, da mapravimo samo
analizo. ampak je potrebno za-
klju¢ke analize spremeniti v dej-
stvo in se seveda tega striktno dr-
zati, le tako bodo dosezeni dolo-
teni rezultati.

Dolo¢ene analize glede porabe
so bile Ze narejene, Nekaj éasa
smo se tega drzali, potem je pa
zopet Slo vse po starem, Analize
so se delale v nasi TOZD, porab-
niki so pa seveda tudi v drugih
TOZD, to se pravi, da se moramo
dogovoriti, da se bomo povsod dr-
Zali normativov in pa varéevalnih
ukt_'e[{qv glede porabe vseh vrst
energij.

(Nadaljevanje na 5. strani)
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problemi v posameznih TOZD

(Nadaljevanje s 4, strani)

Ce pogledamo malo po tovarni,
povsod piha komprimirani zrak
in poleg ogromne porabe ventila-
torskega zraka povsod gorijo ludi,
hladilne peci bi lahko koristili ra-
cionalnejse, ravno tako talilne ob-
jekte, Tudi voda tede vsepovsod,
zato naj bi vsaj pri koriSéenju vo-
de zmanjsali dolo¢en strofek. Ko
bo pricel obratovati hladilni stolp,
in to bo Ze v kratkem, bomo pre-
cej prihranili na porabi vode.

Mnogo energije zgubljamo zara-
di slabe toplotne izolacije posa-
meznih objektov. Lahko bi nasSte-
val Se vrsto stvari, kjer se izgub-
1ja dragoceni dinar. Ce §e naprej
pogledamo, da se predvideva pre-
cejSen primanjkljaj pri proizvod-
nji elektrike in drugih vrst ener-
gije. bi se morali tudi ozreti na
najvisjem nivoju in dati skupni
prispevek k zmanjevanju tega
primanjkljaja. V nekaterih delov-
nih organizacijah so Ze pripravili
analizo in ugotovili, da bi lahko
z malo racionalnej$o porabo ener-
gije zmanjsali porabo za pribliZno
5°%. Mislim, da bi kaj taksnega
lahko tudi pri nas dosegli, kar bi
znasalo okrog 300 milijonov sta-
rih dinarjev letno, ki bi jih lahko

koristno porabili na drugem pod-
rocju.

Za to bi seveda resni¢no potre-
bovali analize, ki bi natanéno po-
kazale, kje lahko zmanj$amo po-
rabo energije in pa predvsem, ka-
tero vrsto od porabljenih energij.
Zato je pa seveda potrebno, da se
dolo¢ena skupina ljudi organizira
in pripravi potrebne analize.
Kljub temu, da se odkrivajo ved-
no nove energetske baze, gradijo

novi objekti za proizvodnjo ener-*

gije, vidimo, da te zaloge niso ne-
usahljive in da povsod po svetu
i€¢ejo nove oblike energetskih vi-
rov. Nadalje vidimo, da tudi po-
tro$nja energije hitreje narascéa
kot proizvodnja. Nadalje, kaksna
ogromna sredstva daje nasa drza-
va za uvoz nafte, Zato bi se mo-
rali tudi v &ir§em merilu po posa-
meznih regijah in republiskem

ter drzavnem merilu dogovarjati .

glede racionalnejSega in smotr-
nejSega koriséenja energetskih vi-
rov. 3
V ta namen so bile Ze ustanov-
ljene SIS, ki sicer Ze dosegajo do-
locene rezultate, vendar gre ta
proces Se prepoéasi glede na situ-
acijo, v kateri se nahajamo.
Vodja TOZD V
Guzaj ing. JoZe

Poslovno leto bo zakljuéeno z izgubo
v TOZD 11

Ob vstopu v letu 1976 smo Ze ob
prvem osnutku plana ugotovili, da
bo poslovno leto izredno teZko.
Dejansko pa je problematika bila
fe hujSa. Prve tri mesece je bila
proizvodnja v okviru planiranih
normativov celo boljSa. V cetrtem
mesecu pa smo priceli ustavljati
proizvodne linije in ni nam do
konca leta uspelo proizvodnijo
normalizirati. Tako bo finanéni

chbseg proizvodnje doseZen okrog
83 %.. Tako slab rezultat je jasno
povezan z vecjimi objektivnimi in
sub]ektwmmm vzroki. Med objek-
tivne bi lahko uvrstili vse tiste,
ki so bile povezane s slabsim plas-
majem robe in zaradi novih pla-
¢ilnih pogojev. Pa tudi to, da je
zaradi pomanjkanja sredstev bil
prestavljen remont 40t peéi. S
stroji iz meseca avgusta v januar

Ponovno so se sreéali

Pred novim letom je bilo v de-
lavskem domu srec¢anju tistih
Hrastni¢anov, in Hrastni¢ank, ki
so zakorakali v sedemdesetletno
zZivljenjsko pot. Organizator sre-
tanja je bil obéinski odbor Rde-
tega kriza Hrastnik s pomocjo ne-
katerih TOZD in OZD ter skup-
&¢ine ob¢ine Hrastnik.

Kljub slabemu vremenu. oziro-
ma poledici so se Ze precej pred
napovedano uro zaceli zbirati prvi
povabljenm Tudi ostali so priha-
jali precej pred napovedano uro,
razumljivo mnogi izmed njih, ki
so bili pred dvajsetimi in veé le-
ti sodelavei na delovnih mestih
ali pred veé kot 60. leti soSolci.
To srec¢anje jih je ponovno enkrat
na leto pripeljalo skupaj. V pred-
dverju delavskega doma je bilo
nemalo razigranih src, sproscene-
ga smeha in prisrénih stiskov rok.

Po tezki in poledeneli poti so
star¢kom pomagali neumorni mla-
di ¢lani Rdecega kriZa in pozrtvo-
valne aktivistke obé¢inskega odbo-
ra. : ;
Polno dvorano povabljenih in
gostov je pozdravil predsednik ob-
t¢inskega odbora Rdeéega Kkriza,
nakar je stekel lepo pripravljen
kulturni program, ki so ga izva-
jali cieibani VVU in élani KUD
»Mladost« ter glasbene Sole. Pro-
gram je bil vsebinsko in kulturno

zelo bogat. Ob izvajanju posamez-
nih toék se je uirnila marsikatera
solza. Za nametek pa je élan

dramske sekcije »Svoboda I«, to- -

vari§ Kumlane Janko s prav po-
sreéenim skeéem na preprost in
domaé nac¢in pometal z dobrim in
slabim v preteklem letu. Ob nje-
govem izvajanju so se pristojnd
pomladili ob so¢nih domislicah.
Navzoc¢i so bili sreéni in zado-
dovoljni, zadovoljni so bili tudi
organizatorji srefanja. Na kraju
50 se ucenci osnovne Sole iz Hrast-
nika in Dola zahvalili prisotnim
za prispevke za dograditev novih
prostorov in za movi bazen, ki so
bili zgrajeni tudi z njihovo po-
modéjo. Mnogi izmed njih so si po
konéanem programu ogledali novi
bhazen in razstavo slik v novi po-
slovni stavbi. katere je razstav-
1jal na8 rojak Hodevar Leopold.
Obéinski odbor RK Hrastnilk se
prek vasSega cenjenega glasila za-
hvaljuje vsem, ki so finanéno ali
drugade pomagali pri uspedni re-
alizaciji tega srefanja. poudariti
pa moramo, da je pa e nekaj ta-
kih. kjer smo naleteli na nerazu-
mevanje. Redemo pa le eno: ti-
stim mlajsim in zdravim, ki misli-
jo, da ni potrebno podpirati take
akcije, velja naslednje — tudi vi
ne boste veéno mladi!
J. A,

1977, Jasno, mocno izrabljeni stro-
ji so vplivali na veéji odpadek.
Zaradi manjse konjukture pred-
vsem vecje embalaZe smo proiz-
vajali manjso embalaZo, s tem pa
slabSe koristili talilne zmogljivo-
sti in so se strofki na 1 kg stekla
seveda povedcali. Tudi 25t peé je
bila izkoris¢ena samo okrog 50 %,
zato smo razmisljali, kako bolj
ekonomsko izkoristiti 25 t peé. Za-
radi navedenega je prislo do pre-
stavitve stroja H-28. Zal pa rezul-
tati proizvodnje stroja H-28 na ta-
lilnem objektu 25t pedi niso za-
dovoljivi in bo potrebno stvar
konéno wurediti. Med objektivne
vzroke nedvomno sodi tudi velika
fluktuacija delovne sile, saj je od
leta 1973 odSlo od strojnikov IS
kar 16 ljudi, kar je 70 %, Objek-

uspesno obratovala., IzvrSena je
bila tudi selekcija asortimana na
drugih proizvodnih linijah z uva-
j#Hjem novih izdelkov, ki so eko-
nomsko bolj zanimivi. Podpisan
je bil samoupravni sporazum za
korekcijo cen pri Gospodarski
zbornici v Beogradu, v okviru
TOZD pa bomo v mesecu januar-
ju in februarju izvrsili generalni
remont strojev in 40 t peéi. S tem
bodo dane moznosti, da bol] kva-
litetno proizvajamo. Vendar je
nujno, da vsi od proizvodnje do
usluznostnih sluzb resno pristopi-
mo k problemu,

Poslovno leto bo zakljuceno z
izgubo in sledi sanacija. S tem pa
so povezane vse sankcije, ki so z
zakonom predpisane za podjetja,
ki so v sanaciji. Vendar moramo

Remont strojev na 40-tonski pedi v TOZD II

tivne vzroke bi se lahko nastevali,
vendar menim, da so bili prisotni
tudi subjektivni vzroki; le nekaj
jih bom navedel.

Neodgovoren odnos do dela,
premajhna zavzetost vseh, da se
kljub teZavam izboljSajo proiz-
vodni rezultati. Premalo smo hili
pripravljeni na nove trzne pogo-
je. Slabo smo imeli organizirano
prodajo robe iz linije kelihov; to
je privedlo do tega, da smo linijo
15. 5. 1976 morali ustaviti .

Vsi navedeni glavni elementi so

poleg slabih cen predvsem pri iz-

delkih iz strojev IS bili vzrok, da
bomo poslovno leto zakljudili z
veliko izgubo v masem TOZD in
seveda tudi OZD.

Ta izguba po fakturirani reali-
zaciji znaSa za nas§ TOZD 140.870
milijonov, v OZD pa je to okrog
425.929 milijonov.

Ocenjujemo, da bo prava izgu-
ba za OZD ob zakljucku leta 220
milijonev.

Vsem je jasno, da izgube. ki so
iz meseca v mesec vecéje, zahteva-
jo. da se stvari spremenijo. Zato
nutek stabilizacijskega programa
je Ze v septembru bil izdelan os-
— program sanacije. Vendar s
tem ni bilo #e vse storjeno. Med
najboljdi ukrep lahko Stejemo le
bolj stimulativni naéin nagrajeva-
nja. ki vzpodbuja ljudi k boljse-
mu delu, Tudi strokovne sluzbe
so v okviru postavljenih nalog
skusale storiti najvec.

Skupno s komercialno sluzbo
oblikovanja smo izbrali nove obli-

ke kozarcev za linijo kelihov. Pri-

c¢akujemo, da bo linija. ki gre v
pogon okrog 20, 1. 1977. tudi

biti vztrajni in stvari, ki nas bre-
menijo, v prihodnje bolj uspesno
resevati. To mislim predvsem na
korekecijo cen. na izbiro asortima-
na, na bolj azurno refevanje pro-
blemov v okviru TOZD in OZD.
ing. Zagar Anton

Probleme resevati
dolgorocno...
(Nadaljevanje s 3. ﬁtrﬁﬁi]‘ :
ZVEZA KOMUNISTOV :

MORA BITI NOSILEC
RAZRESEVANJA PROBLEMOV

Glavna naloga mora biti idejna
in pohtlcna utrditev celofne orga-
nizacije Zveze komunistov v to-
varni. Potrebno je takoJ prisfo-
piti k iskanju politiénega medse-
bojnega dogovarjanja med politié-
nimi in samoupravnimi organiza-
cijami v trgovini (i u), tako.
da preidemo ¢imprej na dohod-
kovne odnose v medseho;rnem de-
lu. Pokreniti. da se ko
med podjetii (Tika. Sijaj) p
no pri¢ne hitreje resevati. 3

Le v kolikor bodo vse akeije in
naloge za re§evan1e problemmr

kolekmvu zagotmﬂl;len :
varnost 1700 élanskega kolekti '
je naloga poleg Zveze komun
stov, tudi sindikata in samoupr
nih organov v tovarni.

Soci &
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Sejem razsvetljave v Goteborgu

V casu od 19. do 23. januarja
1977 je bil v Goéteborgu na Sved-
skem 14. Skandinavski sejem
razsvetljave. 225 razstavljavcev
— pretezno skandinavskih — je
na 5800 m* razstavne povrsine
predstavilo svetila, in sicer s po-
udarkom na razsvetljavi za dom
in notranjscino. Razstavljena sve-
tila so si prisli ogledat poslovni
ljudje z vsega sveta, kar doka-
zuje, da je ta sejem pomemben
na mednarodnem podro¢ju raz-
svetljave. Seveda sta tu dva fak-
torja, in sicer je prvié sejem za-
nimiv za vsakogar, ki Zeli proda-
jati blago v Skandinaviji, drugic
pa je zanimiv zaradi skandinav-
skega designa, ki je v svetu po-
znan in cenjen.

Sejem sem si ogledal najprej
sam, in sicer predvsem design.
Seveda je ta sejem lepa moZnost
za ogled dobrega designa, Se po=
sebej to welja za razstavljena
svetila proizvajalcev kot so Orre-
fors ali Flygfors iz Svedske.

Predstavljene so druZine svetil, -

to pomeni. stropno, stensko, na-
mizno in véasih tudi stojece sve-
tilo istega designa. Poleg lepe ob=
like je pri teh svetilih' samo-
umevno prisotno lepo steklo in pa
kvalitetna izdelava v slogu starih
-tipiéno ro¢nih steklarskih tehnik,
ki jih v Skandinaviji nekateri
proizvajalci dobro obvladajo. O-
menim naj razne optike v barv-
nem: steklu; kombinacijo :barva=
stega — amber — sentnika in
kristalnega vlozka ‘s strukturo;
posebno izvedbo 2z barvastim
»fodnome, ki nekako prepleta cel
izdelek; barvno izvedbo slitno
nasemu onixu; obrobljanje izdel-
kov z barvnim steklom — na pri-
mer opal z rdeckasto obrobo; ve-
liki biserni robovi viseéih svetil
itd. Posebej poudarjam, da so na
sejmu predstavljena svetila in ne
polizdelki (z izjemo Oberglasa iz
Avstrije), teprav poznam na pri-
mer Orrefors le kot steklarno.
Verjetno so proizvajalci armatur
in steklarji znali najti skupni je-
zik in nastopajo s kon¢nim izdel-
kom, kar ima niz prednosti in
sem jih Ze vetkrat navedel tudi
za na§ primer.

Sejem sem si nafo ogledal z na-
Sima kupcema iz Skandinavije —
. g. Finn Lundejem in g. Uve Ivar-
som. Ta dva sta zelela skupaj z
oblikovalcem Steklarne Hrastnik
preg]edah razstavljena svetila.
Slika je bila zdaj malo drugaéna.
Podrotje, ki ga obdelujeta v
Sk»andinawn, otitno ne obsega v
vecji meri kvalitetno proizvodnjo
(v mislih imam prej nastete iz-
vedbe tzplcna rotne tehnologije),

a.fﬂpak bolj proizvodnjo nasega.
tipa. Z drugimi besedami: mimo.

‘najlepsih programov smo hodili
hifro, ustavili smo se pri za me-
ne manj zanimivih resitvah. Po-
jasnilo za to je najbrz naslednje:
kvalitetna svetila so glede na
strofke proizvodnje v Skandina-
viji draga, prodajajo jih npr. v
- ZDA. Tako za nada kupea, ki
imata pred ofmi skandinavske
proizvodne cene teh izdelkov, ne
pride ta vrsta proizvodnje v ved-
ji meri v postev. Seveda pa se

~ gprasujem glede na konkurené-

- nost nadih cen v drugi proizvod-
-~ nji, ali ni morda tudi tu odprta
: rpnéﬁost'— sowada samo, Ge zno-
lepe in kvalitetne izdelke tu-
di narediti. Veliko je odvisno od

naé‘,e zainteres:ranostl za plasma

dolotene vrste proizvodnje: kup-
¢eve zahteve evidentiramo in jim
slepo sledimo ali pa mu poskusa-
mo tudi mi kaj ponuditi — seve-
da z dolotenim namenom. Tu je
omembe vredno pripravljenost g.
Finn Lundeja, da uvaja oziroma
testira naSa nova svetila na tem
trziséu. — Ce se vrnem na sku-
pen ogled sejma, potem je za na-
%a kupea neposredno zanimiva iz-
delava zvontkov, to so viseta
svetila iz opala z velikimi biser-
nimi rebovi.— vse seveda rocno
pihano in dodelano. Ravno tako
je zanimiva izdelava krogle s ci-
lindricnim  zakljuckom, delno
matirano in z lepim prozornim
desenom. Zanimiva je tudi izde-
lava male namizne svetilke, ki z
dodatkom skromne armature po-

stane gotov izdelek. Vse omenje-

ne naloge bomo skupno s TOZD
I preanalizirali in jih posku8ali
realizirati.

Sejem sem si posebej ogledal Se
skupaj z vodjem izvoza tov. Ko-
zoletom. Pritrdim lahko njegovi
zahtevi, da moramo pri nas za-
Ceti z izdelavo razlicnih teles —
predvsem krogl z mehuréki — po
postopku izdelave steklenic 106.
PovpraSevanje po teh izdelkih je
veliko, mi pa odlaSsamo z izdela-
vo Ze dalj casa. — Zelo zanimiv
program sva videla pri firmi
HEMO — Hermanders. To so
kombinacije stekla. in kovine, in
sicer pihanih vrtenih izdelkov iz
opala, katerim je domiselno do-
dan sen¢nik iz kovine. Ta pro-
gram nehote spomni na moZnost
sodelovanja izdelovalcev stekle-
nih in kovinskih delov svetil.

Dobili smo vzorcno sobo

Precej let je minilo, ko je bila
sieklarna Hrastnik brez prepo-
trebne vzoréne sobe, s katero bi
lazje pokazali kupcem naSe pro-
izvode ter jih jim priblizali, Saj
ni redko, da nekateri izjavljajo.
da bi to Ze zdavnaj morali imeti.
Posebne tezave zaradi tega so ime-
1i komercialisti, ker je bilo potreb-

no bolj obsirno tolmadéiti in iskati
artikle iz skladi§éa. Vzirajnost ko-
merciale, da se uredi vzoréna so-
ba je konéno poplacana. Res Se ni
dokonéno  vse urejeno v vzorcni
sobi, vendar ta Ze skoraj mesec
dni sluzi svojemu namenu. Obisk
tujcev kot domacdinov je vsako-
dnevni ter se vsi izrazajo pohval-

‘Lepo urejeni izdelki steklarne v novi vzorini sobi v gradu

Steklarna Hrastnik
TOZD VI =

(od 1. 6. do 15. 9. 1977), in to:

delo.

TOZD VI! °

»Menza in poéitniski domovi«

razpzsme prosta delovna mesta za dolocen cas

ZA POCITNISKI DOM PORTOROZ:
1. Kuharica
2. Kuhinjska pomocnica
3, Servirka
4. Pomivalka
9. Sobarica

ZA POCITNISKI DOM BOHINJ:

1. Kuhinjska pomoénica —
servirka : ==
2, Sobarica — pormvalka ; 1

Za razpisana prosta delovna mesta imajo prednost osebe s
potrebno kvalifikacijo (gostinsko ali potrebno priuéeno dobo).
V prijavi nam na kratko opisite vaso izobrazbo in dosedanje

Prijave lahko posljete po p0§t1 ali osebno oddate v pisarni

(ol 8 s

Ce zakljutim vtise s sejma v
Goteborgu, lahko ugotovim:

1. Skandinavsko trziste je gle-
de na cene in asortiman na po-
drodju izvoza zelo zanimivo, ven=-
dar pa moznosti e nismo izkori=-
stili, kot bi lahko. Gre predvsem
za organiziran, premisljen nastop
na tem trgu kot tudi za odlotitev,
v kolikini meri preusmeriti izvoz
na to trzisce.

2. Obisk sejma je bil zelo zani-
miv glede na skupen ogled s
kupci oziroma s komercialo nase
steklarne. Mislim pa, da bi bilo
potrebno, da bi bil prisoten tudi
predstavnik naSe proizvodnje.
Tako bi Ze na sejmu samem lah=
ko konkretno analizirali posa=-
mezne izdelke ali smeri proiz-
vodnje v odnosu na nase zmoglji=
vosti. in interese.

MUt

no o lepo urejeni sobi. Povedati je
tudi, da je sobo urejal vodja sluz-
be za oblikovanje tovarid Marcen
Alojz. S temi vrsticami Zelimo se-
znaniti kolektiv z novo pridobit-
vijo ter zelimo, da si jo élani ob
priliki, ko gredo po sluZbenih
opravkih v vilo, ogledajo. Ker bo
marsikateri preseneden nad obil-
nim asortimanom, ki ga imama.
Omenim naj Se to, da se vzoréna
soba nahaja v pritli¢ju v gradu
poleg sejne sobe organov uprav-
ljanja.

Da pa bi bila vzoréna soba do-
konéne urejena, je potrebna po-
polnoma urejena . razsvetljava,
kar upamo da bo v nekaj dneh.
Torej oglejte si vzoréno sobo, saj
je to last mas vseh, sluzi pa naj
predvsem za boljSo prodajo nasih
proizvodov, take doma kot na tu-
jem, nam vsem pa naj omogoti
belj mirno perspektivo. ;

Gréar Karl

Potitnice na snegu

Pozdravi mladih smuéarjev cla-

. nom kolektiva! -

Tezko pri¢akovane pocitnice tu=
di letos niso bile naklonjene na-
S$im otrokom. Kljub napovedi, da
bo zapadel sneg, snega ni bilo
in tako so otroci ostali brez zim=-
skega veselja — smucarskega in
sankaskega uzitka.

Da bi ofrokom wvsaj delno po-
magali in''jih razveselili, se je s
pomocjo izvrSnega odbora’ sindi~
kafa Steklarne Hrastnik organizi=
ral v Bohinju smuéarski tecéaj.
Tectaj se je razdelil na dve izme=
ni po sedem dni, tako da se je
lahko vkljucilo ¢im vecje Stevilo
otrok.

Za minimalno ceno 400 din (v
katero so bili vkljuéeni vsi stro=
§ki razen prevoza) so otroci pri=
jetno preziveli sedem dni poéitnic
v naSem poditniSkem domu in i-
sto€asno vadili in uZivali na smu-
¢is¢ih v Bohinju. |

Zimske pocitnice, ki jih imajo
otroci (verjetno ne brez pomena),
bi lahko koristili tudi élani ko=
lektiva, saj je pocitniski dom w
Bohinju odprt skozi vse leto —
tore] nudi usluge tudi v zimskem
Casu. Za marsikoga bi bil zimski
dopust zelo potreben in koristen,
poleg tega pa nam daje Ze sam
Bohinj vse zimske lepote in veli=
ko moznosti za rekreacijo.
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LETNA KONFERENCA OSNOVNE
ORGANIZACIE SINDIKATA TOZD-I

V soboto dne 22, 1. 1977 smo se
zopet zbrali delavei TOZD 1 na
sindikalni letni konferenci z na-
menom, da pregledamo izvreno
delo osnovne organizacije sindika-
ta TOZD 1 za preteklo leto ter
sprejmemo nove naloge ter smer-
nice za nadaljnje delo v letu 1977,

Predsednik osnovne organizaci-
jé sindikata, tovari§ Leskovsek
Joze, je v porocilu zajel vse bi-
stvene tocke opravljenega dela
sindikata TOZD 1 in poverjenikov
v preteklem letu. V zacetku se je
dotaknil wvpraSanja dela samo-
upravnih organov ter povedal, da
smo uspeli skupno z drugimi
druzbenopolitiénimi organizacija-
mi razkriti tisto, kar je oviralo
nekje tudi neposredno delo samo-
upravnih organov. Poudarek je dal
predvsem sprejetju Zakona o
zdruZenem delu ter sklepom 10.
kongresa ZKJ. Pomen in vloga
teh usmeritev je izjemen dogodek
za vse delovne ljudi. Menim, je
dejal tovari§ predsednik, da smo
v preteklem letu mmogo prispeva-
li k boljSemu razvoju samouprav-

nih odnosov. S sprejefjem samo--

upravnih aktov je urejena tudi
‘nasa interna zakonodaja, toda de-
lavei bi morali poznati vsebino
teh aktov in s tem bi bil marsika-
teri problem Ze v osnovi resen.
S sprejetjem novega sporazuma o
delitvi osebnih dohodkov so ko-
misije v redu izvriile svoje delo,
toda v fazi usklajevanja je prislo

do sprememb oziroma poru$ila so -

se razmerja med osnovno proiz-
vodnjo. in ostalimi, je med dru-
gim dejal tovari§ Leskoviek JoZe.
Potrebno se je veé posvetiti druz-
benemu . standardu, kar je tudi
eden od vzrokov za veéjo fluktu-
acijo, predvsem delaveev iz nepo-
sredne proizvodnje. ' Pereé pro-
blem pa je v nasem podjetju noé-
no delo Zena. To vpraganje se mo-
ra vsekakor resiti, ker smo pod-
pisniki mednarodne konvencije o
prepovedi dela Zena in mladine v
nocénem ¢asu.

Posebno se je tovari§ predsed-
nik dotaknil tefke ekonomske si-
luacije, v kateri se nahajamo. Sa-
nacijski program smo sprejeli na
zborih delovnih ljudi, toda take,
kot se dela v TOZD 1, se mora iz-
vesti tudi v drugih TOZD. Stimu-
lativnejSi nadin = nagrajevanija,
zmanjsSan odpadek na vseh nivo-
jih, so prvi pokazatelji, da se lah-
ko dela boljSe in, &e se dela bolj-
se, morajo hbiti tuch rezultati po-
s]ovan]a zadovoljivejsi, *

Po porodilu je sledila razprava,

ki je izhajala iz Ze precej znanih
dejstev, toda bila je jasna in kon-:

kretna. Ker je bila udelezba na
letni konferenei zelo slaba, so se
pri razpravi
ozrli na ta problem. Od preko 700
¢lanov sindikata TOZD 1 je pri-

sostvovalo letni konferenci samo:
31 ¢lanov iz TOZD 1 in 4 vablje- -

ni. Od skoraj 50 ¢lanov ZKS in
TOZD 1 pa je bilo navzotih le 12
¢lanov.

Konferenci je prisostvoval tova-
ri§ Kovaé Franci, sekretar obéin-

skega sindikalnega  sveta, ki je
med drugim dejal, da bi se bilo
potrebno dogovoriti glede sindi-
' kalnih skupin in njihovega delo-
vanja, katero ni preveé zadovolji-
vo. Upostevati je tudi treba dolo-
cila Zakona o zdruZenem delu.
Reorganizira maj se tudi Stevilo

predvsem kritiéno

¢lanov izvrinega odbora osnovne
crganizacije sindikata TOZD 1.
Glede izobrazevanja bo v marcu
in aprilu 1977 izveden seminar za
¢lane izvrinega odbora in pover-
jenikov. Klub samoupravljalcev
bo odslej opravljal nalogo izobra-
zevanja. Kriticno se je ozrl na da-
naénjo konferenco, kajti tudi ude-
lezba na lanski konferenci ni bila
ni¢ boljSa. Glede obrata druZbene
prehrane misli, da bo zgrajen v
¢asu, kot je bilo maértovano. Po-
novno naj se obravnava na nasih
zborih delovnih ljudi sprejem od-
vajanja 1,5 %6 prispevka za izgrad-
njo novih gospodarskih dejavno-
sti. Zgradili smo pokriti bazen iz
sredstev samoprispevka, in sicer
za namen- izobrazevanja in rekre-
acije. Priporoca, da bi naj vsaka
osnovna organizacija sindikata od-
kupila nekaj vstopnic po ceni 10
din za rekreacijo svojih &lanov, in
sicer na vsakega zaposlenega po
2 karti.

Vodja TOZD 1, tovaris Kirn ing.
Stane, je v svoji diskusiji dal po-
udarek na izvrievanju plana, se-
veda s potrebnim Stevilom brigad.
Stremeti moramo za tem, da se
itevilo brigad ne bi zmanjsevalo,
ampak da bi to bilo obratno. Na-

dalje se je v svoji razpravi dofak- .

nil stimulativnejfega nacdina na-
grajevanja, oziroma dopolnjeva-
nje #e obstojedega nacina. Dal je
pojasnilo glede prostih sobot v ju-
niju in juliju oziroma delovnih
sobot v januarju in marcu, ker
vsekakor vsak fezi k boljSemu de-
lu TOZD 1, oziroma k rezultatom,
s katerimi bomo vsi zadovoljni.
Tovarid direktor, dipl. ing. Mr-
cina Maks, je v svoji obsirni raz-
pravi dal poudarek predvsem na-
slednjim vprasanjem: noc¢no delo
7ena moramo vsekakor resiti, z
kar je celo veé moinih reSitev,
vendar za nas sedaj ni nobena
sprejemljiva, ker z nobeno meto-

" do ni¢ ne pridobimo, temveé lah-
ko samo izgubimo. Bremenijo nas -

visoki strodki, nekako ugodno bi

ge bilo, da bi vsaj refili to, kar -

se tite samih pregledalk. Tisti pa.

ki gredo na republisko sejo na.

razgovor o tem problemu. naj bo-
de dobro pripravljeni, da bodo za-
govarjali nase razmere in fudi
znali odgovoriti na postavljena
vpraSanja:

Glede tevila TOZD bi rekel sa:
mo to, da moramo stremeti za
tem, da se ne bi $tevilo teh zmanj-
Zalo, ampak da bi jih imeli celo
veé, ¢e nam fo. organizacija dela
dovoli,
viea’ delovnih ljudi. -

Potem je predsednik predlagal .

konferenci program dela osnovne

organizacije sindikata. Ta pro- -
zajema naslednje usme-:

gram
ritve:
— vsi samoupravni akti se mo-

rajo v letu 1977 uskladiti z Zako- -

nom o zdruZenem delu;

— predlog sprememb = samo-
upravnih aktov so doline prijavi-
ti strokovne sluzbe;

~— sindikati moramo skrbeti, da
S0 vse spremembe sprejete po po-
stopku. kot to doloéa zakon. Po-
sebria pozornost mora VeIJatl spre-

membam sporazuma o delovnih

razmerjih;

— dosledno se moramo prizade-
vati k uveljavljanju dohodkovnih
odnosov, ki bodo zagotavljali de-
janski deleZ v ustvarjenem do-

kar je tudi ustavna pra- -

hodku v celotnem reprodukeij-
skem procesu;

— za-nadaljnja poglabljanja sa-
moupravnih odnosov in delegat-
skega sistema se moramo aktivno
vkljuéiti v postopek evidentiranja
delegatov v vse strukture;

— uveljaviti delo samoupravne

delavske kontrole, njihove funkei-

jo, dolZnostiin pravice;
_ — naloga sindikalnih delavcev
je tudi stalno izobrazevanje; ude-
lezba na vseh seminarjih naj bo
skrb sindikatov;

— prizadevati se in skrbeti za
utrjevanje socialne varnosti zapo-

slenih fer da so socialne razlike
¢im. mamse

— naSa naloga in delo, da se
stalno borimo za boljse delovne i
Zivljenjske razmere delavcev;

— mnase nadaljnje velike naloge
so tudi v utrjevanju ljudske ob-
rambe in druzbene samozaiéite.

Nalog in dela v letu 1977 za os- .
novno = organizacijo  sindikata
TOZD 1 je veliko. Vsi ¢lani sindi-
kata smo dolZni,.da si prizadeva- .
mo v tej smeri. Naj ne bo fo pre-
pusceno pescici sindikalnih delav-
cev, pomoc¢ mora biti ve¢ja, po- -
tem tudi rezultati ne bodo izosta-
1i. : Gragi¢ Dusan

REVOLUCIONARNA
VSEBINA 8. MARCA

Zamisel o mednarodnem dnevu .

zZena je vzniknila v mednarodnem
socialisticCnem gibanju v prvem
desetletju tega stoletja v okoliséi-
nah zaostrovanja razrednega boja
v svetovnem merilu. Ta dan naj
bi postal spodbuda za vse inten-

zivnejée vkljucevanje Zensk v na-

predno delavsko gibanje, za osve-
§¢anje delavskega razreda in Zen-
skih mnozie, da je osvoboditev

Zenske usodno povezana s social- .
no in ekonomsko osvoboditvijo
delavskega razreda. V duhu fega

Delegatka Hilda Drame -

revoluecionarnega izroédila se je od-
vijalo praznovanje tega praznika

tudi pri nas pred vojno, med na-
rodnoesvobodilnim bojem, ko so.

si zZenske Jugoslavije s svojo ak-

tivno vlogo priborile politiéne
enakopravnost, pa tudi pri gradit- :
vi nove socialistiéne druZbe, ki je .

postavila temelje za edpravo vseh
oblik diskriminacije zZensk.

Njegov razredni znacéaj izraZa- -

mo tako, da ga obelezujemo kot
praznik - delavskega razreda in

vseh delovnih ljudi, vseh organi-
ziranih socialisti¢nih sil, druzbe-

nopolitiénih in druzbenih organi-
zacij ter samoupravnih organov,
Letosnji 8. maree slavimo v

znamenju 404letnice ustanovitve

KPS in 40-letnice prihoda tovari-
sa Tita na ¢elo KPJ,

To je obdobje intenzivnega dela
na konsolidaciji KPJ, na njeni

idejnopolitiéni in organizacijski
krepitvi in usposabljanju za zgo-
dovinski spopad s fasizmom, ki
je ogroZal obstoj nasih narodov.
Pomembno vlogo Vv pripravah
KPJ za uresnitevanje svoje zgo-

- ma, ki bo zagotovﬂ pravié

dovinske naloge je tovaris Tito
videl v vse intenzivnejSem delu z
Zenskami, v prizadevanju za osve- .
§tanje zenskih mnozic in v njiho-
vem vkljucevanju v vrste organi- -
ziranega komunistiénega in proti-
fagisficnega gibanja. Zavedajoc se .
velikega pomena mnoZicne prisof-
nosti Zensk v revolucionarnem gi- -
banju in v pripravah za obrambo
pred fasistiénimi napadalei. eV
konferenca KPJ 1940. leta jasno -
opredelila svoje stalidée do Zen-
skega vpraganja in s tem postavi-
la osnovo za strategijo partijsie .
politike, ki je v bistvu aktualna
Se danes.

'V  preteklem obdobju smo v .
osvobajanju Zena in v izboljSanju
druzbenoekonomskega in druzbe-
nopolitiénega poloZaja zensk do-
segli velike uspehe v mnoZiénem

- vkljuéevanju Zensk v zdruzeno
. delo, v izobraZevanje in v razvoj
. druZbenega varstva otrok. Uve-
- ljavljanje nove ustave in zakona '
- o zdruzenem delu pa je 8e razsi- -

rilo mo#nosti. da se Zenska uve-

' ljavi kof samoupravhalka, ki za- *

vestno gradi in usmerja svojo bo-
doénost. :
Kljub uspehom pa vsa vprasa- #
nja druZbene preocbrazbe, ki bi
omogodala #enski polno ustvarjal-
nost, §e niso razrefena. Zato ve-
lja ob 8. marcu na delovnih sre-
¢anjih v vseh sredinah, na vseh
ravneh pregledati doseZene uspe-. i
he, ugotoviti nereSene probleme &
in si zastaviti nove naloge. e
Ta politiéna staliséa, ki na:] da-
jejo temeljni znaéaj in ‘ton pra
niku, pa seveda z nidemer ne za-
nikajo tistih EIovemko intimnih se-
stavin praznovanja, ki so ob poll- i
nem spostovanju osebnosti nase::
delovne Zenske, skozi dolgo zgodo-

e '-‘ r-] =

vino*borb jugoslovanskega -gl'elavﬁ\.:-f e
- skega razreda pripomogle, da je

postal 8. marec dozivet. vs&ljudski
praznik. 8, marec praznujemo fu-

di kot dan mednarodne solidarno- - |

sti z vsemi gibaniji prot.l koloni-

. alizmu za neodvisnost in éloveka;

dostojno Zivljenje. V dasu. ko se

~prepad med razvitimi dezelami in

de¥elami v razvoju poglablja. se :
odloéno zavzemamo za uresnice-.
vanje novega ekenomskega siste-

porazdelitev dobrin in plodo
la in omogouﬂ trajno odstrani
vojnih Zari§é, zavedajoé se s
visnosti in povezanoatx vseh
dov sveta v boju za mir in bol;éo
bodoénost ¢lovestva.
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Varno delo in odgovornost!

Kakor minula leta, tako je bil
tudi v decembru 1976 opravljen
redni pregled delovne organizaci-
je in to v TOZD I., III. in TOZD
V. s strani Republiske in&pekcije
dela. Ker je pregled bil sestavljen
iz dveh nalog nadzornega organa
in to pregleda varstva pri delu v
omenjenih TOZD, fer preveritev
zahteve Republiskega sekretariata
za delo v zvezi z no¢nim delom
7ena, katerega Se izvaja delovna
organizacija kljub vsem naporom
sindikata ter strokovnih sluib v
podjetju, je bila ugotovitev. da ]e
sanacija tovrsinega problema
ozko povezana s temeljnimi izho-
diséi varnega dela v tehnoloSkem
procesu. Zaradi tega je bilo opra-
vilo republiske inSpekcije dela
veéstransko in se je nanaSalo po-
leg preverjanja tehnoloske opre-
me, varnih pogojev dela in zakon-
skih izpolnitev v okviru samo-
upravnih aktov na skupni imeno-
valec letnega pregleda nadzorne-
ga organa.

Glede na specificnost posamez-
nih del, ki ciih opravljajo v delov-
ni organizaciji doloceni obrati, je
bil pregled nadzornega organa Re-
publiske inSpekcije dela zaradi
enkratne preobseznosti deljen in
to tako, da je zajel osnovno pro-
izvodnjo predelave steklene mase,
pripravo surovin — zmesarna, do-
delavno enoto — dekorirnica s sa-
tinirnico ter delni pregled ener-
getskega obrata — kisikarne.

Poleg navedenih pregledanih
obratov. pa je osnovni poudarek
temeljil na preverjanju dela sluz-
be wvarstva pri delu v OZD ter
njihovih  pooblaséenih oseb Vv
TOZD. Pri tem je Republiska in-
. spekecija v svojih zahtevkih za-
konskega nadzora preverjala vsc
dokumentacijo za OZD iz podro¢-
ja varstva pri delu, vse samo-
upravne akte iz tovrsinega pod-
rocéja. ter usklajevala predpisan
odnos temeljnih mnacel varnega
dela z Zakonom o delovnih raz-
merjih, kar je v bistvu nova funk-

cija republiske in3pekcije dela,

da skupno z Zakonom o varstvu
pri delu usklajuje odnos predpi-
sov o delovnih razmerjih (Zakon
o zdruzenem delu).

Skupni imenovalec pregleda do-
kumentacije je pokazal, da delov-
na organizacija Steklarna Hrast-
nik poseduje vse zahtevane in
predpisane samoupravne akte iz
podroéja varstva pri delu, obenem
pa se je ugotovilo. da temeljne or-
ganizacije zdruZenega dela ne iz-
vajajo v popolnosti sprejetih ak-
tov. V zvezi predmetne ugotovitve
_je republiski inSpektor pregledal
‘dolo¢ene obrate, kjer se odvija
-tehnaloélm proces in ma osnovi
ugotovitev podal izvrino odlocbo.

Po pregledu vsebine odlocbe je
sluzba varstva pri delu ugotovila,
da je potrebno navedeno proble-
matike predelati na SirSem se-
stanku odgovormh delavcev - v
OZD. zato je sluzba varstva pri
delu dne, 6. 1. 1977 sklicala stro-

kovni sestanek, na katerega so po-

leg vodij TOZD in vodij sektorjev
ter direktorja OZD sodelovali tu-
di predstavniki druibenopohtlé-
_mh organizacij (sindikata in ZK).

Iz vsebine odlo¢be je bilo ugo-

~ tovljeno, da republika inSpekci-
Ja"’na osnovi negativnih ekologkih
‘meritev v zmesarni postavlja vr-
zahtev, s ¢imer je delovna or-
:gamzam}a Ze b1]a seznan:ena ven-

dar istih problemov nismo mogli
vzporedno reSevati zaradi materi-
alnega in finanénega stanja, v ka-
terem se delovna organizacija na-
haja. Kljub problemom, ki so ve-
zani na tezke pogoje dela v obra-
tu priprave surovin pa istih ni-
smo mogli dosedaj zadovoljivo re-
8iti, ker obsegajo sorazmerno Si-
rok obseg in temu ustrezna sred-
stva, Namre¢ dolgoletno delo in
skupna tonaza surovin za steklo,
ki so pre§la mehanske naprave v
minulih letih, so celotno opremo
dotrajale zaradi cesar nastopajo
tezki weckrat nenormalni pogoji
dela, kar se je odrazilo tudi pri
ekoloskih meritvah dela, ko je Za-
vod za varstvo pri delu Ljubjana
sirokovno doloéal koncentracijo
MDEK dolo¢enih surovin za steklo.
Pri tem se je ugotovilo, da so do-
lotene delovne etaZe v zmesarni
prekoraéile stopnjo oneciScenja
ozradja; o cemer (je sluzba varstva
pri delu skupaj z dokumenti za-
voda seznanila vodilne delavce v
OZD Steklarna Hrastnik. Na os-
novi pregleda dokumentov ter za-
htev po sanaciji predmetnih obra-
tov, ki povzrocajo neskladje z
predpisanimi pogoji dela je bil
pripravljen sanacijski program, ki
je okvirno zajel ze ugotovljene
probleme, ter so bili v njem naka-
zani vsi momenti, na osnovi kate-
rih bi ta proizvodni obrat, ki de-
jansko tvori osnovo steklarne zo-
pet priSel v normalni okvir de-
lovnih pogojev za obratovanje.

V tesnem sodelovanju z razvoj-
nim sektorjem je sluzba varstva
pri delu skupno s poobla$¢enimi
osebami za varstvo pri delu v
TOZD predvidela dolo¢ene resitve
ter izboljsave v tem obratu, ven-
dar so se vsi momenti zopet za-
kljucili pri finanénem stanju de-
lovne organizacije. Razvojni sek-
tor je Ze pripravil dolocéeni stro-
kovni predlog drugega naéina
transportiranja steklarskih suro-
vin v zgornje efaZe zmesarne, isti
naért opreme s finanénimi stro-
ski, vendar iz podobnih razlogov

kot so bili Ze prej navedeni tudi

ta delez razvojnega sektorja dose-
daj ni bil realiziran. Zato nas od-
locba in izvrine toéke republiske-
ga inspektorja dela ne preseneéa-
jo. saj v bistvu vsi problemi, ki
so navedeni, niso novost za delov-
no organizacijo, vendar to ni o-
pravicilo za vnaprej, da predmet-
ne zadeve ne bomo uskladili z
skupnimi napori vseh TOZD in
selforjev z mormalnimi okvirji in
pogoji dela. Jasno je, da je ta ob-
rat potreben temeljitega strokowv-
nega pregleda fer na osnovi ugo-
tovitev znova pripraviti doloten
predracun, za katerega je potreb-
no najti sredstva in resitev. V ab-
ratnem primeru lahko pride do
zakonsko moznega in potrebnega
ukrepa v skladu z obstojeéimi teh-
niénimi predpisi, da se obratu iz-
da prepoved dela oziroma obrato-
vanja.

OZD Steklama Hrastnik je tudi
v minulem letu opravila v skladu
z Uradnim listom SRS 33/71 ob-
vezne medicinske preglede delav-
cev v Dispanzerju medicine dela
Hrastnik. Iz rezultatov pregleda
pa namrec¢ ni ugotoviti kritiéno-
sti zdravstvenega stanja delavcev
v tem obratu. Torej je vpraZanje
presezkov MDK posameznih kom-
ponent za steklo ter dejansko
zdravstveno stanje v neskladju

kar je absolutno pozitivno za de-
lovno organizacijo, vendar to ni
opraviéilo, da se ne bi ekoloski
pogoji dela sanirali v predpisanih
zakonskih okvirjih o varnem in
zdravem delu. Namreé negativni
zdravstveni rezultati niso pogoj
za krajsi ¢as zaposlitve v tem ob-
ratu, ampak lahko Ze v dogled-
nem ¢asu na osnovi dispozicije ob-
stojetega stanja — mikroklime
dobimo povsem druge rezulfate,
ki bi postavili vprasanje porasta
poklicnih bolezni v Steklarni
Hrastnilk.

Tudi pregled TOZD III. pred-
vsem dekorirnice je povzrocil do-
loéena wvprasanja republiske in-
$pekcije dela, ki se nana$ajo pred-
vsem na tekoée vzdrzevanje odse-
sovalnih-ventilacijskih naprav v
tem prostoru. Namre¢ ob priliki
pregleda je bhilo ugotovljeno, da
odsesovalnih kabin za dekoriranje
— brizganje ni uvedeno tekoce
vzdrzevanje tako, da je vprasanje
odsesovanj prisotno ob wvsako
dnevnem delu. Glede na organi-
zacijo dela v tem TOZD je zade-
va precej nejasna glede na to, da
dekorirnica mora poleg ostalih
vzdrZzevanj predvideti tudi to-
vrstne preglede, kontrole in teko-
¢e vzdrzevanje ventilacijskih na-
prav. Poleg tega pa se je tudi ugo-
tovilo, da delavke kljub razpoloz-
ljivim zaS¢itnim sredstvom iste
slabo oziroma veékrat ne uporab-
ljajo. kar predstavlja ogrozanje
lastnega zdravstvenega stanja ob-
enem pa v skladu s samoupravni-
mi akti o varstvu pri delu, hujsa
krsitev delovne dolZnosti.

Pri teh primerih je sluzba var-
stva pri delu nemalokrat opozori-
la vodstvo TOZD IIL, ki pa temu
problemu ni posvetilo dovolj po-
zornosti. V bodocée pa je v dogo-
voru z TOZD III. dolodena siste-
matska uporaba razpolozljivih za-

- §¢itnih sredstev, povsod tam kjer

pogoji dela ogroZajo zdravstveno
stanje.

Tudi energetski obrat TOZD V.
— kisikarna, ki wvrsi polnjenje
tlaénih posod — kisik ni v celoti
spostoval principov varnega dela
in to samo pri pomoZnih delih ka-
terih ne pogojuje fehniéni pogoj
Republiska inspekcija tlaénih po-
sod, ampak so osnovna naloga de-
lavecev v tem obratu. Tudi tu je
ob priliki pregleda republiske in-
Spekcije dela bilo ugotovljeno, da
delavei pri ¢éiséenju posameznih
strojnih delov s trikloretilenom
ne uporabljajo posedajoc¢ih zaséit-
nih sredstev, kar predstavlja moz-
nost organskih poSkodb na samih
delaveih. Namreé tak$en maloma-
ren odnos do zascitnih sredstev
sluzba wvarstva pri delu' ne more
sama urediti, temveé je to naloga
vodstva TOZD V., da njihovi de-
lavei opravljajo vsa dela — tudi
pomozna v skladu z obstojeé¢imi
predpisi o varnem delu in ne tako
kot ga posamezniki Zelijo in izva-
jajo.

Tudi pregled delovnih mest za
katera je delovna organizacija
Steklarne Hrastnik zaprosila Re-
publiski sekretariat za delo — za
odobritev opravljanja no¢nega de-
la Zena v letu 1977 je pokazal, da
50 se na nekaterih spremenili po-
goji dela oziroma izbolj$ali. To ve-
Ija predvsem za kontrolo stekla v
TOZD I. in TOZD II., vendar tu-
di sedanje stanje ni dokonéno in
se bo tudi v bodoée temu podroé-

ju dela posvecéala ustrezna pozor-
nost. Namre¢ zavedati se moramo
kaksen je bil prvoten investicijski
projekt in kaks$ne pomanjkljivosti
50 se pozneje v praksi pojavljale.
V zvezi z njimi pa se vridi sana-
cija, ki z dodatnimi stroski izbolj-
suje projektantske pomanjkljivo-
sti predvsem po vprasSanju mikro-
klimatskih razmer.

Kljub temu pa je Republitka
ingpekecija dela po preveritvi sta-
nja delovnih mest podala pozitiv-
no mnenje, ker smatra, da je kon-
trola stekla v okviru tistih delov-
nih mest, ki §e z dodatnimi ukre-
pi ne preda.tdvlja posebnega pogo-
ja dela, ki bi bil ovira za izdajo
soglasja za noéno delo Zena.

Bistvena razlika pa je na noé-
nem delu Zena na delovnih mestih
pri predelavi steklene mase, to je
pri steklarskih peceh, za katera
pa organ republiske inspekcije de-
la ob svojem pregledu ni podal
ustreznega zagotovila. ker smatra,
‘da sd tamkajinja delovna mesta
delavk poleg tezkih mikroklimat-
skih razmer pogojena tudi z izred-
no tezkim fizi¢nim delom, kar ne
daje moZnosti nadaljnjega njiho-
vega soglasja Republiskemu se-
kretariatu za delo in Republiske-
mu sindikatu industrije delavcev,
da tudi za ta delovna mesta dobi-
mo v bodoce ustrezno soglasje o
zaposlovanju Zena na noc¢nih iz-
menah.

Poseben poudarek pa je bhil na-
kazan tudi pri starostni zaposlitvi
mladoletnikov na delovnih mestih
»stiskanje modelov« ob steklar-
skih delovis¢ih kar po mnenju re-
publiske inSpekcije dela postav-
lja vprasanje po ustrezni starost-
ni meji. Glede na to je bil tudi
sprejet takojSsen ukrep vodstva
TOZD 1., da se za tovrstna opra-
vila zaposluje moske delavee sta-
re od 18 let naprej.

Iz vsega navedenega je moZno
zakljuéiti, da bo konéno verifika-
cijo za pridobitev soglasja za noé-
ne delo Zena za leto 1977 podal
Republiski sekretariat za delo, ki
bo na osnovi mmnenj republigke in-
Spekcije dela ter republiskega sin-
dikata podal ustrezno mnenje na
vlogo organizacije zdruZenega de-
la Steklarne Hrastnilk,

O predmetni zadevi je temeljito
razpravljal tudi sindikat OZD
Steklarne Hrastnik dne 11. 1. 1977,
pri éemer so bili podani kunkret—
ni predlogi za zastopnike nagega
kolektiva, ki bodo imeli strokov-

-ne razgovore z Republiikim sindi-

katom v Ljubljani. Ravno tako je
predsedstvo sindikata v Siroki di-
skusiji pokazalo vso skrb za pred-
metno resevanje podobno kot
prejsSnja leta, vendar tudi tokrat
ne moremo b1t1 Vv popolnosti zado-
voljni, ker ne moremo zmanjiati
steviléne vloge za nadaljevame
nocnega dela Zena v TOZD I,
II. Kot naloga druzbenopolltlémh
organizacij skupno z vodilnimi de-
lavei v OZD pa obstoja tudi na-
prej koordinirano reSevanje teh-
ni¢nih, varstvenih in socialnih ter
konéno ekonomskih aspektov. ka-
tero bi imelo posledico: dokonéno
prepoved noénega dela, ko bo na-
Sa drZava postala polni podpisnik
mednarodne organizacije dela za
predmetno konvencijo.

Sklepi, ki so bili sprejeti s pred-
metno vsebino:

(Nadaljevanje na 9. strani)
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Problematika Stipendiranja v ob¢ini Hrastnik

Na sestanku predsedstva Ob-
¢inskega sindikalnega sveta in
predsedstva obcCinske konference
SZDL Hrastnika je bila podana
ocena dela skupne komisije za
Stipendiranje v Hrastniku. Iz iz-
vleckov porocila izvrinega odbo-
ra skupne komisije za Stipendira-
nje povzemamo naslednjo pro-
blematiko, ki neposredno ocenju-
je delovanje skupne komisije v
Hrastniku.

Na podlagi sklepov obcéinske
konference SZDL in zborov ob-
¢inske skupscine so bile vse OZD
in TOZD ter vsi drugi dejavniki
v ob¢ini seznanjeni s celotno ka-
drovsko in &tipendijsko proble-
matiko v ob¢ini ter opozorjeni na
naloge, ki jih v zvezi s tem ima-
jo. Vsem OZD in SIS so bili do-
stavljeni seznami &stipendistov v
zvezi z moznostjo preusmeritve
teh &tipendistov v kadrovsko
stipendiranje. Uspelo je pre-
usmeriti v zdruZeno delo 7 v
OZD in 4 v SIS. Vsi drugi stipen-

Varno delo in

(Nadaljevanje s 8. strani)

1. Sluzba varstva pri delu v OZD
Steklarna Hrastnik po svoji sluz-
beni dolznosti tudi naprej vodi
vse odnose z vsemi republiskimi
in medobéinskimi inspekeijskimi
sluzbami, katere prihajajo v kon-
takt s proizvodnimi problemi na
podroé¢ju varstva pri delu v OZD
Steklarna Hrastnik.

2. V zvezi problematike obrata
zmesarne in izvr$nih odloéb re-
publiske inspekcije dela se pred-
laga in zadolzuje razvojni sektor,
da preveri celotno stanje opreme
obrata ter na osnovi istega izdela
sanacijski program ureditev z
ustreznimi  predlogi finanénih
sredstev do 28. 2. 1977.

3. Dolodeni prostor v zmesarni
kjer se vlagajo kemikalije za stek-
lo, se ponovno z ustrezno institu-
cijo — zavod oceni ter posname
s tehniko merjenja dolo¢ene vzor-
ce v ozracju ter na osnovi analize
ugotovi kje in pri katerih surovi-
nah je presezen MDK na fem de-
loviséu.

4. Vsa delovna mesta za katera
poseduje sluzba varstva pri delu
negativne mikroklimatske rezulta-
te se mora strokovno preveriti ter
urediti tako, da ne bodo povzro-
¢ale onecistenja delovnih prosto-
rov.

5. Zdravniske preglede v medicini
dela Hrastnik se izgotovi do 15. 1.
1977 ter se rezultati posljejo nad-
zornemu organu republiske in-
§pekecije dela v nadaljnjo obrav-
navo.

6. V kolikor bi nastopili strokovni
_problemi pri re$evanju problemov
v pripravi surovin — zmesarna,
naj se strokovne sluzbe oziroma
vodja TOZD I. poveZe z zunanji-
mi sodelavei, ki so znani na tem
podrocju.

7. Cigtenje in vzdrZevanje zmesar-
ne se mora opravljati dnevno za
kar odgovarja vodja tega delov-
nega obrata.

8. Delavei v zmesarni morajo do-
koné¢éne tehni¢ne sanacije zmesar-
ne wuporabljati razpolozliiva za-
Séitna sredstva — raspiratorje, ta-
ko, da so zavarovani pred zapra-
Senostjo delovnega okolja.

disti iz zdruzenih sredstev se iz-
obrazujejo za stroke, za katere
niso bile razpisane kadrovske Sti-
pendije — oziroma so kadrovske
Stipendije za razpisane stroke Ze
bile podeljene.

Glede izvajanja samoupravne-
ga sporazuma o Stipendiranju je
bil doseZen doloten napredek. Vse
OZD so razpisale Stipendije, kar
se doslej Se ni zgodilo. V bodoce
bi bilo potrebno, da vse OZD in
SIS razpiSejo Stipendije po nace-
lu javnosti in ne samo v glasilih
podjetja, tega nacela so se drzali
le v Tovarni kemiénih izdelkov in
obtinska izobraZevalna skupnost.

Vsi dajalei kadrovskih Stipendij
so razpisali (in podelili):

— za visoke Sole 15 (5),
— za visje Sole 9 (4),
— za srednje Sole 15 (15).

Za ulence v gospodarstvu (va-
jeniske Sole) je bilo razpisanih 90
prostih ucnih mest, od tega je bi-
lo zasedenih le 47.

odgovornost

9. Vodstvo zmesarne mora izdela-
ti navodila o prvi pomoé¢i delav-
cev, ki delajo z nevarnimi — stru-
penimi kemikalijami.

10. Razvojni sektor in komercialni
sektor se zadolZzuje, da se v ¢im-
krajsem &asu uredi nadin nakla-
danja gotovih izdelkov ma nepo-
kritem dvorisénem prostoru to-
varne.

11. Vodja in izmencvodja na kon-
troli odgovarjajo za nemoteno
uporabo transportnih poti v pred-
pisani 8irini po celotni dolZini
transporta od TOZD I. in TOZD
II. Namre¢ zaradi zaloZenosti ter
dolotenega nereda ob konceh hla-
dilnih peéi nastajajo zastoji voz-
nikov viliéarjev, ki ne morejo za-
radi zasedenih transportnih poti
dovolj hitro odvazati gotovih iz-
delkov, obenem pa ogrozajo z svo-
jim naéinom voZnje varnost tam-
kajinjih delavcev. Sporazumno Zz
kontrolo — vodstvom mora skla-
di%¢na sluzba ter komercialni sek-
tor urediti to vprasanje.

12. V TOZD I. ne smejo biti zapo-
sleni na delovnih mestih stiskal-
cev modelov delavei mlajsi od 18
let.

13, V TOZD I. na delovnem mestu
tehfalca kemikalij in stiskalca
modela pri roéni-izdelavi stekla
se opravijo ponovne meritve mi-
kroklime.

14, TOZD III. je dolzan redno vzdr-
Zevati po pripravlijenem progra-
mu ventilacijske naprave v deko-
rirnici.

15. Vsi TOZD v OZD, ki imajo de-
lovne priprave in naprave na me-
hanizirani pogon morajo preveriti
ustrezne dokumente ter uskladiti
naéin preizkusanja in sposobnost
delovanja teh naprav v skladu s
predpisi Uradni list SRS 18/67.

16. Filtrirne naprave v zmesarni je

potrebno pregledati, za kar se za-
dolzuje dipl. ing. Djakonovié Ivan.
Kobal Anton in ing. Guzaj Joze.

17, Delovna organizacija mora pre-

veriti ustrezne akte v zvezi poob-
laséenih oseb v TOZD. :

Vodja sluzbe varstva pri delu
ing. Surina Ivan

OZD pogiljajo strokovni sluzbi
letne potrebe kadrov, vendar za
kadrovsko &tipendiranje je in
mora biti osnova vsaj srednjeroc-
ni plan kadrov.

Skupna komisija je v letu 1976
v roku razpisala Stipendije. Na
razpis je prispelo T1 prijav, od
tega 13 prijav za izplatevanje
razlike med kadrovsko Stipendi-
jo in &tipendijo iz zdruZenih
sredstev.

Na podroéju Stipendiranja ob-
stajajo vseskozi finan¢ne teZave.
O teh so govorili tudi v obéini
Hrastnik. Tezave so se pojavile'
tudi na obmocju cele Slovenije,
predvsem zaradi neizpolnjevanja
obveznosti podpisnic samouprav-
nega sporazuma o Stipendiranju,
o placevanju 0,5 % od bruto oseb-
nega dohodka. Po drugi strani pa
tudi zato, ker se stevilo Stipendi-
stov iz zdruZenih sredstev zelo
naglo povecuje. Ze konec junija
1976 je kazalo, da se stanje za-
ostruje zaradi pomanjkanja sred-
stev. Skusala se je najti resitev
s tem, da se ukine izplatevanje
Stipendij wvsem Stipendistom iz
zdruzenih sredstev, ki so preje-
mali Stipendijo v wviSini 500 din.
(vendar ta ukrep ni veljal za ka-
drovske Stipendije, ki prejemajo
iz zdruzenih sredstev razliko). Na
osnovi tega je Stipendijo izgubilo
v Hrastniku 35 Stipendistov, &ti-
pendistom — vozatem je bila v
casu pocitnic znizana Stipendija
za 200 din, Stipendistom,  bivajo-
¢im v Studentskih in dijaskih do-
movih pa za 650 din.

Razpravljali smo o novih me-
rilih, ki naj bi veljala za Solsko
leto 1976/77, vendar smo bili ob-
vesceni, da naj s podelitvijo no-
vih Stipendij poéakamo, ker se
pripravljajo nova merila. To ta-
kanje po izteku razpisnih rokov
je povzrotilo med kandidati za
$tipendije tudi v nasi obcini pre-
cejsnje negodovanje. V tem casu
se je sestala tudi skupna komisija
v upanju, da bo sklepala o dode-
litvi stipendij, vendar je bila na-
mesto tega obvestena, da se
predvideva sestanek skupne ko-
misije na ravni republike, ki bo
sprejela ustrezne sklepe. Na tej

seji so bili sprejeti precej ostri.

ukrepi. Najbolj krititen je hil
sklep, ki dolo¢a za prednostne
smeri Solanja cenzus 2.000 din, za

" neprednostne pa 1000 din.

Komisija je ponovno obravna-
vala vse vloge in to 326 prime-
rov. Od tega so odpadli 103 sti-
pendisti (44 =zaradi preseganja
cenzusa 1.000 din, 46 zaradi pre-
seganja cenzusa 2.000 din in 13
stipendistov, ki so prejemali mi-
nimalne razlike med kadrovsko
stipendijo in stipendijo iz zdru—
zenih sredstev, zaradi znizanja
zivljenjskih stroskov wvozacev za
70 din).

Sedaj prejemata po sklepu
skupne komisije za Stipendiranje
Stipendije iz zdruzenih sredstev
102 Stipendista, 31 Stipendistov pa
prejema razliko oziroma dopol-
nilno stipendijo. Pri obravnavi o
upravicenosti so bili vkljuceni tu-
di stipendisti, ki jim je bila s 30.
6. 1976 ukinjena Stipendija. Za-
ostale Stipendije so bile v Hrast-
niku izplacane 3. in 4. januarja
1977. Za mesec december pa so
bile izplacane med 12. in 15. ja-
nuarjem 1977.

Do 21. 1. 1977 so bile pokrite
vse obveznosti podpisnic samo-

upravnega sporazuma o Stipendi-
ranju ucencev in Studentov za le-
to 1976, in tudi poravnane vse
obveznosti. V preteklosti so bile
tudi v Hrastniku tezave glede
vplatevanja sredstev podpisnic
vse do oktobra 1976. V tem &asu
so dotekala sredstva iz solidarno-
sti, in sicer v letu 1976 708.999
din. V mesecu novembru se je fi-
nanc¢na situacija izbolj$ala in so
bila sredstva, potrebna za izpla-
¢ila Stipendij (106.540 din meseé-
no) pokrita s prispevki podpis-
nic.

Skupna komisija je na zadnji
seji zavzela zelo krititno staliSte
do tega, da se kriteriji za dodeli-
tev Stipendije menjajo med Ie-
tom, ker je mnenja, da tako rav-
nanje ogroZa Stipendistom social-
no varnost. :

Glede na to, da v Sloveniji na-
rasca Stevilo stipendistov iz zdru-
Zenih sredstev in upada Stevilo
stipendistov, ki jih Stipendirajo
OZD na osnovi svojih kadrovskih
potreb, je postavljena zahteva po
ugotovitvi Stevila nezasedenih ka-
drovskih stipendij. V Hrastniku
je ostalo 15 nepokritih kadrov-
skih $tipendij na srednjih, visjih
in visokih golah ter prostih u¢nih
mest za poklicne sSole. Glede
vkljutitve Stipendistov iz zdruZze-
nih sredstev v kadrovsko Stipen-
diranje je bilo Ze povedano, da je
uspelo vkljuciti le 11 stipendistov.
Z zdruzenimi sredstvi za Stipen-
diranje v ob¢ini Hrastnik uprav-
1ja 15-clanska skupna komisija in
T7-¢lanski izvrsni odbor.

Do sedaj je bilo od leta 1974
9 sej skupne komisije in 9 sej iz-
vrinega odbora. Skupna komisija
in izvrsni odbor delata v skladu
s samoupravinim sporazumom in
druZbenim dogovorom o Stipendi-
ranju ter v skladu s pravili za
delo skupnih komisij, kjer so med
drugim navedene pristojnosti po-

‘sameznih organov in predsednika

izvrénega odbora. Skupna komi-
sija je Ze izvolila samoupravno
razsodiSée za ugotavljanje krsitve
samoupravnega sporazuma o Sti-
pendiranju. Z obmoc¢ja obéine
Hrastnik prejema Stipendijo TI-
TOVEGA SKLADA 7 §tipendi-
stov. Za dodeljevanje Titove sti-
pendije je neposredna predlaga-
teljica skupna komisija. Iz dose-
danjega dela se ugotavlja, da je
vsako leto poglavitna tezava__.v 5
tem, da ni ustreznih predlogov iz
TOZD za dodelitev Titove stipen-‘
dije mladim delaveem. ;

Na podlagi porotila in razpra-
ve smo ugotovili, da smo tudi v
obé]m Hrastnik imeli precej te-
Zav “in problemov na podrocju

_Stipendiranja. Da bi v bodoge bilo

teh problemov ¢im manj ter da
bi Stipendiranje doseglo namen,
kot smo se v republiki in obéini
samoupravno dogovorili realizi-
rati sklepe, je bilo v razpravi
predlagano:

— wvsi podpisniki samoupravne-
ga sporazuma 0 stipendiranju v
obéini naj e dosledneje uresni-
tujejo dolothe tega dogovora,,
predvsem pa:

— redno meseéno naj bi naka-'
zovali dogovorjenih 0,5 % od bru-

to osebnih dohodkov v zdruZena

sredstva za Stipendiranje v 0b<":1-
ni Hrastnik,

— nepreklicno do 30. 4. vsakega
leta javno razpisati Stipendije v

(Nadaljevanje na 11. strani)
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(Iani Zveze borcey spodnjega Hrastnika pred novimi nalogami

Na zadnjem sestanku pred pri-
pravami na letne . konference
¢lanstva Zveze borcev: NOV —
spodnjega dela Hrastnika je bilo

-ecenjeno, da je bila aktivnost ¢la-

qnov, predvsem odbora, tudi v le-
tu 1976 zelo dobra.

Realizirali so vse naloge, ki so
‘bile sprejete na delovni konfe-
renci ¢lanstva Zveze borcev spo-
mladi 1976. leta. Predvsem so po-
svetili vso skrb pomoé&i socialno
ogroZenim ¢lanom. V tem pogle-
-du so dali vet predlogov za dode-
-litev obeasnih priznavalnin ob
prazniku — dnevu borcev in dne-
‘vt republike.. Obiskali so ¢lane
.zveze borcev v bolnici in na do-
.mu. Ob tej priliki so ¢lane tudi
_skromno obdarili. Clanstvo je ak-
tivno sodelovalo pri izvedbi akeij,
kot odkritje spomenika na Kovku
in Vrheh s patruljami, ki so ime-
le namen, da s tem sodelovanjem
~obujajo tradicije NOB.

Odbor in veé¢ ¢lanov se je ude-
leZilo iovariSkega sretanja s po-

~ brateno organizacijo Zveze bor-

cev v Dolenjskih toplicah. Ob tej
priloZnosti so ¢lani aktivno sode-
Jlovali pri Sportnih srecanjih v
streljanju in kegljanju. Aktivno
je bilo sodelovanje pri organiza-
ciji izvedbe kurirékove posSte in
pohoda po poteh revolucije.
Us'pesno s0 organizirali komemo-

racijo pred spomenikom padhh-

"“Hrastnitanov. Organiziran je bil
izlet na Sutjesko. Vsi ¢lani so bili
‘zadovoljni .in si zele Se taksnih
sretanj. - -

V letu 1976 je bzlo storjeno. vse,

‘da bi resili stanovanjske proble-

me in probleme ureditve pokoj-
nin za nekaj nasih ¢lanov.

Za - preventivno = zdravljenje
borcev je bilo wloZzenih najvet

-sredstev, predvsem iz sklada, ki

je organiziran pri Zdruzenju
zveze borcev Hrastnik. V zdravi-
li&¢éu so bili 4 &lani na 10-dnev-
nem preventivnem zdravljenju pa
15 ¢lanov. Poleg tega so bili na

-zdravljenju $e ¢lani iz steklarne

in kemitne tovarne. To zdravlje-
nje so jim omogocili posamezni

‘kolektivi.

Program .dela organizacije ZB
NOV je tudi v letu 1977 zelo ob-
giren, predvsem glede na to, ker
so predvidena vetja sretanja in
proslave, ki sovpadajo z obletni-
co 40 let ZKJ in 40. obletnico
vodstva tov. TITA na ¢elu komu-

nistiéne partije Jugoslavije. Pred-

videno je odkritje spominske plo-

‘g¢e padlim borcem v Krnicah in

vetja proslava aktivistov v Reti-
ci. Skusali bomo organizirati sre-

‘ganje borcev iz Dolenjskih toplic
v Hrastniku, tako da bi vkljuti-

li eno od kulturnih skupin v ob-
¢inski program za obéinski praz-
nik Hrastnika.

Vso skrb bo organizacija po-
svetila obrambnim sposobnostim

g tem, da bo wkljuctila v organe

narodne zaStite kar najvet cla-

‘nov zveze borcev. Poleg tega bo-

do ¢lani aktivno ‘sodelovali pri

‘praznovanju dneva JLA s posa-
‘meznimi Sportnimi -ekipami.

Organizacija zveze borcev pod-

-pira predlog krajevne skupnosti
'spodnjega dela Hrastnika, da se
v letoSnjem' letu =zagotovijo fi-

. Nasi Si Stipendisti in uéenci na
~..skupnem sestanku

[ Ob zakljucku polletja na raz-
Jliénih: Solah je bilo srecanje na-
§ih &tipendistov in wufencev po
-pogodbi. Namen sretanja je bil,
'seznaniti se med seboj, predsta-
witev kolektiva, pogovor o pro-
‘blematiki Stipendiranja in nagra-
jevanja in pregled u¢nih uspehov.
- Prisotni so z zanimanjem- sle-
-dili: razlagi o ekonomskem stanju
-podjetja, o wzrokih, ki so pripe-
-1jali ‘podjetje w mezavidni polo-
#zaj. V grobem jim:je bil prika-
zan tudi sanacijski program, s
~katerim bomo  peskusali doseti

2 :zopar pozitivne poslovne uspehe

- Problematika Stipendiranja ozi-

'roma neredno . nakazovanje &ti-

pendij v. naSem primeru ni vpras-
-ljivo, vendar je pogovor tekel tu~
-~ di v zvezi s tem po dokaj obéirni
- razlagi tov. Viljema Zaletela,
predsednika obéinske konference
ZSMS. Poudaril je, da so nasta-
~ le vrzeli za redno prejemanje Sti-
pendij predvsem zaradi, neupoite-
vanja dogovora podpisnikov sa-
moupnavuega sporazuma, ker le-
ti neredno nakazujejo dogovorje-
na sredstva. Nespostovanje samo-
upravnega dogovora je prlpeljalo
do selekcije med upravicenci gle-
~ de na priporoéilo Izvrinega sve-
- ta skupSéine obéine Hrastnik, ki
je obravnaval tozadevno proble-
ﬁmﬁm Ze v mesecu septembru

1 <lega leta. Znano pa je, da
ée ‘bilo v zadnjem obdobju vrsto
-dogovorov in konkretno prevze-
tih stali¢ s tega podroéja v na-
8ih druZbenopoliti¢nih organiza-

5 t:jah na repubhﬁkx ravni.

' Utni uspehi nasih Stipendistov

so vet kot zadovoljivi, upamo, da

bodo uspehi tudi ob koncu Sol-
skega leta taksni, pri nekaterih

pa Se boljsi. Ucni uspehi pri u-

Cencih se pa po uspehu bistveno
razlikujejo. V posameznih letni-
kih so bili dosezeni naslednji u-
spehi. V prvem letniku so doseg-
1i 4 ucenci dober in 4 nezadosten
wspeh, v drugem letniku je eden
odli¢en, pet dobrih, eden zadosten
in eden mezadosten. V {retjem
letniku pa so dosegli stirje dober
in trije nezadosten uspeh. Ob pol-
letni redovalni konferenci je bil
zaradi neupravitenih izostankov
in neprimernega vedenja izklju-
¢en iz Sole Vodep Silvo. Javno
pohvalo za prizadevnost pri uce-

‘nju in praktiénem delu pa je do-

bil uéenec Senicar Franci, ucéenec
drugega letnika.

Za -povzetek naj velja pravilo,
da brez truda ob knjigi ni uspe-
‘ha. Tisti ucenci, ki imajo nega-
tivno oceno, bodo morali bolj
krepko 'pOpI‘l}etl, starsi posvetiti
vet pozornosti svojim otrokom,
strokovne sluzbe pa kot doslej
meseéno- zasledovati posamezni-
ke.

Podpisniki pogodb se moramo

zavedati, da prav iz teh izhajajo
obojestranske obveznosti, podjet-

je jih je doslej v celoti izpolnje-
valo.

Obiskovalci ol pa bodo to iz-
polnili s pozitivnimi uénimi u-
spehi.

Alojz Janezié

nanéna sredstva za adaptacijo
stavbe, v kateri ima svoje prosto-
re KS, s tem, da se uredi dvora-
na (manjsa) za posamezne sestan-
ke politiénih organizacij, kajti ze-
lo zZalostno je, da v spodnjem
Hrastniku n1 prostora, kjer bi se
lahko sestajali vsaj odbori dru-
stev.

Tudi v letodnjem letu bo orga-
nizacija posvetila vso skrb in po-
zornost zdravljenju borcev. Za
svoje Clane pa bo organizirala iz-
let po poteh NOB na Stajerskem.

Krajevna organizacija zveze
borcev

se’ zahvaljuje kolektivu

kemiéne tovarne za znatno fi-
nanéno pomoé, poleg tega pa tudi
kolektivu steklarne za simbolic-
no pomeé, ker vemo, v kaksnih
tezavah se kolektiv steklarne se-
daj nahaja. Zelimo si, da bi nas
kolektivi Se nadalje finantno
podpirali, ker se borci NOB iz le-
ta v leto starajo, obolevajo za
raznimi boleznimi; za zdravljenje
in pomo¢ potrebujemo financtna
sredstva, ki pa jih organizacija
ZB drugje ne more dobiti.

Hvala za razumevanje!

In memoriam
Joze Grum

Bolete je med nami odjek-
nila vest o smrti naSega sode-
lavea in prijatelja Jozeta Gru-
ma.

Kdo neki bl mogel verjeti,
da je bilo nafe srecanje z njim
zadnje prav tistega ¢efrtkove-
ga popoldne. ko smo si pri me-
njavi izmene segali v roke z
vsemi. najlepSimi in najtoplej-
. 8imi zeljami za novo 1977, leto.
Bil je nasmejan, veselo razpo-
lozen kot €lovek, ki se ponov-
no rodi-in ki od Zivljenja 3e
mnogo pri¢akuje. In ne zaman.

Joze se je rodil 25. aprila
1928 v  Hrastniku kot otrok
vecclanske delavske steklarske

..druZine. Sel je po- stopinjah
svojih starSev ter se zelo mlad
zaposlil v Steklarni, Vojna vih-
‘ra ga je pritegnila wvase, tako
da je na pomlad 1943 wstopil

-~ v vrste borcev NOV. Veé kot
dve leti je bil v 9. brigadi 23.

udarne divizije. Ko se je vrnil
domov, se je ponovno zaposlil
v steklarni.

Kot izredno marljiv in spo-
soben je mnaglo napredoval.
Lahko retemo, da zanj ni bilo
tajnosti v steklarskem poklieu.
Znal je vse, delal je lahko vse.
Pri§la pa so zanj leta dokaj
razgibanega zivljenja. Precej
¢asa je minilo, da je. v borbi
notranjih trenj in premikov
zmagal njegov pravi jaz. Pepi
se je vrnil med nas, preprican,
da nadaljuje tam. kjer je ne-
pri¢dakovano konéal. Ceprav je
bil v zadetku leta 1975 s strani
zdravnikov ocenjen kot inva-
lid IIL. stopnje. pa mu to nika-
kor ni.vzelo volje in Zivljenj-
skega elana. Postal je drug &lo-
vek, tak, kakrinega smo po-
znali  pred mnogimi leti, la-
krinega smo si Zeleli mi in
druZina; Usoda pa je mislila
drugacde. Zivljenje je z njim
postopalo Ee naprej okrutno in
neprizadeto. Pred kratkim sta
se z 7eno preselila v novo sta-
novanje. To naj bi postal nje-
gov topel dom, kjer bi v miru
zivel ob Zeni in vnuéku. ki mu
je pomenil vse. Toda Zelja je
ostala le zelja.

Ko je vstopil tistega cetrtka
v tovarno ni ne on, kot ne mi
vsi, mislil, da se po isti poti
in na enak naéin ne bo vrail
nikoli veé. Na svojem delov-
nem mestu, v ¢asu malice je
klonil k veénemu poéitku. Dol-
sko pokopali§te mu je zame-
njalo tako 1ljubljeni "in topli
dom, Sanje, in ne samo njego-
ve, so se tisti trenutek razbh-
nile v nié.

Smrt ne pozna izbire, :'zivlj_e-
nje ne priznava porazov. Pepi
je odsel kot clovek., v katerem
je ostalo Se toliko nedoreéene-
ga. In prav takega se bhomo
spominjali ob Zelji, da poé&iva
g miru v objemu domacde gru-

e.

- nik v prihodnje deluje:

nedeljek od 15. do 18. ure.

ko sredo od 16. do 18. ure.

~OBVESTILO

Dbéane Hrastnika obveS¢éamo, da Ljudska knjiznica Hrast-

Matiéna- knjiznica v prostorih biviega konzuma, sedaj Na-
selje Alesa Kaple 6, vsak ponede jek, sredo in petek od 13. do
18. ure in vsak tor ek, cetrtek in soboto od 8. do 13. ure.

Knjiznica poleg ambulante v Steklarni je odprta vsak po-

KnjiZnica v prostorih kluba Svobode Dol pa je cdprta vsa-

Kulturna skupnost Hrastnik
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Memorial komisarja Rajka

Pod pokroviteljstvom ob¢inske-
ga odbora ZB in v organizaciji
NTK »Kemidar« je bilo v soboto
dne 22. 1. 1977 v prostorih telo-
vadnice osnovne Sole na Logu od-
prto republisko prvenstve v na-
miznem tenisu za posameznike —
17. tradicionalni memorial komi-
sarja Rajka.

Glavne karakteristike tokratne-
ga tekmovanja so nedvomno re-
kerdna udelezba, Stevilna prese-
nefenja in pa odliéna organizaci-
ja.

Blizu 200 igralcev in igralk iz
vse Slovenije se je potegovalo za
spominske pokale komisarja Raj-
ka in za nove tocke, ki Stejejo v
konénem izkupi¢ku za rangiranje
najboljsih v republiki. Vabilu or-
ganizatorjev se iz doslej neznanih
vzrokov niso odzvali le Maribor-
¢ani, Iz upravicenih razlogov pa
sta manjkala tudi dva zmagoval-
ca lanskega turnirja v ¢lanskih
konkurencah, Eva Jelerjeva in
Edvard Vecko.

Kljub vsemu pa je bil turnir iz-
redno kvaliteten in nadvse zani-
miv. Ni manjkalo {udi cele vrste
presenecenj. Kako si sicer razla-
gati, da je znana Langerhole
(Olimpija) izpadla Ze v prvem ko-
luw od skoraj povsem mneznane
Strumljeve iz Jesenic. Preseneda
tudi zelo slaba uvrstitev igralcev
Olimpije, zlasti bratov Rak in pa
Vinéeca. Slednjega je v cetrt fi-
nalu povsem nadigral domadi ve-
teran Vili Ojstersek. Ni manjkalo
tudi- prijetnih presenedenj. Med-
nje sodi poleg Ojsterska vsekakor
tudi élan ekipe Murske Sobote
Branko Benko. ki je kar po vrsti
premagoval favorite in je Sele v
polfinalu klonil proti razpoloZene-
mu in nadvse borbenemu Ojster-
- #ku, Domadini imajo veé razlogov
za zadovoljstvo. Poleg odli¢ne or-
ganizacije, za katero so prejeli
vsa priznanja vseh nastopajodih,
kot tudi delegata namiznotenitke
. zveze Slovenije tovarisa Matjaza
Udirja, so dosegli tudi dokaj ne-
pri¢akovan tekmovalni uspeh. Po-
leg Ze omenjenega Vilija Ojster-
ska ne gre prezreti izrednih do-
sezkov v mladinski konkurenci.
kjer se je med 8 prvouvricenih
plasirala kar trojica ;domaéinov.
Poleg zmagovalca, nadarjenega in
nadvse perspektivnega Jozeta Ur-
ha, e Darijan Vizjak in Igor Mar-
kovié.

REZULTATI
Mladinke — éetrtfinale
CadeZ (Olimp.) : Savl (Fuz.) 2.0,

OjsterSek A. ' (Kem.) : Logar
(Fuz.) 1:2, Horvat (Fuz.) : Panéun
(Olimp.) 2:0. Ac¢ko (Fuz.) : Strubelj
(Jesenice) 2:0.

Mladinci — cetrifinale

Markovié (Kem. : Urh (Kem.)
0:2, Sater (Fuz.) : Vizjak (Kem.)
0:2, Sercer (Olimp) : J. Stegar
(L:j.) 1:2, M. Strgar (Olimp.) : Bu-
kovié (Olimp.) 0:2.

Polfinale

Cade? : Logar 1:2, A¢ko : Hor-

vat2:1.

Finale

Acko : Logar 2:0,

Polfinale

Urh : Vizjak 2:0, Bukvié : J.
Strgar 2:0.

Finale

Urh : Bukvié 2:1.

Clanice cetrfinale

Verstovsek (Olimp.)

: Logar (F)
2:0, Cadez (O)

: Acéko (F) 1:2, Re-

Zonja (F) : Strubelj (Jes.) 2:0, Ni-
Savi¢ (Q) : Horvat (F) 2:1.
Polfinale
Verstoviek : Acko 2:0, Nisavié

: Rezonja 2:0.
Finale
Verstoviek + Nifavié 2:0.
Clani ¢etrfinale
V. Rak (O) 2 Bukvié (O) 2:1,

Koman  (I1.) : Nisavié¢ (Ilé 2:0, B.
Rak (O) : Benko (M., S.) 0:1, Vin-
¢ec (O) : Ojstersek (Kem.) 0:2.

Polfinale

Koman : V. Rak 2:0, Benko :
Cjstersek 1:2,

Finale

Koman: : Ojstersek 2:0.

Prvouvricéeni v posameznih di-
sciplinah so poleg spominskih po-
kalov in priznanj prejeli tudi
praktiéna darila, katera so prispe-
vale. hrastniske OZD zlasti TKI,
Sijaj, STP in Steklarna.

TRADICIONALNO
TEKMOVANJE STRELCEV

9. 1. 1977 je bilo na streliséu
S. D. Rudnik tradicionalno tekmo-
vanje s serijsko zra¢éno pusko za
prehodni pokal narodnega heroja
Rajka. Tekmovanja se je udele-
zilo osem ekip, zmagali pa so
strelei S. D. Steklar.

Rezultati ekipno:

krogov
1. Steklar Hrastnik 1060
3. Rudnik Hrastnik 1032
2, Postojna — Postojna 1036

Med posamezniki pa je v moéni
konkurenei z majhno prednostjo
pred ostalimi zmagal Nadoh (Po-
stojna).

Rezultati posamezno:

- krogov

1. Nadoh — Postojna 270
2. Safari¢ — Okrogar :

Skvarca 269

3. Delpin — Steklar 268

16. 1. 1977 pa se je na istem
streli§é¢u vrsilo tradicionalno tek-
movanje za prehodno rudarsko
svetilko, na katerem so sodelova-
le ekipe iz Zasavja. zmagali pa so

strelei S. D. Steklar.

Rezulati ekipno:

2 krogov
1, Steklar — Hrastnik 1060
2. Rudnik — Hrastnik 1032
3. Alojz Hohkraut —
Trbovlje 1024
Med posameznilki;
: krogov
1. Vavtar Joze II —
rudnik 272
2. Delpin — Steklar 270
3. Kolar — Steklar 268
Deplin Ivo

Veé pozornosti ideoloSko-
politiéni vzgoji -

IZ DELA ODBORA ZRVS OBCINE HRASTNIK

Tovaris Tito je ob neki priloz-
nosti dejal:-»ObnaSati in Ziveti
moramo tako, kot da vojne ne bo
nikoli, vendar moramo biti pri-
pravljeni in usposocbljeni tako,
kot da bo le-ta izbruhnila jutri.«
Tako se obnaSamo, tako Zivimo.
Skrb za vsenaredno obrambno
usposcbljenost -pa je na dnevnem
redu sestavni del naSega vsakda-
na.

Na ravni obé¢ine skrbi-za stro-
kovno usposobljenost in razvoj
ter napredek nasega obrambnega
sistema, predvsem
staresmskega kadra, obcinski od-
bor ZRVS. Prav o delu tega od-
bora, o njegovem stalnem naporu
in skrbi kot tudi o njegovih na-
logah, Zelimo tokrat spregoveriti
nekoliko ve¢. Delo odbora je se=
stavljeno in programirano tako,

da se njegov program usklajuje z_
delom in programom: republiSke- -

ga odbora ZRVS.

Rezultati realiziranega dela
programa za preteklo leto so vse-
kakor zavidljivi. Prav pa je, da
Ze uvodoma omenimeo, da so rea-
lizirani s skupnimi moc¢mi vseh
angaziranih dejavnikov, zlasti Se
druzbenopolitiénih organizacij in
drugih dejavnikov.

Program je tako kot Ze vrsto
let nazaj dokaj obsiren in stro-
kovno zahteven. Glavni poudarek
pa sloni na strokovnem uspoesab-
ljanju in idejnopoliticni wvzgoji
starefinskega kadra.

Zlasti rezultati iz prvega dela
programa, to je strokovni uspo-
sobljenosti stareSinskega kadra,
so iz leta v leto vse boljsi. Nema-
lo zaslug za taksne uspehe pa gre
poleg dobre organizacije pripisa-

ti tudi globoki. moralnopolitiéni-

zavesti vsakega posameznika —

starefine. Da je temu tako;, ne-

dvomno najbolj zgovorno goveri
podatek, da je udelezba na vseh
predavanjih kot tudi prakti¢no
orientacijskih pohodih ter drugih
aktivnosti vedno nad 90-odstotna.
Odbor neopravi¢enih primerov iz-
ostanka skoraj ne pezna.

V letu 1976 je bilo organizira- -

nih veé¢ strokovnih predavanj iz

rezervnega.

razli¢nih tem. UspeSno je bila iz=
vedena praktitna vaja, na kateri
so poleg starefinskega kadra so-
delovali pripadniki TO, CZ in o=
stali, Za stareSinski kader je bil
organiziran takti¢no orientacijski
pohod ponoé¢i. StareSinam je bilo
omogotena vadba v streljanju z
razliénim strelnim oroZjem. Sta-
reSine so opravili redne leine
testne izpite.

Ekipe. ZRVS. obtine so sodelo~

“vale na republigki takti¢no-orien—

tacijski vaji, kjer so zlasti v raz-
redu mlajsih staresin dosegle od-

“liéne rezultate.

Odbor je aktivno sodeloval pri
organizaciji in izvedbi prireditev
v pocastitev obtinskega praznika
in dneva borcev pa 29. novembra
— dneva republike. Svojo aktiv=
nost je izkazal tudi pri organiza-.
ciji osrednje proslave JLA, ki je
bila preteklo leto zares na viSini,

To je le nekaj iz programa dela
odbora  ZRVS za preteklo leto.
Poleg tega pa opravlja odbor Se
nekatere skupne naloge prek ce-
lega leta. Tako ne gre prezreti
njegove angaZiranosti pri kadro-
vanju . obveznikov (mladine za
vejaske sole).

Kljub. vsem tem mnalogam in
programu je glavni poudarek
programa za leto 1977 na idejno-
politiéni vzgoji starefinskega ka-
dra. V ¢lanstvu ZRVS obéine je
bilo preteklo leto vpisanih 367
starefin. Od tfega je 170 ¢lanov
ZK; pri ¢emer je treba omeniti,
da je bile v teku leta 1976 na no-
Vo spreje‘mh v ¢lanstvo ZK 7 sta=
redin. Prav tako ne gre prezreti
podatka, da je vseh 367 ¢lanov
naroénikov osrednje repubhske g
vojasko strokovne revije »Nasa

~.cbramba«. 5

Kljub uspehom pa osta:a do-
volj. nalog in dela. Svet;, v kate-
rem Zivimo, zlasti razvoj dogod=
kov okrog nas, nam nalaga vsa-
kodnevno  skrb. Ceprav si miru
7elimo iz vsega srca in temu pri-
merno usklajujemo tudi naso zu-
nanJQ in notranjo politiko pa ;e
nas osnovni cilj 8e vedno: krep
ti lastne ahrambne s_gosqbnc-s,

.T P.

Problematika stlpendlta 1ja

.«_.'

v obdini Hrastnik

(Nadaljevanje s 9. strami)
skladu z realnimi kadrovskimi
potrebami (pri tem upoitevati tu-
di dolgorotnejse potrebe),

— dajalci kadrovskih gtipendij
so se pri doedeljevanju Stipendij
dolZni ravnati po samoupravnem
sporazumu (visja ali niZzja stipen-
dija pomeni kriitev samouprav-
nega sporazuma),

— nujno je potrebne vet¢ sode-
lovanja med kadrovskimi sluzba-
mi v OZD in strokovno sluzbo
skupnosti za

pendiranja,
— osnovne organizacije sindi-
katov morajo organizirati razpra-

zaposlovanje, ki -
" hkrati opravlja naloge s podroc-
ja poklicnega usmerj-a-nja in $ti-

ve v svojih sredinah in seznamﬁ.

¢lane kolektiva s problematiko -

Stipepdivanjag o= e el
— ugotoviti, koliko sredstev se

- dejansko porab1 v podjetjih za
_itipendiranje in kadrovanje, ka=

ko so se trosila sredstva, ker sin-
dikalna lista predvideva odvaja-
nje 1Y% sredstev za kadrovanje,
— izdelati srednjeroéne in dol-
gorotne plane potrebe strokovnih

kadrov, tudi kadrov za nepemzed-. =
- ne proizvednjo,

— delovne organizacije so dolz-

ne, da seznanijo vse zaposlene §

problerm, ki nastajajo zaradi
izvrievanja obveznosti do’ stip
dijske politike. : =
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Med resevalce s pravilnimi re-
Sitvami bomo z Zrebom razdelili

T nagrad.

1. nagrada 50.00 din
2.-nagrada 30,00 din
3.—7. nagrada po 20.00 din

Izrezek z vpisano resitvijo pos-
liite na naslov: Urednistvo
»STEKLARJA« STEKLARNA
~ HRASTNIK. Pri Jrebanju bomo
upostevali vse pravilne resitve, ki
bodo v urednistvu do petka 25. fe-
bruarja,

' NAGRAJENI RESEVALCI

Za nagradno KriZanko, objavlje-
no v novoletni $tevilki. smo do
razpisanega roka prejeli 73 resi-
tev. Zreb je razdelil nagrade ta-
kole:

. 1. nagrada (50 din) KALUDER
ZORA,

2. nagrada (40 din): JAZBIN-
SEK OLGA,

3. do 7. nagrado (po 30 din)
prejmejo:

VOZLIC MAJDA, PLATINOV-
SEK KARL I, NOVAK MARIJA,
PERSIC SLAVICA, ROJKO SIL-
VA.

RESITEV PREJSNJE ERIZANKE

VODORAVNO: skrb, Cibona,
mit, Aron, Imotski, Orr, sneg, K.
G.. J. E., tkalka, hisa, Raner, jak,
SRECNO NOVO LETO, Z. M., ace-
tilen, izobara, Iran, ksilit, ome-
nek, Marjan, O. J.,, Kropotkin,
Azteki, sad, Ob, Asa, top. apsida.
mikrobi. Praksiteles. ogrevanje,
Katja, ilo. locek, salpe. jok., pav,
orada, Kreft, ena, Ana.

se iskreno zahvaljujemo vsem

de II.

ostalo sorodstvo

ZAHVALA
Ob tezki izgubi naSe drage Zene, mame, babice in prababice
ANE ZERKO

ljem za vso pomoc ob tem tezkem trenutlou.

Se posebno se zahvaljujemo vsem, ki so jo pOSpremxh na
njeni zadnji poti na delsko pokopahsce

Hvala govornikoma za poslovilne besede in godbi Svobo-

Zalujodi: moz Franc, héerke Anica, Hedvika
in Mimi z druzinami, sin Franc z druimo in

sosedom, znancem in prijate-

"ALI RES TOLIKO SPIJEMO?

Za pripravo napitkov — kave in
taja — se je v letu 1976 porabilo:
6800 kg sladkorja

gke (ki nastanejo v zvezi s kuha-
njem). pa nas stane liter kave
1,99 din in éaja 2,62 din.

v vrednosti 83.708 din Ob taki porabi in ceni napitkov
2200 kg kave bi se morali zamisliti, ali res spi-
v vrednosti 26.400 din  jemo toliko — verjetno ne. Morali

1654 kg daja
v vrednosti 41.350 din
V skupni vrednosti 151.458 din

Iz porabljene koli¢ine se je pri-
pravilo in porabilo 88.0001 kave
in 57.8901 ¢aja. Dnevna poraba
kave in ¢aja je znasala priblizno
5501,

Po teh podatkih nas liter kave
stane 0,79 din in ¢aja 1,42 din, v
kolikor pa dodamo Se ostale stro-

bi se vpraSati, zakaj nekateri zli-
vajo napitke v kanale, zakaj se
zahtevane koli¢ine ne popijejo ter
tako po nepotrebnem ustvarjajo
gkodo sami sebi,

TO PLACUJEMO VSI!

Z majhno preudarnost,}o bi lah-
ko prihranili kar precejsen kup-
¢ek denarja, ki bi ga lahko upo-
rabili drugije. L

se vsem, ki ste ga pospremili
zahval;u]emo

prerani grob.

beta ter

ZAHVALA
Ob nenadni in boleéi izgubi dragega moZa in ljubega oéeta
JOZETA GRUMA

Posebna zahvala gre sodelavkam iz brusilnice TOZD-I, ki
S0 8 svojo nesebiéno in humano gesto z izredno 1zna:dljlvost30
poemagale v kriticnem trenutku,
. Zahvaljujemo se govornikoma tov, JoZetu Premcu in tov.
Dusanu Grasi¢u za ganljive besede ob zadnjem slovesu,
Iskrena hvala tudi godbi na pihala ter pevcem Svobode II
in vsem, ki so polozili dragoceno cvetje in Sopke na njegov

Zalujoda Zena Sonja, sin Franci ter brat
Slavko. sestre Angela, Hermina in Eliza-

na njegovo zadnjo pot, iskreno

ostalo sorodstvo




