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GLASILO DELOVNE SKUPNOSTI EMO CELJE

Ob delovni konferenci organizacije ZK

Sam i ne bomo zmogli
Komunisti v naši tovarni so 

prerešetali letošnje nedvomne 
uspehe in ugotovili da predstav­
ljajo krediti osnovno vprašanje 
za izpolnjevanje družbenega 
plana, ki je v primerjavi z lan­
skim za 12 milijard din višji.

Trdo delo in izredno prizade­
vanje ter odpovedovanje članov 
kolektiva je že pokazalo naj­
boljše rezultate — višja akumu- 
lativnost, znatno večji obseg 
proizvodnje — to je v osnovnih 
obrisih rezultat, na katerega smo 
upravičeno ponosni, vendar smo 
za te uspehe porabili domala vsa 
naša obratna sredstva.

Predvidevanja družbenega na­
črta za letošnje leto so bila celo 
za marsikoga v kolektivu do­
mala utopijia. V minulem letu 
smo s težavo ustvarili dobrih 
23 milijard din prometa, za letos 
pa smo si zastavili ob skoraj 
enakem številu zaposlenih, ob 
ozkih grlih in starih strojih le­
tošnjo realizacijo v višini 35 
starih milijard. Tolikšen obseg 
in vrednost proizvodnje bi bila 
tudi največji uspeh in največje 
zmagoslavje našega kolektiva v 
letu, ko proslavlja tovarna 75 let 
obratovanja.

Ob takšnem družbenem načr­
tu pa je bilo jasno, da prinaša 
s seboj poleg več dela vsem čla­
nom kolektiva tudi vrsto ob­
robnih težav, ki predstavljajo 
zavoro že ob manjši proizvodnji 
in so seveda ob večjem obsegu 
še potencirane. Naj omenimo le 
primer vprašanja skladišč za go­
tove izdelke. Že več let vemo, 
da je to osredno vprašanje in ga 
bomo vsekakor tudi med prvimi 
rešili ali vsaj omilili, saj je po­
manjkanje skladišč doslej redno 
prinašalo s seboj desortiranost. 
Ob povečani proizvodnji — ko 
sicer zaloge niso porastle v to-- 
likšni meri kot proizvodnja — 
pa je morda nekaj manj pereče 
vprašanje desortiranosti, zato pa 
toliko bolj vprašanje, kam z vse­
mi 28 tonami vsak dan izdelane 
(samo!) posode. Razumljivo, da 
je v najožji zvezi z vprašanjem 
skladiščenja tudi vprašanje no­
tranjega transporta, vprašanje 
zavijanja in sortiranja posode 
in ostalo.

Lahko trdimo, da smo vedeli, 
kaj nas čaka, pa smo kljub temu 
z razumevanjem in voljo zasta­

vili delo, da pa smo ves čas ve­
deli tudi, da bo najtežje vpra­
šanje ob našem prizadevanju za 
napredek, vprašanje obratnih 
sredstev. Preko noči povečati 
obseg proizvodnje za polovico, 
pomeni povečati zaloge materia­
la, tega pa pri proizvodnji več 
kot 100 ton dnevno ni malo. In 
cene marsikateremu materialu 
za reprodukcijo so se letos povi­
šale in postrgane zaloge sred­
stev kopnijo zato še hitreje. Čla­
ni ZK so pozitivno ocenili razu­
mevanje sodelavcev, ki nimajo 
visokih osebnih dohodkov, ki 
imajo najnižjo mejo za osebni 
dohodek 50 starih tisočakov, pa 
so kljub temu že od začetka leta 
5 odstotkov osebnih dohodkov 
odvajali za sklad obratnih sred­
stev, da bi nam tako zbrani de­
nar zagotovil vsaj' sredstva za 
vročanje pri banki, ki bi priza­
devanja kolektiva podprla s kre­
diti za povečan obseg poslo­
vanja. |

Vendar kreditov ni. Predstav­
niki našega kolektiva trkajo na 
vrata bank. Vrata res ne osta­
jajo zaprta toda naši predstav­
niki vseeno odhajajo praznih 
rok. In tako iz tedna v teden, 
ob zavesti, da tudi poleti ne 
bomo smeli znižati obveznosti 
kolektiva do družbe, da bomo 
morali proizvajati še in še, če­
prav to ne bo visoka sezona 
prodaje, saj bo že septembra 
prišel čas, ko bo treba postreči 
kupcem s kompletnim sortimen- 
tom in z zalogo.

Težko je danes reči, da je naš 
kolektiv pokazal dobro voljo, 
pokazali smo več, prvo trome­
sečje in obračun pa sta doka­
zala, da smo na najboljši poti. 
Toda za naloge, ki smo jih za­
vestno prevzeli, da bi lahko v 
prihodnjih letih hitreje obnav­
ljali tovarno in zamenjali stroje 
— ki so nekateri stari že več kot 
75 let in so že rabljeni stekli 
8. oktobra 1894. leta, ko je da­
našnja tovarna prvič »zaobrato- 
vala-« — to ne zadošča. Cas je, 
da prizadevanja podpre tudi 
širši krog, čas, da s krediti, ki 
jih v naši tovarni potrebujemo, 
pomagajo kolektivu, ki je krenil 
po novi poti slovenske denarne 
hiše. Celo skrajni čas je za to.

Eva Orač

Na slavnostni seji delavskega sveta je predsedoval Franc Leskov­
šek — Luka, častni predsednik našega DS. Viharen aplavz je sprem­
ljal stisk rok tovarišev Leskoška in našega Gustla Ježovnika, ki 
slavi letos 40 let v tovarni. Torej, dvojni jubilej. — Na sliki spodaj: 
gostje med slavnostno sejo DS ob 75-letnici tovarne

KAKO S MO DELALI  V MA J E
PROIZVODNJA

V letošnjem maju bi morali po proizvodnem načrtu izdelati 
3.096 ton izdelkov. No, v maju smo naredili 2.849 ton, tako da plana 
nismo izpolnili. Vseeno pa velja omeniti, da smo naredili skoraj 
400 ton več kot v lanskem maju, čeprav se je število v proizvodnjo 
vključenih delavcev povišalo le za nekaj 10 ljudi, (3,4 odstotka). 
Odstotek izmečka je bil v letošnjem maju le neznatno boljši kot 
v maju lani, to pa pomeni, da smo se v prejšnjih mesecih pri kva­
liteti bolje izkazali.

PRODAJA
Promet v maju je bil ugoden. Prodaja je svoj plan izpolnila 103 

odstotno. Lahko rečemo, da je takšna prodaja uspeh, tembolj ker 
maj ne sodi med sezonske mesece za prodajo. Planirana prodaja za 
maj je bila v vrednosti 20.416.000 dinarjev, dosegli pa smo jo v vi­
šini 2.236.081 dinarjev. Naj povemo le, da smo lani planirali pro­
dajo v vrednosti 20.010.000 dinarjev, dosegli pa smo le 17.878.982 
dinarjev. Vendar pa želimo tokrat o prodaji povedati malo več in 
tako smo prepustili besedo posameznim referentom v naši prodajni 
službi.
(Nadaljevanje na 2. strani)

S L A V N O S T N A  SEJA



K A K O  S M O  D E L A L I  V  M A J U
(Nadaljevanje s 1. strani)

Takole smo vprašali referente prodaje za izdelke za široko 
potrošnjo:

a) Kako ocen jnjete' proda jo na svojem področju v prvih me­
secih letos in kaj si obetate v prihodnje?

b) Kako je tekla prodaja v maju?
IDA VUDLER — referent za 

prodajo artiklov za široko po­
trošnjo v Sloveniji

Ce analiziramo prodajo Izdel­
kov široke potrošnje t. j. posode, 
sanitarij, oljnih peči v zadnjih 
petih mesecih na slovenskem tr­
žišču, smo z dosežki v sedanjih 
tržnih razmerah lahko zadovolj­
ni, saj beležimo 10^/0 porast 
prodaje napram lanskemu letu.

Ugotavljamo, da je 'za proda­
jo mnogo teže kot je bilo v tem 
obdobju lani. Vzroki so jasni, 
saj so zmanjšani in poostreni 
pogoji pri potrošniških kreditih, 
nižji je življenjski standard kot 
doslej, povečale so se rezerve 
poslovnih bank pri NB, namen­
sko usmerjajo del hranilnih vlog, 
poleg tega pa je še treba upo­
števati dotok blaga iz uvoza in 
seveda ne nazadnje tudi doma­
čo konkurenco, ki je izredno 
elastična, saj se prilagaja vsa­
kokratni tržni situaciji in njeni 
uspehi niso nezapaženi.

Ker je potrošnja nižja od pla­
nirane 'proizvodnje, povzroča to 
kopičenje zalog tako pri proiz­
vajalcih kot v trgovini. Ta pa 
odklanja nova naročila, ustavlja 
dobave po pogodbah in seveda 
želi na vsak način preprečiti 
priliv novega blaga iz proizvod­
nih podjetij. Prodaja zastaja iz 
navedenih razlogov, nastopilo pa 
je tudi nesezonsko obdobje. Slo­

vensko tržišče je postalo izredno 
zahtevno tako glede kvalitete, 
kakor asortimana. Zavedati se 
moramo, da Se je situacija po­
vsem spremenila, saj do lanskega 
leta naše podjetje skoraj ni ime­
lo' občutne jše konkurence. Že 
zadnje mesece preteklega leta in 
pa v letošnjem letu se je slika 
povsem spremenila, saj skoraj 
ne proizvajamo več izdelka, kjer 
ne bi občutili močne in inten­
zivne konkurence. Še vedno rea­
giramo prepočasi na tržne spre­
membe, čeprav smo v letošnjem 
letu ravno na tem področju na­
pravili velik korak naprej, saj 
smo v začetku leta posredovali 
pogoje za vse vrste posode in za 
vse vrste oljnih in trajno-žare- 
čih peči; žal nam tega pri sani­
tarnih izdelkih plafonirane cene 
ne dopuščajo. Podvzeti bi bilo 
treba potrebne ukrepe, da se tu­
di te cene sprostijo.

Izgledi za prihodnje niso rož­
nati, zato moramo v podjetju 
napeti vse sile, da bonio proiz­
vajali čimveč tega, kar tržišče 
zahteva. Naloge, ki jih moramo 
v ta namen izpolniti bi bile:

1. Takoj je treba izboljšati 
kvaliteto vseh vrst posode. V 
zadnjem času se naravnost ko­
pičijo reklamacije ha račun kva­
litete posode, pa tudi pomivalne 
omarice in straniščne izplako- 
valnike.

2. V največji meri moramo 
upoštevati zahteve tržišča po 
asortimanu izdelkov* kvaliteti 
in dobavnih rokih,

3. Nujno je uvesti sodobnejši 
način embaliranja, kar bi v se­
danji situaciji predstavljalo ve­
lik premik v našo korist v pri­
merjavi s konkurenco.

4. Uvesti moramo tudi sodob­
nejši način pakiranja in odpre­
me. Jasno je, da potrebujemo' 
večja skladišča gotovih izdelkov. 
O tem je bilo že toliko napisa­
nega, da tega ne kaže več po­
navljati.

3. Izboljšati je treba tudi se­
danjo tehnologijo proizvodnje, 
popestriti asorliman z novimi 
izdelki, predvsem pa je potreb­
no • izboljšanje kvalitete.

Konkurenca’ nastopa z nizki­
mi cenami, z dodatnimi rabati 
in tudi s kreditno prodajo. Da 
bomo kos konkurenčnim podjet­
jem’ moramo vsekakor izpolniti 
zgoraj 'navedene naloge. Cimveč 
tega bomo Storili, toliko bolj brez 
skrbi'lahko gledamo v bodoč­
nost. V nasprotnem primeru pa 
ne smemo’ pričakovati posebnih 
prodajnih usehov.

NIKOLA SCHEL -  referent za 
prodajo izdelkov za široko po­
trošnjo v Urvatski I.

Šele I. junija sem prevzel pro­
dajo na področju Hrvatske I., to 
je južno Od Save. Na tem po­
dročju’ je doslej prodajal Zvon­
ko Perlič. Hrvatska I. je trg s 
precejšnjo kupno močjo in upam, 
se bo prodaja na tem področju 
ugodno ra'z vi jala, 'razumljivo p a 
je, da morajo biti zagotovljeni

tudi drugi pogojir torej kvalite­
ta izdelkov, ustrezna izbira in 
prodajni pogoji.
MIRKO POLUTNIK -  referent 
za prodajo izdelkov za široko po­
trošnjo v Hrvatski II.

Na področju Hrvatske II. — to 
je Slavonije in Vojvodine — je 
bila prodaja v prvih letošnjih 
mesecih nekoliko višja kot v 
tem obdobju lani. Kljub kon­
kurenčnim podjetjem, ki se na 
tem področju vedno bolj uve­
ljavljajo, so naši proizvodi še 
vedno bolj iskani. V prihodnje 
pa se bomo morali še bolj tru­
diti; da bodo prišli naši izdelki 
na trg bolj kvalitetni, da bomo 
pri nekaterih izdelkih poskrbeli 
za boljšo izvedbo, saj bomo le 
tako lahko obdržali potrošnika, 
da bo vedno znova segal po na­
ših izdelkih.

V_maju prodaja ni tekla za­
dovoljivo, kajti pozna se, da po­
sebno za posodo sedaj ni sezona, 
kar pa je normalno, kajti naš 
največji potrošnik posode je 
kmetski človek, ta pa ima ob 
tem času polne roke dela in ni­
ma časa za nakupe. Za prodajo 
posode bo prišel pravi čas šele 
avgusta; V maju pa smo imeli 
večjo prodajo sanitarnih proiz­
vodov, prodali pa smo tudi več­
jo količino peči na olje z ozi­
rom na to, da dajemo sedaj pri 
predaji peči sezonski rabat. Sled­
nje je pritegnilo še posebno ve­
like kupce, ki imajo večja skla­
dišča in lahko skladiščijo tudi 
tiste artikle, za katere sedaj ni 
sezoha’ ža prodajo.

Prehojena pot
Povzemamo govor predsednika delavske­

ga sveta Slavka Vizjaka na slavnostni seji 
ob začetku proslav ob 75-tetnici
TOVA RIŠICE IN  TOVA RIŠI

O b p ra z n o v a n ju  p e tin se d e m d e se t le tn ice  ob­
s to ja  n aše  to v a rn e  n e  m o rem o  in  n e  sm em o m im o 
d e js tv a , da  je  n a ša  zgo d o v in a  se s ta v n i de l zgodo­
v in e  de lav sk eg a  g ib an ja  v  S lo v en iji. To je  težka  
p o t, k i jo  je  v b o ju  za svo jo  svobodo in  za svo­
bodo vseh  ju g o slo v an sk ih  n a ro d o v  p reh o d il d e lav ­
sk i ra z re d  Ju g o s lav ije . Ce hočem o v sa j m alo  do ­
je t i  to po t, se  m o ram o  o z re ti  n aza j v našo  p re ­
tek lo st.

V d ru g i po lov ic i o se m n a js te g a  s to le tja  se .ie 
začela  in d u s tr ija  n ag lo  ra z v ija ti, z n jo  p a  tu d i 
k a p ita lis tičn i sistem , k i  je  izk o rišča l nove izum e 
za u s tv a r ja n je  o g ro m n eg a  k a p ita la , k i se je  s te ­
k a l v ro k e  posam ezn ikov . N a s ta ja li so k a rte li, 
t ru s t i  in  k o n cern i. Z ačel se je  izvoz k a p ita la  in 
ra zd e litev  sv e ta  m ed im p e ria lis tič n e  sile. K ap ita l 
pa  je  bil v a rn o  n a lo žen  l£  tam , k je r  je  u pn ik  
im el tu d i p o litičn o  o b la s t. M ed im p eria lis tičn im i 
d ržav am i se je  zarad i teg a  začela  tek m a  za osvo­
j ite v  do tle j svob o d n ih  trž išč .

L en in  je  n a jb o lj te m e lj i to  p ro u č il go sp o d ar­
stvo  in  d ru ž b en e  odnose  v d e v e tn a js te m  sto le tju  
in  v  z ače tk u  d v a jse teg a  s to le t ja  te r  označil im p e­
ria lizem  k o t »kap ita lizem  v  s ta d iju  razv o ja , ko je  
z g ra jen o  g o spodarstvo  m onopo lov  in  fin an čn eg a  
k a p ita lh , ko je  izvoz k a p ita la  dobil iz raz ito  po ­
m em ben  z n ača j, ko je  p r ič e la  d e litev  sv e ta  m ed 
m ed n a ro d n e  t ru s te  in  -je izv ršen a  d e litev  sve ta  
m ed  n a jv e č je  k a p ita lis tič n e  dežele.«

S sp rem em b am i d ru ž b en e g a  š is tem a  je  n asta lo  
d e la v sk o  g ib an je , k i se je  k l jp b  b rezo b z irn em u  
z a t i ra n ju  po  v lad a jo čem  k a p ita lis tič n e m  razred u  
v e d n o  polj razy ija lo  in  k rep iio . D e lavstvo  se je  
začelo  o rg a n iz ira ti v svojo  o rg a n iz ac ijo  in  p o sta ­
ja lo  v edno  en o tn e jše , s trn je n o  v  p o ju  za svo j o b ­
s to j in  v  b o ju  p ro ti  iz k o r išč a n ju  č lo v ek a  po člo­
v ek u .

2 e  te ta  1868 je  b ila  v b ivši A v s tro o g rsk i osno­
v a n a  se k c ija  I. in te rn a c io n a le , to d a  n je n e  o rg a ­
n iza c ije  so b ile  š ibke  in  so se razv ile  še le  k a sn e je  
v z p o red n o  z razv o jem  in d u s tr ije . V zporedno  s tem  
ra zv o jem  pa  je  n a s ta ja l  s lo v en sk i - p ro le ta r ia t  v 
g lav n e m  iz p ro p a d lih  k m eto v  in  o b rtn ik o v . Ti 
l ju d je  so p r ih a ja l i  iz p o d eže lja  irh  p rin a ša li  s se ­
bo j v  to v arn o  tak o  re v o lu c io n a rn o s t k a k o r tu d i 
re lig ioznost. T oda s č ed a lje  h u jš im  izk o riščan jem  
se je  n jih o v a  re v o lu c io n a rn o s t v ed n o  bo lj s to p ­
n je v a la  in  se o b likova la  v  o rg a n iz ira n o  d e jav n o st. 
2 e  t r i in d v a js e t  le t  p re d  u s ta n o v itv ijo  n aše  to v a r ­
n e  le ta  1871, je  b ila  v  S lo v en iji p rv a  s ta v k a  v  k a ­
te r i  so s ta v k a li  k ro ja š k i  p o m očn ik i. Z avest d e lav ­
sk eg a  ra z re d a  se  je  v  S lo v en iji v te j  dob i č ed a lje  
bo lj k re p ila  tak o , da  so s lo v en sk i de lavci že le ta  
1890 z ah tev a li o sem u rn i d e lo v n i te d e n  te r  enako  
in  sp lošno  volilno  p rav ico .

D ve le ti  p re d  u s ta n o v itv ijo  n a še  to v arn e , le ta  
1892, je  b ila  na  s lovenskem  u s ta n o v lje n a  soc ia l­
d e m o k ra tsk a  s tra n k a , k i n a j  b i za jem a la  vse 
o z em lje  ju žn ih  S lovanov  v a v s tr ijsk i  polovici m o­
n a rh ije .

Ob k oncu  d e v e tn a js te g a  s to le t ja  je  bila. in d u ­
s t r i j a  n a  s lovenskem  v ro k a h  n e m šk ih  k a p ita li­
s tov , k i so p r ih a ja l i  v  s lo v en sk e  dežele  in  n e ­
u sm ilje n o  izko rišča li slo v en sk e  de lavce .

V zgodovinsk ih  a k tih  je  z ap isan o , d a  je  začela 
to v a rn a  o b ra to v a ti  8. o k to b ra  1894. le ta . T a k ra t  je  
p r iše l v C elje  n em šk i trg o v ec  po im enu  A dolf 
W esten  in  se k o t v eč in a  d ru g ih  n e m šk ih  trg o v ­
cev, k i  so se n a se lili v C e lju  p re p rič a l, da so v 
s lo v en sk i Š ta je rsk i iz red n o  u g o d n i pogoji za raz ­
vo j k a p ita la  in  k o p iče n je  b o g astv a . Z godovinsko

slovensko  m esto  C elje  je  bilo ža  n jeg o v e  n a č rte  
g lede  n a  geo g rafsk i p o lo ža j iz re d n o  p rik lad n o . 
Od in d u s tr ijsk ih  p o d je tij  je  t a k r a t  o b ra to v a la  
sah io  C in k a rn a  in se n i b ilo  tre b a  b a ti  v e č je  k o n ­
k u re n ce .

T ak o  k o t d ru g i n em šk i k a p ita lis ti  je  tu d i  W e­
sten  v ed n o  u g o tav lja l, da  je  p r id n o s t, sposobnost 
in  p o šte n o st slov en sk ih  de lavcev  n a jb o ljša  v  s re d ­
n ji  E vrop i. T ak a  je  b ila  to re j o cen a  nem škega  
k a p ita lis ta , k i jo  je  d a l n ašim  de lav cem , k i so m u 
s sv o jim i k rv av im i ž u lji  u s tv a r il i  v  poznejšem  
času  ogrom no bogastvo  sa j je  p o sta l iz n av ad n eg a  
s iro m ašn eg a  trg o v čiča  ed en  n a j b o g a te jš ih  m ogot­
cev  v  s ta r i  Ju g o s lav iji. Toda W esten  in  n jegov i 
potom oi pa  so pokaza li zelo m alo  h v a le žn o s ti svo­
jim  d e lav cem  za n jih o v o  p rid n o st, sposobnost in  
p o šten o st. Ze k o  je  s to p il p rv i d e lav ec  v  to v arn o , 
k i je  b ila  v  začetk u  im p ro v iz ira n a  b a ra k a , se je  
začelo  izk o riščan je . Iz te  b a ra k e  se je  pozneje  
razv ila  m ogočna to v a rn a , k i je  p re je m a la  vedno 
več n a ro č il in W esten  je  v idel, d a  je  bil n jeg o v  
ra č u n  p ra v ilen . N enehno  je  š ir i l  sv o je  bogastvo  
in  u s tv a r ja l  v edno  v e č je  dob ičke . S lovensko  d e ­
lavstvo , o k a te rem  se je  tak o  p o h v a ln o  izražal, 
pa  je  n eu sm iljen o  izk o rišča l D elavci, k i niso 
im eli n o b en e  zaščite  so m orali d e la ti  od šeste  u re  
z ju tra j  do o sem n ajste  zvečer. V to v a rn i je- zapo- 
s leval m oške in ženske, pa  tu d i  o tro k e  t e r  jim  
d a ja l  p re j  m ilošč ino  k o t p lačo  za n jih o v o  delo. 
Z lasti n eu sm iljen o  in  n ečloveško  je  izkoriščal 
o tro k e , k i so č e s to k ra t o p ra v lja li  p re te ž k a  dela , 
k i bi j ih  m o ra li o p ra v lja t i  od rasli. T oda W estna 
to n i  m otilo , k a jt i  če bi ta k a  d e la  o p ra v lja li od ­
ra s li  b i ’s ta la  m nogo več, o tro c i pa  so b ili lačn i 
in  za to  so b ili p r im o ra n i d e la ti za kos k ru h a , k i 
g a  j im  n jih o v i s iro m ašn i s ta rš i  n iso  m ogli dati. 
Ce p a  o tro c i niso  m ogli z d rža ti n a p o rn e g a  dela , 
j ih  'j e  en o stav n o  n a g n a l iz to v a rn e  in  zaposlil 
d ru g e , k i  so lačn i k ru h a  v edno  č a k a li  p re d  p ra ­
gom  to v a rn e . D elovne sile  je  b ilo  n a  p re te k  in 
W esten  b re zč u te n  n e m šk i k a p ita lis t  je  v edel kako
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K a k o  sm o delali v m aju
LJUBOMIR PAVLOVIČ -  refe­
rent za prodajo izdelkov za ši­
roko potrošnjo za Srbijo

Tudi sam sem prevzel refe­
rat za to tržišče šele 1. junija. 
Menim, da bi moralo področje 
Srbije z glavnim mestom veliko 
več direktno nabavljati naše iz­
delke. Na tem tržišču je čutiti 
tako konkurenco Metalca iz 
Gornjega Milanovca kot konku­
renco naših trgovskih podjetij, 
za katera prodajajo naši nekda­
nji sodelavci. Eno in drugo pa 
nam oddaljuje srbsko in beo­
grajsko tržišče.

BORIS MAGDIČ- — referent za 
prodajo izdelkov za široko po­
trošnjo v Makedoniji 

Glede na to, da sem šele pred 
kratkim prevzel ta referat, bi 
mogel povedati le naslednje.:

V letošnjem letu je bila opaz­
na tendenca naraščanja, morda 
malenkost večja kot prejšnja le­
ta, zato srno lahke s prodajo na 
področju Makedonije in Kosma­
ta zadovoljni. Obenem s to­
varišem Josifovim, našim trgov­
skim potnikom bom' storil kar 
največ morem tudi v prihodnje.

Prodaja v maju je tekla nor­
malno in je plan bil v celoti 
dosežen.
Še posebej smo o prodaji posa­
meznih artiklov povpravšali re­
ferente predaje za odpreske in 
kolesa, radiatorje in kotle.

TONE TRŽAN — referent za 
prodajo koles in odpreskov 

Kupci odpreskov in koles ra­
bijo določeno količino teh ar­
tiklov, kar je razvidno iz speci­
fikacij, ki so sestavni del pogod­
be.

Zaradi izrabljenega strojnega 
parka v obratu za proizvodnjo 
odpreskov in koles, kakor tudi 
zaradi pomanjkanja debele plo­
čevine, smo z dobavami odpres­
kov in koles v zaostanku. S tem 
pa našim kupcem zadržujemo 
normalno proizvodnjo, kar ima 
za posledico, da se TAM že po­
služuje pogodbenih določil ter 
nas penalizira.

Z nabavo najnujnejše strojne 
opreme se bo stanje zagotovo 
popravilo.

Pri nas je trdna volja in na­
men, da našim kupcem ugodimo 
ter da z dobavami sledimo nji­
hovim potrebam, katere se iz le­
ta v leto povečujejo.

Skupni rezultat prodaje v me­
secu maju 1969 je zadovoljiv. Ni 
pa v redu, če upoštevamo, da 
kupcem nismo dali vseh zahte­
vanih artiklov.

STANE GLOBOČNIK -  refe­
rent za prodajo radiatorjev

S kapaeitetami radiatorjev smo 
popolnoma razprodani do kon­
ca leta. Potrebe so večkratne, 
kakor pa je naša trenutna kapa­
citeta in se bodo potrebe v III. 
kvartalu še povečale. V kolikor 
ne bomo povečali proizvodnje, 
se bo pojavil nov proizvajalec 
radiatorjev ali pa bodo potroš­
niki še povečali uvoz.

BORIS GROZDANOV -  refe­
rent za prodajo kotlov

Dosedanjo prodajo kotlov lah­
ko ocenim kot prav dobro, saj se­
zona za povpraševanje po kot­
lih šele prihaja. Vsekakor lahko 
na osnovi dosedanje prodaje kot­
lov obetam še bolje za naprej. 
V maju je bila prodaja osrednja.

DELAVSKA UNIVERZA 
C e l j e

sporoča:

o k v i r n i  p r o g r a m
izobraževanja odraslih v letu 1969/70 

A. STALNE OBLIKE
1. OSNOVNO IZOBRAŽEVANJE
— 5., 6., 7. in 8. razred osnovne šole z možnostjo za 

sodelovanje kandidatov pri pouku v izmenah.

2. STROKOVNO IZOBRAŽEVANJE
-  — Dveletna delovodska šola kovinarske stroke

— Dveletna delovodska šola elektro stroke
— Prometno tehnična šola
— Strojepisni tečaji
— Stenografski tečaji
— Knjigovodski tečaji
— Tečaji civilne zaščite

3. TUJI JEZIKI
— angleški, nemški, italijanski, francoski, španski, ru­

ski, latinski

4. DRUŽBENOEKONOMSKO IZOBRAŽEVANJE
— Politična šola
— šola za samoupravljalce
— Obrambna vzgoja

5. POLJUDNO ZNANSTVENO IZOBRAŽEVANJE
— šola za življenje
— Šola za starše
— Tribune

6. VIŠJI IN VISOKOŠOLSKI ŠTUDIJ
V Celju delujejo naslednji študijski centri višjih in vi­

sokih šol:
— Višje šole za organizacijo dela Kranj
— Višje upravne šole Ljubljana
— Pedagoške akademije Ljubljana '
— Visoke oz. višje ekonomsko komercialne šole Maribor
— Višje pravne šole Maribor
— Višje tehniške šole Maribor
— Višje tehniške šole za varnost pri delu Zagreb

(Nadaljevanje na 11. strani)

je  tre b a  ra v n a ti. Ob n a jm a n jše m  sp o d rs lja ju  je  
n a g n a l iz to v a rn e , tu d i o d ra s le  de lavce , sa j j ih  je  
č ak a lo  p red  to v a rn o  v ed n o  več  . k o t j ih  je  p o tre ­
boval. V tak ih  p ogo jih  se  d e lav c i niso  u p a li u p i­
r a t i  v bo jazn i, d a  n e  b i izgub ili š e  tis ti košček 
k ru h a ,  ki so ga dob ili zase, k i p a  h i zadoščal za 
n jih o v o  d ružino .

D elavci so sk u ša li izb o ljša ti svoj po ložaj s 
s ta v k o  že le ta  189G. O rg a n iza to r  te  s tav k e  je  bila 
lak o ta , k i je  s trn ila  de lav ce  v  en o te n  nasto p . P o ­
s ta v ili so z ah tev o  za z v išan je  p lače. Ta sta v k a  je  
b ila  p rv a  te  v rste , v C elju . D e lavci so u te m e lje ­
v a li svojo z ah tev o  za z v išan je  p lače  s tem , da  ne 
zas lu ž ijo  n iti z a  h ra n o . .S tavka  n i uspela. Od 47 
de lavcev , k i so  b ili t a k r a t  v  to v a rn i j ih  je  bilo 
27 o d puščen ih , p ra v  to lik o  pa  n a  novo sp re je tih . 
T a  p rv a  s ta v k a  je  za d e lav sk o  g ib an je  zelo zn ač il­
n a  in  p o m em bna  sa j je  b ila  p rv i z n ak  p re b u ­
ja jo č e  se p ro le ta rsk e  zav esti n ašeg a  de lav ca  in  je  
im e la  v  sebi za ro d ek  bodoče  e n o tn o s ti in  o rg a n i­
z ira n o sti d e lav stv a  v p o zn ejšem  času.

L e ta  1897 je  p o sta la  to v a rn a  č lan  s re d n je e v ro p ­
sk eg a  k a rte la , k i se je  k m a lu  pozneje  razv il v 
e v ro p sk i k a rte l. Na ta  n a č in  j e  n je n  la s tn ik  d ik ­
t ir a l  lah k o  cene  n a  trž išč u  in  v eča l svoj dobiček.

V tem  času  je  d e lav sk o  g ib a n je  že b o lje  poga­
n ja lo  svo je  k o re n in e , k a r  n a m  d o k azu je  več  zn a ­
č iln ih  dogodkov. T a k ra tn a  ju g o slo v an sk a , social­
d em o k ra tsk a  s tra n k a  je  že sp re je la  svoj p ro g ram  
se s ta v lje n  n a  m a rk s is tič n i podlagi. T oda ta  p ro ­
g ram  je  b il le  m in im alen . Z ah tev a la  j e  svobodo 
tisk a  ib  govora, p rav ico  z d ru že v an ja  in  zb o ro v a­
n ja , sp lošno , e n ak o  in  ta jn o  vo lilno  p rav ico , lo ­
č itev  ce rk v e  od d ržav e , n e o d v isn o st sodišč, osem ­
u rn i  d e la v n ik  in  z v išan je  plač.

Ta s tra n k a  pa  je  b ila  p o d  m očnim  vplivom  
a v stro m a rk sizm a  in  n i p ra v iln o  re šev a la  n a ro d ­
n o stn e g a  v p ra ša n ja . P o  n je n ih  trd itv a h  j e  bilo 
n a ro d n o  v p ra ša n je  zg o lj k u ltu rn o  n e  pa  tu d i 
p red v sem  p o litičn o  in  g o spodarsko . Za n a s  S lo­

v en ce  je  ta  s tra n k a  z ah tev a la  le  k u ltu rn o  a v to ­
nom ijo . Sele pozneje , le tp  1909, je  b ila  izdana  v 
L ju b lja n i  tak o  im en o v an a  T iv o lsk a  reso lu c ija , v 
k a te r i  je  b ilo  p o stav ljen o , da  im a  s tra n k a  za 
k o n čn i sm o ter sv o je g a  n a ro d n o -p o litie n eg a  s tre m ­
l je n ja  popolno  z d ru ž itev  v se h  Ju ž n ih  S lovanov, n e  
g lede  na  raz ličn a  im ena , v e ro , p isavo, d ia le k t a li 
je z ik  v  o k v iru  A v stro o g rsk e  m o n arh ije . Iv an  C an­
k a r  je  ted a j d e ja l, da  je  .ta  .s tran k a  su h a  v e ja  n a  
ba ro c ln em  telesu .
■ Ž a^edne.iši č lan i te  s tra n k e  p a  so si v e n d arle  

p riza d ev a li š i r i t i  m ed  de lav stv o m  rev o lu c io n a rn o  
m isel. E den izm ed te h  č lan o v  je  b il v C elju  R ok 
D ro fen ik , k i je  izd a ja l tu d i  časop is »Svobodni 
glasovi«, ki je  iz h a ja l v sak  m esec. To je  b il. p rv i 
slo v en sk i so c ia lis tičn i časop is v  C e lju , k i so ga z 
v e lik im  z a n im a n je m  č ita li tu d i  d e lav ci n aše  to ­
v a rn e . Oni so se v ed n o  bo lj o g rev a li za id e jo

socializm a in  se je  v  n j ih  č ed a lje  bolj k re p ila  
p ro le ta rs k a  re v o lu c io n a rn a  zavest, k i je  p re d  p rv o  
sv e to v n o  vo jno  v edno  bo lj n a ra šč a la .

Č eprav  so si slovensk i d e lav c i ted a j p rib o rili 
n e k a j p rav ic , pa delavci' n aše  to v a rn e  niso im eli 
n ič  od  tega. To d o k a zu je  d e js tv o , da  so se d e ­
lavci v to v arn i t ik  p re d  p rv o  sv e to v n o  v o jno  h itro  
m en ja v a li, toda  na  iz p ra zn je n a  d e lo v n a  m esta  Je 
p r ih a ja lo  več in v e č  n ov ih , k i p a  so si po n e k a j 
m eseč ih  dela  r a je  p o isk a li zas lu žek  d ru g je , če so 
le  m ogli, k a jt i  od m ezde, k i  jo  jim  je  da l za

n jih o v o  g a ra n je  k a p ita lis t  W esten  n iso  m ogli ži­
veti.

P o ložaj n a š ih  d e lav cev  se je  m ed  p rv o  sv e ­
tov n o  v o jn o  z a ra d i  n e p re s ta n e g a  d v ig an ja  cen  še 
posabša l. M ed d e lavstvom  s ta  v lad a la  g lad  in  re v ­
šč ina , m ed tem  ko  si je  W esten  u s tv a r ja l  og rom ne  
v o jn e  dobičke.

Ob p ro p a d u  a v stro o g rsk e  m o n a rh ije  so de lavci 
p riča k o v a li, da  bo nova ju g o slo v an sk a  d rž a v a  de­
m o k ra tič n a  rep u b lik a  v seh  ju g o s lo v an sk ih  n a ro ­
dov, v  k a te r i  bo vsa o b la s t p rip a d a la  d e lovnem u 
lju d s tv u . T oda ta k ra t  ža l n aš p ro le ta r ia t  še  n i 
im el v o d iln e  e n o tn e  p o litičn e  o rg a n iz ac ije , k i bi 
g a  d ru ž ila  in . p rip ra v ila  n a  e n o tn o  b o rb o  p ro ti  k a ­
p ita lis tič n im  izk o riščev a lcem . To p rilo ž n o st pa  je  
iz k o ris tila  ju g o slo v an sk a  b u rž o az ija  z u s ta n o v it­
v ijo  k ra lje v in e  Srbov, H rv a to v  In S lovencev .

L ju d s tv o  P.ri te j  o b lik i d rž av n e  tv o rb e  n i odlo­
čalo  o u re d itv i nove d ržave .

V lada  no v e  d ržave  v B eo g rad u  je  od o b rila  
sk lep  o u v e d b i o sem u rn eg a  d e la v n ik a , v e n d a r  se 
n a le d n ik a  W estna n a  ta  sk lep  n is ta  m nogo  o z ira ­
la . A v g u s t in  A dolf W esten , k i s ta  b ila  n a jp re j 
n e m šk a  in  p o zn eje  a v s tr ijsk a  d rž a v lja n a , s ta  ob 
u s ta n o v itv i k ra lje v in e  SHS sp re je la  jugoslo v an sk o  
d rž av lja n stv o . T ed a n ja  v lad a jo ča  k lik a  jim a  ni 
sam o p u s tila , z  žiflji n ašeg a  d e la v stv a  p r ig ra b lje ­
no  im e tje , tem v eč  jim a  je  še n a d a lje  dovolila  n e ­
om ejen o  k o p iče n je  b o g astv a  z Izk o riščan jem  n a ­
šega d e lav stv a . Oba s ta  se  trd n o  p o v eza la  z v la ­
d a jo čo  k lik o  v  B eogradu  in  m n o g o k ra t so j u  obi­
skova li k ra l je v i  m in is tr i in  sk le p a li z n j im a  po­
godbe o  d obavah  ra zn ih  p o tre b šč in  za v o jsk o  in 
d ru g e  d rž av n e  in s titu c ije . Da b i se k r a lju  čim  
bolj p rik u p ila , š la  m u  k u p ila  v  d a r  d v o rec  na  
B ledu. ................................

P o  k o n č an i p rv i sv e to v n i v o jn i  se je  d e lavsko  
g ib a n je  m očno  Okrepilo. V B eo g rad u  so b ili u s ta ­
n o v lje n i e n o tn i s in d ik a ti  Ju g o s la v ije  p o d  vod- 
(N adalje  Vanje n a  4. s tra n i)
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Vtisi z XII, mednarodnega
Kot vsa prejšnja leta je naše podjetje tudi letos razstav- ♦ 

Ijalo svoje proizvode na Mednarodni razstavi tehničnega bla- ♦ 
ga za široko potrošnjo v okvriju spomladanskega Sejma teh- ♦ 
nike v Beogradu — toplotne naprave ter kadi na enem zuna- \  
njem, posodo, oljne peči in sanitarije pa na drugem, notra- ♦ 
njem prostoru v hali. ♦

Oba sta bila zelo smotrno in okusno urejena, predstavniki t  
podjetja pa so imeli vse dni dovolj dela, da so širokemu krogu I
potrošnikov dajali informacije ter 
ih kakovostjo naših izdelkov.
, Na splošno smo lahko ob ogle­
du razstavnih prostorov konku­
renčnih podjetij opazili, da kon­
kurenca ne miruje na nobenem 
področju, ki se dotika našega 
proizvodnega programa. Obe­
nem je interes širokega kroga 
potrošnikov pokazal, da zmanj­
šanje potrošniških kreditov le 
deloma vpliva na obseg potroš­
nje vseh naših izdelkov. Ugoto­
vili smo lahko, da je predvsem 
za proizvajalce posode, kakor 
tudi oljnega programa na no­
tranjem trgu še dovolj možnosti 
za prodajo tovrstnih izdelkov, 
če ne bi neplanski posegi uvoznih 
podjetij razbijali prve sadove 
stabilizacije tržišča s forsiranim 
uvozom tistih izdelkov, katerih 
v določenih trenutkih domači 
proizvajalci zaradi omejenih 
možnosti proizvodnje ne morejo 
tržišču nuditi v zadostnih koli­
činah.

Daši naši konkurenčni proiz­
vajalci oljnih peči širijo izbiro 
izdelkov te vrste obenem z nami 
in je povpraševanje po oljnem 
programu zelo veliko, je hkrati 
opaziti povečano zanimanje za

jih seznanjali s prednostmi $
♦
:

vrnitev na klasičen način kurje­
nja s premogom v raznih vrstah 
trajno žarečih peči, katere bo ra­
zen nas, Kreke ter podjetja Mi­
lan Blagojevič iz Smedereva je­
seni pričelo izdelovati tudi Go­
renje iz Velenja.

Pri današnjem stanju v druži­
nah, kjer sta običajno zaposlena 
oba zakonca, je ta težnja popol­
noma razumljiva, kajti ena pol­
nitev takšne peči lahko greje ob 
nizkih stroških stanovanje tudi 
do štirideset ur neprekinjeno.

Kot protiutež domačim proiz­
vajalcem kuhinjske opreme v 
lesni industriji so se končno tudi 
proizvajalci kovinsko predelo­
valne industrije preusmerili de­
loma na izdelavo blok-elemen- 
tov v raznih kombinacijah, kot 
na primer štedilnik—pomivalna 
omarica; delovna miza—pomival, 
na omarica—štedilnik in podob­
no. Cene takšnih kombiniranih 
kosov kuhinjske opreme sicer še 
niso dostopne vsakomur, vendar 
se pa zaradi kvalitete — zgornji 
deli so občijano iz nerjaveče 
pločevine — določen krog kup­
cev zelo rad odloči za nakup.

sejma tehnike v Beogradu
Ostra konkurenca na področju 

proizvodnje posode se kaže pred­
vsem v zmanjšanem plasmanu 
na področju Srbije, zato bi na 
tem mestu omenili v prvi vrsti 
našega največjega konkurentne- 
ga proizvajalca, podjetje META- 
LAC iz Gornjega Milanovca. 
Dejstvo je, da to podjetje pri 
proizvodnji širokega asortimana 
posode, kakor tudi v kvaliteti iz­
delave ne zaostaja več za našim 
in je s svojo propagando prodrlo 
na tržišče predvsem na področju 
Srbije ter uspešno plasiralo svo­
je izdelke. Jasno je, da je ob­
enem s tem prodaja naše posode 
otežkočena ter bi bilo potrebno 
ukreniti kar največ, da se stanje 
popravi. Če omenimo na drugi 
strani obsežno prodajo posode 
podjetja GORICA iz Zagreba, ki 
sicer nima takšnega obsega pro­
izvodnje, vendar pa nam konku­
rira z visoko kakovostjo, je na­
kazani problem toliko večji.

V prvi vrsti bo treba skrbeti 
za to, da bomo potrošniku nudili 
predvsem kvalitetno blago, kom- 
pletirano in sortirano po barvah, 
pri čemer bomo morali upošte- 
vati želje potrošnikov. Vzpored­
no s tem pa bomo morali naši 
propagandi zagotoviti dovolj 
sredstev za realizacijo planiranih 
propagandnih akcij, bodisi po 
televiziji ali z drugimi sredstvi 
javnega obveščanja, pri katerih 
bomo stalno morali poudarjati 
kvaliteto in prednosti naših pro­
izvodov.

Komercialna ocena sejma je 
zadovoljiva, ker je ta predvsem 
manifestacija dosežkov medna­
rodne tehnične kooperacije ter 
nadaljnjega širjenja jugoslovan­
skega gospodarstva v sodelova­
nju s tujino. Ta sejem torej ni­
ma izrazitega poslovnega po­
udarka kot na primer jesenski 
zagrebški velesejem.

Slike razstavnih prostorov 
vam žal tokrat ne moremo po­
kazati, upamo pa, da bodo vsi 
sodelavci, ki so s potrpežljivost­
jo prebrali ta sestavek z razu­
mevanjem ocenili napore pro­
dajne službe našega podjetja se­
daj in v prihodnje.

— bom —
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E M O

P r e h o jen a  p o t
(N ad a ljev an je  s  3. s tra n i)

s tvom  K o m u n is tičn e  p a r t i je .  V S lo v en iji je  b ila  
u s ta n o v lje n a  k o m u n is tič n a  p a r t i ja  -Slovenije De­
lo v n ik  in , da  so se m ezd e  n e k o lik o  zv išale  Toda 
lav s tv o  je  začelo  p ro s la v lja ti  P rv i  m aj k o t svoj 
d e lav sk i p ra zn ik . D ogodki so  se v rs t i l i  d ru g  za 
d ru g im .

D elavci n a še  to v a rn e  so že  le ta  1919 u s ta n o ­
v ili s tro k o v n o  k o v in a rsk o  o rg an izac ijo , k i so jo  
v o d ili m ark s is tič n o  u sm e r je n i  de lavci. T a  o rg a n i­
zac ija  je  doseg la , d a  j e  b il  u v e d e n  o se m u rn i d e ­
la v n ik  in , da  so se m ez d e  n e k o lik o  zv išale. Toda 
to  je  b il le  d e le n  u sp eh , k a j t i  o b a  z ak le ta  sov raž­
n ik a  d e lav stv a  A vgust in  A d o lf W esten  se  n is ta  
m nogo oz ira la  n a  d e la v sk e  zah tev e , k e r  s ta  se 
č u tila  m očna, sa j s ta  se  z av e d a la  v e lik e  podpore , 
k i  j im a  jo  je  d a ja la  o b la s t p r i  iz k o r išč a n ju  našega  
slovenskega  delo v n eg a  č lo v ek a.

Z a ra d i n ezn o sn ih  ž iv lje n jsk ih  ra z m e r  in  siro ­
m ašn ih  m ezd  je  re v šč in a  n a š ih  d e la v ce v  čed a lje  
bolj n a rašča la .

V ta k i  n e zn o sn i s i tu a c iji  d e la v s tv a  je  O sred n je  
d ru š tv o  k o v in a r je v  v  L ju b l ja n i  o d p o v ed a lo  W est- 
n u  k o lek tiv n o  pogodbo. T o  d ru š tv o  je  p red lag a lo  
n a j b i u re d ili  n ezn o sn e  ra z m e re , v  k a te r ih  je  ži­
velo  d e lav stv o  n a  o b o je s tra n sk ih  p o g a ja n jih , k je r  
b i re š ili v p ra š a n je  m ezd  in  še  v e č  d ru g ih  p e reč ih  
v p ra ša n j. T oda W esten  se  j e  te m u  p re d lo g u  u p r l 
in  d e ja l, da  sp lo h  n e  p r iz n a v a  d e la v sk ih  fu n k c io ­
n a r je v  in  zau p n ik o v  za  z a k o n ite  p re d s ta v n ik e  d e ­
lav s tv a . D elavstvo  se  j e  z a ra d i  teg a  od ločilo  za 
s tav k o , k i  se je  p riče la  28. m a rc a  1922 in  je  b ila  v 
z a č e tk u  le  d e ln a , k e r  o k ro g  300 sta v k o k az o v  n i 
h o te lo  z a p u s titi  de la , še le  p o z n e je , k o  je  s tav k a lo  
800 d e lav cev  je  s ta v k a  p o p o ln o m a  uspe la .

Z a ra d i z a n ju  p o sla b ša n e  s i tu a c ije  s ta  W estna 
p r is ta la  n a  razg o v o re  in  b ila  celo  zelo  n e d o sto p ­
na. Z la s ti je  p r i  tem  p o k a za l sv o jo  n em šk o  n a d u ­
to s t A dolf W esten , k i  je  v p il  in  se re p e n č il :  »Tu 
sem  ja z  g o sp o d ar in  k d o r  n o če  d e la ti  n a j  g re l

Z la h k o to  vas bom  p re m a g a l, k e r  je  o b la s t n a  
m o ji stran i!«

Z as to p n ik i d e la v stv a  p a  so  b ili v z tra jn i  in  so 
p o sta v ili pogo je : zv išan je  m ezd  za 30 %, p r iz n a n je  
s in d ik a ta  in  d e la v sk ih  z a u p n ik o v  za  zak o n ite  
p re d s ta v n ik e  d e lav stv a , č lo v ešk o  ra v n a n je  z l ju d ­
m i, u p o šte v an je  p red p iso v , k i  v a ru je jo  k o ris ti 
d e la v s tv a , izb o ljša n je  n jeg o v e  so c ia ln e  zaščite , 
p ra v ic a  do le tn ih  d o p u sto v  in  d a  n ih č e  n e  sm e 
b iti  z a ra d i s ta v k e  o d p u ščen  z  d e la .

K e r  W esten  n a  te  z a h te v e  n i  p ris ta l, se je  
s ta v k a  n a d a lje v a la  in  j e  t r a ja la  10 ted n o v . P o tem  
so se  začeli no v i razg o v o ri in  W esten  je  n ače ln o  
p r is ta l  n a  zv išan je  m ezd  za 8 %, iz jav o , da  sp re ­
je m a  z ah tev e  d e la v s tv a  p a  je  la s tn o ro č n o  p o d ­
p isa l. V en d ar pa  je  že  n a s le d n ji d a n  p re k rš il  spo ­
ra z u m  k a jt i  o d p u stil je  n a d  400 d e lav cev . Ta d o ­
g o d ek  povsem  o sv e tlju je  W estnovo  osebnost, k a jt i  
ta  n i  b il sam o izk o riščev a lec  d e la v sk e g a  ra z re d a , 
tem v e č  tu d i sk ra jn o  p o k v a r je n  in  z a h rb te n  tip  
č loveka.

K a r  n i  m ogel W esten  d o seč i s silo, je  dosegel 
z z a h rb tn o  p re v a ro . P ri te m  n e če d n em  d e ja n ju  
p a  ga  je  te d a n ja  k o ru m p ira n a  o b la s t dosledno  
šč itila . Š č itila  je  k o r is ti  teg a  tu je g a  k a p ita lis ta  
p ro t i  do m ačim  d e lav cem  in  j e  celo  a re t ira la  32 
o rg a n iz a to r je v  s tav k e .

'  V ečina  d e la v stv a  v  to v a rn i  je  ta k r a t  pod  t e ­
ro r je m  o b las ti k lo n ila  in  le  n e k a j  d e lav cev  je  
o s ta lo  zvestih  s in d ik a ln i o rg a n iz ac iji ,  k i se je  
p re v id n o  to d a  v z tra jn o  p r ip ra v lja la  n a  nov  napad .

V času  v e ilk e  g o sp o d arsk e  k r iz e  le ta  1930 se 
je  po ložaj d e lav stv a , k i  je  b il že i ta k  neznosen , še 
b o lj poslabšal. N aši d e la v c i so b ili  o g o rčen i in  ta  
o g o rč en o st je  s to p n je v a la  n jih o v o  b o rbenost. V 
te m  času  je  začel p r ih a ja t i  m ed  n a še  de lav ce  v 
to v a rn o  F ra n c  L esk o šek -L u k a , k i  je  b il p re j sam  
d e la v ec  v  te j to v a rn i. S tru ž n ic a  n a  k a te r i  je  de la l 
je  še  d an es  v  p o g o n u  v  su ro v in sk e m  o b ra tu  k o t 
sim bo l v z tra jn o s ti  in  je k le n e  v o lje  tis teg a , k i jo  
je  n e k o č  u p ra v lja l. Se d a n e s  p risp e v a  pod  u p rav o  
sp re tn ih  ro k  m la jše  g e n e ra c ije  sv o j de lež  v  s t r o j ­
n e m  p a rk u .

K o t n a p re d e n  de lav ec  k o m u n is t je  posta l 
F ra n c  L esk o šek  ta jn ik  zveze k o v in a rs k ih  delavcev  
Ju g o s la v ije  v  L ju b lja n i, t e r  je  s sv o jim  od ločn im  
nasto p o m , p re n aša jo č  d ire k tiv e  k o m u n is tič n e  p a r­
tije , k re p il  b o rb e n o st in  e n o tn o s t n a š ih  de lavcev , 
p ro ti ra z re d n e m u  b o ju  zo p er ra z re d n e g a  sov raž­
n ik a  d e la v stv a  in  zo p er o p o rtu n iz em  v  la s tn ih  
v rs ta h . Ob iz red n o  težk em  p o litičn e m  s ta n ju  v 
d rž a v i je  ta  zves ti sin  s lo v en sk eg a  l ju d s tv a  v z tra j ­
no  in  n e o m a jn o  s ta l n a  s tr a n i  d e la v s tv a . T a k ra tn o  
ce ljsk o  po d ru žn ico  k o v in a rsk e  o rg a n iz ac ije  v 
C e lju  p a  je  se s ta v lja lo  v e č in a  n a š ih  d e lav cev , v 
k a te r i  je  b ila  p re k a lje n a  g a rd a  s ta re jš ih  k o v in a r­
jev , k i  je  v z tra jn o  p re n a ša la  sv o je  izk u šn je  in  
p ro le ta rsk o  zavest n a  n o v e  č lane.

T ak o  s ta  si s ta la  t a k r a t  n a sp ro ti  n a  en i s tra n i 
od ločen  in  e n erg ičen  re v o lu c io n a r  in  d e la v sk i vo ­
d ite lj  F ra n c  L eskošek-L U K A , n a  d ru g i s tra n i  pa 
vsem ogočni W esten , k i s i je  p o  p rv i  zm agi n a d  
sv o jim i d e lav ci n ak o p ič il o g ro m en  k a p ita l k o t 
p lod  ž u lje v  n a š ih  d e lav cev . W esten  je  p o sta l la s t­
n ik  to v a rn e  e m a jlira n e  posode v  I ta l i j i ,  v  B assano  
del G rap a , k u p il je  že leza rn o  Je se n ice , ru d n ik  in  
to p iln ico  v  T opolskem , to v a rn o  k e m ič n ih  izdel­
k o v  v  H ra s tn ik u  in  še  n e k o  to v a rn o  e m a jlira n e  
posode v  R om uniji.

T o v ariš  L eskošek  je  v  b o ju  s k a p ita lis t i  skušal 
doseč i č im  več  za de lavstvo . O n je  k o t  b ivši de­
lav ec  v  te j  to v a rn i d o b ro  p o zn a l izk o riščev a lsk e  
m eto d e , k i  j ih .  je  u p o ra b lja l  W esten . P oznal je  
n jeg o v o  z a h rb tn o s t in  trm o g la v o st. P o  n jeg o v ih  
n av o d ilih  so d e lav c i z ah tev a li, d a  tu d i  on i sode­
lu je jo  p r i  sk le n itv i n o v e  k o le k tiv n e  pogodbe in 
n e  sam o W esten  in  d e lav sk a  zb o rn ica . Le e n e r­
g ičn i n a s to p  tov. L esk o šk a  in  o k re p lje n a  m oč d e ­
lav s tv a  s ta  p ris ilila  W estna, d a  je  p o d p isa l novo 
pogodbo , po k a te r i  so se  n ezn o sn e  ra zm ere  d e ­
la v s tv a  v sa j n e k o lik o  izbo ljša le .

T oda  ta k o  iz b o ljša n je  n i do lgo  tra ja lo . V n a ­
s le d n jih  le tih  so d e la v c i n aše  to v a rn e  s svo jim i 
n izk im i m ezdam i le  ž iv o ta rili  iz  d n e v a  v  dan. 
Z a ra d i n e u sm iljen e g a  in  b re zo b z irn e g a  izk o rišča-
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FLUKTUACIJA KADRA V CELJU
D in am ik a  k ad ro v EMO Ž eleza rn a  S to re  C in k a rn a

In d e k s  ra s t i  s trok , 
k a d ra  v  p od j. n a  
š t. z ap o slen ih  
le ta  1966

66 67 68 69 66 67 68 69 66 67 68 69 
štev ilo  zaposl. š tev ilo  zaposl. š tev ilo  zaposl. 

47 153 159 150 40 110 102 97 66 104 104 94

D in am ik a  sp re jem a  
n a  št. zap o slen ih  z 
z VS in  V iS izob raz­
bo p re d h o d . le ta  
v  %

45% 59% 20*/» 9% 13% 13% 10% 9*/. — |3%  14% - i

O dhod  k a d ro v  
v »/o 17% 11% 16% 16% 8% 5% 24% 15% -  7% 21% 14%

Fluktuacija strokovnega kad­
ra (višja in visoka šola — kader 
s srednjo izobrazbo ni proble­
matičen v Celju) dobiva takšen 
obseg, da postaja družbeno po­
litičen problem. Obravnavanih 
25 industrijskih in trgovskih 
podjetij je po oceni v sedanjem 
ekonomskem položaju sposobnih 
sprejeti preko 500 delavcev z 
višjo in visoko strokovnostjo. V 
zadnjih 3 letih (66, 67, 68 in 
vključno v tekočem letu) pa je 
podjetje zapustilo 135 zaposle­
nih ali na trenutno stanje za­
poslenih preko 30 %. Od tega jih

Velika podjetja 
Mala podjetja

V tabeli je vsak zaposlen štet 
trikrat za vsako leto posebej 

Številčni prikaz dovolj zgo­
vorno dokazuje, da imajo velika 
podjetja neprimerno večjo fluk- 
tuacijo. To je pokazatelj zaradi 
svoje statistične pomembnosti 
odkriva sociološke pojave, kate­
ri negativno vplivajo na moti­
viranost zaposlenih strokovnih 
delavcev v teh podjetjih. Po 
subjektivni oceni je trenutno 
finančno stanje v dveh podjet­
jih zelo slabo, v tretjem pa za­
dovoljivo (EMO). Ostala mala 
podjetja razen podjetij tekstilne 
stroke pa so vsa v mnogo ugod­
nejših finančnih pogojih. Gotovo

je več kot 2/3 zapustilo celjski 
industrijski bazen in se zaposlilo 
v drugih občinah. Takoj na za­
četku pa moramo ugotoviti, da 
statistično pomembno- (torej ne 
slučajno) zaradi nekih stalnih 
vzrokov mnogo bolj odhajajo 
strokovnjaki iz treh največjih 
industrijskih podjetij to je iz 
EMA, Cinkarne in Železarne 
Štore. Če omenjena podjetja 
štejemo zaradi obravnave v ve­
lika podjetja in ostalih 22 v 
mala, dobimo naslednjo tabelo 
odhodov: _

je eden od glavnih vzrokov fluk­
tuacija strokovnih kadrov v ne­
perspektivnosti podjetij, v za­
piranju nadaljnega razvoja Že­
lezarne Štore in Cinkarne, ba­
zične industrije in prepočasen 
razvoj EMO ob ekspanziji Go­
renja v Velenju. Tako situacijo 
pa ugotavljamo v zadnjem le­
tu, ker podatki iz prejšnjih let 
kažejo na drugačno situacijo. 
Podatki v spodnji tabeli kaže­
jo rast strokovnega kadra v ve­
likih podjetjih, dinamiko spre­
jema in dinamiko odhodov stro­
kovnega kadra.
Kadrovska dinamika v velikih 
podjetjih

Troje vrst rezultatov nam ka­
že na to, da so podjetja rastla 
po letu 1966 in so tudi spreje­
mala nov strokovni kader, da 
pa se je situacija v letu 1968/69 
povsem obrnila. % odhodov so 
največji v letu 1968 in 1969, % 
sprejema pa znatno manjši, v 
Cinkarni pa ga sploh nimajo. V 
letu 1966 je še vsem trem veli­
kim podjetjem znatno bolje ka­
zalo, saj so skoraj vsa imela za­
črtane večje investicije. Ime­
novana podjetja pa so danes v 
fazi svojega razvoja, ko niso 
sposobna sprejemati, še bolj pa 
zadržati strokovnega kadra, ki 
ima že določeno delovno prakso. 
Boleča je ugotovitev, da kader, 
ki pridobi nekaj prakse zgubi 
perspektivo svojega nadaljnega 
razvoja v podjetju ali pa ga 
podjetje ni v stanju bolje na­
graditi. Zaradi tega opažamo, da 
se ca. 1/3 strokovnih kadrov za­
posli v drugih podjetjih v celj­
ski občini, 2/3 pa odhaja dru­
gam. Delovna organizacija, ki 
zaposluje večje število strokov­
njakov, mora biti v stanju, da

organizira svoje delo na višjem 
nivoju. Sposobna mora biti nu­
diti dovolj strokovnega dela in 
tudi kontrolirati uspehe takega 
dela. Če podjetje preko do­
brih vodilnih kadrov pi sposob­
no delo kontrolirati, postavljati 
vedno nove cilje, postane delo 
največkrat samo sebi namen, 
brez večjega ekonomskega učin­
ka in pojavlja se najslabša ka­
drovska situacija, sposoben ka­
der si najde drugo zaposlitev.' 
Manj sposoben pa se zadovolji s 
situacijo, z nizkim delovnim 
učinkom in z uravnilovko pri 
politiki nagrajevanja.

V mnogo ugodnejši ekonomski 
in kadrovski situaciji so manjša 
delovne organizacije. Pri njih 
skoraj ne opazimo fluktuacije 
strokovnega kadra. Najlažje lah­
ko to pojasnimo z dejstvom, da 
se šolani kader lažje uveljavi v 
malem delovnem kolektivu, ker 
ima konktretnejšo delovno pod­
ročje in lažje vidi svoje per­
spektive. Poleg tega so skladi na 
zaposlenega najmanjši v EM0 
in Železarni Štore, nekaj" boljši 
(Nadaljevanje na 8. strani)

Odhodi višjega strokovnega kadra

Delovne organizacije Ostali v del. raz.

703 
1100

Fluktuirali

86
49

n ja  d e lav stv a  in  g ro b eg a  ra v n a n ja  vod ilnega  
k a d ra  z d e lav k am i in  d e lav c i je  le ta  1936 začelo 
z v e lik o  stavko . V te j  s ta v k i so de lavci zasedli 
to v a rn o  in z as traž ili v se  vhode. T ovariš F ran c  
L eskošek , P e te r  Š ta n te  in  d ru g i s in d ik a ln i vod i­
te l j i  so p r i  te j  s ta v k i zv es to  u v e lja v lja li  d ire k ­
tiv e  K o m u n ističn e  p a r t i je  k o t v o d ite ljice  d e la v ­
sk e g a  raz red a . W esten  p a  je  p re k lin ja l  k o m u n i­
ste . O dpor d e lav cev  m u  je  p o m agala  s t r e t i  t e ­
d a n ja  ob last, k i je  p o sla la  n a d n je  sto  p o lica jev  
in  ž a n d a r je v  te r  d e te k tiv o v , k i so p re te p a li  stav- 
k u jo če . j ih  su v a li  in  b rc a li  t e r  v lač ili za lase  na  
cesto . S ta v k a jo č i d e lav c i so b ili v  to v a rn i  š tir i  
d n i b rez  h ran e . P o leg  p o lica jev , ž a n d a r je v  in  d e ­
tek tiv o v  je  m o b iliz ira l W esten  p ro ti svo jim  d e ­
lav cem  še gasilce-, k i so b rizg a li n a  s ta v k a jo če  
d e lav ce  vodo z d ro b n im  peskom .

Sam o pom oč k a p ita lis tič n e  d ržav e  in  n jen e  
ob o ro žen e  sile je  p o m ag a la  n a c is tu  W estnu, da  
j e  zm agal n ad  svo jim i d e la v c i in  se n a d  n jim i 
k ru to  m aščeval. Izm ed 2000 zap o slen ih  de lavcev  
j e  ta k ra t  o d p u stil iz to v a rn e  380 d e la v k  in  d e lav ­
čev, k i so b ili večidel fu n k c io n a r ji  k o v in arsk e  
o rg a n iz ac ije  a li pa d e la v sk i zau p n ik i. Z opet je  
s lav il zm ago n a d  sv o jim i d e lav c i in  posta l je  za­
g rize n  nacist. N jegova d in a s tija  je  še bo lj tr iu m - 
f ira la , ko je  H itle r je v a  so ld a te sk a  o k u p ira la  slo­
v e n sk o  Š ta je rsk o . P o  n jeg o v i zaslug i in  zaslugi 
n je g o v ih  p a jd a še v  te r  d o m ač ih  izd a ja lcev  so n a ­
c is tičn i ra b lj i  m u čili in  u b ija l i  de lavce  n aše  to ­
v a rn e . T oda k lju b  t e ro r ju  in  s tra h o v a n ju  se je  
v k lju č ilo  v  NOB n ad  s to  d e lav cev , o sta li p a  so v 
v e č in i s im p a tiz ira li in  p o d p ira li  n a rodno-osvobo- 
d iln o  fro n to . M nogi izm ed  n j ih  so b ili ilegalci. 
Izm ed  vseh  teh  je  p ad lo  v  NOB, b ilo  u s tre lje n ih  
a li  lik v id ira n ih  v  k o n c e n tra c ijs k ih  ta b o rišč ih  46 
d e la v ce v  in de lav k , v  in te rn a c ijo  pa  je  b ilo  od­
p e lja n ih  17 d ru ž in , m nogo  p a  j ih  je  bilo izse ljen ih .

46 pad lim  ž rtv a m  je  k o le k tiv  p o stav il sp o m in ­
sk o  ploščo  na  p o budo  tov. F ra n c a  L eskoška-L uke  
in  a k tiv a  ZB ob  v h o d u  v  u p ra v n o  poslop je , na

k a te r i  so v k lesan i v e rz i n ašeg a  p e sn ik a  F ra n a  
Roša.

Iz v rs t  naših  d e lav cev  s ta  izš la  d v a  n a ro d n a  
h e ro ja :  F ra n c  L esk o še k -L u k a  in  P e te r  Š ta n te -
Skala. T ovariš L u k a , k o t ga po dom ače  im e n u ­
je jo  n a š i s ta re jš i  d e lav c i in  b o rc i, n i n ik d a r  p o ­

zabil sv o jih  n e k d a n jih  so d e lav cev  v  n aši to v arn i. 
Ves čas po osvoboditv i je  p r ih a ja l  k  nam , n am  
sv e to v al in  pom agal, k o lik o r  je  b ilo  v  n jeg o v i 
m oči. v  p rv i p e tle tk i  po osv o b o d itv i je  k o t s ta r  
in  izk u šen  re v o lu c io n a r in  g o sp o d a rs tv e n ik  d a ja l 
v e lik o  m o ra ln o  pom oč sv o jim  n e k d a n jim  so d e­
lavcem . Ta v e lik i sin  s lo v en sk eg a  lju d s tv a  je

po leg  sv o jih  v e lik ih  in  o d g o v o rn ih  fu n k c ij  naše l 
v edno  čas, d a  je  obhod il v čas ih  tu d i  v e č k ra t  na  
le to  celo to v arn o , se p o g o v a rja l z de lav ci, j im  
sve toval in  j ih  bodril. T ako j ob n jeg o v e m  p rih o d u  
v  to v a rn o  so šle od de lav ca  do d e lav ca  znane 
besed e  v  n a še m  k o le k tiv u : »Luka je  prišel.«

Ob n jeg o v em  o b isku  je  b ilo  z lasti m ed  sta ­
re jš im i pa  tu d i m la jš im i d e lav c i vedrto n e k ak o  
p razn ičn o  razpo ložen je . N jegova  d e ja v n o s t je  tes­
no p o v ezan a  z ž iv ljen jem  in  d e lom  n a ših  d e lav ­
cev in  n aš de lav sk i sv e t ga  je  že  v p rv ih  le tih  
s a m o u p ra v lja n ja  izvolil za  sv o jeg a  čas tn e g a  p re d ­
sedn ika.

Tov. P e te r  S ta n te -S k a la  je  b il ed en  izm ed 
--'g lavnih  o rg a n iz a to rjev  c e ljsk ih  s ta v k . N jegova 

re v o lu c io n a rn a  p o t ga je  v o d ila  skozi t rp lje n je  v  
zap o rih  in  p re g a n ja n je  za ra d i n a p re d n e  rev o lu ­
c io n a rn e  m isli. T udi n jeg o v a  re v o lu c io n a rn a  de­
ja v n o s t  je  tesn o  povezana z b o jem  n a še g a  d e lav ­
s tv a  za p ra v ic o  de lo v n eg a  človeka.

S icer pa , ko  govorim o in  p išem o o n a š ih  re ­
v o lu c io n a rn ih  v o d ite ljih , se  zavedam o, d a  to  n i 
la h k a  s tv a r , k a jt i 'n j ih o v o  ž iv lje n je  in  de lo  je  n e ­
p o sred n o  vezano  n a  zgodov insk i razvo j d e la v sk e ­
ga g ib a n ja  in  n a  razvo j re v o lu c io n a rn ih  idej d e ­
lav sk eg a  raz red a . V ečina  n jih  je  p re š la  težko  
p o t v  b o ju  s so v ražn ik i d e la v sk e g a  ra z re d a . Ži­
v e li in  d e la li  so  z lju d s tv o m  in  za  lju d s tv o  in  k o t 
ta k i  ne  p rip a d a jo  n ik o m u r d ru g e m u  k o t de lov­
n e m u  lju d s tv u .

Pod  n jih o v im  vod stv o m  so b ili dosežen i po 
o svobod itv i v e lik i g o sp o d a rsk i u sp eh i. R azv ilo  se 
je  d e lav sk o  sa m o u p ra v lja n je  k o t n a jp r ik la d tie jša  
o b lik a  d ru ž b en e g a  u p ra v lja n ja  v  n a š i so c ia lis tičn i 
dom ovin i. D o lgo letn i bo j za o b s to j ' in  -n a ro d n o ­
o svobod ilna  b o rba  s ta  sk o v a la  v  s rc ih  n a š ih  de­
lav cev  b re zm ejn o  z a u p a n je  v  Z vezo k o m u n is to v  
in  to v a r iša  T ita . Iz teg a  iz h a ja jo  tu d i v e lik i go­
sp o d a rsk i u speh i, k i j ih  j e  dosegel v  p o v o jn i dobi 
naš k o lek tiv . N aši d e la v c i so se  v ed n o  m asovno 

(N a d a ljev a n je  n a  6. s tra n i)



Člani ZK, ki so lani odšli v po­
koj so prišli na delovno konfe- 
reneeo — tako bo tudi poslej 

vedno

ALI VESTE?
da je naša organizacija 

Zveze komunistov vključila 
lani 21 novih članov 

da šteje letos že spet 12 
članov več

da je bilo zadnjih pet 
.novih članov sprejetih na 
zadnji delovni konferenci, 
da pa so bili pred tem 
sprejeti že na proslavi 50- 
letnice KPJ v Celju 

da delujejo mladi člani v 
aktivu mladih komunistov 
pod vodstvom Iva Gosteč­
nika

da je bilo lani poleg let­
ne konference še šest de­
lovnih konferenc in dve iz­
redni

Franjo Orel spada med nas — radi smo ga spet srečali na konfe­
renci ZK in ko je prejel v spomin knjigo o Titu, ga je pozdravil

prisrčen aplavz

Na zadnji delovni konferenci orga­
nizacije zveze komunistov so navzoči 
še posebej toplo pozdravili člane ZK 
— naše nekdanje sodelavce

Jutranji avtobus
S e d e  in  s t o j e
se  p o s la v l ja m o  o d  n o č i,
k o  v  o č e h  n a m  š e  m e g la  le b d i
a  r o k e  se  ž e  n e m ir n o
in  b u d n o
v  ž u l j i h  k r iv i jo ,
s a j  j e  že  t u
p o s le d n ja
in  p r v a  p o s ta ja  —
to v a r n a . i

V E D N O  D O B R O D O Š L I

V ZK vstopajo mladi člani ko­
lektiva . . .L̂ i

V

i " ’ .
■ ::

,

P r e h o jen a  p o t
(N ad a ljev an je  s 5. s tra n i)

-odzvali k licu  P A R T IJE  in  to v a r iša  T ita  za obnovo 
p o ru še n e  dom ovine . P o  n jih o v i zaslug i je  zadela 
n a š a  to v a rn a  o b ra to v a ti  že n e k a j  d n i po osvobo­
d itv i, Od le ta  1945 do le ta  1950 je  b ilo  p ro g lašen ih  
n e š te to  u d a rn ik o v , ra c io n a liz a to rje v  in  n o v a to r- 
jev . Iz  s ta r ih  s tro je v  so iz tisn ili  vse, k a r  so ti  
zm ogli, j ih  n eg o v ali k o t  d ra g o ce n o  s tv a r , sa j so 
se zavedali, k o lik šn e  p o m em b n o sti je  b rezh ib n o  
o b ra to v a n je  te h  s tro je v  za n a še  gospodarstvo .

V dobi od le ta  1945 do le ta  1969 je  b ilo  u v ed e ­
n ih  v red n o  p ro izv o d n jo  m nogo  n ov ih  proizvodov. 
Z ačeli sm o izd e lo v a ti a v to m o b ilsk e  o d p resk e , av­
to m ob ilska  ko lesa, b u ta n  je k le n k e , k o tle  za cen­
t ra ln o  k u r ja v o  na  te k o č a  g o riv a , o d p resk e  ko t 
p o lp ro iz v o d e  za d ru g o  k o v in sk o  in d u s tr ijo , spe­
c ia lne  ra d ia to r je  in  in d u s tr ijo  tra n s fo rm a to r je v , 
s t r o je  za tek o  s tro č n ic e  za  p o tre b e  tek s tiln e  in d u ­
s t r i je ,  econom  lonce, te rm o s  k u h in je , k o tle  za 
p rev o zn e  k u h in je , k a n te  za sm eti, e m a jlira n e  f a ­
sad n e  p lošče za  s tav b e  n a  o to k u  v  C elju , a lu m in i­
ja s te  k-ilske k o n se rv n e  šk a tle ,  sp o jk e  za ru d a r ­
stvo , več  v r s t  p o m iv a ln ih  o m aric , e m a jln e  f r i te  
za p ro d a jo , ABC g a rn itu re  z n e rja v eč im  robom , 
nove jed iln e  skode lice  z n e r ja v e č im  robom , T rim f 
pekače , e le k tro  sp ec ia ln o  posodo s s tru žen im  
dnom . in š ta la c ijo  za  to v a rn o  o rg a n sk ih  b arv il 
♦ strojni deli), o ljn e  p eči ra z lič n ih  v e lik o sti, t r a j ­
n o  go rečo  peč  n a  trd a  g o riv a , a lu m in ija s te  t r a n ­
sp o rtn e  v rče  itd .

N aš kolekU v je  p o ž rtv o v a ln o  in  n eseb ičn o  po ­
m agal 66 p o d je tje m  po  v se j d ržav i. S f  v e č ji  ali 
m an jš i o b lik i se  je  ra zv ila  k o o p e ra c ija  s T ovarno  
av tom ob ilov  v  M arib o ru , In d u s tr i jo  m o to rje v  v 
B ali ovici, R ad e  K o n čar v  Z ag reb u , Isk ro  v  K ra ­
n j K r u š i k o m  v V aljev u , Ž e leza rn o  n a  Jesen icah , 
Se. ro  v  K ra n ju , B ra ts tv o m  i jed in s tv o m  v  Z em u­

n u , T o v arn o  teh tn ic  v C elju , E lm o v- C m U čah, 
S a tu rn u se m  v L ju b ljan i, G o ran o m  v  Z ag reb u  itd .

V n ašem  k o lek tiv u  je  b il vzg o jen  s tro k o v n i 
k a d e r  za  vso e m a jln p  in d u s tr ijo  v  Ju g o slav iji. 
N aši d e lav c i so  p re n esli sv o je  s tro k o v n o  z n an je  
sv o jim  to v arišem  iz ra zn ih  p o d je ti j  tak o , da  ti 
d an es  u spešno  o p ra v lja jo  sv o je  d e lo  in  v zg a ja jo  
n o v  k a d e r  v  e m a jln i in d u s tr ij i .

V z a d n jih  le tih  s ta  b ila  p r ik lju č e n a  k  p o d ­
je t ju  e m a jlirn ic a  k o p a ln ih  k a d i v  K ru šev cu  in  
o b ra t  TO B I v  B is tric i p ri  L im b u šu , Za oba  ta  
o b ra ta  si je  k o lek tiv  iz re d n o  p rizad ev a l, da  sta  
začela  o b ra to v a ti  v  n o rm a ln ih  ra z m e ra h  in  b rez  
d e fic ita , za k a r  je  v ložil v e lik a  d e n a rn a  sred stv a .

N aše  in v es tic ijsk o  v lag a n je  v  p o v o jn i dob i je  
te m e ljilo  p red v sem  n a  v z d rž e v a n ju  o b sto ječ ih  
n a p ra v  in  s tro je v  in  le  de lom a n a  n o v ih  p o s tro je ­
n jih . Šele  le ta  1959 sm o začeli iz v a ja t i  d e ln o  r e ­
k o n s tru k c ijo  p o d je tja . V p rv i e ta p i  so b ila  r e ­
k o n s tru ira n a  p red v sem  o b ra tn a  po slo p ja , k i so 
im ela  v eč ji de l lesen e  s tre h e . N iv e lac ija  ta l je  
b ila  m ed  posam ezn im i o b je k ti  raz ličn a , k a r  je  
m očno  o težkoča lo  n o tra n j i  t ra n sp o r t.  D elno je  
re k o n s tru k c ija  za je la  tu d i p o p o ln e jšo  u re d ite v  in  
n ab av o  p o s tro je n ja  za p ro izv o d n jo  e m a jlira n e  
posode, p o c in k an e  posode in  ra d ia to r je v . Z g ra ­
je n a  in  o p re m ljen a  je  b ila  n ova  to p iln ic a  em ajlov , 
n o v a  to p la rn a , k i se seda j d o k o n č u je  in  nov  lu -  
ž iln i s tro j .  P o leg  te g a  je  b ila  p o sta v lje n a  ace ti-  
le n sk a  n a p ra v a  v  n o tra n jo s ti  to v a rn e , k i je  p re d ­
s ta v lja la  resn o  n e v a rn o s t, k i je  b ila  z n jen o  p r e ­
s ta v itv ijo  izven  o b m o čja  p ro izv o d n ih  o b ra to v  o d ­
s tra n je n a . N a b av ljen ih  je  b ilo  tu d i  n e k a j n o v ih  
s tro je v . P re te ž n i del s tro šk o v  re k o n s tru k c ije  p o d ­
je t j a  je  no sil k o lek tiv  sam . D ob ili sm o le  m a ­
le n k o s tn e  k re d ite . 'S k ra tk a , k o lik o r je  b ilo  v n aši 
m oči, sm o sl pom agali sam i, č e p ra v  je  k o lek tiv  
d a ja l  v  vsej p o v o jn i dob i d ru ž b e n i sk u p n o s ti več 
k o t je  zm ogel, tak o , da  so b ili o sebn i dohodk i 
n a š ih  d e lav cev  v eč id e l n a  re p u  le s tv ic e  v  občin i 
in  re p u b lik i.

V času  g o spodarske  re fo rm e  so se o rg a n i 
u p ra v lja n ja  in  vodstvo  p o d je tja  u b a d a li  z ve li­
k im i težav am i. V endar n ism o b ili n e p r ip ra v lje n i, 
k a jt i  izk u šn je  iz p re jš n jih  le t so n a s  izučile , da  
se lah k o  zanesem o  le na  svo je  la s tn e  sile, č ep ra v  
d a jem o  in  sm o d a ja li  svoj v e lik  p r isp e v e k  n aše ­
m u  sk u p n e m u  g o spodarstvu . V re fo rm n e m  času  
so z n a tn o  po rasle  cene re p ro d u k c ijsk ih  m a te ria ­
lov, cen e  n a š ih  izde lkov  pa  so b ile  p la fo n iran e . 
Z ara d i teg a  je  b ilo  p o d je tje  n a  sk la d ih  m nogo 
oškodovano  in  je  b ilo  težk o  k a j več  s to r i ti  za 
ra z š ir je n o  re p ro d u k c ijo . K lju b  tem u  p a  sm o s 
sv o jim i la s tn im i silam i m nogo s to rili.

N aj n av ed em  le  n e k a j p o d a tk o v  o p o ra s tu  
p ro izv o d n je . Ce vzam em o za le to  1936 Indeks 100, 
je  p o ra s la  p ro izv o d n ja  v  le tu  1950 za 66 %, le ta  
1955 za 97 %, le ta  1960 za 238 %, le ta  1965 za 439 % 
in  le ta  1968 za 508 "o. Ta p o ra s t je  ra zu m ljiv o  od ­
v isen  od razn ih  ek o n o m sk ih  in  d ru g ih  fa k to r je v , 
v e n d a r  n i  p r i  tem  posebno  od lo ču jo č  p o ra s t de­
lovne  sile.

Ce p r im e rja m o  g o rn je  p o k a z a te lje  p o ra s ta  
p ro izv o d n je  s štev ilom  zaposlen ih , p o tem  vid im o, 
da  sm o im eli v  le tu  1950 16 % m a n j, v  le tu  1955 
p ra v  ta k o  16 % m an j, v le tu  1960 13 % v e č ^ v  le tu  
1965 63 % več  in  v le tu  1968 86 % več  zap o slen ih  
k o t v  le tu  1936. Z ad n ja  le ta  se je  b is tv en o  sp re ­
m en ila  tu d i s t ru k tu ra  zaposlen ih . Od p rv o tn ih  
d v eh  in ž e n ir je v  in  n e k a j te h n ik o v  v  le tu  1945 
im am o d a n es  zaposlen ih  p re k o  30 in že n irje v , 77 
teh n ik o v , 4 z v iš jo  oz. v isoko  šolo  o s ta lih  sm eri, 
p re d v sem  ek o n o m isto v  in  ko m erc ia lis to v .

P o d je tje  je  za d ru ž b en i s ta n d a rd  d a ja lo  p re d ­
vsem  z ad n ja  le ta  og ro m n a  s re d s tv a  in  po sed u je  
p re k o  600 s ta n o v a n j; še le to s p a  bo v se ljiv  še en  
sto lp ič  in  s to lp n ica  na  H u d in ji.

V le tu  1969 je  p la n ira n a  p ro iz v o d n ja  po v re d ­
n o sti 35 m ilija rd  S -d in  po  k o lič in i 40.500 tn . K o lek­
tiv  bo to  nalogo  izvršil, če bo dovo lj ra z u m e v a n ja  
p r i  m e ro d a jn ih  o rg a n ih  in  b a n č n ih  in s titu c ija h .
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D ve
iz m e n i
za  Češko

T u d i  v l e to š n j i  s e z o n i  
s m o  p r ip r a v i l i  č la n o m  k o ­
le k t iv a  le to v a n je  v  Č S S R .  
P rv a  iz m e n a  je  že  o d p o to ­
v a la , d ru g a  iz m e n a  p a  b o  
n a  Č e h o s lo v a š k e m  le to v a la  
o d  20. d o  30. a v g u s ta .

V  p r v i  i z m e n i  je  o d š lo  na  
le to v a n je  30 le to v a lc e v  — 
o d  te g a  j e  s in d ik a ln a  p o ­
d r u ž n ic a  E M O  b r e z p la č n o  
o m o g o č ila  16 č la n o m  ko -

Z a  p r i j e tn o  p o č u t j e  l e to ­
v a lc e v  v  .Č S S R  b o d o  p r e d ­
s ta v n ik i  N O R M E  p r ip r a v i l i
n a š im  le to v a lc e m  v e č  p r i ­
je tn ih  p r e s e n e č e n j .

V  10 d n e h  s i  b o d o  le to ­
v a lc i  o g le d a li  p o d je t j i  
N O R M A  in  R A D L E , v c e lo ­
d n e v n ih  iz le t ih  b o d o  o b i­
s k a l i  L O H A Č E V IC E , g o t - 
V A L D O V O  in  R A D H O Š T E .  
V  v e č e r n ih  u r a h  p a  b o  za  
p r i j e tn o  p o č u t j e  p o sk rb e la !  
g o d b a  n a  p ih a la  p o d je t j a  
N O R M A  iz  S f in g s a  p o d  
v  o d s  I v o m  d  i r ig e n  ta  - F ra n -  
U seka  H o l in k e .  T . M .

Gotvaldovo

Planinski dom Svarma na Ostravici

l e k t iv a  le to v a n je  v  Č S S R ,  
11 č la n o v  k o le k t iv a  p a  je  
o d š lo  le to v a t  n a  la s tn e  
s t r o š k e .  E m a j l i r s k i  k r o ž e k  
v  to v a r n i  p a  j e  p o s la l  n a  
b r e z p la č n o  le to v a n je  en e g a  
s v o j ih  č la n o v . P ra v  ta k o  je  
tu d i  D r u š tv o  l j u d s k e  t e h ­
n ik e  o m o g o č ilo  b r e z p la č n o  
le to v a n je  t r e m  s v o j im  č la ­
n o m .

L e to v a lc i  p o tu j e jo  s č e ­
š k i m  a v to b u s o m  p r e k o  A v ­
s t r i j e  d o  p la n in s k e g a  d o m a  
Š V A R M A  n a  O s tr a v ic i .  C e­
n a  le to v a n ja  z a  e n o  o se b o , 
v  k a te r o  j e  v k l j u č e n  p r e ­
v o z ,  h ra n a , p r e n o č iš č e  z n a ­
š a  200 d in a r je v .  L e to v a n je  
t r a ja  10 d n i.

PISMA
Vsem vodilnim in drugim  so­

delavcem v kleparskem  oddel­
ku se iskreno zahvaljujem  za 
darilo ob odhodu v pokoj.

Voga Ani
Vsem sodelavkam in sodelav­

cem se zahvaljujem  za darilo, 
ki sem ga sprejela ob odhodu 
v invalidsko upokojitev in jim  
želim obilo uspeha pri nadalj­
njem  delu.

Lampret-Zorzini Dragica

N a.ivečji in  n a ja k u tn e jš i  p ro b lem , s k a te r im  se 
p o d je tje  d an es sre ču je , je  p o m a n jk a n je  o b ra tn ih  
sred stev . S ta ln a  n izka  a k u m u la tiv n o s t p o d je tja  
k o t posled ica  še p re d  k ra tk im  p la fo n ira n ih  p ro ­
d a jn ih  cen  ob n e n eh n e m  n a ra šč a n ju  cen  re p ro ­
d u k c ijsk eg a  m a te ria la  in  o s ta lih  p ro izv o d n ih  s tro ­
škov  n i d ovo ljeva la , da  bi si p o d je tje  iz las tn ih  
v iro v  u s tv a rilo  dovolj v e lik  sk lad  o b ra tn ih  s re d ­
stev , k i bi b ik  p o tre b e n  ob ta k o  v isokem  poveča­
n ju  p ro izv o d n je  za n e m o te n o  poslovan je .

P o d je tje  posveča  p ra v  z ad n ja  le ta  posebno 
sk rb  razv o ju  nov ih  p ro izvodov , nove tehno log ije , 
u v a ja  pa  tu d i novo o rg a n iz ac ijo  dela. Z avedam o 
se, da  je  za razvo j p o d je tja  n u jn o , da  upoštevam o 
p ri p ro izv o d n ji nov ih  in  že o b sto ječ ih  p ro izvodov 
m o d ern o  in  teh n ič n o  izp o p o ln jen o  pro izvodn jo  
t e r  da ta k o  a so r tim e n t p ro izv o d n je  s ta ln o  izpopol­
n ju jem o .

Z avedam o se teg a , da  b i b ilo  p o treb n o  n aše  
gospodarsko  p o slo v a n je  m alo  p o d ro b n e je  o svetliti, 
v e n d a r  m enim , da  je  o tem  že n am  vsem  m nogo 
znanega  in da  m o ram o  d a n a šn jo  slavnostno  se jo  
p o sv e titi p red v sem  sp o m in u  n a  našo  75-letndco in 
n a  50-letnico u s ta n o v itv e  K P  Ju g o s la v ije  — ZK 
Ju g o s lav ije , k i nam  je  k o t re v o lu c io n a rn a  p a r ti ja  
de lav sk eg a  ra z re d a  p o k a za la  p rav o  p o t v  nov sv e t 
in  nas vodi d a lje  's to v a riše m  T itom  n a  čelu  v 
o b lik o v an je  sodobne, e n ak o p ra v n e  in  svobodne 
soc ia lis tične  d e m o k ra c ije .

M nogi izm ed  d e la v ce v  s ta re jš e  g e n e ra c ije  so 
že u p o k o jen i, m nog ih  pa  n i več m ed  ži-vimi. N e­
k a te r i  izm ed n jih  p a  še  p rid n o  d e la jo  in  s to re  
k o lik o r n a jv e č  m o re jo  za n a p re d e k  p o d je tja . Te 
sm o povabili n a  d a n a šn jo  slav n o stn o  se jo  in  se 
jim  bo k o le k tiv  oddolžil v sa j de lo m a  za  n jihovo  
p o ž rtv o v a ln o  delo  s sk ro m n o  nag rado . Od te h  n a ­
ših  to v arišev , k i č u tijo  v e lik o  p r ip a d n o s t k o lek ­
tiv u  in  k i 'so b ili za  s v o je  p o ž rtv o v a ln o  delo  od li­
k o v an i v p re te k lih  le t ih  in  p re je li  n a jv iš je  p r i ­
z n an je  k o lek tiv a  — z la te  zn ačk e, k o lek tiv  še m n o ­

>♦<

go p rič a k u je . To so  izk u šen i l ju d je , k i so p rešli 
večidel vse faze  p o v o jn eg a  ra z v o ja  sa m o u p rav ­
l ja n ja . N jih o v e  izk u šn je  bodo  m nogo k o ris tile  
n a d a ljn je m u  ra z v o ju  p o d je tja ,  u t r je v a n ju  h u m a ­
n ih  in  to v a rišk ih  m ed seb o jn ih  odnosov  in  m o d er­
n iza c iji našeg a  p ro izv o d n eg a  p rocesa . T ud i n aš ih  
zas lu žn ih  de lavcev , k i so odšli v  pokoj, se bom o 
m o ra li ob našem  ju b ile ju  sp o m n iti in  jih  povab iti 
na  p roslavo , k i  bo po n a še m  p ro g ra m u  le to šn jo  
jesen .

V tem  k ra tk e m  g o voru  sem  po sk u šal iz lu šč iti 
le d ro b tin ic o  n aše  re v o lu c io n a rn e  p re te k lo s ti  ko t 
spom in  n a  ž ilavo rev o lu c io n a rn o  b o rb o  n aš ih  de­

lavcev , pod  vodstvom  n a še  Z veze k o m u n is to v  ixS 
tov . T ita. Za k o lek tiv  s ta k o  b oga to  re v o lu c io n a r­
no  p re te k lo s tjo  pa  je  v re d n o  ž iv e ti in  d e la ti.

N aj n am  bo ta  naš ju b ile j  v  vzpodbudo', «la 
bom o k o t doslej tu d i  v  bodoče  d o b ro  o p rav iti 
sv o je  delo  v zadovo ljstvo  vseh  n a s  in  n a še  sociali­
s tičn e  d ružbe.

N A J ŽIV I 50. OBLETN ICA Z K J!
N A J Ž IV I 75. OBLETN ICA N A ŠE REVOLU­

CIONARNE PR ETEK LO STI IN  DELA!
ŽIVEL TOVARIŠ TITO !

D v o ran a  de lav sk eg a  
sv e ta  je  b ila  ob 
slav n o stn i se ji  n a b ita  
do z ad n jeg a  k o tič k a  — 
N avzoči s led ijo  
g o voru  S lavka  
V iz jaka
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Zakaj raziskovanje le do 60 odstotkov
Nemški gospodarski časopis 

»Handelsblatt« je  objavil članek, 
iz katerega lahko povzamemo 
m arsikateri problem v premi­
slek, oziroma za praktično upo­
rabo, pa če gre za znanstveno­
raziskovalne dejavnosti ali za 
razvojne enote v industriji.

Znanstveniki se vse bolj prito­
žujejo, da ne pridejo več do svo­
jega dela. Ta problem nastopa 
očitno prav tako na vzhodu, kot 
na zahodu.. Stolica za znanstveni 
komunizem v Akademiji druž­
benih znanosti pri CK KP ZSSR, 
je  v nekaterih znanstvenih in­
štitutih izvedla anketo med 700 
znanstveniki, od katerih jih  po­
lovica meni, da delajo daleč pod 
svojo polno zmogljivostjo.

Pri podrobnejši obdelavi po­
datkov se je pokazalo, da pora­
bijo za neposredno raziskovalno 
dejavnost (izvedba teoretskih in 
eksperimentalnih del, za zbira­
nje in ocenjevanje raziskovane­
ga materiala in za izdelavo po­
ročil in artiklov) le 61,5 % raz­
položljivega časa.

V nekaterih zavodih ne izra­
bijo vodilni znanstveni sodelavci 
skoraj polovice delovnega dneva 
ža svoje osnovne naloge. Po sov­
jetskih podatkih prispeva vsak 
od 800.000 raziskovalcev v SZ 
s svojim delom povprečno 50.000 
rubljev letno k povečanju pro­
duktivnosti. Vsi skupaj dajejo 
torej naravnost fantastični p ri­
spevek v vrednosti 556 m ilijard 
din!

V sovjetskem poročilu menijo* 
da ni napak, če znanstvenik, ki 
pripravlja eksperiment, sam so­
deluje pri montaži in opremi na­
prav ter s tem pomaga snovati 
aparate, ki služijo za preverja­
nje njegovih zamisli. To mu 
končno le pomaga, da temelji­
teje prodre v srž problema. Či­
sto tehnični postopki, ki ne za­
htevajo najvišje kvalifikacije, 
pa so sestavljanje raznih na­
ročil. izdelava dokumentov in 
poročil, čitanje materialov, kon­
trola navedkov, iskanje potreb­
nih podatkov in informacijske 
literature, nastavljanje izraču­
nov za elektronski računalnik 
in podobno. Žal morajo, razen 
najpomembnejših učenjakov, 
znanstveniki večinoma sami o- 
pravljati tovrstna tehnična opra­
vila.

Po neki navedbi porabi viso­
kokvalificirani znanstvenik 
dnevno najmanj dve uri za čisto 
mehanska opravila, kar znaša 
letno 96 delovnih dni po 8 ur. 
Delež izgube časa na račun iska­
nja informacij, bi lahko nado­
mestila osmina (100.000) dodat­
nih sodelavcev. Enako kot na 
zahodu se tudi v SZ pritožujejo 
zaradi pomanjkanja pomožnih 
moči. Inženir naj bi imel ob 
strani dva do tri tehnike in la­
borante, razmerje pa cesto znaša

1:1. Izguba časa z upravnimi na­
logami znaša 24,2%. V čakalni­
cah vodstvenih kadrov, s pre­
skrbo raznih podpisov in dovo­
ljenj in s težkočami pri nabavi 
gre v izgubo do 26,9 % časa. S 
povečanjem kvalifikacije raste 
poraba časa za znanstveno-<?r- 
ganizacijsko pripravo delo. V 
testiranih inštitutih je znašala 
pri vodilnih znanstvenih sode­
lavcih izguba 16 %  in pri vodil­
nih upravnih kadrih do 70 % 
delovnega časa. Poraja se para­
doks, da imajo najbolj kvalifi­
cirani in na j višje plačani kadri 
vse manj časa za raziskovalna 
dela. Zato cesto podaljšujejo de-

FLUKTUAC1JA
(Nadaljevanje s 5. strani) 
v Cinkarni in da so slabši še v 
podjetjih tekstilne panoge (Met­
ka, Toper). Poleg tega so mala 
podjetja v mnogo ugodnejšem 
položaju pri form iranju politike 
nagrajevanja. Organizacija dela 
v malem podjetju dopušča mno­
go več iniciative vsakega posa­
meznika pri delu in zaradi tega 
opažamo tudi večjo produktiv­
nost. V velikih delovnih organi­
zacijah pa se zaradi obsega del 
formira veliko število vodstve­
nih delovnih mest in ta  so po 
kriterijih analitične ocene bolje 
nagrajena od referentskih stro­
kovnih delovnih mest. Tako se 
formirajo kriteriji za nagraje­
vanje strokovnega delavca pre­
ko osebnega dohodka, ki ga dobi 
njegov nadrejeni kar pa naj­
večkrat sili v uravnilovko. Za­
radi tega so osebni dohodki stro­
kovnega kadra v treh največ­
jih podjetjih zakonito nižji kot 
v manjših podjetjih. Za primer 
navedimo razpon osebnega do­
hodka diplomiranega inženirja 
v EMO 1.694 do 1.952 din in raz­
pon v AERO 2.126 do 2.793 din. 
Zaradi tega je ugotovljena ne­
gativna zveza med velikostjo 
podjetja in višino plače strokov­
nega delavca. Mala podjetja 
mnogo stimulativnejše nagraju­
jejo strokovni kader kot večja. 
Ker je tudi izračunana zveza 
med velikost j o podjetja in fluk- 
tuacije pozitivna in pomembna, 
lahko z gotovostjo trdimo, da so 
osebni dohodki strokovnjakov 
osnovni motiv za beg iz podjetja. 
Poznavanje dejstva, da je na­
grajevanje glavni faktor fluk- 
tuacije strokovnih kadrov, ka­
terega rešitev pa zahteva tudi 
poznavanje ugotovitve, da je vo­
denje podjetja, vodenje vodil­
nih in strokovnih delavcev. 
Glavni direktor se mora pri svo­
jem delu v večji meri posvečati 
kadrovsko organizacijskim pro­
blemom, kot pa ozkotehničnim 
problemom. Tudi v tem vpra­
šanju imajo manjše delovne or-

lovni dan, nadaljujejo z nalo­
gami doma globoko v noč ali v 
prostih dnevih, kar se spet ne­
gativno odraža na njihovi sto­
rilnosti. Fiziolog N. Vvedenski 
omenja, da človeka manj utruja 
intenzivno delo, kot dejstvo, da 
je delo večinoma slabo organi­
zirano.

Iz analize dokumentov, naro­
čilnic in poročil ter iz razgovo­
rov z znanstveniki izhaja, da bi 
skoraj v vsaki organizaciji brez 
škode lahko zmanjšali za polo­
vico raznovrstno papirno šaro — 
nepotrebna poročila, zbiranje 
neštetih zabeležk, odvečna pisma 
in vloge. Nemale rezerve za pri­

hranek časa bi pridobili z novim 
režimom zasedanj in sestankov, 
ki odvzemajo najbolj produktiv­
ne dopoldanske ure. V nekaterih 
inštitutih so uvedli strogo pra­
vilo, da zasedajo ob koncu de­
lovnega dneva, kolikor mogoče 
operativno brez odvečnih izva­
janj, debat in diskusij. Dopoldne 
ne sme v laboratorij noben tu­
jec, še več — niti kolega iz last­
nega inštituta. Nepotrebno je 
tudi čakanje v predsobah vodil­
nih kadrov, ker predhodno tele­
fonsko določijo točen čas razgo­
vora. Sodelavci se posvečajo 
edino in samo svojemu delu.

STROKOVNEGA KADRA V CELJE
ganizacije mnogo ugodnejšo so­
cialno situacijo, saj se lažje pri­
lagajajo zahtevam stimulativne­
ga nagrajevanja. Da so uravni- 
lovske težnje zelo močne v veli­
kih podjetjih, pove tudi podatek, 
da imajo vodilni v večjih pod­
jetjih primernejšo izobrazbo, saj 
imajo v povprečju višjo šolo, da 
pa je v manjših podjetjih, razen 
ETOLA, TEHNO-MERCATOR- 
JA, KOVINOTEHNE pa samo 
srednjo šolo in dodatno izobra­
ževanje. To kaže na delovanje 
trdnega mehanizma, saj podjetja 
nagrajujejo po svojih finančnih 
zmogljivostih. Kljub temu pa 
moramo ugotoviti, da se tudi 
mala podjetja zelo razlikujejo 
med seboj med tista, ki osebne 
dohodke dosegajo z boljšo kad­
rovsko strukturo vodilnega tima 
in tistimi, ki dosegajo finančne 
uspehe predvsem zaradi kon­
junkture na tržišču.

S o t družbeno politični forum, 
se moramo postaviti na stališča, 
ki trajnejše rešujejo problem 
fluktuacije, katera je delno po­
gojena z večjo ali manjšo kon­
junkturo posamezne delovne or­
ganizacije na trgu. Ampak v 
največji meri pa z optimalno

kadrovsko politiko, katera mora 
biti v prvem planu vodečega ti­
ma — kolegija podjetja — nepo­
sredno direktorja in preko njega 
samoupravnih organov. Prva na­
loga vsakega podjetja ne glede 
na velikost in konjunkturo je 
kadrovanje optimalnega stro­
kovnega sestava vodilne ekipe. 
Saj je le-ta v ozki povezavi z 
ustvarjenim dohodkom in z 
fluktuacijo strokovnega kadra. 
Delovna organizacija mora imeti 
takšen strokovni vodstveni tim, 
ki je sposoben zaposlovati stro­
kovni kader, dvigati strokovnost 
posameznih strokovnih služb, 
la, dela,ki je  vključeno v večji 
nuditi strokovnjakom dovolj de- 
ekonomski učinek podjetja in ga 
primerno nagrajevati. Vse to ka­
že’ na- dejstvo, da je  oblikovanje 
kadrovske politike funkcija vod­
stva podjetja. Praksa je poka­
zala, da je odnos do direktorja, 
do organov samoupravljanja in 
odgovornost za kadrovsko poli­
tiko v močni medsebojni pove­
zavi. Čim večja je v razvojni 
politiki direktorjeva naslonitev 
na kadrovsko organizacijske po­
tenciale, tem bolj je razvito sa­
moupravljanje.

f.b .
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— »Vaganje i mjerenje sila 

pomoču mjemih čelija u mo- 
dernoj industriji«. Beograd 1968.
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obrade metala u Velikoj Brita­
niji«. Beograd 1968.

— »Izbor i primerna elastič­
nih nabranih spojeva za kom- 
penzaciju produženja«. Beograd 
1968.

— »Specialni alatni Strojevi 
za proizvodnju svrdla, navojnih 
svrdla i matrica«. Beograd 1968.

— »Površinska priprema sa 
vacu-blast uredajem«. Beograd 
1968.

— »Novi način primena sa­
mo- narezajučih vijaka«. Beo- 
Beograd 1968.

— »čiščenje metala«. Beo­
grad 1968.

-----  »G. K. N. Spat- sistem«.
Beograd 1968.

— »Tekst color filma vacu- 
blast prostorije«. Beograd 1968.

— »Prenosni odnos remen- 
škog prenosa za pogon«. Beo­
grad 1968.

— Vukalovič M. P.: »Thermo­
dynamic Properties of Water 
and Steam«. Moskva 1967.

— Lehmann G. H.: »Eröl- 
Lexikon«. Mainz 1964.
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1IK KOMUNISTA V ODSEVU IX. KONGRESA ZKJ
Menda ni še nobeden doseda­

nji kongres toliko razgibal ko­
muniste in zbudil toliko zanima­
nja med našimi delovnimi ljudmi 
kakor tudi delavcev v svetu kot 
deveti kongres. Kot kaže, so v 
zunanjem svetu pričakovali, da 
bo deveti kongres, kongres sen­
zacij mednarodnega in notranje- 
jugoslovanskega pomena. Senza­
cij pa kongres ni prinesel. Kot 
vsak kongres je  bil tudi ta resen 
dogovor med delegati, ki so se 
spoprijeli z vsemi problemi da­
našnjega časa, dosegli enotna 
stališča o najpomembnejših 
vprašanjih in sprejeli pomembne 
dokumente, katerih vsebina po­
meni kažipot v bodočnost, ki ni

lik komunista med ljudmi. Skle­
pe devetega kongresa pozna vsa 
naša javnost in če nismo še od­
pravili metodo zaprtih diskusij, 
jo bo treba čimprej odpraviti, 
saj ni bilo doslej malo. primerov, 
ko so nekateri posamezniki na 
sestanku z vso vnemo podprli 
stališča Zveze komunistov, na 
svojem delovnem mestu pa so 
ravnali drugače. Zveza komuni­
stov nas uči, da se komunisti ne 
smejo prevzeti zaradi doseženih 
uspehov, kajti pri nadaljnjem de­
lu bodo še naleteli na ovire in 
zapreke, ki pa jih bodo lahko 
obvladovali le, če bodo na tako 
borbo pripravljeni. Zato Zveza 
komunistov upravičeno postav-

Clani OZK v naši tovarni na zadnji delovni konferenci

dolga samo toliko kot čas do no­
vega kongresa.

Lahko rečemo, da kongres ni 
sestavljal podrobnih receptov za 
naš razvoj, pač pa je nedvomno 
nakazal smer v nadaljnji razvoj 
socialističnih samoupravnih od­
nosov in v izpeljavo družbene 
in gospodarske reforme.

Jasno je, da so imela nekatera 
vprašanja na kongresu večjo te­
žo, ker je moral biti kongres od­
raz časa in dogajanj ter pojavov 
ki so za nami ali pa jih predvi­
devamo. Zaradi tega je razumlji­
vo, da so na kongresu prevlado­
vali problemi, ki jih prinaša re­
forma.

Po devetem kongresu so pred 
komunisti jasno začrtane naloge. 
Vsak se bo moral na svojem de­
lovnem mestu potegovati za ci­
lje, ki jih je postavil deveti kon­
gres. To pa še toliko bolj, ker 
so bili dokumenti, ki jih je kon­
gres sprejel podprti od ogromne­
ga števila članstva.

Naloge pa, ki stoje pred ko­
munisti niso prav nič lahke. Sle­
herni bo moral biti komunist po­
vsod, kjer dela in kjer živi. Tre­
ba bo bolj kot doslej izgrajevati

lja vprašanje vsakemu svojemu 
članu: kako se pripravljaš, kako 
se izpopolnjuješ v političnem in 
strokovnem znanju, da boš kos 
nalogam, ki stoje pred tabo. To 
vprašanje je  zlasti aktualno se­
daj, ko je bilo sprejetih v Zvezo 
komunistov mnogo mladih de­
lavcev.

Naši delovni ljudje gledajo v 
komunistu človeka, ki služi kot 
vzor v vsakem pogledu, človeka, 
ki so mu interesi skupnosti ved­
no važnejši od osebnih, lastnih 
interesov.

V zgodovini naše Zveze komu­
nistov, katere petdesetletnico 
praznujemo letos, so se komuni­
sti v očeh ljudstva afirmirali kot 
resnični sinovi ljudstva, kot bor­
ci, ki jim je bodočnost ljudstva

Tako kot so komunisti v času 
narodnoosvobodilnega boja bili 
vsem borcem za primer junaštva, 
discipliniranosti, poznavanja o- 
rožja in vojnih spretnosti, tako 
morajo komunisti tudi danes v 
pogojih mirnega dela pokazati 
primer trdnosti, delovnega ela­
na, discipliniranosti in strokovne 
usposobljenosti.

Zveza komunistov ne more tr­
peti v svojih vrstah ljudi, ki so 
komunisti samo po besedah, nič 
pa se ne brigajo za svoje delo, 
ne spoštujejo delovne discipline, 
ne skrbe za politično in duhovno 
izpopolnjevanje. Pri komunistih 
se ne smejo- razhajati besede z 
dejanji, saj1 je znano, da se ljudi 
ne sodi po besedah, temveč po 
nj iho vih^idej anj ih.

Komunist mora pravilno razu­
meti in presoditi kritiko, ki pri­
haja od množic. Poleg tega, da 
pravilno razume kritiko in je sa­
mokritičen do svojega dela je 
potrebno, da je odločen pri svo­
jem poslu, hladnokrven, da dela 
po načrtu, da trezno oceni vse 
možnosti in načine izvršitve po­
stavljene naloge.

Komunist pa se ne sme omejiti 
le na njemu zaupano dolžnost. 
On ne more ravnodušno mimo 
nepravilnih pojavov, ki jih za- 
paža, pa čeprav ti pojavi ne spa­
dajo v njegov delokrog. To pa 
ni le dolžnost vsakega komuni­
sta temveč dolžnost vsakega de­
lovnega človeka, ki je dolžan, da

opozori in pokaže na razne po­
jave in nepravilnosti, ki prina­
šajo podjetju in skupnosti .ško­
do.

Čas reforme zahteva od nas, 
da pazimo na vsak dinar, da čim­
bolj varčujemo, da zelo pazlji­
vo varujemo našo imovino, ki je 
naša in vseljudska last. Na po­
dročju našega gospodarstva je 
naše delo usmerjeno v smer ka­
ko čimbolj pomnožiti ljudsko bo­
gastvo in dvigniti ljudsko blago­
stanje. To kar so ustvarili mili­
joni delovnih rok moramo skrb­
no čuvati in preprečiti raznim e- 
lementom, ki hočejo živeti na la­
hek način, da bi kakorkoli razsi­
pavali družbeno imovino.

Nedvomno je, da je prišel od­
mev devetega kongresa ZKJ do 
slehernega našega delovnega 
človeka, ki od nas komunistov 
upravičeno pričakuje, da poma­
gamo delovnim ljudem naše de­
žele uresničiti socialistično 
stvarnost v kateri bodo ljudje 
srečno in mirno živeli. Pot pred 
nami je odprta in nas vabi. Poj­
dimo pogumno po njej.

BODITE PREVIDNI PRI DELU
Pravijo, da je previdnost ma­

ti modrosti. Če smo pri delu 
previdni, pogosto izbegnemo 
nesrečo, ki bi se sicer zgodila, 
ko bi ne bili previdni. No in 
če nismo previdni, se nam lah­
ko pripeti nesreča, ki nas manj 
ali več prizadene. Prizadene 
nas tudi mala nesreča, saj ima 
za naše zdravje lahko tudi težje 
posledice.

V mesecu aprilu smo imeli 
kar precej prask po prstih na 
rokah, urezov in podobno. Pa 
si malo oglejmo kako vse to 
izgleda.

EMAJLIRNICA:
Fanika Kijakovič se je lažje 

ponesrečila, ko ji je padla iz 
nosilca pečnih rešetk deska po 
hrbtu in levi nogi. Če bi bila 
deska prav postavljena, Fanike 
ne bi bolelo.

Nada Sivka, ki je nalagala 
posodo na transportni voziček, 
se je zaskalila v desno nogo. 
Vzrok je neprimerna obutev 
pri takem delu.

Marjanu Juteršku je počila 
zračnica, ko se je peljal na de­
lo, tako da je zaradi tega padel 
in dobil odrgnine na rokah. 
Tudi kolo je treba negovati in 
morda tudi v tem primeru ne 
bi bilo odrgnin.

Anici Krivokapič, ki se je 
peljala domov z dela, je med 
potjo prišlo dinamo med kolo, 
tako da je padla in si poškodo­
vala levo roko. Če bi bilo kolo 
v redu, ne bi bila roka poško­
dovana.

SUROVINSKI OBRAT:
Edvard Levstik je prevažal 

pločevino in se urezal na 
ostrem robu pločevine v levo 
roko. Verjetno bi moral imeti 
primerne rokavice pri delu.

Ivica Brakušič je jemal 
orodje s police, pa mu je padlo 
na glavo. Z malo več previd­
nosti bi mu bile bolečine pri­
hranjene.

Zdravko Kroflič je robil 
krožnike pa ni pravilno vložil 
krožnika v robilni kolut in 
krožnik ga je usekal po prstu 
leve roke in mu ga poškodoval. 
Seveda je bolelo.

Alojz Leban je ravnal ečonom 
lonce pa mu je lonec padel na 
glavo in mu napravil »buško«. 
Buška pa navadno zelo boli.

Ludvik Korošec se je tudi 
ukvarjal z econom loncem pa 
mu je pri stroju spodrsnila ro­
ka, tako da je udaril z njo ob 
vrteči se lonec in si poškodo­
val prst.

Jakob Maher se je vračal od 
nekod na svoje delovno mesto, 
spotoma pa je zadel s prsti 
desne roke v pocinkane lonce \  
in se urezal. Ni dobro, če se 
z rokami preveč maha.

Franc Jelen se je pri vle­
čenju pločevine urezal v prst 
leve roke.

Alojzu Babiču je pri razkla­
danju padlo železo na levo no­
go in mu jo poškodovalo.

Adolfu Sivku je spodrsnila 
kanta iz rok in mu padla na 

(Nadaljevanje na 10. strani)
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1. junija smo odprli počitniški dom v Grikvenici
Pred sezono je  Gradbeno pod­

je tje  Obnova Celje opravilo še 
preureditvena dela v jedilnici 
in  kuhinji. Jedilnica je  ure­
jena tako, da je  zasteklena z 
zahodne strani. V večernem 
času je  možno jedilnico popol­
nom a zapreti s stekleno steno, 
v lepem vremenu pa je  lahko 
odprta. Strop jedilnice je  oblo­
žen z lesom v naravni barvi, na 
njem  pa  so obešeni lestenci, ki 
dajejo poseben videz urejene­
mu stropu.

Za večerne prireditve in za 
bivanje letovalcev so vgrajene 
žaluzije, s katerim i lahko popol­
noma zasenčimo celotni jedilni 
prostor, tako da razsvetljava in 
hrup  ne m oti letovalcev v vili 
Gina.
- Poleg preureditvenih del smo 

za počitniški dom nabavili no­

ve kuhinjske elemente — med 
drugim: električni hotelski šte­
dilnik, 120-litrski hladilnik, av­
tom atsko tehtnico in porcela­
naste  hotelske krožnike.

Vse to  smo morali napraviti 
zaradi ugodne rešitve Skupšči­
ne občine Crikvenica, ki nam  
je  dovolila registracijo dom a v 
dom  odprtega tipa. T a registra­
cija doma je  bila nujna, ker se 
bodo sedaj lahko hranili in pre­
nočevali v domu, kadar ne bo 
polno zaseden, tudi drugi leto­
valci in tu ji turisti.

Prav tako kot lani, smo tudi 
v letošnji sezoni najeli privatna 
ležišča v vilah, ki pa so vse v 
neposredni bližini počitniškega 
doma.

Prihodnje leto bomo morali 
go sklepu občinske skupščine 
Crikvenica odstraniti vse week-

end hišice, ker te  kvarijo izgled 
okolice, saj je  naš dom v vil- 
skem zazidalnem okolišu.

Upamo, da bom o uspeli na­
mesto starih  weekend hišic 
zgraditi nove montažne beton­
ske vrstne hišice.

Želimo si, da bodo tudi letos 
letovalci zadovoljni z organiza­
cijo in strežnim  osebjem, da se 
bodo vrnili v tovarno zagoreli 
in da bodo zadovoljni z našim 
delom.

Že sedaj lahko rečemo, da 
nam  ni treba b iti žal sredstev, 
ki smo jih  vložili za redno po­
slovanje našega počitniškega 
doma ob m orju.

M. T.
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Crikvenica

„ K A K O  B O  N A  M O Z I R S K I

K o t  v e m o  g ra d i n a š e  p o d je t j e  
d v e  b r u n a r ic i  v  r e k r e a c i j s k e m  
c e n tr u  P o d m e d v e d n ja k v th a  M o ­
z i r s k i  p la n in i.  G r a d n jo  je  p o ­
t r d i l  d e la v s k i  s v e t  n a  s v o j i  7. 

!r e d n i  S e ji  8. n o v e m b r a  la n i.

S p lo š n a  p o g o d b a  b o  s k l e n je ­
n a  m e d  to v a r n o  E M O  in  a v to -  
t p r i s t i č n im  p o d je t j e m  I Z L E T ­
N I K  C e lje . P o g o d b a  b o  g la s ila  
n a :

_ — c c p tr a ln o  k u r ja v o
— v o d o v o d

... — .v z d r ž e v a n je  d e p a n d a n s  s  
■ p o i r o š n i m , m a te r ia lo m

— u s lu g e  za  v z d r ž e v a n je  n a ­
p r a v

— c e n e  za  p r a n je  in  l i k a n je  
p e r i la

tip ra v p o -p r a v n e  režij.e  in  
r e c e p c i js k e  s lu ž b e  N E  B O D O

Z A R A Č U N A V A L I  in  b o  I z l e tn i k  
C e lje  o p r a v l ja l  te  u s lu g e  n a  
p o d la g i  s k le n je n e  p o g o d b e  — 
b re z p la č n o .

C e lo tn i  s t r o š k i  v  z v e z i  s  p o ­
g o d b o  b o d o  z n a š a li n a  e n o  le ­
ž iš č e  p r e d v id o m a  3,87 d in a r je v .

S a m o p o s tr e ž n a  r e s ta v r a c i ja  
b o  p o  s e d a n je m  p r e d v id e v a n ju  
g o to v o  o b r a to v a la  v  g la v n i  se ­
z o n i  o d  1. 12. d o  15. 4. t e r  ob  
s o b o ta h , n e d e lja h  in  p r a z n ik ih .  
O m e n je n  č a s  o b r a to v a n ja  b o  
v e r j e tn o  r a z š ir je n , k a r  b o  se ­
v e d a  o d v is n o  o d  o b is k a  g o s to v  
o z ir o m a  o d  v n a p r e j  p r e d v i ­
d e n ih  a r a n ž m a je v .

C e n e  h r a n e  v  s a m o p o s t r e ž n i  
r e s ta v r a c i j i  b o d o  p o  s e d a n j ih

iz ra č u n ih :
— z a j t r k 2,00
— k o s i lo 5,50
— v e č e r ja 4,00
N a  to  c e n o b o  5 d o  10 % po-

p u s ta .  V iš in a p o p u s ta  b o  od-
v is n a  o d  š te v i la  g o s to v  in  b i­
v a ln e  d o b e  o z ir o m a  d o g o v o r je ­
n ih  a r a n ž m a je v  z  u p r a v l ja lc i  
d e p a n d a n s .

Z  m n o g o  t r u d a  in  p r iz a d e v ­
n o s t jo  č la n o v  k o le k t iv a ,  k a k o r  
tu d i  z  n a š im i  p r e d s ta v n ik i ,  k i  
s o  b il i  z a d o lž e n i ,  d a  s o  v  s ta l ­
n e m  s t i k u  z  I z l e tn i k o m  C e lje , 
b o  č la n o m  k o le k t i v a  n a  v o l jo  
p r i j e tn o  r e k r e a c i j s k o  le to v a n je  
n a  M o z ir s k i  p la n in i .

M . T.

B o d ite  p rev id n i
(Nadaljevanje z 9. strani)
p r s t  le v e  n o g e  te r  m u  ga p o ­
šk o d o v a la .

M a r ja n  R a k o v n ik  j e  s n e m a l  
k o z ic e  z  r o b iln e g a  a v to m a ta  
p a  s e  je  n a  s la b o  z a r o b lje n i  k o ­
z ic i  v r e z a l  v  p r s t  d e s n e  ro k e .  
K o z ic a  to r e j  n i  b ila  d o b r o  z a ­
r o b lje n a .

A n to n  P u s te k  j e  p o m a g a l s v o ­
je m u  s o d e la v c u  p r i  d e lu , p r i  
č e m e r  p a  je  s o d e la v e c  p o g n a l  
s t is k a ln ic o ,  ta k o  d a  j e  P u s te k a  
s t is n i lo  o b  z a š č i tn o  p re g r a d o  
in  m u  p o š k o d o v a lo  p r s ta  le v e  
n o g e .

K o  s i  je  F ra n c  I v e n č n ik  v p i ­
so v a l d n e v n o  n o r m o , m u  je  za ­
ra d i n e r o d n o s t i  so d e la v c a  p a d e l  
n a . g la v o  ž e le z n i d ro g , k i  je  b il  
p r i s lo n je n  v  b liž in i  te r  m u  p o ­
š k o d o v a l  g la vo .

I v a n u  C e n tr ih u  je  n a  p o t i  z  
d e la  n e n a d o m a  s k o č i l  p re d  m o ­
p e d  p e š e c  in  n i  m o g e l  p r e p r e ­
č i t i  tr č e n ja ,  ta k o  d a  je  p a d e l  
Z m o p e d a  in  s i  p o š k o d o v a l  d e s ­
n o  n o g o  in  g la vo .

K a r l  K o r e n a k  je  v la g a l ro n -  
d e le  za  p o c in k a n e  lo n c e  v  o r o d ­
je  za  v le č e n je . K o  je  iz v la č i l  
d n o  m u  je  o d re z a lo  š t i r i  p r s te  
n a  le v i  ro k i .

A n ic a  B o r in c  je  p r i  izp ra z -  
n je v a n ju  tr a n s p o r tn e g a  z a b o ja  
za d e la  s  p r s to m  o b  z a b o j  ta k o ,  
d a  s e  j e  m o č n o  za s k a lila  v  p r s t  
le v e  ro k e .

H i  g in  K u k o v ič  se  je  z b o d e l  
v  le v o  n o g o , k o  se  j e  v ra č a l o d  
n e k o d  n a  s v o je  d e lo v n o  m e s to  
in  je  s to p i l  n a  o s t r o  k o n ic o  
p lo č e v in e .

V o jk o  Ž u č k o  s i  j e  p o š k o d o ­
v a l g la vo . N je g o v  so d e la v e c  je  
v la g a l za liv a č e  v  t r a n s p o r tn i  
z a b o j  in  ga  z a d e l z> z a liv a č o  p o  
g la v i.

O s k a r  J e le n k o  j e  v p e n ja l  
o r o d je  n a  s t i s k a ln ic i  p a  g a  j e  
s t i s n i lo  k a r  za  o b a  p r s ta  n a  
r o k i  in  m u  j ih  p o š k o d o v a lo .

S la v k o  O js t r š e k  j e  o b r e z o v a l  
k r o ž n ik e  in  k o  je  h o te l  o d s t r a ­
n i t i  k r o ž n ik  iz  s t r o ja  se  je  v r e ­
za l v  d la n  le v e  ro k e .

Š te fa n u  T r o b iš u  j e  s p o d r s n ilo  
na  g r a m o z n e m  p e s k u ,  k o  s e  je  
p e l ja l  n a  d e lo  in  m u  s p o d n e s lo  
k o lo  ta k o , d a  je  p a d e l , - p r i  č e ­
m e r  s i  j e  p o š k o d o v a l  g la v o  in  
d e s n o  ro k o .

B r a n k o  Š k e t  je  n a m a k a l  lo n ­
c e  v  m iln ic o  in  s e  na  o s t r e m  
r o b u  lo n c a  v r e z a l  v  p a le c  le v e  
r o k e .

O S T A L I  O B R A T I:
R o z a l i ja  S le m e n š e k  iz  s k la ­

d iš č a  g o to v ih  iz d e lk o v  j e  p r e ­
v a ž a la  p o s o d o  in  s i  p r i  t e m  p o ­
v o z i la  le v o  n o g o  te r  s i  jo  p o ­
šk o d o v a la .

F r a n c  H a jn š e k  iz  b a r v n e g a  
m lin a  j e  u m iv a l  s i ta  za  p r e c e ­
ja n j e  e m a jla  in  s e  z b o d e l  v  
d la n  le v e  ro k e .
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Mladi iz EMO v mesecu mladosti
D a n e s  v a m  b o m  v  n e k a j  v r ­

s ta h  o p is a l  d e lo  m la d ih  v  p r e ­
te k l ih  d v e h  m e s e c ih . M la d i v  
E M O  s o  s e  s e s ta l i  n a  6 s e ja h  
p r e d s e d s tv a  in  d o  p o ta n k o s t i  in  
d o s le d n o  iz v e d l i  p r o g r a m  a k c i j  
za  ta  d v a  m e se c a . I m e l i  s m o  
d e lo v n o  k o n fe r e n c o , k i  je  o b ­
ra v n a v a la  tr e n u tn o  p r o b le m a t i ­
k o  p o d je t ja  in  to  k a d r o v s k e  
s p r e m e m b e ,  p r e h o d  n a  42 -urn i 
d e lo v n i te d e n , o z k a  g r la  v  p r o ­
iz v o d n ji ,  p r o b le m  o b r a tn ih  
s r e d s te v  in  p a  v p r a š a n ja  s a m e  
p r o iz v o d n je  t e r  p r ip r a v n iš tv o .  
K o n fe r e n c a  s a m a  je  z e lo  re a ln o  
o b ra v n a v a la  s tv a r i,  k i  s o  a k tu ­
a ln e  za  m la d e  in  s ta r e jš e  č la n e  
k o le k t iv a .  Z e lo  ž a lo s tn o  je  b ilo  
v id e ti ,  d a  n i  b ilo  to l ik o  u d e le ­
ž e n c e v  o d  s t r a n i  m la d in e , -s a j
je  k o n fe r e n c a  o b r a v n a v a la  ¡veči­
d e l n j ih o v e  p r o b le m e . V s e m  ¡je  
ja sn o , d a  im a jo  m la d i  p r o b le m e  
in  d a  j e  te  tr e b a  r e š e v a t i  Č u ­
d im  s e  p a , d a  s o  ta k o  n e z a in te ­
re s ira n i .z a  ra z p ra v o  o  te m ,  
k a k š n a  b o  n j ih o v a  b o d o čn o sT . 
N a s  m la d e  p re s e n e č a  tu d i  n e ­
z a in te r e s ir a n o s t  v o d s tv a  d o  te  
k o n fe r e n c e , s a j  se  je  je  u d e le ž il  
s a m o  p r e d s e d n ik  Z B  S ta n e  V e r ­
b ič , k i  je  e d in i  o d  24 v a b l je n ih  
iz p o ln il  s v o jo  d o lž n o s t  in  h k r a ­
ti  o d g o v o r i l  n a  n e k a te r a  n e ja s ­
na  v p r a š a n ja .  U p a m o , da  b o  
d ru g ič  n a  ta k š n i  k o n fe r e n c i  v e č  
u d e le ž e n c e v  in  to  o d  s t r a n i  v o d ­
s tv a  in  p a  tu d i  s a m ih  m la d in ­
cev.

D ru g a  ta k a  n a ša  a k c i ja  je  b i­
la p r e v z e m  T i to v e  š t a f e t e  d n e
23. a p r ila . P r e d s e d s tv o  je  p r i ­
p r a v i lo  p r o g r a m , k i  b i  ga  b il i  
iz v e d li  o b  p r e v z e m u  š ta fe te .  
K e r  p a  s e  š ta fe ta  n i  u s ta v ila  
p r e d  n a š o  to v a r n o , je  p r o g r a m  
o d p a d e l. O rg a n iz ira li p a  s m o  
s a m o  p r e v z e m  š ta fe te .  P ri p r e ­
v z e m u  je  s o d e lo v a lo  17 m la d in ­
c e v  in  m la d in k ,  k i  s o  im e l i  s v e ­
č a n o  p r i l i k o  v  d e lo v n ih  o b le k a h  
p r e n e s t i  to v a r iš u  T i tu  p o z d r a v e  
in  č e s t i t k e  n a še  m la d in e  iz  t o ­
v a rn e . T u  je  so d e lo v a la  tu d i  
n a ša  L T , k i  m la d in i  r e s  v e č k r a t  
n u d i  p o m o č , k i  jo  p o tr e b u je  za  
iz v e d b o  ra z n ih  a k c ij .

N a s le d n ja  n a ša  n a lo g a  je  b ila  
u d e le ž b a  n a  p r o s la v i  o b  ž ic i  
o k u p ir a n e  L ju b l ja n e . T o  je  b ila  
p r ir e d i te v ,  k i  s m o  jo  p la n ir a li  

- k o t  p r v o  a k c ijo ,  k i ' n a j  b i  b ila  
h k r a t i  u v o d  v  p r o g r a m  o b  p r o ­
s la v i 7 5 -le tn ice  to v a r n e . N a  p r i ­
r e d i tv i  je  s o d e lo v a lo  s k u p a j  15 
l ju d i .  T e k m o v a lc i -u d e le ie n c i  p a  
so  n o s i l i  t i s k a n e  z n a č k e  75 L E T  
E M O , k i  s o  ugod .no  v p liv a le  n a  
m n o ž ic o , s a j  s m o  ta k o  p r o p a g i­
ra li E M O  in  n a šo  tr a d ic i jo .

T r e t ja  a k c i ja  p r e d s e d s tv a  je  
b ila  u d e le ž b a  n a  o d d a j i  »M la d i  
p r e d  m ik r o fo n o m «  v  L ju b l ja n i ,  
k i  je  b ila  v  p o č a s t i t e v  m e s e c a  
m la d o s t i .  N a  t e j  o d d a j i  s ta  s o ­
d e lo v a l i  d v e  n a š i  p e v k i  n a ro d -  
n o -za b a v n e  H  s m  *- k o
s  s v o j im  i z v a ja n je m  p o tr d il i ,

d a  m la d i  v  E M O  ra d i d e la jo  in  
ž e l i jo  s o d e lo v a ti .

Č e tr ta  a k c ija ,  k i  s m o  jo  iz ­
v e d li ,  j e  b ilo  s r e č a n je  z  m la d i­
m i  š p o r tn ik i  iz  o b r a ta  v  B i s t r i ­
ci. S r e č a n je  j e  b ilo  z e lo  p r i ja ­
t e l j s k o  in  p o tr d i l i  s m o  n a š  d o ­
g o v o r , d a  b o m o  s o d e lo v a li ,  k j e r  
b o  le m o g o č e . M la d i iz  o b r a ta  
V . so  n a s  o b is k a li  19. m a ja ,  m i  
p a  s m o  j i m  V rn ili o b is k  28. m a ­
ja , k o  s m o  im e l i  p o v r a tn o  t e k ­
m o , k i  s e  j e  k o n č a la  z  d o b r im  
r e z u l ta to m . U p a m o , d a  s e  še  
b o m o  z  m la d im i  iz  o b r a ta  V . 
la h k o  v e č k r a t  s reča li.

M l  A D I  V  E M O
P e ta  a k c ija , k i  s m o  jo  iz v e d li  

v  p o č a s t i t e v  d n e v a  m la d o s t i  in  
p r a z n o v a n ja  7 5 -le tn ice  o b s to ja  
to v a r n e  je  b ila  p ro s la v a , k i  je  
im e la  z e lo  p e s te r  k u l t u r n i  p r o ­
g r a m  in  se  je  n a d a lje v a la  ob  
ta b o r n e m  o g n ju . T o d a  z o p e t  so  
la h k o  is t i  z a k l ju č k i  k o t  s o  b il i  
za  d e lo v n o  k o n fe r e n c o . O d  24

O b i s k a l i  s o  n a s
V mesecu maju sta nas obi­

skala tudi dva mladinska aktiva 
in to: mladi iz Tehnostroja iz 
Ljutomera in pa aktiv pripadni­
kov JLA iz Celja. Vsem obisko­
valcem smo omogočili ogled na­
še tovarne in smo se obenem 
zadržali na kratkem razgovoru o 
delu mladih in o naših nalogah 
ter o možnostih sodelovanja na 
raznih področjih, da bi s tem 
poživili mladinsko aktivnost in 
zanimanje za delo v mladinski 
organizaciji.

s - F. K.

V a b lje n ih  s o  s e  te  m la d in s k e  
m a n ife s ta c i je  u d e le ž i l i  š t i r j e  
p r e d s ta v n ik i  v o d s tv a  d r u ž b e n o ­
p o l i t ič n ih  o r g a n iz a c ij  in  s a m o ­
u p r a v n ih  o r g a n o v  in  to  p r e d ­
s e d n ik  Z B  S ta n e  V e rb ič , p r e d ­
s e d n ik  D S  S la v k o  V iz ja k ,  s e ­
k r e ta r  O Z K  I v a n  Č e n d a k  in  
B o g o m ir  K r u š ič .

P r o g r a m  j e  b il  n a s le d n ji :
U v o d n i g o v o r , k i  j e  b il v e za n  

n a  p r o s la v o  d n e v a 'm la d o s t i  in  
p r o s la v o  7 5 -le tn ice  o b s to ja  to ­
v a r n e , n a to  r e c i ta c i ja , s  h a r m o ­
n ik o  z a ig ra n a  p e s e m , r e c i ta c i ja ,  
iz v e d b a  p e s m i  o b  ' ta b o r n e m  
o g n ju  n a  u s tn e  h a r m o n ik e  in  
p r iž ig a n ja  o g n ja , r e c i ta c i ja  in  
n a  k o n c u  p r ip o v e d  b o rc a  o 
e n e m  iz m e d  d o g o d k o v  iz  N O B  
te r  k o lo  o k o l i  o g n ja , S  t e m  je  
b it  p r o g r a m  z a k l ju č e n  in  s le d ilo  
j e  v e s e l je  o b  o g n ju ,  k i  ga  j e  še  
p o s e b e j  p o u d a r ja l  d u h  p o  če­
v a p č ič ih , k i  s o  j i h  za  n a s  p e k le  
g o s p o d in je  L T . T a k o  s m o  s k u p ­
n o  s  p o m o č jo  L T  n a p r a v i li  en o  
a k c i jo  v e č , k i  s e  j e  b o  v s a k  
u d e le ž e n e c  ra d  s p o m n il .

F. K .

Tovarna
S iv o  s r c e  to v a r n e  

u tr ip a  v  m o g o č n e m  r i tm u  

j e k la  in  b e to n a ,  

in  s t r o je v ,  

p o r a ja

tr d e ,  ž u l ja v e  r o k e  

in  o z n o je n a  te le sa  

v  p r a h u  in  r a z ž a r je n e m  z r a k u y 
k i  se  p r e m ik a jo  v  m r a k u  

ro h n e č e g a  že le za .

R o k e  in  s t r o j i  s o  že  

v  o b je m u ,

n a  ž e  o z n o je n ih  l ic ih  

j e  n a s m e h ,  

k o  j ih  p o z d r a v i  

ju t r a n je  s o n c e  

s  s t e k le n ih  s tr e h .

(Nadaljevanje s 3. strani)
DELAVSKA UNIVERZA CELJE SPOROČA

O KVIRN I PROGRAM
B. OBČASNE OBLIKE
— seminarji in tečaji za strokovne* delavce v poslovni 

in javni upravi (delovna razmerja, socialno zavarovanje, ko­
merciala, finančno in devizno poslovanje).

— predavanja za člane delovnih kolektivov (gospodar­
stvo, politika, kultura ipd.)

VPISNI ROKI:, (v tajništvu Delavske univerze Celje, 
Cankarjeva 1/1)

— evidenčni vpis do 15. junija
— končni vpisni rok: 20. avgust-

TITO še ni star
Lep sončen dan 27. aprila je nedeljsko jutro ogrnil v 

svečano oblačilo. Z veseljem v srcu smo se odpravili v Ve­
lenje na slovesnost, ki je bila za nas mlade pa tudi za starejše 
izrednega pomena. Ljudje so se pričeli že zgodaj zjutraj zbi­
rati pred tribuno. Ze ob samem prihodu smo se lahko zave­
dali svečanosti, ki se je udeležujemo in vedeli smo, da se bo­
mo prijetno počutili. Vsi smo z veliko nestrpnostjo pričako­
vali prihod tovariša TITA na svečano tribuno. Prihod smo 
pozdravili z mogočnim ploskanjem in z radostjo v srcu. Vsi 
so vzdigovali glave, da bi videli tovariša TITA.

Kmalu za tem se je začela svečana proslava. Najprej je 
govoril Mitja Ribičič in nato tovariš TITO. Kulturni program 
s izvedli igralci SNG Ljubljana, pionirji in dva- moška pev­
ska zbora iz Velenja. Program sam je bil lepo izveden.

Z manjšo skupino mladih sem stal ob cesti na pločniku 
pri domu rudarjev. Ko je TITO šel mimo nas, je poleg nas 
stal moški z majhnim sinekom na ramah in mu tako omogo­
č i  pogled na tovariša TITA. No, in v tem trenutku je ta mali
fantek rekel: »Očka, saj TITO še ni star«. Vsi okoli njega 
smo se smejali in na tiho želeli, da bi bilo res tako.

Tako smo imeli na ta dan res lepa doživetja, kimam bodo 
ostala dolgo v spominu. File Kotnik

. . .  ne, res n e !..



ŠAH
E M O  —  C IN K A R N A  1 9 'k  : 16 'k

P r e te k l i  te d e n  j e  b il  v  C in k a r ­
n i  š a h o v s k i  d v o b o j  v  p o č a s t i te v  
5 0 -le tn ice  K P J  m e d  z g o r a j  o m e ­
n je n im a  k o le k t iv o m a .

P r o t i  p r ič a k o v a n ju  s m o  p r e ­
m a g a li  te k m o v a lc e ,  k i  so  tr e ­
n u tn o  b o l j š i  o d  n a s , v e n d a r  s o  
n a š i  š a h i s t i  k a r  le p o  za ig ra li in  
r e z u l ta t  te g a  je  b ila  zm a g a .

T o  p o t  se  je  z e lo  o d lik o v a l  
in g . Z E L E N O V I Č , k i  j e  z b r a l  
v s e h  6 m o ž n ih  to č k ,  p r a v  ta k o  
tu d i  P E R T IN A Č . S  t e m  s ta  v e ­
l i k o  p r ip o m o g la  k  ta k š n e m u  re ­
z u l ta tu .

O s ta li  n a š i  š a h i s t i  s o  b ili:  ing . 
D U R D E V IČ , k i  je  z b r a l  3 to č ­
k e , A H T I K  2 to č k i ,  D E Ž N A K  
1 in  p o l  to č k e  te r  R O J E C  1 to č ­
k o . V r e d n o  je  tu d i  o m e n i t i ,  d a  
v s i  t i  š a h is t i  r a z e n  p r v ih  d v e h  
ze lo  m a lo  a li s p lo h  n ič  n e  ig ra ­
jo  b r z o p o te z n ih  p a r t i j  n a  u r e  in  
ta k o  n e  m o r e m o  z a h te v a t i  o d  
v s e h  te h  č u d e že . Č e b i  v e č k r a t  
ig r a li  ta k š n e  p a r t i j e ,  b i  b il  r e ­
z u l ta t  n a p r e d o v a n ja  g o to v o  z e lo  
v e l i k  z  o z i r o m  n a  to , d a  ig r a jo  
n o r m a ln e  p o č a s n e  p a r t i j e  ze lo  
d o b ro . P r i b r z o p o te z n ih  p a r t i ­
ja h  p a  ig ra  s v o jo  v lo g o  tu d i  š a ­
h o v s k a  u ra .

C in k a r n a r je m  j e  tr e b a  č e s t i­
ta t i  za  ta k o  le p o  o rg a n iz a c ijo  
s r e č a n ja  in  b i  se  m o r a l i  iz  te g a  
tu d i  m i  k a j  n a u č it i .

P e r t in a č

JOickomke vedi
NOVI ČLANI KOLEKTIVA:
V obratu 3 — emajlirnici: 
MIHEVC Stanislava, SLE-

MENŠEK Danijela, HOSTNIK 
Frančiška, VIDENŠEK Marija, 
OGRAJENŠEK Marija,
KRAJNC Kristina, ROJC Jože, 
MIRNIK Milan, POČKAJ Franc.

V obratu 2 — kovinska pre­
delava:
BRECL Anton, CVETREŽ- 

NIK Jože, DOBROTINŠEK Mi­
lan, PANIČ Emil, ZALESNIK 
Marjan, FARTELJ Milan, PA- 
DER Vladimir.

V obratu 9 — odpreskov in 
avtokoles:
ŠPEGLIC Marjan, RATEJ Jo- 

že-Stanislav, VREČKO Franc.
V obratu 6 — Bistrica:
CELCER Jožefa, JAVERNIK 

Iztok, ZORKO Franc, SRNKO 
Branko.

V sektorju kvalitete: 
GOLICNIK Marija.
V sektorju tehnične priprave: 
HRASTNIK Zlatko, VILFAN

Vlado, GLUVIC Vid, ROT Ivan.
V naši sredi vam želimo obilo 

zadovoljstva in delovnih uspe­
hov!

IZSTOPILI SO:
Iz obrata  2 — kovinske pre­
delave:
STRAMŠAK Franc — spora­

zumno, GORENJAK Drago — 
poizkus, doba, VEBER Milan 
— samovoljno, SEMECNIK 
Ferdo — samovoljno, TANŠEK 
Ivan — samovoljno, KOSTANJ­
ŠEK Karel — upokojen, VR­
BOVŠEK Veronika — spora­
zumno, KOSEC Angela — inv. 
upokojena.

Iz obra ta  8 — kotlov: 
REŽONJA Anton — samo­

voljno zap. delo.
Iz sektorja tehnične priprave: 
HAMER Josip — samovoljno 

zap. delo, MAJCEN Ciril — 
sporazumno.

Iz sek torja  ekonomsko-teh- 
ničnih raziskav:
JERŠIČ Milan — redna od­

poved sporazumno.
Iz sek torja  kvalitete:
GRIL M arija — inv. upoko­

jena, LAMPE Dragica — inv. 
upokojena.

Iz obrata  6 — Bistrica: 
DRUŽEVIC Anton — inv. 

upokojen, ROJKO Zinka — sa­
movoljno.

Iz obrata 3 — emajlirnice: 
OBREZ Ivan — um rl, KRU­

LEČ M artin — sporazumno, 
LUGARIČ Drago — samovolj­
no, ZORKO Jože — sporazum­
no, KOPRIVŠEK Jože — upo­
kojen, KNEZ Frnac — spora­
zumno, LIPIČNIK Ivan — inv. 
upokojen, VODOVNIK Greta — 
sporazumno, MEDVEŠEK Stan­
ka —■ samovoljno, DJURIC Zo­
fija  — samovoljno, KOZAMUR- 
N IK  Minka — sporazumno. 

POROČILI SO SE:
OČKO Vera — KOREN, JA­

VORŠEK M ajda — ŠETINA, 
LIPIČNIK Terezija — ŠPEG­
LIC, GREGORIČ Emil, TRA- 
TENŠEK Nada — GOLOB, 
PILKO M arija — SIVKA, LI­
POVŠEK B erta — JONKL.

Vso srečo na novi življenjski 
poti!

B od ite  p rev id n i
P a v la  C e n tr ih a  iz  o b r a ta  o d ­

p r e s k o v  in  a v to k o le s  j e  s o d e ­
la v e c , k i  m u  je  p o m a g a l p r i  
s t r o ju ,  o b r u s i l  p o  p r s t u  d e s n e  
r o k e  in  m u  g a  p o š k o d o v a l .

Z o f i ja  A h t i k  iz  r a d ia to r s k e g a  
o d d e lk a  s e  j e  u r e z a la  v  le v o  
n o g o , k e r  j i  j e  r a d ia to r s k i  č le n  
p a d e l  n a n jo .

V e r a  B e la k  iz  s k la d iš č a  g o ­
to v e  p o s o d e  s i  j e  p o š k o d o v a la  
n o g o , k o  j e  s to p i la  i z  a v ta  p a  
j o  j e  z a r a d i  n e p r e v id n e g a  p r e č ­
k a n ja  c e s te  z a d e l  d r u g i  a v to .

S ta n k o  A n c e l j  iz  o d p r e m e  je  
n a k la d a l  s t r a n iš č n e  iz p la k o v a l-  
n ik e  p r i  č e m e r  m u  j e  n je g o v  
so d e la v e c , k i  j e  s ta l  n a  g o r n j i  
e ta ž i,  v r g e l  iz p la k o v a ln ik  n a  
g la v o  in  m u  j o  p o š k o d o v a l .

J a n e z  P e tr o v ič  iz  o b r a ta  o d ­
p r e s k o v  in  a v to k o le s  j e  iz s e k o -  
v a l  o d p r e s k e  n a  s t i s k a ln ic i  in  
s e  p r i  te m  d e lu  v r e z a l  v  d v a  
p r s tp  d e s n e  r o k e .

I v a n u  K u g le r ju  iz  z id a r s k e  
d e la v n ic e  j e  n a  p o t i  n a  d e lo  
z a r a d i  s la b o  v z d r ž e v a n e g a  k o ­
le s a  tp r iš e l  b la tn ik  v  s p r e d n je  
k o lo  p a  je  za r a d i te g a  p a d e l  in  
s i  p o š k o d o v a l  g la v o  in  d e s n o  
r o k o .

M ir k o  H a u k o  iz  o r o d n e  s lu ž b e  
s i  j e  p o š k o d o v a l  p r s te  n a  d e s n i  
in  le v i  r o k i ,  k e r  m u  j e  p r i  p r e ­
n a š a n ju  te ž k e  p lo š č e  k le c n ila  
n o g a  in  m u  je  p lo š č a  p a d la  n a  
ro k e .

J o ž e  R e b e k ,  d e ž u r n i  te h n ik ,  
s i  je  p o š k o d o v a l  o č i, k e r  m u  je  
n a  d v o r iš č u  z a n e s lo  v  o k o  m i­
n e r a ln i  p ra h .

Oglas
Zastavo 750 prodam. Letnik 

1965 — svetlo zelene barve. Ru­
čigaj, Trubarjeva 40 ali tel. 
27-93 (dopoldne).

A a s a  k r i l a r \ R p .
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VODORAVNO: 1. kraj in je­
zero na Gorenjskem, 7. rusko 
moško ime, 9. domača žival,
11. vpeljava v začetek, predgo­
vor, 12. cula, punkelček, 14. 
nasprotno od pridna, tudi 
žensko ime, 15, doktor v filmu 
o Jamesu Bondu, 17. kemični 
znak za lahko kovino, 18. kravji 
glas, 19. oznaka za neznanca, 
20. moško ime, 22. prva črka,
23. mesto v ZDA, 26. država v 
ZDA.

NAVPIČNO: 1. mitološko
bitje, 2. muslimansko moško 
ime, 3. vrsta zemlje, 4. vonj, 5. 
srbsko moško ime, 6. kraj v 
severovzhodni Sloveniji, 8. 
kratica za šolo obvezno, 10. pri­
prava za čiščenje prahu, 13. 
tanka kovinska ploščica, 14. 
naprava, ki venomer ponavlja 
melodije, vergl, 16. osebni za­
imek, 21. francosko moško ime 
— naša pisava, 22. avto moto 
zveza, 24. nemški predlog, 25. 
tuji dvoglasnik.

— Slavi —

E itu z i f t i e e

Časnik izhaja v okviru eno- 
’ te za informacije in tisk 
dvakrat mesečno v nakla­
di 4800 izvodov in ga do­
bijo vsi člani kolektiva 
brezplačno. Ureja ga ured­
niški odbor: Franc Ber­
ginc, Drago Hempt, Tone 
Krebs, Franc Knafelc, Vera 
Tržan, Vili Končan in Eva 
Orač. Glavni in odgovorni 
urednik Eva Orač. Naslov 
uredništva Celje, Maribor­
ska 86, telefon 39-21, in­
terna 245. Tisk in klišeji 

GP »Celjski tisk« Celje

Ob smrti mojega moža ANTONA PAVLINA 
se iskreno zahvaljujem surovinskemu oddelku za 
darovane vence in za denarno pomoč skladišču go­
tovih izdelkov.

Zahvaljujem se tovarniški godbi, sindikalni po­
družnici EMO, Martinu Zagožnu za poslovilne besede 
in vsem, ki so ga spremili na zadnji poti.

Žalujoča žena Marija s sinom

Ob težki izgubi mojega moža in očeta FRANCA 
ROJCA iskrena hvala vsem, ki so sočustvovali z nami, 
darovali vence in cvetje ter ga v tako velikem številu 
spremili na njegovi zadnji poti. Iskrena zahvala 
pevskemu zboru »Svoboda« in sindikalni podružnici.

Vsem še enkrat hvala!
Žalujoča žena in otroci


