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Ob delovni konferenci organizacije ZK

Sami ne bomo zmogli

Komunisti v nasi tovarni so
prereSetali letosnje nedvomne
uspehe in ugotovili da predstav-
ljajo krediti osnovno vprasanje
za izpolnjevanje druzbenega
plana, ki je v primerjavi z lan-
skim za 12 milijard din viSji.

Trdo delo in izredno prizade-
vanje ter odpovedovanje clanov
kolektiva je Ze pokazalo naj-
boljSe rezultate — viSja akumu-
lativnost, znatno veéji obseg
proizvodnje — to je v osnovnih
obrisih rezulfat, na katerega smo
upraviéeno ponosni, vendar smo
za te uspehe porabili domala vsa
nasa obratna sredstva.

Fredvidevanja druZzbenega na-
¢érta za letoSnje leto so bila celo
za marsikoga v kolektivu do-
mala utopija. V minulem lefu
smo s tezavo ustvarili dobrih
23 milijard din prometa, za letos
pa smo si zastavili ob skoraj
enakem Stevilu zapeslenih, ob
ozkih grlih in starih sirojih le-
toSnjo realizacijo v viSini 35
starih milijard. TolikSen obseg
in vrednost proizvodnje bi bila
tudi najveéji uspeh in najvecje
zmagoslavje naSega kolektiva v
letu, ko proslavlja tovarna 75 let
obratovanja.

Ob tak$nem druZbenem nadér-
tu pa je bilo jasno, da prinasa
s seboj poleg vec dela vsem cla-
nom kolektiva tudi vrsto ob-
robnih tezav, ki predstavljajo
zavoro Ze ob manjsi proizvodnji
in so seveda ob vecjem obsegu
Se potencirane. Naj omenimo le
primer vprasanja skladisé za go-
tove izdelke. Ze veé let vemo,
da je fo osredno vprasanje in ga
bomo vsekakor tudi med prvimi
resili -ali vsaj omilili, saj je po-
manjkanje skladis¢ doslej redno
prinasale s seboj desortiranost.
Ob poveéani proizvodnji — ko

sicer zaloge niso porasile v to-

likSni meri kot proizvodnja —
pa je morda nekaj manj perece
vprasanje desortiranosti, zato pa
toliko bolj vprasanje, kam z vse-
mi 28 tonami vsak dan izdelane
(samo!) posode. Razumljivo, da
je v najoZji zvezi z vpraSanjem
skladiScenja tudi vprasanje no-
tranjega transporta, vprasanje
zavijanja in sortiranja posode
in ostalo.

Lahko trdimo, da smo vedeli,
Ekaj nas ¢aka, pa smo kljub temu
Z razumevanjem in voljo zasta-

da prizadevanja podpre

vili delo, da pa smo ves ¢as ve-
deli tudi, da bo najteZje vpra-
Sanje ob naSem prizadevanju za
napredek, vpraSanje obrainih
sredstev. Preko noéi povetati
obseg proizvodnje za pelovico,
pomeni povecati zaloge materia-
la, tega- pa pri proizvodnji veé
kot 100 ton dnevno ni malo. In
cene -marsikateremu materialu
za reprodukcijo so se letos povi-
Sale in postrgane zaloge sred-
stev kopnijo zato Se hitreje. Cla-
ni ZK so pozitivno ocenili razu-
mevanje sodelaveev, ki nimajo
visokih osebnih dohodkov, ki
imajo najnizjo mejo za osebni
dohodek 50 starih tisocakov, pa
so kljub temu Ze od zacetka leta
5 odstotkov osebnih  dohodkov
odvajali za sklad obratnih sred-
stev, da bi nam tako zbrani de-
nar zagotovil vsaj sredsiva za
vro¢anje pri banki, ki bi priza-
devanja kolektiva podprla s kre-
diti za povecéan obseg poslo=-
vanja. |

Vendar kreditov ni. Predstav=-
niki nasega kolektiva trkajo na
vrata bank. Vrata res ne osta-
jajo zaprta toda naSi predstav-
niki vseeno odhajajo praznih
rok. In tako iz tedna v teden,
ob zavesti, da tudi poleti ne
bomo smeli zniZati obveznosti
kolektiva do druzbe, da bomo
morali proizvajati e in Se, ce-
prav to ne bo visoka sezona
prodaje, saj bo Ze septembra
priSel &as, ko bo treba postreéi
kupcem s kompletnim sortimen-
tom in z zalogo.

TeZko je danes redi, da je na$
kolektiv pokazal dobro voljo,
pokazali smo veé¢, prve trome-
seéje in obratun pa sta doka-
zala, da smo na najboljSi pofi.
Toda za naloge, ki smo jih za-
vestno prevzeli, da bi lahko v
prihodnjih letih hiireje obnav-
ljali tovarno in zamenjali stroje
— ki so nekateri stari Ze ve¢ kot
%5 let in so Ze rabljeni stekli
8. oktobra 1894, leta, ko je da-
nasnja tovarna prvi¢ »zaobrato-
vala« — to ne zadosca. Cas je,
tudi
Sir§i krog, cas, da s krediti, ki
jih v na$i tovarni pofrebujemo,
pomagajo kolektivu, ki je krenil
po novi poti slovenske denarne
hiSe. Celo skrajni ¢as je za to.

Eva Orad

KAKO SMO DELALL V MAJU

PROIZVODNJA

V letoSnjem maju bi morali po proizvodnem nadrtu izdelati
3.096 ton izdelkov. No, v maju smo naredili 2.849 ton, tako da plana
nismo izpolnili. Vseeno pa velja omeniti, da smo naredili skoraj
400 ton veé kot v lanskem maju, éeprav se je Stevilo v proizvodnjo
vklju¢enih delavcev povisalo le za nekaj 10 ljudi. (3,4 odstotka).
Odstotek izmedka je bil v letoSnjem maju le neznatno boljSi kot
v maju lani, fo pa pomeni, da smo se v prejSnjih mesecih pri kva-
liteti bolje izkazali.

PRODAJA

Promet v maju je bil ugoden. Prodaja je svoj plan izpolnila 103
odstoino. Lahko reéemo, da je takina prodaja uspeh, tembolj ker
maj ne sodi med sezonske mesece za prodajo. Planirana prodaja za
maj je bila v vrednosti 20.416.000 dinarjev, dosegli pa smo jo v vi-
Sini 2.236.081 dinarjev. Naj povemo le, da smo lani planirali pro-
dajo v vrednosti 20.010.000 dinarjev, dosegli pa smo le 17.878.982
dinarjev. Vendar pa Zelimo tokrat o prodaji povedati malo vet in
tslukgb_smo prepustili besedo posameznim referentom v nasi prodajni
sluzbi.

(Nadaljevanje na 2. strani)

SLAVNOSTNA SEJA

Na slavnosini seji delavskega sveta je predsedoval Franc Leskov=
Sek — Luka, ¢astni predsednik naSega DS. Viharen aplavz je sprem-
ljal stisk rok tovariSev LeskoSka in naSega Gustla JeZovnika, ki
slavi letos 40 let v tovarni. Torej, dvojni jubilej. — Na sliki spodaj:
gostje med slavnosino sejo DS ob %5-letnici tovarne
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(Nax!alman;e sL stram)

Takole smo vpraﬁali rcrmente proda-!e za izdelke ‘za Siroko

potrosnjo:

a) Kako oeumuete nmdaio-'na svoiem pedmcjn v prvih me- -
" secih letos in kaj si obetate v prihodnje?

b) Kako je tekla prodaja v maju?

IDA VUDLER — referent za
prodajo ariiklov za Siroke po-
treSnjo’ v Sloveniji -

Ce analizirame' prodajo’'izdel-

kov Siroke potrosnje-t. j. posode;
Mtnﬁ. ‘oljnih peti v zadnjih -

petii mesecih ma slovenskem tr--

#igt, smo z deseiki v sedanjih -
trinik razmerah’ lahko zm!woh-
ni, saj ‘belezimo 107, porast -
prodaje napram lanskemu letu.

Ugotavljamo, da je za proda-
jo mnogo teze kot je bilo v tem
obdobju lani. Vzroki so jasni,
saj _
pogoji pri potrosniskih kreditih,
nizji je Zivljenjski standard kot
doslej, povecale so se rezerve

-wg)p vnih bank pri NB, namen-’

je Se tre

usmr,igail:i del lh‘alﬂlnllall ’ﬂog, 4

p,abu m‘epmé

enih ra; , nastopilo pa’’
hesemhgko obdobje. Slo-

so zmanjSani in poostreni -

. di e cene sprostijo.

iigga iz proizvod-'_
Prodaja zastaja iz

vensko {rZiSée je postalo izredno

zahtevno tako glede kvalitete, -

kakor ‘asortimana. Zavedatl se

" moramo, da‘se je'situacija'po-"

vsem “sprémenila; saj de lanskega:
- lefa‘naSe podjetje skoraj ni ime-
lo’ “obéutnejSeé’ konkurence. Ze

zadnje mésece pretekiega leta in”

pa’'v letoSnjem letu' 'se je'slika™
povsem “spremenila; “saj skoraj"
ne proizvajamo veé izdelka, kjer®
ne bi obfutili mofne in ‘inten-'
zivne konkurence. Se vedno rea-
giramo prepocasi na irine spre-
méembe; Eeprav smo v letosnjem’
letu ravno na tem podroéju na-
pravili velik korak naprej, saj
smo v zacetku leta posredovali
pﬂglué za vse vrste posode inza’
vse vrste oljnih in trajno-Zare-
Eih ‘bedi; zal hmn' ‘tega pri’ sani-

roih izdeikih plafonirane cene:
m?, ‘dopuséajo. Podvzeti bi bilo
treba potrebne’ ukrepe, da se fu-

napeti vse sile; da bohid ‘proiz="
iali éim\r'

aloge;
1 iziﬁl‘nm bi ‘bile:
trb‘m
E §asil se 1

remamibl kw‘-
]itele tllﬂl“rﬁmmiva*ité
oﬁsﬂeﬁs 1n strﬁnﬁlﬁie“

valnike.

ﬁk& kar' ‘triiSée '
‘ki jih moramo’’

2. V najvedji meri ‘'morame
upostevati zahteve irZiS¢a po
asortimanu izdelkovy kvaliteti
in dobavnih rokih,

3. Nujno je uvesti sodobnejsi
nadin embaliranja, kar bi'v se-
danji situaciji predstavljalo ve-
lik premik v nase korist v pri-
merjavi s kenkurenco.

4. Uvesti moraino tudi sedob-
nejsi nacéin paki'ranja. in odpre-

me.' " Jasno -
ve?a skladista‘gotovih izdelkov)
em je bilo Ze toliko napisa-
nega,’ da '‘tega ne ‘kaie’ vet po-
navijati. -
5. hbol‘jﬁh“je tréba’ tudi’ se-"
dafijo- “tehneldgifo "proizvodnje,
popestrifi  asoffima¥w "z novimi"

izdeTKi predvseni pa’ je ‘Potreb-"

no ' TzboliSdnje 'kvalitete!

Konkiiréiea’ nastopa z nirki- -
mi‘ cerfdini; 'z dodatnimi rabati’
in 'tu@i'‘'s kreditho ‘prodajo. Da"

bomo 'kos konkiirenéhim ‘podjet-

jemi '‘moramo” vsekakor' izpolniti'’

zgordj ‘ndvedene ‘naloge. Timved:
tegd boino Storili, toliko boljbrez
skrbi”lahko glédamo''v ‘bodoé:’

nost. 'V ‘nadprotnem ‘primeru pa’

ne '‘snmiéme’ pri¢akovati ‘posebnih
prodajnik’ ‘uséhov.’

NIKOLA ‘SCHEL '~ referent za

prodijo’ izdelkov Za’ Siroke po="

treSnjo’'v Hrvatski 'L

Sele'l. juiiija sem prevzel’ pro-
dajo'na podrotjuHrvatske L.’
je juFho ‘od'‘Save.  Na' ‘tem!’ ‘Do-
' drotju’ je ddilej proddjal Zvon-'
ko Perlié. Hrvatska L. je trg''s
precejin;o Rupnu mocm in upam,
se bo proddja aja ng tem’ podrocjn

G

ugﬂdno ra‘zﬁjala., razuml,]wo pa’

ovljeni

“da” potrebujemo’ -

' tudi drugi pogoji; torej kvahﬁe-
ta ' izdelkov, 'ustrezna izbira in
prodajni pogoji.

MIRKO POLUTNIK — referent
za prodajo izdelkov za Siroko po-
trosnjo v Hrvatski II

Na podro(':ju Hrvatske II. — to
je Slavonije in Vojvodine — je
bila prodaia v prvih leto3njih
meséecih'' nekoliko’ viSja kot v
tem obdobju lani. Kljub  kon=
kyrenénim podjetjem, ki ‘Se na
tem’ podroéju’ vedno ‘bolj uve-
ljavljajo, so naSi proizvedi Se
vedno ‘bolj iskani. V prihodnje
pa‘se“bemio merali Se bolj'tra-
diti} 'da’ bede prisli- ‘naSi izdelki"
na {rg' bolj kvalitetni, da bome"
pri‘nefkatérih izdelkih ‘poskrbeli -
za ‘boljSo izvedbe, saj bomo le!
tako lahkeé ‘ebdrZali' potrosnika;”
da ko vedno znova segal po na-
Sih izdelkih,

V_maju prodaja. ni tekla za--
dowoljivo, kajti pozna se, da po--
sebne za posodo sedaj ni sezona,
kar pa je mnormalno, kajti nas
najvecji - poirodnik - posode . je.
kmetski ¢lovek, ta pa ima -ob
tem &asu pelne roke dela in ni-
ma ¢asa za nakupe. Za prodajo.
posode bo priSel pravi ¢as Sele
avgusta! 'V ‘'miju’ 'pa’ smo’imeli
ve€jo ‘prodajo’ sanitarnih’ proiz--
vodov, prodali pa smoé tudi ved-
jo keli¢ino peéi na olje z ozi-
rem-na to, da dajemeo sedaj pri
prodaji peéi sezonski'rabat. Sled- -
nje je m'ltegi:ulo Se posebno ye-"
like kupee, ki imajo vedja skla-
diséa -in lahke' skladiSéijo tudi
tiste' artikle) ‘za katere sedaj’'ni
sezona'za prodajo.
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Prehojena pol
Powiéiﬁa;ﬁd govor predsédnika. delavske-
ga sveta Slavka Vizjaka na slavnosini seji

.ob zadetku proslav ob 75-Tetnici -
TOVARISICE IN TOVARISI

Ob pramnvanju petdnsedemdeset ‘letnice ob-

stoja nase tovarne ne moremo in ne smemo mimo
dejstva, da je nasa zgodovina sestavni del zgodo-
vine delavskega gibanja v Sloveniji. To je feZka
pot, ki jo je ¥ boju za swvojo svobodo in za svo-
bodo vseh jugoslovanskih narodov prehodil delav-
ski razred JugoSlawje Ce hofemo vsaj malo do-
1::(11 to pot, se moramo ozreti nazaj v naso pre-

v dr polovmx oscmnajstega stoletja se je
zalela. trija maglo razvijati, z njo pa tudi
kaplta;istiém sistem, ki je izkoriifal nove izume
za ustvarjanje .ogromnega kapitala, ki se je ste-
kal v roke posameznikov, Nastajali so karieli,
trusti in koncerni. Zacdel se.je izvoz kapitala in
razdelitev sveta med 1mper1allstléne sile. Kapital
pa je hil varno nalozen le tam, kjer je upnik
imel tudi politicno oblast. Med 1mpemauquémml
drzavami se je zaradi tega zatela tekma za osvo-
jatev ej svobodnih trZiss,

- Lenin je najbolj temeliito proué&il gospodar-
stvo .in e odnose v, develnajstem stoletju
in v zadetku dvajsetega stoletia ter oznagil impe-
rializem kot skapitalizem wv Stadiju razveja, ko je
zgrajeno gospodarstvo monopoloy in finanénega

k&m

znaéaj, ko je pﬂ(‘.&la delitev svela med
medpar e truste in <Ge izvriena delitev sveta
med na;veéje kapitahshl‘ne deie‘le «

ko je izvoz kapitala dobil jzrazito po- .

S spremembami druZbenega Sistema je nastalo
delavsko gibanje, ki se je kljub brezobgzirnemu
zatiranju. po ‘vladajodem kapitalisti¢ Ip.gm razredu
ve, . bolj razyijalo in krepilo. De
zatelo organizirati v svojo erganizZacijo in ‘posta-
jalo vedno enomejée strnjeno v boju za svoj ob-
sto}g in v boju proti izkoriiéanju cloveka po Elo-
velku.,

Ze leta 1868 je bila v bivsi Avstroogrski osno-
vana sekc'lja 1. internaeionale, toda njene orga-
nizacije so bile Sibke in so se 1azv11e Sele kasneje
vzporedno z razvojem industrije. Vzporedno s tem
razvojem pa je nastajal slowvenski- proletariat v

glaynemn iz propadlin kmetov in obrinikov. Ti'

ljudje so prihajali iz podeZelja i~prinaali s se-
boj. v tovarno tako revolucionarnost kakor ‘tudi
religioznost. Toda s €edalje hujSim izkoridfanjem
se je njihova revoluclonarnost vedno bolj stop-
njevala in se oblikovala v organizirano dejavnost
Ze triindyvajset let pred ustanovitvijo naSe fovar-
ne leta 1871, je bila v Sloveniji prva stavka v ka-
tenl so stavkali kro;aﬁkl pomoéniki. Zavest delav-
skega razreda se je v Sloveniji v tej dpbl cedalje
bolj krepila tako, da so slovenski delavri Ze leta
1890 zahtevali osemurni delovii'teden ter enako
in splo2no volilno pravico. -

Dve leti pred ustanovitvijo nase fovarne, leta
1892, ie bila na slovenskem ustanuvljena sociat-
demokratska stranka. ki naj bi zajemala  vse
ozemlje juZznih Slovanov v avstrijski polovici mo-
narhije,

Ob koneu devetnajstega -stoletja je bila indu-
‘strija na slovenskem v rokah nemsSkih ‘kapitali-
stov, ki so prihajali v slovenske deZele in mne~
usmiljeno izkoriSgali slovenske delavce.

V zgodovinskih aktih je zapisane, da je zatela
tovarba obratovati 8. oktobra 1894. leta. Takrat je
prisel, v Celje nemiki trgovee po imenu Adolf
Westen in se kot ve¢ina drugih nemskih trgov-
cev, ki so se naselili v Celju prepridal, da so v
suw ki Stajerski izredno ugedni pegoji za raz-
voj kapitala in kopicenje bogastva Zgodovinsko

- 0d
vstvo se je
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slovensko' mesto Celje je 'bilo'za njegove naérie
glede na  geografski- poloZaj izredno' prikladno.
industrijskih podjetu je takrat obratovala
samo Cinkarna 1!1 se ni bilo treba bati vefje kon-
kurence.

Tako kot drugi nemki’ kapitalisti je tudi We-
sten vedno ugotavljal, da je pridnost, sposobnost
in postenost slovenskih delaveev najboljsa v sred-
nji Evropi. Taka je 'bila torej ocena’ nemikega
kapitalista, ki jo je dal nasim delaveem, ki so mu
s svojimi krvavimi Zulji . ustvarili v -poznejSem
tasu ogromno bogastvo saj je postal iz navadnega
siromadnega trgovtita e€den najbogatejfih mogot-
cev v stari Jugeslaviji.. Toda! Westen in njegovi
potomei pa so pokazali zelo malo hvaleZnosti svo-
Jim delaveem za njihovo pridnost, sposobnpst in
postenost, Ze ko je stopil prvi delavec v tovarno,
ki je' bila v zalfetku improvizirana baraka, se je
zatelo izkorii¢anje. Iz te barake se je pozneje
razvila mogodéna tovarna, ki je prejemala vedno
vet narocil in Westen je 'videl, da je 'bil njegov
radun ‘pravilen., Neniehno je 'Siril svoje ‘bogastvo
in' 'ustvarjal vedno veije: dobifke. Slovensko de~
lavstvo, o katerem se je take pohvalno izraZal,
pa. je . neusmiljeno izkoriséal Delavei, ki niso
imeli nobene zad€ite so morali 'delati od Seste ure
zjutraj do osemnajste gveder, V tovarni je!zapo-
sleval modke in Zenske, pa tudi otroke ter jim
dajal prej miloSfino kot placo ‘za njihovo delo.
Ziasti neusmiljeno in ' nefloveiko je vizkoriS@al
otrolze, ki so Cestokrat ppravijali preteika-.dela,
ki bi jih morali epravljati odrasli.  Toda Westna
to ni motilo, kajti e bi taka dela opravljali cd-
rasli bi stala mnogo 'vel, otroci pa so bili lacni
in zato 'so 'bili primorani delati za kos kruha, ki
ga jim - njihovi siromasni starii niso mogli dati.
Ce pa ofroei niso mogli zdriati napornega dela,
jih ‘je ‘enostavno ‘nagndl iz tovarme ‘in zaposlil
druge, ki so lagéni kruha vedno éakali pred pra--
gom tovarne. Delovne sile je bilo na pretek in
Westen brezéuten nemski kapitalist je vedel kako
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+Kako smo delali.v maju

MUBOMIRQPAVUJWC — refe-
rent za prodajo izdelkov za Si-
roko potrosnjo za Srbijo

Tudi sam sem prevzel  refe-
rat za teo trziSée Sele 1. junija.
Menim, da bi moralo pedroéje
Srbije z glavnim mestom veliko
veé direkino nabavljati naSe iz-
delke. Na tem frziséu je Cutiti
- take konkurenco Metalca iz
Gornjega Milanovea kot konku-
renco -nasih {rgovskih podjetij,
za katera prodajajo nasi nekda-
nji 'sodelavei. Eno in drugo pa
nam: oddaljuje srbske in beo-

grajsko trzisce.

. Zaradi izrabljenega sirojnega
parka v obraiu za proizvodnjo
odpreskov in koles, kakor tudi
zaradi pomanikania debele plo-
Cevine, smo z dobavami odpres-
kov in keles v zaostanku. S tem
pa naSim kupcem zadrzujemo
normalno prolzvodnw, kar ima
za_posledico, da se TAM Ze po-
sluZzuje pogodbemh dolo&i] ter-
nas penalizira.

Z nabavo: najrujneje strojne
opreme  se bu stanje zagotovo

DELAVSKA UNIVERZA

«okvirni--program

| izobraZevanja odraslih v letu 1969/70
A. STALNE OBLIKE

1. OSNOVNO IZOBRAZEVANJE

— 5, 6, 7. in 8. razred osnovne Sole z moinostjo 75
sodelovanje kandldaton -pri pouku ‘v izmenah.

2 STROKOVNO IZOBRAZEVANJE :
— — Dveletna delovodska 3ola kovinarske stroke -
~ — Dveletna delovodska §03?L gle‘ktrp s;roke : ;
o technitna $ola

ter da z dobavami sledimo nji-
hovim pulreham{, katcre se iz le-
tz v lete povedujeje.

— Stro_lepmm tecaji 3
— Stenografski tecaji
— Knjigovodski tecaji

BORIS MAGDIC — referent za
prodajo. izdelkov za Siroke peo-

tresnjo v. Makedeniji

_ Simpm rezultat

proﬂaje V. me-

Glede na to, da sem Sele pred
kratkim prevzel ta referat, bi
mogel povedati le naslednje:

secu maju 1969 je zadovoljiv, Ni
pa v redu, ¢e upodtevamo, da
kupcem nisme dali vseh zahte-

— Ega_ll cmlne zaScite
3. TUJI JEZIKI

__ — angleski, .nemski, 1ta],1_13r;sk1, francoski, $panski, ru-

V letosnjem letu je bila opaz- vanih artlklov

na tendenca naraséanja, morda - S -Sk] htmsh
malenkost ve£ja kot prejinja le- STANE GLOBOCNIK - refe-
ta, zato smo lahkc s prodajo na renf za prodajo radiator.]ev 1%%%?n?§2§0N0M5K0 IZOBRAZEVANJE

podrecéjn Bakedonijc in Kcosmace
ta zadeveljni.- Obenem s to-
varifem Josifovim, nasim trgov-
skim poinikom bom' storil kar
najve¢ morem tudi v prihodnje.

Prodaja v maju je tekla nor-
malno in je plan bil v celofi
dosezen.

S kapaeltetaml radiatorjev smo
popolnoma razprodani do kon-
ca.  leta., Potrebe so vecékraine,
kakor pa je nasa trenutna kapa-
citeta in se bodo poirebe v ITL
kvartalu Se pevecéale. V kolikor
ne, bome  povedali, proizvodnje,
se bo po.javil .noy  proizvajalec
ramamjev ali pa bndo _poiros-

. =r.Sola za samoupravljalce
Dbrambna vzgoja - :

5. POLJUDNQ-ZNANSTVENO 1ZOBRAZEVANJE
-~ — Sola za zivljenje
. — Sola za starse
~— Tribune

Se posebej sme o prodaji posa-
meznih artiklov povpravsali re-
ferente prodaje za odpreske in
kolesa, radiatorje in kotle.

TONE . TRZAN — referent za
prodajo keles in odpreskov
Kupci odpreskov in, Lkales ra-
bijo dolofeno koli¢ino teh ar-
tiklov, kar je razvidno iz speci-
fikacij, ki so sestavni del pogod-

MEEEOS40000000000 0800000000000 040000000004 PP000L500LE0080000

Jde. treba raynati, Ob najmanjSem spodrsljaju je
nagnal iz tovarne. tudi odrasle delavee, saj jih je
cakalo pred tovarno. vedno ved. kot jih je-potre-
bowval. V' takih pogojih se delavel niso upali upi-
rati v bojazni, da me bi izgubili Se tisti KoSéek
kruha, ki so0 ga dobili zase, ki pa hi zadoSéal za
njihove druZino.

Delavei so skufali izboljSati svoj poloZaj s
stavko Ze leta 1896. OrganiZator te stavke je bila
lakota; ki jé strnila delavce v enoten nastop. Po-
stavili so zahfevo za zvifanje plafe. Ta stavka je
bila prva te vrste.v Celju. Delavei so utemelje-
vali svojo zahtevo za zvidanje plate s tem, da ne
zasluZijo niti za ‘hrano. iStavka ni uspela; Od 47
delaveev, ki so bili takrat v tovarni jih je bile
27 odpuséenih, prav toliko pa na novo Sprejetih.
Ta prva stdvka je za delavsko gibanje'zelo znaéil-
na in pomembna saj je bila prvi znak prebu-
jajote se proletarske zavesti naSega delavea in je
imela v sebi zarodek bodofe enotnosti in organi-
ziranosti delavstva v poznejiem easu.

Leta 1897 je postala tovarna &lan srednjeevrop-
skega kartela, ki se je kmalu pozneje razvil v
evropski kartel. Na ta naéin je njen lastnik dik-
tiral lahke cene na trZiifu in veéal svej dobitek.

V.tem Casu je delavske gibanje e bolje poga-
n;alq svoje korenine, kar nam dokazuje ved zna-
gilnih dogodkov,  Takratna jugoslovanska, ‘social-
demokratska stranka je %e' sprejela svoj program
sestavhen "ha marksistieni podlagi. Toda ta pro-
gram je bil T¢ minimalén. Zahtévala je svobodo
tiska in gowvora, pravieo zdruZevanja in zborova-
nja, sp‘losno, enako in “tajno ‘wolilno prawico, lo-
¢itev cerkve od drZave, neodvisnost sodi3¢, osem-
urni delavnik in.zvisanje plaé.

Ta stranka pa je bila ;pod motnim vplivom
aystromarksizma in ni pravilnp. resevala/narod-
nosinega tpnaama Po njenih trditvah je bilo
farodno vpra%anje, zgoli kulturho ne pa  tudi
p?‘ed\'se:n polititno in gospodarsko. Za nas Slo-

niki Se povecali uvoz.

BORIS GR{)ZDANOV — refe-
rent za proda_lo kotlov
Dosedanjo proda,;o kotlov lah-
ko ocenim kot prav dobro, sajse-
zona za povprasSevanje po kot-
lih Sele prihaja. Vsekakor lahke
na osnovi dosedanje prodaje kot-
lov obetam 3Ze bolje za naprej.
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popravilo.
Pri nas je trdna \'ﬁlja in na- I
men, da naSim kupcem ugodimo
i
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be. < V.majuje bila prodaja osrednja. ; i

Lsuk.lh Sol:

vence je ta sh‘anka zah:ava]a le. kulturno, avio-
nomijo. Sele pozneje, leta 1908, je bila jzdana v
Ljubljani. tako imenovana Tivolska ;‘esalucua, v
kateri je  bilo -postavljeng, da ima stranka za
konéni smoter svoj narodno-| gg litiénega sitrem-
lienja popolnp zdruZitev yvseh J Slovanov, ne
glede na razlitna. imena, vero, plsavo. dialekt ali
jezik v okvirn avstmqgrske monarhije, Ivan Can-
kar.je tedaj dejal. da je 1a stranka suha veja na
,garodnem telesu.
Za.};eclneih flani te stranke pa so si vendarle
pmzadeva}l Siriti med, delavstvom revelucionarno
misel. Eden izmed teh; tlanov je bil v, Celju Rok
Drofenik, ki je izdajal tudi ¢asopis »Svobodni
glasovis, ki je izhajal vsak mesee. To .je bil prvi
slovenski socialisti¢ni casopis v Celju, ki so ga z
velikim . zanimanjem ¢itali tudi. delavei nase to-
varne. Oni so se vedno bolj ogrevali za. 1de]e

socializma in se je v nijih  2edalje bolj krepila
proletarska revelueionarna zavest, ki je pred prvo
svetovrio vojno vedno bolj naraSéala.”

Ceprav so si slovenski delavei tedaj priborili
nekaj pravie, pa Gelavel niase tovarne jise imeli
ni¢ od ‘tega. To dekazujé dejstvo, da so'se de-
lavei v tovarni tik ‘pread prvo. svetovno voino hitro
menjavali; téda na izpraznjena delovna mesta je
prihajale veé in vel novih, ki pa 'so si po nekaj
mesécih dela raje poiskali zasluZfek drugje, ¢e so
le hvogli, kajti od“meézde, ki Jo jim'je dal za

— Visje Sole za orgamZacuo dela Kran]

— Visje upravne $ole Ljubljana

— PedagoSke akademije Ljubljana ~

— Visoke oz. visje ekonomskx}*kornemlalne Sole Manbor
- — Vi§je pravne Sole Maribor'

— Visje tehnigke Sole Maribor

— VlsJe tehniske §ole Za varnost pri delu Zagreb

6. VISIT IN VISOKOSOLSKE STUDIJ
V. Celju deIUJEJO naslednji $tudijski centri vi§jih in vi-

w(Nadaljevanje na 11. strani)

nJltl;ovo garanje kamtalist Westen riiso mogli ?.1-
ve

‘PploZaj. nadih delaveey se je med prvo sve-
tqvno vojno zaradi neprestanega dviganja cen e
posabsal. Med delavstvom sta viadala-glad in rev-
iéina, medtem ko si je ‘Westen ustvarjal ogromme
\'c.ilg! _dohiéke,

b propadu avstroogrske monarhije so delavel
pri¢akovali, da bo_nova jugoslovanska drZava de-
mokratiéna_ republika vseh jugoslovanskih naro-
dov, v. kateri bo wsa oblast pripadala delovnemu
.'uucl'stvu .Toda; takrat. Zal na¥% proletariat Se ni
imel vodilne enptne, politiéne organizacije, ki bi
£a druzila in pripravila na enotno borbo proti ka-
pitalisti¢nim. jzkoriiéevaleem, To priloZnost pa je
izkorxistila jugoslovanska burZoazija z ustanovit-
vijo kraljevine Srboy, Hrvatov in Slovencev.

Ljudstvo pri tei obliki driavne tvorbe ni odlo-

Zalo o ureditvi nove driave.
.+ Viada nowe drZave .v. Beogradu je odobrila
sklep. 0 nvedbi osémurnega delavnika, veridar se
nalednika Westna na ta sklep nista mnogo ozira-
la. Avgust in. Adolf Westen, ki sta bila najprej
nemika in_ pozheje. a\rstr!;ska drZavljana, sta ob
ustanovitvi kraljevine SHS sprejela jugoslovansko
driavljanstve. Tetlanja vladajofa klika jima ni
samo  puistila; z. Zulli. naSega delavstva prigrablje-
o imetje, temves jima je Se nadalje dovolila ne-
omejeno ‘kopitenjé bogastva z izkeris¢anjem na-
fega delavstua Oba sta sé trdno povezala z vla-
dajoo. kliko v Beogradu in mnogokrat so ju obi-
skovali kraljevi rinistri in sklepali z njima po-
godbe © dobdvah raznih potrebitin za vojsko in
druge dridvne ifistitucije. Da bi'se kralju &im
boli” prikupila, sla mu kupila v dar'dvorec na
Bledu. °

"~ Po kontani prvi svetuvm voini se ]e delavsko
gibanje motfie okrepilo. V Beogradu so bili usta-
novijepi endthi b‘&n;il‘kaﬂ Jugoslavije pod vod-
(NadaljeVanje #ia 4, strani)
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njem prostoru v hali.

Oba sta bila zelo smotrno in okusno urejena, predstavniki
podjetja pa so imeli vse dni dovolj dela, da so Sirokemu krogu
potrosnikov dajali informacije ter jih seznanjali s prednostmi

in' kakovostjo nasih izdelkov.

- Na splo$no smo lahko ob ogle-
hu razstavnih prostorov konku-
rencénih podjetij opazili, da kon-
kurenca ne miruje na nobenem
podrocju, ki se dotika naSega
proizvodnega programa. Obe-
nem je interes Sirokega kroga
potrosnikov pokazal, da zmanj-
fanje potrosniskih kreditov le
deloma vpliva na obseg potros-
nje vseh nasih izdelkov. Ugoto-
vili smo-lahko, da je predvsem
Za proizvajalce posode, kakor
tudi- oljnega programa na no-
tranjem trgu Se dovolj moZnosti
za prodajo tovrsinih izdelkov,
¢e ne bi neplanski posegi uvoznih
podjetij razbijali prve sadove
stabilizacije trZiséa s forsiranim
uvozom tistih izdelkov, Kkaterih
v dolo¢enih trenutkih domadi
proizvajalei zaradi
moZnosti proizvodnje ne morejo
trzis¢u nuditi v zadostnih Kkoli-
¢inah.

Dasi nasi konkurenéni proiz-
vajalei oljnih peéi Sirijo izbiro
izdelkov te vrste obenem z nami
in je povprafevanje po oljnem
programu zelo veliko, je hkrati
opaziti povefano zanimanje za

leta je naSe podjetje tudi letos razstav-
1jalo sveje proizvode na Mednarodni razstavi tehniénega bla-
ga za Siroko potrosnjo v okvriju spomladanskega Sejma teh-
nike v Beogradu — foplotne naprave fer kadi na enem zuna-
njem, posodo, oljne peé¢i in sanitarije pa na drugem, notra-

omejenih -
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vrnitev na klasi¢én naéin kurje-
nja s premogom v raznih vrstah
trajno Zarefih peéi, katere bo ra-
zen nas, Kreke ter podjetja Mi-
lan Blagojevi¢ iz Smedereva je-
seni pricelo izdelovati tudi Go-
renje iz Velenja.

Pri danasnjem stanju v druzi-
nah, kjer sta obi¢ajno zaposiena
oba zakonca, je ta teznja popol-
noma razumljiva, kajti ena pol-
nitev takSne peéi lahko greje ob
nizkih stroSkih stanovanje tudi
do Stirideset ur neprekinjeno.

Kot protiutez domaéim proiz-
vajalcem kuhinjske opreme v
lesni industriji so se konéno tudi
proizvajalci kovinsko predelo-
valne industrije preusmerili de-
loma na izdelavo blok-elemen-
tov v raznih kombinacijah, kot
na primer S3tedilnik—pomivalna
omarica; delovna miza—pomival-
na omarica—3tedilnik in podob-
no. Cene takSnih kombiniranih
kosov kuhinjske opreme sicer e
niso dostopne vsakomur, vendar
se pa zaradi kvalitete — zgornji
deli so obéijano iz nerjavede
plocevine — doloéen krog kup-
cev zelo rad odloéi za nakup.

Ostra konkurenca na podrodéju
proizvodnje posode se kaZe pred-
vsem v zmanjSanem plasmanu
na podroéju Srbije, zato bi na
tem mestu omenili v prvi vrsii
nasega najvedjega konkurentne-
ga proizvajaleca, podjetje META-
LAC iz Gornjega Milanovca.
Dejstvo je, da to podjetje pri
proizvodnji Sirokega asortimana
posode, kakor tudi v kvaliteti iz-
delave ne zaostaja ve¢ za nasim
in je s svojo propagando prodrlo
na trziSée predvsem na podroéju
Srbije ter uspeSno plasiralo svo-
je izdelke. Jasno je, da je ob-
enem s ftem prodaja naSe posode
oteZkocena ter bi bilo potrebno
ukreniti kar najveé, da sé stanje
popravi. Ce omenimo na drugi
strani obseZno prodajo posode

a sejma tehnike v Beogradu

» Komercialna ocena sejma je
zadovoljiva, ker je ta predvsem
manifestacija dosezkov medna-
rodne tehniéne kooperacije ter
nadaljnjega Sirjenja jugoslovan=
skega gospodarstva v sodelova=
nju s tujino. Ta sejem torej ni-
ma izrazitega poslovnega po-
udarka kot na primer jesenski
zagrebski velesejem.

Slike razstavnih  prostoroy
vam zal tokrat ne moremo po-
kazati, upamo pa, da bodo vsi
sodelavei, ki so s potrpezljivost-
jo'prebrali ta sestavek z razu-
mevanjem ocenili napore pro-
dajne sluZzbe naSega podjetja se-
daj in v prihodnje.

— bom —

podjetja GORICA iz Zagreba, ki
sicer nima takSnega obsega pro-
izvodnje, vendar pa nam konku-
rira z visoko kakovostjo, je na-
kazani problem toliko veéji.

V prvi vrsti bo treba skrbeti
za to, da bome potrosniku nudili
predvsem kvalitetno blago, kom-
pletirano in sortirano po barvah,
pri ¢emer bomo morali uposte-

- propagandi

vati Zelje potrosnikov. Vzpored-
no s tem pa bomo morali nasi
zagotoviti dovolj
sredstev za realizacijo planiranih
propagandnih akeij, bodisi po
televiziji ali z drugimi sredstvi
javnega obveséanja, pri katerih
bomo stalno morali poudarjati
kvaliteto in prednosti nasih pro-
izvodov.

LET
EMO

Prehojena pot
(Nadalje\_;anje_ S 3 strani)
stvom Komunistiéne partije. V Sloveniji je bila
ustanovljena komunistiéna partija Slovenije. De-
lovnik in, da so se mezde nekoliko zvifale. Toda
lavstvo je zadelo proslavljati Prvi maj kot svoj
delavski praznik. Dogodki so0 se vrstili drug za
drugim.
. Delavei naSe tovarne so Ze leta 1919 ustano-
vili strokovno kovinarsko organizacijo, ki so jo
. Vodili marksistiéno usmerjeni delavei. Ta organi-
zacija je dosegla, da je bil uveden esemurni de-
Javnik in, da so se mezde nekoliko zvifale. Toda
to je bil le delen uspeh, kajti oba zakleta sovraz-
nika delavstva Avgust in Adolf Westen se nista
mnogo ozirala na delavske zahteve, ker sta se
i‘fﬂfu? mjoér;a,dgj IStabsf zavedala velike podpore,
a jo je ala oblast pri izkori§¢anju nasega
slovenskega delovnega élovgka. o g

Zaradi neznosnih Zivljenjskih razmer in siro-
masnih mezd je revitina nasih delavcev &edalje
bolj naraiéala.

V taki neznosni s{tuacgli delavstva je Osrednje
druitvo kovinarjev v Ljubljani odpovedalo West-
nu kolektivno pogodbo. To drustvo je predlagalo
naj bi uredili neznosne razmere, v katerih je Zi-

velo delavstvo na obojestranskih anjih, kjer
bi resili vprafanje mezd in Se ved peredih
vpradanj, Toda Westen se je femu predlogu uprl

in dejal; da sploh ne priznava delavskih funkecio-
nardev in zaupnikov za zakonite predstavnike de-
lavstva. Delavstvo se je zaradi tega odlo&ilo za
stavko, ki se je priela 28. marca 1922 in je bila v
zatetku le delna, ker okrog 300 stavkokazov ni
hotelo zapustiti dela, Zele pozneje, ko je stavkalo
800 delavcev je stavka popolnoma uspela. e

Zaradi zanju poslabsane situacije sta Westna
pristala na razgovore in bila celo zelo nedostop-
na. Zlasti je pri tem pokazal svojo nemSko nadu-
tost Adolf Westen, ki je vpil in se repenéil: »Tu
sem jaz gospodar in kdor nofe delatl naj gre!

Z lahkoto vas bom premagal, kKer je oblast na
moji stranit«

Zastopniki delavstva pa so bili vztrajni in so
postavili pogoje: zviSanje mezd za 30 %, priznanje
sindikata in delavskih zaupnikov za zakonite
predstavnike delavstva, ¢loveiko ravnanje z ljud-
mi, upoStevanje predpisov, ki varujejo Kkoristi
delavstva, izboljdanje njegove socialne zaséite,
pravica do letnih dopustov in da nihfe ne sme
biti zaradi stavke odpulfen z dela.

Ker Westen na te zahteve ni pristal, se je
stavka nadaljevala in je trajala 10 tednov. Potem
s0 se zateli novi razgovori in Westen je naéelno
pristal na zviSanje mezd za 89, izjavo, da spre-
jema zahteve delavstva pa je lastnorotno pod-
pisal. Vendar pa je Ze naslednji dan prekriil spo-
razum kajti odpustil je nad 400 delavcev. Ta do-
godek povsem osvetljuje Westnovo osebnost, kajti
ta ni bil samo izkorii&evalec delavskega razreda,
temvel tudi skrajno pokvarjen in zahrbten tip

Eloveka.

Kar ni mogel Westen dosedi s silo, je dosegel
z zahrbtno prevaro, Pri tem nefednem dejanju
pa ga je tedanja korumpirana oblast dosledno
Sditila. Seitila je koristi tega tujega kapitalista
proti. doma&im delaveem in je celo aretirala 32
organizatorjev stavke.

" Veé&ina delavstva v tovarni je takrat pod te-
rorjem oblasti klonila in le nekaj delavcev je
ostalo zvestih sindikalni organizaciji, ki se je
previdno toda vztrajno pripravljala na nov napad.

V &asu veilke gospodarske krize leta 1930 se
je poloZaj delavstva, ki je bil Ze itak neznosen, Se
bolj poslabZal. Nasi delavei so bili ogordeni in ta
ogortenost je stopnjevala njihovo borbenost. V
tem &asu je zafel prihajati med naSe delavee v
tovarno Franc LeskoSek-Luka, ki je bil prej sam
delavec v tej tovarni, StruZnica na kateri je delal
je Se danes v pogonu v surovinskem obratu kot
simbol vztrajnosti in jeklene volje tistega, ki jo
je nekoé upravljal. Se danes prispeva pod upravo
spretnih rok mlajie generacije svoj deleZ v stroj-

nem parku. i

Kot napreden delavec komunist je postal
Franc Leskofek tajnik zveze kovinarskih delaveev
Jugoslavije v Ljubljani, ter je s svojim odloénim
nastopom, prenalajo¢ direktive komunistiéne par-
tije, krepil borbenost in enotnost nasih delavcev,
proti razrednemu boju zoper razrednega sovrai-
nika delavstva in zoper oportunizem v lastnih
vrstah, Ob izredno teZkem polititnem stanju v
drZavi je ta zvesti sin slovenskega ljudstva vztraj-
no in neomajno stal na strani delavstva. Takratno
celjsko podruZnico kovinarske organizacije v
Celjui pa je sestavljalo vefina mna3ih delavcev, v
kateri je bila prekaljena garda starejsih kovinar-
jev, ki je wztrajno prenasala svoje izku3nje In
proletarsko zavest na nove ¢lane.

Tako sta si stala takrat nasproti na eni strani
odloéen in energiden revolucionar in delavski vo-
ditelj Frane Leskofek-LUKA, na drugi strani pa
vsemogoténi Westen, ki si je po prvi zmagi nad
svojimi delavei nakopitil ogromen kapital kot
plod Zuljev nasih delavcev, Westen je postal last-
nik tovarne emajlirane posode v Italiji, v Bassano
del Grapa, kupil je Zelezarno Jesenice, rudnik in
topilnico v Topolskem, tovarno kemiénih izdel-
kov v Hrastniku in Ze neko tovarno emajlirane
posode v Romuniji.

Tovaris Leskofek je v boju s kapitalisti skusal
dosedi &im ved za delavstvo. On je kot bivii de-
lavec v tej tovarni dobro poznal izkoriifevalske
metode, ki jih je uporabljal Westen. Poznal je
njegovo zahrbtnost in trmoglavost. Po njegovih
navodilih so delavei zahtevali, da tudi oni sode-
lujejo pri sklenitvi nove kolektivne pogodbe in
ne samo Westen in delavska zbornica. Le ener-
giéni nastop tov, Lesko3ka in okrepljena mot de-
lavstva sta prisilila Westna, da je podpisal novo
pogodbo, po kateri so se neznosne razmere de-
lavstva vsaj nekoliko izboljsale.

Toda tako izboljSanje ni dolgo trajalo. V na-
slednjih letih so delavei nase tovarne s svojimi
nizkimi mezdami le Zivotarili iz dneva v dan.
Zaradi neusmiljenega in brezobzirnega izkoriSta-



FLUKTUACIJA KADRA V CELJU

Fluktuacua strokovnega kad-
ra (vi§ja in visoka Sola — kader
s srednjo izobrazbo ni proble-
matiéen v Celju) dobiva takSen
obseg, da postaja druzbeno po-
liticen problem. Obravnavanih
25 industrijskih in trgovskih
podjetij je po ocenivsedanjem
ekonomskem polozaju sposobnih
sprejeti preko 500 delaveev z
visjo in visoko strokovnostjo, V

~zadnjih 3 letih (66, 67, 68 in
vkljuéno v tekodem letu) pa je
podjetje zapustilo 135 zaposle-
. nih ali na trenutno stanje za-
poslenih preko 30 0. Od tega jih

je veé kot 2/3 zapustilo celjski
industrijski bazen in se zaposlilo
v drugih obéinah. Takoj na za-
¢etku pa moramo ugotoviti, da
statistitno pomembne- (torej ne
sludajno) zaradi nekih stalnih
vzrokov mnogo bolj odhajajo
strokovnjaki iz treh najveé&jih
industrijskih podjetij to je iz
EMA, Cinkarne in Zelezarne
Store. Ce omenjena podjetja
Stejemo zaradi obravnave v ve-
lika podjetja in ostalih 22 v
mala, dobimo naslednjo tabelo
odhodov

Odhodi viSjega strokovnega kadra
Delovne organizacije Ostali v del. raz. Fluktuirali
Velika podjetja 703 86
Mala podjetja 1100 49

V tabeli je vsak zaposlen stet
trikrat za vsako leto posebej
Steviléni prikaz dovolj zgo-
vorno dokazuje, da imajo velika
podjetja neprimerno veéjo fluk-
tuacijo. To je pokazatelj zaradi
svoje statisticne pomembnosti
odkriva socioloske pojave, kate-
ri negativno vplivajo na moti-
viranost zaposlenih strokovnih
delavcev v teh podjetjih. Po
subjektivni oceni je trenutno
finanéno stanje v dveh podjet-
jih zelo slabo, v tretjem pa za-
dovoljivo (EMOQO). Ostala mala
podjetja razen podjetij tekstilne
stroke pa so vsa v mnogo ugod-

je eden od glavnih vzrokov fluk-
tuacija strokovnih kadrov v né-
perspektivnosti podjetij, v za-
piranju nadaljnega razvoja

lezarne Store in Cinkarne, ba-
zitne industrije in prepocasen
razvoj EMO ob ekspanziji Go-
renja v Velenju. Tako situacijo
pa ugotavljamo v zadnjem le-
tu, ker podatki iz prejSnjih let

kazejo na drugaéno situacijo.

Podatki v spodnji tabeli kaZe-
jo rast strokovnega kadra v ve-
likih podjetjih, dinamiko spre-
jema in dinamiko odhodov stro-
kovnega kadra. 5
Kadrovska dinamika v velikih

Dinamika kadrov EMO Zelezarna Store Cinkarna
Indeks rasti strok. :

e o g 8 68 6966 67 65 6966 67 68 69
it. zaposlenih Etevilo zaposl. Stevilo zaposl. Stevilo zaposl,
leta 1966 153 159 150 40 110 102. 9766 104 104 9%

Dinamika sprejema
na 5t. zaposlenih z
z VB in Vi8S izobraz-

45% 59% 20% 9% 13%, 13% 10% 9% — W39, 14%

ho predhod leta i
v )ﬂ

0dh d kad

o o byt 119, 11% 16% 16% 8% 5% 24% 15% —

7% 21% 149§

Troje vrst rezultatov nam ka-
Ze na to, da so podjetja rastla
po letu 1966 in so tudi spreje-
mala nov strokovni kader, da
pa se je situacija v letu 1968/69
povsem obrnila. %, odhodov so
najvedji v letu 1968 in 1969, Y,
sprejema pa znatno manjsi, v
Cinkarni pa ga sploh nimajo. V
letu 1966 je Se vsem trem veli-
kim podjetjem znatno bolje ka-
zalo, saj so skoraj vsa imela za-
¢rtane vecje investicije, Ime-
novana podjetja pa so danes v
fazi svojega razvoja, ko niso
sposobna sprejemati, $e bolj pa
zadrzati strokovnega kadra,
ima Ze dolofeno delovneo prakso.
Boleéa je ugotovitev; da kader,
ki pridobi nekaj prakse zgubi
perspektivo svojega nadaljnega
razvoja v _ podjetju ali pa ga
podjetje ni v stanju bolje na-
graditi. Zaradi tega opazamo, da

se ca. 1/3 strokovnih kadrov za- -
posli v drugih podjetjih v celj-

ski obéini, 2/3 pa odhaja dru-
gam. Delovna organizacija, ki
zaposluje veéje Stevilo strokov-
njakov, mora biti v stanju, da

organizira svoje delo na visjem
nivoju. Sposobna mora biti nu-
diti dovolj strokovnega dela in
tudi kontrolirati uspehe takega
dela. Ce podjetje preko do-
brih vodilnih kadrov ni sposob-
no delo kontrolirati, postavljati
vedno nove cilje, postane delo
najve¢krat samo sebi namen,
brez veéjega ekonomskega uéin-
ka in pojavlja se najslab3a ka-
drovska situacija, sposoben ka-
der si najde drugo zaposlitev:
Manj sposoben pa se zadovolji §
situacijo, z nizkim delovnim
uéinkom in 2z uravnilovko pri
politiki nagrajevanja.

V mnogo ugodnejsi ekonomski
in kadrovski situaciji so manjia
delovne organizacije. Pri njih
skoraj ne opazimo fluktuacije
strokovnega kadra. NajlaZje lah-
ko to pojasnimo z dejstvom, da
se Solani kader lazje uveljavi v
malem delovnem kolektivu, ker

. ima konktretnejo delovno pod-
ro¢je in laZje vidi svoje per-
-spektive. Poleg tega so skladi na
zaposlenega najmanjsi v EMO
in Zelezarni Store, nekaj boljsi

nejsih finanénih _pogojih. Gotovo podjetjih

(Nadaljevanje na 8. strani) .

nja delavstva .in grobega ravnanja -vodilnega
kadra z delavkami in delavei je leta 1936 zaédelo
z veliko stavko. V. tej stavki so delavei zasedli
tovarno in zastraZill vse vhode. Tovari¥ Franc
Leskofek, Peter Stante in drugi sindikalni vodi-
telji so pri tej stavki zvesto uveljavljali direk-
tive Komunistiéne partije kot wvoditeljice delav-
skega razreda, Westen pa je preklinjal komuni-
ste. Odpor delaveev mu je pomagala streti te-
danja oblast, ki je poslala nadnje sto policajev
in Zzandarjev ter detektivov, ki so pretepali stav-
kujote, jih suvali in breali ter vlaéili za lase na
cesto, Stavkajofi delavei so bili v tovarni §tiri
dni brez hrane, Poleg policajev, Zandarjev in de-
tektivov je mobiliziral Westen proti svojim de-
laveem #e gasilces ki so brizgali na stavkajoée
delavee vodo z drobnim peskom.

Samo pomoé¢ kapitalistiéne drZave in njene
oboroZene sile je pomagala nacistu Westnu, da
je zmagal nad svojimi delavei in se nad njimi
kruto maséeval.. Izmed 2000 zaposlenih delavcev
je takrat odpustil iz tovarne 380 delavk in delav-
cev, ki so bili wvefidel funkeionarji kovinarske
organizacije ali pa delavski zaupniki, Zopet je
slavil zmago nad svojimi delavei in postal je za-
grizen nacist. Njegova dinastija je Ze bolj trium-
firala, ko je Hitlerjeva soldateska okupirala slo-
vensko Stajersko. Po njegovi zaslugi in zaslugi
njegovih pajdasev ter doma¢ih izdajalcev so na-
cistiéni rablji muéili in ubijali delavee nase to-
varne. Toda kljub terorju in strahovanju se je
vkljutilo v NOB nad sto delaveev, ostali pa so v
vedini simpatizirali in podpirali narodno-osvobo-
dilno fronto. Mnogi izmed njih so bili ilegalci.
Izmed vseh teh je padlo v NOB, bilo ustreljenih
ali likvidiranih v konecentracijskih tabori&éih 46
delaveev in delavk, v internacijo pa je bilo od-
peljanih 17 druZin, mnogo pa jih je bilo izseljenih,

46 padlim Zrtvam je kolektiv postavil spomin-
sko ploifo na pobudo tov. Franca Leskofka-Luke
in aktiva ZB ob vhodu v upravno poslopje, na

kateri so vklesani wverzi naSega pesnika Frana
Rosa.

Iz wvrst nadih delavcev sta izfla dva narodna
heroja: Franc Leskofek-Luka in Peter Stante-

Skala. Tovari§ Luka, kot ga po domafe imenu-
jejo nasi starejsi delavel in borei, ni nikdar po-

zabil svojih nekdanjih sodelavcev v na3l tovarni.
Ves €as po osvoboditvi je prihajal k nam, nam
svetoval in pomagal, kolikor je bilo v njegovi

moéi. V prvi petletki po osvoboditvi je kot star
in izkuSen revolucionar in gospodarstvenik dajal
veliko moralno pomo# svojim nekdanjim sode-
laveem, Ta veliki sin slovenskega ljudstva je

. lavskega razreda.

poleg svojih velikih in odgovornih ﬁmkclj nasel
vedno ¢as, da je obhodil véasih tudi vedkrat na
leto celo t.ovarno se pogovarjal z delavei, jim
svetoval in jih bodril. Takoj ob njegovem prihodu
v tovarno so Sle od delavea do delavea znane
besede v naSem kolektivu: »Luka je prifel.«

Ob njegovem obisku je bilo zlasti med sta=
rejsimi pa tudi mlajSimi delavei vedno nekako
prazniéno razpoloZenje. Njegova dejavnost je tes-
no povezana z Zivljenjem in delom nafih delav=-
cev in naS delavski svet ga je Ze v prvih letih
sagwt]:pravljanja izvolil za svojega tastnega pred-
seanika

Tov. Peter Stante-Skala je bil eden izmed

~Blavnih organizatorjev celjskih stavk, Njegova

revolucionarna pot ga je vodila skozi trpljenje v
zaporih in preganjanje zaradi napredne revolu=
cionarne misli. Tudi njegova revolucionarna de=
d4avnost je tesno povezana z bojem naZega delave
stva za pravicg delovnega é&loveka.

Sicer pa, ko govorimo in piSemo o na%ih rea
volucionarnih wvoditeljih, se zavedamo, da to nl
lahka stvar, kajti njihove Zivijenje in delo je ne-
posredno vezano na zgodovinski razvoj delavske-
ga gibanja in na'razvoj revolucionarnih idej de-
Vetina njih je predla teZko
pot v boju s sovrainiki delavskega razreda. Zi=-
veli in delali so z ljudstvom in za ljudstvo in kot
taki ne pripadajo nikomur drugemu kot delov=
nemu ljudstvu. -

Pod njihovim vodstvom so bili dosefeni po
osvoboditvi veliki gospodarski uspehi. Razvilo se
ie delavsko samoupravljanje kot najprikladnejia
oblika druZbenega upravljanja v na#i socialistiéni
domovini. Dolgoletni boj za obstoj!in .narodno-
osvobodilna borba sta skovala v sreih nasih de-
lavecev brezmejno zaupanje v Zvezo komunistov
in tovariSa Tita. Iz tega izhajajo tudi veliki go=
spodarski uspehi, ki jih je dosegel v povojni dobi
nas kolektiv. Nasi delavei so se vedno masovno

(Nadaljevanje na 6. strani)
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Clani ZK, ki so lani odsli v po-

-koj so priSli na delovno konfe-

renecé —~ tako be tudi poslej
" vedno

ALI ‘VESTE?
-l [ ]
da “je nasa organizacija
Zveze komunistov vkljudila
‘Jani 21 novih ¢lanov :
da Steje letos Ze spet ‘12
Elanoy ve¢
da je bilo Zad]l]lh pet
novih Elanov sprejetih na
zadnji delmm konferenci,
da pa so bili pred tem
_.sprejeti Ze na proslavi 50-
letnice KPJ v Celju -
da delujejo mladi &lani v
aktivie mladih- komunistov -
pol&{:l vodstvom Iva Gostec-
niKAg

-Na'-zadnji delovni konfereiici- orga-
‘nizacije zveze komunistov so-navzoci
~ Se posebej- tople pozdravili ¢lane ZK
— naSe nekdanje sodelavce

SLI

V ZK vstopajo mladi ¢lani ko-
lektiva ...

Jutranji avtobus

Sede in stoje

se poslavljamo od nodi,

ko v oceh nam Se megla lebdi
a roke se Ze nemirno

in budno

v Zuljih krivijo,

saj je Ze tu

“da je bilo Iani poleg let- : PARE Bt ‘ g
ne konfererice e $est de- Franjo Orel spada med nas = radi smo ga spet srefali na Konfe- P oxiedic/a ;
Jovnih konferenc in dve iz- renci ZK in ko je prejel v spomin knjige o Titu, ga je puzdrav]] m prva postaja —
redni prisréen aplavz

Pl‘!ehdiéiia p

(NadaIJevanje 5 5
—odzvali klicu P. R‘I‘UE in tova.riga, Tita za obnovo
poruiene domovine, Po njihovi zaslugl je zacela
mada tovarna obratovati Ze nekaj dni po osvobo-
ditvi, Od leta 1945 do leta 1850 je bilo proglasenih
neiteto ‘udarnikov, racionalizatorjev in novator-
jev.: Iz starih strojev s0 isnili vse, kar so ti
amogli, jih negovali kot dragoceno stvar, saj so

. Be zavedali kolikine pomembnosti je brezhibno
obratovanje teh strojev za nase’ ospodarstvo.

V dobi od leta 1945 -do leta je bilo uvede-
nih v redno proizvodnjo mnogo novih proizvodov.
Zateli smo izdelovati avtomobilske odpreske, av-
tomobilska kolesa, butan jeklenke, Kotle za cen-
{ralno kurjavo na tekofa goriva, odpreske kot
Jpolproizvode za drugo kovinsko industrijo, spe-
cialne radiatorje in industrije transformatorjev,
stroje za teko stroénice za potrebe tekstilne indu-
strije, econom  lonce, termos kuhinje, kotle za
prevozne kuhinje, kante za smeti, ema]hrane fa-

sadne ploite za stavbe na otoku v Celju, alumini- .

Jaste kilske konservne . skatle, spojke za rudar-
Bt\o, vet vrst pomivalnih omarie, emajlne frite

ga prodajo, ABC garniture z nerjaveéimx robom,
nove jedilne skodelice z ner:aveélm .robom. Trimf
pekade, elektro specialno posodo s struZenim
dnom, in3talacijo za tovarno organskih barvil
Strojm deli), oljne peéi. razlid¢hih welikosti, traj-
no goreto pe¢ na trda goriva, aluminijaste tran-
sportae. vrée itd,

Nad kolektiv je, pozrwovalpo in nesehténo po-
magal 68 podjetiem po vsei drzavi. ¥ veéji all
manjsi obliki se je razvila kooperacija s Toyarno
avtomobilov v Mariboru, Industrijo. motorjev v
Ralovici, Rade Kongar v éng'rebu, ‘Iskro v Kra-
nju, Krusikom v ‘Valjevu, Zelezarrio na Jesehicah,

8avo v Kranju, Bratstyom i jedinstvom v ZEmu- :

nu, Tovamd tehtnie "v' Celju, Elmo 'v Crnucah,
Saturnusem v Ljubljani, Gorahom v Zagrebu itd.

V nasem kolektivu .jé bil vigojen strokovni
kader za. vso emajlng imdustrijo v Jugoslaviji,
Naii delavei so prenesli svoje strokovno znanje
svojim tovariSem iz raznih podjetij tako, da ti
danes uspedno opravljajo svoje delo in vzgajajo
nov kader v emajlni industriji. -

'V zadnjih letih sta bila prikljufena k pod-
jetju emajlirnica kopalnih kadi v KruSeveu in
obrat TOBI v Bistrici pri Limbufu.,. Za oba ta
obrata si je kolektiv izredno prizadeval, da sta
zadela obratovati v normalnih razmerah in brez
deficita, za kar je vloZil velika denarna sredstva.

Nase investicijsko vlaganje v povojni dobi je
temeljilo predvsem na vzdrZevanju obstojedih
naprav in strojev in le deloma na novih postroje-
njih. Sele leta 1959 smo zadell izvajati delno re-
konstritkeijo podjetja. V prvi etapi so bila re-
konstruirana predvsem obratna poslopja, ki so
imela vetji del lesene strehe. Nivelacija tal je
bila med posameznimi objekti razliéna, kar je
moé¢no otezkofalo nofranji transport. Delno je
rekonstrukcija zajela tudi popolnejfo ureditev in
nabavo postrojenja za“ proizvodnjo emajlirane
posode, poecinkane posode in radiatorjev. Zgra-
jena in opremljena je bila nova topilnica emajlov,
nova toplarna; ki se sedaj dokon¢uje in nov lu-
Zilni_ stroj, Poleg tega je bila postavljena aceti-
lenska naprava v notranjosti tovarne, ki je pred-

stavljala resno nevarnost, ki je bila z njeno pre-

stavitvijo izven obmoé&ja proizvodnih obratov od-
stranjena. Nabavijenih je bilo tudi nekaj novih
strojev, Preteini del stroSkov rekonstrukcije pod-
jetjia je nosil kplektiv sam. Dobili smo leé ma-
Ienkqstne kredite, Skratka. ko].\kor je bilo v nasi
moél,  smo si pol a‘% a.l;tig teprav je kolektiv
dajal’ v vsej mfn]'m bi druZbeni skupnesti veé
kot je zmogel,” tako, da so bﬂi “osebni dohodk{
nadin delaveev: vesidel ha répu léstvice 'v obéin
in republiki.

tovarna. |

m«mummw“om

V fasu gospodarske reforme so se organi
upravljanja in vodstvo podjetja ubadali z 'veli=
kimi teZavami. Vendar nismo bili nepripravljeni,
kajti izkusnje iz prejinjih let so nas izuéile, da
se lahko zanesemo le na svoje lastne sile, Ceprav
dajemo in smo ‘dajali svoj velik prispevek nade-
mu skupnemu gospodarstvu, V reformnem &asu
so znatno porasle cene reprodukecijskih materia-
lov, cene nasih izdelkov pa so bile plafonirane,
Zaradi "tega je bilo podjetje na skladih mmogo
oikodovano in je bilo tefko kaj vel storiti za
razdirjeno’ reprodukeijo. Kiljub temu pa smo 8
svojimi lastnimi silami mnogo storili.

Naj navedem le nekaj podatkov o porastu
proizvodnje, Ce vzamemo za leto 1936 indeks 100,
je porasla proizvodnja v 'letu 1950 za 66 %, leta
1955 za 97 %, leta 1960 za 238 9, leta 1965 za 439 Y
in leta 1968 za 508 % Ta porast je razumljivo od-
visen od raznih ekonoms}:ih in drugih faktorjew,
vendar 1i pri tem posebno odlodujod porast de-
lovne sile.

Ce 'primerjamo gornje pokazatelje  porasta
proizvodnje s Stevilom zaposlenih, potem vidimo,
da smo imeli v letu 1950 16 %, manj, v letu 1955
prav._tako 16", manj, v letu 1960 13 %, ved, v letu
1965 63 %, ved in v letu 1968 867, ve¢ zaposlenih
kot v letu 1936, Zadnja leta se je bistveno spre-
menila tudi - struktura zaposlenih, Od prvotnih
dveh inZenirjev in nekaj tehnikov v letu 1945
imamo danes zaposlenih preko 30 inZenirjev, 77
tehnikov, ¢ z vidjo' oz. visoko Solo ostalih smerti,

predvsem ekonomistov in komercialistov.

Podjetje je za druZbeni standard dajalo pred-
vsem zadnja leta ogromma sredstva in poseduje
preko $00 stanovanj; Se letos pa bo vseljiv $e en
stolpi In stolpnica na Hudinji.

V letu 1969 je planirana proizvodnja po vred-
nosti 35 milijard S-din po koli¢ini 40.500 tn. Kolek=-
tiv bo to nalogo izvriil, ée bo doyolj razumeyvanja
pri -merodajnih organih in banénih institucijah.




Za prijetno poculje leto-
“ walcev v CSSR bedo pred-
. stavniki NORME pripravili
nasim Tletovalcem veé pri--
- jetnil presenedeni.
-V 10 dneh si bodo leto-
valci ogledali - podjetji
~‘NORMA'in RADLE, v celo-
dnevnih izletih bodo obi-
skali LOHACEVICE,. GOT=
VALDOVO. in RADHOSTE.
V velernih urah pa bo za
prijetrio’ pocutje poskrbeld:
godba ' na pihala podjetja
NORMA iz Sfingsa.. pod
vodstvom * divigenta s Frans
tiseka Holinke. " ' T. M.

Gotvaldovo - : : : i S

Dve
iZmpni |
74 Laske

Tudi v letoSnji sezoni
smo pripravili €lanom ko-
lektiva letovanije v CSSR. |
Prva izimena-je Ze odpoto- |
vala, druga izmena pa bo
Hia CéhoslovaSkem letovala
od 20. do 30. avgusta.

V prvi izmeni je odslo na
letovanje 30 letovalcev —
od ‘tega je sindikalna po-
druinica EMO brezplacno |
omogocila 16 c¢lanom ko- |

- PISMA

Vsem vodilnim in druglrn $o-
delavcem v kleparskem oddal-
ku ‘se .iskreno zabvaljujem za

darilo ob odhodu v pokoj.
Voga Ani
Vsem sodelavka:m in sodelav-
cem se zahvaljujem za darilo;
ki sem ga sprejela ob odhodu
v invalidsko upokoyte\ in jimx
zelim obilo uspeha pri mnadalj-

njem delu. -

Lampret-Zorzini Dragica’

lektiva letovanje v CSSR,
11 clanov kolektiva pa je
odilo .. letovat  na lastne
stroske. Emajlirski kroZek
v tovarni pa je poslal na
brezplaténo letovanje enega
svojih ¢lanov. Prav tako je
tudi Drustvo ljudske teh-
nike omogocilo brezplacno
letovanje trem svojim ¢éla-
nomt. :
Letovalei potujejo s ce- Z - :
Skin avtobusont preko Av-+ 5 teesectrtsteeree
strije do planinskega doma D 0 Pl st ’ te
- SVARMA na Ostravici. Ce-
na letovanja za eno osebo, £
v katero je vkljucen pre- &
voz, hrana, prenoci$ée zna- -
Sa 200 dinarjev. Letovanje

Planinski dem Svarma na Ostraviei

traja 10 dni,

Najvetjl in najakutnejsi problem, s katerim se
podjetje danes sreCuje, je pomanjkanje obratnih
eredstev. Stalna nizka akumulativnost podjetia
kot posledica Se pred kratkim plafoniranih pro-

dajnih een ob nenehnem naraséanju cen Trepro--
dukeijskega materiala in ostalih preizvodnih ‘stro-'

Skov ni dovoljevala, da bi si podjetje iz lastnih
virov' ustvarilo dovolj velik sklad obratnih sred-
stev, ki bl bik potreben ob tako visokem povefa-
nju prulzvudnje za nemoteno poslovanje.

Podjetje posveda prav zadnja leta posebno

skrb razvoju novih proizvodov, nove tehnplégije,
uvaja pa tudi novo organizacijo dela. Zavedamo
se, da je za razvoj podjetia nujno, da upoitevamo
pri proizvodnji novih in ?e obstojefih proizvodov
moderno  in tehni¢no izpopolnjeno proizvednjo
fer da tako asortiment.proizvodnje stalno izpopol-
njujemo. i

Zavedamo se tega, da bi bilo potrebno fhase
gospodarsko poslovanje malo podrobneje osvetliti,
vendar menim, da je o tem Ze nam vsem mmogo
znanega in da moramo danagnjo slavnostno sejo
posvetiti predvsem spominu na nafo 75-letnico in
na 50-letnico ustanovitve KP Jugoslavije — ZK
Jugoslavije, ki nam je kot revolucionarna partija
delavskega razreda pokazala pravo pot v nov'svet
in nas vodi dalje 5 tovarifem Titom na &elu v
oblikovanje sodobne, - enakopravre in svobodne
socialisticne demokracije.

Mnogi izmed delavcev stareje generacije so
Ze upokojeni, mnogih pa ni ve? med Zivimi.
kateri izmed njih pa e pridno delajo in store
kolikor najveé morejo za napredek podjetja. Te
smo povabm na danasnjo slavnostno sejo in se
jim ‘b0 kolektiv oddolzil vsaj Weloma za njihovo
poZrtvovalno delo s skromno nagrado. Od teh na=
gih tovariSev, ki futijo veliko pripadnost kelek-

tivu- i ki so bili za svoje poZrivovalno delo odli=*

kovani v preteklih letih in prejeli najvisje pri-
znanje kolektiva — zlate znatke, kolektiv 3e mno-

Ne- -

~ Navzodi sledijo

go pricakuje. To so izkulSeni 1ljudje, ki so presli

‘vetidel vse faze povojnega ‘razvoja samouprav-

ljanja. ‘Njihove izkuinje bodo  mnogo koristile
nadaljnjemu razvoju podjetja, utrjevanju huma-

nih in tovariskih medsebojnih odnosov in moder-

nizaciji nasega proizvodnega ‘procesa. Tudi naSih
zasluZnih delaveev, ki so od3H v pokoj, ‘s bomo
morali ob nafem jubileju spomniti in jih povabiti
na proslavo, ki bo po nasem- programu letoinjo
jesen.

V tem kratkem govoru sem poskiifal izlud&iti
le drobtinico naSe revolucionarne preteklosti kot
spomin na Zilavo revolucionarno borbo naSih de-

Dvorana delavskega

sveta je bila ob

slavnostni ‘seji nabita
- do zadnjega kotitka —

govoru Slavka
Vizjaka

laveev, pod vodstvom naSe Zveze komunistov i

‘tov. Tita. Za kolektiy s tako bogato revolucionars’

no preteklostjo pa je vredno Ziveti in ‘delati:! !
Naj nam bo ta na$ jubilej v vzpodbuds, da
bome kot doslej tudt v bodode dobro eprawvili
svoje delo v zad.ovol;si.vo vseh nas in nase sociau-;
stiéne druZbe,
NAJ ZIVI 50. OBLETN!CA-ZKJ’I--‘~-' .
NAJ ZIVI 75. OBLETNICA NASE REVOLU«
CIONARNE PRETEKLOSTI IN DELA! -

ZIVEL TOVARIS TITO!




Zakaj raziskovanje le do 60 odstotkov

Nemski gospodarski ¢asopis
»Handelsblatt« je objavil élanek,
iz katerega lahko povzamemo
marsikateri problem v premi-
-slek, oziroma za praktiéno upo-
rabo pa ¢e gre za znanstveno-
raziskovalne dejavnosti ali za
razvojne enote v industriji.

Znanstveniki se vse bolj prito-
#ujejo, da ne pridejo vec¢ do svo-
jega dela. Ta problem nastopa
otitno prav tako na vzhodu, kot
na zahodu.-Stolica za znanstveni

komunizem v Akademiji druz-

benih znanosti pri CK KP ZSSR,
je v nekaterih znanstvenih in-
Stitutih izvedla anketo med 700
znanstveniki, od katerih jih po-
lovica meni, da delajo daleé¢ pod
svojo polno zmogljivostjo.

Pri podrobnejsi obdelavi po-
datkov se je pokazalo, da pora-
bijo za neposredno raziskovalno
dejavnost (izvedba teoretskih in
eksperimentalnih del, za zbira-
nje in ocenjevanje raziskovane-
ga materiala in za izdelavo po-

ro¢il in artiklov) le 61,5 Y%, raz-

polozZljivega ¢asa.

V nekaterih zavodih ne izra-
bijo vodilni znanstveni sodelavei
skoraj polovice delovnega dneva
Za svoje osnovne naloge. Po sov-
jetskih podatkih prispeva vsak
od 800.000 raziskovalcev v SZ
s svojim delom povpreéno 50.000
rubljev letno k poveéanju pro-
duktivnosti. 'Vsi skupaj dajejo
torej naravnost fantastié¢ni pri-
spevek v vrednosti 556 milijard
din!

V sovjetskem poroéilu menijo,
da ni napak, ¢e znanstvenik, ki
pripravlja eksperiment, sam so-
deluje pri montazi in opremi na-
prav ter s tem pomaga snovati
aparate, ki sluzijo za preverja-
nje njegovih zamisli. To mu
konéno le pomaga, da temelji-
teje prodre v srz problema. Gi-
sto tehniéni postopki, ki ne za-
htevajo najvi§je kvalifikacije,
pa so sestavljanje raznih na-
roéil,
porocil, ¢itanje materialov, kon-
trola navedkov, iskanje potreb-
nih podatkov in informacijske
literature, nastavljanje izradu-
nov za elektronski radéunalnik
in podobno. Zal morajo, razen
najpomembnejsih uéenjakov,
znanstveniki veCinoma sami o-
pravljati tovrstna tehni¢na opra-
vila.

Po neki navedbi porabi viso-
kokvalificirani znanstvenik
dnevno najmanj dve uri za éisto
mehanska opravila, kar znaZa
letno 90 delovnih dni po 8 ur.
DeleZ izgube ¢asa na radun iska-
nja informacij, bi lahko nado-
mestila osmina (100.000) dodat-
nih sodelavcev. Enako kot na
zahodu se tudi-v SZ pritoZujejo
zaradi pomanjkanja pomoznih
moéi. InZenir naj bi imel ob
strani dva do tri tehnike in la-
borante, razmerje pa éesto znasa

izdelava dokumentov in

1:1. Izguba ¢asa z upravnimi na-
logami znasa 24,2 %, V Gakalni-
cah vodstvenih kadrov, s pre-
skrbo raznih podpisov in dovo-
ljenj in s teZko¢ami pri nabavi
gre v izgubo do 26,99, ¢asa. S
pove¢anjem' kvalifikacije raste
poraba ¢asa za znanstveno-er-
ganizacijsko pripravo delo. V
testiranih inStitutih je znaSala
pri vodilnih znanstvenih sode-
lavcih- izguba 16 9%, in pri vodil-
nih upravnih kadrih do 70%,
delovnega ¢asa. Poraja se para-
doks, da imajo najbolj kvalifi-
cirani in najvi§je pladéani kadri
vse manj €asa za raziskovalna
dela. Zato ¢esto podalj$ujejo de-

lovm dan, nadaljujejo z nalo-
gami doma globoko v noé¢ ali v
prostih dnevih, kar se spet ne-
gativno odraza na njihovi sto-
rilnosti. Fiziolog N. Vvedenski
omenja, da éloveka manj utruja
intenzivno delo, kot dejstvo, da
je delo veéinoma slabo organi-
zirano.

Iz analize dokumentov, naro-
¢ilnic in poroé¢il ter iz razgovo-
rov z znanstveniki izhaja, da bi
skoraj v vsaki organizaciji brez
Skode lahko zmanjsali za polo-
vico raznovrstno papirno $aro —
nepotrebna porocila, zbiranje
nestetih zabelezk, odvetna pisma
in vloge. Nemale rezerve za pri-

hranek Casa bi pridobili z novim
rezimom zasedanj in sestankowvy
ki odvzemajo najbolj produktiv-
ne dopoldanske ure. V nekaterih
institutih so uvedli strogo pra-
vilo, da zasedajo ob koncu de-
lovnega dneva, kolikor mogode
operativno brez odveénih izva-
janj, debat in diskusij. Dopoldne
ne sme v laboratorij noben tu-
jee, Se ve¢ — niti kolega iz last-
nega instituta, Nepotrebno je
tudi ¢éakanje v predsobah vodil=
nih kadrov, ker predhodno tele-
fonsko dolo¢ijo tocen ¢as razgo-
vora. Sodelavci se posveéajo
edino in samo svojemu delu.

'FLUKTUACIJA STROKOVNEGA KADRA V CELJU

(Nadaljevanje s 5. strani)

v Cinkarni in da so slabsi Se v
podjetjih tekstilne panoge (Met-
ka, Toper). Poleg tega so mala
podjetja v mnogo ugodnejSem
polozaju pri formiranju politike
nagrajevanja. Organizacija dela
v malem podjetju dopuséa mno-
go vec iniciative vsakega posa-
meznika pri delu in zaradi fega
opazamo tudi veéjo produktiv-
nost. V velikih delovnih organi-
zacijah pa se zaradi obsega del
formira veliko Stevilo vodstve-
nih delovnih mest in ta so po
kriterijih analiti¢ne ocene bolje
nagrajena od referentskih stro-
kovnih delovnih mest. Tako se
formirajo kriteriji za nagraje-
vanje strokovnega delaveca pre-
ko osebnega dohodka, ki ga dobi
njegov nadrejeni kar pa naj-
veckrat sili v uravnilovke. Za-
radi tega so osebni dohodki stro-
kovnega kadra v treh najveé-
jih podjetjih zakonito niZji kot
v manjsih podjetjih. Za primer
navedimo razpon osebnega do-
hodka diplomiranega inZenirja
v EMO 1.694 do 1.952 din in raz-
pon v AERO 2.126 do 2.793 din.
Zaradi tega je ugotovljena ne-
gativna zveza med velikostjo
podjetja in visino place strokov-
nega delavea, Mala podjetja
mnogo- stimulativnejSe nagraju-
jejo sirokovni kader kot vecja.
Ker je tudi izradunana zveza
med velikostjo podjetja in fluk-
tuacije-pozitivna in pomembna,
lahko z gotovostjo trdimo, da so
osebni dohodki strokovnjakov
osnovni motiv za beg iz podjetja.
Poznavanje dejstva, da je na-
grajevanje glavni faktor fluk-
tuacije strokovnih kadrov, ka-

terega reSitev pa zahteva tudi

poznavanje ugotovitve, da je vo-
denje podjetja, vodenje vodil-
nih in strokovnih delavcev.
Glavni direktor se mora pri svo-
jem delu v veéji meri posveéati
kadrovsko organizacijskim pro-
blemom, kot pa ozkotehniénim
problemom. Tudi v tem vpra-
Sanju imajo manjse delovne or-

ganizacije mnogo ugodnej$o so-
cialno situacijo, saj se lazje pri-
lagajajo zahtevam stimulativne-
ga nagrajevanja. Da so uravni-
lovske teZznje zelo moéne v veli-
kih podjetjih, pove tudi podatek,
da imajo vodilni v veé&jih pod-
jetjih primernej$o izobrazbo, saj
imajo v povprec¢ju visjo solo, da
pa je v manjsih podjetiih, razen
ETOLA, TEHNO-MERCATOR-
JA, KOVINOTEHNE pa samo
srednjo Solo in dodatno izobra-
Zevanje. To kaZe na delovanje
trdnega mehanizma, saj podjetja
nagrajujejo po svojih finanénih
zmogljivostih. Kljub temu pa
moramo ugotoviti, da se tudi
mala podjetja zelo razlikujejo
med seboj med tista, ki osebne
dohodke dosegajo z boljso kad-
rovsko strukturo vodilnega fima
in tistimi, ki dosegajo finanéne
uspehe predvsem zaradi kon-
junkture na ftrziséu.

Kot druZbeno politiéni forum,

‘se moramo postaviti na stali¢a,

ki ftrajnejSe reSujejo problem
fluktuacije, katera je delno po-
gojena z vedéjo ali manjSo kon-
junkturo posamezne delovne or-
ganizacije na trgu. Ampak v
najvedji meri pa z optimalno

kadrovsko politiko, katera mora
biti v prvem planu vodedega ti-
ma — kolegija podjetja — nepo-
sredno direktorja in preko njega
samoupravnih organov. Prva na-
loga vsakega podjetja ne glede
na velikost in konjunkfuro je
kadrovanje optimalnega stro-
kovnega sestava vodilne ekipe.
Saj je le-ta v ozki povezavi z
ustvarjenim dohodkom in 2
fluktuacijo strokovnega ' kadra.
Delovna organizacija mora imeti
takSen strokovni vodstveni tim,
ki je sposoben zaposlovati stro-
kovni kader, dvigati strokovnost
posameznih - strokovnih sluZhb
la, delaki je vkHudeno v vedji
nuditi strokovnjakom dovolj de-
ekonomski uéinek podjetja in ga
primerno nagrajevati. Vse to ka=-
z¢e' na- dejstvo, da je oblikovanije
kadrovske politike funkcija vod-
stva podjetja. Praksa je poka-
zala, da je odnos do direktorja,
do organov samoupravljanja in
odgovornost za kadrovsko poli-
tiko v mo¢ni medsebojni pove-
zavi. Cim veéja je v razvojni
politiki direktorjeva naslonitev
na kadrovsko organizacijske po-
tenciale, tem bolj je razvito sa-
moup1avljanje
foh.

NOVO V KNJIZNICI

— »Vaganje i mjerenje sila
pomocu mjernih &elija u mo-
dernoj industriji«. Beograd 1968.

— »0pSti  pregled zavrsne
obrade metala u Velikoj Brita-
niji«. Beograd 1968.

— »Izbor i primerna elasti¢-

nih nabranih spojeva za kom-
penzaciju produZenja«. Beograd
1968.

— »Specialni alatni strojevi
za proizvodnju svrdla, navojnih

svrdla i matrica«, Beograd 1968. .

— »Povr§inska priprema sa
vacu--blast uredajem«. Beograd
1968.

— »Novi nadin primena sa-

mo- narezajucih vijaka«. Beo-
Beograd 1968.

— »CiSCenje metalac. Beo-
grad 1968.

»G. K. N. Spat- sisteme,
Beograd 1968.

— »Tekst color filma vacu-
blast prostorije«. Beograd 1968.
~ — »Prenosni odnos remen-
skog prenosa za pogon«. Beo-
grad 1968.

— Vukalovi¢ M. P.: »Thermo-
dynamic Properties of Water
and Steam«. Moskva 1967.

— Lehmann G. H.: »Erol-
Lexikone«. Mainz 1964.
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LIK KOMUNISTA V ODSEVU IX. KONGRESA 1K)

Menda ni $e nobeden doseda-
nji kongres toliko razgibal ko-
muniste in zbudil toliko zanima-
nja med nasimi delovnimi ljudmi
kakor tudi delavcev v svetu kot
deveti kongres. Kot kaZe, so Vv
zZunanjem svetu pricakovali, da
bo deveti kongres, kongres sen-
zZacij mednarodnega in notranje-
jugoslovanskega pomena. Senza-
cij pa kongres ni prinesel. Kot
vsak kongres je bil tudi ta resen
dogovor med delegati, ki so se
spoprijeli z vsemi problemi da-
nasnjega casa, dosegli enotna
stalisca o najpomembnejsih
vprasanjih in sprejeli pomembne
dokumente, katerih vsebina po-
meni kazipot v bodoc¢nost, ki ni

lik komunista med ljudmi. Skle-
pe devetega kongresa pozna vsa
nasa javnost in ¢e nismo Se od-
pravili metodo zaprtih diskusij,
jo bo treba ¢imprej odpraviti,
saj ni bilo doslej malo primerov,
ko so nekateri posamezniki na
sestanku z vso vnemo podprli
staliSéa Zveze komunistov, na
svojem delovnem mestu pa. so
ravnali drugaCe. Zveza komuni-
stov nas uci, da se komunisti ne
smejo prevzeti zaradi dosezenih
uspehov, kajti pri nadaljnjem de-
Iu bedo Se naleteli na ovire in
zapreke, ki pa jih bodo lahko
obvladovali le, ¢e bodo na tako
borbo pripravljeni. Zato Zveza
komunistov upravi¢eno postav-

Clani OZK v nadi tovarni na zadnji delovni konferenci

dolga samo toliko kot ¢as do no-
vega kongresa.

Lahko recemo, da kongres ni
sestavljal podrobnih receptov za
na$ razvoj, pa¢ pa je nedvomno
~ nakazal smer v nadaljnji razvoj
socialisticnih samoupravnih od-
nosov in v izpeljavo druzbene
in gospodarske reforme.

Jasno je, da so imela nekatera
vprasanja na kongresu vegjo te-
7o, ker je moral biti kongres od-
raz ¢asa in dogajanj ter pojavov
ki so za nami ali pa jih predvi-
devamo. Zaradi tega je razumlji-
vo, da so na kongresu prevlado-
vali problemi, ki jih prinasa re-
forma.

Po devetem kongresu so pred
komunisti jasno zacrtane naloge.
Vsak se bo moral na svojem de-
lovnem mestu potegovati za ci-
lje, ki jih je postavil deveti kon-
gres. To pa Se toliko bolj, ker
so bili dokumenti, ki jih je kon-
gres sprejel podprti od ogromne-
ga Stevila ¢lanstva.

Naloge pa, ki stoje pred ko-
munisti niso prav ni¢ lahke. Sle-
herni bo moral biti Komunist po-
vsod, kjer dela in kjer zivi. Tre-
ba bo bolj kot doslej izgrajevati

lja vpraSanje vsakemu svojemu
¢lanu: kako se pripravljas, kako
se izpopolnjujes v politicnem in
strokovnem znanju, da bos kos
nalogam, ki stoje pre@® tabo. To
vprasanje je zlasti aktualno se-
daj, ko je bilo sprejetih v Zvezo
komunistov mnogo mladih de-
lavcev,

Nasi delovni ljudje gledajo v
komunistu ¢loveka, ki sluzi kot
vzor v vsakem pogledu, cloveka,
ki so mu interesi skupnosti ved-
no vainej$i od osebnih, lastnih
interesov.

V zgodovini nade Zveze komu-

nistov, katere = petdesetletnico
praznujemo letos, so se komuni-
sti v oc¢eh ljudstva afirmirali kot
resni¢ni sinovi ljudstva, kot bor-
ci, ki jim je bodognost ljudstva

Tako kot so komunisti v €asu
narodnoosvobodilnega boja bili
vsem borcem za primer junastva,
discipliniranosti, poznavanja o-
rozja in vojnih spretnosti, tako
morajo komunisti tudi danes v
pogojih mirnega dela pokazati
primer trdnosti, delovnega ela-
na, discipliniranosti in strokovne
usposobljenosti.

Zveza komunistov ne more tr-
peti v svojih wvrstah ljudi, ki so
komunisti samo po besedah, nic
pa se ne brigajo za svoje delo,
ne spostujejo delovne discipline,
ne skrbe za politicno in duhovno
izpopolnjevanje. Pri komunistih
se ne smejo' razhajati besede z
dejanji, saj je znano, da se ljudi
ne sodi po besedah, temve¢ po
njihovih.dejanjih.

Komunist mora pravilno razu-
meti in presoditi kritiko, ki pri-
haja od mnozic. Poleg tega, da
pravilno razume kritiko in je sa-
mokriticen do svojega dela je
potrebno, da je odloten pri svo-
jem poslu, hladnokrven, da dela
po naértu, da trezno oceni vse
moznosti in nacine izvrsitve po-
stavljene naloge.

Komunist pa se ne sme omejiti
le na njemu zaupano dolZnost.
On ne more ravnodusno mimo
nepravilnih pojavov, ki jih za-
paza, pa ¢eprav ti pojavi ne spa-
dajo v njegov delokrog. To pa
ni le dolinost vsakega komuni-
sta temve¢ dolznost vsakega de-
lovnega cloveka, ki je dolzan, da

opozon in pokaZe na razne po-
]ave in nepravilnosti, ki prina-
Sajo podjetju in skupnosti 3ko-
do.

Cas reforme zahteva od nas,
da pazimo na vsak dinar, da ¢im-
bolj wvarcujemo, da zelo pazlji-
vo varujemo na$o imovino, ki je

__nasa in vseljudska last. Na po-

dro¢ju nasSega gospodarstva je
nase delo usmerjeno v smer ka-
ko ¢imbolj pomnoziti ljudsko bo-
gastvo in dvigniti ljudsko 'blago-
stanje. To kar so ustvarili mili-
joni delovnih rok moramo skrb-
no ¢uvati in prepreciti raznim e-
lementom, ki hocejo Ziveti na la-
hek nacin, da bi kakorkoli razsi-
pavali druzbeno imovino.

Nedvomno je, da je prisel od-
mev devetega kongresa ZKJ do
slehernega nasega delovnega
¢loveka, ki od nas komunistov
upraviceno pricakuje, da poma-
gamo delovnim ljudem nase de-
Zele uresniciti socialisticno
stvarnost v kateri bodo ljudje
sretno in mirno Ziveli. Pot pred
nami je odprta in nas vabi. Poj-
dimo pogumno po nje]

BODITE PREVIDNI PRI DELU

int}o, da je prev:dnost ma-
ti modrosti. Ce ‘smo pri delu
previdni, pogosto izbegnemo
nesreco, ki bi se sicer zgodila,
ko bi ne bili previdni. No in
Ce nismo previdni, se nam lah-
ko pripeti nesreda, ki nas manj
ali ve¢ prizadene. Prizadene
nas tudi mala nesreéa, saj ima
za naSe zdravje lahko tudi teZje

posledice.

V mesecu aprilu smo imeli
kar precej prask po prstih na
rokah, urezov in podobno. Pa
si malo oglejmo kako -vse to
izgleda.

EMAJLIRNICA:

Fanika Kijakovi¢ se je laZje
ponesrecila, ko ji je padia iz
nosilca petnih redetk deska po
hrbtu in levi nogi. Ce bi bila
deska prav postavljena, Fanike
ne bi bolelo.

Nada Sivka, ki je nalagala
posodo na transportni vozicek,
se je zaskalila v desno nogo.
Vzrok je neprimerna obutev
pri takem delu.

Marijanu Juter$ku je poéila
zracnica, ko se je peljal na de-
lo, tako da je zaradi tega padel
in .dobil odrgnine na rokah.
Tudi kolo je treba negovati in
morda tudi v tem primerwe ue
bi bilo odrgnin.

Anici Krivokapi¢, ki se je
peljala domov z dela, je med
potjo prislo dinamo med kolo,
tako da je padla in si podkodo-
vala leve roko. Ce bi bilo kolo
v redu, ne bi bila roka po3ko-
dovana.

SUROVINSKI OBRAT:

Edvard Levstik je prevaial
plocéevino in se urezal na
ostrem robu plolevine v leve
roko. Verjetno bi moral imeti
primerne rokavice pri delu.

Ivica Braku$i¢ je jemal
orodje s police, pa mu je padle
na glavo. Z malo ve¢ previd-
nosti bi mu bile boledine pri-
hranjene.

Zdravko Krofli¢ je robil
kroinike pa ni pravilno vioZil
kroinika v robilni kolut in
kroinik ga je usekal po prstu
leve roke in mu ga poSkedoval.
Seveda je bolelo.

Alojz Leban je ravnal econom
lonce pa mu je lonec padel na
glavo in mu napravil »buskoc.
Buska pa navadno zelo boli.

Luduik KoroSec se je tudi
ukvar;a! z econom loncem pa
mu je pri stra;u spodrsnila ro-
ka, tako da je udaril z njo ob
vrtedi se lonec in si poSkodo-
val prst.

Jakob Maher se ie vradal od
nekod na svoje delovno mesto,
spotoma pa je zadel s prsti
desne roke v pocinkane lonce
in se urezal. Ni dobro, Ce se
z rokami preved maha.

Franc Jelen se je pri vle-
denju plodevine urezal v prst
leve roke.

Alojzu Babidu je pri razkla-
danju padlo Zelezo na levo no-
go in mu jo poSkodovalo.

Adolfu Sivku je spodrsnila
kanta iz rok in mu padla na

(Nadaljevanje na 10. strani)



10

l} junija. smo_odprli; pusﬂmﬁiu dom v Crikvenic

.Pred sezono je Gradbeno pod-

. jetje. Obnova Celje opravilo Se
-preureditvena dela v jedilnici
in . kuhinji. Jedﬂnma je ure-
jena tako, da je zasteklena z
.zahodne strani. V vecernem
-fasu je mozZno jedilnico popol-
-poma zapreti s stekleno steno,
v lepeimn vremenu pa je lahko
~odprta. Strop jedilnice je oblo-
. #en'z lesom v naravni barvi, na
njem pa so obeSeni lestenm, ki
~‘dajejo poseben vldez urejene-
mu Stropu
Za vecerne prlredltve in za
blvanje letovalcev so vgrajene
- Zaluzije, s katerimi lahko popol-
noma zasenc¢imo celotni jedilni
prostor, tako da razsvetljava in
“hrup ne moti letovalcev v vili
Gina.
- - Poleg preureditvenih del smo
';a_,ppéjmiﬁki_ dom nabavili no-

ve kuhinjske elemente — med
- drugim; elektri¢ni hotelski Ste-
dilnik; 120-litrski hladilnik, av-
‘tomatsko' tehtnico in porcela-
"~ naste hotelske kroZnike.
- Vse to smo morali napraviti
zaradi ugodne reSitve Skupsci-
ne obtine Crikvenica, ki nam
je dovolila registracijo doma v
dom odprtega tipa. Ta registra-
cija doma je bila nujna, ker se
bodo sedaj lahko hranili in pre-
nocevali v domu, kadar ne bo
polno zaseden, tudi drugi leto-
'valm‘m tuji turisti.

- Prav tako kot lani, smo tudi
v leto¥nji sezoni najeh privatna
lezisca v vilah, ki pa so vse v
neposredni bhi]m poditniskega
doma.

Prihodnje leto bomo morali -

po sklepu obcinske skupicine
Crikvenica odstraniti vse week-

end hisice, ker te kvarijo izgled
okolice, saj je na$ dom v vil-
skem zandalnem okolisu.
Upamo, da bomo uspeli na-
mesto.  starih -~ weekend . hisic
zgraditi nove montaZne beton-

- ske vrstne hiSice.

~ Zelimo si, da bodo tudi letos

letovalci zadovoljni z organiza-

cijo in streznim osebjem, da se
bodo vrnili v tovarno zagoreli
in da bodo zadovoljni z naslm
delom.

Ze sedaj lahko reCemio, da

nam ni treba biti 7al sredstev,

ki smo jih vlozili za redno pe-
slovanje naSega poditniskega
doma ob morju.

M. T.

J(ZAKO BO NA MOZfRSKI

T Kot vam gzwdvuase pod;eﬁe
-dve-brunarici -v- -rekreacijskem
“eentra Podmedvednjaka na. Mo-
-zirski-planini. Gradnjo je po-
trdil deluvskissvet. na svoji 7.
1redni se;a-& ‘novembra lani.

Splosna pogodba bo, skzenje-

na. med tovarno EMO in avto-

im. podjetjenr " TZLET-

_.IHEK‘ @elfe Pogodba bo glasi!a
nar

= - cq.ntg;amq-kur;avo

— vodaved '
a8l -—mdgﬁevﬂmqﬂdgpane}ms s
1potresnins inaterialom

i us!uge za vzdrzevanis na-
“pray..
5 c’qne za. prdn}e in likanje
perzf

ggmvup-p‘mme reZije. in

rgeepstiske sluzbe, .NE. BODO_

ZARACUNAVALI in bo-Izletnik
‘Celje- opravljal te usluge na
podlagi skienjene pogodbe —
brezplaéno. h

1 Celotni stroski-v. zvezi.s po-
~godbo bode znasali na eno le-

Zis¢e predvidoma 387 dinarjev.

Samopostreing .  restavracija
bo po sedanjem predvidevanju
gotovo obratovala v glavni se-
Zoni od 1. 12, do 15. 4. ter ob
,Sobotal, nedeljah in praznikih.
‘Omenjen cas: obratovanja. bo
verjetno razSirjen, kar bo se-
“veda odvisno od obiska gostov
ogiromg, od.,. vkaprej, predvi-

.denih arquimajev, -
~ Cene hrane v samopostreini

restavraciji bodo po sedanjih

-igracunih:
— zajtrk 2,00
— kosilo 5,50
 —-vederja 4,00

Na to ceno bo 5 do 10 %, po-
pusta. Visina popusta bo od-
visua od Stevila gostov in . bi-

wvalne dobe oziroma. dogovorje-

nih - aranimajev z upravljalei
depandans.
Z.mnogo truda in. prizadev-

nostjo ¢lanoy. kolektiva, kakor

tudi z nasimi predstavniki, ki
so bili zadolZeni, da so v stal-
nem stiku z Izletnikom Celje,
bo, élanom kolektiva na voljo
prijetno rekreacijsko letovanje
na Mozirski planini.
: A M. T

-zaboj in ga zadel 2

.janje emajla in se

Bodue previdni

adaljevan]e z 9. strani)
prst leve noge ter mu ga po-
Skodovala.

Marjan Rakovnik je smemal
kozice z robilnega aviomata
pa se je na slabo zarobljeni ko-
zici vrezal v prst desne roke..
Kozica torej ni bila dobro za-
robljena.

Anton Pustek je pomagal svo-
jemu sodelaveu pri delu, pri
cemer pa je sodelavec pognal
stiskalnico, tako da je Pusteka .
stisnilo. ob zascitno pregrado
in mu poskodovalo prsta leve
noge. :

Ko si je Franc Ivencnik vpi-
soval dnevnoe normo, mit je za-
radi nerodnosti sodelavea padel
na_glavo Zelezni drog, ki je bil
prislonjen v bliZini ter mu po-
skodoval glavo.

Tvanu Centrihu je na poti 2
dela. nenadoma skoéil pred mo-
ped pes.ec in ni mogei prepre-
Citi- trcama, tako da je padel

. mopeda in Si poskodomi des-

1o nogo in glavo.

Karl Korenak je vlagal ron-
dele za pocinkane lonce v orod-
je za. viecenje. Ko je izviacil
dno mu je odrezalo Stiri prste
na levi roki.

- Anica Borinc je . pri izpraz-
njevanju transporinega zaboja
zadela s prstom ob zaboj tako,
da se je mocno zaskalila v prst
leve roke.

Higin Kukovi¢ se je zhodel
v leyo nogo, ko se je vracal od

nekod na svoje delovno mesto

in je. stopil ng  estro konico

ploceyine.

Najko Zucko si je pmkodo-

val glavo. Njegov sodelavec je

vlagal zalivace v transporini
vzalivaco po
glavi.

Oskar Jelenko. je vpenjal
orodje na stiskalnici pa ga je
stisnilo kar za oba prsta na
roki in muy jih poskodovalo.

Stavko Ojstriek je obrezoval
krozmke in ko je hotel odstra-
niti kroZnik iz stroja se je vre-
zal v-dlan leve roke.

. Stefanu Trobisu je spodrmifo
na gramoznem pesku, ko se je
pelial na delo in mu .spodueslo
kolo. tako, da je padel, pri Ce-
mer si je poSkodoval glavo in
desno_roko.

-Branko Sket je namakal lon-
ce v milnico in se na ostrem
robu lonca vrezal v palec leve
roke.

< OSTALI OBRATI:

Rozalija Slemeniek iz skla-
dis¢a gotovih izdelkov je pre-
vaZala posodo in si pri tem po-
vozila levo nogo ter si jo po-
Skodovala.

Franc HajnSek iz
mlina _je umival sita

baryvnega
za prece-
zbodel v
dlan leve roke.

_ (Nadaljevanje na 12. strani)
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Miadi i EMO.v meseeu mhadasti

Danes vam bom v nekaj vr-
stah opisal delo ‘mladih v pre- -

teklih dveh mesecih. Mladi v

EMO so se sestali na 6 sejah.

predsedstva in do potanko5ti in
dosledno izvedli program akcij
za ta dva meseca. Imeli smo

delovno konferenco, ki je ob--

ravnavala trenutno problemati-
ko podjetja ‘in to kadrovske
spremembe, prehod na 42-urni

delovni teden, ozka grla v pro-

izvodnji,  problem obratnih

sredstev in pa vpralanja same -

proizvodnje - ter pripravaistvo:
Konferenca sama je zelo realno
obravnavala stvari, ki so aktu-
alne za mlade in starejde clane

kolektiva. Zelo %alostno~je bilo™

videti, da ni bilo toliko udele-
jencev od strani mladine; saj

je konferenca-ebraviavala weci-.
del-njihove probleme. ¥ sentije !
jasno, da imajo mladi probiene
in da je 'teitreba reSevatic Cu-:

dim se pa;daso tako nezainte-
resirani-.za -razpravo o .len,

kak$na - bo njihova bodoinost.

Nas milade preseneca tudi ne-

zainteresiranost vodstva do te’

konference, saj se ‘je je udeleZil
samo predsednik ZB Stane:Ver-

bic, ki-je edini od24 vabljenih

izpolnil svojo dolZnost in hkra-

ti odgovoril na nekatera nejas-

na vprasanja. Upamo, da bo
drugié na taksni konferencivec
udelezencey in to-od strani vod-
stva in-pa tudi-samih mladin-
cev. :

Druga taka nala akctja je bi-

la prevzem'Titove Stafete dne’
23, ‘aprila. ‘Predsedstvo. je pri-
pravilo ‘program; ki~bi ga bili..

izvedli .ob - prevzemu  Sstafete.

Ker pa se Stafeta ni ustavila

pred naso tovarno, je progrant’
odpadel:’ Organizirali: pa ‘smoi
sanio prevzem Stafete. Pri pre-:

vzesmu je sodelovalo 17- mladin-
cey in mladink, ki so imeli sve-

&ano priliko v delovnih oblekal -

prenesti tovari$u Titw pozdrave
in Cestitke nase mladine iz to-
varne. Tu je sodelovala tudi
nasa LT, ki-mladini res veckrat
nudi pomoé, ki jo potrebuje za
izvedbo raznih akcij. :
Naslednja nasa naloga je bila
udelezba na proslavi ob Zici
okupirane Ljubljane. To je bila
prireditev, ki smo jo planirc_zh
-kot prvo akcijo, ki naj bi bila
hkrati uvod v program ob pro-
slavi 75-letnice tovarne. Na pri-
reditvi je sodelovalo skupaj 15
ljudi. Tekmovalci-udeleZenci pa
so nosili tiskane znacke 75 LET
EMO, ki so ugodno vplivale na
mnoiice, saj smo tako propagi-
rali EMQ in naso tradicijo.
Tretja akcija- predsedsiva je
bila udelezba na oddaji sMladi
pred. mikrofonome v Ljubljani;
ki je bila v pocastitev ‘meseca
mladosti.. Na tej oddaii sta:so-
delovali dve na%i pevki narod-
no-zabavne g'~~*- i st1 ko
s svojim izvajanjem potrdili,

r

da mladi v EMO radi delajo in
Zelijo sodelovati.
Cetrta akcija,” ki ‘smo jo iz-

vedli, je ‘bilo srecanje z mladi-'

mi Sportniki iz obrata v Bistri-

i ci. Srec¢anjeije bilo zelo' prija-
teljsko in potrdili smo nas do-
- govor, da bomo sodelovali, kjer

bo le mogoce. Mladi iz obrata
V. so uas obiskali 19. maja, mi

pa smo jim vraili obisk 28. ma- .

ja, ko smo imeli povratno tek-
mo, ki 'se je koncala z dobrim
rezultatom. Upamo, da se 3e
bomo z mladimi iz obrata V.

lahko veckrat srecali. ..

Peta akcija, ki smo jo izvedli
v pocastitey dneva mladosti in
praznovanja  75-lethice obstoja
tovarne "je bila proslava, ki je
imela zelo ‘pester kulturni pro-
gram in Se je nadaljevala ob
tabornem ognju. Toda zopet so

lahko isti zakljucki ‘Kot so bili.
za delovno konferenco, Od 24
Obiskali so nas - .

V ‘mesecu maju sta nas obi-.
skala tudi dva mladinska aktiva -

in to: mladi iz Tehnostroja. iz
Ljufomera in'pa aktiv pripadni-
kov JLA iz Celja. Vsem obisko-

valcem smo omogocili ogled na-.

Se fovarne in smo se obenem
zadrzali na kratkem razgovoru o
delu mladih in o nasih nalogah
ter © mozZnostih sodelovanja na
raznih . podro&jih, da bi s tem
pozivili mladinsko- aktivnost .in

zanimanje za delo v mladinski -

organizaciji.
frimtn F. K.

re

TITO Se ni'star -

udeleZenec rad “spomnil,

vabljenih so .se te . mladinske
manifestacije .. udelefili .. Stirje .
predstavniki vodstva driuzbeno-.
politicnih organizacij in samo-
upravnih organov in. to pred-
sednik. ZB: Stane Verbid, pred-
sednik DS Slavko Vizjak, se-
kretar QZK Ivan Cendak in
Bogomir. Krusié.

Program'je -bil naslednji:*-

Uvodni govor, ki je bil'vezan
na proslavo dneva mladosti in
prostavo 75-letnice obstoja to-
varne, nato recitacija, s harmo-.
niko zaigrana pesem, recitacija,
izvedba pesmi 'ob “tabormem
ognju na ustne harmonike’ in
priZiganja ognja, recitacija in
na  koncu pripoved borca o
enem izmed dogodkov iz NOB
ter kolo okoli ognja. § tem je

.. bil'program zakljuéen in sledilo

je veselje ob ognju, ki ga je Se"
posebej poudarjal dufr ‘po-ce-
vapéiéih, ki 'so ‘jih za nas pekle
gospodinje LT. Tako' smo skup-
no s pomocjo LT napravili eno
akcijo veé, ki se-je bo vsak

F. K.

=
- Tovarna

S_fvo srce tovarne i

utripa v mogoénem ritmu

jekla in betona,

in strojev,

poraja .

trde, Zuljave roke .

in oznojena telesa .
v prahu in ;raziarjenem zrakuy:.
ki se premikajo v mraku .
rohnecega Zeleza.

Roke in stroji so %e
v objemu, i
na Ze oznojenih licih ..

_je nasmeh,

ko jih pozdravi
jutranje sonce
s steklenih streh.

(Nadafjievénje s 3. strani)

B./OBCASNE OBLIKE :

— Pr
stvo, politika, kultura ipd.)

Cankarjeva 1/T) . . .

OKVIRNI, PROGRAM |

— seminarji inte¢aji za strokovne delavce ¥ poslovni«i
in javni upravi (delovna razmerja, socialno zavarovanje, ko- | *
merciala, finan¢no in.devizno poslovanje). ; i §
edavanja za ¢lane delovnih kolektivov (gospodar-

VPISNI  ROKL: .(v tajni§tvu Delavske univerze Celje,

— evidencni ypis do 15. junija
— konéni ¥pisni-rok::20. avgust

-

Lep sondéen dan 27. aprila je nedeljsko jutro ogrnil v
svetano' oblatile. Z .veseljem'v sreu smo se odpravili'v Ve--
lenje na slovesnost, ki je bila za nas mlade pa tudi za starejSe
izrednega pomena. Ljudjé so se priéeli Ze'zgodaj zjutraj zbi-
rati pred fribuno. Ze ob samem prihodu smo se lahko zave-
dali svecanosti, ki se je udeleZujemo in' vedeli smo; da se-bo---
me prijetno pocutili. Vsi smo z veliko nestrpnostjo pritako-:-
vali prihod tovarisa TITA na sveéano tribune. Prihod smo
pozdravili z megoénim ploskanjem in z radostjo v sreu. Vsi-
so vzdigovali glave, da bi wvideli tovarisa TITA. .

Kmalu za tem se je zacela svecana proslava. Najprej je
govoril Mitja Ribifi¢ in nato tovaris TITO. Kulturni program

s izvedli igralei SNG ‘Ljubljana; pionirji in dva moika pev-r-

ska zbora iz Velenja. Program sam je bil lepo izveden.

7 manjSo skupino 'miadih sem stal ob-cesti na plocnikii.

pri domu rudarjev. Ko je TITO Sel mime nas; je poleg nas:
ctal mo3ki 2 majhnim sinekemyma ramah in mu tako omogo=--

¢il peglied na-tovariSsa' TITA. No, in v tem trénutkor je ta mali -
- fantek rekel: »Ofka, saj TITO Se ni star«. Vsi okoli njega

enig se sinejali in na tiho Zeleli, da bi bilo res tako.

Tako smo imeli na fa dan res lepa dozivetja, kin_am- bodo
ostala’dolgd’ v spominit.” 3 © Fric'Kotnik™

0090 4340000000000 0404
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SAH
EMO — CINKARNA 19/, : 16!/,

Pretekli teden je bil v Cinkar-
ni Sahovski dvoboj v pocastitev
S0-letnice KPJ med zgoraj ome-
njenima kolektivoma.

Proti pricakovanju smo pre-
magali tekmovalce, ki so tre-
nutno boljsi od nas, vendar so
nasi Sahisti kar lepo zaigrali in
rezultat tega je bila zmaga.

To pot se je zelo odlikoval
ing. ZELENOVIC, ki je zbral
vseh 6 moinih tock, prav tako
tudi PERTINAC. S tem sta ve-
liko pripomogla k tak$nemu re-
zultatu.

Ostali nasi Sahisti so bili: ing.
DURDEVIC, ki je zbral 3 toc-
ke, AHTIK 2 toéki, DEZNAK
1 in pol tocke ter ROJEC 1 toé-
ko. Vredneo je tudi omeniti, da
vsi ti Sahisti razen prvih dveh
zelo malo ali sploh nié ne igra-

jo brzopoteznih partij na ure in -

tako ne moremo zahtevati od
vseh teh cudeZe. Ce bi veckrat
igrali taksne partije, bi bil re-
zultat napredovanja gotovo zelo
velik z ozirom na-to, da igrajo
normalne pocasne partije zelo
dobro. Pri brzopoteznih parti-
jah pa igra svojo vlogo tudi 3a-
hovska ura. :
Cinkarnarjem je treba Cesti-
tati za tako lepo organizacijo

srecanja in bi se morali iz tega

tudi mi kaj nauditi. 5
Pertinaé

NOVI CLANI KOLEKTIVA:

V obratu 3 — emajlirnici:

MIHEVC Stanislava, SLE-
MENSEK Danijela, HOSTNIK

Fran¢iska, VIDENSEK Marija,

OGRAJENSEK Marija,

KRAJNC Kristina, ROJC Joze,

MIRNIK Milan, POCKAJ Franc.
V obratu 2 — kovinska pre-
delava:

BRECL Anton, CVETREZ-
NIK Joze, DOBROTINSEK Mi-
lan, PANIC Emil, ZALESNIK
Marjan, FARTELJ Milan, PA-
DER Vladimir. :

V obratu 9 — odpreskov in

avtokoles:

SPEGLIC Marjan, RATE] Jo-
#e-Stanislav, VRECKO Franc.

V obratu 6 — Bistrica:

CELCER JoZefa, JAVERNIK
Iztok, ZORKO Franc, SRNKO
Branko. : :

V sektorju kvalitete:

GOLICNIK Marija.

V sektorju tehni¢ne priprave:

Vlado, GLUVIC Vid, ROT Ivan.

V nasi sredi vam zelimo.obilo

zadovoljstva in delovnih uspe-
hov!

IZSTOPILI SO:

Iz obrata 2 — kovinske pre-

delave: ; s

STRAMSAK Franc — spora-
zumno, GORENJAK Drago —
poizkus. doba, VEBER Milan
— samovoljno, SEMECNIK
Ferdo — samovoljno, TANSEK
Ivan — samovoljno, KOSTANJ-
SEK Karel — upokojen, VR-
BOVSEK Veronika — spora-
zumno, KOSEC Angela — inv.
upoKkojena.

Iz obrata 8§ — kotlov:

REZONJA Anton — samo-
voljno zap. delo. 3

Iz sektorja tehni¢ne priprave:

HAMER Josip — samovoljno
zap. delo, MAJCEN Ciril —
sporazumno.

Iz sektorja ekonomsko-teh-

ni¢nih raziskav:

JERSIC Milan — redna od-
poved sporazumno.

Iz sektorja kvalitete:

GRIL Marija — inv. upoko-
jena, LAMPE Dragica — inv.
upokojena.

Iz obrata 6 — Bistrica:

DRUZEVIC Anton — inv.
upokojen, ROJKO Zinka — sa-
movoljno.

Iz obrata 3 — emajlirnice:

OBREZ Ivan — umrl, KRU-
LEC Martin — sporazumno,
LUGARIC Drago — samovolj-
no, ZORKO Joze — sporazum-
no, KOPRIVSEK JoZie — upo-
kojen, KNEZ Frnac — spora-
zumno, LIPICNIK Ivan — inv.
upokojen, VODOVNIK Greta —
sporazumno, MEDVESEK Stan-
ka — samovoljno, DJURIC Zo-
fija — samovoljno, KOZAMUR-
NIK Minka — sporazumno.

POROCILI SO SE:

OCKO Vera — KOREN, JA-
VORSEK Majda — SETINA,
LIPICNIK Terezija — SPEG-
LIC, GREGORIC Emil, TRA-
TENSEK Nada — GOLOB,
PILKO Marija — SIVKA, LI-
POVSEK Berta — JONKL.

Vso srefo na novi Zivljenjski
poti!

Pavla Centriha iz obrata od-
preskov in avigkoles je sode-
lavec, ki mu je pomagal pri
stroju, obrusil po prstu desne
roke in mu ga poSkodoval. -

Zofija Ahtik iz radiatorskega
oddelka se je urezala v levo
nogo, ker ji je radiatorski élen
padel nanjo.

Vera Belak iz skladi$éa go-
tove posode si je poSkodovala
nogo, ko je stopila iz avta pa
jo je zaradi neprevidnega preé-
kanja ceste zadel drugi avto.

Stanko Ancelj iz odpreme je

nakladal straniséne izplakoval-
nike pri demer mu je njegov
sodelavec, ki je stal na gornji
etaZi, vrgel izplakovalnik na
glavo in mu jo poSkodoval.

Janez Petrovié iz obrata od-
preskov in avtokoles je izseko-
val odpreske na stiskalnici in
se pri tem delu vrezal v dva
prsta desne roke.

Ivanu Kuglerju iz zidarske
delavnice je na poti na delo
zaradi slabo vzdrievanega ko-
lesa ,prisel blatnik v sprednje
kolo pa je zaradi tega padel in
si poSkodoval glavo in desno
roko.

Mirko Hauko iz orodne sluzbe

si' je poSkodoval prste na desni

int levi roki, ker mu je pri pre-
naSanju teike plosée klecnila
noga in mu je ploséa padla na
roke.

JoZe Rebek, deiurni tehnik,
si je poSkodoval oéi, ker mu je
na dvoriséu zaneslo v oko mi-
neralni prah.

Oglas

Zastavo 750 prodam. Letnik
1965 — svetlo zelene barve. Ru-
¢igaj, Trubarjeva 40 ali tel
2793 (dopoldne).

Ob smrti mojega moZa ANTONA PAVLINA
se iskreno zahvaljujem surovinskemu oddelku za
darovane vence in za denarno pomo¢ skladi$¢u go-

tovih izdelkov.

Zahvaljujem se tovarni$ki godbi, sindikalni po-
druznici EMO, Martinu Zago#nu za poslovilne besede
in vsem, ki so ga spremili na zadnji poti.

Zalujota Zena Marija s sinom

Ob tezki izgubi mojega moZa in ofeta FRANCA
ROJCA iskrena hvala vsem, ki so sofustvovali z nami,
darovali vence in cvetje ter ga v tako velikem Stevilu
spremili na njegovi zadnji poti. Iskrena zahvala
pevskemu zboru »Svobodac« in sindikalni podruZnici.

Vsem %e enkrat hvala!

HRASTNIK Zlatko, VILFAN

Zalujofa Zena in otroci

VODORAVNO: 1. kraj in je-:

zero na Gorenjskem, 7. rusko
mosko ime, 9. domada Zival,
11. vpeljava v zaletek, predgo-
vor, 12. cula, punkelcek, 14.
nasprotno od pridna, tudi
zensko ime, 15, doktor v filmu
o Jamesu Bondu, 17. kemi¢ni
znak za lahko kovine, 18. kravji
glas, 19. oznaka za neznanca,
20. mo8ko ime, 22. prva frka,
23. mesto v ZDA, 26. drzava v
ZDA, ' ;

NAVPICNO: - 1. mitolosko
bitje, 2. muslimansko mosko
ime, 3. vrsta zemlje, 4. vonj, 5.
srbsko mo$ko ime, 6. kraj v
severovzhodni  Sloveniji, 8.
kratica za $olo obvezno, 10. pri-
prava za <¢isenje prahu, 13,
tanka kovinska  ploscica, 14.
naprava, ki venomer ponavlja
melodije, vergl, 16. osebni za-
imek, 21. francosko mosko ime
— na$a pisava, 22. avto moto
zveza, 24. nemski predlog, 25.
tuji dvoglasnik. _

— Slavi —

e

Casnik 1zhaja v okviru eno-
Vte za informacije in tisk
dvakrat mese¢no v nakla-
di 4800 izvodov in ga do-
bijo vsi ¢&lani kolektiva
brezplaéno. Ureja ga ured-
niski odbor: Franc Ber-
ginc, Drago Hempt, Tone-
Krebs, Franc Knafelc, Vera
Trzan, Vili Kon¢an in Eva
Oral. Glavni in odgovorni
urednik Eva Oracé. Naslov
uredni$tva Celje, Maribor-
ska 86, telefon 3921, in-
terna 245. Tisk in kliSeji
GP »Celjski tisk« Celje

L



