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rvega maja leta 1886 je v’ Chicagu zadelo

stavkati 40.000 delaveev in policija je na-

padla stavkajode: Sest jih je ubila, kakih

petdeset pa ranila. Pozneje so voditelji
stavke morali stopiti pred sodisce, ki ni poznalo
milosti: pet jih je obsodilo na smrt, tri pa na dol-
_ goletno jeco.

Niso 3e minila tri leta od krvavih chicaskih do-

godkov,‘ ko je prvi kongres Druge internacionale
odlodil, naj v spomin na te dogodke postane prvi
maj mednarodni praznik dela, borbeni dan soli-
darnosti proletariata in delovnih ljudi vsega‘sveta.
Ze leta 1889 je na proslavi prvega maja v Londo-
nu: sodelovalo ve¢ kot 200.000 delavecev in:Engels
je takrat zapisal: »To je naSa prva zmaga, ki do-
kazuje, da imamo sedaj za seboj mnoZice.«
- Samo leto dni pozneje, leta 1890, so na ozemlju
danasnje Jugoslavije prvi maj prvié¢ proslavili tudi
slovenski in hrvaski delavci. Potrebno pa je bilo
mnogo, premnogo zrtev razrednega' bcja in na-
rodnoosvobodilnega boja, da smo ta dan lahko za-
pisali z rdedimi ¢rkami v nase koledarje: Sele v
novi, Titovi Jugoslaviji, je prvi maj postal prazmk
dela.

Teh nekaj datumov' in dejstev sma naniza]i
zato, da damo okvir prazniku, ki 'ga slavimo. in da
poudarimo vlogo tistih, ki so nam omogoéili, da
praznujemo prvi maj: vlogo komunistov, vlogo
. avantgarde delavskega razreda, ki se nikoli ni bo-
ril za svoje posebne interese, temveé vedno za in-
terese celotne druibe, za sumahstu‘.no druzbeno
‘ureditev.
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petdesetletnmo Velikega oktobra, ki je rodil So-
vjetsko zvezo, prve socialistitno drZavo na svety,
letos pri nas v Jugosla‘;i]i 1g:mqla'&rljamc; mdeset
~ let, odkar je na &elu jugoslovanskih omunistov
 tovari§ Tito, v Sloveniji pa proslavljamo trideset-
letnico ustanovnega kongresa Komunisti¢ne parti-
je Slovenije. Socasnost teh proslav je morda na-
kljuéje, ni pa naklju¢je osnova, iz katere so se ro-

dili‘dogodki; ki*jiti letos proslavijamo, in'ni na=
kljuéje, da so ti dogodki medsebojno povezani: de-
lavsko glbange je vedno bilo internacionalno in
vedno so na njegovem ¢&elu korakali komunisti.
Tudi izkuSnje delavskega gibanja v svetu nikoli
niso bile omejevane z drzavnimi mejami. Iz njih
so se ucili delavei vsega sveta: kazale so jim, kaj
je dobro, uéile pa so jih tudi, da napak ne kaze po-
navljati.

Zakladnici teh izkuSenj dajejo izredno drago-
cen prispevek tudi izkugnje nasih delovnih ljudi,
ki se s ponosom lahko imenujejo drzavljane prve
socialistitne drzave na svetu, ki je razvila sistem
samoupravljanja na vseh podrogjih druzbene de-
javnosti. Z vsakim uspehom, ki ga doseZemo, sto-
pimo korak naprej na nasi poti v socializem, vsak
na$ uspeh krepi nago samoupravno druZbo, ki je
najbolj odprta druzba na svetu.

Delovni ljudje Jugoslavije smo povezani z ne-
zlomljivimi vezmi ljudi, ki skupaj gradijo sociali-
zem, kot skupnost pa smo z revolucionarno sociali-
stiéno solidarnostjo povezani z mednarodnim de-
lavskim gibanjem. In te vezi krepimo in jih bomo
‘krepili vsak dan, kajti uspehi vsakega naroda Ju-
goslavije so hkrati tudi uspehi vseh drugib naro-
dov in narodnosti Jugoslavije, vsak uspeh Jugo-
slavije pa je tudi uspeh mednarodnega delavskega
gibanja.

Svet koraka v socializem in tega pohoda ne more
- zadrZati nobena sila. Reakcionarne sile lahko samo
zawra;o ta pohod, ne morejo pa ga prepreciti. Kolo.
_ zgodovine se ne more vrteti nazaj, zgodovina pa
je kapitalisti¢ni druzbeni sistem obsodila na pro-
pad: tisti sistem, ki je v carski Rusiji s knuto po-
skugal krotiti vse napredne ljudi, tisti sistem, ki je
- v stari Jugoslaviji poskusal to z gumijevkami in z
g Glavnjatami, tisti sistem, ki je v Chicagu pobi-

i

jal stavkajoce delavce in ki danes v Vietnamu po-
bija goloroko. ljudstvo. /

Jugoslovani smo v prvih vrstah nezadrzne-_
ga pohoda mednarodnega delavskega gibanja in
ta pohod se ne bo zaustavil, dokler ves svet ne

bo slavil prvega maja kot praznika vseh delovnih
ljudi. MiLAN POGACNIK
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Delovni pozdrav

ob prvem maju!

Republiski svet
sindikatov,

republigki ‘odbori in

Delavska enotnost
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Z USTANOVNEGA OBCNEGA ZBORA SINDIKATA
DELAVCEV INDUSTRIJE IN RUDARSTVA

V LJUBLJANI

Delovno mesto
ni nagrada

- Pred dnevi so se sestali
< predstavniki  industrijskih
delovnih’  kolektivov ljub-
Ijanskih obé&in na ustanov-
nem obénem zboru mestne-
~ga odbora sindikata delav-
“‘cev industrije in rudarstva
Ljubljana. Ceprav gre vse
, priznanje delu obcinskih od-
borov, so delegati poudarili,
da bi naj dosegli z zdruzit-
vijo. v _enoten sindikat kva-
- litetno vilfo raven razreie-
vanja komkretnih problemov
‘in protislovij v Zivljenju in-
dustrijskega delavca. Del
teh protislovij so Ze naceli
‘na obénem zboru, v refera-
~tu in razpravi, v glavnem
_pa mora pestati- tak: naéin
.dela delowsa usmeritev no-
vega sindfkeinega vodstva.

. Velik del gradiva in raz-
prave so na obénem zboru po-
- svetili zaposlovanju in kadrov-
ski politiki, Splo&ne resnice, 8
katerimi utemeljuje nase go-
‘spodarstvo zmanjfanje stevila

zaposlenih, so seveda znaégilne

‘tudi za liubljanske delovne or-
ganizacije. Povsod gre v bistvu
za posredne vzroke, ki so za-
radi organimjsklh tehnolo-
- Bkih' in trZnih zapletijajev »pri-
silili« delovne kolektive Vv
_zmanjievanje zaposlenih, Po-
‘datki kaiejo, da 3tevilo neza-

‘poslenih od -lanj na letos po-

¢asi, vendar vztrajno- naraila
in januarja letos je doseglo
1748 nezaposlenih. Med njimi
je polovica nepriufenih in pri-
udenih delavcev, vsi drugi pa
"so kvalificirani delavci in de-

lavei s srednjo, vidjo in visoke

“izobrazbo,

. Vprafanje neugodne kvali-
fikacijske strukture pa sprem-
lja veliko weé mbjekhv‘mh kot

‘objektivnih tefav, ' Ne 'da 'se

ogniti osebmim slabostim ne-
katerih posameznikov, ki pa
imajo mnogokje odlodilén vpliv
__na kadovsko politiko v delov-

ni organizaciji. Vendar vse
ka%e, da bo potrebno tudi v
zahtevah po drugaéni strukturi
zaposlenih, fe posebno vodil-
nil delovnih mest, ubrati dru-
gatno pot kadrovanja. Zavze-
mati bi se morali za javno
konkurenco. Delovno mesto ne
more - bili -nagrada, temved
odraz strokovne sposobnosti in
druZbeno-politiéne razgledano-
sti delavca. Dokaz za strokov-
nost, to kaZejo tudi izkuinje,
pa ni - vselej samo formalno

‘spriéevalo, Zato so na.obénem

zboru peudarili, da bi moral
direktor ali kandidat za drugo
odgovorno. vodilno delovno
mesto dokazati svojo sposob-
nost s pismenim konceptom
razvoja  podjetja, kar bi naj
hkrati veljalo kot materialna
in moralna obveza za odgovor-
nost pred delovno skupnostjo.

‘Hitrih in neizprosnih ukre-
pov na tem podro&ju ne po-
stavljajo le zahteve po bolj
strokovnem in - odgovornem
vodenju, ampak na mod slaba
izobrazbena - raven vodilnih
delavecev. V ljubljanski indu-
striji je le slaba polovica
ustrezno zasedenih delovnih

mest, za katera je predpisana

vidja ali visoka izobrazba. Se
manj ugodni so podatki o iz-

obrazbi direktorjev. Ob lanski

reelekeiji je bilo v Sloveniji
na novo imenovanih le 23,6 %
direktoriev z viijo ali visoko

izobrazbo, kar je za 225% E

pod jugoslovanskim povpreé-
jem.
. S takinimi razmerami' se

‘ne moremo._sprijazniti, so de-

jali predstavniki  sindikalnih
podruZnic na obénem zboru.
Sindikati se morajo, v imenu
hitrejfega gospodarskega in
druZbenega napredka odloéno
zavzemati
drovske spremembe. Ne more-

-mo dovoliti, da bi zavoljo sla- &
be kadrovske zasedbe prepo- =

¢asi - uresnitevati ‘gospodarsko

reformo. Izku$nje povedo, da

so bili tudi sindikati veliko-

krat prepozni in_neu¥inkoviti

in da so se za boljfe kadrova-

nje zavzeli Sele tedaj, ko se
' kolektiv znasel v =
“hudih ' gospodarskih- teZavah.

je delovni

IL V.

za kvalitetne ka-

NA CRNI RULETI

LETO TURIZMA

Na cesti iz Maribora proti Celju je gostilna. Ce ste Zej-

ni, se ustavite. Ce ste laéni, vas bodo nasitili. Toda ée bi
radi kakino savinjsko spemltteto — peljite mimo, zavijte
za Zalcem na levo v GriZe in poidtite dobro gostilno. Ta
dober nasvet malo stane.

Pred dnevi smo v gostilni na cesti iz Maribora proti
Celju tudi mi iskali savinjske specialitete. Dobili pa smo
odgovor, da so »drZavni« in da ne smejo kupovati »privat-
‘nega Zelodca in klobas«. Pri sosednji mizi je temu odgo-
voru in nademu ogorcéenemu vzdihu, »da vse hudié jemlje,
. ¢e ni privatne iniciative — Je dobro klobasol« — prisluh-
nil debelufen in dobrosréen mozZakar.

— Je bom dal jaz Ekec, je rekei, mi pa smo ga zadu-
deni gledali, kako je segel v torbo in odrezal lep kos
krasne, disece klobase. Bilo nam je nerodno, hoteli smo
mu placati, ga pocastiti s pijaéo, pa je odklonil,

— Sem Nace Travnik, gostilniéar iz GriZ, Drugi teden
dobim 30 kilogramov takele klobase, Pladila tu ne jem-
ljem, v moji gostilni va tako ni nié zastonj.

Natakarica, ki smo ji za tri kokte, 10 dkg sira, kruh in
velik  kroZnik narezane salame — Travnikove, seve! —
pladali 6 N-din, gotovo e do danes ni preracunala, koliko
bi lahko pckasirala, ée bi difeéo su!anw prinadala ona na
mizo in iz njihove kuhinje.

DODATNI VIR DOHODKA

; TeZko bi dejali, da je prosvetnim delavcem posejano 2
rozicami, In Se teZe bi trdili, da so njihovi osebni dohodki
stimulativni, da ustrezajo vloZenémyu delu.

Toda ... vsi prosvetni delavei ne ilmjo samo od za-
sluzka na delovnem mestu. Mnogi si pomagajo na vse
nacine. Eni bolj, drugi manj domiselno. Tako nekateri
v svojem prostem ¢éasu honorarno predavajo na najrazlié-
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nej§ih Solah, seminarjih in tedajih, drugi prevajajo, tretji
'spej obdelujejo zemljo, nek.aten pa so se oprijelt ..
a, ja.

v mashh imamo -resmém zgedhico, ki se je nedavno
pripetila v manjlem kraju cb slovensko-hrvaiki meji.

Sredi popoldnevae je zagledal mozakar na cesti svojega
sina, ki bi moral tisti éas sedeti 1 #olski klopi. Seveda, ce
bi bilo vse tako, kot bi moralo biti. Pa veste, kaj je od-
govonl fantié stojemu océetu, ko je ta namignil na ~3pri-
canje« Sole?

»Daneés nimamo pouka, uéiteljica je peljala svinjo na
semenjl« 3 -au
NA CRNI RULETI SO IGRALI:

1. Gostinsko podjetje v Frankolovem pri Celju, ki #im
»komercialne« reklame tokrat izjemoma nismo zaradunali.

2. Ena od prosvetnih delavk v breZiski komuni,

V kroparskem Plamenu so v treh letih poveéali vrednost proizvodnje od dobre poldruge milijarde S-din
kar na blizu 4 milijarde starih dinarjev, medtem ko so se osebni dohodki zaposlenih v istem obdobju
povedali od skromnih 30 tisoé S-din kar na 99 tiso€ S-din

‘DUSAN CVETANOVSKI

NI KROPAR

V Kropo. to prijazno staro-
davno gorenjsko mestece s ko-
maj 600 prebivalei, stisnjeno na
obronke Jelovice, je pred pri-
bliZzno Stirimi leti pridel iz Ki-
¢eva v Makedoniji.
je v kroparski tovarni vijakov
Plamen. Takrat je z njim pridlo
e 30 njegovih tovarifev, prav
tako Makedoncev. Vsi so nasli
delo v Plamenu.

Dusan Cvetanoveki #e danes
dela v Plamenu.

Nekateri njegovi tovariSi so
se vrnili domov. Pa ne zavoljo
tega, ker jim ne bi bilo vieé v
Plamenu v Kropi. Vezale so ijih
druzine. Ziveti loteno od svojih
otrok in-Zena tri ali #tiri leta
pa je Ze dolga doba...

In zato ni nakljuéje, da je
obisk v Plamenu veljal Dusa-
nu Cvetanovskemu, »najstarej-
femu« Makedoncu v tovarni.

»Kot nekvalificiranega delav-
ca so me v Kropi in v Plamenu
izredno toplo sprejeli. Tudi sam
sem zadovoljen,« jo je Ze na
pol po slovensko urezal, »saj
mesedno redno zasluZim po sto
tisodakov. Ce pa se potrudim,
potem je zasluZek #e boljdi. V
marcu sem prejel sto sedemde-
set fisolakov...« i
“.Tako kot drugi » i
Makedonei ima tudi Dudan Cve-
tanovski svojo druZino v Kide-
vem. Pet otrok, &tiri sinove in
héerkico, pa $e Zeno mora pre-
skrbeti s svojim zasluzkom.

»Ves denar, razen 3estdese-
tih tiso®akov, kolikor porabim

meseéno za Zivljenje, posliem

domov....« z neprikritim zado-
voljstvom = pripominja DuSan
Cvetanovski., »Tu v Kropj in v
tovarni, kjer delam, mi je tako
vief, da ne vem, ¢e se bom 3e
kdaj za stalno vrnil v Makedo-
nijo... Vlezil sem pro$njo, da
bi dobil od podjetja kredit in
si zgradil stanovanjsko higico ter
tako moji  precej &tevilni, dru-
Zinj ustvaril lep dom. Upam, da
mj bo podJatje pri tem fudi po-
magalo..

NOVA STA—NOVANJA...
NOVA SOSESKA...

Verjetno podjetie Plamen
Duiana Cvetanovskega ne bo
razocaralo in bo skusalo ustreéi
njegovim Zeljam, da bi si v Kro-
vi zgradil dom, kot verjetno ne
bo razodaralo 3e najmanj se-
demdeset podobnih Zelja delav-
cev jz Plamena, kajti:

»Prav zdaj so nam na ob&ni

odobrili nov zazidalni okoli§ v

Kamni gorici, kjer si bodo na-
8i delavei v &tirih. petih letih
sezidali petdeset hiSic,« pojas—
njuje BRANKO PRAPROTNIK,
sekretar podjetja, sicer diplomi-
rani ekonomist. »In tudi na Bre-
zovici, kjer si bodo nadi delavei
lahko  postavili Ze triindvajset
montaznih stanovanjskih higic.
Tistim delaveem, ki si bodo
stanovanjske hisice sezidali, bo
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Zaposli]l se:

podjetje odobrilo -po &tiri mili-
jone dinarjev kredita, drugim,
ki se bodo odlocili za montazne
hiSice, pa bo podjetje odobrilo
po tri milijone dinarjev posoji-
la. Ze letos bomo
skupne porabe namenili blizu
devetdeset milijonov za gradnjo
stanovanj...l«

JANEZ POGACNIK, orod-
jar v Plamenu, je bil dve leti
predsednik stanovanjske - zadru-
ge v tovarni. Ni skoparil z be-
sedami, ko je pripovedoval, ko-
liko stanovanj so doslej Ze zgra-
dili za delavce in kolikim de-
lavecem so s krediti omogoéili,
da so si sami sezidali stanovanj-

Plamen je v zadnjem obdobju zgradil blizu 90 stanovanj za svoje delavce

ske higice ali obnovili stanova-
nja v nekaj sto let starih kro-

.parskih hisah:

»Blizu devetdeset stanovanj

smo doslej Ze zgradili. A ne sa-

mo to, tudi sodoben dom kultu-
re smo si postavili v Kropi,
fportni park z letnim kopali-

#&em, politnidki dom nad Fieso

ob morju. Za samce in posebej
za nase Makedonce smo umdm
samski dom.«
TUDI AVTOMOBILI,
TELEVIZORJI
SO STANDARD

Standard pa kajpak niso sa- -

mo stanovanja.

Tudi. osebni avtomobili, tele-
vizijski sprejemniki, kopalnice s
toplo in mrzlo prho, urejene sa-
nitarije, &eprav v starih kro-
parskih hi$ah..., da, tudi to je
standard,

»In v Kropi; v nekaj sto let
starih hiSah, Ze ne najdes veé
stanovanja brez kopalnice in
brez primernih sanitarij.« ugo-
tavlja Branke Praprotnik.

Potem pa je 8e pripomnil:
»Vsaka druga krovarska druzi-
na si je v zadnjih dveh letih,
ko je Plamen poskrbel TV pre-
tvornik, kupila televizijski spre-
jemnik, in 8e manj kot vsaka
Cetrta druzina pa si-je kupila
tudi osebni avtomobil. Zaposle-

iz sklada .

- besedno razplamtel.

In kakorkoli so ie itevﬂke-
suhoparne, so le zgovorne. Pri- ::

ne Zene zdaj le poredko perejo
v domadem potoku. Pralni stro-
ji so nadomestili naporno delo
zaposlenih mater in Zensk.. .«
Vse to pa je tesno povezano
z njihovo tovarno, s sedemde-
setletno tradicijo, povezano z
delom blizu . petstoflanskega

" kolektiva Plamen.

SKOK &EZ KOZO

‘Saj res, o:sami tovarni vija-
kov %e nismo dorvolj govorili.

Pa zdaj!

Prisilna uprava pred tremi
leti je bila za Plamen pravi
skok ¢ez koZo.

» »Po prisilnem« obdobju to-
varne, ko je 3lo za biti ali ne
biti, se je kroparski Plamen do-

th

povedujejo, da so v Plamenu v
treh letih povedali
proizvodnje od poldruge mili-
jarde S-dinarjev kar na. blizu
stiri milijarde. Skladi podjetia
so postali bogatejsi za blizu 350
milijonov S-dinarjev. In v Pla-
menu  zdaj s ponosom -povedo,
da so osebni dohodki zaposle-
nih v  treh letih porasli od

skromnih trideset tisofakov na..

99.000. S-dinarjev meseéno .

K tak$nemu vzponu je sevg-
da 'pripo‘mogel ves kolekhv

»Se posebej pa mladi - stro-
kovnjaki 8 sedanjim direktoriem
inZ. Jakom Sartorijem, tehnié-
nim direktorjem inz. Mihom
Sinobadom in finanéno komer-
cialnim direktorjem, diplomira-
nim ekonomistom Andrejem Vi-
dicem na delu,« 3e dodaja se-
kr;tar podjetja Branko Praprot-
ni

KAKSNA JE BILA
‘POT DO USPEHA
Pot do uspeha tovarne vija-

kov je zdaj videti enostavna, pa
deprav je bila tezka.

Malostevilni strokovnjaki in
seveda samoupravni organi so si

" pridobiti
. ne, mlade inZenirje in ekono=

vrednost

pastavili pred tremi leti &tird
osnovne naloge. Najprei: jzde-
lati proizvodni program in ugvr-
stiti organizacijo dela. Potern:
izoblikovati interno zakonodaie,
Ze posebej pa sistem delitve do-
hodka in nagrajevanja. Nato:
usmeriti prodajo izdelkov na
zunanje trziéée zaradi nasideno-
sti' domadega trga. In ‘slednjié:
strokovnjake, sposob-

miste, ki bodo zami#ljene nadrte
tudi izpeljali. g

In prav ni¢ se ne bomo zmo=
tili, ¢e zapifemo, da so v Pla-
menu skoraj vee zastavljene:na-
loge tudi Ze izpolnili.

s

8§ specializacijo proizvodnje
samo za matice in vijake »tr-
govskih kvalitet,« to je na vija-

- - ke za zahtevne strojne’in druge

Jelezne konstrukcije, so lani Ze
uspeli - prodati. teh izdelkov na
tuje trzdite za ved kot milijon
dolarjev. V podjetje pa so pri-
dobili  $e: tni mlade inZenirje
in ekonomiste, kar 16 pa jih
$tipendirajo na srednjih in viso-
kih tehni¢nih in ekonomskih #o-
lah, Izoblikovali so si tudi taks-
na merilx nagrajevanja, da ve-
?ejo osebne dohodke zaposlenih
tako pri strojih kot tistih, ki de-

lajo v upravno tehniénem vod-

stvu podjetia na rezultate nji-
hovega dela. in na uspeh celot-

- nega podjetia.

Se "marsikateri preseZnik -bi
sodil v ta zapis o kroparskem
Plamenu, pa éeprav se élani ko-
lektiva neradi hvalijo z uspehi.
ki jih dosegajo v gospodarjenju.
To lahko sodimo po besedah
MARKA POGACNIKA, pred-
sednika sindikalne organizacije

‘v tovarni:

»Ceprav smo veliko dosegh,
odkar smo bili zadclZeni do vra-
tu in ko smo skoraj vsako po-
slovno leto zakljuéili z izgubo,
nazadnje pred prisilne upravo
celo z osemindvajsetmilijonsko
izgubo, $e¢ ne smemo biti z vsem
zadovoljnil«

MILAN ZIVKOVIC




N neposredm bliZini tromeje med Irakom, Turcuu in Sirijo so si
; vrtalcl lendavske Nafte uredili svo_m postoja.nko g

Posnetek za spominsKi album z izleta do enega izmed slanih jezer

A'd blizini Agedahig,_: kjer ima SGP Slovenija ceste svojo bazo

&pbdars«iva v, mednarodno dellflev 'dela zerja po veq em zasluzku in koncno Se migraci ja v éasu po re-
ﬁormi pogojuje;d zaposlov‘anjé naisnh delavtev v tuji
I’ S ot

jini,

er

K‘akovdelajo in z‘iv:jo h na?n-ljudje, kako se pocu iuo dalec od domovine, svonh druzin in svouh ma-

|cmh kolekhvov'?
V dainainjl sli“i

i 'iz~aI5um nekega

i

voriti tudi na to vprasanje. - - S I

vobddbjh?-ﬁji hovega Zivljenja bomo ‘vsaj delno poskusili odgo-

e

MOHMIKANCI?
MEHIKANCI

‘Dvakrat se je ujel &as za
lendavske rudarje: desetletje
mineva, odkar so se odlogili za
‘Breusmentev proizvodnje v pe-
trokemije, in..drugo ; desetletie
Nastopa, odkar najhelisi, med
njimj LséeJo nafto v, Mezopota-
nllj_[

Delovodja-mojster Viado B1r
sa, vrtalci Joze Pria, Lojze Hre-
lja, Evgen Vida in Joszp Zag so
bili v prvi skupini, ki naj b1 PO
naro¢ilu damaséanske General
Petroleum Authority poskusala
odgororiti na vprasanje, koliko
nafte se Se skriva pod pustav-
skim peskom Karatchoka na
tromeji med Irakom Turcuo in
Sim]o
NS sestmdvajsct drug1h jim
je doslej sledilo v Sll‘iJD kjer co
¥im “edini- tovarigi vroéina, pu-
Stavski -pesek,, beduini, -grani_
Carji in nenehno hropenje vrtal-
nih strojev.

Ko se vrne sedanja lzmena,
bojdé na pot nova skupina pe-
tih 1judi. In &eéz leto ali dve —
Spet nova skupina, kajti naroé-
Rik je z njihevim delom zado-
Voljen. Samo. enkrat so namreé
nasi . vrtaleci. zavrtali. v prazno,
Sicer pa je vsaka njihova - vrti-
Ng izbruhnila mocan in-wvisok
Curek zemeljskega olja.

Taki trenutki Pomenijo veli-
»ko radost in praznik v Zivljenju

Delih rudarjev. Njihovi wveliki
druzini pripada tudi inZenir Mi-
lan Grad®nik, nekdaj: tehni¢ni
Vodja, podjetja. NAFTA Lenda-
Va, zdaj pa ljubljanski pred_

uhovm ofe. ter vodja vseh

Qdm‘avL ! gndavskih vr‘balcev v

Su*uo med nase 1judi, ki
j‘ii in Zivijo sredi pugéave,
“kilometrov, dalet. od. Dama-
<1!1 140 1lometrqv-loddah°m
ajblizjega vedjeg élwe§ke_
Bivaliita, o na&ih f
P’Em vedel ni¢ drugega kot 'za
Odne ‘ocene niihovega dela,

aai’llsan”e v dopisith' naéega sirij-

4 partnerja,« se spominja

Indeniy Gradi$nik. »Saj veste,
a,lm je: presreéni, da jih pri

U spremljata srea in uspeh,
° Sebi, svojem delu in Zivljenju

S0 pisali niti pripovedovali, ko
e vrnili domov. Sele ko sem

dpﬁé'gl mednje, sem spoznal tu-
ii to stran njihovega dela in
#¥ljenja,

51‘1‘011 glodajo v zemel;aka
"’&a edra prez prestanka, not .
it Nagi vrtalei strokovno vo
in nadzorujejo delo, mpd-
e druge posle opravs
0ACini, ki se hkrati pric
Hlt:u in. obveznostim

a‘vmk te .delovne organizacije *

Kler: pred dvema letoma.
sama # direktorjem nisya:

P0veda1 bi rad, da nasi vrtal-

o

iskalcev nafte. e

Lahko verjamete, da e za-
tegadelj delovne razmere nasih
fantov niso lahke. Pa vendarle
so nekateri med njimi tudi po
dve, leti in ve® wvztrajali pod
vroéim podnebjem Mezopotami-
siew, Vmes 50 kajpak . prihajali
ma dopuste ‘Po . pogodbi imajo
namre¢ petnajst ‘dni pladanega
dopusta :pousestih: mesecih | dela
in‘pla¢ano vozovnico domov in
nazaj. Komurkoli izmed njih pa
se morda-ne ljubi na tako dolgo

‘pot; pa “teprav jo <z  letalom
opravi§ v manj kot 24 urah, lah-
ko na stro$ke sirijskega poslov-
nega partnerja povabi k sebi
kateregakoli izmed ozjih dru-
Zzinskih' svojcev. Zaradi tega ni
niti’ najmanj ¢udno, &e je pre-
cej Zena nasih vrtalcev obiskalo

svoje moze; ena izmed njih je -

ostala pri njem skoraj leto dni
in sta se ‘potem. skupaj vrnila
~domov. -
Dolgujem pa e odgovor pa
Vprasanje ka1 za nade podjetje
‘nase 1jn ‘pomeni- prevzem
- tako odgovornih del, kot iih
‘obravljamo na podrotju Karat-
- choka, Za nase podjetje, ki se ie
pred kratkim integriralo z zag-
~ rebsko INO, se je ponudila moz-
nost mednarodne afirmacije, ¢e-
sar seyeda nismo hoteti, izpustl_
otz rok.;ﬁbenem pa.smo nai-
bdla!um nasim vrtalecem omogo-
~ tili, d4 Se naprej opravljajo ivo-
ic delo, medtem ko smo morali
druge prekvalificirati, Tako
“imamo §e navzlic temu sposo-
_ben kader vrtalcev, ki jih bomo
— vsaj kaze tako — prav kma-
lu spet potrebovah tudi na do-A
macih poljanah, ki po ‘najnovej-
%ih raziskavah $e skrivajo velike
zaloge tekotega ¢rnega. zlata.
- Seveda pa gre tudi za to, da
pn teh delih dobro zasluzi tako
. podjetie kot nasi fantje, ki bi
'se véasih najraje kar sprli, kdo
o zdaj na vrsti za pot v Siri-
jose je zakljuéil mzemr Mﬂdn:
Grad1§n1k

* & x

Beli rudarji iz Lendave, ki
so jih nekateri Ze poimencvali

za »poslednje Mehikance« svo-
jega poklica pri nas, oditno &e
ne bodo tako kmalu izumrli.

VSEMU NAVKLJUB
. DOMOTOZJE ..

DomotoZje je po petih mese-
cib dela ;¥ Libiji sprignala na
dopust tudi Marjana Marna, ki
zdaj opravlja dolZnost pornoém
ka Sefa gradbiséa na tistem delu
368 kilometrov dolge ceste med
Marblearchom in Bengasijem, ki
ga skupaj s Se Stirimi drugimi
jugoslovanskimi podjetji gradijo
ljubljanske Slovenija-ceste.

* Kk ¥k

»Sam ne vem, kaj bi pove-
dal,« je zafel tovari§ Marn, ko
sva sedela ob kavi in »ta pra-
vem« Skotskem Johnnyju Wal-
kerju, s katerim si 72 &lanski
kolektiv Slovenija cest na grad_

.bis¢u v Libiji najvefkrat hla-

di vrotino in Zejo. »Gradbiste
je pat gradbiite, dela ne manj-
ka, roki pritiskajo, domotozje pa
vCasih tudi tako stiska, da se
mu ni mogoce upreti... Pa sem

prifel domov, prvi med vsemi
nasimi sem. izkoristil pravico do
dopusta. Voznja do doma in na-
zaj me sicer velja tetrt milijo-
na, ampak bom Ze malo stisnil,
kot temu pravimo.. .«

»Kako so vas domatini spre-
jeli, kako zasluZite?«

»Ja, tako so nas sprejeli, kot
Afri¢ani sprejemajo vse tche

Sprva je bilo nekaj n upanja
in zaprtosti, potem tudi to
minilo, Tako je pag, kot'je po-

vsod med ljudmi, kl dljr3 Zivijo
skupaj. Res pa je tu&t to, da
nam predstavniki tamkai¥njih
oblasti in jnvestitorja gredo zelo
na roke, ¢e karkoli potrebuje-

mo, Ce pridemo Vv zadrego ali-

tezave. Mislim na nevdetnosti.

ki spremljaijo sleherno gradnjo

Z zasluzZkom pa je takole'
moj mese¢ni dohodek Jed a ali
celo dva in polkrat veEij, ot v

domovini. Pladani pa

vwah tako da sem mora dﬁbre-

DELAVSKA ENOTNOST — St. 16 — 29. aprila 1967

‘v de-

ti devizni radun. Denar s tega
ratuna je pri nas zelo dragocen.
Kaj bi skrival, da meni to kar
prav pridel«

»Kako ste si uredili delovne
in Zivljenjske razmere, kako se
prilagajate tamkajinjemu, naj_

wbrz zelo vroéemu podnebju?«:

»Doslej Se ni bilo “rave vro-
“®ine, ki sem se je najbolj bal.
Tako’so za zdaj edina nadloga
“pesteni viharji, saj vdasih ko-
maj diha$, kaj Sele, da bi lahko
delal.

Sicer pa zivimo v lepo ureie-
nih delavskih naselilh. ki smo si
jih sami postavili. V okviru
roZnosti smo poskrbeli tudi za
komfort. Kopalnice se nam od
vsega Se najbolj prileZejo, saj
drugace res:ne bi mogli stresti
s sebe prahu in peska, ki se
vztrajno lepita na preznojeno
070,

Delamo po deset ur na dan.
Za hrano po nasem okusu skr-
bita dva kuharja: eden je hil
prej pri Urski, drugi pa priljub-
ljanskem Turistu ali pri Slami-
¢u, ne vem natanéno,

! Zdravnika, ki dela za —otre-

be wseh petih jugoslovanskih
podjetij na gradbiiéu te ceste,
imamo tudi zelo blizu, komaj
17 kilometrov daled. Na sreéo
njegovih uslug in pomoéi sko-
rajda ne potrebujemo.«
' »Ko se boste wvrnili,
¢asa Se ostanete?«

»Se enajst ali dvanajst me-
secev. Potem bo delo zakljute-
no. Dotlej me najbrz ne bo vet
domov, ker nas roki nritiskajo.
Bo pa potem ved dopusta sku-
paj in ge slajdi bo.x

R s ® ¥k X

Marnova Zena Zora, ki dela v
liubljanskem Leku, in héerka
Alenka, utenka ene od ljubljan-
g._kih osemletk, sta mol&e priso-
stvovali temu pomenku. Ze prej,
ko sem ¢akal tovariga Marna, ki
ie odSel v svoje podjetje, mi je
tovariSica Zora omenila, da bo
najbrZ iz tega pomenka tudi sa-
ma kaj izvedela, saj ji moz Se ni
utegnil vsega povedati.

‘Ne vem, ali se je uresniéilo
to njeno pricakovanje. Tudi te-
ga ne vem, ali bo wvsaj potem,
«ko se moZ vrne iz Libije, docta-
kala dan, ko bo kaj ve¢ doma.
Na druzinskem posvetu so se
.namre¢ domenili, naj bi pot v
“L1b1io pomenila zani poslednio
..-{Qahéo odsotnost z doma. ..

i Kot da bi Marjan Marn uga-
\nil o tem razm1<;11ata njegova
Zena in h&i, je bolj zase kot na
glas zamrmral:

1% »Ne vem, ampak na§ poklic
%g tak, da smo danes tukaj in
i

kolii-to

2 Na}brz,ﬁie hotel redi, da bodo
) ﬁ"osebne irtva ki ha

©® MARIBOR

NOVA GORICA:

KAKO POVECATI
ZAPOSLITEV?

Na ustanovnem zboru sin-
dikata delavcev storitvenih
dejavnosti, ki so ga minuli
cetriek sklicali v Novi Go-
rici obcinski sindikalni sve-

~ti iz Ajdovigine, Nove Go-
rice in Tolmina, so izvolili
devetélanski odbor; -ki: bo
v bodoce predstavijal regio-
nalno vodstvo delavcev tega
sindikata v _omenjenih treh
- ob&inah. Na: zboru so izvo-

lili tudi delegate za repubh- :

_ ki obcm zbor delavcev sin-
- dikata giorltvem_h dejavno-
sti in delegate’ za kongres
_centralnega odbora tega
sindikata, toda vse to so

storili tako rekoc mimogre-

de: najvainejse vprasanje
“zbora je bilo vprasanje, s
kaksnimi nalogami se mora
sindikat- spoprijeti, &e hoce

res pomagati delavcem, za-
poslenim v storitveni dejav-

nosti.

Teh nalog pa res ne manj-

ka in ni dvoma, da jim bo re-
gionalni odbor laZze kos kot pa
obéinske smdlkalne orgamza-

ci le

ORGANIZIRATI DELA'VCE.
ZAPOSLENE PRI
ZASEBNIKIH - - ¢

£ Skoraj tri &etrtine delovnih
organizacij storitvenih dejav-
nosti nima zadovoljive kadrov-
ske strukture zaposlenih, kar
velja tudi za vodstveni kader
teh organizacij. Ce to vemo,

potem se ne kaZe tuditi, da je

interna zakonodaja v kolekti-
vih storitvenih dejavnosti zelo
pomanjkljlvo izoblikovana, da
to velja tudi za natela nagra-
jevanja, da je v teh organiza-
cijah opaziti mnogo familiar-
nosti itd. )
Regionalni odbor tega sin-
dikata bo torej imel ved kot
dovolj dela, ¢e bo hotel posta-
viti stvari na pravo mesto. Pri
tem pa bo moral znati lociti,
-katera vpradanja zahtévajo po-
stopno. refevanje, kateri prob-

lemi pa naravnost Kklitejn DO

takojsnji intervenciji.

Med: te -probleme- nedvom- .,

no sodi problem delavcev, ki
c0 zaposieni pri privatnih obrt-
nikih, tak$nih je samo v novo-
goriiki obéini kakih 180. ‘Sin-
’ dikalni funkcionarji, ki dobro

poznajo razmere, V katerih de-.

lajo zaposlenj pri zasebnih
obrtnikih, trdijo, da se te raz-
mere kaj malo razlikujeio od
razmer, ki so vladale v klasié-
nem kapltahzmu Zasebniki

sprejemajo delavce -v delovno
ustno

pogodbo in jim tudi kar ustf}n
odpovedujejo, med Zzaposlitvijo

razmerje pogosto kar z

pa nh neredko nagovarjajo,
naj socialnemu zavarovanju ne
_ prijavljajo resni¢nih osebnih
dohodkov, kar se potem delav-
cem maséuje pri uveljavljarju
gravic iz socialnega zavarova-
nja, med drugim tudi pri dolo-
¢anju. osnove za pokojnino.
Razpravo o tem vprasanju. so
na zboru zakljutili s sklepom,
da’ je potrebno vse zaposlene
pri- zasebnikih -¢imprej sindi-
kalno organizirati, ker bo po-
tem sindikat imel mozZnost, da
se bori za spoitovanje vseh
"prawc svojih élanov.

DRUZBENA IN PRIVATNA
OBRT

Sicer pa lahko re¢emo, da
so razlidna vprasanja zasebne-
ga sektorja storitvenih dejav-
nosti sploh  prevladovala na
ustanovnem zboru regionalne-
ga odbora delaveev storitvenib
dejavnostj v Ajdovi€ini, Novi

Gorici in Tolminu, Naj tu
omenimo samo vpraanje od-
r.osov med druZbeno in privat-
no storitveno obrtjo in vpra-
sanje, kdo bo nosilec raziirje-
ne reprodukeije v delovnih or-
ganizacijah storitvene obrti.

Po sploinem mnenju udele-

#encev ustanovnega zbora je
zasebna obrt v mnogodlem r.a
holifem kot pa druzbena,

. predvsem glede obveznosti do
druzbe; te obveznosti so Vv
-druzbeni storitveni obrti sko-
ra).enkrat veéje kot pri zaseb-
nikih. In zakljudek:ne gre za-
tirati privatne obrti, ki lahko

v mnogotem kompletira uslu-
ge obtanom, potrebno pa je,
da jo ob&ine po obveznostih do
druZbe izenaédijo z druzbeno
obrtjo.

. Zaenkrat se e niso uresni-
¢la predvidevanja, da bodo
terciarne dejavnosti, ki so pri
nas slabo razvite, odprle moz-
nosti za zaposlovanje tistih de-
lavcev; ki jim industrija ne bo
mogla veé dajati kruha. Ude-
dezenci ustanovnega zbora niso
zanikali meZnosti, ki jih v
perspektivi nudijo storitvene
dcjavnosti za nove zaposlitve,
opozorili pa so, da pri seda-
nilem 3tevilu in opremljenosti
obratov storitvenih dejavnosti
tak3ng pri¢akovanja niso real-

w»Da. - Dejstvo . je. namreé, da:je
_skoraj polovica teh obratov v

. tnko slabem stanju, da bi jih

sapitarna i in3 ekc’;a _morala
pravzaprav zapreti; in &e ho-
temo torej zagotovm nova de-
lovna mesta v terciarnih de-
javnostih, potem nam ne kaze

drugega, da tudi investiramo v

riihovo razdirjeno reprodukci-

0. Kar zadeva storitveno obrt,

bi moralg pri tem prednjagiti
wmdustrija, zunanja trgovina in
stanovanjska podjetja, sicer pa
bi za razvoj terciarnih dejav-
rosti morale pokazati ve¢ za-
nimania kot do sedaj tudi ob-
¢ine.
. MILAN POGACNIK

iéz :OBCINSKIH

.Ob koncu minulega tedna je
b11 v Mariboru obéni zbor ob-
¢inskega odbora sindikata de-
lavcev industrije. in rudarstva.
Delegati so v razpravi temelji-
to ocenili dosedanja prizadeva-
nja sindikatov,. e posebej v ob-
dobju - uveljavljanja druZbeno-
ekonomske reforme, Ugotovili
s0,- da so. se sindikati na. pod-
rotju samoupravljanja zavzeli v
raznovrstnih akcijah za razvi-
janje samoupravnih odnosov,
za urejanje notranjih odnosov.
Pri tem pa so poudarili, da so
sindikalne podruZnice vse pre-
malo intenzivno in poglobljeno

' spremljale probleme gospodar-

jenja v delovnih kolektivih in
da so to podro&je preveé pre-
pusale samoupravnim organom

Sprito tega so menili, da ni
mogoce krepiti vloge samo-
upravnih organov, &e ne krepi-
mo vloge proizvajalcev kot
osnovnih nosilcev druzbene re-
produkcije. V tem je namret
tudi globlji druZzbeni pomen re-
forme in prav zavoljo tega se
v sindikatih ne bo ve¢ moZno iz-
mikati problemom gospodarje-
nja.

Kako pa so v Mariboru po-
drobneje opredelili svoje nalo-
ge za prihodnije m-=n-datno ob-.
dobje, bomo poro®a'i v prihod-
nji Stevilki nafega lista. Prav

I stali§€ih

tako pa bomo poro¢ali tudi o
in prizadevanjih z
ustanovnega obénega zbora ob-
ginskega odbora sindikata de-
lavcev prometa in zvez Maribor,
ki je bil v zaletku tega tedna.

"® CELJE

‘Minuli torek je ob&inski od-
bor sindikata delavcev industri-
je in rudarstva v Celju sklical
tretji redni ob&ni zbor. Tudi v
Celju so delegati iz sindikalnih
podruznic posvetili pretezni del
razprave vlogi sindikata v
uresnidevanje reformnih proce-
sov. Ugotovili so, da je bila njih
aktivnost usmerjena predvsem k
problemom, kako izboljfati go-
spodarjenje, povetati produk-
tivnost dela, zmanjsati stroske
proizvodnje, skratka, kako v de-
lovnih organizacijah &imbolj
intenzivirati gospodarjenje. Ta
prizadevanja so tudi Ze obrodila
sadove. Vendar pa so delegati
opozorili, da je v delovnih or-
ganizacijah — ali vsaj v vedini
od njih — intenzivnost dela Ze
dosegla raven naprednih in mo=
derno opremljenih podjetij w
svetu. Zato so menili, da je na-
daljnje povelanje proizvodnosti
odvisno predvsem od bolje or-
ganizacije dela, bolj§ih tehnolo-
§kih postopkov in novih, mo-
dernejsih proizvodnih naprav,
Zato naj bi v prihodnje sindi-
kati svoja prizadevanja usme-
rili zlasti v razrelevanje teh
problemov. V razrefevanje teh
problemov pa zavoljo tega, ker
samo ti ukrepi lahko zagotove
viSjo Zivljenjsko raven proizva-
jalca, kar pa je tudi konéni cilj
sleherne akcije sindikatov,



IZ DELOVNIH KOL KTiVOV |

v Tmarm nogawc Polzela imajo novo kotlarno. Odlodili so
se za dva parna kotla na mazut, ki bosta dalala dvakrat toliko
pare kot stara kotla. Ker ‘sta kotla’ ra?llémh 2mogliivosti, be
moZno obratovati z enim’ ali z drugim pa: tudi z obema isto-
¢asno. fe bo potreba po pari vedja. ‘Dovolj pare pa. pomeni za
TOVal"nO nogavie Polzela nemoteno pro;zvodmo i :

V MTT Maribor so samoupravni organi spre)eh sklep da
bo strckovni Kader delal v deljenem .delovnem asu. Dopoldan-
ski Cas-bodo v glavném-izkoristili za tekode *eperativiin dalo.
popoldanski éas pa za pripravo dela, za kocrdmacuo med posa-
meznimi strokovmm1 sluibarm 1td o i

DELOVNI ‘éAs' |

ZA LETOVANJE

-

v Ze}ezarm Jesemce s0 -tudj ]etos sprereh skleu o osfiovnem
regresu.za letovanje. do kateregza:so upraviceni vsi élahi kolek-

tiva in-njihovi svojci, ter o regresu, ki-ga prejmejo le ‘¢lani’ ko- :
Talto. bodo ¢lani’ ko= i
lektica, .ki . s0 -zaposleni. v - Zelezarni .vaé- kot, 25 let, ~dobili* 7:

lektiva na osnevi delovnih let v 'Zelezarni.

tiso® starih dinariev spedbudnega regresay: Osnovm regrés pa je
5500 stanh dlnarjev .

?Q_ NASA

VELIK USPEH

Mariborska Metalna je tedni poslald’ prvo hidromehansko

opremo za eno najvecjih hidrocentral v “sredniji Evropi HE“

Djerdap. Dobava tega objekta pomeni za Metalno ‘uspeh, saj
so sklenili pogodbo 3ele pred dobrimi tremi meseci. Vse doslej
je namre¢ veljalo pravilo. da potrebujejo samo za dobavo ma-
teriala 6 mesecev. Doslej je Metalna sklenila z Energoinvestom
pogodbo za dobavo okoli 500 ton hidromehanske opreme. Dobili
s0 tudi Ze narodilo za gradnjo Zerjavov.

,Zlaskl S 1 S ﬁi.".“r.l.. R R T | =

Keramitar wromemes

Tovarna elektro porcelana v Izlakah si je Ze lani uspeino
utrla pot na svetovno trZiie, zlasti na Vzhod. kajti v Poljsko

in Vzhodno Nem&:m so zateli lzvaZati ‘Ze leta 1983." Njihov '
tzvazamo ‘varovalke: Lani """

glavni kupec je Pquka ‘v “katero
je vrsfo kupcev popestrila tud; Turtija.” v kitero so izvozili
za 14 948 25 dolarja varovalk’ V *Vzhodno Neméijo " izvazajo'
najve&’ gfﬂega porcelana. V letosnjefn letu bodo raziirili tovarno,
nova tunslska ‘pet pa bo'velika: Dr1dob1tev kam z nJo ‘boda
12b011§ah in pocemh Drmzvodn;!o At -

tﬂl{stllen

POMANJKANJE
STANOVANJ

\'s Tek:stllmdusu v Kramu S0 zarad1 g‘radme samskega doma

zadnja | leta kupili le nekaj “druzinskih® stafovénj. Zaradi tega
se ]e do konca_ leta 1966 nabra]o 178" pr?ﬁeni za druzinska

in nakup monta’nih- hlﬁxc Omemem‘ delavcl prosijo™za pﬂsouio a
v skupnem znesku 300° rhilijontv: ‘starih’ dmarlév Vetina delav- 24

cev m‘ml za posojilo prvié’ nekateri pa”&o posojile dobili Ze
lanj in prosijo zanj tudi'letos. Od prosfleev je kar 36 cdstotkov:
takih, ki imajo zgrafene hise fele do druge faze in bi ‘potreboval) -
za dogiaditev hife e *precej dénarja. 'V -podjetju ‘so :naredili
ana]:zo stania. da bi dobili ‘to®he podatke o 'tem. Kolike:ljudi
nujno potrebupe stanovanje. Na osnovi‘te ‘analize “inpa ma-
terialnih * moinosti podietia bodo  bredlagali - kolektivu: nekaj.
moznilivariant. po katerih b1 usueh v ﬁnb@dme reé»tq éim veﬁ

prosem 'zZa stanovama Ak @ ‘N
PREVENTIVNO

B E[N K A RN A R ZBRAVL.IENJE

Centralm delavslq svet kaarne Celje je spreml predlod
upravnega -odbora, da. bodo. najeli sobe v zdravilid¢ih Slatina

Radenci, Cateske toplice. Rogaika slatina in' Dobrna. Bodjetje.. \E
bo regresiralo v teh zdravilis¢ih élancm delovnega kolektiva .

stroske,- ki- presegajo 1500 starih dmarjev na dan..Za celctno
regresiranje. preventivnega zdravljenja je. centralni delavski,
svet odobril  26,161.000. starih dmarjev ki j"lh bodo dali iz
sklada skupne porabe Sl i t

“VAJENCI
BREZPLAENO
NA MORJE

v podjét_]u Sploino gradbeno podjetjée »Prxmorjea 1e delav- -

ski svet sprejel med drugim tudi sklep ¢ izpladilu nadcmestila
za ukinjene K-15. ‘Med prvomajskimi prazniki bodo delavei

dobili izpladano nadomestilo in sicer po 13 tisoéd starih dinarjev -

zase, za nezaposlene svojce (moza, Zeno in oiroke nad 10 let) pe
6 tiso& starih dinarjev, in za otroke, stary od'4 do 10 let, 4 tisod
starih dinarjev. Vsi vajenci podjétia brez izieme dobijo.5 tisoé
starih :dinarjev nadomestila za K-15 in -en teden brezpla¢nega
letovanja: -v. pocitni$kem domu .- Omislju. . V. ¢&asu. dopusta
Omislju bodo vajenci -pod nadzonstvam -vzgojitelia .in dp%r-
terja. Imeli bodo predavanja o vzgoii
podjetia,. :vedji del .¢asa pa.bodo izkoristili. za &porina
movanja v plavanju, $ahu, balinanju in drugih igrah.
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NOVA KOTLARNA

kulturi in organizaeij

s USET -

Novomeskemu lesnemu kombinatu: N'ovoles vsekakor ni

posejano z roZicami.

Problemi Iesﬁe predelovalne indu-

strije ni'so namreé -tu na Dolenjskem ‘ni¢ manjsi kot druf

god. Pa vendar: :storaj 900-clanski- kolektiv uspeino na-

'praduje—po zasfav'ljéni poti, ne gledé na'-“preca;énj-e tezave

lesne industrije nasploh.

I

" Delavci namre€ ne odstopajo od nagela »kjer je volja,

tam je potc, zafb tudi niso v skrbeh'za" brihodnos} pa ce-

prav gospodarska sltuaclja v podjeiju danes nlﬂ ni iako o

] zawdljwa

Nizke cene in osira konkurenca mdl v tem: kolakﬂvu

botrujejlo prej skromnim kot visokim osebnim dohodkom.

Ze 68 % zaposfenih se v

',Novolesu posluzuje to-

_varnlske menze '@ Siro-

. ke moeénosti za dopus?o-

_vanje’

. Cliniskih® domovih!

® Noyoles ima

" svoje kapacitete v 15 po-

. Pocitnice  za:isto ceno

TOVARNA

kot pred tremi leti @

Tudi

letos . brezplaéni

pre\iéntivhi dopusti

POMISLEKOV NI VEC

Ko so na primer pred leti
sklenili samoupravni organi v
Novolesu, da omogodijo vsem
S‘X?% W J&)ﬁlo in izdatno
prehrano ze na samem delov-
nem mestu. je imela veéina ¢la-
nov kolektiva pomisleke proti
sskupnemu kotlue,

Vendar so okusni obroki in
nizke cene opravili svoj2 Po-
mlslekov ie bilo iz meseca v
mesec manj.. pmta§av »skupne-
ga kotla« pa iz dneva v dan veé.

sDarniés je pr)ski‘bljeno e Vv

~ vseh ‘nasih sedmih”‘Gbratih za

“pavedali

s

nase Zelodce,« so, mi zadovolmo
~delavei - v Novolesu.
»wZa sto starih dinarjev imamo

“na vo’ho 'topli obrok * in v ceni

sta vradunana tudi ‘dva kosa
kruha. Ker so porcue obilne in

-vrhu vsega tudi okusne, pome-

nijo marsikomu od nas kosilo,
ozwoma veéerw

‘Na vpradanje, kako se hra-
nijo tisti delavei, ’]q;.so v sluzbi

ponoc¢i, pa so mi v .Novolesu
povedali, .da

bile. nmmelna imeti -odprto
menzo ih kuhinjo !ud; v no&nih
urah. Stevilo ljudi, ki delajo v
tej izmeni, je zaenkrat namreé¢
minimalno.

Glede na skoraj smeéno niz-
ko ceno .obrokov tovarniske ku=
hinje se éloveku upraviéeno vsi-
liuje -vprasanje, kako je sploh
mogote kuhati za tako majhen
denar?. :

»Ke

vemo, da lahko dobro

dela e fisti. ki se v redy ‘hrani, |

smo storilj vse, da bj omogo¢ili
naiim gelavecem za kar najmanj
denax!,)a kar najbolijs topli. ob-
rok,«' razlaga IVAN AS pred-
sedn!k‘ tovarniskega smdmm&
ga odbota, »Zato:se vsako’ leto
notrud&mo da &im:ceneje Kupi-
mo we potrebng ° surovine za
naso kuhinjo, od krompirja in
fizola. do ¢ebule, ki jih lahko
dobimo v sosednih republikah
razmeroma  zares poceni, Seve-
da pa moramo kupovati nekate-
re stvari sproti in to po cenah,
ki so vsakomur znane. Kljub
vsemu temu moramo vsako leto
dodati tudi nekaj iz »skupnega
zaklja«. Drugade ne gre. Tako
je znaSal lani regres podjetja
okoli 12 milijonov starih dinar-
jev., .«

Podatki kaZejo, da se inve-
sticije v druZbeno prehrano v
Novolesu obrestujejo. Mediem
ko je 3e pred leti vedina ljudi
vihala nos nad tovarnisko men-
zo, se danes posluZuje skupne
kuhinje Ze 68 odstotkov vseh
zaposlenih.

Skn\rnost 3 e

Meorda je v tem da “je vetJal

obrok pred Sestimi-leti 45 S-din

in da je vse do danes /narasla

cena le za 35 dmarJev

“DOPUST ZA
800 ;snam DINARJEV
DNEVNO

TUd1 za oddih' in rekreacijo
vlada -med delayci. Novolesa. iz
dneva v dan vedje zanimanije.

»Spcxmlmam se casov, ko ni-
hée Se -pomislil ni, da bi.prezi-
vel .nek)aj svoiih prostih dni na

je zaenkrat teh !
ljudi e vedno tako malo. da bi .

; porasfo ik

'

Todé kljub’ tem pa tudi drugim tezavam lahke mirno

zapisemo, da so delavei v Novolesu razmeroma zadovoljni.

Prvi¢ zato, ker vedo, da so na pravi poti,

in drugié,

ker je élovek’ v tej delovni organizaciji vedno v ospredju,

‘lahko bi dejali v prvem planu.

Obrabljena fraza...?

Nikakor ne. Nag obisk v Novolesu je samo potrdil go-

vorice, kako znajo prisluhniti samoupravni organi v tej

delovni organizaciji potrebam- svojih delavcev.

Ne verjamete...?

Preberlfa fofej, kaj je ostalo v be!eznlci na&ega novl-

narja, ki je pred dnevi obiskal Nnvoles.

morju ali

bora in obenem predsednik ka-
nmisije za.dopuste. sMiselnost in
tudi - moZnosti-
precej razlitne od danainjih.
Toda, ¢e pomislim, da je bilo
to komaj nekaj let nazaj...«

Samo v pretekli sezoni je le--

tovalo v poéitniskih domovih Zze

245 delavcev Novolesa. Vendar,

so v tem Sstevilu zajeti samo
tisti, ki so dopustovali v domo-
vih podjetja ali pa so predlozili
komisiji za dopuste potrdllo da

so hili na pocxtmr_-ah je druq-J.
je. Tisti pa, ki .so “preziveli po-
‘¢itnice na primer ped, platneno
prit s
svojeth, v tem stevilu niso za-

streho, ha’ ‘potovaniju ali

jetl: :
»Raéunamo da bo v ietmms

.sezonj zanimanje za dopuste Se
menijo - samouprav-
davno ¢
" se, je:namreéé prijavilo za nhase
200 -

ni orgam v Novolesu.:»

pocitniske domove- skoraj
delavcev, Stevilo interesentov pa
bo do poletja seveda $e porastlo.
Skusali bomo ustreéi vsem de-
laveem, tako glede izbire kraja
kot ¢asa.. .«

Kakor preteklo leto, bo pod-
jetie tudi letos zagotovilo ¢la-
nom kolektiva in njihovim
oZjim svojcem prijetno letova-
nje v poditniskih domovih na
Jadranu in v planinah, Kljub
podrazitvi gostinskih in turistic-
nih uslug bodo cene penzionov
za &lane kolektiva take, kot so
bile preteklo leto. To pomeni. da
bo prispeval ¢lan kolektiva za
en dan letovanja po 800 S-din,
za zakonskega tovaria pa 1000
S-din, za otroka do 8 let staro-

- Sti po-400 S-din in za otroka od
- 8 let-starosti naprej po 800 sta-

rih, dinarjev za sleherni dan -le-
tovanja.

Na vpralanje, kaksne  so
mozZnosti letovanja glede izbire
kraja, so mj v Novolesu pove-
dali, da tako pestre, kot malo-
kje. Clani kolektiva bodo nam-
re¢ lahko letovali s svojimi so-
rodniki v gorskem klimatskem
letovis¢u Ratec¢e-Planica, Kranj-
ski gori, na Mezaklji ter v

dolini zgornje Sote pod Bovi-
kim Grintavcem. Ob jadranski
obali pa bodo imeli delavej No-
volesa na voljo potitniske do-
. move v Belem Krizu nad Pira-
nom, v Savudriji, v Poretu, v

s0 . bile seveda:

na ‘primer Kkje v
planinah,« mi je povedal Ivan
A3 predsednik sindikalnegd od-:

s

-pri- Crikvenici,

‘mu ' zanimanju za letni

Ostrem pri Kraljevici, v Seleah
v Novem Vino-
dolskem, v Vodicah pri Sibeni-
ku, v Nerezinah na otoku Logi-
nju, v domu »Josipa-Bosnarja«
v Lovranu in Novigradu,

»MoZnosti so zares velike«
pravi Ivan AS. »Ker izkusnje
kazZejo, da se delavei zelo hitro
naveli¢ajo- dopustovati sleherno
leto v istem kraju it v istem
okolju, smo se odloéili za po-
vezavo s poditnisko skupnostjo
»Alpe-Adria«., Vsekakor se da-
nes res nih¢e ne more pritoze-
vati. da nima izbire in da se
zaradi tega ne more odloéiti, da
bi Sel na'poditnice.. .«

Seveda: botrujejo vse vetje-
oddih
dostopne cene, ki .jih omogoéa
zdrava -politika “samoupravnih
organov., Cene v domovih se
namre¢ suée:o od 2.500 do 3.500

'S-din’ na” dan, delavec pa pri-
Speva -iz* lastnega— Zepa le 800

S-din dnevno. To pa je natanko
toliko, kot je moral odsteti za
svoje poditnice Ze pred tremi
leti.

NA PROGRAMU
TUDI PREVENTIVNI
DOPUSTI

Ne glede na Siroke mo¥nosti
letovanja in dostopne cene se v
Novolesu s tem Se vedno niso
zadovoljili. Tudi letos bodo
namre¢ organizirali zamenjavo
s ¢lanj lesnoindustrijskega kom-
binata iz Ceske, saj je v podjet-
ju e \edno \ellko dnlaxce\ ki
bi. radi videli to . lopo sosednjo
dezelo,

»V ' programu  imamo poleg
tega spet preventivne dopuste.«
s0 mj zaupali v Novolesu,
cialna komisija bo s pomodijo
nasega zdravnika v: teh dneh
odlodila, kdo je potreben take
preventive, 'Ra¢unamo. da bemo
tudi letos poslali na preventivni
oddih vsaj 20 do 30 ¢lanov na-
Sega‘ kolektiva: Seveda. v celoti
na racun podjetja...«

AR T ATIA
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':.Pos'ebna i:zdaja' za RO sindikata Helavcev industrije in rudarstva Slovenije

Iz porodila republiskega odbora

sindikata

delavcev

industrije in rudarstva SRS

Izredni kongresi sindikata delaveey ru-
darstva, metalurgije in kemiéne indu-
strije, delavcev kovinske industrije, lesno

Predelovalne industrije in gozdarstva, de-.

lavcev tekstilne, usnjarske, obutvene in
gumarske industrije ter delaveev. tiska in
papirja Jugoslavije so sprejeli pobudo Cen-
tralnega sveta’ ZSJ:o zdruZitvi strokovnih
sindikatov. Tako je bil v marcu 1963. leta
sklican prvi kongres sindikata delavcev in_
" dustrije in rudarstva Jugoslavije, V aprilu
tega leta pa so bili sklicani tudi izredni
obéni zbori takratnih strokovnih odborov
za 8lovenijo, ki so prav tako sprejeli skle-
Pe o zdruZitvi v sindikat delaveev indu-
strije in rudarstva. Temu je sledil prvi
obéni zbor sindikata delavcev industrije in
rudarstva Slovenije,

Obdobje po ustavnem ob&nem zboru
sindikata industrije in rudarstva oznatu-
jejo temeljite druZbeno gospodarske spre-
membe, ki pomenijo prevrednotenje samo-
upravnih odnosov. Ze nova ustava SFRJ
predstavlja bistveno prelomnico za uve-
ljavljanje samoupravnih odnosov in daje
0snovo: za kasneji politi®ni obratun s si-
lami birokratizma, daje moznosti, da na
stevilnih podrodjih druzbeno gospodarskih
odnosov, katerih urejanje je bilo doslej v
pristojnosti dr2ave, uveljavimo samo-
upravono sprejete dogovore v delovnih or.

ganizacijah, Temu je sledila tudi vedja od.
govornost in aktivnost sindikalnih organi-
zacij.
Pogoje polititnega delovanja sindikal-
nih organizacij pa so bistveno spremenili
tudi ukrepi, povezani z druZbeno reformo.
Ze na zadnjem ob&nem zboru, Se posebej
Pa na V. kongresu ZSJ smo se odlofno iz
rekli za spremembe v gospodarskem sistea
mu. Spoznali smo, da ni mogode zagotovia
ti napredka nase druZbe na stalnih 0sno-
vah ekstenzivnega gospodarjenja. Tako smo
na najrazli¢nej¥ih podroéjih lahko eutili
Posledice  ekstenzivnega gospodarjenja.
Razkrivale so se v neskladnem gibanju
Proizvodnje in potrosnje ter se posebej v
rasti investieij, v stalnem povedevanju no-
minalne osebne potrodnje, v nestabilnosti
trZis¢a in stalnem porastu #Hvljenjskih

' stroskov. Obé¢utili smo tudi posledice ne-

utrezne ekonomske in tehnine strukture
investiclj, njih po&asno aktiviranje ob
mo¢no centraliziranih sredstvih, ob&utili
Smo posledice neracionalnega gospodarje-
nja z obratnimi sredstvi, ekstenziven raze
voj druZbenih sluZb, nizko udeletbo oseb_
ne in visoko udelezbe druZbene potrodnje v
delitvi dohodka. Te pojave pa je sprem~
ljala tudi politika ne vselej produktivnega
zaposlovanja, Vse to tudi ni omogoalo ¢bi’
likovanje kolikor toliko stabilnih kriterijev
In sistemov za notranjo delitev dohodka, -




1. NEKATERE NALOGE, KI SMO JIH SPREJELI
NA USTAVNEM OBENEM ZBORU

Frvi oblni zbor republitkega odbora
gindikata delavcev industrije in rudarstva
je bil sklican prav v ¢asu javne razprave o
novi ustavi SFRJ, ki je Ze v svojem Os-
nutku zaértala jasne perspektive o 3ra-
ditvi samoupravne druZbe. Zaradi tega so

tudi v stalid¢ih tega ob&nega zbora prevla-
dovale naloge sindikatov pri utrjevanju sa-
moupravnega polozaja delovnih organiza-
cij, Obéni zbor je kriti¢no ocenil formalno
decentralizacijo samoupravljanja. Da bi bil
proces uveljavljanja delovnih enot ¢im-
bolj intenziven, je obéni zbor zavezal sin-
dikalne organizacije zlasti za: jasno dolo-
¢anje mesta in samoupravnih pristojnosti
delovnih enot, za uvajanje vseh tistih ele-
mentov: v obratun, ki omogo¢ajo resniéno
gospodarjenje delovnih enot in ne vpli-
wvajo samo na sredstva za osebne dohodke.

Ob¢ni zbor je Se posebej obravnaval
naloge sindikalnih organizacij pri doloda-
nju osnovnih izhodiS¢ za samoupravne
predpise delovnih organizacij. Zavezal je
sindikalne organizacije za oblikovanje sta-
tutov kot temeljnih samoupravnin aktov
ter ob tem tudi preostalih aktov notranje
zakonodaje. UdeleZenci obénega zbora so
tudi poudarili politi¢no odgovornost sindi-
kalnih organizacij za uveljavljanje sodob-
ne organizacije in poslovne politike pod-
jetij, delitve po delu in izpopolnjevanje
sistemov nagrajevanja po delu.

Delegati so opozorili na nekatera 7pra-
8anja gospodarskega sistema in se izrekli
za spremembo gospodarskega instrumenta-
rija, da bi tako tudi po tej poti pospeili
napredek industrije. Pomembna je oila
ugotovitev obfnega zbora, da se krepi ma-
terialna osnova samoupravljanja, da pa
hkrati prihaja do moéne, vendar neuéinko-

vite investicijske ekspanzije na vseh rav- ,

neh. V politiki delitve ¢istega dohodka so
se v delovnih kolektivih praviloma odlo-
¢ali za razmerje v prid skladom, toda ob
tem je ostajalo veliko Stevilo zaposlenih pri
nizkih osebnih dohodkih. Zaradi vplivov
inflacije so naraséali Zivljenjski stroski;
rast osebnih dohodkov je zaostajala za rast-
jo produktivnosti, kar pa nedvomno ni ori-
pomoglo k realnemu ovrednotenju vloge
osebnega dohodka pri doseganju boljsih
poslovnih uspehov,

Kar zadeva ustvarjanje in delitev do-
hodka, je obéni zbor opozoril, da sistemi
delitve 3e vedno dajejo poudarek kolitin-
ski proizvodnji. Elementi, ki spodbujajo
ekonomitnost gospodarjenja in rentabil-
nost - poslovanja, morajo zato” postati se-
stavni del prizadevanja za boljSe cospo-
darjenje, zakljudujejo udeleZenci ob&nega
zhora. Obéni zbor je tudi opozoril, da bo

za posamezne delovne enote pa je bilo po-
kriterije, pri tem pa upostevati odgovor-
nost za rezultate gospodarjenja ter s tem
za izboljsanje materialnega poloZaja vseh
zaposlenih. Delegati so tudi ugotavljali, da
strokovne sluZbe niso kos nalogam pri za-
sledovanju stroskov ter s tem ustvarje_
nega dohodka. Nepravilno obratunavanje
za posamezne delovne enote pa je bil po-
gosto vzrok za neupraviéene razlike v
materialnih pogojih enot, posledica tega
pa so bili pogosti primeri za odstopanja
od sprejetih sistemov delitve. Zamotani in
zapozneli obrauni pa so seveda zmanjSe-
vali interes upravljavcev za gospodarjenje.
Neugodna kadrovska struktura ob ¢edalje
vetjih zahtevah po uveljavitvi sodobne
industrijske proizvodnjé pa je bila povod
za zahtevo, da mora postati kadrovska po-
litika sestavni del poslovne politike.

Obéni zbor pa je zavezal republiski
odbor in osnovne organizacije tudi za vrsto
organizacijsko politiénih nalog:

B Sindikati si morajo prizadevati za
boljse izkoriitanje obstojetih kapacitet in
za uvajanje vetizmenskega dela, za inten_
zivno zaposlovanje in za aktivno vlogo v
pripravah na skrajevanje druzbeno po-
trebnega delovnega ¢asa.

B Prizadevati si moramo za kvalitet-
nejse analize rezultatov proizvodnje in po-
slovne politike, da bi tako pridli na osnovi
dokumentiranih podatkov do potrebnih
ocen o vzrokih za visoke proizvodne stro.
ske in razkrili mozZnosti za njihovo zni-
Zanje. \

B Obéni zbor je sodil, da je perspekti-
va za razvoj industrije v vkljuevanju v
mednarodno delitev dela.

Obéni zbor pa je zadolZil republiki od-
bor %e za naslednje naloge:

® Osnovanje ob&inskih odborov indu-
strije in rudarstva, kjer so za to pogoji.

@ Odlotitev o organizaciji mestnih
strokovnih odborov je prepustil kasnej-
§im razpravam.

® Zaradi specifinih problemov, ki se
bodo vsaj v nekaterih problemih porajali
v zdruZenem sindikatu, je bila izretena
potreba po izoblikovanju ustreznih metod
dela s sindikalnimi organizacijami panog
in grupacij. ‘

® Obéni zbor je %e posebej poudaril
potrebo po povezovanju republikega od-
bora z osnovnimi organizacijami, strokov_
nimi instituciiamiy drudtvi in z republi-
%ko gospodarsko Zbornico,



. AKTIVNOST SINDIKALNIH ORGANIZACIJ
PRI URESNICEVANJU SPREJETIH NALOG

Razprave o vprasanjih gospodarskega
~.sistema in’ aktivnost republiﬁkega
odbora

Ni mogote strniti problemov s pedrodja
gospodarskega sistema, ki smo, jih obrav-
navali na posvetovanjih .grupacij, sejah
plenuma in predsedstva, ne da bi se izog-
nili nastevanju posameznih problemov.
Omenimo pa naJ ob tem . na3o osnovno
teZnjo, to namreg, da nam je bila v obrav-
navanju vprabam gOQroda.rcu{eba SLaterna
za 12110{1150@ delovna organizacija.

e SPREMEMBE GOSPODARSKEGA
‘SISTEMA

~Ze v tasu, ko je Elo za ekonomske in
polititne ocene .delovanja gospodarskega
sigtema izpred druzbene reforme, smo hili
i, da ma “starih. csnovah ni mogoZe
intehzivirati gospodarjenja. in' samouprav-
ljanja. Pri tem smo izhajali iz dejstva, da
umetno ustvarjeni odnosi v cenah povzro-
¢ajo vrsto tezay, kot je na primer preliva-
nje dohodka med panogami, zamegljujejo
realne ocene ‘v mve:tiouauh odletitvah,
cnemogoéajo realizacijo nadela enakih po_
bojev gospodarjenja, slednji¢ pa tudi po-
vzrefajo stalne posege ‘drzave v samo-
uptavno odlofanje, Se posebaj pa se vpliv
drzavnih odlotitev odraZa -v izvozni poli-
tiki -in faveriZiranju predelovalne -indu-
strije.

'V £&asu priprav na druZbeno reformo
in tudi kasneje si je republiski odbor pri_
zadeval zlasti za' naslednje: ’

@ Polititno smo delovali zoper gospo-
darsko naivna pritakovanja, da’ bo re-
forma naenkrat razre$ila vsa protlulowa
dosedanjega razvcvja

® Zagovarmh smo stabilizacijo na os-
novnih elementih: intenzivnost v investi-
ranju in smotrna politiks delitve dohodka
na vseh ravneh.

® Nasprotovali smo statiénim izratu-
nom in preradunavanjem, kdo je z reformo
na boljiSfem in kdo na slab3em, ker taki
fzratuni sama odvradajo subjektivne sile
od ‘nujnih in konkretnih razprav o inten-
z:wran}u gospodarjenja v novxh pogojih.

‘Q_Po pirali smo ukrepe, katerih teZnja
je bila’ drugano vrednoctenje 'dela v do-=
hodku, to je prenos posrednih csebnih do-
hodkov v neposreden osebni dohodek.

®.Vsa naga prizadevania so.veljala ak-
ciji;zoper nizke osebne ;dohodke; pri tem
pa smo zagovariali; da je treha ustvariti
take pogoje za delo, ki bodo omogodili vi_

soke osebne dohqdke na temel;ju pmdu.:-

tivnosti dela.

® V Casu tak'o 1menova:r'1e 'reva.l'omzat:ue
osebnih dohodkov zaradi vigjih Zivljenj-
skih stroskov smo si prizadevali spodbuditi
cdgovorne odlotitve ter zagovarjali, da’ jih
je nujno potrebno wnesti v notranje si-
steme delitve dohodka.

® GOSPODARJENJE § STANOVANJ-
SKIM FONDOM IN KOMUNALNO
GOSPODARSTVO -

Republiski odbor je v prlpcravah preds=
plSDV, ki urejajo gospodarjenje s stanova_
nji, podprl teZnje, da tudi v to podroé]e
vnesemo ¢im jasnejSe gospodarske odnose,
Delovali smo za . razre§evanje nasledniih
vprasanj: organiziranje ustreznih podjetij
za upravljanje s stanovanjskim fondom,
kar pa ne bi smelo pasivizirati dela hidnih
svetov. Zagovarjali smo prilagajanje urba-
nisti¢tne ter komunalne  politike novim
ekonomskim potrebam pri gradnji stano-
vanj, V pogojih posicpnega prehajanja na

-ekonomske najemnine za neposrednega

petro$nika smo sodili, da se naj tem raz-
meram prilagode tudi nolitika in konkret-
ne odloéitve delovnih organizacij kot tudi
poraba sredstev za stanovanjsko gradnjo.
Poudarili pa smo, da je potreben jasen
degovor in program o prioritetnih nalogah
vseh zainteresiranih ¢initeljev v obéini, ki
ne sme prekomerno obremenm 0=.ebnega
standarda,

. PRIPOMBE K« ZAKONU O FINANCI-
RANJU IZOBRAZEVANJA

Republiski odbor Je po posvetovanjih z
delovnimi organizacijami izrekel na ta za
kon med drugim tudi naslednje prtipombe'

@® Zvezni zakon naj bo splofen in ok-
viren, da bo omogoéll republikam urediti
1zobrazevame in vzgejo po njihovih moz-
nostih in potrebah.

@ V zveznem zakonu naj bo izreeno re-
éeno, da je osnovni vir sredstev za izobra-
Zevanje dolofen odstotek od bruto osebnih
dohodkov, kajti tako bi bil poudarjen novi
odnos med proizvodnjo-in izobraZevanjem.

@ Zakon bi moral vsebovati dolo¢bo o
prelivanju sredstev iz razvitih obdin v za_
ostale, kadar le-te ne bi mogle zdgotovxtl
potrebmh sredstev za osnovne potrebe izo-
braZevanja.

® Z dolotili zveznega in republidkega
zakona je treba omogoditi in- tudi mate-
rialno spedbuditi ustanavljanje: izobraZe-
valnih skupnosti delovnih organuam;

& Novem mestu, sta v celoti u



® PRIPOMBE K SPREMEMBAM TE-
MELIJNEGA ZAKONA O DELOVNIH
RAZMERJIH.

Pripombe k TZDR je republidki odbor
pripravil na osnovi 15 posvetovan) po po-
sameznih panogah industrije. Na posveto-
vanjih je bilo sicer izraZeno mnenje, da
je TZDR v svoji zasnovi progresiven in da
ustreza samoupravni praksi za oblikova-
nje notranje zakonodaje, da pa ima tudi
dibke tofke pravno tehni®nega znadaja in
nekatere vsebinske' dvomljivosti. V zvezi
s tem .smo izoblikovali nekatere pripombe
E jih predloZili zveznemu sekretariatu za

ok

@ RAZPRAVE O DRUZBENIH PLANIH

Republiski odbor je sodeloval v javni
razpravi o kratkoroénem in dolgoroénem
druzbenem planu republike in federacije,
pri temer je obravnaval le nekatere, za de-
lo sindikatov 3¢ posebej pomembne vidi-
ke razvoja. Tako na primer: vsebina 1n
vloga druZbenih planov ter ukrepi, s kate-
rimi bo mogoe s sredstvi ekonomske Po-
litike zagotoviti osnovne smeri programi-
ranega razvoja. Pri tem smo poudarjali
stalisée, da je treba na osnovi resnih znan-
stvenih analiz vkljuéiti v plane tudi oceno
razvoja in politiko do tistih panog, ki ima-
jo. moZnosti za ekspanzijo, kot tudi tistih,
ki bodo predvidoma morale radunati s pre-
usmeritvijo proizvodnje. Menili smo, da
naj plan ratuna z realnimi ¢initelji bodo-

ega. razvoja in ne na primer s fiktivnimi
gredstvi, ali samo z Zeljami o stopnjah ra_
sti obsega proizvodnje, zaposlenosti,” giba-

nja osebnih' dohodkov ali obsega novih na-'

loZzb, V .teh razpravah je bila tudi ofitna
feZnja, kako s politiko in instrumenti
druZbenega plana spodbuditi interes za
zdruZevanje kapitala, za smotrno nalaga-
nje sredstev v modernizacijo obstojeéih ka-
pacitet in za racionalno potrodnjo izven
gospodarstva. Pritiske, da bi tudi v Slove-
niji ustanovili sklad za financiranje neraz-
vitih podrodij, je republiski odbor zavrnil
kot gospodarsko neutemeljene. Namesto
tega smo poudarjali pomen ustvarjanja
take gospodarske klime, ki naj spodbudi
interes za investiranje oziroma za preldva
nje MVesticﬁddh sredstev.

® ODNOS DO INVESTICIJSKE POLI-
TIKE

Republiski odbor je podprl stalidte, da
moramo - investicijsko politiko uskladiti z
razpoloZljivimi sredstvi. Pri tem pa je pri_
8lo do nekaterih politi®nih zapletov tako s
tistimi, ki 30 se 3e zanadali na politi¢no
podporo pri investicijah, kot tudi s tistimi,
90 nam odGitali, ée§ da nasprotujemo

ki
4

vsakim investicijam. Potem ko smo ugoto-
vili na podro&ju investicijske potro3nje vet
pojavov, ki so delovali inflacijsko, smo o
tem obvestili gospodarski zbor zvezne
skupdtine in se izrekli za ukrepe, ki so
jih v tem ®asu pripravljali v zvezni skup-
5¢ini, gospodarskemu zboru skupitine SRS
pa smo predlagali, naj preanalizira investi-
cijske naloZbe pri nas.

'. DRUZBENO EKONOMSKI ODNOSI

NA PODROCJU ENERGETIKE

Zakon o elektrogospodarstvu in v zad-
njem Casu poloZaj rudnikov sta med dru-
gim vplivala, da smo se Se posebej posve-
tili. problemom delovnih organizacij v
energetiki. Skupaj s ¢lani iz delovnih orga-
nizacij elektrogospodarstva smo se vklju-
¢ili. v razpravo o omenjenem zakonu in si
potem, ko je bil le-ta sprejet, tudi prizade_
vali za njegovo uresni¢itev. V. mnogih di-
lemah in nasprotjih nove organizacije
elektrogospodarstva smo si prizadevali po-
iskati reditve, ki bi naj omogotile uveljavi-
tev gospodarskih nacel tudi za elektro go_
spodarstvo, Politi¢éno smo podprli ustano-
vitev zdruZenja za energetiko Slovenije in
pri tem izhajali iz potrebe, da se o razvoju
razliénih vrst energije najprej dogovorijo
sami proizvajalci in veliki potrosniki, kar
3e posebej velja za termoelektrarne in pre-
mogovnike,

Republiski odbor je skupaj z delovnimi
kolektivi iskal reditev iz razmer, v katerih
so Ze dlje premogovniki. Nerentabilna pro-'
izvodnja, razmeroma nizka produktivnost,
zastarelost opreme, visoke proizvodne ce-
ne premoga itd. so' namre¢ povzrodile, da
so se rudniki zna3li v izredno teZavnem
poloZaju, Se posebno ker se je zadela indu-
strija in Siroka potrodnja vse bolj usmer-
jati na tekola goriva, Zato je postala mo-
dernizacija zahteva v vseh kolektivih, To-
da na lastne sklade — razen amortizacije
— v premogovnikih ne morejo radunati in
bo zato nujna pomo¢ v kreditih iz sredstev,
ki jih zbiramo za razvoj energetike, ali pa
iz drugih sredstev. Centralni in republiski
odbor, proizvajalci in potrodniki energije
S0 tud1 predlagali, da je treba izdelati
energetsko bilanco 3e pred koncem leto3-
njega leta, uvoz teko¢ih goriv pa uskladiti
z e«konomskiml moZnestmi pladilne bilance.

® SOCIALNO ZDRAVSTVENO ZAVA-
ROVANIJE

V celoti smo podprli sedanjo samo-
upravno usmeritev zakonodaje socialnega
zavarovanja. To zavoljo tega, ker omogoca
komunalnim skupnostim in samoupravnim
organom ter delovnim organizacijam, da v
vrsti vpradanj same in smotrneje odlogajo.
Zagovarjali smo, da bi lahko z reorganiza-



e¢ijo. zdravstvene sluZbe zmsnjdali potrof-
njo v zdravstvenem zavarovanju. Sprejeli
smo tudi nekatera konkretna stali$¢a kot
pomo¢ osnovnim organizacijam pri dolota-
nju politike o resSitvah, ki jih samostojno
oblikujejo samoupravni organi delovnih
organizacij, in o politiki pri udelezbi pri
stroSkih zdravstvenega varstva, ki jo do-
loajo skupsfine komunalnih zavodov za
socialno zavarovanje.

® PRIZADEVANJA IN NJIH REZULTA-

TI V UTRJEVANJU SAMOUPRAVNIH
ODNOSOV

Ko obravnavamo uveljavljanje samo_
upravnega poloZaja ¢loveka, ne moremo
prezreti objektivnih in subjektivnih pre-
prek, ki smo jih morali premagovati. Med
premagovanje objektivnih teZav &tejemo
zlasti na$a prizadevanja za sproiéanje
ekonomskih zakonitosti, brez katerih si ni
mogoce zamisliti resniénega samoupravlja-
nja. Subjektivne ovire, ki se seveda pora-
jajo v razliénih oblikah, pa imajo globlje
korenine v nezaupanju v sposobnost &lo-
veka, da bi upravljal sam s seboj. Za ak-
tivnost nasih organizacij je e posebej po-
membno iskanje ustreznih oblik in metoad
dela samoupravnih organov, saj niso redki
primeri, ko tudi v na&ih organizacijah
marsikdaj samo ugotavljajo neustrezne
oblike in natine delovanja samoupravnih
organov, s tem pa v resnici samo izpritu-
jejo nemog, da bi kot druZbena sila spre-
minjali obstojete razmere.

Prizadevanja v utrjevanju
samoupravnih odnesov

Republigki odbor je aktivno posegel v
razprave, ko so v delovnih eorganizacijah
pripravljali statute in druge predpise. V
nasem delovanju smo se usmerili v prvi
vrsti na razreSevanje tistih druzbeno eko-
nomskih odnosov, ki so bili Ze v dosedaniji
samoupravni praksi sporni in nerazreeni.
Pri tem smo se srefavali tudi s pomisleki
o uéinkovitosti urejanija medsebojnih od_
nosov na samoupravnih osnovah. In nrav
v spopadu s takimi teZnjami se je repub-
liZki odbor tudi najbolj neposredno anga-
Ziral. :

® NOTRANJA ZAKONODAJA

Kar zadeva normativno dejavnost, smo
se v svojem politiénem delovanju sredali
zlasti z naslednjimi vpraSanji: "

® Nekateri e vedno zagovarjajo tezo,
po kateri bi kazalo vse, ali vsaj vedino za-
dev avtoritativno urediti z zakoni in se ta-
ko med drugim izogniti »nepotrebnemu«
delu v delovnih organmizacijah. Ne ravno
redko smo se morali tudi v nagih organiza-

cijah spopasti s tistimi, ki so z nezaupa-

njem gledali na predpise, sprejete v lastni
organizaciji, in ki so vnaprej dvomili, da
bodo proizvajalei té samoupravne predpise
tudi zares spostovali.

. @ Z dvema skrajnostma smo se sre-
¢ali ob definiranju neposrednega in po-
srednega upravljanja v statutih. Nekateri
s0 zagovarjali samo neposredne oblike,
pri tem zanemarjali konkretno oceno moZ-
nosti in smotrnosti, drugi pa so se nagibali -
k izkljuéno posrednim oblikam. Ob teh
skrajnostih smo menili, da v praksi ni
moZna niti prva niti druga, kajti osnovni
kriterij, ki ga je treba upostevati, je med
drugim tudi racionalno odlofanje o doloée_
ni obliki skupnosti proizvajalcev., Za naZa
prizadevanja je bila zna&ilna misel, da naj
bodo -oblike in natini samouprave podre-
jeni najvedji udeleZbi proizvajalcev v up-
ravljanju. T

@ Prakti®ne izkudnje o izvajanju refe-
rendumov so nas spodbudile, da smo to
obliko neposrednega odlofanja 3e posebej
analizirali. Med drugim smo ugotovili, da
v, statutih ni jasno opredeljena odgovor-
nost za pripravo referenduma, Se zlasti pa
ne tistih, ki bi bili dolni dati objektivne
informacije, na osnovi katerih bi se lahko
¢lani kolektiva odloéali. Takina poman;j=-
kljivost je pogosto povzro®ala dezinformi-
ranost kolektivov, ustvarjala je moZnosti
za uveljavljanje vpliva posameznikov ier
v svoji konéni posledici pomenila degra-
dacijo referenduma v farso demokracije.

® Smatrali smo, da so utemeljene pri-
pombe nadih organizacij, da zakonodajni
organi s posameznimi zakonskimi dolo®ili
velkrat pretirano obremenjujejo delavske
svete z nalogami, ki ne sodijo v sploino
politiko delovnih organizacij. To tembalj,
ker ustavna dolo#ila omogotajo, da proiz.
vajalei sami poverjajo dolofene funkcije
ne le samoupravnim organom, kot so de-
lavski svet, upravni odbor in direktor,
temveé tudi drugim organom upravljania.
V primeru pa, ko so delavski sveti na svo=-
ith sejah obremenjeni z odlofanjem tudi
0 malenkostnih odpisih osnovnih sredstev,
ali ko so morali do novele TZDR sklepati
0 vseh odpustih, jim je seveda ostajalo
malo &asa za razpravo o veliko pomemb-
nejih vprasanjih razvoja delovne organi-
zacije. Obremenjenost delavskih svetov pa
bostaja celo absurdna v primerih, ko v de-
lovnih organizacijah neodgovernost sluzb.
formalno prikrijejo s sklepi delavskih
svetov, ¢eprav ne gre za njihove dejanske
pristojnosti, S tem ne trdimo, da so s sa-
moupravnimi predpisi refena vsa vprasa-
nja, ki se zastavljajo pri razmejevanju
pristojnosti samoupravnih organov in stro.
kovnih sluzb podjetij.

® Ni bilo mogole podpreti tistih nagih
organizacij, ki so ostale le pasivni opazo-
valci v procesu ustvarjanja samoupravnih



odloditev. Lahko sicer ugotovimo, da me-
tode dela samoupravnih erganov niso ved-
no podre]ene ontimalni udelezbi uprav-
ljavcev pri odlotanju, vseeno pa.to ne mo-
re biti razlog za odlasanje. kaj bodo skle-
nili drugi. V nasi aktivnosti smo vseskozi
zagovarjali ustvarjalen in odgovoren dia-
log Ze v nastajanju posameznih odlogitev.

® Vzoréna analiza za industrijeka pod-
jetia je razkrila le neznatne premike v
prizadevanjih za normiranje odnosov v de-
litvi dohodka in osebnih dohodkov v skla-
du z doseZenimi poslovnimi rezuliati.
Hkrati moremo tudi ugotoviti primere
ekonomsko = neutemeljenih pritiskov na
osebne dohodke prav v delovnih organiza_
cijah kjer je.zamrlo urejanje delitvenih
sistemov, Tako so ustvarjeni vsi pogoiji za
ohranitev mezdne  miselnosti, ki nato
pogosto dobivajo svojo zunanjo obliko v
prekinitvah dela. Mezdna miselnost na se
razkriva tudi v.vseh  tistih primerih, ko
uprave podjetja in delavski = sveti brez
jasnih- konceptov delitve. dohodka prista-
jajo na zahteve zaposlenih.

‘@ Bolj ali manj‘stalne so tudi teZnje
po «dezintegraciji'v podietjih, ki imajo dis-
locirane obrate. Do nasprotij prihaja za-
radi neurejenih odnosov. v ustvarjanju in

delitvi dohodka, zaradi prikritega preliva-

mnja sredstev in zaradi investiciiskih odlo_
¢itev, -Vse''to' pa,ustvarja ugodne pogoie
za *lokalistiéne teZnje druzbeno politi¢nih
skuvnosti, ki pa praviloma niso v skladu
z interesi- delovnih: kolektivow. Ker smo
sn?ih da so za zdruZitev oziroma razdru-

‘a7 nrvenstvanega nomena -gosoodarski
ra*loﬂx smo s2 zavzemali za normativnein
Pp-ak tx\ne resitve, ki . bodo  disleciranim
obratmn-omog‘céile resniéno gospodarjenje.

e n NEKATERIH- IDEJNO-POLITICNIH,

IZHODISCIE V. RAZVOJU SAMO-
UPRAVLJANJA

Resna ovira za uveljavitev samounrav_
‘lianja so ozka pojmovania proizvodnih od-
nosov, ki temelie na druZbeni lastnini.
Razkrivajo se med drugim v tem, da sa-
m-upravljanje ponekod -omejujeio ‘le na
delitvene odnose. ne pa na odnose v veej
njihovi  celovitosti, to je na proizvodnjo.
menjavo, delitev in potrosnjo. Zato smo
v sindikatih zagovarjali stalifte, da je
vpliv proizvajalcev na delitév osebnih do-

hodkov ne le ena od zadetnih faz za uve- -

ljavljanje' samoupravnih odnesov, Traino
zadrievanje samo na problematiki delitve
osebnih dohodkov pa nujno utesnjuje ¢la-
na delovnega kolektiva v zgolj osebno
omejene interese.

Enostransko poudarjanje ekonomskih

in ozkih strokovnih vidikov proizvodnie,
kar smo cesto prioisovali le nekaterim
strokovniakom. ‘pa ima svoje zagovornike
tudi med smd1ka1mm1 delavcl. Taka poj-

movanja izhajajo iz napa®nega nredvida-
vanja, da je mogofe doseti napredek brez
pobud proizvajalcev in samo s proizvodno
ekonomskimi reitvami, ki nag\ ‘bodo ©di-
§¢ene vsake politike.

Z-uvajalnimi seminarji, s semmaru za
samoupravne organe, za ¢&lane vod;tev'
sindikalnih organizacij in s pobudami za

-depelnilno izobraZevanje smo v marsi¢em

dosegli vetjo sposobnost proizvajalcev: /Fi
upravljanje. To pa $e ne pomeni, da smo
storili-tudi Ze wvse, zlasti na podroju druz.-
beno ekonomskega'izcbraZavanja proizva-
jaleev. Z nizko stopn}'o izobrazbe vetjega
dela - zaposlenih pa nekateri u’femel]u;e 0
svojo ftrditev, »da je potrcbno najpiej
izobraziti proizvajalce in jim Sele nato. za-
upati delZnosti, samoupravljanja. V -teh
primerihk pa scdimo, da gre v histvu.za
staro prosvetiteljsko koncepcijo, ki smo jo
Ze zavrnill in ki Se posebej ni sprejemliiva
v pogojih druZbene 'reforme. !

Dejstvo, da je delovna 'brganizacija
osnovna celica samoupravijanja, so neka-
teri napatno razumeli. Priznavali so upra-
vitenost izkljuéno drZavne intervencijs,
sicer pa so se zaprli kot izoliran druzbeno_
gospodarski organizem v svoje samoupray-
ne ‘pravice. Res je, da-driava, ki je tudi
samoupravno organizirana, dolota osnowvie
pogoje gospodarjenja in s tem obseg - sa-
moupravnih pravic delovnih: organizacij,
res pa je tudi, da ne3tete niti povezujejo
sicer samoupravno samoztojne delovne wjr-
ganizacije. Zato si tudi ni mogole zamis-
ljati izoliranega Zivljenja posameznih de-
lovnih organizacij.

Desezki in nckateri problemi ©f
pri uresnicevanju nacela A
delitve po delu
Delitev dohodka po druzbeno prizna-
nem delu predstavlja Ze vrsto let teZiite
politi¢éne aktivnosti nasih sindikatov. Re-
publidki odbor sindikata delaveev indu-

‘dustrije in rudarstva Slovenije pa si je Ze

6b ustanovilvi zadal nalogo, da bo sialno
spremljal in usmerjal razvoj sistemov ‘de-
litve dohodka po delu. Realizacija te na-
loge se odraZza v pogostih posvetih, ki so
bili bodisi v posameznih podjetjih bodisi
po grupacijah. Njih namen ,je bil, da z

kusrpalm posameznih podjetij medseboj-
no vplivamo na razvoj dehtvemh siste-
mov,

Ni dvoma. da je bilo spodetka uveljav-
lJanJe nacela’ delitve po delu pnh'rrérm
vpraSanje. To je deloma’ veljalo tudi §¢ za
¢as naSega ustanovega obénega zhora. ’I‘n—
da bolj ko se je uveljavljala ideja o nepo-
sredni soodvisnosti delitve po delu in rea-
lizacije esnovnih samnupmvmh nravie, balj
smo ugotavljali, da je za ure=nifenje tega,

‘polititno sicer uveljavljenega naéela po-



trebno skrbno, vztrajno in organizirano
strokovno delo.

® DELOVNE ENOTE

Sprva, ko $e ni bilo izkusenj o decen-
tralizaciji upravljanja podjetij, so v kolek-
tivih pogosto zahajali v skrajnosti. Tako
so nekateri razdelili podjetje na preveé
majhnih enot, drugi so spet zasnovali pre-
velike enote. Zato so bile tudi pogoste
razprave o ustrezni velikosti posameznih
enot glede na potrebe decentralizacije sa-
moupravljanja in glede na potrebe mer-
jenja gospodarskih uspehov ekonomsko za-
kljugenih faz proizvodnje. Nekih splo&nih
pravil ali organizacijskih Sablon za resitev
tega problema pa ni, ker so paé posamezna
podjetja zelo razli¢no sestavljena sprico po-
sebnosti njihovih tehnologkih procesov.

@ KRITERIJI ZA OBLIKOVANJE CEN V

DELOVNIH ENOTAH

Spri¢o razliénih tehnolodkih procesov
je tudi zelo razli¢na politika delovnih or-
ganizacij do cen, ki veljajo za poslovanje
med posameznimi enotami. Sindikati me-
nimo, da morajo pri internem poslovanju
med enotami veljati trzne cene, kjerkoli
je to le moino, ker samo le-te omogocajo
ugotavljanje dejanskega dohodka. Pred-
stavniki podjetij, s katerimi smo se posve-
tovali, preteZno zagovarjajo interne trzne
cene, vendar take, ki so vsaj za dolo¢eno
plansko obdobje stalne.

Drug problem na podroéju internih cen
je, da posamezna podjetja zaradi svoje
dejavnosti izdelujejo nekatere artikle, ki
so zelo nizko akumulativni. Od zelo nizkega
dohodka, ali bolje redeno izgube, pa seveda
ne morejo Ziveti enote, ki take izdelke
proizvajajo zaradi posebnih interesov pod-
jetja kot celote. Ce za kritje teh izgub od-
vzamemo del dohodka drugim enotam, Ki
poslujejo po kolikor toliko realnih internih
trznih cenah, se bodo vsi ugotovljeni do-
hodki posameznih enot deformirali, Temu
nasprotno pa zagovorniki planskih cen tr-
dijo, da teh problemov nimajo, ker s po-
moéjo politike internih cen
pogoje poslovanja vseh enot.

Udelefenci posvetov so poudarili, da
moramo problem notranjih cen analizirati
tako v odvisnosti od horizontalne in ver-
tikalne povezave tehnoloikega procesa kot
glede na“ ¢as trajanja. Poleg tega moramo
lo¢evati podjetja po vrsti proizvodnje. Naj-
teZji je problem pri kosovni proizvodnji z
dolgotrajnim tehnoloskim procesom. Zato
tudi ugotavljanje dejanskega dohodka po
delovnih enotah v takih podjetjih napre-
duje najbolj poéasi in neodvisno od tega,
kaksne cene uporabljajo.

@ PROBLEMATIKA KNJIGOVODSTVA

V razpravah o organizaciji poslovanja
po delovnih enotah smo obravnavali tudi

)

izenacujejo

knjigovodske probleme. Ce namre Zelimo
ugotavljati dejanski dohodek po delovnih
enotah, moramo poleg drugih elementov
gospodarjenja upodtevati tudi vezavo obrat-
nih sredstev. To pomeni, da moramo do-
sledno upostevati nacéelo interne prodaje
po ustrezni vrednosti surovin, polizdelkov,
izdelkov in uslug med enotami. Tak obra-
¢un mora biti meseden, ker lahko doseze-
mo le s kratkoroénostjo obra¢unov azurno
kontrolo uspesnosti poslovanja po enotah
in v podjetju.

V kosovni izdelavi z dolgotrajnim ver-
tikalno povezanim tehnoloS$kim procesom
je tak nadin medsebojnega obratuna teie
izvedljiv in je tudi drazji. Zato so ga Vv
nekaterih podjetjih poenostavili in knjiZijo
direktne stro$ke neposredno na delovne
naloge, medtem ko KknjiZijo indirektne
stroske posredno. Ekonomiénost poslovanja
posameznih enot se v tem primeru meri po
dosezenem dohodku, ki pa ne vsebuje vseh
elementov gospodarjenja, temveé¢ samo ti-
ste, ki izhajajo iz storitvene dejavnosti de-
lovnih enot, saj so v proizvodnji vse enote
samo usluZnostne enote finalizacije. Neko=
liko izboljSan sistem internega poslovanja
pa je poslovanje prek vmesnih skladisé,
ker omogoéa posameznim enotam, da obra-
¢unavajo svoje storitve po fazah proizvod-
nje vse do konéne izdelave in realizacije
vrednosti materialne zadolZitve, Tak nacin
poslovanja med delovnimi enotami zago-
tavlja visjo stopnjo materialne odgovor-
nosti za izpolnjevanje proizvodnih nalog.

Skupni problem wvseh podjetij, ki ni-
majo za vsako enoto posebej odprtih Ziro
raéunov, predstavlja dejstvo, da na¥ kont-
ni plan ni prilagojen potrebam poslovanja
po delovnih enotah, ker ne uposteva inter-
ne realizacije in ker ni povsem prilagojen
dohodkovnemu sistemu. Na posvetih pa je
bila ‘veékrat obravnavana tudi problema-
tika delitve dohodka na osnovi fakturirane}
in pladane realizacije. PreteZna velina de-
lovnih organizacij zagovarja delitev na
osnovi fakturirane realizacije, ker je knji-
govodstveno enostavnejsa.

® UGOTAVLJANJE IN DELITEV
DOHODEKA V DELOVNIH ENOTAH

Sindikati se zavzemamo, da naj bi de-
litev ustvarjenega dohodka prenesli na de-
lovne enote, ker je le tako moZno zagoto-
viti materialno bazo decentraliziranemu
delavskemu samoupravljanju. Praksa do-
kazuje, da gre razvoj v to smer, ¢eprav
zelo pocasi, ker ga Se vedno zavirajo Ste-
vilni nerazreSeni problemi, med katerimi
so nedvomno najbolj odlo¢ilne teZave pri
ugotavljanju dejanskega dohodka, ki ga
ustvarjajo posamezne enote.

Pri prenosu . pravice delitve dohodka
na delovne enote pa opaZamo dolofeno ne-
zaupanje centralnih organov upravljanja,
v katerih prevladuje misel, da na taki
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ravni ne bi smeli krojiti usode .podjetij.
Mnogo veé¢ pa je podjetij, ki so delovnim
enotam prepusule delitev sredstev za oseb-
ne dohodke in tisti del skladov, ki nasta-
jajo kot prihranek pri zmieva.mu lastne
cene. Tudi delitev skladov skupne porabe
ponekod Ze prepuséajo delovnim enotam.

Kriteriji za delitev osebnih dohodkov
za neposredne proizvajalce so v popredju
zadovoljivi, vendar pa tega ne bi mogli
trditi za tako imenovane reZijske delavce.
V mnogih podjetjih so za posamezne enote
izdelali cenike del in vanje vkljudujejo tudi
rezijska dela posameznih enot. Vrednost
toék dolodajo pri sprejemanju plana za
poslovno leto. Te vrednosti totk veljajo
kot akontacije osebnih dohodkov, ki jih
ob obrad¢unih »popravljajo« $e z doseZenim
dohodkom. Sistem cenikov del, ki vsebu-
jejo poleg kriterijev za neposredni delovni
"uéinek tudi druge kriterije gospodarjenja,
lahko pojmujemo kot realno osnovo za na-
grajevanje zaposlenih po delu.

Na posvetih smo tudi ugotovili, da je
nihanje poslovnih uspehov delovnih eénot
nekatere kolektive fako zmedlo, da so
opustili’ celo delitev osebnih dohodkov po
enotah. Da pa bi paralizirali vpliv: takib
‘nihanj, so v veéini pedjetij formirali si-
stem rezervnih skladov @sebnih dohodkov
po delovnih enofah in v podjetju kot ce-
loti. Tak nadéin internega zavarovanja zo-
per prevelika nihanja esebnih dohodkov
se tudi vse bolj uveljavlja.

Ceniki del, ki zajemajo osebne dohodke
zaposlenih neposredne v proizvodnji in
rezijskih delavcev, so pri delitvi veékrat
nepraviéni, ¢ée seveda delovne norme nisd
realne. To se dogaja v podjetjih, kjer de-

-1lijo ustvarjeno maso osebnih . dohodkov
posameznih enot tako, da za neposredne
 proizvajalce upodtevajo doseZene »norma
ure — tockes, za rezijske delavce pa »efek-
tivne ure — totke«. Nepravi¢nost delitve
dosefene mase osebnih dohodkov pa se
pojavlja zato, ker prenizke norme povzro-
€ajo previsoko udeleibo v delitvi, previsoke
norme pa prenizko udelezbo.

Da bi proudili sisteme nagrajevanja za-
poslenih v strokovnih sluzbah podjetij,
smo organizirali posebne sestanke in po-
svete. Le-ti pa so.razkrili, da z razmerami
na tem podrofju ne moremo biti zado-
voljni.
odgovornosti na individualno odgovornost
kakor tudi za ustrezno stimulacijo zaposle-
nih v strokovnih sluzbah.

n's podJe'tJ:h kjer so Ze uvedli ustrezno
nagrajevanje racionalizatorjev in novator-
jev, lahko - opazimo hitrej§i in bolj vse-
stranski. napredek ob relativno skromnih
vlaganjih. Zato pri odmeri nagrad za ra-
cionalizacijo ne bi smeli skopariti, kajti
le ustrezno visoke nagrade laghko zagotove
mobilizacijo umskih rezerv celotnega ko-

‘zaposlenosti,

Gre namreé za prenos kolektivne

lektiva. Da bi bili zaposleni v strokovnih
sluzbah ¢imbolj zainteresirani za realiza-
cijo koristnih predlogov, priporog¢amo, da
v kolektivih tudi njim zagotove udeleZibo
pri - delitvi nagrad za racionalizacijo in
novatorstvo.

Na posvetih in sestankih smo veékrat
razpravljali tudi o razponih pri ocenjeva-
nju delovnih mest in formiranju osebnih
dohodkov po delu. Ugotovili smo, da so
enako #kodljivi preveliki, kakor tudi pre-
majhni razponi. Ce upoitevamo velikost
posameznih podjetij glede na Stevilo zapo-
slenih in na vloZena sredstva, moremo
opaziti tudi posamezne ekscese v razponih
osebnih dohodkov. Druzbeni dogovori, ob
upostevanju ustreznih meril, pa bi lahko
pripomogli, da se razponi osebnih dohod- -
kov v posameznih podjetjih uskladijo™ z
njih velikostjo.

Qdlo¢anje o gospodarjenju-.s skladi je
v vedini primerov zasnovano na  ravni
podjetja. Podjetja to upravié¢ujejo.-z zago-
vorom, da je za modernizacijo njihoyih
obratov na voljo premalo sredstev. Na
sploSno prevladuje mnenje, da drobitev
sredstev ne more zagotoviti ve¢jih rezul-
tatov v napredku podjetja kot celote. Pri-
poroéilo sindikatov, da bi uvedli medse-
bojno posojanje prigospodarjenih skladov
med posameznimi enotami, se le podasi

uveljavlja

Iaposlwan]e in kadrovska politika |

+ Z gospodarsko re!ormo se je spremenil
tudi odnos do zaposlovanja. Pojem fiktivne
s katerim - smo- oznadevali
pretirano zaposlovanje nizko produktivne
delovne sile v podjetjih, je bil eden od
glavnih momentov ekstenzivnega gospodar-
jenja. Delovanje ekonomske logike pa je
kmalu . povzroc¢ilo, da smo to fiktivno za-
poslenost zaéeli obravnavati kot rezervo:
za izboljianje gospodarjenja. Rezultat ' je-
bil naslednji: glede ng povpreéje leta 1965
se je ob koneu minulega leta zniZalo ite-
vilo zaposlenih za 2,2 %, medtem ko je
produktivnost - porasla zZa pribliZno 8 %.

ZniZanje $tevila zaposlenih pa je po-
vzrotalo poleg pozitivnih rezultatov tudi
probleme: medtem ko je bilo 1964 7400
nezaposlenih, se je to Stevilo leta 1965 po-
vzpelo na 9490, ob koncu minulega leta pa
na veé kot 13.000, kar predstavija 2,4 %
skupnega Stevila zaposlenih v druZzbenem
in zasebnem sektorju. Ce analiziramo
strukturo nezaposlenih, vidimo, da je bilo
med njimi najveé nekvalificiranih in pel-
kvalificiranih deélavcev, vendar pa lahko
opazimo, da se je povedalo tudi Stevilo
kvalificiranih delavcev. Med nezaposlenimi-
je kar 64 % Zensk, fedalje ve&ji pa je od-
stotek tistih, ki i¥&ejo prve zaposh‘aw Zelo

se je povedal odliv delovne sile v tujino.



Po podatkih je bilo ‘ob kencu se

ptembra
1966. leta na delu ‘v tujini ved kot 15.000

- Ukinjanje delovnih mest, ki ga ‘lahko
opazimo v minulih ‘mesecih, bi-lahko ime-
novali tudi: zaéetek ' prizadevanj - delovnih
organizacij, da bi res produktivno zapo-
slile vse zaposlene, Vendar pa je nai rppu-
bligki“odbor Ze od vsega zadetka opozarjal,
_da ukinjanje delovnih mest:in odpusfanje
delaveev ni-edina pot do'tega cilja. A &e-
. prav. smo- sindikati %e: v precejinji meri
uspeli’ prepri¢ati vodstva delovnih organi-
zacij, -da ‘je odpust delavcev. le skrajno
. sredstvo v _primeru, ko ‘so izérpane e vse
druge notranje rezerve, pa se v nekaterih
‘kolektivih . #e vedno poslu:!‘ujej& tega

"~ ‘ukrepa. -

Izboljianje strukture strokovne uspo-
"+ sobljenosti zaposlenih je brez dvoma odlo-
* &len "dejavnik v ‘uvajanju sodobne tehno-
logije in organizacije dela na vseh pod-
ro¢jih ter s tem pogoj za nadaljnjo rast
drufbene proizvodnje. In: &e upodtevamo,

" da je razvitost samoupravljanja pogoj za °

nadaljnji gospodarski napredek in da terja
samoupravni
- razgledanega in vedno bolj izobraZenega
dloveka, postane $e bolj ofitno, kolikinega
pomena je to izboljfanje in kakine nega-
tivne posledice lahko zapusti ta dejavnik
na na¥ razvoj, ée'bi ga zanemarijali. ;
1z podatkov ankete zaveda SRS za za-
poslovanje o strukturi zaposlenih moremo
izlug&iti naaledn:e najpomembnejie unoto-
vitve:
®Le 35% zaposlenih na delovmh me-
stil, za katera se zahteva v:sokosolska izo-
fbrazba, tudi :ima to izobrazbo \
® Samo 37 % zaposlenih ima izobrazbo

' za delovna mesta, za katera je predpisana-.

srednjefolska izobrazba.

- ® Deélo v upravnih sektorjih podjetu
- zahteva veé:kot 17 % delovnih: mest z vi-
,sokofolsko izobrazbo, deJansko pn je takih
kadrov le pribliZno’ 4%,

@ Struktura strokovne usposobljenosti

‘vodilnih' kadrov’ in ‘direktorjev v Sloveniji

‘moéno ‘zaostaja za strukturo v zveznem
merilu, e posebej pri zaposlenih z visoko
.strokovno izobrazbo.

Spri¢o neustrezne kadrovske strukture
je tudi o&itno protislovje, da nara¥éa #te-
vilo brezposelnih z visoko, vi¥jo in srednjo
izobrazbo, da &edalje ved tega kadra odhaja
na delo v tujino. Po drugi strani se pa
spet porast zaposlenosti strokovnih kadrov
_premalo odraZa v dvigu udinkovitosti- pm-

izvajalnih sil, kar pa seveda opozarja na

neustrezno zaposlitev strokovnjakov, saj:so.

le-ti pogosto razporejeni na delomu mesta,
kjar je njihovo znanje le minimalno izko-

Ker velja za problematidno sfomjo ne-
aapemiencsti dele 390 stopugs, mnogi my-

status ' proizvajalca #irgko

nijo,d:primtamblemunim&b“

‘1jujod.. Zaskrbljujote pa je dejstvo, na ka-
‘tero je -opozarjal tudi na¥ sindikat, da
‘niso:niti gospodarske organizacije niti dru-
‘gi - politiéno-teritorialni ‘forumi #e nidesar

ukrenili, da bi brezposelnost zmanjsali. Pri
tern pozabljamo-tudi na naie delavee v tu-

. jini; ki 'bodo britas spri¢o gospodarske re-
:eedjehhodaknuluspetmniakaudelo

dnma..
4 dndihﬁh«smo prépridani, da je mo2-
nuﬁ ‘za odpiranje novih mest tudi sedaj

‘dovolj. Menimo, -da je zlasti predelovalna

industrija- vse .premalo organizirala ‘veé-
izmensko delo. Pri¢akovanja, da  bodo

- ostrejie: gospodarske razmere prisilile de-
lovne: organizacije k boljkemu izkoriséanju
" strojnih

naprav in k hitrejSemu obrada-
nju- obratnih :sredstev, so povsem realna;
vendar pa bo treba za uresni¢itev teh pri-

" dakovanj uveljaviti 3¢ nekaj ukrepov. Brez

dvoma pa' je bistvo reievanja tega .pro-
blema v: boljii organizaciji.- poslovanja de-
lovnih organizacij..Ker pa.je za boljfo or-

‘ganizacijo’ in boljie  poslovne odlofitve

odlogilna wvisja strokovna wusposobljenost
vodilnega‘ kadra in ‘bolj¥a sploina razgle-
danost proizvajalcev, menimo, da je po-
trebno iZobrazbi in izobraZevanju posvetiti

" bistvéno vef pozornesti, Bolj izobraZeni

samoupravljavei bodoe:tudi znali bolj racio-
nalno in bolj rentabilno usmerjati investi-
cijske nalo¥be, ki pa bodo: spet podjetjem
zagotavljale vse vel gredstev za razfiritev
do)avnmti tu' s hm za-novo. zaposlovanje,

Vpliv ne ure]lnjc ‘in zaitito pravic
iz dela

Zepomhviinpommmzs.ljeena
temeljnih -funkeij sindikatov vplivati na .
urejanje medsebojnih pravie, dol¥nosti in
odgovornosti v. delovnih skupnostih. Samo-
upravno, normativno urgjanje medsebojnih
pravic, dolinosti in odgovornosti pa je po

" “ustavi‘in‘temeljni zakonodaji, ki je sledila,
zlasti ‘pa %e¢ po uveljavitvi TZDR postalo

v ‘#irokem’ ‘obsegu neposredna pravica: in
r]olZnos't delovnih skupnosti. Ta pravica.in
dolinost pa je postavila pred delovne
skupnosti odgovorrie naloge oblikovanja
samoupravnih normativaih aktov, katerih
uresnititev je bila sprva pod sankeijo do-
lofena za 8. april 1966. leta,

'Ob koncu leta 1965 pa so mnogi znakl
kazali, da delovne ‘skupnosti zarad! §te-
vilnih okolnosti ne podo mogle do roka
opraviti te svoje naloge. Razen tega pa. je

. TZDR dajal premalo trdne opore za obli-

kovanje pravilnikov o delovnih razmerjih
med drugim tudi zaradi tega, ker so zakon
spremljale itevilne nasprotujofe si raz-
lage. Republiiki odbor se je zaradi tega
odlo&il, da bo neposredno vplival na pri~
wmhhakmjinjevprvihmuodhhu



1966 organiziral 15 posvetovanj predstav-
nikov kakih 300 delovnih organizaeij. Sta+
lis¢a in zaklju¢ke pa je republiski odbor
posredoval vsem sindikalnim organizacijam
v obliki napotila in priporoéila za sestav-
ljanje samoupravnih aktov s podroéja de-
lovnih razmerij. Ker je RS ZSS sprozil
pri zveznih drzavnih organih zahtevo po
podaljSanju roka, do katerega morajo biti
pravilniki o delovnih razmerjih sprejeti, in
ker je ZIS tej zahtevi ugedil, hkrati pa z
novelo 'TZDR skufal dopolniti oziroma
spremeniti zakon v nekaterih ¢&lenih,. je
republiki odbor- z gradivom s teh posve-
tovanj lahko uspe$no vplival tudi na vse-
bino predlagane novele TZDR#

Vplivanje na to, da bodo samoupravni
akti s podroé¢ja .delovnih, razmerij. funk-
cionalni, pa ostane e naprej ena od za-
htevnih in glavnih nalog delovnih organi-
zacij. Zato kaZe Se naprej razvijati meto-
do medsebojnega izmenjavanja izkugenj,
kajti dopolnjevanje samoupravne zakono-
daje nasploh in Se posebej na .podrodju
medsebojnih odnosov je proces, ki zahteva
stalno = politiéno  vplivanje sindikatov ob

~sodelovanju strokovnih  sodeldveev. - ter
upostevahju strokovnih in znanstvenih do-
gnanj na tem podroéju.

Poleg tega pa je republidki odbor oce-
njeval kot pomembno nalogo sindikatov
tudi neposredno aktivnost in posredovanje
v primerih-kr$enja pravic iz dela delovnih
ljudi. Ob korcu leta 1966 je bila izdelana

obSirna Studija InStituta za javno upravo
in delovna razmerja o uveljavljanju pra-
vic delavcev v delovnem razmerju, ki je
prav na gradivu gospodarskih organizacij
s podroé¢ja industrije in rudarstva razkrila
vso pomanjkljivost ‘te zaiéite. Studija je
nakazala S$tevilna pereéa: vprasanja, ki

«¢imprej terjajo reSitev predvsem od sindi-

katov, nakazala pa je tudi nekatere moz-
nosti, kako bi bilo -treba to za$¢ite orga-
nizirati.

Kar zadeva vpliv na urejanje medse-
bojnih delovnih razmerij in zaséito pravic
iz dela, vidi republi¥ki odbor eno od po-
membnih nalog sindikatov tudi v organi-
zaciji in utrjevanju takine pravne zagéite,
ki zagotavlja vsakemu é&lanu sindikata za-
nesljivo pravno orientacijo o njegovih
dolZnostih in pravicah. Zato republigki
odbor. podpira organizacijo pravnih sve-
tovalnic pri ob¢inskih sindikalnih svetih
in specializiranih odvetnigkih pisarn, ki
delovnemu ¢&loveku lahko zagotove pravno
pomo¢ v polnem obsegu, torej vse do za-
stopanja pred sodnimi organi. '

Ker se je v zadnjem ¢&asu veliko nasih
delaveev zaposlilo v Avstriji, je republiski
odbor izkoristil stike s tamkaj$njimi sindi-
kati tudi za to, da smo dosegli konkretne
dogovore o uresni¢itvi meddrZavne kon-
vencije o socialnem zavarovanju. Prav
tako so se avstrijske sindikalne podruZnice
moéno angazirale pri urejanju drugih pra-
vic nasih delavcev.

I1l. GLAVNI PREMIKI PRI DELITVI DOHODKA,
OSEBNE IN INVESTICIJSKE POTROSNJE PO REFORMI

@ DELITEV DOHODKA OZIROMA UDE-
LEZBA ' SREDSTEV GOSPODARSKIH
ORGANIZACI) V DRUZBENEM PRO-
IZVODU IN NARODNEM DOHODKU

Podatki izprac¢ujejo, da gospodarstvo ne
le poveéuje svoje materialne obveznosti,
temve¢ da gospodarske organizacije raz-
polagajo Ze skoraj z dvema tretjinama ce-
lotnega druzbenega proizveda in narodne-
ga dohodka. S tem postajajo bolj samostoj-
ne pri dolo¢anju e potrosnji razpolozljivih
sredstev, bolj sposobne za izvajanje ukre-
pov, ki naj omogo¢ajo produktivnejse, ra-
cionalneje in rentabilnejSe poslovanje.
Vendar pa ugotavljamo, da kvantitetnim
.spremembam niso hkrati sledile tudi kva-
lifetne spremembe, in to predvsem zato,
“ker ni bilo takoj¥nje zavestne druZbene
akcije. Delovne organizacije namreé niso
takoj doumele, da namen prenosa teh
sredstev iz drZavnih investicijskih skladov
in proraduna ni bil v drobljenju potrosnje,
ampak v prenosu odlo¢itev o porabi sred-
stev. na neposredno samoupravljanje. Sa-
moupravljavei pa morajo uvideti, da raz-
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drobljena poraba‘ teh sredstev ne more
zagotavljati optimalnega napredka, temveé
da je bodo¢nost samo v konecentraciji raz-
polozljivih sredstev preko proZnega ter sta-
bilnega banénega mehanizma. Naloga sin-
dikata nasploh in %e posebej sindikalnih
podruznic pa je, da z zavestno aktivnost-
jo krepijo in podpirajo ta spoznanja.

Spremembe. v formiranju dohodka in
njegovi prerazporeditvi v primarni delitvi-
— hkrati s prerazdelitvijo dohodka. v se-
kundarni delitvi — so povzroéile znatne
premike tudi v formiranju in notranji de-
litvi dohodka gospodarskih organizacij.
Tendence so ofitne Ze ob polletnih podat-
kih: v prvem polletju 1966. leta je v pri-
merjavi s prvim polletjem leta 1965 pora-
sel druzbeni proizvod celotnega gospodar-
stva SR Slovenije za 25,5 %, neto osebni
dohodki so se povetali za 39 %, skladi pa
za 825 %. Ti premiki dokazujejo, da so
delovni kolektivi pravilno doumeli izve-
dqno deetatizacijo sredstev, saj so v real-
nem razmerju uporabili povedana sredstva :
za revaloriZaciio nominalnih osebnih do-
hodkov in za krepitev skladov.



@' OSEBNA POTRObNJA

Osnovna nalog,a ki‘naj bi jo- oprawh
na oknovi ekonomskih ukrepov ob.zaletku
gospodarske < reforme, je . bila: uskladitev
vselizvrst potresnje z -realnimi moznostmi
gospedarstvas'Nujna posledica  tega pa je
bilo za¢asnozmanjsanje ‘realnih . csebnih
dohodkov. Tako so tdosegli realni osebni
dohadki v nasi republiki Sele v juliju 1966
predreformno raven: V nadalinjih mesecih
minulega leta pa so osebni dohedki v ‘pri=
merjavi z istimi meseci leta 1965 naradcali
tako po svoji_nominalni kot realni vred-
nestizin so do decembra 1966. leta dosegli
po nominalni vrednosti indeks: 132; pa real-
ni vrednosti-pa indeks 107.

- Brimerjava posameznih obdobij pred m
po reformi pa dokazuje, da- je. dinamika
realnih.'osebnilt dohodkov celo zaostajala
za fdinamiko_ rasti- preduktivnosti dela, 'V
17 :mesecih po reformi v primerjavi B30 54
meseci. pred reformo je bila produktivnost
dela;-povecana za 6 %, medtem ko so hili
v -istem razdobju realni osebni .dohodki
vecji za 0,1 %, (Ta gibanja veljajo za pod-
ro¢je industrije. in rudarstva. SRS.) Zzato
v tem primeru ni mogofe govoriti o eks-
panziji osebnih dohodkov, Ki bi slabila
splosna prlzadevan]a za Stabll].?a(ll]() go=
spodarstva.  Ce. pa. upogtevamo e druge
elemente, ki vphva_]o na osebno .potrcinjo.
potem- je bila skupna osebna poiro$nja v
SRE v letu 1966 . po nominalni. vrednosti
za 28 % vidja kot vwprejinjem ;letu, :po
realni vrednosti je porasla za kakih 5 do

6 %, pri tem pa je produktivnost porastla

na 1nc1ek.s 105. 4
g q AL
@ INVESTICIISKA POTROSNJA

‘Nominalno | Je bila investicijsia potrc§—
nJa v osnovna sredstva v letu 1966 le za
2.2 % vigja kot v letu 1965, Ce pa preradu-
namo ‘podatke; ki so podani poteko&ih ce=

nah, ha reaino vrednost, vidimo, da bi b11a
realﬂa investicijska potresnja v osnovna
srédstva na pcdrcCJu ‘Slovenije celo za
6 % pod ravnijo v letu 1965 in za 245 %
pod ravnijo leta 19684, Znotraj talze global-
ne ' "dinamike. investicijske ‘potroinje v
osnovna- sredstva pa je bkila realna vred-
nost ‘investicij na gospodarskem podrodiu
za 2.4 % visja kot v letu 1985, medtem ko
je bila’ na negospodar°l<em ‘pedrodju kar
za 20,8 % niZja kot v letu 1985,

V zadnjih treh. leiih je ofiten porast
udelebe  gospodarskih organizacij in so-
éasno zmambevame udelezbe wvseh pre-
ostalih partnemev v ‘celotni ]nVEStH‘]]Skl
*potm§m1 v osnovna sredstva (rospodarske
orgdm?amje lTeta’ 1964 — 28,2 %; leta 1965
— 32,6 %, leta 1966 — 4173 %) Tako raz-
mer}e je nedvomno pozmvno in "dokazuje
ut esﬁéevame koncepta degtatizacije sred-
stev

“mest in brezposelnost. Vendar

.vlagahja. cSm,;t'[ramo da je! potre

e pa primerjamo navedene odsto,tke

de ‘uvmh or=

Z Od:totki udolere sreds L“v

gohc:ﬂy ni sorh:'mercn po ~“Lu pridoblje-
nih' srefdstev. Vzrokov za*to ie bilo véé. In
prav-ti vzroki ‘potrjujejo, da o m'ajo koli-
cinskim “spremempam nujno slediti “tudi
kakovostne, ¢e hazemo ‘povecati realni ob-
seg investicijsko sposotmih sredstev.. Do-
kler se z boljSo orkanizacijo proizvodnie
in poslovanja ne bo zmanjsal obseg po-
trebnih obratnih sredsievy dalder;se ne bho
zozila in intenzivirala ‘sédanja Siroka in
ekstenzivna® anestwljska frenta, dokler ne
bo urejeno- prelivanje kapitala na ‘boljsih
ekonomskih kriterijin, -tako dolgo tudi ne
bo dovolj sredstev za invest :
dikat je Ze vec¢Krat poudarjsl,
majkre investicijene sar
ekonomskim razvojsim v s
povzrotajo ' tuch

ja mve,tm]s ta potreinja pos
realnih moZnosti, ki pajih I
samo z 'novo lxvahteto v ek
nasih ‘delovnih Jorganizacij.
Pozitivne premlkc izp1
nitna struktura investi
osnoviia ‘sreditva,” V letu “106: !
investicije v “zgradbe® upﬂ"u v letu 1965,
35,7 % in v letu 1966 la'sa 33.6%0 od \,..r.h
mwatlcq Nasp rotho pa, so “poradsla’ vlag
nia v opremo: v létu 1964 47_1"10, v ]otu
186G, pa Ze 52,9%) od vseh investicij ‘na
g,ospcdclr.ski‘] ne dl(}[._]. 1,
Na§ -sindikat . v P."}ulem obdohju ni
nasproteval ‘inve s’&‘(i! skim: ‘omejitvam na-
cploh opozarjali pa smo. le, naj se inve-
sticijska:potrosnia ereji v meJe razpoloZ-
litvil ‘s '_lwln,\,, Cimej i j
bi pemanila stimuli
darstva,” 'da hi. bile : 3 p
tolj uéinizgvite in d4 r" tako: hitreje pri-
rale k rasti Zi ske -ravniproizva-
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l’l‘fO z obsevom rzz“ﬂioz
Lhko se vedno 0.).

t)m"rnmov ki b1 pover: 311 v skunfio a jo
razliéne nosilee sredstév. Le taka akeija
bi namreé zagotovila: minder 0o in v-rolco
produktivno proizvodnjo, ki’ jo je mo#no
v velikih* kolidinah ph.swah na domacih

_in tujih trZisdih.

Pri investiciiski potroinji smo se zavze-
meali ne le za racionalno trodenje s
v absglutnem obsegu, 'rc-rwec za selektivna
! ebho . pod-
mratil vlaganja v modernizaciio in rekon-
strukeijo “zlasti. tistih nb"cHov ki lahka
v mﬂ\m;s“m fasu’_vplivajo na’ intehziy- -
ne;se 1zkor1§unnjc ehonomsnlh po;emnloxr

/ 11



gospodarskih organizacij. Vendar pa tak
razvoj investicijske politike zavira sedanji
banéni sistem, v katerem so e vedno odlo-
- ¢ilne zvezne banke zaradi svoje velikosti
in poslovanja za federacijo, medtem ko so
druge poslovne banke zaradi omejenega
kreditnega potenciala precej drugotnega
pomena. In vedina podjetij v Sloveniji je
vezanih prav na slednje, ki imajo premalo
sredstev za zadovoljevanje vseh »majhnihg,
vendar nujnih potreb. Po drugi strani pa

zvezne banke razpolagajo z ogromnimi #i-
nanénimi sredstvi federacije, svojih komi-
tentov in s sredstvi ‘meddrZavnih posojil,
ta sredstva pa $e vedno zelo pogosto
usmerjajo v ne najbolj racionalno investi-
cijsko potrosnjo. Po nasem mnenju pa je
izhod iz sedanjih razmer v koncentraciji
kapitala slovenskih bank. Le ob takéni
konecentraciji v slovenskem banénistvu bi
bilo moZno resiti tudi vprasanje racionalne
investicijske politike.

IV. ORGANIZACIJSKO ‘STANJE SINDIKATA DELAVCEV
INDUSTRIJE IN RUDARSTVA V SLOVENIJI

Po ustanovnem zboru je bila prva naloga
vodstev sindikata delaveev industrije in
rudarstva, da izoblikujejo tako organiza-
cijsko strukturo, ki bo omogoéala funkeio-
nalno delo :in sodelovanje sindikalnih po-
druZnic v republidki organizaciji- nasega
strokovnega sindikata, Prav tako pa je
bilo potrebno zagotoviti racionalno delo v
okviru zveze sindikatov.

Zaradi laZjega in bolj organiziranega
dela je pridlo v 32 obéinah do ustanovitve
obcinskih odborov sindikata delavcev in-
dustrije in rudarstva, v mandatni dobi pa
se je njihovo Stevilo zmanjsalo na 21. Ob-
¢inski odbori pa naj bi bili po mnenju
republiskega odbora izvaljeni tam, kjer je
© veliko Stevilo élanov nafega sindikata in
- zlasti ée so organizirani v velikem Stevilu
sindikalnih podruZnic. Republiskj odbor je
__menil, da je delovanje preko obéinskih

odborov zélo Kkoristna metoda dela, ker
organizacijsko utrjuje sindikat, omogoda
deslovno povezovanje - sindikalnih podruz-
nic. na obmod¢ju obéine. obéinske sindi-
kalne svete razbremenjuje v delu s sindi-
kalnimi podruZnicami. republiskemu od-

“boru pa omogota veliko lazje komunicira- -

. nje v-obe smeri.

_ Ne le znadaj delovanja nasega sindikata,
" temved tudi spremenjeni
druzbeni poloZaj delovnih kolektivov in
proizvajalcev je spodbujal boli dinamiéno
povezovanje proizvojalcev s kolektivi so-
rodnih podjetij. Zaradi tega je zacel re-
publidki odbor v svojem delu pogosteje
uporabljati metodo posvetovanj. Republi-
8ki odbor je na svaojih sejah obravnaval
_le globalne probleme, ki so bili enaki v
vsej industriji in rudarstvu, konkretiza-
" cijo smernic in stali¥¢ pa smo skuZali do-
setl na- spécializiramh posvetih s pmza-
detimi, panogami ali grupacijami. To delo
je vodilo in usklajevalo predsedstvo. Po-
" svetovanja smo sklicevali bodisi sami, v
“‘sodelovanju z gospodarsko zbornico RS
.- Z8S. na pobudo delovnih kolektivov, ob-
éinskih sindikalnih vodstev itd. Taksen
pristop k razreSevanju aktualnih proble-
movV se jé jzkazal uéinkovit in ga zato kaZe
‘tudi v prihodnje uparabljati. Razmisliti be

12

materialni in

treba, ali ne bi kazalo pri tem fe moéneje
angazirati ¢lane republiikega odbora, pred-
sednike sindikalnih podruZniec, namreé
tako, da bi pri republi¢kem odboru izobli-
kovali aktive, koordinacijske odbore ali
podobna telesa, ki bi omenjeno metodo e
‘naprej razvijala. Republigki odbor bi tako
deloval v dveh smereh: preko mo¢nih ob-
¢inskih odborov v industrijskih centrih in
preko povezovanja sorodnih panog in gru-
pacij v republiki.

Republiski odbor se je pri svoiem delo-
vanju opiral tudi na strokovne sluzbe RS
Z>b», na razliéne strokovne in znansivene
institucije, poslovna in strokovna zdruze-
nja, predstavniske in upravne organe v re-
publiki ter na strokovnjake in sindikalne
delavce v delovnih organizacijah. Cedalje
bolj je namreé¢ moZno zagotoviti uspeSno
politiéno delo sindikatov le, ¢e svoje poli--
tiéne ocene, smernice in sklepe opiramo na
strokovne in znanstvene argumente.

V minuli mandatni dobi je imel repub-
liski odbor 11 sej, katerim so pogosto pri-
sostvovali tudi predsedniki obé&inskih od-
borov naSega sindikata, in 22 sej predsed-
stva. PribliZno polovico mandatne dobe vo-
dimo pri odboru operativni dnevnik in po
njem povzemamo naslednje podatke:

B Republidki odbor je organiziral 52
posvetov po panogah ali skupinah podjetij.

B Clani odbora so se udelezili 40 po-
svetovanj, ki so jih sklicale druge institu-
cije in sindikalni organi.

V sodelovanju s sveti gospodarske
zbornice je odbor sklical 17 sestankov in
posvetovanj. ,

B Clani odbora so na vabila sindikal-
nih podruZnic opravili 75 obiskov delovnih
kolektivov, razen tega pa so posredovali
v 156 primerih ob razliénih tezavah, 8po-
rih, notranjih zapletih ter se udelezili 97
obémh zborov v podruZnicah.

B Zaradj preverjanja pogojev za noéno
delo Zensk so élani odbora obiskali 142
delovnih erganizacij.

W Clani odbara so se udelezili 42 sej in
posvetov. ki jih je sklical centralnj odbor.

W Udelezili so 'se 71 sej, ki jih je skli-
cal republidik sves ZSS,



Osnutek sklepov II. ob¢nega
zbora sindikata delavcev
industrije in rudarstva SRS

Drugi ob&ni zbor Republifkega odbora
sindikata delavecev industrije in rudarstva
Slovenije je sprejel porodilo plenuma o
njegovemn delu med obema obénima zbo-
roma. Zbor ugotavlja, da se je po zdru-
Zitvi strokovnih sindikatov z enoten sin-
dikat industrije in rudarstva dejavnost
sindikalnih organizacij in republiskega od-
bora 3e posebej raziivela in postala ve-
liko bolj neposredna predvsem na podro¢ju
razvijarija samoupravnih odnosov. Zahteva
po javnem obravnavanju in vplivanju
osnovnih organizacij na sprejemanje za-
kljutkov je terjala izbiro ustreznih metod
dela. Zapiranje v ozke forumske razprave
in v vnaprej odrejene oblike le na sejah
plenuma in predsedstva je praksa e pre-
Zivela.

Potem ko so udeleZenci obénega zbora
razpravljali o poroéilu, referatu in osnutku
sklepov, ki jih je zboru predloZl plenum
republifkega odbora, so sklenili izvoljeno
vodstvo in svoje sindikalne organizacije
opozoriti zlasti na naslednje naloge in
jih zadolZiti za njih uresniéevanje.

I. Stalis¢a od osnovnih vprasanj
druibene reforme

@ Uresnitevanje konkretnih ukrepov
druZbene reforme postavlja sindikalne or-
ganizacije pred mnoge preizkusnje na vseh
podrodjih druZbenega Zivljenja. Prehod na

intenzivno gospodarjenje kot osrednji pro-

ces druzbene reforme terja ne le razume-
vanje, temveé tudi odgovorno razreevanje
mnogih vprasanj, ki so bila v predreform-
nem obdobju prikrita. Nove razmere ter-
jajo tudi drugacden pristop k obravnavanju
vseh dejavnikov, ki vplivajo na ekonomic-
nost poslovanja in na stabilnost pogojev
gospodarjenja.

@ Na osnovi doseZenih rezultatov druz-
hene reforme odlo¢no zagovarjamo dosled-
nost v uresnidevanju njenih ciljev. Hkrati
ugotavl:amo da vsako zanemarjanje poli-
tiéhe odgovornosti, kadar gre za konkretne
reditve, ustvarja ugodne pogoje za nega-
tivno vplivanje tistih sil, ki v resnici na-
sprotujejo reformi. Obéni zbor zato obve-’
z%je republiski odbor in osnovne organiza-
clje,

da so vselej v srediSéu ustvarjalnih :

razprav in da so tudi poblidnikl posameze
nih predlogov ne glede na to, ali gre za
trenutno popularne ali nepopularne reditve.

® V hnaslednjem obdobju moremo pri-
¢akovati podasnejlo rast delea delovnih
organizacij v delitvi narodnega dohodka.
Dosedanji nagli premiki v delitvi dohodka
v korist delovnih organizacij zato terjajo
novo kvaliteto v prizadevanjih delovnih
kolektivov,. predvsem ve&jo druZbeno od-
govornost za porabo ustvarjenih sredstev.
To pa seveda terja tudi od nadih organi-
zacij ve¢ odgovornosti in skrbi za éimbolj

_smotrno vlaganje sredstev oziroma gospo-

darjenje z njimi, da bodo tako doseieni
kar najboljsi gospodarski uspehi in da se
bodo razkrajali lokalistiéni interesi, Pod-
pirali bomo proces, ki bo z banénimi me-
hanizmi in drugimi medsebojnimi dogo-

" vori omogotal svobodno prelivanje kapi-

tala.

@ V investicijski politiki bomo zago-
varjali ukrepe, ki ornhogoctajo skladen go-
spodarski razveoj. V sedanjih reformnih
prizadevanjih tezimo zlasti za moderniza-
cijo obstoje¢ih proizvodnih kapacitet. Z in-
strumenti gospodarske politike in z banéno :
politiko je treba spodbujati podjetja, ki

imajo prosta sredstva, da jih vlagaJo v

gospodarsko perspektxvne panoge.

Izrekamo se zoper nastajanje zakon-
sldh resitev »po hitrem postopku«, pred-
vsem tistih, ki zadevajo gospodarstvo,
kajti taki postopki preprefujejo sodelova-
nje samoupravljaveev in tudi onemogocajo
vplivanje strokovno prizadetega dela jav-
nosti. Zato zahtevamo, da organi, ki spre-
jemajo zakone, javno posredujejo svoje od-
govore na vse zavrnjene pripombe, da tudi
utemelje, zakaj jih niso upoitevali.

® V nadi aktivnosti bomo vzpodbujali
razvijanje integracijskih procesov, katerih
namen je koncentracija tehnologije in bolj-
Se gospodarjenje. Pri tem mislimo na vse
oblike tehni¢no-gospodarskega povezova-
nja, ki naj pripomorejo k vetji delitvi dela
in s tem tudi h konkuren¢ni sposobnosti
industrije na domalem in tujem trgu. Se
posebej pa se bomo zavzemali za integra-
cijske procese v energetiki.

@ Zbor se je izrekel zoper neekonom-
sko redevanje teZav, ki se pojavljajo v ne-

katenh delovnih or.gamz.acuah kot posle-
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dica referme in zaostrenih pogojev: g0spo-

darjenja. IzhodiSce- redevanja~ teh’ iezav
mora paostati’odpravljenje osnovnega vzro-
ka, le-ta. pa e praviloma nizka stopnja
produktivnosti- dela. ‘Aktivno ‘bomo ‘posesli
v.iskanje-refitev in temu ustrezno vplivali
tudi na politiko %ir¥e druZbene skupnosti,
kadar bo treba zaradi preventivnih: gospo-
darskih razlogov misliti na preusmeritev
proizvodnje, ) $
@ Sodelovali bomo pri spremljaniu ‘go-
spodarskega poloZaja posameznih panog in
pri proudevanju vzrokov za njihovo za-
ostajanje. Razmeroma slab poloZaji vetine
panog predelovaine industrije je posledica
vet vzrokov, med njimi pa so najpomemb-
.nejsii. neustrezna delitev dela, =zastarela
oprema, slaba organizacija itd. Poleg tega
\S0 te panoge meéno odvisne tudi od stop-
nje razvoja drugih dejavnosti; ki jim po
navadi zagotavljajo reprodukeijski. mate-
rial drazje in Se slabie kakovosti od uvo-
Zenega. i - =
@ Kot nujen sestavni del gospodarske
politike pojmujemo intervencijski uvoz, ki
lahko uéinkovito vpliva na raven cen in
asortiment proizvodnje. Ne moremo pa za-
govarjati ,uvozne politike, ki ni dovolj
premisljena in zato ne deluje kot inter-
vencija. Sodimo. tudi, da nas§ gospodarski
polozaj ne dopuséa zaStite interesov samo
dolecenih gospodarskih dejavnosti, Se zlasti
ne, ¢e niso posledice celovito pretehtane,
vedno je nereSeno vprafanje go-
- spodarske moc€i trgovine, da bi le-ta mogla
uéinkovito vplivati na asortiment in obseg
proizvodnje. V- razrefevanju medsebojnih
ekonomskih odnosov med trgovino in pro-
izvodnjo bomo zaradi tega zagovariali ti-
ste refitve, ki bodo omogofale uveljavlja-
nje vzajemnih interesov.

If. Osnovne naloge na podrogju
samecupravijanja

® Zhor izraza prepritanje, da je stabi-
lizdcija gospodarstva eden od osnovnih po-
gojev za nadaljnje uveljavijanje samo-
upravnih odnosov v industriji. Ukrepov za
stabilnost zato ni mogoce lofiti od iskre-
nih prizadevanj za poglabljanje- samo-
upravljanja. Gospodarska stabilnost ustvar-
ja tudi pogoje za sproi¢enejfe delovanje
trzidca, ki‘'pa je sedaj e vedno pod mod-
nim vplivom drZavnega urejanja, za“ ¢e-
mer se lahko skriva tudi nezaupanje v
sposobnost proizvajaleev.

@ Organizacija samoupravljanja  mora
biti izvedena tako, da oblike in* nafini
upravljanja ustvarjajo mozZnosti za udeles-
bo vseh proizvajaleev pri odlodanju. To
nacelo. pa .velja za. upravljanje tako na
ravni delovnih enot, kot tudi delovnih
organizacij in visjih organizcijskih oblik
poslovneg sodelovanja. Taka prizadevanja
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pa bomo: pedprli tudi 'z 'dejavnostjo pri
eblikovanju in izpopelnjevanju  normativ-
nikr resitev v delovnih organizacijah. .
(@ V' normativnih’ aktih “si bemo pri-
zadevali’ jasno’ opredeliti obsez del in od-
govornosti za samoupravne organe in stro-
kovne sluibe. S !tem bomo dosegli” pra-
vilno delitev ‘odgovornosti'in‘preprééili;’ da
se neodgovornost posameznikov skriva za
sklepi organov upravljanja. b

© Zbor meni, da je nasa naloga —
pcleg razreSevanja tekodih problemov, ki
se pojavljajo v samoupravnih odnosih —
tudi razvijsaje samoupravljahja na osoovi
Studijskih “spoznanj ‘razlitni ' sirokovnih
institueij. Spoznanja 'iz prakse bodo’zato
osnova za nepostedno povezovanje répu-
bliskega - odbora s strokovnimi instituci-
jami. LA L
~ Tudi v bodode bomo razvijali skupaj z
zvezo- sindikatov organizirano brezplaéno
pravno pomo¢ na vseh ravneh sindikalnega
delovanja. Pravno pomoé:pa bomo zago-
tovili predvsem pri ‘refevanju cdnosov s
podrocja pravie, kiizhajajo iz delai 1+

@ Upostevaje 'ugotovitve - raziskave o
referendumu, se bomo zavzemali, da<bodo
le-ti odgovorne pripravijeni, demokratiéno
izvedeni in samoupravng spoitbvani, Pred
odlotitvami bomo.terjali tofen prikaz de-
janskih razmer in zahtevali pojasnila-.ter
podrobnejie utemeljitve o posameznih re-
Sitvah, : Pt il
Menimo,  da je za celovitost | shmo-
upravnega poleZaja proizvajalcev bistve-
nega pomena stalno izpopolnjevanje siste-
mov delitve dohodka in . osebnih dehod-
kov. Pri tem poudarjame zlasti naslednje:

@ Ugotavljanje in" delitev dohodka v
delovnih organizacijah mora biti praviloma
zasnovana po nacelu zaokroZenih tehni¢no-
ekonemskih in samoupravnih enot,7V ‘de-
lovnih enotah kot pomembhih organizmih
samoupravljanja pa lahko -organiziramo
Se obradunske enote, da bi tako .uinko-
vitej§e spremljali ekonomske uspehe :po-
slovanja in dosledneje uresni¢ili nadelo
delitve po delu. Odlo¢no ‘se bomo zavze-
mali za organizacijo delovnih enot, ki jim
bo tako v statusu kot dejansko omogoten
vpliv. na vse elemente gospodarjenja.

@ Delovne in obra¢unske enote hi mo-
rale medsebojno poslovati na osnovi trZnih
cen, ¢e je le-te moZno uveljaviti v med-
sebojnem poslovanju, kadar pa to ni'mo#-
no, naj bo medseboino poslovanje zasno-
vano na internih cenah, ki naj bodo ' za
doloteno dobo stalne, ker je le tako mo#no
u¢inkovito, predvsern . pa ' racionalneje
spremljati gospodarske doseZke posameznih
enot.- Spreminjanje pogojev. gospodarjenja
ne sme motiti ugotavljanja internih gedpo-
darskih -uspehov posameznih. enot, .inne
sme komplicirati internega obracuna. ¥pliv
spremenjenih  pogojev gospodarjenja je



namred mo?no zatasno paralizirati s for-
miranjem izravualnih skladov.

@ Sistem delitve dohodka na osebne
dohodke in sklade naj uposteva organsko
sestavo. sredstev, posameznih enot, vpliv
stalnih  stroskov, monopolnost polozaja,
naravno rento in predvsem trajno dogo-
vorjene odnose med sredstvi za osebne
dohodke in sklade, ki se morejo spreme-
niti le, ¢e se bistveno spremene pogoji
gospodarjenja. Pri tem moramo seveda
upostevati tudi program razvoja podjetja.
To pomeni, da je lahko planirano raz-
merje delitve na osebne dohodke in sklade
razliéno za posamezne enote v podjetju.

@ Merila za delitev osebnih dohodkov
moramo nenehno izpopolnjevati. Tehni¢no
ugotavljanje delovnih norm $e ni razvito,
merila za merjenje rezultatov dela zapo-
slenih na rezijskih delovnih mestih, zlasti
v strokovnih sluZbah, pa v vedini primerov
%e vedno ne uresni¢ujejo osnovnega natela
delitve po delu.

® Sisteme za ocenjevanje delovnih
mest, ki sluZijo kot pripomoéek pri vred-
notenju dela, je potrebno Se naprej izpo-
polnjevati, tako da bodo vsebovali tudi
elemente o potrebni strokovnosti, odgovor-
nosti in delovnih pogojih.

@ Razen nekaterih izjem je nagrajeva-
nje racionalizatorjev in novatorjev zelo
slabo razvito. Zaradi tega je tudi sam raz-
voj gospodarskih organizacij pogosto po-
casnejsi, povezan z veéjimi vlaganji, kot
pa bi lahko bil, ¢e bi sprostili pobude za
novatorstvo in racionalizacije.

@® Tudi v bodote bomo spudbujali iz-
menjavo izku$enj s podroéja o razvijanju
stimulativnih sistemov delitve. Zato bomo
tudi v prihodnje bodisi sami bodisi z dru-
gimi organizacijami organizirali posvetova-
nja po grupacijah in panogah. :

® Prepri¢ani smo, da je z uvedbo funk-
cionalne amortizacije — kot elementom
gospodarjenja in realnejSega ugotavljanja
dohodka — doseZena nova kvaliteta v
upravljanju. Delovnim organizacijam je
tako omogoteno razmejevanje @ stroskov
kratkorotnega in dolgoro¢nega vzdrzeva-
nja osnovnih sredstev, kar pomeni, da je
gospodarjenje s sredstvi za enostavno re-
produkeijo in ugotavljanje ter delitev de-
janskega dohodka Se bolj odvisno od smo-
trnega odlo¢anja organov upravljanja.

® Ugotavljamo, da prihaja v nekaterih
podjetjih in grupacijah do ekscesov pri
delitvi dohodka. Neupravi¢eno visoki
osebni dohodki povzrocajo nejevoljo in
upravi¢eno kritiko v drugih kolektivih,
kjer menijo, da taki pojavi niso v skladu
z nactelom nagrajevanja po delu. To se
dogaja predvsem v podjetjih ali skupinah
podjetij, kjer so osebni dohodki razmeroma
nizko udelezeni v strukturi cene njihovih
proizvodov ali uslug, kjer izkorii¢ajo mo-

nopolni poloZaj na trgu, naravno rento in
podobne prednosti.

Da bi prepret¢ili take ekscese, se bomo
vkljuéili- v razprave o druzbenih dogo-
vorih za formiranje osebnih dohodkov po
delu. Ker smotrna delitev dohodka na
osebne dohodke in sklade mo&no wvpliva
na stabilizacijo gospodarstva, menimo, da
je ob ekscesih utemeljena druZbena inter-
vencija, ki pa naj temelji na samoupravno
dogovorjenih merilih. Hkrati menimo, da
bi bilo vsako drZavno predpisovanje viSine
osebnih: dohodkov v mnasprotju s samo-
upravnimi pravicami delovnih organizacij.

® Upravljanje na ravni delovnih enot
in delovnih organizacij ter zdruZenih pod-
jetij moramo izpopolnjevati. Na teh rav-
neh upravljanja pa se pogosto pojavljajo
teznje po dezintegraciji, ki so ¢esto po-
sledica neurejenih medsebojnih samo-
upravnih odnosov. Zato se bomo zavzemali
za take normativne reSitve, ki bodo za-
gotavljale ¢iste gospodarske odnose tudi v
prelivanju ustvarjenih sredstev.

I1l. Zaposlovanje, pogoji dela
in izobrlazevanje

® Produktivnejie zaposlovanje, ki ga
pogojuje izvajanje gospodarske reforme,
naj . bi zagotovilo povecanje proizvodne
storilnosti. Nekatera podjetja pa so za-
htevo po veéji podjetniski produktivnosti
reSevala dokaj enostavno, samo z odpu-
S¢anjem delavcev. Sindikati pa Ze doslej
nismo podpirali povefevanja produktivno-
sti v delovnih organizacijah na raéun stag-
nacije druzbene produkcije dela. MozZnosti
za -porast produktivnosti smo iskali v po-
vetanju obsega proizvodnje, v boljfem iz-
koris¢anju zmogljivosti, v uvajanju veéiz-
menskega dela, kjer je to le mozno, v
usklajevanju zaposlovanja reZzijskih in ne-
posrednih proizvajalcev, v izbolj$anju stro-
kovnosti zaposlenih, v izvajanju reelekcije
itd. Zbor ob tem meni, da mora biti taka
politika tudi v prihodnje izhodi$e priza-
devanj sindikatov za produktivnejie za-
poslovanje.

® Intenziviranje prmzvodn]e ne sme
povzrocati porasta mesre¢ pri delu. Zato si
bomo na tem podroc¢ju Se posebej priza-
devali za tako ureditev osnovnih varnost-
nih, zdravstvenih in drugih pogojev dela,
da bo proizvajalcem zagotovljeno varno in
produktivno delo, kar velja zlasti za pri-
mere ‘zaCasnega no¢nega dela Zensk in
mladine.

@ Intenzivno delo, ki ga terja gospo-
darska reforma, je tudi osnovni pogoj za
uvajanje skraji‘;a.nega delovnega c¢asa. So-
dimo, da so priprave za prehod na skraj-
Sani delDVI‘ll ¢as v zastoju, zato si jih tudi
bomo prizadevali pospesiti.

"
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@ IzobraZevanje kadrov je stalen pro-
ces, ki zahteva od sindikalnih organizacij
posebno aktivnost. Potreba po nenehni
modernizaciji proizvodnje pogojuje potre-
bo ‘po novih profilih tako strokovnjakov
kot 3ol in seveda tudi potrebo po prekva-
lifikaciji dolod¢enega dela kadra. Zavzemali
Pa se bomo za tako kadrovsko politiko,

katere izhodisée bodo zahteve po znanju,

sistermatizaciji delovnih mest in plan raz-
voja delovne organizacije. Dosledno izva-
janje takega programa  kadrovanja pa
terja tudi doslednejie uveljavijanje na-
dela reelekcije, ki mora postati ‘resnifen
instrument za zamenjavo nuposobnih ka-
drov s sposobnimi.

@ Bilo bi napak pridakovati, da bodo
Ze Sole dokon&no izoblikovale strokovnjake
in da bodo le-ti takoj po ‘Solanju’ k,os spe-
cifiénim potrebam podjetij. .Zato bomo
posebno pozorni na razvijanje vseh oblik
izobraZevanja ob delu, dopolnilnega izo~
braZevanja, stafiranja in uvajanja na de-
, lovna mesta. Da bi zagotovili &mbolj
‘udinkovit vpliv-gospodarstva na udne pro-
grame: in vzgojo ustreznih profilov kadrov
zlasti' v strokovnih 3olah; bomo tudi ‘sami
vplivali na dejavnost izobraZevalnih skup-
nosti za posamezne panpge in grupacije.

® Druibeno gospodarska reforma za-
hteva kvaliteten razvoj samoupravljanja.
Zato se bomo zavzemali, da bo. poleg stro-
kovnega tudi druZbeno ekonomsko izobra-
Zevanje pmdzvajaloev pos':alo olexmm po-
slovne politike :

V. Organizacijske nalogc

" @ Dosezena stopnja ptoduktivndsﬁ dela
v industriji ne dovoljuje prekomernega
obremenjevanja z druzbenimi dajatvami za

splodne druZbene potrebe, kajti sicer bi.

lahko ogrozili konkurenéno sposobnost in
nadaljnje vkljufevanje industrijske proiz-
vodnje v mednarcdno delitev: dela. Zelje
po povedevanju splofnie druZbéne potros-
nje je zato treba objektivizirati, razpoloi-
ljive sredstva pa racionalno izkoriicati.

@ Politika oZjega druZbenega stan-
darda, kamor 3tejemo druibeno prehrano,
rekmm:ijo. izgradnjo stanovanj itd., naj bo
sestavni del prizadevanj za douﬁnje opti-
malnih rezultatov, kajti ti elementi druz-
benega standarda nujno vplivajo na vidjo
produktivnost. Nagli in nepremisljeni
ukrepi pod - pretvezo navideznega varde-
vanja_ lahko samo 3kodijejo, zato jih tudi
ne kaje podpirati.

" @ V socialno zdravstvenem zavarova-
nju ‘bomo terjali’ in spodbujali- racionalno
potrodnjo razpoloZljivih sredstev: od vseh
potrodnikov, tj. od: socialnega zavarova-
nja, adravsmrene sluﬂu delovnih organi-
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zacij industrije in od individualnih potrol-
nikov. Upodtevaje to nadelo sé bomo med
drugim vkljuéili tudi v javno razpravo
o spremembah zakona o zdravstvenem za-
varovanju.

‘@ Prizadevanja pol-iﬁéno-ﬁeritoﬁalnih
skupnosti- za -izgradnjo komunalnih objek-
tov ‘ocenjujemo kot pozitivna, saj so le-ti
pogoj za osebni standard proizvajalcev. Pri
tem pa zbor opozarja, da'zamujenega me
bo mogo¥e dohiteti preko no&i, ker bi
taka prizadevanja bistveno vplivala na
stimulativnost realnih osebnih dohodkov
mposlmlh

IV Druibenl sia ndard

® Po izkuinjah iz minule mandatne
dobe in v skladu s potrebami sindikalnih
podruZni¢. bomo nadaljevali z. metodo Po-
svetovanj in dogovorov, po panoga.b in
grupacijah.

® Republiski' odbor je spoznal, da je
za njegovo tvorno delo nujno, da-so. tudi
¢lani tega sindikalnega. organa neposredno
seznanjeni s problemi osnovnih organizac:j
in s Sirdimi druzbenopolititnimi problemi.
Zaradi tega kazZe delo republiskega odbora
organizirati .tako, da. se bodo ob obrav-

navi problemov sorodnih -panog .(energe- .

tika, bazi¢na industrija itd.) posvetov. ude-
lezili tudi. élani republidkega odbora iz
teh panog. Ta mora  dobiti pris
merne metodiéne o like trajne;iesa po-
mena.

iy Izkulnje v dosedanjem delu smdi
Icaln.ih organizacij narekujejo. potrebo, da
se republiski odbor zavzame za izdelavo
pravilnikov 0 razdelitvi in 3e zlasti o po-

.rabi sredstev v -sindikalnih organizacijah .

na vseh ravneh. Pri- tem bomo morali biti

posebno pozorni.na materialno pomoé éla- .
nom, morali pa si bomo tudi prizadevati,

prlteg'mt: znanstvene in strokovne institu-
cije k naértovanju dejavnosti in ariumm
tiranju stalid¢ sindikata. .

@ Izkuinje minule mandatne dobe nam
omogodajo, da izdelamo pravilnik .o orga-
nizaciji in delu republifkega odbora., V
njem je potrebno podrobneje- opredeuu
organizacijo republifkega odbora, -metode
dela, nadin vplivanja osnovnih organizacij
in obé&inskih odborov na vsebino dela: od-
bora, nakazati mesto in vlogo regionalnih
odborov in odborov -sindikata v: integri
ranih podjetjih.

@ Z republikim . svetom se moramo
dogovoriti- o- smotrni organizaciji* strokov-
nih slub; ki bi-naj bile' vkljutene tudi v
realizacijo programa republidkega odbora.
Mislimo, -da bi bil. tak dogovor smotm,
sicer bi sprifo obseinega

programa. nase
aktivnosti nujno morali zaposliti potrebno =
neposredno

jtevilo strokovnih sodela
pri nadem odboru,

NSO VNN . Y e IR S,y



Kadar je Voglarjeva Zena nasajena, se mora posteno potruditi, da lahko pred vederem strese iezo
‘na-moza. Ob delavnikih ga ¢ez dan vidj samo pri kosilu in Se fakrat je pogosto v mlsllh odsoien tako
dale s konci uses ujame: »Povej, ali si se oZenil z menoj ali s podjetjem?«

Na prlkrm otitek, ki ga je v teh letih, odkar sta porotena, Ze kdo ve kolikokrat ponovula se STANE
VOGLAR samo dobrohotno nasmehne. Zameriti. jl ne more, ko ga pa res cele dneve ni° doma: Toliko

dela je v podjetju ali za podjetje, da za zeno in- otroka zmanjka ¢asa...

£ »Zaupame delavcev sem mo-

ral uprav:c1t1« pmasmu:e svoJ
delovni zanos ta tihi in zadrZani

strokovnjak, ki je pred dobrim .

letom zasedel direktorsko mesto
v semiskem Obrtnem servisu.

»Ob prihodw v to podjetie’ sem: -

kolektiva obljubil; da se bom ° sf;rcue ath "pa si gradno hige.

teudil. In svojo obljubo” dizim.«

Voglar ni govornik. Bolj kot
besede, s katerimi skopari in jih
tehta, kakor bi &lo za zlato, go-
vore o njegovih uspehih deja-
nja. V dobrem letu je domala
Vse postavil na glavo. Se pravi,

Da noge, In %e na kako trdne
noge!

—

- Delavei ¢utijo to spremembo
v zasluzku. Se v zadetku lanske-
ga leta je =znasal povprecni
osebni dohodek ' 45.000 S-din,
letos se je povzued ¢ez 80.000
S-din. Nalbolm delavei zaslu-
Zijo mesecno okoli sto jurjev.
Nié¢ &dudnega, ¢e ‘so si omislili
avtomobile,  drugi kmetijske

'BREZPLAENI
KONSTRUKTOR
IN TEHNOLOG

»Pa se zavedajo, da imate za
vse to vi najvet¢ zaslug?« sem
pobarala Voglarja, ki mu je raz-
govor o drugih bolj prijal. ka-

zZdravje,
Rekarjev
oce!

hvalezni.

god. Kot mlad fant je pes .
tridesetletnim. delom pri
zvedavosti, zddj mpgove

zvesto bral.

ljudje,

\
Se velako vel:ko'

‘-'N-—_;

Rekarjevega odeta s Kresniskih poljan mogode mnogi "po-
znajo po debelih krmilnih budah, kakrinih v litijskem koncu,
in morda Se kje, niti pravi kmetje ne pridelajo. Mi Rekarje-
vega ocetla - poznan’m in cenimo predvsem zaradi dolgoletne
zvestobe Delavski enotnosti,; na katero je narocen od 0svobo-
ditve. Vsako §tevilko prebere od levega roba ng prvi strani
do desnega roba ma zadnji strani, za to smo mu

Kar je res, je res, ne bere f.amdz tistih, ki so
pisali, ampak preprosto zatn, ker ga kljub enainsedemdese-
tim letom. $¢ vedno zanima vse, kar se dogaje doma in dru-
obiel polovico Evrope, med petin-
Seleznici 'je fe laZe stregel svoji
‘Zivahne ocCi
samo preko éasopisa. Bere §e Lmbl}amka dnevmk in Kmecki
glas, se razume, kajti odkar je upokojen, kmetu;e Rdo ve,
ali bi se postavljal z- naadebele;smmt buc¢ami, ¢e me bi tako

29, apﬂlu bo‘ Rekarjev ode nbhajal svojbfe'nainsedemdeseh
letnico. Ceprav na ta slovesni dan najbrz ne bo sam, saj ga
njegovi davno odrasli otroci fe vedno radi obiscejo, bomo
v mislih tudi mi pri slavljenzu, Z veseljem bi zvrnili kozar-
dek na njegovo sredo in splaknili grenkebo, de je je kaj v tej
stari delavski korenini, ki ii delo pofivlja Zivljenjske sokove.

Se dolgo ostanite na$ bralec, Rekarjev ode!

Ne pripisujte te Zelje goli sebitnosti, saj veste, da nas
tudi pasi obiski razveselijo. Petnajst let Ze prihajate osebno
Fladevat namcnmo vel kot dovol;, da smo se zblizali kot

In vso sreco, Rekarjev ace, v naslednjah letzh' Nag 3:1: bD

Se posebej

¢lanke na-

s'premljég’o Zivljenje

- daljeval pocasi
= »Takoj,

- gati,
skupino“in koga bi kazalo’ pre- .

kor vrtanje po njegovem Ziv-
ljenju.

»0 zaslugah se ne pogovar-
jamo, vsakdo ‘dela; kar mora in
kar zmore Nasemu orodnemu
kovac¢u Boldanu ni para na Do-
lenjskem, za to .nimam jaz no-
benih zaslug. Milanu Malnaricu,
kwalificiranemu .strugarju. ki je
izdelal orodja.za stiskanje alu-

.minijastih kondenzatorskih. po-

krovékoy, sem  .dal pa, samo
idejo. Fant je zagrizen, cele po-
poldneve je prezdel v delavnici,
dokler ni uspel. Dali smo mu
100.000 S-din nagrade, zasluzil
jih je... Z njegovimi orodii iz-
delamo v osmih urah 2.000 po-
krovékov, poprej smo jih samo
300.«

»Koliko ste pa wi dobili za
idejo?«

»Ah, kaj naj bi dobil. Kot
direktor sem dolZan razmisljati,
kako bi povecali produktivnost.
Najprei smo = nakupili . nekaj
strojev tri stiskalnice in
kombinirane $§karje za rezanje
Zeleza, zdaj nasploh izboljSuje-
mo tehnolod$ke postopke.«

' S. to obrabljeno suhoparno

. izjavo .je Voglar. .oznaéil -svoj
.nepladanj popoldanski trud, ko

v modri delovni halji -tia do

. mraka konstruira in 1zbol;su'je
_delovna orodja. Komaj je s po-

moéjo koprskih strokovnjakov

. stekla. strojna proizvodnja kon-

denzatorskih cevk, se je.zadel
ubadati z idejo o hitrejsi proiz-
vodnji kondenzatorskih podloz-
kov. Prepri¢an je, da jih lahko
naredijo najmanj 6000 v eni iz-
meni — dvakrat ve¢ kot sedaj.

»Izdelavni ¢as je na%a naj-
drazja postavka,« je potem na-
in zarmsﬁeno
ko sem prisel v ‘servis,
smo vsa dela normirali, Havedli

skupinské akorde. Vsakdo dela

tam, kjer se najbolj obnése, ne

. glede na papirnate kvalifikacije.

Sprva je bilo malo razburjenja,
toda stasoma so delavei uvideli,
da vet¢ narede in zato vet¢ za-
sluzijo. Zaceli’'so sami predla-
kdo naj bi priSel v-njihovo
zahtevnemu

mestiti  k manj

delu.«

Matija Sever, kvalificirani
styugar, pa vse poseka. Tako je
zagnan pri delu, da normo za

© 100 odstotkov presega in puséa

druge dale¢ za seboj. Ni se dol-
go, ko je na izpladilni dan po-

* tegnil 106 jurjev, kar se belo-

kranjskim -delaveem zlepa ne
posreti. Se malo, pa bo v za-
sluzku prekosil « direktorja. Ta
se za denar ne: Zene preved:

»Saj $e teh 135.000 din, koli--

kor jih dobivam, ne utegnem
zapraviti,« se je poSalil pred
menoj. Ce bi bila njegova zena
poleg. si tega najbrZ ne bi pri-
voscil. »Ko so me sprejeh« je
potem  zresnjeno nadaljeval,
ysem sam predlagal, naj mi ne

visajo osebnih dohodkov, dokler

tega ne bom upravicil z delom.
Po enem letu je delavski svet Ze
naredil razliko med; menoj in
drugimi pri delitvi gibljivega
dela. Drugi so dobili 60.odstot-
kov na osnovni zasluzek, meni
pa so za novo leto izplagali 100

- odstotkov.« - .

»Za vse nadure in za "vse
tehnoloske izboljsave?« -

Ll

»Direktor sem, nadur mi ne
smejo plac¢ati, za dobro poslo-
vanje sem . pa- tudi kot direktor
zadolZen,« je-odvrnil. »Zadovo-
ljen sem, da smo lani tako na-
predovali... Lastna., obratna
sredstva smo precej povecali in
jih bomo Se.«

IZOBILJE KRUHA,
DELA IN —
SAMOODPOVED!

Ta napoved nj prazna. Kmet-
je so zvedeli, da so kosilnice
Obrtnega ' servisa Semié¢ ravno
tako dobre kot italijanske. pa
za 18.000 S-din cenejSe, zato

prihajajo celo iz htuskega konca .
ponje. 350 kosilnic "na*leto je -

premalo za Slovenijo, proizvod-
njo bodo poveéali, kolikor paéd
dopus¢a majhna delavnica, v
kateri redno serijsko izdelujeio
Se 123 kondenzatorskih delov za
sosednjo tovarno Iskra.

Servis za popravilo motor-
nih vozil in kmetijskih strojev:
bi morali ¢imprej urediti, daled
naokrog ga ni- .. Vetje kosilnice
bi se tudi. spladalo -izdelovati,
zdaj ko so rzafeli kmetje skrb-
neje obdelovati. zemtjo:

»Vasa drufina bo 3e dolgo

samevala,« sem poskusala pre-
gnati zaskrbljenost..z. Voglarje-
vega obraza. »Avto si
prepri¢ana sem, da boste potem
nasli ve¢ ¢asa zase in za svoice.«

»Najbrz ga bodo v naSem
podjetju vsi prej. imeli kot jaz.
Preveé¢ drugih skrbi imam.« Cez
¢as je Voglar-dodalr »Ko bo or
nas vec strckovmakov ga mor-
da kupim_ ¢e bom spravil de-
nar skupaj. Res bi pa s svojim
aviom hitreje opravil pri inze-
nirjih., h katerim hodim po na-
svete ali zaradi naértov. Am-
pak.. .«

Preproste Voglarjeve besede
so zvenele kot fanfare delovne-
ga zanosa, kot edinstvena pesem
osebne skromnosti, .ki jo osre-
Cuje sreta drugih.

MARIOLA KOBAL

Glasilo RepubliSkega sveta ZSJ
za Slovenijo- izdaja CZP De-
lavska enotnost v Ljubljani
List je bil" ustanovijen 20. no-
vembra 1942. Urejuje uredniski
odbor. Glavni in. odgovorni
urednik cd
MILAN PQGACN’]K
Naslov uredniStva In uprave:
L.jubljana, Dalmatinova ul. 4,
posStni  predal 313:VI. telefon
urednistva - 316-672, 316-695.
312-402 in 310-033, uprave 310-033.
‘Raé¢un pri Narodni banki v
L.jubljani. 3t. NB 501-1-991, de-
vizni radun pri Kreditni banki
in  hranilnici Ljubljana, &t
101-620-7-32000-10-3204-486. — Po-
samezna stavﬂka stane 50 N-par
— 50 S-din, : —  Naro¢nina je
fetrtletna 6,50 N-din — 650 S-din
- polletna 13 N-din - 1300 S-din
In letna 26 N-din ~ 2600 S-din
- Rokopisov ne vratamo. -
Podtnina pladana v gotovinl
= Tisk in klideji CZP sLjudska
pravieas, TJubliana
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programa

]e skhcala obémqka skupidina - Kriko. poudarili,
mmpre] prmravm za predwdene 1nve.~,t1cne tudi naérte in pa
dolo&iti prednostm red del. "

Na zadnji
jeli odlok o dodelitvi druzbene pomodi borcem NOV in
pravilnik o pogoijih' za dodeljevanje te pomodi.
dosedanjim pravilnikom ima novi pravilnik bolj ostra merila,
posebno za fiste borce. ki ‘imajo dohodke, od ‘bremozenja, redne
osebne dohodke iz delovnega razmeria ali dohodke iz dopol-
nilnih gospodarskih dejavnosti.
pravilnik  tistim borcem k1 nimajo’ dovoll sredstev za preziv-
ljanje.

@ KRéKO

- Ze lani so zadeli v ob&ini Kriko zdruzevati sredstva za finan-
ciranje skupnih nalog. Delovne organizacije so zdruZile okrog
230 milijonov starih dinarjev. ki so jih porabili za gradnjo

faze mostu ¢ez Savo ter za novo osnovno Solo v Bresta-
Tudi letos bodo v Krikem zdruzen denar porabili za na-
jo gradnjo mostu ¢éez Savo ter za pladilo preostalih ob-

veznesti za brestaniiko Solo. Te dni so dali v obravnavo pred-

ikom samoupravnih organov delovnih organizacij predlog
izgradnje nekaterih objektov v razdobju od leta
do 1972, za katere naj bi delovne organizacije prispevale

sredstva. -Predlog programa zajema izgradnjo nove osnovne
Sole v Krikem, povefanje Sole v Koprivniei, ureditev vseh $ol-

zgradb v obéini.in nakup potrebne opreme, soudelezbo za
rnizacijo nekaterih cestnih odcepov za vzgojno varstvene

-ustanove ter Se za nekatere druge skupne naloge. Za wvse to
bi morale delovne organizacije zbrati v naslednjih petih letih

ene milijarde 200 milijonov starih dinarjev. Samoupravni

organi delovnih orgam?acu bodo v ma1u razpravhali o pred-

za zdruzevame sredstev in o programu del v naslednijih
Predstavniki delovnih organizacii so na sestanku, ki ga
da je treba

—v3

_ e NOVO MESTO'

Seminar'j}a za ‘novoizvoljene predsednike in tajnike sindi-

h podruZnic, ki ju je pripravil obéinski sindikalni svet v
m mestu, sta’ v celoti uspela. Prvi seminar je bil namenjen

vodstvom sindikalnih: podruZnic iz gospodarstva, drugi pa druz-
benim . dejavnostim. 'Seminarjev se je udeleZilo ved kot 90

tkov vablijenih, ki so poudarili. da jim bo vse, kar so
alt na predavanjih, koristilo pri prakti¢nem delu v sindi-
h podruZnicah. Ob tem velja Se zapisati, da so bili letos

izvoljeni v vodstva sindikalnih podruznic v novomeski obé&ni -
predvsem mlajsi ljudje. med- njimi je precej takih, ki imajo

in srednjo izobrazbo.
a : R. S,

e PTUJ

Kolektlv pekarne »mGo Red« je treba pohvahtl kot dobrega
gospodarja, Se posebej uspe$na pa je smdmkalna podruznica, ki
je ena nmaktwnejélh v ptujski komum
podjetju »Vinko Red« proudevalj moZnosti za prehod na 42-urni
delovnj teden. Uvedli so novo organizacijo dela, spremenili
normatlve kumh nove stroje za okrogljanje in oblikovanje testa
in uvedli troizmensko delo, Po trimeseénem poskusnem obra-
tovanju so predli na 42-urnj delovnj teden. Rezultati so vidni,
je produktivnost vi$ja in vi$ji so tudi osebni dohodki.
Imajo tak sistem delitve osebnega dohodka. da si lahko vsak
delavec sam dnevno izrafuna, kolikSen bo njegov osebni doho-

Skoraj dve leti so v

ki je v celoti odvisen od vloZenega dela. Kadrovski politiki

posveéa kolektiv posebno skrb. Njihovi delavei se usposablijajo
v Zivilskem centru v Zagrebu, tako da obvladajo tehnologki
proces_sodobne pekovske proizvodnie..-

o ot

S -

© POSTOJNA

Delavski svet transportnega podjetia iz Postojne je na svoji
zadnji seji soglasno sklenil, da bo namenil sredtva. ki jih bodo

i s sklepom sluzbe druibmlega knjigovodstva po obraéunu

“zd lefo 1966 vrnjena, za stanovan:a borcev NOV. Sreﬂstva ki
__jih bo SDK vrnila Transportnemu podjétiu Postojna, so v celoti
odstopili- predsedstvy- ZZB -NOV Slovenije za reSevanje stano-
vanjskih “vprasanj borce, pri’ femier so’ poudarili,
organ predvsem upoéteva borce k1 nimajo moZnosti, da bi jim
stanovamske razmere pomagala ure]atl DOdJEtIa

naj omenjeni

. @ RIBNICA .

seii ribnifke obfinske skunifine so odborniki

V nasprotju z

Prav;co do priznavalnin daje

@ GORNJA RADGONA

'radgomk'em ‘poc'ljetju ‘El-rad so sprejeli nov pravilnik o

dodeljevanju stanovanj in - financiranju stanovanjske gradnje.
Interesente za stanovanja so po pravilniku razvrstili po Stevilu

pri katerih upostevajo d'e_lovno dobo, stanovanjske in

socialne razmere in udeleZbo. v. NOB. Najve¢ totk prinese de-
lovna doba v podjetju. s tem namre¢ hoZejo preprefiti nepo-
trebno odhajanje delaveev. Stalna komisija. ki jo voli delav-

ski

svet,

izdela na osnovi kriterijev prednostno lestvico.

Vsakdo, ki svoja sredstva orofi za najmanj 13 mesecev pri
banki, ima pravico po preteku ‘te dobe do ene totke za vsakih
“200 tisof starih dinarjev vloZenih sredstev. Kdor vlaga veg
lastnega denarija. dobi -prej. stanovanje. Vlagatelj denarja pri

banki

i ‘poohlasti podjetie. da lahko na radun njegove vloge

najame kredit za stanovan;sko izgradnjo, ¢eprav dobi po izteku

13 m

esecev vlagatelj denar vrhjen po rokih, kot ga je prej via-

gal. S to medsebojno pomodio ratunajo, da bodo hitreje refili

stanovan]sko vpraéanje svojih delavcev.

T.

® KOCEVJE

Na plenumu obtinskega sindikalnega sveta Kofevie so raz-
pravljali o problematiki zaposlovanja ter sklepali o zékljuénem
racunu in proraéunu za letoinje leto. Razprav je pokazala,

‘novih

da bod morali v bodote posvecati ve¢ poz ‘nosti zapgslovanju

delavcev posebeJ mladrme ter preusmerjanju moske

delovne sile v druge dEjavnostl V sklad za brezposelne so letos
namenili 4 tiso¢ novih dlnarJeV predvsem kot pomo? - tistim,

ki se
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usposabljajo za novo delo oziroma se bodo prekvalificirali.
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KAKO
UTRDITI
- DINAR?

. Uresnidevati reformo mi
lahka nalega, zato si pri raz-
reSevanju. druZbenih protislo-
], ki jih je zaostrila, poansto
vlivamo. zaupanje s trditvijo.
da je »nujen kiruriki poseg, s
Katerim  smo konéno zajezili
inflacijo«. Ta trditev pa drZi
le, ¢e mislimo na ustavitep ve-
likih investiciiskih del, povsem.
Pa ne velja za zajezitev nara-
$Canja cen ma drobno. izdat-
kov za vsakdanje Zivljenjske
potreb&ine. Statistiki unotav-
linjo, da cene industrijskih iz-
delkov in uslug kljub reformi
sicer pocasi, vendar vzfrajno
lezejo navzgor. Zato ni nié ne-
‘nﬂtadnoga ée si gospodarstve-
niki tudi v ‘¢asu reférme haj-:
pogosteis  zastarliaio ™ vpraia-"
nge kako zajeziti inflacijo?

= Doslej* so v 'raZpravah ob
tem vpraionju oblikovali dpo-
ie razliénih ‘odgovorov, ki iih
j& mogode po domafe formuli-
rati takole: Pred réforma smo
tiskali preveé denarja. Pred-
vsem to je bilo krive, da smo
zadli "p gospodarske feZdve.
Edino zdravilo inflaeije ie ‘to-
rej: prepreciti wvsako emisiio
dénarja, ki'ne ‘o imela’ ma-
tenalnega kritja!

- In drugi odgovor® Kaj nam.
pomaga premisljena kreditna
palitika, ekonomekq obraénnie
dinarjev, de pa hkrati s skrb-’
nej§im gespodarjenjem raste
nezanoslenost, e  restrikeiia
krediton fe boli zniZuie izkn-
rijéenost proizvednih kcr.'pﬂ'(’t-.
tét. Ze pred reformo .je. bilo,
pomanikanie obratnih ¥ sred- "
stev kronidéna holezen imaoslo-
vanskega . . gospodarstva, . Te-. .
:formm ukrepi pa so to bole-
zen $e poslabiali.. ; )

: Preprosto. pmﬂdano . del
nmm gospod’arstven kov se za-
vzema za preudarnejlo emisis-
sko politiko, ki naj utrdi vred-
nost dinarja, preteini del eko-
nomistov pa za uveljaviten
takinih gospodarskih ukrepo?,
ki.naj zagotovijo polno zapo-
slenost aktivnega prebivalstva
in hkrati uravnovesijo gospo-
ABTSIRRs aiisision
= Ce solime oba recepta za.
zajezitev inflacije druzZbeno-
ekonoms%o oceniti, potem ve:
lia reéi, da me upirata kazalea
na glavno Zariiée inflacije —
na sorazmerno velik del na-

czatovedq”

“mi metrilt

“na star,

“eredsten,

“nrostori

'_"Euf ti v go'cpodnrshh org‘r‘r’rz-

-nade dru,. be,

rodnega dohodka, ki ga po-
rablja. »nadstavba« z name-
nom, da bi éim bolje organi-
zirala in usmerinla oospodar-
ski razvej -drufbe. Ze same
Stevilke - 0 porabi sredstev
najrazliénejiih  institucij - in
ustanov govorijo, da porablja-
mo narodni dohodek ma tem
podrodju  neracionalnns, Te
ustanone si dela med seboj ne

‘razdeljujeio, $e¢ manj pa Kka-

Zein rolie da bi se zdruZile.
»Nu§ skupni strofek«, to je-de-
nar. ki ga delovne skupnosti
od$tevajo za gospodarsko in
druzbenn dejavnost peliti¢no-
teritorialaih skupnosti, je prav
kot bi §mel biti, Ce
biga izrodunalt 'z ekonomski-
Vediji pa *je pred-
veem zato, ker narodni doho-
dek #e wedno delimo preteino
»preizkyions - nafing:
proranéunske ‘in edministrativ-
no, ‘Delovni’ kolektivi Zele do-
Bizdin v - roke : dmne “tretjini
ki smo” jih daslei*n
iugoslovenskem gospodarskem
porohliali za ©razdir-
jenn ‘revrndukriin, zatn se &e
niso ‘utennili' odlasity, + katere

gkhimne’ sTuFbe bi lazoln raz-

rijati. katere od teh, kt jih® ze

*imamo, pa omnﬁtz

Pod rttzs‘kom fefor'mo ie
mih. fe veé podjetnosti, veé
poslovnega poguma. ni pa 3e
cutiti devolj pritiska gospo-
darstva na organe in .ustono-
ve, ki §o dmIpJ v imeny druz-
be »vodile gospodarsko politi-
ko+«. da bi.svojo dma,mm.. bolj
prrlngodzle potrebam . gospo-
da'rql‘va

Ce Zelimo zmaniieti »skup-
ni 9trosek« za fun'cr'mmrame
smo., torej pred-
vsem .dolini ‘DOSDP.Slft prehaja-
nie materialnih pristojnosti in
sredstev v roke delovnih skup-
nosti, . le-te pa maj se nato
¢imboli samostojne  odloéajo
za financiranje tistih poslov-
nih in raziskovalnih organiz-
mov, ki jih gospodarstvo res-
niéno potrebuje.
. Nai.dinar bo torej vel ve-

"I_mI fele tedag, ko ga bomo

uporabljali bolj preudarno kot
doslej_in tydz 1 _»¥ir§ih meri-
Tih« ne le v delovnih skupno-

stih.
VINKO BLATNIK

° os‘,pqaqmo OB ROBU e oalnig_rs.u,: p._qq,npau_ s OB ROBU.# OB ROBU . OB ROBU,# OB ROBU e OB ROBU e OB ROBU e OB ROBU e OB ROBU e OB ROBU e OB

V' Zasaviju so ‘morali’ v
zadnjih tednih celo na tako
pomembnih sredaniih, Kot >
je obdingka lkonferenta So-"
cialisticne z\'rigze povzetf be--
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I TOLN’;N- 5y fige
- Podatki -zakljuénih. rai‘unov S
kaiejo da se je lani v tolmin< :
ski obéini povesal skuon; dr uz-'
beni bruto proizvod za 221 %

v . primerjavi & preifniim Ie-
tom. éeprav so mdustmsk_a
podietia imela pri svoien delu

vrsto tezav. Zlasti kovinski in
elektroindustriii je primaai-’
kovalo renmdukcnq}\eza mate-
riala iti tddi “izdelki niso &1i° '
redno v prodajo. Najvetii za:

stoi ie nastal -v prodaii avio-
mobilskih wvzigalnih svelk pri
podietiu Avtoelektro iz Tolmi-
na. Tudi tovarna pohistva Krn
iz KlavZ je =zasla v teZave.
Podjetie irma tri obrafe. ven-
dar medseboini odnosi niso

urejeni.  Prislo je do .razortij; . .

zato sége hmei nbrax v.:Boven :
osamosvoiiti. za kar pa. nf imel
materialne baze. slednji¢ pa je.
pred dmevi vedla obémska
skupsdina v~ podietiu urmlno
uprave. V- tekstilnj.
je bilg najved tefav z nabavo
surovm v tovarni volnenih iz-
delkov ‘Baca iz Podbrda. nai-.
vedii Zzastaj v prodait svoiih
izd=lkav pa so imeli v l‘\ﬂdlE\'LU-
posteljne. konfnkcije Dd 82 56,
Bovea, metijska oroiz odni
se je povedala za 31.6%. v ,<:o-
zdarstvu: ba
vedii za 25%.
zmamgal obseg gradbenih del.

zato je:imelo gradbeno ood- : -

jetie Posotje. iz Tolming  za:
17,8 % ‘manjsi celotni dohodek

Stevﬂc zaposlenih' se ie 'ani
zmanidalo za 1.8 %. Kvalifika-
cijska struktura zaposlenih:pa
Se marsikie ne ustreza. severda
to prav tako vpliva na rezul-
tate gospodarjenja. s

J.

industriji

je bil: dohodek &
Precej pa se je. 3

sedo o pojavu, ki se je ne-
varno razbohotil in mu ka-
. Ze spodrezati korenine. Be-
seda . je .o . potCetju .mladih
; objestneZev.. .
.- V. - znanem turtstlf‘nqm
kraju v Medijskih toplicah
so. ze nekajkrat pokazali,
kaj znajo. Ker ni: bilo vse
po njihovi wvolji, so-se lo-
= tili- kozarcev - in druge ste-
‘klenirte in ‘v nekpj trenut-
kih obskodovali natakarico
za .nekaj tisctakov. Roka
~pravice je bila prepozna.
© kajti'brZ ko so zadostili- Ze-
1ji " 'po’ razbijanju; so “se
* umaknili. na varno. -
« ¥V Zagorju se lotevajo-av-
tomobilov” mopedov, dru-
“god koles; izloZbenih oken
in* mirnih ‘prebivalcev. ¥
Doslej mili¢énikom &e ni
" uspelo. ‘da’’bi’ jim stopili na
prste. Zato sé ljudje upra-
vi¢eno vpraﬁmem. ali’ bodo
novi ' ‘Ukrepi, ki so jih pred-
"1agah skupstinski in drugi
~ organi, dovolj? In:Tali ne
bi kazalo v veéji meri’ za-
séititi drzavljane pred ta-
- kimi in podobnimi dejanji? -
Ljudje dobro vedo, da so
- organt javnega reda dosti-
krat nemoc¢ni, ker so pre-
obremenjeni z delom. Ni
nobena skrivnost, da v za-
savskih ob&inah ni dovolj
miliénikov. Zato so prebi-
‘valei prepric¢ani, da je tudi
to eden od bistvenih vzro-
kov, da,so mladi nasilneZi
venomer bolj predrzni, saj
vedo, da se jim bo posre-
% Cilo zbeZati.
2 Videti je, da gre dejan-
9 sko.za. vprasanja, ki tarejo
vse vet {judi; Zato ne pre-
seneca, da so se razprave 0O
teh problemnh prenesle na
druzbenopolitiéne in druge
organizacije. Ceprav so te
razprave e srameZljive. kot
da ni umestno govoriti o
tem v teh organwacnah pa
4 je Vvendarle na vso mog
g iasno. da bodo ostale na
2
2

dnevnih redih toliko ¢asa.
“dnklér taki in podobni po-
-javi ne- bodo odstrameni
- 194 -an=.
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‘bi bilo vez. Ki

_so me poskusali

; maj napisem reportazo

o kakem boljsem pod{;efgu, pri njih pa naj bi se
oglasila ¢ez kak mesec, ¢e se bo prodaja koles
izbolj3ala. Nisem se pu}sﬁla odpravm ker vem, da
se i gospodarskl gadje zrinejo skozi Sivankino
uho, e drugace ne morejo naprej. Ce ne bi bili

omehéali:

pa Ie prldlie 8 5
.‘f‘,

i3
Rogovei niso. vajeni,
svoja kolesa vskladidc¢evali.
kar jih izdelujejo, so $e vsa
sprofi .prodali. Sé-7lani so j§ih
trgovei silili, naj povecajo proizs

._‘!'
da "'bi_
Od-

vodmo S pogodbaml S0 se za-.

1ps }.ot prEJ-;nJe Teto: Toda po—-
godba je papir, ki@ trzi¢u in
potr'oé’ﬂkcm ne more diktiratii.
:Naj v .Rogu. $e-tako poudar-
JCI”) da ima v Zahodm Nem-
¢iii vsak *drugi dr2avljan kolo,
v 5loveniji vsak tretji’ali ¢etrti,
v -drugih nasih' republikah” oa
komaj wsak Sestindvaiseti —
prodaja koles se je.letodnjo po-
mlad njim in trgoveem nakljub
zmanjiala za 25 % v primerjavi
z lansko. Se zimskih zalog trgov-
ci niso razprodali. Rog pa dnev-
nq izdela kakih 500 koles, na
plcin dw minuti _pa.. eno, ]etno
pa ved kot m.lnon,, Na sreco
th cetrtino izvozijo v Nemdijo
in Avsirijo, kjer trzis¢e ni tako.
vulkansko, kakor je postal_o_
nase. Namesto v trgovine od-

vazajo rogovei vso aprilsko. pro-.

izvodnjo koles v nekaksne nedo-
kontane hleve kmetijske zadru-
ge na Igu. Neprodane zaloge
resda Se niso velike, ampak.ro-.
gov i, niso tersgi{lg;,,ﬁkgrxij‘i;@“gta_.
nadloga Ze da ; e
Moram pa takoj povedati, da
zaradi poslab3ane p e
ng],gg sepc1sto maﬁidu%%ﬂa;if ﬁ}kgs
ni navidezni slepi ulici so sé’ Ze
vedkrat zna8li in se vedno sreé-
no resili.

KOLESA NISO JAJCA

Ja, ¢e bi bila kolesa jajecd,
bi jih razvazali po tovarnah,
kakor ' prékmurske zadruge, za
nekaj dinarjev bi jth pocenili in
tOVOanak‘ Ehr ] 1zpraznjen
Kolesa pa ‘ne porabﬁ v enem.
dnevu’ ‘ali  tednu! “Razen tnge
¢etudi’bi jih pocenili'za tri i<nd
dinarjev — denimo z 38 'na 35
tisoéakoV, se prodaia ne bi ¢a<o
povecala, da bi Rog pokril 458-
milijonsko zgubo. ki bi nastala
zaradi te pocenitve..

Misel, da bi s kredltlran}em
kupcev poveéah prodajo, so_ e
tudi opustili. Zasilna skladi§¢a
bi se sicer izpraznila, toda kaJ
bi bilo prihodnje  leto, &e "se
kupna moé, potroinikov ne oo-
ve¢a? In ¢e bo Stevilo zaposle-
nih upadlo, kakor letos. i

Izvoz hi mogote lahko oove-
#ali na ratun zmanjsane prodaje
na domacem trzis¢u, finaaiai
efe[\t te prodajne spremembe 13
bi podjetje preveé. prizadel.
zato, ker, bi bili .¥v  produitii-
nosti slabsi kot renomirani ev-
ropski proizvajalei; koles, kakr-
Sen je Puch — rogovei so 1958.
leta porabili Se 12,8 ure za iz-
delavo kolesa, lani_ pa samo 3e

3,4 ure, toliko, kolikor Puch.--.

ampak zaradi tega, ker je pri
nas material drazji.

To jih tepe tudi pri medna~
rodnih kooperacijah. Neko §wi-.
carsko podjetje, ki-je Rogu na
kredit poslalo kolesne zavore,
-je pristalo. na predlog, da- oi
Rng zanj izdeloval medeninaste
zavorne - matice. Teda cena, ki
jo je postavil, za Togovee: ni
bila sprejemljiva. Ko so uvniem
skupno : pregledali-- kalkulacije,
so ugotovili, da bi v-izdelavnem
¢asu rogovei prekosili Svicarje
za dve sekundi pri vsaki matiei,

material - bi jih oa 'stal toliko.

kolikor bi jim Svicarji plagali
za — izdelek. :

No. s ponyji je druga pesem’
Ste 7e slifali za- Rogove po-’
n}]e’

PONY — ZADNJI:.A:--
MODNI KRIK

L

 tuzad)

V diréktorjevo prsarno, k’jer’_
sem sé pogovarjaldiz de]ax?cf :

‘operativnim vodstvem in s stié?
kovnjaki iz drugili éluzb, sn h—

peljali majhno igragkasto léolé"‘

Ne -

tako irdoznn in sposobm& tovarne Rog 7e davno ne
0 sem urn takole polaskala, so se
Ca boste pisail 0 nas

bojevntosh, potem

"
i :
blei¢ete od niklja in .sveiega
loséa.
Tehnik Miro Rebernik mi je
razkazéval, kako se da to igrac-

ko prlhagodlt: vsaki * velikosti
kolesarja. ZloZena-zavzema tako
malo. prostnra da. jo lahko hra-
ni3 v stanovanju ali prevazas
v avtomobilskem prtljazniku.
Pony' je zadnji modni krik
v svetu: -V Nemdijo bi jih ro-
govcei letos izvozili 30,000, ¢e
jih mogli. Z dobi¢kom, kar kaze
posebej poudariti. Kljub moé¢no
razviti nem3ki industriji koles.
Rog jih je namreé¢ prehitel v

. broizvodnji ponyjev. Na septem-

brskem sejmu v Kilnu je bil
Rogov pony izmed kakih 30 raz-
btavhemh tipov najbolje oce-

"njen in, kar je e pomembnejse,

edini . _pripravljen. za . ‘.erusko
proizvodnjo, medtem ko . so
Nemci. razstavljali prototipe.

NAMESTO ODE
DELOVNI
SPOSOBNOSTI

- Ta uspeh zasluzi, da ga po-
drobneje opifem. Nemcev ni rav-
no lahko prehiteti v industrij-
ski proizvodnji, zlasti ne =z

njihovimi =lastnimi. zavrZzenimi-

stroji, kakrine je dobil iz voj-
nih reparacij tudi Rog in jih %e

vedno uporablja v svoji ne-
zgledm v »§tuke« urejeni to-
varni.

Ideja za ponyje ni 1zv1ma.
Predlanskim so Italijani raz-
stavljali nekaj ponyjev na je-
senskem velesejmu v Zagrebu.
Rogovei so jih odkupili in si
8li takoj nato ogledat v Italijo
§tiri tovarne, ki jih izdeiujejo.

Svoj prototip, ki so ga zadeli

sestav;ljati po tem ogledu, so.v
treh ‘mesecih  tako izpoponili,
da so #e v februarju zaceli iz
delovati orodja za serijsko proiz-
vodnjo,

Za tehnoioge in konstruktorje
se je zatela divja tekma s ia-
som. Niihov delavnik se ni kon
¢al ob dveh ponoldnc Nalog je
nalog. Do jeseni mora pony v
serijsko “proizvodnijo. In- fel je.

Kljub, temu, da trgovina ni’ ka- -
zala pnsebnega navdudeata za-:

nje. Vendar se véasih splaéa\.
tvegakﬁ
NEMS&KI TRGOVCI

PRESENECENI

Ko si je najvedji nemski od--

jemaleec Rogovih koles ogledsal
prototip jugoslovanskega poay-

ja, je dejal, da to ni za Nemca.-
staromodni. in

Da sp: preveé
Konservativni, V najboljem pri-

“ mesecno’ naroéilo povecal

meru, da bi jih lahko -prodal
letno kakih 5000, seveda, d¢e
bodo poceni.

Kolnski sejem pa je dokazal,
da se tudi nemski trgovei véa-

" sth zmotijo. Kupci so navaiili

na:ponyje, ki jih pa: v: trgovinah
Se ni bilo. Nems$ki odjemalec ie
7elel takoi 500 Rogovih poay-
jev na mesec. Kmalu nato je
na
1250 ali letno na 15.000, Se raje
bi jih vzel 30.000, -

Rogovei so upraviteno po-
nosni na ta svoj uspeh. Dnevno
proizvodnjo so s 40 ponvjev po-
vedali na 60, od 1. maja dalje
pa bo Rog izdelal po 100 pony-

“jev na dan.

NOZ NA NOz NE MORE

/. VEENO TRAJATI

Stvarni,” kakr$ni- so, Rogovu
dobro vedo, da jugoslovanske
tri tovarne proizvajajo 100 %
ved koles, kot jih lahko prodajo
doma in v tujini,

Dolga leta so si Pretis, Par-
tizan in Rog konkuriralj v ce-
nah. Pretis, Kjer kolesa pred-
stavljajo samo 10 % skupne pro-
izvodnje, je to zlahka prenes:l
Desetletrio -izgubo pri ‘kolesin je
pokrival z dobi¢kom od drugib
svojih izdelkov. V Partizanu so
pocenjevali kolesa na rafun
osebnih dohodkov. Se nedavno
jo kolektiv zagrizeno vztrajal,
da pristane na pol manjie za-
sluzbe, samo da se proizvodnja
koles ne ustavi.

Le Rog je moral cene zni-
Zevati s povetano produktiv-
nostjo in 2 vsestransko racio-
nalnostjo. Delavei so vedinoma
.proletarci. Zivljenjski stroski pa
‘pri nas precej visji kot v dru-
gih republikah. Razen tega je
Rog ozko specializiran na pro-
izvodnjo koles, transportne na:
prave in razmnoZevalni apara‘i
predstavljajo .samo 10 % proiz-
vodnje.” S to’ dejavnostin sicer
dobro zasluzijo, vendar strojne-
ga parka za proizvodnjo koles
ne bi mogli uporabliati za izde-
‘ ‘lovanje transportnih. naprav;
~urediti morajo  nov: obrat “in
isicer. &imprej. =i n il Ly

iy, Boj_za vefjo pmdukhvnosi
“7in zmage je konstruktor Ferdi-

nand Vrecéar takole opisal:

»V enem delu kolesa je .=
véasih osem operadcij, ki-nam jib
je uspelo zdruziti ‘v eno-samo-...
Ko smo 1962, leta obstali, kesr
nismo dobili deviz za uvoz, sma
morali v treh mesecih osv it
obro¢no zavoro za kolesa. Nih&e
nas ni takrat vprasal, kdaj bo'no

PO PRAZNIKU DELA — PA ZARES...

~— Mislim, da ne bo zadostovalo, Ce bodo pametni in delmmi samo wudbem tudi"
" wolivei jih bomo morali posnema.h. :

delali — ¢ez tri mesece je mo-
rala steéi lastna - proizvodnja
ZaVor .

hormxrm so snemali g’ibe ir
po gibih doloéili izdelavne ¢ase.
Tempo dela je Stiri milje na
uro — kakor v najboljsih ev-
ropskih tovarnah.

Tako je Rog uspel kljub po-
drazevanju materiala pocenje-
vati kolesa na racun boljSega-
in hitrejSega dela. Toda nekoé
zmanjka notranjih rezerv Vv
vsaki ‘tovarni, ki se ne moder-
nizira. In Rog je zdaj na tem.
(Odpovedali so se celo notranji
rezervi, ki nastane s krajsa-
njem delovnega d¢asa) Koles
kratko malo ni ve¢ mogoée po-
ceniti. Ce zaradi zmanjSane pro-
daje omejijo serije, bodo aro~
izvodni stroSki celo porasli.
Brez skladov, Kkakor Partizan,
noejo ostati. Tako kratkovidni
gospodarstveniki niso.

Pony pa ne more preZivljati
domala vsega kolektiva. Nekaj
svinceno tezkega in muénega je
bilo v .ozrad¢ju.med tem razgo-
vorom z rogovci, -

Zdelo se mi je, da so zares
zasli v slepo ulico, 1z katere ni
izhoda. :

Toda naslednjega. dne, ko
sem se vrnila v Rog, je direktor
Tanko pokazal Zpranjo.

KONEC
BREZKOMPROMIS-
NEGA BOJA

Na njegov predlog sta Par-
tizan in Pretis pristala na pro-
izvodno kooperacijo. Najpre; bo
treba seveda ugotoviti, kolike
koles absorbira domaé¢i trg in
za kaj so posamezne fovarnZ
najbolj proizvodno uspesobljene

Na zvezni gospodarski’ zboi-
nici se budo predstavniki vsch
treh tovarn dogovorili o med-
sebojni’ kooperaciji, o medse-
bejnih posloynih odnosih in ©
morebitni zamenjavi stroev.
Prvi korak je Ze nar€jen: T.ur-
tizan je pripravljen izdein-ati
samo sestavne dele za drugi dve -
tovarni, ki bosta seveda murali
opustiti 'nekatere faze dela:,

.Ta proizvodna racionaliz mm*a
je pregnala nevarnost,. da bi
katera koli tovarna koles rro-
padla, hkrati pa obeta poceniteV
koles in vzajemno povefano mot

za spopad na . .mednarodnent’
trgn. V. vseh treh fovarn:_‘-:'_‘
vedije serije — v vseh marjist

proizvodni . stroski.

.Rog .ije znova dokazal, da v
pride - tudi skozi &van'ine
. MARIOLA.KOBAL

sili
uho ...



IzobraZevanje in kultura

PL

Bobotni koncert pevskega zbora ljubljanskih tehniZkih %ol v Slovenski filharmoniji ni bil samo lepa ‘kulturna m;nlj.'estnéljn. temved
tudj kaie na prizadevanje teh dol za razvijn.nje kulturne dejavnosti med tehnisko mladlno. g; 2!131:&“ Je sodelovl.! io zbhor »’I‘ehnlkm

terem pojejo nekd

anji dijaki Ljubl

&

DRAGOCENE IN BOLJ
DRAGOCENE DIPLOME

S slavnostnim koncertom, ki je bil minulo soboto v dvorani Slovenske filharmonije, je mladinski pevski zbor tehnitkih- :

srednjih 8ol v Ljubljani proslavil 20. obletnico svojega obstoja. Na koncertu je nastopil tudi me3ani-zbor »Tehnike, v
katerem pojejo nekdanji dijaki tehniSkih Sol. S Premrlovo Zdravljico sta zdruZena zbora mladih in starejsih zakljucila to
lepo kulturno manifestacijo. Dvestopetdeset grl jo je zapelo tako ubrano m mogocno kot prltrkavame zvona, da, se
navduseni aplavz dolgo ni hotel poleci. : ;
Med clani pevskega zbora »Tehnik« sem tisti veCer po koncertu na druzabnem srecanju v prostorlh Solske telovad-
nice na Askercevi cesti prepoznal nekatere stare znance. Vecina pevcev zbora »Tehnike je Ze v €asu Studija pela v mla-
dinskem zboru tehnigkih Sol, zato zdaJ vsako leto ob PreSernovi proslavi pnhaJaJo nazaJ na Solo zapet nekaj pesmi,
obujat spomine in se pogovarjat o svojem delu, tezavah in uspehih. Nekateri med pevci zbora »Tehnike pa v letih svojega
Studija niso imeli ¢asa prepevati. Po osmih urah dela za strojem v tovarni, kjer so delali, so se vrgéali domov po naj-
krajdi poti h knjigam in risalnim deskam. In ko sem se v soboto z nekaterimi njih rokoval, se mi je zazdelo, da %e sam

krepak stisk njihove roke govori o n,uhomh svojskih Studijskih letih, o Zuljavih rokah od dela, o samoodpovedlh ‘bedenju

pozno v no¢ in skrbeh, ki jih razigrani srednjeSolci niti ne ‘poznajo.

Ta veler so mi nekateri za-
upali, da jih je poleg vseh teZav
in skrbi mudil v éasu Studija
tudi oditek nekaterih, da so le-
nuhi, ki so se izogibali rednemu
dtudiju, ko je bil zanj ¢as. Se
danes jih boli ta ocitek, ker
Vedo, da so knjigam dali vse,
kar predstavlja ostalim mladost
Kino, gledalis¢e, 3port in 3e
marsikaj drugega so Z#rtvovali
Zato, da so postali tehniki.

Diplomj rednega in izredne-
Ea Studenta sta si povsem enaki.

Dragocena je wsaka .diploma,
diploma teh fantov, ki so dostu-
dirali ob delu, pa je Se bolj
dragocena. Ne le da slednja nosi
pectat 3e vedje delovme in uéne

vneme ter zrelejSe Zelje po zna-
-nju. Prav zato .ni nakljuéje, da

pifemo o njih prav danes, na
praznik dela 1. maj. In niti ni
nakljuéje, da bomo opisali. kako
so zaposleni studirali na oddel-
ku za odrasle pri Sredniji teh-
niéni Solj strojne stroke v Ljub-
ljani, Ta Sola namreé resniéno

sodi med SZole, ki imajo ‘z. izo-
brazevanjem zaposlenih bogate
izkusnje.

Takoj po voini smo potrebo-
vali vrsto novih tehniénih stro-
kovnjakov, ki pa jih v toliks-
nem. 3tevilu in rekordno krat-
kem &asu redne Sole niso mogle
vzgojiti. Ze pred osmimi leti so
na strojnem oddelku Srednje
tehni¢ne Sole v Ljubljani poka-
zali za te potrebe dovolj razu-
mevanja, saj so ustanovili po-
sebne »delavske. oddelke«, ka-

LITOSTROJEVI )IZREDNI« TEHNIKI O SEBI

‘MAKS KRICEJ, strojni
tehnik, pre; kl:uéfwméar
»Tri leta nisem smel vedeti
ne za nedelje, niti za redni
letni dopust. Dopoldne sem
delal za strojem, popoldne
in zveder pa Studiral. Pusti-
ti sem moral celo svojega
edinega konjicka, igranje v
tovarniiki godbi na mhala.
Danes sam sebe sprasujem,
kako sem mogel pri takinem
nadinu  Zivljenja vzdriati
cela tri leta.«

MILAN PODLIPEC, stroj-
ni tehnik in uéitelj praktié-
nega pouka, prej strugar:
»Ni res, da bi izredno 3ola-
nje ne bilo enakovredno
rednemu. Izredni slusafelji
smo Ze pred vpisom v Jolo
imeli dolodeno tehnisko
znanje, ki ga redni  di-
jaki nimajo. Vem, da terja
tzredni $tudij velike napore,
ker sem se wvozil tri leta
vsak dan v sluZbo in na pre-
davanja 2z Vrhnike, enkrat
tedensko pa sem zato moral
e delati po 16 ur mnepretr-
goma.«

MARTIN STOPAR, stmjm T
tehnik, prej - kontrolor v
orodjarni: »Predno sem se
odloé¢il, da Studiram, sem bil
redni obiskovalec vseh pred- ;
stay v Drami in Operi. Ko
pa sem 3Jtudiral, sem se mo-
ral odpovedati wvsemu, celo
obiskovanju filmskih pred--
stav. Morda me boste bolje
razumeli, koliko mi je pome-
nil $tudij, ko vam povem, da
se pred zakljuékom Iiudija
nisem upal niti poroéitil«

SAMOODPOVEDOVANJE
IN SE ENKRAT SAMOODPOVEDOVANJE

»Kdaj sem bil mlad? Ta-
krat, ko sem obiskoval po-
klicno $olo .ali takrat, ko
sem Ze delal v tovarni in
istodasno $e hodil v tehnié-
" no srednjo Zolo« se danes
sprafuje STANE SMID, stroj-
mi tehnik in uéitelj praktic-
nega pouka v IzobraZeval-
nem centru Litostroj. »Vse
Zivljenje sem poznal le sa-
moodpcmedouanje Po osem-
letki nisem mogel nadalje-
vati Solanja, ker doma ni-
smo imeli denarja. Vesel sem
bil, da sem mogel obiskovati
vsaj poklicno. 3olo. Kasneje,
ko sem se Ze izuéil ter za-

- poslil v TAM in bi lahko pr- -

vi& v Zvljenju zadihal s pol-
nimi pljuéi, pa sem se od-

lodil, da bom ¥tudij nadalje-
val. Freselil sem se v Ljub-
liano, poiskal slufbo v Lito-
stroju ter vsak dan, pozno v
noé, §tudiral v skromni sobi-
c¢i. Tri leta misem smel po-
znati Zivljenja, ki so ga Zi-
veli drugi moji vrstniki. Sko-
rajda nisem wvedel, kaj je
kino in kje gledaliiée. Tudi
zasluZiti nisem mogel toliko
kot drugi, ki so lahko delali
ie nadure. Za #tudij pa sem .
éas vseeno ¥e dobesedno lo- '
vil. Tri leta nisem poznal
poéitka. Konéno sem e di-
plomiral. In sedaj? Prostega
¢asa ne znam veé drugade iz-
koristiti kot za &tudij. Vpi-
sal se bom na fakulteto, ker
padé nimam veé poti” m:mj!a

‘pria

mor so se vkljudevali prav na-
darjeni delavei, ki v mladosti
niso imeli moZnosti, da bi &tu-
dirali. Podobni motivi $e vedno
obstoje,
osemurnem delavniku v tovarni
seda veliko: delaveev: v  Zolske
klopi in & svinénikom v roki
spremlja predavanja,

Sprva je bil uéni program za
odrasle f£e skréen in poenostav-
ljen. Matura pa je bila za vse
enaka, tako za redne dijake kot
za jzredne: slusatelje. Osip v od-
delku za odrasle je bil velik.
IzkuSnje prve generacije so po-
kazale, da slusatelii v freh letih
teZko dobro predelajo Ze tako
skréeno predpisano snov. in si

znanje fe primerno utrde. Ugni.

program so zato dopolnili s teh-

niénim risanjem, matematiko,.

enciklopedijo. strojnistva in slo-
veni¢ino, Studij' pa podaljsali na
4 leta. Tako se je izoblikoval
nov nacin 3olanja, povsem ena-
kovreden rednemu, le da je od-
padla vsa razredna administra-
cija: vpisovanie v dnevnik, ugo-
tavljanje prisotnosti, opraviée-
vanje in pisanje 3olskih nalog.
Tako so predavatelji ‘pridobili
za razlago ved ¢asa, kot ga ima-
jo v redni: Soli.

Do danes je na oddelku za
odrasle pri ljubljanski Tehniéni
srednii ' Soli strojne stroke sku-

j maturiralo 475 slusateljev.

la ima oddelek za odrasle na

in' tudi dandanes. po

matiéni $oli. dislocirane oddelke -

pa Se v tovarni: Litostroj v.Ljub-
ljani ter v Radovljici, Kamniku,
Skofji Loki, Novem: mestu, .Ko-
in Novi Gorici. Skupaj
obiskuje predavanja letos akoli
346  slulateljev, ki . opravljajo

obvezne izpite pred komisijo .

mati¢ne fole, maturo pa morajo

izredni alusatehi delati v Ljub-.

ljani, skupaj z drugimi rednimi
dijaki tehnikih srednjih %ol

In kako potekajo predava-
nja? Pedagoika svetovalca Za-
voda za ¥olstve SR Slovenije sta

‘po obisku oddelka. za odrasle

Tehnifke srednje 3ole - strojne
stroke v Kopru v svojem poro-
¢ilu Republidkemu sakrmm'la-m
za prosveto in kulturo zapisaja:
»Sodiva, da ima Solski center

kovinske stroke ustrezne pogoie

za izobraZevanje odrasiih in da-

oddelku TSSS posveéa ustrezno
skrb. Glede na to, da je izobra-
Zevanje odraslih teZzavneile, pri-
porofamo vVsem predavateljem,

kii 8¢ nimajo podrobnih* ugnih -

naértov, da iih izdelajo in se 3e
vestneje pripravijajo na pouk.
Zakljuéne izpite morajo po seda-_
niih predpisih slusatelii oprav-

ljati .v celoti. pod enakimi po-

goii, to:-ej nred‘komlsnjo mamé-
ne ¥ole.«

To je le skromna slika o tem,
kako so Studirali in 3e ¥tudirajo
odrasli v .oddelkih’' Tehniske
srednje #ole strojne stroke v

Ljubljani; zapis o ljudeh, ki ne ~

pnhajaio z diplomo v tovarne
kot zadetniki,- temveé kot Ze iz-
kuSeni delavei. Kaj vse pa so

tiljudje v preteklosti rtvovali
23 gvoje znanje, pa nam pripo- -
vedujejo nekateri tehniki; ki :

smo _jih obiskalj v Litostroju,
¢ i
MATJAZ VIZJAK

e e

" pripisati tudi temu, da
< &asu, ko mnogo FirSe podrofje; kot sta le varstvo in Sol-
. ' stvo, pretresajo najrazli¢neji ukrepi druZbene in gospo-

. darske reforme. Zato so se v ‘tem obdobju- morale ob-
" neljubi realnosti razbijati iluzije, da je mo¢ s sistemskim

" da gospodarstva

| Ta teden v skupscini SRS

- Dvajsetega aprila sta republiZki in prosvetno
kulturni zbor slovenske skupiéine izglasovala zakon
o izobraZevalnih skupnostih in o financiranju vzgoje
in izobraZevanja v SR Sloveniji. Tako je Slovenija
poslednja med republikami sprejela zakon, da bi z

njim konkretizirala v

lastnih druibeno ekonomskih

pogojih splodni -zakon; ki ga je sprejela Zvem
skupiéina sredi: llnskm lotl. :

Tako Siroke javhe razprave nasotovo doslej v Slove-

zakonom, ki gradi varstvu in
narja, da bi £z njim resili

' niji ni bil’ delefen 3e noben zakonski predlog. Izredno
" velik interes slovenske javnosti za ta zakon kaZe gotovo
je razprava o zakonu potekala v

#olstvu lastno gmotno:.osnovo

"izven prou-at‘.unov zagotoviti ‘dovolj denarja. Toliko de-

dez not vse znane in- hude

teZzave, . Zakon ne more biti drugo kot plod ' razmer in

odraz-problemov, s katerimi
ja e Fi

" Menda: se tudi to doslei

se nasa druzba danes ukvar-
Se ni nikoli ‘pripetilo, da bi

- k zakonskemu nre_d‘_losu.'-ka' ‘vsebuje nekaj nad 70 &enov,

predlagatelj zakona,se pravi Izvrini svet SRS, sprejel na

osnovi kornkretnih predlogov

in zahtev javnosti-v zadnjem

obdobju javne in sku*psémske razprave kar 22 amandma-
jev in #e 3 dodatne na seji prosvetno kulturnega zbora,

preden so:zakon: izglasovali.

O wveebini najbolj pomembnih amadm.a]ev smo v nafem
listu porodali Ze v &asu, ko €0 o zakonu #e razpravijali
pristojni republiki skupd&inski. odbori. Zdaj, ko je zakon
sprejet in bo 1. julija zadel veljati, pa se lahko ozremo

nanj tudi tako, da precenimo,

alji vsebuje vee osnovne

teZnje, ki jih je v &asu razprav oblikoval Republiski svet
SZJ za Slovenijo in.Republifki.odbor sindikata delavcev
druzbenih dejavnosti Slovenije. V celoti ni upo$tevana le
te#nja, naj bi srednje fole, ki ne . bodo sodile pod okrilje
posebnih jzobraZevalnih skupnosti gospodarstva in druzbe-
nih gluzb, prisle pod okrilje samouprave in finan¢éne skrbi

_republilke izobraZevalne: skupnosti. Toda zakon kljub te-

mu nalaga republidki izobraZevalni skupnosti nalogo, da
s posebnimi dopolnilnimi sredstvi sofinancira temeline
izobraZevalne skupnosti ob pogojih in merilih, ki jih mora
tako za osnovno kot srednje Zolstvo sprejeti najkasneje

= do 31. decembra letos, Po dosedanjih predvidevaniih bo

posebna "dopolnilna sredstva prejemalo verjetno okoli 15
obéin oziroma temeljnih izobraZevalnih skupnosti. In opo-

zoriti velja tudi na odgovor,

ki ga je skupina 12 paslancev

prosvetno kulturnega zbora dobila kot tolmadenje na svoj
zavrnjeni amandma: V skladu z zakonom morajo temeljne
izobraZzevalne skupnosti za potrebe financiranja srednjega
folstva zdruZevati sredstva na dolofenih obmoéjih, Teore-
ti¢éno in praktiéno -lahko soglasne ob¢ine zdruiujejo ta
sredstva tudi na obmo¢ju vse Slovenije.

V danih razmerah, ko zakon v svojih prehodnih do-
lo¢bah omenja, da naj delovne organizacije v skladu s
priporodilom IS tudi v letu 1987 $e prostovoljno prispevajo
1 odstotek od bruto osebnih dohodkov za financiranje
erednjih %ol, seveda. kaj veliko Sirjenje obmoéij za finan-
ciranje. srednjega Solstva gotovo ne bi bilo koristno, Ce

je namreé¢ zakon v

nedem. povsem razodaral pricakova-

nje javnosti, je gotovo v tem, da bodo obtinske skupitine

' _~in druZbeno politidne organizacije Se vedno v tem letu

morale pri delovnih organizacijah zbirati 1 odstotek .od
‘bruto osebnih dohodkov. kot prostovolinj prispevek za fi-
‘nanciranje srednjih %ol in domov. Triletni poizkusi slo-
venskega Izvrinega sveta ob wsej podpori Gospodarske
zbornice in sindikatov, da bi nam zvezni organi dovolili
zakonsko legalizirati ‘zbiranje teh sredstev, ki iith je Ze

.menjevati, In vendar je Ze

5 . doslej slovensko gospodarstvo prispevalo Solstvu prosto-
. .voljno, so bili neuspe¥ni. Odgovor zveznega IS doslej je bil,
v &asu reforme ne smemo dodatno obre-

Tani. gospodarstvo prispevalo

*_ skoraj 6 milijard S-din in na:tolikien prispevek moremo
" radunati tudi letos. Zato so Skupi&ina SRS in predsedniki
vseh druzbéno politiénih forumov v Sloveniji podprli

predlog IS, da poskusimo dosed legalizacijo teh sredstev
zniova, ¢e bi se vsaj polovica delavskih svetov izrekla v

prid tega prispevka, kar pa
terih gospodarskih grupacij

ne bj onemogoé&alo, da neka-
v posebno -tezkih razmerah

take zakonske obligacije né bi mogli oprostiti.

Nekateri podatki;, ki govore o tem, zakaj smo v Slo-
veniji upravideni to zahtevati: povpreéni strofki na. slo-
venskega udenca- so: najvifji v drzavi, Se enkrat nad

‘povpredjem: v Jugoslaviji in
88.466 S-din. V Sloveniji smo

na udenca, v driavi pa
odprli po letu 1940 do 1058

zna%ajo pri nas 172.707 S-din
leta 362 novih osnovnih #ol,

94 srednjih in 13 vidjih oziroma visokih, Ob tem pa ima-
mo #e vedno slabo kadrovsko strukturo v nasih delovnih
organizacijah, ponekod izredno nizek standard osnovnéga
Solstva, da ne govorimo o vitrajnem zaostajanju osebnih

. dohodkov na tem podrodju,
da 'ob vsem tem racionaliziramo in

Reforma  nas sili,

‘zlastj v. osnovnem Solstvu..

intenziviramo dosedanja sredstva za Solstvo, kar pa nas
seveda tudi. ne razvezuje dolZnosti. da konéno zakonsko le-

.galiziramo denarni vir pri delovnih organizacijah, brez ka-

terega .niti olstvo niti gospodarstvo in druZbene sluzbe
ne bi mogle. zadostiti reformnim teinjam.
Ce sprejetj zakon pomeni odprta vrata za postopno

= urejanje samoupravnih odnosov.in usklajevanje material-

nih pogojev varstva in #olstva v Sloveniji, pa v zvezi s
financiranjem srednjega Solstva ni dal zadovoljivega od-
gavora. Sindikati Bodo morali Se to leto trkati na zavest
samoupravljaveev, _Tdd.l s tem se dlje gotovo .ne bodo

mogli sprijazniti..

SONJA GASPERSIC :

0 OO AR

-neta

Spremembe‘
v rimsko- |

~ katoliski

cerkvi

@ Casopisno  zaloinl. -

$ko . podjetje »Delavska

enotnoste obveita narot. -
nike, ki Ze imajo 1., 1. In"

111, knjigo tovariia Sta.
Kaveiéa »SAMO-

UPRAVLJANJE«, da je &=

25, aprila iziel IV. del lt

knjige.

@ V. del knjlno Slnmln Kavélh aSampuprnv-

" ljanjex bomo nareénikem

pozhll teh .dneh. Cena

izvodu je 29 N-din, v predpladilu pa 25 N-din.
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SRECANJE Z DVEMA GENERACIJAMA V CELJSKEM AERO

Zvrshla so se §tiri leta, Stiri prisréna srecanja kolektiva: Aera z nekdanj|m| svo' mi sodelavci. Ob

vsakem srecanju je lahko kolekiiv pokazal nov objekt, nov dokaz, kako se razrai¢a Aero iz tistega

’

majhnega Aera, ki so mu pomagali na noge pred Iéii njihovi sfarew tovarisi

ogledu iovarne, govoru, veselju potutili upokojeni aerovci spet mlade, polne delovnih moé,i, ki so jih
z ohema rokama razdajali in razdah. g o :
Pred dobrim mesecem pa so samoupravni organi Aera sklemll, da bodo delcek osebmh dohodkov

vsak mesec prlmakmll k skromnim pokojninam upoxwemh iovarlsev. Sreca kolektiva, ki uziva boga-'

fejse sadove‘svmega dela, kot SO j

volj za dva rodova. Za rodova, ki ,|u je zdruzdo delo in ki ju druzijo sadovi _fega de!a.

Direktcrja Aera RADA JEN-
KA lahko po vsej pravici ime-
nujemo prvega ¢élana kolektiva.

Pred dcbrimi dvajsetimi leti so-

ga »posadili« za staro direkior-

£ko'l ‘pisalne” niizol-Zob 1 ¢asaji

je do danes snel ves lesk. Zdaj
gleda' -mrko svojega . lastnika,
kot da mu ne more oprostiti,
ker je znal s kolektivem posta-
viti nove delovne dvorane, jih
napolniti z modernimi stroji,
nje in njenih vrstnic pa node
odpisati.

Direlitor bere moje misli, ko

se ogledijem “po=ifjegovi.»ne-

ugledni« pisarni in potem obre-
deva po spominu vse hude in

dobre -fase ‘Aera, Ne, ni ravno

tako, kot danes mnogi radi na-
tolcujejo, . da. je Aeru.v da-
nainjem ¢asu padla sekira
sama po sebi v med. Zato, pra-
vijo, si lahko privosei tudi take
radodarnost, 'da poemaga upo-
kojencem z dedatnimi pokojni-

nami in dela zgago v sedanjem

,bokcjninskem recu‘.

»Vzemile svinénik in ‘ratu-
najte,« pravi direkter. »Tudi mi
smo  tako' storili.
stotkov pokojnin nasih upolko-
jencev' ne znese niti
slupnih osebnih dohodkov ko-
lektiva, In. ¢e smp se 2z osebni-
mi dchodki priblizali, povpredju
100 tiso¢; starih dinarjev ter po:
novno dvignili vrednost "tocfke
za 15 %, potlej je 0,9% zelo

<kromna oddolzitev 1’1'6!.3!.111 'm.i-
ddnjim sodelavcem. o,
Ob nagih srefanjih sem vi-
dgl, kalko so se jim v ofeh le-
Shet'ﬂe $olze srete. Ne samo za-,
ra:h

dendrne pr‘moél

v ¥
kako ras’s«e nithova: nekdanza
tovarna O vseh naSih uszpehlh
smo ¢ jim . nekog pnpavedovah
Napovedqvah -smo. lepe’ ¢ase,
vedii kos kruha in. veéh kos -
srefe zafmeno za trda da}o
Zday lahko vsa] demo uresm-

c.lmo nekdqnje napove-cn -«

i

AEROVE KOREN!NE

STEFI\A KOVAC k:l je na-
lozila vsa svoja delovna leta v
Aero, gleda njegov ‘razcvet iz
svo;ega, stanovanﬁa 'Na dmgi
strani ' ceste je zrasel obrat. i
5 trerm vehlmm prmzvodmrm
ob]ekﬂ 0 A atdodes
: »besideqetega Tafa. Smo . zant

pustili stare proizvodne prosto-

re 1h se preselili v prvi pre-
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“rrideset” gd-

0,9:% 3

yideri

amgak_

) ‘Hibh 1 \
“hovo ‘pndnoasg! in nikdar; se ni

npvljen objekt. Tam, kjer je se-
daj uprava, je bilo takrat vse,
kar je premogel Aero.«

Ne more mimo vseh let, ki
jih je.preZivela v tem ‘delovnem
kolektivu, Malo jih je, ki bi bili
pri¢a . njegovemu . razvoju od

1932. leta. Tedaj je delala Stef-
ka' Kovaé pri Braunsu, kot se
jé “imenoval nekdanji
Delavkam so roke nemo hitele,
¢5j so hedili za ‘hrbtom 'priga-
njaci, iz ncsu s2 jim. je vlivala
od ostrih- kemikalij,, urna
plada pa ni znasSala nikdar veé
kot 2 in pol dinarja. Po vojni
sp si sprva, namesto $ip =zabi-
jali v okenske okvire lepénko,
se spominja Stefka Kovaé tistih
prvih povgjnih let, ko se je

vnoviézapoeslila pri. Aeru, Nem-

cem, ni- siuzila. Batve 'so polnili
Todt t.ls‘kalmco Gra-
‘steni pa je meril niji-

mogel - dvigniti’ ‘dovolj visoko,
da bi’ bm zadovol;ni &
“»0b" preselltw v obrat IL
~pas je: bilo 16« se spominja
K.ova{e\ra ‘novejge Aerove zgo-
vine. »Bile : smo kot druzina.
Kot ‘da 'bi ‘bilo ‘danes, sé spomi-

* njem, v kaksnih razmerah smo

tedaj delale. Stene pred nami in
za namj so podirali, zidali na

" iovo in v prahu in mrazu smo

delale - naprej. ‘Na kuhalniku
smo_si grele otrple roke in ku-
hale ¢aj. Spominjam se, da je
pr:éel d1rektor na§ Janko, tako,
kot je imel .navado tolikolrat
Jprm',_meq \nas; Preskrbel nam

i sla,‘kor za ¢aj in nas bodril;
.me 'smo’ pa_ de}ale $e z veqo

voljo.«
Stefka Kovaé se zam:sh Kot

<15 tudi

lastnik."

jih mogh biti delezm njihovi predhodniki, se je razhla. Zdaj je je do-

da bi holela Se enkrat preteh-
tati stare in mlade mo¢i, pove:
»Ne, pred mladimi imamo mir-
no vest. Tako dobre predhodni-
ke so imeli, kot imamo mi na-
slednike. Danes  je Vv tnvarm
drugace, uelovne razmere so ve-
lﬂm bolise, c}elq Je mehamzrra—
no, p01e° tega pa Jlm je treba
priznati — znajo delati. Se vsa-
ko leto so nam lahko pokazali
kaj novega.«

Ob tem novem se tudi ELZI
MALGAJ milo stori: »Véasih
jim kar zavidam, -kaj vse so

" ustvarilig kaksne, a'aéne moder-

ne prositore so zgradili. Danes
imajo celo svojo kuhinjo in lepo

»Prvi trenutek, ko smo sli-
Sali predlog, da bi svojim upn-
kojencem primaknili iz svejih
sredstev 30 % k pokeojninam, so
se nam meorda prebudili sebi¢ni
obcutki. Nismo slutili, da je to
tako skromna vsota, da se nam
pri. osebnih dohodkih sploh ne
bo poznalo. Dobro pa . vema,
koliko  pemeni - upokojencem
vsak dinar. Ne gre za milo$di-
g : no, GRE ZA PRIZNANJE ZA
e ¢ i h .l DOLGOLETNO DELO. Zdaj je

¥l : ., pri nas laze. Plod dolgoletnih
prizadevanj obéutimo 'pri oseb-
nih dohodkih, pri-delitvi stano-
vanj, urejeni prehrani, 42-ur-
nem delovnem tednu, pri vsezh
moznostih izobraZevanja.«

. Enkrat na leto so se ob

ELICA MLAKAR: »Mislim,
da smo lahko sre¢en kolektiv in
zakaj me bi dela fe srete, dela
dobrm, RLVJuh. uéwamor .-dah

o

INZENIR SERGEJ HRIBAR
se nasmehne, ko ga spomnim
na pokojnino, Do fasa, ko bo v
isti kozi kot upokojeni »aerov-
ci«, mora delati e 35 let.

»Menim, da je kolektiv ve-
liko dolzan ljudem, ki so delali

jedilnico. .O, vedeli, smo, da bo .

Aero nekod vse fo doqegel Te-*'

daj, ko smo o vsem tem sanja-
o toplem izdatnem
obroku, nisem poznala leto in

“dan' druge malice’ kot kavo in

kruh, ki sem ju vsak dan pri-

. nesla s seboj od doma.«

»Ste bili
»Enkrat pa res, za nagrado,

kdaj na dopustu?«

za pet ali Sestkratno udar-
- nistvo.« | . A

A

Tudi FLZA MALGAJ ne

more skriti ganjenosti ob vsej
pozornosii kolektiva do njih, ki

so Ze davno zapustili stroje in
zdaj - pestujejo . doma wvnuke.
gospedin;ijo, ‘vmes pa &akajo
proti prvemu vedno {eZe, na
postarja.

BOGATO DEDISEINO
SO NAM ZAPUSTILI

Kolektiv Aera " danes

mlad. Dobra polowca. delavce\
$e nima 34 let.

tistim, h S0 mam. th pomagah
ustvariti.«

Morda bolj, kot velika pozor-
nost kolektiva do svojih nekda-
njih sodelavcev, me je presene-
tilo, s kako glebokim spostova-
njem ' govorijo Aerov.l delavcl
drug o drugem.

IVANU OBREZU se je Aero

in ustvarjali v te#jih razme- razrasel prek noé¢i. Dvanajst

. Inesecem

rah kot mi. Bogato dedis¢ino so

nam zapustili in tega ne sme-.

mo pazabiti. Veste, tudi -moj
ote je upokojenec in .toliko bolj
vem,: kaj pomenijo ljudem, ki
so -izpregli, drobne pozornosti.«

IRENA JENKO, taJmca vod-
je pmuvodn_]e je pred ‘dobrim
sklepala skupaj =z
ostalimi €lani delavskega sveta
o meseénem dodatku za Aero-
ve upoknjence.

iet pred upokojitvijo je namreé
vrataril le ponoéi in zato je hil.

prica malokateremu . velikemu
dogodku, ‘
»Nekdaj smo delali, wsak

paé¢ na svojem delovhnem me-

stu, zelo pridno delali,« pove
Obreza. »Toda tako, kot popri-
mejo danes miadi, ko jih me-
hanizirani = stroji  priganjajo,
tako pa Se vseeno ni bilo. To-
liko bolj znamo ceniti pridobit-
ve njihovega dela. Letos gre
Aeru finanéno dobro. Lepo,
dvakrat lepo, da so se nas
spomnili,«

TEZKO JE RE¢I
NEKEGA DNE —
 SREENO!

Ko 30 pred 15 leti

uvedl

tudi - v Aeru delavskp samo-
upravljanje, je- MARTIN CO-

KAN dozivel drugo veliko pre-
izkus$njo v kolektivu. Izvolili so
ga za prvega predsednika
upravnega odbora, ' V = posebni
Skatlici ima spravljene foto-
grafije prvih samoupravnih or-
ganov. Ure in ure bi lahko pri-
povedoval, ob pogledu na slike,
na prve, vendar sigurne stopi-
nje, kot pravi, razvoja delav=-
skega samoupravljanja.

Prvo in morda najveéjo pre-
izkudnjo pa je Cokan dozivel
takoj po osvoboditvi, ko je po-
stal ¢ez noé iz kvalificiranega
delavea mojster.

»Bilo nas je 22 zaposlenih,
zdaj pa 3teje Aerov kolektiv 430
delaveev. Proizvodnja je rasla,
uvajali smo ,nove proizvode,
rove tehnoloske postopke. Raz-
voj pa je tekel s takSno nagli-
co, da me je od ¢asa do ¢asa
puséal za seboj. Veliko sem se
moral e Foug e

Potem se nasmehne, ko
pove;' da je bil 1945, ieta sam v
organizaciji proizvodnje, zdaj pa
jo vodi 12 diplomiranih inZenir-
jev, 18 tehnikov in 3e nekaj de-
setin drugega strokovnega ka-
dra,

Cokan je menda najmlajsi
Aerov upokojenec. Upokojil se
je Sele pred nekaj meseci.

_ »Dolgo sem okleval in petlej,
ko 'sem drzal odloébo v rokah,
50 se mi tresle roke. Ni lahko
po 30 letih dela v Aeru reéi ne-
kega dne — sreéno. Seie pred_
kratkim sem se malo umiril.«

Pred vel leti si je zgradil
ob robu gozda v Dobrovi hii-
co. Menda se je e nikdar ni
bolj oklenil kot sedaj. Na vsa-
kem koraku, na vsaki steni je
sled njegovih rok. Kdo bi ne-
hal, ¢e mu je delo napolnjevalo
vse Zivljenje.

., @
»Aerovcic ne zapuiiajo
svojega kolektiva, dokler ne
gredo v pokoj. Na prste obeh
rok lahko prestejemo tiste,

ki so se v letu poslovili od
podjetja brez odlocbe o upo-

+ kojitvi.

Stefka' Kova&, Elza Mal-
gaj, lvan Obreza in Martin
Cokan so le stirje od 21 sreé-
nih Aerovih upokojencev, ki -
so preziveli v Aero ‘dobrsen

‘del svojega Zivijenja in bodo

vedno sodili v njegov kolek-
tiv. Vsak mesec in Se kdal
vmes so spet pomlajeni N
sreéni. Mladost in sreéa pa
se vracata iz Aerovih obra
tov, od tam, kjer so se nekot
razdajali in razdali.

s IVANKA VRHOVCAK
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OBCINSKI SINDIKALNI
. GROSUPLIE" DOMZALE
ERANI T s | RADOVLIJICA
BREZICE - AJDOVSCINA
NOVO MESTO . PTUJ
TRZIC JALEC
DRAVOGRAD + JESENICE
KOCEVIE - RAVNE na Korogkem
SLOVENJ GRADEC - SKOFJA LOKA
CELJE CERKNICA
CRNOMELS ENSgBUTRB Y GORNIA RADGONA
HRASTNIK | gg%fﬁ%iﬁﬁésﬁgl jz‘%‘;%ﬁgi ILIRSKA BISTRICA
IZOLA EEREME s b L KAMNIK
KOPER ~ MARIBOR KRSKO
LASKO IDRIJA LENDAVA
? 50025 IN STORIVENT DHAVNOSTI
BIGRIA 1 LENART v Slov. gor. " LJUTOMER
BOGATEG 15! - LJUBLJANA MOZIRJE
MURSKA SOBOTA METLIKA ORMOZ
PIRAN NOVA GORICA  RADLIE ob Dravi
RIBNICA na Dol. POSTOINA SEZANA
SLOVENSKA SEVNICA - SENTJUR pri Celju
BISTRICA Lt }
SMARJE pri Jetah ~ SLOVENSKE ~  TRBOVLIE
., -' | ~ KONJICE -
~ TREBNIE ~ TOLMIN VRHNIKA
VELENJE
| ZAGORJE ob Savi |
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Zelezarna
Ravne

TOVARNA PLEMENITIH JEKEL

RAVNE NA KOROSKEM -

Nad 300 let kvalitetne tradicije plemenitih jekel

Izdeluje:

SERESRRRE S A R A AL SRR RN AR RS KNSR RERRRRRRRRAAE

lita, kovana in valjana jekla

SN

Krajevna skupnost Prevalje
PREVALJE

Cestita vsem ob&anom za praznik dela!

Trgovsko podjetje

Ljudski magazin

PREVALJE
s svejimi poslovalnicami v €RNI, MEZICI, na PREVALJAH 44
in RAVNAH

vabi, -

da se posluZite bogate izbire v poslovalnicah, posebej %e v
novih sodobno urejenih prostorih poslovalnice na Prevaljah

Hitra postrezba — solidne cene!

S AAAAAAAANLSLS S

‘Gozdno gospodarstvo

LJUBLJANA — TRZASKA C. 2

—_

s svojimi gozdnimi obrati — po- -
slovnimi enotami proizvaja in >
prodaja vse vrste gozdnih sorti- b
- mentov, opravlja gozdno gojit- =
vena dela, gradi gozdne ceste ter
obnavlja gozdne plantaze in in- -
tenzivne nasade. i

KLI

KOMBINAT LESNO
PREDELOVALNE INDUSTRIJE
LOGATEC

PROIZVAJAMO IN NUDIMO: \

a2
ska vrata

vine

kvalitetna vezana okna in balkon-

rolete, izdelane iz lesenih profilov;
preoble¢enih s plastiko
struzene fotelje iz masivne buko-

Vse individualne graditelje opozar-
jamo na naSo stalno zalogo tipskih
- oken in balkonskih vrat. Zahtevajte

ponudbe!

LJUBLJANA

Vilhar/jeva 45 a — telefon 312-711

lzvrsuije:
@ GRAVIRANJE

® ORNAMENTIRANJE STEKLA IN STEKLENIH PRED-

s METOV

@ ZASTEKLJEVANJE STAVB IN [ZLOZB
® NOTRANJE OPREME e

@ ZALOGA VSEH VRST STEKLA V PLOSCAH

€ SITOTISK

Podjetie za stanovanjsko in komunalno gospodarstvo

Kran)

Ldruzena kemicna
. Industrija
~ Domiale

Svinceve okside (minij, glajenka)

Svincevo belilo in trobazni svinéey sulfat
Svin¢eve in cinkove kromove pigmente

Zelezo oksidne barve

Oljnate lake vseh vrst

Temeljne barve in Kkite

Barve za markacijo cesti3¢ — SIGNIT

Oljnate emajl lake: DOM, LUMALIN, PIRATOL,

TEKOLIN — za notranje in zunanje premaze

Univerzalne sinteti¢cne emajl lake — TESAROL
in TESOLUX

AlKidne in disperzijske barve za zid in les
Vse vrste nitro brezbarvnih lakov
Nitro emajl lake — VIRCO, za les in Kovino

Kolodijske Kritne barve za usnje in umetno us-
nje — HELIOCEL in HELIOCEL US

Kazeinske Kritne barve za usnje in umetno usnje —
HELIONOL in HELIONOL US

Brezbarvne lake za usnje — HELIOCEL (navadni
lak in extra trdi lak)

PomoZna sredstva za barvanje KoZe

Nitro kombinacijski emajl lak AVTOLUX in
MOBIL emajl lak (Kunstharz) za avtomobile in
druge potrebe kovinske industrije

Sredstvo proti zmrzovanju — ANTIFRIZ
Poliester lake in emajl lake — HELIPOL
Lak za za3€ito kroma

Spiritni lak ETIKOL in emajl lak za modele —
MODEKOL

Specialne lake in emajl lake za industrijo kon-
zerv in tub

Za potrebe industrije in Siroke pbtrcEnje proizvajamo:

STANC EMAJL LAK, SREBRN1 LAK in lake
za notranje verniranje embalaZe za Zivilsko in
druge industrije

Pecno in zratno susSeée emajl lake: IDEAL PS
in ZS (kislinsko trdeéi)

Lake z efektom: KORAL PS in ZS (Hammer-
schiag) -

Premazna sredstva, odporna proti kemikalijam -
JAFIPOL, VIRPOL 3

Lak za parkete — IDEAL ZS (kislinsko trdeéi)
DD — lake in emajl lake

PomoZna sredstva pri uporabi barv

Razredé€ila vseh vrst za premazna sredstva

Vezivo na osnovi naravnega kavéuka — TAFTEX
in EMULTEX

Koruzni in Krompirjev $krob

Oksidativno razgrajeni §krobi za papirno in teks-
tilno industrijo

Skrobe za potrebe Zivilske in farmacevtske in-
dustrije

Dekstrini iz koruznega in krompirjevega skroba
(beli, rumeni, modri)

Lepila na bazi dekstrina

Lepila na bazi polivinilacetata (¢istega in v kom-
binaciji z drugimi vezivi)

PomoZna sredstva za odlivanje jekla
Suhe zidne barve z vezivom — DOMOFOR
Parafinske emulzije

Razli¢ne sinteticne smale (alkidne in druge) za
industrijo premaznih sredstev

STRAN 14 —
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industrija SAHOPOSTREZNA

Trgovsko podjetje

0JSTRICA metalnih %
/ i .
- DRAVOGRAD pohzdelkov .% Celje
oslovenska Bistrica h
3 S
SE VELJUDNO v = aali
PRIPOROCA _ R se. s av}e
S SVOJIM Proizvaja: @ plocevino, trakove, rondele in rondelice, palice, A priporoca
SIROKIM : cevi in profile C za cenjeni
7 SORTIMENTOM ? 3
RAZNOVRSTNEGA ® zico, varilno Zico in pletene elekiro-vodnike, I obisk
BLAGA okna, vrata, fasade in nosilne konstrukcije iz ]
| aluminija in vseh standardnih aluminijskih A

NN

| zlitin {

Trgovsko podjetje

Opekama Brefice © ' Tenovsko pedjetie
BRFE)2ICE MESNINA : *Ljudska potroSnja

§ BREZICE

RAVNE NA KOROSKEM

TEKSTILNA TOVARNA

ZAPUZE Y N
posta Begunje na Gorenjskem. Kemlcna tovarna POdnart

Priporo¢amo svojo bogato izbiro damskih in moSkih mikanih ‘ ©® POSLUZUJTE
in ¢esanih tkanin ter volnenih odej 4 SE NASIH GALVANSKIH IZDELKOV

NN

Pred nakupom ne pozabite, da so nase tkanine trpezne, mod- @& ZAHTEVAJTE
nih vzorcev in poceni PROSPEKTE IN PONUDBE

A A AT A A AV AT AV AV A N o v o

i Za prvomajske praznike bomo odprli novo samopostrez-

K 0 munalni Servis : no trgovino v Podnartu.

Vse cenjene potroSnike iz Podnarta in okolikih vasi

I< I.anj vabimo, da si ogledalo &irok sortiment blaga.

Za cenjeni obisk in nakup blaga se priporoca

KOLEKTIV

Gestno podjetie  Kranju
KRAN]

ST AN P st s ot NI

T _trgovsko poedjetie =

vsem potroénikom in se priporota SPE CERIJ'A

za nadaljnja narocila - :
BLED

AANANNSALASAAALAAS,

SAVSKE
ELEKTRARNE :

LJUBLJANA \
Hajdrihova 5

@ PLOZEVING — debelo, srednjo, tanko
® TOPLO VALJANE PROFILE —
®

okrogle, kvadratne, Sestkotne

VLEEGENO, LUSEENO, BRUSENO
JEKLO

HLADNO VALJANE TRAKOVE
HLADNO CBLIKOVANE PROFILE
Z1ENIKE :

VARILNI DODATNI MATERIAL

se pridruzujejo cestitkam

in Zelijo vsem svojim potrosnikom

veliko zadovoljstva i

ob praznovanju 1. maja —

praznika dela

o

N :
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KOQLEKTIV

TRGOVSKEGA PODJETJA Tovarna umetnih br usov

S o> ; MARIBOR — TRZASKA CESTA 60
= <4 :
MARIBOR —JURCIECEEVA 5 IZDELUJE
¢ O UMETNE BRUSE Z ZASCITNIM ZNAKOM
s svojimi poslovnimi enotami v
DRAVOGRADU in
POLJCANAH
PRIPOROCA SVOJ BOGAT ASORTIMENT V SVOJIH
SKLADISEIH V MARIBORU, DRAVOGRADU IN POLJ-
CANAH :
5ok ; i na osnovi keramiénega, bakelitnega in felakovega veziva.
Vse blago prodaja direkino potrosnikom v svojih prodajalnah, ' Pri 2 litetne izdelke!
ki so deina specializirane, delno pa mesanega tipa JIpopeie syole:Kxgiiieinesiedeike.
' . LESNA INDUSTRIJA CELIJE
, " _llirska Bistrica ' :
6 : g 0 b : ; ZA PRAZNIK DELA
. : Tl izvajamo: vse vrste irjev i. MAJ, . ;
Jooarna usmnja T e e CRSTITAMO
- ggh;gggne Ll i VSEM POTROSNIKOM
S ke ! : ELEKTRICNE ENERGIJE |
\ . Cenjenim odjemalcem se priporoéamo ,
/O Den ] @ra dec tudi za kooperacijq :
OBRTNO PODJETJE SR GURACHIA D o Kolektiv =
'I Ljubljana —. E,dréini_kov trg 3 s s HVU ; d ES E N I G E
2_A—L EC se priporoéa za cenjeni obisk JESENICE NA GORENJSKEM
Maribor ¢  Trgovsko podjetje ?’
Gorkega ulica 34 y Z I L A
VEL D VIN A RAVNE NA KOROSKEM - °
- S PREHRAMBENIM IN INDUSTRIJSKIM BLAGOM - : NUDI BOGATO IZBIRO NAJRAZNOVRSTNEJSIH ARTIKLOV PO UGODNIH
j_ Za praznik dela 1. MAJ potrosnikom in poslovnim prijateljem ; CENAH ! T 2 “
iskrene Cestitke 3 : TP B ‘ ZA CENJENI OBISK IN NAROCILA SE PRIPOROCA KOLEKTIV
A A 9 IVERZA WA e g sirdk e I Py e e Lo s S £ 3, A A A A AR AR AP U AL S A LR L M a AU D R i S e
S st il LONGARSKA OBRTNA ZADRUGA | SLOGCA
: (g KOMENDA - 5 R e -
KRANIJ s ) { MOS‘I:E_ 'P_RI KOMENDI
: 2 EMAJLIRNICA
nas proizvodni prfogram P
\ / METALNA
) INDUSTRIJA
POLPROIZVODI: ' : @
— stiskane in vleéene palice in pro- ORODJARNA
fili bakrenih legur
— konft_ilr}uérino l}lltel palice, cevi in
profili bakrenih legur ¢ i
— ulitki v pesek bakrenih in alu- 3 Sestire
. minijskih legyr ‘ vsem svojim
— ulitki v kokilo bakrenih in alu- . . z,
minijskih legur " poslovnim prijateljem
b ;’ﬁ:f;“;l;?;’;kﬂ? i‘;‘;ﬁ,‘}.‘h' KONENI PROIZVODI: in vsem delovnim ljudem
— odkovki bakrenih in aluminijskih SIS LT . za praznik dela —
— blok metal bakrenih, aluminij- , — sanitarne armature 1. maj
skih in cinkovih legur — parne armature

AT * . * o : s

Rttt SR AN AN AN S

B S e A S S SN NS

N
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Sindikelna podrufnica | | MIZARSTVO TRNOVO

Iﬂ’ld ial'dea 4 (ldl’ Llaa | LJUBLJANA — TRNOVSK] PRISTAN 20a
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BREZICE se priporo¢a za cenjena narocila
TOVARNA 3
FECRO KOVANIH IZDELKOV

Lesno industrijsko | <mevionaess
pOdj etje - R SLOVENJ GRADEC

SLOVENJ GRADEC Prej: TOVARNA KOS
Izdeluje:
roivzvalja:
P J B RJE PROSTO KLAVNISKO OPREMO,
M ZAGAN LES IGLAVCEV ZA 1ZVOZ IN DOMACI TRG B PROSTOROCNE IN DELNO MATRICI-
B LADIJSKI POD R RANE ODKOVKE,
W PANEL PLOSCE ; ® KROGLE IN CYLPEBSE ZA CEMENT-
W RISALNE DESKE NO INDUSTRIJO TER
W STAVBNO POHISTVO B POLJEDELSKO ORODJL

B -OGRODJA ZA KAVCE

Prepric¢ajte se o nasi kvaliteti!

OBRTNA ZADRUGA Trgovsko podjetje °

SLAMNIK - Instalacije ~ Murka

MENGES ' Grosuplje - ] LESCE PRI BLEDU

UVE : ' ‘ : Trgovsko pod'jeije |
K GRA:E'{I;];AAIIN PREDELOVALNA DELIKATESA

INDUSTRIJA LJUBLJANA ; ‘
LJUBLJANA — TITOVA 87 se z vsemi svojimi poslovalnicami priporo¢a za cenjeni obisk!
Avtotransportno servisno podjetie I N D E ; '
PR EVOZ : 3 INVALIDSKE DELAVNICE /\Eed' na LI/LCJZI/LJ tﬂl/faf
BreZice VRANSKO . s R LITIJA
tribuwno to

TOVARNA 4
OTROSKIH VOZIEKOV,
KOVINSKE OPREME LOKALOV
IN IZLOZBENIH STOJAL

LJUBLJANA — KARLOVSKA C. 4

TEKSTILNA TOVARNA

Za cenjena narocila, ki jih bomo izvrsili hitro in solidne
se priporoéa kolektiv . 8% 808

w\\\\\\\\\\\\\\: D000 N N N RN NRNNRNNG K R NN
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"AGROKOMBINAT

| e e RO SUPLIR

Gorenjska
kreditna

_banka

e

LA A A atarat ety

DINOS

podjetje za oskrbovanje gospodarstva
z odpadnimi surovinami

LJUBLJANA — PARMOVA 33

§ z vsemi svojimi poslovalnicami
sé ie nadalje priporoca za sodelovanje

AGROSTROJ

PODJETJE

ZA IZDELOVANJE IN POPRAVILO
GOZDARSKE IN KMETIJSKE
MEHANIZACIJE

Draga pri Ljubljani

se pridruiuje cestitkam in ieljam ob prvoma}sklh

28 nadlljnje sotelovanje

Kolektiv
SPECIALIZIRANEGA TRGOVSKEGA PODJETJA
Z GRADBENIM MATERIALOM

LJUBLJANA
KURILNISKA C. 10

s svojlmi predstavnistvi v BEOGRADU, ZAGREBU in na REKI
ter poslovalnicama na LAVRICI in VRHNIKI

Cestita vsem poslovnim partnerjem in delovnim ljudem
nase deiele za PRAZNIK DELA 1. MAJ!

- Kolektiv se priporoca za nadaljnje sodelovanje in zagotavlja
solidnost in konkurenérost v poslovanju

STRAN 18 =

Gozdno gospodarstvo

Novo - O GP |
L .  Obrtno gradbeno

ELEKTRO

Kamnik — Smarca 101

podjetje
Medvode

I1IGO
LJUBLJANA

@® PROJEKTIRAMO,

@ IZDELUJEMO IN MONTIRAMO OPREMO ZA VSE VRSTE KUHINJ,
SAMOPOSTREZNIH RESTAVRACIJ IN GOSTINSKIH OBRATOV

® PRIMERNE CENE! — IZDELAVA SOLIDNA!

Uprava: Trnovski pristan 8, tel. 20-879, 21-74%7
Obrat: Gradaska 22, telefon 20-103

KRAN] _ Splosna vodovodna
skupnost

SKUPNE | i AL

SLUZBE Ljubljanica — Sava

KRANJ LJUBLJANA

CRTOMIROVA 4

Rudnik kaolina

Crna
Kamnik

Za praznik dela 1. maj |
Eestitamo vsem delovnim ljudem,
prav posebno vsem rudarjem,

in jim kligemo

Srec¢no!
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Gosiinsko peodjetje E
SPLOSNO GRADBENO PODJETJE

Astoria noavay Jesenice

N

s svojimi obrati: izvaja: ‘ E
@ Kavarna ASTORIA — Maribor ® Gostilna PRI GROZDU Maribor visoke, nizke, industrijske, 8portne in turistiéne gradnje. Prav tako gradi
& KOLODVORSKA RESTAVRACI- vam nudi domade specialitete tudi : podjetje stanovanja za trg na podroéju Jesenic, Kranjske gore in Lesc.-
JA Maribor v obratih: Ta stanovanja prodaja interesentom, ki imajo lastna sredstva za odkup 3
@ Gostilna DRAVA Maribor ® PLAC — Jareninski dol oziroma si jih pridobijo v kreditnih bankah. \
B MESTNA RESTAVRACIJA, ® v PESNICI, VELKI, SENTILJU : 3 2 i :
Maribor in na TRATAH Interesenti za vse vrste gradenj se lahko informirajo pri podjetju, ki jim kvalitetno
in po zmernih cenah zagotavlja uresnicitev gradnje od idejnega projekta pa do za-

: v AT . klju¢ka gradnje,
se priporo¢a za cenjeni obisk! S )

AAAANS ASANNAANSANNAANAS NS
TRGOVSKO PODJETJE NA VELIKO Trgovsko podjetje
o 2 - ; :
o' - Ljubljana, Tomsiteva 2/V
PTUJ proizvaja 008100 %t
se priporofa za obisk v svojih bogato zaloZenih 4 k VAM NUDI V SVOJIH POSLOVALNICAH BOGATO
prodajalngh in skladigéih v svojih obratih: IZBIRO MODNEGA BLAGA
IWV\M’YW
— plemensko in pitovno -—;._‘s{reie meso in mesne
govedo e pgizdelke &
e e e S : : — plemenske -svinje in — mleko s 4% tolido v
Keramic¢arstvo s R e
& < § -— pitane_ pralide . iita
]_n pecarstvo o " Iprojlerje s L of — krmne meSanice in :
: — valilna in konzumna PREAL AR MIZARSKO PODIETJE
MARIBOR, Kneza Keclja 4 | jajca, enodnevne pi- < — les ‘

CELJE — KERSNIKOVA 21

Izdeluje projekte in nadzoruje gradn,]o kmetljsluh in
= zivirorej s]uh kombinatov

Izvrsujemo vsa keramicarska dela: e
! - 4 . v e
IzvaZa v razne deZele Evrope S « Se pr pOfOCBV_ zZa;cenjena narocﬂa,

" @ oblaganje sten,

@ fasad, py o e ’ iji Suj
@ podov, stebrov in bazenov _ -lzgs_t-opa" inqzefnské’j firme, proizvajalce mehanizacije, ki n ihi LA Il
®s T SRR keramitmml n mozaik i i Aoigt_':er.né za k:metijsﬁ’o in repromaterial P ' 3 ¥
ploidicami - : ety s ! - ‘ ° HITRO
pecarska dela vseh vrst AGROKOMBINAT EMONA - ® SOLIDNO
LJUBLJANA, MikloSi¢eva 4
@ S priznano kvaliteto zadovoljujemo po- . 15 perrtenie ‘ : » ! @ PO ZMERNIH CENAH
ot lknclivoln poins ki domovind tel,: centrala 22-510, komerciala 20-779
‘WW WW!MWWNWWWWWW}J @ BT A a AV AV AV ANV oV oV oV oV oV oV o AV o A oV v v

Servisno podJ et]e

IB I Kranj, Tavéarjeva 45

trgovsko g
izvozno podjetje Indﬁstrija NUDIMO USLUGE V' NASLEDNJIH SERVISIH:
za domaco in umetno ' B mizarski T laAv 2y
: bombaznlh vodov Odno—mstalatms}u
Obl't kleparski P
B zidarski
1zdelkov B PRALNICA
B pecarski _
: ‘B kljucavnicarski-
s poslovalnicami: Cankarjeva 6, Titova 4, Gosposvetska Kral’lj W elektridarski
10, Mestni trg 24, »Na trgu« — Vodnikov trg 5, Lecta- -y : f}l};f‘l;‘g{}'il
rija — Trg revolucije 5, Trg Osvobodilne fronte 15 - E PREVOZI
cestita vsem delovnim ljud_em in poslovnim prijateljem ik o T o Za cenjena naroéila se priporofa kolektiv!

&

JAVOR

2 |
e s Lesna 1ndustrua
Splo$no gradbeno Bleve il

p O dj etj e Preden se odlogite za nakup kosovnega pohistva, . '

ZAHTEVAJTE KATALOG IN CENIK PODJETJA!

Grosuplje . P .
: tudi kvalitetno priznane : 7

@ nudi interesentom za nakup vse vrsfe stanovanjskih enot

® carsonjere, enosobna, enoinpolsobna, dvo ter dvoinpolsobna, dvosobna z dvema ka- vezane in panel p|0§ée
binetoma, trosobna ter troinpolsobna stanovanja na PODROCJU OBCIN LJUB- , o S
LJANA-VIC IN BEZIGRAD  * ® plemenite in slepe furnirje

: Stanovanja bodo vseljiva v prihodnjem in naslednjih letih
GRADIMO HITRO IN SOLIDNO i defe in nasl

® NUDIMO UGODNE POGOJE ZA NAKUP ¢ . lepljene se 7 on_e

€ Izvriujemo tudi vse vrste investicijskih objektov, vsa popravila, dozidave, nad-

zidave in adaptacije ) ; @ lesno embalazo
Imamo lastne stranske obrate in projektivni biro g : - A .
® Vsa pojasnila dobite telefoni¢no ali ustno na upravi podjetja v Grosupljem o Zaga mehki in trdi les

4

LA
E P _ ,
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TOVARNA GUMIJEVIH IZDELKOV:

| bt albeg 1 B Sl i b - e

Sprejemamo naroéila po meri in vsa druga .veéja naroéila, |

RES PRAVI DOPUST JE S

SAVINO LEZALNO BLAZINO
LEPSE
BOLJSE
CENEJSE

RUNO

Tovarna usnja — TRZIC

nudi svojim odjemalcem po iZe ustaljénih cenah naslednje vrste usnja:

Kolektiv
TOVARNE FARMACEVTSKIH IN KEMICNIH IZDELKOV

LEK

LJUBLJANA

s svojo poslovno enofo v MENGSU

CESTITA VSEM K DELOVNIM LJUDEM ZA DELAVSKI PRAZNIK
1. MAJ

TRGOVSKO PODJETJE NA VELIKO IN MALO

nudi v svojih skladi¥¢h na veliko in 20 prodajalnah

— veliko izbiro raznovrstnega blaga po dnevnih cenah

— goveji boksi — anilin plastik — Sevreti 3 g s o
3 — 5 trosnik k bl tr ki kredit

— tele¢ji boksi — Kklasi¢ni — goveje in konjsko usnje za podlogo \ e ctita e S e e o 2

: Z§§;1$St§s$henw, — goveje in konjsko HTZ -usnje BREZICE Svojim odjemalcem se priporo¢a in Cestita ob prazniku dela
KROJASKO PODJETJE '

N V S T INDUSTRIJA IN RUDNIKI NEKOVIN y Trgovsko podjetje na drobno in debelo
E LIUBLJANA, Poljanska cesta 11 Kr e I[ I'eI I' ' ]: O ]' e n-] k d
Novo mesto 5 Nové mesto

IZDELUJEMO: p ; :

CESTITA /ZA PRAZNIK DELA VSEM POSLOVNIM

B vsakovrstno mosko in damsko konfékeijo
PRIJATELJEM, VSEM NAROCNIKOM IN SE SE NADALJE

PRIPOROCA ZA SODELQVANJE za cenjeni obisk in nakup blaga v bogati izbiri

'KOMUNALNO
PODJETJE .

LJUBLJANA-VIC

SE PRIDRUZUJE ZESTITKAM ZA MEDNARODNI PRAZNIK DELA

sn'nmnus

KOVINSKO PREDELOVALNA INDUSTRIJA — EMBALAZA -
AVTOOPREMA )

PROIZVAJA:

@ RAZNOVRSTNO PLOCEVINASTO EMBALAZO
'ZA PREHRANO, KEMICNO IN FARMACEVTSKO
INDUSTRIJO IZ CRNE, BELE IN ALU-PLOCEVINE

ARTIKLE SIROKE POTROSNJE: KUHINJSKE SKATLE,
PLADNJE ITD.

DELE ZA AVTOMOBILE IN BICIKLE: ZAROMETE
VSEH VRST IN SVETILKE

ELEKTROTOPLOTNE APARATE: KUHALNIKE, PECI :
IN KALORIFERJE

LITOGRAFIRANE PLOSCE IN ELOKSIRANE NAPISNE
PLOSCICE

z vsemi svojimi poslovalnicami se Se nadalje priporoca

vl

SPLOSNO GRADEBENO PODJETJE

PROJEKT

KRANJ

testita vsem delovnim ljudem, vsem po-
slovnim prijateljem in vsem naro¢nikom
za praznik dela z zeljo, da ga proslavijo z
najvecjim zadovoljstvom.

ZA SODELOVANJE SE PRIPOROCA
KOLEKTIV

Y A A AV W N o s ¥ W Y Y Y AT A Vs

TAPETNISTVO IN DEKORACILJE

ZIMNICA

1ZDELUJE VSA TAPETNISKA DELA:
tako spalne kot raztegljive kavde, divane, vzmetnice in Zimnice, vse
vrste foteljev

POSEBNA NAROCILA KAKOR TUDI POPRAVILA

Posebej opozarjamo investitorje poslovnih in stanovanjskih zgradb, podjetja in usta-
nove, da imamo v sklopu podjetja poseben oddelek, ki se ukvarja specialno z oblogo
tal in sten z razliénimi plastiénimi materiali

ZIMNICA — Ljubljana, Toba¢na ulica 3

TOVARNA REZALNEGA ORODJA

Prevalje — Slovenija — Jugoslavija

FROIZVAJAMO:

rezalno orodje za ohdelavo lesa in kovin
pile in rasple vseh vrst

PRIPOROCAMO NASE KVALITETNE IZDELKE!

AN
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Lesno industrijsko podjetje Bled

\ PROIZVAJA; GRADBENA PODJETJA, INDIVIDU-
— Z?agan les smreke — jelke — garazna vrata ALNI GRADITELJI, KUPUJTE NA-
— resonanéni — avionsk® les — lamelirana gladka vrata $E PROIZVODE. POSLUZUJTE SE
—_ vezan-e plos¢ée za gradbenistvo — vhoc}na vrata i NASIH USLUG I‘N KONKURENENO-
— vezani les — streéne konstrukcije

- — opaZe vseh vrst — lesno moko STI NASIH CEN!
— stropne in stenske obloge — lesno embalaZo vseh vrst SE PRIPOROCAMO!
WNWWWWW\W

LESNO INDUSTRIJSKO IN
TRGOVSKO PODJETJE® PTVJ"

| N STA LAT E R v * | E;ROIZVAJAI\/%‘O: vse lx‘;.{rsll;el rfaza-
a rdih i ih listav-
PREVALIE Tovarna CipkK, rea s i n e Lt

sobe

SE PRIPOROCA S SVOJIMI USLUGAMI vezenill I ¥ OkaVlC PRODAJAMO: vse vrste Kuriva, sradbenega materiala,

stavbeno pohistvo, lesonit, lesomal in drugo.

' : Cen: godne,
IN IZDELKI Bled Se priporota kolektiv!

%{ _ 8 strojno klekljane &ipke in strojne vezenine 3
ALPSKA ”.’:‘-"”"':' B vse vrste Jenske kohfekeije Kﬂrkoll DOtTEbUJete
MODNA ik za vaSe stanovanje,
oy : B damske rokavice iz sintetiénih materialov, . za vaso garderobo,
INDUSTRIJA m kombinirane s &pkami _ za vago prehrano in
R i . e vaso nego -
g Vse svoje izdelke vam bomo nudili po konkurenénih vselej kupujte v specializiranih trgovinah
RADOVLJICA cenah predvidoma od druge polovice meseca maja Trgovskega podjetja
Z OBRATI: dalje b

RKDOVLJICA, LESCE PRI BLEDU IN NOVA GORICA

@® Izdeluje vse vrste otroskih, moskih
@ in Zenskih volnenih visoko modnih pletenin
' @ Oglejte si naSo izbiro

{W\MMI\MIW\'\WJ\IWWWNMWVWW\-

KMETIJSKO PREDELOVALNI ZADRUZNI KOMBINAT
Agraria
Koper

V MODERNO UREJENI TRGOVINI NA BLEDU, Zar]a- Jesenice =

LJUBLJANSKA CESTA 8 Za va$ obisk se priporo¢a delovni kolektiv ZARJA

Podjetje za promet z odpadnim materialom na veliko in malo
ter predelavo tekstila

SUROVINA

MARIBOR, Pobreska cesta 20
$ svojimi poslovnimi enotami:

s svojimi poslovnimi enotami: ‘ MARIBOR, LJUBLJANA, CELJE, RADLJE, MATULJI in obrat tekstila
obrat Vino — vinogradi »REGENERACIJA« Maribor
obrat Mleko — meso odkupuje po najviijih dnevnih cenah vse vrste industrijskih odpadkov:
o!?rat Sadje zelenjava { prodaja
obrat Kooperacija B Zelezo, litino, plodevino, vse vrste B po konkurenénih cenah razne upo-
abrat Transport — stro B et o T L T L

B troinje M tapetni¥ko volno

INDUSTRIJA POHISTVA

GRADBENO PODJETJE
Zidar
Kodevje |

SE PRIDRUZUJE CESTITKAM IN SE SE NADALJE
PRIPOROCA ZA VSA CENJENA NAROCILA

Kranjske opekarne
Kranj, Titov trg 1

NUDIJO KVALITETNO ZGANO OPEKO
PO UGODNIH CENAH

3 VELETRGOVINA
INDUSTRIJSKO MONTAZNO PODJETJE _ TANIN
Ljubljana, Titova 37 '

L MARIBOR, Jurciceva 8

B Centralno ogrevanje, sanitarne naprave, plinske insta-
lacije in prezracevalne naprave Vam nudi:

B clektriéne naprave jakega in Sibkega toka, komandne

in signalne naprave za indusirijo in komunalne zgrad- Barve
be : Lake
P B regulacije Kemikalije
; Plastiko
M Roo JEKTIR AN’ B opravlja kaloriéne in elektri¢éne meritve Pline 7 :
P N T I R Al B odlivamo v lastni livarni visokokvalitetne odlitke sive }
ROIZVAJA litine, ki jih po Zelji obdelamo NA DROBNQ IN DEBELO
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Skup§¢ina ob¢ine A @NE  Skupitina obcine

7 z vsemi druizbeno-politiénimi organizacijami ‘ z vsemi druzbeno politiénimi organizacijami

Grosuplje , 5 Kranj

Cestitkam se pridruzuiejo

. BreZice

Skupstine obgin ~ Dravograd A
| ' | R Kocevije

Obeinski odbori SZDL Jesenice :

Obcinski komiteji ZKS 07 . Ravne na Koroskem

Obdinski sindikalni sveti ' : B s

Obginski komiteji ZMS Slovenska Bistrica

Obginski odbori ZB NOV TOSO

Obéinske konference tevarna obutvenih. strojev in opreme ; SlovenJ Gradec

Obginski odbori ZROP Ty &

Obeinski odbori ZVVI - 8 et sk = posiiesigpie s oy e g SR i ool

in drugé: mnoiiéne o ::-ei;z);ieél:i:f,!se o izredni kvalifeti nasih sforitev

organizacije L

<
NS S S

. Kemiéna tovarna

Exoterm — Kranj

PROIZVAJA:
® POMOZNA LIVARSKA SREDSTVA ZA ZELEZARNE IN LIVARNE

Trgovsko podjetje
: s svojimi poslovalnicami

® v MARIBORU
® SLOVENSKI BISTRICI in
® VELENJU

-

MARIBOR
SLOMEKOV TRG 6

DEM Dravske elektrarne

MARIBOR, HEROJA TOMSIEA 2

A

S
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Cestitkam se pridruzu-
jejo clani kolektivov:

Nagrajujemo
potrosnike

Ob 20-letnici podjetja OD 3. DO 6. MAJA

({‘({w.u
{

NAGRAJUJEMO vsak nakup v znesku nad 30 novih dmarjev

NAGRAJUJEMO nakupe v vsej maleprodajni mrezi:
P-Supermarket, P-marketi, samopostrezbe in
klasiéne trgovine.

z obrati:

MIREN PRI GORICI — usnjarna
RECICA OB SAVINJI — usnjarna
SEVNICA — tanin

KOKO — usnjena oblaéilna konfekeija
LOCE — copati

MAJSPERK — osebna zaiéitna sredstva
LENART V SLOV. GORICAH — usmarna
LJUTOMER — usnjarna

»KUNA« MARIBOR — krznena konfekeija

'REHRANA

BLX-P O (RUE WD RTY LJ UBLJUANA

SNSRI
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NAGRAJUJEMO vsak nakup s priznano, odli¢no
P-KAVO SPECIAL v znesku:

R R R R R R R R R R e

R R R R R R R R s 88y

Usnj arSki in predstavni$tva, prodajalne in skladiséa: ‘ :g gg: ::: :: 1:3 ::::: ;ggg ::;:
' B {5 ® LJUBLJANA, Masarykova 23, tel. 312-320 od 150 N-din do 250 N-din 30 kave
/ kombinat M A od 250 N-din do 500 N-din 4005 kave
3 ® BEOGRAD, Rajieva 12, tel. 621-630 od 500 N-din do 1000 N-din 500 g kave
" Slovenske ~ FI?E?%D?C?«DBIEJ(]Déqlgg%dngn!;;rg&?h;gloti 3127 e TR i ey
Konjlce 2 E’E%{Zf%és‘g focrs GQRICA Karla Marxa 2, VABIMO IN PRICAKUJEMO VAS!
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