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Uvodnik

Drage sodelavke in sodelavci,

Leto se pocasi prevesa v jesen in narava se bo
pocasi odela v zive barve ter se zacela pripravljati
k zimskemu pocitku. Na gospodarskem in
politicnem parketu pa o kaks$nih umirjanjih ni ne
duha ne sluha. Blizajo se lokalne volitve, ki
stopnjujejo politicno temperaturo. Vlada z
uvedbo reform neti dodatne pozare v javnem
sektorju, pa tudi v gospodarskem sektorju vlada
nezadovoljstvo, saj ukrepi nekako ne primejo in
se domaci trg, predvsem na gradbenem in
finanénem podrocju rusi sam vase.

Svetovna kriza se v Sloveniji odraza tudi v zatonu
dolocenih finan¢nih imperijev, ki so na valovih
konjunkture in prevelike Zelje po rasti Sli predalec
in se tudi preve¢ in napacno zadolzili. Cas krize
je vse te napake razgalil in prisilil marsikoga, da
svoje preostalo premozenje ¢im prej skusa
prodati, da resi lastno koZzo.

Podobno situacijo imamo tudi mi, ko nas lastnik
NFD is¢e kupce za svoje druzbe, med drugim
tudi za na§ Melamin. Moj cilj pri pogovorih je
predvsem, da se popolnoma ne ustavijo
investicije ter ohranijo kljuéni programi in
delovna mesta tudi v bodoce.

Ko bo znanega kaj ve¢, bom o tem
uradno obvestil sindikat in svet
delavcev.

Prodajni rezultati so drugade precej
boljsi kot so bili lansko leto, saj
belezimo cca. 32% rast prodaje na
nivoju celotne druzbe. Pri tem je PE
KI prodajo povecala za 38 %, PE LI
za 15 % ter PE OI za 20%. Zal pa
rezultat pod ¢rto predvsem v zadnjih
dveh mesecih ne ustreza rasti prodaje,
saj nismo uspeli vkljuciti vseh dvigov
cen surovin v cene kon¢nih izdelkov.
Zelo so se dvignile cene vseh nasih
kljucnih surovin in se bodo Se naprej
dvigovale do konca leta in v zacetku
naslednjega leta.

Bitka za ohranjanje Ze doseZene dodane vrednosti
na enoto proizvoda bo zelo tezka. Ob tem moramo
izpeljati Se nekaj najnujnejSih investicij, ki nam
bodo omogocile predelavo celotne kapacitete HMM
iz ekstrudorjev ter omogocila normalno skladiS¢enje
in odpremo vseh tipov smol. Da bi omogocili bolj
normalno proizvodnjo HMM-a in krajSe zastoje,
smo se odlocili tudi za ojacanje vzdrzevalne ekipe.
Upam tudi, da se bo v jesenskem Casu kaj povecala
prodaja Melafilmov, tako kot je bil obicajen trend
vsa leta.

Pri PE Obutvena industrija pa si zelim le to, da se
ohrani ta visoki nivo prodaje Se napre;.

V pripravi so tudi nova pravila obnasanja, ki so
trenutno v pregledu pri sindikatu in svetu delavcev.
Vsi skupaj si zelimo ve¢ reda in discipline, kar je
konec koncev za kemijsko tovarno nujno.

Kljub vsem problemom, ki nas pestijo, pa je dobro,
da se Se skozi udelezujemo tudi Sportnih prireditev.
Nasima ekipama, ki sta se tako dobro odrezali na
sindikalnih igrah KNG, pa iskreno Cestitam.

Vas direktor
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Poslovanje druzbe jan. — avg. 2010
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V prvih osmih mesecih letoSnjega leta smo prodali za 22 milijonov EUR. V tem obdobju smo prodali 18 %
na domacem ter 82 % na tujem trgu. Prodaja se je po posameznih mesecih gibala takole:
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Obnovitvena presoja

28. in 29. junija 2010 so zunanji presojevalci iz
akreditirane druzbe SIQ izvedli obnovitveno presojo
naSega sistema vodenja po zahtevah standardov ISO
9001:2008 in ISO 14001:2004. V zakljucku
poroCila so zapisali, da Melamin d.d. Kocevje
izvaja, vzdrzuje in razvija oba sistema vodenja
ustrezno zahtevam obeh navedenih standardov.

Med presojo niso ugotovili neskladnosti z
zahtevami standarda ISO 9001:2008 in standarda
ISO 14001:2004.

Podali so ve¢ priporocil, ki ne predstavljajo
neposrednih neskladnosti z zahtevami standardov,
vendar lahko neupostevanje priporocil privede do
neucinkovitosti vodenja kakovosti o0z. sistema
ravnanja z okoljem in s tem do neskladnosti z
zahtevo standarda ISO 9001:2008 oz. standarda ISO
14001:2004 v tocki 4.1.
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MELAMIN d.d. Kogevje

Razvoy, protzvndnia in prodaga
sinbgticreh smol, Mmay z2a lesnd Industrijc
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Priporoc¢ila pa predstavljajo za organizacijo tudi
priloZznost za izboljSanje uc¢inkovitosti obeh sistemov
vodenja.

Obvezni smo podati poroCilo o analizi in
upoStevanju  podanih  priporo¢il. Za  sprejeta
priporoCila moramo izdelati plan uresniitve, za
nesprejeta priporo€ila pa podati primerno utemeljitev.
Se veliko moZnosti za izbolj$anje imamo na podrogjih
vzdrzevanja, informacijskega sistema, varnosti in
zdravju pri delu, vodenju dokumentacije, zadovoljstvu
zaposlenih itn.

Samo dobro opravljeno delo vsakega posameznika bo
privedlo do zelenih rezultatov celotne druzbe, kar
pomeni, da moramo pokazati maksimalno
odgovornost pri svojemu delu, ¢e Zelimo zagotoviti
trajnostni razvoj druZzbe.

za
sistem vodenja

MELAMIN d.d. Ko&evje

Razvoj, proizvodnja in prodaja
sintetiénih smol, filmov za lesno industrijo
in ojagitvenih materialov za obutveno industrijo

fien in wstrezns #rvan sistem vodenja,
i izpelnfufe zahteve standarda

ISO 14001:2004

Certifikat 1. [ Datum certifikacije
E-071 / 2003-10-20
Izduja 05 12010-07-02 Vela do: 2013-05-31
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Nova politika vodenja
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Drage sodelavke in sodelavci,

Preveril sem ali Se vedno drzijo cilji, ki sem jih definiral v prej$nji verziji POLITIKE VODENJA (izdaja iz
leta 2005) in ugotovil, da vse trditve z manjSimi spremembami Se vedno drzijo. Z novo izdajo (september
2010) potrjujem, da so cilji in vrednosti ostali enaki. Nujno je, da se vsi zaposleni zavedamo pomembnosti
zapisanih vrednot, ter s svojim delom prispevamo k uresnicitvi le teh.

Cenified Quality system
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Politika vodenja

@ Zadovoljen kupec je osnovni cilj, ki omogoca stabilen in dolgorocen
obstoj druzbe in posredno vpliva na vse ostale cilje druZbe.

«  Zdravo okolje pomeni za nas pomembno vrednoto, zato je celotno
poslovanje druzbe naravnano v spostovanje zakonodaje, predpisov,
standardov in drugih zahtev s podrogja kakovosti in varovanja okolja.

= § sistematiénim ugotavijanjem vplivov na okolje, postavijanjem ciljev,
nacrtovanjem in doslednim izvajanjem izboljSav ter stalnim
merjenjem in vrednotenjem rezultatov prepreéujemo in zmanj$ujemo
onesnaZevanje okolja in porabo energetskih virov.

= Na podrogjih delovanja druZzbe sodelujemo in komuniciramo z vsemi
zainteresiranimi partnerji in javnostmi.

= Z doseganjem pri¢akovane donosnosti lastniskega kapitala in s tem
pozitivnega vpliva na rast vrednosti delnic na borzi izpolnjujemo
pricakovanja lastnikov. S predstavniki lastnikov vzpostavijamo stalen
dialog in jih z jasnimi argumenti prepricujemo v nadaljnje viaganje v
pospesen razvoj druzbe tako na ekonomskem kot ekoloskem
podrogju.

@ Zaposlenim omogo&amo osebno rast znotraj druzbe in spodbujamo
njihovo inovativnost. S stalnim usposabljanjem in informiranjem
izboljSujemo kvaliteto dela, poveéujemo pripadnost druzbi in dvigamo
zavest o varovanju okolja ter zdravju in varnosti zaposlenih.

= Pri razvoju novih izdelkov, tehnologij in izboljSav ob uporabi lastnega
znanja, izkusenj in vseh dosegljivih svetovnih tehnoloskih doseZkov

dajemo prednost okolju prijaznejSim surovinam in varcni rabi
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energije.
@« Nenehno vzpodbujamo pozitiven, optimistien pristop pri reSevanju
vseh nalog in problemov, ki nastajajo pri rasti druzbe.

Direktor druzbe: Srecko Stefanic

e

Kocevie. september 2010

Srecko Stefanié
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Proizvodnja dusSika v Melaminu
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Z avgustom 2010 je priSlo do pomembne novosti na
podrocju oskrbe z duSikom, in sicer je zacela obratovati
naprava za pridobivanje dusika. Dusik se v Melaminu v

argon (Ar}
0.93%

najve¢ji meri uporablja za inertizacijo reaktorjev, za neon

zas¢itno atmosfero za DETA, pri mletju HMM (KR1 in helil —g002¢
wxi s 1 L . . Kriptor

KR2) ter kot za$€itni plin pri ro¢ih delih, nekaj malega pa ksenon

se ga uporablja tudi za Ilaboratorijske analize. Do
nedavnega se je v te namene uporabljal utekoCinjen
dusik, ki ga je bilo pred uporabo potrebno upliniti. Ta
sistem se bo poslej ohranil zgolj kot rezerva ob
morebitnih izpadih naprave za pridobivanje dusika.

dusik (M)
78,09%

Sestava suhega zraka v vol. %0

Naprava je locirana v prostorih hladilnega sistema
in je sestavljena iz ve¢ sklopov. Glavni sklop
predstavlja generator dusika — MG Generon HP
7203 C z membranskimi moduli v katerih poteka
locevanje dusSika iz zraka. Moduli so sestavljeni iz
cilindriénih snopov votlih vlaknastih membran iz
polimernega materiala. Vsak snop vsebuje do 1,5
milijona vlaken priblizne debeline ¢loveskega lasu.
Princip delovanja je zastavljen tako, da stisnjen zrak
vstopa v votla vlakna, kjer se zaradi selektivne
prepustnosti membran loc¢ijo molekule kisika,
ogljikovega dioksida in vode od molekul dusika.
Slednje izstopajo na koncu modula kot produkt.
Zaradi zelo tankih vlaken obstaja velika moznost, da
se le ta zamasijo in postanejo neuporabna, zato mora imeti dovedeni komprimirani zrak ustrezne lastnosti,
ki se dosezejo s pomocjo spremljevalnih sklopov — sistema oskrbe s komprimiranim zrakom ter sistema
obdelave komprimiranega zraka. Kompresor mora zagotavljati zadosten pretok in ustrezen tlak zraka, ki se
ga nato vodi skozi suSilnik in hladilnik zraka ter sistem filtrov, kjer se izlo¢ijo hlapi vode in olja. Tako
pripravljen suh zrak brez vsebnosti prasnih delcev se nato vodi v napravo. Pridobljeni dusik se po izstopu
iz membranskih modulov zbira v prehodni 9 m3 tla¢ni posodi, ki sluzi za pokritje neenakomernega
odjema. Iz tlaéne posode je speljan v
oskrbovalni cevovod duSika za 03, Hy0, 0Oy ‘
Melamin.

Za zagotovitev ustrezne kvalitete
duSika v plinastem agregatnem
stanju se delu plina nenehno meri
vsebnost kisika. V kolikor vsebnost
kisika naraste nad 4,9 %, se \
samodejno  odpre razbremenilni A
ventil in neustrezni du$ik se izpusti K°$§L"“m we v/ ’
v okolico. Membrane se s povratnim
prepihavanjem  zraka  ocistijo,
vsebnost kisika pade pod 4,9 % in
ponovno se vzpostavi pridobivanje duSika. Vzrok za poslabSanje kvalitete pridobljenega dusika je
najveckrat v povecanemu odjemu. Velja namre¢ sorazmerje, da ¢im manjsi je odjemni pretok dusika tem
vi§ja je koncentracija dusika in obratno. V Casu, ko se membrane Cistijo, se oskrba z duSikom zagotavlja iz
rezervnega sistema .Ob optimalnem delovanju naprave za pridobivanje dusika ter spremljevalnih sklopov,
se pri¢akuje, da bodo stroski za dusik priblizno 5-krat nizji kot dosle;.

Delovanja membranskega modula

Simon Kersnié¢
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Potepanje po Spaniji

.........................................................

Potovanje smo zaceli na Brniku. Z letalom smo se \
pripeljali do Girone in nato z avtobusom v Lloret
de Mar. To je turistitni kraj z veliko hoteli-
turisti¢éno mravljisce.
Nas$ naslednji cilj je bil Barcelona. Tu smo si
ogledali znamenito katedralo Sagrade Familie, ki
jo je zacel graditi znameniti arhitekt Antoni Gaudi
leta 1883 in do danes Se ni dokon¢no zgrajena.

Ogledali smo si tudi znameniti park Park Gtiell, ki ga
je projektiral Gaudi.

Za nogometne navduSence smo si ogledali
stadion FC Barcelone.

Sledila je voznja proti vinski leti Freixenet, kjer
proizvedejo 100 milijonov steklenic penine na leto.
Po $pansko se penina imenuje cava.

Nato smo se odpeljali na Montserrat, kjer smo si
ogledali kip ¢rne device Marije.

Od tu je sledila voznja proti Figeresu, kjer smo si
ogledali Dalijev muzej, v katerem je pokopan Dali.
Nato pa no¢na voznja proti domu s postankom v
Monaku.

Bojan Briski
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9. Sportne igre v Novi Gorici

Leto je naokoli in v soboto, 11.9. smo se udelezili letnih
Sportnih iger sindikata KNG, tokrat v Novi Gorici. Ob 5.30
smo se kot obifajno zbrali na Melaminovem parkiris¢u in
tokrat brez zamude krenili proti Primorski. Prvi postanek za
kavo smo naredili v Cerknici, na postajaliS§¢u Ravbarkomanda
smo se zalozili s sendvii, nato pa smo se po avtocesti
odpeljali proti prizoris¢u. Na s soncem obsijan novogoriski
Sportni park smo prispeli med prvimi, pa e organizatorji so
imeli zamudo, tako da smo na otvoritev iger ¢akali malo dlje
kot ponavadi. Vsi udelezenci smo se zbrali na stadionu, kjer
nas je nagovoril predsednik Zveze svobodnih sindikatov
Slovenije g. Semoli¢, ki je seveda spregovoril tudi o novi
pokojninski reformi ter nam zazelel veliko sreCe na
tekmovanjih in obilo zabave.

=

Sprehodili smo se tudi po mestu, obcudovali lepo okolico,
hotele, kazinoje, bare...Malo razoCarani (namenoma sveze
depilirani) smo bili le zato, ker so nam obljubili kopanje na
bazenu, ki pa ga zaradi »slabega« (za kocevske razmere
odli¢nega) vremena niso odprli.

Od 15.ure dalje smo lahko pojedli kosilo, pa tudi ansambel je
ze zacel s plesno glasbo. Malo kasneje so podelili pokale za
prve tri udelezene ekipe v posameznih panogah, od katerih
smo mi dobili dva. Ker je bilo v »balonu« zelo vroce, smo se
veCinoma zadrzevali ob zunanjem Sanku. Nekateri so raje
plesali kar zunaj, nekateri so odsli v bliznje lokale ali v kaksen
kazino, ali pa so navezovali nove stike z udelezenci.

Kot ponavadi smo odsli med zadnjimi, vendar letos z obilo
dobre volje. Voznja je potekala mirno, z enim postankom na
avtocesti, kjer smo eni odsli na minus, drugi na plus, tako da
smo bili doma Se pred polno¢jo. V naprej vabimo vse
omahljivce, da se nam ob naslednji priloznosti pa le pridruzijo.

Hitro smo odbrzeli na Sportna prizorisca,
saj smo bili Ze v zamudi. Zenska in
moska kegljaska ekipa sta nastopili prvi
ter zasedli 2. in 6. mesto. Nekateri so se

odbojki, ki je na koncu dosegla odli¢no

H_:; - Eiﬁ 2.mesto.

Jasmina Novak
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Nagradni SUDOKU:

Resitev so Stevilke v rumenih poljih.
3 1 Zapisite jih na spodnjo crto od
najmanjSe do najvecje, da dobite
reSitev.

8 2 4 Resitev posljite v zaprti kuverti do
30.11.2010 v SKS Mileni Klun.
4 5 Med pravilnimi reSitvami bomo
izzrebali tri nagrade: 1. nagrada 30
EUR, 2. nagrada 16 EUR in 3.
4 7 8 nagrada 8 EUR. Vsak =zaposleni
lahko poslje samo eno resitev.

Resitev pretekle Stevilke je bila: Na
dan 31.12.2009 je bilo v druzbi

1 2 7 zaposlenih 191delavecev (138 ali 72
% moskih in 53 ali 28 % Zensk).
8 9 Izzrebani nagrajenci pa so:

1. nagrada: Bojc Romana
2. nagrada: Semen Stane

9 2 4 3. nagrada: Semen Hermina
5 2 Nagrajencem iskreno Cestitamo!
Kaksna je razlika med slonom in misjo? 3¢ ) 4 . ¢ %
Na slona se lahko nasloni$, na miS se pa ne Sem brokoli in semorehin Sem goba in ne
more$ namisit! podoben sem podoben sem grem se te igre!!!
drevesu! mozZganom.

Tri nenapisana pravila:

1.

Tale financ¢na kriza je Se slabsa kot loCitev,
zgubis pol denarja, Zena je pa Se kar doma."

,.
‘-'.(

Glasilo izdaja: Melamin d.d. KoCevje, TomsSi¢eva 9, Kocevje — Uredniski odbor: Andreja Bistrovi¢, Milena Klun, Jani
Panter — Fotografije: Simon Kersni¢, Bojan Briski, Jasmina Novak, Jani Panter — Fotografija naslovnice (1. nagrada

za 4. Poditniski fotografski extempore 2010): Bojan Bridki — Glavna in odgovorna urednica: Milena Klun.




