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URADNE
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SCIN: GORNJA RAD-
LENDAVA,

SKA SOBOTA

QOdgovorni urednik:
Martin Vindec

St. 38

Vsebina:
326. Druzbeni dogovor o uresnifevanju kadrovske politike v ob¢inl Lendava.

Z namenom, da uresnitujemo doloéila Ustave SRS, dolodila zakona o zdruZenem delu,
resolucijo o osnovah kadrovske politike v SRS, druZbeni dogovor o uresnievanju kadrovske
politike v SRS s spremembami in dopolnitvami, statut obline Lendava, stali¥¢a in sklepe
druzbenopoliti¢nih organizacij in izhajajo& iz spoznanja:

— da je uresni®evanje druZbeno dogovorjene kadrovske

golilike nelofljiva sestavina razveja socialistiéne samoupravne
ruZbe,

— da je kadrovska politika nenehna sestavina vsakodne-
vne druibene in politi¥ne akcije,

— da je zadrtovanje potreb po kadrih nelo€ljiva sestavina
razvojnih programoy samoupravnih organizacij in skupnosti,

— da je nujna neposredna odgovornost za oblikovanje in

uresnifevanje kadrovske politike na vseh ravneh,

— da se zagotovijo v druZbenih razmerah tak3ni pogoji, da se
bo uveljavila neodtujljiva pravica in skupni interesi delovnih ljudi
in ob&anoy kot temeljnih nosilcey kadrovske politike,

— da se uresnifujejo nacfela, ki izhajajo iz vsebine Titove
pobude o kolektivnem delu, vodenju in odgovornosti,

— da so kadri nosilci temeljnih ciljev druZbenega razvoja
obine Lendava

SKLENEMO

temeljne organizacije zdruZenega dela in druge samoupravne
organizacije in skupnosti z ohmod¢ja ob&ine Lendava,
Skupstina ob&ine Lendava

Obtinska konferenca ZKS Lendava

Obtinska konferenca SZDL

Obginski svet Zveze sindikatov Slovenije

Obcinska konferenca ZSMS

Ob¢inska organizacija ZZB

TELESNO-KULTURNA SKUPNOST

Obéinska izobraZevalna skupnost
Ob¢inska zdravstvena skupnost
Obh¢inska skupnost otroskega varstva
Socialno skrbstvo

Skupnost za zaﬁloslovanje
Raziskovatna skupnost
Kmetijsko-zemlji¥ka skupnost
Kuiturna skupnost

DRUZBENI DOGOVOR 0 URESNICEVANJU
KADROVSKE POLITIKE V OBCINI LENDAVA

TEMELJNE DOLOCBE

1. dlen

Udelezener druZbenega degovora se zavezujemo, da bomo v svoji
samoupravljalski in delovni aktivnost uresnigevali dogovorjeno ka-
drovsko pofitiko ler s tem zagotavljali hitrejst druZbeno-ekonomski
razvoj. razvoj socialistiZnih samoupravnih odnosov in vsestransko raz-
vijali svobodno socialistitne osebnost kot temelj ustvarjalea samo-
upravnih odnosov. y
2 &en

Lideleienci se s tem druZbenim dogovorom zavezujemo, da bomo
upojtevali enotna naela in uporabljali enotna merila pri oblikovanju
demokratiéne, javne in naérine kadrovske politike ter pri dolodanju
melyod in poslopkov za njeno uresnitevanje, zlasti pa si bomo prizade-
valr

— za vzgojo. razvoj in uveljavitev &loveka kot svobedne sociali-
sti¢neosebnosu, kivzdruzenem deluskladno zdruzbenimi potrebamiin
svojimi sposobnostmi ler pridobijenim znanjem tvorno sodeluje pri
ustvarjanju, delitvi in porabi ustvarjenih dobrin socialistiéne samo-
upravie druZbe, 3¢ zlasti pri uresni¢evanju natela delitve po delu in
rezultatih dela.

= 23 SaMOUPTavno zasnovanost in usmerjenost kadrovske politike,
ki izhaja iz druZbeno-ekonomskega in polilicnega polotaja delovnega
¢loveka in obéana vaadi drugbi.

— za dolgorodno natrtovanje potreb po kadrih za njihovo izobra-
Zevanje in usposabljanje v skladu s planskimi akti samoupravnih or-

ganizacij in skupnosti ter druzbenopoliti¢nih skupnosti,

— za organizirano in sistematiéno spremljanje razvoja kadrov,
programiranje in organiziranje osebnemu in druZbenemu razvoju
ustreznih vzgojno-izobraZevalnih oblik in vsebin in 2z rezultau dela
usklajeno kadrovanje, razporejanje in napredovanje kadrov.

— za enotnosit ciliev in celovitost meril kadrovske politike ler za
demokratiénast in dosljednosl pri njihovem uresnjdevanju.

-= za demokrauénost in javnost vseh kadrovskih postopkov,

— za razvijanje kolektivrega dela, odloanja in odgovornosti v
organih in telesih druibenopoliticne skupnosti, drubenopoliti¢nih or-
ganizacij. samoupravnih interesnih skupnosti in drugih druzbenih or-

anizacij in skupnosti, vkljuéujo¢ twdi individualno odgovornost vsa-
Eega ¢lana kolektivnega organa ali telesa, oziroma vsakega posame-
znega nosilca javne funkcije.

i — za zagolavljanje doslednega izvajanja nadel in meril pri kadro-
vanju kadrov za podrocje splodne |judske obrambe in druZbene samo-
za¥éile,

— za tako kadrovsko politiko na podroéju mednarodnih odnosov,
ki bo temeljila na sistemu socialistiénega samoupravljanja. ki bo zago-
tavijala uspeino opravijanf'e dei in nalog na podrofju mednarodnih
adnosov in ki bo prispevala k povedevanju ugleda socialisti¢ne Jugo-
slavije v drugih dezelah,

-~ za uresnifevanje vsebine in smotrav kadrovske polilike bomo
dosledno uresnicevali usrezno zastopstvo pripadnikov madZarske na-
rodnosti pri vkljugevanju v vse oblike samoupravnega in druzbenopo-
litiénega organiziranja narodnosino medanega obmocdja obdine.



3. 8len

Za uresnievanje vsebine in smotrov kadrovske politike se udele-
zenci obvezujemao, da bomo:

— zagotavijali 1zdelave, vsklajevanje in dopolnjevanje skupnih
osnov in kriterijev razvidov de! oz naleg v zdruzenem delu,

~ zagolavljali stalen tn enolen sislem naértovanja kadrovskih
potreb na vseh ravneh v skladu z razvojnimi programi v zdruZenem delu,

— oblikovali lemeljna izhodis¢a za dolgoroéno, srednjeroéne in
fetno planiranje polreb pe kadrih v okviru planskih dokumentov,
podpisnikov,

~ —~vzvezizvolitvami in delegiranjem delegatov uresniéevali stalno

evidentiranje, nacelo zamenjljivast in gibjivosti kadrov,

— oblikovali enotna merila in postopke pri kadrovanju delovnih
liudi in ob¢anov za opravljanje najodgovornedih nalog in Hunkcij.

— vzpodbujali ;zumiteclljswo, inovatorstvo in racionalizacijo ter
druge oblike kreauvnosti kadrov,

— uveljavljali odlikovanja SFRJ in druzbena priznanja kot oblike
druZbenega priznunja za dela in dejanja. ki naj vzpodbujajo delovae

ljudi. obtane. OZD in druge organizacije in skupnosti za §e ve&ji splosni |

napredek socialisticne samoupravne druZhe,
— oblikovali kriterije za upravljanje strokovnili del s podroédja
kadrovske politike, !
— vse naloge iz dogovora z ustreznimi dolochami konkretizirali v
svojih samoupravaih akiih.

RAZVIDI DEL IN NALOG
4. &len
Pri izdelavi razvidov del in nalog bomo udelezenci dogovora iz-
hajali iz skupnih metodolodkih csnov, katerih izdelave bodo v skladu 2
druzbenim dogovorom v SRS zagotavljali Gospodarska zbornica za
podroéje gospadarsiva in samoupravne inleresne skupnosii za podrocje
druzbenih dejavnosti. za vse druge pa ustrezni republiski organi.

5. €len

Na osnovi 4. élena bomo udeleZenci upostevali tekofe in razvorne
potrebe TOZD. samoupravne organizacije in skupnosti in pri obliko-
vanju razvida del in nalog zasledovali naslednje cilje

— racionalno in smolrno delitev del in nalog ter razmejilev pravic,
obveznosti in odgovernosti,

— zdruzevanje sorodnih in po zahtevnosti enakovrednih def in
nalog take, da bodo najbolje izkon$fena strokovna zananja in sredstva
za delo.

— dolocanje pogojev. ki jih mora delavec izpolnjevati za opra-
vljanje dolo¢enih del in naleg, z upedtevanjem zahievanih psihofiziénihk
mn drugih sposobnost, smeri strokovne izobrazbe, vrsto odgovernosti,
delovnih izkudenj tn drugih posebnih zahtev,

— oblikovanje razpisov in objav del in nalog,

— programiranje novih prefilovkadra in njihovega znanja.

— pripravo programov izobrazevanja za delo. ob delu in iz dela,

— zaposlovanje invalidov, leZje zaposlivih in za delo manj zmoznih
oseb,

— SMolmo erganizacho in izvajanje varsiva pri delu.

6. &len

Razvididel, oziroma nalog morajo obsegati opis del oziroma nalog,
temeljne znacilnosti. zahtevnosti in odgovornost Ler:

— zahtevano slopnjoin smer strokovne izobrazbe, nzirema zdelom
pridobljenc delovne zmoznosti,

— psihofiziéne in druge zmoZnosti (dopustna mera invalidnosi),

— delovne pogoje, v katerih se naloge izvajajo (ekoloski pogoj.
temperatura, ¥laga, ropot. enoliénost gibov itd),

— vrsta odgovornosti {strokovna, organizacijska, malerialna).

— potrebne delovne izkusnje,

— posebrie pogoje in zahteve glede na predpise o varsivu pri delu

— posebne zahteve (npr. funkcionalna znanja, druzbenopolitiéna
usposobljenost, osebnostne lastnosii). X

Pri tzdelavi razvidov del in nalog bomo udelefenci zagotavljali
objekiivno dolofanje stopnje in smen strokovne izobrazbe, delovnih
izkuienj tn drugih pogojev. Praviloma bome doloZali eno slopnjo izo-
brazbe. [zjemno bomo alternativno dologili najveé dve stopnji izobrazbe
7a 1dela # naloge. ki jih udeleZenci DD posebe; dologijo v razvidu del in
nalog.

7. Elen
Za opravljanje najodgovornejdih del in na}pi se bo zahtevalo naj-
manj 5 let delovnih izkugenj. Zahtevne delovne izkuSnje pa naj ne bode
natakih delihin nalogakh. ki bi preved zoZevale moZnosti kandidiranja na
razpisana dela in naloge.

v 8. ¢len
Delavec ima nua podlagi zakona pravico in dolZnost opravljati dela
innaloge, ki ustrezaje njegovi strokovni izobrazbi 0z. delom pridobljeni
delovni zmoZnosti, za katere je sklenil delovno razmerjes.
Udelezenci dogovora bomo v svojih samoupravnth splognih akiih
dolodili postopek, nadin in kriterije za vgotavljanje z dvivm pridobljene
delovne zmoznosti.

9. ¢len
. Udelezenci se bomo zavzemali. di bodo samoupravne organizcije
in skupnosti ¥ svojih samoupravnih splognih aktih opredelile” dela oz.

naloge, ki se lahko opravljajo na podlagi pogodbe o delu in doloéila
kriterije, ki bodo zagotavhali smotrno in druZbeno upravifeno zapo-
stovanje upokojencev pri 1eh delih oziroma nalogah, glede na njihova
strokovno izobrazbo oziroma z delom pridobljenc delovno zmoZnost.
upoélevaje hkrati tudi njihove zdravstveno sianje. Zavzemali se bomo
tudi za dosledno izvajanje zakonskih dologil glede spremljanja in pre-
verjanja zaposlovanja upokojencey po pogodbi o delu. Pri dolafanju
kriterjjev 0 smotrnosti in druzbeni upravi€enosti zaposlovanja npoko-
Jencevvzvezis prvim odstavkom lega ¢lena. so temelina org zdruZenega
dela ter druge org. in skupnosti dotZne upodtevall meZne nadomestitve
zaposlenih upokojencev z notranjimi premestitvami in zapostovanjem
nezaposlenih delaveev.

10. ¢len

Udelezenci se zavzemamo, da bodo OZD in druge samoupravne
organizacije in skupnost na podlagi psihotiziénin zahtev opredelile v
svojih samoupravaih sploSnih aktib dela in naloge tudi tako, da omo-

godijozaposiovanje invalidomindrugimza delomanjzmoZnim osebam.

NACRTOVANIJE KADROV IN [ZOBRAZEVANJE
11. &ien

Udele2enel.dogovora bomo naériovanje kadrov in izobrazevanja
vkljucevali kot neobhodni del v svoje kratkoroéne srednjeroéne in
dolgoroéne plane razvoia,

Kadrovski deli ptanov morajo obsegati najmanj:

— patrebe po kadrih. prikazane po objektivnih sirokovnih jn
poklicnih zahtevah glede na sedanje in razvojne naloge. LR

— plan predvidene zagotovitve kadrov {za razvoj. fluktuacijo in
naraven odliv),

— plan izobrazevanja. stalnega izpopolnjevanja in usposablijanja
kadrov,

. — plan dejavnosli in ukrepov zd razvoj inventivne in inovacijske
dejavnosli,

- plan §tipendiranja s predvidenim kadrovanjem nadpovpreénih
mladih delaveey za Titov sklad,

— plan za urejanje stanovanjskih in socialnih razmer ter drugih
vpradanj drubenega standarda v skladu s samoupravnim sporazumom
o minimalnih standardih za Zivljenj¢ in kulturne razmere prt zaposio-
vanju delaveey, ; 3

— plan zagotavitve zdravstvenega varsiva in varstva pni delu.

12. &len ;
Usklaievanie planov potreb po kadrih glede na objektivne moZnosti
obéine opravita lzvisni svet Skupédine obéine in ob&inska skupnost za
zaposlovan)e lako, da se 1zdela dolgorocna kaclrovskaé\rq}excqa. sreu-
njeroéni planiin letni plani zapaslovanja kot enotno gradivodruZbenega
plana obéine za dolodeno obdobje.

13, ¢len
Za staloo, organizirano izpopoinjevanje in usposabljanje poslo-
vodnih delaveev. defaveey v zunanji trgovini, tehméno tetinologkih,
kadrovskih in drugih sirokovnih delaveev v gospodarstvu je treba za-
gotoviti preko ustreznih nosilcev izobrazevanja moznostl. dase tidelavei
1zpopolnjujejo v skladu s plani izobrazevanja.

{4 ¢len

Udelezenci bomo v skladu s svojimi planskimi dokumentt:

— ugotavljali potrebe o stalnem izobraZevanju delavcey v smislu
samoupravne naravnanovsti vzgoje in izobrazevanja za delo in same-
upravljanje,

— oblikovali vzgoino izobraZevalno politiko v skladu z odio¢ifno
vloEo zdrufenega dela pri oblikevanju razvoja in vsebine vzgoje in
izobraevanja,

— s syobodno menjavo dela zagotavljali moeZnost uresni¢evanja
vZgoje In izobraZevanja za delo in sampravijanje.

— skrbeli za na&riovanje in izobraZevanje kadrov, ki so potrebni v
dvgjezitnem Solstvu in za izvajanje v uslavi SRS in statutu obdine
Lendava dolofene dvojeziénosti.

Udelezenci bomo aklivno sodelovali v usmerienem izobraZevanju
pri oblikovanju zvgojno [zobraZevalnih programov in oblik izobraZe-
vanja. spadbuyjali svoje najuspcSneg’ée delavee za neposredno sodelo-
vanie pri vzgoino izobrazevalnem delu v vzgojnoizobraZevalnih orga-
nizacyah. vklju¢evali uéence, ki smo jik usmerili v izobraievanje, v
proizvodno delo, samoupravne prakso in druzbenopolitiéne akiivnost,

16. &len

UdeleZenci bomo kot osnovni nosilei pokiicnega usmerjanja sk upaj
s strokovno sluzbo obdinske skupnosti za zaposlovanje

— ugolavljalisposobnosti in delovne zmoZnostizaiostenih delaveev
in jih usmerjali na taka dela in naloge, na katerih bodo lahko najbolj
uéinkovitl, '

— usmerjali zaposlene delavee v poklicno izobraZevanje ob delu in
izdela kot tudi v oblike druzbenopolili¢nega izobrazevana,

— spremljali uspednost delaveey pri delu samoupravljanju in tzo-
brazevanju.

17. ¢len
UdeleZenci bomo enatno usmerjali 3tudij elrdelu in iz dela v okviry
nasih kadrovskih interesov in se v zvezi s Studijem dogovorili za enotne
pravice (n obveznastl. Ki se nanajajo na: %
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-

— pravice incbveznosti delavcev — udeledencev izobraievanja ob
delu in tz dela |
— pravice in obveznosti OZD in skupnosti

18, élen .

Delavec ima pravico do izobraZevanja ob delu in iz dela ler do
povrnilve dogovorjenih strodkov v naslednjih primerih: y

— Ce obstojajo v organmizacijt zdrufenega dela oz. samoupravii
skupnosti potrebe po kadrih s to izobrazbo.

— ¢e e bil delavcu ob razporeditvi ali premestitvi postavljen pogoj.-
da si mora dolo¢eno izobrazbo pridobiti,

— &e je s strokovnim delom in druZbenopelitine aktivnostyjo v
organizaciji zdruZenega dela in samoupravni skupnosti izkazal upravi-
fenost do izobraZevanja ob delu,

— (e se.obveZe, da bo po konéanem 3olanju, ostal v oFganizaciji
zdruZenega dela oz. v samoupravni skupnosti toliko fasa kolikor je
trajalo 3olanje po statutu dole,

19. Elen

Udelefenci imajo pri izobraZevanju ob delu svojih delaveev po-
slednje pravice in obveznosti:

— kriti strofke izobrazevanja ob delu za vpisnino in 3olnino za
seminarske in laboratorijske vaje, lahko pa tudi za prevozne strofke z
javnim prevoznim sredstvom in nochino,

— omogodilt 1zrabo izrednega dopusta in sicer: za vsak leinik
najmanj 13 delovnih dni, za zakljuéni izpit pa najman]j( 10 delovnih dni,

— zahtevati povratilo stratkov v primeru prekiniltve dogovora
(pogodbe) s strani delavea zaradi neuspelnega $olanja in v primeru
prenehanja delovnega razmerja na lastno zahtevo ali zaradi huj$e kefitve
delovnih obveznosti,

T — zahtevati, da delavec ostane na delu v OZD. oziroma samo-
upravni delovni skupnosti najmanj tolike ¢asa, kot je trajalo Solanje.
statutu 3ole.

20. &len
TOZD in druga samoupravne organizacije in skupnosti sklenejo z
delaycem, ki ga napotijo na 3olanje ali dopolnilne izobraZevanje
ustrezno pogodbo. V pogodbi natanéneje odloéijo pravice in obveznosti
delaveev in organizacije zdruZenega dela v zvezi s Solanjem v skladu z
doloéili tega druZbenega dogovora.

21. &len

Glede na obstojeco kadrovsko strukturo v OZD ter uposievajol
notrebe po kadrh v prihodnje. bodo udelefenci izlodali ustrezajodi del
dohodka za strokovno in druZbenopolititno izobrazevanje. Obseg
sredstev. ki Jih bodo izlo€ali za izobraZzevanje. se dolo€i za tekode leto v
letnem nadrtu proizvednje 1n razvoja OZD oziroma v finanénem nagriu.
Pri tlem bodo za $tipendiranje namenili najmanj toliko sredstev, kolikor
je dogovorjeno z usireznim druzbenim dogovorom.

22 ¢len
Sredstva. izlodena za izobrazevanje bomo udeleZenci uporabili za
potrebe strokovnega politicnega in druzbencekonomskegd izobraZe-
vama delaveey in za §tipendiranje.

NACELA IN MERILA KADROVANJA ZA OPRAVLJANJE NAJ-
ODGOVORNEJSIH NALOG IN FUNKCIL)
23. élen
UdeleZenci dogovora bomo v medsebojnem sodelovanju skrbeli za
nacrtno, slalno in pravodasno kadrovanje kadrov za najodgovornejda
dela oz, naloge in fPenkcije v teiesih druZbenopolilidnih organizaci;.
druzbenopolititnih skupnosti. temeljnih in drugih samoupravnih or-

ganizaci}. krajevnih skupnosti. samoupravnih intéresnih skupnost, .

drudiev ler drugih organizacij.

24 &len
Udelezenci bomo pri kadrovanju najodgovornejdih delaveev do-
sledno uveljavljali nadelo demokratiénosti in javnost, celovitosti idej-
nopelitidéaih in moralnih kvalitet, ustreznih znan) in ustrezne zastopa-
nosti neposrednih proizvajalcev in drugih delovnih ljudi ter ob&anov,
upoitevajof usirezno zastopstvo pripadnikov madZarske narodnosti.
25. ¢len
Udelefenci bomo priizbiri kandidatov iz 23. ¢lena dogovora upo-
stevali zlasti naslednje kvalitete:

— da kandidat s svojim delom dokazujejo opredeljenost za soci- -

alistitno samoupravijanje in uresnifevanje zgodovinskih interesov de-
lavskepa razreda,

— da razvijajo socialistiéno samoupravno demokracijo na osnovi
delegafskih odnosov in da v procesu planiranja dosledne uresnidujejo
druzbene dogovorjene naloge,

— da imajo pozitiven odnos do pridobitev NOV 1n socialisti‘ne
revolucije, bratstva in enotnosti jugoslovanskih narodov in narodnosti,
do politike neuvriéenosti. do uresnievanja koncepta SLO in druZzbene

. samozaicile.

— daimajostrokovne. organizacijske in druge potrebne delovne in
cloveske sposobnosti za upoStevanje in usklajevanje interesov s §irdimi
druzhenimi inleresi,

— da izvajajo nafejn. da samo delo in rezultati dela dolo¢ajo
druzbenoekonomski poloZaj 2loveka v druzbi.

— da spoiujejo zakonitost, izpriCujejo moralno odgovornost za
gospodarjenje s sredstvi v druZbeni lasti ter imajo sposchnost za peve-
zovanje pravic in odgovornosti in tako na podlagi svojih prizadevan) in
rezuliatov defa ufivajo ugled in zaupanje v ckolju, v katerem delajo in
vijo.

26.¢len

UdeleZenci dogovara boda preko koordinacijskega odbora za ka-
Jrovska vpraianja pri OK SZDL vsklajevali kadrovski interes:

Y — kadar je SirSega ali posebnega druzbenega pomena. .

— ko je treba usklajevati neenotna mnenja in stalis¢a pri konkretni
kadrovski reditvi. T y

— priobravnavanju kadrovskih vpradan za ¢lane razpmsnih komisij
— predstavnikov druzbene skupnosti,

— pri kadrovanju uéiteljev za dopolnilnt pouk materini¢ine oirok
detaveey. kiso na zagasnem detu v tyjini.‘in socialnih delaveev za delo z
delavel. zaposlenimi v tujini.

— pri obravnavanju drugih kadrovskih vpradan),

Nosilel konkreinih kadrovskih reditev so dolZni obravnavati mne-
njit koordinacijskega odbora za kadrovska vpraianja pri OK SZDL ine
lem ohvestill Ly organ.

27 élen

UdeleZenct bomo v praksi spremijali uspeSnost dela poslovodnih
organov po kriterijih iz 25. élena in kriterijih iz lastnega samoupravnega
akta. Preverjena uspedpost poslovodnih organovindelaveevs posebnimi
poublastili in odgovernostmi je osnova za ukrepanje:

— prenehanje funkcije pred potekom mandata

— eden od kriterijev za ponovno izbiro po postopku kadrovanja
delaveev za individualne poslovodne organe in za predsednike koie-
gijskih poslovodnih organov. ki je sestavni del DD

— drugi ukrepi (evidentiranje za odgovornejfa dela in naloge,
predlogi za drufbena priznanja)

28. tlen
Udzlezenci bomo wveljavljali nagelo, da bo delavec, ki opravija
postovodrioalijavnodruzbeno funkcijo ko izpelnipogoje za upokojitev,
prenchial opravljati to dolZnost. [zjeme solahko v primerih, ko tozahteva
4rdi druzbeni interes in konkretne moZnost kadrovskih reditev.

29, &len
Udeleienc bomo o evidentiranih kandidatih za druzbene funkeije
in ooslovodne organe ter za delavee pri izvajaniu najodgovorneijsih
nalog vodili kadrovsko evidenco, jo izpopolnjevali in uparabljalt ob
kenkretnih obravnavah kadrovskih vpradanj. '

30. élen
UdeleZencti bomo pri kadrovanju poslovodmh delaveev — kadarto

. zakon drugace ne dolota — zahtevali najmanj visjo sirokovno izo-

brazbo. Za vse ostate delavee s posebnimi pooblastili in odgovornostmi
pu tudi s 4-letno srednjo izobraz}bo, i}(adar zakon to dovoljuje.
|. ¢len
Perece kadrovske probleme, ki se nanadajo na delavee s posebnimi
pooblastill in odgovornostmi, si bomo udeteZenci dogovora prizadevali
usklujevati tudi s pomodio koordinacijskega odbora za kadrovska
vprifanja pri predsedstvu OK SZDL.

KADROVANJE NA PODROCIU MEDNARODNIH ODNOSOV

32. &len
UdeleZenci dogovera bomo v skladu z DD o kadrovski politiki v
SFRJin SRS evidentirali v okviru kadrovskih planov (udi kandidate za

strokovne delavee in funkcionarje za delo v republiki, federacijt in na
podrodju mednarodnih odnosov. -
33, élen
Predlog za kandidate iz 32. ¢lena bomo usklajevali v koordinaci;j-
skem.odboru za kadrovska vprasanja pri OK SZDL.

34. ¢len

UdeleZenci boma zagotovili. da bo pri delaveih na podrodju med-
narodnih odnosov spo¥tovano nadelo rolacije in reelekcije ter da se bo
delavcem. ki so sklenili delovno razmerje v repubiikih in zvednih
organih. druzbenopolitiénih organizacijah ali mednarodnih organiza-
cifah. po prenehanju delovnega razmerja v teh organih in organizacijah
omogofila vinitev na delo v TOZD, drugo samoupravno organizacijo in
skupnost. iz katere so odéli na delo na podrodje mednarodnih odnosov.
i Udelezenel bomo enako pravico zagotovili tudi zakoncem teh

claveew,

DRUZBENA PRIZNANJA
g . 35. ¢len

Udetezenci bomo spremljali delo in  aklivnost delovnih ljudi in
obcanov. erganizacij zdruzenega dela, druzbenih organizacij in drugtev,
da bomo lahko pravodasno dajali pobudo za drusbena priznanja:

— odlikovanja SFRIJ,

— priznanja obéine Lendava,

— druga druZbena priznanja

¥ delovnih organizacijah, druitvih. DPQ in KS bomo v ta namen

oblikovali stalne komisije. v drugih sredinah pa obcasna telesa.



36. flen
_ Druzbena priznanja so sestavni del kadrovske politike in ne le
. Priznanja za doseZene us(fehe, aml)ak tudi vzpodbuda za nadpovpretna
prizadevanja delavcev, delovnih ljudi in obéanov, organizacij zdruze-
nega dela in drugih organizacij.
Druzbena priznanja se podeljujejo na svetan nadin v usireznem
okolju in se tudi javno objavijo.

DOLOCBE DRUGIH PODROCII KADRQVSKE POLITIKE
k 37. flen
Udelezenci smo se dogovorili. da OZD in druge samoupravne

organizgcilje‘in skupnosti pri pridobivanju kadrov ne bomo nelojalno
konkurirale in sicer:

— delaveem, kiso med Studijem prejemalitipendijo pridrugi OZD -

ne bomo v nobenih oblikah izplacali denarnega nadomestila zd po-
ravnavo $lipendijskih obveznosti, razen, ¢¢ se s prizadeto OZD drugade
ne sporazumema.

— strokovnih delaveev in deficitarnih poklicnih podrodijne bomo
neposredno vabili sklenitvi delovnega razmerja, razen, ¢ese s prizadeto
0ZD drugade dogbvorimo.

T, 38, &len

Za vzpodbujanje mnoziéne inovacijske dejavnosti, ki vplivajo na
bolje rezultate gospodarjenja, bomo udeleenci v svojih samoupravnih
aklih s tega podrodja ovrednotili posamezno vrsto kreativnosti in zanjo
wredili simulativni sistem nagrajevanja.

39. &len

Za kadre deficitarnihcnujno potrebnih poklicev, brez katerih bi pri
osnovii dejavnosti nastale vedje motnje, bomo podpisniki zagotavijali
kadrovska stanovanja.

¥ svojih samoupraveik spioinih aktih bomo opredelili, za katere
delavce se namenijo kadrovska stanovanja in pod kak3nimi pogoji se
lahko stanovanje 1z lastnega stanovanjskega fonda prekvalificira v ka-
drovsko stanovanje. B

.€len

UdeleZenci dogovora se sporazumemo, da bomo omogocili svojim
delavcem. ki so postali invalidi zaradi bolezni ali nesrege. da ostanejo se
naprejv OZD ter jih razporedili k ustreznim nalogam, jih za to usposobili
n jim zagotovili usirezne delovnie pripomodke.

41, &len y
_ UdeleZenci bomo zagotavljali socialno varnost starejsim delavcem
msicer Zenskam starim nad 30 let, oz. s 30, leti delovne dobe, moskim pa
nad 55 let. oz. s 35 let delovne dobe, ki ne morejo ve uspeino opravljati
del oziroma nalog. za katere so bili razporejeni in sicer tako, da jim
zagolovijo enak osebni dohodek kot so ga imeli pred razporeditvijo na
manj zahtevno delo, predvsem z merili in kriteriji minulega dela,

ET’[I:‘[E%OVNO DELQ PRI URESNICEVANJU KADROVSKE PO-
42 &len

Da bi lahke dogoverieno kadrovsko politiko izvajali v neposredni
delovni in samoupravijalski_praksi, mora biti opredeljena vioga in
sistemsko vsklajeno defovanje nosilcev kadrovske funkcije na nivoju
organizacije zdruZenega dela in na nivoju obéine, Zatose udeleZenci tega
dogovora zavezujemo. da bomo organizirali kadrovsko sluZbo v orga-
nizacijah zdruzenega dela v skladu z dolofili iz 45. lena DD ter opre-
delili kadrovske funkcijo interesnih skupnost iiv druZbenopoliticnih
organizacyj, ki bodo ob upoStevanju znanstvenih in teoretiénih spoznanj
kadrologije sposobne opravljati zahtevne kadrovske naloge. ki izhajajo
iz dogovorjene kadrovske pelitike.

43. tlen

UdeleZenci bomo ob upoStevanju $tevila zaposlenih, nalog in
programov razvoja v organizacijah zdruZenega dela in drugih samo-
upravnih skupnostih organizirali kadrovske sluZbe.

Za udinkovito izvajanje kadrovske funkcije morajo te sluibe
opravljati naloge predvsem iz naslednjit podrogij: naXrtovanje kadrov,
pridobivanje in izbiranje kadrov, programiranje izobraZevanja in
usrosabljanje kadrov za strokovno, samoupravno in druZbenopolitiéno
delo. spremljanje strokovnega razvoja kadrov, informiranje, delitev
osebnih dohodkov, priprava samoupravnih aktov, ki wrejajo delovna

* razmerja. varstvo pri delu in 2asCito zdravja zaposlenih ter Zivijenjske,
kulturie in socialne razmere. el
. &len

Pri izbirt kandidatov za kadrovsko sluZbo bomo udeleZenci upo-
Stevali. da gre za 1ako odgovorno, strokovno izobrazho, z ustreznimi
moralnopolitiénimi vrlinami, s pravilnim odnosom do samoupravljanja
in delitve po detu.

UdeleZenci soglatamo, da morajo imeti vodje kadrovskih stuZb in
strokovni delavei najmanj vi§jesolsko izobrazbo.

45, Lien

K adrovske sluibe mora‘io biti praviloma organizirane v temeljnih
organizacijah zdruZenega dela in sicer.

— OZD, ki imajo zaposienih do 350 delavcev, bodo zaposlili
najmanj enega strokovnega delavea, 3 )

— 02D, ki imajo nad 350 zaposienih, bodo zaposlili najmanj dva
strokovna delavea,

— QZDzvetkot 500zapostenih pa bodozaposlilinajmanj trialive¢ .

sirokovinih delaveev, ;
Dolocila tega &lena veljajo ne glede na to, e imajo OZD organi-
zirane kadrovske sluZbe na nivoju DO izven obéine.

46. Clen
Strokovna dela za opravljgnge kadrovske funkeije na nivoju obéine
opravljata kadrovska sluzba pri IS SO Lendava in Obinska skupnost za
zaposlovanje,
47, ¢len

UdeleZenci dogovora se bomo zavzemali za poenotenje in Sirjenje
kadrovske evidence v enotni ob¢inski kadrovsko informacijski sistem, ki
bo sestavni del kadrovskega informacijskega sistema v SR Stovenijt.

Kadrovsko mformaciski sistem binaj omogogal stalnospremljanje
in analiziranje razvoja in rasti kadrov, ontrcﬁcr nad uresnifevanjem
projekcij in planov kadrov in izobraZevanja, nudil naj bi podaike o
strokovni usposobljenosti in druZbenopoliti®ni angaZiranosti posame-
znih kadrov za poirebe evidentiranja kandidatov za vse pomembnejie
funkcije in naloge druZbenopoliti¢nih organizacij, druZbenopolititne
skupnosti, samoupravnih interesnih skupnosti in organizacij zdruZenega
deta, kakor 1udi za delo na podrodju mednarednih odnosov ter druge
potrebne podatke za vse nasilce kadrovske politike.

IZVAJANJE DRUZBENEGA DOGOVORA O TEMELJIH KA-
DROVSKE POLITIKE
48. flen

Odgovornost za spremlianie in izvajanje druzbenega dogovora
sprejemamo udeleZenci vsak za svoje podrodje delovanja oz. za naloge,
za xatere smo se zavezali s tem dogovorem. Hkrati se udelezenci ob-
vezujemo, da bomo zagotovili javno obveitanje o izvajanju nalog,
omogotili kontrolo izvrievanja svojih obvez in najmanj enkrat letno
obravnavali izpolnjevanje svojih nalog, Izvajanje nalog. ki smo jih
prevzeli s tem dogovorom, bomo vgradili v svoje letne programe de]’a.

49, &len

UdeleZenci dogovora bomo dolofila tega dogovora opredelili v
svojih samoupravnih splodnih aktih v roku 6 mesecev po sprejemu lega
druzbenega dogovora.

50. &len

Izvajanje dogovora bo spremljal odbor udelezencev druzbenega
dogovora o uresnievanju kadrovske politike v obCini Lendava in naj-
manj enkrat letno opravil analizo izvajanja. Odbor udeleZencev $teje 13
¢lanov: Odbor je sestavijen po kriterijih. ki jih izdeta komisija za volitve
inimenovanja SO Lendava tako. da imajo vedje OZD. SO in OK SZDL
v odboru po enega delegata. manj¥e OZD in druge samoupravne de-
lovne skupnosti, glede na izdelana merila pa skupaj po enega delegata.

Odbor si iz svaje srede na predlog KO za kadrovska vpradanja pri
OK SZDL izvoli predsednika in namestnika predsednika.

51, dlen

Kadar odbor udeleZencev ugotovi, da udelezenci ne izpolnjujejo
obveznosti po druzbenem dogovoru. obvesti o tem samoupravni organ
udeleZencev in ga zadolZi, da v roku 30 dni poda obrazloiitev oziroma
pojasnilo, kako bo ukrepal in zagotovil dosledno spostovanje druzbe-
nega dogovora. /

V primeru, da udeleZenec ne ravna v skladu 5 1. odstavkom tega
¢lena, odbor udeleZencey sklige raziirjeno sejo s predstavniki samas
upravnih organov udelefenca in druZbenopolitiénih organizacij na ni-
vaiu obgine in obéinske skupifine zaradi ugotaviianja druZzbenopoli-
ticne odgovornosti.

Ce udeleZenci tega druzbenega dogovora ne bomo uskladili svojih
samoupravnih splosnih aktov v roku, ki je deloten v 49. &l. tega dogo-
vora. bo druzbeni pravobranilec samoupravljanja predlagal sodistu
zdruzenega dela. da oceni zakonitosti samoupravnih splodnih aktov. v
katerih bi morale biti opredeljene dolocbe 1€ga dogovora.

52.Clen v ¥

Odbor udelezencev posluje po poslovniku. ki ga sprejme v treh
mesecih po izvolitvi.

53. ¢len g

Organizacijska, 1ehni¢na in adminisirativna opravila za odbor
udeleencev dogovora bo opravljala  kadrovska sluiba pri izvinem
svelu SO Lendava.

PREDHODNE IN KONCNE [;?L]OCBE
. €len
. Predloge za spremembe in dopolnitve druzbenega dogovora lahko
dajejo udeleZenci dagovora in odbor udeleZencev za spremljanje izva-
janja tega dogovord. Predloge za spremembo in dopolnitve
tega druz%enega dogovora je treba posredovati odboru udeleZencev za
spremljanje izvajanja iega druZzbenega dogovora. Spremembe in do-
polnilve se sprejemajo poistem postopku kot druzbeni dogovor, Pobudo
za spremembe in dopolnitve dogovora lahko da vsak udelezenec do-
govora, ;
53, élen
K temu druzbenemu dogovoru lahko naknadne pristopijo druge
2aInteresirane organizacije, sl%upnoui in organi, ki niso sodelovali pri
njegovi sklenitvi in sicer s predloitvijo pismene izjave o pristopu.
; 56, Elen
Fa druZbeni dogover je skienjen, ko ga podpide veé kot polovica
vseh udeleZencev na obmodju obéine. Ta dB ruzbeni dogovor se objavi v
Uradnih objavah in za¢ne veljati ostni dan po objavi.
57. tlen
S sprejemom tega druZbenega dogovora prencha veljati DD o
temeljih kadrovske politike o obdini Lendava, (Uradne objave 5t. 30/79)
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