DeLd

T

Pl iy

P e A
= R
P Oy
e
B T e
ey
=)

JVLJENJE

glasilo delovne skupnosti tovarne obutve alpina 2iri
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STEVILKA 3

ZIRI, MAREC 1977

Ko mi je uredniski odbor predlagal, naj napiSem
sestavek z gornjim naslovom, sem se spomnil na prvo
moje pisanje v »Delo-Zivljenju«, ki ga je urednik pod-
naslovil s »Prvi vtisi (ne) kvalitete«. Se malo pa bo
od tistega ¢asa minilo leto dni — vtisi pa $e vedno
snekvaliteta«,

Pisati o tej temi je vsekakor neprijetno in nehva-
lezno opravilo. Sploh Se zaradi tega, ker je ob tem
zelo umestna marsikatera pripomba: npr. »Ne le pi-
sati in govoriti — pa¢ pa tudi kaj napravitil« Prav
zaradi tega, ker se je v smeri »napraviti« zadnji ¢as
premaknilo in menim, da morajo biti o tem prav vsi
delavci obveS¢eni, sem se namenil, da o tem napiSem
par vrstic,

Zalelo se je pravzaprav Ze mnogo prej. Situacija
v proizvodnji Ze v zadnjih mesecih leta 1976 ni bila
taka kot bi morala biti. Vsi vemo, da idealno nikoli
ne bo. Vedno je nekaj: enkrat ni materiala, drugi¢ je
le-ta slab, tretji¢ spet gornji del ne »pade« na kopito
itd., itd. Toda vse to ima neke meje. Pri nas je vsega
tega le prevel!

Prvi delovni dan po novem letu smo imeli sesta-
nek, na katerem smo analizirali stanje in napake.
Obljubili so, da bo boljse. Pa nil.

Napake se kopi¢ijo. Cela vrsta je takih, kjer je
povzroditelj zrel za disciplinsko komisijo. Tisti v teh-
ni¢ni in v proizvodnji, ki so dolZzni kaj ukreniti, (kriv-

ca poklicati na odgovornost ali zahtevati zamenjavo)
pa ¢akajo, da bo to napravil direktor!

Na sestanku osnovne organizacije ZK smo se o
teh problemih natanko pogovorili. Zanimiva je bila
predvsem ugotovitev, da tofno vemo, kaj in kako
ukrepati; npr, ¢e nekdo zjutraj zamudi v sluzbo —
vse pa je zelo nejasno, ¢e nekdo napravi neko drugo
napako, ki ima lahko za delovno organizacijo mnogo
hujSe posledice. Res je tudi, da smo pri zamudah
zelo natan¢ni, da pa drugih napak no¢emo in noéemo
videti. Tu leZi tudi vzrok za negodovanje ob nekate-
rih disciplinskih ukrepih, ¢e§: smuho vidimo, slona
pa nel«

S tem, ko je bila na omenjenem sestanku postav-
ljena diagnoza, se je kar sama ponudila resitev: vsak
vodja oz. Sef je dolzan ob napravljeni napaki ugoto-
viti, ali je bila napaka napravljena iz malomarnosti
ali celo namerno ali pa je rezultat nesposobnosti do-
lo¢enega delavca, V prvem primeru ga mora prijaviti
na komisijo za krsitev delovnih dolZnosti, v drugem
pa mora (Ce se napake ponavljajo) zahtevati zamenja-
vo.

Drzimo se tega preprostega pravila in kvaliteta se
bo izboljsala. Zaman so ofi uprte v mene — naj za
vraga kaj naredim za kvaliteto. Pravzaprav tudi ne.
Saj tudi za mene velja, da sem nesposobne dolZan
zamenjati, In to bom tudi storil.

Martin KOPAC

Umirjena proizvodnja, vecje serije

Kako bomo investirall, ka-
ko dvignili produktivnost

Iz dneva v dan ugotavlja-
mo, da raste nasa produktiv-
nost veliko prepolasi — de
sploh raste. V primerjavi s
podobno obutvijo drugje, je
nasa prodajna cena obdutno
visja kot v tovarnah, zlasti
po drugih jugoslovanskih re-
publikah. Ce se priénemo
spradevati zakaj tako, ne do-
bimo pravega odgovora, Ce-

prav vsi vemo, da od tako
specializirane proizvodnje, ki
jo imamo v Alpini ne more-
mo pri¢akovati drugega. De-
lamo od najtezjih smudar-
skih devljev, tekatev pa do
najfinejiih salonk in to va-
sih tudi po par sto parov,
kar lahko smatramo za obrt-
nidki nadin dela ne pa za in-
dustrijsko proizvodnjo. To-
varne, ki nimajo svojih trgo-
vin lahko doseZejo kolidine
tudi po 10.000 parov, mi pa s
svojimi 59 prodajalnami de-

lamo tudi samo po 2000 pa-
rov po art. in e to v ved
barvah. Kot s¢ spominjam je
Zze mnogokrat bilo govora, da
bi doma delali vedje serije,
dokupovali pa obutev, ki so-
di v modni vrh ali tisto po
femer je povpradevanje, pa
ne delamo doma. Vendar je
v praksi ravno narobe. Mi-
slim, da bi se morali pri zelo
zahtevnih skupinah &evljev z
majhnimi narodili velkrat
vprasati, kakina je ekonom-
ska raunica. V&asih se spu-

S¢amo v tako zahtevno pro-
izvodnjo, ki Ze¢ vnaprej vemo,
da ji ne bomo kos. Vpradam
se, koliko ¢asa se bomo 3e
lahko tako igrali,

Prvi in najpomembnejsi
pogoj za dvig produktivnosti
je umirjena proizvodnja in
vedje serije. Ce tega s¢asoma
ne bomo dosegli, nam ne bo-
do pomagale nobene dodatne
investicije. Prostori Sivalnice

(Nadaljevanje na 2, strani)

Ob 8. marcu, duneou Zena - vsem

sodelavkam iskrene cestitke!
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'V TOZD Obutev Ziri
vecina za novo halo

Najved sredstev je letos na-
¢rtovanih za dokonéanje nove
hale in njej potrebnih objek-
tov (kurilnica, skladis¢a vnet-
ljivih snovi, itd.). Prav zaradi
tega pa so vse ostale potrebe
po novi mehanizaciji in opre-
mi skréena na minimum,
Tako ima TOZD Obutve Ziri
na razpolago le 171 starih mi-
lijonov dinarjev. Seveda so
ta sredstva premajhna za po-
kritje vseh potreb, zato jih
bo treba usmeriti res v naj-
nujnejse.

SE ENKRAT —

SPECIALIZACIJA

POGOJ STORILNOSTI

IN KVALITETI

Na povedanje produktivno-
sti v proizvodnji pa vpliva
ved dejavnikov, ki jih je tre-
ba kompleksno redevati.

Najenostavneje je speciali-
zirati posamezne oddelke in
povecati serije posameznim
skupinam — artiklom. Kako
to dosedi, so pa verjetno
samo sanje tistih, ki priprav-

ljamo in vodimo tehnoloski
proces v proizvodnji.

Ce pa se bodo ponavljale
take stvari kot so sc za letos-
nje pomlad-poletje 1977 pa o
kaks$nem povecanju produk-
tivnosti ne moremo govoriti.

Tu sem na3tel dva skrajna
primera, toda kako dosedi, da
bomo s programom $e¢ zani-
mivi za trzis¢e in da bomo
¢im bolj ekonomiéno proizva-
jali, je pa naloga nas vsch,
posebno pa $e tistih, ki naér-
tujejo, kaj bo proizvodnja
delala.

DOBRA PRIPRAVA DELA
— MANJ NADUR

Tudi nadure so posledica
nckaterih predhodnih napak.
Verjetno si je skoraj nemo-
gode zamisliti, da bi vsi pro-
izvodni oddelki delali usklaje-
no, ko pa je proizvodnja tako
pisana. Posebno pa 3e letos-
nja sezona pomlad-poletje
tare sekalnico.

Tu manjka preko 40 delav-
cev, zato so morali delati ob
prostih sobotah, nedeljah in
podaljSanem delovnem dnevu
in tudi ponodi, tako da je
imela sekalnica v januarju
¢ez 3000 nadur.

Seveda tako stanje ni nor-
malno; pri tem za¢ne padati
kakovost, pada storilnost in
pojavi se niz drugih stvari, ki
vplivajo na uspeh oddelka ali
cele delovne organizacije.

Ce bi se vse sluzbe zaveda-
le, da je treba svoje naloge
pravodasno in kvalitetno re-
Siti, se danes ne bi postavlja-
lo vpraSanje, zakaj toliko
nadur. Ko je pa naloga pred
proizvodnjo, da se jo opravi,
pa ni vprasanje, kdaj in kako.
Zato pa tudi nastajajo nad-
ure, da z njimi reguliramo
zasedenost med oddelki. Kar
je le izhod v sili.

Jaka BOGATAJ

Umirjena proizvodnija, vecje serije

(Nadaljevanje s 1. strani)

so zadovoljivi, medtem ko so
prostori sekalnice absolutno
premajhni, posebno ko pride
zimska sezona., Strojni park
je zadovoljiv, vendar pa bi
pri bolj specializirani proiz-
vodnji potrebovali tudi razne
specialne stroje, npr. avio-
mat za Sivanje zadrg. ipd.
Seveda pa bi morali stre-
meti za tem, da bi s¢asoma
naredili nove prostore za $i-
valnico, v oddelek S3ivalnice
bi s¢ preselila sekalnica, v
oddelku sckalnice pa bi orga-
nizirali skladid¢e in gardero-
be. Menim, da se bodo mora-

le investicije stekati na ravni
OZD in jih usmerjati tja,
kjer bo najnujnejSe. Tudi, &e
smo organizirani v TOZD,
bomo morali imeti skupne
cilje, kajti samo to nam lah-
ko prinese uspeh, ki pa je v
danem trenutku nujno potre-
ben.

Zdaj pa poglejmo, kakinil
s0 naértl razvoja TOZD Obu-
tev Gorenja vas

Najvedja tezava za stvarno
naértovanje razvoja je zaen-
krat delovna moé, Smo na ta-
kem kraju, da delavec izgubi
ravno toliko ¢asa, ¢e se pri-
pelje delat v Gorenjo vas ali

- iy A\
Tudl, ¢e smo organiziranl v TOZD, bomo morall imeti skupne cilje

pa v Skofjo Loko. Delavci
bodo, ¢e bodo tudi primerni
osebni dohodki.

Menim, da nasi osebni do-
hodki v Gorenji vasi v pri-
merjavi z drugimi delovnimi
organizacijami niso najniZji.
Ce vzamemo samo ta primer,
da je v januarju zasluZila de-
lavka na 13., 14., 15. skupini
skoraj 5.000,00 din, ve¢ pa jih
je zasluzilo od 4.00000 do
4.500,00 din. Menim, da oseb-
ni dohodki za opravljanje
takega dela le niso tako
nizki.

Vinko BOGATAJ
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Se enkrat osebni dohodki
v Plustiki v jonuarju

Res so bili veliki — morda
celo preveliki. Vendar ne
smemo gledati samo konéne-
ga zneska osebnih dohodkov
in s¢ na to pritoZevati, tem-
ve¢ moramo vsem delavcem
v plastiki Cestitati za izredne
delovne rezultate, ki so jih
dosegli v januarju.

cu prihranili 180.000.— din.
Vsak delavec je torej prihra-
nil v odnosu na prej$nje me-
sece 2.500.— din.

3. Delaveem je bila izpla
¢ana stimulacija za pretekla
dva meseca,

4. Delali so vse proste so-
bote, nekateri tudi v nedeljo.

Oddelek visji v % razlika v din
Prikrojevalnica 6 26.020—
Sivalnica 24 82.120—
Montaza lahka 13 47.700,—
MontaZa tezka 18 65.600.—
Sekalnica 2 74.700—

To kar so dosegli, je rekor-
den rezultat v jugoslovan-
skem merilu. Rekordi pa ve-
mo, da so enkratni, zato ni
verjetno, da bi se relativno
visoki OD nadaljevali tudi v
bodode.

Preden bi konkretneje po-
jasnil, zakaj taki OD v pla-
stiki, kratka primerjava z
drugimi oddelki.

Za koliko so bili v povpred-
ju OD v oddelku plastike vis-
ji od OD v drugih oddelkih?

Kakor vidimo, razlike niso
tako strasno velike. Zakaj so
bili OD v plastiki visji kot v
drugih oddelkih?

1. Plan proizvodnje¢ za me-
sec januar je bil preseZen za
41 %. Ta plan je bil preseZen
z 41% manj delavcev kot je
bilo planiranih v tem oddel-
ku za mesec januar. Planira-
no je bilo da bomo v mesecu
januarju delali 104 delavci,
na delu pa jih je bilo pov-
preéno 72 z reZzijskimi vred.
En delavec pa je ustvaril pri-
bliZzno 809% ved kot je bil
plan za januar. Zaradi tega
je bil doseZen bruto produkt
6 milij. 675334.—din. En de-
lavec je torej ustvaril 92,713 —
din bruto produkta.

Ce vzamemo, da je v tem
1096 distega dobic¢ka, kar
znese skupaj 667.532.— din.

Vrednost nedokonéane pro-
izvodnje v januarju pa je
1.850.000.— din. To so v glav-
nem vzroki tudi za preseg
norme.

2. Skart se je v povprecju
zmanjsal za 2,5%, kar pome-
ni, da so delavci v tem mese-

5. Drugi vplivi pa so bili
Se:

— velike serije

~ za izdelavo lahki artikli

— stroji so delali brez za-
stojev

— delovno vzdusje je bilo
na visku

Ali so norme prenizke?

Povsod se primerjamo z
drugimi proizvajalci podpla-
tov v Sloveniji, zato lahko
naredimo primerjavo tudi za
norme. Pri nas je norma 960
parov na 1 vrtiljak v eni iz-
meni, v »Planiki«x pa npr.
1.200 parov. Pri tem moramo
upostevati, da je delo vrtilja-
ka v Planiki popolnoma av-
tomatizirano (premikanje vr-
tiljaka in odpiranje form),
pri nas pa to delamo vse
ro¢no. Iz tega lahko sklepa-
mo, da je naSa norma mogo-
e celo viSja kakor njihova.

Napaka pri normah je mo-
gode samo v tem, da je ta
enaka ne glede na zahtevnost
artikla. Posledica tega je bila
tudi to, da je bil preseg v ja-
nuarju tako velik. (Delall so
se samo enostavnl modeli).
Takega presega sigurno ne
bo moglo bitli v naslednjih
mesecih, ko se bodo delall
bistveno bolj zahtevnl artl-

Bojan STARMAN
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Nase mnenje

Zakaj morajo biti plade plastike za mesec januar
glavni kamen spotike?

Zakaj se niste tudi prej zanimali za nase plade, ko
so bile precej nizje?

Zakaj niste dne 15. 2. 1977 Stanka Mrlaka povabili
na kolegij? Zato zadnji odstavek v Informatorju Cria-
mo.
Nase plage so porasle zato, ker je bilo pomanjkanje

delaveey in smo po trije delavei delali namesto Stirje,

kar s¢ ne bo dalo dolgo ¢asa vzdrzati.

Eden glavnih vzrokov je tudi ta, da smo imeli samo
podplate s klinastimi petami, ¢esar se je dalo ved na-
rediti, $karta pa je bilo manj.

Ni¢ se ne bojte glede nadih plag, saj bomo sedaj
kaj kmalu dobili bolj zahtevne artikle, tako se bo spet
povedal Skart in zmanjSala produktivnost, place pa
tudi.

Tisti pa, ki zavidate naSim plaéam, oziroma menite
da smo jih dobili neupraviteno, zaradi premajhnih
norm, pa naj kar izvolijo priti v naSo sredino in deliti
te dobre plaée. Namesto 3tirih delaveev, smo delali le
trije, v ozradju, ki je zdravju zelo Skodljivo, saj gre za

+ delo med samimi kemikalijami. Delavcev $e vedno
manjka in vsakogar bomo z veseljem sprejeli.

Tisti pa, ki ima najved proti, naj pa pride drugi¢
na na$ sestanck.

Kot smo obéutili na sestanku, nekateri nikakor ne
ne trpijo delavcev, ¢e le-ti s polno delovno vestjo, da
bi pridobili nove kupce in obdrZali stare, tudi na $kodo
zdravja ve¢ napravijo — in seveda ve¢ zasluZijo.

A na8i visji predpostavljeni pa nas gledajo kot ne-
vem koga sFoviijac zaradi nasih pla¢ je od vodilnih
mojstrov hale.

Delavcl TOZD Plastika

Kako izboljSati kvaliteto?

Tollko sl prizadevamo, da bi izboljsall kvaliteto... pa ne
gre In ne gre. Kaj menijo o tem nekaterl delavci?

Tone GORJUP — kontrolor:

Kvaliteta je odvisna od dobre zamisli vzorca, dobre tehno-
lodke priprave, dobrega materiala, planske discipline in seveda
od dela vsakogar na svojem delovnem mestu.

All bo nova Investiclja pripomogla k boljil kvaliteti?

Nikakor pa ni kvaliteta odvisna od konéne kontrole. Tiste,
ki ne bi delali tako kot je treba, je treba poiskati in obrav-
navati.

Anton KOPAC — finis
Disciplina in odgovornost!

Stana MLINAR — sekalnica
Delavei bi morali na svojem delovnem mestu bolj paziti,
odgovorni pa bi morali poskrbeti za ustrezne materiale.

Lojze MODIC — lahka montaZa

Se vedno je premalo odgovornosti. V proizvodnji nas moti
najbolj slaba priprava. Preden gre na trak, bi morali tehno-
loski postopek dobro preizkusiti,

Okrog sankcij pa tole — ukrepajmo, ne pa da samo govo-
rimo.

Joizl JEREB — finis

Vsak bi moral biti pozoren na svojem delovnem mestu.
Vodilni in vodstveni pa bi morali upoStevati pripombe
delavcev.

Na delovnih mestih pa bi morali bolj ceniti delovne pogoje,
ne le Solsko izobrazbo.

Janez FISTER mgr. — vodja RPS plastika

Z izboljsanjem tehnologije se bo izboljsala tudi kvaliteta,
Seveda, to pa zahteva dolo¢ena sredstva.

Tudi ustrezno nagrajevanje bi pripomoglo k boljsi kvaliteti.

Lojze POLJANSEK — vodja prikrojevalnice

Prav vsak na svojem delovnem mestu odgovarja za svoje
delo. Pomembna je tudi planska disciplina in kvalitetni ma-
teriali.

Cveta KAJNC — Sivalnica

Vsak bi moral biti natanden pri svojem delu. Mi moramo
vse kar naredimo narobe popravljati, mislim pa, da je ved
napak drugje.

Tudi pomanjkanje dela lahko vpliva na kvaliteto.

Marijan BOGATAJ — vodja RPS obutve

Potrebna bo specializacija proizvodnje, poenostaviti pro-
gram, nabavljati kvalitetne materiale. Pomembna je brezhibna
priprava dela in dosledno izpolnjevanje tehnolodkih predpisov.
Izboljsati se bo moral odnos do dela, vzpostaviti bo treba

spodbudnejse nagrajevanje in povedati delovno disciplino.

Sindikat letos
Se Sirse

00 sindikata Alpina
Ziri je imela

v soboto,

29. januarja 1977
svojo peto redno
konferenco

Iz porodila predsednika OO
sindikata je bilo videti, da je
bilo delo v preteklem letu do-
kaj uspesno. V letu 1976 smo
organizirali zbore delavcey,
na katerih smo razpravljali o
osnutku zakona o zdruZenem
delu. Bilo je dano veliko
predlogov in mnenj. OO sin-
dikata je dokaj uspesno so-
delovala pri pripravah na no-
vo organiziranost delovne or-
ganizacije. Skupno z ostalimi
druZbenopoliti¢nimi organiza-
cijami je pripravljal elabora-
te in vse ostale pogoje za
konstituiranje dveh novih te-
meljnih organizacij.

Za dan Zensk je sindikalna
organizacija prispevala po-
memben deleZ za nakup apa-
rata za zgodnje odkrivanje
raka.

V razpravi so prisotni ugo-
tavljali, da posamezne osnov-
ne organizacije v temeljnih
organizacijah niso bile dovolj
udinkovite. Vzrok je pred-
vsem pomanjkanje &asa za
opravljanje dela v sindikalni
organizaciji,

Julij Strli¢, sekretar sveta
ZK KS Ziri, je opozoril na e
tesnejie sodelovanje in delo-

vanje druzbene akcije ¢lovek,
delo, kultura,

Predsednik obdinskega sin-
dikalnega sveta Skofja Loka
Marjan Gantar, je spomnil
na to, kako pomembno je, da
Je organizacija, v kateri de-
lavei i8¢ejo in dobijo tisto
moé, da ohranijo in izboljsa-
jo svoj poloZaj v borbi pro-
ti negativnim pojavom.

Zeljo sindikalnih delavcey,
da bi imela profesionalnega
delavea je podkrepil z dej-
stvom, da je nujno, da ima
vsaka delovna organizacija, ki
ima preko 900 zaposlenih ta-
kega sindikalnega delavca,

Marjan Gantar je $¢ pozval
¢lane konference naj organi-
zirajo in pripravijo gradivo

eroans 5

—

za zbore delavcev za ustano-
vitev samoupravne interesne
skupnosti za Sport in rekrea-
cijo obcine Skofja Loka.

Konterenca sindikata  je
sprejela tudi usmerttev dela
00 sindikata za leto 1977, ki
predvsem obsega:

1. Uresni¢evanje zakona o
zdruZenem delu, predvsem na
podroéju uveljavijanja  te-
meljnih organizacij, uresnice-
vanja delitve po delu, oprede-
litev in Kkrepitev poloZaja in
vloge OO sindikata, urejanje
medsebojnih odnosov v zdru-
Zenem delu, razvijanje samo-
upravne delavske kontrole,
opredelitey nacina in delitev
sredstev za razreSevanje no-
tranjih sporov v delovni or-
ganizaciji, sodelovanje pri ob-
likovanju in sprejemanju sa-
moupravnih splodnih aktov.

2. Delitev po delu

V osebnem dohodku vsakega
delavca posebej naj bo izka-
zana uspesnost njegovega de-
la in uspeSnost gospodarje-
nja z minulim delom. Za
uspesno delitev po delu bo-
mo morali predvsem razvijati
dohodkovne odnose,

3. Zivljenjske in delovne
razmere delavcev OO sindika-
ta bo kriti¢no spremljala Ziv-
lienjske pogoje delaveev, Svo-
je delo bo sindikalna organi-
zacija usmerila na obvladova-
nje socialnih razlik, stano-
vanjski politiki, varstvu pri
delu, kulturi in rekreaciji svo-
jih delavcev.

4. IzobraZzevanje in kKultura

Tu bo sindikalna organiza-
cija sodelovala pri usmerje-
nem izobraZevanju, pri vode-
nju kadrovske politike. Kul-
turno zivljenje bo popestreno
s prircjanjem razstav, iger,
proslay, obiskov gledaliséa,
opere.

5. Ljudska obramba in
druzbena samozascita ter raz-
vijanje druZbenc solidarnosti.

Tu se¢ bo tezilo k Se inten-
zivnejsemu podruZbljanju
obrambnih priprav in druz-
bene samozaséite. Sindikalna
vodstva bodo morala biti
usposobljena za sodelovanje
v neposredni vojni nevarnosti
in pri dopolnjevanju vojnih
nacértov. V letu 1977 bomo Se
bolj intenzivno pristopili k
uresni¢evanju druZbenc soli-
darnosti, kot trajne vrednote
delavskega razreda.

Ob koncu konference so de-
legati konference izvolili v
svoje vrste 3¢ delegate 0O
sindikata TOZD PLASTIKA,
ki so: Janko Bogataj, Marta
Malek, JoZe Fakin, Ivo
Petrovei¢, Nada Lesjak.

Dane Vehar

. v
o .
L > L
a il

Vedno zahtevnej#a prolzvodnja...
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Organi disciplinskega postopka in njihovo delo

Danes bomo ugotovili, kako poteka celoten postopek zaradi
kriitve delovne dolinosti, kajti vsaka nepravilnost se imenuje
kriitev pravil procesnega prava in to je zelo pomemben pri.

tozbeni razlog.

1. UVEDBA POSTOPKA

Uvedbo postopka moramo
loditi od prijave. Prijavo na-
pravi lahko kdorkoli, ki ute-
meljeno domneva, da jc nek-
do krSil delovno obveznost.
Sele na podlagi tega se lahko
uvede postopek. Zakon o
zdruZzenem delu podrobneje
ureja, kdo jeo upraviéen pred-
lagati postopek pred disci-
plinsko komisijo (prej komi-
sija za ugotavljanje Krsitev
delovnih obveznosti). Ti pred-
lagatelji so: delavski svet, in-
dividualni poslovodni organ,
organ samoupravne delavske
kontrole, OO sindikata. Pose-
bej velja opozoriti, da lahko

predlagajo uvedbo postopka
tudi zunanji organi (dru2-
beni branilec samoupravlja-
nja, sindikat in pristojni or-
gan druzbenopoliti¢ne skup-
nosti). Taka dolo¢ba je odraz
enega od temeljnih nacel za-
kona o zdruZenem delu, da je
namred pobla&éeni organ dol-
Zzan zadeti postopek,te dela-
vec s tem, da ne izpolnjuje
svojih obveznosti, katere je
prevzel s samoupravnim spo-
razumom ali prizadenc uve-
ljavljanje pravic drugih de-
lavcev ali dolodenih skupnih
interesov v temeljni organiza-
ciji. Vse to pomeni uresnici-
tev nadela discipline in odgo-
vornosti na delovnem mestu.

Stiristo in veé tisoé

Znano je, da so neckaterl nasl Sofer]l prevozili Ze precej
tiso¢ kilometrov in bili za to tudi pohvaljeni all nagrajeni
od prolzvajalca avtomobila.

BOGATAJ LOJZE je prevozil s tovornim avtomobilom
TAM 2001 preko 200.000 km brez kakrinihkoli veéjih popravil.
Tovarna TAM Maribor ga je za prizadevnost in vzdrZevanije
vozila nagradila s pismenim priznanjem in roéno uro.

CADEZ LOJZE je prav tako prevozil s tovornim aviomo-
bilom DEUTZ TAM 5000 preko 200.000 km brez generalnega po-
pravila in prejel pismeno priznanje in ro&no uro. Sedaj uprav-
lja Mercedes 811, s katerim je prav tako prevozil preko 200.000
kilometrov ter prejel pismeno priznanje z znacko o prevoZenih
kilometrih.

JEREB JANEZ je za prevoZenih preko 200.000 km z avto-
mobilom znamke TAM 5500 prejel od Tovarne motornih vozil
Maribor pismeno priznanje z znacko in roéno uro.

Vemo, da je predvsem od voznika avtomobila odvisno, &e
s TAM-ovim avtomobilom preseZe normo 175.000 km brez po-
sebnih popravil. To je moZno dosedi z dobrim odnosom do
avtomobila, ki mu je zaupano s tem, da redno skrbi za vzdrZe-
vanje, menjavo olja, &is¢enje in je pripravljen marsikdaj leci
pod avto, da ugotovi, kje se pojavlja napaka, ki jo je treba
odpraviti.

VERBIC JOZE je z avtomobilom OM Lupetto 25 prevozil
nekaj manj kot 400.000 km.

MIKLAVCIC JANEZ pa je z avtomobilom iste znamke pre-
vozil preko 400,000 km. Tovarna OM Zoferjev njihovih avtomo-
bilov ne nagrajuje niti ne daje pismenih priznanj.

JUSTIN SLAVKO je kot Sofer osebnega avtomobila Peugeot
prav fako dosegel preko 400.000 km brez vedjih popravil, Tudi
to je lep uspeh, res pa je, da je delo na tovornjakih teZje
in da morajo ¥oferji sami veliko bolj skrbeti za vzdrZevanje.
Prav zaradi tega so njihovi uspehi pomembnejsi.

Ob vsem povedanem pa mislim, da ima ob doseZenih uspe-
hih nasih Soferjev najved koristl delovna organizacija ALPINA
kot lastnlk avtomobllov in mislim, da bi vsaj plsmena pohvala
prizadevnim delavcem bila v spodbudo pri nadalinjem oprav-
lJanju njihovega dela.

Polde FILIPIC

Poudarjena je tudi vloga
sindikalne organizacije. Ne
samo, da lahko predlaga
uvedbo postopka, paé pa je
treba o vsaki uvedbi postop-
ka obvestiti sindikat in pred
disciplinsko komisijo je tre-
ba slisati morebitno mnenje
sindikata, kar je odraz ustav-
nih dolo¢il o vse vedji viogi
sindikalne organizacije.

2. PREDHODNI

POSTOPEK
Predhodni postopek je le
procesno-tehniéno  opravilo,

ki ima namen, da zbere po-
trebno gradivo (prijava, zasli-
Sanje domnevnega krdilca,
ogled, listine), da bi lahko
pred disciplinsko komisijo de-
lo ¢imbolj smotrno potekalo.
Navadno opravlja taka stro-
kovna dela delavec, v katere-
ga delovno podrodjo sodi to
delo (pravna sluZzba).

3. ORGANI PRVE
STOPNJE

Zakon o zdruZenem delu je
ohranil eno od temeljnih na-
¢el postopka, namreé dvo-
stopnost, kar pomeni, da je
mogoce odlo¢bo prve stopnje
izpodbijati s pravnim sred-
stvom (ugovorom) pred orga-
nom druge stopnje.

Disciplinska komisija je or-
gan prve stopnje, ki je for-
mirana

— ali v temelini organiza-
ciji

— ali v delovni organizaciji
(skupna disciplinska komisi-
ja)

Komisija je sestavljena iz
neparnega Stevila ¢lanov, Voli
se z neposrednimi volitvami
vsch delaveey delovne orga-
nizacije. Posebnost v zakonu
o zdruZenem delu je v tem,
da mora komisijo sestavljati
najmanj &etrtina ¢lanov, ki
niso delavci delovne organi-
zacije. Tudi te volijo delavci
z liste, ki jo bo moral dolodi-
ti zbor zdruZenega dela skup-
§&inc obéine Skofja Loka. De-
lavci vseh temeljnih organiza-
cij bodo tako izvolili pred-
sednika skupne disciplinske
komisije skupno. Ostale &la-
ne komisije pa bodo volili lo-
¢eno za vsako temeljno orga-
nizacijo iz Stevila kandidatov
temeljne organizacije in Ste-
vila oseb z liste kandiatov
zbora zdruZenega dela. Pri-
mer: predsednik disciplinske
komisije + 13 delavcev + 3
Elane z liste zbora zdruZenega
dela, skupaj torej 17 ¢lanov
disciplinske komisije.

Vsi ti izvoljeni ¢lani seve-
da ne bodo zasedali naenkrat,
paé pa bo predsednik disci-
plinske komisije za vsako se-
jo posebej, glede na primere
dolodil izmed d¢lanov njeno
sestavo. Stevilo naj bi obse-
galo najvec pet ¢lanov (pred-
sednik, zunanji ¢lan, trije de
lavci).

Tako sestavljena komisija
ima pravica doloditi:

— ali je delavec, zoper ka-
terega je uveden postopek,
kriv ali ni kriv oditanc krSit-
ve delovne dolZznosti

— &e odlodi, da je kriv, mu
izre¢e enega od ukrepov

— &¢ iz krSitve delovne
dolZznosti izvira tudi skoda,
odlo¢i tudi o povrnitvi $ko-
de, ¢c pa o tem ne more od-
lo¢iti pa da pobudo za od-
Skodninski postopek pred so-
dis¢em zdruZenega dela

— odlo¢i tudi o pavsalni
odskodnini.

4. UGOVOR ZOPER
ODLOCBO
DISCIPLINSKE
KOMISLUE

Zoper odlo¢bo disciplinske
komisije ima pravico ugovora
prizadeti delavec, kakor tudi
tisti, ki je predlagal uvedbo
postopka.

S tem je odpadla dilema,
ali lahko zahteva postopck
pred organom druge stopnje
tudi kdo drug, razen prizade-
tega delavea in je tako mo-
gode odlocati pred organom
druge stopnje ne le v delav-
Cevo korist, ampak tudi v nje-
govo skodo.

5. ORGAN DRUGE
STOPNJE

Organ druge stopnje je na-
vadno delavski svet in ni se-
stavljen iz zunanjih ¢&lanov,
kakor organ prve stopnje.

Delavski svet tiste temeljne
organizacije, v kateri dela pri-
zadeti delavec, odloéa na pod-
lagi ugovora, ki ga poda
upraviéenec zoper odloébo di-
sciplinske komisije. Ta organ
preizkusi odloébo prve stop-
nje, zato:

— ZavIne ugovor
utemeljen in potrdi
disciplinske komisije

— ugovor ugodi, razveljavi
odlo¢bo disciplinske komisije
in ji zadevo vrne v ponovno
odlo¢anje

— &e ugotovi, da disciplin-
ska komisija ni pravilno od-
lo¢ila in da je zato ugovor
utemljen, napaéno odloditey
lahko sam popravi, tako da
ugovoru ugodi in odlo¢bo di-
sciplinske komisije spremeni.

Dane Vehar

kot ne-
odlo¢bo

paragrafi §§§

L. Vprasanje

Delovna organizaclja me je Stipendirala #tiri leta, vendar
z menoj ni sklenlla plsmene pogodbe. Sedaj, po koncanem
Solanju se ne mislim zaposlitli v tej delovnl organizaciji. Al
moram znesek Izpladan v obliki stipendije vrniti?

Odgovor:

Kljub temu, da nimate pismene pogodbe, morate znesek
vrniti, kajti v samopravnem sploSnem aktu je verjetno ure-
jeno tudi Stipendiranje. Zavedati se morate, da ste pogodbo
sklenili 2¢ s samim dogovorom, da vas bo delovna organiza-
cija Stipendirala. Pismena pogodba bl v tem primeru blla le
v dokazne namene, kajti po sedaj veljavnem pravu pismenost
za te vrste pogodbe nl obvezna, zadostuje Ze ustna pogodba.
Sodna praksa pravi: kadar s pogodbo o Stipendiji ni dogovor-
jena dolo¢ba, da je Stipendist dolZan vrniti prejete zneske,
kolikor ne dela pri dajalcu Stipendije, lahko dajalec Stipendije
zahteva povraédilo izplatane Stipendije na podlagi neopravi¢ene
obogatitve. To pomeni v vasem primeru, da boste morali na
zahtevo delovne organizacije vrniti sredstva, ‘s katerimi ste
obogateli, da ste se lahko Solali, na $kodo premoZenja delovne
organizacije.

2. Vprasanje

Po ocetovl smrtl sva z bratom edina dedita. Vendar pa je
ofe napravil oporoko, v katerl je naklonil ve&ji del premo-
Zenja bratu. Mislim, da nl ravnal pravilno.

Odgovor: -/

Po zakonu o dedovanju imajo dediéi prvega dednega reda
(héere in sinovi in zakonski partner) pravico dedovanja po
cnakih deleZih. Ker pa je vas ofe z oporoko izkljugil dedo-
vanje po zakonu, velja dedovanje po oporoki, ki pa ne sme
biti manjde kot je polovica zakonitega dednega deleZa. Tako
imate v vasem primeru pravico do polovice zakonitega deleZa,
to je do 1/4 zapuséine.

3, Vprasanje

Zaka] se¢ mi sobote, kljub temu, da so v ¢asu dopusta
proste, stejejo kot delovne?

Odgovor:
Letni dopust se praviloma obradunava v tednih tako, da se

za vsak teden Steje Sest delovnih dni, ne glede na to ali imajo
delavei petdnevni ali Sestdnevni delovni teden.

Delovni dnevi tako niso le nedelje in prazniki. Tako se
morajo v Stevilo dni letnega dopusta delavcev, ki delajo s
petdnevnim delovnim tednom vradunati tudi sobote ne glede
na to, ali se v tej delovni organizaciji dela ali ne.

Vsa vpradanja v zvezl s pravno problematiko oddajte v
nabiralnik ali INDOK.



Polozaj Zensk ni roznat

Smo pred praznikom nasih Zensk — delavk, zato je prav,
da osvetlimo polozaj delavk v nadi obdinl. Objavljamo bistve-
ne rezultate ankete In na osnovl ankete zakljutke preteklega,
da bl se poloZaj Zensk izboljsal.

Svet za druzbeni politiéni poloZaj Zensk je lani spomladi
sklenil, da bo s pomo&jo ankete posku3al dobiti podatke za
oceno druzbenockonomskega poloZaja Zensk v Skofjeloski
ob¢ini. Rezultati ankete, ki so sedaj pred nami, kaZejo v
kaks$nih razmerah delajo Zenske na delovnih mestih, kaksne
moZnosti izobraZevanja ob delu imajo, kaksna je njihova
izobrazbena struktura in kateri so tisti osnovni problemi, ki
otezkofajo vkljuevanje v druZbenopolititno Zivljenje.

Vprasalnik je izpolnilo 52 delovnih organizacij z 12359 za-
poslenimi, od katerih je 49 % Zensk oz. 6125. V 33 od anketi-
ranih delovnih organizacijah je odstotek zaposlenih Zena vetji
od 50.

ZAKAJ SO MOSKI BOLJY IZOBRAZENI KOT ZENSKE?

Zaposlenost Zensk je torej domala tolik$na kot je zaposle-
nost moskih. Vsi nadaljnji podatki pa kaZejo, da njihov polo-
Zaj v zdruZenem delu ni enak poloZaju moskih sodelavcey,
kajti Zene bistveno zaostajajo za moskimi po izobrazbeni
strukturi, kar onemogoda enakovredno uveljavljanje v procesu
zdruZenega dela na vseh nivojih in v vseh oblikah.

Po dobljenih podatkih je v anketiranih delovnih organiza-
cijah zaposlenih:

z visoko solo — 137 moskih in 79 Zensk

z visjo Solo — 189 moskih in 182 Zensk

s srednjo 3olo — 711 moskih in 678 Zensk

s poklicno $olo — 2757 moskih in 1248 Zensk

s konéano O8 — 657 moskih in 1516 Zensk

z nedokonéano OS — 1804 moskih in 2413 Zensk

Rezultati zgovorno kaZejo, da si je poklicno izobrazbo (PS,
S8, visjo in visoko 3olsko) uspelo pridobiti preko 60 9% zapo-
slenih moskih in le 349 zaposlenih Zensk. Razlika med viso-
kosolsko izobraZenimi delavci in delavkami je skoraj 100 %,
pri delavcih s poklicno $olo pa S¢ vedja.

Nimamo sicer podatkov koliko moskih se izobraZuje ob
delu, med delavkami je takih 292. V primerjavi s 3929 Zenska-
mi, ki nimajo poklicne izobrazbe, je to komaj 7%, ¢e pa
upostevamo, da od teh 292 Zensk 127 Studira na visjih in viso-
kih Solah, je odstotck Se niZji — le 4,2 %. Ocenjujemo, da je
delez Zensk, ki nimajo poklicne izobrazbe (67 %) odloéno pre-
visok in da so izgledi za izboljanje izobrazbene strukture
le-teh dokaj slabi,

DRUZINSKE OBVEZNOSTI NISO MAJHNE

Najbrz nima smisla ponavljati Ze tolikokrat povedanih dej-
stev, da Zeno obremenjuje druZina bolj kot moZa in da se
razlika v nivoju izobrazbe pri ljudeh odraZa v vsech sredinah
in da se leta odraza v druZbenopolitiétnem poloZaju Zensk
nasploh. Menimo, da so ugotovitve, ki se nam ponujajo iz
proucevane ankete, pravzaprav znane oz. le potrjujejo, da je
poloZaj zaposlenih Zensk v nasi obéini glede izobrazbene struk-
rute nezavidljiv. Raje poglejmo kaj nase organizacije zdruZe-
nega dela store za Zenske, da bi se le-te izboljsale, &¢ so s¢
zato kljub vsem opravkom z zaposlitvijo in domom le odlodile,

Kljub veljavnemu druzbenemu dogovoru o kadrovski poli-
tiki je od 292 le 193 Zenskam uspelo za Solanje pridobiti
Studijski dopust, Stipendije jih dobiva 15, za Solnino pa pri-
spevajo OZD le 147 delavkam, kar je natanko 50 % tistih, ki
Solnino pladujejo.

ZAKAJ SE ZENSKE NE ODLOCAJO
ZA IZOBRAZEVANIJE?

Glede na to, da je starostna struktura zaposlenih Zensk
dokaj ugodna, saj je 625 mlajsih od 20 let,
2180 delavk Steje 20—30 let,
1660 delavk Steje 30—40 let in le
1660 delavk je starejdih od 40 let,
bi mogli pri¢akovati, da se bodo v vedji meri odloale za
izobraZzevanje. Relativno visoki izdatki za Solnine in Solske
potrebi¢ine, pomanjkanje &asa za obiskovanje rednih preda-
vanj, posebno pa za pripravo na izpite pa pogosto onemogo-
¢ajo e tako potrebno izobraZevanje in Zeljo po le-tem.

S8E VELIKO JE MOZNOSTI

Glede na to, da je 45,8 9% zaposlenih Zensk mlajsih od 30 let
in le 27 % starejsih od 40 let je Se veliko moZnosti, da bi si
zaposlene Zene Se pridobile manjkajofo sploino izobrazbo.
Delavska univerza kot izobraZevalna ustanova z organizira-
njem raznih oblik izobraZevanja in razne oblike dopisnega
izobraZevanja dajejo mnogokatere moZnosti za 3tudij ob delu.
Ob tesnejSem sodelovanju z organizacijami zdruZenega dela
bi morali mreZo izobraZevalnih moZnosti $e okrepiti oz. uskla-
diti s potrebami gospodarstva.

Zaposlenim Zenskam bi bilo potrebno pomagati s prilaga-
janjem delovnega ¢asa in razporeditev predavanj izobraZeva-
nja ob delu. Ugotovitve ankete kaZejo, da je 26,6 % zaposlenih
Zensk oddaljenih od kraja zaposlitve ved kot 5 km. Le-te se v
odmoru 1—2 uri ne morejo vralati iz dela domov in zopet
v Skofjo Loko, koder so obiéajno organizirane oblike Zolanja

(tu niti niso upostevane Zene zaposlene v Zireh, Zeleznikih in
Gorenji vas).

TUDI STANOVANIJSKI PROBLEMI NISO RESENI

Na vpradanje kako je s stanovanjskimi problemi zaposle-
nih Zena smo izvedeli da pribliZzno 5% (291) le-tch nima stano-
vanja oz., da je njihovo stanovanjsko vprasanje nujno potreb-
no resevati. Zanimivo bi bilo primerjati ta podatek s potre-
bami po stanovanjih, ki jih zbira samoupravna stanovanjska
skupnost.

KAKO PA 2ZENSKE NA DELOVNIH MESTIH

Z anketo smo nadalje zbrali tudi podatke o zasedbi Zena na
vodilnih delovnih mestih. V na$i obéini je v ¢asu anketiranja
3 zaposlenih Zensk delalo na vodilnih delovnih mestih, 87 pa
na vodstvenih delovnih mestih.

2ENSKE SO ZE DRUZBENOPOLITICNO AKTIVNE...

V samoupravnih organih in delegacijah za zbore druZbeno-
politi¢énih skupnosti pa sodeluje 912 oz. 15% vseh zaposlenih
Zensk. Poleg tega ima 442 oz, 7,2 % zaposlenih Zensk funkcije
v druZbenopoliti¢nih organizacijah — sindikatu, ZK in mla-
dinski organizaciji. Ocenjujemo, da udelezba Zensk v druZzbeno-
politiénem Zviljenju napreduje s &imer pa $e ne moremo biti
zadovoljni. Predvsem bi Zelili opozoriti, da kar 22 organizacij
oz. 42% anketiranih sploh ni odgovorilo na vprasanje kaj je
vzrok relativno nizki udelezbi Zensk v funkcijah v samouprav-
nih organih in druZbenopoliti¢nih organizacijah. Morda tem
organizacijam oz. kadrovskim sluzbam le-teh ti vzroki sploh
niso poznani.

20 organizacij pa je odgovorilo, da Zenske ne odklanjajo
sprejemanja funkcij v samoupravnih organih, delegacijah in
druzbenopoliti¢nih organizacijah. Organizacije, ki se odgovoru
o vzrokih odklanjanja funkcij niso izognile navajajo, da je
zaposlena Zena preobremenjena z gospodinjstvom, da je njeno
stanovanje preve¢ oddaljeno (kar nam kaZejo Ze prej navede-
ni podatki), da nima urejenega varstva otrok, da so druZinske
razmere vzrok druzbenopolitiéni neaktivnosti, Najbr se vzro-
ki med seboj prepletajo, pomembno pa je ugotoviti, da Ze-
nam, &e¢ odklanjajo druZbenopolitiéne funkcije, to delovanje
ni mogoce zaradi prevelikih obremenitey doma in gospodinj-
stva, ne pa da se ne bi Zelele vkljudevati vanj.

30% Z2ENSK SAMO RESUJE VPRASANJE VARSTVA

Nadalje se je anketa pobliZe dotaknila vprasanja proble-
matike varstva otrok zaposlenih mater. Le 499 oz. 209 2za-
poslenih mater s pred3olskimi otroki ima le-te v vzgojno var-
stvenih ustanovah. S takim stanjem ne moremo biti zadovolj-
ni, kajti 1849 mater oz. preko 30 % zaposlenih Zena je obreme-
njeno s problemom, da same kakor pa¢ vedo, znajo in more-
jo urejajo varstvo svojih predsolskih otrok. Seveda pa pro-
blem varstva z obravnavo varstva pred3olskih otrok 3e ni iz-
¢rpan, saj so tudi 3olarji potrebni varstva v ¢asu odsotnosti
starSev, ki pa ga jim Sole pogosto ne nudijo oz. ne morejo
nuditi (na primer podalj$ano bivanje).

Organizacije smo povpradali kaj menijo o vzrokih tako
nizkega deleZa otrok v organiziranem varstvu. Zopet je treba
povedati, da kar 16 organizacij na to vpraSanje ni dalo od-
govora. NajbrZ le-te ne menijo, da vzrokov ni, imajo pa pre-
malo raziskane. Ne le premajhne zmogljivosti vzgojno var-
stvenih ustanov, ampak oddaljenost le-teh, od stanovanja
je vzrok, da jih zaposleni star$i ne morejo koristiti. Zato
menimo, da kaZe podpreti napore samoupravne interesne
skupnosti otrodkega varstva, da bi zgradili vrtce tudi v vaseh,
s ¢imer jih ne bi le pribliZali zaposleni Zeni, ampak tudi
kmegki materi.

STRAN 5 %
Iz
kadrovske
sluzhe

Ob ustanovitvi novih TOZD
OBUTEV Ziri z obratom Col,
TOZD OBUTEV Gorenja vas
in TOZD PLASTIKA Ziri ter
reorganizacijo Delovne skup-
nosti skupnih sluzb (DSSS)
so kadrovski sluZzbi naloZene
nove povedane delovne nalo-
ge, oziroma obseg dela. Za
vsako TOZD in DSSS je po-
trebno vzpostaviti vso po-
trebno dokumentacijo in evi-
denco, ki sluzi za obravnavo
znotraj posamezne TOZD,
DSSS in delovne organizaci-
je kot celote. Vse te podatke
in evidence je treba urediti
tudi za vse zunanje uporab-
nike, tako za uveljavljanje
pravic, Kkaterim je podlaga
zdruZeno delo, kakor tudi za
potrebe raznih institucij v ob-
¢ini ter republiki.

V ¢&asu od 15. januarja do
15. februarja so bile nasled-
nje kadrovske spremembe. V
TOZD Obutev Ziri so nasto-
pili zdruZeno delo slededi:
Marija Nagode v oddelku se-
kalnice ter Irena Likar, Ka.
rolina Bajec, Marta Zgavec in
Cvetka Puc v obratu na Colu.
ZdruZeno delo je prenehalo
Branku Istini¢u iz oddelka
sekalnice.

V TOZD Plastika sta nasto-
pila delo Slavko Alojz Fortu-
na in Janez Kumer.

V TOZD Obutev Gorenja
vas ni bilo primerov nastopa
delo, delo pa je prenchalo de-
lavki Vidi Dolenc.

V TOZD Maloprodaja obutve
je po vrnitvi iz JLA nastopil
delo prodajalec Toplica Milo-
savljevi¢ v prodajalni I.Bgd.
RuZa Dani¢i¢, poslovodja v
prodajalni ALPINA v Dubrov-
niku pa je prenchala z de-
lom.

V delovni skupnosti skup-
nih sluzb je nastopil delo Ja-
nez Luznar, ing. strojniStva,
ki se je vrnil iz sluZenja ka-
drovskega roka. ZdruZeno
delo pa je prenehalo Majdi
Spi¢ek, finanéni referent v
ralunovodstvu za TOZD
MPM in Leandru Kavéidu,
kontrolorju konénih izdelkov.

FA.
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na temo KAKO IZVAJAMO SREDNJEROCNI PLAN RAZVO-

JA KRAJEVNE SKUPNOSTI.

V razgovoru so sodelovali: JoZze Bogata] — predsednik sveta
KS Ziri, Peter Lukan — tajnik KS Zirl, Igor Pivk — direktor
Remonta, Janko Jurca — predsednik KK SZDL Ziri, Juli] Str-
li¢ — sekretar sveta ZK KS Zirl, Slobodan Poljansek — rav-
natelj O8 Ziri, Vladimir Novak — predsednik DPO Svoboda
%, Miha Bogataj — predsednik komisije za $port prl KS

Razgovor sta vodila Viadimir Pivk in Nejko Podobnik, sieno-
grafske zapiske je pripravila Anuika Kavéié.

1. Lansko leto je KS pri-
pravila srednjeroénl plan raz-
voja KS Zirl. Kako ga ures-
nié¢ujemo?

— kanalizaclja

— vodovod

- cesta

— trgovski center

JoZze BOGATAIL:

Srednjero¢ni plan KS je
zbir vsch srednjeroénih pla-
nov delovnih organizacij v
kraju. To je del naSega plana
za srednjeroéno obdobje 1975
—1980. Drugi del zajema ko-
munalno in ostalo ureditey
KS, na kar se nanaSa postav-
ljeno vprasanje.

Ker je svet KS izhajal iz
stalis¢, potreb in Zelja oba-
nov, po drugi strani pa upo-
Steval moZnosti kako aktivi-

rati ustrezna finanéna sred-
stva, ki naj bi zadovoljila te
potrebe, ugotavljamo nasled-
nje. Na osnovi samoupravnih
sporazumov, ki smo jih spre-
jeli v letu 1975—1976 je plan
strofkov KS v letu 1976 450
starih milijonov din.

Kaj lahko naredimo s temi
sredstvi?

Lahko rafunamo tudi na
letni porast dohodka 3—S5 %.
Mi smo ga planirali za 12 %
in v letu 1980 dobimo zbrana
sredstva za potrebe KS v vi-
8ini 550 milijonov starih din.

Zastavili smo si naslednji
vrstni red dejavnosti:

1. Komunalni problem:

Vedina teh strodkov nam Se
ni znanih, pribliZzna investici-
ja pa bo verjetno zna3ala
okrog 80 — 100 miliojnov.
Najved sredstev bo namenje-
no za kanalizacijo. V februar-
ju je svet KS potrdil delo in
priprave za generalno reditev

cije v Zireh in sicer,
da nam to izdela TOZD Ko-
munala Tehnik iz Skofje Lo-

ke ob stalni kontroli in sode-
lovanju predstavnikov krajev-
ne skupnosti. Po izdelavi ela-
borata o generalni in dokoné-
ni reditvi kanalizacije v 2i
rch, sc bomo odlodili, kdo bo
izvajal in kje bomo dobili
kredite. Predra¢unska vred-
nost je 1 milijardo 200 milijo-
noy din.

Naslednji problem, ki pa ga
Ze uspeSno reSujemo, je as-
faltiranje cest. To poteka po
predvidenem planu. Dosedaj
smo uredili v glavnem ceste,
ki so povsem v oskrbi KS in
obéine, potrebno pa je asfal-
tirati tudi ceste po posamez-
nih vaseh, kjer prispevajo
sredstva za asfaltiranje pre-
bivalei sami, krajevna skup-
nost pa krije pripravljalna in
ostala dela.

2. Trgovski center: V tem
bo posta in trgovina, ki jo bo
gradilo podjetje ABC. Za po-
ito je kupljeno zemljisce, iz-
delani so idejni naérti, ker pa
Zelimo graditi tudi trgovino,
smo naleteli na dolotene te-
7ave. Posta utemeljuje zahte-
vo po samostojni zgradbi, mi
pa si prizadevamo, da dobi-
mo enotno stavbo, ki naj bi
se prilagajala funkcijam po-
sameznih uporabnikoy. O tem
se sedaj pogovarjamo. V krat-
kem bao ponovni sestanek
med predstavniki poSte in
ABC. V Zelji, da tudi trgovina
dobi svoje zemljis¢e in loka-
cijo, je v odkupu Stro-
jerjeva hisa. V to se vkljucu-
je tudi krajevna skupnost kot
posrednik in pobudnik, da sc
zadeva ¢imprej uredi.

Da je krajevna skupnost
res iniciator in pobudnik
gradnej tega trgovskega cen-
tra, lahka pove tudi podatek,
da sta svet KS in zbor dcle-
gatov zagotovila celo stanova-
nje lastnikom Ba&narjeve hi-
ge za obdobje 2 let, da se bo
zadeva C¢imprej uresnidila,

3. Na podrodju zdravstva
pa so nadérti takile:

V letu 1977/79 se predvide-
va izgradnje lekarne, Gradnja
zdravstvene postajc pa se
predvideva v letih 1980/82.

Da bi se ta zadeva &imprej
in na najbolj primeren nacéin
izpeljala, je krajevna skup-
nost organizirala sestanck
predstavnikov vseh prizadetih
delovnih organizacij v Zireh,
na katerem je bila dana po-
buda vsem delavskim svetom
delovnih organizacij, da ob-
ravnavajo dosti problematié-
no vprasanje zdravstvene in
lekarniske postaje. Delavski
sveti delovnih organizacij v
KS Ziri, naj bi odobrili po-
trebna sredstva za nakup
zemljis¢a. V ta namen je svet
KS pripravil osnutek samo-

upravnega sporazuma, ki bo
v naslednjih dneh dan v ob-
ravnavo, dogovori so stekli
tudi z lastniki zemljis¢a, ki
so pristali, da bodo zemljisce
prodali. S tem bomo tudi
omogodili zdravstvenemu do-
mu Kranj, TOZD Skofja Lo-
ka, da bodo svoje nadrte ¢im-
prej zaceli uresnicevati.

2. Kakini so operativni In
finaénl problemi KS

Peter LUKAN:

V drugi polovici 1976. leta
je KS Ziri dala, oziroma pre-
nesla vse svoje dejavnosti ko-
munalnega pomena na Re-
mont — gradnje Zirl,

Tako se bo dejavnost sveta
KS Ziri laZje usmerila na nje-

govo pravo poslanstvo, t. j.
politiéno in samoupravno or-
ganiziranje krajanov, da smo-
trno razredijo druzbena vpra-
sanja.

Svet KS kot izvrsilni organ
zbora delegatov ima vrsto
raznih komisij in odboroyv, ki
jih je treba voditi in jim po-
magati, da delujejo po navo-
dilih in potrebah ter da da-
jejo stvarne predloge za delo.

Njihovo delo se je v zad-
njem &asu Se bolj poglobilo
in so postali glani v organiza-
ciji dela kot npr.: gospodar-
ska komisija, odbor za ljud-
sko obrambo, socialno var-
stvena komisija, komisija za
Sport, itd.

Skupaj z druZbenopolitiéni-
mi organizacijami morajo po-
magati vsem delegacijam, da
s¢ redno sestajajo in sklepajo
ter dajejo predloge v krajev-
nem in obd&inskem merilu.
Vs¢ to pa je Se¢ mlado, lahko
reemo Se v povojih in smo
zato naleteli tudi na razne te-
Zave Kot so: nerazumevanje
nalog, neprihajanje na seje,
pomanjkanje sredstev, odsto-
panje delegatov, itd.

Vse to pa je tudi zdruZeno
s fina¢nimi in administrativ-
nimi problemi, ki pa jih sku-
famo vsakodnevno redevati.

Nejko PODOBNIK:

Ka) bl priporod¢ili obtanom,
na kaksen nadin naj bl se
vkljudill v refevanje proble-
mov kraja, da bl jih boljie In
pravodasno redevali?

JoZze BOGATAJ:

V samoupravni zadrtanosti
ugotavljamo, da nismo o zre-
li in da gledamo 3e preved
na koristi, res pa je, da v tej
samoupravni skupnosti tudi
uresnitujemo Zeljo, da bi bi-

lo Zivljenje v naSem kraju
¢im lep3e. Tisti, ki se profe-
sionalno ali  vuluntersko
ukvarjamo s tem, obcutimo
premajhno  zainteresiranost
oblanov za te dejavnosti.

Takrat ko je treba nekaj iz-
vrSiti in takrat ko mora Kra-
jan prispevati dolo¢ena sred-
stva, ¢esto zamre pripadnost
krajevne skupnosti. Drugace
je takrat, kadar krajani me-
nijo, da je krajevna skupnost
dolzna nekaj dati,

Po eni strani je tudi kra-
jevna skupnost kot celota
dolZna obcanom tudi nekaj
dati, po drugi strani pa so
obéani dolZni krajevni skup-
nosti v to tudi prispevati. Mo-
ram red¢i, da nimamo veé pro-
blemov z zbiranjem sredstev
po samoupravnih sporazumih
in je ta nadin Ze kar zaZivel.
Zazivelo je tudi zbiranje sred-
stev, ki so namenjena za do-
lo¢eno akcijo (medsebojni do-
govor). Problem pa s¢ pojav-
lia v takih primerih, ko do-
loten del kraja uredi npr.
prikljuek na kanalizacijo in
s tem lastniki ne pridobijo
ni¢ novega, s tem le onemo-
godijo, da bi se Siril smrad.

Ker pa krajan s tem ni do-
bil ni¢ »novega«, tudi ni pri-
pravljen prispevati doloéenih
sredstey,

Julij STRLIC:

Kadar so krajani neposred-
no zainteresirani za neko
stvar, bodo vsi takoj sodelo-
vali in prispevali tudi doloce-
na sredstva. TeZje je, ko se
krajanu ne bo bistveno iz
boljsal poloZaj in nanj ne¢ bo
neposredno vplival, takrat pa
skusa to stvar odbijati,

Tu se 3¢ kaZe premalg ko-
lektivnosti.

3. Kako se Remont vkljutu-
Je v urejevanje komunalnih
zadev v Zireh?

Igor PIVK:

Trenutno delamo na pripra-
vi del pri vodovodu in kana-
lizaciji. Kmalu bomo zvedeli
tudi predratunske vsote. Na-
3a delovna organizacija je za-
interesirana, da s¢ to d¢im-
prej uredi. Sedaj imamo do-

volj delavcev in bi to lahko
hitro uredili. Mi bomo lahko
opravljali manja dela, za
velja dela pa smo premajhni

in bomo morali
drugim.

Urejeno je tudi odvaZanje
smeti, vendar se bo ‘kmalu
pojavil problem prostora,

Glede pokopalis¢a Se ni vse
urejeno, ker ¥e¢ ni prislo do

to zaupati

odkupa vsega zemljisca, zato
bo lokacija nekoliko spreme-
njena. Napraviti pa bo po-
trebno tudi geoloske raziska-
ve tal, Glede montaZe Steveev
za vodo, je delo spet steklo.
Tezave smo imeli pri dobav-
ljanju teh Steveev, ker jih je
INSA iz ZEMUNA zaradi po-
manjkanja materiala prene-
hala izdelovati.

Sedaj, ko smo jih dobili,
bomo poskrbeli, da se bodo
¢imprej zmontirali, Raduna-
mo, da bo ta akcija izvriena
v prvem polletju letodnjega
leta, Poudariti pa moram, da
imamo prav pri vgrajevanju
véasih teZave s strankami, ki
ne pripravijo vsega, da bi na-
i delavci lahko hitro vgradi-
li Stevec. Norma za montaZo
je dve uri, tako pa traja dalj
¢asa in stranke nolejo plada-
ti. Poudarjam tudi to, da so
bile stranke vedno pravocas-
no obveifene o montaZi.

4, Kako ocenjujete delova-
nje DPO v Zireh ter angaZl-
ranost subjektivnih sil pri ob-
likovanju sodobne KS?

Janko JURCA:

Smatram, da so druZbeno-
politi¢ne organizacije sodelo-
vale s krajevno skupnostjo

zelo enotno pri sprejemanju
tega srednjeroénega plana od
leta 1975 — 80 in ga tudi vse-
stransko podpirajo, da se iz-
vaja po predvidenih naértih.

Mnenja sem, da je plan
realno postavljen, dotok sred-
stev je kolikortoliko zajam-
¢en s samoupravnimi spora-
zumi. V delo KS pa je pre
malo vkljulena mladina, po-
udarjam pa, da ne po svoji
krivdi, ampak po krivdi nas
samih. Pri krajevni skupnosti
imamo kolegij, na katerem
s¢ dogovarjamo o splosni
problematiki kraja in je zelo
pripomogel k dogovarjanju.

Drugi pozitivni dejavnik v
zireh je tudi kolegij direk-
torjev, na katerega so vablje-
ni tudi predstavniki DPO, in
tudi tam mladine ni zraven.
Dobro bi bilo, da bi mladini
ved zaupali. Predstavnik mla-
dine mora biti vabljen tudi
na kolegij KS ali na kolegij
direktorjev, kadar se razprav-
lja o problematiki kraja.

Nekaj primerov je bilo, da
smo mlade zadolZili po liniji
SZDL s konkretnimi naloga-
mi, nih&e nam nikoli ni od-
klonil, uspeino so sodelovali
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povsod, kjer smo jih vklju-
¢ili, Mladinci iz Zirovskega
vrha so nam lahko za zgled,
ki ga je treba podpreti.

Aktivnost DPO nikakor ni
sluéajna, zato ker se je KK
SZDL pri novi politi¢ni in de-
legatski vsebini prizadevala,
da je vkljudevala zastopnike
vseh organizacij in je Ze ta-
krat vkljudila kar najve¢ mla-
dih, vsekakor pa $¢ premalo.
Gledali bomo, da bomo pri
bodo¢ih volitvah vkljudili e
ved mladine.

Mladina je dobila dosedaj

premalo konkretnih nalog.
Mladina v Zireh je pripravlje-
na delati, treba bi bilo dolo-
&iti samo konkretne predlo-
ge in zadolZitve.
_Poudaril bi, da zavest kra-
janoy Zirov S¢ ni na tako niz-
ki ravni, da ne bi dobili od
njih ni¢ podpore, ljudem je
treba le¢ dokazati, da gre za
njihovo korist in izboljSanje
kraja, v katerem Zivimo.

Vsaka akcija, ki pa ni pri-
kazana za dobrobit kraja, pa
bo tezje uspela, tu se kaZejo
posebni odpori.

Sredstva, ki se bodo ustvar-
jala v kraju, je treba oplodi-
ti s krediti in voditi tudi nad-
zor nad njimi, da se¢ bodo ko-
ristili v tiste namene, kot j¢
bilo zamisljeno.

Poudaril bi $¢ to, da gre
zasluga za veéjo aktivnost
najved svetu krajevne skup-
nosti, saj je prav on zalel s
pobudami za samoprispevke,
samoupravne sporazume, de-
lovne sobote, itd. Uspehi teh
akcij pa se Ze kaZejo.

5. Kakina bl po vasem
mnenju morala biti vloga
Zveze komunistov v uresni-
&evanju srednjero&nega plana
kraja, da bi plan uresni¢ili?

Jull] STRLIC:

Naj na kratko odgovorim
na to obdirno vprasanje. ZK
je dolZna, da sodeluje v vseh
razparvah okrog postavljanja
srednjeroénega plana kraja in
tudi oblikovanju vsch skle-
pov za ta plan.

Za uresniéevanje zaértane-
ga plana pa se mora nato
prav tako boriti delovno ¢lan-
stvo.

VaZno je seveda, da so stva-
ri realno postavljene, z druge
strani pa, da so te stvari na-

to tudi tofno dologene. Cla-
ni ZK so dolZni, da enotno
nastopajo v boju za izvriitey
teh programoy, predvsem s
tolmadenjem programske po-
litike, z druge strani pa tudi
v izvrSevanju teh nalog. Tu-
kaj ne moremo govoriti, da
smo idealni, vendar borimo
se v tej smeri in smatram,

da je dosezen napredek in da
tudi tu uspehi ne bodo
izostali.

Menim, da s¢ bomo v bo-
do&nosti morali bolj prizade-
vati, za obve$tanje krajanov
a vseh akcijah.

Delegatska baza je o akci-
jah preslabo informirana, ve-
likokrat nastopijo nasprotna
misljenja.

Ce bomo uspeli uspostaviti
ustrezen sistem informiranja,
potem bo tudi manj opozicij-
skih izpadov. Odlo¢anje v SIS
v delegatski bazi je zclo
skromno. Velikokrat je pro-
blem tudi v sklepénosti sej
teh delegacij, naj si ba v kra-
jevnem ali obdinskem me-
rilu.

V prihodnjem letu bodo vo-
litve delegatov v vse organc
in skup$éine, zato mora Ze
danes postati nasa naloga, da
se aktivno vklju¢imo v pri-
pravo in evidentiranje kandi-
datoy, ki bodo zastopali nase
skupne interese,

6. Kdaj In pod kakinimi
pogojl lahko upamo, da bo-
mo v Zireh Imell celodnevno
Solo in osnove za usmerjeno
izobraZevanje?

Slobodan POLJANSEK:

— Usmerjeno
nje:

Verjetno veste, da je bila
izdelana Studija za nalrt us-
merjenega izobraZevanja, v
kateri je tofno doloéeno,
kak3ni centri naj bi se for-
mirali po posameznih obdi-
nah. V nadi ob&ini ratuna-
mo, da bi zgradili center us-
merjenega izobraZevanja iz
sredstev prispevka vseh ob-
¢anov. (od 7% prispevka za
stanovanjsko gradnjo,, 19 za
usmerjeno izobraZevanijc).

V tem objektu bi bil for-
miran center za kovinsko
stroko. Prav okrog tega je bi-
lo veliko dilem, kak3ni pro-
fili poklicev naj bi se izobra-
Zevali v obdini. (lesna smer
glede na Jelovico, tekstilna
smer — glede na Sesir, Go-
renjsko predilnico. itd) Ven-
dar je na koncu prevladalo
mnenje, da je za nafo ob&i-
no najbolj perspektiven po-
klic — kovinar. Za sedaj je
planirana gradnja tega objek-
ta, ki bo zahtevala tudi pre-
cej finandnih sredstev in
zbrana sredstva na ta nadin
ne bodo zado3&ala in bo tre-
ba posedi po dodatnih virih,

Glede na to, da v nadi kra-
jevni skupnosti nimamo sred-
njega Solstva, imamo pa po-
klicno 3olo &evljarske smeri,
nalo krajevno skupnost ta
naért zadene nekoliko manj.
Velik problem, ki $¢ ni re-
fen je ravno s Solanjem Cev-
ljarskega kadra. V Kranju si
zelo prizadevajo za gradnjo
takega centra, Glede na to,
da v Zireh Ze razpolagamo s
primernimi prostori, delavni-
cami in celo z dijatkim do-
mom, prevladuje mnenje, da
bi se za osnovni poklic »&ev-
ljarjac 3¢ vedno lahko izobra-
Zevali v Zireh, srednoj Zolo
pa bi 3¢ vedno obiskovali v
Kranju, kjer bi bil organizi-
ran 3e Studij na vi3ji stopnji.
Seveda tega ne smemo vzeti

izobraZeva-

za dokonéno, spremembe so
Se moZne.

Predvsem pa bi morali teZi-
ti za tem, da se poklicna Sola
ohrani v kraju, ker bi bile v
nasprotnem primeru posledi-
ce za Alpino verjetno precej
velike.

— Glede celodnevne 3ole pa
tole:

Vsi poznamo projekt, kate-
rega prva faza je Ze realizira-
na in vemo, da je pred mami
spet odloditev za podalj3anje
samoprispevka in prav od te
odloditve je odvisna realiza-
cija celotnega projekta in
uvedba celodnevne Sole.

Upravi¢eno je mnenje, da
nasa druzba Se ni tako boga-
ta, da bi se tega lotili, ven-
dar je treba to ¢imprej ures-
niditi.

Spet se je treba najprej
ozreti na materialne moZno-
sti. Ce hofemo zaleti s celo-
dnevno 3olo, je treba uvesti
enoizmenski pouk. V ta na-
men rabimo ved udilnic, in
veénamenski prostor. To pa
je zajeto v tem drugem pro-
jektu. Investicija bi pred-
stavljala pribliZzno 3/4 dose-
danje, seveda je tu Se vpra-
Sanje izgradnje Sportnega sta-
diona, ki tudi sodi v okvir ce-
lodnevne 3ole.

Glede na sredstva je za re-
alizacijo tega projekta S let
premalo. Kaj storiti je seve-
da vprasanje.

Mislim, da stvari ne sme-
mo pustiti nekje na pol poti,
ampak je treba vztrajati, iti
do konca in tudi podaljsati
samoprispevek.

Tukaj je 3¢ drug problem,
ki nam lahko onemogoca re-
alizacijo tega projekta. V na-
3i obdini se govori, 0 tem, da
bi bili po letu 1980, ukinjeni
vsi lokalni samoprispevki in
da bi za vse imeli skupen
samoprispevek. Akcija je vse-
kakor koristna, vendar se pri
tem pojavi bojazen, da bodo
lokalni plani nekoliko odri-
njeni.

Pravijo, da je treba uposte-
vati tudi druga podrodia,
kjer je problem Ze bolj pe-
red.

Vendar imajo vse osnovne
fole boljSo startno osnovo
kot nasa. Mi nimamo tistega,
kar je bistveno za celodnevno
Solo.

Ce bomo hoteli imeti celo-
dnevno $olo, bomo to morali
zgraditi.

Samoprispevek bo vseka-
kor potrebno peljati naprej,
mislim, da se je tudi zaupa-
nje v to akcijo Ze obrestova-
lo. Tudi politiéna klima za
podaljSanje samoprispevka se
zdi ugodna.

— Glede kadrov bo nekoli-
ko lazje. Ze v naslednjem
Solskem letu marsikoga ne
bomo mogli sprejeti, ker so
delovna mesta zasedena.

7. Ugotavljamo, da je kul-
turna dejavnost pomemben
¢len pri oblikovanju sociall-
sti¢ne osebnostl. Kaj naértu-
jete, da bl to dosegli?

Viadimir NOVAK:

Perspektiva delovanja DPD
Svoboda je pomembno vpra-
Sanje nade stvarnosti, saj mo-
ra postati osrednja kulturna
organizacija, ki bo zdruZeva-
la razli¢ne ljudi. To pa bo-
mo dosegli le z najSirSo
druzbeno podporo. Zal pa do-
scdanja praksa kaZe, da zato
ni posebnega zanimanja.
»Svoboda« ne sme biti izoli-
rana, ker tako ne¢ more po-
stati nosilec kulturnih dejav-
nosti. Zal ugotavljamo, da
moti napredno delovanje
amaterske kulture predvsem
nepovezanost med tistimi, ki
mladino vzgajajo v osnovni
Soli in med tistimi, ki naj bi
jo vodili v kulturnem udej-
stvovanju tudi kasneje.

Ze leta ugotavljamo, da v
nase vrste tezko dobimo lju-
di, ki bi lahko bili mentorji
$¢ teZje pa dobimo mladino,
ki naj bi nadaljevala bogato
kulturno tradicijo.

Pri omenjenih finanénih in
kadrovskih moZnostih kljub
temu skuSamo delati pred-
vsem na igralskem podrodju.
Glavna ovira pa je trenutno
prepotrebna adaptacija odra
in ogrevanja. Kljub navede-
nim teZavam pa mladinska
sekcij pripravija predstavo,
predvideva pa se tudi uprizo-
::i}:cv dramske sekcije odras-
mn.

Likovna sekcija bo pripra-
vila ob Zivljenjskem jubileju
JoZeta Peternclja — Mausar-
ja, retrospektivno razstavo. V
okviru moZnosti bomo sode-
lovali tudi pri organizaciji
proslav v sodelovanju z od-
borom za proslave pri SZDL.

8. Zdrav duh v zdravem te-

Iesu je staro reklo. All misli-
te, da smo dobill v Zireh z

novo telovadnico tudi novega
duha?

Miha BOGATAJ:

Zal ne, Vsaj ne v tej meri,
kot je bilo upati ob zadetnem
navdu$enju. Vendar moramo
priznati, da krivda ni le na
uporabnikih, temved pred-
vsem tistih, ki naj bi bili v
telesni kulturi izvajalci.

Komisija za rekreacijo in
Sport pri KS Ziri ima v na-
¢rtu organizirati rekreacijska
tekmovanja v panogah, ki jih
je moZno izvesti (koSarka, od-
bojka, namizni tenis, nogo-
met, balinanje, kros itd). Se-
veda bo potrebno sodelova-
nje klubov in druitev. Del
tekmovanj bi bil izveden Ze v
zimskem ¢&asu, vendar je na-
stopil zastoj ob spremembah
v telesni kulturi — moZnost
(organiziranost, nosilei in fi-
nanciranje) bo kljub prizade-
vanju TTKS v javni razpravi
fele v teh dneh.

Vendar pa sama tekmova-
nja niso bistvena. Gre bolj za
rekreacijo, za katero pa se-
daj imamo pogoje. Skriplje
le ma organizaciji, ki je za-
dolzitev TVD Partizan. Skoda
je da se ni izkoristilo zaetno
navduienje krajanov za re-
kreacijo in res mnoZi¢nega
obiska primerno organiziralo.
Organiziranih skupin je sicer
Ze nekaj (odbojka, Zenska re-
kreacija), prihaja pa do ne-
potrebnih sporov med upo-
rabniki telovadnice, saj ni
pravega vodstva, pojavlja se
tudi finanéni problem, saj je
ob mesecu ratun za TVD
Partizan precejSen in Parti-
zan tega sam ne bo zmogel.
Resitey vidimo v povezavi s
sindikati in zaposlitvi profe-
sionalnega rekreatorja. TTKS
je pripravljena zagotoviti po-
lovico potrebnih sredstey,
drugo polovico pa bi morala
zagotoviti krajevna skupnost
Ziri s svojimi OZD. Finan¢no
bi najbrz hitro resili pro-
blem, veliko teZe bo s stro-
kovnjakom.

Komisija, ki sl je pred
kratkim ogledala telovadnico,
je bila prisiljena prepovedatl
breanje Zoge zaradi nekontro-
liranih udarcev posameznl-
kov. Oprema In izvedba osta-
lih telovadnic to mogode res
dopuita, tu pa so posledice
takih podvigov oditne.

Ugotovimo torej lahko, da
je bilo premalo storjenega za
zdravo telo, da pa, vsaj pri
nekaterih  posameznikih, . ni-
smo uspeli ni¢esar storiti na
zdravljenju duha. Tistega sta-
rega namret — saj je tako
vse nafe — pa zato ni $koda.
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25.1. DELAVSKI SVET
TOZD Prolzvodnja

Za izboljSanje delovnih po-
gojev v Sivalnici se izdelata
dva prototipa kabin z ustrez-
no ventilacijo in se preizku-
sita, ¢e bi se pokazali pozi-
tivni rezultati je potrebno iz-
delati Se ved takih kabin iz
pleksi stekla in $e naprej de-
lati na ¢imboljsi reSitvi tega
problema.

Delavski svet soglasno po-
trdi planski cenik za leto
1977.

Potrdi tudi delovni koledar
za leto 1977.

Ker sta se v tem letu kon-
stituirali dve TOZD in sicer
TOZD Plastika in TOZD Obu-
tev Gorenja vas in imata
svoj delavski svet, sedanji
¢lani TOZD Proizvodnja, ki
prihajajo iz Gorenje vasi in
oddelka Plastike, ne bodo
ved zastapani v tem delav-
skem svetu, torej ne bodo
ved mogli biti &lani DS TOZD
Proizvodnja Ziri.

Delavski svet je soglasno
potrdil predlog, da se seda-
nja TOZD Proizvodnja Ziri,
preimenuje v TOZD Obutev
Ziri.
Potrdi se nakup stroja za
obrezovanje in stiskanje pod-
platov ter zgornjega usnja
pri flex Sivani izdelavi.

V breme izrednih izdatkov
podjetia se odpise DM 1.620.—
za 1080 parov licentne pri-
stojbine in

din 5.146,50 po fakturi 5032
za prepozno izgotovljene
vzorce, ki jih nismo mogli
cariniti.

Odpide se stroj za navlale-
nje typ U3 ANRIAN BUSCH,
ker je Ze zastarel.

V zvezi z obravnavo za-
htevka za varstvo pravice
Subic Dominika je DS so-
glasen, da ni pristojen za
reditev tega problema in da
mora tov, Subic vloZiti tozbo
za Zalitev &asti pri pristoj-
nem sodiséu.

25.1. Komisija za
ugotavijanje kriitev
delovnih obveznosti

Komisija za ugotavljanje
kriitev delovnih obveznosti
je na svoji prvi letodnji seji
dne 25. 1. 1977 obravnavala
15 primerov domnevnih Kkrsi-
tev delovnih obveznosti in
izrekla naslednje disciplin-
ske ukrepe:

Ukrep javni opomin je bil
izrefen Antonu Tavéarju za-
radi vinjenosti na delu in ne-
upraviéenega izostanka.

Komisija je izrekla deset
opominov in tri ustne opo-
mine, predvsem zaradi zamu-
janja na delo. Enega delav-
ca je komisija, zaradi majh-
ne pomembnosti kriitve de-
lovne obveznosti, oprostila
oditane kriitve.

27.1. DELAVSKI SVET
TOZD PLASTIKA

V zvezi z obravnavo zahtey-
ka za varstvo pravice Kajné
Marjana je delavski svet
sprejel sklep, da se potrdi
sklep komisije za ugotavlja-

nje krsitev delovnih obvezno-
sti, s katerim s¢ Kanj¢ Mar-
janu izreka javni opomin.

Popravi se odstotek reZije
za TOZD Plastiko in sicer na
299 %,

Delavski svet soglasno po-
trdi predlagani planski cenik
za leto 1977.

Nabavi se risalna deska za
potrebe oddelka orodjarne.

Glede delovnih oblek velja
za doloena delovna mesta,
da jo delavec lahko zamenja
po potrebi,

17, 31. 1. Odbor za medse-
bojna razmerja delavcev v
zdrufenem delu

V enomeseénem obdobju
je odbor za medsebojna raz-
merja delavcev v zdruZenem
delu imel 2 redni seji, 14. in
15. sejo.

Na 14. redni seji, ki je bila
17. januarja 1977 je odbor
obravnaval o potrebah de-
lavcev v 1. polletju 1977, pri-
jave na objavljeni delovni
mesti za vodjo skupine za
modeliranje smuéarske obu-
tve in saldakontistov TOZD
MPM ter redeval druga aktu-
alna vpra%anja. Odbor je pri
tem sprejel naslednje skle-
pe. Potrdil je potrebe po de-
lavcih za TOZD OBUTEV 2i-
ri, TOZD Plastika in TOZD
Obutev Gorenja vas v 1. pol-
letju 1977. Ob analizi ostalih
potreb je odbor sprejel sklep,
da se objavijo prosta dclov-
na mesta: samostojni kon-
struktor za TOZD Plastika in
administrator v TOZD Pla-
stika, expeditor za proizvode
plastike v skladi¢u gotovih
izdelkov, korespondent v re-
feratu za social. zavarov. ter
devizni referent v uvoznem
oddelku. Ob obravnavi prijav
na prosti delovni mesti jc
sprejel na delovno mesto
vodja skupine za modelira-
nje Sportne obutve Antona
Tavéarja, za saldokontista v
TOZD MPM pa razporedil
Fan& Vidmar. Ob vloZenih
prodnjah za zdruZeno delo je
odbor pozitivno resil prosnje
tistim prosilcem, za katera
so pod prvo totko bile naka-
zane potrebe po delavcih.
Odbor je redil tudi izjavo
Isteni¢ Branka za prencha-
nje dela. Delavki Francki
Gantar je odobril 4urni de-
lovni &as za dobo, dokler bo-
do obstojali za to upraviéeni
razlogi. Odbor je obravnaval
$¢ nckatera druga vprasanja
in o njih ustrezno resil.

15. redna seja Odbora za
medsebojna razmerja je bila
dne 31. januarja 1977. Na tej
seji je odbor pregledal pri-
jave kandidatov na objavlje-
na delovna mesta in proinje
za zdruZeno delo. Odbor je
sprejel sklep da se na objav-
liena delovna mesta razpore-
dijo: Mlinar Peter na delov-
no mesto samostojni kon-
struktor, Irena Mlakar za
administratorja v TOZD Pla-
stika, Milu$ka Poljaniek za-
¢asno za deviznega referenta,
Janeza Arharja za expeditor-
ja za proizvodnjo plastike,
ter Nada Jereb za korespon-
denta v referatu soc. zdrav-
stven. zavarovanja. Odbor je

pregledal vloZene prodnje in
sklenil da se za obrat Col
sprejmejo 4 delavke, ostale
pro$nje pa redil v skladu s
potrebami po delavcih. Zara-
di razporeditve delavcev je
odbor sklenil, da se interno
objavita delovni mesti: sa-
mostojni obratni mehanik in

kurjaé pedi =za centralno
kurjavo.

SAMOUPRAVNA
KRONIKA

31.1. SKUPNI DELAVSKI
SVET

Potrdi se zapisnik prejsnje
seje.

Vinko Bogataj se razresi
dolZnosti predsednika skup-
nega delavskega sveta,

Za zalasnega predsednika
skupnega delavskega sveta
s¢ imenuje Tone MotZina,

Soglasno se potrdi predlo-
Zeni planski cenik.

Potrdi se sprememba ko-
misije za cene in od 1. 2. 1977
dalje deluje v naslednji se-
stavi: Jaka Bogataj, Vinko
Bogataj, Iva Sobotan, Stje-
pan Novoselec, Anton Kle-
menéic,

Potrdijo se prodajni pogoji
zaradi spremembe prometne-
ga davka.

TOZD proizvodnja naj za
leto 1976 obratunava amorti-
zacijo tudi od %e amortizira-
nih osnovnih sredstev, t. j.
obratunava naj podaljSano
amortizacijo.

TOZD proizvodnja naj za
leto 1976 v smislu &l 21 Za-
kona o revalorizaciji osnov-
nih sredstev in sredstev skup-
ne porabe uporabnikov druz-
benih sredstev Ur. 1. SFRJY
32/75 ne izvr3i revalorizacije
osnovnih sredstev pri katerih
zna3a razlika med trZno ceno
in knjiZno vrednostjo od
vkljuéno 109,

TOZD proizvodnja naj v
smislu Zakona o amortizaciji
osnovnih sredstev temeljnih
organizacij zdruZenega dela
stornira amortizacijo nad
predpisano stopnjo za din
3.000.000.— (za tri milijone
din).

Pogostitev upokojencev v
lastni kuhinji koncem decem-
bra 1976 v znesku din 9.750.—
naj se krije iz sklada skupne
porabe — redni radun.

V bodole je potrcbno k
pogostitvi povabiti tudi upo-
kojence iz TOZD Maloprodaja
mreze.

Po zakonu o investicijski
dokumentaciji DS

1. soglasno odobri sred-
stva za izvedbo pripravljal-
nih del za investicijo,

2. Na podlagi izvrSenih pri-
pravljalnih del se odobrijo
sredstva za izdelavo investi-
cijskega programa. Odobrijo
se tudi sredstva za izvedbo
pripravijalnih del za Kraig-
herjevo plo$¢ad in sredstva
za izdelavo investicijskega
programa za Kraigherjevo
plos&ad.

3. Za TOZD Obutev Gore-
nja vas se odobrijo dodatna
finanéna sredstva za ureditev
dovozne poti in razdiritev in
ureditev hidrantnega omreZ-
ja okrog obstoje¢ih objek-
tov.

4, Za obrat Col pa se
odobrijo sredstva za preuredi-
tev proizvodnega prostora in
sanitarij ter za dokup zemlji-
$¢a, ki je 'predviden za grad-
njo proizvodne hale.

Zapisniku komisije za na-
grajevanje in gradivu, ki ga
je obravnaval delavski svet
s¢ vpiSe izpuSleni sklep, da
se pri trdopodloZenih pla-
ninskih ¢&evljih doda delav-
kam do 109 na teZino dela.

Potrdi se vpis novih ali
spremenjenih delovnih mest
v Sporazum o delitvi sred-
stev za osebne dohodke.

Potrdi se delovni koledar
za leto 1977.

Sirdi kolegij se zadolZi, da
problematiko v zvezi s pro-
izvodnjo temeljito predisku-
tira, predvsem vprasanje pla-
na in fizicna moZnost, odgo-
vornost, usklajenost, Skart.

Sirsi kolegij je =zadolZen,
da tiste odgovorne ljudi, ki
z zavestjo ali drugae ne
opravljajo svojih obveznosti,
klite na disciplinsko odgo-
vornost, predvsem pa je tre-
ba te ukrepe zaostriti,

Delavski svet apelira tudi
na osnovno organizacijo ZK,
da te stvari podrobneje ob-
ravnava.

Komisiji za nagrajevanje
je treba posredovati diskusi-
je, ki se ti¢ejo razmerij pri
nagrajevanju in problemati-
ko normiranja.

Nadalje je delavski
sprejel:

— Samoupravni sporazum
o financiranju programa
razvoja PTT prometa za ob-
dobje 1976—1980

— Predif¢eno besedilo sa-
moupravnega sporazuma o

svet

ustanovitvi posebne izobra-
Zevalne skupnosti za usnjar-
sko predelovalno stroko

— Samoupravni sporazum
poscbne izobraZevalne skup-
nosti za blagovni promet.

Prosnja gradbenega odbora
Breznica za pomoé& pri iz
gradnji vodovoda, se obrav-
nava na naslednji seji, po
sprejetju zakljuénega raduna.

Prodnja KS Poljane za
odobritev sredstev za grad-
njo TV pretvornika s¢ pre-
pusti v obravnavanje DS
TOZD Gorenja vas.

Delavski svet pooblaséa
Viktorja 2aklja, Sefa splosno
organizacijskega sektorja in
Sefa marketing sektorja To-
maza Kodirja, da podpisuje-
ta v odsotnosti direktorja
vse listine, ki jih je poobla-
8¢en podpisovati direktor,
razen listin finanénega znada-
ja, ki jih sopodpisujeta. ANI-
CA OBLAK — vodja finandé-
ne sluzbe, sopodpisuje listine
finanénega znadaja, v odsot-
nosti Sefa finanéno-ratuno-
vodskega sektorja.

Tov. Angelca Filipi¢ se ime-
nuje na delovno mesto re-
ferent za delovna razmerja,
ki ga je zasedala pred razpo-
reditvijo na DM V. d. vodje
kadrovske sluzbe,

Iz sklada skupne porabe se
odobri sredstva za obdaritev
Zena ob osmem marcu.

Osnovni organizaciji sindi-
kata Alpine se odobri dotaci-
ja v znesku din 3300,—.

Iz sredstev, ki so bila pred-
videna za novoletno prazno-
vanje otrok, se odobri 1000.—
din za vrtec Ziri, 700.— din
Osnovni %oli Ziri in 1000.—
din vrtcu v Gorenji vasi.

Ldravje je neprecenljivo

IZVLECEK

IZ POROCILA

O DELU ODBORA
ZA NABAVO
APARATURE

ZA ZGODNJE
ODKRIVANJE RAKA
NA DOJKI

Iniciativa za akcijo za na-
bavo rentgenske aparature za
zgodnje odkrivanje raka na
dojki je stekla v letu 1975. V
to akcijo se je vkljudilo pre-
ko 60.000 delavcev Gorenjske.
Akcija zbiranja prostovljnih
finanénih sredstev je presegla
vsa pricakovanja, saj so se v
velikem 3tevilu (preko 3.500)

vkljudili v to akcijo indivi-
dualni obrtniki, kmetje, upo-
kojenci in tudi delavci sami
z dodatnimi prostovoljnimi
prispevki, dircktno nakazova-
li sredstva na zbirni ralun.

Zbrana fina¢na sredstva so
Z¢ doscgla vsoto 2.124.82 di-
narjev, kar predstavlja 62 od-
stotkov zbranih sredstev. To
nam zagotavlja pladilo nabav-
ne vrednosti obeh oparatov.
Za pladilo uvoznih carinskih
in instalacijskih strodkov.pa
pricakujemo, da bomo dobili
sredstva od tistih OZD, ki Se
nisi.o izpolnile svojih obvezno-
st

Pregled zbranih sredstev po obdinah je naslednji:

Stanje 15. dec. 1976

Skupni k

Obéina zbra:ih smcv Stev. Zensk

zaposl. v %
Kranj 1.055.398,85 36,74 7543
Radovljica 219.950,00 19,39 36,92
Jesenice 274.153,00 19,19 53,11
Trzig 182.500,00 33,24 62,16
Skofja Loka 392.380,20 30,05 62,76
SKUPAJ 2.124.382 95 29,14 61,14

Zaklju¢imo lahko, da akcija tede po planu in da bosta aparata
za 8. marec 1977 usposobljena za delovanje,

Predsednik odbora:
Viktor ERZEN



Otrok naj riSe po svoje

(Nadalj. iz prej$nje Stevilke)

V obdobju od 3.—4. leta
starostl boste pri Juretu Ze
opazill novost. Jure vam bo
razlozil, kaj je narisal. Velik
krog s ¢udno érto bo muca,
malo ve&ji krog s &Cudnimi
rokami in nogami pa vl sa-
mi, Vendar ne bodimo pre-
ved strogi in ga ne zavradaj-
mo pregrobo, ¢e sami te po-
dobnostl ne vidimo. Poslu-
Sajmo maldkovo razlago o

o tem, kaj je narisal. To vam
ne bo vzelo preved casa in
bo vase pospravljanje kon-
¢ano le nekaj minut kasneje,
otroku pa bo vafe zanimanje
pomenilo spodbudo: za na-
daljnje delo.

Ce bomo pozorni, bomo
opazili, da je na$ umetnik
vedno boljsi v svojih umetni-
nah, Opazili bomo tudi ne-
kaj novega v obdobju od
4.—5. leta starosti.

Jure nam bo vnaprej pove-
dal, ka] bo narisal: muco, ki
je vzela otrokom copatke ali
kuzka, Seveda tudi tu ne bo
slo brez tezav in v zaletku
ne bo in ne bo pravega uspe-
ha. Kuza ima debel trup in
prekratke noge. Veliko bolj
je podoben pujsku kot psu.
In mueca? Tudi muca ni naj-
bolj podobna muci. Bolj nas
spominja na zaj¢ka s predol-
gimi uSesi, Tudi ofka in ma-
mica sta ¢udna na Juretovi
uspeli risbici. Trupa $e ved-
no nimata. Imata pa zato
ogromno glavo s ¢&rtami, ki
nakazujejo roke in noge. Tu-
di taka risbica je vredna po-
hvale, ¢e¢ vemo, da je Jure
narisal le tisto, kar j¢ naj-
bolj pritegnilo njegovo po-
Zornost.

Jure je dopolnil 6 let. S po-
nosom nam pove, da bo Sel
z¢ v malo $olo. Dobro Ze
obvlada svin¢nik, ga pravil-
no drzi, roka nikakor ni veé
okorna in trda. Temu pri-
merne so tudi njegove risbi-
ce, ki so iz obdobja v obdob-

je boljSe. Glavni elementi
risbice dobe tudi ozadje. Mal-
¢ek nam narise celo sceno,
ki predstavlia kanfek njego-
vega zivljenja.

Na porisanem listu nista
ved le odka in mamica, am-
pak tudi hiSa, v kateri vsi
zivijo. Tudi kuZa je pred
hi%o in muca, ki se je spret-
no skrila za drevo. Vendar
za Kriti¢no oko starSev risbi-
ca Se vedno ni »prava«<. Muca
je zelene in kuZa rdefe bar-
ve. Mamica ima veliko rdeo
glavo z modrimi lasmi. Pa
kaj zato! Narobe bi bilo, da
bi ga zato karali. Morali bi
le vedeti, da otrok ne rise
rcalnosti, ampak je risbica
le posnetek njegovega doziv-
ljanja in neobitajne barve le
poudarjajo detajle. Ce si za-
pomnimo le teh nekaj drob-
nih dejstev o naem umetni-
ku, ga bomo laZe pohvalili za
njegov trud in mogole celo
nagradili s tem, da bomo
obesili njegov izdelek na vi-
den prostor in mu s tem
dali 3¢ posebno priznanje.
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Verjetno bo marsikdo zma-
jal z glavo &e§, »8¢ stene bo
popackall« Kaj ni tudi to do-
kaz kako malo smo priprav-
lieni storiti za naSega otro-
ka? Danes je toliko materia-
lov, s Kkaterimi lahko brez
Skode za na3a vrata in kuhinj-
sko omaro pritrdimo prve
umetnine nadega ljubljencka.
A kaj, ko vse preradi nare-
dimo prav nasprotno! Nasi
najboljsi znanki, ki ji jc na$
maléek narisal zeleno muco,
vse prehitro in s preveliko
vnemo hitimo razlagati, Se
vpri¢o zmagoslavnega obraza
nasega malcka: »Veste, nad
pa ne bo risar« Kaj nismo
prav s tem naScga maléka
nagradili« s klofuto, ki boli
prav tako kot tista »pravae!?
Dedek Mraz je sicer Ze za
nami, vendar mislim, da
svinénik, barvice in risalni
blok ne predstavljajo takega
izdatka, da bi na$ otrok mo-
ral c¢akati nanje do nasled-
njega leta. In risbice? Te
bodo lahko uspeSno Krasile
pusto steno otroske sobe.

2. Napadeni druzbeni do-
govor je bil sprejet Ze leta
1975, Provokativno vprasa-
nje je skrajno banalno in
je nanj druibena in tudi
dirovska praksa Ze zdav-
naj odgovorila (iz katerih
krogov taka in druga ano-
nimna vrasanja prihajajo
se tudi ve).

3. Na vodilnih in vod-
stvenih mestih je v Zireh
in Alpini malo komunistov
(v Alpini je prstov ene
roke znatno preved), V
preteklosti jih je bilo 3e
manj, pa &e uporabim
vaso dikecijo, je driava
skomunistiéna«, komunisti
niso, (vsaj jaz ne vem)
zganjali »idejno &istosts.

Podpisani je tudi komu-
nist od svojega sedemnaj-
stega leta, pa mu nikdar
ni prislo na misel, da svo-
je prijatelje in sodelavce
izhira po nacelih »idejne
Cistostis (po potrebi vam
lahko predloZim seznam
svojilt dobrih prijateljev).

5. Vada terminoloska
zmedenost pa kaZe, da vas
je k pisanju spodbudila
vsebina 5. dlena inkrimira-
nega druibenega dogovo-
ra, Olitno pa je, da bi
radi wiivali v muleniStvu
tipa SolZinicin, a vam do
tam 3e veliko manjka.

Viktor ZAKELJ

Zirovski

(tokrat drugade)

Vprasanje k DruZbene-
mu dogovoru o enotnih
nacelih in merilih kadrov-
ske politike.

Poglejte samo  20. élen
zadnji odstavek in 24, &len
prvi odstavek!

Ali ne diSi to po meto-
dah oblastnikov nacisti¢ne
Nem¢éije? In to pri nas, ki
se ponasamo s socialistié-
no demokracijo, kjer usta-
va nacelno zagotavlja vsem
drzavljanom enakost, pra-
vico da dela, itn.

Po novibh merilih je
umsko delo in delovno
mesto vodilnih in vodstve-
nih delavcev rezervirano
za idejno diste,

Toliko je pisalo v ano-
nimnem pismu.

JUNAKU

25. februarja 1977 sem do-
bil gornje pisemce.

Ponujajo se naslednja
vpradanja in odgovori:

1. Zakaj junak ni pisem-
ca podpisal ter ga mi pri-
nesel, (pisarma je vedno
odprta) ne pa ga pustil vi-
seti (povedali so mi drugi)
na oglasni deski?

NA -OSNOVI ZBRANIH UGOTOVITEV JE .
SVET ZA DRUZBENI POLOZAJ ZENSK PRI
OBCINSKI KONFERENCI SZDL SKOFJA
LOKA SPREJEL NASLEDNIJE ZAKLJUCKE IN
PREDLOGE:

— Vso pozornost in skrb je treba posvetiti poklic-
nemu usmerjenemu izobraZevanju zaposlenih Zensk ob
delu, IzobraZevanje ne bl smell prepudéati stihiji, pas
pa usmerjatl v skladu z interesl in potrebami zdruie-
nega dela. Pri tem naj bl se organizacije dosledno
drzale obvez, ki so jih sprejele s podpisom druZbenecga
dogovora o kadrovskl politiki.

~— Vse napore je treba vloziti na pripravo celodnev-
nega Solanja.

— V vseh TOZD bl morall razviti 3e posebno aktiv-
nost ob vkljuevanju v javno razpravo v usmerjenem
IzobraZevanju glede na kadrovske potrebe in na&rtova-
nje kadrov.

— Zaposlenl Zenl bl morall z razbremenjevanjem,
oz, olajSanjem gospodinjskih opravil (mreZa servisnih
delavnic, storitev, posvetovalnic) omogoéitl vkljudevanje
v druZzbenopolitiéno Zivljenje.

— V predvolilnih pripravah za volitve v letu 1978
ne kaZe Iskatl vzrokov za nevkljufevanje Zenske v drui-
benopoliti¢éne aktlvnostl, paé pa Iskatl resitve za pomoé&
zaposleni Zénski.

— Posebno pozornost bi kazalo posvetitl druibeno-
politiénemu usposabljanju Zensk, ki delajo Ze sedaj in
bodo v prihodnjem obdobju zaupane odgovorne naloge.

— Osnovnim Solam v ob¢inl se priporo¢a, da prou-
¢ijo moZnost organiziranja podaljSanega blvanja kot
predhodne oblike k celodnevni Soli. S tem bi zaposleno
mater v ¢asu njenega dela (do 14. ure) razbremenili
skrbl za otroka. Ta oblika refevanja bi bila za nase
razmere tudl finanéno sprejemljiva.

— Svet za druzbeno-politiénl poloZa] Zensk podpira
srednjerotnl program gradnje VV ustanov v obé&ini, po-
sebej z vidika dislociranja te dejavnostl. Poleg rednih
dejavnosti VVZ naj bl organizirall potujode vrice, cicl-
banove ure, oblike pravljic, itd., In to ne samo po Solah
in vrtcih, temved tudi po raznih vaseh in soseskah.

~— Nosilci nalog so samoupravne interesne skupno-
stl za izobraZevanje in otrofko varstvo, skupnost za za-
poslovanje druibenopolititne organizacije, TOZD, KS
in obdinska skup$tina s svojiml organi.

Svet za druZzbeno-politiénl
poloZa) Zensk prl Ob¢&. konferenci
SZDL Skofja Loka

00 ZSMS Zirovskl vrh
Je pod pokroviteljstvom
Poliksa iz Zirov priredila
POKAZI KAY ZNAS. Mi-
moido&i so z nasmehom
In nekakinim prezirom
gledall vabete plakate.
Mnogo je bilo takih, ki
so v sebl govorill: »Ka)
nam bodo ti hribovel le
pokazali?«

Pokazalo pa se je dru.
gate. Prisotni smo bill
presenedeni. Lep zgled za
800 mladih v Zireh, kako
se uveljaviti, ne da je tre-
ba zaradl »aktivnosti« za-
pretl disko.

V dneh 10. in 1l.februarja 1977 smo Ze izbrall kolekcijo za jesen-zimo 1977. S predloZenimi
modeli smo zadovolinl, kon¢na ocena uspeinosti modelov pa bo znana po kondanl prodajni
sezonl
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Pravice in dolinosti obCanov KS na podrocju LO

1. Delovni ljudje in ob&ani
uresni¢ujejo v krajevni skup-
nosti in njenih organih ter
organizacijah na njenem ob-
modju zlasti naslednje pravi-
ce in dolZnosti na podroé&ju
ljudske obrambe:

a) skrbijo za idejnopolitic-
no in obrambno vzgojo ter
pripravljenost ob&anov;

b) dolo¢ajo obrambni na-
¢ért krajevne skupnosti in ga
usklajujejo z obrabnim naér-
tom obdine;

¢) oblikujejo, oboroZujejo,
opremljajo in srokovno uspo-
sabljajo enote teritorialne
obrambe in izvajajo druge
priprave za vodenje oboroZe-
nega boja;

d) sodelujejo pri nadrtova-
nju in pripravljanju ukrepov
za pripravljenost;

€) organizirajo in priprav-
ljajo 3Stabe in enote civilne
zasCite ter skrbijo za pripra-
ve in za izvajanje ukrepov
samozasdite ob vojnih akci-
jah, ob naravnih in drugih
hudih nesre¢ah ter v drugih
izrednih razmerah;

f) organizirajo zbiranje po-
datkov, ki so pomembni za
ljudsko obrambo in varnost
ter skrbijo, da se takoj spo-
‘r:éijo centru za obveilanje

e

g) po svojih na&rtih in moz-
nostih pripravljajo material-
no osnovo za preskrbo prebi-

valstva, enot oboroZenih sil
in drugih struktur ljudske
obrambe v vojni;

h) sodelujejo pri pripravah
za obdelovanje kmetijskih
povriin in pri vzdrZevanju
naravnih in drugih virov
vode;

i) pripravljajo in skrbijo
za nastanitev enot oboroZe-
nih sil, umaknjenih obratov
temeljnih in drugih organiza-
cij zdruZenega dela, umak-
njenih 3ol in drugih vzgojno-
varstvenih zavodov, zdrav-
stvenih postaj in bolnisnic
ter z ogroZenih obmodij eva-

kuiranih prebivalcev in be-
guncey;
J) organizirajo informativ-

no-propagandno delo in ob-
vedéanje prebivalstva.

k) izvajajo varnostne in
zaSlitne ukrepe pri pripra-

vah ljudske obrambe in pri
izvrSevanju nalog splofnega
ljudskega odpora;

I) organizirajo in izvajajo
druge naloge v pripravah
krajevne skupnosti na splo-
ni ljudski odpor.

2. Ob neposredni vojni ne-
varnosti delovni ljudje in ob-
¢ani v krajevni skupnosti in
njenih organih in organizaci-
jah opravljajo ukrepe za pri-
pravljenost, v vojni pa orga-
nizirajo in vodijo splo3¥ni
ljudski odpor in skrbijo, da
se v oboroZen boj in druge
oblike odpora ter v izvajanje
drugih nalog splo3ne ljudske
obrambe, vkljudijo vse zmo-
gljivosti krajevne skupnosti.

Odbor za ljudsko obrambo
in druzbeno samozaséito

Novice o organiziranju LO in
druibene samozaséite v KS Liri

Sprejet je bil druzbeni do-
govor o organiziranosti KS
v vojni,, ob naravnih nesre-
¢ah in izrednih razmerah.
Sprejeli so ga: Zbor delega-
tov KS Ziri, izvrini odbor
KK SZDL, svet ZK KS, iz-
vrini odbor ZB, svet ZSMS
Ziri.

Svet KS je na zadnji seji
sprejel sklep o ustanovitvi
odbora za ljudsko obrambo
in druzbeno samozaidito.

Sklep o ustanovitvi narod-
ne zas¢ite v KS: Po vseh or-
ganizacijah zdruZenega dela
naj se organizira enota na-
rodne zadlite.

V ORGANIZACIJAH
ZDRUZENEGA DELA

*

Clan $taba

*

Komandant civilne za-
$iite

Ustanovljene so enote ci-
vilne za¥lite, ki so priprav-
ljene za reSevanje ljudi in
materialnih dobrin v vojni
ali elementarnih nesredah.

*
Ly

Clan &taba

Komandant civiine za-
S5Cite

V KRAJEVNIH
SKUPHOSTIH

V OBCINI

w

Clan $taba

% K

MARE Y

Nacelnik Staba

| R
Komandant civiln
$Cite

Komisija za informativno
propagandno dejavnost In
obrambno vzgojo

Red in cCistoca pod vpraSajem

Z novo telovadnico je bil
postavljen tudi urnik, v kate-
rega smo vkljudili vse Sport-
ne organizacije in klube v
kraju, prav tako pa tudi re-
kreacijo za kolektive. Istolas-
no smo dolodili pravila o
uporabi, ratunajo¢, da jih
bodo krajani upoStevali, Se

zlastl zato, ker Je objekt
zgrajen iz nadlh skupnih
sredstev.

Kmalu pa se je pokazalo,
da se na kulturo posamez-
nikov ne moremo zanaSati.
SnaZilka, ki &isti telovadnico
v no¢nem c¢asu (po 22. uri),
opaZa take higienske pomanj-
kljivosti, katere ne bi priso-
dili odraslim ljudem:

— Videti je, da so umival-
nice v telovadnici (tusi) jav-
ne pralnice lasi3¢ za nekate-
re, ki so preskopi, da bi to-
plo vodo rabili doma. Stevil-
ne vretke praznih 3amponov
zgovorno pri¢ajo o tem.

— Nekateri redno pozablja-
jo v garderobah zlasti spod-
nje perilo, opremo, zgodilo
pa se je, da smo nasli pozab-
ljene hla&e in &evlje. Kako je
tisti posameznik prisel do-
moy, nam je seveda uganka,
Ker v %oli ne zbiramo stare-

ga (in umazanega) perila, pro-
simo vse posameznike, da ga
v bodode odnasajo domov.

— Zaprepasteni smo bili,
ko smo opazili, da nekateri
zamenjujo telovadnico za jav-
ni lokal in v njej po&nejo
stvari, ki se jih niti v jav-
nem lokalu ne poéenja. To
so predvsem raznl pljunkl
vseh vrst po tleh telovadni-
ce, sanitarij in garderob. Clo-
veka spreleti srh, v Zelodeu
se ti obrne, zgubis vsako ve-
selje do rekreacije.

In %e nekaj besed o brca-
nju Zoge v telovadnici:

Ko smo sestavljali urnik,
smo nogometaSem dovolili
lahno breanje, misleé, da bo-
do to upostevali. V praksi pa
s¢ je pokazalo drugade. Ne-
kateri niso mogli premagati
skudnjav, dali so si duska,
davek pa so pladale lesene
stenske obloge v telovadnici.
Medeninasti vijaki, s kateri-
mi so pritrjene, so se izruva-
li, nastajale so tudi druga&ne
poSkodbe, skratka, obstajala
je nevarnost, da bo na3a le-
pa telovadnica v enem letu
precej uniena.

Breanje pa se je seveda po-
javljalo tudi pri drugih tre-

ningih in rekreacijah. Dalj
casa smo kolebali, kaj naj
naredimo, saj smo vedeli, da
bo posameznike to razburilo,
zlasti 8¢ zato, ker so vsi za-

posleni pomagali zgraditi to
telovadnico (tudi nogometa-
8i). Ko pa je komisija za teh-
niéni prevzem telovadnice
priporodila prepoved vsakega
breanja Zoge (tudi zaradi ko-
pilit zasteklitve na strehi),
nismo ve¢ pomisljali in smo
s 7. februarjem v bodode

prepovedali vsakrino brcanje
Zoge v telovadnici.
Radunamo, da bo omejitev
naletela na razumevajo¢ od-
ziv pri vseh razsodnih kra-
janih, saj Zelimo telovadnico
ohraniti lepo &im dlje.

Slobodan POLJANSEK

Solstvo In zdruieno delo

SOLANJE KADROV
JE TREBA PLANIRATI

Usposabljanje za poklic
traja najmanj dve leti po
osnovni Soli, za vi§jo uspo-
sobljenost pa dvakrat ali tri-
krat toliko. V vseh deZelah
skudajo planirati razvoj izo-
braZevanja in povsod je ob-
éutno druZbeno posredova-
nje prav v tem pogledu.
Konéno je od tega odvisno
vlaganje v 3olstvo. V sociali-
sti¢nih deZelah pa obstaja Se
moZnost, da naloZbe v izo-
braZevanje prilagamo dejan-
skim druZzbenim potrebam.

Z ugotavljanjem potreb po
delavcih vseh profiloy in s
planiranjem kadrov, oziroma
razvoja izobraZevanja resno
zaostajamo v metodoloskem,
kakor v praktinem pogledu.
Bistvo je usmerjanje mladi-

ne na razna podrodja in ob-
modja dela in usmerjanje za
nadaljnje usposabljanje, da
bi imeli ustrezno razporedi-
tev delavcev v sleherni orga-
nizaciji zdruZenega dela.

Tu je 3¢ problem selekcije
ulencev in $tudentov v zalet-
ni fazi Studija. V visokem
Solstvu gre iz prvega v dru-
gi letnik v popredju le slaba
polovica Studentov in polovi-
ca jih izgubi leto ali dve pre-
den najde svojo pravo usme-
ritev ali pa odneha.

To je velika izguba ne le za
neposredno prizadete, tem-
ve¢ tudi za tiste, ki s¢ mora-
jo z njimi ukvarjati.

Posledice tega, da skoraj ni
planiranja in usmerjanja pa
se Sirijo $¢ na druge pojave.
Tako se v proizvodnji zaposh
yvse premalo strokovnjakov.

V obodbuj 1955 do 1974 je
Stevilo delavcev v gospodar-
stvu nara$éalo letno popreé-
no za 3,7% ali z indeksom
1498 %. Posledica tega je, da
je v gospodarstvu po 13 letih
man]j zaposlenih z vi$jo in vi-
soko izobrazbo, zunaj gospo-
darstva pa mnogo ved.

(Se nadaljuje)
Slobodan POLJANSEK

alpina




Ali se bomo poznali, sem
premisljeval, ko sva se s
sodelavcem peljala proti
Ljubljani, da obiséeva na-
Sega rojaka Denisa Zusia.

No, pa ni bilo zadrege.
Kar hitro smo skodili 3ti-
rideset let nazaj, da osvel.
limo Zivljensko pot fanta,
ki bi se rad izucil za mi-
zarja, saj je imel doma
vendar Ze vse orodje...

Pa ni bilo moZnosti. Od-
Sel je zato v Maribor, v
srednjo kmetijsko 3Solo.
Nato za eno leto v. Ljub-
ljiano, kjer je kondal uli-
teljisée, se presilil na vis.
jo pedagodko 3olo in do-
kon&al 3tudij biologije in
kemije.

sMislim, da smo mi,
medvojna in povojna ge-
neracija najbolj sreéna ge-
neracijas, pravi ssaj smo
v vojnik in tudi povojnih
razmerah marsikaj doZive-
li, kar nam je mogoce da-
lo osnovo za vse Zivijenje.,
za delo z ljudmi in odnos
Meni je zlasti dalo veselje
do naravee.

Na$ rojak je nato nekaj
let pouceval na osnovni
foli v Ljubljani, 3tiri leta

pa je bil strokovni sodela-
vec delavske univerze Bo-
ris Kidri¢ v Ljubljani,
kier se je ukvarjal 2
druibeno-ekonomskim izo-

brafevanjem. Opravil je
tudi strokovni izpit — in
izgledalo je, da bo ostal
kar v prosveti.

sPa mi je prisla v roke

Goriarjeva  sociologija.
Zamikalo me je pravo in
leta 1960 sem se wpisal na
pravio fakulteto, Studiral

izredno in leta 1964 kon-
dal 3tudije. Bil sem nato
nekaj casa v Vegi kot vod-
ja pravne slufbe, kasneje
pa tudi na praksi na sodi-

$¢u, Tako sem leta 1970
opravil pravosodni izpit.«

Sedaj se Denis Zust
ukvarja s &rko zakona, je
namreé vodja splodnega
sektorja v Velani. Toda ne
samo s érko, dela z ljud-
mi!

In za ljudi.

sNekaj je dela tudi v
prostem &asu. Sem nam-
reé predsednik komisije
za ugotavljanje izvora pre-
moienja, odgovoren pa
sem tudi za delo komisije
za nagrade obéine center.
Torej kar dve dokaj zah-
tevni nalogi, 3e zlasti zato,
ker sta si povsem nasprot-
ni po znadaju.

Sodelujem tudi pri skla-
du za solidarnostno po-
moé slable situiranim ob-
tanom. Tole delamo kar
za vso Ljubljano in uspe-
hi so Ze tu. Polasi odprav-
ljamo barakasta nase-
ljae. ...

Tako. Teden je pravia-
prav poln. Ostaneta 3e so-
bota in nedelja. Takrat pa
Denis in njegova drufina
prav gotovo niso doma.
Najve& so v planinah ali
na smucéanju. Dvakrat na
teden pa v TRIM telovad-
nici.

»Avtomobilist pa nisem;
sem sicer opravil Soferski
izpit, toda iz protesta ne
vozim. Upam, da se mi bo
kdo pridrufil. To bi prav
gotovo zelo koristilo nale-
mu okoljue. ...

Tekst: Nejko Podobnik
Foto: Marjan Pisljar

Skice v temnem

Sonce se je dokopalo do
vrha in neusmiljeno Zge. Ti-
na, ki je e od moZeve smrti
v &rmem, si je ruto potisnila
za vrat tako, da sivi kodri
prosto padajo na rjavo zgu-
bano lice.

»Pustils, refe mlajsi, ki
spretno lovi v srp od deZja
zbito ovseno Kklasje, »in poj.-
di domov, da da¥ dedcem ju-
Zino. Upam, da bom zmogla
Se ta razor. Ti pa bo¥ tako
in tako do pol 3tirih nazaj,«
govori bolj sebi kot njej in

s strahom gleda proti Blego-
Su, ki polasi dobiva grozeo
deZevno kapo.

Mlajia se previdno stegne
(z njenim kriZem Ze od zad-
njega otroka sem, nekaj ni
v redu).

»Saj bo res treba domov,
Se tisto malo radiéa nako-
sim, da bo pralidem kaj da-
ti. Tina, Vi pa, ée bo prehu-
do, stopite v kozolec, nekaj
krhljevke je 3e tudi ostalo,
in malo oddremajte.« Neini
glas poldneva se privali iz

Bazovic. Tina se spostljivo
prekriZa. Mica sunkovito tla-
& uvel radié v trebulasti
ko¥ in niti ne sli$i znanilca
opoldanskega politka. Ko se
Yivozeleni listi obesijo preko
razcefranega roba kola, ne-
rodno poklekne, pretakne
mesnate roke skozi vrvaste
naramnice, e globok izdih
in Ze jermena ko3a reieta
nglne rame mlade gospodi-
nje,

sZbogom,« reée Mica, ko ji
ko¥ e poskakuje med giba-
njem, ki je tek in hoja
hkrati.

Tinin »zbogome jo ujame,
ko steza preide v pradni ko-
lovoz. Videti je, da je pozna.
Poskakuje od kanala do ka-
nala; dvakrat prisloni teZko
breme v breg, vsakié spretno
podvije krilo ter si z njim
obrife oznojeni obraz.

Ko v hladnem skednju od-
loZi tolminsko ¢&udo, jo po-
zdravi orkester d<etverono?-
cev. Najprej pahne Kkravi,
prafi¢a pa le ogovori &es,
naj malo polakata, da bo
pripravila kaj za zabeliti. Se-
daj je kuharica. Lonci sem,
lonci tja. Solato pripravija,
lupi krompir. Pelenje prosi
masti. Vmes pa proseéi sinov
glas: »Mama, laten sem! Daj-
te mi kaj za jesti! Ali bo
kmalu jufina?« Odtulilo je.
Pogrnjena miza &aka utruje-
ne dedce. Ko posedejo jim
spretno strele, Sama je ime-
la ¢as le za kroZnik juhe in
tistih nekaj listov solate, ki
so se ujele na njene vilice,
ko jo je mesala.

Ob pol 3tirih je spet na
njivi

*

Urin zvonec pretrga komaj
zaleti poditek. Pol petih je.
Vstane. Tipajode se prebija
med stoli do vrat sobe. Od-
pre lué. Bela svetloba bolede
sili v oéi. Do vode mora, da
si malo pomane oéi, potem
bo Ze bolje. Hladni mokri
element jo oZivi. Neina kre-
ma se vgreza v utrujena li-
ca, glavnik se z muko preti-
ka skozi nakodrano lasi¥le.

»Kdaj bom imela vsaj toli-
ko &asa, da stopim k frizer-
ju?«, vpraluje obraz iz ogle-
dala.

V Sumu vode ni moé raz-
brati odgovora.

Naglo se oblefe. Mislila je,
da bo danes oblekla Ze tisto
predelano krilo, pa ji ga 3i-
vilja ¥e vedno ni naredila.
»Se letos, da se nekako pre-
toléemo, Potem, ko se vseli-
mo, bo tudi za obleko kak-
Sen dinar,« si dopoveduje
vsako jutro.

Pet je. Stopi v sobo ter
polglasno, da bi otroku po-
darila e nekaj minut sna,
poklig¢e moZa.

»Ja,« se oglasi z blazine,

Po prstih odide v kuhinjo.
Pristavi za &aj in kavo. Ko
utihne brivnik, je zajtrk na-
red. Brez besed, kot pri ob-
hajilu, zaufijeta vsak svoje.
Iz stare Savice prihaja bor-
bena »Na juri$, na juris.. .«

Stopi v sobo. Sine brez-
skrbno potuje po deveti de-
Zeli. Neino ga prime za
drobne rodice. To ji je vedno
najteZje. Da bi vsaj otroka
mogla komu pustiti, Drobna
glavica se obrne k ljubljene-
mu obrazu.

»Vstati bo treba,« izdihne
prosede.

»Ne, ne, mamile proseée
prihaja iz posteljice. Njene
roke se ovijejo okoli drob-
nega telesca, Polasi ga dvig-
ne. Napol zaspanemu natika
kose obleke. Nefno ga privi-
je k sebi, ugasne ludi ter
obrne kljué v vhodnih vra-
tih.

»Gres?« se prvi¢ obrne k
moiu.

Objame ju hladno megleno
jutro. Cestne svetilke kaZejo
vsakodnevno pot. Zarki av-
tomobilskih Iudi se zaletuje-
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jo v hitede postave, ki jih
mopedisti potiskajo na rob
ceste.

Pohiteti mora, da je ne za-
pisejo.

*

Trak enakomerno drsi
Skatle se ustavljajo. Roke
samodejno vstavljajo kose
usnja pod hitela stopala 3i-
valnih strojev. Drafedi vonj
lepila sili h kaslju.

»Se za 45 minut, pa bo
norma,« kalkulira,

»Bog ve, mi bo dala 3e
kak3en dober artikel« ji
govorijo odi, ko se za trenu-
tek ozre proti manipulantki.

Stroji enakomerno pofira-
jo kilovate. Tista pred njo se
je ravnokar vrnila s »¢ikpav-
ze.«

Blagor ji! Okno se s tre-
skom zapre. Prepih. »Bodo
Ze enkrat uredili to prezrale-
vanjel« refe soseda onkraj
traku.

»Govori se da,« ji vrne.

»Hudita bodo, njim ne
smrdi,... Briga jih, &e se
me dulimo,« se vsuje z one
strani.

Mica ne refe nobene. Izpod
njenih drobnih prstov drsijo
kovanci za hiSo, za 3olo, za
kanalizacijo, za...

-

V torek osmega marca, ko
ji sine prinese iz vrica ne-
rodno izpisano &estitko MA-
MICI ZA 8. MAREC, ni ob ju-
Zini rekel nobene. Zveler, ko
so %e vsi pospali in se je
spravljala k likanju, je za-
momljal v &asopis: »Da ne
bo¥ rekla, da te nikoli nika-
mor ne povabim, pa se na-
pravi za na vampe k Z2u-
panu.«

8la sta. On se ga je napil.
Ko so pomrle lu&i cestnih
svetilk, se je odpravila do-
mov. Tatica luna, ki se je 3o-
pirila med ozvezdji, ji je
s tufjimi Zarki osulila objo-
kani obraz.

Viktor ZAKELY

lapuscena
domacija

Gori v rebri ob gozdicku
majhna hidica stoji,

ysa otoZna in samotna
na jesenskem soncu Zdi.

Se spominja &asov tistih,
ko 3e sreéna je bila,
nudila je streho, domek,
drufinici, ki je odsla.

Se nedavno tod okoli,
otro3ki je odmeval smeh,
polno bilo je radosti

in Zivljenja v dnevih teh.

Sreéna bila je druZina
jo zvabila je tujina,

v revni, borni hiski tej,
njthov novi dom odslej.

Zdaj uboina tu sameva
Zalostna v svet strmi,
jesensko sonce jo obseva,
toda v njej toplote ni.

Tontka Oblak
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leadi v Zirovskem vrhu
s$0 opogumiljeni

Komaj leto dni je tega, ko
smo mladinci na Zirovskem
vrhu ustanovili svojo organi-
zacijo. V zafetku nam je sla-
bo kazalo. Mnogi so nas gle-
dali postrani, z nezaupanjem
in celo s posmchom, posebno
Se tedaj, ko smo si zadali

res veliko nalogo — da si
zgradimo nov dom, ki naj bi
stal nekako v sredidtu firne-
ga Zirovskega vrha, ki se raz-
prostira na povrsini kot Ljub-
ljana.

To je bil za nas, §¢ neizku-
Sene mlade, res velik korak.

VRATA PRI S8KANDRU NA DOBRACEVI

(Dobrageva 35)
Glavni portal na nizki hifi, ki ga zapirajo preprosteje orna-
mentirana vrata je nastal v drugi polovici 19. stoletja, kaZe
pa na modan vpllv iz primorske stranl, Same durl so dvo-
krilne, vsako krilo je razdeljeno v tri polja — zanimiv je pred-
vsem motlv romba v katerem je rozeta, v starem repertoarju
simbolov je pomenil romb izrazito erotiénl simbol. V tem

Casu je to funkcljo Ze izgubil in ima Se zgolj dekorativni po-
men,

TovariSu Leandru Kavéié in tovariSici Ru¥i Dani-
¢i¢ Zelimo ob odhodu v pokoj 3e vrsto let trdnega
zdravja in dobrega poéutja.

Olgi Pintar in Janezu Fistru #elimo na novi Ziy-
Ijenjski poti veliko srede in uspehov.

Zakljuéni racéun

-+.all poznamo njegovo sestavo? ...kaj nam sploh pomeni?
«« . all in kako bomo ukrepali?

Toda, ¢eprav smo pogosto na-
leteli na gluha usesa, so nas
v zadnjem ¢asu Ze zageli pod-
pirati.

128 let je minilo, odkar je
umrl na$ najve&ji slovenski
pesnik dr. France Prederen.
Na$ dom je dobil po njem
ime, saj se je med vojno Pre-
Sernova brigada borila prav

v teh krajih. V poéastitev kul- ~

turnega praznika smo prire-
dili oddajo »POKAZI KAJ
ZNAS« ali »PRVIC NA
ODRU¢, ki nam je Se kar do-
bro uspela. Najbolj nas je
veselilo to, da je bilo veliko
obiska. Pripravili smo pev-
ske, recitacijske in igralne
to¢ke; upamo, da vam je uga-
jalo, Tudi tremo smo kmalu
odgnali, saj so gledalci in po-
nas zacetnike je bila to velika
nagrada.

Zato se v imenu 00 ZSMS
Zirovskega vrha 3$e enkrat
iskreno  zahvaljujem, ¢&ez
kakino leto pa na svidenje
v domu Predernove brigade
na Zirovskem vrhu.

Tontka OBLAK

»DELO ZIVLIJENJE« fje
glasilo ALPINE tovarne
obutve Ziri, Stara vas 23
— n. sol. 0., ki ima v svoji
sestavi TOZD Obutev Ziri,
TOZD Obutev Gorenja vas,
TOZD Plastika Zirl, TOZD
Maloprodaja in Delovno
skupnost skupnih slu3b.
Ureja ga uredniski odbor:

Ivan Capuder

Martina Gregorad

Majda Jesenko

Viadimir Pivk

Janez Smeh

Alfonz Zajec

Anuska Kav#i& — tehnlé-
ni urednik

Nejko Podobnik — odgo-
vornl urednik

Izhaja mese&no, naklada
1700 {zvodov.

Fotografije: Franc Jesenko
Tisk: Gorenjski Tisk, Kran|

Vodoravno: 1. ljudje, po-
tomstvo, 2. prva &rka anafal-
bete, 9. enota za format pa-
pirja, 10. utenec sv. Cirila in
Metoda, po nfjem poznani
cerkev in bivil samostan pri
Ohridu, 11. potem, 12. dru-
Zabni ples v 2/4 taktu, 13, pi-
sec kronike, 15. vladar, 16.
trojica, 18. pasla — v koro-
Skem dialektu, 19, kipenje,
21, pristanii®e na otoku Vi-
su, 25. skupina, lo¢ina, 27.
¢lovekov znadaj, narava, 28.
Ribniska nikalnica, 29. krati-
ca za podjetje, ki v novi hall
Alpine izvaja instalacije, 30.
medeni¢na kost, 31. barva
igralne karte.

Navpiéno: 1. lesen balkon,
2. driavno premozenje all de-

nar, 3. zahodni{ Severoatlant-
ski pakt, 4. popust pri takojs-
njem placilu, 5. Zensko ime,
6. palatinska sulica, 7. ved-
glasna skiadba, 8. bog ljubez-
ni, 12, snov iz katerega so se-
stavljena Ziva bitja in &lovek,
14. driava in otok na Atlant-
skem oceanu, ki se #e borl za
svojo dokon&no osvoboditev
Iypod imperialistov, 17. vas
na Gorenjskem, kjer je v bli-
zinl padel narodnl heroj iIn
prvoborec, ter organizator
Gorenjske vstaje Stane Za-
gar, 18. izletnifka tolka prl
Borovnicl s poznanimi vodo-
padi, 19. sleherni, 20. reka, ki
tete skozl Bolonjo, 22. #en-
sko ime, 23. 3tirl &rke, 24.
dver, veia, 26. edina tovarma
v Kobaridu.

Na inicijativua Izvrinog odbora sindikata maloprodaja, orga-
nizirall smo podjelu poklon paketa povodom Dana djedje
radostl. Odaziv kolektiva prodavaonica u Zagrebu bio Je iznad
ofckivanja, tako je u prodavaonici Zagreb I. bilo Zvo 1 veselo.
Uz malo muzlke, slatkiia, soka (za roditelje sok od gro¥da)
I mnogo cipela, provell smo nekoliko vesellh trenutaka sa
nasim malisanima,

Ovakve 1 sline akclje neophodno je podriatl | prosiriti na
veél bro] prodavaonica, tako mi iduée godine medu nasim
malifanima Zelimo vidjeti vrinjake iz prodavaonica VaraZdin,
Cakovec, Sisak 1 ostallm blnim mjestima.

Vise drugarstva, veselja 1 fzmjene iskustva koristit ¢e nama
li¢no, a 1 poslovnom uspjehu, jer zaito da ne osjetimo da smo
svi jedan kolektiv bez obzira na teritorijalnu rasprostranje-
nost.




