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Stroski poslovanja v . tromesecju
rasli hitreje od celotnega prihodka

Kdor pozorno spremlja perioditne obracune in
letne rezultate poslovanja bo ugotovil, da se glavne
znacilnosti poslovanja Ze nekaj let ve¢ ali manj ne
spreminjajo. Rezultati posameznih obdobij se veéino-
ma razlikujejo le po tem, da so nekatere znacilnosti
enkrat bolj, drugi¢ pa manj prisotne. Poslovanje v
I. tromesedju tega leta pa je v tem pogledu drugacno,
saj se pojavljajo nekatere povsem nove ugotovitve in
znacilnosti. Prvo tako podrocje je fizi¢ni obseg pro-
izvodnje obeh proizvodnih TOZD, ki je kljub pomanj-
kanju nekaterih vrst preje in malon vlakna tokrat
prvi¢ na ravni planiranega in za 109/, ve¢ji od dose-
zenega v 1. tromesedju preteklega leta. Ce s to ugoto-
vitvijo povezemo $Se rast vrednosti tujih valut in sko-
raj 800/, udelezbo izvoza v celotnem prihodku, bi pri-
¢akovali krepko boljse finanéne rezultate od nacrto-
vanih s planom. Toda temu ni povsem tako. Vzrok je

namre¢ druga povsem nova znadilnost in sicer, da so
stro$ki poslovanja porasli za 116 9/, ali kar za dobrih
30 odstotnih tock hitreje od rasti celotnega prihodka,
zaradi ¢esar tudi planirani dohodek ni bil dosezen.
Tako so pojasnjeni tudi vzroki za tretjo znacdilnost
obravnavanega obdobja in sicer, da je doseZena stop-
nja pokritja nizja od dosezene v preteklem obdobju
in tudi od predvidene s planom. Cetrta znacilnost je
s podroc¢ja izvoza. Dosezeni konvertibilni izvoz je bil
tokrat prvi¢ obcutno visji od predvidenega s planom,
udelezba izvoza v celotnem prihodku pa je bila viSja
od predvidene s planom. Iz navedenega sledi tudi peta
znacilnost obravnavanega obdobja. Tromesecni rezul-
tati poslovanja namre¢ ne omogoc¢ajo povecanja oseb-
nih dohodkov, k ¢emur tudi precej pripomore nedo-
seganje plana izvoza na klirinsko podrodje. Sicer pa
so posamezne TOZD dosegle naslednje rezultate:

TOZD PROIZVODNIJA IZDELKOV
IZ SINTETICNIH VLAKEN

TOZD je v obravnavanem obdob-
ju dosegla celotni prihodek v vred-
nosti 740 milijonov 335.000 din, kar
je za 179, ved¢ kot smo predvide-
vali s planom in za 839/, vec¢ od ce-
lotnega prihodka dosezenega v istem
obdobju preteklega leta. Celotni pri-
hodek predstavlja vrednost proda-
nih proizvodov, za katere je TOZD
Ze prejela placilo oz. instrument za
zavarovanje placila in .izredne pri-
hodke. Celotni prihodek je bil v ob-
ravnavanem obdobju dosezen s pro-
dajo tkanin, storitev in udelezbo v
skupnem prihodku mna domacem
trgu, izvozom na konvertibilno in
klirinsko podrocje ter z drugimi pri-
hodki.

Planirani izvoz v din je bil na
konvertibilnem podro¢ju presezen
za 609/, na klirinSkem pa za 23 7,
medtem ko je v primerjavi s pre-
teklim obdobjem na konvertibilnem
podroc¢ju porastel za 2029/, na kli-
rinSkem pa za 1317/.

Na domacem trgu smo prodali za
190/, manj kot smo predvidevali s
planom in za 79}, manj kot v pred-
hodnem obdobju.

Iz strukture prodaje je razvidno,
da se je v primerjavi z istim obdob-
jem lanskega leta zmanjsal delez
prodaje na domacem trgu za 214
odstotne tocke, povecal pa se je de-
lez izvoza na konvertibilno podroc-
je za 8,7 odstotnih toc¢k in klirinsko
podroc¢je za 12 odstotnih tock. Za-
radi obc¢utnega premika pri struk-
turi prodaje v korist izvoza so bili
planski delezi celo za nekaj odstot-
nih to¢k presezeni.

1z celotnega prihodka pokrijemo
najprej stroske poslovanja, to je
materialne stroske (variabilne in
fiksne) in amortizacijo. Stroski po-
slovanja so v obravnavanem obdob-
ju znasali 468 milijonov 271 ‘tisoé
din, kar je za 29%/, ve¢ od predvide-
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nih s planom za 108 9/, ve¢ od dose-
zenih v istem obdobju preteklega
leta. Ko iz celotnega prihodka po-
krijemo stroske poslovanja, nam
ostanek predstavlja dohodek TOZD,
ki je bil dosezen v visini 272 milijo-
nov 64 tiso¢ din in je na ravni pred-
videnega s planom in za 529, vedji
od dosezenega v istem obdobju pre-
teklega leta. Iz dohodka pokrijemo
najprej takoimenovane obveznosti iz
dohodka, ki so v obravnavanem ob-
dobju znasale 47 milijonov 161 tisoc
din in so bile v primerjavi s planom
nizje za 16", v primerjavi z istim
obdobjem preteklega leta pa za 53 0/,
visje.

Ko iz dohodka pokrijemo navede-
ne obveznosti nam ostanek predstav-
lja cisti dohodek, ki je bil dosezen
v visini 224 milijonov 903 tiso¢ din
in je v primerjavi s planom visji za
49/, v primerjavi z istim obdobjem
preteklega leta pa za 52 9),. Cisti do-
hodek se deli na del za zadovoljeva-
nje osebnih in skupnih potreb de-
lavcev in na del za razSiritev mate-
rialne osnove dela (poslovni sklad)
in rezerve. Za osebne dohodke je
bilo v obravnavanem obdobju po-
rabljeno 84 milijonov 54 tiso¢ din,
kar je v primerjavi s planom za 29,
manj v primerjavi z istim obdobjem
preteklega leta pa za 879, vec. V
sredstva skupne porabe naj bi se
razporedilo 8 milijonov 776 tiso¢ din
in sicer od tega 2 milijona 435 tiso¢
din za stanovanjsko izgradnjo in
6 milijonov 341 tiso¢ din za druge
namene skupne porabe. Preostali del
¢istega dohodka v visini 132 milij.
73 tisoC din pa razporejamo na del
za zboljSevanje materialne osnove
dela v vi§ini 121 milij. 190 tiso¢ din
in v sredstva rezerv v visini 10 mi-
lijonov 883 tiso¢ din.

TOZD KONFEKCIJA

TOZD je v obravnavanem obdob-
ju dosegla celotni prihodek v vred-

nosti 272 milijonov 731 tiso¢ din,
kar je za 159, ve¢ kot smo predvi-
devali s planom in za 919, ve¢ od
celotnega prihodka dosezenega v
istem obdobju preteklega leta. €e-
lotni prihodek predstavlja vrednost
prodanih proizvodov, za katere je
TOZD ze prejela placilo oz. instru-
ment za zavarovanje placila in iz-
redne prihodke. Celotni prihodek je
bil v obravnavanem obdobju dose-
zen z udelezbo v skupnem prihod-
ku in s prodajo samostojnih proiz-
vodov in storitev na domacem trgu,
izvozom na konvertibilno in klirin-
$ko podroc¢je ter z drugimi prihod-
ki.

Planirani izvoz v din je bil na
konvertibilnem podroéju presezen
za 539, na klirindkem pa za 39,
medtem ko je v primerjavi s pre-
teklim obdobjem na konvertibilnem
podro¢ju porastel za 1899/, na kli-
rinskem pa za 899/,

Na domacem trgu smo prodali za
699/, ve¢ kot smo predvidevali s pla-
nom in za 369, ve¢ kot v predhod-
nem obdobju.

Iz strukture prodaje je razvidno,
da se je v primerjavi z istim ob-
dobjem lanskega leta zmanjsal de-
lez na domacem trgu za 4,2 odstot-
ne tocke in izvoza na klirinsko pod-
rocje za 0,5 odstotne tocke, povecal
pa se je delez izvoza na konvertibil-
no podrocje za 5,8 odstotnih tock.
V primerjavi s planom belezimo
premik pri povecanju deleza izvoza
na konvertibilno podrocje, medtem
ko planirani delez izvoza na klirin-
S$ke podrocje ni bil dosezZen.

Iz celotnega dohodka pokrijemo
najprej stroske poslovanja, to je
materialne stroSke (variabilne in
fiksne) in amortizacijo. Stroski po-
slovanja so v obravnavanem obdob-
ju znasali 114 milijonov 159 tiso¢
din, kar je za 549/, ve¢ od predvide-
nih s planom in za 156 9/, ve¢ od do-
sezenih v istem obdobju preteklega
leta.

(Nadaljevanje na 3. str.)



(Nadaljevanje z 2. str.)

Ko iz celotnega dohodka pokrije-
mo stroske poslovanja, nam osta-
nek predstavlja dohodek TOZD, ki
je bil dosezen v vi$ini 158 milijonov
572 tiso¢ din in je za 39/, niZji od
predvidenega s planom in za 6179/,
veCji od dosezenega v istem obdob-
ju preteklega leta. Iz dohodka po-
krijemo najprej takoimenovane ob-
veznosti iz dohodka, ki so znasSale
30 milijonov 159 tiso¢ din in so bile
v primerjavi s planom nizje za 29/,
v primerjavi z istim obdobjem pre-
teklega leta pa za 859 vi§je.

Ko iz dohodka pokrijemo nave-
dene obveznosti nam ostanek pred-
stavlja cCisti dohodek, ki je bil do-
sezen v visini 128 milijonov 413.000
din in je v primerjavi s planom nizji
za 30/, v primerjavi z istim obdob-
jem lani pa. za 579, vi§ji. Cisti do-
hodek se deli na del za zadovolje-
vanje osebnih in skupnih potreb de-
lavcev in na del za raz$iritev mate-
rialne osnove dela (poslovni sklad)
in rezerve. Za osebne dohodke je
bilo porabljeno 41 milijonov 890.000
din, kar je v primerjavi s planom
za 39, veé, v primerjavi z istim ob-
dobjem preteklega leta pa za 9379,
ve¢. V sredstva skupne porabe naj
bi se razporedilo 4 milijone 577.000
din in sicer od tega milijon 208.000

din za stanovanjsko izgradnjo in 3
milijone 369 tiso¢ din za druge na-
mene skupne porabe.

Preostali del cistega dohodka v
viS§ini 81 milijonov 946 tiso¢ din pa
razporejamc na del za zboljsanje
materialne osnove dela v visini 75
milijonov 603 tiso¢ din in v sred-
stva rezerv v visini 6 milijonov 343
tiso¢ din.

TOZL MALOPRODAJA

Celotni prihodek je v primerjavi
s planom presezen za 3, v primer-
javi s preteklim obdobjem pa za
279/,. Dohodek je v primerjavi s
planom nizji za 59/, v primerjavi s
I. tromesecjem preteklega leta pa
za 399, vi§ji. TOZD je v obravnava-
nem obdobju dosegla ostanek do-
hodka v wvisini 5 milijonov 334.000
din, kar je za 219, veC kot je bilo
predvideno s planom in za 89/, vec
kot v istem obdobju preteklega leta.

TOZD RESTAVRACIJA IN
POCITNISKI DOMOVI

Celotni prihodek je v primerjavi
s planom preseZen za 89/, v primer-
javi s preteklim obdobjem pa za
48 /. Dohodek je v primerjavi s pla-
nom visji za 49, v primerjavi s

prvim tromesecjem preteklega leta
pa za 581, TOZD je v obravnava-
nem obdobju dosegla ostanek do-
hodka v visini 208 tiso¢ din, ki se
v celoti razporeja v sredstva rezerv.

DSSS

Celotni prihodek je dosezen s svo-
bodno menjavo dela, to je s placili
posameznih TOZD za opravljena de-
la in z lastnimi prihodki. Celotni
prihodek je bil dosezen v visini 31
milijonov 103 tiso¢ din, kar je za
29/, manj od predvidenega s pla-
nom in za 869/, ve¢ kot v istem ob-
dobju preteklega leta. Iz celotnega
prihodka delovna skupnost pokrije
stroSke poslovanja, ostanek pa pred-
stavlja dohodek. Stroski poslovanja
so v primerjavi s planom visji za
1304, v primerjavi s preteklim ob-
dobjem pa za 1259),. Dohodek je ta-
ko za 29, nizji od predvidenega s
planom in za 869, vis$ji od doseze-
nega v I. tromesec¢ju preteklega le-
ta. Dohodek delovne skupnosti se
razdeli na prispevke, ki se placuje-
jo iz bruto osebnih dohodkov in ¢i-
sti dohodek, ki je namenjen le za
zadovoljevanje osebnih in skupnih
potreb delavcev.

Franc Velepec

Prvi vtisi ob

Preteklo je Ze pol leta, ko smo
se¢ zaradi preureditve prostorov tr-
govine preselile v dvorano poleg re-
stavracije Induplati. V dvorani je
bilo sicer dovolj prostora, vendar
pa nismo imele nobene dnevne svet-
lobe, kar je oviralo stranke pri iz-
biri blaga. Tezko je bilo tudi pri
prodaji zaves, ki niso bile razstav-
ljene, zato so se kupci tezko odlo-
c¢ali za nakup le-teh. Tudi pri pro-
daji Sotorov in prigrad se je zatak-
nilo; saj nismo imele v samem pro-

Pogled na nove prostore

preselitvi v novo prodajalno

storu pripravljenih vedjih zalog, ta-
ko da smo morale hoditi ponje v
skladis¢e v tovarno, to pa je vzelo
kar nekaj casa. Zato smo toliko bolj
¢akale dan, ko bomo lahko presto-
pile prag nove prodajalne.

Z dnem 15. 4. 1985 je nastopil ta
tezko pricakovani dan, dan selitve
v novo prodajalno. Zdaj imamo vec
prostora, vecji prodajni prostor in
malo priro¢no skladisce. V sami pro-
dajalni je drugacna razporeditev po-
lic in rabile smo kar nekaj c¢asa, da

smo se¢ privadile na novo okolje.
Tudi stranke same zelo pohvalijo
trgovino, moti jih le to, da ne mo-
rejo ve¢ »brskati« za pultom. Vsaka
nova stvar potrebuje nekaj Casa, da
s¢ je privadimo, tako se bodo stran-
ke navadile na nov red.

Prodajalna sama je lepa, Se lepsa
bo, ¢e bo vedno dobro zalozena.
Kajti, kaj nam pomaga lepota in
zunanji videz, ¢e pa rezultati pro-
daje ne bodo zadovoljivi.

— iz trgovine —




Maj

Zgodaj zjutraj se sonce srameZljivo vzpenja izza
grid¢a in negotovo pokuka po poljih in travnikih.
Ptice, sedece na jablanovih vejah, ovitih z girlan-
dami neinih cvetov, zacno s svojim jutranjim na-
pevom ljubezni.

Kmalu se jutranje krpe megle razredcijo in po-
razgubijo po travnikih in lokah. Pokrajino oblije
zlata svetloba in trave se umite in Zivo zelene po-
zibavajo v neini, topli pomladanski sapici.

Maj! Mesec mladosti, mesec ljubezni, praznik po-
mladi. Mesec v katerem se mabrekli popki razpo-
¢ijo v neine mlade cvetove. Jablane, ¢esnje, bresk-
ve in ostala sadna drevesa si nadenejo svatovska
oblacila pastelnih barv. Spanski bezeg s svojim
mocnim vonjem in razko$no barvo opozarja nase
in nemogoce je iti mimo, ne da bi se vsaj s kotic-
kom ocesa ozrl vanj.

V' ljudeh se naseli nemirno drhtenje in koprne-
nje. Novo, mlado in sveie, komaj rojeno zelenje
se naseli tudi v nas. Mladost, hrepenenje in lju-
bezen nas spremljajo na vsakem koraku in ljudje
postanejo mlaj$i in bolj cuteéi. Tudi njih se do-
taknejo nesteta rojstva, ki kliéejo po lepem in

POSOIJILA

Po sklepu delavskega sveta DSSS z dne 19. 4. 1985
in delavskega sveta TOZD PROIZVODNIJA in TOZD
KONFEKCIJA z dne 26. 4. 1985, se sredstva za stano-
vanjska posojila po razpisu z dne 26. 12. 1984 razdeli-
jo naslednjim prosilcem v visini din:

TOZD PROIZVODNIJA:

neinem.

Darja Plese

__ PRIIMEK IN IME: I T
1. Julari¢ Anica 1.100.000
2. Majdi¢ Majda 500.000
3. Cerar Martin 420.000
4. Komatar Bernarda 420.000
5. Kancilja Janez 300.000
6. Kotnik Janez 300.000
7. Kavéi¢ Majda 280.000
8. Zu¢ko Franc 250.000
9. Zucko Francka 250.000
10. Kotnik Suzana 220.000
11. Kancilja Marija 220.000
12. Kurtinovi¢ Vinka 210.000

TOZD KONFEKCIJA:
PRIIMEK IN IME: DIN:
1. Borstnar Franciska 600.000
2. Lavtar Marija 480.000
3. Bergant Danica 400.000
4. Avbelj Ivana 350.000
5. Gardasevi¢ Gordana 260.000
6. Kokalj Milena 220.000

DSSS:
PRIIMEK. IN IME: DIN:
1. Divjak Milena 800.000
2. Fleischmann Marija 580.000
3. Svetec Stane 580.000
4. Avgustin Helena 450.000
5. Kav¢i¢ Rajko 310.000
6. Videmsek Anton 200.000

Te razmiSliate, kie boste preiveli dopust?

Smo na pragu letoSnje turisti¢-
ne sezone, ki bo, vsaj tako pravijo
gostinci, spet rekordna. Nedvomno
res, ¢e ne drugace, vsaj po rekord-
no visokih cenah. Te bodo res »na
visini«. Kar pa se ti¢e turisti¢ne
ponudbe, nam je Zze nekaj let jasno,
kaksne so razmere. Lahko bi bilo
seveda Se slab3e, Se lazje pa bolj-
Se. Ne glede na vse to pa bodo
tudi letos reke domacih in tujih
gostov spet drvele na naso obalo,
da se nauZijejo sonca in morja.
Med njimi bodo prav gotovo tudi
delavci nase delovne organizacije.

Ko smo jih povprasali, kam se
bodo letos odpravili na dopust, nam
je vecina odgovorila, da gredo na
morje. Nekateri mlajsi so rekli, da
gredo s Sotoni — jasno v dvoje —
drugi spet v prikolice, veliko pa
jih bo letovalo tudi v nasem do-
mu v Umagu. Mnogi hodijo tja Ze
leta, drugi pa pravijo, da imajo
rajsi spremembe in zato menjajo
kraje.

Veliko zanimanja je za naSe pri-
kolice, ki so kampirane v Umagu.
Vendar vefina meni, da bi jih
morali prestaviti Se v kakSen drug
kraj. Delavci so najvedkrat ome-
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nili Pore¢, nekaj pa jih je bilo
ogretih tudi za kaksne toplice. Saj
navsezadnje prikolica nima koles
le za okras. Tudi naturisti, ki jih
sploh ni tako malo, so bili mnenja,
da bi lahko mislili tudi nanje. Lah-
ko bi postavili vsaj eno prikolico
v kak naturisticni kamp v bliZini
Porec¢a, ki nenazadnje ni dosti od-
daljen od Umaga. Zelja in okusov
je veliko in vsem se verjetno ne bi
dalo ustreci. Lahko pa bi z malo
dobre volje precej izboljsali tudi
naso interno turisticno ponudbo.
Dosti manj skrbi glede dopusta
imajo tisti, ki ga bodo preziveli
doma. Tudi teh ni tako malo. Saj
je za nekatere dopust na morju
kljub regresu, Se vedno prevelik
finan¢ni zalogaj. Nekaj delavcev je
tudi takih, ki si gradijo domove,
in se jim zdi, da je denar potrebno
vlagati v »bolj nujne« stvari. Sicer
pa menijo, da se da dopust tudi
doma kar lepo preziveti. In navse-
zadnje se lahko zgodi, da bomo
imeli tudi sredi poletja na voljo
kaksen dan zimskega veselja.
Sode¢ po snegu, ki je padal pred
dnevi (ozir. v maju), nas utegne
»soncna uprava« prikrajsati za kak

dan lepega vremena. Torej za vsak

primer, ne pozabite doma rokavic,

ke se odpravljate na morje!
Marjana Mali

Kdo me bo odpeljal na odpad?



Priznanje za delo na kulturnem podrotju

Franc Kurent

V mesecu marcu je bila v pro-
storu Restavracije Slamnik podeli-
tev priznanj 16 najzasluznej$im de-
lavcem za udejstvovanje in delo na
kulturnem podroc¢ju. To priznanje
zveze kulturnih organizacij obdcine
Domzale je za leto 1984 — za vlogo
Komarja pri Cankarjevih Hlapcih,
prejel tudi na$ delavec Franc Ku-
rent. Franc je v masi delovni orga-
nizaciji zaposlen 21 let. 7 let je bil
mojster v tkalnici, sedaj je zZe 14.
leto v pripravljalnici. Za igranje na
odrskih deskah ga je navdusila in
vpeljala izkuSena in dobra igralka

— kot je s ponosom povedal sam,
njegova mama. Franc je ¢lan kul-
turno umetniskega drustva »Franc
Kotar« Trzin in svojo prvo vlogo,
ki jo je odigral leta 1959, tj. vlogo
Johna iz dela Sirota iz Lowooda,
zna $e danes na pamet. Nadvse rad
se spomni tudi svoje Zivljenjsko naj-
uspesnejse in nepozabne vloge Da-
vorina iz Miklove Zale. Ni potrebno
posebej poudarjati, da Franc veliko
in rad bere. Za vaje — na leto »na-
Studirajo« od ene do dveh iger, po-
rabi izredno veliko prostega casa —
veCerov in noci. Vsako igro vadijo
najmanj tri mesece. Velika ovira je
za Franca dvoizmensko delo. Ven-
dar pravi, da so mu v DO ze tudi
omogocili mesec dni pred pre-
miero — delo le v dopoldanski iz-
meni, za kar gre posebna zasluga in
zahvala tov. Gerbec Jozetu.

Samo nauciti se same igre ne da,
je v najinem klepetu omenil Franc.
Clovek mora imeti to v sebi, priro-
jeno. Dobra igra pa mni sestavljena
le iz kvalitetno odigrane vloge po-
sameznih igralcev, temvec¢ tudi od
same scene, razsvetljave, kostumov
itd. Kljub dolgoletnemu igranju je
trema vedno prisotna — seveda —
le do trenutka, ko stopi na oder.
Franc je vesele narave, vendar to
$e ne pomeni, da igra komedije, am-
pak vloge, ki so po vsebini izredno
tezke in zahtevne. In najlepSa na-
grada za ves trud v vloZeno igro je

— igrati pred »polno« dvorano.
Franc pravi, da ni bojazni, (kljub
TV) da bi igrali pred malostevilnim
obcinstvom.

Pri KUD »France Kotar« Trzin je
vclanjenih veliko ¢lanov, nekaj manj
od teh je igralcev. Vendar, »pomla-
dek« je in mi bojazni, da bi tradici-
ja prenehala. Prostori v kulturnem
domu, kjer vadijo, so lepo urejeni
in ogrevani. Kostume jim velikokrat
posodi Sentjakobsko gledalisc¢e, pa
tudi pri samem »$minkanju« oziro-
ma maskah jim je nekajkrat poma-
gal igralec Maks Furjan. Finan¢na
stran: KUD dobi dotacijo od kul-
turne skupnosti in finan¢no pomo¢
iz krajevne skupnosti. Denar od pro-
daje vstopnic pa se v glavnhem po-
rabi za nastale stroske pri izvedbi
igre.

Ob tem, ko je Franc nasteval Ste-
vilna priznanja in plakete, ki jih je
prejel ob raznih prilikah in vlogah,
pa ni pozabil omeniti tudi kar ne-
kaj igralcev raznih drustev, ki so
bili ali pa so $e, vedno aktivni in
so delavei nase DO — med njimi:
Franc Veider, Danica Blejc, Janez
Hafner, Vinko Kepec in drugi. Z
veseljem pa je povedal tudi, da se
druzinska tradicija ne bo prekinila,
saj z igranjem na odrskih deskah
nadaljuje Ze tudi njegova hcerka.

urednica

Luknje

Na malomaren, neodgovoren in ne-
dopusten odnos do druzbenih sred-
stev nas opozarjajo Stevilni primeri,
katerim pri¢a smo v vsakdanjem Ziv-
ljenju. Zaradi slabe zas¢ite objek-
tov, strojev in naprav nastaja —
kot posledica pozarov, eksplozij oz.
nesre¢ pri delu — velika materialna
$koda. Pojavljajo se tudi primeri
prilag¢anja izdelkov in repromateri-
ala. Seveda si veCina delavcev, po-
vezanih v samozas$€itni sistem nase
delovne organizacije prizadevamo,
da bi bilo taksnih primerov ¢&im
manj. Bolj kritiéni pa bi vsekakor
morali biti do tistih posameznikov,
ki s svojim ravnanjem ogroZajo na-
$o varnost in druzbeno premozenje.
Saj so poleg nevarnosti, ki so moz-
ne zaradi samega tehnoloskega pro-
cesa v delovni organizaciji, opazne
tudi taksne, ki jih ¢lovek sam, za-
vestno povzrocéa. To je predvsem —
neupostevanje ustreznih predpisov,
nekontrola delovanja strojev, kate-
re posledica so napake na proizvo-
dih, neprimerna skrb za delovno
okolje itd.

Delovna mesta, prostori in okolica
delovne organizacije bi morali biti

v varnostni

vedno urejeni, (ne le obcasno), saj
sicer predstavljajo nevarnost z »vi-
dika« pozarne varnosti, varstva pri
delu in zdravja delavcev. Primeri,
ko odlagamo odpadni material na
nepredvidenih mestih, oz. celo poleg
praznih kontejnerjev, niso redki. Vse
preve¢ se zanasamo na nekoga, ki
bo pospravljal za nami. Teh pa naj
bi bilo, glede na nase ravnanje, pre-
cej vec, kot jih je po sistematizaciji
del oz. nalog predvidenih.

V tem letu smo price Ze nekaj pri-
merom nezakonitega prilascanja
druzbene in osebne lastnine. Opaze-
ni pa so bili tudi primeri priprave
materiala za iznos iz delovne orga-
nizacije in poskodbe ograje, ki ob-
daja DO. So pa tudi primeri, ko
oskodovanci sami ne ravnajo samo-
zas€itno. Saj se denarnica ne pusca
v nezaklenjeni garderobni omarici,
kolo pa tudi ne nepriklenjeno v ko-
lesarnici. Zal, toda Se vedno mora-
mo upostevati izrek, da prilika dela
tatu.

Nasploh predstavlja zavarovanje
kolesarnice oz. koles poseben pro-
blem. Veliko delavcev prihaja na
delo s kolesom ze pol ure pred pri-

ograji

cetkom dela, zato je v tem ¢Easu ko-
lesarnica odklenjena. Prav v tem
¢asu pa je tudi varnostnik polno
zaposlen v vratarnici. Namestitev
¢uvaja kolesarnice bi bilo neracio-
nalno, saj le-ta ne bi mogel ugotav-
ljati lastni$tva brez garancijskega
lista ali drugega ustreznega doku-
menta. S tak$nim nac¢inom bi se po-
daljsal ¢as odvzema koles, ker bi se
Stevilka dokumenta morala primer-
jati s Stevilko na kolesu, kar pa bi
spet povzrocalo nevse¢nosti in ne-
zadovoljstvo delavcev. Zato je edini
nacin zavarovanje kolesa pred tatvi-
no, priklepanje kolesa k stojalu za
kolo. To je tudi najmanj, kar je dol-
zan napraviti vsak kolesar, saj v na-
sprotnem primeru svoje kolo eno-
stavno »ponuja«. Zavedati se mora-
mo, da vsi organizacijski, tehni¢ni
in drugi ukrepi nekje prenehajo biti
razumni, pa naj si bo to s finan¢ne
strani ali zaradi prevelikega admini-
striranja.

Zato bomo morali tudi v bodoce
iskati pri nastajajo¢ih tezavah eno-
stavne, vendar ucdinkovite reSitve.

Ivan Kamensek



Kri ni samo zdravilo, ona Simbolizira cloveske vezi, prijateljstvo,
nesebicnost in plemenitost. Povezuje vse narode sveta!

Zgodi se prometna nesreca. Pone-
srecenca prepeljejo na kliniko, kjer
je potrebno opraviti operacijo. Za-
radi hudih poskodb je ponesreenec
izgubil veliko krvi, zato je pri ope-
raciji potrebna tudi kri. Ponesrece-
nec jo dobi toliko, kolikor je po-
trebno, ¢ med samo operacijo in
tudi po njej, v dobi zdravljenja.
Mlado zivljenje je reSeno!

Nihée ne vprasa, kje naj dobijo
kri; kri je na zalogi! Nih¢e ne vpra-
Sa, ali je ponesrecenec krvodajalec;
kri dobi vsak, ki jo potrebuje ne
glede na to, ali je krvodajalec ali
ne! Odkod torej kri? Od anonimnih,
prostovoljnih krvodajalcev, ki vedo,
da s svojo krvjo lahko pomagajo
resiti zivljenja, kajti kri lahko na-
domesti samo kri! »Ponesrecenec«
bi bili lahko mi sami, ali nekdo od
nasih najdrazjih: otrok, moZ, Zena,
mati, oce, brat, sestra! Kako zelo
bi bili hvaleZni, ko bi zvedeli, da je
pomagala pri zdravljenju naSega
otroka kri nestetih krvodajalcev,
saj samo za eno tezko operacijo po-
trebujejo kirurgi 5—61 krvi, to pa
je 15—20 krvodajalcev! Zamislimo
se torej mad tem, in pa nad govori-
cami, da bi raje §li dati kri v tuji-
no, kjer jo placujejo. Ali bi potem
ob nesreci tudi svojega otroka pe-
Ijali v tujino na zdravljenje, saj smo
»tame« dali kri in ne doma?! Ko se
zgodi nesreca, pa naj bo to doma,
na cesti ali kjerkoli drugje, ni casa
misliti na to, kam bomo peljali ot-
roka; peljemo ga do najblizje bol-
nisnice (ali pa ga peljejo z reSilnim
avtomobilom), tam pa ga potem v
strahu za njegovo Zzivljenje prepu-
stimo zdravnikom, da ga ozdravijo
in nam ga vrnejo zdravega. Ce bo
potrebno, bo za ozdravitev dobil tu-
di kri! Zatorej ne sanjajmo o pla-
¢ilu za podarjeno kri, saj jo bomo
morda potrebovali sami, pa nam tu-
di ne bo potrebno zanjo placéati. Mi-
sliti moramo na to, da nesreca ni-
koli ne poc¢iva, da bolezen ne izbira
ljudi, ne kraja in ¢asa; torej posku-
Sajmo pomagati vsi, s tem da damo
kri, ki to lahko storimo takrat, ko
smo Se zdravi.

Naj napisem $e malo o zgodovini
krvodajalstva v Sloveniji in pa o
dejavnosti Rdecega kriza na tem
podrocju.

V Sloveniji sta se krvodajalstvo
in transfuzijska sluzba razvila 3ele
po drugi svetovni vojni. Do takrat
so v nasih bolnisnicah dajali le di-
rektno transfuzijo. Prva transfuzij-
ska postaja je bila pri nas organizi-
rana takoj po osvoboditvi v okviru
tedanje Centralne vojne bolnice. Ze
na prvi poziv prebivalcem Ljublja-
ne se je odzvalo 150 krvodajalcev,
ki so dali kri za ranjence. Potem so
se javljali vsakodnevno in to posa-
mezniki in v skupinah. Kri so dajali
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brezpla¢no, vendar jim je uprava
vojne bolnice dajala v zahvalo olje
in sladkor.

4. junija 1945 so konzervirali pr-
vih 19 steklenic krvi, zato ta dan
praznujemo DAN KRVODAJALCEV!

Po reorganizaciji tedanje Central-
ne vojne bolnice, je januarja 1946
transfuzijska postaja postala civil-
na ustanova in se preimenovala v
Zavod za transfuzijo krvi medicin-
ske fakultete. Krvodajalci so dajali
kri brezpla¢no, dobivali pa so po-
sebne Zzivilske nakaznice.

Razvoj naSe zdravstvene sluzbe,
splo$ni napredek medicinske znano-
sti, hiter razvoj industrije in pro-
meta in s tem porasta mnesrec, je
zahtevalo vedno ve¢ krvi. Zato Za-
vod sam ni zmogel kriti vseh po-
treb po krvi. Organizirani so bili
transfuzijski oddelki pri vecjih bol-
nisnicah. Prvi oddelek so ustanovili
leta 1948 v Celju, nato leta 1949 v
Mariboru, leta 1956 je bilo ustanov-
ljenih kar 7 oddelkov pri bolnidni-
cah Jesenice, Golnik, Izola, Murska
Sobota, Ptuj, Slovenj Gradec in
Sempeter pri Novi Gorici in leta
1957 $e v Novem mestu in Trbov-
ljah. Na Jesenicah in Sempetru so
7e leta 1957 oddelka ukinili, leta
1964 pa tudi oddelek na Golniku.
Ostalih osem oddelkov dela $e da-
nes.

Ko so bile odpravljene zivilske
nakaznice, so zaceli krvodajalci do-
bivati denar. Le malo je bilo ljudi,
ki so zeleli kri prodajati. Nekateri
pa so hoteli s tem tudi zasluziti in
so zato dajali kri tudi po veckrat
na mesec, vse to je narekovalo nov
pristop k organiziranemu zbiranju
krvodajalcev na prostovoljni — brez-
pla¢ni osnovi. V letu 1952 je bilo v
Sloveniji 11.694 krvodajalcev.

Januarja 1953 je bila odpravljena
denarna od$kodnina in zacelo se je
zbiranje izklju¢no prostovoljnih kr-
vodajalcev in to za brezplacno da-
janje krvi. Organizacijo krvodajal-
stva je takrat prevzela organizacija
Rdecega kriza. Rdeci kriz Slovenije
s svojimi aktivisti in pomoc¢jo sin-
dikatov, SZDL, ZSMS in drugih to
nalogo Se danes uspe$no opravlja.

Ze to prvo leto 1953, se je na ak-
cijo odzvalo 20.210 krvodajalcev, kar
je za 8.516 krvodajalcev ve¢ kot v
letu 1952. (Prvi so se javili zdrav-
stveni delavci zdravstvenih ustanov
Ljubljane in rudarji iz rudnikov Za-
gorje. Leta 1961 je dal kri Ze vsak
30. prebivalec Slovenije.). Odlocitev,
da se preide na brezpla¢no krvoda-
jalstvo je bila ve¢ kot pravilna.
Skladno s potrebami zdravstvene
sluzbe po tem dragocenem zdravilu
je iz leta v leto raslo tudi Stevilo
krvodajalcev. Leta 1963 se jih je od-
zvalo 69.158.

Z zaostrovanjem ekonomskih od-

nosov v letu 1965 in razglasitvijo ta-
kratne gospodarske reforme in ob
drugih tezavah, je $tevilo krvodajal-
cev v letu 1967 upadlo, saj jih je
pris§lo na akcije v letu 1967 65.893,
leto poprej — 1966 pa 70.945.

Propaganda krvodajalstva je bila
do takrat zelo skopa, saj je obsega-
la le nekaj plakatov in letakov in
nekaj prispevkov v tisku. Veliko
vlogo pri odzivu je odigral tudi
prosti dan in pa zdravstveni preg-
led, slednji Se posebno pri kmeckem
prebivalstvu, ki tedaj ni bilo zdrav-
stveno zavarovano.

Takratna informativno propagand-
na komisija pa je na podlagi anali-
ze izdelala nov projekt propagande,
motivacije in moralne stimulacije
za krvodajalstvo. Usmerila pa se je
tudi na tiste, ki kri prejmejo in na
zdravstvene sluzbe, ki kri ali seru-
me pri zdravljenju uporablja.

Bogata druzbeno politicna aktiv-
nost, $e vedja zavzetost organizacij
RK in njenih aktivistov in nove me-
tode, motivacije, propagande in sti-
mulacije, so obrodili bogate sadove.
V letu 1971 se je $tevilo krvodajal-
cev dvignilo na 79.562, v letu 1973
Ze na 92983 in v letu 1975 Ze preko
100.000.

Ob 25letnici krvodajalstva leta
1978, je bil prav zaradi izrednih us-
pehov, ki jih ima Slovenija na tem
podro¢ju, pri nas organiziran tudi
zvezni posvet o krvodajalstvu. Na
tem posvetu so udeleZenci ponovno
potrdili pravilnost izhodis¢ in nacel
organiziranosti krvodajalstva v SR
Sloveniji.

Predsedstvo skupsc¢ine RK Jugo-
slavije je sprejelo sklep, da se mo-
rajo organizacije RK v wsej Jugo-
slaviji bolj zavzeti, da bi se vsaj
priblizali dosezenim uspehom v Slo-
veniji.

V letu 1982 se je na krvodajalske
akcije odzvalo Ze kar 110.491 krvo-
dajalcev in s tem dokazalo izreden
¢ut solidarnosti do soljudi.

Ob tem bi bilo potrebno poveda-
ti, da igra zelo pomembno vlogo tu-
di programiranje krvodajalskih ak-
cij. Skupsc¢ina Rdecega kriza Slove-
nije pripravi vsako leto v dogovoru
z obcinskimi organizacijami Rdece-
ga kriza in Zavodom SRS za trans-
fuzijo krvi ter oddelki pri posamez-
nih bolnisnicah maért krvodajalskih
akcij za vsako leto. Krvodajalske
akcije za Zavod SRS za transfuzijo
krvi so planirane 4-krat tedensko
(to je od torka do petka). Na dan
akcije je potrebno zbrati 250 delov-
nih ljudi in ob¢anov za dajanje krvi.
Obcinske organizacije Rdecega kri-
za, kjer delujejo oddelki za transfu-
zijo krvi (Trbovlje, Celje, Slovenj
Gradec, Maribor, Ptuj, Murska So-
bota, Novo mesto, Izola), organizi-
rajo akcije dvakrat tedensko in po



dogovoru, glede na potrebe pa tudi
veckrat.

Na temelju programa, ki ga pri-
pravi skupsc¢ina RK Slovenije, pri-
pravijo potem svoje podrobne na-
¢rte odvzemov tudi obdinske orga-
nizacije, ki morajo pri programira-
nju upostevati delovne programe
organizacij zdruzenega dela in Se
vse ostale dejavnike, ki vplivajo na
uspeh akcije (letne ¢ase — spravilo
poljskih pridelkov, trgatev itd.).

Leta 1983 je bilo 30 let prosto-
voljnega, brezpladnega in anonim-
nega krvodajalstva v Sloveniji. Do-
sezeni so bili lepi uspehi in veliko
je bilo doprineSenega k boljsemu
zdravstvenemu varstvu in h krepit-
vi medsebojne ¢loveske solidarnosti.
Se naprej bo potrebno zagotavljati
zadostne koli¢ine krvi za zdravlje-
nje in za zaloge za morebitne ele-
mentarne nesrece ali primer vojne.
Nasa celotna usmerjenost pri prido-
bivanju krvodajalcev mora biti us-
merjena k temu, da vkljué¢imo v
vrsto krvodajalcev ¢imved mladih
in da zajamemo slehernega zdrave-
ga obcana, ki bo dal kri vsaj nekaj-
krat v zivljenju. Pri tem je najvec-
je priznanje krvodajalcu, da poma-
ga in sodeluje pri dajanju krvi ter
jo s tem zagotovi sebi, druzini, to-
variSem in vsem ljudem v primeru
potrebe.

Glede na vedno vecéje potrebe po
krvi (moderna medicina: zdravlje-
nje bolezni, za katerimi so vcéasih
ljudje umirali, prometne in druge

nesrece), je nujno, da da kri
vsak za to sposoben ob-
¢an!

V letu 1984 je bilo v Sloveniji
116.103 krvodajalcev, odvzeto pa je
bilo 46.4241 krvi. Novih krvodajal-
cev je ca 209, Rdeéi kriz Slovenije
je po svojih dosezkih na evropskem
nivoju!

Kri se sproti odvaza na klinike,
v prvi vrsti v Klini¢ni center in v

ostale bolnice v Sloveniji, kjer ni-
majo transfuzijskih oddelkov. Kri
gre tudi v predelavo za razne pre-
parate in serume.

Le redkokatera druzbena skupnost
na svetu se lahko ponasa s tako
mnozi¢no solidarnostjo svojega pre-
bivalstva in le redkokatera organi-
zacija na svetu s takimi rezultati
svojega dela. Nasa skupna naloga
naj bo, da bo tudi v bodoce tako!

Podatke za ¢lanek sem dobila na
Zavodu SR Slovenije za transfuzijo
krvi v Ljubljani in pri RK Sloveni-
je. Zagotovili so tudi, da se kri
ne prodaja! Kri, ki jo zberejo
v Sloveniji, se uporablja, kot sem Ze
omenila, izkljuéno za potrebe slo-
venskih bolniSnic in za razne pre-
parate in serume. Ob elementarnih
in drugih velikih nesre¢ah se orga-
nizirajo odvzemi krvi (¢e ni krvi
dovolj na zalogi), izven vsakdanjih
akcij. Torej je odve¢ skrb, da bi
nekdo na racun nase krvi sluzil

mastne denarce, kot to veliko ljudi
misli!

Sam odvzem krvi ni ni¢ bolj bo-
le¢, kot takrat, ko damo kri v labo-
ratoriju za preiskave, le da jo od-
vzamejo malo veé¢ (od 2 do 4 dIl),
odvisno od ¢lovekove konstitucije.
Moski lahko da kri vsake 3 mesece,
zenska pa vsake 4 mesece, saj se
kri obnovi — nadomesti ze v nekaj
tednih. Na dan odvzema kr-
vodajalec lahko poje zju-
traj (ma Zavodu za transfuzijo ce-
lo priporo¢ajo!) kruh, marme-
lado in ¢€aj, torej nemast-
no hramno. Ne sme pa zauZiti
masla, margarine, salame, mleka,
torej mastne hrane!

Pridruzimo se vsi, ki nam zdrav-
je dopuséa, 700.000 in ve¢ krvoda-
jalcem, ki so v 30 letih, odkar so
krvodajalske akcije organizirane, Ze
dali kri. Kot vemo, kot je bilo to Ze
velikokrat napisano, kri lahko
nadomesti samo kri!

Dusa

NADOMESTILO OD KRVODAJALCEM

Pri izplac¢ilu nadomestila osebne-
ga dohodka za krvodajalce so na-
stale dolo¢ene spremembe. Po Sa-
moupravnem sporazumu o zdrav-
stvenem varstvu je za krvodajalce
doloc¢eno 100 %yno nadomestilo OD
— bolniska. S tem pa bi bili delavci
prikrajsani na zasluzku, ker se na-
domestilo zaradi bolezni obracuna-
va po osebnem dohodku iz pretek-
lega leta.

V nasem Pravilniku o osnovah in
merilih za delitev sredstev za oseb-
ne dohodke in skupno porabo TOZD

oz. DSSS pa je doloc¢eno izplacilo
nadomestila OD v visini »kot da bi
delal.

Glede na zgoraj navedeno bodo v
prihodnje delavei — krvodajalei —
dobili za dan krvodajalske akcije
vsa nadomestila, ki bi jih sicer pre-
jeli, ¢e bi delali. To bo razvidno tu-
di iz izplacilne kuverte saj bodo pri
sifrah stalnost, delovne izku$nje in
stimulacija navedeni denarni zneski
kot bi delali in sicer za vse ure.

O teh spremembah je bila podana
tudi informacija delavskim svetom.

Pismo odprave z Yalung Kanga

naslovljeno na INDUPLATI JARSE; Pislak Stane in

njgove punce.

Pozdravljeni!

Yalung Kang stoji tam gori.
Spodaj pa so fantje nori

kje so punce, morje, vino

oh, kako pogresam domovino.

Tole pesmico nam je vceraj prinesel postar in so
jo napisali nasi navija¢i v domovini.

Drugace pa kar dobro napredujemo na nasem hri-
bu. Prejle so sporocili, da so dosegli visino 7300 m,
koder se gora nekoliko polozi in bo laZzje za napredo-
vanje. V ve€ini smo kar zdravi, vreme nam je precej

Baza, 16. 4. 1985

Prav prijetno je tudi, ko zjutraj odpiras na hribu

Sotor, pa te pozdravi iz kota pri zadrgi napis, ki ti

zazeli obilo srece.

Najlepsa hvala Natasi in Mileni za sréek in poljub-
¢ek v rokavici, Ko sem zadnji¢ natikal rokavico in
izvlekel sréek, so potem vsi fantje hiteli iskat po roka-
vicah, a sré¢kov ni bilo vec.

Vseeno pa so fantje navdus$eni nad Sotori, saj so

gore sveta.

naklonjeno, pred mo¢nim vetrom in ob¢asnim sneze-
njem pa se urno zate¢emo v prijetne in zelo dobro
narejene Sotore iz vaSe delavnice. Za odli¢en Sotor se
posebej zahvaljuje zvezni oficir gospod Sharma, ki je

prav ponosen na svojo hisico in jo je ponosno razka-
zal sosednjemu ameriSkemu zvezniku, ki prebiva v

nekaki pasji uti.

precej bolj udobni kot Sotori Americ¢anov, ki vzpored-
no z nami plezajo na goro.
Naj pocasi kontam to pisanje z zahvalo za vase

pozrtvovalno delo in upam da bomo, ko boste tole
brali, skupaj z vaSo pomoc¢jo Ze stopili na vrh tretje

Srec¢no!

Marjan Kregar in vsi ostali

YUGOSLAV YALUNG KANG EXPEDITION
C. 0. MOUNTIN TRAVEL P.P. BOX. 17¢

KATHMANDU NEPAL



Pa se nekaj o strelstvu

V danasSnjem casopisu je Sportu,
Sportnim tekmovanjem in rezulta-
tom namenjeno ze kar precej pro-
stora. Kljub temu pa ne bo odve¢, ¢e
osvetlimo in »pobrskamo« malo po
»zgodovini« strelstva v DO.

Tistih delavcev, ki so to zgodo-
vino »ustvarili«, je vedno manj. Ne-
kateri so ze odsli, drugim pa se ¢as
odhoda v pokoj vztrajno priblizuje.
In to je tistim, ki o tem pravza-
prav vedo kaj povedati. Torej, za
nas, bolj ali manj mlade, ki o tem
ne vemo nic¢esar, naslednje.

Dne 20. februarja 1959 je bila v
nasem kolektivu na pobudo neka-
terih c¢lanov, kateri so imeli veselje
do strelskega Sporta, ustanovljena
strelska sekcija v sklopu strelske-
ga drustva Domzale. Sekcija je
imela namen poziviti strelstvo med
delavci in s tem druzabno Zivljenje
nasploh. Ta namen je bil dosezen,
saj se je v kratkem ¢&asu v delo
sekcije vkljucilo 64 ¢lanov. Po eno-
letnem uspesnem delovanju je bilo
tako vodstvo kot ¢lanstvo sekcije
prepri¢ano, da izpolnjuje vse pogo-
je za ustanovitev samostojne strel-

Franc Rihtar. V strelskem S3Sportu
aktiven ze preko 35 let

ske druzine. In res, dne 7. febru-
arja 1960. leta so ¢lani, izbrani na
ustanovnem obc¢nem zboru pregle-
dali delo sekcije ter enoglasno po-
trdili sklep, da se ustanovi strelsko
drustvo »Induplatic.

In kje so clani streljali? Kar na
tovarniskem dvoris¢u, med polur-
nim odmorom za malico. Na raz-
polago so bile tri zra¢ne puske.

Nato so si strelei uredili stre-
lis¢e poleg balini$éa na dvoris¢u
restavracije, usposobili pa so tudi
preddverje kinodvorane =zacasno),
kjer so prirejali tekmovanja, med
njimi tudi tekmovanje tekstilcev,
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kjer je sodelovalo kar 150 tekmo-
valcev. Na mestu, kjer je danes
skladis¢e preje (lesena lopa), pa je
bilo zgrajeno tudi streli$¢e za ma-
lokalibrsko pusko.

Slede¢ povzetek iz porodila o de-
lu strelske druzine v letu 1961 pove
pravzaprav vse:

»V kratkem razdobju se je v de-
lo strelske druzine vkljucilo skoraj
100 ¢lanov, od katerih se je vedno
vsaj polovica udelezevala tekmo-
vanj. S¢asoma pa se je od teh izlu-
S¢ila skupina aktivnejsih c¢lanov,
kateri so se strelstva oprijeli kot
Sporta in ne ve¢ kot zabave. Z
vztrajnim treningom in mnogo do-
bre volje so iz dneva v dan do-
segali vse boljse rezultate. Udele-
zevali so se vseh tekem, odzvali
vsakemu vabilu, domov so se vra-
cali vcéasih kot premaganci, vdasih
pa tudi kot zmagovalci. Vendar pa
so se iz vsake tekme vracali boga-
tejsi, izkuSenejsi. Niso dosegali
kak$nih vrhunskih rezultatov, ven-
dar vedno tako visoko povpredje,
da mora vsak nasprotnik resno ra-
Cunati nanje.«

Velika vecina delavcev se ver-
jetno Ze spomni strelis¢a, ki je
bilo zgrajeno v letih od 1960 do
1964, poleg kegljis¢a Restavracije.
Na voljo je bilo pet strelskih
mest in poleg strelske druZine
Induplati so ga wuporabljali tudi
¢lani sekcije iz OS Radomlje, Slo-
venijalesa, Papirnice Koli¢evo, Mli-
nostroja in drugi. Uporabljalo ga
je tudi TVD Partizan za sejno
sobo in igranje namiznega tenisa.
Aktivnih ¢lanov strelske druzine
je bilo, iz bolj ali manj znanih raz-

logov iz leta v leto manj in z le-
tom 1974 je delo strelske druzine
popolnoma zamrlo.

Nekaj c¢lanov, ki so ostali, pa se
je vkljuc¢ilo v druga, ze obstojeca
drustva.

Poleg pokalov na sliki je v skladis¢u
TVD Partizana shranjenih 3e okrog
20 osvojenih pokalov in priznanj.
Ali res ne bi zasluzili primernejsega
in vidnejSega mesta?

Za tekmovanje, tj. delavske Sport-
ne igre, ki potekajo Ze preko 20 let,
se zberejo posamezni prostovoljci,
nasi delavci, ki dokaj uspeino za-
stopajo delovno organizacijo. Brez
osvojenega pokala se namre¢ ne
vrnejo »domov«. Zenska ekipa je za-
cela sodelovati na navedenih igrah
leta 1977, moska pa leta 1981. Iz te-
ga lahko zaklju¢imo, da je delavcev,
ki bi se bili pripravljeni vkljuciti v
delo strelske sekcije, v nasi DO kar
nekaj. Vprasanje je, ali bi se ponov-
no nasel kdo, ki bi z dovolj volje in
izkuSnjami bil pripravljen dati po-
budo za ozivitev strelske sekcije v
delovni organizaciji?

urednica

Strelska ekipa, ki v domzalski obé¢ini nima konkurence. Tudi letos so (Alen-
ka Kovaci¢, Darja Fortunat in Slavi Porenta) na delavskih Sportnih igrah

osvojile ekipno prvo mesto



Volitve

DNE 25. 4. 1985 SO BILE V DELOVNI ORGANIZA-
CIJI VOLITVE V SAMOUPRAVNE ORGANE.

OD PREDLAGANIH KANDIDATOV SO BILI IZVO-
LJENI NASLEDNIJI:

V DELAVSKI SVET DELOVNE ORGANIZACIJE
za mandatno dobo dve leti:
HIRSMAN-JERAJ ZDENKA — DSSS
CERAR JANEZ — tkalnica

JERAN ALBINA — oplemenitilnica
MAROLT MARKO — Radomlje
PAVOVEC MILENA — Menges
KOZELJ VIDA — Maloprodaja
PAVLIC TONE — Restavracija

za mandatno dobo eno leto:
ORENDA IRENA — predilnica

V ODBOR SAMOUPRAVNE DELAVSKE KONTROLE
DO:

za mandatno dobo dve leti:

NOVAK VINKO — Radomlje

DOMA AVGUST — Restavracija

V DISCIPLINSKO KOMISIJO DELOVNE ORGANI-
ZACIJE
za mandatno dobo dve leti:’

JURACIC ANTON — vzdrievanje

RAZPOTNIK ANCKA — Pece

RUPAR JUSTI — Mokronog

JAMNIK ROZI, LONCAR MOJCA — Malop. Jarse
HASAGIC ZEJFA — Malop. Sarajevo

DURMISI MAJDA, RODE ANA — Restavracija
KOVACEVIC DAVOR, KORDEZ DUSAN — Restav.
FLEISCHMANN MARIJA, RIHTAR GIZELA — DSSS
RUCMAN KRISTINA — TOZD Konf. — zunanji ¢lan
CIGLAR FRANC — TOZD Proizv. — zunanji ¢lan

TOZD PROIZVODNIJA
V DELAVSKI SVET
za mandatno dobo dve leti:

GALUN KRISTINA — predilnica
SARC DRAGO — tkalnica
BARLIC MOJCA — tkalnica-pripr.
JEMEC BETKA — oplemenitilnica
JURACIC STANE — vzdrzevanje
SMODIS EVGEN — vzdrzevanje
za mandatno dobo eno leto:
PETERKA IVO — oplemenitilnica

V ODBOR SAMOUPRAVNE DELAVSKE KONTROLE
za mandatno dobo dve leti:

BLEJC MIHA — tkalnica

PLEVEL MIMI — oplemenitilnica

TOZD KONFEKCIJA

V DELAVSKI SVET

za mandatno dobo dve leti:
NARAT MILAN — Radomlje
VODLAN DRAGICA — Radomlje
CAPUDER ANICA — Menges
KONCILJA STANKA — Menges
OSTIR VALENTIN — Mokronog

V ODBOR SAMOUPRAVNE DELAVSKE KONTROLE
za mandatno dobo dve leti:

SUNKAR MARI — Menge$

TRSINAR SLAVKA — Mokronog

DELOVNA SKUPNOST SKUPNIH SLUZB
V DELAVSKI SVET

za mandatno dobo dve leti:

HIRSMAN STANA

SUSNIK ROMAN

HRIBAR MARTA

VODNJOV ERNESTA

V ODBCR SAMOUPRAVNE DELAVSKE KONTROLE
za mandatno dobo dve leti:

PIRC IVAN

ZERAK. FANI

TOZD RESTAVRACIJA

V ODBOR SAMOUPRAVNE DELAVSKE KONTROLE
za mandatno dobo dve leti:

FRELIH HILDA

Ruckhov dvojno dublirni stroj — veéno brezposeln..

ZAHVALA

Ob nepric¢akovani in prerani
smrti najinega ata

LEOPOLDA BOBEK st.

se iskreno zahvaljujeva sode-
lavkam in sodelavcem iz tkal-
nice in predilnice za izraze so-
zalja in denarno pomoc¢.
Vsem $Se enkrat hvala.

Polde in Olga z druzino

ZAHVALA

ob boleéi izgubi dragega moza
in oceta

PETRA ZAVRSNIK

se prisréno zahvaljujem iz
TOZD Maloprodaja in vsem
drugim za izraze sozalja, cve-
tje in spremstvo na zadnji
poti ter vsestransko pomoc¢ in
razumevanje.

Hvala tudi Mariji dr. Siski.

Zena Majda in
héerka z druzino

ZAHVALA
ob izgubi drage tete
PAVLE PIBERNIK

se zahvaljujemo delovni orga-
nizaciji Induplati za darovano
cvetje in denarno pomoc.

Vsi njeni
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Sport, sport,

TEKSTILIADA V SMUCANJU

S tekstiliado v smucanju, ki je bila v soboto, dne
6. aprila letosnjega leta na Zelenici, se je koncala za
nase smucarje dokaj razgibana sezona.

Tekstiliado, ki je bila 25. po vrsti, je organizirala
Bombazna predilnica in tkalnica Trzi¢. Po ze tradi-
cionalnem slabem vremenu, ki je Ze nekaj let na dan
tekstiliade, se je na$e skromno zastopstvo vrnilo tudi
z zlato medaljo. Tokrat jo je dosegel Vinko JEREB,
ki je v disciplini .smucarski tek, mlaj$i ¢lani, prema-
gal vse svoje nasprotnike. Prav v smucarskih tekih
smo ekipno osvojili zadovoljivo 6 mesto.

V veleslalomu smo dosegli povpre¢ne rezultate. Po
prijavljenih okoli 800 tekmovalcev iz celotne Sloveni-
je, tudi ni manjkalo nesporazumov. Zaradi slabega
vremena je odpovedala ena od merilnih naprav in po
protestu tekmovalcev, ki 'si niso pustili meriti ¢ase na
Stoparico, rezultati mlaj$ih ¢lanov v veleslalomu niso
upostevani.

Naso ekipo na 25. tekstiliadi so sestavljali:
smucarski teki: Alenka KOVACIC, Vinko JEREB in
Frenk KAVKA
veleslalom: Alenka KOVACIC, Erna VODNJOV, Mojca
PIRNAT, Stane ZAJC, Matevi BURJA, Rado IGLIC,
Franc MAJDIC in Milan ZABRET.

OBCINSKO PRVENSTVO V VELESLALOMU

Na cbcinskem prvenstvu v veleslalomu za leto 1985,
ki je biloc v Gozdu Martuljku, smo ekipno dosegli naj-
boljSe mesto, odkar tekmujemo v delavskih $portnih
igrah. V skupnem plasmanu, Ze¢hske in mogki ekipno,
smo dosegli drugo mesto in to le nekaj to¢k za vode-
¢o ekipo Leka.

Na tem tekmovanju smo dosegli slede¢a mesta:
Majda VRHOVNIK in Pavla MAKOVEC sta ponovno
vsaka v svoji kategoriji, osvojili prvi mesti, Mojca
PIRNAT je zasedla 5 mesto, Erna VODNJOV 7. mesto,
Rado IGLIC 10. mesto. Milan ZABRET in Marjan MA-
KOVEC 11. mesto, Franc MAJDIC 20. mesto, Bernarda
PAVLIC 27. mesto, Tone SUSTAR 29. mesto, Franc
NOVAK 37. mesto in Slavke KOSIR 54. mesto.

KONCNI VRSTNI RED EKIP:

1. LEK. Menge3 371 tock
2. INDUPLATI Jarse 64,4 tock
3. HELIOS Domzale 76,3 tock
4. NAPREDEK Domzale 106,3 tock
5. TOSAMA Domzale 106,5 tock
6. HIDROMETAL Menges 112,5 tock
7. UNIVERZALE Domzale 123,5 tock
8. KOMUNALNO PODJETJE 151,9 tock

NAMIZNI TENIS

V organizaciji Namiznoteniske sekcije Partizana
JarSe je bilo v telovadnici OS$ Josip Broz Tito ekipno
prvenstvo delavskih $portnih iger v namiznem tenisu.
Tekmovanja se je udelezilo 11 moskih ekip, do¢im
sta se za to tekmovanje prijavile le dve Zenski ekipi
in zaradi tega tekmovanja ni bilo. NaSa ekipa v po-
stavi Marjan PIPAN, Matjaz KOROSEC in Rajko KAV-
CIC je zasedla drugo mesto in le za las je manjkalo,
da nismo dosegli najvisji naslov.

VRSTNI RED:

1. NAPREDEK II Domzale
2, INDUPLATI Jarse
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3. SKUPSCINA OBCINE Domzale
4. TOKO Domzale
itd.

STRELJANJE

Koncano je tudi obcdinsko sindikalno prvenstvo v
streljanju z zra¢no pusko. Tudi tokrat se je za naSo
ekipo dobro koncalo, Se vec¢, zenska ekina v postavi:
Darja FORTUNAT, Alenka KOVACIC in Slavi PO-
RENTA, je dosegla s 502 krogi dale¢ najboljsi ekipni
rezultat med Zenskimi in celo med moskimi ekipami.
Zato ni ¢udno, da so si tudi med posameznicami raz-
delile prva tri mesta.

Moska ekipa v postavi: Franc RIHTAR, Franc
BENDA, Franc NOVAK in Milan PLAZNIK, je do-
segla Ze tradicionalno drugo mesto za ekipo Mlino-
stroja.

REZULTATI:

ZENSKE EKIPNO:

1. INDUPLATI Jarse 502 krogov
2. NAPREDEK Domzale = 338 krogov
3. TOSAMA I Domzale 333 krogov
4. BIOTEHNICNA F. Domzale 331 krogov
5. TOSAMA 1I Domzale 317 krogov
6. MLINOSTROJ Domzale 288 krogov
7. TERMIT Domzale 276 krogov
ZENSKE POSAMEZNO:

1. FORTUNAT Darja INDUPLATI 178 krogov
z. KOVACIC Alenka INDUPLATI 168 krogov
3. PORENTA Slavi INDUPLATI 156 krogov
4. Majdi¢ Marta Biotehni¢na f. 138 krogov
5. Stuhec Vida Biotehnic¢na f. 134 krogov
itd.

MOSKI EKIPNO:

1. MLINOSTROJ Domzale 669 krogov
2. INDUPLATI Jarse 600 krogov
3. TOSAMA I Domzale 588 krogov
4. TOSAMA II Domzale 561 krogov
5. BIOTEHNICNA F. Groblje 526 krogov
6. LEK Menges 507 krogov
7. PAPIRNICA Koli¢evo 507 krogov
8. NAPREDEK Domzale 503 krogov
9. AVTOSERVIS Domzale 442 krogov
10. TERMIT I Domzale 398 krogov
11. TERMIT II Domzale 294 krogov

MOSKI POSAMEZNGQ:

1. Kerzan Niko MLINOSTROJ 178 krogov

2. RIHTAR Franc INDUPLATI 176 krogov
3. Krajsek Zdravko MLINOSTROJ 171 krogov
4. Struklec Miroslav BIOTEHNICNA F. 164 krogov
5. Postrzin Karel MLINOSTROJ 163 krogov
6. BENDA Franc INDUPLATI 158 krogov
8. NOVAK Franc INDUPLATI 157 krogov
38. PLAZNIK Milan INDUPLATI 109 krogov

Rajko Kavéic



V tovarni vezenin

V petek, 27. aprila je drustvo in-
zenirjev in tehnikov tekstilcev Jar-
$e organiziralo strokovno ekskurzi-
jo v Tovarno cCipk in vezenin na
Bledu in v Almirin center za razvoj
domacde in umetne obrti v Grim-
$¢ah pri Bledu.

Zgodovina tovarne c¢ipk in plete-
nin sega v leto 1924, kajti od ta-
krat obstajajo najstarej$i uradni
podatki, ki pri¢ajo, da se je iz
majhne obrtniske delavnice tekom
let razvila tovarna. »Predmet« po-
slovanja podjetja je od vsega za-
¢etka »industrijsko izdelovanje ve-
zenin in perilax. Druzba ljubljan-
ske podruznice Jadranske podunav-
ske banke, ki je bila takrat last-
nica podjetja, je na Ceskem kupila
nekaj strojev za kleklanje, pripeljali
so tuje mojstre in priceli z izdela-
vo slovenskih in S$vicarskih veze-
nin.

Po pricevanju ljudi je bilo delo
vse prej kot lahko. Disciplina je
bila izredno stroga. Delovni dan je
trajal 10 ur, delavci so imeli vmes
samo odmor za kosilo. Novozapo-
sleni je moral spoznati delo na
vseh delovnih mestih. O dopustih
delavcev pa takrat Se ni bilo govo-
ra. Cipke so delavci barvali sami,
¢e ni bilo na voljo drugega mate-
riala, tudi z ruskim ¢ajem. Upoko-
jenci, ki so pred vojno delali v tej
tovarni, vedo povedati $e marsikaj
o ostrih merilih, s katerimi so last-
nki meril delavéevo delo in odmer-
jali zasluzek. Tako je moral dela-
vec na »akord« (norma) pri avto-
matih sam placati izmecéek ali pa
kupiti nekvalitetno blago. Delavci
s ponosom povedo, da je bila nji-
hova tovarna pred vojno edina to-
varna vezenin v Jugoslaviji in da

Kdo je gospodar?

so prodajali njihove izdelke po vsej
Jugoslaviji, z etiketami v sloven-
skem jeziku. S tem se seveda ne
pohvalijo tja v en dan, saj so nji-
hovi izdelki ze leta 1931 na Sestem
mednarodnem sejmu v Solunu
(Gr¢éija) prejeli odlikovanje za kva-
liteto.

Med drugo svetovno vojno je pod-
jetje delalo v zelo slabem, omeje-
nem obsegu in zaposleno je bilo
le malo delavcev. Po koncu druge
svetovne vojne se je podjetje zna-
§lo v lasti skupnosti in bilo je
pod operativno upravnim vodstvom
izvrénega odbora OLO Jesenice, ki
je tudi pripravil oziroma izdelal
proizvodni in delovni nac¢rt podje-
tja. Pod administrativnim vodstvom
je bilo podjetje do avgusta 1950.
leta. Vse do takrat je podjete bolj
zivotarilo. Sele leta 1953—54 je pre-
stopilo prag med majhnim podjet-
jem z obriniskim nadinom proiz-
vodnje in pravim industrijskim
podjetjem. Na prostoru, kjer to-
varna $e danes stoji, so zaceli gra-
diti nove proizvodne in upravne
prostore, ki so jih z leti dozida-
vali in $irili.

Kljub vsem tezavam so v Veze-
nini tako dobro gospodarili, da so
si kmalu lahko kupili nov vezilni
avtomatski stroj iz Italije ter su-
$ilni stroj. Ta nakup je pomenil
za mali kolektiv pravo »zgodovin-
sko preokretnico«; povecal se je
obseg proizvodnje in tudi kakovost.
Izjemnega pomena za nadaljnji raz-
voj podjetja je bila leta 1968 pod-
pisana pogodba o poslovno-tehnic-
nem sodelovanju s $vicarsko firmo
iz St. Gallena, s tem so se namrec
prebili na zahodno trzisce.

Tovarna Vezenina ima poleg osnov-
nega TOZD-a na Bledu $e dislocira-
ne obrate konfekcije v Vipavi, Ilir-
ski Bistrici in Kocevju ter TOZD
Pozamenterija v Vintgarju. Skupno
je zaposlenih 750 delavcev, od tega
je v posameznih dislociranih obra-
tih zaposlenih po ca. 100 delavcev.
Delo poteka v dveh izmenah, ro¢no
delo so popolnoma odpravili.

Z zapadnim trzis¢em imajo skle-
njen takoimenovan LOHN — posel,
zavese izvazajo tudi v ZDA. Na kli-
rinsko trzis¢e, v SSSR pa izvazajo
tako konfekcijo kot tudi zavese.

Nekoc¢ brez konkurence, so v zad-
njih letih dobili v Jugoslaviji kar
nekaj konkuren¢nih podtetij, (npr.
Vezionica Zvornik v BiH), kar jih
»sili« v zamenjavo strojnega parka.

Prizadevanja na delovhem podroc-
ju so jim v letu 1984 omogocdila
24.000 din povpre¢nega osebnega do-
hodka, letos v prvem trimesecju pa
36.000 din.

Katja Kham

Iz urednistva:

Prejeli smo 37 resitev nagradnih
krizank. Izzrebani so bili:

2. nagrada: Zupan Anica, TOZD
Konfekcija

2. nagrada: Zudpan Anica, TOZD
Proizvodnja

3. nagrada: Pavlin Dana, upoko-
jenka,
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obvestila iZz kadrovske sluZbe

TOZD PROIZVODNJA

Vstopi:

1. MEDIC IVANKA, ¢isc. sur. tka-
nin, vstopila 1. 4. 1985,

2. KUTNJAK BOJAN, pom. in
transp. del., vstopil 1. 4. 1985,

3. GORUPIC KAROLINA, tkanje
tkanin, vstopila 2. 4. 1985,

4. GRILT ROMAN, del. v oplem.,
vstopil 11. 4. 1985,

Izsitopi:

1. PAVLI URSKA, pripravnik, pre-
mes¢. v TOZD Konfekcija,

2. BRATUN DARIJA, del. v oplem.,
izstopila 28. 3. 1985,

3. KOCEVAR ROBERT, kovino-
strugar, izstopil 4. 4. 1985,

4. STROJAN FRANCKA, ¢is¢, sur.
tkanin, upokojena 10. 4. 1985,

5. MATUS MARIJA, <&is¢. cevk v
pripr., izstopila 14. 3. 1985,

6. DOLENC MARTINA, tkalka, iz-
stopila 15. 4. 1985,

7. LOGAJ DANILA, predilnica, iz-
stopila 25. 4. 1985.

TOZD KONFEKCIJA

Vstopi:

1. OCEPEK MARTA, sivilja v OE
Menges, vstopila 1. 4. 1985,

2. MLINARIC MARIJAN, kovinski
konstr.. vstopil 11. 4. 1985.

Izstopi:
1. ZIBERT BRANKO, cel. v kov.
konstr., izstopil 21. 4. 1985.

TOZD MALOPRODAJA

Sprememb ni bilo.

TOZD RESTAVRACIJA

IN POCITNISKI DOMOVI

Vstopis:

1. KOVACEVIC DAVOR, streiba,
prisel iz JLA 1. 4. 1985.

lzstopis

1. SELMANI ISEN, strezba, izsto-
pil 4. 4. 1985.

DELOVNA SKUPNOST
SKUPNIH SLUZB
Vstopov ni bilo.
Izstopi:

1. OSTIR IVA, korespondent v
kadr. org. sek., izstopila 7. 4. 1985.

POROCILO O GIBANJU OD ZA MAREC 1985

Pregled osebnih dohodkov za mesec marec 1985 za delo v polnem
delovnem ¢asu, ob normalnih delovnih pogojih in polni zahtevnosti del

in nalog:
> K ; T
a] [al=1 (=11 [a) 0 2
Razred 8 g 8 TC"1 g = 8%‘ % =
=4 [ -l
2 == B B oM fa] 7]
do 25.000 3 8 11
25.000—30.000 67 49 116
30.000—35.000 138 3 2 73 1 217
35.000—40.000 163 7 4 70 15 259
40.000—45.000 92 13 5 35 16 161
45.000—50.000 50 4 3 15 15 87
50.000—55.000 31 1 10 14 56
55.000—60.000 11 1 2 4 12 30
60.000—65.000 4 1 13 18
65.000—70.000 1 3 8 12
70.000—75.000 1 1 1 7 10
75.000—80.000 2 1 3
80.000—85.000 | 2 3
85.000—90.000 2 2
90.000—95.000 — —
nad 95.000 1 1
Skupaj 562 29 18 270 107 986
NajniZji OD 21.112 32.927 34.099 21.334 34.565 21.112
Najvisji OD 84.215 71.570 74.777 78.730 101.440 101.440
Povpreéni OD 38.393 42.035 45.378 36.584 54.135 39.841

Vrednost tocke za mesec marec je znasala v brutto vrednosti 0,250 din.

BOLNISKI IZOSTANKI V MARCU 1985

z o 2
b w3 D =
Blae fgis Il HE
TOZD s B BL g . P Rt o
-2 N o @ O g3 2 e 3 = o
PO S.e HI g 88 ggh g gy
AN g 2% o€ A% dog M By
AN M AU A mO KAT B =3
Proizvod. izdelkov
iz sint. vlaken 378 5,48 0,33 1,16 0,07 1,02 8,06 8204
Maloprodaja 30 2,30 —_— 0,51 0,15 3,22 6,18 338
domovi 18 4,27 — — —_ -_ 4,27 140
Konfekcija 298 7,81 —_ 1,12 0,11 3,04 12,08 6332
DSSS 112 5,02 —_ 0,57 0,04 1,79 7,42 1462

Povpreéni izostanki za celotno podjetje:
zaposlenih 1036 delavcev

Izostanki zaradi bolezni 5,98 %,
Izostanki zaradi nesreé 0,18 %,
Izostanki zaradi nege

druzZinskega ¢lana 1,05 %
Izostanki zaradi spremstva 0,08 Y,
Izostanki zaradi rednega in

pod. porod, dopusta 1,73 %,
Skupaj: 9,02 %

Izdaja v 1650 izvodih DO INDUPLATI Jar3e r. o. Uredni¥ki odbor: Ivica CESNIK, Darja FORTUNAT, odgo
vorni urednik, Hilda FRELIH, Gordana GARDASEVIC, Katja KHAM, Vida KOZELJ, Maks LAVRINC, Marjan
MALI, Kristina PUNGERCAR in Franci VELEPEC, Natisnila tiskarna Ué¢nih delavnic v Ljubljani. Konoplan
je oprodcen platila prometnega davka z odlotbo Sekretariata za informacije SRS (421—1/72 od 8. 4. 1974).
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