. Vsak dan se zvrsti naj-
manj 3estdeset takinih pre-
vozov ¢ez most in po glavni
novomeski ulici in vse to je,
ne glede na gost promet, po-
stalo nekaj vsakdanjega,
obicajnega . . . Lep je pogled
na belo-modre ptice, ki tako
ubogljivo sledijo vle¢nim vo-
zilom, marsikdo pa niti ne
pomisli, koliko garanja in

skrbi je potrebno vloZiti,
preden se bo z novo IMV
ADRIO postavil zahtevni
kupec nekje v daljnji Skandi-
naviji ali na francoski rivieri.
Dovolj je, & to vemo mi
in &e se zavedamo, kaj in ka-
ko moramo narediti, da bo
prikolica pravocasno in ne-
poskodovana prispela v roke
inozemskemu naro&niku.

NOVO MESTO

§t.1.  Letoll

Mmotornik vozil

Pri tem ima zelo po-
membno vlogo skupina za
nakladanje in odpremo pri-
kolic. Njeno delo se zacne
E:m odlagalnem skladiséu,

or iz proizvodnje do-
stavljajo prikolice, tu je
potrebno prikolice prepeljati
na priroéne depoje okoli na-
ega na Zelezni-

ki postaji, od koder nakla-

dalna skupina izbira ustre-
zne prikolice, jih razmeséa
na Zelezniske vagone in pri-
trjuje, Zelo mora paziti, da
ne naloZi napa¢ne, nekom-
Eletne ali poskodavane pri-
olice. Enako mora poskrbe-
ti za pritrditev, tako da se
zaradi sunkov prikolice med

(nadaljevanje na 3. str.)




Leto 1972 - leto kvalitete

Leto 1972 je bilo proglaseno
za leto kvalitete. Tudi nas ko-
lektiv se je krepko vkljucil v to
akeijo, saj spadamo med proiz-
vajalce najzahtevnejdih proiz-
vodov. Tekmo s kvaliteto na-
daljujemo tudi v letodnjem letu.
Danes ni ve¢ mogoce prodajati
slabe proizvode. Avtomobili,
prikolice in drugi artikli, ki jih
izdelujemo v IMV, morajo biti
izdelani kvalitetno in estetsko.

Vecina delov na avtomobilu
ali prikolici je. Zivljenjsko vaz-
nih. Ce pa Ze niso Zivljenjsko
vazni, morajo biti estetsko izde-
lani. Zato mora biti vsaka ope-
racija zares pazljivo izdelana.
Tako so deli podvozja usodni za
zivljenje potnikov. Vse mora bi-
ti izdelano po naé&rtih in stan-
dardih. Ze majhna napaka v iz-
delavi in materialu lahko po-
vzroéi, da je vozilo zivljenjsko
nevarno. Da se to ne bi zgodilo,
je vaZzno delo delavca, predde-
lavca in kontrolorja. Od mehan-
ske izdelave delov do povrsin-
ske zai¢ite in montaZe je delo
spet enako pomembnno. Teh-
nologija nadih proizvodov gre
vzporedno z moderno proizvod-
njo. Zato mora biti tudi delo
slehernega ¢lana tako, da bo
proizvod izdelan najkvalitet-
nejse.

Ni¢ manj vazna ni izdelava

karoserije. Od konstrukcije in
izdelave delov karoserije sta
vazna udobnost in izgled vozila.
Tu je %e bolj vazno ostro oko
kontrolorja, saj ni mogoce vse-
ga tehni¢no predpisati. Zato
morajo biti vsi, ki skrbijo za
kvaliteto, izredno vestni in spo-
sobni. Od njih je odvisen videz
karoserije vozila. Ni¢ nam ne
pomaga, ¢&e prepustimo ka-
krsnokoli napako v proizvodnji,
&e pa vozilo ne sme z napako iz

tovarne! Se hujie pa je, ce gre
avtomobil — prikolica z napako
v prodajo. Taki proizvodi se sla-
bo prodajajo in delajo slabo
reklamo za bodoc¢o prodajo.
Zato naj ne bo ¢lana kolektiva,
ki si lahko privoséi malomarno
opravljanje dela, ker to skodi
vsemu kolektivu.

Naj omenimo, da je od kvali-
tete dela odvisna tudi $koda na
materialu, V Kkolikor ,,delamo

izmet**, dohodek naravnost me-
¢emo v kod! Zato bomo morali
tudi letos nadaljevati boj za
veCjo kvaliteto dela, za bolji
izdelek in za ¢im manj uniéene-
ga materiala. S tem bomo naj-
veé prispevali k boljsemu poslo-
vanju podjetja in k &im visjim
osebnim dohodkom.

Dipl. inz. Bozo Kodevar,
vodja proizvodnje prikolic

Sindikat na Mirni je zboroval

Ob zakljucku leta, ko obicaj-
no pregledujemo uspehe in do-
sezke za preteklo leto, je sindi-
kalna podruznica tovarne go-
spodinjske opreme na Mirni
sklicala ob&ni zbor,

Zborovanja se je udelezil sko-
raj celotni kolektiv. Zelja posa-
meznikov je bila, da se sprego-
vori o teZavah in uspehih, ki jih
belezi nasa tovarna na Mirni.
Vabilu se Zal ni mogel odzvati
generalni direktor, ker je bil na
zasedanju zvezne skupiéine, v
njegovi odsotnosti pa je sprego-
voril inZ, Pavel Valentié. Obé&ni
zbor je bil lepo pripravljen, zal
pa nista prisla predsednik obéi-
ne Trebnje in sekretar ob&in-

Izdelava okvirjev za okna

_skega komiteja ZK Trebnje, da

bi slifala tudi njuna mnenja in
gledanja na nase poslovanije.

Predsednik sindikalne po-
druZnice tov. Strmole je v refe-
ratu pestro opisal delo sindikal-
ne podruznice in poudaril, da si
je vedno prizadevala sluZiti na-
menu, ki ga ima. Sindikat je
skrbel tudi za rekreacijo in od-
dih, organiziral je izlete in
ozimnico, krvodajalsko akcijo
in druge prireditve ob posame-
znih dnevih, kot so 1. maj, dan
Zena in podobno.

Danes $e ne moremo biti za-
dovolini z dosezenim, pogosto
nas kaj utesnjuje in zavira pri
delu. Pripombe imamo na per-
spektivni program, katerega Se
nimamo za na$o tovarno. Gre

za program, ki bo zagotovil so-

cialno varnost tu zaposlenih in
zive¢ih delavcev, po drugi strani
pa danes ne moremo govoriti 0
uresni¢evanju 21. in 22. ustav-
nega amandmaja brez jasnega
proizvodnega programa. Proiz-
vodni program naj bo eden iz-
med pogojev za ustanavljanje
TOZD. Kriti¢ne so bile tudi pri-
pombe na iztroseno investicij-
sko opremo, katero bo potreb-
no izboljfati, ¢e bomo hoteli
kaj ve& in boljse proizvajati.
Leto 1972 lahko ocenimo
kot leto stabilizacije, ko smo
zastavljali vse moci za likvid-
nost podjetja, da si ustvarimo e
Cvrstejie temelje za obstoj in
nadaljnji razvoj podjetja. O go-
spodarskem gibanju podjetja
kot celote, posebno pa tovarne
na Mirmi, je spregovoril Maks
Kurent, ki je opisal proizvodni
program ter zbrane seznanil s
problematiko in prizadevanji
kolektiva na Mirni. Vprasanje
proizvodnega programa se po-
stavlja vedno v ospredje, na to
nas opozarjajo tudi druge, po-
sebno politi¢éne organizacije v

. ob&ini,

Ceprav vemo, da danes ni
lahko najti ustrezen program,
bo potrebno temu vprasanju
posvetiti v naslednjem obdobju
vetjo pozornost. Priloznost za

to so, tudi priprave na uresnice-
vanje ustavnih dopolnil. Analize
naj pokazejo, kje se nahajamo
in kak3ne im mozZnosti, da
postanemo TOZD.

Druge strani vprafanj se je
dotaknil inz. Valenti¢, ki je
zbranim delavcem sku$al doka-
zati, kako tezko je danes pripra-
viti tak program, wi bo dobro
tekel, posebno ekonomsko, in
da je danes veliko takénih pod-
jetij, ki imajo lep program, so
pa finanéno slaba. Za tovamno
na Mirni ni bojazni, saj je ob
dveh dobro utecenih progra-
mih, ki jih ima IMV, odve¢ go-
voriti o strahu za socialno var-
nost zaposlenih na Mimi. Stri-
njal pa se je s tem, da se na tem
vprafanju mora veliko ve¢ dela-
ti in o njem tudi konkretno raz-
pravljati. VpraSanju organizacije
tovarne na Mirni kot TOZD v
okviru IMV se mora posvetiti
posebno paznjo.

Predstavnik obé&inskega sindi-
kalnega sveta tov. Glogoviek se
je zavzel za to, da se ocuva do-
sezeno stopnjo integracije IMV
in da uvajanje TOZD ne sme
porajati tendenc po dezintegra-
ciji. Vazno je tudi vpradanje in-
formiranosti kolektiva o pro-
cesih, ki se porajajo ob uvajanju
TOZD. Uvajanje TOZD mora
sloneti na temeljito opravijenih
analizah, tehnologkih kakor
ekonomskih, obenem pa naj bo
ustanavljanje TOZD na i
naslonjeno na interes tu Zapo-
slenih delavcev.

Razprava se je razvila v smer,
po Kkateri naj bi dologene pro-
bleme resevali hitreje. Nekateri
so skusali tudi dokazovati, da je
bilo v letih pripojitve zelo malo
narejeno za tovarno na Mimi
ter da se proizvodnem p
mu posvec¢a vse premalo pozor-
nosti.

Na kraju je sestanek izvenel
delovno in ugotovili smo, da
nam taksnih razgovorov manj-
ka, da se bomo morali pogoste-
je sestajati in sproti obravnavati -
vprasanja, ki zanimajo zaposle-
ne na Mirni.

IMV KURIR
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Zvari na podvozju morajo biti izdelani 100 % natanéno

| Opozorilo

Vsak dvom in bojazen sta
danes odveg. Ze tretji mesec
izplatujemo del osebnega
dohodka na hranilno knjiZi-
co preko Dolenjske banke in
hranilnice Novo mesto. Tudi
pomanijkljivosti, ki so bile
ob prvem izpladilu, so zdaj
odpravljene in izplacilna
mesta zadovoljujejo vsem
nasim potrebam.

Ob tem pa #e tole obvesti-
lo; kartoncek, ki ga preje-
mate vsakega 15. v mesecu v
kuverti na ra¢un 50 % oseb-
nega dohodka, morate vpisa-
ti v hranilno knjiZico v roku
3 mesecev, sicer izgubi svojo
vrednost.

Vpis v knjizico lahko
opravite na vseh bankah in
postah, kjer tudi dvigujete
denar.

OBRACUN
OSEBNIH DOHODKOV

Iz akcijskega programa IMV:
temeljna organizacija zdruzenega dela

S T T e P e Y T T Y L T S e S e G v

Zaradi lazjega uporabljanja
gradiva dajemo osnovne ele-
mente opredelitve temeljne or-
ganizacije zdruzenega dela.
TOZD je opredeljena v 2. tocki
XXI. ustavnega dopolnila
(amandmaja). Pogoje, ki so po-
trebni, da bi nek del delovne or-
ganizacije lahko dobil polozaj
TOZD, opredeljuje ustava ta-
kole:

1) da dela s sredstvi druzbene
reprodukcije, - _

2) da tak del delovne organi-
zacije pomeni delovno celoto,

3) da se uspeh skupnega dela
delavcev lahko potrdi kot vred-
nost na trgu ali v delovni orga-
nizaciu.

DELO S SREDSTVI
DRUZBENE
REPRODUKCIJE

S pojmom ,sredstva druZbe-
ne reprodukcije” se uveljavlja
nov koncept samoupravnega si-
stema, kjer so skupna druzbena
sredstva razdeljena na TOZD.,

- Ne more biti druzbenih sred-
stev, ki bi rabila reprodukciji
zunaj TOZD. To tudi pomeni
drugaéno vlogo skladov, ki so
bili doslej oblikovani pri druz-
beno-politi¢nih skupnostih,

* bankah ali drugih samostojnih

skladih. S tem ni receno, da bo-
do vedno vsa sredstva in vsak
trenutek v eni izmed TOZD.

Lahko se bodo zdruzevala na

podlagi samoupravnih sporazu-
mov po odlogitvi delavcev

TOZD, vendar bo vedno znano,

komu pripadajo.
Razpolaganje s sredstvi druz-
bene reprodukcije razumemo

tudi v tem smislu, da naj ima
TOZD tolikino koli¢ino sred-
stev druzbene reprodukcije, ki
ji omogo&ajo poslovnost; per-
spektivni razvoj in delaveem v
njej socialno varnost. Ob obrav-
navanju sredstev velja opozoriti
na ustrezno kadrovsko struktu-
1o, ki prav tako pomeni pogoj
uspesnega dela,
TOZD

KOT DELOVNA CELOTA

Dosedanja praksa iz delova-
nja ,delovnih enot* je moéno
razlitna. Tako so obstajale
umetno izloéene enote, Kot n.
pr. posamezne faze tehnolodke-

-ga procesa, ki so svoj rezultat

dela lahko uresnicevale le v po-
gosto dvomljivih notranjih ob-
raéunih, pa tja do velikih proiz-
vodno ekonomskih celot, ki so
samostojno delovale na trgu.
Ustavno dopolnilo ne doloéa,
kaj pomeni delovna celota; to
bi ne bilo primerno glede na
raznolikost vseh vrst druzbenih
dejavnosti. Vsekakor pa bo mo-
rala biti TOZD tehni¢no in eko-
nomsko zaokroZena celota, lah-
ko tudi funkcionalno, tako da
bo delovala na trZi§éu ali pa’
uspesno opravljala interno me-
njavo in obradun v delovni or-
ganizaciji. Da bi se namreé
TOZD lahko enakopravno zdru-
Zevale dalje, morajo biti obstoj-
ne in imeti perspektivo.

USPEH TOZD
KOT VREDNOST
Poseben pogoj za obstoj ozi-
roma ustanovitev TOZD je, da
se uspeh skupnega dela lahko

potrdi kot vrednost na trgu aliv
delovni organizaciji. Praviloma
nastane vrednost v prometu
nasproti tretjim ali v zdruZenih
TOZD — delovni organizaciji s
tkim. interno realizacijo, V
praksi je najvec problemov z in-
terno realizacijo. Glede na
ustavna dopolnila nastaja no-
vost, ki jo je potrebno upoSte-
vati, Z vlogo, ki je dodeljena
TOZD, ji ne bi mogel dolo¢ati
cen centralni delavski svet, tem-
ved bi to moralo biti predmet
pogodbe med TOZD. S proble-
mom internih cen se pogosto
zamegli dohodek. Zato je naj-
uspesnejsa resitev, da se uveljavi
nacelo medsebojnega poslova-
nja s trznimi cenami. V prime-
ru, da ni mogoce postaviti
trznih cen, se pravilni odnosi
uveljavljajo z dogovorjenimi ali
s planiranimi cenami, ki vsebu-
jejo poleg stroskov poslovanja
tudi skupni planirani dohodek.
Vsi zgoraj navedeni elementi
so tisti, ki jih mora del delovne
organizacije izpolnjevati, da se
lahko uveljavi kot TOZD. Usta-
va opredeljuje tudi primere, ko
se del delovne organizacije ne bi
mogel uveljaviti kot TOZD ali
iz nje izloéiti, ¢e bi bile s tem
krsene pravice delavcev v drugih
delih delovne organizacije, pra-
vice in interesi delovne organi-
zacije kot celote in kon&no v
primerih, ¢e bi se s tem spreme-
nile medsebojne obveznosti.
Kjerkoli obravnavamo v gra-
divih ob ustavnih spremembah
polozaj delovnega d&loveka v
TOZD, je tedaj razumljivo, da

tak polozaj velja za delavca v
delovni organizaciji, ki je sama
TOZD. To stali§¢e izhaja tudi iz
zadnjega odstavka 28. teze
(Predlog tez o samoupravnem
sistemu, temeljnih odnosih v
zdruZenem delu in drugih druz-
benoekonomskih odnosih — In-
formativni bilten zvezne skup-
§¢ine, §t. 92):

.,V delovni organizaciji, v ka-
teri niso organizirane temeljne
organizacije zdruZenega dela ali
kjer si niso pridobili pogojev, da
bi organizirali temeljno organi-
zacijo zdruZenega dela, uveljav-
liajo pravice delavcev temeljne
organizacije zdruZenega dela®

(nadaljevanje s 1. str.)
prevozom po Zeleznici ne
poskodujejo. ,

Delo nakladalne skupine
mora te¢i nepretrgoma ne
glede na to, e delavce cvre
poletno sonce ali jih biajo
deZ, snega in burja.

Nakladalna skupina se je
posebej izkazala ob koncu
novembra in ves december.
Proizvodnja prikolic je skle-
nila v tem &asu delati 12 ur
-nadan in _tudj;kupina za na-
kladanje in odpremo rnko-
lic jo je takoj a. Ce-
lo ?'veé, nakmg se pro-
stovoljno odlogili, da bodo
odpremljali prikolice tudi za
dan republike, vse sobote in
nedelje do konca leta. Le
dve nedelji sta bili prosti in
e to zaradi pomanjkanja Ze-
lezniskih vagonov.

&t 1 — 15. ianuaria 1973
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Po konZanem delu na Danskem Se posnetek za spormm.

Potoval
sem v tujino

Prikolice z znakom IMV
najdemo v vseh drzavah za-
hodne Evrope, Iz leta v leto
pa se njih 3tevilo s moéno
povecuje. Ceprav so nase
prikolice grajene solidno in
izdelane zelo kvalitetno, vse-
eno potrebujejo servis, siro-
ko razvejano servisno mrezo,
ki seze do vsakega lastnika
nase prikolice. Del te mreze
predstavljajo naSe servisne
ekipe, ki v vozilih KOMBI-
BUS, opremljene s potreb-
nim materialom in orodjem,
potujejo:  po posameznih
drzavah in nudijo svoje uslu-
ge na prodajnih mestih ali
direkino lastnikom.

Nekajkrat sem sodeloval v
taksni ekipi, najveé v skandi-
navskih drZavah. Popravijal
sem manjse napake, ki nasta-
nejo zaradi nepazljivosti po-
sameznika pri montazi, ser-
visiral zavore, oziroma ce-
lotni vozni sistem, plinsko
napeljavo in podobno. Ob
takem delu je stik z lastniki
precej pristen &eprav je pre-
cejSnja ovira jezik, Nemici-
na, ki jo obvladam, v skandi-

navskih dezelah ni priljublje-
na.

Lastniki se radi pogovarja-
jo o nalem izdelku — svoji
prikolici. Mnogo lastnikov
hvali, kar me navdaja s po-
nosom, posebno kadar last-
nik na§ izdelek primerja s
konkurenco in ugotavlja
prednosti nase prikolice. Pri-
zadene pa me, ce lastnik gra-

ja, posebej e, Ce je ta graja

upravicena. Res da teh ni
veliko, vendar pa se takrat,
Ko zaradi slabo privitega vi-
jaka strehe, ki puséa vodo,
stranka stresa na nas svojo
jezo, pocutim zelo neugo-
dno.

Takrat si zaZelim, da bi
bil na mojem mestu tisti, ki
je to napako zagredil! Res,
da je teh napak iz leta v leto
manj, Zelim pa, da povsem
izginejo. Skrajsal bi se delov-
ni dan, ki traja tudi po 15
ur, skrajsal &as, ki ga prebije-
mo v tujini in zmanjsali stro-
gki. Predvsem pa bi se Se po-
vedal ugled nasih proizvo-

dov.
LOJZE MUHIC
&lan terenske servisne ekipe

Boljia sodelava s firmo »LUCAS«

Vecji del diesel opreme
na vozilih nasega programa
je proizvod znane firme
»LUCAS®, ki ima v Svici
svoj sedez za vso Evropo.

Do 29. 8. 1972. smo teh-
niéno servisno problematiko
in reklamacije na proizvodih
firme ,,LUCAS® resevali pre-
ko njihovega zastopni§tva v
Jugoslaviji, Resevanje teko-
¢e problematike preko po-
srednistva je bilo dolgotraj-
no in neudinkovito, zato

smo se na sestanku s pred-
stavniki firme ,,LUCAS* do-
menili, da bomo vse delo, ki
zadeva tehniéno servisno
problematiko, prevzeli v ce-
loti in resevali direktno s
proizvajalcem.

V zagetku decembra Smo
poslali tudi prva dva mehani-
ka na seminar za servisiranje
in vzdrZzevanje diesel opreme
na nasih vozilih, ki je proiz-
vod firme ,,LUCAS“

SERVISNA SLUZBA

Gibanje

osebnih

dohodkov

Po statisti¢nih informacijah so se
popreéni osebni dohodki v Sloveniji
septembra (izpladani preteZno v
oktobru) zniZali v primerjavi z avgu-
stom za 1 + in so znaSali 1,960 din.
Popre¢ni osebni dohodek v gospo-
darstvu je bil 1.914 din (1 % manj
kot v avgustu), v negospodarskih
dejavnostih pa 2.222 din (3 % ved
kot avgusta).

Med gospodarskimi dejavnostmi
je najvecji popre¢ni osebni dohodek
doseglo gradbeniftvo z 2.187 din
(porast za 5 %), sledi pa promet s
poprecjem 2.137 din (pribliZzno ista
raven kot v avgustu): najvi§jc Je po-
precje v zraénem prometu — 2.669
din (2 % vec€), najniZje pa v poitnem
— 1.925 din (ista raven kot avgusta).
Po vidini popre¢nega osebnega do-
hodka v septembru je med gospo-
darskimi dejavnostmi na tretjem
mestu trgovina z 2.081 din (1%
manj (najvidji je bil popreéni osebni
dohodek pri poslovnih zdruZenjih —
2.977 din (11 % vec), najniZji pa v
trgovini na drobno in na debelo —
2.007 din — avgusta). Na Cetrtem
mestu je gozdarstvo s poprecjem
1971 din (1 % veé¢ kot v avgustu),
na petem pa obrt s 1.864-din (3%
manj). Kmetijstvo je s popreéjem
1.849 din (porast'za 2 %) na festem
mestu in komunala z 1.824 din (4 %
manj) na sedmem.

Sledi industrija s popre¢nim
osebnim dohodkom v visini 1.823
din (3 %): najvi§je poprecje je' do-
segla elektroenergija z 2.484 din
(6 % ved). Sorazmerno visoko je
poprecje osebnih dohodkov v pre-
mogovniStvu — 2.283 din (1%
manj) fer v gumarski panogi —

2.223 din (1 % veé&), najniZja pa je
med industrijskimi panogami spet
tekstilna industrija — 1.642 din (6 %
manj) in le nekoliko visje je bilo v
raznovrsini — 1.672 din (2 % manj).
Na zadnjem mestu je med gospodar-
skimi dejavnostmi tokrat gostinstvo
in turizem s 1.771 din (4 % manj
kot avgusta).

Popreéje osebnih dohodkov je
septembra v kulturno-socialni dejav-
nosti doseglo 2.206 din (3 % ved
kot prejsnji mesec), gibalo pa se je
od 2.507 (4 % ve¢ kot avgusta) v
znanosti do najniZjega popredja
1.801 din (4 % veé kot avgusta) v
socialnem varstvu. V druZbenih in
drZavnih sluZbah je popreéni osebni
dohodek za september znasal 2.273
din (2 % ved kot avgusta): najvisji je
v zbornicah — 2.628 (ista raven kot
avgusta), najniZji pa v socialnem za-
varovanju — 2.119 (1 % manj kot
aygusta).

Od januarja do konca septembra
je popreéni osebni dohodek v

Sloveniji narastel v primerjavi z
lanskim istim &asom za 20% — na
vrednost 1.878 din: v gospodarstvu
je letoSnje devetmeseéno poprecje
1.830-din; za 20 % visje kot v istem
lanskem razdobju. Za isti odstotek
je poprecni osebni dohodek narastel
tudi v negospodarskih dejavmostih,
na vrednost 2155 din. Septembra
lani je sicer nominalni osebni do-
hodek za 19 % vi§ji kot v istem
mesecu, realni pa le za 1 %. Primer-
java za devet mesecev kaZe, da se je
ob povecanju nominalnega osebnega
dohodka za 20 % realni v primerjavi
z istim razdobjem lanskega leta zvi-
fal samo za 3 %.

Izolacija poda je vazna zaradi toplotne in akusti¢ne izolacije
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Osnovna organizacija £I\ uresnicuje skiepe

Sekretariat osnovne organizacije zveze komunistov podjetja je
sklical 21. decembra 1972 sestanek svoje organizacije, na katerem
so ocenili gospodarski polozaj podjetja, govorili o stanovanjski poli-

tiki, o uresni¢evanju TOZD v
v ZK.

jetju in o sprejemu novih élanov

Sestanek z zelo obsimim dnevnim redom je bil v domu JLA v
Novem mestu. O gospodarskem poloZaju podjetja je poro&al pred-

sednik centralnega delavskega sveta Anton

O GOSPODARSKEM
POLOZAJU

.,V Sloveniji je v gospodarst-
vu za okrog 70 milijonov nepo-
. ravnane izgube v letu 1971.
Medtem ko bo pokritje te izgu-
be urejeno Se pred koncem tega
leta, pa se bodo sprio ukrepov
za odpravljanje nelikvidnosti, ki
zaéno veljati z novim letom, v
mnogo teZjem poloZaju znasle
delovne organizacije, ki bodo v
letu 1972 po oceni imele skup-
no za 400 - 450 milijonov din
izgub.

Od skupno 2017 delovnih or-
ganizacij v drZavi, ki so stalno
blokirane in jim druge organiza-
cije dolgujejo velike zneske, jih
je v'Sloveniji 70, vendar je med
temi deloynimi organizacijami
polovico pomembne;jsih, ki za-
poslujejo preko 31.000 zaposle-
nih ali 6 % vseh zaposlenih v
Sloveniji. Pristeti jim je treba Se
57.000 delavcey ali 11 % delav-
cev iz industrije.

Oceno gospodarskega stanja
lahko povzamemo iz rezultatov
periodiénih obradunov za prvo
polletje in devet mesecev teko-
Cega leta,

Kljub teZjim pogojem gospo-
darjenja v letosnjem letu so bili
rezultati prvega polletja bistve-
no boljsi od doseZenih v istem
obdobju preteklega leta. Naj-
bolj nas je prizadel odlok o
zamrznitvi cen po stanju na dan
26.11.1971, ki je veljal vse prvo
polletje. Pozitivni rezultati so
posledica pravilne in pravolas-
ne preusmeritve proizvodnje na
povecanje Stevila prikolic in do-
stavnih vozil. Hkrati smo si pri-
zadevali izboljsati gospodarjenje
z reprodukcijskim materialom
in s tem delno ublazili vpliv
podrazitev materialov, ki so pri
nekaterih vrstah dosegle tudi 30
%, medtem ko se je vrednost
nafega izvoznega dolarja pove-
¢ala le za priblizno 8 %.

Lahko trdimo, da je to izre-
den uspeh za nas kolektiv, saj je
znano, da so se izgube v kovin-
sko predelovalni industriji v pri-
. merjavi s preteklim letom po-
trojile.

ZA LIKVIDNOST
Podjetje je Ze od druge
Folovice preteklega leta skrbe-
0, da bi izbolj$alo svojo likvid-
nost.-Odpovedali smo se vsem
novim investicijskim nalozbam,
dogotavljale so se le Ze zacete

pec:

investicije, za katere so bila
sredstva Ze prej zagotovljena.
Celotno povedanje poslovnega
sklada na radun doseZenega do-
hodka v letu 1971 smo nameni-
li za obratna sredstva,tako da bi
v celoti zadovoljili predpisu o
zagotavljanju obratnih sredstev,
ki je bil sprejet v letnodnjem
letu, v kolikor nas ne bi priza-
dela sprememba v rezimu Kredi-
tiranja izvoza, za katerega so se
roki znatno skrajSali. Tako smo
morali z lastnimi sredstvi pokri-
vati 40 odstotno razliko pri kre-
ditiranju izboza na komercialni
kredit. Kljub temu se obvezno-
sti'do dobaviteljev niso bistveno
povecale, posebno e upoSteva-
mo, da so izredno upadla pred-
plagila kupcev za osebna vozila
zaradi preusmeritve proizvod-
nje. Podjetje ni imelo na Ziro ra-
&unu vedjih blokad, prav tako
je uspevalo pravoCasno za vse
leto izplagevati osebni dohodek
delavcem in je tekoe poravna-
valo vse druzbene obveznosti.
Veliko naporov je bilo vlozenih,
da so se pospesila placila ino-
zemskih kupcev, kar bo stanje
ob koncu leta $e popravilo.

Po vsem tem lahko trdimo,
da nas novi ukrepi v zvezi s sta-
bilizacijo in likvidnostjo gospo-
darstva niso nasli nepripravlje-

6%

ne.

V obrazlozitev je podal svojo
oceno gospodarske politike in
polozaja tudi generalni direktor
Jurij Leviénik, ki je osnovno or-
ganizacijo zelo izErpno seznanil
z gospodarskim gibanji. Leto
1972 je bilo tudi pri nas leto
stabilizacije in utrjevanja notra-
njih programov. Danes lahko re-
¢emo, da smo v tem letu uspeli
veliko narediti, s tem pa smo
zagotovili Se CvrstejSe temelje
podojtatju.1

oslovanju s tujino je po-
roéal%lavko Bllatnik iln deial,pt(i)a
smo v podjetju v preteklem letu
imeli ve¢ komisij in inSpekecij,
ki so pregledovale nase po-
slovanje s tujino. Po oceni teh
komisij lahko danes sodimo, da
smo poslovali zakonito. Manjse
napake so se kazale v neznanju
posameznikov in so &isto admi-
nistrativnega znacaja. V tem pa
se tudi kaze potreba po spreje-
mu sposobnih Solanih referen-
tov za delo v zunanji trgovini.
Sedanjemu kadru bomo morali
v bodoce posvetiti Se ve¢ po-
zomosti in dati moznost do izo-
braZevanja.

STANOVANJSKA
POLITIKA

Politiki izgradnje stanovanj
se posveca vse vecja pozornost.
Tudi komunisti so tej proble-
matiki dali svoj prispevek.

Uvodno besedo je imel predsed-
nik 10 SP Anton Ceferin, ki je
poudaril, da se mora sindikat
zavzeti za hitrejSo izgradnjo
druzbenih stanovanj za vse ka-
tegorije delavcev. Tak3no izgrad-

Izdelava pohistvenih elementov za prikolice

2 Zene

njo stanovanj je tudi cenejsa in
hitrejsa od posamicne gradnje.
Graditi moramo taka stanova-
nja, da bodo tudi glede na nove
najemnine dostopna SirSemu
krogu delavcey.

V razpravi je bilo to stali¥ce
podprto in smo obé&inski konfe-
renci ZK poslali naslednji sklep:

,JKomunisti IMV se zavzema-
jo za druzbeno izgradnjo stano-
vanj na novi lokaciji za vse kate-
gorije delavcev. Zgradi naj se
moderno industrijsko naselje, ki
ga zahteva naglo nara$éajoca
industrija na Dolenjskem*.

KONKRETNO O TOZD

Prizadevanja za uresni¢evanje
ustavnih dopolnil so v tem, da v
podjetju ustvarimo stvarne po-
goje in organizme gospodarsko
udinkovitega samoupravljanja,
kjer bodo delavci lahko uveljav-
ljali svojo druzbeno-gospodar-
sko vlogo in odgovornost. Zato
naj po nasem predlogu postane-
jo temeljne organizacije zdruze-
nega dela (TOZD) v sestavu
IMV tisti organizacijski deli
podjetja, ki predstavljajo po do-
loéenih kriterijih dovolj zaokro-
druzbeno-gospodarske
enote podjetja, in v katerih bo-
do delavci lahko uresnicevali te-
melj svojega samoupravnega po-
lozaja, to je ustvarjali in formi-
rali dohodek ter ga delili po re-
zultatih dela. V takih pogojih
proces formiranja in delitve do-
hodka v bodo&e ne bo potekal
na §irdi integracijski ravni zdru-
Zenega dela, temve¢ na ravneh,
kjer je realno in optimalno mo-

(nadaljevanje na 6. str,)
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Osnovna organizacija ZK uresnicuje sklepe
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(nadaljevanje s, 5. str)

go&e razvijati in zaostriti smisel
ter odgovornost delavcev za ne-
posredno gospodarjenje in nji-
hov materialni poloZaj, je rece-
no v uvodnem referatu o usta-
navljanju temeljne.organizacije
zdruZenega dela v naSem pod-
jetju.

Komunisti so poslusali celo-
ten program dela, ki je priprav-
ljen za javno razpravo in bo v
naslednjih dneh posredovan de-
lovni skupini, ki griprav]ja ure-
sni¢itev 21. in 22. ustavnega
dopolnila.

rogramu dela so konkret-
ne naloge, ki obsegajo:

Uresniéevanje ustavnih do-
polnil in nadaljnji razvoj gospo-
dagjenja v podjetju nam zastav-
lia stevilne naloge, ki jih mora-
mo najprej dobro analizirati,
prouditi in rediti, da bomo
lahko postavili temelje in uredi-
li pogoje za ustanovitev TOZD.

I

KAKSNE NALOGE?

Okvirni obseg teh nalog daje-
jo ze sama ustavna dopolnila.
Veliko teh nalog pa izvira iz na-
Sega proizvodnega programa. V

ta namen bo potrebno pripravi- '

ti zlasti:

— analizo druzbeno gospo-
darskega poloZaja podjetja in
njegovih organizacijskih delov,

— analizo sedanje organiza-
cije,

— analizo poslovnih rezulta-
tov in vpliv obstojece organiza-
cije na uspeh poslovanja podjet-
ja in njegovih delov,

— analizo kadrovske struktu-
re,

— analizo finanéno material-
nega poslovanija,

— osnovna sredstva,

— obratna sredstva,

— kredite,

— sklade,

— terjatve in obveznosti,

— organizacijo finanéno ma-
terialnega poslovanja,

— analizo tehnoloske poveza-
nosti in delitve dela po delovnih
enotah, in

— analizo organizacije samo-
upravljanja in samoupravnih

tov.

Uresnidevanje ustavnih do-
polnil mora potekati na podlagi
skrbno pripravljenih analiz eko-
nomsko organizacijskih razmer
v podjetju. Pri tem pa bomo
morali upodtevati tudi terito-
rialno nadelo v smislu novega
komunalnega sistema, ki ga na-
kazuje nova ustava.

Nasi dislocirani obrati se bo-
do morali po tem tesneje druZ-
beno-politiéno in ekonomsko
vezati na ob¢ino, v kateri imajo
svoj sedeZ. o2 L8]

Ustavnih dopolnil ni mogoce
izpolnjevati loCeno po posa-
meznih vidikih, temve¢ jih mo-
ramo uresnicevati kompleksno
z vseh vidikov druzbeno eko-
nomskih ciljev, ki jih zasleduje-
mo v nadaljnjem razvoju samo-
upravnih odnosov.

Ocenjujemo, da nekateri iz-
med naih obratov kljub nave-
denim nagelom danes $¢ ne iz-
polnjujejo pogojev, da postane-
jo TOZD. Ustanavljanje TOZD
naj zato temelji na strokovni
analizi okoliS¢in za ustanovitev
TOZD, obenem pa naj bo usta-
navljanje TOZD osnovano na
interesu v njej zdruzenih delav-
cev.

Predlagamo, da v nasem
podjetju uresni¢imo ustavna
dopolnila v dveh fazah, in sicer:

v prvi fazi predlagamo usta-
novitev naslednjih TOZD v na-
sem podijetju:

1. Tovarna avtomobilskih

prikolic BrezZice,

2. Tovarna opreme Cmo-
melj, :

3. Tovarna gospodinjske

opreme Mirna,

4. Tovarna ,,Podgorje* Sent-
jernej,

5. Tovarna servisne opreme
Beli Manastir,

6. TOZD IMV Novo mesto.

Potrebne analize bodo pri-
pravile strokovne sluzbe in ko-
misija za uresni¢evanje ustavnih
dopolnil do konca julija 1973.

Do 1. 7. 1973 je treba izdela-
ti merila za ugotavljanje dohod-
ka in zajemanje stroskov v To-
varni prikolic BreZice, za ostale
dislocirane obrate pa do konca
leta 1973.

Postopoma naj se prilagodi
knjigovodska evidenca v vseh
navedenih dislociranih enotah.

Do 31. oktobra 1973 mo-

il

Delavca pri svojem pomembnem delu — izpit za specializiranega delavca.

ramo pripraviti predloge norma-
tivnih aktov, ki bodo temeljili
na doloéilih ustavnih dopolnil
in samoupravnih sporazumov.

SPREJEM NOVIH
CLANOV V ZK

Vodstvo mladinske organiza-
cije in sekretariat, sta predlagala
za sprejem v ¢lanstvo ZK 10
kandidatov.

Sekretariat je posredoval or-
ganizaciji predloge za sprejem
na podlagi tehtno opravljene
ocene druzbeno-politiénega de-

lovanja za vsakega ¢lana ter na

. podlagi ocene dela na delovnem

mestu, kjer kandidat dela.
Sekretariat je v skladu s svo-
jim programom obravnaval
skupno 21 predlogov. Predlog
za sprejem bo podan tudi na
naslednjem sestanku. Sekreta-
riat osnovne Organizacije se za-
veda potrebe po sprejemu novih
¢lanov in neodloZljivosti akcije,
ob tem pa se zaveda tudi svoje
odgovornosti, posebno &e gre
za sprejem novih ¢lanov.
SEKRETARIAT OSNOVNE
ORGANIZACLE ZK

V prejinji Stevilki naSega
glasila smo objavili nekaj os-
novnih pojmov o tem, kaj
pomeni temeljna organizaci-
ja zdruzenega dela ter kako
smo se lotili realizacije 21.
in 22. ustavnega dopolnila v
podjetju.

Ugotovili smo, da na
splosno premalo poznamo
bistvo ustanavljanja TOZD,
zato je bil po sklepu sekre-
tariata osnovne organizacije
ZK in v skladu z akcijskim
programom OOZK IMV or-
ganiziran ciklus predavanj za
vse ¢lane ZK v podijetju ter
vodstva drugih politiénih or-
ganizacij in organov uprav-
ljanja.

Prvo predavanje o osnov-
nih pojmih je vodil svetnik
ustavnega sodii¢a Slovenije
Janez Sinkovec.

Predavanije je bilo zelo za-

Janez Sinkovec: o us-

tavnih doBoInilih pri nas

nimivo in je marsikoga na-
vedlo na pravilno razmislja-
nje, po drugi strani pa je
odprlo kopico vprasanj na
podroéju ustanavljanja
TOZD v nafem podijetju.

Naslednje predavanje bo v
drugi polovici januarja.
Vodil ga bo strokovnjak s
podro¢ja financ na temo
,delitev dohodka v TOZD*.

Kot zadnje predavanje na
to temo smo namenili Petru
Tosu, predsedniku komisije
za samoupravljanje pri CK
Slovenije, s temo ,,0rganiza-
cija  samoupravljanja v
TOZD.*“ Predavanje bo
brzkone v prvi polovici
februarja.

Zaradi velikega zanimanja
in pomembnosti teme bodo
predavanja v bodoce organi-
zirana za $ir3i aktiv,

-~ -

-



" Od delovne norme do obracuna zasluzka
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Kako sestavimo delovno nor-
mo, Ze poznamo, sedaj pa nas
zanimajo osnovna pravila, pre-
lctll:ln pri¢nemo z delom po uéin-

— Vsak proizvajalec, ki dela
na dolo¢enem delovnem mestu,
mora to&no vedeti, koliko enot
mora izdelati na uro ali na dan,
da bo dosegel vsaj- 100 % delov-
ni uéinek.

— Delovne norme so doloce-
ne tako, da je lahko vsak proiz-
vajalec prepridan v njihovo pra-
vilnost in realnost.

—Delo po delovnih normah
ne sme vplivati na kvaliteto pro-
izvoda odnosno opravijenega
dela na proizvodu,

— Delovne norme naj bodo
spodbuda za vsakega proizvajal-
ca, ne samo da napravi vec,
temved da tudi vskladi ‘svojo
storilnost z ostalimi proizvajalci
na traku, da se doseZe popoln
uspeh.

— Vsakemu delovnemu me-
stu je potrebno posvetiti vso
skrb, da bo delo teklo ves de-
lovni &as nemoteno in da se do-
seZe ali preseze predvideni
uéinek.

— Urejevalci, preddelavci in
mojstri morajo proizvajalca ne-
nehno &evati, da bo delo
opravljal z najmanj$im moZnim
Stevilom potrebnih gibov in s
kar najmanjdim razsipavanjem
svoje mo¢i, kajti le s prakti¢ni-
mi in operativnimi prijemi je
mod ﬁrlcakovati dober delovni
uéinek.

— Delovno mesto mora biti
opremlieno z vsem potrebnim
materialom za predelavo, kakor
tudi z orodjem in s pripomo&ki,
katere predvideva tehnoloski
postopek, -

Doseganje in preseganje de-
lovnih norm na delovnem
mestu ni odvisno samo od dolo-
dene ali izratunane delovne
norme in poznavanja pravil,
temve¢ vplivajo nanj tudi na-
slednja zelo vazna dejstva;

— izdelava tehnologije (teh-
nolodki postopek),

— organizacija dela na delov-
nem podroéju,

—pravilna in ekonomska
opremljenost delovnega mesta.

Zasnova predvidene in nato
predpisane tehnologije je prika-
zana v tehnoloskem postopku,
iz katerega je razvidno:

' tehnoloifd proces predelave
surovin in polizdelkov v gotove
proizvode, ua katerem delov-
nem mestu, v katerem obratu in
na kak3en nadin se bo izvriila
predelava, v kakinem d&asu je
treba dolo¢eno delo opraviti.
Prav tako zajema tehnoloski
proces tudi vpradanie: kateri
material, v kakdni koli¢ini in
kvaliteti moramo uporabiti ter
kaksna kvaliteta obdelave je
potrebna za posamezni poliz-

delek, v kaksno. embalazo ga
bomo dali in kako ga transpor-
tiramo do naslednjega delovne-
ga mesta.

KAKO NAJ BO
PRIPRAVLIENO
DELOVNO MESTO?

Dobra organizacija proizvod-
nje_omogoc&a uspesno uresnice-
vanje ~tehnoloskih postopkov.
Prav tako vpliva tehnologija v
veliki meri na metode proizvod-
nega dela.

In kaj vse naj zajema dobra
organizacija dela na delovnem
podrodju, da se bo delo odvija-
lo v zadovoljstvo proizvajalca in
skupnosti za ¢im bolj§i delovni
u¢inek? Pri tej nalogi sta glav-
na nosilca dobre organizacije in
zadovoljstva sluzba operativne
priprave dela in vodja delovne
enote.

Njune naloge so:

— Pripraviti potreben mate-
rial za dodelavo, vs?ij za 6 ur
vnaprej, nadaljinja dobava pa
mora slediti v pravilnem zapo-
redju.

— Material naj bo ¢im blize
delovnemu mestu, da prepreéi-
mo izgubo dragocenega Casa Z
iskanjem in sprafevanjem.

— Polizdelki morajo biti zlo-
7eni v standardne (ne v razbite)
zaboje ali palete, da se ne po-
skodujejo.

— Vzporedno z materialom
je potrebno pripraviti (v tehno-
lotkem postopku) predpisano
in debro vzdrzevano orodje,
pripravo ali stroj.

— Proizvajalca mora seznani-
ti, s tehnoloskim postopkom in
z delovno normo.

— S proizvajalcem mora so-
delovati toliko ¢asa, da izdela
prvi komad v kvaliteti, ki odgo-
varja vsem zahtevam, in Sele
nato dovoli nadaljevanje dela.

— Vodi skrb, da so vsi poliz-
delki — proizvodi izdelani v
zahtevati kvaliteti.

— Toéno evidentira vsakemu
posamezniku S§tevilo narejenih
polizdelkov.

— Ne dovoli prikrivanje kar-
ta, temved ga pomaga prepreci-
ti .

— Analizira storilnost svoje
delovne enote.

— Nadzira, da je obracun za-
sluzka proizvajalca tocen.

— Cuti odgovornost za var-
nost pri delu zaposlenih v enoti.

— Negativne pojave v enoti
sproti odstranjuje.

IN KAJ JE
DELOVNO MESTO?

Delovno mesto je element, ki
predstavlja posamezne nosilce
dela. OZje vzeto je delovni pro-
stor, na katerem se opravlja ena
ali ve¢ delovnih operacij.

Pri sestavi in izdelavi tehno-
loskega postopka vedno vodi
tehnologa cilj, da je delovno
mesto sodobno in racionalno
organizirano, za kar so potrebni
naslednji pogoji:

dovolj prostora za delo,

dobro zradenje (ne prepih),

zadostna svetloba,

gistoda in red, skratka vse,
kar daje delovnemu mestu obli-
ko in urejeno podobo, kar olaj-
Suje delo in zagotavlja vamost
pri delu.

Delovno mesto obsega:

— dologen obseg delovnega

prostora,
— stroj ali naprava, ki je po-
trebna za dolo¢eno opravilo,

— vaznej§i proizvodni pribor
oziroma orodje, ki ga rabimo
pri proizvodnem delu,

— prostor za namestitev de-
lov — proizvodov.

‘Ureditev delovnega mesta je
odvisna od velikosti izdelka, ki
ga bomo proizvajali, odnosno
od velikosti in koli¢ine, de
bomo montirali. Pravilno ure-
ditev delovnega mesta doseZe-
mo tudi s preizkuinjo praktié-
nosti polozaja proizvodnih sred-
stev. Zato mora vodja delovne
enote tej potrebi posvetiti svojo
pozornost, kajti le tako bo imel
dobro urejeno proizvodno dé-
lovno mesto.

PLACILNI LIST IN
OBRACUN ZASLUZKA
PO UCINKU

Imamo dva naéina dela po
normi in sicer: individualni (po-
samezni) in skupinski.

Najprej si oglejmo individual-
ni (posamiéni) na&in obraduna
zasluzka in kaj posamezne vpi-
sane $tevilke na plagilnem listu
pomenijo. Za vsako delo mora
proizvajalec prejeti pla&ilni list,
ki 'ima neSteto pravokotnikov,
na primer:

tevilka deloynega naloga:
1211 12341 se deli v dvoje Ste-
vil; prvo 3tevilo ima tri simbole
— prva §tevilka (1) nam pove,
da se bo izdelek delal v proiz-
vodnji avtomobilov; druga Ste-
vilka (2) nam pove, da je bil de-
lovni nalog istavljen leta 1972

(nadaljevanje prihodnji¢)




IMV ADRIA KARAVAN
FRANCE je lani prodala v
Franciji 4869 prikolic Adria
in 200 Juniorjev iz nase to-
varne v Belgiji. Prodaja se je
moé&no poveéala. Da bi pro-
dajo obdrzali, reklamiramo
prikolice v vseh specializira-
nih ¢asopisih in revijah.
Nasa firma je pristala na test
v vro¢ih in tezkih predelih
po afrikih drzav~h Alzir in
Maroko ter po Sahari.
ADRIA 380F je odli¢cno
vzdriala vse preizkusnje. Na
fotografiji je odlomek iz ene
najvecjih francoskih revij
KARAVANING.




MViladinski organizaciji v korak

Obigajno je, kadar prestopi-
mo v novo leto, da naredimo
obradun dela za preteklo ob-
dobje in Sele nato zagnemo pla-

_ nirati in programirati za prihod-
nje. e
: Tudi ,,mladi* smo se poslovi-
li od starega leta, naredili smo
korak naprej in Ze smo v letu
1973. Pred nami je zopet dolgih
dvanajst mesecev, polnih dela,
akcij, naértov itd. Kak3no bo
nase delo, kako bomo delali,
vse to je odvisno od nas samih.
Zato moramo biti zainteresira-
ni, spodbujati in pritegovati
moramo k delu somladince, da
nas bo veg, kajti le tako bomo
lahko naredili ve& in bili uspes-
nej§i, Nafa mladinska organiza-
cija je ,,mlada®, sami veste, da
smo z delom ponovno zaleli
pred letom dni in da smo v tem
¢asu zopet pozivili nade viste.
Delali smo po programu, ki smo
ga sprejeli na zacetku, toda
vseh zastavljenih nalog nismo
uresniéili, Bili smo aktivni, toda
Se vedno premalo — $e vedno so
med nami mladi ljudje, ki jih ne
zanima delo v mladinski organi-
zaciji. Se vedno so mladi, ki jih
niti Sport, rekreacija, izleti in
podobno ne pritegnejo v nae
vrste, kaj Sele, da bi se zanimali
za druzbenopoliti¢ne akcije.

Skozi vse leto si prizadeva-
mo, da bi aktivni krog mladih v
IMV popestrili, ga razsirili in ga
raztegnili po vsej tovarni, toda
zazeljenih uspehov nismo do-
segli.

Lani smo se sre¢ali z mladin-
ci iz Kopra in iz Maribora, letos

.....

se nam prikljudujejo oziroma
ponudili so nam sodelovanije Se
mladi iz Ljubljane iz tovarne
~Avtomontaza“. Veseli smo ta-
kih prijateljskih stikov, navezo-
vanj in sodelovanja, Toda e
bolj si Zelimo, da se mi razsiri-
mo, da postanemo Stevilne;jsi,
krepke;jsi, :

Vem, da ni dovolj obesiti pla-
kat ali obvestilo na oglasno
desko; danes je to Ze vse prema-
lo. Plakat se Ze prebere, toda
vsebina najve&krat ostane v gla-
vi le tisti trenutek, kasneje pa se
zelja po vklju&itvi v akcijo ,,8
plakata® izgubi, ZAKAJ, se
spradujemo, zakaj se ne zanima-
jo za delo tudi tisti, ki Se niso
vkljuéeni v mladinsko organiza-
cijo? Morda naSe delo ni zani-
mivo, dovolj pestro za vse?
Toda to nam povejte vi — sku-
paj bomo naredili ve&, pozivili
bomo na§ program dela!

Morda tega &asopisa ne bere-
te vsi ali pa ne ¢lankov o mla-
dih, in $¢ mnogo je teh ,,mor-
da“,. ., Nasa Zelja pa je, da na
te in podobne ,morda“ in
,,zakaj* enkrat odgovorite!

Res je, da bi se morali dobiti

na skupnem sestanku, kjer bi

bili vabljeni vsi mladinci in mla-
dinke, toda semi veste, da tega
zaenkrat $¢ ne moremo uresni-
¢iti, ker nam vsega delovni po-
goji ne dovoljujejo. Dvoizmen-
sko delo, vozaci in podobno —
ise to je ovira za skupne sestan-
£

Se bi lahko pisali, kajti mno-
go je stvari, ki bi lahko bile za-
pisane, toda zopet — cemu, saj

ve¢ vrstic ne bo prineslo ved
aktivnih mladincev.

Pred nami je letna konferen-
ca in to je &as, ko bomo pregle-
dali in ocenili dosedanje delo in
sprejeli program za naprej. Da-
turn konference $e ni znan, bo
pa vsklajen z delovnimi pogoji,
tako bodo lahko prisli nanjo
razen stalnih delegatov konfe-
rence tudi vsi mladinci.

Vabimo k sodelovanju sleher-
nega mladinca v podjetju! Pre-
kinimo na$e mrtvilo in dokazi-
mo, da smo mladi v podjetju
tudi sposobni sprejeti na sebe
vse obveze, ki jih pred nas po-

stavlja Zivljenje v socialistiéni
samoupravni druzbi. Prvi pri-
spevek pa boste dali, ko se
boste udeleZili konference, kjer
se bomo pogovorili o nafem
delu in si pogumno zag&ttali pot
politi¢ne dejavnosti v nasi mla-
dinski organizaciji.

To naj bo nase vabilo vsem
mladim, ki Zele na delo.
Upamo, da prebirate &asopis,
posebno é&lanke o mladih in da
ne boste pozabili, da ste vablje-
ni na konferenco, kjer se bomo
mladi pogovertli o svojih proble-
mih in si zastavili program dela.

Vida Kerin

Kako predajamo kup-
cem osebna vozila?

Nase podjetje $e nima lastnih
prevoznih sredstev (Sleparjev)
za dostavo osebnih vozil v nase
poslovalnice (Ljubljana, Zagreb,
Rijeka, Zadar, Split, Sarajevo,
Novi Sad, Beograd, Nig), zato
smo Ze v zacetku proizvodnje
organizirali pospeSeno predajo
— tudi v prodajalni v Novem
mestu.

V normalnih proizvodnih po-
gojih izrofamo dnevno do tri-
deset vozil. Izroganje vozil kup-
cem pa je otezkoceno zaradi
pomanjkanja ustreznih odlagal-
nih prostorov, saj imamo vozila,
pripravljena za izdajo, pred ser-
visno delavnico, kjer primanj-
kuje prostora za nemoteno delo
s strankami servisa.

Izro&anje je posebno otezko-
geno v zimskem &asu. Stranke
sprejemajo informacije v istem
ﬁrostnm, kjer pripravljamo do-

umentacijo za izroéanje. Pisar-
na pa je premajhna, da bi v njej
lahko cakali vsi kupeci. Tako
morajo kupci v zimskem &asu
véasih ¢akati na prevzem avto-
mobila tudi v mrazu. Tudi na-
vodila, kako upravljati z vozi-
lom, in vsa druga tehniéna po-
pravila dobi kupec od mehanika
pod vedrim nebom.

Vse to kazi in zavira lep3o iz-
ro&itev vozila in obenem zaklju-
ditev pogodbenih obveznosti
ter sklepanje pogodb med kup-
cem in tovarno. Kljub vsem te-
Zavam pa izdamo dologeno 3te-
vilo osebnih vozil.

Prostore poslovalnice v No-
vem mestu bo nujno treba
oskrbeti tudi z ustreznimi par-
kirnimi prostori. Tako bomo
kupca lahko lepSe sprejeli in si
ustvarili ve&ji poslovni ugled,

MARTIN KASIC
referent za prodajo osebnih vozil

IMV — KURIR izdaja de-
lovna skupnost Industrije
motornih vozil Novo mesto
— Izhaja vsak mesec v 4200
izvodih — Uredniitvo in §
uprava: Novo mesto, Za-
grebska cesta 18/20 — Ureja
urednitki odbor — Od

vomi urednik JoZe Splichal
— Tiska: Tiskarna Ljudska

Na zadnji tekmi kosarkarjey Olimpije in Jugoplastike v Ljubljani je na obeh straneh dvorane jal | pravica v Ljubl;
pano, kaj proizvaja naie podjetie o opozarjal | pravica v Ljubljani
Stran 10 IMV KURIR Br7 2 IR lhanslls TOVTY



Testna metoda uvajanja in uirjevanja
plasmana gotovih izdelkov na trziS¢u

I T B S P S e N L N T T P T T S e g e S e S

Marketing kot naj3irSi pojem
proudevanja, analiziranja in
sklepanja o stanju na trzis¢u
blaga in storitev zajema tudi
oZji pojem. to je uvajanje novih
izdelkov in utrjevanje obstojece
prodaje na trzis¢u. Uvajanje
delimo na:

a) propagandno dejavnosti
(tisk, radiotelevizija),

I:? sejemska dejavnost,

- ¢) redna, specialna in trajno-
stna testiranja preko specializi-
ranih avtomobilistiénih revij in
&asopisov,

d) interna testiranja v reziji
obstojeéin in potencialnih kup-
cev,

e) ostala dejavnost uvajanja.

Ena izmed opisanih oblik
uvajanja novih izdelkov in utrje-
vanja moznosti prodaje pri kup-
cih, ki imajo svoj vozni park v
celoti ali v najvecjem Stevilu
opremljen z nasimi dostavnimi
vozili, se obojestransko korist-
no ob&asno uporablja kot test-
na metoda. Interni tester — bo-
doéi kupec, se po pogodbi ob-
veze preizkusiti vse kompo-
nente n. pr. dostavnega vozila,
ki bi ustrezale ali bodo ustreza-
le za opravljanje njegove osnov-
ne ali stranske dejavnosti.

Enostavno reéeno: namen
testa ni samo predstavitev izdel-
ka, ampak tudi moZnosti upora-
be izdelka v konkretnem pod-
jetju. Izvajalec testa poslie po
opravijenem testu porodilo o

svojih zapaZanjili-ter morebitne
predloge za izboljSavo ali prila-
goditev izdelka 2za njegove
redne in specifiéne namene. Na
podoben nagin se komercialno
preizku$ajo vsi proizvodno —
prodajni programi.

Seveda takine preizkusnje v
praksi niso ni¢ novega, saj
opravlja konkurenca take teste
pod veliko bolj ugodnimi pogoji
za kupce kot je to primer z na-
%imi testi. Gre namre za stro-
ke, ki morajo biti &im manjsi
in éim manj obremenjevati te-
stirani izdelek.

Decembra 1972 je med dru-
gimi testi Hidromontaza iz Ma-
ribora testirala uporabnost in
funkcionalnost dostavnega vozi-
la. Zaradi zanimivosti posredu-
jemo skrajfano poroéilo o iz-
vedenem testu.

.,V zvezi s sporazumom O iz-

_roCitvi v testiranje dostavnega
vozila IMV DIESEL , Specialni

s P, K., ¢&len 3, ugotavljamo
naslednje:

Glede na potrebe nagih grad-
bis& v drzavi se je to vozilo po-
kazalo kot odli¢no. V enem vo-
zilu je hkrati kombinirano dvoj-
no mozno opravilo, to je prevoz

* Iljudi in prevoz tovora. Vozilo je

bilo ves ¢as testiranja na nalem
gradbiséu v Mostarju, kjer je
oskrbovalo z raznim materia-
lom za izgradnjo Alu-kombina-
ta.

Skupno je bilo prevoZenih
okrog 2.500 km. Tehni¢no je
bilo vozilo ves &as brezhibno,
razen manjiih pomanjkljivosti,
ki jih je opazil na§ mehanik na
gradbidu. Njegove ugotovitve
prilagamo v originalu in pre-

pisu. Vle¢na mo¢ motorja je za
nade potrebe zadovoljiva, enako
tudi hitrost vozila,

Ceprav za leto 1973 nimamo
toénih naértov, koliko in kje
bomo gradili, smo predvideli
nakup pribliZzno 5 vozil te vrste,

Vozilo vam vracamo v ena-
kem stanju kot smo ga prevzeli,
neposkodovano in v brezhib-
nem stanju, z vsem pripadajo-
¢im orodjem in tehni¢no doku-
mentacijo.

Ce so vam za vaSo sluzbo
potrebni $e kaksni podatki, ki
jih nismo zajeli v nafem poro-
¢ilu, vam bomo na vado Zeljo
takoj odgovorili.* :

Tudi letos bomo morali na-
daljevati s podobnim predstay-
ljanjem nasih vozil pri kupcih,
kajti testiranje vozil ni le infor-
mativna akcija prodajne sluzbe,
ampak sluZi tudi za merilo ka-
kovosti izdelkov, ki jih proizva-
Jamo za trg.

IMV-DIESEL , SPECIALNI PK* je 3e enkrat dokazal, da je bila nasa odlogitev za konstruiranje in
proizvodnjo tega avtomobila pravilna, saj je to eno od nasih najbolj iskanih vozil.

Utekavanje motorja se zacne v tovarni

Proizvajalci motornih vozil le
malokrat poudarjajo, da- je
utekanje  motorjev  nujno
potrebno, vendar je ,,med vrsti-
cami‘* njihovih navodil za upo-
rabo lahko razbrati, da nov mo-
tor le ni sposoben za najvecje
obremenitve. Tudi mnenja stro-
kovnjakov so veckrat deljena.
Praksa in izkusnje pa dokazuje-
jo, da ravno utekanje bistveno
vpliva na Zivljenjsko dobo nasih
motorjev.

Nemalokrat v nasi sluzbi re-
sujemo primere prevelike po-
trodnje olja ali celo tezjih okvar
na motorju, ki so posledica
,predolge noge*, kot to po na-
vadi imenujemo.

Ponovno Zelimo poudariti,
da se nov motor v uporabi sele,
ko je segret na delovno tempe-
raturo, lahko vrti z 2/3 najvi§je
dovoljenih vrtljajev, kar velja
tudi za turiranje neobremenje-
nega motorja. Ni e zgodovina,
ko so bili mnogi motorji plom-
birani na omenjeno Stevilo
vrtljajev; to plombo so odstrani-
li pri 3000-3500 prevoZenih ki-
lometrih, ko je motor prak-
titno Ze uteen. Na sodobnej-

sih motorjih se ta metoda ni¢
ved& ne uporablja, torej je uteka-
nje motorja prepueno vest-
nim voznikom, ki pa na Zalost
velikokrat niso vestni.

Utekanje motorja se zacne
praktiéno s prvim startom vo-
zila na traku in je zaupano nase-

mu osebju vse do predaje vozila
kupcu. Gormje opozorilo je na-
menjeno prav njim, ker Se ve-
dno opazamo ,Sportno* yoznjo
vozil ‘s preizkusnimi tablicami.

STANE SLAPNICAR
servisna sluzba

Od 1. januarja - samo
za denar in bone

Ta teden so INA iz Zagreba,
Hena iz Sarajeva, Jugopetrol iz
Beograda, Novega Sada, Saraje-
va, Skopja in Kotora podpisali
sporazum, po katerem bodo od
1. januarja 1973 prodajali
naftne derivate na bencinskih
&rpalkah samo za gotovino ter
denarne in turistiéne bone.

Doslej so namre¢ lahko na
bencinskih &rpalkah razne tran-
sportne -in druge organizgeije
kupovale bencin s potnimi fa-
logi, knjizicami in podobno.
Ker pa mnoga podjetja potem

svojih dolgov niso pladevala, so
se podpisniki tega dogovora od-
loéili za omenjeni korak,

Razen tega, da podjetja tudi
po ve& mesecev niso platevala
radunov, pa je takina prodaja
naftnih  derivatov povzroila
tudi ve& zlorab, ker je bil pad
promet brez denarja. Prislo je
tudi do vecjega Stevila kazen-
skih prestopkov, do iski
intervencij in podobno.

Predstavniki menijo, da bodo
s tem dogovorom vse take in
podobne zlorabe preprecili.

X - - - ——
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lizirani

O priudevanju delavcev na delovnem mestu v nasem podjetju

smo vas Ze seznanjali v prejinjih Stevilkah nasega glasila. T

i pri

vsakodneynem delu se veliko zaposlenih sre¢uje z delavci na pri-
ucitvi; z njihovimi teZavami, napredkom, uspehom in neuspehom,
Delavec na priucitvi v sedanji obliki izobraZevanja v ¢asu uvajalne
ddobe in prvega leta priucevanja mo&no obremenjuje proizvodnjo,
vodstva oddelkov in preddelavce. Veliko dela, ki so ga delavci na

priuditvi opravili, je potrebno
izlo¢iti,

V tem ¢asu je potrebno ukre-

ati tudi . vzgojno, saj mladi
antje, polni mladostne zagna-
nosti in nedoloéenega Zivljen;j-
skega cilja, ¢esto zaidejo pod
Slabe vplive. OpaZamo, da se
nekaj mladih fantov preveé vda-
ja alkoholu, slabi druzbi, manj-
Semu kriminalu in tudi potepu-
Stvu. Posveti s stardi zato niso
redki in v glavnem delujejo na
Zivljenje in zadrZanje mladin-
cev. Ugotavljamo, da stardi v
ve¢ primerih prehitro prepusti-
jo mlade fante v samostojno
Zivljenje, za kar $e niso sposob-
ni, oziroma star§i ne znajo ust-
variti oblike vodenja mladega
fanta v njihovih razvojnih letih.
Samo kritiziranje, poniZevanje
ali prepustitev teZav drugim je
zelo slaba oblika za uspeno
uveljavitev mladega fanta pri
delu in v posteni druZzbi.

Veéletne izkusnje nasega ko-

lektiva in odgovornost do vzgoj-
no izobraZevalnega dela posa-
meznih vodilnih in vodstvenih
delavcev in deloynem mestu ter
tudi neposrednih proizvajalcey,
ustvarja delovno vzdusje, ki
ugodno vpliva, da vegina delav-
cev na priucitvi uspesno prebro-
di mlarfcstne tezave in se uspo-
sobi za samostojnega delavca.
Zal pa imamo v podjetju posa-
meznike, ki s svojimi negativ-
nimi zgledi- slabo volivaio na

popravljati ali pa tudi polizdelke

mlade delavce ali pa jih celo za-
vajajo. Uspeh delavca na priugi-
tvi ali vajenca je dejansko tudi
uspeh ijegovega mojstra in
ostalih zaposlenih, ki so vsak po
svoje prispevali, da je mladi fant
uspel pri delu.

O usposobljenosti mladih de-
lavcey, ki so konéali triletno
priuitev, vas Zelimo seznaniti
danes. V proizvodniji prikolic so
v novemmbru kong&ali priuditev
Stirje delavei in vodstvo proiz-
vodnje prikolic jih je na podlagi
njihovega uspesnega defa pre-
dlagalo, naj opravijo izpit iz
prakti¢nega dela. Uspesno
opravljeni izpit je tudi osnova
za napredovanje in poviSanje
osebnega dohodka.

Izpitna komisija v sestavi:
tehnolog obrata, vodja oddelka,
preddelavec in referent sluzbe
za izobrazevanje delavcev je od-
lo¢ila, da delavci za izpitno de-
lo opravijo konéno montazo
prikolic tipa ADRIA v izvedbi
305 SLB. Predvideno delo so
delavci opravili na delovnem
mestu v redni proizvodnji. Delo
je obsegalo: vgradnjo oken,
montazo okrasnih in robnih
profilov, zraénikoy, plinske in
elektro instalacije, vseh svetlob-
nih teles, plinskega kuhalnika,
plinske peci, hladilnika, vrat in
Se veliko ostalih manjih del.

i

pitno delo na kontroli

delav:
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Morali so 3e preizkusiti vse in-  pravilno ovrednoteno.

Stalacije in predati prikolico
kontrolni sluzbi. To delo je nor-
mirano za 15,5 delovnih ur.
Opravila pa sta ga dva delavca,
ki sta skupaj delala osem ur. Po
organizacijski shemi je doloce-
no, da se predvideno delo na
montaZnem traku opravi na 20
razli¢nih mestih. To pomeni, da
mora biti delavec, ¢e hode
uspe$no konc¢ati montaZo pri-
kolice, usposoblien za delovna
mesta. :

Prav ta usposobitev je bistve-
na za specializiranega delavca,
ki lahko v vsakem &asu zamenja
manjkajocega delavca na delov-
nih mestih ali pa, da lahko z
najvecjim uspehom opravija de-
lovno dolinost na posameznih
delovnih mestih.

Izpitno delo je potekalo v
redu. Kontrolor v proizvodnji je
po konéanem delu prikolico
pregledal in jo brez veéjih pri-
pomb prevzel. Izpitna komisija
je izvrieno delo pregledala in ga
ocenila s prav dobrim uspehom.

Novim specializiranim delav-
cem &estitamo k uspehu, obe-
nem dajemo priznanje njihovim
mojstrom in ostalim delavcem,
ki so sodelovali pri uéenju de-
lavcev v Casu priuditve! Podjet-
je bo novim specializiranim de-
lavcem priznalo njihovo uspo-
sobljenost in jih uvrstilo v II.
platilno kategorijo. Za primer-
javo: usposobljeni kvalificirani
delavec prejme po kondanem
ugenju poklica III. kategorijo.
Razlika samo za eno pladilno
kategorijo med kvalificiranim
delavcem in specializiranim de-
lavcem daje jasno sliko, da je
delo specializiranega delavca

Med delavci na priuéitvi na
delovnih mestih opazamo v zad-
njem &asu zelo slab odnos do
uenja teoretiénih predmetov
oziroma do vkljuevanja v
teoreti¢ne tedaje. Organizirali
smo Ze dva tagaja, vendar je bil
odziv tako majhen, da smo mo-
rali tecaje prekiniti. Eden iz-
med glavnih pogojev, da posta-
ne delavec na priucitvi speciali-
ziran delavec, je v tem,. da

“uspe$no opravi vse predvidene
tecaje. Ce tedajev ne konda po
internih zakonskih doloéilih, ne
more delati izpita. S tem pa je
prizadet pri nagrajevanju.

Utna snov, ki jo obsegajo te-
¢aji, je delavcu potrebna za
strokovno delo in tudi za splos-
no izobrazbo. Predavajo redni
predavatelji Solskega centra v
Novem mestu po posebno prila-
gojenem ucénem programu, pri-
rejenem za potrebe Industrije
motomnih vozil. Nasa delovna
skupnost bo potrebovala stro-
kovno usposobljenega in splos-
no razgledanega upravljavca.
Zato so predvideni tecaji za de-
lavce na priuéitvi posebno po-
membni.

Ponovno obvei¢amo vse de-
lavce na priuéditvi, ki so v II. in
III. letniku priucevanja, da smo
pripravljeni v bliznjih mesecih
organizirati te¢aje za PK in spe-
cializirane delavce ter tako dati
sposobnim delavcem pogoje, da
si pridobijo interno kvalifikaci-
jo — specializacijo. Z uspe$nim
uéenjem si bodo delavci prido-
bili potrebno znanje in moznost
napredovanja v osebnih do-
hodkih. Prijave sprejema Ka-
drovski oddelek od 31. 1. 1973.

KAJ MENITA
PO IZPITU?

Joze WANEZ:,,Moja priudi-
tev'se je malo zavlekla, saj sem
med tem Casom Zze odsluzil
kadrovski rok, V Industrijo mo-
tornih vozil sem prigel kot miad
fant. Najprej so me zaposlili pri
Kleparjih na obijanju prikolic,
nato pa so me premestili na
konéno montazo prikolic. V
Sasu priugitve sem dobro o
svojil znanje za delo na priko-
licah in pridobil Zivljenjskih iz-
kugenj za Zivljenje. Izpitno delo
ni bilo tezko, kljub temu, da
nekaterih delovnih operacij Ze
dalj asa nisem delal, Ko &lovek
dobro spozna prikolico in opre-
mo, se pri delu laZe znajde. Rad
opravljam delo na montaZi pri-
kolic, vendar se Zelim e bolj
usposobiti. Ra¢unam, da bom
Sel v Solo za poklicnega vozni-

(nadaljevanje na 13. str.)
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(nadaljevanje z 12. str.)

JOZE IVANEZ

ka, potem pa po mozZnosti v
‘avtopark. Kolektiva ne bi rad
zapustil, saj sem zrastel z njim
in se v njem dobro pocutim.

Pri mlaj§ih delavcih na pri-
ucitvi opazam, da nekateri pre-
lahko jemljejo delo in delajo za-
to neodgovorno. Vsak kupec
Zeli dobiti dobro vozilo, sicer ga
ne vzame. Potrebno pa bi bilo,
da bi delavce na priuditvi bolj
preme§éali po delovnih mestih,
da se lahko bolj usposobijo in
ve¢ naucijo. Soglasam, da je II.
Kategorija po uspesno opravlje-
nem izpitu dobra nagrada,
vendar pozneje delavec ne bi
smel -ostati v tej pladilni kate-
goriji.*

Zvone CINKOLE: Zaposlen
sem v proizvodniji prikilic na de-
lovnem mestu konénega pregle-
da in predaje prikolice v adju-
stazo. V IMV sem prisel kot
15-letnik in se priuceval na de-
lovnem mestu. Dolgo je trajala
priucitev, vendar sem vztrajal.

Zelim se e izobrazevati v ve-
&erni Soli, Zelo mi je Zal, da ni-
sem izkoristil moznosti ter se
izu¢il poklica, pa sem se v 0s-
novni Joli premalo uéil. To iz-
gubo bom poskusal nadokna-
diti. VIMV bom ostal, posebno
e se bodo osebni dogodki ure-
dili. V tej sredini se dobro po-
¢utim in se razumem z delavei
in predpostavljenimi. Z zna-
njem, ki sem si ga pridobil med
riuditvijo in Zivljenjskimi iz-
udnjami, katere mi je dal ko-
lektiv, sem zadovoljen,

SLUZBA ZA
IZOBRAZEVANIJE DELAVCEV

Razgovor o organizaciji SLO v podijetju je bil Koristen in zanimiv. -

Sindikati in splo&ni ljudski odpor

V splosni. ljudski odpor se
kot druzbeno-politiéna organi-
zacija vkljudujejo tudi sindikati,
ki so dolZni posvecati najvecjo
pozornost razvijanju in krepitvi
obrambne mo¢i nase drzave, da
bi obvarovali svobodo in enot-
nost nasih narodov in nemoten
razvoj nase socialisti¢ne samo-
upravne druzbe,

Zveza sindikatov Jugoslavije
in tudi ob¢&inski sindikalni svet
Novo mesto kot najsirfa druz-
beno-politiéna organizacija de-
lavcev v ob&ini mora biti aktiv-
no vkljucena v splosni ljudski
odpor kot mobilizator delavske-

ga razreda in kot idejno poli-

tiéna sila samoupravljalcev.

Tako si je zapisal v svoj pro-
gram dela obginski sindikalni
svet Novo mesto, ko je bil 15.
decembra 1972 na pobudo od-
bora za narodno obrambo pri
Zvezi sindikatov Jugoslavije go-
stitelj republifke komisije za
SLO in komisije za SLO pri
ObSS Karlovec.

Razdirjena seja je bila na
Otoécu, kjer so si predstavniki
izmenjali misljenja in izkusnje s
podrodja organizacije splo§nega
ljudskega odpora v delovnih or-
ganizacijah.

O polozaju in vlogi sindika-
tov v SLO je bil organiziran
tudi ogled nasega podijetja.
Gostje so se pred ogledom to-
varne seznanili z naSim proiz-
vodnim programom, Predvsem
jih je zanimalo, kako je v nasi
delovni organizaciji glede na ve-
likost, specifi¢nost in zahteven
proizvodni program speljan pro-
gram splosnega ljudskega odpo-
1a,

Novosti tehnicne knjizZice

Clane kolektiva obves&amo,
da smo v tehni&ni knjiznici do-
bili nove priro&nike

Kaiser Dragutin — Elektro-
tehnicki priruénik (Cetvrto do-
punjeno izdanje)

-Skupina avtorjey — Metalur-
§ki priruénik

Obenem vam priporo¢amo
nekaj zanimivosti iz domacih in
tujih strokovnih revij, ki so na
razpolago v tehni¢ni knjiZnici:

Reifen auf Glatteis (Gume na
poledeneli cesti) (Teil 1) ATZ
§t.1/1972

Moeglichkeiten und Gren-
zen der Verminderung des
Reifen — Ablaufgeracuches
(Moznosti in meje zmanjsevanja

Sumov gum pri voznji) —ATZ

§t. 1/1972

Mehraxiale Servohydrauliche
Pruefstaende fuer Schwing-
festigkeit Untersuchungen an
Kraftfahrzeug Achsen, (Vec-
aksialne servohidravli¢ne mize
za raziskovanje dinamike trdno-
sti ,0si na vozilih) ATZ st
4/1972 :

Reifen auf Glatteis, Zweiter
Teil (Gume na poledici) — ATZ
§t. 4/1972

Stossdaempferwaermung und
Daempfer Wirkung (Segrevanje
in delovanje amortizerja) ATZ
§t. 4/1972

Der Sitz als Verbindungsele-
ment von Mensch und Kraft-
fahrzeug (Sedez kot zveza med
voznikom in vozilom) ATZ &t.
4/1972

Entwicklungsstand des VW
Experimental — Sicherheitsauto

(Stanje razvoja eksperimental-
nega varnostnega vozila VW)
ATZ §t. 3/1972

Testing Heavy duty axles
(Raziskovanje osi, ki delajo pod
obremenitvijo) Automobile
Engineer §t, 6/1971

Ueber der Schmierung der
Kolbenringe (O mazanju batnih
obrogev) MTZ §t. 2/1972

Poslovanje preduzeca i poslo-
vanje funkcije (Moderna organi-
zaciia §t. 9/1971)

Optimacija internog tran-
sporta, MTO §t, 1-2/1972 °

Planiranje kadrova u skladu s
razvojem preduzeéa, MTO 3t.
1-2/1972

Schweissmaschinen in mo-
dernem Karoseriebau (Varilni
aparati v moderni karosernici)

Optimale Zuvordnung von
Werkzeugmaschinen in einer
Fertigungshalle mit Verge-
gebner Gebaeudeabmessung in
einer Richtung (Optimalna eno-
smerna razporeditev orodnih

* strojev v proizvodni hali s pred-

pisanimi  dimenzijami hale.)
—Werkstattstechnik §t, 4/72

Rationalisierung der Ferti-
gungsvorbereitung (Racionaliza-
cija priprave proizvodnje) Werk-
stattstechnik §t. 4/72 Laufende
Ueberwachung von Werkzeug-
manschinen im Betrieb (Tekoci
nadzor orodnih strojev v obra-
tu

)0 rganisationsmoeglichkeiten
von Qualitetsstellen (Mezno-.
sti organizacije  kontrolnih
mest) Qualitet und Zuwerlaes-
sigheit, §t. 11/1972.

8t. 1 — 15 ianuaria 1973
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Del sodobne tehnologije je kvalitetno orodje

Nadi proizvodi so iz pre-
cejinjega stevila delov, ki jih iz-
delujemo bodisi v matiéni to-
varni v Novem mestu ali v obra-
tih, ki so prikljuéeni k IMV v
Novem mestu. Za izdelavo teh
delov in za finalizacijo konéne-
ga proizvoda je na podlagi kon-
struktivne dokumentacije izde-
lana tehnologija, ki predvideva
osnovna sredstva, rezim obdela-
ve in vse potrebne pripomocke,
orodja in priprave, brez katerih
si uspesnega dela ne moremo
zamisliti, Za vsako delovno
mesto in za izdelavo vsakega
dela v tovarni je predvideno
potrebno orodje z vecjo ali
manjfo vrednostjo, odvisno od
komada — operacije, ki se z
njim obdeluje. Od pravilne upo-
rabe in odnosa do orodja, s ka-
terim delamo, je odvisno, kako
dolgo bomo delali z enim orod-
jem in koliko kosov bomo z
njim izdelali.

Todnost in kvaliteta delovne-
ga kosa je odvisna od to&nosti
obdelovalnega stroja, tehnolo-
gke discipline, strokovnega na-
stavljanja orodja in delavca na
delovnem mestu. Tako delo pa
je uspesno Sele tedaj, &e je
orodje dobro konstruirano, kva-
litetno izdelano in ekspeditivno
in dobro vzdrZevano, pravoda-
sno dano na ostrenje in po po-
trebi tudi na &i¥enje in maza-
nje. Za to vsakodnevno vzdrZe-
vanje orodij in pripomo&kov so
postavljene grupe orodjarjev v
skladi¢ih, kjer se orodje izdaja
ali zamenjuje. DolZnosti grup
orodjarjev je, da vsako orodje,
pripravo ali pripomoéek po
vinitvi z delovnega mesta pre-
gledajo, po potrebi popravijo in
pripravijo za ponovno izdajo na
delovno mesto. Doznost vseh
delavcev, nastavljalcev in pred-
delavcev pa je, da spostujejo re-
Zim obdelave, predpisan na
tehnoloskem postopku in ‘dajo
orodje pravoZasno na vzdrieva-
nje. Tako preprecujejo vedje
poskodbe ali pa celo unidenje
orodja.

Delovne pripomocke izdeluje
v precejéni meri domaéa orod-
jara, ki pripravlja orodja za
osvajanja novih artikloy in od-
klanja vecje kvarelome na orod-
jih v eksplataciji, Izdelavo novih
orodij naro¢a tehnoloski odde-
lek, ki na osnovi konstruktivnih
naértov delovnih kosov kon-
struira ali pa predvideva nabavo
orodij, priprav in pripomo&kov.
Sluzba priprave dela v orodjarni
izdela postopek in normatiy,
potreben za izdelavo orodja, na-
ro¢i potreben material in da
orodje v izdelavo v orodjarno.
Ta sluzba tudi skrbi za vse re-
zervne dele, potrebne za vzdrze-
vanje raznih ro€nih strojckoy,
pidtol, pripomockov itd. ter

planira dobavo wvseh standar-
dnih orodij. V orodjarni izdela-
jo orodje po naértih in postop-
ku do konéne montaze. Po vsa-
ki operacijj se kontrolira kvali-
teta izdelave, ki je v vedini slu-
¢ajev zelo zahtevna, ker je od
toénosti orodja odvisna kvalite-
ta izdelanega kosa v proizvod-
nji. Po kon&ani montazi orodje
preizkusijo na delovnem mestu,
za katerega je predvideno, po
potrebi odpravijo Se zadnje po-
manjkljivosti in ga oddajo pro-

5

izvodni delavnici, za katero je
predvideno.

Izdelava ‘'novih orodij je
dologena s planom osvajanja
novih delov, za popravilo orodij
pa je plan najveckrat ,takoj®,
ker proizvodnja stoji. Za tako
delo je potrebno dosti prozno-
sti in sodelovanja s proizvodnjo,
z nabavnim oddelkom in uvo-
znim oddelkom, ker so posa-
mezni deli orodja napravljeni iz
kvalitetnih materialov,

Od konstrukcije, izdelave in

Delo na stiskalnici zahteva sposobnost, posebno pa pravilen odnos

do orodja. Orodje jg vredno veé milijonov.

vzdrZevanja orodja je odvisna
tudi varnost delavca, ki dela s .
tem orodjem. V vseh preteklih
letih se zaradi zelo intenzivnega
razvoja tovarne in zaradi vedno
vedjih planskih nalog, katere
smo uresnievali le z velikim
prizadevanjem, temu ne moglo
posvecati dovolj pozornosti. V
zadnjem letu smo bolj pozorni
na to in smo precej pomanijklji-
vosti Ze odpravili. Ne more pa
vsako orodje biti popolno zava-
rovano, zato je dolznost vseh
nas, da delavca pravilno uvede-
mo v delo, da bi zmanjsali §tevi-
lo nezgod pri delu. Z adaptacijo
orodij, katera ne jamé&ijo dovolj
varnega dela, bomo 3e nadalje-
vali do dokonéne ureditve,
éeprav je to ogromno delo, ki
zahteva Kkar najvedjo skrb
tehnologov in orodjarne,

Proizvodnja in za to potreb-
no S§tevilo orodij in pripo-
mockov je v zadnjih letih tako
narastla, da orodjarna s pomanj-
Kljivimi osnovnimi. sredstvi ni
ve¢ kos vedno veéjim nalogam,
ki so pred njo. Zelja vseh v
orodjarni je, da damo proizvod-
nji &im boljfa in kvalitetnejsa
orodja, kar pa je mogo&e samo
s kvalitetnimi orodnimi stroji, °
katerih pa nam zdaj primanjku-
je.

Vzdrzljivost in Zivljenska
doba yseh pripomogkov, orodij
in priprav je odvisna od pravil-
nega nastavljanja, pravilnega
dela z njimi in pravilnega
vzdrZzevanja. V vseh obratih v
tovarni imamo priblizno 9000
postavk orodja v skupni vredno-
sti priblizno 1,75 milijarde sta-
rih dinarjev.

V interesu nas vseh je, da to
orodje naredi ¢im veé proizvo-
dov in traja éim dlje, ker bomo
s tem doprinesli Se vedji delez k
ugvrstitvi in likvidnosti nasega
podjeda. FRANC GROS

vodja orodne sluzbe

Zagotoviti rezervne dele

Povprasevanje, zahteve in pri-
tisk kupcev za rezervne dele,
predvsem za dostavna vozila
IMV, se stopnjuje iz dneva v
dan in je tako mo¢an, da ni mo-
gode veé vzdrzati. Naroéila na-
sih prodajaln in pogodbenih ser-
visov IMV ter konénih' potros
nikov se veZkrat ponavljajo in
povecujejo koli¢ino za dele, ki
jih Ze dalj casa potrebujejo. Ti
deli so funkcijskega pomena za
vozila. Vozila, ki stojijo, se ne
morejo usposobiti za promet,
&e ne dobavimo teh delov.

Kupci na terenu niso najbolj
zadovoljni s preskrbo z rezer-
vnimi deli ter s tem v zvezi od-
klanjajo nakup novih vozil — 0
tem nas seznanjajo na§i pred-
stavniki na sestankih in s pisme-
nimi opozorili.

Problematidni so predvsem
rezervni deli domace proizvod-
nje, ki niso vezani na zunanjo
dobavo, Prodaja rezervnih delov
s centralnim skladis¢em si pri-
zadeva, da bi zadovoljila vsem
zahtevam kupcev, kar pa ni mo-
goce, ker se dobava po planu ne

uresniduje v celoti. Ne glede na
postavljeni meseéni in letni
plan stalno opozarjamo in pro-
simo za manjkajoce dele vodst-
vo proizvodnje vozil.

Mislim, da je Ze &as posvetiti
vet pozornosti rezervnim de-
lom za domace trzi§¢e, &e ho-
¢emo obdrzati oziroma povega-
ti prodajo nasih izdelkov in re-
zervnih delov. Le solidna pre-
skrba z rezervnimi deli poveéu-
je prodajo gotovih izdelkov!

Franc Smid

Vodja prodaje rezervnih delov

Cévan 1A
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Vasa kri resuje zivijenje

Dolg je delovni dan za zapo-

! slenega delavca, e dalji pa je
za bolnika, ki leZi na bolniski
postelji in ¢aka, da s¢ mu po-
vine zdravie, zaceli raztrgano
tkivo ali zarastejo polomljene
kosti. Koliko je bilo nesre¢nih
in smrtnih primerov v pretek-
lem letu, nam povedo statistiki.

. Koliko pa je bilo vsej primerov,
pri katerih so pomagali do
ozdravljenja bolnika ali pone-
sre¢encem redili Zivljenje krvo-
dajalci, ni nikjer zapisano, Ne-
kaj o tem nam pove podatek,
da je bilo na transfuzijski posta-
£ v Novem mestu odvzeto 982 |

~ kmvi, To je velika koli¢ina, ki si
jo najbolje predstavljajo lahko
samo ljudje, ki so kri Ze daro-
vali ali sprejeli. Plan odvzemov
krvi je bil v preteklem letu do-
seZen in prekoracden. K temu
dosezku so prispevali tudi nasi
delavei — krvodajalci, ki so
kljub delovnim obvezam in v
nekaterih primerih brez prostih
dk;.luvnjh dni nesebi¢no darovali
Nase podjetje je od obé&inske-
ga odbora RK sprejelo plan za
odvzem krvi, ki je na podlagi
Stevila zaposlenih znafal 420
odvzemov. Nasi krvodajalci so
s¢ krvodajalskih akcij udelezili
361-krat. To je visoka Stevilka,
ki dokazuje humanost zaposle-
nih delavcev, Vsem krvodajal-
cem se za njihovo kri najlepse
zahvaljujemo in prosimo, da se
tudi v bodoZe odzovejo klicu
sotloveka, ki je v Zivljenjski
stiski. Obenem vabimo vse ¢la-
ne kolektiva, naj se vkljuéijo

med krvodajalce. ;
Najprej navajamo 1mena
' krvodajalcey in krvodajalk, nato

- pa v oklepaju za vsakega posa-
mi¢ Se podatke, kolikokrat je
daroval kri v letu 1972 ter koli-
kokrat doslej skupno!

Od oktobra do 31. 12. 1972
80 darovali kri sledeci tovarisi
in tovarigice:

Karlo Majeti¢ (lani 3-krat,
skupno dal kri 20-krat), Joze
Kolenc (2-krat, 11-krat), Brane
Aubar E?»krat, 4-krat), Mijo Ba-
sarac (l-krat, 4-krat), Slavko
Gricar (1-krat, 5-krat), Anton
Conta (l-krat, 3-krat), Alojz
Medves¢ek (2-krat, 2-krat), Jo-
ze Sive (1-krat, 2-krat), Alojz
Novak (1-krat, 5-krat), Majda
Kramari¢ (1-krat, 5-krat), JoZe
Rajer (1-krat, 5-krat), Nada Baj-

“nik (1-krat, 5-krat), Aleksander
Zupan (3-krat, 29-krat), Janez
Jerman (2-krat, 17-krat), Joze
RoZman (2-krat, 7-krat), Cvet-
ka Retelj (1-krat, 1-krat), Alojz.
Kralj (1-krat, 3-krat), Anton
Vlahovi¢ El-krat, 2-krat), Joze
Stefanéié (1-krat, 11-krat), Sta-
nislav Kresevié (1-krat, 5-krat),

Jozefa Kova&i& (1-krat, 2-krat),
Anton Rajk (3-krat, 7-krat),
Avgust Pavli& (3-krat 18-krat),
Martin Hocevar (2-krat, 2-krat),
Alojz Muhi& ((3-krat, 3-krat),
Joze Perla (1-krat, 3-krat), Jo-
zefa Belko (2-krat, 7-krat), Ivan
Sinkovec (1-krat, 7-krat), Miha
Basarac (2-krat, 5-krat).

Martin Simon¢i¢ = (1-krat,
5-krat), Danica Segina 5I-k:at,
3-krat), Slavko Bogolin (———,
10-krat), Joze = Macedonij
(1-krat, 1-krat), Anton Skufca
(1-krat, 4-krat), Milan Carman
(1-krat, 1-krat), Stanko Klobu-
&ar (1-krat, 7-krat), Franc Kmc
(2-krat, 3-krat), Franc Zu-
panc&i¢ (2-krat, 10-krat), JoZe
Kopina (1-krat, 4-krat), Anton
Radovan (3-krat, 7-krat), Ciril
Kukman (1-krat, 16-krat), Mar-

tin Safar (2-krat, 16-krat),
Franc  Andoljfek  (2-krat,
3-krat), Franc Cedceli¢ (4-krat,

19-krat), Franc Dragan (2-krat,
4-krat), Joze Penca (1-krat,
1-krat), Alojz Dr&ar (1-krat,
21-krat), Viktor Brulc (2-krat,
3-krat), Alojz Pavlin (3-krat,
19-krat), Ramis Basi& El-krat,
1-krat), Janez Gazvoda (3-krat,
19-krat), Martin MozZe (2-krat,
6-krat), Joze Florjanéi¢ (2-krat,
2-krat), Peter Sustarsi¢ (3-krat,
7-krat), Stanko Tramte (3-krat,
6krat), Janez Junc (2-krat,
8krat), Anton  Miklavéic
(4-krat, 17-krat), Franc Sasek
(3-krat, 11-krat), Ivan Rajk
(3-krat, 3-krat).

Ivan Bozi¢ (3-krat, 13-krat),
Joze Cimpri¢ (1-krat, 7-krat),
Ivan Turk (3-krat, 19-krat),
Stanko Vranidar (2-krat, 7-
krat), Pepca Pe¢nik (2-krat,
15-krat), Branko Turk (1-krat,
10-krat), Franc Brulc (2-krat,
13-krat), Anton Gregoréié
(1-krat, 3-krat), Anton Krase-
vec (1-krat, 7-krat), Joze Dez-
man (3-krat, 5.-krat), Vinko
Mikec (1-krat, 3-krat), Ivan
Hrovati (1-krat, 1-krat), Alojz
Kalin' (1-krat, 3-krat), Slavko
Novak (1-krat, 4-krat), Silvo
Pajk (1-krat, 1-krat), Franc Go-
lobi¢ (1-krat, 3-krat), Ivan
Stangelj (1-krat, 4-krat), Martin
Saje (2-krat, 7-krat), JoZze Hro-
vat (1-krat, 1-krat), Rago Stoja-
novié El-krat, 2-kratg, Brane
Maver (1-krat, 3-krat), Franc
Gorenc (1-krat, 6—krat), Ivan
Barbié (2-krat, 5-krat), Lucijan
Roje (2-krat, 9-krat).

V obégini Trebnje so darovali
23., 24., in 25. 10, 72 kri na-
slednji delavci:

Anton Gricar, Albin Gréar,
Anton Jeroviek, Alojz Kafolj,
Stane Mikli¢, Viktor Novak,
Anton Petje, Anton Pov3e, Ivan
Urana, Franc Vrhoviek, Jana

Ziherl, Anton Zupet, Marija Za-
krajsek.

V obgini Kr3ko so darovali 1.
12. 1972 kri naslednji delavci:
Joze Lesko in Vlado Kotar.

V obéini Metlika so darovali
17. 10. 1972 in 18. 10. 1972
naslednji delavei:

Ivan Crnugelj, Martin Gor-
nik, Zvonko iugelj, Drago
Kritine, Ivan Ambrozi¢&, Vlado
Curéi¢, Stanislav Golobi¢, Vla-
dimir Mikola, Ivan Petric, Ivan
Savorn, Martin Kogevar, Joze

Klemen&ié, Ivan Zlogar, Angela
Zlogar, Ferdo Potoé&nik, Ivan
Kogir, Anton Zupanci¢, Milan
Pavli¢, Joze Nemanié, Anton
Breznik, Janko Cei¢, Tinka
Hosti¢, Fani Turk, Silvo Muc,
Martin Vrvis¢ar, JoZe Petric,
Stanislav Jordan, Jure Drakuli&,
Martin Ogulin, Milan Plavac,
Alojzij Turk, Anica Povrzenic
in Niko Jaklji¢.

Vsem krvodajalcem najlepsa
hvala za darovano kri!

Poékodbe v
novembru 1972

Avtomobilska proizvodnja —
14 poskodb: lakirnica 1, mon-
taza dostavnih in osebnih vozil
3, karosernica 6, presernica 3,
mehanska obdelaval,

Prikoli¢arska proizvodnja &~
9 poskodb.

Skupne sluzbe — 6 poskodb.

Vzroki poskodb: neuporaba
zasCitnih sredstev: 4 primeri,
nepazljivost: 3 primeri, nepo-
udenost: 2 primera, neuporaba

teh, zad¢ite: 1 primer, tehni¢na

pomanjkljivost: 4 primeri, ne-
pravilen delovni postopek: 8
primerov, neustrezno del. sred-
stvo: 2 primera, vrez z osirimi
robovi: 5 primerov.

15 o
XA 5
182 17
29 Z
61 5

Poskodbe delov telesa so raz-
vidne iz slike, kjer navajamo po-
datke za poskodbe od 1. 1. do
31. 10. 1972 in od 1, 11. do
30. 11. 1972, *

Na poti na delo in z dela so
se poskodovali: Vinko Gorenc,
Anton Povse in Janez Selak.

&t. 1 — 15. januarja 1973
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Za nami je Se ena uspesna
sejemska prireditev: medna-
rodna razstava sfedstev pro-
meta in zvez v prostorih
Beograjskega sejma,

Nas 256 m2 velik izlozbe-
ni prostor je bil v hali IX.
Okolico smo okrasili z zasta-
vami IMV, ki so bile vidne
Ze od vhoda.

Prav tako smo nase opo-
zorili ob vhodni poti na se-
jem za avtomobiliste, ob ka-
teri smo postavili transpa-
rente z nasimi napisi.

Ob tem je najbolj po-
membno, da smo od vseh
obiskovalcey izlozbe pozeli
priznanje, da smo svoje iz-
delke predstavili zares orga-
nizirano in v stilu IMV. §
tem smo tudi zagotovili, da
ni bilo poslovnega cloveka,

ki si ni ogledal nasih izdel-
kov z ve¢ partnerji pa smo
oluepih stare in mnavezali
nove poslovne stike.




