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Selbiad

Vsi zadoveljni —
nikov

Ob predlaganih podrazitvah govejega _meSa

—

S sporazumom o oblikova-
Nju cen goveje Zivine in go-
Yejega mesa — podpisali naj
i ga proizvajalci goveje Zivi-
e in mesa, trgovci in gostin-
€ — zagenkrat ni e ni¢ goto-
Vega. Zainteresirane gospodar-
ske organizacije ga seveda ze-
lo podpirajo, gostinci pravza-
Prav me wvedo, kaj maj storijo,
Potroiniki pa ga odklanjajo,
5aj bi bili tako rekoé edini, ki
b jih prizadel. Njih bi udaril
Po Zepu, vsi drugi pa bi si
lahko meli roke.

Toda, ali bi si jih res lahko?

Izkuinje z Goriskega in Ko-
Drskega govorijo drugade. Tam
S0 namred Ze uveljavili cene,
1 jih predvideva ta spora-
2um, vendar so le-te udarile
zaj kot bumerang: Italijani
S0 hitro pokazali, da jim fte
Cene ne ustrezajo, domadini pa
Seveda ¥e hitreje. Povpreine
Cene za Lilogram govejega me-
8¢ $0 zato hitro zdrknile s 1300
Starih dinarjev ma 1700 dinar-
Jev in zelo werjetno bodo te
4ni padle $e za 100 starih din.
resnidile so se napovedi trez-
Mih trgoveen, da triiide ne bo
ﬂgﬂeslo tolikinega povedanja

Kak¥no poveéanje cen pa bi
T0 prenesel — saj vse kaZe,
@ bi do dolofenega poveda-
Nja cen govejega ‘mesa 7Tes
g?'qmlo priti, ¢e hotemo ubla-
El_tl_ hudg krizo ma trgu goveje
t;b_“t’me in mesa? Tega, wvsaj
enutno, verjetno nihde ne ve
2agotovo, vsekakor pa prido-
Wa na wveljovi prepricanie,

|
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da teh cen ne kaZe formirati
na osnovi sedanje visoke kon-
junkture. Potrebni so temeljiti,
vsestranski izraduni, v katerih
bodo upoltevani vsi elementi,
s katerimi moramo pri tem
rafunati — tak3nih izracéunov
pa sedaj nimamo. Tisti izra-
éuni, ki so jih naredili avior-
ji omenjenega sporazumda, SO
sicer wvredni razmisleka, ven-
dar pao tudi kriticne anclize.
Vsekakor pa bi morali tem iz~

racunom dodati $e marsikak-

$ne druge izracune — me na-
zadnje tiste, ki bi povedali,
kako se bodo razli¢ne podra-
Zitve odrazile na Zivljenjski
standard mas vseh, s tem pa
nedvomno tudi nae poloZaj vseh
delovnih organizacij in na for-
miranje njihovega dohodka.

Predlagane move cene gove-
jega . mesa bi poveclale Ziv-
ljenjske stroske S§tiriclanske
druzine za pribliZno od 4000
do 5000 S-din meseéno. Ce ‘bi
to bilo edino poveéanje cen in
e bi si s tem »kupili« tudi
urediter preskrbe z -govejim
mesom, potem bi o tej podra-
Zitvi vsekakor kazalo razmi-
sliti. Vemo pa, da temu ni
tako, da smo sredi vsesplos-
nege povelevanja cen — v,ta-
kih razmerah pa je tezko pre-
soditi, kolik§no povedanje cen
je res ekonomsko utemeljeno,
kdaj pa pomeni samo ribarje-
nje v kalni vodi.

Tudi pri predlogih za zvi-

S$anje cen govejega mesa je.

marsikaj tokega, kar vzbuja
(Nadaljevanje na 4. strani)
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ZAVAROVALNICA

SAVA

Centrala: LJUBLJANA, MIKLOSICEVA CESTA 19/1
Poslovne enote: CELJE, GAKOVEC, JESENICE, KOPER, KOPRIVNICA,
KRANJ, KRSKO, MARIBOR, MENGES, MURSKA SOBOTA, NOVA GORICA,

NOVO MESTO, POSTOJNA,

Zagreb in Rijeka

TRBOVLJE in LJUBLJANA s poslovalnicama

SEJA PREDSEDSTVA RS ZSS:

Z5)

Predsedstvo je ocenilo,

La = s prediogi

a sta osnutka zakona o zdravsivenem zavarovanju

in obveznem obsegu zdravstvenega varstva ter zakona o zdravsivu sposob-
na, da postaneta zakonska predloga

Predsedstvo RS ZSS je na
svoji seji 16, t.m. ocenilo, da
sta sedanja osnutka zakona o0
zdravstvenem zavarovanju in
obveznem obsegu zdravsivenega
varstva ter zakona o zdravstvu
sposobna, da postaneta zakonska
predloga. Hkrati s tem je skle-
nilo, da bo svoja mnenja o obeh
osnutkih, skupaj s predlogi za
izboljSave posameznih ¢lenov
obeh esnutkov  posredovalo
skupiéini SRS. V obdobju, ki je
pred nami, se bodo sindikati za-
vzeli za to, da bi se s samo-
upravno zakonodajo — to se
pravi s statuti in drugimi sa-
moupravnimi  akti skupnosti
zdravstvenega zavarovanja in
delovnih organizacij s podroéja
zdravstva — ¢im uspeSneje ure-
dile pravice in dolZnosti na po-
drotju, ki ga obravnavata oba
omenjena zakonska osnutka. Po
sklepu predsedsiva se bodo slo-
venski sindikati zavzeli tudi za
pripravo dokumenta o druzbe-
nem dogovorn glede obsega ma-
terialnih moZnosti in potreb na
podrodju zdravsivenega varstva.

Predsedstvo je o teh vpraSa-
njih razpravljalo in sklepalo na
podlagi mnenj in -stalis¢ o
osnuiku obeh zakonov, ki sta
jih formulirala komisija za Ziv-
ljenjske in delovne razmere pri
RS ZSS ter RO sindikata de-
laveev  druZbenih  dejavnosti
Slovenije. Uvod v razprave je
dala tov. Dolfka Bostjanéié, v
njej pa sta mimo ¢lanov pred-
sedstva sodelovala ftudi pod-
predsednik izvrinega sveta Vin-
ko Hafner in republiski sekre-
tar za zdravstve in seocialno
varstvo Majda Gaspari, ki
sta skupaj z republiSkim sekre-

tarjem za delo JoZetom BoZi-
tem prisostvovala seji predsed-
stva. Ker je seja predsedstva
bila tik pred zaklju¢kom re-
dakeije naSega tednika, bomo o
njej veé porocali v naslednji
stevilki.

Predsedstvo je tudi sklenilo
pripraviti pripombe na predlog
stalid¢ in zakljuckov, ki ga je
na svoji seji 10. IL 1970 spre-

jel Svet glede formiranja in de-
litve dohodka in osebnih do-
hodkov in glede druZbenega
usmerjanja dohodka. O pripom-
bah predsedstva na ta doku-
ment naj bi povedala svojo od-
loéilno besedo plenarna seja re-

publiskega sveta slovenskih
sindikatov, ki je sklicana za
24. april.

M. P.
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NASA SERIJA €LANKOV NA TEMO: »PAKET UKREPOV
PROTI NELIKVIDNOSTI — KAJ JE TO?«

Sanacijski ukrep v

ZAGREBSKI POSKUS
V DRUGEM KROGU

V »prvem kroguc multilateralne kompenzacije je Privredna banka Zagreb
omogocila 1.365 podjetjem, da so knjigovodsko »prebilac za 127 milijard sta-
rih dinarjev terjatev in obveznosti

Razen vseh drugih vzrokov je nelikvidnost tudi posle-
dica verizne reakcije medsebojnega zadolzievanja, cemur
posamezno podjetje prakti¢cno ne more videti konca. Spri-
¢o tega bi pricakovali, da bo nekdo, ki ima v rokah vsaj
veéino niti finanénega poslovanja podjetij, poskrbel za
»prebitjex medsebojnih terjatev in obveznosti. Tako je
Privredna banka Zagreb ob asistenci SDK in ob pomoci
elektronskega racunalnika zagrebsSke INE konec lanskega
leta v krogu svojih komitentov res zaéela z akcijo.

Kakor je znano, se je poskus
dobro obnesel: 1365 podjetij iz
vse drzave je poravnalo za 127
milijard S dinarjev obveznosti,

tudi dolgove svojih kupcev.
Med delovnimi organizacijami,
ki so se vkljudile v prvi krog
multilateralne kompenzacije

tudi 219 slovenskih podjetij. Na-
nje odpade 23% celotne kom-
penzacije terjatev in obveznosti
ali 25,6 milijarde S dinarjev.

KAJ VSE SO PRAVZAPRAV
HOTELI?

Poznavalei razmer trdijo, da
je Privredna banka Zagreb s to
akeijo omogoéila udelezenim

podjetjem, da so se izognila naj~

manj 8000 sodnim izterjavam
zapadlih raéunov., Ker se je na
radun »prebitjac zniZala raven
zadolZenosti, je tudi precej
manj$a mozZnost, da bi knjigo-

v istem znesku pa izterjalo Privredne banke Zagreb, je bilo (Nadaljevanje na 4. strani)
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7 dni v sindikatih

'REZERVIRAN

Franc
Svoljsak

racunovodja v Gorenjski predilnici
Skofja Loka.

@ Kaj menite o stali¢ih republiSkega
sveta Zveze sindikatov Slovenije glede gi-
banja cen?

Dvomim, da bi meglo osamljeno hotenje sindikata zadrZati
plaz naraiéanja cen, ki je zaclel tako mezadrino drseti. To je
zadeva wvsega gospodarstva in tudi negospodarskih podroéij,
kajti vsi bi se morali zelo aktivno vkljuciti v prizadevanja za
stabilizacijo trZiiéa. Samo zahteve sindikata, da zadriimo cene
vsaj osnovnim Zivljenjskim artiklom, je, kot redeno, premalo.

Marsikaj smo Ze zamudili. Nara§éanje cen so pospedile po-
drazitve nekaterih osnovnih stros§kov, kot sta elektrika in tran-
sport. Obe podraZitvi sta vplivali na cene reprodukcijskega ma-
teriala in na cene finalnih izdelkov.

Na3a panoga je e posebno v teZkem poloZaju. Jugoslovanski
tekstilci proizvedemo ved, kot so potrebe domadega trZisca, -
poleg tega pa otefkoéa prodajo tudi znatem uvoz tekstilnega
blaga. Kljub vi§jim cenam reprodukcijskega materiala zato ni
izgledov, da bi draZili tekstilne proizvode.

Menim, da bi morali biti tako v gospodarstvu kot v prora-
&unski potro$nji bolj strpni. Take stihije, kot vlada zdaj na
podroéju gibanja cen, ne bomo mogli veé zagovarjati pred Ko-
lektivi. Sedanje razmere tudi rufijo vse, ob reformi postavijena
razmerja. Zato se mi zdi, da bi morali poleg prizadevanj za
umirjenje cen poostriti tudi ustrezno kontrolo, Sama akcija
sindikata je umestna, s pripombo seve, da je prifla nelkoliko
prepozno in da doZivlja premalo opore pri oblastvenih organih.

KAR JE
V. NAS
SAMIH...

Sindikalni aktiv v idrijski obgini in o politi¢nih ci-
ljih in nalogah sindikalnih organizacij na Sloven-
s](em : -

V prejinji $tevilki. naSega lista sem V élanku pqd naslovom
»Zakaj potrebujemo sindikat?« obljubil, da bom Se pisal o pogo-
voru na nedavnem posvetu obginskega sindikalnega aktiva v Idriji.
Kot veste, so na tem posvetu govorili o osnutku dokumenta »Poli-
ti¢ni cilji in naloge sindikalnih organizacij«, ki ga je na zadnjem
plenumu sprejelo naSe republi¥ko sindikalno vodstvo. Pravzaprav,
govorili so o svojih tezavah, problemih in stiskah, s katerimi se
ukvarjajo, in se dogovorili, kako bi pri svoii dejavnosti uporabljali
jzhodigéa in nacela omenjenega osnutka,

V uvodnem referatu je podpredsednik obéinskega sindikalnega
sveta Marjan Grof dejal, da so neposredni konkretni cilji naSega
gibanja:

— naraitanje materialne,
vajalcev, ;

— uveljavljanje demokrati¢nih in humanih odnosov med ljudmi;

— skrb za drugbeni in osebni standard ¢loveka.

Vsa ta dejavnost naj bi zagotovila naSim &lanom tak3no pocutje
na delovnem mestu in v delovni organizaciji, da bi lahko svobodno,
vendar kot organizirana druzbena sila, neposredno sodelovali pri
upravljanju. y

Sretujemo pa se z napakami, s te¥avami, ovirami ali kakorkoli
¥e paé imenujemo vse tisto, kar v nas samih in v naSem naéinu
delovanja zaustavlja nas napredek.

Denimo — informiranje. Pravimo, da delavei, ki ne vedo, kaj
se dogaja v njihovih organizacijah, ne morejo sodelovf'iti pri samo-
upravnem odloéanju. To seveda drzi. Informiranje je t_orej nuj=
no. Toda kak3ino? Kako organizirano? Ponekod sklicujejo sestan-
ke in tovaridi iz uprave pojasnjujejo delavcem zamotane gos:podar-
ske probleme, toda tako uéeno, kot bi Ze vnaprej hoteh_ redi; »Saj
tega, kajpak, ne boste razumeli; moramo paé pladati svoj davek, ko
se ¥e greste samoupravljanje.« Drugje vodstva podjetij, samouprav-
ni organi in sindikat resno skrbijo za organizacijo informacij, pa
vendar se tovrstna dejavnost navadno sprevrze v nekak3no ag}tko
za ta ali oni predlog ali zahtevo vodilnih ljudi. Proizvajalci sicer
vedo, za kaj gre, odloa pa o tem nekdo drug. Clovek je v takih
razmerah objekt informiranja, ne pa samoupravljalec. Le redko se
zgodi, da v podjetju organizirajo informativno sluzbo, ki deluje
kot nujen sestavni del delavske samouprave; ko informacija ni veé
stvar ljudi na »vrhu«, ki jo morajo, ker ie na$a druzba socialisti¢-
na. posredovati ljudem »spodaj«, pa¢ pa je normalna samoupravna
dejavnost. a

JV Idriji so govorili tudi o odnosu sindikalnih organizacij do
minimalnih osebnih dohodkov. Ze pred meseci so se v republiki
dogovorili, da bi na Slovenskem zagotovili delavcem tako imeno-
vanih najni#jih kategorij najmanj 700 dinarjev mese¢nih prejem-
kov. Se so podjetja, kjer vodilni dvomijo, te je ta sindikalna pobu-~
da pravilna, hkrati pa dopustajo razpone, ki so toliksni, da. prav
gotovo ne temelje na razliénem prispevku k delovnemu in po._qlov-
nemu uéinku posameznika. In potem recejo, da podjetje ni socialna
ustanova. Seveda ni, toda zakaj velja to dejstvo le za tiste, ki do-
bivajo najmanj. Se pravi, uredimo delitev tako, da bo delo 'sl&
hernega proizvajalea pravilno ovrednoteno, zagotovimo dogovorjene
minimalne osebne dohodke in potem naj meseéni prejemki rastejo
res samo toliko, kolikor se bo povetala delovna storilnost.

Teznja po vedjih osebnih dohodkih ni nova, drii pa tudi, da se
ni ele veeraj oblikoval na§ dvoli¢ni odnos do een. Na tem podrogju
je sindikat storil doslej bore malo. Vsak bi rad prodajal svoje izdel-
ke drago, kolikor je paé mogote, izdelke in usluge tujih delovnih
kolektivov pa bi rad kupoval &imbolj poceni, Vsi nasprotujemo
podrazitvi na sploino, ne pa tudi drazitvi izdelkov v lastnem pod-
jetju. In rezultat tega je vsesplodno dviganje cen.

Kup zadev je Se, na katere so opozorili na idrijskem posvetu,
ki jih kot delavsko gibanje Se nismo uredili, ali pa smo njihovo
urejevanje komaj zaéeli — na nekatere smo celo pozabili — in ki
zdaj, ko razpravljamo o politiénih ciljih in nalogah sindikatov na
Slovenskem, vsebolj odloéno terjajo resitve.

O njih bom govoril v prihodnji Stevilki,

kulturne in strokovne ravni proiz-

JANEZ VOLJC

VELEBLAGOVNICA

Mamnal

$ priporo¢a potrodnikom hiter, sodoben in
cenen nakup vseh potrebiin za sebe,
za druzino, za dom in za gospodinjstvo

® potrosnikom nudi blago na obroéno od-
plaéevanje

g

Potrodniki lahko izbirajo blago v poslovalnicah:

TRGOVSKA HISA, Ljubljana, Tomsiceva 2

BLAGOVNICA S STANOVANJSKO OPREMO,
Ljubljana, Wolfova 1

KONFEKCIJA ELITA, Ljubljana, Copova 7
BLAGOVNICA NAMA, Skofja Loka,

LJUBLJANA

® za tuje kupce je v hiSi menjalnica

BLAGOVNICA NAMA, Kocevje

S KONFERENCE PODROENEGA AKTIVA SINDIKATA GRADBENIH DELAVCEV ZA DOLENJSKO \

NA

SKUPNEM IMENOVALCU

Politi¢ni cilji in naloge, kot so si jih zastavili slovenski sindikati, so lahko v veliko oporo gradbenim
delavcem prav zdaj, ko se le-ti zavzemajo za dosledno spostovanje in uresniCevanje samoupravnih
: cdogovorov '

V REZULTATIH SE OCITUJE
USPESNOST PRIZADEVANJ
Ze lani so se v gradbenistvu

sporazumeli, da bo najnizja me-

ja osebnih dohodkov 600 N-din;
ob tem so poudarili, da se mora
vsako leto, obenem z veéjo pro-
duktivnostjo, zvisevati tudi oseb-
ni dohodek vsaj za toliko, koli-
kor znaSa porast Zivljenjskih
stro¥kov, Zato so se letos Ze
pribliZzali spodnji meji osebnih
dohodkov 700 dinarjev, za kar
se trenutno zavzemajo sloven-
ski sindikati v svojih politicnih

ciljih. Gradbineci pa ob tem z

argumenti zavracajo vsakrino

namigovanje, da bi bili samo-
upravni dogovori povod za zvi-

Sevanje cen stanovanj. SploSno

nara$éanje cen je res zajelo tu

di stanovanjsko gradnjo, ven-

dar dokazuje struktura strofkov,

da so gradbinci na ratun visje-
ga vrednotenja dela najmanj po-
vzrod¢ili porast cen, Zato bi ve-
ljalo, so poudarili na konferen-
ci, za te in druge podraZitve
predvsem poiskati vzroke, ne pa
kritizirati le posledic.
Gradbinci so %e posebno zain-
teresirani za stabilizacijo trZi-

§¢a. Vetina delavcev v gradbe-

niftvu ima niZje kvalifikacije

in zato niZje osebne. dohodke.

Zato prizadene prav veédino grad=

__bincev vsakrino veéje nihanje

na trgu, zlasti pa zvi§evanje cen
najosnovnejéih Zzivljenjskih po-
trebséin.

V razpravi v Novem mestu so
ponovno poudarili pomen sred-
stev za razdirjeno reprodukcijo,
ki naj zagotovijo tako stabilnost
in rast podjetij, da bo delavcem
danes in jutri zagotovljena so-
cialna varnost in trdem eko-
nomski polozaj. Ze v svojih spo-
razumih so zapisali, da morajo
v. delovnih organizacijah naj-
manj 10 % ¢istega dohodka raz-
porediti v te namene, Obenem 8
tem so podprli tudi tisti del pro-
grama slovenskih sindikatov, ki
govori o vedji skrbi za izobra-
Zevanje, rekreacijo, zaposlova-
nje, urejanje stanovanjskih raz-
mer itd. Ta del skrbi za druZ-
beni standard so gradbinci prav
tako vkljudili v samoupravne
sporazume, Na novomeskem po-

- svetu pa so poudarili, da si mo-
rajo prav sindikati v delovmih
organizacijah prizadevati, da
bodo samoupravni organi ob
delitvi dohodka spostovali do-
govorjene zneske za splo$no po-
troénjo in da bodo podpirali vsa

s slavnostno sejo je petdesetletnico V
nico osvoboditve poéastilo tudi predsed
Makue, edini preZiveli ¢lan takratnega e
tosnjega jublleja spregovoril predsednik republiSkega odbora Jank
predvojnim in povojnim sindikalnim delaveem in revolucionarjem-Zeiezniarjem. Zlati in srebrni
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tista prizadevanja, ki so usmer-
jena v uéinkovito, vendar ra-
cionalno reSevanje problemov,
Na primer: zaradi velikih po-
treb v gradbeniitvu po kvalifi-
ciranih delaveih, po izobraZeva-
nju na delovnem mestu, izlo¢ajo
v gradbeni$tvu znatna sredstva
v te namene, vendar se vsako
podjetje ve¢ ali manj samo uba-
da z organizacijo izobrazevanja,
kar nedvomno poveduje siro-
gke. Zato je novomeski posvet
podprl prizadevanje republiSke-
ga odbora sindikata gradbenih
delavcev, ki spodbuja ustrezne
izobrazevalne dejavnike k po-
enotenju izobraZevalne politike
za podrot¢je gradbenistva.

Veté razpravljalcev je govorilo
o nadomestilu osebnega dohod-
ka za bolezenski izostanek. De-
jali so, da je 70-odstotno nado-
mestilo za bolezenski izostanek
do 30 dni prenizko, Se posebno
¢e ga odmerjamo na niZje po-
vpreéje osebnih dohodkov iz
leta poprej in ne upoStevamo
porasta Zzivljenjskih stroskov,
Na novomeskem posvetu so za-
to poudarili, da bi morali to
vpraSanje urejati bolj solidarno,
kajti misliti je potrebno tudi na
to, da mora delavec poleg sebe
prezivijati tudi druZino in da
prav zaradi takih materialnih
obveznosti zdaj pogosto zavra-
¢a zdravnisko pomoé¢ in nego.

Politiéni ecilji in naloge slo-
venskih sindikatov so doku-
ment, ki ga morajo sindikati na
vseh ravneh, zlasti pa v osnov-
nih organizacijah podpreti s
konkretno dejavnostjo. Zato so
na novomeski konferenci svojo
razpravo zakljuéili znaslednjim
stali¥em: ne akeija, ampak do-
seZeni rezultati naj bodo zna-
menje uspesnosti uresni¢evanja
politi¢nih ciljev slovenskih sin-
dikatov,

»ZIDAR« SE BO PRIKLJUCIL
VECINI

Na to stalite so oprli tudi
drugi del razprave, ko so govo-
rili o konkretnem uresniceva-
nju samoupravnih dogovorov.
Po pripovedovanju predstavni-
kov gradbenih organizacij so v
dolenjskih gradbenih podjetjih
¥e uskladili poslovno politiko z
dolo#ili sporazumov. Ob tem
so na konferenci opozorili na
tisti del sporazumov, ki doloca-
jo petletno sanacijsko obdobje
za ureditev stanovanjskih raz-
mer delavecev. Kljub takim do-
logilom, so dejali, ne bi smeli

¢akati na zadnji rok, ampak ta-
koj pripraviti sanacijske pro-
grame, ki naj za vsako leto
opredelijo obveznosti delovne
organizacije za refevanje stano-
vanjskih razmer delavcev.

PrecejSen del razprave pa SO
udeleZenci posveta posvetili
gradbenemu podjetju »Zidar« iz
Kotevija, ki & ni podpisalo sa-
stavnik podjetja »Zidar« je
razlozil, ¢emu so delavci na
zborih za zdaj odklonili podpis
sporazumov. Med drugim je de-
jal, da ima podjetje zelo moéno
gradbeno enoto na Reki, Na Hr-
vaskem pa do nedavnega Se ni-

so razpravljali o sporazumih; ki
bi silili gradbena podjetja na
tem obmoéju k veéji poslovni
disciplini. Zato bi zviSevanje
osebnih dohodkov na tem ob-
moéju tedaj povzrodilo izgube
v enoti, s demer pa se druge
enote ne bi mogle sprijazmiti.
Vendar so se med tem tudi v
»Zidarju« razmere uredile in so
osebne dohodke zviSali na ra-
ven, kot jo predpisuje samo-
upravni sporazum; zato je blizu
¢as, ko se bo tudi »Zidar« pri-
kljudil veédini slovenskih grad-
bincev in podpisal sporazume.
LV.

RADOVLJISKI SINDIKATI OCENJUJEJO BEEL

GOSPODARJENJE

Je turizem postal
cokla?

Vlaganja v gostinstvo in turizem $e niso dala
zadovoljivih rezultatov "

Na seji sveta radovljiskih
sindikatov — ¢&lani so se sestali
minuli teden — so med drugim
ocenili tudi rezultate gospodar-
jenja v minulem letu. Pri tem
so ugotovili, da je.gospodarsko
zivljenje radovljiZke obéine
lani potekalo v znamenju oZiv-
ljene, konjunkture, To potrjuje
tudi dejstvo, da so bila predvi-
devanja v smernicah gospodar-
skega razvoja radovljiske obéi-
ne lani moé¢no preseZena. Bruto
produkt se je lani v primerjavi
s predlanskim letom povecal
kar za 20 %, narodni dohodek
za 24 %, amortizacija za 35 %,
neto osebni dohodki na zaposle-
nega za 18 %, sredstva podjetij
za enostavno in razSirjeno re-
produkcijo pa so porasla za 15
odstotkov. .

Iz pripravljenega gradiva o
gospodarskih rezultatih minule-
ga leta in tudi iz obSirne raz-
prave ¢lanov obéinskega sindi-
kalnega sveta je bilo mogoce
razbrati, da ima za doseZene
poslovne rezultate v obéinskem

elike Yeleznitarske stavke, spomin na ¥rtve ZaloSke ceste in petindvajsetlet-
stvo RO sindikata’ delavcev prometa in zvez. Na tej seji, ki jo je vodil Ivan
stavkovnega odbora iz vrst Zelezni¢arjev in na Kkateri je o pomembnosti le-
o Kusdar, so razdelili tudi spominska priznanja
znak, priznanje

sindikata delavcev prometa in zvez, j¢ Prejelo 50 Ze upokojenih, nekdanjih in tudi $e aktivnih Zeleznifarjev.
; Foto sluzba: DE

merilu najveé¢ zaslug industrija.
Mnogo slabse gospodarske re-
zultate kot industrija pa so lani
dosegli v terciarnih dejavnostih,
Se posebej pa v delovnih orga-
nizacijah, ¢eprav je radovljiska
obéina gostinsko in turisticno
ena najbolj razvitih pri nas. Za-
to so si mnogi na seji obédin-
skega sindikalnega sveta Ra-
dovljice skuSali odgovoriti, za-
kaj gospodarska panoga, ki je
bila % do nedavnega vodilna
v obéini, zdaj tako zelo zaosta-
ja v razvoju. BrZéas bo resniéna
trditev direktorja blejskega ho-
tela Golf Adija KriZandi¢a, da
osnovni vzroki za gospodarske
neuspehe gostinstva in turizma
radovljiske obéine tidijo v ne-
mogodi kreditni politiki. Kredi-
te za gradnjo novih gostinsko
turisti¢nih zmogljivosti na Ble-
du, Bohinju in drugih podroéjih
obdine so podjetja dobila na tako
kratke roke in ob tako visoki
obrestni meri in povrhu Se s
takojénjim zafetkom vradanja,
da pogosto ne morejo akumu-
lirati niti toliko, kolikor znasa
letna anuiteta za najeti kredit.

Seveda pa razmeroma slabih
gospodarskih rezultatov radov-
1jiski gostinski in turistiéni de-
lavei ne bi smeli pripisati le
kreditni politiki. Ob stevilnih
integracijskih gibanjih v turiz-
mu in gostinstvu v obéini, go-
stinska podjetja s tega podroéja
namreé vse premalo upotevajo
vpliv strokovnega kadra. Odkar
so se na primer $tevilni bohinj-
ski hoteli zdruZili s 3kofjelos~
kim Transturistom, blejski s pro-
metnim podjetjem Ljubljanad
transport, v naértu pa je se zdru-

- Zitev blejskih hotelov »Toplice#

s kranjskim trgovskim podjet~
jem »Zivila, v teh delovnih or-
ganizacijah le preveé gledajo n2
to, koliko sredstev bodo vloZill
v nove zmogljivosti, bolj malo
pa mislijo o tem, koliko sred-
stev bi morali nameniti za vzgo~
jo kadrov, ki ga zahteva ta¥
turizem, kot za hoéejo imeti.
Clani obéinskega sindikalneg@
sveta Radovljica so tokrat resn®
opozorili na omenjene problé:
me. Ne zato, da bi n.'a.sprt.)twali
nadaljnjim integracijskim giba”
njem, marve¢ z edinim nameé”
nor, da nai bodo integracije v
prihodnje veestransko pripra¥”
ljene in ekonomsko utemeljeneé

M. Z.
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DRUGI OBENI ZBOR MEDOBEINSKEGA ODBORA SINDIKATA DELAVCEV PROMETA
IN ZVEZ V NOVI GORICI

eznicarii klicejo

na pomoc

Drugi obZni zbor medobéinskega odbora sindikata de-
lavcev prometa in zvez minuli ponedeljek v Novi Gorici je
izzvenel v delovni dogovor, kaj mora odbor v naslednjem
obdobju storiti, da bi pomagal razresiti nekatere neresene
probleme, ki na Goriskem in Tolminskem Se zmeraj tarejo
Zelezni¢arje, avioprevoznike in tudi postarje. Obénemu
zboru sta prisostvovala tudi predsednik Centralnega odbo-
ra Joie Jager in Janko Ku$ar, predsednik Republitkega

odbora sindikata delavcev prometa in zvez Slovenije.

USPESNO DELO
MEDOBCINSKEGA ODBORA

Delegati na ob¢nem zboru so
najprej ocenili dejavnost med-
obéinskega odbora. Ugotovili so,
da je odbor pri svojem dela
vseskozi dajal poudarek zlasti
izvajanju nalog v zvezi z gZo-
spodarsko in druzbeno reforino,
materialnemu polozaju zaposle-
nih v prometu in zvezah ter na-
daljnji krepitvi neposrednega
samoupravljanja. Tako je odbor
Ze v letu ustanovitve na. raziir-
Jeni seji ugotavljal, da so se de-
lovni kolektivi prometa in zvez

- uspeSno vklju¢ili v proces go-

spodarske in druZbene reforme
in da so zbrali ekonomsko ute-
meljene poti za intenziviranje
gospodarjenja in za premagova-
nje nastalih teZzav. Delovne cr-
ganijzacije so iskale resitve zla-
sti v racionalnema poslovanju, v
znizevanju stroskov, v vetanju
obsega dela in izbolj§anju kako-
vosti uslug.

Ob ugotavljanju uspe$nosti
delovanja delovnih organizacij
pa je medobéinski odbor v mi-
nuli mandatni dobi tudi opozar-
jal na nekatere probleme, ki so
wpremljali gospodarske organi-
zacije in njihova prizadevanja
za intenzivno gospodarjenje. Od-
bor je neprestano opozarjal, da
bi bilo potrebno izoblikovati
'fak§en g instrumen-
tarij, ki bi vsem vejam prome-
ta omogo#al enakopravne pogo-
Jé gospodarjenja. ReSitve, ki so
jih v zadnjem ¢asu sprejeli
zvezni organi za ZelezniSki pro-
met, kaZejo na uspeinost vztraj-
nega prizadevanja in prikazova-
nja prednosti ekonomske ‘raéu-
nice,

Odbor je v svoji dveletni
mandatni dobi podprl tudi po-
samezne akcije delovnih organi-
zacij, da bi izboljiale svoj go-
spodarski polozaj. Tovrstna pri-
zadevanja so veljala pravilnemu
obdavéenju privatnih cestnih
prevoznikov, izenafenju pogojev
poslovanja, vpisu obveznic za
modernizacijo jugoslovanskih
Zeleznie, usposobitvi gorike Ze-
lezniske proge za sodobnejsi

‘promet itd.

MODERNIZACIJA GORISKE
PROGE

Bruno Tutta, predsednik
medobé¢inskega odbora sindika-
ta delavecev prometa in zvez, je
V obseZnem in dobro pripravlje-
hem referatu o bodo¢ih nalogah
med drugim tudi podrobneje
orisal, kako so posamezne de-
lovne organizacije prometa in
zvez v minulem letu gospodari-
le in kaksne so njihove perspek-
tive v naslednjem obdobju.

»Za Zelezniske delovne ko-

lektive, ki delujejo” na nafem
obmoé&ju,« je poudaril Bruno

Tutta, »ugotavljamo, da so si
doslej vselej prizadevali biti kos
nalogam prevoza in poslovati s
¢utom dobrega gospodarja.
Kar nas resno zaskrbljuje, pa je
stanje in bodo¢nost goriske pro-
ge. ReSitev tega vprasanja je
odvisna zlasti od modernizacije
zastarelih voznih redov, od ob-
nove proge, od sanacije nekate-
rih objektov spodnjega ustroja
proge, ter od povecanja ohsega
prevoza. Vzporedno s tem bi si
morali prizadevati za vetjo kva-
liteto v prevoznih storitvah in
za vetjo aktivizacijo. Zavoljo
zdruzevanja sredstev za velje
investicije,. pri katerih finansi-
ranju, sodeluje tudi mednarod-
na banka, naj bi za investicije
na goriski progi angazirali tudi
lokalna finanéna sredstva, S po-
sredovanjem obcéinske skupséine
v Novi Gorici Ze skuSamo zago-
toviti banéne kredite za nakup
prevoznih sredstev ter finanéna
sredstva za sanacijo vedjega
objekta spodnjega ustroja pro-
ge.«

Rekonstrukcija 160 kilomet-
rov proge od Jesenic do Sezane
bi veljala blizu 10 milijard sta-
rih dinarjev, Vsi delegati na no-
vogoriSkem ob&nem zboru pa so
se zavzeli, da je treba najti
sredstva za modernizacijo gori-
ske proge, saj je ta proga naj-
krajia povezava srednje Evrope
z morjem. Po modernizaciji go-
riske proge, je dejal eden izmed
delegatov na ob&nem zboru, bi
v 15 letih.samo s prihranki za-
voljo manjsih stroskov vzdrie-
vanja, pridobili najmanj 5 mi-
lijard starih dinarjev. Danes pa,
zaradi dotrajanosti gori¥ka pro-
ga posluje z izgubo, ki se je je
v zadnjih letih nabralo Ze za
blizu 2 milijardi starih dinar-
jev. Proga pa bi postala ob mo-
dernizaciji rentabilna, &e bi pot-
niski promet letno povecdali za
189, in tovorni za 73 %. To
pa bi bilo mozno dosedi, so me-
nili Zelezniéarji, saj ima proga
moc¢no industrijsko zaledje, Ra-
zen tega se bo promet obcutno
povecal, ko bodo v Novi Gorici
odprli tudi mednarodni Zelezni-
8ki prehod.

PROBLEMI PTT IN
CESTNEGA PROMETA

Kar zadeva modernizacijo
PTT prometa so delegati na
obénem zboru v Novi Gorici so-
sogladali z oceno, da je bilo do-
slej na tem podro¢ju veliko na-
rejenega. Na Goriskem in na
Tolminskem je zdaj Ze 60 tele-
grafskih priklju¢kov, imajo pa
tudi 18 avtomatskih telefonskih
central z 2.200 telefonskimi na-
ro¢niki, Kljub o¢itnemu napred-
ku pa je zdajinje 3tevilo tele-
fonskih in telegrafskih prikljuc-
kov $e zmeraj zelo nizko. V raz-
vitth drZavah pride na primer

na 100 prebivalcev kar 30 tele-
fonskih naro¢nikov, na Gori-
Skem in na Tolminskem pa le
blizu 2,7 naro¢nika. Resnici-na
ljubo pa je treba Se povedati,
da bo v razmeroma kratkem
obdobju na Goriskem in na Tol-
minskem zaCelo obratovati 25
avtomatskih telefonskih central
s 6.700 telefonskimi naroéniki.
Ko so govorili o razmerzh
Vv cesthem prometu, so delegati
v razpravi opozorili na pre-
majhno sodelovanje Avtopro-
meta Gorica in Avtoprevoza
Tolmin. Kljub temu, da sta obe
podjetji tako reko¢ soseda, med
njima ni nikakrinega sodelova-
nja. Obe podjetii pa se bosta
prej ali slej morali odloditi za
tesnejso povezavo in za“delitev
dela, saj ju bo k temu vedno
bolj sililo dejstvo, da bo Zelez-
nica s sprostitvijo tarifnega si-
stema in s predvideno moderni-
zacijo postala ¢edalje bolj kon-
kurencna zlasti na dolgih rela-
cijah, M. Z.

7 dni v sindikatih

O SODOBNIH METODAH

_OBRACUNA POSLOVANJ

Stalis¢a 11. seje plenuma republiSskega odbora sindikata delavcev

industrije in rudarstva Slovenije

Republiski odbor sindikata delavcev indu-
strije in rudarstva je na 11. redni seji razprav-
ljal o druZbeno-ekonomskem vidiku uporabe so-
dobnih metod obraduna poslovanja. Razprava je
potekala na osnovi analize, ki jo je izdelala vi-
soka ekonomsko-komercialna Sola v Mariboru.
Na osnovi uvodnega referata, ki ga je podal
docent na visoki ekonomsko-komercialni $oli v
Mariboru tov..Ciril Mikl, in razprave predstav-
nikov delovnih organizacij Lesno industrijsko
podjetje — Slovenj Gradec, Loske tovarne hla-
dilnikov — Skofja Loka, Tekstilna tovarna in
konfekcija »METKA« — Celje, Tekstilna tovar-
na »NOVOTEKS« — Novo mesto, Tekstilna to-
varna »SVILA« — Maribor in »ZLATOROG« —
Maribor o praktiénih izku$njah pri uporabi so-
dobnih metod obra¢una poslovanja, je republiski

bistven vpliv na formiranje osnov za delitev do-
hodka in osebnih dohodkov,

@® Razprava je opozorila in ugotovila, da
opuscanje individualnih meril negativno vpliva
na realizacijo naéela delitve dohodka po rezulta-
tih dela. Republidki odbor priporofa osnovnim
organizacijam sindikata, da tem vprasanjem po-
svefajo trajno pozornost ter da pri formiranju
sistemov delitve osebnih dohodkov vztrajajo pri
tak¥nem sistemu delitve osebnih dohodkov, v
katerem bo osebni dohodek delavca odvisen od
njegovega dela, uspeha delovne enote ter uspe-
ha delovne organizacije kot celote.

@ Primeri podjetij, ki uporabljajo sodobne
metode obraduna poslovanja, kazejo, da so dose-
Zeni ve¢ji uspehi poslovanja, da je povecan ob-

odbor sprejel naslednja staliSéa in ugotovitve:

@ Poenotenje metod obraduna
osnova za druzbeno usmerjanje delitve dohodka.
V jsporazumih, ki se bodo sklepali po zakonu o
dohodku, ni dovolj dolo¢iti samo osnove in me-
rila za delitev dohodka, temveé¢ bo potrebno iz-
brati tudi nadin obraéuna, ker bodo sicer pod-
jetja prilagajala finanéni rezultat zaZelenim ci-
ljem ter bi merila iz samoupravnih dogovorov
ostala le formalnost. Smatramo, da bi morali
imeti organi. gospodarske zbornice pregled nad
sedanjim stanjem in oceniti posledice taksne in

tolikéne raznolikosti.

@ Republiski odbor ocenjuje, da ima sodo-
ben nadin obra¢una poslovanja neposreden in

S SEJE OBCINSKEGA ODBORA SINDIKATA DELAVCEV
PROMETA IN ZVEZ V MARIBORU

Tu nekaj ne bo prav!

Zakaj je razdejanje na cestah v severovzhodni Slo-
veniji? @ Sindikat v Mariboru: potrebno bo radi-
kalno spremeniti sistem financiranja gradnje cest!

Clani ob¢inskega odbora sin-.

dikata delavcev prometa ‘in
zvez v Mariboru so posvetili
pretezni del svoje razprave na
zadnji seji razmeram na cestah
na njihovem obmoéju. Dejstvo
je, so ugotavljali, da so ceste L
reda na Stajerskem — vitevsi
odsek slovenskega cestnega kri-
Za na relaciji Celje—Maribor —

med najslab$imi v republiki. To !

potrjujejo tudi nekateri podat-
ki: v republiki je, na primer,
moderniziranih skoraj 24% vseh
cest, v severovzhodni Sloveniji
pa le 17%, 1z podatkov cestnega
sklada je tudi razvidno, da je v
severovzhodni Sloveniji kar 78%
vseh cest gramoznih, medtem'ko
je v republiki kot celoti le 62%
takih cest. Tudi porast prometa
s tezkimi vozili je v severo-
vzhodni Sloveniji moénejsi kot
v republiki: indeks porasta pri
vleénih vozilih znasa v obdobju
od 1964. leta do 1968. leta za
Slovenijo 154, za Stajersko pa
167.

Taksne so razmere na cestah
v severovzhodni Sloveniji, Zani-
mivo pa je, da so obéine v tem
predelu republike prispevale k
modernizaciji republiskih cest
34%, medtem ko je znafal pri-
spevek znatno bogatejiih obé&in
komaj 25%. Sprito tega dejstva
so ¢lani obtinskega odbora sin-
dikata delaveev v Mariboru me-
nili, da v tem primeru nekaj le
ne bo prav, med zakljucke pa
so zapisali zahtevo, da bi bilo
potrebno radikalnoe spremeniti
sedanji sistem financiranja grad-
nje cest.

Plenum mariborskega odbora
sindikata delavcev prometa in
zvez pa je obravnaval tudi re-
zultate gospodarjenja delovnih

organizacij v minulem letu.
Ugotovili so,” da so skoraj vsa
podjetja zaklju&ila minulo po-
slovno leto z dobrimi rezultati.
Med tiste, ki so dosegli najbolj-
fe rezultate, sodijo Spedtrans,
Podjetje za PTT promet in Cest~
no podjetje Maribor, slabse po-
slovne rezultate pa so dosegli v
ZTP Maribor in v ‘Avtobusnem
prometu Maribor, Pri vseh de-
lovnih organizacijah — so ugo-
tavljali élani plenuma — pa je
ofitno hotenje, da bi &mved
prigospodarjenih sredstev nalo-
#li v modernizacijo. Kljub teZ-
kim pogojem gospodarjenja v
nekaterih podjetjih pa sindikati
prav v tem vidijo porostvo, da
je v delovnih kolektivih prevla-
dala Zelja za smotrnim gospo-
darjenjem.

Skladno s pogoji gospodarje-
nja in z doseZenimi poslovnimi
uspehi se razvija tudi politika
delovnih kolektivov do standar-
da zaposlenih., Tako v nekaterih
kolektivih ne skoparijo s sred-
stvi za druZzbeni standard, med-
tem ko drugod ¥e vedno le stez-
ka namenijo sredstva za regre-
siranje letnega oddiha. In spet:
medtem ko nekatere delovne
organizacije ne morejo uéinko-
vito re§evati stanovanjskih pro-
blemov svojih delaveev, pa dru-
god lahko dajejo za stanovanj-
sko gradnjo $e dodatna sredstva.
Taksno politiko je plenum ob-
¢inskega odbora sindikata de-
laveev prometa in zvez v Mari-
boru ocenil tudi kot dobro ter
pri tem opozoril vse delovne
organizacije, naj kljub tezavnim
pogojem gospodarjenja ne poza-
bijo na ukrepe, ki bi zagotav-
liali visjo Zivljenjsko raven pro-
izvajalca. : M. Z.

seg poslovanja ter da se je poveéalo Stevilo pro-
duktivno zaposlenih, Tak$na gibanja pa so pri-
merno interesantna tako za delavca-posamezni=
ka kot za delovno organizacijo kot celoto.

@ Republiski odbor bo s problemi, ki so Vv
zvezi z uporabo sodobnih metod obraéuna poslo-
vanja, z vsebino danaSnje razprave, in z za-
kljuéki seznanil gospodarsko zbornico, obginske -
odbore sindikata delaveev industrije in rudar-
stva in na primeren naéin preostali sindikalni
aktiv, da bi le-ti omenjeno problematiko vklju-
¢ili v svoje programe aktivnosti.

REPUBLISKI ODBOR SINDIKATA
DELAVCEV INDUSTRIJE
IN RUDARSTVA SLOVENIJE

je realna

©® LJUBLJANA

Zvezno posvetovanje
0 izobrazevanju

Te dni je Centralni odbor sindikata delavcev kmetijstva,
#ivilske in tobaéne industrije Jugoslavije organiziral v Pivo-
varni »Unione« v Ljubljani zvezno posvetovanje predstavnikov
delovnih organizacij alkoholnih in brezalkoholnih pijaé.
Osnovna tema razgovora je bila izobraZevanje kadrov v de-
lovnih organizacijah. Uvodno besedo v posvetovanje na to
temo in na primeru ljubljanskega podjetja Slovenija-vino je
imel JoZe Dimnik, ¢lan ljubljanskega mestnega odbora sin-
dikata delavcev kmetijstva, Zivilske in tobafne industrije.
Posamezni predstavniki podjetij so nato v razpravi ugotovili,
da so v podjetjih le zaceli sistematiéno vzgajati kadre. Sli-
$ali pa smo tudi, da posameznih profilov, kot so agronomi,
kemiki, enologi. delovnim organizacijam alkoholnih in brez-
alkoholnih pija¢ obéutno primanjkuje. UdeleZenci posvetova-
nja so si tudi zastavili vpraSanje, ali naSe strokovne, vi§je
in visoke Zole sploh fe vzgajajo dovolj ustreznega kadra, kot
ga potrebuje industrija. Z.

P

@® VPRASANJE: . ;

Imam priznanih 33 let pokojninske dobe in bom prihodnje
leto dopolnil 60 let starosti. Doba internacije od 1941 do 1943
leta mi je bila viteta v posebno pokojninsko dobo enojno, &as
vojaske sluibe v JLA od 1945 do 1946 pa mi doslej ni bil
vitet v posebno dobo.
. Zanima me, kdaj bom lahko uveljavil starostno pokojnino
In za koliko manj$a bi bila invalidska pokojnina, ¢e bi mi
bila priznana zaradi bolezni na Zelodcu. Zelim tudi vedeti, ali
Se ¢as internacije Steje dvojno in ¢e se Steje v pokojninsko
ﬂ?bo tudi ¢as vojaske sluibe v JLA 8. J. — Naklo

® ODGOVOR : .

Po dolo&bi 24. &l. temeljnega zakona o pokojninskem zava-
Tovanju pridobi pravico do starostne pokojnine zavarovanec,
ko dopolni 60 let starosti in najmanj 20 let pokojninske dobe.
Ta pogoj boste po vasih navedbah izpolnili prihodnje leto. Za
33 let pokojninske dobe zna$a starostna pokojnifia 71% pokoj-
Ninske osnove. Ker ste stari nad 55 let, bi prav toliko zna%ala
tudi vaga invalidska pokojnina (69. &l v zvezi s 75. in 76, &le-
nom temeljnega zakona o invalidskem zavarovanju). .

as, ki ga je zavarovanec — jugoslovanski drZavljan prebil

PO 6. 4, 1941 v internaciji, se Steje po 145. ¢l. temeljnega zako-
Na o pokojninskem zavarovanju enojno v posebno dobo za
Pokojnino, Dvojno se Steje po 3. t&. 140. &l tega zakona ta &as
tistim, ki so se borili ali izvrievali naloge narodnoosvobodil-

Nega gibanja in bili pri tem ujeti ali aretfirani; pogoj pa je, da

80 se po wvrnitvi iz internacije javili na voljo narodnoosvobo-
dilnemu gibanju in nadaljevali delo zanj. Dvojno se iteje &as

ravna posvetovalnica D

E

internacije tudi tistim, ki so se kot pripadniki revolucionarnega
gibanja. leta 1941 znagli v internaciji in so v internaciji nada-
ljevali delo za narodnoosvobodilno gibanje ali pa so bili orga-
nizatorji gibanja in so s svojim delovanjem v internaciji orga-
nizirali, krepili in razvijali narodnoosvobodilno gibanje.

Cas sluzbe v JLA po 15. 5. 1945 do demobilizacije se Steje

po 1. odst. 142. &l omenjenega zakona kot posebna pokojninska -

doba zavarovancu, vendar se kadrovski rok odbija. Izjema ve-
lja za tistega, ki je bil ob odpustu iz vojske oficir, aktivni
podoficir ali vojaski usluZbenec. Osebam, rojenim leta 1919 in
starej$im ni bilo treba v novi Jugoslaviji odsluziti kadrovskega
roka, &e ga niso Ze prej odsluzile (pravilnik za izvajanje zakona
o vojaski obveznosti drzavljanov FLRJ, ur. 1. FLRJ.§t. 37/52).
Ker ste rojeni pred letom 1919, vam torej ni bilo treba sluZiti
kadrovskega roka. Zato se vam v celoti Steje ¢as sluzbe v JLA
od leta 1945 do demobilizacije v letu 1946 v posebno dobo za
pokojnino, M. VEHOVEC
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e PREDLOG KONGRESU
(8 SAMOUPRAVLJAVCEV

Na zadnji seji je predsedstvo Sveta ZSJ sklenilo predlagati kongresu
samoupravljaveev Jugoslavije, naj podeli predsedniku Titu posebno pri-
znanje za njegove,zasluge pri snovanju in razvijanju delavskega in druZ-
benega samoupravljanja. V pismu, ki ga je ob tej priloZnosti naslovilo
predsedstvo kongresu samoupravljavcev, je med drugim reeno:

— Uvajanje in razvijanje delavskega samoupravljanja in soclalistié-
nih druZbenih odnosov pri nas — je neloéljivo povezane z imenom in z
delom Josipa Broza-Tita. S predajo tovarn v upravljanje delovnim ko-
lektivom — s tem najpomembnejsim zgodovinskim dogodkom po spre-
jemu zakona o nacionalizaciji sredstev za proizvodnjo — se je zacela
uresnidevati stoletna teZnja delavskega razreda, da bi neposredno up-
ravljal s sredstvi za proizvodnjo in odloc¢al o sadovih svejega dela. Proces
razvoja in krepitev socialisticnih samoupravnih odnosov je odprl nove
perspektive socialistiéne gradnje pri nas in je obenem prispeval k razvoju
sociz:;!zma v svetu in k dejanski humanizaciji odnosov med ljudmi in
narodi.

Delavski razred kot nosilec najprogresivnejsih teZenj sodobnega druZ-
benega razvoja Ze polnih dvajset let uresniuje samoupravljanje, pri &e-
mer se usmerja po nacelih, ki jih je praktiéno zasnoval tovaris Tifo, V
minulih dvajsetih letih se je socialisticno samoupravljanje v celoti uve-
ljavilo in je postalo osnovnj druzbeno-proizvodni ¢dnos v nadi driavi.
Samoupravljanje neposrednih proizvajalcev v delovnih organizacijah in
druZbeno samoupravljanje nasploh sta postala neodtujljiva-pravica delov-
nega ¢loveka in drZavljana socialistiéne Jugoslavije.

Predsedstvo sveta ZSJ je preprifano, da bo kongres samoupravljavcev
sprejel ta predlog in da bo tovariZu Josipu Brozu-Titu podelil posebno
priznanje za njegove zasluge pri utemeljevanju in razvijanju delavskega
in druZbenega samoupravljanja.

NEENAKE MOZNOSTI

Mestni odbor sindikata delavcev indusirije in rudarstva Beograd je
na zadnji seji obravnaval probleme v zvezi z Zivljenjskim standardom
delavcev, Clani so pri tem ugotavljali, da je kljub ugodnim gibanjem
v minulem letu standard delavcev fe vedno zelo neizenaden. Tako osebni
dohodki v nekaterih delavnih organizacijah komajda zagotavljajo eksi-
stenéni minimum, drugod pa spet lahko delijo nadpovpreéne dohodke.
In ¢eprav so beograjske delovne organizacije v minulem letu izloé¢ile za
potrebe skupne porabe znatno viija sredstva kot v prejinjih letih, pa
vendarle v nekaterih podjetjih niso mogli izlo¢iti v ta namen niti di-
narja. Sprico tega so se sindikati zavzeli, naj bi v delovnih organizacijah
#e v srednjero¢nih programih razvoja jasno opredelili politiko standarda
zaposlenih in predvideli ukrepe, s katerimi bodo lahko izboljiali mate-
rialni poloZaj delavcev.
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NAJKRAJSEM EASU

izdelujemo odala tudi brez receptov ter opravljamo vsa
popravila
PRODAJAMO:

@ zastitna ocala @ sonéna otala @ foto-aparate @ foto<
material i g
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Poslovalnice v Kranju, Trbovljah in Kopru
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Kako rgospodarimo

Vsi zadovoljni —
razen poiros$niliov

(Nadaljevanje s 1, strani)
sum o vsestransko éistih radu-
nih. Tisti, ki podpirajo podpis
tega sporazuma, ma primer, tr-
dijo, da jim gre predvsem za
poveltanje odkupnih cen go-
veje Zivine oziroma za spod-
bujanje interesa proizvajalcev
za vzrejo goveje Zivine, dolo-
¢ila sporazuma pa jasno kaZe-
jo, da bi pri zvilanju cen go-
vejega mesa imeli znatne ko-
risti tudi predelovalci tega me-
sa in trgovina. Trenutne raz-
mere so celo takine, da so od-
kupne cene goveje Zivine —
kot jih predvideva sporazum
— Ze niZje od tistih, ki se ob-
likujejo na trgu, maloprodaj-
ne cene govejega mesa pa sO
vi¥je, kot jih predvideva spo-
razum,

Mnogi trdijo — in gotovo
ne brez argumentov — da je
ena najslabiih toék predlaga-
mega §porazuma v tem, da
priznava kot dejstvo sedanje
nevzdréno stanje v klavnjcah,
ki jih imamo na Slovenskem
kakih 140 in ki obratujejo 3e
z znatno manjdimi kot po-
vpreénimi zmogljivostmi, ob-
enem pa obstajejo mocne tez-
nje za mnadaljnjim investira-
ngem v povedanje klavniskih
kapacitet! Predlagane cene
govejega mesa bi ohranile pri
Zivljenju wvse klavnice, tudi
najmanj rentabilne, rafune za
to pa bi seveda pladali potros-
intkioti

Ali bi sporazum res prepre-
¢il klanje telet in s tem pove-
¢al staleZ goveje Zivine? Mno-
gi strokovnjaki so prepricani
o nasprotnem: predlagane vi-
soke cene teletine bodo po
njihovem mnenju samo Se po-
vedale klanje telet, tudi érni
zakol, Za teleta sedaj lahko
dobijo proizvajalei ceno, ki
jim ustreza, nihée pa jim ne
garantira, da bodo dobili
ustrezno ceno tudi za goveje
meso, ki je precej cenejie od
teledjega, njegova preizvodnja
pa zahteva precejinje sirodke
na daljSo dobo,

KazZe, da je akcija v zvezi 8
podpisovanjem sporazuma O
oblikovanju cen goveje Zivine
in mesa samo Se povecala ne-
mir ne podroéju preskrbe 2z
govejim mesom, hkrati pa vne-
sla nemir tudi med proizva-
jalce, ki se ukvarjajo § pra-
Siderejo in s perutninarstvom.
Dejstvo je tudi, da se je 3e

bolj povedal pritisk na' zvi-
Sanje cen mleka, saj je jasno,
da mora vladati med cenami
govejega mese in mleka dolo-
¢ena skladnost, sicer se pro-
izvajalcem mleka bolj splaéa,
da z mlekom pitajo teleta, kot
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pa da bi ga prodajali na trgu.
Skratka — vse te ¢ene somed
sehoj v doloceni zvezi in ne-
zadostno premisljene poteze
na enem podroéju se takojod-
razijo tudi na drugih podroé-
jih. :

Ce hodemo stabilizirati trg
govejega mesa, poiem mora-
mo zagotoviti proizvajalcem
tega mesa za daljso dobo ga-
rantirane cene, ki bi jim omo-
godale vsaj povrnitev stroskov
vzreje govedi, hkrati pa jim
moramo seveda zagotoviti tudi
odkup goveje Zivine, Vse to pa
lahko zagotovi samo driava,
pa $e to med drugim pod po-
gojem, da bomo imeli na vo-
ljo dovolj hladilnic, v katere
bi spravili vse odkupljene vi-
$ke. Teh pa nimamo dovolj in
tudi-ne moremo pridakovati,
da bi- jih lehko zgradili ¢ez
noé, Lahko pa bi jih zgradili
v dveh, treh letih, torej v fa-
su, ko se nam ni treba »batix,
da bi imeli teZave zaradi pre-
velike ponudbe govejega me-
sa, Zato mnogi tudi predlaga-
jo, da bi sedanjo krizo na trgu
govejega mesa kazalo refevati
predvsem  z naglim . interven-
cijskim uvozom tega mesa, ki
bi zavrnil skokovito nara$éa-
nje njegovih cen. To bi mam
dalo tudi ¢as za pripravo re-
alnih izradunov, ki bi omogo-
&ili trajnejfo sanacijo govedo-
reje pri nas, kamor vsekakor

sodi tudi izgradnja ustreznih

hlqdilpiékih kapacitet.

V sindikatih smo Ze poveda-
li svoje politiéno stalise do
vsesplo§nega povedevanja cen,
$e posebej cen osnovnih pre-
hrambenih préizvodov, med
katere spada seveda tudi me-
so. Ni stvar nale organizacije,
da se spulfa v strokovne izra-
éune glede razliénih cen, saj
za to mismo niti pristajni niti
usposobljeni; res pa je mada
dolZnost, da opozarjamo na
posledice, ki jih ima naraiéa-
nje cen tako za standard de-

" lovnik ljudi kakor tudi za po-

loZaj gospodarstva masploh, §e
posebej pa za njegovo akumu-
lativno sposobnost in Jkonku-
renénost. Vodstvo slovenskih
sindikatov je s tem v zvezi Ze
apeliralo ma pristojne forume,
v proi vrsti ne  republiiko
skupééino, da zagotovi potreb-
ne ukrepe za drufbeno kon-
trolo teh cen in za mjihovo gi-
banje na vzdrini ravni. Pritej
zahtevi vztrajamo — me iz de-
magogije, kot mam nekateri
oditajo, temveé =zaradi tega,
ker je nada osnovna neologa
paé v tem, da skrbimo za Ziv-
ljenjske in delovne razmere
nafega éElanstva.

PIPR,

(O 2

(Nadaljevanje s 1. strani)
vodsko aktivna podjetja prisla
pod udar 809 osebnih dohod-
kov, prepovedi uvoza, moZnosti
uvedbe prisilne uprave v pod-
jetju, ki ima skozi dalje ob-
dobje blokiran ziro rac¢un itd. in
ker poskus Privredne banke Za-
greb razen vsega drugega po-
meni prvo akecijo te vrste, smo
se odloéili za razgovor s pred-
stavniki te banke, NaSa sobe-
sednika sta bila direktor direk-
cije za kratkorodéno kreditiranje
Stjepan Marugié¢ in Anton So-
mek, analitik. :

Stjepan Marusié: »0¢itajo
nam, da smo se hoteli okoristiti
na ratun nelikvidnosti- in da
smo zato v multilateralno kom-
penzacijo vklju¢ili preteZno hr-
vaika podjetja in banke, To
sploh ne drzi! Res pa je, da smo
nekje morali zafeti in da smo
zato tudi pri¢eli s krogom komi-
tentov na%e banke in komiten-
tov zdruZenega podjetja INA
Zagreb, ki nam je nudilo uslyge
lastnega elektronskega racunal-
nega eentra. Komitenti podjetja
INA in nasi komijtenti so se-
veda za seboj ,potegnili®* Se ne-
katere svoje kupce in dobavite-
lje. Rezultat tega je, da je v
prvi kompenzaciji sodelovalo
717 hrvagkih podjetij, 244 de-
lovnih organizacij iz Srbije, 219
iz Slovenije, 78 iz Bosne in Her-
cegovine itd. Od skupno dose-
Zene kompenzacije 127 milijard
S dinariev ‘odpade 459 na hr-
vaske delovne organizacije in
banke, 249, na srbska, 23% na
slovenska podjetja itd. Za stro-
§ke izvrSene kompenzacije SO
podjetia plagala po dva promila
od vrednosti poravnanega zne-
ska. Ce ima naSa banka, sicer
najmoénejia v SR Hrvatski, pri
vsem tem to korist, da je ne-
koliko olajéan tudi njen polo-
Zaj,
pritiskom na kreditni sklad, to
ge zdale¢ ne pomeni, da bji se
okorigéali na ratun kogarkolil«

"Anton Somek: »Bistvo naSe-
ga natina multilateralne kom-
penzacije je v tem, da vsak
udeleZenee poravna toliko svo-
jih cbveznosti — po zaporedju,
kot ga sam dolo¢i — kolikor
obveznosti poravmnajo njegovi
upniki. Zanimiv je podatek, da
so udeleZenci prvega kroga iz-
ro¢ili podruZnicam SDK za 791
milijard S din pladilnih nalo-
gov in da je bilo, glede na na-
vedeno temeljno nacelo, moZ-
no realizirati le za 127 milijard
S dinarjev pladilnih nalogov, To
pomeni, da je bil rezultat do-
ber za vse in da so bolje od-
rezali le tisti kolektivi, katerih
krog poslovnih partnerjev je
tak, da so v okviru kompenza-
cije lahko ,ujeli’ veé dolinikov.
Ce se spomnima kliringov iz
nedavne preteklosti, je bilo ta-
krat povsem drugade in so se
cela podroéja v drzavi, tudi Slo-
venija, izrazito slabo odrezala.«

ZGLEDI VLECEJO.::

Po predvidevanjih Privredne
banke Zagreb bi v prvem kro-
gu multilateralne kompenzacije
moralo sodelovati okoli 3600
podjetij. Zaradi nepoudenosti
in tudi nezaupanja,.ce§ da gre
le za novo inadico Ze ponesre-
&enih Kliringov, je dejansko so-
delovala le dobra tretjina pri-
zadetih  deloynih organizacij.
Ko so. bili znani rezultati prve-
ga kroga, se je nezaupanje za-
&elo razblinjati. Privredna ban-
ka je tako razpisala drugi krog
kompenzacije.

sRadunamo z veliko vedjim
rezultatom kot prvié,« je zatr-
dil Anton Somek. »Prvié smo
namred spisek udeleZencev se-
stavili po lastnem preudrrkuin
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mnoga podjetja in banke niso
zaupale na$i pobudi. Sedanji
spisek 2500 udeleZencev pa je
nastal na osnovi prijav zainte-
resiranih podjetij in bank. Re-
zultat bo nedvomno ugodnejsi
tudl zaradi tega, ker je v pr-
vem krogu sodelovalo le 12
bank, zdaj pa je prijavljenih
7e ved kot 50 bank. Zal med
njimi ni Kreditne banke in hra-
nilnice Ljubljana; vzroka za to
ne poznamo. Udelezba ¢im ved-
jega &tevila bank pa je — ra-
zen vsega drugega — nadvse
dobrodogla tudi zaradi tega, ker
se povetuje Stevilo moZnih
kompenzacij. Elektronski racu-
nalnik na primer ugotovi, da se
je najugodnejsa pot kompenza-
cije zaustavila pri nekem pod-
jetju samo zaradi tega, ker ire-
nutno nima likvidnih sredstev.
Ce v ~takem primeru ,vskodi’
njegova banka s kreditom, mu
tako pomaga, da ,poravna’ svo-
je obveznosti. Zaradi tega pa
vedje Stevilo terjatev lahko po-
bptajo tudi -~ drugi . udeleZenci
kompenzacije. Uspeh. prvega
kroga nedvomno ne bi bil tfak,
kot je, ¢e vedina udeleZenih
bank priliva na osnovi kom-
penzacije ne bi v preteini me-
ri tudi uporabila za _taksne
operacije.

Slednji¢ bi opozoril e na
to, «da v drugem krogu kom-
penzacije uvajamo ftudi neka-
tere novosti, ki lahko zelo vpli-
vajo na obseg pobotanja. V
okviru te kompenzacije je nam-
re¢ mogote poravnati tudi ob-
veznosti iz naslova nekaterih
kreditov za osnovna sredstva.
Najmanj$i znesek plagilnega
naloga je 3000 N din, mediem
ko je dosedanja meja bila pri
10.000° N din. Podjetja lahko

prijavijo neomejeno $tevilo ter-
jatev, medtem ko so jih doslej
— zaradi tehniénih teZav —
lahko prijavila najve¢ do 208«

ENKRAT MESECNO
KOMPENZACLJA
ZA VSA PODJETJA

Znano je, da nekako 8000
delovnih organizacij iz vse dr-
#ave dosega tri ¢etrtine celot-
nega pladilnega prometa. Zara-
di tega bi nemara bilo koristno,
¢e bi redno, morda enkrat me-
setno, poskrbeli za multilateral-
no kompenzacijo v vsej drZavi.
Kako bi to yplivalo na likvid-
nost? ]

Stjepan Marugié: »Trdim, da
bi to bilo nadvse koristno. Iz-
kugnje prvega kroga kaZejo, da
je moralo tudi po trideset in
ved¢ podjetij medsebojno porav-
nati svoje terjatve in obvezno-
sti, da je podjetje A, na primer,
izterjalo dolg od podjetja B.

Izbirajte PATRICIJA
CLAUDLJA '
" ALEKSANDRA
ali nova FLORIDA

- POHISTVO

'VASE POHISTVO V LETU 1970

Sluzba druZbenega knjigo-

vodstva, Zal, trenutno nima
moznosti, da bi izpeljala kom-
penzacijo terjatev in obveznosti
na jugoslovanski ravni. Pri¢a-
kevati pa je, da bo v -dobrem
letu dni nabavila potrebne ra-
dunalnike. Ko bi delo steklo, ko
bi se kompenzacije odvijale
redno — -enkrat na mesec, bi
to nedvomno bistveno vplivalo
na izbolj§anje likvidnosti in na
odkrivanje pravih vzrokov se-
danje nelikvidnosti.

Zdaj na$a banka izvaja dru-
gi krog kompenzacije. Glede na
to, kar sem pravkar povedal,
bomo naSo akcijo nadaljevali
vse dotlej, dokler je ne bi na-
daljevala in morda §e obogatila
Shuzba druZbenega knjigovod-
stva. Tako zdaj Ze pripravlja-
mo tretii krog multilateralne
kompenzacije. . .«

MILAN GOVEEAR

Za vas lzdeluje

BREST Cerknica

\

predvsem z zmanjianim NOVINAR NA OBISKU V TEKSTILNI TOVARNI SENOZECE

7. AVTOMATI
'V BOLJSE CASE

Tekstilci v Senozecah so imeli pred dvemi leti samo dve
monznosti: da pod kakrsnimikoli pogoji avtomatizirajo
proizvodnjo ali pa da zaprejo tovarno in se razidejo, Od-

loéili so se za prvo...

»Gotovo #teje leto 1968 med
najtezja obdobja...«, mi razla-
ga Rado Meden, direktor Tek-
stilne tovarne Senozece. »Pro-
duktivnost je bila ved kot
skromna, Povpreéni osebni do-
hodki so znaSali blizu 500 dinar-
jev in ljudje so c¢edalje bolj iz-
gubljali upanje na bolje ¢ase.«

Takrat so se morali odlo€iti:
ali da pod kakrinimikoli pogoji
najamejo kredite in avtomatizi-
rajo proizvednjo ali pa da za-
prejo tovarno in se razidejo.

‘Odlotili so se za prvo,

»Ce ne bi proizvodnje avto-
matizirali, nas danes gotovo ne
bi bilo veé...«, nadaljuje direk-
tor Meden, »Lani smo nabavili
?7 avtomatiénih tkalskih stro-
jev, letos pa jih bomo montirali
Se 36. Tako bomo imeli kmalu
Ze ved kot 40% novih sodobnih
strojnih naprav...« ¥

Novi avtomati pomenijo veli-
ko za tekstilce v SenoZeéah!

- @ Medtem ko je tkalka via-
sih zmogla le dva stroja hkrati,
lahko danes upravlja kar 30 av-
tomatov! :

® Leta 1968 so stkali v tek-
stilni tovarni: SenoZefe blizu 3

milijone metrov tkanin, leto po-
zneje Ze 5 milijonov, medtem
ko bo v letodnjem letu proiz-
vodnja znova mocéng poskodila
na skoraj 7 milijonov metrov
tkanin,

Novi avtomati, kupljeni v mi-
nulem letu, predstavljajo za
tekstilno tovarno SenozZeée zace-
tek modernizacije strojnega par-
ka, V nekaj letih bodo odpeljali
na odpad 8e zadnje zastarele
tkalske stroje.

Tekstilei v SenoZedah imajo
vso svojo letosnjo proizvodnjo
prodano Ze vnaprej. Za domzal-
sko »Vato« bodo izdelali 6 mili-
jonov metrov tkanin, za Jugo-
tekstil 300 tisod, za MTT in dru-
ge svoje poslovne partnerje pa
e nadaljnjih 700 tiso¢ metrov.

»Medtem ko smo z Jugotek-
stilom Zele letos navezali stike,
imamo s tovarno »Vata« skle-
njeno desetletno pogodbo o so-
delovanju, Smo tako rekoé
usluZnostna delovna organizaci-
ja, saj material, iz katerega pro-
izvajamo, dobivamo od mnasih
poslovnih partnerjev. Na takih
kooperacijskih odnosih bome

u» e
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gradili tudi nas nadaljnji raz-
voj .. «, mi pripovedujejo v Se-
noZecah.

Z leto¥njim aprilom so uvedli
v SenoZetah Se tretjo izmeno.
Vsi napori vodstva podjetja in
delavcev so usmerjeni v to, da
bi ¢imveé proizvajali in seveda
tudi &¢imve¢ prodali. ’

Medtem ko je tovarni uspelo
v minulem ¢&asu znatno zviSati
osebne dohodke zaposlenih -+
lani so poskod¢ili v primerjavi z
letom 1968 kar za 58% in zna-
Sajo letos 850 dinarjev mesecno
— pa Se vedno tako rekoé ni-
desar ne ostane za sklade,

»Prisiljeni smo bili povetati
amortizacijo kar za 100%«, raz-
laga direktor Meden. »Zdaj da-
jemo vsak prihranjeni dinar v
amortizacijo, da bomo imeli &ez
¢as spet sredstva za nakup po-
trebnih avtomatov. Vem...
malece dudno se slifi, da smo
dali vse na plade, toda nismo
imeli druge poti: morali smo
popraviti osebne dohodke.«

Ne glede na to, da so tekstil-
cil v SenoZefah brez skladov, je
pot tega podjetja spodbudna:
na noge se je postavilo Sele leta
1956 — s S&tirimi delavei in s
Stirimi stroji. Danes pa nudi to-
varna kruh Ze 121 ljudem.

In to za SenoZede veliko po-
meni. Zelo veliko...

A. ULAGA

Trzisce zastopa:

Iskra Commerce Ljubljana
v ZP Iskra Kranj
Ljubljana, Kotnikova 6
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TOLMINSKI AVTOELEKTRO IN NJEGOV »BOOM« .

Se sami komaj
verjamejo...

drzZavi, pripravljajo na osvojitev
proizvodnje termoregulatorjev,
ki predstavljajo najvaZnejsi se-
stavni del ped¢i za trda goriva.
Za to proizvodnjo so preuredili
eno izmed nekdanjih vojasnic v
Ciginju pri Tolminu.

Drugo z drugim: upostevaje
vsa ta dejstva, so povsem real-
na njihova predvidevanja, da
bodo letos — v primerjavi z le-
tom 1967 — podvojili fizi¢ni ob-
seg proizvodnje, Rezultat tega
naj bi bila 2 milijona dinarjev
za sklade ali sedmina celotnega
dohodka, povpreéni zasluzki 1000
dinarjev, zmoznost odpiranja no-
vih delovnih mest in resnejsa
usmeritev v izvoz.

LILET

TOVARNA OBUTVE

M AR! B OR Ko je pred tremi leti tol-

minska tovarna AVTO-
ELEKTRO zaradi financnih
problemov prisla v tako hu-
de feiave, da so ji obetali
skoraj$en in neslaven ko-
nec, je kolektiv vseeno ver-
jel, da se bodo nekako le
»izvleklic« iz najhujSega.
Najbrz pa med njimi ni bi-
lo nikogar, ki bi si upal tr-
difi, da bo njihova delovna
organizacija Ze po dveh ali
treh letih dozivela pravcati
gospodarski »boomc,
Kako je bilo o mogoce?

izdeluje Zensko modno
obutev in se priporoéa
s svojimi prodajalnami

v Mariboru, Zalcu,
Rijeki, Beogradu,
Kikindi, Sisku

DVA OBRAZA KOOPERACIJE

Radunajo¢ z letoSnjim pove-
¢anjem proizvodnje je AVTO-
ELEKTRO Tolmin od lanskega
oktobra dalje na novo zaposlil
46 delavcev. To vsemu navkljub
ne bi zadostovalo, da bi ome-
njena delovna organizacija lah-
ko ustregla vsem kupcem in iz-
peljala vsaj svoje najvaznejse
naérte, Zaradi tega so se -odlo-
¢ili tudi za kooperacijo z ino-
zemskimi partnerji.

S desko tovarno PAL je AV-
TOELEKTRO sklenil triletno
pogodbo o poslovno-tehniénem
sodelovanju, ki naj v navede-
nem obdobju zagotovi oboje-
stransko blagovno menjavo v
vrednosti nekaj veé¢ kot 100.000
dolarjev in izmenjavo tehnolo-
skih izkuSenj. Po tej pogodbi
si AVTOELEKTRO =zagotavlja
tudi izvoz, prav tako pa e do-
polnitev svojega programa vZi-
galnih svetk z izdelki ¢eskega
partnerja.

V TREH LETIH —
PODVOJENA PROIZVODNJA

Tisto leto, ko jih je najbolj
stisnilo, je 170-¢lanski kolektiv
izdelal za 4 milijone dinarjev
izdelkov, Povprecéni zasluzki so
dosegli komaj 450 dinarjev na
mesec.

Takrat so — razen vsega dru-
gega — ugotavljali, da jim vzi-
galne svecke kot najmoc¢nejsa
»postavka« njihovega programa
ne morejo zagotoviti dovolj za-
sluzka; da torej morajo iz stro-
jev in iz peéi iztisniti Se kaj
ve¢, na primer bolje vrednoteno
keramiko in »§e kaj« za name-
cek,

Ob tem spoznanju se je zacel
njihov boj za izboljSevanje kva-
litete vZigalnih sveék in za osvo-
jitev proizvodnje visokokvalitet-
ne industrijske in laboratorijske
keramike, Kader, ki si je zna-
nje pridobival predvsem s prak-
tiénim delom, je veéino teh na-
porov ze zmogel. Ker je bilo ta-

Zadrega s cementom ni od
vieraj, odkar je po reformi gos-
podarsivo oZivelo, je tudi ce-
menta iz leta v leto, bolje iz
dneva v dan — manj. Res pa je
tudi' to, da zlasti od vceraj ni
dobiti cementa!

Cementa ni in kot kaZe ga
tudi Se lep €as ne bo — ne zato,
ker bi cementarne stale, tem-
veé zato, kerfcementarne niso
dobile soglasja za zviSanje cene,

Pa vendar, cementa je lahko
dovolj! Seveda v dolofenih pri-
merih in pod dolofenimi pogoji,
Ko so v Ptuju v eni od delovnih
organizacij iskali potrebne ko-
licine cementa, so jim iz split-
ske cementarne sporoéili, da
jim lahko prodajo cement, ¢e
pristanejo, da ga bo prepeljala
tovarna z lastnimi tovornjaki in
¢e k ceni za kilogram cementa
pridenejo Se 0,20 N-din za pre-
vozne stroike.

V Ptuju so sicer uspeli zni-
Zati prevozne strofke za Kkilo-
gram cementa na 046 N-din;
ker. so uspeli cementarjem v
Splitu dokazati, da noben pre-

ggzn;i:nen_e uz):r;eé;:lr{m;g p(l)ti v ko in ker s tem delom njiho-
Tl, e, rati poinega 1 Odn
in praznega tovornjaka, ven- YRER [?I'OlZV . ?ga programa OKNA
flar - cenn.cementa deina. Fsam vse bolj pokrivajo potrebe mo-
lepem znatno poskodila. torne, elektronske, metalurske = VRATA
]ahi\;ezni ziavgd za clene seﬁtako in kemic¢ne industrije, ki pred- Inles
postavi na glavo, de se 194 31 Svarneid

ho¢e, Noben inSpektor cemen- stavljajo n'l.lhovega naJ\_?aZILEJS& POLKNA

::aarzg_irv ésplitu ntr:I bo lmogel do- ga kupca, _J? prmz:gdma ﬁlagﬁb H o
ati, da je podrazila cement. ma zacenjala narascéati. Racu-

do 1 kateri zdaj menijo, da bo- najo¢ fiziéni obseg proizvodnje RODAJA
0 hrvaske cementarne proda- 14 ¥ . ® NA
Movonyyy coment v Slovenlior | oavb ek emenionth Ao ks

: ske pa v Hrvasko, Mise o ve¢ omenjenih izdelkov kot

ni slaba, saj bi lahko cemen- i i KREDlT
tatmiate RAntanPpbevintiteo. e predlanskim, letos pa predvide- ribnica
javnostjo nudile delo kar pre- vajo prav tolikSno poveéanje ob- ;

cejinjemu Stevilu novih delav-
cev. Pa Se kaksni milijonéki bi
se natekali v sklade, i

Cena cementa pa kar lahko
ostane zamrznjena!

sega proizvodnje,

Z druge strani so vztrajno
iskalj tisto »nekaj«, s ¢imer bi
dopolnili njihov osnovni pro-
gram, Za zdaj se, kot edini v

Tesno povezani
S tovarno

V novogoriski tovarni pohiitva »Meblo« posvetajo veliko pozor-
Nost razvojni dejavnosti. Zaradi tega so v tovarni Ze pred ¥estimi
leti ustanovili intitut, ki se izkljuéno ukvarja z razvojem matié-
Nega podjetja in njegovih kooperantov.

. »Le z enotnim programom za domace in tuje trzis¢e lahko pove-.
Cujemo proizvodnjo, standardiziramo tehnoloike postopke in tudi
reprodukeijski material,« je pojasnil Anton Slapernik, direktor
»Mebla«, Inz Viktor Arh, vodja instituta, pa je dodal: »Osnovna
Naloga naSega instituta je razvoj novih modelov pohistva, razvoj
Teprodukeijskih materialov in surovin ter tehnoloskih postopkov,

1 se uporabljajo v pohistveni industriji...«

__Indtitut v »Meblu« danes zaposluje 25 sodelavcev, od tega 5 z
Visjo strokovno izobrazbo, 3 s srednjo tehni¢no izobrazbo, 2 z niZjo
Strokovno izobrazbo in 15 kvalificiranih delaveev. Organizacijsko
Pa se sestoji iz strokovne grupe in vzoréne delavnice.

Druga pogodba; ki so jo pred
kratkim sklenili z nems$ko to-
varno MAYER WONISCH, pa
tolminskemu podjetju omogoéa,
da zacenja z montazo in s pro-
izvodnjo termoregulatorjev. Ne-
katere sestavne dele, ki jih mo-
rajo za zdaj 8e uvaZzati, bodo od-
pladevali z izvozom drugih se-
stavnih delov, Kasneje, ko bi
proizvodnjo docela osvojili, jih
je nemgki partner pripravljen
vkljuéiti v svoj 8ir§i program
proizvodnje ogrevalnih naprav.

To, kar smo povedali, bi bila
ena stran kooperacijskih odno-
sov, ki jih sklepa tolminski
AVTOELEKTRO. Druga stran,
véasih manj spodbudna za pri-
zadevni tolminski kolektiv, pa
so odnosi z nekaterimi domagi-
mi poslovnimi partnerji. Priza-
devanja tovarne AVTOELEK-
TRO za izboljianje kvalitete in
povecanje proizvodnje so fi-
nanéno in tudi sicer podprli sa-
mo TAM, ljubljanska AVTO-
MONTAZA, SIGMA Zalec, in-
dustrija motorjev iz Rakovice in
morda $e kak$no drugo podjet-
je. Krog kupcev pa Se zdaleé¢ ni
omejen samo na navedena pod-
jetja. Prav zaradi tega bi bil za-
nimiv odgovor na vprasanje, za-
kaj nekateri proizvajalci koné-
nih proizvodov na sploéno s to-
lik§no neprizadetostjo spremlja-
jo napore svojih kooperantov pri
osvajanju izdelkov, pri povece-

»Na§ indtitut je zelo tesno povezan z vsemi ustreznimi sluzbami
V podjetju,« je nadaljeval inZ Viktor Arh, »zlasti pa sodelujemo
Z marketingom, prodajno, nabavno in tehniéno sluZzbo v podjetju.«

Y V finan¢nih zadevah smo popolnoma samostojni, Dejavnost in-
tituta finansiramo s tantiemami od prodane proizvodnje matiéne
?Ovalrne in njenih kooperantov za tiste izdelke, ki smo jih mi pro-
Jektirali, nadalje s prodajo modelov in izdelkov tako imenovane
Nulte serije ter z aranZiranjem sejmov doma in v tujini. Lani smo
Na ta nagin ustvarili 2,9 milijona N dinarjev celotnega dohodka, vanju proizvodnje in izboljga-
§§;§°"!’i ;;roﬁki pa so ob tem znaSali 1,3 milijona N dinarjev. TO  vanju njene kvalitete.

eni, -smo ustvarili v ingtitutu 1,6 milijona N dinarjev do- s ‘
hodka ali 64.000 N dinarjev dohodka na zaposlenega.« To‘lrmi;o;irggzng;ngiE;%\ExiZig
ho Vodja ingtituta v »Meblu« je Se dodal, da bodo letos izdelavo omenjeno vpraanje. Ga bo po-
& Vih modelov pohi§tva $e raziirili in za to porabili 1,250.000 N di- credoval katerikoli izmed fina-
dﬂI‘JeV._Ob tem bodo zaposlili e najmanj 40 delaveev tako v mo-  |istov, ki se oskrbuje v tej tol-
clarski delavnici kot tudi v sami strokovni grupi ingtituta. minski tovarni?

M. Z
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Za gostinsivo — servise — stanovanjske bloke in industrijske pralnice

Superavtomatski pralni stroj, kapacitete 15 kg perila, posebno grajen za trajno obratovanje.
Krmiljenje stroja se opravlja s pomodjo avtomatskega programatorja in programskih kartic.
S tem je mogote vnaprej toéno doloditi Zeleni program pranja. Vsaka programska kartica

predstavlja kompletni proces pranja in cenftrifugiranja. Stroje dobavljamo z elektriénim ali

5 parnim gretjem.

PRIMAT — TOVARNA KOVINSKE OPREME — MARIBOR

Industrijska 22 — telefon 22-646 — telex: YU 33178

Kako-gospodarimo
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Slab spomin, ali...

e lep das posiufamo za-
2 hteve, da je treba zausta-

viti lanske in letoinje div-
je poskoke cen in vrnitidinar-
ju wvsaj tisto veljavo, ki jo je
imel v prvih letih reforme. Za
boj zoper podivjane cene so
se ob sindikatih odlodili tudi
zvezna skupidéina in ZIS, kar
pri¢a, da gre za zelo resno na-
logo. Med predlogi, KAKO pri-
stri¢i cenam peruti, pa je, Zal,
tudi precej takinih, katerih
avtorji so sveto prepricani, da
je moZno cene ukrotiti Ze sa-
mo z administrativno prepo-
vedjo njihove rasti, ne pa 2
odpravo vzrokov za njihovo
naglo vzpenjanje v visave, Ka-
kor da bi ne bilo Ze dolgo zna-
no, da zamrznjenje cen ni ni-
kakrino zdravilo za mezdravo
gospodarsko rast, da pelje
mnoge kolektive in dele go-
spodarstva v izgubo, ki jo mo-
ra pa¢ nekdo »pokriti«!? Kdo
drug kot skupnost, ali poveda-
no naravnost — mi vsi. A to
pomeni, da z zamrznjenjem
cen le prekladamo izgubo iz
Zepa v Zep pri istem »subjek-
tu« — potroiniku, ki postaja
tako vse prepogosto le nemo-
¢en objekt nale slabo premis-
ljene ekonomske politike.

Kje pa se potemtakem skri-
vajo pravi vzroki nestabilnosti
lanskega in letoinjega mnara-
$¢anja cen?

Kolikor toliko poraben in to-
¢en odgovor na to vprasanje
lahko da le analiza nale lan-
ske gospodarske aktivnosti. Za-
to si velja mnajprej =zastaviti
vpradanje: kako smo lani go-
spodarili?

Statistiki so pravkar izracu-
nali in ocenili, da je zlasti na-
gel razvoj gospodarske aktiv-
nosti v lanskem letu ob ne-
nehnem nara$c¢anju poslovnih
stro§kov kriv za wvsesploino
naraiéanje cen. Prav zaradi
visoke porabe, ki je bila na
vseh podrodjih vedja od dejan-
skih moZnosti in Se pod vpli-
vom naraifanjae cen na sve-
tovnem trgu, so cene industrij-
skih izdelkovr maglo poskodile,
poveéale pa so se kljub dobri
letini tudi za kmetijske pri-
delke, v prometu in pri sto-
ritvah,

Visoka konjunktiura na sve=-
tovnem trgu je povzrotila, da

so zlasti naraicale cene posa-
meznih reprodukceijskih mate-
rialov. Obéutno naraicanje cen
je poveéalo uvoz, razen tega
pa je tisti del gospodarstva, v
katerem so ostale cene pod ne-
posredno druzbeno kontrolo,
terjal, da jih je treba uskla-
diti na domalem trgu. Spo-
znali in obdutili smo tudi, kaj
pomeni, ¢e proizvajalci repro-
dukeijskega materiala in po-
tro$niki me sklepajo dolgoroc-
nih pogodb. Konjunktura na
tujem in domadem trgu je
namreé povzrodila, da so si
morali nekateri domadi prede-
lovalei pomagati z uvozom, ker
so proizvajalei kovin izvaZali
svoje izdelke pod bolj§imi po-
goji. Dualizem v zunanjetrgo-
vinskem in deviznem reZimu,
v carinski politiki, v reZimu
cen in drugem pa, kakor je
znano, ne daje spodbud, da bi
se proizvajalei reprodukcijske-
ga materiala in predelovalei
povezali za daljsi cas.

Industrijsko proizvodnjo je
bilo mogode povecati predvsem
ob povedanju uvoza reproduk-
cijskega materiala, ki je nara-
sel za 26 9%, to pa je vplivalo
na to, da se je pladilna bilan-
ca drZave e poslablala. Cene
na podrodéju prometa in stori-
tev so razen tega naraicale hi-
treje kot ©» primarnih proiz-
vodnih podroc¢jih gospodar-
stva, pri ¢emer je prislo do
nadaljnje prerazdelitve dohod-
ka iz primarnih gospodarskih
podrodij v sekundarne dejav-
nosti.

Tak$ne teinje v delitvi do-
hodka so poleg poveéanih ob-
remenitev gospodarstva eden
izmed glavnih vzrokov, da in-
dustrija ni bila bolj akumula-
tivna in da ni mogla hitreje
modernizirati sveojih zmoglji-
vosti. Na polasnej§i proces
modernizacije pa je vplivalo
tudi dejstvo, da so osebni do-
hodki mara$céali hitreje kot
produktivnost dela, kar je po-
vzroéilo, da so cene v letu 1969
najbolj narasle prav pri blagu
siroke potrosnje.

Ceprav so cene na svetov-
nem trgu lani najhitreje nara-
$cale pri reprodukceijskem ma-
terialu, so torej pri nas naj-
bolj mnarasle pri potroinem

blagu (7 %), nato pri repro-
dukcijskem materialu (4,1 %),
medtem ko so ostale Se naj-
stabilnejSe cene sredstev za
delo (povecale so se za 1,4 %)

Celotna raven cen proizva-
jalcev kmetijskih proizvodov
se je lani v primerjavi z letom
1968 poveclala povpreéno za 9
odstotkowv.

Na povelanje cen v trgovini
na debelo in na drobno so po
oceni gospodarstvenikov naj-
bolj wvplivale povecone cene
proizvajalcev v kmetijstvu in
industriji, povelane cene za
prometne storitve, najemmnine
in razliéne komunalne storitve
in takse pa tudi monopoliti¢ne
teZnje mnekaterih integriranih
trgovskih organizacij.

Na naras¢anje cen storitev
pa so vplivala poleg povecanja
najemnin, ki je bilo predvide-~
no z reformo, tudi prizedeva-
nja komunalnih organizacij in
obéin, da bi ¢im hitreje resile
probleme mna podroc¢ju komu-
nalnega gospodarstva z naloi-
bami v razdirjeno reprodulkci-
jo, to pa v glavnem le s pove-
danjem cen, namesto z dolgo-
roénimi krediti.

Ob tak3nem gibanju cen na
vseh podroéjih so se Zivljenj-
ski strodki » decembru lani
povedali v primerjaviz decem-
brom 1968 za 10,8 %o, kar je
obéutno veé kot v razvitih dr-
Zavah,

Skoda, da $e niso znane $te-
vilke o strukturi povedanja
cen. Vendar pa lahko Ze ma
osnovi omenjenih podatkov
mirne vesti trdimo, da so pri
potroinem blagu najbolj na-
rastle cene osnovnim potreb-
$¢inam: hrani, stanovanju, ko-
munalnim storitvam, tekstilu,
pohistou itd. Takien razvoj
gospodarstva pa ni imel nihée
» mislih takrat, ko smo se od-
lodali za reformo. Prav tako
nismo imeli v »skladiféu«
ukrepov za uveljavitgy refor-
me nadaljnjih »zmrzali cen«,
ki le ovirajo uveljavitev eko-
nomskih zakonitosti — ampak
nasprotno, predvsem njihovo
sprodfanje in oblikovanje na
trgu.

Kako to, da smo na vse to
pozabili?!

VINKO BLATNIK

DELAVSKA ENOTNOST — §t. 15 — 18. aprila 1970 @



koraj vsakié, ko pade kak3en predlog »na zvezni ravni«

v vodo ali se izgubi kje med kupi papirja, je moé& slidati

olitke: — Le kaj neki delajo nadi kadri v zvezi? Tudi

skrb za »zvezne kadre« se razraste navadno Sele takrat,
ko si je treba »izboriti nase interese«, sicer pa pridno poéiva.
Tako kot na drugih podroéjih je namre¢ nasa kadrovska po-
l}tika tudi nasproti federaciji ponavadi kampanjska, nena-
¢rtna in, jasno, vse premalo ucinkovita.

i Zato namerava centralni komite ZKS eno svojih prihod-
njih _sej posvetiti izkljuéno tako imenovanim kadrovskim
vprasanjem v nasi druzbi. Oglejmo si tokrat na kratko enega
od njih — naso kadrovsko politiko v odnosu do federacije.

Kakor je znano, je v preteklosti za nacionalno zastopanost
in sestavo druzbenopolitiénih delavcev v federaciji skrbela v
gla'qnem Zveza komunistov. Z razvojem samoupravljanja pa
se je ta odgovornost in skrb razsirila na veé dejavnikov
druzbenega Zivljenja.

V kadrovski politiki, v staliiéih in sklepih, ki jih spreje-
mamo ob predlaganju, kdo naj dela v zveznih organih, se na
svojstven nacdin odraza tudi odnos republike do federacije.
V nasi dosedanji kadrovski politiki je nedvomno prevlado-
valo prizadevanje, naj bi na delo v organe federacije odha-
jali tisti ljudje, ki so sposobni tvorno sodelovati pri obliko-
vanju. jugoslovanske politike. V Sloveniji smo vselej uresni-
¢evali nacelo, naj v federacijo odhajajo najsposobnejsi druz-
benopolitiéni delavei. Hkrati pa smo se odlofno zoperstav-
1jali teZnjam, da bi s pomodjo posebnih kadrovskih refitev za
organe federacije poskusali republiki zagotoviti podporo za
uveljavitev svojih le delnih interesov in neprincipielnih
resitev. -

DruZbeno politiéne organizacije, organi oblasti in in sa-
moupravni organi ter javnost na sploino podpirajo stalifde,

Slovenci

v federaciji

da mora biti v organih federacije veé ljudi iz Slovenije, ker
je Slovenija prav tako kot vsaka druga republika soodgovor-
na za delovanje organov federacije. Ob sploini podpori taks-
nim stalis¢em pa je tudi mogode sli%ati, da za na3 nadaljnji
razvoj ni potrebna tolik§na skrb za kadrovsko politiko v
federaciji, ted da se glavni in odlodilni boj za gospodarski in
druzbeni napredek odvija v republiki. Tudi zato posamez-
niki odklanjajo prevzemanje funkeij v federaciji ali pa od-
hajajo v organe federacije z neprikritim obéutkom, da je
delo v njih nekak$na »odsluZitev kadrovskega rokas,

Trenutno je udelezba Slovencev v organih federacije naj-
boljéa pri voljenih funkeijah (v Zvezni skupiéini, v ZIS in
tistih, ki jih imenuje Zvezna skup$éina). Zelo slab in po-
manjkliiv pa je Steviléni deleZ Slovencev na tistih funk-
cijah in delovnih mestih, kjer ljudi imenuje ali dajejo so-
glasje k njihovemu imenovanju Zvezni izvrini svet ali samo-
upravni organi. Znaédilno je, da imamo Slovenci preteZno
funkeije na negospodarskem podroéju, zelo malo pa nas dela
na podroéju gospodarstva, $e zlasti na pomembnih strokov-
nih funkeijah, npr. na referentskih delovnih mestih.

UdeleZbo Slovencev bo zato slej ko prej potrebno pove-
¢ati v vseh organih federacije. Posebno pozornost bomo mo-
rali posvetiti udelezbi v sekretariatu za gospodarstvo, v se=
kretariatu za notranje in zunanje zadeve, na odgovornih in
vodilnih delovnih mestih v JLA in referentskih delovnih
mestih na vseh podroé¢jih dela.

Vzporedno s to »kratkoroéno« nalogo pa bomo morali 2
dolgoroéno kadrovsko politiko zagotoviti normalen in reden
dotok ljudi za delo v organih federacije. Uvesti in uvelja-
viti bo potrebno primerne metode pripravljanja in usposab-
ljanja 1judi za delo v organih federacije, predvsem z vklju-
gevanjem na delovna mesta v republiskih organih, s per-
spektivo njihovega napredovanja in odhoda na delo v organe
federacije ter s prakti¢nim delom v znanstvenih ustanovah,
v gospodarstvu, v obé¢inskih organih in republiki.

Poleg prej navedenih vprasanj bo treba urediti tudi taks-
no nagrajevanje dela v teh sluzbah, ki bo omogo¢ilo, da bodo
na delo v zvezno upravo prihajali tudi najboljsi strokov-
njaki iz gospodarskih organizacij, zaposlovanje zakoncev Vv
Beogradu, ki so skoraj vsi zaposleni v prejénjem kraju bi-
vanja, napredovanje pri delu, ponovno zaposlitev Ljudi, ki
se po izteku mandata vragajo v republiko itd.

V zadnijem ¢asu se vse pogosteje zastavlja aktualno vpra-
ganje: komu so ljudje, ki delajo v organih federacije, odgo-
vorni — ali zveznim organom, ki 'so jih imenovali ali re-
publiki, Razumljivo je, da so ljudje v organih federacije ne-
posredno odgovorni organom, ki jih imenujejo in preko njih
vsem jugoslovanskim narodom. Njihova odgovornost do svo-
je republike pa se izraZa tako, da se v federaciji zavzemajo
za takéno politiko, s pomoéjo katere se ustvarjajo razmere
za vsestranski razvoj vsakega naroda na podlagi rezultatov
lastnega dela, Samo tako je mogode predstavljati in, razvi-
jati interese vseh narodov v mnogonacionalni socialistiéni
skupnosti ter interese svojega naroda oziroma republike,
hkrati pa odpravljati raznovrstne pritiske, ki temeljijo na
prepri¢anju, da bi morali »nasi ljudje« v federaciji zagovar-
jati predvsem republidke ali druge parcialne interese.

Iz naSe druzbe

ZA IZLETE, POTOVANJA IN LE-
TOVANJA VAM MODNA HISA V
LJUBLJANI IN MARIBORU NUDI
NAJVECJO IZBIRO VSEH VRST
MODNIH OBLACIL. PRED NAKU-
POM SI NEOBVEZNO OGLEJTE
BOGAT IZEOR MODNIH NOVOSTI
ZA POMLAD IN POLETJE

PRODAJNI SERVIS
L]

modna hiSa

LJUBLJANA — MARIBOR — OSIJEK
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PRISPEVEK DELEGATOV OBE&IN K RAZPRAVI O OSNUTKIH ZAKONA O ZDRAVSTVU IN ZAKONA O ZDRAVSTVENEM
ZAVAROVANJU TER O OBVEZNEM OBSEGU ZDRAVSTVENEGA VARSTVA

‘Razpeti med moZnostmi,
potrebami in Zeljami

Se v tem polletju bodo morali v republiski skups€ini sprejeti dva zelo pomembna za-

konska predpisa, in sicer zakon

obveznem obsegu zdravstvenega varsiva. S 16. majem letos

zakoni, ki so neposredno urejali

n zdravstvu in zakon o zdravstvenem zavarovanju ter o

bodo prenehali veljati zvezni

podrotje zdravstva, sedaj pa je celovito urejanje prepu-

§éeno republiki — razen zadev, ki si jih je federacija posebej pridriala, da jih uredi s po-
sebnimi zakoni. Z zadnjim decembrom letoinjega leta bodo prenehali veljati temeljni za-
kon o zdravstvenem zavarovanju in dolofbe temeljnega zakona o organizaciji in financira-
nju socialnega zavarovanja, ki se nanasajo na zdravsiveno zavarovanje. Rok prenehanja
veljavnosti teh predpisov izgieda na prvi pogled dolg. Vendar pa morajo do takrat biti for-
mirane #e skupnosti zdravsivenega zavarovanja po novih predpisih. In ne samo to, te skup-
nosti morajo sprejeti svoje statute in druge akte, saj zavarovanci samo na osnovi republi-
gkega zakona ne bodo mogli uveljavijati svojih pravic.

Stali¢a republike skup3éine tako za podrotje zdravstva kot za zdravsiveno zavarova-
nje in splodna zvezna zakona so bili prva osnova za oblikovanje delovnih osnutkov repub-
liskih predpisov. Javna razprava, ki je dala obilico pripomb — sprejemljivih, pa tudi za
danasnjo situacijo nesprejemljivih — je bila drgaocen pripomogek delovni skupini, ko je
oblikovala osnutek zakonskih osnutkov. Javni razpravi, ki 3e zdale¢ ni bila samo formal.
na, saj je Stevilo novih zamisli odraz velikega interesa ljudi, da uravnajo pravice zdrav-
stvenega varsiva in zavarovanja, se je minuli teden pridruZila Se razprava o obeh osnut-
kih zakonov na zasedanju delegatov ob&in v republiski skups€ini.

Clanica  Izvrinega  sveta
skupiéine SRS Zora Tomié je
delegatom obéin v uvodnih be-
sedah na kratko obrazloZila
osnovna izhodii¢éa, ki jih je
upostevala delovna skupina pri
pripravi predlozenih osnutkov:

Izhajali so predvsem iz dveh,

osnovnih predpostavk, in sicer:

@® da gre za nadaljnje iz-
grajevanje sistema in je zato
treba s tega vidika presojati tu.
di vse dosedanje institute in
instrumente ter jih glede na
to dalje razvijati, dopolniti
ali opustiti. Hkrati pa je treba
v sistem vgraditi vse tiste in-
stitute in odnose, s katerimi bi
tudi v tej sferi zdruZenega dela
uveljavili in razvili druZbeno
ekonomske odnose;

@ drugié¢ so upotevali, da
gre za dejavnost posebriega
druZbenega pomena in je zaradi
tega za uresniditev tega nujno
treba izoblikovati tudi mozZnosti.

SAMOUPRAVNO IN
DRUZBENO DOGOVARJANJE

Osnutek zakona o zdravstvu
predstavlja kodifikacijo celotne
materije s podro¢ja zdravstva,
ki jo ureja republika. Ker pa
oblikovanje zakonskega osnutka
o zdravstvu sovpada v ¢&as, ki
je poln globokih in vsebinskih
transformacij druZbeno eko-
nomskih odnosov, ki ne samo
vplivajo na poloZaj in odnose
v druZbenih dejavnostih, temve?
se pogosto nanasajo prav nanje,
je delovna skupina v sistem
vgradila samoupravno in druZ-

beno dogovarjanje kot element
izvajanja in razvoja zdravstve-
ne dejavnosti.

Osnutek zakona o zdravstve-
nem zavarovanju in obveznem
obsegu zdravstvenega varstva je
izdelan v okviru nacel, ki sO
dolodena s sploSnim Zzakonom
(obveznost, vzajemnost, solidar-
nost, avtonomno odlofanje ©
pravicah in obveznostih). Tako
postavijen sistem omogoda, da
lahko zavarovanci v svojih
skupnostih zdravstvenega za-
varovanja urejajo materialne 1n
druge odnose, ki se oblikujejo
med zavarovanci, ¢lani skupno-
sti zdravstvenega zavarovanja
na eni strani in skupnostjo 1n
zavarovancem po drugi strani
v skladu z njihovimi potrebami
in moZnostmi.

»Izhajajoé iz teh natel in
okvira danega v splo$nem zako-
nu, vsebuje osnutek razen normm,
ki jih je dal splofni zakon, le
nadaljnjo najnujnejfo raz3iri-
tev in to samo toliko, kolikor
je potrebno, da se glede na in-
teres republike kot celote zago-
tovi nujno potrebna enotnost
sistema,« je v svojem uvodnem
ekspozeju med drugim dejala
Zora Tomié, »Vse drugo je pre-
puséeno samoupravnemu ureja-
nju samih zavarovancev, zdru-
zenih v njihovi skupnosti zdrav-
stvenega zavarovanja. Prav g0-
tovo pomeni obvezni obseg
zdravstvenega varstva, ki ga
uveljavljamo s tem zakonom,
korak k nacigonalnemu zdrav-

stvenemu varstvu na samouprav-
ni osnovi. Kako dale¢ pa lahko
gremo Ze danes — glede na naSe
ekonomske pogoje in glede na
razvitost in usposobljenost
zdravstvene sluzbe — to je naj-
pomembneje vpraSanje.«

UPOSTEVATI EKONOMSKE
MOZNOSTI

V razpravi na zasedanju de-
legatov obéin so bile nekajkrat
potencirane teZnje po nacional-
nem zdravstvenem zavarovanju,
teprav je v obrazloZitvi osnutka
zakona in v uvodnem ekspoze-
ju Zore Tomié¢ bilo jasno po-
udarjeno, da je treba pri ureja-
nju pravic upo$tevati zlasti in

osnutek zakona o zdravstvenem
zavarovanju in obveznem obse-
gu zdravstvenega varstva, je
opozorila v svo}i obrazloZitvi na
to, da ni mogla upoStevati po-
polnega zdravstvenega varstva
mladine med 15 in 18 letom, e
se ne Sola ali ni v uku, je pa
opozorila na problem in jasno
povedala, da te mladine ni mo-
gote pustiti brez potrebnega
zdravstvenega varstva. Predla-
gala je Se, da bi bilo to varstvo
nujno treba zagotoviti v okviru
komunalnih skupnosti.

Pravzaprav bi morali iz ko-
pice mnenj, predlogov in suge-
stij, ki smo jih sliSali na zase-
danju delegatov obdin, omeniti
fe .razpravo okrog . skupnosti
zdravstvenega zavarovanja.

predvsem nase ekonomske
zmogljivosti.
10 cicero
® CELJE

Komisija za kulturo in izobra-
Zevanje pri ob&inskem sindikalnem
svetu je formirala posebno delovno
skupino, ki bo proucila, Koliko se
¢lani delovnih organizacij posluZu-
jejo strokovne literature bodisi v
knjiZnicah delovnih organizacij bo-
disi v javnih knjiZnicah.

Komisija je mnenja, da bl bilo
koristno in v skladu s prizadevanji
druzbene reforme, ¢e bi uporabo
strokovne literature in nakup take
literature racionalizirall. To je mo-
goce dosedi s sodelovanjem med
delovnimi organizacijami in knjiZ-
nicami. § tem bi priblizali bogate
knjizne fonde KknjiZnic zainteresi-
ranim bralcem iz delovnih organi-
zacij, KnjiZznice pa bi na ta nadin
uravnavale nabavo strokovne lite-
rature po Zeljah braleev in delov-
nih organizacij.

Da bi ustvarili realno osnovo za
take prostovoljne delovne dogovo-
re, so pripravili anketo o uporabi
strokovne literature v delovnih or-
ganizacijah, ki so jo #e razposlali
vodstvom sindikalnih organizacij
in delovnih kolektivov. Upajo, da
bodo anketiranci z razumevanjem
izpolnili anketo in na ta nadin po-
magall komisiji v prizadevanjih za
izboljanje moZnosti stroKovnega
izobraZevanja.

M. Brecl

Obé&inskl sindikalni svet v Celju
se je odloc¢il za prvomajske pra-
znike organizirati bogat spored
prireditev, da bi lahko delavel iz
obmoéja celjske in sosednjih ob-
¢in preZiveli proste prazniéne dni
v prijetnem razpoloZenju. Prire-

ditve bodo pripravili na posebe]j
za to pripravijenem prostoru na
Petriéku, pod geslom »prvomajsko
srecanjes«,

Na predveder praznika dela bo-
do pripravili Koncert godb na pi-
hala, pouli¢ni tek Solskih in Sport-
nih drustev z baklami, na vseh
obrobnih gri¢ih pa bodo zagoreli
kresovi. Drugi in tretji dan pa se
bodo udelefeneci srecanja preselill
na Petridek, kjer bodo v zabavno-
kulturnem delu nastopili zabavnos
plesni ansambli, godba na pihala,
pevsko druitve »Svoboda« in fol-
klorne skupine. Da bi bilo razpo-
loZenje ¢imbolj prijetno, bodo pri-
pravili ve¢ Sportnih tekmovanj v
razliénih disciplinah. Veseli¢ni pro-
stori bodo odprti ves ¢as od 30.
aprila do 3. maja. Vso oskrbo na
prireditvenem prostoru bo prevzel
Kmetijski kombinat iz Zalca 2z
enotama Mesnine in SamopostreZ-
na restavracija.

Srefanje, ki ga pripravlja ob-
¢inski sindikalnl svet, je prvo po
velikem sredanju »Stajerska v bor-
bi«, ki je bilo 1954. leta na OstroZ-
nem, Namen te prireditve je, da
delavel prijetno preZivijo proste
prazniéne dni, da izmenjajo svoja
misljenja in da se poZivi mrtvilo
ob prazni¢nih dneh v Celju.

M. BRECL.

® PREVALJE

Clani delavskih prosvetnih drus-
tev Prevalje in MeZica so v sode-
lovanju na#tudirali igro »Desetl
brat« po romanu Josipa Jurdtia. Po
premierah v obeh krajih so gosto-
vali e v nekaterih veéjih krajih
KoroSke in s predstavo poZeli velik
uspeh. Ponekod so predstave mo-
rali tudi ponavljati — na Preva-
ljah so imeli #e sedem predstav. S
predstavo so lgralei iz MeZice in
Prevalj dokaj pozivill kulturno de-
javnost v MeZifki dolini, Vil

razdrobljenost povazrodila, da
bodo zavarovanci morda 2z
manjsimi obveznostmi deleZni
vetjih pravic, saj bodo te pra-
vice pogojene z ekonomskimi
moZnostmi, to je z akumulativ-
nostjo gospodarstva in z visino
osebnih dohodkov na dolofenem
obmoé&ju. Te razlike pa niso
subjektivne, temve¢ so odraz
razvitosti gospodarstva.
Izhajajoé iz razmigljanj v tej
smeri so zanimivi predlogi deie-
gatov npr, iz ob&in Celja, Mari-
bora, Ribnice itd. Zavzemali so
se za enotno riziéno skupnost
zdravstvenega zavarovanja de-
laveev, kmetov in oseb, ki
opravljajo samostojno poklicno
dejavnost, ki bi jaméila vsem
zavarovancem dolo¢enega po-
droéja v Slovenijj enake pravice
in enake obveznosti, Seveda bi
taka ureditev izhajala iz pred-
postavk vzajemnosti v obveznih
oblikah zdravstvenega varstva

i OKNA %
Inle§ VRATA

POLKNA
. PRODAJA
.. . NAKREDIT
ribnica

Obvezne oblike zdravstvene.
ga varstva so namenjene vsem
prebivalcem, in sicer brez par-
ticipacije. Izvajajo pa se Vv
skupnostih zdravstvenega zava-
rovanja. Zaradi tega so se pred-
lagatelji osnutka nadelno opre-
delili za to, da ne razSirjajo ob-
veznih oblik zdravstvenega var-
stva, temved da ostanejo pri
tistih, ki jih je doloéil zvezni
zakon — merilo za na% obseg pa
je doseZena raven zdravstvenega
varstva v republiki. Tako kot v
javnih razpravah je tudi na za-
sedanju delegatov obdin bila
prisotna zahteva, da bi moral
zakon zagotoviti zdravstveno
varstvo tudi mladini od 15. do
18. leta, ki po kontani obvezni
Soli ¢aka na zaposlitev. Nosilec
zagotavljanja tega zdravstvene-
ga varstva naj bi bili komunal-
ni zavodi za zaposlovanje, kjer
je'ta mladina prijavljena, De-
lovna skupina, ki je pripravljala

prav je bilo veliko razliénih
mnenj, bi vendar lahko po-
vzeli nekaj osnovnih ugoto-
vitev. Kljub - temu, da se je
nekaj delegatov iz posameznih
obtin le opredeljevalo za to, da
bi iz raznih vzrokov Stevilo ko-
munalnih skupnosti socialnega
zavarovanja ostalo isto, kot do-
slej, je vendar prevladovalo
mnenje, da predlagana organi-
zacijska razdrobljenost zdrav-
stvenega gavarovanja v okviru
sedanjih komunalnith skupnosti,
ki jo zakon #e naprej tolerira —
morda celo dopulda moZnost
nadalinje drobitve — ni spre-
jemljiva. Precej delegatov je
menilo, da bo s takim organiza-
cijskim stanjem nujno prislo do
socialne diferenciacije, da bo
omajana solidarnost in vzajem-
nost, da bo prislo do delitve na
zavarovance z manjsimi in veé.
jinai pravieami v zdravstvenem
varstvu, da bo fa organizacijska

na ravni republike, Od tu dalje
bi se oblikovale komunalne
skupnosti socialnega zavarova-
nja, ki bi predstavijale hkrati
riziéno skupnost z instrumenti
pozavarovanja, kot so predlagani
v osnutku zakona. Ob tako po-
stavljeni organizaciji in finan-
ciranju zdravstvenega zavaro-
vanja, so menili delegati, bi tudi
samouprava zavarovancev do-
bila resni¢no osnovo. Samostoj-
no bi dolodala obseg pravic
nad obveznim =zdravstvenim
varstvom in tudi zagotavijala
sredstva za izvajanje samo-
upravno dolocenih pravic.

KJE JE MEJA RIZICNOSTI?

Najmanj jasne so morda
predstave o tem, koliko komau-
nalnih skupnosti naj bi imeli,
da bi bile ekonomsko dovolj
sposobne zagotoviti na eni stra-
ni obvezne oblike zdravstvenega
varstva, na drugi strani pa da bi
preprecili, da resniéno v 2ko-
nomsko modnej$ih predelih ne
bi imeli zavarovanci ve¢ pravic
iz zdravstvenega zavarovanja,
medtem ko bi na tako imeno-
vanih pasivnih obmodéjih komaj
zbrali sredstva za pokrivanje
obveznih oblik. Bojazen o so-
cialni diferenciaciji na tem po-
drod¢ju ni odveé. Res pa je, da
doslej sluzba socialnega zavaro-
vanja 3e ni uspela dati kvali-
tetnih izraéunov o tem, kolikine
in kaksne riziéne skupnosti bi
bile najbolj primerne. Kriteriji
za ustanavljanje  skupnosti
zdravstvenega zavarovanja so
bili tudi za sestavljavce zakona
prav zaradi pomanjkanja teh
podatkov najtrdi oreh. Zavedali
so se, da je treba po eni strani
omogoditi samoupravno odloéa-
nje zavarovancev, po drugl
strani pa zagotoviti ekonomsko
sposobnost in riziénost skupno-
sti. Jasno je, da se v velikih
skupnostih vsi riziki bolj izena-
tujejo. Dejstvo pa je tudi, da se
na ekonomske izra¢une ob svo-
jih prediogih delovna skupin2
ni mogla opreti. Tako so se opr-
li na zelo »nesimpatiten« krite-
rij — &tevilo zavarovancev, ker
ta lahko da vsaj v grobih obri-
sih podatke o ekonomski mofi
skupnosti. Ob tem so menili, d2
tega kriterija ne kaZe obravna-
vati lodeno od drugih zakonskil
pogojev, na csnovi katerih si bo-
do zavarovanci oblikovali svoj€
zavarovanje in pokrivali svolé
materialne obveznosti. Integra”
cija komunalnih skupnosti Y
vedje rizitne enote pamora bitl
stvar procesa samoupravnih 0d-
lotitev zavarovancev in pa 5€°
veda stvar delovanja ekonom”
skih faktorjev.

Vpradanj, ki so jih v razpré-
vi o obeh osnutkih zakonov né-
teli delegati obéin v skup$
SRS, je 3e vellko. Vse pripo™”
be so vredne pozornosti in raZ
misleka in kot take jih ¢
tudi obravnavali skupaj s tist”
mi pripombami iz javne razprd-
ve vsi, ki bodo oblikovali 4%
konéni predlog, ki bo predloZe?
pristojnim  zborom  skupd#in®
SRS, -ar.



NIKI POROCAJO

® RAVNE

ODLIKOVANJA ZASLUZNIM DELAVCEM

Pred dnevi je predscdnik ObSS Alojz Jehart Stirim zasluZnim sindi-
kalnim delaveem — IVANU KUGOVNIKU, IVANU MOCNIKU, MIHI
OSLAKU in BOZU RADIVOJEVICU izro¢il odlikovanja predsednika Tita.
Prva dva sta bila odlikovana z redom zaslug za narod s srebrno zvezdo,
slednja pa sta dobila red dela s srebrnim vencem. V. R.

® CELIJE
PRIPRAVE NA PROSLAVE

Komisija za kulturo in izobraZevanje obtinskega sindikalnega sveta
Je pred dnevi poslala vsem delovnim organizacijam priporoéila, kako
naj pripravijo razli¢ne proslave ob letoinjih jubilejih. Priporocajo, da
se delovne organizacije v zvezi s proslavijanjem 25-letnice osvoboditve
vkljucéujejo v centralne prireditve v obé&inl. Za 20-letnico samouprav-
ljanja pa priporoéajo slavnostne seje samoupravnih organov po delov-
nih organizacijah, Kjer naj bi prikazali razvoj samoupravljanja s prika-
zom gospodarjenja v delovnih organizacijah, Kjer pa je mogode, naj bi
ob tem jubileju pripravili tudi razstave, ki bi prikazovale razvoj samo-
upravljanja in kKolektiva. M, Brecl

® TRZIC
SODELOVANJE Z AVSTRIJSKIMI SINDIKATI

TrZifki sindikati Ze vrsto let dobro sodelujejo z avstrijskimi sindikati
iz Borovelj. Zavedamo se, da lahko prav mi na obmejnih podroéjih
veliko prispevamo k realizaciji dogovorov na mnajvi§jih nivojih sindi-
kalnih vodstev obeh drZav, zato prav stiki sindikatov obeh obéin teme-
1jijo na izmenjavi miSljenj in pogledov na probleme delavskega razreda
obeh ‘drZav in v svetu.

Da bi pa v sodelovanje vkljuéili osnovne sindikalne organizacije in
tlanstvo, vsako leto izmenjamo ca. 80 do 100 ¢lanov, ki si ogledajo
p;o;?;o?nl postopek in se pogovarjajo s predstavniki Kkolektiva in
sindikata.

Minuli teden je bila na obisku pri Obéinskem sindikalnem svetu
Trii¢ delegacija UGB iz Borovelj. Ob tej priliki smo dokonéno utrdili
letodnji program, v katerega so vkljudeni politi¢ni razgovori, izmenjava
obiskov ¢lanstva in razne oblike rekreacije. L B.

® DRAVOGRAD _
PROGRAM NALOG

Predsedstvo obéinskega sindikalnega sveta jJe svojo zadnjo sejo
posvetilo aktualnim vpraianjem svojega letodinjega dela. V ta namen so
pripravili osnutek programa, ki so ga na seji e nekoliko dopolnili.
lli'asa-ln'm skrb bodo posvetili pripravam na drugi kongres samouprav-
ljavcev v Sarajevu, sedanjim velilvam v nove samoupravhe organe trbo-
veljskih podjetij in viogi osnovnih organizacij sindikatov v nadaljnjem
zazvijanju samoupravljanja ter izvajanja druZbeno-gospodarske reforme.

Letos bo predsedstvo med drugim obravnavalo rekreacijo in oddih
delovnih ljudi in priprave na letovanje ¢lanov osnovnih organizacij
sindikata. Pregledalli bodo in ocenili prehod na krajsi, delovni teden
v trboveljskih kolektivih in sku3ali pomagati vsem tistim podjetjem, ki
&z teh ali onih raziogov Se niso utegnili preiti na krajsi delovni ¢as. -m

P TRBOVLIE

SEKTORSKO POSVETOVANJE

Tukajinj strokovni odbor za obrt in gostinstvo pri gospodarski zbor-
nici Slovenije je pred nedavnim pripravil sektorsko posvetovanje pred-
stavnikov obrtnih in gostinskih organizacij ter samostojnih obrtnikov
¢ obmodja obdine Dravograd. Predstavniki obéinske skupsiine, komu-
nalnih zavodov za socialno zavarovanje z Raven na KoroSkem in Mari-
bora ter predstavniki inSpekcijskih sluib so obrtnikom razloZili nekatere
nove predpise ter odgovarjali na vpraSanja o =zavarovanju zasebnih
delaveev v obrti in podobno. Prisotni so se zavzeli tudi za poZivitev
obrtne dejavnosti v obtini ter razpravijali o pripravah na turisti¢no

§ezZono.

V. R.

IN STALISCA.

JAVNOST INTERNIH AKTOV DELOVNIH ORGANIZACIJ:

Iz nase druzbe

KOMISIJA ZA SAMOUPRAVLJANJE PRI RS ZSS JE POBUDILA RAZPRAVE
O TEZAH: STATUS DELOVNIH ORGANIZACIJ IN NJIHOVO ZDRUZEVANJE

Komisija za samoupravljanje
pri republiskem svetu Zveze
sindikatov Slovenije je v teh
dneh pobudila razpravo o tezah,
ki obravnavajo status delovnih
organizacij in njihovo zdruZe-
vanje, Na seji komisije so se do-
govorili za javno razpravo o
tezah na razliénih ravneh sindi-
kalne organizacije, predvsem pa
po obé¢inah. Za uvod pa so Ze
na seji opozorili na nekatere di-
leme v tezah, na katere morajo
slovenski sindikati enotno in
nedvoumng odgovoriti. Na isti
seji je komisija za samouprav-
ljanje, mimo razprave o svojem
prihodnjem delu, tudi verifici-
rala naért raziskave »Uveljav-
ljanje in razvoj samoupravnih
odnosov,« ki jo bo opravil cen-

ter za raziskavo javnega mne-
nja pri RS ZSS.

Skoraj 100 strani obsegajote
teze, ki obravnavajo status de-
lovnih organizacij in njihovo
zdruzevanje, so hkrati podlaga
za bolj sistematiéno pravno ure-
ditev samoupravnih odnosov ¥
delovnih skupnostih. Dokonéno
izoblikovana izhodis¢a o teh
vprasanjih bodo namreé sluZila
za izdelavo osnutka Temeljnega
zakona o delovnih organizaci-
jah, ki bi vsebinsko obogaten
in prilagojen razvoju samo-
upravnih odnosov, nadomestil
tri doslej med seboj lofene te-
meljne zakone in sicer: Temelj-
ni zakon o podjetjih, Temeljni
zakon o zavodih, in Temeljni
zakon o Vvolitvah delavskih sve-
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se priporoca cenjenim odjemalcem za na-

slednje storitve:

STROKOVNO POLAGANJE PODNIH

OBLOG IN TAPET

ALI NE?

V naiem sistemu se zakonski predpisi vedno bolj umikajo z mnogih podrodij druib?nega zivljenja 0
Nadomes¢ajo jih samoupravni predpisi delovnih organizacij @ Zakoni v&asih celo izrecno obvezujejo

delovne organizacije, da izdajo posamezne inferne akie

V vedini vedjih delovnih or-
ganizacij je sistem notranje za-
konodaje do neke mere urejen.
Precej pogosto le za doloten
¢as, morda tudi pol leta ali eno
leto, zaostaja za moZnostmi in
potrebami, ki jih urejajo in od-
birajo zakoni. Toda tudi med
vedjimi delovnimi organizacija-
mi, $e posebej pa med manjsimi
delovnimi organizacijami so
mnoge, ki v tem pogledu Ze
prav brezupno zaostajajo. So
Primeri, ko za to dolo¢ena vpra-
8anja, prepusfena samoupravni
ureditvi, -sploh niso urejena.
Zlasti je to bolede, kadar so na
Sployni akt vezane moZnosti za
izdajo konkretnih aktov o pra-

Vicah in dolZnostih posameznih

delaveev te delovne skupnosti,
tako da delavei v praksi ne mo-
rejo uveljaviti sicer naéelno pri-
znanih pravic.

Poznamo celo primere, ko so-
di$ce ni moglo ugotoviti, kak3en
Je dejansko veljaven predpis
delovne organizacije, kakine so
dejansko pravice delavea, ki jih
le poizkusal uveljaviti s toZbo.
Delavec je trdil svoje; v postop-

ku pa ni bilo mogode izven dvo-
ma ugotoviti, katera rizdaja«
pravilnika je bila v veljavi v
kriti¢cnem &asu, Mnogokje je le
en izvod »predis¢enega besedi-
la« celo najvaZnejsih pravnih
aktov, celo statuta. Pogosto de-
lavec le tezko dobi ta izvod na
vpogled; zgodilo se je Ze, da je
bil sodii¢u predloZen nepopoin
jzvod ali izvod, ki je bil naj-
blizji staliséu upravnega vod-
stva podjetja, ¢eprav dejansko
ni bil veljaven.

Ob taki situaciji si zastavlja-
mo vprasanje, kako bi vendarle
zastitili pravice delaveev?

Predvsem se postavlja vpra-
%anje javnosti Ze sprejetih in-
ternih predpisov. Znano je, da
so se sodiita Ze postavila na
stalif¢e, da velja predpis od
dneva objave, opravljene na obi-
tajen nadin, prej pa ne, Ali bi
bile res prizadete samoupravne
pravice delovnih skupnosti, &e
bi bil problem objavljanja ure-
jen enotno, obenem pa uvedena
obveznost delovnih organizacij,
da vsaj svoje najvainejse prav-
ne akte in vse njihove spre-

membe deponirajo bodisi pri
obé¢inski skupiéini, ki je po za-
konu é&uvar zakonitosti delova-
nja delovnih organizacij, ali pa
pri pristojnem gospodarskem
sodi¥¢u, ki mu Ze sedaj predla-
gajo ob registraciji svoj statut
in kasneje nekatere druge in-
terne predpise. Menim, da bi
lahko zakon tudi dolodil, da se
glede delovnih razmerij uporab-
lja v sporu tisti interni pravni
akt, ki je bil pravilno deponi-
ran, ter v takem besedilu, kot
je bil deponiran, razen kadar je
za delovea novota, ki jo zatrjuje
delovna organizacija, ugodnejsa.
Taka dolotba o javnosti in o
veljavnosti bi bila mot¢no spod-
budna, da bi bili interni akti
res dostopni, pravna negotovost
pa zmanjsana,

Seveda ta refitev ne zadosca
v primeru, da delovna organiza-
cija sploh ni izdala svojega in-
ternega predpisa. Zlasti glede
internih aktov, za katere zakon
predvideva, da so obvezni, ter
glede internih aktov, ki urejajo
pravice delaveev, povzrota tak
»molk zakonodajalca« izredne

WMMWWWMMMMAWMWWW
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POTROSNIKOM V SVOJIH PRODAJALNAH NAKUP TEKSTIL-
NEGA, GALANTERIJSKEGA, TEHNIENEGA IN PREHRAMBE-
NEGA BLAGA

Izbira velika cene konkuernéne, postreiba solidna.
lzbira velika, cene konkurencne, postrezba solidna

probleme, Kako torej zavarovati
pravice delaveev? Zdi se mij da
bi -bilo treba razpravljati o
»subsidiarnih« predpisih, torejo
predpisih, ki bi veljali in po
katerih bi se ugotavljale pravi-
ce in dolZnosti ¢lanov delovnih
skupnosti, dokler delovna orga-
nizacija ne bi izdala predpisa
iz svoje pristojnosti in zadev
uredila po svoje. Mogode je na
primer, da se zakon o delovnih
razmerjih pri zasebnih deloda-
jaleih v nekaterih svojih delih
proglasi za tak pomoZni predpis.
Sedaj paé¢ pogosto nosi delavec
posledice za nezakonito in proti-
zakonito delo in nedelo vodilnih
upravnih organov in samouprav-
nih organov delovne organizaci-
je. Ceprav je vsem jasno, da
ima dolo¢eno pravico, je njen

'obseg nedoloten, njena uvelja-
vitev pa vsaj bistveno otezkoge- -

na.

Morda bi bile kake druge re-
Sitve boljse, bolj primerne na-
gemu sistemu. O tem je prav go-
tovo potrebna obseina razprava.
Ni pa prav, da zaradi strahu, da
bomo »krgili samoupravne pra-
vices, zapiramo o¢i pred sta-
njem, ki ne teoreti¢no, ampak
prakti¢no, dam za dnem lkrSi
pravice mnogih delaveev v vsej
dezeli,

ANDREJ GRAHOR

tov in drugih organov upravlja-
nja v delovnih organizacijah.
Po vsem tem bolje razume-
mo pomembnost tez, pomemb-
nost SirSe razprave o izhodiEéih
za zakon, ki bo opredelil samo-
upravni poloZzaj delavcev Vv
zdruzenem delu, Zaradi take
pomembnosti velja teze $¢ pose-
bej skrbno prouditi in se kon-
kretno v sindikatih dogovoriti
za enotna staliséa in pripombe
na nekatere premalo jasno
opredeljene, ali celo za naso
samoupravno prakso nesprejem-
ljive formulacije v tezah. Na
seji so Ze opozorili na nekatera
taka vprafanja. Hkrati pa so
menili, da bi bilo prav dobre in
v praksi preizkuSene reditve
povzeti iz statutov nekaterih de-
lovnih organizacij, da bi tako
pripombe na teze tudi doku-

mentirali z izkuSnjami nekate- .

rih delovnih skupnosti.

(O tezah — »Status delovnih
organizacij in njihovo zdruZe-
vanje« in o nekaterih dilemah
v tezah bomo obSirneje poroéali
v naslednjih &tevilkah nafega
¢asopisa v seriji prispevkov.)

V nadaljevanju seje so cla-
ni komisije verificirali nadrt
raziskave »Uveljavljanje in raz-
voj samoupravnih (normativnih
in stvarnih) odnosov« Gre za
obsezno in vecletno raziskova-
nje nacéinov, kvalitete in organi-
ziranosti samoupravnih odno-
sov. Zato bodo raziskovalei pro-
uéevali v delovnih organizaci-
jah kvaliteto in politiko obsto-
jete samoupravne zakonodaje,
stopnjo uresni¢evanja, spostova-
nja in doslednega apliciranja in-
ternih norm, funkcionalno pove-
zanost samoupravnega modela
in organizacije dela, prak-
tiéni sistem vodenja, odnose
med delavei, med organizatorji
proizvodnje, med »nad« in
»podrejenimi«, pojave birokra-
tizma, konfliktne situacije, raz-
vitost samoupravne osveiteno-
sti, izvor in tokove informacij
itd, itd.

Glede na obseinost in vse-
stranost bo terjala raziskava
predvidoma &tiriletno delo s
tem, da bi pa Ze letos strokovni
delavei centra raziskali kvali-
tete in politiko obstojece samo-
upravne zakonodaje.

Clani komisije so z nadrtom
raziskave soglasali. Pohvalili so
delo Centra za raziskave javne-
ga mnenja pri RS ZSS, ki si je
z vetletnim strokovnim delom
pridobil sloves zelo solidnega
raziskovalca. S centrom nave-
zujejo konkretne stike tudi ne-
katere znanstvene ustanove, kot
je na primer ekonomska fakul-
teta, ki bo predvidoma Ze sode-
lovala pri raziskavi »Uveljav-
ljanje in razvoj samoupravnih
odnosov«,

1=V,

eZa-
ca

petek je centralni

Minuli
delavski svet tovarne celuloze

in papirja »Djuro Salaj« v
Krikem s tajnim glasovanjem
razrefil direktorja podjetja
Lada TrampuSa ter razrefilin
sprejel odpoved direkforja go-
spodarsko radunskega sektor-
ja JoZeta Rajgla. Za te ukrepe
se je odlo¢il po porocilu po-
sebnih komisij delavskega
sveta, ki sta presojali uteme-
Ijenost zahteve za razrefitev
direktorja in ocenjevali stro-
kovne sposobnosti direktorja
gospodarsko radunskega sek-
torja. Komisija =za presojo
zahteve za razreitev direktor-
ja je svoj predlog utemeljila
z vrsto ofitkov o nepravilnem
delu direktorja in neizpolnje-
vanju sklepov samoupravnih
organov podjetja. Zavoljo fe-
ga in pa zaradi moéno skalje-
nih medsebojnih odnosov med
vodilnimi delavei podjetja, je
komisija menila, da ni nobe-
nega jamstva, da se bodo raz-
mere v podjetju izboljSale, Te
v vodstva podjetja mne pride
do sprememb.

Glede direktorja gospodar-
sko rafunskega sektforja pa je
komisija ugotovila, da v ko-
mercialni politiki podjetja ni
bil dovolj uspefen niti v pri-
zadevanjih za normalno obra-
tovanje tovarne niti v izvaja-
nju razvojnih nalog. Ofditajo
mu tudi, da je s svojimi od-
lofitvami delno kriv za ob&ut-
no pomanjkanje celuloznega
lesa, zaradi Cesar .tovarna Ze
eno leto ne obratuje s polno
zmogljivostjo in zato nastaja
velika druZbena Skoda.

O vsem tem so v zadnjem
tasu veliko razpravljali, tako
v samoupravnih organih, kot
na razdirjenih sejah politiéne-
ga akitiva tovarne, ki je obe-
ma direktorjema izrekel ne-
zaupnico. Sprito tega na pet-
kovi seji centralnega delav-
skega sveta skorajda ni bilo
razprave. Za razreSitev direk-
torja je glasovalo 34 od 38
navzotih ¢&lanov delavskega
sveta, meditem ko so soglasno
sprejeli odpoved direktiorja
gospodarsko rafunskega sek-
torja, ki jo je dal dan prej.
Za vriilca dolinosti direktorja
podjetja so izvolili diplomira-
nega pravnika Janeza Rogkar-
ja. upravni odbor pa so po-
oblastili, da najde biviemu
direktorju ustrezno novo de=
lovno mesto v podjetju.

PRI ROKI, JE

Cena 80,00 din

KNJIGA, KI MORA BITI VEDNO

VERBINCEYV

SLOVAR
TUJK

Razlaga okrog 30.000 tujk, 772 strani velikega
slovarskega formata,
vezava v lepo in trpeino platno

Knjigo, ki je pravkar iz8la v drugi izdaji, zahtevajte
po vseh knjigarnah ali pa jo narolite pri zastop-
nikih zalozbe, kakor tudi neposredno na naslov

CANKARJEVA ZALOZBA
Ljubljana, Kopitarjeva 2
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Iz nase druzbe

ZBOR PROSVETNIH DELAVCEV NOVOMESKE OBCINE

LETOS NAERTNEJSE PRIPRAVE NA POKLICNO USMERJANJE MLADIH V ZASAVJU

Prevelik osip

Ob¢inski odbor sindikata
druzbenih dejavnosti in te-
meljna izobraZevalna skup-
nost v Novem mestu sta v
soboto, 11. aprila, pripravila
na Otodcu tretji zbor prosvet-
nih delavecev novemeske ob-
¢ine. Zbora se je udelezilo
blizu 500 prosvetnih delavcev,
med Stevilnimi gosti pa se ga
je udelezil tudi predsednik re-

publiskega odbora sindikata
druZbenih dejavnosti Vinko
Kastelic.

Najprej so poslusali stro-

kovno predavanje znanstvene-
ga sodelavca Pedago$kega in-
§tituta v Ljubljani dr. France-
ta Pedi¢ka o svetovalnem de-
lu in svetovalnih sluzbah v
folah. Za njim pa je zbranim
spregovoril predsednik Izvrs-
nega odbora republiske izo-
braZevalne skupnosti Ludvik
Zajc o sanaciji Solstva v Slo-
veniji. Ludvik Zajc je pouda-
ril, da smo - kljub nekaterim
tezavam materialni poloZaj
$olstva po sanacijskem naértu
iz leta 1968 %e moé¢no izbolj-
gali. Svoje trditve je podkre-
pil z nekaterimi podatki, ki
nazorno prikazujejo izbolj%a-
nje razmer v slovenskem Sol-
stvu. Tako se je deleZ druzbe
za Solstvo v tem é&asu povedal
ve¢ kot za enkrat — od 480
na 996 milijonov dinarjev na
leto. Materialni izdatki %ol so
se povedali za 40 odstotkov, z
letoénjo uvedbo amortizacije
od Zolskih zgradb pa se bodo
sredstva za obnovo in moder-
nizacijo %ol e povecala. Prav
tako so se osebni dohodki
prosvetnih delavcev pribliZali
dohodkom zaposlenih v gospo-
darstvu. Uresni¢uje pa se tu-
di geslo: »Ob stoletnici sloven-
skega Solstva sto novih
%ol«. Vet kot 20 3ol smo Ze
zgradili, letos bo v gradnji 30
novih #ol in pri¢akujejo, da
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bomo v petih letih cilj sto no- N
vih $ol celo presegli. :
Ob hitrej$em izboljfevanju %
materialnega polozaja Solstva :
pa bo treba doseéi tudi veéjo :
uc¢inkovitost dela v izobraZe- w
valnih zavodih. Nujno mora- :
mo refiti problem prevelikega n
osipanja na vseh stopnjah iz- :
obraZevanja. Tega pa sSamo z g
materialnim izboljanjem ne :
bomo dosegli, pa¢ pa se mo- §
ramo korenito spoprijeti tudi :
s kadrovskimi .in vsebinskimi w
vprasanji nafega Solstva. Re- :
publi$ka izobraZevalna skup- W&
nost se je Ze usmerila v rede- :
vanje teh vprasanj, predvsem ¥§
preko hitrejSega strokovnega :
izpopolnjevanja prosvetnih de- %
laveev in razvijanja znan- N
stveno raziskovalnega dela na :
podrod¢ju Solstva, je ob koncu W&
poudaril predsednik Izvrine- :
ga odbora republiske izobra- u
zevalne Ludvik %
Zaje. :
Zborovanje je sklenil po- ‘N
slanec druZbeno politi¢nega :
zbora zvezne skup$tine Bog- y
dan Osolnik, ki je zbranim W%
spregovoril o povezovanju na- :
%ega razvoja z mednarodnimi
odnosi Jugoslavije. W
Hkrati so se zbrali tudi ad- :
ministrativni in raéunovodski %
kadri iz novomeskih $ol. Njim ':
sta o administrativhem in fi- w4
nanénem poslovanju ol govo- %
rila strokovni delavec SluZbe :
druZbenega knjigovodstva To- &
ne Golobi¢ in tajnica Eko- %
nomske srednje Sole v Novem :
mestu Ivica Kapetan. V :
Ny

N
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skupnosti

Smarjeikih Toplicah pa se je
sestalo tehniéno osebje vseh
%olskih zavodov v novomeski
obtini. Veé kot 80 kuharicam,
snaZilkam in hisnikom je o
higienskem urejanju Solskih
prostorov govoril sanitarni in-
§pektor iz Novega mesta Franc
Mrzelj. B S,

Vo222 Rl ieseatesdsd

Podjetia odpirajo
vrata vajeneem

Znan pregovor: pravocasne priprave, pol uspeha, se je ie nestetokrat izkazal za resnic-
nega in vse kaze, da bo obveljal tudi v letosnjem poklicnem usmerjanju zasavske mladine.
Ker so v revirjih dejansko uveljavili naéelo stalnega usmerjanja, letos ne bo toliko tezav
pri iskanju prostih vajenskih mest, ¢eprav seveda ne bo mogoce ustre¢i vsem zeljam mla-
dih ljudi, kajti za zdaj je %e vedno nekaterih u¢nih mest premalo. Kot vsa zadnja leta, bo-
do nekeliko krajée odrezala dekleta.

Maja ali junija letos bo za-
pustilo Soske klopi na Sirfem
obmoé¢ju Zasavja, se pravi, v
Trbovljah, Hrastniku, Zagorju
ob Savi in Litiji nekaj nad 1200
fantov in deklet. V revirskih
obéinah jih je od 888 628 v o0s-
mih razredih, vsi drugi pa so v
sedmih in celo Sestih razredih.
V Litiji pa se bo poslovilo od
osnovnosolskih klopi 345 otrok.
zal pa ni podatkov o tem, koliko
od njih ne bo imelo popolne
osemletne izobrazbe.

ZASAVSKA PODJETJA
RAZGLASAJA 303 VAJENSKA
MESTA IN 79 MEST
ZA PRIUCITEV

TolikSne potrebe so izkazali
po informacijah ljubljanskega
zavoda za zaposlovanje. Lani
ob istem ¢asu so kolektivi raz-
pisali polovico manj vajenskih
mest. Videti je torej, da so v za-
savskih delovnih skupnostih za-
teli voditi nekoliko nacrtnejso
kadrovsko politiko, kar doslej v
marsikaterem podjetju ni bil
primer. V Zasavju pri¢akujejo,
da bodo delovni kolektivi kas-
neje, zlasti poleti in v prvih je-
senskih mesecih, razpisali Se
vetje &tevilo prostih vajenskih
mest pa tudi delovnih mest za
priutitev. Zal, pa so podjetia

MORDA ZA UVOD V RAZPRAVO, MORDA ZA RAZMISLJANJE

Kak$en »Prosvetni servis«?

Ondan je, kakor Ze nekajkrat v zadnjih letih, na taj-
niétvu predsedsiva Zveze kulturno prosveinih organizacij
Slovenije spet stekla beseda o delu in nalogah (pomenu in
razvoju) »Prosvetnega servisax — gospodarsko rahiticne-

ga oiroka nase polpretekle
si ob pogledu nanj zdaj vsi

kulturno prosvetne politike, ki
skladi radi hitro umijejo roke,

¢ei, kaksna ljudska kultura neki! Eno samo kulturo ima-
mo, naso nacionalno in socialisti¢no, ki... (ostalo pa je
je znano — utemeljitve za dotacije in njihovi rezultati).

Sicer pa je bilo »Prosvetnemu servisuc Ze ob rojstvu
(leta 1965), z odloébo sojeno tisto, kar v glavnem pocne
te zdaj: »da izdeluje, posreduje izdelavo in nakup fter iz-
posojuje vse tiste predmete, ki jih potrebujejo prosvetna
druitva in podobne organizacije pri obceljudskem prosvet-
ljevanju v republiki Sloveniji.«

Takino delo pa ne rodi kaj prida denarja! Razumljivo

torej, kajne, zakaj je usoda »Prosvetnega servisac vsako
leto sproti — in vedno znova — negotova.

KaksSen bo razvoj tega za-
voda v prihodnje, o tem lahko
najbolj pametno razpravljajo
kolektiv zavoda in organi, ki po
poklicni in druZbeni dolZnosti
skrbe za kulturno prosvetno de-
javnost na Slovenskem, Pokli-
cani! Zato naj natresem tu le
nekaj podatkov o opravljenem
delu »Prosvetnega servisa« V
letih, odkar zivotari, in nekaj
odlomkov iz naérta za delo v
prihodnje. S kakS$nim name-
nom? Morda le za uvod v raz-
pravo o neki dejavnosti, ki iz-
umira, morda pa tudi za raz-
migljanje, kako tudi s sodob-
nejéo dejavnostjo takSnega spe-
cializiranega zavoda, kakrien je
»Prosvetni servis«, prispevati k
temu, da bi uresni¢ili nacelo,
vpisano (Ze leta 1958, na VIL
kongresu ZKJ) v program ZKJ
7 besedami: »Umetnost in sploh
kultura naj postaneta last 1jud-
stva, kuliurno ustvarjanje naj
postane mnoZiéno tako glede
ustvarjanja kulturnih pridobi-
tev kakor kulturno umetnisSkih
dejavnosti in pobude najsirsih
mnoZic.«

A kar zadeva aktualnost tega
zapisa: lotil sem se ga neposred-
no pred sejo predsedstva Zveze
kulturno prosvetnih organizacij
Slovenije, kjer bodo razprav-
ljali o usodi »Prosvetnega ser-
visa« in — kar je morda Se bolj
opravi¢ljivo — v ¢asu, ko je Se
vedno nekaj #lic v plitvi skledi
drubenega denarja za sloven-
sko ljudsko (in visoko) kulturo.
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NAJPREJ SADOVI!

@ Razmerje med gospodar-
sko in negospodarsko dejavnost-
jo « (zaloZnistvo) »Prosvetnega
servisa« je bilo v 1. 1969 91:9.
Pri tem velja poudariti, da se
iz leta v leto zmanjsujejo na-
menske dotacije za negospodar-
sko dejavnost: v letu 1965 so
znafale 319.915,70 din, v 1. 1967
194.294,30 din, lani pa le Se
155.000,— din. Zato je bil zavod
prisiljen odpuséati ljudi, ki so
se strokovno Ze usposobili Zza
dela na posameznih podrodjih,
zlasti v zaloZnidtvu. Kljub tei-
kim finanénim razmeram je
zavod izdal skupaj 564 publi-
kacij, in sicer 194 dramskih del,
153 glasbenih, 119 filmskih in
98 za druZbene centre. V tem
gasu je izélo tudi 4750 novih
notnih listov.

® V letu 1969 si je zavod

prizadeval okrepiti tista delov-
na podroé¢ja, ki imajo najveé

moZnosti za hiter razvoj. Zato
je ustanovil novo delovno ob-

ratunsko enoto — tako imeno-
vano delavnico za gledalisko

opremo. Tako je zavoed trenutno
edina delovna organizacija Vv
drzavi, ki se ukvarja z opremo

gledalié¢ ter podobnih institucij.

Omenjena enota naj bi postala
zametek &ir§e proizvodne enote
ali pa zametek projektivne or-
ganizacije, ki bi vezala na »Pro-
proizvodnjo in

svetni servis«
prodajo v SirSem obsegu.

IN NACRTI?

@® Programsko politiko »Pro-
svetnega servisac, katerega de-
lovanje je bilo in je v preteZni
meri namenjeno osnovnim or-
ganizacijam ZKPOS, je dolga
leta wusmerjala, a tudi omeje-
vala izkljuéna financ¢na nave-
zanost na dotacije ustanovitelja
in republiske sklade. Ta je
predvsem pospefevala nekatere
oblike neposredne servisne po-
mo¢éi svojim organizacijam; v ta
okvir je sodila predvsem zaloZ-
nika dejavnost. V skladu s
temi intencijami je »Prosvetni
servis« posvecal najve¢ pozor=
nosti zaloZnistvu. Z zmanjseva-
njem dotacij in z ukinitvijo
vlaganj s strani ustanovitelja
pa se je poloZaj bistveno spre-
menil in v vsej ostrini se je
pokazala potreba po razvijanju
zavodovih lastnih  dejavnosti,
ki bodo ne le neodvisne od do-
tacij, ampak bodo s svojo fi-
nanéno uc¢inkovitostjo lahko
predstavljale dolo¢eno podporo
tej dejavnosti.

® Hkrati s predvidenim po-
vetanjem tako imenovanih go-
spodarskih dejavnosti pa za-
lozniski svet in posamezna
uredni$tva zbirk »Prosvetnega
servisa« sodijo, da bi morali
ponovno  obnoviti  zaloZniske
programe vsaj v obsegu, ki so
bili pred leti e v veljavi. Zelo
tezko je sicer v mo&no okrnje-
nem programu kriti vse potrebe,
ki jih izrazajo kulturno prosvet-
ne organizacije, ¢e hot¢ejo vsaj

priblizno  zadovoljiti zahteve
uporabnikov. Zato naj bi po-
novno izdajali po 8 Stevilk

Dramske knjiZnice, 2 Dramska .

prirotnika, 5 §tevilk »111 drame,
6 &tevilk revije Lutka, 10 Ste-
vilk Novi’filmi, 8 Stevilk Film-
skih listov, 2 &tevilki Sedme
umetnosti, 6 3tevilk Nasih zbo-
rov, 1 Stevilko Zbirke notnih
listov, 1 &tevilko Mladinskih
zborov ter 1 §tevilko Instru-
mentalnih skladb.

Uredni$tva publikacij »Pro-
svetnega servisa« Zelijo, da bi
bile zbirke tudi v naslednjih
letih izraz stvarnih potreb, ki
se kaZejo pri delu v kulturno
prosvetnih organizacijah. Zato
bodo v prihodnjem obdobju
vzpostavili tesnejfe stike z nji-
mi, ugotovili njihove kulturne
potrebe in jih uposStevali pri
oblikovanju svojih programov
dela. VINKO BLATNIK

med 303 prostimi  vajenskimi
mesti razpisala samo 17 teh
mest za dekleta, ¢eprav jih je
med vsemi mladimi ljudmi, ki
bodo letos koné¢ali osnovno $olo,
ve¢ kot polovica, Res da zagor-
ska Gostinska Sola %e ni razpi-
sala, koliko goienk bo vpisala v
svoj prvi letnik, ne glede na to
pa ni nobhenega dvoma, da bodo
imeli starsi #enske mladine tudi
letos velike tezave pri iskanju
ustreznih delovnih mest oziro-
ma prostih vajenskih mest za
dekleta. Tezave niso od véeraj,
vle&ejo se e vrsto let. V poklic-
ni posvetovalnici trboveljske
podruznice ljubljanskega komu-
nalnega zavoda za zaposlovanje
upravi¢eno menijo, da bi mo-
rala podjetja razpisati znatno
vedje Stevilo delovnih oziroma
vajenskih mest za Zensko mla-
dino, pa ¢eprav gre za kovinar-
je, strugarje in druge poklice.
Nikjer ni refeno, da dekleta ne
bi mogla postati dobre strugar-
ke, kajti ¢e so lahko elektricar-
ke, potem utegnejo dobro
opravljati tudi nekatere druge,
sorodne poklice,

POMANJKLJIV RAZVOJ
TERCIARNIH DEJAVNOSTI

Nobenega dvoma ni, da tiéi
razlog za slabSe moZnosti zapo-
slovanja deklet, odnosno za uk
predvsem v izrazito mnerazvitih
stranskih, se pravi, obrtnih,
usluznostnih in drugih dejav-
nostih. V Zasavju je po nepo-
polnih podatkih okrog 260 za-
sebnih obrtnikov, ne glede na to
pa nekaterih obrtnih in servis-
nih delavnic primanjkuje. In
podobno je tudi z vso drugo in-
dustrijo, kjer bi lahko zaposlili
vetje Stevilo Zensk in deklet.
Zagorska gostinska $ola ima se-
daj 170 gojencev, od tega sko-
raj dve tretjini deklet, ki si pri-
dobivajo ustreznp znanje za po-
klie natakaric in kuharic. Ce bi
imela $ola na voljo veéje pro-
store ali internat, bi utegnili v
tej strokovni %oli najmanj S3e
za enkrat poveéati sprejem go-

jenk in kar je najpomembnejie:
doslej so vse gojenke takoj po
kond¢anem %olanju dobile zapo-
slitev in &e izbirale so lahko
najprimernej$a delovna mesta
bodisi v Zasavju cdnosno v Slo-
veniji in drugod.

DOBR! REZULTATI USMER-
JANJA IN TESTIRANJA
ZASAVSKE MLADINE
Znatilno je, da sta poklicna

svetovalka in psihologinja na

podruZnici ljubljanskega komu-
nalnega zavoda za zaposlovanje

v Trbovljah letos bolj zadovolj-

ni z rezultati svojega dela.

ved: pri star§ih se vse bolj utr-
juje prepridanje, da gre za zelo
pomembno delo poklicne posve-
tovalnice in psihologinje. Sled-
nja ima skoraj vsak dan obiske
starSev ali pa jim prireja raz-
govore kar v Solskih razredih.

Testiranje osmosolcev, dosle]j

7e tretje po vrsti, je dalo zelo

dobre rezultate. Iz testov so
ugotovili nagnjenost mladih Iju-

di za te ali one poklice, njihove

7elje pa tudi doseZeno stopnjo

znanja. V takih pogojih je se-
veda laZe svetovati mladim lju-
dem te ali one poklice. Pri tem
je posebej znatilno, da je psi-
hologinja ugotovila pri testira-
nju nad 50 izredno talentiranih
osmogolcev, v glavnem otrok
socialno prizadetih rudarskih in
delavskih druzin. Vse fante in
dekleta je seznanila z moZnost-

mi za nadaljnje Solanje in jim

svetovala, naj zaprosijo za Sti-

pendije pri Republiski izobraZe-
valni skupnosti ali pri nekate-
rih drugih zasavskih skladih za

#tipendiranje, ki se izrecno uk-

varjajo s podeljevanjem Stipen-

dij nadarjenim otrokom iz so-
cialno &ibkih druZin. Podobno,
seveda pa dosti na vi§jem nivo-
ju, so bili doseZeni tudi rezul-
tati testiranja gimnazijcev. Ce
so se pred leti dijaki trbovelj-
ske gimnazije praviloma odlo-
gali za &tudij humanistiénih
ved, je tokrat bistveno drugace,

saj se je precej dijakov in di-
jakinj Ze odloéilo za Studij teh-
nike, kar je posebnega pomena
za zasavsko gospodarstvo,

KATERIH VAJENSKIH
MEST BO NAJVEC

Razumljivo je; da so zasav-
ska podjetja razpisala najvet
prostih mest za kovinarje, elek-
tridarje, strugarje, kovace, orod-
ne kljudavniéarje, tesarje, zi-
darje, orodjarje. V Zasavskih
premogovnikih bi radi letos
vpisali v rudarski Solski center
100 gojencev. Za vpis v to stro-
kovno %olo ni pogoj dokontana
osemletka, Vse pa kaZe, da tudi
letos ne bodo utegnili dobiti to-
likénega &tevila gojencev, ker
pa¢ zanimanje za rudarski po-
klic mo¢no upada, saj so lani iz
Zasavija vpisali samo nekaj fan-
tov, vsi drugi so prifli iz dru-
gih, nerazvitih krajev Slovenije
in iz sosednih republik. Ob tem
kaZe opozoriti, da kovinarska
fola pri trboveljski Strojni to-
varni $e ni razpisala prostih udc-
nih mest za vpis v prvi letnik,
kot novost pa lahko omenimo,
da so se v podjetju Ze nekaj-
krat oglasili predstavniki veé-
jih zahodnonemskih kovinar-
skih podjetij, ki so izrazili pri-
pravljenost finansirati strokovno
izobraZevanje najmanj 100 va-
jencev, ki bi se po koncanem
Solanju za enako dobo zaposlili
v njihovih tovarnah.

MOZNOSTI OTROK
Z NEDOKONCANO OSNOVNO
SOLO

besed Se o pogojih za zaposlitev
vseh tistih fantov in deklet,
ki jim zasavske osemletke ne
bodo omogoéile dokonéanja os-
novnodolske izobrazbe. Za zdaj
so podjetja priglasila 79 delov-
nih mest za priucitev razliénih
poklicev. Sodijo pa, da jih bodo
%e enkrat toliko. Najved takih
delovnih mest so razpisala
gradbena podjetja, nekaj trbo-
veljska Strojna tovarna, Zasav-
ski premogovniki, litijsko sta-
novanjsko komunalno podjetje
in drugi. Zal, so tudi v vseh teh
primerih razpisali zgolj mesta
za fante.
M. V.

Kranjski sindikat:
podpirajo akcijo
za izgradnjo Sol

in varstvenih ustanov

Obéinski  sindikalni  svet
Kranj se je, kakor ostali druz-
beno politiéni dejavniki, ze
aktivno vklju&l v razpravo o
izgradnji novih %ol in vzgojno
varstvenih ustanov. Res da je
program, ki je sedaj na razpo-
lago s tem v zvezi, Se nekoliko
pomanjkljiv in terja doloéenih
dopolnitev, vendar je Ze tako
prepri¢ljiv in aktualen, da za-
sluzi vso pozornost.

Program izgradnje novih $ol
in vzgojno varstvenih ustanov
dejansko odraZa tiste nujne po-
trebe, ki bi omogoé¢ile na ob-
moé¢ju kranjske ob¢ine enake
pogoje za vzgojo in izobraZe-
vanje v osnovnih Solah, razen
tega pa bi zagotovili veljemu
stevilu predfolskih otrok orga-

nizirano vzgojo in koné¢no, bi.

lahko povezali predSolsko in Sol-
sko vzgojo.

Program predvideva tudi, ka-
ko zbrati potrebna sredstva za
izgradnjo novih %ol in vzgojno

varstvenih ustanov. Na 2. seji
predsedstva ObSS je bil pro-
gram izgradnje Sol in vzgojno
varstvenih ustanov temeljito ob-
ravnavan.

S tem sestavkom Zelimo pred-
vsem seznaniti vodstva sindi-
kalnih organizacij kranjske ob-
¢ine med drugim o tem, da so
se poleg predsedstva ObSS Kranj
odlo¢ili, da podprejo izvedbo
programa in zbiranje sredstev
predvsem po prvi varianti; ki
predvideva, da tudi zaposleni
prispevajo za wuresni¢itev pro-
grama 1% od mese¢nega oseb-
nega dohodka Se: v Gozdnem
gospodarstvu, Kokri, Vodovodu.
Vzgojno varstvenih ustanovah
na posvetu predsednikov izvrs-
nih odborov sindikalnih organi-
zacij, na sestankih terenskih or-
ganizacij in drugod.

‘Menimo, da zgoraj naStete
delovne organizacije in pred-

stavniki druybeno politi¢nih or-

ganizacij in terena ne smejo

ostati osamljeni. Zato ¢&impre]
upraviteno pri¢akujemo odloci-
tev tudi v tistih sindikalnih or-
ganizacijah, ki programa za iz-
gradnjo $ol in vzgojno varstve-
nih ustanov ter s tem v zvez
tudi zbiranja sredstev e niz0
obravnavali, da to store &im-
prej.




KRATKOIN

JEDRNATO

® MEDVODE

Pred dnevi je sindikalna or-
ganizacija Color organizirala na
Voglu 3. prvenstvo tovarne Co-
lor v veleslalomu. Nastopilo je
39 tekmovalcev, ki so bili raz-
deljeni v tri skupine, Proga je
bila dolga 900 metrov z vidin-
8ko razliko 160 metrov in je
imela 34 vratic, V zelo razbur-
ljivem tekmovanju je pri ¢la-
nicah osvojila prvo mesto Mi-
lena Krzin, pri starejiih ¢lanih
JoZie Gostié, pri €lanih pa Haf-
ner ing, MatjaZ. Izredno uepelo
tekmovanje dokazuje, da je
Smucarski Eport v Colorju zelo
Priljubljen.

Na Krvaveu je bilo v soboto
leto3nje prvenstvo Tesnilke V
veleslalomu, ki se ga je udele-
Zilo 18 tekmovalcev in tekmo=
valk, Tekmovalci so bili razde-
ljeni v tri skupine. Clani in ve-
terani so tekmovali na 600 met-
rov dolgi progi z 20 vratci, ¢la-
nice pa na 300 metrov dolgi
frogi z 10 vratcl. Tekmovanje
e kljub skromni udelezbi lepo

uspelo.
Rezultati — d&lanice: Anica
KoSenina (PS) 49,6, Andreja

Peklaj (TS) 51,0, Majda Znidar-
8i¢ (PS) 1:06,4.

Clani: Janez Piéman (TS)
1:02,5, Andrej Knific (TS) 1:02,8,
Zvone Sebenik (RS) 1:04,8.

Veterani; Milos Karniénik
(RS) 1:07,0, Simon Smuk (RS)
1:10,6, Igor VerbiE (TS) 1:11,6.

(fr)

® VUZENICA

Miadinei so pripravili turnir
V malem nogometu, Kjer so so-
delovale ekipe Vuhreda, Gorti-
e in Vuzenice B. Domaéini so
bili najuspe&nejii, saj so v obeh
tekmah zmagali in preprigljivo
0svojili prvo mesto, Rezultati:
Vuzenica B : Vuhred 2:1, Vuze-
hica B : Gortina 12:2, Gortina ¢
Vuhred 0:3. Vrstni red: Vuzeni-
Ca B 4, Vuhred 2, Gortina brez
totk,

V. R.

® DRAVOGRAD

Planinsko drustvo v Dravo-
gradu, ki je najaktivnejie med
vsemi drustvi v obdini, je pri-
Pravilo program izletov za le-
toSnjo sezono. Clani se bodo
odpravili na Triglav, Obir, Man-
gart, Pledivec in Grossglockner,
mladinei pa bodo obiskali Ple-
§ivec, Peco, Olsevo, Koenjak,
Logarsko dolino, Raduho, Tri-
glav ter Pohorje. Priredili bodo
tudi taborjenje in turni smuk
na Pohorju.

V. R.

® RAVNE

Strokovni odbor za partizan-
ska druStva prj obéinski zvezi
za telesno kulturo je na razpis
Partizana Slovenije pripravil
tefaj za prednjake, Tetaja se

udele?uje 18 kandidatov iz ra-
venske in slovenjegraike obéi-
ne, Kandidati se bodo na 70-ur-
nem tefaju spoznali z osnova-
mi orodne telovadbe. Eportnih
iger, fportne medicine in dru-
gimi elementi telesne kulture.
Na tecaju predavajo Sportni in
Zdravstveni strokovnjaki iz ra-
venske obéine,
V. R,

® SLOVENSKA
BISTRICA

V organizaciji zveze za §port
N rekreacijo pri obéinski skup-

ini Slovenska Bistrica je bilo
Pred dnevi v telovad—ici TVD
Partizan ob&insko prvenstvo za
Posameznike v namiznem teni-
SU, Glede na to. da se v ob&ini
dokaj redno ukvarja s tem
lnﬂrmm ve¢ kot 200 ljudi, je bi-
2 udeleba na prvenstvu zelo
kromna.

Najuspedneisi tekmovalec pri-
Teditve je bil Anton Korosec,
lan NTK Poljéane, ki je osvo-
D] prvo mesto brez poraza.
Tugi je bil Sredko Rajh, tret-
- Pa Ivan Koren, Prvenstvo je
eljalo tudi za izbiro ekive, ki
0 zastopala bistri¥ko obéino v
olt{uiu na Eportnih prireditvah v

viru TX, tedna bratstva in
Prijateljstva &estih slovenskih

hrvagkih obéin,

V. HORVAT

S prireditve v Boveu: predstavnika Skupiéine obfine Tolmin s prehodnim pokalom, najvi§jim pri-

znanjem za minule Sportne igre.

Pestra dejavnost

Prebivalei Tolmina in njego-
ve okolice imajo na podrodju
gportne dejavnosti precejinjo
tradicijo. Sportniki iz tega ob-
moéja Ze vseskozi uspeino po-
segajo po dragocenih lovorikah
in odli¢jih,

»Medtem, ko je lani Sportno
Zivljenje pri nas znova moéno
zazivelo, smo imeli prej nekaj
»susnih let«. S tem mislim se-
veda na slabe materialne pogo-
je, ki nam niso dopugéali kdove
kako razgibane dejavnosti...«
nam je pred dnevi pripovedoval
Evgen Golja, predsednik ObSS
Tolmin. »No..., zadnje ¢&ase
smo tudi glede tega precej na
boljfem. Delovne organizacije
so postale mentor Sportne de-
javnosti, v obéini pa Ze dve leti
odvajamo sredstva za potrebe
telesne kulture. Medtem, ko
smo doslej trofili denar v glav-
nem za dejavnost, smo se sedaj
dogovorili, da bomo v bodoce
bolj mislili na prepotrebne in-
vesticije v Sportne objekte. La-
ni smo dogradili atletski sta-
dion in %e nekatera druga igri-
gda. Tolmin pa bi zelo zelo po-
treboval tudi novo telovadnico.
Potrebujejo jo tudi Sportniki na
Mostu in v Podbrdu. Kot vemo,
je trenutno v teku akcija za iz-
gradnjo telovadnice v Bovcu.
Iniciativo za samoprispevek, o
katerem bo odlo¢al bliznji refe-
rendum, s pomoé&jo katerega naj
bi v Boveu konéno le zgradili
prepotreben Sportni objekt, so
dale druZbeno politi¢ne organi-
zacije na nafem obmodju.
Upam, da bo akcija uspela.. .«

Glede na to, da so na Tol-
minskem Ze marsikaj napravili
s pomodjo samoprispevka, danes
tu skorajda ne dvomijo v to, da
referendum ne bi uspel.

»Nova telovadnica v Bovcu
bi predstavljala nadaljnji velik
korak naprej v razvoju Sporta
na nasem obmodju...« nam je
razlagal prof. Marjan Klavora,
¢lan komisije za oddih in re-
kreacijo pri Obéinskem sindi-
kalnem svetu Tolmin. »Ko bo
za nami akcija v Bovecu, bomo
morali misliti na nove Sportne
objekte tudi v drugih krajih.
Mladini, pa tudi starejSim mo-
ramo zagotoviti moZnosti zdra-

vega Zivljenja in rekreacije. Ob
tem naj poudarim, da je v zad-
njem c¢asu zelo porasel interes za
aktiven oddih, Vnaprej izdelan
program sindikalnih $portnih
sre¢anj, ki ga je izdelala nasa
komisija, pa je zanimanje za to
dejavnost Se okrepil .. .«

Z udeleZzbo na minulih sin-
dikalnih igrah so bili v Tolmi-
nu zadovoljni. V osmih discipli-
nah je nastopilo 600 delavcev
oziroma 22 sindikalnih organi-
zacij. V Tolminu pravijo, da se
je minulih sindikalnih $portnih
iger udelezilo blizu 50 % vseh
sindikalnih organizacij na ob-
moéju sindikalnega sveta.

Po predvidevanjih bo ude-
le#ba na letoinjih igrah e bolj
razveseljiva. Okvirni program
delavskih Sportnih iger za leto
1970 predvideva sretanja od
aprila tja do decembra. Na po-
mlad in v zadetku poletja naj
bi se predstavniki delovnih ko-
lektivov pomerili v Sahu, ma-
lem nogometu, balinanju in at-
letiki, medtem ko bodo od sep-
tembra do decembra tekmovali
v odbojki, orientacijskem poho-
du, streljanju, kegljanju in smu-
¢anju. Po sklepu komisije za
gport in rekreacijo pri ObSS
Tolmin bodo od letos dalje

@® CELJE

imeli pravico nastopanja za
osnovno sindikalno organizacijo
tudi vajenci in stipendisti.

»Novost v letoSnjem progra-
mu pomeni med drugim tudi
nova disciplina, orientacijski
pohod. Zavedamo se namrec,
da nekateri delavei niso navdu-
feni nad ostrimi tekmovalnimi
fporti, ki zahtevajo od ¢&loveka
precejinjo mero znanja in pred-
vsem vzdriljivosti. Prav zato
smo se tudi odlodili za orienta-
cijski pohod, ki bo nudil nasto-
pajodim v prvi vrsti razvedrilo
in sprostitev...« je omenil
Marjan Klavora.

Ob koncu naj omenimo 3e
ekipne rezultate za minule sin-
dikalne &portne igre, ki so jih
pred dnevi slavnostno razglasili
na zabavno-3portni prireditvi v
Boveu: 1. Skupdé¢ina obéine Tol-
min 298,8 toc¢k, 2. »Trenta« Bo-
vee 234,2, 3. »Metalflex« 210,7,
4, Prosveta Tolmin 197,9, 5. Pro-
sveta in trgovina Bovec 176,6,
6, »TIK« Kobarid 1752, 7.
»AET« Tolmin 175,1, 8. »Avto-
prevoz« 1446, 9. Komunala Tol-
min 122,2, 10. Gostinsko podjet-
je ‘Bovec 1182, 11. »Elektro«
Tolmin 101,6, 12. Baa Podbrdo
99,2, 13. »CIB« Bovec 834, 14.
»Planika« Kobarid 80,4 itd.

A. Ulaga

Za kegljanje
prijavijenih 32 ekip

Za spomladanski del tekmo-
vanja v kegljanju v okviru sin-
dikalnih Sportnih iger se je pri-
javilo 44 moskih in 8 Zenskih
ekip. Vsaka ekipa bo nastopila
dvakrat v spomladanskem in
dvakrat v jesenskem delu. Mo~
Ske ekipe bodo Stele Sest, Zenske
pa tri tekmovalke.

Rezultati obeh delov bodo
dali konéni rezultat, ki bo ob-
javljen po jesenskem delu tek-
movanja.

V mogki konkurenci bo so-
delovalo 33 ekip razliénih delov-
nih organizacij. Nekatere orga-
nizacije bodo nastopile z veé-
jim Stevilom ekip. Tako bo OB.

TOVARNA
VIJAKOV

LJUBLJANA, Tomaziceva 2

Cenjene potrosnike obveiéamo, da proizvajamo:

@® VIJAKE ZA KOVINE

® VIJAKE ZA LES

® VIJAKE ZA PLOCEVINO
© RAZLICNE SPECIALNE VIJAKE
@ IN ZAKOVICE

Vijaéno blago izdelujemo v Fe, MS, Al izvedbah.

MWWWWWWWWWM

NOVA nastopila s tremi, KOVI-
NOTEHNA, PTT, EMO, Elektro,
LIBELA, CETIS, Izletnik in
Prosveta pa z dvema ekipama,
V Zenskem tekmovanju bo na-
stopilo sedem razliénih ekip. Le
Ingrad bo nastopil z dvema Zen-
skima ekipama,

Tekmovanje v spomladan-
skem delu bo predvidoma kon-
gano 20. aprila. Sredanja hodo
na kegljig¢ih Ingrada in Zele-
zarne v Storah.

M. Brecl

IN NAVODILA.

Sport

USPELE TRADICIONALNE ZIMSKE SPORTNE IGRE

0bSS KAMNIK

GRADITELJEM NUDIMO
POLMONTAZNE STROPE NORMA.
DAJEMO TUDI TEHNICNE NASVETE

LOVORIKA
SINDIKATU
'TITAN

Kot vsako leto so bile tudi
to zimo =zimske &Sportne igre
obéinskega sindikalnega sveta
Kamnik. Organizacijo tekmo-
vanja je prevzel smudarski klub
Kamnik.

Smuéarsko tekmovanje pred-
stavnikov desetih kamniskih
delovnih organizacij je bilo na
terenih Velike planine. Vreme
jo to pot organizatorjem ni za-
godlo, kot je bilo to v pretek-
lih letih, zato je potekalo tek-
movanje v skoraj idealnih po-
gojih.

Med vratel se je odvijal
oster boj za ¢im boljSo uvrsti-

tev, pa tudi za pokale in na- -’

grade, ki so jih prispevale de-
lovne organizacije in ob¢inski
sindikalni svet. Kljub rekord-
nemu 3tevilu nastopajo¢ih, na
startu se je zvrstilo natanéno
98 tekmovalcev, so bili vsi smu-
¢arji nagrajeni. Najboljsi so

prejeli pokale in nagrade, dru-'

gi pa, ki jim to pot vijuganje
na snegu »ni #lo od roke, so od-
nesli s tega tekmovanja pred-
vsem prijetne spomine in zago-
relo polt.

Organizacija tekmovanja je
bila odli¢na, za kar gre zasluga
smuéarskemu klubu Kamnik in
vodji tekmovanja Janezu Pod-
jedu. Za letoSnjo prireditev so
pokazali ¢lani sindikata izreden
interes in s tem dokazali, da je
smudanje na tem obmoéju ena
izmed najbolj priljubljenih
$portnih panog.

Organizatorju gre vsa pohva-
la tudi za to, da je v nedeljo
po konéanem tekmovanju ¢lanov
sindikata v slalomu, omogodil
na isti progi, pionirjem smuéar-
skega kluba, da pokaZejo svo-
jim starfem in znancem, kako
so se nauéili smuéati. Pionirji
so pokazali, da bodo Ze kma-
lu lahko uspefno nastopali kot
¢lani sindikatov in tudi kot
predstavniki smudarskih klubov.

Tekmovanje se je odvijalo v
treh disciplinah: v slalomu, ve-
leslalomu in smuku. Tekmovalei
so bili razporejeni v dve grupi
in sicer do 35 let in v veterane
nad 35 let. Tekmovalke so na-
stopale le v eni skupini.

Najuspesnejdi na letos$njih
zimskih igrah so bili:

Clanice — veleslalom: 1.
Darinka Sitar (Koé¢na) 0,39,3, 2.
Francka Perne (Podjetje Kam-
nik) 1:10,0, 3. Marusa Reisner
(Podjetje Kamnik) 1:32,2; Smuk:
1. Darinka Sitar 0:29,9, 2. Franc-
ka Perne 0:30,1, 3. Janja Oblak
(Podjetje Kamnik) 0:32,9 itd.
Slalom: 1. Darinka Sitar 0:574.
2. Dragica Vavpeti¢ (Osnovna
gola T. B) 1:15,2, 3. Ana Uran-
kar (Podjetje Kamnik) 1:33,3
itd.

Kombinacija: 1. Darinka Sitar
14,2, 2. Franca Cerne 9 in 3. Ja-
nja Oblak 6 tock.

Clanl — veleslalom: Peter Si-
tar (Titan) 44,2, 2. Franc Zadnik
(Projekt) 45,1, 3. Marjan Stele
(Podjetje Kamnik) 46,7; Smuk:
1.-2. Peter Sitar in Aco Sitar
(Titan) 37,5, 3. Marjan Stele 38,3:
Slalom: 1. Peter Sitar 1:16,0, 2.
Frane Zadnik 1:17,1, 3. Aco Si-

PRIPOROCA SE

OPEKARNA RADVANJE, MARIBOR

tar 1:19,0. Kombinacija: Peter
Sitar 73. 2. Franc Zadnik 53,3,
Marjan Stele 51 toc¢k.
Veterani-veleslalom: 1. Silvo
Jerin (Titan) 39,0, 2. Ivo Rostan
(Alpren) 40,0 itd. Smuk: 1.-2. Jo-
%e JaneZi¢ (Titan) in Silvo Je-
rin 36,0, 3. Ivo Rostan 36,2 itd.
Slalom: 1. Ivo Rostan 52,0, 2.
Silvo Jerin 52,6. Kombinacija:
1. Silvo Jerin 43, 2. Ivo Rostan
39 in 3. Sre¢o Tratnik 27 tock.
Ekipni rezultati: 1. Titan 290,
2. Podjetje Kamnik 165, 3. Pro-
jekt 135, 4. Alpren 69, 5. Svit

45 toc¢k, itd.
Janez Male§

ODBOJKARICE
PRIPRAVLJENE

Odbojkarice ravenskega
Fuzinarja, ki tekmujejo v
1. slovenski ligi, so se Vvso
zimo vestno pripravljale za
nadaljevanje prvenstva.
Trenirale so trikrat teden-
sko v dveh skupinah pod
vodstvom trenerja Tuska in
njegovega pomoc¢nika., Spo-
mladi se bodo igralke z Ra-
ven v boju za prvo mesto
z obema najhuj§ima tek-
mecema pomerile na doma-
¢em igrii¢u in kaj lahko se
pripeti, da bodo mlade Ko-
roice — njihova popreéna
starost je le 18 let, na kon=
cu prvenstva prve.

Zagan les
iglaveey 8T

in listavcey;
lesna voina

-
 furnir
plemeniti in slep/
furnirfi 3
domacik
in eksoticnih
é drevasnih vrs,

mea la elni
= parket

mg ’E':'e;"!‘ﬂ
S hrast

jesen
& in kotne jetvy

i po narogilu, L
transportne palete,

, embalazni
i sodcki

iz vezanih plos¢ -
standardni

in s patentnimi /
¥ zapiradi ¥

kosovno
pohistvo
i

emarica ta éoviie
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»Tovari§ predsednik, kaj
{al;ko poved v svoje opraviti-
0 2«

Ni vedel, & prav sli§i, in
tudi ne, kako je prifel tja, v
obéinsko sejno dvorano, mna
stol, ki so ga postavili tik pred
mizo delovnega predsedstva.
Vse skupaj se mu je zdelo kot
huda mora in zato je dejal:

»Prosim, u3éipnite me, kaj
ne vidite, da sanjam.«

Za njim so sedeli élani nje-
gove organizacije, in ko se je
zagledal v mnjihove resnobne
obraze in ujel njih pridakujo-
§e poglede, ki so vrtali vanj,
je spoznal, da ne sanja in v
hipu se mu je v mislih obno-
vilo vse, kar so mu dotlej rekli,

»Pravite, da nala organiza-
cija ne deluje tako, kot bi mo-
rala in kot {lani pridakujejo
od nje, ker je njeno vodstvo z
menoj na éelu nedelavno. To
ni res! Ce je kdaj kak forum
v nadi obéini garaiko delal,
potem je to na¥ forum. Povem
vam, da...«

In je pripovedoval. Ni se
branil, razlagal je, trdno pre-
pridan, da ima prav.

V minulem letu, odkar je
predsednik (»Zavedajte se, da
na ta poloZaj nisem prisel za-
to, ker bi Zelel biti funkcio-
nar«), je obéinski politiéni
aktiv ustvarjalno sodeloval pri
oblikovanju in sprejemanju
Sestih resolucij, tez in zakljud-
kov republifkih druibeno po-
litiénih organov. (»Ni bilo lah-
ko, kajti vsaka beseda v teh
dokumentih je morala biti te-
meljito pretehtana, idejno prav
postavljena in politiéno zre-
la.x). Sestajali so se podnevi
in sestajali so se ponodi in ni-
hée ni zahteval plaéile za nad-
ure, (»Medtem, ko ste vi Ze

spali, smo mi ¥e razmisljali,
kako oblikovati zakljudke ple-
numov in konferenc, da bi
élanstvo spodaj laZe delalo in
imelo jasnejii pogled ma kon-
kretne mnaloge«.) Dokumetov,
pri oblikovanju katerih je v
minulem letu sodeloval obcin-

nafe mnenje bilo na plenumu
oblikovano v dokonénem bese-
dilu republiSkega dokumente.«
Apeliral je tudi na njihov
spomin. 4
»Menda 3e veste, da je bilo
v prvotmem osnutku recéeno:
»Samoupravljanje je pravica

ski aktiv, je resda bilo le Sest,
toda spremljalo jih je skoraj
tisoé amandmajev. (»Vse smo
podrobno proudili in sami smo
predlagali 62 amandmajev, od
katerih jih je bilo 17 spreje-
tih. Ti podatki dokazujejo, da
je obéinsko wvodstvo storilo,
kar od njega terja druzZbeni
raZV0j+.)

Ze ko je govoril, je ocenje-
val, na kak$en odmev so na-
letele njegove besede in pre-
den je koncal, je vedel, da jih
ni prepriéal. Zato je skudal bi-
ti bolj konkreten.

»V zadetku mojega mandata
smo sodelovali pri dokonénem
oblikovanju resolucije repub-
liskega plenuma o samouprav-
ljanju. Dva tedna smo pro-
udevali osnutek, prihodnja
dva tedna smo skoraj vsak
dan sklicevali seje, na katerih
smo preftudirali amandmaje

, drugih, potem smo dober te-
den sestavljali predloge za na-
$e amandmaje in se skoraj me-
sec dni pogovarjeli o njih —
med sabo in s sestavljavci
osnutka resolucije, dokler ni

in dolZnost proizvajalcev«, v
konénem besdilu, ko so upo-
Stevali na$ amandma, pa se ta
stavek glasi: »Samoupravlja-
nje ni samo pravica, ampak
tudi dolZnost proizvajalcev.«
Se pravi, formulacija je bolj
jasna in bolj poziva nade élan-
stvo h konkretnemu delu kot
poprejsnja.«

Potlej je po uvrsti razlozil,
kaj wvse je politiéni aktiv
ustvarjalnega dodal k drugim
petim resclucijam, tezam ali
zakljucCkom, sprejetim v zad-
njem letu, in kondcal:

»Res je, da nismo imeli ¢a-
sa za navezavo tesnej$ih sti-
kov med wodstvom in dclani
nase organizacije. Toda to mi
nada krivda. Kej moremo za
to, ée v Ljubljani vsaka dva
meseca skli¢ejo kak$en ple-
num, in ko dodobra obdelamo,
zakljuéni dokument enega, si
niti oddohniti nimamo déasa, Ze
pripravijomo besedilo zakljué-
nege dokumenta drugega.«

Nenadoma se mu je zazde-
lo, da ne sedi ma sestanku in
da pred njim ni delovno pred-

sedstvo, paé¢ pa sodni senat, in
da za njim ne sede udje nje-
gove organizacije, pa¢ pa ob-
tinstvo ma sodni razpravi, in
je poudaril:

»NedolZen sem!«

Poslualei se niso strinjali 8
to mjegovo ugotovitvijo. Drug
za drugim so se priglasali k
razpravi in vse njihove izrede-
ne misli so se zlile v eno:

»Kdo pa je potlej kriv? Vi
sestavljate resolucije, mi pa
jih proucujemo, in preden za-
énemo uresnitevati eno, mam
Ze posljete drugo. Kdaj pa bo-
mo delali — vi in mi?

In ta mnjihov: »Vi in mil«
mu je odmeval v ufesih in se
je preselil v njegovo glavo in
sodni senat je rasel in ko je
zagledal njihove resne in ob-
toZujofe obraze nekje pod
stropom, se je predramil.

Pogledal je skozi okmo v
megleno jutro in sploh ni ve-
del, o éem je sanjal. Zena mu
je dopovedovala, da ne ve, kaj
naj bi skuhala za kosilo, ker v
mesnicah ni mesa in ga zadr-
sujeio v klavnicah, ker se bo
baida podraZilo, pa je wmi sli-
fal. Hitel je ma sestanek ob-
&inskega aktiva, ki ga je skli-
cal. da bi se dogovorili o spre-
membah osnutka najnovejfe
resolucije republifkega politié-
nega foruma o razvoju kme-
tijstva.

Zdai tam razmisliajo, ce je
formulaeija iz osnutka: »Kme-
tiistvo je nujen sestavni del
slovenskega gospodarstva« naj-
boli pravina, ali pa bi bilo
boli prav, e bi v resoluciji
rekli: »Kmetijstvo ie Zivljenj-
sko pomemben del samo-
unravnega gospodarstva na
Slovenskem.« JANEZ VOLJC

PREDLOG SREDNJEROENEGA RAZVOJA TOVARNE GOSPODINJSKE OPREME GORENJE DO LETA 1975 OBETA

IZREDEN VZPON

»VELIKA DRUZINA GORENJA«

Optimistiéne napovedi za razvoj Gorenja do leta 1975: 600 milijard' dinarjev realizacije, blizu 20.000

zaposlenih in izvoz v vrednosti 60 milijonov dolarjev

Velenjsko Gorenje je v do-
sedanjem razvoju prislo do stop-
nje, ko je treba storiti korak
naprej, da se bo lahko kosalo
enakopravno z vsemi najvecji-
mi evropskimi proizvajalei stro-
jev in opreme za gospodinjstva.
Temu cilju sledi predlog sred-
njerofnega programa razvoja
Gorenja do leta 1975,

Osnovne znacilnosti predvi-
denega programa razvoja ve-
lenjskega Gorenja so naslednje:
letos bo Gorenje, skupaj s to-
varno Sever iz Subotice, ustva-
rilo okrog 1,100.000.000 dinarjev
realizacije, leta 1975 pa naj bi
realizacija Ze presegla 600 mili-
jard dinarjev. Pri tem racunajo
na povecanje realizacije v ve-
lenjski tovarni Gorenje od le-
todnjih 930 milijonov din na
preko 3 milijarde 200 milijonov
din, v tovarni Sever od 160 na
500 milijonov din, na vkljuitev
nekaterih sorodnih delovnih or-
ganizacij v »veliko druZino Go-
renja« ter na postavitev novih
tovarn v sosednjih obé¢inah.

Stevilo zaposlenih v Velenju,
Mozirju in Slovenjem Gradcu bi
se gibalo leta 1975 okrog 13.000
delavcev (samo v Velenju nad
8.000), skupaj pa bi ¢ez pet let
zaposlovalo Gorenje okrog
20.000 delavcev,

Leta 1975. bi Gorenje, skupaj

s kooperantsko industrijo za-
poslovalo okrog 52.000 delavcev,
ustvarili pa bi Ze blizu 1.000 mi-
lijard dinarjev realizacije Ste-
vilke so resniéno presenetljive.

Hkrati s povefavanjem obse-
in vrednosti proizvodnje pa ko
Gorenje veéalo tudi izvoz, saj
ratunajo, da bodo leta 1975 od-
premili na tuja trzid¢a %e za
okrog 60 milijonov dolarjev iz-
delkov.

GORENJE — ENO OD ZARISC
NASEGA GOSPODARSKEGA
RAZVOJA

Vloga Gorenja se bo v go-
spodarskem Zivljenju v Sloveni-
ji in Jugoslaviji obéufno pove-
¢ala. Po mnenju generalnega di-
rektorja TGO Gorenje Velenje,
Ivana AtelSka, pa bo razvojni
program nedvomno dobra Gsno-
va za programiranje gospodar-
stva, tako v republiki kot v Ju-
goslaviji. Cilje je Gorenje jasno
zaértalo — dosedi tako velikost
delovne organizacije, ki ne bo
zagotavljala uspeSnega razvoja
samo v Jugoslaviji, pa¢ pa tudi
v konkureneci tujih proizvajal-
cev, »Pri nas si Ze nekaj ¢asa
prizadevamo ustvariti nekaj Za-
ri§¢, ckrog katerih bi razvijali
gospodarstvo in ki bi predstav-
ljala nosilce napredka. Prepri-
¢an sem, da je in bo Gorenje

eden cd nosileev in stebrov na-
predka«, dodaja Ivan Ateliek,
Cez pet let bo velenjsko Gore-
nje udelezeno v celotnj Droiz-
vodnji jugoslovanske kovinsko
predelovalne in elektro indu-
strije s 15 %, kar je nedvomno
najbolj zgovoren dokaz o lem,
kaksna bosta polozaj in vloga
Gorenja v prihodnje!

KAKO BODO V GORENJIU
DOSEGLI PREDVIDEVANJA?

Ob presenetljivih in enkrat-
nih napovedih za razvoj tovar-
ne gospodinjske opreme Gorenje
Velenje v prihodnjih petih le-
tih se marsikdo vpraSuje, kako
bo mogote dosefi ta napredek.
Odgovor na takina in podobna
razmisljanja je sila preprost in
kratek: s tesnejSim ' sodelova-
njem in povezovanjem sorodnih
delovnih organizacij, s poveée-
vanjem proizvodnje in asorti-
menta v obstojeéih tovarnah in
z gradnjo novih tovarn, v sa-
mem Velenju in na SirSem ob-
modju.

Velenjskemu Gorenju sta se
nedavno tega pridruZila dva ko=
lektiva, in sicer subotiska tovar-
na elektromotorjev Sever in ve-
lenjska tovarna Chrommetal.
Seveda pa s tem proces obli-
kovanja »velike druZine Gore-
njax e ni in ne more biti kon~

NOVA HALA LIBELE

V celjski tovarni tehtnic Libela vseskozi obtufijo pomanjkanje t
kar pet obratov, ki so raztreseni okrog in zato imajo veliko tezav,

gradijo obrat na Spodnji Hudinji,
prikazuje izgradnjo severne hale na

organizacije.

ovarniskih prostorov. Sedaj imajo
Da bi ta problem resili, ze veé let
ki bo podasi zbral vse svoje delovne enote pod eno streho. Posnetek
Spodnji Hudinji, v kateri bodo Ze v drugi polovici tega leta
zadeli s proizvednjo. V prizidku tega objekia pa bodo dobile svoje prostore tudi politine in ostale

J. KUZMA

¢an. Racunajo, da se bodo Gora-
nju #e v tem letu prikljuéile ne-
katere nove sorodne delovne or-
ganizacije oz. tovarne, ki dobr-
Sen del proizvodnje posljejo v

tovarne Gorenja. Sicer imajo Vv

Gorenju v naértu novogradnjo
tovarne plastike, v gradnji je ze
tovarna kosovnega pohistva in
tovarna kabelskih setov, radu-
najo pa tudi na ureditev orod-
jarne in tovarne grelnih plosé.
Sicer so prav te dni zaceli v
Mozirju graditi novo tovarno
malih gospodinjskih aparatov,
v Slovenjem Gradcu se priprav-
ljajo na izgradnjo nove tovarne
za predelavo plasti¢nih mas, v
Velenju pa je pred dogradifvijo
nova tovarna televiziiskih
sprejemnjkov, kmalu pa bo kan-
¢ana tudi modernizacija tovar-
ne pralnih strojev, medtem ko
se pripravljajo tudi Ze na grad-
njo nove tovarne Stedilnikov in
malih gospodinjskih aparatov.
V Gorenju poudarjajo, da bo
treba spri¢o hitrega razvoja to-
varne v prihodnjih letih in od-
piranja novih tovarn v obéinan
Mozirje in Slovenj Gradec za-
gotoviti trdnejSe sodelovanje
med obé&inami Velenje, Mozirje
in Slovenj Gradec ter se lotiti

tudi skupnega programiranja
razvoja.
(vE)
L]
[ ]

Telefon: 21-197, telex: 33-141

® Moderno opremljen hotel B kategorije
@ Cene sob od 30.— din dalje

@ Na ferasi glasba vsak dan
razen ponedeljka

@ Priljubljen Toti bar in sladCicarna
KOLEKTIV HOTELA SLAVIJE VAM ZELI PRIJETNO

PRAZNOVANJE PRVOMAJSKIH PRAZNIKOV IN VAS
7E DANES VABI NA OBISK MED PRAZNIKI V SVOJ

sklopu

... smo sklenili v
akcijskega programa zaktivi-
zirati celotno ¢lanstvo z aktu-

alnimi predavanji o perecih
problemih in nalogzh v pro-
cesu kontinuiranega ustvarjal-
néga soofenja teorije in prakse
nafega razvoja. Prosim, fova-
ri§ predavatelj!

Predavatelj pogleda na uro:
pol treh! Nato se odkaslja in
zafne:

— Kot Ze refeno je osnovni
problem v nasi sedanji situa-

Ni¢, domov grede bom kupil
dvajset zavojékov cigaret. Na-
vadno udari najprej po ciga-
retah, Sele nato po drugem...

Spet so odnesli domov, di-
rektor, sekretar in komercial-
ni, vsak po triéetrtf milijona,
vragi... Kako je vroce! Tone
potegne iz Zepa robec in si
otre c¢elo. Nekaj po pravilni-
ku, vse drugo pa po kriterijih
za vodilne in za poslovne za-
sluge. Kako Ze melje: aktivi-
zacija mas!? Ja, Miha je res
nekaj rekel, potem je pa Sel
Moral je iti! Vsaka Zola nekaj
stane ...

Ce se bo spomnil, si bo spe-
kel jajca. Najbri pa bo zaklel,
se obrnil in odSel k »Majolki«
na dva deci. Le kako da sem
mu pozabila reéi o predava-
nju. Ne, v svet pa nikeli vet!
Le kako je zakajeno!

— ... dosefi optimalizacijo
proizvodnje in produkiivnosti

AKTIVIZACIJA
MAS

ciji ustvarjalna aktivizacija
mas tako na relaciji konkret-
nih nalog vsakodnevne prak-
se, kakor tudi na izdelavi
globalnih projektov naSega
srednjerofnega plana. Zato je
tudi prislo v ospredje naSih
trenutnih naporov povezova-
nje z bazo, to je pritegovanje
baze v vse faze odlocanja o...

Predsedujoéi potolde s sviné-
nikom po mizi. Ljudje se
konéno umirijo in prislubnejo.

— ... kajti v vrstah najsir-
§ih mnoZic se z vsakim dnem
bolj utrjujeta spoznanje in
prepricanje, da je treba tudi
metodologijo planiranja ¢im-
bolj pribliZati naSemu nepo-
srednemu delovnemu ¢loveku
v vseh fazah njegovega zdru-
Zenega dela. Nujna posledica
takSnega pristopa je torej, da
je treba najprej zaceti z ob-
delave problemov v bazi, na-
kar jih je Sele mogoie anti-
cipirati na drugih nivojih, ne
pa obratno, kakor se je, tova-
risi, na Zalost doslej vse pre-
pogoste dogajalo...

Vse kaZe, da gre zares, po-
misli MatevZ v prvi vrsii. Ko
bi ¢lovek le vedel, za kaj
pravzaprav - gre! Cene bodo
Sle spet gor, kaj drugega! Ko
bi le vedel, katere najprej!

Grozljiv dokument najveéje vojne v
zgodovini élovestva

720 dokumentarnih fotografij
92 edinstvenih barvnih fotografij
640 strani

Veliki format — 28 X 21,5cm

Prednarodniska cena 200 din — ~
obroéno odpladevanje :

ZALOZBA MLADINSKA KNJIGA

Zenega dela, hkrafi pa se
ucinkovito zoperstaviti odkri-
temu, predvsem pa prikritemu
delovanju antisamoupravnih
sil, ki bi Zelele...

Desni kot sejne sobe pripira
odi. Med Sipami na oknu
brenéi muha. Ura je Stiri.

* % %

— Zdaj pa prosim, e za-
stavite predavatelju nekaj
vprasanj, No, Jaka!

— Zakaj uvaZamo za devize
toliko kozmetike in luksuznib
predmetov, ko nam devize po-
gosto primanjkujejo za stva-
ri, ki jih mnoge bolj poire-
bujemo?

— Zanimivo, res zanimivo,
ugotovi predavatelj veselo. —
Natankeo tista vprasanja,
nam jih zastavljajo tudi V
drugih skupinah, kakor tudi
druge strukiure sluSateljev.
Kot da bi se dogovorili med
seboj.

— Saj smo se! rece Jaka.

— Kaj! se zmede predava-
telj. Smefenje!? Ne, to nel
Nato se zbere: — Zakaj?

— Zanimivo je poslusati tg’
ko razlitne odgovore! rvece
Jaka.

Vinko Blatnik

"

nilnici Ljubljana, &t. 501-620-7-2000-10-3204-486¢ — Posamezna Stevilka stane 50 N-par — 50

Glasilo republiskega sveta ZS za Slovenijo, izdaja CZP Delavska enotnost v Ljubljani. List je bil ustanovljen 20, novembra 1942, Ureja ga urednigki odbor. Glavni in odgovorni urednik MILAN POGACNIE. N::
slov uredniStva in uprave: Ljubljana, Dalmatinova ul. 4, po3tni predal 313/VI, telefon uredniStva 316-672, 316-695. Badun pri Narodni banki v Ljubljani, 3t. NB 501-1-991, devizni radun pri Kreditni banki in b

S-din — Naroénina je fetrtletna 6,50 N-din - 650 S-din — polletna 13 N-din - 1300 S-din in letna 26 N-din - 2600 s-din
Rokopisov ne vraamo — Poitnina placana v gotovini — Tk

-

in klifeji CZP sLjudska pravicas Ljubljana




