
Žirija za nagrade in priznanja
občine Ljubljana-Šiška

razpisuje
NAGRADE IN PRIZNANJA
OBČINE LJUBLJANA-ŠIŠKA

Skupščina občine Ljubljana-Siška podelju-
je nagrade in priznanja za posebne uspehe na
področju gospodarstva, družbenega in politič-
nega uštvarjanja v občini.

V letu 1976 se podeli 17 nagrad in priznanj,
in sicer 7 denarnih nagrad in 10 plaket.

Nagrade so:
a) za posameznika
— denarna nagrada do 10.000 dinarjev,
— plaketa;
b) za delovno organizacijo (TOZD, OZD in

SOZD), krajevno skupnost, upravni organ
družbenopolitične skupnosti občine, delovne
skupine, družbenopolitične organizacije, druž-
bene organizacije in društva:

— denarna nagrada do 15.000 dinarjev,
— plaketa.
Nagrade in priznanja se podeljujejo vsako

leto ob prazniku občine Ljubljana-Šiška 22.
juniju.

Nagrade in priznanja se podeljujejo zlasti:
1. Na področju gos.podarstva:
— za uspehe pri razvijanju in uveljavlja-

nju samoupravljanja v gospodarskih organiza-
cijah,

— za posebne uspehe trajnejšega pomena:
a) pri razvijanju produktivnosti in gospo-

darjenja v delovnih organizacijah,
b) pri razvijanju tehnologije,
c) pri uvajanju sodobnih metod znanstve-

nih, organizacijskih in tehniških dosežkov,
č) pri vključevamju v mednarodno delitev

dela,
d) pri povezovanju sredstev in dela delov-

nih organizacij,
e) pri posebnih dosežkih delavcev v zdru-

ženem delu, predvsem na področju inovacij in
racionalizatorstva,

f) za izredne dosežke na področju kmetij-
stva in gozdarstva.

2. Na področju vzgoje in izobraževanja:
— za uspehe pri razvijanju in uveljavlja-

nju samoupravljanja na področju vzgoje in
izobraževanja in idejnosti vzgoje,

— za posebne uspehe trajnejšega pomena:
a) pri uvajanju novih oblik in metod vzgoj-

noizobraževalnega dela ter uresničevanju
vzgojnih smotrov,

b) pri razvijanju splošnega strokovnega in
dopolnilnega izobraževanja mladine in odras-
lih,

c) pri usposabljanju kadrov za področje
vzgoje in izobraževanja.

3. Na področju kulture:
— za stvaritve na likovnem, knjižnem, pu-

blicističnem, gledališkem, filmskem in glasbe-
nem področju ter za dosežke drugih za kul-
turni razvoj posebej zaslužnih delavcev zavo-
dov in organizacij,

— za načrtovanje urbanističnega razvoja
'občine ter za uspehe pri oblikovanju podobe
občine.

Pri ocenjevanju umetniške in kulturne
stvaritve ali njene interpretacije se upošteva
javna ocena, idejnost in pomembnost za kul-
iurno življenje.

4. Na področju telesne kulture:
— za športne organizacije in delavce, ki

so dosegli izredne uspehe na področju organi-
zacije in razvoja množične telesne kulture in
tehnične vzgoje,

— za športnike, ki so dosegli vrhunske re-
zultate,

— za organizacije in strokovnjake, ki so
dosegli izredne uspehe v strokovnem in vzgoj-
nem delu s posamezniki in ekipami pri publi-
cističnem in raziskovalnem delu, ki ima po-
seben pomen za razvoj telesne kulture in vzgo-
je.

5. Na področju zdravstvenega in socialnega
varstva:

— za razvijanje družbenih in samouprav-
nih odnosov,

— za pomembne uspehe pri:
a) izvajanju preventivnih in kurativnih

dejavnosti,
b) organizaciji in vodenju strokovnih de-

javnosti,
c) ^dravstveni vzgoji občanov,
d) za posebne uspehe trajnejšega pomena

pri razvijanju in izpopolnjevanju socialnega
dela,

e) za strokovne dosežke pri analitično-raz-
iskovalnem delu, ki ima poseben pomen za
razvoj družbene in strokovne dejavnosti zaso-
cialno skrbstvo,

f) za posebne uspehe pri izobraževanju in
strokovnem izpopolnjevanju delavcev za po-
trebe socialnega skrbstva,

g) za proučevanje problematike na vseh
področjih socialnih dejavnosti z aplikativno
uporabno vrednostjo.

6. Na področju splošnega ljudskega odpora
in družbene samozaščite:

— za dosežene uspehe pri organiziranju
splošnega ljudskega odpora,

— pri organiziranju in usposabljanju orga-
nizacij in skupin na področju civilne zaščite,

— pri organiziranju in razvijanju zavesti
občanov na področju družbene samozaščite,

— za izredno požrtvovalnost pri reševanju
življenj in družbenega premoženja.

7. Na področju delovanja krajevnih skup-
nosti, upravnih organov družbenopolitične
skupnosti občine in drugih družbenih dejav-
nosti:

— za uveljavljanje ustavnih načel na pod-
ročju delegatskih odnosov v temeljnih, sploš-
nih ter drugih delegacijah,

— za negovanje in razvijanje revoludo-
narnih tradicij NOB,

— za uveljavljanje sodobnih metod znan-
stvenih, organizacijskih in tehniških dosežkov
na področju delovanja upravnih organov,

— za dosežene vidne uspehe na področju
samoupravljanja in organiziranosti v krajev-
ni skupnosti,

— za izredno prizadevnost in vidne uspe-
he pri organizacijskem delu v družbenopoli-
tičnih organizacijah, samoupravnih interesnih
skupnostih, strokovnih društvih in združenjih.

Za vsako področje se lahko podeli le ena
denarna nagrada, plakete pa se podeljujejo
ne glede na področje.

Kandidate za nagrade in priznanja lahko
predlagajo delovne, družbene in družbenopo-
litične organizacije, samoupravne interesne
skupnosti, strokovna društva, združenja ter
občani občine Ljubljana-Siška.

Predlog za podelitev nagrad in priznanj
mora vsebovati poleg podatkov o kandidatu
tudi izčrpno obrazloženo in ustrezno doku-
mentirano utemeljitev o posebnih in trajnej-
ših uspehih doseženih na posameznem pod-
ročju.

Pismene predloge za nagrade in priznanja
je treba poslati v zaprti kuverti najkasneje
do 20. aprila 1976 na naslov: Zirija za nagra-
de in priznanja občine Ljubljana-šiška, Ljub-
ljana, Trg prekomorskih brigad 1.

Vse ostale informacije daje tajnik žirije za
nagrade in priznanja občine Liubljana-Siška,
telefon 53-051.
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