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prediog

samoupravne-
ga sporazuma
o zdruzevanju
tozd v
organizacijo
zdruzenega
dela tovarna
perila nlabod«
in 0 urejanju
medsebojnih
odnosov

~

Pred vami je predlog
samoupravnega sporazuma o
zdruzevanje TOZD v organi-
zacijo zdruzenega dela tovar-
ne perila Labod in o ureja-
nju medsebojnih odnosov.
Predlog, ki ga je 1. septem-
bra dal v javno razpravo
centralni delavski svet, je
sinteza do sedaj izrazenih
hotenj delovnih ljudi nase
tovarne.

Ta nas, v bodoce najpo-
membnejsi samoupravni akt,
mora poznati sleherni izmed
nas. V javni razpravi, ki je
pred nami, bomo lahko
vskladili—popravili se vse
tisto, kar je v skupnem inte-
resu vseh TOZD.

Pozivamo vas, da ga po-
zorno preberete in sodelu-
jete s svojimi pripombami v
Javni razpravi v svoji TOZD.

‘Novo mesto, avgusta 1973
& i 3
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Na podlagi XXI in XXII. dopol-
nila k Ustavi SFRJ in XVI. ter
XIX. dopolnila k Ustavi SR
Slovenije delavci Temeljnih
organizacij zdruzenega dela

LOCNA Novo mesto, Cesta
Herojev 29

LIBNA Kirsko, Cesta 4, julija
28 in

DELTA Ptuj, Srbski trg 6/7

sklepajo

SAMOUPRAVNI SPORAZUM
O ZDRUZEVANJU TOZD V
ORGANIZACLJO  ZDRUZE-
NEGA DELA TOVARNE PE-
RILA LABOD IN O UREJA-
NJU MEDSEBOJNIH ODNO-
SOV

1. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len

Delavei TOZD se zdruzujemo
zato, da si organizirani v Orga-
nizacijo zdruzenega dela tovar-
ne perila LABOD zagotovimo:

— tako organizacijo dela in
upravljanja, ki bo omogocila
vsem delavcem &imbolj nepo-
sredno odlo¢ati o temeljni po-
slovni politiki OZD in rezul-
tatih dela, ter razvijati oblike
zdruzevanja sredstev in razne
oblike medsebojnega sodelova-
nja z namenom dosegati ¢im
boljie poslovne rezultate,

— tako organizacijsko obna-
Sanje, ki pomaga vsklajevati
posamiéne interese delavcev s
skupnimi interesi OZD kot ce-
lote, ter na teh osnovah razvija-
ti dobre medsebojne odnose in
zagotavljati ve¢jo poslovnost in
socialno varnost delavcev v
zdruzenem delu,

— moznost  enakopravnega
vkljuéevanja v mednarodno
delitev dela z uporabo dosezkov
tehnike in znanosti,

— moznost nenehne gospo-
darske rasti, osebnega in dru-
zbenega standarda vseh delav-
cev zdruzenih v zdruzenem
delu.

2. ¢len

Delavci organizirani v Teme-
lini organizaciji zdruzenega dela
(v nadaljnem besedilu podpi-
snice), bomo v organizaciji
zdruzenega dela v skladu z
dolo¢bami tega sporazuma ure-
jali:

— poslovna
razmerja,

— zadeve, ki jih zaradi sku-
pnih poslovnih, gospodarskih in
druzbenih interesov zdruzu-
jemo v skupno poslovanje na
ravni organizacije zdruZenega
dela,

—razmerja za katera smo

in medsebojna

sporazumni, da morajo biti
enotno urejena,
— razmerja OZD in podpisnic

do tretjih oseb.

3. ¢len

Podpisnice vspostavljajo
samoupravna poslovna in druga
razmerja samo na podlagi dolo-
¢b in v mejah pravic dogovo-
rjenih s tem samoupravnim
sporazumom, ter na njem
temeljecih sporazumih in splo-
$nih aktih,

4, ¢len

Podpisnice kot pravne osebe
nastopajo v poslovnem prometu
samostojno, v zadevah skupne-
ga pomena in v zadevah, za
katere so se dogovorile, da jih
bodo skupno urejale in izvrie-
vale, skupno pa tako, kot so to
doloégile s samoupravnim spora-
zumom in z drugimi dogovori.

5. ¢len
Razmerja, pravice in dolzno-
sti, katere ta sporazum ureja, se
podrobneje dolo¢ijo s statutom
OZD in z drugimi akti.

6. ¢len

Podpisnice sporazuma bodo
dosledno izpolnjevale dolo¢be
tega sporazuma in svoje splogne
akte vskladile z njim, Posebej se
dogovorijo, da brez privolitve
drugih podpisnic ne bodo
spreminjale predmeta poslova-
nja in nalog, ki so jih imele ob
podpisu, odnosno so jih prevze-
le s podpisom sporazuma,

7, ¢len
Poslovna in druga razmerja
bodo podpisnice urejale in
vsklajevale tako, da bo vsaka
udelezena v skupnem uspehu v
sorazmerju z njenim prispev-
kom k uspehu s svojim delom

in s svojimi sredstvi.

8. ¢len

Podpisnice se s tem samo-
upravnim sporazumom dogovo-
rijo, da se bodo v medsebojnem
poslovanju in v poslovanju
navzven ravnale po naslednjih
nacelih:

—da bodo skupno doloéile
poslovno politiko in poslovne
cilie. OZD in svojo dejavnost
vsklajevale s tako oblikovanimi
skupnimi interesi,

—da bodo v medsebojnem
poslovnem odnosu uveljavljale
ekonomske in trZzne zakoni-
tosti,

—da bodo uporabljale dogo-
vorjeno tehniko poslovanja in
obracduna,

—da bodo poslovale v svoj-
stvu dobrega gospodarja,

—da bodo pri izvrievanju
nalog TOZD in OZD spostovale
zakonske predpise druzbene
dogovore, ta sporazum in ostale
splodne akte in dogovore OZD
in TOZD,

—da bodo resevale medse-
bojne spore preko interne arbi-
traze,

9, ¢len

Podpisnice se obvezujejo, da
bodo izdelki in storitve podpi-
snic na kvalitetni ravni, ki zago-
tavlja optimalne rezultate in
uspeden konkurenéni nastop na
trziscu.

Posamezna TOZD in OZD v
skupnem interesu vseh TOZD
ima pri delitvi ustvarjenega
dohodka regresno pravico za
povzroc¢eno §kodo in za zmanj-
§anje uspednosti skupnega po-
slovanja na ravni OZD iz ustvar-
jenega dohodka tiste TOZD ali
skupnih sluzb, ki je to povzro-
cila,

I1.STATUS IN PRAVNI POLO-
ZAJ TOZD IN ORGANIZA-
CIJE ZDRUZENEGA DELA

10. ¢len

OZD posluje pod thrmo:
,,LABOD** tovarna perila Novo
mesto, s sedezem Cesta Herojev
29, Novo mesto, TOZD LO-
CNA posluje pod imenom:
,,LABOD", tovarna perila Novo
mesto, TOZD LOCNA Novo
mesto

TOZD LIBNA posluje pod
imenom: LABOD tovarna peri-
la Novo mesto, TOZD LIBNA
Krsko,

TOZD DELTA posluje pod
imenom: LABOD tovarna peri-
la Novo mesto, TOZD DELTA
Ptuj,

OZD LABOD, tovarna perila
Novo mesto in TOZD , podpi-
snice tega sporazuma so pravne
osebe in nosilci pravic in obve-
znosti, ki jim pripadajo po ve-
ljavnih predpisih in s tem spo-
razumom,

11. ¢len

Predmet poslovanja
LABOD tovarna perila je:

1. Zastopanje vseh TOZD,
zdruzenih v OZD v pravnem
prometu s tretjimi osebami.

2. Proizvodnja in prodaja
vseh proizvodov TOZD, zdruze-
nih v OZD,

3. Prodaja na drobno lastne
konfekcije, lastne proizvodnje
in tekstilne galanterije,

0ZD

12, ¢len

OZD LABOD tovarna perila
— skrajSano ime LABOD Novo
mesto, ima svoj za$éitni znak,
Tega predstavljata dva kroga
(eden v drugem, v zgornjem
delu se skoraj dotikata), pri
¢emer je eden vedji in temnejsi,
drugi pa manjsi in svetlejsi. Po
sredini in zgoraj navzdol se vije
bel labodov vrat z glavo,

13. ¢len
Zascitni znak obvezno upo-
rabljajo vse podpisnice na svojih
dopisih in ostali proizvodni in
poslovni dokumentaciji.
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14. ¢len

V okviru predmeta poslo-
vanja opravljajo TOZD nasled-
nje dejavnosti:

. TOZD LOCNA Novo
mesto: izdelovanje moske, Zen-
ske in otroske lahke konfekcije.

2. TOZD LIBNA Krsko:
izdelovanje moske, zenske in
otroske lahke konfekcije.

3, TOZD DELTA Ptuj: izde-
lovanje moske, Zenske in otro-
gke lahke konfekcije.

15. ¢len

TOZD so se sporazumele, da
jih v pravnem prometu do tret-
jih oseb zastopa OZD le v na-
slednjih poslih:

— pri nakupu surovin, repro-
dukcijskega materiala, strojne
opreme in ostalih materialov
potrebnih za redno delo TOZD,

— pri prodaji izdelkov lastne

proizvodnje,

— pri vseh uvozno — izvoznih
poslih,

— pri vseh poslih v zvezi z
investiranjem,

pri banéno kreditnih po-
slih,

pri zdruzenjih in zborni-
cah,

— pri sklepanju samouprav-
nih sporazumov,

— v ostalih primerih, za ka-
tere se TOZD posebej dogovori-
jo.

16, ¢len

OZD je odgovorna za obve-
znosti, ki jih je prevzela do vi-
ine sredstev, s katerimi razpo-
laga, TOZD podpisnice tega
sporazuma so odgovorne za
prevzete obveznosti z vsemi
sredstvi s katerimi razpolagajo.
Za obveznosti OZD so odgovor-
ne subsidiarno in solidarno, ¢e
so bile obveznosti sprejete na
nacin, ki ga doloc¢a ta spora-
zum,

Posamezne TOZD niso odgo-
vorne za obveznosti, ki jih je
sprejela druga TOZD, ¢e ni bil
o tem sklenjen poseben spora-
zum.

Sporazumi o medsebojnem
prevzemanju obveznosti se vpi-
sejo v sodni register,

17. ¢len

Angaziranje sredstev ene
TOZD v korist druge, se Steje v
notranjih razmerjih za premo-
stitveno posojilo, ki se obrestu-
je v vigini povpre¢nih ban¢nih
obresti za ¢as, ko so bila sred-
stva vezana,

Kadar TOZD v dolotenem
obradunskem obdobju s svojimi
dohodki ne more kriti svojih
izdatkov, ki so bili potrebni za
dosego njenega dohodka, se
Steje, da je poslovala z izgubo.
Izgubo, ugotovljeno na ta na-
¢in, pokrivajo druge TOZD s
sanacijskimi krediti na nacin in
pod pogoji, ki so doloceni s
tem sporazumom,
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Za industrijsko Siviljo se mlada dekleta priuge v nasih izobraZevalnih centrih. Na sliki: med prakti&énim

delom v TOZD Libna v Krikem.

18, ¢len

TOZD lahko spremeni svoj
status, O spremembi statusa
TOZD odloc¢ajo delavei TOZD,
ki namerava svoj status spreme-
niti,

S spremembo statusa ene
TOZD ne smejo biti prizadeti
interesi drugih TOZD in OZD
kot celote.

19. ¢len

V kolikor izpolnjujejo TOZD
predpisane pogoje in ce je
podana volja delavcev, se lahko
le-ta razdeli na ve¢ TOZD,
zdruzenih v OZD.

TOZD, ki je nastala z razdeli-
tvijo, prevzame dolo¢ena sred-
stva, pravice in obveznosti od
TOZD iz katere se je izlodila,

Novo organizirana TOZD
ureja svoje odnose z drugimi
TOZD s pristopom k temu
sporazumu, TOZD, ki je nastala
z razdelitvijo, odgovarja solidar-
no za vse obveznosti, ki so bile
pred razdelitvijo skupne z ob-
stoje¢o TOZD.

20. ¢len
Del TOZD se ne more organi-
zirati v novo TOZD, &e preosta-
li del TOZD ne tvori ve¢ deloy-
ne celote in se rezultat skupne-
ga dela delavcev ne more vec
vrednotiti na trziséu ali v OZD,

21, ¢len
O medsebojnih zdruzevanjih
in pripajanjih TOZD odlocajo
sporazumno delovne skupnosti
teh organizacij na referendumu,
Pogoji zdruZevanja in pripa-
janja TOZD se urejajo z medse-

bojnimi sporazumi,
TOZD, nastala z zdruzitvijo,

prevzame sredstva, pravice in
obveznosti zdruzenih TOZD,
TOZD h Kateri se pripaja druga

TOZD, prevzema sredstva, pra-

vice in obveznosti TOZD, ki se
ji je pripojila,

Z zdruzitvijo, pripojitvijo ali
drugimi statusnimi sprememba-
mi ne smejo biti prizadeti inte-
resi drugih TOZD in OZD kot
celote. Statusne spremembe
TOZD so zato vezane na sogla-
sje ostalih TOZD. Obstoj vseh
navedenih pogojev ugotovi cen-
tralni delavski svet s svojim
sklepom,

22, ¢len

Posamezna TOZD se lahko
izlo¢i iz OZD, ¢e so poleg zako-
nitih pogojev izpolnjeni $e na-
slednji pogoji:

- da se z izlo¢itvijo ne priza-
denejo pravice in upraviceni
interesi drugih TOZD, podpi-
snic tega sporazuma,

— da prevzame ustrezni del
obveznosti, ki izhajajo iz delov-
nega na¢rta OZD in iz pogodb
do tretjih oseb, ki se nanasajo
na dejavnost TOZD, ki se izlo-
ca,

— da se povrnejo obratna in
osnovna sredstva, ki so bila
dobljena od drugih TOZD ali
od OZD kot celote,

— da se izpolnejo tudi druge
obveznosti, ki izhajajo iz skup-
nega poslovanja in se nanasajo
na TOZD, ki se izloca,

23, ¢len
O izlo¢anju TOZD iz OZD
odlo¢ajo delavci TOZD, ki se
izlo¢a, Ostale TOZD v sklopu
0ZD lahko ugovarjajo pri izlo-
ganju posameznih TOZD, ce

niso izpolnjeni vsi pogoji za
izlocitev,

Materialne obveznosti
TOZD, ki se izlo¢a iz OZD, se
uredijo na naslednji nacin:

1. Obveze OZD do tretjih
oseb, ki se nanasajo na TOZD,
ki se izloca, prevzema v celoti
ta TOZD.

2. Skupna sredstva OZD
vlozena v TOZD, ki se izloca,
zmanjsana za del, ki ga je
TOZD sama prispevala, morajo
biti v celoti vrnjena OZD z
dnem izlocitve TOZD iz OZD,

3. Sredstva, ki so jih druge
TOZD vlozile v TOZD, ki se
izlo¢a, morajo biti v celoti
vinjena z dnem izlociive iz
0ZD,

4., Po drugih pogojih, ¢e sos
tem sporazumne vse TOZD,

24, ¢len
TOZD, ki so po tem sporazu-
mu zdruzene v OZD pooblasca-
jo centralni delavski svet, da
ocenjuje, ¢e so podani pogoji za
izlo¢itev posamezne TOZD v
smislu predhodnega ¢lena,

25. ¢len
Do ukinitve-prenehanja
TOZD lahko pride v naslednjih

primerih:

1. Ce TOZD v primeru tezay
pri poslovanju tudi po sprejetih
ukrepih sanacije, ki jih doloca
ta sporazum ni izsla iz finan-
¢nih izgub,

2. v ostalih primerih, ki jih
doloca zakon.

Sklep o prenehanju TOZD
sprejme centralni delavski svet,
s predhodnim soglasjem preo-
stalih TOZD.
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26. ¢len
Podrobnejsi postopek o spre-
membah  pravnega  statusa
TOZD je doloc¢en s statutom
OZD in statutom TOZD.

27, ¢&len
TOZD, podpisnice tega spo-
razuma so samostojne in samo-
upravne organizacije zdruzZene-
ga dela, zdruzene v OZD s tem
sporazumom o zdruzevanju, ki
je njihov skupni temeljni akt.
Poslovanje in notranja razme-
rja ureja vsaka TOZD s svojimi
samoupravnimi  normativnimi
akti, razmerja s TOZD in drugi-
mi organizacijami zdruzenega
dela pa s samoupravnimi spora-
zumi in pogodbami,

28, ¢len
Samoupravne sporazume, Ki
se sklepajo na podlagi druzbe-
nih dogovorov in

drugih predpisov in so v skup-
nem interesu vseh TOZD, skle-
pa za TOZD OZD, ce z zakoni
ali druzbenimi dogovori ni
drugace dolo¢eno,

Dolo¢be prejsnjega odstavka
tega ¢lena se uporabljajo tudi
glede vé¢lanjevanja v zbornice,
poslovna zdruzenja in druge
asociacije.

III. UPRAVLJANIJE

29, ¢len

Zadeve TOZD neposredno
upravljajo delovni ljudje, ki v
njej delajo,

Delovni ljudje v TOZD lahko
dolocene funkcije upravljanja
poverijo delavskemu svetu in
drugim izvoljenim organom
OZD.

Nacin upravljanja v TOZD,
viste in pristojnosti organov
dolo¢a statut TOZD v skladu z
ustavo in zakonom,

30. clen

Za opravljanje skupnih zadev
v OZD, ljudje v TOZD izvolijo
po pet delegatov v skupni organ
upravljanja centralni delavski
svet,

Centralni delavski svet izvoli
svoje izvrsilne organe, ki jim
zaupa funkcije, dolo¢ene s tem
sporazumonm,

Individualni izvrsilni organ
OZD je generalni direktor,

31, clen

Pristojnosti centralnega de-
lavskega sveta so predvsem na-
slednje:

a) sprejema v verifikacijskem
postopku,

— samoupravni sporazum o
zdruzitvi TOZD v OZD

— druge samoupravne spora-
zume

— pravilnike, ki so skupni
vsem TOZD

— statut OZD
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b) daje v odlo¢itev TOZD in
verificira skupna stalisca:

— o0 razvojnih  programih,
njihovem financiranju in uprav-
ljanju,

— 0 samostojnih investicij-
skih elaboratih, njihovem finan-
ciranju in upravljanju,

— 0 letnih  gospodarskih
nacrtih,

— 0 odkupu in kreditiranju
stanovanjske izgradnje ter pora-
bi drugih sredstev skupne pora-
be, ki jih TOZD po samouprav-
nem sporazumu zdruzujejo,

— 0 pogodbah, o poslovnem
sodelovanju, vlaganju sredstev,
sanacijskih ukrepih, solidarno-
stni pomo¢i in podobno,

¢) obravnava:

zahteve delavcev za usta-
novitve ali spremembo statusa
TOZD ali njihovih delov, naro-
¢a izdelavo ustreznih elabora-
tov in zac¢enja skupno razpravo,

d) sprejema ukrepe za izvaja-
nje:

— samoupravnega sporazuma
o zdruzitvi TOZD v OZD

drugih samoupravnih spo-
razumov in aktov

— razvojnih ~ programov in
gospodarskih nacrtov

-~ pogodb in drugih obve-
znosti TOZD,

e) vsklajuje enotnest delov-
nega procesa in sprejetje poslov-
ne politike:

-z obravnavanjem periodi-
¢nih obracunov in zakljucenih
racunov ter sprejemanjem
ukrepov,

— z zadolzevanjem delavskih
svetov TOZD za ustrezno ukre-
panje v zvezi z realizacijo plana
in odgovornostjo delavcev,

— § pravocasnim saniranjem
TOZD, ki izkazuje poslovni
neuspeh,

f) zagotavlja solidarnost in
vzajemnost med TOZD:

— dolo¢a namen in oblike
solidarnostne pomo¢i, ter za-
¢enja skupno razpravo,

g) razpisuje volitve in imenu-
je volilno komisijo za izvedbo
volitev centralnega delavskega
sveta,

— razpisuje glasovanje o od-
poklicu svojih ¢lancy,

— voli svojega predsednika in
njegovega namestnixa,

— voli ¢lane razpisne komi-
sije in voli generalnega direkto-
rja,

— razpisuje — imenuje komi-
sijo za izvedbo referenduma, za
katerega se odlocijo vse TOZD,

— razglada rezultate referen-
duma,

h) po potrebi koordinira in
vsklajuje organizacijo in izvaja-
nje priprav za narodno obram-
bo v TOZD,

— imenuje vodjo priprav za
narodno obrambo, poveljnika,
¢lane odbora in enot civilne
zascite,

e 3ig in srajce gredo v skladise gotovih izdelkov

— sprejema  po  posebnem
postopku pravilnike in odloke
za delo v vojni, program finan-
ciranja narodne obrambe in
podobno,

— odloc¢a o zdruzevanju sred-
stev za obrambne namene in o
organizaciji, ter izobrazevanju
kadrov za izvajanje priprav in
drugih poslov s podro¢ja naro-
dne obrambe,

i) opravlja druge z zakonom
in samoupravnim aktom dolo-
cene zadeve,

32, ¢len
Centralni delavski svet Steje
20 ¢&lanov in ga sestavljajo
S5-¢lanske delegacije iz TOZD in
skupnih sluzb.
lane centralnega delavskega
sveta se voli za 2 leti. Nihce ne
more biti ve¢ kot dvakrat
zaporedoma izvoljen v centralni
delavski svet,

33. ¢len

Pri sklepanju o:

— sprejemu  sporazuma o
zdruzitvi TOZD v OZD,

— 0 drugih samoupravnih
sporazumih,

— o statutu OZD,

— o razvojnih  programih,
njihovem financiranju in uprav-
ljanju,

— 0 letnih gospodarskih na-
¢rtih,

— 0 obravnavanju periodi-
¢nih obracunov in zakljuénih

racunov, glasuje centralni delav-
ski svet tako, da ima vsaka dele-
gacija samo en glas, V teh pri-
merih mora delegacija obvezno
glasovati na podlagi mnenja in
stalis¢ svoje TOZD.

34, ¢len

Kadar v predhodnem posto-
pku odlo¢itve TOZD niso bile
enotne, zahteva centralni delav-
ski svet ponovno vsklajevanje,
ki traja najmanj 10 dni.

Po preteku tega roka se cen-
tralni delavski svet ponovno
sestane in veljavno sklepa, e je
prisotna najmanj polovica ¢la-
nov iz vsake delegacije.

Podrobnejse dolocbe o delu
centralnega delavskega sveta,
ter nacinu odloéanja, doloca
statut OZD.

35. ¢len

Podrobnejse dolocbe o voli-
tvah skupnih organov vsebujejo
akti TOZD, statut OZD in drugi
splosni akti, medtem ko dolo-
¢be o delu skupnih organov
vsebujejo poslovniki teh orga-
nov.

36, ¢len
Individualni izvrsilni organ
0ZD je generalni direktor, ki ga
imenuje centralni delavski svet
na predlog razpisne komisije, ki
je sestavljena na nadin, ki ga
dolo¢a zakon,
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37. ¢len

Generalni direktor izvriuje
svoje dolZnosti in pravice samo-
stojno po zakonskih predpisih,
dolog¢ilih tega sporazuma, statu-
ta OZD in po smernicah razvo-
jnih programov ter letnih go-
spodarskih nacrtoy. Pri svojem
delu mora generalni direktor
skrbeti tudi za izvrSevanje skle-
pov centralnega delavskega sve-
ta,

38, ¢len
Generalni direktor je imeno-
van za dobo 4 let. Po preteku
mandatne dobe je lahko ponov-
no imenovan, Naloge, odgovor-
nosti, pogoje za imenovanje in
vsa ostala dolocila v zvezi z
delom generalnega direktorja

doloca statut OZD.

39, ¢len

TOZD podpisnice sporazums
ali samo nekatere od njih, lahko
sklenejo ustanoviti poleg teh e
druge skupne organe, Ce se
izkaze, da bi bilo delo potem
bolj ué¢inkovito in bolj racional-
no. Pri oblikovanju drugih
skupnih organov je treba izhaja-
ti iz nacel, ki jih vsebujejo do-
locbe tega sporazuma.,

IV. SAMOUPRAVNI AKTI

40, ¢len

TOZD sprejme statut kot
svoj temeljni splosni akt, s kate-
rim ureja druzbeno ekonomska
in samoupravna razmerja v
zdruzenem delu,

S statutom se urejajo tudi
temeljna vprasanja organizacije
dela in upravljanja v TOZD.

Statut  sprejmejo  delavci
TOZD neposredno na predlog
delavskega sveta TOZD,

Statut take TOZD mora biti
vsklajen s tem samoupravnim
sporazumom.

41, ¢len

Na podlagi tega sporazuma
sprejme centralni delavski svet
po predhodni javni razpravi v
TOZD statut OZD, s katerim se
ureja uresni¢evanje tega samo-
upravnega sporazuma, dolocajo
nacela organizacije in poslo-
vanja, podrobneje dolocajo
medsebojne pravice in obvezno-
sti, naloge skupnih organov
upravljanja, odgovornost ter
druga vprafanja, povezana za
organizacijo in delo OZD in za
uresni¢evanje  samoupravnih
pravic delavcev TOZD,

Statut OZD ne sme biti v
nasprotju s tem samoupravnim
sporazumom,

Ce pride do kolizije med
besedilom statuta in tega spora-
zuma, velja besedilo tega spora-
Zuma.,

42, ¢len

Posamezne TOZD lahko ure-
jajo medsebojna razmerja, ki
niso urejena s tem samouprav-
nim sporazumom, s posebnimi
samoupravnimi sporazumi, ki
ne smejo biti v nasprotju z
dolo¢bami tega samoupravnega
sporazuma.

43, ¢len
Centralni delavski svet OZD
lahko sprejme poleg statuta
tudi druge splosne akte, s kate-
rimi se zagotavlja uresnicevanje
delav¢evih z ustavo zagotovlje-
nih pravic v TOZD. Zbor delav-
cev vsake TOZD ali drug pri-
stojni organ svobodno odloéa,
ali bo sprejel za uveljavljanje
pravic svojih delavcev svoje
splosne akte ali bo uporabil

skupne splosne akte,

V. POSLOVANIE

44. clen

TOZD uresnicujejo svoje ci-
lie, dolo¢ene s samoupravnim
sporazumom 0 zdruzevanju
tako, da izvriujejo soglasno
sprejete plane in programe raz-
voja ter uresnicujejo sprejeto
poslovno politiko,

Plane in programe razvoja
prejemajo vse TOZD in OZD.

45, ¢len

Za izvajanje sprejetih progra-
mov so odgovorni kolektivi in
individualni  izvr§ilni  organi
TOZD in OZD,

Individualni izvrsilni organi,
kakor tudi delavci, ki se upirajo
izvrievati sklepe organov uprav-
lijanja, ne morejo opravljati

funkcije oziroma biti izvoljeni
kot individualni izvrsilni organ

ali delati na vodilnem delovnem
mestu ali na takem mestu, na
katerem bi lahko s svojim nega-

tivnim  delovanjem ogrozali
skupne interese.
46. ¢len

Za opravljanje zadev, ki so
skupnega pomena za OZD kot
celoto, organizirajo TOZD na
ravni OZD skupne sluzbe in
specialne dejavnosti za opravlja-
nje predvsem sledecih nalog:

— organizacijsko koordinacij-
ske zadeve,

— razvoj in tehnolosko pred-
pripravo proizvodnje ter varstvo
pri delu,

— nakup surovin, pomoznih
materialov in osnovnih sredstev,

— prodajo gotovih izdelkov
na veliko in malo,

- izvozno — uvozne posle,

ratunovodske posle za
OZD in po potrebi za TOZD,

— sluzbo analize in planira-
nja,

- urejanje skupnih kadrov-
skih zadev, narodne obrambe,

— pravno sluzbo in pravno
pomoc,

— sluzbo marketinga (rekla-
ma, propaganda, razvoj trziica),

— sluzbo za obvescanje de-
laveev in javnosti,

47, clen

Razmerja med TOZD in
skupnimi sluzbami morajo biti
urejena tako, da je zagotovljeno
medsebojno vplivanje pri nacr-
tovanju poslovne dejavnosti,
delitev rezultatov skupnega dela
in prevzemanja skupnih poslov-
nih rizikov.

Udelezba na ustvarjenih re-
zultatih in riziku mora biti od-
visna od vlozenega dela in vlo-
zenih sredstev,

e

48. ¢len

Z letnim gospodarskim na-
¢rtom se podrobneje opredeli
obseg in naloge skupnih sluzb,
vi§ino in nacin pokrivanja stro-
S§kov ter potrebna sredstva tako,
da bodo delavci skupnih sluzb
ob enakih rezultatih svojega
dela in vlozenih sredstev, dele-
Zni istih pravic in moznosti iz
delitve dohodka kot to velja za
TOZD.

Delavei skupnih sluzb so od-
govorni tudi za skodo, ki je
nastala zato, ker so s svojimi
predlogi spravili v zmoto organe
upravljanja in izvisilne organe,

49, ¢len
Delovna skupnost skupnih
sluzb ima v nacelu iste organe
upravljanja kot TOZD, Svoje
pravice iz dela uresnicujejo
delavei skupnih sluzb neposre-
dno in v organih upravljanja, ki
jih sami izvolijo,
50. ¢len
Skupne sluzbe vodi generalni
direktor. Posamezne sektorje
sluzbe ali specialne dejavnosti
vodijo vodje sektorjev-sluzb, ki
$0 za svoje delo odgovorni gene-
ralnemu direktorju,

51, ¢len
Statusna in ostala dolo¢ila o
skupnih  sluzbah podrobneje
dolo¢a statut in ostali akti
0ZD, pod ¢igar pravnim naslo-
vom skupne sluzbe izviSujejo
svojo nalogo,

VI. EKONOMSKE OSNOVE
DELOVANIJA TOZD

52. ¢len
Da se zagotovi materialna
osnova delovanja TOZD, se

Videz mogkih srajc je odvisen od prizadevanja likaric-zlagalk,
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nanje ob ustanovitvi prenesejo
sredstva delovne organizacije
(OZD) in njihovi viri,

Zacetna razdelitev sredstev
in njihovih virov se opravi po
merilih, ki so jih TOZD sprejele
ob organiziranju. Merila, razpo-
red sredstev in njihovih virov so
izkazana v zacetnih bilancah
TOZD in skupnih sluzb, ki so
kot priloga k sporazumu njegov
sestavni del,

Zacetne bilance so sestavlje-
ne po bilan¢nem stanju 1, [,
1973, razen v letu 1973 pripo-
jene Delte Ptuj, za katero velja
bilanéno stanje 30, VI. 1973,
odnosno zakljuéna sanacijska
bilanca.

VII. UGOTAVLJANIE IN
DELITEV DOHODKA, ZDRU-
ZEVANJE SREDSTEYV,
SANACLIE

53, ¢len

Dohodek, ki se ustvarja s
poslovanjem pripada v celoti
delavcem tiste TOZD, ki so ga
ustvarili v katerikoli obliki
zdruzevanja dela in sredstev,
Dohodek se ugotavlja na nacin,
ki ga dolocajo zakonski predpi-
si, znotraj OZD pa Se po doloci-
lih tega sporazuma.

Dohodek TOZD in skupnih
sluzb je odvisen:

— neposredno od produktiv-
nosti, rentabilnosti in ekonomi-
&nosti poslovanja TOZD,

— posredno od uspeha pri
prodaji njenih proizvodov in
storitev na trzi§¢u preko OZD
in uspesnosti poslovanja skup-
nih sluzb.

54, ¢len

Po nacelu za enako koli¢ino
in kvaliteto dela enak dohodek,
se proizvodne dejavnosti merijo
s proizvodno minuto upravice-
nega in potrebnega zivega dela,
rezijske sluzbe in skupne sluzbe
pa v odvisnosti od tega dela,

Osnova za dolocitev potreb-
nega dela je standardni proiz-
vod ,,moska popelinasta srajca“
(tehni¢ni ¢as za krojenje, Siva-
nje, likanje in adjustiranje) 16
minut (norma &as).

Potreben &as za izdelavo
proizvodoy ali storitey predpi-
suje tehnoloska predpriprava
proizvodnje OZD. Ta ¢as mora
upostevati tudi velikost serije,
spremembo modelov, barvni
sortiment itd. Norma case za
posamezni proizvod proizvod
prejmejo vse TOZD. Pripombe,
pritozbe in vskladitev na norma
Case reSuje tehnicna komisija
pri OZD, ki jo sestavljajo:

—vodja tehni¢ne priprave
dela

— tehnolog proizvodnje

—vodje proizvodnje (tehni-
¢éni) TOZD,

Spore resuje notranja arbitra-
Za,
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55. ¢len

Z letnim gospodarskim na-
¢rtom se dolo¢i vrednost pro-
izvodne minute, Ki vsebuje:

— materialne stroske

— AM (obvezno povisanje za
50 %)

— osebne dohodke in druge
pravice delavcev iz dela po
druzbenem dogovoru,

— pogodbene in zakonske
obveznosti, ki so neobhodne za
izvrsitev gospodarskega nacrta,

Strogki za pokrivanje skup-
nih sluzb in OZD kot celote, ki
vklju€ujejo poleg zgoraj navede-
nih odnosov $e stroske v proiz-
vodnem, poslovnem in samo-
upravnem  Procesu  franco
TOZD, se dolo¢ijo v odvisnosti
od plana proizvodnih minut,

TOZD, ki po svoji krivdi ne
izvrsi letnega nacrta proizvod-
nih minut, je dolzna iz ustvarje-
nega dohodka kriti skupnim
sluzbam nerealizirano pokriva-
nje stroskov,

56. ¢len

Vrednost proizvodne minute
je v osnovi enotna. Razliéna je
le v primeru, ¢e TOZD opravlja
Se del nalog, ki jih sicer TOZD
organizirajo  preko  skupnih
sluzb (odprema proizvodov v
izvoz iz TOZD Delta Ptuj itd.),
ter v primerih vigjih sil, ¢e so s
tem soglasne podpisnice.

Vrednost proizvodne minute
po tem ¢lenu je dolocena z let-
nim gospodarskim nacrtom, za
prehodno obdobje do konca
leta 1973 pa z aneksom k go-
spodarskemu naértu za leto
1973,

57. ¢len

Po kritju planiranih stroskov
iz predhodnega ¢lena, se osta-
nek ustvarjenega dohodka s
skupno realizacijo na ravni
OZD interno razdeli na TOZD v
razmerju vrednosti realiziranih
proizvodnih minut (vlozenega
dela) in vlozenih sredstev,

Na vlozena sredstva, ki jih
TOZD zdruzujejo v skupno
poslovanje (ne glede na vir —
lastna ali tuja) in kvaliteto
(dolgoro¢na ali kratkoro¢na),
se prizna udelezba pri delitvi
dohodka v wvidini zakonitih
rednih obresti na banéne kredi-
te,

58, ¢len
Podpisnice so sporazumne,
da bodo ugotavljale realizacijo
in dohodek na ravni OZD s
skupno bilanco, znotraj te bi-
lance pa z interno realizacijo in
ugotovitvijo dohodka za vsako

TOZD posebe;j,
Po zakonu ali po lastni odlo-
Citvi bo lahko imela vsaka

TOZD svoj ziro racun in nujno
potrebno operativo knjigovod-
sko-finan&ne sluzbe,

59. ¢len
Pri delitvi dohoka, ki ga us-
tvarijo TOZD morajo uposteva-
ti druzbeni dogovor in samo-
upravni sporazum o delitvi
dohodka in osebnih dohodkov
ter dolocbe tega sporazuma,

60, ¢len

Delavci v TOZD delijo doho-
dek tako, da zagotovijo:

— osebne dohodke, ki so v
skladu z uspehi dela in splosno
produktivnostjo  druzbenega
dela,

— sredstva za vlaganje v
modernizacijo in razsiritev dela
in poslovanja,

- za potrebe stalnih obratnih
sredstev,

- rezervna sredstva,
sredstva za skupno porabo
delavcev v TOZD vkljuéno s
sredstvi za gradnjo stanovanj,

— sredstva, ki jih po pogod-
benih obveznostih namenjajo za
§irse potrebe druzbeno-politi-

¢nih in samoupravnih skup-
nosti,
61, ¢len
Z letnim gospodarskim na-
¢rtom  dologijo  podpisnice

odstotek dohodka, ki ga bodo
pri delitvi obvezno namenjale
za razSiritev poslovanja in za
vecjo socialno varnost delavcey,

62. ¢len

TOZD se izrecno dogovorijo,
da bodo vsa prosta in razpolo-
zljiva finanéna sredstva skladov,
tekocega dohodka in iz drugih
virov, zdruzevala na skupnem
ziro  raéunu  OZD Labod
(interna banka). Ta sredstva
uporablja OZD za kritje obrat-
nih sredstev in za kratkoro¢ne
poslovne aranzmaje in odlogit-
ve z rokom vraéila do ene
leta, Iz prostega dela zdruzenih
sredstev bodo financirani sana-
cijski programi TOZD, dolgoro-
¢ne nalozbe izven OZD, ki
bodo v skupnem interesu vseh
TOZD in razvojni naérti TOZD
in OZD. Druge oblike skupnega
vlaganja TOZD in TOZD in
OZD skupaj, se dogovorijo s
posebnim dogovorom,

Vse nalozbe v sanacije in v
investicije TOZD nad njihovimi
lastnimi viri, so v kreditnem
odnosu po zakonitih rednih
banénih obrestih,

63, ¢len
Kriteriji za skupna vlaganja
in prioritetni red so:
—da bo investicija koristila
¢im ve&jemu $tevilu TOZD,
— da bo investicija prispevala

k skladnemu razvoju vseh
TOZD,
—ro¢énost in rentabilnost
nalozb,
—da je varnost nalozb trajno
zagotovljena tudi iz Sirdega

druzbenega vidika,

— da je utemeljenost investi-
cije,

— v primeru vedjih vlaganj
pozitivno ocenjena tudi od stro-
kovnega organa izven OZD,

—da zainteresiran TOZD
prispeva cimve¢ lastnih sredstey
in sredstev iz lokalnih virov,

— da je za investicijo mozno
angazirati tudi tuje vire (banke,

druzbene skupnosti, zunanja
posojila itd.).
64, ¢len

Po nacelu medsebojne po-
slovne solidarnosti in socialne
varnosti  delavcev se TOZD
zavezujejo, da bodo tiste
TOZD, ki bodo zasle v finan¢ne
tezave in zakljucile poslovno
leto z izgubo, sanirale v primeru
¢e je to ekonomsko in druzbe-
no utemeljeno, V tem primeru
se delavcem TOZD v sanaciji
zagotavljajo najmanj minimalni
osebni dohodki po zakonu in

ostale pravice po
samoupravnem sporazumu 0
delitvi dohodka in OD.

65. ¢len

V primeru, da prvi sanacijski
poskus ne uspe in se TOZD ne
sporazumejo za nadaljno sanaci-
jo ali ¢e ugotovijo, da sanacija
ni  mozna, se nerentabilna
TOZD likvidira, Prosta sredstva
TOZD, ki se likvidira, se upo-
rabijo prvenstveno za prekvalifi-
kacijo delavcev in za financira-
nje dejavnosti, kjer se bodo ti
delavci zaposlili.

66. ¢len
Ce s sanacijskim programom
TOZD ni sporazumno doloéeno
drugace, so nalozbe iz skupnih
sredstev v sanacije v kreditnem
odnosu z rednimi banénimi
obrestmi.

VIII. Nadaljni razvoj TOZD in
0ZD

67. ¢len

Podpisnice so sporazumne,
da bodo z zdruzenimi sredstvi
in s sredstvi, ki jih bodo posa-
mezne TOZD dobile iz drugih
virov, najprej financirale uspo-
sobitev in kompletiranje vseh
TOZD do enotne tehnicne
ravni, Ki temelji na 400 zaposle-
nih v vsakem TOZD,

Prav tako bodo temu obsegu
in nalogam primerno razvile in
usposobile tudi lastne strokov-
ne sluzbe in skupne sluzbe na
ravni OZD,

Za realizacijo nalog iz prej-
S$njega odstavka sprejmejo vse
TOZD in skupne sluzbe pose-
ben program,

68, clen
Podpisnice se dogovorijo, da
bo tudi v bodo&e proizvodni
program sedaj zdruzenih TOZD
v OZD Labod, moska in otro-
§ka srajca ter proizvodi lahke
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konfekcije. Do leta 1980 je
predviden porast Stevila zapo-
slenih na 600 v vsaki TOZD in
cca 200 v skupnih sluzbah.
Prednost pri razvoju, potem
ko bo predhodno dosezena
enotna raven tehniéne razvi-
tosti sedanjih TOZD, bo imela
tista TOZD, ki bo poleg najbolj-
§ih poslovnih rezultatov zagota-
vljala iz lastnih in lokalnih virov
¢imvecjo finanéno udelezbo,
kjer bo ponudba delovne sile
najvecja in kjer bodo tudi naj-
bolj§i pogoji za druzbeno ren-
tabiliteto investicijskih nalozb,

69, clen
Podpisnice odobrijo iz skup-
nih sredstev financiranje razvoj-
nih naértov in to nalogo poveri-
jo skupnim sluzbam,

IX. OBVESCANJE DELAV-
CEV IN INFORMIRANIJE
JAVNOSTI TER DELOVANIJE
DRUZBENO-POLITICNIH
ORGANIZACI)

70. ¢len

Da bi bili delavei in javnost
seznanjena s poslovanjem
TOZD in OZD kot celote, se pri
0OZD osnuje informativna slu-
zba, ki bo posredovala delav-
cem, organom upravljanja in
javnosti gradivo v primerni obli-
ki in ustrezni vsebini. V ta
namen so podpisnice soglasne,
da iz skupnega dohodka finan-
cirajo tovarnisko glasilo.

Za pravocasno in verodostoj-
no obvesc¢anje o poslovanju in o
odnosih so odgovorni glavni
direktor za OZD in direktorji
TOZD za podrocje OZD,

Oni so tudi pooblai&eni, da
vsak za svoje podrocje dajejo
ostale uradne podatke o poslo-

vanju,

6bvc$éali delavce o poslov-
nih uspehih in o odnosih je
posredno dolznost tudi vseh
vodilnih in vodstvenih delavcev
in ¢lanov samoupravnih teles,

71. ¢len
Podrobnejsa dolo¢ila o infor-
miranju in obves¢anju vsebuje
statut OZD in TOZD.

72, ¢len

Pri TOZD in v skupnih slu-
zbah delujejo naslednje druzbe-
no-politi¢ne organizacije:

— zveza komunistov (ZK)

— zveza sindikatov (ZS)

— zveza mladine (ZM)

— zveza borcev (ZB)

73. ¢len

Delavci se v druzbeno-politi-
¢nih organizacijah povezujejo
zaradi uresnicevanja svojih s
programi in statuti dolo¢enih
nalog in da svojim ¢&lanom
pomagajo uveljaviti njihov dru-
zbeno ekonomski polozaj v
zdruzenem delu ter zagotoviti
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spostovanje pravic in dolZznosti
delavcey, kot jih dolocata usta-
vi SFRIJ in SRS.

74, ¢len

Podpisnice so dolzne zagoto-
viti druzbeno-politi¢nim organi-
zacijam ustrezne pogoje za nji-
hovo delo.

Organi upravljanja in vodstva
podpisnic morajo druzbeno-
politi¢ne skupnosti obvegcati in
jim dostavljati ustrezna gradiva
o vyseh pomembnih zadevah
poslovanija,

75. ¢len

Druzbeno-politi¢ne organiza-
cije so aktivni dejavnik v vseh
pomembnih zadevah zdruZene-
ga dela v tovarni perila Labod
Novo mesto.

Druzbeno-politiéne organiza-
cije 0 vseh pomembnih zadevah
v poslovanju svoje TOZD in
skupnih sluzb razpravljajo in
eventuelne pripombe posreduje-
jO pristojnim organom,

76, ¢len
Organi podpisnic morajo
obravnavati predloge druzbe-

no-politi¢nih organizacij in do
njih sprejeti stalis¢a ter o tem
obvestiti predlagatelje.

77. &len

Osnovne naloge druzbeno-
politi¢nih organizacij v samo-
upravnem sistemu zdruZenega
dela so predvsem v tem, da:

— dajejo mnenja in predloge
k statutu in drugim splo$nim
aktom, predno jih sprejemajo
samoupravil organi,

- s0 politiéni nosilec kandi-
datne liste za ¢&lane organov
samoupravljanja in kolektivnih
izvriilnih organov,

— dajejo iniciativo za sklic
zborov delovnih ljudi,

— predlagajo izvedbo referen-
duma o vprasanjih, ki jih dolo-
¢ata zakon in samoupravni
sporazum,

— sodelujejo pri kreiranju in
izvajanju kadrovske politike in
dajejo oceno o moralno-politi-
¢ni kvaliteti posameznih ¢lanov
na odgovornih delovnih mestih,

— dajejo druzbeno-politi¢no
oceno o posameznih predlogih,
ukrepih in rezultatih,

— dajejo druzbeno-politi¢no
oceno o delovanju organov
upravljanja, izvrsilnih organov
in delavcev na odgovornih delo-
vnih mestih,

— §¢itijo interese svojih ¢la-
nov,

— izvajajo druge dolznosti, ki
jih vsebujejo njihovi programi
dela.

VARSTVO SPORAZUMA

78. ¢len
Vse TOZD se obvezejo, da
bodo spostovale in izvajale spre-
jete obveznosti po tem sporazu-

mu ter ne bodo krgile sporazu-
ma,

79. &len

Delavec ali individualni izvr-
§ilni organ ali kolektivni organ,
ki meni, da so bile kriene dolo-
cbe tega sporazuma, je dolzan
krsitev prijaviti skupni komisiji
za varstvo samoupravnega spo-
razuma in statuta,

80. ¢len

Skupna komisija za varstvo
samoupravnega Sporazuma
ugotovi z vecino glasov vseh
¢lanov, ce je krsitev podana.
Nato zahteva spremembo oziro-
ma odpravo ukrepov, s Katerimi
se krsi sporazum.

Komisija lahko predlaga, da
pristojni organ razis¢e odgovor-
nost posameznih oseb za krsitev
sporazuma in izreCe ustrezne
ukrepe.

81, ¢len
Podrobnejsa dolocila o sesta-
vi, na¢inu izvolitve ter o pravi-
cah in dolznostih komisije,
vsebuje statut delovne organiza-
cije,

XI1. RESEVANJE SPOROV

82. ¢len
Spore, ki nastanejo med
TOZD ali med posamezno

TOZD in OZD, bodo prizadete
stranke skusale resiti sporazu-
mno.

83. ¢len

Ce spor ni resen sporazumno
med prizadetima strankama,
resuje spor notranja arbitraza
pri centralnem delavskem svetu
na zahtevo katerekoli stranke v
sporu,

Notranja arbitraza je sestav-
liena iz treh stalnih ¢lanov, ki
jih imenuje centralni delavski
svet in iz po dveh ¢lanov-
strank, ki sta v sporu.

Odlocitev notranje arbitraze
je dokonéna in za sporne stran-
ke nadlezna, ¢e v tem sporazu-
mu ni drugace doloceno.

Podrobnejse doloc¢be o delu
arbitraze doloc¢a statut OZD
oziroma poslovnik o delu notra-
nje arbitraze,

84. ¢len
Spore, ki nastanejo in uvelja-
vljanja  varstva  doloc¢enih

samoupravnih pravic resuje pri-
stojno samoupravno sodisce, ce
se prizadete organizacije niso

‘mogle sporazumeti o teh pra-

vicah,

XII. PREHODNE
IN KONCNE DOLOCBE

85, ¢len
Spremembe in dopolnitve
sporazuma lahko predlaga vsak

delavec. Postopek za spremem-
bo in dopolnitev se mora price-
ti ¢e podajo obrazlozen pred-
log:

— podpisnice

— druzbeno-politiéne organi-
zacije v OZD in TOZD

— centralni delavski svet

— pristojna  druzbeno-politi-
¢na skupnost,

Na osnovi soglasnih odloci-
tev podpisnic. verificira spre-
membo oziroma dopolnitev
sporazuma centralni delavski
svet,

86. ¢len
Do sprejetja splosnih aktov
se uporabljajo sedanji statut in
splosni akti OZD Labod, v koli-
kor ne nasprotujejo doloc¢ilom
tega sporazuma,

87. ¢len
Splosne akte OZD in podpi-
snic je treba vskladiti z dolocili
tega sporazuma do 31, 12,
1973.

88. ¢len

Letni gospodarski nacrt OZD
za leto 1974 mora biti sestav-
lien tako, da bo vseboval deloy-
ne naérte za vsako TOZD. S
tem bo mogoce za leto 1974
ugotavljati in deliti dohodek
lo¢eno za vsako TOZD.

Doloé¢ila tega sporazuma o
ugotavljanju in delitvi celotnega
dohodka in dohodka se do 31,
12. 1973 uporabljajo poizkus-
no, od 1. januarja 1974 pa
redno.

89, clen
Obvezno tolmacenje tega
sporazuma daje centralni delav-
ski svet OZD Labod,

90, &len
Ta sporazum postane velja-
ven, ko ga v enakem besedilu
sprejmejo delavci z vecino gla-
sov na zboru vsake zdruzene
TOZD. O nac¢inu glasovanja
odlo¢a zbor sam,

91. ¢len
Samoupravni sporazum
podpiseta predsednik delayske-
ga sveta TOZD in direktor
TOZD.

92. ¢len
Samoupravni sporazum je bil
obravnavan in potrjen na zborih
delavcev ter podpisan od po-
oblas¢enih predstavnikov

TOZD in skupnih strokovnih
sluzb

1. TOZD Loéna Novo mesto
2. TOZD Libna Kriko
3. TOZD Delta Ptuj

4. Skupne strokovne sluzbe
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centralni

se je
konstituiral

Centralni  delavski = svet
nase tovarne se je dne 1, sep-
tembra sestal na svojo prvo
sejo. Na dnevnem redu je
imel;

1. Verifikacijo mandatov
¢lanov sveta 2
2. Konstituiranje delay-
skega sveta in imenovanje
komisij
3. Predlog dopolnitev let-
nega plana za II. poll. 1973
z izhodici za sestavo plana
1974 ter
4, Predlog samoupravnega
sporazuma 0  zdruzitvi
TOZD v OZD Labod in
predlog statutarnih sklepov
TOZD.
Delegacije TOZD so osvo-
jile predlog politicnega akti-
va tovarne, ki je predlagal,
da bi prvi mandat za pred-
sednika in namestnika pred-

Krsko.

Za predsednico centralne-
ga delavskega sveta je tako
soglasno izvoljena tov. St-
ani¢ Dragica, industrijska
Sivilja iz TOZD Libna, Tov.
Stani¢eva je rojena 6. 7.
1947 leta in je pri nas v
podjetju od 1966 leta. Do-
ma je iz Kostanjevice. Za
namestnika predsednika je
bil izvoljen Kostrevc Martin,
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Dragica Stani¢, predsednica CDS

delavski svet

sednika dobila TOZD Libna

-

obratni elektricar, roj. 20. 9.
1944, doma iz Krikega.

V komisijo za kadre so
bili imenovani:

l. Ante Martinovic -

predsednik

2. Ivan Zoher — TOZD

Libna

3. Marija Bozi¢ —~ TOZD
Lo¢na

4. Angela Kranjc — TOZD
Delta

5. Slavica Putrih — skup-
ne sluzbe, - ;

V stalni del notranje arbi-
traze so bili imenovani:

1. Milan Bratoz — pred-
sednik

2. Anka Petrovi¢c —
TOZD Loéna

3. Slavko Zunkovié -
TOZD Delta :

4. Remi Blazekovi¢ -
TOZD Libna

5. Miroslav Stimac -
skupne sluzbe.

Centralni delayski svet je
sprejel predlog dopolnitey
plana za I, polletje 1973 in

jih dal v javno razpravo.

Predlog je v bistvu plan
TOZD in isto¢asno poskusni
in§trument, ki naj pokaze,
kako se bodo dolo¢ila spora-
zuma uveljavljala v praksi.
Centralni delavski svet je
zato priporocil vsem TOZD,
da ta dokument se posebej
pozorno preanalizirajo.

Centralni delavski svet je
sprejel predlog samouprav-
nega sporazuma in ga dal v
javno razpravo. Razprava naj
bi bila zaklju¢ena v zacetku
meseca oktobra, tako da bi
sporazum lahko v istem
mesecu tudi sprejeli.

Podrobneje bomo o tej
seji §e porocali,
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— Urednigki odbor je na pri-
porocilo delavskega sveta skle-
nil, da bo v bodoce imela vsaka
TOZD v nasem listu svojo stran,
Sode¢ po dosedanjih prizadeva-
njih nekaterih TOZD, bi se
lahko zgodilo, da bo Kkatera
izmed teh strani v nasledniji
Stevilki prazna!

—V podaljsku trgovine v
Novem mestu bomo dogradili
okoli 150 m2 prostorov, name-
njenih za potrebe nabavne slu-
zbe in sluzbe za zunanji trg. Z
gradnjo bomo priceli v nasled-
njem tednu.

— Dograditev okoli 450m2
skladi§énih prostorov v Novem
mestu kar lepo napreduje. Kot
kaze, bo dograjeni del vseljiv do
29, oktobra, praznika obéine
Novo mesto,

— Za TOZD Delta je narejen
idejni projekt bodoc¢ih posloy-
nih prostorov na novi lokaciji, S
sredstvi Delte in iz drugih lokal-
nih in republiskih virov bo
mozno realizirati projekt pred
letom 1980,

— Na letosnjem zagrebikem
velesejmu je bilo nasi tovarni
podeljeno bronasto odlicje —
Eriznanje za prizadevanje v letu
valitete, Priznanje je podelil
zvezni odbor za kvaliteto pod
pokroviteljstvom  predsednika
zveznega izvrinega sveta Dize-
mala Bijedi¢a. Vsem, ki so
sodelovali pri sestavi programa
in realizaciji dosedanjih akcij,
iskreno Gestitamo!

— Nemska tekstilna industri-
ja se zdruzuje!

Leta 1952 je bilo v Zah,
Nem¢éiji 4632 podijetij, v letu
1972 pa 3407, ali 25 % manj.
Kljub zmanjsanju je bilo dose-
zeno ‘povecanje prometa od 14
na 27 milijonov DM.

—V TOZD LOCNA je bilo v

s

mesecu juliju 2424 ur bolniske

do 30 dni, 917 ur bolniske nad
30 dni, 2900 ur porodniskih
dopustov, 221 ur opravi¢enih
izostankov xin 8 ur neopravice-

6.470 ur izostankov!

nih izostankov. To da skupaj

3 B
misel,

ki naj bo zZiva
med nami!

Na seji centralnega delav-
skega sveta je tov., Lojzka
Potré, dosedanja predsedni-
ca, negovorila ob zakljucki
svojega porocila ¢lane novo-
izvoljenega organa s temi
besedami:

Vam na novo izvoljenim
Clanom, ki ste prevzeli funk-
cijo v tem pomembnem
zgodovinskem obdobju, ko
se z novo ustavo rusi stari
sistem in gradi nov, ko se
gospodarjenje in upravijanje
prenasa  na neposrednega
proizvajalca preko TOZD,
vam zelim polno uspehov.
Prevzemate veliko odgovor-
nost za razvoj podjetja kot
celote in usklajevanja politi-
ke med TOZD. Vasa naloga
ne bo lahka, vendar tudi ne
pretezka, ¢e bomo v kolekti-
vu gojili tovariske odnose in
pomagali  drug = drugemu,
Simbolicno bi lahko ta svoj
nagovor koncala s temi bese-
dami:

Nekaj novega dJutimo v
tem trenutku. Novega zato,
ker smo postavili Labodu
povsem nove temelje. In na
teh temeljih so postavljene
prve stiri opeke — sedanje
TOZD in skupne sluzbe.
Gradimo naprej to stavbo,
gradimo jo cvrsto in varno,
lepo in svetlo, To bo na§
drugi dom, nasa svetlejsa in
boljsa prihodnost.

N e /

i e
labod

LABOD je glasilo delovne
skupnosti Tovarne perila
LABOD Novo mesto, izhaja
vsako drugo sredo v mesecu
v nakladi 1500 izvodov. Ure-
ja ga uredniski odbor. Glavni
in odgovorni urednik: Milan
Bratoz. Tehniéni urednik:
Marjan Moskon. Stavek, fil-
mi in prelom — CZP Dolenj-
ski list, tiska — KNJIGO-
TISK, Novo mesto
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