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Glasilo Zveze sindikatov Slovenije
Glavni urednik Du$an Gaénik o Eail
Odgovorni urednik Franéek Kav¢i¢
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7 . nbnejSe od uspeha
Uéenci na proizvodnem delu niso le v napoto zaj

Letosnje vreme je
posteno zagodio
kmetovalcem. Dolga
zima in obilica padavin
sta upocasnila rast

in spravilo polj§éin,

Se posebej koruze.
Namesto da bi bila

Ze vsa koruza v kaséah,
je je Se veé kot polo-
vica na njivah. Ozimna
ps$enica, ki bi morala
Ze skoraj skaliti, Se
vedno ¢aka na priprav-
lieno zemljo. Kroniénih
tezav z mehanizacijo,
nadomestnimi deli

in gorivom letos ni.
Vreme je krivo! Nekdo
pa¢ mora biti. Zadniji
dnevi sicer dajejo
upanje, da bomo

- na poljih z zamudo-
le uredili tako, kot

< jetreba, da bomo
tudi prihodnje leto
jedli domaé kruh.

Slika: Andrej Agni¢

TURJUG
'84

Zvezni in slovenski sindi-
kati, Splosno zdruzenje go-
stinstva in turizma Jugosla-
vije, Turisticna zveza Jugo-
slavije in Portoroza , so
konec minulega tedna v
Portorozu pripravili prvo
jugoslovansko delovno in
proizvodno tekmovanje go-
stinskih in turistiénih delav-
cev. Menijo, da je prireditev
v celoti uspela. Najvec
uspeha je imela ekipa iz Sr-
bije, drugo in tretje mesto
pa si delita ekipi z Bleda in
Portoroza, ki sta zastopali
Slovenijo.  Udelezencem
sre¢anja je spregovoril tudi
Marjan Orozen, predsednik
slovenskih sindikatov, ki je
med drugim poudaril, da
moramo storiti veliko vec za
uveljavitev gostinstva in tu-
rizma kot vse pomembne jse
gospodarske panoge. Sicer
pa je bil TURJUG '84
prava manifestacija znanja
in sposobnosti nasih kuhar-
jev in natakarjev, pri kate-
rih se, kot menijo mnogi,
zaCne in konca nas turizem.
Skoda le, da tudi v praksi ne
dosegamo na tem podrocju
priblizno tako visoke ravni
kot na tekmovanjih in raz-
stavah. e LEE

Priloga Sindikalni
 poroc¢evalec
Smernice za druzbeni nacrt
- Slovenije za obdobje 1986
do 1990 s sindikalnimi

usmeritvami in navodili za
delo sindikalnih organizacij

letnik 43, stevilka 42, cena 15 din

Urednica glasila v Gostolu nam pise:
»V zadnjem casu se v slovenskih revi-
jah in dnevnem Casopisju vse pogosteje
pojavljajo ¢lanki, ki napadajo tisk v or-
ganizacijah zdruzenega dela. Ocitajo
mu slabo kakovost, nekritinost,
ncodmevnost in $e vrsto drugih po-
manjkljivosti. Lahko tak$no pisanje ra-
zumemo kot kritiko dejanskih razmer,
kot gnev zaradi prevelike porabe rota-
cijskega papirja ali kot odraz hotenja,
da bi kon¢no vsa tovarniska glasila do-
segla boljso kakovost in odzivnost? Zal
so tovrstni ¢lanki kot naroceni za tista
okolja, ki jim smrdi objektivno obves-
¢anje in so jim prav ti napadi dodaten
argument, da ukinejo ali Casopis ali
druge oblike obves¢anja.«

V naSem urednistvu se je pred dnevi
oglasil tudi Zvone Lebar, urednik to-
varni$kega glasila sozda Elkom, ki nam
je prinesel zajetno mapo polemiénih
¢lankov. Kot lahko razberemo, je nji-
hov povzrocitelj pisatelj Miroslav

Slana-Miros, ki je v mariborski reviji -

» 7 D« sprva spregovoril o »rikvercu to-

varni$ke in vrtickarske materin$éine«.

Jasno, na tapeti je bil jezik glasil delav-
skega tiska, ki da ga le-ta sbarbarsko
pacijo in krivenéijo.« Po Mirosovem
mnenju ponekod krotovicita jezik
samo po dva gresnika, ki da ga hoceta
za vsako ceno napisati samain s tem kar
se da veliko zasluZiti na $kodo jezi-
kovne in vsebinske sestave ¢lankov.

Sodec po zgornjih stavkih kajpak Mi-
rosovo pisanje ni moglo ostati brez od-
mevov. Nastala je .pravcata ¢rkarska
pravda, katere glavni akter je bil dr. in
prof. sloveni¢ine Tomo Korosec. Miros
je pravdo gladko izgubil. Poraza pa ni
mogel mirno poZreti, zato je skusal po-
lemiko prenesti v Teleks, kjer je konec
septembra objavil odmev na ¢lanek z
dne 19. julija. Pri tem lahko opazimo
rahlo transformacijo, saj se je zdaj za
razliko od pisanja v »7 D«, kjer je bila
tema njegove pozornosti jezik, v Te-
leksu polotil domnevno vsebinskega
Eveka.

Miros vidi vse zlo za slaba in neod-
mevna glasila po tovarnah v njihovih
urednikih. Ne vidi (ali no¢e videti) ra-
zmer, v katerih delajo in piSejo tovarni-

- §ki novinarji. Zanimivo pri vsem tem pa

je $e nekaj: takino razmisljanj® mu ob-
javlja casopis, ki o€itno nima popol-
noma nic slabe vesti sprico svojega po-
guma in tem, ki si jih izbira, odkar hodi
»do koncax.

Seveda s tem pikakor nismo rekli, da
ti kritiki v marsicem nimajo prav, ko $i-
bajo velikokrat polo$¢ena glasila. Tr-
dimo le, da Se zdale¢ ne razgaljajo pra-
vih vzrokov tak$nega stanja, temvec se
vse preradi zadovoljijo kar z razglab-
ljanjem o njihovih posledicah.

Kaj o tem menite uredniki glasil v
zdruzenem delu?

Za urednistvo

Ivo Kuljaj

»
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Po starem ne,
po novem

pa...

Smernice, po katerih bomo obliko-
vali druzbeni naért razvoja nase repu-
blike za prihodnje srednjerono ob-
dobje, so bile sprejete v slovenski
skupsini. Ves postopek je pravzaprav
tekel po dogovorjenih poteh, vendar,
glede na preteklost, s pomembno zna-
cilnostjo: iz razprav delegatov, njihovih
pripomb na osnutek in postavljanje te-
meljnih ciljev razvoja v naslednjem
srednjeroénem obdobju je vela trez-
nost, resnost druZbenogospodarskih
razmer in nenazadnje tudi nekaksna
nestrpnost, da bi kon¢no naredili vecji
korak naprej v spremembi gospodarske
sestave in da bi se otresli capljanja na
mestu. Ponovno je potrdila, da za ka-
kovostnejsi gospodarski razvoj ni druge
alternative kot dosledno uveljavljanje
dolgoroénega programa gospodarske
stabilizacije. Temeljni cilji industrij-
skega in drugega napredka, tudi druz-
benih dejavnosti in tako imenovanega
socialnega sektorja razvoja druzbe, so
postavljeni. Delegati so ocenili, da so
zahtevni, nekateri so celo menili, da so
preambiciozni. Vendar kot pribito drzi,
da smo v nasi republiki dobili doku-
ment ne le za nacrtovanje prihodnjega
razvoja oziroma oblikovanja planskih
listin, temve¢ je tudi spodbuda za spre-
minjanje razmer.

V nasi druzbi in organizacijah zdru-
Zenega dela mora zato biti dohodek v
mnogo vecji meri rezultat uporablje-
nega znanja in dela ter njunih u€inkov
na trgu, ne pa, kot doslej, navijanja cen,
dogovarjanja o njih in pritiskov na dr-
Zavo in njen vsemogocni aparat za po-
drazitve. Ce je temu odzvonilo Ze do-
slej, v prvi fazi uresni¢evanja dolgoroc-
nega programa stabilizacije, toliko
bolje, vendar ostaja med temeljnimi
vpraSanji naSega gospodarjenja izko-
ris¢enost obstojecih proizvodnih zmog-
ljivosti, visoki stroski proizvodnje in re-
Zije, kar onemogo¢a mnogim organiza-
cijam zdruzenega dela konkurenéno

vkljuéitev v mednarodno delitev dela.

Zajezitev inflacije je Se naprej v sre-
diS¢u druzbenih prizadevanj. Ce smo
kon¢no spoznali, da smo v razvojni po-
litiki stalno zanemarjali pomen stro-

Skov, je sedanje treznenje sicer bolede, }

priSlo le nekaj minut pred dvanajsto,
vendar $e dovolj zgodaj, da lahko po-
pravimo stare napake in preusmerimo
neracionalno proizvodnjo v gospodar-
nejso, ki bo omogocala akumulacijo. Pri
nadaljnjem oblikovanju srednjero¢nih

" in drugih naértov je treba nameniti ne-

koliko ve€ pozornosti koncentraciji
akumulacije in zdruZevanju dohodka,
kajti povsem jasno je, da vrtickarska in
tehnolosko nezahtevna proizvodnja, ki
bo nekaj korakov za razvojem v svetu,
ne omogoCa kakovostnega razvoja.

_ Kakorketi je to jasno, se vendarle zdi,

da so smernice za zdaj obSle zdruzeva-
nje dela in sredstev oziroma se le doti-
kajo vprasanj gospodarjenja z druzbe-
nimi sredstvi, vloge delavcey pri odlo-
¢anju o dohodku in v razsirjeni repro-
dukciji. V prihodnje moramo. dati
vedji poudarek zdruZevanju dela in
sredstev, kajpak ne tako, da s¢ bo pod
zvenedim imenom samoupravnega spo-
razumevanja skrivaloizsiljevanje in go-
spodarsko nesmotrni polozaj mocnej-
Sega, temve¢ tak$nemu, ki bo z za-
vestno odlo€itvijo samoupravno orga-
niziranih delavcev za zdruzevanje dela
in sredstev omogocalo napredek, hi-
trejsi tehnoloski in druzbeni razvoj ter
pripomoglo k.ve¢ji ekonomski in so-
cialni varnosti delavcev.v.

Marjan Horvat

zaleto1985
Se boljsi!
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Rogaski steklarii tudi letos odliéno poslujejo

Vec kristala
|n delovnlh mest

NN

Precej slovenskih in jugo-
slovanskih delovnih organi-
zacij se ubada z vprasanjem,
kje dobiti denar za preusme-
ritev proizvodnje in kako po-
vecati prodajo izdelkov na
svetovnem trgu. V Steklarni
Boris Kidri¢ v Rogaski Slatini
pa ameriskim kupcem pro-
dajo kar 60 do 65 odstotkov
steklenine za Siroko porabo in
se kar sama od sebe vsiljuje
misel, da bo treba prodajo na
tujem zaceti brzdati. Koristno
je namre¢, da ima steklarna
zagotovljen izvoz,
toda vecja prodaja le v eno
drzavo povecuje odvisnost
uspesnosti poslovanja od ko=
njunkturnih gibanjna njenem
trgu. - :

Kot nam je v pogovoru
dejal direktor JoZe Pelko, se v
Steklarni zavedajo te nevar-
nosti. Toda hkratismo dobili
vtis, da vendarle premalo
resno razmisljajo o preusmer-
janju prodaje, ki bi v primeru
cenejSega dolarja in padanja
zanimanja ameriSskega trga za
izdelke Steklarne zaSla v
slepo ulico. Prav gotovo je
smotrno e naprej izkoriscati
ugodne moznosti na trgu on-
stran luze. Toda hkrati bodo
morali pospesiti raziskave za-
hodnoevropskega trga in se
pripraviti na morebitno »me-

LA

njanje razpoloZenja« ameri-
Skega trga.

Nova nalozba

V 1600-¢lanskem kolek-
tivu nacrtujejo, da bodo letos
ustvarili 1,9 milijarde dinar-

Drzava jim vzame
prevec deviz

V Steklarni Boris Kidrié
sodijo, da jim drzava pobere
preveé deviz in da bi izvozni-
kom moralo ostati vsaj 50
odstotkov zasluZenih deviz.
V prihodnjem letu pri¢akuje-
jo, da se bodo pogoji gospo-
darjenja’ potasneje menjali
kot letos in da bo gospodar-
stvo  dobilo trajno pravico
razpolagania z devizami.

jev prihodka. Konvertibilni
izvoz bo letos vecji od lan-
skega za 25 odstotkov, s pro-
dajostekla na ameriSkem trgu
pa bodo iztrzili okoli 7,5 mili-
jona dolarjev deviznega do-

" hodka. Dolgoroéni nacrti ro-

gaskih steklarjev o poveéanju
proizvodnje svinéenega bru-
Senega kristala od dveh mili-
jonov kosov letno na Sest pa
se bodo izpolnili z novo na-
loZzbo. Njena predracunska
vrednost je 1,8 milijarde di-

narjev, denar pa so prispevali

sovldgatelji (45-odstotni
delez investicijske vrednosti)
in banka (15,4-odstotni delez
mednarodnega posojila),
ostalo pa so njihova sredstva.
»Pri¢akujemo, da bomo zraz-
§iritvijo proizvodnje in njeno
posodobitvijo uspeli Se pove-
¢ati konvertibilni izvoz in ez
dve leti ustvariti s prodajo na
tujem 16 milijonov dolarjev
deviznega dohodka,« nam je
pripovedoval direktor. Zve-
deli smo, da je celjski Ingrad
kot izvajalec nalozbe dosle]
dosledno  spostoval casovni
nacrt zidave in da bo proi-

Delo je preveé
obdavéeno

Po oceni Zlatka Novaka je
Zivo delo v nasi druzbi pre-
ve¢ obdavéeno. Na jugoslo-
vanskem trZi§éu so namreé
proizvodi steklarske dejav-
nosti obdavéeni 40-odstot-
no, na tujih trgih pa le 12-od-
stotno. Previsoki so tako pri-
spevki iz bruto osebnih do-
hodkov, kot tudi prispevki na
bruto osebne dohodke, ki
konéno ceno izdelkov ob-
cutno  dvignejo  kvisku.
O¢itno je torej, da bi moral
sindikat delavce spodbuditi
k resni analizi obremenitve
bruto osebnih dohodkov in
prediagati ustrezne . spre-
membe.

AARRHHIEHHIIHHHIIIIIHIIRIININNNN

Nezivljenjski
predpisi

V Steklarni bi morali isto-
¢asno z graditvijo novega
obrata razSiriti tudi obrat
druzbene prehrane. Toda za-
konska doloéila o nalozbah
jim tega ne dovoljujejo, kljub
temu, da bo dobilo delo pet-
sto ljudi in da se bodo nekje
morali hraniti. -

zvodnja .v novem obratu
morda stekla Ze junija pri-
hodnje leto. Ce se bodo na-
povedi uresnicile, bo naloZba
konc¢ana v letu dni, kar bo za
naSe razmere svojevisten re-
kord.

Akumulacija vedja
kot lani

Direktor JoZe Pelko in
vodja analitskega oddelka
Zlatko Novak sta zadovoljna,
ker dosegajo Sestkratno po-
kritost uvoznih potreb =z
izvoznim zasluzkom. Za nujni
uvoz kakovostnega repro-
dukcijskega materiala in su-
rovin (kremencev pesek, pe-
pelika, boraks, fluorovodi-
kova kislina) namreé potre-

bujejo 1,2 milijona dolarjev
deviznih sredstev.

Rogaékim steklarjem
uspeva izvazati izdelke po vis-
jih cenah kot na jugoslovan-
skem trgu. Kakovost njiho-
vega stekla je visoka, v*iz-
delke je vloZenega precej Zi-
vega dela, vse to pa ob spos-
tovanju dobavnih rokov sve-
tovni kupci Se kako cenijo.
Zanimivo je, da so v Steklarni
stimulirani za prodajo stekla v
ZDA tudi zato, ker je delez
transportnih  stroSkov  le
triodstoten.

Razpolozenje steklarjev v
devetih temeljnih organizaci-
jah zdruZenega dela in de-
lovni skupnosti skupnih sluzb
je dobro, delo v proizvodnji
pa nemoteno poteka — &e je
treba — tudi ob sobotah in
nedeljah. Brusilci, pihalci in

| drugi steklarski delavci zaslu-

Zijo v povprecju okoli 25.000
dinarjev, osebni dohodki pa
se bodo ta mesec Se popravili.
Hkrati bodo v Steklarni letos
namenili za razsirjeno repro-

| dukcijo 80 odstotkov veé

sredstev kot lani. Ko bo nova
nalozba koncana, bo dobilo
delo- okoli 500 ljudi, med
njimi 160 ucencev steklarske
Sole.

Emil Lah

Rekli so:

Prihodnje leto brez

Razvojna pot Kovinoplastike 'je zgleden
primer samorastniStva in odgovornosti za
vzorno gospodarjenje z druzbenimi sredstvi, za
njihovo oplojevanje in reprodukcijo.

Pri vasih samoupravnih odlocitvah ste rav-
nali po nacelu, naj ima prednost le tisto, kar pri-
nasa dohodek in daje rezultate, da ni mogoce
vlagati prek moznosti, da je mogoce deliti le
tisto, kar je z delom ustvarjeno in v medsebojni
menjavi potrjeno in ovrednoteno.

Danes se lahko ponasate s tem, da noben od
uresni¢enih nacrtov ni konéal z izgubo, da raz-
polagate z visokim delezem lastnih obratnih
sredstev, da niste imeli investicij z manj kot
75-odstotno lastno udelezbo, da z osebnimi
dohodki ne zaostajate, in konéno s tem, da ste
zrasli v kolektiv 1300 delavcev, organiziranih v
Sestih temeljnih organizacijah zdruzenega dela
in skupni sluzbi. Va3 primer je dokaz, da danes
ne bi imeli toliksnih tezav, kot jih imamo, ¢e bi
vsi osebki samoupravnega gospodarjenja rav-
nali tako samorastni$ko, ravnali po nagelih do-
brega gospodarjenja, razumeli, da to ni le ob-
jektivni interes delavca, marve¢ tudi ustavna
obveznost za uveljavljanje pravice upravljanja
z druzbenimi sredstvi za proizvodnjo.

Vas primer je dokaz vec, da je treba, ¢e ho-

¢emo biti uspesni in u¢inkoviti, ekonomsko po-
litiko krojiti po tistih delih zdruZenega dela, ki v
enakih razmerah dosegajo nadpovpre¢ne rezul-
tate. Zal je v preteklosti bilo marsikaj tako, da
so sprejete resitve jemale sposobnim gospo-
darskim osebkom samostojnost pa tudi odgo-
vornost za nalozbe in rezultate dela. PrenaSati
odgovornost za negativne rezultate na vso
druzbo ali zdruZeno delo pa je prav gotovo
uravnilovka v najhujsi obliki in najtezja skru-
nitev nacela, da vsakemu pripada le rezultat
njegovega dela.

Zato naSa ckonomska politika ne more in ne

sme veC trpeti nastajanja izgub ali kopic¢enja
zalog. Spodbuditi mora proizvodnjo za izvoz,
znizevanje stroskov, povecanje obratovalnega
Casa proizvodnih zmogljivosti, zaposlovanje
novih delavcev, ob zmanjSanju delovnega Casa
ze zaposlenih. Spodbujati mora neposredno
dohodkovno povezovanje delavcev temeljnih
organizacij zdruZenega dela.
Marjan OroZen na zboru de-
lovnih ljudi in obéanov in 0b
otvoritvi nove Livarne tlac-
nega liva in posodobitve
proizvodnega okovja v Ko-

vinoplastiki Loz

bencinskih bonov?

Vse pogostejse so zahteve po ukinitvi bencinskih bonov, 4
sajzanje ni moc¢ najti utemeljenih razlogov. Potem ko je ben- 4
cin postal predrag za marsikateri Zep in je potrebno dobro
pretehtati vsako odlogitev o voZnjiz lastnim avtomobilom, se -
celo dogaja, da Stevilni ob¢ani sploh ne dVan"jO bonov, do
katerih imajo pravico. Preprosto jih ne zmorejo vnovéiti.
Manjsa poraba bencina je torej bolj posledica visokih cen kot
pa administrativnega omejevanja.

Ob tem ne smemo pustiti vaemar dejstva, da tiskanje in de-
litev bonov veliko staneta. Kot je nedavno povedal predstav-
nik zveznega izvrinega sveta, tiskanje bonov vsake tri mesece
stane okrog 30 milijonov dinarjev. Precej$nji so tudi stroski
za njihovo-delitev. Pri vsem tem pa je seveda spet veliko ad-
ministrativnega dela, ki naj bi ga ¢imbolj zmanjsevali.

Torej ni ¢udno, da je vprasanje ukinitve bencinskih bonov
padlo tudi-v klopeh skupsCine Jugoslavije. Na delegatsko '
vprasanje je namestnik zveznega sekretarja za trZis¢e in cene
IStvan Berdal povedal, da smotrnost bonov in vse v zvezi z
njimi pravkar preuc€ujejo v organih ZIS. Po njegovih besedah
bodo do konca leta sklenili, ali bodo bone Se tiskali ali ne.
Glede na vsak pameten racun je torej le mozno pricako- -
vati, da se bomo prihodnje leto vozili brez bonov. Ali pa bodo
morda spet nasli kak3en »vzrok« in obdrzali to drago, nespa-

metno pokoro?! y . el i
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Jl}gobanka o sanaciji IMV v d I Uvaenl h

\" 4 [ ] m W = ;
Stecaj ni resitev svetih
R e Se S? Premal.c?
soocala teorlja
in praksa

samo 38-odstotno inflacijo, kar
je seveda dale¢ od stvarnosti.
Pomeni, da bi’sanacija IMV
kljub vsemu stala veliko vec¢ od
uradne izracunane predracun-
ske vrednosti. Od bancnih
sredstev, ki naj bi jih namenili
sanaciji IMV, naj bi najvedji
delez (58 odstotkov) pridala

Kako obiti grozeci prepad v Novem mestu? In ée se vprasamo Se
drugace: kako do donosne proizvodnje v Industriji motornih vozil
In na tej podlagi temelj¢ce socialne varnosti njenih delavcev. V
Vrsti prispevkov, ki skusajo poiskati odgovor na zastavljeno vprasa-
Nje, smo se tokrat napotili v Jugobanko Temeljno banko Ljublja-
Da, kjer je stekel pogovor s lanoma njenega poslovodnega odbora

tefanom Pelcarjem in Marjanom Lenaréi¢em, ki vodi sektor za
zdruzevanje sredstev in nalozbe.

»Generalski nasitki«
tokrat niso zalegli

Pravijo, da po bitki ni tezko
biti general. Res, nikakrina
modrost ni raz¢lenjevati znano
dejstvo. V nafem primeru tega
dejstva verjetno ni treba pose-
bej pojasnjevati. IMV je danes
V najtezjem polozaju, kar je
zabredla v velike tezave. Sodec
po pogovoru-s predsednikom
kolektivnega  poslovodnega
odbora IMV Janezom Rosker-
jem in na$ima sogovornikoma
na Jugobanki, v dobrsni meri
zato, ker so padli v vodo ra-
zvojni cilji, ki jih zastavljajo
novomeski sanacijski nacrti.
Temu se danes nekateri upravi-
Zeno cudijo, saj§e ni minilo leto
dni, kar so bilr ti nacrti do-
kon¢no potrjeni. Takoj pa je
treba poudariti: presenecenje
nima nikakrSne druge osnove.
Lahko bi celo rekli, da je posle-

njihovi »generalski naditki« na
ramenih niso mogli prepreciti
sprejetja dvomljivih sanacij-
skih programov. Brez kancka
slabe vesti je torej mogoce trdi-
ti, da je polozaj, v katerem
IMV danes je, tudi neposredna
posledica nacina sprejemanja
(tudi strateskih) razvojnih od-
lo¢itev pri nas, pri cemer je po-
lititna mo¢ Se vedno pomemb-
nejsa od ekonomskih podkre-
pitev.

Podatki, podatki...

IMV. za Jugobanko Te-
meljno banko Ljubljana nika-
kor ni macji kaselj. S svojimi
posojili in garantiranimi obve-
zami pomeni precejSen del vseh
finan¢nih potencialov banke.
Dolguje ji 26,7 milijona dolar-
jevin 3.1 milijarde dinarjev, k
temu pa potrebno pridjati Se

Marjan Lenarcic

Ljubljanska banka Temeljna
banka Novo mesto, sledi Jugo-
bankas 34 in Beograjska banka
Temeljna banka Ljubljana z 8
odstotki. TakSno je razmerje
tudi’ pri dajanju garancij pri
pokrivanju izgube.

.Nobenih sredste\?ﬁ
ve¢, dokler...

Tako torej. Toda, kot vemo,
sanacijskih nac¢rtov IMV ne iz-
polnjujejo. Temu v dobrini
meri botrujejo v letu dni zelo
spremenjene trzne in sploSne
gospodarske razmere, pa tudi.
francoski partner, ki nikakor
noce privoliti v vecje poslovno
tveganje pri sanaciji. Vse to
kajpak kar samo krici po novih
resitvah, Kot nam je dejal Ste-
fan Palcar, so se organi uprav-
ljanja pri Jugobanki Temeljni
banki Ljubljana odlo¢ili, da ne
namenijo nobenih sredstev vec
za IMV, dokler le-ta ne pride

i
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Ce sc vdruzbenih svetih gledata teorija in praksa iz oéi v oéi,
in s¢ v njih krese jo mnenja, da bi se dokopali do najboljsih resi-
tev, pri krepitvi ckonomskega in politicnega sistema ob stalni-
cah in jasni vlogi zdruzenih delaveev, potlej ne moremo biti
povsem zadovoljni z njihovim dosedanjim delom. Na republi-
ski ravni so boljdi kot na ob¢inski, kajti v obéinah se druzbeni
sveti S¢ zmeraj ubadajo z zacetnimi tezavami. Na podrocju pri-
prave gradiv dolgoroénega programa gospodarske stabilizacije
so precej prispevali , manj pa pri razvojnih vprasanjih in izpe-
ljavi sprejetih usmeritev in stalis¢ iz programa stabilizacije. V
druzbeni praksi pa obstaja prava Zeja jasnejSe opredelitve ra-
zvoja in konkretnejsih »pravil igre« za uresni¢evanje dolgoroé-
nega programa gospodarske stabilizacije; torej ustvarjalno
sooCanje teorije in prakse, znanosti in politicne prakse pri iska-
nju skupnih resitev. Gre tudi za nudenje pomo¢i delegatskim
skups¢inam, drzavnim organom in ozdom, ki bi lahko na ta
nacin po demokrati¢nih poteh resevali zaostrena druzbena pro-
tislovja in nakopicena gospodarska, socialna in druga druzbena
vprasanja.

Sode¢ po razpravi na seji predsedstva CK ZKS bodo drui-
benisveti bolj zagrizli v to kislo jabolko v prihodnjem obdobju,
kar je tudi prav. saj ¢as zahteva temeljito sooéanje razvojnih ci-
ljcv z umskimi in gospodarskimi potenciali dezele in vse druz-
be. Tako bodo druzbeni sveti, ki so bili zamisljeni kot oblika
demokratizacije sprejemanja odloGitev na vseh ravneh nase
druzbe. oziroma kot demokrati¢na oblika stalnega sodelovanja

2 milijarde dinarjev garancij, iranimi i ¢ 7beni i
dica neobves¢enosti. O sanacij- llu jirlzlﬁlz{?;‘jj‘{lgogir{;a%vojemt R n;: dan F"ntt'wil']rt?n:jml %unz:c':zjl- : E \Lh drl_zzhcmh'_dc;avp!_kuv in njihova pomo¢ pri snovanju
T T e Ramrer | oot e Y omite iy Ko- T“1lr_m_‘r¥acr 0 'l bo (()hz:i.glo av- - g druzbenih n_dincn‘c‘v. k}_]lh sprejemajo dclcga.lske skupéc‘:mc in
Sienicnatonife b zclenilutie Lo sk loitatotinnitiire o P i i B oy :J"lbl_ jasno I’dl\_()jl."ln eri; ren- e drugi organi, df)b_lil vecjo veljavo tudi v praksi. Cetudi ne spre-
2 abilno) perspektivo. Po njego- Jemajo nikakrsnih odlogitev, pa vendarle nosijo strokovno in
-~ :ccrrnn ]??‘T;T—;ni]:qttximm(t)::;laev:r]rtlt(Ii)?r—l ;:nli‘li‘ér?n q(:‘g:'wf:?-_nm?t za predloge, ki naj bi bili opora za odlo-
e ig) vclikg odpustaniec L canjc v delegatskih skupséinah.
o L 5 '
13\:‘3_9\1) OhVG_ZﬂOSU Renaulta R Pri ocenjevanju dela druzbenih svetov ugotavlijamo, da so z
vecje, tembolj zato, ker po ne- B obravnavo stevilnih vprasanj prepreéili sprejem zgolj empiric-
katerih podatkih od njegovega nih, pragmatiénih resitev ter pojave voluntarizma pri oblikova-
sl;uppeft lz;'(i)zadpndi na Jugo- nju druzbeno pomembnih odlogitev.
slavijo kKar 15 odstotkov.
Posebno poglavie nasega Toda druga ugotovitev zaskrbljuje, saj se v delo druzbenih
pogovora na -!“_gﬂbm'fl je bil svetov premalo vkljucujejo znanstvene in strokovne ustanove,
“'0':?!’!“" steca. 'M.ar]an Le- ki bi lahko z aplikativnimi raziskavami politiéne in gospodarske
Barcic ]e"de]al: »Mislim, da ste- narave bistveno izboljSale predlagane resitve. Pravega oagovo-
¢aj niresitev. Le-ta sam po sebi ra. zakaj jetako, pravzaprav nimamo. Ne moremo pa se zado-
se ne -zagotavl_!a donosne proi- voljiti l¢ z opravi¢ilom. da je vzrok premajhna zavzetost za delo
zvodnije in tudi ne socialme var- svetov, za njihovo SirSe odpiranje znanosti in stroki, niti z
nosti zaposlenih delavcev. Za razmisljanjem znanstvenikov in strokovnjakov, ki menijo,
kaj takSnega je potreben taksen e du zznanstvenimi spoznanji ni mogoée vplivati na politiéne od-
razvojni program, ki bo zbujal Sses  locitve. Ti vsaka k sebi usmerjeni »resnici« le delita sile delain
zaupanje. Sele na tej osnovi so §  znanja. politiko in gospodarstvo, in puiéata prostor za obtoze- -

Najsodobnejsa stiskalnica

v skupscini SR Slovenije menili
med drugim tudi naslednje:

@ razvojno-sanacijski nacrti
IMYV 50 trino tvegani in ne za-
gotavljajo zaposlenosti vseh
tehniénih zmogljivosti,

® temeljijo na velikih novih
nalozbah in so izredno zahtevni

. sli »za zagotavljanje sredstevin | njenem  znesku  upoStevali e A S5 Pl BOGDAN LIPICNIK
glede na izvedbene roke, lacil inv it kil naloz- p LD, da pride BRTICS sode MIRAN MIHELCIC
S i et o[ a o PO vesticijskih naloz lovanjem s francoskim partner- ROBERT OGOREVC
1 e e bah«. Manj uceno: za zamis- jem. IMV bi se moral bolj STANE UHAN %
glavnem zajema prilive od pro- | ., sanacijo. Omenimo e fi- | | Francozi

daje za dinarje deviznega pore-
kla. Zaradi spremembe predpi-
sov, ki urejajo to prodajo, je
devizna bilanca negotova,

® kontokorentni  odnos
med Renaultom in IMYV je neu-
Strezen (1:0,8 v korist Franco-
zov), vendar od tujega part-
nerja ne moremo pri¢akovati
bliznjega popravka,

@ pri zagotavljanju sredstev
Za nalozbe v osnovna sredstva
1€ predviden prevelik delez ne-
Posrednega banénega krediti-
Tanja in premajhen delez sovla
Bateljev, ;

@ ni doloceno, kdo bo po-

ril naértovano izgubo.

Tako torej, v tem primeru

ahko re¢emo, da so sanatorji le
bili generali pred bitko. Zal

—

domace povedano, Jugobanka
skladu skupnih rezerv SR Slo-
venije jamci za placilo omenje-
nega zneska, ki je Sel kajpak za
pokrivanje izgube.

Ko Ze tece beseda o dolgovih
IMV pri Jugobanki, moramo
omeniti Se 300 milijonov, ki so

nan¢no injekcijo leta 1980, s
katero so pri Jugobanki spre-
menili 31 milijonov dolarjev
deviznega dolga v dinarskega.
Kolik§nega pomena je ta spre-
memba za IMV, bo verjetno
razvidno iz podatka, da bi sicer
doslej od tega dolga trpel kar za
4 milijarde dinarjev tecajnih
razlik.

Kot je znano. se je za izpol-
njevanje sanacijskih nacrtoy
oblikoval bancni konzorcij. ki
ga sestavljajo  Ljubljanska
banka Temeljna banka Novo
mesto, Jugobanka, Beograjska

“banka in Ljubljanska banka

Zdruzena banka. Predracunska
vrednost sanacijskih progra-
mov (beri: investicijskih) je ob

sprejetju le-teh znasala 6,794
milijarde dinarjev, kar pomeni,
da so jih Se kar dobro oklestili,
saj so prvotni racuni kazali, da
bo potrebno za sanacijo IMV
dati vec¢ kot 10 milijard dinar-
jev. Toda, kot sta nam zaupala
nasa sogovornika, so pri ome-

v Ljubljani

Zvedelo se je, da so ta teden
potekali v Ljubljani preliminarni
pogovori o nadaljnjem sodelova-
nju IMV in Renaulta. Predstav-
niki teh dveh tovarn so s pred-
stavniki slovenske vlade in bank
pripravljali »teren« za srecanje
na najvisji ravni med direktorjem
Renaulta in predsednikom izvr-
nega sveta skupséine SR Sloveni-
ie. Na dnevnem redu naj bi imeli
nekatere bolece tocke sodelova-
nja, kot na primer razmerje v me-
njavi, cene, vedji izkoristek
opreme v Novem mestu, placilo
prevoza, kontrolo izdelkov itd.

Kot je Ze obicaj pri teh receh,
so bila vrata za predstavnike jav-
nosti tudi tokrat zaprta.

mozni pogovori o morebitnem
reprogramiranju dolgov.

Po mojem laicnem mnenju bi
morali v tem razvojnem pro-
gramu teZiti k temu, da bi bile
izkoriScene vse vgrajene zmog-
ljivosti, ki jih v IMV ni malo in
ki so najsodobnejSe na Balka-
nu. Preprican sem, da bi se mo-
rali s Francozi zmeniti za
taksno sodelovanje, ki bi v
Novem mestu zagotavljalo to-
likSne serije vozil, da bi bila
proizvodnja donosna. Zdaj$nja
koli¢ina in izkoris¢enost zmog-
ljivostista seveda dale¢ od tega.
Sploh mislim, da bi v tem pro-
gramu morali storiti vse za po-
poln izkoristek vgrajene in Se
zapakirane opreme. Do tega pa

vkljuciti v jugoslovansko avto-
mobilsko industrijo.«

Tako Marjan Lenarcic, ki mu
nikakor ne gre v glavo, da ago-
nijo IMV tako pocasi odprav-
ljajo, saj to dela Se dodatno
druzbeno Skodo in tezave sami
IMV. Kaj pa nam ob vsem tem
govori podatek, da je v Novem
mestu zapakirana oprema za
proizvodnjo  homokineti¢nih
zglobov, medtem ko se je visti
sapi Crvena zastava dogovorila
za njihov nakup od vzhodno-
nemskega partnerja, pa je tudi
Jasno: nasa avtomobilska indu-
strija si s tak$nimi poslovnimi
potezami  koplje  sama  svoj
grob. >

Franéek Kaveic
v Kuljaj

vanje. ¢es da znanosti nihée ne poslusa (zal je dostikrat tudi to
res) ali pa da znanost in stroka noceta prispevati svojega deleza
pri premagovanju tezav. Tak$no prerekanje, ki povzroca le
druzbeno Skodo, cepi druzbene sile in naravnost omogota
ncodgovorno ribarjenje v kalnem, bi najlazje premagali prav v
deludruzbenih svetov, kjer bi slisali tudi besede, ki morda mar-
sikomu nc bi bile vie¢, vendar pa bi zagotovo lahko osvetlile
probleme in predlagane reSitve z vseh strani.

: Marjan Horvat
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| ‘R'epuhl'iéki odbor sindikata delavcev

druzbcmh in drzavnih organov

Doklej se prepad
med obcanom in

upravo

Ze nckaj casa preeej poslu-
Samo in govorimo o druzbeni
preobrazbi - drzavne . uprave.
Kot nam je povedal sckretar
republiskega odbora delaveey
druzbenih in-drzavnih organov
Davorin: Gregoric. so o .fem
razpravijali veckrat tudi v re-
publiskent odboru. -

Republiski odbor j¢ obliko-
val svojc ugotovitye in stalisca

predvsem do tistega dela pore- ©

¢ila. o druzbeni preobrazbi, dr-
zayne uprave. ki zadeva druz-
benockonomski  polozaj de-
lavea v druzbeni upravi. Skupaj
s Svetom za vprasanja uveljay-
ljanja  socialisticnih - samou-
pravnih druzbenockonomskih
odnosov ter odborom za vpra-
Sanja varstva druzbene lastnine
in samoupraynih pravic. pri
predsedstvir RS ZSS so ugoto-
vili. da drzavna uprava ni izpol-
nila. svoje  druzbene vioge
predvsem glede njenc politicne
odgovornosti, Menili so. da
gradivo nima ocenc o preobra-
zbi razmerja med obéanom in
upravo, ampak s¢ omejujclena
institucionalne oblike podru-
zbljanja prek druzbenih sve-
tov in komitejev.

Strinjajo pa se predvsem z
nekaterimi ugotovitvami. kot
na primer. da je uveljavljanje
vloge upravnih organov tesno

povezane z organizacijo teh or- |

ganov., ki mora omogociti ucin-
kovito in smotrno ()['Ird\ljdn_[(.‘
tistih nalog.”ki'"'jil " j¢' druzba
zaupala drzavni upravi. Stri-
njajo sc tudi. da organizacija

uprave ni dovolj: gospodarna.

da ne uveljavljajo dohodkov-
nih odnosov, primernih  na-
¢elom svobodine menjave dela;
da s¢ prepocasi zmanjsuje Ste-
vilo delaveev v administraciji.
medtem ko wvzbuja skrb vse
manj dobrih delaveey temeljne
dejavnosti. To pa je po mnenju
sindikata odraz ncustrezne ka-
drovske selekeije.

; 'druzhLnnpnlmmsh skupnostih.

Republiski odbor meni. da je
treba samoupravno organizira-
nost delaveev vovsaki druzbe-
nopoliticni skupnosti celovito
raz¢leniti, upostevajod najsmo-
trnejso  organiziranost uprav-
nih organov in skupnih stro-
i\mmhslu/h Menijo tudi.dase
je treba drzati spremembe 140
¢lena zveznega. zakona. tako
da . bodo  obcine  oziroma
upravni organi lahko oblikovali
skupno delovno, skupnost. -V
skupséini pa naj bi razclenili. ali
je res potrebno ¢akati na dejan-
sko spremembo tega Elena: Se
poscbej zaradi razlicne razlage
moznosti ustanovitve skupne
delovne skupnosti. Doslei na-
mreé pogosto zadevajo v'sta-
lisca SDK in druzbenih pravo-
branilcev samoupravljanja.

Razpravljali so tudi o uskla-
jevanju  oziroma  pocnotenju
vsnov za - delitev sredstev. za
oscbne dohodke in skupno po-
rabo ter ugotavljali zaostajanje
rasti sredstev za tistimi v go-
spodarstvu ter posledice neu-
veljavljanja ~ samoupravnega
sporazuma dejavnosti. Ki so ga
sklenile:  delovne  skupnosti
upravnih organov ze leta 1981,
Rast sredstev za osebne do-
hodke in skupno porabo delav-
cev. delovnih skupnosti lahko
odstopa le na podlagi uspehov
dela in gospodarjenji v teh

Se posebej haj bi /ag,mmlh
sredstva - za nagrajevanje
ustvarjalnega dela oziroma in-
ventivnosti. Po njihovem mne-
nju je triletni rok za uskladitev
oscbnih dohodkov za najbolj
odgovorna in strokovna dela v
delovni skupnosti upravnih or-
ganov odlo¢no predolg.

V sredo so o druzbeni preo-
brazbi drzavnc uprave obsir-
ncje razpravljali delegati v
Skupic¢ini SR Slovenije. vendar
do zakljuéka redakcije sklepov

zlasti, pa druzbene dejavnosti .
(zdraystvo:in Solsty 0) Francka

Se niso oblikovali. Andrej Agnic

Dohodek cedalje mdanl

Zagate kovinsko-
predelovalne
mdustrlje \'} Pomurju

AMMIMIMIMMMMNNNN

Za vsak obisk republifkega
sindikalnega delavea v tozdu,
ob¢ini ali na &irsem obmodju
velja nepisano pravilo. da ga je
treba seznaniti & problemi, ki
zadevajo samoupravljalca in
sindikat na tem obmocju. Tako
je bilo konec prejsnjega tedna
tudi v Pomurju, ko so se najod-
govornejsi sindikalni  delavei
srecali s Francko Herga, pod-
predsednicorRS 2SS, =

Pogovor je stekel najprej o
polozaju mesno-predelovalne
industrije in tudi Zivinoreje, o
tem, da bo Zivine in mesa kmalu
primanjkovalo in da bodo cene
morale Se bolj poskociti. lzra-
zena je bila skrb, da izgub ne bo
mozno pokrivati znotraj repro-
dukcijske verige in da bo po-
trebno, da druzba, se pravi re--
publika, kaj ve¢ primakne k fi-
nanciranju hrane in posamez-
nih Zivil.

Se tezje je z dohodki, kiso v
vse vec dejavnostih le toliksni,
da »omogocajo« osebne do-
hodke, ki krepko zaostajajo za
povprecnim osebnim dohod-
kom v SR Sloveniji. Med temi
dejavnostmi je zlasti Kovin-
sko-predelovalna  industrija,
posebej ljutomerski Tehno-
stroj, pa lesno-predelovalna

AN

in urejanje zapletenih odnosov
v zdruzenem delu in Sirse. Po-
dobno je razmisljala tudi Mira
Marko, predsednica medobcin-
skega sveta ZSS, ko je dejala,
da ¢etudi imamo stabilizacijski
program in listine o resevanju
najpomembnejsih  vprasanj,
nimamo podrobnih resitev za
Solstvo, zdravstvo, mesno-pre-
delovalno industrijo: Tehno-
stroj; - Avto-radgona - obenem
paMura; tekstilna industrija, ki
zaposluje skoraj 20 odstotkov
delavcev v Pomurju, ustvarja
dohodek, ki ga bi bilo treba
smotrno naloziti v obetavne ra-
zvojne programe Pomurja, ne
pa porabiti za razlicne kricece
druzbene potrebe. Kar nena-
vadno je ob teh novih proble-
mih slisati, da Ina-Nafta Len-
dava letos posluje brez izgube,
da -bodo tudi' del opreme za

novo rafinérijo prodali jugo-

slovanskemu Kupcu in da se ka-
zejo tudi moznosti, da bi na-
lozba v jugoslovanski naftovod
dajala lepe sadove. Ceprav Se
vedno ni dolo¢ena cena meta-
nola, bo ta kroni¢ni, zgubar
letos vseeno posloval brez iz-
gube.

Poseben - problem za Po-
murje je odlocitev izvrinega
sveta, za katero so se zavzeli

panoga, prometna dejavnost, d4.si

Herga je menila, daso vse tete-
zave posledica stabilizacije in
da resitve ni pricakovati brez
uspesnosti bitke za produktiv-
nost, dohodek, bitke, ki poteka
v zdruzenem delu in v Kateri bi
morale prispevati svoj delez
druzbenopoliticne skupnosti in
politicne organizacije. Dejala
je tudi, da Se premalo kon-
kretno is¢emo resitve znotraj
reprodukcijsko vezanih ozdov,
da kadri marsikje onemogo-

cajo smelejSo razvojno politiko

.A.(IOO marjev ol'rfegn, Konaj
bi pomnenju RS 78S v ozdih,
ki nimajo motenj v poslovanju,
znasali najmanj 18.000 dinar-
jev.

Bistveno manjsih povprec-
nih osebnih dohodkov v indu-
strijskih dejavnostihincelotnih
obéinah, zlasti v Ljutomeru,
namred ni mozno povecatt. ker
za to ne ustvarjajo dovolj do-
hodka in ker bi s tem Se pove-
¢ali ze zdaj Skodljivo uravni-
lovko. Opazovalcu se seveda

A\

vsiljuje vpraSanje o nenacrtno-
sti dosedanjega gospodarskega
razvoja in tudi bistveno pre-
majhne produktivnosti. Zato
pa delavci vedno pogosteje in
bolj glasno trdijo, da s seda-
njimi osebnimi dohodki ne mo-
rejo shajati in da je treba kaj
napraviti, da bi se stanje zbolj-
galo.

Ni kaj reci tudi glede ugoto-
vitve, da nove, visje prispevne
stopnje ne bodo bistveno po-
pravile polozaja v Solstvu in
zdravstvu. Lahko pa pomagajo,
da ucitelji Sole v Gornji Rad-
goni, ki"so z groznjo s stavko
zahtevali ve¢je osebne dohod-
ke, tega ne bodo naredili.-Ne-
navadno je tudi to, da so to za-

_htevo oblikovali. na sestanku

00 ZK na radgonski Solski
ustanovi in da torej ne samo
posamezniki in neformalne
skupine, temvec tudi osnovna
celica partijske organizacije iz-
sitjuje vecje osebne dohodke,
ki jih ne morejo zagotoviti me-
hanizmi sisovskega financira-
nja skupnih druzbenih potreb.

Sedanje omejevanje porabe in
premajhna  rast  dohodka
ustvarjata konfliktne situacije,
ki se ne reSujejo po samou-
pravni poti, po poti sporazu-
mevanja in dogovarjanja ket

.t temeljni prwm sdmoupmvnegau
polltlénes!d sistema. ; i

priro¢nik
-zaleto1985
se boljsi!
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Od cetrtka
do cetrtka

Clani ob¢inskih svetov in njihovih edboroy so v minulem tednu
“posvetili najveé pozornosti predlogu za pripravo resolucije za leto
1985 o politiki izpolnjevanja druzbenega nacrta ob¢in za obdobje
1981—1985. Marsikje so govorili tudi o smernicah za pripravo
dolgoroénega nafrta do leta 2000. Osnova so bile ocene gospodar-
jenja v letoinjem prvem polletju in marsikje so tezko uskladili zelje
in nacrte z dejanskim gospodarskim poloZajem, ki v mnogih delov-

nih organizacijah ni roznat.

Govor je bil tudi o inovacijski dejavnosti in njeni mnozi¢nosti, ki
ne more in ne more zaZivefi. Govorili so o izobrazevanju, proble-
mih zdravstva, ki je Ze tako in tako dalj Casa na tapeti. Vse toin se
marsikaj, o cemer so govorili, so povezali z naérti za delo sindikata

v prihodnjem obdobju.

KOPER mea ¢ k7 ~ oty ¢

Clam odhom za_inventivno
dejavnost pri obcinskem sindi-
kalnem svetu Koper so minuli
torek skupaj z medobcinsko
gospodarsko zbornico govorili
o vprasanjih inovacijske dejav-
nosti v organizacijah zdruA.-
nega dela.

»Res precej smo govorili o
inovacijski dejavnosti pri nas,«
je povedal predsednik odbora
Florjan Vidmar. »Sestali pa
smo se predvsem. zato, da bi
obravnavali predlog za ustano-
vitev drustva inovatorjev v ob-
¢ini. V razpravi pa je prislo do
predloga. da bi ustanovili drus-

tvo tudi za piransko in izolsko
ob¢ino in morda celo za obal-
no-krasko obmocje. Pobudo za
to smo poslali medob¢inskemu
sindikalnemu svetu.« V kopr-
ski obcini imajo skoraj tristo
registriranih_inovatorjev, naj-
ve¢, 180, jih je v Tomosu, kjer
imajo to dejavnost tudi najbo-
lje organizirano.

Novo drudtvo, ki naj bi ga
ustanovili okrog novega leta,
naj bi pomagalo resevati vpra-
sanje pravilnikov v delovnih |
organizacijah, ki marsikje Se |
niso usklajeni z zakonodajo.
Pomagalo pa naj bi tudi inova-
torjem pri uveljavijanju njiho-

vih pravic, v njem bi si inova-

torji izmenjavali svoje delovne
izkusnje.

»Pri nas inovacijska dejav-
nostni mnoziéna.« je pouda-
ril Florjan Vidmar, »od drutva
pa pricakujemo, da bo k mno-
zicnosti kar najve¢ pripomo-
glo.«

MARIBOR

Sekretarka ob¢inskega sin-
dikalnega sveta Maribor Tabor
Slava Kurtin nam je povedala,
da gre v Mariboru proti koncu
reorganizacija sindikatov de-
javnosti. Kot so se dogovorili ze
aprila na obdcinskih svetih in
letnih sejah odborov dejavno-
sti, bodo posamezni odbori or-
ganizirani na ravni mesta Mari-
bor, tako da bo vsaka obcina
prevzela nekatere. Na Taboru
imajo mestni_odbor sindikata
zdravstva in socialnega varstva
ter mestni odbor sindikata ko+
munalnega in stanovanjskega
gospodarstva. Oba Ze delata.
Pred dnevi pa soimeli na obcin-
skem sindikalnem svetu sesta-
nek kovinarji in se pogovarjali
o poslovniku novega mestnega
adbora sindikata svoje dejav-
nosti, ki bo imel sedez pri
OBSS Maribor Tezno. Dogo-
vorili so se tudi za delegate, ki
jih bodo zastopali v 63-¢lan-
skem odboru in 21-clanskem
izvr§ilnem odboru. V obcini
Maribor Tabor imajo zdaj

6.700 ¢lanov tega sindikata.

| LJUBLJANA

V torck 23. oktobra j¢ na
povabilo republiskega odbora
sindikata delavcev kmetijstva
in zivilske industrije Slovenije
prispela na obisk v Slovenijo
italijanska delegacija sindika-
tov  kmetijske - dejavnosti
CGIL-CISL-UIL iz Mester pri
Benetkah in Padove. Italijanski
sindikalisti so si ogledali ncka-
tere obrate ljubljanskih mle-
karn, osemenjevalni = center
kmietijskega zavoda Ljubljane,
v Mariboru pa klavnico, farmo
nesnic in vinsko klet. Predsta-
vili so jim sozd Tima, pogovar-
jali pa so se tudi na mestnem
svetu ZS Maribor. Obiskali so
se KK v Vipavi in se pogovar-
jali z vodstvom in predstavniki
sindikata mesne industrije
Primorske v Novi Gorici.

Clane italijanske sindikalne
organizacije je v Ljobljani
sprejel predsednik RS ZSS
Marjan Orozen, pogovarjali pa
so se tudi s predstavniki ROS
delavcev kmetijstva in Zivilske
industrije Slovenije.

MURSKA SOBOTA _

Na tridnevni ohisk na Stajer-

| sko in Prekmurje je minuli

teden prisla sindikalna delega-
cija_kmetijskih delavcev Av-
strijske KoroSke, ki jo je vodil
predsednik sindikata Kkmetij-

skih.  delavcev. Werner Mi-
klautz. Pogovarjali so se s sin-
dikalnimi delavei tovarne pa-

- pirja- Sladkogorska Sladki vrh

in st ogledali proizvodnjo. Obi-
skaliso tudi ZGP Pomurski tisk
v Murski Soboti, INA, nafta
tozd Petrokemija lLendava,
CGP Veger v Mariboru in si
ogledali 3e proizvodnjo v de-
lovni OI’gdl’]lZdClJl Zlatorog Ma-
ribor.

TRZIC

V ponedeljek so ¢lani obéin-
skega sindikalnega sveta in ob-
¢inske konference SZDL na
skupni seji med drugim raz-

“pravljali tudi o spremembah in

dopolnitvah  samoupravnega

- sporazuma o uveljavljanju pra-

vic do porodniSkega dopusta.
Zavzeli so se za CimprejSnjo re-
Sitev usklajevanja nadomestil s
sprotno rastjo osebnih dohod-
kov v SR Sloveniji, ne pa kot
zdaj, ko se je-ta upostevala za
leto nazaj. :

Podprli so eno od Stirih pred-
lozenih variant. ki dolo¢a, da se
z nadomestili po novih osnovah
zacne § 1. novembrom, povi-
Sana prispevna: stopnja - pa
zacne veljati Sele v zacetku pri-
hodnjega leta. Ta naj bibila 1,2
odstotka namesto dosedanje
0,76. Razliko za dva meseca
naj bi ¢rpali iz sklada, na Kate-
rem je nekaj rezervnih sred-
stev. -

et

-skegar in umuslnvanqh'”
- pavinarstva. ;

‘Tektor.

V spomin tovarisu

Ilija Zafirovski

Po daljsi bolezni je v 57.
letu preminil [lija Zafirov-
ski. dircktor. glavni in od-
govorni urednik make-
donskega sindikalnega gla-
sila »Trudbenik«.  Zafi-
rovski je bileden vd-ute-
meljiteljev. novinarstva v
svobodi S’()L’iﬁii‘&ti(tﬂi FEs

publiki Makedoniji. 2 Zafi-
rmxkl s’ je zacel z novi-
narstvom ukvarjati leta
1946 v beograjski
»Borbi«. Potem je presel v
Skopijce. kjer je bil vee let
vodja dopisniStva tega ¢a-
sopisa za Makedonijo. Od
leta 1954 je delal v skop-
skem  dnevniku  »Nova
Makedonija«. kjer je imel
odgovorne dolznosti. veé
let.pa je bil tudi glavniin
odgovorni urednik - tega
casopisa.

Njegove reportaze.
komentariji in-poroéila iz
tujine. $¢ poscbej kot po-
scbnega porocevalcas poti
miru predsednika  Tita.
bodo ostali kot trajno obe-
lezje nekega izrazito nadarc-
Juuga Peivsd " makedaon-

P

Kot izkuSen novinar.
urednik in pedagog je dal
izreden prispevek Kk ra-
zvoju makedonskega no-
vinarstva in k oblikovanju
mladih novinarjev. danes
ze zelo znanih. Vseskozi je
bil vkljuéen v delo Stevil-
nih.  druzbeno-politicnih
organizacij in zdruZenj,
kjer se je izkazal kot €lo-
vek in Komunist, kot do-
sleden borec za sociali-
zem. ki se je ves predajal
razvoju in izpopolnjeva-
nju pase samoupravine so-
cialisticne druzbe.

Od leta 1981 je bil di-
glavni“ in odgo-
vorni urednik c¢asopisa
» Trudbenik« in ¢lan pred-
sedstva republiSkega sveta
Zvcze sindikatov Sloveni-
je. Huda bolezen, s katero
se je vztrajno boril nekaj
let, ga vs¢ do zadnjega
dneva zivljenja ni ovirala.
da nc bi ustvarjalno delal
in dajal svojega prispevka
k razvoju obveséanja.

Z. njegovo prezgodnjo
smrtjo _je  uredniStvo
»Trudbenika« . izgubilo
pomembnega vodstveni-
ka, znanega urednika ma-.
kedonskega ~novinarstva,
sindikalno - €lanstvo  .pa
svojega pomembnega ak-
tivista? ki se -je znal
vztrajno in dosledno boriti
za -uveljavljanje nepo-
sredne delavske besede.
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Novogoriski gradbinci so
pred veliko odlocitvijo

i

Tok mocnejsi
od kapljic

AL ;AR

V Ze sicer napetih ¢asih imajo te dni novogoriski sindikati $e po-
sebej dosti dela in skrbi. Predvsem sindikati v Salonitu, Industriji
gradbenega materiala, v Goriskih opekarnah in solkanski Indu-
striji apna. Sredi novembra jih namre¢ ¢aka referendum o zdruzi-
tvi v eno delovno organizacijo, IGM.

Gre za dejavnost, ki je v tem
koncu mo¢no razvita in presega
potrebe ne le ob¢ine in regije,
marve¢ tudi republike. Njene
prednosti so tradicija, znanje in
surovine. Njena Sibka tocka je
razdrobljenost. V obéini se
torej trudijo za povezano de-

javnost, ki bo skupaj z grad-
beno operativo zagotavljala ce-
lovito ponudbo na domaéem in

>

na tujem trziscu.

Ugotovili so, da je domace
gradbeniStvo danes Ze lahko
kos vsaki, tehni¢no Se tako za-

htevni nalogi. Po organizacijski
plati pa se je razvijalo precej
slabse. Siroko je zaposlovalo
predvsem nekvalificirane  de-
lavce, opremo so nabavljali
neusklajeno, kar jih tepe
predvsem pri uvoZeni, niso se
znali domeniti pri nabavi li-
centnih tehnologij... To so
splosne ugotovitve, ki veljajo
kar za vse slovensko gradbenis-
tvo, ki je povrh precej lokacij-
sko zaprto in tako ne zmore iz-
koristiti svojih zmogljivosti.

Vsa ta neusklajenost skupaj s
Siroko raziskovalno razvojno
dejavnostjo je vzrok pomanj-
kanja gradbenih materialov in
visokih prevoznih stroskov. Je
vzrok tudi dejstvu, da v druz-
beni gradnji le 5 odstotkov sta-
novanj sezidamo v montaznem
sistemu, zasebna gradnja (ki je
je skoraj za polovico vse slo-
venske stanovanjske zidave) pa
je domala povsem klasi¢na.

Goricani so se odloéili, da se
morajo posloviti od tak$nega
»razvojag. Vsa ta dejstva kaj-
pak lajSajo nalogo sindikatov,
ko se pripravljajo na referen-
dum o zdruzitvi — na dlani je

namre¢, da ne gre za golo »poli-

ticno akcijo«. Pred delavci je
temeljito podkrepljena odloci-
tev o trajnem povecanju do-
hodka in konéno tudi socialne
varnosti. Skupno snovan razvoj
bo hitrejsi, lazja bo pot do
novih izdelkov in tehnologij.
Jasno je, kaj se za vsem tem
skriva — manj energije, manjsi
stroSki na enoto proizvoda,
vecja kakovost, bolje izkoris-
¢ena tehnologija, smotrnejse
obracanje denarja...

Da ne gre za cilje »v zrakuc,
pricajo 3tevilke, izraduni. Ze
pri prvih korakih nove delovne
organizacije bi stroki za ze-
meljski plin padli za 25 milijo-
nov dinarjev, za 30 milijonov bi
se zmanjSala vrednost zalog
materialov, za 10 terjatve do
kupcev, za 20 kratkoro¢ne
obresti. ..

Odlo¢itev ne bi smela biti
tezka — ne v dejavnosti, ki je
proizvodno razdrobljena, vedji
del ozko usmerjena in razvojno
Sibka. Ob vsem tem seveda ni
mogla biti dohodkovno uspes-
na. In ob vsem tem mirne vesti
lahko zapiSemo, da pomeni
zdruzitev v IGM pravzaprav
edino mozno pot.

Ciril Brajer

Mnogo ve, kdor ve, kje naijti, kar ne ve...

Se dosledneje uveljavljati urednisko politiko Delavske enotnosti

lzdajateljski svet, ki se je v tem tednu sestal na redni seji, ki jo je vodil Drago Seliger, j::__ohravnaval
uveljavljanje vsebinske usmeritve ¢asnika in uredniske politike na posameznih podroéijih.

V razpravi je bilo izrecenih ve¢ opozoril glede élankov, v katerih je urednistvo nacenjalo Zgoce sa-
Moupravne teme in zagate v delovnih skupnostih. Izoblikovalo se je mnenje, da mora ¢asnik $e naprej
razvijati ustvarjalno-kriti¢en nacin pisanja o zapletenih samoupravnih in gospodarskih vprasanjih,
Yendar da je treba pri tem teziti za cimbolj objektivnim pisanjem, ki naj pomaga urejati zadeve v ok-

Viru samoupravnega politiénega sistema.

_lzdajateljski svet je sprejel pobudo urednistva, da z raziskavo v okviru raziskovalnega centra ugoto-
¥imo brainost in pomen ¢asnika za delo sindikalnih organizacij. Ob tem je ponovno ugotovil, da se po

nekaterih podatkih glasilo slovenskih sindikatov $e naprej izboljsuje.

——

Center za razvijanje obvei€anja
v zdruZenem delu pri Delavski
enotnosti je pripravil jesenski se-
minar na temo »Kako poceniti ure-
janje in tiskanje glasil OZD«. Slu-
Sateljem — zbralo se jih je 19 —
smo pokazali metodo naértovanja
vsebine in oblikovne zasnove glasil,
ki so ali naj biizila,« je povedal sta-
rosta delavskega tiska v Sloveniji
Dusan Rebolj. »Prepri¢an sem, da
so slusatelji od tega naSega semi-
narja odnesli marsikaj koristnega,
kar jim bo pomagalo pri njihovem
delu.« :
Tak$nega mnenja je tudi Boris
Ziherl, urednik »Signalove, glasila
PTT ljubljanske obmoéne skupno-
sti. »Najprej bi rekel, da so se mi
zdele zelo zanimive teme, ki so bile
na dnevnem redu seminarja.
Osupnil pa sem nad strokovnimi
ugotovitvami, po katerih, pri vsaki
Stevilki lahko ogromno prihrani-
mo.« i
Veliko novega pa je izvedcla tudi
Marina Rojnic, sodelavk- éasopisa
»KoroSko zdravstvo« 1z Slovenj
Gradca. »Neverjetne, kako eno-
stavno se da po vseh teh predava-
njih sestaviti novo Stevilko nasega
¢asopisal« je zadovoljno pripove-
dovala, zraven pa dodala: »Semi-
nar je bil imenitno pripravljen; to-
liko gradiva nam je ostalo, da ga
bomo cez dolge zimske mesece
lahko nepretrgoma brali za zapeé-
kom... Res, precej smo pridobi-
i D. K.
Slika: A. A.

Razpisna komisija delavskega
sveta

CGP Delo — TOZD Delavska
enotnost

razpisuje po 35. clenu statuta
CGP Delo — TOZD Delavska
enotnost dela in naloge

POMOCNIKA
DIREKTORJA

Kandidat za razpisana dela
in naloge mora poleg splo3nih
pogojev, dolo¢enih z zakonom
in druzbenim dogovorom o te-
meljih kadrovske politike, iz-
polnjevati $e naslednje pogoje:

— da ima visoko ali visje-
Solsko izobrazbo ustrezne
smeri

— 5let delovnih izkusenj pri
opravljanju podobnih del in
nalog .

— daje sposoben organiza-
tor poslovanja s podrogja za-
loznidtva, Casopisne_ in fi-
nanéno komercialne dejavnosti
in inventiven pri oblikovanju
novih programov

— da je druzbenopoliticno
aktiven.

Dela in naloge razpisujemo
za 4-letni mandat.

Pisne ponudbe z dokazili o
izpolnjevanju razpisanih pogo-
jev naj kandidati goéljejo v 15
dneh na naslov: CGP Delo —
TOZD Delavska enotnost, Ce-
lovéka 43, 61000 Ljubljana z
oznako na ovojnici »za razpi-
sno komisijo.«  ~

.0 izidu razpisa bodo kandi-
dati obvesceni v 30 dneh po
opravijeni izbiri.

Kazalci poslovne uspesnosti: kako
dobri gospodarji smo Slovenci (4)

Kdor zna
in hoce

AT

Mala anketa, ki smo jo opravili deloma v zdruZzenem delu de-
loma v sindikatih, je pokazala, da se na gospodarski zbornici niso
hvalili, ko so trdili, da je letos precej ve¢ zanimanja za »njihove«
kazalce uspesnosti gospodarjenja kot pred letom. Republiski svet
ZSS je odkupil 70 izvodov kazalcev (naroéil jih je 100, pa jih zavo-
ljo omejene naklade ni mogel dobiti): razdelili so jih med sekre-
tarje ROS, predsednike mestnih in medob¢inskih svetov, nekaj
izvodov pa je ostalo3e za »hi$ne« potrebe republiskega sveta. »Te-
lefonski imenik«, kakor v $ali pravijo kazalcem (Eeprav jih je za
dva slovenska imenika) bi letos kupila $e marsikatera delovna or-
ganizacija — pa so Ze posli. -

Kako potem do podatkov iz »imenika«? — »Pri nas, na zbornici,
je vedno moc prekopirati tisti del vsebine, ki zanima delovno orga-
nizacijo,« pravi Ivan Gorenc in dodaja, da kljub precej$njemu za-
nimanju ne bodo ponatisnili, ker bi bil zaradi niZje naklade izvod
precej drazji od sedanjega.

Kaj pa razbiranje podatkov iz kazalcev, ki so znotraj podobni
logaritemskim tablicam? Jih lahko razume le izvedenec, poznava-
lec ali pa bi na primer tudi predsedniki osnovnih sindikalnih orga-
nizacij iz njih lahko kaj razbrali (in pocukali svoje vodstvo za
rokav, ¢e$, kako pa to, da tako zaostajamo)?

Ne, nepoznavalci snovi tega ne bi zmogli, so nam praviloma od-
govarjali sogovorniki. Prvi¢ zato, ker zahteva branje podatkov
precej predznanja, drugi¢ pa njihova razélenitev precej dela in
Casa. V kazalce se je treba posteno poglobiti. Torej naj bi bili na-
menjeni predvsem vodilnim delavcem v delovnih organizacijah in
analitskim sluzbam ter drugim (zunanjim) dejavnikom, ki sprem-
ljajo gospodarska gibanja.

»Ni ravno takol« je bil energi¢en Ivan Gorenc z Gospodarske
zbornice. »Res je, da niso slikanica, ki jo vsakdo razume, so pa
namenjeni za gospodarjenje odgovornim dejavnikom. Toda vsa-
kogar je mogoce nauciti iz njih razbrati vsaj najosnovnejse po-
datke o uspesnosti njegove in sorodnih delovnih organizacij! Naj
pride k nam!«

Torej bi tudi v osnovnih sindikalnih organizacijah uporabljali
kazalce ...

Sicer pa jih bodo sindikati uporabili v blizajo¢i se akciji zakljuéni
racun '84, pravi JoZe Sinti¢, ¢lan republiSkega sveta ZSS. Zelo po-
membna za letno obravnavo uspes$nosti poslovanja so namre¢ tudi
dolgorocnejia gibanja posameznih »postavk« v bilancah in pri-
merjava s sorodnimi delovnimi organizacijami ali s ¢lanicami iste
reprodukcijske verige. Brez teh podatkov in primerjav bo vsako
poslovno poro¢ilo malo vredno. Poslovodni organi in strokovne
sluzbe v zdruzenem delu praviloma sploh ne bi smeli dati delavcem
zaklju¢nih letnih bilanc brez primerjav z drugimi DO!

Marles'smo v nasi akciji zajeli dvakrat: omenil ga je Karel Lipi¢,
sekretar ROS delavcev lesarstva kot primer, pri katerem so prav z
argumenti iz kazalcev o poslovni uspesnosti prepricali »strukture«
vtej OD, da je treba stroZje ukrepati. Na obisku v Marlesu so nam
potrdili, da je spremljanje in analiziranje poslovanja s pomo¢jo
kazalcev uspesno, ker pokaze, da si »notri« (v teZavah namrec).

»Ceprav je bila delovna organizacija $e pred tremi leti srednjeu-
spesna tovarna v svoji dejavnosti, so zdaj na seznamu zaostajajo-
¢ih takoreko¢ vsi tozdi, eden pa je ta hip (spet) v izgubi,« sta nam
dejala Tone Vadnjal, vodja finan¢nega sektorja, in Edi Tezak,
vodja plansko analitskega sektorja Marlesa. In éeprav menimo, da
je vsaj za 70 odstotkov nasih tezav kriva politika cen in drugi »zu-
nanji vzrokic, se vendarle lahko vprasamo, ali smo v minulih letih
svoje gospodarske ukrepe doveij prilagajali menjajo¢im se pogo-
jem za gospodarjenje. Ce bi se s kazalci in trendi Ze prej temeljiteje
ukvarjali, bi bil morda lanski poslovni uspeh, pa tudi letosnji pre-
cej boljsi.«

Kazalci sicer kazejo, da so skoraj vse tovarne pohiStva v »slabi
kozi«, toda Marles je med njimi zdrknil najgloblje (glede na rezul-
tate spred nekaj let). Letos so sicer (za sedaj) uspesno zastavili pot
med uspesnejse, saj so na primer povecali storilnost za 9 odstot-
kov, izboljali so organizacijo poslovanja-...

»Kazalci uspe$nosti poslovanja so zelo koristen pripomocek,
ceprav sproti spremljamo gospodarjenje v nasih dejavnostih po
podatkih SDK, splosnih zdruzenj tozdov dejavnosti pri zbornici in
po podatkih sozdov. Dobro pa bi bilo, ¢e bi knjiga zajela tudi zelo
uspesne delovne organizacije — ne samo zaostajajo¢ih, da bi lahko
s primerjavo ugotavljali vzroke, zakaj so nekateri po posameznih
kazalcih slabi, drugi pa odli¢ni. Prav bi nam prisli tudi Ze izdelani
primerjalni podatki za reprodukcijsko verigo. Zdaj moramo te
podatke sami ,vle¢i na plan‘.« Tako nam je povedal Karel Lipi¢.

»Zal smo kadrovsko presibki, da bi lahko s kazalci sami priprav-
ljali poslovne odlocitve,« nam je dejal Joze Prek, vodja plansko
analitskega oddelka v Titanu. » Kljub temu da se je polozaj po zad-
nji sprostitvi cen precej izboljsal in smo z repa zlezli proti ,zlati’
sredini v dejavnostih, nam bodo gibanja, ki jih kazejo kazalci, prav
prisla pri nacrtovanju za prihodnje leto.

Sicer pa strokovne sluzbe v Titanu pripravljajo za samoupravne
organe redna porocila in analize polozaja delovne organizacije
tako med gospodarstvom v ob¢inskem merilu kot med sorodnimi
delovnimi organizacijami.

Na kratko lahko zaklju¢imo: kdor zna in hoce, lahko kazalce po-
slovne uspesnosti tozda s pridom porabi. Pri tem pa njihova upo-
rabnost ni omejena le na poslovodne in strokovne sluzbe, ampak si
lahko z njimi pomagajo tudi druzbenopoliti¢ne organizacije v sle-
hernem tozdu. Mimo. kazalcev in primerjave z drugimi tozdi se je
namrec tezko izvledi s trditvijo o pretezno zunanjih vzrokih za sla-

bosti...
Konec
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Zaplet ob nadomestilih invalidom na manj zahtevnih

delih in nalogah

Ocitki niso
utemeljeni

(Odgovor strokovne sluzbe SPIZ na pfispevek
Delavske enotnosti »Delegati niso vedeli, o ¢em

odloc¢ajo«

TovariSica Fistroviceva meni, da se o pro-
blematiki odmere nadomestil delovnim invali-
dom za leto 1982 in 1983 v javnosti ni pisalo,
razen v ¢lanku novinarja Delavske enotnosti.
Ves njen prispevek kaze, kot da je bilo.edino
gradivo za to sejo skupsCine skupnosti zgolj
predlog sklepa, ki so ga dobili delegati na mizo.
Naj omenimo, da je skupnost mesec dni pred
sejo skupscine izdala tiskano gradivo za scjo
skupi€ine v 22.600 izvodih ter ga posredovala
v obravnavo.

V delegatskem gradivu je bila zelo obsirno
obrazloZzena problematika v zvezi z odmero
denarnih nademestil, v kateri so bila logena
poglavja, ki so obravnavala posebej odmero
nadomestila zaradi manjdega osebnega do-
hodka, v drugem delu po 103. ¢lenu prej ve-
ljavnega statuta skupnosti ter posebej odmera
akontacij na nadomestilo zaradi manjSega
osebnega dohodka na drugem ustreznem delu
po novih zakonskih predpisih.

Medtem ko so bili predlagani glede bistve-
nega problema odmere nadomestil, to je, glede
akontacij po novih predpisih, ukrepi, kiso v ce-
loti sledili zahtevam in pobudam nekaterih or-
ganizacij zdruZenega dela, pa je bilo v gradivu,
glede problematike odmere nadomestil po biv-
Sem 103. €lenu povsem jasno zapisano, da pri-
stojni skups¢inski odbor skupséini skupnosti
ne predlaga nove prakse za odmero nadomestil
po 103. ¢lenu prej veljavnega statuta, prav
tako pa tudi ne ponovne odmere nadomestil za
leti 1982 in 1983. V delegatskem gradivu je
bilo namre¢ zapisano: »Glede predloga, da bi
bilo potrebno upostevati spremenjeno prakso
sodi¢a zdruzenega dela glede uporabe 103.
¢lena prejSnjega statuta in zaradi tega vsem za-
poslenim delovnim invalidom ponovno odme-
riti nadomestila za leti 1982 in 1983, je odbor
ugotovil, da bi slo za poseg v dologilo, ki po 1.
1. 1984 ne velja ve¢. Obenem pa bi ponovna
odmera nadomestila za leti 1982 in 1983 v ve-
¢ini primerov ne imela, po doloéilih 185. in
197. €lena statuta skupnosti, uéinka za nazaj«.

V uvodu prispevka je trditev, kot da so bili
delovni invalidi v letih 1982 in 1983 prikraj-
Sani za denarna nadomestila. To ni toéno, saj
so vsi delovni invalidi, ki so imeli pravico do
denarnega nadomestila, to tudi prejemali v
skladu z veljavnimi predpisi. Leta 1982 je pre-
jemalo denarno nadomestilo zaradi manjSega
osebnega dohodka 13.965 delovnih invalidov,
leta 1983 pa 14.581.

e pa bi veljalo stalid¢e, kot ga zagovarja
tov. Fistroviceva, bi bili morebiti lahko prikraj-
Sani za manjsi del nadomestila le tisti delovni
invalidi, ki bi v postopku lahko dokazali, da so
na svojem prejinjem delu dosegali nadpov-
preéne delovne rezultate oziroma presegali de-
lovno normo. Iz prispevka je mo¢ razbrati, kot
da bi Slo v tem primeru za prizadetost vseh in-
validov, ki delajo na drugih ustreznih delih, v
SRS. Tu pa velja pripomniti, da invalidnost v
ve€ini primerov ne nastane od danes do jutri
(na primer obratne poskodbe pri delu), ampak
so ti vzroki v veé kot 85 % primerov posledica
dolgotrajnega vpliva tezkih delovnih razmer
ali bolezni, ki pa so delaveu. ko $¢ ni bil invalid,
v zadnjem €asu pred nastankom invalidnosti
objektivno preprecevali, da bi bil zelo uspesen
delavec, ki bi bistveno presegal delovne nor-
mative. Delovni invalid je torej pred nastan-
kom invalidnosti po navadi v bolniskem stalezu
ali pa zaradi bolezni ne dosega ve¢ normalnih
delovnih uc¢inkov. Poleg tega velja opozoriti
tudi, da veliko delovnih invalidov pred nastan-

kom invalidnosti sploh ni delalo na delih, kjer

se-delo meri z normativi.

Tovariica Fistrovi¢eva v prispevku ugotav-
lja, da je bila odmera nadomestil v skupnosti
nepravilna zato, ker naj bi sodisée zdruzenega
dela PIZ v vseh primerih sodnih sporov ugoto-
vilo tako nepravilnost. Pojasniti velja, da je so-
disée sprva sodilo v spornih primerih tako, kot
je nadomestila odmerjala skupnost, ter da je
Sele marca 1984, torej po tem, ko sporni 103,
¢len Ze ni vec veljal, spremenilo dotedanjo
sodno prakso.

Tudi trditev. da je strokovna sluzba zagovar-
jalaresevanje sporov le po sodni poti, s tem., da
se je sklicevala na dolocila svojega statuta, je
napacna Ze v toliko, da sploh ne gre samo za
staliS¢a strokovne sluzbe. temveé za stalisca
skupscinskih odborov. Pri tem se ti odbori niso
opirali na doloéila statuta strokovne sluzbe,
temvec statuta Skupnosti pokojninskega in in-
validskcga zavarovanja v SR Sloveniji, ki pa

jasno doloca postopek za uveljavljanje pravic,
za varstvo teh pravic ter sodno varstvo. Posto-
pek pa ureja $e poseben pravilnik o samou-
pravnem postopku za uveljavljanje pravic iz
pokojninskega in invalidskega zavarovanja.
Tudi o konkretnih pravicah zavarovancev, s
tem pa tudi delovnih invalidov, ne odlo¢a zgolj
strokovna sluzba, temve¢ samoupravni odbori
za uveljavljanje in varstvo pravic, razen v pri-
merih, ko gre za nesporno ugotovljena dejstva,
katerim zavarovanec ne ugovarja.

Povemo lahko §e, da je bil usklajevalni se-
stanek 10, 9. 1984, ob navzoénosti predstavni-
kov Sodis¢a zdruzenega dela SR Slovenije, So-
did¢a zdruZenega dela pokojninskega in inva-
lidskega zavarovanja v SRS, Republiskega
komiteja za delo, Skupnosti pokojninskega in
invalidskega zavarovanja v SRS, strokovne
sluzbe te skupnosti in Republiskega sveta
zveze sindikatov Slovenije. Pogovor je bil skli-
can na zahtevo odbora za sistem in organiza-
cijo skupnosti, da bi se pred sejo skupiéine us-
kladila stalis¢a do predlaganih reSitev, objav-
ljenih v delegatskem gradivu. Na tem sestanku
so bila usklajena stalis¢a, ki so bila prebrana ob
koncu sestanka ter kasneje posredovana v
obliki zapisa vsem udeleZencem. Ravno ome-
njeni usklajevalni sestanek ter Zelja skupnosti
po predhodni uskladitvi stali$é pa je bil osnovni
razlog, da so delegati prejeli predlog sklepov
na sami seji skupséine.

Prispevek trdi, da nihée, niti predsednik
skupiCine, ni vedel, o ¢em se je pravzaprav
sklepalo, pri éemer izreka mnenje, da bi mo-
rale strokovne sluzbe v skupiéini obrazloziti,
kateri predlogi delegatov so glede na njihov
predlog lahko sprejeti in kateri ne. Trdi, da so
delegati v prepricanju, da so sprejeti tudi vsi
njihovi predlogi, tudi glasovali. Izredno trda
staliS¢a o nevednosti predsednika skupitine
skupnosti ter vseh ostalih 89 navzoéih delega-
tov na skupsCini skupnosti temeljijo na sub-
jektivni oceni tistega, ki tako oceno daje. Ker
pa Ze piSe, da bi strokovni delavci morali v
skupi¢ini pojasnjevati nekatera vprasanja, naj
povemo, da so predstavniki strokovne sluzbe
odgovarjali na vsa vprasanja. Med temi odgo-
vori je bilo tudi izrecno pojasnilo, da predla-
gani sklep o odmeri nadomestil po 103. élenu
pomeni dejansko potrditev dosedanje prakse
skupnosti.

Glede ocitka strokovni sluzbi, da od spre-
menjene sodne prakse marca 1984 ni zadela
izdajati odlo¢itev v skladu z novo sodno prak-
so, ter da ni bila pravoéasna posebna druzbena
akcija, pa je bilo na skupi¢ini jasno povedano,
da strokovna sluzba ni smela spremeniti nac¢ina
sistema odmere nadomestil pred odlocitvijo
skups¢ine oziroma pristojnih skupiéinskih od-
borov. Pristojna skups¢inska odbora pa sta ob
popolni in vsestranski preucitvi problematike
ter pobude Republiskega sveta Zveze sindika-
tov Slovenije menila, da prakse skupnosti ne
kaZe spremeniti, pri ¢emer so bili razlogi za
taksno odlo€itev jasno zapisani v delegatskem
gradivu.

Na koncu naj poudarimo, da gre pri urejanju
sistema denarnih nadomestil v invalidskem za-
varovanju za dokaj zamotan sistem, ki zadeva
socialno varnost velikega Stevila delovnih inva-
lidov in o katerem v SR Sloveniji intenzivno
razpravljamo Ze od leta 1980 dalje. Dokaz za
to je tudi, da smo v Sloveniji prav na pobude iz
zdruzenega dela v-treh letih trikrat spremenili
sistem odmere nadomestil in da noben od treh
sistemov ni v celoti zadovoljil vseh. Zato je v
zadnjem primeru uredil odmero nadomestil
republiski zakon, pri éemer pa je ponovno po-
dana pobuda (to pobudo je posredovala tudi
delegatka Fistrovi¢), naj se tudi novi sistem
spremeni. Zelo tezko je namrec, ob dokaj ra-
zlicnem sistemu nagrajevanja po delu v posa-
meznih organizacijah zdruzenega dela, izdelati
absolutno pravi¢en enoten republiski sistem
odmere nadomestil. Prav zaradi tega je zvezni
zakon o temeljnih pravicah iz pokojninskega in
invalidskega zavarovanja v 38. ¢lenu dologil
prenos te problematike v organizacije zdruze-
nega dela, kar pa je bilo v nasi republiki ob
javni razpravi o novem pokojninskem zakonu.
prav na zahtevo zdruZenega dela, zavrnjeno.

SPIZ — Strokovna sluzba
Vodija centra <a samoupravino
in informativno dejavnost
Rudi Veseli¢

{Besedilo skrajsali v redakciji)

Nadomestila po meri birokratske

samovolje

A Y

Tole pisanje je zdaj 7e tretji
prispevek Delavske enotnosti
na temo krivicno odmerjenih
nadomestil invalidom, ki jim
pripadajo kot razlika med
osebnim dohodkom pred inva-
lidnostjo in tistim, ki ga prej-
mejo (s premestitvijo) za manj

zahtevna dela in naloge. Ce §te-

- jemo 3e odgovor SPIZ na pisa-
nje delegatske skupscine SPIZ
Ljube Fistrovi¢, ki ga objav-
ljamo v neposredni soseiini
tega razmisljanja, piSemo o na-
domestilih Ze ¢etrti¢. Toda, kot
kaze, se pisanje s tem $e ne bo
izCrpalo. :

Namesto razpleta
zaplet
Spomnimo se: potem ko je
sodiS¢e zdruZenega dela odlo-
cilo v korist 25 delaveem, ki so
se pritoZili zaradi (domnevno)
nepravilno odmerjenih nado-
mestil, je Ze vse kazalo, da se bo
ta gordijski vozel konéno od-
motal. Posebej potem, ko so
sindikati naslovili pobudo na
skupstino SPIZ, po kateri naj
bi le-ta zadolzila svojo stro-
kovno sluzbo, naj po uradni
dolznosti ponovno odmeri na-
domestila vsem prizadetim in-
validom. Sindikati so to storili
iz (za nase razmere) sila pre-
‘ prostega razloga: menili so, da
ne more biti krivica poprav-
. ljena samo 25 invalidom, tem-
veC so do tega upraviceni vsi, ki
so bili o§kodovani. Prav v tre-
nutku, ko bi morali v nagem ¢a-
sniku priob¢iti e pricakovani
epilog zgodbe, pa se je zgodilo
nekaj nepricakovanega: skups-
¢ina SPIZ je izglasovala sklep,
po katerem strokovni sluzbi ne
bi bilo treba opraviti ponovne
odmere nadomestil. O tem,
kako se je to zgodilo, kaj ve¢
kasneje. Zdaj dodajmo, da so
zaradi takSnega sklepa vzrojili
(brzda upraviceno) na sindika-
tih, katerih vodstvo je o vsej
stvari Ze obvestilo skupscino
SRS. In ko je bilo Ze skoraj go-
tovo, da je na dlani dokonéni
razplet, so se na »usklajeval-
neme sestanku v skupséini do-
govorili, da vso stvar spet dobi v
presojo sodis¢e zdruZenega
dela. Igrica na igrico pa¢. Kako
je sicer moci gledati na taksno
odlo¢itev tega »usklajevalne-
ga« sestanka, ko pa je sodisce s
svojo sodbo v prid omenjenim
25 delavcem gotovo tudi Se
zadnjemu  nejevernemu To-
mazu na najbolj nazoren nacin

razlozilo, kdo ima prav in kdo si
je napacno tolmaéil 103. ¢len
zdaj Ze biviega statuta SPIZ.
Povejmo ob tem, da se je med-
tem nekaj delavcev obmilo tudi
na ustavno sodis¢e SRS, ki je
svoj ¢as imelo opraviti s pre-
dhodnikom tega ¢lena in ki je
zdaj lahko le ugotovilo, da
ustavnost »spornega« ¢lena ni
sporna, temve¢ da gre le za pra-
vilnost njegovega tolmacenja ,
za kar pa je pristojno sodisce
zdruzenega dela. Piko na i bo
torej reklo slednje, ki pa si
najbrz ne bo moglo dovoliti
pljunka v lastno skledo. Pri¢a-

primeru lahko kaj ve¢ zvedeli
tudi o morebitnih botrih tega
vztrajanja, saj je skorajda ne-
verjetno, da bi se na SPIZ kar
sami od sebe pozvizgali na za-
hteve sindikatov, kar pa spet
vsiljuje Stevilna vprasanja.

Najprej se seveda velja vpra-
Sati, ¢emu je bila namenjena
razprava o sklepih na 13. seji
CK ZKIJ, zakaj nam bodi raz-
Clemba politicnega sistema in
funkcioniranja delegatskega si-
stema, ¢e pa se tovari§i na SPIZ
prav v tem ¢asu vedejo, kot da
vsega tega ne bi bilo. Ali ni prav

B—

zveljavitev.

kujemo torej lahko, da bo trdo-
Ziva samopasnost spizovske bi-
rokracije le zlomljena in da
bodo invalidi dobili tisto, kar
jim gre po veljavni zakonodaji.

Delegati so bili
izigrani

Ko razmisljamo o vseh teh
igrah, si seveda ne moremo kaj,
da se ne bi vprasali: zakaj se
strokovna sluzba otepa na vso
moc¢ te ponovne odmere nado-
mestil. Al ti¢i razlog za taksne
ravnanje res samo v gori dela,
ki naj bi ga prineslo ponovno
obratunavanje, ali je vmes e
kak drug razlog? Vprasanje
nikakor ni zastavljeno na
pamet, ¢¢ vemo, v kaksnem fi-
nan¢nem polozaju je SPIZ, ki
ga na svoji kozi kajpak najbolj
obéutijo prav upokojenci. Je
torej tudi v pomanjkanju de-
narja iskati opisano tolmacenje
opisanega ¢lena? Seveda na
vprasanje ni mo¢i odgovarjati
na pamet, res pa je, da bi si
lahko prav z njim pojasnili,
zakaj vztrajanje na napacni ra-
zlagi ¢rke zakona in odmere
nadomestil. Brzda bi v tem

Predsedstvo RS ZSS je o svoji pobudi SPIZ obvestilo vse ob-
¢inske in medob¢inske sindikalne svete in odbore sindikatov
dejavnosti, ki so o njej po »sindikalni liniji« seznanili delegate
za skupi¢ino SPIZ. Toda, glej ga zlomka, ylede obvescenosti je
pri tej »liniji« tudi ostalo. Strokovma sluiba je
skupicine SPIZ po svoji »liniji« porinila na klop prediog za
sklep, po katerem SPIZ zavrata pobudo sodiiéa zdruzenegs
dela za ponovno odmero nadomestil, tik pred sejo. Nié nas
torej ne preseneca, ée se je razvila »§iroka razpravac, v kateri s0
delegati podpirali pobudo sodis¢a in sindikata, na koncu pa
vendarle glasovali za sklep, ki jim ga je ponudila njihova stro-
kovna shuzba. Seveda ni nikakrino preseneéenje tudi to, da s0
Po seji skupicine SPIZ povzdignile glas tudi delovne organiza-
cije, ki so se hudo ¢udile nad sklepom in zahtevale njegovo ra-

om

to dokaz, da delavska oblast
danes v nasi druzbi nekaj velj2
samo $e na papirju, dejansko
pa jo drzi v svojih rokah biro-
kracija, ki po¢ne prav vse, kar s
ji zahote. Si je mogoce kaj dru-
gega misliti ob naslednjih stav-
kih delegatke Fistroviceve, Ki
sama prizna, da je bila zmani-
pulirana: »Delegati so bili izi-
grani, saj so jim zagotavljali, da
so staliS¢a v zvezi s tem sklepom
usklajena z omenjenima orga-
noma (sodi$¢em zdruzenegd
dela in sindikati). Delegatiso ¥

prepricanju, da so sprejeti tu
vsi njihovi predlogi, tudi glaso-
vali.« K temu brida ni kaj veé
dodajati. Namesto nas je o t€]
zgodbi Ze vse povedala pra¥
omenjena delegatka, ko je za-
pisala: » Ali nas bodo res pn-
pravili do tega, da bomo izgy¥~
bili Se tisto voljo, ki je imamo Z3
delo v delegatskem sistemu:
Tokrat nam ni uspelo ¥
skupi¢ini SPIZ uveljavitistalis-
&e, ki je imelo Siroko druzben®
podporo republifkega svetd
ZSS in sodis¢éa zdruZenegd
dela. Kako bomo lahko uspell
tedaj, ko bomo prihajali ¥
skupiino brez te podpore?€
Ivo Kuljal

———
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V slehernem

il i

delovnem
okolju so se moznosti

Ob dnevu inovatorjev, 12.
oktobru, sta obc¢inski svet
zveze sindikatov Titovo Ve-
lenje in ob¢inska raziskovalna
skupnost pripravila Ze vsako-
letno razstavo inovacij. Pode-
lili pa so tudi (ze deveti¢)
priznanja in denarne nagrade
za najuspesnejSe inovacije.

V Saleski dolini si prizade-
vajo, da bi Sir$i javnosti kar
najbolj nazorno predstavili
tako dosezke mnozicne ino-
vacijske dejavnosti kot ra-
zvojno raziskovalno dejav-
nost, posebej Se tisto. Ki so jo
uspesno prenesli v proizvod-
njo. Zato so se pred petimi
leti odlocili za razstavo inova-
cij.

Na javni razpis so letos
prejeli 24 predlogov, razpisne
pogoje pa jih je izpolnjevalo
22. Upostevajo¢ merila —
izvirnost, povecanje storilno-
sti in dohodka, vec¢jo varnost
in bolj$e delovne razmere ter
organizacijo dela-je posebna
7-¢lanska zirija sklenila pode-
liti 8 denarnih nagrad, dode-
ljenih pa -je bilo Se 24 priz-
nanj.

Omeniti pa velja, da je bil
odziv na razpis za organizi-
rango in usmerjeno inoyacij-
sko dejavnost skromen, zato

Zirija tidi ni podelila'prve nd-

grade za' razvojno razisko-
valne dosezke.

Pomemben napredek
po letu 1981

Gibanje mnozi¢ne inova-
cijske dejavnosti kot gospo-
darske dejavnosti spremljajo
v ob¢ini Titovo Velenje Ze od
leta 1976. Pomemben napre-
dek tako glede formalne or-
ganiziranosti kot rezultatov
belezijo zlasti po letu 1981.
Tega leta je bilo skupno pri-
javljenih 282 inovacijskih
predlogov (vpeljanih je bilo
154). njihova gospodarska
korist pa je znasala dobrih 85
milijonov dinarjev. Leto poz-
neje je bilo prijavljenih 452
predlogov (uporabljenih

268). leta 1983 pa ze 652°

predlogov (uporabljenih
468), gospodarska korist pa
je presegla 193 milijonov di-
narjev. Lani so v Saleski do-
lini na 100 zaposlenih eviden-
tirali 3.6 inovacijskih predlo-
gov, gospodarska korist ino-
vacij pa je predstavljala 0.2
odstotka celotnega prihodka
0z. 1.4 odstotka dohodka.

.V Saledki dolini kljub na-
predku Se vedno niso izpolnili
naloge iz srednjeroénega na-
- €rta obcine Titovo Velenje za
obdobje 1981-1985, naj bi
bilo v mnoziéno inovacijsko
dejavnost vkljuéenih od 5 do
6 odstotkov delavcev.

Zakaj
samo 6 delavcev

Ceprav spada obéina Ti-
tovo Velenje po rezultatih
mnoziéne inovacijske dejav-
nosti med najbolj razvite v
Sloveniji, pa dosezki Se vedno
niso zadostna podlaga za ko-
renitejSe spreminjanje ra-
zmer v nekaterih delovnih
okoljih. Zadnje ugotovitve
kazejo, da v nekaterih delov-

A I BOSID BY e

nih organizdcijah v 'Saleski

dolini “mnozi¢na “inovacijska

dejavnost celo nazaduje. naj-
verjetneje kot posledica ko-
misijskega obravnavanja
predlogov, (ne)aktivnosti
ustreznih teles ter strokovno
slabo organiziranih prijemoyv.
V zdruzenem delu Sateske
doline (24.000 zaposlenih)
se. kot kazejo zadnji podatki,
lec 6 delaveev poklicno uk-
varja z nalogami mnoZicne
inovacijske dejavnosti.

Se pravi, da ostajajo Se
vedno samo na papirju sindi-
kalna priporo¢ila, da bi zapo-
slovali - poklicne delavee za
mnozi¢no inventivno dejav-
nost v tistih delovnih organi-
zacijah, kjer letno pridobijo
od 20 do 30 inovacij, kjer nji-
hova gospodarska korist pre-

sega milijon dinarjev oziroma |

kjer zaposlujejo vec kot 500
delavcev. Videti je, da se mar-
sikje Se ne zavedajo, da bi bilo
mogoce prav s pospeSeva-
njem mnoZi¢ne inovacijske
dejavnosti bolje izrabiti ob-
stojeCe  notranje  rezerve.

Dejstvo je, da so'v'slehernem
delovnem' okolju Se neizko-

" riséene” moznosti za izboljsa-

nje dela in gospodarjenja,
inovatorji pa lahko z izvirnimi
reSitvami precej pripomorejo
k izboljSanju polozaja delov-
nih okolij.

V Saleski dolini bo torej
potrebno kar najhitreje okre-
piti prizadevanja za razvoj,
sirjenje in krepitev inovacij-
ske dejavnosti kot mnozic-
nega gibanja v prav vseh de-
lovnih okoljih, torej tudi v de-
lovnih organizacijah druzbe-
nih dejavnosti.

Marijan Lipovsck

Rokovnik
prirocnik

za leto

. 19885
se boljsi!

Slovenska Bistrica

Ob dnevu inovatorjev nagrade

najuspesnejsim

V zelji, da bi kar najbolj spodbudila inventivno dejavnost, je
obéinska raziskovalna skupnost razpisala za leto 1983 natecaj
za najuspesnejse inovatorje. Ker je bil to prvi poskus spodbu-
diti v vseh delovnih okoljih ve¢je zanimanje za hitrejsi napre-
dek, Sest prijav ni neuspeh. Odbor za pospeSevanje inventivne
dejavnosti v okviru ob¢inskega sindikata Slovenska Bistrica in
obéinska raziskovalna skupnost so dolo¢ili, da za leto 1983
prejme prvo nagrado Albin Ojcinger iz delovne organizacije
Impol Slovenska Bistrica, za inovacijo »vpenjanje aluminijske
plocevine na obesala v oddelku eluksirnica«. Letna gospodar-
ska korist inovacije je 1,523.740 dinarjev. Drugo nagrado je
sprejel Joze Spes. prav tako iz DO Impol. za inovacijo »pnev-
matska miza za izdelavo aluminijskih rolet«. Gospodarska ko-
rist te inovacije je 741.455 dinarjev. Tretjo nagrado je prejel
Ervin Kuhl DO Impol za inovacijo »podaljSana rezkalna
glava«. Njena gospodarska korist znasa 700.000 dinarjev.

Nagrade in priznanja inovatorjem so slovesno podelili ob
dnevu inovatorjev v Slovenski Bistrici. Ob tej priloznosti j'gfjr.
Matjaz Mulej z Univerze Maribor govoril 0 pomenu mnozicne
inventivne dejavnosti doma in po svetu.

Viktor Horvat

Ziveti bo treba tako, kot
lahko, ne kot bi radi

Pripravlja: Vinko Blatnik
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O zaposlovanju v prihodnje je razpravljal tudi
dr. Gojko Stanié:

— Menim, dazelo mehani¢no lo¢ujemo delo in
prosti ¢as, namesto da bi o tem vprasanju govorili
konkretno. Govorimo, da do leta 2000 ne bomo
mogli skrajSati delavnika. To je res, vendar bi mo-
rali hkrati v njegovi sestavi ze danes veliko veé
¢asa nameniti za izobrazevanje, za vzgojoin deloz
mladino, ki prihaja v tovarno. V relativno krat-
kem ¢asu bomo morali od 70 do 100 tisoé delav-
cev nadomestiti s stroji, delavee pa preusmeriti v
druge poklice oziroma jih usposobiti za druga
dela. Vedeti pa moramo, da gre za starejSe nekva-
lificirane ali polkvalificirane delavce in v glavnem
za zenske. Kam, v kak$no proizvodnjo jih usmeri-
ti? Kje jih zaposliti? Ena izmed moznosti je npr.
turizem, katere pa so druge, $e ne vemo. Prav tako

“tudi Se nimamo izdelane strategije za uvedbo

novih tehnologij. Kje jih vpeljati? Odlocati bi se
morali za taksne programe razvoja, ki bodo vi-
soko donosni — ¢e sploh Zelimo izplavati iz dol-
gov. Govorimo in piSemo sicer, da je nasa per-
spektiva v visokoserijski proizvodnji, dobro pa bi
bilo tudi povedati, katere surovine bomo predelo-
vali velikoserijsko in ali jih sploh imamo oziroma,
ali sploh so nasa komparativna prednost.

KAKSNO NAJ BO NASE ZNANIJE
Za spremembo in posodobitev vzgojnoizobra-
Zevalnega dela se zavzema tudi dr. Renata Mejak:
— Pri opredeljevanju razvoja Slovenije mo-
ramo zelo jasno odgovoriti na vprasanje, kaksno
znanje potrebujemo za pospesitev razvoja gospo-
darstva do leta 2000. Vrsta dilem se pojavlja ze ob

. poskusu opredelitve pojma »kakovost vzgoje in

izobrazevanja«. Praksa visvetd inpri raskaze, da’”
bi bilo skodljivo izenaciti kakovost izobrazevanja
zvi§jo stopnjoizobrazbene ravni po nacelu; daljse
$olanje, visja kaKovost. To pravilo je bilo pri nas
precej razirjeno — pravilo, da smo kakovost izo-
brazbe ocenjevali po naslovih, ki so si jih ljudje
pridobili. Prav tako tudi viSina materialnih sred-
stev, namenjenih za vzgojnoizobrazevalno dejav-
nost, sama po sebi ne zagotavlja kakovosti izo-
brazbe. Dokumenti o druzbenem razvoju bi torej
morali vsebovati tudi opredelitev o tem, kaj si
predstavljamo s pojmom »kakovost znanjac.
Nedvomno gre za znanje, ki ga je mozno prilaga-
jati druzbenim potrebam, za tak$no znanje, na
osnovi katerega je mozno pospesevati tako razvoj
znanstveno-raziskovalne dejavnosti kot splosni
druzbeni razvoj. Torej ne gre za nauceno, pozitivi-
sticno osvojeno ali pasivno znanje, marve¢ za ak-
tivno, v zvezi s tem pa tudi za kakovostne izobra-
zevalne programe.

»PRIROJENE
DELOVNE NAVADE
SO LE SE PAVIJE PERJE

O tem, da zahteva posodabljanje proizvodnih
procesov osvescene, vsestransko razgledane de-
lavee, je razpravljal Andrej Ujcic:

— Kljub izredno tezavnim razmeram, ki pre-
tresajo svet, se za nase tegobe najve¢ krivi zasta-
rela sredstva za proizvodnjo pa tudi naSe preve-
like Zelje. Nihc¢e v Jugoslaviji se no¢e nicemur
odredi zato da bi vsi skupaj speljali ekonomski voz
iz jarka. Na$ celotni razvoj ni moZen brez mate-
rialnega napredka; to je aksiom, o katerem ni
treba razpravljati. V trenutku, ko ocenjuje mo ce-
loto vseh odnosov v gospodarstvu in druzbi, pa je
jasno, da materialno ni mozno napredovati brez
zavestne dejavnosti vsestransko razgledanih, ne
samo strokovno izobrazenih delaveev. To vedo
tudi Japonci, ki so se odlocili za veliko SirSe pro-
grame izobrazevanja, kot jih sestavljamo mi. V
tekmo s svetom se lahko spustimo samo z izvozom
izdelkov, ki bodo vsaj nekoliko visje tehnoloSko
oplemeniteni, kot so danes, ko tehnologijo in
stroje prevzemamo od drugih. Po zgled za to ni
treba dale¢; imamo ga doma; v Kranju, v Planiki.
Prodaja na tujem jim gre zaradi uspeSnega gospo-
darjenja dobro; res pa je, da doma cevljev te to-
varne zato primanjkuje.

Ce bomo hoteli vsaj vzdrzati v razmerah, ka-
kr$ne smo si sami ustvarili, potem pred nami niso
samo naloge kot izobrazevanje in vzgajanje, mar-
vec tudi prizadevanje za splosni kulturni napredek
delavcev, ki bodo morali uporabljati in razvijati
sodobno tehnologijo. Vemo, da gospodarski ra-
zvoj v nekaterih drugih republikah v Jugoslaviji Se
bolj zaostaja kot pri nas, zato so njihove surovine
mnogo drazje, kot pri nas, pa tudi kot Kjerkoli po
svetu. In tako smo zaceli spoznavati, da bo moral
biti delavec resni¢no vsestransko razgledan, tudi
tisti, ki pridobiva surovine, ¢e naj poveca proi-

zvodnost svojega dela. Delovne navade, » priroje-
ne«, ki da jih sicer ima na$ delavec ze od avstroo-
grskih ¢asov naprej, s pomoc¢jo katerih smo prav-
zaprav zgradili vso naso industrijo in tekmovali pri
delu z drugimi tako v Jugoslaviji kot v svetu, si
lahko v €asu prevlade tehnologije v proizvodniji
zataknemo za klobuk. :

O neposrednih nalogah, ki jih moramo opraviti,
¢e se hocemo izviti iz ekonomskega pritiska poso-
jilodajalcev in gospodarskih tokov, dr. Ferdi-
nand Trost takole razmislja:

— Jugoslovanski ekonomisti smo se v zadnjih
nekaj letih dokopali do analize gospodarskih ra-
zmer in do opredelitev mozZnosti za izhod iz krize.
Spostujem vse druge vede in podrocja, ki pri tem
iskanju sodelujejo, vendar mislim, da je prav eko-
nomija tista veda, na katero se lahko v sedanjih
resnih asih uspeSno opremo. Moramo pa ji tudi
zaupati! Kaj je v prehodu od uvozne na izvozno
usmerjenost gospodarstva potrebno  storiti?
Predvsem se moramo zavedati, da bo ta proces
dolgo trajal. Preve¢rsmo odvisni od sestave proi-
zvodnje, kismo jorazvijali 35 let; potrebno bo kar
10-letno obdobje, da bomo lahko dvignili glavo in
rekli: postali smo manj odvisni od tujine, postali
smo uspesni izvozniki svojih izdelkov v tujino.
Zdaj smo moc¢no odvisni od svetovnih dogajanj;
le-ta nam rezejo kruh.

Nerazviti svet se je zacel zavedati dolgov Sele
pri 600 milijardah dolarjev zadolzenosti. Pa tudi,
e bi se zacel dolgov zavedati pri 200 milijardah,
bi ne bilo bistvene spremembe; moral bi se zadol-
Zevati pri razvitejSem delu sveta. To pa pomeni,
da se bomo morali opirati na lastne sile: imamo pa
to prednost, da z njimi lahko upravljamo po svoji
volji, da nas pri_tem ne ovira privatna fastnina
sredstev za proizvodnjo. Vendar smo to prednost
v.zadnjih letih premalo izkoriscali. Price smocelo
‘nesmotrne uporabe proizvodnih virov. Ce zelimo
z lastnimi silami prodirati v svet, moramo storiti
predvsem dvoje: dodajati ve¢ svojega v reproduk-
cijo in v proizvodnjo, to je znanja in domacih tva-
rin, surovin in reprodukcijskega materiala. Slove-
nija ne more kaj velikega doseci s spreminjanjem
sestave gospodarstva: dosegla je stopnjo indu-
strializacije, merljivo po vseh kazalcih razvitih
deZel, po ustvarjenem druzbenem proizvodu
glede na sestavo zaposlenih itd. Nasa industrija ne
more veliko ve¢ dajati, kot Ze daje, saj bi sicer
mejna donosnost industrije postala zelo nizka, a
to pomeni, da moramo to, kar ze imamo, kako-
vostno izboljsati, in to bodisi z domac¢im ali tujim
znanjem. Slehernemu c¢lenu reprodukcije mo-
ramo dodati svojo voljo, svoje znanje, da bi dvig-
nili kakovost tega, kar imamo, nato pa zaposlili
ljudi, ki i5¢ejo delo. Toda ¢e jih ho¢emo zaposliti,
moramo nameniti ve¢ novoustvarjene vrednosti
za proizvodnjo domacih surovin. Ce so te su-
rovine drage, so pa¢ drage; potem bo na$ prihod-
nji standard odvisen tudi od tega dejstva. Vec kot
Ze uvazamo, zdaj ne moremo uvazati, ker nimamo
denarja za to. Iz tegaizhaja, da bomo morali v pri-
hpdnje Ziveti tako, kot v nasih razmerah lahko Zi-
vimo.

PRED NAMI DVOJE TEZAVNIH
OBDOBIJ RAZVOJA

Iz razprave o moznostih in perspektivah razvoja
Slovenije v ¢asu stabilizacije, to je v prihodnjih
10, 15 letih, je moc¢ ugotoviti, da ostaja temeljni
dolgorocni cilj naSe druzbe; krepitev mesta in
vloge delavecev v druzbi. Beseda delavcev pa bo v
druzbi vec veljala le, ¢e se bomo uspesno spopa-
dali z gospodarskimi tezavami, ¢e se bomo zaceli
izvijati izpod teze tujih dolgov, ¢e bomo zaceli za-
vestno in organizirano povecevati na$ delez v
mednarodni delitvi dela.

V prvem obdobju razvoja bo treba zagotoviti
odplacilo dolgov tujini, urediti odnose pri pri-
marni delitvi, odpraviti Zarid¢a izgub in moZznosti
za pridobivanje fiktivnega dohodka, zagotoviti
finan¢no disciplino in hkrati pospesiti Ze zaceto
prestrukturiranje gospodarstva in njegovo vklju-
¢evanje v mednarodno delitev dela. Le tako bo
mozno ohranjati. doseZzeno Zivljenjsko raven de-
lovnih ljudi in ob¢anov. V drugem obdobju ra-
zvoja pa bo potrebno zagotoviti bogatej$o vsebino
in kakovost druzbenoekonomskega razvoja, za-
snovano na visji ravni samoupravne druzbene or-
ganiziranosti v celoti, ob znatno vecjem vplivu
znanstvenega in tehnoloSkega napredka in ra-
zvoja domace znanosti in tehnologije ter ob $2
vecjem upostevanju ekonomskih zakonitosti in
kriterijev produktivnosti ter uspesnosti gospodar-
jenja v razvitejSem svetu. Konec
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V Donitu sicer imajo nov pravilnik o inovacijski dejavnosti, toda to Se ni dovolj

(Pre)dolga pot od moke

do kruha

V kolektivu kemicne indu-
strije Donit iz Medvod je Ze
drugo leto ¢lovek, ki poklicno
skrbi za organizirano inovacijsko
dejavnost. To je Marjan Vitez,
za katerega mnogi sodelavci
trde, da je od lanskega julija kar
precej storil na tem podrocju.

»Ne bi mogel trditi, da poteka
vse gladko in tako, kot bi si Zelel,
toda nekateri rezultati nasih
skupnih prizadevanj so tu. Zelo
pomembno je, daimamo kon¢no
svoj pravilnik o inovacijski de-
javnosti, ki je v marsi¢em precej
izviren,« razlaga Marjan Vitez.

»Z aktom smo opredelili sam
pojem inovacije in poudarili, da
pravzaprav ni delovnih mest, de-
nimo med raziskovalci ali vzdr-
zevalci, ki bi ¢loveku vnaprej
omejevala oziroma vzela pravico
do prijave inovacije. Z novim
pravilnikom smo napravili tudi

korak naprej pri financiranju
inovacijske dejavnosti. Mnogi si

Janez
dikata v temeljni organizaciji
Institut.

»S pravilnikom o inovacijski

dejavnosti smo se sicer skusali
zavarovati pred tovrstnim zavla-
¢evanjem, toda praksa je pone-
kod $e vedno zelo nespodbudna.
Osebno si prizadevam in spod-
bujam ljudi, ki so odgovorni za
izpeljavo postopka, pa me imajo
pogosto za sitneza. Zal glede
azurnosti nismo kdo ve kako na-
predovali. Seveda to povzroca
med inovatorji
Upravic¢eno!«

slabo  voljo.

Da (j:e tes tako, potrdi tudi
Cepeljnik, predsednik sin-

»Ze leta 1981 sem prijavil

novo orodje za porezovanje po-
§kodovanega robu $obe pri nasih
filtrih. Bolj po domace poveda-
no: posrecilo se mi je izhpljSati
rob $obe, z njim je bilo manj
dela, kakovost izdelka pa je bila
vedja. To so potrdili tudi testi.
Izradun je pokazal, da bi Ze leta

oziroma v predalu imam $e tri
tehni¢ne izboljSave, pa po vsem
tem nimam prave volje, da bi jih
prijavil. S¢asoma mi je postalo
prav vseeno. Le ¢emu bi se dajal
v zobe in sam sebi povzrocal sit-
nosti?« :

To je kratka pripoved Janeza
Cepeljnika. Pa prisluhnimo $e
Antonu Lavtarju, vodji oddelka
za §tudij dela, kamor spada tudi
sluzba za inovacijsko dejavnost:

»Menim, da smo na tem po-
dro¢ju kar uspesno porinili voz
naprej, toda marsikaj gre Se
vedno po starem. Da bi bilo
ustvarjalno delo nasih ljudi tudi
hitro in ustrezno stimulirano, pa
nam Se ne gre od rok. Malo za-
radi lagodnosti, ve¢ zaradi nere-
snega odnosa do inovacij in pre-
cej tudi na racun zavisti. Ta je
moéno zakoreninjena tudi pri
nas.«

No morda bo v prihodnje v
Donitu teh problemov manj, k
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Nove osebne izkaznice

Cakanje kodra Zivce

A NHHITHTH HTHHTITHITHGHEAPMBTSEEESTITSISSN

Bilo je 19. oktobra na Mackovi v Ljubljani. Pred okencem za
nove osebne izkaznice je v dolgi zivéni vrsti stalo okoli 50 ljudi.
Prihajali so vedno novi in novi. Nekateri so se Ze pri vratih obr-
nili, drugi so se jeznih obrazov postavljali v dolgo kaco. Najbolj
jih je spravljalo v bes to, da je za okencem delala le ena usluz-
benka in da so tisti, ki so prisli le dvigovat nove osebne izkazni-
ce, stali kar v grozdu v zacetku vrste. Tako so se skregali med
sabo, pa tudi z usluzbenko, ki je seveda po krivici poslusala pri-

tozbe, saj je zares garala...

Ker mi gre nasa sploSna
slaba organizacija na Zivce,
sem poklicala vodjo oddelka
te sluzbe in jo vprasala, zakaj
ne podlje, ¢e vidi, da je ljudi
ogromno, pred okence vsaj Se
ene ali dveh usluzbenk. Sprva
so me grdo nadrli, kaj me to
briga, ¢e§ da so vsi, ki zamu-
jajo, lenuhi, da hodijo na Ma-
c¢kovo med sluzbenim ¢asom
in da so pa¢ kaznovani za to,
ker ne spostujejo predpisov.

Potem so se ljudje v vrsti
zganili, in vsi so zahtevali, da

zaCasno. Imajo nemogoce
(beri: veliko pretesne) pro-
store za ogromno dela v pri-
merjavis podobnimi sluzbami
v Sloveniji. Osebne dohodke
imajo slabe, niti toliko de-
narja ne premorejo, da bi v tej
§pici (pri menjavi osebnih iz-
kaznic) najeli nekaj Studen-
tov, da bi si delo olajsali in
da bi tudi hitreje teklo v
korist njihovih strank.

Zivimo v ¢asu racunalniske
revolucije, nasa uprava pa de-

luje skoraj tako kot v kameni
dobi. Zakaj tako, morajo S¢-
veda razéistiti tisti, ki naso
mestno upravo vodijo in ne
usluzbenke za okenci, Kl pa
#al poleg obilice dela poslu-
Sajo Se vse (upravi¢ene) Pri-
tozbe obéanov. Organizaclja
dela pa je stvar vodilnih ljudi.
Ce menijo, da ji niso kos, MO~
rajo pa¢ odstopiti, saj ves ¢as
govorimo in pisemo, da Je
treba prave ljudi zaposlitl Na
pravih mestih...

In epilog te slabe organiza-
cije? Osebno izkaznico bom
dvignila lahko Sele 31. okto-
bra letos, torej bom m?ralg
¢akati, da jo bo na$ potasni
administrativni stroj obdelo-
val, kar 12 dni!

Neva Zeleznik

Karl Brada¢, glasbenik:
»Sluzba prijav in odjav stal-
nega in zacasnega prebiva-
lis¢a ter osebnih izkaznic v
Ljubljani na Mackovi je
izredno slabo organizirana.

“Ce bi znali delo organizirati

tako, kot bi morala poslovati
moderna uprava, bi vse pote-
kalo brez slabe volje obCanov.
Sedaj pa cakajo na novo
osebno tudi ve¢ kot dve uri. In
zakaj? Ker dela za okencem
le ena usluzbenka.«

Mila Ursi¢, wusluzbenka:
»Nihée ne trdi, da usluzbenke
na Mackovi niso pridne, toda
namesto da bi si pomagale,
eni tece pot po obrazu, ker
vec kot delati ne more, druga
pa gleda za sosednjim oken-
cem v zrak. Kriva je slaba or-
ganizacija in izredno slabi od-
nosi med zaposlenimi, ki si
med seboj nocejo ali pa ne
znajo pomagati.« '

Evelina Kuznik, Studentka:
»Tri leta smo imeli ¢as, da
smo si zamenjali osebne iz-
kaznice. Mislim, da je prav,
da ¢akam, saj sem sama kriva
zazamudo. Menim tudi, da so
usluzbenke za okenci zelo
pridne, da je pravi ¢udeZ, da
se v tem kaosu ne motijo. To,
da bi bilo treba delo bolje or-
ganizirati, je pa jasno.«

Andrej Sifrer

Deseti brat

Zjutraj sonce mi razvlece usta v nasmeh,
vinem mu poljub in vrZem staro uro prek streh,
da ne maram dela, rade volje priznam,

zato imam gibljiv delovni ¢as ves dan.

Grem, kamor pridem,
pridem, kamor grem,
¢e imam kaj v ustih,
‘takoj lazje jem.

Pravijo, da sem deseti brat, ;

da sem clovek, ki jemlje in druzbi ni¢esar ne daje.
A take ljudi poznam in v njih zvijace,

delajo manj kot jaz in zraven vleéejo place.

¢emur naj bi pripomogel tudi nov
pravilnik o inovacijski dejavno-

1981 prihranili za 44 milijonov
materiala in za 178 starih milijo-
nov ¢asa. Skupaj torej kar 222

namre¢ povzrocajo na tem po-

drodju preceinjo kodo, saj po pride za okence vsaj Se ena

¢ vsa V tej drzavi pri tarjih jih j
usluzbenka, da vsi niso lenu- J drzavi pri vratarjih na oltarjih je vladar,

Kjer brusijo, se iskri. ..

nepotrebnem namenjajo denar

Marjan Vitez

za »posebna nadomestilac,
davke in prispevke.«

— Kaj pa razlika med korist-
nim predlogom in tehniéno
izboljfavo, ki je pogosto tako
sporna?

»Tudi na to smo mislili. Na-
tanéno smo povedali, kaj je kori-
sten predlog in kako je s tehni¢no
izbolj$avo. Sli smo celo tako
dale¢, da imamo v svojem aktu
kar tri vrste koristnih predlogov,
saj so razlike med njimi kar pre-
cejSnje. Posebnost pravilnika je
tudi, da lahko prejema avtor ko-
ristnega predloga ,posebno na-
‘domestilo’ tudi pet let zapored.«

— Se tudi vasi inovatorji pri-
toiujejo mad nezfurmim obrav-
navanjem prediogov vprasal

sogovornika Marjana Viteza.

Janez Cepeljnik

sti, ki je po eni plati dokaj spod-

Anton Lavtar

Nezazelena reklama

Leto$nja enoinpolmese¢na akcija v Donitu »predlagaj kaj ko-
ristnega« je bila dobro zastavljena. Rodila je kar 50 predlogov,

* med njimi tudi nekaj anonimnih oziroma pod Sifro. Nepodpisan je

bil tudi predlog, da bi imeli osebni avtomobili firme na vratih lep in
velik napis DONIT. To sploh ne bi bilo neumno: brezplacna re-
klama in po drugi plati manj »¢rnih« vozenj. Pa menite, da je bil
predlog sprejet? Ne. Odgovorni so bili pa¢ mnenja, da je neume-
sten. Tako tudi s simboli¢no nagrado za »koristen predlog« ni bilo
seveda ni¢. Se dobro, da je bila pobuda anonimna.

milijonov dinarjev. To pa konec
koncev ni tako malo. In epilog
zgodbe?
meljne organizacije Filtri, ki je
za to pristojen, se je zavzel, da
inovacijo vnesemo v redno proi-
zvodnjo. No, zdaj smo konec leta
1984, pa iz te moke §e ni kruha.
Ce sem nezadovoljen? V glavi

Poslovni odbor te-

buden, po drugi pa zelo nedvou-
mno opredeljuje pravice in dolz-
nosti na podro¢ju ustvarjalnega
dela. Seveda pa je, kot vselej,
sam akt premalo. Potrebno se ga
bo namre¢ tudi drzati.

Slike in besedilo:
Andrej Ulaga

Prisli so mili¢niki...

| delovno mesto.

cesti, a ni slo.

Hm, hm...

Joze se je ob pol sedmih zjutraj postavil pred gostilno v domacem kraju. Se od prejsnjega dne so mu
mozgane ovijali alkoholni hlapi, ki jih ni znal pregnati drugace kot z novim kozarcem vina. Ob sedmih
je stopil za Sank in zvrnil najprej sadjevec in takoj za njim Se dva deci belega Stajerca. Ko se mu je alko-
hol razlil po Zelodcu in prisel po krvi v mozgane, je sedel za volan sluzbenega fiata. Cakala ga je pot na

Cesta je bilaravna, brez ovinkov, brez lukenj, le nekoliko spolzka, kot se za ta letni ¢as spodobi. JoZe
je s tezko nogo pritiskal na plin, vec¢ kot sto »konj« pod pokrovom motorja je velik aviomobil precej
hitro gnalo po cesti. Joze je nepremiéno gledal na cesto, dogajanja na asfaltni ploscadi pred seboj pa
domala sploh ni dojemal. Naenkrat njegovi moZgani niso veé ubogali tresocih rok. Avtomobil je zaple-
sal kot Michael Jackson. Sem ter tja. JoZe je zacel zgroZeno vricti volan, skusal je avtomobil zadrZati na

Bankina, posejana z drobnimi kamencki in prahom, se mu je bliskovito blizala. Ko je zapeljal cez-
njo, je avtomobil drobno poskakoval in JoZetu se je zazdelo, da pada po stopnicah, ki jim ni konca. £
avtomobilom je oplazil nekaj vecjih dreves, nekaj manjsih pa kar izruval iz zemlje, in se tam na koncu
klanca s sprednjim delom fiata pogreznil v strugo potoka.

JoZe je z veliko busko na levistrani glave zlezel iz vozila. Na desni licnici je imel majhno ranico, iz ka-
tere je pocasi, a vztrajno tekla kri. Alkoholni oklep okrog mozganov je samodejno izginil.

Prisli so milicniki. JozZetu so ponudili balonéek. Odklonil ga je, priznal, da je pil. Tako je milicnikom
skrajsal delo. A v naslednjem casovnem obdobju bo moral JoZe posteno zavihati rokave. Povrniti bo
moral veé desetmilijonsko Skodo na avtomobilu, na vrtenje volana pa bo moral nekaj casa pozabiti.

Bojan Grom

hi, da so bili tisti ¢as, ko so
osebne izdajali, na dopustu,
bolni, v zdravilis¢u, da so se
preselili itd.

Intervencija je pomagala in
cez tri minute je Ze uradovala
se ena usluzbenka in vrsta se
je pocasi krajSala...

In sedaj $e druga plat me-
dalje. Pri Upravi za notranje
zadeve — pri Skupscini mesta
Ljubljane na oddelku za pri-
javo, odjavo stalnega in zaca-
snega bivali§ca ter osebnih iz-
kaznic delajo samo Stiri refe-
rentke, tri dopoldan in ena
sama popoldan. Vsak mesec
pa izdajo razna potrdila,
osebne izkaznice itd. pri-
blizno 7000 strankam. In ne
pozabite, da je samo v Ljub-
ljani  stalno  prijavljenih
350,000 ljudi in skoraj 60000

(
Zgodba, ki krozi

Jel.

obraz podozivljal zgodbo.

Krvavi boni

Se zdaj se mi dogaja, da lastno hrbtenico ¢utim kakor go-
mazece, lase dvigujoce mravljisce. Se zdaj ne vem, ali je kaj
‘res ali ne. Vem pa, da bi bilo grozno, ce bi bilo res, in tolazi
me samo misel, da se to, kar naj bi se zgodilo, najbrz ni. A v
teh zgodbah, ki kroZijo, je najbolj grozljivo prav to, da bi se
lahko zgodile, ¢eprav se niso.

Srhljivo pri teh zgodbah je, da zanje ne velja noben zakon

o obvescanju, da gredo od ust do ust, ne da bi imel kdorkoli
pravico citirati ¢len ta in ta in reci, da ima hec pac svoje meje.
Poslusaleu ostaja grozljiv obéutek, ko za Sankom izve eno, iz
casopisov in drugo, potem pa si beli glavo, cemu bi bolj ver=

Eno teh zgodb, ki mi ne da spati, sem zadnjic slisal ob ve-
Cernem brizgancu z ljutomercanom.

Moz, ki je Ze precej dolgo podpiral sank in tuhtal, ali naj
skrivnost razgrne $ir$i javnosti ali ne, si je za zacetek omislil
nenavadno tehten uvod. »Ja, ja,« je rekel. Napeti izraz na
obrazu je povedal vse ostalo: uvod je pomemben, osrednja
tocka bo bomba. Mejdus — res je bila.

Eksplodirala naj bi dalec od kraja, kjer je prisla na dan —
nekje sredi ene izmed primorskih gmajn. Zacela se je s kaj
prozaicnim »pa pejva v gmajnos. Tako je oce rekel sinu, mu
narocil, naj s sabo vzame prirocno in ucinkovito motorno
Zago, potem sta pa sla podirat drevje, ki je po pustoSenju Bene-
¢anov pred stoletji vendar zraslo tako na debelo, da bi ga Se
logar odmeril kot letni etat. To se zdaj dogaja po vsej Slove-
niji — da namreé podirajo drevje in si pripravljajo kurjavo.

»Ha,« se je pomembno odkasljal porocevalec za sankom.
Imel je kaj povedati in napetost je rasla.

Veriga »huskvarne« se je utrgala kakor macevalni bic
usode in s svojimi jeklenimi zobci sinu prerezala trebuh.

»Pomislite,« je opozoril moz s kozarcem v roki, ki do-
godku ni bil prica, ga je pa zvedel »iz prve roke.« Socuten,
napet molk je spremljal zgovorno mimiko, s katero je njegov

Oce je ranjenega, hudo krvavecega sina naloZil v avto, gr-
mece pritisnil na plin in pognal proti bolniSnici v bliznjem
mestu. Srce mu je utripalo kakor boben vaske godbe — in

tako zastalo, ko je obstal @Vto. Zmanjkalo je bencina.
Na sreco komaj kilome!€" 0d prve érpalke. Oce je zagrabil

rocko in tekel do nje.

»Ne dam,« je irmoglavil ¢rpalkar. » Dajte bencinski bon
ali izginite. Vsak ima sv0l 80vor, poznam vas, vsi bi radi
bencin brez bonov. Vsem "€kdo umira, potem pa bone zala-

gam sam.«

Prepir, kakrsnih je doS" 5amo s tako nesrecnim ozadjem
ne. Oce je érpalkarja préP’iceval pol ure, preden se ga je
usmilil in ro¢ko natoil, €T brez bencinskega bona. Sin je
medtem krvavel — brez818VO je stekel k avtu in pognal na- -

prej.

»Dve minuti prepon?®

Izgubiti sina,.ga pustili ;Zokrvav?gj zaradi nekaj-litrov ben-
cina, zaradi bencinskegd ?°"a, ki ga ni imel pri roki, zaradi

kratkih, usodnih dveh min4t?

»Mejdus,« je pokimﬂt g(fs_"_["isfki porocevalec in pritrje-
valno nagnil kozarec. ” Tudt jaz bi 1ake napravil.« Toge bila
napoved dramaticnega V" Unca zgodbe, ki se po tihem pre-
misleku mnogih, ki so jo VSt krogu poslusali, morda tudi

ni zgodila.

Oce naj bi se s predS'@kom bencing v aviu zapeljal
domov, pograbil sekir0 _‘n Potem Crpalkarja, krivca za smrt
njegovega sina, razéesnil " dvoje_Ga krvoloéno, hladno-

krvno in magéevalno ub%:

Zgodba je bila dobr® "TVavo ucinkovita, in izzvala je
molk in prikimovanje, €P™@ se skoraj gotovo ni zgodila.

»To je vendar slaro. ";" ; ;em[ja,« se je nazadnje oglasil
nekdo, ki je dotlej molcd > £80dbo sem prvic slisal v tistem
tednu, ko so prisli na d”"_ Cncinski boni.«

Vsi pogledi so se quia,ff {‘)’ obraz cloveka, ki je zgodbo po-
vedal s prepricljivostjo nep, frf'dﬂt‘ga opazovalca. »Hm, « se
je odkasljal v zadregi- >**" 1€ vaino, kdaj se je zgodila?
Vazino je, da se je zgodil®- In zgodij, se je zaradi bonov.«
rikimal pe
vse je spet v redu, zgodbaP? lah

» Krvavi boni,« je p

bencinski boni.

Bolnisnica. Zdravnik- Od;‘jmm'anje.
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kdo, za njim pa se drugi. In
ko krozi, dokler bodo veljali

Borut Contala J

Zelezarna Store:

nagrajevanje nagrajevanjaali

Stimulacija

za razburjanje

Pri iskanju pobud za vecje delovne uéinke in dobro gospo-
darjenje so lani v Storski Zelezarni izvedli poskus, da bi z dodat-
nim nagrajevanjem delavcev v poletnih mesecih povecali proi-
zvodnjo. Poskus je uspel, zato so letos sli korak naprej: uvedli
so dodatno nagrajevanje za izjemne dosezke. Predlog je prisel
iz vrst strokovnih sluzb, o njem so razpravljala vodstva druzbe-
nopoliticnih organizacij in ga sprejeli samoupravni organi.
Toda Ze pred prvim izplacilom so delavci v proizvodnji opozar-

'V Zelezarni Store imajo
dobro razvito samoupravlja-
nje, tam se ve, kdo kaj in ko-
liko lahko naredi. Toda prvo
izpladilo in poracun sta upra-
vi¢eno razburila del kolekti-
va, ki zaradi objektivnih oko-
liscin ni deleZen tega »nagra-
jevanja nad planskimi dosez-
ki«, kot se novo nagrajevanje
imenuje.

Pripravljalci novega naci-
na spodbujanja vecje pro-
izvodnje in ucinkovitejSega
gospodarjenja so po vrsti raz-
prav sprejeli zamisel, da bi
delavce v proizvodnji do-
datno nagrajevali s 100,
ostale pa z 80 in 60 odstotki
stimulacije za nadpovprecne
uéinke. Nekateri so menili, da
to ni niti zakonito niti pravic-
no, saj gre za vrsto delavcey,
ki bodo delezni tega dodat-
nega nagrajevanja na racun
uspesnosti drugih, in za de-
lavce, ki navzlic pridnosti in
velikim naporom ne morejo
do teh nagrad, kot na primer
pri plavzu.

Za kaj gre? Ko so delavci
dobili placilni seznam, so ugo-
tovili, da so bile njihove pri-
pombe upravicene. Ker pa je
obveljalo nacelo veéine, so
bili preglasovani, kar je ra-
zumljivo in je bilo tudi prica-
kovati, kajti kdo v teh tezkih
¢asih je proti dodatnim pre-
jemkom, ¢etudi v obliki dva-
kratne stimulacije za isto delo.

Do zadnje pare zabeleZen
prejemek vseh 4.013 zapo-
slenih delavcev Zelezarne je
po svoje kljub ocitkom zani-
miv in poucen. Tako ima naj-
vi§ji osebni dohodek direktor
D. Burnik (83.321.50) in

- jali na nesprejemljive slabosti tega dodatnega nagrajevanja.

najniZjega delavec Franc
Romih (13.537 din). Prvih
tiso¢ zaposlenih je dobilo nad
37.606 dinarjev, nad 20 tisoé
pa 3365 delavcev. Torej je le
okrog 200 delavcev dobilo
manj od dvajset tisocakov, ¢e
odstejemo one, ki niso bili ves
¢as ‘na delu!

Snovalci dodatnega sistema
nagrajevanja trdijo, da je bil
namen dosezen. Namen tega
nagrajevanja pa naj bi bil v
povecani proizvodnji in bolj-
Sem gospodarjenju. Nekateri
delavci, gre predvsem za sto
pri plavzu in enkrat vec v li-
varni, pa trdijo, da so oSkodo-
vani. K tem je treba priteti Se
nekatere v administraciji, ki
so ostali na robu tega nagra-
jevanja. Tako delavci pri
plavzu, ki so v vsej zgodovini
le enkrat uspeli preseci nacr-
tovano proizvodnjo, menijo,
da ne morejo biti kaznovani
za svoje pridno 24-urno delo,
ki ni odvisno samo od njihove
pridnosti, temve¢ in predv-
sem od sposobnosti naprav in
objektivnih vzrokov (izpad
energije, prebojali izlitje). To
tembolj, ker na njihovi proi-
zvodnji sloni najveéji  del
proizvodnega procesa. Za-
mera gre tudi na rovas nagrad
delavcem v Tovarni traktor-
jev. ki je spet globoko pod
rdeco érto rentabilnosti. Prav
tako ni razumljivo, zakaj bi
bil manj vreden delez pri-
spevka k tem proizvodnim in
gospodarskim uspehom de-
nimo vratarja skupnih sluzb,
katerega delez je nizje ovred-
noten od ostalih vratarjev...

Janez Sever

ki tiktaka, zre kartone in odSteva denar.
Tehnika naj dela za ljudi,
ne pa da jih kontrolira, kdaj prisli so in odili.

Ne placujem desetine,

kar potrebujem, Ze naredim,
tudi bankam ne posojam,
kaj ¢e zmanjka tudi njim?

Pravijo mi, da sem deseti brat... (refren)

Sam sem svoj direktor, svoj vratar in sindikat,
javim delavski kontroli, ¢e okrade me kak tat,
brez sestankov je moj sled, brez vroce krvi,
kar mi pade v glavo, to se tudi zgodi.

Ne prebiram casopisov,

grozno je, kar tamizvem,

ljudem zategujejo pasove,

dobro, da ni¢ nimam s tem.

Pravijo, da sem deseti brat... (refren)

Zakaj ti pravijo, da si deseti brat?

»Saj nisem. Bi pa rad bil. Razloge sem poja-
snil v pesmici. Rad bi delal pac tisto, kar mi paSe.
Sprva je kazalo, da bo res tako, potem pa sem
zajadral v konvencionalnost. OzZenil sem se,
otroke naredil, zidam bajto. .. Je pac tako. Ce bi
bil moj star foter cigan, bi pa¢ imel drugacne
gene.

Kaj mislis, kako bi Zivel kot cigan?

»Najbrz tezko. Tako vsaj me uci zivljenje. Pri
vojakih sem imel najboljSega prijatelja cigota.
Je trikrat pisal domov, potem pa so mu presta-
vili vagon in z njegovo posto je bilo konec. Pa
tudi z domom, ce ga je pravzaprav sploh imel.«

Je bil pa¢ nomad. Dandanasnji nekako vsi te-
zimo k temu?!

»Res, vsi govorimo, da bomo nekam S$li.
Jasno, grozimo, da nam je dovolj vsakdanjosti,
da smo siti vsakdanjih Stosov, da bomo nekam
§li in nas ne bo ve¢ nazaj. Pa ni tako, ker smo
reve. Gremo kvecjemu za 10 dni v kakSen
kamp, kjer pa je obic¢ajno ve¢ ljudstva kot kjer-
koli drugje, pa $e vec vseh teh Stosov, ki nam
gredo na zivce. Torej, ¢e kdo res hoce uiti, mora
biti pravi cigan.«

Ti nisi?

»Na Zalost. Skacem od koncerta do koncerta.
Sluzim denar, ki ga potrebujem. In ljudje Ze mi-
slijo, da sem se skomercializiral. To pa ni res.
Cigan nisem, komercialist pa tudi ne. Ce kdo to
misli, se presneto moti. Poglejte na primer mojo
pesem »Upor besed«. Je to skomercializirano,
¢e kdo zapoje. ,Pomen je med vrsticami, nihce
ga ne izrece, vsi vemo za kaj gre, beseda pa ne
stece...' Politik biti pa seveda pri nas ni tezko.
Naucis se 15 do 19 fraz in si dober. Za mene je
to komerciala.« =

Torej cigan nisi, komercialist tudi noces biti,
kaj si potem? ;

»Imam pac¢ malo pijanskega imidza. S tem
vigem pri narodu. Pri tem naSem narodu, ki
poje, kadar je pijan, poje razglaseno in nobene
pesmi ne zna do konca.«

A se ne cenis malce prenizko?

»Ne, vendar pa vem, da e zdale¢ nisem zapel
vsega, kar bi lahko. Toda moje strune so nape-
te... Preprican sem, da bo cez pet let pa tudi
kak3no mojo znal kdo na pamet.«

Pa ne, da bo to nova himna?

»Najbrz ne, ker mislim, da se veliko ljudi z
njo ne bi strinjalo. Vsi, s katerimi sem se pogo-
varjal, so mi rekli: Bod’fin! Utegnejo imeti
prav. Moja velika izkuSnja so penzionisti. Sem

se dobro opekel z njimi. .. Ce kdo misli, da se da
¢rnino pobarvati z roznatimi barvami, naj to kar
stori. Jaz pa vem svoje in tako sem tudi storil.«

In se zameril?

»Natanko tako!«

In kaj je bil jezicek na tehtnici?

»Zapel sem pa¢, da 70-letniki radi vrzejo po-
gled cez kaksno poceno ritko na sliki. Vik in krik
so zagnale njihove zene in z njimi so se ,strinjali*
zal tudi stari mozje. Jaz bi bil pa vesel, & bi me
pri teh letih Se kaj tis¢alo. «

Ti je to prislo na uho od gostilne do gostilne?

»Tudi. Ne boste verjeli: za Sankom ¢lovek-
marsikaj zve. Pa tudi vidi in obéuti. Sam vidim
ogromno ljudi, ki utapljajo svojo zalost v alko-
holu. Taksni so zamorjeni. Tudi meni gredo na
zivee. Toda ob tem pa vem, da niso zastonj taks-
ni. Jih je Ze nekaj prisililo v to. Danes na primer
v nasprotju od pri¢akovanj pije veliko tak$nih
ljudi, ki sicer Zive na robu eksistenénega mini-
muma.«

Torej ti pijanci le niso viec?

»Tega pa nisem rekel. Zelo rad imam ljudi, ki
se ga napijejo iz radosti. Taksni ljudje. so obi-
¢ajno moéne osebnosti, ki so sposobni objeti ves
svet. In druzba, ki ima veliko takih ljudi, je v ko-
renu zdrava (hk). Mogoce se bo komu zdelo to
pripovedovanie trik zapoznelega Krjavlja.
Ampak jaz sem prepri¢an, da je lepSe in boga-
tejSe zivljenje ljudi v druzbi éimmanjiega Ste-
vila zamorjencev.« -

A zato prirejas veselice?

»Ne, ampak priznati moramo, da imajo tudi
veselice svoj pomen. Poglejmo na primer ,Ziv-
zav'. Ta nazoren dokaz, da ga starsi lomijo, ko
svojim otrokom kupujejo igrace in rei po
svojem okusu, potem pa so globoko razo¢arani,
ko otroci ob teh igracah ostajajo mrtvo hladni.
Ni¢ Cudnega, ¢e pa hoéejo svoje lastne Zelje in
ambicije preslikati na otroke in njihove potre-
be. Zato sem vsaj enkrat na leto ustanovil otro-
kom lastno republiko, v kateri so vladarji, nji-
hovi starsi (sicer: oblast) pa raja.«

Ali ni to le kaplja v morje?  ©

»Ni! Rousseauje imel prav, ko je ¢loveka silil
nazaj k naravi. Clovek preprosto ne more po-
begniti pred samim seboj. In zato bomo leta
2000 spet poslusali Beethovna, lovili z lokom in
castili zgance. Zal tega nisem prebral v aktual-
nih zasnovah projekta Slovenija 2000.«

Andrej Jenko
Damjan Kriznik
Ivo Kuljaj
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Delavska enotnost

Varcnost je Clovekova
lastnost, varCevanje pa
odraz njegovega
zZivlienjskega sloga

Varéujemo lahko na razliéne nacine in ne le tedaj,

ko Z#ivimo v izobilju. Ceprav bi tedaj lahko privar&evali
najlaZje, pa zaénemo obicajno varcevati Sele

takrat, ko se pojavi pomanjkanje. Ne varéujemo
samo tako, da se neki stvari odpovemo, temveé

tudi tako, da delamo bolj naértno, preudarno

in z manjsimi stroski. Varéujemo lahko tudi tako,

da tisto, kar smo prihranili, hranimo na nadin,

ki nam prinese najveé koristi.

Prav o teh, marsikomu manj znanih oblikah varZeva-
nja, vas Zelimo to pot seznaniti. Varevanje postaja
namre¢ vse bolj Zivijenjska nuja skoraj za slehernega
med nami. Zato o tem razmisljamo tudi v bankah,

saj nam vse vigji strodki poslovanja zmanjSujejo :
poslovno uginkovitost. Ugotovili smo, da bi marsikje
lahko znizali strodke, toda brez vaSega sodelovanja
bi bil uéinek le polovi¢en. Zato vas prosimo za

sodelovanje. Med mnogimi mogoé&imi nagini varéeva- -

nja, ki vam jih bomo opisali, boste prav gotovo
nadli vsaj enega, ki bo ustrezal tudi vasim moznostim
in Zeljam.

Ena hranilna knjizica
lahko prinese

najmanj Sestkrat toliko
kot vse ostale skupaj!

Varéevalci iz Slovenije imamo v bankah okoli

3,5 milijona hranilnih knjizic z dinarskimi viogami.

- To &tevilo je prav gotovo osupljivo veliko. Pravzaprav
odloéno preveliko, lahko re¢éemo. Do takSnega
stanja je prislo delno zaradi banénih predpisov,

pa tudi zaradi Zelje varéevalcev, da bi imeli za
vsak namen varcevanja posebno hranilno knijizico.
Zato ni ni¢ izjemnega, ¢e imajo posamezniki po
pet in veé hranilnih knjiZic, na njih pa majhne

ali celo pozabljene zneske.

Tako je samo v Ljubljanski banki prek 40 odstotkov

hranilnih knjizic, na katerih so zneski, ki ne presegajo

500 dinarjev. Skoraj na vsaki Cetrti je izkazani
znesek prihrankov manijsi celo od 100 dinarjev!
Poleg tega pa se vioge na teh hranilnih knijizicah
niso spremenile Ze vet kot leto in pol, ¢e odmislimo
pripis obresti, sevedal

Skratka, tolik&no &tevilo hranilnih knjizic's tako <

majhnimi zneski pomeni na eni strani/hepotrebrio -
in razmeroma hudo breme za banke, na drugi-: -
strani-pa varéevalec'od vsega tega denarja nima’
nobene prave koristi.

Kaijti: razdrobljeni so prihranki, razdrobljene so
obresti, nizka je obrestna mera, denar se ne obraca
niti v banki niti v rokah var¢evalca.

Kaj torej predlagamo?

Predlagamo, da si ne zastavljamo ve¢& vprasanj,
¢e$: kdo bo pa s tem drobizem hodil v banko?

In ne sprasujmo se veé, kako nas bodo pogledali
pri banénem okencu, ¢e bomo prisli s kupom
hranilnih knjiZic, na katerih so takoreko¢ simboliéni
zneski.

Nasprotng: vsak nas obisk z namenom, da veé
manjSih hranilnih viog zdruZimo na eni hranilni
knjizici, bodo v banki obravnavali s posebno
pozorostjo in sprejeli s hvaleznostjo. Saj gre

za resni¢no obojestranski interes. :

Na tem mestu pa mimogrede e droben nasvet!
Hranilno knjiZzico, na kateri bomo zdruZili veé
manjsih viog oziroma prihrankov, lahko koristno
uporabimo tudi za pripis dinarskih obresti od
deviznih sredstev, ki jih imamo morda na deviznih
racunih ali deviznih hranilnih knjiZzicah.

Najbolje bo, da Stevilko te dinarske hranilne knjiZice
éimprej posredujemo pristojni sluzbi v enoti banke,
kjer vodijo nas devizni hranilni ragun.

Kdo pa bo s tem drobizem
hodil v banko?

Gotovo veste, da imajo najmanj ugodno obrestno
mero tiste hranilne vlioge, ki niso ¢asovno vezane.
To so hranilne vloge na vpogled, ko s hranilne
knjizice lahko kadarkoli dvignemo svoje prihranke,
ki jih potrebujemo za pri¢akovane ali nepri¢akovane
izdatke.

Druga&e pa je s hranilnimi viogami, ki jih vezemo
za kraj$e ali daljSe ¢asovno razdobje. Res je,

da z denarjem na taki hranilni viogi ne moremo
razpolagati, razen ob izjemnih priloZnostih, pred
iztekom dogovorjenega roka vezave. Res pa

je tudi, da nam vezana vloga prinese najmanj
Sestkrat vedje obresti!

To pa pomeni, da bodo nasi prihranki narasli

vsako leto najmanj za polovico.

Zakaj bi torej za svoj denar $e naprej dobivali

le 7,5% obresti, ¢e pa te lahko zna3ajo na primer
55 odstotkov? Zakaj torej ne bi zdruzili svojih
manjsin prihrankov na ve¢ hranilnih knjizicah

v eno samo vlogo in jo vezali za dologen ¢as?
Resnici na ljubo naj zapi$emo, da vse do nedavnega
razlike med obrestnimi merami za vlioge na vpogled
in za vezane hranilne vloge niso bile tolik3ne,

da bi jim obé&ani posvecali veéjo pozornost.

V zadnjem ¢asu, ko Zelimo s posebej visokimi

in hkrati spremenljivimi obrestnimi merami v najveci
mozni meri ohranjati vrednost prihrankov varéevalcev,
* pa so te razlike Ze tolikSne, da predstavijajo-po-
membno postavko pri naértovanju varéevanja.

In prav zato bodo odslej odlogitve toliko laZje.

Velja razmisliti! Potem pa pobrskati po predalih,
*vzeti svinénik v roke in narediti preprost izracun.
Pot v banko s Sopom hranilnih knjizic bo po vsem
tem najbrz le Se vprasanje ¢asa.
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Beseda; dve

o trimese¢nem depozitu
in namenskem varcevaniju,
da o hranilnih pismih

niti ne govorimo

Pod vezavo sredstey torej razumemo, pisni. dogovor
med varéevalcem in banko, po katerem lahko
banka dolo¢en &as oziroma dogovorjeno Stevilo
mesecev razpolaga z nasim denarjem. Pri tem
pa moramo seveda na obeh straneh pristati na
nekatere pogoje. Ob&an oziroma varéevalec na
nepreklicno vezavo ter najkrajSo ali najdaljSo
dobo vezave vloge, banka pa na izredno visoke
obrestne mere, razli¢ne oblike kreditiranja in druge
ugodnosti v nas prid.

Ce nam uspe zbrati na primer vsaj 20.000 dinarjev
prihrankov, lahko ta denar veZemo kot depozit

za dobo 3 mesecev. Po treh mesecih se nam

bo ta vloga zaradi izjemno ugodne obrestne mere
povecala za okrog 12 odstotkov. Tako bomo

dobili po treh mesecih ve¢ obresti kot v primeru,
&e bi enak znesek imeli celo leto na hranilni knijizici
kot vlogo na vpogled. Hranilna vioga v obliki
trimeseénega depozita torej prinasa najmanj Sestkrat
vecje letne obresti kot nevezana vloga.

Pri vezavah, ki so daljSe od enega ali od dveh

let, pa imamo poleg visoke obrestne mere Se

to prednost, da lahko veZzemo tudi manjSe zneske.
Znesek vezane vioge v teh primerih namre¢ ni
dolocen.

Zaradi zmanj$anja kupne moci, pa tudi zaradi
odloZzenega nakupa nekaterih dobrin ve&je in
trajnejde vrednosti ter izdelkov, ki jih trenutno

ni na trgu, postaja namensko varcevanije vse

bolj pomembno in potrebno. Tudi to je nadin,

ki ga lahko uporabimo pri zdruZitvi vegjega Stevila
hranilnih viog na eni hranilni knjizici z namenom,
da kar najbolj gospodarno naloZimo svoj denar.
Po poteku enega leta bomo dobili vrnjeno viogo
skupaj s posojilom, ki bo okoli 2-krat visje od
nase vioge.

Na tak nadin je mogo&e varcevati za vec kot

15 razli¢nih namenov, vendar pa se o tem, za

kaj bomo porabili posojilo, lahko odlogimo Sele

ob podpisu posojilne pogodbe. Pa e to: kolikor
dalj bomo namensko varcevali, toliko ve&ji bo
kredit.

Za vsakodnevno

denarno poslovanje'
tekoci racun,

za dolgoro¢no varcevanje
hranilna knjizica

Z vezanimi viogami

Najprej si moramo biti na jasnem, da prejemanje
meseénih osebnih dohodkov, pokojnin; Stipendij
in drugih prejemkov.na banéne hranilne knjizice
&e nima niéesar skupnega z varevanjem, ¢e

ta denar takoj in v celoti dvignemo ter shranimo
doma.

Zato bi se kazalo najprej opredeliti na eni strani
za sprotno, vsakodnevno denamo poslovanie,
kjer nam bo paé najbolj ustrezala uporaba tekocega
raéuna, na drugi strani pa za klasiéne oblike
varéevanja, bodisi z dolo&enim namenom bodisi
brez njega, ko bo vsekakor primernej$a hranilna
knjizica, oziroma vezana hranilna vioga

e PSp——

Vemo pa, da smo dandanes $e zelo dale¢ od
takega stanja in takih navad.

Od skupnega stevila hranilnih knjiZzic je namrec
kar vsaka cetrta odprta z namenom, da bi lastniki
lahko dobivali prek banke mese&ne dohodke

in druge prejemke. Vsak od njih pa irna.vsaj e
eno hranilno knjizico, kjer ima naloZene svoje
prihranke. . | v (L9 Adge et

A Ce opazujemo gibanjd na hranilnih knijizicah;

ki so namenjene za izplacilo 'osebnih dohodkov

ali pokojnin, bomo ugotovili, da velika vecina
obéanov ne porabi vsak mesec prav vseh prejemkov.
Sreéujemo se torej s pojavom, da nekateri nehote
varéujejo tudi na teh hranilnih knjizicah. Vsem

tem seveda predlagamo, da razmislijo o loCitvi
svojih mesecnih dohodkov na del za tekoto porabo
in na del za pravo, klasi¢no varéevanje. Cetudi
vemo, da nas je vse manj takih, ki lahko v teh
&asih pogresimo oziroma privaréujemo od svojega
osebnega dohodka kak$en pomemben znesek.
Vsi tisti pa, ki Ze poslujemo s teko€im racunom,
namre& dobro vemo, da nam ta nacin prinasa
vrsto prednosti, od katerih naj jih omenimo le
nekaj:

@ Na podlagi naSega pooblastila bo banka na
dogovorjeni dan in brezplaéno poravnavala nekatere
obveznosti, za katere bi morali skrbeti sami in

jih sami plagevati. Najpogosteje so to racuni za
porabljeno elektri¢no energijo, plin, ogrevanje

in telefonski stro3ki, potem so tu radijska in televizij-
ska naroénina, pa narocnina na ¢asopise, revije,
stroski za varstvo otrok in podobni izdatki.

@ Poslovanje s ¢eki in teko€im racunom je varno,
saj s seboj ni treba nositi gotovine. Ob plagevaniju
blaga oziroma staritve pa izdamo &ek v znesku,

ki ga dejansko tisti trenutek rabimo. Ostali denar
ostane na racunu, kjer se obrestuje.

@ Dogovor z banko nam omogo¢a, da v Sestih
mesecih lahko prekoracujemo svoje imetje na
tekoéem ra¢unu za dolo€eno vsoto. Gre za posebno
obliko premostitvenega kreditiranja, kar je Se
posebej ugodro v primeru nepri¢akovanih izdatkov,
pa tudi ob pri¢akovanih veéjih nakupih oziroma
stroskih. :

Se bi lahko nastevali prednosti tekoega racuna,
od katerih Ze vsaka najmanj$a lahko predstavija
velik prihnranek. Prihranek tudi pri izrabi nasega
&asa, ki postaja cedalje bolj dragocen.

Tudi z dobro izbiro
pravega trenutka lahko
varcujemo

Vetina banénih enot je za ob&ane odprtih od

8. do 18. ure vsak dan, od ponedeljka do petka,
ceprav imajo nekatere enote zaradi posebnih
krajevnih razmer tudi drugacen delovni &as.
Nekajletna opazovanja in raéunalnisko spremljanje
banénih opravil pri hranilnih viogah pa kaZejo,

da se v dolo&enih trenutkih pojavijo »konices«,

&esto zdruzene z zastoji poslovanja, neprijetne

tako za obcane kot tudi za ban¢nega delavca.

Gre za neljub, toda skoraj nujen pojav, ko se

v banki nadpopre¢no zgosti in poveca obisk
varéevalcev. V tem &asu se poslab3a kakovost
banénih storitev, zaradi moéno povecanega obsega
dela in zlasti zaradi ¢akanja pa se poslab3ajo

tudi odnosi med banénim delavcem in varevalcem.
Neprijaznost, osornost in brezosebnost so pojavi,

ki odrazajo napetost in psihiéno obremenitev

na obeh straneh banénega okenca. Zato naj

velja nasvet, da se je temu pa¢ najbolje kolikor
mogoce izogniti.
Najvec varéevalcev prihaja v banko ob ponedeljkih,
petkih ter dnevih pred prazniki in po praznikif.
Takrat se $tevilo obiskov poveca tudi za polovico
in ve¢. Zanimiva pa utegne biti ugotovitev, da
v popoldanskem ¢asu pred prazniki in ob sobotah
dopoldne v veéini banénih enot ni posebne gnece.
Najhitreje in verjetno tudi najbolj primerno boste
izvedii vade opravilo v banki med 11.30 in 13.30.
To velja za skoraj vse banéne enote pa tudi za
vse dneve v tednu ali mesecu. Takrat prihaja
v banko najmanjSe Stevilo vartevalcev. Nekaj
podobnega velja tudi za ¢as med 8. in 9. uro,
razen prvih dveh delovnih dni po prvem in petnajstem
v mesecu, ko je zaradi izplacila pokojnin in osebnih
dohodkov obisk v bankah nekoliko povecéan.
V¢asih je bilo povecanje obiska varéevalcev zelo
izrazito takoj po novoletnih praznikih. Zaradi pripisa
obresti, seveda! Zadnja leta pa obisk v teh prvih
januarskih dneh precej upada, saj je vedina varéeval-
cev spoznala, da znesek obresti ni odvisen od
dneva njihovega pripisa v hranilno knjiZico. Zaradi
tega ne hodimo ve¢ posebej v banko, pa¢ pa
pripis obresti opravimo ob prvem vplagilu ali izplaéilu
denarja v novem letu.

Za zdaj toliko o varéevanju z vasim ¢asom ob
obisku banke. Lahko pa kar pogledate na uro,
ko stepate éez prag svoje enote. Ce se boste
zaradi preprostega dviga prihrankov s hranilne
knjizice ali tekoega racuna zamudili ve¢ kot

pet minut, niste izbrali pravega trenttka.
Za posvet o pomembne;jSi denarni zadevi pa
si le vzemite nekaj ve¢ ¢asa. Kajti tudi tako boste
privaréevali.

" Ni vselej najblizja pot

najboljsa pot

Samo na obmo¢ju Slovenije imajo banke blizu

300 svojih enot in v neposredni bliZini teh krajev
prebiva najmanj 3/3 vseh varcevalcev. Mnogo

bojj od ban&nih enot pa je razsirieno omreZje

poét, kjer prav tako lahko vlozimo ali dvignemo
denar s svoje banéne hranilne knjiZice ali tekocega
raduna. Te storitve opravija posta za ob&ane
brezplaéno, kar pa ne pomeni, da je brezplacna
tudi za banke. .

Opravijanje teh osnovnih storitev v zvezi z dinarskimi
hranilnimi viogami je na postah za'nekatere varce-
valce nadih bank zagotovo ugodno. Se posebej,

e prebivajo v manjsih krajih, pa tudi v ¢asu dopustov
ali potovanj po domovini. Kljub temu pa je storitev,
ki jo nudi banka na svojem okencu, bolj kakovostna
in neprimerno bolj celovita.

Velika ve&ina banénih okenc je namreé opremljenih
z rac¢unalniskimi terminali. Zato so podatki o vseh
vplagilih in izplagilih knjizeni v istem trenutku,
ko 'ste opravili obisk pri banénem delaveuna: '

| okencu za stike :z-obéanom.Seveé. Pri dviganju ..

denarja na banénem okencu, Ki je opremljeno.

s terminalom in povezano z osrednjim racunalnikom,
odpade omejitev glede dviga najvedjega moznega
zneska. Kaijti v nasprotnem primeru lahko dvignemo
naenkrat bodisi v banki bodisi na posti le 6.000
dinarjev dnevno.

Ce torej strnemo nastete ugotovitve, potem so

z vidika kakovosti dela in sprotnega knjizenja
podatkov, pa tudi z vidika stro8kov, najbolj priporoc-
ljiva vplagila in izpladila prihrankov v tisti enoti
banke, kjer smo odprli svojo hranilno knjiZico.
Kakovost storitve in druge ugodnosti marsikdaj
odtehtajo : tistih nekaj korakov do nase matine
enote.

Sicer pa, kaj se ni lepo vetkrat srecati s starimi
znanci na oni strani banénega okenca?

Varéevalnega nacrta
zdaj res ne bo tezko sestaviti

Se prej pa si za konec zastavimo naslednjih devet
zanimivih vprasanij!

1. Smo sposobni svoj denar lociti na dva dela,
na sredstva za sprotno porabo in na prihranke?

2. Bomo za sprotno porabo odprli tekogi raéun,
ali pa bomo $e naprej uporabljali hranilno knjiZico,
na katero prejemamo mesecni osebni dohodek,
pokojnino ali Stipendijo?

3. Ali bomo za pravo, dolgoroéno varcevanje
odprli posebno hranilno knjizico, na katero bomo
polagali ¢asovno vezane zneske, ki se nam bodo
obrestovali po izjemno visokih obrestnih merah?
4. Bomo na to hranilno knjizico prenesli in zdruZili
vse pozabljene ali druge prihranke, ki brez koristi
leze na veé hranilnih knjizicah doma po raznih
predalin?

5. Se bomo odloéili za vezavo depozita v znesku
najmanj 20.000 dinarjev za dobo nad tri mesece,
¢e nam to pac bolj ustreza?

6. Bomo del svojih prejemkov sami ali s trajnim
pooblastilom banki redno prenasali na hranilno
knjizico, ki smo jo odprli za varéevanje na daljSe
razdobje?

7. Ali bomo na to hranilno knjizico usmerili tudi
dinarske obresti od vlog v devizah, ki jih imamo

' na deviznih raéunih oziroma deviznih hranilnih

knjizicah, Stevilko te dinarske hranilne knjiZice

pa sporocili enoti banke, ki vodi nag devizni ragun?
8. Bomo polaganje in dviganje denarja opravljali
predvsem v enoti banke, ki vodi naso hranilno
vlogo?

‘9. Se bomo v bodoée izogibali gnece v banki

ob izplagilnih dneh in prihajali na obisk v dneh

in ob urah, ki jih predlagamo?

Ce ste vsaj na dve tretjini vprasanj lanko odgovorili
pritrdilno, potem je denarna kultura zanesljivo

ena od prvih vasega nacina Zivijenja.

Denarna kultura pa je del splodne kulture!

Varénost je ¢lovekova lastnost,
varéevanje pa odraz
njegovega nacina Zivljenja.

oy
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Neizkori$¢ene izvozne moznosti lesarjev

in gozdarjev

Ne ¢e bi

znali— ¢e &

bi hoteli

AR T T HHHH HTRHHHHHTTITThiniw

Poraba lesa in vseh lesnih izdelkov v svetu nezadrino
raste. Ponekod jo spodbuja vrtoglavo narascanje Stevila
Prebivalcev, spet drugod rast narodnega dohodka. Kot
nala3¢ je gozdno bogastvo najvedje prav tam, kjer je po-
raba najmanjsa in zaradi tega je mednarodna trgovina z
lesom naravnost bohotna. Vrednost svetovnega uvoza
izdelkov gozdarstva in lesarstva je v zadnjih 10 letih sko-
¢ila z 20 na veé kot 70 milijard dolarjev letno. Prostorsko
bosta presezek in primanjkljaj lesa vse bolj izrazita in tr-
govina bo cvetela. Rasel bo njen obseg, veéje bo stevilo
izdelkov, zanimivi bodo predvsem taksni z najvedjo

Stopnjo predelave.

In kje smo v teh gibanjih
Jugoslovani? Kot pravimo,
smo z lesom suficitarni.
Gozdno gospodarstvo in
lesno industrijo smo lepo
razvili. Ti¢imo med Bliz-
njim vzhodom in zahodno
Evropo, dvema z lesom
izrazito deficitarnima ob-
mocjema. Prav v ta koic¢ka
sveta bo izvoz lesa najbolj
rasel. Vse to so obeti,
moZnosti, nacrti...

Ceprav nase gozdarstvo
sploh ni izvozno usmerje-
no, je v zadnjih letih zunaj
iztrzilo ve¢ kot 30 milijo-
nov dolarjev na leto. Na
prvi pogled lep uspeh —
toda ¢e bi ta izvoz omejili
in izvazali ta les predelan,
bi bil vreden 60 milijonov
dolarjev.

Jugoslovanska  pohis-
tvena industrija je precej
razvita, imamo velike,
tehnolosko dobro oprem-
liene tovarne, visoko
usposobljene strokovnja-
ke, listavce odli¢ne kako-
vosti, solidno industrijo
furnirja in plos¢. Obseg in
sestava izvoza Se zdalec ne
sledita tej stopnji. Dejav-
nost je pa¢ zanemarila ne-

-katere razvojne dejavnike,
ker jo je zibalo neizbiréno
domace trzisCe, ker ji je
uspavanko pela nasa infla-
Cija.

. Kdo le bi v tak$nih ra-
Zmerah mislil na enoten
razvojni koncept dejavno-
sti in spremljajocih jo in-
dustrij?! Kdo bi raziskoval
gibanja na tujih trgih,
marketing nacelo, videz
izdelkov, kdo bi se zavze-
mal za specializacijo, koo-
peracijo in enoten nastop
na tujem?!

Imamo tovarne, prav-
cate velikane proizvodnije
velikoserijskega -»konfek-
cijskega« pohistva. Ne
dajo pa rezultatov — za-
radi nizke druzbene pro-

duktivnosti, zaradi preve- |

—

likih obremenitev proi-
zvodnje in tudi trgovine.
Ob teh orjakih seveda
nismo razvijali majhnih
obratov z malo delavciin z
majhno reZijo, v katerih bi
hitro in prilagodljivo izde-
lovali majhne serije. Za
takSne se obcine ne zani-
majo — Ceprav je prav na
ta na€in nasa soseda Italija
postala najvecji izvoznik
pohiStva na svetu. Tudi z
nasim lesom!

S svojevoljnim tolmace-
njem zakona o zdruzenem
delu smo omogocili sku-
pinsko lastni$ko obnasanje
in razevet »tozdovske ra-
zvojne politike«, kar vse je
Se kako dale¢ od pravega
druzbenega interesa. Stro-
kovnjaki so zracunali, da
bi lahko zZe do leta 1990
dosegli tricetrt milijarde
dolarjev letnega izvoza —
¢e bi seveda hoteli in znali
obrafunati z naStetimi in
podobnimi slabostmi.

Ne bo pa to lahka nalo-
ga. Teh »podobnih« na-
mre¢ ni malo: moteni bla-
govni tokovi, strukturna
neskladja v  materialni
proizvodnji, zastoj proi-
zvodnje zaradi slabe pre-
skrbe s surovinami, energi-
jo, reprodukcijskimi mate-
riali, opremo in nadomest-
nimi deli, slaba produktiv-
nost in ucinkovitost go-
spodarjenja, pesajoca
akumulativna sposobnost,
z dajatvami preobreme-
njena proizvodnja, rast

izgub in padec likvidno-

sti... Ze povrSen pogled na
te tegobe pokaze, da je
med njimi mnogo taksnih,
ki jih ne moremo naprtiti
le na ple¢a gozdarstva in
lesarstva in zato bo bitka
proti njim §e toliko trsa.
Res pa je, da je zato tudi
toliko bolj neizbezna inda
se nam vanjo kljub Zrtvam
toliko bolj mudi.

Ciril Brajer

Idiotizem ali sabotaza

Osnovno nacelo dejavnosti je — zmanjsati izvoz surovine in izvazati ve¢ konénih izdelkov.
Mimo nacela pa ¢ez meje uhaja vse preve¢ surovine in to tiste najboljic kakovosti. Z njo nasi
neposredni konkurenti dosegajo vse boljSe izvozne dosezke. 5

Kajbi jih ne. Lani so gozdarji in lesarji izvozili za 10 odstotkov veé kot leto prej, a po vred-
nosti za 4,5 odstotka manj. Vemo pa, da je izvoznih organizacij kot mravljicev. Celo »palckic
po proizvodnji se na vse kriplje trudijo za ustanovitev lastnega »commerca«. Nesmotrna or-
ganizacija torej, neucinkovitost, naravnost nesmiselna medsebojna konkurenca. .. Celo olaj-
Sav za izvoznike surovin ne zmoremo ukiniti, kar je enostavno re¢eno politika, ki je v prid tuji
konkurenci in v Skodo domacemu razvoju. Proti tem spodbudam so vsi — splo§no zdruzenje,
sindikati, vsak govornik kjerkoli Ze grmi proti njim. Rezultat? Spodbude ostajajo, surovina
gre ven, domace tovarne ostajajo brez nje...

Najboljsa hrastovina gre v Avstrijo, tam jo predelajo v ladijski pod in mi ga veselo uvaza-
mo. Je kar za 30 odstotkov cenejsi kot domaci, kljub visokim potnim  stroskom in drugim
dajatvam. Logicen sklep je torej, da smo Avstrijeem prodali hrast vsaj za polovico pod ceno.
fb\li zgolj devizna lakota res lahko opravii to, kar Ze meji na skrajni idiotizem,¢e ne celo na sa-

otazo?!

Pes ne skodi za klobaso, ki visi previsoko

Letos bodo jugoslovanski gozdarji izvozili za skoraj 38 milijonov dolarjev, proizvodnja Za-
ganega lesa in plos¢ bo v tujini iztrzila 281 milijonov, konéni izdelki pa 427 milijonov dolar-
jev. Skupaj to gozdarjem in lesarjem prinese ve¢ kot 746 milijonov dolarjev.

Ce nam bo do I. 1990 uspelo dejavnost urediti tako, kot si zamisljamo naértovalci njenega
razvoja (vse nastete ovire morajo kajpak odpihniti), bodo rezultati skupno za 200 odstotkov
boljsi: ;

Gozdarji naj bi ez 6 let z izvozom zasluZili dobrih 53 milijonov dolarjev (za 48 odstotkov
veC kot letos), proizvajalci Zaganega lesa in plo$é 361 milijonov (34 odstotkov veé) in indu-
strija koné¢nih izdelkov 950 milijonov dolarjev (253 odstotkov vet).

Skupna vsota je le nekaj manj§a od poldruge milijarde dolarjev. Skoda le, da nad vsem sku-
paj visi gromozanski »ée«. To smo namre¢ lahko izluséili iz razmisljanj na nedavnem delov-
nem srecanju ROS delavcev gozdarstva in lesarstva Slovenije: )

»Ti naérti postavljajo pred naso republiko ogromno nalogo. V festih letih naj bi primarna
proizvodnja povecala izvoz za 20, konéna pa za 40 odstotkov. To je ze podobno kot s psom in
klobaso na vrvici — ¢e mu jo bos obesil v nedosegljive viSave, sploh ne bo zacel skakati.«

Beseda bezi od tega, da bi postala meso

Slovenski lesarji, zdruZeni v splo$no zdruZenje, Ze veé let bijejo donkihotsko bitko. Zaradi

vse slabSe oskrbe vse vetjih predelovalnih zmogljivosti s surovino se trudijo za:

'— ukinitev izvoznih spodbud za hlodovino, jamski les, drva in celulozni les,

— uvedbo izvoznih taks za izvoz te surovine in

— zmanjSevanje ter kon¢no ukinitev izvoza te vrste lesa.

Uspeh je nicen. Letos poleti so se pogovarjali s cariniki v Sezani in Novi Gorici, si ogledali
nekaj izvozne dokumentacije in primerjali stvarno in deklarirano kakovost hlodovine, ki je
Sla v izvoz.

Cariniki so bili sodelovanja sila veseli. Cudijo se namreg, kako more toliko lesa ¢ez mejo,
ko po televiziji iz dneva v dan poslu3ajo, kak$ne tezave ima z njim domaca industrija.- Dodali
so, da na meji »carinijo« le manjsi del lesa za izvoz, komajda 15 odstotkov. Vse ostalo opra-
vijo v notranjosti. Nadzor bi morali torej okrepiti pri nakladanju vagonov in tovornjakov.
Pogresajo tudi jasne oznake, kaksne kakovosti je posamezen hlod, saj se oni o tem kaj tezko
»pogajajo«. ;

In o¢itek »javnega mnenja«, da imamo v Jugoslaviji »stroge in manj stroge carinarnice?«
Takole odgovarjajo:

»To je moZno urejati znotraj carinske sluzbe, ée bodo vsi carinski delavci dobro informira-
ni.«

Nekaj prim"erov Z meje

Carinarniea Ljubljana je carinila 7 vagonov lepe, debele in dolge topolove hlodovine. Ka-
kovost ni bila navedena, a iz specifikacije cen je mo¢ sklepati, da ne gre za drugo, ampak za
boljSo »klaso«.

Pregled izvozne dokumentacije za tri julijske dni je med drugim pokazal — namesto dekla-
rirane orehovine in javorove hlodovine za Zaganje druge »klase« je 3la ven furnirska hlodo-
vina oziroma hlodovina za Zaganje prve »klase«.

V Sestih vagonih na Zelezniski postaji so ob vratih in na vrhu res nasli slabse blago, v notra-
njosti pa je bilo skrito boljse.

Jesenova hlodovina je §la v Italijo kot druga »klasa« za Zaganje, Geprav je bila v resnici fur-
nirjeva. Za bukovo hlodovino Ze cena v lirah oéitno pokaze, da je precej boljSe kakovosti kot
na papirju. Ko so nasli skladis¢e lesa v Mostu na So¢i lepo »pospravljeno« in v njem le po-
Siljko bukove hlodovine etrte »klase« iz Sumarstva Danilovgrad (do meje je potovala dva
tedna, tuji kupec je zaradi slabe kakovosti no¢e prevzeti oziroma bi jo sprejel le kot drva,
potni stroski pa so ze 2500 dinarjev za kubik), so ob cesti proti prehodu Robi¢ ¢akali tovor-
njaki, nalpZeni s samo lepo, debelo bukovo, jesenovo in orehovo hledovino.

Cene gor, izvoz dol

Slovenski gozdarji in lesarji ugotavljajo, da so v letodnjem polletju kar dobro poslovali. A
kaj, ko hkrati dodajajo, da je to predvsem zasluga — rasti cen! Kje je kakovost, produktiv-
nost, dizajn...? V drugi polovici lanskega leta so svoje izdelke podrazili za dobrih 45 odstot-
kov, v prvi letosnjega pa Se za 12 odstotkov. Torej so v letoinjem letu za veé kot polovico
drazji kot v enakem lanskem obdobju.

Slabse je, Zal, z izvozom. Namesto za nacrtovanih 15 odstotkov je zrasel le za 9, na konver-
tibilne trge pa za dobrih 14 namesto 20 odstotkov. Navajajo enostaven vzrok — znizane stop-
nje izvoznih spodbud, verjetno pa Se¢ marsikaj zraven,

Delez izvoza v celotnem prihodku je s skeraj 26 odstotkov lani padel na 24 odstotkov.
£\

vam pomaga v dana$nji vse-
splo$ni draginji poceni, kako-
vostno in trajno obdariti in razve-
seliti otroka, mladostnika in odra-
slega — kar tako, ali ob delovnih in
zZivijenjskih jubilejih, ali v dneh, ko
iS¢emo, kaj bi dali v ko$ dedku
Mrazu.

PREBERITE, med kak$nimi paketi
lahko izbirate!

OTROSKI PAKETI

1. paket

— Na olimpiado

— Zelena dolina

— Med Turki

— Skok v prihodnost

— Na grmado

— Kamena doba

Ta paket sestavlja Sest stripov najboljSega
slovenskega avtorja stripov Mikija Mustra. V
teh stripih otroka razveseljujejo priljubljeni ju-
naki Zvitorepec, Trdonja in Lakotnik, prav tako
znani kot junaki Disneyevih risank, le da je v
njih veliko manj nasilja. Cena 890 din.

2. paket

— lIgra parov (Narodne no3e sveta)

— Andrej Kovaé: Ugankarski koledar

— Pobarvanka

— M. Muster: Na olimpiado

— M. Muster: Kamena doba
3. paket

— Andrej Kova¢g: Ugankarski koledar

— V. Herceg in C. Gale: V ognjenem vr-
tincu

— Igra parov (Narodne nose sveta)

Drugi in tretji paket ponujata poleg stripov
ugankarski koledar za leto 1985, ki z razno-
vrstnimi slikovnimi »skrivalnicami« silno bistri
otrosko oko in ofroka priganja k zbranosti in
vztrajnosti. Pri igri parov so tokrat ljudje v na-
rodnih noSah s celega sveta in otrok ob igri.
hkrati spozna ljudstva sveta in njihova oblaci-
la. Poleg je v paketu tudi pobarvanka s silno
ljubkimi Zivalcami na naslovnici, ki se na no-
tranjih straneh »gredo« Sport tako, da se jim
otrok iz srca nasmeje. Cena drugega paketa
je 770 din, tretjega pa 590 din.

PAKETI ZA ODRASLE
1. paket

— Rokovnik

— Tone Ferenc in drugi: Kronologija na-
prednega delavskega gibanja na Slovenskem
(1868—1980)

— Plaketa Tito na de3éici

Paket je e posebej primeren za obdarova-
nje druzbenopolitiéno aktivnih delavcev ob ra-
zli¢nih delovnih in Zivijenjskih jubilejih. Ker
prejmejo poleg tudi Rokovnik za leto 1985, je
paket »kot naroten« tudi za dedka Mraza.
Cena paketa je 1150 din.

2. paket

— Andrej Kovaé: Ugankarski koledar

— Franci PavSer: Velika knjiga krizank

Za ta izbor se odlogite, ko Zelite sorodniku,
sodelavcu ali prijatelju pokloniti kup vedrih ur
ob preverjanju in utrjevanju bistrega otesa in
znanja. Cena paketa je 550 din.
3. paket

— Monografija Joco Znidarsié

— Franci Pav3er: Velika knjiga krizank

— Andrej Kovac: Ugankarski koledar

P~nuvno vesele ure ob kriZzankah in ugan-
«ah! Hkrati pa vam bo obdarovanec hvalezen
za knjigo fotografij znanega slovenskega foto-
reporterja. Cena paketa je 990 din.

4, paket

— L. Milginski, M. Tomori, F. Hotevar:
Droge v svetu in pri nas

— Frederich Leboyer: Rojstvo brez nasilja

— Nas$ dojenéek

Ce ste v zadregi, kako obdariti skorajsnjo ali
miado mamo, zaupajte temu nasemu izboru!
Ko bo knjige prebrala, vam bo hvalezna, saj
bo iz treh razliénih virov na tri razli¢ne nagine
odkrivala ¢are materinstva in zahteve, ki jih
otrok za svoj normalen razvoj postavija pred
njo in pred druzbo. Cena paketa je 1100 din.

5. paket

— Urejanje trat

— Konzerviranje z mrazom

— Bolezni in Skodijivci sobnih, okenskih in
balkonskih rastlin

— Nas3 dojentek

— Solatnice

— Gojitev malih zivali

— |z domacega lonca

Darilo za moza in Zeno — druZinsko darilo
— torej dve muhi na en mah! S tem paketom
boste razveselili oba hkrati, in razdelila si
bosta po svojih konjickin. Cena paketa je 760
din.
6. paket

— V. Jarc; I. Kristan, M. Mikeln, J. Sinko-
vec: Sam svoj gospodar

— Miran Sattler: Ljubljanski originali

Temeljito o samoupravijanju in malo no-
stalgije po €asih, ko so v Ljubljani $e Ziveli lju-
dje — criginali. Darilo za vsako priloZnost de-
lovnemu ¢loveku, ki se mora znaiti v sedanjo-
sti in rad pokuka tudi v preteklost. Cena pa-
keta je 620 din. .

Pakete lahko narocite na naslov: Delav-
ska enotnost, Celovska 43, 61000 Ljublja-
na. V naro¢ilu posebej oznacdite, kateri
paket Zelite.
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Delavska enotnost

zuma med delavskimi komisi-
jami, UGT in delodajalci in
da bodo verjetno delavske
komisije stale ob strani in ne
bodo podpisale sporazuma.
Tak$nih razlik ni le ob sindi-
kalnih vpraSanjih; s sociali-
sticno vlado se bodemo tudi
okrog izstopa iz NATO, za-
radi gospodarske politike, ki
jo podpira PSOE in drugod.
Toda po drugi strani ugotav-
ljamo, da najdemo skupni
jezik ob Stevilnih vprasanjih s
¢lanstvom socialistiCne par-

Na$ pogovor z generalnim sekretarjem ZdruZene socialisticne partije
Katalonije Antoniom Guiterresom Diazom

Zdruziti hocemo sile dela
in kulture v enoten
p'OIitiéni blok | G < St

primere, ki to potrjujejo. So-

cialisti bodo imeli decembra

kongres PSOE in Ze doslej se

V nasih zapisih iz Barcelone smo doslej opozorili na nekatera aktualna vpraSanja Spanskega in je 30 odstotkov Clanstva te

" katalonskega vsakdanjika, na razmerje politicnih sil in vzroke za razcepljenost katalonske in gartij;_: opredelilo za izstop

" $panske levice. ZdruZena socialisticna partija Katalonije je po vecletni notranji razpravi in razkolu panije 1z NATO. Ko pa
postala sicer oslabljena, vendar vsi pri¢akujejo, da bo prihodnji kongres, predvsem pa priprave
nanj, obnovil PSUC, ki siprizadeva predvsem za zdruZitev vseh levihsil v enoten socialisticni blok
ter njegov skupninastop za socialistiéno preobrazbo Katalonije. O teh vpraSanjih smo se pogovar-

Pred -
volilna
ugibanja

Na straneh svetovnega casopisja so
vse pogostejSa ugibanja, ali bo Ro-
nald Reagan ponovno izvoljen za
predsednika in kaj-lahko svet prica-
kuje od ameriske politike v naslednjih
Stirih letih. Dogajanja v mednarodni
skupnosti nas namre¢ ucijo, da se je
vpliv te politike v vseh delih sveta ob-
cutno okrepil in da odlocitve Was-
hingtona Se kako usodno uravnavajo

smo v komunistini partiji
Spanije in v PSUC organizi-
rali akcije za izstop nasSe dr-

tok gospodarsko-politicnega zivljenja
v razvitem inrnerazvitem svetu. Za de-
zele v razvoju bo tudi ob koncu tega
desetletja odlocilno, ali bo ameriska
vlada pokazala veje razumevanje za
gospodarske zagate nerazvitih, ali pa
bo vztrajala pri nekaterih znanih ne-
popustljivih stali¢ih. o gospodarski
krizi nerazvitih kot posledici napaéne
notranje razvojne politike.

Pozornost analitikov ameriSke zu-
nanje in notranje politike je osredo-
to¢ena na vprasanja, kako se bo ta lo-
tevala reSevanja svetovne gospodar-
ske krize, kaksne stike bo razvijala z
-drugo velesilo in kak$na bo njena glo-
balna politika v svetovnem merilu.
Ugibanja ameriskih in drugih komen-
tatorjev se kljub nekaterim razlikam
zlivajo v posploSeno oceno, da bo na
ameriSkih volitvah slej ko prej po-
novno zmagal Ronald Reagan,
osnovne znacilnosti »reaganizma« pa
je svet minula leta dodobra spoznal in
okusil na lastni koZi. Gospodarsko,
polititno, vojasko in tehnolosko
mocna Amerika — tudi na racun osta-
lega sveta — to je formula politicne
strategije, ki jo je Reagan dosledno
podpiral. Podatki o uspehih ameri-
skega gospodarstva so presenetljivi:
ameriSki druzbeni proizvod, ki je bil
Se leta 1980 za dobrih 500 milijard
dolarjev manjsi od druzbenega proi-
zvoda 19 zahodnoevropskih drzav iz
kluba OECD, jih je lani pustil za sabo
skoraj za 400 milijard dolarjev. V ok-
viru 24 ¢lanic OECD se je ameriski
delez od 38 odstotkov leta 1975 pove-
cal letos kar na 47 odstotkov, v sve-
tovnem gospodarstvu pa od priblizno
25 odstotkov 'eta 1975 na priblizno
33 odstotkov

Toda bolj kot razcvet ameriSkega
gospodarstva svet zanima, ali s¢ ame-
riska vlada zaveda daljnoseznih in
kvarnih posledic egoistiéne in cinitne
politike, ki ji ni mar za ostalo ¢loves-
tvo. Nerazviti se namre¢ utapljajo v
vse vecjih dolgovih (gre za okoli 800
milijard dolarjev dolgov). Zivljenjska
raven ljudi v teh drzavah zaradi narad-
¢ajoce stopnje domace inflacije strmo
pada, vse vec ljudi pa je brez dela in.
hrane. Oborozevalna tekma in zao-
strovanje stikov s Sovjetsko zvezo pa
grozita z vojaskim spopadom svetov-
nih razseznosti. Zdi se, kot da se ame-

» riska vlada ne zaveda dovolj slabih
strani reaganovske politike, ki so jo
ameriski novinarji poimenovali kon-
servativni nacionalizem in ki se hi-
poma vede kot konj s plasnicami na
oceh. Res je namre¢, da lahko prido-
bitve industrijske revolucije v nasled-
njih letih $e povecajo tehnolosko
prednost ZDA pred ostalim svetom.
Prav tako pa drzi, da utegnejo ameri-
§ki nacionalizem in politika brzdanja
Sovjetske zveze in ostalega sveta pri-
peljati narode sveta v polozaj. ko se
bodo morali vsi po vrsti zacgti boriti za
zivljenjski obstoj tudi in predvsem s
silo, ne pa le z diplomatsko spret-
nostjo in moralno mo¢jo neuvricene
politike. Tak razplet pa bo prav go-
tovo deloval kot bumerang in bo uda-
ril po glavi tudi AmeriCane. ne le teh-
nolosko zaostali svet. Emii Lah

jali tudi z generalnim sekretarjem PSUC Antoniom Guiterresom Diazom.

® V zdruZeni socialisticni
partiji Katalonije se priprav-
ljate na 7. kongres. Za zadnja
dva so bila znailna notranja
nasprotja med komunisti v
PSUC, razkol v partiji in §e
vecje drobljenje sil levice na
politiéni - sceni Katalonije.
Kako so naravnane priprave
na prihodnji kongres PSUC?

A. G. Diaz: Vsa vpradanja
sveta, Evrope in predvsem
katalonske druzbe bodo v
srediS¢u razmisljanj na naSem
kongresu. Ustvariti moramo
dobro podlago za politiéno
delovanje nase partije v na-
prednih prizadevanjih Spa-
nije in Evrope. Opredeliti se
moramo do sedanje krize ci-
vilizacije, predvsem pa up-
ravljanja z druzbenimi zade-
vami in nasproti temu posta-
viti model socialisticne de-
mokracije, ki bo prava alter-
nativa in najboljsi odgovor na
vprasanja sodobnega sveta in
cloveka. Na ta vpraSanja so
odgovarjali tudi na zadnjem
kongresu italijanske komuni-
sticne partije, mi pa se mo-
ramo pri tem prebiti do svojih
spoznanj glede na okoliS¢ine,
v katerih dela naSa partija.
Precej pozornosti bo name-
njene tudi razmi$ljanjem o
»izérpavanju« oktobrske re-
volucije in njenem dosegu ter
ponoviemu vrednotenju na-
Sega odnosa do tega vpraSa-
nja. Gre skratka za to, da v
PSUC natancneje zacrtamo
naso, tretjo pot socialistic-
nega razvoja, ki pa ni pot med
socialno demokracijo in real-
nim socializmom, temvec
tista, ki ustreza Spanskim in
katalonskim razmeram in je
po meri delavskemu razredu
in delovnim ljudem nase de-
zele.

Ustreznih odgovorov na
vsa vpraSanja sodobnega
sveta in naSe druzbe, najbolj-
Sih alternativ §e v partiji in v

levici nismo nasli. NaSo par-
tijo je mocno prizadel razkol,
vendar ni le v tem razlog, da
Se nismo nasli vseh odgovorov
na aktualna vpraSanja, saj
menimo, da bi morali v iska-
nje vkljuciti vso levico in tudi
druge kroge v katalonski
druzbi. Zato bomo na kon-
gresu namenili precej pozor-
nosti tistim vprasanjem, ki so
usodna za enotnost levice. Ta
mora biti po naSem mnenju
enotna zlasti o vpraSanjih
miru in odklanjanju blokov-
ske delitve sveta, poiskati
izhod iz gospodarske krize na
osnovi solidarnosti in obliko-
vanja takSne alternative de-
mokratitnemu razvoju nase
druzbe, kjer demokracija ne
bo sama sebi namen, temvec
bo to instrument za doseganje
razvojnih in drugih ciljev v
rokah tistih, ki ustvarjajo.
Govor bo potemtakem tudi o
sodelovanju delavcev pri
upravljanju druzbe in naSih
nalogah v tem procesu in v
ustvarjanju levegabloka v ka-
talonski druzbi. Po mojem
mnenju bo med osrednjimi
vprasanji na kongresu tudi
razprava o morali in osebnem
zZivljenju, kar vse bo pove-
zano z identiteto komunistov.
Kongres mora ustvariti tudi
podlago za sektorske spora-
zume v okviru levice. To pa je
vrsta razliénih moZnosti: od
prizadevanj za naSo katalon-
sko samostojnost, za enoten
pogled na sindikalna vprasa-

nja, do odpravljanja nezapo- .

slenosti v nasi druzbi. Ob tem
so e §tevilna obcinska vpra-
§anja, kjer so mozZnosti za
enoten nastop levice zelo ve-
like.

® Tovari§ Diaz, potemta-
kem menite, da je ZdruZena
socialistitna partija Katalo-
nije ze prebrodila krizo, ki jo
je povzrocil razkol?

A. G. Diaz: Na tem kon-
gresu moramo doseci tudi na-
predek pri obnovi partije.
Dosegli smo visoko homoge-
nost v partiji, enotnost v po-
gledih na strateSka vprasanja
razvoja in vloge partije, zato
bo obnova kljuéna tema na
kongresu. S tem pa so pove-

zana tudi razmi§ljanja o ko--

lektivnem vodenju, vendar
tako, da ne bo vprasljiv de-
mokrati¢ni centralizem. Se-
veda to zagotavljanje ne bi
bilo dovolj, ¢e se ne bi odlo¢ili
za pospeSeno horizontalno
komuniciranje v partiji, za
upoStevanje  manjSinskega
mnenja, kajti manjSina v par-
tiji mora imeti moZnost raz-
prave, prepricevanja in tudi
objavljanja svojih stalis¢, e
hoéemo, da bomo zares de-
mokratiéna partija. No, v
zvezi s tem lahko povem, da
bo prislo tudi do sprememb v
sestavi vodstev. Skratka, nas
kongres mora prinesti nov
polet v delu partije,da bo spo-
sobna izrabiti vse moznosti, ki
jihima v svojem boju za preo-
brazbo Spanske in katalonske
druzbe.

® Ce smo iz pogovorov z
nekaterimi tovari$i iz vodstva
PSUC in ¢lani partije prav ra-
zbrali, potlej sedanje priprave
niso tako dramati¢ne, kot so
bile za prejSnji kongres?

A. G. Diaz: Prav ste ugoto-
vili. Vprasanja obnove partije
se postavljajo brez dramati-
zacije, povsem naravno, in
¢eprav je Se prezgodaj oce-
njevati (do kongresa je Se pet
mesecev),.mislim, da bo do
obnove priSlo s Siroko pod-
poro ¢lanstva. Priprave na
kongres so zelo demokraticne
in odprte, odlocitve bodo
prisle od organizacij, in zdaj
vkljuujemo v priprave tudi
mehanizme, ki bodo omogo-

Antonio
Guiterres Diaz:
— Ustvariti
ho¢emo vecéinski
levi blok, kjer bo
imel delavski
razred
najpomembnejso
viogo

Cili izrazanje najrazli¢nejSih
mnenj.

® Povrnimo se nekoliko k
ustvarjanju moznosti za po-
novno enotnost levice v Kata-
loniji. Mnogi trdijo, da enot-
nosti med socialisti in komu-
nisti ne bo, kar se kaze tudi v
pogajanjih za novo kolek-
tivno pogodbo, kjer sta
stranki dale¢ narazen, in prav
tako tudi obe sindikalni orga-
nizaciji. .

A. G. Diaz: V politiki je
tako, da brez Zelja in vizije ne
mores delati. PoskuSal sem
izraziti naSe zelje po veéji
enotnosti, ¢eprav scm prepri-
¢an, da ne bo prislo do spora-

Mednarodni utrinki |

Zanimiva Studija

Newyorski indtitut za raziskovanje mednarodnih spre-
memb je pred kratkim izdal zanimivo Studijo z naslovom
»Ocena globalnih politiénih gibanj«. v kateri s pomocjo
ekonomske analize razélenjuje mednarodne politicne od-
nose. Vrednost $tudije je v objektivnem prikazovanju do-
gajanj v svetu, ki s v marsicem razlikuje od ocen uradne
ameriske politike. Tako njeni avtorji poudarjajo, da je
okrevanje ameriskega gospodarstva posledica pospeseva-
nja povprasevanja s pomocjo velikega drzavnega pri-
manjkljaja. Visoke obresti pa ostalemu svetu onemogoca-
jo. da bi se prikljuéil temu okrevanju. Latinsko-amerisko
gospodarstvo je najbolj zadolzeno v svetu, zahodnoevrop-
ski kapital »beZi« v ZDA, Afrika pa trpi zaradi pomanjka-
nja hrane. Zato lahko pride — kot opozarja Studija — do
nadaljnjega sirjenja protekcionizma. prezadolZenosti nera-
zvitih in tretje naftne krize, ki jo lahko izzove zaostrovanje
bliznjevzhodnega spopada.

OECD — veé dela za mlade

Izvedenci OECD (Organizacija za ekonomsko sodelova-
nje in razvoj) zatrjujejo, da so se v 12 drzavah clanicah

(ZDA, Japonska, Kanada, Francija, Italija, ZRN, Velika
Britanija, Avstralija, Finska, Norveska, Spanija, Svedska)
izboljSale moznosti za zaposlovanje mladih ljudi. Delez
mladih pod 25 let med nezaposlenimi naj bi se zmanjsal s
44.6 odstotka v letu 1979 na 40,5 odstotka leta 1985. Ste-
vilo mladih ljudi brez dela naj bise prihodnje leto zmanjsalo
v Veliki Britaniji in ZRN, povecalo pa v Franciji, Italiji in

Spaniji.

Madzarski delavec

na cesti?

Generalni sekretar madzarskih sindikatov Lajo3 Mches je
izjavil, da bodo sindikati podprli ukrepe za zagotavljanje hi-
trejSega tehnoloskega napredka in veéje produktivnosti
dela. S tem je potrdil glasove, da je vlada dobila podporo
sindikata za sprejem predpisov, po katerih bo delavec od-
puscen zaradi neodgovornosti na delu, nediscipline ali po-
trebe po tehniénem napredku proizvodnje. Kot je dejal ge-
neralni sekretar madzarskih sindikatov, gre za »novo razu-
mevanje polne zaposlenosti.

E:L.

Zave iz te vojaSke zveze, se je
dogajalo, da so organizacije
PSOE sodelovale v teh nasih
prizadevanjih in nam poma-
gale. Prej sem dejal, da ni
mozZnosti za sporazum med
sindikati, delodajalci in Span-
sko vlado, vendar moram do-
dati, da so se UGT in delav-
ske komisije (socialisti¢na in
komunisti¢na sindikalna or-
ganizacija) dogovorili za
enotna stali§¢a pri odpravlja-
nju nezaposlenosti v Spaniji.
V levici imamo precej enotna
stali§¢a o proracunu katalon-

ske vlade, o naértovanih go-

spogdarskih akcijah, o prenovi
gospodarstva itd. Tak$nih
stvari, kjer je mo¢ doseci
enotnost, je Se veC. Skupaj
bomo nastopili v obrambo
laicnega Solstva, zdravstva;
ustanovili pa smo zdruZenje
ob¢in, kjer so na oblasti ko~
munisti ali socialisti, kar je
dobra oblika sodelovanja in
skupnih pobud za predloge
zakonov in skupno reSevanje
ob¢inskih vprasanj. Moznosti
za sodelovanje je torej precej.
® Konéni cilj je vendarle
socialisticna druzba...

A. G. Diaz: Seveda, vendar
socializem nase barve, nasih
hotenj in potreb. Socialisti¢na
vizija in socialisticna preobra-
zba je osrednja tema na kon-
gresu. Zato se partija vraca k
najbolj aktualnim druzbenim
vpraSanjem Spanskega in ka-
talonskega vsakdanjika, ven-
dar morajo pri razpletanju
sedanjih druzbenih zagat so-
delovati vse napredne sile in
gibanja. Ustvariti hoemo ve-
¢inski levi blok, kjer bo imel
delavski razred najpomemb-
nejso vlogo. Vendar to ni vec
delavski razred 19. stoletja in
stare, Sablone in recepti za
njegovo revolucionarno de-
lovanje ne veljajo vec. V
Spanski in katalonski druzbi
Zelimo ustvariti Siroko zvezo
med silami dela in kulture,
vendar pa mora ta blok pri-
tegniti tudi srednje sloje.
Tako je moc¢ oblikovati blok
levice, ki bo sposobna z
bojem mnenj oblikovati pot
druzbene preobrazbe, vedno
globlje v smeri razvoja eko-
nomskega in politicnega si-
stema socialistiéne demokra-
cije. To je strategija razvoja,
ki sloni na objektivno nujnem
povezovanju sil dela in Kultu-
re, ki postopoma zamenjuje
staro z novim, bolj§im in de-
mokraticnej§im. Ni dvoma,
da je to pot, ki jo moramo
komunisti v PSUC nadalje-
vati in se na prihodn jem kon-
gresu okrepiti tako, da bomo
lahko ponudili najboljSe resi-
tve za povezovanije vseh levih
sil v katalonski druzbi.

Marjan Horvat

Rokovnik-
prirocénik
za leto 1985

se boljsi!
Delavska enotnost
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Nekatera vprasanja proizvodnega dela in delovne

prepocasi reSujemo

prakse ucencev usmerjenega izobraZevanja

Ucenci na proizvodnem delu
niso le v jezo in napoto
zaposlenim

Eno pomembnih izhodisé
Preobrazbe usmerjenega izo-
brazevanija je. da je sestavnidel
Vsch programov za pridobitev
izobrazbe tudi usposabljanje z
delom. To poteka kot proi-
zvodno delo v tistih delovnih
Procesih,, ki imajo, proizvodni
Znacaj, ali_ kot delavna praksa’
pri delih, ki ne pomenijo nepo-
sredne proizvodnje. Vschina in
Potek usposabljanja z delom
Mora ucencem zagotoviti spo-
Sobnost uporabe teoretiénih in
Prakti¢nih znanj neposredno v
delovnem procesu, spoznava-
Nje in vkljuéevanje v samou-
Pravljanje. obenem pa pridobi-
Vanje prakti¢nih znanj v delov-
Neém procesu, razvijanje spo-
sobnosti, spretnosti in delovnih
Navad, potrebnih za njihov bo-
doéi poklic.. '

. Uvajanje proizvodnega dela
In delovne prakse se je zacelo v
Solskem letu 1981-82, tako da
Zdaj zajema vse .stopnje za-
htevnosti srednjega usmerje-
Nega izobrazevanja. Vendar so
se pri tem kazale tudi slabosti,
ki 5o bile predvsem odraz pre-
Pocasnega resevanja nekaterih
Strokovnih . vprasanj .in  po-
manjkl j_i\;c,ﬂ koordinacije -med
ROyl posinciah malog .
. Vecina nacelnih. yprasany je
bila odprayljcna z »izhodiséi za
Programiranjc.  organiziranje
In izvajanje proizvodnega dela
Oziroma delovne prakse za
Udelezence srednjega usmerje-
Nega 1zobrazevanja, ki so jih
Skupaj pripravili  sindikati,
Zbornica in zavod za $olstvo.
Vendar se v prakticnem izva-

—

Jjanju Se kaZejo nekatere neja-
snosti in odstopanja. Na neka-
tera od teh so opozorili tudi
predstavniki
ljubljanskega obmo¢ja na svo-
jih posvetih, © -

V delovnih organizacijah se

sicer zavedajo svoje soodgo-
VOMostl - za  USpos bljanje

"iei_f'anja,"_\iieriﬂgr' mislijo, daso v
_nekaterih-primerih s tem preo-
~bremenjene. Kljub temu da

imajo. poscbej usposobljene
instruktorje, jim.’zmanjkuje

-moci. Poskrbeti morajo tako za

proizvodno delo 'in delovno
prakso u¢encev kot za pocitni-
sko prakso, obvezno prakso
svojih Stipendistov in $tudentov
pa 3¢ za usposabljanj¢ svojih

pripravnikov vseh stopenj. To

jih preobremenijuje tako orga-
nizacijsko Kot finanéno.
Veckrat se zgodi, da Sole
premalo odgovorno pripravi-
jo proizvodno delo svojih
ucencev. Ucenci prihajajo v or-
ganizacije zdruzenega dela
neusklajeno, tako da morajo v
nckaterih delovnih organizaci-
jah prirejati uvajalne seminarje
celo vsak teden. Sole posiljajo

.pogodbe o proizvodnem. delu

vcasih_Kar, brez . predhodnega
dogovérd: zgodi pa se-tidi. da
ucenci s pogodbami prihiajajo
pred vrata delovne organizacije
kar sami.

Problem je tudi z izvedbe-
nimi naérti proizvodnega dela
in delovne prakse. Tudi tu je
premalo sodelovanja 3ol in de-
lovnih organizacij, kljub temu
da je proizvodno delo del

‘gospodarstva .

vzgojno-izobrazevalnega pro-
cesa in da uéenec ne more na-
predovati brez pozitivne ocene
tudi tega dela. Predstavniki iz
delovnih organizacij so opozo-
rili, da gre pri tem ve¢inoma za
iste organizacije.

|V skladu z dogovori, da je

(I8 (019t ). ENGER E-, o d .
treba razSinifi Stevilo organiza-
cij. ki bodo izvajale proizvodno
delo. menijo. da bi na spisck
izvajalk uvrstili vse delovne or-
ganizacije, ki imajo Stipendiste.
Zdaj se dogaja, da nekatere or-
ganizacije svojih Stipendistov
ne dobijo na delovno prakso. S
tem razumljivo niso zadovolj-
ne, saj gre za njihove bodoce
delavee in jim zato ni vseeno,
kako bodo usposobljeni za
delo. :

Ob'tem pa bi morali §e po-
secbno  pozornost  posvetiti
usposobljenosti inStruktorjev.
Ta je precej razlicna, saj so po-

_sebne izobrazevalne skupnosti
to nalogo nalozile razliénim
ustanovam.

Kljub enotnim merilom za
dolocanje ocen in nagrad uéen-
cev in lestvici po uspehu in ra-
zredih, se tega povsod ne drzi-
J0. Za to je ve¢ razli¢nih vzro-
kov. V zdravstvu in druzbo-

“proizvadnega’ 'dela. nekatere
delovné “organizacijé "pa 'tudi
ne. Trdijo na primer, da se
ucenci ucijo in naj torej ne bi
prispevali k ustvarjanju do-
hodka. poleg tega pa so z njimi
tako in tako stroski. Niso osam-
Ljeni tisti, ki pravijo, da je za
ucenca potrdilo o opravljenem

delu ze nagrada. Seveda pa

“slovju' ‘sploh”‘ne” ‘nagrajujejo |

imajo ob takem staliscu tudi
ucitelji, ki razporejajo uéence
po organizacijah, tezko delo.
saj gredo ucenci neradi tja, kjer
nagrad ni. Nekoliko “manjsi
problem je z zas¢itno obleko.
pa vendar so primeri, ko gre ta
stroSek na ramena starsev.

" Izkazalo s je tudi, da Kljub
uvajalnemu dnevu predvsem

Sole ne seznanijo u¢encev do-
volj s smislom -in pomenom
prakse. Lahko si je predstavlja-

.ti, da je tudi motivacija otrok

potem . manjsa. Premalo je
opredeljeno tudi, kako med
proizvodnim delom in delovno
prakso uéence seznanjati s sa-
moupravljanjem. Ucence naj-
veckrat napotijo na sestanek, ki
se slucajno odvija tisti ¢as v de-
lovni organizaciji. kaksne trd-
nejSe povezave s-predmetom
samoupravljanja s temelji
marksizma pa ni zaslediti.
Ceprav smo se pretezno
omejili na slabosti proizvod--
nega dela in delovne prakse, so
v mnogih delovnih organizaci-
jah za to zvrst usposabljanja
ucencev ustrezno  poskrbeli.
Ucenci se usposabljajo po
dobro pripravljenih programih
in_v zgledno organiziranem
proizvodnem procesu nasploh.
Tako usposabljanje doseze svoj
namen if_uéenci niso le v na-
poto in jezo delavcem. ker za-
radi njih ne dosegajo svojih de-
lovnih norm. V taksnih okoljih
tudi najbolje spoznavajo ziv-
ljenje delavcey, ki se jim bodo v
nekaj letih prikljucili, ne pa le
slabe plati nase organiziranosti
in gospodarjenja. Jgor Zimik

Posvet o vlogi izobrazevanja odraslih v razvoju

Vrniti
Znanju

pravo ceno

Andragosko drustvo Slove-
Nije je pripravilo posvet o izo-
brazevanju odraslih v dolgo-
ro¢nem razvoju Slovenije, ki je
bil 19. in 20. oktobra na Bledu.
Namenjen ni bil samo andrago-
$kim delaveem, temvee tudi so-

‘Ciologom, ckonomistom. prav-
nikom, nacrtovalcem, druzbe-
Nopoliticnim delaveem in vsem,
ki sodelujejo pri naértovaniu
fazvoja tako organizacij zdru-
JZenega dela kot vse druzbe.

Rokovnik-
priroénik
za leto 1985
Se boljsi!

Gospodarski in druzbeni ra-
zvoj dajeta izobrazevanju
odraslih po-svetu vedno vecji
pomen. V Sloveniji pa Ze nekaj
let opazamo njegovo padanje,
Ceprav nam izobrazbena struk-
tura zaposlenih in druzbene po-

trebe, opredeljene v razliénih.

listinah in smernicah razvoja,
kazejo, da bi moralo to izobra-
zevanje dobiti vidnejSe mesto v
vzgojnoizobrazevalnem siste-
mu. V asu torej, ko nastaja ra-
zvojni nacrt Slovenije do leta
2000, je bil glavni namen po-
sveta izdelati- ocene, kaksno
vlogo naj bi imelo izobrazeva-
nje odraslih v tem razvoju.

Problematiko so obravnavali
resniéno multidisciplinarno, saj

so imeli uvodne referate pred-
stavniki razliénih podrocij dela
oziroma razlicnih znanosti: dr.
Boris Frlee, dr, Ilja- Mrmak, dr
Ana Kranjc, Dusan Kidric, dr.
Lojze Socan. dr. Veljko Rus in
dr. Stanislav Antic. ki je za
primerjavo, predstavil vlogo in
mesto izobrazevanja odraslih v
dolgoroénem razvoju- Hrvat-
ske.

Vsi prispevki in razprave so
‘poudarjali predvsem preobra-
zbo dosedanjih prijemoy v smi-
slu ofenzivnega strokovnega
delovanja ter vracanja znanju
tiste vloge in mesta, ki jo dejan-
sko ima v preobrazbi druzbe in

gospodarstva. Povsem enotno
je bilo staliS¢e, da je preusmeri-

kakrSnem koli preusmerjanju |

tev gospodarstva ter s tem eko-
nomski obstoj — in posledi¢no
tudi politicni-odvisen.od Hjudi z
znanjem, torej od izobrazeva-
nja in posodabljanja znanja; ki
mora postati sestavni del vseh
vrst nalozb. Podatki iz refera-
tov namre¢ kazejo, da pri nas
najzlahtnejSo obliko vseh na-
lozb — investicijo v ljudi —
povsem zanemarjamo. Analiza
nalozb pri nas pokaze Zalostni
rezultat. da gre tretjina sred-
stev v negospodarstvo. ostalo v
gospodarstvo — od tega polo-
vica za »zidove«, druga pa za
opremo, za znanje pa skoraj
ni¢. Japonska kot uspeSna de-
Zela namenja za znanje od 12
do 27 ostotkov sredstev
Vloga izobrazevanja odra-

“sicér zahtevnim pogojem pazpis

L . - [
Dve tretjini Titovih
L L3l 1 . :
stipendij mladim delavcem
b - -
se nepodeljeni

‘Ali v deloynih organizacijah res ne potrebujejo in se ne-
zanimajo za nadaljnjc izobrazevanie sposobnih mladih de-
laveev, ali pa je to odraz slabega dela njihovih kadrovskih
sluzb?

To vpradanje se samo po sebi zastavlja ob podatku. da so
razpis Titovih Stipendij za mlade delavee ze drugié podaljsa-
li. to pot do 15. novembra. '

Naj osvezimo spomin. Ob rednem in uspesnem sistemu
Stipendiranja ucencev in Studéntov ter drugih oblikah
gmotne pomoci so mladim delaveem in otrokom delaveev
namenjene tudi Stipendije Titovega sklada. Stipendije za
mlade delavee Ze leta ostajajo neizkoriséene. Letos jih je
bilo na voljo 145, v podaljSanem roku. do 5. septembra, pa
so jih podelili le 54.

Merila za delitev so resni¢no zahtevnejsa od tistih, ki ve-
ljajo za druge oblike Stipendiranja. Namenjene so mladim
delaveem, ki se odlocijo za izobrazevanje iz dela in ob delu,
niso starejsi od trideset letin imajo najmanjdve leti delovne
dobe. Ostale obveznosti Stipendistov so zahtevnejse, kot pri
drugih vrstah Stipendij. Ceprav izobrazevanje ob delu v
zadnjem Casu upada, pa bi tezko rekli. da kandidatov, ki —
isa=— ne bi ustrezali. Se manj,
da pogoji Stipendiranja nise ugodni. Letosnja novost je tudi
ta. da Stipendije podeljujejo tudi za podiplomski $tudij in

specializacije.

Ucenci in Studenti, ki se izobraZujejo ob delu, prejemajo

“Stipendijo v visini 50 odstotkov povpreénega mesecnega

osebnega dohodka v republiki, ¢e pa Studirajo iz dela —
torej v ¢asu Solanja niso zaposléni, jim te¢e delovna doba,
prejemajo pa Stipendijo v.viSini republiSkega povpreénega
meseénega dohodka. =3 , :
Da 91 Stipendij Titovega sklada e vedno ostaja nepode-
ljenih, moramo v odloéilni meri pripisati dolocilu razpisa,
da mlade delavee — kandidate za Stipendije — evidentirajo
in predlagajo samoupravni organi organizacij zdruzenega
dela in delovnih skupnosti, pristojni za kadrovsko podroéje
in to na pobudo ter po poprejénji obravnavi v druzbenopoli-
ticnih organizacijah. To dologilo ni ni¢ krivo, saj zagotavlja
poseben, lahko recemo razredni pomen $tipendij. Kandi-
dati bi torej bili, toda sami sebe ne morejo predlagati.
Tu pa naletimo na vse znane slabosti kadrovske funkcije v
zdruzenem delu. Od njene pomanjkljive organiziranosti in
sploh zanemarjanja kadrovskega naértovanja v delovnih
organizacijah, do navidezne neusklajenosti potreb delovne
organizacije s Studijsko usmeritvijo ucencev in Studentov,
pa celo do drobnih zavisti. Tudi pomanjkljivega dela druz-
benopolitiénih organizacij, ki poznajo najboljSe in najak-
tivnejSe mlade deélavee, pa jili vendar ne usmerjajo v $tudij,
Te dni'ponovno tece akeija za pridobivanje Stipendistov,
na predsedstvu sklada upajo, da pobude in pozivi to pot ne

“bodo ostali v predalih. Zlasti e, ker ne gre za velike Stevil-

ke. V celjski regiji je na primer ostalo 7 nepodeljenih §ti-
pendij, v koprski 8, gorenjski 7, novomeski 6. Malo vedie so
te Stevilke za 18 obcin ljubljanskega obmo¢ja (37) in Mari-
bor (17). vendar je tudi delovnih organizacij tod ve¢. Posav-
ske obcine so svojo obveznost izpolnile, pomurskim obéi-
nam so ostale Se 3 nepodeljene sStipendije, severnoprimor-
skim 4 in koroskim tri. : o2t

Poglavitne funkcije usmerjanja v $tudij najsposobnejiih
delaveev — morebitne dodatno podeljene Stipendije ne
bodo odigrale. Bodo pa morda nekaterim najpridneisim in
najbolj druzbeno aktivnim delaveem olajsale pridobivanije
novih znanj.

- podrocji

slih v razvoju Slovenije je bila
osvetljena predvsem glede na
razvijanje visjih tehnologij in
preusmeritev gospodarstva, ki
ga zahteva obdobje prehoda iz
»dobe proizvajanj« v »dobo
upravljanja« z Ze obstoje¢imi
viri. Znanje je bilo v tem pro-
cesu opredeljeno kot temeljna
nalozba za prihodnost, pove-
zana z vsemi tremi Kljuénimi
moznih  razvojnih
napak: na podro¢ju tchnolo-
skega napredka. integriranosti
Vv jugoslovanskem gospodar-

stvu in pri reSevanju vprasanja

zaposlovanja.
lzobrazevanje odraslih in vsi
obiCajni sistemi izobraZevanja

il :

mladine naj bi si zato prizade-
vali za razvoj upravljalskih ved
— tehnoloskih, ekonomskih in
druzbenih — ter za spoznava-
nje tehnik in metod, ki izhajajo
i7 sistemske teorije, kiberneti-
ke, informatike, teorije odlo-
¢anja in racunalni$tva. Zavze-
mali naj bi se tudi za odpravlja-
nje racunalniSke nepismenosti
ter raCunalniSko vodenje pro-
cesov odloCanja in upravljanja.

Obravnavane so bile tudi ne-
katere temeljne alternative
izobrazevanja odraslih v svetu
in moZnosti njihove uporabe
pri nas ter moZnosti razvoja
izobrazevanja odraslih v pri-
hodnosti. - A. D.

Krkina slikarska kolonija

Tovarna zdravil Krka je—lewlox pripraviia ze sedmo slikar-

sko kolonijo, na kateri je sodelovalo 3est akademskih sli-
karjev: Dusan Lipovec, Joze Mariné, Joze Trpin; Slavko
Kores, Milan Loren¢ak in Milo§ Pozar ter dva ljubiteljska
slikarja — Jozica Medle in Viljem Jakopin. Ti so od 8. do
15. oktobra v Novem mestu in okolici ustvarili 50 likovnih
del v akvarelu, gvasu, temperi in risbi na temo »Dolenjska
pokrajinain njen ¢lovek«. Ta dela so zdaj razstavljena v po-
slovnih prostorih Krke, bistveno pa bodo pripomogla k dvi-
govanju likovne kulture delavcev v tej delovni organizaciji,
kot je na otvoritvi dejal likovni kritik ter mentor te kolonije
Janez Mesesnel.
G. R.
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Stran

Zivijenje
po-
membnejse
od

uspeha

Zadnjo nedeljo leto$njega sep-
tembra sc 2 na cesti od Beograda
proti Obi_novcu pripetil tragicen
dogodek. Na dirki drzavnega pr-
venstva v kolesarstvu na kronome-
ter (voznja na Cas) je izgubil Zivlje-
nje (beri: so ubili) kolesar ljubljan-
skega Roga in eden izmed najobe-
tavnejSih mladih jugoslovanskih
upov Robert Trampuz. Bil je edi:
nec v druzini na Idrijski 59 na Vrh-
niki.

Nekaj dni po tem dogodku (na-
tanéneje: 10. oktobra) je Tanjug
sporogil: »Proga, na kateri je bilo
drzavno prvenstvo v biciklizmu v
disciplini kronometer s posamez-
nim Startom in na Kateri je izgubil
zivlienje  kolesar ljubljanskega
Roga Robert Trampuz, sta organi-
zator in prometna milica zavaro-
vala v skladu s predpisi. Do nesrece
je prislo v nenavadnih okoli¢inah,
na katere organizator kljub vsej
pazljivosti ni mogel vplivati.«
Agencija dodaja, da pise to v spo-

roCilu organizatorjev drZavnega -

prvenstva (kolesarskih klubov Cu-
karicki in OBK Beograd), ki so ga
poslali Zvezi telesnokulturnih or-
ganizacij Jugoslavije in Kolesarski
zvezi Jugoslavije.

Ni jasno, na podlagi kaksnih in-
formacij oziroma dejstev so se orga-
nizatorji omenjenega tekmovanja
dokopali do zgornje ugotovitve.
Tembolj, ker je docela v nasprotju
z izjavami nekaterih ocividcev
(tekmovalcev, ki so vozili nepo-
sredno za pokojnim Trampuzem).
Tako na primer nas olimpijec Janez
Lampié, kolesar KK »Sava« Kranj,
v posebni izjavi trdi naslednje: »Ko
je prislo do nesrece pri starej$ih
mladincih, smo ¢lani protestirali,
da v taks$nih razmerah ne bomo
tekmovali. Zahtevali sino, da nam
zagotovijo popolno varnost. Or-
ganizator pa je dirko prekinil samo
za toliko ¢asa (40 minut, op. a.), da
je uredil formalnosti glede nesrece.
Glavnega sodnika sem osebno
opozoril, da ne bi prislo do nesrece
kot v Zenici (dva mrtva, op. a.).
Tada on mi je odgovoril: »Pa §tal«

© tem Sandi Papez, kolesar iz
Novega mesta, pravi: » Organizator
ni poskrbel niti za prvo pomo¢ (ni
imel reSevalnega avtomobila). Ne-
koga od ponesrecenih tekmovalcev
je edpeljal v bolnisnico kar neki
motorist. Policaj, je mirno spuscal
avtomobile 8 stranske ceste, ko sem
vozil proti njemu. © najhujsi tra-
gediji ne morem ni¢ povedati, ker
je nisem videl, lahke pa povem, kar
sem zvedel od drugih: Roberta je
tovornjak prehiteval, zavil predenj
in z vso silo ustavil nekemu $topar-
ju. Trampuz se¢ je zaletel vanj in
oblezal na mestu mrtev. Nihce vec
mu ni mogel pomagati.«

To je le nekaj drobeev iz izjav
abeh omenjenih kolesarjev. Jih je
pa Se precej ved, ki Mi zahtevale
preve prostora, e bi ih navajali.
Iz vsega tega pa je moc nesporno
trditiz obvestilo prireditclja inkri-
miniranega tekmovanja ni resnic-
no.

Take torej! Namesto da bi nam
tragedija edprla o¢i, nam vnovié¢
zastira pogled. Namesto da bi ob
tem zalostnem dogodku za sloven-
ski in jugosfovanski $port prisli re-
snici do dna in temu primerno
ukrepali, pred njo beZimo. In kam
to pelje?

©dgovor je priroki: korak nazaj.
To, kar je jugoslovanski in S¢ pose-
bej slovenski kolesarski Sport skozi
leta mukoma gradil in priSel v sam
vrh svetovnega biciklizma, je
nekdo zelo neodgovorno poteptal.
Posledice se Ze kazejo: starsi kole-
sarjev tekmovalcev (posebej edin-
cev, ki pa jih je med tekmovalci
najve¢) svojih otrok na takSna
tekmovanja ne posiljajo vec.

Proti citirani izjavi prirediteljev
ostro protestira tudi sekretariat in
predsedstvo Kolesarske zveze Slo-
venije. Protestirajo pa tudi ljudje,
ki vedo, kaksno garanje je kolesar-
ski Sport in tudi, da je Zivljenje
Sportnika in ¢loveka pomembnejse
od tekmovalnega uspeha.

Damjan Kriznik 3
Ivo Kuljaj

Slovenski $portni zdravniki odloéno svarijo pred pretiravanjerﬁ
Zelja po rezultatu pogosto

mochejsa od razuma
AR EARRERRRRANRRARRRRRRRRRNRRRRRRIRMMHMIIIIIIINN

Pred dnevi sta novomeska tovarna zdravil Krka in sekcija Sportnih zdravnikov pripravili dvodnevno strokovno
srecanje, na katerem so se zbrali tudi zdravniki specialisti za nekatere druga podrodja (kardiologija, fiziatrija, orto-
pedija, travmatologija, internistika, endokrinologija) ter psihologi. Tema okrogle mize, ki jo je vodil dr. Vanja
Vuga, je bila: skupinsko delo pri $portnomedicinskem obravnavanju Sporta in Sportne rekreacije.

Dandanes ima vrhunski do-
seZzek v Sportu vse visjo ceno.
Zdruzen je namreé z vse vec-
jimi telesnimi napori, psihic-
nimi obremenitvami in k Sport-
nemu rezultatu usmerjenim
nacinom zivljenja. Tako v¢asih
kljub preventivnemu delu ni
mogocCe prepreciti Skode za
zdravje, ki nastane med trenin-
gom. Gre predvsem za okvare
in poskodbe gibalnega aparata,
redkeje za okvare srénozilnega
in dihalnega sistema, slabokrv-
nost, obolenja in okvare sluha
in psihicne motnje, ki jih pri

kinitev tekmovanjin treningov.
Tak3no hiperaktivnost pa vse
pogosteje sreujemo tudi pri
rekreaciji. zlasti ‘pri Sportnih
panogah vzdrzljivostnega tipa,
s katerimi se ukvarja veliko
ljudi obeh spolov in v vseh sta-
rostnih obdobjih.

Na Zzalost je treba ugotoviti,
da je rekreativna telesna de-
javnost mnogih vse bolj zagle-
dana v Sportni rezultat in uvr-
stitev na Stevilnih Sportnore-
kreativnih manifestacijah.
Manj pomemben pa ostaja
osnovni motiv: ohranitev ali
izboljSanje zdravje ter zabava.

Tekmovati pomeni dosegati
¢imvecje obremenitve, ki pa
naj bi se jim v zrelih letih, za-
radi dokajSnjega tveganja, izo-
gibali. Studije $tevilnih avtor-
jev (Henschla, Fischerja in
drugih) ugotavljajo mejo za
prenehanje tekmovalne Sport-
norekreativne dejavnosti
okrog 60. leta, kar pa mnogih
slovenskih starej$ih rekreativ-

Sportniku povzroc¢a daljsa pre- -

cev, ki na primer kolesarrjo na
Vrsic itd., ne gane preveé. Ok-
vare kolenskih sklepov, hrbte-
nice, kroniéni bronhitisi kot po-
sledica Ze nacetih sprememb na
pljucih, povecan krvni pritisk,
obremenitev  desnega  srca,
motnje ritma itd. so posledice,
ki jih tako pretiravanje lahko
povzroéi.

S pravo vsebino Sportne re-
kreacije usodni zdravstveni in-
cidenti nimajo ni¢ skupnega.
Na rekreaciji za zdravje in pol-
nejse zivlijenje ne bi smelo priti
do smrtnih primerov. To je
samo po sebi absurd, ki govori
o0 neozavescenosti prirediteljev
in udelezencev neke organizi-
rane telesne preskusnje.

Stroge zdravniSke zadeve,
ki so jih obravnavali za okroglo
mizo, za §irsi krog niso zanimi-
ve. Zdravniki so predvsem go-
vorili o poskodbah in kako jih
¢im prej ozdraviti, o b8lec¢inah,
o prehrani vrhunskih Sportni-
kov, o degenerativnih spre-
membah, o tem, kakSen bi
moral biti Sportni zdravnik; da
je potrebno sodelovanje tre-
nerja in Sportnega zdravnika s
specialistom, govorili so o usta-
navljanju posebnih zdravstve-
nih ekip, ki bi po potrebi zazi-
vele takoj, ko bi bil vrhunski
§portnik potreben vsestranske
medicinske pomoci.

Del obravnave so Sportni
zdravniki in specialisti drugih
vej posvetili tudi Sportni re-
kreaciji, predvsem tistemu nje-
nemu vrhunskemu delu, kjer
po mnenju nekaterih rekrea-
cijaprehaja v tekmovalni Sport,
s katerim se ukvarjajo starejsi.

Popolnoma enotnega mis-
ljenja so bili, da bi morala
Sportna rekreacija Se bolj pou-
darjati zdravstveno usmerje-
nost. Zavzemali so se za pravs-
njo intenzivnost in opozarjali,
da gre pri vrhunski rekreaciji
(ker so ljudje preveé¢ ambicioz-
ni, preve¢ zagnani) za tako
mocne obremenitve, tako
skrajne, da je pricakovati
usodne posledice.

Zdravniki so z obzalovanjem
ugotovili, da se niti eden od ste-
vilnih organizatorjev doslej se
ni obrnil ne na $portno medi-
cino ne na psihologe, da bi
dobil mnenje o nacrtovani ak-
ciji. Ker je ponavadi vsaka taka
prireditev tudi «dober posel«,
pri katerem rac¢unajo na dobi-
¢ek, gmotni ali drugacen, je
zelo tezko najti skupen jezik.

Zdravniki so poudarjali, da
bi morala sredstva javnega ob--
vedcanja prav tako odigrati
svojo vlogo; prek njih bi morali
spraviti v javnost vse potrebne
informacije. Morda bo lahko
revija o rekreaciji, ki jo te dni
snujejo, zapolnila obcutno
vrzel na tem podrocju.

Naj sklenem!

Sportni zdravniki opozarjajo
na potrebno zmernost v $portni
rekreaciji. V tem hipu sicer ne
vedo, kako naj bi s tem mne-
njem, seveda dodobra in vse-
stransko ‘razdelanim, prisli v
javnost. Morda je tudi tale pri-
spevek del njihovega nacdrta,
kajti ob koncu posveta so meni-
li: zaradi pretiravanja v $portni
rekreaciji je Skode za zdravje
prevec, zato ne smemo cakati!

Stane Urek

Portret Sahovskega zmagovalca Oskarja Orla
Mirni zivci
in prava varianta

i

Na letodnjem petnajstem delavskem Sahovskem prvenstvu za posameznike v Rogaski Slatini se je zbralo veé kot
120 sahistov, ki so se za naslov najboljSega delavca-3ahista merili v dveh jakostnih skupinah. V najmocnejsi skupini
je v ostri konkurenci (dva mojstra FIDE, en mojster, 24 mojstrskih kandidatov, 30 prvo-in 5 drugokategornikov)
zmagal Oskar Orel, ki je zaposlen v Prometnemu inititutu Zelezniskega gospodarstva Ljubljana.

Oskar Orel med slovenskimi
in jugoslovanskimi Sahisti ni
neznano ime. DrZavni pionirski
prvak 1973, drugi na drzavnem
mladinskem prvenstvu 1977,
delitev 1. mesta na republiskem
¢lanskem prvenstvu 1979 in
osvojitev naslova Sahovskega
mojstra, to so njegovi doseda-
nji najvecji tekmovalni uspehi.
Po poklicu je ekonomski teh-
nik, ima druzino, star pa je 26
let. V krajSem pogovoru nam je
povedal, da se s kraljevsko igro
ukvarja od sedmega leta. Sah
mu v Zivljenju veliko pomeni
in mu ni le konjicek za prosti
¢as, ampak skorajda Zivljenj-
sko vodilo: Pred leti mu je na-
menjal skoraj ves prosti cas,
zdaj paima druzinske obvezno-
sti in se ukvarja bolj s preuce-
vanjem Sahovske teorije kot
igranjem na turnirjih. »Zgodi
se, da kak3en dan ali dva ne od-
prem Sahovske knjige, potem
pa pride obdobje temeljitej-
Sega ukvarjanjas to igro, ko $a-
histi pozabimo na vse drugo,«
je spros¢eno pripovedoval
nekaj minut zatem, ko so ga

udelezenci.- letoSnjega prven-
stva za OsvOjeno prvo mesto
nagradili z aplavzom.

Oskar Orel je pred letos$njim
delavskim prvenstvom spadal v
Sirsi krog favoritov, ne pa tudi v
najozjega. Sahovski zanese-
njaki so napovedovali, da je
treba zmagovalca iskati med
mojstroma Ostermanom in
Mencingerjem ter mojstrskimi
kandidati Vavpeticem, Mazi-
jem in 3¢ kom. Kako to, da je
zmagal prav Orel? »Na delav-
skem prvenstvu sem letos prvi¢
igral. Zelo sem si Zzelel zmagati
in ta zelja po uspehu je verjetno
odlo¢ila o zmagovalcu. Treme
nisem imel, le héerkica me je
enkrat zmotila pri koncentraci-
jig, je pripovedoval. Na prven-
stvo se je pripravljal skupaj z
Zzeno, ki ima naziv mojstrske
kandidatke. Analiziral je Ste-
vilne partije velemojstrov in
variante, ki jih najraje igra. Na-
rocen je na sovjetsko Sahovsko
revijo Sahmatni bilten, v kateri
ceni zelo dobre Sahovske ko-
mentarje.

Kljub temu da je rosna mla-

dost Ze za njim. ima Se¢ precejsnje
tekmovalne ambicije. Prihod-
nje leto bo igral na turnirjih v
Bugojnu in Beli Crkvi. Zeli si
osvojiti bal za naslov medna-
rodnega mojstra. Finanéno in
moralno ga podpirajo v Sahov-
skem klubu Zagorje ob Savi in
v sluzbi. kamor se vozi iz Skofje
Loke. Kjer trenutno zivi.

Veseli ga napredek sloven-
skega mladinskega Saha. Po
njegovem imajo najve¢ mozno-
sti za napredek Cigan, Brglez,
Grosar in Mohr, ki niso nié
slabsi kot drugi mladi jugoslo-
vanski Sahisti.

»V zadnjem Casu se mi je ne-
kajkrat zgodilo, da sem vodil na
tako imenovanih vikend turnir-
jih do zadnjega kola, potem pa
sem omagal. Tokrat v Rogaski
Slatini sem vzdrzal psiholoski
pritisk in to me najbolj hrabri«,
je Se ves pod vtisom zadnje od-
loCilne partije z mojstrom
Ostermanom tiho pripovedo-
val. Zazelimo mu, da bi se mu
Sahovske zelje ¢imprej uresni-
cile.

Emil Lah

Vaja dela mojstra. Slika: Svetozar Busic

Z rekreacijo do
sproscenosti

‘Kdor zeli zdrav doéakati jesen Zivljenja, ne sme zanema-
riti gibanja. To velja tudi za Zivali. Tiste, ki so obsojene na
mirovanje v majhnem zaprtem prostoru, kaj kmalu zbolijo.
Ce psa, na primer, po dolgem ¢asu spustimo na prosto, je od
Zelje po gibanju tako iz sebe, da ga le s teZavo ukrotimo.
Tako je tudi z drugimi zivimi bitji. Podobno kot za ¢loveka
namreé velja tudi za zZivali. :

Kaj se zgodi, ¢e pri Zivalih zatremo nagon po gibanju in
jih obsodimo na mirovanje, so stsokovnjaki preizkusili na
podganah, psih, goseh in ¢ mnogih drugih Zivih bitjih. Ve-
¢ina takih »ujetnikov« kaj kmalu zboli in tudi razmeroma
kmalu pogine. Najpogostejsi vzrok so seveda motnje v
krvnem obtoku.

Kot Ze rec¢eno, sle po gibanju ni in ni mogoce zatreti brez
skodljivih posledic. Pomanjkanje gibanja jc namre¢ eden
izmed najmoénejsih in obenem najbolj nevarnih stresorjev.
Ljudje, ki predvsem mirujejo, so frustrirani in imajo nepri-
jeten obcutek oviranosti. Tovrstna frustracija pa na lestvici
§kodljivih stresorjev nikakor ni med zadnjimi.

Zato ze v mnogih razvitih drzavah gradijo v stanovanj-
skih soseskah najrazlicnejSe Sportne objekte. ki niso name-
njeni le tekmovalcem, temve¢ so dostopni tudi mladim. In
tam, kjer imajo mladi dovolj moZnosti, da se naveZejo na
aktivno §portno razvedrilo in sprostijo svoje notranje nape-
tosti, je mladinskega prestopnistva precej manj kot drugod,
kjer tch moZnosti ni. Ne e teorija. temve¢ tudi praksa torej
potrjuje. da je $portna dejavnost pomemben ventil za fru-
stracije in agresivnost.
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Sklenil je udariti po re-
volucionarnem delavskem gi-
banjuin 12. julija 1924 je mini-
ster za notranje zadeve Milo-
rad Srski¢ poslal vsem velikim
Zupanom in upravi mesta Beo-

stitev »vseh komunisti¢nih or-
ganizacij, pod katerim koli
imenom obstajajo...« Uvo-
doma je poudaril, da je KPJ po
Zakonu o zaSciti drzave nada-
ljevala delo »za rusenje danas-
nje ureditve v drzavi in za vzpo-
stavitev komunisti¢nega rezi-
ma« prek organizacij z razlic¢-

nazivi ter prek tajnih celic. S t.i.
»malo Obznano« je bilo pre-
povedano delovanje Neodvi-
sne delavske stranke Jugoslavi-
je, Zveze delavske mladine,
neodvisnih sindikatov in " Se
drugih komunisti¢nih organi-
zacij, v Sloveniji npr. tudi pro-
svetnega drudtva Vesna, za-
druge Zelezni¢arski dom in
nato Se akademskega drustva
Vstajenje. :

Policija je dobila nalogo, da
ob prepovedi navedenih orga-
nizacij izvede tudi preiskave v
drustvenih prostorih in pri
funkcionarjih. ' * * PremozZenje
mora zapleniti, druStvene pro-
store oziroma domove zapeca-
titi, kompromitirane osebe pa
aretirati in postopati z njimi po
Zakonu o za$¢iti drzave. Hkrati
mora prepovedati zborovanja,
konference in »sploh vsako
delo komunistov« ter onemo-
gociti tudi izhajanje in razpece-
vanje vseh komunistiénih pu-
blikacij. f

grad ukaz za takojSnjo razpu- |

nimi neodvisnimi in drugimi

£

Ministrstvo za notranje za-
deve je 11. julija poslalo ta
ukaz najprej v obliki Sifrirane
depese, naslednji dan pa se v
obliki okrozniee, ki jo je veliki
zupan v Ljubljani prejel 13, ju-
lija. Se istega dne, kot lahko
ugotovimo po delovodniku v
Arhivu SR Slovenije, je poslal
»malo Obznano« v ukrepanje
nizjim oblastem. Ker arhiv
oddelka za notranje zadeve
ljubljanske in mariborske obla-
sti ni-ohranjen, lahko sledimo
ukrepom oblasti proti revolu-

| cionarnim organizacijam v Slo-

Skupina komunistov na ljubljanskem Gradu prvega maja 1924.

Ob 60-letnici prepovedi neodvisnih strokovnih organizacij na Slovenskem (9)
Novi udarec burzoazije po

revolucionarnem sindikalnem
gibanju leta 1924

veniji predvsem po Uradnem
listu in po pisanju Delavsko-
kmetskega lista, t.j. po novem
legalnem ' partijskem glasilu.
Tega je po prepovedi Glasa
svobode in  Strokovne borbe
uspela ilegalna KPJ zaéeti izda-
jati 21. avgusta 1924 in je po
razpustu vseh revolucionarnih
organizacij postal edina pot za
njeno legalno delovanje. De-
lavsko-kmetski list je imel tudi
stalno rubriko Strokovni vest-
nik, prek katere je Partija ob-
vestala élanstvo prepovedanih
neodvisnih strokovnih organi-

Miroslav Stiplovsek

zacij o protidelavskih ukrepih
Pasi¢ — Pribicevicevega rezima
in nato o prizadevanjih za ob-
novitev delovanja sindikatov
CDSOJ.

V. prvi Stevilki je Delavsko-
kmetski list navedel podatek,
da so ob razpustu neodvisnih
politiénih, strokovnih in drugih
organizacij v Sloveniji aretirali
tudi veé kot sto njihovih funk-
cionarjev in agitatorjev, prepo-
vedali vse delavske shode in
zaprli tudi Delavski dom v
Ljubljani, v Trbovljah pa-»sc je

vzelo in zapecatilo $e ono, kar

niso poZgali orjunasi.« Udarci
po revolucionarnem delavskem
gibanju so bili prav v Sloveniji
najhujsi in oblasti 50 se nato
odlo¢no upirale tudi vsem za-
htevam delavstva, da bi lahko
obnovile svojo dejavnost vsaj
neodvisne strokovne organiza-
cije.

Val reakcije je bil »v Slo-
veniji najhujsi izmed vseh
pokrajin v Jugoslaviji«

To je poudaril Delavsko-
kmetski list 21. avgusta 1924,
ko je seznanjal ¢lanstvo sloven-
skih neodvisnih strokovnih or-
2anizacij s posredovanji vod-
stva CDSOJ na ministrstvu za
notranje zadeve PaSi¢-Pribice-
viceve vlade, sredi julija 1924,
za obnovitev delovanja neodvi-
snih sindikatov. Toda minister
Srski¢ obljub o pozitivni resitvi
ni izpolnil. Pasic-Pribiceviéeva

vlada pa je bila.zaradi pritiska -

opozicije in razmer v drzavi pri-
siljena odstopiti. Novo vlado je
sestavil voditelj opozicijskega
bloka Ljuba Davidovi¢, vanjo
pa so vstopili tudi predstavniki
klerikalne Slovenske ljudske
stranke na ¢elu z dr. Antonom
Koro$cem. Novi minister za
notranje zadeve Nastas Petro-
vi¢ je po posredovanjih CDSOJ
31. julija dovolil ponovno de-
lovanje neodvisnih sindika-
tov. To njegovo odredbo so iz-
polnili v vsech jugoslovanskih
pokraj nah, razen v Sloveniji in
Bosni. Tudi v Ljubljani so
predstavniki ZNSOS veckrat
posredovali, toda oblasti niti
shoda niso dovolile, na katerem
bi delavstvo zahtevalo obnovi-
tev delovanja neodvisnih stro-
kovnih organizacij. Delavsko-
kmetski list je pozval ¢lane
Zveze rudarskih delaveev: za
Slovenijo Splosne zeleznicar-
ske organizacije. naj ostanejo
zvesti organizaciji in izrazil pri-

‘cakovanje. da bo »vsak ¢asspet
otvorjenax.

Slovensko delavstvo je bilo
hudo razocarano, Kker nova
vlada, ki je tako ostro obsojala
nedemokraticnost in  nasilje
prejSnjega reZzima, ni spreme-
nila razmer v Sloveniji. Delav-

sko-kmetski list je 28. avgusta’

1924 ugotovil, da »vzdrzujejo
klerikalei proti- delavstvu ono
popolno izjemno stanje, ki ga

je uvedel Pribi€evié...« Vse
neodvisne strokovne organiza-
cij so pod novo vlado avgusta in
septembra 1924 dobile odlo¢-
be, da je njihovo delovanje
prepovedano. Policijske oblasti
so Sele 19. septembra dovolile
prvi shod ¢lanstva prepoveda-
nih neodvisnih strokovnih or-
ganizacij v Ljubljani, medtem
ko so v Revirjih in drugod vse
take prosnje $e naprej zavraca-
ie.

Taks$no njihovo ravnanje je
dozivelo na shodu obsodbo v
ogorceni ugotovitvi, da so se
»morilci z ZaloSke ceste« in
»morilci iz Trbovelj«-zdruzili.

Razredno zavedno delavstvo
je v resoluciji zahtevalo takojs-
njo obnovitev delovanja stro-
kovnih in kulturnih organizacij
ter tudi organizacij Neodvisne
delavske stranke Jugoslavije,
izpustitev delavcev iz zaporov,
ugotovitev krivcev za trbovelj-
ske dogodke 1. junija, strogo
izvajanje zakona o za$Citi de-
lavcev ter razpis volitev v De-
lavsko zbornico in bolnisko
blagajno. Delavstvo pa je na
svojem velikem shodu, ki mu je
sledil Se protestni pohod do
sodne palace, posebej zahte-
valo tudi zdruZitev razrednih
strokovnih organizacij: »Raz-
cepljenost na politicnem polju
nas ne sme ovirati pri tem, da
ustvarimo, enotno strokovno -
organizacijo in da prepricamo
¢lane Amsterdama, da je treba
upostaviti enotnost, ¢eprav to
ni viec gotovim voditeljem.«

Delavsko-kmetski list je Ze od
zaCetka izhajanja razglasal
zdruzitev pod pogojem, »da se
prej dolodi tak program in tak-
tika, ki bo res ustrezala da-
nadnjemu poloZaju«, v stro-
kovnih organizacijah pa mora
biti tudi svobodno izrazanje
mnen;j.
V Trbovljah pa so bila
po pisanju tega lista Ze tudi
prva konkretna pogajanja s so-
cialisti za enotno strokovno or-
ganizacijo.

Slovensko neodvisno stro-
kovno gibanje je imelo Ze od
svojih zacetkov nekaj posebno-
sti, v posebnem poloZaju pa se
je znaslo tudi po »mali Obzna-
ni«.

(Nadaljevanje prihodnjic)
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NEVIDNA
ZVEZDA, Ki
ODDAJA
RADWSKE
IMPULZE

ZACETNIK
MADZAR. o VRZELIY
KRALJEVSKE

DINASTIE | STAVKO-
ARPADO-  |SLOVIU
VICEV

NEJASNOST|
VEDA O ZARADI
UVAJANJU
ROBOTOV

STANE
CESNIK

RECICAV

POTOMKA
PRIMORJU o1

VRSTA
TA

Delavska
enotnost

Delavska enotnost, glasilo Zveze sindikatov Slovenije.
List je bil ustanovljen 20. novembra leta 1942.

PESNIK IN Desarsiy

DRAMATIK

ZAJC i
enotnost

GROZA,
ZONA

KRAMA,
ROPQTUA

Nagradna

krizanka
st. 40

Resitve posljite do 6. no-

Delavska
enotnost

SLOVENSKI
PESNIK
MODERNE

SOVJETSKI
KLOVN
POPOV

Predsednik Josip Broz Tito fe Delavska enotnost 15. novembra leta
1967, ob njeni 25-letnici, odiikoval z redom zaslug za narod z zlato

vembra 1984 na naslov: . 3 2vezdo.
NEVESTINA SGKA. v ?HDAH
DELAVSKA . ENOTNOST : PE St zdaja CGP Delo— tazd Delavska enotnost, 61000 Liubljana, Celov-
Ljubljana, Celovika 43, s pri- RSN VOJASKA §ka cesta 43, postni predal313-VI: telex 31 787
i jnici: - STOPRJA
PO L1 e OVOINC. NA ol Glavni urednik in direktor tozda: Du$an Gatnik

GRADNA KRIZANKA 5T. 40,
Nagrade so 800, 700 in 600
dinarjev.

Odgoverni urednik: Frantek Kavéi¢

Glani urednistva: Andraj Agnié (fotoreporter), Ciril Brajer (energetika),
Marjan Horvat (druzbenopolitiéni sistem), Meri Jurca (tajnica), lvo Ku-
liaj (socialna politika), Damjan KriZnik (reportaZa), I_E:ml Lah (zqnan;a
politika), Franci Mulec (teh. urednik), Boris Rugelj (gospodarjenje).
Sonja Seljak (lektorstvo, redakcija), Janez Sever (reportaZa), Andrej
Ulaga (namestnik odgovornega urednika), Janez Vol (posebne na-
loge) in Igor Zitnik (izobraZevanje, kultura).

STAROGR.
FILOZOF IN
MATEMATIK

VRSTA TV

Resitev nagradne krizanke INTENE

§t. 38

LEPILEC
PLAKATOV

enotnost GOVORNISTVO

OTOK V
0ToCl
TUAMOTU
PISATELY
ZORMAN

INOBELOVEC

KLARA, AFRIKA, OL, EKA, ONSAGER

RAROG, RIGHARD BUR-
TON, IVO BAN, RAT, POLI-
TURA, LOME, SIN, AR, NA-
SADI, ARARA, TEO, IKE,

SARAJEV-

SKA KOVIN-

SKA INDU-~
STRIUA

Paomoénik direktorja tozda Milan Zivkovid

BRANKA
il Telefoni: glavni urednik in direktor tozda 322-778, odgovorni urednik
313-942, pomoénik direktorja tozda 322-778, tdjnistvo urednidtva

313-942

ZUPANCICE-
! SRBSKO
VA NEDOKON- Bres S,

FIGURA,
PODOBA

FILMSKI

IGRALEC OBDELANA

POLJA

) ANA PES-
NASA, TOM AZ DOMI- LEVIGAR SPENCER e 2”5\, SUMAD Naro2niska centrala 321-255, 311-956
gﬁk‘l' IE:EANI'AOLF‘-\ JQPS;L(.SQ Zalozba Delavske enctnosti, Celovika c. 43, Ljubljana, cdgovorni
r % & GRSKA BIVALNI urednik 323-951 _
JOKAVEC, STILIST, ATA, BOGINJA PROSTORI Urednistvo: Nas delavec, skupna revija slovenskih Easnikov in revij,
ASA, POSEST MODROLT] i, Ljubljana, Celovéka c. 43, 311-956
ggggg ¥, Uredni&tvo: Nasa Zena, Ljubljana, Celovika 43, 321-255 in 321-651
- . KOSHMATA SRBECICA, | LIUBLY Center za razvijanje obves&anja v zdruzenem delu in servis za tisk
BALETKA jany L 4
IzZrebani reSevalci ODEJA SRBENE | SrRanic HAY. PEVEC glasil organizacii zdruzenega dela, Ljubljana, Celovska c. 43,
nagradne krizanke $t. 38 T o051
‘ : Sk fga?;}é% 3 s = CAMIH‘E:,;C Eknnomsko komercialni.sektor, Ljubljana, Celovka c. 43, 320-403
1. nagrada 700 din: Geoloski SESTAWIL: | HERCE  'DOLINANA
zavod Ljubliana — na- VRSTA ol Sl nTRL Ratunovodstvo, Ljubljana, Hrvatski trg 3, 312-125 in 310-923
bava, Letalidka 27, 61000 — GL MESTO Ziro ratun 50100-603-41502
Ljubljana; ARMENIE

PAPEZEVO Knjigarna galerija, Ljubljana, Tavtarjeva ulica 5, 317-870in 312-691

POKRIVALO

2. nagrada 600 din: DO Alp-
les, Splosni sektor, 64228
Zelezniki;

3. nagrada 500 din: Ivo Spe-
li€g, TOZD TES »Novolese,
68351 Straza.

1 GREAT

BRITAIN Posamezna &tevilka Delavske enotnosti 15 din, letna naroénina 780

din. Rokopisov in nenarotenih fotografij ne vratamo. Postnina pla-
&ana v gotovini.

™
ZASLON

Tisk Ljudska pravica Ljubljana

Izdajateljski svet Delavske enotnosti: Drago Seliger ¢predsednik), Ciril

% NEMSKI ANTON Brajer, Magda ErbeZnik-Bugar, Dusan Gacnik, Alfred Golaviek, ';Jote
lali po ° Hazjan, Francek Kaveic, Viajko Krivokapié, Ivo Migli€, Leopold Perc,
Na_grade boro pos ¥ F“L“?ﬂ‘gt‘:‘" e JoZe Peterkoé, Brane Praznik, Pavel Stupnikar, Andrej Ulaga in Igor
posti. ‘ Zitnik. :
e —

e —
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Ne da bi Zeleli moza postaviti
na laz, vendar moramo dodati,
da je 33-letni Roman Mavri
dalj casa vpet v to delovno or-
ganizacijo, kot pa piSe v njegovi
delovni knjizici. Rojen je bil na
Koritniku, hribu med Smohor-
jem in revirji, od koder je nje-
gov ofe hodil rudarit v laski
rudnik.

Tako so Roman, njegov brat
in ofe vsako jutro dobro uro
skupaj hodili do doline, Oce je
zavil v rudnik, fanta pa v Sole.
Roman v celjsko gimnazijo,
brat na tehnisko $olo. Ko se je
brat zaposlil, so se Romanu od-
prla vrata vi$jih $ol. Po diplomi
in opravljenem sodniSkem izpi-
tu se je zaposlil v TIM, ki je bil
zgrajen za prekvalifikacijo ru-
darjev osirotelega rudnika v
Laskem.

Ce kdo v Laskem pozna
pravo in $e bolj samoupravno
zakonodajo, potem je to
Roman Mavri, zdajSnji vodja
- kadrovskega sektorja v TIM.

na, rudnik vse do nedavnega ni
imel prihodnosti, TIM je bil
nova tvorba, ki so jo gradili ru-
darji, vecina sposobnih kadrov
je zato domaéi ob¢ini obrnila
hrbet. Vi ste ostali...

»Mogoce zato, ker nisem
domacin,« pravi v Sali. »Oce je
namre¢ pred Italijani pribezal iz
Primorske in se tu zaposlil. Tu
je tudi partizanil, spet rudaril,
tako da smo pognali korenine.
Tu imam zdaj dvosobno druz-
beno stanovanje, tu je je zapo-
slena tudi Zena in tu sta tudi
moja otroka. Torej sem Las-
¢an.«

— Delate med delavci, ki so
leta in leta predvsem s samood-
povedovanjem dokazovali vsej
druzbi, da je ta rudnik nasi
druzbi potreben. Dokazali so

vest in sposobnost dobrega go-
spodarjenja.

»Toéno; in $e danes placujejo
davek za vse to. Tovarna izola-

— Lahko je nerazvita ob¢i-

svojo visoko samoupravno za-

cijskega materiala je bila zgra-
jena v glavnem s pomoc¢jo kre-
ditov, S spretnim manevrira-
njem in skrbnim gospodarje-
njem je nekaj let $e §lo, v seda-
njih gospodarskih razmerah pa
nas prav to tepe, ker nikoli
ni bilo dovolj obratnih sredstev.
in akumulacije. Samo podatek,
da bomo do konca leta placali
okrog 300 milijonov dinarjev
za obresti na racun obratnih
sredstev ali -veé kot znasajo
osebni dohodki vseh zaposle-
nih, dovolj pove o razmerah.
Prav tako je res, da bi rudnik
ze zdavnaj zaprli, ¢e ne bi bilo
te knapovske trme in bojazniza
poklic in ¢e ne bi zgradili te to-
varne. Danes smo spet loceni,
ker smo ugotovili, da je le tako
mogoé¢ napredek obeh.«

— Dodelitey priznanja vam,
pravniku, je v nekem smislu iz-
jema, saj gre prav na racun nase
zakonodaje mnogo ocitkov. Ali
ste si to priznanje zasluzili s
sposobnostjo, da v poplavi za-
konov in doloé¢il, ki v bistvu
oZijo samoupravne pravice de-
lavcev, v delovnem okoljuizbo-
rite pravice, ki pripadajo delav-
cem po ustavi in zakonu o zdru-
Zenem delu?

»Samoupravljanje je red in
zakonodaja zato, da se je drzi-
mo. Ker nismo vsi tako ravnali,
so nujni posegi SirSe druzbe, Ki
nujno prizadenejo vse enako.

Osebno menim, da je vse-
splo$no tarnanje o krienju pra-
vic dobilo prevelike razsezno-
sti, saj gledamo le tisti del stva-
ri o delitvi dohodka. Po moje
je bistven prvi del, ko odlo-
¢amo o razvoju, nacrtovanju in
gospodarjenju.
samo posledica in rezultat tega.
Pri nas ne zdrzimo pri nekem
zakonu do konca in nas e prvi
nepredvideni stranski ucinki
zapeljejo k sprejemanju do-
polnilnih dolocil.«

— Koliko je resnice v tem,
da smo nase samoupravljanje
preve¢ obremenili z raznimi

Dohodek  je’

ResSitev je v znanju,
strokovnosti, - o]
sposobnosti in odgovornosti

»Enajst let dela v nekem kolektivu, od tega je treba odsteti Se vojaséino, ni dovolj dolga doba, da bi
lahko dovolj strokovno in objektivno ocenjeval razmere,« meni Roman Mavri, diplomirani pravnik in
vodja kadrovsko-splosnega sektorja v TIM Lasko, eden letosnjih nagrajencev samoupravljanja.

véasih tudi nepotrebnimi in ne-
smiselnimi dolagili?

»V sistemu, ki temelji na
redu, ni moZnosti za eksperi-
mentiranje. Pri nas pa so dele-
gati Se vedno zrtve vodilnih ali
drugih struktur. Niso redki
primeri, da delavec postavi
pametno in umestno vprasanje,
drugi pa ga nato osmeéijo.
Tako dosezejo svoj namen —
ta delavec ali delegat se bo le
redkokdaj Se prijavil k bese-
di.«

— Vam so zaupali vrsto od-
‘govornih dolZnosti v tovarni,
ob¢ini in Sirsi druzbi. Kako
lahko v obdini, kjer primanj-
kuje dobrih = kadrov, drzite
korak z ostalimi?

»Tezko. To¢neje, sploh ga ne
drzimo, ker vse bolj zaostaja-
mo. To se lepo kaze zdaj pri
snovanju srednjeroc¢nih in dol-
goro¢nih razvojnih programov.
Logicno bi bilo, da bi se manj
razviti ‘hitreje razvijali, da bi
dohiteli razvite, v resnici pa je
nasprotno.«

— V nas sistem je vgrajena
tudi solidarnost. Kako je s tem?
V ob¢ini imate razvita in manj
razvita obmocja. Ali razviti vi-
dijo tezave nerazvitih?

»Nasa obcina je po sedanjih
merilih razvitosti dale¢ pod
povprecjem v regiji in republi-
ki. Ce torej zelimo, da bi tak$ne
druzbenopolitiéne  skupnosti
ostale, moramo marsikaj spre-
meniti. Po moje je osnova v iz-
gradnji infrastrukture, da bi
tako na tem obmocju zadrzali
vsaj tiste prebivalce, ki so Se
ostali in jim omogoéili boljse
moznosti za zivljenje. Zal za to
ni razumevanja niti na ravni

obcine ali regije, Se manj pa v
republiki.«

— V zadnjem &asu je vse veé
besed o odgovornosti, o krivcih
za nastale razmere. Vi ste prav-
nik, bili ste sodnik sodisca
zdruzenega dela, zdaj ste pred-
sednik posebnega sodis¢a razi-
skovalne skupnosti, mar je res
nemogode doloéiti krivdo po-
sameznika?

»Formalno pravno so moz-
nosti za sankcioniranje odgo-
vornosti vsch. Drugo pa je
vprasanje pobud in njihovo

razmiilja, ugotovi, da je v teh
gospodarskih razmerah vrsta
objektivnihe  izgovorov, ki
zmanjSujejo delez odgovorno-
sti posameznika. In prav to, ta
vrsta izgovorov in dokazovanj
potem pripelje do spoznanja,
da se iskanje krivcev ne splaca,
ker je dolgotrajno in tezko, na
koncu pa ponavadi zaCetna za-
misel povsem zvodeni. .
Po moje bi precej taksnih ra-
zlogov odpadlo, ¢e bi konéno le
uveljavili Ze zdavnaj sprejeta
nacela nase kadrovske politike,
torej znanje, strokovnost, spo-
sobnost in odgovornost.«
x Janez Sever

POLOMILI SMO GA

Kakorkoli Ze obrnemo je Danilo Crepinko drzavni prvak med »poprav-
ljalci« dizelskih motorjev. Mariborska Avtoobnova bi se resda lahko poh-

valila z njim; Zal pa je Danilo ¢lan D
nova, Titova 136. v Ljubljani.

O Avtocommerce, tozd Gral Avtoob-

Podatke o rezultatih, tekmovalcih, nagrajencih ilfi. smo povzeli iz urad-
nega biltena 18. tekmovanja kovinarjev Jugoslavije.

upostevanje. Ko clovek tako

poklicnem delu.

Marlenka Kovaé je koordina-
torka aktivnosti v §poftu, kulturi,
ljudski tehniki in planinstvu v
dvajsettiso¢élanskem  kolektivu
ZelezniSkega gospodarstva Ljub-
ljana in to Ze trinajst let.

»Resda bi to usklajevalno delo
tezko obvladala brez vozlis¢nih
odborov, teh je deset, in komisij
za posamezne dejavnosti. Ce se
omejim le na $port, moramo po-
vedati, da je ta kar precej razvit
med zelezni¥kimi delavci. Najvec

Marlenka Kovac

Jovo Vidakovi¢

e -
Matevi As

Cateskih Toplicah

Fakulteta za telesno kulturo je minuli teden pripravila v
Cateskih Toplicah drugi del seminarja za organizatorje re-
kreacije v delovnih organizacijah. Z nekaterimi udelezenci
smo se pogovarjali o seminarju, predvsem pa o njihovem

je smucarjev, kegljacev, odboj-
karjev, Sahistov in plavalcev.
Vsak tozd ima tudi svojo nogo-
metno ekipo. Pripravljamo pa
tudi te¢aje za posamezne dejav-
nosti, ki so vedno dobro obiskani.

Za aktivno rekreacijo, na ka-
tero obvezno podiljamo delavce
izvrdilnih sluzb, imamo dom v
Atomskih Toplicah in Kranjski
gori. Tam delamo s temi delavci
po naprej sestavljenem programu
in po predhodnem zdravniskem
pregledu. Resda se je v preteklo-
sti dogajalo, da so na tako zdrav-
ljenje hodili direktorji in Sefi s
tajnicami, kar pa je zdaj skoraj
nemogoce, ker vsako napotnico
podpise zdravnik.« .

Jovo Vidakovié je referent za
$port in rekreacijo 2500 delavcev
Tomosa v Kopru.

»V nadi delovni organizaciji
skrbim za Sport in rekreacijo v
Stevilnih sekcijah Sportnega drus-
tva Tomos, ki obstaja ze 25 let.
Imamo pa $e planinsko drustvo in
kegljaski klub. Ve¢ kot polovica
delavcev je vkljucenih v rekreaci-
jo. Zavedamo se, da je Sport, e
posebno, ker jih je precej iz dru-
gih republik, skoraj edino, kar jih
zdruzuje in veZe v kolektiv. Re-
kreacija je poleg kulture po
mojem eden mocnejSih dejavni-
kov tudi za tehnolosko disciplino.
Prav zato pogreSam v samou-
pravnih aktih tudi dolocila o re-
kreaciji. Na seminarje, kot je ta,
bi jaz povabil tudi vodilne delav-
ce, da bi spoznali pomembnost te
dejavnosti ‘za vecjo storilnost.«

Matevi AS je Ze osem let vodja
oddelka za oddih in rekreacijo v
novomeski Krki. »Letno pripra-
vimo preventivho zdravstveno
rekreacijo za vec kot tristo delav-
cev, ki delajo v tezkih delovnih
razmerah. Sicer pa je rekreacija
med nasimi delavci dobro razvita.
Imamo TRIM klub, kjer je, kar je
pravzaprav zanimivo, najvec
smucarjev, za katere priprav-
ljamo brezplaéne tecaje. Se-
demdnevne tecaje v Crmosnji-
cah obiice tudi do 350 tecajnikov.
Imamo tudi korektivho gimna-
stiko v Stevilnih telovadnicah in
na igris¢u Novega mesta.

Prav zdaj pripravijamo skupaj
z medicino dela, sluzbo varstva
pri delu in psihologi programiran
oddih med delovnim casom, ki
naj bi ga zaceli februarja prihod-
nje leto. Temeljito pripravljamo
ta program, saj se zavedamo, da
bi sicer lahko napravili ve¢ skode
kot koristi.«

Andrej Agni¢
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