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All bomo zmogli
V tem mesecu po
44 ton na dan?

Cetrti mesec v novem letu tede.
Z widikov proizvodnje in nabih
letosnjth druzbenih obuvez je to
mesec, v katerem bi morali delno
nadoknaditi zamujeno v proem
tromeseCiu ter ma ta nadin wvsaj
nekoliko popraviti neugodno pro-
izvodno bilanco. Po operativnem
planw  moramo wnarediti w tem
mesecy 1147 ton izdelkov ali po
44,11 tone na dan. Zal pribajajo
zadnje Case poroéila o dovrieni
proizvodnji s precejinjim zaostan-
kom, zato objavljamo ob zakljud-
ku vedakcije, to je w torek,
13. aprila Sele podatke za torek,
6. aprilal

V Sstirib delovnih dnewibh tega
meseca smo mnaredili 165,4 tome
izdelbov ali w povprediu po
41,36 tone na dan. Za kymula-
tivnim  planom zaostajamo  tako
kar 6,24 odstotka. Vzroke za to
moramo iskati v nerednem priba-
j zlasti

janju_ swrovin, naravnega
kavéuwka in korda. Po zadnph
podatkib smo imeli ©v petek,

9. aprila na zalogi Se maslednje
kolitine osnownith surovn: 454 t
naravnmega kavéuka, 229 ton sin-
tetitnega  kavéuka (od  tega
154 ton butilal), 49 ton saj,
9 ton lorda ter 56 tom zice. Ce
bomo dobili pravodasno wnadalj-
nje koli¢ine korda in naravnega
kavéuka, bomo labko proizvod-
njo powecali na predvideno dnev-
no kolifino veé kot 44 ton, sicer
pa bomo morali proizvodnjo ne-
katerib  izdelkov, ki zahtevajo
najweé kaviuka in korda, delno
omejiti!
(Nadaljevanje na 2. stranmi)

LETO IV. — 7. STEVILKA

Prvo tromesecje naporoy je za nami

radi Ze znanega pomanjkanja

Za izpolnitev planskih obvezno-
sti v prvem tromeseéju tega leta
bi morali dobiti po materialni bi-
lanci 1500 ton naravnega kavéuka,
550 ton sintetiCnega kaw¢uka,
550 ton sinteticnega kavcéuka
619 ton saj in 306ton korda. Za-
radi pomanjkanja deviznih sred-
stev za uvoz reprodukcijskega ma-
teriala in zaradi zakasnelih naro-
¢il in $e neporavnanih dolgov do-
baviteljem iz lanskega leta je do-
bilo podobno kot druga gumarska
tudi naSe podjetje manj surovin.
V letoSnjem povem tromese&ju

Takole se je gibala proizvod-
nja v letoSnjem in lanskem
prvem tromese¢ju — podatki
so navedeni v tonah!

4
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Cetrtina leta je mimo in navada je, da ob takih prilikah posku-
simo v kratkem ponoviti Ze veckrat povedane pa tudi zapisane
misli o nasih proizvodnih uspehih in teZavah. Kakor veste, smo
imeli v preteklih treh mesecih obilico teZav, ki so nam mocno
zavrle proizvodnjo, nas prizadejale na ¢istem dohodku in seveda
tudi na osebnih dohodkih. Pred pri¢etkom tega leta smo racu-
nali, da bomo lahko delali v prvem tromesec¢ju 74 delovnih dni
ter naredili v takem &asu okrog 4.000 ton gumenih izdelkov. Za-

naravnega kavéuka, saj, korda in

raznih drugih za proizvodnjo potrebnih materialov smo lahko
in 3e to dokaj omejeno delali le 57 delovnih dni. Zato je tudi
razumljivo, ¢e smo naredili dosti manj in to le 2.261 ton izdelkov.

smo dobili le 865 ton maravnega
kav¢uka, 140 ton sinteti¢nega kav-
¢uka, 383 ton saj in 138 ton
korda.

Te moc¢no omejene koli¢ine so
nam omogoc¢ile komaj mekaj ved
kot poloviéno izrabo nasih pro-

(Nadaljevanje na 2. strani)

Pri montiranju novih strojev
sodelujejo posebne monter-
ske skupine, vedji del wvseh
takih opravil pa opravijo na-
8i sodelavei iz mehaniénih
delavnic ;

A

V prvi polovicl maja bomo volill
polovico clanov v organe upravijanja

ekonomskih enot.

Ker gre v bistvu za,rotacijske
volitve in ker doloda 30. marca
letos sprejeti republiski zakon o
volitvah delavskega sveta in dru-
gih organov upravljanja v delov-
nih organizacijah, da morajo bi-
ti te zakljutene do koncy aprila,
bomo morali kar pohiteti, Politi¢-

Pripravitl se moramo na leto$njo letovalno sezono

vi$u, ki ga vsako leto sproti

nosti.

Kakor sami weste, smo v pre-
teklem letu sodelovali na podroéju
letovanja z mnogimi kolektivi Si-
rom po Sloveniji in celo Hruvatski.
S solidnim poslovanjem in z ureje-
nostjo doma kakor tudi z dobro
hrano smo si zagotouvili stalen
dotok domalib turistov v nas po-
Gitniski dom, kar nam posebno prav
pride v predsezonskih in posezon-
skih mesecih,

Da bi lazje razuwmeli, zakaj smo
se odlodili za tako poslovno poli-
tiko, od katere smo imeli kar lepe
uspehe, navajam nekaj podatkov.
Ti dovolj jasno kaZejo, da so mi-
nili Easi, ki so posamezne gospo-
darske organizacije imele pocitniske
domove wzkljuéno za svoje Clane

klektiva, saj je pokazdla anketa

V nekaj odstavkih podajam nekaj o tem, kako maj bi organizirali
v leto$njem letu letovanja v nadih po¢itniskih domovih in v leto-

najamemo za tiste letovalce, ki si

zelijo spremembo kraja letovanja. Priprave pqtekajo v .najlepéem
redu in upam, da bo vse pravocasno pripravljeno, saj je od tega
v precejinji meri odvisen tudi finanéni uspeh pocitniske skup-

v zveznem merilu, da so politmiski
domowi zasedeni po Clanih kolek-
tiva, ki so lastniki domow, le po
55 do 65 dni v letu.

Ker Ze nekaj let zasledujem iz-
koriféenost  naSega  politnitkega
doma v Crikvenici, 'sem ugotouil,
da je pri nas zasedemost doma
znatno pod jugoslovanskim  po-
vpredjem. Dom je popolnoma zase-
den po nasih sodelavcih le 40 dni
v wvsej sezoni. Ta pa je v lanskem
letu trajala sicer 133 dni. Tu mo-
ram pripommniti Se tole: poditniski
dom v Crikvenici moramo odprets

To je pogled na Vodice pri
Sibeniku, kjer bomo letos
omogodili ¢lanom kolektiva
prijetng in ceneno letovanje

v

ndjkasneje 1. junija, ker e itako
sklenila ob&inska skupiéina Crikve-
nica, In ¢e moramo dom odpreti,
moramo tudi nastaviti potrebno
osebje, ki ga je zadnje Case vedmo
teze dobiti zaradi slabib delovnih
pogojev. V glavni sezomi traja
namre¢ delovni dan pouprecno
po 16 ur ali e vel,

Se nekaj je, kar me zlasti moiwi.
Proste kapacitete imamo v nasem
domu celo v glavni sezoni. Nema-
lokrat se mi je zgodilo, da je bilo
dan pred 1.julijem ali 1.avgustom
prostih tudi po 15 le#isé. Iz tega
ngotavljam, da gredo na%i sodelavci
na letovanje vedno v polnem 3Ste-
vilu le po izpladilu osebnib dobod-
kov, zato se prijavija za as med
10.in 20. v mesecu kar po 80 do
90 letovalcev. Vsi dokazujejo, da
morajo na letovanje prav tedaj,
ker da so tako planirali, Verjemite
mi, ¢e bi bil Sarovnik, ne bi mogel
vsem ugoditi in jih razporediti v
eno izmeno.

Iz tega izhaja lahko samo en za-
kljucel — onomskega znalaja.
V kolikor ni dom zaseden po last-
nib sodelovaih, |ie treba poiskati
druge letovalce, ki izkoristijo pro-
ste kapacitete, Tisti, ki zasledujete
dnevni tisk, ste lahko zasledili za-
htevo zveznega odbora za twrizem,
da je treba Ze v letoSnjem letu
sprejeti zvezni predpis. Po tem naj
bi Se obveljal poseben status, ki ga
imajo pofitniski domovi do ostale-
ga sezonskega gostinstva. Turistié-
na gostimstva mamre¢ izkori$éa-
jo svoje kapacitete bolje kakor
politniski domouvi, saj znaka niiho-
va tunistina sezona polmibh 122 dni
ali v poupreéin za 100 odstotkov
vet kakor v pocatniskib domouvih.

Ugotouvitve, da so letovalne ka-
pacitete Un s tem tudi poditniski
domovi liudska dobrina, ni treba
Se posebej powdarpati, Iz |prakse

bhko povem, da sem v lanskem
letw zasledil popolno zasedenost

(Nadaljevanje na 2. strami)

V cetrtek, 8. aprila se je sestal delavski svet podjetja in v edini
toCki dnevnega reda sprejel sklep o razpisu volitev v organe
upravljanja. Te bedo okrog 11. maja, zato bodo morali pred-
sedniki delavskih svetov po ekonomskih enotah oziroma zborov
delavcev, kjer letos potece enemu ali ve¢ ¢lanom organov uprav-
ljanja enoletna mandatna doba, sklicati zbore delavcev. Na njih
bodo potrdili predhodno evidentirane kandidate, ki se bodo na
volitvah potegovali za izpraznjena mesta v delavskem svetu pod-
jetja in v delavskih svetih oziroma zborih delavcev posameznih

ni aktiv je zato na zadnji seji v
ponedeljek, 5. aprila posvetil ves
razpolozljivi ¢as prav temu vpra-
Sanjju. Prisoini so razpravljali zla-
sti o tem, kako zagotoviti, da bo-
do prisli pri predlaganju kandi-
datov v evidenco res taksnji ¢lani
kolektiva, ki bodo kos odgovor-
nemu delu élanov organov uprav-
ljanja in ki bodo zmali pri spre-
jemanju raznih sklepov ali odlo-
Citev tudi razsojati, kaj je za pod-
jetje koristno in kaj ne.

Da bi kagotovili med evidenti-
ranjem kandidatov ustrezem jzbor,
je polititni aktiv predlagal, mnaj
bi se ocenjevalo za kandidaturo
predvidene ¢lane kolektiva po na-
slednjih kriterijih:

@® kako pozna kandidat splosno
gospodarsko situacijo?

® kako aktivno kandidat delu-
je na druzbenem podroé&ju?

® kaksen je kandidatov odnos
do delavskega upravljanja?

(Nadaljevanje na 2. strami)

i.MAJ &

Deset sodelavcev
nas bo zastopalo
na zboru

samoupravijalcev

Na zadnji seji, ki je bila v
petek, 9.aprila, je upravni od-
bor podjetja imenoval deset so-
delavcev kolektiva, ki nas bodo
zastopali kot nasi delegati na
ZBORU SAMOUPRAVLJALCEV
SLOVENIJE 8. maja letos v
Ljubljani. Kakor %e veste iz zad-
nje $tevilke nasega lista, bo ta-
krat v novi 3portni dvorani v
Tivoliju srecanje ve¢ kot 3est
tiso¢ upravljalcev iz nase repub-
like, Govoril bo predsednik zvez-
ne skupsitine tovari§ Edvard
Kardelj.

Upravni odbor je izbral na-
slednje &lane kolektiva; Tomija
Horvata, Mirka Klemenca, Jo-
Zeta KuZimika, Filipa Majcna,
Mileno Merlak, Rudija NadiZav-
ca, Antona Persa, Ivana Pintar-
ja, Francija Rakovca in Franca
Sirca,

Prireditev bo povezana z osred-
njo proslavo dvajsete obletnice
osvoboditve Slovenije in se je
bo udelezilo poleg delegatov iz
vseh slovenskih delovnih orgami-
zacij tudi precej gostov iz brat-
skih republik ter iz zamejstva.

Zaenkrat 3¢ ne vemo, &e bo
zbor prenasala jugoslovanska te-
levizija, prav gotovo pa je, da
bomo lahko spremiljali njegov
potek po radiu!

Sindikat predlaga, da bi v podjetju
ustanovili lasten otroski vrtec

Zadnje ¢ase prihajajo na upravni odbor pogosto pro$nje naih sode-
lavk za odobritev skrajSanega delovnega ¢asa v smislu ustreznih za-
konskih dolo¢il, ker nimajo moznosti, da bi zagotovile svojim nedo-

letnim otrokom primerno varstvo

med svojo odsotnostjo. Prav go-

tovo pomeni vsako skrajSevanje delovnega ¢asa dolodeno izgubo tako
za podjetje kakor tudi za same prizadete matere in njihove druZine.
Zato je sindikalna podruZnica v podjetju predlagala na zadnji seji
upravnega odbora v petek, 9. aprila, naj bi odgovorne sluzbe v pod-
jetju raZiskale moZnosti za organizacijo lastne varstveme sluZbe za

nedorasle otroke ¢lanov kolektiva.

Upravni odbor je na minuli seji
o tem razpravljal in zadolzil or-
ganizacijsko‘kadrovsko sluzbo, naj
pregleda mozZnosti za organizacijo
lastnega wvrtca, v katerem bi bili
pod primernim nadzorstvom mne-
dorasli otroci nadih sodelavcev v
¢asu, ko njihovi star$i delajo v
podjetju in nimajo moznosti do-
biti primernih varuhov zanje. Od
ugodne reSitve bi imelo konisti
tudi podjetje, saj bi bili lahko
star$i medoletnih otrok potem za-
posleni poln delovni &as. To bi se
prav gotovo odrazilo na njihovi
storilhosti, saj bi bili olajani
stalne skrbi o tem, kaj in kako
prezivljajo njihovi maléki &as, ko
so sami doma ali pod kakim nad-
zorstvom,

Na upravnem odboru so menili,
da objektivne moZnosti za orga-

nizacijo lastnega otro$kega vrtca
so. Sedanje prostore bo naSa
obratna ambulanta kmalu zapu-
stila, saj so zanjo namenjeni ne-
kdanji prostori kranjske porod-
niSnice poleg nasega obrata II ma
Gasteju. Spodnji prostoni sedanje
obratne ambulante bi bili za za-
Cetelk dovolj wveliki. Stavba je
ograjena, ima pa tudi nekaj zele-
ne povrdine, ki bi omogocila otro-
kom tudi gibanje mna prostem.
Tudi vpradanje ogrevanja v zim-
skem casu je Ze reSeno, ker je
stavba povezana s centralnim
ogrevanjem obrata I. Kar pa za-
deva pripravo hrane, je tudi ku-
hinja obrata I tako urejena, da
kakih ve¢jih organizacijskih ukre-
pov ne bi bilo treba.
(Nadaljevanje na 2. strani)



Ali bomo zmogli v
tem mesecu po
44 ton na dan?

(Nadaljevanje s 1. strani)

Ker mnogi wvprasujete, ali je
res nas letosmji plan zniZan, naj
porasnimo e wo. Delavski svet
podjetia je sprejel za to leto kot
nato druzbeno obveznost proiz-
vodnjo 14.400 ton izdelkov. Ma-
terialna bilanca, ki smo jo nare-
dili na osnovi zaemkrat razpoloz-
liwib sredstev, in so nam ma wvo-
Lo za nakwp surovin, pa omogoéa
narediti v devetih mesecih 9 ti-
sof 700 ton izdelkov. Podjetje in
odgovorni predstavniki banke pa
bodo v tem mesecu in tudi poz-
neje sklenili Se dodatne dogovore
za manjkajoéa sredstva, ki naj
nam omogodijo nakup novih ko-
li¢in surovin, da bomo labko na-
redili 14.400 ton izdelkov. Se-
veda pa moramo v prvem pol-
lettu pokazati Aliuwb nerednemu
pribajanju  reprodukcijskega ma-
teriala, da -so naSe zabteve po
proizvodnji " 14.400 ton izdeleov
povsem upravicene. Zato posveti-
mo sedaj wso pozornost izboljie-
vaniu tebnologije dela, boliSemu
izkorisfonin  swrovim,  wvajanju
sinteticnega kavéuka v proizvod-
njo ter wkinjanju proizvodnje
tistih izdelkow, ki pomenijo za
podjetie kot gospodarsko organi-
zactjo izgnbo .Hkrati pa se po-
svetimo se boli kot doslej ureje-
vanj medosebinibh odnosow, saj
pomeni dobro polutje clanov ko-
lektiva  pogoj za wresnicevanie
stevilnih  zabtevnih in pomemb-
nih nalog, ki nas fe Sakaio!

DUSAN REBOL]

A

konferenci organizacije Zveze

V predzadnji Stevilki nafega lista smo porocali o ob¢inski letni

komunistov, danes pa objavljamo

s tega zbora kranjskih komunistov Se tole fotografijo

Plan za marec

| PNEVMATIKARNA | |

smo uspeli kljub tezavam izpolniti

V mesecu marcu so svoj plan
najve¢ presegli sodelavei pri ve-
lopladé¢ih z Zmulo in to
kljub pomanjkanju korda. Delav-
ci so morali zato veckrat preki-
njati delo ter odhajati domov za-
radi pomanjkanja. Take smo izgu-

Obcinski komite ZMS Kranj organizira
tekmovanje za dvig produktivnosti

Lansko leto je na3a mladinska organizacija aktivno sodelovala v tek-

movanju za dvig produktivnosti.

Da se tradicija tekmovanja nada-

ljuje in da se delo mladinske organizacije v podjetju $e obogati, je
obcinski komite ZMS organiziral in dal pobudo ponoviti take akcije.
~ Akcija ne bo v smislu povefevanja same fizi¢ne zmogljivosti mladih
pri strojih, ampak ima vsesploSen pomen. Propozicije in nadin tek-
movanja mladih v proizvodnji zajemajo tiste kljuéne tocke, ki so

najvaznej$e v podjetju danes, ko

¢utimo tezkole z reprodukcijskim

. materialom. Pri nas naj bi se upostevalo v sami proizvodnji sledece

klju¢ne tocke:

Kot prva je kvaliteta dela, kjer
je zajeto izpolnjevanje in presega-
nje danih nalog, ker bo s tem do-
seglo podjetje plan, ki si ga je
zastavilo. Tu je misljena kvaliteta
izdelave proizvodov, odstotek od-

V prvi polovici maja
bomo volilipolovico
cianov v organe
samoupravijanja

(Nadaljevanje s 1. strani)

@ ali kandidat v redu opravlja
svoje vsakdanje delo in alj je
disciplinfiran ¢&lan kolektiva?

® ali ima kandidat tovariski
odnos do sodelavcev?

Delavski svet je predlagane kri-

terije potrdil, hkrati pa glede na
svoja dolo¢lla in sklepe iz lanske-
ga leta opozoril, da lahko sedaj po-
novno kandidirajo za izvolitev tu-
di tisti ¢€lani kolektiva, katerim
letos potede enoletna mandatna
doba ¢&lanov organov upravljanja.
Strinja pa se tudi s predlogom
politicnega aktiva, naj se po vsa-
koletnih rotacijskih volitvah ved-
no vsi organi upravljanja tudi
konstituirajo oziroma odloéijo,
kaksne dolznosti in funkcije pre-
vzemajo posamezni ¢lani.

® Ker je do zborov delavcev
@ preostalo razmeroma malo &a-
® sa, svetujem opredsednikom de-
@® lavskih svetov oz. zborov delav-
® cev, da se takoj poveZejo z or-
@ ganizatorjem wupravijanja v
® nasem podjetju Francijem Ra-
kovcem, s predsednikom sin-
dikalne podruznice in s sekre-
tarji osnovnih organizacij ZKS
v podjetju za sklicanje svoje-
ga organg wupravljanja ter se
za same zbore dobro priprawi-
jo. Komisija za izdelavo volil-
nega imenika v sestavi Janko
Bajde, Slavka Mitrovi¢ in Jo-
Zica Mali bo pripravila wvolilne
imenike po ekonomskih emno-
tah do 20. aprila, kandidatne
liste po ekonomskih enotah pa
@ morajo biti pripravljene do 21.
® aprila.

padka in Skarta, varéevanje s su-
rovinami in odnos do strojev ter
orodij. Iz tabel mase tehniéne kon-
trole lahko opazimo, da se je de-
lez odpadka in $karta zmanjsal,
vendar so pa tudi kazalei, ki opo-
zarjajo, da se da to Se bistveno
znizati pri dolo¢enih izdelkih. Ker
nam primanjkuje repro materiala
in je zelo vaZno varcevanje z njim
in umno izkoris¢anje slabse kva-
litete, bomo surovine mmogo bo-
Ije izkoristili in s tem prihranili
lepe denarce za surovine. Zave-
damo se zelo dobro, da nagraju-
jemo le deobro delo, zato naj se
vsakdo zaveda, da iz materiala
ki je propadel kot Skart, ne bo-
mo nicesar izirzili. Zato varcuje-
mo in s tem hranimo za lastni
zep!

Ugotavljamo tudi, da je odnos
nekaterih sodelavcev do strojev
in orodij neprimeren. Mnogokrat
tece ta ali oni stroj, a ne proiz-

(Nadaljevanje na 4. strami)

Prvi¢ v leto$njem letu smo v nasi ekonomski enoti mese¢ni plan
proizvodnje izpolnili in to kljub temu, da nam je primanjkovalo
materiala za izdelavo polizdelkov. Ce pa nam tega ne bi primanj-
kovalo, bi lahko naredili veliko ve¢. Potruditi se bomo morali,
da bomo nadoknadili zamujeno v januarju ter februarju, ko smo
morali ostajati doma zaradi pomanjkanja surovin.

bili najmanj 8.000 veloplascev, kar
se bo precej poznalp pri osebnih
dohodkih. Tega mam mnoben ne
bo pladal. Skrajni ¢as je, da tu-
kaj nekaj mnaredimo in odlo¢no
zahtevamo od pristojnih organov,
da administrativne posege v raz-
deljevanju surovin ukinejo!
Drugi oddelek, ki je presegel
plan, so 2i¢ni veloplaS§c¢i —
trenutno na$ glavni izvozni izde-
lek. Vsi gredo v Zvezno republiko
Neméijo. Kvaliteta je 3e kar za-
dovoljiva, lahko pa bi bila Se bolj-
%a, ¢e ne bi tolikokrat menjavali

ogrevnih dus. Izgleda, da proiz-

vodnja teh Se ni osvojena, kljub
temu, da jih izdelujemo Ze tri le-
ta. Z novimi presami smo dobili
tudi ogrevne duse, ki vzdrzijo tu-
di petkrat ve¢ kot naSe, pa so
prav tako izdelane iz butila.

Velozradnice so sedaj naj-
slabse in to najveé¢ zaradi najslab-
Se vrste kavéuka. Trenutno je pre-
cej slabe kvalitete, 5 sreca je, da
te uporabljamo za kuponske ob-
rocke — modno iskan artikel.
Skeda je le, da se delavke po ne-
potrebnem trudijo z mnjimi, na
koncu pa se ugotovi, da je bil ves
trud zaman.

Pri moped zraénicah je
kvaliteta $e zadovoljiva kakor tu-
di kvantiteta. Tezave so pri neena-
ki kvaliteti zmesi, kar otezkoca
brizganje. Zaradi tega se precej
zmesi unidi,

Ce bomo v mesecu aprilu de-
lali tako, kot smo v marcu, lah-
ko pri¢akujemo, da bomo plan
dosegli, & ne celo presegli. Skoda
je, da nam Zze tri mesece stoji pre-
$a za vulkanizacijo moped plascev
nelzkori¥¢ena. Vzrok je bil do ne-
davnega pomanjkanje zice, sedaj,
ko smo jo dobili, pa primanjku-
je korda.

MIHAEL C¢UHALEV

Prvo tromesecje naporov in
prizadevanj v proizvodnii je za nami

(Nadaljevanje s 1. strani)
izvodnih  zmogljivosti v prvih
treh mesecih tega leta, saj smo
svoje druzbene obveznosti izpol-
nili le 524 odstotno! In ne samo
to! Letos smo mnaredili celo za
13,4 odstotka manj kot v lanskem
prvem tromese¢ju. Zato tudi mi
¢tudno, ¢e nismo mogli v celoti
izpolniti Ze zakljudenih pogodb
za izvoz svojih izdelkow, Od skle-
njenih pogodb za izvoz raznih teh-
ni¢nih jzdelkov in velopnevmatike
v skupni vrednosti 400.000 dolar-
jev na Zapad in avtopnevmatike
ter transportnih trakov za 577.000
dolarjev ma Vzhod je podjetje
uspelo izvoziti le za 259.000 dolar-
jev izdelkov. Ostale izdobave mo-
rajo zaenkrat c¢akati, ker proiz-
vodnja nima zadosti barvil, pro-
izvodnja pnevmatike pa je ome-
jena zaradi pomanjkanja kavcuka
in korda.

Zamislite si lahko, kak3$no 3ko-
do mam je tak$no zadrievanje in
ustavljanje proizvodnje prizade-
jalo?! Gre Ze v stotine milijonow!
Samo na cistem dohodku smo
utrpeli vsak dan, ko nismo mogli
delati, okrog deset in pol mili-
jona dinarjev izgube. Sprva smo
razumeli teZave pri dodeljevanju
potrebnih deviznih sredstev za
nabavo surovin, saj smo radunali,
da gre za trenuten pojav in da
bomo lahko kasneje z delom w
sobotah in, ¢e bo treba, tudi v
nedeljah do meke mere nadokna-
dili zamujeno. KaZe pa, da to ne
bo mogoce, saj Ze po preteklih
treh mesecih tega leta zaostajamo
za letodnjim druZbenim planom,
ki mam marekuje proizvodnjo
14400 ton izdelkov, kar za 1.770t
ali za okrog 35 mormalnih delov-
nih dni rednega dela.

Razumljivo je, da se oh_vsem,
kar smo bili doslej prizadeti,
vprasujemo, ali ne pomeni to ve-
likansko gospodarsko Skodo ne
samo za podjetje ter kranjsko
komuno, marve¢ tudi za vso naSo
skupnost? Zaradi omejene proiz-
vodnje smo zmanj$ali ali celo

ustavili dobave S$tevilnim jugoslo-
vanskim podjetjem, ki potrebu-
jejo nase izdelke za svojo redno
proizvodnjo. In ker nam nekateri
naroc¢niki niso ve¢ sposobni pla-
Cevati zaostalih obveznosti iz lan-
skoletnih dobav, smo bili primo-
rani v preteklih dneh odpowedati
do nadaljnjega s pogodbami do-
locene dobave, dokler ne porav-
najo zaostalega dolga,

Neurejena in omejena proiz-
vodnja pa se najbolj odraza v
nasih osebnih dohodkih. Januarja
in februarja so bili ni%ji od de-
cembrskih in precej niZji od tistih,
ki smo jih dobivali lani v sep-
tembru, oktobru in mnovembru.
Nekoliko boljsi so bili osebni do-
hodki za minuli mesec marec, &e
pa se bo pomanjkanje surovin
nadaljevalo tudi v aprilu in maju,
potem ni wpanja, da bi se kaj
kmalu izbolj8ali. Tak$en zaosta-
nek in celo delni padec osebnih
dohodkov pomeni za nas vse zni-
Zanje Zivljenjskega standarda.
Zato bomo morali Se bolj odloc¢-
no kot doslej zahtevati, da se nam
omogo¢i mnormalno delo. Zakaj
naj nosimo posledice neugodne
gospodarske situacije pri oskrbo-
vanju s surovinami, ¢e smo lan-
skoletne druzbene obveznosti v
celoti izpolmili ter zlasti s pre-
koraditvijo svojega izvoznega pla-
na za 45 odstotkov pokazali, da
smo zreli za vkljucitev v medna-
rodno delitev dela. In prav bi
bilo, &e bi se tem masim prizade-
vanjem za izbolj$anje razmer pni-
druzila tudi obcinska skum$cina
kot majvi$je predstavnisko telo v
komuni ter po svojih sposobno-
stih in moZnostih pomagala rese-
vati mastale teZzave. Ne bi smeli
namre¢ prezreti dejstva, da ob-
¢ani kranjske komune ne bomo
mogli izpolniti letodnjega druZbe-
nega plana obdine, ¢e bodo de-
lovne organizacije, kot je na pni-
mer nada z ved kot 15 milijarda-
mi bruto produkta, proizvajale s
komaj poloviénimi kapacitetami!

DUSAN REBOLJ

Sindikat predlaga, da bi v podjetiu
ustanovili lasten otroSki vrtec

(Nadaljevanje s 1. strani)

Predlog, ki bo pomenil za pre-
nekatero naso druZino resniéno
olaj$anje vsakodnevnih skrbi, se-
veda, ¢ bo uspedSno reden, je
sedaj tu. Pocdakati bomo morali
na ugotovitve in nadrte, ki jih bo
pripravila organizacijsko-kadrov-

ska sluzba. Kaze, da za ureditev
lastnega wvrtca kakih posebnih
sredstev v investicije me bo treba.
Zato lahko pri¢akujemo, da bo
Ze ma svoji naslednji seji delavski
svet podjetja o tem razpravljal
ter sprejel ustrezne sklepe!

PAVLE GANTAR

Vsem uporabnikom telefonskih aparatov

Da ne bo po nepotrebnem slabe
volje, ¢e se pokvari kak telefon-
ski aparat ali ¢e se kje kaka zve-
za prekine, svetujejo sodelavci
nade elektridne delavnice, da take
primere takoj sporocite dezurnim
telefonistom v obratu I oziroma
v obratu II. Ti bodo potem sezna-
nili deZurnega mehanika, kaksna
okvara je nekje nastala, da jo bo
mogoce ¢imprej popraviti.

Seveda pa pri tem svetujemo

vsem uporabnikom telefonov, da
se ravnajo dolodil, ki veljajo tu-
di v naSem podjetju. Tu mislimo
na to, da se tisti, ki nadenja te-
lefonski pogovor mnajprej pred-
stavi. Potem bo tudi sogovornik
na drugem koncu Zice pred pricet-
kom razgovora potrdil svojo pri-
sotnost!

To poslednje opozorilo se zdi
malenkostno, pa vendar sodi Ze
v bonton!

Pripraviti se moramo na letosnjo

letovaino sezono

(Nadaljevanje s 1. strani)

gostinskih objektov v Crikvenici
Ze s 15.maiem in da je bilo tako
do 15. oktobra.

Izbhajajoé ¢z navedenih dejstev
smo se pousem pravilno odlocili in
odprli wrata nafega poditniskega
doma v Crikvenici vsem obéanom
ter tako zaorali ledino na tem po-
drocju. Uspeh mi izostal, Prvic v
zgodowini nasib poitniSkih domov
smo poslovali brez izgube, Dosegli
smo celo rabel dobilek. Marsikdo
se je hudoval C&ei, sedaj smo pa
dom adaptirali za twice, da se tu
sopirijo, Da se prav razumemo!
Tujoev v nalem politmiskem domu
nismo nikoli imeli in tudi ne mo-
remo ftmeti, saj nismo regiStnirani
za poslovanje z imozemstvom. Ce
pa kdo smatra drzavljane SFR]
za tujce, ée¥ da nimajo kaj iskati
v nasem poditniskem domu, potem
lahko recem le, da je takega sode-
lavea napbrz prevzela zavist, ker

tudi nekdo drug, ki mma lastnega
politniskega doma, nZiva lepote na-
fega Jadrana. Menim, da smo wsi
Jugoslovani otroci iste domouvine,
sestavliene iz bratskib in enako-
pravnib narodov, ki so si medse-
bojno zvestobo zaprisegli v tezkib
dneh naSe ljudske revolucije.

Navedel bi Se en dokaz, ki jasno
govori v prid lanskoletni politiki
odprtih wvrat v nalih polutniSkih
domovilh. Verjetno wam je Se wsem
dobro poznano, kako je sredi ju-
nija v preteklem letu priflo do pre-
ceisnjega skoka cene penziona v
nasem politniskem domu. Tega pa
nismo naredili, temveé uwbrali dru-
gatno pot. Pouviiali smo ceno pen-
ziona samo nellamom naSega ko-
lektiva, ki so letovali v natem po-
Gitmiskem domu., Iz tega izhaja, da
smo na ratun domatih letowalcev
prevzeli dolofen riziko, ki bi se
labko drugalfe izrazil v zaklméni

bilanci.

Mislim, da je o preteklem letu
dovolj napisanega. Zato naj povem
fe mekaj misli o tem, kaj priprav-
liamo za leto$nje leto. V letosnjem
letu nam bo na razpolago za leto-
vanje poditmiski dom v Crikvenici

Tole je del zemiljevida, ki
prikaruje okolico Sibenika —
s pustico so oznacene Vodi-
ce!

in na Pokljuki, ée bo adaptiran.
Navezali smo stike z gostinskim
podijetjem Punat na zahodnem delu
otoka Krka. Kraj sem obiskal v
zaletku februaria in o njem labko
povem sledele. Mestece Pumat je
prijazno ribifko naselje s slikovito
okolico, plitvim in Cistim morjem
ter nekaj hoteli, vendar so ti ta-
krat bili Ze oddarni za letos ino-
zemskim gostom. V mestu je poleg




Kaj smo zvedeii na
predavanju o
strokovnem izpo-
polnjevanju v SSSR

Cetrtega aprila je bilo v Delav-
skem domu v Kranju predavanje
o obisku naiith predstavnikov v to-
vam RTI v mestu Kursk v SSSR.
Tia so odili naSi trije sodelavci
iz, Lab, Novak in Milivojevié, da
se izpopolnijo v izdelavi klinastih
jermen,

Uvodoma bi wvam Zelel pojasniti,
zakaj smo predavanje sploh orga-
nizivali, Kot vam je znano, Ze wsa
leta deluje pri nas miladinska or-
ganizacija. Njeno delo je precej
razliéno in zato razdeljeno ma weé
komisij. Ena izmed seb je klub
mladib proizvajalcev. Pri mladin-
skem komiteju se je klub mladib
proizvajalcev  zadol%il, da bo s
tem predavanjem skusal seznaniti
predvsem dlane maSega \kolektyva
ter ostale goste z razvojem nam so-
rodnih tovarn izven nasih meja.

Nai nain proizvodmje klinastih
jermen je Se zelo zastarel in ne-
produktiven, zahteve tr#iiéa po teh
izdelkih pa wedno velje. Tako smo
v plan razSirjenja naega podijetja
vnesli tudi oddelek klinastih jer-
men, Ta je opremlien z najsodob-
nejsimi wisokoproduktivnim; stroji.
Tebnoloski postopki in delo na teh
strojih so za nas popolnoma novi.

ato je wa$ wpravn odbor poslal
tri nafe sodelavce v eno azmed
tako opremljenih tovarn v SSSR.
Po enomesecni specializaciii so se
seznanili s tebnologijo klinastih jer-
men in z wpravljanjem s stroji.

Skusal vam bom na kratko opi-
sati  predavanje, ki ga je imel
tov. Lab, o potovaniu in o samib
vtisih, ki so ph sodelavei prinesli
iz Rusije.

sPotovanje iz Beograda v mesto
Kursk je bilo zelo udobno in bitro.
Tukaj bi predvsem pobvalil ruski
promet, Rusija je mamre¢ po wure-
jenosti prometa ena izmed pruh
driav ma svetw. za to je,
da se do minute tofno drZijo wsa-
kega woznega reda. Sprejem v Ru-
sifi je bil zelo prisréen in nam je
labko za wzor. Kot smo Ze prei
povedali, je tovarna RTI v Kursku
zelo welika in zaposluje okrog 7000
ldi. Posebna odlika tovare je v
disciplini, Cistodi in btodnosti delav-
cev pri delu. Prostor, kjer so po-
statfieni miksenii za CErne zmesi,
je popolnoma Cist in obloZen z
belimi plo§éami.

Mesto Kursk je wveliko industrij-
sko mesto in Steje okrog 300.000
prebivalcev. Mnogo lepega smo ski-
Sali o zgodouvini tega mesta in o
#Zivlienju prebivalcev. Ogledali smo
si tudi glavno mesto SSSR Moskuvo
in prestolnico Kremelj. Tu je dolga
leta delowal Lenin in dajal smernice
delavskemu gibanju. V zabvalo za
neprecenjeno  pomol  delavskemn
razredu so mu postavili mavzolej,
v katerem lezi Lenin prav takien,
kakrien je letal takoj po smrti ma
mrtvaikem odru.

Pred mavzoleiem stoiijo v dolgih
vrstah skrbno urejeni ludie. Vsi si
Se enkrat Zeliio wideti velikega wo-
ditelia. Ogledali smo si Se niegov
muzej, kier je prikazana njegova
celotna Ziviieniska pot. Med dru-
gimi znamenitostmi stojijo v Krem-

Zima je mimo in poleg pre-
davanj se mladina sedaj bolj
in bolj spet odlo¢y za izlete
v turistiéne in zgodovinske
kraje

A

lin tri cenkve w znamenitem stilu,
s stolpi Cebulaste oblike in krite

so z zlatom, V eni izmed teh so
pokopani wsi  owuski wladarii od
17.do 19. stoletja.

Red in distoca sta v Moskui
ogledalo SSSR. Tudi mestni promet
Je skrbno urejen in hiter. Ljudje ne
hodijo s cigareti v wstih in po ce-
stah me kadijo.«

V skrajiani obliki sem wam na-
pisal to, kar nam je povedal inZ.
Lah. Nato pa nam je tov, Milivo-
jevi¢ povedal, kako Zivijo miladi
lindje v SSSR. Mladina je bolj or-
ganizirana kot pni nas in &uti vecjo
odgovornost do drurbe. Za primer
bi wzeli eno nabo prireditev »Ali
poznas svoj oddelek?« in nihovo
prireditev »Tekmovanje med eko-
nomskini enotamie. Nphova pri-
reditev se odlikuje po weljem po-
znavaniju tehnologije in organizaci-
je podjetia. Udeletba mladine je
neprimerno wvelia kot pri nas. Na
takib in podobnib prireditvab al-
koholnih ~ pijaé ne  pijejo, kljub
temu pa jim prdreditev wusve in
ustvanijo si  domace ter wveselo
vzdusje.

JOZE COPEK

Tak je pogled ma obrat II na
Gasteju — ko bomo zgradili
novo pnevmatikarno, se bo
panorama bistveno spreme-
nila

[
[ ]
[ ]
@
o
@® ljamo podroben pregled.

V delavskem svetu podjetja po-
teCe enoletni mandat naslednjim

{ sodelavcem: Karlu Tusku — wva-
§ ljarna I, Antonu Gréarju — wva-

ljarna II, Mihi Cerniveu — pnev-
matikarna. I, Marjanu Grasicu —
pnevmatikarna II, Jozetu Antoli-
nu — stiskarna, Francki Narobe

~ — tehni¢ni izdelki, Antonu Nagli-

¢u — mehani¢na delavnica I, Sta-
nislavu Juhantu — mizarska de-
lavnica, JoZetu $vegliu — ener-
getika, Francu Mertlju — nabavna
sluzba, Jamezu Peternelu — pro-
dajna slu#ba, Mihaelu Berdonu —
transport, Janezu KoZarju
splosna sluzba, Romanu Jugovidu
— sluzba kakovosti, Rudiju Na-
dizavou — organizacijsko-kadrov-
ska sluzba, Fani Novak — finan¢-

Kovaéu, Aldu Lavrengi¢u, Francki
Pajer in Alojzu TomaZinu
STISKARNA: Alojzu Kokalju,
Avgustu Mlinarju, Vinku Re¥ku in
Ivanu Podakarju
TEHNICNI IZDELKI: Sredku
Bogataju, Amni Markun, Amtonu

Urekarju, JoZetu Viharniku in
Milki Zavrl

KONFEKCIJA VRHNIKA: Karlu
Gomilarju, Pepci Malavasi¢ in

Pavli Rancov

MEHANICNA DELAVNICA I:
Janezu Bakovniku, JoZetu KerSi-
¢u in Ladislavu Zeniju

MEHANICNA DELAVNICA. II:
Mimu AmbroZi¢u, TomaZu Kosu in
Janezu Tolarju

NABAVNA SLUZBA: Veni Kun-
$i¢, Francu Omanu in Stanetu Pet-

na sluzba, Ljubi Milivojevié —
programsko-analitska sluzba, An- ku
tonu Horvatu — sluzba za orga-

nizacijo proizvodnje, JoZetu Kug-
niku — razvojna sluzba in Brunu
inz, Skumavou — sluzba investi-
cijskega vzdrzevanja.

V omenjenih ekonomskih eno-
tah bodo morali zbori delavcev
evidentirati in kasneje wvnesti v
kandidatne liste tiste sodelavce, ki
jih bodo zboni predlagali. Dose-
danji ¢lani, ki jim je letos eno-
letni mandat potekel, po sklepu
delavskega sveta iz lanskega leta
lahko ponovno kandidirajo!

V samoupravnih organih posa-
meznih ekonomskih enot, kjer
imajo delavske svete, pa potede
enoletni mandat konec aprila le-
tos maslednjim sodelavcem:

VALJARNA I: Francu Erbezni-
ku, Alojeu Gorniku, Ivanu Koiu-
hu in Francu Poljka

VALJARNA II: Tomazu Golobu,
Milki Oman, Francu Tavéarju in
Marijanu Urbancu

PNEVMATIKARNA I: Cirilu Do-
minku, Ivanki Drole, Francu Fo-
nu, Mariji Golob in Antonu Ve-
selidu

PNEVMATIKARNA II: Viktor-
ju Cufarju, Ivanki Jenko, $tefanu

PRODAJNA SLUZBA: Miri Jo-
vanovi¢, Janezu Peternelu in Ma-
ri Pravhar

V premisiek

Katerim clanom kolektiva potefe konec aprila
enoletna mandatna doba v organih upravijanja?

Lansko leto meseca junija smo volili nove organe upravljanja podjetja in ekonomskih enot. Ta-
krat smo izvolili polovico ¢lanov teh organov za dve leti, kakor dolota zakon, in polovico za eno
leto, da zagotovimo ob nadaljnjih volitvah stalno vsakoletno izmenjavanje polovice ¢lanov v orga-
nih upravljanja. Kakor veste, je delavski svet podjetja minuli &etrtek, 8. aprila razpisal rotacijske
volitve v organe upravljanja podjetja in ekonomskih enot, ki bodo okrog 11. maja. Ker neka-
teri ne veste, katerim ¢lanom kolektiva letos potefe enoletni mandat v organih upravljanja, objav-

SPLOSNA SLUZBA: Antonu Bo-
Zitu, Lojzki Florjandi¢ in Karlu
Grosu

SLUZBA KAKOVOSTI: Sloboda-
nu Bajcu, Mariji MoZina in Zvon-
ku Vregu

FINANCNA SLUZBA: Rozki
Kejzar, Fani Novak in Silvu Vi-
dicu

SLUZBA ZA ORGANIZACIJO
PROIZVODNIJE: Mari Kokalj, An-
gelci Kr¢ in Francu Silou

TRGOVSKA MREZA: Kamili
Cerne, Ivanu Fajdlu in Idi Rebolj

Podobno kot &lani delavskega
sveta, ki jim je letos potekel eno-
letni mandat, lahko tudi omenjeni
¢lani organov upravljanja v eko-
nomskih enotah, ki jim je letos
potekel enoletni mandat, ponowv-
no kandidirajo na letodnjih volit-
vah.

Zascitna sredstva

bi kazalo ponekod zamenjati

Vsak na novo sprejeti ¢lan v nasem kolektivu sprejme za svoje de-
lovno mesto odgovarjajota za$Citna sredstva. V veéini primerov de-
lovno obleko in &evlje. To je razumljivo, saj v vedini primerov delovni

pogoji to ve¢ kot zahtevajo!

Po vsakoletnem obradunu se pokaZe, koliko tiso¢ dinarjev damo
povpreéno na zaposlenega ¢lana v kolektivu za zasCitna sredstva.
Stevilke niso ravno majhne, Ne nameravam pisati o tem, da bi se
morali zneski zmanj$ati in da se s tem kaj prihrani. Rad pa bi opo-
zoril na kvaliteto zas¢itnih sredstev, ki jih uporabljamo ter na toge

predpise o njihovi uporabi.

O delovni obleki me bi preve¢
govoril, ker verjetno vsak ve,
kako je z maSo konfekcijsko in-
dustrijo, ki dela za potro$nike.
Delovne obleke so v vedini pri-
meroy marejene za ljudi, ki pre-
segajo teZo v razmerju S SvVOjo
visino, Ce odgovarja bluza, so
hlage tak$ne, da bi lahko vanje
spravil dva delavca in obratno. Ce
vzame$ delovno obleko odgovar-
jajode Stevilke, se ta po pranju
ob¢éutno skréi. Marsikdo si misli,
da imajo delavci rokave zavihane
nad komolce zato, da lazje delajo.
To deloma drZj, precej pa jih je
prisiljeno to storiti zato, ker so
rokavi prekratki in obstaja ne-
varnost, da se kje nataknejo ali
se zato celo poskodujejo pri ka-
kem stroju.

Poglavje zase so za¥éitni Cevlji.
Potrebno bi bilo delovna mesta
res temeljito pregledati in take
cevlje predpisati izkljuéno tam,
kjer je to neobhodno potrebno.
Cevlji so taki, da imajo sprednji
del zasc¢iten z jekleno kapico.
Uporabni so tam, kjer ni vode.
Po mnasih oddelkih pa je precej
delovnih mest, kjer je te v izobi-
lju. Voda prodre skozi Sive in

gostinskega podjetia fe ladjedelni-
ca, ki izdeluje v glavnem ribiske
barke. Po razgovonih, ki sem jib
imel s predstavniki tamkajimiega
gostinskega podietja, labko povem,
da bi kraj prisel v poStev za leto-
vanje Clanov nafega podjetja. Nasi
letovalci bi se hramili v wvelikem
in udobnem hotelu, stanovali pa
bi po privatnih sobah v neposred-
ni blizimi hotela in tudi kopalisa.
Kopalisée je lepo wurejeno in ima
vel kot 40 kabin, Preskrblieno je
za zabavo gostop.

Prometne zveze so zelo wugodne,
saj je mesto povezano z dvema
avtobusnima progama z Reko prek
trajekta  Sélo—Crikvenica. Cena
penziona je 1740 dinanjev.

Pri puristicnem biroju Liubljana
smo dobili ponndbo za zamenjavo
30 lefili¢ s poditniko skupnostio
Libliana—3iska © Vodicah pri
Sibeniku, Tam ima omenjena po-
CitniSka  skupnost svoj poditniski
dom, ki je odprtega tipa, tako da
je omogoleno letovanie wsem ob-
Sanom.

Vodice poznam samo iz opisa

nekaterih Elanov kolektiva, ki so

tam Ze letovali, Zato mnaproSam
tiste, da me v nekaterih stvareh
dopolnijo, v kolikor bom kaj dru-
gace opisoval. Raz gam namrec
samo s podatki, ki sem jibh dobil
ustno 1tm’ predstavnilen  S¥enske
poditniske skwpnosti. Vodice so na-
selie s priblizno 800 prebivalci, ki
so znani po svoji gostoljmbnosti in
istoli. Naselie samo lefi nepo-
sredno ob Jadranski magistrali, ima
elektriko, poSto in  ambulanto.
Plaza je lepo ureiena, je plitva s
kamenttim dnom, kar daje vodi po-
sebno Cistoco, Sobe bi bile w ne-
posredni  blizini restavracije pri
privatnikih. Cena dnevmega pen-
ziona je 1700 din za tri obroke
hrane. Avtobusne zveze so odlitne,
saj gre ena proga z Jesenic skozi
Kranj, druga pa wvsakodnevno iz
Ljubliane v Viodice. Poleg tega je
Se precej drugih avtobusnib zvez,
tako da me bo zadrege za prevoz.

Na kowcu morda Se nekaj
besed povedal o naSem politnitkem
domu v Crikvenici, Dom bomo do
sezone v celoti obnowili in poskr-
beli bomo za udobno poéutie leto-
valcev. V okras bo lepo urejen vnt,

ki bo do polovice zasejan z angle-
sko travico in z razmim cvetiem.
Tudi wikend biSice bodo temeljito
pospravijene in pobarvane. Skrat-
ka — dom bo pripravijen za sezo-
no, kakor se bo najbolj dalo, Zato
pri¢akujemo od letovalcev weé ra-
zumevanja in wpoStevanja nasib
zahtev, da mora biti dom wso se-
zono Cist in wrejen in da ni name-
njen samo eni 1Zmeni.

Upostevajoé cene v ostalib po-
ditnuskih domouvib, ki se gibljejo
od 1700 do 2000 dinarjev, smo
mnenja, da naj bi bila cena penzio-
na pri nas 1.650 dinarjev za sode-
lavce podjetja in 1800 za ostale
letowalce, ki niso élani kolektiva.
Letovalno politiko bodo tudi za
letos obravnavali samowpravni or-
gani w tem imesecw, zato bom
takrat napisal Se kaj ve¢ o tem.
Prijave za letovanie bomo spre-
jemali z 20. aprilom in zakljudili
s 30. aprilom.

Letovalna sezona se bo letos za-
cela s 15. majem, zato bo treba na-

rediti enakomeren razpored leto-
valcev skozi celo sezono, za tiste,
ki se bodo odlolili za letovanje v
predsezoni pa urediti posebni na-
Cin stimulivanja z wisjim regresom.

PETER ZIGANTE

Taksno je kopalisé¢e v Vodi-
cah pri Sibeniku — kar lepo
urejeno in privlaéno, ali ne?

v

+ dalo dogovoriti
‘le-teh, da bi delal kvalitetnejse.

pride do jeklenih kapic, ki pri¢no
rjaveti in zato se taki Cevlji po
enem mesecu odpro. Vzemimo
tale primer: vulkanizerji pri velo-
plas¢ih imajo stalno mokre d&ev-
lje in ¢e bi hoteli, da jim odprte
&evlje stalno zamenjujejo, bi bilo
potrebno samo za enega vulkani-
zerja ma leto pribliZno 8 parov
zad¢itnih éevljev., Je pa Se druga
neprijetnost, Cevlji niso primerni
za tiste, katerim se moge moc¢no
potijo. Osem wur vzdriati v pre-
potenih c¢evljih ni ravno najbolj
prijetno niti ne zdravo! Tudi
takim ¢ivljem prej odstopijo
podplati.

Potrebno je misliti tudi ma ugo-
dje delavea, ki nosi tako zas&itno
sredstvo, ker tudi to vpliva ma
dvig produktivnosti, Videl sem
primer, ko je delavec sezul Cevlje
in z bosimi nogami stal na ce-
mentu, Vprasal sem ga, ¢emu to,
pa sem dobil tak odgovor: »V teh
cevljih so se mi noge skoraj sku-
hale in sedaj jih hladim.« Poka-
zal mi je nogo in videl sem, da
sta bili stopali na mekaterih me-
stih razjedeni od potu do krvi.

So delovna mesta, kjer uporaba
za8¢itnih &evljev verjetno ni po-
trebna. Zadostovale bi le sandale.
Toda teh ni mogode dobiti, ker
je predpis, da pripadajo te le na
tistih delovnih mestih, kjer se
sprosfa stati¢na elektrika.

Zavedati se moramo, da bo treba
s povecevanjem delovnega tempa
misliti tudi na tak3ne malenkosti.
Ni prijetno, & ima delavec po me-
potrebnem uteZi na mogah, saj so
za8ditni Cevlji tezki ved kot 2 kg
in da je prav gotovo ¢&lovek po
osemurmnem delavniku Ze zaradi
tega precej utrujen.

Nih¢e $e mi wpradal, zakaj so
¢evlji mekvalitetni in ali bi se ne
s proizvajalcem

' Smatram, da je le preved, ¢e pla-

¢amo en mpar takih d&evliev po
4000 dinarjev in veé&, wvzdrifijo pa
najve¢ en mesec. Zanima me, kaj
bi na primer odgovorili kupoci

- nadih zad¢itnih gumenih rokavic,
_¢e bi bile Ze po nekajkratni upo-

rabi zani¢? Smatram, da bi do-

: bili ve¢ pripomb na slabo kvali-
{ teto. Upam, da smo tudi mi upra-
* viceni do enakih odnosov. S tem

bi lahko veliko prihranili in sred-
tva lahko Kkoristno uporabili v

: druge namene.

MIHAEL CUHALEV



| TABORNISTVO |

Mar smo res 2
zaspali -

Pravijo, da kroZijo po tovarni
govorice, ¢es kako naSi taborniki
poslednje &ase spijo zimsko spanje.
Morda ocitek delno drZi, toda spi-
mo pa le ne! Ce smo svojo dejav-
nost nekoliko zmanjsali v posled-
njem Casu, je vzrok za to v po-
manjkaniy starejsih Clanov organi-
zacije, ki bi nam pomagali pri delu
z miladino,

In kakien je program nasega
dela? Predvsem nameravamo pri-
tegniti kar najsirsi krog &lanov
kolektiva, da bi pogosteje odhajali
v naravo, saj nudi ta najlepie raz-
vedrilo in politek po napornem
delx v tovatni in doma.

Imamo pa twdi nekaj Sirsih akcij
v programu, kot je na primer ude-
lezba na prvomajskem pobodu od
Mosta na Sofi do Cepovana in nato
naprej do Nove Gorice. Udeleziti
se nameravamo tudi poboda ob Zici
okupirane Ljubliane kar s Sestimi
ekipami. Udelezili pa se bomo
tudi  osemdnevnega  taborjenja
bratstva in enotnosti v Beli Kra-
jini. Poleg teb akcij se bodo naSi
Elani, kakor vedno doslej, udeleZili
tudi raznibh tekmowvanj taborniskih
organizacij v Sportnib panogah, za
mlajie &Elane  kolektiva pa bomo
organizirali med njihovim letnim
oddibom prijetna taborjemja, saj
imamo kar 75-odstotni popust pri
potovanju z Zelezmico med 26. -
nijem in 1. oktobrom, v ostalib
mesecih pa 50-odstotnegal

Kakor vidite, je nalrtov vel kot
dovolj. Ali jih bomo uspeli uresni-
éiti, zavisi sedaj nas wvsebh in
od tega, koliko starejsih Elanov —
liubiteljev prirode bi se nam pri-
drufilo in nam pomagalo, da mla-
dim nudimo, kar je v ma$i moci!

Vabimo wse, ki bi se radi vklju-
&ili v naSo organizacijo, da se nam
pridruziio. Prijave sprejema Ljubo
Milosavljevié v ekonomski enoti
premazovalnica, obrat I — tele-
fon 258!

&

To je posnetek z lanskega
tradicionalnega teka taborni-
kov od spomenika do spo-
menika kranjske komune

A

| SaH

dvoboju.

Drugi turmir smo odigrali febru-
arja meseca. Bil je nekoliko slabe
obiskan, wendar se je zelo prese-
netljivo koncal. Favoriti Veselic,
Babnik in Gazvoda so morali prvo
mesto prepustiti Janezu Robarju, ki
nas je s svojo igro presenetil.

Na nadaljnjem turniriju, ki smo
ga odigrali 5.aprila, pa je zopet
zmagal Vreg. To je prvi turnir,

Obcinski komite ZMS Kranj organizira
tekmovanje za dvig produktivnostl

(Nadaljevanje z 2. strani)
vaja. Opazamo tudi, da so ti po-
nekod slabo vzdrzevani. Po malo-
marnosti rjavijo ali se kvarijo za-
radi necistoce.

Delovna in tehnolodka discipli-
na je drug vaZem dimitelj tekoce
proizvodnje. Poglejmo kazni, ki
jih obravnava ma3a disciplinska
komisija v podjetju! Koliko je bi-
lo zamud na delu in koliko pred-
¢asnega odhajanja z delovnega
mesta? In bolnidki izostanki, so
vedno upravideni?! Tudi odstopa-

Nagradna K-R.l.Z-A-N-K-A
Vodje nasih ekonomskih enot

Danes objavljamo nagradno kri-
#anko, v kateri se skriva polno
imen vodij mna$ih ekonomskih
enot. Upamo, da vam reSevanje
ne bo povzrodalo prevelikih teZav
in da boste lahko pravocasno od-
dali pravilne reSitve. Med reSe-
valce, ki bodo krizanko pravilno
resili, bomo podelili z Zrebom pet
denarnih nagrad po 2000 dinarjev!
ROK ZA ODDAJO PRAVILNIH
RESITEV JE SOBOTA, 20. APRIL.
Resitve oddajte v uredni$tvu ma-
Sega lista ali pri dezumih vra-
tarjih!

VODORAVNO: 1. vodja eko-
nomske enote previeke valjev in
koles, 6. vodja ekonomske enote
premazovalnica, 10. avtomobilska
oznaka za Ogulin, 11. vodja eko-
nomske enote pnevmatikarna II,
13, kratica naSe varnostne sluzbe
med NOB, 15. polmer kroga, 16.
zacdetnici imena in priimka vodja
SAB-a, 17. drzavna blagajna, 18.
ilovica, 19. stari oce, 21. kaca ve-
likanka, 22. kratica za akademski
klub, 23, =zadetnici priimka in
imena sodelavke pri teleprinterju,

25. kratica medvojne ustaske dr-
jave na Hrvatskem, 26. nas dol-
goletni sodelavec, vodja ekonom-
ske enote tehmi¢ni izdelki, 30.
avtomobilska oznaka za Karlovac,
31. priimek telefonistke v obra-
tu I, 32. najstarejsi grski kralj v
trojanski vojni.

NAVPICNO: 1. cowboy, 2. nedo-
goreli ostanek, 3. azulin, 4. vodja
nove tehnitne hale, 5. simbol za
element aluminij, 6. zacetnici
imena in priimka vodje stan-
dardizacije, 7. del ponikalnice
Ljubljanice, 8. imvir, imvor, 9.
podredni veznik, 12. vodja skladi-
S&a gotovih izdelkov, 14. plod, sa-
dez (fonet.), 20. izobrazevalna
ustanova, 23. del dneva, 24. tuje
Zensko ime, 26, okrajSava za pri-
mer, 27. ploskovna mera, 28. ozna-
ka za meznanca, 29. okrajsava za
razvojno sluzbo.

PRI N R N T e rirs

TOCEN- NASEON:« .l

e e

13

17

19

22

nje od tehnoloskih predpisov je
Se pogost pojav pri nasih Ijudeh.
Poglejmo te malenkosti, zaradi
katerih trpi kolektiv in vsak po-
sameznik!

Ce bo nasa miladinska organiza-
cija wuspela izboljsati take pro-
bleme v podjetju, lahko verjame-
mo, da bodo mjihove pot ubrali
tudi ostali ¢lani kolektiva. Mla-
dinski aktiv si zadaja veliko mna-

logo, ko pridenja to akcijo. Pri¢a-
kujemo, da bodo ostale druzbeno-
polititne organizacije podprle ak-

cije mladine. In ne samo druZbe-
no-politine organizacije! Tudi sa-

moupravni organi in vodje eko- |

kjer smo igrali na Sahouske wre,
zato se je twdi kontal v zelo krat-
kem Casuw. Na prva mesta so se
worstili bolj izkuSeni igralci, ven-
dar bi bil z malo weé waje vrstni
red labko obraten.

Virstni red zadnjega turnirja:
1. Vreg 6,5 tocke, 2. Gazvoda

Med minulim prvenstvom
tovarne v veleslalomu, ki je
bilo konec marca na Krvav-
cu, je na$§ fotoreporter po-
snel tudi tale prizor na cilju

v

nomskih enot ter ves kolektiv mo- . 3

ra sodelovati! Naj ne bo posamez-
nika, ki bi onemogodal mnapore
mladih, ko smo v teZavah pri pre-
skrbovanju z repromaterialom. Iz-
koristimo vsak majmanj3i deléek
surovin in tudi polizdelkov.

TONI HORVAT

ol e TR A TR RS R LT

| pred sindikalnim prvenstvom Gorenjske

Nasi %ahisti so imeli v zimskih mesecih ve¢ brzoturnirjev za prvaka
tovarne. Najvedja udelezba je bila na novoletnem turnirju, ko se je
zbralo kar 18 3ahistov. Po zanimivih borbah sta si prvo mesto raz-
delila Zvone Vreg in Rudi Babnik, ki je takrat prvi¢ nastopil. Pre-
hodni pokal pa je pripadel Vregu, ker je bil boljSi v odlocilnem

6 tock, 3.—4. Veselit-Jugowié 5
todk itd. Igralci, ki so doslej osvo-
jili prebodni pokal: Zwopne Vreg
dvakrat, po enmkrat pa Jugovié in
Robar,

V tem mesecu bomo imeli Se en
brzoturnir, ki bo obenem izhirni
za bliZnja tebmovanja. Ze 25.apri-
la bo v »Tekstilindusu« v Kranju
sindikalni brzoturnir kranjskibh pod-
jetij. Kmalu zatem pa se bo pri-
lelo tekmovanje za sindikalnega
moStvenega proaka Gorenjske. Zato
pozivam igralce, da se naslednjega
turniria wndeleze w weljem Stevilu
in da se za napovedana tekmova-
nja dobro pripravijo!

VID GAZVODA

Spremenjeni Studiiski pogoii tudi za stu-
dente prve stopnje gumarske tehnologije

V solskem Ietu 1964/65 se je pri-
¢el v okvirih nmaSega gumarskega
izobraZevalnega centra v Kranju
$tudij nekaterih &lanov kolektiva

Tusi v tehnicni hali
so dobili noge . . .

odmenil

Urednik mi
malo prostora v naSem Casopisu,
zato moram porotati kar telegraf-
sko. Bil sem on dan v novi bali za

je spet

tebnitne izdelke na GaSteju. Rekel
sem si: »Pepe, le oglej si ta nas
proizvodni gigant, Ceprav sodelav-
ci v njem bolj Zwvotarijo, ko ne
moremo uporabiti raznib strojev
zaradi njibove »solidne« izdelave.
In res, stopil sem tja gor ter se
sprebodil po tebmiéni hali. Res,
mogolna stavba, ki bo fez &as res
daiala streho stotinam sodelavcev
ter jim omogolala udobnejie delo,
kot so ga bili doslej vajeni v raz-
nib prostorékih obrata 1. Med ogle-
dom pa sem zaCuden obstal, ko
sem ugotovil, da so prostori novih
sanitarij zaklenjeni. Pozanimal sem
se, zakaj, in osupnil, ko sem zvedel

za wvzrok.

V zadnji Stevilki naSega lista ste
labko brali zapis z naslovom »Pra-
wvijo, da so higienski prostori ogle-
dalo tistih, ki pib wporabliajo.« V
njem je avtor v sliki in besedi opi-
sal wrejemost samitarnih prostorov
v novi tebniéni hali ter opozoril
na to, kako moramo wvarovati, da
se inventar ne poikoduje. In Se
predno je lanek zagledal Iné sveta,
so se wvrata wmivalnice zaprla. Iz
nje so izginili deli za tule, pa klju-
ke in Se nekateri drugi predmeti,
ki sodijo k instalacijam.

Ni moj namen razpravljati o
tem, kdo in kako je ito naredil.
Dejstvo je, da je sedaj kolektiv
sodelavcev tebnifne bhale in e
tistih, ki so uporabljali novo umi-
valnico, dogodek hudo razbunil.
Saj se je s item pokazalo, da bo
treba wvesti zaradi varnosti prav-
cato Cuvajsko sluzbo, ali pa se od-
lociti za ponouvno wvedbo kontrol-
nih pregledov é&lanov \kolektiva

pri izhodu iz podijetia po konlanem

delu!

Tako je z wmivalnico nowve teh-
micne hale. Dogodek nam ne nrore
biti v ponos. Upamo pa labko, da
bo enkrat le konec takih pojavov
in da bodo sodobno urejeni prosto-
i od kopalnic do wisarn in delov-
nibh prostorowv res sluzili svjemu na-
menu — nam vsem!

PEPE LEZN'GA

v prvem letniku gumarsko-tehno-
loske smeri na ljubljanski fakul-
teti za kemijo. Predavanja in vaje
so v popoldanskem &asu, v dopol-
danskem ¢asu pa opravljajo Stu-
dentje svoje delo na delovnih
mestih v podjetju.

Ker se je pokazalo, dg je Stu-
dij zelo zahteven, je upravni od-
bor 25. marca letos pregledal Stu-
dijske pogoje &lanov kolektiva, ki
Studirajo na razmih $olah, da jih
ustirezno uskladi. Za slu3atelje
gumarsko tehnoloske smeri je
sklenil, da se jih delno razbreme-
ni dela s prostimi sobotami in
skraj$anjem dnevnega delovnega
¢asa od osem na $est ur. Upravni
odbor je slusateljem gumarsko-
tehnoloske smeri odobril Se po en
dan Studijskega dopusta za vsak
obvezen kolokvij ter po tri dmi
Studijskega dopusta za vsak obve-
zen izpit.

Da bi sluSatelji gumarsko-teh-
noloske smeri kar se da koristno
izrabljali s prostimi sobotami in
skrajsanjem delovnega ¢&asa pri-
dobljene olajsave, je gumarski
izobrazevalni center izdelal v so-
glasju s samimi slu3atelji nasled-
nji urnik:

@ ponedeljek in torek omogodata
od 12, do 14. ure vsem slusa-
teljem izrabo tega d&asa po
lastnem preudarku

@® sreda je normalni, osemurni
delovni dan, da se nadomesti
izpadli uri v &etrtek in petek

@ cetrtek od 1l1.do 14.ure vaje
iz matematike pod profesorje-
vim vodstvom

® petek od 11.do 14.ure vaje iz
fizike pod profesorjevim vod-
stvom

@ sobota je dela prosta.

Izboljsane S$tudijske pogoje bo-
do lahko uzivalji samo tisti Stu-
dentje, ki redno poselajo preda-
vanja in tudi tekode izpolnjujejo
vse Studijske pogoje.



