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Glasilo
Zveze Svobodnih Sindikatov

Slovenije

Predsedstvo ZSSS

Sprejelo dogovor
0 financiranju

mtl)(li%l fleam‘je‘pm‘:edu] Dusan Se-  je oviralo normalno poslovanje.
i Sej pr(rsi-deSIV() ZSSSnator-  Novi dogovor pa omogoca, dabo
Ciranj ujl Spr Lj'eln.dngovor o ﬁnun- vsak organ dobil l()|lk.(), dabo Iah—
ganizacﬁeglr:ile_m nbnjoc!uh or- ko_ opravljal vse svoje naloge in
Vi kOrakJ' tem je narejen Selepr-  pri tem ne bo odvisen od dobre

- TaK, saj bodo potrebni §e ope-
::;tli‘c’{“ dogovori. Dogovor opﬁ-
: ‘!'anj!.l_ centrale in obmocnih
: %anl'zacq Je zelo pomemben, saj
viSnardépo‘lnil jivega denarja od-
ganiz'mf?ﬁ in s tem uspesnost or-

aclje in njenih delov.
odpgfeJEch dogovora omogoca
75ce 'O Kljugnega problema
4 ‘kl-'- financiranja stroke. ZSSS
okre .ﬁdno z dogovorom takoj
fogs Pila strokovno sluzbo za pod-

J¢ Kolektivnih pogodb.
lra]? Semolicevih besedah je cen-
A Z8SS od 1000 tolarjev &la-
e prejemala le 33 tolarjev, kar

volje drugih. Tudi sindikati dejav-
nosti bodo po novem v enako-

naj bi pri financah v ZSSS poslej
vladala red in disciplina.
Razmerja, zapisana v dogovo-
ru, bodo veljala tri mesece. To
bo nekaks$no prehodno obdob-
je, v katerem bo strokovna sluz-
ba spremljala, kako se dogovor
uresnicuje in kakSne so njego-
ve posledice. Po treh mesecih pa
bo predsedstvo sprejelo odloci-
tev o dokonénih delitvenih raz-
merjih.
(i1, ¢

SGIT proti zapiranju in
Mteoblikovanju [ Zia
Mrostocarinskih
Mtodajaln

pravnem poloZaju, Se posebej, ker

Gospodarska zhornica
ni legitimen sociaini
partner

Predsedstvo Zveze svobodnih
sindikatov Slovenije je na seji ta
torek obravnavalo odnos Gospo-
darske zbornice Slovenije do po-
gajanj o spremembah dogovora o
politiki pla¢ in predloga zakona
o delovnih razmerjih. Pri tem je
ugotovilo, da Gospodarska zbor-
nica Slovenije nacrtno rusi soci-
alno partnerstvo, ki je eden izmed
temeljev ekonomskih in socialnih
odnosov v nasi drzavi in Evrop-
ski uniji.

Predsedstvo Zveze svobodnih
sindikatov Slovenije je tudi ugotovilo, da po pravilih Evropske unije
delodajalske in delojemalske organizacije z obveznim ¢lanstvom
niso legitimni partner v socialnem dialogu. Tudi Evropska unija
opozarja, da je treba v Sloveniji urediti reprezentativnost deloda-
jalskih organizacij, saj so edini socialni partner v na$i drZavi, ki
nimajo urejene reprezentativnosti v skladu z mednarodnimi nor-
mami.

Ce sindikati s prostovoljnim ¢lanstvom v pogajanjih naredijo na-
pako, se jim to lahko hitro pozna pri Stevilu ¢lanstva, Gospodar-
ski zbornici Slovenije pa se pri obveznem ¢lanstvu to ne more zgoditi.
Socialni partnerji v dialogu torej niso v enakopravnem poloZaju.

Gospodarska zbornica Slovenije, organizacija z obveznim ¢lan-
stvom, se pojavlja v socialnem dialogu in sodeluje v ekonomsko-
socialnem svetu na podlagi Se veljavnega starega zakonu o delov-
nih razmerjih. S sprejetjem novega zakona pa bo ta pravna podla-
ga ugasnila in verjetno je v tem razlog, da GZS ovira pogajanja o
predlogu novega zakona o delovnih razmerjih.

Predsedstvo ZSSS bo obnaSanje Gospodarske zbornice Slove-
nije, ki rusi socialno partnerstvo v Republiki Sloveniji, internaci-
onaliziralo.

Mag. Dusan Semoli¢, predsednik ZSSS

Me A tiskovni konferenci to sredo so Kar-
In [uriﬁban, sckrclfllrku Sil_ldik;}lu gnslinslv‘a
ki Sin Zma Slovenije (SGIT), in predsedni-
dy ag'kﬂloy nekaterih podjetij sporo¢ili,
nj pf Rmtuyjo zapiranju in preoblikova-
dypy, . Stocarinskih prodajaln (popularnih
Sloy, nreejcv). Izpolnitev te obljube prejinje
2y risl];?v\’ladc s 1. 1.2001 bi namre¢ ogro-
8 by 'llZnO 1000 delovnih mest. Poleg te-
Duseh:ld nekaterih obmodjih, kjer je brez-
Sogia St Ze zelo visoka, povzrodila hujse
1em~2“e Pretrese. Nenazadnje bi drzava s
Drihodgubqﬂ'bribliino 30 odstotkov deviznih
T nadlsév od turizma, ¢esar verjetno ne mo-
By, b Nestiti,
Ska unija Sloveniji $e ni dala nobe-

nega denarja iz svojih
strukturnih skladov, ki
bi pomagal prebrodi-
ti tezave podjetij s
prostocarinskimi pro-
dajalnami. Breme za-
piranja ali preobliko-
vanja prostocarinskih prodajaln bi tako pad-
lo le na lastnike, ki so v ta namen rezervirali
nekaj denarja ali ga naloZzili v druge objekte.
Vendar ta podjetja sama problemov ne mo-
rejo odpraviti. Slovenska vlada pa za zapira-
nje in preoblikovanje v prora¢unu e ni rezer-
virala nobenega denarja.

Lebanova in predsedniki sindikatov so
prepric¢ani, da morajo nasi pogajalci dose-

Karmen Leban,
sekretarka SGIT

¢1, da bo rok za zaprtje prostocarinskih pro-
dajaln premaknjen na zacetek leta 2003, ko
naj bi pri nas zacela veljati tudi evropska
dav¢na zakonodaja. “Dokler nismo v EU.”
so povedali udeleZenci tiskovne konferen-
ce, “‘se nismo dolZni ravnati po njenih nor-
mah.”

Za 1000 delavecev, ki nimajo moZnosti za
alternativno zaposlitev in bi bili prisiljeni oditi
na zavod, naj vlada prej odpre nova delovna
mesta, sporoc¢ajo predstavniki SGiT. Vladi tudi
priporocajo, naj na meji s Hrvasko pospesi od-
prtje novih prostocarinskih prodajaln, ki bi pri-
spevale tudi k hitrejSemu razvoju teh v glav-
nem nerazvitih obmo¢ij.
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DRUGA STRAN

Opozorilna stavka energetikov

Kot je vodstvo SDE ta ponede-
ljek napovedalo na tiskovni kon-
ferenci, se je dan kasneje tudi zgo-
dilo. Clani sindikata SDE so po
vsej drzavi izvedli dveurno opo-
zorilno stavko. Ta je po besedah
Franca Dolarja, predsednika SDE,
povsem uspela. Po pismu, ki je na
sindikat prispelo z ministrstva za
gospodarske dejavnosti, pa lah-
ko sklepamo, da se Zeli vlada se-
znaniti s stavkovnimi zahtevami
in zadeti pogajanja ter se tako
izogniti pravi stavki, napoveda-
ni za 19. oktober.

Kot je na ponedeljkovi tiskov-
ni konferenci povedal Franc Do-
lar, se je po opozorilnem protest-
nem shodu v Dolgi vasi vodstvo
SDE prejsnji petek sestalo s pred-
stavniki ministrstva za gospodar-
ske dejavnosti. Predstavniki mi-
nistrstva so za zacetek zahtevali
porodilo s protestnega shoda. Se
posebej jih je zanimalo, ali je bil
dogodek politi¢no obarvan. Ce-
prav je bil takSen zacetek zelo ne-
prijeten, je vodstvo SDE vse to
sprejelo v upanju, da se bodo po-
gledi obeh strani lahko vseeno za-
celi zblizevati.Ker vladna stran ni
imela nobenih pooblastil za resi-
tev katere od sedmih stavkovnih
zahtev, je bil pogovor le informa-
tivnega znacaja. Za reSitev stav-
kovnih zahtev pa bo potreben po-
govor s tistimi, ki bodo imeli tu-
di kak8$ne kompetence.

Ker do reSevanja stavkovnih za-
htev $e ni prislo, se je konferen-
ca SDE ta ponedeljek odlocila za
opozorilno dveurno stavko, izve-
dena je bila dan kasneje. Izvedli
s0 jo povsod, kjer ima SDE ¢lan-
stvo—to je v elektrogospodarstvu,
premogovnistvu in naftnoplin-
skem gospodarstvu. Delavci so
stavkali razli¢no, ponekod dve uri
med delom, drugje med prvo in
drugo izmeno ...

Med stavko se je SDE ravnal po
zakonodaji. To pomeni, da so de-
lavci opravljali le tista dela, ki so
predvidena za delo ob nedeljah in
praznikih. Ce bo prislo do prave
sploSne stavke, bodo stavkajoci pa-
zili, da zaradi tega ne bodo ogro-
Zene bolni$nice in druge ustano-
ve, pomembne za Zivljenje ljudi.

Po besedah Iztoka Cilenska bo

Delavsk:
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Na tiskovni konferenci ta ponedeljek so govorili (od le-

ve proti desni): Iztok Cilensek, Franc Dolar, Valter Vodo-

pivec in JoZe Kopinja.

SDE predlagal vladi oblikovanje
ekonomsko-socialnega sveta za
energetsko podrocje. Cilensek
vladi tudi o¢ita, da ne izpolnjuje
obveznosti iz zakona o zapiranju
rudnikov Kanizarica, Senovo in
Zagorje. Tudi po letos sprejetem
zakon o sanaciji Zasavja vlada Se
ni zagotovila v proracunu pred-
videnih sredstev.

Valter Vodopivec je dodal, da
sindikat zahteva sodelovanje v
pripravah na prestrukturiranje
elektrogospodarskih podjetij. Bo-
jijo se, da bo zaradi prestrukturi-
ranja lahko kar 30 odstotkov pre-
seznih delaveev. Ce bo vlada proti
sodelovanju sindikata, bo naspro-
tovala socialnemu dialogu, kar ni

skladno s prizadevanji za vstop v
EU. Elektrogospodarstvo je po
Vodpivéevih besedah javna dejav-
nost, v kateri ne more odlocati le
ena stran. Nobena od evropskih
listin ne pravi, da je privatizacija
elektrogospodarstva obvezna.
Franc Dolar in Joze Kopinja
sta zanikala trditve, ki so se po-
javile v nekaterih medijih o 16-
odstotnem pove€anju pla¢ v Nafti
Lendava. Resnica je, da so se pla-
Ce letos povecale za osem odstot-
kov. Vodopivec pa je dodal, da so
bile place v elektrogospodarstvu
pred leti za 34 odstotkov nad po-
vprecjem drzave, sedaj so vi§je le
Se za 12 odstotkov.
K

Tiskovna konferenca Alberta Vodovnika

Viada ubija paradnega konj3

Predsednik SKEI je ta ponede-
ljek na tiskovni konferenci opo-
zoril na probleme v zvezi s po-
modcjo Gorenju, prodajo Armatur
Muta in pri pogajanjih o plac¢ni
politiki.

Obnasanje vlade glede Gorenja
je Vodovnik primerjal z ubijanjem
paradnega konja. Denarno pomo-
¢i za odpravljanje posledic poZara
v Galvani vlada pogojuje z dezin-

© Dunajska 5, Ljubljana « Ministrstvo za kulturo steje Novo Delavsko enotnost med proizvode, za kater

el L

vestiranjem, le tako je namre¢ mo-
goCe oznaciti njeno zahtevo, da
Gorenje prej proda delnice Dela.
Vodstvo Gorenja tega ne bo na-
redilo in se bo vladi za tak$no po-
moc raje zahvalilo. Vlada bi se
lahko zgledovala po obmoéni or-
ganizaciji SKEI, ki je za odpra-
vo posledic poZara Ze nakazala
300.000 tolarjev.

Po Vodovnikovih besedah se v

ki je bila ustanovljena 20. novembra 1942 in je glasilo Zveze Svobodnih sindikat
! Dalmatinova 4, 1000 Ljubljana s Za izdajatelja Rajko Lesjak, tel. 13-41-244 « Odgovorni urednik Franéek Kavéié, tel. 13-41-232, novinar urednik
Ksela « Narocnina, tel. 13-41-283 « Faks 061/317-298 « E-posta: nde@sindikat-zsss.si « Posamezna Stevilka stane 230 tolarjev  Ziro raun 50101-678-47511 « Tisk: Delo Tt
e se placuje 8-% DDV, ki je vétet v ceno posameznega izvoda « ISSN 1408
R % § 0% . st vy o P T R T TR A S P AR A
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Ta ponedeljek je Metka
Roksandié, koordinatorka s10°
venskega sindikalnega 0dbo”
ra za evropsko zdruZevanje, o
ganizirala posvet o listini 01
meljnih pravicah v EU. Nap”
svet je povabila predstavniké
ministrstev za delo in za e
narodne zadeve ter s Pravne &
kultete. Na ta nacin je zeleld
pridobiti stali§¢a in pogle®
razli¢nih organov in strok0Y"
njakov na listino, ki naj bi I°

vrh EU sprejel na zasedani"

decembra v Nici.

Temeljna listina o prawC:dh
v EU je kompromis, s kateri™
v nasi drzavi ne moremo '
zadovoljni. Temeljni vzrok 2
nezadovoljstvo je v tem, da ¥
tina ne bo pravno zavezu)! g
in delavci na njeni podlagi ™
bodo mogli iztoZiti svojih P&
vic. Clani sindikalnega 0?‘
ra za evropsko zdruZevan®
se zato zavzeli, naj ta listi?®
postane pravno zavezujod- !
postavili so med drugim P;l_
vico delavcev do stavke V%
tinacionalkah, sedaj so dela¥®
dolzni spostovati le nacion 7
no zakonodajo. Menili sot
di, da bi bilo v listino tr€7
vgraditi pravico do knlekll"_m
pogajanj na evropski ravil 9
listino bi bilo treba dosled®?
vkljuditi Ze sprejete konVe“CO
je, zlasti revidirano evrops
socialno listino.

Ceprav se s temi stalisCl St.r.la
nja tudi Evropska konfederac
sindikatov, jih bo skoraj nel’]‘is,
gode uveljaviti. V predlog“ﬁz,
tine so namred upostevane "t
li¢ne stopnje varstva prav!

e

vladi obnagajo, kot da ne ngfl’i
da na prostor, ki ga na trgu SP i
eno podjetje, ¢aka najman) o
set konkurentov. Vlada b1, S-onju
po obnaSanju pri odpril"lJa 1
posledic katastrofalnega PO
Gorenje kar unicila. V Veleﬂ.li'av,
se razSirile govorice, da za e
ce, ki praznujejo 50-letnic0 P
jetja, ni denarja za nagré gﬁli-
upravi pa so si nagrade izpl®

255%,

v Slovenije, izdaja predsedstvo oo

Rrdd:
5567
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Posvet 0 listini
0 temeljnih
Pravicah v EU

fazliénih drzavah. Listina mora
1 sprejemljiva tudi za Veliko
Z;“fml.jO, ki glede pravic precej
§ OStaja, veliko jih sploh $e ni
“akonjenih. Sindikat lahko v
Podjetju v Veliki Britaniji delu-
};1 <, 53. s€ s tem strinja deloda-
a‘;{& Slccr.pa po besedah Met-
B Oksandic v EU ni& ne gre hit-
» 28 vsako spremembo so po-

Tbni drobni koraki.

Na
0
trsty,

\..M__._‘

Vo aal
nj dovnik je obvescen, da so to
l'es‘

]a\;.“\rmaturah Muta so se de-
Gl 21 Pod vodstvom SKEI odlo-
dajj aradi neobves¢enosti o pro-
bag Nihovega podjetja Krom-
zh ru 1z Neméije organizirati
kje,dt_ila\fcev. Na njem prica-
0})1:]: Informacije o vsebini ku-
i daj ne pogodbe, e posebe;
3 S¢Znih delavcih. Delavci
k aﬂtUr se bojijo, da jih bodo
ba nu Poslali na ¢akanje in da
Nje OVi lastnik zaposlil samo
s .. Viedne delavee. Armature
ch r]e"?-é. odvisne od Kromba-
Ja 1; Stnika trgovskega podjet-
5., J¢ lani od njih zahteval, da
kgu':“J delali tudi nadure in ta-
je 1o Varili zaloge, s katerimi jih
08 izsiljeval.
Pl nfldl zastoja na pogajanjih o
! politiki lahko pride do

O tej listini se bodo v oktobru
na zasedanju v Bratislavi posve-
tovali predstavniki sindikatov iz
drzav kandidatk. Primerjali jo
bodo z razmerami v njihovih
drzavah. Ceprav o listini ne mo-
rejo odlocati, bodo zasedanje v
Bratislavi izkoristili, da izrazijo
svoje mnenje, je dejala Roksan-
diceva.

s

in pposvetu so sodelovali predstavniki ministrstva za delo
lona Konéar s Pravne fakultete, predstavniki minis-
4 za zunanje zadeve pa so se opraviéili.

zastoja tudi pri pogajanjih v de-
javnostih, meni Vodovnik. SKEI
pa se je pred dopusti, ko je dose-
gel 2,8-odstotno povecanje izho-
dis¢nih pla¢, dogovoril za nada-
ljevanje pogajanj v jesenskem ob-
dobju. Na njih so Zeleli doseci
zlasti dogovor o gibanjih pac v
prihodnjem letu. SKEI bo delo-
dajalce gozval k nadaljevanju po-
gajanj. Ce se ne bodo odzvali, se
bo za izbolj$anje plaéne politike
moral bojevati.

Po Vodovnikovih besedah si de-
lodajalci prizadevajo sindikatom
vsiliti projekt socialne place (ta
je enaka minimalni), o ve¢jih pla-
¢ah pa naj bi se bili pripravljeni
pogajati le v posameznih podjet-
jih. Ce bi pri tem uspeli, bi raz-
bili dobro organizirano delavstvo,
zlasti moc¢ne sindikate.

et

Sindikat gozdarstva Slovenije (SGS)

Dr. Andreju Bajuku,
predsedniku Viade
Republike Slovenije

Republiski odbor SGS je 29. septembra v skrbi za na-
daljnjo usodo delovnih mest v gozdarstvu obravnaval
UREDBO vlade o spremembah in dopolnitvah uredbe
o koncesijah za izkori§¢anje gozdov v lasti Republike
Slovenije in sprejel

zahtevo, naj Vlada Republike Slovenije umakne oziro-
ma zadrZi izvajanje te UREDBE

ObrazloZitevw:

Peti ¢len UREDBE grobo posega v avtonomno pravico
pogajalskih partnerjev do pogajanj o visini pravic delav-
cev, vkljucno s ceno delovne sile. S tega vidika je ¢len pro-
tiustaven. Kakrino koli limitiranje zgornje ravni strofkov
delovne sile je nedopustno in sramotno dejanje, toliko bolj,
ker gre za dokument vlade, da o limitu, vezanem na kolek-
tivno pogodbo gradbene dejavnosti, sploh ne govorimo. Vsa-
ka kolektivna pogodba namrec vsebuje osebno veljavnost,
zato gradbena kolektivha pogodba ne more pravno ucin-
kovati na delavce v gozdarstvu. Peti ¢len popolnoma anu-
lira podjetniske kolektivne pogodbe

Dikcija zadnjega odstavka 5. ¢lena vodi v likvidnost-
ne tezave podjetij — v povecane stroSke za premostitve-
ne kredite.

Iz opozoril gospodarske zbornice izhaja, da nekatere re-
§itve vodijo v nepotrebno vecanje stroskov pri koncesionarjih.
Tudi te resitve ocenjujemo kot nadaljevanje zlonamernega
pritiska na izvajalce.

Limitiranje plac¢ in vecanje stroskov posledicno vodita v
slabSanje socialno-ekonomskega poloZaja zaposlenih, s tem
pa se SGS ne bo in se ne more strinjati.

Gospod predsednik!

Glede na kratek ¢as, odkar ste ministrski predsednik, mor-
da Se niste v celoti seznanjeni z dogajanjem na podrocju
gozdarstva v Sloveniji. Zelimo Vas opozoriti, da pred od-
locitvami o tej problematiki pretehtate vsako svetovano re-
Sitev. Odgovornost nosite Vi, kot predsednik Viade. Tudi
prisega, da boste delovali v dobro vseh driavljank in dr-
Zavljanov, Vas zavezuje. Verjemite, da Vas na to ne bi opo-
zarjali, ¢e ne bi zaposleni v gozdarstvu bili nenehna Zrtev
v tem pismu veckrat omenjene zlonamernosti. Omogocite
nam, da do dolocenega leta 2016, ko bo konec prednost-
nega obdobja, ¢astno opravimo svoje delo, brez strahu, da
bomo Ze jutri pristali na cesti.

Kadar koli smo pripravljeni na skupen dialog. Pricakujemo, da boste
naso zahtevo upostevali.

Marjan Fercec, sekretar republiskega odbora

(Poudarke iz obSirnejSega pisma SGS predsedniku vlade
dr. Andreju Bajuku izbral: F. K.)
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SINDIKAT DELAVCEV TRGOVINE SLOVENIJE

w2 . Sindikat, ki puséa sledove

Prej¥njo soboto je drugi najve¢-  — praznoval desetletnico svoje us-
ji sindikat v ZSSS — Sindikatde-  tanovitve. V Kulturnem domu v
laveev trgovine Slovenije (SDTS)  Zalcu so se zbrali sindikalni za-

& ey, ‘"-"'i“r’.; ! Y

upniki in funkcionarji tega sindi- ~ Rozman, Srecko Cater, Dor0 H"E:‘
kata, pridruzili so se jim tudi Raj-  lica, Bojan Hribar, Danilo S'PO"
ko Lesjak, Pavle Vrhovec, Tone  Milo§ Mikoli¢ in $e nekateri pre&
stavniki sindikatov.

V slavnostnem govoru jé pred-
sednik Franci Lavra¢ ugotoV®
da je desetletno delo SDTS P&
membno vplivalo na poloZd) o

Proslava se je zacela z Internacionalo.

Prejemniki kipca
zlatega Merkurja:

— Sindikat podjetja Centromerkur. Sindikat je kljub zaostrenim po-
gojem gospodarjenja in denacionalizaciji pomembno prispeval k ohra-
njanju socialnega in gmotnega poloZaja delavk in delavcev. V podjet-
razredih izboril vi§je place. Vodstvo sindikata podjetja je obcutljivo do
socialnih stisk svojih ¢lanov in jim po svojih moceh pomaga.

—Sandi Bartol, sekretar Sindikata delavcev trgovine Slovenije. Bartol
je od leta 1995, ko je nastopil de-

Marko Simcic

kolektivno pogodbo, ki nekatere pravice delavcev urejuje na vigji fd‘n;]
kot je to urejeno v kolektivni pogodbi dejavnosti trgovine Slovenije. DOKH
Jje, da brez sindikata nih¢e ne sme poseci v pravice delavcev.

— Stanislav Lesjak, predsednik sindikata Avto Celje. Lesjak )€ U’P{;_
¢lane svoje organizacije iz Sindikata obrti Slovenije pre¢laniti ¥ Sl‘ }
dikat delavcev trgovine Slovenije. Posebno skrb in pozornost J¢ 2
menil varovanju pravic zaposlenih v primerih prezaposlovanja ¥ e
ve druzbe ali k drugim delodajalcem, pa tudi maloitevilnim pres
nim delavcem, ki jim ni bilo moZno zagotoviti dela.

— Marija Lukman, nekdanja sekretarka Sindikata delavceV

trg?
e g ; o i
vine Slovenije. Lukmanova se je zavzeto angaZzirala pri ustanoV

lo, odpravil pomanjkljivosti, na ka-
tere so opozarjali ¢lani. Objavil je
vec strokovnih ¢lankov in izdal ne-
kaj bro3ur, s katerimi je pomembno
prispeval k osve$&enosti ¢lanstva.
Vzpostavil je javnost dela SDTS
ter na ta nacin promoviral sindi-
kat. Sodeloval je v akciji za spre-
membo izrazito liberalnega pravil-
nika o obratovalnem ¢asu proda-
jaln, ki delavkam in delavcem te
dejavnosti ni zagotavljal dnevne-
ga in tedenskega pocitka. Aktiv-
no se je vkljucil v reSevanje prob-
lemov delavcev v vegjih trgovskih
sistemih in bil pogajalec pri skle-
panju kolektivnih pogodb.

— Franci Kuzma, predsednik
sindikata podjetja Mercator Dolenj-
ska. Kuzma je ob reorganizaciji v
tej najvecji trgovski druzbi na Do-
lenjskem odigral odlocilno vlogo
za zadCito interesov delaveev. Ze v
letu 1998 je po pogajanjih z upra-
vo podjetja podpisal podjetnisko
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Rajko Lesjak

S0vk in rgoveev (govor objav-
I{TE%T:?V Posebnem okvirju). Ude-
: delC]'m si oglgduh kratek film
Hjemu lbn uspciuh SDT_S v zad-
Zlagt Ok (‘1_(.)bj u, ki je prikazoval
i, ﬂ ClJe za zaSCito interesov
veev. Za razpoloZenje je ki-
d”énl.orkcslcr Glasbene Sole Za-
'+ Zaigral nekaj prijetnih melo-
e{:' fogram je povezoval igra-
fal e g L Marko Simic, reciti-
Orfer'fve pesmi .V.mk‘f Modgrn-
ot J;l, posebej je vigala tista
Ieh ¢asih.
8ralec Gasper Ti pa je zaigral
i JO'_“Ek iz svoje monokomedi-
%), kako sem prisel na svet.

predsednice komisije za kadre in
sindikalna priznanja pri republis-
kem odboru, podelil zlati kipec
Merkurja eni organizaciji in de-
vetim posameznikom (imena in
utemeljitve za priznanja objavlja-
mo posebe;j).

UdeleZence proslave je v ime-
nu ZSSS pozdravil sekretar Raj-
ko Lesjak . Dejal je, damu je v
Cast, da lahko pozdravi organi-
zacijo, ki pusca globoke sledi in
tudi sooblikuje politiko ZSSS. V
imenu koordinacije sindikatov

Jjavnega sektorja pa je udeleZence

pozdravil Bojan Hribar in
SDTS zaZelel uspesno delo tu-

LY -

Po proslavi so se udeleZenci zbrali $e na tovariSkem sreéanju.

Tedsednik SDTS Franci Lay-

: di v prihodnje.
J€na predlog Marjete Benko,

Franéek Kavdic

i Y
[?Igg‘neslltu.iranjulSimli.kam delaveev trgovine Slovenije leta 1990. Kljub
I "Cevmu zdravju seje v /.Vudnjlh letih dela posvclvlla p]l'nblicmullki de-
Vanjq iV posameznih druzbah, delavcem, ko so Zeleli njeno sodelo-
o 1 pomoc, je bila vedno na razpolago. Zagotovo je pustila pe-
“Pledane sindikalne delavke.
Mlul‘:rﬂl‘lk(_) Miakar, predsednik sindikata v podjetju Mercator SVS Ptuj.
I 3¢ Je dosledno zavzemal za uveljavitev interesov zaposlenih v
Pf‘ilj‘llll-k‘lcr. je zaposlen, in tudi Sirse. Med kolegi sindikalisti in Clani je
varJel 1N cenjen, saj se dosledno zavzema za uveljavitev in sposto-
i ® Zapisanega v kolektivni pogodbi in delovnopravni zakonodaji.
e, Cll;:(?(nc W. Petek, predsednik obmocnega odbora SDTS Podrav-
alnjg, i "t Je takoj po prvi zupuslltvi zacel aktivno ukvarjati s _slndl—
Mg - Ll(fm' ngn(_)_]u bl! vsakemu ¢lanu prlpruVlJc;n pomagati z na-
tlo pri resevanju njegovih problemov. Med ¢lani in kolegi velja za
Ka, ki svoja stalisca neomajno zagovarja. Znan je tudi po kritic-
d Odn(_)su do nepravilnosti, ki se dogajajo v posameznih trgovskih
_“Pah in tudi na drzavni ravni.
dy gn([)ze .RvuiiE. predsednik sindikata Potros$nik Murska Sobota. Je
laVc ch] Clan sinditsu.lu in icvvgu': nmndalm: predsednik sindikata de-
in lilnipl-.'l Vt_:lelrg(.wun Potrosnik Murska Sobota. Med zaposlenimi
sindikata je zelo priljubljen. Je vesten in marljiv pri delu, ki
Seb‘aﬁiravha}. Poscbl)u skrb je posvecal zadovoljstvu zaposlenih, Se po-
_y Pravi¢nemu in postenemu placilu za opravljeno delo.
ok 2tok Spolar, predsednik obmo¢nega odbora SDT Ljubljana in
e 4. Je dolgoletni sindikalni aktivist v Zlahtnem pomenu te bese-
o f 191}1_ 1991 je bil izvoljen za predsednika obmocnega odbora in
lug; E"FCIJO opravlja Ze tretji mandat. Eno mandatno obdobje je bil
fogp, an Pt‘:gu,lalske“skupmc delojemalcev za panoZzno kolektivno po-
gg\,in- N_]cgnvn vecletno delovanje v _mzhémh orglumlh sindikata tr-
lrg(,vie J¢ nedvomno vtkano v dana$njo podobo Sindikata delavcev
3 V“E Slovenije.
.Sl()\f Hjem Vidmar, ¢lan republiSkega odbora. Zaposlen je v Planiki
Iu, *0ska Bistrica in bil kar $tirikrat predsednik sindikata v podjet-
I[)l ?eﬁkozi se je zavzemal za pravice delaveev v podjetju. Zadnjih
lﬁlu ,Je Pil C¢lan izvrSilnega odbora sindikata Planike. V leto$njem
ley ie 4Pusta podjetje, saj izpolnjuje pogoje za upokojitev. Polnih 40
€lal pri istem trgovskem podjetju.

Franci Lavrac: SO'idar nOSt
je najvecja vrednota

Danes je za delavke in delavce dejavnosti trgovine zelo pomemben
dan in pravico ga imamo dostojno proslaviti. V SDTS vemo, da se
nasa zgodovina ni zacela pred desetimi leti, saj na¥e korenine se-
gajo desetletja nazaj. Tradicija delavskega upornistva v Sloveniji
sega v 19. stoletje in v prva desetletja 20. stoletja.

Toda pred 10 leti se je zgodilo nekaj posebnega, nekaj, kar je
vredno nase posebne pozornosti, §e ve¢ — posebnega slavja.

Vletu 1990, letu velikih sprememb, ki so zajele Slovenijo, je bi-
la delavstvu Slovenije ponujena moznost, da se je na novo orga-
niziralo v Sindikat delavcey trgovine Slovenije v okviru Zveze svo-
bodnih sindikatov Slovenije.

To je bil ¢as, ko so se mnoZicno zapirali vecji trgovski sistemi.
Na tisoce delavk in delavcev je izgubilo delo. Edina organizacija,
ki se je upirala taksni usodi, smo bili sindikalisti. Toda v nas je
bilo in je toliko upornistva, da nismo klonili.

, Nasih deset let je tako deset let
\ L| boja za pravice trgovk in trgoveey,
delavske pravice, za demokraci-
Jjo, ki pozna tudi delavca, za pravno
drZavo, za ohranitev delovnih
mest, za vecjo veljavo sindikatov.
Nic¢ nam ni bilo podarjeno.

SDTS je po ¢lanstvu drugi naj-
vecji sindikat v ZSSS. S podpisano
kolektivno pogodbo dejavnosti tr-
govine Slovenije, reprezentativ-
nostjo na ravni driave, evropsko
naravnanim statutom, skladi, raz-
vejano mrezo obmocnih odborov
z obmocnimi sekretarji in njiho-
vimi pravniki je SDTS postal za-
upanja vredna organizacija de-
lavcey, ki je pripravijena in spo-
sobna nuditi za$cito in pomoc sle-
hernemu ¢lanu.

Ta sindikat je med najbolj odmevnimi v tej driavi.

Mo¢ Sindikata delavcev trgovine Slovenije je v vse mocnejsih
in vplivnej§ih sindikatih druzb ter obmocnih odborih, ki clanom
nudijo pomoc tam, kjer Zivijo in delajo. In mo¢ nase organizacije
Je v solidarnosti — v zavesti, da si moramo med seboj pomagati,
pomagati tistemu, ki mu je najteZje. Solidarnost pomeni, da ne vi-
dif le sebe, pac pa tudi tistega poleg sebe in mu pomagas, ko mu
Jje tezko. To je najvecja vrednota, ki jo moramo varovati z vsemi
sredstvi.

Nase geslo “Da bi kupec lahko bil kralj, trgovec ne sme biti re-
veZ”, postaja, Zal, iz dneva v dan bolj aktualno.

Cilje smo dosegli skupaj z naSimi Stevilnimi kolegicami in kole-
gi, ki bijejo bitke v sleherni trgovski druzbi, pa tudi s kolegi v Zve-
zi svobodnih sindikatov Slovenije in sindikatov dejavnosti.

Hvala vsem, ki ste pomagali soustvarjati nas sindikat, hvala vsem,
ki ste s svojo prisotnostjo danes dali pecat danaSnjemu slavju.
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SDTS

Prejénjo sredo smo predstavniki SDTS imeli
delovni pogovor z InSpektoratom Republike
Slovenije za delo. Sindikat smo zastopali:
Franci Lavrag, predsednik, Nevenka Knapic,
podpredsednica, podpisani in sekretarji ob-
moc¢nih odborov: Stane Drobni¢ (Ljubljana
z okolico), Ladislav Kaluza (Celje), Andrej
Kranjc (Velenje). Iz inSpektorata pa so sode-
lovali: Borut Brezovar, glavni in§pektor, Ja-
na Uran, namestnica glavnega in§pektorja,
Mojca Burger, pomo¢nica glavnega inSpek-
torja, in Ivan Maleg, in§pektor.

Glavni indpektor Borut Brezovar je naj-
prej predstavil pravne okvire, v katerih deluje
in$pekcija za delo, njeno kadrovsko zasedbo
in organiziranost. V zvezi z zakonom o de-
lovnih razmerjih in kolektivno pogodbo de-
javnosti trgovine Slovenije je Brezovar izrecno
poudaril, da so bile v zadnjem letu aktivnos-
ti inSpekcije pomembno intenzivirane, kar je
nedvomno tudi rezultat povecane aktivnosti
Sindikata delavcev trgovine Slovenije. Pouda-
ril je, da se ocene inSpekcije o pravnem var-
stvu delaveev dejavnosti trgovine Slovenije
bistveno ne razlikujejo od sindikalnih, saj tudi
in$pektorji ugotavljajo, da sodniki za prekrske
zaradi velikega Stevila druzb in zasebnikov
(preko 30.000), ki se ukvarjajo s trgovsko de-
javnostjo, niso azurni. Po Brezovarjevi oce-
ni je glede na vse okolis¢ine delo inSpektor-
jev dobro, lahko pa bi ga z boljs§im medseboj-
nim informiranjem in sodelovanjem s SDTS,
predvsem pa vecjo azurnostjo sodnikov za pre-
krSke, pomembno izboljsali.

Sekretar SDTS je pozitivno ocenil priprav-
ljenost vodstva InSpektorata Republike Slo-
venije za pogovor. Sodelovanje med sindika-
tom in inSpekcijo za delo je sicer zgledno, ven-
dar ga je potrebno glede na vse vecji obseg
kriitev delodajalcev Se izboljSati.

SDTS je v letu 1999 med pogajanji v zvezi
s spremembo izrazito liberalnega pravilnika o
obratovalnem ¢asu prodajaln pogresal pristnejSe
sodelovanje z inSpekcijo. Vodstvu inSpekcije
je predstavil tudi organiziranost SDTS ter kad-
rovsko sestavo, ki zagotavlja natancen vpogled
v poloZzaj delaveev dejavnosti trgovine v vseh
16 obmo¢nih odborih in v vsej Sloveniji. Vod-
stvo in§pektorata za delo je spomnil tudi na ne-
katere pisne pobude sindikata, na katere Zal ni
bilo odziva (poro¢ilo o nadzoru v dejavnosti
trgovine, pobudo za nadzor v druzbi Rudnidis
d. 0. 0. Ljubljana).

Sekretarji obmocnih odborov, predsednik
in podpredsednica so vodstvo inSpektorata se-
znanili s svojimi ugotovitvami glede krienja
zakonodaje in kolektivne pogodbe dejavnosti
trgovine Slovenije. Kot najpogostejse krsit-
ve delodajalcev so navedli:

—delodajalci delavcem pred pricetkom dela
ne dajo pogodb o zaposlitvi (predvsem v za-
sebnem sektorju) ali pa so pogodbe pomanj-
kljive in neskladne z 10. ¢lenom kolektivne
pogodbe dejavnosti trgovine Slovenije,

—z vsemi nanovo zaposlenimi delavci skle-
pajo pogodbe za dolocen ¢as, ki ji obnavlja-
Jjo in s tem ustvarjajo pri delavcih strah in po-
slusnost,

— vse ve¢ dolocb internih aktov (pravilni-

Dogovor z inspekcijo dela =

kov) posameznih delodajalcev vecjih trgov-
skih druZb ni skladno z delovnopravno zako-
nodajo in kolektivno pogodbo dejavnosti tr-
govine Slovenije,

— delavcem pri spreminjanju njihovega za-
poslitvenega in delovnopravnega statusa ne
posredujejo ustreznih sklepov,

—obrac¢unski oz. placilni listi ve€¢inoma niso
skladni z 51. ¢lenom kolektivne pogodbe de-
javnosti trgovine Slovenije,

— ne vodijo evidence o delovnem ¢asu ali
vodijo dvojno evidenco, zaradi ¢esar ni mo-
goce nadzirati pravice delavcev do dnevne-
ga, tedenskega in letnega pocitka,

— brez disciplinskih postopkov, s katerimi
bi ugotavljali subjektivno odgovornost delav-
cev zaradi inventurnih mankov, delavcem od-
tegujejo od plac,

— pri ugotavljanju vecjega Stevila presez-
nih delavcev delodajalci ne sprejemajo ustrez-
nih programov, kar so dolZni po 35. ¢lenu za-
kona o delovnih razmerjih,

— zavestno opuscajo razvricanje delavcev v
placilne razrede znotraj tarifnih razredov in na
ta na¢in dolocajo osnovne place le v visini iz-
hodis¢nih pla¢ posameznih tarifnih razredov,

— predvsem v zasebnem sektorju v vecini
primerov ne izplacujejo regresa za letni do-
pust, za prehrano med delom, povracila stros-
kov prevoza na delo; del nizkih pla¢ pa de-
lavcem izplacujejo na roko.

Predstavniki SDTS smo vodstvo inSpekcije
informirali o konkretnih trgovskih druzbah,
ki domnevno grobo in stalno krSijo pravice
delavcev. Od inSpekcije za delo pricakujejo
vecjo javnost dela, predvsem takrat, ko de-
lodajalci zavestno krSijo pravice delavcev.

Po razpravi smo sprejeli
tele zakljucke

— Zaradi hitrejSega odkrivanja delodajal-
cev, ki krsijo delovnopravno zakonodajo in
kolektivno pogodbo dejavnosti trgovine Slo-
venije, se bosta SDTS in in$pekcija za delo
medsebojno sproti obves¢ala in sodelova-
la pri reSevanju posameznih primerov.

— Indpekcija za delo bo inSpekcijski nad-
zor pri delodajalcu takrat, ko ji bo Sindi-
kat delavcev trgovine Slovenije dal pisno
in utemeljeno pobudo o domnevni krsitvi
pravic delavcev, opravila prednostno.

Sindikat delavcev trgovine Slovenije bo
pripravil predlog besedila, ki naj bi pri-
§lo v novi zakon o delovnih razmerjih, po
katerem bo inSpekcija dela o svojih ugo-
tovitvah in ukrepih pri inSpekcijskem nad-
zoru pri delodajalcu dolZna pisno obves-
titi tudi reprezentativni sindikat.

~ Zaradi pogostega zastaranja predlogov
inspekcije za delo pri sodnikih za prekrs-
ke bo vodstvo SDTS organiziralo pogovor
zrepubliskim senatom za prekrike. Na po-
govoru bomo sodnikom za prekrike pred-
lagali, naj prijave inSpekcije za delo o kr-
Senju delovnopravne zakonodaje in kolek-
tivne pogodbe obravnavajo prednostno.

Sandi Bartol, sekretar

PRAVNI QVETOVALEC
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Po novem se zenske
ne upokojujejo prej

Vpradanje: Rojena sem bila 10. septtfl“bra
1952. Zaposlila sem se 19. avgusta 1968 in 5

od takrat dalje redno zaposlena. Sem mati deh
otrok. Kdaj se bom lahko upokojila?

Tako imenovano polno pokojninsko dobo b'oise
te dopolnili 19. maja 2004, ko je boste zbrall A
35 let in 9 mesecev. S tem boste izpolnili prveg'
od dveh nujnih pogojev za upokojitev. Morate ™ 5
re¢ dodatno izpolniti tudi §e potrebno upokojit¥®
starost. Ta pa bo za Zenske leta 2004 znasald
54 let in 8 mesecev. Vi pa boste septembra it
stari Sele 52 let. Toda potrebna splo$na upok®)
vena starost se Zenskam lahko zniZa na racuf ==
jenih otrok in zavarovanja pred 18. rojstnim
vom. Oba pogoja za znizanje vi izpolnjujete: Jet
Ko ste se prvic zaposlili, ste bili stari Sel¢
in 11 mesecev in 9 dni. Pred 18. rojstnim d"‘}""'oi‘
ste bili torej zaposleni 24 mesecev in 23 d! Olzo.
roma 24,76 meseca. Ce sta oba va$a otroka Slcl.
venska drZavljana in ste zanju skrbeli vsa) pet’:
pa lahko uveljavljate zniZanje upokojitvene s
tudi zaradi materinstva. UpoStevajte pa, da s€ v ¢
benem primeru z obema zniZanjema vred $
no ne morete upokojiti pred 53. rojstnim dn er8
Tako je veljalo Ze od leta 1992 dalje. Marsikd lej
Zenska, ki je zagela delati stara 15 let, je Z€ dos ‘
morala oddelati do 38 let pokojninske df)b&
enostavno ni bila dovolj stara za upokojite¥: .,
Ker boste zobema moZnima zniZanjema v "
leta 2004 kot leta 2005 $e vedno premladi, $€
te lahko starostno upokojili Sele leta 2006 110
bo splo$na upokojitvena starost za Zenske o,
pokojninsko dobo Ze 55 let in 4 mesece. Na
24,76 meseca dela pred 18, rojstnim dnevom 5¢ b
bo tega leta ta potrebna starost lahko zniZala ifﬂjh
10,32 meseca, na ralun dveh otrok pa za d
8,75 meseca. Skupno zniZanje znaSa tore] I
secev in 3 dni. Upostevajot obe znizanji bozat0 5
vaSa upokojitvena starost torej 53 let 8 mew:mi
27 dni. Toliko pa boste stari 6. junija 2000.
se boste lahko upokojili. oV
Junija 2006 boste imeli Ze 37 let in 10 mew‘;ﬂ
pokojninske dobe. Zato vas ¢aka visoka 0/,
pokojnine. Za 31 let zavarovanja, ki ga lma“’efe'
konca leta 1999, ste upravieni do 77 % Odfnnijn
Za zavarovalno dobo od leta 2000 dalje do V75
2006 pa $e dodatnih 9,75 %. Skupno torej kar u'sla
%. Ce pa boste zdrZali na delu $e do 19. avg ok
2006, ko boste dopolnili okroglih 38 let pokOJ"";?;
dobe, bo vasa pokojnina do smrti znasala Kar o
%. Ni slabo! To je namreé veg, kot bi dobili P
pokojninsko reformo! n
Naj pojasnim 3e nekaj, kar ljudje pﬂgost}?cpo
pacno razumejo. Mislijo namret, da se Zens®
novem na raéun materinstva lahko upokojujel? PPO‘
kot je do konca leta 1999 bilo mozno breZ Vs
Stevanja materinstva. Resnica pa je drUg_ﬂ‘f"a' (€
Zenske se po novem upokojujejo starejses el
to veljalo pred reformo. Razlika je edino ¥ yild
da se matere lahko upokojujejo dolocen®
mesecev prej kot Zenske brez otrok.

evom:

0
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Plagna politika v vegini drzav
Je decentralizirana, skoraj v
¥seh drzavah se place usklajuje-
Jo zlastg zrastjo druzbene produk-
vnosti. Ker v zadnjem desetlet-
Jdu fast pla¢ zaostaja za rastjo pro-
i:ktwnns@i (-brum domacega pro-
p voda), si sindikati prizadevajo,
4 bi rasle skladno z njo. Mini-
Malno plago nekatere drzave do-
9Cajo z zakonom, druge pa s ko-
3kt1vpimi pogodbami. Place so
Precej razli¢ne, na vrhu po pre-
Jemkih so delavci v Belgiji in
. meiji, na dnu pa na Portugal-
€M in v Greiji.
visjrgﬁki dela v Nemgiji so naj-
) AL In na uro znesejo povpred-
026,6 evra, na Portugalskem,
eﬁr S0 najniZji, pa znasajo le 6,1
Se{ia'kv Slovcmj_i so ti stroski de-
g e" 0 evra vigji kot na Portugal-
@ m, P]aég v Belgiji, kjer so naj-
i;ﬁ{,}znu@p 2500 evrov, v Nem-
ﬁél (brez bivie Nems3ke demokra-
i Ne republike) 2400, v Gréiji 840
N4 Portugalskem 580 evrov.
3 n!talljl in Nemdiji zasluZijo fi-
l‘adl delavei nekoliko manj kot
: mkl._Pn nas in v ve¢ drugih
vah je ravno obratno. Naj-
inaj§e razlike v pla¢ah so v skan-
s Vskih drzavah in na Nizozem-
stom'- Na splogno velja, da vigja
. "Pja izobrazbe omogoda vis-
. rgli;)éo. Francoz z visoko iz-
3 dstz 0 zasluZi v povpredju za 57
Sre(:itkpv-VEé kot njegov kolega
A njo 1zobrazbo. Podobno je
CMCiji in Italiji.
avei predelovalnih dejavnos-
emciji in na Finskem imajo
odstotke vedje plate od de-
eV v storitvenih dejavnostih.
g e!:llksel‘nbu_rgu, Italiji in na Dan-
o Pa imajo vegje place delav-
Storitvenih dejavnostih. Po po-
ﬁn_,,h za leto 1997 so bile v Slo-
.+ WLPlace v storitvenih dejavnos-
pla 4r za 30 odstotkov vedje od
V predelovalnih dejavnostih.

NAJ SE VE ...
preSlevi]o tock

tiy
24 trj

Pri dolocanju placne politike v
Evropski uniji je veliko podobnosti

(Povzetek primerjalnega pregleda oblikovanja pla¢ v Evropski
uniji avtorja Braneta Misica)

Povpredni menedZer v Italiji
prejema dvakrat vec, kot znasa
povpre¢na pla¢a, podobno je v
Franciji, Spaniji in Luksembur-
gu. V Sloveniji pa menedZerji za-
sluZijo v povprecju tri povprec-
ne place.

Sindikati v Skandinaviji, Nem-
¢iji in Franciji se zavzemajo za ev-
ropske dogovore o pla¢ah. Zna-
na je ena kolektivna pogodba na
evropski ravni, ki se uporablja za
zeleznice ter proizvodnjo in distri-
bucijo elektri¢ne energije. Po-
memben cilj sindikatov je postop-
no priblizevanje visine plac v
manj razvitih drzavah s tistimi v
razvitih drzavah.

Pla¢e v posameznih drzavah se
morajo usklajevati z rastjo pro-
duktivnosti in inflacije, upoStevati
pa je treba tudi politiko zaposlo-
vanja in davéno politiko, gospo-
darske razmere, stopnjo dobicka,
gibanje pla¢ v §irSih okvirih ...

Le Belgija, Finska in Irska vo-
dijo centralizirano politiko plac,
v vseh drugih drzavah je to pod-
rodje decentralizirano. Enotnega
modela pla¢ pa ni. Najpogostej-
$a metoda dolo¢anja placne po-
litike so pogajanja v dejavnostih.

Posebnosti posameznih drzav
so zlasti:

V Avstriji so leta 1957 ustano-
vili komisijo za place in cene, v
kateri sodelujejo predstavniki sin-
dikatov, razli¢nih zbornic in mi-
nister za ekonomske in socialne
zadeve. Sklepi komisije niso ob-
vezujodi, vendar se praviloma iz-

Medar za ocenjevanje delavéeve obremenitve, ker mora pri delu ro¢no
i ati bremena, se izraduna upostevajo¢ razliéne dimenzije obremenitve. Prva

mepo‘::é‘:f‘zﬁ je asovna opredelitev obremenitve. V spodnji razpredelnici je

Cag, pa‘ ) navedeno, koliko to¢k je treba priSteti za delo, kjer delavec kratek

! nPOgortm premeida bremena. Posebej pa je hkrati navedeno Stevilo tock
4 Stevilo minut preme$¢anja bremena, Ce delavec breme nosi dalj Casa.

Perigd:
X kr(;dlfno ponavljajode se gibanje Dolgotrajno premeidanje oziroma
iy nutrn"]nim premeifanjem seftevek Casa delovanja Clovekove
v delovﬂ YZiroma Stevilo opravil sile pri premescanju bremen Vrednost
"';n-'-_ﬂe_“'l_tﬂ:vu v delovnem dnevu v tocka
R Kot 10-krag Manj kot 30 minut 1
> do 40-krag Od 31 do 60 minut 2
3200—krat Od 61 do 180 minut 4
veek 0 500-krar Od 181 do 300 minut 6
Ot 500-krat Veé kot 300 minut 8

Wi‘:

Prayit: : G
Ten Vilnik ¢ zagotavljanju varnosti in zdravja pri roénem premescanju bre-

delgy, 2dni list RS, 31, 30/2000), s katerega zahtevami morajo delodajalci uskladiti

Mesta najkasneje do aprila 2001.

vajajo. Komisija usklajuje kolek-
tivna pogajanja, vanje pa ne po-
sega.

Kolektivne pogodbe se sklepajo
za dejavnosti, vsako leto pravilo-
ma dopolnjujejo le njihov tarif-
ni del. Podjetnike kolektivne po-
godbe praviloma ne urejajo plac,
ampak le dodatke, naprimer za us-
pesnost. Kolektivne pogodbe za-
jemajo 90 odstotkov delavcev.

Minimalno placo dolocajo ko-
lektivne pogodbe dejavnosti.

Nekatere kolektivne pogodbe
od leta 1998 dalje vsebujejo “di-
stributivno metodo”, po Kateri je
mogoce v podjetjih skleniti kolek-
tivne pogodbe o nizjih placah, pri
Eemer so izvzeti mladi delavci,
klju¢ni kadri in Zenske.

AR

Brane Misié

Place se povecujejo na podla-
gi gospodarske rasti, rasti produk-
tivnosti, viSine dobicka in infla-
cije.

Vecina dejavnosti pri povece-
vanju pla¢ upoSteva rast pla¢ po
pogodbi za kovinarje. Kolektiv-
ne pogodbe vsebujejo tudi moz-
nost povecevanja pla¢ na lokal-
ni ravni, vendar to praviloma velja
le za najslabSe placane delavce.

Place v Avstriji so do leta 1994
rasle skladno z rastjo produktiv-
nosti, od takrat dalje pa zaostaja-
jo, s ¢imer ta drZava izpolnjuje kri-
terije monetarne unije in vodi po-
litiko zmanjSevanja brezposelnosti.

Od leta 1989 v Belgiji velja za-
kon o industrijski konkurenénosti,
po katerem so se pla¢e morale ob-
vezno primerjati s plaami v so-
sednjih drzavah. Od leta 1996 da-

lje pa place primerjajo le z izpla-
¢ili v sosednjih drzavah Franci-
ji, Nem¢iji in Nizozemski. Kolek-
tivne pogodbe zajemajo vse de-
lavce.

Minimalna placa je dolo¢ena z
zakonom in se usklajuje vsaki dve
leti. Kolektivna pogajanja pote-
kajo le na nacionalni ravni, pla-
¢e so dolo¢ene v zneskih. Kolek-
tivne pogodbe dejavnosti uposte-
vajo usmeritev, sprejeto na nacio-
nalni ravni. Hitrej$a rast je mogo-
¢ale, ko gre za nova delovna mes-
ta in izvajanje izobraZevalnih ak-
tivnosti.

Ceprav pri sklepanju kolektiv-
nih pogodb veljajo nacionalni do-
govori, si sindikati prizadevajo, da
bi place ohranile svojo realno
vrednost, da bi delavci zanje do-
bili priblizno enako blaga. Ker je
bila pla¢na politika v zadnjih le-
tih bolj v prid delodajalcem, si sin-
dikati prizadevajo, da bi place ras-
le tudi v povezavi s produktivnost-
jo in inflacijo.

Nacionalne kolektivne pogodbe
na Danskem dolo¢ajo predvsem
pravila za sklepanje kolektivnih
pogodb na niZjih ravneh. Kolek-
tivne pogodbe “zajemajo 60 do 80
odstotkov delavcev. Kolektivne
pogodbe dejavnosti dolo¢ajo mi-
nimalne place, o dejanskih placah
pa se pogajajo v podjetjih.

Sindikati zadnja leta namenjajo
ved pozornosti zmanjSevanju
brezposelnosti in varnosti zapos-
litve ter uveljavitvi Sesttedenskega
dopusta kot placam.

Eskalacijo so leta 1981 ukini-
li. Pri rasti pla¢ upoStevajo gos-
podarski poloZaj, place v sosed-
njih drzavah in ustvarjeni dobicek
podjetij.

Centralizirane kolektivne po-
godbe na Finskem dolo¢ajo smer-
nice za sklepanje kolektivnih po-
godb na nizjih ravneh. Pri dolo-
¢anju rasti pla¢ upostevajo rast
produktivnosti in na¢rtovano in-
flacijo. Pri dolo¢anju rasti plac te-
zijo k solidarnosti in zato ne upo-
Stevajo le rasti produktivnosti v
posamezni dejavnosti, ampak tudi
druzbeno produktivnost. Rast plac
je povezana tudi z davéno politi-
ko.

(Se nadaljuje)
Pripravil: F. K.
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Erih Serbec: Stavka je bila
usmerjena proti aroganci
oblasti, ki zdravstvenim de-
lavcem Ze od aprila niso od-

govorile na pobude in pred-
loge.

Serbec je opozoril na nevzdrzne
razmere v zdravstvu, saj znasa iz-
hodis¢na placa po kolektivni po-
godbi za to dejavnost 46.176 to-
larjev bruto, minimalna placa v dr-
Zavi pa 80.783 bruto. Tako v bol-
niSnicah in zdravstvenih zavo-
dih prakti¢no Ze vsi delavci v pr-
vih stirih tarifnih razredih od
snazilk in pomoznih delavk v
kuhinjah do bolni¢arjev, rese-
valcev in drugih zdravstvenih
delavcev prejemajo enake, to-
rej minimalne place, kar desti-
mulativno vpliva na delo. Sodu
nezadovoljstva med zdravstveni-
mi delavci pa je izbila dno obljuba
ministrstva za zdravstvo o dvigu
plac¢ zdravnikom in delavkam ter
delaveem v zdravstveni negi,
medtem ko naj bi vsi drugi Se na-
prej prejemali place po kolektivni
pogodbi, ki se Ze Stiri leta niso po-
viSale in zaostajajo za rastjo Ziv-
ljenjskih stroSkov.

Serbec je opozoril, da bi
zdravstveni delavci raje delali
kot stavkali, vendar so bili pri-
siljeni poseci po skrajni meto-
di sindikalnega boja, ker se mi-
nistrstvo za zdravstvo na njihove
pobude in predloge do napovedi
stavke sploh ni odzivalo. Trdit-
ve, da so se pogajanja po napo-
vedi stavke zacela, pa je Serbec
zavrnil, saj nasprotna stran na
sindikalne predloge do opozo-
rilne stavke ni odgovorila in se
o njih izrekla. Tako Serbec e
dan pred stavko ni imel nobene-
ga pisnega predloga ali pogajal-
skih izhodi¢ ministrstva, do-
bil pa je vabilo na pogovor o
tem, kdaj in kako bi zaceli po-
gajanja.

Stavka Sindikata zdravstva in socialnega skrbstva Slovenije

Zdravstveni delavci

ne morejo delati samo
zaradi poklicne etike

Prejsnji petek je Sindikat zdravstva in socialnega
skrbstva Slovenije pripravil dveurno opozorilno

stavko. Kot je
sindikata Erih

red stavko povedal predsednik tega
rbec, stavka ni bila uperjena proti
vodstvom zavodov, temvec¢ proti aroganci oblasti, ki

zdravstvenim delavcem Ze od aprila oziroma maja
niso odgovorile na predloge za spremembe in
dopolnitve kolektivhe pogodbe. Prav tako pristojni

niso pripravili pravilnika o napredovanju zaposlenih

na podrocju zdravstva in socialnega skrbstva,

ceprav so sindikati in pristojna ministrstva dogovor

o tem dosegli ze leta 1998.

Opozorilna stavka
je trajala dve uri

Clani Sindikata zdravstva in so-
cialnega skrbstva Slovenije so
opozorilno stavko izvedli v petek,
6. oktobra, od 8. do 10. ure. V
mnogih zavodih in lekarnah so se
delavci v tem ¢asu zbrali na zborih
delavcev, na katerih so spregovo-
rili o problemih, ki jih pestijo, ter
o razlogih za stavko.

Ker v ¢asu stavke nismo mog-
li obiskati vseh zavodov, smo
spremljali le stavko v Splo$ni bol-
ni$nici Maribor, ki je najvedji za-
vod, v katerem je Sindikat zdrav-
stva in socialnega skrbstva Slo-
venije reprezentativen.

Sindikat v mariborski bolniSnici
je pripravil sestanke s ¢lani sindi-
kata in drugimi delavci po oddel-
kih. Med stavko so se sestali sin-
dikalni zaupniki iz vse bolniSnice

in medse povabili tudi novinarje.
O razlogih za stavko je najprej
spregovorila predsednica Sindi-
kata zdravstva in socialnega skrb-
stva v Splosni bolniSnici Maribor
Darinka Augustiner, ki je tudi
podpredsednica Sindikata zdrav-
stva in socialnega skrbstva Slo-
venije. Povedala je, da sindikati
v zavodih na podroc¢ju zdravstva
in socialnega skrbstva v vsej Slo-
veniji ugotavljajo Stevilne krSit-
ve ali neizvajanje dolocil kolek-
tivne pogodbe. Najve¢ problemov
je pri izplacevanju nadurnega de-
la, pri plac¢evanju mentorskega de-
la, pri izplacilu solidarnostnih po-
moc¢i in pri omogocanju pocitka,
marsikje pa ne izvajajo tudi do-
locil o strokovnem izobraZevanju
delavcey, o rednih in preventiv-
nih pregledih delavcev, o zavaro-
vanju zaposlenih in podobno.
“V sindikatu SploSne bolni$ni-

T

Sindikalni zaupniki, ki so se sestali v éasu

vke, so medse povabili tudi novinai’;

ce Maribor smo ocenili, dadoda®
nih stavkovnih zahtev ne bom
izoblikovali, saj v tem zavor"
uresni¢ujejo dogovor 0 izpﬂlﬂlea
vanju stavkovnih zahtev, ki 50 gr
podpisali 4. maja 1999. DirektC
sindikatu zagotavlja, da bo dogo:
vor uresnicen do sredine OKt®
ra,” je dejala Augu§tinerjevé: o
Po besedah Augustinerjeve !
dikat zdravstva in socialnega S
stva Slovenije in Sindikat zd™"”
stva in socialnega varstva 510
nije zastopata vse zaposlene VS
venskem zdravstvu in socialn®
skrbstvu. Skupna prizadevanjd
ureditev socialno-ekonomske
poloZaja zaposlenih segajo v 2
dobje priprave in podpisa pan®™
ne kolektivne pogodbe. Ob pod
pisu prve kolektivne pogodbe &
sindikata poskusala razumeti
mere, v katerih je bila mlada 3l
7ava. Clani sindikatov so pﬂf_‘;‘)ék.u
vali, da se bo stanje na p 5
plagne politike uredilo inda
stvenim delaveem ne bo treba
lati samo in zgolj zaradi po
etike Z zakonom o razmerjih P .
je bil narejen poskus usklad!
pla¢. Kmalu pa so se razmetJd {0
rusila do take mere, da je pla 2
podrodje popolnoma nepregled" i
“Sindikati smo pripravill Pfl‘:o_
log sprememb in dopolniteY os!
lektivne pogodbe za dejavh
zdravstva in socialnega skrbs
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P{"S‘Og sprememb ima 52 Elenov,
o Ce bi jih delodajalska stran
Prejela, zagotovili povecanije
Urad-.Pl':dV tako pa bi prispevali k
CAItvi razmerij med pladami.
ugl:tl?membe bi odpravile tudi ne-
& djenost placne politike z za-
u i(’m O varstvu in zdravju pri de-
!'ne; [eusklajenost vidin posa-
i 0(';lh prejemkoyv, prav tako pa
i pravile nejasnosti pri izva-
livf:u Posameznih ¢lenov kolek-
min? Pogodbe in podobno. Zal iz
i Strstva sindikati na predlog,
g b.TO £a pripravili, nismo dobili
Nega odgovora,” je poudarila
Ugultinerjeva.
bile L?fikon()m 0 razmerju plac je
el ‘iedena moZnost napredova-
ove aveev za pet placilnih raz-
Kona, fazen za zdravnike, ki bi lah-
; reF’Ttidovah za sedem placilnih
imel; oV, Posa_mequ‘r'ninistri S0
akmv"jll}ogo'pnprawu izvedbenih
izdelg] ako je leta 1994 minister
ki n - Pravilnik o napredovanju,
Pa ni dologal moznosti napre-

kg;a"}ﬂ zaposlenih v skladu z za-
oM 0 razmerjih pla& (“Na is-

R I

drloge za stavko je po-
ca m."" osvetlila predsedni-
Fink, Ndikata bolnisnice Da-
@ Augustiner.

le
p:: %‘3‘0\_’%@ mestu je moZzno na-
Mzreq (;i:!‘ najvec za pet placilnih
Zagotovi]')' Da} bi vsem delaveem
S 1'l‘r]10:1.nosl napredovanja
ik lp acilnih razredov, so sin-
he vf‘-la 1998 v okviru stavkov-
all)zi]si l}_)r(istojnimu ministro-
Vapss, - 1dogovor o uresnice-
g?-'j?la\fkovnih zahtev. Ta dogo-
vseboval tudi dologilo, po
Vil pre"('“"‘lj bi ministrstva pripra-
Ongpy, edo(irge Sprememb pravilnika
20%] g anu tako, da bo ta omo-
), sz(:Ome]e delavecem v le-
Vil g1 T MiNiStra nista pripra-
jg Lerdloga Sprememb prgvir],ni—
Sklagy - og pripravil sindikat. V
L Vz im bi lahko delavei od
Vali g . larifne skupine napredo-
Adva placilng razreda, za-

posleni v VL. tarifni skupini pa za
en placilni razred. V aprilu smo
predlog predloZzili ministru, ven-
dar z ministrstva, Zal, ni bilo no-
benega odgovora, je povedala
Avgustinerjeva.

Po njenih besedah so zahteve
delavcev za sprejem normativov
in standardov za izvajanje zdrav-
stvenih in socialnih storitev Ze sta-
re. Oboji so potrebni tako pri do-
lo¢anju Stevila zaposlenih kot tudi
pri financiranju.

Augustinerjeva je obrazloZila
tudi skrb za paciente med stavko.
Zdravstveni delavci so med stavko
pomagali vsem pacientom, ki so
zdravstveno oskrbo nujno potre-
bovali. Stevilni pacienti pa so po-
kazali razumevanje za teZave
zdravstvenih delavcev in se z nji-
mi solidarizirali.

Zaposleni v delavci v zdravstvu

s0 po besedah Augustinerjeve Zal

razdrobljeni, saj imajo 7 sindika-
tov. Zato je zavzemanje posamez-
nih sindikatov za pravice vseh de-
lavcev premalo ucinkovito.

Kot so poro¢ali sindikalni zaup-
niki, so se ¢lani sindikata in drugi
zaposleni med stavko zbrali na
zborih, trajali so od deset minut do
ure in pol, odvisno tudi od nara-
ve dela na oddelku. Na nekaterih
oddelkih so na zbore prisli tudi
zdravniki ter podprli stavkovne za-
hteve. Sindikat je vodstvo bolnis-
nice in predstojnike oddelkov se-
znanil s potekom stavke, njihov od-
nos do stavkajocih pa je bil z red-
kimi izjemami korekten, saj stav-
kajoci niso cutili pritiskov. Korek-
ten odnos do stavke so pokazali tu-
di drugi sindikati v bolnisnici, ki
pri stavki niso sodelovali. Po mne-
nju sindikalnih zaupnikov to do-
kazuje, da so stavkovne zahteve re-
alne in da je njihova uresnicitev v
interesu vseh zaposlenih.

Podobno kot v mariborski bol-
nisnici so stavko izvedli tudi v Ste-
vilnih drugih zdravstvenih zavo-
dih v Sloveniji. Po besedah pred-
sednika Sindikata zdravstva in so-
cialnega skrbstva Slovenije Eri-
ha Serbca so zdravstveni delav-
ci povsod v ¢asu stavke pacien-
tom zagotovili nujno medicinsko
pomo¢, v skladu z zakonom o
zdravniSki sluzbi pa so zagotav-
ljali normalne zdravstvene storit-
ve tudi otrokom in mladoletnim
pacientom do 18. leta starosti ter
starejSim od 60 let. Lekarne pa so
bile, razen deZurnih, zaprte.

Sindikat zdravstva in socialnega
skrbstva Slovenije je zizvedbo opo-
zorilne stavke pristojne dovolj glas-
no opozoril, katere naloge in prob-
leme je treba prednostno resiti. Ce
opozoril ne bodo sliali, bodo, ka-
kor je dejal Serbec, zdravstveni de-
lavci prisiljeni uporabiti $e ostrej-
Se oblike sindikalnega boja. %

Sindikalna lista

Oktober 2000 Gospodarske dejavnosti Javni sektor”
(temelj je SKP (nekdanje
za gospodarstvo) negospodarstvo)
SIT SIT
Prvi del
1. Dnevnice
— cela dnevnica
(nad 12 do vklju¢no 24 ur odsotnosti)  3.500,00 4.012,00
— polovi¢na dnevnica
(nad 8 do 12 ur odsotnosti) 1.750,00 2.005,00
— zniZana dnevnica (od 6 do 8 ur) 1.218,00 1.397.00
2. Kilometrina (od 27. 6. 2000 dalje) 49,83 49,83
(od 22. 8. 2000 dalje) 4791 4791
(od 5. 9. 2000 dalje) 48,81 48 81
(od 19. 9. 2000 dalje) 50,13 50,13
3. Lodeno Zzivljenje’ 75.520,00 58.562,00

4. Prenocisce — povradilo stroSkov prenocevanja do viine zneska po

predloZenem racunu, ki ga odobri delodajalec

5. Regres za prehrano (od 1. 7. 2000)

— po SKPGD (na delovni dan) 582,00 582,00
Drugi del
1. Jubilejne nagrade
- po SKPGD (delo pri zadnjem delodajalcu)
—za 10 let 57.912,00 49.232,00
—za 20 let 86.868,00 73.848,00
—za 30 let 115.824,00 98.464,00
2. Odpravnina ob upokojitvi 377.604,00 571.569,00

oziroma dve plagi
delavea, Ce je to
zanj ugodneje

oziroma tri place
delavca, Ce je to
zanj ugodneje

3. Solidarnostne pomodi’

- po SKPD - ob smrti delavca 113.281,00 98.464,00
— ob smrti v oZji druzini  56.641,00 -
4. Minimalna placa (od 1. 8. 2000) 80.783,00 80.783,00
5. Zajamcena placa 42.456,00 42.456,00
6. Regres za letni dopust
~ najmanj 107.712,00
- 107.712,00
— ali najve¢ 133.366,00

(70 % povpreéne slovenske place)

1. Javni sektor tudi v okviru gospodarskih dejavnosti izplacuje loceno Zivljen-
je po zakonu (Uradni list RS &t. 87/97).
2.V javnem sektorju se uporablja zakon, za jubilejne nagrade in solidarnostno

pomo¢ pa kolektivna pogodba.

Strokovna sluzba ZSSS
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Sodiscée je nekdanjim delavcem Elektrokovine priznalo

prerekane terjatve

Sindikat je dobil spor, ki ho
zaznamoval sodno prakso

Pred dnevi je blizu 3000 nek-
danjih delavcev Elektrokovine
razveselila novica, da jim je de-
lovno sodis¢e v Mariboru priznalo
terjatve v ste¢ajnem postopku, ki
jih je stecajni upravitelj Mirko Za-
gar prerekal. Razveselili so se, saj
so sedem let Cakali na poplacilo
terjatev iz stec¢ajnega postopka.

“Sodba sicer Se ni pravnomoc-
na, vendar v nasi obmocni orga-
nizaciji upamo, da se stecajni
upravitelj Mirko Zagar zoper njo
ne bo pritozil. V enakem sporu,
ki ga je pred tem vodil eden iz-
med delavcev Elektrokovine, je
namre¢ delovno sodi$¢e v Mari-
boru Ze razsodilo v prid delavca,
sodbo pa je potrdilo tudi Vije de-
lovno in socialno sodis¢e v Ljub-
ljani. Zaradi tega v nasi obmoc-

ni organizaciji menimo, da bi mo-
rebitna pritozba ste¢ajnega upra-
vitelja pomenila samo nadaljeva-
nje zavlafevanja stecajnega po-
stopka,” pravi sekretarka obmo¢-
ne organizacije ZSSS v Podrav-
Jju Vekoslava KraSovec.

Strokovna sluzba obmoéne or-
ganizacije ZSSS v Podravju je v
tem postopku zastopala in Se ved-
no zastopa 2562 delavcev Elek-
trokovine. Za vodenje postopka
pred sodiS¢i pa je obmoc¢na orga-
nizacija pooblastila odvetnika Al-
bina Ploja in ta je vso zadevo us-
pesno izpeljal.

“Tozba se je nanasSala na delno
prerekane terjatve delaveev, ki jih
ste¢ajni upravitelj Mirko Zagar na
naroku za preizkus terjatev apri-
la 1995 ni priznal. Po vsebini so

se prerekane terjatve nanaSale na
prikrajSanje pri izplacilu osnov-
nih plac delavcem in so za vse de-
lavce znaSale skupno nekaj vec
kot 547 milijonov tolarjev. V po-
vprecju to pomeni Se okoli 25 od-
stotkov ve¢ kot Ze priznane ter-
jatve delavcev,” pojasnjuje Kra-
Sovceva.

“Poleg tega, da se bo z navede-
no odlo¢itvijo sodis¢a povecal de-
leZ sredstev, ki ga bodo iz steCajne
mase prejeli delavci, je navede-
na sodba pomembna tudi zaradi
uveljavljanja kolektivnih pogodb
na splosno. S postopkom pred so-
dis¢em je strokovna sluzba ob-
mocne organizacije ZSSS Podrav-
Jjaz odvetnikom Albinom Plojem
namrec¢ dokazala, da se v osnov-
no placo delavcev ne morejo vite-

vati izplacila na osnovi individ
alne ali skupinske uspe$nost
je to menil stecajni upravitelj:” P
udarja Kradovceva. “Glede “ag'_
da se je stecajni postopek 22 El993
trokovino zacel 7. oktobl‘a_l
in da se je spor glede pravic
lavcev vodil od leta 1995, P
kujemo, da bodo delavske tefj?
¢imprej popladane. V vseh 1
denih Tetih so delavci zaradi 3
cialne ogroZenosti veckrat neg? 1
tivno reagirali tudi na naso orgh
nizacijo, saj so bili mnenjd, %
do poplagila njihovih terjate"
prislo, &e ne bi vztrajali pri 8
ru. Verjamemo, da bodo sedd]
zumeli naSo vztrajnost v tem$ i
nem postopku, ne samo zaf;a
lastnih poplaéil, temved tudi 5
radi koristi, ki jih bodo na 0s"
vi tega primera imeli delavet ¥
dobnih tezavah.” . 7688
Obmocna organizaci)a Z o
Podravja je torej imela praV: 7
je pri zastopanju interesoV 0¢%
cev izhajala iz doloil kolek"
ne pogodbe in zakonov ter 31
la prednost stroki in stroko¥"
argumentom in ne ¢emu
mu.

K|

PRAVNI NAQUVETI

Pise:
Lidija Jerkic, univ. dipl. iur.

Ugotavljanje preseznih
delavcev

Prenehanje potreb po delu delaveey je v zad-
njih nekaj letih najveckrat uporabljen insti-
tut delovnega prava. Na novo ga je uredila no-
vela zakona o delovnih razmerjih (Ur. 1. RS,
St. 5/91 in 71/93). NaSa kolektivna pogodba
dejavnosti vsebuje podrobnejso ureditev po-
stopka v zvezi z ugotavljanjem preseznih de-
lavcev.

Razlikujemo dve kategoriji preseznih de-
lavceyv:

— zacasno presezne delavee, katerih delo je
zaCasno nepotrebno zaradi razlogov, ki tra-
jajo 6 mesecev ali manj, in

— trajno presezne delavce, katerih delo pri
delodajalcu postane trajno nepotrebno.

Zacasno presezni delavci

Zacasno presezne delavce ureja zakon o de-
lovnih razmerjih v 30. in 31. ¢lenu. Deloda-
jalec lahko za primer zac¢asno preseznih de-
lavcev uporabi naslednje ukrepe:

— zacasno, vendar najdalj za 6 mesecev raz-
poredi delaveca pri delodajalcu na drugo de-
lovno mesto, za katero se zahteva eno stop-
njo nizja strokovna izobrazba,

—zacCasno, vendar najdalj za 6 mesecev raz-
poredi delavea k drugemu delodajalcu na de-
lovno mesto, za katero se zahteva enaka ali
eno stopnjo nizja strokovna izobrazba,

— napoti delavca na do- ali prekvalifikaci-
jo, s pravico do nadomestila place,

— zagotovi delaveu nadomestilo place za
¢as Cakanja na delo doma, v vi$ini, doloCe-
ni s kolektivno pogodbo ali splo$nim aktom,
vendar najmanj v viSini zajam¢enega nado-
mestila place,

—uvede delo s skraj§anim delovnim ¢asom,
ki se Steje za polni delovni Cas.

Nadomestilo za do- ali prekvalifikacijo je
doloceno v 2. tocki 63. ¢lena kolektivne po-
godbe dejavnosti v viSini 100 % osnovne pla-
¢e, povecane za dodatek na delovno dobo. Na-
domestilo za ¢as ¢akanja na delo doma zna-
Sa najmanj 70 % osnovne place, povecane za
dodatek na delovno dobo. Visina zajaméenega
nadomestila place iz predzadnje alinee bo pri-
§la v postev le, ¢e bi 70 % osnovne place de-
lavea, povecane za dodatek na delovno do-
bo, znasalo manj, kot je zajam&eno nadomes-
tilo place. Zajamdéeno nadomestilo place znasa
80 % zajamcene place.

Zakon o delovnih razmerjih doloc¢a tudi, da
imadelavec v primerihiz 1.,2.,in 5. alinee pra-
vico do place po dejanskem delu. Placa mora
biti najmanj 20 % vi§ja od nadomestila, dolo-
Cenega za Cas ¢akanja na delo na domu. Ob tem
Je potrebno upostevati tudi dolocilo 15. ¢lena
kolektivne pogodbe, ki doloca, da delavec, ki
Je razporejen zacasno k drugemu delodajal-
cu, ne more prejemati manjse osnovne pla-
¢e, kot jo je prejemal pred razporeditvijo.

: ju
Kadar delodajalec kot ukrep pri m$e‘;’$ y

zaCasno preseznih delavcev uporabl i
skrajsanim delovnim ¢asom, se tako SYC
Sani delovni ¢as Steje kot polni delovm ©.;
Ce je delovni &as kraji od 36 ur, je fi":la- 70
upravi¢en do nadomestila plage v VISIl! o,
% osnovne place, povetane za dodat®® g
delovno dobo. Ob tem je treba upostevatt
dolo¢bo zadnjega odstavka 24. ¢lena, k]sti]’
lo¢a, da so delavei upraviceni do nadome> .
iz prejinjega stavka do 40 ur tedensk® (P o
ni delovni &as), razen &e se vecina deld i
strinja, da se skrajSanje delovnega_fasfide.
vede brez nadomestila place za skrajsan*
lovni ¢as. , §0

Organ, ki odlo¢a o ugotavljanju Za‘?fvijo
preseznih delavcev, mora pred odlo¢! a)?
zahtevati mnenje sindikatov in ga skUP av-
njimi obravnavati. Pri ve&jem Stevilu h V-
cev je za odlocanje pristojni organ “Pebej
ljanja. Zacasno presezni delavci niso Postra'-
varovani s kriteriji, kot je to dologeno 74 Tiy
no presezne delavce. Le sindikalni

e e A R B A 8 A

zaut

in ¢lan sveta delavcev sta delno varo® o,
ker ju med zac¢asne preseZke ni mogo evcla
vrstiti brez soglasja sindikata oziroma » o
delavcev. Pri za¢asnih presezkih tudi ‘“c o
goce zahtevati arbitraze. Vsak delav® i
veda ima moZnost individualnega V4%
Ugovor delavea zoper sklep zadrZi I‘J.eng
vo izvrSitev, razen ko je delavcu odr 30

¢akanje na delo doma (106. ¢len zako
delovnih razmerjih). 2
O zagasno preseZnih delavcih, raze? "
njega odstavka 19. ¢lena kolektivne P"5s
be, ki dolo¢a kriterije za ugotavljanj® Zgganjﬂ
no preseZnih delavcev, in dolZnosti obve wﬂﬁ'
po 20. &lenu, kolektivna pogodba nima 1
nejsih dolo¢b. . gd"ﬁﬂ
(Nadaljevanje pr il



Tradicionalnega jesenskega s
vesd ga jesenskega se-
o M@rja v Omiglju na Krku, ki ga
o dnevi 7e sedmi¢ zapored
be 'iral SKEI - Sindikat druz-
OSen e se je udelezilo preko
iz eset sindikalnih zaupnikov
Meta) I-Sindikata druzbe TAM,
Mely 'l‘;, Tgluma, Gorenja, Do-
ne z;v udnika Mezica, Zelezar-
ke Z"e. Mure, Iskre Avtoelek-

i -Wvoda Dornava ...

] \,niré“.nafje potekal v obliki de-
in I okroglih miz. Prvi dan
lemg ana je bila okrogla miza na
fa ki IQVenlJa in Evropska uni-
i 20 Je vodila Metka Roksan-
 Rost 'ZVrna sekretarka ZSSS,
day 2‘1]? bil Igor Bavéar, done-
dey lSmmstf_:r.za evropske za-
Zivom lfla}’mm z delovnim na-
Mlag; ‘]acna politika in SKEI
Novi Pasta vodila Bogdan Iva-
2 usl’(;?djﬁ pogajalske skupine
20dbe devanje kolektivne po-
Sedpiy n Br.ar.lko Amon, pred-
Mg, Omisije za vpra$anja
SKE] Pri republiskem odboru

B
v "(‘)Jggt{ dan 50 obdelali e temi
legijolinm zdra\g_e_ pri delu ter stra-
Vogi] vilpgomocuo SKEIL Prvo je
Sje 5, 15vab, predsednik komi-
i : Yamost in zdravje pri de-
Loyt :‘Plﬂ:{lli;kem odboru SKEI,
2ova Avnice pa je bil Borut Bre-
el P“?dSlo_]r_:ik Indpektorata za
Valy Alpn drugi temi sta sodelo-
ki ert Vodovnik in Lidija Jer-
Vit
daj; i;‘;u Seminarja smo si ogle-
Priregg, 810 Krk, kjer je potekala
Mgy, . YiNO forum s pestro po-
\{eéqe‘n Zanimivim programom.
liy in Vp§ SMOo preziveli v Omis-
™niku, kjer sta za dobro

M".'ka Znidarsié Kranjc pre

i lid. ¢ dstavlja pokojninsko reformo, kot jo razlagajo v
Pokojninski druzbi, ki je na tem podroéju najbolj dejavna.

- —
s‘!I'l'lirmr v Omislju

Korak k sistemu stalnega izobrazevanja

pocutje in glasbene uZitke poskr-
bela ansambla Quatro kolega
Francija Zaberla in rockerji z ime-
nom The Unimogs band.

Kaj o seminarju
menijo udelezenci:

Robert Vojska— SKEI Domel:
Seminar je bil zanimiv in izobra-
Zevalen. Obdelali smo strategijo
in promocijo SKEI ter pri tem iz-
menjali veliko mnenj, izkudenj in
idej. Vsakdo se je sam odlocil, v
kateri delavnici bo sodeloval, kar
je zelo dobro, saj na ta nadin za-
dovolji¥ svoj interes,

Delavnice so bile zanimive,
gostje prav tako, kar je imelo za
posledico izredno zanimanje in
visoko delovno vnemo udeleZen-
cev.

Pomembno se mi zdi druZenje
s ¢lani drugih sindikatov iz vse
Slovenije, ker ob takih priloZnos-
tih najdemo tudi nekaj Casa za
spro§¢en pogovor in izmenjavo iz-
kuSenj.

oktober 2000
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Darja Jelen — SKEI Gorenje:
Seminar je bil odli¢no organizi-
ran. Vsako leto so vsebine delav-
nic bolj zanimive, uvajajo se no-
ve teme pa tudi predavatelji so iz
leta v leto zanimivejsi. Vsem svo-
jim kolegicam in kolegom bom
priporocila tak$no obliko semi-
narja, saj izmenjava mnenj v pri-
jetnem okolju in druZbi pusti v
¢loveku prijetne spomine.

Brane Plavec — sekretar KSP
SKEI Metalne: Teme v delavni-
cah so bile izredno zanimive, pa
ne samo zaradi aktualnosti, am-
pak predvsem zaradi tega, ker so
jih predstavili predavatelji, ki so
neposredno vezani na omenjene
projekte. Za delavnice je bilo iz-
redno zanimanje in v razpravah
smo sodelovali skoraj vsi.

Nobenega dvoma ni, da se na-
slednje leto ponovno dobimo.

Edmund Ozimic¢ - sekretar OO
SKEI za Podravje: Seminar v
Omislju je po izboru tematike in
kakovosti predavanj velik korak

Posvet SKEI o izvajanju
pokojninske reforme

Ta ponedeljek so se lani republiSkega od-
bora SKEI posvetovali o treh zanimivih te-
mah. Gorenjska borznoposredniska hisa jim
je predstavila prvi pokojninski sklad in po-
kojninske bone, Prva pokojninska druzba je
predstavila pokojninsko reformo, e posebej
dodatno prostovoljno pokojninsko zavarova-
nje, Zavarovalnica Adriatic pa jih je seznanila
znezgodnim zavarovanjem. Kot nam je po po-
svetu povedal Oskar Komac, sekretar SKEI
za to podrogje, je bil posvet le informativne
narave. To, kar so na posvetu sliali, bodo ¢lani
republikega odbora skusali uporabiti tudi na
pogajanjih o spremembah kolektivne pogodbe
dejavnosti.

g ” «’ -

6 Evropski uniji sta govorila
Metka Roksandi¢ in Igor
Bavcar.

k zastavljenemu cilju — sistemu
stalnega usposabljanja in izobra-
zevanja sindikalnih aktivistov
SKEI V Podravju dajemo prido-
bivanju uporabnega znanja velik
pomen, saj se zavedamo, da bo-
mo le tako kos problemom.
Pohvaliti velja vse slulatelje za
vzorno disciplino in vedenje ter
SKEI - Sindikat druzbe TAM za
dobro organizacijo seminarja.

Franci Milo§i¢ - sveZe upoko-
jeni: Organizacija, vsebina in
eminentnost gostov se iz leta v le-
to stopnjuje, kar povecuje raven
seminarja. S takim nacinom de-
la velja nadaljevati saj pozitivna
ocena udelezencev kaZe pravil-
nost usmeritve.

Drago Gajzer
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Predsednica sindikata Upravne
enote Kranj Marija Pisk je prej-
§nji teden kolege iz drugih uprav-
nih enot iz Gorenjske povabila na
pogovor o problemih delavcev in
organizacijskih vprasanjih. Sode-
lovala sta tudi predsednik in sek-
retar SDDO Lazo Radjenovic in
Drago S¢ernjavic.

Po besedah Marije Pisk se Ste-
vilo ¢lanov sindikata zmanjSuje.
Vzrok naj bi bil zlasti v zaosta-
janju pla¢ v primerjavi z zdrav-
stvom in Solstvom. Menila je, da
je sindikat na pogajanjih o placah
premalo u¢inkovit, saj je kar 70
odstotkov zaposlenih prejemalo
draginjski dodatek. V sindikat
Upravne enote Kranj so poveza-
ni tudi delavci kranjske obCine,
zaposleni v davénem uradu v Kra-
nju pa so se izlocili v posebno or-
ganizacijo v Dursu.

Ker je Piskova med novimi sin-
dikalisti, pogre$a seminarje, na
katerih bi se nauéila, kako mora
delati. Rada bi podrobneje spoz-
nala tudi celoten Sindikat delav-
cev v drzavnih in druzbenih or-
ganih (SDDO).

e retesrr

Po cem smo (pre)ziveli?

Sestanek predsednikov sindikatov delavcev

drzavnih in druzbenih organov Gorenjske

Kako izboljsati
organiziranost in
uspesneje delati

SDDO sicer redno sklicuje kon-
ference za posamezne dejavnos-
ti, vendar je na njih bolj malo dia-
loSke razprave.

Kot predsednica sindikata je v
tezkem poloZaju, saj ¢lani nanjo
pritiskajo, naj resi njihove prob-
leme. Pri tem se soo¢a z deloda-
jalet, ki ji to preprecujejo. Delavei
so naprimer nezadovoljni, ker so
pocitniske zmogljivosti, za katere
so pred leti tudi prostovoljno de-
lali, presle v last ob¢in. Poditnis-
ki dom na Krvavcu je po delitvi

premoZenja med ob&inami postal
last ob¢ine Cerklje (Zupan ga je
oddal v najem za 99 let) in delavci
od tega nimajo nic.

Po pogodbi o pogojih za delo
sindikata ima sicer pravico do do-
lo¢enega Stevila ur, vendar mora
delo na delovnem mestu vseeno
opraviti. Za to pa ne prejema no-
benega dodatka k placi. Njena ko-
legica iz upravne enote v Skofji
Loki je dodala, da se novi delav-
ci bojijo v¢laniti v sindikat. Tudi
ona je menila, da bi SDDO sin-

dikalne zaupnike morali stimﬂl"
rati za delo, saj delodajalcl leg?
ne morejo. Zavzela se je za1z0%
7evanje za sindikalno delo, saJ,S‘f
nacelniki upravnih enot dobr0
obraZeni in se tudi dodatno
obraZujejo. Konferenca dela¥
obdin je pri republiskem od
oblikovana, a Se ni zaZiveld:
Boris Sodja iz Radovljice ) a
dal, da so pogodbo o pogOJ'h.ﬁ
delo sindikata ze trikrat pripR*y
vendar je nasprotna stran I
podpisati. Razlog je zmanji”
delovna obveznost predSed“.l.aF
sindikata in njegova stimula!
Pohvalil je pravno sluzbo eP%
liskega odbora SDDO, saj jim .
pri delu zelo pomagala. V Rado™
ljici pridobivajo &lane s svojim
lom. Nikogar se v sindikat né P
Zassiliti. Tudi o je nasprotoV i
litvi sedanjih enotnih sindika%
organizacij na ve¢ manjSih, 54
tako zmanjsuje mo¢ in dro
di denar. o
Joze Klofutar iz TrzicaJe o
nil, da so sindikalne Orgfﬂ':;ﬁl i
je prevec prepuscene sam
JCep bi mcF:J Eazo in vodstvo”

Ocenjeni Zivijenjski stros¥
tri- in Stiriclanske druzin®

SEPTEMBER 2000 ol
i Indeks cen| Indeks cen | IndeXs
Siaiolaldobiin Triélanska delavska druZina Stiriélanska delavska druzina 3ivijonjskin | zivienjskin zivljeﬂﬂ"in
iz ko3arice povpreéna minimalna mini. mes. povpreéna minimalna | mini. mes. otreb3éin | potrebéin 0"?)("-”
koSarica kodarica kosarica kodarica kodarica kodarica | 1X.00/1V.00|1X.00/VIII.00] IX.00 750
1. Hrana 65.280,33 | 49.930,95 | 49.930,95 | 80.503,36 | 60.958,46 | 60.958.46 | 1012 ]|  101,3 | ,,1{,{ .
2. Pijaca 9.046,80 | 344255 | 344255 |  0.090,02 | 346107 | 346107 | 1010 | 1000 | Trgl
3. Kajenje 7.585,00 | 4.100,00 4.100,00 7.585,00 4.100,00 | 4.100,00 100,0 100,0 __,%
4. Oblacila 32.487,94 | 20.128,51 | 1.072,69 | 39.497,92 | 24.476,00 | 1.183,12 |  101,5 |  100,4 | _% a
5. Obutev e TR0 20343} 111 7:16084k 0,00 | 11.048,61 7.907,79 | 0,00 102,0 100.5#_,/1«08%
6. Stanovanje 28.234,48 | 20.25328 | 16.480,61 | 84.481,32 | 24.391,24 | 19.824,33 1039 | 1007 7,,55/
7. Ogrevanje, razsvetljava 33.165,55 | 23.195,20 | 20.438,37 | 40.884,51 | 27.702,24 | 24.387,02 1146 | 1069 7_,%
8. Gospodinjska oprema 15.677,50 |  8.278,76 0,00 | 1882482 | 9.678,54 | 000 | 1025 100,6 —~—1’1bﬁ
| 9. Higiena, zdravstvena nega | 21.190,07 | 17.886,62 | 11.172,73 | 23.489,09 | 19.580,99 | 1285584 | @ 1025 | _10_0__,44_,_,,_705{
| 10. |zobr., kultura, razvedrilo | 46.170,70 | 16.661,44 8.067,97 | 5220022 | 18.906,15 | 8.306,06 | 1034 | 101,0. _1/1104
[ 11. Prometna sr. in storitve 52.559,91 | 17.527,43 8.000,60 | 65.029,63 | 2310547 | 8.953,38 | 1055 |  101,4 | ,W
12. Razni predmeli in storitve | 5.232,92 3.06303 | 0,00 6.52433 | 339065 | . . 000 1057, Lo o 0T8I ,ﬁ
13. Drugi izdatki 51.990,26 13.191,52 11.804,26 55.557,49 13.587,88 11.804,26 103,7 101,4
SKUPAJ (v SIT) 377.914,60 | 204.809,13 | 134.510,72 | 444.826,32 | 241.256,48 | 155.833,54 |
o AR X OV | 385|378 755 T T |
Stopnja rasti kosaric [X. 00VIIlOO | 1,48 o VSN BABEAl VT o1 - T 167 _ 1,90 KOMENTAR:
Stopnja rasti ko3aric IX. 00/1X. 99 9,28 9,59 10,68 9,42 9,59 10,77 Septembra letos je pila Va i
ki ks _odstotn® |
Struktura Zivljenjskih strokov (september 2000) :ﬂﬁ‘:t:jg' II:;‘::jL'ia(jt,lcé v 15;; |
1. Hrana 7 17,27 24,38 37,12 18,10 25,27 39,12 letu. Letna rast cen Znas#=s
| 2. Pijaca e dallouda ZG0HE 1,68 2,56 2,04 1,43 2,22 8,9 %. Ze tretji mesec v |
| 3. Kajenje 201 ] 2,00 3,05 1,71 1,70 | 2,63 zapored se povisujejo €y |
4.0blacila o welosn  SIGOSNE 9,83 080) 888 1016 076 zvezi s stanovanjem (1€
5. Obutev 2,46 3,50 0,00 2,48 3,28 0,00 72 4.4 %)

6. Stanovanje o 7 Tl e 8D 12,25 7,75 QAR 12,721 Cene kurilnega olja sO s%rdtl 3
7.Ogrevanje, razsvetliava | 8,78 | 11,33 15,19 9,22 11,48 15,65 povisale kar za 19,1 Jo. * 1401
_8. Gospodinjska oprema UL 4,04 0,00 4,23 4,01 0,00 goriva so se podraiilﬂ A 2,4 .
9. Higiena, zdravstvenanega | 5,61 8,73 8,31 5,28 8,12 8,25 %, daljinsko ogrevanjé 34 1

10. Izobr., kultura, razvedrilo 12,22 8,14 6,00 11,73 786 | 2583 %, zemeliski plin pazal
11. Prometna sr. in storitve . 13,91 8,56 5,95 14,62 9,58 575 % Pogonsko gorivo S¢ e
“12. Razni predmeti in storitve 1,38 1,49 0,00 1,47 1,41 0,00 podrafilo za 5,4 %. 1
13. Drugi izdatki 13,76 6,44 8,78 12,49 5,63 7.57 Firana in pijat sta ¢ -]
podrazili za 1,2 %, z1e% |
SKUPAJ: 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 na primer, za 4,8 %- [uiw
Izradun: Strokovna sluZba Predsedstva ZSSS Strokovnd*

Vir: Statisticni urad Republike Slovenije
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?l[;?(g_ bil kak3en povezovalni
3 1 bilo Ivaz_|e delati. SDDO
i 4) prevec centraliziran. Sin-
dlno delo na obéinah je zelo
\'B%Zﬂno.vsaj se vanj politika pre-
pan:mfl:svava. Klofutar pozna Zu-
e ki je v svoji obéini sindi-
Prepovedal.
3 S];algg) Séemjavié je pojasnil, da
]agod'l SVO_]O- Orgamiziranost pri-
b 1 (}rganlglrzln()sti uprave.
0P;fil\’ljen se je udeleziti vseh
mOV_EIasztvg in na njih v pri-
Samgﬁtl nacelnika obrazloziti po-
i “ne zadeve. Glavni problem
vaJ I'EO gt_:ernjgwécvcm mnenju
Emel]'io smtemlzagiji, na katerih
meznijkovvltednolen‘]e dela posa-
Vi?;ndllsulno delo v drzavni upra-
s ?tezer?n tudi zaradi tega, ker
: S?J deluje kar Sest reprezenta-
ih sindikatov. Najve&ji uspeh
B Je1o, da doseze spremem-
legy bﬂeg.lal za delavce neugod-
s P(:ﬁdpi§u. Ze deseta razlici-
S oA o javnih usluzbencih je
"“;‘;Lﬁ:dulca dela SDDO, saj jih je
'lkihz'dvm]l' Proti uredbi o do-
Disoy iJe SDDO. zbral 5000 pod-
oy w | Preprecil njeno uveljavi-
ki 4 Pogajanjih o plaéni poli-
pl_iszlmhodnjcm letu si bo SDDO
tval za povecanje enke, Se
pgi]]ahko doseze pri dodatkih,
2om T za stalnost. Pri dodatku
ie Si“;_‘llfno pravico do stavke se
epecla at na pogajanjih prodal
G eNl, je dejal.
Gl | af_n.jawé Je udeleZence vpra-
"'eéinaj éjle mogoce narediti, ¢e se
S Stop - MOV sindikata ne strinja
2o [:“Jevzln_@m pritiska. O po-
a jo 0 Pogojih za delo sindika-
di bgﬁ)rlcan, da je treba nare-
ftvg o 150. Zatrdil pa je, da vod-
katgy Vesca predsednike sindi-
i) vV bazi prav o vsem. Zgo-
SingCJ€ tudi, da so naelniki pri
'“dikaliqt'h » da so Ihltt,‘lrll‘ll\l pri
Mejeli th dobili akte, ki jih niso
Sedn; P(?.I'E(!m poti. Za vse pred-
pup, ?v‘f\mdlkalov pripravljajo v
prﬁdpi:kem odboru komplet
Dy i SOV 0 delovnih razmerjih.
Vog vg ede pocitniskih zmoglji-
dil bi JUbl_lz.ll_]i lahko kaj nare-
le e gl(_)rull imeti pregled nad
Oy ¢jal. Tudi republigkemu
Vin X 181 pet let prizadeva za
log fi Qma Vv Barbatu na Rabu,
% Sindillt'pelo' Vodstvo SDDO bo
Vil ud‘dlr.lc organizacije pripra-
Nangne ! VZorec pravilnika o fi-
DE Poslovanju,
"epub‘liﬁk?djenovic’jc dodal, dabo
Nog {pr 1'0(!b0r v bliznji prihod-
Wars Pravil nagrt izobrazevania
Dk Mikaln del, “Bo; o
i upraynin 0. “Boje z nacel-
hl_u Samg » ; €not pa morate do-
Kjer dﬁla‘ Jemenil. V Domzalah,
» Problemoy nimajo.
Francek Kavéic

Obmocna organizacija ZSSS Domzale

» v ;"."

Obmocni odbor Sindikata
VIR podpira povecanje
dodatkov

Sekretar republiskega odbora VIR Bojan Hribar
je ¢lane obmoé¢nega odbora Domzale prejSnji te-
den seznanil s predlogom sprememb in dopolni-
tev kolektivne pogodbe za dejavnost vzgoje in iz-
obrazevanja. S tem predlogom sindikat zahteva po-
visanje dodatkov za vse zaposlene v vzgoji in iz-
obraZevanju in povisanje izhodis¢nih plag.

Clani obmo¢nega odbora so predloge za povi-
Sanje pla¢ podprli, obenem pa zahtevali:

—izpolnitev obveze iz lani podpisanega dogovora
med ministrstvom za $olstvo in $port in sindika-
toma o spremembi pravilnika o napredovanju v pla-
¢ilne razrede, s katero bo uveljavljena moZnost na-
predovanja vseh zaposlenih v vzgoji in izobraZe-
vanju za pet placilnih razredov;

— odpravo kriitev pravilnikov o napredovanju v
nazive tako, da bodo odlo¢be o napredovanju iz-
dane v zakonitem roku 30 dni, ne pa Sele po enem
letu, kot se dogaja sedaj.

Opozorili pa so tudi na velike zamude pri izpla-
Cilu sredstev za opravljanje dela v zvezi z oprav-
ljanjem eksternih preverjanj znanja.

Clani so postavili tudi vprasanje dodatnega pros-
tovoljnega pokojninskega zavarovanja. Predlaga-
li s0, da o tem ¢imprej razpravlja republiski od-
bor in prou¢i moZnost vkljucitve dodatnega pokoj-
ninskega zavarovanja v pogajanja o dopolnitvah ko-
lektivne pogodbe. Justi Arud

Popravek

V prejdnji Stevilki se je v porocilo z iger delaveev
varnostnih sluzb prikradla napaka. Kot nam je spo-
ro¢il direktor Sineta Miran Grohar, so organizatorji
po ponovnem preracunu doseZenih rezultatov ugo-
tovili, da je bil prvotni vrstni red ekip napacen. Po
konénih podatkih je tretje mesto zasedla ekipa Var-
nosti iz Ljubljane in ne Sineta, kot smo tudi mi ob-

javili. Za napako se opravi¢ujemo.
Urednistvo

Uspesna pocitniSka sezona

V objektih domZalske obmoc¢ne organizacije
ZSSS je letos letovalo 333 oseb, ki so imeli 2618
noCitev. Nase pocitniske prikolice so v Luciji, Fi-
esi, Stella Marisu, Premanturi, v Njivicah in JeZeveu
na Krku. Clani pa lahko letujejo tudi v garsonjeri
v Bohinjski Bistrici in v Porentovem domu v Kranj-
ski Gori.

Ker je poletje ¢as morja in sonca, je bila veci-
na no¢itev v obmorskih krajih, kjer je letovalo 84
druzin. Najve¢ na Krku in v Luciji, od koder se
vedina vrne zelo zadovoljna, tako s pocitnisko pri-
kolico kot urejenostjo okolja. Letovalci nam svoje
vtise o letovanju napiSejo na razglednicah ali pa
ob vrnitvi klju¢a v nasi pisarni. Po Stevilu pritozb
in kritik merimo uspe$nost sezone. Po teh letos
ni bilo veliko, je bila sezona uspe$na. Vec je bilo
pohval oz. prijaznih besed, kot so: “Imeli smo se
lepo in upamo, da bomo drugo leto Se lahko le-
tovali pri vas.” Ob zakljucku sezone ugotavljamo,
da smo prijeten dopust omogo¢ili kar nekaj dru-
zinam, ki so si tako nabrale svezih moci za nove
delovne podvige. A J
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“Kondcno se bo tudi v nasi driavi zacelo pocasi obracati na bo-
lje,” je pred dnevi pri malici v nasi tovarniski menzi dejal prakti-
kant Bojan, ki so ga kot bodocega univ. dipl. ing. s fakultete posla-
li na obvezno prakso v proizvodnjo. “Sicer pa je zadnji ¢as, da se
zacne krivulja nase gospodarske uspesnosti ponovno vzpenjati, saj
gospodarska kriza pri nas zares traja Ze predolgo. Poglejte, danes
imam 25 let — odkar pomnim, pa sta oce in mama ugotavljala, da

| gre nasi druZino podobno kot vsem delavskim druZinam v Sloveni-
| jiiz leta v leto slabSe. Res bi bil torej Ze cas, da bi se zacel delav-
cem v tej deZeli Zivljenjski standard ponovno dvigovati, ali ne?”

“Cas bi Ze bil za to,” je zamisljeno dejal rezkar Vili. “Vendar e
nic ne kaze, da je ta ¢as Ze napocil. Kdo ve, ¢e ga bo moja genera-
cija delavcev sploh docakala?”

“Zakayj ste tako crnogledi, gos-
pod Vili?" je dejal Bojan. “Ali
ne opazite, da se zadnje case pri

| nas vse obraca na bolje? Boste
videli, vsi skupaj bomo kmalu do-

" Cakali ¢as, ko bomo zaZiveli lepSe
in bolj bogato!”

“Mladenic, lepo te prosim, tis-
to besedico gospod pa pri tej mizi kar izpusti,” je §e vedno zamis-
lieno dejal Vili. “Ce bi bil kdo med nami gospod, potem mu ne bi
bilo treba ves dan trdo delati in pri tej mizi za malico jesti riceta,
temved bi lagodno Zivel ter se ukvarjal s politiko in lobiral zase,
zdajle pa bi z narocilnico v rokah sedel v kak$ni dragi restavraciji
na poslovnem kosilu.”

“Vili, ne bodite, no, tako crnogledi. Jaz mislim, da bomo prej kot
slej pri nas vsi gospodje,” je odvrnil Bojan. “Saj vidite, da se je za-

| Celo v tej deZeli pocasi vse obracati na bolje.”

“Je Ze prav, da ste mladi optimisti,” je pocasi dejal Vili. “Tudi
mi smo bili optimisti, ko smo bili v vasih letih, ¢eprav so bili takrat
- roko na srce - Casi mnogo teZji kot dandanes. Bojan, zato me ve-
seli, da si optimist, samo za hudica to mi povej, kje v tej deZeli vi-

| dis, da se kaj obraca na bolje?”

“To tudi nas zanima?” smo povprasali vsi v en glas.

“Ali nic ne gledate televizije?” je preseneceno povpraial Bojan.
“Pred nekaj dnevi je denimo nas premier dejal, da bo vilada e le-
tos pokrila privatizacijsko luknjo, da bo zapolnila vrzel v pokoj-
ninski blagajni in da bo izvrtala dodatna sredstva za zdravstvo, Solstvo
in raziskovalno dejavnost, pri tem pa sploh ne namerava dvigniti
davkov in prispevkov.”

“Ne tega pa res nihée od nas ni slisal!” je z zateglim glasom dejal
Vili in nehal jesti ricet. “No, povej, kaj je Se tako spodbudnega!”

“Ali zares niste slisali?” je z veselim glasom nadaljeval Bojan.
“Nas bivsi premier je pred dnevi dejal, da bo drzava uredila plac-
no politike in da se bodo zacele socialne razlike zmanjSevati. Tis-
te, ki imajo najvisje place, bodo dodatno obdavéili, delavcem v naj-

| niZjih tarifnih razredih pa bodo place dvignili. Ali ni to lepo!?”

“Kaj takegaa?” je z resnim glasom dejal Vili, odloZil Zlico in dvignil

| pogled. Tudi vsi ostali smo se zazrli v Bojana. “In kaksna dobra
reforma nas Se caka?”

“Pred dnevi sem po televiziji spremljal okroglo mizo, na kateri
so se predstavniki vlade in opozicije pogovarjali o novem zakonu

" o delovnih razmerjih,” je navduseno nadaljeval Bojan. “Ne boste
verjeli! Vsi so podprli delavske oziroma sindikalna predloge. Vsi

. so opozarjali, da morajo biti delavci bolj zas¢iteni, da je treba ¢im

| vec njihovih pravic zapisati v zakon in da je nenazadnje treba dvigniti
tudi place.”

' “Atako?” je sedaj Ze z nasmehom na ustih dejal Vili in nas vse

| skupaj ofinil s hudomusnim pogledom. “Ali so nasi politiki zadnje

| Case povedali Se kaj lepega?”

“Halo, halo, draga moja! Ravno-
kar sem zadel na srecolovu. Ali te lah-

“Zena, ali me je kdo iskal, ko me
ni bilo doma!”

57 ko povabim za tri dni na morje!”

“Kaj pa je hotel!” “Seveda!”

“Nic! Rekel je, da te bo ubil, ko te “Potem pa se jutri Zjutraj dobiva
dobi.” pred mojo hiso.”

“In kaj si rekla ti?"
“Da te Zal ni doma!”

“Ze, Ze, samo povej, kdo si in kje
te najdem!

Iz dnevnika delavca JozZeta

Gradovi v oblakih

i
RAZVEDRIL0

“Seveda!” je kar planil Bojan. “Do leta 2004 naj bi pri nas koncal
z izgradnjo avtocestnega kriza. Ali ni to pomembna stvar!”

Vsi smo prasnili v smeh. Skladis¢nik Rudi se je zacel tako kﬂ{"‘?’
tati, da se je z rokami kar tolkel po kolenih. Ko je prisel k sebh f;
dejal: “Tudi jaz sem pred dnevi po televiziji spremljal soocenje me
strankami. Vsi politiki po vrsti - tisti na oblasti in tisti v opoZicll'”
so se zavzeli za zmanjSanje javne porabe in za izravnan prora ‘
Privarcevana sredstva pa naj bi driava namenila za hitrejff e |
voj in tehnolosko posodobitev gospodarstva, ha, ha, ha ...’

Vsi smo se smejali.

“Jaz pa sem slifala, kako so se nasi politiki eden ez drugega i
vzemali za to, da bi Zenskam podaljsali porodniski dopust, he; "
he a” je med smehom déj®
la kuharica Spela. R

“Ne boste verjeli, hi, 1 I
se je zasmejal mizar Ton¢
“Pred dnevi sem sliSal
politike govoriti celo 0 ‘5":}
da so driavni interesi MG}
strankarskimi, hi, hi, hi -

“Ha, ha, ha ..." se j¢ %
krohotal strugar Lojze. “Slisal sem $e nekaj hujSega, ha, ha, h |
Pomislite, na véerajinjem soocanju so se nasi strankarski velj
zavzemali za moralo v politiki, ha, ha, ha a” |

“Ne vem, zakaj se smejete?” je preseneceno povpra3al p?_'a,k' .
kant Bojan. “Saj nasi politiki zadnje case govorijo same podif’™
in dobre stvari. Ocitno so prisluhnili kritikam ljudstva in bodo “?a
Celi ravnati drugace. To je znak, da se prinas stvari vendarle obractl
na bolje!” '

“Ha, ha, ha ...!” smo se sedaj Ze vsi tako smejali, da smo §
kli po kolenih in eden drugega po ramenih. " se

“Kaj tako sme¥nega pa Ze dolgo nisem doZivela, he, he, he
Jje od smeha zvijala Spela. i

“0d smeha mi bo pocil Zelodec, ha, ha, ha” se je krohotal R il '

“Pa naj §e kdo rece, da mladost ni norost, hi, hi, hi” se jé hihild y
mizar Tone. il I

“Ljudje boZji, zakaj se tako smejite in krohotate?” je uZaljer™ |
vprasal praktikant Bojan. L

“Ha, ha, ha ... Bojan, zato, ker ti verjames, da se bo 1isto 7§
nasi politiki povedo, zares zgodilo,” je med smehom z'zda'{d‘? i
harica Spela. “Ves, tako naivni smo bili pred leti, ko nas zivijer!
Se ni izucilo, tudi mi!”

“Kako, ne razumem!?” b

“Zdaj smo v Sloveniji pred volitvami,” je pojasnila Spela.
samo pri nas, temve¢ povsod po svetu politiki pred volitvam!
dem obljubljajo gradove v oblakih, po volitvah pa ravnajo "
kakor njim najbolj ustreza!” "

“Ali to pomeni, da nam po volitvah v Sloveniji ne bo §l0 br‘;}’a’
kakor obljubljajo domala vsi politiki?” je preseneceno povpP
Bojan. e

“To drZi samo delno!” se je zareZal Rudi. “Dejansko bo ’3‘1"
katerim boljSe, drugim pa tako kot doslej ali pa e slab3e.

“Komu bo $lo bolj§e?” je zanimalo Bojana.

“I, komu! Tistim vendar, ki jih bomo izvolili za poslancé,
zopet zareZal Rudi.

“Zakaj?"” je §e bolj zacudeno vpraSal Bojan. : podo

“Le zakaj? Zato, ker si bodo najprej dvignili place, nato S1°" . b
razdelili sluzbena stanovanja, potem se bodo oskrbeli z novit*
tomobili ter racunalniki in tako naprej,” je pojasnil Rudi. jiall

“Kaj pa bo od vsega, kar so politiki pred volitvami obljubll
ostalo ljudstvu?" ;

“Gradovi v oblakih!”

¢ tol- :

ng

]

" se J¢

Konj

“Draga, o kaksne.
la pred poroko!”

“O princu na konju!"

“Odkrito povej, e 0

“Halo, si ti draga!”

“Da, dragi!”

“Ali ni cudovito, da sem ti kupil
mobitel. Zdaj te lahko pokli¢em, ka-

ol
mmofu-f"saﬂﬁ'

B
seti

dar si zaZelim sli3ati tvoj mili glas!”  izpolnile!?”
“Ze, e, samo to mi povej, kdo ti “Polovicno!™
Jje povedal, da sem ravnokar pri pri- “Kako?”

Jateljici!” “Konja Ze imam!”



IZOBRAZEVANJE V 7SSS Nova, ugodna ponudba
Razpis seminarja KREDIT ZA NAKUP KURILNEGA OLJA

Sindikati in vkljucevanje v EU _ CLANICE IN CLANI SINDIKATOV
LAHKO V CASU KURILNE SEZONE NABAVITE

Seminar bo 9, novembra 2000 od 9. do 16. ure v Domu sindikatov KURILNO OL]E S KREDITOM DELAVSKE

Vé'i“_bll'ani,_Dalmatinova 4, sejna soba 16 v |. nadstropju.
Sing‘.'”af Priporo¢amo: funkcionarjem in strokovnim delavcem ZSSS, HRANILNICE.
4} ikatoy dejavnosti in obmocnih organizacij ZSSS ter sindikalnim

auPnikom in élanom svetov delavcev. 7

i 90j za udelezbo na seminarju je ¢lanstvo v enem od sindikatov, Pogo;;:
| *! 80 zdruzeni v ZSSS. i B )
e Kredit je namenski in se lahko dobi
i TR e A 1 C T =Tal =3V}
o PROGRAM z rokom vracila: 6, 7, 8, in 9 mesecev.
~s;%?a'}:]FéJiangangﬁc(iie sindikatglv. organizaciji delodajalcev Obrestna meraje T + 3 % letno,

J og v pravne podlage, postopek sprejemanja za- i N 0/l o LA
Onodaje EU in sodelovanje evropske konfederacije sindikatov in oziroma 2,4 % letno, ce pri

ﬁ“\;::??r?kih panoznih zvez pri tem, socialno partnerstvo — deloda- zavarovanju kredita sodeluje sindikat
S Eyrongiel 1akatl) - kreditojemalca.
-0 Pski socialni model

bve

nit:ahééanjein posvetovanje z delavci v evropski druzbi in podruz- Stroski zavarovanja so 1 % oziroma
0 %, e pri zavarovanju kredita

Sk i £ ; Sk
Vropski sporazum Slovenije — podlaga za njen proces pridruze- : i ok I
sodeluje sindikat kreditojemalca.

vanju Ey
re ¥ ;
davateljica: Metka Roksandic, izvréna sekretarka v ZSSS.

Obstoieée svetovne in evropske sindikalne organizacije

Stroski odobritve in vodenja kredita
~ Nastangk 3 8indii so 2000 SIT.
~& anshg ZE\.rropske konfederacije sindikatov

tvo Zveze svobodnih sindikatov Slovenije v Evropski konfe- d Znecek kredita ie : AR
eraciji sindikatov ! P Znesek kredita je lahko najve¢ do

“p‘;%%glnEKSd 320.000 SIT, kolikor znasa cena olja
~ <Nl sindikati v EKS b ' \ -1¢ H -l nrevoza s )
BKS in socialno partnerstvo skupaj s stroski prevoza za 3000 I.

re 7 p 4 T : e

davatelj: Payle Vrhovec, izvréni sekretar v ZSSS. : Kredit dobi kreditojemalec izplacan
Metﬂde- . W
: Predavanja, razprava, obravnava konkretnih primerov. ‘ v gotovinl,

”iave zas . : T 1 2 ¥ A
1w <d seminar na izpolnjeni prijavnici posljite na naslov: Zveza svo- : Kredi ¢ ) 110 1 Loe
nih sing polnjeni . : . y reditno dokumentacijo in druge
.Emt;?asgxglkatov Slovenije, Ljubljana, Dalmatinova 4, najkasneje do 3. no- , T Y \i LT )j“ % T
Zanca 000. Cena seminarja je 8000 tolarjev za posameznega udele- ' Informacije dobljo Kreditojemalci na
th‘za'cijc:”na;kn;g;t‘éanseﬂ’q""zafJe trebg pdril_riliit'i réc_);rc:ilo glplaéi!_u k_oti52§1c(i)j¢13. h ‘ sedezu obmoc¢ne organizacije
8.4 e na ZR Zveze svobodnih sindikatov Slovenije §t. - PO DR SR AL I B el T
Xv| 3‘3]1. Na virmanu pod namen nakazila dodatno pripisite “Seminar Silj(llk_dln\: V nje m?j krajevnih |J|iu_1;|mh
» Sklic na $tevilko 24”, ali pri svojem sindikalnem zaupniku.

Vanda Reseta, vodja izobraZevanja pri ZSSS

~

Opomba- e Kreditno dokumentacijo in informacije
Ker Smba- Prosimo, da podatke v prijavnici izpolnite natancno in citljivo, ' 2 I At

HValén;)avam Po zakonu o DDV dolzni izstaviti ra¢un o placilu kotizacije. {th(‘J (l()[}ll()_ I(I:('(III(JJ(TI1}‘1].( | l.u(h na
4 razumevanje sedezu hranilnice v Ljubljani,

i U R R P 1+ S T Bl o A= tel. 01/ 30 00 200 ali na sedezu njene

JAV i . "
Ug r’““gEA 2a izobraZevalni seminar SINDIKATI IN VKLJUCEVANJE V _ glavne podruznice v Mariboru,
embra 2000 v Domu sindikatov, Ljubljana, na Dalmatinovi 4, . tel 02/ 23 43 030
soba 16/| : R el A0 U3,

Keeditojemalec mora za pridobitey
kredita izpolnjevati pogoje, ki jih
doloc@ interno navodilo o odobritvi
.......................................................................... ! kredita.

................................................................................................. Izpolnjeno kreditno dokumentacijo
podlje kreditojemalec (lahko tudi
sindikat za vse kreditojemalce) na
sedez hranilnice oz. na sedez njene
........................................................... : })U(II'U?IU( e.

e Kurilno olje dostavi prodajalec kupcu
................................................ kreditojemalcu po dogovoru.

Unkcl
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j

DELAVSKA HRANILNICA d.o.0

Bv g ety b
i SVetg bmognj organizaciji ZESS (NAVEHHE): ituiistiiusiisiiissimansisenniion " : ;
Mggq, JoIavCev: DA NE Ijubljana, Dalmatinova 4

Bdnik «
| NIk sindikatg podjetja:
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(onska\_ a. ................... | Sy o i -.‘.. HRAN’LN’CA PONUIA RES’TEV
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NAGRADNA KRIZANKA

I
AMERISKA | caancoski| poLsski | MESTOV | zuagi. Nagradna|
FILMSKA ZAHODNEM VZHOD, :
IGRALKA | PISATEL | SLIKAR |“%og/"5)  NOST | jjraoyo (SKiEaAka
enotnost R FRANCE | (Eugeniusz) NIGERIJE VOTLEGA ..fi.l‘i*'l‘:
SREDSTVO
Mmﬁ GAL‘EJ‘P.IJA
TREMIU LJUBLJANI
PONOVITEV
ISTE
BESEDE NA
ZACETKU
VERZOV
AMERISKI
GANGSTER,
1ZSILJE-
VALEG
BOGASTVO
VAN | SVATBA GozZoov
TAVCAR | (starinsko) JESENI
nogsm
LOTION PRASICEK
MESTO
MESTO
V SREDNI ELEATOV
ITALLJI -
1 ANGLESKA | SPORTNIK y
pisa- - | staess! | OPAR"
TELJICA 0D OEZELA
(Muriel) 18 LET
FILMSK FINSKI TE- MAJHNA
Avtor: | SPORTNA USTVAR- KAC VIREN R
Budi | o \GraLr| ZAPORNIK | JALEG et
Murn | NA KONJLIH RASTLINSKA filo)
RDEC! KRIZ BODICA
N NEKRSCAN
B TELUR SVETISCE
OSMRTNICE I PEVSKI Farins
Iy ZBOR V ETIOPI L —1
TIHO-
VRTINCAST TAPSTVO
VIHAR
HISNI SVET sl
PREBIVALEQ *
ERKI LAHOG i |
12 BESE0E S V GRSKI '
DRUZBE" MITOLOGWI —_/
DOMACA ELIKA LiuDsTvo | KDOR JE |PLUTOVINA
TQVORNA PODOBNA ¥ KN ["soseonn
ZIVAL FUSELKA LAOSU | pofoko | AR | )
TLA (knjizno) RUSK| ITALIJ. RTV
LETALEC (iz |
Ahélsm%h IME  [érk: VOLCAK AMERISKI |
| IGRALEC
WEST SPAJKA CURTIS e
GRAFICNO
DESNI PRITOK SOSEDNJI
PRITOK BALHAS- oton . ZNAMENE, ERRI
RENA V KEGA 7UPANGIE | OSTRIVEC
NEMCIJI JEZERA DVOUICA BISMUT " ]
PIHALNI I
HRVASKI IZKLJUCNA INSTRU- |
o T |
STANCA i
: ELEKTRICNO)
| DEL STAVBE DEL
GRSKA MED gl SpED, ceAkt
CRKA DVEMA GOSCAVA ‘
| STROPOMA BEKAN | oy
HOLMIJ 1
e
L M
(Zargon) /
ARABSKO KE%%AJE &
288 |
LADIL MONGOLSK |
VLADAR |
e
DEZELE 0B
VZHODNEM
SRE%%?EM
MORJA /’
SLOVENSKI |
NDE | vrzevni .
» o (van) /|
' m— [

GESIA NAGRADNE KRIZANKE 3t. 35 (12. 10. 2000):

. gite?|

Gesla iz danadnje nagradne krizanke napiSite na oznacena polja, izre? W
posljite nalepljene na dopisnici na naslov: Zveza svobodnih sindikato¥
nije, Dalmatinova 4, 1000 Ljubljana, p. p. 97. Tudi tokrat je nagr®
tolarjev, zato ne pozabite napisati svoj to¢en naslov in davéno Stevilko.
bomo pravilne reditve, ki bodo prispele do ponedeljka, 23. oktobr®
Pravilna refitev gesel iz 33. letosnje Stevilke Nove Delavske €n’

I. CARMEN ELECTRA, 2. ASHLEY JUDD, 3. TARATAJKA. Nagrd
tolarjev prejme Andrej Tovornik, Skofja vas 52 h, 3211 Skofja V4>
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