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brestov

obzornik

glasilo delovne organizacije

Kako smo gospodarili land

OB ZAKLJUCNEM RACUNU ZA LETO 1979

KO PREGLEDUJEMO LETNO POROCILO O NASEM GOSPO-
DARJENJU, UGOTAVLJAMO, DA SO VPRASANJA, NA KATERA
SMO OPOZARJALI ZE MED LETOM TUDI NA KONCU LETA
OSTALA V GLAVNEM NESPREMENIJENA. ZATO BOMO TOKRAT
IZPUSTILI VSE TISTE UGOTOVITVE, KI SO VEC ALI MANIJ
ZNANE IN SE SKUSALI OSREDOTOCITI BOLJ NA NOVOSTI

V ZADNJEM CETRTLETJU.

Plan proizvodnje je bil za
Brest kot celoto doseZen z in-
deksom 100.

V TOZD Pohistvo je bil za-
ostanek iz prvega polletja
uspesno nadomescen, tako da je
plan v celoti izpolnjen. V TOZD
Masiva in TOZD Iverka pa za-
ostanka iz prvega detrtletja ni
bilo mogoée nadomestiti. Za Za-
galnico in Jelko velja, da bi plan
lahko bolj presegli, ¢e ne bi v
zadnjem cetrtletju prislo do po-
manjkanje hlodovine. V ostalih
temeljnih organizacijah je pro-
izvodnja potekala normalno.

Za Brest kot celoto pa je za-
nimivo, da so odstopanja od
plana po temeljnih organizacijah
izredno majhna, ¢emur v pre-
teklih letih ni bilo tako. Zato so
tudi odstopanja po strukturi
proizvodnega programa izredno
majhna.

PRODAJA — DOMACI TRG

Vsekakor je najveéji izpad na-
stal pri prodaji. Zadnje Ccetrt-
letje, v katerem je bila v prejs-
njih letih prodaja zelo velika, ni
prineslo bistvenega znizanja za-
log. Razlogi — od povecanja
pologa, spremenjene potrosnje
in manjse kupne moéi — so
znani.

Temu se je v Brestu pridru-
zila Se sprememba proizvodnih
programov, kar je Se dodatno
znizevalo prodajo. Lahko smo
zadovoljni le s prodajo kuhinj-
skega pohistva, ceprav so se
tudi pri tem pojavljale tezave;
na primer predolg rok dobave,

no.

V Tapetnistvu sta bila v za-
¢etku samo dva osnovna pro-
grama. Kasneje se je ponudba

Na Brestu je priblizno polovica
posve¢amo naso 6. stran

od vseh zaposlenih — Zena. Za njihov praznik jim poleg

nekompletne dobave in podob-

nekoliko razsirila, vendar je tre-
ba proizvodni program Se raz-
§iriti, ¢e hoéemo letos preiti na
narocilniski program. Prodaja
stolov iz Masive ni bila zadovo-
ljiva, saj Se ni uspela najti mo-
delov stolov, ki bi lahko zado-
voljili kapacitete tovarne in bili
trzno zanimivi.

Najvec¢ji izpad je bil vseka-
kor pri ploskovnem pohistvu.
Prodaja Katarine BL je bila ne-
koliko pod pri¢akovanji pa tudi
sedaj ze upada, in ima mocno
konkurenco. Katarina WH se je
zacela na trgu uveljavljati, med-
tem ko je bilo potrebno usta-
viti proizvednjo Katarine 1 in
2, saj je trg ni sprejel.

Za prodajo primarnih proiz-
vodov naj povemo, da je bila
zelo uspesna. Omejevala sta jo
pomanjkanje hlodovine pri Zza-
ganem lesu ter Kkapacitete Iver-
ke pri ivernih ploséah. Tudi pro-
daja oplemenitenih ivernih
plos¢ se je povecala, ceprav bi
bila glede na kapacitete lahko
tudi vecja.

1ZVOZ

Pri prodaji smo najbolj na-
predovali v izvozu. Izvoz je po-
rastel za 26 odstotkov in dose-
gel visino 9.324.286 dolarjev. S
tem je bilo pretrgano dveletno

Cestitk

zaostajanje izvoza. Vsekakor pa
je pri izvozu Se vedno precejs-
nja razlika med domaco in iz
vozno ceno, kar pa je nekoliko
omiljeno glede na samoupravne
sporazume o pospesevanju iz
voza.

NABAVA

Nabavno podrodéje postaja vse
bolj zapleteno. Najbolj so na
rednost preskrbe vplivali omeji-
tveni ukrepi na podro¢ju uvoza.
Ta je Se naprej ostal reguliran
z omejitvami v obliki blagovnih
in deviznih kontingentov, po-
sebnih regionalnih soglasij in z
deviznimi pravicami.

Ukrepi so tudi posredno ogro-
zili preskrbo naSe delovne orga-
nizacije, ker so se znaSli v te-
zavah nekateri na$i dobavitelji,
ki za svojo proizvodnjo rabijo
uvozene materiale. K temu je
treba dodati $e zamrznitev cen,
po kateri so iz prometa izginili
nekateri proizvodi. Posebno te-
zavna pa je bila oskrba z les-
no surovino, predvsem hlodovi-
no, tako da je prislo do zastojev
v proizvodnji.

FINANCNI REZULTATI

Posledica taksnih gibanj pri
proizvodnji, prodaji in nabavi
se je najbolj obcutno odrazila
pri obratnih sredstvih. Obraca-
nje obratnih sredstev je z izje-
mo nedovriene proizvodnje po-
vsod. slabse kot leto prej. Po-
slabsanje pri surovinah in ma-
terialih je posledica nestabilne-
ga trga, ob ¢emer je tezko vo-
diti politiko optimalnih zalog,
pri zalogah gotovih proizvodov
pa je to posledica manjSe pro-
daje. Iz teh razlogov so se tudi
skokovito dvignile terjatve do
kupcev in obveznosti do doba-
viteljev, ki pa istocasno tudi
kaZejo, da je vprasSanje likvid-
nosti perece tudi v SirSem go-
spodarskem prostoru.

Ob manjsi prodaji je bil tudi
celotni prihodek pod nacrtova-
nim. Ob pribliZzno isti rasti po-
rabljenih sredstev je bil doho-
dek dosezen z indeksom 95 gle-
de na plan oziroma z indeksom
121 glede na preteklo leto.

Pri tem je samo v TOZD Za
galnica, TOZD Iverka in TOZD
Jelka presezen mnacrtovani do-
hodek. Seveda tako oblikovan
dohodek ne daje vecjih moZno-
sti za kak$no ugodnejSo deli-
tev. K temu moramo dodati, da
so zaradi omenjenih likvidnost-
nih tezav porastle pogodbene
obveznosti, predvsem obresti, ki
so od preteklega leta visje kar
za 55 odstotkov. Zato je kljub
manj$emu izlo¢anju za amorti-
zacijo nad predpisano stopnjo
porast Cistega dohodka Se manj-
Si.

Stanje v delitvi ¢istega dohod-
ka pa je po temeljnih organi-
zacijah precej razlicno. Naj naj-
prej povemo, da ni nobena te-
meljna organizacija v izgubi,
pa¢ pa TOZD Masiva in TOZD
TapetniStvo ne pokrivata sklada
skupne porabe in ga zato soli
darnostno pokrivajo ostale te-
meljne organizacije. Kljub temu,
da je z dogovorom o druZbeni
usmeritvi razporejanja dohodka
v letu 1980 sklad skupne porabe
oblikovan na bistveno nizji rav-
ni, pa so v poslovni sklad izlo-
c¢ile samo temeljne organizacije
Zagalnica, Gaber in Jelka.

OSEBNI DOHODKI

O neto osebnih dohodkih naj
povemo, da so bolj sledili Ziv-
ljenjskim stroskom kot pa ra-
sti dohodka. Tako je bil porast
glede na preteklo leto 25 odstot-
kov oziroma realno za okoli 1
odstotek.

NEKAJ PRIMERJAV

Na koncu Se nekaj kazalcev
gospodarjenja ter primerjava z
oceno povprecij podskupin za
Slovenijo.

Ceprav je za Brest kot celoto
tezko govoriti o kazalcih gospo-
darjenja, saj temeljne organiza-
cije sodijo med Stiri poskupine
dejavnosti, ga lahko primerjamo
predvsem s poskupino proizvod-
nja pohistva, ki je prevladujoéa
v delovni organizaciji.

Glede dohodka na delavea lah-
ko wugotavljamo, da se Brest
priblizuje povpreé¢ju. Vendar so
obveznosti iz dohodka vecje, za-
to je cisti dohodek na delavca
manjsi. Ravno tako je ocenjeno,
da so razporejena sredstva za
osebne dohodke in skupno po-
rabo nekoliko pod povpreéjem.
Najvecji razlotek vsekakor ka-
zejo kazalci, ki se primerjajo
na povpre¢no uporabljena sred-
stva in so praviloma povsod
nizji. To kaZe na likvidnostne
tezave v preteklem letu. Ravno
tako so nekoliko pod povpreé-
jem kazalci o akumulaciji.

Po temeljnih organizacijah
lahko ocenimo, da so temeljne
organizacije PohisStvo, Masiva in
Tapetnistvo pod povpredjem
skupine, Zagalnica, Iverka in
Jelka nekoliko nad povpreéjem
ter visoko nad povpredjem Ga-
ber. Za Iverko ugotavljamo, da
sodi po dohodku na delavca v
sam vrh poskupine, vendar dlje
ko gremo v delitvi dohodka, to-
liko bolj se slika slabsa, tako
da so kazalci akumulacije Ze
podpovprec¢ni. Nedvomno je to
posledica kapitalno intenzivne
investicije, ki zahteva znatno
ve¢jo akumulacijo, kar pa zadr-
Zane cene onemogocajo.

P. Oblak



BRESTOV OBZORNIK

Delavke v pakirnem oddelku TOZD POHISTVO

sredstva za skupno porao v 1980

Sredstva za skupno porabo so se za letosnje leto oblikovala od-
visno od viSine porabljenih sredstev v letu 1979. Obseg potrosnje
sredstev skupne porabe je opredeljen v republiski resoluciji in Se
nadrobneje v dogovoru o uresni¢evanju druZbene usmeritve razpo-

rejanja dohodka v letu 1980.

Na osnovi tega dogovora je
lahko potrodnja sredstev skupne
porabe za sploSne namene veé-
ja za 13 odstotkov od izplacil v
letu 1979. To pomeni, da bo po-
tro$nji sredstev skupne porabe
v letu 1980 namenjena posebna
pozornost druzbe. Tega se mo-
ramo zavedati vsi Ze na zacetku
leta in potro$njo uskladiti po
vrstah stro$kov z razpolozljivimi
sredstvi. O vrsti in oblikah po-
tro$nje pa se dogovarjajo zno-
traj temeljnih organizacij.
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Med sredstva skupne porabe
za splodno potrosnjo uvrséamo
pri nas sredstva regresa za letni
dopust, regresa za topli obrok,
jubilantske nagrade in odprav-
nine, nadomestila za zdravstve-
na okrevanja in socialne pomo-
¢i, dotacije godbi in osnovnim
Solam, dotacije sindikatu in
mladini za njuno dejavnost, za
obdaritev otrok ob novem letu
(dedek Mraz), dejavnosti odbora
za Sport in sredstva za nepred-
videno manj$o potrosnjo v obli-
ki rezerve. V skupino sredstev
za splo$no potrosnjo priStevamo
tudi zbrana sredstva 10 odstot-
kov od regresa za letni dopust,
ki naj bi jih uporabili za izgrad-
njo rekreacijskih objektov.

Sredstva skupne porabe se za-
gotavljajo ob delitvi dohodka in
¢istega dohodka po zakljuénem
racunu. Skladno z dolo¢ili samo-
upravnega sporazuma o zdruZit-
vi v delovno organizacijo in spo-
razuma o skupnih osnovah in
merilih za pridobivanje in raz-
porejanje dohodka, se sredstva
skupne porabe zagotavljajo za
vse delavce v enaki vidini.

Tako kot Ze nekaj let nazaj
tudi letos v nekaterih temeljnih
organizacijah niso ustvarili do-

volj dohodka, da bi lahko zago-,

tavljali sredstva skupne porabe
v enaki viSini za vse delavce.
Zato moramo po nacelu vza-
jemnosti in solidarnosti zdruze-
vati sredstva skupne porabe po
kriteriju strukture <¢istega do-
hodka.

Solidarnostne pomoc¢i so za
letos potrebni TOZD Masiva in
Tapetnistvo ter delavci tovarne
ognjevarnih plo$¢, ki je v iz
gradnji.

Za leto 1980 je predvidena vi-
§ini regresa za letni dopust v

neto znesku 2.034,00 dinarjev in
pomeni 13 odstotno povecanje v
primerjavi z letom 1979.

Vrednost sredstev za jubilant-
ske nagrade in odpravnine je
enaka kot je bila predvidena v
letnem planu. Zdravstvena okre-
vanja in socialne pomoci so
predvidene v viSini 13 odstotne-
ga povecanja glede na izplacila
v letu 1979. Isto velja Se za do-
tacije osnovnim $olam in godbi.
Sredstva za dejavnost sindikata
in mladine ter odbora za 3port
so predvidena v visini lanske po-
rabe. Pri tem so posebej prika-
zana sredstva za obdaritev otrok
za dedka Mraza v visini 100,00
dinarjev na delavca.

Regres za topli obrok je pred-
viden v visini 13 odstotnega po-
vecanja glede na leto 1979 in bo
znasal na mesec 413,00 dinarjev.
V skupnem znesku potrebnih
sredstev smo letos morali upo-
§tevati pri izracunu priblizno 15
odstotkov sredstev manj, ker
nam med odsotnostjo z dela re-
gres ne pripada. Rezervna sred-
stva so predvidena v minimalnih
zneskih in se bodo lahko kori-
stila za nepredvidene manjse
stroske in dotacije.

Prav tako kot prejsnja leta je
smiselno, da tudi letos poveri-
mo svetu za gospodarske zade-
ve nalogo, da odlo¢a o razdelit-
vi sredstev za osnovne $ole, od-
boru za $port in rekreacijo ter
dolo¢enega dela rezervnih sred-
stev. Ta razdelitev sredstev pa
naj bo usklajena z Zeljami te-
meljnih organizacij, predvsem
pri razreSevanju posameznih
prosenj.

T. Zigmund

KONFERENCA
BRESTOVEGA
SINDIKATA

Iz porocila, ki je prikazalo
dobre in slabe strani v delova-
nju konference sindikata, je bi-
lo videti, da si je konferenca v
preteklem obdobju zastavila ve-
liko nalog, ki bi jih morala iz-
peljati.

Zal je reSevanje mnogih zadev
ostalo le pri nacrtih, saj delo
konference ni bilo tak$no kot bi
moralo biti, zlasti zaradi pre-
majhne delavnosti ¢lanov Kkon-
ference, pa tudi slabe povezave
z osnovnimi organizacijami: Kon-
ferenca je namrec le vsklajeval-
no telo, ki usklajuje delovanje
osnovnih organizacij.

Eden izmed vzrokov za slabo
delo pa je tudi v tem, da je
sindikat $e vedno slabo povezan
z drugimi druzbeno politiénimi
organizacijami in s strokovnimi
sluzbami.

Kljub slabi dejavnosti pa je
bila vrsta nalog le izpolnjenih.
To so predvsem naloge pri uve-
ljavljanju zakona o zdruZenem
delu in druge druzbeno politic-
ne naloge, pri katerih je nosilec
sindikat.

Se vedno sta ostali nereSeni
vprasanje nagrajevanja po delu
in vprasanje letovanja nasih de-
lavcev, kljub temu, da je o obeh
veckrat tekla razprava cCez vse
mandatno obdobje.

Da bi v prihodnje prispevali
svoj delez k prizadevanjem zve-
ze sindikatov Slovenije, si je
konferenca za naslednje dvelet-
no obdobje zastavila vrsto na-
log, predvsem s podrocja gospo-
darske stabilizacije.

Vsi ¢&lani sindikata moramo
usmeriti svojo dejavnost in pri-
zadevanja tako, da bomo zago-
tovili svoj vpliv na vseh pod-
ro¢jih, predvsem pa moramo

— povecati osebno odgovor-
nost,

— utrditi delovno disciplino in
izboljsati izrabo delovnega Casa,

— zmanjSati porabo energije
in materiala,

— nalozbe usmeriti v poveca-
nje izvoza,

— pospesevati racionalizator-
stvo in novatorstvo,

— kar najbolj si prizadevati
za boljSo organizacijo dela,

— vplivati na zmanjsanje bo-
lovanj in izostankov z dela,

— prizadevati si moramo za
pravilno delitev dohodka in
osebnih dohodkov.

V prihodnje je treba posvetiti
ve¢ pozornosti tudi vzgoji in
izobrazevanju ter kadrovanju
sindikalnih delavcev. M. Modic

TOZD POHISTVO

Clani sindikata smo se zbrali
16. februarja, da bi ocenili svoje
delo v preteklem obdobju. Po-
roc¢ilo je prispeval predsednik
izvr$nega odbora. Zelo kriticno
je ocenil delo v organizaciji, pa

Z obénega zbora sindikata v nasi najvedji temeljni organizaciji

tudi delo posameznikov. Se
vedno je najbolj Zgoce vprasanje
— nagrajevanje po delu. Osnov-
na organizacija sindikata si je
ob tem precej prizadevala, ven-
dar pa ni bilo zaZelenih uspe-
hov. Tudi na izrabo delovnega
¢asa je bilo veliko pripomb. Zal
so bile samo pripombe, premalo
pa je bilo storjenega. Razprava
je tekla tudi o izobraZevanju de-
lavcev, predvsem v neposredni
proizvodnji. Veliko besed je bilo
tudi o drugih vpraSanjih, pred-
vsem o sedanjem gospodarskem
stanju, ki je vse prej kot roz-
nato.

Da pa ne bi samo razpravlja-
li, smo izoblikovali tudi nepo-
sredne predloge za prihodnje
delo.

Naj jih omenim le nekaj:

— vedja delovna storilnost in
delovna disciplina;

— nagrajevanje po kvaliteti

dela;

— vedje strokovno znanje de-
lavcev — ve¢ nalrtnega izobra-
Zevanja; ;

— oblikovanje
stema obveScanja;

— organizirano
lavcev;

— humanizacija dela;

— kadrovska politika;
druzbena samoza$c¢ita.

Seveda ¢aka novo vodstvo Se
veliko drugega, sprotnega dela,
saj nam je dobro znano, da so
se letos zacela velika prizadeva-
nja za utrjevanje gospodarstva.
Prav to pa nalaga sindikatu ve-
liko politicnega dela.

Povem naj Se to, da je bil v
duhu stabilizacije in zmanjSe-
vanja izgubljenih ur zaradi se-
stankov ob¢ni zbor sklican na
prosto soboto. Odziv pa je bil
slab, kljub temu, da so bili ¢la-
ni sindikata o tem dobro ob-
vesceni.

Upati je, da se bomo v pri-
hodnje obnasali bolj gospodarno
in enkrat za vselej spoznali, da
bomo lahko delili le tisto, kar
bomo ustvarili. To seveda ne
velja samo za naso temeljno or-
ganizacijo, ampak za slehernega
¢lana nase druZbe.

V. Znidarsic

TOZD MASIVA

Predsednik osnovne organiza-
cije je v uvodnem porocilu po-
svetil najve¢ pozornosti gospo-
darjenju v nasi temeljni orga-
nizaciji in slabemu finan¢nemu

celovitega  si-

letovanje de-

- Sindikati o svojem delu

polozaju, ki nas je pestil vse
preteklo leto. Zato bo potrebno
izkoristiti vse notranje rezerve
— od boljse organizacije dela
in ucinkovitejse izrabe delovne-
ga ¢asa do vecje delovne disci-
pline in sprotnega izpolnjevanja
nalog.

Tudi nacelo delitve po delu Se

ni uresniceno, kar ostaja ena
izmed najpomembnejsi nalog

sindikata. O tem se sicer dosti
dogovarjamo, pravih uspehov pa
ni. Porodilo se je dotaknilo tudi
poglabljanja samoupravnih od-
nosov, vloge druzbene samoza-
$¢ite in njene Krepitve, enotne
metodologije v vrednotenju za-
htevnosti dela, druzbenega stan-
darda in obves¢anja delavcev.

Zatem so razpravljalci kritic¢-
no ocenili razmere v nasi te-
meljni organizaciji in predlagali
reSitve. Kriticno so ocenili tudi
delegatski sistem. Delavci Se
vedno ne dobivajo dovolj infor-
macij.

Zato naj bi na oglasne deske
v tovarni razobesali tudi dnevne
rede sej obcinskih organov in
SIS, kamor naj bi pripisali ime-
na delegatov, ki bodo prisotni
na seji.

Razpravljalci so menili, da je
delo pri uveljavljanju sistema
vrednotenja zahtevnosti dela
prepoc¢asno. Na obénem zboru
so sklenili, naj se komisija svo-
jega dela loti resneje in do 1.
maja izdela sprejemljive vzor¢-
ne primere in jih posreduje v
javno razpravo.

Na$o proizvodnjo pesti tudi
nepravotasna dobava materia-
lov. Zato naj nabavna sluzba te-
meljne organizacije pravocasno
posreduje sezname materialov,
ki jih ni mogoce dobiti do roka
in poisce drugo resitev.

Za svoie prihodnje delo smo
si zastavili vrsto nalog. Omenil
bi samo najvaznejse:

— prizadevanja za uspesnejse
gospodarjenje in gospodarsko
stabilizacijo;

— uveljavljanje nacel delitve
po delu in rezultatih dela;

— utrjevanje polozaja delav-
cev pri upravljanju z druzbeni-
mi sredstvi in pri odlo¢anju o
vseh druzbenih zadevah;

— skrb za Zivljenjske in de-
lovne razmere nasih delavcev
ter razvijanje kulture, telesne
kulture, rekreacije in oddiha;

— krepitev ljudske obrambe
in druzbene samozascite,
V. Jeri¢

TUDI TO SE ZGODI

Pred nedavnim so bili sklicani direktorji vseh temeljnih organi-
zacij v obdini na prav poseben sestanek. Besedilo vabila je bilo

taksnole:

»Pogovorili se bomo glede spremljanja in usklajevanja blagovnih

in denarnih tokov

(ponudbe in povprasevanje)

ter o sprotnem

obves¢anju o dolo¢.enih informacijah posameznih pojavov v okvi-

ru teh tokov.

Glede na sprotno obvescanje bi te informacije omogocale pravo-
¢asno ukrepanje za odpravo motenj v tekocem poslovanju.
Na sestanku vam bomo razdelili vprasalnike in dali podrobna

navodila.

Prosimo, da se sestanka obvezno udelezite.«
Zares preprosto in razumljivo, mar ne?




BRESTOV OBZORNIK

Uspehi gospodarjenja so odvisni od nas

POGLAVITNE ZNACILNOSTI LETOSNJEGA
GOSPODARSKEGA NACRTA

KER V ISTI STEVILKI NASEGA GLASILA OBJAVLJAMO TUDI
REZULTATE POSLOVANJA V LETU 1979, BOMO LAHKQO PRI
PLANU UGOTAVLJALI, ALI JE ZASTAVLJEN V PRIZADEVANJIH
ZA IZBOLJSANJE REZULTATOV POSLOVANJA IN ZA STABILI-

ZACIJSKO OBNASANIE.

PROIZVODNJA

Naj tokrat za¢nemo z nekoli-
ko neobi¢ajnim prikazom proiz-
vodnje; namesto po temeljnih
organizacijah bomo namreé pri-
kazali proizvodnjo po strukturi
izdelkov.

Le-ta je naslednja:

Izdelki Dosezeno
furnirano pohistvo 483411
masivno pohistvo 113.451
kuhinjsko pohistvo 145.871
tapetniski izdelki 88.750
iverne plosce 256.473
Zagan les 126.750
ipren, poliuretan 12.567
kartoni 16.848
ognjeodporne plosce —
ostalo 10.670

SKUPAJ: 1,254.791

Ze na prvi pogled je dovolj
jasno, da se v strukturi zmanj-
Suje delez pohistva, kar je opre-
deljeno z nadrtovanim prestruk-
turiranjem nase proizvodnje. Tu-
di po skupinah pohistva vidimo,
da bo najmanj porasla proiz-
vodnja furniranega pohistva, ka-
terega zaloge so bile v pretek-
lem letu najvisje.

Taksni premiki so posledica
Zmanj$anega oziroma nespreme-
njenega $tevila zaposlenih v po-
histvenih temeljnih organizaci-
jah ob istoasni mnogo vedji
Proizvodnji za izvoz in s tem
ZmanjSanju pritiska na doma-
¢em trgu.

Na drugi strani se poveéuje
delez primarnih proizvodov od
30,6 na 34,2 in pojavlja se proiz-
vodnja ognjevarnih plo$¢ z de-
lezem 3,8. Pri tem naj povemo,
da se na ratun nove proizvod-
nje, zaradi zmanj$anega Stevila
zaposlenih v pohistvenih temelj-
nih organizacijah skoraj ne bo
Povecalo Stevilo delavcev. Vedja
Proizvodnja temelji torej samo
ha vecji produktivnosti dela.

PRODAJA

Morda se zdi sorazmerno vi-
sok indeks povetanja pri pro-
daji nekoliko protisloven z moz-
Nostmi na nasem trgu. Vendar
moramo upostevati, da je s pla-
hom predvideno zniZanje zalog
In da se je pojavila nova proiz-
Vodnja ognjevarnih plos&. Pri
ZniZanju zalog pa gre za dvojni
udinek:

SR

Se en posnetek z obénega zbora

a) zniZanje zalog poveéuje ce-
lotno prodajo in s tem stevec
indeksa porasta;

b) osnova v preteklem letu je
manjsa za predvideno zmanjsa-
nje zalog in s tem je manjsi
imenovalec indeksa porasta.

Ce upostevamo te razloge in

ve¢jo proizvodnjo primarnih
v 000 din
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proizvodov, je porast prodaje

kon¢nih proizvodov v mejah
moznosti. To Se posebej velja,
ker naértujemo za 36 odstotkov
veéji izvoz. Pri tem moramo po-
jasniti, da izvozne cene dosegajo
do 50 odstotkov niZzje vrednosti
kot domace, zato je povecanje
izvoza, merjeno v fizi¢nih Kka-
zalcih, precej vi$je od domacega
trga.

Vsekakor glede na stabiliza-
cijske ukrepe tako zastavljeni
naért prodaje ne bo lahko iz-
polniti. Zaradi c¢edalje veéjega
stevila proizvajalcev bo treba
vse ve¢ modi vloZiti v boljse
oblikovanje, vec¢jo kvaliteto in
boljsi servis. Poleg tega pa mo-
ramo teziti, da velamo delez
prodaje prek lastne maloprodaj-
ne mreze, kjer so prodajne uslu-
ge in predstavitev nasih proiz-
vodov kupcu mmnogo boljse. Za-
to je za leto 1980 naértovana
prodaja v lastnih salonih v visi-
ni 200 milijonov dinarjev.

FINANCNI KAZALCI

Osnovne kategorije v delitvi
dohodka so za delovno organi-
zacijo naslednje:

v 000 din

1. celotni prihodek 2,039.236

2. dohodek 637.728

3, &isti dohodek 398.931
v tem:

— osebni dohodki 288.904

sindikata v TOZD POHISTVO

— neposredna svo-

bodna menjava dela  8.392
— stanovanjski pri-

spevek 23.890
— rezervni sklad 19.351
— skupna poraba 28.550
— poslovni sklad 29.844

Taksna delitev je tudi posle-
dica wupoStevanja dogovora o
druzbenem usmerjanju razpore-
janja dohodka v letu 1980. Tako
se sredstva razporejenih oseb-
nih dohodkov kljub novi proiz-
vodnji ognjevarnih plo$¢ pove-
¢uje za delovno organizacijo kot
celoto za 20 odstotkov. Pri tem
je ob enaki startni vrednosti
tocke upostevano nacelo o po-
¢asnejsi rasti osebnih dohodkov
v temeljnih organizacijah s slab-
S$imi delitvenimi razmerji v letu
1979. Samo nacdrtovani dohodek
bi jim namre¢ omogocal bisive-
no hitrejSo rast osebnih dohod-
kov.

Za sklad skupne porabe niso
predvidene omejitve, ker sluZi
kot osnova za izplaéila v letu
1981. Vendar pa so v njem za-
jete samo najnujnejSe potrebe,
tako da so tudi pri tem upo-
$tevani stabilizacijski ukrepi.

Ne glede na taksno delitev pa
imajo vedje moznosti za odva-
janje v poslovni sklad samo te-
meljne organizacije Zagalnica,
Gaber in Jelka ter delno Iverka,
ki pa s tem Se daled ne pokrije
svojih obveznosti do odpladil
kreditov.

Tudi iz plana je videti, da se
bodo Ietos likvidnostne teZave
nadaljevale, ¢e ne bomo uspeli
dobiti docatnih finanénih virov.
Zato je tudi nacrtovano zelo
majhno vrednosino povecanje
zalog oziroma, v fiziénih kazal-
cih plan predvideva zmanjSanje
zalog surovin in materialov, za-
log gotovih proizvodov ter zalog
nedovrsene proizvodnje.

NALOZBE
Nalozbe so nadrtovane na naj-
nizji mozni ravni — v vsaki te-

meljni organizaciji 1,000.000 di-
narjev oziroma v TOZD Pohi-
Stvo in Iverka 1,500.000 dinar-
jev za najnujnejSe nadomestitve
opreme, ki bodo med letom po-
trebne. Edina raz$irjena repro-
dukcija je predvidena v Siritev
trgovske mreZe zaradi potreb po
prodaji blaga. V tako skrden
program nas silijo omejitve in-
vesticijske porabe ter pomanj-
kanje lastnih investicijskih sred-
stev, saj amortizacija komaj po-
kriva odplacila glavnic od kre-
ditov.

Pri osebnih dohodkih je na-
¢rtovana enotna vrednost tocke
0,0980, tako da bi povpreéni neto
osebni dohodki dosegli 6973 di-
narjev meseno na zaposlenega.
Vsekakor pa se bodo lahko v
tem letu povecali samo ob veé-
jem wustvarjenem dohodku kot
pa je naértovan. P. Oblak

Nova KATARINA TK v nasem Salonu pohistva

Nasa prodajalna tudi v Beogradu

Delavei temeljne organizacije
Prodaja, s tem pa tudi vsi Bre-
stovci smo bogatej$i za movo
prodajalno, ki smo jo odprli v
Beogradu. Tako izpolnjujemo
dolgoio¢no usmeritev naSe de-
lovne organizacije, da bi &im
ve¢ svojih izdelkov posredovali
kupcem prek lastnih prodajaln.

V Beogradu smo namreé¢ iz
dela zgradbe, v kateri smo 7e do
sedaj imeli skladi$¢éne prostore,
s preureditvijo pridobili okrog
300 kvadratnih metrov prodaj-
nih povrsin, pri tem pa nam je
ostalo Se okrog 400 kvadratnih
metrov skladis¢nih prostorov.
Prodajni prostor je dovolj velik
in tako urejen, da na njem
lahko prikazujemo vse nade iz-
delke. S tem kupcu omogodi-

mo, da si ustvari predstavo,
kako bi si opremil stanova-
nje. Kljub temu, da proda-

jalna ni na najbolj ustreznem

Cisti rac¢uni

kraju, saj je v predmestju Beo-
grada, je zanimanje za na$e po-
hiStvo veliko. Z dobro propa-
gando, ki je bila primerna tudi
doslej, si bomo pridobili e ve¢
kupcev in tako ugotovili, da je
bila odlo¢itev o nadi prodajalni
v Beogradu pravilna.

Sedaj delo v tej prodajalni
te€e normalno in prvi rezultati
so kar spodbudni. Predvideva-
nja, da bi v letu 1980 prodali
v tej prodajalni za dve milijardi
starih dinarjev nasih izdelkov,
se bodo kot kaZejo dosedanji
rezultati, uresnicila. To je $e en
dokaz ve¢, da je usmeritev Bre-
sta v lastno prodajno mreZo pra-
vilna in da moramo z njo na-
daljevati. Zato naj konéam ta
zapis z Zzeljo, da bomo Ze letos
v naSem glasilu brali e en ¢la-
nek z naslovom »PRODAJALNA
EUDISVe 72

B. Jernejdi¢

— dobri prijatelji

Ko si prizadevamo za boljse
gospodarjenje, bi rad na krat-
ko prikazal uspehe, ki smo jih
dosegli v temeljni organizaciji
Tapetni$tvo od wustanovitve na-
prej in hkrati poskusal omeniti
nekaj stvari, ki bodo po mojem
mnenju otezevali letonje go-
spodarjenje.

Ko smo zaéeli s proizvodnjo,
zdruzeni izpod treh razli¢nih
streh, je bila zmeda pri norma-
tivih ¢asov res velika. Za noben
izdelek nismo natanéno vedeli,
koliko nas dejansko stane, ko-
liko ¢asa pravzaprav porabimo
in tako naprej. Zato si je vod-
stvo ves ¢as prizadevalo, da bi
imeli »¢iste racune«, kar zadeva
Case: torej redni c¢as izdelave.
To nam je delno uspelo tako, da
smo zmanj$evali Case in porav-
navali ritem dela pri razli¢nih
izdelkih. Pri tem je bilo precej
tezav, vroce krvi in $e desa...

Danes se lahko kolektiv po-
hvali, da smo na tem podrodju

ogromno naredili. Naj povedo
Stevilke:
Pl' pl. A

IZDELEK 1% {580 deks
Mojca
EN-I RO 7 3,535 198
Mojca
LE-T RO 156 6,312 247
ZLabod LE 7,680 6.544 117

Ugotovimo lahko, da so re-

zultati dobri; pripomnil pa bi, da
smo imeli pri najmanj$em in-
deksu najved tezav. To je Ze
vedno tema za razgovor, saj
ravno za ta kavé vemo, da je
realni ¢as izdelave okrog 5 ur.
Pripominjam, da so ti rezul-
tali predvsem plod vedjega pri-

zadevanja delavcev v proizvod-
nji. Lahko trdim, da imamo Ze
vedno preve¢ organizacijskih
izgub Casa. Preveé¢ je zastojev
zaradi pomanjkanja ali nekom-
pletnosti materiala, preve¢ po-
samitnega prenasanja izdelkov
in Se in $e!

Da je rezerv pri produktivno-
sti 8e precej, naj nanizam nekaj
podatkov: tapeciranje izdelkov
ima 65 odstotkov produktivnega
dela ali 290 minut. Druga skraj-
nost pa je velik odstotek orga-
nizacijskih izgub; pri lepljenju
iprena 52 minut dnevno! Seveda
je v _tem dasu nekaj nujnih
opravil, ki bodo ob takem teh-
noloSkem postopku S$e ostala,
veliko pa je transporta, ki ga
bomo morali odpraviti z name-
stitvijo dobrega transportnega
delavca.

Naj ob koncu omenim $e cilj,
ki ga moramo v doglednem ¢&a-
su dosedi: dve uri in pol za
izdelavo fotelja. Toliko namreg
porabijo dobre, organizacijsko in
poslovno urejene tovarne tapet-
niskih izdelkov.

Celoten kolektiv pa se mora
zavedati temeljnih pogojev, &e
naj dosezemo dobre poslovne
uspehe:

— na trgu smo vsi enaki —
brez privilegijev;

— nihée od zunaj nam ne bo
mogel urejati nasSih tezav;

— v proizvodnji, ki je odvisna
od delavcevih rok, so za uspeh
nujno potrebni dobri medseboj-
ni odnosi;

— vsi organi upravljanja in
sindikat pa morajo imeti vedno
pred ofmi enoten cilj — boljsi
gospodarski uspeh.

T. Zrimsek



BRESTOV OBZORNIK

Kako gospodariti z manjSimi stroski

NEKAJ MNENJ O NASIH PROIZVODNIH IN POSLOVNiH STROSKIH

Odlocili smo se, da v tej Stevilki spregovorimo z nekaterimi
nasimi delavci o proizvodnih in poslovnih stroskih; ali jih ni pre-
ve¢, kje in kako bi jih lahko zniZali, da bi dosegali boljse uspehe

v naSem gospodarjenju...

V splosnih stabilizacijskih prizadevanjih za varcéevanje na vseh
ravneh sta bila Ze sprejeta druzbeni dogovor o uresnicevanju drui-
bene usmeritve razporejanja dohodka (med drugim — osebni do-
hodki in skupna poraba) ter zvezni zakon, ki zadasno omejuje
sredstva za dnevnice, kilometrino, reprezentanco, reklamo in pro-
pagando, avtorske honorarje in pogodbe o delu.

Zato smo se tem vprasanjem v pogovorih namenoma izognili in
se omejili bolj na to, kako zniZevati druge stros$ke v neposrednih

delovnih okoljih.

Seveda samo teh nekaj mmnenj ne more celoviteje odgovoriti na
vprasanje, kako zniZzevati stroske v celotnem in zapletenem siste-
mu poslovanja v tako veliki delovni organizaciji kot je nasa.

Ce pa smo z njimi dosegli to, da se bo vsak delavec na svojem
delovnem mestu ob teh vprasanjih resno zamislil in tudi ukrepal
v okviru svojih moznosti, pristojnosti in odgovornosti, smo doseg]i

ogromno...

TONE BAVDEK — direktor
TOZD in FRANC BRANISELJ
— vodja kotlovnice v TOZD Po-
histvo

V temeljni organizaciji imamo
dve vrsti reZije in sicer proiz-
vodno (delo po normi — de-
lovno rezijo) in zaposlene v re-
Zijskih sluzbah. Obe vrsti reZije
lahko obravnavamo kot pojav
pri zmanjSevanju stro$kov na
enoto proizvoda. ReZijsko delo
v proizvodnji poteka pocasneje
kot delo po normi. Prav to raz
merje pa za na$o temeljno or-
ganizacijo ni ugodno. Zato nas
v prihodnje ¢aka Se veliko tru-
da, da bomo to razmerje spre
menili v korist dela po normi.

Drugo vprasanje, ali pa sploh
najpomembnej$e, pa predstav-
ljajo zaposleni v reZijskih sluz
bah. Iz podatkov je videti, da
se je Stevilo zaposlenih v reziji
obcutno povecalo. Dejstvo je, da
nameravamo letos in tudi v
prihodnje zmanjsevati Stevilo
zaposlenih in sicer proporcio-
nalno v proizvodnji in v reZiji.
To pa zahteva, da se bomo mo-
rali bolje organizirati in tako
dosegati boljSe rezultate dela.

Tudi pri izkoris¢anju materia-
la se da Se veliko napraviti.
Skrbno se bomo lotili dela na
tem podrocju in sicer tako, da
bomo uporabljali predvsem do-
mace surovine, seveda, kolikor
bo to mogoce.

Naslednji velik stroSek je
energija. Tudi pri tem so Se re-
zerve, ki jih bo treba dosledno
bolje izkoriscati. Naj omenimo
samo nekatere:

— nadzor nad uporabo ener-
gije bi moral biti celovit, od
proizvodnje do konc¢ne uporabe,

— izkoristiti bi morali vse
odpadke, predvsem tiste, ki niso

Ena izmed sindikalnih skupin —

uporabni za nadaljnjo uporabo.
Po moznosti bi morali uporab-
ljati ¢imved protitlacne pare.

Omenjenih je bilo le nekaj
pomembnejsih zadev, ko govo-
rimo o stroskih. Zal do sedaj
nanje nismo bili dovolj pozorni.
Letos, pa tudi v prihodnje, bo-
mo primorani, da se bomo ¢&im-
bolj posvecali stro§kom, ki bre-
menijo nase proizvode in dviga-
jo zZe tako visoke cene.

JANEZ KEBE — vodja skladi-
§¢a gotovih izdelkov v TOZD
Tapetnistvo

V letu 1980, letu stabilizacije
gospodarstva, bi se moral vsak
delavec, na vsakem delovnem
mestu truditi, da bi svoje delo
opravljal dosledno, kar je osno-
va za nemoteno proizvodnjo.

Na vprasanje, kako zniZati
proizvodne in poslovne stroske
v na$i temeljni organizaciji, je
tezko odgovoriti. Nasi proizvod-
ni prostori so namre¢ premajh-
ni za nemoteno proizvodnjo.

Menim, da bi lahko poslovne
stroske zmanjsali tudi s pravil-
nim skladi$¢enjem gotovih iz-
delkov. Veliko nasih izdelkov se
pri skladis¢enju poskoduje. To
je posledica premajhnih skla-
dis¢nih prostorov, v veliki meri
pa tudi nepravilnega odnosa do
dela. Ze pred pripravami na
proizvodnjo, pri raziskavi trzi-
$¢a bi morali temeljito paziti, da
za proizvodnjo izberemo taksSen
izdelek, ki je za trzis¢e zanimiv.

Tako bi delno resili tezave s
skladiS¢enjem izdelkov (zmanj
sanje zalog gotovih izdelkov), saj
bi bil ¢as poti izdelka od proiz-
vodnje do kupca Kkrajsi.

furnirnica v TOZD POHISTVO

ZDRAVKO ZAGAR — tehnolog v
TOZD Gaber

Glede na to, da smo v Bre-
stu Ze pripravili vrsto ukrepov
za stabilizacijo gospodarjenija,
bi omenil le nekaj zadev, s ka-
terimi bi dosegli $e boljSo in
rentabilnej$c proizvodnjo v na-
§i temeljni organizaciji.

— Znova bi morali normirati
delovni ¢as v temeljni organiza-
ciji in ugotoviti, ali je smotrno
izkoriscen.

— Vso pozornost moramo po-
svetiti porabi reprodukcijskega
pa tudi pisarniskega materiala.

— Ve¢ pozornosti moramo
posvetiti proizvodnji v strojnem
oddelku, saj se tam pojavlja
najve¢ nekvalitetnih izdelkov.
Ker je strojni oddelek zacetek
proizvodnega procesa, se nekva-
litetni izdelki pojavljajo vse do
poslednje operacije. Temu sta
krivi nezadostna kotrola in sa-
mokontrola med delavci.

— V zadnjem casu smo sicer
nekoliko izboljsali delovno dis-
ciplino, vendar pa so nekateri
delavei $e vedno nedisciplinira-
ni, kar slabo wvpliva na ostale.
Vsak posameznik bi se moral
zavedati, da lahko sam veliko
vpliva na uspeh gospodarjenja
in se temu primerno tudi ob-
naSati.

BORIS RUPAR — planer pro-
izvodnje v TOZD Jelka

Ob  splos$nih stabilizacijskih
prizadevanjih za varcdevanje na
vseh podroc¢jih bi se morali
osredotociti tudi na naSe notra-
nje rezerve, na odpravljanje na-
Sih neposrednih slabosti.

Morali bi uporabljati cenejse
surovine; na primer: namesto
dragih 4-milimetrskih plos¢ Ul-
tralesa bi lahko uporabili cenej-
$e 4-milimetrske iverne plosce,
pa jih trenutno na trZis¢u ni
mogoce dobiti.

Morali bi si tudi prizadevati,
da bi imeli stalni proizvodni pro-
gram. Zaradi pogoste menjave
programov pride do veéjih iz-
delavnih stroSkov. Ce bi izdelo-
vali samo program KATARINA
TK in program miznih plo&¢ za
Zahodno Nemcijo, bi se izdelav-
ni stroski na enoto proizvoda
zmanjsali.

Tudi ob pomanjkanju opreme
za masivno obdelavo se nam
stroski zelo povecajo, ¢e masiv-
ne elemente izdelujemo doma.
Zato moramo teziti, da nam bo-
do vse masivne elemente izde-
lale v koopraciji druge temeljne
organizacije.

Mislim, da imamo tudi pri iz-
delavnih casih rezerve. Prizade-

i

S skladi$¢a furnirja. Z nabavo le-tega in drugih materialov je vse

vel tezav.

vati bi si morali, da bi letos
z ustrezno organizacijo skrajsali
izdelavne ¢ase in tako zniZali iz-
delavne stroske.

RUDI DEBEVC — vodja tehnié-
ne priprave dela v TOZD Ma-
siva

V nasi temeljni organizaciji
smo sprejeli Ze vrsto ukrepov v
zvezi s stabilizacijo gospodarije-
nja. Menim pa, da je $e precej
moznosti, kako zmanjsati pro-
izvodne in poslovne strogke.

— Vsak delavec bi moral do-
sledno, kvalitetno in do dogo-
vorjenega roka opravljati dela
in naloge, za katere je zadol-
zen;

— vsi zaposleni bi morali biti
sproti in pravocasno obvesceni
o rezultatih gospodarjenja;

— 7z druzbeno-politi¢cnim de-
lom bi morali krepiti delovno
zavest vsakega posameznika;

— stalno bi morali posodab-
ljati tehnologijo in organizacijo
dela v temeljni in v delovni or-
ganizaciji;

— redno bi se morali dogovar-
jati o delitvi proizvodnih pro-
gramaov;

— pretok informacij med pro-
izvajalcem in kupci bi moral
biti stalen in toden, saj sedaj
informacije najve¢krat ne pride-
jo do proizvajalca ali pa s pre-
cejsnjo zamudo;

— pravocasen pretok informa-
cij bi zagotovili s stalnim sode-
lovanjem med sluzbami.

MIRJAM ZAKRAJSEK — dispo-
nent v TOZD Prodaja — odde-
lek maloprodaja

Delo nasega oddelka obsega
prodajo v sedmih salonih pohis-
tva po vsej Jugoslaviji. Ker je
letos leto stabilizacijskih priza-
devanj, ze pripravljamo ukrepe,
kako najbolj varcevati in zni-
Zovati stro$ke poslovanja. Ome-
nila bi le troje ukrepov:

Spremenili naj bi sistem na-
ro¢anja pohistvenih izdelkov za
salone pohi$tva. Do sedaj so bi-
la le telefonska naroéila, zdaj
pa bomo uvedli pismeno naro-
¢anje mna ustreznih obrazcih, s
¢imer se bodo zmanjsali tele-
fonski stroski.

Spremenili bomo tudi sistem
internega posebnega narocanja
za kuhinje in sedezne garniture.
Namesto dvakratnega izpisova-
nja narocila na dva dokumenta,
naj bi ga poenostavili na en
dokument — odpremnico, ki bi
vsebovala vse ustrezne obrazce
za narocilo in interne premike
oziroma zadolzitve.

Uvedli bomo tudi sistem ob-
ve$Canja o novostih in o spre-
membah v proizvodnih progra-
mih.

Namenoma sem razmisljala le
o racionalizaciji dela na svojem
delovnem mestu. Prav bi bilo,
da bi tako storil vsak delavec
na Brestu.

MARIJA ZNIDARSIC — vodja
priprave dela v TOZD Zagalni-
ca

Kar zadeva zmanjSevanie
stros$kov, bi lahko to podrodje
razdelili na tri glavne sklope
vprasanj.

Prvi¢, teZiti moramo za ¢&im
boljs$im izkori$¢anjem surovin.
Pri tem bi morali tesneje sode-
lovati z gozdarji, saj bi bilo
mogoce z boljsim krojenjem in
pravilnim sortiranjem privarée-
vati do 1,5 odstotka surovin.
Tudi pravilna klasifikacija na
skladi$¢u Zaganega lesa je pri
nas pogoj za boliSe gospodarske
u¢inke. Za boljse izkori¥tanje
surovin bi morali vedjo pozor-
nost posvetiti pravilni izbiri in
asortimanu surovin.

Drugi¢, bolj prozno bi se mo-
rali povezovati v samem proiz-
vodnem in poslovnem procesu,
saj se vse preve¢ sklicujemo le
na opisana dela in naloge.

In tretji¢, stroSke bi zmanj-
Sali z ve¢jo produktivnostjo de-
la oziroma z ucinkovitej$o izra-
bo urnega fonda. Posebno pride
to do izraza v enoti stolarne,
saj maloserijska in raznolika
proizvodnja ne dovoljuje upo-
rabe standardnih meril, ki se
nana$ajo na uporabnost norma-
tivov.

JOZE HREN — vodja delovne
skupnosti Skupnih dejavnosti in
TONE ZIGMUND — vodja eko-
nomsko-finan¢énega sektorja

Stabilizacijsko se moramo ob-
naSati vsi, saj bomo prav tako
zmanj$ali marsikatere stroske.
Neposredne stroske lahko
zmanjSujemo z varc¢no porabo
pisarniskega materiala (razli¢na
gradiva, izpiski iz AOP), energi-
je (usklajevanje delovnega casa,
ogrevanje), z nacinom telefoni-
ranja in podobnim.

Posebno poglavije predstavlja
izraba delovnega c¢asa. Na Skup-
nih dejavnostih je bilo lani iz-
rabljenih 77,6 odstotka rednih
delovnih ur. Ta ¢as mora biti
res dobro izkori$¢en, da bo &im
manj jalovega dela. Delovne
uc¢inke je moc povecati z dobro
organizacijo, z ustrezno oprem-
ljenostjo, s standardizacijo in ti-
pizacijo nekaterih delovnih po-
stopkov, s pametno uporabo ra-
¢unalnika in tako naprej. Prav
z racunalnikom bi bilo mogode
Se marsikatera dela poenostaviti,
vendar so njegove kapacitete Ze
zasedene.

Seveda pa so tudi stroski, ki
vplivajo na Skupne dejavnosti
posredno. To so stroski, ki se
pojavljajo v zvezi z nabavo, pro-
dajo, (odnosi med grosisti in
maloprodajo, skladi$cenje), z iz
vozom, trznimi raziskavami in
tako naprej.

Na vrsto stroSkov pa vplivajo
tudi zunanje ustanove in ti bi
se prav gotovo zmanjsali, na
primer z enotnej$im zajemanjem
statisti¢cnih podatkov.
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Tule bo nova obratna Brestova zobna ambulanta

Lanske nezgode pri delu

Lani se je v na$i delovni organizaciji zgedilo 176 mezgod pri
delu, od tega enajst na poti na delo in z dela. Stevilka je na videz
visoka, nadrobnejsi pregled pa pokaZe, da le ni vse tako ¢rno kot

je videti.

V primerjavi z letom prej se je Stevilo nezgod povecalo za 29
odstotka, povecala se je tudi pogostnost, vendar slednja le za
09 odstotka, kar nam pove, da temu ni botrovalo le vedje Stevilo
zaposlenih (1,3%), temve¢ tudi drugi dejavniki.

Zaradi poskodb, ki so jih delavei utrpeli pri nezgodah, je bilo
izgubljenih 1674 delovnih dni, kar je za 284 odstotka manj kot leto
poprej, povpre¢na odsotnost z dela zaradi poskodbe pa je znaSala
9,5 dneva, kar je sicer veliko, v primerjavi z letom 1978 pa pred-

stavlja padec za 30,5 odstotka.

Podatki o po$kodbah pri delu in o izgubljenih delovnih dnevih
po temeljnih organizacijah so prikazani v spodnji tabeli.

Stevilo poskodb

TOZD pri ostala Na 4

stroiu  dela  poti ﬁrg

Pohistvo 10 47 4 61
Zagalnica 1 9 1 11
Masiva 14 7 2 23
Iverka 10 15 — 25
Gaber 6 9 — 15
Prodaja H 12 2 17
Jelka — 11 1 12
Tapetni§tvo 6 3 — o
ERDSESD — 2 1 3

o
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52, 3253 35 52, =2°%
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107 76,6 446 102 71.31
73 5O ]2 | 36 11,0
95 Hap:t 2 82 11,95
SR SO | 5 19 4.6
187 1008 194 164 10,93
189 76,9 238 92 14,0
70 66,2 158 69 1541
112 o7 [ 49 45 54
75 16,6 78 147 26,0
176 ] ()2 RS O RN 674 71,6 9,5

Odsotnost z dela zaradi ene poSkodbe je bila v povpredju naj-
vi§ja v Skupnih dejavnostih (26 dni), vendar je nanjo moc¢no vpli-
vala huda poskodba delavke, ki pa se je pripetila Se v letu 1978.
V TOZD Iverka so za eno poskodbo izgubili povpreéno le 4,6 dne-
va, kljub temu, da so imeli relativho najve¢ nezgod (156,7 na 1000

zaposlenih).

Nezgede so se dogajale pri opravljanju najrazli¢nejsih del in
nalog, vendar so bile najpogostejSe pri razli¢nih roc¢nih delih, v
notranjem transportu in gibanju ljudi pri delu. Ob tem se je pri-
petilo kar 653 odstotka vseh nezgod. Ta dela so sicer manj ne-
varna, vendar pa vedno znova ugotavljamo, da se najve¢ delavcev
poskoduje prav pri njih. Vzroke je treba iskati v Stevilnosti teh
opravil, saj se v proizvodnji pojavljajo prav pri vseh nalogah,
Obicajno so posledice lazje, dogaja pa se, da so, posebno $e pri
transportu z vozicki in prosto tekoé¢imi valji, tudi teZje.

Prizadevati si moramo, da bo teh neljubih dogodkov v temelj-
nih organizacijah ¢im manj. Prav gotovo bodo k temu pripomogli

vedja osveScenost posameznikov,

boljsa delovna disciplina, kvali-

letno zavarovanje delovnih naprav in primerno urejeni delovni

Prostori.

—

F. Mele

|z drugih kolektivov lesne industrije

GLIN Nazarje nacrtuje poleg
celovite posodobitve primarne
predelave lesa tudi izgradnjo no-
vih centralnih vzdrzevalnih de-
lavnic s skladiséem rezervnih
delov. Ti dve dejavnosti namrec
ne zmoreta ve¢ dohitevati mo-
dernizirane proizvodnje; po iz
gradnji omenjenih objektov pa
si ob boljSih organizacijskih ob-
likah obetajo nuditi temeljnim
organizacijam boljSe usluge pri
vzdrzevanju proizvodnih strojev
in naprav.

V SAVINIJI so se preteklo leto
znasli ob zaostrenih pogojih go-
spodarjenja v resnej$ih tezavah,
kar posebej velja za TOZD Fur-
nirnica in v manjs$i meri tudi za
obe pohistveni temelini organi-
zaciji. Zato so na zacetku letos$-

njega leta izdelali celovit, pa
tudi nadroben program varce

vanja za vse temeljne organiza-
cije in delovno organizacijo kot
celoto.

V JELOVICI za letos predvi-
devajo, da bo veéii del prodaje
stavbnega pohistva na domadem
treu usmerjen prek lasine pro-
dajne mreze in sicer kar 90 od-
stotkov. Montazne hise bodo pro-
dajali predvsem =za izgradnio
strnjenih organiziranih naselij.
Nacrtujeio tudi znatno veéji iz-
voz. V Zahodno Nemcdiio in v
Avstrijo bodo izvozili 40.000 oken,
pa precej montaznih objektov, v
skupni vrednosti ve¢ kot 50 mi-
lijonov dinarjev.

STOL je v preteklem letu na-
¢rtoval 3,03 milijona dinarjev za
reklamo in propagando, realizi-
rali pa 2,80 milijona dinarjev.
Dobro tretjino tega zneska so
porabili za dotacije dru$tvom pri
reklamiranju Stolovih proizvo-
dov, za oglase in pancje (pred-
vsem pri nogometnih klubih),
preostanek pa za prospekte, sej-
me in razstave ter za reklamo in
propagando ob 75-letnici delov-
ne organizacije.

LIP Bled gradi za potrebe svo-
ie temeline organizacije v Bo-
hinjski Bistrici novo skladisée
gotovih izdelkov. Odlocili so se
za Gradisovo tipsko halo. Z grad-
njo so priceli lani avgusta, ob-
jekt pa naj bi bil koncan do
konca letosnjega maja. Skupna
vrednost nalozbe znasa 14 mili-
jonov dinarjev.

LESNINA povecuje izvoz lcsa,
lesnih polizdelkov in pohistva v
Egipt. Njen dosedanji izvoz na
to podrocje je znasal v zadnjih
treh letih skoraj 20 milijonov
dolarjev, sedaj pa se bo, kot
kaze, znatno povecal. Letcs naj
bi v Egipt izvozili za okoli 25
tiso¢ kubicnih metrov lesnih
proizvodov, kaZejo pa se moZ-
nosti tudi za izvoz pohistva in

za opremljanje javnih objektov.

Februarja je Lesnina odprla
novi prodajni center v Osijeku s
1800 kvadratnih metrov povr-
Sine.

Sanacija v TOVARNI MERIL
se nadaljuje tudi v letosnjem le-
tu in temu ustrezno so pripra-
vili tudi letni gospodarski na-
¢rt in program dodatnih stabili-
zacijskih ukrepov.

SLOVENIA BOIS v CAR (na-

lozba Slovenijalesa in drugih
druzabnikov) je lani raz$irila

svojo dejavnost tudi v lesno pre-
delovalno industrijo. Lanski re-
zultati poslovanja so bili slabi:
v gozdarski proizvodnji so iz
polnili 68 odstotkov, v lesarski
pa kljub sodobni opremi Zage in
furnirnice komaj 40 odstotkov
letnega nadrta. Ob vrsti ukre-
pov si letos obetajo boljse go-
spodarjenje.

ELAN namerava letos okrog
60 odstotkov svojih nalozb us-
meriti v gradbene objekte, osta-
lo pa bo za stroje in maprave.
Pomembnejse nalozbe so: sovla-
ganje v Sarajevu z Unisom, so-
vlaganje z Verigo in Plamenom
v galvaniko in nova trgovina v
Zagrebu.

Razvojna sluzba v ALPLESU
namerava letos pripraviti za pro-
izvodnjo vrsto novih programov:

dopolnitev sistemov Ljubljana
in Sava z novimi inacicami, no-
vo jedilnico, klubske mize in si-
stem klubskih miz, karnise v
ploskvi, dopolnilni program iz
smrekovine, nove sedezne garni-
ture. Pri novih programih ob-
ljubljajo tudi posebne postopke
lepljenja novih materialov, mi-
krofolij, ultralesa, kaset z okrog-
linami, masivnega lesa ter mov
postopek povrsinske obdelave
domacih listavcev in iglavcev.

INLES nacrtuje za letos na-
slednje nalozbe: priceti z grad-
njo nove zage, povecati central-
no skladis¢e gotovih izdelkov,
pripraviti vso dokumentacijo za
gradnjo galvane, pri¢eti rekon-
strukcijo vratarne, usposobiti
proizvodnjo vezanih oken, naba-
viti opremo za proizvodnjo la-
meliranih plos¢ in montirati na-
prave za vakuumsko impregna-
cijo lesa.

V NOVOLESU ugotavljajo, da
bodo s prevozom po zeleznici
znatno zmanjsali transportne
stroske. Izracunali so, da bodo
s prevozom bukovih elementov
in vezanih plos¢ po Zeleznici
transportne stroske znizali za
priblizno dvakrat. Po Zeleznici
bodo dovazali tudi surovine. Le-
tos pricakujejo, da bo treba iz
koprske luke do predelovalnih
obratov pepeljati 600 do 800 va-
gonov eksoti¢nega lesa.

NASI LIJUDJE

Tokrat smo za razgovor izbrali
Jozeta MULCA, enega izmed naj-
starejsih Brestovih delavcev.
Obiskal sem ga na njegovem
domu. Bil je namre¢ v bolnis-
kem stalezu, kar je verjetno
posledica hude prometne nesre-
¢e, ki jo je dozivel pred nekaj
leti. Kljub bolezni se je veselo
pogovarjal.

Joze je na Brestu Ze polnih tri-
deset let in je bil med lanskim
jubilanti. Kot mlad delavec, poln
povojnega zanosa, je sredi leta
1945 pricel z delom na Milavcevi
Zagi v Dolenji vasi. Po nacionali-
zaciji je bil premesc¢en na Kraj-
covo Zago v Cerknico. Tam je de-
lal pri polnojarmeniku in v bru-
silnici, po odsluzenju vojaskega
roka pa je bil premescen k vzdr-
Zevanju strojev v tovarno pohi-
§tva Cerknica. V Zelji, da bi se
¢im bolj usposobil za svoje delo,
je obiskoval vrsto te¢ajev in si
tako pridobil kvalifikacijo.

»Ce primerjam delo in medse-
bojne odnose v prvih letih Bre-
sta z danasSnjimi razmerami,«
pravi Joze, »vidim veliko na-

sprotje. Medtem, ko smo dosegli
velik napredek pri odpravljanju
tezaskih del, pa sta moc¢no upad-
la povojna zagnanost in vzajem-
nost vseh delovnih ljudi.

Kljub velikemu napredku pri
vseh stopnjah izobrazevanja Se
vedno posvetamo vse premalo
pozornosti usposabljanju delav-
cev za neposredno delo pri stro-
jih, kar ima bistvene posledice
v kvaliteti opravljenega dela.«

Joze je v vseh letih dela na
Brestu veljal za dobrega in skrb-
nega delavca, za kar je dobil vr-
sto visokih priznanj. Tudi delo
v samoupravnih organih in v
druzbeno-politi¢nih organizacijah
mu ni bilo tuje, saj je bil pred-
sednik upravnega odbora, pred-
sednik sindikata in ¢lan delav-
skega sveta.

Ob prostem casu se zelo rad
posveti svojemu konjicku — ri-
barjenju, vsako jesen pa ostane
zvest lovu na polhe.

Ko sem ga povprasal, Cesa si
najbolj Zeli, je na kratko odgo-
voril: sZdravja in mirul«

A. Sega

S kanujem od Brezic do Beograda

(Nadaljevanje iz 146. tevilke)
Zbudila sva se torej v Sremski
Mitrovici. Noé sva prespala na
Obrezju ob hotelu Park, pod nasi-
Pom, ki varuje Mitrovico pred po-
Plavami Save. Na drugi strani na-
Sipa je restavracija, kjer imajo poz-
N0 v nog zabavo in direndaj; ven-
ar sva kljub temu skladko spala.
Prebudil naju je lep sonéen dan.
.er nama je zmanjkalo hrane, sva
10 mahnila kar v mesto, da bi po-
tolazila lagna Zelodca. Bila sva ze
tako blizu Beograda, da sva se
sklenila nekoliko potepati.
Najprej sva jo mahnila v starej-
i del mesta, kjer sva si posteno
Privezala dugi in ju tudi primerno
fstila, nato pa sva si ogledala se
Zanimivosti mesta, predvsem pre-
Valce (beri: prebivalke). Na posti
Sva tudi poskusala dobiti telefon-
Sko zvezo z domadimi, kar pa na-
Ma  kljub najmodernejsim telefo-
om ni uspelo. Zadovoljila sva se
ar z razglednicami.
_Kmalu sva se naveliala Mitro-
Vice in jo mahnila k &olnu. Se prej

pa sva si nakupila sadja in lube-
nic, ki so bile za nase pojme sko-
raj zastonj, le dva dinarja za kilo-
gram.

Podrla sva Sotor, se vkrcala in
zaplula novim prigodam naproti.

Prvi kilometri Save so bili izred-
no nemirni. Tak8ne Save Se nisva
poznala. Kljub temu, da je na tem
mestu tako gleboka, da po njej plu-
jejo rec¢ne ladje, je bila izredno
razburkana zaradi koSave ali niej
podobnega vetra. Kar nekam tesno
nama je bilo pri dusi, ko so naju
Skropili dokaj visoki valovi. Kdor
se je kdaj vozil s kanujem, prav
gotovo ve, kako se ¢oln obnasa v
valovih, posebno c¢e pljuskajo vanj
z vseh strani. Mislila sva zZe, da
se bova prvié, odkar sva odsla z
doma, okopala, proti svoji volji,
seveda.

Srecno sva preplula tistih nekaj
kilometrov razburkane Save in ve-
selo nadaljevala po zdaj skoraj
gladki povrdini proti Beogradu. Ob
bregovih sva veckrat opazila ribice.

Posebno zanimivi so bili tisti, ki
so lovili oCitno med delovnim ¢a-
som, bili so v delovnih pajacih,
pa Se to ne s preveliko zagnanost-
jo. Srecevala sva tudi vse ve¢ col-
nov. Presodila sva, da bi po reki
lahko prevazali dosti vec tovora
kot ga sedaj.

Obala se zacéenja nekoliko dvi-
gati. Bregovi so vse bolj obdelani.
vendar ni na njih zive duse, tako
da se pocutiva prav osamljena.
Kmalu obale preraste gozd.

Sava postaja tudi vse bolj Siro-
ka in kar je prav cudno, tudi vse
bolj ¢ista. Zdaj je videti v vodi ce-
lo veslo, ¢e ga vanjo zataknes.
Kljub taksni bistrini pa se vse do
Beograda nisva odlocila, da bi se
v Savi umila, tako da naju je umi-
val samo dez, ki je padal prvih
nekaj dni, ostale dni pa le rosa.

Ce je lep dan, tak, kot je bil po
izplutju iz Mitrovice, je res cudo-
vito veslati po reki. Zadnje dni sva
veslala obletena samo v kopalke
in zato sva lepo porjavela, kar na-
ma je marsikdo zavidal.

Vrnimo se k reki! Se naprej se
zelo leno pretaka, postaja vse Ci-

stej3a, na obalah ni videti naselij
niti ljudi. Postaja vse bolj ovin-
kasta in Siroka, na obali pa so Se
vedno oznageni kilometri oddalje-
nosti od Beograda. Prav kmalu sva
bila od njega oddaljena Se kakih
sto kilometrov.

Popoldan plujeva mimo Sabca.
Seveda se ustaviva. Prijazen dedek
z vnu¢kom in babico nama pazi
¢oln, midva pa jo mahneva v me-
sto, seveda samo v tisti del, ki je
na obali. Na hitro pokosiva, se
vkrcava v coln in nadaljujeva pot.

Reko zatnejo deliti otoki. So
dolgi po nekaj kilometrov in samo
nekaj metrov Siroki. Vsi otoki in
obala pa so bujno porasceni, prava
dzungla. Na desnem bregu opazi-
va tudi nekaj industrijskih objek-
tov, najbrz termoelektrarno ali kaj
podobnega.

V mraku pristaneva na cudoviti
pescini. Podobna je obalam na ti-
homorskih otokih. Izkrcava se, po-
staviva Sotor in kmalu zaspiva.

Vstaneva zgodaj. Nad reko se
dviga rahla meglica. Je kar precej
hladno, vendar ne tako kot je bilo
v okolici Siska.

Kmalu odplujeva. Plovba je taka
ket prejsnji dan. Obala je Se ved-
no enaka, nezamiva, pa tudi reka
je vse Sir8a in izredno podasi tece.

Okrog poldneva se ustaviva in
kar v colnu pokosiva. Zgodaj po-
poldan pa, Se kakih 40 kilometrov
od cilja, zlezeva v blizini neke re-
stavracije na kopno. Postaviva 3o-
ior in greva v bliznjo vas; resta-
vracija namre¢ zacne obratovati
Sele ob sedmih zvecer. Na livadi
blizu vasi je nekaksno potujoce za-
bavisée, kjer se zabava staro in
mlado, midva pa ne prevec. Hitro
jo pobereva na obalo.

Skociva Se na cevapcice in pivo
v restavracijo, ki bi jo nasa inspek-
cija zaprla, ¢e ne zaradi drugega,
zaradi vonjav, ki se Sirijo iz stra-
niséa tik kuhinje. So bili cevap-
¢ici toliko boljsi! Kmalu pride tudi
muzika s pevaljko, vendar ne vzdr-
ziva dolgo. Hitro se pobereva spat,
kajti pred nama je zadnji dan po-
tepanja.

Se dolgo v no¢ naju zabava pe-
valjka.

(Konec prihodnjic)
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Cestitamo

KO BOM DOBIL ZENO...

Ko bom dobil Zeno, bova kupila
otroka. Imela se bova zelo rada.
Svojo Zeno bom imel rad in je ne
bom nikoli zapustil. Tudi otroka
bom imel rad. Zeni bom pomagal
pri delu z dojenckom. Ko bo do-
rastel, ga bom véasih vzel s seboj
v avto.

Janez, 3. razred
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DOJENCEK

Ved mesecev smo pricakovali no-
vega ¢lana, ugibali, kaj bo: fantek
ali puncka. Rodila se je deklica.
Izbrali smo ji ime Sonja. Ko jo
je mamica prinesla domov, se je
nismo mogli nagledati. Prinesla jo
je ravno na moj rojstni dan. Bila
je pridna, le véasih je jokala. Ma-
mica je imela veliko dela z njo.
Sedaj je stara ze sedem mesecev,
sama sedi, se rada smeji in se
Ze igra. Kadar se smeji, bi se vsi
igrali z njo, kadar pa joka, ostane
pri njej samo $e mamica.

Mojca, 3. razred

KO BOM JAZ MAMICA

Ko bom velika, bom tudi jaz ma-
mica. Imela bi rada dva otroka.
Ce bosta fantka, bosta Ziga in
Jure, ¢e pa bosta puncki, pa Se
ne vem, kako jima bom dala ime.

Rada bi bila dobra mamica, da
se ne bi jezila na otroke. Veliko
jim bom pletla in kvackala. Ce bo-
do holeti, jih bom tudi vse to na-
ugila. Lahko bodo gledali televizi-
jo, ne bo jim treba hoditi zgodaj
spat. Velikokrat jih bom peljala
v kino, v lutkovno gledali$ée in na
tortico.

Vsako leto bomo 3li na morje
in lahko bodo ves dan v vodi.

Rada bi imela takega moza, kot
je moj o&i. Tudi moja mami pravi,
da je on najbolj§i otka in moz.
Vzgajala jih bom tako, kot mene
vzgajata onadva.

Spela, 3. razred

MAMINE ROKE

Gledam njene oéi.
Gledam njene trudne roke,
trdih Zuljev polne dlani.

Ne sramuje se teh rok.
Naj le vidijo,
naj le vidijo vsi,
da dela,
da gara vse dni.
Bojana, 8.razred

Zenam in

Zakaj sem vedno tako sama?
Zakaj?

Zato, ker sem vedno tu,

tu med 3tirimi stenami,

zato,

ker ne ob&utim ob sebi materine
ljubezni,

njene tople, mehke roke,

ki me boza,

materinih ustnic na mojem licu?
Ali je res ta grenkoba kriva moje
osamljenosti?
Ali je res? se spradujem —
Matere ni.
In odgovora ni.
Bojana, 8. razred

8. MAREC V NASI DRUZINI

Teden dni pred 8. marcem smo
zatele zbirati denar. Nekaj smo
zbrale same, nekaj pa je dal oc-
ka. Nato smo 8le v trgovino kupit
darilo. Ko smo kupile tri skromna
darila, sem rekla trgovki, naj jih
zavije. VpraSala me je, zakaj bodo
darila. »Mamici za 8. marec,« ji
odgovorim.

Osmega marca zjutraj smo se
lepo oblekle. Ob devetih smo pri-
sle v kuhinjo in se postavile pred
mamico. Prva sem ji dala darilo
jaz in ji Cestitala za njen praz:
nik: »Vse najboljse, da bi bila
zdrava in bi zame skrbela, kakor
do =zdajl« Potem sta cestitali in

dali darila 8e Nada in Brigita. Ves

dan smo ji pomagale, da bo ma-

mica vedela, da ima praznik.
Sonja, 4. razred

KO BOM VELIK

Ko bom odrasel, bom dobil Ze-
no. Kupila bova otroka. Imel bi
rad vitko Zeno. Imela naj bi dolge
lase in naj bi bila srednje posta-
ve. Bila naj bi v kavbojkah. Poleti
pa naj bi nosila krilo. Naj bi se
lepo vedla do vseh ljudi. Zelim
si, da se ne bi nikoli logila in da
ne bi nikoli svojih otrok pustila.

Mitja, 3. razred

MAMINO DELO

Moja mamica je zelo pridna. Vsta-
ja zgodaj. Najprej pripravi ocku,
nato pa meni zajtrk. Potem odide
v hlev, da nakrmi &tiriindvajset pi-
tancev. Mamica kuha, pere, lika,
skrbi za red in Eistoto v stanova-
nju. Pri delu je zelo natanéna.

Ker je otka po cele dneve zdo-
ma, je vse glavno delo na njenih
ramah. Poleti ima veliko dela na

turni program.

Obdarovanje smo sklenili

krvi kot zadovoljstva.

KAKO ZA DAN ZENA?

Praznik, katerega srZ sega dale¢ nazaj v zgodovino med-
narodnega Zenskega gibanja, je pred nami. Kako smo ga
praznovali doslej, Ze vemo, nacelno pa smo se tudi Ze dogo-
vorili, kako ga bomo praznovali letos.

Obcinski sindikalni svet nam je posredoval svoja staliSca.
O njih je razpravljal izvréni odbor Brestove konference
osnovnih organizacij sindikata in svoje zaklju¢ke posredoval
izvrénim odborom osnovnih organizacij.

Da bi bilo praznovanje enotno v vsej obd&ini, smo stali§c¢a
ob¢inskega sindikalnega sveta v celoti upoStevali.

Dogovorili smo se, da bodo osnovne organizacije organi-
zirale proslave po temeljnih organizacijah in pripravile kul-

opustiti,
so bila darila razliénih vrednosti in so prinasala ve¢ hude

Proslave s kulturnim programom bodo 8. marca.

predvsem zato, ker

F. Mele

materam !

polju in travniku. Pri spravilu sena
dela s stroji. Kadar utegnem, ji
tudi jaz prisko¢im na pomog. Ne
ustradi se nobenega dela. Pri grad-
nji novega hleva je mamica po ce-
le dneve stregla zidarjem.

Je tudi zelo skrbna mamica. Zelo
je Zzalostna, ¢e iz Sole prinesem
slabo oceno. Najbolj se bojim, da
ne bi zbolela, e posebno pa, ¢e bi
morala v bolnico. Ne vem, kaj bi
naredil brez nje. Saj jo Se za kako
uro tezko pustim.

Kaksne sirote so otroci, ki osta-
nejo brez matere!

Robi, 4. razred

MAMI IN SESTRI

Bliza se 8. marec. Ob tej priloz-
nosti se spomnimo svojih mam,
sester in vseh Zena sveta.

Mami "bom s prihranki kupila
skromno darilo in ji nabrala zvong-
kov, ki rastejo v bliznjem gozdu.

Sestre pa se bom spomnila ta-
ko, da ji bom posvetila ta spis in
se ji zahvalila, saj mi veckrat na-
domeséa mamo, kadar je ni doma.

Naj vam jo najprej predstavim:
Ime ji je Marta, pise pa se Hribar,
tako kot jaz.

Poleti dela na kmetiji. Grabi se-
no in opravlja druga poljska dela.
Zelo rada ima Zzivali in se z vsako
spoprijatelji.

Pozimi, ko narava podiva in je
zunaj sneg in mraz, se nasa dru-
7ina posveti izdelovanju suhe ro-
be. Marta izdeluje Zlice, vilice,
nozke. Ker dobro obvlada spret-
nost risanja, krasi tudi kroZnike
in lesene sodéke.

Vsako leto piSe tudi napise na
zlice, s katerimi jedo udelezenci
Blogkih tekov.

Turistiéno drudtvo Ribnica jo po-
vabi na Ribniski sejem, da tam
pokaZe, kako se rocno izdelujejo
Zlice. Z atom sta si prisluzila tudi
priznanje na neki taki razstavi.

Ko bo prisel 8. marec, si bo
lahko vsaj za en dan odpocila
in morda bo la na lep izlet. Ve-
sela bo vsakega darila, saj je
skromna in vajena trdega dela.

Jozica, 6. razred

MOJA MAMA DELAVKA

Moja mama je delavka. V tovar-
ni dela 7e veé kot dvajset let. Nje-
no delo je v vedini tezko. Delati
mora na takih delovnih mestih kot
moski. Dela v izmenah: enkrat do-
poldne, enkrat popoldne.

Moja mama je tudi gospodinja.
Njeno delo se ne kon&a v tovarni,
ker jo daka drugo delo doma. Tre-
ba je kuhati, prati, likati, Gistiti,
pomivati in e bi lahko naSteval.
Imamo tudi vrt, ki ga je treba ple-
ti, okopavati, odbelovati ...

Moja mama tudi lepo skrbi zame
in za ata. Kadar sem Zalosten, ve-
sel, sreten — tako ob&uti tudi
moja mama z menoj. Ne morem
si zamisliti Zivljenja brez mame.
Zato ji velikokrat povem, da jo
imam rad.

Ciril, 6. razred

NASA MAMA

Rodila se je v majhni vasi. Star-
3i so imeli mlin, zato nikoli ni ob-
gutila pomanjkanja. Rasla je sku-
paj z devetimi brati in sestrami.
Z osemidvajsetimi leti se je po-
rocila. V prvem letu zakona se ji-
ma je rodil sin. Takrat je oce dobil
zaposlitev. Za delo na polju pa je
bila vedno sama. Kasneje se jima
je rodilo e sedem otrok. Vsakega
posebej je sprejela z veliko topli-
no in veseljem. Vedela je, da bo
tezko, saj je kmetija majhna, a
vendar zanjo prevelika. Ceprav je
imela dela ¢ez glavo, je naSla ¢as
za toplo besedo. Kadar je bil ka-
teri od otrok Zalosten, ga je s svo-
jimi zuljavimi, a vendar toplimi
rokami objela, ga poljubila.

Zdaj, ko smo starejsi, pa vedno
skrbi, kako nam bi &imbolj po-
magala. Od njenih osmih otrok so
stirje v Ljubljani. Ko se ob koncu
tedna vsi zberemo doma, pa jo
vedno skrbi, kak3ne ocene smo
dobili. Obraz ji kar Zari od srede,
¢e dobimo dobro oceno.

Njen delavnik se zacéne Ze zgo-
daj zjutraj, da nam, ko gremo v
Solo, pripravi zajtrk. Zveter pa, ko

TO STRAN SO V CELOTI PRIPRAVILI IN JO
S TOPLIMI CESTITKAMI POSVETILI DELAV-
KAM, ZENAM IN MATERAM OB NJIHO-
VEM PRAZNIKU UCENCI OSNOVNE SOLE
TONE SRAJ-ALJOSA NOVA VAS -- BLOKE.
NJIHOVIM CESTITKAM SE PRIDRUZUJE-
MO VSI BRESTOVCI IN OSTALI OBCANI.

Zze vsi spimo, se pripravlja za na-
slednji dan.

Vsi smo ji hvalezni za vse, kar
je za nas storila, vendar vemo, da
ji nikoli ne bomo mogli vsega po-
vrniti.

Martina, 8. razred

ZENA UCITELJICA

Kaj je najlepSe na svetu? Kdo
ve?

Bolj lepe od pomladi same —
so na§e mame. Tako je ob 8. mar-
cu napisal pesnik Tone Pavéek.

Ta dan pa ni samo praznik na-
§ih mamic. Osmi marec praznuje-
jo vse napredne Zene po svetu.
V nasi domovini je praznovanje Se
posebno lepo. Pisemo cestitke, pri-
pravljamo Sopke, da jih bomo po-
darili mamicam, tovari§icam, znan-
kam. Svobodni smo, nihée nas ne
ovira pri naSem praznovanju.

Ko sem za lanski osmi marec
nabiral teloh za svojo mamo, sem
razmisljal. Kaj je mama? Mama je
najlepsi dar, sreca in ljubezen.
Zakaj? Saj od ranega jutra do poz-
nega vecera nenehno dela za svo-
jo druzino. Trudi se, da bi nam
bilo &im bolje.

NaSe matere pa niso samo go-
spodinje, ki skrbijo za dom. Zgo-
daj zjutraj odhajajo na delo v to-
varne, k strojem, za pisalne mize,
v bolnice in v Sole.

Stanujem v bloku, kjer ima svoj
oddelek tudi vrtec. Ze zgodaj zju-
traj pripeljejo mamice svoje malé-
ke v varstvo. Véasih vidim tovari-
gico ugiteljico, ko poriva vozicek z
malo Evico, z drugo roko pa pelje
dveletno Barbaro, ki se ji nikamor
ne mudi. Deklica si v svoji rado-
vednosti ogleduje ljudi in okolico,
njeni mamici pa je vroce, ker bi
rada pridla ¢imprej domov in v
Solo.

Nekateri mislijo, da je poklic uci-
teljice lazji. V Soli je 3tiri do pet
ur na dan in njen delavnik je
opravljen. Pa 3e to ugodnost ima,
da pripelje otroke v vrtec dobro
uro kasneje. Res je, na delo od-
haja uéiteljica pozneje, a njeno
delo se ne konda pri dnevu. Iz
Sole prinaSa kupe zvezkov in kon-
trolnih vaj, ki jih zveéer, ko otroci
zaspijo, razlozi po mizi in se trudi
s prebiranjem vé&asih &udnih hiero-
glifov. In na koncu naloge mora
napisati e oceno, kar tudi ni tako
lahko delo. Lista po zvezkih, pri-
merja napake, tockuje, zakaj ocena
mora biti pravicéna.

Ugiteljica se ne posveta samo
otrokom v 3oli, potrebujejo jo tudi
njeni lastni otroci, ki hocejo, da se
bo mamica igrala z njimi, jim pri-
povedovala pravljice, odsla z njimi
na sprehod. Maléki ne razumejo,
da mamo — ugiteljico ¢aka Se pi-
sanje priprave za pouk, poprava
kontrolne naloge, morda pisanje
zapisnika zadnje konference ali seje

delovne skupnosti. To je delo, ki
ga uciteljica ne more odloZiti. Li-
stanje raznih revij, kjer bo nasla
sliko za poZivitev pouka — tudi to
zahteva ¢as.

V razred pa mora stopiti udite-
liica dobre volje, mirna in sprosce-
na. Uéenci pricakujejo, da jim bo
v Solski uri povedala &imveé za-
nimivega, da se bo z njimi pogo-
vorila, razumela teZave uéencev in
vsakemu pravilno svetovala.

Poklic uéiteljice je poln Zrtvova-
nja za druge. Ko sem na televiziji
gledal oddajo o partizanski ugite-
ljici iz Drage, ki je odsla v pokoj
Sele po petinstiridesetih letih sluz-
be, sem vprasal: »Pa zmore nekdo
tako dolgo vrsto let opravljati po-
klic, ki zahteva toliko od &loveka?«
dobil sem odgovor: »Ce dela s
tako veliko ljubeznijo, kot je dela-

la ta uciteljica v Dragi, potem
Zmore.«

Ob 8. marcu, ki se nam spet
bliza, bi rad zazelel vsem mami-

cam, posebno $e svojim tovarisi-
cam uciteljicam v Soli veliko uspe-
ha pri njihovem plemenitem delu.

Andrej, 8. razred

KDAJ JE MOJA MAMA NAJBOLJ
VESELA?

— kadar dobim petico

— kadar ji pomagam

— ko jo poljubim za rojstni dan
— kadar se pridno ugim

— kadar sem tudi jaz vesela
— kadar ji pomijem posodo
— ko pridem iz 3ole

— ob praznikih

— kadar me pohvali tovarisica
— kadar sem zdrav in vesel
— kadar ji prinesem Sop.

Ucéenci 2. razreda

a

ZAKAJ IMAM MAMICO RAD?

— ker je moja

— ker je dobra

— ker vedno dela

— ker zame skrbi

— ker me pripravi za 3olo
— ker mi nekaj kupi

— ker mi kuha

— ker mi prinese bonbone

KDAJ JE MAMICA ZALOSTNA?

— kadar si kaj naredim
— kadar jo razjezim

— kadar se ocka jezi
— kadar ne ubogam

— &e razbijem Sipo

CE Bl MORAL KUHATI
— bi kuhal enolonénice
— bi kuhal palaéinke
— bi kuhal juho
— bi kuhal samo meso
— bi kuhal vse

Ucéenci 1. razreda
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Skozi tole ljubko luknjo oziroma praznino v ograji na glavnem
mostu sredi nasega malega mesta baje ni pljusnil v vodo 3e noben
otrok ali ob¢an. Morda prav zato prijazno zeva ze ve¢ kot dobro
leto, ne da bi jo kdo imel za mar.

Ker ob nalivih Cerknis¢ica poplavlja zemljis¢e nad mostom pri
mlinu v Cerknici, je podjetje Komunala sporazumno z vodno skup-
nostjo Ljubljanica — Sava zaCela z regulacijo njenega toka. Od
mostu pri mlinu do nekdanje Krajceve Zage je v ravni &rti izko-
Pana nova struga.

Struga, ki je potekala ob cesti proti Slivnici, je Ze zaprta in ribi¢i
S0 ribe prenesli v zgornji del Cerkniséice.

Drugo strugo ob Notranjski cesti bodo zasuli predvidoma &ez
Mmesec dni.

Z novo strugo bo Komunala pridobila prostore za svoje objekte,
Zemljis¢e ne bo ve¢ izpostavijeno povodnjim, morda pa bo zgra-
Jeno tudi novo nogometno igrisée z drugimi Sportnimi objekti.

Letps”smo slovenski kuliurni praznik obelezili pri nas le z
vorit_vl_]o razstave del notranjskih likovnih samorastnikov (o njej
Mo pisali 7e v prejsnji stevilki). Na otvoritvi v Brestovem salo-

ot

U pohistva se je (prosto po TOF-u) trlo le nekaj obéanov. Zakaj

! praznovala ravno kultura?

Svetovanje za skupno
Zivijenje
tudi pri nas

Dejstvo je, da ljudje vse, kar
jim je neznano in novo, spreje-
majo z nedolocenimi obcutki in
obicajno tudi z odporom. Tako
tudi vecina prihodnjih zakon-
cev, ki se bo letos podala na
skupno zivljenjsko pot, gleda na
zakonske svetovalnice.

Z ustanovitvijo zakonskih sve-
tovalnic smo uresnicili doloc¢ilo
zakona o zakonski zvezi in dru-
zinskih razmeriih iz leta 1976,
ki pravi: »Druzbena skupnost s
sistemom izobraZevanja, z zdrav-
stveno vzgoio in s pomodjo stro-
kovnih sluzb ter z zakonskimi
svetovalnicami omogoca bodo-
¢im zakoncem, da se vsestran-
sko pripravijo na skladno skup-
no zivljenje ter pomaga zakon-
cem v njihovih medsebojnih
razmerjih in pri opravljanju ro-
diteljske pravice.«

Namen zakonskih svetovalnic
ni prepri¢evanje, »ce§, saj sta
za skupaj«, niti ni posredovanije
lastnih izkuS$enj. Zato bi bilo na-
paéno, ¢e bi za svetovalce, ki
niso poro¢eni, mislili: kaj pa
naj nam pove, ¢e nima izku-
Senj? Namen svetovanja je po-
sredovati strokovno znanje, ki
so si ga svetovalci pridobili z
usposabljanjem.

Zakonska svetovalnica poma-
ga kasnejs$im zakoncem, da se
vsestransko pripravijo na sklad-
no skupno zivljenje ter poma-
gajo zakoncem pri opravljanju
pravic in dolZnosti starsev.

Vsak obcan, ki Zeli skleniti za-
konsko zvezo, mora obiskati za-
konsko svetovalnico. Praviloma
obis¢e zakonsko svetovalnico v
obcini, kjer ima stalno bivali-
8¢e, v izjemnih primerih pa lah-
ko tudi v drugi obéini. Ob obi-
sku zakonske svetovalnice dobi

kandidat potrdilo, ki ga mora
skupaj z ostalimi dokumenti
predloziti matic¢aju, ko prijavi

sklenitev zakonske zveze.

Program zakonskega svetova-
nja obsega razgovor s sirokov-
nim delavcem ob prvem obisku
zakonske svetovalnice (tako ime-
novani prvi stik) in §ir§e pred-
zakonsko svetovanje z razlago
psiholoskih, socioloskih, medi-
cinskih, socialnih, pravnih in pe-
dagoskih vidikov zakonskega in
druzinskega zivljenja.

Program izvajajo za to uspo-
sobljeni strokovni delavci.

Razgovor ob vzpostavitvi prve-
ga stika z osebami, ki se ocla-
sijo v zakonski svetovalnici, bo-
do opravljali usposobljeni de-
lavci obcéinske skupnosti social-
nega skrbstva Cerknica v pro-
storih te skupnosti vsak pone-
deljek od 8. do 12.ure in vsako
sredo od 13. do 16.ure.

Kandidata bodo seznanili z
zakonskimi dolo¢ili in drugimi
predpisi s podrocja rodbinskega
prava in ga obvestili o namenu,
vsebini, poteku ter ¢asovni raz-
poreditvi SirSega predzakonske-
ga svetovanja.

SirSe predzakonsko svetova-
nje bodo prispevali usposoblje-
ni c¢lani strokovne skupine
(zdravnik, psiholog, socialni de-
lavec).

Svetovanje bo po programu
vsak drugi ponedeljek v mesecu
od 16. do 21.ure v mali dvorani
pod Ljubljansko banko v Cerk-
nici.

Svetovanje je za
brezplaéno.

udelezence
A. Sega

1Z MASIVE

Samoupravno smo se odlocili,
olepSati okolico tovarne in nod-
reti »vegasto« barako, ki sluzi za
skladis¢e najrazli¢nejSega blaga
in je velikokrat bolje zalozeno
kot marsikatera Mercatorjeva
trgovina. NaSel se je tudi Ze naj-
boljsi ponudnik — podiralec.

Barake po vsej verjetnosti ¢
ne bi bilo ve¢, vendar $e ni po-
polnoma jasno, ali bi bilo bolje
izdelke iz skladi§¢a prej izpraz-
niti in nato podreti ali obratno.
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POVECANI REZULTATI V LETU 70

Znadilnost letosnjih planov je v bistvenem povecanju proizvodnje, ki
se povetuje v letu 1970 za 44 %/. Glavno poveéanje proizvodnje se pred-
videva v pohistvenih kapacitetah za 579, medtem ko se bo proizvod-
nja primarnih izdelkov (ivernih plos¢, Zaganega lesa, ladijskega poda)
povecala za 16 %o.

Tako visoko rast proizvodnje bomo dosegli z aktiviranjem glavnine
dokon&anih investicij, s povecanim kooperacijskim sodelovanjem poslov-
nih enot, s ¢imer bomo istoéasno zagotovili specializacijo poslovnih enot
in celovitost proizvodnega programa podjetja.

Brest bo letos zaposloval predvidoma 1566 delavcev. Na novo bomo
zaposlovali predvsem strokovnjake z visokimi in vi§jimi Solami.

V strukturi prodaje predstavija 829 pohistvo. Na konvertibilna pod-
ro¢ja izvoza bomo prodali za 4,200.000 dolarjev pohistva. Letosnje leto
je dan vecji poudarek prodaji na domace trzisce.

POSLOVNE ENOTE SO SE PRIPRAVILE NA PLAN

Letos uvajamo tri nove proizvode in sicer dnevne sobe ALEKSANDRO,
CLAUDIO in PATRICIO. Na razstavah in sejmih smo za vse tri sobe do-
bili veliko pohval ter priznanj in upamo, da bodo tako sprejete tudi na
trziscu.

Zaskrbljujoce za letosnji plan je bilo ob&utno narascanje cen osnovnim
surovinam. Zato smo bili na delno poviSanje cen nasim izdelkom prisi-
ljeni tudi mi. Cene bukovi hlodovini so narasle za ve¢ kot 359, ive-

rastim ploScam za 16 %, vezanim plos¢am skoraj za 50"/, lesonitu za
24 %, furnirjem za okrog 209 itd. To pa Se ni vse. Tudi ostalim mate-
rialom — od embalaze, vijaénega blaga, lakov do transporta so cene

poskocile za 10 do 35 %s.

NOVA DELAVSKA RESTAVRACHA

Najprej smo menili, da bo nova delavska restavracija v novi stavbi,
ki jo gradimo pred tovarno. Ker pa je ta lokacija boljsa za trgovino in
razstavni prostor, je bilo treba poiskati nov prostor. S podaljski treh
krakov skladisé gotovih izdelkov za novih 3600 kvadratnih metrov smo
dobili tudi prostor za novo delavsko restavracijo ali bolje redeno, obed-
nico, saj bo odprta le med odmorom.

V menzi bo mogoce dobiti poleg hrane tudi razliéne predmete, ki jih
delavci sedaj med odmorom kupujejo po trgovinah.

Prav gotovo je, da ob novi menzi v tovarni ne bo veé treba tekati
iz tovarne po Cerknici, v trgovine, trafiko in gostilne in je clovek prisel
na delo bolj uttrujen kot je bil pred odmorom.

S SESTANKOV EKONOMSKIH ENOT

»Sprasujete, ali imamo moznost, da na sestankih ekonomskih enot
povemo svoja svalis¢a in lahko kritiziramo nepravilnosti. Seveda imamo
te moznosti, lahko recemo, kar hocemo, toda nae pripombe premalo
upostevajo. Velikokrat kaj predlagamo, pa ne dobimo niti odgovora.«

V ekonomskih enotah je veliko nepravilnosti, kar zadeva delovno dis-
ciplino, kvaliteto dela, belezenje ucinkov, razporejanje na delovna mesta
in drugo. »Take pojave bolj malo kritiziramo,« so dejali delavci, »ker
se bojimo drug drugemu zameriti.«

Upanje na trdnih temeljih

Prvi¢ po dolgih letih obljubljanja, pricakovanja in odlo¢anja
Blo¢ani z wutemeljenim upanjem gledajo na gradbisée, kjer se
7e kazejo obrisi nove Sole. Gradis¢e iz Cerknice izkoris¢a zimo za
obnavljanje in preurejanje prosiorov v Domu TVD Partizan, kjer
bosta v pritli¢ju dve telovadnici (manj$o bodo uredili na odru,
ki bo tudi poslej Se vedno lahko sluzil kot prizorisce za vedje
prireditve), ob njih pa garderobe in sanitarije.

V nadstropju, od koder sta se umaknili splosna in zobna ambu-
lanta, preurejajo prostore za upravo, zbornico, knjiZnico...

Vsak topel in kopen zimski dan delavei izkoristijo tudi za zu-
nanja dela. Ob Domu Partizana so Ze zaliti temelji za nove uéil-
nice, kuhinjo, kotlovnico in veénamenski prostor.

Upanje Solarjev iz 45 vasi in zaselkov Bloske planote, da se bodo
v najkrajSem casu lahko vzgajali in uéili v sodobnih, dovolj pro-
stornih in kulturnih uéilnicah, torej Ze ima svoje trdme temelje.

Te dni gre med delavce in obc¢ane vseh krajevnih skupnosti nase
ob¢ine gradivo, ki bo osnova novemu referendumu. V njem so te-
meljito obdelane potrebe in moZnosti za ureditev Solskih in vzgoj-
no varstvenih prostorov v naslednjem petletnem obdobju.

Tudi druga faza izgradnje Sole v Novi vasi s samoprispevkom
iz prvega referenduma Se ni v celoti finanéno pokrita (manjka
Se okrog 850 milijonov S din), za njo pa pridejo na vrsto gradnje
1a Rakeku, v Begunjah, Loski dolini in v Grahovem.

Blocani in drugi ob¢ani upraviceno pricakujejo, da se bodo
nasi ljudje tudi v drugem referendumu odloc¢ali za samoprispevek
tako mnozi¢no in odlo¢no kot so se prvié. Rezultati sredstev, ki
jih vsak mesec odsStevamo od svojega bruto osebnega dohodka
za izgradnjo Solskih prostorov, nedvomno dokazujejo, da smo tako
zdruzeni sposobni nasi mladini zagotoviti zdravo in bogato mla-
dost, sodobnim in juiriSnjim zahtevam druzbe ustrezno vzgojo.
Taka vzgoja pa je najboljSe poroSivo za njihovo zivljenjsko sreco
in s tem uspesnejSega razvoja naSe druzbe.

Ko se bomo v teh dneh v javni razpravi po krajevnih skupnostih
in po temeljnih organizacijah pogovarjali o prihodnji izgradnji
Solskih in vzgojno varstvenih prostorov, mislimo na to, na mladino
in na njeno prihodnost, pa bodo nase odloé¢itve mladostnej$e in po-
gumnejse.

To bo prvi zanesljiv korak v uspesno opravljen referendum, ki
je pred nami. J. Praprotnik
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Uspesni mladi kosarkariji

Mnogi, ki spremljajo cerknisko
kosarko, so menili, da pomeni
razpad clanske ekipe tudi konec
kosarke. Izkazalo pa se je prav
nasprotno. Politika kluba, da dol-
gorofneje nacrtuje njen razvoj,
je z rezultati mladih koSarkar-
jev dokazala, kako je pravilno
zastaviti delo na novih osnovah
in se otresti kratkoroc¢nih ciljev
in uspehov.

Delo z mladimi se je v tem
smislu pricelo v maju 1978. Mladi
kosarkarji so delo vzeli resno,
zato so pod vodstvom trenerjev
Draga Dzedovica in DuSana Jer-
nejcica hitro bogatili svoja zna-
nja.

S S R T o ) N TRl
V SPOMIN
Sporo¢amo Zalostno mnovico,

da je ugasnilo Zivljenje kar dve-
ma nasSima upokojencema:

Jozetu SRPANU iz Nadleska,
ki je bil neposredno pred upo-
kojitvijo v na$i temeljni orga-
nizaciji zaposlen le krajsi cas.
Zaposlen je bil na delih in na-
logah »razna dela na skladi$¢u
Zaganega lesax.

Janezu GORSETU iz Nadleska.
V nasi temeljni organizaciji je
bil zaposlen prav od leta 1945
pa do upokojitve 1960. leta. Za-
poslen je bil na skladisc¢u za-
ganega lesa in na hlodis¢u, od
koder je od3el v zasluZeni po-
koj.

Vsem, ki smo ju poznali, bo-
sta ostala v spominu kot skrom-
na, vestna in dobra tovariSa.

Kolektiv TOZD Zagalnica
Stari trg

Po hudi in zahrbtni bolezni je
mnogo prezgodaj 27. januarja v
oseminpetdesetem letu starosti
umrla dolgoletna delavka nasSega
kolektiva, upokojenka VIDA MI-
HELCIC.

V nasi temeljni organizaciji je
bila zaposlena od 1948. leta pri
razlicnih opravilih in nalogah,
pred upokojitvijo pa je bila
transportna delavka v oddelku
predmontaza.

Svoje delo je opravljala vest-
no in je kot dolgoletna delavka
prispevala dragocen delez h
graditvi nase druzbe.

Delovni kolektiv
TOZD Masiva

BRESTOV OBZORNIK — Glasilo
delovne organizacije Brest Cerk-
nica n.sol.o.

Glavni in odgovorni urednik Bozo

LEVEC.

Ureja uredni8ki odbor: Marta DRAGOLIC,
Vanda HACE, Borut JERNEJCIC, Ana KO-
GEJ, BoZo LEVEC, Marta MODIC, Leopold
OBLAK, Anton OBREZA, Bernarda PETRIC,
Beno SKERLJ, Irena ZEMLJAK in Viktor
ZNIDARSIC. Foto: Joze SKRLIJ.

Tiska Zelezniska tiskarna v Ljub-

ljani. Naklada 2800 izvodov.

Glasilo sodi med proizvode iz 7. totke
prvega odstavka 36. &lena zakona o ob-
davéenju proizvodov in storitev v pro-
metu, za katere se ne plaéuje temeljni
davek od prometa proizvodov (mnenje se-
kretariata za informiranje izvrSnega sveta
SR Slovenije &t. 421-1/72 z dne 24. ok-
tobra 1974).

Skladno s spremembo tekmo-
valnih sistemov v kosarki se je
klub odloéil, da postane tudi njen
organizator na Notranjskem. Za-
to so v dogovoru s klubi iz Ilir-
ske Bistrice, Postojne, Vrhnike
in Logatca v aprilu lani ustano-
vili notranjsko kosarkarsko zve-
zo s sedezem v Cerknici. Kot eno
izmed prvih nalog si je zveza za-
stavila organizacijo obmocnega

A

%
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tekmovanja za kadete (14—16
let) in za mladince (16 do 18 let).
Dvokrozni liga sistem, ki je bil
zdruzen s tekmovanjem medob-
¢inske kosarkarske zveze Ljub-
ljana je v prvem delu trajal od
zacetka maja do konca junija, v
drugem pa od zacetka septem-
bra do konca oktobra lani. Eki-
pi kadetov in mladincev Cerk-
nice sta v tem tekmovanju zma-

gali, saj sta izgubili vsaka le po
eno tekmo.

Cerknica 1211 1 961:68322
Postojna 1210 21003:720 20
Lesonit 12 8 4 832:694 16
Vrhnika 12 4 8 758:770 7(—1)
Kr.zidar 12 4 8 516:713 5(—3)
Logatec 12 3 9 613:722 4 (—2)
Senozete 12 210 594:968 3 (—1)
Kadeti
Cerknica 1211 1 710:37422
Postojna 12 8 4 602:-15 «»
Vrhnika 12 8 4 534:463 15 (—1)
Lesonit 12 7 5 503:41913 (—1)
Kr zidar®ii2 ¥a 88831347585 (—=3)
Tomos 12 3 9 348:463 4 (—2)
Logatec 12 111 334:635 0(—2)

Tako se je nasa ekipa kadetov
uvrstila v slovensko kadetsko 1i-
go, kjer je v zacetku novembra
ze pricela tekmovati skupaj z eki-
pami Gostola iz Nove Gorice, Lo-
ka Investa iz Skofje Loke, Tri-
glava iz Kranja, Ilirije, Slovana,
Iskra-Olimpija iz Ljubljane in iz
Novega mesta. Ceprav je ekipa
dosle] zmagala samo dvakrat,
ostale tekme pa je izgubila, je s
svojo igro dokazala, da je enako-
vredna drugim. To tekmovanje
bo trajalo do konca aprila.

Mladinci pa so se s svojo zma-
go uvrstili v eno izmed skupin
slovenske mladinske lige, ki se
bo pricela v zacetku maja in bo
trajala do sredine oktobra le-
tosnjega leta.

Ker je kvaliteta igre kadetov
in mladincev zaradi sistematic-
nega dela v Sloveniji precej vi-
soka, so vse tekme kvalitetne,
zato vabimo vse ljubitelje ko3ar-
ke, da si jih ogledajo, kadar so
v $portni dvorani v Cerknici.

T. Urbas

Kegljaske novice

Mostvo KK BREST, ki nasto-
pa v primorski ligi, je na tur-
nirju v Ilirski Bistrici zasedlo
drugo mesto.

Rezultati:
kegljev

1. ITZOLA 4997
2. BREST 4975
3. TEKSTINA 4950
4. KOPER 4921
5. IL. BISTRICA 4811
6. TOMOS 4760
7. KRN 4720
§. ANKARAN 4680
9. N. GORICA 4221
Posamezno:

1. ZUZEK (Izola) 875 kegljev

2. URBAS (Brest) 874 kegljev

3. F. GORNIK (Brest) 858 keg-
ljev

4. VIDRIH (Tekstina) 856 keg-

ljev itd.

Vrstni red po 4 kolih

negativ.

tock
1. TZOLA 7
2. TEKSTINA 8
3. BREST i)
4. KOPER 15
5. NOVA GORICA 21
6. TOMOS 25
7. KRN 28
8. IL. BISTRICA 28
9. ANKARAN 35

Moska ekipa je nastopila tudi
na prvenstvu SR Slovenije, ki
je bilo 2. in 3. februarja v Ma-
riboru in v Slovenskih Konjicah
ter zasedla osmo mesto z 10.397
podrtimi keglji.

Ekipa je tako koncala tekmo-
vanje v republiSkem merilu in
zasedla v tekmovalni sezoni
1979/1980 14. mesto v Sloveniji.

OBCINSKA TRIM LIGA ZA PO-
KAL KEGLJISCA

Na kegljis¢u v Cerknici se je
zacela ze tradicionalna obcinska

liga za pokal kegljisca. Nastopa
deset ekip iz cerkniSke obcine.
Najvecja favorita KARTONAZ-
NA in KOVINOPLASTIKA sta
do sedaj premagala vse nasprot-
nike in bosta v 7. kolu med se-
boj odlocila, kdo bo letos$nji ob-
¢inski prvak.

Rezultati po Stirih kolih

. KARTONAZNA 8
. KOVINOPLASTIKA 8
BREST 6
GOZDNA 6
. GRADISCE 4
. OBCINA 4
2
2
0
0
k

. ELEKTRO

. UPOKOJENCI
. GRADNIK

. KOVIND

—

NASI UPOKOJENCI

Novembra preteklega leta je
odsla v invalidski pokoj Ivanka
RAVSELJ iz Visevka, V nasdi te-
meljni organizaciji je bila zapo-
slena od leta 1970 na razli¢nih
proizvodnih delih v stolarni. Na-
zadnje je bila zaposlena pri le-
pilnih mizah.

Delovni kolektiv se ji zahvalju-
je za njeno marljivo delo in ji
Zeli $e veliko sre¢nih in zdravih

let.
Kolektiv TOZD Zagalnica
Stari trg

z ocmi
nase
kamere

Varéujmo na vseh ravneh! ObnaSajmo se gospodarno! O tem v
zadnjem ¢asu vsepovsod resno razpravljamo. Ko smo urejali na$
arhiv, je slo med odpad cel kup Se uporabnih fasciklov. Morda se bo
kdo nasmehnil: kaj se spotikate ob take malenkosti? Vsak Jane-
zek ve: iz malega raste veliko...

\/
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— Danes so bile seje kar treh izvrsnih odborov SIS-ov nesklepé-
ne. Kako pa, da so seje vaSega izvrinega odbora pri zdravstveni
skupnosti vedno dobro obiskane, ¢eprav se kar naprej sestajate?

— Kako bi ne bile? Vsaki¢ dobimo po dvajset jurjev sejnine, pa
je za sproti...

(P. S. Da ne bi bil sluajno kdo jezen: podatek velja za pre-
teklo leto!)

Filmi v marcu

. ob 16.uri in 19.30 japonski karate film

. ob 16. uri in 19.30 — jugoslovanski mladinski film ZADNIJA

DIRKA.
ob 16. uri in 19.30 — ameriski glasbeni flm HVALA BOGU,
DANES JE PETEK.

. ob 1930 — ameriski vojni film OPERACIJA OB ZORI.

ob 19.30 — jugoslovanski vojni film KOTORSKI MORNARJI.
ob 16. uri — ameriske risanke — JUNAKI DISNEYLANDA.

. ob 19.30 in 9. 3. ob 16. uri — ameri$ki fantasti¢ni film BLIZ-

NJA SRECANJA TRETJE VRSTE.

. ob 1930 — ameri$ka kriminalka KRALJ MAMIL.

ob 16. uri in 19.30 — japonski pustolovski film KAMIKAZE
NA KOLESIH.

. ob 1930 — jugoslovanski zgodovinski film ¢LOVEK, KI GA

JE TREBA UBITI.

.ob 1930 in 16. 3. ob 16. uri — italijanski zgodovinski film

KARRAMURAT.

. ob 1930 — angleska komedija DOZIVLIAJI INSTRUKTORJA

VOZNJE.

. ob 1930 — italijanska kriminalka SKRIVNOST ZAPUSCENE

HISE.
PAZI SE KLEOPA-
TRE WONG.

. ob 19.30 — ameriSka komedija KLETKA NOROSTI.
. ob 19.30 in 25. 3. ob 19.30 — italijanski eroti¢ni film NEMO-

RALNE NUNE.

. ob 19.30 in 23. 3. ob 16. uri — ameriska grozljivka PTICI.
. ob 1930 — ameri8ki pustolovski film ULTIMAT.

ob 19.30 — ameriska drama ZIVLJENJSKA DIRKA.

. ob 1930 — jugoslovanska komedija NACIONALNI RAZRED.
.ob 1930 in 30. 3. ob 16. uri — ameri$ki pustolovski film

HOOPER — SUPERKASKADER.

. ob 1930 — ameriS$ka komedija — LJUBEZENSKE PUSTO-

LOVSCINE CASANOVE.

. ob 19.30 — italijanska komedija NORI SEKS.



