GLASILO DELOVNE SKUPNOST! GG BLED

OCENA SAMOUPRAVNIH RAZMER

1. UvoD

Zveznl zbor Skups&ine SFRJ je
koncem aprila letos sprejel od-
lok, 8 katerim je dal osnutek
Zakona o zdruZenem delu v jav-
no razpravo, Ta bo trajala do
20.9,1976, Zveznl zbor poziva,
da se med drugim delavei v te-
meljnih in drugih organizacijah
zdruZenega dela aktivno udele?i-
Jo javne razprave o osnutku Za-
kona o zdrufenem delu, Uskla-
Jena mnenja, predlogi In suge-
stije k osnutku Zakona o zdru-
Zenem delu bodo rabili kot
smernice za delo in opredel itev
delegatov v Zveznem zboru Skup-
B¥ine SFRJ. Delovni ljudje in
obZani pa lahko poailjajo svoja
mnenja, predloge in sugestije k
osnutku Zakona o zdrufenem de-
lu tudl posamiéno neposredno
Zveznemu zboru Skup&&ine SFRJ
- komisija za pripravo zakonov
8 podrodja zdruZenega dela,

Y javni razpravi naj bl delavce
v vseh temeljnih in drugih or-
ganizacijah zdruZenega dela in
drugih samoupravnih organihkar
najsirSe seznanili 2z osnutkom
Zakona o zdruZenem delu, spod-
budili kar najbolj mno%i&no in
organizirano obravnavanje os-
nutka ter zbiranje in sporofanje
pripomb in predlogov za spre-
membe in dopolnitve predlagate -
1ju Zakona ter hkrati kritino
ocenili samoupravne razmere s
stalid®a predlaganih zakonskih
resitev in se dogovorili za od-
pravo pomanjkljivosti pri ures-

nievanju ustavne vsebine in na-
&inih organiziranosti samouprav-
ljanja, Navedena izhodiiZa so
slovenski sindikati sprejeli v
Natrtu delovanja sindikatov +
javni razpravi o osnutku Zakona
o zdruZenem delu, V skladu s
tem je Zveza sindikatov - Ob-
&inski svet Radovljica - sprejel
Program in rokovnik za javno
razpravo o osnutku Zakona o
zdruZenem delu, po katerem mo-
ra biti javna razprava zakljute-
na do 10,7.1976.

V delovni organizacijl Gozdnega
gospodarstva Bled in v temelj-

nih organizacijah v njeni sestavi
so bili sklicani politiéni aktivi,
na katerih so bili sprejet! kon-
kretni sklepi in zadolZitve za
uspe&no organiziranje javne raz-
prave, Na zborih delavcev bomo
obrazlozili pomen in oshovyno
vsebino osnutka Zakona ter oce-
nili samoupravne razmere v te-
meljnih organizacijah in v de-
lovni organizaciji,

11, KONSTITUIRANJE TOZD IN
DELOVNE ORGANIZACILJE

Temeljne organizacije Gozdar=
stvo Bohinj, Gozdarstvo Poklju=

PraktiZno usposabljanje motoristov v dolini Drage - foto GG
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ka, Gozdarstvo Jesenice, Goz-
darstvo  Radovljica, Gozdno
gradbenistvo in Gozdno avtopre-
voznistvo v sestavi Gozdnega
gospodarstva Bled so bile orga-
nizirane na podlagi ''Analize po-
gojev za organiziranje TOZD
pri Gozdnem gospodarstvu Bled"
v decembru 1973. Komisija za
organiziranje TOZD je z anali-
z0 ugotovila, da vsi takratni ob-
rati kot deli podjetja izpolnjuje-

jo pogoje za organiziranje TOZD,

Takratna uprava podjetja pa naj
bi se organizirala kot posebna
samoupravna delovna skupnost,
kateri doloZajo funkcije in nalow
ge temeljne organizacije s sa-
moupravnim  sporazumom (o]
zdruZevanju, Analiza je bila se-
stavljena z upostevahjem doloZb
Zakona o konstituiranju zdruze-
nega dela in njihovem vpisu v
sodni register, ki je bil sprejet
v aprilu 1973, V omenjeni ana-
lizi smo formiranje temeljnih
organizaecij obravnavali z dveh
vidikov: del delovne organizaci-
je imajo delavei pravico orga-
nizirati kot TOZD, ¢e je ta del
delovna in ekonomska celota,
Glede delovne celovitosti je bilo
ugotovljeno, da je bil ta pogoj
izpolnjen v vseh takratnih #tirih
gozdnih obratih, gozdno - grad-

benem obratu, transportnem ob- .

ratu z mehaniéno delavnico in
tudi za upravo podjetja, Posebej
in ob&irno je bilo obdelano eko=-
nomsko in finanéno stanje oz,
ekonomska aktivnost --sakega
obrata, razen uprave podjetja.
Za vse tirl gozdne obrate ter
za dva obrata, ki sta opravlja-
la stransko oziroma pomoZno
dejavnost, so bili prikazani os-
novni elementi pridobivanja do-
hodka, Ko danes na pndlagi do-
loZb osnutka Zakona o zdruZe=-

nem delu preverjamo organizi-

ranje TOZD, je vsekakor treba
obravnavati naslednje vpraZanje:
Za takratna gozdna obrata Jese=
nice  in Radovljico, ki sta bila
sicer delovni celoti, je bilo pou-
darjeno, da zaradi naravnih o=
ziroma proizvodnih pogojev po-
slujeta z izgubo, V nadelih (in
tudi v kasneje sprejetem samo-
upravnem sporazumu o zdruZit-
vi v GG Bled) o ugotavljanju in
delitvi dohodka v temeljnih or-
ganizacijah je bila sprejeta re=
gitev, da bodo zagotovljena

sredstva za pokrivanje izgube,

Temu vpraZanju je ocena posve=
tila posebno pozornost, Poleg

prvih dveh ustavnih pogojev za

organiziranje TOZD (Ustava
SFRJ 36. ¢len: Delavei v delu
delovne organizacije, ki je de-
‘lovna celota, v kateri se da re-
zultat njihovega skupnega dela
samostojno {zraziti kot vrednost
v delovni organizaciji ali na tr-
gu...) smo preudevanju in izva-

: janju tretje sestavine organizi-

ranja delavcev v TOZD (da de-
lavei v TOZD uresni¢ujejo svo-
je druZbenoekonomske in druge
samoupravne pravice) posvetili
premalo pozornosti,

Ta ustavni pogoj terja,da de-
lavel v TOZD lahko odlo&ajo o
vseh odnosih v druibeni repro-
dukeiji, torej ne le v organiza-
cijah zdrufenega dela, ampak
tudi v krajevnih skupnostih, v
samoupravnih
nostih in v skup&é&inah druzbe-
nopolitiénih skupnosti, da lahko
tako organizirani = uresniujejo
svojo vlogo v celotnem druZbe-
nopoliti¢nem sistemu. V nepo-
sredni povezanosti z obravnava-
nimi smotri pa je tudi organi-
zacija uresnievanja samouprav-
ljanja. Tudi s tega vidika mora
biti TOZD zasnovana tako, da
bo mogoéa ustanovitev vseh ob-

lik organizacije uresnifevanja
samoupravljanja (Igor Urgi&,
CK ZKS: Izpeljava koncepta

TOZD v osnutku Zakona o zdru-
Zenem delu). Zakaj ta vpraZa-
nja ponovno natenjamo? Zato,
ker organiziranje temeljnih or-
ganizacij ni enkratno dejanje in
TOZD ni stati¢na, enkrat za
vselej dana oblika zdruZevanja
dela na druZbenih sredstvih, Pa
tudi zato, ker smo po aktu for-
malnega organiziranja TOZD
tem wvpraZanjem -namenili pre-
malo pozornosti ter jih pogosto
sploh napak razumeli, Tudi si-
cer osnutek zakona o zdruZenem
delu poudarja pravico in dolZ-
nost delavcev, organiziranih v
TOZD, da glede na spremembe
v svoji temeljni oziroma delov-
ni organizaciji vedno znova o-
cenjujejo ustreznost svoje sa-
moupravne organiziranosti. Po
302, &lenu osnutka imajo delav-
ci pravico in dolZnost Ze orga-
nizirane temeljne organizacije
oziroma delovno organizacijo
ustrezno spremeniti, €e se za-
radi spremenjene materialne os-
nove dela, spremenjenih teh-
niéno - tehnoloZkih in naravnih
pogojev dela, proizvodne usme-

interesnih skup-

ritve in kraja, kjer se oprav-
lja dejavnost, spremenijo pogo-
ji, ki so bili ob organiziranju
TOZD, ;

Sedanje temeljne organizacije v
sestavi Gozdnega gospodarstva
Bled so formirane po dveh nate-
lih: teritorialnem in po panogah.
Pri organiziranju temeljnih or-
ganizacij gozdarstva je bilo iz-
hodis&e  teritorialno npatelo s
tem, da obsega vsaka »d Stirih
gozdarskih temeljnih organizacij
zakljufen del proizvodnje na
podroéju gospodarjenja z gozdo-
vi v gozdnngospodarskem ob-

- modju Bled, Temeljni organiza-

ciji gozdno gradbeniStve ter
Gozdno avtoprevozniftvo in de-
lavnice sta bili organizirani po
natelu panoge (po dejavnostih).
Prva na podroéju gradnje In
vzdrZevanja gozdnih prometnic
in drugih objektov, ki so po-
trebni za gospodarjenje z goz-
dovi, druga pa so predvsem ka-
mionski prevozi lesa ter vzdr-
#evanje in popravila vseh pre-
voznih sredstev ter gozdne in
gradbene mehanizacije,

V skladu z dolocbami Zakona o
zdruZevanju kmetov in Zakona o
gozdovih so kmetje - lastniki
gozdov v gozdnogospodarskem
obmoé&ju Bled ustanovili obrat za
kooperacijo Zasebni sektor goz-
darstva Bled. Sklepl o tem so
bili sprejeti na delnih zborih
kmetov - lastnikov gozdov v av-
gustu in septembru 1974, Clan-
stvo kmetov - lastnikov gozdov
v obratu za kooperacijo je ob-
vezno in temelji na zakonskih
dolo&ilih. Med ustanavljanjem
obrata za kooperacijo smo ob-
ravnavali dilemo: formiranje e-
nega obrata za zasebne gozdo-
ve, ki bi zajel vsc zasebne goz-
dove v kmeéki lasti v gozdno-
gospodarskem obmo&ju Bled ali
ustanovitev obratov na obmogjih
posameznih takratnih gezdnih
obratov., V posebej sestavljenem
gradivu, ki so ga obravnavali
kmetje - lastniki gozdov na zbo-
rih, je dobila prednost varianta
enega obrata za kooperacijo. V
Sloveniji ugotavljamo dokaj raz-
liéno prakso glede #tevila obra-
tov za kooperacijo v posamez-
nih .gozdnogospodarskih obmoé&-
jih, Seveda pa velja poudariti,
da se glede tega vpraZanja svo-
bodno odlo¢ajo kmetje - lastni-
ki gozdov sami, Glede gozdov,
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katerih lastniki nimajo statusa
kmeta, doloéa Zakon o gozdo-
vih, da s temi gozdovi gOSpo-
darijo temeljne organizacije go-
zdarstva na tistem obmodéju,
kjer ti gozdovi lezijo,

I, SAMOUPRAVNI IN DRUGI
ORGANI TER ODLOCANJE

Po  izvolitvi delegatov v maju
1975 je bil konstituiran Svet de-
lovne organizacije kot skupni
organ upravljanja, ki gteje 33
delegatov: 21 iz vrst delavecev
In 12 kmetov - lastnikov gozdov,
Vsaka temeljna organizacija in
delovna skupnost skupnih stro-
kovnih sluzb ima v svetu delov-
ne organizacije po tri delegate,
ne glede na #tevilo zaposlenih,
Osnutek  Zakona o zdruzenem
delu glede tega dolota, da mo-
ra biti v delavskem svetu deloy-
ne organizacije zastopana veaj z
enim delegatom vsaka temeljna
organizacija v njeni sestavi., V
ta organ volimo delegate v so-
razmerju s &tevilom delavcey v
temeljnih organizacijah,

Primerjava nalog in pristojnosti
Sveta delovne organizacije po
Samoupravnem  sporazumu o

Na desni gofer,
Sodja Pavel zamigljeno zre v glo-
bino na razbit tovornjak, v kate-
rem je prejanji dan po sre&nem
naklju&ju ostal #iv brez teijih po-
gkodb - foto GG

zdruZevanju v GG Bled s tisti-
mi, ki so nagtete v 502, élenu
osnutka Zakona pokazZe, da bodo
potrebne doloéene spremembe in
dopolnitve, Zlasti velja to za
sprejemanje samoupravnih
splognih aktov. Delavski svet
delovne organizacije sme nam-
re¢ sprejemati le tiste samoup-
ravne splo&ne akte, za spreje-
manje katerih ga pooblagéa sa-
moupravni sporazum o zdruzit-
vi. To vprasanje v veljavnem
sporazumu o zdruzitvli TOZD v
GG Bled ni toéno urejeno, Do-
loébe glede sprejemanja sklepov
in usklajevanja stalisé med de-
legati so se ze v doscdanji
praksi pokazale kot nezadovo-
ljlve. Te doloébe vsebujeta tako
sporazum o zdruZitvi kot tudi
statut delovne organizacije. Os-
nutek Zakona doloda, da delav-
ski svet delovne organizacije
sprejema  sklepe o vpraganjih,
o katerih se delavci osebno iz-
javljajo v soglasju z vsako te-
meljno organizacijo tako, kot to
dolo&a samoupravni sporazum o
zdruZitvi,

V. wvsaki TOZD se morajo de-
lavei v skladu z njenim statu-
tom osebno izjasniti, ali so za
tak sklep ali ne. O drugih vpra-
sanjih s svojega delovnega pod-

roc¢ja. odloéa delavski svet z ve-
¢ino glasov delegatov vseh te-
meljnih  organizacij, ¢e samo=
upravhi sporazum in Zakon ne
doloéata drugaéne kvalificirane
{npr. 2/3) veéine,

Z osebnim izjavljanjem odlo¢ajo
delavei po osnutku Zakona: z
referendumom, na zborih delav-
cev, s podpisovanjem oziroma z
dajanjem poscbnih pismenih iz-
jav in z drugimi oblikami oseb-
nega izjavljanja, ki jih bo dolo-
¢al Zakon, statut ali samouprav-
ni sporazum, Poleg odlodanja z
osebnim izjavljanjem osnutek
Zakona natanéne je obravnava od-
loéanje preko delegatov in dele-
gacij, Kadar delegat v delav-
skem svetu delovne organizacije
soodloéa o vprasanjih, v katerih
delavei ne odloc¢ajo z osebnim
izjavljanjem, se mora ravnati
po smernicah in navodilih delav-
cev 0z, delavskega sveta TOZD,
V nasprotnem primeru delegat
krii svoje delegatske dolZnosti
in je za to odgovoren delavcem,
ki so ga volili. Jasno je torej,
da bomo morali samoupravni
sporazum o zdruzitvi, statut de-
lovne organizacije in tudi statu-
te temeljnih organizacij po uve-
ljavitvi Zakona o zdruZenem de-
lu v marsikaterem pogledu do-
polniti in spremeniti,

1V. DOHODEK IN DOHODKOVN
ODNOSI : .

kot osnova druZbenockonomskih
odnosov med temeljnimi organi-
zacijami in odnosi med delavei
v zdruZenem delu,

Dohodek je tista materialno-e-
konomska in hkrati druZbena ka-
tegorija, na kateri sloni sistem,
ki ga s sprejetjem ustave ures-
nidujemo, Zaradi tega se mora-
mo v analizi samoupravne orga-
niziranosti scznaniti tako s po=-
zitivnimi resitvami, kakor tudi
s pomanjkljivostmi v sedanjih
in predlaganih resitvah,

Itkonomski odnosi v &asu orga-
niziranosti podjetja po ekonom-
skih enotah med posameznimi
enotami  nikoli niso bhili razviti
jin zato  jih ne moremo jemati
kot vzorec dohodkovnih odnosov,
ki jih wuvajamo. V tisti [azi u-




4

resnievanja. samoupravnih so-
clalistiénih odnosov je bilo v
ospredju samoupravno odloda-
nje, PoskuBall ‘semo uvajati od~
visnost osebnih dohodkov in
manjsega dela ostanka dohodka
od uspe&nosti poslovanja posa=-
meznih ekonomskih enot. Kot
merilo smo uporabljall prihran-
ke pri stroskih - razllko med
planiranimi in dejanskimi stros-
ki, Kot vemo, ta sistem nikoli
. ni deloval tako, kot smo Zeleli,
Ne 1le zaradi tega, ker so pri-
hranki pri stroskih le eden.iz-
med faktorjev poslovanja, ki v
celoti lahko prikazuje tudi dru-
gaZen rezultat od dejanskega,
ampak tudl zaradi tega, ker je
omogotal prikazovanje uspesno-
. 8ti bolj kot po rezultatih dela,
po tem kako je posamezna eko-
nomska enota "znala" planirati.

Pri sestavljanju samoupravnega
sporazuma o zdruZevanju v de-
lovno organizacijo in oblikovanju
ekonomskih odnosov med temelj-
‘nimi organizacijami v letu 1974
amo f€ odnose gradll po na&elih
‘dohodkovnega sistema, Danes u-
gotavljamo, da je bil takrat
storjen vellk korak naprej in da
so dolo¥ila o ekonomskih odno-
slh tudi Ze zastarala, ker smo
Jih v praksl Ze presegll; zato
tudi ne odraZajo novih pozitivnih
spoznanj in izkuZenj na tem po-
droé&ju, Ugotavljamo, da so na-
Ba dolo&ila o ureditvi ekonomskih
odnosov med TOZD potrebna veé&-
- jih sprememb in dopolnitev pred-
vesem zaradi:

- nezadostno doseZenih idejno -
politiZnih izhodiZ&ih urejanja
ekonomskih odnosov v &asu, ko
8mo sporazum sprejemali,

- bojazni, da se =zaradi veéje
stopnje ekonomske samostoj-
nosti TOZD ne bodo mogli u-
resnifevati skupni delovni in
razvojni nad&rti in

- zaradi nasprotij, ki so se po-
rajala pri odstranjevanju pod-
jetniske miselnosti in prema-
govanju oZivljanja skupinsko
lastniskih interesov.

TeZiide dela pri sestavi SS je bi-
lo pri razdelitvi sredstev med
temeljne organizacije. Razdelitev
sredstevy iz aktivne bilance kot
so zemljis&e, stavbe, delovne
priprave, zaloge, terjatve, de-
narna sredstva in drugo je bila
opravljena po nadelih, ki so na-

vedena za razdelitev v 309, fle-

nu OZZD, Premalo kritié¢ni smo
bili pri delitvi virov sredstev
(pasiva bilance), posebno lastnih
virov - poslovnega sklada,

Danes trdimo, da virov sredstev
ne bi smeli prenesti na TOZD v
takem obsegu, v kakrinem smo
razdelili fizina sredstva, Z viri
sredstev posameznim temeljnim
organizacijam, ki so v bliznji
preteklosti ve& investirale in do-
segle veé&jo tehniéno opremljenost
dela, smo dodelili tudi ve&jo pra-
vico do minulega dela, ki pa je

rezultat dela delayvcev vseh TOZD,

Posloyni sklad bi morall razde-
1iti med TOZD po prispevku, ki
so ga delavei v T'OZD s svojim
delom dali za oblikovanje sklada,
Pri takem kljudu ne bi smeli u-
podtevati dohodka, ki izvira iz
razliénih naravnih pogojev za nje-
govo pridobivanje. Ob taki raz-
delityi bi delavci tiste TOZD, ki
je glede na &tevilo in kvalifika-
cijsko strukturo =zaposlenih so-
razmerno manj investirala, ime-
i evidentirano terjatev poslovnih
sredstev (pravic iz minulega de-
la) do TOZD, ki je sorazmerno
ved investirala.

Ni pa obvezno, da revidiramo o-
pravljene delitve, €e se lahko po
samoupravnem sporazumu o 0S-
novah druZbenega plana ali po
pogojih za pridobivanje dohodka

Py X 5w Gl e e gl

dogovorimo o takih merilih in
takih medsebojnih odnosih, ki bi
odpravila negativni u¢inek ne naj-
bolj realne delitve., Ker moramo
v nafem primeru le onemogogiti
prilaséanje pravic na osnovi raz-
polaganja s poslovnim skladom in
prepredevati prelivanje akumula-
cije, ki izvira iz rente gozdov v
negozdarsko dejavnost (gradbeni-
&tvo, prevoznistvo), bomo te med-
sebojne odnose lahko uredili brez
ponovne razdelitve sredstev iIn
virov sredstev. S samoupravnim
sporazumom o osnovah druZbene=
ga plana bomo zagotovill skladen,
ekonomsko in materialno najbolj
uspeden razvoj celotnega gozdno-
gospodarskega obmogja, Dogovo-
riti se bomo morali za tako de-
litev - oziroma uporabo sredstev
amortizacije, ki bo po eni strani
vklju@evala navedeni interes, do-
sedanjo dinamiko vlaganja in sa-
moupravne pravice delavcev v
TOZD, da z investicijskimi vla-
ganji zagotovijo enostavno in raz-
sirjeno reprodukeijo delovnih po-
gojev, S samoupraynim sporazu=
mom 6 druZbenem planu naj bi’
programirali vsa investicijska
vlaganja in druge plasmaje sred-
stev po TOZD in predvideli tudi
vire finansiranja iz sredstev, ki
se formalno oblikujejo v vseh
TOZD, Dokler ne bi dosegli tako
razporeditev poslovnih sredstev,
ki bodo odraz delovnih prispev-
kov delavecev v TOZD, korigira-
nih z nujnimi vlaganji, ki izena-

V Pre&niku na cesti iz Bohinja proti Rovtarici je med razklada-
njem odpadkov zdrvel kamion po strmini in se razbil, Na sliki
je kabina tovornjaka, ki se je kotalila s Zoferjem kakih 150 m
v globino - foto GG
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ujejo razliéne potrebe po teh-
nidni opremljenosti dela, naj bi
se sredstva amortizacije prena-
Sala kot brezplaéni prenos v smi-
slu 4. odstavka 69. &lena OZZD,

Poslovni sklad v TOZD Avtopre-
voznistvo in Gozdno gradbenistvo
se je oblikoval v taki vigini, da
je pokril dodeljena sredstva, Na-
daljnja sprememba poslovnega
sklada je lahko le odraz vlaganj
iz ustvarjenega dohodka teh TOZD
oziroma kasnejsih S5 o wvlaganjih
za doseganje posebnih nalog, ki
go v interesu tudi drugih TOZD,

Preveriti je le potrebno, &e niso
bila tem delavcem dodeljena
manjsa sredstva, kot bi jim po
Ze povedanih naéelih pripadala na
osnovi odrekanja veé&jim investi-
cijskim vlaganjem v preteklih le-
tih.

Nadalje ne bi smeli kot merilo
za zagotavljanje enakih pogojevza
pridobivanje dohodka in delitev
akumulacije pri gozdarskih TOZD
upostevati vpliva vloZenih sred-
stev - to je minulega dela, am=-
pak le vloZeno Zivo delo, dokler
ne bi dosegli pravilne porazdelit-
ve poslovnega sklada, Visja teh-
ni&na opremljenost dela pri posa-
meznih TOZD se lahko upoZteva
le kot merilo za ve&je obveznosti
te temeljne organizacije.

Nekaterih drugih doloé&il, ki v
samoupravnem sporazumau (4]
zdruZevanju v delovno organizaci-
jo urejajo medsebojne ekonomske
odnose , e doslej nismo izvajali,
nekatera smo s sprejemom S5 o
razporejanju dohodka in oblikova-
nju sredstev za OD Ze spremeni-
li, a celotno urejanje teh odnosov
mora biti predmet korenitih spre-
memb, ki naj bi se izoblikovale
v razpravi o OZZD in sprememb,
ki pomenijo prilagajanje na&ih sa-
moupravnih sporazumov dolodi-
lom Zakona. Posebej so potrebne
takojsnje spremembe doloé&ila, ki
govori o ugotavljanju dohodka in
njegovem zdruZevanju.

Doslej so se v razpravah izobli-
kovala naslednja izhodi%&na nae-
la, s katerimi poskuZamo gospo-
darske odnose med TOZD in go=-
spodarske pogoje v samem TOZD
prilagoditi zakonskim dolo&ilom.

Izhajajo& 1z dveh dolo&il Ustave,
da imajo delavci v zdruZenem de-

lu enake pravice pri pridobivanju
dohodka s tem, ko zdruZujejo svo-
je zivo delo s sredstvi v druZbe=-
ni lastnini in da imajo delavci
pravico, da se z drugimi delavei
dogovarjajo o pogojih in rezulta-
tih svojega dela (&l. 13 do 17.

Ustave SRS) in dejstva, da je do-
hodek tista druZbeno-ekonomska -

kategorija, od katere v skrajno=
sti zavisijo prav vsi odnosi med
ljudmi, se delavei v temeljnih
organizacijah v delovni organiza-
ciji GG Bled dogovorimo:

~ delavei vsake temeljne organi-
zacije imajo pravice do enakih
pogojev za pridobivanje dohod-
ka;

- enake pravice, oziroma enaki
pogoji za pridobivanje dohodka
se zagotavljajo s srednjeroéni-
mi in operativnimi letnimi
druzbenimi plani;

- dohodek iz zemljiske rente se
ne more pojavljati kot akumu-
lacija v negozdarskih TOZD,

Izhajajod iz dejstva, da delavei
v temeljnih organizacijah gozdar-
stva z zdruZevanje™dela in izva-
janjemm delovnega procesa v te-
meljnih organizacijah opravljajo
delovne naloge splo&no-druZbene-
ga pomena, za katere morajo bi-
ti zagotovljena sredstva iz do-
hodka v gozdno-gospodarskem ob=-
moé&ju, se prihodek teh temeljnih
organizacij pridobiva s prodajo
blaga in storitev in iz deleZa v
skupnem prihodku TOZD gozdar=-
stva s prerazporeditvijo skupnih
prihodkov pred ugotavljanjem do=
hodka, tako kot je predvideno v
10. in 12, &lenu OZZD (nagelno)
in &lenih 53. in 57 do 64 - (kon-
kretno). Poudariti je treba, da
se ta porazporeditev opravi pred
ugotavljanjermn dohodka (63. &len
0ZZD), v praksi verjetno s stor=-
nom skupnega prihodka pri posa-
meznih TOZD v dobro skupnega

- prihodka drugih TOZD,

Odnose pri prerazdelitvi ustvar-
jenega skupnega prihodka v TOZD
gozdarstva naj bi naslednjih nekaj
let, dokler se ne vskladi stevilo
delavcey z obsegom dela v te-
meljnih organizacijah, ugotavljali
na osnovi &istega dohodka, zniZa-
nega za normalne osebne dohod-
ke in sklada skupne porabe po
sindikalni 1listi (negativnega ali
pozitivnega) na osnovi prihodkov,
ki jih posamezna TOZD doseZe s
prodajo svojih proizvodov in us-

lug. Tako zniZani &isti dchodek
(kaj je &isti dohodek, je doloZeno
v &lenu 94, OZZD) in sestet za
vse gozdarske TOZD, se poraz-
deli na posamezne TOZD v raz-
merju, ki ga dajejo normalni o-
sebni dohodki po veljavni siste-
mizaciji.

Normalne osebne dohodke, na os-

- novi katerih se ugotavlja del &i-
istega dohodka, ki

se s planom
porazdeli, zaasno ugotavljamo
na osnovi dejanskega Stevila re=-
#ijekih delavcev, sprejetih nor=-
mativov @€asa in veljavnega spo-
razuma o delitvi sredstev za OD,
Dohodek in &isti dohodek za vsa=-
ko TOZD planiramo po dolog&ilih
Zakona o ugotavljanju dohodka in
tistega dohodka in upostevamo
sprejete normative za strogke in
prispevke, Na vigji stopnji ureje-
nosti medsebojnih odnosov, pred-
vsem po uskladitvi Stevila zapo-
slenih s potrebami in pravilnejsi
porazdelitvi poslovnega sklada (o
€emer smo Ze govorili) naj bi za
izrafun dela &istega dohodka za
porazdelitev upoitevali normativ-
ne stroske in OD po merilih, ki
bodo izhajala iz na¢el najbolj ra-
cionialnega gospodarjenja. Raz-
merje za porazdelitev pa bi ob-
likovali izra&unani normalni OD
le do doloene visine (npr. 8-10 %
mase OD), astali del pa po klju=
8u angaZiranega poslovnega skla-
da,

Pri tem se moramo zavedati, da
so vsi normativni stroski in nor-
malni OD le planske kategorije
za sestavljanje plana in ugotovi-
tev zneska, ki se porazdeli. Do=-
hodek vsake TOZD pa bo odvisen
od konkretnih doseZenih prihod-
kov in konkretnih potroskov, le
znesek za porazdelitev je do-
kon&no dologen., Sprejeti bi mo-
rali le natela, da je TOZD, ki
prejema skupni prihodek pri po-
razdelitvi, upravien na ta sred-
stva le, & dosega proizvodni
naért.

Delavei v TOZD Avtoprevozni&t-
vo in Gozdno gradbeni&tvo dose=-
gajo skupni prihodek na osnovi
internih cen, izra&unanih po vseh
elementih trZne cene in ob upo -
Etevanju sprejetih normativov,
vklju¥no povpreéno stopnjo aku-
mulacije po takih merilih, kot
smo se dogovorili za TOZD goz-
darstvo in z eksterno prodajo bla=
ga in uslug. Nemogo&e je preli-
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vati gozdno rento v akumulacijo
teh TOZD,

Amortizacijo  ugotavljamo po
TOZD po stopnjah, ki so za vse
TOZD enake in obsegajo mini-
malno predpisano in pove&ano iz
naslova dohodka. Plane naj bi iz-
delovali tako, da bi bila skupna
stopnja odraz dejanske potrosnje
osnovnih sredstev v doloéenem
obrafunskem obdobju, RazZirjeno
reprodukeijo pa naj bi finansira-
U iz doseZenega &istega dohodka,

Investicijska potrosnja sredstev
amortizacije in dela &istega do-
hodka, ki ga delavci TOZD raz-
porede v poslovni sklad, je pred-
videna s srednjeroénim in letnim
SS o druZbenem planu temeljnih
organizacij in delovne organiza-
cije, Pri sestavi plana investi-
cijskih vlaganj in drugih plasma-
jev sredstev upostevamo naéelo,
da  jih vsaka TOZD pokriva z
lastnimi sredstvi in lastnimi na-
jetimi krediti, TOZD gozdarstvo
skupno financirajo investicijska
vlaganja po gozdno-gospodarskih
na&riih, vkljutujod tudi sredstva
iz izjemnih pogojev za pridobiva-
nje dohodka,

TOZD gozdarstvo, ki formira ved
sredstev za vlaganje kot ima pla-
nirane potrosnje v dolodenem ob-
dobju, zdruzuje sredstva s TOZD
gozdarstvo, ki jih nima dovolj.
Sredstva se zdruZujejo brez ob-
veznosti vradanja, dokler raz-
merje med vrednostmi poslovnih
skladov ne odraZa prispevkov te-
kotega dela delavcev posameznih
TOZD, korigiranih z vlaganji, ki
izenadujejo razliéne potrebe po
tehniénih vlaganjih. Kot merilo
za to korekcijo se uporabljajo e-
nake stopnje realiziranosti racio-
nalno planirane mreZe gozdnih
prometnic in enaka stopnja me-
haniziranosti delovnih postopkov
" ob upostevanju razliénih naravnih
pogojev, Ta dokument mora biti
sestavni del srednjero&nega SS o
druzbenem planu, 1

Vsl druga®ni naini zdruZevanja
sredstev so evidentirani kot ob-
veznost za vradanje. Zaradi ugo=
tavljanja skupnega prihodka v
TOZD gozdarstvo ni predvideno
vraZanje dela dohodka iz naslova
uporabe zdruZenih sredstev.

S tem zagotovimo uveljavljanje
pravice delavcev v TOZD, da us-

peh! dela urejajo svoje Zivljenj-
ske in delovne pogoje in prepre-
tujemo anonimno zdruZevanje In
odtujevanje sredstev.

Formiranje in poraba sredstev
za bioloska vlaganja v predvide-
nem sistemu ni potrebno spremi-
njati glede na to, da so ta vla-
ganja ena fzmed osnov za gospo-
darjenje z gozdovi na vsem gozd-
no-gospodarskem obmodju,

2,

DoseZeni dohodek je tudi ekonom-
sko-druZbena kategorija, od ka-
tere je odvisen ekonomski polo-
Zaj delavecev - posameznikov v
temeljnih organizacijah, S samo=-
upravnimi sporazumi o razpore-
janju dohodka in delitvi osebnih
dohodkov moramo dolo&iti natand-
na in razumljiva dolo&ila, kako
iz ¢&istega dohodka oblikujemo
maso sredstev za osebne dohod-
ke, Pri tem je vaZno predvsem,
kako ugotavljamo normalne oseb-
ne dohodke. Ce razpravljamo o
nujnosti sprememb in o dopolnit-
vah sporazuma po panogah o na-
&inu izradunavanja dela &istega
dohodka za OD, moramo ta vpra=-
Sanja v nagih SS vsekakor dopol-
niti in tako oblikovati, da bo od-
visnost OD od doseZenega dohod-
ka jasno razvidna in se lahko iz-
racunala, Zavedati se moramo
tudi, da so udeleZenci sporazuma
po panogah temeljne organizacije
in ne delovna organizacija. Maso
sredstev za OD oblikujemo torej
v vsaki TOZD glede na skupno
sprejeta merila in osnove ter do-
sezeni &isti dohodek, V naZem
SS o razporejanju dohodka mora-
mo [III. poglavje (razporejanje
dohodka) temeljito spremeniti in
dolo&ila vezati na kazalce, izra-
&unane tako iz planskih podatkov
kot iz zaklju&nega all periodi&ne-
ga obraduna.

Iz &lstega dohodka (ali iz telovi-
tega, kakor govori sporazum po
panogah, Ceprav kategoriji nista
istovetni) moramo najprej izlo&i-
t1 minimalno akumulacijo, ki mo-
ra sicer znagZati najmanj 2 % od
povpre&no uporabljenih poslovnih
sredstev (brez vrednosti cest);
vendar ne bi smela biti za vse
TOZD enaka, KakZna naj bo za
posamezni TOZD, bi ugotovili
najprej iz podatkov iz letnega
plana in nato iz zakljunega ra-
Suna. Predvideti bi morali meri-

la, 8 katerimi bi ugotavljali del
dohodka, ki izhaja iz intenzivnej=
Se uporabe delovnih sredstev od
planirane in del dohodka, ki se
oblikuje zaradi prekoradenja plan=
skega obsega dela in porazdelit-
ve fiksnih stroskov na ve& enot,
S tem v zvezi bi se morali do-
govoriti za ugotavljanje in prika=-
zovanje fiksnih in odvienih stros-
kov.

Tudi kvalifikacijski faktor, ki je
odloéilnega pomena za ugotavlja-
nje normalnega poslovnega uspe-
ha in normalnih osebnih dohodkov
za gozdarstvo, znafa 1,7, bl mo-
rali predvideti tako, da bi ga iz~
racunali po sprejeti sistemizaci-
i1 in korigirall tako, da bi na ni-
voju delovne organizacije znasal
toliko, kot znaZa po samouprav-
nem sporazumu po panogah,

Le s takimi spremembami in do-
polnitvami bi zagotovili pridobi=-
vanje osebnih dohodkov iz rezul-
tatov dela, kot je navedeno v
0ZZD,

3.

Dohodkovni odnosi nad delowno
organizacijo med naZimi temelj-
nimi organizacijami, ki se ukvar-
jajo s predelavo lesa, se resnié-
no dele oblikuje zavest o nujnosti
take povezave. Tudi odnosi med
GG Kranj in delovnimi organiza=-
cijami lesne predelave na njiho-
vem obmoé&ju, kjer imajo dogo=-
vorjeno zdruZevanje sredstev za
izgradnjo gozdnih cest po oddani
koliéini lesa, ne pomenijo dohod-
kovne goodvisnosti, ampak izko=-
ri&éanje monopolnega poloZaja, ki
pa istofasno prispeva k uresni-
Zevanju splo&no - druZibene po-
trebe po ve&jlh vlaganjih v iz-
gradnjo gozdnih prometnic.

Dohodkovno soodvisnost med goz-
darstvom in lesno-predelovalno
industrijo bi v duhu dolo&il OZZD
morali graditi na soudeleZbi skup-
no doseZenega prihodka in po na-
slednjih na&elih:

- medsebojno obrafunavanje naj
bi temeljilo na realnih trZnih
cenah,

- osnova prerazdelitve skupno
ustvarjenega prihodka naj bi
bila razdelitev "obradunskega'
&istega dohodka, zmanjSanega
.za normalne osebne dohodke in
'sklad skupne porabe po sindi-
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kalni listi, Ta "obra Sunski'' del
¢istega dohodka izraéunamo na
osnovi skupno dogovorjenih nor-
mativov strogkov, prispevkov
iz dohodka in osebnih dohodkov.
Izradunana masa bi se poraz-
delila na TOZD-e, ki so zdru-
Zevale delo in sredstva po klju-
¢u normativnih OD do dologe-
nega odstotka, preostancek pa
po sredstvih, vloZenih v skup-
no proizvodnjo.

- Dosgezeni dohodek je treba pre-
razporediti pred ugotavljanjem
dohodka v obracunskih obdobjih.

- Poleg navedene oblike zakon
tudi  predvideva zdruZevanje
sredstev z all brez obveznosti
vradanja za zagotavljanje in
obnayvljanje virov surovin,
Vzroki za nerazvito dohodkovno
soodvisnost so verjetno nasled-
njl:

- Nerazvita zavest, da je nujno
treba prerasti kupoprodajne od-
nose, ki vedno vsebujejo teinje
po okorii¢anju pri samem skle-
panju pogodb,

- Nespostovanje nacel, da mora
bit{ dohodek delavcev vaake
organizacije zdruienega dela
odvisen od vloZencga tekofega
in minulega dela,

- Neusklajeni Interesi in profz-
vodni programi med delovnimi
organizacijami v SOZD,

- Zapiranje delovne organizacije
v okvire lastnih interesov in
razvojnih naértov in

- premajhna zavest o odvisnosti
lesno predelovalne indusirije -
v proizvodnem in razvojnem
pogledu - od gozdne proizvod-
nje.

Prav gotovo nas tudi na tem pod-
rodju éaka teiko delo. Glavno
breme te naloge kot tudi uvajanje
dohodkovnih odnosov in drugih na-
&el novega zakona v Zivljenje bo

premagati staro pojmovanje, ki

ga vei mi nosimo v sebi, To poj-
movanje se odraZa v tako imeno-
vanem skupinsko - lastnigkem
odnosu do druzbenih sredstev in
druzbeno - politienih odnosov,
Cetudi se takim pojmovanjem vsi
odrekamo in oé&itke sprejemamo
7e kot Zalitev, je tak odnos v
vech nas fe kako Zlv,

V., DELOVANJE SAMOUPRAVNE
DELAVSKIE KONTROLE PRI
GG BLED

Upogtevaje ustavna nacela je tudi

naZa organizacija zdruZenega de-
la konstituirala organe samoup-
ravne delavske kontrole, V vsaki
TOZD je organ SDK, v katerem
so po trije delavei iz neposredne
proizvodnje,

Ugotavljamo pa, da smo kljub
vsestranskemu prizadevanju vseh
druzbeno politiénih dejavnikov se
vedno na zadetku, da organi SDK
se niso zaZiveli tako, kot od njih
pri¢akujemo,

Organi SDK se nimajo pravilnika
za svoje delo, program dela pa
pravkar oblikujejo. Doslej so se
sestall le trikrat, od tega dvakrat
gamoiniciativno, Razpravljali so
predvsem o problemih tehni&ne
narave ter tudi #Ze o nekaterth
konkretnth  nalogah. Kje iskati
vzroke, da delo kljub prizadeva=-
njem #&e ni zaZivelo? Eden bist-
venih vzrokov je verjetno pomanj-
kljivo druibeno-politiéno znanje
¢lanov SDK, Izobrazbena struktu-
ra €lanov sicer ni nizka, saj so
med njimi tudi tehniki, pomanj-
kljivo pa je njihovo druZboslovno
znanje, ki pa je bistveni pogoj za
razumevanje druzbeno
skih, ki potekajo v OZD oziroma
v posameznih TOZD, Clani so se
udelezili seminarja, ki je bil or-
ganiziran na nivoju republike,
vendar je bilo to le enkratno po-
sredovanje informacij. To pa za
izvajanje tako zahtevnih in odgo-
vornih nalog nikakor ne zadostuje,

Kljub vsem teZavam kaZe, da bo

= ekonom-

delo organov SDK kon&no le stek-
lo tako, kot to dolofa ustava. Iz
analize je razvidno, da je vzrok
vseh teZav v pomanjkljivem zna-
nju, nikakor pa ne v zavestnem
odporu proti delovanju SDK.

Problem, na katerega velja opo-
zoriti, pa je tudi, da imajo éla-
ni SDK prekratko mandatno dobo
(dve leti). Praksa kaZe, da bo
uvajalni &as precej dolg in da bo
njthovo delovanje v celoti zaZive=-
lo sele proti koncu mandatne do=-
be &lanov, Potem pa bo ponovno
nastopilo uvajanje.

Sindikalna organizacija na pod-
ro¢ju samoupravnega organizira-
nja delaveev ni bila najbolj aktiv-
na, teprav je le-ta ena bistvenih
nalog sindikata, opredeljenih =z
ustavo. Sindikat je razpravljal o
veeh bistvenih problemih, ki so
se pojavljalli v zvezl 8 samoup-
ravnim konstitulranjem delovne
organizacije. Tako kot vsi ostali
dejavniki je tudi sindikat kasnfil
z roki, tako da smo se komaj
lahko konstitulrali do doloenega
roka, Sindikalna organizacija je
razpravljala o véaeh samoupravnih
aktih ter nanje dajala pripombe.
Prav tako je sindikat razpravljal
o zdrufevanju dohodka in o raz-
delitvi celotnih sredstey med po-
samezne TOZD, Vendar se sindi=-
kat pril tem vpraganju ni aktivi-
ral tako, kot bi se moral, Vzrok
za to je zapletenost problema in
neustrezen kadrovekl sestav izvr=-
&ilnih odborov sindikata,

‘Te@aj za uporabo motornih Zag v Radovljici so uspe&no konéali,
Zadovoljni so twdi instruktorji in kuharica - foto GG




Aktivno pa je sindikat posegel v,
oblikovanje delegatskega sistema,
Poleg organizacije volitev tudi
spremlja delovanje delegacij, ob-
ravnava poroéila o delu ter pro-
grame dela posameznih samoup-
ravnih interesnih skupnosti,

Zelo aktiven je bil sindikat tudi
pri obravnavanju samoupravnega
sporazuma o Z#ivljenju in delu
gozdnih delavcev, Ta samouprav-
ni sporazum je bil tudi sprejet.
TeZave pa so nastopile pri izva-
janju tega sporazuma, Pokazalo
se je, da so nekatere osnovne
organizacije pri TOZD precej ne-
aktivne,

Vsestransko se bo sindikat akti-
viral pri obravnavanju Zakona o
zdruZenem delu, Clani izvr#ilnih
odborov osnovnih organizacij se
pravkar usposabljajo za razlago
tega =zakona. V prihodnje bomo
razlagali ta zakon na zborih de=-
lavcev ali'v oZjih skupinah delav-
cev, Seminarje je organizirala
Zyeza sindikatov - Obéinski odbor
Radovljica in Republizki odbor
sindikata delavcev gozdarstva in
lesne industrije.

Popolnoma neaktiven pa je sindi-
kat na podroéju izobraZevanja de-
lavcev. Organiziral ni niti ene
izobraZevalne oblike, &eprav bi
bilo to v sedanjih pogojih nujno
potrebno, KaZe se predvsem ve=-
lika potreba po druZboslovnem
znanju, Nekaj &lanov ko.ektiva je
sicer poslal na seminarje, ki pa
jih je organizirala bodisi republi-
ka ali ob&ina, V nasi delovni or-
ganizaciji je izobraZevanje pre-
pusfeno volji posameznika.

Sindikalna aktivnost je bogata
predvsem na rekreativnem in kul-
turnem podro&ju., Tako skrbi za
boljse podutje in zdravje svojih
&lanov.

VI. SAMOUPRAVNRA INTERESNA

SKUPNOST ZA GOZDARSTVO
gozdnogospodarskega obmoéja
Bled

Samoupravna interesna skupnost
za gozdarstvo gozdnogospodarske-
ga obmoé&ja Bled je bila ustanov-
ljena na ustanovnem zasedanju
dne 31,1,1975,

Na tem zasedanju so bill izvolje=-

ni organi skupicine in sprejet
samoupravni sporazum o konsti-
tuiranju SIS ter program dela
skup&éine za leto 1975,

Skup&éino sestavljata dva zbora.
Zbor. proizvajalcev z 20 delegati
in zbor uporabnikov z 20 delegati,

Izvréni odbor steje 7 ¢lanov,

Program dela skupnosti:

Skup&éina bo reZevala zlasti na-
slednje:

1. Dajala soglasje h gozdnogo-

spodarskim na&rtom in skrbe-
la za njihovo izvajanje glede na=-
log s podroé&ja gozdarskih dejav-
nosti, ki so posebnega druZbene-
ga pomena,

2. Potrjevala letne operativne

plane gozdnoguspodarske or=-
ganizacije (GG Bled) ter za osta-
le gozdove, ki jih upravljajo dru-
ge O0ZD (GKZ Srednja wvas in
KZK Kranj) in spremljala njiho=
vo izvajanje.

3. Dajala bo soglasje k oblikova-
nju in uporabi prispevkov za
bioloZka wvlaganja v gozdove v
druzbeni lastnini, ki izvira iz
razliénih naravnih in proizvodnih
pogojev ter stanja gozdov,

4, Dajala bo pobudo in predloge

za razglasitev gozdov za va-
rovalne ali gozdove s posebnim
namenom,

5, Odbirala bo povriine gozdov,

na katerih je moZno opustiti
odkazovanje gozdnega drevja ali
pa poenostaviti postopek v zvezi
8 tem,

6. Sodelovala in odloZala bo v
mejah svoje pristojnosti glede

posegov v gozdove, ki so po=

membni za varstvo okolja.

7. Usmerjala bo razvoj gozdar-

stva v gozdnogospodarskem
obmoé&ju Bled, upo&Ztevajoé pri
tem splofen razvoj potreb po le-
su, razvoj drugih gospodarskih
dejavnosti, pomen in vlogo goz-
dov pri oblikovanju kulturne kra-
jine, pri - ustvarjanju naravnega
ravnovesja v prostoru in pomen
gozdov za lovstvo, turizem, re-
kreacijo in podobno.

8, Sodelovala bo pri izdelavi re-

gionalnih prostorskih planov
razvoja obé&in za podroéje gozdar-
stva, ki zajema gozdnogospodar-
sko obmoc¢je Bled:

9. Obravnavala bo vsa ostala

vpraganja, ki se nanaZajo na
dejavnosti posebnega druZbenega
pomena na podro&ju gospodarje=-
nja z gozdovi.

Skupg&ina obmo&ne skunnosti za
gozdarstvo sklicuje zas( danja po
potrebi kot se pojavljajo zahteve
po refevanju problematike iz po-
stavljenega delovnega programa.
Problemi nastopajo pri tem zara-
di nepravodasnega refevanja po=-
sameznih zadev glede posega v
gozdove, ker se skupiéina ne
more tako pogosto sestajati kot
prihajajo posamezni zahtevki.
Zaradi tega je skupi@ina na zad=
njem zasedanju pooblastila izvr-
§ilni odbor, da resuje sam na
osnovi poro&il strokovne sluZbe
tekofe zadeve. O izdanih aktih
pa obvesti ¢&lane skupnosti pred
vsakokratnim naslednjim zaseda-
njem, S tem ukrepom bo zagotove
ljeno bolj aZurno poslovanje skup=
nosti.

Delo skupnosti do sedaj lahko o-
cenimo kot razmeroma ZadO’\"'O-—
ljivo, obstaja pa dolofena prob-
lematika v kadrovski zasedbi. Se-
daj opravljajo vse posle skupno-
sti sodelavei pri GG Bled poleg
svojega rednega dela. Nujno je
treba predvideti mesto tajnika
skupnosti, verjetno le s polovi¢s
nim rednim delovnim &asom, S
tem lahko priZakujemo znatno po-
Zivitev dejavnosti skupnosti in
lahko od nje priZakujemo reali-
zacijo tistega namena, za kar je

Dokaj velika problematika je pri
samoupravni organiziranosti v
formalnem pogledu, S konstitui-
ranjem skupnosti in sprejetjem
samoupravnega sporazuma ter
sprejetjem programa dela smo
na tem podro&ju napravili prvi
korak, pri katerem pa je tudi vse
obtitalo. Potrebno bo Ze:

- objaviti sporazum v sluZbenem
listu,

- gestaviti statut skupnosti,

- registrirati skupnost,

- izvoliti samoupravno kontrolo
skupnosti in

- izdelati pogodbo z GG Bled o
opravljanju strokovno-admini=-




strativno tehniénth nalog,

- aprejet! samoupravni dogovor
o temeljlh razvoja interesne
skupnosti za gozdarstvo v ob-
dobju 1976 - 80,

Potrebno je opozoriti, da je te
naloge treba tako) opraviti, Za-
vedat! se moramo, da skupnost
izdaja razna mnenja in soglasja
k posegom v gozdove, ki so Sir-
#ega druibenega pomena, Pri
sporih nas lahko taka nedrganizi-
ranost v formalnem pogledu pri-
vede v zelo neugodno situacijo,

Poudarit! je treba tudi razmero-
ma slabo udelefbo na sejah, saj
so zasedanja skup&ine in lzvr-
Ailnega odbora vé&asih koma]
sklepé&na, '

Pri{ refevanju problematike na
strokovnem podroéju moramo da-
ti priznanje za iz&rpno priprav-
ljen material zlasti strokovni
sluzbl prl Gozdnem gospodarstvu
Bled,

@ PRESEK]
(S

SKLEPI 7. REDNE SEJE DS
"GLG" Z DNE 22.86,1976

1. Komisija za usklajevanje po-

krivanja z Zaganim lesom bo
raziirjena e s &lani GG Bled,
GG Kranj in Celuloze Medvode
ter skupnih slu#b, Izdelatl mora
poseben samoupravni sporazum,
ki bo temeljil na dogovorjenih
surovinskih osnovah, wvseboval
pa e elemente cen, kvalitete in
dinamike ter dohodkovne sood-
visnosti.

2, Potrjeni so sklepl 6. seje
DS "GLG" in sprejet razde-
lilnik pokrivanja z Zaganim le-
som Jelovice po predlogu poseb-
ne usklajevalne komisije DS,

3, Imenovana je komisija za

spremljanje javne razprave
o osnutku zakona o zdruZenem
delu ter preverjanje organizira-
nost! v "GLG" v sestavi: Erzar,
Dolene, Preve (Cegnar), Senk,
StrazZar,

Komisija pripravi analizo samo-
upravne organiziranosti ter

predlog nove organiziranosti
najkasneje do 30,9,1976, ko ga
predlozi DS "GLG".

4, Repi€ Mirotu .preneha last-
nost delaveca v zdruZenem de-
Iu s 15,8,19786.

S tem dnem je imenovani razre-
Eenpravic in obveznosti, ki lz-
hajajo iz dela na delovnem me-
stu direktorja komercialnega
sektorja v DSSS "GLG".

Imenuje se razpisna komisija v
naslednji sestavi: Rihtar&ié Raf-
ko, Lakota Franc, Smid Milka,
Robi& Ivan, Senk Nace, ki mo-
ra razpisati prosto delovno me-
sto direktorja komerclalnega
sektorja in predlagati kandidata
DS v imenovanje.

5. Odobrili smo prispevek

9.400.000.- S din in stro gke
prevoza skulptur za spomenik
dra?goiki bitkl, Znesek naj bl
pokrili iz sredstev predraduna
"GLG" tako, da ugotovimo za
veako delovno organizacijo zne-
sek, ki ga bo prispevala.

analiza samoupravnih razmer v TOZD gozdno

Gozdarstvo mora vlagati veliko
sredstev za gradnjo gozdnih cest,
da 8 tem zmanj5uje stroske spra-
vila lesa in ustvarja pogoje za

smotrno
Veber Ivan

gospodarjenje - foto

1, Konstituiranje TOZD

TOZD gozdno gradbenistvo je
bila konstituirana na podlagi u-
gotovitev, da je Gozdno gradbe-
nistvo, kot del delovne organi-
zacije GG Bled, delovna celota,
kjer se da rezultate njihovega
dela samostojno_ izraziti kot
vrednost v delovni organizaciji
in na trgu ter da je &tevilo de-
lavecev v njej tolikdno, da je

| mogoe uresnitevati druZbeno-

ekonomske in druge samouprav-
ne pravice, Delavei so se o or=-
ganiziranju TOZD odlo&ill z re-
ferendumom na zboru delavcev,
Pri tem so delave!l sprejell sa-
moupravni sporazum o zdruZe-
vanju v delovno organizacijo
Gozdno gospodarstvo Bled, ki
je skupni ‘temeljni akt vseh
TOZD v delovni organizaciji
Gozdno gospodarstvo Bled. Po-
slovanje in notranja razmerja pa
ureja vsaka temeljna organiza-
cija s svojimi samoupravnimi
aktl, razmerja s temeljnimi in

gradbenistvo

drugimi organizacijami zdruZe-
nega dela pa s samoupravnimi
gporazumi in pogodbami, Sred-
stva go bila razporejena na po=
samezne TOZD v skladu z os=
novami, ki jih predvideva zakon
o zdrufenem delu, Delitvena
razmerja so predpisana v samo=
upravnem sporazumu o zdruZe~
vanju v delovno organizacijo.

Dohodkovni odnosi doslej Se ni-
so urejeni do tak&ne mere, kot
jih predvideva zakon o zdrule-
nem delu, Do dovolj Zistih do-
hodkovnih odnosov bomo lahko
prizli na podlagi studijsko ugo-
tovljenih normativov in s spre-
membo tehnike obratuna. To pa
zahteva delo, ki je wvezano na
daljge &asovno razdobje,

2. Samoupravni odnosi

2.1 Zbor delavcev se je v TOZD

gozdno gradbeniitvo v &asu
od 5.5,1975 do 25,5, 1976 sestal
stirikrat, UdeleZba na zborih je
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bila . zadovoljiva, saj se je v
popreé&ju vseh zborov udeleZilo
nad 90 % zaposlenih. Na zborih
delavcev so delavei odlofali o:

- Sprejemu samoupravnega spo-
razuma o zdruZitvi v delovno
organizacijo

- sprejemu samoupra\mega spo=-

razuma o zdruzitvi v SOZD
- sprejemu statuta TOZD gozd-
no gradbenistvo
- sprejemu statuta delovne or-
ganizacije GG Bled
- sprejemu statuta SOZD
-~ sprejemu samoupravnega Spo-
razuma o medsebojnih delov-
nih razmerjih
- Ssprejemu samoupravnega sSpo-
razuma o varstvu pri delu
. = sprejemu srednjeroénega
programa in razvoja TOZD
gozdno gradbenistvo
- sprejemu samoupravnega sSpo-
razuma o sistemizaciji delov-
nih mest :
- Ssprejemu samoupravnega spo-
razuma o osnovah in merilih
za razporejanje dohodka in deli-
tev sredstev za osebne dohodke,

Poleg tega pa so delavei na zbo-
rih delavcev razpravljali e o:

- letnem planu delovne organi-
zacije in TOZD gozdno grad-

benistvo

- analizah poslovanja

- zakljuénem raunu

- kadrovski politiki

Organizacija zborov delavcev je
v TOZD gozdno gradbenistvo
otezkocena in vezana na veéje
stroske, ker so gradbii®a od-
daljena od sedeZa podjetja tudi
do 50 km. Zato bi bilo potreb-
no, da se v nasih samoupravnih
aktih doloé¢i, katere zadeve mo-
ra izkljuéno reZevati skupni
zbor delavcev v TOZD in v ka-
terih primerih bi bili zbori de-
lavcev lahko na posameznih
gradbiZ&ih, Iniciativo za skli-
canje zbora delavcev lahko, po-
leg primerov, ki jih predvide=
vajo samoupravni akti, dajo tu-
di delavci sami, &e &utijo, da
bi dolo&en problem morali re-
Sevati na  zboru delavcev, ker
ga drugi samoupravni (akti) or=
gan, npr. DS - ne bi mogel do-
volj demokratino resiti. Tak-
Sen primer je bil v letoZnjem
- letu, ko so delavci zahtevali,
da o razporeditvi delownega &a=-
sa ne more odlo&ati delavski
svet TOZD-a, ampak naj se de-

lavei odloéijo o razporeditvi de-
lovnega ¢asa na zboru delavcev,

Na zborih delavcev se delavei
tedalje bolj aktivno vkljuZujejo
v razprave in so pri sprejema-
nju odloéitev dokaj premisljeni.
V wveéini primerov je opaziti
neposredno odloéanje, v posa-
meznih primerih pa gre tudi za
bolj formalne odloéitve, bodisi
zaradi nezainteresiranosti ali
nerazumevanja podanega gradi-
va. Zato naj bi bilo zahtevnej-
e gradivo delavcem podano v
razumljivej3i obliki in interpre-
tirano s ¢&éim ve& praktidnimi
primeri, ki =zbudijo pridelav-
cih interes.

Najve& problemov so delavei
prikazali v razpravah o samo-
upravnem sporazumu o osnovah
in merilih za razporejanje do-
hodka in delitev sredstev za o-
sebne dohodke, Ti problemi ni-
so bili doslej regeni v celoti,
Naloga nas vseh je, da jih re-
dujemo, pritem pa bodo mora-
1 tudi delavei iz gozdarskih
TOZD-ov pokazati veé razume-
vanja pri resevanju problemati-
ke TOZD gradbenistva.

2,2 Delavski svet TOZD grad-

benistva Steje 9 &lanov, Od
18.6.1975 do 20.6,.1976 se je
sestal na 12 sejah., UdeleZba na
sejah je bila v popre&ju 85 %,
kar je dokaj zadovoljive, poseb-
no ker so bile seje v prostem
&asu, i

Sestav delavskega sveta ustreza
socialni strukturidelavcev TOZD
in je sorazmeren s Stevilom de-
lavcev vsakega dela delovnega
procesa TOZD, Taksna strukiu-
ra delavskega sveta omogoé&a,
da delegati lahko posredujejo
problematiko, ki jo bo reseval
delavski svet in odlo&itve delav-
skega sveta ostalim delavcem,
s katerimi so v proizvodnem
procesu povezani, DolZnost ob-
vestanja izpolnjujejo delegati le
delno, ker ohifajno z odloditva-
mi delavskega sveta seznanijo
le tiste delavece, ki jih o odlo-
&itvah vprasajo. Delavei, ki so
manj zainteresirani za dogaja-
nja v podjetju, teh informacij
ne dobivajo. ZaZeljeno bi bilo,
da delegati vzbudijo tudi pri teh
delaveih interes za dogajanje v
podjetju. Opaziti je tudi, da se
delegati pred sejumi delavskega

sveta premalo posvetujejo o ob-
ravnavanem gradivu z delavci,
s katerimi skupaj delajo, To pa
je po zakonu o zdruZenem delu
njihova dolZnost, saj morajo
delegati delati po smernicah in
navodilih delavcev, ki so jih iz-
volili, ter odgovarjajo za svoje
delo delavcem v temeljni orga-
nizaeiji. Informiranje poteka tu-
di preko internega glasila in
ob&asnih informacij. Le-te se
nanagajo bolj na odlogitve sa-
moupravnih organov, Cutiti pa
je pomanjkanje informacij o us-
pegno opravljenih posameznih
odlo¢itvah,

2,3 Delegacije TOZD

Delavei TOZD gozdno gradbe-
ni&tvo so za uresnifevanje svo-
jih pravic in dolZnosti pri op-
ravljanju funkcij skup&égine,
druZbeno-politiéne skupnosti in
samoupravnih interesnih skup-
nosti izvolili 5 ¢lansko delega-
cijo za =zbor zdruZenega dela
Skup&éine obéine Radovljica in
10-¢lansko delegacijo samoup-
ravnih interesnih skupnosti, De-
lo teh delegacij e ni zaZivelo
v zamigljeni obliki., Delegacije
v TOZD se le poredko sestaja-
jo, kar gre pripisati predvsem
preobremenjenosti  posameznih
delegatov, ker so hkrati €lani
veé samoupravnih organov, Ver-
jetno so te delegacije prestevil-
ne, Mogoée bi bilo primerneje,
da bi npr. v TOZD bil le en ali
dva delegata v zboru zdruZene-
ga dela, ki bi se udeleZevala
konference delegacij; s tem bi
odpadle seje delegacij po posa-
meznih TOZD, Da pa bi bilo za-
gotovljeno neposredno odloéanje
in informiranost vseh &lanov,
naj bi uporabili interne informa-

.cije, s katerimi bi delavce ob-

vesdali o delu skupi@inskih or-
ganov; vsekakor pa naj bi bili
delavei obve&deni tudi o odlogit-
vah skup&éine. Delavei naj bi
zastavljali tudi pismena ali ust-
na vpraZanja, ki se nanaZajo na
delo druZbeno politi¢nih skupno-
sti. Ta vpraZanja bi lahko zbi-
rali v temeljni organizaciji, od
koder bi jih nato posredovali
ustreznim druzbeno politiénim
skupnostim,

2.4 Odbor 2za medsebojna raz-
merja

Odbor za medsecbojna razmerja

steje v TOZD gozdno gradbeni=

Stvo pet &lanov, ki so bili iz-
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voljeni neposredno in s tajnimi
volitvami. Odbor za medseboj-
ha razmerja se je od 12,6,1975
do 20,6,1976 sestal &tirikrat in
Je na svojih sejah odloZal o

: 8prejemu delavcev na delovna
.mesta in ocenjeval izhodiZ&ne
postavke za izradun osebnih do-
hodkov delavcev. V pristojnosti
odbora za medsebojna razmer-
Ja so po statutu vpraZanja od-
govornestl, varstva pri delu,
pravice in dolZnosti v zvezi z
izobraZevanjem ter osebnim in
druZbenih standardom, Vendar
o teh gzadevah doslej odbor Ze
ni razpravljal.

Ocenjevanje deloynih rezultatov
ni potekalo po ha&elu "osebni
dohodek po delu'', Vendar tu ne
gre iskat! krivde v &lanih odbo-
ra, ampak v pomanjkljivem si-
stemu nagrajevanja., Za oceni-
tev delovnih rezultatov je treba
namred predstaviti tudl merila
ocenjevanja, ki naj bi bila: pred-
plsana posebej za veako delov-
no mesto in bi kot taka delavce
motivirala k var&evanju in sto-
rilnostl, Clani odbora za med-
sebojna razmerja pa bi pri oce-
njevanju laze odlofali na podla-
gl zbranih ' podatkov, ki bi jih
dobili od vodij proizvodnje.

Tudi nov samoupravni sporazum
o delitvi osebnih dohodkov Ze ni
izdelan tako, da bi bilo moZno
dovolj praviéno ocenjevati delov-
ne rezultate in z merili vzpod-
bujati delavce k ve&ji produktiv-
nosti, Zato nas na tem podroé-
ju aka Ze dosti dela.

2.5 Samoupravna delavska kon-
trola
Organ samoupravne delavske
kontrole se je v TOZD gozdno
gradbeni&tvo konstituiral 12,86,
1975 in steje pet &lanov, Clani
se od konstituiranja pa vse do-
slej niso sestali, Vzrok za taks-
no nedelavnost gre iskati v po-

manjkanju samoiniciativnost! in .-

v dejstvu, da se ne zavedajo
svojih dolZnosti in pravie, &e~

prav so te zapisane v samoup=- |

ravnem sporazumu o zdruZeva-

nju v delovno organizacijo in v »

statutu temeljne organizacije.

Zastavlja se nam vpraSanje, ka=-

ko vzpodbuditi ta organ k delav-

nosti, Ce pogledamo delo osta-
lih samoupravnih organov, lah-

Samoupravna delavska kontrola
pa bimorala probleme predvsem
" sama gzaznati, kot vodilo k ddu
pa bi vsekakor morala sprejetl
svoj poslovnik. K delavnosti pa
naj bi &lane vzpodbujal tudi iz=-
vrini odbor sindikata ali pa o8~
novna organizacija ZK,

Posebno skrb pa bo morala sin-
dikalna organizacija posvetiti
kadrovanju v samoupravno dew
rlavsko kontrolo., Za {lane sa=-
.. moupravne delavske kontrole
morajo biti izbrani najprimer=
nejsi delavci, opredeljeni za sa=-
moupravljanie, z moralno-poli«

tiZnimi kvalitetami ter z zadost~
nim strokovnim znanjem,

ko vidimo, da jih tekoZa prob- ;.

lematika sama sill k delavnosti,
poleg tega pa dobivajo iniciati-
vo od vodstvenih struktur.

. bla lunul

---rmm.'n

veé skrbi za varno delo

V letu 1975 smo vloZili veliko
naporov za varnejfe delo ter za
zaB&ito delavcev, Najve® pozor=
nosti smo posvetili tistim de=
lom, pri katerih se je v zadnjih
letth pripetilo najve& nesre&.

Po delovnih fazah so najnevar-
nejda naslednja dela:

= posek lesa
- spravilo lesa

= hegrede na poti na delo

= nakladanje in razkladanje ka-
mionov

= manipulacija na skladiz&ih

gojenje, taksacija

= gradbena dela

- transport in delavnica

Posebno smo si prizadevali za
varnejSe delo pri poseku in
spravilu gozdnih sortimentov,
Pri poseku se srefujemo z raz-
lignimi nesregami, Najvedkrat

jim botruje nepravilnost, malo-
marnost in nestrokovnost, skrat-
ka neupoitevanje navodil,

Da bi zmanjgali vpliv vibracije
na zdravje, smo nabavili motor-
ne Zage manjSe teZe in z anti-
vibracijskimi rogaji. Za ublaZi-
tev ropota pa smo kupili Sved-
sko wvato, ki ne prepuia zvo-
kov, motnejsih od 70 fonov,
Pospegeno odpravljamo skupin-
sko delo sekafev., Do nedavnega
so prevladovale skupine 1 + 1
in 1 + ve& sekalev, V tako se-
stavljenih skupinah je vsak se-
ka& opravljal svoje delo, zlagal
veje, lupil, podiral in klestil,
Delavec v skupini je stalno op-
ravljal isto delo, kljub temu,
da bl moral vsak sekal delati
vsa dela, vklju®no z motorno
Zago. Tako so seka&l motoristi
delali z motorno Zago 60 do 80

% delovnega ¢asa (oavisno od
stevila skupine)., To ge vseka-
kor ne sme ve& dogajati. Z mo-
torno Zago je dovoljeno delati le
do #tiri ure dnevno,

Tak sestav skupin in na&in de=-
la smo imeli zaradl pomanjka -
nja sekafev motoristov,

V novejii tehnologijl dela pa
dela sekad motorist sam (1+0).
To pomeni, da opravi vsa dela,
ki sodijo k podiranju in izdelavi
lesa, Z motorno Zago dela 45
do 48 % celotnega delovnega &a-
sa. :

Da bl usposobili nove sekale
motoriste, smo organizirall te-
gaj. Za delo z motorno Zago
smo usposobili okoll 20 seka-
tey. Na tedaju smo si predvsem
prizadevali, da bi sekaZi moto=-
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ristl osvojili najnovejiio tehniko. .

dela, da jim te’ia motorne Zage
sloni na deblu ali na nogi, ne
pa na rokah, Vse to je zelo tez-
ko realizirati, zlasti pri starej-
glh, Ze lzurjenih seka®ih,

Tudi spravilu smo posvetili vso
pozornost. Skoraj v celoti smo
opustili paketiranje tovorov, ker
Je bilo zamudno, te#ko in napor-
no delo, Vedno bolj uporabljamo
"schocker' na&in privlagenja in
vlagenja, kar zmanjuje Stevilo
pomoznih delaveev in & tem tu-
di nesred, ZaZell smo opuidati
tudi manjSe traktorje (Fiate go-
seniarje). Nadomesfamo jih z
modernejsimi gozdnimi traktor-
ji Timberjacki, Preostale trak-
torje goseniarje smo opremili
8 hidravliZnimi sede?i, Tako
smo omilill tresenje in delno
prepre&ili obolenje hrbtenice in
#elodea, V prihodnje bomo mo-
rali vse traktorje opremiti s
kabinami, ki bodo traktoriste
varovale pred vremenskimi{ ne-
prilikami,

Tudl delo pri spravilu lesa z-
#18nimi Zerjavi je tefko in ne-
varno, zato ga vse bolj opuida-
‘mo. Uporabljamo ga le &e tam,

S b i

Pod kovaskim ovnom se

oblikuje znana sekira - foto GG

kjer ni mogoge uporabiti druge-
ga naélna spravila, Gosto cest~
no omreZje nam vedno bolj o-
mogo&a, da pri spravilu lesa
uporabljamo "3 BV'" in "alp vit-
la", Spravilo z omenjenimi na-
pravami je manj nevarno, pred-
veem pri montaZah,

Preventivna sluiba pri obrato-
vanju gozdne mehanizacije bl
morala biti intenzivnejia, pred-
vsem na tistih delih strojev in
naprav, ki so pri spravilu gozd-
nih sortimentov najbolj obreme-
njeni, To so vleZne, wvezalne,
nosilne in sidrne vrvi in pa ve-
zalke za vezanje sortimentov,

Poostrili smo tudi tehni&ne pre-
glede gozdno spravilne mehani-
zacije. Kljub vsemu pa bi mo-
rala biti servisna sluZba aktiv=-
nejfa. Servisni mehanik bi mo-
ral voditi knjigo o asovnih ser-
visnih pregledih, ki jih oprav-
lja. Po dolofenem &asu bi mo-
ral brez poziva ponovno preg-
ledati stroje, Tak na®in dela bi
gotovo izboljsal varstvo pri de-
1u, :

Vrednost porabl}enih zagditnih
sredstev v preteklih letih:

v letu 1972
v letu 1973
- v letu 1974
- do 31,8,1975

280, 810,45 din
510,228, 60 din
457,172, 48 din
483,271, 08 din

Vrednost planiranith zaS&itnih
sredstev, ki jih imajo posamez-
ni delavei: 3

- geka® motorist 1,300,00 din
- Zi¢éni¢ar, traktorist 1,530,00
din

- nakladalei kamionov 850,00
din ]
- vozniki 670,00 din

- delavel na skladig&ih 800,00
din

-~ merilei 650,00 din

- delavei pri gojenju
din :

- cestarji 1.000,00 din

- kuharice 675,00 din

1, 000,00

Menim, da-bi bilo potrebno po=
ostriti kontrolo nad izdajanjem
osebnih za&&itnih sredstev in
totno kontrolirat! brezpogojno
in pravilno uporabo., Prizadeva-
ti si je treba tudi za boljSo kva-
liteto posameznih zaZ&itnih sred-
stev. Tako bi dosegli tudi bolj-
e rezultate tako na podro&ju
varnostl dela in stevilo obolenj
bl se zmanjsalo,

Stevilo nesred v gozdarstvu:

Leta 1973 1,84 %
Leta 1974 1,11 %
Leta 1975 (do 31,6.) 0,88 %

Stevilo obolenj v gozdarstvu:

Leta 1973 4,21 %
Leta 1974 4,50 %
Leta 1975 (do 31,6,) 5,62 %

Stevilo nesre& sicer upada, na-
ragéa pa njlhova resnost oziro-
ma tevilo izgubljenih dni, Ze-
lo hitro nara&€a tudi Stevilo o=~
bolenj in sicer predvsem v &a=-
su, ko se pri&nejo kmeZka de-
la, Osnovne organizacije sindi-
kata po posameznih TOZD-ih bi
temu problemu morale posveti-
ti ve¢ pozornosti, 5 posamezni-
mi osebami bi se bilo treba
konkretno pomeniti., Morda bi

. 8e 8 temi problemi moral uk-

varjati za to usposobljen stro=
koyni delavec.

Jere Stane
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gradnja stanovanjskega

stolpi¢a

Gradnja stanovanjskega stolpiZa
v Bohinjski Bistrici je v zak-
ljuéni fazi. Zanj bo nag kolek-
tiv pla&al 7,122, 645, = din, Sta-
novanjski stolpi¢ bo predvidoma
pripravljen za vselitev konec
meseca oktobra kot samski dom
za vse zaposlene na gozdnem
obratu TOZD Bohinj. Poleg sam-
skih sob z ustreznimi gostinski-
mi in ostalimi prostori bo nudil
tudi 12 druZinskih stanovanj in
2 garsonjeri. Objekt gradi grad-
beno podjetje '"Bohinj" iz Bo-
hinjske Bistrice pod strokovnim
gradbenim nadzorom stanovanj-
skega podjetja "Alpdom" iz Ra-
dovljice.

PRITLICJE:

a) Kuhinja, opremljena =za 60-

80 obrokov z opremo ''Kovi-
nostroja'" iz Grosupelj in re=
stavracija s 40 sedezi 167.25
m2.

b) Dvosobno stanovanje hiZnika
51,20 m2,

Skupna koristna povriina prit-

1iéja 218,45 m2.

I. NADSTROPJE:

V prvem nadstropju so samska
stanovanja, ki obsegajo 12 sob:
4 sobe s tremi leZiZ¢i in 8 sob
z dvemi leZigéi, skupaj torej 28
leZigé, Po tri samske sobe ima-
jo skupne sanitarije, ki so op-
remljene s tufem, umivalnikom
in straniséno Zkoljko. V podpro-
storu je skupna vzidana omara.
Koristna povr&ina vseh prosto-
rov je 221.50 m2,

II,, III, in IV, NADSTROPJE:

Stanovanjske etaze v II., III, in
IV. nadstropju obsegajo druZin-
ska stanovanja: : .

a) 3 enosobna stanovanja (kuhi-

nja, spalnica in sanitarije)
s povrgino 37.50 m2, skupaj
112,50 m2,

b) tri trosobna stanovanja (ku-

hinja, 3 spalnice in sanitari-
je) 8 povr&ino 63.90 m2, skupa]
191,70 m2,

c¢) 6 dvosobnih stanovanj (kuhi-
nja, 2 spalnici in sanitarije)
s povriéino 51,20 m2, sku-
paj 307,20 m2,

Skupna  povrsina

stanovanj
611,40 m2.

PODSTREHA

Podstreha ima 2 garsonjeri (bi-
valni prostor, kuhinjska niSa in
sanitarije) s povrsino 18,50 m2,
skupaj 37. 00 m2. Ostali prosto-
ri na podstrehi so na razpolago
stanovalcem za suBenje perila.

KILETNI PROSTORI

V kletnih prostorih je kotlarna,
kolesarnica, shrambe za men=-
zo in shrambni boksi za stano-
valce, Na vsako stanovanje od-
pade ca. 3.00 m2 prostora.
Skupna povrgina kletnih prosto-
rov je 208,90 m2,

Objekt ima stanovanjske in po-
slovne (restavracija, kuhinja,
itd.) prostore, od katerih je
819,98 m2 koristnih stanovanj-
skih in 138, 08 koristnih poslov-
nih povr&in, Prodajna cena sta-
novanjskega  prostora  znasa
6.599,96 din za 1 m2, poslov-
nega pa 8.948,53 din za 1 m2,
V primerjavi s cenami podobnih
objektov na trZis¢u radovljiske
obéine, kjer je evidentirana ce-
na stanovanjskega metra pri po-
dobnih objektih 6.718,20 din, je
cena nafega objekta dokaj ugod-
na.

V skupni prodajni ceni objekta
so v. ljufene vse komunalne na=-

. prave, zunanja ureditev, dovoz-

ne poti, parkirni prostori in
zelenice.

Objekt je solidno zgrajen in u=-.

pamo, da se bodo bodo&i stano-
valel v njem dobro pocutili,

Lavrih Bojan

CE BI CEBELA VEDELA,
KAM GRE MED, BI RAJE
POSTALA MUHA.

ogled sejma

17,5,.1976 je odpotovala na eno-
dnevni ogled sejma v Novem Sa-
du skupina Legat JoZe, dere
Stane in Klinar Andrej ter Ho-
&evar Jurij, dipl.ing. iz SOZD
GLG Bled. Naslednji dan, ko je
bil gozdarski sejemski dan, smo
si ogledali sejem in videli, da
kljub prizadevanjem Ztevilnih
delovnih organizacij nimamo za-
dosti doma¢ih ustreznih delovnih
pripomo&kov za gozdno proiz-
vodnjo. Stevilni inozemski doba-
vitelji gozdarske opreme pa sku-
Sajo v razliénih oblikah koope-
racije obdrZati naSe triZisce.
Bistvenih novitet, ki bi spreme-
nile dosedanjo tehnologijo, ni
bilo. Razveseljivo pa je dejstvo,
da bomo v bodo&e lahko uporab-
ljali za manjZe kmetijske trak-
torje in gosenicarje domade 3-
tonsko vitlo, ki ga izdeluje RI-
KO Ribnica in je povsem podo-
ben vitlu IGLANDS, :

Ob 10, uri smo se udeleZili
slavnostne seje komisije za u-
vajanje mehanizacije v gozdar-
stvu, Orisali so razvoj mehani-
zacije v povojnem €asu in pode-
1ili Se 200 priznanj delovnim
organizacijam in posameznikom
za pionirsko in uspesno delo na
podro&ju mehaniziranega prido-
bivanja lesa. V republiki Slove-
niji je to priznanje dobilo pet
delovnih organizacij, med njimi
tudi GG Bled in 20 posamezni~-
kov, med njimi Hogevar Jurij
in Jere Stane, :

Po kon&ani seji smo se v pavi-
ljonu Agrotehnike in Schweden-
maschinen dogovorili glede na-
bave zgibnega traktorja Timber-
jacka 225 D, Trenutno je pov-
praZevanje po teh =zgibnikih v
Jugoslaviji veliko, saj jih Zell
kupiti preko 20 proizvajalcev iz
razlinih delov Jugoslavije, Me-
nim, da je bil na% dogovor us=-
peBen, saj smo prvi na lestvici
pri prodajalcu in ima za nas Ze
rezerviran ustrezen tip traktor-
ja; podakati pa bo potrebno na
soglasje za uvoz tega zgibnika.

V popoldanskem &asu smo kre-

nili na pot in e isti dan prispe-
li na Bled.

Klinar Andrej
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" Stroj za izdelavo tramidev v Bo-
delavei so nasli
novo zaposlitev in ei nabirajo no-#&

hinju, Starejsi

ve izkusnje - foto GG

gozdna pouéna pot v
predtrikem gozdu

- Zamisel in Zelja po gozdni ud-
ni poti pri nas je v meni dozo-
rela po ogledu in otvoritvl gozd-
ne u¥ne poti v Bistri, kjer sem
tudi sodeloval,

Zamisel je prav toliko stara kot
uresnititev. Pa vendar je bila
Zelja po taksni poti tako velika,
da je bila nazadnje ve&ja kot
posluh in gore&nost drugih po
taksnem objektu,

Konec koncev je najvaZnejse dej~-
stvo, da le dobiva svoje zadnje
in kon&ne obrise, da je dokoné&-
no zarisana tudi njena definitiv-
na oblika in trasa z vsemi nuj-
nimi objekti (klopi, kuriZ&e,
itd,) in pa z objekti predstavit-
ve, namenjeni predvsem laikom,
ki gozda Ze zdale& ne poznajo in
pa vzgojl In prevzgojl nekaterih
obiskovalcev gozda,

Najprej naj predstavim na%o e-
dinko: do poti pridemo po 1700
metrih iz srediZa Radovljice

do wvstopa nanjo. Neposredno ob
zafetku (vstopu) na pot je par-
kirni prostor (za ca 15 aviomo-
bilov), Ta je nujen, saj bi si-
cer obiskovalel neorganizirano
vetopali na pot in prav tako ne-
urejeno vzdolZ poti puZ&ali av-
tomobile.

Gozdna pou&na pot je dolga 2,6
km. Ob vsej njeni dolZini je na=-
megéenth 20 pti&jih valilnic,
golnica in krmi&&e za srnjad,
visoka preZa, 12 klopi (vzdolZ-
no prek polovice prerezan hlod
in nastavitev naslonjala), 14 ko=
Sev za odpadke, 20 m’ tki. lov-
ske ograje (zavarovanje erozij=-
skih mest), kuris@e z obzidkom
itd.

Objektl predstavitve gozda v
SirSem smislu pa so: primerja-
va (z opisom) med naravnim
gozdom in wumetno osnovano
smrekovo monokulturo (Se da-
nes refrensko ponavljajofa se
napaka gozdarjev!), dalje ume-

ten nasad smreke na pogoriZtu
z individualno za&&ito drevesc
pred objedanjem (premazi) in
drgnjenjem (alumin, folia in ko«
118i), izredna erozija, ki jo pov-
zrofa hudourniski potok Zgoda
(z opisom od izvira v Begunj-
g&lci do izliva v reko Savo pri
tunelu), primerek drevesa, ki
ga je poskodovala strela (jelka,

10, deb. stop.), gozdni pleveli

(obe praproti, robida, malina,
leska in naé&ini odstranjevanja)
ugotavljanje starosti drevesa na
panju (primer 110 let), predsta-
vitev in obrazloZitev talnega
profila (horizonti), hipertrofija
na dnu koreni&nika smreke (gli-
vigna Infekeija) in Ze kot enkrat«
na rariteta: tkzv. leskova smre=-
ka (latinskega imena Ze nimal),
Le~ta je zelo, zelo redek mu=
tant (Brinar, 1076), Doslej so
jo nasli na Karpatih, Dinaridih
in v Centralnih Alpah, V Jugo=
slaviji so jo razen na Velebitu
nasli e na Rogu (GG Novo me-
sto, GO Poljane), ki pa je kot
predstaynik manj izrazita kot
nafa (GG Bled, TOZD pgozdar~
stvo Radovljica, odd, 336 - Bri-
nar, 1976),

Predlagam, da bl jo na na¥
predlog SOb Radovljica z odlo-
kom proglasil kot redkost in jo
zad&itil, kar bo vsekakor tudi
prispevalo k njeni popularnosti.

Od tod nas vodi pot pod daljno-
vodom visoke napetosti (ga pref-
ka), To bomo seveda izkoristili
za informacljo o gospodarskem
pomenu elektrifikacije in za in=
formacijo, da je Gorenjska zelo
obremenjena z raznimi komuni-
kacijskimi mreZami, V zvezi 8
tem je seveda tudi gozdarstvo
prizadeto s tak&nimi koridorji
(konkretno daljnovodi); obravna-
vali bomo tudi moZ#nost izkori-
#8anja taksnih povrsin (novolet-
na drevesca, morda kot robovi
gozdov za divjad, prehrana dive
jadi, ipd.).

Da ne bi pot potekala brez dalj=
e predstavitve, se bomo sez~
nanili 2z ve&jim mravljistem
(rjava gozdna mravlja in njena
koristnost za gozd, aktivnost ta=
ko v horizontalnem kot vertikal-
nem smislu), Pomenili se bomo
0 vklju€evanju umetine obnove
med pomladitvena jedra (spopol=~
njevanje) z obZetvijo na istem
objektu in pa seveda predstavi-
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li glavne drevesne vrste (smre-
ka, jelka, bor, hrast, gaber,
bukev, javor, lipa, breza) s
primerjavami med najpodobnej-
Bimi drevesnimi vrstami.

Seveda je potrebno poudariti
kontinuiteto med floro in favno,
povedati nekaj o tistem, &esar
tudi poznavalei ne vidijo (mikro-
organizmi),

Od konca poti do parkirnega
prostora je vsega 300 m, Na
te] relaciji bomo obiskovalcem
predstavill {zumirajo®i gorenj-
ski ""stog" (kozolec) in komenti-
rall Ze davno opravljeno kréitey
tamodnjih gozdov: "Polje! Ta
&udovita podoba nam daje kruh,
Clovek jo je iztrgal gozdu - ko-
Bek pljud (gozd) za kod&ek kru-
ha (polje),"

Seveda bomo obiskovalcem ob
lovekih naprdavah predstavill na-
%o glayno lovno divjad (srnjad,
gamse, div. prasi®a, vel, in
malega div. petelina, gozd. je-
reba, zajca, lisico, itr,). Spre~
govorili bomo o naravnem rav-
noteZju, gospodarjenju z divjad-
jo, gojitvi, varstvu, samouprav-
nih odnosih v LD itn,

Ob vyalilnicah in krmilnicah pa
bomo izkoristili prijetno priloz-
nost, da bomo lahko predstavili
nade krilate prijatelje, njih bi-
olodko funkecljo za gozd in Ee
kaj drugega v zvezi z njimi,

Pot bo oznafena 8 primerno

J—

markacijo: v kvadratu (kot GG
sled bose &lovegke noge v smeri
potl, Hkrati bo znak predstay-
1jal tudi emblem poti,

Uvodoma sem zapisal, da pred-
stavljam ''naZo edinko', Danes
je to res, Prepri&an pa sem,
da je ¥elja nas vseh, da '"ta na-
Ba'" ne bi ostala edinka, da bi
dobila svoje sestre, Potem bi
Jih z veZ idejami laZe skupaj
tudi oblikovall, prilagojevall,
spopolnjevali,

Opisal sem najvaZnejie o tej po-
ti, Prospekt z nekaterimi barv-
nimi fotografijami, perorisbami
in potrebnimi opisi bo izdalo
Turistino drutvo Radovljica v
sodelovanju s TOZD gozdarstvo
Radovljica. Le-ta bo Zepnega
formata, veeboval pa bo tudi
tlorisno situacijo poti,

NajdraZje bodo informativne, o-
pozorilne in druge table, za ka-

‘tere bo tudi najteZje izbrati ide=

Je. Izdelane bodo morale biti
tako, da bodo na obiskovalce
vplivale vzgojno, nevsiljivo, pri-
jetno, Taksna naj bi bila pot tu-
di v vesej svoji dolZini in boga~-
tosti: novosti (za laike), zanimi-
vosti z dovolj samorazmigljanja
in koné&no tudi Zelja po skorajs-
nji vrnitvi nanjo. Ce bomo vse
nasteto vzbudili v obiskovaleu,
bomo dosegli svoj namen: lju=-
di voditi po gozdu tam, po kra-
jih, kjer Zelimo mi, da ohra=
njamo gozdove pred Zkodo (&lo=
vek), da jih predstavljamo v po-
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: vozniki tovornjakoy preverjajo znanje pri ravnanju s hidravli&-

nimi{ dvigall - foto GG

1judni obliki mnoZici obiskoval- -

cev in da vsaj malo, malo
in za trajno vkleSemo sle-
hernemu obiskovalcu del&ek
tiste gigantske velidastno-
sti gozda v mozaik njegove
sréne kulture, ki je sle-
hernemu tako nujno potrebna.

Nikolaj Lapuh

osebna higiena

V najoZjem pomenu besede ob-
sega osebna higlena &istofa ce-
lega telesa, koZe Iin vseh zuna=-
njih organov, nego in krepitev
organizma zaradi vedje odpor-
nostl proti boleznim, krepitve
zdravja. Je pa tudi skrb za ne-
posredno okolico, v kateri Zi-
vimo, za vsakodnevno Zivljenje
in navade (obleko in obutev,
stanovanje, zabava, #port, de-
lo in poéitek). Za osebno higi-
eno mora skrbet! vsaka odrasla
osebg sama, to ji mora biti na-
vada, temelj zdravstvene vzgo
Je. :

Ko¥o &istimo z rednim umiva-
njem, kopanjem vsaj enkrat te-
densko, umivanjem rok veZkrat
na dan, noge vsaj dvakrat te-
densko, poleti vsaj enkrat dnev-
no. Najugodneje se je kopatl

““weak dan, &e pa to ni moZno,

se moramo zjutraj umiti do pa-

- gu, Pozimi se lahko umivamo v

topld vodi, umivanje pa kon&amo
8 hladno vodo, Na ta nalin se
navajamo na hitro spremembo
temperature in dose¥emo ve&jo
odpornost proti prehladom. Vsak
dan moramo umivati tudi predel
okoli spolovil in zadnjega &re-
vesa, Roke umivamo ve&krat
dnevno, ker se velkrat umaZes
jo, v&asih tudi z nevidnimi bak=-
terfjami, ki jlh lahko s hrano
ali na drug na&in vnesemo v na=-
Se telo in se lahko okuZimo,

Roke moramo umivati posebno
po vsaki opravljeni potrebi, ma=
1 in veliki, ker se takrat lahko
neopazno onesnaZijo. Potrebno
jih je umivati pred jedjo, ker
ne vemo, kje vse smo jih z do-
tikom onesna%ili, Pred dotika-
njem hrane, pri pripravljanju,
kuhanju, serviranju, proizvod-
nji, v trgovini se moramo ved-
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no prepridati, da imamo roke
&iste, Vee to nam mora preiti
v navado,

Razen tega, da z rednim umi-
vanjem odstranjujemo prah,
mastnost in bakterije, se odpre-
jo pore koZnih Zlez lojnic in
znojnic, 8 &imer koZl omogota-
mo, da uspe#neje izloZa razne
odpadne snovi, Na ta na&in o-
mogotamo boljge delo tako zelo
vaZnega organa kot je koZa., S
Zistofo nog, posebno stopal,
- preprefujemo. nastanek majhnih
poskodb na prstih in med njimi,
To je lahko zelo neugodno in
povzrodi ve&je okvare celotnega

telesa, ker onemogo®a normal-

no drZo in hojo; to pa privede
do raznih deformacij nog in hrb-
tenice,

Zobje: imajo zelo vaZno mesto
v osebni higieni. Med zobmi se
radi zadrZujejo ostanki hrane,
Ce ostanejo dalj Zasa, postane
to podlaga za razmnoZevanje
raznih bakterij. Kislina, ki jo
izlofajo razne bakterije, nade-
njajo zobno sklenino, skozi te
razpoke prodirajo bakterije v
zob in tvorijo zobno gnilobo (ka-
ries),

Zobna gniloba je danes ena naj-
bolj raz&irjenih bolezni na sve-
tu, kI povzro&a &tevilne druge
bolezni, Z bolnimi zobmi ne

moremo ustrezno zve&itl hrane
za normalno prebavo. Bolni zob-
Jje 80 nadalje nevarna Zarisfa
bakterij, ki od tu potujejo po
celem telesu, povzro@ajo teZke

L

bolezenske spremembe v skle=
pih, srcu in drugod in so prav-
zaprav najée#éi vzrok revmatiz-
ma, vnetja sklepov, mific in
tezkih sré&nih okvar, Zobe je
potrebno umivati redno vsak dan
zjutraj in zveder. Vederno umi-
vanje je vsekakor potrebno, ker
pono&l zobje mirujejo, bakteri-
je pa imajo lepo priliko, da se
v toplem, vlaznem okolju na bo-
gati hranljivi podlogl razmnoZu-
jejo in opravljajo svojo rugilno
vlogo, Pri &i#&enju zob ne sme~
mo uporabljati pretrde &fetke,
pasta naj bo &lm bolj peneéa,
Priporo&ljivo je pregledat! zobe
prej, preden nas boleéina na to
opomni,

OZi, uBesa in nos: Najbolj ne-
varno obolenje oZi je trahom, ki
je bil e do nedavnega endemi-
&en tudi pri nas. Ceprav traho-
ma pri nas skoraj ni ve&, pre-
vidnost e vedno ni odve&, Pov-
zro&itelj trahoma je neka Ziva
klica, ki se' prenaZa s prsti,
brisa&o, milom, celo preko muh
z bolnega &loveka na zdravega.
So &e druga vnetja, ki jih mo-
ramo zdraviti, preden postanejo
kroni&na, Na kontrolo vida prav
tako ne smemo pozabiti.

Tudi na ¥istofo udes in na nor-
malen sluh moramo prav tako
paziti. V slusnem kanalu se ne=
prestano izloda ufesno maslo =
cerumen, ki ga moramo redno
&istiti, da ne bl oviral sluha,
To opravimo oprezno, ne z ost=-
rim predmetom, ki bi lahko po=-
gkodoval sluhovod all bobni&.

' Sodelovanje mlade generacije pri izdelavi in vskladiS&enju ske

vliva upanje, da ta obrt e ne bo izumrla - foto GG

Ce Butimo motnje v ufiesu, mo-
ramo takoj k zdravniku,

Nos: vsakodnevno ga moramo
temeljito o@istitl. Z zamasenim
nosom ne moremo delati v pra-
hu, posebno pa ne pri poklicno
BEkodljivem prahu, ker je nos
naraven filter, ki nas #¢itl del-
no pred prahom,

DNEVNI RED

Za dobro podutje in zdravje je
zelo wvaZno urediti si Zlvljenje
preko dneva, Zadostiti moramo
svojim telesnim in dufevnim
zahtevam, kakor tudi duseynim
obveznostim, To dvoje pa mo~
ramo uskladit!, Za vee moramo
najti zadosti asa, vse moramo
naredit! ob svojem &asu, tj. ena
obveza ne sme bitl v breme
druge.

~ Za®nimo s spanjem in po&itkom.

To je potrebno vsakemu organiz-
mu, Najbolje je, &e zjutraj zgo-
daj vetanemo, veaj uro pred od-
hodom na delo, da bi v redu In
mirno kon&all vee jutranje dolZ-
nosti in potrebe: opravijanje po-
trebe (treba se je navaditi, da
je to wvsak dan redno), umivae«
nje, temeljito in brez naglice,
obladenje, zajtrkovanje, zajirk
naj bo &im bolj kvaliteten (bes
ljakovine in ogljikovi hidrati), v
miru za mizo, Ce je kosilo poz~
no popoldne, je potrebna malica
(v industriji topel obrok ca 600
kal,). Kosilo mora bitl glavni
obrok. Po kosilu je dobro malo
posedeti v ugodnem pogovoru all
ob %asoplisu, nekdo se rad po
kosilu malo vleZe, kar je stvar
navade, vendar vsak ne &utl te
potrebe, Za starejSe in otroke
je dobro, da si malo odpo&ijejo,
vendar ni dobro predolgo spati,
Popoldne izkoristimo za kultur-

ne potrebe, &port, sprehode,
&itanje, dokonZujemo kak&no
manjge delo,

Lahka veterja naj bo najpozneje
ob 10, uri, Spad pojdimo pred
22, uro, Vsako bedenje po 22.

uri #kodi zdravju in normalne=
mu poitku, Pogitek naj traja 8
ur dnevho. e o

T
= Da, ko je dobil ralun po ne- .
(v tanifi] syt i

¥
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Pozornost opremljencga Zi¢nicar-
Ja je usmerjena samo #e na po
tovora - foto £

PISMI

VIETNAMSKEMU SOLARJU
DRAGI PRIJATELJ

Odlo&ili smo se, da vam poma-
gamo po svojih moéeh, Tako smo
z zbranim denarjem kupili tor-
bice za vas, dragi Solarji. Ve~
mo, da je vaZa domovina sedaj
svobodna in vam #ellmo poma-
gatl, Vemo, kaj je vojna, tudi
sami{ smo to ob&utili, ko so za
svobodo padli na&i oé&etje in
dedje.

Ze vea leta spremljamo vasc
vojne., ZgraZamo se nad ame-
rigkim ljudstvom, ki je toliko
hudega napravilo vag&im ljudem.
Dobro poznamo vaSo domovino
in njeno ljudstvo, ki je preliva-
lo kri za teZko do&akano svobo-
do, Toda #al, niso je vsi doda-
kall, Vojne so terjale milijon-
ske Zrtve. Tudi mi smo se bo-
rili &tiri dolga leta za svobodo.
V vojni smo izgubili veliko &te-
vilo svojih prijateljev. Borili so
se po gozdovih, stradali so in
zmrzovall, Zrtvovall so Zivlje-
nje za svobodo, da mi Zivimo v
novi SFRJ., V na#&i domovini je

mnogo tovarn, nebotiénikov, av-
tomobilov. Pri vas vsega tega
ni. Se to, kar ste imeli, vam
je uni&ila vojna, Zdaj, ko je
vojna konZana, se bo tudi vaZa
drZava lahko svobodno razvija-
la. 5 pomoéjo drzav, ki Zelijo
mir weemu svetu, boste lahko
zgradili Bole, vrtce, drZavne
ustanove. Zdaj ste spoznali, kaj
je svoboda in kmalu boste res-
nigno zaZivell v svobodni viet-
namski drZavi, Spremljali smo
vade vojne #Zrtve in marsikate-
remu je kanila solza iz o&i, ko
je v &asopisu zagledal strahoten
prizor. Trepetali smo za vaga
Zivljenja, Gledali smo razne fil-
me o vojnah., Toda tako grozne,
stragne in dolgoletne kot je va-
gSa, nismo videli. Komaj se je
konéala ena vojna, Ze smo za-
slifali na radijskih walovih in
prebrall v dnevnem tisku, da
vam grozi nova. Vedell smo,
da bodo spet umirali vaZi olet-
je s prestreljenimi prsmi, iz
katerih bo tekla junaska viet-
namska kri. Najbolj se nam
smilijo otroci, ki so izgubili v
vojnah o&ete, matere, brate,
gsestre, Morda si prav ti pionir
ostal brez matere, ofeta, Ve=
mo, kako je, &e izgubii svoje
najdraZje, svobodo, starfe, Ka-

- potreb&é&inami,

dar se ti otroci spomnijo na
mater, odeta, vedo, da sta pad-
la za svobodo vietnamskega
ljudstva. SovrazZnik je vedno ob-
legal- vaZo drZavo. Ni vam pu-
stil svobodno zadihati, Toda
zdaj ste svobodni, V vojnah je
umrlo mnogo otrok, ki soc se
komaj zavedall, kaj je Zivljenje,
Mi e nismo doZiveli vojne, To=
da doZivell so jo naBi ofetje.
Zdaj ste svobodni, ZdruZeni v
eno drZavo, Skupaj z vami se
veselimo vaZe zmage. Zelimo
vam, da boste ge dolgo Zivell
pod svobodno, s krvjo poplafa-
no, vietnamsko zastavo. Tako
svobodno, kakor #ivimo mi Ze
30 1let, 5

Dragi pionir-ka, #elim, da bi
se vztrajno uéil in koristil svo-
ji domovini, da se bo lahko raz-
vila v svobodno vietnamsko dr-
Zavo. : ot

Cergolj Cvetka, ulenka 7,c raz-
reda, Osnovne Zole prof.dr, Jo-
sipa Plemlja Bled, Jugoslavija

DRAGA VIETNAMSKA SOLAR -
KA1

Ne poznam te in ti ne pozna#d
mene, Gotovo se ne bova nikdar
videll. Verjetno tudi kasneje, ko
bo# ¥e odrasla, ne bo¥ prisla v
Jugoslavijo, Prav gotovo pa ne
pozna® dobro tega dela sveta,

Morda te zanima, od kod je pri-
potovala torbica, ki jo drZi& v
rokah. Naj ti povem, da je ta
torbica, napolnjena 8 #Solskimi
pripotovala z
Bleda, To je lep turistiéni kraj
na Gorenjskem. Znan je pred-
veem po blejskem jezeru, Pole-
ti se tam kopamo, pozimi pa
drsamo. Sredi jezera je otok z
majhno cerkvico na njem., Na
strmi grajski skall pa stoji blej-
ski grad, ki je ohranjen Se iz
fevdalne  dobe. V njem je mu-
zej, Vse to privablja &tevilne
turiste, Sedaj je Ze zapadel pr-
vi sneg in smudarji Ze odhajajo
na smuéiida bliZnje Pokljuke.

Tako sem ti v nekaj stavkih o-
pisala kraj, od koder so poleg
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drugih slovenskih krajev prispe-
le torbice za vas,

Zanima me, kdaj se pri vas za&-
ne pouk, Prinas se je zadel Ze
1. septembra, Na nekaterih So-
lah so Ze uvedli celodnevni po-
uk. Solo boste verjetno obisko-
val z veseljem, saj vem, da
ste tudl vi Zeljni znanja.

Mladost pa vam je zagrenila
straina vojna. Vojna ... to je
beseda, ob kateri se zgrozi veak
&lovek, Besedo, ki skriva v se-

bi toliko gorja, toliko Zrtev. Ne
samo pri vas, tudi pri nas je

divjala vojna, le da mene takrat

e ni bilo. Vem, kako je bilo
takrat le iz pripovedovanja star-

Sev in starejsih ljudi, Vesela

sem, da se nisem rodila prej
in nisem do#ivela vsega tega.

Nafo domovino je #e dvakrat
teptal sovraZnik, To je bilo v
prvi in v drugi svetovni vojni,

Sedaj, trideset let po zadnji voj-

ni, je na%a domovina lepa. Ta-

koj po wvojni pa ni bilo tako.

Hife, &ole, trgovine, vse so u-

ni&le sovraznikove bombe. Dra-

ga vietnamska deklica, tudi na-
8a domovina je bila neko& po-

dobna va#l, Toda na#i delovni-
ljudje so zgrabili za krampe in
lopate in zgradili to, kar ima-

mo danes. Lepo je danes v nasi
domovini in tako bo Zez nekaj

let tudi pri vas,

Sedaj pa, draga Vietnamka, naj

se posloviva. Zelim ti, da bi s , s
pridom  uporabljala torbico, ki '/
smo ti jo poslali in bi se v Zoli .
mnogo u&ila, Tudi jaz si s te- | °
boj wred #elim, da ne bi bilo
nikdar, nikoli ve& vojne, Zelim/

vam e mnogo uspeha pri na-:
daljnjem obnavljanju domovine, '

Polona Ropret, u&enka 8.c raz-
reda Osnovne Zole prof,dr, Jo-'i
sipa Plemlja Bled, Jugoslavija ; '

SR

- Videti je, da smo iz leta ¥
‘ leto bolj kratkovidni. Vedno
* slab¥e vidimo morje...

SAH
OBCINSKO PRVENSTVO V SA-
HU ZA LETO 1976
25, aprila letos je bilo v Radov-
ljicl leto&nje obéinsko prvenstvo
v #ahu,

Tekmovall so posamezno in e-

kipno, Sahistl so bili razdeljeni

v dve skupini, V "A" skupini so
tekmovali kategorizirani igralei,
v ''B" pa vsi ostali, Nasa ekipa

je letos prvi& sodelovala na ta-

kem prvenstvu.

Rezultati v A skupini posamez-
no (10 uvriéenih)

1, Hrovat Ivan, Kompas hoteli
Bled

2, Harinski JoZe, Veriga Lesce

3. Jazbec Franc¢, Kompas hote-
1i Bled

B skupina, posamezno (27 uvr-
#denih)

1, Dragan Milan, Elan

2, Kobal Drago, GG Bled (TOZD
Gozdno avtoprevoznigtvo)

3, Langus Pavel, Sukno Zapuie

7. Petko# Janez, GG Bled (Skup-
ne strokovne sluZbe)

9. Kobal Vinko, GG Bled (TOZD
Qozdarstve Pokljuka)

10, Donaval Anton, GG Bled
(TOZD Gozdarstvo Pokljuka)

EKIPNO

1, ELAN Begunje 21 todk
2, VERIGA Lesce 19.5 "
3., KOMPAS hoteli Bled 17 togk
4, GG Bled 156
5, SUKNO Zapuze 1251

Por Marjan

Izdaja delavski svet GG Bled, ureja uredniski odbor: odgovorni urednik Konec Janez, dipl.pravnikj
tehni®ni urednik Lakota Franc ter &lani: Veber Ivan, dipl.ing.; Podlogar JoZe, Golob Emil, dipl.

ing.; Lapuh Nikolaj, Zupan Metka, ReS Janez, ing.; Cvetek Franc e
. Tisk Delavska univerza Tomo Brejc Kranj v 450 izvodih.




