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I. UVOD

Z vezni zbor Skupščine SF R J je 
koncem  a p rila  le to s  s p re je l  od­
lok , s  k a te r im  je  d a l osnutek 
Z akona o zd ruženem  delu v Jav ­
no razp rav o . T a  bo tr a ja la  do 
20. 9 ,1976 . Z vezn i zb o r poziva, 
da se m ed d ru g im  d e lav c i v te ­
m eljn ih  In d ru g ih  o rg an izac ijah  
zd ruženega  dela  ak tivno  u d e lež i­
jo  javne ra z p ra v e  o osnutku Z a ­
kona o zd ru žen em  delu . U sk la ­
jen a  m nen ja , p re d lo g i in  su g e ­
s t i je  k osnutku Z akona o z d ru ­
ženem  delu bodo ra b i l i  kot 
sm e rn ic e  za d e lo  In o p red e litev  
d e leg a to v v  Z veznem  zbo ru  Skup­
šč ine  S F R J. D elovni ljud je  ln  
občani pa lahko p o š ilja jo  svo ja  
m nen ja , p red loge  ln su g es tije  k 
osnutku Zakona o zd ru žen em  d e ­
lu tud i posam ično  n ep osredno  
Z veznem u zbo ru  Skupščine S F R J 
-  ko m isija  za p r ip ra v o  zakonov 
s pod roč ja  z d ru žen eg a  d e la .

V Javni ra z p ra v i n a j bi de lavce  
v vseh  tem e ljn ih  ln d rug ih  o r ­
g an izac ijah  z d ru ž e n e g a  dela  In 
d rug ih  sam o u p rav n ih  o rgan ih  k a r  
n a jš ir š e  se z n a n ili  z osnutkom  
Z akona o zd ru žen em  de lu , spod­
budili k a r  na jbo lj m nožično  in  
o rg an iz iran o  o b ravnavan je  o s ­
nutka t e r  zb ira n je  ln  sp o ro čan je  
p rip o m b  ln p red lo g o v  za s p r e ­
m em be ln dopoln itve p re d la g a te ­
lju  Zakona t e r  h k ra t i  k r i tič n o  
o cen ili sam o u p rav n e  ra z m e re  s 
s ta l i š č a  p re d la g a n ih  zakonskih  
re š i te v  ln se  d o g o v o rili za  od­
p rav o  p o m an jk ljiv o s ti p r i  u r e s ­

n ičev an ju  ustavne vseb ine ln n a ­
č in ih  o rg a n iz ira n o s ti sam o u p rav ­
lja n ja , N avedena izh o d išča  so  
s lo v e n sk i sin d ik a ti s p r e je li  v 
N a č rtu  delovanja  sind ikatov  V 
jav n i r a z p r a v i  o osnutku Z akona 
o z d ru žen em  delu . V sk ladu  s 
te m  je  Z veza sindikatov -  O b­
č in sk i s v e t R adov ljica  - s p r e je l  
P ro g ra m  in rokovnik za  javno  
ra z p ra v o  o osnutku Z akona o 
zd ru ž e n e m  delu , po k a te rem  m o ­
r a  b it i  jav n a  ra z p ra v a  z a k lju č e ­
na do 1 0 .7 . 1976.

V d e lovn i o rg a n iz a c iji G ozdnega 
g o sp o d a rs tv a  B led in v te m e l j ­

nih o rg an izac ijah  v n jen i se s ta v i 
so  b ili sk lic an i p o litičn i ak tiv i, 
na k a te r ih  so b ili s p r e je t i  kon­
k re tn i sk lep i in  zado lž itve  za  
uspešno  o rg a n iz ira n je  javne r a z ­
p rav e . Na zb o rih  d e lav cev  bomo 
o b ra z lo ž ili pom en in  osnovno 
vseb ino  osnutka Z akona t e r  o ce ­
n ili sam oupravne r a z m e re  v t e ­
m eljn ih  o rg an izac ijah  in  v d e ­
lovni o rg a n iz a c ij i.

II. KONSTITUIRANJE TOZD IN 
DELOVNE ORGANIZACIJÉ

T em eljn e  o rg a n iz a c ije  G o zd ar­
stvo  B ohinj, G o zd a rs tv o  P o k lju -

P ra k tič n o  usposab ljan je  m o to ris to v  v do lin i D rago -  fo to  GG
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k a , G ozdarstvo  Je se n ic e , G o z­
d a rs tv o  R adov ljica , G ozdno 
g rad b en iš tv o  in Gozdno a v to p re -  
vozn iS tvo  v se s ta v i G ozdnega 
g o sp o d a rs tv a  Bled so  bile o r g a ­
n iz ira n e  na podlagi "A nalize po ­
go jev  za o rg an iz iran je  TOZD  
p r i  G ozdnem  gospodarstvu  B led"  
v  d ecem b ru  1973. K om isija za  
o rg a n iz ira n je  TOZD je z a n a l i­
zo ugo tov ila , da v s i  ta k ra tn i ob ­
r a t i  ko t de li pod jetja  izp o ln ju je ­
jo  pogoje za  o rg an iz iran je  TOZD, 
T a k ra tn a  uprava  podjetja pa  naj 
bi se  o rg a n iz ira la  kot p o seb n a  
sam o u p rav n a  delovna skupnost, 
k a te r i  določajo  funkcije in  nalo-r 
ge te m e ljn e  o rg an izac ije  s s a ­
m ou p rav n im  spo razum om  o 
zd ru žev an ju . A naliza  je  b ila  s e ­
s ta v lje n a  z upoštevanjem  določb 
Z akona o k o n stitu iran ju  z d ru ž e ­
nega de la  in njihovem  v p isu  v 
so d n i r e g is te r ,  k i je  bil s p r e je t  
v  a p rilu  1973. V om enjeni a n a ­
l i z i  sm o  fo rm iran je  te m e ljn ih  
o rg a n iz a c ij obravnavali z dveh 
v id ikov : d e l delovne o rg a n iz a c i­
je  im a jo  delavci p rav ico  o rg a ­
n iz i r a t i  kot TOZD , če je  ta  d e l 
d e lovna  in ekonom ska c e lo ta . 
G lede  delovne ce lov ito s ti je  b ilo  
ugo tov ljeno , da je  bil ta  pogoj 
izp o ln jen  v vseh  tak ra tn ih  Š tir ih  
gozdnih  o b ra tih , gozdno -  g r a d ­
ben em  o b ra tu , tra n sp o r tn e m  o b ­
r a tu  z m ehanično delavnico  in 
tu d i z a  up ravo  pod je tja . P o se b e j 
in o b š irn o  je b ilo  obdelano ek o ­
nom sko  in finančno s tan je  o z . 
ekonom ska  ak tivnost 's a k e g a  
o b ra ta ,  ra zen  uprave  p o d je tja . 
Z a v se  š t i r i  gozdne o b ra te  t e r  
z a  dva o b ra ta , k i s ta  o p ra v l ja ­
la  s tra n sk o  o z iro m a  pom ožno 
d e jav n o s t, so  b ili p rik azan i o s ­
novni e lem en ti p ridob ivan ja  do ­
hodka. Ko danes na podlagi d o ­
lo čb  osnutka Z akona o z d ru ž e ­
n em  delu  p re v e r ja m o  o rg a n iz i­
ra n je  TOZD, je  v sek ak o r t r e b a  
o b rav n av a ti nasledn je  v p ra š a n je : 
Z a ta k ra tn a  gozdna o b ra ta  J e s e ­
n ic e  in  R adovljico , ki s ta  b ila  
s i c e r  delovni c e lo ti, je  b ilo  p o u ­
d a r je n o , da z a ra d i narav n ih  o -  
z iro m a  pro izvodn ih  pogojev p o ­
s lu je ta  z izgubo. V n ače lih  (in 
tu d i v  k asn e je  sp re je te m  s a m o ­
u p rav n em  spo razum u  o z d r u ž i t ­
v i v  GG Bled) o ugotav ljan ju  In 
d e li tv i dohodka v tem eljn ih  o r ­
g a n iz a c ija h  je  b ila  s p re je ta  r e ­
š i te v , da bodo zago tov ljena  
s r e d s tv a  za pokrivan je  izg u b e . 
T em u  v p ra šan ju  je  ocena p o sv e ­
t i la  posebno p o zo rn o st. P o leg

prv ih  dveh ustavnih  pogojev za 
o rg a n iz ira n je  TOZD  (Ustava 
SFR J 36. člen: D elavc i V delu
delovne o rg a n iz a c ije , ki je  d e ­
lovna ce lo ta , v k a te r i  se  da r e ­
zu lta t njihovega skupnega  dela 
sam o sto jn o  Iz ra z it i  kot v red n o s t 
v delovni o rg a n iz a c iji a li na t r ­
gu. . . ) sm o  p reu čev an ju  in iz v a ­
janju  t r e t j e  s e s ta v in e  o rg a n iz i­
ran ja  delavcev  v TOZD  (da d e ­
lavci v TOZD u re sn ič u je jo  svo ­
je  d ružbenoekonom ske in druge 
sam oupravne p rav ice ) p o sve tili 
p rem alo  p o zo rnosti.

T a  u stav n i pogoj t e r j a ,  da d e ­
lavci v  TOZD lahko  odločajo  o 
v seh  odnosih v d ru ž b e n i r e p r o ­
dukciji, to re j ne le  v  o rg a n iz a ­
cijah  zd ruženega  d e la , am pak 
tudi v k ra jevn ih  sku p n o stih , v 
sam oupravn ih  in te re s n ih  skup­
nostih  in v sk u p šč in ah  d ru žb e ­
nopolitičn ih  sk u p n o s ti, da lahko 
tako  o rg a n iz ira n i u re sn ič u je jo  
svojo v logo v ce lo tn em  d ru ž b e ­
nopolitičnem  s is te m u . V nepo­
sre d n i povezanosti z o b rav n av a­
nim i sm o tr i  pa je  tu d i o rg a n i­
z ac ija  u re sn ič e v a n ja  sam ouprav ­
ljan ja . T udi s teg a  v id ik a  m ora  
biti TOZD zasnovana tako , da 
bo m ogoča u stanov itev  v seh  ob­
lik  o rg an izac ije  u re sn ič e v a n ja  
sam o u p rav ljan ja  (Igo r U rš ič , 
CK ZKS: Izp e ljav a  koncepta
TOZD v osnutku Z akona o z d ru ­
ženem  delu). Z aka j ta  v p ra š a ­
n ja  ponovno načen jam o ?  Zato, 
k e r  o rg a n iz ira n je  te m e ljn ih  o r ­
g an izac ij ni en k ra tn o  dejan je  in 
TOZD n i s ta tič n a , e n k ra t za 
v se le j dana ob lika zd ru žev an ja  
dela  na d ružben ih  s r e d s tv ih . Pa 
tudi za to , ker sm o  po ak tu  fo r ­
m alnega o rg a n iz ira n ja  TOZD 
tem  v p ra ša n je m  n am en ili p r e ­
m alo  p o zo rn o s ti t e r  jih  pogosto 
sploh napak  ra z u m e li . T udi s i ­
c e r  osnu tek  zakona o zd ruženem  
delu p oudarja  p ra v ic o  in d o lž ­
nost de lavcev , o rg a n iz ira n ih  v 
TOZD, da  glede na  sp rem em b e  
v svo ji tem e ljn i o z iro m a  delov ­
ni o rg a n iz a c iji vedno  znova o - 
cen ju je jo  u s tre z n o s t svo je  s a ­
m oupravne o rg a n iz ira n o s ti .  Po 
302. č lenu  osnutka im a jo  de lav ­
c i p ra v ic o  in d o lžn o s t že o rg a ­
n iz ira n e  tem eljn e  o rg an izac ije  
o z iro m a  delovno o rg an izac ijo  
u s tre z n o  sp re m e n it i ,  če se  z a ­
ra d i sp rem en je n e  m a te r ia ln e  os­
nove d e la , sp re m e n je n ih  te h ­
nično -  tehno lo šk ih  in naravn ih  
pogojev d e la , p ro izv o d n e  u sm e ­

ritve  in  k ra ja , k je r  se  o p rav ­
lja  d e jav n o s t, sp rem en ijo  pogo­
ji , k i so  b ili ob o rg an iz iran ju  
TOZD.

Sedanje te m e ljn e  o rgan izac ije  v 
se s ta v i G ozdnega gospodarstva  
Bled so  fo rm ira n e  po dveh n ače­
lih: te r i to r ia ln e m  in po panogah. 
P r i  o rg a n iz ira n ju  tem eljn ih  o r ­
gan izac ij g o zd ars tv a  je  bilo i z ­
hodišče te r i to r ia ln o  načelo  s 
tem , da obsega  v saka  jd š t ir ih  
g o zd arsk ih  tem eljn ih  o rg an izac ij 
zak ljučen  d e l proizvodnje  na 
področju  go sp o d arjen ja  z gozdo­
vi v gozdnogospodarskem  ob ­
m očju B led . T em eljn i o rg a n iz a ­
c iji gozdno g radben ištvo  t e r  
Gozdno av top revozn iš tvo  in d e ­
lavnice s ta  b ili o rg an iz iran i po 
načelu  panoge (po dejavnostih ). 
P rv a  na področju  g radnje  in 
v zd ržev an ja  gozdnih p ro m etn ic  
in d ru g ih  objektov, ki so po ­
tre b n i za gospodarjen je  z goz­
dovi, d ru g a  pa so  p red v sem  k a ­
m ionsk i p rev o z i le s a  t e r  v z d r ­
ževanje in p o p rav ila  v seh  p r e ­
voznih s re d s te v  te r  gozdne in 
g radbene m ehan izac ije .

V sk ladu z določbam i Zakona o 
zd ruževan ju  km etov in Zakona o 
gozdovih so  km etje - la s tn ik i 
gozdov v  gozdnogospodarskem  
obm očju B led ustanov ili ob ra t za  
ko o p erac ijo  Z asebn i s e k to r  goz­
d a rs tv a  B led . Sklepi o tem  so  
bili s p r e je t i  na deln ih  zborih  
km etov - las tn ikov  gozdov v a v ­
gustu in  sep tem b ru  1974. Č lan ­
stvo km etov  - las tn ikov  gozdov 
v o b ra tu  za  k o o p erac ijo  je o b ­
vezno in te m e lji  na zakonsk ih  
d o loč ilih . Med ustanav ljan jem  
o b ra ta  za  kooperacijo  sm o o b ­
ra v n a v a li d ilem o: fo rm iran je  e -  
nega o b ra ta  za  zasebne gozdo­
ve, k i b i z a je l v se  zasebne g o z ­
dove v km ečk i la s ti  v  gozdno­
g o sp o d arsk em  obm očju Bled a li  
u stanov itev  obratov  na obm očjih  
po sam ezn ih  ta k ra tn ih  gozdnih 
ob ra to v . V posebej se s tav ljen em  
g rad iv u , ki so  ga ob ravnavali 
km etje  -  la s tn ik i gozdov na zb o ­
r ih , je  dob ila  p red n o s t v a ria n ta  
enega o b ra ta  za kooperacijo . V 
S loven iji ugotav ljam o dokaj r a z ­
lično  p ra k s o  glede š te v ila  o b r a ­
tov za  k o o p erac ijo  v p o sa m e z ­
nih gozdnogospodarsk ih  obm oč­
jih . Seveda pa ve lja  p o u d a riti , 
da se  g lede  teg a  v p ra ša n ja  sv o ­
bodno od ločajo  km etje  -  la s tn i­
ki gozdov  sa m i. G lede gozdov.



3
k a te r ih  las tn ik i n im ajo  s ta tu s a  
k m e ta , določa Zakon o g o zd o ­
v ih , da s tem i gozdovi g o sp o ­
d a r i jo  tem eljne  o rg a n iz a c ije  go ­
z d a rs tv a  na tis te m  obm očju , 
k je r  ti gozdovi lež ijo .

III. SAMOUPRAV Ni IN DRUGI 
ORGANI TUR ODLOČANJU

P o  izvo litv i delegatov  v m aju  
1975 je  b il ko n stitu iran  Svet d e ­
lovno o rg a n iz a c ije  kot skupni 
o rg an  u p rav ljan ja , ki Š teje  53 
d e lega tov : 21 iz v r s t  d e lav cev  
in 12 km etov - lastn ikov  gozdov. 
V saka tem eljn a  o rg a n iz a c ija  in 
de lovna skupnost skupnih s t r o ­
kovnih služb  im a v svetu d e lo v ­
ne o rg an izac ije  po t r i  d e le g a te , 
ne g lede na š tev ilo  zap o slen ih . 
O snutek  Zakona o z d ru žen em  
delu  g lede tega  do loča, da  m o ­
na b it i  v de lavskem  svetu  d e lo v ­
ne o rg a n iz a c ije  zastopana  v s a j  z 
en im  delegatom  vsaka  te m e ljn a  
o rg a n iz a c ija  v n jen i s e s ta v i .  V 
ta  o rgan  vo lim o delega te  v s o ­
ra z m e r ju  s š tev ilom  d e lav c ev  v 
te m e ljn ili o rg an izac ijah .

P r im e r ja v a  halog in p r is to jn o s t i  
S veta  delovne o rg a n iz a c ije  po 
sam o u p rav n em  sp o razu m u  o

združevanju  v GG lilcd s t i s t i ­
m i, ki so n a š te te  v 502. členu 
osnutka Z akona pokaže, da bodo 
potrebno določene sp rem em b e in 
dopolnitve. Z la s t i  v e lja  to za 
sp re jem a n je  sam oupravn ih
sp lošn ih  ak tov . D elavski sve t 
delovne o rg a n iz a c ije  sm e n a m ­
re č  sp re je m a ti  le  tis te  sam oup­
rav n e  sp lošne  ak te , za  s p r e je ­
m anje k a te r ih  ga pooblašča s a ­
m oupravni sp o ra z u m  o z d ru ž it­
v i. T o v p ra š a n je  v  veljavnem  
sporazum u p z d ru ž itv i TOZD v 
GG Hlod ni točno  u re jeno . Do­
ločbe glede sp re je m a n ja  sklepov 
in u sk la jev an ja  s ta l iš č  med d e ­
le g a ti so se  že v dosedanji 
p ra k s i pokazale  kot nezadovo­
lj iv e . Te do ločbe v sebu je ta  tako  
sporazum  o z d ru ž itv i kot tud i 
s ta tu t  delovne o rg a n iz a c ije . O s­
nutek Zakona do loča , da d e la v ­
sk i svet delovne o rg an izac ije  
sp re je m a  sk lep e  o v p ra ša n jih , 
o k a te r ih  se  d e lav c i osebno i z ­
jav lja jo  v so g la s ju  z vsako  t e ­
m eljno  o rg a n iz a c ijo  tako , kot to 
določa sam o u p rav n i sp o razu m  o 
zd ruž itv i.

V v sak i TOZD sc m o ra jo  d e ­
lav c i v sk ladu  z n jen im  s ta tu ­
to m  osebno iz ja s n i t i ,  a li so  za 
tak sklep  a li  ne. O drugih  v p r a ­
šan jih  s  sv o jeg a  delovnega pod­

ro č ja  Odloča delavsk i sv e t z v e ­
čino  g lasov  delegatov v se h  t e ­
m e ljn ih  o rg an izac ij, če s a m o ­
u p rav n i spo razum  in Zakon ne 
d o lo ča ta  d rugačne k v a lif ic iran e  
(np r. 2 /3 ) večine .

Z osebn im  iz jav ljan jem  od loča jo  
d e lav c i po osnutku Zakona: z 
re fe ren d u m o m , na zborih  d e la v ­
cev , s podpisovanjem  o z iro m a  z 
da jan jem  posebnih p ism en ih  i z ­
ja v  in z d rug im i oblikam i o se b ­
nega iz jav ljan ja , ki jih  bo d o lo ­
č a l  Zakon, s ta tu t a li sa m o u p ra v ­
ni sp o razu m . Poleg  od ločan ja  z 
osebn im  iz jav ljan jem  osnutek  
Z akona natančneje  ob ravnava od­
lo čan je  preko  delegatov in  d e le ­
g a c ij .  K adar delegat v d e la v ­
sk em  svetu  delovne o rg a n iz a c ije  
so o d lo ča  o v p ra šan jih , v k a te r ih  
d e lav c i ne odločajo z osebn im  
iz jav ljan jem , se  m ora  ra v n a ti 
po sm ern ica h  in navodilih d e la v ­
cev  o z . de lavskega sve ta  TOZD. 
V nasp ro tn em  p rim eru  delega t 
k r š i  svoje delegatske do lžnosti 
in je  za  to  odgovoren d e lav c em , 
ki so  ga v o lili. Jasno  je  to r e j ,  
da bom o m o ra li sam o u p rav n i 
sp o ra z u m  o zd ru ž itv i, s ta tu t  d e ­
lovne o rg an izac ije  in tu d i s t a tu ­
te  tem eljn ih  o rg an izac ij po u v e ­
lja v itv i Zakona o zd ruženem  do­
lu v m a rs ik a te re m  pogledu do­
p o ln iti in sp rem en iti.

IV. DOHODEK IN DOHODKOVNI 
ODNOSI

kot osnova družbenoekonom skih  
odnosov med tem e ljn im i o rg a n i­
z a c i ja m i in odnosi m ed delavc i 
v zd ruženem  delu.

Dohodek je t i s t a  m n tc r ia ln o -e -  
konom ska in h k ra ti d ru žb en a  k a ­
te g o r i ja ,  na k a te r i s lo n i s is te m , 
ki ga  s  sp re je tje m  u stav e  u r e s ­
n iču jem o . Z a ra d i lega se  m o ra ­
m o v ana liz i sam oupravne  o rg a ­
n iz ira n o s ti sezn an iti ta k o  s po ­
z itiv n im i re š itv a m i, k ak o r tudi 
s  pom an jk ljivostm i v sedan jili 
in p red lagan ih  re š itv a h .

1.

Kkonom ski odnosi v č a su  o rg a ­
n iz ira n o s ti podjetja po ekonom ­
sk ih  enotah  mod p o sam ezn im i 
en o tam i n ikoli niso b ili ra z v iti  
jn za to  jili ne m orem o  je m a ti 
kot v zo rec  dohodkovnih odnosov, 
ki jih  uvajam o. V t i s t i  faz i u -

Na d e sn i šo fe r .
Sodja P a v e l z am iš ljen o  z re  v  g lo ­
bino na ra z b it to v o rn jak , v k a te ­
re m  je  p re jšn ji dan po s re č n e m  
n ak lju č ju  o s ta l ž iv  b rez  te ž j ih  po­
škodb - foto GG
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re s n ič e v a n ja  sam oupravn ih  s o ­
c ia l is tič n ih  odnosov je  b ilo  v  
o sp re d ju  sam oupravno o d lo č a ­
n je . P o sk u ša li sm o  u v a ja ti od ­
v is n o s t  osebnih dohodkov in  
m an jšeg a  dela  ostanka dohodka 
od u sp ešn o s ti poslovanja  p o s a ­
m ezn ih  ekonom skih eno t. Kot 
m e r ilo  sm o  u p o rab lja li p r ih r a n ­
ke p r i  s tro šk ih  - ra z lik o  m ed  
p la n ira n im i in de jansk im i s t r o š ­
k i. Kot vem o, ta  s is tem  n ik o li 
n i  de lova l tako , kot sm o ž e le li .  
Ne le z a ra d i tega , k e r so  p r i ­
h ra n k i p r i  s tro šk ih  le eden  . i z ­
m ed  fak to rjev  poslovan ja , k i v 
c e lo t i  lahko p rikazu je  tu d i d r u ­
g ačen  re z u lta t od d e jan sk eg a , 
am pak  tud i z a ra d i te g a , k e r  je  
om ogočal p rikazovanje  u sp e š n o ­
s t i  bolj kot po re z u lta tih  d e la , 
po te m  kako je  posam ezna e k o ­
nom ska enota "zna la" p la n ira t i .

P r i  se s ta v lja n ju  sam oupravnega  
sp o ra z u m a  o zd ruževan ju  v d e ­
lovno o rg an izac ijo  in oblikovanju  
ekonom skih  odnosov m ed te m e l j ­
n im i o rg an izac ijam i v le tu  1974 
sm o  W odnose g rad ili po n ače lih  
dohodkovnega s is te m a . D anes u- 
g o tav ljam o , da Je b il ta k r a t  
s to r je n  velik  korak n a p re j in  da 
so  do ločila  o ekonom skih  odno­
s ih  tud i že z a s ta ra la ,  k e r  sm o  
Jih v p ra k s i že p re s e g li;  zato  
tu d i ne o d raža jo  novih poz itivn ih  
spoznan j in izkušen j na te m  po­
d ro č ju , U gotavljam o, da  so  n a ­
š a  do ločila  o u red itv i ekonom sk ih  
odnosov m ed TOZD p o treb n a  v e č ­
jih  sp rem em b  in dopolnitev p re d ­
v se m  za rad i:

- nezadostno  dosežen ih  ide jno  - 
po litičn ih  izhod išč ih  u re ja n ja  
ekonom skih  odnosov v č a s u , ko 
sm o  sp o razu m  s p re je m a li ,

-  bo jazn i, da se z a ra d i v eč je  
stopn je  ekonom ske s a m o s to j­
n o sti TOZD ne bodo m o g li u - 
re s n ič e v a ti skupni d e lo v n i in 
razv o jn i n a č r t i  in

- z a ra d i n a sp ro tij , ki so  se  po­
r a ja la  p r i o d s tran jev a n ju  pod­
je tn išk e  m ise ln o s ti in  p r e m a ­
govanju oživ ljan ja  skup insko  
la s tn išk ih  In te reso v .

T e ž išč e  dela p r i  s e s ta v i SS je  b i­
lo  p r i  ra z d e litv i s r e d s te v  med 
tem e ljn e  o rg an izac ije . R azd e litev  
s r e d s te v  iz  aktivne b ila n c e  kot 
so  z e m ljiš č e , s tav b e , delovne 
p r ip ra v e , za loge , te r ja tv e ,  d e ­
n a rn a  s r e d s tv a  in d ru g o  je  bila 
o p rav ljen a  po načelih , k i s o  n a ­

vedena za  ra z d e lite v  v 309. č le ­
nu OZZD. P re m a lo  k r i tič n i sm o 
b ili p r i  de litv i v iro v  s re d s te v  
(pasiva b ilance), posebno  las tn ih  
v irov  - poslovnega sk lad a .

D anes trd im o , da  v iro v  s re d s te v  
ne bi sm e li p re n e s t i  na TOZD v 
takem  obsegu, v  k a k ršn e m  sm o 
ra z d e l i l i  fiz ična s r e d s tv a . Z v ir i  
s r e d s te v  p o sam ezn im  tem eljn im  
o rg an izac ijam , ki so  v b ližn ji 
p re te k lo s ti več in v e s ti ra le  in do ­
seg le  večjo  tehn ično  o p rem ljen o st 
de la , sm o  dode lili tu d i večjo  p r a ­
vico  do m inulega d e la , ki pa je 
re z u l ta t dela d e lav cev  v seh  TOZD.

P oslovn i sk lad  bi m o ra li r a z d e ­
li ti  m ed TOZD po p risp ev k u , ki 
so ga delavci v TOZD s svo jim  
delom  d a li za ob likovanje  sk lada . 
P r i  tak em  ključu ne bi sm e li u - 
p o š tev a ti dohodka, ki iz v ira  iz  
ra z lič n ih  narav n ih  pogojev za n je ­
govo p rid ob ivan je . Ob tak i r a z ­
d e litv i bi d e lavc i t i s te  TOZD, ki 
je  g lede  na š te v ilo  in kvalifika­
c ijsk o  s tru k tu ro  zaposlen ih  s o ­
ra z m e rn o  m anj in v e s ti ra la ,  im e ­
li  ev iden tirano  te r ja te v  poslovnih 
s re d s te v  (p rav ic  iz  m inulega d e ­
la) do TOZD, k i je  so ra z m e rn o  
več In v e s tira la .

Ni pa obvezno, da re v id ira m o  o - 
p rav ljen e  d e litv e , če se lahko po 
sam oupravnem  sp o razu m u  o o s ­
novah d ružbenega  p lana a li po 
pogojih za p rid o b iv an je  dohodka

dogovorim o o takih  m erilih  in 
takih m edsebo jn ih  odnosih, ki bi 
odp rav ila  negativn i učinek ne n a j­
bolj re a ln e  delitve. K er m oram o  
v n ašem  p r im e ru  le onem ogočiti 
p r i la šč a n je  p rav ic  na osnovi r a z ­
po laganja  s poslovnim  sk ladom  in 
p re p re č e v a ti p re liv an je  akum ula­
c ije , ki iz v ira  iz re n te  gozdov v 
neg o zd arsk o  dejavnost (g rad b en i­
štvo, p rev o zn ištv o ), bomo te  m e d ­
sebojne odnose lahko u red ili b re z  
ponovne ra z d e litv e  s re d s te v  in 
v irov  s r e d s te v . S sam oupravn im  
sp o razu m o m  o osnovah d ru žb en e­
ga p lan a  bomo zago tov ili sk laden , 
ekonom sko in m a te ria ln o  najbo lj 
u sp ešen  ra z v o j ce lo tnega  gozdno­
g o sp o d arsk eg a  obm očja. Dogovo­
r i t i  s e  bom o m o ra li za  tako  d e ­
litev  - o z iro m a  uporabo  s r e d s te v  
a m o r tiz a c ije , ki bo po eni s t r a n i  
v k lju čev a la  navedeni in te re s ,  do ­
sedan jo  dinam iko v lagan ja  in s a ­
m oupravne p rav ice  delavcev  v 
TOZD , da  z in v es tic ijsk im i v la ­
gan ji zagotovijo  enostavno  in r a z ­
š ir je n o  rep ro d u k c ijo  delovnih po­
gojev . S sam oupravn im  s p o ra z u ­
m om  ó d ružbenem  planu naj bi 
p ro g r a m ir a l i  v sa  in v e s tic ijsk a  
v lag an ja  in druge p lasm aje  s r e d ­
s tev  po TOZD in p red v id e li tu d i 
v ir e  f in a n s ira n ja  iz s re d s te v , k i 
se  fo rm aln o  oblikujejo  v  v seh  
TOZD . D ok ler ne bi dosegli tak o  
ra z p o re d ite v  poslovnih  s r e d s te v , 
ki bodo od raz  delovnih p r is p e v ­
kov delavcev  v TOZD , k o r ig i r a ­
nih z nu jn im i v lag an ji, ki iz e n a -

V P rečn ik u  na  c e s t i  iz B ohinja p ro t i  R o v ta r ic i je  m ed  ra z k la d a ­
n jem  odpadkov z d rv e l kam ion po s t rm in i  in  se  r a z b i l .  Na s l ik i  
je  kabina to v o rn ja k a , ki se  je k o ta lila  s šo fe r je m  kakih 150 m 
v globino -  foto GG
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ču je jo  ra z lič n e  po trebe  po te h ­
n ičn i o p rem ljen o sti d e la , naj bi 
se  s re d s tv a  a m o r tiz a c ije  p re n a ­
š a la  kot b rezp lačn i p re n o s  v s m i­
s lu  4. odstavka 69. č len a  OZZD.

P o slo v n i sk lad  v TOZD A v to p re- 
vozn ištvo  in Gozdno g rad b en iš tv o  
se  je  ob likoval v ta k i v iš in i , da 
je  p o k ril dodeljena s r e d s tv a .  N a­
d a ljn ja  sp rem em b a  poslovnega 
sk lad a  je lahko le o d ra z  v laganj 
iz  u s tv a rjen e g a  dohodka te h  TOZD 
o z iro m a  k asn e jš ih  SS o v lagan jih  
z a  doseganje posebnih  nalog, ki 
so  v in te re su  tudi d ru g ih  TOZD.

P re v e r i t i  je  le  p o trebno , če n iso 
b ila  tem  delavcem  dodeljena  
m a n jša  s re d s tv a , kot b i jim  po 
že povedanih načelih  p rip a d a la  na 
osnovi od rekan ja  v e č jim  in v e s ti­
c ijsk im  v lagan jem  v  p re te k lih  le ­
tih .

N adalje ne bi sm e li ko t m e r ilo  
z a  zago tav ljan je  enak ih  pogojev za 
p ridob ivan je  dohodka in  delitev  
akum ulacije  p r i  g o zd a rsk ih  TOZD 
upoštevati vp liva v lo žen ih  s r e d ­
s tev  -  to  je  m inulega d e la , am ­
pak le v loženo  živo d e lo , dok ler 
ne bi doseg li p rav iln e  p o ra z d e lit­
ve poslovnega sk lad a . V iš ja  te h ­
n ična  o p rem ljen o st d e la  p r i  p o sa ­
m ezn ih  TOZD se lahko  upošteva 
le  kot m e r ilo  za v e č je  obveznosti 
te  tem e ljn e  o rg a n iz a c ije .

N eka te rih  drugih d o lo č il, k i v 
sam oupravnem  sp o razu m u  o 
zd ruževan ju  v delovno o rg a n iz a c i­
jo  u re ja jo  m edsebo jne ekonom ske 
odnose t že dosle j n ism o  izv a ja li, 
n e k a te ra  sm o  s s p re je m o m  SS o 
ra z p o re ja n ju  dohodka in  oblikova­
n ju  s re d s te v  za OD že sp re m e n i­
l i ,  a  celo tno  u re jan je  te h  odnosov 
m o ra  b iti p red m e t k o re n itih  s p re ­
m em b, k i naj bi se  izoblikovale  
v  ra z p ra v i o OZZD in sp rem em b , 
ki pom enijo  p r ila g a ja n je  n aših  s a ­
m oupravnih  sp o razu m o v  do loči­
lom  Z akona. P o seb e j so  po trebne 
tak o jšn je  sp rem em b e  do lo č ila , ki 
govori o ugo tav ljan ju  dohodka ih 
n jegovem  zd ru žev an ju .

D osle j so  s e  v r a z p ra v a h  izob li­
kovala n as led n ja  izh o d iščn a  n ače ­
la , s  k a te r im i p o sk u šam o  gospo­
d a rsk e  odnose m ed  TO ZD  in go­
sp o d arsk e  pogoje v  s a m e m  TOZD 
p rilag o d iti zakonsk im  določilom .

Izhaja joč  iz  dveh d o lo č il U stave , 
da im ajo  d e lav c i v  zd ru ž e n e m  d e­

lu  enake p ra v ic e  p r i p ridobivanju  
dohodka s te m , ko zd ružu je jo  svo­
je  živo delo  s s re d s tv i v d ru ž b e ­
n i la s tn in i in  da im ajo delavc i 
p rav ico , d a  se  z d rug im i delavci 
dogovarja jo  o pogojih in r e z u l ta ­
tih  svo jega dela  (čl. 13 do 17. 
U stave SRS) in de js tv a , da je  do­
hodek t i s t a  d ružbeno-ekonom ska 
k a teg o rija , od k a te re  v skrajno-^ 
s t i  z av is ijo  p ra v  v s i odnosi m ed 
ljudm i, se  d e lav c i v tem eljn ih  
o rg an izac ijah  v delovni o rg an iza ­
c ij i  GG B led  dogovorim o:

- de lavc i v sak e  tem eljne  o rg a n i­
zacije  im a jo  p rav ico  do enakih 
pogojev za pridob ivan je  dohod­
ka;

- enake p ra v ic e , o z iro m a  enaki 
pogoji z a  pridob ivan je  dohodka 
se zag o tav lja jo  s  s re d n je ro č n i­
m i in opera tiv n im i le tn im i 
d ru žb en im i p lan i;

- dohodek iz  zem ljišk e  re n te  se  
ne m o re  po jav lja ti kot akum u­
lac ija  v  n eg ozdarsk ih  TOZD.

Izhajajoč iz d e js tva , da  delavc i 
v  tem eljn ih  o rg an izac ijah  g o zd ar­
stva  z zd ruževan je '”dela  in izv a ­
jan jem  delovnega p ro c e s a  v t e ­
m eljn ih  o rg an izac ijah  o p rav lja jo  
delovne naloge  sp lo šn o -d ru žb en e - 
ga pom ena, z a  k a te re  m o ra jo  b i­
t i  zago tov ljena  s r e d s tv a  iz d o ­
hodka v  g o zd no -gospodarskem  o b ­
m očju, se  p rihodek  teh  tem e ljn ih  
o rg an izac ij p ridob iva  s p rodajo  
blaga in  s to r i te v  in  iz  de leža  v 
skupnem  prihodku  TOZD g o zd a r­
stva  s p re ra z p o re d itv ijo  skupnih 
prihodkov p re d  ugotav ljan jem  do ­
hodka, tak o  kot je  p redv ideno  v 
10. in  12. č lenu  OZZD (načelno) 
in č len ih  53. in 57 do 64 - (kon­
k re tno). P o u d a riti  je  tr e b a , da 
se  ta  p o razp o red itev  op rav i p re d  
ugo tav ljan jem  dohodka (63. č len  
OZZD), v  p ra k s i  v e rje tn o  s s to r -  
nom skupnega  prihodka p r i  p o sa ­
m eznih  TOZD v  dobro  skupnega 
p rihodka d ru g ih  TOZD.

Odnose p r i  p re ra z d e li tv i  u s tv a r ­
jenega skupnega p rihodka v TOZD 
g o zd a rs tv a  naj b i nasledn jih  nekaj 
le t, d o k le r  se  ne v sk lad i š te v ilo  
delavcev  z  obsegom  dela  v  t e ­
m eljn ih  o rg an izac ijah , ugo tav lja li 
na o snov i č is te g a  dohodka, z n iž a ­
nega za  n o rm aln e  osebne dohod­
ke in  sk lad a  skupne porabe  po 
s in d ika ln i l i s t i  (negativnega a l i  
pozitivnega) na osnovi p rihodkov, 
ki jih  p o sam ezn a  TOZD d oseže  s 
p roda jo  sv o jih  pro izvodov in  u s ­

lug . Tako zn ižan i č is t i  dohodek 
(kaj je  č is ti  dohodek, je  določeno 
v členu  94. OZZD) in  s e š te t  za  
v se  gozdarske  TOZD, se  p o ra z ­
de li na posam ezne TOZD v raz-r 
m e r ju , ki ga dajejo n o rm a ln i o - 
seb n i dohodki po v e ljav n i s i s t e ­
m iz a c iji.

N orm alne osebne dohodke, na o s ­
novi k a te r ih  se  ugo tav lja  d e l č i­
s teg a  dohodka, ki se  s  p lanom  
p o ra z d e li, začasno  ugotavljam o 
na  osnovi dejanskega š te v ila  r e ­
ž ijsk ih  delavcev , s p re je tih  n o r­
m ativov  č a sa  in ve ljav n eg a  spo­
ra z u m a  o d e litv i s re d s te v  za  OD. 
Dohodek in č is t i  dohodek za  v s a ­
ko TOZD p lan iram o  po določilih  
Zakona o ugotavljanju  dohodka in 
č is te g a  dohodka in upoštevam o 
sp re je te  no rm ative  za  s tro šk e  in 
p risp ev k e . Na v iš ji s to p n ji u re je ­
n o s ti m edsebojnih  odnosov , p re d ­
v se m  po usk lad itv i š te v ila  zapo­
s len ih  s po trebam i in  p ra v iln e jš i 
p o razd e litv i poslovnega sk lada  (o 
č e m e r  sm o že govorili) naj bi za 
iz ra č u n  dela  č is teg a  dohodka za 
p o razd e litev  upoštevali n o rm a tiv ­
ne s tro šk e  in  OD po m e r il ih , ki 
bodo izha ja la  iz nače l najbo lj r a ­
cionalnega go sp o d arjen ja . R az­
m e r je  za  p o razd e litev  pa bi ob­
lik o v a li iz raču n an i n o rm a ln i OD 
le  do določene v iš in e  (np r. 8-10 % 
m ase  OD), o s ta li d e l pa po k lju ­
ču angaž iranega  poslovnega sk la ­
da.

P r i  tem  se  m oram o zav ed a ti, da 
so  v s i  no rm ativn i s t ro š k i  in  n o r­
m aln i OD le p lanske k a teg o rije  
za  se s tav ljan je  p lana  in  ugotovi­
tev  zneska , ki se p o ra z d e li.  Do­
hodek v sake  TOZD pa bo odvisen 
od konkretn ih  d o sežen ih  p rih o d ­
kov in konkretn ih  p o tro šk o v , le  
zn esek  za  p o razd e litev  je  do­
končno določen. S p re je ti  bi m o­
r a l i  le  n ače la , da  je  TOZD , ki 
p re je m a  skupni p rih o d ek  p r i  po­
ra z d e litv i, up rav ičen  na  ta  s r e d ­
s tv a  le , če  d osega  pro izvodn i 
n a č r t .

D elavci v  TOZD A v to p rev o zn iš t-  
vo in  Gozdno g rad b en iš tv o  d o se­
gajo  skupni p rihodek  na  osnovi 
in te rn ih  cen , iz raču n an ih  po v seh  
e lem en tih  trž n e  cene in  ob upo - 
števan ju  s p re je tih  no rm ativov , 
vključno povprečno  stopnjo  aku­
m u lac ije  po tak ih  m e r il ih ,  kot 
sm o  se dogovorili za  TOZD goz­
d a rs tv o  in  z e k s te rn o  p ro d a jo  b la ­
ga in  uslug . N em ogoče je  p re l i -
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v a ti gozdno ren to  v akum ulacijo  
te h  TO ZD .

A m o rtiz a c ijo  ugotavljam o po 
TOZD  po stopnjah , ki so za v se  
TO ZD  enake in obsegajo  m in i­
m aln o  p red p isan o  in povečano iz 
n a s lo v a  dohodka. P lan e  naj bi i z ­
d e lo v a li tako , da bi bila skupna 
s to p n ja  o d raz  de janske  p o tro šn je  
o snovn ih  s re d s te v  v določenem  
o b raču n sk em  obdobju. R a z š ir je n o  
re p ro d u k c ijo  pa naj bi f in a n s ira ­
li iz  doseženega č is te g a  dohodka.

In v e s tic i js k a  p o tro šn ja  s re d s te v  
a m o r tiz a c ije  in de la  č is tega  do­
hodka, k i ga delavc i TOZD r a z ­
p o red e  v poslovni sk lad , je  p re d ­
v id en a  s s re d n je ro č n im  in le tn im  
SS o d ružbenem  planu tem e ljn ih  
o rg a n iz a c ij in delovne o rg a n iz a ­
c ije . P r i  se s ta v i p lana in v e s ti­
c ijsk ih  v lagan j in d rug ih  p la s m a ­
je v  s r e d s te v  upoštevam o n ače lo , 
da jih  v sak a  TOZD pokriva  z 
la s tn im i s re d s tv i in las tn im i n a ­
je t im i  k re d iti .  TOZD go zd ars tv o  
skupno fin an c ira jo  in v e s tic ijsk a  
v lag an ja  po gozdno -gospodarsk ih  
n a č r t ih ,  vključujoč tu d i s re d s tv a  
iz  iz jem n ih  pogojev za  p rid o b iv a ­
n je  dohodka.

TO ZD  g o zd a rs tv o , ki fo rm ira  v eč  
s r e d s te v  za  v lagan je  kot im a p la ­
n ira n e  p o tro šn je  v določenem  ob­
dob ju , zd ru žu je  s re d s tv a  s TOZD  
g o z d a rs tv o , ki jih  nim a dovolj. 
S re d s tv a  se  zd ru žu je jo  b rez  ob ­
v e z n o s t i  v ra č a n ja , dokler r a z ­
m e r je  m ed v red n o s tm i poslovnih  
sk lad o v  ne o d raža  p rispevkov  t e ­
kočega  de la  de lavcev  posam ezn ih  
T O Z D , k o rig iran ih  z v lagan ji, k i 
iz e n a č u je jo  ra z lič n e  po trebe  po 
te h n ič n ih  v lagan jih . Kot m e r ilo  
z a  to  k o rek c ijo  se  u p o rab lja jo  e -  
nake sto p n je  r e a l iz i ra n o s t i  r a c io ­
nalno  p lan iran e  m re ž e  gozdnih  
p ro m e tn ic  in enaka stopnja m e -  
h a n iz ira n o s ti  delovnih postopkov 
ob upoštevan ju  ra z lič n ih  n a rav n ih  
p o go jev . T a  dokum ent m o ra  b iti 
s e s ta v n i  del s red n je ro čn eg a  SS o 
d ru ž b e n e m  planu.

V si d ru g ačn i n ač in i zd ru žev an ja  
s r e d s te v  so  ev id en tiran i kot o b ­
v e z n o s t za  v ra č a n je . Z arad i ugo­
ta v l ja n ja  skupnega p rihodka v 
T O Z D  g o zd ars tv o  ni p redv ideno  
v ra č a n je  de la  dohodka iz n a s lo v a  
u p o rab e  zd ružen ih  s r e d s te v .

S te m  zagotovim o u v e ljav ljan je  
p ra v ic e  delavcev  v TOZD, d a  u s ­

pehi dela  u re ja jo  svo je  ž iv lje n j­
ske  in delovne pogoje in p r e p r e ­
ču jem o anonim no zd ru žev an je  in 
odtujevanje s re d s te v .

F o rm ira n je  in  p o rab a  s re d s te v  
za  b io loška v lagan ja  v p re d v id e ­
nem  s is tem u  ni po trebno  s p re m i­
n ja ti glede na to , da so  ta  v la ­
gan ja  ena izm ed  osnov za  gospo­
d a rjen je  z gozdovi na v se m  gozd- 
n o -gospodarskem  obm očju .

2.

D oseženi dohodek je tu d i ekonom - 
sk o -d ru žb en a  k a te g o r ija , od k a ­
te r e  je  odv isen  ekonom sk i polo­
žaj de lavcev  - posam ezn ikov  v 
tem eljn ih  o rg an izac ijah . S sam o ­
up ravn im i sp o razu m i o r a z p o r e ­
jan ju  doliodka in d e litv i osebnih 
dohodkov m oram o  d o lo č iti n a ta n č ­
na in ra zu m ljiv a  d o lo č ila , kako 
iz  č is te g a  dohodka ob liku jem o 
m aso  s re d s te v  za o sebne  dohod­
ke. P r i  tem  je  važno p re d v se m , 
kako ugotavljam o n o rm a ln e  o seb ­
ne dohodke. Če ra z p ra v lja m o  o 
nu jnosti sp rem em b  in o dopo ln it­
vah sp o razu m a  po panogah o na­
činu iz raču n av an ja  d e la  č is teg a  
dohodka za  OD, m o ram o  ta  v p ra ­
šan ja  v n aših  SS v se k a k o r  dopol­
n iti in tako  ob likovati, da bo od­
v isn o st OD od do sežen eg a  dohod­
ka jasno  razv id n a  in  se  lahko iz ­
ra ču n a la . Z avedati se  m oram o  
tud i, da so  ude leženc i sp o razu m a  
po panogah tem eljn e  o rg a n iz a c ije  
in ne delovna o rg a n iz a c ija . M aso 
s re d s te v  za  OD ob liku jem o  to re j 
v  v sak i TOZD glede  n a  skupno 
sp re je ta  m e r ila  in osnove t e r  do ­
sežen i č is t i  dohodek. V našem  
SS o ra z p o re ja n ju  dohodka m o ra ­
m o III. poglavje (ra z p o re ja n je  
dohodka) te m e ljito  sp re m e n it i  in 
do ločila  v e z a ti na k a z a lc e , i z r a ­
čunane tak o  iz p lan sk ih  podatkov 
kot iz  zak ljučnega a li  p e r io d ič n e ­
ga ob računa .

Iz č is te g a  dohodka (a li iz  fcelovi- 
te g a , k ako r govori sp o ra z u m  po 
panogah, č e p ra v  k a te g o r ij i  n is ta  
Istovetn i) m o ram o  n a jp re j iz lo č i­
t i  m in im alno  ak um ulac ijo , ki m o­
r a  s i c e r  z n a ša ti  n a jm an j 2 % od 
povprečno  u p o rab ljen ih  poslovnih  
s re d s te v  (b rez  v re d n o s ti  c e s t) ; 
v en d ar ne b i sm e la  b it i za  vse  
TOZD en ak a . K akšna naj bo za 
p o sam ezn i TOZD , b i ugotovili 
n a jp re j iz  podatkov iz le tnega  
p lana  in  n a to  iz zak lju čn eg a  r a ­
čuna. P re d v id e ti bi m o r a l i  m e r i ­

la , s  k a te r im i bi ugo tav lja li del 
dohodka, ki izh a ja  iz in tenz ivne j­
še  uporabe delovnih  s r e d s te v  od 
p lan iran e  in  d e l dohodka, ki se 
oblikuje z a ra d i p rek o račen ja  p lan ­
skega  obsega  de la  in p o ra z d e lit­
ve fiksnih s tro šk o v  na več  enot. 
S tem  v zv e z i bi se  m o ra li do­
go v o riti za  ugo tav ljan je  in p r ik a ­
zovanje fik sn ih  in odvisnih s t r o š ­
kov.

T udi k v a lif ik ac ijsk i fak to r, k i je 
od ločilnega pom ena za u g o tav lja ­
nje n o rm alnega  poslovnega u sp e ­
ha in n o rm aln ih  osebnih dohodkov 
za  g o zd ars tv o , zn aša  1 ,7 , bi m o­
r a l i  p red v id e ti tak o , da bi g a  iz ­
ra č u n a li po s p r e je t i  s is te m iz a c i­
ji  in  k o r ig ira l i  tak o , da bi na  n i­
voju  delovne o rg an izac ije  zn aša l 
to liko , kot z n a ša  po sam o u p rav ­
nem  sp o razu m u  po panogah.

Le s tak im i sp rem em b a m i in  do­
poln itvam i bi zagotovili p rid o b i­
van je  osebn ih  dohodkov iz  r e z u l­
ta to v  d e la , kot je  navedeno v 
OZZD.

3.

Dohodkovni odnosi nad delovno 
o rg an izac ijo  m ed našim i te m e lj­
n im i o rg a n iz a c ija m i, ki se  u k v a r­
ja jo  s p red e lav o  le s a , se  r e s n ič ­
no še le  ob liku je  zav est o nujnosti 
tak e  povezave. Tudi odnosi med 
GC K ranj In delovnim i o rg a n iz a ­
c ija m i le sn e  p red e lav e  na n jiho ­
v e m  obm očju , k je r  im ajo  dogo­
v o rjeno  zd ru žev an je  s re d s te v  za 
izg radn jo  gozdnih  c e s t po oddani 
ko lič in i le s a ,  ne pom enijo dohod­
kovne so o d v isn o s ti, am pak izko­
r iš č a n je  m onopolnega po lo ža ja , ki 
pa  is to ča sn o  p risp e v a  k u re s n i­
čevanju sp lo šn o  - d ružbene po­
tr e b e  po v e č jih  v lagan jih  v  iz ­
gradn jo  gozdnih  p ro m etn ic .

Dohodkovno soodv isnost m ed  goz­
d a rs tv o m  in le sn o -p red e lo v a ln o  
in d u s trijo  bi v  duhu določil OZZD 
m o ra li g ra d i t i  na soudeležb i skup­
no doseženega  prihodka in po n a ­
sledn jih  n ače lih :

-  m edsebojno  ob računavan je  naj 
bi te m e lj i lo  na re a ln ih  tržn ih  
cenah,

-  osnova p re ra z d e li tv e  skupno 
u s tv a rje n e g a  prihodka naj bi 
b ila  r a z d e l i te v  "o b računskega"  
č is teg a  dohodka, zm an jšanega  

;za n o rm a ln e  osebne dohodke in 
'sklad skupne porabe  po s in d i­
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kaln i l i s t i .  Ta "obra čunski" d e l 
č is te g a  dohodka iz raču n am o  na 
osnovi skupno dogovorjenih  n o r ­
m ativov  s tro šk o v , p rispevkov  
iz dohodka in osebnih  dohodkov. 
Iz raču n an a  m asa  bi se  p o ra z ­
d e li la  na T O Z D -e, ki so  z d ru ­
žev a le  delo in s re d s tv a  po k lju ­
ču norm ativn ih  OD dp d o lo če ­
nega odsto tka, p reo s tan ek  pa 
po s re d s tv ih , v ložen ih  v sk u p ­
no proizvodnjo .

- D osežen i dohodek je  tr e b a  p r e ­
ra z p o re d it i  p red  ugo tav ljan jem  
dohodka v ob računsk ih  obdobjih .

- P o leg  navedene oblike zakon 
tud i p redv ideva zd ru žev an je  
s re d s te v  z ali b re z  obveznosti 
v ra č a n ja  za zago tav ljan je  in 
obnavljan je  v iro v  su rov in . 
V zrok i za  n e razv ito  dohodkovno 
soodv isnost so  v e rje tn o  n a s le d ­
nji:

-  N e razv ita  z a v e s t, da je  nujno 
tr e b a  p re r a s t i  kupoprodajne od­
n o se , ki vedno v seb u je jo  težn je  
po o k o riščan ju  p r i sam em  s k le ­
panju pogodi).

- N espoštovanje n ačel, da m o ra  
b iti dohodek delavcev  vsake  
o rg an izac ije  zd ru žen eg a  dela  
odvisen od v loženega tek o čeg a  
in m inulega d e la .

-  N eusk lajen i in te re s i in p ro iz ­
vodni p ro g ram i med delovn im i 
o rg an izac ijam i v SOZD,

- Z ap ira n je  delovne o rg a n iz a c ije  
v ok v ire  la s tn ih  in te re so v  in 
razvo jn ili n ač rto v  in

- p rem ajh n a  z a v e s t o odv isnosti 
le sn o  p rede lova lne  in d u s tr i je  - 
v pro izvodnem  in razv o jn em  
pogledu - od goztjne p ro iz v o d ­
n je .

P ra v  gotovo nas tudi na tem  pod­
ro č ju  čaka težk o  delo. G lavno 
b re m e  te naloge kot tudi uvajan je  
dohodkovnih odnosov in d ru g ih  n a ­
č e l novega zakona v ž iv ljen je  bo 
p re m a g a ti s ta ro  po jm ovan je , ki 
ga v s i  m i nosim o v seb i. T o po j­
m ovanje se  o d raža  v tako  im en o ­
vanem  skupinsko  - la s tn išk e m  
odnosu do d ružben ih  s r e d s te v  in 
d ru žb en o  - političn ih  odnosov. 
Č etud i se  takim  pojm ovanjem  vsi 
o d rek am o  in očitke sp re je m a m o  
že kot ža litev , je  tak  odnos v 
v seh  nas še  kako živ.

V. DELOVANJI'! SAMOUPRAVNE 
DELAVSKE KONTROLE PR I 
GG ULED

U poštevaje  u stavna n ače la  je  tudi

naša  o rg a n iz a c ija  zd ruženega d e ­
la  k o n stitu ira la  o rgane  sam oup­
ravne delavske  ko n tro le . V v sak i 
TOZD je  organ  SDK, v k a te rem  
so  po tr i je  de lavc i iz neposredne 
proizvodnje.

delo  organov  SDK končno le s te k ­
lo tak o , kot to  določa u stava . Iz 
an a lize  je  razv idno , da je vzrok  
v seh  te ž a v  v pom anjkljivem  z n a ­
nju, n ikakor pa ne v zavestnem  
odporu p ro ti delovanju SDK.

U gotavljam o pa, da sm o kljub 
v se s tra n sk e m u  p rizadevan ju  v seh  
družbeno  po litičn ih  dejavnikov še  
vodno na  začetku , da o rgan i SDK 
še n iso  zaživeli tako , kot od n jih  
pričaku jem o.

O rgani SDK še  n im ajo  p rav iln ik a  
za svo je  de lo , p ro g ram  dela  pa 
p ra v k a r  ob liku jejo . D oslej so  se  
s e s ta li  le t r ik r a t ,  od tega  dv ak ra t 
sam o in ic ia tivno . R azp rav lja li so  
p red v sem  o p ro b lem ih  tehnične 
narave  te r  tudi že o n ek a te rih  
konkretn ih  nalogali. Kje isk a ti 
v z ro k e , da delo  kljub p riz a d e v a ­
njem še  ni z až iv e lo ?  Eden b is t ­
venih vzrokov jo v e rje tn o  pom anj­
kljivo d ru žbeno -po litično  znanje 
članov SDK. Izob razbena  s tru k tu ­
ra  članov s ic e r  ni n izka, sa j so 
med njim i tudi teh n ik i, pom an j­
kljivo pa je njihovo družboslovno 
znan je , ki pa je  b is tven i pogoj za 
razum evan je  d ru žb en o  -e k o n o m ­
skih , ki potekajo  v OZD oz iro m a  
v posam eznih  TOZD. Č lan i so  se 
ud e lež ili s e m in a r ja ,  ki je b il o r ­
g an iz iran  na nivoju repub like , 
v en d ar je b ilo  to  le  enkra tno  po­
sredovan je  in fo rm a c ij. To pa za 
izvajan je  tak o  zah tevnih  in odgo­
vorn ih  nalog n ik ak o r ne zadostu je .

Kljub vsem  teža v am  kaže, da bo

P ro b le m , na k a te reg a  ve lja  opo­
z o r i t i ,  pa je  tud i, da im ajo  č la ­
ni SDK p rek ra tk o  m andatno dobo 
(dve le ti) .  P ra k s a  kaže, da bo 
u v a ja ln i čas  p rece j dolg in da bo 
njihovo delovanje v celoti z a ž iv e ­
lo  š e le  p ro ti koncu m andatne do­
bo č lanov . Potem  pa bo ponovno 
n as to p ilo  uvajanje.

S ind ikalna o rg an izac ija  na pod­
ro č ju  sam oupravnega o rg a n iz ira ­
n ja  de lavcev  ni b ila  najbolj ak tiv ­
n a , č e p ra v  jo le - ta  ena b is tven ili 
nalog s ind ika ta , o p rede ljen ih  z 
u s tav o . Sindikat je  ra z p ra v lja l o 
v seh  b istven ih  p rob lem ih , ki so  
se  po jav lja li v zvezi s sam o u p ­
rav n im  kon stitu iran jem  delovne 
o rg a n iz a c ije . Tako kot v s i  o s ta li 
d e jav n ik i je  tudi sind ikat k a sn il 
z ro k i, tako  da sm o se  kom aj 
lahko k o n s titu ira li do do ločenega 
ro k a . S indikalna o rg an izac ija  je  
r a z p ra v lja la  o v seh  sam oupravn ih  
ak tih  t e r  nanje d a ja la  p rip o m b e . 
P ra v  tako  je s ind ikat r a z p ra v lja l  
o zd ruževan ju  dohodka in  o r a z ­
d e litv i celo tn ih  s re d s te v  m ed po­
sam ezn e  TOZD. V endar se  s in d i­
kat p r i  tem  vp rašan ju  n i a k tlv i-  
r a l  tak o , kot bi se  m o ra l. V zrok 
za to  je  zap le tenost p ro b lem a  ln 
n e u s tre z e n  kadrovsk i s e s ta v  Iz v r ­
š iln ih  odborov sind ikata .

T očaj za  uporabo  m oto rn ih  žag v R adov ljic i so  uspešno  končali. 
Zadovoljni so  tudi in š tru k to r j i  in  k u h a rica  - foto GG



8
A ktivno  pa je s ind ika t p o seg e l v  
ob likovan je  d e lega tskega  s is te m a . 
P o le g  o rg an izac ije  volitev  tu d i 
s p r e m lja  delovanje d e leg ac ij, ob ­
ra v n a v a  p o roč ila  o delu t e r  p ro ­
g ra m e  dela  posam ezn ih  sam o u p ­
ra v n ih  in te re sn ih  skupnosti.

Z e lo  ak tiven  je b il sind ikat tu d i 
p r i  ob ravnavanju  sam oupravnega  
sp o ra z u m a  o živ ljen ju  in  delu  
gozdnih  delavcev . T a  sam o u p rav ­
n i sp o ra z u m  je  b il tudi s p re je t .  
T e žav e  pa so  n astop ile  p r i iz v a ­
ja n ju  te g a  sp o razu m a . P o k aza lo  
se  j e ,  da so  n ek a te re  osnovne 
o rg a n iz a c ije  p r i  TOZD p rece j n e ­
ak tiv n e .

V se s tra n sk o  se  bo sindikat a k ti­
v i r a l  p r i  obravnavanju  Z akona o 
zd ru ž e n e m  delu. Č lan i iz v r š iln ih  
o dbo rov  osnovnih o rg an izac ij se  
p ra v k a r  u sp o sab lja jo  za ra z la g o  
te g a  zakona. V prihodnje  bom o 
r a z la g a l i  ta  zakon na zbo rih  d e ­
la v c e v  a li  v  ožjih  skupinah d e la v ­
c e v . S em in arje  je  o rg a n iz ira la  
Z v eza  sindikatov - O bčinski odbor 
R ad o v ljica  in R epub lišk i odbor 
s in d ik a ta  de lavcev  g o zd ars tv a  in  
le s n e  in d u s trije .

P opo lnom a neak tiven  pa je  s in d i­
k a t na  področju  izo b ražev an ja  d e ­
la v c e v . O rg a n iz ira l ni n it i ene 
izo b ražev a ln e  ob like , č e p ra v  bi 
b ilo  to  v  sedan jih  pogojih nujno 
p o treb n o . Kaže se  p red v sem  v e ­
lik a  p o treb a  po d ružboslovnem  
zn an ju . Nekaj č lanov  ko lek tiva  je  
s i c e r  p o s la l na se m in a r je , ki pa 
j ih  je  o rg a n iz ira la  bodisi r e p u b l i­
ka a l i  občina. V n a š i delovni o r ­
g a n iz a c iji  je  izo b ražev an je  p r e ­
p u ščen o  v o lji posam ezn ika .

S ind ikalna  ak tivnost Je bogata  
p re d v s e m  na re k re a tiv n e m  in  k u l­
tu rn e m  pod ročju . Tako s k r b i  za  
b o ljše  počutje in  zd rav je  sv o jih  
č lan o v .

V I. SAMOUPRAVNA INTERESNA 
SKUPNOST ZA GOZDARSTVO 
gozdnogospodarskega ob m o č ja  
B led

S am oupravna in te re sn a  sk u p n o s t 
z a  g o zd a rs tv o  gozdnogospodarsko- 
ga  obm očja  B led je  bila u s ta n o v ­
lje n a  na ustanovnem  z a se d a n ju  
dne 3 1 .1 . 1975.

N a te m  zasedan ju  so  b ili iz v o l je ­

ni o rgan i skupšč ine  in s p re je t 
sam oupravn i sp o razu m  o k o n s ti­
tu ira n ju  SIS te r  p ro g ra m  dela  
skupščine za  leto  1975.

Skupščino s e s ta v lja ta  dva zb o ra . 
Z bor p ro izv a ja lcev  z 20 d e lega ti 
in zbo r uporabnikov z 20 d e leg a ti.

Izv ršn i odbor šte je  7 č lanov .

P ro g ra m  d e la  skupnosti:

Skupščina bo re š e v a la  z la s t i  n a ­
slednje:

1. D ajala  so g la s je  h gozdnogo­
sp o d a rsk im  n a č rto m  in  s k rb e ­

la  za  njihovo izva jan je  g lede n a ­
log s p o d ro č ja  g o z d a rsk ih  de jav ­
n o s ti, ki so  posebnega d ru žb en e­
ga pom ena.

2. P o tr je v a la  le tne  opera tivne  
plane gozdnogospodarske  o r ­

gan izac ije  (GG Bled) t e r  za  o s ta ­
le gozdove, ki jih u p ra v lja jo  d ru ­
ge OZD (GKZ S red n ja  v as  in 
KŽK K ranj) in s p re m lja la  n jiho­
vo izv a jan je .

3. D ajala  bo so g las je  k ob likova­
nju in uporab i p risp ev k o v  za

b io loška v lagan ja  v gozdove v 
d ružben i la s tn in i, ki iz v ira  iz 
ra z lič n ih  n aravn ih  in  p ro izvodnih  
pogojev t e r  stan ja  gozdov.

4. D ajala bo pobudo in p red loge 
za ra z g la s ite v  gozdov za  v a ­

rovalne a l i  gozdove s posebnim  
nam enom .

5. O db ira la  bo p o v rš in e  gozdov, 
na k a te r ih  je  m ožno  opustiti

odkazovanje gozdnega d re v ja  a li 
pa poenostav iti p o stopek  v zvezi 
s  tem .

6. Sodelovala in  o d lo ča la  bo v 
m ejah  svo je  p r is to jn o s t i  glede

posegov v  gozdove, ki so  po­
m em bni z a  v a rs tv o  oko lja .

7. U sm e rja la  bo ra z v o j g o z d a r­
s tv a  v  gozdnogospodarskem

obm očju B led , up o štev a jo č  p ri 
tem  sp lo šen  razv o j p o tre b  po le ­
su , ra z v o j d rug ih  go sp o d arsk ih  
d e jav n o s ti, pom en in  vlogo goz­
dov p r i  ob likovanju  ku ltu rn e  k ra ­
jin e , p r i  u s tv a rja n ju  naravnega 
rav n o v e s ja  v p ro s to ru  in pom en 
gozdov za  lovstvo , tu r iz e m , r e ­
k re a c ijo  in  podobno.

8. Sodelovala bo p r i  iz d e la v i r e ­

gionalnih p ro s to rsk ih  planov 
razv o ja  občin za  področje g o zd a r­
s tv a , ki z a je m a  gozdnogospodar­
sko  obm očje B led.

9. O bravnavala  bo v sa  o s ta la  
v p ra ša n ja , ki se  nanašajo  na 

de javnosti posebnega družbenega 
pom ena n a  pod roč ju  g o sp o d arje ­
n ja  z gozdovi.

Skupščina obm očne skuim osti za 
go zd ars tv o  sk licu je  zasi dan ja  po 
p o treb i kot s e  po jav lja jo  zahteve 
po re šev an ju  p rob lem atike  iz  po­
s tav ljen eg a  delovnega p ro g ram a . 
P ro b lem i n asto p a jo  p ri te m  z a ra ­
d i nep rav o časn eg a  re š e v a n ja  po­
sam ezn ih  zadev  glede posega  v 
gozdove, k e r  se  sk upšč ina  ne 
m ore  tak o  pogosto  s e s ta ja t i  kot 
p rih a ja jo  posam ezn i zahtevki. 
Z a rad i te g a  je  skupščina  na zad­
njem  za sed an ju  p o o b las tila  iz v r ­
š iln i o d bo r, da re š u je  sa m  na 
osnovi p o ro č il strokovne službe 
tekoče zad ev e . O izdanih  aktih 
pa ob v esti č lane skupnosti p red  
v sak o k ra tn im  nasledn jim  z a se d a ­
njem . S te m  ukrepom  bo zagotov­
ljeno bolj a žu rn o  poslovanje skup­
nosti.

Delo sk u p n o sti do sedaj lahko o- 
cenim o kot ra z m e ro m a  zadovo­
ljivo , o b s ta ja  pa do ločena p ro b ­
lem atik a  v  kad ro v sk i za sed b i. S e­
daj o p rav lja jo  v se  posle  skupno­
s t i  so d e lav c i p r i GG B led  poleg 
svojega re d n e g a  d e la . Nujno je  
tre b a  p re d v id e ti m esto  ta jn ik a  
skupnosti, v e r je tn o  le s  po lov ič­
nim  re d n im  delovnim  časo m . S 
tem  lahko p ričak u jem o  znatno po­
živ itev  d e jav n o s ti skupnosti in 
lahko od n je  p ričak u jem o  r e a l i ­
zacijo  t i s te g a  nam ena, za  k a r je

Dokaj v e lik a  p ro b lem atik a  je  p r i  
sam oupravn i o rg a n iz ira n o s ti v 
fo rm alnem  pogledu. S k o n s titu i­
ran jem  sk u p n o sti in sp re je tje m  
sam o u p rav n eg a  sp o razu m a  t e r  
sp re je tje m  p ro g ra m a  d e la  sm o  
na te m  p o d ro č ju  n a p ra v ili p rv i 
ko rak , p r i  k a te re m  pa je tu d i v se  
ob tiča lo . P o tre b n o  bo še :

-  ob jav iti sp o razu m  v službenem  
lis tu ,

- s e s ta v it i  s ta tu t  skupnosti,
-  r e g i s t r i r a t i  skupnost,
-  izv o liti sam oupravno  kon tro lo  

sk u p n o sti in
-  Izd e la ti pogodbo z GG Bled o 

o p rav ljan ju  s tro k o v n o -ad m in i-
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s tra tlv n o  tehn ičn ih  nalog ,

- s p re je t i  sam o u p rav n i dogovor 
o tem e ljih  ra z v o ja  in te re sn e  
skupnosti za  g o zd a rs tv o  v ob­
dobju 1976 - 80.

P o treb n o  je  o p o zo riti , da je  te  
na loge tr e b a  tako j o p ra v i ti .  Z a­
v e d a ti se m o ram o , d a  skupnost 
iz d a ja  ra z n a  m nenja in  so g la s ja  
k posegom  v gozdove, k i so  š i r ­
še g a  d ru žb en eg a  po m en a . P r i  
sp o r ih  nas lahko  tak a  n e o rg a n iz i­
r a n o s t  v  fo rm aln em  pog ledu  p r i ­
vede v zelo  neugodno s itu a c ijo .

P o u d a riti  je  tr e b a  tu d i r a z m e ro ­
m a  slabo  udeležbo  na s e ja h , saj 
so  zased an ja  skupšč ine  in  iz v r ­
š i ln e g a  o d bo ra  v č a s ih  kom aj 
sk lep čn a .

P r i  re č e v a n ju  p ro h lem a tik e  na 
stro k o v n em  pod roč ju  m o ram o  d a ­
t i  p rizn an je  za  iz č rp n o  p r ip r a v ­
lje n  m a te r ia l  z la s ti  s tro k o v n i 
s lu ž b i p r i  G ozdnem  g o sp o d arstv u  
B led .

9S PRESEKI

SKLEPI 7. REDNE SEJE DS 
"GLG" Z DNE 2 2 .6 .1  976

1. K om isija  za  usk la jevan je  po­
k riv an ja  z žaganim  le so m  bo

r a z š ir je n a  Se s č lan i GG Bled, 
GG K ran j in  C eluloze Medvode 
t e r  skupnih  s lu žb . Izd e la ti m ora  
poseben sam o u p rav n i sp o razu m , 
ki bo te m e lj i l  na dogovorjenih  
su ro v in sk ih  osnovah, v sebova l 
pa še e lem en te  cen, k v a lite te  in 
d inam ike t e r  dohodkovne sood­
v isn o s ti.

2. P o tr je n i so sk lep i 6. se je  
DS "G LG " in s p re je t  ra z d e ­

liln ik  po k riv an ja  z žaganim  l e ­
som  Je lo v ic e  po pred logu  p o seb ­
ne u sk la jev a ln e  k om isije  DS.

3. Im enovana je  ko m isija  za  
sp re m lja n je  javne ra z p ra v e

o osnutku zakona o zd ruženem  
delu t e r  p re v e r ja n je  o rg a n iz ir a ­
nosti v  "G LG" v se s ta v i: E rz a r ,  
D olenc, P re v c  (C egnar), Šenk, 
S tra ž a r .

K om isija  p r ip ra v i an a lizo  sam o ­
upravne o rg a n iz ira n o s ti t e r

p red log  nove o rg a n iz ira n o s ti 
na jkasne je  do 30 ,9 . 1976, ko ga 
p re d lo ž i DS "G LG".

4. R epič M irotu p re n e h a  l a s t ­
nost de lavca  v z d ru žen em  de­

lu s  15 .8 . 1976.

S te m  dnem je  Im enovani r a z r e ­
šen  p rav ic  in obveznosti, ki i z ­
h a ja jo  iz de la  na de lovnem  m e ­
s tu  d ire k to r ja  k o m erc ia ln eg a  
se k to rja  v  DSSS "G L G ".

Im enuje se  ra zp isn a  k o m is ija  v 
n as led n ji se s tav i: R lh ta r š ič  R af­
ko, L akota F ra n c , Šm id M ilka, 
R obič  Ivan, Šenk N ace , ki m o ­
r a  ra z p is a t i  p ro s to  delovno m e ­
sto  d ire k to r ja  k o m erc ia ln eg a  
se k to rja  in p red lag a ti kandidata  
DS v im enovanje.

5. O dobrili sm o  p risp ev ek  
9. 400. 000. - S din in  s tro šk e

p rev o za  sku lp tu r z a  spom enik 
d ražg o šk i b itk i. Z nesek  naj bi 
p o k rili iz  s re d s te v  p re d ra č u n a  
"G LG" tako , da ugotovim o za 
v sak o  delovno o rg a n iz a c ijo  zn e ­
sek , ki ga bo p r isp e v a la .

analiza samoupravnih razmer v TOZD gozdno
gradbeništvo

d rug im i o rg an izac ijam i zd ru ž e ­
nega de la  pa s sam oupravn im i 
sp o razu m i in pogodbam i. S re d ­
s tv a  so b ila  ra z p o re je n a  na po­
sam ezne  TOZD v sk ladu  z o s ­
novam i, ki jih p red v id ev a  zakon 
o zd ruženem  d e lu . D elitvena 
r a z m e r ja  so  p re d p isa n a  v sam o ­
upravnem  sp o razu m u  o z d ru ž e ­
vanju  v delovno o rg an izac ijo .

Dohodkovni odnosi d o s le j še  n i­
so  u re je n i do takšne m e r e , kot 
jih  p redv ideva zakon o z d ru ž e ­
nem  de lu . Do dovolj č is tih  do ­
hodkovnih odnosov bom o lahko 
p r i š l i  na podlagi š tu d ijsk o  ugo­
tov ljen ih  no rm ativov  in s  s p r e ­
m em bo tehnike o b raču n a . To pa 
zah teva  delo , k i je  vezano  na 
d a ljše  časovno  razd o b je .

2. Sam oupravni odnosi

2. I Z bo r delavcev  se  je  v  TOZD 
gozdno g rad b en iš tv o  v Času 

od 5. 5, 1975 do 25. 5. 1976 s e s ta l  
š t i r ik r a t .  U deležba na zbo rih  je

G ozdarstvo  m ora  v la g a ti vellico 
s r e d s te v  za  g radn jo  gozdnih  c e s t , 
da s  tem  zm an jšu je  s t ro š k e  s p r a ­
v ila  le s a  in  u s tv a r ja  pogoje za 
sm o trn o  g o sp o d a rjen je  -  foto 
V eber Ivan

1. K o n stitu iran je  TOZD

TOZD gozdno g rad b en ištv o  je  
b ila  k o n s titu ira n a  na podlagi u -  
go tov itev , da je  Gozdno g ra d b e ­
n iš tvo , ko t d e l delovne o rg a n i­
zac ije  GG B led , delovna ce lo ta , 
k je r  se  da re z u lta te  n jihovega 
dela  sam o sto jn o  iz r a z it i  kot 
v re d n o s t v  delovni o rg an izac iji 
in na trg u  t e r  da je š tev ilo  d e ­
lavcev  v njej to lik šn o , da je  
m ogoče u re s n ič e v a ti d ru žb en o ­
ekonom ske in druge sa m o u p ra v ­
ne p ra v ic e . D elnvci so  se o o r ­
g an iz iran ju  TOZD o d lo č ili z r e ­
fe rendum om  na zboru  delavcev . 
P r i  te m  so  delavc i s p re je li  s a ­
m oupravn i spo razum  o z d ru ž e ­
vanju v delovno o rg an izac ijo  
Gozdno g o sp o d arstv o  B led, ki 
je skupn i tem e ljn i akt v se li 
TOZD v delovni o rg a n iz a c ij i 
G ozdno g o sp o d arstv o  B led. P o ­
slovan je  in n o tran ja  r a z m e r ja  pa 
u re ja  v sa k a  tem e ljn a  o rg a n iz a ­
c ija  s  sv o jim i sam o u p rav n im i 
ak ti. r a z m e r ja  s  tem e ljn im i in
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b ila  zadovo ljiva , sa j se je  v 
p o p re č ju  vseh  zborov  udelež ilo  
nad 90 % zaposlen ih . Na zbo rih  
d e lav c ev  so  delavc i odločali o:

- sp re je m u  sam oupravnega sp o ­
ra z u m a  o zd ru ž itv i v delovno

o rg a n iz a c ijo
- sp re je m u  sam oupravnega sp o ­

ra z u m a  o zd ru ž itv i v  SOZD
- s p re je m u  s ta tu ta  TOZD gozd ­

no g rad b en ištv o
- s p re je m u  s ta tu ta  delovne o r ­

g a n iz a c ije  GG Bled
- sp re je m u  s ta tu ta  SOZD
- sp re je m u  sam oupravnega s p o ­

ra z u m a  o m edsebojn ih  d e lo v ­
n ih  ra z m e r j ih

-  sp re je m u  sam oupravnega sp o ­
ra z u m a  o v a rs tv u  p ri delu

-  sp re je m u  sred n je ro č n e g a
p ro g ra m a  in ra zv o ja  TOZD

gozdno  g rad b en ištv o
-  s p re je m u  sam oupravnega sp o ­

ra z u m a  o s is te m iz a c i j i  d e lo v ­
n ih  m e s t
-  sp re je m u  sam oupravnega sp o ­

ra z u m a  o osnovah in m e r il ih
za  ra z p o re ja n je  dohodka in d e l i ­
te v  s r e d s te v  za osebne dohodke.

P o le g  te g a  pa so  delavc i na z b o ­
r ih  d e lav cev  ra z p ra v lja li  še  o:

- le tn e m  planu delovne o rg a n i­
z a c ije  in TOZD gozdno g r a d ­

b en iš tv o
- a n a liz ah  poslovan ja
- zak lju čn em  računu
- k ad ro v sk i po litik i

O rg a n iz a c ija  zborov delavcev  je  
v TOZD  gozdno g rad b en ištv o  
o težk o č en a  in vezan a  na v e č je  
s t r o š k e ,  k e r  so  g ra d b išč a  od­
d a lje n a  od sed eža  podjetja tu d i 
do 50 km . Z ato  bi bilo  p o tre b ­
no, da  s e  v naših  sam oupravn ih  
a k tih  d o loč i, k a te re  zadeve m o ­
r a  izk ljučno  r e š e v a ti  skupn i 
z b o r  d e lav cev  v TOZD in v k a ­
te r ih  p r im e r ih  bi b il i  zbo ri d e ­
la v c e v  lahko na posam ezn ih  
g ra d b iš č ih . In ic ia tivo  za s k l i ­
c a n je  zb o ra  de lavcev  lahko, p o ­
le g  p r im e ro v , ki jih  p red v id e ­
v a jo  sam o u p rav n i a k ti , dajo  t u ­
d i d e la v c i sa m i, če  ču tijo , da  
b i do ločen  p ro b lem  m o ra li r e ­
š e v a t i  na  zboru  delavcev , k e r  
ga  d ru g i sam o u p rav n i (akti) o r ­
g an , rtp r. DS - ne b i m ogel d o ­
v o lj d em o k ra tičn o  r e š i t i .  T a k ­
še n  p r im e r  je  b il v  le to šn je m  
le tu , ko so  d e lav c i z a h te v a li, 
da  o ra z p o re d itv i delovnega č a ­
s a  ne m o re  o d lo ča ti d e lav sk i 
sv e t T O Z D -a, am pak  naj se  d e ­

lavc i od ločijo  o ra z p o re d itv i d e ­
lovnega č a sa  na zboru  d e lavcev .

Na zborih  delavcev  se  delavc i 
čedalje  bolj aktivno v k lju ču je jo  
v ra z p ra v e  in  so p r i  s p r e je m a ­
nju od ločitev  dokaj p re m iš l je n i .  
V v eč in i p r im e ro v  je  opaziti 
n eposredno  od ločan je , v  p o sa ­
m eznih  p r im e r ih  pa g re  tud i za 
bolj fo rm aln e  od loč itve , bodisi 
z a ra d i n e z a in te re s ira n o s ti  a li 
n e razu m ev an ja  podanega g ra d i­
v a . Zato naj bi b ilo  z ah te v n e j­
še  g rad ivo  delavcem  podano v 
ra z u m lj iv e jš i obliki in  in t e r p r e ­
t i ra n o  s č im  več p ra k tič n im i 
p r im e r i ,  k i zbudijo p r i  d e la v ­
cih in te re s .

N ajveč prob lem ov  so  d e lav c i 
p r ik a z a li v ra z p ra v a h  o sa m o ­
upravnem  sp o razu m u  o osnovah 
in m e r il ih  za  ra z p o re ja n je  do­
hodka in  d e litev  s r e d s te v  za o- 
sebne dohodke. Ti p ro b le m i n i­
so b ili d o s le j r e š e n i  v  c e lo ti. 
N aloga nas vseh  je ,  da jih  r e ­
šu jem o , p r i  tem  pa bodo m o ra ­
li tud i d e lav c i iz  g o zd arsk ih  
TO Z D -ov pokazati v eč  r a z u m e ­
van ja  p r i  re še v a n ju  p ro b le m a ti­
ke TOZD g rad b en iš tv a .

2. 2 D elavsk i svet TO ZD  g ra d ­
b en iš tv a  š te je  9 č lanov . Od 

1 8 .6 .1975  do 2 0 .6 .1 9 7 6  s e j e  
s e s ta l  na 12 se jah . U deležba  na 
se jah  je  b ila  v p o p reč ju  85 %, 
k a r  je  dokaj zadovo ljiva , p o seb ­
no k e r  so  bile s e je  v p ro s te m  
času .

S estav  d e lavskega  s v e ta  u s tre z a  
so c ia ln i s t ru k tu r i  d e la v c e v  TOZD 
in je  s o ra z m e re n  s š te v ilo m  d e ­
lavcev  vsakega  d e la  delovnega 
p ro c e s a  TOZD. T a k šn a  s t ru k tu ­
r a  d e lavskega  sv e ta  om ogoča, 
da d e leg a ti lahko p o sre d u je jo  
p ro b lem a tik o , ki jo  bo re š e v a l 
d e lav sk i sv e t in od loč itve  d e la v ­
skega  sv e ta  o s ta lim  d e lav c em , 
s k a te r im i so v p ro izvodnem  
p ro cesu  povezani. D o lžnost ob­
v e šč a n ja  izp o ln ju je jo  d e le g a ti le 
delno , k e r  običajno z o d lo č itv a ­
m i d e lavskega  s v e ta  sezn an ijo  
le  t i s te  d e lav ce , k i j ih  o od lo ­
č itvah  v p ra š a jo . D e lav c i, ki so  
m anj z a in te re s ir a n i  z a  do g a ja ­
n ja  v pod je tju , te h  in fo rm a c ij 
ne dob ivajo . Z aže ljen o  bi b ilo , 
da d e leg a ti vzbudijo  tu d i p r i  teh  
de lavc ih  in te re s  z a  dogajan je  v 
p od je tju . O paziti je  tu d i, da  se  
d e leg a ti p re d  se ja m i de lav sk eg a

sv e ta  p re m a lo  posvetu jejo  o ob­
ravnavanem  grad ivu  z de lavc i, 
s  k a te r im i skupaj de la jo . T o pa 
je  po zakonu o zd ruženem  delu 
njihova d o lžn o s t, sa j m ora jo  
delega ti d e la t i  po sm e rn ic a h  in 
navodilih  d e lav cev , ki so  jih  iz ­
v o lili , t e r  odgovarja jo  za  svoje 
delo  d e lav cem  v te m e ljn i o rg a ­
n izac iji . In fo rm ira n je  po teka tu ­
d i p reko  in te rn e g a  g la s ila  in 
občasn ih  in fo rm a c ij. L e - te  se 
nanaša jo  bolj na odločitve s a ­
m oupravnih  organov . Č utiti pa 
je  pom anjkanje  in fo rm ac ij o u s ­
pešno  o p rav ljen ih  posam ezn ih  
odločitvah.

2. 3 D elegac ije  TOZD 
D elavci TOZD  gozdno g ra d b e ­
n ištvo  so  za  u re sn ičev an je  svo­
jih  p rav ic  in do lžnosti p r i  op­
rav ljan ju  funkcij sk u p šč in e , 
d ru žb en o -p o litičn e  skupnosti in 
sam oupravn ih  in te re sn ih  skup­
n o sti iz v o lil i  5 č lansko  d e leg a ­
c ijo  za  zb o r zd ru žen eg a  dela 
Skupščine občine R adov ljica  in 
10 -č lansko  d e leg ac ijo  sam oup­
ravn ih  in te re s n ih  sk u pnosti. De­
lo  teh  d e le g a c ij še  n i zaž ive lo  
v z a m iš lje n i ob lik i. D elegacije  
v  TOZD se  le poredko  s e s ta ja ­
jo , k a r  g re  p r ip is a t i  p red v sem  
p reo b rem en jen o s ti posam eznih  
delega tov , ker so h k ra ti člani 
več  sam o u p rav n ih  organov . V er­
je tno  so  te  d e leg a c ije  p re š te v i l­
ne. Mogoče bi bilo  p r im e rn e je , 
da bi n p r . v  TOZD bil le  en a li 
dva d e leg a ta  v zboru  z d ru ž e n e ­
ga d e la , k i bi se  ude leževa la  
konference  d e leg ac ij; s tem  bi 
odpadle s e je  de legac ij po p o sa­
m eznih T O Z D . Da pa b i b ilo  za­
gotovljeno n eposredno  odločanje 
in  in fo rm ira n o s t v seh  članov, 
naj bi u p o ra b ili in te rn e  in fo rm a­
c ije , s  k a te r im i bi de lavce  ob­
v e šč a li o d e lu  sk upšč in sk ih  o r ­
ganov; v se k a k o r pa naj bi bili 
de lavc i ob v eščen i tudi o o d lo č it­
vah sk u p šč in e . D elavci naj bi 
z a s ta v lja li tu d i p ism en a  a l i  u s t­
na v p ra š a n ja , ki so n an aša jo  na 
delo d ru žb en o  po litičn ih  skupno­
s t i .  T a  v p ra š a n ja  bi lahko zb i­
r a l i  v  te m e ljn i  o rg a n iz a c ij i, od 
koder bi jih  nato p o sred o v a li 
u s tre z n im  družbeno  po litičn im  
skupnostim .

2 .4  O dbor za  m ed seb o jn a  r a z ­
m e r ja

Odbor za  m edsebo jna  r a z m e r ja  
š te je  v  TOZD  gozdno g rad b en i­
štvo p e t č lanov , ki so  b ili i z -



v o lje n i n ep osredno  in  s ta jn im i 
v o litv am i. O dbor za m e d se b o j­
na  r a z m e r ja  s e  je  od 12. 6. 1975 
do 2 0 .6 ,1 9 7 6  s e s ta l  š t i r i k r a t  in  
Je n a  svojih se jah  o d lo ča l o 

; S p re jem u  delavcev  na  delovna 
m e s ta  in  ocen jeval izh o d iščn e  
postav k e  za iz ra č u n  o seb n ih  do ­
hodkov delavcev . V p r is to jn o s t i  
o d b o ra  za  m edsebo jna  r a z m e r ­
ja  so  po s ta tu tu  v p ra š a n ja  o d ­
g o v o rn o s ti, v a rs tv a  p r i  de lu , 
p ra v ic e  in do lžnosti v  z v e z i z 
Izo b ražev an jem  te r  o seb n im  in 
d ru žb en ih  s tan d ard o m . V endar 
o te h  zadevah doslej o d b o r še 
n i r a z p ra v lja l .

O cenjevan je  delovnih re z u lta to v  
tli po tekalo  po hače lu  "o seb n i 
dohodek po d e lu " . V endar tu  ne 
g re  is k a ti  k riv d e  v č lan ih  odbo­
r a ,  am pak v p o m an jk ljiv em  s i ­
s te m u  n ag ra jev an ja . Z a  o c e n i­
te v  delovnih  re z u lta to v  je  tr e b a  
n a m re č  p re d s ta v it i  tu d i m e r ila  
o cen jev an ja , ki naj bi bila- p re d ­
p is a n a  posebej za  v sak o  de lo v ­
no  m e s to  in b i kot ta k a  delavce  
m o tiv ira la  k v a rčev an ju  in  s to ­
r i ln o s t i ,  Č lan i odbora z a  m e d ­
seb o jn a  r a z m e r ja  pa b i p r i  o c e ­
n jevan ju  laže  o d lo ča li n a  p o d la ­
gi zb ran ih  podatkov, k i b i jih  
d o b il i  od vodij p ro izvodn je .

T ud i nov sam o u p rav n i sporazum  
o delitv i o sebn ih  dohodkov še  ni 
izdelan  tak o , da  bi bilo možno 
dovolj p rav ičn o  ocen jeva ti delov­
ne re z u lta te  in z m e r il i  vzpod­
b u ja ti de lavce  k v e č ji p roduk tiv ­
n o s ti. Z ato  n as na tem  p o d ro č ­
ju čaka še  d o s ti dela .

Sam oupravna de lavska  k o n tro la  
pa  b i m o ra la  p rob lem e p re d v se m  
sa m a  zazn a ti, kot vodilo  k d d u  
pa  b i v se k a k o r m o ra la  s p r e je t i  
svo j poslovnik . K d e lav n o s ti pa 
na j b i člane vzpodbujal tu d i iz ­
v r š n i  odbor sind ikata  a l i  pa  o s ­
novna o rg an izac ija  ZK.

2. 5 Sam oupravna de lavska  kon­
tro la

O rgan  sam o u p rav n e  delavske  
kon tro le  se  je  v  TOZD gozdno 
g rad b en iš tv o  k o n s titu ira l 1 2 .6 . 
1975 in š te je  pet č lanov . Č lani 
se  od k o n s titu ira n ja  pa v s e  do­
s le j  n iso  s e s ta l i .  V zrok za  ta k š ­
no nede lavnost g re  is k a ti v  po­
m anjkanju  sa m o in ic ia tiv n o s ti in 
v  dejs tvu , da se  ne zavedajo  
svo jih  d o lžn o s ti in p ra v ic , č e ­
p ra v  so te  zap isan e  v sam o u p ­
rav n em  sp o razu m u  o z d ru ž e v a ­
n ju  v delovno o rg an izac ijo  in  v 
s ta tu tu  te m e ljn e  o rg a n iz a c ije .

Z as tav lja  se  n am  v p ra š a n je , k a ­
ko vzpodbuditi ta  o rgan  k d e la v ­
n o s ti. Če pogledam o delo  o s ta ­
lih  sam oupravn ih  organov , la h ­
ko vid im o, da jih  tek o ča  p ro b ­
lem atik a  s a m a  s i l i  k de lavnosti, 
poleg  teg a  pa dobivajo in ic ia t i­
vo od vod stv en ih  s t ru k tu r .

P osebno  sk rb  pa bo m o ra la  s in ­
d ikalna  o rg an izac ija  p o sv e titi 
kadrovan ju  v sam oupravno  de- 

; lav sk o  kon tro lo . Za ? tane s a ­
m oupravne delavske kon tro le  
m o ra jo  b iti Izb ran i n a jp r im e r ­
n e jš i  d e lavc i, o p red e ljen i z a  s a ­
m o u p rav ljan je , z m o ra ln o -p o li-  
tič n im i kva lite tam i t e r  z z a d o s t­
n im  stro k o v n im  znanjem .

več skrbi za varno delo

V le tu  1975 sm o  v lo ž ili v e lik o  
n ap o ro v  za v a rn e jš e  d e lo  t e r  za  
z a š č i to  de lav cev . N ajveč p o z o r ­
n o s t i  sm o  p o sv e tili t i s t im  d e ­
lo m , p r i  k a te r ih  se je  v  zadnjih  
le t ih  p r ip e ti lo  največ  n e s r e č .

P o  delovnih  fazah  so  n a jn e v a r ­
n e jš a  n a s led n ja  dela:

-  p o sek  le s a
-  sp ra v ilo  le s a
-  n e s re č e  n a  p o ti na d e lo
-  nak ladan je  in  ra z k la d a n je  k a ­

m ionov
-  m an ip u lac ija  na  sk la d išč ih
-  g o jen je , ta k s a c ija
-  g rad b en a  de la
-  t r a n s p o r t  in  d e lav n ica

P o seb n o  sm o  s i  p r iz a d e v a li za 
v a rn e jš e  delo  p r i  p o sek u  in 
s p ra v ilu  gozdnih  so r tim e n to v . 
P r i  poseku se  s re č u je m o  z r a z ­
lič n im i n e s re č a m i. N a jv e č k ra t

j im  bo tru je  n e p ra v iln o s t, m a lo ­
m a rn o s t in  n es tro k o v n o s t, s k r a t ­
ka  neupoštevan je  navodil.

D a bi z m a n jša l i  Vpliv v ib ra c ije  
na  z d rav je , sm o  nabav ili m o to r­
ne žage m a n jše  te ž e  in  z an ti- 
v lb ra c ijsk im i ro č a j i .  Za u b la ž i­
te v  ro po ta  pa sm o  kupili šv ed ­
sko  va to , k i ne p re p u šč a  zvo­
kov, m o čn e jš ih  od 70 fonov. 
P o sp ešen o  od p rav ljam o  skupin­
sk o  delo se k a č e v . Do nedavnega 
so  p rev lad o v a le  skupine 1 + 1 
in  1 + več  sek ačev . V ta k o  s e ­
stav ljen ih  skup inah  je  v sa k  s e ­
k ač  o p ra v lja l svo je  delo , z lag a l 
v e je , lu p il, p o d ira l in  k le s ti l .  
D elavec v  sk up in i je  s ta ln o  op­
r a v l ja l  is to  de lo , kljub tem u , 
d a  bi m o r a l  v sa k  sek ač  d e la ti 
v s a  d e la , vk ljučno  z m o to rno  
žago . T ak o  so  s e k a č i m o to r is t i  
d e la li  z m o to rn o  žago 60 do 80

% delovnega časa  (oav isno  od 
š te v ila  skupine). T o se  v s e k a ­
k o r  ne sm e v eč  dogaja ti. Z  m o­
to rn o  žago je  dovoljeno d e la t i  le  
do š t i r i  u re  dnevno.

T ak  se s ta v  skupin in  nač in  d e ­
la  sm o  im e li z a ra d i pom an jka  - 
n ja  sekačev  m o to ris to v .

V n o v e jš i tehno log iji d e la  pa 
d e la  sekač  m o to ris t s a m  (1+0). 
T o  pom eni, da  op rav i v s a  d e la , 
k i sod ijo  k pod iran ju  in  izd e lav i 
le s a .  Z  m otorno  žago  d e la  45 
do 48% celo tnega de lovnega č a ­
s a .

D a bi u sposob ili nove sek ače  
m o to r is te , sm o  o rg a n iz ir a li  t e ­
č a j .  Z a delo  z m o to rn o  žago 
sm o  usp o so b ili okoli 20 se k a ­

čev . Wa te č a ju  sm o s i  p re d v se m  
p riz a d e v a li , da  bi se k a č i m o to -



12
r l s t l  o sv o jili na jnovejšo  teh n ik o  
đ e la , da  jim  te ž a  m otorne žage  
s lo n i na  deblu a li  na nogi, ne 
p a  na  ro k ah . V se to  je  zelo  t e ž ­
ko r e a l iz i r a t i ,  z la s t i  p r i s t a r e j ­
š ih , že  izu rjen ih  sekačih .

T u d i sp ra v ilu  sm o  posve tili v so  
p o z o rn o s t. Skoraj v ce lo ti sm o  
o p u s t il i  p ak e tiran je  tovorov, k e r  
je  b ilo  zam udno, te žk o  in n a p o r­
no d e lo , Vedno bolj uporab ljam o  
" s c h o c k e r"  način  p riv la č e n ja  in 
v la č e n ja , k a r  zm an jšu je  š te v ilo  
pom ožn ih  delavcev  in s te m  tu ­
d i n e s r e č .  Z ače li sm o o p u šča ti 
tu d i m an jše  t r a k to r je  (F ia te  g o ­
s e n ič a r je ) .  N adom eščam o j ih  z 
m o d e rn e jš im i gozdnim i t r a k to r ­
j i  T im b e r ja c k i. P re o s ta le  t r a k ­
to r je  gosen ičar) e sm o  o p re m ili 
s  h id ra v lič n im i sed ež i. T ako  
sm o  o m ili li t r e s e n je  in de lno  
p r e p r e č i l i  obolenje h rb ten ice  in  
ž e lo d c a . V p rihodn je  bomo m o ­
r a l i  v se  t r a k to r je  o p re m iti s 
k ab in am i, ki bodo tr a k to r i s te  
v a ro v a le  p red  v rem en sk im i n e -  
p r i l ik a m i.

T u d i delo  p r i  sp rav ilu  l e s a  z -  
ž ič n lm i ž e r ja v i je  težko in  n e ­
v a rn o , za to  ga v se  bolj o p u šča ­
m o , U porab ljam o  ga  le še  ta m ,

k je r  ni m ogoče u p o ra b iti  d ru g e ­
ga načina  sp ra v ila . G osto  c e s t ­
no o m re ž je  nam  vedno  bolj o - 
m ogoča, da  p ri sp ra v ilu  le s a  
up o rab ljam o  "3 BV" in  "a lp  v i t ­
la " .  S p rav ilo  z o m en jen im i n a ­
p ra v a m i je  manj n ev a rn o , p re d ­
v sem  p r i  m ontažah .

P rev en tiv n a  s lu žb a  p r i  o b ra to ­
vanju  gozdne m eh a n iz a c ije  bi 
m o ra la  b iti in ten z iv n e jša , p re d ­
v se m  na  t is t ih  d e lih  s tro je v  in 
n ap rav , ki so  p r i  sp ra v ilu  gozd­
nih so rtim en to v  n a jb o lj o b re m e ­
n jen i. T o so v lečn e , v eza ln e , 
nosilne  in s id rn e  vrvi. in  pa v e ­
zalke za  vezanje  so r tim e n to v .

P o o s tr i l i  sm o tud i teh n ičn e  p r e ­
glede gozdno sp ra v iln e  m eh an i­
z a c ije . K ljub v sem u  pa bi m o­
r a la  b iti s e rv isn a  s lu ž b a  ak tiv ­
n e jš a . S e rv isn i m eh an ik  bi m o­
r a l  v o d iti knjigo o časo v n ih  s e r ­
v isn ih  p reg led ih , k i jih  o p rav ­
lja .  P o  do ločenem  č a su  bi m o­
r a l  b re z  poziva ponovno p re g ­
le d a ti s t ro je .  T ak nač in  dela  bi 
gotovo iz b o ljša l v a r s tv o  p r i d e ­
lu .

V rednost p o rab ljen ih  zašč itn ih  
s r e d s te v  v p re te k lih  le tü u

-  v le tu  1972 2 8 0 .810 /45  din
- v le tu  1973 5 1 0 .228 ,60  din
- v le tu  1974 45 7 .1 7 2 ,4 8  din
- d o  3 1 .8 . 1975 4 8 3 .2 7 1 ,0 8  din

V rednost p lan iran ih  zašč itn ih  
s r e d s te v , k i jih  im ajo  p o sam ez ­
ni d e lavc i:

- sekač  m o to r is t 1 ,3 0 0 ,0 0  din
-  ž ič n ič a r , t r a k to r i s t  1 .5 3 0 ,0 0  

din
- n ak lad a lc i kam ionov 850,00 

din
- vozn ik i 670, 00 din
- d e lav c i na  sk lad išč ih  800,00 

din
- m e r ilc i  650, 00 din
- d e lav c i p r i  gojenju 1 .0 0 0 ,0 0  

din
- c e s ta r j i  1 .0 0 0 ,0 0  din
- k u h a rice  675,00 din

M enim , d a 'b i  bilo po trebno  po­
o s t r i t i  k o n tro lo  nad izd a jan jem  
osebnih z a šč itn ih  s r e d s te v  in 
točno k o n tro lira ti  b rezpogojno 
in p ra v iln o  uporabo. P r iz a d e v a ­
ti  si je  t r e b a  tudi za b o ljšo  kva­
lite to  p o sam ezn ih  z a šč itn ih  s r e d ­
stev . T ako  bi d o seg li tu d i b o lj­
še r e z u l ta te  tako  na  področju  
v a rn o s ti  de la  in š tev ilo  obolenj 
bi se  zm a n jša lo .

Število n e s r e č  v g o zdars tvu :

L eta  1973 1,84 %
L eta 1974 1,11 %
L eta 1975 (do 3 1 .6 .)  0,88 %

Število obolenj v  gozdars tvu :

L eta 1973 4,21 %
Leta 1974 4 ,50  %
L eta 1975 (do 3 1 .6 .)  5 ,62 %

Število n e s r e č  s ic e r  upada, n a ­
r a š č a  p a  n jihova r e s n o s t  o z iro ­
m a Š tev ilo  izgub ljen ih  dn i. Z e ­
lo h i t ro  n a ra š č a  tu d i š tev ilo  o -  
bolenj In s i c e r  p re d v se m  v č a ­
su , ko se  p ričn e jo  km ečka d e ­
la , O snovne o rg a n iz a c ije  s in d i­
kata  po  po sam ezn ih  T O Z D -ih  b i 
tem u p ro b le m u  m o ra le  p o sv e ti­
t i  več  p o z o rn o s ti. S p o sa m e z n i­
m i o se b a m i bi se  b ilo  t r e b a  
konkre tno  pom en iti. M orda b i 
se  s  te m i  p ro b lem i m o ra l u k ­
v a r ja t i  z a  to  u sp o so b ljen  s t r o ­
kovni d e la v e c .

J e r e  Stane

P od  kovašk im  ovnom  se ob lik u je  znana s e k i r a  - fo to  GG



gradnja stanovanjskega 
stolpiča
G rad n ja  stan o v an jsk eg a  s to lp ič a  
v B oh in jsk i B is t r ic i  je  v  z ak ­
lju č n i faz i. Zanj bo n aš k o lek ­
tiv  p la č a l 7, 122. 645. -  d in . S ta ­
no v an jsk i s to lp ič  bo p red v id o m a  
p r ip ra v lje n  z a  v se lite v  konec 
m e s e c a  o k to b ra  kot s a m s k i dom 
za  v se  zaposlene  na  gozdnem  
o b ra tu  TOZD B ohinj. P o leg  s a m ­
sk ih  sob z u s tre z n im i g o s t in sk i­
m i in o s ta lim i p ro s to r i  bo nudil 
tu d i 12 d ru ž in sk ih  stan o v an j in 
2 g a rs o n je r i .  Objekt g ra d i  g ra d ­
beno pod je tje  "B ohin j" iz  B o ­
h in jsk e  B is t r ic e  pod s tro k o v n im  
g rad b en im  nadzo rom  s ta n o v a n j­
sk eg a  p o d je tja  "A lpdom " iz  R a ­
dov ljice .

P R IT L IČ JE :

a) K uhinja, o p rem ljen a  za  60- 
80 obrokov  z o p rem o  "K ovi-

n o s tro ja "  iz G rosupe lj in  r e ­
s ta v ra c i ja  s  40 s e d e ž i 167.25 
m 2 .

b) D vosobno s tanovan je  h išn ik a  
51 .20  m 2.

Skupna k o r is tn a  p o v rš in a  p r i t ­
l ič ja  218 .45  m 2.

I. NADSTROPJE:

V p rv em  n ad stro p ju  so  sa m sk a  
s tan o v an ja , k i obsegajo  12 sob: 
4 sobe s t r e m i  le ž i š č i  in  8 sob 
z dvem i le ž iš č i ,  skupaj to r e j  28 
le ž iš č .  Po  t r i  sam sk e  so b e  im a ­
jo  skupne s a n i ta r i je ,  k i so  op­
re m lje n e  s tu šem , um ivaln ikom  
in  s tra n iš č n o  ško ljko . V p o d p ro - 
s to ru  je  skupna v z id an a  o m a ra . 
K o ris tn a  p o v rš in a  v se h  p ro s to ­
ro v  je  2 2 1 .50  m2.

I I .  , in. in IV. N A D STRO PJE:

S tanovanjske e taže  v  n . , III. in  
IV. n a d s tro p ju  obseg a jo  d ru ž in ­
sk a  stanovan ja :

a) 3 enosobna stan o v an ja  (kuhi­
n ja , sp a ln ica  in  sa n i ta r i je )

s  p o v rš in o  37.50 m 2 , skupaj
112 .50  m 2,

b) t r i  tro so b n a  s ta n o v a n ja  (ku­
h in ja , 3 sp a ln ice  in  s a n i ta r i ­

je ) s  p o v rš in o  63. 90 m 2 , skupaj 
191 .70  m 2 ,

c) 6 dvosobnih  s tan o v an j (kuhi­
n ja , 2 sp a ln ic i in  s a n i ta r i je )  
s  p o v rš in o  5 1 ,2 0  m 2 , sk u ­

p a j 307 .20  m 2.

Skupna p o v rš in a  stanovanj 
611.40 m 2.

PODSTREHA

P o d s tre h a  im a  2 g a rs o n je r i  (bi­
v a ln i p r o s to r ,  kuhinjska n iš a  in 
sa n ita r i je )  s p o v rš in o  18. 50 m2, 
skupaj 3 7 .0 0  m 2. O sta li p ro s to ­
r i  na p o d s tre h i so  na razpo lago  
s tan o v a lcem  za  su šen je  p e r i la .

KLETNI PROSTORI

V kletn ih  p ro s to r ih  je  k o tla rn a , 
k o le s a rn ic a , sh ram b e  za  m en­
zo in sh ra m b n i boksi za  s tan o ­
v a lce . Na v sak o  stanovan je  od­
pade c a . 3 .0 0  m2 p ro s to ra . 
Skupna p o v rš in a  k letn ih  p ro s to ­
ro v  je 208. 90 m 2.

Objekt im a  stanovan jske  in po­
slovne ( r e s ta v ra c i ja ,  kuhin ja , 
itd . ) p r o s to re ,  od k a te r ih  je  
819.98 m2 k o ris tn ih  s tan o v an j­
sk ih  in 138. 08 k o ris tn ih  poslov­
n ih  p o v rš in . P ro d a jn a  cen a  s ta ­
novan jskega p ro s to ra  znaša
6. 599, 96 d in  za  1 m 2, poslov ­
nega pa  8 .9 4 8 ,5 3  din za 1 m2.
V p r im e r ja v i s  cen am i podobnih 
objektov n a  t r ž iš č u  rad o v ljišk e  
občine, k je r  je  e v id en tiran a  c e ­
na  stan o v an jsk eg a  m e tra  p r i  po ­
dobnih ob jek tih  6. 718, 20 din, je  
cena n a še g a  ob jek ta  dokaj ugod­
na.
V skupni p ro d a jn i cen i ob jek ta  
so  vi lju čen e  v se  kom unalne n a ­
p rav e , zu n an ja  u re d ite v , dovoz­
ne po ti, p a rk irn i  p ro s to r i  in  
ze le n ice .

Objekt je  so lidno  Z grajen  in  u -  
pam o, d a  se  bodo bodoči s tan o ­
v a lc i v  n jem  dobro  p oču tili.

L av rih  B ojan

CE BI ČEBELA VEDELA, 
KAM GRE MED, BI RAJE 

POSTALA MUHA.

13
ogled sejma

17. 5. 1976 je  odpotovala na  eno ­
dnevni ogled se jm a  v N ovem  Sa­
du skupina Legat Jo ž e , J e re  
S tane in  K linar A ndrej t e r  Ho­
č e v a r  J u r i j ,  dipl. ing . iz  SOZD 
GLG B led. N asledn ji dan , ko je  
b il g o zd arsk i se jem sk i dan , sm o 
s i  og ledali se jem  in v id e li,  da 
kljub p rizad ev an jem  štev iln ih  
delovnih  o rg an izac ij n im am o  z a ­
d o sti dom ačih  u s trezn ih  delovnih 
p ripom očkov za gozdno p ro iz ­
vodnjo . Š teviln i in o zem sk i doba­
v ite lj i  gozdarske  o p rem e pa sku­
ša jo  v  ra z lič n ih  ob likah  koope­
ra c i je  o bd rža ti n aše  t r ž i š č e .  
B istven ih  nov ite t, ki b i s p r e m e ­
n ile  dosedanjo  tehno log ijo , ni 
b ilo . R azvese ljivo  pa  je  d e js tv o , 
da  bomo v bodoče lahko  u p o ra b ­
l ja l i  za  m an jše  k m etijsk e  t r a k ­
to r je  in  g o sen iča rje  dom ače 3- 
tonsko  v itlo , ki ga izd e lu je  R I- 
KO R ibnica in je  p ovsem  podo­
ben v itlu  IGLANDS.
Ob 10. u r i  sm o se  udelež iU  
slavnostne  se je  k o m is ije  z a  u -  
v a jan je  m ehan izac ije  v  g o z d a r­
s tv u . O ris a li so ra zv o j m eh an i­
z a c ije  v  povojnem  č a su  in  pode­
l i l i  še  200 p riznan j delovnim  
o rg an izac ijam  in posam ezn ikom  
za  p io n irsk o  in u spešno  delo  na 
področju  m eh an iz iran eg a  p rid o ­
b ivan ja  le s a .  V re p u b lik i S love­
n ij i  je  to  p rizn an je  dobilo  pet 
delovnih  o rg a n iz a c ij, m ed  n jim i 
tu d i GG B led in 20 p o sa m e z n i­
kov, m ed n jim i H o čev ar Ju r ij  
in  J e r e  S tane.

P o  končani s e ji  sm o  se  v  p av i­
ljonu  A grotehnike in  Schw eden­
m asch inen  dogovo rili g lede  n a ­
bave zg ibnega t r a k to r ja  T im b e r-  
ja c k a  225 D. T ren u tn o  je  pov­
p ra še v a n je  po te h  zg ibn ik ih  v 
Ju g o s lav iji ve liko , s a j jih  ž e li 
kup iti p rek o  20 p ro iz v a ja lc e v  Iz 
ra z lič n ih  delov Ju g o s la v ije . M e­
n im , da je  b il n a š  dogovor u s ­
p e še n , s a j sm o p rv i na  le s tv ic i 
p r i  p ro d a ja lcu  in im a  za  n as že 
r e z e r v ir a n  u s tre z e n  t ip  t r a k to r ­
ja ; počaka ti pa bo p o treb n o  na 
so g la s je  z a  uvoz te g a  zg ibn ika .

V popoldanskem  č a su  sm o  k r e ­
n il i na pot in še i s t i  dan p r i s p e ­
l i  na  B led .

K lin a r A ndrej
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S tro j z a  Izdelavo  tra m ič e v  v 
h in ju . S ta r e jš i  d e lavc i so 
novo z a p o s lite v  In s l  n ab ira jo  n o ­
ve  Izk u šn je  - foto G G K P f e f ?

gozdna poučna pot v
predtrškem gozdu

Z a m is e l  ln  ž e lja  po gozdni u č ­
n i p o ti p r i  n as je  v  m en i d o zo ­
r e l a  po ogledu In o tv o ritv i gozd ­
ne učne p o ti v  B is t r i ,  k je r  se m  
tu d i so d e lo v a l.

Z a m is e l  je  p ra v  to lik o  s ta ra  kot 
u re s n ič i te v .  P a v en d a r je  b ila  
ž e lja  po ta k šn i po ti tako  v e lik a , 
da  je  b ila  nazadn je  v eč ja  kot 
p o s lu h  ln g o re č n o s t d rug ih  po 
ta k š n e m  objektu .

K onec koncev je  n a jvažne jše  d e j ­
s tv o , d a  le  dobiva svoje zadnje  
in  končne o b r is e , da  je  dokonč­
no z a r i s a n a  tudi n jen a  d e fin itiv ­
n a  o b lik a  in t r a s a  z v sem i n u j­
n im i ob jek ti (k lop i, k u r iš č e ,  
i td . ) in  pa z ob jek ti p re d s ta v it­
v e , n am en jen i p red v sem  la ik o m , 
k i go zd a  še  zd a leč  ne poznajo  in  
p a  v z g o ji in  p rev zg o ji n e k a te r ih  
o b isk o v a lcev  gozda.

N a jp re j  naj p re d s ta v im  n ašo  e -  
d inko : do po ti p rid em o  po 1700 
m e t r ih  iz  s r e d iš č a  R adov ljice

do v sto p a  nanjo . N ep o sred n o  ob 
začetku  (vstopu) n a  po t je  p a r ­
k irn i p ro s to r  (za c a  15 av to m o ­
bilov). T a je  nu jen , s a j  bi s i ­
c e r  ob iskovalc i n e o rg a n iz ira n o  
v s to p a li na pot in p ra v  tak o  n e ­
u re jen o  vzdo lž  po ti p u š č a l i  a v ­
tom ob ile .

G ozdna poučna pot je  do lga 2, 6 
km . Ob v se j n jeni d o lž in i je  n a ­
m eščen ih  20 p tič jih  v a li ln ic , 
so ln ica  in k rm išč e  za  s rn ja d , 
v iso k a  p re ž a , 12 k lo p i (vzdo lž ­
no p rek  polovice p r e r e z a n  hlod 
in n a s ta v ite v  n a s lo n ja la ) , 14 ko­
šev  za  odpadke, 20 m ' tk i . lo v ­
ske  o g ra je  (z av a ro v an je  e r o z i j ­
sk ih  m e s t) , k u rišč e  z obzidkom  
itd .

O bjekti p re d s ta v itv e  gozda v 
š i r š e m  sm is lu  pa so : p r im e r j a ­
va  (z opisom ) m ed  n a rav n im  
gozdom  in  um etno  osnovano 
sm rek o v o  m onoku ltu ro  (še  d a ­
n es re f re n s k o  p o n av lja jo ča  se  
napaka g o z d a rje v !) , d a lje  u m e ­

te n  nasad  sm re k e  na p o go rišču  
z individualno za šč ito  d rev esc  
p red  o b jedan jem  (p rem azi) in 
d rg n jen jem  (a lum in . fo lia  ln  ko­
lič i) , iz re d n a  e ro z i ja ,  k i jo  pov­
z ro č a  h u d o u rn išk i potok Z goša 
(z op isom  od iz v ira  v  B egunj- 
š č ic i do iz l iv a  v reko  Savo p ri 
tunelu), p r im e re k  d re v e s a , ki 
ga  je poškodovala  s t r e la  (je lka ,
10. deb. s to p .) ,  gozdni p lev e li 
(obe p ra p r o t i ,  ro b id a , m alin a , 
le sk a  in  n a č in i odstran jevan ja ) 
ugo tav ljan je  s t a r o s t i  d re v e s a  na 
panju  (p r im e r  110 le t) , p re d s ta ­
v itev  in  o b raz lo ž itev  ta ln eg a  
p ro fila  (h o rizo n ti) , h ip e r tro f ija  
na  dnu k o re n ič n ik a  sm rek e  (gli­
v ična  in fek c ija ) in še  kot e n k ra t­
na  r a r i te ta :  tk zv . leskova s m r e ­
ka  (la tin sk eg a  im ena  še  n im a !) , 
L e - ta  je  z e lo , ze lo  re d e k  m u­
tan t (B r in a r ,  1976). D o sle j so 
jo  n a š li na  K arp a tih , D inarid ih  
in  v  C e n tra ln ih  A lpah, V Jugo ­
s la v ij i  so  jo  ra z e n  na V eleb itu  
n a š li še  na  R ogu (GG Novo m e­
s to , GO P o lja n e ), ki pa  je  kot 
p red s tav n ik  m anj iz r a z i ta  kot 
n a ša  (GG B led , TOZD g o z d a r­
stvo  R ad o v ljic a , odd. 336 -  B r i­
n a r ,  1976).

P re d la g a m , da  bi jo  na  naš 
pred log  SOb R adov ljica  z odlo­
kom  p ro g la s i l  kot re d k o s t in  jo  
z a š č i t i l ,  k a r  bo v se k a k o r tudi 
p r isp e v a lo  k n jen i po p u la rn o sti.

Od tod n a s  vod i pot pod da ljno ­
vodom  v iso k e  n a p e to s ti (ga p r e č ­
ka). To bom o seveda  iz k o r is t i l i  
z a  in fo rm a c ijo  o gospodarskem  
pomenu e le k tr i f ik a c i je  in  z a  in ­
fo rm ac ijo , da  je  G o ren jsk a  zelo 
o b rem en jen a  z ra z n im i kom uni­
k a c ijsk im i m re ž a m i. V zv ez i s 
tem  je  s e v e d a  tud i go zd ars tv o  
p riz a d e to  s tak šn im i k o r id o r ji  
(konkretno daljnovodi); o b rav n a ­
v a li bom o tu d i m ožnost iz k o r i­
ščan ja  ta k š n ih  p o v rš in  (novolet­
na  d re v e s c a , m orda  kot robov i 
gozdov za  d iv jad , p re h ra n a  d iv­
jad i, ip d .) .

Da ne b i po t p o tek a la  b re z  d a lj­
še  p re d s ta v itv e , se  bom o s e z ­
n an ili z v e č jim  m ra v lj išč e m  
(r jav a  gozdna m ra v lja  in  njena 
k o ris tn o s t z a  gozd, ak tiv n o st t a ­
ko v h o riz o n ta ln e m  kot v e r t ik a l­
nem  s m is lu ) . P o m en ili se  bomo 
o vk lju čev an ju  um etne obnove 
m ed pom lad itv en a  je d r a  (spopol- 
n jevanje) z obžetv ijo  n a  is tem  
objektu in  p a  sev ed a  p re d s ta v i-
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l i  g lavne  d re v e sn e  v r s te  ( s m re ­
k a , je lk a , b o r , h ra s t ,  g a b e r , 
bukev , ja v o r , lipa , b re z a )  s 
p r im e r ja v a m i m ed  najpodobnej- 
S im i d re v e sn im i v r s ta m i .

Seveda je  po trebno  p o u d a riti 
kon tinu ite to  m ed  flo ro  in  favno, 
p o v ed a ti nekaj o t is te m , C esar 
tu d i poznava lc i ne v id ijo  (m ik ro ­
o rg an izm i).

Od konca po ti do p a rk irn e g a  
p ro s to ra  je  v seg a  300 m . Na 
te j  r e la c i j i  bom o o b iskova lcem  
p re d s ta v il i  iz u m ira jo č i g o re n j­
sk i "s to g "  (kozolec) in k o m e n ti­
r a l i  že davno op rav ljen o  k rč ite v  
tam oS n jih  gozdov: " P o lje !  T a
čudov ita  podoba nanj d a je  k ru h . 
č lo v e k  jo  je  iz t rg a l  gozdu -  ko - 
Sček p ljuč (gozd) za k o šček  k ru ­
ha  (p o lje ) ."

m ark ac ijo : v  kv ad ra tu  (kot GG 
s le d  bose č lo v ešk e  noge v  s m e ri 
p o ti. H k ra ti bo znak p re d s ta v ­
lja l  tudi em b lem  poti.

Uvodoma se m  z a p is a l, da p re d ­
stav ljam  "n a šo  edinko". D anes 
je  to  r e s .  P re p r ič a n  pa sem , 
da je  ž e lja  n a s  v se h , da " ta  na­
ša "  ne bi o s ta la  ed inka, da bi 
dob ila  svo je  s e s t r e .  P o te m  bi 
jih  z več  id e jam i laže  skupaj 
tu d i ob likova li, p rilag o jev a lt, 
apopoln jevali.

O p isa l sem  n a jv až n e jše  o te j  po­
t i .  P ro sp e k t z n e k a te r im i b a rv ­
n im i fo to g ra fijam i, p e ro r isb a m i 
in p o treb n im i op is i bo izdalo  
T u ris tič n o  d ru š tv o  R adov ljica  v 
sodelovanju  s TOZD gozdarstvo  
R adov ljica . L e - ta  bo žepnega 
fo rm a ta , v seb o v a l pa bo tudi 
tlo r isn o  s i tu a c i jo  poti»

Seveda bomo o b isk o v a lcem  ob 
lo v sk ih  nap räv ah  p re d s ta v il i  n a ­
šo  g lavno lovno div jad  ( s rn ja d , 
g a m s e , div. p ra š ič a ,  v e l, in 
m a le g a  div. p e te lin a , gozd . j e ­
r e b a ,  z a jc a , l is ic o , i t n . ) .  S p re ­
g o v o rili  bomo o n a rav n em  r a v ­
n o tež ju , gospodarjen ju  z d iv ja d ­
jo ,  g o jitv i, v a rs tv u , s a m o u p ra v ­
n ih  odnosih  v  LD itn.

Ob v a liln icah  in  k rm iln ic a h  pa 
bom o iz k o r is t i l i  p r i je tn o  p r i lo ž ­
n o s t , da bom o lahko p re d s ta v i l i  
n a š e  k r i la te  p r i ja te l je ,  n jih  b i­
o lo šk o  funkcijo  za gozd  in  še  
k a j d ru g eg a  v zvez i z n jim i.

N ajd raž je  bodo In fo rm ativ n e , o- 
pozo rilne  in  d ruge  ta b le , z a  ka­
te r e  bo tu d i n a jte ž je  Iz b ra ti id e ­
je .  Izdelane bodo m o ra le  biti 
ta k o , da bodo na obiskovalce 
vp liva le  v zgo jno , n ev siljiv o , p r i ­
je tn o . T ak šn a  naj bi b ila  po t tu ­
d i v  vse j sv o ji do lž in i in boga­
to s ti :  novosti (za  la ik e), z a n im i­
v o s t i  z dovolj sa m o ra z m iš lja n ja  
in končno tu d i ž e lja  po s k o r a jš ­
n ji  v rn itv i nan jo . Če bom o vse 
n a š te to  v zb u d ili v ob iskovalcu , 
bom o d o se g li svoj nam en: lju ­
d i vod iti po gozdu ta m , po k ra ­
jih , k je r  ž e lim o  m i, da o h ra ­
n jam o  gozdove p re d  škodo (č lo ­
v ek ), da jih  p re d s ta v lja m o  v  po- 

P o t  bo označena s o r im e rn o  liudn i ob lik i m n o ž ic i ob iskova l-

v o zn ik i tovo rn jakov  p re v e r ja jo  znanje p r i rav n a n ju  s h id ra v lič ­
n im i d v iga li -  foto GG

c e v  i n  d a  v s a j  m a lo , m alo  
i n  z a  t r a j n o  v k le še m o  s l e ­
h e rn em u  o b is k o v a lc u  d e lč e k  
t i s t e  g ig a n t s k e  v e l i č a s t n o ­
s t i  g o zd a  v  m o za ik  n je g o v e  
s r č n e  k u l t u r e ,  k i  j e  s l e ­
h e rn em u  ta k o  n u jn o  p o t r e b n a .

N ikolaj Lapuh

osebna higiena
V n a jo ž jem  pom enu b esed e  ob­
se g a  osebna h ig iena č is to č o  c e ­
le g a  te le s a ,  kože in v se h  zu n a­
n jih  organov , nego in  k re p ite v  
o rg an izm a  z a ra d i v e č je  o d p o r­
n o s t i p ro ti  bo lezn im , k rep itv e  
z d ra v ja . Je  pa tudi sk rb  za  n e ­
p o sred n o  okolico, v  k a te r i  ž i­
v im o , z a  vsakodnevno ž iv ljen je  
in  navade (obleko in  obutev , 
s tan o v an je , zabava, š p o r t ,  d e ­
lo  in  počitek ). Za o sebno  h ig i­
eno  m o ra  sk rb e ti v sa k a  o d ra s la  
o se b a  sam a , to  j i  m o ra  b it i n a ­
v a d a , te m e lj zd rav s tv en e  v zg o ­
je .
Kožo č is tim o  z red n im  u m iv a ­
n je m , kopanjem  vsa j e n k ra t  t e ­
densko , um ivanjem  ro k  v e č k ra t 
n a  dan , noge v sa j d v a k ra t t e ­
d ensko , p o le ti v sa j e n k ra t  dnev ­
no . N ajugodneje se  j e  kopa ti 
v sa k  dan, če pa to  n i m ožno , 
s e  m o ram o  z ju tra j u m iti do p a ­
su . P o z im i se  lahko um iv am o  v 
to p li vodi, um ivanje p a  končam o 
s h ladno vodo. Na ta  n ač in  se  
n av a jam o  na h itro  sp rem em b o  
te m p e ra tu re  in  dosežem o  v e č jo  
o d p o rn o st p ro t i  p reh lad o m . V sak 
dan  m o ram o  um ivati tu d i p re d e l 
oko li sp o lo v il in zad n jeg a  č r e ­
v e s a . Roke um ivam o v e č k ra t 
dnevno, k e r  se  v e č k ra t u m a ž e ­
jo ,  v č a s ih  tu d i z nev idn im i bak ­
te r i ja m i ,  ki jih  lahko  s  h ran o  
a l i  na  d rug  nač in  vn esem o  v  n a ­
še  te lo  in  se  lahko okužim o .

R oke m o ram o  um iva ti posebno  
po v sa k i o p rav ljen i p o tre b i, m a ­
l i  in  v e lik i, k e r  se  t a k r a t  lahko 
neopazno  onesnažijo . P o treb n o  
jih  je  u m iv a ti p red  je d jo , k e r  
ne v em o , kje v se  sm o  jih  z c|o- 
tik o m  on esn až ili. P r e d  d o tik a ­
n je m  h ra n e , p r i  p r ip ra v lja n ju , 
kuhanju , s e rv ira n ju , p ro iz v o d ­
n j i ,  v  trg o v in i se m o ra m o  v ed -
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no p re p r lđ a t i ,  da Im am o roke  
č is te .  V se to  nam  m o ra  p re i t i  
v  navado.

R azen  te g a , da z red n im  u m i­
van jem  o d s tra n ju je m o  p ra h  , 
m as tn o s t ln  b a k te r i je , se  o d p re ­
jo  pore kožn ih  ž lez  lo jn ic  ln 
zno jn lc , s  č im e r  koži om ogoča­
m o , da u sp e š n e je  iz lo ča  razn e  
odpadne sn o v i. Na ta  način  o - 
m ogočam o b o ljše  delo  tako  zelo  
važnega o rg a n a  kot je  koža , S 
č is to čo  nog, posebno sto p a l, 
p re p re č u je m o  n as tan ek  m ajhn ih  
pogkodb na  p r s t ih  ln m ed n jim i. 
T o  je lahko  ze lo  neugodno In 
po v zro č i v e č je  ok v are  ce lo tnega 
te le s a , k e r  onem ogoča n o rm a l­
no  d ržo  In ho jo ; to  pa p riv ed e  
do razn ih  d e fo rm a c ij nog in h rb ­
ten ice .

Zobje: Im a jo  ze lo  važno  m esto  
v  osebni h ig ie n i. Med zobm i se  
r a d i  z a d rž u je jo  ostank i h ran e . 
Če o s tan e jo  da lj č a sa , postarne 
to  podlaga za  razm noževan je  
ra z n ih  b a k te r i j .  K islina , k i jo 
Iz ločajo  r a z n e  b a k te r ije , n a č e ­
n ja jo  zobno sk len ino , sk o z i te 
razpoke p ro d ira jo  b a k te r ije  v 
zob ln tv o r i jo  zobno gnilobo (ka­
r ie s ) .

Zobna gn iloba  je  danes ena n a j­
bolj r a z š i r je n ih  bo lezn i na  s v e ­
tu , ki p o v z ro č a  Številne druge 
bolezn i. Z  bo ln im i zobm i ne 
m orem o  u s tre z n o  žv eč iti h ran e  
za  no rm aln o  p reb av o . B olni zob­
je  so  n a d a lje  n ev a rn a  ž a r iš č a  
b a k te r i j , k i od tu  po tu je jo  po 
celem  te le s u ,  p o vzroča jo  težke

b o lezen sk e  sp rem em b e  v s k le ­
p ih , s r c u  In drugod ln  so p ra v ­
z a p ra v  najčeSč i v z ro k  re v m a tiz ­
m a , v n e tja  sk lepov , m išic  in  
te ž k ih  s rč n ih  o k v a r . Zobe je  
p o treb n o  um ivati red n o  v sak  dan 
z ju t ra j  ln zv e č e r . V ečerno  u m i­
v an je  je  v sek ak o r po trebno , k e r  
ponoči zobje m iru je jo , b a k te r i­
je  pa Im ajo  lepo p rilik o , da se  
v  to p le m , v lažnem  okolju na b o ­
g a ti h ra n ljiv i podlogi ra zm n o žu ­
je jo  In o p rav lja jo  svojo  ru š iln o  
v logo . P r i  č iščen ju  zob ne s m e ­
m o u p o rab lja ti p re trd e  šč e tk e , 
p a s ta  n a j bo č im  bolj p en eča . 
P r ip o ro č lj iv o  je p re g le d a ti zobe 
p r e j ,  p red en  nas bo lečina n a  to  
opom ni.

O či, u še s a  in nos: Najbolj n e ­
v a rn o  obolenje oči je  tra h o m , k i 
je  b il  š e  do nedavnega e n d e m i­
čen  tu d i p r i  n as . Č eprav  tr a h o -  
m a  p r i  nas sk o ra j n i več , p r e ­
v id n o s t še  vedno ni odveč. P o v ­
z ro č i te l j  trah o m a  je  neka ž iv a  
k l ic a , k i se  p re n a š a  s p r s t i ,  
b r i s a č o ,  m ilom , ce lo  p reko  m uh 
z bo lnega človeka na zd rav eg a . 
So še  d ru g a  v n e tja , ki jih  m o ­
ra m o  z d ra v iti ,  p red en  p o stan e jo  
k ro n ič n a . Na ko n tro lo  v ida  p ra v  
ta k o  ne sm em o pozabiti.

T u d i n a  č is točo  u š e s  in na  n o r ­
m a len  sluh  m o ram o  p rav  tak o  
p a z it i .  V s lu šn em  kanalu se  n e ­
p re s ta n o  Iz loča  u šesn o  m a s lo  - 
c e ru m e n , ki ga m oram o  re d n o  
č i s t i t i ,  da ne bi o v ira l s lu h a . 
To o p rav im o  op rezn o , ne z o s t ­
r im  p red m eto m , k i bi lahko p o ­
ško d o v al sluhovod ali bobnič .

Če čutim o m otnje v  u še su , m o­
ram o  tako j k zd ravn iku .

Nos: vsakodnevno ga  m oram o 
te m e ljito  o č is titi . Z zam ašen im  
nosom  ne m orem o d e la t i  v  p r a ­
hu, posebno pa ne p r i  poklicno 
škod ljivem  prahu , k e r  je  nos 
naraven  f i l te r ,  k i n a s  š č i t i  d e l­
no p red  prahom .

DNEVNI RED

Z a dobro  počutje ln  zd rav je  je 
ze lo  važno  u re d iti  s l  ž iv ljen je  
p rek o  dneva. Z a d o s ti ti m oram o  
svojim  te le sn im  ln  duševnim  
zah tevam , kakor tu d i duševnim  
obveznostim . To dvoje pa m o­
ram o  u sk lad iti. Z a v se  m oram o 
n a jti zad o sti č a s a ,  v se  m o ram o  
n a re d iti  ob svo jem  č a su , t j .  ena 
obveza ne sm e b it i  v  b rem e  
druge.
Z ačnim o s span jem  ln  počitkom . 
To je  po trebno  v sak em u  o rgan iz­
m u. N ajbolje je , če z ju t ra j  zgo­
daj v stanem o, v sa j u ro  p re d  od­
hodom  na delo, da b i v  red u  ln 
m irn o  končali v se  Ju tra n je  d o lž ­
n o s ti ln  po trebe: o p ra v lja n je  po­
tre b e  ( treb a  se  je  n av ad iti, da 
je  to  v sak  dan re d n o ) , um iva­
n je , tem e ljito  ln  b re z  n ag lice , 
ob lačen je , z a jtrk o v a n je , z a jtrk  
naj bo č im  bolj k v a lite ten  (be­
ljakovine ln og ljikovi h id ra ti ) ,  v 
m iru  za m izo. Č e je  k o silo  poz­
no popoldne, je  p o tre b n a  m a lica  
(v in d u s tr i ji  to p e l ob rok  ca  800 
k a l .) .  K osilo  m o ra  b iti g lavni 
ob rok . P o  kosilu  je  dob ro  m alo 
p o sed e ti v  ugodnem  pogovoru a li  
ob časo p isu , nekdo  se  ra d  po 
kosilu  m alo  v le ž e , k a r  Je s tv a r  
navade, vendar v sak  ne ču ti te  
p o tre b e . Za s t a r e jš e  ln o troke 
je  dob ro , da s i  m a lo  odpočije jo , 
v en d ar n i dobro p red o lg o  sp a ti. 
Popoldne Izk o r is tim o  za  k u ltu r­
ne p o treb e , š p o r t ,  sp reh o d e , 
č itan je , dokončujem o kakšno 
m an jše  delo.

Lahka v e č e r ja  naj bo najpozne je  
ob 10. u r i .  Spad pojdim o p red  
22. u ro . Vsako beden je  po 22. 
u r i  škod i zd rav ju  ln  n o rm a ln e ­
mu počitku . P o č ite k  naj t r a j a  8

Sodelovanje m lade  g en e ra c ije  p r i iz d e la v i ln v sk lad iščcn ju  sk o d e l 
v liva u p an je , da ta  o b rt še  ne bo iz u m rla  - foto GG
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VIETNAMSKEMU SOLARJU 

DRAGI P R IJA T E L J

O dločili sm o  s e , da vam  pom a­
gamo po svo jih  m očeh. Tako sm o  
z zb ran im  d e n a rje m  kup ili t o r ­
bice z a  v a s ,  d rag i S o la r ji. V e­
mo, d a  je  v a ša  dom ovina sed a j 
svobodna in  vam  že lim o  pom a­
gati. V em o, kaj je  vo jna , tu d i 
sam i sm o  to  o b ču tili, ko so  za  
svobodo pad li n aš i o četje  in 
ded je .

Zo v s a  le tu  sp re m lja m o  v a še  
vojne. Z g ražam o  so nad a m e ­
r išk im  lju d stv o m , ki je  to lik o  
hudega n ap rav ilo  v a š im  ljudem . 
D obro poznam o v ašo  dom ovino 
in n jeno lju d s tv o , ki je  p re l iv a ­
lo k r i  z a  te žk o  dočakano svobo­
do. T oda  ž a l, n iso  je  v s i  d o ča ­
kali. V ojne so  te r ja le  m ili jo n ­
ske ž r tv e . T udi m i sm o  se bo­
r i l i  š t i r i  do lga  le ta  za svobodo. 
V vo jn i sm o  izg u b ili v e lik o  š t e ­
vilo  sv o jih  p r i ja te lje v . B o r il i  so  
se po gozdovih , s t r a d a l i  so  in 
z m rz o v a li . Ž rtv o v a li so  ž iv l je ­
nje za  svobodo , da m i živ im o v 
novi S F R J . V n a š i dom ovini je

m nogo to v a rn , nebo tičn ikov , av ­
tom obilov . P r i  v a s  v se g a  teg a  
n i. Se to , k a r s te  im e li , vam  
je  u n ič ila  vojna. Z d a j, ko je  
vojna končana, se  bo tu d i v a ša  
d rž a v a  lahko svobodno r a z v i ja ­
la . S pom očjo d rž a v , k i že lijo  
m ir  v sem u  sv e tu , boste  lahko 
z g ra d ili  gole, v r t c e ,  d ržavne 
ustanove. Zdaj s te  sp o zn a li, kaj 
je  svoboda in km alu  b o ste  r e s ­
n ično z až iv e li v svobodni v ie t­
n am sk i d ržav i. S p re m lja li  sm o 
v a še  vojne ž rtv e  in m a r s ik a te ­
re m u  je  kan ila  so lz a  iz  oč i, ko 
je  v časo p isu  zag le d a l s trah o ten  
p r iz o r .  T re p e ta li  sm o  za  v a ša  
ž iv ljen ja . G ledali sm o  ra z n e  f i l­
m e o vo jnah . Toda tak o  g ro zn e , 
s t r a š n e  in dolgoletne kot je  v a ­
š a , n ism o  v id e li. K om aj se  je  
končala  en a  vo jna, že sm o  z a ­
s l iš a l i  na ra d ijsk ih  valov ih  in 
p re b r a l i  v  dnevnem  tisk u , da 
vam  g ro z i nova. V edeli sm o , 
da bodo sp e t u m ira l i  v a š i  o č e t­
je  s  p re s tr e l je n im i p r s m i,  iz  
k a te r ih  bo tek la  ju n a šk a  v ie t­
nam ska  k r i .  N ajbo lj se  nam  
sm ilijo  o tro c i, k i so  izgub ili v 
vojnah o če te , m a te r e ,  b ra te , 
s e s t r e .  M orda s i  p ra v  t i  p io n ir 
o s ta l  b re z  m a te re ,  o č e ta . V e­
m o, kako je , če  izg u b iš  svoje 
n a jd ra ž je , svobodo, s t a r š e .  Ka-
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d a r  se  ti  o tro c i spom nijo  na 
m a te r , o č e ta , vedo, da s ta  p ad ­
la  z a  svobodo v ie tnam skega 
lju d s tv a . S ovražn ik  je  vedno ob­
lega l v a šo  d ržav o . Ni vam  pu­
s t i l  svobodno zad iha ti. Toda 
zdaj s te  svobodni. V vojnah je  
um rlo  m nogo o tro k , k i so  se  
kom aj z av e d a li, kaj je  ž iv ljen je . 
Mi še  n ism o  doživeli vo jne. T o ­
da d o ž iv e li so jo n a š i očetje . 
Zdaj s te  svobodni. Z družen i v  
eno d rž a v o . Skupaj z vam i se  
v e se lim o  v a še  zm age. Ž elim o 
vam , d a  boste  še dolgo ž iveli 
pod svobodno, s k rv jo  pop lača­
no, v ie tn am sk o  za s tav o . *Tako 
svobodno, k ako r ž iv im o  m i že 
30 le t .

D rag i p io n ir -k a , ž e lim , da bi 
se v z tra jn o  u č il in k o r is t i l  sv o ­
ji  dom ovin i, da se  bo lahko r a z ­
v ila  v  svobodno v ie tnam sko  d r ­
žavo.

C ergo lj C vetka , učenka 7. c r a z ­
re d a , O snovne šo le  p ro f. dr. J o ­
sipa P le m lja  B led , Ju goslav ija

DRAGA VIETNAMSKA ŠOLAR­
KA!

Ne poznam  te  in t i  ne poznaš 
m ene. Gotovo se  ne bova n ik d a r 
v id e li. V e rje tn o  tudi kasn e je , ko 
boš že o d ra s la ,  ne boš p r iš la  v 
Ju g o s lav ijo . P ra v  gotovo pa ne 
poznaš dob ro  teg a  de la  sv e ta .

M orda te  zan im a , od kod je p r i ­
po tovala  to rb ic a ,  ki jo  d rž iš  v 
ro k ah . Naj t i  povem , da je  ta  
to rb ic a , napoln jena s šo lsk im i 
p o tre b šč in a m i, p ripo tova la  z 
B leda . To je  lep  tu r is t ič n i k ra j  
na G o re n jsk e m . Znan je p r e d ­
v sem  po b le jsk em  je z e ru . P o le ­
t i  s e  tam  kopam o, pozim i pa 
d rs a m o . S red i je z e ra  je otok z 
m ajhno  ce rk v ico  na n jem . Na 
s t r m i  g ra js k i  sk a li pa  s to ji b le j­
sk i g ra d , ki je  oh ran jen  še  iz  
fevdalne dobe. V n jem  je  m u ­
ze j. V se  to  p r iv a b lja  š tev iln e  
tu r is te .  Sedaj je  že zapadel p r ­
vi sn eg  in  s m u č a r ji  že odhajajo  
na sm u č iš č a  b ližn je  Pokljuke.

Tako sem  t i  v nekaj stavk ih  o - 
p is a la  k r a j ,  od k o d er so po leg
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d rug ih  slovensk ih  k ra je v  p r is p e ­
le  to rb ic e  za v a s .

Z an im a m e, kdaj se  p r i  v a s  z a č ­
ne pouk. P r i  nas se  je  z ače l že
1. sep tem b ra . Na n e k a te r ih  šo ­
lah  so  že uvedli ce lodnevn i po ­
uk. Šolo boste v e r je tn o  ob isko­
v a li z v e se lje m , s a j vem , da 
s te  tud i v i že ljn i znan ja .

M ladost pa vam  je  z ag ren ila  
s t r a š n a  vojna. V ojna . . .  to  je  
b eseda , ob k a te r i  se  z g ro z i v sak  
človek. B esedo , k i s k r iv a  v s e ­
bi to liko  go rja , to lik o  ž r te v . Ne 
sam o  p r i  v as , tu d i p r i  nas je  
d iv ja la  vo jna, le  da m ene ta k ra t  
še  ni b ilo . V em , kako je  bilo  
ta k ra t  le  iz  p ripovedovan ja  s t a r ­
šev  in  s ta re jš ih  lju d i. V esela  
sem , da se n isem  ro d ila  p re j 
in n isem  dož ive la  v se g a  tega . 
N ašo  dom ovino je  že dv ak ra t 
te p ta l so v ražn ik , T o je  bilo v 
p rv i in v  drugi sv e to v n i vo jn i. 
Sedaj, t r id e s e t  le t  po zadn ji v o j­
n i, je  n a ša  dom ovina lep a . T a ­
koj po vojni pa  n i b ilo  tako . 
H iše , šo le , trg o v in e , v se  so  u -  
n lč ile  so v ražn ikove  bom be. D ra ­
ga  v ie tn am sk a  d e k lic a , tud i n a ­
ša  dom ovina je b ila  nekoč po­
dobna v a š i ;  T oda n a š i delovni 
ljud je  so  z g ra b ili z a  k ram p e  in 
lopate  in  z g ra d ili to , k a r  im a ­
m o d an es . Lepo je  d an es  v n aš i 
dom ovini in tak o  bo čez  nekaj 
le t  tudi p r i  v as .

Sedaj p a , d raga  V ie tnam ka, naj 
se  poslov iva . Ž e lim  t i ,  da bi s 
p rid o m  u p o rab lja la  to rb ic o , ki 
sm o  t i  jo  p o s la li in  b i se  v šo li 
m nogo u č ila . T ud i ja z  s i  s t e ­
boj v re d  že lim , da  ne bi b ilo  
n ik d a r , n ikoli v eč  vo jne . Ž elim  
v am  še mnogo u speha  p r i  n a ­
da ljn jem  obnav ljan ju  dom ovine

P o lona R o p re t, u čen k a  8. c r a z ­
re d a  Osnovne šo le  p ro f . d r .  Jo ­
s ip a  P le m lja  B led , Ju g o s lav ija  ,
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OBČINSKO PRVENSTVO V ŠA­
HU ZA L E T O  1976

25. a p r i la  le to s  je b ilo  v R adov­
lj ic i  le to šn je  občinsko  p rv en s tv o  
v šahu .

T ek m o v ali so  posam ezno  in  e -  
k ipno. Š ah is tl so  b il i ra z d e lje n i 
v dve sk u p in i. V "A " skupini so  
tek m o v a li k a te g o r iz ira n i Ig ra lc i , 
v "B "  p a  v s i  o s ta li . N aša ek ip a  
je le to s  p rv ič  sodelovala  na t a ­
kem  p rv e n s tv u .

R e z u lta ti v  A skup in i p o sa m e z ­
no (10 u v rščen ih )

1. H ro v a t Ivan, Kompas h o te li 
B led

2. H a r in s k i Jo že , V eriga  L e sc e
3. Ja z b e c  F ra n c , Kom pas h o te ­

l i  B lad

-  Videli fe, da smo iz leta v 
lelo bolj kratkovidni. Vedno 
slabie vidimo morje. . .

B skup ina , p o sam ezn o  (27 u v r ­
ščenih)

1. D ragan  M ilan , E lan
2. K obal D rago , GG B led  (TOZD 

G ozdno av toprevozn ištvo )
3. L angus P av e l, Sukno Zapuže
7. P e tk o š  Janez ,G G  B led  (Skup­

ne strokovne  službe)
9. K obal Vinko, GG B led  (TOZD 

G ozdarstvo  Pokljuka)
1 0 . D onaval A nton, GG Bled 

(TOZD G o zd ars tv o  Pokljuka)

EKIPNO

1. ELAN B egunje 21 točk
2. VERIGA L esce 19 .5  "
3. KOMPAS h o te li B led  17 točk
4. GG Bled 13 .5  "
5. SUKNO Z apuže 1 2 .5  "

P o r  M arjan

I z d a j a  d e l a v s k i  s v e t  GG B le d ,  u r e j a  u r e d n i š k i  o d b o r :  o d g o v o rn i  u r e d n i k  Konc J a n e z ,  d i p l . p r a v n i k ;  
t e h n i č n i  u r e d n i k  L a k o ta  F ra n c  t e r  č l a n i :  V e b e r  I v a n ,  d i p l . i n g . ;  P o d lo g a r  J o ž e ,  G o lob  E m il ,  d i p l .  
i n g . ;  L apuh  N i k o l a j ,  Z upan M e tk a , R eš J a n e z ,  i n g . ;  C v e te k  F ra n c

T is k  D e la v sk a  u n i v e r z a  Tomo B r e jc  K ra n j  v  A5o i z v o d i h .


