.

V spomin
Tvanu
Regentu

V torek zjutraj je v Ljubljani umrl Ivan Regent, naj-
starejdi slovenski komunist.

Rodil se je 24. januarja 1884. leta v Kontovelu pri Tr-
stu in Jele 18 let je bil star, ko je med krvavo stavko ir-
Zadkih delavcev leta 1902 postal ¢lan jugoslovanske social-
demokratske stranke. Kmalu je postal vodilna. osebnost de-
lavskega gibanja ma TrZaikem in Primorskem, pozmeje pa
tudi ena wvodilnih osebnosti italijanske socialistiéne partije
in eden ustanoviteljev komunistiéne partije Italije.

Po nalogu KPI je leta 1927 emigriral iz Trsta v Ljub-
ljano, kijer je delal dve leti, potem pa ga je monarhofa-
§istidni reZim prisilil v emigracijo preko Dunaja, Pariza in
Berlina v Moskvo, kjer je Zivel od leta 1931 do februarja
leta 1945, ko je preko Beograda prifel v osvobojeno Belo
krajino. V Moskvi je delal kot ¢élan sekretariata Rdece po- [
modi, mimo tega pa je vodil jugoslovansko sekcijo pri za-
vodu za prevajanje marksistiéne literature. Od leta 1941 do.
vrnitve v domovino je bil tudi élan vseslovanskega komi-
teja in vodja slovenske oddaje radia Moskve.

Kot svoj poﬁlic je Ivan Regent vedno mavajal »novinar.
in publicist«. To je zares tudi bil, éeprav je dokonéal samo
osnovno $olo in deprav je svojo zZivlijemjsko pot zadel kot
pristanidki delavec. Leta 1908 je ustanovil in urejal glasilo
primorskih socialistov »Delavski list«, enajst let pozneje pa
je bil glavni pobudnik za ustanovitev poljudne revije »Nji-
va« in éasopisa »Delo«. Novinarskemu in publicisticnemu de-
lu je ostal zvest do smrti, enako kot je do smrti ostal zvest
ljudskoprosvetnemu delu, s katerim je zacel leta 1905 v
Trstu, ko je ustanovil delavsko prosvetno drustvo »Ljudski
oder« — prvo slovensko ljudsko univerzo, ki je delovala
vse do leta 1921, ko so jo unicili fafisti. Na odru te delav-
ske wuniverze je wveckrat govoril tudi njegov prijatelj Ivan
Cankar. Tudi po osvoboditvi, ko je bil élan najvidjih driav-
nih in politiénih organov je Ivan Regent 3e vedno nafel éas,
da - 3iri kulturo in prosveto; dolga leta je bil predsednik,
pozneje pa - castni predsednik Zveze kulturno prosvetnih
drustev. -

Ime Ivana Regenta bo v knjigi narodnostnega in raz-,
rednega boja slovenskega maroda ostalo ze vedno zapisano
na najvidnejiem mestu. ;
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Tovarna igel iz Kobarida sodi pri nas med tiste delovne organizacije, ki so se morale same posta-

‘viti na lastne noge brez tuje pomoéi, ali Se bolje brez »botrov«, kot pravimo. Tako kot drugi ko-

lektivi se tudi, TIK iz Kobarida bori z najrazliénejiimi teZavami. Najvecja pa je trenutno za njih

‘ ta, da morajo v zelo kratkem roku odplagati posojilo, ki so ga najeli za gradnjo novih proizvodnih

prostorov. O tem in o premagovanju tefav, s katerimi se srefujejo, bomo obsirneje pisali v prihod-

nji Stevilki Delavske enotnosti. Na§ posnetek pa prikazuje orodjarje, ki so tudi dobili nove delovne
' prostore

DoseZeni rezuliati upravicujejo oplimizem
- glede nadaljnjega razvoja gospodarsiva

Speclalizirana eza proizvodnjo
najsodobnejiih zadéitnih sred-
stev za potrebe industrije in
Siroke potrofnje,

Najnovej3e za pomorstvo =—
avtomobilistiko — les — grad-
benistvo in ostale veje lahke
in teZke industrije — antiko-
rozivna zascita — zalfita protd
kemikalijam -— atmosferskim
razmeram in razlitnim meha-
niénim in kemiénim wvplivom.
ZAHTEVAJTE PROSPEKTE,
NAVODILA, NASVETE IN
TEHNICNO POMOC!

® Polna podpora nadaljnjim ukrepom v okviru gospodarske reforme @ Samo s poveéanjem proizvodnje lahko resimo razli¢ne
probleme nasega gospodarstva @ Obcni zbor ZSS je predviden za drugo polovico januarja prihodnjega leta

: — Preteini del naSega ¢lanstva se globoko zaveda, da je v nadaljnjem razvoju
' naSega gospodarstva moina samo ena pot — pot gospodarske reforme. Na§ optimizem
gl_ede perspektiv gospodarstva je materialno upraviéen, saj smo Ze dosegli lepe uspehe.
Sindikati moramo politi¢no podpreti nadaljnje ukrepe na liniji reforme, Kki. se
Pripravljajo — in ée se bomo pri tem naslonili na najbolj napredni del nasih delav-

[+ @ @
cev, homo gotovo uspeli v nasih prizadevanjih, — = vy l k“E‘ 5kt ‘7
S temi besedami je predsednik RS ZSS Ivo JanZekovi¢ povzel Zivo razpravo na _ ZI ranl l

razSirjeni seji predsedstva slovenskih sindikatov, ki je bila minuli petek posvecena

Polletnim rezultatom gospodarjenja v Sloveniji s ciljem, da omogo¢i druZbeno-politic-

Do oceno gibanj v gospodarskih organizacijah v zvezi z ostvarjanjem gospodarske re-
Orme. Seji sta prisostvovala tudi Marjan RoZif, sekretar Centralnega sveta ZSJ, in

S;Jﬂlzan Saubert, sekretar Centralnega odbora sindikata delavcev industrije in ru-
rstva,

' KAKO IN ZAKAJ JE'SANA V HOCAH ZACELA ODPUSCATI DELAVCE

Zenska je jokala: »MoZ
ima komaj 40.000 dinarjev
pokojnine, imam tri otroke
in zdaj so me postavili na
cesto.« Delavka, ki je sede-

Drrpl‘ed to razpravo so bila
sec'idhqdna posvetovanja s pred-
& niki gbginskih*  sindikatov,

Ani MSS Ljubljana pa so obi-

Zak,

- skali vse vetje delovne kolekti-

ve na svojem obmoéju in se ta-
ko seznanili z njihovim poloZa-
jem. Na podlagi teh priprav je
podpredsednik RS ZSS Andrej

Verbié lahko v svoji uvodni be-
sedi na seji vodstva slovenskih
sindikatov realno prikazal tako
polletne rezultate gospodarskih
(Nadaljevanje na 2. strani)

— Prav tak$no tovarno imajo v sosedni republiki, pa imajo Ze tam tefave s prodajo.
@j §e pri nas enaka tovarna?
— Da jim bomo konkurirali — z neprodanimi zalogami.

la ob njej, je rekla: »Pa jaz?
Ofe je bil partizan, Ze tri
mesece je v zdraviliSéu in
ne more skrbeti za druZino.
Stirje otroci so Se doma, ki
hodijo v Solo. Kaj bo z na-

‘mi?« Spet druga delavka je

ihte pojasnjevala: »MoZ pi-
je, stanovanja nimamo, hisc
gradim; kje naj zdaj, ko so
me odpustili, vzamem de-
nar — ne za hiso, za druzi-
no?« Njena soseda je rek-
la: »Imam dva otroka, moZ
zasluZi 56.000 dinarjev, bo-
mo zdaj Stirje Ziveli samo «
tem zasluzkom?« In vse so
Se dodale: »Odpustili pa ni-
so tistih, ki jim moZje do-

- bro zasluZijo.«

~Te izjave sem zapisal ob kon.
cu nadega obiska v Sani, tovar-

ni &okolade, bonbonov, keksov -

in pecilnih praikov v Hofah —
na sestanku z nekaterimi odpu-
Stenimi delavkami. °

prej pa smo se v upravi
podjetja pogovarjali:

Julij Planine, predsednik Re-
publidkega odbora sindikata de-
laveev kmetijstva, Zivilske in to-
batne industrije, Dalibor Hlad-

tajnik tega republikega
dbora, ‘Otmar Grager, predsed-
nik obtinskega odbora istega
sindikata v Mariboru, in Stane
(Nadaljevanje na 6. strani)

€

Preden izbered svojo vzmet-
nico me dobro pogle] samo

. mene klrEEjo_joq l
... kajtl vzmetnic Je mnogo,
JOQt pa samo tista, ki jo

proizvaja 1
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rd dnz v sindikatih

" REZERVIRA

KARLA _
DRNOVSEK

upokojena natakarica iz Ljubljane

® Poiitnifka sezona je mimo. Kam ste jo
mahnili vi, na morje, v hribe ali pa ste
bili ‘kar ‘doma?

Kam sem jo mahnila, v hrib po kostanj in gobe. Tako kot
“wvsako leto. Lani sem nabrala 130 litrov borovnic, letos pa sem
doseg!_a rekord, nabrala sem jih kar 250 litrov. Nekaj sem jih
porabila sama, drugo pa sem prodala.

Se malo, pa bo Ze kostanj zrel in gobe so Ze pognale iz
tal. Vsak dan jih hodim nabirat na Orle ali pa v Podsmreko.

Lani sem.na tak nadin zasluZile za televizor, letos pa bi
rada kupila Se stabilizator in, ée bo ostalo kaj denarja, véasih
pomislim tudi na hladilnik, tisti najmangjsi.

lfokojnina je mizka, z njo se komaj preivijam. Ce bi 3e
ne .Ewala,' ne wvem, kako bi Zivela. Da bi pa $la na dopust,
to je Iaﬁko le Zelja. Morda bom, za nekaj dni, e §la k bratu
v.qunJ,_ na morju pa je za upokojence predrago. Nikogar pa
ni, ki bi upokojencem omogodil res ceneno letovanje. Saj ne
zahtevamo veliko, le &isto posteljo, skromno kosilo in nekaj
malega za zajirk in vederjo. V poéitniikih domouvih pa imajo
povsod tako razkoine menuje...

JOZE
BABAROVIC

upokejeni kurjaé iz Ljubljane

® Kako ste preZiveli letoSnje poletje, bolj
Se, slab3e ali tako kot lani? .

Slabse kot lani. Bolan sem, astmo imam in teZko diham.
Vse poletje sem bil doma. In kaj poénem? Casopise prebiram,
gledam televizijo, ¢e pa posije sonce, grem na vrt. Tudi danes
popoldne bom 3el. Fizol bom obral in ga dal sufit.

Dopoldne pa sem kar doma. Zunaj je Ze mraz, pa megla.
Takino vreme je za astmatike najslable. Na televiziji sem vi-
del, da je na morju.se toplo, 26 stopinj je v Splitu. Rad bi Sel
na morje, morski zrak mi pomaga. Pa nimam denarja.

Pravijo, da bomo .oktobra dobili upokojenci po 8000 starih
tisoakov. Za dopust, pravijo. Ali ne vedo, da stane Ze samo
voZnja toliko — kje pa je Se prenocisée in hrana?

Deset ali pa 14 dni morja mi $e ne pomage, le malo ogre-
jem se. Da bi pa ostal en mesec na morju, toliko me dobim
niti pokojnine. Imam pa Se Zeno. Zadnjié sva bila na politnicah
pred 6 ali sedmimi leti.

Ko sem $e delal, kuril sem peéi v Cenfralni lekarni v Ljub-
ljani, je bilo. drugace. Takrat $e nisem bil bolan. Takole jeseni
sem jo vedno mahnil v gozd. Po gobe in kostanj, pa Soje sem
rad lovil. Sedaj pa so ostali samo $e spomini.

ANGELA :
SODJA

upokojena gespodinjska pomocnica
iz Ljubljane :

@® Ali ste Ze bili na poéditnicah in kje ste
bili? \

Nikjer nisem bila. Imela pa sva z moZem veliko naértov.
Nameravala sva iti za nekaj dni na MeZakljo ali kam drugam,
pa so nama nacérti padli v vodo.

Oba sva bolna. Moz teZko hodi, mene pa daje astma. Ne
moreva prav dosti hoditi.

Rada bi 3la pa v Rim. Bila sem Ze tam, ko sem bila Je
mlada, z druZino, pri kateri sem sluZila. Tudi v Bolgariji sem
bila. Sedaj .bi §la pa rada pogledat, ée so se ta mesta, ki sem
jih Ze videld, kaj spremenila. Gotovo so se. Pa ni denarja,
ne zdravja. ;

Zadnji¢ sva bila z moZem na pofitnicah pred Sestimi leti.
Takrat sva oba $e dobro hodila. Bila sva v Dubrovniku, Sara-
jevu, pa tudi Beograd sva si ogledala. Lani sva bila pri moji
sestri v Lescah, nekaj dni pa sva preZivela pri mozZevem bratu
na Stajerskem.

In letos? Za en dan sva 5la v Lesce. Znanec naju je za-

peljal z avtomobilom. Pa mi gorenjski zrak tako dobro dene,

veliko laZe diham in mimam napadov astme. In sestra me je
povabila, da se z moZem e oglasiva pri njej v Lescah. Ko
bodo oktobra izplacali dodatek za dopust, bova za nekaj dni res
§la na Gorenjsko.
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NN

ZA VAS TRANSISTOR, ZA
VAS0 ELEGANTNO BA-
TERIJSKO SVETILKO SA-
MO 1,5V BATERLIE

—
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Vsestransko uporabno‘ tudi v gospo-
dinjstvu in pri drugih hisnih opravilih

DoseZeni rezultati upravicujejo
~ optimizem glede nadaljnjega
~ razvoja gospodarstva

(Nadaljeva.nje s 1. strani)
organizacij, kakor tudi politi¢no
vzdusje v- zvezi s sedanjim polo-
Zzajem. Naj na kratko povzame-

mo, kaj je tovari§ Verbi¢ pove-

dal v svoji uvodni besedi in kaj
je bilo poudarjeno v
ki ji je sledila: . 4% oo
OSTVARJAMO OSNOVNE
" CILJE REFORME
B V prvi polovici letoinjega
leta se je proizvodnja v Slove-
nijj poveala za 3,6 %, v prvih

- osmih mesecih pa za 28% v
primerjavi z istim obdobjem -

lanskega leta. Izvoz je v prvem
polletju porastel za 11,1 %, ozi-
roma skoro za trikrat veé, kot
se je povecala proizvodnja, Iz-
redno povecanje izvoza so zabe-

lezile predvsem fiste panoge, ki

so tudi drugace najbolj napre-
dovale. Hranilne vloge so danes

za vel kot dvakrat vecje, kot so

mzpu_'avi,

bile v ¢asu, ko smo zaceli izva-

jati gospodarske reformo, pot-
ro3nisk; krediti pa so se v istem
obdobju zmanj3ali za eno CGetfrti-
no, ot iy i

gospodarstvo ostvarja osnovne

cilje reforme in da se predvsem

stabilizira. Znotraj gospodarstva
prihaja vse bolj do pregrupira-
nja, najvetji uspeh pa so zazna-
movala tista podjetja, ki imajo
realne razvojne mognosti. Stabi-
lizacija gospodarstva je vplivala
tudj na miselnost delovnih ljudi,
ki vse bolj pritiskajo na stro-
kovne sluzbe, zahtevajot¢ od njih
jasen odgovor na razli¢tna vpra-
$anja , nadaljnjega poslovanja.
Vse vetje Stevilo delovnih orga-
nizacij Ze lahko pokaZe nacrte
za svojo sanacijo, povetuje pa se
tudj Stevilo podjetij, ki so Ze iz-
delala in sprejela svoje perspek-
tivne nadrte razvoja. Krepijo se
integracijski procesi, prihaja tu-
di Ze do povezovanja med indu-
strijo in trgovino. Delovni ko-
lektivi so nasli pot iz ograjenih
dvoerii¢ svojih tovarn in so za-
teli. prehajati tudj Ze oblinske
meéeje. Sodelujejo tudi Ze z ino-
zemskimi partnerji — vse to pa
so znaki, ki se jih lahko-samo
NAJVECJA PROBLEMA:
DELITEV DOHODKA IN
- ZAPOSLOVANJE

Pri vse tem pa seveda ne
manjka tudi problemov in to
celo resnih problemov. Mednje
vsekakor spada vpradanje tisti
priblizno 200 slovenskih gosp
darskih - organizacij, ki bﬂ%lg,jo
tako reko¢ samo za osebr -
hodke in ki niso sposobne zago-
toviti svoje reprodukcije. Za re-
Sitev problema teh podjetij bo
nujna koordinirana akcija Izvri-
nega sveta, skupstine, zbornice
in sindikatov, ki pa bo moZna
Sele po predhodni skupni anali-
zj celotnih gospodarskih gibanj,
ki bo pokazala, kakdni ukrepi so
potrebni, Ko

Tudi slovensko gospodarstv
se bori z znatnimi zalogami, -8
problemom medsebojnih zadol-
zitev, s problemom izvoza posa-
meznih vrst blaga, ki ga mora-
mo izvazati v ostri mednarodni
konkurenci itd, Vse to so res pe-
reti problemi, ki zahtevajo ¢im-

‘prejinjo reditev — vendar .pa

mora ta reSitev biti na liniji re-
forme, ne 'pa ma liniji vratanja
na stare metode gospodarjenja.
Vseeno pa slovenski sindikati
menijo, da sta trenuino najboli
pereda naslednja dva problema:
delitev oziroma vprasanje oseb-

To pa pomeni, da slovensko -

>

prihodnjih sej. @ -

nih dohodkoy in pa vprasanje
zaposlovanja oziroma nezaposle-
nosti, Ti dve vpraSanji nista za-
dosti proudeni in verjetno je tu-
di zato toliko njihovih tfolma-
¢enj. Prav zaradi fega se Jje
predsedstvo slovenskih sindika-
kov odlogilo, da ju bo podrobno
proutilo na eni izmed sveojih

W V primerfavi s prvim pol-

NA CESKEM IN

Letodnji program sindikalne podruZnice SGP Konstruktor
Maribor prvié predvideva tudi sodelovanje s sorodnimi kolek-
tivi v inozemstvu. Zato je prislo do tesnejSih stikov z neka-
terimi ¢e$kimi in madZarskimi gradbenimi podjetji, s kate-
rimi SGP Konstruktor tudi sicer vse

Ob letoSnjih izletih mariborskih gradbincev na MadZarsko
v Zalaegerszeg, na Blatno jezero in v Budimpesto, kjer so bili
gostje sindikalne organizacije podjetja Kozuti Uzemi Vallalat
ter ob povratnem obisku madzZarskih tovarisev so se dogovo-
rili za $e tesnej¥e sodelovanje tudi v Sportu, izmenjavi letnih
dopustov in obcéasnih obiskov gradbincev-strokovnjakov.

O podobnem naédinu sodelovanja se sindikalna podruznica
SGP Konstruktor Maribor dogovarja tudi s ¢eSkimi gradbinei. *
Zanimivo pa je, da se je uprava podjetja medtem Ze dogo-
vorila z istoimenskima podjetjema Pozemny Stavby iz Mo-

| ravske Ostrave in Ce$kih Budejovic za izmenjavo strokov-

I sodeluje.

njakov in vajencev. Le-ti naj bi se del uéne dobe izmenoma
usposabljali na gradbiscih obeh podjetij.

letiem lanskega leta so se no-
minalni osebni dohodkj v Slove-
niji povedali »a 16 %, v primer-
javi s prvimi osmimi meseci pa .
za 14 %, Skladi podjetij so se v

istem &asu zmanjSali za 22 mili~ -

jard S-din, zato pa se je amor-
tizacija povetala za 18 milijard
S-din. Vseeno pa drii, da so
tako nominalni kakor tudi real-
ni osebni dohodki (Zvljenjski
stroski so se v tem Gasu pove-
¢ali za 8 %) presegli povedanje
proizvodnje in je zato v zvezi z
zmanjsano akumulativnostjo slo-
venskega gospodarstva veckrat
sliSati vprafanje, ali morda prav
osebni dohodkj niso tista luknja,
skozi katero izteka akumulacija
slovenskega gospodarstva.

V razpravi o tem vprasanju
je predsedstvo slovenskih sin-
dikatov odbilo pavialne ocene
in zahtevalo podrobno analizo
tega kompleksnega = problema.
Res je mamref, da povelanje
osebnih dohodkov presega pove-
tanje proizvodnje '‘in delovne
storilnosti ter da ni uskiajeno z
realizacijo proizvodnje; res pa je
tudi, da je razmerje med oseb-
nimi dohodki in realizirano pro-
izvodnjo danes precej boljse, kot
pa je bilo kdajkoli doslej. Drzi
tudi to, da osebni dohodki niso
mnogo iznad ravni celega lan-
skega leta in da na akumulacijo
gospodarstva v znatni merj vpli-
vajo tudi povelane obveze do
druzbe. KaZe, da se je =znha-
ten del akumulacije prelil v ob-
ratna sredstva in da podjetja
predvsem zaradi povedanih za-
log niso sposobna vet¢ investirati
v svojo modernizacijo,

To ie verjetno tudi eden naj-
vaznejsih vzrokov, da zaposlo-
vanje nove delovne sile ne po-
teka s predvidenim tempom. V
Sloveniji je sedaj priiavlienih
14,000 brezposelnih, toda verjet-

no je njihovo 3tevilo v resnici
precej visje, sodet vsaj po tem,
da se na slovenskem trgu de-
lovne sile vsako leto prijavi 13
tisod novih parov delovnih Tok,
ki zahtevajo prvo zaposlitev.
Prav te nove generacije novih
delavcev predstavljajo tudi naj-
vedji problem, ker je med njimi
mnogo tak$nih, ki nimajo niti
osemletke oziroma ki nimajo

- — — — B — — 1

KONSTRUKTORJEVI DELAVCI I

MADZARSKEM

bolj poslovno tehni¢no

-mG
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nobene kvalifikacije, Gospodal
stvo pa, ki se modernizira, rabl
vedno manj nekvalificiranih
laveev, pa je prav zato trenut®?
najvaznejii problem, kako usp?”
sobiti mlade ljudi za polnopra¥”
no vkljuitev v sodobno indus”
rijo.

* ® Problem nezaposlenosti ’:
predsedstvo RS ZSS ocenilo lﬂ"
ekonomski, kakor tudi kot
alni problem, ki mu.moramo
svetiti vso pozornost. Odloéno P?
odbija vse pritiske, ki bi na ™
dun problema brezposelnosti #°
leli iwsiliti vrnitev na sta.ro,:;i

_glede na to, odkod taksni priti

prihajajo — ali s strani t

dejavnikov v gospodarstvu, K
notejo, alj pa ne morejo raz¥
meti zahtev reforme, ali pa od
tistih emigrantskih krogov, ¥

" trdijo, da Slovenijo lzkoﬂﬁi’:&ﬂ

osiale republike in da zato
sposobna zagotoviti kruha “.oji
mladini. Vodstvo slovenskih si?
dikatov meni, da vpraSanje #*
poslovanja ne moremo razrest
vati loteno od ypraSanja go
darjenja v celoti, ter da reéif'v_
tega problema lahke iZ&emo 5°
mo na liniji reforme, na lin"
ekspanzije gospodarsiva, za b#
tero moramo mobilizirati vse 87
spodarske organizacije, pri “_
pa se naslanjati na najbolj #*
vedne sile delavskega razreds-

Na koncu svoje seje j
predsedstvo RS ZSS sprefé!’
tudi sklep, da bo obéni zbor W;
ze slovenskih sindikatov v drtt
polovici januarja prihodn
leta.

MILAN POGACNIE
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skladis¢a v Postojni.

N

anos

VELETRGOVSKO PODJETJE IMPORT—EXPORT

NANOS POSTOJNA

PRAZNUJE LETOS 20-LETNICO OBSTOJA"

Uspe$nost poslovanja in skrb za potroinika v tem ¢éast
dokazujejo &tevilne sodobno opremljene in bogato zalo"
¥ene poslovalnice nagih obratov Postojna, Koper, Porto-
roz, Buje, Cabar, Sadje-zelenjava Koper."

Podjetje ima lastno hladilnico v Dekanih

Obisdite nase trgovine in se prepridajte o bogati izbirls
solidnih cenah in vljudni postrezbi!

in sodobna




® GORNJA
RADGONA:

Na radgonskem obé&inskem
a?ndikalnem svetu so razprav-
ljali o polozaju druzbene obrti.
Sk_upaj z vodstvi druzbeno po-
litiénih organizacij so si enotni
vV tem, da je zasebna obrt v
boljsem poloZaju od. druzbene.
To utemeljujejo s tem, da za-
Se_bnim obrtnikom ni treba vo-
diti poslovnih knjig, kot morajo
to delati v druzbeni obrti, da
zasebniki pladujejo davek od
osebnega dohodka in prometni
davek v pavialnem’ znesku, da-
.lje da v obrtnih podjetjih skrbi-
Jo za izboljsanje kvalifikacijske
strukture zaposlenih, medtem
ko v zasebni obrti kvalifikacija
Sploh ni pomembna, Razen tega
Je v obéini zelo razvito §usmar-
Stvo, ki ga tudi pristojni organi
he preprecujejo.. Ugotovili so
Ve¢ primerov izkorii¢anja de-
laveev in vajencev pri zasebni-
kih, ki 'se med drugim kaze v
nizkih osebnih - dohodkih in v
hadurnem delu. Ob¢inski sindi-
kalni svet meni, da bi bilo tre-
ba dopolniti predpise o zasebni
obrti in dolo¢iti, s katero vrsto
dejavnosti se lahko ukvarja po-
Samezni obrtnik glede na pogo-
Je, ki bi jih moral zakon bolj
precizirati. Uvesti bi kazalo tu-
. di obvezno evidenco o material-
nem poslovanju zasebnih obrt-
l_likov ne glede na visino ustvar-
jenega dohodka. T8

@ KRANJ:

Na predsedstvu obéinskega
sindikalnega sveta v Kranju so
bred kratkim razpravljali o pri-
pravah na obéni zbor in o pro-
gramu dela raznih organov .ob-
¢inskega sindikalnega sveta do
obé¢nega zbora, ki bo konee te-
ga leta. Predvsem bi na leto3-
njem sindikalnem obénem zbo-
- ru, tako so menili élani pred-
sedstva, morali razpravljati o
aktualnih ‘druzbenih in ekonom-
skih vprasanjih, ki se v delov-
nih organizacijah pojavljajo ob
Uresnic¢evanju gospodarske in
druzbene reforme. Razen tega
s0 se dogovorili, da bodo na
ob¢nem zboru razpravljali tudi
© standardu delaveev, o vlogi in
Metodah dela sindikata itd.
Predvidevajo, da bo v razpra-
.. Vah in pripravah na ob¢ni zbor
Sodelovala veéina ¢lanov sindi-
kata v obé&ni. Na delovnih kon-
ferencah sindikalnih podruZnic,
ki bodo od 16. do 23. oktobra,
bodo pregledali dosedanje delo
sindikata in hkrati izvolili dele-
8ate za ob¢ni zbor obédinskega
sindikalnega sveta. Te konfe-
Tence pa bodo hkrati tudi pri-
‘Prava na plodno razpravo na
obénem zboru.

@® NOVA GORICA:

Na razdirjeni seji podrogne-
ga odbora sindikata delavcev
DPrometa in-zvez za obmodje ob-
¢in Ajdovidina, Nova Gorica in
T_Olmin so med drugim razprav-
ljali tudi o tem, da je v neka-
terih delovnih organizacijah
Med ¢lani samoupravnih odbo-
Tov nastalo mrtvilo, ker se za-
radi poostrenih delovnih pogo-
Jev bojijo, »da bi zinili kaj na-
Trobe«, Sindikat bo pomagal Vv
takih delovnih organizacijah
lanom samoupravnih organov
Objektivno presojati pojave in
Jih bo za#titil pred morebitnim
ikaniranjem. Podpiral pa bo le
tiste, ki se bodo zavzemali za
Vprasanja skupnega interesa ce-
lotnega ‘delovnega kolektiva, ne
- Pa tistih, ki se potegujejo za
Osebne koristi ali za interese
Holotenih skupin. B
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® VPRASANJE! -
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Sobota, 1. dan:

Nedelja, 2. dan:

Mezakle, kjer bo kosilo.

Sobota, 1. dan:
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E VSAKO SOBOTO DVODNEVNI AVIOBUSNI WEEKEND

Ljubljana—Kranjska gora—Belopeska jezera—Trbii—Pre-
dil—Bovec—So&a—Vrsi¢c—Mezakla—Ljubljana

Odhod iz Ljubljane ob 7. uri izpred Turisti¢nega biroja Ljub-
ljana-transporta, Trdinova 3. — V Kranjski gori krajsi
postanek in topla malica. Nadaljevanje poti do Belopeskih
jezer — enourni poé¢itek. — TrbiZ — ogled znamenitosti, na-
to prosto. — Krajsi postanek na Predilu 1.156 m. — Bovec
— ogled zgodovinskih znamenitosti iz prve svetovne vojne,
V So&i — veterja, prenotisce.

Po zajtrku nadaljevanje poti do Vrsi¢a, postanek, nato do

Povratek v Ljubljano zvecer.

Cena aranmaja 75,00 N-din na osebo,

B DVODNEVNI AVTOBUSNI WEEKEND IZLET
Ljubljana—Nova Gorica—Stara Gorica—Udine—Trbiz—
Kranjska gora—MeZakla—Ljubljana,

Odhod iz Ljubljane ob 6. ure izpred Turisti¢nega biroja
Ljubljana-transporta, v Trdinovi 3. — VoZnja preko Po-
stojne, Vipave, Ajdovi¢ine in Nove Gorice do drzavne
meje. Po obmejnih formalnostih nadaljevanje poti do Stare

ja, prenocisce.
Nedelja, 2. dan:

ga lahko organiziramo.

H PODJETJA, USTANOVE!

dvorano.

10 R A

PRI MESTNEM SINDIKALNEM SVETU V LUUBLJAN.

' Gorice in Vidma. Popoldne odhod proti Trbizu, kjer bo dalj-
§i postanek. — Proti veéeru prihod v Kranjsko goro. Veger-

Zajtrk. Dopoldne je namenjeno sprehodom. Okoli 11. ure
odhod na Mezaklo, kjer vas ¢aka kosilo. — Popoldne pro-
sto, proti veéeru povratek v Ljubljano.

Cena aranzZmaja na osebo 85,00 N-din.

Cene navedenih aranimajev so skalkulirane za odhod iz
Ljubljane. Ce pa bi kolektiv zelel prevoz do Ljubljane, vam

PRIJAVITE SE DO VSAKEGA PETKA DO 12. URE NA
UPRAVI POCITNISKE SKUPNOSTI »ALPE-ADRIA«, LJUB-
LJANA. MASARYKOVA 44, TELEFON 310-264.
B PREZIVITE PRIJETEN KONEC TEDNA V NASIH DO-
{ MOVIH PO NAJNIZJIH PENZIONSKIH CENAH:
V Kranjski gori v Domu pri mlinu, na MeZakli, Dom Alpe-
Adria v Soéi, v Trenti Dom Razor in So¢a po 22.— N-din!
Na Belem kriZu nad Portorozem za 22.— N-din,
* v Portoro?u, Vojkov dom za 28.— N-din,
v Poretu, Dom Alpe-Adria za 23.— N-din (do 1. oktobra),
v Seleah pri Crikvenici, Dom Alpe-Adria za 23.— N-din.

Ce iidete primerne prostore v mirnem kraju za seminar,
konferenco ali posvetovanie, ki ga boste priredili, potem
se obrnite na Poéitnisko skupnost Alpe-Adria, Masaryko-
va 44, Na voljo vam je Vojkov dom v Portorozu s 70
prenodi%di, restavracijo z dobro kuhinjo in konferenéno

=
=
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OB SEJI PREDSEDSTVA REPUBLISKEGA ODBORA SINDIKATA DELAVCEV PROMETA IN ZVEZ

'OKREPITI PODRUZNICO

nicami, ki vse bolj postajajo

Pred seboj imam drobno knjiZico, v kateri sta Cen-
ter za raziskovanje javnega mnenja pri Republiskem
sindikalnem svetu in Republiski odbor sindikata delav-
cev prometa in zvez zbrala mnenja ve¢ kot dva tisod
anketiranih delavcev prometa in zvez o njihovem sindi-
katu.

O podatkih, zbranih v tej knjiZici, so minuli petek
razpravljali na seji predsedstva RepubliSkega odbora
sindikata delavcev prometa in zvez.

svetov in odborov pa kar 83 %

Naj jih nekaj prepifem,
anketiranih.

Veé kot polovica anketiranih

¢lanov v posameznih delovnih
organizacijah (od, 64 do 53 %)
sodi, da se je njihova sindikalna
organizacija v minulem letu
ukvarjala predvsem z denarnimi
podporami ¢lanom, z organizaci-
jo proslav in z nabavo ozimnice
ter drugega blaga, se pravi s
tako imenovano sindikalno trgo-
vino. Ena ¢&etrtina in manj (od
27 do 19 %) anketirancev pa me-
ni, da so njihove sindikalne po-
druZnice spremljale in ocenje-
vale delo samoupravnih orga-
nov, delovale na podrofju ka-
drovskih vpra3anj, zastopale
¢lane v delovnih sporih, se
ukvarjale s finan¢nimi problemi
delovne organizacije in s kultur-
no prosvetno dejavnostjo.

Zanimivo je, da je kar 80 %
predsednikov izvr§nih odborov
sindikalnih podruznic iz cestno
prometnih podjétij odgovorilo,
da je sindikat v preteklem letu
nabavljal svojim ¢lanom ozim-
nico in drugo blago po zniZanih
cenah.

V poglavju, ko anketiranci
ocenjujejo dejavnost sindikalne
podruZnice, je tudi reéeno, da je
44 9% ¢lanov sindikata v PTT
podjetjih izjavilo, da ne poznajo
dovolj dela sindikalne podrui-
nice in ga zato ne morejo oce-

njevati, da sindikalna podruZni- .

ca sploh ni bila delavna ali pa
ni bila posebno delavna; med-
tem ko je takinih odgovorov v
¥eleznigkih podjetjih 48 %, Vv
cestnih podjetjih 68 % in v cest-
no prometnih podjetjih kar 70
odstotkov. Dela republiskih sin-
dikalnih forumov ne pozna 75 %
&lanov sindikata, dela obé¢inskih

1. Kot prosveina delavka imam pravico do 42 dni letnega do-
Dusta, Zanima me, ali so to delovni dnevi ali tekodi koledarski
ﬁne"i» kajti letni dopust bom izkoristila po konéanem porodni-

kem dopustu izven Solskih poditnic.

2. V letu 1966 sem v ¢asu od 1. januarja do 9. maja nado-
Meiiala uditeljico, ki je bila na porodniskem dopustu. V tem ob-

obju so se mi osebni dohodki poveéali za 60.000 S-din mesecno.

n‘sa mi bodo tako povetani osebni dohodki Steli v lans_ku pov-
g:ecje osebnih dohodkov kot osnova za odmero nadomestila oseb-

8a dohodka med porodniskim dopustom? . N., Vel. Cirnik

1, Letni dopust delaveev traja po temeljnem @akonu o de-

lovnjp Tazmerjih najmanj $tirinajst, najveé pa trideset delovnih
Ni. Izjemoma sme trajati letni dopust delavca, ki dela v po-

:iﬂinih pogojih, tudi ved kot trideset, vendar ne veé kot Sestdeset

€lovnih dni.

i Utno in vzgojno osebje na Solah in drugih vzgojnih zavodih
Zrabi letni dopust med Solskimi potitnicami, Ta dopust sme tra-
ati najves toliko, kolikor trajajo Solske poéitnice.

ke

Ce je prosvetna delavka v ¢asu $olskih potitnic na porodni-
¥ em dopustu, lahko izrabi letni dopust po kori¢anem porodni-

aky " dopustu. Dolzina letnega dopusta je dolofena v splognem
dnte‘;igelovne organizacije. Letni dopust se dolota po delovnih

Ob teh podatkih so se na seji

trhel temelj naSega dela. Skle-
nili so, da njihovo delo poslej ne
sme ved biti tolikanj forumsko
in da se morajo bolj dogovarjati

- 8 podruZnicami, se pravi s ¢élani

sindikatov.

‘Zdaj pa celo izvrini odbori
podruZnic ne poznajo sindikal-
nih stali§é in v takih razmerah
res ni moé graditi sindikalne po-
litike od spodaj navzgor:

Podruznica mora torej po-
stati samostojen druZbeno poli-
tiéni aktiv, ki bo znal presojati,
kaj je v delovni organizaciji

predsedstva RepubliSkega odbo-
ra resno zamislili in ugotovili,
. da so obéinski in republiski sin-
dikalni forumi moéno zanema-
rili stike s sindikalnimi podruZ-

prav in kaj ni, ki bo usmerjal
prizadevanja samoupravljavecev
in sam iskal delovne oblike za
kar najuspeinejie uveljavljanje
delavske politike.

SEJA PREDSEDSTVA ObSS BREZICE

skupnosti socialnega zavarova-

Iz obilice bogatih misli, po-
vedanih na tem plenumu, bi iz-
luséil Se eno, najbolj jasno izre-
¢eno:

»Ugotavljamo,« je dejal Jan-
ko Kusar, predsednik republi-
Skega odbora, »da obstaja jez
med sindikalnimi forumi in
Slanstvom, ki se bo Se Siril, ¢e
se ne bomo bolj dogovarjali z
delavei o nasih skupnih stali-
§¢ih. Trmasto moramo vztrajati,
da se ta jez ¢imprej odpravi.«

Zato bodo na posvetovanjih
o izvajanju gospodarske in druz-
bene reforme po posameznih nji-
hovih dejavnostih, ki jih organi-
zirajo te dni, razpravljali tudi o
tem, kaj storiti, da bi zboljsali
delovanje sindikalnih organi-
zacij. JANEZ VOLJC

Zavarovanci nezadovoljni

Minulo soboto so &€lani predsedstva ObSS BreZice
razpravljali o pripravah na plenum obéinskega sindikal-
nega sveta, predvsem o osrednji iotki dnevnega reda
plenuma — o problematiki socialnega in zdravstvenega
zavarovanja na njihovem obmoéju. Za to razpravo so
brezitke sindikate pobudili delovni kolektivi, ki terjajo

 vet¢ odgovorov na trenutni, neugodni polozaj sklada

zdravstvenega varstva celjskega komunalnega zavoda
za socialno zavarovanje, kamor sodi tudi breZiska ob¢i-
na.

opirajo na dejstvo, da so dohod-
ki celjske komunalne skupnosti

Polletna bilanca Komunalne

nja delavcev v Celju izkazuje
433 milijonov starih dinarjev
primanjkljaja. Primanjkljaj pa
$e vedno nara¥ta in je dosegel
%e 484 milijonov starih dinarjev.
Zavarovancem so pri$li na uho
neutemeljeni glasovi, da bo za
njihovo podro¢je uveden izreden
prispevek. Zaradi tega in zaradi
obéutnega omejevanja pravic in
nerazumljivega zapiranja v re-
gionalne meje, so zavarovanci
nezadovoljni, Zavarovanci se

dotekali po predvidenem finané-
nem naértu. Ob sprejemu 5-od-
stotne prispevne stopnje se ugo-
tavljali, da bo ob -7 %, porastu
osebnih dohodkov in nespreme-
njenih cenah za zdravila, sani-
tetni material in druge material-
ne potrebe ter ob racionalnem
poslovanju zdravstvenih zavo-
dov, dovolj 5% osnovna pri-
spevna stopnja za nezmanj$ano
zdravstveno varstvo zavarovan-
cev in za aktivno poslovanje

zdravstvenih zavodov. Visok
primanjkljaj v skladu zdrav-
stvenega varstva, neugodne po-
sledice spremenjenega zakona o
zdravstvenem zavarovanju, ki
jih obéutijo najbolj zavarovanci
sami, torej nikakor ni v skladu s
prvotnimi predvidevanji in pri-

_¢akovanji zavarovancev.

Zaradi tega je posvetil ObSS
Brezice vprasanjem zdravstve=
nega zavarovanja vso pozornost.
V minulih dveh mesecih se je
dvakrat posvetoval s élani Ko-
munalne skupnosti socialnega

_zavarovanja delavcev v Celju in

¢lani Republike skupscéine so-
cialnega zavarovanja delavcev
SR Slovenije. O skupnih ugoto-
vitvah, o vzrokih za trenutni po-
lozaj sklada zdravstvenega var-
stva celjske komunalne skup-
nosti za socialno zavarovanje pa
bo tekla osrednja razprava na
plenumu ObSS Brezice konec
tega tedna, o éemer bomo poro-
¢ali v naslednji Stevilki naSega
lista. L V.

7 dni v Sindtloatih

Obéinsko sodis¢ée v Tr-
bovljah je objavilo podat-
ke, iz katerih je razvidno,
da se je zadnje fase pove-
¢alo &tevilo delovnih spo-
rov. V delovnih organiza-
cijah ukinjajo delovna me=-
sta, delavci pa vlagajo
tozbe. Ce ni bistveno krien
postopek ali pravica delav-
ca, take tozbe razumljivo
ne morejo biti uspesne. Si-
cer pa sodna praksa v de-
lovnih sporih niti ni po-
vsem enotna. Prihaja do
razliénih odlotitev, kar je
razumljivo, saj je to novo
pravno podrotje, ki je ved
ali manj urejeno z avto-
nomnimi pravicami delov=
nih ‘organizacij, ki jih
morajo sodi$ta utrjevati in
po njih soditi, kolikor ni
to v nasprotju z zakoni in
ustavo.

Vetje teZave so, na pri-
mer, v Rudniku rjavega
premoga Trbovlje-Hrastnik
v zvezi s kategorizacijo in
zasedbo delovnih mest po
delovnih invalidih. Invali-
di bi morali biti zaposleni
na dolotenih delovnih me-
stih, na katerih pa so zdaj
glani’ kolektiva, ki so
zdravi. %

Sicer pa je mogole po
mnenju obé&inskega sodiita
" Trbovlje ugotoviti tudi, da
samoupravni akti posamez-
nih delovnih organizacij
premalo podrobno obrav-
navajo oziroma dolotajo
obveznosti in pravice de-
lavcev, pa <&eprav imajo
delovne organizacije na
podlagi - temeljnega zakona
o delovnih razmerjih nad
50 pooblastit za urejanje
odnosov. Zaradi neurejenih
aktov prihaja tudi do veé=-
jega stevila delovnih spo-
Tov.

Ker je delovno pravo de-
jansko Se v fazi formira-
nja, so na dnevnem redu
posvetovanja o teh vprasa-
njih, ostaja pa dilema, do
kod se lahko pravosodje,
kot ¢&uvar zakonitosti, Se
lahko vmeSava v odlotitve
samoupravnih organov de-
lovnih organizacij. =VS=

Zahtevajte v vasi
trgovini okusne in
vedno sveie pi-

§éance iz Ptuja

‘Pravna-posvetovalnica DE:

NN SSAMAAAAAAAANAAAS

9. Po dolo¢bi 1. odstavka 55 ¢lena temeljnega zakona o
zdravstvenem zavarovanju (Ur. list SFRJ, $t. 22/62, 53/62, 15/65
in 29/66) se izra¢una osnova za nadomestilo osebnega dohodka iz
povpreénega osebnega dohodka, ki ga je zavarovanec prejel za
preteklo leto in je njegov znesek dokonéno ugotovljen pri delitvi
osebnih dohodkov po zakljuénem.ragunu delovne organizacije.

Po 2. odstavku 54. ¢lena istega zakona se \ nejo za izracun
osnove za nadomestilo osebni dohodek in drugi zavarovantevi
prejemki, ki so po posebnem zveznem zakonu podlaga za izratun
pokojninske osnove, in sicer najve¢ znesek, do katerega se po
omenjenem zakonu upo$tevajo Za izradun pokojninske osnove.

Po 1. ¢lenu temeljnega zakona o osebnem dohodku, ki je
podlaga za izradun pokojninske 0snove in osnove za platevanje
prispevka za socialno zavarovanje delavcev (Ur. list SFRJ, st
29/66) se za izratun pokojninskeé Osnove vzame osebni dohodek,
ki ga je delavec dobil za delovne uspehe, dosezene z delom na
svojem delovnem mestu, po osnovah in merilih, ki jih je delovna
organizacija dolo¢ila v splosnem aktu o delitvi osebnih dohod-
kov. Po 3. élenu citiranega zakona pa se med drugim ne upoSte-
vajo za izratun pokojninske 0sNOVe nagrade za dela, ki jih je
delavec opravil izven okvira svoj€ga rednega dela na delovnem
mestu ne glede na to, ali so po sPlofnem aktu delovne organiza-
cije osnova za delitev osebnih dohodkov ali ne.

Osebni dohodek, ki ste ga prejeli za nadomet¢anje odsotne

uditeljice, se vam po navedenih zakonskih dolotbah ne more
iteti za osnovo za odmero nadomestila osebnega dohodka med

porodniskim dopustom, ker ste ta osebni dohodek prejeli za delo,
opravljeno izven okvira valega rednega dela na vafem delovnem

Haeslit M. VEHOVEC
©® VPRASANJE:

Menim, da se je urednik PRAVNE POSVETOVALNICE v
svojem tolmadenju 2. vprasanja v Delavski enotnosti z dne
16. septembra t. 1., Stev, 36 ustel za 10 %! Namesto 65 % je na-
vedel 55 %0 pokojninske osnove in to v Skodo zavarovanca!l

V. K,, Celje

V odgovoru na omenjeno vprasanje je pravilno navedeno, da
se predcéasna pokojnina zavarovancu, ki je dopolnil 35 let pokoj-
ninske dobe in 55 let starosti, odmerja tako, da se mu njegova
starostna pokojnina, do katere bi imel pravico, ¢e bi dopolnil
60 let starosti, zmanjsa za 20 %.

.Netoéno pa je v zadnjem stavku navedeno, da znafa v tem
primeru pred¢asna pokojnina 55 % pokojninske osnove. Pravilno
bi mpr_alo biti navedeno, da zna$a pred¢asna pokojnina 60 %
polfogmnske osnove Pokojnino pa je treba najprej odmeriti v
vidini 75 % pokojninske osnove in nato tako odmerjeno pokoj-
nino zmanjsati za 20 % %

(15 % — E’fﬂ = 60 %).

MIROSLAV VEHOVEC
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Kalko gospodarimo

KALORIJE -

LAHKA PREBAVA
ENOSTAUNA PRIFRAVA
PRIHRANEK NA PASU
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ZAKAJ JE DOMACI TURIZEM OPESAL?

\

Madka misko. miS pSenico...

c—

Poznate to narodno? Na misel mi je pri$la, ko sem prebirala razlago gostincev o peSanju domacegd
turizma. Priznavajo, da so njihove cene za nas preveé zasoljene in da Ze tudi tujci skimavajo nad nJi-

mi, ampak... da so samo gostinci

krivi? Ne, to pa ne! &e drugi njih bolj odirajo, so”primorani sami
bolj odirati tiste, ki se pustijo...

—

Domagéi turizem je letos opeSal. Obiajni drZavljani nismo’ veé kos gostinski dta-
ginji. Naso razlago zasoljenih cen, ki se po navadi zafne in konfa pri strokovni ne-
podkovanosti in poslovni nesposobnosti gostincev, pa krivei dopolnjujejo s podatki,

ki krivijo druge.

@ Zvezni prometini davek se je razen pri vinu in naravnem Zganju povetal od

21 na 30 %o,

@ Skoraj vse obéinske skup¥tine so povedale prometni davek na alkoholne pijate,
tako da znaSa ponekod Ze 63 /o prodajne cene.

@ Obresti na poslovni sklad so se povedale za 28 %/s.

@ Vodni prispevek se je skupaj s kanalitino tako podraZil, da stane dvakrat

vef kot pitna voda.

@ Gostinstvo zelo prizadeva tudi novi prispeve

zaradi razmeroma velikih poslovnih povrsin,
Vse te povecane in nove dajatve so se obesile na gostinske cene in jih na-

pihnile .. .

Mnogi drZavljani so na to napi

k za uporabo mestnega zemljisca,

hovanje cen reagirali tako, da so letovali doma, v

po¢itniskih domovih ali pa pod Sotori, kjer so si tudi sami kuhali.

PRAZNI IZGOVORI?

Da gostinei ne morejo biti
zadovoljni s sedanjim poloZa=
jem, kazejo tudi njihovi eko-
nomski rezultati letoSnjega pr-
vega polletja:

@ Predsezonska izguba se je
v primerjavi z lanskim prvim

ZAPISEK S PLENUMA OBCINSKEGA ODBORA SINDIKATA

GRADBENIH DELAVCEV V MARIBORU

Razbiti obroce nazadovanja

Podatki o polletnem uspehu gospodarjenja v mati-
borskih gradbenih podjetiih in industriji gradbenega
materiala razkrivajo, da te delovne organizacije —~ gle-
dane kot celota — malone po vseh kazaleih gospodarje-
nja zaostajajo za povprecénimi doseZki slovenskega in
celo jugoslovanskega gradbeniStva, Takina je osnovna

ugotovitev s plenuma obcivskega odbora sindikata grad-.

benih delavecev v Mariboru, ki je ob analizi polletnih
obracunov poskusal odgovoriti tudi na vprasanje, kako
naj hi razbili obrote nazadovanja, ki vse bolj oklepajo

gradbeniitvo mariborskega bazena.

Te, gotovo ne lahke naloge,
naj bl se po mnenju plenuma
lotili z ve¢ strani hkrati. Tako
naj bi sindikalne podruznice
zahtevale od samoupravnih or-
ganov v svojih delovhaih organi-
zacijah, da poslovno politiko
podjetij nac¢rtujejo za daljse raz-
dobje vnaprej, namesto da se
zadovoljujejo s kratkorocénimi
reditvami invsamozadovoljstvom,
ker morda imajo njihova pod-
jetja trenutno dovolj dela. Po-
sledica takdhe prdakse pa je, da
se delovne organizacije gradbe-
nidtva v mariborski ob¢ini le
izjemoma odloéajo za prevzem
del na drugih obmoéjih ali v
tujini, ¢eprav uspehi nekaterih
podjetij dokaziujejo, da je mo-
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god uspesen prodor prek obéin-
skih meja. Pri tem je bil zlasti
uspeSen SGP Konstruktor, ki
vedéino svojega dohodka ustvar-
ja pri delih v inozemstvu.

Gre, skratka, za to, da bi sin-
dikalne podruznice morale od-
lo¢nieje terjati izpolhitev zahtev,
naj bi tudi njihove delovne or-
ganizacije z dosledno racionali-
zacijo gospodarjenja poiskale
¢imboljSe ter prakti¢no najbolj
uspesSne oblike in sredstva za
bolj uspesno poslovanje. Ena iz-
men nalog, ki se zastavljajo nha
tem podrodju, je tudi ta, da bi
oblikovanje prodajnih cen mo-
ralo sloneti na podrobno izde-
lanih kalkulacijah in na pred-
hodnih odlo¢itvah samouprav-

-~

nih organov o dopustnih razli-
kah v vigini teh cen. Samo tako
bi namreé prepreéili brezglavo
zniZevanje cen ob licitacijah,
kar v imenu delovnih organi-
zacij pocenjajo njihovi pred-
stavniki, ki pa za svoje odlo-
¢itve potem nikomur ne odgo-
varjajo.

Polletne bilance pa razen

vsega drugega razkrivajo' tudi”

to, da bi zaostajanje v :rasti
osebnih dohodkov in akumula=
tivnosti podjetij lahko odpravili
z bolje izpeljano delitvijo do-

hodka po delovnih enotah. Ple- °

num obdinskega odbora sifidi=
kata gradbenih delavcev v Ma-
riboru je ob tem potidaril, da
bi delitev dohodka zares mo-
rala postati delitev po vloZenem
delu, pri kateri bi upostevali
vse elemente gospodarjenja, na=
mesto da jih ponekod knjigo=
vodsko nerealno izkazujejo in
tako »reSujejo« ftrenutne po-
slovne uspehe podjetij. Ob real-
ni podobi gospodarjenja bi po
mnenju plenuma veliko laZje

razpravljali o takSnih razmer= -

jih v delitvi dohodka, da bi bilé
ustreznp zadovoljene tako raz-
vojne potrebe podjetij kot skrb
za delovni inh Zivljenjski stan-
dard gradbenih delavcev.

-mG-

 MNENJA IN STALISCA

polletjem povedala z 29/, na
59y, za sklade pa jim je ostalo
129/, manj sredstev kakor lani.
Zaradi zmanjSanega prometa in
za 2% povecanega deleZa drui-
be v neto produktu.

Predsednik sveta za turizem
in gostinstvo pri Gospodarski
zbornici SRS Zmago Likar dvo-
mi, da bi uspelo z dohodkom
iz turisticne sezone in posezone
pokriti nastale primanjkljaje in
uspesno zakljuégitl poslovno leto,
detudi so nam tuji turisti v pr-
vih sedmih mesecih pustili 24
in pol milijona dolatrjev ali 41 %
veé¢ kot lani do avgusta.

Na morebitne otitke, ¢e$ da
80 si gostinci preved povedali
osebhe dohodke, pa bi odvinil:

»Da, povedali smo jih za 16
odstotkov, $e vedno pa so pod
povpredjem drugih gospodarskih
panog.«

KER JE LETOS DOVOLJ PSE-

NICE, NAJ SE ZVEZNI PRO-

METNT DAVEK NA ALKO-
HOLNE PIJACE ZNIZA

Stara praksa gostincev je, da
z dobi¢kom od pijate pokrivajo
izgubo kuhinje. ; LA

Ta moznost pa je letos za-
radi povecanih druzbenih daja-
tev na alkohol znatno zmanjsa-
na. Gostinska podjetja 8o v pr-
vem polletju prodala 149/ manj
Zganja kot lani, vina pa 8%
manj.

Borei zoper alkoholizem se
femara vesele teh uspehov,
medtem ko gostinci zahtevajo,
da se prihodnje leté ukine do-
datni 9% prometni davek na
alkoholhe pijace, tako v gostin-
stvu ‘Kakor v trgovini, in svojo
zahtevo takole utemeljujejo:

»Prometni davek naj bi bil
regulator trzi§¢a. Prav gotovo
pa pri &lkoholnih pijadah nima
ved tega znacéaja, temved je po-
stal ¢isti fiskalni instrument,
odvisen od vsakokratnih pri-
manjkljajev v proraéunih druz-
benih skupnosti. To razumemo,
toda ostati bi moral v zmernih
mejah, "‘Dodatni 9% prometni

Prenehanje delovnega razmerja

4

davek (zvezni, op.nov.) je bil
uveden 2z ebrazlozitvijo, da so
ta sredstva potrebna za uvoz
pSenice. Po izjavah predstavni-
kov Zveznega izvrSnega sveta
pa smo letos pridelali toliko
plenice, da je ne bo treba uva-
#ati po posebnih pogojih, zato
ni ve¢ potreben dodatni davek

- na alkoholne pijade.«

" RAZLICNE OBVEZNOSTI —
RAZLICNE CENE

Ekonomsko nevzdrzna so Se

nhesorazmerja med ob¢inskimi

dajatvami na alkoholne pijace.
Davek na vino znaa 6 do 20°0
prodajne cene, na pivo 8 do
25%, na #ganje 8 do 33,75 %.
Med sosednjima obéinama 2
enakimi tr#nimi pogoji je vdav-
ku na alkohol tudi 1009/, raz-
lika.

Podobna nesorazmerja in ne-
enaki pogoji so v stopnjah pri-
spevka od dohodka v zasebnem
gostinstvu. V nekaterin obéi-
nah znasa 12 %, v drugih pa pri
isti davéni osnovi 30 %e.

Precejénje razlike v cenab
v gostinskem prometu nastajajlo
torej tudi zaradi razliénih ob-
veznosti.

Da domadi turizem zaradi
tega trpi, je razumljivo. V mno-
gih obéinah ni mogofe hrane
»subvencionirati« z dohodkom
od alkoholnih pijaé.

Svet za turizem in gostin-
stvo pri Gospodarski zbornici
SRS je Izvrinemu svetu SRS in
Skupi¢ini SRS predlagal, naj
s priporoc¢ili pomagata spravi'd
obéinske gospodarske instru-
mente v razumne ekonomske
meje in podpreta prizadevan]_a
republiske gospodarske zborni~
ce, da bi zvezni organi spreme=
nili predpise o prometnem dav<

ku.
M. K.
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%ino delovne dobe in socialne razmere, vendar bi mordale bif
td dvd pogoja subsidiarna prvemu, kajti delovni uspeh je D%
bistven. Ce bi delovne otganizacije precizirale ta drugi odP?
vednt razlog na taklen nadin v svojth pravilnikih, bi bild
zagotovljena vedja pravna sigurnost delavea. Odlotanje élano?
delavskega sveta brez trdno postavljenih Kkriterijev o
vpradanju je lahko dostikrat zelo neobjektivno.

Temeljni zakon o delovnih razmerjih pozna iri razloge pre-
nehanjo delovnega razmerja proti delavéevi wvolji, in sicer:
1. ukinitev delovnega mesta, 2. trajnejie zmanjSanje obsega po-
slovanja in 3. nesposobnost na delovnem mestu.

Pri prenehanju delovnega razmerja zaradi ukinitve delov-
nega mesta se cesto dogaja, da delavski svet ukine samo eno
ali dvoje delovnih mest v gospodarski organizaciji, ne da bi
bila o tem mnapravijena kaktina koli ekonomska analiza, ki bi
pokazala udinkovitost tega ukrepa, prav tako pa tudi
niso spremenili organizacijske sheme podjetja. Zakon pa
postavlja kot pogdj -izpopoliitev organizacije dela, delovnega
procesa in delovnth postopkov. To pomeni, da v primeru ob-
seinejfe akcije v smeri prave. orgdnizacijske spremembe pod-
jetja ponavadi ne more biti ukinjeno eno samo delovno mesto,
ampak jih je veé. Ukinitev enega samega, ali dvoje delovnih
mest je cesto samo posledica Silkcane vodilnih usluZbencev za-
radi motranjih konfliktov, ki preko delavskega sveta skudajo
na takSen nadin uveljaviti svojo oblast. Po mojem mnenju bi
mordla gospodarska organizacija pri prenehanju delovnega raz-
merja zaradi ukinitve delovnega mesta v primeru delovnega
spora pred sodii¢em dokazati, da je res - §tudiozno zacela
izpopolnjevati svojo organizacijo dele in je bilo delovno
mesto ukinjeno zaradi tega, me pa samo predloZiti sklep de-
lavskega svetn, da se paé dolrdeno mesto ukine. Novejia sodna
praksd gre tudi v tej smeri.

Dobro bi bilo, de bl gospodarske organizacije za to v samo-
upravnih aktih doloéile, ¥aj se smatra za izpopolnitév orgati-
zacije dela, delovnih procesov in delovnih postopkov in ‘da
mora biti to ugotovljeno na objektiven nacin, ker bi se tako
dostikrat Ze v kali zatrle razne bodode krivice.

v luéi samoupravnih norm

V zvezi 8 prenehanjem delovnega razmerja zaradi ukinitve
delovnega mesta bi omenil Se en problem: prej$nji zakon o
delovnih razmerjih je predvideval odpravnino za delavce, ki
so imeli skupno veé kot dvajsetletno delovno dobo ali petnajst
ali ved let delovne dobe v istl gospodarski organizaciji, ée jim je
delovno razmerje prenehalo proti najihovi wolji. Danes
niso osamljeni primeri, da nade tovdtne odpuste tudi po 100
delavecev, ker se dolodena mestd paé ukinjajo dli trajneje zmanj-
3a obseg poslovanjd, delavei so pa lahko Be dolgoletni élani
kolektiva. Zdi se mi, da bi bilo to v skladu 8 socialistiénim
humanizmom, ¢e bi gospodarske organizacije v takdnih pri-
merih dolodile za te delavce odpravnino, -

Pri prenehanju -delovnega trazmerja zaradi trajnejsega
zmanjianja obsega poslovanja se pa lahko zgodi, da na primer
od desetih delavcev, ki delajo na enem delovnem wmesty, pet
ni veé potrebno in jim je treba odpovedati. Vprasanje “je, ka-
terim petim maj se odpove? Sodiite se v primeru delovnega
spora v to vpradanje ne vtika, l-er Sodi, da je to samoupravha
zadeva gospodarskih organizacij. Gospodarske organizacije pa
v svojih pravilnikih vsaj v veéini primerov nimajo dolodenega
nobenega objektivnega kriterija, po katerem bi odlocale v na-
vedenem primeru, kateremu delavcu naj bi prenehalo delovno
razmerje. Po mojem mnenju bi v pravilnikih o delovnih raz-
merjih to vpraanje moralo biti urejend. Lahko bi se na pri-
mer ‘wuredilo tako, da bi bila zadoléena tako kot pri oceni po-
skusnega dela tudi tukaj posebna strokovna kemisija, ki naj
bi wugotovila uspesnost dela posameznega delavea, Najmanj
uspeinim delavcem bl delovno razmerje prej prenehalo. Kot
drug kriterij bi lahko gospodatrska organizacija postavila dol-
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Kot tretji razlog za prenehanje delovnega razmeria P%;

stavlja

ZDR mnesposobiiost delavea. Nt mi rhzumljivo, zakﬂ;
- zakon postavlja gospodarski organizaciji pogoj, da mora t

i

v tem primeru, ¢e se delavec izkaZe mesposobnega na dO_loéeJ'
nem delovnem mestu, nuditi drugo delovno mesto (ée ga ”"'ag'
na katerem bi lahko uspedno delal. To zakenske dolodilo ¥

mi ne zdi razumljivo. Ce je nekdo sprejet na dolo¢eno deloV

gm0

mesto, je 2e ob nustopu dela kandidiral za to delovno mesto :n
gatrjeval, da ima zanj dolodene sposobnosti. Ce na delovné”

mestu mi uspesno delal, je & tem gospodatrski organizaciii e
redil tudi dolodeno 3kodo. Zakaj bi mu morala gospodal
organizacija nuditi drugo delovno mestd, za katero Ui
morda bil sposoben? Po mojem mnenju gre tukdj za neké ¥
»lagno sodialox ogiroma preprosto receno zaicitenje mespos

nosti.

gkt

r8té
ob”

i
Kot osnovni pogoj za prenehanje delovnhega razmerjd zd""f,,
nesposobnosti delavea pa zakon zahtéva objektivno zpel)

postopek in bi zato sam postopek in naloge komisije, ki je zade’
2adolgena, morale gospodarske organizacije v pravilnikih © 5.

lovnih ragmerjih tudi precizneje obdelati. TZDR je tako 0KV
nega znacaja, da gospodarske organizacije z ozirom nt §

voJé

specifitnosti dela in organizacije morajo na originaten ;’:j;ai

refevati svoja delovna razmerja. Zakowodajalec si je 10J

pre;

delel tega, da se zakon samo prepife in ga izda v obliki Pig
vilntka, saj bl potem lahko tudi on sam podrobneje 0D3€
vsa ta vprasanja, Za kreiranje dobrih samouprdavnih no -
je potrebna velika pravia kultura in visoka stopnia samoupT™
ljalske zavestl. Ta proces pa seveda me bo kratkotraje™ go

je povsem odvisen od subjektivnega fakiorja, tj. od ras

pite!

samoupravnega obéutka vsakega posameznika.

ANTON pODGORSEE




Pridobivanje znanja je e
Mmarsikje podrejena naloga
in dolZnost. Zato so in bo-
do oéitno $e kar naprej
Upravicena wvprasanja, ka-
ko sploh lahko racunamo
Na wvedje rezultate nadega
gospodarjenja, ¢e nosilci te-
ga razvoja niso usposoblje-
ni za te naloge.

V obéini Hrastnik se si-
cer lahko ponadajo s tem,
da so v zadnjih nekaj letih
zelo “modernizirali proiz-

‘- vodne in druge mnaprave,
Uvedli v wveéjih tovarnah
sodobno tehnologijo, se od-
rekli marsiemu in dajali
prednost izboljanju proiz-
vodnih razmer. Niso pa do-
volj poskrbeli za ljudi, ki
naj bi te sodobne maprave
in stroje upravljali. Struk-
Eum zaposlenih v hrastni-
S§kem gospodarstvu je tipi-
¢en dokaz, kam pripelje ta-
ka enostranska wusmerje-
nost, Med pribliZzno 4.400
zaposlenimi je &e - zmeraj
okoli 1.700 ljudi z nedokon-
¢ano osnovnoiolsko izobraz-
bo, precej delavcev nekva-
lificiranih ali samo polkva-
lificiranih. In kljub sodob-
nim proizvodnim napravam

BREZ
PRAVEGA
ODZIVA

gospodarski rezultati precej
2aostajajo za predvideva-
nji. Seveda ni mogote po-
enostavljeno trditi, da
vzroki za to tifijo zgolj v
pomanjkljivi osnovni splos-
ni izobrazbi zaposlenih, ni
Da nobenega dvoma, da tu-
di to vpliva na storilnost in
Poslovnost.

Ko je Delavska univerza
Pred dobrim mesecem raz-
Disala vpisovanje v veler-
ne oddelke osemletke, je
kazalo, kot da bo zmanj-
kalo 3olskega prostora za
Vse interesente. Po zadnjih
Podatkih pa se je vpisalo
reci in pisi samo 13 mlajsih
ljudi » 7. in 8. razred ve-
¢erne 3Yole. Predstavniki
izobrafevalnega centra v
Steklarni Hrastnik sicer za-
gotavljajo, da dosedanje
§tevilo vpisanih ni dokonc-
no, Malo verjetno pa je, da

i se stanje v mnekaj dneh

aj bistveno spremenilo.

. Podobno je v Zagorju.
‘Pravzaprav e slable. Do-
‘8lej je Delavska univerza
dobila le 8 prijav za 7. in
8. razred vederne osemlet-
ke, pa deprav tudi v tej
obéini s Stevilom zaposle-
nih brez popolne osemletke
Prapy nié ne »zaostajajo« za
Hrastnikom. Delovne orga-
Nizacije kot da se nimajo
Casq ukvarjati s temi pro-
blemi, éeprav je wodstvo
‘delavske univerze Ze pred
Meseci objavilo prvi, konec
Qvgusta pa drugi razpis za
Upis v vederno osemletko.
posebnim dopisom in
Osebnimi  razgovori ° SO
Ustrezne organe v delovnih
Organizacijah opozorili, naj
Vsaj omogocijo svojim de-
lavcem obiskovanje te Sole.
ako oba razpisa kot vsa
9pozorila pa so ofitno osta-

1 brez vedjega odziva.

MILAN VIDIC
-

Rudnikl svinca
N topilnica Mezica

{\qdaée akumulatorje znamke
UNJA Zagreb in VESNA
1 aribor, prav tako akumu-
atorje tujih firm lahko od-
& kupite po niZjih ce-
; Vv nasih lastnih proda-
lalnah y

: Ljubljani, flirska 7
fagrebu, Trg zrtava fa-
Sizma

kmalu tudi v Mariboru
Na Trzagki cesti

/

CELJSKI SINDIKATI PONOVNO O FINANCIRANJU DRUGOSTOPENJSKEGA

SOLSTVA.

Bole¢ primanjkljaj' v skladu

@ DE ponovno po-sledovih priporotila izvrSnega sveta
SR Slovenije o financiranju drugostopenjskega Sol-

stva

@ Odkrit boj proti vsem tistim, ki hocejo Ziveti na ra-

¢un drugih

Ko sem' pred Stirimi meseci
obiskal direktorja celjskega
medobéinskega sklada za finan-
ciranje drugostopenjskega $ol-
stva Vojka Simonci¢a, mi Zal ni
mogel postre¢i z ne vem kako
razveseljivimi podatki o reali-
zaciji sklada.

»Na ratun nezadostnega do-
toka sredstev nudi na$ sklad So-
lam komaj toliko, kot minulo
leto...,« mi je zaskrbljeno pove-
dal direktor Simon¢i¢., »To po-
meni, da prejemajo Sole druge
'stopnje le 83 % od planirane
vsote, kar ne deluje najbolj
spodbudno na prosvetne delavce
in kar ne omogoc¢a tako kvali-

" tetnega dela z mlado generacijo,

kakrsnega bi si nasa druZba Ze-
lela, Medtem ko so lani prispe-

vale v povpre¢ju delovne orga-.

nizacije v sklad 0,6 % od svojih
bruto osebnih dohodkov, bodo
letos oddvojili nekateri kolektivi
kar 1,5 % od svojih bruto oseb-
nih dohodkov, drugi nekoliko
manj, tretji pa celo*nidesar. To
pa seveda povzroc¢a v skladu vi-
sok primanjkljaj...«

Med drugim sem si takrat v
zatetku junija zapisal v svojo
beleZnico tudi to, da so dolgo-
vale obéinske skupi¢ine in pa
delovne organizacije skladu za
financiranje drugostopenjskega
folstva kar 137 milijonov starih
dinarjev. Tako je na primer dol-
govala obc¢ina Smarje 43 % od
planiranih sredstev,  Slovenske
Konjice 40 %, L«asko 36 %, Kr-
gko 32 %, medtem ko je na pri-
mer obd¢ina Mozirje izpolnila
svoje dotedanje obveznosti kar
105-odstotno.

Skratka, obisk v Celju je ta--

krat pokazal, da so bile tudi na
tem obmodju srednje Sole v do-
kaj hudih 8kripcih. Republiskega
priporodila namreé §tevilne de-
lovne organizacije niso vzele
resno, Na moja vprasanja so
predstavniki samoupravnih or-
ganov v nekaterih kotektivih, ki
niso izpolnjevali svojih obvez-
nosti, le “zmigovali z rameni in
se mi opravicevali. Najbolj jas-
no ob vsem tem je bilo le to, da
so najkraj$o ponovno potegnili
Solski zavodi.
In... po ¢igavi zaslugi?

NEKATERI HOCEJO ZIVETI
NA RACUN DRUGIH

»V prvi vrsti po ,zaslugi'

onih, ki ne poznajo svojih dolz-
nosti, ki hocejo Ziveti na racun
drugih ...« je poudaril na zad-

njem skupnem sestanku pred-
sednikov obéinskih sindikalnih
svetov Bernard Strménik, pred-
sednik Ob¢inskega sindikalnega
sveta Celje. ¢

Najnovejse poroéila sveta za
financiranje srednjih 3ol v Celju
je namre¢ ponovno potrdilo Ze
pred meseci ugotovljeno dejstvo:
nekateri Se naprej trmoglavo
omalovazujejo republiSki dogo-
vor in c¢akajo, da bo leto na-
okoli, ne da bi poravnali svoje
obveznosti do skupnosti, to je do
$ol druge stopnje.

Kaj torej konkretno pravijo
ti najnovejsi podatki v Celju o
finanénem polozaju Sol druge
stopnje? ... § :

»Realizacija vplaédil do vkljué-
no 31. avgusta je komaj 90,71
odstotna . . .« je povedal na ome-
njenem sestanku v Celju direk-
tor Simon¢ié, »Primanjkljaj zna-
3a dobrih 77 milijonov starih di-
narjev. Ob vsem tem pa je zna-
no, da svet za financiranje sred-
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Pisejo nam:

njih 3ol nima nikakrine rezerve.
Zaradi tega tudi pomeni vsak iz-
pad dotoka sredstev samo e po-
noven udarec za Sole druge stop-
nje...«

Realizacija obveznosti je pri
vectini obd¢in na obmoéju celjske
regije danes nezadovoljiva. Ob
tem je treba seveda poudariti,
da je mesto Celje z visokim pre-
seganjem svojih obveznosti del-
no omililo Ze dokaj pereco si-
tuacijo na podroc¢ju drugosto-
penjskega Solstva. Do konca leta
pa bo obéina Celje obracunala
svoj finan¢ni presezek, s ¢imer
bo finanéni polozaj sklada iz-
redno zaostrila, v kolikor seve-
da ne bodo ostale obéine vsaj v
zadnjem hipu dosledno sposto-
vale in realizirale svoje obvez-
nosti.

Ob tem finanénem polozaju,
ko ni dovolj sredstev niti za
osebne dohodke in minimalne
materialne izdatke, Svet seyeda
ni mogel dodeliti zavodom niti
dinarja za investicijsko vzdrie-
vanje. Medtem ko je imel lani
medobéinski sklad za Solstvo
druge stopnje 236 milijonov sta-
rih dinarjev v te namene, je v
letodnjem letu predvideno za in-
vesticije le 19 milijonov starih
dinarjev.

Ta znesek pa bo mogoce upo-
rabiti le ob 100-odstotni realiza-
ciji ob¢inskih obveznosti.

STOPITI NA PRSTE VSEM,
KI SE
IZOGIBAJO OBVEZNOSTIM!

»Prili smo Ze tako dale¢, da
se bomo morali spustiti v od-
krit boj z vsemi tistimi, ki po-
zabljajo na to, da so tudi sami
del skupnosti, da morajo tudi
sami zanjo nekaj Zrtvovati... =
jé bil med drugim sklep ome-
njenega posveta v Celju.

Skratka, sindikati na podroé-
ju celjske regije so sklenili, da
bodo krepko stopili na prste
vsem tistim, ki zavestno pozab-
ljajo ma republiski dogovor in
se, vsaj v veéini primerov, precej
nesmiselno izgovarjajo. Poleg
tega so sklenili v Celju pritis-
niti fudi na podjetja in na tista
podjetja, ki poslujejo sicer na
obmoéju Celja, imajo pa sedez
kje drugje.

Takih podjetij pa je ve¢ kot
petdeset!

A, ULAGA

Litija zasluZi muze|

Na Valvazorjevem ftrgu v
Litiji, v Farbarjevem gradu, v
katerem je dalj ¢asa Zivel in
ustvarjal slovenski skladatelj
Peter Jereb, je organizacija
Zveze zdruzenj NOV obéine Li-
tija Ze pred leti uredila in od-
prla Muzej narodne osvoboditve
Litije.

Dosedanji prostori so za litij-
ski Muzej narodne osvoboditve
preskromni, sicer pa je zbrane-
ga Ze ved gradiva, kot pa ga je
mogoce razstaviti., Poraja se

liénih

»Boris

Delavska univerza :Boris Kidri¢, Ljubljana,
ki jo je ustanovil Mestni svet Ljubljana,
je .pripravila za izobraZevalno sezono 1967-68
izobrac¢evalni program. j

Program je namenjen zaposlenim v delovnih
organizacijah,
organizacij in drugim obéanom,

Z izobraZevanjem Zelimo poglobitl znanje
zaposlenih o samoupravljanju,
nju_in ostalih aktualnih problemih.

Drugi del nasSe izobraZevalne dejavnosti fe

namenjen

sploSnega znanja ter dopolnilnemu izobra-
zevanju zaposlenih za njihova deélovna mesta,

Nov izobrazevalni

izobraZzevalnih oblik,

delovne organizacije.

Na osnovi programa razpisujemo za mesec

oktober naslednje seminarje:

a) SEMINARJI ZA SAMOUPRAVLJANJE

1. seminar za predsednike delavskih svetov
in njihove namestnike

2, seminar za predsednike upravnih odborov
in njihove namestnike
Na Zeljo pripravimo seminar tudi v delov-
ni organizaciji in ga prilagodimo potre=~
bam delovne organizacije. -

3. seminar za ¢lane delavskih svetov in za
ostale ¢lane samoupravnih organov
Program seminarja posebej
potrebam delovne organizacije

4, seminar za miladino v delovni organizaciji

b) TECAJI ZA STROKOVNO IZPOPOLNJE-
VANJE

1. te¢éaj za obratovodje, oddelkovodje in
preddelavece ?
Organiziran bo za skupine po posameznih
strokah, Na Zeljo ga pripravimo tudi v
delovni organi_zaclji :

2. teféaj za analitike trga
Tecajnikom, ki
trzi&da, bomo nudili dodatno izobrazbo in
jih seznanili s sodobnimi metodami ana-
lize trZi&ca :

3. Tedaj za urednike glasil, ki izhajajo v
delovnih kolektivih .
1. Tetaj za vodie izobraZevanja in vedje izo-

brazevalnih centrov
vse informaciie dobite na delavski univerzi
Kidrié«,
ali po telefonu &t 311-121,

n

vodstvom druZbenopoliti¢nih
gospodarje-

izpopolnjevanju strokovnega in

program obsega 32 'raz-
prirejenih za

pruagod_imo

L]

se ukvarjajo z analizo

[.jubljana. MikloSi¢eva 28,

torej vprasanje, ¢e Ze ni ¢as, da
dobi Litija v Farbarjevem gra-
du na Valvazorjevem trgu raz-
$irjen muzej, v okviru katerega
bi bile na ogled med drugim tu-
di izkopanine z Vaé. V zgradbi
bi bil po vsej verjetnosti $e pro-
stor za spominsko razstavo, po-
sveteno zivljenju in delu skla-
datelja Petra Jereba, sicer pa bi
lahko uredili v okviru muzeja v
Litiji §e stalno razstavo likovnih
del akademske slikarke, doma-
¢inke Mire Pregljeve: =

V Farbarjevem gradu pa je
zdaj le Muzej narodne osvo-
boditve. Organizacija ZZB NOV
obéine Litija je pred kratkim
obnovila in dopolnila razstavlje-
no zbirko in tako zagotovila, da
je muzej spet odprt za vse tiste,
ki bi se radi seznanili z razvo-
jem delavskega gibanja in na-
rodnoosvobodilne vojne na litij-
skem podrodju. Obiskovalec se
tako seznani s S&irjenjem na-
predne miselnosti med litijskim
delavstvom v letih pred drugo
svetovno vojno ter z akcijami
predilni¢arjev, razstavljeni so
dokumenti o akcijah II. tajer-
skega bataljona in II. grupe od-
redov, ki sta bila na litijskem
podrodju nekaj odlodilnih spopa-
dov s sovraznikom. Na ogled je
— za skrommne prostorske prili-
ke — jzredno bogato gradivo o
Zasavskem bataljonu, ' Kamni-
8ko-zasavskem odredu, Slandro-
vi brigadj itd. Po svoje sta za-
nimiva tudi dva pregledna zem-
lievida; na prvem so oznatene
vedje borbe partizanskih enot,
to je II. grupe odredov, Kamni-
_sl<o~zasaVSI-cega odreda, Gubceve
in Cankarjeve brigade, VI. ter
X1 brigade in Dolenjskega od-
reda s sovraZnikom na litijskem
obmogju, na drugem zemljevidu
Pa so ozna¢ene kurirske poti ¢ez
Savo, :

Skoda je le, da dobro urejena
muzejska zbirka najveckrat sa-
meva, Pregledno urejeno in iz-
redno zanimive gradivo bi za-
sluZilo predysem med litijsko
mladine veéjo popularizacijo.

MARIJAN LIPOVSEK

TzobraZevanje in kultura

ZASLEDUJE SOLANJE ZAPOSLENIH
V OSEMLETKAH ZA ODRASLE

Cetrti teden Ze poteka nasa akecija. Vsakrina bojazen, da
pravzaprav ne bomo izvedeli ni¢ ved novega, je zaenkrat od-
ved. Posamezne ugotovitve se resda prevel ponavljajo. '_I‘ako
na primer tista, da si veéina delovnih organizacij zaradi po-
manjkljive osnovne splo$ne izobrazbe velikega Stevila zapo-
slenih, danes e ne dela pretiranih skrbi. Toda raznolike so
mnoge druge ugotovitve, izkuSnje in spoznanja tistih, ki se
neposredno ukvarjajo z dopolnilnim osnovnim Solanjem od-
raslih.

KOCEVJE: SKROMEN
VPIS IN VELIK OSIP

Ustavili smo se v KOCEVJU. Kaj je zanj zac¢ilno? Po 3te-
vilu zaposlenih brez uspeino kon¢ane osemletke — slovensko
povpredje! Od pribliZno 6000 zaposlenih jih je polovica brez
popolne osnovne fole. In $e nekaj: odstotek tistih, ki v osmih
letih ne konéajo uspe$no osnovnosolskega programa, je v mi-
dulem Zolskem letu bil zopet za spoznanje vi§ji: 43 %, med-
tem ko je bil pred leti Ze 40 % (brez tistih, ki opravljajo po-
pravne izpite jeseni!).

Pri Delavski univerzi Koc¢evje deluje od lanske jeseni ve-
rificirana osnovna $ola. Toda ta se ne more pohvaliti s Ste-
vilnim vpisom, belezi pa-tudi velik osip med 3Solanjem, Se
celo pa pri popravnih izpitih. Da bi ugotovili resniéne raz-
loge, zakaj tako majhen interes za dopolnilno osnovno Sola-
nje in zakaj tolikien osip sluSateljev, je v avgustu Delavska
univerza Kodevje izvedla v 19 veéjih in manjsih delovnih or-
ganizacijah anketo, pri kateri je sodeloval vsak 15 zaposleni
brez popolne osnovne Sole.

@ Rezultati te raziskave so nadvse zanimivi in zgovorni.

@ Sluzili pa ne bodo le Delavski univerzi. O njih bo okto-

@ bra razpravljal ob&inski plenum sindikata, zatem pred-

@ vidoma tudi sindikalne podruZnice, ki naj bi svojo raz-

@ pravo prenesle na samoupravne organe, Jeseni pa bo o

@ izobraZevanju odraslih tudi prvi¢ razpravijala Obé¢inska

~ © skupscina Kodevje.

OSNOVNA SOLA ZA ODRASLE JE POSTALA
ZAHTEVNEJSA
Prisluhnimo najprej, kako je v razgovoru komentiral do-
polnilno osnovno $olanje odraslih tov. DANILO SKULJ, pe-
dagoski vodja osnovne Sole pri Delavski univerzi Kocevje,
Ob vpisu za $olsko leto 66/67 so imeli 3 oddelke z 91 slu~

‘$atelji, ob polletju pa samo $e 2 oddelka s 60 sluatelji. So-

lanje je uspe$no koncalo samo 22 slusateljev. Popravni izpit
jih je doslej opravilo le 6 ali 7. Vedina se k izpitu sploh ni
veé prijavila, ¢eprav je res, da je v oktobru Se en izpitni rok.

Kateri so razlogi za malostevilen vpis? Razli¢ni. Medtem
ko so v Solskem letu 65/66 sluSatelji lahko opravili v enem
letu po dva razreda, so v minulem Solskem letu lahko tako
Studirali le $e sluSatelji 5. in 6. razreda, 7. in 8. razred pa je
ze trajal vsak zase celo Solsko leto in je potekal po novem
uénem naértu; ki se je po zahtevnosti Ze zelo priblizal redni
Soli.

© Prejinja leta so mnogi prosvetni delavci prigovarjali

© »popustljivosti« ssnovne Sole za odrasle. Zdaj je za-

@ htevnost vec¢ja in prav zato je pritisk na to $olo mnogo

@ manjsi.

Drugi razlog majhnega vpisa: V delovnih organizacijah
pravijo, da je osnovno $olanje stvar posameznika. Sicer nu-
dijo sluSateljem povec¢inj delovne wigodnosti in tudi k Solnini
prispevajo. V celoti placajo Solnino Kmetijsko gospodarsko
posestvo, Kemic¢na tevarna MELAMIN, KOVINAR, INKOP,
Lesno industrijsko podjetje pa prispeva k Solnini polovico.
Vecja podjetja delavce seznanjajo z razpisi Delavske univer-
ze, z moznostmi za $tudij, toda konéno odlo¢itev vendarle
vedno prepusc¢ajo zgolj samoiniciativi posameznikov.

® Dejstvo je, da popolno osnovno Solo zahtevajo danes v

@ kolevski obéini le od novih delaveev in to v glavnem le

@ tiste delovne organizacije, ki izobraZujcjo za poklic.

Tretji razlog skromnega vpisa: Konc¢ana ali nedokoné¢ana
osnovna $ola denarno nikogar ne stimulira. Pogosto se slisi v
delovnih organizacijah mnenje, da tistemu, ki je pladan na
akord, ta 3ola res ni potrebna. Cetrti razlog: Povsod res ni
moZno dela prilagoditi ¢asu $olanja.

® Lani so zato TEKSTILANI in PLETILSTVU predlagali,

@ da bi zanje organizirali poseben cddelek, &e je poirebno

@ tudi dopoldne, saj imajo dovelj redno nastavijenih pre-

@ davateljev. Podobno so predlagali podjetjem kovinske

@ stroke Podjetja so se nacelno strinjala, le da potem ni

@ bilo dovolj prijavljenih slusateljev,

In zakaj tolikSen osip med letom? Prvi razlog: Mnogi od-
stopijo med letom zaradi premajhnega predznanja ali pa za-
radi tega, ker pouku v slovenskem jeziku ne morejo slediti, .
ker so druge narodnosti. :

® Letos nameravajo zato organizirati poseben pripravljal-

® ni razred za vse tiste, ki nimajo uspe$no dokenéanih

. ® prvih Stirih razredov osnovne Sole oziroma za tiste, ki
® bi ob zadetnem preizkusnem testu pokazali nezadostno

@ predznanje. V treh mesecih naj bi jih nauéili vsaj tega,

@ kako se je treba aéiti. X

Drugi razlog osira: Podjetja ali star8i, ki platujejo Sol-
nino, smatrajo, da je s tem Ze vsa njihova skrb za $olanje
slusateljev opravljena., Verjetno bi bilo bolje, ée bi podjetja
plagevala Solnino glede na uéni uspeh. Tretji razlog: Podobno
kot v redni 3o0li pa¢ tudi to Solanje ne dopuita »Spricanjax«.
Zato uspesno konca to Solanje zal zelo majhen odstotek maa-
dine v starosti 15, 16 let. Uspejo le tisti njihovi vrstniki, ki
Jjim je v redni Soli delal nepremagljive tezave ponavadi le en
predmet. Zelo zaninuvo pa je, da je veliko resnost pri $olanju
pokazalo $est gospodinj, ki so ze odloéile za dopoinitev svo-
jega osnovnega Solanja zato, da bi lahko pomagale pri néenju
svojim otrokem. Vse so opravile $olanje z dobrim ali prav
dobrim uspehom. ;

© Letosnje Solsko leto bodo zaéeli v osnovni Soli pri De-

@ lavski univerzi Koéevje z dvema oddelkoma in priblizno

® s 50 sluSatelji. S tistimi torej, ki bodo Solanje nadalje~

@ vali od lani in s tistimi, ki so se vpisali Ze ob spomladan-

® skem razpisu. Po razpisu £e v mesecu sepiembru, bode

® morda oktobra odprli Se kak oddelek. Pripravljalni tro-

@ meseéni tecay pa bodo organizirali v janvarju ali fe-

@ bruarju prihodnjega leta, saj je med kandidati zanj pre-

® cej zidarjev. i

Celoten obseg in uspeh %olanja v kotevski osemletki za
odrasle pa bo seveda v marsicem odvisen od tega, kako bo
to jesen »izpadla« 8irfa druZbena akcija za dopolnilno osnov-
no Solanje zaposlenih,

SONJA GASPERSIC

PRIHODNJIC: Kaj je pokazala an-
keta v 19 kocevskih delovnih organiza-
cijah, na katero je odgovarjal vsak 15.
zaposieni brez popoine osnovne 3Sole?

DELAVSKA ENOTNOST — St, 38 — 30. septembra 1967 e



Iz nase druzbe

& TOLMIN:

REZULTATI GOSPODARJENJA

Po veé kot dvomeselnem odmoru 'sta se oba zbora tol-
minske obéinske skup$éine spet sestala in obravnavala rezul-
tate gospodarjenja v leto¥njem prvem polletju. Iz podatkov
periodi¢nih obradunov je razvidno. da so v Zestih mesecih
gospodarske organizacije ustvarile za 9,8 % ve¢ celotnega do-
hodka kot v istem obdobju lanskega leta, vendar pa je po-
rast celotnega dohodka niZji, kot je bil indeks za leto 1966
nasproti letu 1965. Na manjsi dohodek je vplivala predvsem
manjSa proizvodnja, ki znasa v podjetju »Krn« Klavze (pod
prisilno upravo) 77.9 %, v gozdarstvu 91,6 % in v gradbeni-
Stvu 96,7 %, v primerjavi z lanskim prvim polletjem. Dobre
rezultate pa je doseglo podjetje »Avtoelekiro« (163,1 %), ko-
munala 148,3 %, promet 119 %, trgovina 118 % in &evljarsko

podjetje »Jelen« 126,4 %o.
® NOVA GORICA:

POGOVOR O ZAPOSLOVANJU

Minuli teden sta se mudila v Novi Gorici &an CO sindikata
delavcev prometa in zvez Jugoslavije tovari§ Pavnié¢ in pred-
sednik RO tega sindikata Janko Kusar, S predstavniki »Avto-
promela« Nova Gorica sta se pogovarjala o zaposlovanju in o
odpuséanju delavcev. Pogovor sovpada s pripravami na plenum
Centralnega odbora tega sindikata.

® MARIBOR:

DELOVNA DISCIPLINA UPADA

V Tovarni dusika RuSe opaZajo upadanje delovne discipline.
Posamezni obrati razlino obravnavajo disciplinske prekrike,
medtem ko v upravi ne preganjajo krienja delovne discipline.
Problem bodo v kratkem obravnavali samoupravni organi v pod-

jetju.
® AJDOVSCINA:

SKRB ZA UPOKOJENCE

Obéinski odbor Drustva upokojencev Ajdovidina stalno skrbi
za razvedrilo svojih €lanov. Prejnjo nedeljo so Ze defrtic letos
orgarizirali izlet, tokrat v Skocjanske jame, potem pa so se
»potegnili« fe do Reke. Naslednjo nedeljo nameravajo na »Kraviji

bal« v Bohinj.
® GORNJA RADGONA:

, OBENI ZBOR OBEINSKEGA

5 SINDIKALNEGA SVETA

V prihodnjih dneh namerava ObSS Gornja Radgona sklicati
obéni zbor. Pogovorili se bodo o gospodarski situaciji v delovnih
organizacijah radgonske obéine, o nadaljnjem razvoju samo-
upravljanja in o delu sindikalnih podruZnic.
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_mogli

Izigrani kole!

(Nadaljevanje s 1. strani)

Gajsek, direktor Sane, Dominik
Stefan, predsednik delavskega
sveta, Ivanka Pukl, predsednica
sindikalne podruznice, in Milan
Brus, tajnik sindikalne podruz-
nice.

Jaz pa sem si njihov razgo-
vor zapisoval.

Govorili smo o odpustih.

V zafetku septembra je 43
delavcev Sane dobilo odpoved,
do konca leta pa nameravajo
postaviti na cesto e 30 do 40 za-
poslenih. Skupno torej kakih 80.
To so pretezno nekvalificirani
delavei, pravzaprav delavke.
Razen treh delajo vsi v nepo-
sredni proizvodniji. :

»Nismo imeli druge moZ-
nosti,« je pripovedoval direktor,
drugi vodilni tovarisi iz tovar-
ne pa so mu pritrjevali. »Ce &
ne bi odloéili za modernizacijo,
bi 8li v likvidacijo. V nasi stroki
je 28 proizvajalcev, Mi se z nji-
mi, sprico zastarelega nacina na-
§e proizvodnje, nikakor nismo
kosati na trziicu. Zato
smo se zdruzili s Podravko iz
Koprivnice, ki nam je dala 55
milijonov diharjev za moderni-
zacijo, kasneje pa bomo dobili
§e sto in menda tudi ved mili-
jonov za proizvodnjo praskov.
Se sami bomo nekaj prispevali
— v prvem polletju letodnjega
leta smo ustvarili okoli 45 mili-
jonov dinarjev skladov; zadeli
bomo izdelovati le tiste proizvo-
de, po katerih je vedje povpra-
Sevanje (praske in vafel izdelke)
in to proizvodnjo modernizirali.
Zavoljo tega pa ne potrebujemo
ved toliko delavcev kot prej, ce-
prav bomo v prihodnjih letih
proizvajali koli¢insko veé izdel-
kov, kot smo jih do nedavnega.«

ODLOCITEV ODBORNIKOV OBCINSKE

SKUPSCINE LITIJA: V USNJARSKO-
KRZNARSK! KOMBINAT SMARTNO —
PRISILNO UPRAVO

NOTRANJA TRENJA

Nekajkrat smo v Delavski enotnosti Ze pisali o teZavah, v katerih se je znasel ko-
lektiv Usnjarsko krznarskega kombinata iz Smartnega pri Litiji. Pisali smo tudi o
tem, da se je kolektiv zavzel za vrsto ukrepov, ki bi izbolj3ali poloZaj delovne orga-
nizacije. Med drugim se je kolektiv zavze] za to, da prilagodijo stroike poslovanja obse-
gu proizvodnje, da izvedejo reorganizacijo podjetja, da izlo¢ijo nerentabilno proizvod-

njo ter zagetovijo rentabilnost v poslovanju obratov in konéno naj bi tudi zmanjsali

vezavo obratnih sredstev.

Z letognjim avgustom so za-
¢eli v Usnjarsko krznarskem
kombinatu v Litiji uvajati novo
organizacijo proizvodnje, ki so
jo sprejeli s sanacijskim progra-

mom. Napredek v poslovanju so 3

sicer, posebpo v zadnjih mese-
cih, dosegli, vendar pa so uspehi
Se zmeraj premajhni, da bi lah-
- ko hitreje in ucinkoviteje od-
pravljali tezave, s katerimi se
borijo. Zlasti manjka obratnih
sredstev, saj ima kombinat fe
enkrat veé dolgov, kot pa imajo
sredstev pri dobaviteljih. Za
normalnejse poslovanje bi rabili
Se 8 milijonov novih dinarjev
obratnih sredstev. Nekaj sred-
stev so sicer dobili iz obcCinske-
ga sklada skupnih rezerv gospo-
darskih organizacij, nekaj poso-
jila za obratna sredstva pa so
zaprosili republiski sklad. Vzro-
ki tezav so predvsem v tem, ker
poslovanje v preteklosti ni bilo
najbolj gospodarno, pa tudi se-
daj Se ni povsem zagotovljena
rentabilnost: Ceprav bo tekoda
rentabilnost, vsaj tako rac¢unajo,
v kratkem zagotovljena, pa bodo
zaradi starih obveznosti e pre-
cej ¢asa v velikih teZavah. Samo
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letos in v naslednjem letu bodo
morali vrniti okrog 1,8 milijona
N-dinarjev anuitet za najeta po-
sojila. Se sedaj ne vedo, ¢e bodo
to tezko breme zmogli, Potrebo-
vali bi, tako vsaj nekateri pra-
vijo, najmanj dve leti, da bi se
kolektiv kombinata resil iz naj-
vecjih tezav,

Osrednji, pravzaprav najbolj
pere¢ problem Usnjarsko krz-
narskega kombinata v Smart-
nem pri Litiji pa so moéna dez-
organiziranost, slaba kadrovska
struktura, slabi odnosi in neiz-
delano nagrajevanje. Z novo or-
ganizacijo so sedaj zafeli v pro-
izvodnji, tako da druga podroéja
$e niso prifla na vrsto. V pod-
jetju imajo le dva delavea z vi-
soko strokovno izobrazbo in zato
ni éudno, da je e vse preveé
primitivizma in obrtnisko moj-
strske miselnosti, Slabi odnosi
so predvsem na relaciji proiz-
vodnja—komerciala. In de k te-
mu dodamo $e nepravilno na-
grajevanje in odpor proti mla-
dim strokovnjakom, potlej ni nié
¢udnega, da so se odborniki ob-
¢inske skupséine Litija po ob-

\

8irni razpravi na skup$éini od-
lo¢ili za prisilno uprave v
Usnjarsko krznarskem kombi-
natu Smartno. Posebej so odbor-
niki na seji poudarili, da so sicer
vidna precej$nja prizadevanja
kolektiva, da bi izboljali poslo-
vanje, da pa heurejeni notranji
odnosi predvsem pa Zelja, da se
¢imprej opravi sanacija in da se
zagotovijo normalnejdi pogoji za

poslovanje, terjajo uvedbo pri-

silne uprave. Odbornikom ob-
¢inske skupdéine Litija namreé
ni vseeno, kako bo s kolektivom,

Ze 25. maja letos so imeli re-
ferendum, na katerem naj bi se
vsi zaposleni odloégili za integra-

« cijo s Podravko ali proti njej.
Od 238 zaposlenih jih je glaso-
valo 211. Samo 5 jih je bilo proti
integraciji.

Ob teh podatkih ¢lovek ne-
hote pomisli, da proizvajalei v
Sani niso vedeli, kaj jih caka.

»0b referendumu smo res
povedali, da bomo lahko wsi
ostali v tovarni, é¢e¢ bomo izkori-
§¢ali vse na3e proizvodne zmog-

ljivosti in &e bo trzisée ugodna

sprejelo nase nove proizvode.«

Izkazalo pa se je, da teh ob-
ljub ne bodo mogli uresniéiti. -

»Integracija s Podravko je
koristna, ker nam omogocéa so-
dobno proizvodnjo in skupni na-
stop na trziséu. Toda odpustiti
moramo vifek delovne sile. Ne
gre drugade.«

Res .pa je tudi, da so e do
nedavnega sprejemali nove -de-
lavce.

»To so stari grehi, ki so po-
sledica zastarelega nacina proiz-
vodnje, Sicer pa smo o moder-
nizaciji govorili Ze prej in smo
se zavestno odloédili zanjo. Hudo
je le, ko moras delaveu reéi, da
ga ne potrebuje$ vel, Pri odpu-
Canju smo namre¢ upoftevali
socialne razmere zaposlenih. Iz-
delali smo Kkriterije in sklenili,
da ne bomo odpuscali socialno
§ibkih in $e zlasti ne mladih de-
lavk, ker bi jih tako izpostavili
cesti. Zato smo morali odpuséati
tudi dobre delavce. Spisek za
odpust je sestavila sedemnajst-
¢lanska komisija, ki je preteh-
tala vsak primer posebej. V njaj
so sodelovali tudi predstavniki
druZzbenih organizacij. Zato lah-
ko redem, da med odpuSéenimi
v prvi skupini ni izrazitih social-
nih problemov,« je dejal direk-
tor, drugi vedilni tovarisi iz to-
varne pa so mu pritrjevali.

Potem smo $li na sestanek z’

nekaterimi odpusfenami delav-
kami in kaj smo tam slifali, sem
Ze zapisal. Delavke so ihte pri-
povedovale o svojih teZavah, ki
prav gotovo niso majhne, in
hkrati zatrjevale, da jih je vod-
stvo podjetja izigralo pri refe-
rendumu. Rekli so Jim, da od-
pustov ne bo, potem so zadeli
nekaj 8usljati, da se kaj takega
lahko zgodi in nekega jutra so
prisle v tovarno ter dobile od-
lo¢be o odpustu,

»Zakaj se z nami niso pogo-
vorili? Ali je to sploh kakino
delavsko samoupravljanje?«

Po sestanku je direktor po-
vedal:

»Nismo se mogli pogovarjati.
Ce bi delavei odlodali o odpu-
stih, 'bi se skregali in prislo bi
do, fizi¢nega obrafunavanja. Za-
to smo se odlo¢ili za postopek,
ki je bil po naSem mnenju edino
pravilen,« : )

é i

Niso ukinjali delovnih mest.
Rekli so: toliko -nas je prevec,
napisali odlogébe o edpustih, pre-
ostale pa bodo na novo razpo-
redili na delovna mesta, Tako

nameravajo storiti tudi pri dru-
gi skupini odpuscenih,

»In kaj bo zdaj z odpusceni-
mi delavkami?«

»Trudili smo se, kar je bilo
v na$i modi, da bi jih zaposlili
drugod, toda nobeno podjetje ne
sprejema. V Mariboru je na Za-
vodu za zaposlovanje prijavlije=-
no ve¢ kot 3000 nezaposlenih,
menda pa jih prav toliko ni pri-
javljenih. Nobene mozZnosti ni,
da bi nafe delavke zaposlili v
drugih ‘podjetjih.«

Tako smo se vrtili v zadara-
nem krogu in direktor je spet
in spet zatrjeval:

»Moramo modernizirati pro-
izvodnjo, drugac¢e bomo pro-
padli. NaSe podjetje je tezak
bolnik, ki nuajno potrebuje
zdravljenja. Se pred zdruzitvijo
s Podravko smo se dogovarjali
s Kelinsko v Ljubljani o inte-
graciji. pa so nam postavili taks-
ne pogoje, da nanje nismo mogli
pristati, V okviru Podravke pa
bomo ket samestojen obrat hitro
napredovali in upam, da bomo
lahke nekoé na novo sprejemali
zdaj odpusScene,«

In pri tem ﬂe ostalo.

Ob vrnitvi v Ljubljano sem
povprafal v Kolinski, kako so se
zdruzevali s Sano in zakaj do
zdruzitve ni prislo, Pokazalj so
mi elaborat, v katerem so ana-
lizirali poslovanje obeh podjetij
in ekonomsko utemeljili inte-
gracijo, ki so ga poslali delav-
skemu svetu Sane v Hodah s
prosnjo, naj ga proudi in odgo-
vori. Toda na odgovor so ¢akali
zaman,

Zame je bil najbolj zanimiv

 tisti del elaborata, v katerem je

re¢eno, da bi ¢b zdruzZitvi Ko-
linske in Sane odpustili iz reZije
v Sani 18 zaposlenih (v prodaji
4, v nabavi 2, v skladiitu 2, v
racunovodstvu 7, v laboratoriju
1 in v gploSnem sektorju 2), V
daljgéem razdobju pa bi se mo-
rebiti izkazalo, da bi lahko od-
pustili tudi iz proizvodnje 14 za~
poslenih.

O tem elaboratu pa nam v
Sani nihée ni govoril in delavei
zanj ne vedo. Ni tezko ugoto-
viti, zakaj so jim ga zamoldali,
kajti ob zdruZitvi s Kolinsko bi
bilo za neposredne proizvajalce
dela dovolj, 18 zaposlenih v re-
Ziji (od skupno 42) pa bi si mo-
ralo poiskati novo zaposlitev,

Ko sem- to zvedel, sem se
spomnil tistih odpuifenih de-
lavk, ki so nam jokaje pripove-
dovale, da jih je vodstvo pod-
jetja izigralo. >

In temn pravijo delavsko sa-
moupravljanje.

JANEZ VOLJC

KAKO SO MARIBORSK! GOZDARJI NASLI IZHOD
ZA LJUDI, KI BI JIH SICER ZARADI POMANJKA-
NJA DELA MORALI ODPFUSTITI s

e e L]
ki predstavlja tretjino vseh za- !
p‘oslgnlh v obéini. Kako bo s ko- : 0 O e V u EHH
lektivom, pa tudi ni vseeno sa- : w. LY

moupravnim organom Usnjar-
sko krznarskega kombinata, zato
80 se na svoji seji strinjali z od-
lo¢itvijo obéinske skup#dine.
Prisilna 'uprava naj predvsem
zagotovi izvajanje sprejetega sa-
nacijskega programa in uredi
medsebojne odnose v kolektivu,
menijo tako obéinski odborniki
kot delovni kolektiv Usnjarsko
krznarskega kombinata Smartno
pri Litiji. ‘
MARJAN LIPOVSEK
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Vam nudi moden asortiment
H konfekcije, galanterije in

metraznega blaga

g = i
modna hisa
LJIUBLJANA - MARILBOR
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V gozdove Pohorja so e do nedavnega prihajali »hol-
carji« tudi iz drugih republik, da so v letnih mesecih
z rofnimi Zagami in sekirami podirali orjaska drevesa,
pozimi pa spravijali les po dréah v dolino, Kier pa to
ni bilo mogoce, so priskodili na paumoé¢ pohorski kmetje
s svojimi konji, ki so spravili les do voznih poti in na-
prej v dolino. Iz teh krajev tudi izvirajo splavi, ki so les
plavili po Dravi, kar vse so dangs spremenili v turistic-
no zanimivost, znano pod imenom wrancarija«, ki bo Ze
prihodnje leto zdruZila kar tri drZave, skozi katere teée
Drava, in sicer Avstrijo, Jugoslavijo in MadZarsko kot
‘ponovni dokaz prijateljstva med sosednjimi deZelami.

Rogne Zage in sekire so da-
nes zamenjale motorne #age.
Zato postaja delo v gozdovih vse
laZje, uéinki pa vse veéji. Vse.to
pa seveda povzrofa, da se Ze
tudi v gozdarstvu pojavlja visek
delovne sile, e posebno, ker so

bile v poreformnem dbdobju '

ukinjene mnoge #e nadrtovane
investicije, kjer bi se lahko za-
poslili odvidni delavci, Kljub te-
mu pa vodstvo in samoupravni
organi Gozdnega gospodarstva
niso niti pomislili, da bi del svo-
jih delaveev postavili na cesto.
Ker pa na njihovem delovnem
podro¢ju, &eprav se razteza vse
od Pohorja preko dela Sloven-
skih goric do Haloz, ni bilo dela
in moZnosti za zaposlitev teh
ljudi, so samoupravni organi po-
gledali preko meje oZje domo-
vine, kjer so nasli delo.

Z avstrijskimi deln4nialei in
oblastnimi organi so sklenili

ustrezno pogodbo ter sedaj Ze
nekaj mesecev dela skupina 76
delaveev, ki jih vodi inZ. Frane
Cafnik, v gozdovih v Gusswerku
v osrednji Avstriji. Tam bodo
po pogodbi izdelali nekaj nad
20 tiso¢ kubiénih metrov lesa,
ki ga je porusil vetrolom, nakar
bodo zemljis¢e tudi biolosko ob-
novili,

Nedavno tega pa je Gozdno
gospodarstvo sprejelo tudi nak-
nadno ponudbo avstrijskih delo-
dajalcev, da po3ljejo novih 25
delaveev, ki bodo delali na 7a-
gah v Gusswerku in Neubergu,
S tem je reSen Se en problem
veé pri skrbi za zaposlitev od-
vidnih delaveev. Omeniti pa
velja, da si podjetje s tem
ustvarja tudi potrebne devize za
nakup razne mehanizacije za
delo v gozdovih,

FRANJQO HOVNIK

Dobitki 76 nagrad

Na javnem #rebanju’ dne 18
septembra 1967 v Crnomlju s0

prejeli nagrade lastniki na°
slednjih hranilnih knjizie ¥
vezanimi vlegami:

Poslovna enota Stevilks
hranilne
Nagrada knjizice
OSREDNJA
POSLOVNA ENOTA
SUBICEVA 2
pralni stroj Castor 3.550
35.972
transistor 4.752
7.359
27171,
zs.gg:
35.
36.031
garnitura kuhinjske
posode : 23.281
peé na olje Gibo 39,632
32.859
elektriéni mefalnik  30.163
motorna 7aga Alpina 30.172
prenosni televizor 34.543
35.20%
MESTNA HRANILNICA
LIJUBLJANSKA
motorna 7aga Alpina = 4.472
pec na olje Gibo 6,109
10.855
400.707
garnitura kuhinjske
posode 10.212
225.853
231.676
prenosni televizor 11.016
400.800
susilnik za lase 11.230
231.311
276.110
538.023
pralni stroj Castor ~ 12.131
13.023
transistor 13.409
250.896
400,288
400.394
elekiriéni medalnik 251.116
254,285
aviomobil
Zastava 750 278.286
avtomobil
Zastava 1300 870.026
BE«zIGRAD
transistor 1
8.014 podid
pralni stroj Castor 3.2
MOSTE
transistor 2.243
' 2.298
STARA LJUBLJANA
transistor 119
avtomobil
Zastava 150 211
SISKA
susilnik za lase 264
transistor 467
2,601
elektriéni mesalnik 2.276
2.877
ped na olje Gibo 3.667
YIC
elektritni mesalnik 2.162
CRNOMELJ
peé na olje GIBO 2.13;
elelitri¢ni mesalnik 2.34
DOMZALE
garnitura kuhinjske 230
posode 250
elektriéni medalnik 1.1%
GROSUPLJE 0
elekiriéni mesalnik 3.0,
HRASTNIK H
garnitura kuhinjske 9
posode 1.08
KAMNIK
garnitura kuhinjske 6
posode 4-895
prenesni televizor 5.4%
KOCEVJE X 2
transistor "
peé na olje Gibo 204 P°§t4
elektriéni mesalnik 2
garnitura kuhinjske
posode : 507
LITIJA
garniiura kuhinjske
posode 1'590
LCGATEC 7l
peé na olje Gibo ¢
garnitora kuhinjske :
posode 1119
MEDVODE 18
susilnik za lase 44
RAKEK o
transistor 2{9‘1
susilnik za lase 2
RIBNICA 58
pet na olje Gibo 992
susilnik za lase 2
TREOVLIJE
susilnik za lase 5‘”/”
VRHENIKA ;
pohistvo po izbiri
v vrednosti 46
2.500 N-din 1226
-sudilnik za lase s
ZAGORJE 5
transistor 2'967
Vabi da £
abimo vlagatelje, ad-

vkljudijo tudi v novo naé s
no zrebanje, ki bo Janifi,
1968. Razpis novega vel Jitn®
nagradnega Zrebanja Krec.
banke in hranilnice LiublJ

je objavljen tudi v tej SteV
»Delavske enotnosti«




. Zavarovanel v zasavskih
revirjih se vedno bolj pri-
toiujejo zavoljo nezdravih
razmer v zdravstveni in
,Posebe] v zobozdravstveni
Sluibi. Ljudje @ avijo, da
fe nikoli po vojni niso bili
briéa tako nemogotim po-
Javom v tej druZbeni sluz-
bi, kot zadnje leto.

Najbolj nerazumljivo se
Hl}dem zdi to, da zavestno
mizimo pred pojavi, o ka-
Et_arih Ze vrabel na strehi
Civkajo vsakdanje viZe. Za-
Vrovanel imajo v mislih
Znano pravilo, da v zobni
.ambulanti ne prides na vr-
sto pol leta, ¢e pa si pri-
bravljen sefi v Zep, Se isto
Dopoldne, kajpak ne v
druZbenihk, ampak zasebnih
ambulantnih prostorih.

Na pol legalne zobne
ambulante zasebnikov v
Zasaviu niso nobena skriv-
nust. Bojda nekateri zobo-
Zdravniki opravljajo zaseb-
no prakso ob tihem blago-
slova vodstev obé. skupséin,
Razlika je le ta, da &e tisti
zidar, ki po redni zaposli-
tvi v podjetju pozida hisico
Sosedu, vestno poravna da-
vek na ob¢ini, zasebni zo-
bozdravniki pa, ker oprav-
ljajo bolj
bolj druzbeno (razumi za-
Ssebno) koristno delo. za
»manjS§i« denar, ne <cutijo

Nekaterl zavarovanei so
Se obrnili na obéinske sve-

Vodstvom teh druZbenih
organov so predlagali, naj
retejo besedo, dve, o tieh
in drugih vpraSanjih, pa
50 jim odvrnili, da Se ni ¢as
za odgovor, da pa je blizu
¢as, ko bodo »smeli govori-
ticx tudi o teh problemih:
Toda zavarovanci se ne da-
Jo ugnati. Paé vedo, da
imajo pravico vsaj sprage-
vati, fe #e ne enakopravno
sodelovati pri oblikovanju
politike v socialnem gzava-
tovanju ali zdravstvene
Sluzbe.
J Pa vendar: ljudje se ce«
fGalje bolj ogrevajo za to,
haj bi rekli bobu bob... Ce
res niso uspeli sveti zava-
Tovancev pred meseci, ko
50 na skup$céini socialnega
Zavarovanja v Ljubljani
ujihovi predstavniki doka-
Zovall, da sedanji reiim
razdeljevanja sredstev za
Zobozdravstvo naravnost
Drotezira mestna podrodja,
Provinco pa zapostavlja,
naj bi vsaj nacelno uredili
Zobozdravstveno ali morda
Zdravstveno sluzbo nasploh.
€ namre¢ priznavamo za-
Yarovancem pravico, da
Morajo tu in tam le stopiti
V  zobozdravstvene ambu-
Ifmte popravljat si zobe,
Jim to dejansko omogodimo.
Mmogoéimo s tem, da jim
Povemo, koliko stroskov bo
Nosilo socialno zavarovanje,
koliko sami. Ce to ne gre,
n ¢e dejansko vse kaZe, da
Smo pekoliko preuranjeno
Odpravili zasebno zdrav-
tveno prakso, potem se je
treba temu primerno odlo-
Giti. Toda odlogiti tako, da
boto jasno razlikovali med
Aruibeno zdravstveno in
2a8ebno zdravstveno prak-
S0, To, kar se dogaja zdaj,
U nigemur podobno. Da
Namreé zobozdravstveni de-
avei delajo dopoldan v
Ambulantah le v okviru
Sredstev, ki so jim na voljo
0 obenem priznavajo, da
aldnje mesece v letu ne
0do imeli nobenega dela,
Dopoldan pa s polno paro
Dadoknadijo zamujenn V-
d“noldanskem tasu, seveda

¢lovekoljubno/

teh drzavljanskih nagnjenj.

te zavarovancev v revirjih. :

Pogovorl s upravijaved @ Pogovorl z upravljavel

- Tovarnarji izpod kozolca

V gasilski dom so znesli
vsak svoje mizarsko orodje in
nad vrata nabili napis »Mizar-
ska zadruga«. Bilo jih je pet
ali %est in izdelovali so prve
kose pohistva za BreZic¢ane.
Kaze, da so Ze v tistih ¢asih
#iveli le od pladane realizacije,
kajti zgodilo se je, da po vet
mesecev niso dobili place...

Alojz Ferencak, kvalificiran
predsednik
delavskega sveta tovarne pohi-
§tva v BreZicah, ki se je raz-
vila prav iz te mizarske zadru-
ge, tedaj ni mizarl v gasilskem
domu. Dobro se spominja svo-

mizar in sedanji

jega prihoda v kolektiv:

»Bilo je 8. septembra 1947.
leta ob osmi uri in petnajst
V novem obratu, Ki
smo ga zgradili iz starega ko-
zolca, smo pognali prve stroje.
Petnajst minut so tekli. In tu
je pravzaprav zacetek nase to-
varne. Delali smo stavbno po-
usluge.
Kaksno leto zatem smo zaceli

minut.

hidtvo in opravljali

$tvo.«

bo iz tujine.

presneto belili glave,

smo izkljuéno lepili

co, Francijo, Libanon

rijo.«

tovarne zgodilo nekaj

vsi drugi govoriti

ni ozirali po domadem.
»Nismo dosegli

ZA BOLEZEN SO ZDRAVILA, VENDAR. ..

izdelovati tudi furnirano pohi-

Glas o brezigki tovarni pohi-
stva se je naglo razsiril. Iz-
nenada so dobili nekega dne,
pribliZno pred 12 leti, ponud-

»Domadi strokovnjaki so si
ko so
pripravljali prve pisalne mize
za Ameriko,« se spominja to-
vari§ Feren¢ak trnove poti na
tuji trg. »Vendar, uspeli smo
in potlej so minevala leta, ko
nalepke
na po$iljke za Ameriko, Svi-
in Si-

Priblizno ob reformi pa se
je v prodajni politiki brezi§ke
nena-
vadnega. Tedaj, ko so zadeli
o medna-
rodnem trzi§éu, so se BreZica-

svetovnih
cen, poleg tega smo obéutili
stagnacijo na svetovnem trgu.

Ze davno prej bi se navezali
na domaéi trg, vendar smo bili
prisiljeni izvazati, zaradi de-
viznih sredstev. PoznejSe re-
konstrukeije so nas veljale
precejdnje milijone, potrebno
jih je bilo odplaéati v devizah.
Navzlie skromnim izkusnjam
na domacem {trgu in neraz-
iskanemu trZi¢u, smo zaceli
uspes$no prodajati tudi doma.
Danes izvazamo sicer e ved-
no dobrih 609%s nasih izdel-
kov, kar pomeni, da se ne od-
rekamo izvozu in se mu tudi
ne mislimo odreéi, ¢eprav nam
navrze domac¢i trg veéji doho-
dek. Poletje smo zakljucili s
pozitivno bilanco. vendar nam
primanjkuje sredstev.«

»Naj to pomeni, da resujete
svojo bilanco z domadim tr-
gom 7«

»Delno %e. Vendar ne bo
dolgo, ko bo tudi tega »preli-
vanja« konec. Na& cilj je po-
ceniti proizvodne strodke, Se

Neodlozljive obveznosti

/ DE i8&e vzroke za povedanje stroskov za zdravila

Vedletni primanjkljaji v skladih zdravstvenega varstva spominjajo na hudo bole-
zen, ki ji Se nismo nali ulinkovitega leka. Veé let zapored obrafamo 3tevilke, ki jih

izkazujejo komunalni zavodi za
Ob vsakem finanénem poroéilu
“stvenega varstva. In kdove, ali

socialno zavarovanje, ki nimajo dinarskega pokritja.
kafemo na najbolj razsipne potroSnike skladov zdrav-
je nakljuéje ali neizogibno dejstvo — vselej so preko-

merni izdatki za zdravila med glavnimi vzroki za primanjkljaje.

Nihée ne zanika resnice, niti
gospodarji skladov, ki, razum-
1jivo, spremljajo vso mediecinsko
dejavnost v S&tevilkah, da si
zdravljenja bolezni brez zdravil
ne moremo zamidljati: Upirajo
pa se preveliki potroinji zdra=
vil in’'njihovim cenam. To spo-
znanje je rodilo v minulem ob-
dobju dva glavna ukrepa, ki bi
naj zagotovila bolj racionalno
trofenje sredstev za zdravila:
participacija zavarovancev pri
strodkih za nekatera zdravila in
temu ustrezna negativna, ozi-
roma njena -naslednica — po-
zitivna lista zdravil. Danes je
videti, da sta oba ukrepa pov-
zro¢ila, mimo nekaterih drugih
posledic, predvsem zmedo V
predpisovanju zdravil in nista
»ozdravila« denarnih primanj-
kjajev. Poudariti je sicer treba,
da so take ocene »na oko« o0 iz-
datkih za zdravila pomanjklji=
ve, kajti letos je na voljo skotaj
20 odstotkov manj sredstev za
zdravila kot minulo leto in se
gibljejo letodnji strofki za zdra-
vila, éeprav je bilo predpisanih
znatno manj receptov, v mejah
lanskoletnih izdatkov. S tem
argummentom so se ¥ glavnem
tudi branili proizvajalel zdravil,
veledrogeristi in lekarne, . ki
jimajo posredni in neposredni
vpliv na ceno zdravil in ziradi
tesar stmo jim odstopili v nadi
akeiji najveé prostora. Ponesre-
ten izbor zdravil na pozitivni
listi pa je zdravnikom »zvezal
roke«, da bi lahko pri predpi-
sovanju receptov izbirali cehej-
8a, a tudi ucinkovita zdravila,
kajti na pozitivni listi se je zna-
fel nepopoln izbor najdrazjih
zdravil, ki jih pokrivajo skladi
zdravstvenega varstva, Tega ar-
gumenta so se pa. posluzili
zdravniki, ko so nastevali vzro=-
ke za povedanje ' stroSkov za
zdravila.

njih stevilkah nagega lista vzro-
ke za velje izdatke za zdravila
in jih Zeleli tudi n&jti, smo na=
¢értno vkljuédili v nasSa prizade-
vanja vse, ki imajo tak$no ali
‘drugaéno zvezo z zdravili. Ne
zato, da bi se lesti branili, ali
zvracall krivdo za vecéje strofke
drug na drugegd, ampak, da bi
posredovali svoje 'izkusnje za
skupni zbir odprtih vprasanj,

90 let: odliéne kvalitete

na katera je treba éimprej od-
govoriti ih jih tudi ustrezno re-

" 8itl. In z zadovoljstvom ugotav-

ljamo, da nam je to v veliki
meri tudi uspelo. Ne bi ponav-
1jali vseh pozitivnih pobud, ki
so jih prispevali zdravniki, far-
macevtska analitska sluzba pri
komunalnem zavodu za socialno
zavarovanje v Lijubljani, proiz-
‘vajalei, veledrogeristi ih lekar-
narji. Znadilno za vse naStete
dejavnike je prizadevanje, da se
tako strokovni kot finanéni pro-
blemi, ki spremljajo potrodnijo
zdravil, éimptej redijo. Pritrditi
pa jim motamo, da jih vsak
zase ne morejo reSevatl in jih
srazumeti«,- da nekaterl ¥vpra-
Sanj niti ne Zelijo redevafi.

, Prav gzaradi tega smo ke za
zakljtiéni komentar na doseda-
nje razprave o vzrokih za po-
rast strodkov za zdravila obrnili
na Medobéinski zdravstveni

cinski organ, v novi obliki, ka-
krino smo dosle] pogresali, smo
v zakonu doloéili za desno roko,
ki naj pomaga strokovno rese-
vati in dopolnjevati gospodar-
jenje samouptrave zavarovancev
in njihove sluzbe. Za tako funk-
cijo ima po novem zakonu med-
obtinski zdravstveni center vse
pristojnosti in moZnostl. Zal,
smo se pa v Zelji, da bi naso
akeijo zakljudili s strokovhim
komentarjem medobéinskega
zdravstvenega centra, prenaglili.
Medobéinski zdravstveni center
ljubljanske regijé je mlad stro-
kovni organ, ki v .teh dneh 3ele
prevzema vse naloge, ki mu jih
nalaga zakon, Razumljivo je to-
rej, da %e nl uspel prouéditi na-
Sega problema. Po prvi zasnovi
njihovega delovnega programa,
ki vsebuje poleg reBevanja or-
ganizacijskih in vsebinskih vpra-
ganj medicinske in lekarnidke
gluzbe tudi strokovno proude-
vanje izdatkov 2za zdravstveno
varstvo, pa lahko sodimo, da je
svoje delo tako zastavil, kot si
ga lahko zami§ljamo v regional-
nem medicinskem vrhu.

Navelie temu pa kaZe vendar
opozoriti, da bo moral zdrav-
stveni center odgovoriti na Ste-
vilia’' vprafanja &imprej, vee-
kakor pa prej, preden bomo 2a-
celi snovatl finanéne nadrte
skladov zdravstvenega varstva
za prihodnje poslovno leto. Ne
moremo in ne smemo dovoliti,
da bi lprihoanje leto ynovié ugo-
tavljali primanjkljaje, ki jih
spremljajo premalo proudeni in
neu_olhkoviti ukrepi in se v opra-
Y.léxlo opirali ha napake, ki smo
jih ugotovili, a ne resili, Upaj-
mo torej, da bomo lahke do
konca tega leta ob pomod&i Med-
obdinskega zdravstvenega cen-
tra zakljuéili nafo akeijo in v
njei odgovorili vsaj na najbolj

istvena vpraganja, ki smo jih

%a svoj 7ep. M. VIDIC- center komtinalne skiipnosti 2 njo zastavill,
LU £, Ko smo iskalli v nekaj zad- Ljubljana. Ta strokovni medi- 1. VRHOVCAK
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% ZANIMIVA NOVOST — IZREDNA UGODNOST

veLesLAacovNicA NAING

s poslovalnicami:

@ TRGOVSKA HISA, Tomsiceva ulica 2

@® BLAGOVNICA S STANOVANJSKO OPREMO, Wolfova ulica 1

@ KONFEKCIJA ELITA, Copova ulica 7
ODOBRAVAMO POTROSNISKA POSOJILA

odslej za vse vrste blaga (razen prehrambenih artiklov in tobaka) tnqi brez porokov

in po drugih zelo ugodnih pogojih.

i

LJUBLJANA

izbolj8ati kvaliteto in vzdr-
Zati svetovne cene.«

»Kako?«

»Nekaj strojne opreme smo
%e nakupili, nekaj je pri¢aku-
jemo. S tem bi zamasili ozka
grla v proizvodnji in dosegli
ved¢ji proizvodni ulinek z
manj$imi stroski. Zadloge smo
»iz¢istili«, nekurantnih proiz-
vodov nimamo. Skratka, vsak
strofek smo dali na refeto. Na
sejah delavskega sveta smo &li
celo tako dale¢, da smo analis
zirali posamezne delovne na-
loge in ugotavljali, kaj nam
prinaga vecji in kaj manjsi
dohodek. Hkrati s temi ukrepi
pa smo izboljgevali delovne
razmere, poskrbeli za higiensko
tehni®*no urejenost in za pre-
hrano delavcev. Prizadevamo
si okrepiti tudi kadrovsko za-
sedbo. Cimprej moramo organi-
zira’* dobro analitsko sluzbo.«

»S0 to prizadevanja samo-
upravnih organov?«

»So. Vendar na$§i samo-
upravni organi %e vedno ne
opravljajo funkcije, kot bi jo
po mojem mnenju morall. Pri-

O L
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irebanje

motorni zagi

to do stanovanja

leti po 8%

ZaSka 36.

Iz nase druébe

sotora PULA

REDITAN BRI
IN HRANINIGA BN ®E
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znati je sicer treba, da smo Ze
dosegli napredek na tem
podroé¢ju. Vidim ga v tem, da
vabimo na seje delavskega
sveta s priloZenim gradivom,
tako da se lahko vsak élan pri-
pravi na sejo. To pa ni dovolj.
Ni dovolj, ¢e samo potrjuje-
mo, kar pripravijo strokovne
sluzbe. Dober delavski svet si
predstavijam drugade. Ce je
to samoupravni organ, ki ima
funkcijo dobrega gospodarja,
potlej mora dajati tudi inicia-
tive za dobro gospodarjenje.
Izpolnjevanje taksne funkeije
pa seveda terja od vsakega
¢lana delavskega sveta in od
vsakega proizvajalca drugacen
odnos do svojega podjetja. Ni
dovolj, da -delad in si socialno
zavarovan, dobiva§ dohodek
kot nekaj samo po sebi umev-
nega, pri tem pa pozablja$, da
si to ,samo po sebi umevno’
kroji% dobesedno sam. Za veé-
ji dohodek in vse, kar sprem-
lja njegovo gibanje, smo od-
govorni vsi, &eprav je treba
vedeti, kdo bolj in kdo manj.«

s V.
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. VELIKO
NAGRADNO
' IREBANJE

Viagatelji vezanih, stanovanjskih in kmetiiskih
hranilnih viog, ki ste ie ali boste do 31. decem-
bra 1967 vlozili najmanj 2000 N-din na odpovedni
rok nad 1 leto, ste vkljuéeni v veliko nagradno

1 osebni avto Renault R-16
1 traktor ZETOR R 2011
1 osebni avio FIAT 850
3 motorni &olni LIBIS
2
2

STIHL CONTRA

5 magnetofonov SONET

10 sportnih oprem po izbiri po 500 N-din
10 kino kamer QUARZ &
10 loncev ECONOM

10 jedilnih servisov

12 garnitur kuhinjskega orodia

10 hranilnih knjizic po 200 N-din

@ S posojilom od 80500 % na privarcevano vso-

Vezane hranilne vloge vam prinasajo viije
obresti in vsake 4 mesece nagradno irebanje

varcevano vsoto od 50—200 % posojila

Odplramo zasebne devizne tekote ratune in

]

. Za napredek kmetijstva vam dajemo na pri-

4]
jih obrestujemo po 4—6 %

@

Zvisali. smo obresti za hranilne vloge, vloge
na vpogled obrestujemo pu 6,25 %, vezane vlo-
ge nad eno leto po 7%, vezane vioge nad 2

PODROBNEJSE INFORMACIJE LAHKO DOBITE PRI
VSEH POSLOVNIH ENOTAH KREDITNE BANKE IN
HRANILNICE LJUBLJANA:

V LJUBLJANI: Osrednja poslovna enota, Subiteva 2
— Mestna hranilnica Ljubljanska. Copova 3 — Bezi-
grad. Titova 55 — Moste, Proletarska 1 — Stara Ljub-
ljana. Mesthi trg 16 — 8iska, Celovika 09 — Vié, Tr-

[ZVEN LJUBLJANE: Crnomelj, Domzale. Grosunlje,
Hrastnik, Kamnik, Kocevje, Litija. Logatec. Medvode,
Rakek, Ribnica, Trbovlje. Vrhnika. Zagorje.

Vezane hranilne vloge sprejemajo
tudi vse poSte v Sloveniji.

LIUBLIANA,

M0 0000000000000
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‘nim osebnim dohodkom v Sloveniji tudi manj zaokroena, bi
vseeno delavci in mezdni oddelek v podjetju zlahka obradu-
navali osebni dohodek. Kje pa 'so potem razlogi, da iz prepro-
8tih sistemov teZimo k bolj zapletenim in teZje izradunljivim?
Razlogi so v tem, da po sploinem spoznanju s castnimi izje-
mami, bodisi da gre za ljudi, ki so po naravi marljivi, ali ljudi,
ki imajo zelo radi svoj poklic in v samem delu uZivajo in ho-
¢éejo mapraviti celo veé, kot je povpredje na tem podroéju, ve-
¢ina ljudi le odteguje zavestno ali podzavestno svojo delovno
silo maksimalnemu trofenju. To trofenje, &e je intenzivno, po-
vzroéa tudi fizioloSka neugodja, utrujenost. Skratka, opravka
imamo z vrsto zavor, ki jih je treba sprostiti in pognati delo
v hitrejsi, bolj smotrno organiziran tek, da bo doseZena vecja,
cenejia proizvodnja, 8 tem vecja suma potroinih dobrin, kar
poment vi§jo Zivljenjsko raven.

sati, in drugo, to v praksi uresnicditi. Ravno zato, ker so v
praksi teZave, predsodki, premajhni napori in tudi skromno zna-
nje smo marsikje zakolidili take sisteme nagrajevanja, ki po-

magajo ohranjati zaostalo miselnost, zaostale proizvodne in s
tem nujno tudi zaostale druZbene odnose, Kajti povsem nujno
je, da v zaostali, nesodobni, nizko produktivni proizvodnji nuj-
no prihaja do trenj in sporov, bodisi zaradi samih odnosov in
spopadov med tistimi, ki bi radi napredovali in drugimi, ki so
z dosedanjim povsem zadovoljni, ali pa zaradi nizkih osebnih
dohodkov, kot posledice slabih proizvodnih in poslovnih reditev.

roko z erganizacijo proizvodnje in sodobno poslovno usmeritvi-
jo, sam zase pa me pomeni darobne palice. Zgodi se lahko celo
to, da s preveliko spodbudo, 8 prevelikimi. dohodki za premaj-
hen napor in uspeh doseZemo celo obratni ucinek. Namesto pri-
éakovanega izboljfanja ni napredka, ali pa je celo nazadovanje.
To se nam lahko dogaja zlasti povsod tam, kjer delitev obrav-
navajo lodeno od organizacije in poslovnosti, kjer se zgolj do-
govarjajo, koliko naj kdo dobi, namesto kaj mora napraviti, da
bo. to dobil. Poudarek je prvenstveno ma tem, koliko naj do-
bim, ne pa, koliko moram napraviti, da bom to dobil. To pa
seveda nujno vodi do sporazumevanja, dogovarjanja in najugod-
nej¥ih refitev za tistega, ali skupino, ki ima v podjetju naj-
mocnejsi vpliv,

nagrajevanja mnamesto preprostejega nagrajevanja po casu?
Prednost je v vedjem spodbujanju k vecji intenzivnosti dela.
Kaj pa pomeni velja intenzivnost dela? To pomeni, da je na
primer delavec A opravil v 6 urah toliko dela, kot delavec B
v osmih urah. In ¢e imata delavca A in B enako tarifno po-
stavko, potem je veéja verjetnost, da bo delavec A zacel delati
nekoliko pocasneje, kot pa delavec B hitreje, saj dobite v pr-
vem kot v drugem primeru povsem enak dohodek. Ta razlic-
nost prihaja bolj do izraza v posamiénem, zakljuénem delu, kot
v’ diktirani proizvodnji, tekodem traku, ali visoko mehanizirani
proizvodnji, ki sama vsiljuje delovni ritem., Toda eno je go-
tovo, 2 materialnimi spodbudami v takem sistemu nismo de-
lavea B spodbudili, da bi napravil veé. Veé napravi iz svoje
prirojene pridnosti, veé lahko tudi, &e je v strahu za zaposli-
tev, veé, ¢e je v strahu, da bo premeilen na slabde platano
delo, veé, ée je nadzor mad delom sirog, ali ée je vklopljen v
proizvodni ritem, v verigo dela, ali na delovno mesto, kjer mu
samo delo ali stroj diktira tempo. Izven tega pa je pjegova de-
lavoljnost prepuidena zavesti, tudi sramu pred drugimi delavci,
da ne bi v njihovih oeh veljal za lenuha. .

je temeljni problem nagrajevanja v tem, da moramo na vSa
ali vsaj vedino delovnih mest uvesti nagrajevanje po udinku.
Pravilo bi lahko bilo — povsod tam, kjer so za to pogoji, kjer
je mogode in smotrno merjenje ucinka. Ce pa znadaj dela, eko-

nomski izradun, :
hteva drugaéno tehniko, je treba sistem nagrajevanja temu

prilagoditi.

-res najbolj. smotrno, ¢e bi wuveljavili nagrajevanje po dasu.
Enaéba za izradun je zelo preprosta in lahko razumljiva.

-ga dohodka za osem ur dela, potem bi bil njegov meseéni oseb-
ni dohodek, ée bi delal vse dni:

.bujati vedje uspehe, veéja prizadevanja in kakor so opravila
razliéna, tako morajo biti temu prilagojene tehnike, Veé o raz-
liénih tehnikah v prihodnjih komentarjih. VINKO TRINKAUS

Kako gospodarimo

eprav je res, da delo, tro¥enje delovne sile poteka v &a-
su, da se tako rekoé ponuja kot najbolj preprosto in lo-
giéno — nagrajevanje po éasu, ima to pravilo tudi nekaj
§ibkih todk. Zaradi preprostosti in razumljivosti bi bilo

Tarifna postavka X das
Ce bi se dogovorili, da ima delavec 3000 dinarjev osebne-

3000 dinarjev X 26 dni
78.000 dinarjev

Tudi ¢e bi bila tarifna postavka, ki se pribliZuje povpred-

Seveda pa je eno, takino spoznanje zelo posplofeno zapi-

Nagrajevanje po ¢asu

Sistem delitve je lahko velika spodbuda, ¢e gre z roko v

Kaj, je potemtakem temeljna prednost spodbudnih oblik

Seveda pa bi bilo veliko poenostavljanje, &e bi menili, da

zapletenost ali nesmotrnost takih spodbud za-

Zato- imajo vse tehnike nagrajevanja isto izhodiile: spod-

KOMENTATORJEV STOLPEC B KOMENTATORJEV STOLPEC @ KOMENTATORJEV STOLPEC @ KOMENTATORJEV STOLPEC @ KOMENTATORJEV STOLPEC B KOMENTATORJEV STOLPEC

ZBRU2END Z2ELEZNISKO TRANSPORTNO PODJETIE LIUBLIANA

== furisticno transportni
ﬂ | LJUBLJAMNA TIT0VA C. 32, TELEFON 311851 IN 311862 h I.l'ﬂ

V letoinjem letu bomo priredili se naslednje izlete:

1. PARIZ—MUNCHEN, od 25. 11.—1. 12 1967, z vlakom.
CENA 750,00 N-din PRIJAVE' do 25. oktobra 1967.

2. RIM, od 26.—30. 11. 1967, 2 vlakom. CENA: 410.00_N-din.
PRIJAVE: do 10 novembra 1967. ENA

3. BUDIMPESTA, od 1.—3. 12, 1967, z avtobusom. C
330,00 N-din. PRIJAVE: do 15. novembra 1967.

Prijave sprejemajo poslovalnice TURISTIENO TRANS-
PORTNEGA BIROJA,

Ljubljana, Titova 32
Maribor, Partizanska 50
Celje, Titova 3
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KOMBINAT proizvaja in nudi:
e KVALITETNA :
LESNO  vEZANA OKNA IN
BALKONSKA VRATA
PREDELOVALNE _» ROLETE, IZDELANE
1Z LESENIH PROFILOV,
INDUSTRIJE PREOBLECENIH
LOGATEC s PLASTIKO
e STRUZENE FOTELJE
1Z MASIVNE
BUKOVINE

Vse individualne graditelje opozarjamo na naso stalno
zalogo tipskih oken in balkonskih vrat.

Zahtevajte ponudbe!

T

ODPIRAC
STEKLENIC

pustiti.

S POTROSNISKIH POLIC @ B S POTROSNISKIH POLIC 8 S POTROSNISKIH POLIC 8 S POTROS

POLICHE S POTROSNISKIH POLIC

Te dni se je na nasem
trziScu pojavil nov izdelek,
ki ga bodo toplo pozdravile
vse gospodinje, kupujejo pa
ga tudi drugi. Po pnevmat-
skem odpiracu steklenic bo-
mo radi segli vsi, ki smo
se ze (pre)veckrat dodobra
namucili s trdovratnim za-
maskom, ki kar ni hotel po-

In kako bomo odprli ste-

klenico z novim pnevmat-
skim odpiracem? Enostav-
no!

Najprej bomo ocistili rob
steklenice in odstranili za-
scitno puso. Nato bomo pri-
jeli steklenico s krpo in jo
postavili na trdno podlago.
Nato bomo iglo pnevmat-
skega odpiraca zapicili v
sredino zamaska, navpicno
in do konca. Sele nato bo-
mo prijeli odpiraé, in sicer

tako, da bo lezal palec na
gornji strani odpiraca.
Zatem bomo premikali
ro¢aj odpiraca za zamaske
gor in dol. S premikanjem
bomo dosegli pritisk v ste-
klenici, ki bo tudi iztisnil
zamasek. Ce pa je zamasek
suh, polozimo steklenico vo-
doravno in dva do trikrat
premaknemo rocaj crpalke
gor in dol. Nato postavimo
steklenico pokonci in crpa-

me ?ako dolgo, da iztisnemo
zamasek.

Pa e to: steklenic, ki
niso dobro zaprte ali pa so

celo poéene in steklenic;
polnjenih z likerjem, s pnev-
matskim odpiracem ne mo-,
remo odpreti. = ¢

Pnevmatski odpiraé¢ za-
maskov prodajajo v wvseh
veéjih trgovinah in frgovini
Steklenina v Ljubljani, cena
pa je 2.195 starih dinarjev.

st

PREDSEDSTVO RO STNDIKATA DELAVCEV STORITVENIH DEJAVNOSTT O POLLETNIH BILANCAH
DELOVNIH ORGANIZACIJ

Ugodni rezultati, vendar . . .

Kakor so ugotovili na zadnji seji predsedstva republiSkega odbora sindikata de-
lavcev storitvenih dejavnosti, se tovrstni kolektivi z uspehom vkljuéujejo v reformo in
v povprecju dosegajo boljSe rezultate kot ostalo gospodarstvo. Analiza polletnih obra-
¢unov namre¢ razkriva, da so kolektivi storitvenih dejavnosti v letosnjem, prvem pol-
letju v primerjavi z istim obdobjem lanskega leta ustvarili 18 /s veé neto produkta-na
zaposlenega, oziroma povpreéno po 11 % veé sredstev za razdelitev, Zaradi tega se je
med drugim lahko zviSala udelezba lastnih obratnih sredstev v posiovnih skladih trgo-
vine in gostinstva od 23 na 37 %s, v obrti pa od 59 na 70 ?/s. Tudi investicije v osnovna
sredstva trgovine, gostinstva in turistiénih delovnih organizacij so se lahko zviSale za

36%» v primerjavi z lanskim prvim polletj

odstotkov vecje.

S takSnimi rezultati bi ne-
dvomno lahko bili zadovoljni, ¢e
bi jih kolektivi storitvenih de-
javnosti dosegli ob normalnih
pogojih zaposlovanja. Predsed-
stvo RO sindikata storitvenih de-
javnosti pa je menilo, da smo e
dale¢ od tega, ko bi lahko go-
vorili o normalnih pogojih po-
slovanja za vse storitvene de-
javnosti, Gre namre¢ za to, da
je le tretjina slovenskih obé&in
doslej Ze izoblikovala lastna sta-
lid¢a, politiko in konkretne pro-
grame glede razvoja in poloZaja
storitvenih dejavnosti, medtem
ko drugod takinih odloditev Ze
niso pripravili, oziroma sprejeli.
Zaradi tega pa velika vedéina de-
lovnih organizacij

dejansko tudi dolZne storiti.

Tako v mnogih obdinah do-
slej Se niso sprostili cen raznim
storitvam, Ceprav je konkuren-

ca znotraj druZbenega sektorja

in e posebej v razmerju do za-
sebnega sektorja tolik¥na,da ni-

kakor ne bi moglo priti do po-
drazitve storitev. So pa s tem
zvezane roke tistim kolektivom,
ki bi se Zeleli in mogli bolj pri-
lagoditi povpraSevanju in raz-

meram na trgu, ker se jim ta
trud ne bi izplacal, ko pa imajo

cene dolo¢ene, Prav tako so po-

velini Se povsod trdo »zakova-
ne« obresti od poslovnega skla-

da, ki se stekajo v skupne kre-

ditne sklade, pri katerih storit-
vene dejavnosti spet slabo od-

rezejo, Posebno vprasanje po-
meni viSina najemnin, ki jih
pla¢ujejo kolektivi storitvenih

dejavnosti. Dostikrat pa so spor-
ni in problematic¢ni Se razni dav- -
ki od storitev. Nesmiselno je, ¢e

so ponekod na primer po enakih
stopnjah obdavéene krojaske in

zlatarske delavnice, ¢eprav po-
krivajo dvoje zelo razli¢nih po-
treb obcéanov. Storitvene dejav-
nosti, ki zadovoljujejo vsakda-
nje potrebe ob¢anov in turizma,
pa bi pri obdavé¢evanju nedvom-
no morale imeti prednost, oziro-

ma dolodene olajiave. :

V obéinskih odlokih, ki ure-
jajo politiko razvoja obrti, pa bi
po mnenju predsedstva RO sin-
dikata storitvenih dejavnosti za-
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storitvenih
dejavnosti e zdaj ne pozna niti
vseh svojih obveznosti, niti ne
vidi svojega mesta znotraj ob-
¢inskih in regionalnih gospodar-
stev, Rezultati in uspehi gospo-
darjenja v leto$njem prvem pol-
letju torej pomenijo bolj posle-
dico prilagajanja trenutnim raz-
meram, ne pa dejansko doseglji-
vega optimuma, Zato je toliko
bolj utemeljeno vpraSanje, kaj
Sele bi lahko bilo in o kak3nih
rezultatih bi lahko govoriliy, ¢e
bi bilo storjeno vse tisto] kar so
obéinske skupitine pravno in

res in ¢imprej morali urediti
zlasti vprasanja v zvezi s pro-
metnim davkom. Visok promet-
ni davek (letos povpreéno za 30
odstotkov vi§ji zvezni prometni
davek vseh oblik in za 20 odstot-
kov veéji republidki in obd&inski
prometni davek vseh oblik) v
mnogih primerih namreé Ze po-
vzro¢a stagnacijo koli¢inskega
prometa, kar je e zlasti oditno
v nekaterih panogah trgovine in
v gostinstvu, Kakor pa je RO
sindikata delavcev storitvenih
dejavnosti doslej Ze vedkrat po-
udaril, pa bi ravno prometni da-
vek vseh oblik moral pomeniti
najpomembnej#i ekonomski
ukrep v bodofem uravnavanju

Radgonsko gospodarstvo
je precej zadolZeno

em, v obrti pa so prav tako bile za sedem

gospodarskih tokov v storitvenih
dejavnostih,

Kakor zdaj predlaga RO sin-
dikata storitvenih dejavnosti, bi
morali Ze z naslednjim letom
odpraviti 9 % dodatni zvezni da-
vek na alkoholne pijade, ker je
odpadel vzrok (nakup p$enice),
zaradi katerega je bila za letos
uvedena ta dodatna daviéina,
Prav tako pa bi bilo treba uve-
ljaviti obdavéevanje alkoholnih
pija¢ po koli¢inah in ne po vred-

nosti. Mnoga gostinska podjetja,

ki po svojih uslugah sicer stejejo
v visjo kategorijo, so na primer
letos ob polletju izgubila po 10
in ve¢ milijonov S-din skladov
samo zaradi tega, ker so obdav-

V radgonski obéini sveti, obéinska skup3¢éina in ob-
¢inski sindikalni svet ocenjujejo gospodarjenje v delovnih
organizacijah v teko¢em letu. Ceprav se je celotni doho-
dek do konca junija povedal v primerjavi z enakim lan-
skim obdobjem za 18 odstotkov, rezultati poslovanja niso
zadovoljivi, saj je treba upoStevati, da se je ostanek do-

hodka zmanjsal za 25 odstotkov. Ce pa Se dodamo, da -

trenutno podjetja radgonske obéine dolgujejo svojim do-
baviteljem milijardo S-dinarjev veé kakor lani ob koncu I.
polletja in da je pri tem kmetijski kombinat udeleZen kar
8 700 milijoni, potem je slika Se manj roZnata. Treba je
Se upoStevati, da so se nekoliko zmanjSala tudi sredstva
skladov, deloma na ra¢un visjih osebnih dohodkov. Zraven
omenjenega pa tare radgonsko gospodarstvo predvsem
obéutno pomanjkanje obratnih sredstev.

Kmetijski kombinat, ki je
najvedja delovna organizacija v
obéini, bi potreboval za-sedanjo
proizvodnjo najmanj 600 -mili-
jonov S-din obratnih sredstev,
ki pa jih v celoti, kot kaZe, ne
bo. mogpte dobiti. Zaradi po-
manjkanja obratnih sredstev so
v kombinatu zaenkrat ustavili
sklepanje pogodb s kooperanti
0 proizvodnem' sodelovanju, za-
radi ¢esar je slifati med kmet
precej kritike, Imajo pa teZave
tudi s proizvodnjo v nedavno
odprtem dehidratorju za proiz-
vodnjo travno-deteljinih me3a-
nic, saj nimajo za ta obrat sko-
raj nobenih obratnih sredstev.
Kako se bodo izvlekli iz te teZ-
ke situacije, je veliko vprasa-
nje, ko bi morali na veliko pro-
izvajati in zadostiti izvoznim
obveznostim, pa imajo zastoj.

Letos so v radgonski obgini

na slabSem tudi v izvozu, saj
Je eno najve¢jih in po izvozu

najbolj znanih podjetij Elrad, |

realiziralo samo polovico izvoza
lanskega prvega polletja. V tem
pogledu se je najbolje izkazalo
radensko zdraviliste, kjer so
izvozne obveznosti letos v pri-
meri z lanskim prvim pollet-
jem presegli za 160 odstotkov.

Ceprav je v radgonskem Av-
toremontu, kot smo poroéali v
Delavski enotnosti, svojéas sla-
bo $lo, se je stanje zlasti letos
tako popravilo, da rezultati
skor~j presenecajo.

Do konca junija so v tem
podjetju letni proizvodni naért
realizirali 54-odstotno, proizvod-

njo pa so- povedali za 15% ob-

25% zmanjSanju Stevila zapo-
slenih. Za enak odstotek so v
Avtoremontu  povefali  tudi
osebne dohodke. V tem podjet-

¢ena na vrednost, ne pa na 5%
li¢ino prodanih alkoholnih pijé®
Takino obdavéevanje lokald’
vi§jih kategorij pa nikakor B¢
more biti praviéno, saj se tud
zaradi tega po nepotrebné
zmanj$ujejo njihove mozZnos
glede enostavne in raziirjene ¢

_produkeije.

" Ekonomsko nevzdrina ra?
merja nastopajo tudi na podr
ju obéinskega prometnega da"
ka in tudi drugih druzbenih d&
jatev v obéinah. Ce omenimo 5%
mo podatke za gostinstvo, se "
di v dveh sosednjih obginah
enakih ali zelo podobnih pog?
jih stopnje obéinskih prometmn
davkov na vino gibljejo od 6
20 % od prodajne cene, pri pi
od 6 do 25 % in pri Zganju o8
8 do 33 odstotkov.

Podobne podatke bi bilo m®
gole nasteti tudi za ostale si®
ritvene dejavnosti. Zgolj to,
smo zapisali, pa potrjuje nujn
zahtev, da obd&nske skup3dP
¢imprej jasno opredelijo sV
stali¢e do razvoja storitvem
dejavnosti in's tem doloéijo tudl
svoje pogoje, ob katerih nﬂm;
ravajo razvoj teh dejavnosti tU
podpreti.

-mG

ju radunajo, da bodo kmalz
znova uzivali sloves, kot S0 ic
neko?, ko so bili znani 48
naokoli. Uspeh pa bo najbr”
marsi{ m odvisen tudi od €2y
do kdaj bodo konéno ured:
zadeve okoli namestitye nove®
direktorja.

T. STEFANEC
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OSEBNT DOHODKI HITREJE NARASCAJO KOT PRODUKTIVNOST

Prouciti delitvena razmerja

: V Novem mestu je bila minuli teden skupna seja ob-
El_nskega sindikalnega sveta in obéinskega zbora delov-
nih skupnosti, na kateri so obravnavali gibanje gospodar-
stva novemeske obéine v prvem polletju letos in pri-
prave na obéni zbor obcinskega sindikalnega sveta, ki
bo predvidoma 10. novembra.

Gospodarstvo hovomeske ob-
tine je v prvem polletju letos
Ustvarilo 356,167.496 N-din ce-
lotnega dohodka. V primerjavi
Z istim obdobjem minulega le-

se je celotni dohodek povedal
2a 17 odstotkov, dohodek za 12,
Deto osebni dohodki za 20,3,
Ostanek  dohodka, namenjen
&kladom, za 0,4 in Stevilo zapo-
8lenih za 1,5 odstotka, Navidez
% ti poslovni uspehi ugodni,
Vendar pa so udelefenci na se-
}i. sodili, da z njimi ne morejo
biti povsem zadovoljni. V le-
Yfnjem poslovanju delovnih
Organizacij namre¢ lahko ugo-

mo predvsem dve znaéilno-

sti: to sta poslabZanje likvid-
nosti in hitrejSe narastanje
osebnih dohodkov od produk-
tivnosti, zlasti Se v trgovini, go-
stinstvu, komunalrti dejavnosti
in industriji. Zanimivo je, da se
teznje po zvifevanju osebnih
dohodkov na ratun skladov
podjetja pojavljajo predvsem v
manjsih delovnih organizacijah,
kjer pogosto svoje odloditve kaj
radi skrivajo pod plad¢ samo-
upravljanja, kot npr. v novome-
§kem Zavodu za upravo poko-
palisé.

Stevilne delovne organizaci-
je v novomeski obéini imajo Se
vedno teZzave tudi zaradi poo-

manjkanja obratnih sredstev.
Teznja za hitrejée obraéanje le-
tos Se ni obrodila sadov. Koe-
ficient obra¢anja je namre¢ le-
tos nekoliko pod lanskoletno
ravnijo, kar na drugi strani. po-
vzrota $e vetje medsebojno za-
dolZzevanje delovnih organizacij.
Pri tem je zanimivo, da so se
krediti za obdasna obratna sred-
stva in ostali *krediti za poslov-
na sredstva letos kljub restrik-
cijam v kreditni politiki celo
povecali za 14 odstotkov. Vpra-
Sanje pa je, ¢e so bila ta sred-

stva res najbolj gospodarno vlo- .

Zena.

Ob. vsem tem sta zbor de-
lovhih skupnosti in obéinski
sindikalni svet sklenila priporo-
¢iti vsem delovnim organizaci-
jam v novomeski ob€ini, da
¢imprej prouce delitvena raz-
merja in v prihodnje povecu-
jejo osebne dohodke le v skla-
du z rastjo produktivnosti. Da-

VPRASANJE KADROV V TOVARNI POLJEDELSKEGA ORODJA
IN LIVARNI MUTA SE VEDNO NA MOC PERECE

-

Kako zajeziti fluktuacijo

@ Za povetano proizvodnjo bi potrebovali na Muti vet kot 150 novih sode-

_lavcev @ Ljudje v proizvodnji imajo v povprec¢ju komaj 4 razrede osnovne

—

sole

Vedno veéja fluktuacija delovne sile v vseh obratih

Tovarne poljedelskega orodja in livarne Muta, nekoliko
neurejeni medsebojni odnosi, premeSéanje mimo nacela
»vsakega ¢loveka na pravo delovno mesto«, pomanjk-
ljivo strokovno znanje vodilnega in tudi drugega kadra,
neizdelano nagrajevanje po delu ter Se vrsta drugih
problemov Ze dlje ¢asa narekujejo samoupravnim orga-
nom v tem podjetju, da se temeljito lotijo vprasanja

kadrovske problematike.

PRETIRANA FLUKTUACIJA
Posebno pereé problem pred-

Stavija danes v podjetju fluk-
tija delovne sile, ki je Ze
to let nenormalno visoka,

Ko so na Muti analizirali
Podatke o fluktuaciji v prvem
Dolletju minulega leta, so ugo-
Yovili, da bele#ijo najves odho-

Ov v spomladanskih mesecih,
i° je v mesecu marcu, aprilu
I §¢ v maju. V tem ¢asu je
fapustiio podjetje skupno 29
Judi, Torej, ve¢ kot polovica
®dhodov odpade na spomladan-

e mesece...

»lz vsega tega sledi, da ne
SMemo iskati vzrokov fluktua-
ije samo v okviru podjetja, to
5e pravi zaradi osebnih prejem-

Ov ali slab$ih delovnih raz-
er, temved moramo analizirati
Témik delovne sile v celotnem
aZenu, iz katerega érpamo tudi
Nage ljudi,« meni Viktor Sober,
Dredsednik sindikalnega odbo-

:‘a. »Ze leta nazaj namred ugo-
]?"Uamo, da je bil vedno priliv

Udi pozno v jeseni vedji, na
ad pa manjsi.

k Vzroki so
Olikor toliko jasni:

marsikdo

——

sé pri nas zaposli le zato, da
prezimi do nove sezone, potlej
pa si poisSée zasluiek v kmetij-
stvu, gozdarstvu ali kje drugje.«

Seveda je precejsen. odliv
delovne: sile pripisati na  Muti
tudi drugim, ni¢ manj pomemb-
nim faktorjem. Ti so: teike de-
lovne razmere — posebno v polet-
nih mesecih, ko je velika vro-
¢ina — neurejeni osebni dohod-
ki in nagrajevanje ter materi-
alno stimuliranje nasploh, raz-
rahljani medsebojni odnosi in
drugi.

Prav tem faktorjem, ki so —
ne samo za fluktuacijo, temved
za celotno Zivljenje podjetja,
bistvenega pomena — pa posve-
¢ajo na Muti premalo pozor-
nosti.

NESTROKOVNE

STROKOVNE SLUZBE

»Uposdtevajoé demokratiénost
ter nadelo samoupravljanja
sprejemamo ljudi v nafo delov-
no organizacijo preko posebne
komisije, ki jo vsako leto ime-
nuje centralni delavski svet
podjetja,« mi je povedal Viktor
Sober.

/ /
NOVOST! NOVOST!

Okrasni plastiénl pokrovi za
avtomobilska kolesa FIAT ZA-
STAVA 600, 750, 850 proizvaja

»POLIGALANT«
Vol¢ja Draga
Nova Gorica

Za nakup se zanimajie v fr-
Bovinah z avtomobilskimi re-
%ervnimi deli

S —

Ker pa v podjetju e danes
ni povsem . razéiS¢en problem
samoupravljanja in vodenja in
glede na to tudi odgovornosti
strokovnih - sluzb, je
ustrezno. tudi delo komisije -za
sprejem  in .odpust, Dejstvo je
namre¢, da prav nestrokovno
sprejemanje novih ljudi obéut-
no vpliva na fluktuacijo in na
medsebojne ednose.

»Aanaliza nam je pokazala,
da nas precejinje Stevilo ljudi
zapuséa zato, ker se ne ¢utijo
,doma v naSem podjetju‘,« pra-
vijo upravljavei v Tovarni po-
ljedelskega orodja in livarni
Muta., »Vezi med ljudmi bi mo-

rale biti tesnejge, . modnejie od =

materialnih spodbud. . .«

Glede na rekonstrukeijo- v .

proizvodnih obratih so na teko-
¢em redu interni premiki, ki so
najveckrat strokovno pomanjk-
ljivi, kljub temu, da prihajajo
na odgovornejsa mesta najbolj
sposobni delavei. V veéini pri-

.merov namre¢ zasedajo odgo-

vorna delovna mesta 1ljudje
s pomanjkljivo strokovno iz-
obrazbo.

VEC IZOBRAZENIH LJUDI!

Povpreéna izobrazba ljudi na
delovnih mestih, kjer se zahte-
va visoka ali vi§ja Zolska iz-
obrazba, je srednjedolska, na
delovnih mestih pa, kjer se
zahteva ‘stednjefolska izobraz-
ba, pa komaj niZja. Ljudje v
neposredni proizvodnji imajo
v povprefju komaj Stiri razre-
de osnovne Sole...

»Jasno je, da zaradi tega ne
moremo  relevati  kadrovskih
problemov samo s pomoé¢jo no-
tranjih virov, kot to Zelijo ne-
kateri’ v  podjetju, ampak je
nujno, da ob sedanji mehaniza-
ciji in obsegu proizvodnje po-
stavimo na delovna mesta, ki
zahtevajo izobraZene ljudi, res
prave strokovnjake...« meni
Viktor Sober. »Krepko pa bomo
morali %e =zavihatli rokave, da
bomo dokon&no zajezili fluk-
tuacijo — za povecano proiz-
vodnjo bi namre¢ potrebovali
ve¢ kot 150 novih sodelavecev —
in da bomo vkljudili v nage
vrste dovoli sposobnih in dela
voljnih 1judi.«

AUTOCOMMERCE

- LJUBLJANA
TRDINOYA 4

temu -

lje naj dolotijo tudi realno stop-
njo amortizacije, ki zdaj v mar-
sikateri delovni organizaciji ni
realna in posvete wvso skrb
ustvarjanju lastnih obratnih
sredstev in Krepitvi poslovnega
sklada. Ob¢inski sindikalni svet
bo o teh vprasanjih pripravil
§ preédstavniki sindikalnih po-
druZnic in samoupravnih orga-
nov §e posebne razgovore po
panogah.

V razpravi so veliko govorili
tudi o neurejeni preskrbi ob-
¢anov in slabo zaloZeni trgovi-
ni. BrZzkone je ftreba prav v tem
iskati vzroke za to, da se je le-
tos koli¢inski obseg prodaje v
nekaterih trgovinah celo zmanj-
gal. Zaradi moénega odteka
kupne moti NovomeS€anov Vv
druga obmoéja, predvsem Vv
Ljubljano in Zagreb, dosegajo
domaca trgovska podjetja slab-
Se poslovne uspehe, kar na dru-
gi strani prek ob¢inskega pro-
metnega davka vpliva tudi na
niZzje proratunske dohodke no-
vome$ke obéine. Ugotavljajo
namret, da dohodki iz naslova
prometnega davka na malo pro-
dajo v Novem mestu upadajo,
na drugi strani pa vrste artik-
lov v novomes$kih trgovinah ni
moé dobiti, ker je izbira blaga
preslaba. Zaloge trgovskega bla-
ga so v prvem polletju letos si-
. cer narasle za slabih 53 odstot-
‘kov, vendar, Zal, e pogosto ugo-
tavljajo, da te zaloge ne pome-
nijo boljse zaloZenosti trgovine,
pa¢ pa blago, ki ne gre v pro-
dajo.

Razen tega ugotavljajo, da
se cene potrodnemu blagu v zad-
njih mesecih rahlo dvigujejo. V
primerjavi s povpretnimi cena-
mi v lanskem letu so julija le-
tos zabeleZili indeks cen 106,5.
Najbolj s0 se cene povetale
vrtninam, Kjer je indeks julija
Znasal 131,3. V skupini predme-
tov 3iroke potrosnje je najbolj
znatilen porast cen gospodinj-
skim aparatom, kjer je indeks
za sedem in ve¢ odstotkov visji
kot drugje.
©  Veliko graje smo slidali tudi
na ‘ratun preskrbe z mesom in
‘sadjem ter zelenjavo. Zato bo

celotno problematiko preskrbe ~

‘obravnaval svet za gospodarstvo
pri obéinski skup&éini in sprejel
tudi ukrepe za njeno izboljSa-
nje. ' R. 8.

Kako gospodarimo

88 Vesela vest stotisoéem potro¥nikom:

B VELENJSKE KOGKE ZNOVA NA TREISEU!

Za yse kupce veljajo v trgovinah posebne ugodnosti

s 2 / - '—-" 'q \ 2%

Sprejeta staliSéa bank
do integracijskih procesov

Glede na razliéna mnenja in predloge o integracijskih pro-
blemih banénistva v Sloveniji, in glede na to, da se v zadnjem
¢asu bankam v Sloveniji tako od gospodarske javnosti kot od
ustreznih organov vse pogosteje zastavlja vprasanje: kaksmo je
stali§¢e poslovnih bank do integracijskih problemov v bankah,
posreduje ZdruZenje poslovnih bank in hranilnic Ljubljana sta-
lis¢a, sprejeta dne 15. t. m, na 16. seji upravnega odbora.

Banke v Sloveniji so ves ¢as intenzivno spremljale gospodar-
ska dogajanja in proudevale moZnosti novih oblik svojega de-
lovanja, saj je gospodarski javnosti dobro znano, da so se za-
¢ele integracijske oblike v slovenskem banénistvu uveljavljati
ze pred novim zakonom o bankah in kreditnih peslih in pred
zactetkom uveljavljanja gospodarske reforme.

Izvajanje gospodarske reforme ter po njej povzrofeni inte-
gracijski procesi v samem gospodarstvu, nadalje spremenjeni
kreditni odnosi in vkljuéitev nekaterih poslovnih bank v devizno
poslovanje, ki imajo svoj odsev v nujnosti ve¢je poslovnosti bank
in v njihovi selektivnejsi kreditni politiki, pa zahtevajo od bank
Se nadaljnje razvijanje in iskanje integracijskih oblik.

Izhajajoé iz potrebe po razéii¢enju nekaterih temeljnih in-
tegracijskih vprasan) banénistva v SR Sloveniji je upravni edbor

‘zdruzenja, po temeljiti proucitvi Stevilnih okolid¢in, sprejel na-

slednja temeljna stali¥c¢a, na podlagi katerih naj bi se banke v
prihodnje uspedneje prilagodile novim gospodarskim tokovom,
in sicer: ,

1. Zdruzenje poslovnih bank in hranilniec Ljubljana je po
prouditvi v celoti podorlo predlog izvriilnih odborov in svetov
delovnih kolektivev Kreditne banke in hranilnice Ljubljana in
Splogne gospodarske banke Ljubljana, da se zboroma obeh bank
predlaga ustrezna pravna integracija obehi bank. '

Isto¢asno sprejemajo ¢lanice zdruZenja ugotovitev, da nadalj-
nja fiziéna integracija ostalih bank v Sloveniji -ob kreditnem
potencialu nove nastale banke ter njeni prioritetni vlogi v de-
viznem poslovanju, ob sedanjih pogojih ni primerna. To pomeni,
da so se flanice zdruZenja zedinile za status quo v mre#i poslov-
nih bank Slovenije.

2. Ker bi novo ustanovljena banka v Ljubljani okrepila svoj
komercialno-poslovni znaéaj, izjavljajo ostale poslovne banke v
Sloveniji, da bodo v prihodnje devizno poslovale prek te banke;
vse banke pa bodo morale temeljito poglobiti poslovnost do
svojih komitentov in skrb pridobivati gospodarske organizacije,
ki niso komitenti élanic zdruZenja.

. 3. Banke so se zedinile za.tako zdruzitev in porabo investieij-
skih sredstev, ki bo zagotovila finanéno udelezbo vseh bank pri
graditvi razvojnih objéktov v Sloveniji, za uresnid¢itev srednje-
ro¢nega programa modernizacije proizvodnje — ne da bi pri tem
zapostavljale podroéna investicijska vlaganja.

Uresnit¢itev tako opredeljene zdruzitve im porabe investicij-
skih sredstev pa mora temeljiti na banénem konzorcialnem od-
nosu z ustreznim banénim mehanizmom.

Ekonomske ut¢inke investicijskih vlaganj iz zdruZenih bané-
nih sredstev v investicije, potrebne za gospodarski razvoj Slo-
venije, je potrebno Ze vnaprej izkazati v zadevnih programih
razvoja slovenskega gospodarstva. V ta namen bodo tudi banke
izdelale svoj del programa, : )

Pod temi pogoji bi bila poveéana mobilna moé¢ bank pri zhi-
ranju depozitriih sredstev, zaradi Cesar se banke tudi zavestno
opredelujejo za novo obliko razdelitve in porabe investicijskih
sredstev.

4. Delovanje hranilne sluzbe ostane, kar je popolnoma ra-
zumljivo, teritorialno neomejeno.

Upravni odbor ZdruZenja poslovnih bank in hranilnie Ljub-
ljana ugotavlja, da integracijski proces bané¢nistva v SR Siove-

' niji, uresniéen na podlagi navedenih tolk, ustreza koristim go-

spodarstva, po drugi strani pa prizmava taka integracija gospo-
darskim organizacijam in druzbenopoliti¢nim. ®skupnostim —
ustanoviteljicam bank po ustavi in banénih statutih njihove sa-
moupravne pravice, . - e AT
Organi.-bank bodo o sprejetih staliS¢ih podrobneje razpravljali
na svojih sejah,
o Upravni odbor
ZdruZenja poslovnih bank in hranilnie
Ljubljana - 4

GREJE NAJCENEJE
VELENJSKI LIGNIT

o
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Ljubljana,
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vas vabi, da izberete iz sor-
tiranih zalog:

Usnje, tesnila. potreb3tine za
sedlarje, d&evljarje, tapetnike,
gumijeve cevi, gumo v ploi¢ah
ln  palicah, gumijeve profile,
klinasta in pogonska jermena,
fransportne trakove, pnevma-

Kozerija

sak petek zveder se
zbere mnekaj upokojen-
cev z nalega terena v

klubu krajevne skup-
nosti in kramljajo o starih in
novih é&asih.

Nedavno tega so se pomen-
kovali o mladini.

»Nekaj je treba storiti,« je
rekel upokojeni profesor. »Ce
jim zdaj me bomo stopili na
prste, nam bodo ti frkolini v
kratkem zrasli ¢ez glavo.«

»So nam Ze~« je dejal nek-
danji politiéni delavec. »Zad-
nji¢- sem 8el mimo tvojega
stanovanja in tvoj najmlaj§i
mi je vrgel ogrizek na glavo
— in kako se je reZal, ko sem
ga ofteval.«

»To §e ni nic« je rekla biv-
3a socialna delavka. »Tvoj je
Sele fakin. Ondan je nadlego-
val neko staro Zenico in jo
zmerjal, pa sem ga opomnila
in je zadel preklinjati kot od-
sluZeni gusar.«

»Tudi tvoj ni ni¢ boljsi,« je
rekel upokojeni major, ki ni-
ma otrok in sprido tega pri
tej razpravi ni bil meposredno
prizadet. »Sino¢i sem ga- do-

bil, ko je skupaj s svojo kla-
po hotel vdreti v trgovino in
mulci so jo pobrisali Sele, ko
sem dejal, da bom Jel po-mi-
liénika.« :
»Vse to driZi,« je dejal nek-
danji politiéni delavec. »Toda
kaj naj. storimo? Ce bi nada
mladinska organizacija...«
»Kaj pa naj stori mladin-
ska organizacija,« je ugovar-
jala bivia socialna delavka.
»Imajo jo, pa se me zmenijo
zanjo. Zdajinja mladina se ne
zanima za organizacije kot

jati 3e skozi tri obrode.=

»Véasih smo drug druge-
ga vzgajali,« je ugotovil nek-
danji politiéni delavec, »zdaj
sem preprican, da nad Solski
pa...« Sredi stavka je umolk-
nil, kot bi se nedesa spomnil,
potem_ pa je pribil: »Trdno
sistem ne velja. Iz 3ol bi mo-
rali prihajati tudi dobri dr-
zZavljani in ne samo dobri stro-
kovnjaki.«

Bivdi profesor se ni strinjal:

»Sola me more storiti vsega.
Uéenca ima$ pred seboj nekaj

je preved. Ce jih mladinska
organizacija -ne more ugnati,

de Sola ne more poskrbeti za

njih vzgojo, kdo maj potlej?«

Se so razpravljali, toda od-
govora na to vpradanje niso
nasli, dokler ni bivia socialna
delavka rekla:

»Z medim bi jith morali za- §

posliti.«

»Kaj pa,« se je spomnil upo-
kojeni politiéni delavec, »ce
bi zanje organizirali 3oferski
tecaj? Skoraj vsi imamo av-
tomobile in prepri¢an sem, da

VZGOJNI DEJAVNIKI

smo se mi nekoc.«

»Se ve§, kako si me spreje-
mala v SKOJ,« jo je spommil
upokojeni profesor. »Dve leti
sem bil kandidat in to je bila
zame najtria 3Sola. Pa sem ti
le dokazal, kaj zmorem.«

»In kako si me ti sprejemal
v partijo,« je deijal bivii ma-
jor, »po tisti zadnji -hajki na
Primorskem, ko smo se prebi-
li iz obroca in si prifel k me-
ni in mi povedal, da ste me
sprejeli; takrat me bi potoZil,
pa ¢e bi se moral sam prebi-

tiko in ostale gumijeve izdelke,
tehniéni tekstil, Klobuédevino,

ur na dan in ko zaloputne §ol-
ska vrata, vplivajo nanj drugi
vzgojni éinitelji.« :
»Preveé prostega déasa imajo
in predobro jim gre~« dje ugo-
tovila upokojenn socialna de-
lavka. »V mojih letih smo
Sestnojstletni otroci Ze krepko
skrbeli za wvsakdanji .kruh.
Zdni pa so siti beleqa kruha.«
Nekdanii major na je dejal::
»Casi se spreminjaio. . Saj
smo se zatn horili. da bi otro-
ci bolide Ziveli. Naj le uZivo-
jo mladost, toda kar je preved,

bi raje hodili na tak tecéaj kot
pa pohajkovali po ulicah.«

Ker nihée ni ugovarjal, so
predlog bivdega politiénega de-
lavca sprejeli.

Naslednjega: dne so na se-
stanku  krajevnega odbora
razloZili svojo zamisel in wvsi
navzoéi so se zanjo ogreli in
sklenili, da bodo takoj orga-
nizirali Soferski tedaj, ucitelja
pa placali s sredstvi organiza-
cije.

Zdaj prihaja na na$ teren
vsak drugi dan 3Joferski udi-

PISE JANEZ VOLJC

telj, ki naj bi s svojo dejav-
nostjo zapolnil vrzel v vzgojt
nase mladine. Upokojeni akti-
visti, ki se wvsak petek zveder
zbirajo v klubu krajevne
skupnosti, upajo, da bo kot
sodoben wvzgojni dejavnik na-
u¢il voziti mjihove otroke po
cesti v novo Zivljenje, kajti,
ée 3e on propade, bo treba po-
iskati Se enega, novega vzgoj-
nega dejavnika.

futo, vrvarske izdelke, polirne
diske, dekorativme tkanine in
vrvice, zaititne obleke, pred-

pasnike, pokrivala, &elade, ma-
ske, ofala, rokavice, obuvala,
i¢itnike, plastitne mase =za

Osem desetletii izkuSeni in naisodobneiSi doseZii znanstveneza de.a v mariborskem Zlatorogu

predelavo, juvidur, vinil, vinaz,
altrapas, stragulo, plasti¢ne
mase, gumo in usnje, barve in
lake, usnjeno, tekstilno, pla-
stitno in kovinsko galanterijo,
pisalne, radunske, frankirne,
gnjigovodske, razmnoZevalne in
vtisne stroje ter teleprinterje,
spremo za gostinstvo, pekar-
niko opremo in opremo za

mlinsko industrijo. :
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cijo tovarne.

—

pralnih praskov,

Po veéletnih temeljitih

Prelomnica za mariborski Zlatorog, tovarno kozmetiénih izdelkov, pralnih
praskov in mila, je nedvomno 1960. leto, ko so opravili prvo ve¢jo rekonstruk-

Ze v letu 1964 pa je tovarna dosegla izreden vzpon v fizicnem obsegu- pro-
izvodnje prav na osnovi rekonstrukcije tovarne. Kolektiv je poveécal vrednost
proizvodnje od milijarde osemsto milijonov starih dinarjev v letu 1960 kar
na tri milijarde Seststo milijonov. starih dinarjev v 1964. letu.

pripravah so modernizirali obrat milarne in obrat

” B
4Rr18%
1887
19.67

LE S8 STROKOVNIM
IN ZNANSTVENIM DELOM
SE ZANJEJO USPEHI
V Zlatorogu pa niso odne-
hali. Vedeli so, da so Sele na
zadetku poti. Rekli so si:

| NOVI in edini
IZDELEK TE VRSTE PRI NAS
IMENITNA SLASCICA

ZE PRVIC KO GA BOSTE POKUSILI
VAS BO NAVDUSIL...

RROMYWERR .r«o oripravite kot puding

DESERT all kremo
ROYHRL - .oannox
DESERT i ki oo i
llllvlll. pomeni koralks napre|f
DESERT

DOVRSENQ KAKOVOST VAM ZAGOTAVLJA

Holinshka

LJUBLJANA

»Zdaj moramo reorganizirati
fe podjetje, saj nimamo nobe-
nih strokovnih sluzb, kaj 3ele
primernih strokovnjakov, ki bi
bili sposobni organizirati sodob-
no proizvodnjo.. .« i

Tedaj so imeli menda samo
dva inZenirja.

Niso oklevali.

V zadnjih dveh in pol letih
so podjetje popolnoma reorga-
nizirali. Upravno-tehni¢no vod-
stvo podjetja so razdelili na
posamezne sektorje, ustanovili
strokovne sluzbe in lasten znan-
stveni inStitut. - :

Rezultat teh dveinpolletnih
prizadevanj je, da imajo danes
v Zlatorogu .Ze 15 inZenirjev,
sposobnih mladih  strokovnja-
kov, kar 25 pa jih Stipendirajo
na raznih srednjih, predvsem
pa na visokih Solah. o

»Vedeli smo, da bomo mimo
modernizacije proizvodnje in
uvajanja sodobnih tehnologkih
postopkov dosegli nase cilje tu-
di z znanstvenim delom, kajti
kot veste, je proizvodnja v kon-
kurenci kozmeti¢énih izdelkov
neizprosna 7e na domatem trgu,
kaj %ele na tujem,« je povedal
inZ. Gliha, predsednik upravne-
ga odbora podjetja, sicer pa
vodja proizvodnje popularnega
pralnega praika mixal. R

Prav strokovno delo, pravza-
prav znanstveno delo, pa. je

- mariborski Zlatorog, ki je bil

%e pred leti na meji rentabil-
nosti, uvrstilo' med vodilne pro-
izvajalece kozmeti¢nih izdelkov,
pralnih pragkov in mil pri nas.
Postali so visokorentabilno pod-
jetje.

In?. Gliha
podatke:

je kar narekoval

»V proizvodnji kozmeti#nih

izdelkov je Zlatorog v Jugosl_a.-
viji na prvem mestu, v proiz-
vodnji pralnih praikov na dru-
gem in v proizvodnji mila na
tretjem mestu. Med blizu 25{0
Zlatorogovimi izdelki pa je nal-

“bolj popularen pralni prage

mixal za strojno pranje, ki ne
zaostaja za nobenim. podobnim
tujim pralnim praskom. Redno
ga kupuje kar 60 odstotkov ju-
goslovanskih gosnodinj .. .«

Dodajmo Ze. da sn v Zlate-

rogu v zadnijih dveh in nol

letih povedali vrednost wnroiz-

vadnje od treh miliiard 00 mi-
lijonov starih dinariev, kar na
& milijard 200 milijonov starih
dinariev. Napolnili so tudi skia-
de podijetja, sai se jim ie akn-
mulativnost v tem ohdohiu;po-
vefala kar za 43 odstotkov, do-
hodek pa za 45 odstotkov.

V KATEREM GRMU
TICI ZAJEC? :

YV katerem grmu ti¢i zaiec

za tako nagel vzpon maribor-
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-delke

skega Zlatoroga, je zdaj popol-
noma jasno.

Kot Ze redeno, v strokovnem
in znanstvenem delu. ;

Mimo celotnega kolektiva
imajo nedvomno najveéd’ zaslug
strokovnjaki, ki delajo v in&ti-
tutu.

Institut je popolnoma samo-
stojna ekonomska enota pod-
jetja, ki prevzema naloge iz
proizvodnje in jih v dolotenem
najkrajem é¢asu tudi kvalitetno
izpolni, kot to zahteva proiz-
vodnja. 1

»Pred dvema letoma in pol,
ko smo in&titut ustanovili, je
imel ta predvsem nalogo raz-
iskovati nove proizvode in izpo-
polnjevati tiste, ki smo jih Ze
imeli v proizvodnji,« pripove-
duje inZ Hvalee, direktor pod-
jetja. »Najnovej$i uspeh naSega
ingtituta pa je ‘nedvomno v
tem, da so njegovi strokovnjaki
— sedaj dela v indtitutu 25 mla-
dih strokovnjakov — v dveh
mesecih:in pol zamenjali v pro-
izvodnii, .razen treh, vse Zlato-
rogove: izdelke. To .pomeni, da
proizvajamo zdaj vse nae iz-
izpopolnjene ‘skoraj ‘do
zadnje podrobnosti. In $e nekaj:
strokovnjaki .v nafem gnstitutu,
na katerega smo ‘zelo, ponosni,
so ¥e pred letom :dni »pogrun-
tali«, da je mogode proizvajati
razne industriiske. .detergente,
to je detergente za pranje ste-
klenie in podobne embalaZe, tu-
di iz domaé&ih surovin, ne le iz
surovin, ki smo jih doslej iz-
kljuéno wuvazali... Kaj pa po-
menijo za podijetje domace su-
rovine, si lahko mislite.«

KOLEKTIV., POLN
ZIVLJENJSKIH SIL

Ce prided ‘v Zlatorog, spo-
znag, da je njegov kolektiv
poln Zivljenja. ¢ ;

In%. Hvalec, direktor Zlato-
roga. pripoveduje: :

»Vem, da vas moti, ko ima-
mo %e vse razmetano tod okoli
tovarne in vem, da ta neureje-
nost tovarne naredi na vsakega
dokaj slab vtis, Toda oglasite
se pri nas spomladi. pa bhoste
videli, kak§na bo naSa tovarna
takrat, ko jo bomo dokonéno
uredili ...«

Buldozerji so namreé¢ ob na-
gem obisku orali po dvorii¢n in
pripravljali teren za asfaltira-
nje. Direktor pa je nadalieval:

»Tovarno e naprej vzirajno
moderniziramo, kaiti samo =z
mndernizaciin  proizvodnje in
sndobnimi tehnoloSkimi' poston-
ki. kakrine e imajo v podnh-
nih tovarpah v tuiini. homo do-
seeli cili. Ta na je* iti v korak
s tujimi nraizvaialei, Tega PA
hrez. moderniz~~{a projzvodnje
ne moremo dosedi.«

Tedaj pa se je direktor ne-
nadoma zamislil:

»Se mnogo imamo namred
delovnih ~ mest, kjer delavci
opravljajo delo z rokami. To
nas precej tepe. Bili bi z nasimi
nadrti Ze 'veliko dlje, ¢e bi Ze
zdaj odpravili to pomanjkljivost
v na8i proizvodnji. Enkrat jo
bomo prav gotovo odpravili, saj
se na3i strokovnjaki v inStitutu
iz dneva v dan trudijo, da bi
tako imenovana »obrtniska« de-
lovna mesta res ¢imprej ukinili.
Taksna hotenja nas vseh, ki de-
lamo v Zlatorogu, smo deloma
Ze uresni¢ili, ko smo te dni po-
gnali nove energetske naprave,
ki so za tovarno bistvenega po-
mena, predvsem za nadaljnjo
modernizacijo proizvodnje.«

Velika pridobitev za Zlato-
rog pa so tudi nova skladis¢a
s sodobnim notranjim transpor-
tom in paletizacijo. Pa Se nekaj
je zelo pomembno. Blizu 500 za-
poslenih, kolikor iih je danes v
Zlatorogu, je dobilo sodobne sa-
nitarne naprave, kaijti organi-
zatorji proizvodnje se zavedajo,
da proizvodnia kozmeti¢nih
izdelkov; pralnih praskov in mil
zahteva- ¢istoco.

ZDRUZENIE SAMO
NA PAPIRJU

V Zlatorogu pa se mimo vse-
ga, kar smo Ze novedali. kaj do-
bro zavedajo, da so lahko bolj
uspedni, ¢e naveZejo dobre po-
slovne stike z drugimi jugoslo-
vanskimi proizvaijalei kozmeti¢-
nih izdelkov, pralnih praskov in
mil. - ‘

Za tak3no sodelovanje obsta-
ja v okviru Jugoslavije tudi po-
slovno zdrufenje. Toda na Za-
lost je omenieno zdruZenje bolj
na papirju. Raje prepustimo be-
sedo o tem direktorju Zlato-
roga: i
»Res je! Razgovori v okviru
poslovnega zdruZenja jugoslo-
vanskih nroizvaialcev kozmetic-
nih izdelkov, pralnih praSkov in
mil so vse bolj jalovi. Nekaj se
na sestankih zdruZenja zmeni-
mo, vsi pa delamo potem ne-
kaj drugega. Vsak Zeli namreé
delati vse tisto, kar morda Ze
proizvaja njegov konkurent, da
bi si vsaj za kratek fas zagoto-
vil uspeh. To pa je zelo kratko-
vidna politika in velik dvorezen
no¥. Sami smo hoteli sodelovati
s Saponio, Albusom in $e z ne-
katerimi, da bi skupaj nabav-
ljali surovine na domacdem in
tujem trgu, potem pa, da bi
skupaj nastopali na trgu. Toda
nage ¥elje so ostale samo Ze-
e’ . ¥ tn

vV Zlatorogu pa se niso po-
polnoma odrekli sodelovaniu z
drugimi tovarnami.

Navezali so poslovne stike
s kemi¢nima tovarnama Vv
. Hrastniku in Podnartu. Dogo-
vorili so se, da iim bosta ti dve
tovarni pripravljali surovine za
proizvodnjo industrijskih deter-
gentov.

Sodelovanie z baziénima to-
varnama, kakr&ni sta v Hrast-
niku in Podnartu, pa se je 7e
zdai nokazalo kot zelo usnes$nn
saj Zlatorog za'industriicske de-
tergente. kot smo Z%e rekli, ne
uvozi niti kilograma veé suro-
vin iz tniine.

Seveda na fal-*on zapis. kot.

je fale, 5e zdale¢ verjetno ni

povedal vsega o delu in priza®
devanjih kolektiva, predvse
pa se ni dotaknil te¥av, ki s€
morda porajajo pri delu in v
kolektivu. Toda te tefave 36
zdale? niso takine, da bi »pré”
glasovale« vse tisto, kar je bil®
narejenega dobrega s prizade”
vanjem slehernega zaposlenegd
v Zlatorogu.

MILAN ZIVKOVIC

V  stavbi
hotela »Slon« je tudi sla-
S¢iéarna, in zraven nje je
nekdo uredil pano, na ka-
terem je pod skupnim na-
slovom »Ekonomska komi-
sija za Evrope in ILO« raz-

ljubljanskega

stavil nekaj fotografij in
lepakov o dejavnosti teh
mednarodnih  organizaecij.
Pravim »nekdo+, ker nikjer
ni napisano, kdo je to storil.

Ena izmed razstavljenih
slik prikazuje nekakSen se-
stanek skupine ljudi in po
njihovih oblekah bi sodils
d_a. gre za delavce. Pod sliko
pise:

»Neodvisne in demokra-
ticne ustanove, kot so sin-
dikati, organizacije deloda-
jalcev in sistem kolektivnih
pogajanj so nujno potrebne
druzbi za deosego socialnegd
napredka v svobodi.«

Neznani razstavljavec nam ,
je tako razlozil, kaj potre-
bujemo, da bhi dosegli s0-
cialni napredek v svobodi
Sindikate Ze imamo, usta~
noviti moramo e organi-
zacije deledajalcev in po~
tem bi se lahko kolektivno
pogajali.

Nerodnp je le. da nima-
mo delodajalcev. Brez nil
pa, kot trdijo avtorji napi;
sa pod omenjeno sliko, P
socialnega napredka v sv0~
bodi. Naj jih torej ponovn?®
ustvarimo, ko pa smo J
Ze zdavnaj poslali tja, ka8~
mor sedijo!

Vsem, ki bodo brali f€
vrstice, pa me ne bodo D"
teli razumeti, naj pove™
da vem, kako delujet?
»Ekonomska komisija
Evropo in ILQO« Ne ve®
pa, kdo je njuno geslo
nujnosti delovanja orga I
zacije delodajalcev prines®
k nam, v nado samouprd?"
no druzbo, in ga zdaj PT7°
pagira na panoju ob vhod"
v slaséicarno v prithé®
Ijubljanskega hotela »Sloﬂ“l'
Rad bi ga spoznal. poved?
bi mu namreé, da samo?
upravljavei dobro vemo, "<
je potrebno druZbi Z2 do‘,
sego socialnega napredk? i
svobodi in da nikoli n€
ustvarili vsega tega,
danes imamo, &e bi S
prej redili delodajalce.

JANEZ VOLIC
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