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| Ko potegnem ¢rto pod tem, kar smo naredili v leto$njih sedmih mesecih, sem z
rezultatom zadovoljen, vendar ne v celoti. Junija in julija smo poslovali pozitivno
| in izboljSali poslovne rezultate. PriCakujem, da bomo konec leta dosegli pozitiv-
| en rezultat. Glede na Se vedno prisotno recesijo na trgu EU, zaradi ¢esar smo
= morali znatno zniZati naSe prodajne cene, so ti rezultati vzpodbudni. Na prodaji
e ne dosegamo nacrtovanih rezultatov, uspe$no pa zmanjSujemo direktne stroSke
pri nabavi blaga in storitev. Poleg tega nam mocno $kriplje na obvladovanju fik-
snih stroskov, kjer najvecji delez predstavljajo place, na podrocju ekonomi¢ne
uporabe sredstev, s katerimi upravljamo, in organizaciji procesov znotraj podjet-
ja.

Eden od razlogov za slabSe obvladovanje teh podrocij je kompleksnost in izred-
no Siroka razvejanost funkcij, ki jih mora sodobno podjetje uspesno obvladovati.
“= V LIP-u se vse preve¢ naslanjamo na lastne sile, ¢eprav vemo, da zato nimamo
ustreznega znanja in drugih predpogojev. Zato bo ena glavnih usmeritev pri nadaljnjem poslovanju specializacija in vkljucevanje
zunanjih resursov (»outsourcing«). Za vse dosedaj realizirane spremembe v podjetju kot so: zaustavitev obratovanja Zage na Recici,
odprodaja pocitniSkega doma na Seci, zmanjSanje Stevila gasilcev, oddaja varovanja in priprava toplih obrokov zunanjima izvajal-
cema, lahko iz zgoraj povedanega ugotovimo vzrok, zakaj smo vpeljali dolo¢eno spremembo. Pri uvajanju nujnih novih nacinov
poslovanja se drzimo osnovnega nacela, da zaposleni obdrZijo delo in-da nasih delavcev ne poSiljamo v odprto brezposlenost.

Do konca leta nacrtujemo izpeljati Se dve veliki spremembi. S 1. oktobrom bo vzdrZevanje v Tovarni Bohinj prevzel Filbo d.o.o.
Predvideno je, da bo 17 vzdrzevalcev preslo v Filbo, 3 pa bodo ostali zaposleni v Tovarni Bohinj in bodo nadzorovali dela Filba in
drugih izvajalcev, planirali in organizirali vzdrZevalna dela, koordinirali proizvodnjo in vzdrZevalna dela, sodelovali pri razvoju
tehnologije in odlocali pri nakupu nove opreme, spremljali zastoje posameznih strojev, analizirali in pripravljali ukrepe za
izbolj$anje stanja in izobraZevali zaposlene, ki upravljajo s stroji. Poleg vzdrzevalcev bo Filbo odkupil tudi zaloge materiala za
vzdrzevanje. Cilj ukinitve oddelka za vzdrZevanje in investicije je zniZanje stro§kov in vpeljava bolj vitke proizvodnje. Razlogov
za to odlocitev je ve¢. Z razvojem proizvodne tehnologije se je zahtevnost vzdrzevalnih del zelo povecala, tako da klasi¢no
vzdrZevanje ni ve¢ zadostno. V svetu kot doma se uveljavlja praksa, da za vzdrZevanje strojev in naprav podjetja poiS¢ejo zunanje
izvajalce, ki so specializirani za vzdrZevanje proizvodne opreme. Filbo d.o.o. je do aprila 1996 posloval kot odvisna druzba
Koncerna LIP Bled. Takrat je preSel v zasebno last in od osamosvojitve uspesno posluje. Preprican pa sem, da se bo s prevzemom
nasih vzdrZevalcev in vzdrZevalnih del v Tovarni Bohinj Filbo strokovno okrepil in bo lahko v prihodnje e bolj uspe$no posloval,
kar je garancija, da bodo nasi delavci, ki bodo presli v Filbo, v »dobrih rokah«, LIP pa bo imel kvalitetnega in zanesljivega zunan-
jega izvajalca vzdrZevanja proizvodne opreme.

Naslednja strateska odloéitev, ki je za celotni LIP izrednega pomena, je oddaja v najem Tovarne vhodnih in garaZnih vrat Mojstrana
in prevzem s strani zunanjega izvajalca. Tovarna Mojstrana posluje negativno v vseh letih od 1997 dalje. Razlogi za slabo poslo-
vanje so notranji in zunanji. Za sanacijo stanja smo prou¢ili tri moznosti:

- preselitev na lokacijo Recica in iskanje sinergije s proizvodnjd notranjih vrat
- prevzem dejavnosti, opreme in prostorov s strani zunanjega izvajalca
- ukinitev Tovarne Mojstrana

Na osnovi podrobne analize je bilo ugotovljeno, da bi bilo za preselitev in posodobitev tehnoloskega procesa z novimi avtoma-
tiziranimi stroji, kar bi se odraZalo v bistveno skrajSanih izdelavnih Casih in dvigu kvalitete proizvodov, potrebno investirati 4.298
tiso¢ EUR. Najcengﬁa varianta selitve brez posodobitve opreme bi stala 2.840 tiso¢ EUR. Kolegij predsednika uprave se je na 24.
redni seji dne 26.06.2002 na podlagi navedenih dejstev opredelil za drugo moZnost, to je oddajo v najem zunanjemu izvajalcu, ki
bo prevzel tudi vse zaposlene. Trenutno smo v fazi podrobnegal opredeljevanja pogojev prevzema in podrocja prodaje, saj bo LIP
Bled ekskluzivno trzil vhodna vrata pod blagovno znamko LIP v Sloveniji in bivsi Jugoslaviji ter izbranim kupcem v Nem¢iji in
Avstriji. |

Poleg teh dveh novosti bomo do konca leta in e v letu 2003 v podjetje uvajali delovne skupine, kar bo mo¢no spremenilo notran-
jo organizacijo. Kljuénega pomena bo na novo opredeljena vloga posamezne delovne skupine in predvsem vsakega posameznika
znotraj delovne skupine. V sredi$¢e organizacije bo postavljen sodelavec, ki bo bolj samostojen in bo prevzel $irSi spekter nalog.
Orlg(anizacija bo usmerjena h kupcu (zunanjemu in notranjemu). S timskim delom bomo ustvarjali inovacijsko vzdusje in dosegli
fleksibilnost v proizvodnji. .

Kot sem Ze pri zadnjem intervjuju poudaril, bo leto 2002 leto pra%izkuﬁenj za vse zaposlene. Nas cilj je v nekaj letih postati najboljSe

veliko podjetje v lesni branZi v Sloveniji. Ne bo lahko posebej zaradi razmer na trgu. Poti, kako do cilja, poznamo. Pri uvajanju

sodobne organiziranosti v podjetje ratunam na aktivno sodelovahje vsakega posameznika. Prepri¢an sem, da smo s skupnim delom
in zaupanjem v lastne sposobnosti sposobni cilj uresniciti :

. Alojz Burja
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KADROVSKE SPREMEMBE

¢ Mesec avgust nas je presenetil s katas-
trofalnimi poplavami pri naSih severnih
in zahodnih sosedih. Bilo je tako hudo,
da je nekaj malega vode pricurljalo tudi k
: 4 nam na Bled in nam odplaknilo poleg
nekaj dobrih mizarjev Se Zupan Janeza, biviega direktorja
tovarne Recica in nazadnje vodja razvojnega oddelka, Marolt
Janeza, obratovodja sobnih vrat, Golja Damjana, koordinatorja
in monterja vrat na terenu in GerCar Braneta iz sektorja za
informatiko. Ker so bili omenjeni dalj ¢asa pri podjetju, bi se
jim ob tej priliki zahvalil, saj so tvorno sodelovali v dobrih in
slabih ¢asih.
Njihova izpraznjena mesta so zasedli naslednji :
obratovodja sobnih vrat je Kocjanéi&: Igor ( interna preraz-
poreditev )
vodja razvojnega oddelka je Cerkovnik JoZe, ki je bil po prvem
scenariju predviden za razvojnika za pohistvo in plosce
razvojnik za sobna vrata pa je Turk Blaz, do sedaj zaposlen v
marketingu.
Kaksni bodo rezultati, bomo kmalu videli, prepri¢an pa sem, da
je bilo stanje pred » poplavo » boljse.

Sporo€iti vam moram $e novico, da se bo konec meseca sep-
tembra upokojil Blazi¢ Henrik, svetovalec za organizacijo
poslovanja, ki je veliko pripomogel k temu, da smo dobili ISO
9001 in 14 001. Organizacija poslovanja gre v sektor za infor-
matiko, sistemizirano pa je novo delovno mesto » pooblas¢enca
za kakovost in varstvo pri delu », podrejeno predsedniku
uprave, zasedel pa ga je Magister Srecko.

Upam, da bodo vse te spremembe in pa e tiste, ki so ta moment
nevidne, pripomogle k bolj§im pozitivnim rezultatom, ¢eprav
imam obcutek, da se vse preve¢ ukvarjamo s tem, kako bomo
zmanjSali Stevilo zaposlenih (ne na racun produktivnosti,
ampak z oddajo dolocenih dejavnosti) in s tem povecali bruto
prihodek na zaposlenega. Menim, da se $e vedno premalo
posvecamo kupcu, Se posebno domademu, da bi narocene in
placane izdelke ¢im bolj kvalitetno in v najkrajSem Casu tudi
dobil.

KADROVSKE SPREMEMBE
POSLOVANIJE V MESECU JULIJU

LIP BLED V NOVI PODOBI
PREDSTAVITEV RAZVOINEGA ODDELKA

IZVEDBA KANALIZACILJE IN VODOVODA
YV TOVARNI BOHINJ

LIP-OV JESENSKI HISNI SEJEM
BOLNISKA ODSOTNOST V LIP BLED

KADROVSKE SPREMEMBE V JULIJU IN
AVGUSTU

KAKO SMO ZADOVOLJNI Z MALICO

GASILKE IN GASILCI TOVARNE BOHINJ

1. OKTOBER-MEDNARODNI DAN STAREJSIH

NAGRADNA KRIZANKA

Nakazal bi Se nekaj kadrovskih sprememb, ki se bodo zgodile
do konca leta. Plan in analize se iz sploSnega sektorja selijo v
finan¢ni sektor. V letoSnjem letu bo tako delovno razmerje
prenehalo svetovalcu za plan in analize Slibar Antonu , pravni-
ci Kunej Jelki in referentu za varstvo pri delu in poZarno
varnost Marolt JoZetu. KakSna bo organiziranost sektorja za
splosne zadeve v bodoce (v letu 2003) in kakSne roSade se
predvidevajo v Trgovini, o tem pa ve¢ v naslednjem glasilu.

Peter Debelak

POSLOVANJE U MESECY
JULIY

Gospodarska zbornica Slovenije v kon-
jukturnih trendih navaja oceno mednaro-
dnega statistiCnega inStituta, da se bo
leto$nje povpraSevanje v velini drZav
Evropske unije le postopno izboljsevalo.

V poslovnih pri¢akovanjih za Slovenijo pa je v kratkoro¢nih
napovedih izrazena skrb zaradi precej$njega pomanjkanja
bodo¢ih naroéil.
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V LIP-u Bled je julijski fizi¢ni obseg proizvodnje presegel lan-
skoletno julijsko proizvodnjo, zaostal pa je za nacrtovano. Tudi
prodajna vrednost je bila vi§ja od lanskoletne, zaostala pa je za
naértovano prodajno vrednostjo. Recesija na italijanskem in
nemskem trgu je vplivala na nedoseganje nacrtovanih ciljev.

V leto$njem juliju je proizvodnja opaZnih ploS¢ presegla lan-
skoletno julijsko proizvodnjo, presegla pa je tudi nacrtovano.
PreseZzena je tudi julijska nacrtovana prodajna vrednost, ker
smo uspeli poleg prodaje na italijanskem trgu pridobiti dodatna
narocila Se v Spaniji in drzavah bivie Jugoslavije.

Prav tako je proizvodnja pohiStva presegla lanskoletno julijsko
proizvodnjo ( skoraj za polovico), vendar je zaostala za nalrto-
vano. Prodaja pohitva je prvi¢ letos presegla mese¢ni prodajni
naért s prodajo kupcem na nemskem in ruskem trgu.

Proizvodnja notranjih vrat je presegla lanskoletno julijsko
proizvodnjo, prav tako tudi nadrtovano, medtem ko je prodaja
zaostala za na¢rtovano. Recesija se na nem$kem trgu vedno
bolj zaostruje in naro¢il je bistveno manj kot v preteklem letu
kljub pospeSeni prodaji v Sloveniji in na trgih bivie
Jugoslavije.

Proizvodnja in prodaja vhodnih in garaZnih vrat je zaostala za
pri¢akovanimi rezultati. Tovarna Mojstrana se §e vedno srecuje
s tezko situacijo na trgu; dodatno pa se kaZze tudi slaba pro-

duktivnost dela v tovarni. .
Irena Cepicé

UREDNISKI ODBOR:
Glavni urednik: Debelak Peter,

CLANI:
Koncilija Anton, Ulcéar Stojan, Lakota Maja,
Sefman Martina, Kraigher Ciril




LIP BLED U NOVI PODOB]

Celostna grafi¢na podoba (CGP) je temelj komunikacij znotraj
podjetja in podjetja z okoljem. Njena prenova je znak, da se je
podjetje sposobno in voljno prilagoditi ¢asu in razmeram, v
katerih deluje, kljub vsem nevSec¢nostim, ki ga pri tem lahko
spremljajo.

V podjetju LIP BLED smo Ze nekaj ¢asa razmisljali o
prenovi CGP, razlogov za to pa je vec: _
dosedanji grafi¢ni simbol je v uporabi Ze od leta 1971 in je bil
prvotno namenjen podjetju v tekstilni industriji, kar pomeni, da
nima neposredne povezave z dejavnostjo podjetja LIP BLED in
je zato brez prave sporocilne vrednosti
njegova oblika je precej zapletena, kar oteZuje uporabo, poleg
tega pa si ga je tezko zapomniti
zaradi zapletenosti in nedoreCenosti prihaja do neenotne
uporabe pri razli¢nih komunikacijskih oblikah (oglasih,
upodobitvah)

Sprememba je bila torej neizbeZna. Potrebno je bilo le Se
dolociti cilj in zacrtati pot, torej oblikovati znak, ki bo dosegel
naslednje:
dvigniti ugled in prepoznavnost podjetja v Sloveniji in svetu
pribliZati podjetje in njegove izdelke potro$nikom
na jasen in enostaven nacin prikazati vizijo in filozofijo podjet-
ja: nenehno zagotavljanje konkuren¢ne mo¢i, zagotavljanje
kakovosti v celotnem poslovnem procesu, visoka kakovost in
dolgorotna uporabnost izdelkov in storitev, povezanost z naravnim in
druzbenim okoljem, lasten razvoj, usmerjenost v prihodnost na
temeljih tradicije
poenotiti in poenostaviti uporabo znaka

V nateCaju za izbor znaka je sodelovalo sedem agencij
oziroma posameznikov z enim ali ve¢ predlogi, zmagal pa je
tipografski simbol, ki je zadostil vsem kriterijem izbora in
navdudil najvecje Stevilo v interni anketi sodelujocih
zaposlenih:

Nov tipografski simbol s preprostimi elementi zelo jasno
izraZa usmerjenost podjetja:
skupaj pisani besedi: enotnost in povezanost, pozitivna poveza-
va dejavnosti in kraja
ohranitev rdeCe in ¢rne barve ter vrste pisave: kontinuiteta delo-
vanja, tradicija
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nagib ¢rk v desno: napredek, razvoj, dovzetnost za spremembe

Z novim znakom se bo podjetje prvi¢ predstavilo javnosti
na Ljubljanskem pohiStvenem sejmu v zacetku novembra 2002.
Temu pa bo sledil 3-mesecni prehodni rok. Postopek prenove
naj bi bil zaklju¢en do konca januarja 2003.

Prenovitev CGP podjetja je velika sprememba, ki je
povezana z osnovnimi elementi njegovega delovanja - vizijo,
filozofijo, cilji, ugledom in komunikacijami. Podjetje LIP
BLED, d. d., je s svojo odlocitvijo za prenove CGP sprejelo
izziv sodobnega trga in ponovno dokazalo svojo usmerjenost v
prihodnost, k sodobnemu potrosniku.

Maja Lakota

Osebna izkaznica

Ime in priimek: Joze CERKOVNIK
Starost: 32 let

Stalno bivalisce: Brod v Bohinju

Joze Cerkovnik je univerzitetni
diplomirani inZenir lesarstva, ki se je
marca 1966 zaposlil kot pripravnik v
tovarni Bohinj. Delal je na razliénih,
predvsem na razvojnoh podroéjih. Kot ©
razvojni tehnolog je sodeloval tako pri
projektnih nalogah, kot kasneje tudi
pri  nacrtovanju = in  izvedbah
posameznih projektov, ki so se v glavnem nana$ali na obrat
opaznih plos¢. Z opravljanjem dela vodje tehnoloskega
razvoja je razsiril svoje delovanje na podrocje razvoja
tehnologije za celotno tovarno Bohinj. Od 1. aprila letos je
zacCel delati kot razvojnik za podrocje opaznih plos¢ in
pohistva v na novo ustanovljenem razvojnem oddelku. Po
odhodu g. Janeza Zupana iz podjetja je prevzel vodenje
razvojnega oddelka.

Za razvojni oddelek Zeli, da bi bil vedno odprt za nove
ideje ter da bi deloval ciljno usmerjeno in nacrtno. Za
razvoj izdelkov bo potrebno pridobivati informacije s trga,
jih sistemati¢no in $tudijsko obdelati v posameznih razvo-
jnih programih, pri ¢emer pa bo potrebno intenzivno sode-
lovanje med razvojnim oddelkom, prodajo in proizvodnjo.
Hkrati bo potrebno sodelovanje tudi z zunanjimi instituci-
jami tako pri pridobivanju vhodnih podatkov, kot tudi pri
razvoju posameznih izdelkov oz. tehnologij. S skupnim
vkljuéevanjem v razvoj verjame, da bomo trZzi§¢u ponudili
izdelke, ki bodo kupce zadovoljevali v vseh njihovih potre-
bah. Prednost nasih izdelkov pred drugimi pa vidi tudi v
tem, da bodo izdelani na tehnologiji, ki bo sledila ¢asu in
bo zato svoje izdelke lahko ponudila s prednostjo pred

konkurenco.
Martina Sefman
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PREDSTAVITEY RAZVOJNEGA ODDELKA

Razvojni oddelek je bil v LIP-u Bled d.d. na novo ustanovljen

aprila letos z namenom, da bi bolj celostno obvladovali razvoj

izdelkov in tehnologije. Njegovo delovno podrocje je zelo

Siroko zastavljeno pri ¢emer bo glavni del:

- pridobivanje vhodnih podatkov in izdelava razvojnih pro-
gramov,

- vodenje in koordinacija razvojnega dela pri razvoju izdelkov
in tehnologije ter

- obvladovanje kemijskega in ekoloSkega podrocja.

Poleg tega bo potrebno sodelovanje tudi na veliko drugih

podrodjih, ki so prav tako povezana z razvojem, gre za:

- pridobivanje potrebnih dovoljenj, a-testov in certifikatov za
trzni nastop na ciljnih trgih — zagotavljanje skladnosti med
zakonodajnimi predpisi, tehni¢nimi normativi in ekolo8kimi
standardi,

- obvladovanje sprememb v postopku razvoja, aZuriranje in
arhiviranje razvojne dokumentacije

- sodelovanje z zunanjimi institucijami v panogi in izven
panoge (RCL, GZS, initituti, univerza, ob¢ina, ...),

- poznavanje, spremljanje in izvajanje zakonodajnih zahtev,

standardov in tehni¢nih normativov za posamezne programe

izdelkov,

strokovno podporo trzni in marketinSki dejavnosti pri

uvajanju novih izdelkov na trg,

sodelovanje na podro¢ju standardizacije in usklajevanja z

zahtevami evropske zakonodaje v panogi,

- izobraZevanje novih strokovnih kadrov,

- vodenje postopka inovacij.

Zaenkrat razvojni oddelek deluje z dvema zaposlenima:
- vodja razvojnega oddelka, ki poleg vodenja pokriva Se
podroéja razvoja za opazne plosce in pohistvo,
- razvojnik za vrata, ki pokriva podroc¢ja razvoja za notranja
vrata.
Po aktu o sistemizaciji je razvojni oddelek direktno podrejen
predsedniku uprave, v njem pa je predvidenih 6 zaposlenih in
sicer:
1. Vodja razvojnega oddelka
2. Razvojnik (vrata)
3. Razvojnik (opaZne plo§ce, pohistvo)
4. Razvojnik (kemija, ekologija)
5. Arhitekt - oblikovalec
6. Administrator

Razvojno delo bodo izvajali posamezni razvojni teami, ki bodo
za svoje razvojno delo dobivali usmeritve oziroma razvojne
naloge od krovnega teama. Krovni team bo tako tisti, ki bo
definiral razvojne strategije in konkretne razvojne naloge ter
sprejemal vaZnejSe odlo¢itve na podrocju sprejemanja novih
programov izdelkov in pri sprejemanju novih tehnologij.

V krovnem teamu bodo delovali:

* vodja RO, ki bo vodil in koordiniral delovanje krovnega
teama,

* predsednik uprave,

» direktor tovarne (vsak za svoje podrocje),

» direktor trgovine,

» vodja marketinga,

* vodja programa prodaje — VPSI (vsak za svoje podrocje),

* razvojnik (za posamezno podrocje).

Pri razvoju izdelkov gre za razvoj pohiStva, notranjih vrat,
opaznih plo$¢. Za vsak program izdelkov so oblikovani
posamezni razvojni teami, Katerih nosilci bodo razvojniki za

posamezno podro¢je. Seveda pa bo pri razvoju izdelkov treba
upostevati tudi alternativne nove izdelke.

Razvoj tehnologije je neposredno povezan z razvojem izdelkov
ter s stanjem obstojece tehnologije in ostale infrastrukture v
tovarnah. Zato bodo nosilci razvoja tehnologije direktorji
tovarn v okviru posameznih razvojnih teamov, medtem ko
bodo razvojniki za posamezno podrocje sodelovali kot ¢lani
oziroma koordinatorji, kar bo odvisno tudi od znacilnosti
posameznega razvojnega teama.
Razvoj je proces in je klju¢nega pomena za obstoj vsake firme.
V novo ustanovljenem razvojnem oddelku bo treba zato v prvih
korakih vzpostaviti temeljne poti sploh za sleherni razvoj, ki je
v vseh teh letih od razpustitve prej$njega projektivno razvojne-
ga biroja v letu 1993 pa vse do danes bolj ali manj bil
prepuscen vsaki tovarni posebej.

Joze Cerkovnik
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IZVEDBA KANALIZACIJE IN VODOVODA
U TOUARNI BOHINT

V tovarni Bohinj so vec let potekala prizadevanja za ureditev problematike odvajanja sanitarnih in tehno-
loskih odpadnih vod lo¢eno od meteornih vod, ki so se stekale skupaj v tovarni§ko kanalizacijo in po njej v
potok Belca.

ObstojeCa meteorna kanalizacija je prevzemala tako meteorne vode, kot v greznicah o¢iSCene fekalne vode ter

v vsedalnikih grobo oc¢is¢ene tehnoloske vode, ki so nastajale pri postopkih lakiranja in nanaSanja lepil.
Tovarna pa je Ze imela na javno kanalizacijo priklju¢ene sanitarne vode iz kuhinje in upravne stavbe.

Po Odloku o komunalnih dejavnostih v ob¢ini Radovljica bi morala tovarna izvesti priklju¢itev odpadnih vod v celoti na ¢istilno
napravo Ze pred mnogimi leti. Zaradi tega je

podjetje v letu 1994 narocilo idejni projekt »Investicijsko sanacijski program ekoloske sanacije za zmanjSevanje emisij Skodljivih
snovi v okolje s tehnolo$kimi odpadnimi vodami«. Izdelal ga je HidroinZeniring d.o.o.iz Ljubljane. Ta projekt je predvideval
ukinitev devetih greznic, izgradnjo novega kanalizacijskega omreZja, izgradnjo ¢rpali$ca in priklop na javno kanalizacijo. Projekt
danes v celoti ni bil ve¢ sprejemljiv, saj smo v temu ¢asu z razli¢nimi ukrepi v tehnologiji zmanjsali obremenitev voda, precej pa
se je v tem Casu spremenila tudi zakonodaja za odpadne vode.

In3pekcija za okolje je z odlocbo v letu 1997 odredila, da se morajo komunalne in tehno- ¥
loske vode odvajati v kanalizacijo, vendar se stvari iz mnogih vzrokov niso premaknile ji&
napre;j.

Odloc¢ilen korak je bil storjen, ko smo si v podjetju v okviru pridobivanja
OKOLJSKEGA STANDARDA ISO 14001 v letu 2001 postavili okoljski program s cil- @8
jem »Priklopiti odpadne vode na javno kanalizacijo in preko nje na Cistilno napravo«. :
Z navedenim programom je bil v Gospodarskem nacrtu za 1. 2002 sprejet nacrt porabe §
sredstev za ekoloSko sanacijo - Sanacija kanalizacijskega omreZja v tovarni Bohinj v
visini 140.000 EUR.

Priprave so stekle. Komunala Radovljica
B je v juniju 2001 izdala soglasje k priklopu
komunalnih in tehnoloskih vod na €istilno
napravo v Boh. Bistrici. Iz Okoljsko sveto- 3
vanja je Alenka Markun izdelala » }
STUDIJO VRST, KOLICIN IN RAV- }
NANJA Z ODPADNIMI VODAMI«. Ta
¥ Studija je poleg geodetskega posnetka
® sluzila kot osnova za izdelavo projekta
»KANALIZACIJA ODPADNE VODE«. Projekt je izdelal Blaz Hrastnik iz HB
InZeniringa, projektiral pa priznani strokovnjak na tem podro¢ju Igor Kos. Na novo
# kanalizacijo naj bi se po projektu prikljucile sanitarno odpadne vode (brez predhodne-

s H e

ga ¢is¢enja v greznicah) in delno ocis¢ene tehnoloske odpadne vode .

Izvedbo projekta smo planirali na edini moZen termin, ko poteka v celi tovarni kolek-
tivni dopust. Glede na obseg del so se pripravljalna dela in izvedba posameznih
odsekov pricela Ze prej, takoj po izboru izvajalcev del in podpisu pogodbe.

Istodasno z izvedbo kanalizacije smo na¢rtovali tudi obnovo oziroma zamenjavo
dotrajanega do 50 let starega vodovodnega omreZja v tovarni. Propustnost omreZja ni
vel ustrezala kriterijem poZarne varnosti. Stalno so nas pestile tudi okvare in puS¢anja,
kar je povzrotalo velike izgube in stroske.Trase glavnih vodov so potekale v veliki
meri tudi pod dana$njimi objekti in s tem mo&no oteZevale odkrivanje in sanacijo okvar. Iz analiz preteklih obdobij je razvidno, da
je bila poraba vode Ze leta 1984 priblizno 8000 m3 /mesec, leta 2001 pa Ze priblizno 10500 m3/mesec. Predvidevamo, da se bo
poraba po izvedeni L. fazi rekonstrukcije zmanjsala za priblizno 50%, po koncani obnovi pa e za dodatnih 10 do 15% in tako
znaSala okrog 4000 m3/mesec. Projekt vodovoda je izdelal projektant Milan Lepeti¢ iz Klimal inZeniringa.

Glede na to, da so bili izvedeni izkopi do vseh pomembnih objektov v tovarni, smo po trasi vodovoda izvedli 3e kabelsko kanal-

“ september 2002 10 Glasilo

lip bled

oy

Pesem gozda v vasem domu!



domu!

vasem

o  Pesem gozda v

izacijo za interno telefonijo.
Nekaj osnovnih podatkov o projektu:

Skupna dolZina kanalov cca 580 m
Najvecja globina izkopa 3,5m

Najvecji premer cevi kanalizacije 350 mm

Vrsta materiala za cevi in jaSke Polietilen (PE 80)
Stevilo ukinjenih greznic 9

Koli¢ina izkopanega materiala  cca 2000 m3
Koli¢ina pripeljanega gramoza  cca 850 m3
Skupna dolZina vodovodnih cevi cca 1000 m
Najvecji premer cevovoda 150 mm

Vrsta materiala za cevovode LTZ duktilna litina
Stevilo novih nadzemnih hidrantov 14

Stevilo priklju¢kov na objekte 12

36.000.000 SIT

Predracunska vrednost del

Dela so se v polnem
zamahu pricela
3.avgusta in  bila
zakljucena 17.avgusta
2002. Glavni izvajalec
del GRATEL d.o.0. je
opravicil naSe zaupanje §
in je skupaj s podizva-
jalci: ReSet Kranj -
gradbena dela in pola- $=
ganje kanalizacije,
Minerva  Zalec -
vodovodno omreZje,
Ob¢ina  Bohinj -
Retzijski obrat -priklopi
na omreZje in vsi prik- e

lopi objektov, GP Bohinj - gradbena dela, dela kon¢al solidno
in v dogovorjenem roku.

Projekt je bil dokaj zahteven glede na vsa podzemna kriZanja z
obstojeCo infrastrukturo meteorne kanalizacije, elektrike in
vrodevoda. Se posebno zahtevni sta bili dve kriZzanji pohodne-
ga instalacijskega kolektorja. Na gradbis¢u je bilo do 60
delavcev s specializirano opremo in stroji, ki so delali vse dni v
tednu po cel dan. Vmes je mo¢no ponagajalo tudi dezevno
vreme.

Z izredno angaziranostjo in dobro organizacijo izvajalcev in
vseh sodelujocih, je bil projekt zakljuéen v roku, tako da je
proizvodnja prvi dan po zaklju¢enem kolektivnem dopustu
neovirano stekla.

Izvajalcem del, kot vsem, ki so kakorkoli pripomogli pri real-
izaciji tega obseZnega projekta, se najlepse zahvaljujemo.

Z izvedbo navedenih projektov je bil storjen velik korak k
izbolj8anju ekoloskih in poZarnovarnostnih razmer tovarne in
prispevek tudi k racionalnejsi rabi pitne vode.

Favel Sedlar

LIP-ov JESENSK] HISNI SETEM

.= Jesenski utrip v podjetju in s tem tudi v
‘ Maloprodaji bo tudi v letosnjem letu
(s zclo Zivahen, saj se bodo prodajne in
‘ promocijske akcije vrstile ena za drugo.
Najprej pa je pred nami Ze tradicional-
= ni LIP-ov jesenski hiSni sejem. Za nase
stranke in poslovne partnerje ga tokrat organiziramo Ze 0smo
leto zapored. Vodilo pri organizaciji hi$nih sejmov LIP Bled je
predvsem poglobljen stik z naSimi strankami in poslovnimi
partnerji. Zato jim v tem casu le-tem predstavimo novosti v
naSem prodajnem programu, nadgrajujemo njihovo poznavanje
naSega proizvodnega programa, s tem pa seveda tudi
povecujemo zanimanje in prodajo.

Prav pospeSevanje prodaje pa je glavni namen organizacije
hisnih sejmov LIP Bled. Z intenziviranjem marketinkih
aktivnosti poskusamo v nase poslovalnice privabiti kar najvecje
Stevilo strank in jim ob teh obiskih ¢imbolje predstaviti na$ pro-
dajni program.

LIP-ov jesenski hiSni sejem bo letoSnje leto potekal od 16. do
30. septembra. V Maloprodaji bomo v tem ¢asu naSim kupcem
nudili 10% sejemski popust za masivno pohi§tvo, notranja in
vhodna vrata ter za opaZzne plo§c¢e. V sodelovanju z nasimi
dobavitelji pa bomo enak, 10% sejemski popust nudili tudi
kupcem naSega dopolnilnega prodajnega programa. Popusta
bodo deleZni kupci posteljnih setov (posteljni vlozek + lezisce)
dobavitelja DOMA-KO, vzmetnic dobavitelja Dor, pisarniskih
stolov dobavitelja Rainbow, izbranih kljuk in varnostnih garni-
tur dobavitelja Norica, oken dobavitelja K Les. Predvidoma pa
se bodo naSi prodajni akciji prikljucili Se nekateri drugi
dobavitelji. Vse nase kupce pa bo v poslovalnicah ¢akalo tudi

presenecenje.

Za nakupe z gotovino bomo nasim kupcem nudili e dodatni 5%
gotovinski popust. Trenutnio pa pripravljamo tudi mozZnost bre-
zobrestnega nakupa na ve¢ obrokov (do 12).

Vsi ste vljudno vabljeni na ogled in nakup.
Primoz Debelak

i ; POPUSTO
s 10%
LIP-ov jesenski
hisni sejem

od 16. do 30. septembra 2002

= masivno pohitvo
= vhodna vrata

= notranja vrata

= opaZne ploide
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BOLNISKA ODSOTNOST U LIP BLED

Spremljanje bolniSke odsotnosti zaposlenih delavcev je
pomembno iz razli¢nih vidikov. Pomaga nam pri ugotavljanju
vzrokov za bolovanje, kaZe nam skupine bolezni, zaradi kater-
ih zaposleni najve¢ bolujejo, kaZe nam obdobja, v katerih je
bolovanje najvecje, nenazadnje nam kaZe tudi skupine, v kater-
ih je bolovanje najvecje. Naloga delodajalca namre¢ ni, da
prepreCuje bolniSko odsotnost, ampak da ustvari take pogoje
dela, da do bolniSke odsotnosti ne pride.

Statisti¢ni podatki zadnjih deset let kaZejo, da je v LIP Bled
odstotek bolovanja med 6,5% do 7,8%, vendar lahko ugotovi-
mo, da odstotek bolovanja iz leta v leto rahlo nara$¢a, pred-
vsem bolni$ka odsotnost nad 30 dni, kar pomeni, da zaposleni
bolujejo dalj Casa. Leta 1994 je bilo povpre¢no trajanje
bolniske odsotnosti 13 dni, v zadnjih letih pa se je pove&alo na
14 dni.

V leto$njem letu je bilo uvedenih kar nekaj ukrepov za

zmanj3anje bolniske odsotnosti, kot so:

- kontrola bolniske na domu, ki jo izvaja firma Evroazman

- razgovori z delavci po kon&ani bolnigki odsotnosti.

Uvesti pa bo potrebno Se nekatere druge ukrepe :

- sprememba delovnih pogojev (ureditev delovnih mest

tako,da bo ¢im manj teZkega fizi¢nega dela)

- ekoloSka sanacija - zmanjSati emisijo lesnega prahu in uredi-

ti delovna mesta, pri katerih delavci pridejo v stik z laki in
lepili

- za fizi¢no teZka in zdravju Skodljiva dela izdelati program
zdravstvene preventive

- izobraZevanje zaposlenih, kaj lahko naredijo za svoje zdrav-

je (zdrava prehrana, telesna aktivnost, $kodljivost tobaka, alko-

hola in mamil )

- razgovori z zdravniki o posameznih primerih

V LIP Bled se pripravljamo tudi na uvedbo delovnih skupin. Iz

LIP BLED

30 dni nad 30 dni | nesrece pri delu skupaj

1992 3,82% 2,79% 0,43% 7,04%
1993 4,32% 2,75% 0,45% 7,52%
1994 4,84% 2,48% 0,66% 7,78%
1995 4,95% 1,89% 0,72% 7,55%
1996 4.17% 1,68% 0,69% 6,54%
1997 4,07% 1,94% 0,49% 6,49%
1998 4,26% 1.97% 0,60% 6,83%
1999 4,61% 2,33% 0,72% 7,66%
2000 4.47% 2,52% 0,60% 7,59%
2001 4,10% 2,61% 0,63% 7,33%
I - VIl 2002 3,46% 2,84% 0,61% 6,90%

V tabeli izstopajo leta 96, 97 in 98. V tem obdobju smo imeli »
dodatek za nebolovanje ». Zaradi tega je bil bolniski staleZ
manj3i za dober odstotek, ko pa smo ga decembra 1998 ukinili,
je ta ponovno narasel.

Odstotek bolnifke odsotnosti v LIP Bled je primerljiv z ostali-
mi podjetji v lesni industriji, je pa nad povprecjem Slovenije in
gorenjske regije. Podatki za leto 2001 so naslednji :

%

7,33
6,40
5,08
5,76

LIP Bled

Slovenija

Gorenjska regija
Predelovalne dejavnosti
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izkuSenj podjetij, ki so tak nacin organizacije proizvodnje Ze
uvedli, pa je bila ena izmed pozitivnih posledic takega nacina
organizacije proizvodnje tudi zmanjSanje bolniske odsotnosti.

Tone Koncilja

~
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KADROVSKE SPREMEMBE V JULIJU IN AVGUSTU

PRISLI ODSLI POROCILI UMRLI RODILI SO SE
BOHINJ  |Pohar Andrej Ambrozi¢ Marko Koro$ec Toncka |Selan Leopold
Vragolovi¢ Valentin |Debevc Marjan Zupan Anton
Bol€ina Primoz Arh Marko
Vidic Jakob Stros Zora
Sodja Bostjan Cesar Ljudmila
Rozman Andrej Jeklar Ale$
RECICA  |Ambrozi¢ Marko Vragolovi€ Valentin Hikel Boris Graéner Sasu - sin
Pohar Andrej Cemne Janezu - sin
Cerne Marjeta
Macek Peter
Jansa Joze
Jarkovi¢ Klemen
Marolt Janez
Ivanez Pavel
Koren Joze
Vidic Jakob
MOJSTRANA Kovacec Leopold
TRGOVINA |Smukavec Nika Cesar Maja
Baji¢ Gordana Pezdir Roman
Vlahek Janja Markelj Tanja
Mohor€ Anita Turk Blaz
Dov¢ Gasper
Vidic Miha
KR. PODJ. Turk Blaz Vidic Miha

Zupan Janez

Si= 4

ISO 9001 §t.-130
ISO 14001

E-052

wo* Glasilo sepiember 2002 *




b -]

ANKETA

KAKO SMO ZADOVOLINI Z NOVO MALICO ?

Ze tri mesece nam malico pripravlja podjetie Sodexho. Vsak
dan lahko izbiramo med tremi obroki poleg solatnega kroznika
in sadja.

Pesem gozda v vasem domu!

Zanima nas, kako ste s ponudbo Sodexha zadovoljni vi.
Prosimo, ¢e lahko odgovorite na spodnjo anketo in jo posljete
do 18. ok-tobra 2002 na urednitki odbor Novega Glasila.
Hvala za sodelovanje !

Anketa o novi malici

ZELO ZADOVOLJEN ZADOVOLJEN NISEM ZADOVOLJEN

1. KVALITETA

2. KOLICINA

3. RAZNOLIKOST

PRIPOMBE

“ september 2002 0 Glamsilo

lip bled



Pesem gozda v vasem domu!

]
>

GASILKE IN GASILC] TOVARNE BOHINT SO SODELO-
VALI NA DRZAUNEM PRUENSTUYU
U MORAUSKTH TOPLICAH

Gasilsko drustvo LIP Bohinj je bilo ustanovljeno Ze leta 1957 za potrebe
varovanja in gaSenja proizvodnih dvoran, saj vemo, da je v lesni indus-
triji velika poZarna nevarnost. Vsa ta leta so uspesno delovali tako na pre-
ventivnem kot na operativnem podrocju. Gasilci pa se morajo ob uvajan-
ju nove tehnologije v proizvodnji dodatno izobraZevati in imeti dovolj
fizi¢ne kondicije.

Znanje in kondicijo prinesejo razni teaji in seveda tekmovanja v gasil-
skih ves¢inah. V drustvu Ze vec let tekmujejo veterani — to so gasilci,
starejsi od 63 let, potem tekmujejo Se &lani — gasilci od 18 do 63 let, lani pa so se nam pridruZile Se ¢lanice, ki so Se v istem letu
dosegle velik uspeh — uvrstitev na drzavno tekmovanje, ki se je odvijalo letos v Moravskih toplicah.

Da pride$ na tekmovanje na drZzavni ravni, je potrebno dosti treningov in vaj. Najprej mora enota tekmovati na nivoju gasilske zveze
Bled — Bohinj in osvojiti eno od prvih treh mest. Vsi nasi tekmovalci — ¢lani, ¢lanice in veterani so zasedli prva mesta in se s tem
uvrstili na podro¢no tekmovanje za celo gorenjsko regijo. Tu so ¢lanice zasedle tretje mesto, ¢lani pa so bili drugi. Veterani so za
malenkost zgresili in osvojili nehvalezno Cetrto mesto.

Pred koné¢nim tekmovanjem je eno leto premora in v tem ¢asu naj bi se ekipe Se bolj izpopolnile in posku3ale izboljsati svoje Case,
zato je potrebno veliko treninga. V tovarni Bohinj je zaradi proizvodnje zelo tezko uskladiti termine za vajo, zato smo se dogovo-
rili z neposrednimi vodji, da vaje potekajo od 13.30 do 15.00, ker v tem ¢asu najmanj trpi proizvodnja.

Konéno je priSel ¢as, ko smo se odpeljali s kombiji v Prekmurje. Ekipe iz cele Slovenije so se zbrale v Moravskih toplicah. Bile so
podobno pripravljene kot nasi dve ekipi. Vse je bilo odvisno od dobrega starta in malo Sportne srece. NaSe ¢lanice so se uvrstile na
odli¢no petnajsto mesto. Clani so imeli nekaj smole, napravili preve& napak in vseeno zasedli solidno mesto.

Z udeleZbo na vidnejsih tekmovanjih v na8i drzavi posredno tudi mi, gasilci, reklamiramo podjetje LIP Bled.

Vsem ¢lanicam in ¢lanom se zahvaljujem za vztrajanje pri napornih treningih in za uspehe, doseZene na tekmovanjih.

Marjan Smukavec

1. OKTOBER - mednarodni dan starejsitk

V zadnjem casu casu je dokazano, da se Zivijenjska doba ljudi daljsa. Na to
vpliva vec dejavnikov. Izogibamo se besedi “starost”, raje uporabljamo izraz
tretje Zivijenjsko obdobje.

Pomemben odstotek prebivalstva zivi vec kot 100 let. V ZDA je kar 50 000 sto-
letnikov. Pokojna angleska kraljica - mati je leta 1952 poslala 255 cestitk sto-
letnikom, leta 1996 pa je napisala Ze 5218 vos¢il.

Tudi v nasem drustvu mnogi zmorejo s svojo aktivnostjo prelagati starost na
kasnejse obdobje. Radi hodijo na izlete po nasi prelepi dezeli, v okviru pohod-
niske skupine pa se vsakih 14 dni podajo na pohod v gore. Na domacem baliniséu balinajo, v slabem vremenu se druZijo ob biljar-
du, 14 élanov pa je redno obiskovalo jezikovni tec¢aj anglescine in od oktobra dalje bo potekal tudi racunalniski tecaj.

Najveé svoje Zivljenjske moci so pokazali pri prostovoljnem delu, s katerim smo zmanjsali stroske pri popolni obnovi strehe in letos
je 5 prostovoljcev prepleskalo fasado nasega doma. Delo so opravili brezplacno in s tem prihranili drustvu mnogo denarja.

Imamo navado, da se v avgustu zberemo na pikniku, kjer se poveselimo. letos smo Ze drugic¢ pripravili tudi srecolov. Ker je kar
nekaj upokojencev docakalo penzijo v LIP-u, so nasi poverjeniki obiskali tudi vase podjetje. Niso ostali praznih rok. Zahvaljujemo
se za darila, s katerimi ste razveselili kar nekaj nasih élanov, ki so potegnili pravo srecko ali pa bili delezni darila za doseZen uspeh
pri Sportnih in druzbenih igrah.

Zelimo vam mnogo delovnih rezultatov in &im vedje place, da boste delezni dobre penzije, ki je poleg zdravja tudi pogoj za lepo tret-
Je Zivljenjsko obdobje.

Knafli¢ Katka
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Ob krajevnem prazniku Gorje, so se krajani poklonili postrel-
Jjenim talcem s kratkim kulturnim programom, ki so ga izvedli
ucenci osnovne Sole Gorje in oktet “LIP Bled”.

SAHOVSKA OLIMPIJADA BLED 2002 - tik pred zdajci

Sahovska olimpijada Bled 2002 pocasi dobiva svoje
dejanske dimenzije in ponovno lahko ugotovimo, da bo
najvedja Sportna prireditev, ki je bila kadarkoli orga-
nizirana v Sloveniji.

15. avgusta se je zakljudil rok prijav za udelezbo na olimpijadi
in kongresu Svetovne Sahovske federacije, ki bo prav tako
potekal na Bledu vzporedno s tekmovalnim delom prireditve.
Prijavljenih je 137 drZav pri mo$kih in 94 pri Zenskah, prav
tako pa je od povabljenih 100 ¢lanov svojo udeleZbo na kon-
gresu potrdilo ze 92 delegatov. Skupaj je Ze sedaj prijavljenih
preko 1600 uradnih udeleZencev, ki bodo nasi gostje 17 dni.

Bled je bil od 3. - 8. septembra gostitelj SP v Castingu -
muharjenju na suhem, ma katerem so najve¢ odlicij
odnesli tekmovalci iz Nem¢ije. Svetovnega prvenstva so
se udelezili tekmovalci iz 22 drzav Evrope, Amerike,
Kanade, Azije in Afrike.

“ september 2002 N""Gflﬁ"
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ODBOJKARSKI KLUB MERKUR LIP BLED

Clanska moska ekipa MERKUR LIP BLED je 7e v zaletku
Avgusta pricela s pripravami na leto$njo sezono.

V ekipi letos ne bo drzavnega reprezentanta Roka Satlerja, ki je
prestopil k aktualnim drZavnim prvakom Calcitu Kamnik,
Matjaza Siftarja, kateremu se je iztekla pogodba oz. se je
odlocil da zaklju¢i kariero, Edina Bakovica, ki je od3el v
Nemcijo, ekipe pa ne bosta ve¢ vodila prvi trener Iztok K3ela, s
katerim so se v klubu sporazumno razsli ter drugi trener Matjaz
Silig, ki bo odslej vodil zdruZeno ekipo Bleda in Zirovnice, ki
nastopa v tretji DOL, vodil pa bo tudi treninge najmlajsih selek-
cij. Okrepitev v vrstah Bleda letos ni, iz druge ekipe je k prvi
prestopil le PrimoZ Toms3e. In kako bo izgledala ekipa letos?

—
ISO 9001 3.-130
ISO 14001 E-052

Iz poletne TV oddaje MAVRICA - zabavne igre med ekipama
Bled - Grosuplje v zanimivi “S8ahovski” disciplini.
Zmagala je ekipa Bleda z rezultatom 3 : 2.

—
by
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NAGRADNA KRIZANKA
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Gesla iz nagradne kriZzanke posljite na naslov : LIP Bled, Ljubljanska 32, Bled (za Novo Glasil\:)\\
do petka, 18. oktobra 2002. Nagrade so : 1. vikend v ko€i v Vratih , 2. majica, 3. majica \\
Pravilna reSitev nagradne kriZanke iz 3. Stevilke Novega Glasila : : !
OVCA, PAMPA, SHOD, OLEIN, LOPA, HAJKA, EDAM, BRINA, NTIMA, LES, ZI, DAKTIL, \\
ESTETIK, EVA, NADDAVKAR, SR, NADA, VOSKAR, KASA, AKNE, OSNE, ATAL, RANC, TATA.
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IzZrebani so bili \\

1. nagrada - TROJAR Stane iz Zg. Gorij,
2. nagrada - HODNIK Marija iz Boh. Bistrice,
3. nagrada - STOJAN Metka iz Zg. Gorij.

Cestitamo !

Pesem gozda v vasem domu!



