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OB PRAZNIKU ZENSK .-

Mednarodni

kongres socialistk pred
enainsedemdesetimi leti je na predlog
Klare Zetkin sprejel 8. marec za delavski
praznik - dan Zena. Koliko so se v teh le-
tih po svetu in pri nas sprenfenile zgo-
dovinsko-polititne, ekonomske in social-
ne razmere, ki omogo&ajo osvébajanje de-
lavca, delovne Zene, vseh Zena ? Nekaj
je nedvomno res. Celjska, slovenska, ju-

goslovanska Zena Ze dolgo ni vet le opa-
zovalka druZbenega razvoja, ampak nje-
gova soustvarjalka. Zato naj bo nasa po-
zornost ob osmem marcu usmerjena k
temu, da preverimo, v kolik&ni meri ce-
liska delavka in Zena resniéno uveljavija
svojo samoupravno, politiéno in delegat-
sko vlogo, na kakSen naéin in kako us-
pesno resuje kot delavka v zdruzenem

Porodilo

o doseZenih poslovnih rezultatih tozd in DSSS Cinkarne v

Vse temeljne organizacije so zakljucile
poslovno leto 1980 s pozitivnimi finan&ni-
mi rezultati. Le-ti so bolj8i od planiranih
in bolj8i od doseZenih v letu 1979.

V primerjavi z letom 1979 je porastla
finan&na u&inkovitost poslovanja, tako na
podroéju ekonomiénosti proizvodnje kot
na podroéju akumulativnosti.

V letu 1980 so bili doseZeni naslednji rezultati:

111,82 %
120,12 %
107,84 %
109,72 %
180,22 %

66,64 %

letnega planiranega zneska celotnega prihodka to je
letnega planiranega zneska celotnega dohodka to je
letnega planiranega zneska Cistega dohodka to je
letnega planiranega zneska sredstev za oseb. doh. to je 336.951.251 din
letnega planiranega zneska za rezervni sklad to je
letnega planiranega zneska za poslovni sklad to je
Neplanirana sredstva amortizacije nad predp. stopnjo to je
Neplanirana sredstva za stano. izgradnjo in dohod. to je

3.278.968.331 din
837.349.846 din
490.618.815 din

22.003.431 din
58.307.752 din
83.098.952 din
8.695.494 din

delu ali kmetica in ob&anka vsakodnevne
probleme svojega Zivljenja, Zivljenje svoje
druzine in otrok. Zadovoljstvo in delovna
uspesnost Zene sta v marsiSem odvisna
od tega, kako skupno resujemo probleme
otroSkega in zdravstvenega varstva, kako
humaniziramo delovno okolje in moderni-
ziramo proizvodni proces, kako redujemo
probleme druzbene prehrane, kako raz-
vijamo storitveno in servisno dejavnost,
organiziramo kulturno Zivljenje, rekreaci-
jo in oddih itd. To so vprasanja, ki jih mo-
ramo razcélenjevati in razreSevati skozi
vse leto. To niso samo Zenski problemi,
ampak problemi celotne druZzbe. Zato tudi
osmi marec ne more biti povod za vesela
sretanja, izlete, veselice ali proste dni.
lzkoristiti ga moramo kot priloZnost za
odkrite pogovore z delavkami, kmeckimi
Zenami, za to, da se spomnimo vseh pred-
vojnih, pa tudi sedanjih druZbenopolitiénih
delavk, izkoristiti ga moramo kot priloz-
nost odkritega pogovora o vseh zaplete-
nih Zivijenjskih vpradanjih in stiskah nade
Zene.

Namesto individualnega obdarovanja
ki je 8e vedno pogost pojav v nasih OZD,
se odlo¢ajmo za to, da bomo npr. oboga-
tili nase knjiznice z deli, kot so: knjigi
Vide Tomsi& »Zenska v razvoju socialis-
titne samoupravne Jugoslavije in »Zen-
ska, delo, druZina, druzba«, ki obravna-
vata aktualna vprasanja sodobne druzbe
in teoretiéne osnove procesa emancipa-
cije Zensk, posebej zaposlovanja, izo-
brazevanja in zdravstva, zakonske zveze,
druzine, gospodinjstva in otroSkega var-
stva ter mednarodne vidike sodelovanja
na tem podrocju. .

Vsem Zenam iskreno &estitamo ob praz-
niku !

poslovnem letu 1980

V primerjavi z letom 1979 zna$ajo porasti:

celotnega prihodka ........... 41,92 %
O™ e e Il 66,03 %
tistega dohodka .............. 44,32 %
sredstev za osebne dohodke .. 32,00 %
sredstev za skupno porabo .... 68,87 %
sredstev za rezervni sklad .... 139,88 %
sredstev za poslovni sklad .... 85,30 %
sredstev za akumulacijo ...... 270,18 %

Obseg poslovanja

Fakturirana realizacija - celotni prihodek:
Finanéni obseg letne planirane faktu-

rirane realizacije je bil doseZen z 89,69 %,




ob upostevanju visjih doseZenih prodajnih
cen od planiranih in ostalih neplaniranih
tokov pa je bila planirana vrednost faktu-
rane realizacije presezena za 9,25 %.

Na odstopanje od planirane fakturirane
realizacije so vplivali naslednji tokovi:

Povectanje planiranega zneska zaradi
doseganja visjih prod. cen 563.507.110 din

Zmanj8anje planiranega zneska zaradi
nedoseganja fizi¢. obsega 247.792.633 din
Saldo poveéanje ........ 315.714.477 din

Fiziéni obseg planirane realizacije so
dosegle le tozd VzdrZevanje in Transport,
medtem ko je za planirano finané&no rea-
lizacijo zaostala le tozd Grafika.

Devizna vrednost planiranega izvoza je
znaSala 21.749.783 dolarjev. Ta predstav-
lja le 74,25 % planiranega zneska in le
89,78 % devizne vrednosti izvoza, ki je
bil doseZen v letu 1979. Nobena od teme-
ljnih organizacij ni dosegla planiranega
izvoza. Le 12,10 % devizne vrednosti iz-
voza je bilo prodanega za ¢vrsto valuto.
Proizvodnija:

Letni plan proizvodnje je bil doseZen
le z 86,45 %. Le-tega je dosegla le tozd
TiO:z in proizvodni obrati tozd VzdrZevanje
in Energetika.

Osnovni razlog za nedoseganje plani-

Struktura celotnega prihodka

rane proizvodnje je bil pomanjkanje suro-
vin,

Izkoristek ¢asovnega fonda in produktiv-
nost dela:

lzkoristek ¢asovnega fonda je znasal
80,75 % in je bil za 0,26 % bolj8i od lan-
skega. Za povpreénim izkoristkom moéno
zaostajajo tozd Kemija Celje, Grafika in
DSSS zaradi visokega izpada boleznin in
materinstva, ki znasa na nivoju DO 7,68 %,
v teh treh tozd pa preko 9 %.

V Cinkarni je bilozaposlenih 2168 de-
lavcev, kar je za 13 delavcev oziroma za
0,61 % veé kakor v letu 1979, Le-ti so op-
ravili 81.342 nadur od tega 23,54 % na
nedelje in praznike. Stevilo ostalih op-
ravljenih nadur znasa 62.191 in predstav-
lia €asovni fond 28 delavcev. Stevilo vseh,
v letu 1980 opravljenih nadur je za 32 %
manjSe od lanskega.

Ker je Stevilo zaposlenih porastio v
primerjavi z letom 1979 za 0,61 %, vred-
nost proizvodnje pa je zaostala za 0,86 %,
je produktivnost dela zaostala za 1,47 %
v primerjavi z letom 1979. Le-ta je zaosta-
la v tozd Metalurgija in Kemija Celje.

Ekonomiénost in finanéna uéinkovitost
poslovanja je bila bolja od planirane in
doseZene v |. 1979.

1979 plan 1980 dosezeno 1980
Porabljena sred. 78,17 % 77,88 % 74,46 %
Dohodek 21,83 % 22,12 % 25,54 %
Celotni prihodek 100,000 % 100,00 % 100,00 %

Na izboljsanje planirane ekonomicénosti
so vplivali pozitivni tokovi:

- zvisanje planiranih prodajnih cen iz
naslova sprememb asortimenta, zaradi

zmanjSanega izvoza in zaradi spremembe
te€aja dinarja, ki je vplivala na poveéanje
planirane realizacije v tujino

- znizanje planiranih variabilnih stros-
kov za 39.6 mil. dinarjev
Negativni tokovi pa so bili:

- poveéanje strodkov rezije, ki je zajeta
v porabljenih sredstvih za 76,6 mil. dinar-
jev iz naslova vzdrievanja, reiZijskega
materiala transportnih storitev.
Odstopanje od planskih nabavnih cen ma-
teriala 146,7 mil. dinarjev.

- drugi poslovni stroski 47.1 mil. dinarjev

Ker so bila pozitivha odstopanja vecja
od negativnih je prislo do obdéutnega iz-
boljfanja uéinkovitosti porabljenih sred-
stev.

Nasteti vplivi na celotni prihodek in
porabljena sredstva so povzroéila obéu-
ten porast planiranega dohodka, ki omo-
goca po pokritju vseh obveznosti Se obli-
kovanje akumulacije v znesku 163 mil.
dinarjev. Stem zneskom je bila presezena
planirana akumulativnost.

Se vecji je porast akumulacije v pri-
merjavi z lansko in znasa kar 270 % ter
pomeni nadaljno krepitev materialne os-
nove.

Predlog delitve dohodka je v skladu z
resolucijo in »Dogovorom o razporejanju
dohodka v letu 1980«, saj temelji na iz-
boljSanju poslovanja po vseh kazalcih.

Dejanska rast sredstev za OD, ki naj bi
znasala po predlogu delitve 32 % ob
66.03 % povecanju dohodka, je za 3,01 %
manj3a od dovoljene in moéno zaostaja
za rastjo akumulacije.

lzdatki, ki so omenjeni po »Zakonu o
zacasni prepovedi razpolaganja z delom
druzbenih sredstev« so pod zgornjo za-
konsko mejo.

Plansko analitska sluzba

Priprave na kongres

O pripravah na Ill. kongres samoupra-
vljalcev Jugoslavije, ki bo junija letos, na
Siroko pisejo v javnih obgilih. Iz pogovora
predsednika koordinacijskega odbora
SRS za pripravo kongresa, Vinkom Haf-
nerjem in novinarjem Radia Ljubljana Jo-
Zzetom Jagodnikom, sem izbrala tri vpra-
Sanja oziroma teme, ki predstavljajo po-
membna vpradanja tudi za na8 kolektiv.
Vprasanje:

Ali bodo na kongresu spregovorili tudi
o nenehnem Sirjenju administracije ozi-
roma pravilnem vrednotenju dela ne-
posrednih proizvajalcev in ljudi, ki delajo
v pisarnah?

Odgovor:

O nagrajevanju administrativnih delavcev
in delavcev v neposredni proizvodnji smo
slovenski sindikati zavzeli dolo¢eno in do-
volj konkretnostalis¢e na nasi 2. konferen-
ci decembra lani, ko smo zahtevali, da je
treba zagotoviti kvalificiranim delavcem
v proizvodnji, nosilcem proizvodnje, vsaj
takSen osebni dohodek kot delavcem na
administrativno-tehniénih poslih s sred-
njo izobrazbo. To seveda ne pomeni vseh
delavcev s srednjo izobrazbo, ker mnogi
opravljajo tudi zelo zahtevna dela orga-
nizatorjev proizvodnije.

Kar pa zadeva Sirjenje administracije
je v teku resna druzbena akcija, ki morda

ne bo prinesla zmanjsanja administracije,
bo pa zavrla njeno Sirjenje. Menim, da
smo to sposobni napraviti, in to predvsem
s krepitvijo druzbenega vpliva delavcev
v neposredni proizvodnji, ki so najbolj
zainteresirani,da je druzbena nadgradnja
vkljuéno z administracijo, taka, da koristi
zdruzenem delu, celotnemu ekonomske-
mu in kulturnemu napredku nase druZbe.
Delavci v neposredni proizvodnji mo-
rajo v vecji meri vplivati na odmerjanje
obsega administracije, pa tudi na dohodek
delavcev v administraciji. Ta danes ocitno
Se ni Cisto pravicno razdeljen, tudi zato ne,
ker nagrajevanje v administraciji, pa tudi
v raznih strokovnih sluzbah ni speljano
tako, da bi strokovne delavce v najvecji
moZni meri spodbujalo k veéji produktiv-
nosti dela in boljSemu gospodarjenju. V
tem smislu bo kongres zanesljivo zavzel
dolo¢ena stalis¢a. Poudarjam, naj taka
stalis¢a zavzamemo vsi skupaj tam, kjer
delamo, na svojem delovnem mestu in v
svojem delovnem okolju, in da ta vpra-
Sanja povsod sproti reSujemo,
Vpradanje:

Posebno tematsko podroc¢je kongresa je
predvidena obravnava delovanja dele-
gatskega sistema in odnosov v njem.
Odgovor:

Zelo pomembno je, da bo kongres obrav-

naval podro¢je delegatskih odnosov kot
eno bistvenih vpradanj. Gre pravzaprav
za to, kako to izredno vaZno obliko samo-
upravljanja razviti do tega, da bo dele-
gatski sistem stvarno orodje delavcev
za krepitev njihovega vpliva na delitev
in uporabo celotne novoustvarjene vred-
nosti, na porabo celotnega dohodka, na
celotno druzbeno reprodukcijo, od tozda
do federacije. Prepriéan sem, da smo
skromen napredek Ze napravili, toda Se
vedno smo dale¢ od pomembnejsih do-
sezkov, in tu imamo sindikati v osnovnih
organizacijah veliko in pomembno nalo-
go za krepitev tega sistema.

Vprasanje:

Kaksne so jutriSnje naloge osnovnih orga-
nizacij zveze sindikata, zveze komunistov,
miadine?

Odgovor:

Del naporov, da bi se te organizacije
maksimalno aganZirale za kongres in
za pozitivno spreminjanje druZzbenih raz-
mer, pravzaprav Ze tece. Na primer semi-
narji, ki jih bomo imeli, pa vse druge oblike
informiranja. Kako angaZirati prav te
glavne nosilce druzbene aktivnosti v toz
dih, krajevnih skupnostih, delovnih skup-
nostih nam jaméi ne le uspeh kongresa,
ampak tudi stabilen razvoj nade druZbe
na samoupravnih socialisti¢nih osnovah.
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Potrebno bo vec izvazati

Ker domace trzis¢e prinasa vegji do-
hodek s prodajo na&ih proizvodov, so se
proizvodne tozd v lanskem letu manj pri-
zadevale za izvoz artiklov na zunaniji trg.
Zato je bila ponekod izvozna dejavnost
bolj kot prisila, da smo na drugi strani za-
gotovili uvoz. Nekatere proizvodnje ba-
zirajo na surovinski osnovi iz zunanjega
trga, zato je nujno, da Cinkarna v prihod-
njem obdobju izvaZa ve¢ kot je v lanskem
letu. Izvoz v vrednosti 21.749.783 dolarjev
moramo v letu 1981 povecati na 28.000.000
dolarjev, kar smo predvidevali tudi v pla-
nu. Dejstvo je, da moramo planirano $te-
vilko tudi doseti, ¢e hotemo, da bomo
lahko uvazali potrebne surovine za nor-
malno proizvodnjo.

Najvet izvaza tozd Titan dioksid in
sicer za 16.046.296 dolarjev vrednosti na
vzhodnoevropsko trZis¢e in tozd Meta-
lurgija v vrednosti 4.951.819 dolarjev, od
tega na vzhodnoevropsko trziste 3.073.113
dolarjev, ostalo pa na konvertibilno pod-
rotje.

lzvazamo najve& v DDR, NDR, CSSR,
SSSR, Madzarsko, Bolgarijo, Italijo in
Veliko Britanijo, manjse koli¢ine pa tudi
v Avstrijo, Francijo, Thailand, Dansko, Bel-
gijo, Libijo, Sirijo, Poljsko in Albanijo.

Uvoz je bil najvedji v tozdu Metalurgija
in sicer 135.022.000 din, v tozdu Titan diok-
sid 99.374.000 din in tozdu Grafika
97.586.000 din.

Uvazali smo surovine (v vrednosti
409.634.000 din), rezervne dele za tekoce
vzdrZzevanje, opremo in rezervne dele za
investicijsko vzdrZzevanje. Najve¢ smo
uvozili iz razvitih drZzav, manj iz
drzav vrazvoju in 5e manj iz drzav SEVa.

Uvoz in plagevanje blaga in storitev v
letu 1980 je bil reguliran z ustreznimi sa-
moupravnimi sporazumi in sklepi SiSEOT
SR Slovenije. Na osnovi teh dokumentov
je bil uvoz iz klirinskega podrocja prost,
uvoz iz konvertibilnega podrotja pa je
bil vezan na izvozne konvertibilne prilive.
Na osnovi doloéil samoupravnega spo-
razuma smo razpolagali s 85 % priliva.

Za konvertibilni devizni priliv je Stel
tudi priliv od izvoza titan dioksida v DDR.
Zaradi neugodnih gibanj plagilne in de-
vizne bilance SR Slovenije, je bil Ze me-
seca aprila sprejet intervencijski poseq,
ki nam je omejeval razpolaganje z de-
viznim prilivom na 80%. Ponovna sprememba
pravic razpolaganja 2z deviznim
prilivom je sledila 31. julija, od
takrat naprej smo razpolagali samo Se s
55 % priliva. V mesecu oktobru uvoza
je bila z Odlokom IS SRS uvedena dodat-
na restrikcija mozZnosti fizitnega
blaga v 4. kvartalu 1980, ki je znasala dve
devetini povpreénega uvoza v prvih de-
vetih mesecih 1980.

Istoéasno je bila ukinjena tudi vsaka
mozZnost uvoza opreme. Posledica tega
je bila, da nismo razpolagali z dovolj ve-
likimi uvoznimi pravicami, da bi lahko
pokrili vse nase potrebe po uvoznih su-
rovinah, zato je prihajalo do zastoja v
proizvodnji in do nekoris¢enja proizvod-
nih kapacitet.

Pri vsem tem nam je dodatne teZzave
povzrotalo nedelovanje deviznega trga
saj nismo mogli pravoéasno pokrivati na-

8ih cbveznosti do inozemskih dobaviteljev
Na osnovi priliva od izvoza titan dioksida
v DDR smo sicer formirali uvozne pravice,
ki pa pri nasi poslovni banki niso bile pok-
rite z efektivnimi devizami. Morali smo
se posluZevati banénih kreditnih linij in
terminskih nakupov efektivnih deviz, kar
pa je bilo povezano z ob&utnimi dodatnimi
stroski.

V letu 1980 smo prijavili skupaj 401
zakljuénih poslov uvoza in izvrsili direktni
uvoz v vrednosti 263,258.000,- din, kar
predstavlja 58 % celotnega uvoza. Osta-
lih 42 % uvoza v vrednosti 187,763.000
din smo izvrSili preko specializiranih zu-
nanjetrgovinskih podjetij (Metalka, Inter-
trade, Progres, Kemikalija, Primorje-Ex-
port) in konsignacijskih skladis¢. V zad-
njem kvartalu smo koristili ugodnosti uvo-
za v maloobmejnem prometu z ltalijo, pri
tem uvozu namreé ni bilo treba posebej
priskrbeti efektivni deviz.

Planirani izvoz za |. 1980 je zna$5al
28,027.950 dolarjev in je bil dosezen le
77,6 % saj smo izvozili le za 21,749.783
dolarjev blaga.

lzvoz na konvertibilno podroéje je zna-
8al 2,630.374 dolarjev kar je 12,1 % od
skupnega izvoza, plan izvoza na konverti-
bilno podroéje, ki je znasal 6,249.200
dolarjev pa smo dosegli z 42,1 %. Vzrok,
da plana nismo dosegli predvsem v
tem, da ni bilo na razpolago dovolj blaga
za izvoz, saj pri nobenem od planiranih
proizvodov nismo dosegli predvidenega
izvoza, nekaterih proizvodov pa sploh
nismo izvazali, ¢eprav so bili v planu.

lzvoz na klirindko podroje je znasal
19,119.409 dolarjev ali 87,9 % skupnega
izvoza, planirani izvoz na to podrocje,
ki je znasal 21,778.750 dolarjev pa smo
izvrsili s 87,8 %.

V primerjavi z letom 1979 smo izvozili
manj za 2,478.273 dolarjev ali 10.2 %.
METALURGIJA

lzvozni plan, ki je znasal 7,532.000 do-
larjev je bil doseZen s 65,7 % saj smo iz-
vozili le za 4,951.819 dolarjev. Od tega
je bilo konvertibilno podroc¢je izvozeno
za 1,878.706 dolarjev ali 67,0 % na klirin-
Sko podroc¢je pa 3,073.113 dolarjev ali
65,2 % od predvidenega plana.

Vzrok za niZji izvoz od predvidenega
je predvsem v pomanjkanju cinka, cin-
kove plocevine in cinkovega prahu. lzvoz
cinkove Zice v drugem polletju je popol-
noma prenehal zaradi remonta obrata
za proizvodnjo Zice. Cinkovih rondel smo
zaradi tezav pri oskrbi z odgovarjajoéim
cinkom izvozili le polovico predvidene
kolicine. Zelo pa se je povecal izvoz pi-
ritnih ogorkov (preko 75 % od predvide-
nega koli¢inskega plana), vendar pa ta
izvoz vrednostino ne pomeni veliko.

V letu 1980 so bile v glavnhem dosezene
tiste cene, ki so bile tudi planirane. Poleg
planiranih proizvodov, pa smo konec leta
priceli z izvozom Zveplene kisline ter
predvidevamo ta izvoz tudi v bodoée.

KEMIJA

Planirani izvoz je znasal 2,086.800 do-
larjev in je bil doseZen le s 26,8 % saj je
znasal izvoz 558.332 - dolarjev. Ves izvoz

je bil usmerjen na konvertibilno podrocje,
kot je bil tudi planiran. Od predvidenih
proizvodov za izvoz v letu 1980 sploh nis-
smo izvozili cinkovega belila in litopona,
ker ni bilo na razpolago koliéin za izvoz,
izvoz modre galice in kromovega galuna
pa je bil realiziran skoraj v celoti, dose-
zene cene pa so bile nekaj vecje od pla-
niranih. o

o

-

GRAFIKA

Plan izvoza je zna$al 1,346.400 dolar-
jev in je bil usmerjen na konvertibilno
podroéje. Realizirano pa je bilo 184.319
dolarjev ali 13,7 %.

TITAN DIOKSID

Izvozni plan je zna3al 17,062.750 dolar-
jev, izvoZzeno pa je bilo za 16,046.296
dolarjev ali 94 %. Ves izvoz je bil usmerjen
na klirin§ko podrocje.

VZDRZEVANJE
lzvoz sicer ni bil planiran, izvoZeno pa

je bilo za 9.017 dolarjev na konvertibilno
podrocje.

Tezave z izseljevanjem

Na zboru ob&anov v krajevni skupnosti
Aljazev hrib, na katerem so govorili o
spremembah celjskega ob¢inskega sta-
tuta in o ustavnih spremembah, so sprego-
vorili tudi o problemih izseljevanja na
obmoéiju Creta.

Stanovalci, ki stanujejo v stanovanjskih
objektih, ki so namenjeni rudenju, nam-
re¢ ne vedo, kako dolgo bodo 3e tu prebi-
vali. Nekateri bi se Ze morali izseliti, pa
se niso, ker niso dobili novih stanovanij.

Problematika izseljevanja je gotovo ze-
lo pereta, zal pa predstavniki krajevne
skupnosti ne dobe natanénega odgovora
na vprasanje, po katerem vrstnem in &a-
sovnem redu bodo objekte rusili. Takih na-
tanénih pojasnil tudi nista mogla dati
predsednik skupnosti za izgradnjo Celja
Janez Kozmus in predstavnik Cinkarne
tovaris PerCi&. Del objektov namreé& odku-
puje Zeleznica, del pa Cinkarna.

Na zboru obcéanov so se zavzeli, da
pride do ponovnega razgovora vseh pris-
tojnih organov in organizacij, da bi tako
dobili natan¢nejsi odgovor na zastavijena
vpradanja.

(Informativni bilten SZDL 145)




Pomagamo z nasveti

V Zivljenju in na delovnem mestu nas
pogosto tarejo tezave, za katere ne vemo,
kako naj jih reSimo. Dostikrat se znajde-
mo pred vprasanji, ki so za nas neznanka
in zanje potrebujemo odgovor, nasvet.

Zato smo se v naSem urednistvu odlo-
¢ili, da bomo zaceli objavljati novo stalno

rubriko, pod naslovom =Pomagamo z
nasveti«, V njej bomo objavljali vasa vpra-
8anja s podroé&ja pravnih zadev in priprav-
ljali odgovore. Za odgovore smo prosili
dipl. iur. Du$ana Jereba, ki nam je z ve-
seljem pripravljen pomagati.

Pred nami je Ze tudi prvi nasvet:

Vprasanje: Na podlagi oporoke svoje-
ga soseda sem postal oporoéni dedi¢
kmetijskega zemljis¢a. Zanima me ko-
lik§en davek sem dolzan plaéati na pod-
lagi te dediséine.

Odgovor: Davek na dedi&gine ureja
Zakon o uvedbi in stopnjah republiskih
davkov in taks. Navedeni zakon izrecno
zahteva sorodstveno vez med zapustni-
kom in dedi¢em. V tem primeru je osnova,

(nadaljevanje na 9. strani)

Pred zaposlenimi je lepSa prihodnost

Proizvodnja Zveplove kisline v letu
1980 je bila nad planskimi zadolZitvami,
saj je bil povedan letni plan doseien z
100,75 %.

Kljub tako dobrim rezultatom pa nismo
bili brez problemov. Posebno veliki pro-
izvodni problemi so bili v letu 1980 v ob-
ratu PIK, kjer je bil letni plan doseZen sa-
mo z 92 %. Ze samo podatek, da je PIK
pri¢el obratovati v letu 1962 pove, da so
naprave Ze iztroSene in da je zaradi tega
vedno veC zastojev in popravil, kar seve-
da moéno drazi proizvodnjo. Zaradi loka-
cije neposredne bliZine mesta, je na
PIK-u ekoloska problematika toliko bolj
izpostavljena. Tako smo morali PIK poleg
rednega letnega remonta zaustaviti Se
dvakrat za daljSi ¢as, da smo lahko od-
stranili okvare, ki so se v tem ¢asu po-
javijale.

Tudi v novem delu KKC je problematika
podobna, vendar nekoliko laZja zaradi
manj iztroSenih naprav. Posebno skrb
v novem delu moramo posvecati ferosul-
fatni liniji. Ferosulfat heptahidrat - FeSO.
. 7TH:0 nastaja kot stranski produkt pri
proizvodnji TiO.. Dnevno ga je od 160 -
170 ton in ga je potrebno sproti predelova-
ti. Vsak zastoj naprav povzroci takojsnje
povecanje zaloge.

Material vsebuje 8e manjSe koligine
2veplove kisline in kot tak predstavlja ne-
varnost za okolje, predvsem na odlaga-
lis¢ih, ki so dostopna vodi. Z vodo in ki-
sikom iz zraka ferosulfat heptahidrat hi-
drolizira, pri ¢emer nastaja prosta Zve-
plova kislina, ter v vodi netopne in topne
Zelezove spojine. Zato ga je ob eventuel-
nih zastojih potrebno skladisciti v pokritih
prostorih, kar razumljivo 8e povetuje ze
tako visoke predelovalne stroSke. Kljub
velikim naporom zaposlenih, ostaja pred-
vsem v Casu remonta naprav 6.000 do
7.000 ton ferosulfata heptahidrata na za-
logi, katerega poskudamo predelati med
enim in drugim remontom. Predelava sta-
rega ferosulfata heptahidrata pa je zaradi
strjevanja izredno teZka, saj se nam po-
gosto kvarijo naprave. Poveéa se poraba
mazuta, katerega uporabljamo za suSenje
in razpad ferosulfata monohidrata.

Na KKC |. - piritna linija ni bilo veé&jih
problemov razen tega, da so zelo pogoste
okvare na parnem kotlu - sekcija, kjer je
zaradi neustrezne kvalitete cevi obraba
zelo velika.

Tudi mi smo se v |. polovici leta sre-
¢evali s pomanjkanjem surovin, predvsem
pirita in granuliranega 2vepla. Sele po
zadovoljitvi vseh pogojev, ki jih je rudnik
Bor zahteval, se je stanje s piritom norma-
liziralo. Tako v II. polovici leta ni bilo teh

problemov, pa tudi zimske prehodne za-
loge so zadovoljive.

Na ferosulfatni liniji Ze dalj ¢asa upo-
rabljamo namesto pirita granulirano ele-
mentarno Zveplo, kar izbolj5a toplotno bi-
lanco v ferosulfatnem prazilnem reaktorju
Ravno tako se zmanj3ajo problemi s
transportom SarZe. Posebno pomembno
pa je zmanjSanje piritnih ogorkov.

V letu 1980 smo prodali samo '/s proiz-
vedenih piritnih ogorkov v glavnem do-
macim in avstrijskim cementarnam. Vse
ostale koli¢ine pa smo morali odvazati na
odlagalidée v Zepino.

Najvedji bivsi odjemalci - Zelezarne, so
zaradi oligo elementov Cu, Zn, As, Sn, ki
se nahajajo v piritih oziroma piritnih ogor-
kih, prekinile uporabo, predvsem zaradi
proizvodnje vedno vecje kvalitete jekla.

Kot zelo pomemben dejavnik za dobro
delovanje prazarn in kislin je vzdrzevanje
naprav. V na$ih obratih morajo biti nap-

rave brezhibno vzdrZevane, zastoji mo-
rajo biti kratki, predvsem zaradi ekoloske
problematike. Stroski vzdrzevanja so za-
radi velike iztro8enosti vedno vedji, tako
so znasali v letu 1980 preko Sest starih
milijard. Kljub temu se vedno ostreje
pojavljajo problemi, da pogosto nimamo
rezervnih delov iz uvoza in da vgrajuje-
jemo nekvaliteten material.

Pred zaposlenimi v prazarnah in kisli-
nah je lep8a bodocnost, saj se je konéno
pricela graditev prepotrebne nove S
kisline, ki naj bi zagela obratovati konec
leta 1982. S pri¢etkom obratovanja S kisli-
ne bo prenehal obratovati PIK in piritna
linija na KKC. Do takrat pa je potrebno
da vsi zaposleni na obstojetih napravah
Se izboljsamo tehnolosko disciplino in
poleg proizvodnje posvetamo posebno
pozornost onesnaZevanju okolja.

JoZe Naraks, ing.

Razmisljanje o medsebojnih odnosih

Novo organizacijo smo uradno-dogo-
vorjeno - zaceli izvajati s 1. januarjem
1981. Glede na nacin, kako pristopamo
k izvedbi organizacije v praksi, pa bi lah-
ko ocenili, da Se vedno prepofasi ures-
nicujemo zaslavljene cilje. Res, da se
ne da storiti vsega kar ¢ez no¢, pa vendar
nas poéasno spreminjanje dae obdutek
nezaupan|a

Pravi spoznavni cilj uresniéitve dogo-
vorjenih sklepov se bo pokazal predvsem
takrat, ko bomo to tudi obcutili, ne sicer
vsi, ampak vsaj tisti, katere zadeva.
Sedaj pa ob&utimo nesmiselne malenkos-
ti v nasih medsebojnih odnosih, ki jih je
kve&jemu potrebno le obsoditi.

V kolektivu se kar naprej Sirijo ta in
ona natolcevanja, katerim ni konca, saj
dobijo razseZnost v nevoséljivosti in casti-
hlepju. Resnica pa se le pocasi ali sploh
ne prebije do pravih naslovov. Nemalo-
krat pa tisti, ki govore nekaj, kar so slisali,
niti no¢ejo priti resnici do dna, in tudi ne
razmisljajo zakaj tako.

Mislim, da nam manjka mnogo razu-
mevanja, znanja, in pravih odkritih infor-
macij, odkritosti na sestankih in soo¢anja
stalis¢ o tudi malenkostnih vprasanjih iz
naSega Zivljenja in dela, s Cimer bi lazje
dosegali najsmotrnejse resitve in zelene
rezultate.

Mislim tudi, da je za boj v na8ih med-
sebojnih odnosih kriva predvsem malo-
dusnost druzbenopolititnih delavcev, pre-
dvsem komunistov in pomanjkanje aktiv-

nosti na tem podroéju. Zato bi bilo prav,
da uresni¢imo Kardeljevo misel: »Prave
resitve so se vedno nasle samo tedaj, ko
je bila partija med delavci, ko je z njimi
delala in se pogovarjala. To je prva in
osnovna naloga vsakega komunista -
delo v mnozicah, delo z delavci in med
delavci.«

Urednica

NOVO V KNJIZNICI

V strokovni knjiznici smo nabavili nekaj
priroénikov dr. Rudija Kladnika - NOVE
MERSKE ENOTE V TEHNISKIH STROKAH.

Z novim zakonom se lahko na obmo¢ju
SFRJ uporabljajo le merske enote med-
narodnega sistema, razen nekaterih iz-
jem, ki jih dolo¢a zakon. Merske enote se
morajo v javnem prometu uporabljati z
imeni in znaki, kot so dologeni z zakonom.
Zakon dovoljuje, da se v blagovnem pro-
metu in drugih odnosih s tujino uporablja-
jo tudi merske enote, ki so v rabi v posa-
meznih tujih drzavah.

Katedra za organsko kemijo Univerze
Edvarda Kardelja v Ljubljani in Sekcija
za organsko kemijo pri slovenskem ke-
mijskem drustvu sta izdala NOMENKLA-
TURO ORGANSKIH SPOJIN |. del sekcije
A B CinE.

Oba priroénika lahko dobite v strokovni
knjiznici.

—



Planski dokumenti SIS in obine

Letos se pri¢enja novo petletno sre-
dnjeroéno obdobje, zato je v razpravi
precejinje Stevilo nakopitenih samoup-
ravnih sporazumov planov interesnih sku-
pnosti.

Dogovor o temeljih druzbenega plana
ob&ine Celje za obdobje. 1981-85 je od
skupno 364 podpisalo 324 podpisnikov to
je 89 % ali 81,6 % od skupnega 5tevila
zaposlenih.

Samoupravne sporazume o temeljih
plana obginskih SIS za obdobje 1981-85
je od skupno 348, podpisalo preko dve
tretjini podpisnikov (232).

Samoupravne sporazume o temeljih
plana republiskih SIS za obdobje 1981-85
je podpisalo v vseh primerih preko dve
tretjini podpisnikov. Iz Stevila podpisnikov
samoupravnih sporazumov o temeljih pla-
na ostalih nosilcev planiranja v obéini
pa je razvidno, da ni veljaven edino 3e
samoupravni sporazum o ustanovitvi SIS
za pospesSevanje in proizvodnjo hrane.

Na eni strani gre za samoupravne spo-
razume, ki dolofajo okvirne programe
SIS za srednjeroéno obdobje in prispevne
stopnje posameznih SIS, nato so SIS
druZzbenih dejavnosti (kultura, socialno
skrbstvo itd.) in nato Se SIS materialnih
dejavnosti (Zeleznice, luski promet, PTT
itd.) ter na drugi strani za specifiéne SIS
obéine (lzgradnja Il. faze tehniéne srednje
Sole, Klub samoupravljalcev, INDOK itd.)
in nato specifitne samoupravne sporazu-
me npr. o Stipendiranju in enotno naérto-
vanje stanovanjske izgradnje.

V nasi delovni organizaciji je bila raz-
prava na zboru delegacij in na delavskih
svetih tozdov in DSSS. Manj zavzeto in
odgovorno so se razprave lotevale druz-
benopolititne organizacije. Z razprava-
mi nismo bili zadovoljni, ker se ni &util
pristni interes delavca, ki odvaja zdru-
Zena sredstva za skupne potrebe.

Predvsem zaradi tega, ker nekaterih
stvari e nismo dorekli, nam je ostal
seznam 3Se nepodpisanih samoupravnih
sporazumov o temeljih plana SIS za sred-
njeroéno obdobje in sicer letaliSskega pro-
meta, kluba samoupravljalcev, izgradnje
Il. faze tehniéne $ole, preskrbe, objekte
skupnega pomena.

Nejasnosti so v konceplu sporazuma
o letaliSkem prometu, kaijti ni bila e usta-
novljena SIS, nato pri sporazumu samo-
upravljalcev, kjer se postavlja vprasanje
njegove vsebinske vioge, izgradnjo Il
faze tehni¢ne Sole sicer podpiramo, ven-
dar Zelimo spremembo finansiranja in
nacin participiranja.

18. decembra je bila razprava o samo-
upravnem sporazumevanju delegacij, druz-
benopolitiénih organizacij z razlagalci iz
SIS ter vodstev delovne organizacije. V
zvezi z ugotavijanjem stalnega porasta
dajatev in stalnega prenosa, bodisi iz
placéevanja od dohodka ali osebnega do-
hodka in obratno, so bili delegati mnenja,
da smo na prispevnih stopnjah obreme-
njeni cca za 8 % veé kot v letu 1980. Mno-
go pripomb na previsoke prispevne stop-
nje iz zdruzenega dela ni bilo upostevanih.
Sele na pobudo centralnega komiteja in
izvrdnega sveta oncin, da se prispevne

stopnje zmanj8ajo, so se stvari nekoliko
uokvirile. Ugotovljeno je bilo, da je vpliv
delavea v zdruZzenem delu na spremembe
sporazumov relativno majhen.

Finanéna sluZzba je pri pregledu pred-
videnih stopenj prispevkov in davkov v
letu 1981 z ozirom na to, da se leto3nje
leto za nekatere prispevke razsiri krog
obveznikov za plagevanje prispevkov in
davkov, ugotovila, da bi se morale pris-
pevne stopnje zniZati. V kolikor ostanejo
prispevne stopnje, kot so predlagane, bi
bilo potrebno SIS in druge uporabnike
druZbenih sredstev oprostiti pladevanja
na novo uvedenih prispevkov in davkov,
ker v koncni fazi tako te prispevke placa
gospodarstvo. Na tem podro¢ju bi bila
prej potrebna poenostavitev, kot pa raz-
drobljenost, saj samo povecuje admini-
stracijo v gospodarstvu in SIS.

Navsezadnje pa, ¢e veéina s podpisom
dogovora ali samoupravnega sporazuma
potrdi svojo pripravljenost sodelovati ak-
tivno pri uresniéevanju njegove vsebine
in prevzema na svoja ramena tudi vse
materialne obveznosti, potem je manjsina
moralno dolZna pojasniti tej vecini razlo-
ge, ki bodo omogocili objektivno presojo
stanja in tudi odgovornosti. Ob tem vse-
kakor ne smemo prezreti dvofaznosti pos-
topka, ko je bila vsakemu kolektivu dana
moznost, da ob obravnavi osnutkov daje

pripombe in predloge ter terja pojasnila
k eventuelnim nejasnostim ali preskopim
utemé€ljitvam. Edino tak3no ravnanje je
pravilno, racionalno in - samoupravno.

M.G.
KAJ NAM SE MANJKA!
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Ob 27-letnici glasila

Glasilo »Cinkarnar« se lahko pohvali
z dolgoletnim obves¢anjem, saj izhaja Ze
sedemindvajset let in je 1. marca prazno-
val svoj rojstni dan. Letos nimamo na-
mena posegati v zgodovino izhajanja
glasila, saj bomo o tem obSirneje pisali
ob tridesetletnici prvega izida. Ob se-
danjem izidu pa Zzelimo urednistvo, ured-
niski odbor in vse zaposlene seznaniti s
prikazom naé&ina in problematike obves-
¢anja preko glasila.

Prosimo in polagamo na srce vsem

tistim, ki jim je kaj do tega, kako bomo
obveséeni v bodoce, da skrbno preberejo
prispevek ter svoja stalis¢a, nmenja in
predloge posredujejo &lanom izvrénega
odbora sindikata v tozdu, ki bodo spre-
govorili o obveséanju v nasi delovni
organizaciji na svojih sejah.

K posameznim razlagam in vprasan-
jem okrog bodoge organiziranosti ob-
vedfanja v pisani besedi, se bomo %e
veékrat vraéali, Zelimo pa predvsem, da bi
tvorno sodelovali pri oblikovanju vsebine




glasila vsi é&lani kolektiva. Ne smemo
prezreti tudi nujnosti uvedbe rednih Infor-
matorjev, ki bi edini lahko dajali infor-
macije vnaprej.

Informator je zavoljo nizkih stroskov,
nezahtevnega in hitrega izhajanja zelo
primerno sredstvo in ga velja kar naj-
SirSe uporabljati. Tudi tedaj, ko izdajamo
glasilo, so informatorji potrebni in smo-
trni za hitrejSe akcijsko in tekoe infor-
miranje.

Glasilo - ¢asnik je zelo popularno sred-
stvo informiranja. Treba je poudariti,
da imajo tovarniska glasila poleg infor-
mative, tudi psiholosko funkcijo, kajti
izdajanje glasila pomeni tudi dokaz
razvitosti in uspesnosti organizacije zdru-
Zzenega dela in s tem, ko ga prebiramo
se krepijo medsebojne vezi in se istoveti
vsak posameznik s kolektivom. Tako se
pojavlja glasilo kot pomemben povezo-
valni dejavnik, kar velja zlasti za veéje
kolektive, kjer se ljudje ne poznajo med
seboj.

Urednistvo izdaja interno glasilo Cin-
karnar v slovenskem jeziku, meseéno v
nakladi 2600 izvodov, v povpreénem ob-
segu 12 strani. Mese&no posiljamo Cin-
karnar tozdu Kemija Mozirje, 445 upo-
kojencem, 130 Stipendistom in 50 izvodov
ostalim OZD in zunanjim institucijam med
njimi tudi 23 dolZnostnih izvodov.

V urednistvu dela en izvajalec - urednik
- novinar, ki je istogasno glavni in odgo-
vorni urednik.

Z vsebinsko zasnovo glasila se je
ukvarjal poleg urednika uredniski odbor,
sestavljen iz po dveh predstavnikov vsa-
ke tozd. Ti so na sejah naértovali vsebino
vsake Stevilke glasila. Vsebino smo sku-
Sali &imbolj priblizati delavcem s sprot-
nim spremljanjem vseh aktivnosti v de-
lovni organizaciji.

Sli&i se, da imamo preve& reprezen-
tanéno glasilo, izdajamo ga na preved
kakovostnem papirju in z barvnimi na-
slovnicami. Res, da nase glasilo ni pre-
vec¢ poceni (tisk enega izvoda je 17,80 din)
v primerjavi z drugimi manj kvalitetnimi
glasili s érnobelim tiskom. Vendar se
moramo zavedati, da imamo v delovni
organizaciji svojo lastno tiskarno, ka-
teri moramo, tudi na tak nagin omogogiti
njeno afirmacijo (reklamo). Da glasilo ni
poceni, je kriva tudi naklada, kajti pri
manj8em Stevilu izvodov, so stroski vedji.

Glasilo je namenjeno ¢lanom kolekti-
va za notranje obvesctanje. Pogosto se
slisi, da glasilo bere celo Celje in Slo-
venija in da nam nekatere objavlijene
stvari Skodijo. To pa je v nasprotju z
opredelitvijo, da morajo biti delavci o
vsem obveséeni in da v tem smislu ni
nobena zadeva pod embargom za objavo
&e ni posebej oznacena kot poslovna tajna
Delavci sprasujejo, ali imamo pri glasilu
cenzorja. To je za urednistvo velika kri-
tika in dokazuje, da nismo opravili svo-
jega poslanstva, da nismo pisali o vsem,
o &emer bi morali. Ce dosledno izvajamo
vsebinsko zasnovo glasila in ne zapiramo
oti pred negativhimi pojavi ter jih kri-
titno objavijamo, se zavedamo, da bomo
deleZni graje celo med delavci, ki jim je
kaj do ugleda podjetja, kaj $ele od odgo-
vornih in prizadetih; ¢e pa bomo pisali le
pohvalno, spodbudno in polo&&eno ter
zapirali o&i pred dogodki in razpravami,

ki so pogosto vroie teme v kolektivu,

potem bo nase pisanje breskrbno, ob-

vestanje pa nepopolno.

Ob tej priloZnosti naj obnovimo, o éem
moramo biti obve&&eni kot delavci in kot
samoupravljalci v zdruzenem delu.

Za slehernega ¢lana kolektiva so
pomembne, glede na njegov poseben
polozaj v nasem socialistiécnem druZbe-
nem sistemu, predvsem te informacije:
- 0 gospodarskih razmerah, v katerih so

tozdi in DO v primerjavi s sprejetim
planom in napovedanimi prizadevanji za
prihodnja obdobja,

- 0 gospodarskih razmerah tozd in DO v
odnosu do posameznih izdelkov oziro-
ma dejavnosti, ki so predmet njihovega
poslovanja.

- 0 razmerah, gibanjih in teznjah na trzis-
¢u izdelkov oziroma storitev, ki so
predmet poslovanja tozd in DO,

- 0 ukrepih druzbenoekonomske politike,
ki zadevajo tudi tozd in DO,

-0 znatilnostih in teZznjah v gibanjih
splodnega gospodarskega razvoja ter
razvoja znanosti in tehnike doma in v
svetu,

- 0 odsevu vseh omenjenih gibanj na po-
lozaj mesto in razmere v tozd in DO.

Nadrobneje opredeljujemo notranje ob-
ves&anje po teh podrogjih:

- splodno obvesfanje o gospodarjenju

- delo samoupravnih organov in organov
upravljanja

- delo druZbenopolitiénih organizacij

- finanéni rezultati gospodarjenja

- sprejemanje in izvrSevanje planov

- sprejemanje in izvrdevanje investicijskih
planov

- delo strokovnih sluzb

- osnove za delitev dohodka in osebnega
dohodka

- uporaba sredstev skupne porabe

- kadrovska politika tozd in DO

- izobraZevanje

- socialna vprasanja

- vprasanja izhajajoa iz delovnih raz-
merij zaposlenih

- medsebojni odnosi

- druzbeni standard

- rekreacija itd.

Uresnitevanje takS$ne vsebinske za-
snove pa je zelo zahtevno.

Razumljivo je, da si v urednistvu Zeli-
mo izdajati takdno glasilo, ki bo v3e&
delavcem, ki bo resniéna podlaga za
odlotanje in bo prilagojeno nasi samo-
upravni organiziranosti.

Nedvomno je ocena, da je iz podroéja
dela in Zivljenja delovne organizacije v
glasilu premalo prispevkov, pravilna,je pa
tudi premalo ali skoraj nié avtorjev, ki bi
o svojem delu, spoznanjih, predlogih,
pogledih tudi pisali in prispevke posiljali
v uredniStvo! Vsekakor bi se morali
zavedati in to predvsem tisti, ki so pri
informacijah, da so po zakonu dolZni in
odgovorni obves¢ati, zato ne more priti
do odgovorov kot so »nimam ¢&asa, ne
znam pisati itd.«

Mladi imajo Ze vrsto let Zeljo, da bi ime-
li v glasilu svoj mladinski list (MCC),
vendar je pri njih samih premalo kreativ-
nosti, akcije in volje, da bi to zaZivelo.

Predvsem je potrebno poudariti veliko
viogo, ki jo imajo pri obve&&anju osnovne
organizacije sindikata, ker je sindikat
nosilec obvei¢anja. Zgoraj navedene ugo-
tovitve in izpostavljena vprasanja Se niso
zakljugena, posku&ali jih bomo nadaljeva-
ti skozi vse leto in iskati skupne resitve ter
sodelovanje pri kreiranju nasega glasila.

Urednistvo

Vazno je znanje

IzobraZevalna dejavnost v nasi delovni
organizaciji je usmerjena v zagotavljanje
perspektivnih potreb po kadrih predvsem
tistih poklicev, ki so za naso proizvodno
dejavnost potrebni, v izbolj8anje kvalifi-
kacijske strukture in v funkcionalno izo-
braZzevanje zaposlenih delavcev.

Stipendiranje

V skladu z letnim planom Stipendiranja
smo za Solsko leto 1980/81 razpisali 98
stipendij, podeljenih pa je bilo le 58.

Neizkorid€enih je ostalo 40 Stipendij:
za poklicno kemijsko 10, za kovinarsko
predelovalno 4, za elektro 4, za poklicno
grafiéno 2, za tehniko kemijsko 10, za
tehnisko metalurdko Solo 6 (vse razpisane
Stipendije) ter za metalursko fakulteto 2.

Vzrokov, zakaj tako slab odziv je vel.
Ugenci, ki uspedno zakljugijo osnovno So-
lo se vetinoma odlotajo za neproizvodne
in za tako imenovane »neumazane« pokli-
ce. Zaradi tega smo morali kadrovati uée-
nce (za poklicne 8ole kovinsko predelo-
valne in kemijske stroke) iz drugih re-
publik, sicer bi ostale tudi te Stipendije
nepodeljene, kar bi predstavijalo poma-
njkanje delavcev navedenih profilov v
prihodnjem obdobju. Kandidatov za $&ti-
pendijo na kemijski tehniki 3oli je bilo
precej, vetinoma deklet.

Za metalurske poklice (tehnik, inZenir)
pri mladini ni zanimanja.

Vetina diplomantov srednjih, vidjih in
visokih ol je bila vpoklicana na sluZzenje
vojaskega roka.

lzobrazevanje ob delu

Dejstvo je, da se zelo majhno Stevilo
delavcev odlota za izobraZevanje na po-
klicnih Solah, kljub temu, da je kvalifika-
cijska struktura zaposlenih zelo nezado-
voljiva. Ceprav deluje v Centru za izobra-
Zevanje verificirana poklicna kemijska
Sola, kot dislociran oddelek Solskega
centra za kemijo, metalurgijo in papirnis-
tvo Ze od leta 1975, je med delavci zelo
skromno zanimanje za tovrstno izobra-
Zevanje. Delavci, ki so to Solo kontali
leta 1978 in 1980 so bili razporejeni na
zahtevnejSe delovne naloge in opravila,
kolikor niso le-teh opravljali ?e pred za-
kljutkom $olanja.

Kljub razpisu, ki je bil objavljen v Cin-
karnarju in osebnimi pogovori s posamez-
nimi delavci in vodstvenim kadrom, se je
jeseni 1980 prijavilo premalo &tevilo kan-
didatov, tako, da nismo mogli odpreti no-
vega letnika (najmanj 25 sluSateljev).

Med delavci vlada vecje zanimanje za
vpis v srednje Sole (6 slusateljev na delo-
vodski in 26 na drugih srednjih &olah) ter

—
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OBCASNI INFORMATIVNI BILTEN OozZD _CINIEA__RN_A—C_Z_ELJE

Celje, dne 6. 3. 1981 Stev.: oy

DCGPOLNILO INFORMACIJ K CINKARNARJU STEVILEKA 2

Z namenom, da izboljSamo obveS&anje preko glasila Cinkarnar smo
tokrat poskusili izdati INFORMATOR, kot vloZni list Cinkarnarja
in kot dopolnilo informacij v glasilu. Tako, mislimo, da bomo
zadostili potrebam aktualnosti in sprotnosti obveslanja, kar v
glasilu zaradi dolgotrajnega tiska, ni izvedljivo.

Urednistvo

RAZLIKA PO PERIODICNEM OBRACUNU 80

Pri analizi poslovanja v letu 1980 smo ob zakljudnem radunu
ugotovili, da rezultati poslovanja omogoéago razporediti Se del
osebnih dohodkov poleg tistih, katere smo Ze izpladali kot akon-
tacijo med letom 1980. Rezultati poslovanja po tozd niso povsod
pokazali enako uspefne slike, vendar nam druZbeni dogovor omogoda,
da delovna organizacija kot celota lahko izplada Se del razporeje-
nih, toda Se neizpladanih osebnih dohodkov, &eprav s tem postane
tozd krditel] drugbenega dogovora. Ponovno poudarjamo, da delovna
organizacija ni krSitelj druZbenega dogovora. :

Ko so ¢lani politidnega aktiva Cinkarne na seji dne 19. februarja
1981 obravnavali rezultate poslovanja za leto 1980, so menili,

da je primerno, da se kot poradun po zakljudnem radunu izplala Se
del sredstev za osebne dohodke. Pri doloZanju deleZa izplaldil za
posamezne tozde so se upoStevala izpladila med letom; upoStevalo
se Je zaostajJanje povprelnega osebnega dohodka v dolofenih tozd

in njihova kadrovska struktura ter neizplalana viZina razporejenih
osebnih dohodkov.

Na te] osnovi je bilo predlagano delavcem po tozd in DSSS ter nji-
hovih delavskih svetih, da se izvrZi na osnovi izpladil posameznim
delavcem v letu 1980 poradun, kateri zajema osnovo z variabilnim
delom in presege (norme) v dolodenem odstotku.

Delavei tozd Grafike niso upostevali priporo&ila druZbenopolitil&-
nih organizacij Cinkarne in so na zboru delavcev sprejeli sklep,da
se v njihovem tozd izplala poradun v enakem znesku za vse, ki so
bili zaposleni v tozd za vse leto, ostalim pa, ki s0 med letom
vetopili ali izstopili v od ovargajoﬁem manjSem znesku. Mislimo,
da ta nalin delitve vodi k ge ved¢Jil uravnilovki in je v nasprotju
z na%eli delitve po delu ter predstavlja v bistvu laZno solidar-
nost.
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Vsak posamezni delavec bo dobil v odstotku glede na tozd, v ka-
terem dela poradun, ki predstavlja dvanajstino njegovih letnih
prejemkov za redno delo z osnovo in variabilnim delom ter prese-
gom. Ta dvanajstina se pomnoZi s sprejetim odstotkom v tozd.

Ker Jje to poradun za leto 1980 so obradunani delavei v tozd, v
katerih so delali v letu 1980.

Posamezne tozd so se dogovorile za naslednja izpladila:

tozd Metalurgija 55 %
tozd Kemija Celje 325 %
tozd Kemija Mozirje 100 %
tozd Grafika 40 %
tozd Titan dioksid 23 %
tozd VzdrZevanje in energetika 25 %
tozd Transport 55 %
DSSS 45 %

Izpladilo bo v petek, 6. mareca 1981, ko se bodo delili nalogi
za vpis, ne bo pa izpladilnega dneva v Cinkarni.

Milo$ Rant

REFERENDUM V TREH TOZD

V dneh 4, in 5. marca 1981 je v tozd Veflon, tozd VzdrZevanje in
tozd Energetika potekal referendum za sprejetje samoupravnega
sporazuma o razporeditvi sredstev, pravic in obveznosti teh treh
tozd. Todd Energetika voli tudi delegate v delavski svet tozda.

0 rezultatih bomo porodali v naslednji Stevilki Cinkarnarja.

FANOOUPRPRANEILI RETI O DELIIVTY I

Predlog samoupravnih aktov s podrodja delitve je konéno izdelan.
Naslednji teden (predvidoma v torek) bodo #¥e v obravnavi, delav-
ski svet delovne organizacije pa bo razpisal referendum.

pa i redndl sfevilkxi Cilinkxkarnarja bo
DIAY 1 180N 06"

Prioritetna lista prosilcev stanovanj

Zagon proizvodnje v Valjarni

Informacija o poteku del na struktuiranju organizacije DE Mar-
keting in posebne finan&ne sluZbe

itd.

o<



za visje in visoke 3ole (49 slusateljev na
vigjih in 8 na visokih 3olah). Pripomniti
pa moramo, da ni odziva za dokonéanje
osemletke, ¢eprav ima precej$nje Stevi-
lo delavcev manj kakor osem razredov
osnovne Sole.

Teéaji

Za potrebe nove valjarne v izgradniji,
smo organizirali te¢aj za usposabljanje
delavcev za delo na novih valjarnigkih
napravah. Vanj je bilo vklju&enih 51 de-
lavcev, sedaj ga obiskuje 23 delavcev, ki
so doslej uspedno opravili izpite iz vseh
predmetov. Tecaj bo zakljuéen predvido-
ma konec marca 1981.

Z uvedbo zemeljskega plina v posa-
mezne dele tovarne je bilo treba usposo-
biti kurjace za varno delo s tem energet-
skim virom. Teéaj za varno delo s plinom
je zakljugilo 25 delavcev.

Proti koncu leta smo organizirali teaj
za voznike vilicarjev. Iz temeljnih orga-
nizacij so prijavili 23 kandidatov, nekateri
tecaja niso hoteli obiskovati nekateri pa
niso bili zdravstveno sposobni. Doslej je

preizkus teoretiCnega in praktiéne-
ga znanja opravilo 7 tedajnikov, 4 e
morajo opraviti praktiéni del.

Tecaj za delavce v Zelezniskem tran-
sportu je obiskovalo 16 delavcev.

TecCaje izven delovne organizacije je
obiskovalo 6 delavcev in sicer: 3 tedaj za
plamensko varjenje in rezanje, 2 za var-
jenje svinca in 1 te€aj za varjenje in lep-
ljenje plastiénih mas.

Strokovnih seminarjev in posvetovanj

Tozd VzdrZevanje

Delegati delavskega sveta so sprejeli
odstop dipl. ing. Antona Zerjava z delov-
nega mesta direktorja tozda VzdrZevanje
in ga razresili te dolZnosti s 2. marcem
1981 ter predlagali, da se ga razvrsti na
druga dela in naloge, ustrezne njegovi
izobrazbi in delovnim zmoZnostim v okvi-
ru delovne organizacije.

Tozd Metalurgija

Za potrebe obrata Keramike so odobri-
li nabavo 4 kom elektri¢nih grelcev s
stiskalno omarico v predraéunski vred-
nosti 13.970 din.

Tozd Veflon

Za predsednika delavskega sveta so
potrdili Viktorja Kovacita.

Sprejeli so sklep o nakupu pisarniske
opreme v vrednosti 70.855 din za ureditev
pisarniSkih prostorov ter o nakupu hi-
dravliéne stiskalnice v vrednosti 1.791.968
din za stiskanje teflonskih plo&¢, za ka-
terimi je v Jugoslaviji veliko povprade-
vanje.

DSSS

Sprejeli so sklep, da do konstituiranja
delovne skupnosti, delavci, ki bodo obli-
kovali delovno skupnost, opravljajo za-
upana jim dela skupnega pomena, s tem,
da dela in naloge, pooblastila, odgovor-
nost in poloZaj pri opravljanju oz. izvr-
Sevanju dolo¢enih del, delavcev, ki bodo
oblikovali DSSS, ostanejo ista. V skladu

DELD SAMOUPRAUNIH ORGANOU

se je udeleZilo 43 nasih sodelavcev, in
sicer 14 za kemijsko podrocje, 4 za elek-
tro podrocje, 13 iz finanénega sektorja,
6 za kadrovsko in izobraZevalno podroéje,
3 za podrocje informiranja, 2 za podrocje
urbanistiénega naértovanja stanovanjske
izgradnje.

Stalno Solo za delegate je obiskovalo
72 delavcev: iz tozda Metalurgija 37,
iz tozda Kemija 3, iz tozda Titanovega
belila 20, iz tozda Transporta 2, iz DSSS
10, medtem ko se tega izobraZevanja ni

udeleZil nihée iz tozda Grafika in tozda
VzdrZzevanje. :

Za novo sprejete delavce smo organi-
zirali 7 uvajalnih seminarjev, ki se jih
je udelezilo 160 delavcev.

V letu 1980 smo odobrili ogled proiz-
vodnih obratov devetim skupinam in sicer:
u¢encem srednjih in strokovnih $ol, Stu-
dentom visjih in visokih 3ol ter pripadni-
kom JLA. Skupaj si je Cinkarno ogledalo
345 uéencev, Studentov in vojakov.

Zlatko Sentjurc

Tecajniki opravljajo ustni izpit iz tehnologije

z novo organiziranostjo se zdruZijo v
DSSS tudi vse sluibe, predvidene v
samoupravnem sporazumu v delovno or-
ganizacijo.

Na podlagi pripomb samoupravnih de-
lovnih skupin v DS v zvezi z razpravo na
osnutek razvida del in nalog, so sprejeli
sklep, da morata komisija za spremljanje
delitve osebnih dohodkov in organiza-
cijska sluzba pri upoStevanju pripomb na
ocenitev del in nalog v osnutku, posamez-
ne razrede primerjati z deli in nalogami
v predlaganem razredu. Ce bi bila zaradi
upostevanja pripomb, posamezna dela in
naloge na novo ocenjena je potrebno
pregledati tudi ocenitev ostalih del in
nalog v teh razredih in po potrebi po-
praviti prvotno ocenitev ne glede na to,
¢e na samoupravnih delovnih skupinah
ni bilo zanje pripomb. Delavski svet je v
sklepu uposteval 14. &len Samoupravnega
sporazuma o enotnih osnovah in merilih
delitve dohodka in Cistega dohodka, ki
navaja, da se morajo priblizno enaka
dela in naloge v osnovni ocenitvi enako
vrednotiti. ZadolZili so tudi komisijo za
spremljanje delitve dohodka in OD pri
DS DO, da upoéteva vse pripombe delov-
nih skupin v DSSS, ter da posreduje
delavskemu svetu pismeno obrazloZitev
o vzrokih eventuelno neupostevanih pri-
pomb.

Clani delavskega sveta so obravnavali
plan nadur za finanéno radunovodski
sektor, ki predvideva, 2500 ur dopolnilne-
ga dela v mesecu januarju in februarju

1981 za dela ob zakljuenem radunu ter
ostala dela v zvezi z novo organizacijo.
Dopolnilno delo so potrdili s pripombo, da
morajo urediti to¢no evidenco prihoda in
odhoda delavcev iz delovne organizacije
pri vratarju. 250 ur dopolnilnegadela pa so
odobrili v AOP za isto obdobje, za dela na
raéunalniku v zvezi z zakljuénim radu-
nom.

ZAHVALA

Ob tragi¢ni izgubi sina Dragana Pakita
se iskreno zahvaljujemo delovni organi-
zaciji Cinkarna za vso pomo¢ in spremlja-
nje na zadnji poti

DruZina Paki¢ in Kosti¢

ZAHVALA

Ob boleéi izgubi dragega sina se iskreno zahva-
ljujemn za darovani venec, izre¢eno soZalje in spre-
mljanje na zadnji poti sodelavcem in kolektivu

Galvana Stefka Cafuta

POPRAVKA

V Cinkarnarju 3t. 1 - januar 1981 je prilo do ne-
ljubih napak, za katere se vljudno opraviéujemo:
Avtor barvne slike na naslovni strani je Dani Mu-
lej in ne Adolf Vrecer.

V prispevku kadrovanje po novi organizaciji je
pravilno: |z tozda Vzdrzevanje so delavce, ki so
opravljali dela v avtodelavnici premestili v tozd

Transport. Urednistvo

0



Odpravljanje tezav v grafiki

Ob zakljuénem racunu tozda Grafike
je prav, da se ozremo na dogodke iz pre-
teklega leta, ki so bistveno vplivali na
proizvodne rezultate. Pomembno je po-
udariti, da smo imeli v letu 1980 zelo in-
tenzivno investicijsko gradnjo tovarne of-
setnih plos¢€ iz zvitka in tovarne veziv in
organolov.

Zadnja faza dograditve_nove tovarne
plos¢ je bila zakljuéena v zadetku aprila.
Potek gradnje veziv in organolov je prak-
titno Ze zakljuéen, potrebna je le 3%e
avtomatika in uvoz nekaterih strojev za
proizvodnjo

Zelo intenzivno se je izvajala obdelava
tujih trzis¢, Se posebej v drugem polletju.
Zahtevna investicija nove avtomatske na-
prave plos¢ iz zvitka je trajala veé kot dve
leti zaradi priprave ustrezne tehnologije
in iz tega opredelitve standardov za po-
samezne faze proizvodnje, skupaj z dol-
gimi roki izdelave posameznih sklopov v
tujini. Proizvodi iz te linije so bili izdelani
Sele ob koncu leta. Zelo zavzeto so obde-
lana trzis¢a v MadZarski, Bolgariji, Poljski
Italiji, Avstriji, Veliki Britaniji in Svici.

Poleg investicijskih in komercialnih na-
log so imeli sodelavci Grafike velike te-
Zave pri dobavi domacih in uvoznih suro-
vin za redno proizvodnjo. Posledica po-
manjkanja surovin je bila ustavijanje
proizvodnje v tiskarskih plosgah, pre-
paratih in obratu tiskarskih barv, ki je
od meseca maja delal simboliéno. Za
osvetlitev preteklih dogodkov podajamo
doseganje predvidenega plana tiskarskih
barv po mesecih: januar 79%, februar
80%, marec 29%, april 54%, maj 56%,
junij 37 %,julij 22%, avgust 43%, septem-
ber 33%, oktober 27%, november 16%, in
december 41%. Skupno doseganje plana
je bilo dosezeno z 42%. Rezultati poslo-
vanja v tiskarskih barvah, kot tudi v plos-
&ah, preparatih in tiskarni, so bili navzlic
doseZenim rezultatom zelo uspesni, ker
smo porabili vse dosegljive surovine,
celo nekoliko slabse kvalitate iz nekuran-
tnih zalog. Uspelo nam je dobiti tudi nekaj
surovin po niZjih cenah, s katerimi so nasi
tehnologi uspedno zamenjali manjkajote
surovine. Tudi v dobavi domacih materi-
alov smo velikokrat uporabljali taksne, ki
doslej niso bili v uporabi. Zelo veliko je
bilo storjenega pri recikliranju alu-
minijevih odpadnih plos¢ in cinkovih
kliejev, na osnovi katerih smo dobili zelo
pomembne koli¢ine blokov za nadaljnjo
predelavo. Taksna organiziranost na te-
renu nam danes zagotavlja pri aluminiju
cca 90% vracila materiala v proizvodnjo
in cca 60% cink metala iz klisejev. V 'ej
akciji je bilo nemalo odpora, saj smo po-
trebovali dolge mesece, da smo dosegli
soglasje vseh nadihporabnikov in njihovo
sodelovanje. Recikliranje odpadnega ma-
teriala predstavlja za proizvodnjo zelo
velik uspeh in nas najvetji prispevek k
stabilizaciji.

Najve¢ tezav v proizvodnji in njenem
enakomernem odvijanju je povzrocalo
devizno poslovanje delovne organizacije
v preteklem letu. Z zmanjSevanjem kljuc¢a
obraguna do 0,6% na osnovi dolar izvoza
in dolar uvoza, se je bistveno zmanj3al

nas devizni potencial. To je najbolj pri-
zadelo tozde, ki niso izvozniki. Veckrat
smo sev preteklosti dogovarjali, da bi pri
devizni politiki spremenili dosedanjo mi-
selnost, da je potrebno devizno poslo-
vanje voditi izkljuéno v okviru Cinkarne.
Cinkarna sama ni samo pomembna izvoz-
nica, temve¢ tudi velika uvoznica repro-
materiala. Zato je nujno, da povzamemo
nauk iz preteklosti in da se pri deviznih vi-
rih zelo potrudimo in angaZiramo, da de-
vizni potencial dobimo zunaj delovne org-
ganizacije. Predvsem je to potrebno za

Grafiko, ki ima moZnosti, da se dolgoroé-
no poveZe na osnovi zdruZevanja deviz
svojih porabnikov. Prvi uspehi takega dela
so zelo vzpodbudni. V zadnjem kvartalu
leta 1980 smo uspeli dobiti 100.000 do-
larjev uvoznih deviznih pravic in cca
600.000 dolarjev deviznih pravic od gra-
fiénih podjetij. Upostevajo¢ nas dosezeni
izvoz 184.319 dolarjev smo omilili hudo
devizno stisko v letu 1980.

Za pravilno oceno preteklih dogodkov
navajamo realizacijo deviznega poslo-
vanja na osnovi plana proizvodnje 1980:

l. polletie - planirano  60.350.000 din

- korid&eno  42.980.686 din -71,22 %
Il. polletje - planirano 78.455.000 din

- koris¢eno  41.686.444 din -53,183 %
Skupaj - planirano 138.805.000 din

- koriséeno 84.667.150 din -61 %
Plan prilivov iz uvoza: 30.000.00 din
Dosezeno: 5,789.160 din oz. 19,30 %

Vse obveznosti in dodatne naloge smo
v letu 1980 premagovali predvsem z iz-
rednim prizadevanjem zaposlenih, kar
je ob koncu dalo celotni prihodek v vred-
nosti 390.674.171.29 din, in v primerjavi s
planiranim 468.478.265 din pomeni 82%
doseganje plana.

Vse leto je potekala intenzivna racu-
nalniska obdelava podatkov Grafike ob
tesnem sodelovanju raéunalnidkega cen-
tra, rednega prof. dr. Rupnika in vseh so-
delavcev strokovnih sluzb tozda Grafika.
Pripravljali so plane in s tem osnove za
obratunske kalkulacije, v obdelavi je
kontni plan Grafike, zakljuéujejo program
raéunalniske obdelave optimalnega raz-
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reza plo&¢ iz role. Storjene so vse druge
potrebne priprave,da bodo s prihodom ter-
minala v Grafiki lahko izvajali nenadne
kontrole vseh strodkov in uspesnosti po-
slovanja.

Ob zaklju¢ku gradnje dveh tovarn, us-
pesni komercialni obdelavi tujih trzisé
in premagovanju tezav z oskrbo s suro-
vinami, gre zahvala vsem zaposlenim v
Grafiki, zunanji trgovini, finanénemu sek-
torju in centru za obdelavo podatkov v
DSSS, ki so k temu pripomogli. Tak$ne
rezultate dela smo ustvarili zahvaljujo&
prizadevanju, iskrenemu in odgovornemu
delu vseh zaposlenih v tozdu.

Nenad Novakovié, dipl. ing.

RERREACHA

INTERNI VELESLALOM

Snezne razmere so nam omogodile,
da smo letos interno smucéarsko tekmo-
vanje v veleslalomu med tozdi organizi-
rali na smucistu Celjske koce, kjer je
progo postavil Tine Veber, na sicer zelo
ledenem smuciséu. Kljub lepemu vreme-
nu, ki smo ga bili delezni v petek 6. fe-
bruarju, se vsi prijavljeni tekmovalci niso
udeleZili tekmovanja. Tekmovanje se je
pricelo ob 15,30 uri. Nekateri so se opra-
viéili, drugi tekmovanja niso vzeli resno
zato so organizatorjem povzroéili veliko
nepotrebnega dela. Tekmovanje je kljub
temu uspelo, saj se ga je udeleZilo 42
posameznikov. Zenske ekipe si zaradi le-
dene proge niso upale nastopiti.

Ekipni rezultati, ki so jih sestavijali trije
najboljsi ¢asi iz vsakega tozda, so nas-
lednji:

1. Vzdrzevanije |

Kajtner Slavko 32,09
Gorsek Janez 33,64
Krasovec Marjan 33,64

skupni ¢as 99,37
2. Grafika |

Simonié Viado 34,44
Kovati¢ Gorazd 36,33
Smole Anton 36,96
skupni &as 107,73

3. Metalurgija |
Gutenberger Franc37,58
Jokanovié 38,90
Urbancl Vojo 41,49
skupni ¢as 117,97
4. DSSS

Ivanéié Andrej 35,26
Kamensek Joze 38,59
Ramsak Matjaz 45,40
skupni &as 119,25
5. Transport

Cmok Branko 37,93
Gajsek Bojan 36,21
nepopolna ekipa

6. Kemija

Cmok Drago 37,51
Mak Stanko 59,08
nepopolna ekipa

7. Titan dioksid

Mesec Branko 38,12

Prodanovi¢ Lazar 103,69
nepopolna ekipa

Uvrséene ekipe izven konkurence:
Grafika Il

Krivec Emil
Mulej Dani

37,73
38,29

—1



Stante Slavko 42,28

skupni &as 118,30
VzdrZevanje ||

Slokan Dugan 38,12
Ferjan Rudi 39,82
Salamon Konrad 44,60
skupni ¢as 119,54

Vzdrzevanje lll
Bosnjak Janez 42,02

Puh Karel 42,02
Gorensek Milan 103,69
skupni ¢as 187,73
Metalurgija Il

Farénik JoZe 48,11
Zolger Tomo 48,41

nepopolna ekipa

Veleslalom-Celjska koCa

Vsi ostali udelezenci niso sreéno pris-
peli v cilj in so morali zaradi zgre&enih
vratic ali padca odstopiti. Upamo, da
jim to ni vzelo poguma, saj se to pripeti
tudi nasim reprezentantom. Vsem &esti-
tamo na doseZenih rezultatih in Zelimo
Se veliko prijetnega smucanja.

Marjan Leban

POMAGAJMO Z NASVETI

{nadaljevanije s 4. strani)

od katere se odmerja davek prometna
vrednost dediS¢ine in je torej stopnja
davka odvisna od prometne vrednosti
dedis¢ine. V konkretnem primeru je vred-
nost kmetijskega zemljis&a med 300.000
din in 400.000 din in je zato osnovo od-
merjena stopnja davka 16 %.

Ce pa med zapustnikom in dedigem
ne obstaja sorodstvena vez, pride v pos-
tev obc&inski odlok o davku na promet ne-
premiénin. Obé&inski davek na promet ne-
premiénin se placuje glede na prometno
vrednost m* zemljis¢a. Za kmetijska ze-
mlji8¢a so davéne stopnje naslednje:
Prometna znasa davek dom %
vrednost m*
nad din do din
6
0,06+ 8 od presezka nad 1
0,14+ 10 od preseZka nad 2
0,24+ 12 od presezka nad 3
0,36+ 14 od presezka nad 4
0,50+ 16 od prese?ka nad 5
0,66+ 20 od presezka nad 6
0,86 + 24 od presezka nad 7
1,10+ 28 od presezka nad 8
1,38+ 32 od prese?ka nad 9
1,70+ 50 od presezka nad 10

COUODNOUAWN

=

COLE~NNOU AWN =

Skupina smudéarjev po razglasitvi rezultatov
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Kaj je TOZD skupnega pomena

V samoupravnem sporazumu o zdru-
Zitvi tozd v delovno organizacijo, smo
se odlo€ili za poseben polozaj tozdov
Transport in skladiséa, VzdrZevanje in
Energetika. Njihova bistvena znadilnost
ki tudi opredeljuje njihov poloZaj, je sku-
pen pomen. Tak$en njihov polozaj naj
zagotovi:

- uresni¢evanje skupnih ciljev vseh pro-
izvodnih tozd

- gospodarno izvajanje posameznih na-
log proizvodnih tozd glede na boljso
izrabo kadrovskih zmogljivosti in de-
lovnih sredstev.

Delavci tozd skupnega pomena pri-
dobivajo dohodek po naéelih svobodne
menjave dela. Kaj je bistvo svobodne me-
njave dela? Gre za samoupravne odnose
kjer subjekti te menjave na samoupravnih
temeljih redujejo vsa bistvena vprasanja
iz medsebojnih razmerij in samoupravno
urejajo medsebojne pravice, obveznosti
in odgovornosti. O predmetu, obsegu,
strukturi in pogojih menjave njeni ude-
leZzenci enakopravno, sporazumno in sku-
pno odlo€ajo. Ni dominacije ali prisile
kogarkoli. Delavci proizvodne tozd in
tozd skupnega pomena organizirano in
skupno obvladujejo odnose in pogoje
menjave in zavestno plansko odlogajo in
usklajujejo opravljanje dela in zadovolje-
vanje potreb. Ta oblika je izraz neposred-
ne medsebojne odvisnosti, usklajenosti
in integriranosti razliénih konkretnih del.

Navedena svobodna menjava dela med
proizvodnimi tozdi in tozdi skupnega po-
mena temelji na direktni in poprejsnji
usklajenosti opravljanja del s potrebami.
Poprej se doloti, kakSne storitve opraviti,
da bi se zadovoljile dane potrebe, to pa
omogocéa uresni¢evanje, organiziranje in
opravljanje dela kot racionalnega pro-
cesa.

Ne odpravlja se v celoti neposredno
delovanje trznih zakonitosti. Vnasajo se
korekture, izrazene predvsem s poprej-
$njim usklajevanjem interesov in potreb
med uporabniki in izvajalci. Z urejanjem
teh odnosov se onemogoéajo monopolne
pozicije. S planiranjem storitev, usklaje-
nih s planiranjem potreb po teh storitvah
se odpravlja stihijsko usklajevanje.

Skrb za povecanje proizvodnje posta-
ne skupna odgovornost proizvodnih tozd
in tozd skupnega pomena. Trina cena v
teh odnosih ostaja naéelno merilo za
stopnjo moznega zadovoljevanja potreb
po storitvah tozd skupnega pomena.

V ceni storitev tozd skupnega pomena
niso zajeti elementi razsirjene reproduk-
cije. Proizvodne tozd z zdruZevanjem
sredstev zagotavljajo finansiranje raz-
&irjene reprodukcije tozd skupnega po-
mana

Predmet svobodne menjave dela med
delavci proizvodnih tozd in delavci tozd
skupnega pomena je program storitev.
Program storilevse opredeljuje na osnovi:
samoupravno ugotovljenih posebnih in
skupnih potreb in interesov, dohodkovnih
moZnosti ter tehniénih in kadrovskih zmo-
gljivosti.

Medsebojne pravice in obveznosli se
dolotajo s samoupravnim sporazumom

—}

o medsebojnih pravicah, obveznostih in
odgovornostih in samoupravnim spora-
zumom o temeljih planov. Z navedenima
splosnima aktoma doloéimo predvsem
predmet svobodne menjave dela in na-
€in uresniéevanja, normative in standar-
de programov storitev ter osnove in me-
rila za doloéanje cen.

Povracilo za izpolnjevanje programa
storitev se doloéi tako, da se cena za po-
samicno storitev uveljavlja kot instrument
vrednotenja programa.

V skladu z 243. ¢lenom Zakona o zdru-
Zenem delu imajo tozd skupnega pomena
pooblastila v pravnem prometu znotraj
delovne organizacije, kot tudi v pravnem
prometu z drugimi, torej s pravnimi in
fiziénimi osebami izven delovne organi-
zacije za sklepanje vseh pogodb in sa-
moupravnih sporazumov ter za opravlja-
nje drugih pravnih poslov in dejanj, s
katerimi prena$ajo druzbena sredstva
na druge druzbene pravne osebe, pri-
dobivajo sredstva v druzbeno lastnino
od imetnikov lastninske pravice, odtujuje-
jo druzbena sredstva in druzbene lastni-
ne, oddajajo druzbena sredstva v zacas-
no uporabo, menjajo druzbena sredstva
in drugafe razpolagajo z druzbenimi
sredstvi.

Vendar pa je treba upo$tevati, da so

nekatera od teh pooblastil prenesena na
delovno organizacijo s samoupravnim
sporazumom o zdruzitvi v delovno organi-
zacijo. Ne gre za nikakrdno odtujitev
pravice razpolaganja, marve za spora-
zum, da bo tozd, ki prenasa dolocena po-
coblastila na delovno organizacijo, to pra-
vico izvrsevala, se pravi v pravhem pro-
metu druzbenih sredstev sklepala samo-
upravne sporazume in pogodbe ter opra-
vljala druge pravne posle in dejanja,
ne sama, marveé skupaj z drugimi tozd
v sestavi delovne organizacije, vendar
$e vedno tudi ona.

Tozd skupnega pomena nima pravice
razpolagati z vsemi druzbenimi sredstvi,
s katerimi njeni delavci delajo, temvec
samo s tistimi, ki jih pri uveljavijanju
pravice dela z druzbenimi sredstvi uprav-
ljajo delavci v tej tozd skupnega pomena.
Delavci v tozd skupnega pomena uprav-
ljajo materialno podlago, ki so jo uprav-
ljali dne 31. decembra 1980, upravljajo
pa tudi s svojim dohodkom in sredstvi za
skupno porabo ter sredstvi rezerv. Ma-
terialno podlago, ki jo bodo delavci v
tozd skupnega pomena pridobili iz naslova
zdruzenih sredstev proizvodnih tozd sa-
mo uporabljajo ne pa tudi upravljajo,
in s tem z njo ne morejo razpolagati.

Dusan Jereb

Pomanjkljiva delovna disciplina

V letu 1980 je bilo 115 nesreé pri delu
in 23 na poti na delo in z dela. Zaradi nes-
re¢ pri delu je bilo 3118 izgubljenih de-
lovnih dni, zaradi nesre¢ na poti na delo
in z dela pa 756 dni.

lzguba 3874 delovnih dni predstavija
za delovno organizacijo ob&utno breme,
ne glede na vse posledice v zvezi s temi
nesrecami.

Iz primerjave podatkov po tozdih je
razvidno, da najvel nesre¢ pri delu be-
lezi tozd Vzdrzevanje in energetika - 38,
sledijo: tozd Metalurgija - 21, tozd Kemija
Celje - 14, tozd TiO: - 14, tozd Grafika- 13,
tozd Transport - 9, DSSS - 5 in tozd Kemija
Mozirje - 1 nesreco.

Iz analize nesrec je razvidno, da se je
le slaba ¢etrtina nesrec pripetila v proiz-
vodnem procesu. Ta podatek opozarja
na slabo varstvo pri delu pri tako-imeno-
vanih »stranskih dejavnostih« proizvod-
nje, saj je odstotek Stevila nesreé obéutno
prevelik.

Tako-imenovani »¢loveski faktor« je ne-
posredno in odlogilno sodeloval pri treh
tetrtinah nesre¢. Podatek, da je 31 %
nesre¢ nastalo zaradi premajhne paz-
ljivosti pri delu, kaze na malomarno in
neodgovorno opravijanje del in nalog.

Premajhna pazljivost pri delu, poveza-
na s pomanijkljivo organizacijo dela (23 %
nesrec), ter malomarnost in neuposteva-
nje varnostnih ukrepov pri delu (23 %
nesreC) kaze na slabo organizacijo in
pripravo del ter na nezadostno poucéenost
o varnem nacinu dela.

Tudi precejsna fluktuacija delovne sile
negativno vpliva na Stevilo nesret. Po

datki kazejo na izredno pomanjkljivo de-
lovno disciplino. Zaradi tega vzroka, t.).
neuporabe osebnih zasg&itnih sredstev,
ni bil nih¢e (kolikor je sluzbi znano)
poklican na odgovornost, niti odstranjen
z delovnega mesta, kljub temu, da 27. ¢l.
Zakona o varstvu pri delu to doloéa, od-
govornost pa nosi neposredni vodja del.

Omenjeni 27. ¢len Zakona o varstvu
pri delu glasi: »Ce delavec pri delu ne
uposteva varstvenih ukrepov in normati-
vov in ne uporablja predpisanih sredstev
in opreme za osebno varstvo, ogroza svo-
jo varnost in varnost drugih delavcev pri
delu. Delavca, ki kljub opozorilu ne iz-
polnjuje varstvenih ukrepov in normativov
in s tem ogroZa svojo varnost in varnost
drugih delavcev, pooblas¢eni vodja del
odstrani z dela, dokler delavec ne uporabi
predpisanih sredstev in opreme za osebno
varnost«,

Tudi padci zaposlenih predstavijajo
resno opozorilo za ureditev prehodov,
odrov, odprtin, jaskov itd. Sluzba za var-
stvo pri delu je v letu 1980 opozarjala po-
samezna obratovodstva na ureditev teh
problemov, vendar vidnega napredka pri
tem ni dosegla. V zvezi s tem smo za Cin-
karnarja napisali ¢ianek =nevarnosti pad-
cev«, ki ni bil objavljen.

Poseben problem, s katerim se srecuje
sluzba, je problem izobraZzevanja delav-
cev iz varstva pri delu. Zakon o varstvu
pri delu je v svojem 14. in 15. &lenu zelo
jasen in konkreten kar zadeva izobraZe-
vanje in uvajanje v delo.

{nadaljevanje na zadnji strani)




Pregled faktorjev, ki vplivajo na obracun OD v mesecu JANUARJU 1981

Vrednost totke za izratun osnovne vrednosti dei j¢ 1,38 din

Strodkovno mesto

DSSS
0100 Skupne sluzbe DO
0101 Varnostna sluzba
0103 Posebna finanéna sluzba
0104 Kadrovska sluzba
0105 Pravna sluZba in samoup.
0106 Splosna sluiba
0107 Druibeni standard
0108 Racunovodska sluzba
0108 Plansko analitska sluzba
0110 Organizacijska sluiba
0111  AOP sluiba
0112 Razvojna sluzba
0113 Investicijska sluzba
0114 Marketing

TOZD METALURGIJA
0215 Skupne sluibe
0218 Keramika
0217 Sudlinica lerosulfata
0218 2Zveplova kislina PIK
0219 2veplova kislina s pir. praZ.
0220 Praiarna ferosuliata
0221 Zveplova kislina iz ferosuil.
0222 Cinklv prah
0223 Sekundarna proizv. cinka
0224 Baterijske cadice
0225 Zicarna
0226 Zlebarna
0227 Vallarna

TOZD KEMIJA CELJE
0330 Skupne sluzbe
0331 Barvila Celje
0332 Soll in pigmenti
0333 Litopon
0334 Cinkovoe belilo 1,90
0335 Modri baker
0336 Rastni substrati
0338 Mase za gradbenistvo
0340 Modra galica

TOZD KEMIJA MOZIRJE
0441 Skupne sluibe
0442 Barve in premazi

TOZD GRAFIKA
0545 Skupne sluibe
0546 Tiskarna
0547 Tiskarske plosce
0548 Preparatli za graliko
0549 Tiskarske barve

TOZD VZDRZEVANJE
0655 Tehnol. pripr. dela in konstrukcija
0656 Skupne sluzbe
0657 Strojno podroéje
0658 Elektro podrotje
ARM podrocje
0660 Gradbeno podrotje
0667 Pralnica, Sivainica in éev. delav.

TOZD TRANSPORT IN SKLADISCA
0775 Skupne sluzbe
0776 Zeleznidki promet
0777 Aviopark
0778 Skladisca
0779 Nak je in razkl

TOZD ENERGETILA
DB62 Skupne sluibe
0863 Para
0865 Voda
0866 Plin
0867 Zrak
0868 Elekiricna energija

TOZD TITANOV DIOKSID
Glavni laboratorl)

0891 Skupne sluibe
Nevtralizacija
Povréinska obdelava
Osnovna prolzvodnja

TOZD VEFLON
1069 Skupne sluibe
1070 Elementi za koroz. med.
1071 Galvana
1072 Predelava PTFE
1073 Predelava gume
1074 Predelava umet. mat.

Faktor
variab.
dela

2,07
2,07
2,07
2,07
2,07
2,07
2,07
2,07
2,07
2,07
2,07

2,30
1,67
211
2,07
2,10
2,12
2,14
2,00
2,13
2,30
1,90
2,30
2,25

2,30
2,02
2,47
2,37
1,90
2,22
2,12
1.9

2,42
2,36

2,09
2,10
2,10
2,09
2,08

2,17
217
217
217
217
217
2,07

2,48
1.7
1,76

.;m

2288}

Povp. fak.
lock za
norme

0,93

0,09

0,62

0,04
0.58
0,15

0,08
0,39

0.08
0,09
0,10
0,08
0,12
0.09

0,75
0.78

0,89

0,63
0,04
0,37

Povp. fak. Skupni

usp. dela

2,659
2,659
2,659
2,659
2,659

faktor

2,07
2,07
2,07
2,07
2,07
2,07
2,07
2,07
2,07
2,07
2,07

2,30
2,60
2.1
2,07
2,10
2,12
2,14
2,00
2,13
2,30
1,99
2,30
2,87

2,30
2,02
2,47
241
2,48
237
2.2
2,24

2,50
2,79

2,08
2,10
2,10
2,09
2,08

2,25
2,26
2,27
222

2,07

2,29
2,29
2,29
2,29
2,29

20
2,47
1,90
2,53
1,94
2,27

OPOMBA:

Faktor variabilnega dela izplacan za
obra¢unski mesec januar 1981, je v pri-
merjavi z faktorjem variabilnega dela za
obracunski mesec december 1980, zmanj
San s koliénikom 0,9523.

Stopnje prispevka iz bruto OD so se v
primerjavi z mesecem decembrom 1980,
znizale, in smo na osnovi Dogovora o
uresni¢evanju druzbene usmeritve raz-
porejali dohodka v letu 1981, izradunali
povpre¢no stopnjo prispevkov obcin na
katere se nakazujeje-prispevki. Omenjeni
dogovor (Urddni list SRS &tev. 3/81)
zahteva primerljivost neto izplacanih OD
v letu 1981, z letom 1980.

Koliénik 0,9523 je razmerje med pris-
pevno stopnjo za december 1980 in pris-
pevno stopnjo za januar 1981, ki nam daje
omenjeno primerljivost med izpladanimi
oD.

Delavci, ki so bili zaradi reorganizacije
razporejeni na druga stroSkovna mesta
oziroma druge tozd, s 1. januarjem 1981,
imajo za obraéunski mesec januar 1981,
obracunan faktor variabilnega dela po
stroSkovnih mestih, na katerih so bili
razporejeni 31. decembra 1980.

Vodja centra za organizacijo in AOP
Rant Milo§, dipl. ing.

Jubilejne nagrade

Skupna delovna doba 10 let:

Miletic Momcgilo, I. klju¢avni¢ar v stroj-
nem oddelku; Mlakar Stanka, tajnica di-
rektorja - varnostni sektor; Vidmar Franc,
VK retuSer - tiskarna;

Skupna delovna doba 20 let:

Ceh Karel, izmenovodja v valjarni:
Mikek lvan, izdelovalec premazov in barv
v tozd Kemiji Mozirje; Verbi¢ Franc, VK
kurja¢ parnega kotla - prazarna ferosul-
fata;

Skupna delovna doba 30 let:

Smon Leopold, vodja oddelka v proiz-
vodnji - kemija skupne sluZzbe;Aréan Ru-
dolf, VK kurjaé parnega kotla v energetiki;
Kolenc Anton, tehtalec na Zel. tehtnici v
transportu; Rabuzin Branko, Ill. kontrolor

.v grafiki skupne sluzbe; Verhoviek Vla-

dimir, I. delavec v plinarni;

Kadrovske spremembe

Vstopi v mesecu januarju 1981:

V DSSS splodni sektor: snazilka: V
Mrtalurgijo skupne sluzbe: tehnolog vzdr-
Zevanja, v Zn-prah: pakovalec in posne-
malec v Zn-prahu; V Kemijo Celje rast-
ni substrati: dva opravnika filtrov in me-
Salnih naprav, Zn-belilo: pomoénik kur-
jaga v Zn belilu, Modri baker: vodja oddel-
ka v proizvednji; V tozd VzdrZevanje
gradbeni oddelek: tretji mizar, strojni
oddelek: Ill. elektro mehanik, 1. kijuéav-
ni¢ar, ARM: drugi merilec, skupne sluzbe:
|. snemalec v pripravi dela; V tozd TiO:
nevtralizacija: delavec v nevtralizaciji,
glavni laboratorij: drugi povzoréevalec,
osnovna proizvodnja: IV, polivalentni de-

lavec. m



Gore podoba moCi

Znanstvenik, ki je odkril gorski svet,,
(prvi pristopnik v gore), se verjetno takrat
Se ni zavedal, da je obenem odkril novo,
silno podroéje za Sportno udejstvovanje
¢loveka, ki je najoZe povezano s kulturo,
idejno in socialno problematiko. Sport si
je lastil toliko vaZno vsebino, da se |e
&util bliZje kulturi, kakor telesni kulturi.
S svojimi oblikami je danes planinstvo
svetovni pojav in je s tem bolj mnozi¢en
v razvitih drzavah ter je po sodbi uglednih
sociologov in filozofov spremni pojav ci-
vilizacije in nujno dopolnilo modernega
Zivljenja. Planinstvo ima globoko &lo-
vedko in humanistiéno vsebino, ki je to-
liko pomembnej$a, kolikor bolj postajajo
ostali Sporti plen profesionalizacije in
rekorderstva, namesto da bi osregevali
mnoZico ljudi, po njihovih sposobnostih
in nagnjenosti.

Clovek najde visoko v gorah &irino po-
gledov-, razgledov, podobo noéi in nes-
kon&nosti, ki ga prevzamejo.

Gore so le izvir nadega lastnega du-
hovnega bogastva, zrcalo in odsev tega,
kar o njih pri¢akujemo. Spodbujajo nas
k vzvisenim mislim in plemenitim deja-

njem, ki se v gorah izkaZejo in preizkusijo.
V tem je etika planinarstva in humanis-
tiéna globina ljubezni do gora, prepojena
s kulturno zavestjo. Gora krepi in odkriva
v &loveku tisto vrednost, kar je v njem naj-
ognevitejSega. Zato imamo radi gore.

GORE - veéno ¢udo narave, zadnji krik
zemljinih boleéin,

rojene med bliskom in gromom,

ko se je treslo nebo in je trepetala zemlja !
Takrat je Zareta magma poslednji¢ briz-

gnila pod nebo,

pod Skrlatno rdege oblike slepede hudour-
nike ognja.

V teh stradnih trenutkih se je zgodil ¢udez!
Zemlja je obstajala zavita v pla3¢ nes-
kon&nega vesolja.

Skalni valovi na gorah so otrpnili v svoji
najvisji tocki,

morje se je umirilo ob svojih bregovih
in le droben drget tal, ki je le sem in tja
presinil povrsino

je spominjal na strahotne pritiske in ogenj,
ki se skriva pod tenkim oklepom tal.
Oblaki so se razklenili, posijalo je sonce
in podarilo Zivljenje temu majhnemu,
nebogljenemu planetu.

Stojim na vrhu Sam, z oblaki in vetrom,
z daljnimi obzorji

in éasom, ki te vrata milijone let nazaj.
Bili smo otroci, mladeniéi,

moéni in polni Zelja po osvajanju neskon-
&énosti,

Zelji, ob kateri smo dozoreli v zrele ljudi,
ki razumejo ta pogled in ki vedo

da pelje dale¢ nazaj v prvobitnost.

Hrepenenje se naseli v dusi,

ki doZivi, ob&uti vso polnost in dovrsenost
gora.

Zato se vedno vraéamo tja.

Otroci, mladina in starci,

ki se Se najbolj zavedajo,

da so tod nekoé ujeli in shranili globoko
v sebi trenutek,

en sam drobec neskonénosti, ki naj bi
bilo nase Zivljenje.

POMANJKLJIVA DELOVNA DISCIPLINA
(nadaljevanje z 10. strani)

lzobrazevanje delavcev iz tvarine var-
stva pri delu (teoreti¢ni del) opravlja
SluZba za varstvo pri delu preko Centra
za izobraZzevanje delavcev Cinkarne, Cen-
ter z vodstvi posameznih obratov orga-
nizira seminarje. Sluzba sestavi program
izobraZevanja, doloéi snov predavanja,
izvaja predavanje ter v pismeni obliki
(test) vrdi preizkus znanja iz varstva pri
delu. Na te seminarje oz. predavanja pride

samo 50 % ali celo manj poklicanih de-
lavcev. Na ponovna vabila se ti zopet ne
odzovejo, proti njim se ne ukrepa, oziro-
ma ne zagrozi z odpustom, zaradi po-
manjkanja delovne sile.

Izredno velik problem v zvezi z izobra-
Zevanjem predstavlja kvalifikacijska stru-
ktura in dejanska 3Solska izobrazba za-
poslenih v nasi delovni organizaciji.

Kvalifikacijska struktura ter dejanska
Solska izobrazba 2174 zaposlenih na dan
31. 12. 1980 v Cinkarni je naslednja:

NK PK K VK NS S VIS \'AY Skupaj
1167 70 535 67 23 231 30 51 2174
53,7 3,2 24,6 3.1 11 10,6 1,3 2,3 100,0

Zaradi pomanjkanja osnovnega pred-
znanja ni mogoce teh zaposlenih ustrezno
in na sodoben naéin izobraziti.in pougiti
(pismena navodila, pravila itd.) saj je ve-
lika vecina njih z leti ali zaradi jezika v
tehni¢nem smislu postala »polpismena«.

Ta problem je izredno pere¢ in hud Se
posebno zato, ker se kaZe v nepoucenosti
in nezavedanju nevarnosti pri delu.

Simun Pinjusié

STORITVE ENERGETIKE

V dokonéni organiziranosti bo tozd
Energetika (skupnega pomena) opravlja-
la dela v organizacijskih enotah:

- proizvodnja in distribucija pare

- proizvodnja in distribucija plina

- proizvodnja in distribucija kompresor-
skega zraka in vode

- proizvodnja in distribucija elektriéne
energije

- priprava dela in razvoj energetike

Cilji organiziranja tozd Energetike, za-
radi zaostrenih pogojev pridobivanja

energetskih virov in zaradi velikih stros-

kov pri nabavi in distribuciji, ter porabi

le-teh so slededi:

- enotno planiranje vseh vrst energije in
ostalih energetskih medijev posamez-
meznih tozd in na ravni aelovne organi-
zacije

- enotno narocéanje energetskih medijev

- enotno upravljanje in kontrola vseh
energetskih delovnih sredstev

- skrb za pridobivanje -zunanje energije
in energetskih medijev centralno na
nivoju delovne organizacije

- veéja moZnost optimalne zaposlenosti

strokovnih delavcev in specialistov

- enotno spremljanje stro8kov energije
po posameznih tozd in celotni delovni
organizaciji

- ve&ja fleksibilnost v primeru prevelike
potroSnje energije za celotno delovno
organizacijo (redukcije)

Iz zastavljenih ciljev smiseino sledijo
delovne naloge, ki so med seboj poveza-
ne in kot del procesa razmejene med pro-
izvodnimi tozdi in tozd Energetiko, tako
da predstavljajo zaklju¢en del delovnega
procesa.

Mihael Burnik, dipl. ing.

ORI

=CINKARNAR=« - izdaja C

Calje,

? 9@

ko kemiéna industrija, Celje.

2500 Vsl Elani del ganizacij
Ursja urednidkl odbor. Glavnl In odgovorni urednik: Mira

dok, oblih Marjan Buk
19, telsfon: 21-822 interno 238 Tisk: Tiskarna Cinkarna.
Po Jl za Infy
5. 4.1974),

..hho:-lmm Naslov: Ursdnibtvo glasila «(

Cinkarna Celje, Kidrié

e v lzvrinem svetu skupidtine SRS |e glasilo oprodtenc platevanje davka (#1. 421-1/T72 2 dne




