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IZ VSEBINE
TE STEVILK_E:

{ — Novice

— Napredek na podrocju
mehanografije

— Nase varstvo pri delu

— Izobrazevanje ob delu

— Ni prostora...

— Nase naloge, nasi cilji

KAKO SMO POSLOVALI IN GOSPODARILI
YV PRVIH DVEH MESECIH LETOS

Poslovno leto 1968 smo za-

“kljudili. Rezullati dela v pre-.

teklem letu so se odrazili v raz-
meroma nizkih skladih tako za
osnovna kot obratna sredstva
in sredstva skupne porabe. Zne-
sek vsega 8,314.000 N-din neto
skladov, od katerih smo morali
odvojiti za Ze prej sprejete ob-
veznosti din 4,521.000 in sicer za
stanovanjsko gradnjo in plaéilo
malice ter 2,598.000 za obratna
sredstva, ne predstavlja noben
denar za uspeSen start z ozirom
na velike potrebe v 1969, V le-
tu 1969 namre¢ povecujemo na-
S0 proizvodnjo in realizacijo, za
kar pa so potrebna dokaj veéja
obratna sredstva.
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proiz-

vodnja

ton 28.050 35.000 6.650

reali-

zacija 229,290 297.850 68.560

Vendar kot v letu 1968 tudi v
januarju in februarju 1969 na
nivoju podjetja ne izpolnjujemo
planskih nalog. Rezultati pa so
bolsi nasproti istemu obdobju
1968.

Planski pokazatelji pa so na-
slednji:
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kolié¢inski
plan 101 71 103 96
PPe
proiz-
vodnje 976 71,9 1024 92
reali-
‘Zacija 91 -

V proizvodnji ni manjkalo
tezav, ki so prispevale k neiz-
polnitvi delovnih nalog.-

Zaradi zastarelosti strojnega
parka so tudi izpadi strojev in
naprav vse bolj pogosti.

Pomanjkanje nekaterih vrst

- materiala je bil tudi eden vzro-
kov, to pa se bo dogajalo tudi
v bodoée v vse veéji meri tudi
zaradi vse slabSega stanja z ob-
ratnimi sredstvi.

Neurejen transport in nesorti-

~ranost izdelkov povzrofa Kopi-
¢enje nekaterih vrst posode v

emajliranem obratu.

TeZzave v proizvodnji so iz
raznih vzrokov nastopale tudi v
obratu Krusevac in Bistrica.

Planske izvozne naloge smo

vrednostno izpolnili samo 83
odstotno.
Stevilo zaposlenih se je od

1. januarja, ko je bilo zaposle-
nih 3931 oseb dvignilo na 3943,
28. februarja.

Izpladila osebnih dohodkov

ratunana na 20 ur so znafala
Za:

letno 2 § o
2 4= o
poprecje k7] 2 =
v letu a8 vf %
g a B m
1968 851 762 659
1/99 926 860 670
11/69 oz. 890 752 746
ustr, pos.

Masa izpla¢anih osebnih do-
hodkov

neto
brute
za dni

vkalku-
lirano I 3620 5567 26
I 3172 4865 23

Osnovna sredstva se za januar
in februar niso nasproti bilané-
nemu stanju nié¢ spremenila.

Zaloge materiala so v porastu
zaradi veé&jih potreb v proiz-
vodnji.

Zaloge nedovre$ne proizvod-
nje Se niso ugotovljene, ker ob
koncu februarja ni bila oprav-
ljena inventura v obratu.

Predvsem rastejo zaloge oljnih
pe¢i in peéi na trda goriva; ker
jih proizvajamo na zalogo za
jesensko sezono.

Tudi terjatve do kupcev so v
moénem porastu:
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T 30.842 3.204 34.046

28. 2. 42170 2820 44.990 132

Delni vzrok porasta je v pro-
daji na daljsi plaéilni rok, glav-
ni vzrok nepladevanja pa je
slab8a likvidnost gospodarstva,
ki je v februarja vsakega leta
redni pojav, kar kupce ovira pri
placevanju.

Analogno porastu terjatev so
porastle zaradi nase slabse lik-
vidnosti tudi nase obveznosti do
dobaviteljev (za 52 odstotkov).

V prvih dveh mesecih se sta-
nje na$ih najetih kratkoro&nih
kreditov ni bistveno menjalo,
uspeli smo samo obnoviti stare
kredite. Banke so zaradi kredit-
nih restrikcij po NB zmanjsale
svoja sicer razpolozljiva sred-
stva za kreditiranje proizvodnje
in trgovine.

Sredstva skladov skupne po-
rabe in rezervnega sklada, ki
smo jih dosegli z bilanco 1968
Se nismo pric¢eli koristiti. Paé¢
pa tec¢e investicijska dejavnost
v zvezi z zakljufevanjem Ze v
letu 1968 zaetih del, naroéamo
Ze tudi nekaj nove opreme, pred-
vsem pa delamo na pripravah
za bodode investicije, za katere
pa je tudi treba angaZirati ne-
kaj finanénih sredsfev.

(Nadaljevanje na 6. strani)

IX. KONGRESU ZKJ
BEOGRAD

Kolektiv EMO — Celje pozdravlja IX. kongres in njegovo
uspesno delo. Posebno izrazamo zadovoljstvo ob izvolitvi za
predsednika ZKJ tovarisa TITA, kateremu zelimo mnogo zdrav-
ja in uspesnega dela za blagor vseh narodov Jugoslavije.

Istoasno Vam posredujemo iskrene cestitke in zelje iz
kolektiva »NORMA FRYDLANT« iz CSSR, s katerim ima na$
kolektiv tesne prijateljske odnose,

Kolektiv EMO — Celje

- delavskega sveta prejel
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‘Vsaka proslava — tudi ta —
je vezana na strosSke, s katerimi
se je treba sprijazniti, pri &emer
pa moramo upostevati tradici-
onalno popularnost nasSe tovarne
doma in v svetu. Ta je namret
znana po svojih izdelkih malo-
dane na vseh kontinentih sveta.
Zato mora biti tudi taka prosla-
va primerna in po sveji vsebini
in zunanjosti bogata, ¢eprav mne
razkoSna.

PredloZeno je, naj bi bila pro-
slava od 1. maja do 31. decemb~
ra. V maju naj bi bila v Celju
konferenca ali strokovno posve-
tovanje predstavnikov vseh e-
majlirnic Jugoslavije, ki naj bi
imela vidno obeleZje praznova-
nja 75-letnice naSe tovarne. Kon-
ferenca naj bi sprejela sklep o
ustanovitvi stalnih 3porinih iger
emajlircev Jugoslavije. Take ig-
re bi bile vsakih nekaj let v se-
deZih posameznih podjetij. Seve-
da bi to konferenco financiralo
naSe podjetje, razen dnevnic in
potnih stroikov udeleZencev.

Vsi investicijski objekti, ki bo-
do kontani v tem ¢tasu, naj bi se
tedaj vklju&ili v proizvodnjo na
svefan natin. NaSa propagandna
sluzba naj organizira vse propa-
gandne sekcije v duhu proslave
na vseh dopisih in po vseh sred-
stvih obvestanja.

Izdelane bodo posebne jubilej-
ne znatke, ki bodo razdeljene na
velesejmih in drugih razstavah.
Te znatke pa naj bi prejeli tudi
vsi €lani kolektiva.

Izdelani bodo tudi posebni spo-
minski izdelki za prodajo v ve&-~
jih koli¥inah, ob zakljutku leta
pa naj bi na dan slavnosine seje
vsak
¢lan kolektiva spominsko garm-
turo z jubilejno znatko.

V omenjenem ¢asu praznova-
nja oziroma proslavljanja oblet-
nice naj bi vsi obrati organizirali
medsebojno tekmovanje za dose-
go plana, uirditev zavestne soci-
alistitne discipline, ureditev pro-
storov in drugo. Trije najbolj u-
spesni obrati naj bi dopili nagra-
de npr. za prvo mesto 500.000
starih dinarjev, za drug omesto
350.000 starih dinarjev in za
tretje mesto 159 .000 starih -dinar-
jev.

Ob zakljutku leta naj bi se se-
stal delavski svet na svetani
ji, na kateri bi pregledal vse do-
sefke preteklega leta, razdelil
nagrade zmagovalcem pri Sport-
nem tekmovanju in tekmovanju
med obrati. Te seje ndj bi se u-
deleZili poleg €lanov delavskega
sveta Se vsi vodilni delavci v
podjetju, zastopniki podjetij, ki
bi prejela Sportne nagrade. In Se
to. Ob koncu leta ne bi smeli po-
zabiti na tiste delavce, ki so od-
8li v zasluZeni pokoj, pa so pre-
bili vet kot polovico svojega
fivljenja na delu v podjetju.

V naSem listu pa se bomo po-
trudili, da homo seznanili v kraj-
3ih sestavkih, zlasti naie mlade
€lane kolektiva z bogato zgodo-

vino naSe tovarne in veliko re-

volucionarnostjo njenih delavcev
v vseh Casih njenega obstoja.
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Na eni zadnijh sej upravnega
odbora so ‘dolo¢ili honorarje za
predavatelje in ucitelje’ prakti¢-
néga pouka. Za predavanje na
séminarjih in teéajih po zahtev-
nosti in kvaliteti predavanja je
dolo¢en honorar v razponu :od
‘14 do 18 din na uro, za prakti¢no
poufevanje na delovnem mestu
po zahtevnosti in kvaliteti dela
od 7 do 12 din na uro, za priloz-
nésina enkratna predavanja od
20 do 100 din na uro, za sestavo
skript, ki so.na seminarjih in te-
¢ajih nujno potrebna, pa je dolo-
¢eén honorar od 8 do 12 din za
stran formata A4. Doloceno je,
da velja za seminar le predava-
nje, ki obsega po programu naj-
manj. 20 ur. Predavan], ki bodo
med delovnim ¢asom, ne bodo
honorirali. %

iy, Sheed
Na upravnem odboru so spre-
jeli ‘nekatere spremembe pravil-
nika o Stipendijah. Po teh dopol-
nitvah navedenega pravilnika se
¢lani kolektiva lahko vpisejo na
diplomski &tudij tretje stopnje za
pridobitev naziva »magisterc
Ta-pravica pa je pogojena z in-
teresom podjetja, ker krije pod-
etje vse stroSke takega Solanja.
lan kolektiva, ki ho¢e nadalje-
vati, Studij na tretji stopnji pa
mora. biti v podjetju vsaj deset
let, ée ‘deiqvno mesto katerega
za.sqda ne zahteva visje Solske

izobrazbe kot jo ima.

Na eni zadnjih sej upravnega
odbora so. obravnavali predloze-

ne spremembe triinstiridesetega -

in ‘Stiriinstiridesetega clena pra-
vilnika o delitvi osebnih . dohod-
kov. Zaradi nekaterih neskladno-
sti, zlasti kar zadeva zmanjSanje
obradunske postavke na delov-
nem mestu v zacetku dela in na
trajanje takega zmanjSanja, pa
je upravni odbor predlog zavrnil
z zahtevo, naj bodo take spre-
membe urejene tako, da bodo
sprejemljive glede vzp-odbude za

delo,na delovnem meshi in jas-

ne]ée perspektwe za napredova-
nje in zviSanje osebnéga dohod-
ka v skladu z ‘vloZzenim delom.
Sprejeli p& #a pEediagane spre-
membe 66. ¢lena pravilnika o de-
litvi osebnih dohodkov., Po teh
spremembdh imajo - delavei, ki
delajo ve¢ kot deset let v pod-
jetju, pravico, da prejmejo ob
rojsﬁuh dnevih' &estitko z denar-
’nim ah drn m “darilom, ki ga
doloci * ;a%vni “odbor. Delavci,
ki una}o kot d%sel Tet prebx-—

tega dela’ Tejme-
jo ob des 10 Uro
&tmsto oﬁi’t dqs L;? greq':l'em-
sto‘ ob_stird ;o(’ no-

egf’é‘ﬁn

]ev.

‘Tisti delavci, ki so bili ma delu
nepretrgoma vec kot leto dni so
ob Kkoncu leta upraviceni, da
prejmejo denarno nagrado Vv
znesku  petdeset novih dinarjev,
ki se izplaca zadnji delovni dan
v /tekotem letu. To nagrade pa
dobijo pod naslednjimi pogop
da niso v tekotem letu niti en-
krat neopraviceno izostali z dela,
da niso bili v tekocem letu kaz-

novani zaradi krditev delovnih .

dolznosti s strozjo kaznijo od o-
p ina, da kocem letu
7 rva\h vmht‘?akcu. ki so
hlle o;r zirane _za napredek
podjetja  odnosno _ povecanje
druzbenega standarda delovnih
ljudi v podjetju.
Vse te spremembe, bodo pred-
lozene v potrditev delavskemu
svetu.

Upravnemu odboru .so bile
bile - prediozene nekatere spre-
membe " statuta god]etja. Te spre-
membe 'se v glavnem zadevajo
spre;emame na delo, premesca-
n]p. in razporejame: pri, delu ter
prenehanjq delovnega razmerja.,
Tako bi odlocal o postavitvi na
delovna mesta, ki so po statutu
vodimc'n,,fﬁ.kor doslej upravni od-
bor.. Ta bi .odlocal tudi o posta-
vilvi na delovna mesta. glavnih
mzpmrgev quvodu obratov. Za
vse, druge, delavee v podjetju pa
bi pdlocafe komisije za delovna
razmerja pri obratnlh svetih.

,p;remerqbe zajemajo tudi. dru-
gaten. ppstﬂpek glede ug.otavlja-
ma:}krsnew dolznosti. Za ob(rat
Celje, naj. bi_odlocal o izkljudit-
vah iz delovne skupnosu elav-
ski_svet podjetja na predlog ko-
misije za ugotavhanje krsitev
delovnih dolznosti pri delayskem
svetu podjetja, do¢im bi o iz-
kljucityah v obratih y Bistrici in
Krusevcu odlocali o predlogih za
izklju€itve iz delovnih, skupnosti
njihovi obratni sveti.

V pravilniku o delovnih raz-
merjih se po predlogu spremene
tista dolocﬂa, ki se nanasSajo na
zacasno in stalno premes¢anje iz
enega delovnega mesta na drugo.
Pri zacasnem premes¢anju se da-
jejo SirSe moznosti poenostavlje-
nih premestitev, ker o tem ne
odlocajo vet komisije za _delovna
razmerja, temvec so e ta-
kosnje izvrsitve. Stalne preme-
stitve vrsijo vedno preko komisij
za delovna razmerja, vendar se
stalne premestitve izviSe lahko
le pod pogojem, da se delavec
premesti na drugo delovno me-
sto, na katerem se zahtevajo de-
lovni pogoii, ki odgovarjajo stop-
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nji strokovne  izobrazbe, ki jo -

delavec ima.

Na eni zadnjih sej upravnega
odbora je bil koncno. sprejet os-
nutek pravilnika o strokovnem
izobraZevanju in ‘usposabljanju
kadrov. Ta osnutek je.bil na.vpo-
gled ¢lanom kolektiva, wvendar
nanj. ni bilo pripemb, zato. bo

predlozen v potrditev delavske-

mu svetu na eni prvih prihod-
njih sej. Pravilnik obsega pet po-
glam]. s 'Katerimi so dolocene
smernice in smoter iZobrazeva-
nja, osnove za delo na podrocju
strokovnega izobrazevanja = in
usposabljanja, . pridobivanje in
priznavanje  strokovne usposob-
ljenosti,; pridobivanje. strokowvne
izobrazbe. in financiranje  stro-
kovnega izobrazevanja in uspo-
sabljanja nasih kadrov.

V sluzbi osnovnih sredstev je

spremenjen cenik del. Tako je-

dosedanji_ dodatek v obzaéunski
enoti operative, sluzbi osnovnih
sredstev v viini dveh procentov
in v obratunski enoti energetike
v viSini dva cela deset procentov
ukinjen, masa mesecénih osebnih
dohodkov pa se zajame s petde-
set procentov dodatka od obra-
cunske osnove za opravljene
nadure, letni znesek nadur v o-
menjenih obracunskih enotah pa
ne sme biti vecji v letodnjem le-
tu kot je bil v letu 1968.

Vodja obrata izdelave radi-
atorjev in svet tega obrata sta
se pritozila na upravni odbor za-
radi ukinitve delovnega mesta
»vodenje skupine pri 400-tonski
stiskalnici.« Upravni odbor je
glede na to pritozbo sklenil, da
bo o ponovni postavitvi odnosno

.uvedbi tega delovnega mesta od-

locil takrat, ko bo v tem obratu
postavljena v obratovanje se ena
nova stiskalnica.

V orodjarni so predlagali u-
pravnemu odboru spremembo
njihovega cenika in spremembo
cenika v wvzdrzevalnih obratih,
tako da so gibljivi del 59 07, pre-
sezka poveca na 70 %, kar je to-
liko, kolikor znaSa povprecno
preseganje v proizvodnih obra-
tih. Pristojna strokovna sluiba
proucuje moZnost take spre-
membe cenika v skladu s pravil-

v Hﬁk@m o delitvi dohodka, kakor

tudi moZnost v predlogu zahte-
vanega placila po veljavnih no-
tranjih predpisih.

Odobrenih- je wveé : sluzbenih
potovanj v inozemstvo. Nasi so-
delavci bodo potovali v Zapadno
Nemcéijo, v Svico, Italijo in Fran-
cijo. Ta potovanja bodo oprav-
ljena v poslovnem interesu pod-
jetja v skladu z nalogami, ki jil

je postavil upravni odbor in vod-
stvo podjetja. Tovarisem Zelimo
mnogo poslovnih uspehoyv. Zeli-
mo, da nam wvsaj v kratkem opi-
Sejo svoje vtise o potovanjih po
tujih dezelah.

Delovno razmerje je odpovedal
dr, Franc Zupanci¢; dolgoletni
saodelavec kot tudi mekdanji u-
rednik nasega »Emajlirca«. Ob
tej priloznosti se mu nase ured-
nistvo prav lepo zahvaljuje za
njegovo delgoletno sodelovanije
in mu ‘Zeli na novem delovnem
mestu mnogo uspeha in zadovo-
ljstva.

Na delovno mesto direkiorja
poslovnih odnosov je bil sprejet
Knafele Franc, dipl. iur. Diplomi-
ral je na pravni fakulteti v Ljub-
ljani leta 1957 Bil je predsednik
oKrajnega komiteja LMS v Celju,
pravni referent na. ob¢inski skup-
scini v_Celju, sekretar ob(':i_nske
konference SZDL, kjer je Se da-
nes. Novemu sodelavcu zelimo
mnogo uspeha pri delu v nasi de-
lovni skupnosti.

Kot vemo, bomo v letosnjem
letu praznovali 75-letnico obra-
tovanja nase tovarne. Za to praz-
novanje je upravni odbor na zad-
nji seji odobril 100.000 din, To
izgleda sicer mnogo, vendar je
po vsej verjetnosti za praznova-
nje tako velikega jubileja ven-
darle malo, toda kaj ho¢emo. De-
narja ni mnogo na razpolago.

Stanovaniska = komisija ima
mnogo tezav, ker ima precej pro-
silcev za posojila za graditev ali
dograditev hi§, denarja pa nié.
No, kjer ni ni¢, ne more vzeti
niti hudié,

Komisijo za varnost pri delu
so kar zasuli z raznimi prodnja-
mi, pa tudi s pritozbami. Nekate-
ri zahtevajo brezrokavne bunde,
drugi cevlje, tretji 3kornje, de-
lovne obleke, plasi¢e in tako da-
lje, Brezrokavne bunde bodo da-
li prihodnjo zimo na takih de-
lovnih mestih, kjer sa predpisa-
ne, po koncani zimi pa jih je
treba wmiti. Tudi ¢evlje dajo le
na tista delovna mesta, kjer je
to predpisano. in gre za zas¢itne
cevlje. Vsako zaicitno sredstvo
ima svojo dobo trajanja in se ga
mora uporabljati le pri delu v
tovarni. Prav je; da zahteva ko-
misija_posebno  utemeljitev za
vsak, predmet kaijti tudi z var-
nos;r;nm‘ sredstvi je.treba varce-

- vati in jih smotrno uporabljati.
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NAPREDEK NA PODROCJU MEHANOGRAFIJE

Ze mekaj let nazaj smo lahko
veckrat slisali o wuvajanju me-
hanografije v naSe podjetje.

Krozile so govorice, da bo pri-
3lo do mnoZitnega premescanja
pisarni§kih delavcev in da bo
mehanografska obdelava cenejSa
in hitrejsa od rocne.

Danes, ko imamo za sabo Ze
nekaj izkusSenj, lahko bolj real-
no ocenimo, kaj nam je prinesla
mehanografija. Gotovo je, da pri-
nasa s sabo veliko moznosti za
boljse poslovne odlocitve. Daje
nam moznost za celo vrsto po-
datkov, ki so nam polrebni za

najvecja vrednost, ki izvira iz
mehanografije.

Do danes smo spravili na me-
hanografsko obdelavo naslednja
podrocja: :

— materialno poslovanje v
matiénem podjetju,-'v Krusevcu
in Bistrici

— polizdelke v matiénem pod-
jetju, KruSevecu in Bistrici

Od 1. januarja 1969 pa tudi
gotove izdelke v matiénem pod-
jetju.

To je ze Siroko podrocje, kar
nam pove tudi Stevilo matriénih
kartic (vsak material ima svojo

odlotanje. V tem je verjetno matriéno kartico).

Stevilo kartic za:
podrocje EMO TOBI Krusevac Skupaj
material 10.000 3.000 350 13.350
polizdelki 1.500 800 40 2.340
izdelki 4.900 100 20 5.020
vsega 16.400 3.900 410 20.710

Za wvsako kartico (materiala,
polizdelkov in izdelkov) so raz-
vidne zaloge

10. v mesecu

20. v mesecu

in zadnjega dne v mesecu -

To je ze pregled, ki nam lah-
ko pomaga regulirati nabavo,
proizvodnjo in prodajo.

Prav tako imamo za vsako kar-
tico (torej za vsak material, pol-

izdelke in izdelke) prikazan pro-
met, to je vse vrste dohoda in
vse vrste izdaje (npr. izdano v
preskladiséenje, izdano v prede-
lavo, posojilo, prodajo, izdano v
proizvodnjo na delovni nalog,
izdano za rezijsko porabo, itd.).
Pri taki masi osnovnih doku-
- mentov (mesecno je blizu 40.000
prometnih kartic) nima vedno
smisla gledati posameznih kartic,
ampak dolotene grupacije. Npr.
dohod proizvodnih materialov,
dohod tistih polizdelkov, ki ima-
jo ve¢ kot 1 milijon S-din vred-
nosti dohoda, asortiman, ki ga
kupuje posamezni kupec ali pa
dologena interesantna skupina
kupcev. Takih moznosti za raz-
litcne preglede je veliko. Lahko
recemo, da je mozno dobiti celo
bogastvo podatkov.

Vsak mesec porabimo materi-
ala v vrednosti blizu 1 milijarde
S-din. To je gotovo potrebno a-
nalizirati, za katere delovne na-
loge je Sel material, koliko je
porabljenega '¢ez mnormativ ali
kje se je racionalno strosil. O
tem imamo zdaj podatke. Mozna

. je kontrola rezijskega materiala,
drobnega inventarja. MoZna je
analiza, kateri material predstav-
ljajo jedro stroskov in te je ko-
ristno bolj podrobno analizirati.

Prav tako lahko sledimo odsto-
pe stvarnih cen materjala od
planskih cen. MoZne so lrZzne a-
nalize dobaviteljev.

Pri gotovih izdelkih je tudi
mozna vrsta analiz. Interesantno
je npr. videti, kaksen asortiman
kupuje posamezni kupec.

Do zdaj smo mi vedeli, koliko
prometa ima posamezni kupec,
nismo pa wvedeli, kaksen asorti-
man kupuje. Zdaj je mozno do-
biti tudi taksne podatke.

Eden od interesantnih prime-
rov je tudi Stevilo »dohodnih li-
stove, Danes imamo dnevno bli-
zu 1000 dohodkov wv skladisce.
(Toliko je dohodnih listkov!). Ce
pa gledamo vsebino teh listkov,
pa je skoraj polovico takih, da
imajo napisanih manj kot 10 ko-
madov. To nam takoj pove, da
na$a organizacija dela skripa. Za-
radi tako razdrobljenega doho-
da pride do vecje administracije
in to stane. '

Vsekakor se moramo S$e na-
uciti, kaj vse imamo na razpo-
lago in kako kaj na mnajcenejsi

nacin ¢rpamo te podatke. Meha-
nografska obdelava je draga, za-
to si ne moremo privoséiti, da bi
vsevprek anarhi¢no narocali raz-
ne tabele (preglede). Na tem po-
dro¢ju nimamo dovolj izobraze-
vanja. Verjetno bi sodelavci iz
mehanografskega centra lahko tu
veliko prispevali, ¢e bi sistema-
titno vzgajali doloéen krog ljudi
v tovarni, da bi se poblize spo-
znal z moZnostmi, ki jih nudi
mehanografija.

V sedanji fazi razvoja pa obsta-

. ja tudi vrsta -poblemov. Ti so

zelo pisani, saj segajo na po-
dro&je izrabljenosti’ strojev in
napak ‘v obdelavi, pomanjkanje
organizacijskih predpisov, disci-
pline pri ‘vseh fazah dela, med-
sebojni odnosi, cene za posamez-
na dela, roki itd. Najtezji prob-

gradnjo.

dualno gradnjo.

nje.

NATECAJA’ ZA KREDITIRANJE
INDIVIDUALNE GRADNJE NE BO!
Na vsakodnevna vprasanja delavcev smo dolzni sporoéiti
vsem interesentom, da letos ne bo. kredilov za individualno

V smislu pravilnika o pospes$evanju stanovanjske izgradnje
in dodeljevanja stanovanj, smo predvidevali, da bomo tudi le-
{os po sprejetju zakljutnega ratuna razpisali natecaj za kredi-
tiranje individualnih graditeljev stanovanjskih his, kljub termu,
da so letosnja sredstva za stanovanjsko izgradnjo Ze bila anga-
zirana v celoti v preteklem letu za gradnjo 40-stanovanjskega
bloka na Hudinji. Toda glede na nujne potrebe po sredstvih -
za modernizacijo tovarne, so organi upravljanja odlo¢ili, da se
z delitvijo dohodka ne rezervira mobenih sredstev za indivi-

Prosimo vse graditelje oz. interesente za gradnjo stano-
vanjskih his, da vzamejo to sporocilo z razumevanjem na zna-

lem pa je verjetno pomanjkanje
strokovnih kadrov na tem po-
drocju.

V dosedanjem delu smo do-
segli lep napredek, vendar pri
tem ne moremo ostati. Treba bo
Se veliko izpopolnitev in boljSe-
ga sodelovanja, da bomo lahko
bolj intenzivno koristili vse
prednosti, ki jih lahko dobimo z
mehanografijo.

Verjetno je najtrsi oreh zlom-
ljen. Na mehanografijo’ je pre-
neiena obdelava materiala, pol-
izdelkov in izdelkov. Tudi trda
Sola in tezka izkustva pri uva-

“janju so za nami. Mislim, da bi

morali posvetiti naSemu podroc-
ju veé¢ pozornosti in ga tako iz-
popolniti, da bo v zadovoljstvo
vsem, ki si Zelijo napredka.

; -ti
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»Tako, pridelki so v glavnem pospravljeni — visijo le 3e plate in skladi., .«



NASE VARSTVO PRI DELU

Ceprav je Ze nekoliko pozno,
je pa vendarle potrebno, da po-
vemo nekaj besed o nasem var-
stvu pri delu v letu 1968. Ceprav
vcasih nekaj napisemo o tem, pi-
semo vendarle premalo. Nasa no-
tranja zakonodaja glede varstva
pri delu je urejena s pravilnikom
o varstvu pri delu, ki pa ga Zal
véasih pri nasem delu vse pre-
malo upostevamo. Tako nastane
marsikaj, kar bi se sicer ne zgo-
dilo, ¢e bi znali varovati sami
sebe in svojo bliZnjo okolico.

Iz podatkov o poskodbi pri de-
Iu v letu 1968 je razvidno, da je
teh malih in veéjih Se vedno
prevec. Izgubljene dneve zaradi
poskodb do tridesetih dni bolo-
vanja pa placa podjetje in vsote
zato niso majhne. O tem smo pi-
sali ze v zadnji Stevilki Emajlir-
ca. Poleg tega mora tovarna pla-
€evati Se takoimenovani dodatni
— kazenski prispevek, ki prav
tako moéno obremenjuje plaéni
sklad namenjen za osebne do-
hodke., Mnogo teh sredstev bi
lahko koristno uporabili za na-
bavo novih strojev in naprav, ki
S0 nam tako nujno potrebni.
= 'V letu 1968 smo imeli ve¢ kon-
trolnih pregledov, ki so jih opra-
vili delavci republiSkega inSpek-
torata za delo. Vsi ti pregledi so
se nanaSali na urejanje varstva
pri delu v obratu kovinske pre-
delave. Ugotovljene so bile raz-
ne pomanjkljivosti in preejli smo
tudi odlocbe za odpravo istih.
Najtezji problem je zahteva po
dosledni varnosti pri delu na de-
lovnih mestih vlagacev pri vseh
stiskalnicah. Zato bomo morali
preurediti in zavarovati sistem
dela pri vlaganju materiala z ro-
kami v stiskalnice, kajti predpisi
© varstvu pri delu ne dovoljujejo
takega sistema dela kot ga ima-
mo sedaj. Nekatere stiskalnice so
do skrajnosti dotrajane in zelo
nevarne. Te bo treba zamenjati.

V obratu v Celju se je stevilo
poskodb pri delu povecalo veci-

del zaradi preozkega delovnega
prostora, nemogocega transporta,
ker so zatrpane vse prevozne po-
ti z izdelki, zastarelosti strojnega
parka itd. Zarisane poti uporab-
ljamo za skladistenje raznih pol-
izdelkov in izdelkov kar povzro-
¢a slabe pogoje dela in mocno
vpliva na zviSsanje Stevila po-
skodb. Najve¢ se sodelavci po-
Skodujejo po rokah kakor tudi
na nogah, Izmed 450 poskodb v
letu 1968 je najveckrat zapisano,
da so si sodelavci poskodovali

prste desne roke, prste leve ro-

ke, roke v zapestju, roke od za-
pestja do rame, noga od stopala
do gleznja, od gleznja do kolka.

V emajlirnici v Krusevcu niso
imeli posebnih problemov glede
poskodb. Vodja tega obrata bi
moral sicer poslati porocilo o
varstvu pri delu,, tega pa doslej
se ni storil. V letu 1968 so v tem
obratu imeli dva primera po-

Skodb. na delu.

Clede organizacije varstva
pri delu so tezave vecje v obratu
TOBI v Bistrici. Tam so teZki in
neprimerni delovni pogoji zaradi
slabih delovnih prostorov in za-
starelih strojev in naprav. Ko je
bil pregled v tem obratu, kako
izvajajo predpise o varstvu pri
delu, so -ugotovili, da posamez-
niki ne spostujejo teh predpisov
in se po njih ne ravnajo. Opazili
so tudi nered in necisto¢o po ob-
ratu. Tako stanje pa se odraza
tudi v velikém stevilu poskodo-
vanih v letu 1968, saj jih je bilo
kar 44. Morda se je stanje kaj
izboljsalo, vendar moramo po-
udariti, da je za tako stanje gle-
de neizpolnjevanja predpisov o
varstvu pri delu odgovoren pred-
vsem obratovodja s svojimi osta-
limi vodilnimi sodelaveci.

V nekaterih delavnicah so se
v obratu v Celju zvisale poskod-
be v primerjavi z letom 1967. Ta-
ko se je v vladilnem oddelku
zvisalo za 20 odstotkov, enako
tudi v izdelovalnici rocajev. Na-

dalje se je Stevilo poskodb zvi-
Salo v barvnem mlinu, radiator-
skem oddelku, pri montazi olj-
nih peéi, oblikovalnici, delavnici

orodni sluzbi in vecstopenjski
stiskalnici, alu-oddelku, varilnici .
rocajev, orodjarni, strojnemu
klju¢avnic¢arstvu in drugim pa je

kotlov, luzilnici, izdelovalnici od-
in avtokoles,

mizarski uspelo zniZati stevilo poskodb w

, skladis¢u polizdelkov, lanskem letu.

ob delu svojstven sistem s posebno metodolo-

IzobraZevanje
ob
delu

Pod pojmom izobrazevanje ob delu ali izo-
-brazevanje zaposlenih razumemo obseZno
vzgojno dejavnost, namenjeno usposabljanju in
izpopolnjevanju zaposlenih, ki se odvija v pod-
jetju, pa tudi v drugih zavodih, ki pri tem so-
delujejo z podjetji (delavske univerze, Solski
centri, Sole raznih stopenj, zavodi itd.).

Med izobrazevanjem ob delu in rednim Sol-
stvom so razen skupnih potez tudi ob&utne raz-
_lke. Pogosto govorimo, da je izobraZevanje

gijo, principi in cilji. Razumljivo je, da to po-
dro¢je ni in ne more biti izven celovitega
vagojno-izobraZevalnega sistema, da je nujno
integralni del in notranje povezano z rednim
solstvom. Redno Solstvo je sicer tudi namenje-
no odraslim, vendar je njegova prvenstvena
naloga vzgoja in priprava mladine za Zivljenje
in delo. IzobraZevanje ob delu dopolnjuje red-
no Solsivo pri usposabljanju za delo, $e po-
membnejSa njena naloga pa je: izpopolnjeva-
nje strokovne, druzbene in splosne izobrazbe
delovnega ¢loveka v vsej njegovi delovni dobi.

Sodobno pojmovanje izobrazevanja poudar-
ja njegovo novo znadilnost — permanentnost:
izobrazevanje v mladosti je le prva faza, ki jo
dopolnjuje druga faza izobraZevanja, katera pa
traja povpre¢no vsaj trikrat dalje. Razlogi za
tako pojmovanje so Ze splo$no znani (pospesen
razvoj znanosti in tehnike, nenehne tehnoloske
spremembe, razvoj druzbenih odnosov itd.).

Vecina drzav v svetu, ne glede na njihovo

druzbeno-politiéno ureditev, sprejema danes
koncepcijo, da mora druzba (ali drzava) poli-
ti€no in strokovno usmerjati tudi izobraZevanje
zaposlenih in ne le redno Solstvo. To izobraze-
valno podro¢je ima namreé¢ tako pomemben
vpliv na gospodarski in splosni razvoj. druzbe,
da ga ne gre prepuséati samemu sebi.

Pomembnost izobrazevanja ob delu nam je
jasna, ¢e analiziramo njegove razseinosti. To
izobrazevanje zajema: )

a) usposabljanje in izpopolnjevanje razlic-
nih kategorij kadrov za delo: usposabljanje za
delovno mesto, dokvalifikacijo in prekwvalifika-
cijo, uvajanje v delo Solanih kadrov, nenehno
izpopolnjevanje in dopolnjevanje teoreti¢ne in
prakti¢ne izobrazbe (ob spremembah tehnolo-
gije, uvajangu novih strojev, novih surovin)
itd.;

b) izobrazevanje vseh zaposlenih, Se pose-
bej samoupravnih organov za samoupravijanje;
trajnost tega izobrazevanja izhaja iz vedno no-
vih nalog in problemov, ki jih morajo uprav-
ljavci reSevati;
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Saj za prostor gre... V emajlirnici povetana proizvodnja zastavlja
pot transportu, v zavijalnici je ozko grlo, o skladii¢ih pa smo v zad-
njih letih Ze tolikokrat govorili in pisali, da ne kaZe penavljati. Po-
soda je celo tam, kjer ne morejo niti do prehodov, verjetno niti do

gasilnih aparatov ne,

—
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Nas » prostor
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Prostora nimajo tudi poenterke na posadi 6, ki sede za mizo (in kot

vidite kupom embalaZnega papirja) v neposredni bliZini peci. De-

lovni-pogoji, o katerih je kaj dobrega res tezko reci, vendar pravijo,
so cena za enbizmensko delo teh delavk.
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Tudi tu... prostor je bil najprej namenjen kolesom, potem smo imeli fu zacasno skladi¢e, danes so pisarne. Gradnja, ki je le malo resila,

' ¢) splosno in kulturno izobraZevanje, ki je
véasih predpogoj za nadaljnje strokovno izpo-
polnjevanje, vcéasih povezano s strokovnim-izo-
brazevanjem, drugi¢ pa zajema tudi- Sirse vidi-
ke ¢lovekove osebnosti (splosna kultura, zdrav-
stvena vzgoja itd.).

Iz vidika primarnih potreb vcasih izdvajamo
kot posebno kategorijo strokovne oziroma vo-
dilne kadre (funkcionalno izobrazevanje stro-
kovnih kadrov). :

Obseznost, razvejanost in razvojna uteme-
ljenost izobrazevanja zaposlenih same po sebi
zanikajo trditve, da je to le zacasen pojav,
»dolg nerazvitosti«, ali da je to druzbeno ne-
vazna dejavnost, ki je sama sebi namen ali, ki
se omejuje samo na priucevanje za delovno
mesto, kot se to cedalje bolj pogosto trelira
v nasem podjetju. Nepoznavanje razvojnih za-
konitosti, dejanskih potreb in prakse na tem
podroc¢ju poraja taka pojmovanja, ki jih upra-

resila pa je le...

b o

viteno oznacujejo kot enostranska in konzerva-
tivna.

TezisSce tega izobrazevanja je v delovni or-
ganizaciji, vendar je zaradi zahtevnosti posa-
meznih nivojev tega izobrazevanja delovna or-
ganizacija nujno povezana z vsemi vrstami Sol
in drugimi ustanovami za izobrazevanje od-
raslih. 3

Kot bistvene karakteristike izobrazevanja
ob delu, ki naj bi hkrati opredeljevale tudi nje-
govo usmeritev, ponayadi navajamo:

— da mora biti to izobrazevanje kompleks-
no, da torej uposteva potrebe ¢loveka kot de-
lavca, upravljavca in celovite osebnosti,

— da mora biti funkcionalno in razvojno,
da ucinkuje direkino na boljse opravljanje de-
lovnih in drugih funkcij ter vpliva na razvoj
posameznika in podjetja kot celote,

— da mora biti permanentno, ker so potre-
be po takem izobraZzevanju pri danasSnjem clo-
veku frajne. Slavko Vizjak

* Predvolilna

dejavnost

Prihodnje dni
zbori delovnih ljudi v wvseh na- -

bodo sklicani

§ih volilnih enotah, v katerih bo-
mo volili odbornike zbora delov-
nih skupnosti pri obcinski skup-
scini v Celju. Na teh zborih bo-
mo dokonéno sprejeli kandidatne
liste za odbornike, ki jih bomo
izvolili letos za mandatno dobo
stirih let.



V zadnji Stevilki Emaj-
lirca smo objavili sestavek
Jurija Metliéarja pod na-
slovom Javna zahvala Zza

verili smo se obi¢aju, da bi
hkrati objavili tudi odgovor

sije,

tudi tokrat medalja dve
razlitni plati in smo komi-

naredili: krivico. -

Z ozirom na netofne in neod-
govorne trditve, ki izvirajo iz

. mepoutenosti in prizadetosti pi- -

$ea ‘navedenega ¢lanka, dajemo
naslednje pojasnilo: .

_ Prodnjo za dodelitev izredne
(socialne) S&tipendije svojemu
sinu, ki obiskuje I. letnik zobo-
tehniSke Sole v Ljubljani, ki jo
Je vlozil tovari§ Jurij Metlidar
je oddelek za
sprejel dne 16. 9. 1968 (isti od-
delek zbira vse tozadevne pros-
nje za komisijo DS za $tipendi-
ranje).

Tozadevna proinja je bila ob-
ravnavana ma komisiji za &ti-
pendiranje dne 25, 9. 1968 (ko-
misija se namre¢ ne sestaja za
wvsakeo proS$njo posebej). Clani
komisije so se samo v zvezi s
proinjo  tovarisa  Metli¢arja

ukvarjali veé kot eno uro — ée,

bi se le dalo kakorkoli ustredi
prosilecu in njegovo proinjo

- ugodno refiti. Vendar ,ker mora
komisija - delovati v skladu s
pravilnikom o Sstipendiranju, ki
ga je sprejel in potrdil delavski
svet podjetja, navedeni prosnji
#i mogla ustredi.

VIL poglavje pravilnika o 5ti-
pendiranju EMO, glasi dobe-
sedno:

44, €len

Podejtje daje izredne &tipen-

#ije za Studij otrok &lanov na-

~ Begakolektiva v tistih primerih,

inadhr iprosilei prosijo za $tipen-

dijo med letom, ko se redne iti-

pendije ne podeljujejo ali v letu

ko podjetie ni objavilo razpisa
za redne Stipendije.
45. élen

Izredne stipendije se dajejo
samo za Cas do objave rednega
razpisa Stipendij, na katerem
imajo prosilei moZnost -sodelo-
vati fin si pridobiti Stipendijo.

‘Dodeljevanje teh Stipendij se
izvrsi w tistih primerih, ko je
izkazane «slabo gmotno stanje
starSev prosilca in zlasti takrat,
kadar se je gmotno stanje star-

- 8ev prosilca iznenada poslabgalo
zaradi spremenjenih druZinskih
- razmer. Visino te Stipendije do-
lo¢i  komisija za dodeljevanje
Stipendij na predlog kadrovske
sluzbe — oddelka za izobraze-
vanje in poroéila socialnega de-
lavea o razmerju v druZini. Vi-
8ina Stipendije je odvisna tudi
od razpoloZljivih  sredstev za
stipendiranje in ne more biti
~ vi§ja od redne &tipendije po
19. élenu. ;
46. ¢len :

Izjemoma se lahko dodelijo iz-

redne - Stipendije - tudi tistim

takine -odgovornost. Izne-=

prizadetega — tokrat komi<
zato to popravlijamo -
danes, saj vse kaZe, da ima

izobrazevanje -

POJASNILO K CLANKU V EMAJLIRCU Z DNE 10, 3. 1963 OB JAVLIJENEM V 4, STEVILKI

»JAVNA ZAHVALA

otrokom ¢&lanov naSega kolek-
tiva, ki niso kot prosilci uspeli
na podlagi rednega razpisa,
: 47, ¢len
Izplatevanje izredne &tipendi-

- - ~je se izvrsi po istem- postopku
#iji - in upravoelu edboru

kot za redne Stipendije. Stipen-
dist mora redno javljati kadrov-
ski sluzbi-odd. za izobrazevanje
potrdilo o opravljenih izpitih.
48. ¢len \

* Dodeljevanje izrednih Stipen-
dij mora biti v skladu s poetre-
banii podjetja po kadrih, oziro-
ma izredne Stipendije se lahko
podelijo samo za stroke, ki so
potrebne ‘za esnovno dejavnost
podjetja.

Po istem pravilniku je v letu
1968 ‘moral UO dokonéno potr-

-diti zapisnik komisije za Stipen-

- Skrb'za poZarno varnost

Po dveh letih megotovosti in
razpravi, ki je potekala med Za-
vodem za pozarno varnost v Ce-
lju in nadim podjetjem, v zadevi
prevzema zaitite pozarne varno-
sti nasega podjetja, se je konéno
tehinica nagnila na pozitivno
stran. Slo se je torej zato ali pre-
vzamejo sluzbo poZarne varno-
sti podjetja- poklicni gasilci; ali
naj to delo vrsi Se naprej nasa
gasilska enota.

Vodstvo podjetja je koncno
dolocilo, da v podjetju Se v na-
prej obstoja gasilska enota kot
do sedaj, le da se ta z ozirom
na razdiritev podjetja poveca na
50 aktivnih ¢lanowv.

V zgoraj navedeni dobi je dru-

- 8tvo ze nekoliko stagniralo. Da

se pa zamujeno brz popravi, smo
v mesecu oktobru minulega leta
na novo sprejeli 12 mladih cla-
nov, od katerih 9 se je prijavilo
v tefaj za izpraSane gasilce. Vsi
prijavljeni so opravili izpite z

prav lepim uspehom. Upravni od- -

bor drustva pa misli tudi na izo-
brazbo bodocega vodilnega ka-
dra. Tako so v januarju tega leta
Stirje nasi mlajsi podcastniki pred
republisko gasilsko komisijo v
Ljubljani opravili izpite za ga-
silske ' ¢astnike. Republiska ga-
silska zveza jim je izrocila izpri-
¢evala in priznanje. Ti mladi
castniki so Franc Avsi¢, Stanko
Cocej, Franc Slatinek in Marjan
Petan. Tecaj za gasilskega pod-
castnika pa je z odliko opravil
¢lan drustva tov. Emil Zlender.
Vsem navedenim ¢lanom iskreno
ceslitamo, posebno Se, ker so vse
te tecaje in izpite opravili samo-
iniciativeo in ma svoje siroske.
Podjetje in drustvo nista prispe-
vala nicesar.

S pomlajevanjem in wvzgojo
¢lanstva bomo tudi -v tekotem
letu nadaljévali, dasiravano ima-
mo s tem velike tezave. Mladi
ljudje se namrec¢ zelo neiadi pri-
javljajo v drustvo. Tudi Ze izpra-
sani in izvezbani gasilci pogosto-’

POD NASLOVOM:

diranje, Sele na to je odgovorna
sluzba lahko dala uradni pisme-
ni odgovor prosilcu — negativen
ali pozitiven,

Zapisnik komisije za stipendi-
ranje je bil prvié obravnavan
11. redni seji upravnega odbora
z dne 10. 10. 1968, preloZen in
ponovno o©bravnavan 2. 11,
14. 11. in 19. 12, 1968, na kar
je bila od strani DS sprejeta in
potrjena sprememba pravilnika
0 Stipendiranju — da so sklepi
komisije DS za Stipendiranje
dokonéni in ni ve¢ potrebno da

@ zapisniku komisije razpravlja

in ga potrjuje UO, Zato je ko-
misija zapisnik z dne 25, 9. 1968
Se enkrat obravnavala dne 6. 1.
1969 in ga potrdila. Po tem je

Jahko Jurij Metlicar Sele dobil

ma izstopajo iz ¢lanstva, ker jim
je 24l f4gubljenega’ taka, ko mo-
rajo ob nedeljah in praznikih vr-
siti dezurno sluzbo. V «lanstvu
tudi zelo pogresamo delovno in-
teligenco. Mladi tehniki nam bi

" bili v veliko pomoé¢, kajti vzpo-

redno z ostalo tehniko se tudi
gasilstvo izpopolnjuje, kar seve-
da zahteva tudi svojo izobrazbo.

Kako pa je drustvo tekom leta
vrsilo svojo pozarnovarnostno

Delovna vnema

Zaradi ozkih grl v zavijalnici in
dejstva, da je dekor oddelek pod
planom za izvoz, so se v tem od-
delku sami lotili zavijanja garni-
fur za firmo Kastner in Ohler ‘in
so delo, teprav ni njihovo, uspes-
no opravili. Vsekakor zasluZijo
za ta podvig pohvalo in prizna-
mnje, saj so prejeli za to dedatho
delo poleg rednega in si prizade-
vali, da tudi norma ne bi zaosta-
jala.

Sodelavke in sodelavci v de-
kor oddelku so s tem pokazali,
da znajo prijeti za delo, ko je
treba, da takrat tudi ne potegne-
jo meje — ¢es fo pa mi vel moje
delo — kot pri nas vse preradi

ZA TAKSNO'ODGOVORNOST«

uradni pismeni odgovor in sicer
15. 1. 1969 ¢Ceprav je za sklep
komisije vedel Ze septembra ter
je imel vso moZnost poskusiti
sre¢o kje drugje, kot v svojem
c¢lanku sam navaja.

Trditve v istem ¢lanku, €es,
da je komisija bila pod vplivom
»posameznikov« so popolnoma
neutemeljene in provokativne in
da ¢e bi se pisal drugace bi bi-
la prosSnja ugodno res$ena. Je Se
namreé¢ precej$nje Stevilo ¢la-
nov kolektiva, katerih prosnje
niso bile ugodno reSene, ker se
njih otroeci Solajo na Solah, ka-
terih stroke nimajo ni¢ skupne-
ga z osnovno dejavnostjo pod-
jetja, kot na primer veterinar-
ska 8ola, pedagoSka gimnazija,
turizem in gostinstvo, itd.

dolznost, je pa na redni letni
konferenci - dne 26. februarja
1966 polagalo svoj obracun, ki je
bil' povsem pozitiven. Tiho smo
zadovoljni, da nam je =zopet
uspelo za eno leto ocuvati pod-
jetje pred pozarom. Ugotovljeno
je, da je tudi Stevilo zacetnih po-
zarov padlo v primerjavi prejs-
njih let za 50 %. To je zelo po-
membno kar se tice poZarne pre-
ventive v podjetju, kateri je bila
skozi celo leto posvefena naj-
vecja skrb. S. F

in dobra volja !

naredimo, in iz tega lahko za-
kljutimo le, da v dekorju ne gle-
dajo ‘1e svojih malog, ampak in-
teres kolektiva. Tudi v prihod-
nje, zatrjujejo, bode  radi prijeli
tudi za izredno delo in sodelova-
1i v akcijah. In Ceprav nihie
lahko ne odvoji dela osebnega
dohodka za modernizacijo tovar-
ne, so v tem oddelku tovarne ra-
zumeli poziv delavskega sveta in
nujno potrebo, da tudi tako po-
magamo na$i tovarni drug
drugemu. Nikar sedaj — lahko
je tam, saj dobro zasluZijo. Mor-
da res ne dobijo tako malo, toda
delo znajo najti, in ¢e mni prav
njihovo, jih to ne moti.

Kako smo poslovali...

{Nadaljevanje s 1. strani)

Kaksen je bil doseZeni doho-
dek: za prva dva meseca $e ne
moremo- dati podatkov in to:

a) zaradi prehoda obracuna na
fakturirano realizacijo;

b) zaradi delne neaZurnosti v
finanéni- sluzbi zaradi zakljué-
nih del pri bilanci;

¢) zaradi prehoda obraéuna na
sistem direktnih stroskov; - .

d) zaradi obdelave podatkov
na starih. mehanorgafskih stro-
jih, kar zahteva veC kontrole in

podaljsSuje dolotene termine.

Vsekakor - lahko ugotavljamo,
da bomo pri poveéanih plan-
skih nalogah in piélih obratnih
sredstvih imeli v bodode Ze te-
Zave, ki bodo vplivale negativno
na pri¢akovani finanéni rezul-
tat. Podjetje nujno potrebuje
sredstva za obratovanje in mo-
dernizacijo in mora sprejete
sklepe in smernice za delo v
1969 v vsem izvajati.

Viktor Pilih
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NEKATERI POKAZATELJI; ZNACILNOSTI IN' PROBLEMI REALIZACIJE SREDNJEROCNEGA-
PLANA RAZVOJA PODIJETJA OD 1966 — 1970

NASE NALOGE - N;

V predzadnji Stevilki Emajlir-
ca sem pisal o nekaterih poka-
zaleljih, znacilnostih in proble-
mih razvoja podjetja od 1966/70.
Pri tem je bilo govora o realiza-
ciji zastavljenih ciljev in poslov-
ne politike.  Tokrat Zelim spre-

govoriti Se o drugih pokazate-

1jih realizacije srednjerocnega

plana razvoja v prehojenih treh

letih od 1966—1969, predvsem o:

— realizaciji plana predvidenih
razpolozljivih sredstev za in-
vesticijska wvlaganja;

— realizaciji, plana. predvidenih
vlaganj;

— realizaciji orientacijskega pla-
na proizvodnje po kolicini in
vrednost ter plana izvoza;

— realizaciji orientacijskega pla-
na zaposlenih;

— realizaciji’ planiranih ukrepov
za izvritev -srednjeroénega
plana razvoja podjetja.

Kar zadeva realizacijo .plana
predvidenih razpolozljivih sred-
stev za - investicijska _wlaganja
ugotavljamo, da podjetje ustvar-
ja vec teh sredstev kot pa je bilo
predvideno po planu, predvsem
ve¢ kreditnih sredstev. Kljub
temu so ta sredstva  ebcut-
no premajhna za vse potrebe na-
Sega podjetja, tako za regenera-
cijo kot tudi za modernizacijo in
razsiritev obstojete in move per-

spektivne proizvodnje ter izbolj--

Sanje druzbenega standarda. Pri
tems prihaja Zal tudi do tega, da
vecasih niti  razpolozljivih  sred-

stev ne meremo dovolj hitro ob--

fadati iz razli¢nih razlogov. Za-
vedati se moramo, da je nase
podjetje po obse_qu asortimana
eno od najvecjih in da bi bilo
potrebno temu primerno prilago-
diti kadrovsko...sestave zaposle-
nih, ‘da bi lahko u¢inkovito in
hitre. resevali Stevilne probleme
razvoja nasega podjetja.

Zaradi obseinih in nujno po-
trebnih vlaganj na eni strani ter
male razpolozljivih sredstev na
drugi strani in pomanjkanja po-
trebnih Se dodatnih elaboratov, v
planu razvoja podjetja ni mogla

biti natan¢no precizirana -priori--

teta plana vlaganj, pa¢ pa je do-
lotena kategorizacija potrebnih
vlaganj. Po tej kategorizaciji so
vsa potrebna vlaganja po planu
razvriCena na tista vlaganja, ki
S0 Vv Zvezi z osnovno usmeritvijo

razvoja podjetja, na vlaganja,'_

ki zadevajo regeneracijo zasta-
relih strojev, opreme in naprav,
ter.na vlaganja, ki bi bila zasno-
vana na kreditih in odkupih li-

cenc. Pri amalizi plana predvide-

nih vlaganj ugotavljamo, .da.so
nekatere pozicije plana vlaganj
v zvezi z ospevno usmeritvijo

razyoja pedjetja in regemeracije

delno: ze resene ali v.procesu
reSevanja, medtem ke glede tret-
je skupine plana potrebnih vla-

ganj 3%e ni nobenih premikov.
Naj navedem samo nekaj vaz-
nejsih pozicij vlaganj, ki so bi-
la realizirana ali so v procesu re-
alizacije: zamenjava transforma-
torja, izgradnja toplarne, izgrad-
nja obrata frit in emajlov, iz-
gradnja- 4. luzilnega stroja, na-
bava vetstopenjske stiskalnice
za rocaje, polirnega stroja za alu-
posodo, skladis¢a v Krusevcu in
vrste drugih manjsih vlaganj v
drobne stroje, opremo in napra-
ve, ter sorazmerno precejsnja
vlaganja v druzbeni standard.
Pri tem ne smemo pozabiti na
sredstva, ki jih je podjetje s po-
veCanjem proizvodnje in restrik-
cijo banénih kreditov. moralo vlo-
Ziti in vlagati v povecanje last-
nega sklada _trajnih obratnih
sredsiev.

Glede realizacije orientacijske-
ga plana proizvodnje po koli¢ini
in vrednosti ugotayljamo, da se
ta plan realizira v grobem, ne pa
tudi v vseh posameznih pozici-
jah. Pri realizaciji plana je opa-
ziti hitrejde naras¢anje vredno-
sti, kar je posledica dolocenih
korektur v ¢enah, spremembe v
asortimanu in posebej posledica
veC vrednostnih izdelkov. Med
gibanjem koli¢inske in vrednost-

ne proizvodnje ter Stevilom za- |
poslenih obstaja precejsnja. od- .

visnost, kar pomeni, da je stop-
njevanje pezitivnih rezultatov v
glavnem posledica. zaposlovanja
nove delovne sile in ne boljse
tehniéne opremljenosti, saj ta re-
lativno zaostaja.

Neto dohodek raste pocasneje
od vrednosti proizvodnje in ce-

lotnega dohodka ter vsote oseb-

nih dohodkowv. Tako se nadaljuje
praksa . stalnega pomanjkanja

sredstev za. investicije. Izvoz je:

Casnik 1zhaja v okviru eno-
te za informacije in tisk
' dvakrat mese¢no v nakla-
di 4800 izvedov in ga do-
bijo vsi é&lani kolektiva
brezplaéno. Ureja ga ured-
ni$ki ‘odbor: Eva Ora¢, dr.
Franc Zupan¢ié, Emil Jej-
¢&i¢, Martin Hostnik, Mirko
Oni¢, Vida €onka¥ in Rado
Glavni:. in  .od-
vorni- urednik Eva Orag.

B et
k Mﬁ‘ﬂmrska 86, tel
39-21;. interna- 245:. Tisk in
b3 llil}ej'l “GP - »Celjski - tiske

-

dosegel gotove pozitivhe premi-
ke v zadnjih letih, predvsem
glede preorientacije izvoza . na
podro¢ja konvertibilnih valut.
Kar zadeva realizacijo. ukre-
pov predvidenih kot pogoj za iz-
vrSevanje srednjero¢nega plana
razvoja podjetja pa lahko kon-
stantiramo, da so nekateri ukrepi
v realizaciji., IzvrSevanje pred-

videnih ukrepov pa ni le pogoj .

realizacije tekocega. .srednjeroé-
nega plana pa¢ pa sploh pogoj
bodotega razvoja podjetja in po-
vecanja standarda zaposlenih.
Zaradi tega nam razvoj podjetja
in proizvodnje mora biti esnovna
uvajanja v proizvodnjo novih,
skrb. Vrsta problemov je, ki bi
jih. morali resiti, ¢e se hoéemo
izkopati iz obstojetega polozaja.
Naj navedem le par najvaznej-
sih. Eden od najvaZnejsih virov

povecanega dohodka in isto¢asno

najbp]j sigurnih je zniZanje stro-

_nasa naloga.

\ST -CILJI

Skov poslovanja. Tu nas caka Se
veliko dela. Skrb za zniZanje
stroskov poslovanja’ mora biti-
skrb slehernega ¢lana kolektiva.
Drugi zelo vaZen vir povecanja
dohodka je esvajanje novih veé-
vrednostnih izdelkov, ne v ob-
stojecih prostorih in na obstojeci
ekonomsko in tehni¢no zastareli
opremi, pa¢ pa na novi opremi,
v novih obratih in v dolgih se-
rijah, ter na sodobnih tehnolo-
skih in orgamizacijskih prijemih.
Odlepiti se moramo od obstojece
strehe. Izboljsati strukturo ka-
dra. Spostovati moramo plansko
disciplino ter pri poslovnih akci-
jah izhajati iz planov kot osnova
za akcijsko delo. Seveda pa ni
to vse. Toda premiki v nakazani
smeri bi bistveno izboljsali po-
goje dela in rezultate gospodar-
jenja. To je pa tudi na$ cilj in
Cedo Deletié

‘Novo' v standardotekl

Kemljskl preizkus ‘Zeleza in jekla

Splosne dolocbe
Fotometriéno doloé¢anje bakra

Potenciometri¢éno dolo¢anje kroma in vanadija
Fotometri¢no dolo¢anje kroma

Fotometri¢no doloéanje niklja
Preizkus jeklenih cevi

Jeklene cevi iz C.1212, brezsivne
Jeklene cevi iz C.1213, brezsivne
Jeklene cevi iz C.1402; brezéivne
Jeklene cevi iz C€.3100; brezsivne
Jeklene cevi s predpisanimi mehanskimi

lastnostmi za cevni navoj

Jeklene cevi brez predpisanih mehanskih

lastnosti za cevni navoj

Jeklene cevi iz C.0000; brezsivne
Jeklene puse z notranjim navojem
Parni kotli, industrijske peéi in dimniki
Navodila za suSenje, gretje in pogon

Peci za kurjavo z oljem

Konstrukeija, kapaciteta, kvaliteta in preizkus
Konstruktivni elementi za centralno oskrbo peéi
za kurjavo, z oljem, konstrukcija, kapaciteta,

kvaliteta in preizkus

Regulator olja za peéi za kurjavo z oljem
Konstrukcija, kapdciteta, kvaliteta in preizkus
Preizkus emajla. Dolo¢anje odpornosti proti

delovanju citronove kisline

Preizkus emajla. Preizkusanje emajlirskih
predmetov z visoko napetostjo
Preizkus emajla. Dolo¢anje odpornosti proti

vreli vodi in vodeni pari

Elektricne naprave za gospodinjstve inm obrt
Naprave za pecenje. Razpoznavne mere

JUS C.B5.226
JUS C.B6.306

DIN 285
DIN 4731

JUS C.A1.040. G
JUS C.A1.060
JUS C.A1.061
JUS C.A1.062
JUS C.A1.063
JUS C.A4.024
JUS C.B5.122
JUS C.B5.123
JUS C.B5.124
JUS C.B5.125
+ JUS C€.B5.222
JUS C.B5.225
DIN 4?3_6
DIN 4737

DIN 51 151/68 ¢
DN 51 163
DIN 51 156/68

TGL 59-1011"

Elektri¢ne gospodinjske naprave. Bojler za

pritrditev na steno. Prikljuéne mere
Elektri¢ne gospodinjske naprave, Bojler za
pritrditev na steno. Prikljuéne mere

TGL 59-1024
. TGL 59-1924'- s

-Elektri¢ne gospodinjske in gostinske naprave
Preizkusni lonci za plosée Stedilnikov.

‘Glavne mere

_TGL 59-1029. &
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Kadvovske vesli

Novi €lani v kolektivu:

V OBRATU — 1 KEMICNEM:
Slemensek Stanislav, Feldin
Anton.

V OBRATU 2 — KOVINSKE
PREDELAVE:

Dobrave Bogomir, Lavretic
Vinko, Vidmar Stanko, Vrtaé¢nik
Vladislav, Levstik Edvard, Gregl
Zlatko, Golmaé Ciril, Golouh
Franc, Cocej Roman, Javornik
Drago, Ojstersek Slavko, Asen-
berger Franc, Deéman Franc.

V OBRATU 3 — EMAJLIRNI-
CI:

Hauptman Marjan, Jekl Milan,
Bednjicki Ivan, Gregl Franc, Spo-
lonak Franc, Perc Joze, Kavka
Ivan, Korenjak Henrik, Kelher
Stanislav, Lonc¢ar Rudi, Mlinar
Majda, Kovaé¢ Ana.

V OBRATU — 6 EMAJLIRNI-
CI V BISTRICI:

Sulc Miran, Vivod Dusan, Zor-
ko Milan, Oni¢ Joze, SerSen
E‘ranc. Jurc Branko, Horvat Bozi-

ar

V OBRATU — 7 IZDELOVAL-
NICI RADIATORJEV:

Vodisek Anton, Cater Roman,
‘Kratun Vinko, Gracner Zlatko,
Levovnik Ludvik.

V OBRATU — 8 IZDELOVAL-
NICI KOTLOV:

Rezonja Anton, Terzan Franc,
Krivec. Peter, Vidensek Franc,
Vogranc Franc,

V OBRATU — 10 ORODJAR-
NA:
Svab Marjan.

V ENERGETSKI OSKRBI:
Jelen Edvard, Novak Karl,
Culk Branko.

V SEKTORJU KVALITETE:
Rojc Ivo, Tratnik Zoran.

SEKTOR EKONOMSKO

TEHNICNIH RAZISKAV,

TEHNICNE PRIPRAVE
IN PRODAJE:

Bratina Vlado, Kuder Vinko,
Planinsek Janko, Ka¢ Ivan,
Spindler Danilo, Hrovat Darko,
Strakl Joze, Gregori¢ Emil, So-
boc¢an Janez, Miheljak Boris.

IZSTOPILI SO:

IZ OBRATA — 1 KEMICNE-
GA:

Zurej Maks — sporazumno.

IZ OBRATA — 2 KOVINSKE
PREDELAVE:

Goznik Srecko — sporazumno,
Gruber Roman — sporazumno,
Pantner Anton v JLA, Lipicnik
Ivan — v JLA, Rojc Milko — v
JLA, Korosec Marjan — v JLA,
Zgajner Ivan — v JLA, Furman
Franc — v JLA, Kvas Miroslav
— v JLA, Bandelj Ljubo — sa-
movoljno.

IZ OBRATA — 3 EMAJLIRNI-
CE IN DEKOR ODDELKA:

Otorepec Dragica — inv. upo-
kojena, Ing. Pisek Anton — spo-
razumno, Kukovié¢ Milan — v
JLA, Bikovsek Anton — v JLA,

Podrepsek Roman — v JLA, Jan-
gersek Milan — sporazumno,
Esih Amalija — upokojena.

IZ OBRATA — 6 EMAJLIRNI-
CE BISTRICA:

Golob Ivan — samovoljno,
Robnik Miroslav — inv. upoko-
jen, Likar Joze — v JLA, Stajan
Franc — samovoljno, Volmajer

Ivan — v JLA, Miheljak Vojko
— sporazumno, Filip¢i¢ Ivan —
neopravi¢. samovoljno.

IZ OBRATA — 8 IZDELOVAL-
NICE KOTLOV:
Vosnjak Janez — v JLA,

IZ OBRATA — 7 RADIATOR-
JEV:
Gregl Dusan — sporazumno.

IZ VZDRZEVANJA IN ENER-
GETSKE OSKRBE:

Lampret Stanislav — upoko-
jen.

IZ OBRATA — 10 ORODJAR-
NE:

Zemva Joie — sporazumno,
Dobrisek Joze — sporazumno,
Sraml Franc — sporazumno, Zor-
ko Karl — sporazumno.

IZ SEKTORJEV KVALITETE,
TEHNICNE PRIPRAVE, PRODA-
JE IN POSLOVNIH ODNOSOV:

Kugler Angela — sporazumno,
Gorenjak Bogomila — inv. upo-
kojena, Mohorko Ana — inv. u-
pokojena, Karner Branko — spo-
razumno, Serli Rozina — upoko-
jena, Hribernik Lovro — inv. u-
pokojen, Krajsek Vinko — v
JLA, Leskoviek Zoran — v JLA,
Borlak Marjan — v JLA, Zuraj
Marjan — sporazumno, Brencié
Ivo — sporazumno, Skok Juraj
— sporazumno, Vrankar Breda
— sporazumno, Stante Ivan —

upokojen, Koinik Lambert — u-
pokojen.

IZ MEHANOGRAFSKEGA
CENTRA:

Lenarc¢i¢c Martin — sporazum-

no, Nordin Gorazd — sporazum-
no.

POROCILI SO SE:

Jutersek Joze, Franc Alfonz,
Nagli¢ Ana — Soj¢, Feldin Maj-
da — Fabjan, Draganovi¢ Ramo,
Filder Hilda — Ambroz, Kracun
Franc, Majeti¢ Vladimir, Afner
Cecilija — Peklar. Vso sreco!

Oglasi

Ugodno prodam televizijski spre
jemnik Panorama ekran 49, v
okvari. Magdié¢, tel. 330.

Otrosko kolo prodam — wvpra-
sajte po telefonu na 245.

Rabljeno omaro s policami, zelo
poceni prodam. Naslov v ured-
nistvu Emajlirca. '

Prodam novejSo dnevno sobo —
svetlo — s kavéem, 2 fotelje-
ma, mizo, omaro in regalom.
vprasajte po telefonu 314 ali
pri Seles, Kersnikova 4
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PorodniSki dopust je Se vedno 105 dni

Na stevilna vpraéanja delavk glede podaljsanja porodni-
£kega dopusta sporo¢amo, da Se vedno traja porodniski dopust
105 dni ob pogoju, da je zavarovanka nastopila dopust vsaj 28
dni pred porodom. Ce pa nastopi dopust kasneje od 28 dni pred
porodom, se Zeni za toliko dni, kot ga je kasneje nastopila,
skrajsa porodniski dopust.

SkrajSani delovni ¢as po preteku porodmékega dopusta
traja osem mesecev od rojstva otroka.

Zavarovankam, ki stanujejo dale¢ od kraja zaposlitve, ¢e
za to prosijo, nimajo pa na razpolago primernih prometnih zvez,
podjetje lahko dovoli, da prihajajo na delo vsak drugi dan in
vsak drugi dan delajo po osem ur.

Ce zavarovanka zboli v ¢asu, ko dela skrajSani delovni
¢as, ji za tiste ure, ko bi morala delati, platuje nadomestilo
zaradi bolezni ali poskodbe za prvih trideset dni nezmoznosti
podjetje v svoje breme.

Zavarovanka, ki v ¢asu skrajSanega dela zaradi hranjenja
otroka koristi redni letni dopust, dobi za Stiri ure nadomestilo
od podjetje, ostale Stiri ure pa kriie Komunalni zavod za so-
cialpo zavarovanje.

H. L.

KRIZANKA
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- SLAVY -~

VODORAVNO: 1. staro ime za Celje, 6, tur, gnojna bula,
starih egiplanih,
kombinata v Osjeku, 12. tuj dvoglasnik,
renica v ofesu, tudi grika

bog sonca pri
9, pnpadmk zahodne vee stanh Slo\ram:rv. 10 kratica ago
del noge, 15. pasma, vrsta, 19. Sa-
boginja, 20. drzava na bliznjem vzhodu, 21. Kklica,
poganjek, 22. roparica, 23. samogasmk in soglasnik, 24. prvak, 1gralna hrta,
26. ljubkovalno Zensko ime, 27. oﬂ jik, 28. aluminij, 30, prva &rka azbuke, 31.
Ital?‘a 32. nadveéja afriSka reka, 34. vzkhk 35. vozﬂo 36. primorski vzklik.
AVPI: 1. obmejni usluibenm 2. Ljudska tehmka . Zensko ime, 4, na-

clektrenl delcn atomov, 5. Zila utnpalmca, stroj, ll tl, 14, oznaka Trsta,
gnmrz%e v mrkusu, 17. naslada ob mj top u, 18. okrasna rastlina,
&rka, 25. glavno mesto Jemena, 29. lij, h}ak

o kot 2 navgléno



