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| RAZMISLJANJA PRED PLENUMOM ZVEZE SINDIKATOV ZA SLOVENIJO

SAMOUPRAVLJANJE

IN NAGRAJEVANJE PO DELU

Nedvomno je treba gospodarske rezultate, ki jih le-
tos dosegamo, pripisati razvoju delavskega samouprav-
ljanja in decentralizacije. Ob vseh nedvomno vzpodbud-
nih uspehih pa ne smemo niti za hip pozabiti, da je bil
ustvarjalni proces sicer sproZen, ne pa s tem tudi Ze
Zagotovljen, da je treba prav zato sistem samouprav-
ljanja, nagrajevanja po delu razvijati, odpravljati sla-
bosti in vse ovire, ki hromijo in zavirajo njegov nadalj-

nji razvoj.

NUJNA POVEZANOST
DRUZBENIH
IN EKONOMSKIH PROCESOV

D-OCE hotemo pravilno oceniti
loZaj, v katerem se nahaja-
bo?i in poiskati boljse poti za
ofe, potem nikakor ne
SMemo preostro logevati neka-
be th nalog, ki nam jih vsiljuje
X ‘danja praksa. Samouprav-
lanje v delovnih organizacijah,
elitey ~dohodka po delu, ka-
'Vska politika, organiziranost,
poslovanje gospo-
organizacij, problemi
hoda na 42-urni delovni te-
0, izlileiava statutov, vse to
; retne naloge, ki pa jih
?Ilh rglogoéé uspesno razresiti, ¢e
drug ®damo oddvojeno drugo od
Mo, ¢, &e smatramo, da jih je
g‘;éee opraviti drugo za drugo,
m pa prezreti njihovo
VZrogng povezanost.
€ uvodoma smo omenili, da

8
Mo dosegli velike gospodarske

rezultate predvsem =zaradi sa-
moupravljanja. Toda ti uspehi
nas ne smejo uspavati. DoseZe-
ni so bili iz prvih pobud, iz ob-
¢utja proizvajalcev, da so s
samoupravljanjem -dani vsi
druzbeni pogoji in moZnosti za
boljSe gospodarjenje, za nagra-
jevanje po delu, da bomo z
njimi ustvarjali bolj%e druZbe-
ne odnose. Toda za¢etna pobuda
lahko zaéne usihati, ¢e bomo
ostali samo pri naéelnih po-
sploditvah. Ne smemo se v ne-

dogled zana8ati in uspavati nad

zavestjo delovnih Ijudi, ampak
je treba sistemn samoupravljanja
in delitve neprestano izpopol-
njevati.

Prav zato so za nadaljnji
razvoj zelo nevarne teze, da je
samoupravljanje povsem poli-
tiéna, da je samoupravljanje de-
mokrati¢na pridobitev, ki z go-
spodarjenjem nima neposredne
zveze, V resnici pa ima ravno
samoupravljanje najtesnej$o po-

litiéno in gospodarsko zvezo. Ce
smo danes lahko s politiénim
stanjem zadovoljni, ¢e lahko
ugotavljamo, da so dani vsi po-
goji, da bi lahko samoupravlja-
nje razvili Ze na visjo stopnjo,
pa moramo hkrati ugotoviti, da
smo z ekonomskim instrumenta-
rijem samoupravljanja marsi-
kje Se v zaostanku. Prav zato
kaZe v bodo¢e posvetiti vso skrb
izdelavi takih dolo¢il o pristoj-
nosti in odgovornosti, ki bodo v
veéji meri spodbujala, zavezo-
vala, nagrajevala in tudi kazno-
vale vsakodnevne akcije proiz-
vajalcev.

OD SPLOSNIH GESEL
H KONKRETNIM MERILOM

Nadaljnjemu razvoju samo- *

upravljanja, predvsem pa nje-
govim ekonomskim  osnovam
zavira pot nekaj idejnih in vse-

binskih nejasnosti in nekaj &lo-

veikih slabosti. Skala teh ovir
se zadenja od rahlega nezaupa-
nja, podcenjevanja, povsem
konkretne lenobe in oportuniz-

ma, do nerazumevanja bistva in

poti, po kateri je treba usmer-
jati nage nadaljnje akeije. Prav
zato postaja vsebolj" jasno, da
ne potrebujemo veé splodnih
gesel niti pozivov, nujno pa po-
trebujemo bolj pretehtan in-
strumentarij' delitve nagrajeva-
nja, bolj natanéne razmejitve
pristojnosti in odgovornosti.

Namesto da bi zaceli spre-
minjati slabo: prakso in se vsaj

RAZMISLIANIA OB SEJT GLAVNEGA ODBORA SZDL SLOVENIJE

PROGRAMIRANIJE

JE VEC KOT SESTEVEK ODSTOTKOV

*Organizacije  Socialistitne
*%¢ vsekakor niso pristojen
Ilihan Za_presojo &iste strokov-

Vbrasanj sodobne tehnike

lma;:'anosti. Kljub temu pa
' organizacije Socialisti¢ne
Slehe odgovorno dolZnost, da v

™i delovni kolekiiv vne-

Se
ﬂ:(? Tazmisljanja o njihovi bo-

0;‘03‘-1. skrb za hitrejse obli-
ne. Me dinamiénih sil tehnié-
% napredka.. .«

khs takinega vidika in zornega
o & 50 udeleZenci razpravljali
prave"llnih drugih vprasanjih,
ny . ‘ako »strokovnihe kot je
'imer sodobna tehnika in
}j jmt ter o njenem uveljav-
8§ tall: V delovnih organizacijah.
Brip, Snega zornega kota so na
I'an:r .obravnavali programi-
g’am’ Predvsem dolgoroéno pro-
Ranj, anje, tako v delovni or-
*ciji kot tudi obéini.
!‘”'llranje je doslej na pri-
Ogan; Omala v wvsaki delovni
Koy, 2aCiji samo domena_stro-
Akov iz proizvodnje, s
dw?éla ekonomike, skratka za-
“Ddst N pristojnost strokovnega
fnjj, 'eNega kadra. Sprico tak-
havadg.lﬁiiéé je potem plan po-
Stoty,. SeStevek 3tevilk in od-
an?v in  zrcali predvsem
Bog, - 3tvna razmerja in od-
V delovni organizaciii.
Nje. “Mdar, a}i je programira-
ﬁamg_re@sem dolgoroéno pro-
Drogy,; d3€, res samo sestevek
tagy,"9enega  Kolidinskega po-
ﬁalje Proizvodnje in dohodka,

Meq . Procentualnih  razmerij
hdc,bng}_;‘[)dkom in strogki ter

Programiranje je bilo na to-
kratni seji osvetljeno predvsem
z njegdvega kvalitativnega vi-
dika, ki je za sedaj %¥e podce-
njevan, potisnjen ob stran in
skorajda neznan, V referatu z
naslovom »Osnovna politiéna
vprasanja gospodarskega  in
druZbenega razvoja« je progra-
miranje osvetljeno takole:

»Za na¥ nadaljnji razvoj po-
staja odlo¢ilnega pomena to, da
se odloéneje usmerimo k po-
globljenemu, sistemati¢nemu in
celovitemu dolgoro€nemu pro-
gramiranju nasploh, Se prav po-
sebej pa v vsaki delovni orga-
nizaciji.

Programiranje bodocega raz-
voja. naj postane stalna delovna
metoda tudi v majhnih delov-
nih organizacijah, ker jim le-to
lahko, odpira jasne perspektive
ter jih pravofasno usmerja na
potrebne preusmeritve v proiz-
vodnji in nacinu gospodarjenja.

Razvojni programi delovnih
organizacij naj omogodijo de-
lovnemu c¢loveku, da se kar se
da stvarno seznani s pogoji, na-
¢ini in sredstvi, ki mu bodo
omogotili, da bo uresnieval
svoje lastne interese in naftrte.
V programiranju naj zavzame
posebno mesto prav odgovor na
vpradanje, kako in v kaksni
meri dvigniti produktivnost, da
bi hitreje poveéevali osebne do-
hodke in wustvarjali potrebna
sredstva za rast splo§ne potros-
nje. Taksna fiziognomija progra-
mov delovnih organizacij naj
pokaZe slehernemu proizvajalcu
konkretne perspektive, ki so
povezane z nadaljnjim uveljav-
ljanjem samoupravljanja, nje-
govo ucinkovitostjo v celotnem .

gospodarjenju, in konéno nje-
govo mesto v organizmu, V
katerem bo ob vsesploinih na-
porih lahko gimprej uresni¢eval
svoje teZnje po boljsi bodoé-
nosti... 3

To pa mam narekuje zaklju-
¢ek, da je uspeino druzbeno
planiranje moZno samo ob raz-
vijanju takSnega Bemqkratié-
nega mehanizma upravljanja,
ki bo na vseh ravneh omogo-
¢alo ¢im vedjo stopnjo skupnih
spoznanj in enotnosti v oceni
bodo¢ih objektivnih. in mate-
rialnih odnosov, s tem pa tudi
olajsevalo zavestno druZbeno
akcijo za reSevanje peretih pro-
blemov, skratka: skupen druz-
beni dogovor za vsklajeno ak-
tivnost pri odpravljanju kritié-
nih elementov naSega razvoja.
Samo plan, ki temelji na znan-
stvenih osnovah in Sirokem
druZzbenem sporazumevanju, je
lahko uéinkovita usmerjevalna
sila v mnaSem gospodarstvu...«

Programiranje, osvetljeno s
tega zornega kota, osvetljeno 2z
njegove kvalitativne strani, to-
rej nehava biti samo delo stro-
kovno planskih organov v de-
lovnih organizacijah ali izven
njih. To je priloZnost za pre-
tresanje Stevilnih problemov:

na primer oblikovanja in de- .

litve dohodka, meril delitve po-
lozaja in vloge delovnihenot in
njihovih samoupravnih orga-
nov, materialnih razmerij med
enotami. Predvsem pa je to
priloZnost\ za razgovor, za za-
vzemanje .stali$¢ o nadaljnji
krepitvi in razvoju samouprav-
ljanja in mestu vsakega posa-

(Nadaljevanje na 3. strani)

za nedolocen &as izmaknili delu,
si v nekaterih delovnih organi-
zacijah izmisljajo vrsto pavial-
nih in »teoreti€éno« podkreplje-
nih izgovorov. Zanimivo bo, ce
si pobliZze ogledamo nekaj izgo-

. vorov in trditev.

V delovnih organizacijah, ki
imajo kakorkoli opravka z re-
konstrukcijami, se zelo radi iz-
govarjajo, da v .takih pogojih
ni mogoce razvijati samouprav-
Ijanja. ;

Ta trditev ne vzdrZi tehtnej-
$e kritike. Prvi¢ se v vegjih ali

manjiih rekonstrukecijah nahaja

vecina podjetij, kajti industrij-

. ski razvoj zahteva nenehno iz-

popolnjevanje in modernizacijo
delovnega procesa. Zato rekon-

strukcije v industriji niso nekaj

povsem izjemnega. Veliko ko-
ristneje bi bilo, ¢e bi se na-
mesto izgovarjanja o rekon-
strukecijah vprasali: kdo se
pravzaprav ukvarja z rekon-
strukeijo? Osnovna, bazi¢na
proizvodnja tefe naprej. Pri
montiranju in priugitvi na no-
ve stroje je delovni proces okr-
njen, V glavnem pa poteka na-
prej ter se samo razvija na vis-
jo stopnjo. Zaradi tega je res
potrebno nekatera merila na-
grajevanja spremeniti. Toda
spreminjati jih je treba tudi
brez rekenstrukcij, kajti delov-
ni- proces in proizvodnja z isti-
mi stroji ni nekaj staticnega in
merila nagrajevanja niso zace-
mentirane, enkrat za vselej pro-
ufene in postavijene osnove.

Odklonilna stali¥¢a do raz-

; vijanja samoupravljanja takrat,

ko je podjetje v veé&ji rekon-
strukeiji, pa zrcalijo Se nekaj
drugega. Jasno namre¢ kazejo,
da del tistih ljudi, ki so z re-
konstrukecijo tesneje povezani,
nima ¢asa za drugo delo. To pa
lahko pomeni, da brez njih ni
mogode nidesar tehtnega napra-
viti, da morajo biti pri vseh
akcijah prav oni navzoéi in an-
gaZirani. Lahko pa tudi pomeni
povsem tehnokratski odnos do
samoupravljanja, ¢e so najvai-
nejfe predvsem novi stroji in
nove hale.

Drug izgovor na »teoretiéno
vi§jem nivoju¢ je v tem, da je
treba iskati nova, ustreznejsa
merila, ki bolj odgovarjajo duhu
socialistitnega nagrajevanja, kar
pa se navadno izrodi v neskoné-

ne razprave brez tehinih skle-

pov in odlo¢itev. Nekateri trdi-
jo, da je treba ukinjati indivi-
dualna merila nagrajevanja, ki
proizvajalee izérpavajo, ki so v
bistvu kapitalisticna, ne pa sor

(Nadaljevanje na 3. strani)

Danes na
5. strani:

NOBENE
ZALETAVOSTI

§t. 50, leto XXI

Schota, 21. decembra 1963

TeZak je pri mas poloZaj izrednega 3tudenta. Pa naj
gre tu za bodocega komercialista, strojnega inZenirja, eko-
nomista ali kogae drugega. TeZak zato, ker zveline po
delovnih organizacijah ne kaZejo zanimanje zanje. Kakien
dan izrednega dopusta pred izpiti je wvelini nemogocde
dobiti, zakaj tudi, »kajti ¢lovek, ki je zaposlen, mora to
paé opraviditi in se ne sme razlikovati od drugih.« Takino
je pri nas mifljenje. Le v mekaj delovnih organizacijah
v Sloveniji imajo v svojih pravilnikih opredeljen status
izrednega Studenta ... Toda ma prste bi jih lahko presteli,
ki imajo to Ze danes urejenoa, Stevilka bi se §e zniZala,
¢e bi pogledali, v koliko se pisana dolofila v praksi tudi
upostevajo.

Je Ze res, da marsikje soglasajo, da so nam strokovmni
kadri potrebni, da bo brez njih kaj teZko Se naprej dvi-
govati proizvodnjo... Marsikateri direktor, marsikateri
&lan delavskege sveta vam bo to potrdil. A kaj so v de-
lovnih organizacijah v resnici napravili in kako so po-
magali med drugim tudi izrednim Studentom, zlasti in v
prvi wvrsti tistim, ki nadaljujejo 3olanje v stroki, ki jim
je Ze itak poklic. Vecina je ostala le pri besedah. Pri
praznih besedah. In to istofasno, ko ugotavljajo, da priliv
rednih absolventov Sol druge stopnje, in tudi prve stop-
nje rednih 3o0l, nazaj v proizvodnjo ni zadovoljiv. Le-ti
najpogosteje nadaljujejo Studij.

V nekaterih delovnih organizacijah pa $e vedno da-
kajo na kadre, ki jih bodo lahko skupili« oziroma »odku-
pili«, ko jih bodo potrebovali. Cakajo na strokovnjake »od
zunaje in kaZe, da jih pojmujejo kot mekaj abstrakine-
ga ... med njimi pa izredne $tudente, ki so Ze v podjetju

investicija

in poleg wvsakodnevnega rednega dela 3e S3tudirajo, se
izobraZujejo (in ponekod celo sami plac¢ujejo Solnino, kajti
od nje »s0 dvignili roke«, tako skladi kot gospodarske
organizacije, da strofkov prevoza in drugega sploh me
upoitevamo), ne jemljejo v obzir kot perspektivni kader,
sredstva za njthovo folanje pojmujejo kot nmegospodarsko
naloZbo. In vendar bi bilo prav, da bi celo redne §tudente
vedno bolj rekrutirali iz proizvodnje. Menda je z2nacilno,
da je majmanj pogojev za izobraZevanje (tudi izredni
Studenti) prav v tistih delovnih organizacijeh, ki jih
vodijo strokovno neusposobljeni ljudje

Izredni $tudentje to potrjujejo.

In da bo mera polna. Ponekod zaposleni, ki poleg vsega
fe $tudirajo, raje v kolektivu tega ne povedo, kajii utegne
se zgoditi, da bi zato »imeli teZave«. Praksa namreé kaze
tudi take primere; bodisi, da so izrednega Studenta z de- .
lom tako -zatrpali, da poleg tega mi zmogel veé redno
slediti Studiju, bodisi da so ga kako drugace onemogo-
¢ili.

Pri nas se §e pogosto pojmuje, da je memogoce v redu

_delati na delovnem mestu in poleg tega e Studirati. V
' mislih imajo pri tem seveda odgovornejSa delovna mesta.

Praksa pa taka pojmovanja wvsak dan demantira.
A kljub temu, da jih demantira, se poloZaj izrednega Stu-
denta ne izboljfuje, marveé¢ obratno — slab¥a. Kljub
raznim konferencam, ki so jih pripravili izredni Studentje,
da bi opozorili na svoj ni¢ kaj zavidljiv poloZaj, kljub

" apelom, ki so bili naslovljeni na razne delovne organi-

zacije, kljub ... vse to ni obrodilo vedjega uspeha.

Ne da bi ponavljal, kaksne so lahko koristi od ¢lo-
veka, ki je vsak dan povezan s prakso in se poleg tega
tudi teoretiéno izobraZuje (kaj ni doseéi to, cilj vseh nasih
Sol), pa je dejstvo, da bi bilo treba poloZaj izrednega
Studenta pri mas korenito spremeniti. V statutu delovne
organizacije bi bilo potreba opredeliti ta izredni Studij.
V tujini so ga opredelili s posebnimi splo$nimi predpisi.
Pri nas ga verjetno v tej obliki ne bomo, paé¢ pa ima vsa-
ka delovna organizacijo sama mozZnost, da v okviru svojih
potreb, moZnosti, predvsem pa perspektivne kadrovske
politike kolektlva — vse to uskladi in uzakoni v svojem
statutu. v

In kar je najvaZnejSe: da bi se ta dolofila v praksi
tudi upoifevala, ne pa, da se v njih i§éejo »luknjee, kako
bi se ta dolofila lahko negirala. JANEZ GOVC
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Smﬁ-oupraﬂianie do svoje meje

AL Dobro, hoteii ste obratunske enoté in sem vam jih dal, hoteli ste §e ekonomske
enote in ste jih dobili — empak, slifite, to, kar hocete zdaj, pa ni veé Sala! :
A Karikatura: MILAN MAVER
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IZHODISCE PRI IZDELAVI STATUTOV-

 KONKRETIZIRATI
POZITIVNE IZKUSNJE

Da sta zdravstveno in so-
cialne varstvo obdéanov, ki za-
gotavljata boljSe delovne in
Zivljenjske pogoje, v vzajemni
odvisnosti z dvigom produktiv-
nosti, to vprasanje ni sporno.
IzkuSnje namre¢ dan za dnem
jasneje kazZejo, da le integri-
rano obravnavanje proizvodnje
in druZbenih sluzb vodi do
uspehov. Naéelna staliS¢a zdrav-
stvenega in socialnega varstva,
podprta z izkuSnjami,- bi torej
logi¢no morala dobiti svojo kon-
kretizacijo v temeljni samo-
upravni skupnosti obéanov —
komuni. Z drugimi besedami
povedano: zdravsiveno in so-
cialno varstvo naj bi bilo v ob-
¢inskih statutih obravnavano
. ne le z deklarativnimi dole¢ili,
temve¢ naj bi bile pravice ob-
¢anov podrobno obdelane. Prav
tako pa tudi iz teh pravic izha-
jajofe dolZnosti.

V osnutkih obéinskih statu-
tov, ki so sedaj v razpravi, si-
cer nikjer ne manjkajo temelj-
ne doloébe. da je obveznost
obéine skrb za zdravstveno in
socialno varstvo obéanov, ven-
dar pa so v vedini ostali le pri
pravicah in dolZnostih, ki so
zagotovljene Ze z ustavo in 2z
republiskimi predpisi.

Prepisovanje sploinih nacel-
nih doloéil zahteva prav gotovo
najmanj truda, nacenja pa res-
no vprasanje, kdo naj bo po-
tem tisti, ki bo pravice in doli-
nosti ob&anov spravil v kon-
kretno praksc. Ce naj bo statut
temeljni samoupravni akt ob-
¢anov, potem ni mogole prela-
gati konkretnih nalog na neko
s»imaginarno druZbo¢, paé pa
jih je treba skrbno in pre-
udarno uokviriti prav v obéin-
ski statut. _

Tezko je reéi, zakaj v osnut-
kih obé¢inskih statutov podrodje
zdravstva in socialnega varstva
ne odraza specifike potreb po-
sameznih obmo¢ij. Ponekod je
temu kmrva pretirana in 3kod-
ljiva skrb, da ne bi s statutom
preved¢ na Siroko odprli vrata
potrebam. Zato so v svojih do-
lo¢ilih izpustili 3e tiste pravice,
ki jih obéani Ze sicer imajo.
Drugod pa so pavsalne doloébe
odraz pomanjkanja sodelovanja
zdravstvenih, socialnih in druz-
beno-politiénih delavcev, skratka
1judi, ki’ bi znali' in° moglii-oce-s
niti potrebe na dolofenem ob-
meéju in: jih spraviti v. statut.
'S.tem-partudi pomagati, da bi
v prihodnje bila zdravstvenain
socialna politika komune pra-
vilno usmerjena.

Kakrino koli prepisovanje
»vzorénega statuta« (Eeprav si
ga mnogi zelijo), bi zgredilo te-
meljni cilj, napraviti statut, ki
naj bo odraz dejanskih razmer,
potreb in moZnosti. Prav pa je,
da opozorimo na nekatere po-
manjkljivosti, ki spremljajo do-
mala vse osnutke obéinskih sta-
tutov. Da opozorimo na po-
manjkljivosti, ki jih tudi v do-
sedanjih razpravah o osnutkih
niso odpravili.

Vsakomur, ki dela v gospo-
darstvu, je jasno, da ni gospo-
darjenja brez sredstev. Ko pa
statuti, obravnavajo druzbene
sluzbe, konkretneje zdravsfveno
in socialno varstvo, ob nacel-
nem dolo¢ilu: obéina skrbi za
zdravstveno in socialno varstvo
obéanov -— vsi dosledno izpu-
itajo konkretno obveznost, za-
gotoviti za to dejavnost po-
trebna 'sredstva.

Skrb obéine namre¢ ni samo
v tem, da zagotovi obanom
‘dobro zdravstveno in zobo-
zdravstveno pomodé, preskrbo z
zdravili, reievalno sluzbo  itd.,
skratka, da bedi nad organiza-
cijo kurativne dejavnosti, za
Hetero gredo sredstva v glav-
nem iz skladov zdravstvenega
zavarovanja. Prav tako ali pa
Se bolj vazen je drugi del skrbi
— preventiva in sredstva za to
vejo dejavnosti. Ta pa je v
vseh osnutkih obé&inskih statu-
tov bodisi izpus€ena, bodisi de-

Glasllo Republiskegs sveta ZSJ
za Slovenijo [zdaja CZP Liud-
ska pravica v Ljubljani List
le - ustanovljen 20 novembra
1942. 'Urejuje urednidki odbor
Glavni i odiovorn! urednik

VINKO TRINKAUS
Naslov uaredniStva '\n uaprave

Ljubljana, Kopitarieva ul. 2
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urednidtva 33-722 In  36-672,
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pri Narodni banki v Ljubljani
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500 in letna 1000 din — Rokopi-
sov ne vratamo = Postnina pla-
tana v gotovinl — Tisk in kli-
Sel) CZP »Ljudska oravicas
t:iublians

klarativno in pomanjkljivo ob-
delana.

" Ne bi mogli re¢i, da pomanj-
kanje preventivne zdravstvene
in socialne dejavnosti obc¢ane
in obéinske organe ne Zuli, da
ne éutijo potrebe po njej. Ven-
dar pa energi¢no moznosti bolj
perspektivnega reSevanja teh
‘problemov niso nasli ali pa je
niso hoteli najti v statutaynib
doloéilih. &

Se vedno ostaja v osnutkih
statutov zdravstvena in socialna
dejavnost . proradunsko »doti-
rana¢, ¢eprav se je tak naéin
finansiranja Ze povsod pokazal
kot neuspeSen, kot »cokla«, ki
zavira kvaliteto dela, hromi
iniciativo delaveev in krni nji-
hove samoupravhne pravice. Ni-
kjer pa ni v dolo¢bah osnutkov
statutov skladov, ki bi pred-
stavljali tako za zdravstveno
kot socialno varstve stalen vir
dohodkov v dolofenem odstotku
od narodnega dohodka v ko-
muni. Le s stalnim virom do-
hodkov iz namembnih skladov,
ki .imajo svoje organe druZbe-
nega wppravljanja, bi namreé
lahko zagotovili organizirano in
kvalitetno delo na teh pod-
roéjih.

Tako kot naj bi statuti do-
lodali obéinskim skupi¢inam in
njenim organom politiko dodat-
nega financiranja zdravstvenih
in socialno varstvenih preven-
tivnih akeij, naj bi konkretno
obravnavali tudi poseben ob-
&inski investicijski sklad za eno
ali drugo podro¢je. Dosedanja
sredstva amortizacije zdravstve-
nih in socialno varstvenih za-
vodov komaj =zagotavljajo te-
kode vzdrievanje, nikakor pa
ne omogodajo razsirjene repro-
dukcije, vzgoje novih kadrov
itd.

Ker pa se tudi sredstva zdrav-
stvenega zavarovanja ustvar-
jajo v komuhi, v nobenem ob-
¢inskem statutu ne bi smela iz-
ostati doloéila, ki razmejujejo
pristojnost obéinskih = skupséin
do skladov socialnega zavarova-
nja. Komunalno skupnost usta-
navlja obégiska skupscina, zato-
rej je pomembna tudi njena
vloga pri dolofanju politike o
uporabi sredstev iz skladov so-
cialnega zavarovanja.

Dosledno izpeljan novi na-
éin  financiranja zdravstvenega
i 'so¢ialnega varstva pa je mo-
Fen le na programiranem delu,
ki naj bi ga obravnavala ko-
muna, oziroma njeni organi in
druZbene organizacije. V statu-

‘tarnih doloé&ilih jasno oprede-

ljene  pristojnosti obéinskih
skupidin  in njenih organov,
nujnost vsakoletnih strokovnih

programov zdravstva in social-
nega varstva in pa ustaljen vir
dohodkov, bodo omogofali dol-
goroénejie in- bolj uspeino “na-
értovanje v komuni. .
Morda za socialno varstvo
ni tako karakteristiéna ne po-
vezanost in nekoordiniranost
dela, kot je to potrebno za delo
v zdravstvu. Zdravstveni centri,
ki naj bi kot strokovne sluZbe
predvsem s sistemati¢nimi ana-
lizami zdravstvenega ‘'stanja ter
programiranjem dela in razvoja
zdravstvene sluZbe, oziroma s
koordiniranjem programov po-
sameznih zdravstvenih institu-
cij, odigrali zelo pomembno
vlogo pri razvijanju organiza-
cije zdravstvene sluzbe, so bili
sicer formirani, vendar v veéini
obéin obstajajo zgolj formalno.
Ustanavljanje medobéinskih
zdravstvenih centrov pa poteka
tam, kjer so potrebni, pogosto

prepocasi. Kateremu kéli vzroku |

naj bo pripisan ta zastoj — po-

‘manjkanju kadrov, sredstev ali

nerazumevanju za razvijanje

‘take strokovne sluzbe pri pri-

stojnih obé&inskih forumih ali
pri zdravstvenih delaycih, ne
spreminja v bistvu potrebe po
temeljitem premisleku, kaj in
kako zapisati v statut, da bo
zdravstvena sluzba za ljudi
boljsa in v perspektivi tudi ce-
nejsa.

In &e smo uvodoma_ zapisali,
da se morajo druZbene sluibe
razvijati skladno z gospodar-
stvom, potem moramo tudi po-
udariti, da bi preskopo odmer-
jene pravice v obginskih stafu-
tih kaj kmalu lahko zoZevale
moZnosti na $kodo potreb v let-
nih in perspektivnih obéinskih
naértih. S tako politiko pa bi
bili .okrnjeni produktivnost dela
in rast osebnih dohodkov, . ker
jih ne bi spremljala odgovarja-
joéa perspektivna politika ustvar-
janja vseh tistih pogojev, od
katerih zavisi pretvarjanje no-
minalnih osebnih dohodkov. v
realni Zivljenjski standard. Za-
gotovo pa sta prav zdravstvoin
socialno varstvo dejavnosti, ki
ju ob&ani dnevno Zive obéutijo
in je zato prav, da pri izdelavi
statutarnih dolo&il, ki bodo
uravnavala tok teh dvéh drui-
benih sluZb, sodelujejo. >
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. proizvodnja

Prvi¢, z novim strojem...

Foto: M. SFPAROVEC

SANA‘SESANIRA

Tovarna =»Sana« v Hodah
ima wvse znadilnosti slovenske
prehranske industrije: zastare-
le 'stroje, vedinoma obrtnigko
proizvodnjo, preobseZen proiz-
vodni program in zaradi majh-
ne rentabilnosti zelo -majhne
osebne dohodke, Se manjSe pa
moznosti, da bi se z lastnimi
sredstvi modernizirala.

Delovni kolektiv. »Sana« se
je vet let trudil, da bi dobil po-
trebna sredstva za moderniza-
cijo proizvodnje, predvsem ‘za
nabavo najpotrebnejdih strojev.:
toda brezuspesno. Medtem pa
je v drugih republikah zraslo
vet¢ kot 20 modernih tovarn s
podobnimi proizvodnimi = pro-
grami, ki zaradi mehanizirane
velikoserijske 'proizvodnje zlah-

ka ceneje prodajajo svoje izdel- k:"ﬁgagijg,ki ukrep naj bi bil bolj-

ke in* spodrivajo s frziséa’ vs
manjie producen.te. 4 oy <
. »Sana« se ‘je zna§ _
ulici. ‘Ze ‘1ani'je 88" odst. " &ist:
dohodka porabila samo za oseb-

ne dohodke, deprav so bili veli-

ko pod obéinskim povpredjem.
Letod$nji rezultat ni ni¢ boljsi:
skoraj ves ¢isti' dohodek »zaje-
jo«. Jedo pa slabo. 'V prvih de-
vetih mesecih je znasalo pov-
preéje osebnih ‘dohodkov komaj
22.096 din, obtinsko 'pa 36.177
din, ¢eprav so v prvem polletju,
linearno povedali prejemke za
15 odst. Baje je okoli 96 delavk
(kolektiv Steje “okoli 200 ljudi)
zasluzilo manj ko 15.000 dinar-
jev na mesec,

Obéinski 1judski odbor, nd-
katerega so se e veckrat zaman:
obrac¢ali zavoljo kredita, je kon-
¢éno le uvidel resnost poloZaja
in »Sani« odebril 34 milijonski
kredit za nakup najnujnejsih
strojev. TovarniS$ko vodstvo pa
je zaéelo resneje analizirati pro-
izvodni program in ekonomié-
nost proizvodnje. Pri tem je
prislo do zakljuékov, ki pome-

dla e siggaﬁg,

nijo prelomnico ne samo v pro-
izvodni tradiciji, ampak tudi v
kadrovski politiki. gt
Ena izmed glavnih ugotovi-
tev je bila, da.se morajo v pro-
izvodnji specializirati za tiste
artikle, ki jih najlaZe plasirajo
in jim tudi v prihodnje zago-
tavljajo najvecjo .rentabilnost:
pecilni prasek in vanilijin slad-

kor, pudinge in razne vrste pe- °

civa. Proizvodnjo., ¢okoladnih
desertov, ki so jo pred nekaj

‘leti uvedli, pa bodo povsem opu-
- stili. Namesto tega nameravajo

proizvajati skrob in krompirje-

vo. moko, saj sta Dravsko in -

Ptujsko polje mo¢na surovinska
baza in: trziSce slabo oskrbova-

‘no s tema izdelkoma.

" Tretji, ni¢ manj pomemben

kadrovska zasedba. Proizvod-
no vodstvo sicer obrtnisko pro-

Jdzyodnjo obvlada, ni pa sposob-
‘ne izvesti ve¢jth-tehnolodk'h iz-
boljsav, ker mu manjka stro--

kovnega znanja. Trenutno ta
problem sicer §e. ni pereé, ker

pa¢ »Sana« 3¢ nima sodobnih

strojev, marsikaj pa bi morda
7e ob sedanjih proizvodnih na-
pravah izboljsali, ¢e bi vodje

obratov imeli ved kot mojstrsko '
i ‘izozrazbo: f

Za zdaj posku$ajo okrepiti
Sele strokovne sluzbe., Zaposlili
so strokovnjaka, ki bo sistema-
tiéno prouceval trzisce, in eko-
nomista,. ki bo analiziral eko-
nomi¢nost in rentabilnost pro-
izvodnje, V slab gospodarski
poloZaj so namreé¢ zasli tudi za-
to, 'ker so'sé z ekonomiko pre-
malo ukvarjali.

'Z,novim. pravilnikom: o de=

litvi osebnih dohodkov, ki so ga
letos_sprejeli, .so strokovnjakom
zagotovili = primerne - dohodke.
Do zdaj, ko je imel na primer
tehni¢ni vodja — inZenir — 42
tiso¢ din osebnih dohodkov,

»sana« z vsemi svoami proiz-
vodnimi in komercialnimi teza-
vatmi zanje ni bila privlaéna.

POLOVICNI UKREPI

Nedvomno so omenjeni ukre-
pi umestni in potrebni, da »Sa-
na« ne bo veé dozivljala na tr-
zis¢u tako hudih porazov v spo-
padanju z nadmoénimi kolosi
prehranske industrije.

VpraSajmo se samo Se, kaj
je ukrenila, da bi delavei veé in
‘bolje proizvajali' ter gospodar-
neje ravnali s skupnimi sred-
stvi? 7

V zacdetku leta so v vseh pe-
tih oddelkih organizirali eko-
nomske enote in s tem prenesli
soodgovornost za dobro gospo-
darjenje na vse ¢lane kolektiva.
Spremenili pa so tudi delitev
osebnih dohodkov. S tockoval-
nim sistemom so uvedli parti-
cipacijo vseh zaposlenih pripp-
vedanem ali zmanjsanem po-
slovnem uspehu,.

Tako na papirju.

Prakti¢no pa, vsaj po izjavi
predsednika tamosnje sindikal-
ne podruzZnice, vrednost tocke
ne variira. Torej se ni v nagra-
jevanju ni¢ spremenilo., Ob kon-
cu meseca dobi vsakdo samo
planirano vrednost
presezek norme. Zakaj, ni ve-

del pojasniti: »Sindikalna po- |

druznica $e ni nacela tega vpra=-
8anja, sam pa se zaradi preobi-
lice dela v svojem oddelku —
sem namre¢ ebratovodja — ne
utegnem . ukvarjati s -skupni-

“rmi VvpraSanji podjetja...«

Odgovor je kljub vsej po-
manjkljivosti = zelo  zgovoren.
Prvié kaZe, da ekonomske eno-
te Se ne . razpolagajo s prigospo-
darjenimi sredstvi in-da pravza-
prav Se nimajo pregleda nad
gospodarjenjem. ' Ce predsednik
sindikalne podruznice, ki je

tocke in’

vodja oddelka, ne ve, éemu 8~
¢unovodstvo ne izpladuje Pré
serkov (kolikor jih ustvarijoh
prav gotovo tega ne vedo tud
vodilni ¢lani ekonomske enofe
v »njegovem« oddelku. Drugif
pa ta odgovor kaze, da se sil”
dikat v »Sani« ne zavzema 40
sledno za primerno materialn®
stimulacijo proizvajalcev in

zaiéito zakonitosti. Sprejeti préd”
vilnik o delitvi osebnih dohod"
kov je interni zakonik, ki &2
je dolZno upo$tevati tudi vo*
stvo, ne samo proizvajalci.

Izigravanje internih predp!”
sov pa seveda diskreditira V€
sistem delitve dohodka in Pro®
izvajalecev ne spodbuja k bods
gemu delu, ¢eprav verjetno U
v »Sani« obstajajo Ze boB8&
notranje rezerve.

PREKRSEK, KI NE BREMEN
SAMO ENE DELAVKE

Ze letos, ko imajo v »Sani®
ekonomske enote, se je Zgodﬂ.o
tole: Na pobudo svojih kolegit
je neka delavka popoldne bré?
dovoljenja zapustila svoje
lovno mesto in se vtihotapild
pisarno, kjer je v miznici lezal
seznam meseénih osebnih 0
hodkov.

Zaradi tega jo je disci-plinf'?’;
komisija kaznovala s premes di
vijo. Baje ji je direktor tus
namignil, naj &imprej odide ii
podjetja. Med zaslisanjem 50 J
¢lani disciplinske komisije I‘ekﬂ
li, da bi lahko po redni P‘,’l_
zvedela, koliko zasluZijo vodi o
ni ljudje v podjetju, razen tf_’ga
je osnutek novega pravilnik
visel skoraj dva meseca na o i
sni deski in bi Ze tedaj 1%1f‘_k
ugotovila razpon med najvisly
in najnizjim osebnim dob
kom.

Oboje je najbrZ res.

Vendar ostane nepojasﬂ‘liem‘;

zakaj obdolZena delavka in &
tiste delavke, ki so jo nagoV®

" rile, naj skrivaj pogleda Seznisl?

osebnih dohodkov, tega
vprasale na sestanku svoje eko:
nomske enote? So se bale? Z;n
haj so se bale? Ali pa moF
niso dobile odgovora?

Prekriek pa ima 3e giob_lj:
vzroke. Osnutek pravilnika ,
delitvi osebnih dohodkoVv
resda zelo dolgo visel na ol wh
ni deski, toda sindikalno V
stvo ni organiziralo razpraV i
njem. Predsednik je bil 6%,
v mojstrski 3oli, tajnik pangh
ali zapostavljal pomen takéd‘
razprav ali pa temu ni bil <

Tako je kolektiv potrdil 8%

" ki ga pravzaprav e niti do

ni poznal in je novi sisterm %
litve pri¢el ocenjevati Sele, -5
je "bil uveljavljen. Sindik&"
vodstvo pa Se'tedaj ni ¢utilof.
trebe, da bi's primerno ob
lozitvijo pomirilo duhove o
prepreéilo neupravidene gov
ce, ¢e§ da so strokovnjaki e
dobro plaéani.

st. de

V »Sani« vet kot 60 odst ",
lavcev in delavk nima nobeoj,i
strokovne kvalifikacije. pogo’
za razvoj delavskega 8 i
upravljanja so zato tezavneé
kakor v mnogih drugih toV
nah, s slabim informiranje,mc
se neposrednih proiwaﬂa1 o
tudi ne usposablja za boli®€ %,
spodarjenje in soo-dloéaﬂ]eib,
vseh pomembnejsih ukr 100
Delavei ostajajo kljub foﬂﬂ,aarn
danim samoupravnim pra‘”f i
taksni, kot so bili: neved
pasivni. In zato so notran)® o
zerve samo toliko iquﬂgiino
kolikor jih odkrije proizV
vodstvo.

o ¥

Za gospodarsko sanaci]
ne« pa je to najbrz premal®

M. B

s

VPLIV CEN IN PROMETNEGA DAVKA
NA INTEGRACIJSKE PROCESE

Ne samo sistem. delitve do-
hodka, temveé tudi politika cen
lahko pospeguje ali pa zavira
razvoj v smeri specializacije in
kooperacije oziroma drugih ob-
lik integracijskih procesov. Za
odlo¢itev podjetja, da zreducira
svoj proizvodni program ter da
preide na specializirano proiz-
vodnjo manjSega &tevila proiz-
vodov (delov; sestavnih delov),
je nujno, da to njegovo preu-
smeritev stimulira tudi politika
cen. Da bi se specializirana
nekega podjetja
¢im bolj neposredno uvrstila v
8ir§o druZbeno delitev dela, s
tem da tako podjetje »stopa« v
kooperativne odnose z drugimi
podjetji, je prav tako nujno, da
je tudi stopnja akumulativnosti
pri omenjenih podjetjih takina,
da omogoc¢a njihovo medseboj-
no sodelovanje. .

Ceprav naso politiko cen po-
gojujejo zelo Stevilni Einitelji,

lahko ugotavljamo, da le-ta do

sedaj ni vedno ustvarjala po-
sebno ugodne okolnosti za SirSe

kooperacijske vezi v naSem go--

spodarstvu. Stopnja akumulagci-
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_jek je namreé’ pogosto zelo raz-

licna v raznih  industrijskih
strokah 'in to tudi v tistih stro-
kah, ki so =zaradi tehnologije
proizvodnje — »predistinirane«
Za poslovanje na temelju spe-
cializacije in keoperacije.
Povsem normalno je, da v
nasem ‘gospodarstvu obstajajo
razlike v cenah med posamez-
nimi strokami in proizvodi ter
razlike med polizdelki in goto-
vimi ' izdelki, vendar pa bi bilo
Zeleti in bi bilo tudi druzbeno
upravi¢eno, da obéasno odstra-
njujemo nekatere nevsklajenq-
sti v cenah, ki se porajajo v. na-
Sem razvoju. Pri tem mislim na
tak¥ne primere, ko omenjene

‘razlike Ze v celoti zamegljujejo

dejanske udinke v poslovanju
ter objektivno Ze zavirajo uve-
ljavljanje neposrednej$ega pro-
izvodnega sodelovanja med pod+
jetji, katerih proizvodni pro-
grami se sicer med seboj organ-
sko povezujejo. Zaradi tega bi
bilo potrebno, da organi, ki so
odgovorni za politiko cen, upo-
stevajo spremembe, ki se od-
vijajo v smeri modernizacije in

izpopolnitve proizvodnih proce-
sov, tako da bi tudi nasa po-
litika ¢im neposredneje podpi-
rala tak razvoj in ga usmerjala
k zaZelenemu cilju.

-V nasi praksi se ¢esto slisijo
ugovori s strani »finalistov«, da
se jim ne izpla¢a povezovanje z
drugimi podjetji-kooperanti, za-
radi tega, ker ‘ti nudijo svoje
proizvode po relativno visokih
cenah in ker je njihova stopnja
akumulacije »na viSjem nivo-
ju«. Vsekakor je mozno, da so
taki primeri, zlasti v pogojih
deficitarnosti  dolo¢enega blaga,
torej takrat, ko se potencialni
kooperanti nahajajo v poloZaju
proizvajalca-monopolista za do-
loéene proizvode. Ob tem pa
velja opozoriti, da taksni ugo-
vori mnogokrat nimajo trdne
podlage, ker so obstojede razli-
ke v cenah lahko rezultat tudi
drugih — subjektivnih é&inite-
ljev. Znano je _na primer dej-
stvo, da je naSa strojegradnja,
kot tipicden. primer =»finalista«,
e vedno zelo mlada stroka na-
Sega gospodarstva ter da ne
posve¢a dovolj pozornosti eko-

‘podjetjih, ki

e
nomiki svoje proizvodnje; ‘:::,30
njena  organizacija = T€*. il
primitivna, da so V . des
proizvodnih kapacitetah 1 g
lovni storilnosti %e velike nd 56
izkoristene rezerve. Od '0° i
pojavlja nekoliko niZja Swgltat.
akumulacije — kot I dfi
vseh poprej navedenih S8
Vi$ja stopnja akumulacl)® 8
se v Odnos‘;rad'
podietjia s podrotja stroig g
nje pojavljajo kot njenl di
kooperanti, je lahko tU éjetja
sledica tega, da ta -zvﬂd'
bolje izrabljajo svoi pfoécigi-
ni potencial — ker so SPC b
zirana, ker proizvajajo v toprﬂ"
serijah, ker je njihova

- produktivnosti dela Visjd: gnd

Torej ni nujno, da i€ u;tat
stopnje akumulacije .r:k uré
trenutne  trine )
temveé¢ je lahko tudi
racionalnejie proizvodl‘!leé el
menim, da je potrebne F€ go
e presojati vse tovrsiné 5
vore, Ker se z njimi C€S ot i
krivajo tudi lastne slab0
stih, ki jih navajajo. .. ce

Ko govorimo 0 polit




ERONOMISTI SLOVENIJE O NEKATERIH PROBLEMIH GOSPODARSKEGA SISTEMA

POMOC SPREMENJENA V — POTUHO

b Ob razpravi o letnih druz-
®rih planih, pa tudi med le-
htm’ Vznikaje predlogi in za-
aeVe za zmanjSanje druzbenih .
Veznosti, Zahteve po takSnih
8eneralnili plajSaveah za vso
{’l?nosm_ ali dejavnost hkrati so
fmeljene vsclej enako, pa naj
T za kmetijstvo, trgovine ali
:: brimer kot sedaj, za zmanj-
Mje druzbenih obveznosti pa-
la € — ‘proizvednja in prede-
.t"ea lesa. Oglejmo si obrazlo-
sy

B zato, da bi se izboljsali
‘,EOJ_¥ gospodarjenja v proiz-
b Nj1 in predelavi lesa, je po-
aebno zmanjiati druzbene ob-
®Znosti
€To. .,
Iz razprave v odboru ZIS
8ospodarstvo)
dasﬁ'qhke’-cn obseg je zavzelo
ob lej to zmanjsanje druZbenih
Veznosti in kako je to v skla-
o Z mnaceli gospodarskega si-
snma in instrumentarija, za-
OVanega pred leti, ki ga sicer
vaﬁ?"elja. nenehno izpopolnje-
deje je meja zmanjSanja
Zbenih obveznosti na naj-
RS0 moZno mero?
lanAh je sedanji nadin zmanj-
ubl-ja' druzbenih obveznosti kot
noﬁ‘:_‘“ pPomoéi panogi in dejav-
™ 1 res edina in najboljSa re-
eyo
,,prodgovcnre na ta in podobna
Weggﬂn.ia je dalo nedavno po-
Ovanje nasih ekonomistov
Udo 8 predloenim gradivom,
teledencev kot tudi z njiho-
1 prispevki v razpravi.
d Dokler so bila prizadevanja
"Wihe ysmerjena na to, da
"%zvedemo ¢im ve¢ blaga, ne
Btrog na visino proizvodnih
%amkov’ zato da se ekonomsfko
o, Osvojimo, je bila nekoliko
niza"lchiva tovrstna »pomoé«
0 akumulativnim panogam
jo . Javnostim. Toda ta praksa
ll'av‘{' Veljavi, oziroma se uve-
14 e sedaj, Ceprav je Ze
Sikaj spremenjeno v od-
U skupnost — delovna or-
8 2acija, tudi sedaj ni
manj zainteresi-
o . ~4 vedjo proizvodnjo. Toda
nliénem imajo elementi: ekono-
d‘lkt'om' rentabilnost in pro-
%t-“fnost vse pomembnejse
1%0 V druzbeni oceni rezul-
]:" poslovanja posamezne in
o b_ﬁelovm'h organizacij. Zato
E ilo ob uveljavitvi novega

na najmanj$o moZno

e warskega sistema reéeno,
kﬂnbl n. pr. racionalno in uéin-
\ka't-t? izkorii¢anje sredstev, s
%e‘,’lml upravljajo posamezne
lllno:;e organizacije, pqstalt?
felity; odlodilnejsi ¢initelj pri
Proizvoda druzbenega

3
hila' Toda {9 nacelo ni bilo in

li Dovsg

Vga o 0. To. pa prav zaradi
ra:eOJEga obsega olajSav pri
gy Davanju druzbenih obvez-
Qam; “¢ pri oblikovanju gospo-
ingg €84 sistema in njegovega
k l'umer_.tarija. je bil dosezen
\.%zl‘nmls_glede druzbenih ob-

nsti. In sjicer zaradi so-
veé;t’ ekonomskih ozirov in
Bjy. '€ prakse, da probleme
lip ¢ akumulativnih in zaosta-
qj'g]macij delovnih organiza-
'thl celo slabih in brezper-
U s9V0ih  delovnih organizacij
z generalnimi olajsa-
delitvi neto produkta.
Iy kompromisu je sledil
‘kﬁe M fretji, to je bilo izho-
bl % Stevilne kasnejse ukre-
n“llk:: reditve pri nadaljnjem
b 5 VANju nadel delitve. Vse

Prispevalo k postopni ne-

Yy, "0
li:?‘ Dri

Qn. K
ﬁrai??““?l vplivu na razvoj inte-
b SKih  procesov, je treba
Va3 Prouéiti tudi vprasanje~
& Nranih cen, Kaze, da niz-
b“lizc]afgmrane cene nekaterih
?‘Eati%lkov (zlasti deficitarnih)
i, 'O Vplivajo na vzpostav-
Ooperativnih vezi v na-
Do, 20%podarstvy. Podjetju, ki
“Pa, 4Ja te artikle, se ne ren-
Stygy 2 taksng proizvodnjo od-
0 nizki ceni za nadalj-
&emu sedel?lvo ali dodelavo dru-
lhm\,eépﬂclaliziranemu podjetju,
Mioge SAMo tezi, da te polpro-
nalizira v okviru svo-
fla,ﬁn Podjetja ker se na tak
N eegI‘ESira skozi. vi§jo ceno
b ja 54 proizvoda. Razumlji-
Uipe 92 je treba proces despe-
yofng e prepreciti, kar je
o g Dajhitreje dosedl z revi-
By Ma plafoniranih cen.
4 ezninhrol}éevanju vplivov po-
t:rskeg instrumentov gospo-
k;hno'a sistema bi $e bilo po-
tik§nemUF=’0toviti, ali so in Vv
nke, Obsegu upraviéene kri-
ey  Dasi politiki davka na
4o, Proizvodov prav tako
tl.el“ie fNega od elementov, ki
S0, Destimulativno na  hi-
2 in K 0j v smeri specializa-
q:ba oD0peracije. Posebej je
taZUbSta-emtl, ali je -oportuno,
nj D[‘!a tako imenovani med-
ky aiui:metni davek, ker ‘ta
Driygq, POlProizvode in lah-
€ do vetkratnega ob-

bi s D
o br.

d 3 s
m"'ljen“_ vselej dosledno uve-

objektivizaciji delitve in fako k
njegovi vse izrazitejsi wvrnitvi
k poprej Ze opuséenim nadelom.
Prispevek na izreden dohodek
in raznovrstne olajSave v de-

‘litvi skupnega dohodka najbolj

zrealijo taksno preusmerifev se-
daj obstojecega sistema delitve
proizvoda druZbenega dela. V
podkrepitev ' teh trditev, nave-
denih v gradivu za posvetova-
nje, nekaj Stevilénih podatkov:

@ Zeprav naraSéajo sredstva

" poslovnega sklada, obresti nanj

iz leta v leto padajo. Z revizijo
gospodarskega sistema in s
predpisi o delitvi druZbenega
proizvoda dela ne samo, da ni
povecana vloga sredstiev poslov-
nega sklada kot ¢€initelja druz-
bene delitve, temve¢ je na-
sprotno ta vloga zmanjSana;

@ razlogi za to so tudi v ge-
neralnih olajSavah. Iz razpoloz-
ljivih podatkov. je mogole raz-
brati, da so delovne organiza-
cije iz 46 ‘razliénih dejavnosti
osvobojene — v celoti ali delno
vplaéil prispevka iz do-
hodka. Hkrati ob tem uZivajo
olajéave glede pladevanja obresti
na poslovni sklad delovne or-
ganizacije iz 99 dejavnosti. De-
lovne organizacije iz 35 dejav-
nosti pa sploh ne piacajo. obre-
sti na sredstva svojih poslovnih
skladov. Razen tega so za posa-
mezne kategorije osnovnih sred-
stev Se posebej oproscene obra-
¢una in wvplacil. odgovarjajo-
¢ega dela obresti na sredstva
poslovnega sklada;

@ gospodarstvo je v celoti
vplac¢alo lani na osnovi obresti
na poslovni sklad in obresti iz
dohodka samo 49.6 % zneska, ki

naj bi ga vplacalo, ¢ée bi bila
nadela sedaj obstojecega sistema
delitve dosledno in enotno uve-
ljavljena.

Res je, *da dobi druZbena
skupnost v povracilo za del
akumulacije, ki jo prepusca de-
lovnim organizacijam v posa-
meznih dejavnostih in panogam
prek olajSav, sredstva nazaj z
vpladilom prispevka na
izredni dohodek. Res pa je tudi,
da je s takSnim instrumentom
delitve — zasnovanim v osnovi
na konceptih, da dajejo skup-
nosti sorazmerno veé sredstev
delovne organizacije, ki ustvar-
jajo veéji dohodek, ne glede na
njegov izvor — je najocitneje
zmali¢éeno nacéelo delitve po
delu. Hkrati s tem je zmanj-
sana spodbudnost za rast pro-
duktivnosti dela, za ekonomic-
nost in rentabilnost, druzbena
delitev pa je koncepcijsko vr-
njena na prejSnjo tezo realizi-
ranega dohodka kot osnovnega
kriterija za oblikovanje in obra-
¢un individualiziranih obvez
vsake delovne organizacije do
skupnosti.

Posledica tako Sirokih in ge-
neralnih olajsav in hkrati za-

.jemanje izrednega prispevka ne

glede na njegov izvor dobre
skaznuje«, slabe pa »uspavax.
Dosedanji nacini ‘odobravanja
olajéav imajo znadilen socialni
karakter pomoc¢i, s katerim naj
bi zacasno ublazili posledice za-
ostalosti, neenakemerne ro7vi-
tosti, premajhne ekonomske
modi, slabega dela itd. in niso
trajen in uéinkovit ¢initelj, ki
naj bi odstranjeval vzroke, za-
radi katerih te posledice tudi

nastajajo. TakSen znacaj olaj-
§av sam po sebi ustvarja pri
gospodarsko slab$ih delovnih
organizacijah zelo ugodno ozrac-
je za stagnacijo produktivnosti
in ekonomiénosti. Zaradi taksne
metode druZbene pomoci eko-
nomsko slabe in razvojno za-
ostale delovne organizacije niso
prav z nic¢emer spodbujene in
zadolZene za holjse poslovanje,
vetje izkoriS¢anje poslovnega
sklada in podobno.

Izhod bo treba najti, kajti
zadrzevati Se vnaprej takSen
prakticisticen in s socialnimi
oziri diktiran naéin pomo¢i sla-
bim delovnim organizacijam, ne
bi samo kompromitiral nacel
delitve po delu, temve¢ bi za-
viral razvojne perspektive prav
tistih delovnih organizacij, ki
dobivajo »pomoé« zato, da bi

pospesile svoj razvoj. Izhod iz’

obstoje¢ih tezav torej ne more
biti v tem, da uvedemo nove
oblike subvencij in razliénib
ugodnosti, da ugodimo zahtev-
kom po Se vecji za3¢iti domace
proizvodnje, - temve¢ v celovi-
tem kompleksnem obravnavanju
in. izpopolnjevanju gospodar-
skega sistema. V to domeno pa
spada tako politika cen, amor-
tizacije, tehni¢na 'pomo¢ na-
prednej$ih delovnih organizacij.
specializiranih ustanov in biro-
jev, nepcsredna materialna po-
mo¢ skupnosti, vendar v dru-
ga¢ni namenski obliki in z jas-
nim ciljem, da je potrebno
tak§no pomo¢ izkoriscati za
pospesen razvoj, ne pa da je
nekomu v potuho, drugi ‘pa za-
radi tega pladuje »kazenc.
B D

Leto gre h kraju, zato so sestanki delavskih svetov v podjetjih sedaj predvsem namenjeni raz-

govorom o izpolnitvi letnih proizvodnih planov

\—_——

davéenja istega proizvoda (naj-
prej kot polproizvoda, kasneje,
ob realizaciji pa $e gotovega
proizvoda).

Enak vpliv na ceno blaga
ima tudi tako imenovani fazni
prometni davek na reproduk-
cijski material. Ker je v po-

‘vpre¢ju na poti od proizvajalca

do potro$nika 3 do 5 faz, skozi
katere prihaja blago v spreme-
njeni ali pa nespremenjeni ob-
liki, pomeni, da se na promet
dolo¢enih  proizvodov pladuje
davek 3 do 5-krat. Olajsava pri
tem kumulativnhem obdavceva-
nju je sicer moznost placevanja
davka samo od dodatne vredno-
sti, ki jo je blago pridobilo v
doloteni fazi, vendar to olajsa-
vo je moé¢ upostevati le v koli-
kor se placuje sicer za prede-
lani ali dodelani proizvod da-
vek na promet po isti davéni
stopnji iz iste tarifne Stevilke.

Medfazni prometni' davek
opravi¢ujejo z ekonomskimi
razlogi, se pravi s potrebo ena-
kega. obdavéevanja prometa
istovrstnih proizvodov, ne gle-
de na to, ‘ali te proizvode po-
sameznega podjetja proizvajajo
iz materiala lastne proizvodnje
ali iz nabavnega materiala,
Tako naj: bi z obdavéenje.rr}
medfaznega prometa ustvarill
pribliZno enake pogoje poslova-
nja, oziroma priblizno enake
druzbene obveznosti za vse g0-

\
spodarske  organizacije. Ce
namre¢ ne bi obstajala obvez-
nost medfaznega prometnega
davka, potem bi bila podjetja,
ki iz materialov lastne proiz-
vodnje proizvajajo druge proiz-
vode, v ugodnejfem poloZaju
kot vsa druga podjetja, ki tak
produkcijski material. nabav-
ljajo.

Vsa razprava o mestu in vlo-
gi davka na promet proizvodov
— ki pa Se ni konéana — kaZe,
da bi bilo najbolj smotrno in
tudi davéno udinkovito, ¢e bi
uvedli enkratno obdavéitev in to
¢im blize zakljuéni fazi proiz-
vodnje dolo¢enih potrosnih do-
brin. Osnovne surovine bi ka-
zalo obdavéevati le, ¢e bi s tem
zoZzevali — ali pa preusmerjali
reprodukcijsko potrosnjo iz ene
vrste materiala na druge.

Omeniti je treba, da se za
razliko od drugih ekonomskih
instrumentov — ki so bili ne-
Stetokrat spremenjeni in dopol-
njeni — politika davka na pro-
met proizvodov ves ta éas v
glavnem ni menjala, razen
manjiih sprememb in dopolni-
tev ter obcasnih korekecij davés
nih stopenj pri posameznih pro-
izvodih. V vsem obdobju nase
ekonomike sta v bistvu obsta-
jali samo dve Uredbi o davku
na promet: prva, ki je veljala
od 1. 1947-do konca leta 1953,
in druga, ki velja od 1. 1954 ozi-

Foto: M. SPAROVEC

roma je v prec¢is¢enem besedilu
bila objavljena v letu 1961. Te-
mu lahko pripifemo ne samo
to, da se nismo v svojem do-
sedanjem razvoju dovolj smo-
trno posluzevali tega drugade
zelo udinkovitega instrumenta
usmerjanja proizvodnje in po-
tro$nje, temveé tudi, da je pri-
hajalo do tega, da tarifa davé-
nih stopenj ni bila vedno or-
gansko vgrajena in vsklajena z
ostalimi ekonomskimi instru-
menti. Pomen in vloga tega in-
strumenta se nam ocdituje ze v
tem, da v letu 1962 zajema sko-
raj 33 % vse akumulacije ter
da v dohodkih zveznega prora-
¢una predstavlja ze 54 % vseh
dohodkov:

Zaradi tega so, kot kaZe,
upraviceni ugovori nekaterih
podjetij, da jih davek na pro-
met proizvodov pri doloéenih
polizdelkih (delih, sestavnih de-
11ih) ne samo ovira pri Sirfem
medsebojnem povezovanju, tem-
ve¢ da jih pogosto celo usmerja
na sumljivo in problemati¢no
avtarkijo ali pa finaliziranje
lastne proizvodnje in s tem na
Sirjenje asortimana. Vsekakor

bi bilo potrebno, da tudi ta in- -

strument za usmerjanje osebne
in proizvodne potroghje dozivi
ustrezne adaptacije, ki bi od-
stranile ovire na poti k hitrejsi
specializaciji in kooperaciji.
BORIS SAJINA

Samoupravljanje in
nagrajevanje po delu

(Nadaljevanje s 1. strani)
cialistiéna prvina nagrajevanja.
Po njihovem, je treba v naSem
sistemu teziti k skupinskim os-
novam nagrajevanja, ki krepijo
socialistiéno zavest in smisel za
gospodarjenje.

Ker pa je pritisk proizvajal-
cev ¢edalje moénejdi, da je tre-
ba zastarela merila nagrajeva-
nja spreminjati, si v nekaterih
delovnih organizacijah izmislja-
jo vse mogote kombinacije, da
bi pod novim plagéem ohranili
staro prakso. :

Ko smo povedali, da s samo-
upravljanjem, z osvobajanjem
dela, z novo delitvijo med de-
lovno organizacijo in druZzbo od-
pravljamo mezdne odnose, so po
omenjenih razpravah poiskali
»salomonsko« resitev. Ker so
urne postavke - pomenile C¢iste
mezdne odnose, ker je bilo treba
stalne prejemke »nekako« uki-
niti in nadomestiti z novim, so
si nameste dinarjev omislili
to¢ke. Prej je na primer delavec
zasluzil 100 dinarjev na uro ali
800 na delovni dan, k temu pa
dobil 8e nekaj dobi¢ka. Po »no-
vemn izumu« pa je delovho me-
sto istega proizvajalca vredno-
teno z 80 tockami, od katerih je
vsaka vredna 10 dinarjev. Po
novem dobi torej proizvajalec
prav tako 800 dinarjev plus re-
zultate gospodarjenja? ki dvigu-
jejo vrednost to¢ke. Edina spre-
memba — poleg raéunske ope-
racije, ki spremeni dinar naj-
prej v to¢ko, da bi jo potlej
spet spremenila — je v tem, da
vrednost toc¢ke nekje meseéno
obra¢unavajo. Najveckrat so to
akontacije, bolj predvidevanja
kot pa idealni izra¢uni. Z gib-
ljivo. vrednostjo to¢ke, trdijo
avtorji te »novotarije«, zbujajo
pri proizvajalcih ekonomski in-
teres za gospodarjenje in samo-
upravljanje.

Samo s tem, da smo dinar

’ Ut £ i
spremenili v tofko, da na zelo

Sirokih relacijah nagrajujemo
skupinska prizadevanja, se ni-_
smo v nagrajevanju pomaknili
nikamor naprej. Kajti skupinske

akorde smo poznali tudi Ze pred.

samoupravljanjem. Kaj pa je
preizvajalec prigospodaril, kako
lahko vpliva na stroske, kako
jih sploh lahko zasleduje in par-
ticipira pri njihovem zmanjSe-
vanju, o ¢em proizvajalec na
nivoju poslovne ali ekonomske
enote odlofa, o tem pa imamo

Ze velikokrat zelo neizdelana.

meglena merila in v pravilnikih
o nagrajevanju zelo posploSene
formulacije.

Treba je tudi zapisati, da si
v vseh delovnih organizacijah
ne zamisljajo in. ne puséajo V
zivljenju ohlapnih birokratskih

. sistemov nagrajevanja, ker bi za

vsako ceno radi obdrzali staro
prakso. Taksni sistemi nagraje-
vanja so lahko ohranjeni pred-
vsem zaradi tega, ker v delovni
organizaciji Se ni trdnega spo-
znanja, da je treba vzirajno
iskati nova, sodobnejSa merila
nagrajevanja, da samoupravlja-
nje lahko zazivi Sele takrat, ka-
dar proizvajalci lahko odloéajo,
neposredno vplivajo in razdelju-
jejo del dohodka. Marsikje bi Ze
imeli sodobnejSe principe na-
grajevanja, ¢e bi 4ih bilo mo-
gofe enostavno prepisati od

drugod, ¢e bi jih lahko naroéili
pri kak$ni ustanovi. Ker pa to
ni mogoce, ostaja marsikje pri
starem. Raje zavijajo sistem
samoupravljanja, delitve in na-
grajevanja v demagoSke fraze
in razprave, kajti veliko laZe je
pleteni¢iti o splosnih nacelih,
kot pa spreminjajo slabo prakso.

PROBLEME BOMO RAZRESILI
SAMO V BOLJ RAZVITEM
SAMOUPRAVLJANJU

Ker smo si v razpravljanju
pridobili Ze precejsnjo prakso,
se pogosto namesto k reSitvam
zatekamo Kk neskon¢no dolgim
debatam, kjer predvsem izostru-
jemo obe skrajnosti, pogosto z
7eljo, da bi potlej ne bilo tre-
ba nicesar spreminjati. Raz-
pravljamo: Ali je treba vsa
sredstva decentralizirati, ali je
bolj smotrno. da ostanejo cen-
tralizirana? Ali je bolje imeti
velike ali majhne ekonomske
enote? Ali so boljse individual-
ne ali skupinske norme? Ali je
treba pri prehodu na 42-urni
delovni teden predvsem izbolj-
Sati delovno disciplino, ali je
treba izboljSati samo organiza-
cijo dela? Razpravljamo, raz-
pravljamo. grmadimo najbolj
skrajne dokaze za razli¢ne teze,
veliko manj pa iSéemo smotr-
nih, trenutno realnih in moZnih
resitev, veliko premalo spre-
minjamo.

Od tako skrajnih diskusij je
potem samo. kratek korak k izo=-
liranemu obravnavanju razlié¢-
nih problemov.

Ob vsem tem se nam vsilju=-
je najbolj bistveno vpraSanje:
Kako je mogoce locevati samo-~
upravljanje v delovnih organi-
zacijah od nagrajevanja po delu,
od kadrovske politike, izdelave
statutov, prehoda ns 42-urni de-
lovni teden, kako -je mogoce
samoupravljanje loiti od gospo-
darjenja? Vse to je povezan
klobéié druzbenih in ekonom-
skih procesov, kjer zapostavlja-
nje ene naloge hromi uéinkovi-
tost druge.

Tako lofevanje je mogole
predvsem v centraliziranem si-
sternu, kjer le majhen krog lju-
di misli in odloéa. Ce se torej
hocemo zoperstaviti birokratiz-
mu in tehnokratizmu, potem
imamo predvsem eno pot —
razvijati, krepiti samoupravlja-
nje. Naloge, ki stoje pred nami,
so preobsezne, da bi jih lahkeo
uspesno razreSevali v majhnem
krogu ljudi, na star naéin. K
sodelovanju, Kk razreSevanju
problemov je potrebno priteg-
niti ¢im Sirsi krog proizvajalcev.
Ce tega ne bomo storili, se bomo
nujno 2znadli v kampanjs€ini,
zmanjkalo nam bo sil, da bi
lahko bojevali bitko na veé
frontah. Vsaka kampanj§¢ina v
svojih posledicah pelje v veéjo
ali manjSo improvizacijo ter je
tako vedno izhod za silo. Uspes-
no zoperstavljanje slabostim pa
zahteva veé razmisljanja, veé
poglabljanj in in tehtanja, za-
hteva pogumnejSega iskanja
novih refitev, ki pa ne smejo
ostati zgolj na papirju in v gla-
vah posameznikov. Treba jih je
uresnic¢evati v praksi. Nova spo-
znanja, §irSi vidiki pa zahtevajo
tudi spremenjene metode dela.

VINKO TRINKAUS

Programiranje
je veC kot
sestevek odstotkov

(Nadaljevanje s:1. strani)
meznega proizvajalca v njego-
vem organizmu. \

S taksnih kvalitativnih vidi-
kov je bil na primer tudiosvet-
ljen sistem delitve dohodka.
Receno je hilo:

»V sistemu delitve dohodka
ne gre samo za materialno
stran nagrajevanja, temvet za

oblikovanje taksnega mehaniz-

ma, ki proizvajalce vse bolj
vkljuéuje v spoznavanje pogo-
jev gospodarjenja in ga s tem
tudi dviga nad mezdnega de-
laveca. Sreéujemo se z raznimi
ostanki mezdnih odnosov, ki pa-
sivirajo delovnega ¢loveka,: ker
ga zapirajo v ozke okvire dela
na delovnem mestu,
tudi deformirajo in enostransko
usmerjajo na pot
stva«, ki-pa nima nié¢ skupnega
z razvijanjem bogatih oblik de-
lovnih in ustvarjalnih naporov.

Za odpravljanje mezdne mi-
selnosti je predvsem potrebno
dalje razvijati prizadevanja za
taksno organizacijo notranje in-
formativne sluzbe,
cije, knjigovodstva in celotne
ekonomske organizacije v pod-
jetith in &ir§i skupnosti, ki bo
omogocala delovnemu ¢&loveku,

zato ga'

»zasluzkar-

administra-

da se seznanja in pronica Vv
komplicirani mehanizem uprav-
ljanja in s tem tudi premaguje
sebi¢ne interese, ki mu omo- -
gota spoznavati globoko pove-
zanost njegovih  vsestranskih
osebnih interesov z druZbenimi,
s celotnim materialnim, kultur-
nim in moralnim napredkom
nase druzbe. 2
-Sistem samoupravljanja .je
edina ustrezna oblika razreSe-
vanja takih, Stevilnih protislo-
vij, ker z oblikovanjem novih
odnosovn med ljudmi razvija
tudi moralno solidarnost in
ve¢jo stopnjo povezanosti de-
lovnih ljudi v procesu repro-

" dukcije socialisticnih druzbenih

odnosov . . .«

Taksni pogledi na programi-
ranje, na delitev, na nagrajeva-
nje po delu in podobne zadeve,
predvsem  pa  uresnic¢evanje
tak$nih pogledov pri vsakda-
njem delu in odloanju, bo
krepilo samoupravljanje kot ti-

‘sto tvorno ustvarjalno silo, ki

lahko edina =zagotavlja tako
pospeSen razvoj materialnih
dobrin ket tudi socialistiénih
druzbenih odnosov.

PETER DORNIK

DELAVSKA ENOTNOST — St. 50 — 21. decembra 1963 e



’

: e

Malo hoée postati veliko

Majhno mesto, ki, kot pravijo, stoji na skali, je hotelo
postati veliko mesto. V ta namen so pred leti mjegovi
obéani Ze priceli graditi velik nebotiénih, ki bi Ze kdo ve
kdaj moral biti dograjen, in ki bo zdaj kdo ve koliko
drazji kot, so sprva menili. Pa to $e ni vse. Sprva so rekli,
da bo ta nebotic¢nik v okras velikemu mestu, zdaj pravijo,
da rudi skladnost tistega starega in majhnega in se z njim
ne spaja. \

Pa ni¢ ne de, le v tem je teZava, ker en sam nebotié-
nik majhnega mesta $e ne bo napravil velikega. Treba je
bilo paé¢ razmisljati naprej in rezultati za dosego cilja
so Ze tu. L4

V majhnem mestu, ki kot pravijo, stoji na skali, ki
ima ozke ulice, da se dva ficka teZko sredata, so uvedli
mestni avtobusni promet. Veliki nerodni avtobusi kriZa-

0000000 A

rijo po ozkih mestnih ulicah in ljudje kot jata prestra-
Senih piséancev lovijo ravnoteZje na §e mnogo oZjih ploé-
nikih, da bi jih velika kolesa me pohrustala.

Lepo. Zakaj bi se razburjali? Le zakaj vendar?

Glavno je, da imajo tam v majhnem mestu tudi avto-
busni promet, prav tako. kot v velikih mestih. Ali skoro
ravno tako. Kajti v wvelikih mestih ti avtobusi wvozijo
vedno polni in v radost drzavljanov, v tem majhnem me-
stu (ki pa bo postalo veliko), pa se ti avtobusi podijo po
mestnih ulicah skoraj prazni — fofer, sprevodnik in sem
ter tja kak$en potnik, driavljani pa kolnejo to posast, ki
jim krati Zivljenje. ;

Lepo. Ni¢ ni lepo. v majhnem mestu bodo ¥e naprej
morali razmisljati, kako bi vendarle lahko postali veliki.
Kazno pa je, da v tem majhnem mestu, Kranju, pri tem
nimajo najbolj sreéne roke.

-0 kadrih-relativno l

Streljaj pred Zagrebom, 3e na slovenski strani, je
Kriko. In ker je Kriko srediiée, ima tudi obéinsko upra-
vo. Obéinska uprava ima svoje pisarne v lepi hi¥i. In
v teh pisarnah je veliko ljudi.

Zdaj pa konec z mnasStevanjem. Ce imajo ljudi po pi-
sarnah, ée so tam, opravljojo seveda svoje delo, Oprav-
ljajo ga ... Toéno. A delitev dela imajo na obcinski upra-
vi v Krikem bolj slabo razvito. Naéelniki oddelkov po-

Saj poznate tri obcine: Koz~
je brdo, Spodnji podplat in
Gornje sedlo. Ne poznate? Da
ne veste zanje? Ni¢ ne de,
jih boste pa spoznali.

Zanimivo pa je nekaj. Nam-
re¢ te tri obéine so imele vse
tri hudo isto Zeljo ali bolie,
njihovi ob&ani so si silno Ze-
leli, da bi njihova obéina po-
stala znana v dezeli. Vsaka
zase, seveda. Znana, pa naj bo
Ze kakor koli.

V majhni ob¢ini Kozje brdo
so dolgo premisljevali, kako bi
uresni¢ili ta svoj sen in ker
so bili tam v Kozjem /brdu
doma premozZni ljudje in so
imeli veliko tovarn, so skle-
nili, da bodo =zajezili Bisiro
reko, ki je tekla skozi mesto
in ga delila na dva dela. Fa
je niso mislili zajeziti zato, da
bi potlej morda zgradili elek-
triéno centralo. Ne. Vendar pa
je bila to vseeno neke vrste
gospodarska investicija, wvsaj
tako so rekli obcani, kajti
turizem naj bi se odsihmal pri
njih razvijal kar se le da.

In isto¢asno kot so priceli z
zajezitvijo reke, so narocili
posebnemu reklamnemu ,od-
delku v mestu (ki so ga v la
namen ustanovili),  naj jirn
takoj napravi 458 velikih pa-
nojev, ki bodo wvabili ljudi v
mesto Kozje brdo, kjer se raz-
vija turizem. Vse te panoje
pa je bilo treba razposlati po
vsej lepi deZeli, kajti naj fudi
drugod vedo, da tam v Kozjem
brdu tudi investirajo in mi-
slijo na bodoénost.

V Spodnjem podplatu pa so
bili obéani Se bolj premozni in
so imeli Se ve¢ tovarn wv
upravljanju, kot oni v Kozjem
brdu, zato so takoj, ko so na
velikem panoju prebrali, kaj
in kako se v Kozjem brdu
pripravljajo in mislijo na bo-
docnost, tudi sami sedli za
mizo in dolgo premisljevali,
kako bi tudi sami postali zna-
ni v dezeli.

Potlej pa so jo po dolgem
premisljevanju vendarle po-
gruntali in zedinili so se, da
bodo priteli graditi mogoten
in velik Luna park, ki naj bi
delal dneve in no¢i v radost
drzavljanov. Kaksne bodo 'sa-
mo koristi od tega, tega ‘nam

Najeli so Ietalo, ki je poivsej

. lepi deZeli trosilo’listke 'z ‘Ha-

slednjo vsebino! — Obistite
Spodnji podplat. Lepo se bo-
ste zabavali. Postrezba solid-
na, cene zmerne.

V Gornjem sedlu za tfema
dvema obginama seveda niso
mogli zaostajati oziroma niso

menda ni treba zapisovatl.’ =

. sta.

hoteli in ker je bil njihov kraj
potisnjen med hribe in je bilo
tam vedno dovolj snega, so se
odloéili, da bodo napravili ve-
liko 500-metrsko .Zi¢nico. Ta-
ko seveda, z gondolami so
rekli obéani Gornjega sedla,
in Ze so se v mislih videli, ka-
ko se peljejo tja proti vrhu.

Tudi v Gornjem sedlu so
mislili na reklamo in po radiu
so tri dni in tri no¢i ponav-

Ijali med obvestili in rekla- -

mami, kako koristno bo, &e

bodo drZavljani' obiskali Gor-

nje sedlo.
I *

Minilo je Ze troje let in
nihée veé v lepi deZeli ni mi-
slil ne na Kozje brdo, ne na
Spodnji podplat in tudi na
Gornje sedlo so Ze pozabili, le
v treh obé¢inah so delali s pol-
no vnemo.

Po treh letih pa je reklam-
no podjetje v Kozjem brdu
napravilo 1500 velikih pano-
jev, Se enkrat veéjih kot tri
leta poprej in na teh panojih
je bilo zapisano z velikimi ¢r-
kami: — Obiscite Kozje brdo.
Mesto, ki ga deli reka. Ena
stran mesta je na desni strani
Bistre reke, drugi del je na

levem bregu. Povezavo med .

obema deloma pa vzdrZuje pr-
vi in najvelji trajekt v vsej
lepi dezZeli. Z mostu je tudi
prelep razgled na panoramo

‘Kozjega brda. Ta most prav

tako povezuje obe strani me-
Obigéite Kozje brdo!
Vljudno vabljeni!

»Jojl« so tedaj zakricali tu-
di v Spodnjem podplatu, »na
reklamo smo pa ¢&isto poza-
bili.«

Najeli so takoj veliko leta-
lo, ki je potlej teden dni kro-
zilo nad vso' lepo deZelo in
trosilo listke: — Na§ Luna
park se Ze vrti, hopla, hopla

-tri i li... Pritakujemo vas.

Solidna postrezba. Cene zmer-
ne. Spodnji podplat postaja
najvetje zabaviste v vsej lepi
deZeli. . :

In medtem ko je kroZilo
letalo nad lepo deZelo, je na-
povedovalec v radiu Ze 10.500
krat ponovil: — Obistite Gor-
nje sedlo. Cudovita 500 m voz-
nja z gondolo. To je nekaj naj-
bolj “ mogoénega, kar -sploh

Ko-so si to Zi¢nico ‘ogledali

il strokovhiaki, so'¥e 0" njéj’”

najpohvalnéje ‘izrazili. Zafo ne
zamudite priloznosti, ne bo
vam Zal. Pridite!

*

Potlej so res prisli ljudje
tako v Kozje brdo kot v Spod-
nji podplat in celo v Gornje

‘imamo v vsej nadi lepi deZeli”

sedlo so se zakadili. Pa so se
peljali s trajektom v Kozjem
brdu ¢ez Bistro reko, potlej
pa so spoznali, da je pes iti

prek mostu mnogo ceneje in

bolj varno in se na trajekt
niso ved spuscali. Trajekt pa
je wvozil tri dni poln, cetrti
dan pa Ze prazen in potlej vse
leto tako. Voznega reda se je
posadka drzala tofno, zato je
prevozila . vsak = dan  kar
145-krat z levega na desni
breg Bistre reke. !

V Spodnjem podplatu je
Luna park sicer delal noé in

_dan, a streli§€a, vagon&ki ter
vrtiljaki so bili wvsak dan
manj zasedeni, dokler se koné-
no niso vrteli prazni.

Zitnica v Gornjem sedlu je
14 dni delala s polno zmog-
ljivostjo, potlej pa so ljudje
spoznali, da 500 metrov pre-
hoditi ni hudo (predvsem pa
je ceneje) in hitrih nog so se
napotili proti vrhu. Aidal

Vse je potlej tako teklo eno
leto, dokler niso v obéini
Kozje brdo izratunali, da jih
je trajekt stal 35 milijonov
¢iste izgube, Luna park v ob-
' &ni Spodnji podplat je bil ge
bolj deficiten, kar 57 milijo-
nov so mu nas$teli, Zinica v
Gornjem sedlu pa je imela
sicer samo 22 milijonov izgu-
be, a vendarle dovolj, da so se
obfani zganili. Pa tudi v Koz-
jem brdu so se zganili in tudi
v Spodnjem .podplatu so se
zamislili. .

A ker v Kozjem brdu niso
vedeli, da imajo tudi v Spod-
njem podplatu Skodo s svojo
investicijo v turizem in ker ti
niso vedeli, da je tudi trajekt
v Kozjem brdu delal z izgubo
in ker Gornjesedelé¢ani niso
vedeli, da nimajo samo oni iz-

gube, pat pa da se enako godi

tudi onim v Kozjem brdu’ in
Spodnjem podplatu, so se vsi
prav posteno prestrasili:

— Zakaj imamo izgubo sa=
mo mi, so se vpraSali v Koz'
jem brdu, enako so vprasanjé
ponovili v Spodnjem podpiati
in prav tako so rekli tudi V
Gornjem sedlu. Zakaj?

Vsak zase so najeli skupino
detektivov, ki se je takoj na=
potila’ v drugi dve obé&ini 10
poizvedovala, kako so pri njift
ukrepali, da je stanje drugal-
no. Detektivi so bili na' terent
§tiri mesece, a izvedeli - niso
nicesar. 75

In spet je stopila’'v ospredi€
reklama. Panojev ob cestah J€
bilo Z%e toliko, da se ni videld
vet¢ panorama pokrajine, le-
tala so nenehno krozila nad
lepo dezelo kot v ¢asu vojné
ali skoro tako, v radiu pa S0
ukinili vse oddaje in odslel
posredovali svojim poslusal-
cem le posebna obvestila® —
reklamirali so turizem v Koz-
jem brdu, Spodnjem podplatt

in Gornjem sedlu.

. * "

Turistov pa ni ne v Kozl€
brdo in trajekt Se vedno vo#
prazen sem ter. tja, ne ""
Spodnji podplat, Luna park 5€
vedno dela not¢ in dan in tu
v Gornje sedlo jih ni, kje*
se gondole Ze vedno zibljel@
prazne.

— Kaj- naj Se storimo, €
vprasujemo vsak zase v Ko0Z-
jem brdu, Spodnjem podplatil
in Gornjem sedlu. Prav Vsé
smo e napravili;, da bi pri
vabili turiste. Turistov pa B!
in ni!

Kaj nam je storiti?

JANEZ GOVC

gostokrat sami redujejo administrativne posle... Zakaj?
Kader, ki naj bi to delal. imajo slab in to kljub temu, da

imajo polne pisarne.

V Krikem pravijo: Naéelniki se morajo ubadati s taks-
nimi drobunjarijami, da do svojega pravega dela niti me
pridejo.

Lepo. Ali je res glavno, da imajo v Krikem polne pi-
sarne? : :

Ze desetletje in ved sprejemajo odloke, pravnika pa
vse do pred dnevi nismo imeli, tako da smo odloke kar
sami nekako formulirali. Pa tudi 3$tudijsko se mimamo

=
=
=
B
=
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. ¢asa poglabljati. 250 odlokov je kar bolj ali manj nepre-
Studiranih priflo ven. Veste, nimamo kadra. Pravzaprav
je to problem.

Je problem, pravim in pogledam v pisarne. Polne so.
Kako da ni kadra, kaj pa tile tu?

A ti? To ni dober kader. Tako veste, za silo.

A? Tako.

Nacéelniki mnogokrat opravljajo posle, ki bi jih...

A, tako.

Tako.

Ceprav je razgovor izmisljen, primer pa resnifer, se
postavlja eno samo vprasurije! Ce v Krikem na obéinski
upravi vedo, da je kader slab, oziroma da bi bilo treba
sistem dela spremeniti, ali kader zamenjati — zakaj potlej
tega me mapravijo?

Zakaj? Ali je krika obdinska uprava socialna ustanova
za zaposlovanje, ali pa je to obéinska uprava, kjer naj
v redu delajo? : ;

To je zdaj vpradanje, éeprav je

odgovor na dlani.

H KRONIKI TEDNA SO PRISPEVALI:

1. »Majhno« mesto — Kranj — JANEZ GOVCr
2. Obé¢inska uprava Kriko — JANEZ GOVC
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Hi%ni svet stolpnice S-13
v Novem naselju je imel letos
dve redni in eno izredno sejo.

Na prvi redni seji, ki je bi-
ba v zacetku junija, so'nje-
govi ¢€lani razpravljali o de-
javnosti hisnika in o njego-
vem odnosu do samoupravnega
organa stanovalcev, ki mu nu-
di zaposlitev.

Nekaj dni pred tem je
namreé hisnik izroé¢il predsed-
niku hi%nega sveta naslednjo
vlogo: :

»Ker sem  strokovnjak za
morntaZo in popravljanje dvi-
gal in ste me kot takega tudi
sprejeli v sluzbo; ker svoje
sluzbene dolznosti v redu
opravljam, pa naj gre za dolZ-
nosti hisnika, kot tudi za dvi-
galsko-strokovne, o ¢emer pri-
&a ‘dejstvo, da stanovalei po-
vpreéno le dvakrat meseéno
hodijo pes v svoja stanovanja
od prvega do stirinajstega nad-
stropja ter obratno;.ker so se

. v minulih dveh letih, odkar

sem podpisal hisnisko pogod-
bo, poveéali osebni dohodki
mojih nekdanjih kolegov Vv
podjetijih ~ za izdelovanje @ in
montaZo dvigal, pa tudi v ser-
visu za popravilo istih, moji
osebni dohodki pa so ostali na
enaki ravni, ¢eprav so se po-
drazili skoraj vsi, za Zivljenj-
sko raven naijholj potrebni ar-
tikli, predlagam, $

da mi zvidate meseéni oseb-
ni dohodek od sedanjih 32.000
na 42.000. kar je glede na prej
omenjena dejstva © povsem
upraviéeno.« !

Ko je predsednik hignega
sveta: prebral to hiénikovo
vlogo, se je razvila digkusija,
v kateri so sodelovali ‘nasled-

nji tovaridi: ing. Kovaé& iz pr- -

vega nadstropia, tekstilni teh-
nik Furlan iz drugega nad-

& A

stropja in Sef kadrovskega sek-
torja tovarne »Tostroj« iz tret-
jega nadstropja. :
Tovari$ inZenir je dejal:
»Ne vem, kako se hisnik
upa priti nadan s tak$nimi za-
htevami. Problem strokovnih
kadrov je danes res zelo ak-
tualen, toda, tovarisi, kje pa je
rec¢eno, da bi lahko taksni ka-
dri izkorii¢ali trenutno kon-
junkturo za postavljanje svo-
jih individualnih zahtev taks-
nim organom, kot je hisni svet.
Hiénik predlaga, da bi mu dali
42.000 dinarjev. Saj to je ko-
maj za deset tisoéakov manj
kot jih dobivam jaz, ki delam
kot inZenir in to neposredno v
proizvodnji. Ce bi ugodili nje-
govi zahtevi. bi porusili pra-
vilno razmerje in s tem &ko-
dovali vsej nasi sklipnosti. Pa
tudi, ¢e mu.ugodimo, se bomo
znas$li pred drugim proble-
mom: na mesec dobimo 189.000
dinarjev (toliko nam ostane,
ko odplatamo vse dajatve), in
zdaj dajmo njemu 42.000 plus
dajatve na osebni dohodek; s
¢im pa bomo gradili kopalisce

K1

na terasi in kupili televizor za
klubsko sobo. Zato glasujem
proti.«

Tekstilni tehnik je dejal, da
se strinja z izvajanjem tovari-
8a inZenirja, Sef kadrovskega
sektorja pa je Se pojasnil:

»Najnovejda akcija za pri-
dobivanje in saniranje kadrov
v na$i skupnosti nima ni¢esar
skupnega s teznjami po vecdjih
osebnih dohodkih in zato mo-
ramo tak3ne poskuse odkloniti
in obsoditi«

Potem je bilo razprave ko-
nec, kjer so drugi ¢lani hiSne-
ga sveta obéinska usluz-
benka iz sedmega nadstropja,
kovinostrugar iz enajstega
nadstropja in.trgovska pomoc-
nica iz §tirinajstega nadstrop-
ja — moléali.

Higni svet je odklonil his-
nikovo vlogo kot neutemeljeno.

*

el

Na drugi (izredni) seji, ki je
bila v zaéetku julija, je hiSni
svet sprejel hiSnikovo odpo-
ved in sestavil besedilo raz-
pisa za novega hisnika, ki so
ga naslednji dan objavili wvsi

- |nE DELA

.njali z izjavo kovinos

3
&
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nadi dnevni asopisi. V razp™®
vi so sodelovali tovarisi: B4
nir, tekstilni tehnik in $ef ® e
drovskega sektorja, ki so hl_Sni,
kovo odpoved ocenili kot 1Z0.
ljevanje, »ki nima ni e
skupnega z na$o kadrovsko
litikol« ;
*

Stiri mesece kasneje,
v zagetku decembra, ]
ni svet tretji¢ sestal, tokra KU

redno sejo. Na tem sestaf” |

so v razpravi sodelovali
nostrugar, obdinska uslu
ka in trgovska pomo¢nicd "o
iz visjih nadstropij.
Kovinostrugar je dejal‘

#be’;

»Prej¥nji hignik, ki & .|

strokovnjak za dvigala, J€
gel in Ze 5tiri mesece I 1j8
novega, ki dvigala popfauka
le toliko, kolikor zna, KO
pa zna, najbolj ob&utim® =4
ki stanujemo v viSjib 26!10
stropjih. Prej. smo poVvPr po
dvakrat mesecno 1
stopnicah, zdaj pa h
vpre¢no  dvakrat X 4
Prej smo dajali hi§n_ﬁ‘u’ 17
nam je zraven hisniskiB

: 5 > a0, S200E
nosti popravljal dvigal e g}

dinarjev na mesec,

higniku dajemo prav. toli&% 3,18. 5
S o
da za popravljan] 48‘00961“2, f

plaéujemo povpreéno °
narjev na mesec.« Al

Obéinska usluzbenkd * e
govska pomoénica’ sta 5€ &
trUF o8

InZenir in tekstilni tehmlgl,ﬁ'
moléala, le Sef kadrU'VSkedar €
be je pripomnil: »Pa Venc xe

ne moremo odpovedatl
lom, ki naj veljajo P

IR

R
vanju' strokovnih kadr' b3
S tem se je kc_méala
letodnja seja hi¥nesga

hodili 5

n

kadt?
at e

dov*dﬂ'{;._
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stolpnice S-13 v. Novert 4@
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Skih in politiénih posledic.

e

V Stolu — Industriji pohiStva Kamnik Ze postopno pre-
haiﬂjo na 42-urni delovni teden. Akcija, ki se je pricela pred
dvema mesecema, bo predvidoma trajala celo leto. 14,3 ?/» po-
Vetanje produktivnosti, s katerim bodo zadostili tudi drugim
Panogam za ¢asovno skrajfanje proizvodnje, se jim zdi pre-
Velik zalogaj, da bi ga na hitro snedli brez nevieénih gospodar-

%I:f;d dokumentacijo za uvedbo 42-
i’(‘e‘oa delovnega tedna v Stolu zaman
tj namdatke o proizvodni preorienta-
S, | rentabilnejfe artikle. Kakor ve-
by, ¢ skufajo ' nekatere proizvajalne
‘%dlzacije z uvedbo donosnejéih pro-
nig Zavarovati pred eventualnim
v38Njem celotnega dohodka in do-
v 'SkO skrajsujejo delowni cas.
%\'ajotolu pa te refitve sploh ne pri-

oo,
%Vsak gospodaren kolektiv je Ze do

Uvriéal v svoje proizvodne pro-
h NajdonasnejSe proizvode,« mi je
%y, tamodnji  ekonomist Alojz Leb,
:’f Drgo nasem mnenju boljsi proizvod-
hai’éair:am ni nobeno opravitilo za
Nics M€ delovnega tedna. Ce se bo
Msme Odjetij na hitro proizvodno
hi.éﬁu 110, podo nastale na naSem
,Tr;?‘" tezave, ki jih do zdaj ni
%“jéih “i8e se bo desortiralo. Raznih
s or zdelkov, s katerimi gospodar-
Sy SaNizacije ne zasluzijo dosti, bo
b Samalq zmanjkalo. Prizadeti pa ne

tud'mn individua!mi potrogniki, am-
%atkal kolektivi — _brt, industrija —

v St Bospodarstvo.«
h"hegtnlu ubirajo pri skraj$evanju de-
2 tedna bolj »poiteno« pot. Pro-

JCI Program bo ostal isti kot do
eﬂ“e‘ njihovih izdelkov so za do-
A TZis¢e dolocene, prakti¢éno pa
l'h‘D"‘}'Znih cen ni moé¢ spreminjati.
%ﬂi r:(TlZ\‘mdni in finanéni efekt kot
V“Ds?l"a,]fl dose¢i s pove¢ano produk-

40, z boljgo organizacijo dela, z

ey

bolj§im izkorid¢anjem delovnega d&asa
in proizvodnih zmogljivosti in z raznimi
drugimi ukrepi, ki naj bi zmanj3ali po-
slovne stroske.

Spopad s starimi
delovniminavadami

Reéi: produktivnost se da Ze z bolj-
S§im izkoridfanjem delovnega ¢asa po-
vedati, je veliko laze, kakor to izvesti.

V Stolu so na primer Ze lani analizi-
rali izkoristek ¢asa na posameznih de-
lovnih mestih in pri&§li do -osupljivih
ugotovitev. V eni poslovni enoti so de-
lavei porabili 55 minut za osebne po-
trebe — poleg 30 minut, ki so uzako-
njene za odmor, v drugi enoti 53 minut,
v tretji 44... 40... skoraj povsod pa
.precej ve¢, kakor bi bilo upraviéeno
in gospodarno. Malica se v malokateri
poslovni enoti ni zavlekla vsaj za pet
minut, v brizgalnici stolarne pa so jo
podaljdali za debele pol ure. Zaradi tega
in neracionalne priprave delovnega
mesta so tedaj v Stolu efektivno delali
samo 26 % delavnika ali 4,9 ure,

Ta ugotovitev je zadoScala, da se je
samoupravno vodstvo zacelo resno
ukvarjati z notranjimi rezervami, ki so
ticale (in e ti¢ijo) v slabo izkori§¢enem
delovnem ¢asu. Za vsak stroj oziroma
delo je posebej predpisal tabelo pri-
pravljalnih éasov, poleg tega pa Se ta-
belo dodatnih éasov, \

Ukrep je bil zelo korenit. Za osebne
potrebe je delavski svet dovolil samo se
15 minut, ¢asovno pa je omejil tudi raz-
govore z mojstri, kratke prekinitve de-

la, pripravo stroja in vrsto opravil, ki -

so sicer potrebna, toda predolgotrajna.
S tem pa je bila dana normirski sluzbi
zakonita osnova za zamenjavo starih
izkustvenih norm, ki so vlekle za seboj
stare proizvodne navade in preveliko
tratenje delovnega é&asa za osebne po-
trebe, z novimi, tehniéno dognanimi
normami. ;

Nove norme so precej visje kakor
prejénje. Marsikateri delavec je sprva
zmajeval z glavo in dvomil, da jih je
mogode izpolniti, ne da bi se morali
preve¢ gnati pri delu. Po nekajmeseéni
uporabi pa Ze pri¢enjajo verjeti, da se
da ve¢ proizvajati, ne da bi se pre-
tegnili. V poslovni enoti Zaga so stare
norme izpolnili v avgustu 117 %, sep-
tembra pa nove komaj 91 %, toda Ze Vv
oktobru se-je rezultat izboljsal na 95 %.
V krivilnici je izpolnitev norm po re-
viziji padla s 125 % v avgustu na 101
v septembru, naslednji mesec pa se je
povzpela na 106 %. Prakti¢no to pome-
ni, da so v oktobru proizvedli Ze vet
kot v avgustu. Stare norme bi namret
ta mesec dosegli 129 %. Pa ne na racun
vedjega »garanja«, ¢esar so se bali, am-
pak predvsem zaradi vetje delovne di-
scipline in smotrnosti.

Marsikateri cigareti se je treba od-
povedati, kar za strastne kadilce ni rav-
no lahko, omejujejo se kramljanja med
potjo v sanitarije, razgovori z mojstri
in tako dalje. Navidezno pravzaprav
malenkosti, ki pa mo&no vplivajo na
produktivnost. Ce jim ne bi zaSle v
meso in, kri, bi se jim hitro odrekli.
Tako pa... Saj veste, kako je s starimi
navadami. Spopadajo se Ze z njimi,
otresajo pa se jih po€asi.

Prav ® pa je tovarnidko vodstvo
upostevalo tudi pri prehodu na 42-urni
delovni tednik. Odlodilo se je za po-
stopno povedfevanje produktivnosti, &e-
prav je ugotovilo, da bi jo Ze z boljsim
izkorid¢anjem delovnega ¢asa lahko
dvignili za celih 10 %.

Uspel zaCetek

»Ognjeni krst« je kolektiv Ze srec-
no prestal. V oktobru in novembru, ko
so bili po eno soboto prosti, so dosegli
celo lepSe proizvodne in poslovne rezul-
tate kakor lani ob istem ¢asu. Lani v
oktobru so v 4000 veé urah proizvedli
5000 manj proizvodnih enot. Ali dru-
gace povedano: letos je porasla produk-
tivnost za 5 %.

Novembrski rezultati so prav tako
zadovoljivi: lani® 90.081 proizvodnih
enot, letos 106.664 proizvodnih enot.

Kljub prosti soboti, morda celo de-
loma po njeni zaslugi, kajti mojstri za-
trjujejo, da »se da z ljudmi po prosti
soboti veliko laZe delati.«
sluzbe pa ugotavljajo ob ponedeljkih in
torkih po prosti soboti precejSen porast
produktivnosti.

Da, in 3e tole: zasluZzki so v primer-
javi z lanskimi v teh dveh mesecih po-
rasli. Povpreéni osebni dohodki so zna-
%ali lani v oktobru 30.096 din, letos pa
34.362 din.

Ta mesec pa tja do konca marca
bodo preizkusali vpliv dveh prostih so-
bot na koli¢inski obseg proizvodnje, na
finanéne rezultate in na osebne dohod-
ke. Ce jim uspe doseéi pridakovane re-
zultate oziroma povedati produktivnost
za T % — to je namreé glavni pogoj —
bodo v aprilu delali samo §e eno soboto.

Sukcesivno bi tako v enem letu res
lahko pre$li na 42-urni delovni teden,
ne da bi se bali naknadnih teZav, za-
radi katerih bi enoletni trud padel v
vodo.

Nevarnosti
1zven tovarne.

Seveda pa je boljse izkoriiéanje de-
lovnega ¢asa samo eden izmed ukrepov,
s katerimi poskuSajo doseéi pogoje za
uvedbo skrajSanega delovnega dasa,
predvidenega z novo ustavo. Zajeziti
skusajo tudi bolezenske izostanke. Skrb
za to so .prepustili poslovnim enotam,
ki bodo razpolagale tudi s sredstvi za
izpladevanje boleznin. Dalje so zavezali
administracijo, vzdrZevalno in trans-
portno sluzbo, da zaradi skrajSanega de-
lovnega ¢asa ne bodo zaposlile novih
moéi, niti povetale nadurnega dela. Iz-
boljujejo notranji transport. Termini-
ranje proizvodnje bo v najkrajSem ¢asu
opravljal IBM stroj z dvema ¢lovekoma,
medtem ko se zdaj ukvarja s tem de-
lom 6 usluzbencev. Skratka, v podjetju
iS¢ejo do zdaj neizkoriS¢ene moZnosti za
povedevanje produktivnosti in poslovnih
uspehov. ;

Razgovori o tem presegajo celo to-
varnike zidove. Ce bi mogli, bi v svoj
in, kakor pravijo, v druZbeni prid spre-
menili celo investicijsko in izvozno po-
litiko v lesni industriji.

Kakor sem ¥e omenila, ne namera-
vajo spremeniti proizvodnega asorti-
menta. Specializirani so za proizvodnjo
stolov iz bukovine in stole bodo tudi v
prihodnje proizvajali. 80 %= jih zlahka
prodajo v tujino in s tem doprinesejo
k skupnemu deviznemu fondu letno
1,100.000 dinarjev, s preostalimi 20 %o
pa Se zdaleé¢ ne morejo pokriti domaéih
potreb. Proizvodna preusmeritev, za ka-
tero bi potrebovali precej druZbenih
sredstev, torej v nobenem pogledu ne
bi bila umestna, ne koristna.

Toda'sas

Za izpolnitev svojega letnega proiz-
vodnega naérta potrebujejo 20.000 ku-
bi¢nih metrov bukove hlodovine. Dobijo
jo pa vedno teZe, odkar je v bliZnji in
manj bliznji okolici zrasla (in Se raste)
vrsta novih zag, ki se ukvarjajo z iz-
vozom.

Strokovne-

Za prihodnje leto ima na primer Stol
zagotovljenih samo 10.000 kubiénih me-
trov hlodovine, torej samo polovico. Ce
je ne dobi, bodo vsa prizadevanja s po-
vedanjem produktivnosti zaman. Stroji
bodo stali ne samo ob sobotah, kakor
so predvideli, ampak tudi druge dneve.

»Mi ne verjamemo, da se bolj izpla-
¢a izvaZati Zagan les kakor predelane-
ga,« pravijo v Stolu, »z 18.000 kubiéni-
mi metri bukovine ustvarjamo mi
1,100.000 ameriskih dolarjev, medtem
ko dobe Zage za Zagan les samo 550.000
dolarjev. Resda. jim ni treba od3teti
premij — na vsak dolar 300 dinarjev —
kakor nam, toda ta dinarski prihranek
ne odtehta naSega deviznega uspeha.«

Jezi jih, da tega ne morejo nikomur
dopovedati. Obéinski ljudski odbori ne
vidijo éez plot lastnih potreb in Zelja,
zanje je vaZzen samo njihov dohodek, ne
skupni. Zato so zrasle in e rastejo nove
7age, ko Se sedanje niso izkoriséene. V
Stolu so ugotovili, da bi ob sedanji
se¢nji zadoscala polovica obstojeéih ka-
pacitet. Ker naravni prirast ne dopuséa

_ vedjega izkorid¢anja gozdov, bodo pac

vse zage z njihovo vred samo na pol iz-
korié¢ene. V tovarni pa se borijo med
drugim tudi za éimboljde izkoris¢anje
strojev in drugih proizvodnih naprav.

Za ¥ago ta zahteva seveda v celoti ni
izvedljiva, ker pa¢ presega tovarnisko
obmodje. ..

Dobava glavne surovine postaja zZe
tragikomi¢na. Bukovina, ki raste okoli
Litije, je za krivljenje najboljsa, zato je
poskusajo v »Stolu« kar najveé odku-
piti. Ko so iz éasnikov zvedeli, da na-
meravajo v Litiji zgraditi novo Zago, so
pristojne organe opozorili, da ta inve-
sticija ni potrebna, ker lahko Stol pre-
dela vso tamkajinjo bukovino. Peticija
pa ni uspela. V Litiji je zrasla nova
7aga in Stol ne dobi veé bukovine od
tam. Pravzaprav jo bo dobil 3000 kubié-
nih metrov z »litijskega konca«, ¢e ho
v zameno zanjo poslal s »kamniSkega
konca« 3000 kubi¢nih metrov smreko-
vine.

»Stol« se torej ukvarja s prekupée-
vanjem, da dobi potrebno surovino...

Razen tega pa je vsaj transport
smrekovine v »litijski konec« z vidika
druzbene ekonomike spotakljiv, ¢e Ze ne
docela neopraviéljiv. Toda kako krivce
prepricati?

Za realizacijo naértov v zvezi z 42-
urnim delovnim tednom v Stolu (in
verjetno $e kje drugje) pa bi bilo tudi
to potrebno. M. K.
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Plod vetmesetnih razprav

Delovni kolektiv Zdraviliiéa Slatina Radenci je pred-
loZil prvi osnutek statuta v razpravo e pred meseci. Prvi
osnutek je bil dokaj naéelen. V tako dolgotrajni razpravi
na skupnih sestankih v okviru posameznih proizvodnih in
ekonomskih enot (ki zajemajo zelo razliéne dejavnosti kot
so zdravstvo, gostinstvo, komunala, turizem in proizvodnija)
je bilo izreéenih vrsta pripomb in predlogov, ki jih bodo
upoétevali_pm‘ dokonéni redakciji. V.

Statuti krajevnih skupnosti
niso samo zadeva nekaterih odbornikov

V kamniiki obéini so se sredi novembra zadeli pogo-
vori v krajevnih skupnostih o pripravah za izdelavo sta-
tutov. Predstavniki krajevnih odborov, odborov druzbenih
organizacij in drudtev, odborniki obéinske skupiéine so se
dogovorili o poteku izdelave novih samoupravnih aktov.

Glede na to, da bodo novi statuti krajevnih skupnosti
temeljiteje obravnavali tudi odnose delobnih organizacij
do krajevne skupnosti, bi bilo prav, &e bi na teh posvetih
sodelovali tudi predstavniki sindikatov in samoupravnih
organov iz delovnih kolektivov. Kot kaZe, nekateri kolek-
tivi $e vedno preveé lofeno obravnavejo svoje statute in
v njih ne nakazujejo smeri, v katero naj se razvijajo
odnosi med delovno organizacijo in krajevno skupnostjo.

Marsikje previaduje napaéno misljenje, ée¥ mi imamo
dovolj opraviti z lastnim statutom, zakaj bi se me3ali ¥e
v statut krajevne skupnosti. Razumljivo je, da ni treba
posebej poudarjati, kako koristno bi bilo vsklajevanje sta-
lis¢, zlasti na relaciji skrbi za druZbeni standard, v sode-

- lovanju pri urejanju vrste komunalnih problemov itd.

V pogledu materialne osnove bodotih krajevnih skup-
nosti zadeve Se niso jasne. Vrsta predlogov govori, naj bi
bile krajevne skupnosti udeleZene pri dohodku, ustvarje-
nem na njihovem podroéju in spet so predlagali, naj bi
krajevne skupnosti financirali na osnovi programa in ob-
éinskega proraduna, torej namensko. Ta drugi predlog
utemeljujejo s tem, da bi bila sredstva na ta nadin pra-
vilneje razdeljena. Ce bi obveljal prvi predlog, bi bile
po mnenju nekaterih prizadete tiste krajevne skupnosti,
ki na svojem podrocju nimajo nobene gospodarske dejav-
nosti, zlasti hriboviti predeli.

Podobno kot glede financiranja e niso povsem raz-
$éisdeni kriteriji, po katerih naj bi ustanovili krajevne
skupnosti. Gre predvsem za to, kaj je pogoj, da lahko v
dolo¢enem kraju ustanove krajevno skupnost. Zdi se, da
se verjetno ne bodo povsod dosledno drZali nadela naj bo
krajevna skupnost teritorialno, urbanisti¢no itd., zaokro-
Zena enota. Zlasti bo to problem v hribovitih predelih ob-
éine. Zelo pogosta so misljenja, da bi morala biti osnovni
pogoj za ustanovitev skupnosti pripravljenost ljudi za
urejanje vseh problemov svojega podrocja. O tem pa naj
bi rekli zadnjo besedo oblani v posameznih krajih.

Znova v obravnavi

= Ceprav so obéinski statut lendavske obéMme dali v javno
razpravo Ze letos spomladi, ga bodo dopolnjenega znova
obravnavali na sedanjih zborih oblanov. Vzporedno z
javnimi razpravami o osnutku oblinskega statuta bodo
razpravljali tudi o statutih krajevnih skupnosti, v delov-
nih organizacijah pa o statutih delovnih organizacij. Do-
sedanje priprave so pokazale, da se obéani in tudi proiz-
vajalci v tej obéini zelo zanimajo 2za statutarno gradivo.
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Odkar so v Lkranjsiki »iskric uvedli kentrolo kvalitete na delovnih
mestih, so tudi obutno izboljsali kvaliteto svojih proizvodov

Foto: M. SPAROVEC

® ZRECE:

Oblike izobraZevemiju
prilugojene potrebam

V tovarni kovanega orodja
v ZreCah pri Slov. Konjicah so
v letoSnjem letu ustanovili cen-
ter za izobraZevanje. Njegov
namen je, izobrazevati in uspo-
sabljati élane tega okoli 800-
¢lanskega delovnega kolektiva
na raznih podroéjih. O zacetnih
nalogah centra nam je tehnik
tov. Franc Ban, ki je pred do-
brima dvema mesecema pre-
vzel vodstvo, povedal nasled-
nje: |

»Potrebe po izobraZevanju v
podjetju so iz dneva v dan veé-
je, pa najsi gre za strokovno
usposabljanje, za druzbeno-eko-
nomsko izobrazevanje ali pa za
organizacijo raznih §ol, semi-
narjev, predavanj itd. Za potre-
be naSega podjetja smo izdelali
ved predlogov, kako naj izobra-
Zevanje poteka. Prav zdaj pri-
pravljamo program za vecerno
politiéno Solo. Menimo, da bo-
mo tako dobili kader, ki bo la-
hko uspeineje deloval v orga-
nih upravljanja in v politi¢nih
organizacijah. Raéunamo, da bo
Sola v decembru Ze pricela z
rednimi predavanji, trajala pa
naj bi dva do tri mesece. V njej
bi predelali najbolj osnovne
stvari, ki so potrebne uprav-
ljaveem za uspesnejSe delo in
laZzje presojanje oz. odlocanje.

Seveda bomo v tem okviru ob-

ravnavali razen sploinih tem
tudi konkretne naloge iz pod-
jetja.

Med vetje izobraZevalne ak-
cije sodi tudi 8&ir8i strokovni
tetaj za vodstveni kader v to-
varni. Po sedanjih razpravah
naj bi trajal leto in pol, v njem
pa nameravamo v veé kot tisod
urah predavanj zajeti precej
podobne naloge, ki jih morajo
posamezniki v proizvodnji po-
znati in obvladati. Tudi za ka-
lilce, ki so nam zelo potrebni,
pripravljamo krajsi tetaj. Ra-
zen teh imamo v naértu Se raz-
litne druge strokovne tedaje,

kot na primer za prvo pomoé,
za pomo¢ vajencem pri praktid-
nem delu v podjetju itd.

Kot reteno, smo celotno ak-
cijo zasnovali dokaj Siroko in
potrebam primerno. Za preda-
vatelje bomo deloma poskrbeli
v domacem podjetju, za ostale
pa se bomo verjetno pogovorili
z delavsko wuniverzo v Slowv.
Konjicah.«

L. V.

LENDAVA:
Razpiava o skrajSunju
delovnega &asa

Delovni kolektiv »Naftee v
Lendavi se je odloéil, da bo z

@ »NAFTA«

zatetkom prihodnjega leta pre--

gel na uvedbo 42-urnega tednika.
O skrajSanju delovnega ¢asa se-
daj razpravljajo v vseh obratih

oziroma ekonomskih enotah.
Kako bodo v okviru posameznih
obratov - oziroma ekonomskih

enot skrajSali delovni ¢as, Se
niso toéno odloéili. Odloéitev bo
po vsej verjetnosti sprejeta do
konca meseca. —

Tudi pri nas bomo kupili televizor...

@ LESNA INDUSTRIJA
LITLJA:

Porast proizvodnje
In 1Zvoza
V Lesni industriji Litija, ki se
je v zadnjih letih razvila v
tretjo najmoénejso- industrijsko
delovno organizacijo v ob¢ini,
te dni Ze razpravljajo o razvoju

proizvodnje v - prihodnjem se-

demletnem razdobju.

Za investicije bo potrofeno do
naslednjega- leta okoli 173 mi-
lijonov dinarjev, predvsem za
rekonstrukecijo in novogradnjo
7agarskega obrata v Zagorici. Z
rekonstruiranjem obrata bodo
prihodnje leto povecali fizi¢ni
obseg v Zagarski proizvodnji za
68%; celoina delovna organi-
zacija pa bo povetala fizi¢éni
obseg proizvodnje za 15%. V
prihodnjem letu bodo izvoz po-
vetali za nadaljnjih 13 %, racu-
najo pa, da bodo izvozili 26 %
skupne proizvodnje.

V okviru sedemletnega pla-
na razvoja predvidevajo v litij-
ski Lesni industriji investicijska
vlaganja za rekonstrukcijo ozi-
roma novogradnjo mizarskega
obrata, ki ba potekala v dveh
etapah. V prvi nameravajo ure-
diti obrat za proizvodnjo manj-
Sega furnirnega pohistva, ki bi

a v celoti izvazali; v drugi
azi pa bi uredili obrat za se-
rijsko proizvodnjo stavbnega
pohidtva, ki bi ga izvozili 25 %
Za to investicijo bi rabili pred-
vidoma 300 milijonov dinarjev,
racunajo pa. da bodo za to
prispevali 200 milijonov dinar-
jev lastnih sredstev.

7 investicijami, predvidenimi
za razdobje 1964—1970, bi pove-
¢ali fiziéni obseg proizvodnje v
letu 1967, ko bo konéana prva
faza rekonstrukeije,k v primer-
javi z letom 1964 — za 21 %o; po
kon¢ani drugi fazi rekonstruk-
cije v letu 1968 pa — v isti pri-
merjavi — za 47%. Racunajo.
da bi 7e leta 1968 dosegli reali-
zacijo v visini 1 milijarde 200
milijonov dinarjev. Ob¢utno naj
bi povecali tudi izvoz, saj pred-
videvajo, da bo %e 1967. leta iz-
voz vec¢ji od planiranega za pri-
hodnje leto za 67 . — -k-

Foto: M. SPAROVEC

IDRIJA — Ob&inski sin-

dikalni svet je predlagal
reorganizacijo dveh dose-
danjih sindikalnih organi-
zacij znanstvene in pro-
svetne stroke. Te organiza-=
ciji sta bili doslej v Idriji
in v Cerknem.

Zaradi goratega in raz-
bitega terena je bilo sin-.
dikalno delo doslej zelo
teiko, kar se je opaZalo
posebno pri sklicevanju se-
stankov. Razen tega sia
bili dosedanji organizaciji
pravi konglomerat raznih
S0l, ustanov in predvsem
tudi razliénih problemov.

V bodofe naj bi bilo V
obéini Sest prosvetnih sin=
dikalnih organizacij. Gim=~
nazija z Dijaskim domom
naj bi imela svojo, pepoln€
osemletke v Idriji, SP-
Idriji, Cerknem in Crnem
vrhu s podruZni¢nimi Sola-
mi naj bi prav take imele
svoje organizacije. Ostale
ustanove kot sta Dijaskl
dom in vrtec v Cerkneml
Cipkarska &ola, Glasbena
Sola, posebna Sola in vriec
v Idriji, pa naj bi se pri-
druZile organizacijam po-
polnih osemletk v Cerknem
in Idriji. Tudi Zavod za pe-
dagosko sluZbo naj bi se
prikljugil tej organizaci.};.

LITIJA — Oh&inski sin-
dikalni svet Litija priprav-
1ja za prihodnje dni ples
num, na katerem bodo raZ-
pravljali o osmovnih smer-
nicah razvoja gospodarstvd
v prihodnjem letu in ©
osnutku statuta ob&ine.

Svet pa pripravija Se pot
svetovanje s predstavnikl
manjSih delovnih organiza’
cij, na Kkaterem naj bi S
udele#enci izmenjali izkus-
nje pri izdelavi osnutkoV
statutov delovnih organiza-
cij in razéistili nekaterd
nejasna vprasanja. -k-

HRASTNIK — Plenum ob-
tinskega sindikalnega sves
ta- Hrastnik je razpravii
na zadnji seji med drugin
o organizaciji javnih raZ*
prav o osnutku novega sta”
tuta obéine. Podrobhmneje P2
so se pogovorili tudi o 0T
ganizaciji javnih razprav ©
osnutku novega obéinskegd
statuta v hrastniskih de-
lovnih organizacijah.

ZAGORTE OB SAVI — ¥V
zadnjih dneh sta zasedal®
predsedstvo in plenum o
cinskega sindikalnega s¥
ta. Na razSirjeni plenar
seji sveta so se ndeleZent
dogovorili, da boda zazeli ¥
letnimi konferencami sindi
kalnih organizacii po no
vem letu, zakijugili pa I
bodo predvidema sredi me"
seca februarja. Na letni
konferencah naj bi mim¢
organizacijskih vpraian
prvenstveno razpravlizli 0
pripravah 7a prehed 17
42-urpi delovni teden 107
slej je wpeljan nn:k““_‘"l
prehod le v Tnanstril
gradbenesa materia’a), ¢
7-'etnih nlanih .vnw—‘r-ﬂnrﬂ“";
ga razvein., ocenili naj
poslovanie v letu 1983 t";
razpravijali a0 jzdelaV
osnutkov statutov -k

i
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Izdelovati moramo
kvalitetne izdelke

Dovolite mi, da povem nekaj
misli v zvezi z zelo akfualno
temo, to je o rentabilnosti in
ekonomiki nadega podjetja. Dej-
stvo je, da se Ze nekaj let na-
zaj borimo s problemi v zvezi 8
proizvodnimi stroSki in ekono-
miko naSe Zelezarne. Zato si
upraviceno lahke postavimo
vprasanje, kje je pravzaprav iz-

. hod iz te teZke situacije.

Zaemkrat v glavnem naska-
kujemo, pri na$ih naporih za
zniZanje stro$kov, tiste postavke
v kalkulaciji za nase jeklo, kjer
menimo, da ima najvecji vpliv
direktni proizvajalec. Pri tem
mislimo konkretno na zmanjsa-
nje porabe sintermagnezita,
kokil in drugih materialov,
energije in pocenitev remontov,
ge govorim o martinarni. Ce pa
pogledamo strukturo cene naSe-

. ga surovega SM jekla za devet
mesecev letos, vidimo, da nas je
stal kg jekla 76,3 din in pri tem
so bili strogki vlozka 54,9 din in
strogki predelave 21,4 din.” Ce bi

bili mi z nasimi predelavnimi
strodki na isti ravni kot npr. ita-
lijanska Zelezarska industrija z
okoli 15 din na tono jekla, bi to
pomenilo, da bi se naSe SM
jeklo pocenilo od sedanjih 76 na
70din za kg. To se pravi, da
¢e bi z ozirom na predelavne
strofke obratovali res vzorno in
glede na naSe pogoje idealno, bi
prihranili pri letni proizvodnji
330.000 ton jekla skoraj 2 mili-
jardi dinarjev. Vendar bi bilo
izdelano jeklo ‘kljub temu 3e
vedno moéno predrago, tako Vv
jugoslovanskem in Se bolj v ev-
ropskem merilu.

Kaj hotemo povedati s tem?
To, da je nase surovo jeklo bilo
in bo tudi v bodode vedno dra-
go, ker imamo pa¢ zelo nepri-
merno lokacijo z ozirom na su-
rovinsko bazo. Zato je nujno, da
smo usmerili naso borbo za zni-
zanje proizvodnih stroskov v
okviru predelave, ker nam bo ta
prinesla pozitivne rezultate in
zviSanje naSega dohodka. Ven-
dar to Se ni vse, ker stroikov
za vloZek ne bomo v stanju bi-
stveno zniZati. Kajti pri tem
smo odvisni od situacije v zvezi
s cenami in zalogami starega
Zeleza ter grodlja v drzavi in
od stroskov transporta.

Iz vsega tega sledi, da bo
potrebno poleg mobilizacije sub-
jektivnih sil ukreniti $e nekaj
drugega, ¢e bomo hoteli izbolj-
Sati poloZaj nase Zelezarne.
Mislim, da bomo morali biti pri
tem nekoliko trdi in ne senti-
mentalni, kajti tudi ekonomika,

ki nas stiska za vrat, nas ne
boZa, niti ni sentimentalna. Po
mojem misljenju bomo morali
kmalu napraviti odloden pre-
okret v zvezi z nasim proizvod-
nim asortimentom. Izdelovati
bomo morali res samo tisto, za
kar nam bo ekonomska racunica
pokazala, da je pri sedanjih spe-
cifiénih pogojih za Zelezarno
Jesenice rentabilno in ekonom-
sko upravic¢eno. Pri tem mislim
na to, da bo treba izdelovati
tiste izdelke, ki s svojo visoko
kvaliteto, stopnjo predelave in
primerno prodajno ceno omogo-
¢ajo kritje izredno visoke cene
vlozka za nase surovo jeklo.

To dejansko pomeni, da bo-
mo postopoma morali opustiti
proizvodnjo izdelkov, ki za nase
specifiéne razmere niso renta-
bilni, kar bo brez dvoma pri-
vedlo do stanja, ko bodo mo-
rali dolo¢eni oddelki ali obrati
skréiti svojo proizvodnjo ali pa
sploh prenehati obratovati. Za-
vedam se, da so to trde in ne-
simpati¢ne besede, vendar dru-
gade najbrZ ne bo §lo. Pri tem
nam bo mo¢no pomagala tudi
nada rekonstrukecija, saj Jje
usmerjena tako, da bomo brez
dvoma lazje dosegli racionalno
in ekonomsko utemeljeno proiz-
vodnjo.

Vse kaZe, da bo v tak3¥nih
ukrepih naga reSitev. Njihova
uspe$na izvedba pa zahteva te-
meljito in vsestransko analizo
situacije ter pripravljenost nas
vseh, da pri tem konstruktivno

‘sodelujemo. Nujno se moramo
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zavedati, da taks$no stanje z ozi-
rom na rentabilnost nasega pod-
jetja, kot je sedaj, dejansko ne
bo moglo trajati Se dolgo dasa.

Ing. AVGUST KARBA

Stutut naj bo spodbuda
proizvajalcem
za ve&jo proizvodnjo

Rad bi povedal nekaj besed
o statutu nasega podjetja ter o
nadaljnjem razvoju sistema de-
lavskega samoupravljajna. Ne
mislim obravnavati nov statut
v poglavijih, rad pa bi obravna-
val sedanji ekonomski poloZajs
pogledi na nadaljnji razvoj si-
stema druzbenega upravljanja
in kako bi s statutom wvplivali,
da bi lazje izboljsali sedanji po-
lozaj v podjetju.

V éasu, ko smo imeli milijar-
do oziroma 800 milijonov skla-
dov, je ta sistem upravljanja in
organizacije podjetja kakor tudi
pristojnost samoupravnih orga-
nov v delitvi dohodka odgovar-
jal stanju podjetja. Toda polo-
7aj se je v zadnjih dveh letih
precej menjal in narekuje, da
sistem upravljanja spremenimo
ter dopolnimo. Pred dvema leto-
ma, ko smo se odlodili za eko-
nomske enote s samoupravnimi
organi, smo napravili v tej sme-
ri precej velik korak naprej. To~
da ekonomski poloZaj nas opo-
zarja, da moramo ta sistem Se
bolj utrjevati in razvijati ter na
ekonomske enote prenesti Se ved

pristojnosti. Ce vse to pogleda-
mo s stali¢a novega statuta,
potem mora ta vsebovati vsa
nadela, da bomo ¢im bolj uéin-
kovito dosegli in izboljsali se-
danji ekonomski polozaj. Ugo-
tavljanje -in delitev dohodka je
nova pristojnost, ki jo bomo
prenesli na raven ekonomskih
enot. Mozni sta dve varianti, in
sicer: :

— delitev osebnega dohodka
na nivoju podjetja in

— delitev osebnega dohodka
na nivoju ekonomskih enot.

Komisija se bolj zavzema za
drugo varianto, ker ta pomeni
utrjevanje delavskega samo-
upravljanja in Sirfega delovanja
na podro¢ju gospodarienja.

V zadnjem ¢&asu ugotavlja-
mo, da je zanimanje za delo or-
ganov samoupravljanja v eko-
nomskih enotah nekoliko manj-
ge. To je tudi razumljivo, kajti
ob zacetku decentralizacije smo
uvedli delitev osebnih dohodkov
in je bila ta pristojnost za sa-
moupravne organe privlac¢na.
Toda pozneje so nastale tezave,
ker so stroski proizvodnje nara-
§¢ali, ugotovljene pa so tudi raz-
like v startnih osnovah in ceni-
kih. Ceniki so bili izdelani na
osnovi kvantitativnega progra-
ma, ko je imela prednost tona-
Za pred kvaliteto. Sedaj je sta-
nje obratno in treba bo mapra-
viti ustrezno korekturo ceni-
kov. Torej vse kaZe, da bomo
morali sistem dopolniti, da bo
vzpodbudneidi za proizvodnjo
kvalitetnih jekel. Sama delitev
dohodka je morda premalo za-

.. de
nimiva in tudi ni dovoli, ce.dje
limo samo izkupicek, ampa od*
treba delitev osebnega- s
ka poveéati z ekonomskif
zultati dela. Ne, moremo 8 ot
dovoljiti samo z ugotavl]arlst‘ra"
koliko proizvodnje smo u'i 4o
rili in kako kaZe z osebDif e
hodki. Pa¢ pa se moram? .ol
mati tudi za to, koliko Sirc')JdnjO-
smo imeli v zvezi s proizV9

Veékrat ugotavljamo, i
nekateri nagi izdelki defi€ v
ni, kar pomeni, da mord ad
bliznji prihodnosti na$ Pr%%;g
spremeniti in izdelovati 1€ "5
kvalitete in izdelke, ki 80 "
ekonomski polozaj
Tudi nasa organizacija P_
zaostaja za problemi 'y
uéinkovitim resevanjem aa mo, |
njih tezav. Zato menim, 12 poll
ramo v statutu vsa nat€? yi°
konkretno napisati in ’
jati. pra"’

Statut naj ne bo sam? =
no formalni akt, ampak pé) a":; |
ja in piSe sedanjost ter M
je prihodnost podjetid- saidl
naj tudi vzpodbudi proi’= .0
za vedjo proizvodnjo, 5 P g o2
boljée organizacije del2 ogi" i
vajanju tehniénih in Stopk‘?‘r'
metod, tehnologkih PO p¢
ker bomo le tako-dose®
membneje rezultate n‘?]p 2807
ju gospodarjenja. Stevl ga 1;011'J
slenih delavcev ne ustr®®
¢ini nase proizvodnie lqz‘,odnja
za sedanjo koli¢ino Pro "o Y
zaposlenih preved delﬂ‘f'ft ae
bi dvignili pmdukfcivno-no v
moramo proizvajati Vv de]a""'
na enega zaposlenegd




€® AGROKOMBINAT
MARIBOR:

Velika skrb
zu strokovno
izobraZevanije

Sedemletni nacrt razvoja
grokombinata Maribor pred-
Videva v mnaslednjih letih pre-
€] veéjo proizvodnjo. Zato, da
odo lahko opravili vse naloge,
skrbe za izobrazevanje. Kot je
Tazvidno iz sedemletnega per-
Spektivnega natria razvoja kom-
inata, hodo za izobrazevanje
adrov v naslednjih sedmih le-

namenili 97 milijonov di-
Darjev, O tem, kaj predvide-
Yajo v Agrokombinatu Maribor
glede izobraievanja, so pove-
dali takole:

»Strokovnost zaposlenih. je v
Dafem kombinatu izredno slaba,
S8 je od skupnega 3tevila za-
Poslenih le 169 usposobljenih
Za razna strokovna opravila.

Samoupravni organi so Ze lani -

skicnili, da pri¢nemo z naért-
Dim jzobrazevanjem ¢lanov ko-
IEkti\'a, kakor tudi novih stro-
“ovnih delavcev, ki jih bomo
Potrebovali v kombinatu.«

Tako so lani Ze imeli tecaje
Za sadjarje, vinogradnike, Zivi-
Dorejce in poljedelce. Udelezilo

‘izobrazevanja so

se jih je okoli 450 ¢lanov kolek-
tiva. Rezultati lanskoletnega
se pokazali
tudi pri letoinji preizvodnji, saj
je bilo marsikatero delo prav
zaradi izpopolnjenega znanja
boljse, kvalitetnejée in pravo-
¢asno opravljeno.

Tudi letosnji zimski ¢as so
sklenili v mariborskem kombi-
natu temeljito izkoristiti za izo-
brazevanje ¢lanov kolektiva. S
prvimi te¢aji so Ze priceli v
zacetku tega meseca, trajajo pa

6 do 12 dni. Tecaji so speciali--

zirani in to za sadjarje in vino-
gradnike v Svedini ter za zivino-
rejce in poljedelce v Radvanju.
Ob koncu vsakega te¢aja bodo
morali teCajniki opraviti preiz-
kus znanja pred posebno komi-
sijo. '

Raéunajo, da bo v tej zimi
v te¢ajih najmanj 500 ¢lanov
kolektiva. Seveda pa bodo z
izobrazevanjem nadaljevali tudi
v poletnih mesecih in to na de-
lovnem mestu.

Razen tega so precej sred-
stev namenili tudi za Stipendi-
ranje kadrov na nizjih kmetij-
skih 3olah, srednji Soli ter na
vigjih in visokih Solah. V kom-
binatu se namre¢ zavedajo, da
bodo lahko vse naloge uspesno
opravili le, e bodo imeli do-
volj usposobljenih strokovnja-
kov., — L. .Z.

Novg leto se bliZa in hekatera trgovska podjetja v Ljubljani Ze

Tase svoje izloibe

Foto: M. SPAROVEC

[ ] VELEﬁJE:
Ruzprava o izostankih
in iroSenju sredstev

Obtinska skupstina v Vele-

. nju in sindikalni svet sta skli-

cala nedavno posvetovanje vsch
direktorjev delovnih organiza-
cij in predsednikov sindikal-
nih podruznic ter predstavnikov
zdravstvenih organizacij ter so-
cialnega zavarovanja. Razprav-
ljali so o stalezu bolnikov v
zadnjem c¢asu in sploh o trose-
nju sredstev komunalne skup-
nosti socialnega zavarovanja za
obdobje januar—september.

Lanskoletne izkusnje so opo-
zorile, da je mogoce s stalnimi
ukrepi proti neupravitenim iz-
ostankom, zmanjsanju bolezen-
skih izostankov ter odpravlja-
nju vzrokov zanje doseti lepe
rezultate. Seveda je za to nujno
tesno sodelovanje zdravstvenih
ustanov in delovnih organizacij.

Tudi letos v prvem polletju
je bilo Stevilo bolnikov toliksno
kot lani. V drugem polletju pa
jih je bilo veé. V novembru je
bilo $e slabfe. Tako je bilo v
rudniku lignita 6,5%, v Mi-
zarstvu 12,1, v Toper Soitanj
7,26% v Vegradu 6%, v Ga-

lanteriji Sostanj 11,2%, v LIK*

Sostanj 6% bolniskih izostan-
kov, v Hotelu Paka jih je bilo
celo 13 %, :

Prizadevanje za niZji stalez
bolnikov je v tesni zvezi z ra-
cionalnim troSenjem sredstev
socialnega zavarovanja. To je
imelo lani v drugem polletju
kar 70 milijonov deficita, ven-
dar je znaSal déficit do konca
leta le Se 15 milijonov dinarjev.
Letos je polozaj mnogo boljsi.
Celoten primanjkljaj v prvih
devetih mesecih znaSa le
2,805.574 dinarjev, kar je v pri-
meri z lanskim letom malo,
vendar Se veliko, e vemo, da
so celokupni izdatki na zava-
rovanca v Velenju 28.043 dinar-
jev, medtem ko so v drugih
krajih, razen v Trbovljah, ob-
¢utno manjsi. (Celje 23.703 din,
Zalec 21.097 din itd.) Tudi glede
uporabe zdravil je Velenje na
prvem mestu, in sicer 1407 di-
narjev na zavarovanca medtem
ko Celje trosi 878 din, Maribor
978, Trbovlje 751 din itd.

Na posvetovanju so v prvi
vrsti govorili o subjektivnih
vzrokih za sorazmerno visoke
stroSke zdravstvenega zayaro-

vanja in omenili primere 'izko-

ri§éanja bolniskega staleZa, pri-,
_mere obremenjevanja
‘stvene sluzbe brez potrebe, pri-

zdrav-

mere, ko zavarovanei uveljav-
ljajo pravice zaradi nesreé pri
delu, pa so se ponesre¢ili doma
ali kje drugje. Precej je tudi
nezgod na poti v sluZbo in pro-
metnih nesret. Na posvetovaniju
so predlagali uvedbo lai¢ne kon-
trole. Smatrali so tudi, da je
zdravstvena sluzba S$e vedno
preve¢ tolerantna v pogledu
predpisovanja zdravil.

Razen laitne kontrole so
predlagali delovnim organizaci-
jam, naj bodo v stalnem stiku
z zdravstvenimi ustanovami ozi-
roma sluZzbo. Zdravstveni dom
v Velenju bo izdelal" ustrezne

Ljubljanski trg...

predloge in programe za izpo-
polnitev preventivne dejavnosti
v gospodarskih dejavnostih. Si-
stematiéno bodo zaceli sprem-
ljati gibanje dohodkov in iz-
datkov zdravstvenega zavarova-
nja. S tem naj bi tudi dosegli
racionalno korisfenje teh sred-
stev — v tesnem sodelovanju z
zdravstveno sluzbo.

Posebno pozornost bodo v
bodofe posvetili invalidskemu

zavarovanju, zaposlovanju inva=

lidov, iskanju primernih delov-
nih mest zanje ter financiranju
invalidskega zavarovanja, ki
predstavlja veliko deficitno po-
stavko v prora¢unu sredstev za
socialno zavarovanje. -
Na posvetovanju so priporo-
&ili, da bo treba najti' taksno
obliko finansiranja zavarova-
nja, da bi stimulirala tiste or=
ganizacije, ki bodo znizale stro-
$ke zdravljenja na najnizjo mo-
goco mero s tem, da'bodo s svo-
jo HTV sluZbo zmanjsale Stevi-
lo nesre¢ ter sploh obolelih .
V.V.

® »ROG« LIJUBLJANA:

Novi ndesetletnikic

'V tovarni transportnih sred-
stev in izdelkov precizne meha-

nike >Rogs« . Ljubljana  vsako
leto ob dnevu republike pripra-

', vijo skromno, vendar prisréno
_slavje za tiste Clane kolektiva,

ki so dopolnili deset let dela
v tej tovarni. Tokrat je .bilo
slavljencev petnajst, med njimi
tudi direktor podjetja tovarif
Zvone Tanko, ki se mu je kolek-
tiv Se posebej zahvalil za nje-
govo delo in trud pri prizade-
vanjih za razvoj in napredek
podjetja. J

Sicer v tovarni »Rogs radi
oudarjajo, da so njihovi de-
ovni uspehi v dobrini meri tu-
di posledica homogenosti kolek-
tiva. VeZ kot tretjina zaposle-
nih namreé dela v tej tovarni e
ve¢ kot deset let: vedina izmed
teh pa Ze od ustanovitve to-
varne. — -mG
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Statut je treba res prestudi-
ti in se o njem pogovoriti ter
Nne moremo ocenjevati kot
gra"ni akt, ki nima nobene
Yednosti. Z njim moramo od-
otno premostiti vse ostanke
Dreteklosti, zato sem tudi pre-
?ﬂéan, da se bodo komunisti v
bzzDravi 3e bolj zavzeli, tako da
2 Novi statut res pripomogel k
hOIJEanju tezkega ekonomske-
Stanja.
BRUN BERTIH

z‘lkui nam Ze toliko Gasa
Sepajo norme?

steV predzaduji Stevilki »Save«
slo brali zanimiv ¢lanek z na-
ﬁitro'm »Norme moramo uskla-
Ose In odpraviti sorazmerja Vv
bnih dohodkih«, Res, norme
GUj tisti element, ki igra odlo-
Eihoéo vlogo pri formiranju na-
Osebnih dohokdov. Ce so ne-
;‘:?lne, potem je razumljivo, da
ra.zadeti kritizirajo; Zal pa naj-
&JJE otitajo napake tistim, ki
mo’;anﬂ pri tem pravzaprav brez
nag L. Za npas, normirce in za
!ebeoddd'?'k pa ta trditev e po-
i velja.
€ hotemo odgovoriti na
g"ra%anje, zakaj nam norme Ze
Nel €] ¢asa Zepajo, moram sedi
ke,nf'hko v preteklost ter v krat-
Orisati razvoj nasega nor-
tmm‘e&'i oddelka.

Normiranje je staro toliko
kot . sama tovarna. O predvoj-
nem nacinu ne morem govoriti,
ker ga me poznam. Vem pa, da
se je po vojni bistveno spreme-
nilo. Menjavali so se ljudje, ki
so delali ‘v normirskem oddel-
ku, menjavale so se norme —
vse kot aprilsko vreme! Ljudje
niso dolgo wvzdrzali, ker so bili
njihovi osebni dohodki glede na
odgovornost dela, ki so ga mo-
rali opravljati, prenizki. Stanje
se je malo izboljsalo z uvedbo
analiti¢tne ocenitve delovnih
mest. Vendar so se posledice
stalnega menjavanja ljudi v
normirskem oddelku hitro po-
kazale. Popustil je pregled nad
normami, realni normativi za
posamezne oddelke so se zaceli
izrajati.

Vzporedno s.tem pa se je
bolj in bolj ¢utilo zapostavljanje
normirskega oddelka. Za primer
naj navedem, da $e doslej nismo
dobili nobene specifikacije za
katerikoli izdelek niti ne po-
trebne normative porabe mate-
riala, kaj Sele predpisane vul-
kanizacijske ¢ase! Si potem lah-
ko zamisljate uspeino delo nor-
mirske sluzbe? Kdo je kriv? Ti-
sti, ki so normirsko sluzbo po-
stavili, ljudem, ki so delali v
njej, pa izkazovali nezaupanje!
Namesto, da bi imel oddelek
vsestransko oporo, se je dogaja-
lo, da so normirci zaradi resnih
grozenj prizadetih proizvajal-
cev, &e§ da »jih bodo dobili s
kolickom po glavi« itd., odsto-
pali od nacel sodobnega normi-
ranja in pus¢ali norme nespre-

* $ala,

menjene tudi tam, kjer to sploh
ni bilo ve¢ vzdrZno! Stvar se je
Se bolj izrodila, ko so priceli
potrjevati norme nomesto cen-
tralnega delavskega sveta delav-
ski sveti oziroma zbori delav-
¢tev ekonomskih enot samih. Ti
so pac¢ vlekli vsak po svoje —
tako, da so se osebni dohodki
neupravi¢eno povidevali., Svoj
deleZ so dali Se Sefi ekonomskih
enot, ki so se upirali izpopol-
njevanju in . poviSevanju nor-
mativev, ker so si »za vsak slu-
¢aj« hoteli zagotoviti nekaks-
no »zlato rezervo«, 3
Normirski oddelek lahko v se-
danji kadrovski zasedbi samo
spremlja nove izdelke, ki priha-
jajo v proizvodnjo. = Organi
upravljanja — upravni odbor
in skups¢ina kolektiva — so zZe
nekajkrat sklenili, da se bo kva-
liteta normirskega dela izbolj-
¢e to sluzbo kadrovsko
okrepimo. Zal pa organizacijsko
- kadrovske sluZbe niso prisko-
¢ile na pomoé¢. Iz meseca v me-
se¢ se je stvar zavlacevala —
seveda na Skodo nas vseh!
Vprasanje zase pa je delov-
na in tehnoloska disciplina. Ker
je vefina delovnih mest brez
kontrolnih naprav, se dogaja,
da ljudje ne upostevajo delovnih
predpisov. Zaradi teZnje, da bi
naredili kar se da veliko, skraj-
Sujejo izdelovalne postopke, itd.
Tako se dogaja, da dosega me-
Salec z minimalnim manipula-
cijskim ¢asom po 600 delovnih
minut v sedmih urah in pol ter

prekorauje normo za okrog 35

odstotkov. Le kje dobi toliko

kY

¢asa, ko vemo, da ima sedem
ur in pol samo 450 minut! Odgo-
vor je preprost. Ne uposteva
tehnoloskega predpisa ter skraj-
Suje mesalne Case! No, podob-
no je pri vulkanizaciji in 8&e
marsikje drugje. Zatorej ne mo-
remo govoriti o nerealnosti
norm, ampak o nediscipli-
ni. :
Lahko ustanovimo ne vem
koliko  gumarskih institutov,
kontrolno — tehnoloskih biro-
jev in postavimo kdo ve koliko
kontrolorjev, ¢e ne bomo pric¢eli
ukrepati tam, kjer je to_nujno
potrebno. Ugotoviti moramo za
vse izdelke ter vse njihove pro-
izvodne faze izdelovalne ¢&ase,
ugotoviti zmogljivosti posamez-
nih strojev in naprav ter vseh
delovnih mest, izrac¢unati nor-
mative za material in surovine,
pa bomo lahko realno plani-
rali proizvodnjo, postavljali pra-
ve cene in ugotavljali resniéne
delovne uéinke posameznikov
ter ekonomskih enot! To ve
vsak na$ strokovnjak -— toda ko
bi morali enkrat za vselej uda-
riti ob mizo in dejati odlo¢no
»konec familiarnosti in konec

nedopustnim naéinom dela«, ta-

krat se vsakdo raje umakne v
ozadje. Ce je to potem samo-
upravljanje in umnp gospodar-
jenje, pa res ne vem!

Toliko v premislek vsem &la~

- nom kolektiva, zlasti pa fe. ti-

stim, ki so doslej kakor koli
onemogocali uveljavitev sodob-
nega normiranija,

ALOJZ ZALAR

DELAVSKA ENOTNOST — St. 50 — 21. decembra 1963

@® ZASAVIJE:

Vse vei’:ié medobginsko
sodelovanje

V vseh $tirih zasavskih obéi-
nah dobiva sodelovanje vedno
vedji razmah. Zadetek medob-
¢éinskega sodelovanja v Zasavju
sega v obdobje, ko so se zacele
‘razprave o gradnji prepotrebne
nove Zasavske ceste. Potem, ko
so v Trbovljah, Hrastniku, Za-
gorju ob Savi in Litiji spoznali
vse prednosti sodelovanja pri re-
Sevanju posameznih problemov,
so se odlodili Se za druge oblike
medohcinskega sodelovanja.

Za podro¢je vseh stirih za-
savskih obc¢in deluje Zavod za
prosvetno-pedagos$ko sluZbo; za

|_1Z DELOVNIH ORGANIZACIJ IN KOMUN e I1Z DELOVNIH ORGANIZACLJ IN KOMUN |
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podro¢je obéin Trbovlje, Hrast-
nik in Zagorje ob Savi pa je
ustanovljena skupna Zavaroval-
nica, Zavod za izmero in kata-
ster zemljis¢, Komunalna skup-
nost in Komunalni zavod za so-
cialno zavarovanje, Ob¢insko so-
dis¢e in skupni oddelek medob-
¢inskih inspekcijskih sluzb. Za-
savske obfine so sodelovale Se
pri financiranju novega otroske-
ga oddelka BolniSnice v Trbov-
ljah. Omeniti $e velja, da so za-
¢eli tesneje sodelovati tudi wvsi
$tirje Zavodi za zaposlovanje de-
lavcev, in sicer na podro¢ju po-
klicnega usmerjanja mladine. V
teku pa so $e priprave za usta-
novitev prepotrebnega medob-
¢inskega Zdravstvenega centra
za vse §tiri zasavske obéine.
i

)

»ELKO«
érpalni agregat

se odlikuje po ekonomiénoéﬁ,
enostavni kenstruk.ciii,-
izdelavi, lahki montaZi
in po primernih cenah.

Zahtevajte prospekte in ponudbe

pri sveji krajevni zadrugi,

trgovini s tehniSkim materialom,

v nasih predstavnistvih ali v tovarni.

kvalitetni




»Srecno,

Kekec!l«

NOV SLOVENSKI FILM

-~ Te dni smo v slovenski
filmski ustvarjalnosti doZiveli
nov- uspeh: na na¥ih filmskih
platnih je ponovno zablestela
prikupna podoba malega Kek-
ca in_njegovih prijateljev. Ivo
Ribi¢ je po Vandotovi pran-
ljici .0 Kekcu, slepi Mojci, hu-
dobni Pehti in drugih pravljié¢-
inih  junakih napisal scenarij,
ki nam pod vodstvom reZiser-
ja JoZeta Galeta ofivlija prav-
ljiéni svet in’ budi gledaléevo
fantazijo. Glasbo je za film
napisal Marijan Vodopivee, v
glavnih in stranskih vlogah pa
nastopajo na¥i znani in ne-
znani junaki, kot je Velimir
Gjurin, Martin Mele, Blanka
Florijan, Rufa Bojéeva, Stane
Sever, Bert Sotler, Marija
Gorfifeva in drugi.

Za gledalca, ki ne pozna pr-
ve verzije o pogumnem Kelkeu,
stra$nem Bedancu, Mojci in
Kosobrinu, bo film posebno
doZivetje, kajti pravljiéni svet
je tokrat poln barvitosti, na-
ravnih lepot nafe Gorenjske
in v tem svetu bodo junaki
pravljice zaZiveli izraziteje in
s svojimi dobrimi in slabimi
dejanji, s svojo otro¥ko pre-
prostostjo in  prirodnostjo
prevzeli srca mladih gledal-
cev. Za tiste pa, ki se $e spo-
minjajo prvega Kekca in ki
jim v ufesu $e tu in tam za-
zveni mjegova pesmica o do-
bri volji, bodo ob primeriavi
obeh del bolj kritiéni. Opazili
bodo, da je nova verzija osre-
dotodena bolj na zunanje, vi-
zualne efekte, da dejanje ni
tako dinamiéno in da zaple-
tom manjka tiste znaéilne dra-
matiénosti in napetosti, ki nas
je spremljala pri prvem fil-
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mu. Scenarij je usmerjen v
fantastiko, v poosebljanje naj-
razli¢nejiih élove$kih vrlin in
slabosti in njegova poanta je
vseskozi ‘vzgojna in pouéna.
Toda vpra$am se, e je to za

dober film dovolj. Zlasti
mlajdi gledalec bo v filmu
iskal ¢im wveé razgibanosti,

dogajanja, zapletov in razple-
tov, bo preZivljal vse teZave in
radosti s svojimi ljubljenci,
bo z njimi sodustvoval in iskal

refitve in pri tem ga nikakor,

ne smemao razocarati in pustiti
neprizadetega. Brez dvoma bo
njegove simpatije pridobil
Kekec, pa wuboga Mojca ‘in
Rozle, ta Ziva in prepriéljiva
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otrofka trojka. Manj simpatij
bo Zela teta Pehta, ki jo je
solidno upodobila Ru$a Boj-
deva, manj opazni pa bodo
ostali igralci v manj§ih vlo-
gah. Predvsem pa bo v spo-
minu otroka ostalo barvito
okolje, nafe planine in po-
gumni Kekec s svojo pesmico.
Vsem tistim pa, ki poznamo
zdaj oba filma, dopustite ugo-
tovitev, da nam je ljub$a pr-
va obdelava, ne zato, ker je
prva in ker je nastala v éasu,
ko je bilo takih del Se :zelo
malo in smo si jih vroée Zeleli,
temveé zato, ker je bila v
marsi¢em boljsa.
IVA BOZOVICAR
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VELIKA
HUMANOST

QLRI

RICHARD LLEWELLYN:
»KAKO ZELENA JE BILA
MOJA DOLINA«

Redki so knjiZevni teksti, ki
jim Ze po prvih straneh raz-
beres, da jih niso rodile veli-
ke literarne ambicije, idejni,
ali kakrini si Ze bodi, drugi
problemi, temveé¢ nuja po iz-
povedovanju lastnega, resnicé-
no humanege srea: ‘To so dela,
ki ne dvigajo prahu, niti ne po-
stavljajo v zgodovine  spome-
nikov svojim avtorjem, so pa
podoba intimnega ¢ustvovanja
in misljenja ljudi neke druz-
bene sredine in ¢asa. Bralca pa
ogrejejo s svojo prepostostjo,
neposrednostjo in odkritostjo.
s tisto, v vsaki besedi in vsa-
kem stavku prisotno in vsemu
svetu isto éloveénostjo.

Tak3en je roman pri nas ne-
poznanega angleikega avtorja
Richarda Llewellyna »Kako ze-
lena je bila moja dolina«, ki je
iz8el pri Cankarjevi zaloZbi v
Ljubljani v knjiZni zbirki »Mo-
zaik-.

Njegova vsebina je prepro-
sta. Huw Morgan, otrok, decek
in mladi moz, preZivlja svoje
Zivljenje v toplem okrilju do-
madce hise v Waledki dolini
premogornikov in rudarjev v
viktorijanski Veliki Britaniji
In vse kar doZivi, je ma prvi
pogled drobno in wvsakdanje.
morebiti bi bilo celo mnepo-
membno, ée bi Huw ne poznal

tega, ¢emur pravimo ljubezen,
spostovanje in praviénost do
vsega, kar nas obdaja. In ée
bi Huw tako globoko ne vero-
val v ljudi in tako vztrajno ne
poslusal tistega drobnega, kar
nosi v sebi. i

Knjigo je ' 'prevedla Majda
Stanovnik=Blinc, @ katere wvia-

sith za who mekoliko nenavad-

na kompozicija stavkov se
Llewellynovemu romanu, kiiz-
zveni kot avtobiografski refren
o izgubljenih ljudeh in minu-
lem éasu, zelo lepo prilega. Za
knjiZno opremo je poskrbel
Karl Hrovatin.
A P,
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Knjiga o
humanizmu

FRANTZ FANON:
»UPOR PREKLETIH«

Gre za izredno delo — ble-
stede napisano in grenko vsaj
za Evropejca. Gre za knjigo,
pri kateri se bralec teZko odlo-
éi, ali bi znova prebral Pred-
govor znamenitega avtorja
»Spoitovanja vredne vlacuge«
Jeana Paula Sartre ali Fano-
nov tekst. Vsebina tega dela,
ki bi jo lahko najbolj na krat-
ko oznaéili za problem sodob-
nega (evropskega) humanizma,
je namreé obdelana pri Sartru
s pravo francosko stilisti¢no
bleiéavo, prizadeto in bolede
ostro, kakor to zmore le po-
iten intelektualec brez iluzij
o tisofletni kulturni veévred-
nosti — e veé: napreden fran-
coski intelektualec v letu 1961,
sredi alZirske krize. Frantz
Fanon ni tako virtuozen duh,

© zato pa izreden analitik, mi-

slee, ki ga' ne zadriujejo oziri

in privzgojeno spostovanje,
ali, kot pravi Sartre: Evrope
»ne svari, pa¢ pa daje diag-
nozi. Ta zdravnik je ne Zeli
ali, kot pravi Sartre: Evrope
ugotavlja, da wumira. Nepri-
stransko in na podlagi simpto-
mov, ki jih je ugotovil. Da pa
bi jo zdravil, ne: dovolj ima
drugih skrbi. Naj crkne ali se
izliZe, to mu je vseeno.«

Taka je torej ta knjiga o
evropskem »humanizmu« in
ljudeh Tretjega sveta, se pra-
vi Crnega kontinenta, Afrike —
o boju zatiranih narodov za
svobodo, za samostojnost, élo-
vedke pravice — za humani-
zem, ki bo enak za vse barve
koZ. Zato je pisatelj v Sklepu
svoje knjige jasen in trden:
»Za Tretji svet je vaZno, do
znova priéne zgodovino é&love-
ka... Ce hoéemo, da &lovestvo

napreduje le za las, ¢e ga ho-
éemo popeljati na visjo raven,
kakor jo razkazuje Evropa,
potem je treba izumljati, od-
krivati.., Ce hoéemo ustreéi
pricakovanju Evropejcev, po-
tem jim ne smemo zrcaliti po-
dobe — éeprav idealne — nji-
hove druZbe in njihove misli,
ob kateri sami zalutijo kdaj
pa kdaj neznansko gnusobo.«
»Upor prekletih« Franiza
Fanona je redka knjiga, delo,
ki pusti v braleu mnogo sledi
in mu odkrije mnogo bridkih
resnic. S Sartrovim Predgovo-
rom wvred prebuja wudobno
spravljeno zavest o nasem vi-
sokem élovekoljubju ter jo po-
stavlja pred ogledalo zgodo-
ninske resniénosti. — Cankar-
jevi zaloZbi in prevajalcu
Maksu M. Veselku gre zanjo
polno priznanje. 1..S.
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PESNITEV
O SVOBODI

LUDWIG VAN
BEETHOVEN.
»FIDELIO«

Ena velikih prednosti te pre-
miere (Ljubljanska opera, ce-
trtek, 12. decembra) je gotovo
v moénem odmevu, ki ga je
precej zbudila med obdin-
stvom. Res ne vselej najbolj
laskavega — vendar Ze dej-
stvo, da ga je, zveni dovolj
razveseljivo v razmerah mir-
nega podivanja na Zeleznem
repertoarju. Vzrok je seveda
predstava sama: njena odrska
podoba je dovolj netradicio-
nalna ali vsaj — nerealisti¢na.
Taki so — 2z malenkostnimi
pridriki, ki ne itejejo — iz-
vrstni, moderni kostimi Alen-
ke Bartlove, taka je z jasnim
namigom na nad éas zasnovana
scena Vladimirja Rijavca. ta-
ka je v svoji osnovi tudi re-
Zija. Hinko Leskoviek je imel
— razumljivo — najteZjo na-

logo, dosegel mnekaj izrednih
mest (zacetek prizora z jetniki
iz 2. slike!) pa tudi nekaj zelo
povprecénih, zlasti tam, kjer se
je hotel ogniti zahtevam Ze ta-
ko revnega. na' golo »odrsko«
»resniénost« navezanega bese-
dila. Ti momenti so zameglili
njegov sicer jasni reziiski kon-
cept, ceprav je e vedno ne-
dvoumno poudarial osnovno
misel in poslanstvo opere:
osvoboditev cloveka. .

Manj enovit je bil glasbeni
del predstave... v celoti in v
posameznih vlogah. Celota je
trpela predvsem zaradi orke-
stralnega deleZa, ki je bil na
premieri (zlasti v prvem deja-
nju) premalo homogen in tudi
tehniéno precej labilen; izbolj-
Sal se je Sele v drugem deja-
nju, Vpradanje stila — kot v

marsikaterem solistiénem par-
tu — pa je ostalo odprto do
konca in nerefeno. To je naj-
veéja pomanjkljivost uprizo-
ritve. ki se ji dirigent Ciril
Cvetko ni mogel izogniti. Med
solisti velja omeniti predvsem
Rudolfa Francla (Florestan) in
Sama' Smerkolja (Don Pizza-
ra): - ustvarila sta igralsko in
pevsko dognana lika. Vanda
Gerlovideva v mnaslovni vlogi
ter Nada Vidmarjeva (Marce-
lina) sta izoblikowvali nekoliko
manj zaokroZeni podobi, &e-
prov  glasbeno-stilno  (zlasti
Vidmarijeva) zelo = zanesljivi
Ladko Koro3ec (Rocco) pa je
to pot ostal — Zal — samo na
pol poti. Zbor je pripravil Jo-
Ze Hanc.

BORUT LOPARNIK
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Organizacija
in psihologija dela

Knjigo s tem naslovom je pred krat-
kim izdala zalozba »Zivljenje in tehni-
ka« kot prvi zvezek bodoée zbirke »Clo-
vek in delo«, napisal pa jo je Pavle
Kogej, psiholog in sodelavec Zavoda
za zaposlovanje delavcev SRS, ki je
pred tem veé let delal na podroéjih
organizacije podjetij, poklicnega sveto-
vanja itd.

Knjiga je ne le pionirsko, marveé
tudi v veliki meri izvirno delo. Do
sedaj namreé¢ Se ni bilo v vsej tovrstni
jugoslovanski literaturi takega dela, v
katerem bi bila povezana v skladno
celoto dogajanja znanosti o organiza-
ciji, psihologiji in sociologiji dela (men-
da bi s tezavo nasli kaj podobnega tudi
v inozemski literaturi). Dogajanja teh
znanostj je avtor jstoasno uporabljal
pri analizi konkretnih primerov iz vsa-
kodnevne prakse nafih delovnih orga-
nizacij. Sam poudarja uporabno plat
svoje knjige in upa, da bo mogla slu-
Ziti ne le pri reevanju problemov, ki
se pojavljajo v na8ih delovnih organi-
zacijah sedaj, marveé¢ celo pri tistih, ki
se bodo predvidoma pojavljali v bodo-
¢e. Zato pa je ob prikazanih problemih
dal tudi vrsto nasvetov odnosno pred-
logov za njihovo reSevanje. Pri tem je
na eni strani uporabil dogajanja zgoraj
navedenih znanosti, na drugi strani pa
svoja bogata organizacijska in psiho-

loska izkustva. Vse probleme pa je
vedno postavljal v okvir delavskega
samoupravljanja.

Marsikateri bralec knjige bo prese-

necen, ker prakti¢no avtor sploh nikdar

ni v zadregi za mozZnosti reSevanja poe-
dinih problemov, niti za refevanje pro-
blematike nagih delovnih organizacij na
splosno. Tovrsten optimizem je prav
gotovo v veliki meri utemeljen. Zna-
nosti o erganizaciji, psihologiji in so-
ciologiji dela so dosegle Ze tako visoko
stopnjo razvoja, da bi moralo dosled-
no uveljavljanje dognanj v vsakodnevni
praksi delovnih organizacij voditi do
njihove najveéje moZne uéinkovitosti,
¢e bi bili ostali pogoji ugodni. V kapi-
talistiénih podjetjih odnosno v pogoiih
mezdnega dela so moZnosti za dosledno
uporabo in uveljavljanje teh dognanj
omejene. V pogojih »osvobojenega dela«
in delavskega samoupravljanja pa bi
praviloma ne smelo biti ovir za popolno
uveljavljanje teh dognanj in. nadel, saj

so za to podani pogoji, ki bi si jih
Zeleli - nekateri napredni tuji razisko-
valci. 'in misleci. Prav zato poudarja

avtor na eni strani pomen in nujnost
uporabe in uveljavljanja teh dognanj
ter na drugi strani izredne moZnosti, ki
jih nudi delavsko samoupravljanje. Da
bi pa naSe delovne organizacije postale
kar najbolj vsestransko u¢inkovite in da

bi éimbolj zdravo ter skladno delovale,'

bi morali odgovorni ljudje v njih ve-
deti, kako je treba ukrepati ob po-
javljanju razliénih problemov in tudi
kako je mogoé¢e njihov nastanek sploh
preprediti. Prav ta naéela, navodila in
napotila za ustrezno ravnanje in naj-
bolj uéinkovite akcije jim je Zelel dati
avtor v tej knjigi. Pri tem je vedno
izhajak iz obstojeéih pomanjkljivosti in
napak ter tudi nakazoval moZnosti in
nadine za njihovo odstranitev ali pa
dal celo konkretne resitve.

Zavoljo tega se bo temu ali onemu
zdela knjiga nekaksna zbirka »recep-
tove za reSevanje organizaciskih, psiho-
logkih in drugih problemov v nagih de-
lovnih organizacijah. Avtor prav gotovo
tega namena ni imel, saj tovrstnih »re-
ceptov«, ki bi veljali za vse delovne
organizacije in za vse mogoce okoli¢i-
ne, pa¢ ni mogoc¢e podati. Avtor je bolj
kot to Zelel dokazati, da je mogoce
mnoge probleme rediti ob dosledni in
premi$ljeni- uporabi dolo¢enih organi-
zacijskih, psiholoskih in druZbeno-poli-
tiénih nacdel, kar je paé¢ ponazarjal na
konkretnih primerih. Prav zato pa je
knjiga nadvse Ziva in prav ni¢ »papir-
nata«. S pridom jo bodo mogli uporab-
ljati organizatorji, psihologi in druzbeni
delavei v nasih delovnih organizacijah
in tudi izven njih. Ob njej bodo mogli
razmi$ljati in iskati boljSe naéine orga-
nizacijskega dela ter dela z ljudmi.

Ceprav knjiga ni ravno obseina,

- vsebuje vendarle skoraj vse probleme,

ki se morejo pojavljati v nagih delov-
nih organizacijah. Lahko bi rekli. da

* je celo nekoliko prenatrpana. Poleg te-

ga pa je vel ali manj sestavljena iz
delov, ki niso povsem povezani med
seboj. Navzlic temu pa med samim bra-
njem to ne moti v tolik&ni meri, da bi
ne bilo mogoée ugotavljati povezav med
poedinimi poglaviji.

Izhodis¢e in temelj knjige je élovek,
proizvajalec in upravljalec, ki ga avtor
oznac¢uje kot odlodujodega ¢Ginitelja vse-
ga dogajanja v delovnih organizacijah
Prav zato podaja avtor v prvem. po-

glavju knjige, ki ima morda le delno*

ustrezen naslov »Clovek in delo«, kratek
uvod v nekatera dogajanja psihologije.
v katerem obravnava na kratko élove-
kove dudevne lastnosti, t. j. potrebe, mo-
tive, temperament, karakter in sposob-
nosti. :

V drugem poglaviu z naslovom: »Clo- :

vek in delovno mesto« obravnava naj-
prej problematiko delitve odnosno »dro-
bitve« dela. ki je za nas zanimiva v
zvezi s prehajanijem iz polobrtnitke v
serijsko proizvodnjo. Posebej zanimiva
so izvajanja o »bogatitvi« deljenega

dela, ki naj prepreéi neugodne poja":i'
kot se pojavljajo vsepovsod v ZVé
s preveliko »drobitvijo dela«. Teh P&
javov kapitalistiéna industrija ni mo 4
obvladati, za kar pa obstajajo v P
gojih delavskega samoupravljanja mno
ge moznosti, ki pa jih je treba ustrez®
organizacijsko in psiholo§ko pripravitk

Zanimiva so nadalje razpravljani@
o zaposlovanju Zensk v industriji,
nam postavlja mnoge probleme. Doka
o enakovrednosti Zensk v delovnem pr%
cesu, ki jih navaja avtor, so dokontlh
VaZni so nadalje podatki o sedanl
kvalifikacijah Zensk, ki bi jih bilo treb?
povisati, za kar daje avtor ustrez®
predloge. Tudi vloga Zensk v delovn€
procesu je osvetljena in je na tem n?e-
stu ponovno poudarjeno, da je skorajds
v celoti podrejena. {

Analitiéno oceno delovnih mest k0
bistveni sestavni del sistemov raZ
ljevanja osebnih dohodkov obravna??
avtor zelo podrobno, Istodasno podas
tudi prikaz postopkov, ki naj wedijo do
¢imbolj objektivne in za ves delovni K
lektiv sprejemljive analiticne ocene,

V obSirnem tretjem poglavju z 08
slovom »Delovna skupina« je avtor na;
nizal najprej razliéne probleme v Z.Vez‘qj
z normami, z analizo delovnega ucin ¢
skupin, pa % z organizacijo tekoZe8® .
traku, za katerega predlaga celo dol%
¢ene izboljSave, Istotam obravnava
di ekonomske enote, ki jih analizira d
organizacijski, psihologki in sociolos®
plati ter s stalidéa delitve osebnih
hodkov. 4

Vodje delovnih skupin in ekono
skih enot bi morali biti na primere5
naéin izbrani, predvsem v soglasju
¢lani delovnih skupin ter ustrezno
lani, da' bi znali uporabljati psiholo
nacela vodenja.

Avtor obravnava tudi »mojstrsko M
selnost«, nakazuje njene vzroke P
moznosti za odstranitev problemoV,
se pojavljajo v zvezi z mojstri ob P
hajanju nagih delovnih organizacij
industrijski naéin proizvodnje. 0

Izvore slabih odnosov v delov®
skupinah ne i¥¢e avtor toliko v oseb™®
pomanjkljivostih posameznika, kolik?
v organizacijskih pomanjkljivostih pf
v pomanjkljivem vodstvenem znafl!
vodilnih oseb.

Da bi se mogli delavei vrasti v 52
lektiv, je potrebno uveljaviti vrsto 0%
ganizacijskih, psihologkih in {zobraf
valnih ukrepov, ki so pedrobno nasté

V detrtem poglaviu z naslovom » ¢
djetje« kriti¢éno presoja naprej tako 2,
no formalno organizacijo podjetjauie
njene razliéne oblike, ki jih ozna #
kot »oblastniike«. »Oblastnigkie« tip P
ramidalno zgrajene organizacije, i
praktiéno Se prevladuje v nasih del%
nih organizacijah, kritizira in nav&y
njegove pomanjkljivosti. Smatra, d@
morala biti organizacija podjetij v pﬂ-
gojih delavskega samoupravljanja ngl@
jena »vodoravnoe. S tem bi odP3
»nadrejenosti« in »podrejenosti« 7 i
bila v vedji meri osigurana samost?a,
nost vodij delovnih skupin ter sood
éanje delovnih skupin in poedinceV.

Nadalje osvetljuje avtor vlogo iD o
loge strokovnjakov v delovnih Orgad.
zacijah. Njihove naloge natanéno st
lo¢i. Organizacija podjetja in MeSLy
bojnih odnosov v njem bi morala e
takéna, da bi omogoéala delaveem ¥ o
séanje v kolektiv. V zvezi s tem quije

o

fe

avtor nekatera navodila za razvil
in krepitev zavesti pripadnosti K "
lovni organizaciji. Organizacija del’
nega gasa z ozirom na trajanje, d€
ni urnik, odmore itd., tako zvana (8
krita brezposelnost ter spn'er.'ializacl
kooperacija in integracija so prav
obdelane iz organizacijskih, psibo
kih in &ir§ih druzbenih vidikov.

Peto in obenem zadnje poglavie ”~ ..
lavsko samoupravljanje« povzema p3
katere znane ugotovitve, poleg tegd 78
%e navaja nekatere moZne vzroke av
pomanjkljivosti in neudinkovitost del.aja
skega samoupravljanja, ki se pOJ'E“’l.J.a !
v posameznih delovnih organizac”ani
Pri tem poudarja avtor na eni S' .z
pomembno vlogo strokovnjakov V "3
vijanju delavskega’ samoupravl:iama‘osti
drugi strani pa vlogo organizir turé
podjetij, njihave kadrovske stru¥ o
ter naéinov in metod informirani@ "
lektivov odnosno upravljavcev. Prﬂa i
morejo v veliki meri vplivati na z]ja'
manje upravljaveev za samou?}'a‘f je
nje in s tem tudi na njegovo utin®
tost in funkcionalnost. ical

S tem smo. podali le kratek Prltro-
vsebine te zares bogate knjige. PO spo'
kovni plati bi jo bilo treba seved? &
sebej podrobno razéleniti in ©
Prav gotovo se bo ob njej raz}flla od
vahna razprava in bodo o njel géjiha
vsem poedinih problemskih podr v
ki jih vsebuje, prav gotovo SPre® der
rili razliéni strokovnjaki, druzbell
lavei in praktiki iz delovnih © :
zacij. b

Konéno lahko regemo 3e, da b;;ralo,
koristno, ¢¢ bi kniigo ne le pl.'edi
temveé tudi prebiralo ¢imved UG
so kakorkoli v zvezi z nao indus e
Le tako bo dosegla svoj namen :irﬂi'
nomagala uresni¢iti tiste cilje nase ©"yp
be, ki jih je imel pred o¢mi avie v
jo je pisal. to je povetanje Prodl ey
nosti, humanizaciio dela ter posl® 4
delavskega samoupravljanja.

% prav ViJAN MATE
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Krog, v katerem se vrti kolektiv

TEHNISKE SOLE

ZA ELEKTROTEHNISKO STROKO

-~

Ze,
elektr&
ler se je sp

odilo se je, da se je obéni zbor sindikalne podruinicé na Tehniski Soli za
Otehnisko stroko v Ljubljani spremenil v $iroko medsebojno obtozevanije,
rva iz splosnih interesov pre$lo na osebne spopade, ki se vledejo Ze

Mesece in 'se brzcas nadaljujejo Se danes in bodo aktualni $e v prihodnje.
Samo do.kdaj bo vse to trajalo, se vprasuje 50-clanski kolektiv 3ole.
eprav direktor meni, da je kolektiv %ole sam dovolj zrel, da bo resil tezave

lOstne potrebuje nobenih »policajev«, pa bo kolektiv $ole ‘moral dokazati to zre- "

€ na obcnem zboru sindikalne podruZnice manjka najmanj polovica élanov

M ni nitj ¢
fudi viget;,
Vita konst
Da ge
: 1% vsaka beseda odvet,

istih, ki bi morali podati poroc¢ilo o delu te ali one komisije, potlej je
da se nekateri ¢lani kolektiva sami izogibajo kraju, kjer naj se uvelja-
onstruktivna kritika in dogovor, ki bi morda le privedla h kaki reSitvi. Ali
Jim ne zdi vredno, kajti kot pravijo nekateri élani uénega kolektiva: pri nas

PROBLEMI STAREGA
DATUMA, DATUM PA KOT
DA JE VEDNO ISTI

ZAKAJ SO BESEDE ODVEC?,.

N_a Soli postavlja delovni kolektiv
OSbredje predvsem tri probleme:

dr. Ere za preobilje vodstvenega ka-
4 ha $olj
® neusklajenost med osebnimi

Uohodpe: i
OSS::'?\M vodilnih kadrov in u&nega

lelct.‘ Sre za zapostavljanje uénega ko-
lhoe?a’ predvsem pa mlaj$ih uénih

EEHGI?Vne teZave in nasprotja se pri-
neq]aajﬁ prav zaradi preobilja vodstve-

(36 adra, kajti na %oli, ki ni velika
dih,Dredavateljev), imajo kar pet vo-
lek‘tE usluzbencev, veéina uénega. ko-
Va pa meni, da bi bila dovolj dva.
ZH_S tem prvim problemom pa se pove-
J€ takoj drugi: ¢e bi zmanjiali vo-
E r;; dparat na Soli, potlej bi kaj kma-
de}'ahko redili tudi drugi problem —
eV osebnih dohodkov, ki je po
®nju uénega kolektiva nepravilno.
IT{ tretje, kar tudi ni brez pomena
Dﬂukl predvsem vplivalo na kvaliteto
“ a: Ce bi reSili ta dva problema, bi
N 4o brez dvoma pripomoglo k prist-

neigim odnosom v kolektivu in k uspes-
sDfogmu delu v razredih in na Zoli

ff, -0r¢] dva problema, ki silita kolek-
e iskanju regitve. Da bo slika seda-
riga Stanja jasnejsa, se bom pri svoji
i erjavi opiral na totkovno listo z
Ii;e' 4. olktobra 1963, ki je 'bila’ (kot je
ﬁql‘lganl predavatelj, ki je navedel tudi
50151‘&1?&). nekaj dni' sicer ‘izobeSena v
Niene, zbornici, kasneje pa iz nepojas-
$ola 2@ vzroka odstranjena. (Direktor
bova]]-)ravl' da so totkovno polo potre-
imel; V ragunovodstvu — menda niso
]ektj; Samo ene! — nekateri élani ko-
Odsty 4 Pa pravijo, da so toékovno polo
ul;nanlh zaradi tega, ker se je razvila
kolekat_delgata med kolektivom.) Celoten
H "y IV Sole doseig 25.320 tock, toctka
Znag edna 100 dinarjev, kar pomeni, da
253 ajo SLFUDn.i netto osebni prejemki
P -000 dinarjev, Od te skupne &tevilke
benodnade samo na 5 vodilnih usluz-
na %ev_ 327.000 dinarjev. Ker pa imajo
upoy.. Predstojniki ‘in pomocniki_(ne
tevajo¢  direktorja), zmanjiano
lm?o obveznost, mora kolektiv iz last-
Sredstev kriti 232 honorarnih ur
O Zunanjim honorarnim sodelaveem.
Vid,pa sedaj upoStevamo Se to, potlej
ngy % da poraste cena vodilnih® delov-
453 4o 0e8t iz zgornje vsote kar na
400 dinarjev.
Zan, '] Da eni strani relativno preveg
Poslenih, na drugi strani pa si je tre-
ki POmagati z zunanjimi predavatelji,
Pa s0 neprimerno draZji, kot tisti,
On"ml stalno nastavljeni. (Za zunanjo
1.lmplarno uro se odvaja 105 %, za do-
e le 70 %.)
bene, ©ni _strani imajo vodilni usluZ-
€l na %oli zmanjano uéno obvez-
tj > lzZkazalo pa se je, da lat}ko pray
pra l_ln.i usluzbenci poleg svojega dela
Tap Vljajo %e precejinje §tevilo hono-
dec 0 ur, nekateri celo kar 17 na te-
jo ¢ %amo na matiéni $oli, koliko. jih
dana, drugod, e ni znano), kar znasa v
J& 10U Meseéno 34.000 dinarjev. 1z tega
gané’z\’:dno, da jim je na ra¢un zmanj-
2y Uéne obveznosti- bilo omogoéeno
®Vanje osebnih dohodkov.

li ne bi bilo potem bolje te ljudi
O nastaviti na Soli kot uéni kader
® kot vodilni kader? ;
bep A enj strani ima pet vodilnih usluz-
Soke " tudi brez honorarnih ur zelo vi-
io .. 98ebne prejemke, medtem pa ima-
hog{”edavatelji mnogo niZje osebne do-
kg € (eprav so si po izobrazbi enaki),
bep,, POvpredje med vodilnimi usluz-
v del in ¢lani uénega kolektiva znasa
Dop NArju 91,500 : 45.600 dinarjev, kar
Ves by da imajo vodilni usluzbenci za
in "t dvakrat visje osebne dohodke
kq 1 celo brez honorarnih ur, medtem
tli]ne bri ué¢nem kadru viteta $e dopol-

dejavnost.
Cijskako se pokaZe, da je sama funk-
kgy - Ocena pomoénikov in predstojni-
by .’ ®lo vigje v denarju ocenjena, kot
2eHilﬁlajo nekateri profesorji in in-

Il na Foli sploh osebnih dohodkov.
umu;‘g“) velike razlike med vodilnimi
\mas"a,ehci in uénim kolektivom seveda
Meq 10 Nezaupanje in nezadovoljstvo
menit.oleli:tiv. Nekaj bi bilo treba spre-
Ba g L, to vedo vsi, ¢eprav resitve id¢ejo

€h straneh,

8§
i;aln

»

KAKO IN KAJ SPREMENITI.

‘Uéni kolektiv meni, da bi pomoé¢niki
in predavatelji morali imeti polno u&no
obveznost, za delo na njihov polozaj
pa funkcionalni dodatek, ki pa je bil
doslej ve¢ kot previsok.

Predlogov je seveda veé kot dovolj,
a uénemu kolektivu se zdi, da bi bila
kljub vsemu najbolj sprejemljiva taka
delitev dela, kot so jo uspeli uveljaviti
na Gradbeni srednji $oli v Ljubljani,
kjer ima direktor %ole v sorazmerju z
ostalimi stalen osebni dohodek, ki je
tudi niZji celo od povpreénega osebnega
dohodka vseh vodilnih usluzbencev na
Soli za elektrotehnifke stroko, njegov
pomoé¢nik osebni dohodek in e 200 tock
pribitka in je brez u¢ne obveznosti, pet
predstojnikov oddelkov pa ima 7000 di-
narjev dodatka ‘in celo u¢no obveznost.
Na tej 3oli skorajda nimajo zunanjih
predavateljev.

In ¢e uc¢ni kolektiv is¢e resitve v
zmanjSanju vodilnega aparata, jo vo-
dilni aparat i§¢e v smotrnej$i razpore-
ditvi dela uénega kadra, kajti po njiho-
vem mnenju so profesorji neracionalno

razporejeni, ¢akajo, mediem ko jim
drugi v laboratorijih pripravljajo
vaje itd.

Toda, ¢e vodstvo Sole ve, da bi bilo
moé uéne moci racionalneje zaposliti, pa
ni napravilo ni¢esar, da bi do tega tudi
res prislo? In, ali ni to njegova naloga?
Dejstvo je, kot pravi eden od preda-
vateljev, da vodstvo Sole ni poskrbelo,
da bi bili laboratoriji v reduy in.tri leta
V' njih prakti¢no samo eksperimentirajo,
v Cetrtem letniku pa slusatelji .visoko-
toénega oddelka odhajajo..v -poklic-celo
brez prakse, brez vaj na 3oli. Potlej
je tu 8e problem mlajsih uénih moéi, ki
jim po mnenju uénega kolektiva ni bilo
dano, da bi jih uvedli v $olsko delo in
so pri svojem delu v razredu in labora-
torijih refevali probleme v glavnem
sami s pomod¢jo kolegov iz uénega zbo-
ra. Podpora uprave je bila po mnenju
predavatelja, ki je na sestanku o tem
govoril, mnogo presibka. .

Po vsem tem je seveda  vpraSanje,

zakaj je potlej potrebno kar pet ljudi,

¢e Se tiste naloge, ki so bile pred vod-
stveni aparat dane, niso bile tudi iz-
vriene, :

NACRTI

Toda ée se vsi vrtijo v istem krogu
— nekaj bi bilo treba izbolj$ati, nekaj
bi bilo treba spremeniti — pa je treba
povedati, da se v tem krogu lovijo Ze
dolgo in ni& ne kaZe, da bodo kaj kmalu

s tem prenehali. Upravni odbor na $oli

je izvolil komisijo, ki naj bi $e enkrat
pregledala in uskladila pravilnik o de-
litvi osebnega dohodka. Toda komisija
do pred dnevi ni napravila niéesar.

Tudi osnovna organizacija ZK na
Soli kot polititna organizacija ni od-
igrala svoje vloge, kajti svojih élanov ni
pripravila, da bi se v sindikalni po-
druzZnici kaj veé¢, predvsem pa bolj pre-
misljeno zavzemali za sprejemljivejse
nacine refevanja teZav in nasprotij, ki
se vlecejo v kolektivu.

Znadtilno je, da vsi nekaj ¢akajo, vsi

bodo nekaj pregledali, uskladili, uposte-
vali... Bodo, ,toda kaj?
, Predsednik upravnega odbora pravi,
da bi bilo dobro poéakati interno usta-
vo, se pravi statut Sole; Da bi v njem
najprej jasno pokazali, kaksne so na-
loge direktorja, kak$ne so naloge nje-
govih pomoénikov in ostalih &lanov ko-
lektiva. In ¢e bi se potlej pokazalo, da
je nalog manj, kot pa. je interesentov
zanje, bi bil to znak, da je nekaj ljudi
preveé. i

Pa bo to res lahko pokazal statut
Sole? Bo ta dovolj precizen v svojih do-
lo¢ilih? So se ¢lani kolektiva dovolj an-
gazirali okoli njegovega nastanka? Zna-
¢ilno za dosedanje obdobje statutarne
razprave je, da je vecéji del kolektiva
stal ob strani. Zakaj?

Zakljuéimo s povsem drugacéno misli-
jo. Zaceti bo treba prav na zacetku.
Prav na zafetku, in sicer tam, kjer bi
sicer morali priceti Ze tedaj, ko so folo
sele ustanovili. Treba bo napraviti ana-
lititno oceno delovnih mest. Izpeljati
bo treba resni¢no delitev dela. Napra-
viti 'bo trebas.. .

Sicer pa je res, da bo sam kolektiv
moral sam najti najboljSo pot, kako za-
¢eti, kako nadaljevati, kako urediti, da
med kolektivom ne bo sporov, da ne bo
neskladja itd. Upajmo, da bo -fo pot
vendarle nagel. Moral jo bo najti. -

; JANEZ GOVC--
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Ob razpravi o statutu Solskega centra za trgovino in gostinstvo

S 00 0

1

Ob pripravljanju’ statutov delovnih
organizacij v druZbenih sluzbah (v pri-
Cujodem c¢lanku imam v mislih Solstvo)
moéno izstopa vpraSanje pristojnosti

njihovih samoupravnih organov: S tem -

namrec, ko ustava predvideva tri samo-
upravne organe in s tem, ko si resni¢no
prizadevamo, da bi samouprava v druz-
benih sluzbah ne ostala zgolj na papir-
ju, in da bi se nafeloma samouprava
kolektiva izenacila s samoupravo v go-
spodarskih organizacijah, Se vendar le
ni povedano o teh samoupravnih orga-
nih ni¢esar konkretnega. Ce pa Zelimo
postaviti naSe Solstvo na udinkovite te-
melje ie nujno, da v razpravah v ko-
lektivih in v javnih debatah temeljito
prou¢imo obliko, pravice in dolZnosti
ter namen in vsebino samoupravnih or-
ganov. ob socasni prouéitvi okolja, po-
gojev, v katerih 3ola dela, stopnjo iz-
obrazevanja, ki ga opravlja.ter poveze
v svojem statutu teorijo s prakso.

Da bi videli, kako pravzaprav pote-
kajo te reéi v druzbenih sluzbah na do-

loderiem primeru, smo, se. pomudili v'

Solskem centru za trgovino in gostin-
stvo v Ljubljani. Ze na samerm zadetku
je treba povedati, da smo ga obiskali
prav za'to, ker stoji zaradi svoje de-
javnosti -kot Solsko izobrazevalni zavod
na ‘eni strani in center za strokovno iz-
obraZevanje delavéev na drugi, ter za-
radi lastnega wustvarjanja dohodkov
(mnogo vetjih in v druga¢ni oblikj kot
nekatere druge, zlasti strokovne Sole)
in financiranja iz druzbenega prispevka
za Sole, nekje na‘ prehodu . med gospo-
darskimi organizacijami in klasi¢nimi
golami. Zato ima delovni kolektiv na’
tem zavodu, kar se ‘samouprave tide
menda vedje prakti¢ne izkuSnje. Te je

nujno terjal tako status same ¥ole kot.

pa struktura in organizacija celotnega
zavoda.

b3
Solski center za trgovino in gostin-
stvo ima na svojih dveh oddelkih
(sektor za trgovina.in blagovni promet;
gostinski oddelek), :-sedem. . rednih 3ol:

Sola za prodajalces posebnim oddelkom -

za odrasle; tej-analogno Gostinsko Solo

ZayoJsuharje. in: natakarje; Poslovedske !

Solo za trgovince}-Poslovodsko $olo za
gostinstvo; Komereialno $olo za trgo-
vinske komercialiste in aranzersko £olo.
Poleg tega opravlja v okrajnem merilu
nalogo dveh centrov za strokovno iz-
obrazevanje v ‘trgovini in gostinstvu,
ker paé trgovinska in gostinska podjetja
teh centrov nimajo. Zaradi zahtevnosti
tovrstnega izobraZevanja glede na pro-
store, pripomocke... je tak nacin tudi
gotovo bolj smotern.

Medtem ko pladujejo izobraZevanje
v ‘centru ' za ‘strokovno izobraZevanje

Igre v zimskem jufru =

udeleZenci sami ali podjetja, ki posiljajo
te udelezence na te¢aje in seminarje, se -
financira Solsko izobrazevalna dejavnost
v Solskem centru iz druZbenega prispev-
ka za Sole, ker ima paé status strokov-
ne Sole. :

V sestavu Solskega centra za frgo-
vino in gostinstvo v Ljubljani so vklju-
¢eni tudi trije gostinski obrati, v katerih
se udenci izpopolnjujejo v praktiénem
delu. Hotel in restavracija »Bellevues,
restavracija s preno¢is¢i »Urska« in bife -
»Jadran«, tvorijo samostojne poslovne
enote z razliko od obeh Solskih oddel-
kov, trgovskega in gostinskega ter upra-
ve in rafunovodstva, ki so tri organi-
zacijske enote.
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Na razglabljanje o samoupravnih or- -
ganih na zavodu pa prihaja trenutno
ob pripravljanju statuta do neke tezave.
Niso mi sicer' omenili, da dejansko vpli-
va nanj, vendar Se zdale¢ ni obrobnega
pomena. : :

Ta center je namreé¢ najveéja Sola v
Ljubljani. Predosnutek statuta, ki ga je
Solski center izdelal Ze aprila letos in’
dal v javno razpravo kolektivu, $e go-
vori o'Solskem centru z dvema oddel-
koma, oddélkom za trgovino in gostin-
stvo, ki delata-strokovno in pedagosko
vsak zase, skupno imata le administra-
cijo in! ra:‘junovodstvo, stavbo in reSe-
vanje §irSih druzbenih vpraSanj.

t Zdai pa so| v kolektivu priceli raz- -
migljati, da bii bilo bolj smotrno, ée bi

se oddelka osamosvojila v dve samo-

.stojni &oli, kar bi bilo za njuno delo
ué¢inkovitejse. ; Ri g

. Vse:lepo in prav. To je njihova stvar

in" stvar ustanovitelja, Gospodarske

zbornice. Ne vem pa, kako je mogoce

‘napisati statut, ¢e 's' trenutno organiza-~

cijo %ole niso zadovoljni. Rok za spre-

jemanje statutov se res hitro bliza.

Toda, ¢e bo statut uposteval zdajinjo

organizacijo zavoda, pa se bo ta v bliz-"
nji bodotnosti razdelil v dve razli¢ni

samostojni Soli, bo statut neuporaben in

ga bo treba napisati znova.

Ta osnovna pomanjkljivost;.saj.jo:: «
menda lahko tako :menunemm'\kmanamfTﬁagfgg% fega organa, da _to strokovnost

kot -edini veljaveén''programira in ‘vodi.
.In pa;dolZnost Gospodarske zbornice.

premajhno razumevanje in upostevanie

4 .kg}gpls;‘k%nih vpraSanj:"Z&to moréiio vea

njihova nadaljnja razmisljanja’ o ‘samo*
upravnih organih jemati z nekim pomi-
slekom.

IV.

Naloge sveta centra, pravijo, naj bi

*-bilo nekako take: svoje delo naj omeiji

na naloge posebnega pomena. Za nas je
predvsem zanimivo, katere so te naloge
_posebnega pomena, zakaj, diskusije v
kolektivih in politi¢no teritorialnih in
gospodarskih skupnostih jih %e niso po-
vsem jasno opredelile. Res je namred,

caa

“Foto: M. SPAROVEC

: s}supnosti.

-da~so ‘te naloge posebnega pomena, v
mnogih- vprasanjih specifiénost neke
‘konkretrie Sole in $blsko izobrazevalne
dejavnosti in gospodarske panoge. Zato
brez temeljitega ~analiziranja v prvi
vrsti na teh %olah samih ne bo &lo.
Svet- Solskega centra za trgovino in
gostinstvo naj bi tvoril, kot menijo, Zivo
vez med druzbeno skupnostjo, gospodar-
skimi' ‘skupnostmi in kolektivom Sole.
Pove naj svoje mnenje ob najvaznejsih
aktih “delovne organizacije v zavodu,
kot- na primer o statutu. Sodeluje naj
pri sprejemanju finan_(‘;m_aga nadrta in

. zaklju¢nega racuna. Svetuje pri sestav-

.ljanju, uénega programa in konéno naj

. izvaja. druzbene sankcije, ¢e s0. potreb-

ne, pomaga naj pri izposlovanju sred-
stev. Eyventualno naj ima tudi besedo
pri .nastavljanju- vodilnih usluzbencev,
treh . upravnikov v poslovnih enotah,
obeh. upravnikov oddelkov, raéunovodje
in tajnika.

Verjetno bi morali ob vsem tem
»svetuje, pomaga, izvaja...«, bolj na-
tan¢éno povedati, katere so njegove jasno
opredeljene dolZnosti, sicer bo tezko
opredeliti samoupravne pravice kolek-
tiva.

Pomislek o pojmovanju vloge sveta
pa'mi je vzbudilo razmi$ljanje direk-
torja zavoda tovariSa Zbrizaja: »Stro-
kovna 3$ola ne more mimo zahtev svoje
stroke, .In kdo naj pomaga %oli v tem
pbglech? Gospodarska. zhornica? V-syo~
jem trenutnem sestavu — ne. In, ali je
ta druZbeni organ reprezentant stroke?
Tudi:ne. Kdo nam v imenu gostinstva
postavlja zahteve na strokovnem pod-
roc¢ju?«

Praksa je Ze v preteklosti potrdila,
da vmesavanje sveta zavoda kot druz-

. benega samoupravnega. organa.v., iz-

kljuéno strokovne probleme ni bila in
ni mogla biti u¢inkovita. Zato je ta or-
gan samogibno prepusc¢al odloéitev ko=

- lektivu; -strokovnim sodelaveem, komi-

sijam ... In prav je tako. Kje bo dobil
Solski center za trgovino in gostinstvo
svoje strokovne sodelavce,: je verjetno
njegova stvar, in stvar ebitnega sve«
id\fé'rj‘ji; ‘druzbenega z% ok PH tuds

Solski center za trgovino in gostinstvo
‘lahko in celo mora.zahtevati od ‘te zbor=
nice, da mu, nudi ‘s"tmkovno pomo¢ in
da sodeluje z njim.

Vi

Mislim, da je razumljivo, da v Sol-
skem centru za trgovino in gostinstvo
‘v ‘Ljubljani- ‘'manj razmisljajo ‘o ‘samos=
upravljanju kolektiva v zavodu kot pa
o0 druzbenem organu. Samouprava ko-

 lektiva se je pri njih Ze moéno uvelja-

vila, nekaj zaradi samega znadaja de-
javnosti Solskega centra, nekaj zaradi
dosedanjega delovanja druZbenega or-

.gana. V treh poslovnih enotah imajo na
- primer. samoupravo kolektiva po zgledu

gospodarskih organizacij: z delavskim
svetom, upravnim odborom in upravni-
kom. V bifeju »Jadran«, kjer kolektiv
ne presega 30 usluzbencev, tvori ves ko-
lektiv delavski svet. V upravne odbore
so voljeni tudi udenci, ki se v. teh eno-
tah prakti¢no izpopolnjujejo.' Kompe-
tence’ teh treh samoupravnih organov

: kolektiva pa se razumljivo sulejo le

okrog notranjega gospodarjenja in ne
morejo odlotati o pedagoskih in-izobra-
#evalnih 'vpraganijih. g

Pristojnosti direktorja v %olah so" po

novi ustavi v natelu domala izenadene

§ pristojnostmi direktorja v gospodar-
skih organizacijah, samo da je direktor
v gospodarski organizaciji' dolZan skr-
beti -za- organizacijo - proeizvodnega ‘pro-
cesa, medtem ko ‘direktor v $oli za
uénovzgojno in izobrazevalno delo.
'Kompetence direktorja v Solskem cen-

. tru za trgovino in gostinstvo v Ljublja-
ni so po njihovih lastnih izjavah prav

zaradi posebnosti zavoda dvojne ali se
bolje,-mesane, Direktor Centra, v kate-
rega- -so vkljuéene tri poslovne enote,
sodeluje:na primer pri. adaptaciji, novih
prostorov in podobnih gospodarskih pro-
blemih v teh enotah. Tako je nekje do-
besedno izenaden z direktorjem gospo-
darske ‘gﬁrganiqucije.'Drﬁgb pa so nje-

" gove pristojnost! kot direktorja golskega

zavoda, ki posluje gospodarsko neodvis-

- no od poslovnih enot in so torej v vsa-

kem pogledu motno odvisne od druZbe-
ne - skupnosti oziroma gospedarskih

mr Natan¢no bo razmejil pristojnosti di-
rektorja novi statut. Se prej pa, kot vi-

“dirno, ¢aka kolektiv zaradi;}'osnovnih ne-
" refenfh vpraganj o organizaciji zavoda

§e mnogo dela.
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vilne teZave. Na trZis¢u ni bilo
dobiti bombaza, ali kvetjemu
zelo slabe kakovosti, pa Se
tega ne v zadostnih koli¢inah.
Navzlic temu je morala proiz-
vajati predilnica kakovostno
prejo, -kajti konjunktura na
trziséu je ob vse vedji potros-

® Ceprav velja za uradno letnico ustanovitve litijske
predilnice leto 1886, pa omenjajo viri za zacetek pre-
dilniske dejavnosti v Litiji Ze letnico 1880.

@ 1909: Iz prej$njega kombinata predilnice in tkalnice
ostane v Litiji le povectana predilnica, ki je zalagala
potlej vse tkalnice druibe Ritter Rittmgyer & Co..

s sedeZem v Gorici. ] nji finejSih tkanin ° terjala
® 1916 je prisla v sklop najveéjega avsirijskega kon- kvalitetno prejo tudi iz litijske
cerna; vse do druge svetovne vojne pa prestaja predilnice. Zategadelj )

Stevilne gospodarske krize,

® Vlada FLRJ je 23. okfobra 1946 ustanovila zdajsnje
podjetje »PREDILNICA LITIJA« V LITIJL

® Po obnovi in naérinem gospodarjenju je prevzel
vodstvo Predilnice leta 1950 delovni kolektiv; doslej
so v Predilnici izvolili Ze osem delavskih svetov in
10 upravnih odborov.

zmanjsali. hitrost strojev, ure-
dili formate, delno preuredili
predilni  naért ter zaostrili
kontrolo izdelkov na‘' vseh fa-
zah dela. Razen tega so naba-
vili veé, Ze rabljenih predilnih
in sukalnih strojev, ki so jih
obnovili sami, z njimi pa opre-
mili nov obrat predilnico III
s 3944 vreteni in kompletirali
sukalnico.

Tako povecane zmogljivosti
bodo pokazale veéje proizvod-
ne uspehe pravzaprav Sele
prihodnje leto, letos pa so za-
gotovile izpolnitev letnega
plana in celo veé¢, tako da bo
kolektiv, predilnice letosnje
poslovno leto zakljuéil ugodno.”

Italijo, Burmo in Se v neka-
tere druge dezele.

Rekonstrukeija tovarne, ki
so jo bili zastavili pred dobri-
mi Sestimi leti, se pravi leta
1957, je zdaj v glavnem =za-
kljuéena. Na obnovljenem
strojnem parku je moé¢ zdaj
proizvajati z manjSimi napori

Sedeminsedemdesetletnica ni
ravno jubilejno leto, vendarle
pa je spostovanja vredna doba,
odkar je zacela obratovati naj-
vedéja samostojna predilnica v
Sloveniji in ena najvecjih v
Jugoslaviji PREDILNICA
LILIJA. Litijski veteran v nasi
tekstilni industriji, ki sodi
med najstarejSe industrijske
obrate na Slovenskem, proiz-
vede vsako leto za tkalnice
doma in v zamejstvu, na mili-
jone kilometrov bombaZne
preje. Zdaj dela v litijski pre-
dilnici, v treh izmenah okrog
780 ljudi, ki so lani proizvedli
za 3 milijarde 200 milijonov
dinarjev preje, obrati oziroma
vretena so predelala 4200 ton
bombaZnih in stani¢nih vlaken.

Pomemben prispevek ob
praznovanju obéinskega praz-
~ nika Litije 24. decembra bo pa
izpolnitev letoSnjega plana,
kar pomeni preko 4000 ton
proizvedene bombazZne in sta-
niéne preje (leta 1939 pribliz-
no 2000 ton).

Ker je litijska predilnica
ena izmed redkih samostojnih
predilnic pri nas — vecina 32,000
predilnic je povezanih s tkal-
nicami v tekstilnih kombinatih
— zalaga s svojo proizvodnjo
Stevilne tekstilne tovarne v Ju-

GIBANJE PROZZVODNJE PREDILNICE

v letih 1950 - 1963 v
4.500 -
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In v prihodnje?
Perspektiva je spodbudna.

in z znatnol manjso delovno
silo kot poprej, veé¢ in bolje.

“ 77let litijske predilnice

¢rta Predilnice za leto 1964:
Mimo izvoza preko posredni-
kov bodo izvazali prejo tudi
neposredno predvsem v deZele
s ¢vrsto valuto. Medtem ko ce-
nijo letosnji neposredni izvoz
po koli¢ini na 140 ton, pa ra-
¢unajo, da bodo prihodnje leto
izvozili Ze 300 ton preje; razen
bombazne tudi stanicno in
sintetiéno prejo.

pot k nenehnemu napredku —
to_ je prispodoba zastavljene
poti, ki jo obiskovalec tega ko-
lektiva ponese s seboj. Dose-
danji gospodarski dosezki de-
lovnega kolektiva Predilnice
(predvsem pa ne gre prezreti
skoka povetane proizvodnje v
tem letu), so- prizadevnemu
kolektivu brzéas najboljsi po-
rok za optimistiéni pogled v
prihodnost ter hkrati najlepsi
prispevek obfanom in komuni
za njen letosnji praznik.

darskemu nacrtu -za krajsa,
oziroma daljSa obdobja, name-
nijo v predilnici vselej najveé
pozornosti. Tudi letos je tako.
K uspeSnim pokazateljem le-
todnjega leta, so v plan za pri-
hodnje leto primaknili Se na-
daljnje povefanje proizvodnje
za 17,9 %0. Tolik$en porast pro-
izvodnje pripisujejo predvsem
povecanju strojnih  zmoglji- °
vosti.

Pri povecani proizvodnji se
bo zlasti odrazala tudi predvi-
dena sprememba proizvodnega
programa, pri ¢emer namera-
vajo poleg bombaZne preje
presti tudi stani¢na in -sinte-
tiéna vlakna, ki imajo v pri-
merjavi zZ bombaZem znatno
ugodnejso ceno na trziscu.

Ravno tako pa je predviden
porast narodneéga dohodka, in
sicer za 24,9 %, kar namerava-
jo dose¢i s finalizacijo proiz-
vodov. Radunajo namrec¢, da
bo leta 1964 predilnica posu-
kala ' in previla Ze 42 % vse
proizvodene preje, s ¢&imer
bodo priceli uresnicevati Ze
perspektivni program, ki pred-
videva vso proizvodnjo pre-
dilnice 'posukati in previti
doma.

Ker terja ta proces pred-
vsem povecanje vloZenega de-
la, bodo zaposlili veé novih
delavcev, tako da se bo 3te-
vilo ' zaposlenih povzpelo na
priblizno 800. Pri tem velja
omeniti, da racunajo povecati
proizvodnjo za 17,9 % ob 42-
urnem tednu, ki ga bodo bri-
¢as uvedli 1. julija 1964.

Navzlic relativhemu zmanj-
sevanju delovne sile, bodo
hkrati s poveéano proizvodnjo,
povedali tudi produktivnost.

Tudi prihodnje leto bodo
uresnic¢evali investicijska vla-
ganja, ki so jih bili zaértali
v minulih letih, ter povecali
vrednost svojih osnovnih sred-
‘tev Se za nadaljnjih 200 mili-
anov dinarjev. v

Razen tega bodo potrosili
vedje vsote za povecanje druz-
benega standarda zaposlenih,

Z roko v roki, preko tezav
in ‘ovir, s trdim korakom na

Predilnica Lifija

goslaviji. Okrog eno tretjino
svoje preje pa izvaZza direktno
ali indirektno, preko tkalnic v

Vendarle pa so prizadeva-
nja- kolektiva za izpolnitev le-

Organi upravljanja so Ze ob-
ravnavali plan gospodarjenja
za leto 1964. Dobro pripravlje-

predvsem pa za gradnjo sta-
novanj.
Naposled pa Se pomemben

Zahodno Nemc¢ijo,

Anglijo,

tosnjega plana, kot veéina

prejsnjih let, zadevala na &te-

nemu in proucenemu gospo-

izvletek iz gospodarskega na- Kekonstruiran prstanéni predilni stroj

¥

SRECNO in z zaupanjem
YV LETO 1964!

Ljubljansko gradbeno podjetje
»sMEGRAD« ima svojo preteklost,
ki je dokument milijardne vred-
nosti. 800 stanovanjskih, poslov-
nih in industrijskih objektov je
zapisano v tem dokumentu in
med njimi dela, ki so delovnhemu

- kolektivu v upraviten ponos:

Otro3ka klinika, Savsko nase-
lje, Zavod za rehabilitacijo inva-
lidov, Centralne mlekarne, poslop-
e Obé&inskega ljudskega odbora
iska, Zdravstveni dom Siska,
Hotel »Ilirijax, stanovanjski blok
za Slovenija = projekt, podjetje
»Les«, »Tesars, gimnazijsko po-
slopje v Polju, vet industrijskih
objektov v papirnici Vevie, Kme-
tijski posestvi Jesenkoveo in Bistra,
Sola v Vodicah, stanovanjski blo-
ki v Sentvidu, separacije v Po-
dutiku, upravno poslopje BombaZ-
ne tkalnice Viimarje...

Diagram proizvodnje, ki zaje-
ma razdobje od danes pa tja do
leta 1946, do leta ustanovitve
»MEGRADA« je neprekinjena be-
leZka o vsakoletnih uspehih. V
minulem letu podjetje dodaja no-
va dela Ze ustvarjenim: na ob-
modju komune 8iska dograjuje tri
stan‘ovanjske bloke s 300 stano-
vanjskimi enotami, industrijska
objekta »Avtotehna¢ in »Libisc,
upravno posiopje za PTT, v obéi-
ni Center pa dograjuje sodobno
infekcijsko ' kliniko, stanovanjski
blok na Poljanah ter opravlja
razna manj3a prenovitvena dela,
V mo#danski, komuni grade Me-
gradovi delavei dva stanovanjska
bloka na Studencu in stolpi¢ v
Zalogu. Njegova legitimacija sta
Fe doslej podpisani dve milijardi
in peol iz rafuna narotil raznih
investitorjev za dela, ki jih bo
»Megrade uvrstil v svoj delovnl
program v prihodnjem letu.

‘Daleé je zdaj leto 1946, ko je
komaj ustanovljeno podjetje raz-
polagalo s piélimi 133.000 dinarji v
osnovnih sredstvih in nekaj nad
360 tisotaki v obratnih sredstvih;

Jlanska proizvodnja se je Ze pri=-

bliZala poldrugi milijardi v reali-
zaciji ter je bila njena osnova v
270 milijonih osnovnih in malone
162 milijonih obratnih sredstev.

Te Stevilke vsekakor opozar-
jajo na temeljite notranje izpre-
membe v podjetju, ki je preraslo
svojo otrosko dobo tipiénega
obrtnika v dobro . organizirano
gradbeno podjetje z vsemi znaéil-
nostmi industrijske delovne orga-
nizacije. Pet ekonomskih enot
podjetja predstavija pet samostoj-
nih tovarn pod vedrim mnebom,
katerih dejavnost 3e dopolnjujejo
pomoZni obrati: opekarna, mizar-
ska delavnica, strojno-mehaniéni
obrat in avtopark. Letos pa so
prevzela ime »Megrade gradbeno
podjetje Sentvid, splo$no mizar-
stvo Dravije in podjetje sKomu-
nalac« Vodice.

Potemtakem imamo opravka z
gigantom, ki zdru¥uje pod eno
streho vse tiste dejavnosti, ki iz~
popolnjujejo osnovno, gradbeniiko
dejavnost. Tako organizirano pod-
jetje je lahko industrija, ki s svo-
jim naéinom proizvodnje ter or-
ganizacije dela ugodno vpliva na
hitrost posameznih gradenj, na

kvaliteto opravljenih del in ne
naposled -z doslednim uveljavlja-
njem gradbenih elementov, tipske
gradnje,

standardnih oken in

vrat, na zmanjSevanju gradbenih
strodkov., Taksno podjetje upra-
viteno poziva interesente, da si
ogledajo dokumentacijo, ki jo je
pripravilo za zafetek gradnje sta-
novanj za trziice, da izrazijo svoje
Zelje ob morebitnem sklepanju
pogodb,

Poziv je hkrati zatetek novega
obdobja v dejavnosti »MEGRA-
DAe«, Stanovanja za trZiS¢e so im-
perativ ¢asa! Po zasnovah lastne-
ga projektivnega hiroja bo pod-
Jetje gradilo stanovanjske bloke z
eno, dvo in trosobnimi enotami,
Projekt je studiozno prilagojen
raznim variantam, ki jih je lahko
doseéi z manjsimi izpremembami.
Variante upostevajo koristne po-
vriine od 20 do 78 kvadratnih me-
trov, Stanovanja, naért sodobno
urejuje, opremljena so s central-
no kurjavo in z vsemi prikljudki
ter napravami, ki jih terja da-
na#nji standard sodobno opremlje-
nega stanovanja.

Stanovanja za trZis€e gradi
»Megrad« na obmodju Sifka, na
Jami in bodo vseljiva Ze v pri-
hodnjem letu.

Informacija o podjetju je ¢e-
stitka delovnega kolektiva »Me-
grad« delovnim ljudem nase skup-
nosti. BeZen pogled doslej oprav-
ljenega dela je izhodii¢e za ob-
ratun z minulim letom ter za na-
¢rtovanja za prihodnje leto, kate-
rega gospodarski pomen 3Se pod-
¢értuje zadetek uresnidevanja se-
demletnega plana,

icaassEsAmaee

TAKSNE STAVBE GRADIJO DELAVCI MEGRADA — Novo srediste Uubljanske obéine
Siska. NA sliki novi hotel »Ilirijac, v ozadju stavba obCinske skupitine

Tovarna glinice in aluminija
»Boris Kidric«

Kidricevo

Proizvajomo: :
surovi aluminij v valjarniskih formatih ingotih
kalcinirano glinico ALO.

’ katran in meSanice fenola

Telefon: 23-12, 27-69 Maribor, Kidritevo 2, 10
Telex: KidriCevo 033-16 .
Poita Kidri¢evo, Zelezniska postaja Kidri€evo, industrijski tir
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SIMBOL

Ze dobro, tovarisi: Ama-
terizem je lepa stvar, zato
nej Zivi... bi lahko zapeli.
Toda ta amaterizem naj bo
Potlej res amaterizem in ne
nekaj tretjega.

Na olimpijskih igrah v
Tokiu se bodo zbrali seve-
da sami amaterji. In ko se
bodo zbrali, bodo polozili
tudi zakletvo. - Vsega me
bom nasteval, toda v tej
2akletyi bo med drugim re-
teno, da se bodo §portniki

_ —‘amaterji hrabro borili, v
$portnem duhu seveda, ta-
ko da bodo s tem dokazali,
kakien je lik  ¥portnika
Imaterja, da...

Toda, roko na srce. Bodo
W Sportniki res amaterji?

So res amaterji? Ljubitelji
Porta, da tako redem.

Vsaj tricetrt med mjimi

Cetrt ni, so zdaj tudi pri
Nas sklenili, da bodo wvse
Mase olimpijske kandidate

bred tekmovanji dodobra
Oskrbeli - in  jim  nudili
bge, ,

. Da pa trud ne bo
*astonj, bodo tisti, ki bodo
dobili na tej olimpijskih
Wrah kakino od medalj, tu-
i nagrajeni.

- — Zlato bo vredno 400.000
dinarjev,

~— Srebro 150.000 manj.
— Bron pa so pri nas
Ocenili za 150.000 dinarjev.
Kdo ve, kaj so mislili ti-
3tiy. ki. s0.se.za ta korak od-
lo_éﬂi, morda pa so imeli v
Yidu, do nadi $portniki v

Tokiu ne bodo dobili niti

2lat
k;?;a bo menda- zmanj-
mTe nagrade so torej sa-

0 tako, za spodbudo. Kaj
g“ ¢e niso samo’ za spod-
Uudo?

Da bodo sportniki Se ma-
Prej ostali amaterii (fe tu-
i dobijo katero od gorniih
Nagrad), to je menda od-
te¢ ponavijati. In da so
tudi tiste zakletve le 3e
Simboli¢ne, to pa drii kot
Pribito, Kajti tudi amateri-

VZROKI

*Nasi otroci imajo na te-
I.u te ali one deformacije.
" koliko je teh otrok! Ne-

ima samo...« , .
obrﬂ nastevali so Jolniki v

%ini Idrija procente o teh
eformacijah, da se je &lo-
kar zameglilo.

D
ﬁo!u

I
ée” telesne wvzgoje in da

5 Doudujejo ta predmet
ki ‘Nekateri nestrokovnja-
* 10 sepeda z gornjim ni-

% manjka v obéini na
vsaj pet predavate-

Nobene zveze. In da so
iole”adnice, v kolikor jih
in, sploh imajo, zastarele
di :Eékrat nehigienske, tu-

O ni omembe vredno.
Ay Pa vendarle je?

S LL:O
a

te]o

ih gotovo ni. In ker jik tri-

%, niti srebra, po tudi -

2em y Fportu postaja sim- |
bol,

o teri med njimi imajo
2 %ske noge, §e veé¢ jih ima
ji':‘l’e&ena ramena, koliko

-poklicanimi

Pru sneg — prvi ljubitelji bele prirode

- Bomo ostali ob strani?

Gradnja zimskegu bazena v VevEah bi refila Ze desetletja staro vﬁruﬁunie rekreacije in pluvulnegu §portu

Takole, na minimum bi lahko
dejali, da so v teh mrzlih in kaj
malo prijetnih zimskih mesecih
zmanj$ane moznosti za §portno
razvedrilo in osveZitev utrujenih
ter sprostitve Zeljnih drzavlja-
nov. \
Brez pretiravanja: pe§ v sluz-
bo, pe§ domov, pe$ po opravkih
— to je danes edini $port, pri-
stopen res wsakomur. Kdor je
smucar (ter ima denar) prezivi
nedeljo na snegu. Kdor pa ni (in
nima denarja) ...pa nicesar —
do pomladi, do poletja. No, si-

tuacija-za nas:$portnike res ni' -

roznata. Obzirno povedano —
nadvse skromna. Realno recéeno
— porazna.

"'V Ljubljani sicer imamo ne-
kaj lepih $portnih, objektov,
toda, kaj bi z njimi, ko pa
nismo kandidati- za Innsbruck,
e manj za daljni Tokio, ko pa
smo le preprosti ljudje, brez
ambicij.

Ze desetletja sanjamo v slo-
venski metropoli o pokritem ba-
zenu, ki bi bil na voljo vse leto,
ki bi sluZil vsem ljudem.
Evropi' skoroda ni ve¢ mesta,
ki bi ga Ze ne imel in vse kaze,
da bomo prav kmalu tudi doma

med redkimi izjemami, brez po-

kritega zimskega bazena.
Idealna priloZnost, da bi pri-

. 8li do lepega towrstnega Sport-

nega objekta, se danes kar sama
od sebe ponuja v Vevéah. Si-
cer par kilometrov iz Ljubljane,
toda za razmeroma tako majh-
no vsoto denarja, da si manj Se
misliti ne moremo.

S SEJE ODS

Nedavno je imel obratni de-
lavski svet Tovarne celuloze in

\papirja iz Vevé svojo sejo, na

kateri je bilo receno: i

»Pred dvema letoma smo za-
&eli razpravljati o gradnji pre-
potrebnih Sportnih objektov v
neposredni blizini vevske tovar-
ne. Pred ofmi smo imeli, da bo
s povecanjem tovarne v bliznji
prihodnosti ¢edalje bolj nara-
§¢ala potreba po moznostih za
razvedrilo in rekreativho de-
javnost zaposlenih, da bo tudi
§tevilo prebivalstva v okolici
nara§¢alo, da so v neposredni
bliZzini idealna =zemljis¢a za
§portne objekte in kon¢no tudi,

da na vsem podrotju bivie ob- -

¢ine Polje ni zadovoljivih ¥port-
nih objektov. Razen vevikega
kopalidéa so le nekateri provi-
zoriji, ki ne ustrezajo dana$-
njim pogojem tekmovanja in
delu $portnih drustev. Zaveda-
mo se tudi, da je vendarle &as,
na neki nadin obnoviti bogato
tradicijo 8portne aktivnosti na-
gega podrodja, ki je ob postop-
nem odstranjevanju starih ob-
jektov ter nerazumevanju do-
mala zamrla. Razprave sportnih
delavcevy _znotraj tovarne so
povzrodile mnogo polemik med
in nepoklicanimi,
kje, kdaj in kako naj se lotimo

‘tako za¥elene gradnje. Po dvo-

letnem tavanju med teZnjami,
Zeljami in moZnostmi, je razpra-
vo zaklju&il prvi osnutek regu-
lacijskega naérta obéine Moste-
Polje, v katerem so locirane

i

1

§portri‘e naprave na jugovzhod-

nem koncu vevike papirnice ob -

Ljubljanici.

Idejni osnutek, ki obstaja Ze
dalj ¢asa, predvideva gradnjo
gportnih nédprav, na obeh brego-
vih Ljubljanice. Na levem bre-
gu so predvideni naslednji ob-
jekti: nogometno igri§¢e z lah-

koatletskimi napravami, keglji--

§¢e, ¢olnarna in strelis¢e za ma-
lokalibrsko pusko, na nasprotni

strani pa naj bi pokrili obsto- .

jeti 33-metrski bazen, tako da
bi ga usposobili za uporabo sko-

zi -vse  leto. Poleg tega ~naj: bi:

bi bila na tej strani Se plos¢ad
za koSarko, rokomet, odbojko in
perjanico in letni 50-metrski

e

"~

zaradi izredno ugodnih pogojev
vzdrZevanja.- in ogrevanja, je

' pravzaprav Ze stara, vendar so

nekateri odvraéali lokacijo, za-
radi oddaljenosti Vevé. To je
bile pred desetimi leti razumlji-
vo, danes pa bi morali ti po-

misleki spri¢o ugodnih promet- .’

nih zvez odpasti (predvsem za-
radi naravnost idealnih pogojev
za gradnjo).

V Vevéah je moZno Ze ob-
stoje¢i letni bazen (33 metrov
dolg) pokriti in zapreti brez
kakrsnihkoli izjemnih gradbe-

.nih ..posegov...-Po: predvidenem
ina¢rtu bi

kopalis¢e povsem
wustrezalo Siroki rekreativni de-
javnosti in pa seveda zimskemu

Litoatin- m tremg iriic
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Eden izmed mjpom'embnejéih bododih $portnih objektov v nepo-
sredni bliZini vevike papirnice bo 33-metrski zimski bazen — na
sliki oznaden s §t. 5 '

(olompijski) bazen. Znano je,

da je Ljubljana brez primerne-
ga zimskega bazena in da na
tako cenen natin, kot je izved-
ljiva gradnja v Vevéah, Se zlepa
ne bo prigla do takega objekta.«

IZJEMNA PRILOZNOST

Znano je, da zahteva vzdrie-
vanje zimskega bazena dnevno
ogromne vsote denarja, ¢e ta ni
grajen v neposredni bliZini in-
dustrijskih obratov, s prosto od-
padno vodo. Vsi pogoji za to so
v. Vevéah, kajti obrat proizvod-
nje papirja trodi letno 132.000
ton pare ter 1800 ton odpadne

(tople) vode dnevno (1), ki od-’

teka v Ljubljanico.
Zamisel o adaptaciji vevike-
ga letnega bazena v zimskega

treningu plavalcev iz Vevé in
Ljubljane, ki so letno, zaradi
pomanjkanja- objektov, po vet
kot 3%est mesecev brez pravega
treninga. Tako -pozimi po¢iva-
jo, namesto da bi plavali, v
poletnih mesecih, to je v &asu
tekmovanj, pa zaradi prezahtev-
ne vadbe — nadoknaditi Zelijo
izgubljeno v zimskih mesecih
— spet nimajo uspehov. Torej,
z dograditvijo novega ' objekta
bi ubili-dve muhi na mah: za-
dovoljili bi potrebe 1ljudi od
najmlajsih do najstarejsih . po
rekreativni dejavnosti, plaval-
cem pa bi nudili pogoje za ne-
moten reden trening skozi vse
leto.

Bazen z gardetobami in sa-
nitarijami bi stal predvidoma

- ljanskim

80, milijonov dinarjev. Ce upo-
§tbvamo $e minimalne strodke
vzdrZevanja, potem ni tezko
razumeti, da je to zares lepa
priloZnost, ki jo kaZe podpreti
in seveda tudi realizirati.

ZA SEDAJ LE
ODOBRAVANJA

Plavalni klub »Slavija« iz
Vevé ima danes 200 mladih in
talentiranih plavalcev. Trenut-
no si sku$ajo pomagati z ljub-
»koritom«, sicer pa
¢akajo na tople dni in — na
svoje pokrito-kepaliséeVendar;
tudi ostali $portniki v Vevéah,
Polju in okolici niso_prav nié¢

na boljfem. Razen letnega ko=

pali¥¢a in ‘nekaterih improvizi-
ranih ter zasilnih odprtih igrisg,
nimajo ni¢esar. Zastonj so po-
svetovanja o zdravi rekreaciji,
o koristnem razvedrilu delav-
cev iz papirnice, zastonj so lepi
naérti o lepi sedemletni pla-
valni akciji — ko pa za vse to
dejansko ni osnovnih pogojev.
Tega se vsi v Vevéah in oko-
lici dobro zavedajo, ter razume-
jo, kaj bi jim pomenilo zimsko
kopalis¢e, ki bi ga lahko upo-
rabljali skozi vse leto, od jutra
do vecera, ne glede na vreme,
ne glede na letni ¢&as. Ljudje
so pripravljeni zastonj prijeti
za lopato, obrtniki. so obljubili,
da udarnisko opravijo obrtniska
dela.. Skratka, povsod je nale-
tel naért na odobravanje, tako
na seji obratnega delavskega
sveta vevike papirnice, kot na
ob&inski skups¢ini v Mostah,
Plavalni zvezi Slovenije in Zve-
zi za telesno kulturo Slovenije.
Vendar, odobravanje Se ni
rodilo potrebne akeije. Prepri-
#anje v, izredno priloZnost in
cenene naérte, katerih realiza-

cija bi odpravila Ze desetletja -

perede vpradanje, Se ni tolik:’sno1
da bi kdo vlozil v zamisljeno
delo potrebna sredstva. Zdi se.
da $e nimamo posluha za stva-
ri, ki so utemeljene, ekonomié-
ne, nekje potrebne in da smo
se 7e nekako vziveli v to, da
bomo imeli nekoé¢ v svoji pre-
stolnici impozanten kopaliSki

objekt, na katerega hbomo lah- -

ko ponosni — pa Ceprav 8e ne
vemo, kje.bomo zanj dobili mi-

.lijardo (ali ved), ceprav 8e ne
‘vemo, kdo bo prevzel skrb za

drago vzdrZevanje in ¢&ez. koli-
ko let (ali deset let) bodo te
iluzije postale stvarnost.

A, ULAGA

- ¢arsko

® »TGA« KIDRICEVO:

Sportno
sodelovanje

Ce smo Se do nedavnega
ugotavljali - razne pomanjklji-
vosti Sportnega Zivljenja v de-
lavskem naselju Tovarne. glini-
ce in aluminija v Kidridevem,
moramo danes zabeleZiti, da se
je le nekaj premaknilo na tem
podroéju, kar daje slutiti, da se
bo v bodode polagalo ve¢ po-
zornosti rekreaciji in Sportnemu
zivljenju ¢lanov kolektiva.

Nedavno so-bili gostje sin-
dikata ‘TGA,  ¢lani sindikata iz
sosednije . kemi¢ne tovarne, iz
Ru$ pri Mariboru. Pomerili so
se med seboj v kegljanju, stre-
ljanju in 8ahu. V vseh teh pa-
nogah so zmagali' gostje iz Ru3.
Ceprav rezultat pri tem ni naj-
bolj . pomemben, saj gre pred-
vsem za medsebojno sodelova-
nje, spoznavanje ter .za izme-
njavo Sportnih in .drugih izku-
fenj, pa se vseeno vidi iz re-
zultatov dvoboja, da so bili
gostje iz Rud v vseh .discipli-
nah boljsi, predvsem zaradi do-
bre organizacije in pozornosti
do #portnega- Zivljenja. Vse 1o
manjka $portnikom iz Kidrice-
vega, toda zadnje &ase je kljub
vsemu mnogo bolje. -

Prihodnje sre¢anje bo v Ru-
dah 8. januarja 1964 v spomin
na legendarni Pohorski bata-
‘ljon. Prav gotovo pa je pred-
vsem najbolj hvalevredno pri-
zadevanje sindikalnih @ funkecio-
narjev obeh delovnih kolekti-
vov, ki so sklenili, da bodo
skupno poskrbeli, da se tako
medsebojno  Sportno srefanje
razéiri na Slovensko Bistrico,
Maribor in Celje in da bi bila
potem podobna sredanja izme-
noma v vseh nastetih: krajih,
kar bi nedvomno mnogo kori-
stilo vsem sodelujo¢im, ki bi
poleg Siroke Zportne aktivnosti
lahko tudi v marsi¢em ostalem
izmenjali svoje izkusnje. Pre-
pri¢ani smo, da bodo navedeno
zamisel sprejeli ostali kolektivi
in da vloZen trud ne bo zaman.
Tako bi bili prav- gotovo Sport-
ni in rekreacijski problemi v
Kidricevem zadovoljivo redeni.

1 -ce

Crmosnjice —
dolenjski zimsko-
- Sportni-center.

Konees,, meseca januarja bo
.na obronkik znasgegd Partizan-
skega Roga v Crmosnjicah smu-
tekmovanje -gozdarjev;
tesarjev in lovecev iz vse Slove-
nije v tekih in alpskih discipli-
nah. Leto3nje tekmovanje : bo
imelo” e posebno- obeleZje, saj
se ga bodo udeleZili predstavni-
ki wvseh sfrokovnih podjetij
omenjenih strok iz naSe repu-
blike in Stevilni visoki gostje,
ki so bili v teh krajih v &asu
revolucije.

Tekmovanje naj bi §tevilnim
obiskovaleem odprlo pogled na
izredno lepo dolino s prav po-
sebnim planinskim  videzom,
ki ga nimamo takoreko¢ nikjer
drugje na Dolenjskem. Dolina,
ki je nadaljevanje doline Krke
in se oddvoji pri Dolenjskih
Toplicah, je edinstven primer
na Dolenjskem, in jé v zimskih
mesecih s svojimi tereni kot na-
la% za razvoj zimskega turiz-
ma. V _kolikor se bo v celoti
povezal = kompleks turistiénih
objektov, ki so danes Ze dogra-
jeni in ¢e bi nam uspelo na-
praviti. povezavo med termal-
nimi kopali&i in smuéiséi, bi
vse to nedvomno na 3iroko od- .
prlo vrata razvoju domacega in

. tujega turizma na Dolenjskem.

V prvi fazi, to je do samega
tekmovanja v januarju,. bo iz-
ro¢ena v uporabo-vletnica, dol-
ga 400 m. Pripravljena bo tudi
1800 m dolga veleslalom proga.
Okoliski tereni so izredno pri-
merni za smuéarje zadetnike, da
ne govorimo o boljsih smuéar-
jih, ki imajo tam vse moZnosti
za zahtevnej¥o smuko.

Organizatorji, ki pripravlja-
jo teren za to veliko prireditev,

" ¥al doslej niso' dovolj propagi-

rali tega kraja, ki ima zelo lepo -
lego ter sneg tja do meseca
marea. Sd

Razpis notefaju igtogruiii_'qddihu' |
in rekreacije podalj§an do 31. decembra 1963

Stalna konferenca za oddih in rekreacijo pri Republi-
skem svetu ZSS je sredi'avgusta razpisala natedaj foto-
grafij s podrofja oddiha in rekreacije, ki se-ga je lahko
udele#ll vsak drfavljan SFRJ. Pred dnevi je posebna o-
misija pregledala vse poslane fotografije in sklenila, da
podaljsa razpis.gd 31. decembra tega leta. Doslej poslana
dela Zirije namreé niso povsém zadovoljila. ; tely ot
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»0O svojem drznem poklicu. RazloZil sem
mu, kako ravnam s trupli, posebno koliko
naé¢inov obdelave poznamo. Pri tem sem

pricel takoj z naglavnimi ranami. Mnoge
od njih so popolnoma smrtne. Na primer:
strel v usta in sicer v smeri proti zgornji,
zadnji ustni votlini. Ali: strel v sence —
ki naj bo naperjen, da bo uéinkovit, to¢ho
v nasprotno sence. Bistveno manj siguren
je gotovo najbolj dekorativen vseh strelov
strel med oci. Ta se kaj lahko ponesreéi,
posebno, ¢e se ga loti absolutni laik.«
Bennicken je bil pozoren poslusalec:
»Takale glava je videti hvaleZen objekt.«
Frammler, strokovnjak, je odlofno od-
kimal. »Tpvrstno smrt naéeloma in. po-
polnoma odklanjam... iz éisto estetskih
razlogov. Taka trupla preveé terjajo od mo-
_Jega poklica. Prednost dajem lepi smrti.«
»Na primer?« Bennicken je.zgovorno
kazal zanimanje.
»Sicer mi je po volji vsaka smrt, ki
pusti kolikor mogoce malo neIePih sledov.
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Najlep§i pa je Se vedno soliden strel v
sree.«

Bennicken je nekaj zagodrnjal. Z dvo-
mom je stresel z glavo. »Dolgo traja?
Mislim: ¢e tisti, ki dobi kroglo, kri¢i...«

»Sploh ne! Dragi Bennicken, lahko mi
verjame$ — najbolj  hitra, zanesljiva in
obenem lepa je vedno tista smrt, ki preki-
ne utripanje srca.« 3

»Svetlika se mi,« je zatrdil Bennicken

Frammler pa si je zadovoljno mel dla-
ni. »In vidis, stari, vse to sem pripovedoval
Siegertu. in Se malo bolj podrobno.
Uspeh? Fant se- je podwzal in zdirjal na
policijo. Skoraj poniZno “je prosil, ée bi
smel umakniti ovadbo. Nobene besede vec
o tem, da sva ga pretepla! Skratka: bil je
eden najlepsih uspehov v mojem Zzivlje-
nju.«

Bennicken je zamisljeno pokimal. »Od
tebe se lahko ¢lovek marsikaj nauéi,«

»Ce hotes vedeti Se ved..

»Ne. Za danes zadostuje.« Bennicken je
vstal. »Imam $e nujen opravek.« Stopil je

k vratom. Potem pa je obstal in nekaj ¢asa
pozorno zrl na stensko uro, ki je visela
nad 1zh0dom

i, Frammler« Obrnil se je in s ka-
zalcem pokazal preko ramena, »Lahko da
tvoja ura zelo prehiteva. Morebiti je Ze
mnogo bolj pozno.«

»Kaj je...? Se ti blede?« Frammler se
je nekajkrat udaril po celu.

»Nee, ¢isto v redu sem, Ti si se vendar
hotel oddolZiti... za traénice, ki ti jih bom
poloZzil «

»Bennicken ne razumem nobene bhese-
de.

»Tud] ni treba. Samo ne pozabi, da je
zdaj pravzaprav ze mnogo bolj pozne. Lah-
ko da bom rahil alibi.«

»Zeli§ skrivaj oditi?«

»Tocno' Sa_mo ne prayi naprej.«

Ob :stem ¢asu, ko je Benmcken zapustll
hiSo  svojega pr'tJabelJa Frammlerja, @ je
Kerze gedel v dnevni sobi pred kaminom.
Njegov pogled se je mirno ustavil na paa-
meneéem lesu in popotoval nato k podna-
jemnici Marlene Sonnenberg.

Marlene, zamaknjena v droban plamen,
je vzdihnila: »Kako lepo je pri tebi.«

Kerze se je podvizal in pateti¢no odvr-
nil: »To obéutim tudi sam ... zaradi tvoje
bliZine.«
¢ »Will, vse, kar se naju tice,
harmonié¢no.«

Pravila mu je »Will«, kot ga Se ni ime-
noval nihée in nikoli poprej in kar je zve-
nelo skorajda mednarocdno. Bila je paé iz-
najdljiva. In ne samo kar se udinkovitih
besed neznosti tice. Naj se je Kerze poéutil
doslej %e tako izkuSenega, poleg nje mu
je bilo, ko bi Sele prvié¢ doZivljal resni¢no
ljubezen.

. »Ti mi nadomesc¢as tohko redi,« ji je
zatrdil.

»Ce bi bilo res, bi bila sreéna! Toda pri-
$lo bo do nasprotij. Tvoji prijatelji...«

je tako
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Tovaridi

»Zakaj? Mi drzimo skupaj. Vseeno, kaj
pride.«

»Cudovito mora biti, imeti prijatelje, na
katere se-lahko obrnes vsak trenutek.«

»Da, d¢udovito,« je zamrmral ¢ | Kerze.
Vstal je in stopﬂ h kaminu.

- »Nikoli nisem imela éloveka, ki bi mu
bila lahko ¢isto vse zaupala...« Marlene
je govorila kot sama sebi.
glasno, da jo je mogel sligati.

»Zdaj imas vendar mene!« Zastrmel se
je v njena okrogla kolena. Kratko, spodre-
cano krilo jih je izzivalno razkrivalo.

»Will, si moj prijatelj?-Mislim: ne samo’,

danes in jutri?« Nogi je potegnila podse v
naslonjaé¢. Krilo je zdrkmlo $e ‘za spozna-
nje-kvisku.

"»Ce nisi opazﬂa,. Maﬂ'nca. G
kalo mu je sape. L
»Naredila bova &
Za vse tvoje prijatelje. Widel bos,.
licno bom vse pripravila. Jutri,

pojutri$njem .. «

Kerze se je obrnil, vze] grebljico in po-
brskal po gore¢em lesu. »Zdaj ne gre. Bodi
potrpezljiva. Da bom popolnoma ' odkrit:
trenutno sem Vv s:tuaci;l ki ne prenese

novih komplikacij. Dovelj’ je jeze.«

Neko leseno poleneifnikakor ni hotelo
obleZati, kot je Zelel Kerze. Z grebljico je
z jezo butnil vanj.; Poleno je odfréalo v
zunanji kot kamina in‘sé:je tam samotno
dimilo naprej.

»Will, se me"sramuje$?« Ne da b: bil
opazil, je vstala in se privila k njegovim
ramenaom.

»Neumnost!« Stal je molée. Grebljica v
roki mu je podrhtevala. »Toda dat1 mi
mora$ ¢asa.«

»Naravno, Will. Delaj, kot misli§.. .«
Njeni prsti so se igrali na njegovem vra-
tu... z njegovimi ufesi.

Grebljica je zaroZljala na kamnita tla
pred kaminom. »

kaj?' Ali

Vendar dovol]--'

;party, Will, ja?
kako od-"

Vedoravno:
7. napad, 8. muslimansko pokri-
valo, 9. daljSa ¢asovna enota,
11. silovita jeza, 13. del kopne
zemlje, 14. egiptanski bog, 15.
glavno mesto Latvijske SSSR,
17. ujeda, 18. vonj, duh, 20: oto¢-
je med Borneom
-Mindanao, 21. kratica za opom-
bo, 23. latinski veznik, 24. nad-
stre§je, streha nad odprtim og-
njiséem, 26, ribiska potrebséina,
28. pripadnik nems$kega pleme-
na, 29. ledvice, 31. prekapnica.
Navpicno: 1.
(modra vrsta korunda), 2. tolaz-
ba, 3. uspevanje, poganjanje, 4.
angleska kratica za vse v redu,
5. strupenjada, 6. tezka kovina
srebrastobele barve, tudi baje-
slovni lidijski kralj, 10. cehovski
jezik, latovséina, 12. pripadnik
balkanskih Romanov,
16. letoviski kraj pri Lovranu,
17. za¢imba, 18. prisednik,  19.
naglavno pokrivalo, 21.
zamet, 22. le§¢ilo, mazZa, 25. go-
‘ rata’ pokrajina na jugozahodu
. Saudske Arabije, 27. geometrij-
..ski lik, 30. italijanski knjiZevni
-kritik in esejist (Carlo).

. premet;:

21 mals22::Co (kobalt), 23. met,
. 24. erozija, 27. strugar.

" RESITEV PREJSNJE UGANKE

i'"vedofavno: 1. celibat, 8..ele-
" gija, 9. pwo m, 10. iti,. 11 Rab‘
+ 13.5:maf 1 14. “Lido, 15.-‘ve1ur 8. .

‘Kriiunku

1. nadomestek,

in otokom

tuje statute.,.?!

drag kamen

Cincar,

snezni

18. "rakec, k, 20. opaZ,

]

AR RO OO0

—...Da boste vedeli, da imam do tega vso pravico!
Ze meseca julija sem pri vas vplaéal denar za premog!

: 'P‘rodajnl servie

LJUBLJANA — MARIBOR

Zima je Ze tu. Pohitite v Modno hiSo in si oglejte bugaio
zalogo tekstila in konfekcije!

— Nai direktor imo
pa prav rad, da ga Kri
tizirajo... na ta nacin 2
refuje vprasanje odvet- Z
nih. delovnih moéi! I%
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Spored RTV Ljubljana za teden od 23. do 29.

PONEDELJEK

23, decembra .
5.00—8.00 Dobro jutro! (pi-

beni spored) — 8.05 san glasbeni spored) — 6.20—
san glasbeni sp ) kstetorn -39 Zacetni tecaj anglestine —
Dvajset minut s sekstetoll g5 yedri zvoki — 8.35
bratov Pirnat iz Jar$§ — 8.2  monika$ Jofko Mali in citras

TOREK

24, decembra
5.00—8.00 . Dobro jutro!

Har-

SREDA

25. decembra ' !G.
(pi- 5.00—8.00 Dobro jutra! (pi-

san glasbeni spored) — 6.20—
6.35 Tecaj makedonskega  jezi-
ka — 8.05 Jutranji divertimen-

CETRTER

decembra

5.00—8.00." Dobro jutro!
-8an glasheni spored) —  6.20—
6.35 Tecaj .ruskega
11 lekeija — 8.05 Z opernega
“in - koncertnega odra —

jezika

8,55 =zabavne glasbe —

PETEK

27, decembra

(pi- 5.00—8.00 ‘Dobro jutro! (pi=-

san glasbeni .spored) — 6.20—
—  6.35 Tedaj hrvasdko-srbskega je-
zika — 8.05 Majhni ansambli
8.30 Pesmi

Sestanek z zabavnimi orkestri
— 8.55 Za mlade radovedneZe
— 9,25 Iz oper hrvaskih skla-
dateljev —. 10.15 Instrumental-
na glasba Felixa Mendelsso~
hna — 10.35 Na§ podlistek —
10,35 Glasbena. medigra — 11.00
Pozor, nimas prednosti! -
12.05 Zabavna 'glasba — 15.15
Kmetijski nasveti — 12.25 Pri-
jetne melodije. — 13.15 Obhve-
stila in zabavna glasba — 13.30
—14.35 Glasbeni sejem — 14.35
Na$i posluSalel &estitajo in po-
zdravljajo — 15.15 Zabavna
glasba — 15.45 S KknjiZnega tr-
ga — 16.00 Vsak dan za'vas +
17.05 Glasbena KkriZzanka §t. 5
—18.00 Poroéila — aktualnosti
doma in v svetu — 18.10 Zve-
nece kaskade — 18.45 Drui-
ba in °&as -— 19.00 ‘. Obve-
stila — 19.05 Glasbene razgled-
nice — 19.30 Radijski dnevnik
— 20.00—22.00 Simfoniéni kon-
cert orkestra Slovenske filhar-

monije — 22.10 S popevkqmi
po sSvetu — 23.05 Literarni
nokturno — 23.15.Plesna glas-

ba — 24.00 Zadnja porotila in
zakliutek oddaje

Marko Udovié — 8.55 Radijska
Sola 'za srednjo stopnjo — 9.25
20 minut z orkestrom »101
Strings« — 9.45 Ljudskj moti-

vi ‘v samospevih hrvatskih
skladateljev. — 10.15 Majhm
zabavni ansambli — 10.40

Drobni prizori iz Hopfimanno-
vih pripovedk — 11.00 Pozor,
nimas prednosti! — 12.05 Za-
bavna glasba — 12.15 Radijska

kmeéka univerza — 1225 V
paviljonu zabavne glasbe —
13.15 Obvestila “in - zabavna

glasba — 13.30 Simfonitne ra-
psodije in plesi ~ 14.05 Ra-
dijska Sola za vi$jo stopnjo—
14,35 Z zborovskimi skladbami
po slovenskih pdkrajinah —
1515 Zabavna glasba — 15.30
V torek na -svidenje — 16.00
Vsak dan za vas — 17.05 Kon-
cert po Zeljah poslusalcev —
18.00 - Poro¢ila — aktualnosti
doma in v svetu — 18.10 In-
sirumentalni solisti  zabavne
glasbe ,— 18.25 Plesni orkester
RTV Ljubljana in njegovi so-
listi — 18.45 Na mednarodnih
kriZpotjih — 19.00 Obvestila —
19.05 Glasbene razglednice --
19.30 Radijski dnevnik — 20.00
Skupni program JRT — studio

Novi Sad — 20,20 Radijska
igra — 21.20 Vecer skladb, Lu-
cijana’ ‘Marije Skerjanca @ —

22,10 Glasbena medigra — 22.15
Skupni program JRT — studio
Beograd

to — 8.55 Pisani svet pravljic
in zgodb — 9.25 Glasba ob de-
lu — 10.15 S tujimi zbori po
svetu — 10.45 Clovek in zdrav-
je — 10.35 Glasbena medigra
— 11.00

za — 12.25 V Novem letu mno-
go srete — 13.15 Obvestila in
zabavna glasba — 13.30¢ Kon-
certni plesi iz raznih deZel —
14.05 Radijska Sola za srednjo
stopnjo ~— 14.35 V novem letu

mnogo srede — 15.15 Zabavna

glasba — 15.40 Dvajset minut
s Komornim
Ljubljana —
za vas — 17.05 Tako igra pia-

nist Claudio Arrau — 17.35 Iz’

fonoteke Radia Koper — 18.00
‘Poro¢ila —.- aktualnosti doma
in v svetu — 18.10 Mojstri or-
kesirske' igre — 18.45 Ljudski

parlament — 19.00 Obvestila — -

19.05 Glasbene razsledn;cé ==

19.30 Radijski dnevnik — 20.00

Lepe melodije  z orkesffrom

Ray Martin — 20,10—23,00" Woli- .
LCarob-

‘na piséal — Opera v dveh de- -

gang Amadeus Mozart:

janjih :
turno —
danagnjih dni — 24.00 Zadnja
porodila in zakljuéek oddaje

=—23,05 Literarni' nok-
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ozor, nima¥' predno- .
stit — 12.05 Zabavna glasba — -
12,15 Radijska kmec¢ka univer- |

zborom RTV -
16.00 Vsak dan,

o334 Plesna glasba '

Radijska Sola za viSjo stopnjo
— 9.25 " Slovenski pevci, .qrke-

‘stri- in -ansamblj zabavne glas-

be — 10.15 Pihalni ansambel
RTV Ljubljana — 10.30 Pet: mi-

nut za novo pesmico in Pa-"

zdravi = mladim
11.086 ‘Pozar,

risarjem  —
nimas prednosti:

[+—712,05 Zabavna glasba — 12.15

Kmetijski nasveti — 12.25 Le-
pe melodije — iskrene Zelje —
13.15°.. ‘Obvestila in

pozdravljajo —

15.15- Zabavna glasbg — 15.40

‘Literarni sprehod — 16.00 Vsak

dan ‘za vas — 17.05 Portret an-
sambla Mc Kenzie — 17.15 Tu-

risticna oddaja. — 18.00 ‘Pore-
¢ila — aktualnosti doma in V
svetu .— 18.10 Koncertira vio=:

linist Nathan Milstein z.orke-
strom . »Philharmonia« -~ 18.43
Kulturna kronika — 19.00 .Ob+

vestila — 19.05 Glasbene raz-::
glednice — 19.30 Radijski dnev-"
;nik — 20.00 Cetrtkov veder do-
« maé¢ih pesmi

in napevov —
20.45 Lahka glasba — 21.00 Li-

« terarni:; veder — 2140 Jurij.
Gregore: Simfonietta — 2210
' Glasbena ~ medigra — 22.15

Skupni ‘program JRT — studio
~Beograd; — 23.05 Plesni orke-

Cugat '— 2320
‘Skupni program JRT — studio
“Ljubljana "— 24.00 Zadnja por

ster . Xavier

roéila in zakljuéek oddaje

zabavna .
" glasha — 13.30—14.35 Glasbeni
S'sejem’ — 14.35 Nasi poslusalci
-testitajo . in

jugoslovanskih skladateljev iz-

. Vajata zbor JLA in Zbor RTV

Beograd — 8.55 Pionirski ted-
nik — 9.25 Med suitami —

~10.15 Tri ansambelske scene 1z

Verdijevega »Trubadurja« —
10.35 Novost na knjizni polici
— 10.55 Zabavna orkestra tega

tedna — ' 11.00 Pozor, nimad
prednosti! — 12,053 Zabavna
glasba — 12,15 Kmetijski na-
‘sveti — 12.25 Vedre melodije

pred novim letom — 13.15 Ob-
vesiila in zabavna glasba —
13.30 Majhna revija instrumen-
tov — 14,05 Radijska Sola za
nizjo stopnjo — Glasbeno da-
rilo za novo leto — 15.15 ‘Na-
potki za turiste — 1520 Za-
bavna ‘glasba — 15:45 Jezikov-
ni pogovori — 16.00 K Vsak dan
za vas — 17.05 Petkovo - «glas-

. ‘beno popoldne pri starih’itali-

janskih mojstrih — 18.00 Poro-

Cila — aktualnosti doma in ¥
-svetu — 18.10 Veseljg in tirp-
2:ljenje v ljubezni — 18.30 Pri-

.poveduje Borut Lesjak — 18.45

Iz nasih kolektivov — 19.00
Obvestila — '190.05 Glasbene
razglednice — 19.30 Radijski

«dnevnik — 20.00 Revijska glas-

ba — 20.15 Tedenski zunanje-
politiéni pregled — 20,30 Iz slo-
venske violinske glasbe —
20.40 Simfoniéne etude Rober-
ta Schumanna - izvaja . pianist
Nikita Magalov —. 21,05 Zbor
in orkester Ray Ellis

decembra

SOBOTA

28. decembra

5.00—8.00 Dobro jutro! (pi-
san glasbeni sporedy — G6.10—
6.15 Napotki za turiste — 6.20
—6.35 Nadaljevalni teéaj an=~
gleS¢ine — 6.45 Pregled Sport-
nih prireditev za nedeljo —
8.05 Vedre melodije za konet
tedna — 8.55 Radijska Sola za
nizjo stopnjo -— 9.25 Matic in
Alenka v nasi diskoteki — 9.45
Solistiéna zabavna glasba —
16.15 Domaé¢i narodno-zabavni
ansambli — 10.35 Od mojstra
do mojstra v renesansi — 11.00
Pozor, nima$§ prednosti! —
12.05 Zabavna glasba — 12.15
Radijska kmec¢ka univerza —
12.25 Mnogo srede — 13,15 Ob-
vestila in zabavna glasba -
13.30—14.35 Glasbeni sejem —
14.35 Nasi poslusalei ¢éestitajo
in pozdravljajo — 15.15 Zabav-
na glasba — 15.40 Nasi ama-
terji pojo — 16.00 Vsak dan za
vas — 17.05 Gremo w kino —
17.35 Pesmi in plesi jugoslo-
vanskih narodov — 18.00 Poro-
¢ila — aktualnosti doma in v
svetu — 18,10 Recitali zname-
nitih pevcev — 18.45 Novo V
znanosti — 19.00 Obvestila- —
19.05  Glasbene razglednice —
19.30 Radijski dnevnik — 20.00
Zadnja sobota starega leta —
a) Novosti iz reportorja Baori-
sa Kovati¢éa — b) »Novoletnl
lov« — ¢) Ura za ples — 22.10
Oddaja -.za naSe izseljence —
23.05 Prijeten konec tedna —
24,00 Zadnja porodila in za-
kljuéek .oddaje

1963

NEDELJA

29. decembra "
(P

6.00—8.00 Dobro jutro! .
san glasbeni spored) — ",
6.35 Napotki za turiste T g
Pogovor s poslusalei — .5
Mladinska radijska igra ’Na,‘i
Glasbena medigra — 9.03 "y
poslusalei destitajo in pozd;ite.

ljajo - L. — 10.00 Se pomtuji-"
tovari§i... — 1030 S NE
koncertnih odrov — 1130 oll

deljska reportaza — 11.50 5205
stiéna zabavna glafba —

Nasi poslusalei cestitajo i Ve
zdravljajo - II. — 13.10 3.50

stila in zabavna glasba —
Kont

Za naso vas — 13.50 Nep?
pri vas doma — 1410 -
thelodij — nekaj ﬂtm‘; 5D

15.05 Strani iz ¥panske,
— 16.00 Humoreska teg8 '°
— 16.20 Nas glasbeni 3V
— 17.05 Hammond orgl®
Ashley Miller — 17.15

iz znanih oper — 18.00 oled’
stila — 19.05 Glasbene i
nice — 19.30 Radijski 9° KO
— 20.00 - izberite svojo p°?eg.o'
— 21.00 Sergej Prokofje¥* ol
meo in Julija — 22.10 =
gite z nami — 23.03 Pisa““a »
leta — 24.00 Zadnja pﬂ_
zakljuéek oddaje
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delu in nacrtih.

Kaj naj zapiSemo o komuni Slovenska Bistrica in nje-
nih delovnih organjzacijah, kjer bodo v prvih dneh novega
leta ¢b spominih na legendarni boj Pohorskega bataljona
ter junasko smrt Serha in njegovih borcev proslavljali nji-
hov obéinski praznik? Naj spregovorimo o dosedanji rasti
te komune, kjer Zivi nekaj ve¢ kot 30.000 obéanov in kjer
bodo letos ustvarili dobrih 18 milijard dinarjev celotnega
dohodka ali za 12?5 veé kot v minulem letu? Ali pa naj
zabelezimo predvsem podatke in nacrie za prihodnjo rast
slovenjebistriSkega gospodarstva in njegovih druZbenih
sluzb; vse tisto, kar obCane v sedanjem ¢asu najbolj za-
nima? NajbliZji dedi¢i hotenj in Zrtev, za katere je v borbi
za lepSo prihodnost izkrvavel tudi Pohorski bataljon, radi
pritrdijo, naj v reportazi o njihovi komuni in o njihovih
delovnih organizacijah spregovorimo predvsem o njihovem

Velja podértati ugotovitev in trd-
no odlo¢enost, da nameravajo v tej
komuni ustvariti predvsem pogoje
za rentabilnej$o proizvodnjo in po<
vetan izvoz, obenem pa zagotoviti
bolj u€inkovito delo druzbenih sluzb,
$a] Je — v konéni "posledici — od
skladnega razvoja gospodarskih in
Negospodarskih dejavnosti %e naj-
bolj odvisen nadaljnji razvoj in pro-
cvit njihove komune.

. Za industrijska podjetja v obéini
Je znadilna zastarelost in iztro¥enost
broizvodnih naprav. Prav zato je v

“Prihodnjem - letu . predvidena rekon-

Strukcija v vseh tovarnah: v IM-
PO1, tovarni olja, Opekarni Pra-
Bersko, obratu Steklarne »Boris
Kidric« Roga¥ka Slatina, obratih
LIP Konjice ter "obratu granitne
Industrije INGMAG v Cezlaku.
azen v tovarni IMPOL in v stek-
larni bosta modernizacija in rekon-
strukeija v naslednjem letu tudi
zakljudeni,

C'ep_rav industrijska  podjetja
ustvarjajo ve¢ kot 60 % celotnega
dohodka — njihov dele# pa bo pri-
blizno tolik§en ostal tudi v nasled-
njih letih — kmetijstvo in gozdar-
Stvo nista nepomembni gospodarski
dejavnosti v obéini, kjer kar polo-
Vico od 32.000 hektarjev povriine
pokrivajo gozdovi in kjer so ge
velike moznosti za napredek kmetij-
ske proizvodnje. Tako se bosta Ze
Prihodnje leto zdruZili Kmetijski
zadrugi Slovenska Bistrica in Polj-
éape. Prav zato z vso upravi¢enostjo
bri¢akujejo, da bo — razen drugega
— hitreje potekala tudi regulacija
LoZnice, - Tam naj bi pridobili ob
Vzporednih agro in hidromelioracij-
skih delih veé¢' kot 1500 hektarjev
novih rodovitnih povrsin. Da pa bi
uveljavili enotno politiko gospodar-
Jenja z gozdovi in tako dosegli bolj
Strokovno nego, varstvo, vzdrZeva-
Nnje, obnovo in izkorii¢anje gozdov,
50 skrb za gospodarjenje z gozdovi
Ze zaupali obratoma Gozdnega go-
Spodarstva Maribor v Oplotnici in
Slovenski Bistrici.

Gostinstvo in turizem imata pred
Seboj 3$e Stevilne moZnosti. Zato
bodo v obéini ustvarjali pogoje
Predvsem za veéjo uveljavljanje
franzitnega, lovskega in ribolovne-
Ba turizma. O prvih zametkih sled-
Njega bi #%e lahko spregovorili v
Zvezi z razvojem letoviséa Grad
Statenberg. Nova moznost vetjega
Priliva domacih in tujih gostov od-
Pira tudi turistina ureditev juine
Strani Pohorja. Modernizirane ce-
8te, novi in modernizirani gostinski
Obrati, kar tudi predvidevajo, bodo
Seveda samo v pozitivhem smislu
Vplivali na razmah gostinsko turi-
Sticnega prometa. Razumljivo pa je,
da jzgradnja novih in modernizacija
ter razgiritev sedanjih tujsko pro-
Metnih postojank pomeni-investicije
Sirfega druZbenega interesa in zato
ratunajo na kredite tudi iz drugih,
Ne zgolj lokalnih sredstev.

Ostale  storitvene = dejavnosti,
Predvsem obrt in trgovina, %e ved-
No preve¢ bolehajo na sploino zna-
Nih slabostih in teZavah. Zato tezijo

temu, da bi zanje izdelali take
Oncepte nadaljnjega razvoja, ob

aterih bi te dejavnosti laZje zado-
Voljevale potrebe obganov, hkrati pa
Ustvarjale veéja sredstva za ob-

novo in razvoj. Sicer je na primer
v zvezi z obrtjo trenutno najbolj
aktualna politika nadaljnjega raz-
voja predelovanja aluminija.

V zvezi z nadaljnjim razvojem
druzbenih dejavnosti bi se zausta-
vili predvsem ob Solstvu in zdrav-
stvu, V obéini ob&utno manjka Sol-
skega prostora, tako da vse Sole
delajo v, 2 izmenah, medtem ko
imajo v Slovenski Bistrici pouk celo
v treh izmenah.

Zaradi udinkovitejSega dela
zdravstvene sluzbe se bodo z novim
letom zdruzile vse zdravstvene usta-
nove v enotni Zdravstveni dom s
sedezem v Slovenski Bistrici. S tem
naj bi prepredili drobljenje sil in
sredstev, dosegli pa, kar je najvai-
nejse: ve¢jo skrb tudi za preven-
tivno zdravstveno warstvo.

Obsezni so torej nacrti in nameni
glede nadaljnjega razvoja gospodar-
skih in negospodarskih dejavnosti v
obdini; vse z namenom, da bi prisli
do Se vetjih gospodarskih uspehov.
Brez zadostnega Stevila strokovno
usposobljenih kadrov bi bil ta raz-
voj seveda oteZkofen in pocasnejsi.
Prav zato velja njihova posebna
skrb tudi smotrnejsi kadrovski po-
litiki.

Ob koncu teh uvodnih misli‘

samo 3$e to-le: Izognili smo se po-
drobnej&im  Stevilkam in zapisovali
le smernice in teZnje. O vseh po-
drobnostih pa govorijo naslednji za-
pisi o vsaki delovni organizaciji v
komuni posebej. '

ZDRAVSTVO:
OD KURATIVE
V PREVENTIVO

Za zdravje ob¢anov skrbijo zdrav-
stveni domovi v Slovenski Bistrici,
Poljéanah in Oplotnici, samostojna
zdravstvena postaja na Pragerskem
ter pomoZna posiaja v Makolah,
medtem ko za tovarno »IMPOL« po-
sluje samostojna obratna ambulanta.
Odroénejse kraje v obéini pa e po-
sebej in vsaj enkrat meseéno tudi
obis¢e zdravnik. Poskrbljeno pa je
tudi za refevalno postajo, ki razpo-
laga s tremi avtomobili.

Na vseh sedeZih zdravstvenih do-
mov so navzlic pomanjkanju kadrov
poskrbeli za popolno zdravstveno ter
zobotehni¢no varstvo in pomoé. Po-
manjkanje kadrov posebej omenja-
mo zato, ker vse zdravsivene usta-
nove zdaj — poleg ostalega kadra —
zaposlujejo le pet zdravnikov, ki so
lani opravili kar 83.000 pregledov. Ce
pomislimo, da v obéini Zivi ve¢ kot
30.000 prebivalcev, je preobremenje-
nost zdravstvenega kadra veg kot
oéitna. Prav tako ni ni¢ ¢udnega, da
tako kot povsod drugod tudi zdrav-
stvene ustanove v tej obéini skrbijo
predvsem za kurativno delo, med-
tem ko jim za preventivo zmanjkuje
¢asa. Vendar se bodo razmere prav
kmalu izboljiale. Ob¢ani sami so pri-
¢a, da so v zadnjih nekaj letih so-
dobneje uredili in bolje opremili vse
zdravstvene ustanove v obéini. Ze do
konca prihodnjega leta bosta pri¢ela
z delom %e dva nova zdravnika, do-
bro leto pozneje Se dva, nekaj pa jih

N
A

1. komuna 11, komuna'
VELENJE ° GROSUPLJE

2. komuna 12. komuna
IDRIJA MURSKA

3. Komuna SOBOTA
JESENICE 13. komuna

4. komuna PTUJ
KRANJ 14, komuna

5. Komuna TREBNJE
KAMNIK 15. komuna

§. kaomuna METLIKA
SEZANA 16, komuna

7. Komuna . 'RADOVLJICA
NOVO 17. Komuna !
MESTO RAVNE

8. komuna 18. komuna
SEVNICA ZALEC

9. komuna 19. kemuna
LOGATEC SEOFJA LOKA

10. Kemuna
NOVA
GORICA

Se Stipendirajo. Ne bi pa cutili to-
lik$nega pomanjkanja kadrov — z
vi§jo in s srednjo izobrazbo — ce bi
zanje lahko  lazje zagotavljali tudi
stanovanja.

Z novim letom je predvideno, da
se bodo vse zdravstvene ustanove v
ob¢ini zdruZile v enotni zdravstveni
dom, ki se bo laZje usmeril na so-
dobnejsi dispanzersko patronazni na-
¢in zdravljenja: Hkrati naj bi razsi-
rili sedanji zdravstveni dom v Slo-
venski Bistrici in v njem uredili vse
potrebno tudi za preventivno zdrav-
stveno varstvo. Tako bi laZje vplivali
na sploSne zdravstvene razmere v
obéini in odpravljali vzroke in po-
sledice premajhne zdravstvene pro-
svetljenosti prebivalstva nekaterih
podroéij obdine, zavoljo ¢esar imajo
pri svojem delu precej tezav.

PROIZVAJALCI
OLJA IN
1ZVOZNIKI

TOVARNA OLJA Slovenska Bi-
strica je Ze celih Sest desetletij zna-
na kot soliden proizvajalec bu¢nega
olja. Odkar pa so v letu 1956 zaceli
z rekonstrukcijo (nova kotlovnica,
rafinerija, ekstrakcija, novo skladi-
§te surovin), si ustvarjajo pogoje tu-
di za proizvodnjo rafiniranih jedil-
nih olj vseh vrst, tehni¢nih olj (la-

neno, | plamino, repiéno) ‘ter oljnih

tropin, ki so surovina za predelavo
v moéna krmila. -

V Tovarni olja v Slovenski Bistri-
ci je zdaj zaposlenih 120 ljudi. Bruto
produkt, ki ga ustvarjajo, je ze do-
segel milijardo in 300 milijonov di-
narjev. To, vet kot petkrat visjo pro-
izvodnjo kot pred rekonstrukcijo pa
dosegajo ob 75 % viSjem Stevilu za-
poslenih. :

Po perspektivnem natrtu razvoja
podjetja nameravajo podvojiti zmog-
ljivosti rafinerije in ekstrakcije olja.
Za to, med drugim, potrebujejo novo
kotlovnico. Samo te investicije bodo
veljale okoli 400 milijonov dinarjev.
Vendar so ta vlaganja zelo rentabil-
na, ker bodo do konca 1970 leta omo-
gotila bistveno povetanje obsega
proizvodnje ter za 70 % vi3ji celotni
dohodek.

Glede preskrbe s surovinami je
TOVARNA OLJA v Slovenski Bi-
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DEDICI
POHORSKEGA
BATALJONA

Spomenik Pohorskemu bataljonu — Osankarica na Pohorju

Poslopje Zdravstvenega doma in lekarne v Slovenski Bistrici

strici v znatni meri navezana na
uvoz., Prav zato, da bi poravnali svo-
je obveznosti do druZbe, Ze zdaj iz~
vaZajo (samo na zahodna trziséa) 23
odstotkov celotne proizvodnje. Pred-
videvajo pa, da bodo izvoz se pove-
¢ali v naslednjih letih.

Mnoge proizvodne probleme bi
TOVARNA OLJA laZje premagova-

Pogléd na sredisée Slovenske Bistrice

la, ¢ bi imela dovolj strokovno
usposobljenih kadrov. Toda v nadi
republiki ni ustrezne Sole. Zato se
skupaj z ostalimi oljarnami v Slove-
niji dogovarjajo za ustanovitev skup-
nega izobraZevalnega centra. S tem
bi vsa podjetja prisla do vetine ti-
stega viSjega strokovnega kadra, ki
ga potrebujejo.
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TRIJE MEJNIKI
INDUSTRIJE
METALNIH
POLIZDELKOV
»IMPOL«

Pripoved o véerajénjem, danas-
njem in jutri$njem dnevu industrije
metalnih polizdelkov »IMPOL« Vv
Slovenski Bistrici ne bi .smela obiti
treh mejnikov. Vsak izmed njih .po
svoje osvetljuje dosedanji razvoj in
perspektive tega podjetja; vsak iz-
med njih se v posledicah povezuje
z naslednjim mejnikom. Zato bodo
éez leta postavili nov, Ze cetrti mej-
nik; ugotovili, da so izpolnili nacrte,
in naceli pomenek, kako bo s to-
varno v desetletju od leta 1970 na-
prej.

To seveda pomeni zelo oddaljeno
perspektivo.” Toda vedo, kaksna bo
njihova tovarna ob koncu 1970. leta
in zato zanje ni skrivnosti, kaj po-
menijo sedanji trije mejniki:

@ IMPOL, podjetje s stoletno
tradicijo predelave bakra je vsa po-
vojna leta postopno preusmerjal pro-
izvodnjo na predelovanje aluminija.
Tako so v letu 1959 pretopili in zva-
ljali zadnjih 90 ton bakra, kar je
pomenilo le Se 0,7% proizvodnje po
te7i. Vsa ta leta pa so ugotavljali, da
je njihovo podjetje tehnolodko za-
starelo, strojne naprave pa iztro3ene.
Torej...

® Rekonstrukcija je zanje pome-
nila edini izhod. Prav ta razsiritev,
obnova in modernizacija tovarne za-
Genja zdaj, da bi bi bila zakljufena

do konca 1970. leta. Sicer pomeni-

mejnik v razvoju tovarne; obdobje,
ko bodo trZiséu lahko postregli z
vsem in v tistih koli¢inah ter kvali-
tetah, kakor bo kdo zahteval; ko bo-
do laZje izpolnjevali izvozna naro-
¢ila,

@ Najpozneje v .3tirih~ letih pa
bodo v tovarni IMPOL razvozlali
stanovanjski problem. To je tretji,
prav gotovo ne mnajmanj znadilen

mejni kamen v razvoju tovarne in

zivljenja v njej ter okoli nje.

Kakéen bo naslednji mejnik,. se-
veda lahko samo ugibamo. Ce pa se
Vam zdijo neverjetne navedbe in
podatki o prvih treh mejnikih, pre-
berite 8e naslednje:

DANASNJI »IMPOL«
V STEVILKAH
Zadnja §tiri leta ob pribliZno
istem tevilu zaposlenih ‘1160 delav-
cev, Stevilka'pa nih& najves 2410
' navzgor ali navzdol) v industriji me-

_talnih polizdelkov: IMPOL v Sloven-

" ski Bistrici dosegajo nekako 14.000
ton letne proizvodnje. Ce bi sodili
samo po tem, bi nedvomno ugotovili,
da podjetje s proizvodnjo in produk-
tivnostjo stopica na mestu, €eprav
so vsa povojna leta precej vlagali za
modernizacijo in razvoj podjetja.

Dejansko je in ni tako. Omenjena
ugotovitev namreé opozarja pred-
vsem na to, da so se verjetno pribli-
Zali- optimalnim zmogljivostim. Po-
drobnejfe proudevanje bi razkrilo,
da je res tako. O tem govori nasled-
nje:

@ Strojne naprave in oprema so
tudi po revalorizaciji odpisani v pov-
pre¢ju z 58 odstotki., Najbolj pa sta
prizadeta valjarniSki in Zi¢ni obrat
(z 84, oziroma 62%), ki sicer prispe-
vata najveéji del proizvodnje.

® Zavoljo spreminjajodih se raz-
mer na trziéu morajo premagovati
vedno vecje tezave, da lahko ustre-
zejo zeljam kwpcev. Za bolj zahtev-
_ne izdelke pa je seveda potrebno veé
vloZenega dela. Navzlic enaki‘ koli-
¢inski proizvodnji in istemu Stevilu
zaposlenih torej vseeno gredo naprej.
Podatki o delovnem &asu, potreb-
nem za izdelavo 1 tone katerega koli
njihovega izdelka $e dodatno potrju-
jejo, da produktivnost v njihovem
podjetju ne stagnira. Se leta 1960 so
na primer potrebovali za proizvodnjo
ene tone plotevine 106 delovni™ ur,
leta 1981 Ze 5 ur manj, lani pa mo
%e 94 delovnih ur. Podobne poaatke
pa bi lahko najteli tudi o ostalih nji-
“hovih proizvedih, ki jih je precej.
Proizvodni program tovarne IMPOL

_namre¢ vkljuduje tako ploevino kot

DN DR

Nova poslovna stavba Metalke v Ljubljani, obloZena z' aluminijevimi fa-
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sadnimi plos¢ami — izdelek tovarne »Impol«

trakove, rondele, rondelice, Zice, vrvi,

palice, profile ter stiskane in vlecene

cevi.

Te stevilke in podatki torej go-
vore tudi o tem, da kolektiv indu-
strije metalnih polizdelkov IMPOL
v Slovenski Bistrici samo z izjemni-
mi napori izpod zastarelih strojnih
naprav izvablja magiénih 14.000 ton
letne proizvodnje. Skrb za kvaliteto,
deprav si zanjo Se tolikanj prizade-
vajo, pa je ob takih pogojih vse teZje
uresni¢ljiva. Zlasti tezko se spopri-
jemajo z zahtevami glede dopustnih
toleranc pri posameznih vrstah iz-
delkov. :

I1ZPISEK I1Z PERSPEKTIVNEGA -
; NACRTA i

Nemara je osnovna naloga, ki jo -

predse postavljajo v zvezi z izpol-
njevanjem sedemletnega perspektiv-
nega razvoja podjetja skrita v kate-
goriéni trditvi, da morajo vse obrate
usposobiti za rentabilno predelavo

aluminija v polizdelke. Ob preusmer-

janju njihove proizvodnje od bakra
na aluminij so bili namreé vse do
zadnjega ¢asa prisiljeni v to, da so
morale biti mnoge strojne naprave
prilagojene tako za proizvodnjo ba-
krenih, kakor tudi aluminijevih pol-
izdelkov. To pa ni vselej omogocalo
tudi rentabilnega poslovanja.

Prav zato je po njihovih nadrtih
ob istoéasnem povecéanju zmogljivo-
sti predvidena tudi rekonstrukeija
in modernizacija celotnega podjetja.
S tem naj bi v podjetju ustvarili po-
goje za rentabilno proizvodnjo zah-
tevnejsih in vrednostno donosnejsih
izdelkov. Glede na sedanjo strukturo
proizvodnje in prodaje izdelkov pa
je seveda predvideno, da bodo naj-
prej rekonstruirali, oziroma moder-
nizirali tiste obrate, ki so najbolj iz-
troSeni. Po predvideni rekonstrukei-
ji podjetja naj bi v naslednjih sed-
mih letih proizvodnjo po fizitnem
obsegu povedali za 141%, vrednostno
pa za 178 odstotkov. Pri tem bi za-
poslovali le 200 delavcev ved kot

 zdaj. ‘

PODROBNEJE O NOVOSTIH

Program razvoja industrije IM-
POL, ki bi ga tokrat skoraj lahko
istovetili tudi z rekonstrukeijskim
nadrtom te tovarne, predvideva —

S—

-

ik, Aol

Razéirjene proizvodne prostore bo
dobil tudi stiskalniki obrat. Ta in
vsi ostali obrati pa bodo pridobili
precej nove opreme, medtem ko bodo
sedanje strojne naprave modernizi-
rali in rekonstruirali.

Omenili smo %e, da bodo za re-

" konstrukeijo in modernizacijo pod-

jetja porabili ve¢ kot 9 milijard di-
narjev. Veé¢ kot tretjino teh sredstev
bodo prispevali sami. Nekaj manj
kot ena tretjina odpade na inozem-
ski kredit. Ostalo bosta v obliki kre-
ditov prispevali Splosna gospodar-
ska banka SR Slovenije in Jugoban-
ka. Pri tem je financiranje valjarni-
gkega obrata vezano na inozemski
kredit in kredit Gospodarske banke
ob udelezbi lastnih sredstev. Finan-
cirgnje stiskalniskega obrata bo po-
tekalo ob inozemskem kreditu in

kreditu Jugobanke. Vsa ostala inve- -

sticijska dela pa bodo izvrsili na os-
novi samofinanciranja. :
Tudi glede na odobreni inozemski
kredit za opremo, razen tega pa tudi
zaveljo potrebe po naglejsi in vedji
vkljuéitvi v mednarodno delitev de-
la je predvideno tudi bistveno pove-

ganje izveza. Medtem ko zdaj ob pri- -

blizno 14.000 tonah letne proizvodnje
izvozijo eno fretjino izdelkov, prete#-
no na zahodna frzista, bo IMPOL-ov
dele? v izvozu ob koncu 1970 lefa
znatno veéji. Pri 35.000 tonah letne
proizvodnje je kar 43% namenjeno
za izvoz! X 3

V zvezi z izpolnjevanjem sedem-
letnega razvoja tovarne IMPOL 'sa-
mo<3e dvoje podrobnosti: poveanje
stevila zaposlenih vkljuéuje zaposli-
tev novih kvalificiranih in visoko-
kvalificiranih kadrov. TeZav v zvezi
s iemn ne predvidevajo, ker kadre 2z
vzgajajo .sami, oziroma jih Stipendi-
rajo. V sedemletnem programu izo-
braZevanja kadrov pa so nafanéno
predvidene vse potrebe glede novih
kadrov.

'V tako razirjenem in modernizi=-
ranem podjetju bo seveda treba na-
értno skrbeti za znanstveno razisko-
valno dejavnost. Slednjo nameravajo
organizirati skupaj s Tovarno glinice
in aluminija »Boris Kidrié« iz Kidri-

MontaZa lestencev v EMI Poljéane

ob veé kot 9 milijardah dinarjev in-
vesticij — pravzaprav vse, s &¢imer
bi lahko vplivali na ¢im veéjo ter
kar najbolj rentabilno proizvodnjo.
Izrad¢uni o rentabilnosti poslovanja
na primer povedo, da bo le-ta ob
koncu 1970. leta za priblizno 40 %
vi§ja kot zdaj. Podrobnosti o proiz-
vodnji, investicijah in ostalem pa so
naslednje:

Glede na strukturo izdelkov bodo
leta 1970 proizvajali 4 krat ve¢ plo-
¢evine, dva in polkrat ved¢ rondel,
Zice in profilov, 5,5 krat veé trakov,
52 krat vet rondelie, 2,8 krat ved
cevi, 2,3 krat veé palic. Edinole pri
proizvodnji aluminijevih vrvi bodo
ostali pri pribliZzno enakem obsegu
proizvodnje kot jo dosegajo zdaj. Ti
podatki torej pri¢ajo o tem, da te-
%#ijo k najvi§jemu povedanju proiz-
vodnje pri tistih izdelkih, ki Ze po
svoji naravi predstavljajo visjo stop-
njo predelave.

Sicer pa bo IMPOLr zgradil po-
vsem novo valjarno in jo opremil z
ndjsodobnej§imi proizvodnimi na-
pravami, Hkrati bodo rekonstruirali,
modernizirali in razdirili obstojeco
valjarno. L

cadeats T o

" devega. Skupni

tovarniski in8titut
naj bi sluzil tudi celotni predelovalni

_industriji.

TRETJI MEJNIK:
STANOVANJA IN STANDARD

Ze v uvodu smo zapisali, da bo
Industrija metalnih polizdelkov IM-
POL v naslednjih §tirih letih raz-
vozlala stanovanjski problem. To bo
hkrati pomenilo tudi najlepsi izraz
skrbi za ¢loveka in Zivljenjski stan-
dard proizvajalcev tovarne IMPOL.

Ne gre namreé samo. za gradnjo -

novih stanovanj. Res je, da bodo mo-
rali zgraditi 8e okoli 300 stanovanj,
s ¢imer bo ustreZeno sedanjim pro-
silcem za stanovanja; mnogim izmed
tistih, ki se zdaj vozijo na delo iz
okolice-in bi radi Ziveli bliZje tovar-
ne; strokovnjakom, ki bodo prisli v
podjetje. Veéino teh stanovanj naj

. bi zgradili' v sklopu sedanjega nase-

lja tovarne IMPOL, ki je zraslo ob
cesti med tovarno in mestom Sloven-
ska Bistrica. V tem naselju je zdaj
7ze 208 stanovanj, ki so veljala sku-
paj 745 milijonoév dinarjev. Samo za
ureditev naselja, za ceste, kanaliza-
cijo in zelenice pa so Se posebej po-
rabili 45 milijonov. Razen tega so
— prav tako v naselju — lani do-
gradili samski dom s 60 posteljami.

Pogled na del stanovanjskega naselja tovarne »Impol« \
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Letos so ob naselju zadell z gradnjo
obrata druzbene prehrane. Vanj bo=

“ do vlozili nadaljnjih 70 milijonov di=

“ lati. Razen tega so v enem

 SLOVENSKI

narjev. Prihodnje leto, predvidoma
v juliju, maj bi ta obrat pustregEI:
prve goste. Vkljudeval bo pokrit re<
stavracijski prostor s 120 sedezi ter|
vedji restavracijski vrt in seveda vs€
potrebne stranske prostore. V kuhi=
nji tega obrata bodo lahko pripravill
do 500 obrokov dnevno; posebej pa
e 1000 toplih malic.

Med stanovanjskim naseljem to=
varne IMPOL in mestom Slovenska
Bistrica pa so naposled vidni prvi
zametki predvidenega $portno-rekres
acijskega sredi¥¢a. Ob telovadnicl
ki je ze zgrajena, bo zrasel Se telos
vadni dom z upravnim poslopjem in
sanitarijami. Uredili pa bodo tudi
gportna igris¢a za razne Sportne pa<
noge. Tekali¥¢e in druge lahkoatlet=
ske naprave e urejajo. Tudi pri tell
zadnjih investicijah je tovarna IM-
POL Ze doslej vlozila in tudi za pri*
hodnje predvidela znatne naloZbe i%
lastnih sredstev.

MOZAIK PODATKOV O PRE-
TEKLOSTI, SEDANJOSTI IN PRI-
HODNOSTI INDUSTRIJE METAL-
NIH POLIZDELKOV »IMPOL« V
BISTRIGL ~JE ZAS
KLJUCEN. KONCANA JE TUD!I
PRIPOVED O TREH MEJNIKIH TE
TOVARNE, KATERE GOSPODARJI
S SVOJIM DELOM V NAJVECJ!
MERI VPLIVAJO TUDI NA POLO+
ZAJ IN RAZVOJ KOMUNE SLO:
VENSKA BISTRICA.

NJIHOVO
DESETLETJE

V prvih dneh po novem letu 1964
bo minilo deset -let, odkar je bil®
ustanovljeno elektroinstalacijsko 1B
montazno podjetje »EMIx,
CANE. Ta delovna organizacija D9
letos ustvarila za priblizno 200 mili=
jonov dinarjev celotnega dohodkds
medtem ko za prihodnje, jubilejn®
leto predvidevajo, da se bosta obs€
in vrednost izvrienih d&l ter uslug
povecala Se za priblizno 10 odstotko¥:
Nekako ena tretjina prometa odpade
na proizvodno dejavnost. )

Ce so taksni tisti najbolj suno®
parni podatki o delu in prizadeva”
njih tega 63-¢lanskega delovnega kO~
lektiva, poglejmo podrobneje, s ¢im
lahko ustreZejo poslovnim prijate;
ljem in drugim odjemalcem. Zvedelt

\

POLJ"

bi, da je »EMI«, Polj¢ane organiza}

cijsko razdeljeno na 4 obrate. PrV

trije: v Slovenski Bistrici, Maribor¥ =

in - Rogagki  Slatini prevzemajo V52
elektroinstalacijska dela na ozjem if
Sirsem krajevnem obmoéju;

zenu in tudi onkraj Sotle na Hrvah

. skem. Razen tega obrat v Slovens:

Bistrici vkljuéuje e radio servis.}
oddelek za proizvodnjo svetlobnd
teles, ki je organizacijsko in tehn¢”
lodko povezan s éetrtim, proizvodni™
obratom tega podjetja, ki pa je
Poljtanah. V tem, oziroma v el
dveh obratih pa »EMI«, Poljéane i#*
deluje najrazliénejga svetlobna tele”
sa, to je lestence, zidne, stenske ¥
stropne svetilke, ¢esar bi lahko pro
dali precej veé, kot pa zmorejo iz
izrnei
oddelkov obrata v Poljéanah 23531‘
s proizvodnjo elektriénih kalorife’”
jev razliénih tipov in velikosti, s ¥&
terimi so se tudi z uspehom uvel®
vili na trziséu. :

OPREMA
1Z ALUMINIJA

- Tudi kovinsko podjetje *AL
MONT« v Slovenski Bistrici se 1€ _
zadnjem letu preusmerilo na speci?’
lizirano proizvodnjo. Izdelujejo &7
minijasta okna, vrata in ostalo alu_
minijasto opremo. Zaradi uvedbe 2
ke proizvodnje so adaptirali dosﬁda‘
nje neprimerne prostore, opremili 5
se bado tudi s primernejsimi 5“91]1.
Doslej so za to Ze porabili 22 ™!

jonov dinarjev in bodo imeli 3 p;o‘

cej strofkov, zato pa se bo obseg P%_ 3

izvodnje ze ob letu poveéal za 50
Podjetje posluje po vsej Slovenilt
tudi v vseh ostalih’ republikah if i
tudi vedno bolj vkljuduje v Proo
vodno sodelovanje s sorodnimi P?
jetii.

~_ Delovni meotiv iz valjarne tovarne »Impol«
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skoraj po celotnem mariborskem bat
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NA POTI
DO UREJENE
KMVIETIJSKE
PROIZVODNIE

X Obe kmetijski zadrugi v obéini,
POLSLOVﬁ-:NSir;A BISTRICA in KZ
i JCANE sta v zadnjih letih te-
21k temu, da bi &m bolj zaokro-
Vijl lastne kmetijske povriine, raz-
lall Specializirano proizvodnjo ter
faznim| oblikami vkljugevali tudi

Sehne kmetijske proizvajalce. Pri
B sta, navzlic tezavam, Ze dosegli
i uspehe. Se ved pa si jih obe-
ualé) V prihodnje, saj perspektivni
Ohem‘ razvoja kmetijstva v obéini
ur,tﬂlﬁ. da bodo res ‘poskrbeli za
iafleng in rentabilno kmetijsko pro-
%s‘)dn_lo. Da bi ta razvoj pospesili,
m?gh $e bolj smotrno investicijsko
iltﬂiU, boljse izkorii¢anje osnov-

Sredstev in ustreznejo zaposli-
the kadrov, predvidevajo, naj bi se
EnotZBC_Irug:i v kmetkem zdruZili v
i 0 in gospodarsko trdnejso kme-
0 zadrugo.

Nek (_>da — Vseeno naj spregovorimo
dela] podrobnosti o dosedanjem

U obeh zadrug!
hl:(metijska zadruga »Dravinjska
ﬁb'l_a-« Poljéane predstavlja za-
hnozﬁno kmetijsko enoto z 260 ha
gozetllskih povrsin in 230 hektari
tag OV. V precej$nji meri, skupaj Z
k ®bnimi kmetovalei, opravlja tudi
Die,??rad-is}"o pridelovanje; /zlasti

ice, sena in pitane Zivine., Za-
‘anga- se usmerja v proizvodnjo pi-
far. 0 plemenske Zivine ter v sad-
w2 Ceprav prideluje tudi Zita-
hil"m krmne rastline. Vsa razpo-
tep{]]va sredstva vlaga v razdirjeno
¥in Odukeijo, predvsem v vzrejo Zi-
€, gradnjo hlevov, mehanizacijo
t&dos"ajanje novih povrsin. Vzpo-
“aé;m Z jzvajanjem sedemletnega

- Tazvoja kmetijstva — v tem
By ,l?O treba poskrbeti tudi za re-
Vi €Jo reke Dravinje — predvide-
Dodo’ da bodo imeli na njihovem
j °Cju 1100 hektarov arondiranih
,,a]ncfdkupljenih kmetijskih obdelo-
¥in lh poyrsin ter petkrat ved zi-
b ;. X0t zdaj. Na svojem podrodju
nle_K?, »Dravinjska dolina« Polj-
t € Ze poskrbela za lastno klavni-
Vig: . Prodajalno mesnih izdelkov.
vy 9Cuje tudi dve odkupni postaji
h 2k0lah in v Polj¢anah, kjer bo
haodnje leto odprla prodajalne
s in zelenjave, mleka in mleé-

Zzdelkov ter mesnico.

Preden je KZ SLOVENSKA BI-
kIQA pri¢ela odkupovati zemlji-
}.,tn_le vkljuéevala 1300 hektarov
%m povriin, Odkup zdaj poteka
& da bo zadruga lastnik celotne-
Podro¢ja doline Loznice, kjer na-
R%Dnlihov poljedelsko Zivinorejski

leks., Naslednji sklop zemljigé .

Yag 4 na podrodju Ritoznoja, Ko-
by e Vasi in Bukovea. V tem cen-
nbnaw‘lezrstva in vinogradnistva ze
g, "0 150 hektarov vinogradov,
%oy -2 tudi 50 ha plantaznih na-
fiyjp, . J3Dolk, breskev in hrusk. V
Dl OTejsko  poljedelskem  kom-
loye,. 1€ dalje predvidena ureditev
Lapofﬁ Pitaliséa za 1000 govedi blizu
‘kljuvm.' KEZ Slovenska Bistrica
' “Uje 2500 zasebnih kmetoval-
Byt Skoraj vsi kooperirajo z za-

e Tako z uspehom realizirajo
Uy aciiske pogodbe, po katerih
iy 3Vk],]uf:ujejo proizvodnjo pienice
Bay, 0 hektarih polj ter vzrejo 1000

1l’Jltnne Zivine in 300 bekonov.
'negalﬂ_pu zadruge deluje fe lastna
4 - Miea moénih krmil, vinska klet
"a]n. Vagonov, klavnica s predelo-

Obratom in 7 mesnic,

PZMERAJ ZIVA
ESEM GOZDOV

‘Eié Vsemi druzbenemi ter s pre-
uh‘hoe- delom zasebnih gozdov na
!ngnnd{u.obéine Slovenska Bistrica
Ghsp ari  in upravlja GOZDNO
R OPARSTVO MARIBOR _Z
SiRiciOMA vV SLOVENSKI BI-
Op IN OPLOTNICL
Y 3t v Slovenski Bistrici zda]
qughezf} 3832 hektarov gozdov V
%’Hkb N lastnini in skoraj trikrat
thops “A8€bnih gozdov na pobotjih
j&}u"’e j"“‘! Bo¢a in niZinskega predela
t\wen.skﬂ Bistrice. Razen gozdno go-
ly on. V2drzevalnih in negovalnih
a, ravijajo tudi eksploatacijo
Oyg . Ba letno posekajo okoli
L’;ie Kubikovy, Da bi svoje delo ¢im
glrli ngll:EIVIjali, so po vojni zgra-
gy 30 kilometrov gozdnih cest.
NEN €Vajo nadaljnje gradnje ce-
B°ick- ofu ter povezavo Polskave
& Im grabnom in Vranjekovim
hbql.- ‘Ureditev ‘ceste. Ratkovec—
rn_hi;,h‘,‘ ]V§a dela so Ze precej me-
I‘Il ’-aga L in razpolagajo z motorni-
hlog AMi, traktorji ter tovornjaki.
m““ntrs't-k‘ jih éakajo v najblizji pri-
k;?ani‘l' bodo resevali z nadaljnjo
i gdq‘acljo. Sicer kolektiv, ki je
N regilgrﬂdﬂ nove upravne prostore
i 23 Sest ‘stanovanjskih proble-
i Prihodnje pripravlja se ure-
Ec"lgﬁa t?l’ata druzbene prehrane in
% “Ne Jogarnic in  gozdarskih
i Va

0 t-nga]jnie uvajanje mehanizacije
N T“aj\rainejﬁih nalog tudi za
wlljy , OPLOTNICA. Predvsem
gl D8 nakup traktorjev, ki jih,
Iy sy e

o 10 za izvleko hlodovino ter

éﬁ;ﬂd Ne jage. Ob doslej 29km

s - ; g ;
Qijglh cest jih novih 10km e 1?0 letos ustvaril 60 milijonov dinar- : :
E“D%; 15km pa jih bodo uredili jev prometa. V 1964. letu pa naj bi : i :
“veganektivnem planu razvoja nji- dosegli za 17 % vigji celotni do- V te prosiore se bo prav kmalu preselilo podjetje »EMMI« Slovenska
Obraty, hodek. Bistrica
\\\\\\\\wm\\m\\\\'\m\\\\\“m\wu\\\\\vcmmm\\\\\\m_\\m“\\\mmm\mmm“m\wa&\!\mm\&\\\m\\\\m“\m\\\\\\\w SN

KZ Poljcane — pitalisée za govejo Zivino v Zgornjih Peljéanah

PRIZADEVANJA
ZA CENEJSO
IN HITREJSO

GRADNJO

Nas zapis o OPEKARNI PRA-
GERSKO bi sicer lahko zaceli s tem,
da bi govorili o njeni 60-letni raz-
vojni poti, o postopnem naras¢anju
proizvodnje in o tem, da je ob 160
stalno zaposlenih ter 60 sezonskih
delavcih OPEKARNA PRAGERSKO
dosegla zmogljivost 10,5 milijonov
opecnih enot v letosnjem letu. Ven-
dar ti in $e drugi podatki, pa ¢eprav
bi bili zelo zanimivi, vseeno malo po-
vedo o danasnjem ¢asu, ko se tudi

- opekarne vkljuéujejo v prizadeva-

nja za pocenjeno in pospeseno grad-
njo.

V zvezi s tem pa prispevek OPE-
KARNE PRAGERSKO nikakor ni
majhen. V kooperaciji z mariborski-
ma gradbenima podjetjema »Stav-
bar« in »Konstruktor« so"ze pred leti
zacCeli pripravljati naérte, kako bi tr-
zis¢u dobavljali ¢im vedje opeéne
elemente, ki bi dopuicali naglejse
delo na gradbiséih stanovanjskih in
drugih objektov. Tako je lani stekla
proizvodnja stropnih nosilcev na
osnovi prednapetega betona. Ze v
zatetku prihodnjega leta bodo po
njihovih izratdunih Ze lahko zaceli z
izdelovanjem vezanih opeénih strop-

. nih plo&é.

Razdirjena uporaba tovrstnih pre-
fabriciranih opeénih elementov torej
omogota hitrejSo in zategadelj tudi
cenejSo gradnjo, saj bo postopoma
pri§lo tako dale¢, da bo mogote gra-
diti stanovanjske in druge stavbe na
na€in, ki mu gradbinci pravijo sistem
suhe montaZe.

SPECIALISTI |
ZA VISOKE
GRADNJE

Gradbeno podjetje »GRANIT«
Slovenska Bistrica je prezivljalo
enak razvoj kot podobna manjsa in
srednja podjetja gradbene stroke.
Podjetje izvrSuje dela predvsem na
visokih gradnjah, zvefina na stano-
vanjskih zgradbah. Delovno podroé-
je podjetja je sektor Slovenske Bi-
strice in mesta Maribor. Znaéilno za
podjetje je raztresenost gradbis¢, ki
terja veliko veé truda v zvezi z or-
ganizacijo dela. Da bi podjetje laZje
urejalo kadrovske brobleme, so Ze
zaceli z gradnjo petih stanovanj za
tehni¢ni kader. V naslednjem letu
pa bo v Mariboru steklo delo na
gradbiitu samskega doma za njihove
delavce,

Poleg osnovne dejavnosti se pod-

jetje ukvarja tudi s .teracerstvom, .
izdelavo betonskih zidakov iz poroz--

nega materiala in z izdelovanjem
betonskih cevi. Obrat, kjer izdelujejo
cevi, bodo morali mehanizirati. Sre-
di letoSnjega leta pa se je priklju-
¢ilo k njihovemu podjetju $e obrtno
podjetje kamnolom »BOC« Poljéane,
ki zdaj posluje kot samostojna eko-
nomska enota. Kamnolom ima 3e
veliko prihodnost, saj je edini v ma-
riborskem bazenu, kjer pridobivajo
kvalitetni fasadni pesek, vendar ga
bo tudi treba temeljito mehanizirati.

»REMONT«
- MAKOLE

je obrtno podjetje za zadovoljeva-
nje krajevnih potreb po gradbenih,

. opekarskih, mizarskih, Zagarskih in

kovaskih uslugah. Glede na potre-
be je najmoénejSa njihova gradbena
skupina, ki je doslej izvrsila mnoge
ved¢je in manjSe adaptacije stano-
vanjskih ter drugih stavb in uspes-
no zakljuéila tudi nekatere novo-
gradnje. Sedemdeset¢lanski kolektiv

Pogled na Opekarno Pragersko, kjer bodo z novimi susilnimi lopami v

PRED REKON-
STRUKCIJO

Ze vet kot dve leti je minilo, kar
se je STEKLARNA V SLOVENSKI
BISTRICI prikljutila STEKLARNIE
»BORIS KIDRIC« V ROGASKI
SLATINI ter posluje kot njen obrat.
Proizvodnja se je preusmerila samo
na izdelavo razsvetljavnega stekla
ter obrat eno tretjino svoje proizvods
nje izvaza na trzista s évrsto valutp.

Tehniéne naprave v obratu so zélo' !
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OBRTNO
MIZARSTVO
SPODNJA
POLSKAVA

Enajsto leto je minilo, odkar je
bilo ustanovljeno in je od prvih za-
¢etkov specializirano na izdelovanje
gradbenega pohistva po naroéilu.
Okna in vrata, ki jih trzi$éu dobav-
lja zdaj 51 élanski kolektiv, tudi sa-
mi vgrajujejo. Sicer pa je bila raz-
vojna pot tega podjetja nagla in
uspesna. Zaceli so s Sestimi delavci
in poltretjim milijonom dinarjev
prometa, da bi zdaj dosegli nekako
120 milijonov dinarjev celotnega do-
hodka. Pred $tirimi Ileti so se vselili
v lastne proizvodne prostore, ki so
jih opremili tudi s stroji, tako da
gradbeno pohistvo izdelujejo na te-
kodem fraku. V naslednjih letih bo-
do postavili novo su$ilnico, uredili
ogrevanje, montirali odprasevalne
naprave ter sedanji betonski tlak po-

proizvodnji

krili s parketom. Tudi te izboljSave
bodo precej vplivale na produktiv-
nost in poveéanje proizvodnje.

VODO
INDUSTRIJI
'IN OBCANOM

KOMUNALNI ZAVOD v Sloven=
ski Bistrici se je ves posvetil rese-

v vanju akutnega problema preskrbe

zastarele. Kolektiv ‘stremi za tem; fas  prebivalcev in industrije z vodo, ‘e~

bi prislo ¢imprej do rekonstrukcije.
Povprasevanje po njihovih izdelkih
je na doma¢em kot na tujem trgu iz-
redno veliko ter obrat -z zdajs$njo
kapaciteto teh potreb e zdaleé¢ ne
krije. ReSitev iz te situacije bi bila
samo zgraditev nove steklarne,

V NOVIH
PROSTORIH

Veé¢ kot zanimiva je razvojna pot
obrtnega podjetja »EMMI«, Sloven-
ska Bistrica, ki trziséu postreze z
najraznovrstnejso embalazo ter =z
mizarskimi deli in uslugami. Pod-
jetje si je namreé¢ s solidnim poslo-
vanjem in dobro kvaliteto izdelkov
pridobilo lep sloves ter zagotovilo —
kar je zanje najvaznejSe — pretezno
“stalno delo. Po kooperacijski pogod-
bi s tovarno IMPOL namreé¢ izdelu-
jejo raznovrstne zaboje, bobne za zi-
co ter oboje za aluminijeve proizvo-
de. Po drugi pogodbi s podjetjem
Elekiroindustrija in splosna mon-
taza Maribor pa tej tovarni dobav-
ljajo zgornje plof¢e za HIMO hla-
dilnike. Razen tega za krajevne po-
trebe dobavljajo stavbeno in sobno
pohidtvo ter opremo za lokale po
naro¢ilu.

Zaradi gradnje novih obratov to-
varne IMPOL se bo podjetje:r EMMI
v kratkem preselilo v nove prostore,
ki jih Ze urejajo v centru Slovenske
Bistrice. Za gradnjo in opremo so
doslej vlozZili 55 milijonov dinarjev
lastnih sredstev.

prav skrbi tudi za kanalizacijo, ce-
stno sluzbo in ostale komunalne de-
javnosti. Ta problem tare Bistri¢cane
ze dolga leta. Situacija pa je postala
letos tako kriticna, da je pomanjka-
nje vode vplivalo Ze tudi na realiza-
cijo proizvodnje v industriji. Da bi
zagotovili potrebnih 38 litrov vode v
sekundi in ne samo 7, kolikor je se-
danja zmogljivost izvirov, i&¢ejo no-
ve izvore, ki pa jih Zal ni v nepo-
sredni bliZini mesta.

Studija preskrbe z vodo bo izde-
lana v &tirih variantah in o njej bo-
do razpravljali obcéani, ki se bodo
tudi odlo¢ili za tisto, ki jim bo naj-
bolj v8e¢ in za katere uresnié¢itev bo-

V. prodajalni Trgovski dom podjetja »Planika«

kratkem odpravili najhujse ozko grlo v

- stopnejsih cenah. Prav zato so kul-

organizacijsko razdeljen na deset de-
- lovnih enot s svojimi samoupravnimi

do lahko v komuni zbrali dovolj
sredstev. Gre za okrog milijardo di-
narjev stro§kov, da ne govorimo o
rekonstrukeiji celotnega omrezja, vo-
dovodov, s katero so Ze priceli in o
urejanju vodovodov v wvsej bliznji
okolici mesta, za kar so letos Ze po-
rabili okrog 70 milijonov dinarjev.

KAJ BI BREZ :
ELEKTRIKE?

Za dragoceno elekiriéno energijo,
brez katere bi prav gotovo zastalo
zivljenje — v slovenjebistriski ko-
muni skrbi ELEKTRO MARIBOR s
svojim obratom v Slovenski Bistrici.
Pravzaprav ta obrat z elektriko ne
preskrbuje samo slovenjebistriske
obéine, pa¢ pa tudi sosednjo obéino
Konjice ter del ob¢in Ptuj in Ma-
ribor-Tezno. Zgolj to kaze, da je nji-
hovo delo pri vzdrzevanju omrezja
in izvrsevanju drugih del ter uslug
dosti vecje, kot ga kaZe podatek, da
letno prodajo 42 milijonov Kwh-
elektriéne energije. Sicer pa je

NN

N

SANSARNNAN

OBRAT ELEKTRO MARIBOR v
Slovenski Bistrici lani ustanovil tudi
servis za popravila gospodinjskih
aparatov.

TELEGRAMI 1Z
TRGOVSKEGA
PODJETJA
-»PLANIKA«

Za trgovsko podjetje »PLANIKA«
Slovenska Bistrica velja oznaka, da
predstavlja tipiéno podezelsko trgov-
sko podjetje mesane stroke in za
prodajo blaga na drobno; vendar
hkrati tudi podjetje, ki je za tukajs-
nje razmere potrebno v danasnjih
pogojih poslovanja. Podjetje namreé
vkljuéuje 36 prodajaln v samem
mestu Slovenska Bistrica in na po-
dezelju teritorialnega obmocja slo-
venjebistriSke obéine. V leto$njem
letu bo ustvarilo 1 milijardo in 500
milijonov dinarjev prometa. V sa-
mem mestu Slovenska Bistrica in v
drugih veéjih centrih obé¢ine poslu-
jejo s specializiranimi trgovinami,
drugod pa s prodajalnami, ki so za-
loZene z mesSanim blagom.
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152-¢lanski kolektiv tega podjetja
— od tega 27 trgovskih vajencev —
dobro ve, da mora kot posrednik
med industrijo in potroinikom skr-
beti za to, da bi poiskal najugodnej- -
§ih poti, ki bi kupcu zagotavljale
¢im vecji izbor blaga in po ¢im do-

turna postrezba, postopna moderni-
zacija prodajaln in rast gospodarske
moci podjetja tisto, éemur posveéajo
najve¢ skrbi, Ce pravimo, da temu
posvecajo vse svoje moci, je s temi
besedami misljen ves kolektiv, ki je

SSRRARARAAA AR NN AR

organi. Razprava v zvezi z novim
statutom podjetja pa je pokazala, da %
je organizacijsko podjetje preveé
razdrobljeno, delovne enote pa ima-
jo premajhne pristojnosti. Zato bodo
poslej imeli le 4 delovne enote, ven-
dar pa bodo na svete teh enot pre-
nesli veéje pravice in seveda tudi
dolznosti.
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KOMUNALNA
BANKA
SLOVENSKA
BISTRICA

Osnovna naloga KOMUNALNE
BANKE v Slovenski Bistrici je paé v
tem, da zagotavlja nemoten potek
proizvodnje v gospodarskih organi-
zacijah s tem, da daje kredite za ob-
ratna sredstva in drugié, da s poli-
tiko koncentracije in prelivanja aku-
mulacije usmerja sredstva v tista
podroé¢ja in za tiste naloge, ki v da-
nih razmerah zagotavljajo éim hi-
trejsi gospodarski razvoj.

KB Slovenska Bistrica na ta na-
&in kreditira 34 gospodarskih orga-
nizacij. Njen kreditni potencial pred-
stavlja 4 milijarde dinarjev, od:é&esar
dobra tretjina odpade na kredite za
obratna sredstva. Od plasmana teh
sredstev najve¢ kreditov odpade na
blagovni promet in sicer za izvoz
blaga, za nakup blaga in za sezonske
zaloge reprodukcijskega materiala
ter gotovih izdelkov.

Sicer ta banka opravlja fe vse

" ostale vrste banénih uslug in storitev.

Posebej naj omenimo sluzbo hranil-
nih vlog nk odpovedni rok, ki vlaga-

teljem zagotavlja' naértno varcéeva-,

nje, vi$jo obrestno mero in e druge
ugodnosti. .

GTP »PRESKRBA«
POLJCANE

Ob ustanovitvi pred 12 leti je to
grosistitno  podjetje brez vecjih
osnovnih sredstev doseglo okoli 400
milijonov dinarjev prometa. V teh
letih pa se je razvilo v podjetje, ki
bo letos doseglo blizu 2,3 milijarde
dinarjev blagovnega prometa, med-
tem ko nabavna vrednost osnovnih
sredstev dosega 100 milijonov. V
sklopu podjetja posluje 12 prodajaln
na drobno. Podjetje sicer oskrbuje
trgovsko mreZo na podroju celjske-
ga in mariborskega okraja in delno
tudi sosednje SR Hrvatske. Lani so

si zgradili sodobno skladiS¢e za tek-

stilno in zivilsko blago. Letos so po-
skrbeli za bencinsko ¢rpalko za vse
vrste tekotih goriv v Poljéanah,
adaptirali in modernizirali prodajal-
no z zivili »Bot« v Polj¢anah, zgra-
dili:lastno mehani¢no delavnico in za
svoj avtopark kupili 3 nove kamione
TAM 4500.

V zvezi z nadaljnjim razvojem in
modernizacijo maloprodajne mreZe
bi bilo nujno potrebno obnoviti stav-
bo, kjer imajo trgovini z Zeleznino in
tekstilnim blagom. To brez pomoci
iz sredstev obtinskega stanovanjske-
ga sklada ne bo $lo. Sicer so glede na
dosedanji razvoj vse prodajalne v
Poljéanah in Makolah specializirane.
Navzlic temu sedanji prodajni prosto-
ri v Makolah ne ustrezajo njihovemu
namenu in zato predvidevajo grad-
njo novih lokalov paviljonskega tipa.
Ze v naslednjem letu naj bi uredili
novo skladii®e na Zeleznidki postaji
ter preuredili in poveéali predpakir-
nico blaga. Podjetje 8e zdaj posluje v
neprimernih prostorih, vendar uredi-
tev novih odlagajo zavoljo drugih
nujnih investicijskih del. Tudi v tem
se kaze skrb, kako bi ¢im bolje po-
stregli in zadovoljili svoje potros-
nike.

RAZVOJ
KOVINSKEGA
PODJETJA
»MONTER«
POLJCANE

Za seboj imajo petnajst.let na-
pornega dela. Zadeli so s petimi de-
lavei. Z lastnimi sredstvi so posto-
poma zgradili montazno halo in ku-
pili potrebna osnovna sredstva. Tako
so dosegli sedanji obseg poslovanja,
ko s 60 delavci in 15 vajenci ustvar-
jajo 230 milijonov dinarjev prometa.
Ze v letu 1965 pa pricakujejo, da
bodo zaposlovali 120 delavcev in do-
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segli pol milijarde bruto dohodka.
Za to bi potrebovali 20 milijonov di-
narjev kredita (poleg lastnih sred-
stev), da bi razdirili delovne prostore
in dopolnili opremo.

Podjetje zdaj vkljutuje kljucav-
nidarsko aluminijski obrat ter me-
hanski in kleparski cbrat. Izdelujejo
pa aluminijske izdelke; to je izloZbe-
na ' okna, vrata, predelne stene,
kioske, gostinske pulte in drugo po
narod¢ilu. Posebej so ponosni na
kioske, ki so bili z uspehom razstav-
ljeni na mednarodnih sejmih v In-
diji, Gani, na Poljskem in v Bolga-
riji. Sicer svoje izdelke prodajajo
po vsej drzavi. Razumljivo pa je, da

. v svojih obratih naroénikom nudijo

tudi vse vrste uslug.

POSTOJANKE
7ZA PREHODNI
TURIZEM

Zdaj 45-¢lanski  kolektiv gostin-
skega podjetja »Hotel PLANINA« v
Slovenski Bistrici je Ze pripravil na-
¢érte sedemletnega razvoja njihove
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V obéini obratujejo tudi trije obrati LIP Konjice — v Oplotnici, Poljéanah
in v Slovenski Bistrici, ki ga kaie slika

-

Novi skladiséni prostori Grosistitnega trgovskega podjetja »Preskrba«
Poljcans

delovne organizacije. V teh letih bo-
do postopno modernizirali, delno raz-
§irili ter na novo opremili. vseh se-
danjih osem obratov ter uredili ne-
kaj novih. Predvidena je adaptaciia
in raz&iritev hotela, gradnja motela
na VideZu -ob novi cesti Maribor—
Ljubljana, ureditev vile Pohorje na
Visolah, Doma v Smartnem na Po-
horju — da omenimo le nekatere no-
vosti. Za razvoj in modernizacijo
podietja naj bi vlozili 231 milijonov,
predvidevajo pa, da se bo promet v
_ggx:_n{ ¢asu podvojil.

bt

GOSTINSKO -
PODJETJE
»KOLODVOR

PRAGERSKO

Petnajstélanski kolektiv tega pod-
jetia je najbolj ponosen na dvoje: v
zadnjih letih so precej modernizirali
tako kolodvorsko restavracijo na Ze-
lezniki postaji v Pragerskem kot
drugi njihov obrat v Zgornji Polska-
vi in drugié: v restavraciji na Pra-
gerskem prodajajo jedila po najniz-
jih cenah izmed vseh gostinskih ob-
ratov v obéini.

TUDT NJIHOVE
USLUGE
SO POTREBNE

MIZARSKO EKOLARSEA DE-
LAVNICA v Slovenski  Bistrici je
obrtno podjetje, ki za krajevne po-
trebe po naroéilu izvriuje vsa mizar-
ska in kolarska dela, obenem pa
sprejema tudi popravila. V tem pod-
jetju je zdaj zaposlenih 11 delavcev,
ki bodo letos ustvarili 22 milijonov

“dinarjev bruto dohodka.

Letoviste grad Statenberg postaja vse bolj privlatna postojanka za lovski
in ribiski turizem. Dostop do gradu bo Se olajSan, ko bodo prihodnje leto do
konca asfaltirana cesta Makole—Statenberg
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OBRTNO

" TAPETNISTVO

IN SEDLARSTVO
OPLOTNICA

Komaj lani ustanovljeno bo s 26
zaposlenimi letos izdelalo za 50 mi-
lijonov dinarjev mnajrazli¢nejs§ih ta-
petniskih in~ sedlarskih izdelkov,
medtem ko za prihodnje leto predvi-
devajo s Ze , 80irmilijonov: dinarjev
skupnega dohodka; Razen vseh vrst
tapetniskih- izdelkov; ( kavéiy fetelii,
zimnice;-platnene rolete in drugo) se
si pridobili poseben sloves z usnjeno
galanterijo, zlasti z Zenskimi torbi-
cami ter raznovrstnimi za$éitnimi
sredstvi, ki jih zveéine prodajajo to-
varni IMPOL v Slovenski Bistrici.

MOSKO
_IN ZENSKO
KROJASTVO
POLJCANE

Pred 15 leti‘sta se v Poljéanah
zdruZili dve zasebni krojaski delav-
nici in tako je nastalo sedanje obrt-
no podjetje. Trenutno imajo 12 za-
poslenih, izmed katerih so trije moj-
stri. Izdelujejo moska in Zenska ob-
la¢ila po meri in bodo letos dosegli
6 miljonov prometa. I

KRUHA
NE ZMANJKA

Slovensko Bistrico in okolico pre-
skrbuje s kruhom, pecivom in sla-
Séicami PARNA PEKARNA, ki je v
novi zgradbi povedala svoje zmoglji-
vosti za ve¢ kot sto odstotkov. De-
lovni kolektiv se je zavzel tudi za
razdiritev prodajne mreZe .in odprl
nove prodajalne’ v mestu, Prager-
skem in Polskavi.. V Slovenski Bi-

* striei pa'so odprli tudi novo slaséi-

¢arno. Tako je ob&anom zagotovljeno
vedno dovolj kruha, peciva in sla-
$¢ic, v primeru nuje pa lahko spede-

~ jo %e tudi znatno veé kruha, kot ga

trenutno prodajo. Da bi vse to ure-
dil, je delovni: kolektiv porabil 55
milijonov dinarjev in zaposlil precej
novih delaveev.

- PEKARNA
POLJCANE

Se preden je bila v Slovenski Bi-
strici zgrajena nova pekarna, se je

_moral kolektiv PEKARNE POLJ-

CANE truditi predvsem za to, da je
napekel dovolj kruha in drugih pe-
kovskih izdelkov, ki so jih tistikrat
Se s konjsko vprego vozili malone v
vse sosednje kraje in tudi v Sloven-
sko Bistrico. Zdaj razpolaga PEKAR-
‘NA POLJCANE s sodobnimi furgoni

za prevoz pekovskih izdelkov, s ka- .

terimi .zalaga Polj¢ane, Makole, Stu-
denice in po potrebi tudi druge kra-

je. Vsak dan spedejo okoli 18.000 kg
kruha in 3000 Zemelj. Tako njihov
15-¢lanski kolektiv doseze okoli 50
milijonov dinarjev prometa na leto.

VODNA
SKUPNOST
SLOVENSKA
BISTRICA

Stiridesetélanski kolektiv. VODNE
skupnosti v Slovenski Bistrici Ze pef
let vrsi melioracijo potoka LoZnica
in pritokov. Zakljuéili so nekako po-
lovico vseh del, ki so zanje letno
vlagali po 25 milijonov dinarjev. Da
bibila dela hitreje zakljuéena, bo
treba zacdeti $e s hidromelioracijo
zemljis®da v sklopu KZ Slovenska
Bistrica.

ZAVOD ZA
ZAPOSLOVANJE
SLOVENSKA
BISTRICA

posluje Ze od 1. januarja 1961. leta
in organizira sluzbo zaposlovanja
v obéini. S tem opravlja — tako za
delovne organizacije kot za vse tiste,
ki ii¢ejo zaposlitve ali bi se radi.iz-
ugili. nekega. poklica — .izredng po-
trebno,. druzbeno koristno, glede na
problematiko pa’ precej “nehvalezno
‘poslanstvo. Zavod sicer, te govorimo

o0 vsebini njegovega dela, na splosno !

organizira sluZbo-zaposlovanja delav-
cev, skrbi za zaposlovanje zatasno
zaposlenih in delovnih invalidov. Da
bi ob tem ustregel tako delovnim or-
ganizacijam, ki potrebujejo kader,
obenem pa vsem, ki bi se Zeleli zapo-
sliti, zavod sproti opravlja vse anali-
ze o potrebah po kadrih in po Zele-
nem kvalifikacijskem sestavu. Ob-
enem imajo seveda natanténe pregie-
de o tistih, ki bi se Zeleli zaposliti.
Tako kot povsod drugod tudi v tej
obt¢ini Zenske, po strokovnem znanju
skoraj v celoti nekvalificirane, pred-
stavljajo najvedji del nezaposlenih.
Sicer po svojih moéeh skuSa omogo-
¢iti poveéano zaposlovanje s tem, da
delovnim organizacijam pomaga s
krediti za odpiranje novih delovnih
mest. A

Naslednja in ne mnajmanj po-
membna naloga Zavoda pa je po-
klicno usmerjanje mladine. To in
ostale dolZnosti ZAVOD ZA ZAPO-
SLOVANJE v Slovenski Bistrici pre-
cej-laZje izpolnjuje, odkar si je lani
.z lastnimi sredstvi uredil ustrezne
delovne prostore.

DOM
UPOKOJENCEV
POLJCANE

Dom posluje kot zavod s samo-"

stojnim financiranjem, razpolagajo z
246 posteljami. 34-¢lanski kolektiv
— med njimi medicinska sestra in 2
bolni¢arki — se trudi, da bi kar naj-
bolje ustregel vsem starej$im ose-
bam, ki sta jim potrebna zdravstve-
na nega in pomoé¢ zaradi starosti. Za
razvedrilo oskrbovancev so v domu
uredili prijeten koticek s televizor-
jem, radio aparatom in dnevnimi ter
drugimi ¢&asopisi, naposled pa #e s
knjigami iz domske knjiZnice. Dosle]j
so v domu uredili tudi sodobno pral-
nico. Zdaj bi radi modernizirali Se
kuhinjo in zamenjali pohitvo v so-
bah, ki z belimi Zeleznimi posteljami
preve¢ spominjajo na bolniSke sobe.

- DVE; o
STANOVANJSKI
SKUPNOSTI

V obéini delujeta dve stanovanj-
ski skupnosti. - Medtem ko 6 stano-
vanjska skupnost v Oplotnici glede
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na krajevne potrebe skrbi le za po-
moé hinim svetom, STANOVANJ-
SKA SKUPNOST V SLOVENSKI
BISTRICI razen tega vkljuduje Se
krpalnico, pralnico in gradbeni ser-
vis z vsemi potrebnimi dejavnostmi.

VETERINARSKA
POSTAJA
SLOVENSKA
BISTRICA

Pretezni del prebivalstva slove-
njebistri§ke obdine Zivi od kmetij-
stva in tako ni ¢udno, da ima precej
dela tudi VETERINARSKA POSTA-
JA v Slovenski Bistrici. Njen kolek=-
tiv skrbi za zatiranje in prepredeva-
nje zivalskih kuZnih, vzrejnih in za-
jedalskih bolezni, izvrSuje veterinar-
ske higienske ukrepe, zdravi bolno
Zivino ter skrbi za kafilerijsko

LEKARNA
SLOVENSKA
. BISTRICA

Kolektiv »LEKARNE« v Sloven-
ski Bistrici, ki steje 5 zaposlenih, je
doslej z lastnimi sredstvi poskrbel
za vso tisto opremo in pripomocke,
ki jih potrebuje pri izvrSevanju nji-
hovega poslanstva. Ceprav' lekarna
nepretrgoma posluje 11 ur dnevno, v
ostalem ¢asu pa je poskrbljeno za
dezurno sluZbo, kadrovskih tezav ne
¢utijo, ker so ves ¢as skrbeli tudi za
potrebno osebje. Z novim letom bodo
k »Lekarni« Slovenska Bistrica, pri-
Kljuéili e lekarnisko postajo v Polj-
¢éanah in hkrati iz lastnih sredstev
odplac¢ali ves inventar. Sicer pa osta-
ja njihova najveéja Zelja, da bi do-
bili prostore bliZje mesta, s ¢imer bi
bilo ustreZeno predvsem potrosni-
kom.

»KEMOCID«
SLOVENSKA
BISTRICA

Ceprav ta zavod za deratizacijo,
dezinsekcijo in dezinfekeijo posluje
poldrugo leto, si je s svojim solidnim
delom v  protiepidemioloski sluzbi
pridobil in utrdil dober sloves po
vsej Sloveniji in deloma tudi na pod-
ro¢ju SR Hrvatske. Poslovni partner-
ji zavoda so bolnice, zdravilis¢a, in-
dustrija, kmetijstvo ter trgovska, go-
stinska in obrtna dejavnost, ki se v
vedno ve¢ji meri zavedajo gospodar-
ske skode, ki jo povzroajo glodalci
in insekti; obenem pa sicer nevidnih ’
posledie v zdravstveni preventivi. . . g

. KEMOCID skrbi- za- uginkpvitost
storitev . tudi. pg. letnih. ¢asih.. Tako
poleti dajejo prednost uniéevanju
raznih insektov v.objektih mnoZi¢nih °
bivalisé. .

Zavod si je Ze ustvaril lastna
sredstva za opremo strokovnih ekip
in za nakup za§éitnih sredstev, Po
perspektivnem planu razvoja pa nal
bi v naslednjih letih zgradili lastno
upravno gospodarsko poslopje s sta-
novanji za delavce in nakupili Se vec
sodobne opreme.

Spomenik NOB v Slovenski Bistricl

Ob prazniku obéine Slovenska
Bistrica gestitajo obcéanom in
jim Zelijo kar najvec delov-
nih zmag tudi v prihodnje Ob-
¢inska skup3itina Slovenska
Bistrica, vse druzbeno-politié-
ne organizacije v obéini fer V
reportaZi opisane delovne 0~
ganizacije. Njim se pridruZu-
jejo e kolektivi Kmetijskeg2
kombinata Ptuj — obrat Pra-
gersko, *Granitne industrije
INGMAG Pohorje — obra!
Cezlak ter vsa druga, pred-
vsem -trgovska podietia, ki
imajo v obéini svoje posio”
valnice

,————-"".
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Domialsko komuno odlikujeta dve izraziti dejavnosti:
INDUSTRIJSKA in KMETIJSKA proizvodnja. Obe sta si
enakovredni v ritmu razvoja ter v poveéevanju narodnega
dohodka, cetudi je deleZ industrijskih podjetij pri ob-
likovanju narednega dohodka komune znatno veéji. Indu-
strijska proizvednja namreé¢ predstavlja malone 80 od-
stotkov v narodnem dohodku, vendarle pa uveljavljanje
sodobnih agrotehni¢nih pridobitev v kmetijski proizvodnji
Ze kaZe na dosegljivo maksimalno stopnjo izkorii¢anja ro-
dovitnih obdelovalnih povrsin, ki s trZnimi presezki pred-
stavlja zadovoljivo ravnoteZje naporom delovnih kolekti-
vov v industrijskih proizvodnih organizacijah. Vse to pa
seveda govori v prid opazni rasti druzbenega standarda,
ki po svojem zunanjem videzu Ze skoraj uvri¢a DOMZALE
— kot sredif¢e komune — med izrazita ljubljanska pred-

Ze sama beZna presoja o razvoju
Dosameznih gospodarskih dejavnosti
kaze na ugoden diagram: ob pol-
letju se sretamo z 18 odstotkov vi%jo
realizacijo (pla¢ano!) kot v lanskem
polletju, pri &emer velja poudariti,
da je fakturirana realizacija $e za 10
odstotkov  viija. Res, materialni
strogki so v prehodu lanskega v le-
toSnje gospodarsko obdobje dokaj
narasli, vendarle pa konéni rezultat
Pripoveduje o 14-odstotnem porastu
narodnega dohodka. Hkrati je tu ko-
Maj zaznaven porast $tevila zaposle-
0th (nekaj nad 2 odstotka!), kar je
Spet legitimacija produktivnosti, ki
zaznamuje 9-odstoten porast. Ce
Upostevamo pri tem nevsklajen po-
Tast psebnih dohodkov — za 18 od-
Stotkov — in skladov — za 14 od-
Stotkov — potlej ne smemo mimo
Ugotovitve, da so gospodarske orga-
Nizacije v komuni ob skrbi za me-
anizacijo, boljSo organizacijo dela,
Dosameznikovo produktivnost malce
ZamiZale od delitvi éistega in oseb-
nega dohodka, nedvomno pa v korist
delovnim kolektivom, ki prav te dni
razmi$ljajo o sedemletnih proizvod-
nih planih in bodo lahko, ée je
koli¢kaj zamujenega, zamujeno tudi
dohiteli.

Z uspehi v kmetijski proizvodnji
Nas lepo seznanja primerjava pro-
1zvodne stopnje druzbenega s stop-
Njo zasebnega sektorja. Ce je zaseb-
Nl kmetovalec pridelal na hektar 19
tentov pfenice, jo je druZbeni 31,
detelje 50, druzbeni 70, &e je zaseb-
Nik pridelal na hektar 170 centov

rompirja, je bilo to %e zmerom
Slabo nasprotje proizvodnim uspe-
Om druZbenega sektorja, kar pod-
Eriuje e $tevilke o vrednosti skupne
Proizvodnje: indeks 168 je mikavna
tevilka za uspehe druZbenega sek-
Orja lani ob primerjavi s predlan-
Skim kot tudi indeks 121 in ved, ki
Primerja leto$nje uspehe z lanskimi.
Nakovredni indeksi v neorganizira-
‘91Em zasebnem sektorju so najpoprej
9L, zatem 101, v organiziranem pa 75
M nato 140. Grobe &tevilke $e po-
edo o dvakratnem poveéanju trZnih
Viskov pri vzreji govedi, o 11-krat-
Bem pri pragicereji, o 1,6-kratnem
Pove¢anju v proizvodnji mileka, kar
& spet zrcalo specializacije proiz-

Vodnje in iskanja boljsih delovnih
Stod.

! S podrobnostmi v dejavnosti po-
sameznih gospodarskih organizacij
®Znanja reportaza. Uvod pa ne
sk'e mimo oditnega odraza gospodar-
n,lh dejavnosti komune v vsakda-
i]em Zivljenju obéanov: v letih 1960
% 1961 je bilo potrogeno za potrebe
yovnih Sol 48, lani skoraj 55 mi-
dmnpv. Izratun potrdi v letu 1960
4§br1h 23.000, 1961 %e 32 in lani
000 dinarjev na enega udenca.
& Mturno-prosvetno dejavnost ozna-
D“Je Je ‘samo’ zapisek o letoinjem
Olrodnizkem sejmu, uveljavljeni
Anifestaciji gospodarske mo&i v
dl?mialah, ki je zabelezil okoli 20
naamSkih prireditev in 15 glasbenih
ki Stopov. V dopolnitev %e odstavek,
v Pripoveduje o zdravstveni sluzbi
prkomuni: blizu 75.000 ambulantnih
Egiedov, 33.700 storitev, 42.000

Oratorijskih pregledov, 23.800 di-
l.a:“_t'lerskih pregledov ‘in nad 8.000
ce.;“}_l cepljenj — je vsekakor pre-
J5nja skrb komune ter njenega

zdravstvenega omreZja za dobro po-
¢utje prebivalcev, da posebej ne
omenjamo delo zobnih ambulant,
obiske pri otrocih, noseénicah...

Brzkone niti ni potrebno éloveku,
da se posebno zamisli nad omenjeni-
mi Stevilkami; te Stevilke so ne-
dvomno ‘osnovane v rastofem dia-
gramu gospodarskih organizacij, ki
iz leta v leto poveéujejo lastno pro-
izvodnjo, ustvarjajo z uveljavlja-
njem svojih proizvodov na domadem
in na tujem trzis¢u ugoden narodni
dohodek, ki je ob osebnem dohodku
delaveev  nepogresljiv  oblikovalec
celotnega druzbenega standarda,
vsakdanjega Zivljenja v naseljih ko-
mune.

SORAZMERJE
MED INDU-
STRIJSKO
IN OBRTNO
PROIZVODNJO

Nekaj prijetnih wugotovitev za
uvod v ilustracijo dela in proizvod-
nje TOVARNE USNJENE GALAN-
TERIJE »TOKO« DomZale: na leto%-
njem Sejmu mode v Beogradu je
kolektiv podjetja prejel »Zlato ko-
Suto« (drugo leto zapored!) za do-
miselni vzorec Zenske torbice. Tiso&-
¢lanski delovni kolektiv je zadovo-
ljivo realiziral 9-meseéni proizvodni
program, plan izvoza pa je znatno
presegel. Osnovna rekonstrukcija to-
varne je v zadnji fazi. 22 novih
strojev za  potrebe proizvodnje
usnjene galanterije je pred durmi.
Kolektiv je uvedel drugo delovno
izmeho.

Te ugotovitve govore v prid
T-letnega plana tovarne »TOKO«,
ki namerava v tem ¢&asu povedati
proizvodnjo za 77 %, pri ¢emer velja
poudarek na daljnem prehajanju iz
obrtnega v industrijski naéin proiz-
vodnje.

Industrijski nacin proizvednje in
Zz njim vec¢ja delitev dela pa si v
mejah moZnosti za to stroko kljub
tezavam hitro utirata pot. V sedem-

letnem programu preduidevajo pro- .
‘izvodnjo na tekofem traku ali kro-

gu vsaj za tiste grupe izdelkov, Ki
jih je mogoce plasirati v takih koli-
¢inah, da se ta nadin izplata. Ko-
lidina posameznega artikla pa je
vsekakor odvisna od trzis¢a in se-
veda od predmetov, ki so ob dolo-
¢enem casu konjunkturno blago na
trgu. Nedvomno je industrijski na-
¢in proizvodnje izvedljiv, terja le
zajetnejSo surovinsko osnovo, ki je
temeljni pogoj za nemoteno proiz-
vajanje veéjih serij enakih ali vsaj
zelo podobnih izdelkov.

Obrtniski nacin proizvodnje za-
radi modnega vpliva na tovrstne iz-
delke ter Siroke prodajne mreZe na
tu in inozemskih trzis¢ih pa je %e
nadalje potreba obdrzZati precej ob-
giren asortiment izdelkov. Tako
stanje in pa raven razpoloZljive me-
hanizacije za usnjeno galanterijsko
stroko pa %e nadalje narekuje zna-
ten del izdelkov proizvajati na obrt-
ni oziroma polobrtni naéin. Delez
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1. komuna 11. komuna
VELENJE GROSUPLJE

2, komuna 12. komuna
IDRIJA MURSKA

3. komuna SOBOTA
JESENICE 13. komuna

4. komuna PTUJ
KRANJ 14. komuna

5. komuna TREBNJE
KAMNIK 15. komuna

6. komuna METLIKA
SEZANA 16. komuna

7. kKomuna RADOVLJICA
NOVO 17. komuna
MESTO RAVNE

8. komuna 18. komuna
SEVNICA ZALEC

9. komuna 19. komuna
LOGATEC SKOFJA

10. komuna LOKA
NOVA 20. komuna
GORICA SLOVENSEKEA

BISTRICA

dela je v strukturi cene omenjenih
proizvodov izredno visok. Toda tr-
Zis¢e zahteva takfen naéin proizvod-
nje: podjetje ima usposobljene 3te-
vilne delovne ekipe, ki vsaka zase
ter skladno s proizvodnim progra-
mom izdelujejo posamezne izdelke od
prirezovanja do prvih Sivov in do
konénega oblikovanja. Pri tem opra-
vilu lahko ekipa prihrani na éasu
edino le ob pomoé¢i hitrej§ih prire-
zovalnih in Sivalnih strojev, zanes-
ljivejSem lepilu, ob okretnejsih
rokah.

Pogovor o surovinski osnovi pa
je ‘podoben koé¢ljivim vprasanjem
brez odgovora: specializirana proiz-
vodnja Zenskih torbic in druge
usnjene galanterije upoiteva in ceni
predvsem — galanterijsko svinjsko
usnje.

Tega usnja pa ni na pretek. Dve
tovarni za proizvodnjo svinjskega
usnja — Vrhnika in Kamnik — iz-
koris¢ata komaj polovico vseh svo-
jih strojnih zmogljivosti, ker paé¢ ni
surovine, surove koze. Obe tovarni
sta pomembna izvoznika strojene
koze v dezele ¢vrste valute: tam v
Ameriki cenijo svinjsko koZo kot
antilopino, krokodilovo... Kamnik
in Vrhnika lahko izvozita, kolikor
hoteta in kolikor moreta. Ti dve
tovarni pa seveda zadovoljujeta po-
trebe domade usnjarske industrije,
med vsemi potrebe domzalske to-
varne »TOKO« To =zadovoljevanje
pa nikakor ni superlativ; je komaj
zadostno in édetudi zelo preprost iz-
rac¢un pove, da je svinjska koZa, pre-
delana v galanterijski proizvod, na-
tanko petkrat draZja na zunanjem
trziséu kot zgolj ustrojeno, metrsko
blago.

Vzroki so globlji. Zadenjajo pri
Zivinorejski proizvodnji. Cas nego-
vanih prasi¢ev, vefjega odkupa su-
rovih svinjskih koZ, je mimo. Farm-
ska proizvodnja pujskov, bekonov,
klavnice in prehranska industrija,
izredne moZnosti izvoza, naglica v
proizvodnji mesne industrije — ne
dovoljujejo nikakrsne pozornosti do
surove svinjske koze, ki so za proiz-
vajalea zanimivej$e blago kot meso,
kot pa industrijska surovina za na-
daljnjo - predelavo. Zategadelj je
svinjskega usnja malo, iz leta v leto
manj. :

In wvendar je surova svinjska
koZza nadvse potrebna: industriji
usnja, industriji usnjene galante-
rije!

Drugo so razni boksi iz govejih
koz Teh je sicer dovolj, vendar pa
ve¢ tako imenovanih &evljarskih
boksov, ki spet ne ustrezajo proiz-
vodnji usnjene galanterije.

Osnovno vprasanje se potemta-
kem resniéno sude okoli surovinske
baze, ki ima neprecenljivo vrednost
za planiranje v proizvodnji usnjene
galanterije. Ta baza je zaenkrat ne-
popolna: brikone je umevna ZzZelja
kolektiva »TOKQO«, da prevzame
neka nasa tovarna za proizvodnjo
strojnega usnja specializirano proiz-

Toko DomzZale — izdelava torbio

Toko Domzale — po konéanem delu — domov!

vodnjo galanterijskega usnja. Am-
pak — samo galanterijskega usnja,
bodisi iz surovih svinjskih, bodisi iz
govejih ali drugih koz. Semkaj se-
veda sodi vse ostalo: od barv do
lakov, od naéinov sirojenja do pre-
Sanja.

Konkretno: gre za 50.000 kva-
dratnih- metrov gladke svinjske
koze, za 30.000 kvadratov preSane in
za 15.000 metrov svinjskega spodnje-
ga usnja. Tej koli¢ini, ki jo tovarna
letno potrebuje, lahko dodamo $&e
35.000 kvadratnih metrov. gojevih
boksov, katerih proizvodnja pa velja
samo potrebam domadega trga. Ta
osnova predstavlja dosegljivo letno
realizacijo podjetja, ki se Ze pri-
bliZuje dvema in pol milijarde pro-
meta, pri ¢emer je vredna pozornosti
vsota petsto tiso¢ dolarjev, kar je
moZen izvoz v zdajsnjih delovnih
pogeojih in bo Se toliko moznejsi ob
izpopolnjeni notranji= organizaciji
dela, ob novih strojih, ob drugi iz-
meni. F
Vse tole razmisljanje je iz racu-
na delovnega kolektiva. 1000 mladih
deklet in Zena, med vsemi je le ne-

Domzale

Stevilo moske delovne sile,
ki se vozi na delo v tovarniska
obrata iz raznih naselij in krajev
iz domzalske ter tudi iz sosednjih
komun (poslednja informacija: pod-
jetje bo uvedlo avtobusno progo na
relaciji tovarna—Vransko!) vsekakor
ho¢ée kot prizadeven proizvajalec
vplivati na vsakoletni diagram pro-
izvodnje, na rast skupnega dohodka
in osebnih prejemkov. Vse njihovo
prizadevanje pa je dokaj ni¢evo ob
pofasnem reSevanju osnovnega pro-
blema: pomanjkanja odgovarjajo¢ih
kvalitet surovin. Zaradi tega je to-
liko pomembnejSe razpravljanje o
surovinah, o moZnostih povecanja
surovinske osnove, o zblizevanju
proizvodnih programov Zivinorejske,
prehranske, usnjarske industrije s
programom industrije usnjene ga-
lanterije. To razpravljanje je prav
zdaj nadvse pomembno, ko teko po-
govori o sedemletnem nadrtovanju,
ko si kolektivi kot skupnost, komu-
na in posameznik upravi¢eno obeta-
jo od daljnjih vloZenih naporih visji
nivo druzbenega in osebnega stan-
darda,
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PROIZVODNJA
JE ENO —

UPORABA
BISTVENO

Marlux, poliester, kazeinske bar-
ve, laki in premazi, oljnati minij,
gvinc‘:evo belilo — so vsakdanja
imena vsakdanjih proizvodov Zdru-
zene kemidne industrije DomZale —
ki uvriéajo delovni kolektiv te to-
varne med proizvajalce v posebni
panogi sodobne kemije.

Siroka potroinja, usnjarska in
Zivilska industrija, proizvodnja av-
tomobilov in pohistva, kovinska in-
dustrija — so naslovi v spisku od-
jemalcev, katerih konéni proizvodi
so v precejinji meri odvisni od do-
bavitelja barv in lakov, tesnil in
premazov. Ce dodamo tej zadetni
informaciji $e §krob, ki je prav tako
proizvod ZdruZene kemiéne indu-
strije v DomZalah, potlej Ze izstopa
predstava o zivljenjskem prostoru
tovarne, ki ji pripada v organizirani
verigi vseh nasih centrov kemic¢ne
industrije. Predstavo lahko 3%e do-
polnimo § S$irokim asortimanom
umetnih smol in lepil, katerih proiz-
vodnja je podértano poglavje v na-
daljnji proizvodnji.

Razmisljanje o tej proizvodnji
pa nas seznani s problemi, ki jih
baziéna kemiéna industrija malone
ne pozna, In med njimi je morda
na prvem mesto: spreminjajodi se
modni ukus potro$nika in sploh
spreminjajoce se zahteve trZiséa, Vée-
raj so bili mikavni laki z visokim
sijajem, danes so tako imenovani
mat-laki iskan proizvod; vé¢eraj je
bilo povprasevanje naklonjeno ni-
tro-lakom, danes predvsem' poli-
estrom; vleraj je imela svojo ceno
klasiéna barva, danes sodobnejsa,
sinteti¢na ... Ta véeraj in danes na-
rekujeta tovarni dokaj$njo ‘mero
sposobnosti hitrega prilagojevanja
potrebam trga in hkrati domiselno
okretnost pri spreminjanju tehnolo-
gije dela glede na iskan proizvod.

Ta pecat proizvodnje glasno opo-
zarja na vrednost proizvodov, ki po-
kaze svoj obraz Sele po uporabi. Ne
zgolj poostrena kontrola proizvod-
nje in finalnih izdelkov, dobra pri-
prava dela, intenzivnost pri uveljav-
ljanju standardizacije surovin in
proizvodov, skrbno atestiranje, paé
pa briga tovarne in proizvajalca za
popolna navodila pri uporabi in do-
slednost kupca pri uporabi navo-
dil — je legitimacija podjetja in
njegovih proizvodov. Majhna malo-
marnost se hitro mas¢uje! Toda to
mastevanje gre navadno na racun
proizvajalca in ne na rafun Korist-
nika. Od tod precej$nja mera pri-
zadevnosti domZalske tovarne, da z
nenehno initruktazo uporabnikov
njenih proizvodov uveljavlja nedo-
taknjeno vrednost blaga, ki ga nudi
trzi§¢u. Dejstvo zadeva ob sploino
raven: ni dovolj samo proizvajati
(recimo dvokolesa!), znati je treba
tudi koristiti, smotrno koristiti (kaj
mi koristi kolo, ¢e ga ne znam vo-
ziti!) in ravno v- tem je globok smi-
sel tehni¢ne kulture, ki sega od
proizvajalca do potrodnika.

V podjetju je zaposlenih 400 de-
laveev; 14 med njimi je inZenirjev.
Lepo &tevilo na videz, a vendar 3e
zmerom ne povsem vsklajeno s po-
trebami. Predvsem: s perspektivnim
razvojem! Misel velja trojni dejav-
nosti: raziskovalnemu delu, organi-
zaciji proizvodnje, delu z odjemalei,
s koristniki proizvodov. Raziskoval-
no delo je odloilnega pomena. So-
delovanje z instituti presega s svo-
jim znanstveno raziskovalnim de-
lom vsakdanje potrebe proizvodnje,
saj sega dosti dlje, obenem pa med
Stevilnimi raziskavami izbira naj-
ugodnejda dognanja za potrebe to-
varnidke proizvodnje, manj ugodna
dognanja pa odklanja in prepusta
¢asu. Zatem je tu proizvodnja: teh-
nelo3ki postopki so sicer mehanizi-
rani, vendar pa predpriprava dela
zahteva visok kvalifikacijski nivo
delavesv, saj so v rokah njihovega
znanja, njihove sposobnosti milijoni.
Zanimiva je primerjava nekaterih
indeksov! Ob izhodi%éu leta 1959, ko
spoznamo indeks 100 ob preseZenih
dveh milijardah skupnega dohodka,
je indeks lani 159, letos bo 202 in
prihodnje leto 270, kar spet pred-
stavlja blizu Sest milijard skupnega
dohodka: V tem dasu se Stevilo za-
poslenih ni bistveno spremenilo, saj
je indeks trenutno zaposlenih v pri-
merjavi s Stevilom zaposlenih pred
Etirimi leti — komaj 123, naslednje
leto pa bo brzkone 130. Podatki
gredo v prid izpopolnjeni mehaniza-
ciji, notranji organizaciji dela, pro-
duktivnosti in delovni usposobljeno-
sti. Vsak delavee v tovarni je uspo-
sobljen za delo na dveh delovnih
mestih.

Znac¢aj kemicéne industrije je
takfen, da terja premisljeno razpo-
rejanje delovne sile. Delavec,K ima
lahko le tri mesece opravka s svin-
¢evimi oksidi (za primer!), potlej
mora zaradi skrbi za zdravje zame-
njati delovno mesto z drugim. Po-
temtakem mora biti delavec uspo-
sobljen za opravljanje dveh, pogo-
sto med seboj dokaj razliénih opra-
vil. Znanje delovnega kolektiva pa
ni samo izmera usposobljenosti na
delovnem mestu, ampak si podjetje
prizadeva, da izpopolni delovni ko-
lektiv s éim ve&jim Stevilom tehni-
kov, ljudi s srednjo in vi%jo Solsko
izobrazbo.

Pri kraju so tu Se prepotrebni
kadri — visokokvalificirani — ki

preverjajo uporabo tovarniskih iz-
delkov na terenu. Ta teren pa ni
brez zahtev! Delo v usnjarski indu-
striji zahteva éloveka, ki ima usnjar-
ske vesfine v malem prstu, sveto-
valec pri uporabi laka in poliestra
v lesni industriji mora poznati les
ter njegove lastnosti;, predstavnik
tovarne v kovinski industriji mora
biti kovinar, skratka, instruktaza na
terenu, pri odjemalcih, ne sme in
ne more biti brez zadovoljivega 5te-
vila ljudi z znanjem, ki je enako
nivoju znanja visokokvalificiranega
delavca. Taks$nih ljudi pa tovarna
potrebuje iz leta v leto veé, njihovo
itevilo raste s proizvodnjo, s Stevi-
lom odjemalcev, z asortimentom
proizvodov.

In mora rasti. Presodimo mimo-
grede o odloéilni viogi ZdruZene ke-
micéne industrije pri uveljavljanju
nas$ih proizvodov lesne, usnjarske,
kovinske in zivilske industrije na
tujem trzis¢u! Presodimo paé o so-
odgovornosti posrednega izvoznika,
ki je enako soudeleZen pri obliko-
vanju solidnosti nase ponudbe v tu-
jini kot neposredni izvoznik. Obcu-
tek soodgovornosti in z njim uvelja-
vitev kvalitete nasih proizvodov pa
ofitno spodmika tla 3kodljivi misel-
nosti, ki %e prerada predpostavlja
tuje proizvode domaéim, ki brezgla-
vo obéuduje vse, kar je tujega, do-
made blago pa zavrada.

Znanje za uporabo, uporaba do-
ma proizvedenega blaga, povprase-
vanje na doma&em trgu in sploh
predvidevanja v razvoju domace in-
dustrije pa je temelj predpostavke,
da se bo vrednost blagovne proiz-
vodnje Zdruzene kemi¢ne industrije
Domzale pove¢ala v prihodnjem
letu za 45 odstotkov, v letu 1970 —
ob koncu sedemletnega plana — pa

.natanko za 4,5-krat. Pri tem bo, de-

le# obeh obratov — Domzale in Ko-
litevo -— enak, poudarek pa bo
predvsem na proizvodnji oljnih ter
sintetskih lakov in emajlov, vodo-
topnih barvah in razredéilih, na
raznih smolah, kromovih soleh...
Informacijo o proizvodnji do-
polnjujejo urejeni notranji odnosi.
Pet ekonomskih enot ima s statu-
tom podjetja zagotovljene pravice in
podértane dolZnosti. Soodgovornost
vsakega posameznika pri upravlja-
nju ni le posameznikov delez pri
formiranju narodnega dohodka, am-
pak tudi njegov delez pri obliko-
vanju njegovega osebnega dohodka
in hkrati tistih razpoloZljivih sred-
stev, ki jih menja kolektiv vsako
leto za rast druZbenega standarda.
Podjetje je Ze doslej namenilo nad
145 milijonov za stanovanjske zgrad-
be ter za objekte druzbenega stan-

‘darda — in prav te dni, ko teko v

kolektivu pogovori o statutu, drami
pozornost ¢lanov delovnega kolekti-
va tisti ¢len v statutu, ki zagotavlja
posameznikom in  kolektivu iz
ustvarjenih skladov tovarne vnaprej
doloene koristi.

NENAVADEN

BAROMETER
DRUZBENE
POTROSNJE

Malce iz Domzal v smeri protl
Celju stoji ob cesti skromno opo-
zorilo: PAPIRNICA KOLICEVG!
Preskromno nemara Vv primerjavi z
gladkim asfaltom, ki se tik pred
Virom sprozi v levo ter popelje po-
potnika med svetlimi proéelji novih
stanovanjiskh hi§, med ograjenimi
vrtovi, sadovnjaki, pred dveri tovar-
ne, ki sodi med nada najvedja sre-
di%¢a papirne industrije.

Visok dimnik izdaja tovarno.
Brez njega spominja Kolitevo na
veliko naselje. Visoka drevesa, ze-
lenice, cvetje — vse to je znacilnost
tega- naselja. Velika plos¢ad pred
vhodnimi vrati je svojevrsten vhod
v tovarno:; tudi tu dominira cvetje
in tu zamenjuje arhitektova domi-
selnost -obiéajne tovarniske dveri z
razko$nej§im portalom, z umito ce-
sto, plodnikom, z mikavnim licem.

Tu torej proizvaja edinstvena
jugoslovanska tovarna za izdelavo —
kartona. Brez te proizvednje bi se
zaman ogledovali za uspehi domace
ambalaZne industrije, ne bi bilo var-
nega transporta, ne bi bilo navad-

nih Zeleznidkih vozovnic, ne bi bilo -

naértovanj v nasih kartonaznih to-

ZdruZena kemiéna industrija DomiZale

Papirnica Kolicevo — novi kartonski stroj

varnah. Osnova za njegovo proizvod-
njo so lesovina, celuloza, star pa-
pir... 24.000 ton je zdaj$nja proiz-
vodnja PAPIRNICE KOLICEVO. V

- tej koliéini so zajeti kartoni, lepenke

in papirji raznih kvalitet. Sedem-
letni plan nadaljnjega razvoja tovar-
ne pa predvideva porast celokupne
proizvodnje na 56.000 ton, pri ¢emer
bo samo delez dveh gigantskih stro-
jev za proizvednjo kartonov —
34.000 ton letno. V tej proizvodnji
gre prvo mesto tako imenovanim
kromonadomestek — kartonom, ki
so iskan proizvod na domadem in na
tujem trzigéu.

Sploh je domaée in tuje trzisce
tisto, ki narekuje tovarni poviseva-

_'nje proizvodnje. Potrebe so iz dneva

v dan vetje, skladno z rastjo in z
razvojem drugih proizvodnih sredisc
raste povprasevanje :.n ponudba
»Kolitevega« #e podasi zaostaja.
Vsekakor, pomembna pridobitev za
kolektiv je bila pred tremi leti
gigantska aparatura za proizvoednjo,
kartona. To je avtomatski mehani-
zem, ki sam regulira gostoto in raz-
poreja surovinsko kaSo v ustrezne
plasti, sam pomika zamotano kolesje,
suéi in lika, obrezuje. in skoraj bi
lahko dejali — skladi$¢i proizvodno
blago.

Temu orjaku pridruzuje sedem-
letno nad¢rtovanje Se enega. Njegova
proizvodnja bo ¢ez sedem let natan-
ko tak3na, kakrsna je trenutna pro-
izvodnja vseh ostalih mehanizmov v
tovarni, vseh strojev za proizvodnjo
raznih kvalitet. Novi stroj naj bi
sam proizvedel 24.000 ton kartona.

Poveéana proizvodnja seveda ka-
7e na potrebo povecanja surovinske
osnove: zategadelj je umevna od-
lo¢itev delovnega kolektiva »PAPIR-
NICE KOLICEVO«, ki je razporedil
razpolozljiva investicijska sredstva
tudi v korist razvoja surovinske
baze — tovarne celuloze v Gorica-
nah -in rudnikov kaolina v  Crni.
Upravitenost takSne raporeditve je
naglasil ob izdaji prvega skupnega
glasila papirniSke industrije (Kolice-
vo, Vevte-Medvode) tov. Ive Sonc,
direktor podjetja: »Oba delovna ko-
lektiva sili k skupnemu sodelovanju
skupno prizadevanje za ¢imprejsnjo
trajno reSitev osnovnega problema
obeh papirnic: izgradnja in razsiri-
tev celuloznega obrata v Medvodah,

kar pomeni solidno in naravno suro-
vinsko bazo Vevé in Koli¢evega.« Pri
tem je tov. Somc poudaril skladnost
interesov obeh tovarn: Vevée razvi-
jajo proizvodnjo Sirokega asortima-
na kvalitetnih papirjev, Koli¢evo pa
kartonov in lepenk.

BeZna ocena ostvarjenega delov-
nega programa VvV mesecu avgustu
letos podéutuje domnevo o speciali-
zaciji Koli¢evega: v proizvodnji le-
sovine je dosegel kolektiv indeks
133,6 (primerjava plan in realizaci-
jal!), v proizvodnji pisalnih in tiskov-
nih papirjev 131,4, pri ovojnem in
embalaznem papirju 129, pri kartonu
122,4 in pri lepenki 109,9, ob.tem pa
je dosegel pri proizvodnji drugih pa-

“pirjev le indeks 75,1, kar se odlo¢no

nagiba v korist specializirane pro-
izvodnje, ki je tudi cilj in namen
delovnega kolektiva.

Informacije o zdajsnji, trenutni
situaciji v tovarni ter o naértovanjih
delovnega kolektiva, lahko dopolni
diagram razvoja podjetja. Nijegov
rojstni dan sodi v leto 1920, ko je
imela takratna tovarna na razpolago
tri stroje, ki so proizvedli v 24 urah

. utemeljil statut —

S 2 D

tri tone sive lepenke. Proizvodnj®
teh strojev je pozneje dopolnil sirol
za izdelavo papirja, ¢ez nekaj let p2
e stroj za izdelavo sestavljenih kar-
tonov. Tedanji lastnik je imel poslull
za tedanjo konjunkturo njegovih iz-
delkov. Zrcalo tej konjukturi je bilo
nadaljnje izpopolnjevanje strojnegd
parka in z njim asortiman izdelkoV:
kartonom se je pridruzil plakatil
pelir in kuler papir, pa pergamin 18
pergamentni nadomestek. ;
Vitalnej§i razvoj belezi podjeti®
z letom osvoboditve. Industrijski tifs
nov parni kotel, nova parna turbina
novi stroji — vse to podvoji skupn?
proizvoednjo Vv minimalnem ¢&ast
Program  sedemletnega razvoja pPr¥;
poveduje o novem: o lesobrusilniC
za proizvodnjo lesovine s skupno
zmogljivostjo 15.000 ton v konénl
fazi, 0 novem kartonskem stroju, k!
bo priblizal proizvodnjo .ter z ni®
ponudbo tovarne domademu povpra:
gevanju in povpradevanju v ‘tujinl
Ob teh dveh osnovnih objektid
vsebuje program $e izgradnjo mani”
gih, pomoznih objektov: pove¢anjé
skladi§¢ za surovine in proizvodoVs
raz§irjenje prostorov za dodelavo
papirja in kartona, ureditev noves?
laboratorija, mehanizacijo transportd
in ob tem gradnjo nove tovarniSk®
restavracije, upravnega poslopja vsé
do ureditve parkirnega prostora.
Vas ta nadrtovanja izpopolnjeva®
nja strojnih mehanizmov in povece;
vanja proizvodnih prostorov so kljué
naértovanja o poveéanju Stevila za@”
poslenih. Zdaj 3teje kolektiv 650 de:
laveev, ob koncu sedemletke jih b0
gtel 950. Tristo novih ljudi predstaV”
lja nemajhen problem: v komuni ]
delovne sile premalo in PAPIRNICA
KOLICEVO bo razvozlala omenje?
problem le s premisljeno politiko
pridobivanja novih delovnih moctl
Poglavie v tej politiki je nedvomn?
sodelovanje delovnega kolektiva $
%olami. Obiski v tovarni so malod®
na dnevnem redu, hkrati pa je pre
vzela tovarna patronat nad osnovi?
%olo v Radomljah. Zafetek je tu: ?
zadrtano perspektivo papirnicars
gole v Ljubljani je $e posebej pod”
krepljena potreba daljnovidnejse
politike kadrovsko-socialne sluzbe
podjetju, ki bo moralo prej ali sl
izpopolnjevati Stevilo zaposlenih #
novimi élani kolektiva. In ne le t0:
dobrien del skrbi velja organizacl)
raznih seminarjev, usposabljanju I
delovnem mestu, oblikovanju splo>
nega in specifi¢nega znanja bodotil
papirniéarjev, katerih delo bo ©
novih strojih sicer fiziéno manj né&”
porno, zato pa umsko toliko zahtev”
nejse. :
Program razgrinja naposled se
nadalinji razvej druzbenega sta®”
darda. Uvedeni 42-urni delovni te:
den in fetrta delovna izmena ugo:
no vplivata na poéutje delavcev !
na proizvednjo. Dolocen odstotek @
celotnih letnih investicij v proizvo&
njo — kakrénega bo predvidel #
pa. bo posﬁ‘i
zgovoren spremljevalec pri oblis®
vanju druZbenega in osebnega st_an
darda ¢&lanov delovnega kolektiv®
Formulacija tega ¢lena v statufu,
kateri teko pogovori, je pravzapré
napoved nadaljnje rasti nasel?
okoli tovarne, je napoved o hit'."(’se
nadaljnjega izpreminjanja vizual®”
razglednice, na katero opozori popP?;
nika skromen napis ob cesti pro
Ceokitia

Induplati JarSe — menza

Papirnica Kolicevo — Sport krepi
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DVOJNI
POMEN
FARMISOVEGA
OBRATA
V MENGSU

Proizvodnja v obratu farmacevt-
ske industrije »FARMIS« — natané-
Neje v OBRATU LEK MENGES —
Ima dvojno karakteristiko: proizva-
Ja za potrebe farmaceviske industri-
J€ in se njegovih proizvodov poslu-
Zujeta ob drugih ostala dva Farmi-
Sova obrata, v Ljubljani in v No-
vVem mestu ter proizvaja za potrebe
kemi¢ne industrije, dobavlja suro-
Vine industriji gume, papirja, emaj-
la} Obrat Lek je v cbeh primerin
oskrbovalec domatega in tujega
trga.

Poslopja, ki leZijo malce odmak-
n_flenn od naselja Menge$, so razde-
ljena na pet proizvodnih oddelkov.
Prvi stirje — oddelek za organsko
Sintezo, anorganski oddelek, oddelek
Za narkozna sredstva in oddelek za

- ekstrakeijo — sodijo v izrazitejdo
kemitno stroko, peti oddelek pa je
Predvsem farmacevtski v pravem
Pomenu besede. Vseh pet oddelkov,
V katerih je ob modernih strojih za-
Poslenih 104 delavcev, spominja s
Svojo proizvodnjo na Stevilna mesta
¥V Jugoslaviji. Proizvodnja je nam-
Tet vezana na Zivo srebro iz Idrije,
Na bizmut iz Trepte, na barijev klo-
rid iz 8abca, pa na magnezit iz Ma-
kedonije, skratka, rudno bogastvo
Nage drzave je klju¢ nemotene pro-
1Zvodnje v obratu Lek Menges, ki s
Svojimi 700 milijoni dinarji vredno
Tealizacijo kemitne proizvodnje in
_milijardo farmacevtske proizvod-
Nje spet vrata svoje izdelke indu-
8trijskim sredigtem v Jugoslaviji.

PodrobnejSe sréfanje z obratom
V Mengsu nas seznani z zanimivo
kroniko podjetja, ki je Se v Easu
Glavne uprave medicinske proizvod-
Dje dobila osnovo za zdaj$nje obe-

eZje proizvodnje. Ze tedaj je zacelo
Dodjetje z galensko proizvodnjo, s
Proizvodnjo narkoznega in tehnicne-
8a etra. Pozneje je podjetje dopol-
Nilo svoj delovni program s proiz-
Vodnjo bizmutovih soli, magnezije-
Vega . subkarbonata, Zivosrebrnega
Oksida, kalcijevega in magnezijeve-
8a stearata. Po letu 1948 organizira
Oddelek za organske sinteze, ki da-
hes proizvaja soli glukoheptonske
l_t‘lsline, derivate 8-oksikinolina, spo-
Jine organsko vezanega Zivega sre-
bra. 'V anorganskem oddelku pa se
uveljavi proizvodnja soli magnezija,
blzmuta, Zivega srebra in barijevega
sulfata, v galenskem oddelku izola-
Clla glikozidov digitalisa in alkaloi-
. Sov iz rienih roZitkov. Prav proiz-
‘0dnja organskih Zivesrebrnih soli
J® uyrstila obrat Lek med nase po-

Cmbnejse izvoznike.

., Vsa tale imena niso neznanka
f‘luj’cku s kemi¢no ali farmacevtsko
1Z0brazbo. Povpretnemu bralcu pa
Povedo le malo ali nié in je zate-
8adelj prikone dobrododla vsaj sko-
Pa informacija o uporabnosti ome-
Njenih proizvodov, ki nosijo zaiéitni
Znak FARMISA.

3 O wuporabnosti narkoznih sred-
Stev v medicini imamo predstavo.
Bizmutove in magnezijeve soli v
Taznih cblikah sluzijo v medicini kot
p’_l'ﬂ:":(!k za posipanje ran, kot sestav-
01 del preparatov za razna obolenja
na Felodcu, pa tudi v raznih pano-
&ah industrije, od gumarske do ko-
Vinske, Kalcij je prepotreben ele-
Ment vy ¢glovekovem organizmu.
Pl‘edvsem ga potrebuje telo v rasti.
Soﬁnbna medicina ga uporablja za
20Zevanje ozilja, za zaustavljanje
I“_f'avenja, za zdravljenje alergi¢nih
Pojavov, raznih zastrupitev in vne-

Oddelek za organske sinteze je s
Vojimi proizvodi moéno izpolnil su-
*ovinsko osnovo in je pomemben za
Nadalinji razvoj kemitne in farma-
Ceviske proizvodnje. Z izolacijo gli-

9zidov digitalisa uvrita Lek med
ArMmacevtske proizvode vrsto zdra-
Vil jzdelanih iz aktivnih snovi, ki se
Nahajajo v rastlinah iz rodu digita-
153, Naposled je tu §e proizvoduja
Tastlingkih zagtitnih sredstev. Sem
S0dijp organske Zivosrebrne spojine,
akroy oksidul, derivati §-oksikino-
Ma ter derivati fosforne kisline. Ta
Proizyodnja je predvsem pomembna.
Trazvoj poljedeljstva.
azvoj medicine, raznih indu-
Strijskih panog, tehnike in tehnigkih
Totesoy, poljedeljske ter Zivinorej-
€ proizvodnje in navsezadnje po-
a5t 7ivljenjskega standarda, je po-
Mtiakem tesno vezan na proizvodne
dspehe kemiéne in farmacevtske in-
Ustrije. Obe dejavnosti sta v med-
5 jni odvisnosti. Vsekakor, dobre
& TMacije ni brez dobre kemije in
i 50 proizvodni programi farma-
je"tSke industrije ozko usmerjeni,
vaProgram kemifne industrije ne-
Crjetno obse¥en. Zato je tudi
s evno prizadevanje FARMISA, da
e tem, ko veca ter poglablja lastno
nemléno sintezo, zagotavija nemote-
sl? Proizvodnjo v svojih farmacevt-
tih obratih. Z njo pa hkrati odkla-
ia Stevilne vrzeli v razpoloZliivem
s Tlmanu vseh tistih surovin, ki
Sty 0€vno potrebne ostalim indu-
Tiskim panogam.
cey obratu je zaposlenih 213'de}av-
4 .0d tega 84 Zensk. Razmerje ze v
lp“EJ opozarja na nemajhne pro-
fMe tamkaj¥njega delovnega ko-
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»Farmise & oh@es

sFarmis« Menge§ — laboratorij

»Farmis« Renges — oddelek za pro-
izvodnjo dusikovegu oksidula N;O

lektiva, ki jih ima z razmeroma do-
kaj Zivim diagramom izostankov.
Zdraviju $kodljivo delo terja dobrs-
no pezornost pri razporejanju delov-
ne sile, pogoste zamenjave in Vv
mnogih primerih tudi skraj¥ani de-
lovni ¢as. V kolektivu je lepo Ste-
vilo inZenirjev ter tehnikov; tega
kadra je dovolj, primanjkuje pred-
vsem kvalificiranih delavcev za po-
trebe pomoznih obratov. Teh bri-
kone ne bo tako kmalu na pretek,
saj v domZalski komuni na sploSno
primanjkuje delovne sile in si tudi

OBRAT LEK V MENGSU pomaga
z organiziranimi prevozi delavcev z
dvema lastnima avtobusoma.

Z obratom druzbene prehrane za-
gotavlja Lek normalno prehrano
ljudem, ki so sicer od dale¢, v ne-
posredni blizini tovarniskih objek-
tov pa ni nobenega gostiséa. K ob-
ratu sodi Se prijetno urejeno dvori-
ite, ki predstavlja s svojimi zeleni-
cami ter kofatim drevijem v polet-
‘nem ¢asu udoben Kkraj za kratek
dopoldanski ali pa popoldanski
odmor med delovnim ¢asom.

»FARMIS« porneni za komuno in
njene prebivalce, ki prebivajo  na
obmoé¢ju Jars, Mengsa in Radomeli,

'pomembnega oblikbvalea druZbene-

ga standarda. Za rekonstrukecijo as-
faltne ceste MengeS5—Jarse je tudi
obrat Lek precej prispeval in tako

-pomagal ustvariti prepotrebno pro-

metno vez, saj ravno ta cesta omo-
gota boljSo povezanost vseh okoli=
gkih' podjetij s posameznimi na-
selji vzdolz dveh magistral, men-
geske in jarSke, ki se spajata
pred Duplico v kamni$ki komuni.
Vsako leto pa LEK precej prispeva
za izgradnjo cerkljanskega vodovo-
da, velikega zajetja, ki bo oskrbo-
val obsezno vodovodno omreZje na
obmod¢ju treh komun, kranjske, kam-
niske in domzalske.

MENGESKI FARMISOV OBRAT
ima dwe podobi: s sodobnimi stroji
opremljen farmacevtski oddelek in
manj sodoben opremljen oddelek za
kemijo, kateremu namenja Farmis
precejénja investicijska sredstva.
Lani je podjetje Ze investiralo 146
milijonov, letos in prihodnje leto
namenja novih 550 milijonov ter fu-
di milijonska devizna sredstva ke-
miéni proizvodnji, predvsem proiz-
vodnji spojin Zivega srebra, kar bo
povedéald bruto dohodek podjetja za
dve in pol milijardi. Prav ta inve-
sticija bo ugodno vplivala na moz-
nost povelanega izvoza; saj je me-
hanizacija ob povetani produktivno-
sti nepogresljiva osnova za vklju-
tevanje v mednarodno delitev dela,
z uspefno prodajo izdelkov na tujih
trziscih,

NELOCLJIV SPREMLJEVALEC
TEZKE INDUSTRIJE

Sedernletni plani Zzelezne indu-
strije, industrije jekla in stekla,
Ravne na Korofkem, Jesenice, Sto-
re, Zenica, Sisak, Smederevo, vetje
in manj3e livarne, industrija motor-
nih vozil, skratka sedemletna na-
¢rtovanja nagih pomembnih proiz-
vodnih sredi$¢ so moc¢no vezana na
vsakoletne zmogljivosti industrijske-
ga objekta »TERMIT« DOMZALE,
tovarne za proizvodnjo kremendeve-
ga peska in pomozZnih livarskih
sredstev. : ; :

Prozai¢nost kremenéevega peska,
ki ga podértujejo njegova prav nié¢
skrita in tajinstvena mnahajalis¢a,
plemeniti vrsta lastnosti, brez ka-
terih bi bil ni¢vredno blago: propu-
sten za pline, z zadostno trdnostjo,
plastiten in odporen proti vrogini,
prozen in- gladke povrsine. Dober
livarski pesek se siplje med prsti kot
najfinej§a pseniéna moka. In taks-
nega peska — kremenéevih slojev
— je na pretek v Morav¢ah, ki so od

leta 1953 na prvem mestu na spisku
dobaviteljev livarskega peska, saj so
ga Moravée izrotile domaédi indu-
striji Ze tedaj okoli 25.000 ton. V
moravski - kotlini nastejemo sedem
peskokopov. Tu je dovolj peska za
jekleno, sivo in za metalno litino ter
za tla¢ilno maso. Njegove odlike so
raznolike in je seveda pesek temu
primerno uporabljiv za ulivanje si-
vih litin, aluminija, brona, medi in
ne naposled jekla.

Z novo separacijo si je podjetje
zagotovilo potrebam domacde tezke
industrije ustrezen odkop: 55.000 ton
letnega odkopa kremencevih peskov
z visokim odstotkom silicija (99,57)
je komaj opazno izkoriséanje od 70
do 90 metrov visokega, tri kilometre
girokega in veé¢ kilometrov razteg-
njenega sloja. Stevilka — 55.000 —
pa seveda ni zaokroZena! Samo itali-
janski industrialei bi odkupili letno
200 do 300 tiso¢ ton moravikega
peska; 100 vagonov dnevne proiz-
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vodnje ima potemtakem Ze 'zdaj
svojega odjemalca, ki je pripravljen
podpisati pogodbo za dobrih 15 let.

QOdlika je torej klju¢ za Kkorist-
nost investicij v povecevanje zmo-
gljivosti separacije, v poveéevanje
odkopa, v hitrejso eksploatacijo ma-
lone neizérpnih kremencevih slojev,
pri éemer bi bile potrebe nadaljnje-
ga razvoja domace tezke industrije
povsem zadovoljene. Tiso¢ ton ali
kaj kremendevega peska ve¢ na leto
domadi proizvodnji jekla in Zeleza
pa¢ ne bo belilo lase! Investicije v
povetanje zmogljivosti ter seveda
izpolnjevanje izvoznih obveznosti
pripovedujejo o vloZenem dinarju, ki
bi v enem samem letu vrnil pet lir.

Bacun je preprost in nobena ekono--

mika ne more zanikati njegove
laskave vrednosti.

Ne zanikajo je tudi v »TERMI-
TU«, kjer je wvsebina malone vseh
razgovorov polna intenzivnega raz-
miiljanja o nadaljnjem razvoju
njihove industrije, ki ni le industrija
kremenc¢evega peska kot osnovnega
in nepogredljivega  spremljevalca
proizvodnje v teZki industriji, am-
pak ze tudi industrija pomoznih
livarskih sredstev — za zdaj 7.000
ton letno — ki zlasti v zadnjem &asu
odloéno zamenjuje enakovredna
sredstva iz uvoza.

Prirodni 'kremenéev pesek sive
barve je eno, izpran in klasificiran
je drugo, tretje pa so livarska sred-
stva, katerim osnova. je spet kre-
mendev pesek. Med te sodi na prvo
mesto livarski posip (s podobnimi
lastnostmi sta Se mineralna ¢rnina
iz oglja in premaz), ki omogoca bolj-
ge izhlapevanje plinov in chranja

povriino odlitka gladko, preprecuje
“poroznost. Omembe vreden ‘je'vse-

kakor premaz za jeklene odlitke! iz-
'redho ognjavzdrien sluzi za'edliva-
nje veéjih in srednjih odlitkov. Teh
premazov je vrsta: $amotni, magne-
zitni, kvarcitni, koksov, grafitni in
njihova proizvodnja je redni delov-

ni program »TERMITA« v Dom-,

zalah.

Poglavje zase so eksotermna sred-
stva. Najpoprej omenimo lunkerit,
eksotermni prah, ki zadrZzuje na vsej
povrdini ingota enako temperaturo
in sploh stopnjo ohlajevanja, s ¢i-
mer prepreé¢uje nastanek tako ime-
novane skorje. Lunkerit danes upo-
rabljajo v industriji Zeleza in alumi-
nija, sivih litin in jeklenih proizvo-

NN

dov. Posebno mesto v uporabnosti
dodeljuje podjetje termitu, zmesi za
varjenje, po kateri se tovarna ime-
nuje. Brez termita in njegovih last-
nosti bi si brZfas tezko zamisljali
uspehe varjenja veéjih, tudi kompli-
ciranih odlitkov, ki dajo s pomoé¢jo
ifermitnega ' spajanja Zzeleno celoto,
raznih ‘popravil pri zlomljenih sfroj-
nih delih, popravil pri defektnih od-
litkih, pri varjenju Zelezniskih trac-
nic... Naposled so tu Se termitne
mase. Njihova uporabnost je name-
njena izdelavi oblog ali prstanov, ki
se polagajo v glavo kokile ali ka-
lupa.

Z novim odstavkom S$e niso iz-
¢érpana vsa- livarska sredstva, pri-
dobljena iz termita ali z njegovo pri-
sotnostjo. Za ¢iS¢enje bakra, me-
singa, bronze in ostalih legur bakra
in nikla, je primeren »batop«, ki
s¢iti litino pred izgorevanjem in
pred plini, veZe necistoo ter nepo-
trebne primesi, osvobaja litino raz-
nih plinov, predvsem vodika, kate-
rega prisotnost lahko . $kodljivo de-
luje pri nastajanju odlitka. »Batop«
odlikuje vrsta superlativov: ima niz-
ko taliS¢e, uporaben je ‘v loncu ali
v peci, primeren za taljenje odpad-
nega materiala ali novih litin, omo-
goda enakomernost v  postopku
topljenja. Potrebam topljenja bronze
je prilagojen »bronox« s svojimi
lastnostmi, a za topljenje aluminije-
ve bronze namenja proizvodnja »ter-
mita« bronal, spet spremljevalca li-
varskega postopka s specifiénimi
lastnostmi.

Se bi lahko nastevali: altop, rafi-
nator, degazator, siltop, eltop, na-
slove kemi¢nih preparatov, ki sprem-
ljajo visoko tehniko ve$fin in naj-
si bo beseda o jeklu, Zelezu, alumi-
niju, bakru, naj imamo v mislih gi-
gantske Zelezarne ali livarne skrom-
nejiega obsega. Tole nasStevanje je
pa¢ namenjeno vsaj splosni infor-
maciji bralcu, ki si lahko s skrom-
no navedenimi podatki zgradi pred-
stavo o pomembnosti »TERMITA«
kot spremljevalca proizvodnje v tei-
ki industriji. Ta pomembnost pa ni
osnovana le v neizérpnosti kvalitet-
nega kremencevega peska, ki ga je
v okolici Moravé, tam v Soteski in

Drtiji na pretek, ampak predvsem v -

posluhu delovnega ‘kolektiva v Iha-
nu, ki je znal bogastvo zemlje prila-
goditi primernejsi uporabnosti, ki je
znal z osvojitvijo zamotanih kemié-
nih postopkov podeseteriti vrednost
kremendevega peska, ki daje doma-
¢emu trgu’ nepogresljive materiale,
doslej pristopne domaé¢im proizvajal-
cem edinole iz uvoza. V tem je po-
membnost » TERMITA« in njegove
proizvodnje; v tem postaja nekdaj
skromen peskokop' v Moravéah Ziva
kal nove industrijske dejavnosti,
enakovredne po svojem diagramu
proizvodnje ostalim, Ze uveljavljenim
industrijskim panogam v domzalski

~komumis

Letoénja razsiritev pralnice pe-
skov' v Moravéah in rekonstrukcija
obrata v Thanu sta dosegli svoje: in-
deks 111 v polletju glede na obliko-
vanje narodnega dohodka je kazZipot
nadalinji proizvednji, dogovori 8
predstavniki tujih trzisé in 1'ast0§e
domace potrebe pa imperativ za hi-
trejie povecevanje obsega proizvod-
nje. Pr1 tem je poostrenega posluha
vredno, dejstvo, da je »TERMIT«
osvojil formule visoke kemije, da se
ne ukvarja veé¢ z abecedo zacetnikov
ter mu potemtakem gre ob druzbe-
nem priznanju tudi razumna druz-
bena pomoé¢ pri uresniéevanju nje-
govih naértovanj.

»Termit« DomzZale — odkop kremencevega peska

’
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SINTETIKA
ZAMENJUJE
KONOPLJO,
DAJE VRED-
NOST LANU
IN BOMBAZU

40 let TOVARNE »INDUPLATI«
JARSE ima svojevrstnega kronista:
tovarni$ka poslopja! Letnice na po-
sameznih objektih, Ze .nelo¢ljivo po-
vezanih proizvodnih dvoranah, za-
¢enjajo svojo pripoved z letom 1923.
(Od tistega ¢asa ali natanéneje — od
leta 1924 — je ostal v tovarni en
sam delavec, danes Ze upokojen!)
Potlej se vrste leta kot diagram, ki
vse do vojne raste pocasi, med voj-
no se umiri, po vojni pa pohiti na-
vzgor, Vsako desetletje je dalo to-
varni svoj pecat, e najbolj izrazite-
ga — zadnji dve desetletji, ¢e jih
dopolnimo %e z gospodarskim pla-
nom za leto 1964 ter z zadetkom na-
értovanja sedemletnega plana. :

A znaédilnost zadnjih dveh deset-

- letij je v uveljavitvi vsesplosne upo-

rabnosti lanu in konoplje. Sprva je
potrodnja ti dve rastlini malce pod-
cenjevala; zdaj jim dodeljuje opaz-
no mesto med ostalimi proizvodi
tekstilne industrije. Tehnika ople-
menjevanja dosega svoje: ni¢ ve¢ ni
oblika blaga odvisna od koli¢ine
preje, ki gre skozi statve, paé pa vse
bolj od tehnoloskega postopka, skozi
katerega gre Ze stkano blago v ople-
menitilnici. Ravno tehnika opleme-
njevanja je uvrstila proizvode iz la-
nu, bombaZ%a in konoplje med iskano
blago. Semkaj sodi %e iznajdljivost:
3ivo-barvne tkanine z domiselnimi
vzorei, Sirok asortiman blaga glede
na njegovo uporabnost, izpopolnjena
proizvodnja predilnice in. tkalnice. z
lastnim konfekcijskim oddelkom, po-
sluh in prilagajanje proizvodnje
njegovim potrebam — vse to so lah-
ko superlativi, ki so uveljavljali pro-
izvode »Induplati«.

Indeksi primerjav med posamez-
nimi leti so vselej od 110 do 112.
Minulo polletje belezi 538 milijonov
v narodnem dohodku, lansko pol-
letje le 511. Uporna rast diagrama
se zreali v podutju 1130 ¢&lanskega
delovnega kolektiva.

80 odstotkov zaposlenih Zena —
kar je vsekakr znatilno za tekstilno
stroko — terja posebno ' pozornost
kolektiva za njihove probleme. Pred-
vsern je tu urejen obrat druZbene
prehrane, ki je v oskrbi tovarne ter

. s svojimi storitvami predstavlja del

osebnega dohodka posameznih ko-
ristnikov. Potlej sta dva domova za
oddih: na morju in v planinah!
Predvsem pa je tu 2Ze dalj dasa
uveljavljen 45 urni delovni teden.
Vsaka zaposlena Zena je prosta vsa-
ko drugo soboto,  kar ji nedvomno
omogofa skromno mero - posvetitve
domu, otrokom, gospodinjstvu, Tre-
nutno je aktualna tema razgovorov:
prehod na 42-urni delovni teden!
Pogoji za tak$en prehod so . dani.
Predvsem ne gre tu za. skrajSanje
delovnega &asa za polnih 6 ur teden-
sko, paé pa le za tri ure in Se tu
velja poudariti doslej vsak teden do-
loteno uro, ki je bila namenjena
delavéevemu delu v organih samo-
upravljanja, v druzbenih organiza-

cijah. Potemtakem sta vprasanji le’

dve uri in vsi izraduni proizvodnje
ter produktivnosti kaZejo na ugodne
rezultate ob morebitni uvedbi 42-

urnega delovnega tedna. S to uvedbo -

bodo é&lani kolektiva prosti vsako
soboto, s skraj¥anim delovnim &éasom
bo pocutje zaposlenih Zéna se za
spoznanje brezskrbriejie v odnosu
do doma, do otrok, do. drobnih
vsakdanjih skrbi. s ‘

»INDUPLATI« lefe malce od-
daljeni od DomZal. Tu so zaposleni

delavcei iz Stevilnih ve&jih ter manj-

§ih naselij vse tja do Kamnika,
Mengsa, Moravé... Kolo in v zim-
skem &asu avtobus sta prevozni sred-
stvi, ki se jih poslufujejo delavei.
Oddaljenost od tovarne potemtakem
narskuje skrb delovnemu kolektivu
za izgradnjo stanovanj v neposredni
blizini tovarnifkega poslopja. Podas-

nost pri refevanju tega problema

seveda opravitujejo milijonske inve-
sticije v proizvodnjo, vendar pa ko-
lektiv ta problem refuje. Prav zdaj,

ko so na dnevnem redu pogovori O .

statutu gospodarske organizacije,
razsoja komisija za izdelavo statuta
o brzkone potrebnem ¢&lenu v statu-
tu, ki bi zagotavljal dolofen odstotek
od investicij v proizvodnjo za inve-
sticije v druZbeni standard. S tem
vnaprej dolo¢enim odstotkom bi bila
zagotovljena perspektivna izgradnja

stanovanj in sploh objektov druZbe-

nega standarda.

Sicer pa mora veljati dobrien del
skrbi kolektiva znatnim investi¢ijam
lahkega moskega blaga, stkanega iz
bombaznih in sintetiénih vlaken —
je tesno vezana na nove ali vsaj
izpopolnjene predilniske in tkalske
zmogljivosti. Vsekakor je $e daled
dan, ko bodo sto metrov dolgim-pre-
dilnigkim mehanizmom s 1000 in veé
vreteni stregle predice na kotaljkah
— tako je namreé nekje na Japon-
skem, kjer kotaljke sodijo k delu
predice kot pri nas za zdaj ruta, sa'lj
je na njih predica gibénejia, hitrej-
&a, zanesljiveja — nikakor pa ni
daleé za horizontom &as, ko bodo
polavtomatski in avtomatski predil-
ni. ter tkalni stroji zaéeli zamenja-
vati obrabljene mehanizme. O tem
#asu Ze pripovedujejo novi proizvod-

ni prostori z novimi, doma izdelani-
mi stroji.

A ne le novi stroji, v tovarnisko
proizvodnjo si utira pot tudi nova
surovina. Konoplja bo prej ali slej
¢rtana iz spiska surovin; dogovor
poslovnega zdruZenja poudarja so-
rodno tovarno v Grosuplju, ki naj
se specializira v proizvodnji blaga
iz- konoplje, Jarsam bo ostal le Se
bombaZ in seveda lan ter kot novost
v tekstilni industriji — sinteti¢na
vlakna. Lanu pri nas ni veliko! Po-
trebe tekstilne industrije so 890 ton
letno, domaéa zemlja ga da le kaks-
nih 420 ton in $e to ne zavidljivih
kvalitet. Razumljivo torej, pri lanu
smo vezani na uvoz, Njegovo vred-
nost v tekstilnem blagu podvojuje
sintetika. »INDUPLATI« je presla
eksperimentalno fazo pri uporablja-
nju sintetike, »Letos sto tisoé
metrov leakrila«, zatrjujejo v tovar-
ni in dodajajo: »Ob koncu sedemlet-
nega plana bo obsegala na$a pro-
izvodnja dobro tretjino sintetike, lan
in bombaZz pa bosta prevladovala le
v industriji izrazito gospodinjskega
blagal«

O vsem tem govori rekonstruk-
cijski elaborat. Zraven poudarja:
uvedba sintetike bo zahtevala pre-
kvalifikacijo kadra. Lan in konoplja
sta grobi surovini, dokaz tega so
roke zaposlene predice ali tkalke,
sintetika je mehka in neZina surovi-
na, ki malone zahteva rokavice na
rokah, ki imajo z njo opravka. Pred-
vsem pa zahteva izpopolnjeno zna-
nje. Zatorej so umevna predvideva-
nja v elaboratu, ki seznanjajo s se-
minarji, katerih naloga bo usposobi-
tev lepega $tevila mladih delavk za
uspesno delo s sintetiko.

Zdajinji razgovori o delovnem
programu za prihodnje leto so Vv
»INDUPLATIH« odliéna osnova za
naértovanje v sedemletnem obdobju,
saj predstavljajo odlo¢ilno kretnico,
katere premik bo preusmeril tovar-
ni$ko proizvodnjo v koris¢enje no-
vih, sodobnejsih surovin, ki bodo ob
tradicionalni uporabnosti lanu in
bombaZa ustrezale &iroki potrosnji
ter njenim iz leta v leto narasca-
joéim zahtevam.

»Vata« Vir — proizvodnja sodobnih
higienskih potrebséin
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induplati Jarse — novi obrat — tkalnica

»Vala« Vir — lani so zaéeli 1zdelovati tudi cigaretne filtre, ki jih je morala

doslej tobaéna industrija uvazati

Z RASTJO
STANDARDA —
ZNACILNA
POTROSNJA

Vsekakor je zanimiva ugotovitev,
ki izvira i2Z asortimana proizvodov
TOVARNE SANITETNEGA MA-
TERIALA DOMZALE: proizvodnija

klasi¢nega blaga za potrebe farma- '

ceviske in medicinske sluZbe ostaja
iz leta v leto malone neizpremenje-
na, proizvodnja blaga za potrebe
drogerijske trgovine pa naraiéa
skladno z osebnim standardom Ste-
vilnih odjemalcev, skladno z vsak-
danjo potroinjo. Tem potrebam pri-
lagaja podjetje svojo proizvodnjo, jo
izpopolnjuje ter priblizuje kvalitet-
nemu maksimu,

Tovarna je znan proizvajalec raz-
nega blaga za potrebe medicine.
Njene proizvode lahko razdelimo v
ve¢ skupin. Najpoprej velja omeniti
sanitetne ovoje raznih dimenzij, ob-
robljene in rezane, elastiéne in vrsto
specialnih za posebno uporabo. Po-
tlej so tu gaze, med njimi sterilne in
nesterilne, spet raznih velikosti.
Opazno koli¢ino v proizvodnji pred-
stavlja vata. Od sanitetne, sterilne
in nesterilne do proizvodov za po-
trebe Zenske higiene, sanitetne kon-
fekcije za konfekcioniranje sanitet-
nega materiala. Naposled: lepljivi
oblizi, zahteven medicinski pripo-
modek, ki ga proizvaja tovarna v
kooperaciji s tujo tovarno,

Osnovna surovina za vegji del
proizvodnje je — bombaZ Ze od
nekdaj dominira v tej proizvodnji
in se sintetika in umetno vlakno le
podasi utirajo pot v sanitetno pro-
izvodnjo. Tovarna s svojimi vsako-
letnimi proizvodnimj plani ne vpliva
na zmanjanje uvoza bombaZa, ki
ga dobiva po kljuéu delitve, paé¢ pa
v zadnjih letih znatno poveduje
svoj deleZ pri ustvarjanju izvoza.
Lani je podjetje doseglo 40.000 do-
larjev, letos jih bo 100.000, nasled-
nje leto pa jih bo moralo 150.000, ¢e
si bo hotelo s participacijo pri
ustvarjanju deviznega priliva za-
gotoviti surovinsko osnovo za potre-
be razpolozljivih' strojnih zmoglji-
vosti. .

Stalni odjemalci tovarne so veéja
grosistiéna podjetja = specializirane
stroke: drogerije in sanitete. Umev-
no, ve¢ji del potro¥nje gre skozi de-
javnost domadega zdravstvenega
omrezja. Manjéi del potrosSnje, ki pa
je v nenehnem porastu, pa sodi mi-
mo  specializiranih  detajlistiénih
trgovin v roke Siroke potrosnje.

Siroko potro$njo ne predstavljajo
edinole proizvodi za Zensko higieno,
tako imenovana cik-cak vata, dam-
ski vlozki in podobno, ampak Ze tudi
priroéni medicinski pripomodki od
oblizev do Zepnih lekarn, ki so do-
miselni komplet obliZa, gaze, dezin-
fekcijskega sredstva... ]

Med specializirane proizvode to-
varne sodijo v poslednjem &asu Ze
filiri za cigarete. Lani smo potrofili
v nadi drzavi na radun uvoza filtrov
okoli 500.000 dolarjev. Letos so ti
stro¥ki po zaslugi domade proizvod-

nje le Se neznatni. Za zdaj proiz-
vaja Tovarna sanitetnega materiala
DomzZale filtre iz papirja, in filtre
iz vate, ki so akvivalenti tovrstnih

filtrov. Prav te dni pa je podjetje -

podpisalo licen¢no pogodbo s tujino
za proizvodnjo kvalitetnih filtrov iz
sintetiénih vlaken. Ti filtri so v sve-
tu poznani. Tovarna bo s proizvod-
njo filtrov za cigarete krila vse po-
trebe domace toba¢ne industrije. To
blago bo postalo nov proizvod v
vrsti’, ostalih proizvodov, namenje-
nih tidi izvozy, " o
Vse tole nas seznanja z izredno
obSirno proizvodnjo. Primerjava le-
tos realizirane proizvodnje z lansko-
letno nas spozna z dvema indekso-
ma. Prvi 129 je ugodna S§tevilka v
oblikovanju narodnega dohodka,
drugi 118 pa predstavlja uspeh pri
oblikovanju &istega dohodka. Oba
indeksa sta toliko boljSa, ¢e pomisli-
mo ob njima na dokajfen dvig ma-
terialnih strofkov in na cene koné-
nih proizvodov, ki pa so Ze dobrih
deset let skoraj nedotaknjene.
Tovarna sanitetnega materiala
Domzale je tekstilna industrija in
¢etudi nosi opazen peéat farmacevt-
ske proizvodnje. Zavoljo tega pe-
¢ata je karakteristika dela nekoliko
zahtevnej8a v tej specializirani pro-
izvodni panogi tekstilne stroke. Ob
tem velja poudariti pomen tovarne
in njenih proizvodov za uspe&nost
preventive in kurative ter sploh so-

dobne medicine in higiene, ki sta
rezultat druzbenega standarda in
nivoja kulture prebivalstva.

Tovarna nenehno skrbi za moder=
nizacijo in avtomatizacijo proizvod-
nje in se s tem resno pripravlja na
prehod na 42-urni delovni teden.

Glede notranje organizacije dela
in interne zakonodaje pa je podjet-
je napravilo velik korak naprej, saj
imajo izdelan statyt, ki bo sprejet
med prvimi v obéini.

Vse to pa je garant, da bo s
takim delom kolektiv uspe$no izvrsil
vse naloge, ki jih pred njega po-
stavlja naSa druzbena skupnost za
dobrobit vseh naih delovnih ljudi.

INDUSTRIJA
FILCA
V BODOCNOSTI

TOVARNA FILCA V MENGSU
prijetno presenefa s planom proiz=
vodnje za prihodnje leto, saj pred=
videva dvig proizvodnje, pri cemer
bo dohodek wvedji za 35 odstotkov.
Pri tem ne pozablja na izvoz. S
sklenjenimi pogodbami za leto 1964
si je tovarna za celotno proizvodnjo
zagotovila trzis¢e. Razveseljiva je
ugotovitev, da bo v celotnem proiz=
vodnem planu udeleZen nov iglani
file s 25 odstotki. Ta filc se bo upo=
rabljal v tapetnistvu, industriji po-
histva, avtoindustriji, gradbenistvu
in industriji obutve. V sedemletnem
perspektivnem planu predvidevajo
rekonstrukcijo tovarne, predvsem
strojnega parka. Po konéani rekon-
strukeiji bo promet porasel na 900
milijonov dinarjev, to je za pribliZzno
300 odstotkov.

VZTRAJEN BOJ
ZA KVALITETNO
PROIZVODNJO

Podjetje »TRAK« v Mengsu 8
precejsnjo vztrajnostjo zmaguje in
presega svoje vsakoletne plane, saj
je dobra polovica njegovega stroj=
nega parka Ze davno odsluzila. Z le=
tos nabavljenimi novimi trakostat=-
vami in 2z zamenjavo nekaterih
strojnih delov ter z naértovanimi in-
vesticijami v prihodnjem letu (zgolj
za opremo. 22 milijonov!), bo dia-
gram narodnega dohodka v podjet-
ju porasel v prihodnjem letu za 37
odstotkov, kar je visoko nad po-
vpre¢jem ostalih podjetij v komuni.

Porast narodnega dohodka pa ne
gre toliko iz ratuna povecanega fi=-
zitnega obsega proizvodnje, ampak
je rezultat izpremenjene strukture
proizvodnje, je logi¢éna poslediea be-
ja za kvaliteto in za osvojitev novih
proizvodev. Koli¢insko bo. proizvod=
nja porasla za 10 odstotkov.

V predsoblju podjetja je zaste-
klena omarica, ki vzbudi radoved-
nost. V njej so namreé razstavljeni
prav vsi proizvodi podjetja in ¢e bi
jih hoteli oznaciti samo z besedic?
trak, bi povedali vse in premalo.
Teh trakov je namre¢ na desetine
in za razlitne namene. Raznobarvni,
raznih &irin, elastitni in iz svile, iz
sintetike, volne in bombaZa, za do-
mado uporabo kot za uporabo v in-
dustriji konfekeije, klobukov, pohi-
itva, zaves in pregrinjal... Kot je
besedica preprosta, je izdelek ne-
verjetno pomemben in povsem opra-
vituje specializiranost podjetja tek-
stilne stroke in hkrati njegovo pri-
zadevnost, da so sodobno mehaniza=
cijo Se izboli%a kvaliteto svojih pro-
izvodov, poveda asortiman in zmanj=
Sa proizvodne stroske.

»Trak« Menges — tkalnica
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INDUSTRIJA
Z ROKO V ROKI
S TRGOVINO

Med soustanovitelji ljubljanske
M_ﬂcna hise je tudi domZzalska tek-
Stilna industrija UNIVERSALE, to-
Varna za proizvodnjo konfekcije,
kllobukov in slamnikov. Soustano-
Viteljstvo pa ni zgolj formalnost,
énkrat podpisana, pat pa predstav-
1_Ja za tovarno iz leta v leto trdnej-
50 osnovo za programiranje in naér-
tovanje.

Modna hi%a ustanavlja svoje lo=
Rale v obseinem trgovinskem omreZ-
M Jugoslavije. Z vsakim novim lo-
alom povetuje moznost gospodarne
Proizvodnje v tovarni, ki preko nje
Posreduje svoje proizvode Siroki
Dotro&nji. To povetanje — UNIVER-
SALE predvideva v sedmih letih
Povedati- proizvodnjo za dobrih 65
Odstotkov — je hkrati pot v specia-
Cizacijo. Ze zdaj je odlika domZal-
ske konfekcije Sportna konfekcija.
Te ho tedalje ved, ¢im obseinejse

trZziste in séasoma bo tovarna
lahko izbrala v svoji panogi specia-
lizacije 1e nekaj izdelkov, katerih
Proizvodnja bo povsem izrabljala
Tazpolozljive strojne zmogljivosti.
Ozka specializacija pa pomeni manj-
fe proizvodne strofke, dognanejfe
delo, holjéo kvaliteto in ne naposled
Pristopnejéo ceno.

Povezanost s trgovino ima svoje
Tavnotezje %e v povezanosti tovarne
2 njenimi dobavitelji. Poudarek ve-
lja modi, ki ne izpreminja samo
krDl'a. ampak tudi vzorce blaga. Zato-
Tej je cdlotilnega pomena za tovar-
ho Akonfekcije njeno sodelovanje s
Proizvajalci blaga in kolikor hitrejsi
n domiselnejsi so ti proizvajalci kar
Zadeyva modo in letni ¢as, toliko bolj
V korak z modo je konfekcija. :

Ob $porini konfekciji pa UNI-
VERSALE proizvaja klobuke in
Slamnike. S proizvodnjo tulcev se je
Dodjetje letos predstavilo tujini in
ie zabeleZilo uspeh. Ze v planu za
Prihodnje leto predvideva podjetje
1zvoz, ki je za tekstilno stroko, ki je
odvisna od surovine iz uvoza (vol-
Nal) fe posebnega pomena, saj si
Mora z lastnim izvozom zagotavljati
:’:aj 30 odstotkov surovin iz uvo-

Kot druga podjetja v domiZalski
omuni je tudi 350-¢lanski delovni
Kolektiy UNIVERSALE v dnevni
Zagati kar se tife priliva novih de-
ovnih moti. S stroji sicer lahko na-
domeséa skromno Stevilo delaveev,
Povsem nadomestiti jih pa ne mora.
Problsn:l postane zlasti ogiten ob
Tazmifljanju o uvedbi skrajianega
delovnega ¢asa ter o povetanju pro-
- Izvodnje. Oboje je namen tovarne
kot je to namen vseh ostalih delov-
nih o organizacij v komuni. -

Ze v prihodnjem letu namerava
.“"“’E!rs:a}g'~}.)c'wei’:at:i'= gtevilo zaposle-"

12Za 6 odstokov, skladno s tem po-
Zeéuje produktivnost, saj naértuje
@ 11 odstotkov visjo realizacijo ter

Njo delez pri oblikovanju narod-
Nega dohodka. -

V SREDISCU
POZORNOSTI

1 Ne le problemi materialnega obe-
®Zja, ampak problemi uvajanja so-
u0bpe tehnologije v proizvodnji
SSnl‘a sodijo v delokrog USNJAR-
KEGA INSTITUTA DOMZALE,
L je specifiéna  strokovna delovna
Organizacija. Njena osnovna funk-
Clja je — laboratorij vseh domatih
Warn usnja — prilagojena vsakda-
Ljim potrebam usnjarske tehnike in
Perspektivnim  naértovanjem posa-
®znih delovnih ‘kolektivov. Tovar-
€ oskrbujejo to ustanovo s potreb-
mj sredstvi ter mu s tem omogo-
2Jo nemoteno dejavnost v njihovo

Orist: naéini strojenja, uporabnost.

€mikalij, odlike posameznih vrst
Shja, uporabnost, trpeznost — vse
v‘; je Sirok spisek strokovnih opra-
Ul’ ki sodi v delovni program
Snjarskega ingtituta.
& Institut za usnjarstvo je samo-
Ojna ustanova, ki opravlja kemié-
® in fizikalne analize za potrebe

fazvijajote se usnjarske, galanterij-

Ske {n’gevljarske industrije. Hkrati
4 jo njegov delez pri razvoju ke-
Mitne industrije enakovredna de-
AVnost, saj sta usnje in kemija v
SNi medsebojni odvisnosti. Prav je,
t: Omenimo poslednji uspeh inStitu-
3o na tem delovnem podroéju: Zdru-
osi 2, kemiéna industrija DomzZale ze
lia}"illa serijsko proizvodnjo domo-
k 8, kromove spojine za strojenje
kgzl kar je skupno delo strokovnja-
E V ZKI in strokovnjakov initituta.
» “Makoyrednost tega strojila uvoze-
®mu lahko narekuje jugoslovanski
De"nléni industriji osvojitev tehno-
e pridobivanja, saj je kromove
Ude tydi v nasi drzavi dovolj.
No icer pa je dejavnost v vseh pa-
uSE&h, kjer je osnovna surovina
Ennje,,vezana na raziskave in do-
anja initituta. Njegovo pomemb-
voot podértuje dejstvo, da je samo
gy loveniji zaposleno v teh strokah
00 delaveev in da je vrednost
o to proizvoda usnjarske, &evljar-
loe in galanterijske industrije ma-
Ne enaka vrednosti bruto proizvo-
ovinske .industrije.
Indtitut pa se ne omejuje samo
de]
nj

di Hovih objektov za usnjarsko in-

Ustrijo, Trenutno izdeluje tehno-
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anglize v laboratoriju. Njegovo .
0 so tudi kompleksna nacrtova- -

logki, gradbeni in instalacijski ela-
borat za tovarno usnja, ki jo bo Ju-
goslavija gradila v Indiji ter tehno-
logki elaborat za tov. usnja v Alziru.
Zrcalo vsakdanjim ugotovitvam in-
itituta sta uéna programa SREDNJE
TEHNICNE USNJARSKE IN SRED-
NJE TEHNICNE GALANTERIJSKE
SOLE. Obe 3%oli povezujeta teorijo
s praktiénim delom. Doslej je

. usnjarsko 3%olo konéalo Ze dvanajst

generacij, letos pa bodo =zapustili
galanterijsko Solo prvi maturanti.

Pouk v 3oli je internatskega tipa.
Utenci imajo tedensko do 48 uénih
ur, razmeroma zahtevne predmete
in Se tedensko osem ur prakse Vv
delavnicah, ki so pravzaprav usnjar-
ska tovarna v miniaturi, V teh de-
lavnicah sodeluje v redni proizvod-
nji 70 rizkudenih usnjarskih delav-
cev, ki so na svojem delovnem me-
stu uditelji ucéencem nd praksi. V
tej %oli pridobiva svoje znanje tudi
18 AlZircev, ki bodo kot strokovnja-
ki predstavljali vodilno jedro v .to-
varni usnja, kakrino nalrtuje inSti-
tut v DomzZalah.

DALEC
OD ZACETNIH
TEZAV

V starem poslopju sredi Mengsa,
kjer se je rodil znameniti slovenski
pripovednik Janez Trdina, si delo in
veselje segata v roke. Ropot Zag in
brusilcev sicer preglasi neZne melo-
dije, vendar pa zvoki. harmonike in
prebiranje strun na kitari ostanejo
v spominu. Taksen je vtis obi -

LODIJA« in brikone je takenle vtis
nezamenljiv. ! BE

V tem starem poslopju kvadrata-
ste oblike z obSirnim dvoris¢em, s
prostranimi hodniki, s premajhnimi
okni v primerjavi z mogoénim pro-
teljem — nastajajo instrumenti;
harmonike, kitare in ustne harmo-
nike... V pritli¢ju poslopja zacenja
proizvodnja. Najpoprej v strojnih
delavnicah! Javor in renesanéna
smreka sta osnovni surovini. Dreve-
si rasteta v nasih gozdovih. Pred-
vsem smreko odlikujejo goste let-
nice, enakomerno razdeljene v kroge.
Takéna raste visoko v gorah. Odlika
javorjevega lesa pa mora biti &istost,
nedotaknjenost njegove lesne mase.

Delo v mizarskih delavnicah je
mehanizirano. Ob nastajanju posa-
meznih elementov nastajajo polpro-
izvodi, katerih funkcionalnost je ne-
loéljivo povezana z nastajajoéim
instrumentom. Sopotnik proizvodnje
v mizarskih delavnicah je proizvod-
nja v oddelku za oblikovanje kovin.
Tu nastajajo Stevilni drobni izdelki,
poklopei, jekleni vzvodi, drobne
vzmeti.

Vse to se srefa v montaZi; delav-
ke ob mizah, -zaloZenih z raznimi
elementi, sestavljajo posamezne dele

oval-
ca mengetke Tovarne glashil »ME:-.

v vse bolj oditno podobo instru- -

menta — harmoniko — ki je enake
veljave glede na tradicijo pri nas
kot sta narodna pesem in folklorni
ples. i

Pri vsem tem beZnem popotova-
nju skozi proizvodnjo sreéamo en

sam izdelek, ki nosi pecat tujine,

tujega proizvajalca. To so — glasil-
ke, ne#no oblikovana tanka kovinska
plo¥&ica. Toda pedat tujine' pocasi
izginja; tovarna zadenja lastno pro-
izvodnjo glasilk in Ze prihodnje leto
bo zmanjdala uvoz glasilk (kot tudi
ostalih  materialov!) za dobrih
35.000 dolarjev. Doma izdelane gla-
silke so na las podobne tujim. njiho-
va kvaliteta pa je na tehtnici pri-
merjave popolnoma enakovredna
tuji kvaliteti. o s

»MELODIJA« za zdaj izdeluje
vrsto harmonik, mikavnih instru-
mentov domiselnih imen: »Aida«,
»Marina«, »Traviatta«... Pred nami
se zvritajo »glasbene skrinje« od 12
do 120 basov, instrumenti za zahtev-
nej¥ega glsabenika, instrumenti za
zatetnika. Med vsemi prevladujejo
klavirske harmonike (diatoni¢nih je
manj, le nekaj nad sto pa je bilo
kromatiénih, ki jih je »MELODIJA«

" izdelala pred leti). Umevno, proiz-

vodnja ustreza povpraSevanju: Beo-

grad, Zagreb in Reka ter vsekakor
Ljubljana so potrofna sredisca, kjer
ima tovarna svoje stalne odjemalce.

Ob proizvodnji harmonik pa je
»MELODIJA« moéno uveljavljen
proizvajalec kitar. Ne le povsem na-

sredstva nadaljnji -razSiritvi

»Univerzale« DomZale —: Sivalnica

vadnih in za vsako ceno, paé pa Ze
tudi elektriénih instrumentov, ka-
terih vabljivi prototipi so do potan-

"kosti izdelani ter napovedujejo serij-

sko proizvodnjo. Kitare so zanimivo
izvozno blago tovarne; samo ameri-
ko trzis¢e bi odkupilo celokupno
proizvodnjo, ki jo zdaj »MELODI-
JA« razdeljuje med razna trziséa na
zahodu. Prav tole neuéakano po-
vpradevanje v tujini pa je opravié-
ljiva osnova za naértovanje tovarne,
ki namenja lastna razpoloZljiva
proiz-
vodnje. : ;

O realizaciji proizvodnje po fak-
turirani vrednosti govori podatek o
proizvodnji v letoSnjem polletju, ki
dosega v primerjavi z lanskim ob-
dobjem prvih Zestih mesecev indeks
'140. Pri tem smemo podértati izvoz-!
no uveljavljanje, ki se postavlja z-
indeksom 171 glede na primerjavo
Z ‘lani ustvarjenimi deviznimi sred-
stvi in letosnjim, povsem uresni¢lji-
vim planom. Oba podatka potem-
takem pri¢ata o indeksu 140, ki pri-
merja leto$nja proizvodna nacrtova-
nja z lansko leto doseZenim fizi¢nim
obsegom proizvodnje. V deleiu pri
oblikovanju narodnega dohodka sre-
gamo indeks iste vrednosti, ki je na-
posled zrcalo Se produktivnosti in
diagramu osebnih dohodkov zapo-
slenih. - "t ER A X

Vse te §tevilke ob'izrednih ugod-
nostih povedevanja:izvoza so -tesno
vezane na  razsojanje o dejanskem
povetanju . proizvodnje, pi cemer
predstavlja najvi§je stopnico izrazito
pomanjkanje delovne sile v domzal-
ski komuni. Zatorej. razmislja »ME-

.LODIJA«; o organigaciji obra;t; v

i ZpRpkrat deloyng,
sile dovolj f(u_poﬁ\?ifiﬁlgxarelatl‘.inpﬁt Vi
ocenjevanjui¥vidka (delovne sile,.sak;,
mnoge- donyzalske:.tfovarne pri. po-..

Moraygah,; lsier:

ve¢evanju Stevila zaposlenih rafuna-
jo na dotok delovne sile iz Moravé!),
hkrati pa bi izgradnja obrata Vv
Moravéah predstavljala doprinos k
oblikovanju druzbenega standarda
tamkaj$njih domacinov.

POLTRETJI
MILIJON NA
7 APOSLENEGA

18 ¢lanov delovnega kolektiva
obrtnega podjetja »SLAMNIK« v
Mengiu predstavlja: z letno 44 mili-
joni realizacije soliden delez pri ob-
likovanju narodnega dohodka komu-
ne. Pri tem je upoitevanja vreden
izratun odnosa med ustvarjenim
dohodkom in posameznikom: Kljub
tezko¢am, ki jih ima podjetje.z uvo-
zom surovine, je v letoSnjem pol-
letju znatno preseglo ustvarjeni plan
v lanski polovici leta, narodni do-
hddek pa poveéalo za polna dva mi-
lijona.

ba"¥ c'eﬁie'ritdi;n,_ betons

ZA VSAKDANJE

POTREBE
GRADBENE
INDUSTRIJE

V domZalski komuni sta dve
opekarni: v Mengsu, kjer je OBRAT
PODJETJA SLOVENIJA CESTE
LJUBLJANA in v Radomljah, kjer
deluje opekarna kot samostojno
podjetje. Pri obeh opekarnah je
znadilno prizadevanje v uveljavlja-
nju tistih gradbenih elementov, ki
lahko ugodno vplivajo na ceno grad-
benih storitev, spesijo gradbeno de-
javnost ter izpreminjajo obrtni na-
&in gradbeniitva v industrijski.

Opekarna v Radomljah je bila
pred dvema letoma temeljito rekon-
struirana in je Ze lani dosegla 24
odstotkov vigjo realizacijo v odnosu
na prehodno leto, letos je to Stevilo
ge ‘presegla. za 13 odstotkov. Obe
opekarni imata teZave z vremenom,
ki ni vselej naklonjeno tej panogi
gospodarstva.

SKLADNA RAST
GRADBENISKE
DEJAVNOSTI

Obrtniska dela so e zmerom ozko
grlo v dejavnosti »GRADBENEGA
PODJETJA« Domzale kot tudi pra-
vo¢asna in hkrati zanesljivejsa oskr-

o

»Melodija« Menées — med najnovejSe proizvode tega podjetja sodijo tudi:

it “Fefezont ' i

DO NN DN

in salonitom. Vse
Suje gradbeno operativo domacega
podjetja, ki, pribliZuje.-svojo letno

- realizacijo- mailijardi: . dinarjevs Pri

njegovi operativi velja poudariti za-
tetek gradnje stanavanj za frzigce, ki
se priblizuje letos 80-milijonski inve-
SHANL. A R R e s
Posebna pbzornost pa velja pod-

: jetju komunalnega obelezja — »RE-
MONT« DomiZalé ~— ki jé:letos:opra-
* vilo za_dobrih 60 milijonov, dinarjev

storitev. Podjetje se ukvarja s samo-

' stojnimi -gya:dknja‘mi_ kot tudi s po-

pravili. Znac¢ilnost njegove dejavnosti

‘ je v uveljavljamju cenéjSe tipske

gradnje skladno z doslednim Kkoris¢e-

‘ njem standardnih tipoV vrat in oker.
. Za zdaj tarejo kolektiv delovni pro-
. stori, ki jih® sicer resujéjo s skrbnej= °
. §im  obraéanjem s$redstev, namenje-
nih’ za sklade, ‘vendar pa terja ‘to-~
. re$evanje 'precejsnjo ‘strpnost delov-*
. nega kolektiva,'ki je dokaj hitro na-
. klonjen pogosti menjavi delovnega
= mesta i & 1S r

TROJANSKI

KLANEC NE
PREDSTAVLJA
. OVIRE

Vsakoletna zima nalaga Upravi
za ceste Ljubljana ter. njenemu
obratu v DomZalah odgoVorno dolz-
nost pri vzdrZevanju pomembne
prometne Zile, ki mora biti prevoz-
na ob vsakem 'éasu in ob vsakem
vremenu. Ta Zila je vez med Ljub-
ljano in Celjem, med Trstom: in Du-

najem in vodi preko Trojanskega .

klanca. Obrat v Domzalah ima v
oskrbi ¥e druge -magistrale, ki so
enako pomembne za nemoten pro-

metni utrip; to so ceste prvega, dru- -
-gega in tretjega reda. ;

Omenjeno obseZno cestno omre?-:
je oskrbuje priblizno
delovni kolektiv obrata’ v DomZa--

lah, ki je razdeljen na Stiri delq- g

vodstva. .

Oskrba prevoznosti 'cesta je tesno-
vezana na mehanizacijo, ki jo pod-

. jetje uporablja: kamioni ‘s delnimi

‘plugi, posipa¢i, specialni 1_~_eza1ci le-
du, takoimenovani »zili« za, odme-

tavanje snega, so osnovna sredstva

kolektiva, ki so smotrno razporeje-;
na po vseh cestnih odsekih. Dopol-

njuje jih-3e lepo Stevilo traktorjev,,
ki jih v zimskem. ¢asu odstopajo. .

zadruge in kmetijska posestva sku-
paj z vozniki urejevanju cesfa.

Posluha vredna je organizacija "

oskrbovanja in .pluZenja. Telefonska
veza in nenehna: defurna sluzba.

omog‘qﬁa_tg ; intervencijo: obrata ob: -

miozvhesd

kaféxfgml&b"lf ASutt o B

Basd &

~elekiriéne kitare :

. »Melodija« Menges — oddelek za izdelavo harmonik -+ .. .

o

to nehote zmam- %

100-¥lanski -
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- TUDI
KMETIJSKA
PROIZVODNJA
JE LAHKO
INDUSTRIJA

Sreéanje z AGROKOMBINA-
TOM pomeni sre¢anje z obseZnim,
specializiranim kmetijskim gospo-
darstvom, ki ima mnoge znacilnosti
industrijske proizvodnje, Te znaéil-
nosti niso zgolj v notranji organi-
zaciji dela, pa¢ pa predvsem v nadi-
nu proizvodnje, ki z izrabo velikih
kompleksov rodovitne zemlje ust-
varja v proizvodnji mesa, mleka in
plemenske Zivine rastofe diagrame
vsakoletnih uspehov. Kot temeljni
proizvajalec je »AGROKOMBINAT«
zanesljiv dobavitelj svojih izdelkov
mesni industriji »EMONA« ter
»LJUBLJANSKIM MLEKARNAM«
in nas razmi$ljanje o njem in o teh
dveh njegovih stalnih -odjemalcih
spominja na kombinat, katerega
delo je od »setve do Zetve« name-
njeno Siroki potrosnji, domacemu in
tujemu trziséu.

Misel v prvem odstavku je bila
plod razgovora, beZne seznanitve z
gospodarjenjem in z naértovanjem
Agrokombinatovih obratov v Dom-
#alski komuni: THAN, CRNELO, DE-
PALA VAS, MENGES IN KRUM-
PERK. Cetudi samo misel, nas te
dni vodi do uresniéitve: S PRVIM
JANUARJEM 1964 POSTANETA
AGROKOMBINAT IN EMONA
ENOTNA GOSPODARSKA ORGA-
NIZACIJA IN NEMARA BODO
TUDI LJUBLJANSKE MLEKARNE
POSTALE V TEM LETU SESTAV-
NI DEL TE, NEDVOMNO NAJVEC-
JE KMETIJSKO-INDUSTRIJSKE
ORCGANIZACIJE V NASI REPUB-
LIKI

Ta organizacija je smofirno za-
poredje med seboj odvisnih dejav-
nosti: najpoprej je tu skrb za krm-
no osnovo, ki jo dopolnjuje indu-
strija, mo¢nih krmil, potlej so tu
sodobni hlevi in farme za proizvod-
njo bekonov in govedi. Zatem smo
pri mesno predelovalni industriji,
ki zafenja v klavnicah in konéuje v
proizvodnji raznih mesnih izdelkov,
od sveZega mesa do konzerv. Napo-
sled moramo omeniti e mleén6 pro-
izvodnjo, ki zadovoljuje vsakdanjo
potro$njo Ljubljane z mlekom s Ste-
vilnimi mleénimi proizvodi.

Zivinorejske farme so zgrajene;
res da bodo — na primer — farmo,
bekonov v Ihanu 8e razdirili, toda
7e danes je glavna naloga AGRO-
KOMBINATA pridobivanje novih

, zemlji§¢: z odkupi, sekanjem slab-

§ih gozdov in arondacijami. Sicer

pa ponovimo: naloga AGROKOM-

BINATA je proizvajati vse ve€ in
vse ceneje. Zemlji¥¢a niso potrebna
le za zagotovitev krmne baze za
sivinorejsko  proizvodnjo temveé
tudi za druge poljedelske pridelke.
Danes ima Agrokombinat Ze 2.295
hektarov lastne obdelovalne po-
vriine (2.925 ha vseh zemljis¢), 1960.
leta pa je imel 1.376 hektarov ob-
delovalne povriine (vse: 1.974 ha).
Tako se je torej poveéalo kombina-
tovo zemljis¢e v treh letih, %e bolj
pa se bo v naslednjih sedmih letih.
Po njihovem sedemletnem progra-
mu naj bi imeli 1970. leta Ze 5.700
hektarov lastne obdelovalne zemlje.

Vse Stevilke, tudi tiste iz 1960.
leta, so za naSe razmere precej viso-
ke. Upostevati moramo, da dejansko
gre za zdruZitev Stevilnih majhnih
parcel, ki jih je bilo treba urediti
v veéje povriine, kar pa ne pomeni
le preorati meje... Ceprav potre-
buje zemlja nekaj let, da se za¢no
obrestovati vsi storjeni agrotehniéni
ukrepi, se lahko kolektiv AGRO-
KOMBINATA Ze zdaj pohvali z
uspehi. Stevilke za 1963. leto so ven-
dar dovolj zgovorne: jarega jeémena
so. pridelali 30 centov na -hektar,
ovsa 24 centov, rZi 23 cenfov, ozim-
nega jefmena 19, travni$kega sena
65, krmnih rastlin 450, koruze za
silos pa 500 centov na hektar. Pri-
delki so nad slovenskim povprec-
jem; povejmo &e, da so v Agrokom-
binatu dosegli letos ca. 10—15 od-
stotkov veéji hektarski donos kot
1962. leta. Temu kar dodajmo #e
uspeh v osnovni proizvodnji Agro-
kombinata: trini viski govedi (gre
za pitana teleta, med domadimi po-
trodniki se je tudi Ze uveljavil naziv
baby-beef) so letos za 70 % veéji v
primerjavi z lanskim oziroma =za
150 % s predlanskim letom. Proiz-
vodnja mleka je letos na isti ravni
kot lani, toda — proizvodnja na
kravo je za 15% vedja kot lani.
Creda krav je namre¢ letos manjsa,
ker kolektiv Agrokombinata, v skla-
du s svojimi prizadevanji za po-
cenitev mleka redi krave le z

nadpovpreéno mle¢nostjo, druge pa

izlo¢a. Letos bodo proizvedli 7 mili-
jonov 200 4£isoé litrov mleka, za 1970.
leto pa imajo planiranih 10 milijo-
nov litrov mleka. Naj §e fu povemo,
da bo prihodnje leto proizvodnja $e
enaka letos$nji, toda mleénost krav
bo spet za 15 % vedja. Besede, ki se
jih potroiniki samo vesele!

Ze letos je Agrokombinat vzredil
za 91 % veé praSi¢ev kot lani oziro-
ma za 165 % ved kot 1961. leta. Tako
pomembna proizvodnja si je morala
utreti pot na tuja trzi¥€a: letos so
izvozili za poldrug milijon dolarjev,
nadaljnje investiranje v melioracijo,
v razsirjanje krmne osnove, v grad-
njo novih hlevskih kapacitet pa bo
omogo¢il nadaljnji porast izvoza.

DO
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Agrokombinat Ljubljan. -~ .sid.

Cilj je okrog treh milijonov dolar-
jev.

V opisani dejavnosti AGRO-
KOMBINATA imajo lep delez nje-
govi obrati v domiZalski obéini.
Agrokombinat ima svoje obrate na
podro¢ju treh ljubljanskih obéin
(Moste-Polje, Bezigrad in Siska) ter
obéin DomZale in Kamnik. V dom-
zalski obéini je dobra peolovica agro-
kombinatove kmetijske proizvodnje.
Tu je vsa proizvodnja bekonov, po-
lovico pitanih telet, 60 % poljedel-
ske proizvodnje, 40 % mle¢ne proiz-
vodnje in priblizno 50 % agrokom-
binatove vzreje plemenske Zivine.

Preden podrobneje opiSemo obra-
te v domzalski obeini, Se nekaj
splosnih podatkov: v AGROKOM-
BINATU je leto ca. 1070 zaposlenih
(od tega 58% z visokoSolsko iz-
obrazbo), ki so v letosnjih devetih
mesecih realizirali Ze za 3 milijarde
250 milijonov dinarjev bruto pro-
dukta, kar zagotavlja, da bodo po-
stavljeni plan za 1963. leto presegli
za skoraj 20 %! i

Agrokombinat ima v MENGSU
trdno poljedelsko proizvodnjo. Na
obmoéju domzalske in kamniske
obé¢ine so veliki kompleksi Ze aron-
dirane zemlje, namenjene proizvod-
nji zit in krmnih rastlin. Z zgradit-
vijo novega gospodarskega poslopja
z vsemi pomoZnimi objekti v Drno-
vem, dobi Menge§ prirodnejse sre-
digée za 600 ha (dokoné&ni arondacij-

* ski naért). V mleéni proizvodnji je

ta obrat dosegel lepe uspehe — letos
je, na primer, dosegel za 25 % vecjo
kolidgino mleka kot lani — vendar
pa mlefna proizvodnja pocasi za-
ostaja za rastlinsko proizvodnjo, za
katero se bo obrat specializiral.

KRUMPERK je specializiran

.oprat za vzrejo plemenskih telic

jersey in sivorjave pasme Zza VeS
kombinat, visek pa prodaja na
domatem in tujem trziséu. Krum-
perk ima malo rodovitnih povrsin

in dosti mo&virne zemlje. Projekt za -
sistem Rade in .

hidromelioracijski
Radomlje Ze obstoja, potrebno ga bo
realizirati. Da bi ¢im ceneje redili
plemensko Zivino, so Ze letos priéc—;h
urejevati 100 hektarov intenzivmh
pasnikov. Polovico od tfega so pri-
dobili s posekom slabih gozdov.
Obrat za pitanje govedi (baby-
beef!) v CRNELEM je letos do-
segel za 15% vet krmnih dni kot
lani in je izpolnil letni plan pro-

‘daje pitanih govedi Ze konec no-

vembra. Plan pa je bil 2.200- ton!
Vemo pa, kako je letos primanjko-
valo telet za pitanje na domadem
trziséu!

Podobno kot na vseh obratih
Agrokombinata je tudi’ Cernelo
imelo teZave z razdrobljenimi zem-
ljis¢i iz zasebnega sektorja, a je ze
letos doseglo pomembne uspehe pri
arondaciji teh zemljis¢.

Proizvodnja mleka je osnovno
delovno obelezje’ obrata na PSATIL
9 odstotkov veéja molznost pri jer-
sey govedu in, 7 odstotkov vedja pri
govedu sivorjave pasme, kar izpri-
¢uje primerjava letoSnjega z lan-
skim doseZenim planom, je v prid od-
lo¢itvi P3ate, da postopoma dopolni
svoje hleve z donosnejso jersey-
ko. Povedevanje miecne proizvod-
nje pa je hkrati boj za zmanjseva-

‘nje proizvodnih stroskov. Glede na

proizvodni uéinek je sicer na dla}n'}
ugotovitev, da so povprefni stroski
letos mani$i kot so bili lani, kljub
temu pa $ zmerom pomeni neza-
dostna preskrba z dobro krmo ne-
usklajene proizvodne stroSke s pro-
dajno  vrednostjo proizvedenega
mleka. Zato je umljiva teZnja obra-
ta na Pé#ati, da dokonéno uredi Ze
arondirano zemljisée ter izvede me-

simiediin — 2
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italisce govedi ;

Agrokombinat Ljubljana — obrat ¥han — pifalisce prasicev

lioracijo na 100 hektarjih zamoévir-
jene zemlje. Temu planu dodaja
obrat $e plan oskrbe z mehanizaci-
jo, zlasti s kombanji, brez katere si
ne more zamisljati ¢asu primernega
gospodarjenja.

Najbolj znan Agrokombinatov
obrat pa je nedvomno farma beko-
nov v IHANU %zaradi resniéno in-
dustrijske proizvodnje prasic¢ev, ka-
tere urejenost in uteéenost je de-
lena priznanja- domac¢ih in tujih
obiskovaleev. Z novimi, Ze odobre-
nimi investicijami, bo IHAN Se za
100 % poveéal svojo proizvodnjo, se

~ pravi, da bo dajala ta farma letno

dobrih 60.000 bekonov!

Krog je =zakljuéen:
pri poljedelstvu, pri

zaceli smo
proizvodniji

krme, konc¢ali smo pri proizvodnji .

mesa.
Razdirimo ga lahko s proizvodnjo
ljubljanske mesne industrije Emona,

ki je vsekakor moéno odvisna od .

proizvodnih uspéhov - Agrokombina-
ta. ‘Ta odvisnost” 'pa zdaj razdirja
krog: odloéitev' delavskih svetov
obeh podjetij,“da zdruZita svoji de-
lovni organizaciji'v eno, je nedvom-

'no v Kkorist nameram, ki jih na-

értujeta oba kolektiva s svojim

sedemletnim planom.

Agrokombinat pa se pripravlja
na ustanovitev Se enega obrata in
sicer za Kkooperacijo z zasebnimi
kmetovalei. Tudi ta obrat se bo
uveljavljal v domZalski komuni ta-
ko kot drugod. Nismo napisali, da
Agrokombinat daje Ze danes okrog
1000 ton broilerjev (piséancev za
cvrenje) in da bo dal prihodnje leto
tudi okrog 9 milijonov jajc letno.
No, v nad¢rtu je, da bo tudi ta pro-
izvodnja veéja (22 milijonov letno).
Tudi broilerje bodo odslej proiz-
vajali kooperanti — kmetje, prav
tako pitali teleta in drugo. Agro-
kombinat jim bo — razen osnov-
nega materiala — zagotovil trdne
cene, krmila, ne mazadnje pa tudi
strokovno pomo¢ svojih Stevilnih
strokovnjakov.

TAKO AGROKOMBINAT EMO-
NA postaja z novim letom mocno
podjetje, katerega naloga bo vklju-
¢iti v svojo dejavnost celotno kme-
tijsko podroé¢ie, na katerem deluje.
AGROKOMEBINAT EMONA — pod
tem imenom bo posloval — bo za-
gotavljal dovolj Zivinorejskih pro-
izvodov (mesa, mleka) za veéja in

manj$a industrijska sredis¢a v bli- -

zini (Ljubljana, Kamnik, Domzale
in tudi ' Slovensko primorje), pri-
zadeval pa si bo 3e uspeSneje se
vkljuéiti v mednarodno trgovino, -s
proizvodi, ki so si Ze pridobili slo-
ves v nekaterih drzavah (na primer
v Italiji in Angliji).

Jable pri Trzinu — Kmetijski poizkusni center. Tefajniki za kmetijske
strojnike pri kombajnu za izkopavanje krompirja ;

d 1963

Nemajhno vlogo pa bo imel
AGROKOMBINAT EMONA pri po-
sredovanju “svojih bogatih  izkuSenj
drugim kmetijskim proizvajalcem.

V KMETIJSKEM
POIZKUSNEM
CENTRU JABLE

Kmetijski institut Slovenije in
Biotehniska fakulteta za agronomijo,
biologijo, gozdarstvo in veterinarstvo
v Ljubljani sta zaradi nujnosti in iz-

kuSenj ustanovila KMETLISKI PO-"

SKUSNI CENTER v neposredni bli-
zini Ljubljane v Jablah pri Trzinu.
Z ustanovitvijo tega centra sta
ustanovitelja vkljuc¢ila v delovno
podroé¢je tudi izobraZevanje in prak-
tiéno usposabljanje vsega kmetijske-
ga kadra. Z lastno ustanovitvoi%yo po-
skusnega centra sta si ustanovitelja
zagotovila vsakoletno usposabljanje
kmetijskega strokovnega kadra, kar
je bilo vsa leta po vojni zelo otezko-
¢eno na proizvodnih obratih in v
mnogih primerih tudi neizvedljivo.
Ustanovitelja imata sedaj na KME-
TIJSKEM POSKUSNEM CENTRU
moznost nuditi Studentom fakultete
Studijsko prakso in praktiéne vaje.
Glavne naloge centra so: ;
znanstvena raziskovalna dejav-
nost na podro¢ju poljedelskih kul-
tur, prakti¢no usposabljanje $tuden-
tov fakultete in kmetijskega stro-
kovnega kadra, proizvodnja izho-
di$¢nega semenskega materiala, pro-
genotestiranje plemenskih Zivali in
kmetijska proizvodnja.
Prva naloga predstavlja znan-
stveno raziskovalno dejavnost na
podroé¢ju poljedelskih kultur. V mi-

kro- in makroposkuse so vkljuena’

vsa zZita in okopavine, nadalje trav-
nistvo in leguminoze, vse vrtnarske
kulture in kompleksna zas¢ita. Ra-
zen v vsem poljedelstvu poskuse iz~

vajajo tudi v sadjarstvu in v vsel
sodobni mehanizaciji. Vse ugotovitve
pri mikro- in makroposkusih so ve-
zane na prakti¢no delo Studentov —

slugateljev  biotehnike - fakultete,
kar je tudi  naloga poskusnega
centra. :

Proizvodnja izhodiS¢nega semen-
skega materiala je nadaljnja naloga
centra. Proizvajajo semena zit, trav,
detelj, vrtnin in krompirja. Umestno
je razmitljanje vodilnih usluzbenceV
o zdruzitvi centra z ljubljansko se-
menarno. Z zdruzitvijo bi lahko oba
partnerja bolje izkorii¢tala dolgoletne
praktiéne izkuSnje pri semenski
proizvodnji, sortiranju in skladis¢e=
nju. Tudi zaposlena delovna sila bi
bila bolje izkorii€ena, saj je poleti
delo na prostem pri proizvodnji, je-
seni in pozimi pa v skladiéih. Pro-
blem sezonske delovne sile bi bil
urejen z zdruzitvijo _obeh podjetij-
Tudi zemlja v skupni izmeri 600 ha,
ki je primerna za setev raznih se-
men, bi bila z zdruzitvijo s Seme-
narno rentabilneje izkoris¢ena.

Progenotestiranje plemenskih #i-
vali izvajajo na Progenotestni posta-
ji. Hkrati lahko obravnavajo 396
glav. Podatki te postaje so podlagad
za izbor plemenskih Zivali, ki bodo
dajale najbolj¥e potomstvo za in-
tenzivno vzrejo bekonov.

Poleg progenotestiranja izvajajo
sterilno vzgajanje in poskusno kri-
7anje praiev med pasmami in V
incestu. Rezultati sterilnega wvzgaja-
nja in poskusnega KkriZanja -m
pasmami so nove ekonomiénejse
pasme, kriZanje v incestu pa ohra-
nja d&isto linijo in utrjuje dobre
dedne lastnosti. X

Vse Zivali (zdaj imajo 195 goved)
so po skupinah vkljutene v posa-
mezne poskuse: poskus krmljenja,
krizanja med pasmami, kontrold
prirasta pitancev in vzreja telet 2
zgodnjim odstavljanjem. Rezultati
teh poskusov dajejo smernice 23
uspesnejsSo selekeijo Zivine.

Poleg druge kmetijske proizvod~
nje je na vidnem mestu sadjarstvo:
Sadovnjak je v zakljuéni fazi ure:
ditve. Razen za vzgojo S$tudentov —
sluateljev sadjarske smeri Bioteh-
nis$ka fakulteta sluzi za poskuse za“
§¢ite pri boleznih in Skodljiveih nd
sadju, oddelku za predelavo pri Bio~
tehniki fakulteti pa nudi razno*
vrstno sadje za konserviranje if
predelavo.

Letni plan v poljedelstvu in sad-
jarstvu dosega 85 milijonov dinar®
jev v proizvodnji bekonov 20 mili®
jonov dinarjev, realizacija v proiz-
vodnji mlade govedi in mleka pa S€
priblizuje desetim milijonom, Pri*

- hodnje leto namerava center sode”

lovati z zadrugo Komenda pri po”
skusni proizvodnji raznih wvrst sé-
menskega in merkantilnega krom-
pirja.

Center Jable ‘ima svojo strojn@
postajo. Sodobna mehanizacija om0
go¢a §tudentom tudi usposabljan
pri  uporabi raznih obdelovalnill’
strojev, kar je usklajeno z uénif
programom fakultete. ;

SKRB
ZA OBNOVO
GOZDOYV

Med investitorjii v kmetijsko in
gozdarsko proizvodnjo je med vsem
gospodarskimi organizacijami v k&
muni na petem mestu podjetje »SE
MESADIKA« MENGES, GOZDNZ
SEMENARNA IN DREVESNICA Kl
je z letoinjo arondacijo v znal®
meri obogatila svojo proizvodni%
Pomembnost te proizvodnje izpr
¢uje dejstvo, da zahtevajo pogozd®
vanje vsa opuidena nerentabiln?
kmetijska zemljis¢a. Letos je b
pri obnovi ter pogozditvi uporabli®
no 82.000 sadik in sicer: smreke
39,500, rdedega bbra 24.000, érnesd
bora, 2,800, mecesna 6.600 in kostd
nja 9.100 kosov. ‘

v
»Seme -— sadikax« MengeS — Hladilnica za gozdna semena — edind
" ‘ Jugoslaviji .
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VZDOLZ
VZHODNE MEJE
KOMUNE

2 njivami je svet KMETIISKE
rifsl)lwtm LUKOVICA. Se do vée-
] se je zadruga ukvarjala z go-
o arstvom in z Zivinorejo, odslej pa
59%3 njen proizvodni program sa-
0 Zivinorejo in v manjsi meri
eno proizvodnjo. Osnova tega
:Pgrama je kooperacija z zasebni-
L kmetovalci, saj gritevnat svet
vzhodni meji domzalske komu-
€ ne dopuita smotrnejiega gospo-
rjenja na veéjih zemlji§¢ih.
%ﬂza-dmga daje letno trZis¢u okoli
) pitanih govedi, ki jih vzredi na
stni farmi v Moraveah in 200 pi-
Shcey, ki jih pridobi iz kooperaci-
& Hkrati z mlekom — 650.000 litrov
¢tno — predstavlja proizvodnja za-
ge letno 6 milijonov dinarjev na
Poslenega, kar vsekakor uvriéa
ien kolektiv med gospodarne de-
Ne organizacije na tem podroé¢ju.
ie rmna osnova za vzrejo govedi
- 14.000 ha zemlje v kooperaciji,
1 Gemer je v lasti zadruge 145
tktarjev. Vsa ta zemlja je v pre-
Nl meri namenjena za setev krm-
rastlin, v manjsi pa proizvodnji
Merkantilnega krompirja. Kmetje
v ooperaciji prejemajo od zadruge
- "8 reprodukcijska sredstva od
ggletnih gnojil do moénih krmil.
.’8odbeno vezani na zadrugo ome-
Jejo svojo dejavnost z naértnim
erjanjem v specializirano Zivi-
nagisko proizvodnjo in e lahko
Stejemo v posameznih domaéijah
% Doba do Moravé nekaj prizadev-
€i8ih Zivinorejcev, ki rede po pet
3 Vet glav govedi hkrati. Skladno
i Vzrejo tudi kmetje sami namenja-
% fodovitne povriine setvi krmnih
5tlin,
MK(}Gperacijski odnos z zadrugo
kl'ﬂa]a potemtakem svojevrsten po-
n

e‘g zlasti za tiste kmete, ki ob ne-

k
B!

Nem zmanjdevanju Stevila kmeé-
:lga prebivalstva ne utegnejo ob-
Ovati zemlje po starem, po naéelu
uak.VSe in vsakega po malo, ampak
ep_!‘ll‘nter'rm smotrnejSe razporede
ROOJe moéi v eno proizvodno pano-
" Tako je zasebni kmetovalec v
8ati g ¢asom ter z delovno motjo
kalnole v ¢asu kodnje, sicer pa zlah-
Zmore vzrejo govedi.
pae'2  pristopnih poljedelskih in
Anigkih povriinah se zadruga in
ieni kooperanti poslufujejo meha-
Zacije, _zlasti kombajnov, ki jih
druga ima. Na gridevnatem svetu
b e zmerom velja star natin obde-
Ve, ki je le v -toliko izpremenjen,
kolikor ga izpopolnjuje uporaba
ietnih gnojil.
" Pitanje “govedi in mlefna proiz-
skqrid, umevno . narekujeta - tudi
Tako Za nenehno, bogatitev, zaroda.
Je vzreja telet dejavnost za-

druge °7, ¥ : :
D , ki jo ne zanemarja, vendar

oota dejavnost ni najuspe$nejda v
telegeraciji, ker je predraga. Vzreja
l‘eda do za zakol dopusthe teZe- je
thlg; N0 zzhtevna in zasebni kmeto-
_hiso ni¢ kaj naklonjeni tej
1. Zato pa poklanja ravno za-
€3 precejénjo skrb tej panogi v
alf(mre.u._ saj si s tem zagotavlia
e oletni prirast govedi v lastnih
 .ovih in govedi, ki jo oddaja v pi-
Ja zasebnim kmetovalcem.

OBRAT
RASICE
V MORAVCAH

naslgl()ravée so malee odmaknjeno
vool® v domZalski komuni. Do tja
1 cesta slab%e kvalitete in v koli-
fy, Uposteva beZen obiskovalec gri-
m_at in gozdni svet, ki obdaja
Nda‘.’t‘-!’., potlej seznanja naselje s
'ru(?bﬂ tipiénega slovenskega trga.
fy #® kréma, Sola, je zadruZni dom,
i 'C Vrsta kmetij. V Moravéah vse
apcé“‘:davnega ni bilo nikakrine go-
"o, 2ISke organizacije. Tamkajsnji

vZPEj

by

ki <Nl so zapesleni v industrij- .

bry Podjetjih dale¢ od domatega
slza, domadinke pa so lahko za-
ki ;:ne doma, v OBRATU RASICA,
0}i ob robu naselja in pomeni
Ny OOravée nepogreiljivo. proizvod-
g T8anizacijo. Delo v tem obratu
(}&m V program mati¢ne tovarne Vv
I -delJnah, saj s svojo specializaci-
nqse%lnjuje asortiman izdelkov te
l"du Znane pletilske in trikotaine
\'q“:t!‘i]e. Poslopje v Moravéah je
0 in svetlo, prostori v njem pa
gy Ofajo ustrezno mero delovnega
Yayg 8, ki je — kot pravijo v Mo-
ndah — ‘najodli¢neja ‘osnova . za
Uktivnost. . :

NAGLO
- POVECANJE
POTROSNJE
ELEKTRICNE
'ENERGIJE

2 gldﬁks 100 za leto 1952 je osnova
q %eks,174 v letu 1957 in za in-
lnqek‘zﬂ v letu 1962; samo ti trije
N Do;-l predstavljajo diagram nagle-

ju‘lta elektriéne energije na ob-
moﬁju domzalske komune, na ob-
ELER‘ ki ga oskrbuje z elektriko

TRO LJUBLJANA

-
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" Gri¢evnat svet z gozdovi, pasniki ;
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Kmetijska zadruga Lukovica — strojni obrat v DomZalah

Podrobneje ti indeksi govore o
potrognji elektri¢ne energije v go-
spodinjstvu: pred desetimi leti so
domaéije v domizZalski komuni po-
trogile 1 milijon 130 tisoé kilovatnih

.ur, leta 1957 Ze 3 milijone 450 tiso

in lani ob koncu leta 5 milijonov in
511 tiso¢, kar nedvomno govori Vv
prid naglemu porastu $tevila gospo-
dinjskih strojev, ki vsekakor ne-
sorazmerno tekmuje s porastom Ste-
vila novih domadéij, novih gospodinj-
stev.’

Vse vedéji potro$nik = elektriéne
energije je tudi industrija. Pred
desetimi leti je porabila letno ko-
maj 5 milijonov 745 tiso¢ kilovatnih
ur, leta 1957 je presegla porabo 8 mi-
lijonov 500 tisoé¢ kilovatnih ur, Jlani
pa je e moéno presegla 16 milijo-
nov 900 tiso¢ ur, kar je v skladu z
rastjo proizvodnje, z uvedbo nove
strojne opreme, 2z modernizacijo
energetskega pogona.

Skupna. poraba elektri¢ne ener-
gije — 22 milijonov 426 tiso¢ kilo-
vatnih ur — predstavlja domzalsko
komuno kot moénega potroinika
energije ter hkrati podértuje odgo-
vorno oskrbovanje dolgih kilometrov
visokonapetostnih in nizkonapetost-
nih elektriénih vodov, ki zlasti za
potrebe vsakdanje industrijske pro-
izvodnje ne smejo zatajiti. Potem-
takem je umljivo naporno delo elek-
tromonterjev, ki na podro¢ju. dom-
7alske komune grade nove elektro-
energetske naprave in pri vzdrieva-
nju obstojetih naprav bijejo vsako-
dnevni boj z ‘elementarnimi prilika-
mi v vlogi prizadevnega posrednika
med izvorom ter potroinjo elektric-
ne energije. ;

| TRI
DEJAVNOSTI

.POD ENO .

STREHO

Mizarsko, tapetni§ko in kovinsko
proizvodnjo usklajuje v svojem de-
lovnem programm podjetje »TAMEZ«
V MENGSU. Njegov program je spe-
cializirana proizvodnja opreme :za
lokale, v manjsi meri se ukvarja Se
s proizvodnjo stavbnega pohidtva. S
tem programom ustvarja 44-¢lanski

»Tamiz« Menge§ — izdelava specialnih posteljnih vloZkov — »MENGI«

delovni kolektiv 115 milijonov Vv
letni realizaciji, kar je nedvommno
visoka Stevilka ob primerjavi z le-
tom 1953, ko je podjetje realiziralo

18 milijonov.

. Posebnost TAMIZOVE PROIZ-
VODNJE SO MENGI, podobni so
jogijem, le da imajo nekaj svojstve-
nih odlik. Notranje vzmeti so pre-
vletene z iglanim filcem, ki je pri-
git na juto ter s tem zadrZuje svojo
prvotno razporeditev. Zunanja pre-
vleka je opremljena z zadrgo, kar
omogota ti¥tenje. Mengi so original-
na domislica,” ki bo wvsekakor udo-
brovoljila potroinjo.

Sicer pa je podjetje proizvajalec
oprem- za lokale. V tej dejavnosti
kombinira kovinske elgmente z le-

. som in z blagom. Vse tri dejavnosti
pod eno streho mu omogodajo sclid-

no ter usklajeno delo. Svoje proiz-
vode posreduje trgovini, opravlja pa
tudi storitve glede na posamezna
narotila,

Tovrstna mizarska proizvodnja
zahteva visok kvalifikacijski sestav
delovnega kolektiva, saj izdelujejo
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»Elektro« Ljubljana okolica — obrat DomZale — kabelska transfermator-

S exe ]

ska postaja z v_isokonapetostn.in_ﬁ in nizkonapetostnimi celicami

posamezni mojstri izdelke od naér-
ta do popolne izvedbe in montaZe.
Mizarjev pa je v Mengsu premalo,
saj bi jih podjetje potrebovalo naj-
povpraevanju za svojimi izdelki.

RAST
POTROSNJE

USMERJA
PROIZVODNJO

Podjetje - za. _proizvodnjo olja
»SONCNICA« DOMZALE je prila-
godilo svoja naértovanja v sedem-
letnem obdobju predvsem proizvod-
nji v rafineriji. Vsakdanja potrosnja
olja je namre¢ v zanimivem porastu,
kar je v precejinji. meri zasluga-
medicine, v znatni pa tudi pristopne
cene, in povpragevanje Ze zmaguje
ponudbo  ter terja povedanje zmo-
gljivosti..

Zmogljivosti réiiﬁerﬁé paL so.ne-.
kaj drugega glede na: svoj obseg kot

so zadetng proizvodno sredstvo v

' proizvodnjli -olja — preSe — ter je

zategadelj umljiva orientacija dom-
¥alske »Sonénice«, ki lahko edinole
od ve¢jih zmogljivosti rafinerije
priéakuje vedji obseg proizvodnje
in § tem vi§jo realizacijo. Plan
omenja 45 odstotni porast celotnega
dohodka v prihodnjem letu, pri
¢emer bo narodni dohodek visji za
38 odstotkov. Temu porastu seveda

botruje 100 milijonska investicija
podjetja v novo strojno opremo, ki
je za vet¢ kot 55 odstotkov iztro3ena.

Podjetje je odvisno od uvoza, saj
je domada surovinska baza oljnih
kultur razmeroma §ibka. Ob uvozu
semen sonénic, soje, oljk, pa je pod-
jetje tudi izvoznik takoimenovanih
pogaé, ki so odlodilna surovina za
potrebe industrije mo&nih krmil.

Z rekonstrukcijo kotlarne, iz-
gradnjo rafinerije in oddelka za
ekstrakeijo, spoznamo v »Sonfnici«
pomembno ter hkrati sodobno to-
varno v verigi naSe domace pre-
hranske industrije in je zatorej na
dlani premisljenost obéinske skup-
gine in komunalne banke v Dom-
7alah, ki namenjata industriji olja
znatna ‘investicijska sredstva.

NAS VSAKDANJI
L KRUH 7

" Ekonomska enota velike GOSPO-
DARSKE ORG.@NIZACIJE »ZITO«
s svojimi petimi obracunskimi eno-
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tami, ' spominja na staro tradicijo
ljudi ob Kamniski Bistrici. Pred
sto in veé leti je gnala bistra voda
kakinih petdeset mlinov, ki so mleli
#ito za potrebe -takratne deZele
kranjske in Stajerske. Ze tedaj so
najpoprej vozili Zito po Savi vse do
Laz, od tam pa z vozom do mlinov.
Moko pa so takratni mlinarji tovo-
rili v sodih v Ljubljano, do Gorice
in Trsta, celo dale¢ na Francosko.
Kandek te stare tradicije zadr-
#uje zdajinja ekonomska enota —
Zito Domzale — s svojimi §tirimi
mlini ter s silosom. Res, njeni mlini
so neprimerno modernejsi in ¢etudi
so nekateri med njimi Ze malce za-
stareli, vendar pa opravljajo Se zme-
rom prepotrebno vlogo posrednika
med poljedelsko proizvodnjo in po-
tronjo. V domzalske mline prihaja
#ito iz Banata, Vojvodine, iz tujine,
od tod odhaja moka raznih kvalitet
v trgovine. v pekarije, v tovarne te-
stenin. 100 ton dnevno nameljejo
mlini v Domzalah in njihovo Kkoles-

je, ki ga %ene zdaj voda, zdajrelek=«
trika, ‘tede dan in nog¢, mo¢ in dan.
Ternu ritmu neutrudnega ‘dela’sledi:
delo v Iaboraforiju: tu $& nehehfib’

kontrolira kvaliteta namlete mo-
ke, ki mora ustrezati predpisom ju-
goslovanskega standarda. Kontrola
je preprosta in zanimiva: dolo¢eno
koli¢ino moke laborant zaZge v pe-
¢ici, kjer je 900 stopinj in nato ugo-
tovi v pepelu odstotek anorganskih
snovi. Teh snovi je najve¢ v obodu
zitnega zrna, najmanj ali ni¢ pa Vv
jedru. Pri. nekaterih pSenicah je ta

odstotek dokaj visok, pri nekaterih

pa malenkosten.

Delo v mlinih je zahtevno in ter-
ja kvalificirane ljudi: Teh pa je iz

* leta v _leto manj. Na Viru jih wvelja
precej truda skrb za kadre. Za Solo

te stroke se mladina odlo¢a, zato si
Vir pomaga .z organiziranim uspo-
sabljanjem mladih na delovnem
mestu. To usposabljanje pa ne ob-
sega samo pot do mlinarskega po-
klica, paé pa tudi poti do poklicev,
ki so z delom v. mlinu povezani.
Skladigéniki, delavei v transportu, v
laboratoriju, so v sodobnem mlinu .
enakovrednega pomena kot je mli-
narski poklic.

Po perspektivnem planu podjetja -
do 1965: leta, bo imela ta enota samo
dva mlina; in sicer Homec in Vir ter
silos na‘ postaji, medtem ko bosta
mlina v Bistrici in Domialah uki~
njena.

Prav pa je, da povemo, da bo po
perspektivnem planu domZalske ko-
mune le-ta investitor moderne pe-
karne ob mlinu Vir. Ta pekarna bo
oskrbovala s kruhom ob&ane kamni-
ke in domzalske komune.  ° ?

Vv
MEHANIZACIJI

ZRCALIMO PRO-

 DUKTIVNOST

Polnojarmenik je poudarjena be-
seda v nadaljnjem naértovanju
LESNO INDUSTRIJSKEGA POD-
JETJA V RADOMLJAH, saj si od
njega obeta vsa tisto osnovno zmo-
gljivost, od katere je odvisna nje-
gova vsakdanja proizvodnja.

Ta proizvodnja pa namenja
dobrino pozornost izdelavi parketov
raznih kvalitet. Klasiéno proizvod-
njo zamenjuje sodobnejda: trenutno
so v prvem planu takoimenovani
mozaitni parketi, . sestavljene par-
ketne ploste  veéjih dimenzij. Te
plos¢e so dobrodoSel izdelek za po-
trebe gradbeniike industrije, saj
ob¢utno zmanjdajo ¢as polaganja
parketov, hkrati pa dramijo domi-
selnost arhitektov, ki lahko s po-
moéjo mozai¢nega parketa za ma-

. lone enake dinarje bogatijo estet-

sko razglednico notranje stanovanj-
ske urejenosti ali urejenost poslov-
nega prostora.

Nov polnojarmeénik v podjetju
lesne stroke v Radomljah je potem-
takem osnova za intenzivno povece-
vanje plana proizvodnje v prihod-
njem letu. 5 odstotna visja kolidin-
ska proizvodnja je omembe vredna,
saj njeno vrednost posebej podértu-
je plan izvoza, ki bo v prihodnjem
letu za polnih 14 odstotkov visji,

kot je bil letodnjt. To povetanje iz-"
voza pa zmanjsuje odsfotek uvoza, -

ki_bo v prihodnjem letu dosegal ko-
maj 3.odstotke od celotne Vsote iz
izvoza. Pri tem poklanja podjetje
precejinjo pozornost nadaljnjim in-
vesticijam v opremo: letos 13, v na-

“ slednjem letu 49 milijonov, kar bo

vsekakor v popolnosti usposobilo
funkcijo polnojarmenika, saj je nje-
gova izkori§¢enost predvsem odvis-
na od zmogljivosti ostalih strojev,
ki uvrifajo podjetje med pomemb-
ne obrate domace lesne indusfrije..

»LIP« Radomlje.

»Zito« Vir pri Domialah — valjéni stroji za mletje Zita
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BAROMETER
DRUZBENE
POTROSNJE

Karakteristika domzalske indu-
strije omogoéa KOMUNALNI BAN-
KI DOMZALE izredno razgibano
politiko kratkoro¢nega investiranja.
Ob tem seveda uveljavlja nacelo, da
omogoca potrosnjo investicij pred-
vsem V stroje, v proizvodna sred-
§tva, ne pav zidove, v poslopja. Zna-
¢aj nekaterih tovarn v komuni je
takSen, da potrebujejo =znatnejsa
§redstva na pomlad, druga na jesen
in pbratno, prva podjetja vraéajo
na jesen, a druga na pomlad.

Ob investicijah v gospodarstvo
soltu Se investicije v negospodarsko
dejavnost. Letos je banka dodelila
90 milijonoy za izgradnjo sodobne
osemletke v Radomljah, znatna
sredstva za izgradnjo cestnega
omrezja, razsoja o potrebni pomodéi
pri izgradnji zdravstvenega doma Vv
Domzalah...

Vse do letos je banka obrac¢ala
sredstva iz druzbenega investicij-
skega sklada. Letos pa je Ze zmanj-
Sala udelezbo teh sredstev na eno
tretjino, dve tretjini celotnih inve-
sticij pa je banka dodelila kot last-
na bancéna sredstva: To nagibanje v
prid viSine lastnih sredstev — vro-
¢ena sredstva gospodarskih organi-
zacij, ' vezane vloge omogoca
hitrejsi tempo v investicijski politi-
ki ter dolgoroc¢nejSega planiranja
potrosnje kot vracil, Vsekakor velja
poudariti vloge banénega gospodar-
jenja pri obnovi strojne opreme Vv
komuni.

Banka pa ni le barometer druz-
bene, ampak tudi osebne potrosnje.
Trenutno belezi nad 6000 vlagate-
ljev z 273 milijoni vloZenega dénar-
ja. V tej vsoti je 43 milijonov di-
narjev vlozenih na principu vezane
vioge. Med vlagatelji je 2000 S3ol-
skih otrok. ?

Ob vlaganju so tu Se krediti: za-
zdaj belezi banka 354 milijonov v
potrosniskih kreditih, pri &emer je
le 6 milijonov vezanih na eno leto,
50 na dve ter nad 280 milijonov na
tri in veé let, kar zgovorno pricéa o
strukturi potrosnje. ;

USKLAJEVANJE
DOHODKOV
Z 1ZDATKI

Medsebojno sodelovanje KOMU-
NALNEGA ZAVODA za socialno
zavarovanje ter ZDRAVSTVENEGA
DOMA v Domzalah predstavlja ob
skupnosti zavarovancev in omrezZju
zdravstvene sluzbe v domzalski ko-
muni osnovo za potrebno usklaje-
vanje sredstev za potrebe socialnega
zavarovanja 2z izdatki na raéun

_ zdravstvene dejavnosti. Tesnost tega

sodelovanja zlasti podértuje dejstvo,
da je v komuni nad 50 odstotkov
Zena, ki so zaposlene v industriji
ter so njihovi izostanki pogostnejsi,
19 odstotkov zavarovancev pa je iz
gorskih kmec¢kih predelov. Gospo-
darska racunica Zavoda in zdrav-
stvene sluzbe govori v prid organi-
zaciji medobéinskega zavoda ter
medobéinske skupnosti zavarovan-
cev za komuni Domzale ter Kam-
nik, saj bi obe komuni lahko bolje
gospodarili na tem delovnem pod-
roéju. ob zdruzenih sredstvih. Ure-
snicitev te zamisli zazdaj prepre-

‘éuje nekaj fe neurejenih formalno-

sti v medsebojnem dogovarjanju,
vendar pa kazejo dosedanje ugoto-
vitve na mozZnost te zdruZitve, tega
medkomunalnega sodelovanja na
tem podro¢ju.

ZAVAROVANJE
JE DEL
SMOTRNEGA
‘GOSPODAR-
JENJA

‘Drugo leto dela ZAVAROVAL-
NICE DOMZALE-KAMNIK, ki je
zamenjala takratni Doz, je vsekakor
razveseljivo s podatkom, da Zavaro-
valnica zajema 100 odstotno podroé-
je Kamnika in Domzal. Njeno de-
javnost — zavarovanje druzbene in
privatne lastnine, Zivljenj in raznih
uporabnih predmetov — dopolnjuje
ge s skupinskim zavarovanjem ter
z zavarovanjem zivine. Vrednost za-
varovanja presega Cetrt milijarde
dinarjev. 4

OB UVELJAV-
LJENIH
NACELIH .
NASTAJAJOCIH
STANOVANJ-
" SKIH
SKUPNOSTI

Letosnji delovni uspeh STANO-
VANJSKE SKUPNOSTI Domzale
vsekakor potrjuje premisljenost teo-
reti¢nega koncepta o funkeciji in’ po-
menu stanovanjskih skupnosti v so-
seskah. Promet te skupnosti je Vv
lanskem polletju komaj presegel 15,
v letodnjem pa Ze 22 milijonov.
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Stanovanjska skupnost Menges —
Otroski vrteec, ki ga upravlja
Stanovanjska skupnost

Ugodni rezultati gredo v dobro ser-
visni dejavnosti: za popravilo gospo-
dinjskih strojev, gradbenih objektov
in kleparski servis, ki dopolnjujejo
omrezje ostalih servisnih dejavnosti.
Vsakdanje iskanje uslug v omenje-
nih servisih sicer zmaguje zdajsnji
storitveni znadaj servisov, ki se zZe
priblizujejo izrazitej§i obrtniski de-
javnosti. Ob tem je seveda umestno
razsojanje o morebitni organizaciji
obrtnega centra, ki naj bi zdruzil
posamezne servisne dejavnosti, ven-
darle pa o taksni organizaciji, ki ne
bi .osiromasila dosedanja prizadeva-
nja stanovanjske skupnosti.

Podobno vpradanje zahteva od-
govor tudi v primeru dobrega poslo-
vanja »STANOVANJSKE SKUPNO-
STI« Menges, ki ve¢ kot samo opra-
viéuje gospodarnost svojega obstoja
z 2-odstotnim porastom v realizaci-
ji. Tudi poslovanje skupnosti Vv
Mengsu je zrcalo. novim nastajajo-
¢éim stanovanjskim skupnostim
(npr.: Vir-Koli¢evo!), ki so zlasti v
tem letu pohitele z organizacijo raz-
nih storitvenih dejavnosti v korist
stanovalcev na obmoéju svoje so-
seske.

ZAMENJAVA
IZTROSENIH
STROJEV

Osnovna znacilnost plana za
leto 1964 podjetja »MLINOSTROJ«
1}1}50pEBZ O[30 1q 32 ‘Yraou ¢i fuew
so - investicije v iztroSeno strojno
opremo. Realizacija teh investicij v
prihotinjem letu povetuje vrednost
proizvodnje za 18 odstotkov in pred-
stavlja solidno osnovo za uresnicitev
sedemletnega plana. V podjetju pod-
értujejo . pomen gospodarjenja Vv
prihodnjem letu kot v prvem letu
sedemletke. -

ZA 100 ODSTOT-
KOV VISJA
PROIZVODNJA

Ze naslov opozarja na razveselji-
vo resnico o o¢itnem delovnem uspe-
hu podjetja »MIZARSTVO« v Dom-
7alah, ki je poveéalo realizacijo za
polnih 100 odstotkov. V lanskem pol-
letju je podjetje belezilo nekaj nad
11 milijonov dinarjev prometa, v le-
to§njem skoraj 23 milijonov; sklad-
no s tem je porasel deleZ podjetia
pri formiranju narodnega dohodka:
lani nizko pod deset, letos visoko
nad deset milijonov, kar hkrati in-
formira o upravi¢enem porastu oseb-
nega dohodka zaposlenih, Pri tem je
seveda ofitna skrb kolektiva za skla-

_de, saj so delovni pogoji v zdajsnjih

delavnicah izredno teZavni in je iz-
delava mlinskih strojev, kar je spe-
cialna dejavnost podjetja, vezana na
precejs$nje napore.

SKRB ZA
BREZSKRBNE
JESENSKE DNI

66 oskrbovancev v dveh domo-
vih pot¢itka seznanja z brigo
obéinske skupétine, ki letno dode-
ljuje v povpredju 13 milijonov di-
narjev za oskrbo ostarelih obganov.

DOM POCITKA V MENGSU je
trdna zgradba v srediséu naselja.
Znaéilnost njegove notranje uredit-
ve je v cvetju, ki ga sretujemo vse-
povsod. Casniki, skromna knjiZnica,
dnevna soba, primerna za razne
druzabne igre, je delez ‘k dobremu
potutju oskrbovancev. Lokacija do-
ma v sredifu mesta pa seveda

.. omogo¢a kratke sprehode, obisk Vv

trgovinah...

Enako primerno lego v sredis¢u

naselja ima Dom. poéitka v Dom-
#alah. V dveh poslopjih, med kateri-
ma je obseZno, éisto dvoriite z ure-

jenim nasadom, so smotrno razpo-

rejene sobe za bivanje oskrbovan-
cev, uprava z ambulanto, kuhinja
in druzabni prostori. Ugodna lega
doma omogota vsakdanje obiskova-
nje oskrbovancev in seveda njihovo
spremljanje vsakdanjega - Zivljenja
Domzal.
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TROJANE —.
PRILJUBLJENO
MESTO
POCITKA

Med mnogimi gostis¢i v .dom-
#alski komuni je polno svojstvenosti
GOSTISCE »KONSEK«, na vrhu
Trojanskega klanca. To svojstvenost
mu ne daje le slikovita lega na meji
med »kranjsko« in »§tajersko«, nifi
ne v tolik$ni meri prelom ceste, ki
se tod prevaga iz-vzpetine v strmi-
no, kot tradicionalna domaénost
trdne kmeéke hise, gostilne ali
kréme, ki je vselej znala zadrZevati
mimoidode. Nekdaj so se pred nje-
nim razko$nim pragom zadrzevali
furmani, ki so tovorili les, zdaj se
zadrzujejo avtomobilisti, motorizira-

ni izletniki in vsakdanji cestni vete-

rani.

Nova cesta ¢ez Trojane Se po-
udarja prikladnost gostis¢éa: z lepo
urejenimi parkirnimi prostori. Dve
kmet¢ki sobi — katerih odlika je ne-
dotaknjena folklora v opremi, v ok-
nih, ki jo Se Zlahtnijo dve neprecen-
ljivi Gasparijevi podobi. Dalje ne-

- mirane osnovne sole. Hkrati pa so

diplomanti Visje gospodinjske Sole
v Grobljah strokovni sodelavci cent-
rov za napredek gospodinjstva, kra-
jevnih skupnosti, gospodarskih in
druzbenih organizacij, zavodov, ki
skrbe za izboljanje Zivljenjskih na-
vad delovnega ¢loveka. ;

O pomenu takine Sole, ki 'je
edinstvena tovrstna prosvetna usta-
nova v Sloveniji, govori 189 do-
sedanjih diplomantov z zdajSnjimi
potrebami Slovenije, saj potrebuje
nada republika samo za osnovne $o0-
le % blizu 500 predmetnih udi-
teljev. :

PRILJUBLJENA
LOKALA

Ce vas bo v Domzalah kdo pova-
bil k »Len¢ku«, se kar odzovite. Pe-
ljal vas bo v(prijazen lokal SLA-
SCICARNE podjetja SLASCICAR-
NA IN DELIKATESA »BISTRICA«
v Domzalah. Kot reéeno, po domace
pravijo tej slag€iarni pri Lencku,
po mojstru, ki je dale¢ znan po svo-
jih slag&iéarskih mojstrovinah. Ra-
zen njegovih izdelkov prodajajo v

Trojane — Gostisée »Konjsek« — na desni novi objekti

prekinjeni delovni - ¢as prijaznega
osebja, ki sprejema. in streZe dan
in no&, no¢ in dan. »KONSEK« je
moral s ¢asom: ob razsezni ploséadi,
kjer je lep razgled na zasavsko gri-
devie, je gostidte zgradilo steklen
paviljon z 80 sedeZi in noéitveni ob-
jekt z 20 tujskimi sobami, z 32 leZi-
§¢i. Z omenjeno povetano zmoglji-
vostjo je »KonSek« v precejsnji meri
povetal vsakdanji promet ter je Ze
ob letosnjem polletju dosegel za pri-
bli#no. 4 milijone ugodnejsi poslovni
uspeh kot lani v istem ¢asu, pri ce-
mer moramo poudariti skoraj 60 od-
stotkov tujskega prometa. Osnovni
dejavnosti gostis¢éa se z letoSnjo
jesenjo pridruzuje $e hotelska de-
javnost, ki je bila Ze dolgo vrsto let
vprasanje brez odgovora. Ta dejav-
nost bo spet v prid prometa, kar
vsekakor upravi¢uje naértovanje, ki
opozarja na moznost letosnje reali-
zacije v visini 85 milijonov.

Med mnogimi znacdilnostmi turi-

-

sti¢tne dejavnosti si je gostis¢e na

Trojanah znalo odbrati sebi primer-
no: njegova odlika je skrb za tran-
zitni turizem. Hitra in solidna po-
strezba, bogata izbira hrane, poseb-
no znani »KROFI« — v soboto 14.
decembra 1963, je bil dosezen letni
plan 200.000 krofov — in pija¢, do-
brovoljnost streZnega osebja, tople
sobe — to so lastnosti gostis¢a, ki
nikdar ne izbira med ¢asom, med
dnevom in no&jo. Negovanje teh
lastnosti pa je pogoj, brez katerega

se ne bi ljudje, domaéini in tujci,

zadrzevali na vrhu klanca.

EDINSTVENA
PROSVETNA
USTANOVA
PRI NAS

. Predavanja, seminarji, vaje, stro-
kovna in uéna praksa to je uéni
program VISJE GOSPODINJSKE
SOLE V GROBLJAH PRI DOM-
. ZALAH, ki usposablja visokokvali-
ficirane delovne mo¢i za predmetne
uditelje gospodinjstva za ‘Sole in
druge vzgojne in izobraZevalne za-
vode. Gospodinjski pouk je samo-
stojno vzgojno-izobrazevalno | pod-
ro¢je, ki s posebnimi smotri s po-

udarkom na vzgojo pofro$nika pri-

speva k uresni¢evanju nalog refor-
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_ Delikatesa — slagcicarna Domiale

slag¢iéarni tudi izdelke drugih to-
varn slaséic. Je res vredno obiskati
to slaséitarno v Ulici talcev v Dom-
zalah.

V novem bloku je druga poslovna
enota tega podjetja, in sicer delika-
tesna trgovina, v Kkateri je ‘tudi
manjsi bife z ved mizami. Tu vas
postrezejo z raznimi delikatesnimi

izdelki, pijacami, vsak dan pa tudi

s toplimi enolonénicami.

Kolektiv tega podjetja Steje 25
¢lanov, ki pa se lahko pohvalijo z
visokorentabilnim poslovanjem. Le-
tosnji plan — 60 milijonov — bo
precej prekoracen: Ze do konca no-
vembra so napravili prometa za 70
milijonov dinarjev.

Po planu podjetja bodo raz8irili
slgd¢idarski obrat. Bolje ga bodo
opremili in mehanizirali proizvodnjo
slaséie, tako, da bodo lahko po-
stregli s pestrejSo izbiro. Od novega
leta bo slas¢i¢arna samostojno pod-
jetje, delikatesa pa se bo prikljucila
k Alp-turistu.

NARASCANJE
STEVILA
TRGOVSKIH
POSLOVALNIC

Trgovsko podjetie »NAPREDEEK«
z organizacijo novih poslovalnie po-
vetuje svoj promet, hkrati pa pri-
blizuje razno blago $iroki potrosnji.
Radomlje, Menge§, Vir, Koli¢evo so
naslovi letos organiziranih posloval-
nic, ki predstavijajo ob prometu
samopostreznega lokalas v novem
bloku v sredis¢éu DomZal osnovo za
precejfen dvig prometa (za dobrih

200 milijonov!) ob prehodu lanskega

v letoinje leto. Rast prometa pa je
seveda tudi ogledalo rasti osebnega
standarda prebivaleev, ki svojo kup-
no moé¢ usmerjajo v dzkoris¢anje po-
nudbe organizirane trgovske mrezZe.

UPRAVICENA
PRICAKOVANJA

Izboljdano poslovanje KOMU-
NALNEGA GOSPODARSTVA Men-
ge$, ki opravlja svoje gradbene sto-
ritve v domzalskem ter sosednjem
kamniskem bazenu, karakterizira 4
in veé¢ milijonov visja realizacija v
leto¥njem polletju, kar pomeni ob
porastu osebnih dohodkov zaposle-
nih $e za poltretji milijon visji de-
le? delovnega kolektiva pri narod-
nem dohodku.

ZAPAZEN
DIAGRAM
PROIZVODNJE

S porastom proizvodnje peénic,
predvsem pa z organizacijsko utrdit-
vijo delovnih ekip za postavljanje
pedi, je obrtno podjetje »PEC« v
Mengsu doseglo zavidljive rezultate:
lani je zabeleZilo 22-odstotni porast
v prometu, v letosnjem polletju pa v
primerjavi z istim lanskim obdobjem
zaznamuje za 3 milijone 300 tiso
dinarjev veéji delez pri narodnem
dohodku komune.

_'POTREBNA
SERVISNA
DEJAVNOST

»AVTOSERVIS« v DomZalah je
potreben Siroki potrosnji- s svojimi
storitvami. Temu v prid govori Ze
podatek, da je Steviléno majhen ko-
lektiv dvignil svoj promet v pollet-
ju za dober milijon, pri ¢emer niso
neutemeljeni obeti, da bo v novih
proizvodnih prostorih Sele nasel pra-
vi in potro$nikovim zahtevam ustre-
zajo¢i delovni polet.

V SREDISCU
DOMZAL

Gostinsko  podjetje =~ »POSTA=«
stoji v sredini mesta in je sedaj v
rekonstrukeiji. Restavracija bo mo-
dernizirana. Predvsem pa bo reno-
viran in povetan hotelski del. V
vseh sobah bo topla in mrzla voda.
nove bodo 4 kopalnice, tevilo po-
stelj pa bo povetano za 100 %. Kljub
temu, da se v stavbi vriijo dela, ki
za potroinika niso vabljiva, pa se je
promet - restavracije dvignil Za&
okrog 40 %, notnine pa za 100 7.
Domzale bodo z rekonstruiranim
podjetjem dobile obrat, ki bo lahko
zadostil vsem zahtevam domacinoV
in potnikov.

Spomenik NOB DomiZale
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