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Trgovina, pomembna
paritnerica v gospodarsivu

Medtem ko z velikim zanimanjem spremljamo in vsak po svojih

moceh tudi vplivamo na pravi tok
nekoliko poblize pogledamo, kako

gospodarskih gibanj, je prav, da si
je z naSo gospodarsko panogo, kaj

Smo v ftrgovini dosegli, kak$no trgovino zelimo in kaksno potrebuje

nase gospodarstvo.

Vsa ta in Se mnoga druga
vprasanja smo postavili Lojzetu
Fortuni, direktorju Poslovnega
zdruZenja za trgovino Slovenije.

Mercator: Kako ocenjujete raz-
voj slovenske trgovine?

@ Slovenska trgovina je dosegla
viden napredek, Zadnja Stiri leta
si je Se posebno prizadevala za
razvoj in modernizacijo trgov-
skega omrezja, pomembno je nje-
no Sirse povezovanje s proizvod-
njo in drugimi gospodarskimi de-
Javnostmi, nastalo pa je tudi vec
vecjih trgovskih podjetij z omrez-
Jem na jugoslovanskem in tujih

K tej Stevilki je prilozena
| Posebna priloga, v kateri ob-
| Javljamo:

Pravilnik o izdajanju glasila
delovne skupnosti »Mercator«.
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Clanom delovne skupnosti

cestitamo za praznik republike! ‘

Stopnjo njene razvitosti in mo-
dernizacijo maloprodajne mrezZe
pa je videti: v hitrejSem razvoju
in modernizaciji maloprodajne
mreze; preusmeritev trgovine iz
klasiéno-distributerske v sodobno,
ki v svojo dejavnost vkljucuje
grosistiéni, detajlistiéni, zunanje-
trgovinski in zastopniski promet;
v veéjem in SirSem povezovanju
trgovine s proizvodnjo; v organi-
ziranju lastne proizvodnje, pre-
delave, servisov in podobno; v
vkljuéevanju v turistiéno dejav-
nost; v investiranju v infrastruk-
turo, na primer Zi¢nice itd.

To osnovno preusmeritev trgo-
vine dobro ponazarjajo podatki
za 28 trgovskih podjetij Sloveni-
je, ki opravljajo 45°s celotnega
prometa slovenske trgovine, med
njimi ima pomembno mesto
Merecator. V svojem sestavu ima-
jo 828 prodajaln, 37 proizvodnih

(Nadaljevanje na 2. strani)
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Letodnji 29. november nas

| bolj kot kdajkoli doslej obve-

zuje, da se spomnimo dne, ko
je pred 28 leti bilw spoceta
najvedja odloéitev jugoslovan-

| skih narodov: Zelja poslej Zi-

| smo wselej

| ustvarjalno, da smo vsakié sto-

| meten, kulturen narod Sposo-

veti v demokratiéni federativ-
ni drZavi enakopravnih naro-
dov. Hkrati nas obvezuje, da
se za trenutek spomnimo vseh
mejnikov nase novejSe zgodo-
vine: osvoboditve in povojne
izgradnje, resolucije informbi-
roja, wvedbe delavskega samo- |
upravljanja, ki si prav z letos-
njimi ustavnimi spremembami
pife movo obdobje v svojem
Tazvoju.

Vsako od teh obdobij nas
mora mavdati s ponosom, da
ravnali posteno,
samozavestno in

pogummno,

pili na vidji piedestal uspehov,
da smo wvsaki¢ vedeli, kako in
kam pojdemo dalje. |

Tega smo se morali spom-
niti, da bi znali razumeti in
prav ovrednotiti danasnji tre-
nutek.

Z ustavnimi spremembami |
smo si preporazdelili samo-
upravne pravice. Tega nismo
storili zato, da bi se sedaj iz-
Zivljali kot marodi v okviru
nacionalnih, gospodarskih in
politiénih sistemov, da bi po-
globili meje med republikami, |
med mnastajajocimi drZavami,
da nmam mne bi bilo ve¢ mar
drug za drugega, da bi »opo-
gumljeni« vpili prek ograje,
kako smo bolj kot drugi, pa-

ben Ziveti vsak zase.

Ne! Za sedanje spremembe |

| v druzbenoekonomskem siste- |
| mu smo se odlocili preudarno,
| zaradi potrebe in nuje, da ne

| odnosih, da bi s postenimi ra-

bi s sistemom zavirali ne- |
ustavljivega - procesa Samo- ‘
upravljanja, da bi delovni i

ljudje z vso odgovornostjo spro-
Séali svojo samoupravno pobu-
do in Ziveli v demokratiénih

¢uni razvijali gospodarstva, da
bi se ponasali z delom, z veli-
kimi dejanji za preprostega
¢loveka in mu wvsadili tudi v
Zivljenje socializem in humane |
odnose in ne le v srce in du-

stva.

Zaradi vsega tega, zato ker |
vemo, kako in kam pojdemo |
dalje, ne vsak zase, ampak vsi |
skupaj, smo dopolnili ustavo |

| — ta najvidji druzbeni Zakon.

| In v tem trenutku se zaveda-

mo bolj kot doslej, da smo
drug drugemu potrebni, da
smo rtepublike in avtonomne
pokrajine povezani v skupnih
interesih in hotenjih kot pove- |
zan snop palic, ki jih ni mogo- |
¢e zlomiti, da pa bi bila vsaka
zase krhka, $ibka.

Zaradi teh spoznanj in skup- |
nih krvavih preizkusenj smo |
se tudi pred 28 leti odlocili za |
skupno pot.
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Trgovina, pomembna partnerica v gospodarstvu

(Nadaljevanje s 1. strani)

in 11 predelovalnih obratov, 29
servisov, 36 gostinsko turisti¢nih
objektov, 2 ingeeneringa in 75
konsignacijskih skladis¢. Poleg
tega se ta podjetja z dolgorocni-
mi pogodbami povezujejo s 143
proizvodnimi in drugimi organi-
zacijami.

Pri ekspanziji na jugoslovansko
trziSée je samo teh 28 podjetij
ustanovilo Siroko mrezo poslovnih
enot, prodajaln, konsignacijskih
skladis¢ in servisov. To je ne-
dvomno pomemben prispevek k
ustvarjanju enotnega jugoslovan-
skega trzisca,

Ze samo teh nekaj podatkov
pove, da trgovina izgublja vse
bolj klasiéno vlogo posrednika
blaga in postaja vse bolj nosilec
razveja celotnega gospodarstva.

Mercator: Razvoj trgovine gre
v pravo smer. Kakina pa je nje-
na materialna osnova za hitrejsi
razvoj, za polnejSo vlogo v raz-
voju gospodarstva, za Se veéjo
ekspanzije na druga trziS¢a?

@ Trgovina razpolaga z 18%
dolgoro¢nih  obratnih sredstev,
drugo pokriva s kratkoroénimi
banénimi krediti. Iz razlike v ce-
ni lahko odvaja v poslovnij sklad
letno le do 2% Taka struktura
sredstev je resna ovira za nje-
no dolgorodno povezovanje s pro-
izvodnjo in za §irSe vkljuéevanje
v blagovni promet. Zato je njen
delez v skupnem blagovnem pro-
metu $e vedno le pribliZzno 43 .
To ni dobro, ¢e vemo, da je trgo-
vina specializirana organizacija,
ki lahko opravlja posle blagovne-
ga prometa zato ceneje in bolj
ucinkovito.

Na prebivalca pride v Sloveniji
le 0,20m? prodajnega prostora,
medtem ko imajo v srednje raz-
vitih drzavah od 0,30 do 0,60 m*
prodajnih povrsin na prebivalca.
Med tem pa ustvari na$ prodaja-
lec letno za pribliZzno 50°% veé
prometa, kot ga opravijo proda-
jalei v drzavah s pribliZzno ena-
kim narodnim dohodkom na pre-
bivalca. Zategadelj kakovost sto-
ritev nase trgovine pogosto Se ni
taka, kot jo potro$niki upravice-
no zahtevajo.

Mercator: Poudarili ste, da po-
staja trgovina nosilec razvoja ce-
lotnega gospodarstva. KakSen pa
je njen poloZaj v slovenskem na-
rodnem gospodarstvu in kako sz
povezuje z jugoslovanskim?

@® Vemo, da je v SR Sloveniji
trgovina po druzbenem proizvodu
in Stevilu zaposlenih Ze nekaj let
na drugem mestu v gospodarstvu.
Njen deleZ v skupnem prometu
jugoslovanske trgovine pa zna$a
priblizno 20 %, kar je znatno vet,
kot je delez druzbenega proizvo-
da slovenskega gospodarstva. Ta-
ko mesto ji je zagotovila njena
usmerjenost in dejstvo, da mora
industrija s podroéja Slovenijg
plasirati, Ze pri sedanji stopnji
izkoristenosti zmogljivosti, pri-
blizno 40 %, svojih proizvodov na
druga trzis¢a. Zato je industrija
sprejemala pobude za SirSe pove-
zovanje v vseh oblikah medse-
bojnega sodelovanja.

Mercator: KakSno mesto pripi-
sujejo trgovini dokumenti sred-
nje- in dolgoroénega razvoja Slo-
venije?

@ Samoupravni organi naSega
zdruzenja so obravnavali osnutek
resolucije o dolgoroénem razvoju
Slovenije, ki ga je pred dcasom
predlozil izvrini svet Skup3éine
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SR Slovenije in izhodis¢a za pri-
pravo srednjero¢nega nacrta raz-
voja trgovine v Sloveniji. Reso-
lucijo dolgoro¢nega razvoja so
pozitivno ocenili, saj daje trgovi-
ni pomembno mesto v mnadalj-
njem razvoju,

Taka opredelitev
pomembna Se posebno z vidika
rnjene vloge pri hitrejsi prodaji
proizvodnega blaga z vetjo eks-
panzijo na domacem in tujih tr-

trgovine je

vanju trgovine z drugimi pano-
gami gospodarstva.

Veé predlogov pa je bilo za na-
daljnje delo pri pripravah sred-
njero®nega nacérta. Usmeritev raz-
voja trgovine v tem obdobju bi
namreé morali prilagoditi doseze-
ni stopnji razvoja naSega gospo-
darstva in nalogami, ki jih wvse-
buje zasnova dolgoroénega raz-
voja. Videti je, da so se sestav-
ljavei predhodnega gradiva pre-
ve¢ usmerili le na potrosnjo V
nagi republiki in preveé¢ osamili
razvoj trgovine, pri tem pa zane-
marili povezanost trgovine s pro-
izvodnjo in ekspanzijo ma jugo-
slovansko in tuje trzisce.

Take naloge trgovine terjajo
namre¢ drugac¢no razvojno usme-
ritev, drugaéno strukturo investi-
cij in tudi ve¢ji obseg nalozb.

Mercator: Kako ocenjujete zu-
nanjetrgovinsko usmeritev?

@ Poudariti velja, da pri nas
vse bolj opui¢amo stari zunanje-
trgovinski koncept. Delovne or-
ganizacije, ki se ukvarjajo z zu-
nanjo trgovino, so vse bolj pove-
zovalke trzi§¢a s proizvodnjo in
zato tudi pobudnice sodobnega
razvojnega koncepta slovenskega
gospodarstva, Tako usmeritev po-
nazarja podatek, da ima 28 nasih
najvedjih trgovskih podjetij v
inozemstvu 11 mesanih podjetij,

PROMET PAPIRNEGA

kjer so udeleZzene s svojim kapi-
talom, da imajo 26 predstavni-
stev, nekaj vec¢jih podjetij pa ima
v tujini tudi lastne proizvodne in
prodajne obrate.

Ob taki wusmeritvi trgovskih
podjetij zato lahko upraviéeno
trdimo, da je v veliki meri tudi
njihova zasluga, da je Slovenija
udelezena v skupnem jugoslovan-
skem izvozu s priblizno 18 % in
da pribliZzno {tricetrt tega blaga
izvazamo na konvertibilna trzisca.
Spri¢o potrebe po SirSem vklju-
¢evanju gospodarstva v medna-
rodno delitev dela in na medna-
rodna trzi$¢a pa bo potrebno tako
usmerjenost zunanjetrgovinskih
podjetij e bolj spodbujati in jim
zato dati ustrezno mesto v raz-
vojnih programih.

Mercator: Kaj storiti za hitrejsi
napredek trgovine?

@® Predvsem se mi zdi moé¢no
narobe, da se znova srefujemo z
vprasanji o vlogi in polozaju tr-
govine v naSem druzbeno eko-
nomskem sistemu. Njena naloga
je bila jasno opredeljena ze ob
reformi. Tedaj smo prisli na Sir-
Se uveljavljanje trZnega gospo-
darstva. K razéi¢evanju dileme
o usmeritvi trgovine, je takrat
najveé¢ prispeval pokojni Boris
Kraigher. IzkuSnja je v celoti po-
trdila njegove misli o vlogi trgo-
vine.

Dalje menim, da je potrebno
pogoje gospodarjenja trgovine iz-
enatiti z drugim gospodarstvom,
jo obravnavati enako kot vse
druge gospodarske panoge, tako
pri upravljanju s poslovnimi pro-
stori kot pri obdavéevanju. Imela
naj bi enake pogoje za delo v zu-
nanji trgovini, politiki oblikova-
nja cen in pri ustvarjanju po-
slovnih sredstev ter kreditiranju
njenega razvoja.
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Le enaki pogoji gospodarjenja
bodo pozitivno vplivali na Se SirSe
povezovanje celotnega gospodar-
stva. Hkrati so tudi predpogoj za
tak razvoj trgovine, kot si ga za-
stavljamo v dolgorofnem koncep-
tu razvoja. Kolikor ukrepi tekoce
ekonomske politike ne bi §li v
korak z razvojno usmeritvijo tr-
govine in ¢e bi za trgovino spre-
jemali delne, posebne restrikeij-
ske ukrepe, potem se bojim, da
bo zaértani razvoj le deklaracija.
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Predlog
ukrepov

Za

odpravo

' vzrokov
‘nelikvidnosti

Zvezni organi so pred ne-

| davnim pripravili obSirno ana-

| lizo o vzrokih nelikvidnosti in |

| izdelali predloge nekaterih
ukrepov za resevanje.

Na Poslovnem zdruzenju za
trgovino sodijo, da bi morali
zavzeti konkretna stalis¢a do

| naslednjih predlogov ukrepov:

1. Uvedba sanacije nelikvid-

| nih podjetij.

| Z zakonom naj bi opredelili
pojem nelikvidnosti delovne
organizacije. Pri tem bi se rav-
nali po naslednjih Kkriterijih:

— veéje obveznosti delovne
organizacije do dobaviteljev,
¢e so obveznosti starejse od 30 |
ali 60 dni pri trgovskem, ozi-
roma reprodukcijskem materi-
alu, kot znasajo njene terjatve;

— ¢as blokiranja tekocega
ratuna; na primer vec¢ kot 90
dni v koledarskem letu, ali ved
kot 60 dni — strnjeno;

— toénost v izpolnjevanju
akceptnih in drugih nalogov.

Te ali druge pokazatelje, ki

| bodo veljali kot kriterij, bi de-
lovne organizacije posredovale |
SDK. Ta bi v posebnem gla-
silu objavljala spisek podjetij, |
ki po Kkriterijih niso likvidna.
Na osnovi takih spiskov bi
upniki lahko pobudili postopek
za sanacijo podjetja.

2. Doloéitev minimalnega de-

| leZza trajnih obratnih sredstev
v skupnih obratnih sredstvih.

Z zakonom naj bi dolo¢ili
rok (npr. 5 let), v katerem bi
morale delovne organizacije
zagotoviti z zakonom predvi-
den najnizji delez trajnih |
obratnih sredstev (npr. 70 %o). |

| Pod dolgoro¢na sredstva bi |
Steli lastna obratna sredstva in |
dolgoroéne kredite. ‘

3. Ugotavljanje kreditne spo- |
sobnosti delovne organizacije.
Kot kriteriji za ugotavljanje |
| kreditne sposobnosti delovne |
| organizacije s strani bank bi |
lahko sluzili:

— doseganje dolotenih re- |
zultatov — uspehe v poslova-
nju;

— dolgoroc¢na
usmeritev;

— obseg lastnih sredstev; I

— poslovna solidarnost, li- |
| kvidnost podjetja;
| — viSina rezervnih skladov.

programska



Vsi kot eden

V minulih dneh smo imeli priloZnost zastaviti predstavnikom
posameznih republik vprasanje: Kaj vam pomeni 29. november 19717

Prisluhnimo njihovim odgovo-
rom.

Petar Bosnar, diplomirani eko-
nomist, strokovni sodelavec Zavo-
da za raziskovanje trziS¢a v Za-
grebu.

»Razmisljanj o letoSnjem 29.
novembru ne prepletajo le spo-
mini na junaske dni odlo¢nega
boja za resni¢no bratstvo in enot-
nost za pravic¢nost in enakost vseh
nasih narodov in narodnosti, am-
pak tudi spomini na velike sinove
iz preteklih stoletij, ki so s svo-
jim samozavestnim narodom pri-
pravljali ideje o skupnem zivlje-
nju.

Razmi$ljanja pa prevevajo tudi
mnoge tezave naSe neposredne se-
danjosti.

Kot raziskovalci trziséa priha-
jamo v tisoe domov v velikih
mestih in majhnih zaselkih. Spra-
Sujemo nase preproste ljudi, kaj
kupujejo, kako so zadovoljni z iz-
delkom, kaks$ne imajo Zelje. To so
gospodinje, delavcei, kmetje. Spon-
tano nam pripovedujejo tudi o
svojih tezavah, ne da bi jih zanje
spragevali. Vendar jih poslusamo
in si mnoge njihove tezave tudi
zapiSemo.

Ne prigovarjajo le cenam, ki iz
dneva v dan naras¢ajo, kakovosti
izdelkov, ki vselej ni dobra. Ne.
Pripovedujejo o zadevah, ki gre-
nijo zivljenje preprostemu ¢love-
ku,

— ker mora potrpezljivo ¢akati
po nasih bolniSnicah in ambulan-
tah;

— Kker pride tako pocasi do pra-
vice po dolgih hodnikih pravo-
sodja;

— ker je tako stisnjen v gneci
po tramvajih in avtobusih;

— ker bi si Zelel iti na vikende,
smuc¢anje, velika potovanja;

— ker ga vznemirjajo novi na-
cionalni problemi...

Vendar se zna ta preprost ¢lo-
vek tako iskreno veseliti ob vsa-
kem sre¢anju s svojim sodrzavlja-
nom, ne glede na to, iz katere re-
publike ali pokrajine je.

Zelel bi, da bi ta iskrenost in
dobra volja preprostih 1judi spod-
budila mot¢i in misli tistih, ki
uravnavajo druzbeni in ekonom-
ski razvoj naSe dezele, jih spod-
budila za bolj praviéno in
ustvarjalno delo, da bi dosegli kar
najve¢ skupnih dogovorov, ven-
dar zares ¢vrstih dogovorov in
sporazumov.

Zelel bi, da bi bil na$ preprost
¢lovek ponosen ne samo na lepo
napisane besede o samoupravlja-
nju in socializmu, ampak tudi na
resni¢no prakso in zZivljenje v nasi
dezeli.

Zelel bi, da leto3nji 29. novem-
ber ne bi bil le priloznost za slo-
vesnost, ampak da bi nas pobu-
dili vse za bolj predano in ustvar-
jalno delo.«

Enver Salihbegovié, Sef propa-
gande v »Famos« Sarajevo.

»Moje podjetje zdruZujejo Stiri
podjetja iz Stirih republik. Ze do-
sedanje izku3Snje so dovolj veliko
jamstvo, da nas bodo ustavne
spremembe, kljub veé&ji avto-
nomnosti republik, Se ¢vrsteje po-
vezale, da se bo celoten kolektiv
zavzel za Se veéje gospodarske
uspehe, za izdaten prispevek k
stabilizaciji gospodarstva.«

Niko Martinovié, namestnik Se-
fa sluzbe za informacije in propa-

gando »Industriaimport« — Tito-
grad.

»29. november, ta svetal datum
nasSe novejse zgodovine je del me-
ne od zgodovinskega leta 1943.
Tedaj sem kot skojevec razlagal
sklepe AVNOJ. Bil je del mene,
prek vseh znacilnih obdobij —
obnove, izgradnje, mladinskih
prog, avtocest, hidroelektrarn in
vseh drugih dosezkov socialistic¢-
ne izgradnje.

Vsak 29. november, tudi letos-
nji, napolnjujejo novi dosezki.

Svoboda, nacionalna enako-
pravnost in samoupravljanje, te
temeljne karakteristike nasega
druzbenega sistema — slone na
zacrtani politiki in daljnoseznih
sklepih AVNOQOJ. Tudi letosnja ob-
letnica — sprejemanje ustavnih
sprememb oznacuje napredek, ne
glede na nekatere nestrpneze, ki
bi Zeleli buditi nemir med narodi.
To je del revolucije, ki Se vedno
traja, in mi Crnogorci gledamo
na vse to z velikim optimizmom.
Kajti od Triglava do Djevdjelije:
Slovenci, Hrvati, Srbi, Crnogorci,
Makedonci in druge narodnosti
zivijo in bodo zivele dalje zbrate-
ni v enotni Jugoslaviji, ki uziva
danes v svetu velik ugled, doma
pa je ustvarila velik napredek.«

Rista Spasovski, $ef propagan-
de Zelezarne Skopje:

»Nekaj pomembnih dogodkov je
letos vzbudilo pozornost, pred-
vsem za sprejem ustavnih amand-
majev, ki vnasajo novo kvaliteto
v nase samoupravno zivljenje.

Kot vem, makedonska javnost
pripisuje najveéjo pozornost sred-
njero¢nemu nacrtu, ki predvideva
viSjo zivljenjsko raven, naras¢a-
nje zaposlovanja itd.

Smo republika z mnogimi na-
cionalnostmi, vendar nasi delovni
ljudje ne vidijo narodnostnih pro-
blemov, ki bi naj odvrnili njihovo
pozornost od reSevanja drugih
druzbenih problemov. Pricakuje-
mo ukrepe, ki bodo pripomogli Se
k boljSemu razumevanju in zbli-
zevanju vseh nacionalnosti, pred-
vsem pa k enotnosti narodov Ju-
goslavije,

Zato pri¢akujemo leto3nji 29.
november s pozornostjo, kot jo
zasluzi njegov pomen, s kriti¢no
presojo dosedanjega dela in s per-
spektivo na jutridnje — boljSe.«

Ljubomir Crvenéanin, Sef pro-
pagandnega biroja Galenika Beo-
grad.

»Leto 1971 je tezko leto. Kot go-
spodarstveniki se doslej nismo
dobro obnasali, zato nas prav zdaj
lovi skrajni trenutek, ko se mo-
ramo zaceti vesti trzno.

Po drugi strani pa ocenjujem
letodnje leto kot obetavno. Raz-
mere nas bodo prisilile, da si bo-
mo morali povedati, kdo je dober
in kdo slab, kdo naj izstopi iz
gospodarske arene in neha ovirati
razvoj, koga pa je potrebno Se
spodbuditi za ve&je uspehe. Tega
seveda ne bomo resili takoj. Zato
pa je prav, da si takoj vsak naj-
prej pomete pred lastnim pra-
gom, se raztegne, kot je doiga
odeja, da bo lahko obveljalo v
gospodarstvu nacelo: kolikor si
ustvaril, toliko veljas in kolikor si
ustvaril toliko ti sodi.

To so osnovna vpraSanja, o ka-
terih razmisljajmo za 29. novem-
ber.«

lll. kongres sindikata
delavcev storitvenih
dejavnosti Slovenije

V Festivalni dvorani v Ljubljani je bil dne 10/11-71 IIL. kongres
sindikata delavcev storitvenih dejavnosti Slovenije. Na tem kongresu
sem bila poleg drugih, veé¢ kot 200 delegatov in gostov, delegat.

Med gosti so bili tudi DuSan Petrovi¢-Sane — predsednik jugo-
slovanskih sindikatov, Tone KropuSek — predsednik slovenskih sindi-

katov, Duske Sobot —

predsednik centralnega odbora sindikata

delavcev storitvenih dejavnosti Jugoslavije, predsedniki republiskih
in pokrajinskih odborov tega sindikata,

Delegati smo posluSali na kongresu dva referata, najprej referat
predsednika republiSkega odbora JoZeta Vidica, za tem pa Se Mire

Frolov, tajnika odbora.

V zelo plodni razpravi je sode-
lovalo 19 delegatov in gostov. Po-
vzemam uvodna govora JozZeta
Vidica in Mire Frolov ter nekaj
drugih razprav delegatov in go-
stov, za katere mislim, da so naj-
pomembnejse.

Povzetek iz uvodnega govora
Jozeta Vidica:

KAJ JE BOGASTVO?

Danasnja dinamika druzbe nam
pravzaprav onemogoca, da bi se
pri svojem delu uspavali, da bi
postali prakticisti, da bi bili s
svojim delom zadovoljni itd. Ta
razgibanost nas ohranja mlade v
miselnosti, daje nam moZnosti
vsestranskega uveljavljanja Vv
vseh druzbenih procesih, Samo-
upravna socialisticna druzba, ki
¢loveka osvobaja vseh morebitnih
spon, v kateri je ¢lovek resni¢no
svoboden ustvarjalec svojih in ko-
lektivnih idej ter ciljev. Po mojem
globokem prepri¢anju ¢lovek ni
Ze sicer svoboden, ¢e zivi v taki
ali drugaéni druzbi, resni¢no svo-
boden je tedaj, ko lahko svoje
ustvarjalne sposobnosti uveljavi
povsod tam, kjer zivi in dela,
povsod tam, kjer odlo¢a v veliki
meri svojega preseznega dela, ko
odloca o medsebojnih ¢loveskih
odnosih, ko sam sebi predpisuje
pravila obnasanja in pravila igre,
ko nenehno gradi novo dinami¢no
druzbo, v kateri sam po svojih
sposobnostih in moc¢eh sodeluje
kot ¢len v verigi celotne druzbe.
To, tovarisice in tovaris$i, je po
mojem bogastvo. To je tisto, kar
nas spodbuja k ustvarjalnemu
delu. To je tisto, kar nas stimu-
lira pri druzbenem delu sploh.

NOVI KVALITETNI PREMIKI
V NASI SOCIALISTICNI
SAMOUPRAVNI DRUZBI

V zvezni kot v republiski ustavi
je re¢eno, da bo osnovna oblika
samoupravne druzbe in osnovna
oblika zdruzenega dela temeljna
organizacija zdruZenega dela. Ta
ima torej vse osnovne in izvirne
pravice upravljanja in odlotanja.
V njej delavci na podlagi svojega
dela neposredno in enakopravno
urejajo medsebojna razmerja pri
delu, upravljajo zadeve in sred-
stva druzbene reprodukcije, od-
lo¢ajo o dohodku in o drugih
vprasanjih svojega druzbeno eko-
nomskega polozaja. Iz tega sledi,
da se mora nacelo neposrednega
odlo¢anja delavcev odraziti v te-
meljni organizaciji zdruzenega
dela, je torej v samoupravnem
in organizacijskem pogledu orga-
nizem, ki ga naprej ni mogoce de-
liti.

Ze teh nekaj okvirnih podroéij
govori o tem, da smo neposredno
pred obdobjem novih kvalitetnih
premikov v na$i socialistiéni sa-
moupravni druzbi.

Iz te opredelitve se vidi, da na-
stajanje delovne organizacije ni
in ne more biti vsiljeno od zgoraj,
pa¢ pa celotna zgradba skupnega
podjetja nastaja od spodaj na-
vzgor. To je Sele porok nepo-
sredne samouprave.

TER SE NASLEDNJA MISEL

Delati med ljudmi in za ljudi,
je hvaleZzno delo. Vse, kar bomo
naredili danes, kar smo naredili
v preteklosti, kar bomo naredili
v bodoée, bo dobro poplac¢ano, ¢e
bo na$ prispevek resniéno osvo-
bajal delavca — ustvarjalca, kre-
pil njegovo osebnost, da bo po-
stal resni¢ni kreator trenutnega
in bodocega polozaja.

Mira Frolov: SINDIKAT IN
NJEGOVA VLOGA

Zivimo v obdobju, v katerem
sindikati vse bolj pridobivajo na
svoji vlogi in postajajo pomem-
ben ¢éinitelj v celotnem samo-
upravnem sistemu nasSe druzbe.
Vse bolj se uveljavljajo kot druz-
benopoliti¢tna organizacija, ki sa-
mostojno gradi in oblikuje svojo
politiko, s katero se vkljutuje v
celotni samoupravni sistem nase
druzbe.

Organizacija sindikata delavcev
storitvenih dejavnosti ima ne-
dvomno tudi pravico in dolznost,
da se dogovarja in usklajuje inte-
rese svojega ¢lanstva z interesi
¢lanstva drugih strokovnih sin-
dikatov v republiki.

Torej imamo pravico in dolz-
nost, da se dogovarjamo za skup-
ne politiéne cilje celotnega delav-
skega razreda in te cilje v praksi
tudi uresni¢ujemo.

Tone Kropusek, predsednik slo-
venskih sindikatov:

Slovenci smo Sele zadnje é&ase
dokonéno spoznali, da na$a per-
spektiva ni pod zemljo, saj ni-
mamo rudnih bogastev, na osnovi
katerih bi gradili industrijske ve-
likane, NasSe bogastvo je na zem-
1ji, v naravnih lepotah, v delov-
nih, sposobnih, iniciativnih lju-
deh, v posrefeni lociranosti, saj
lahko refem, da je Slovenija ena
najdrazjih parcel v Evropi in na
svetu.

Joze Leksan, Koper:

Ni dovolj, da se v sindikatih
le deklarativno tol¢emo za nagra-
jevanje po delu. Nujno je, da se
lotimo tega s povsem konkretnimi
predlogi in s konkretnimi nalo-
gami,

Franc Plazar, Ljubljana:

Trgovina se vsak dan srecuje s
stotinami predpisov, kar najbolj
otezkoéa njeno poslovanje. Imamo
na primer 56 obéin in prav toliko
na¢inov obrac¢unavanja promet-
nega davka. Zakaj ne bi Ze en-
(Nadaljevanje na 4. strani)

MERCATOR 3



RAZPRAVA SUZANE MODRIJAN, N

ASE DELEGATKE NA III. KONGRESU SINDIKATA DELAVCEY STORITVENIH DEJAVNOSTI:

Uresni¢evanje ustavnih amandmajev
in nekateri problemi trgovine

Na II. kongresu samoupravljavecev je bila postavijena odloc¢na

zahteva, da se ¢imprej sprejmejo zakoni,

ki bodo omogocili nepo-

sredno uporabo in uresni¢evanje XXI. in XXII. ustavnega amandmaja,
ki predstavljata osnovo za razvoj nadaljnjih ednosov samoupravnega

zdruZenega dela.

Zvezna skupscina je tej zahtevi
ugodila s tem, da je sprejela
ustavni zakon za izvedbo ustav-
nih amandmajev XX do XLI, ki
v svojem 2. ¢lenu doloca, da se
XXI. in XXII. amandma glede
pravice delovnih ljudi do orga-
niziranja temeljnih organizacij
zdruZenega dela in do njihovega
zdruzevanja uporabljajo od dne-

va, ko se razglasijo ustavni
amandmaji, to je od 30. junija
1971 dalje.

Ce je Zvezna skupdéina spo-
Stovala zahtevo samoupravljavcev
za takojs$njo uveljavitev teh dveh
pomembnih amandmajev — zakaj
ne bi 8¢ mi v delovnih organi-
zacijah na enak nacin pokazali,
da si tudi v praksi Zelimo njiho-
vo ¢imprej$njo uresnicitev?

Pojavljajo se osamljene dileme,
da XXI. ustavni amandma s svojo
dolo¢bo, po kateri pripada doho-
dek v celoti temeljnim organi-
zacijam zdruzenega dela, ki ga
ustvarijo v katerikoli obliki
zdruzenega dela in zdruZevanja
sredstev — ogroZa celovitost pod-
jetij, zlasti integriranih in da bo
oviral njihov nadaljnji razvoj.
Prepric¢ani smo, da so te bojazni
odved, ker XXII. amandma bolj
kot katerakoli norma doslej, od-
pira pogoje za proces skupnih
vlaganj, seveda na podlagi ra-
¢unice.

Temeljne organizacije zdruze-
nega dela bodo v znatno veéji
meri zdruZevale svoje delo in svo-
ja sredstva na podlagi samo-
upravnih sporazumov o zdruze-
vanju, ¢e bodo na ta nadin do-
segle boljSe rezultate in vecje
uspehe.

Na podlagi dolgoro¢ne razvoj-
ne politike posameznih temeljnih
organizacij zdruzenega dela in
hkrati zdruZene delovne organi-

Ill. kongres sindikata
delavcev storitvenih
dejavnosti Slovenije

(Nadaljevanje s 3. strani)

krat dosegli, da bi bil davek za
skodelico kave enak v Mariboru,
Ljubljani, Kranju, skratka po-
vsod.

Duiko Sobot, predsednik CO
sind, delaveev storitvenih dejav-
nosti Jugoslavije:

Med nade osnovne naloge Steje
tudi ta, da v delovnih organiza-
cijah aktiviramo vse dejavnike —
Se posebej osnovne sindikalne or-
ganizacije — da iS¢ejo reSitve na
vsa vpraSanja v zvezi z ustavnimi
amandmaji.

Po kont¢ani razpravi je kongres
sprejel Se statut, s ¢imer je sin-
dikat delavcev storitvenih dejav-
nosti Slovenije postal samostojna
druzbenopoliti¢na organizacija, ra-
zen tega pa smo na kongresu
sprejeli tudi cilje in naloge tega
sindikata.

SUZANA MODRIJAN
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zacije kot celote, bodo neposred-
ni interesi delavcev zavarovani
z usklajevanjem skupnih razvoj-
nih naértov, s koordinacijo poslov
na nehierarhi¢en, decentraliziran
in demokrati¢en nacin, ki bo za-
gotovil najboljse odlocitve.

Podjetje Mercator je v svoji
dosedanji razvojni poti od leta
1961 dalje s svojimi decentralizi-
ranimi oblikami samoupravlja-
nja nenehno poglabljalo medse-
bojne samoupravne odnose ter s
tem ustvarjalo medsebojno za-
upanje: O nasih samoupravnih
oblikah, o nasi organizaciji in de-
lu ter o nasih probiemih smo ob-
Sirno pisali v »Samo-
upravni odnosi v integracijskih
procesih«, ki je bila sprejeta v
gradivo za II. Kkongres samo-
upravljavcev Jugoslavije.

Tudi nam narekujejo novi
ustavni amandmaji nekaj bistve-
nih sprememb oz. izboljsav. Dosle]j
smo imeli 17 samostojnih orga-
nizacij zdruZenega dela, od teh
eno z lastnostjo pravne osebe.
Vse te izpolnjujejo po ustavi do-
lotene pogoje, da se organizirajo
kot temeljne organizacije zdru-
zenega dela. Ker so vse samo-
stojno ugotavljale in delile do-
hodek in ker smo tudi za tiste
enote, ki niso imele lastnega ra-
¢unovodstva, vodili vse podatke
po enakih kriterijih kot za pod-
jetje, ni bilo in tudi ne bo teZko
usklajevati medsebojnih delitve-
nih in drugih odnosov.

Z uveljavitvijo ustavnih amand-
majev bomo morali spremeniti
dosedanjo obliko koncentracije
sredstev, za katero smo se odlo-
¢ili po pripojitvenih pogodbah in
po statutu. Doslej je vsaka enota
sicer samostojno ugotavljala in
delila dohodek na OD in sklade,
nato pa je 509, skladov odvedla
v centralne sklade, 50 % pa je
obdrzala v lastnih skladih. S tem
smo zagotovili materialno podlago
za samoupravljanje tako CDS in
CUO, ki sta razpolagala s cent-
tralnimi sredstvi ter za DS in UO
enote, ki sta razpolagsla s sred-
stvi enote.

Ker je vetina enot Se v letu
1968 zaklju¢ila s svojimi po-
membnejsimi  investicijami in
adaptacijami, je CDS priporocil
DS enot, da naj s pogodbo o
skupni nalozbi vloZijo svoja
sredstva v centralna sredstva, da
bodo na ta nac¢in omogotili vecji
razvoj in najbolj nujne veéje in-
vesticije. CDS je posebej zago-
tovil, da ta sredstva ostanejo
enoti, ki jih le kreditira central-
nim sredstvom, proti plaéilu
obresti ter za ¢as in po pogojih
dolo¢enih s pogodbo, s tem, da je
enota sorazmerno udeleZena Vv
dosezenem uspehu skupnih inve-
sticij.

Vsi delavski sveti enot so spre-
jeli ustrezne ukrepe o zdruzitvi
svojih sredstev ter jih predlozili
centralnemu delavskemu svetu.

S tako obliko zdruzevanja
sredstev so se nasi samoupravni
organi ze v letu 1968 odlocili za
neke vrste samoupravni spora-
zum o zdruzevanju sredstev na

nacin, ki sedaj dozivlja svojo po-
trditev v XXII. ustavnem amand-
maju.

Na$§ dosedanji nacin oblikova-
nja centralnih sredstev iz tistih
50 /¢ sredstev skladov, ki pa niso
ostala v upravljanju enot, ampak
so presla direktno v centralna
sredstva, se bo moral seveda
spremeniti. Prepri¢ani pa smo, da
ne bo nobenih drugih pomisle-
kov in tezav in da bodo temeljne
organizacije zdruZenega dela s
samoupravnimi sporazumi o zdru-
7zevanju del in sredstev zagotovi-
le, da bo podjetje nemoteno krilo
dosedanje obveze in da bo hkrati
lahko v $e veé&ji meri zagotovilo
nadaljnji razvoj.

Pri tem ne smemo prezreti, da
delajo nasi delavci Se v ca. 65°
poslovnih prostorov, ki so v na-
jemnem odnosu. Pri sodnih od-
povedih najemnih pogodb ni no-
bene zasS¢ite ter zaradi tega ne-

nehno grozi naSim delavcem
hkrati =z odpovedjo poslovnih
prostorov tudi prenehanje de-

lovnega razmerja. Prav zaradi te-
ga smo imeli in Se imamo interes,
da gradimo lastne prostore in s
tem zagotovimo delavcem stalnost

dela. Pri tem pa nam je nera-
zumljivo, zakaj z omejitvenimi
ukrepi, to je z znanim 309 po-

logom omejujemo prav trgovini
njen razvoj, ker je razumljivo, da
takega bremena pri na$i nadalj-
nji izgradnji ne bomo zmogli.
Upostevati bi morali, da niso vse
panoge v trgovini enako akumu-
lativne ter da se delavcei zivilske
trgovine tezko borijo za svoj
kruh, s tem da samo v naSem
podjetju s svojim fiziénim delom

""" in prevozijo letno
300.000 ton blaga.

Trgovina je med vsemi gospo-
darskimi dejavnostmi najbolj za-
interesirana za stabilne odnose na
trziséu, saj ima veéji del razpo-
lozljivih sredstev vezanih v za-
logah. Za to ji vsak porast cen v
neprimerno vec¢ji meri kakor dru-
gim dejavnostim povecuje potreb-
na sredstva.

Iz tega razloga trgovina podpira
vsa prizadevanja in ukrepe, ki se
sprejemajo za umiritev trzis¢a in
za zagotavljanje vecje stabilnosti
cen. Ne more pa sprejeti pri-
stranskih ukrepov, ki prizadenejo

Mercatorjeva samopostrezna trgovina na Vevéah,

samo posamezne gospodarske de-
javnosti in ki ustvarjajo neenake
pogoje gospodarjenja ter posred-
no ali neposredno prelivajo sred-
stva z enega na drugo podroéje.
To pa prakticno uveljavlja nave-
deni ukrep, saj se sredstva de-
pozita, ki naj bi jih vplacéala tr-
govina, lahko uporabijo prav ta-
ko za investicije, vendar na dru-
gih podrocjih.

Po letu 1965 je napravila trgo-
vina precejsen napredek, saj ji je
z nekoliko hitrej$im razvojem od
povpred¢ja uspelo zmanjSati raz-
like v razvitosti, ¢e jo primerja-
mo z drugimi gospodarskimi de-
javnostmi. Vendar pa ta napre-
dek 3e ni bil tak, da bi trgovina
lahko prevzela vse tiste naloge,
ki naj jih opravlja v trinem go-
spodarstvu, predvsem zaradi raz-
liénih gledanj na trgovino, ki so
se ohranila iz predreformskega
obdobja. Niso celo redki primeri,
da trgovino $e vedno uvrsicajo v
neke vrste javne sluzbe, namesto
med aktivne ¢initelje gospodar-
skega razvoja. To je priSlo do iz-
raza tudi v zakonu o polaganju
depozitov, kjer je pri Ze omenje-
nem 30 9% pologu od gospodarskih
dejavrosti prakticno navedena le
trgovina.

Zaradi tega bi se morali neneh-
no zavzemati za to, da se tudi tr-
govskim delavcem  zagotovijo
enakopravni pogoji za gospodar-
jenje, kar bo samo v korist po-
glabljanja samoupravljanja v tr-
govskih delovnih organizacijah.
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MERCATOR V BEOGRADU

Veliko pricakovanje Beograj

Prva slovenska blagovnica v
Beogradu je dobila te dni, ko so
J0 zapustili zidarji, svojo zunanjo
Podobo,

Lepa je, velika, impozantna.
Beograjeani pa so vanjo zavrtali
Ze_:sto vprasanj, sto domnev, sto
bricakovanj, zelja, zahtev.

. Tovari§ direktor Zoran Popovié
In drugi delavei beograjske Mer-
catorjeve blagovnice, ne bo vam
lahkq. Beograjéani pricakujejo
nekaj velikega, izjemnega, po-

%’:em novega v trgovini, veé, kot
Zmorejo dobre beograjske tr-
£govske hige,

Direkior nove blagovnice v Beo-
gradu, Zoran Popovic

”Tg bo slovenska trgovina,«
Pravijo in vas pri tem vprasujote
Pogledajo ¢e§, ali ne morete ra-
zumeti, da k temu ni kaj dodati,
Dodvrobneje razloziti. »No, ¢e pa
Se Ze hotete prepriati o tem, da
Poznamo sodobne, moderne trgo-
Vine, zmoznost slovenske trgovi-

ne, potem pa le prisluhnite: pri-
¢akujemo boljsi in Sirsi izbor
blaga, lepo razvriceno kvalitetno
blago, predvsem pa kulturne pro-
dajalce, ki ne bodo roboti na
prodajnih mestih, ampak strokov-
njaki, gibéni, vljudni. Da, pred-
vsem vljudni in po sposobnostih
visoko kvalificirani trgovci.« To
naj bo Mercatorjeva blagovnica
v Beogradu.

Pravzaprav Beograjcani ne pri-
povedujejo ni¢ novega. Ne zahte-
vajo ni¢ nenavadnega. Celo po-
vsem normalna so njihova pric¢a-
kovanja.

In vendar bo potrebno zastaviti
vse moci, znanje in sposobnosti,
da bo Mercatorjeva beograjska
blagovnica na ravni, kot so jo zZe
vnaprej dolo¢ili beograjski po-
tro$niki in na ravni, kot se to
sploh spodobi za izkuSeno, uve-
ljavljeno, ugledno podjetje Mer-
cator.

In &e le enkrat prisluhnete Zo-
ranu Popoviéu, njegovim nacr-
tom, kako bo dihala nova blagov-
nica, stoterim dobrim, vabljivim
idejam in ¢&e pri tem obcutite,
da govori s srcem, da je prepri¢an
v uspeh, ker mora uspeti, potem
se nalezete optimizma in komaj
¢akate na tisti aprilski ali majski
dan, ko bo blagovnica odprla svo-
ja gostoljubna vrata Beogradu in
njegovemu zaledju.

ENKRATNA LOKACIJA

»Blagovnica stoji v pravem po-
slovnem sredis¢u v Novem Beo-
gradu, na prehodu iz Zemuna v
Beograd, na Bulevaru Lenina,«
pripoveduje njen direktor Zoran
Popovi¢é. »To je gosto naseljeno
podrocje s 100.000 prebivalci. Do
leta 1975 nad¢rtujejo na tem pod-
ro¢ju ze priblizno ¢etrt milijona
ljudi.

Priseljujejo se mlade druzine,
mladi strokovnjaki, kvalificirani,

M-blagovnica tudi v Novem Beogradu

: poglejte si njene razseznosti

Solani ljudje, ki jim podjetja ku-

pujejo stanovanja. Imajo dobre
dohodke in velike potrebe po
vsem, kar mora biti in kar sodi v
novi dom.

canov

Vendar ne mislimo le na te
ljudi. Vedno pravimo, da ne zi-
damo blagovnice za Novi Beo-
grad, ampak za ves Beograd. Se
ved, za njegovo bliznje in daljne
zaledje. Mislimo tudi na inozem-
ske kupce, $e posebno na turiste
iz vzhodnih evropskih drzav.
Blizu je hotel, ki sklepa $tevilne
aranzmaje z vzhodnoevropskimi
potovalnimi agencijami. Zato pri-
haja semkaj vsako leto vet¢ skupin
Bolgarov, Madzarov, Romunov in
drugih. Zanje vemo, da jih pri-
vla¢ujejo nase trgovine, nas izbor
kakovostnega blaga in zato mo-
ramo nanje ra¢unati in jim dovolj
na stezaj odpreti svoja vrata.

In slednjié¢: pred blagovnico bo
parkirisée za nad 200 avtomobi-
lov. Menda ni potrebno posebej
dokazovati, kako je to privlacno
dandanes.«

Ni kaj reci, lokacija blagovnice
v Novem Beogradu je tako dobro
izbrana, tako prera¢unana, da bo
kljub wvelikim prodajnim povr-
Sinam komaj kos taki mnozici po-
tencialnih potrosnikov. Posebej
velja poudariti parkirisce, ki ze
samo po sebi zagotavlja dobre in
izdatne kupcije.

ZA VSAKOGAR — VSE

Nova blagovnica bo razgrnila
svoje blago na povrsini blizu
7000 m?, torej bo ena izmed naj-
ve¢jih v Jugoslaviji. V njej pa bo
resnitno mogoce kupiti vse: od
zivil do prav vseh vrst blaga §i-
roke potrosnje: tekstila, posode,
gospodinjskih strojev, pohistva,
kovinskih, elektro, kemic¢nih iz-
delkov, plastike, fotografskega
materiala, razne galanterije, ko-
(Nadaljevanje na 6. strani)
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Kako urejujemo in skrbimo
za strokovno izobrazevanje

Vprasanje izobrazevanja delaveev v podjetju je urejeno s statu-
tom, pravilnikesn o strokovnem izobrazevanju delaveev in o priprav-
nikih Veletrgovine »Mercator« (kateri je bil priloZzen zadnji Stevilki
naSega glasila) in pravilnikom o pravicah, dolinestiih in poloZaju

uéencev,

Statut podjetja glede strokov-
nega izobraZzevanja dolo¢a, da
imajo delovni ljudje ob enakih
pogojih pravico pridobivati si po-
trebno znanje v podjetju, na So-
lah in drugi izobrazevalnih insti-

tucijah vseh vrst. Podjetje kot
celota skrbi na podlagi perspek-
tivnega in letnega plana kadrov v
okviru razpolozljivih sredstev, za
splosno in strokovno izobrazbo
kadrov, ki jih potrebuje. Delovna

Veliko pricakovanje Beograjcanov

(Nadaljevanje s 3.

zmetike, pisarniskega materiala,
svetlobnih teles, do nakita. Kdo
bi v takem zapisu mogel nasteti
vet¢ sto izdelkov. To bo blagov-
nica v pravem pomenu besede in
Se nekaj ved.

»Imamo sto idej,« pravi direk-
tor Popovié. »Ne kaZe jih Ze danes
povedati. Toda del teh odgovorov
je tesno povezanih s Slovenijo, z
mati¢no deZelo Mercatorja. Ce-
prav bo blagovnica v beograjskem
okolju, ¢eprav se bo prilagajala
zahtevam tega potrosnika, mora
vseeno prinesti v to okolje nekaj
slovenskega duha, nekaj sloven-
ske kulture, navad, obicajev. In
Se eno osnovno znacilnost mora
imeti: ustre¢i in postreé¢i mora
vsem kategorijam potrosnikov:
bolj in manj izbir¢nim, bolj in
manj peticnim.

Tu mora obveljati geslo: pri
Mercatorju dobi vsakdo — vsel«

Veliko denarja se bo obrnilo v
beograjski blagovnici. Direktor
Popovi¢ je dejal, da bi ob da-
nasnjih pogojih morali ustvariti
blizu 100 milijonov prometa letno.
To ni izmisljena Stevilka. Prvi iz-
rac¢uni so uposStevali pogoje in
gibanje povprasevanja, trend po-
rasta prometa na podro¢ju mesta
in obc¢ine Novi Beograd, na
zmogljivostih prodajnih povrsin
in primerjavi z enakimi zmoglji-
vostmi in lokacijo blagovnic Beo-
grad in potrebni rentabilnosti
blagovnice, ki naj zagotovi mini-
malna sredstva za enostavno in
razSirjeno reprodukcijo. Ob upo-
stevanju vseh teh pokazateljev so
predvidevanja glede prometa pre-
vidna, vendar na mo¢ realna.

strani)

NAJTRSI OREH — KADRI

Dusa in srce blagovnice pa so
ljudje. Od njih je odvisno, ali
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se bodo Beograjéanom izpolnile
zelje po kulturni strokovni po-
strezbi, ali pa ji bodo razocarani
obrnili hrbet. Zato je s kadri naj-
vect skrbi.

To ni le specialiteta beograjske
blagovnice, vemo, da so nasploh
velike tezave pridobiti sposobne
trgovske delavce. V Beogradu bo
to Se posebno zahtevno delo. Pri-
blizno 230 jih bo zaposlila blagov-
nica. Kako bodo kos temu vpra-
Sanju?

»V uku imamo Ze 15 ucencev,
prihodnje leto jih bomo imeli 30,«
je povedal direktor Zoran Popo-
vié. Smo pred razpisom za 30
pripravnikov s srednjo ekonom-
sko Solo in drugimi srednjimi So-
lami tehni¢ne smeri. To bo osnov-
ni kader in bo zasedal delovna
mesta Sefov oddelkov. Po 1. ja-
nuarju pojdejo v Ljubljano na
prakso.

Sicer pa so nas prosilci ze do-
slej, ko Se ni §lo zares, s proSnja-
mi zasuli. Tristo jih imamo. Tako
bomo lahko opravili praviéno in
kakovostno selekcijo. Zelimo po-
leg kvalificiranih trgovcev Solan
kader. Mlad, poln Zelje delati v
moderni, sodobni trgovski hisi.
Mlad kader, ki bo vzljubil svojo
mlado organizacijo, z njo rastel,
se veselil njenih uspehov in se z
mladostno zagnanostjo ogibal ne-
varnim c¢erem.

Te dni nameravamo povabiti
na prvi pogovor nase ucence. Po-
tem jih bomo wvabili na take raz-
govore vsak mesec. Tako jih bomo
navezali na firmo. Na prvem se-
stanku pa jim Zzelim pripovedo-
vati o Mercatorju, da bodo po-
nosni in neuc¢akani komaj cakali
dne, ko bodo vstopili z delavsko
knjiZzico v njegovo hiSo.«

IVANKA VRHOVCAK

skupnost podjetja mora stalno
skrbeti za strokovno, politi¢no in
ekonomsko izobrazevanje svojih
¢lanov, kar zahteva tudi stalni
razvoj proizvajalnih sil ter druz-
benoekonomskih odnosov. V ta
namen organizira delovna skup-
nost razne oblike izobraZevanja in
to:

— prek raznih
delavcev na delo,

— prek Solskih centrov za bla-
govni promet,

— prek seminarjev, te€ajev in
posvetovanj, ki jih organizirajo
razne institucije za strokovno izo-
brazevanje izven podjetja,

— prek strokovnega izobraze-
vanja na delovnem mestu,

— prek seminarjev, strokovnih
tetajev in strokovnih ekskurzij,
ki jih organizira delovna skupnost
sama v podjetju,

— prek mednarodne izmenjave
delovnih izkuSenj in prakse de-
lavcev.

Delovna skupnost pa nudi v ta
namen pomo¢ s Stipendijami, pla-
¢evanjem Solnin, plaéevanjem
strokovnih seminarjev, tetajev
itd.,, za nabavo potrebnih uc¢nih
pripomoc¢kov, za denarno nado-
mestilo v ¢asu, ko so delavei na
izpitih oziroma raznih izobraZze-
valnih akcijah.

oblik uvajanja

IZOBRAZEVANIJE JE PRAVICA
IN DOLZNOST

Pravilnik o strokovnem izobra-
zevanju delavcev in o pripravni-
kih Veletrgovine »Mercator« po-
drobneje dolota pravice in dolz-
nosti delovne skupnosti podjetja
kot celote oziroma vsakega nje-
nega ¢lana ali drugih oseb, katere
se po dologilih pravilnika stro-
kovno izobrazujejo za potrebe
podjetja kot celote in enot. Na-
men pravilnika je predvsem v
tem. da sistemati¢no, naértno in
perspektivno zagotavlja potreben
strokovni, vodstveni, vodilni in
ostali kader v podjetju zaradi na-
predovanja in modernizacije nje-
gove dejavnosti, zagotavljanja ra-
cionalnejsih in sodobnejsih resitev
v organizaciji in gospodarjenju,
ob vsestranskem uveljavljanju
delavskega samoupravljanja. Zato
je dolznost vsakega delavca pod-
jetja, da med delom in ob samem
delu nenehno izpolnjuje svoje de-
lovne sposobnosti, stvarno z za-
htevami delovnega mesta in z za-
htevami, ki izvirajo iz izpopolnje-
vanja delovnega procesa v podjet-
ju toliko Casa, kolikor se je ob-
vezala s pogodbo. Svoje pridoblje-
no znanje pa mora nenehno pre-
nasati na ostale sodelavce.

Strokovno izobrazevanje po do-
lo¢ilih pravilnika obsega:

1. strokovno izobrazevanje —
doSolanje delavcev, izredno Sola-
nje delavecev in druZzbenoekonom-
sko izobrazevanje delavcev,

2. izpopolnjevanje, specializaci-
jo in podiplomski Sstudij,

3. prekvalifikacijo,

4, stipendiranje in kreditiranje,

5. pridobivanje strokovne izo-
brazbe s praktiénim delom v pod-
jetju,

6. pocitnisko in obvezno prakso
dijakov in Studentov srednjih,
visjih in visokih Sol.

Poleg navedenega ureja pravil-
nik tudi vprasanje planiranja
strokovnega izobrazevanja — plan

kadrov in plan strokovnega izo-
brazevanja, priznavanje prakti¢ne
usposobljenosti delavecev, ki dalj-
si ¢as uspeSno zadovoljujejo za-
htevam svojega delovnega mesta,
¢eprav ne izpolnjujejo Solske ozi-
roma strokovne izobrazbe in ure-
janje razmerij pripravnikov v
podjetju.

IZOBRAZEVANJE NAJ BO
FUNKCIONALNO

Ce izhajamo iz navedenih dolo-
¢il samoupravnih aktov podjetja,
lahko ugotavljamo izhodis¢a ozi-
roma nacela, ki so osnova za iz-
vajanje izobraZevanja v podjetju.
To se pravi:

— izobrazevanje naj bo tako,
da bo zadovoljevalo potrebe in
zahteve in to na najrazli¢nejse
nac¢ine, po najkrajsi poti ter =z
najmanj$imi napori in uposteva-

nji ¢loveka — c¢lane delovnega
kolektiva;
— poslovna politika podjetja

mora proucevati tudi smernice za
izobrazevalno delo, ki se uresni-
¢uje v kadrovskih oziroma splos-
ni sluzbi podjetja oziroma enot;

— izobraZevalna dejavnost v
podjetju je trajen in dinamicen
proces, ki ne pomeni le skrbi za
posredovanje strokovno-tehni¢nih
oziroma prakti¢nih in strokovno-
teoreti¢nih znanj, temve¢ tudi
priznavanje za izobrazbo celotne
osebnosti vsakega ¢lana kolekti-
va;

— plan izobrazevanja velja za
vse tlane delovnega kolektiva in
nih¢e, ki potrebuje izobrazbo, ne
more biti izvzet, ne glede na de-
lovno mesto;

— izobrazevanje mora biti or-
ganizirano in mora izhajati iz tre-
nutnih in perspektivnih potreb ali
zahtev na podlagi ustreznih uénih
metod z usposobljenimi strokov-
nimi kadri.

SE VEC POZORNOSTI
IZOBRAZEVANJU

Za doseganje navedenih ciljev
je podjetje od leta 1961 do konca
lanskega leta vlozilo v strokovno
izobrazevanje  6,819.322,17 N din.
Danes je v podjetju 3535 delavcev
in 726 ucencev, tako da Steje ce-
lotna delovna skupnost podjetja
skupaj 4251 ¢lanov. Od navede-
nega Stevila delavcev jih ima 25
visoko strokovno izobrazbo, 36
vi§jo strokovno izobrazbo, 242
srednjo strokovno izobrazbo, 129
niZjo strokovno izobrazbo, visoko
kvalificiranih delavcev je 304,
kvalificiranih je 1931, polkvalifi-
ciranih 257 in nekvalificiranih
601.

Nenehni napredk v organiza-
ciji in poslovanju nam veckrat
postavlja vprasanje ali smo lahko
zadovoljni z obstojeto izobrazbe-
no strukturo nasih delavcev ozi-
roma ali smo dovolj skrbeli za
nenehni dvig njihove strokovne
usposobljenosti za zadosten priliv
novih kadrov z ustrezno strokov-
no izobrazbo. Verjetno bomo mo-
rali v bodoée tem vprasSanjem po-
svecati ve¢ pozornosti, ¢e hotemo
dosegati Se boljse rezultate. Stal-
no Sirjenje asortimenta obstoje-
¢ega in uvajanje v promet novih
vrst blaga, zahteva od nas vseh,
da s Se bolj utinkovitimi me-
todami usposabljamo nase delav-
ce, da bodo lahko Se bolj strokov-
no, z ve¢jo odgovornostjo in kon-
tinuiranostjo reSevali vsakodnev-
ne probleme. Nanovo sprejeti
pravilnik o strokovnem izobra-
zevanju delavcev in o pripravni-
kih wveletrgovine Mercator nam
daje za to vse pogoje.

MARJAN POGACNIK



HVALA, TOVARISI!

Vedno veé je bolezni, ki jih
Uspe$no zdravimo s pretokom, to
J& s transfuzijo krvi in iz dneva
V dan tudi naras¢a Stevilo zahtev-
i}lt_l operacij, ki terjajo velike ko-
i¢ine krvi. Prav zaradi tega pa
tudi neprenehoma naras¢ajo po-
trebe po tej nenadomestljivi Ziv-
l.qen]Ski tekoéini. Koli¢ine krvi, ki
Jih za svoje delo predvidoma po-
trebuje zdravstvena sluzba Slove-
N1je, Ze presegajo 20.000 litrov
na leto. Da bi zanesljivo vsako-
krat zbrali potrebne koli¢ine krvi,
po@rebujemo res Sirok krog krvo-
da]alcvev. In da pri tem ne bi
Preve¢ obremenjevali sedanjih
krvodajalcev, bi glede na rastote
II;O’Frebe morali njihov krog Siriti.
dr1dc>_l;vivanje krvodajalcev je bila
Qoslej predvsem naloga aktivnih
clar_mv Rdec¢ega kriza, ki z vso
SV0jo pozrtvovalnostjo in napori
d“mal dosegajo program krvo-
Ajalske sluzbe. Toda njihovo pri-
Obivanje bi bilo Se vse bolj
uspesno, ¢e bi se jim v propa-
Bandi za to plemenito dejavnost,
Pridruzili vsi dosedanji krvoda-

Jalei,
Pred kratkim smo ¢lane nage-
ga delovnega kolektiva obvestili,
ba V sodelovanju z obéinskim od-
u‘fg'?m RK Ljubljana Vi¢-Rudnik
1 pri Mercatorju organiziramo
vsakoletno krvodajalsko akcijo.
daj z veseljem lahko ugotovimo,

da se je vabilu odzvalo kar lepo
Stevilo starih krvodajalcev. Pove-
dati pa moramo tudi to, da smo
pridobili tudi precej mladih ljudi,
ki so tokrat prvi¢ darovali svojo
kri. V presledku enega tedna sem
bil tako kar dvakrat z naSimi
krvodajalci na Zavodu za trans-
fuzijo krvi v Ljubljani in moja
belezka je kaj kmalu postala pol-
na zanimivih zapiskov.

ZANIMIVI PODATKI

Nadvse prijazni usluzbenci
transfuzijske postaje so mi rade
volje odgovorili na Stevilna vpra-
Sanja in postregli z mnogimi po-
datki. Ze prej sem omenil, da
letno potrebujemo predvidoma
20.000 litrov krvi. Da bi to mero
izpolnili, potrebujemo pribliZno
200 krvodajalcev na dan. Koli¢ina
odvzete krvi zavisi od hemoglo-
bina, sedimentacije in drugih la-
boratorijskih izvidov. Vsem krvo-
dajalcem, pri prvem odvzemu ne
glede na njihove telesne in fizitne
lastnosti odvzamejo 3dl krvi.
Osebam nad mejo normale (¢e
njihova telesna teza presega 80
kilogramov) odvzamejo 4,2dl
krvi, v mejah normalne (telesna
teza 60—75kg) pa odvzamejo
3dl krvi. Pri telesni tezi od 50
do 60 kg in mladoletnikom pod 18
leti (Ce so izredno moc¢ni) pa se
odvzame 2dl krvi. Tisti, ki so na

s B
1 nmo

Ena izmed skupin Mercatorjevih krvodajalcev

Veterani-krvodajalci: Joze Cuden, Stane Pust, Ivan Kurent, Janea
Jerina, JoZze Ahcin, Janez Kastelic

spodnjih mejah normale pa kljub
temu zelijo dati kri, dajo lahko
le en deciliter.

V razgovoru z vi§jo medicinsko
sestro Radoslavo Ciri¢ sem izve-
del mnogo zanimivosti. Moski lah-
ko kri darujejo vsake tri mesece,
zenske pa na vsake §tiri mesece.
Med ljudmi so se razsirile govo-
rice, da se ¢lovek, ki veckrat da
svojo kri, pritne rediti. To pa
seveda ne drzi.

Kri se odvzema v operacijski
sobi v sterilizirane steklenicke, v
katerih je Ze tekotina proti strje-
vanju. Ko se stekleni¢ka napolni,
se hermeti¢no zapre. Vsaka stek-
leni¢ka ima tekoco Stevilko, zabe-
lezko o dajalcu krvi in seveda na-
vedbo krvne grupe. Najvet¢ je
krvne grupe A in sicer 41 %, sledi
grupa O z 38% in grupa B s
15 °/o. Najmanj pa je grupe AB —
samo 6 %. Kri je uporabna 21 dni
po odvzemu in se hrani v poseb-
nih komorah pri temperaturi
+4°C do +6°C. Po tem roku
sluzi kri za predelavo. Ce klinika
7eli kri za posebna obolenja, se
le ta odvzame v posebne silikon-
ske steklenice. Zadnje leto dni pa
za odvzem uporabljajo tudi po-
sebne plasti¢ne vrecke (dobe jih
iz uvoza) za odvzem 4,2dl Krvi.
To kri uporabljajo za razne krvne
produkte, ki sluZijo za zdravlje-
nje hemofilikov.

Naj bo dovolj teh podatkov. Pa
se spet vrnimo k nasim krvoda-
jalcem, ki jih je skupno bilo kar
devetindestdeset. Nekateri so Kkri
darovali prvié¢, precej pa je bilo

tudi tistih, ki so redni krvodajal-
ci Ze leta in leta. Med njimi je
tudi nekaj pravih veteranov. V
razgovoru z njimi sem izvedel
marsikaj.

»DANES SEM PRISLA NA
ODVZEM KRVI CETRTIC,
A NE ZADNJIC.«

Med vsemi prednjac¢i nedvomno
tovari§ Stancéié, direktor PE
Roznik, ki je svojo kri daroval ze
25-krat. Kot priznanje je prejel
ze srebrno in zlato znacko ter
posebno plaketo. Ko sem se na
Zavodu za transfuzijo pogovarjal
z njim, nam je pokazal sliko
drobnega dekletca, Na njej je tu-
di pisalo: Vano$ek Desanka, 5. 3.
1968. Torej je prav njegova kri
deklici pomagala resiti zivljenje.

Milan STOK, delavec v emba-
laznem skladiscu, kri daje ze od
leta 1961. Tokrat je Ze enajsti¢
prisel na odvzem. Vseh akcij se
je udelezil, pa tudi sami ga vecé-
krat poklic¢ejo.

Kristina ZORKO, blagajnicar-
ka pri PE Hrana je kri darovala
ze peti¢. Mlada je Se, komaj dva-
indvajset jih Steje in pred tremi
leti je lahko Sele prvi¢é dala kri.
Sami so jo klicali Ze trikrat.
(Nadaljevanje na 8. strani)
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Mercator in narodna obramba

ZALOGE
V GOSPODINJSTVU

KaksSne naj bodo zaloge hrane
v gospodinjstvu in kaksno po-
sebno opremo bi moral imeti vsak
posameznik?

S temi vpraSanji se Ze dlje Casa
ukvarjajo organi za narodno ob-
rambo, druzbene organizacije in
Zavod za napredek gospodinjstva.
In ¢emu taka skrb za dobro zalo-
zene shrambe v gospodinjstvu?

Kratko in jedrnato: tudi v go-
spodinjstvu velja nacelo, da je
pravilna zaloga hrane varnostni
faktor: Ni¢ nenavadnega, saj smo
tudi na drugih podroé¢jih oprezni
in se zavarujemo pred negoto-
vostjo jutriSnjega dne.

Zavarujemo sebe, avto, stano-
vanje, pripravimo si hiSno lekar-
no, vloZzimo prihranek za zlato re-
zervo v hranilnico. Ob vsej tej
skrbnosti pa ustrezno ne zalozZimo
gospodinjske shrambe.

V mnogih gospodinjstvih imajo
zalog zivil le za dan, pri tem pa
se lahko primeri, da jih naslednji
dan ne bodo mogli dopolniti. Mo-
rebitna vojna bi Se posebno prve
dni zavrla proizvodnjo in tran-
sport; poSkodovane in prekinjene
bi bile obitajne poti in viri pre-
skrbe; veliko mladih, za delo spo-
sobnih 1judi bi vpoklicala vojska
iz industrije, trgovine, kmetij-
stva in drugih dejavnosti. Zate-
gadelj se bi zmanj$ala proizvod-

nja. Zaradi zastojev v notranjem
prometu bo v takem primeru le
deloma mogoce zadovoljiti potre-
be prebivalstva iz drzavnih re-
zerv. Zaradi vsega tega lahko
nastanejo zelo resne tezave v pre-
skrbi prehrane, prizadene nas
lahko celo lakota. Lahko bi pa
te teZzave bistveno zmanjsali, ce
bi bila gospodinjstva primerno
zaloZena s hrano za 1 mesec, ven-
dar tako, da bi jo lahko, v pri-
meru evakuacije wvzeli s seboj,
skupno s primerno opremo.

NACRTNO NAKUPOVANJE
ZIVIL

Vsak mesec potrebujemo sproti
osnovna zivila, kot so meso, mes-
ni izdelki, mleko, mle¢ni izdelki,
mast in olje, Zitarice in moka,
zelenjava in sadje. Vsa zivila mo-
rajo zadovoljiti potrebe ¢loveske-
ga organizma.

7Za primer elementarnih nesrec
ali vojne potrebujemo tedensko
zalogo suhe hrane, ki mora po ko-
lidini in sestavi prav tako zado-
voljiti potrebe ¢loveskega orga-
nizma. Pri tem moramo posebej
upostevati potrebe dojenckov,
majhnih otrok in starih ter bolnih
ljudi.

Za primer vojne ali evakuacije
prebivalstva se moramo pripraviti
tudi z dvodnevno zalogo mobilne
hrane. Razumljivo, da je tudi v
tem primeru potrebno paziti na

69 krvodajalcev
iz Mercatorja

(Nadaljevanje s 7. strani)

Ivan KURENT, delavec v skla-
dis¢u, je Ze petnajsti¢ priSel na
odvzem krvi. Zacel je leta 1867,
od takrat naprej pa jo daje stal-
no, dva- do trikrat letno.

TomaZ PRAZNIK, komisionar
v skladis¢u, je kri daroval Stiri-
krat. Prvi¢ je priSel na odvzem
leta 1968 in pravi da od takrat
naprej ¢uti potrebo, da daje kri,
s tem pomaga drugim in tako po
svojih mozZnostih prispeva k tej
humani akeciji.

Fani SESEK, trg. poslovodki-
nja pri PE Hrana, je svojo kri
prvi¢ darovala ze pred enaindvaj-
setimi leti. Za to humano deja-
nje se je prijavila v podjetju. V
tistem ¢asu Se ni bilo transfuzij-
ske postaje. Zdaj je darovala kri
7e deseti¢ in dokler bo zdrava,
ne bo odnehala. Spominja se, ka-
ko so jo pred leti prisli z reSilnim
avtomobilom iskat domov. Fani
je takrat ravno kosila na bliZnjem
travniku. Ko je njena taScéa za-
gledala resilni avto, je hitela po-
jasnjevati, da so se zmotili, da pri
njih ni nih¢e bolan. Toda na pre-
senetenje ji je voznik odgovoril,
da so ravno zato prisli po Fani,
da bo s svojo krvjo lahko neko-
mu resila zivljenje. Po nekaj me-
secih so se star$i neke deklice
prisli zahvalit za pomo¢.

Milan KOREN, spremljevalec
na avtomobilu je prvi¢ dal kri, ko
je sluzil vojaski rok. Tokrat je bil
na odvzemu ze Sesti¢, dvakrat so
ga klicali s transfuzijske postaje
sami.

Francka TISLER, je trgovska
pomoénica pri PE Grmada, kri
pa je tokrat darovala Ze petil.
Prvi¢ je Sla na odvzem leta 1968
na Silvestrovo. Od takrat naprej
kri redno daje. Rada gre na od-
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vzem Kkrvi, saj se zaveda, da s tem
pomaga drugim. Nikdar se po od-
vzemu ne pocuti slabo in pravi,
da bo ostala krvodajalec, dokler
bo zdrava in njena kri dobra. —
Le zakaj ne bi pomagala bolnim,
¢e lahko, je dejala.

Helena KUMER je fakturistka
na upravi PE Hrana. V kratkem
pogovoru mi je dejala: »Danes
sem prisla na odvzem krvi Ze
¢etrti¢. Pa ne zadnji¢. Nikoli ne
ved, kje in kdaj te taka nesreca
in takrat morda potrebujes veliko
krvi. Zakaj potem ne bi pomaga-
la drugim? Mislim, da so tisti, ki
mnogokrat dajo kri skromni in
neradi govore o tem. Ne zdi pa
se mi lepo, da tisti, ki dajo kri le
enkrat, to obesajo na veliki zvon.«

Mnogo sem Se izvedel v pogo-
vorih z nasimi krvodajalci, toda
vseh pogovorov ni mo¢ zapisati.
Naj omenim le $e nekaj imen ti-
stih, ki so kri darovali ze veckrat.
Janez GasSperi¢ je kri dal 18-krat,
Mitja Gerbajs 5-krat, Ivan Ku-
rent 15-krat, Ludvik Kauénik 16-
krat, Janez Jerina 11-krat, Stane
Pust 14-krat, Franc Mehle 7-krat
itd.

Iz vsega tega lahko zakljucimo,
da je nasa letoSnja krvodajalska
akcija lepo uspela in da smo s
tem tudi mi prispevali svoj delez.
Obcutek, da smo s tem v dvojni
meri opravili zasluzno delo, nas
bo navdajal Se s posebnim zado-
voljstvom, saj smo tako izvrsili ne
le humano in solidarno dejanje
pomo¢i ¢loveku, temve¢ presegli
tudi dolznost, ki jo ima sleherni
posameznik. Tako smo tudi mi
pomagali zagotoviti tisto koli¢ino
krvi, ki bo o pravem c¢asu in v
zadostni mnozini na razpolago
slehernemu, kadarkoli jo bo po-
treboval. DEJAN

potrebno koli¢ino in vrednost Zi-
vil.

V nenormalnih pogojih lahko
nastopijo tudi resne tezave s pit-
no vodo. Zato je zaloga potrebne
koli¢ine pitne vode enako potreb-
na kot zaloga Zivil.

V nasih vremenskih razmerah
potrebuje délovek, ¢&etudi samo
sedi, dnevno priblizno 2—3 litre
teko¢ine za pitje in pripravljanje
jedi. Pitno vodo pa lahko deloma
nadomestimo tudi z drugimi pi-
jatami; zelo primeren je sadni
sok v steklenicah in konservah,
mineralna voda, ki pa jo v sili
lahko uporabljamo tudi za pri-
pravo kave, ¢aja in za kuho.

Velik problem pri pripravljanju
toplih jedil lahko nastopi, ¢e ni
elektricnega toka ali plina. Na
boljSem so zato gospodinjstva s
Stedilniki na trdo gorivo. Za vsak
primer si je zato potrebno pri-
skrbeti kuhalnik na S$pirit, plin

ali petrolej in zanj primerno go-

Clani kolektiva PE Mercator na tecaju RKB enote

rivo. Posebno je to potrebno v
gospodinjstvih z majhnimi otroki,
ki morajo redno dobivati toplo
hrano.

In slednji¢, vsako gospodinj-
stvo mora imeti zalogo osebne in
skupne opreme, ki jo sicer upo-
rablja za izlete v naravo in ta-
borjenje, lahko pa sluzi za primer
evakuacije.

Poleg varnostnega faktorja pa
je naé¢rtovano nakupovanje zivil,
ki pomeni stalne zaloge v gospo-

dinjstvu, tudi prihranek ¢asa,
truda in denarja in vam zago-
tavlja bolj pravilno prehrano.

V zacetku meseca se je potrebno
preskrbeti z obstojnimi zivili za en
mesec in z drugimi Zivili za te-
den. Nato je potrebno vsak teden
dokupiti porabljena zivila: sveze
meso, sadje in zelenjavo. Kruh in
mleko kupujemo dnevno.

7Z zalogami suhe in mobilne
hrane se oskrbimo, zaradi poraz-
delitve stroskov v treh obrokih,
vsak mesec tretjino. Zivila iz do-
polnilne zaloge bomo porabili Se
preden potefe rok trajanja, ven-
dar jih bomo naslednji mesec
spet nadoknadili. S tem si ne bo-
mo nakopali veé¢ stroskov.

KAJ POTREBUJE 4-CLANSKA
DRUZINA ZA ENOTEDENSKO
PREHRANO?

Namesto osnovne ali dopolnilne
zaloge, ki si jo gospodinjstva lah-
ko sama sestavijo ali upoStevajo
navodila, bi lahko potrosniki ku-
povali standardne =zavitke. O
standardnih zavitkih veliko govo-

civilne zaScéite

rimo. Do sedaj so izdelani pred-
logi za tri vrste standardnih za-
vitkov — za 2-¢lansko in 4-¢lan-
sko gospodinjstvo. Osnovni zavi-
tek bi vseboval zZivila za osnovno
Stiritedensko zalogo, ki bi ga vsa-
ko gospodinjstvo enkrat na me-
sec kupilo in v celoti porabilo.
Drugi standardni zavitek bi vse-
boval Zivila za dopolnilno enote-
densko zalogo suhe hrane. Obno-
vil bi se vsakih 6 mesecev. Tretji

(Nadaljevanje na 9. strani)
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(Nadaljevanje z 8. strani)

Zavitek bi vseboval vsa Zivila za
dvodnevno zalogo suhe hrane. To
zalogo hrane bi prebivalstvo vzelo
S seboj v primeru evakuacije ali
Vojne — bi bili primerni za dvo-
dnevni izlet. Dokler naga trgovina
ne poskrbi za standardne zavitke,
S¢ morajo gospodinjstva sama
oskrbeti s hrano in predvideti
€nomeseéne zaloge.

Zavod za napredek gospodinj-
stva je izdelal seznam in Kkoli¢ine
Z1vil za osnovno 4-tedensko zalogo
V gospodinjstvu za 4-¢lansko go-
Spodinjstvo:

MESO IN MESNI IZDELKI

— lJetrna pasteta 450 g
— Sardine v olju 530 g
— Jjudni koncentrati 8 vreck
MAST IN OLJE
— olje 3400 g
ZITARICE
— DPSenitni zdrob 910 g
— testenine 1800 g
T 1700 g
— drobtinice 350 g
— Ovseni kosmiéi 100 g
— Kkoruzni zdrob 560 g
— ajdova moka 250 g
— DPrepecenec 2350 g
= bela moka 2470 g
— JeSprenj 300 g
— buding 3 kom.
— sladkor 3500 g
= aed 250 g
— Mmarmelada 600 g
— kakao 175 g
ZELENJAVA
— krompir 19.500 g
ee tizol 1000 g
— Cebula 3100 g
— Cvetaéa konz. 2000 g
— rdeta pesa konz. 500 g
— stroé. fizol konz. 1500 g
— grah konz. 1400 g
— Kkislo zelje 1500 g

baprika v olju konz. 530 g
Paradiznikova mezga

360 g
SADJE
— jabolka 9100 g
— suhe slive 700 g
— sadni sok 61
— kompot 1600 g
— rozine 100 g
T OrEny 140 g
ZACIMBE
— sol 1750 g

— Kis, goréica, poper, rde¢a
paprika, rozmarin, cimet, ¢aj
idr. po potrebi

MLECNI IZDELKI

— mleko homogenizirano 191
— jajca 56 kom (50 %/6 =
= 28 kom. na 14 dni)

Na ta seznam in koli¢ine bi bilo
nekaj pripomb, vendar so podatki
dobri in sluzijo za orientacijo. da
se laze odlo¢imo za nakup zalog,
dokler ne bo na voljo standard-
nih zavitkov.

V naslednji 3tevilki

— seznam in koli¢ine zivil za
dopolnilno  enotedensko  zalogo
Zivil

— Seznam in koli¢ine Zivil za
dvodnevno zalogo mobilne hrane

— SeézZnam opreme za pripravo
hrane_za izlete in taborjenja ali
Za primer evakuacije prebival-
stva oziroma vojne.

MILAN TATALOVIC

Obisk iz §ibem’ka

Sola za blagovni promet iz Si-
benika nas je zaprosila, ¢e nas
lahko obis¢e skupina njihovih
dijakov s profesorji. Pripotovali
so 27. 10. 1971, po Stevilu Stiri-
deset, profesor in predavatelj.

Zaradi pomanjkanja ¢asa jim
nismo mogli razkazati tudi nasih
trgovin v Ljubljani, temve¢ smo
takoj nadaljevali pot v Idrijo,
kjer smo jim razkazali naSo bla-
govnico.

Med voznjo proti Idriji so rado-
vedno sprasevali, kaksno podjetje
je Mercator, koliko trgovin ima,
kaksne dejavnosti obsega, koliko
je zaposlenih itd. Posebno so jih
zanimali uc¢ni pogoji vajencev.
Razlozili smo na kratko vse o
pravicah vajencev — dopustu, se-
veda, kar pa je najbolj vazno, vse
o nagradah in Stipendiji.

Pripovedovali so, da veCina od
njih sploh ne dobiva nagrad ali
Stipendij in so veseli, da se lahko
sploh uéijo. Tudi po opravljeni
Soli tezko dobijo zaposlitev. Oseb-
ni dohodki v trgovini pri njih se
gibljejo za pomoc¢nike od 80.000 do
100.000 din mese¢no, ki so v pri-
merjavi z naSo republiko veliko
nizji. Vendar tudi za ta denar
radi primejo za delo. Neki fant
maturant mi je izjavil: »Da znam
slovenacki, odmah bi hteo ostati
kod wvas! Pa sta mogu, kad ne-
znam.« Pravili so, da njihove tr-
govine niso tako urejene kot na-
Se. Zato so bili preseneéeni nad
lepo urejeno blagovnico v Idriji.
Kupovali so razne predmete, naj-
ve¢ pa spominkov in razglednic.

Po ogledu blagovnice smo jih
povabili na Crni vrh v hotel Bor,

kjer so se po konéanem obedu, -

ob glasbi iz glasbene skrinje, zelo
razgibali in zaplesali.

Medtem smo jim  podelili
skromna darila, znatke Mercator
in naSe cCasopise, Cesar so bili e
bolj veseli. V popoldanskih urah
so se prisrtno poslovili in nada-
ljevali svojo ekskurzijo proti
Bledu.

Ze s povratka domov, Se iz Slo-
venije (Postojne) so nam Ze pisali:

g

Maturanti trgovske Sole iz Sibenika pozdravljajo naSe bralce

Dragi tovarisi,

ko zapus$éamo va$o lepo republi-
ko in vase lepo mesto, ¢utimo
dolznost, da se vam najprisréneje
zahvalimo za topel in prisréen
sprejem.

Zelimo, da bi bili na$i stiki
trajni.

Delovnemu Kkolektivu zelimo
mnogo poslovnega uspeha.
Obljubljamo, da se bomo S3e
oglasili in takoj poslali naSe fo-
tografije za vas Casopis.
Maturanti trgovske Sole
Sibenik
Pred kratkim smo prejeli od
njih Se eno pismo, ki ga objavlja-
mo v originalu in kup spominkov.
Preseneceni smo nad njihovo po-
zornostjo.

VELETRGOVACKOM PODUZECU »MERCATOR«
Ljubljana

Maturanti Trgovinske Skole Skolskog centra za robni pro-
met, ekonomsko obrazovanje i turizam iz Sibenika vratili su se
poslije svoje jednotjedne nauéne ekskurzije u svoj 900 godina
star Kre§imirov grad — Sibenik. Na izvanrednoj ekskurziji mi
smo pored ostalih radnih organizacija pod rukovodstvom svojih
profesora-vodi¢a posjetili i renomirano Veletrgovatko poduzece
»Mercator« iz Ljubljane.

Posjet toj radnoj organizaciji koja uziva veliki ugled Sirom
naSe lijepe domovine ufinio je naSu ekskurziju jo§ drazom,
sadrzajnijom i u nau¢nom pogledu korisnijom. Otkako su nas
predstavnici »Mercatora« do¢ekali u Ljubljani pa do ispracaja
iz glavnog grada nase bratske republike Slovenije osjecali smo
se prijatno, bili smo srda¢no primljeni i toplo ispraceni. Tesko
je reéi da li je bio najprijatniji trenutak za nas i nasSe pro-
fesore prilikom odlaska u Idriju, ili prilikom obilaska »Merca-
torove« prodavaonice u Idriji, ili je najvecéa &ar bila dok smo
imali od strane Naslova osiguran ruéak u »Crnom Vrhu«. Tesko
se odluéiti za najdraZze i najlepSe jer sve je bilo lijepo, od
srca dato i organizirano i zato nemamo rije¢i kako da se za-
hvalimo na toj velikoj gostoljubivosti, na izvanrednoj poslov-
nosti i organizaciji u tom gigantu ljubljanske privrede.

Svojom paznjom rukovodioci »Mercatora« zaduzili su nas
40 maturanata da ime te velike radne organizacije s ponosom
propagiramo Sirom Jugoslavije, jer svojom razgranatom mrezom
i ugledom »Mercator« to i zasluzuje. Bit ¢emo najsretniji ako
u tome uspijemo i ako nase kolege, maturanti iz drugih Skola
takodjer posjete nama drage rukovodioce iz tog poduzeca i
uvjere se koliko su strucni, gostoljubivi i kako je poduzece ko-
jem su na &elu ponos, ne samo njihov nego i Ljubljane, Slove-
nije i nase bratske zajednice SFRJ.

Jos jednom od srca se zahvaljujemo upravi »Mercatora« na
toplom prijemu i Zelimo tom privrednom velikanu uspjehe na
privrednom i sportskom planu.

MATURANTI TRGOVINSKE SKOLE

Skolskog centra za robni promet,
ekonomsko obrazovanje i turizam
SIBENIK

Sibenik, 5. XI. 1971
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Slavljencem — 10, 15 in 20-letnikom je spregovoril tovaris Adolf Smid,
direktor PE Hrana

TovariSica Anica Seliskar sprejema umetnisko sliko v dar za 20-letno ‘

sodelovanje v PE »Hrana«

OBRAZI IZ KOLEKTIVA

Viktor Marolt

Tisto jutro, ko sem odhajala
v skladis¢e na razgovor s to-
variSem Maroltom, sem pre-
misljevala o cloveku, ki ga
bom tokrat prvic¢ srecala. Kak-
Sen je, bo pripravljen odgo-
varjati, je prijeten za pogovor
in Se nekaj podobnih vprasanj
mi je rojilo po glavi. Negoto-
vosti je bilo kmalu konec in z
veseljem sem ugotovila, da je
pred menoj preprost ¢lovek, ki
je pripravljen spregovoriti o
sebi, o svojem delu, predvsem
pa o zivilskem skladiscu, ka-
terega Sef je. Obcudovala sem
njegovo resnost in strogost in
nenazadnje tudi izredno ¢&u-
stvenost, ki se skriva za njima.

Tovari§ Viktor Marolt jih
Steje 44. Kot mlad fant se je
odloc¢il za trgovski poklic, ki
mu je ostal zvest vse do danes.
Leta 1947 se je izuéil za po-
moc¢nika. Svojo prvo sluzbo je
nastopil v Ribnici na Dolenj-
skem kot poslovodja. Zanj je
bila to velika preizkusnja, saj
je moral voditi delo v trgovini,
ki je imela 4 milijone prometa
mese¢no, kar je bilo za tiste
Case zelo veliko.

»Delali smo dan in no¢. Po-
no¢i smo lepili karte, podnevi
stregli. Oskrbovali smo gozdne
delavce, ki jih je bilo tedaj v
koc¢evskem koncu zelo mnogo.«

»Kako to, da ste Ze takoj po
Soli dobili mesto poslovodje?«

»Leta 1949 je primanjkovalo
izu¢enega trgovskega kadra,
tako je tisti, ki je imel kon-
¢ano trgovsko Solo, zlahka po-
stal poslovodja.«

Zatem ga je njegova Zziv-
ljenjska pot vodila v Koéevju,
na Turjak in ga leta 1953 pri-
peljala v ftrgovsko podjetje
Grmada v Ljubljano, ki se je
leta 1962 integriralo k Merca-
torju. V teh letih se je spopri-
jel z ve¢ delovnimi mesti od
Sefa oddelka, transportnega
disponenta, Sefa izdaje, glav-
nega skladis¢énika za prevzem
blaga, do Sefa zivilskega skla-
diS¢a pred petimi leti.

Tovari§ Marolt se na tem
delovnem mestu srefuje z
mnogimi problemi. Njegovi
problemi pa so problemi celot-
nega zivilskega skladiséa.

»Bolec¢a toc¢ka je pomanjka-
nje skladisénega prostora, slabi

Viktor Marolt

SRECANJE SODELAVCEV Z 10, 15 IN 20-LETNO
DELOVNO DOBO V POSLOVNI ENOTI »HRANA«

Sindikalna organizacija PE »Hrane« je v septembru pri-
redila skromno slovesnost v stari prijazni gostilni »Cinkole« v
Ljubljani.

Slovesnost je bila namenjena predvsem sretanju ¢lanov
kolektiva, ki so 10, 15 ali 20 let pri enoti »Hrana«.

Slavljenke in slavljenci z 20-letno delovno dobo so:

1. Anica Seliskar, poslovodkinja samopostrezbe Trzaska 37/b,
2. Vinko Jugovic, poslovodja prodajalne Puharjeva 3,

3. Mara Zitnik, namestnica poslovodje prodajalne Puharjeva 3;

s 15-letno delovno dobo:
. Fani Brolih, namestnica poslovodje v Vnanjih goricah 117,
. Marija Peklaj, poslovodkinja prodajalne Levstikov trg 7,
. Adolf Smid, direktor poslovne enote;

OB =

10-letno delovno dobo pri enoti pa imajo naslednji ¢lani
kolektiva:

. Rado Andoljsek, prodajalec v Zeleznini — Velike Lasce,

. Marija Unuk, blagajnicarka v samopostrezbi, Viska 29,

. Marija Ofak, poslovodkinja prodajalne RaSica 28,

Fani Ponikvar, prodajalka v Zeleznini — Velike Lasce,
Marjanca Vrhovec, likvidatorka faktur na upravi enote,
Marija Zitnik, prodajalka v samopostrezbi Grosuplje,
Polona Dolinar, poslovodkinja prodajalne Ilirska 15,

. Helena Jankovec, blagajni¢arka v samopostrezbi na Vrhovcih,
. Jelka Vidmar blagajniéarka v samopostrezbi Trzaska 37/b,
. Marija Jerina, prodajalka v prodajalni Levstikov trg 7,

. Francka Petkovsek, namestnica poslovodje v prodajalni SP

Vrhnika,

12. Minka PiSlar, prodajalka v samopostrezbi Rozna dolina.

Slovesnost je pricela z Zeljo za nadaljnje skupno sodelovanje
predsednica sindikalne organizacije, tovariSica JoZza Janezi¢.
Prav tako sta vse navzocCe pozdravili predsednici upravnega
odbora in delavskega sveta.

Tovaris direktor Adolf Smid je med drugim poudaril, da je
dolgoletno sodelovanje v kolektivu obenem priznanje za uspesno
delo. Taki sodelavci usmerjajo dobro gospodarjenje, ker poznajo
celotno organizacijo dela v poslovni enoti. Med naSimi slavljenci
imamo tudi sodelavce, ki so zelo veliko storili na podroéju izo-
brazevanja trgovskega narasS¢aja pri -praktiénem delu. Skoraj
sleherni ¢lan od navzoc¢ih, je dejal tovari§ Smid, je bil ¢lan
delavskega sveta ali upravnega odbora ali pa odbora sindikalne
organizacije, tako da je tudi na ta naéin prispeval k nasim
uspehom. Ob koncu se je tov. direktor $e enkrat zahwvalil in
izrazil Zeljo po nadaljnjem sodelovanju, ker le tako, je dejal,
lahko pri¢akujemo Se ve¢ delovnih uspehov.

Nato je predsednica sindikalne organizacije razdelila prizna-
nje vsem, ki so letos ze 10 ali 15 let v enoti oziroma podjetju,
tisti za 20-letno sodelovanje pa so dobili umetniske slike zna-
nega slikarja Siméi¢a, s posebnim posvetilom za to priloznost.
Ob prijetnem kramljanju je sreanje prehitro minilg.

A.S.

= O 000U LN

=

Uskladis¢enih imamo 5000 arti-
klov, od katerih nekateri ni-
majo svojega stalnega mesta,
ker jih moramo zaradi tempe-

Ktm _ § | raturnih razlik prekladati iz

enega prostora v drugi. Posle-
dica stisnjenega prostora je
tudi, da ne moremo imeti
uskladiS¢enih vecjih zalog. Ta-
ko se je tik pred podrazitvijo
sladkorja zgodilo, da smo v
treh dneh imeli prazno skla-
disée. Pomanjkanje prostora
nam iz dneva v dan dela te-
zave, ko po 200 ton blaga ni-
mamo kam dati. NaSe skladi-
S€e ni samo premajhno, je tudi
zastarelo. Morali bi uvesti me-
hanizacijo, kar pa ni mozno. Z
njeno uvedbo bi potrebovali
veliko manj delavcev, da ne
govorimo o tezkem fiziénem
delu, ki bi odpadlo.«

»To pomeni, da se v naSem
skladis¢u dela $Se vedno na pri-
mitiven nac¢in?«

»Ti o¢itki so veCkrat padli,
ampak precej se je izboljsalo.
Pred leti smo uvedli vozi¢ke, za
katere prvi trenutek ljudje ni-
so bili navdus$eni. Danes si de-
la brez njih ne morejo zamis-

———

pogoji dela, osebni dohodki in
kot prvo, kadri. Vedeti mo-
ramo, da dnevno izdamo po-
vpreé¢no 40 ton blaga in ravno
toliko ga tudi sprejemamo. To
je ogromna Stevilka v primer-
javi s prostori, ki so premajh-
ni in nefunkcionalno urejeni.

ljati. Imamo $e dve dvigali in
dva transporterja, mislimo pa
Se na nakup vili¢arja, ki bi
omogocil, da blaga ne bi Stiri-
krat premetavali.«

»Med probleme, ki vas ta-
rejo, je tudi pomanjkanje ka-
drov. Kako je s tem?«

10 MERCATOR



S potepa po

Mercatorjevih bifejih

Pretekli teden sem obiskal ne-
kaj Mercatorjevih bifejev. Pa ne,
da bi sam jedel in pil, pa¢ pa me
J€ gnala radovednost, kaj jedo in
Pljejo drugi. Zvedel sem tudi, ka-

0 so gostje zadovoljni s streznim
O0sebjem in kakSen odnos imajo
do usluzbencev bifejev. Torej
Pojdimo na na$§ prvi sprehod po
Mercatorjevih bifejih.

Najprej je spregovoril tovarid
JoZe Seme, poslovodja prodajalne
in bifeja v neboti¢niku: »Kljub te-
mu, da je bife v centru mesta,
torej na totki, kjer je v neposred-
Nl bliZzini $e ve¢ podobnih loka-
19V, sem z obiskom kar zadovo-
ljen. Bife je poleg prodajalne in
brenekaterega kupca privabi po
hakupu venj dobre kavice. Tri
mesece smo v bifeju toc¢ili samo
k?VO, ker je bilo zaradi sanitar-
nih predpisov prepovedano tote-
nje alkohola in drugih pijaé. V
tem Gasu je promet tudi v proda-
lalni obéutno padel. Zdaj je v bi-

feju spet na voljo vse in tudi
obisk v prodajalni se moc¢no dvi-
ga. NasSe tocajke si prizadevajo na
lep in vljuden nacin vzpostaviti
kontakt s strankami in prav za-
radi tega smo si pridobili Ze mno-
go stalnih gostov. Ce bi izbirali
med brezalkoholnimi pijac¢ami,
potem brez dvoma lahko ugotovi-
mo, da nasi gostje najraje segajo
po Tonic watru. Sledi Jupi, Ora
in razni sadni sokovi. Nekdaj ta-
ko priljubljena cockta pa se umi-
ka »modernejSim« napitkom. Vi-
njak Rubin vodi med Zganimi pi-
jac¢ami, sledi vinjak Slovin, veliko
pa sto¢imo tudi domacega Bran-
dyja in pelinkovea Mercator. Po
podrazitvi uvozenih pijaé, je po-
vpraSevanje po le-teh precej
upadlo.«

Ob koncu naj omenim Se to, da
so z gosti zadovoljni, in proble-
mov z vinjenimi gosti in mladino
ni.

Pot me je zanesla v Sisko, v bi-

Poslovna enota Vrhnika je sredi septembra odprla nove samostrezino
trgovine v Logu pri Brezovici

»Pri nas je veliko ljudi, ki
niso iz trgovske stroke. Ti se
raje zaposle v prodajalnah.
Primanjkuje nam moskih de-
lavcev, zato bomo v bodote
sprejemali Zenske v oddelke
za komisionarje.«

»0 fluktuaciji delovne sile v
skladi$tu se veckrat slisi. Kje
S0 vzroki?«

»Letos je zapustilo skladisce
49 ljudi. Vzrokov za to je veé.
E.glen glavnih so osebni dohod-
k;,“%ci so v sorodnih podjetjih
Visji. Veliko je takih, ki nada-
l]u_Jejo Solanje in se po njem
raje zaposle kje drugje. Seve-
da__so tu Se tezki delovni po-
80]i, ki marsikoga odvrnejo.
Pol?g odhajanja ljudi pa se
SreCujemo 3$e s problemom
dnevnega izpada, ki je pri nas
zelp velik. Ta je bil kar 3200
dni vV osmih mesecih, medtem
ko je bilo dopustov 2400 dni.
To moéno vpliva na storilnost,
zatq bi bilo dobro, da bi imeli
Svojega zdravnika in s tem bi
odpadle mnoge ure ¢akanja po
ambulantah,«

»Osebni dohodki so veéni
kamen spotike, ki ljudem mno-
gokrat zmanjsujejo delovno
vhemo. Kako je s tem pri vas
V zivilskem skladigéu? «

»To je pered problem za ka-
tergga se kot Sef skladi&ta sku-
Pa) z upravnikom vedno za-
Vzeémam, da se resi. Pri odmeri
OD je treba v veliki meri upo-

Stevati pogoje dela, ki pri nas
niso ravno lahki. Veliko je fi-
zitnega dela, skladiS¢e je brez
klimatskih naprav, kar nega-
tivno vpliva na zdravje. V se-
zoni je treba delati popoldne
pa ob sobotah in nedeljah. Po-
leti, ko je sezona piva, ga mo-
ramo razvazati v noc¢i od so-
bote na nedeljo, ker ga v de-
lovnih dneh ne moremo zaradi
pomanjkanja prevoznega par-
ka. Glede osebnih dohodkov
smo dosegli vsaj toliko, da so
ljudje plac¢ani po ucinku, ki
jim daje spodbudo za pridno
delo.«

Najin pogovor se je malo za-
sukal pro¢ od problemov. Za-
nimalo me je, Ce ima morda
kak hobby v prostem c¢asu.

»Prostega ¢asa prakti¢no ni-
mam, zato tudi kakega hobby-
ja nimam. Rad pa obiS¢em vse
sindikalne nogometne tekme in
tekme kluba Mercator. Tudi
navijanje je ene vrste rekre-
acija.«

Ni kaj, zopet sem se povrnila
na vprasanja, ki se ti¢ejo sluz-
be. Zanimalo me je njegovo
mnenje o povezavi med skla-
diSéem in upravo. Tovari§ Ma-
rolt je odkrito priznal.

»V¢asih se mi zdi premalo
povezano. Uprava oziroma ne-
kateri ljudje ne vedo za vse
naSe probleme ali pa se v nje
ne poglabljajo dovolj. Pride do
nerazumevanj in probleme

fe PE Grmada, poleg samopo-
strezne prodajalne na Celovski
99. Tu je bil moj sogovornik Ja-
nez Zupanc¢i¢, ki tukaj dela kot
natakar:

»V bifeju je vsak dan na voljo
Sest do sedem vrst razliénih jedil.
Cene jedil so dostopne vsakomur,
saj se gibljejo od 2,00 do 9,00 di-
narjev. Tako pri nas lahko npr.
za 9,00 dinarjev dobite Ze komp-
letno kosilo. Precej prehodnih
gostov se oglasi v nasem bifeju,
med stalnimi gosti pa so v veliki
vetini delavei iz bliznjih pod-
jetij. Tudi veliko upokojencev se
hrani pri nas. Kompletna kosila,
juhe in razne = enolon¢nice pa
bliznji stanovalci tudi radi kupijo
za domov. Med brezalkoholnimi
pija¢ami tudi tu prednjac¢i Tonic

Z MLADINSKE KONFERENCE

water, sam ali pa pomesan z vi-
njakom, ginom in drugimi Zgani-
mi pijatami. Zelo veliko pa sto-
¢imo tudi kave, tudi po 5 kilo-
gramov dnevno.

V lokalu imamo name$céenih
tudi nekaj igralnih avtomatov, ob
katerih se zadrzuje preteino
mladina.

Na splosno smo z naSimi gosti
zadovoljni, saj problemov z vinje-
nimi gosti, z redkimi izjemami,
nimamo. Upamo, da so tudi gost-
je zadovoljni z naso postrezbo, saj
kljub lokalom, ki jih je dovolj v
blizini, radi prihajajo k nam, kar
dokazuje, da se pri nas dobro po-
c¢utijo.« DEJAN

Za prihodnji¢, se bom oglasil
morda prav v vaSem bifeju.

Novemu vodstvu na pot

Odziv na mladinsko konferenco,
ki je bila 4. novembra v prostorih
upravne zgradbe OE Mercator, je
bil zadovoljiv. Stevilo 22 je sicer
zelo majhno v primerjavi z mno-
go veljim Stevilom mladincev v
nasem podjetju.

Na konferenci smo izbrali novo
vodstvo, ki ga sestavlja pet mla-
dincev, in sicer Milena Grum, Sla-
vica Iljas, Bojan Mrezar, Andrej
Rogelj in Nada Lombardo. Posa-
mezne funkcije bo novi odbor iz-
bral na svoji prvi redni seji.

Anketa, ki jo je pripravil ini-
ciativni odhor, je pokazala, za ka-
tere dejavnosti so mladinci zain-
teresirani. Jezikovni te¢aji so na
prvem mestu, zato si moramo pri-
zadevati, da bomo te tetaje ¢im-
prej organizirali.

Brez Sporta ne gre, zanimanje je
veliko. Kosarka, smucanje, roko-
met, nogomet, karaté. V vse te pa-
noge se bo tezko vkljuciti zaradi
premajhnega Stevila mladincev.
Izleti in ples bi tudi privabili
mnoge pa $e razna predavanja s

moramo reSevati sami. Vodilni
delavei bi morali veckrat priti
Kk nam, saj bi njihov prihod in
odkrit pogovor dvigal delovno
moralo in polet. Zivo bi mo-
rali stopiti v stik z ljudmi.
Vem, da so precej obremenje-
ni, toda za to bi se moral najti
cas.«

»Nekaj se je sliSalo o preki-
nitvi dela, ki da se pripravlja
v skladis¢u. Lahko demanti-
rate te govorice?«

»To ni res. Se vedno je toliko
pametnih 1ljudi, da se z njimi
da pogovoriti. Je pa nekaj lju-
di, ki bi bili zmozni kaj ta-
kega organizirati. Osebno si
moc¢no prizadevam, da se re-
sujejo kolikor se le da, pro-
blemi poedinca in vseh ljudi.«

»Vam uspe, da se z ljudmi
razumete?«

»So tezave. Sto ljudi, sto ¢u-
di, pravi nek pregovor. Poseb-
no tezko je delati s takimi, ki
vidijo samo sebe in ne vidijo
podjetja kot celote. Konéno,
razumeti in sporazumeti se
moramao.«

Brez zelja ne gre. Tudi tova-
ri§ Marolt jih ima. Povezane
so s skladis¢em, s problemi v
njem.

»NajveCja Zelja je, da bi
imeli novo skladis¢e. Tako bi
odpadli mnogi problemi, ki
tarejo mene in nas vse. Zelim
tudi, da pri gradnji ne bi sode-
lovali samo projektant, ampak

podro¢ij, ki bi bila najbolj aktu-
alna, dramski krozek in morda Se
kaj.

Dejavnosti smo si izbrali, treba
bo vse to tudi realizirati in zain-
teresirati Se kaj mladincev, da se
nam prikljuéijo. To gotovo ne bo
tezko, saj so nastete dejavnosti
dokaj privlacne. N. L.

V nase bifeje
nase serviete

V galanterijskem oddelku vam
postrezemo s servietami z naSim
za§¢itnim znakom in s skromno
propagando za kavo Mercator. ..
Serviete so dvakrat zgibane in
take merijo 24 X 24 cm. Pakirane
so po 100 kosov v PVC. Cena je
ugodna: zavitek s 100 kosi stane
2,95 dinarja. Morda Se to: v Kkar-
tonu je 64 zavitkov po 100 kosov.

tudi mi sami, ki nam je praksa
marsikaj koristnega pokazala.« ‘

»Ste si morda ogledali kako
skladiSce v tujini?«

»Videl sem skladiS¢e Migro- |
sa v Svici. Clovek lahko samo |
na tihem upa, da bomo tudi
mi imeli kdaj tako urejeno, |
popolno mehanizacijo in odli¢- |
no organizacijo dela.« [

»Si izmenjujete izkusnje in |
sodelujete s skladiséno sluzbo
v nasih poslovnih enotah?«

»Stika ni prevec, ker nas pac
¢as vedno preganja. Zelim pa,
da bi 5li pogledat tja, kjer so |
urejena skladisca.« [

Najin pogovor je trajal kar
dve uri. Se to naj povem, da
se v dveh urah nalozi ali raz-
lozi 150 ton blaga, da se je pro-
met v prvih devetih mesecih v
primerjavi z lanskim letom po-
vecal za 26.000 ton, da je me-
setno le za 300 do 400 starih
tisotakov kala, loma in razsipa |
(brez juznega sadja).

Ob koncu pa sem tovariSu
Maroltu zastavila Se standard-
no vpraSanje, ¢e bi se Se cn-
krat odloéil za trgovski poklic.

»To pa ne. Ze tedaj, ko sem
se Sel ué¢it, se nisem Sel ravno
z veseljem. Druge mozZnosti ni |
bilo. Danes je drugace in ima$
vet¢ moznosti za Studij.« |

Kar presenetil me je ta od- |
govor. Meni pa se zdi, da je |
ta ¢lovek rojen za trgovino. 1

NADA LOMBARDO E
1
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Obiskali smo Anugo v Kélnu

(Nadaljevanje in konec)

Za trgovske delavce je mogoce
zanimivo tudi to, da kolonjska
voda izvira iz Koélna. Za casa
Rimljanov se je imenovalo mesto
Kolonia, od tod tudi kolonjska
voda. Tudi danes v Kolnu proiz-
vajajo velike koli¢ine odisavljene
vode in jo lahko vidite v §tevilnih
izlozbah in tudi svetlobnih re-
klamnih napisih pod znakom 4711.
Ko6ln ni samo trgovski in gospo-
darski center, temve¢ ima tudi
Stevilne znamenitosti, med katere
spada operna hiSa, znamenita
kolnska katedrala itd. Njen zvo-
nik je visok 167 m, z najvec¢jim
zvonom na svetu, ki tehta kar 25
ton. Do vrha zvonika je 509 stop-
nic,

V Kolnu v tramvaju, tudi z vec
kompozicijami, sprevodnikov ni.
To delo opravi Sofer sam, razum-
ljivo je, da k temu pripomorejo
precej tudi disciplinirani potniki.

Koln smo zapustili v vecernih
urah in nadaljevali pot proti Ha-
kenburgu. Tu smo $e zadnji¢ pre-
spali. Naslednji dan zjutraj smo
nadaljevali pot proti Karlsruhe.
Med potjo smo se za dobre pol
ure ustavili v Bonnu, v glavnem
mestu Zahodne Neméije. Nekateri
smo si ogledali novo in veliko ve-
leblagovnico, drugi so si ogledali
mestne znamenitosti, predvsem
Beethovnovo hiso. Dalje smo po-
tovali po levi strani doline reke
Renn. Ta je na levi in desni stra-
ni posajena s trto, Tu je doma
znani renski rizling, katerega smo
v neki prijetni krémi poskusili.
Bil je zelp dober. Zvefer smo po
celodnevni voZnji prispeli Vv
Karlsruhe, Tu smo prenodcili.

Predzadnji dan nasega potova-
nja smo zapustili Zahodno Nem-
¢ijo in nadaljevali pot v Svico.
Nekaj kilometrov pred Ziirichom
smo si ogledali velik »Shopping«

— trgovski center Migrosa. V tem
centru imajo kupci na voljo vse
vrste blaga. Prednost »Shopping«
centrov je poleg drugega tudi ta,
da imajo veliko parkirnih prosto-
rov, kar je sicer velik problem
zahodnih mest. To smo kaj kmalu
sami poskusili, saj v Ziirichu ni-
smo nasli praznega parkiris¢a za
nas avtobus, tako smo po eni do-
bri ure iskanja zapustili mesto,
ne da bi se ustavili.

Zadnjo no¢ naSega potovanja
smo prespali v majhni drzavici
Lichtenstein. Ta Steje 15.000 pre-
bivalcev in je finanéno ozko po-
vezana s Svico. Prenodevali smo
v manjsem hotelu, last Slovenke
iz Gorenjske. Druzba je bila vese-
lo razpoloZzena in slovenska pe-
sem je donela pozno v noc.

Tudi v tej dezeli je trgovina
dobro razvita, posebna znacilnost
trgovine je v tem, da prodaja ve-
liko raznih spominkov.

Kon¢éno je prisel zadnji dan
nase strokovne ekskurzije. Ta dan
je bila pred nami Se dolga pot. 1z
Lichensteina prek Innsbrucka,
Brennerja v Italijo, skozi Cortino
Dampezzo, Tolmezzo in pri Trbi-
Zu smo prispeli spet v domovino.
V Ljubljano smo prispeli ob pol-
noéi,

Prevozili smo z avtobusom 2860
km. To je bila dolga in naporna
pot. Toda videli smo mnogo, vide-
li smo Anugo — velesejem Zzivil,
embalaZe, opreme in stroje za tr-
govino, stroje za pakiranje, vide-
li smo Stevilne veleblagovnice, sa-
mopostrezbe in ostale trgovine,
videli smo velik avtomobilski
promet, videli zivljenje $tirih dr-
zav, Skratka, videli smo trgovino
v centralni Evropi — Avstriji,
Italiji in videli del v zahodni Ev-
ropi — Zahodna Neméija, Svica.

Prav je, da se za dobro organi-
zacijo strokovne ekskurzije za-

A T

UdeleZenci strokovne ekskurzije na Anugi v Kolnu

hvalimo aktivnemu in poZrtvoval-
nemu vodji tovariSu Pogaéniku.
Ravno tako ne smemo pozabiti
naSih prizadevnih ekonomov to-
varisa Tonc¢ka in $e posebej tova-
riSa Draga, ki sta lepo skrbela za
prehrano in za dobro voljo na-
vzocih. Hvala tudi vsem tistim, ki
so na kakrsSenkoli nadin prispeva-
li k uspesSnosti ekskurzije. Nasa
dolZnost sedaj je, da pridobljeno
Znanje prenesemo v naso trgovi-
no. Pri tem zelim vsem obilo
uspehov. Joze Rener

Mercator

NA STIRIH KOLESIH, VENDAR TOKRAT DRUGACE

Izlet soferjev

Mercatorjevim izletom v zad-
njem ¢asu se pridruzujejo Se tisti
v Pesciero, ki so se ga udelezili
nasi Soferji. Bil je darilo za njihov
stanovski praznik dan Soferjev.
Ceprav ¢asovno odmaknjen kar
za dobre tri mesece, je izpolnil
SVOoj namen.

Nemara se kdo vprasuje, zakaj
pa je ravno Soferjem izkazana po-
sebna pozornost?

Zavedati se moramo, da je to
poklic, ki zahteva vestno in od-
govorno delo. Opravlja ga ¢lovek,
ki pri¢ne svoj delovni dan véasih
ze ob stirih zjutraj, ki se nemalo-

krat vraca domov Sele zveler;
¢lovek, ki prevozi sto in tisoce
kilometrov v stalni napetosti,
oprezno, da ohrani Zivljenje sebi
in drugim in seveda, da oc¢uva
vetmilijonski tovor, ki je last nas
vseh.

Ti fantje in mozje, ki jih lahko
vsak dan srefujemo po cestah
nase oZje in SirSe domovine in ce-
lo v tujini, so se zbrali nekega
petka v oktobru, da skupaj prezi-
ve dva dni, izven vsakdanjih
skrbi.

(Nadaljevanje na 13. strani)

Veliko, lepo barvno razglednico so udeleZenci ekskurzije na ANUGO Pogled na Sirmione z letala. Stotine posnetkov s tal je Se vedno v
naslovili na nase glasilo in poslali pozdrave vsem bralcem
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Ogled prodajaln in blagovnic v Budimpesti

. Od 17. do 19. oktobra 1971 si
Je 45 ¢lanov kolektiva PE Hrana
Ogledalo del nase sosede Madzar-
ske, zlasti pa urejenost, zaloZenost
Prodajaln v glavnem mestu Mad-
zarske — Budimpesti. Med ude-
lezenci je bilo 19 poslovodij, 3
Namestniki poslovodij, 14 proda-
Jalk in drugih 9 ¢lanov kolektiva.
. Potovanje je organiziralo pod-
Jetje »Slavnik« Koper in ga tudi
odli¢no izvedlo.

_Prvi dan smo potovali prek Ce-
lja, Varazdina, prestopili mejo in
Prispeli do najvedjega letovis¢a
Ob Blatnem jezeru — Siofoka,
Jer smo imeli tudi postanek in
ogled tega kraja. Za tem smo na-
daljevali pot v glavno mesto
Madzarske — Budimpesto, kjer
Smo si naslednji dan ogledali
kulturne in zgodovinske zanimi-
Vosti Budimpeste (Trg herojev,
Parlament, Margeretin otok, ribi-
§ko trdnjavo, Cittadela itd.). Bili
Smo tudi na Nep-stadionu. Po-

poldne smo si ogledali izlozbe,
prodajalne, zlasti pa veleblagov-
nice — Lotto Aruhar Cortuin ter
ABC.

Kratka ocena: izloZzbe so lepo
urejene, blagovnice zalozene s po-
trebnim blagom, luksuzni pred-
meti so zelo dragi, vendar poseb-
nega napredka v zadnjih letih ni
videti.

Zelo interesanten, enkraten in
nepozaben je bil noéni ogled me-
sta, zlasti s Cittadele. Na tem gri-
¢u (Gellertu) je tudi izredno lep
spomenik osvoboditeljem, visok
29 m, zgrajen v letu 1947.

Izreden vtis na vse je napravil
ogled .Sportnega stadiona za
100.000 gledalcev, moderna pod-
zemeljska Zeleznica (60 km) ter
voznja po premicénih stopnicah v
globino pribliZzno 30 m, Trg hero-
jev, umetno jezero Vidan park,
otrosko igrisée, restavriran vhod
v prvo podzemsko Zeleznico,

Izlet soferjev

(Nadaljevanje z 12. strani)

NAZDRAVILI SMO SONCU
IN DOBREMU RAZPOLOZENJU

Razpolozenje je bilo Ze ob od-
hodu odli¢gno kljub oblakom, ki
Niso obetali prav ni¢ dobrega.
Glede tega smo bili takoj poto-
laZeni, saj so nam tisti »najbl
gVisni« vremenarji, ki jim revma-
tizem ali enajsti ¢ut napovedu-
Jeta vreme, zagotovili, da vreme
bo. In res, niso se zmotili. Ze v
Logacu so nas izza oblakov po-
zdravili son¢éni zarki. Spodobilo
Se je, da smo nazdravili. Potiho-
ma moram priznati, da suse ravno
nismo trpeli, ker to pot nasim
fantom Zlahtna kapljica ni bila
Prepovedan sad.

V avtobusu je bilo prijetno
Tazpolozenje, le na nasi meji smo
Se precej zresnili, ko nam je pri-
Pravil »dobrodoslico«, o¢itno ne-
Simpatiéen, carinik. Zivo nasprot-
Je je bil italijanski, ki se je samo
smehljal in nas ironi¢no vprasal:
»Imate dolarje?«

_Cez mejo smo prisli sretno in
tistim, ki so »5vercali« kak deset-
tisotak lir, je temperatura takoj
Dagila na normalo. Voinjo skozi
noc nam je popestril kolega Fredi
S Pripovedovanjem vseh mogotih
Vicev, ki jih je kar stresal iz ro-
kava. Se dobro, da smo enkrat
ustavili zaradi nujnih opravil,
Sicer bi bil kdo v Skripcih zaradi
non stop smejanja. Skoda, da se
Nobene Sale ne morem spomniti,
ba Se ta tezava je, da po ribnsku
ne bi znala povejdati.

V Pesciero smo prispeli ob 22.
url. Nastanili smo se v majhnem
hote_‘lu, ki je bil seveda v privatni
last{,‘ lastnik pa kot da ne bi bil
Italijan, saj ni bil prav ni¢ gosto-
beseden. Tiho in strogo resno je
Stregel in le vodita je vetkrat
Vprasal: »Dobro jesti?« Po vederji
Smo se Zeleli e malo razvedriti
ob glasbi, pa to ni bilo mogode,
ker je imel hotelir predpisano po-
licijsko uro. Odpravili smo se v
bliznji lokal, kjer smo se dodobra
naplesali. Gostilniéar si je kar
roke mel, ko smo napolnili prazen
lokal. Takinega navala tisti dan
8otovo ni pridakoval in drugi dan
dopoldne je imel kar zaprto. Ne
Veém, menda mu je zaloga pijace
Posla, vsaj tako so nekateri za-

trjevali, Seveda niso mislili ¢isto
resno.

Pesciera je mesto ob Gard-
skem jezeru, ki zivi v glavnem
od turizma. Tu so poleti idealni
pogoji za kopanje in ribarjenje.
Nekaj kilometrov naprej lezi pol-
otok Sirmione, ki je najdrazje
letovis¢e ob Lago di Garda. Ci-
stota, ¢udovite vile, neStete trgo-
vinice, Stevilni parki s sredozem-
skim rastlinjem, to je le nekaj
beznih vtisov, ki ti ostanejo v
spominu na mondeni Sirmione.
Ob vstopu v mesto te impresio-
nirajo utrdbe gradu Scaglierijev
iz 14. stoletja.

Nasproti Sirmiona lezi Desen-
zano tudi turisti¢éno mesto s Ste-
vilnimi trgovinami, restavracija-
mi in hoteli. Tu je bil nas§ dveurni
postanek, namenjen nakupom.
Tekanja je bilo dosti, »glihanjac«
malo manj pa morda Se kaks$na
nevsecnost, kot se je pripetila me-
ni. V trgovini s suvenirji sem ze-
lela placati z dinarji glede na to,
da je bila tu tudi menjalnica. Pa
se je zataknilo. Prodajalka je ne-
kaj ¢asa ogledovala petdesetak in
tabelo te¢ajev tujih valut, na ka-
teri pa na zalost ni bilo naSega
dinarc¢ka.

V vseh teh krajih je bilo videti,
da je sezona mimo. Ulice so bile
prazne, mnogi lokali zaprti. Po
kosilu smo zapustili Gardsko je-
zero in pot nas je vodila nazaj
proti domu. Ustavili smo se Se v
Benetkah, kjer smo si na hitro
ogledali cerkev sv. Marka, kjer
se je kar trlo ljudi, vsemogoctih
narodnosti. Zanimivo je bilo seve-
da pogledati orkester, ki je vneto
igral na trgu. Le nekaj ljudi se je
ustavilo in jih poslusalo, drugi pa
so samo hiteli, hiteli, Tudi za ka-
kega samotnega hippyja se ni
nih¢e zmenil, kajti ljudje so ho-
teli ¢im veé videti, kupiti.

Nakupovati v Benetkah pomeni,
da mora$ imeti polno denarnico,
drugace lahko samo zija§ v dra-
gocen nakit, beneSko steklo, roéna
dela.

Dan je bil zelo naporen, dosti
voznje, naglice. Kljub temu je bi-
la pot domov prijetna. Popestrili
smo jo s petjem in obujanjem
spominov na impozantne stavbe
v Benetkah, na naravne lepote v
Sirmionu, skratka, na vse, kar
nam je ugajalo.

NADA LOMBARDO

Opera, ki je izredno lepa zgradba
itd.

Vracali smo se tretji dan ob
Blatnem jezeru, z ladjo prek je-
zera in se z manjSimi postanki
prek meje vrnili v Ljubljano.

Ob vrnitvi lahko napisem Se to:
vsi udelezenci so zelo zadovoljni
Z organizacijo izleta, ogledom pro-

dajaln in izlozb glede primerjave
z nasimi.

Posebno se zahvaljujemo vodi-
¢u Slavnika ter naSemu dezurne-
mu neumornemu ekonomu tova-
riSu Cimpermanu ter kuharicam
kave, ki so poskrbeli tudi za do-
datna okrepcila potnikov med
A. SMID

potjo vse tri dni.

Clanice in ¢lani kolektiva PE »Hrana« z vediéem Slavnika — Ljub-
ljana in IBUSZ — BudimpeSta (skrajno levo) na stadionu v Budimpesti

Celo v BudimpeSto s kavo Mercator. In poglejte si nasmejane obraze.

Uh, kako se prileze!

Nepozabna je budimpeStanska podzemna Zeleznica. Do nje peljejo
v globino blizu 30 metrov premicne stopnice

MERCATOR 13



MERCATORJEVE MARKACIJE ST. 3

Ugibajte in uganite:

1. v katerem kraju,
2. pred katerim lokalom je pritrjen nas znak M.

Popolne ocdgovore na dopisnhici posljite na nasiov: Veletrgo-
vina Mercator — glasilo »Mercator«, Askeréeva 3, 61000 Ljub-
ljana do 4. decembra. Ne pozabite napisati svojega naslova. Iz
pravilnih odgovorov bomo izZzrebali 3 nagrajence:

Nagrada:

prva: 80 din
druga: 50 din
tretja: 30 din

Izid Zrebanja bomo objavili v naslednji Stevilki Mercatorja.

IZID ZREBANJA »MERCATORJEVE MARKACIJE« ST. 2
PRVA NAGRADA V CERKENO

Tokrat je Slo laze. Dobili smo 51 pravilnih odgovorov. Bili
smo jih pa dvakrat veseli: prvi¢, ker Stevilo nasih sodelavcev
narasca, in drugi¢, ker so odgovorni prisli iz razliénih koncev
Slovenije. Pomeni, da je Mercatorjeva samopostrezna trgovina
zapustila nepozaben vtis na ljudi, cetudi so po naklju¢ju prisli
v Cerkno.

Pravilni smiselni odgovor je:

1. v Cerknem
2. v bifeju pri samopostrezni trgovini Cerkno

In zdaj k Zrebu. Komisija za Zrebanje, ki so jo tokrat se-
stavljali: Vera Aljanci¢, pravnica, Kancijan Hvastija, analitik II
in Mile Bitenc, poslovodja etaZe v skladis¢u galanterije, je iz-
zrebala po vrstnem redu naslednje nagrajence:

1. Marija Sedej, Cerkno 94, 65282 Cerkno
prva nagrada — 80 din
2. Anica Lindie¢, 61000 Ljubljana, Zoisova 1
druga nagrada — 50 din
3. Slavka Mohar, Dol. Logatec, Martin hrib 26
tretja nagrada — 30 din
Nagrajencem iskreno ¢estitamo, nagrade pa bomo poslali po
posti.

14 MERCATOR

Recepti za uporabo indijskih
rakcev bodo kmalu na voljo

Mojster gastronomije, tovaris
Ivan Ivaci¢ nam je pripravil re-
cepture za uporabo indijskih rak-
cev na veC nacinov. Recepture
bomo izdali kot posebno publika-
cijo, ki bo na razpolago potnikom,
pa tudi potrosSnikom, ki kupujejo
to specialiteto v na$ih prodajal-
nah. Naj povem Kkratko vsebino
teh receptur: raki v majonezi —
dodatek h krompirjevi ali kakrs-
nikoli drugi solati; jajca polnjena
z rakci, ki jih ponudimo sama ali
npr. s francosko solato; rakci s
francosko solato s paleto dekora-
cij na razlicne nacine; rakci po
rusko z narezano rdeo peso v
obliki rezancev, z gobami, kuma-
ricami, vinom... Zanimiv je tudi
recept z rakei po havajsko, ki jih
pripravimo z jabolki in mandelj-
ni. Rakov cocktail serviroma v

kozarcih, raki po brionsko — pa
so v bistvu svedrasto zviti listi¢i
narezanega prsuta — nadevani z
rakei, ki smo jim poprej dodali
vrsto zaé¢imb in drugih dodatkov,
ki so skorajda vedno pri roki bo-
disi doma ali pa na nasih prodaj-
nih policah. Rake v buzari na
istrski naéin serviramo ob du-
Senem rizu. Podoben je recept z
rakci v rizoti; za gospodinjo eno-
staven in prav ekstravanganten
po izgledu pa je recept za rakce
v slanini na Zaru.

K omenjenim receptom bo moj-
ster Ivan Ivac¢i¢ v uvodu napisal
Se nekaj posebnosti o rakecih ter
dodal 3e nekaj kratkih navodil k
pripravi, hrambi in trajnosti ome-
njenih’ jedil. ..

A. Ursié-Ambrozié

Mojster Ivan Iva¢i¢ nam je pripravil pokusnjo indijskih rakcev na
10 nacéinov. Nekaj od tega vidimo na sliki

Modna revija v Idriji

V Idriji so Mercatorjevi Idrij-
¢ani priredili modno revijo, ki je
popolnoma uspela.

Na tej prireditvi je blagovnica
v Idriji, ki je sedaj ena najlepsih
Mercatorjevih trgovin, prikazala
za zimsko sezono bogato izbiro
razne konfekcije, obutve, torbic in
drugih izdelkov.

Prikupne manekenke in mane-
keni so bili izbrani kar med do-
macimi dekleti in fanti, ki so zelo
dobro odigrali vloge manekenov
in lepo prikazali razne modele
plascéev, damskih in moskih oblek,
cevljev itd. Zelo vSe¢ nam je bil
tudi napovedovalec, ki je s svo-
jimi dovtipi in Salami znal ustva-
riti pri navzeéem obcinstvu dobro
razpolozenje. Celotno revijo je ves
¢as spremljal zelo dober domadci
ansambel Continental, ki je s pri-
jetno glasbo Se popestril celoten
spored. Tudi pevec Dusan Kobal,
ki je menda domadcin, in hkrati
¢lan ansambla — kitarist, je zelo
dobro pripravil svoj program.

Za to prireditev je bilo priprav-
ljenih tudi precej nagrad, ki so
jih nekateri posamezniki morali
z raznimi izvajanji prisluziti. Ta-
ko so morali med drugim 2 fanta
in 1 dekle v najkrajSem ¢asu z
nekaj metri blaga obleé¢i 3 izloz-
bene lutke. To oblacenje in kro-
jenje oblek pa jJje povzrocilo
ogromno smeha in aplavza. Zani-
mivo, da je prvo nagrado prejel
fant in ne dekle. Tudi pri drugih
tockah je bilo zadosti zabave.

Revija je trajala prek 2 uri in
je bila prirejena tako, da bi jo v
taki obliki lahko prikazovali tudi
v kakSnem vecjem mestu, ne sa-
mo v Idriji.

Za tako kvalitetno izvedbo te
revije pa ima prav zanesljivo ve-
liko =zaslug tovariSica Tasiceva,
vodja oddelka konfekcije v bla-
govnici, ki je z dobrim okusom za
modo in trgovsko sposobnostjo
pripomogla, da je revija res uspe-
la. TONE RAPPL

Mercator

Glasilo delovne skupnosti ve-
letrgovine »Mercator«, Ljub-
ljana, Askerceva 3 — Izdaja
centralni delavski svet veletr-
govine »Mercator« — Izhaja
enkrat mesecno — Ureja ured-
niski odbor: Edo BoZié, Danilo
Domajnko, Branke Gorjup,
Kancijan Hvastija, Nada Lom-
bardo, Marjan Pogaénik, Joze
Rener, Janez Rozman, Mirko
Rupelj, Stane Vrhovec, Ivanka
Vrhevéak — Glavni urednik:
Marjan Pogacénik — Odgovor-
na urednica: Ivanka Vrhovéak
— Tehniéni urednik: Danilo
Domajnko (Delavska enotnost)
— Tiska: tiskarna »Toneta
TomsSica«, Ljubljana




Mercator

PRAVILNIK

0 izdajanju glasila delovne skupnosti
»Mercator«

LJUBLJANA, NOVEMBER 1971



Na podlagi 6. té. 258. ¢lena statuta Vele-
trgovine Mercator Ljubljana, ASkerceva 3,
je sprejel centralni delavski svet podjetja
na svojem 7. zasedanju dne 13. 5. 1971

prvotno besedilo in na 11. zasedanju dne
5. 11. 1971 1. spremembe, tako da se objavi
naslednje prec¢iS¢eno besedilo:

PRAVILNIK

o izdajonju glasila delovne skupnosti »Mercator«

It
SPLOSNE DOLOCBE

1, ¢&len

Glasilo delovne skupnosti Veletrgovine
»Mercator« Ljubljana, Askeréeva 3 (v na-
daljnjem besedilu »glasilo«), je bilo usta-
novljeno na podlagi sklepa centralnega de-
lavskega sveta Veletrgovine »Mercator« z
dne 10. aprila 1963.

2, ¢len

Ime glasila je xMERCATOR¢, glasilo de-
lovne skupnosti Veletrgovine »Mercator«.
Sedez glasila je v Ljubljani, Askerceva 3.

3. ¢len

Glasilo izhaja praviloma mese¢no. Po
potrebi lahko izide glasilo tudi ve¢ kot
dvanajstkrat na leto.

4. clen

Osnovna naloga lista je, da z objavlje-
njenimi prispevki seznanja ¢lane delovne
skupnosti z rezultati gospodarjenja podjet-
ja in s sklepi organov upravljanja podjetja
in enot.

Poleg teh osnovnih nalog je glasilo usta-
novljeno z namenom, da utrjuje medseboj-
ne odnose v delovni skupnosti in skrbi za
strokovno in druzbenopolitiéno izobraze-
vanje ¢lanov delovne skupnosti.

Glasilo je hkrati vez med ¢lani delovne
skupnosti in organi upravljanja in vodenja.

Glasilo objavlja prispevke vseh clanov
delovne skupnosti, njihova mnenja, pred-
loge in kritike, ki se nanaSajo na delo in
razvoj podjetja in enot, in ki se nanaSajo
na naloge glasila, nastetih v prvih dveh od-
stavkih tega Clena.
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5. ¢len

Za kritje stroskov v zvezi z izdajanjem
glasila odobri centralni delavski svet vsako
leto vnaprej za to potrebna materialna in
finanéna sredstva.

I
ORGANI GLASILA

6. ¢len

Za izvrSevanje nalog, ki so v zvezi z iz-
dajanjem glasila, ima glasilo naslednje
organe:

1. izdajateljski svet,

2. uredniski odbor,

3. glavnega urednika,

4. odgovornega urednika.

1. Izdajateljski svet

7. ¢len

1. Clane izdajateljskega sveta imenujejo
delavski sveti enot. Praviloma ima vsaka
enota po enega c¢lana v izdajateljskem
svetu. Glavni in odgovorni urednik glasila
sia po poloZaju ¢lana izdajateljskega sveta.

2. Izdajateljski svet doloéa urednisko
politiko in usmerja vsebino glasila, sode-
luje pri oblikovanju njegove vsebine s svo-
jimi predlogi in pomaga uredniskemu od-
boru pri organizaciji dopisniske mreze v
vseh enotah.

3. Izdajateljski svel se sestaja po potrebi,
najmanj pa dvakrat na leto. Seje izdaja-
teljskega sveta sklicuje in vodi predsednik
izdajateljskega sveta, ki ga izvoli izdaja-
teljski svet iz svoje srede.

4, Ce delavski svet enote ne imenuje svo-
jega ¢lana v izdajateljski svet, deluje izda-
jateljski svet kljub temu polnopravno,



2. Uredni$ki odbor

8. ¢len

1. Uredni$ki odbor imenuje centralni de-
lavski svet na predlog centralnega uprav-
nega odbora. Uredniski odbor lahko Steje
do 13 élanov vkljuéno z glavnim uredni-
kom in odgovornim urednikom. Clani
uredni$kega odbora so lahko tudi netlani
delovne skupnosti.

2. Uredniski odbor se sestaja praviloma
pred izidom in po izidu vsake Stevilke. Se-
je sklicuje in vodi glavni urednik.

3. Uredniski odbor je odgovoren za iz-
dajanje lista in izvajanje nalog glasila, ki
so na$tete v 4. &lenu tega pravilnika.

Razen tega uredniski odbor:

— sprejema dolgoro¢ni program glasila,

— pripravlja predratun stroskov izda-
janja glasila,

— sklepa pogodbe v zvezi z izdajanjem
glasila,

— odreja naklado glasila.

4, Uredniski odbor lahko pooblasti ne-
katere svoje ¢lane, da v njegovem imenu
samostojno opravljajo nekatere dolZnosti
v zvezi z urejevanjem lista, in sicer kot
resorni uredniki, Le-ti so odgovorni za pri-
spevke s svojega podrocja, za te prispevke
se lahko dogovarjajo z dopisniki, jim da-
jejo naloge in jih usmerjajo.

5. Uredniski odbor je za svoje delo od-
govoren izdajateljskemu svetu in central-
nim organom upravljanja podjetja.

3. Glavni urednik

9. ¢len
1. Glavnega urednika imenuje centralni
delavski svet na predlog centralnega

upravnega odbora za obdobje 4 let. Po pre-
teku 4 let mu lahko centralni delavski svet
podaljSa mandat Se za naslednja 4 leta.

2. Glavnega urednika lahko razresi le
ustanovitelj (CDS), po preteku 4-letnega
reelekcijskega obdobja ali pred tem ro-
kom na predlog izdajateljskega sveta.

3. Glavni urednik sklicuje seje uredni-
Skega odbora, glasilo programsko usmerja,
skrbi za izvajanje njegovega koncepta in
za to, da Casopis zrcali napore delovne
skupnosti podjetja.

4. Glavni urednik sklicuje seje uredni-
Skega odbora, glasilo programsko usmerja,
skrbi za izvajanje njegovega koncepta in
za to, da cCasopis zrcali napore delovne
skupnosti podjetja.

4. Odgovorni urednik

10. ¢len

1. Odgovornega urednika imenuje cen-
tralni delavski svet na predlog centralnega
upravnega odbora za obdobje 4 let. Po pre-

teku 4 let mu lahko centralni delavski svet
podaljsa mandat Se za naslednja 4 leta,

2. Odgovornega urednika lahko razresi le
ustanovitelj (CDS) po preteku 4-letnega
reelekcijskega obdobja ali pa pred tem
rokom na predlog izdajateljskega sveta.

3. Odgovorni urednik je neposredno od-
govoren za svoje delo glavnemu uredniku
in uredni$kemu odboru.

4, Odgovorni urednik odgovarja za izva-
janje koncepta glasila in za usklajeno po-
litiko vsebinskega urejanja lista. V skladu
s pozitivno zakonodajo odgovarja pred so-
didtem za objavljene prispevke, razen te
niso za objavo teh prispevkov prevzeli ne-
posredne odgovornosti resorni uredniki ali
avtorji posameznih prispevkov.

5. Odgovorni urednik je neposredno od-
govoren, da so prispevki pravo¢asno zbrani,
pregledani in oddani v tisk,

111.
DRUGE NALOGE GLASILA

11, &¢len

V okviru glasila kot posebne priloge ali
posebne izdaje glasila ali pa popolnoma
samostojno, izdaja uredni$ki odbor tudi
druge publikacije za potrebe delovne skup-
nosti. Te so:

1. statut in drugi samoupravni akti pod-
jetja in enot,

2. publikacije v zvezi z izobrazevanjem
kolektiva,

3. druge publikacije.

Za vse naStete izdaje sta odgovorna glav-
ni urednik in odgovorni urednik glasila.

IV.
SREDSTVA LISTA

12, ¢len

Za izdajanje lista ima uredniski odbor
potrebna sredstva po ¢lenu 5 tega pravil-
nika. Mimo teh pa lahko razpolaga z izred-
nimi dohodki, ki jih uredniski odbor lahko
uporabi za izboljSanje vsebine in oblike
lista.

13. ¢len

V stroske za izdajanje lista so viteti tudi
strogki za urejanje lista, za zbiranje pri-
spevkov, popravljanje prispevkov, izdelavo
fotografij, risb, karikatur, diagramov in
drugega gradiva, ki spada v list.

14. ¢len

ViSino honorarjev za posamezno zvrst
prispevkov dolo¢i uredniski odbor za vsako
leto izdajanja glasila posebej.



V.
KONCNE DOLOCBE

15. ¢len

Glasilo s prilogami prejmejo vsi ¢lani
delovne skupnosti podjetja brezplaéno (tu-
di ucenci).

16. ¢len

Dokler centralni delavski svet ne odloc¢i
drugade, platujejo stroske za izdajanje gla-
sila in drugih publikacij enote po Stevilu
izvodov na podlagi razdelilnika, ki temelji
na Stevilu ¢lanov delovne skupnosti enot
in ki se dolo¢i za vsako leto posebej.

17. ¢len

Glasilo preneha izhajati s sklepom cen-
tralnega delavskega sveta.

18. ¢len

Vsa sporna vprasSanja, ki nastajajo v
zvezi z izdajanjem glasila, reSuje na I

stopnji izdajateljski svet, dokonéno pa cen-
tralni delavski svet.

19. élen

Ta pravilnik stopi v veljavo v 8 dneh po
objavi, uporablja pa se od 1. 4. 1967 dalje.
S tem pravilnikom se odpravi pravilnik
za izdajanje glasila »Mercatore, ki ga je
sprejel CDS na 4. seji dne 17. 9. 1963.
Pravilnik se objavi v glasilu delovne
skupnosti »Mercator«.
Predsednica CDS
Vera Aljancic
Ljubljana, 5. 11. 1971

CDS st. 923/71

Opomba: Prvotni pravilnik je stopil v
veljavo 29. 6. 1971.

Predisdeno besedilo pravilnika pa je ob-
javljeno dne 26. 11. 1971 in zaéne veljati
8 dni po objavi.



