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Obalna skupnost Koper
| — ODLOK orazporeditvi prihodkov Obalne skupnosti Koper za
leto 1981

Obcina Ilirska Bistrica

— DRUZBENI DOGOVOR o temeljih kadrovske politike v ob-
¢ini Ilirska Bistrica i

Obcina Koper

— SKLEP o zacasnem ukrepu druzbenega varstva v delovni orga-
nizaciji Tovarna avtomobilov Cimos Koper

— SKLEPI o proglasitvi ¢astnih ob¢éanov Kopra

Skupnost za cene obéine llirska Bistrica
— NAVODILO o podiljanju cenikov Skupnosti za cene obcine
Ilirska Bistrica v potrditev

OBALNA SKUPNOST KOPER

Na podlagi 68. ¢lena statuta Obalne skupnosti Koper (Uradne ob-
jave §t. 13/78) je skupscina obalne skupnosti Koper na seji zbora zdru-
zenega dela in na seji zbora krajevnih skupnmu dne 7. maja 1981 spre-
jela

ODLOK
O RAZPOREDITVI PRIHODKOV
OBALNE SKUPNOSTI KOPER V LETU 1981

L. ¢len
Stem odlnkom se zagotavlja financiranje skups¢ine Obalne skupno-
sti Koper in njenih organov ter financiranje upravnih organov Obalne
skupnosti Koper.
2. élen
Skupni prihodki Obalne skupnosti v letu
20).369.025,20 in se stekajo iz naslednjih-virov:
— prispevek proracuna obcine Izola
— prispevek proratuna obéine Koper
— prispevek proracuna obcine Piran
— prispevek proratuna SR Slovenije
— prihodki iz dejavnosti upravnih organov
Obalne skupnosti Koper
— drugi prihodki in refundacije
— ostanek prihodka iz prejSnjega leta

1981 =znasajo
2.760.000,00 din
11.175.800,00 din
4.615.000,00 din
700.000,00 din

500.000,00 din
8600.000,00 din
18.225,20) din

Zneski, ki jih zagotavljajo obéine lzola, Koper in Piran ter SR Slove-
nija, se lahko med letom povecajo ali zmanjSajo skladno z obsegom de-
javnosti organov Obalne skupnasti, z dotokom sredstev v proracune in
skladno z ukrepi druzbenopolitiénih skupnosti na podroju splosne po-
rabe. ]

3. élen
Pregled razporeditve prihodkov je sestavni del tega odloka.

4. ¢len
Sredstva so med letom enakomerno razporedijo med vse uporabnike
v okviru dosezenih prihodkov, ée ni drugace doloceno s posebnim
aktonf'skupicine ali izvrinega sveta oziroma s pogodbo med financer-
jem in uporabnikom sredstev.
5. clen
lzvrini svet skupiéine obalne skupnosti lahko zatasno zmanjia zne-
ske razporejenih sredstev ali zaéasno zadrZi uporabo teh sredstev, Ce

Vsebina:

‘Samoupravna stan ovanjska skupnost ob¢ine Postojna

— NAVODILO o podiljanju obvestil o cenah Skupnosti za cene
ob¢ine Ilirska Bistrica zaradi spremljanja

Obmo¢éna SIS za PTT promet Koper

— SKLEP o prispevku za pospeseni razvoj telefonskega omrezja v
viSini 30 % vrednosti izgradnje telefonskega prikljucka

— SKLEP o povisanju stanarin

Kulturna skupnost Postojna
— SKLEP o ugotovitvi veljavnosti samoupravnega sporazuma o

temeljih plana Kulturne skupnosti obéine Postojna za obdobje
1981-1985

niso med letom .priht)dki dosezeni v predvideni viSini.
O ukrepih iz prejSnjega odstavka izvrini svet obvesti skups¢ino ter
predlaga spremembo tega odloka.

6. ¢len

Izvrini svet lahko med letom spremeni namen in viSino sredstev za
delo organov Obalne skupnosti v skladu z delom in na]ngaml posamez-
nih organov.

Ce se med letom ugotovi, da razpore ;end sredstva za dolocene na-
mene ne bi bila porabljena oziroma ne bi bila v celoti porabljena,
izvrini svet lahko zadrzi neporabljena sredstva v rezervi ter o njih na-
daljnji razporeditvi odloéa skup3¢ina obalne skupnosti z zakljuénim ra-

¢unom.
7. Elen

Izvrsni svet odloca o osebnih prejemkih in povracilih, ki se prizna-
vajo med materialne stroSke in o njihovi visini ter o obsegu in naéinu
zagotovitve sredstev za usklajevanje osebnih dohodkov in skupne po-
rabe delaveev v zdruzenem delu, upostevajoé dosezene rezultate pri
delu ter druzbeno dogovorjena finan¢na sredstva za te namene.

8. ¢len

Organi in drugi uporabniki sredstev iz tega odloka morajo izvrievati
svoje naloge v mejah in po namenih odobrenih sredstev ter ne smejo
prevzemati obveznosti, s katerimi bi presegali odobrena sredstva ali pa
spreminjali namen njihove razporeditve.

Delavci delovnih skupnosti upravnih organov lahko s pogodbami ali
samoupravnimi sporazumi prevzemajo le obveznosti v breme osebnih
dohodkov in sklada skupne porabe.

9, ¢len F

lzvrini svet skupi¢ine obalne skupnosti je nosilec sredstev za dejav-
nost skupicine in izvrinega sveta.

Predstojnik upravnega organa je kot odredbodajalec odgovoren
za zakonito in smotrno uporabo sredstev, ki so dodeljena upravnemu
organu.

Za zakonito uporabo sredstev je odgovoren tudi vodja ratunovod-
stva.

10. ¢len
Prihodki, ki jih s svojo dejavnostjo ustvarijo organi Obalne skupno-
sti, kakor tudi morebitne refundacije osebnih dohodkov, nadomestil in
drugih stroskov, so prihodek Obalne skupnosti po tem odloku, tako
pridobljeni prihodki se uporabljajo kot sredstva za delo upravnih or-
ganov Obalne skupnosti.
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1. ¢len

S predra¢unom sekretariata za javno upravo, proracun in informira-
nje se razporedijo vsa sredstva, ki jih ni mogoée razporejati uporabni-
kom neposredno po tem odloku.

Prav tako sekretariat za javno upravo, prorafun in informiranje
Obalne skupnosti, kot pristojen upravni organ, opravlja nadzor in kon-
trolo finanénega, materialnega in raéunovodskega poslovanja uporab-
nikov z deljenimi sredstvi.

12. élen

Ta odlok zaéne veljati naslednji dan po objavi v Uradnih objavah,
uporablja pa se od 1. januarja 1981 dalje.

St.: 400-3/81.

Koper, 7. maja 1981.

Predsednik
ALOJZ CEGLAR, L.r.

PREGLED
RAZPOREDITVE PRIHODKOV
OBALNE SKUPNOSTI KOPER V LETU 1981

. PRIHODKI

II. RAZPOREDITEV PRIHODKOV
A.SREDSTVA ZA DELO UPRAVNIH ORGANOV
— sredstva za delo sekretariata za javno

upravo, proratun in informiranje
— sredstva za delo komiteja za druzbeno

planiranje
— sredstva za delo inSpekcijskih sluzb
— sredstva za delo geodetske uprave

2.968.125,20

8.656,500,00
4.546.900,00

B. SREDSTVA ZA DELO SKUPSCINE IN IZVRSNE-

GA SVETA '
— osebni dohodki profesionalnih funkcio-

narjev skupséine in izvrSnega sveta ter

drugi izdatki v breme sredstev za osebne dohodke
— materialni izdatki v zvezi z delom skup-

s¢ine in.izvrinega svela
— reprezentanéni stroski -

/

C. SKUPAJ RAZPOREDITEV PRIHODKOV

1.380.00,00

S60.000,00
6l 000,00

2H.369.025,20

OBCINA ILIRSKA BISTRICA

Na podlagi zvezne in republiske ustave, 579. ¢lena zakona o zdruZe-
nem delu (Uradni list SFRI, §t. 53,76), 47. ¢lena druzbenega dogovora
o uresni¢evanju kadrovske politike v SR Sloveniji, stalis¢ skupséine
ob€ine in druzbenopoliticnih organizacij v obéini o kadrovski politiki,
smo delovni ljudje in ob¢ani zdruZeni v: temeljnih organizacijah zdru-
Zenega dela, delovnih skupnostih in drugih organizacijah in skupno-
stih, obcinski konferenci SZDL, obéinski skupséini, obéinski konfe-
renci ZKS. ob¢inskemu svetu ZSS, obéinski konferenci ZSMS, zvezi
zdruzen) borcev NOV, samoupravnih interesnih skupnostih iz po-
drocja druzbenih dejavnosti in gospodarstva (v nadaljnjem besedilu:
udelezenci) (priloga k druzbenemu dogovoru je poimenski seznam or-
ganizacij zdruzenega dela, samoupravnih interesnih skupnosti, oziro-
ma ostalih organizacij in skupnosti), sklenili

DRUZBENI DOGOVOR
O TEMELJIH KADROVSKE POLITIKE
V/OBCINI ILIRSKA BISTRICA

I. TEMELJNE DOLOCBE

1. élen
Udelezenci druzbenega dogovora o temeljih kadrovske politike v
obcini llirska Bistrica (v nadaljnjem besedilu: dogovor), s tem dogovo-
rom dolo¢amo smotre, nacela in naloge, za katere se bomo zavzemali
pri oblikovanju in izvajanju kadrovske politike.

2. élen
Na vseh nivojih si bomo prizadevali uresnicevati nacela samou-
pravno dogovorjene kadrovske politike, ki so v skladu z na¢eli samou-
pravne socialisticne druzbe, uresniéujoé tista nacela, ki izhajajo iz vse-

2.197.500,0) |

bine Titove pobude o kolektivnem delu, odlo¢anju in odgovornosti.

Dosledno bomo prepreéevali negativne pojave v kadrovski politiki,
kot so na primer: neobjektivno ocenjevanje, familiarnost, izbira ka-
drov na najodgovornejéa delovna mesta, ki nimajo moralnopolitiZnih
kvalitet itd.

3. €len

Udelezenci dogovora bomo pri uresni¢evanju temeljnih smotrov in
nacel kadrovske politike skrbeli zlasti za: R I g

— vzgojo, razvoj in uveljavitev &loveka kot svobodne socialisticne -
osebnosti, ki v zdruZenem delu, skladno z druzbenimi potrebami in..
svojimi sposobnostmi ter pridobljenim znanjem tvorno sodeluje pri
ustvarjanju, delitvi ivn porabi ustvarjenih dobrin, _

— organizirano in sistemati¢éno spremljanje razvoja kadrov, pro-
gramiranje vzgoje kadrov, usklajeno kadrovanje, razporejanje in na-

predovanje kadrov,

— za samoupravno zasnovanost in organiziranost kadrovske politi-
ke, '

— razvijanje kolektivnega dela, odlo€anja in odgovornosti v orga-
nih in telesih druzbenopolitiénih skupnosti, druzbenopoliti¢nih organi-
zacij, samoupravnih interesnih skupnosti in drugih druzbenih organi-
zacij in skupnosti, vkljufujoé tudi individualno odgovornost vsakega
€lana kolektivnega organa ali telesa oziroma vsakega posameznega no-
silca javne funkcije za svoje delo, ;

— za dolgoroéno naértovanje potreb po kadrih v okviru planskih
aktov samouprvnih organizacij in skupnosti ter druZbenopolitiénih
skupnosti,

— za dolgoro¢no naértovanje izobraZevanja in usposabljanja ka-
drov,

— za enovitost ciljev in celovitost meril kadrovske politike, demo-
kratiénost in doslednost pri njihovem uresnifevanju,

— za demokratiénost in javnost kadrovskih postopkov,

— uveljavljanje odlikovanj in druzbenih priznanj kot oblike druz-
benega priznanja za delo in dejanja, ki naj vzpodbujajo delovne ljudi,
obcane, organizacije zdruZenega dela in druge organizacije in skupno-
sti za Se veéji splodni napredek socialistiéne samoupravne druzbe,

4. élen

S tem dogovorom udeleZenci samoupravno urejujemo naslednje na-
loge kadrovske politike: ; 5

— izdelavo, usklajevanje in dopolnjevanje skupnih osnov in kriteri-
jev razvidov del, oz. nalog v zdruzenem delu, SR

— nacrtovanje potreb po kadrih, v skladu z razvojnimi programi v
zdruZzenem delu in oblikovanje celotnega razvoja usmerjenega izobra-
Zevanja,

— funkcijo vzgoje in izobraZevanja v usklajevalnem zadovoljeva-
nju kadrovskih potreb, :

— zagotavljanje enotnega izvajanja nacel in meril pri izbiri in ka-
drovanju kadrov za najodgovornejSe funkcije in naloge v druzbenopo-
litiénih skupnostih in drugih samoupravnih skupnostih v druzbenopoli-
tiénih organizacijah in organizacijah zdruzenega dela, '

— zagotavljanje enotnega in doslednega izvajanja nacel in meril pri |
kadrovanju kadrov za podroéje sploine ljudske obrambe in druZbene
samozascite, .

— strokovno delo pri uresni¢evanju kadrovske politike ter nudenje
pomoci pri oblikovanju in usposabljanju kadrovskih sluzb. )
II. RAZVIDI DEL OZIROMA NALOG V TEMELJNIH ORGA-
NIZACUIJAH ZDRUZENEGA DELA IN V DELOVNIH SKUP-

NOSTIH
5. élen

Delavci v TOZD in v delovnih skupnostih bomo s samoupravnimi
splosnimi ‘akti doloéili razvid del in nalog. '

6. clen -
Prizaf:ieva!i si bomo za ¢imholj ustrezno razporeditev delavcev in
delo oziroma k nalogam v skladu s tekoimi organizacijskimi, poslov-
nimi in tehnoloskimi potrebami. -

7. élen Wik

Razvidi del in nalog nam bodo sluzili za:
_— racionalno in smotrno delitev dela ter razmejitev dolznosti, pra-
vic in odgovornosti,
— natrtovanje, pridobivanje, izobraZevanje, strokovno. izpopol-
njevanje delavcev v skladu z naravo del oziroma nalog, Sy
— lizbiro, zaposlovanje in razporejanje delavcev po njihovi stro-
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kovni izobrazbi in v skladu z njihovimi delovnimi zmoZnostmi, pridob-
ljenimi z delom ter morebitnimi zahtevami glede na naravo del oziroma
nalog, :

— za vrednotenje in nagrajevanje dela,

— smotrno organizacijo in izvajanje varstva pri delu,

8. ¢len : '

Dolocevanje razvida del in nalog je trajna naloga in ga je potrebno
nenehno dopolnjevati in usklajevati z organizacijskimi in tehnolo$kimi
sptemermbami. P

I 9. ¢len

Prizadevali si bomo za strokovno, samoupravno, idejnopolitiéno in
druzbeno-ekonomsko usposabljanje in napredovanje delavcev ter s
tem zagotovili nenehno rast storilnosti, uspedno poslevanje in ekonom-
sko stabilnost temeljne organizacije zdruZenega dela in drugih organi-
zacij zdruZenega dela, kakor tudi osebno zadovoljstvo in socialno var-
nost delavcev,

- 10. élen

Pri dolotanju dela in nalog posameznim delavcem bomo udeleZenci
upotevali zlasti naslednja nagela: :

'a) naloge morajo biti po vsebini in potrebnem znanju &imbolj izena-
ene, _

b) delavec praviloma ne sme opravljati dela in nalog, ki terjajo vi§jo
raven znanja, kot se zahteva za to skupino dela in nalog,

¢) Cutne in spretnostne zahteve za opravljanje posameznih nalog
morajo biti ¢imbolj izenaéene,

d) naloge, ki niso znacilne za preteZni del opravil, terjajo pa izredno
- sposobnost glede na umske in fizi¢ne pogoje dela, jih je treba izludéiti v
posebne skupine dela in naloge ter jih razporediti drugim delavcem.

11. élen
Pri razporeditvi del in nalog med posamezne delavce je treba do-
sledno upostevati, katera dela in naloge so vsakodnevne ter koliksen je
njihov obseg (koliina), katera dela in naloge so le ob&asna, oziroma se
pojavljajo le v dolo€enih obdobjih in njihov obseg (koli¢ina).

12. élen

Udelezenci bomo izdelali osnovna izhodi$¢a za oblikovanje del in
nalog, ki bo realna osnova za funkcionalno organizacijo dela, za naér-
tovanje potreb po kadrih, za vrednotenje in delitev po delu, za izobra-
Zevanje in varstvo delavcev.

Zato mora razvid del in nalog obsegati:

a) opis del in nalog, ki izhajajo iz dejavnosti temeljne organizacije
zdruZenega dela po vrstnem redu njihove pomembnosti, sorodnosti in
casovne razseZnosti, da bi lahko dela in naloge razporedili med posa-
mezne delavce,

b) popis pristojnosti in odgovornosti,

¢) opis potrebnega znanja in sicer za:

— potrebno $olsko in strokovno znanje, Solska stopnja in strokovna
smer, o

— specifiéno funkcionalno znanje, ki zahteva delo in naloge,

‘— druzbenopolitiéna usposobljenost. .

~d) opis psihofiziénih zahtev za opravljanje dela in nalog, ki mora za-
jeti fiziéne, Eutne, spretnostne, umske in osebnostne zahteve,

e) opis delovnih pogojev: ropot, temperatura, vlaga itd.

13. &len

Udelezenci bomo realno ocenili, kakino znanje je potrebno za op-
ravljanje dela in nalog. Le v izjemnih primerih, to je za dela in naloge,
za katera je obseg zahtevanega funkcionalnega znanja vsaj enako po-
memben kot $olska izobrazba, bomo v razvidu postavili stopenjsko al-
ternativo. Dopustne so ustrezne alternative glede Studijske smeri.
UdeleZenci ne bomo dvigali zahtev po olski izobrazbi samo zaradi vis-
jega vrednotenja dela in nalog.

: 14. élen

Udelezenci bomo realno ocenili, kakine delovne izkuSnje so po-
trebne za opravljanje posameznih delinnalog. Pri tem bomo uposteva-
li, da so za uspeéno delo poleg ustrezne izobrazbe pgmembne delovne
sposobnosti éloveka, medtem, ko so leta prakse le eden izmed kriteri-
jev usposobljenosti. Zato tudi za opravljanje najz _!evnejﬁi'h_stroko\'f-
nih in kljuénih del in nalog ter del in nalog indivfdualnih poslovodnih
organov, delavcev s posebnimi pooblastili in gdgovornostmi, zahte-__
vana praksa ne sme presegati 3 leta, razen Ce za’'posamezna delainj na-

loge ni s posebnimi predpisi ali druzbenimi dogovori drugace doloceno.

15. élen
Udelezenci se zavezujemo, da bomo v samoupravnih splo§nih aktih
opredelili tista dela in naloge, ki 50 primerna za zaposlovanje invalidov
in za delo manj zmoZnih oseb.

III. NACRTOVANIJE KADROV
16. &len
Glede na poseben pomen naértovanja kadrov, zavedajo€ se dejstva,

~da so kadri nosilci in hkrati realizatorji vseh planov razvoja, da sta go-

spodarski razvoj in kadri medsebojno pogojena in ozko povezana v
svoji rasti, se udelezenci dogovora zavezujemo, da bomo izdelali letne,
srednjerocne in dolgorofne naérte po kadrih.

17. ¢len
Udelezenci dogovora smo se dogovorili, da bodo nacrti potreb po
kadrih sestavni del razvojnih naértov.

18. &len

Udelezenci dogovora se zavezujemo, da bodo naérti kadrovskih po-
treb vsebovali:

a) kadrovske potrebe, natanéneje opredeljene in prikazane po ob-
jektivnih strokovnih in poklicnih zahtevah glede na tekoce razvojne
naloge temeljnih organizacij zdruZenega dela in drugih organizacij in

I

- skupnosti,

b) program predvidene zagotovitve potrebnih kadrov,

c) program stalnega in dopolnilnega strokovnega druzbeno-eko-
nomskega in splosnega izobrazevanja kadrov,

d) program za urejanje stanovanjskih in socialnih razmer ter drugih
vprasanj druzbenega standarda,

€) program evidentiranja in priprave moznih kandidatov na vseh
ravneh za potrebe v ob¢ini, republiki, federaciji in na podro¢ju medna-
rodnih odnosov v tujini,

f) program Stipendiranja in zaposlovanja pripravnikov,

g) program funkcionalnega izobraZevanja.

19. ¢len
UdeleZenci se zavezujemo, da bomo naérte kaarovskih potreb spre-
jeli najkasneje v enem letu od sprejema tega druzbenega dogovora ter
da bodo ti nacrti sestavni del srednjero¢nega plana za obdobje
1981—1985.

IV. FUNKCUJA VZGOJE IN IZOBRAZEVANJA V USKLAJE-

'NEM ZADOVOLJEVANJU KADROVSKIH POTREB

20. élen
Udelezenci se obvezujemo, da bomo postopek in pogoje za spreje-
manje pripravnikov uredili z ustreznim samoupravnim aktom. Pri-
pravniSko delo mora biti sestavni del kadrovanja v temeljnih in drugih
organizacijah zdruZzenega dela.
Pripravnikom je treba zagotoviti mentorje, ki naj organizirano delo
usmerjajo in vodijo po ustreznih programih.

21. é&len
Posebno pozornost bomo posvetili zaposlovanju pripravnikov, da bi
dvignili optimalno Stevilo visokostrokovnih kadrov.

22. Elen
Eden od osnovnih pogojev za uspedno izvajanje kadrovske politike
je razvito poklicno usmerjanje. UdeleZenci dogovora se zavedamo
pomena usklajevanja interesov, Zelja in sposobnosti miadine in odra-
slih s potrebami zdruZenega dela po kadrih. Zato se bomo udeleZenci
dogovora dosledno zavzemali za uresni¢evanje usmerjenega izobraZe-
vanja na vseh podro¢jih zdruZenega dela in obéine kot celote.
23. €len
Udelezenci dogovora smo se dogovorili, da bomo v samoupravnih
splo$nih aktih najkasneje v enem letu od sprejetja tega dogovora opre-
delili obveznosti in pravice pri izobraZevanju zaposlenih delavcev.

24. élen
Druzbeni dogovor in samoupravni sporazum o Stipendiranju uéen-
cev in $tudentov sta sestavni del kadrovske politike. Zato bomo udele-
Zenci pri vodenju §tipendijske politike upoStevali dolo€ila teh druZbe-
nih aktov.
25, élen
Udelezenci bomo vsestransko podpirali Studij ob delu tako na po-
klicnih, srednjih, vi§jih in visokih Solah, kakor tudi na III. stopnji.
Ob sodelovanju obéinskega sveta, obéinske kadrovske sluzbe, ob-
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Cinske skupnosti za zaposlovanje ter delavske univerze » Tone TomSié«
iz Ilirske Bistrice, bomo pripravili program obveznega izobraZevanja
delaveev, ki so mlajsi od petintrideset let in ki nimajo dokonéane
osnovne fole, da bodo kontali ustrezno stopnjo usmerjenega izobraze-
vanja.

Prizadevali si bomo, da bodo vsi zaposleni, mlajsi od 50 let, konéali
ustrezno stopnjo usmerjenega izobraZevanja.

26. élen
UdeleZenci dogovora bomo omogo¢ili §tudij ob delu vsem tistim, ki
to Zelijo, &e so bili pri dosedanjem delu uspesni ter prizadevni in e je to
v skladu s potrebami organizacije zdruZenega dela, druge samoupravne
organizacije in skupnosti.
27. &len
Udelezenci dogovora sklenejo z delaveem, ki so ga napotili na 3ola-
nje ali dopolnilno izobraZevanje ustrezno pogodbo, v kateri natanéneje
doloéijo pravice in obveznosti delavca in organizacije zdruZenega dela

ali skupnosti.
.28. €len

Ustrezna strokovna sluzba (kadrovska sluzba) mora spremljati
uspesnost izobraZevanja in usposabljanja delavcev, ki se izobrazujejo
in usposabljajo. Ustrezni samoupravni organ tega dogovora bo naj-
manj enkrat na leto obravnaval problemgtiko izobraZevanja in uspo-
sabljanja.

29. élen

UdeleZenci dogovora smo se dogovorili, da bomo posvetili posebno
pozornost izobraZevanju ob delu in iz dela. Zaradi tega bomo kadrom,
ki imajo pozitiven odnos do dela in dosegajo dobre delovne uspehe,
imajo ustrezne druzbenopoliticne in moralne lastnosti, uZivajo ugled v
svojem okolju in so evidentirani kot perspektivni kadri 3e posebej
omogofili pridobivanje dodatnega sploSnega in strokovnega znanja, da
bodo lahko kandidirali tudi za najzahtevnejSe funkcije.

Spodbujali bomo k predlaganju mladih delavcev in otrok delaveevza
stipendiste Titovega sklada na podlagi samoupravno dogovorjenih
smotrov in kriterijev tega sklada.

30. ¢len
UdeleZenci pojmujemo druzbenopolitiéno izobraZzevanje kot se-
stavni del celotnega vzgojnoizobraZevalnega procesa. Postopoma in v
skladu s planom izobraZevanja in zaposlovanja bomo kadrovali v te
oblike vse zaposlene delavce in delovne ljudi

31. élen
Delavci s posebnimi pooblastili so se dolZni permanentno izobraze-
vati in usposabljati. UdeleZenci boma sistematiéno posiljali v druzbeno
dogovorjene oblike izobraZevanja in usposabljanja vse delavce s po-
sebnimi pooblastili in tiste kadre, ki smo jih evidentirali v skladu z na-
celi tega dogovora za prevzem najodgovornejsih nalog,

32. élen
Izhajajo€ iz potreb po kadrih in'ob upoiteyanju dolgoroénih potreb
po kadrih, bomo udeleZenci namenili ustrezna finantna sredstva za

strokovno in druZbenopolitiéno izobraZevanije, ki bodo v finanénem

naértu prikazana v posebni postavki.

33. élen
O kadrovski politiki in o prizadevanjih udeleZzencev druzbenega do-
govora o kadrovski politiki v obéini bomo dijake in $tudente obéine
Ilirska Bistrica sproti obves¢ali o stanju in problematiki kadrov, zapo-
slenosti in zaposlovanju v obéini. |

34, élen
V sklddu z naértom kadrov in potreb po visoko strokovnih kadrih,
bomo zagotovili finanéna sredstva za kadrovske Stipendije. Razpisne
kadrovske Stipendije bomo posredovali ob€inski skupnosti za zaposlo-
vanje najkasneje do meseca marca tekolega leta.

V. KADROVANIE IN IZBIRA KADROV ZA OPRAVLJANIJE
NAJODGOVORNEIJSIH NALOG IN FUNKCL

35. clen
UdeleZenci smo se dogovorili, da bomo dosledno uveljavili nacelo
demokrati¢nosti in javnosti, celovitost idejnopolitiénih in moralnih
kvalitet ter ustreznih znanj in zastopanosti neposrednih proizvajalcev
in drugih delovnih ljudi in obéanov, Zensk ter mladine neposredno iz
zdruZenega dela ter druZinskega Zivljenja, za najodgovornejse naloge
in funkcije na vseh nivojih zdruZenega dela in obgine kot celote.

36. &len
Naéela iz prej$njega odstavka tega Clena se uporabljx_ljo tudi za po-
drogje sploine ljudske obrambe in druZbene samozas€ite.

37. élen .

UdeleZenci dogovora bomo pri izbiri kadrov za najodgovornejSe na-
loge in funkcije upostevali:

— da kandidat s svojim delom izpri¢uje svojo opredeljenost za so-
cializem,

— da ustvarjalno razvija socialistiéne samoupravne druzbenoeko-
nomske odnose na podlagi ustave in zakona o zdruzenem delu in po-
glablja odlo¢ujoéi vpliv delavskega razreda v druzbi,

— da uveljavlja pridobitve NOB in socialistiéne revolucije in kon-
cept splosne ljudske obrambe in druzbene samozaséite, krepitev brat-
stva in enotnosti jugoslovanskih narodov in narodnosti ter politiko mi-
roljubne koeksistence in enakopravnega sodelovanja drzav in naro-
dov, .

— dadokazuje svoje sposobnosti in znanje ter ustvarjalno zavzetost
pri graditvi socialisticnega samoupravnega sistema, pri kolektivnem
delu, pri kolektivnem vodenju in da se zaveda odgovornosti za oprav-
ljanje svojih nalog, da je vzgleden in uspeSen delavec in ob¢anv svojem
delovnem in Zivljenjskem okolju, kjer uZiva ugled in zaupanje.

— da odgovorno izpolnjuje sprejete delovne in druZbene naloge.

38. élen

V skladu z ustavno opredeljeno vlogo SZDL bomo udeleZenci dogo-
vora obravnavali in usklajevali v okviru koordinacijskega odbora za
kadrovska vprasanja pri obéinski konferenci SZDL kadrovanje in
izbiro kadrov za najodgovornejse naloge in funkcije v telesih druzbe-
nopolitiénih organizacij, druzbenopolitiénih skupnostih, v temeljnih
organizacijah zdruZenega dela in v delovnih skupnostih, samoupravnih
interesnih skupnostih, druzbenih organizacijah in drustvih ter v vseh
drugih organizacijah in skupnostih.

Zaradi tega bomo pismeno obves¢ali koordinacijski odbor o kadrov-
skih postopkih pri izbiri kandidatov za najodgovorneje naloge in
funkcije.

39. ¢len

Pri kadrovanju in izbiri delavcev s posebnimi pooblastili in odgovor-
nostmi bomo upostevali celovitost njihovih strokovnih znanj, moral-
nopoliticnih kvalitet in sposobnosti za razvijanje socialistiénih samou-
pravnih odnosov.

Povecali bomo $tevilo del in opravil, za katera bo izveden postopek
reelekcije.

40. ¢len

UdeleZenci se obvezujemo, da bomo v svojih samoupravnih aktih
dologili dela in naloge, na katerih imajo delavci posebna pooblastila in
odgovornosti. .

UdeleZenci menimo, da je potrebno opredeliti zlasti dela in naloge,
pri katerih delavci izvriujejo najodgovornejia opravila v temeljnih or-
ganizacijah zdruZenega dela in druzbenopolitiénih skupnosti,

41. élen

UdeleZenci dogovora bomo pri kadrovanju in izbiri kadrov iz 37.
¢lena zahtevali najmanj vi§jo izobrazbo, kadar to zakon ne dolo¢a dru-
gace. Izjemoma bomo kadrovali delavce s §tiriletno srednjo izobrazbo
v temeljnih organizacijah zdruZenega dela in delovnih skupnostih,
upostevajoc predmet poslovanja, 3tevilo zaposlenih delavcev in stevilo
zaposlenih strokovnih oseb. To doloéilo velji tudi za delavce, ki v éasu
sprejetja tega dogovora opravljajo naloge in opravila poslovodnih or-
ganov in delavcev s posebnimi pooblastili, imajo petintrideset let po-
kojninske dobe in je samoupravni organ ocenil, da so v delu uspesni.

42. ¢len
Udelezenci dogovora smo se dogovorili, da bomo na osnovi, v ob&ini
izdelanih kriterijev, v skladu s tem dogovorom spremljali in najmanj
enkrat na leto ocenili uspesnost individualnih poslovodnih organov in
delavcev s posebnimi pooblastili in odgovornostmi.
Dogovorili smo se, da bomo takino oceno naredili en mesec pred

- razpisom za dela in opravila individualnih poslovodnih organov in

delveev s posebnimi pooblastili. Preverjena uspesnost dela teh delav-

cevy minuli mandatni dobi pa naj bo eden izmed kriterijev za ponovno
izbiro.

43. ¢len
Udelezenci dogovora bomo stalno evidentirali mozne kandidate zu
delo na podrocju mednarodnih odnosov na podiagi kriterijev, ki so do-
loceni v druzbenih aktih.
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44. ¢len
Predloge kandidatqv bomo posredovali k koordinacijskemu odboru
za kdrovska vpradanja pri obtinski konferenci SZDL, ki daje oceno

skladnosti posameznih evidentiranih kandidatov s kriteriji, zapisa-
nimi v druzbenih aktih.

VL. DRUZBENA PRIZNANJA

45. ¢&len

Sestavni del kadrovske politike je tudi skrb za to, da postane politika
oblikovanj SFRJ in drugih druZbenih priznanj sestavni del kadrovske
politike. :

Udelezenci dogovora si bomo prizadevali, da bomo v organizcijah
zdruZenega dela in v drugih organizacijah in skupnostih ustanovili
stalna ali obCasna telesa, ki bodo skrbela za izvajanje druzbeno dogo-
vorjene politike odlikovanj in druzbenih priznanj.

: 46. ctlen

UdeleZenci dogovora bomo spremljali dela in aktivnosti delovnih
ljudi in obfanov, organizacij zdruZenega dela in drugih organizacij in
skupnosti kar naj bo podlaga za pravotasno in ustrezno dajanje pobud
za odlikovanja in druzbena priznanja. Zavzemali se bomo za enotna
merila pri oblikovanju pobud in izbiri ustrezne vrste in stopnje odliko-
vanj in druzbenih priznanj. Pri tem bomo sodelovali z organi, organiza-
cijami in s skupnostmi, kjer predlagani prebiva, dela ali se aktivno
vkljucuje. Zavzemali se bomo za svecano izrocanje odlikovanj, ki naj ga
praviloma opravijo ustrezni funkcionarji v druzbenopoliti¢nih skupno-
stih. Zavzemali se bomo za primerno obve$tanje javnosti o podeljenih
odlikovanjih in druZbenih priznanjih.

VII. STROKOVNO DELO PRI URESNICEVANJU KADROV-
SKE FUNKCILIE :
47. ¢len

Ob¢éinska kadrovska sluzba mora postaviti strokovni povezovalni in
usklajevalni ¢len v obéini, da bo sposobna razvijati kadrovsko dejav-
nost. Skupiéina obéine in njeni organi druzbenopolitiéne organizacije v
obéini si morajo psizadevati, da se bo obéinska kadrovska sluiba
ustrezno organizacijsko in vsebinsko razvijala.

48. ¢len
Udelezenci dogovora se obvezujemo, da bomo ustrezno organizirali
in usposobili kadrovske sluZbe, ki bodo odgovorno in strokovno oprav-
ljale naloge na podroéju kadrovske politike v skladu s tem dogovorom
in smernicami samoupravnih organov.
Kadrovsko sluzbe bomo organizirali tako, da bomo zagotovili racio-
nalizacijo in strokovnost dela ter upostevali razpolozljivi kader.

49. élen
Pri zaposlovanju delavecev v kadrovskih sluzbah bomo upostevali,
da imajo le-ti najmanj srednjo izobrazbo in usposobljenost za delo na
kadrovskem podrocju.
= 50. ¢len
Dogovorili smo se, da’bo §tevilo zaposlenih delavcev v kadrovski
sluzbi tako, da bo ustrezno porkivalo funkcije kadrovske sluzbe.
51. clen
Temeljne organizacije zdruzenega dela in druge samoupravne orga-
nizacije in skupnosti, ki nimajo pogojev za ustanovitev lastne l.mdrcw-
ske sluzbe, se bodo dogovarjale za skupne kadrovske sluzbe, pri tem pa

morajo upostevati samoupravni vidik izvajanja kadrovske funkcije v-

TOZD.
52. ¢len

Udelezenci dogovora smo se dogovorili, da bomo kadrovsko eviden-
co, kot del kadrovsko informacijskega sistema vodili azurno in dosled-
no. Postopoma bomo zajeli v kadrovsko evidenco poleg delaveev z vi-
soko, vi§jo in srednjo izobrazbo, tudi delavce z VKV in KV.

’ 53. ¢élen

Druzbenopolitiéne organizacije in ob¢inska skupscina se bodo zav-
zemale, da ta dogovor sprejmejo vsi nosilci kadrovske politike v obgini,
da bi se kadrovska politika oblikovala in izvajala po demokratiéni poti

v-skladu s tem dogovorom. :
d *

VIIL. 1IZVAJANJE DRUZBENEGA DOGOVORA
. 54. ¢len
Udelezenci dogovora smo se dogovorili za izvajanje vseh posamez-
nih nalog dogovora, sporemljanje izvajanja, javno obvescanje 0 izva-
janju nalog in omogoéanje kontrole izvrievanja obvez.
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55. €len
Samoupravni organi udeleZencev bodo najmanj enkrat letno obrav-
navali izpolnjevanje nalog s podroéja kadrovske funkcije in sprejemali
ukrepe.

UdeleZenci dogovora smo druZbeno politiéno odgovorni, e se ne
ravnamo po obveznostih iz tega dogovora.

56. ¢len

UdeleZenci dogovora bomo za spremljanje izvajanja tega dogovora
izvolili odbor. .

Odbor iz prejinjega odstavka bo spremljal uresnicevanije tega dogo-
vora, prouéeval pobude in izdelal predloge za spremljanje oziroma do-
polnjevanje druZbenega dogovora, ugotavljal neizpolnjevanje izvrsi-
tve dolo¢il druzbenega dogovora ter izrekal ukrepe zoper krisilca dolo-
¢il druzbenega dogovora.

Odbor posluje po poslovniku, ki ga sprejme v treh mesecih po izvoli-
tvi.

IX. POSTOPEK PSREJEMANIJA, SPREMINJANJA IN DOPOL-
NJEVANJA DRUZBENEGA DOGOVORA

57. €len
Spremembe in dopolnitve tega druzbenega dogovora se uveljavljajo
po enakem postopku kot je dolocen za sprejem tega druzbenega dogo-
vora. Predloge za spremefbe in dopolnitve tega dogovora lahko poda
odbor ali posamezni udeleZenec tega dogovora.

X. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
58. élen
Do izvolitve novega organa za spremljanje in izvajanje druZbenega
dogovora opravlja te naloge sedanji odbor.

59. ¢len
K temu druZbenemu dogovoru lahko naknadno pristopijo druge
zainteresirane organizacije, skupnosti in organi, ki niso sodelovali pri
njihovi sklenitvi in sicer s predloZitvijo pismene izjave o pristopu.

60. Elen
Z dnem, ko zaéne veljati ta dogovor, preneha veljati druzbeni dogo-
vor o osnovah kadrovske politike v ob¢ini Ilirska Bistrica, z dne 7. 6.

1974,
61. ¢len

Dogovor se objavi v » Uradnih objavah«, ko ga podpise vecina ude-
leZzencev in zacne veljati osmi dan po objavi.

62. ¢len
Udelezenci dogovora (najvisji organ samoupravljanja) odlo¢a o pri-
stopu k druzbenemu dogovoru in dolo¢i podpisnike ter izda ustrezno
pooblastilo.

llirska Bistrica, januar 1981

OBCINA KOPER

Na podlagi 617., 622, 628, in 631. ¢lena zakona o zdruzenem delu
(Uradni list SFRI, &t. 53/76) 10. ¢lena zakona o sprejemanju zacasnih
ukrepov druzbenega varstva samoupravnih pravic in druzbene lastnine
(Uradni list SRS, 1. 32/80) in 238. ¢lena statuta ob¢ine Koper (Uradne
objave, §t. 22/78) je skupscina obcine Koper na seji zbora zdruzenega
dela, zbora krajevnih skupnosti in druzbenopoliticnega zbora dne 14.
maja 1981 sprejela '

SKLEP
O ZACASNEM UKREPU DRUZBENEGA VARSTVA V DE-
LOVNI ORGANIZACIII TOVARNA AVTOMOBILOV CIMOS

_KOPER

1.

Skupséina ob¢ine Koper ugotavlja, da so v delovni organizaciji To-
varna avtomobilov Cimos Koper nastale v smislu 9. tocke 619. ¢lena
zakona o zdruzenem delu bistvene motnje v samoupravnih odnosih,
glede na to da delovna organizacija posluje brez poslovodnega organa.

4

Na podlagi ugotovitev jz prejsnje tocke se v delovni organizaciji l'o-
virna avtomobilov Cimos Koper imenuje zacasni organ, ki prevzame
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vse pravice in dolZnosti individualnega poslovodnega organa v skladu z
ustavo, zakoni in samoupravnimi splo$nimi akti.

Zacasni organ se imenuje do imenovanja individualnega poslovod-
nega vrgana po razpisu, vendar najdalj za dobo enega leta.

Za zatasniorgan se imenuje VOJKO COK, dipl. ekonomist s Skofij,
Plavje 6. S railvie A

o 3.
Zacasni organ je dolZan:
— "da v delovni organizaciji Tovarna avtomobilov Cimos Koper or-

ganizira in pripravi vse potrebno za realizacijo skupnega koncepta ra-

zvoja industrije cestnihvozil v SR Sloveniji v skladu z usmeritvami in
obliko razresevanja poslovne in razvojne problematike delovnih orga-
nizacij Cimos in Tomos, l}l sta jih pripravila poslovodna organa obeh
delovnih organizacij; e .

— da do 15. junija 1981 pripravi skupno z delovno organizacijo
TOMOS Koper skupen in enoten razvojni sanacijski program, ki naj
obsega: .

a) proizvodne programe delovne organizacije Tomos Koper, ki se
dodatno poleg kooperacije s Citroenom uvajajo v temeljnih organiza-
cijah zdruZzenega dela delovne organizacije Tovarna avtomobilov
Cimos Koper;

b) terminski plan realizacije programov;

¢) notrebna sredstva (oprema in finanéna sredstva) in kadre pri
cemer je treba upostevati, da bo v bodoée delovna organizacija Tomos
Koper nosilec kooperacije s Citroenom;

d) organizatijski in samoupravni na¢in povezave obeh delovnih or-
ganizacij (Tomos in ‘Cimos brez TOZD Sempeter) -

— da porofa o izvajanju v tem sklepu navedenih nalog izvrinemu
svetu skupstine obgine Koper vsak mesec, skupi¢ini ob¢ine Koper pa
najmanj vsake tri mesece. :

4.

Zacasnemu organu se doloi;padomestilo osebnega dohodka za cas
opravljanja te funkcije po samoupravnih splosnih aktih delovne orga,
nizacije Tovarna aviomobilov Cimas Koper v viSini osebnega dohodka
sedanjega vriilca dolZnosti individualnega poslovodnega organa.

s. .

lmeno\ian'je zaCasnega organa in njegova pooblastila se vpisejo v

sodni register. - Ll

Ta sklep zaéne veljati osmi dan po objavi v Uradnih objavah.

Obrazlozitev: .

Druzbeni pravobranilec samoupravljanja Koper je dne 6. maja 1981
predlagal skupscini obfine Koper sprejem zatasnega ukrepa druzbe-
néga varsiva zoper delovno organizacijo Tovarna avtomobilov Cimos
Koper, v kateri so nastale v smislu 9. tocke 619. ¢lena zakona o zdruze-
nem delu bistvene motnje v samoupravnih odnosih. K predlogu Druz-
benega pravobranilca samoupravljanja Koper je dne 11. maja 1981
podal pozitivno mnenje izvrini svet skupséine obéine Koper.

Po ugotovitvah DruZbenega pravobranilca samoupravljanja Koper
posluje delovna organizacija Tovarna aviomobilov Cimos Koper od
31). aprila 1981 brez poslovodnega organa, ker je s tem dnem prenehal
mandat vriilcu dolznosti individualnega poslovodnega organa. Vriilea
dolznosti je namreé delavski svet delovne organizacije Tovarne avto-
mobilov Cimos Koper imenoval dne 27. oktobra 1980, delo pa je na-
stopil 1. novembra 1980 in mu je tako skladno s 510). ¢lenom zakona o
zdruZenem delu prenehal mandat 30, aprila 1981.

Pred iztekom mandata vriilca dolznosti individualnega poslovod-
nega organa je delavski svgt delovne organizacije na 3. izredni seji dne
31. marca 1981 sprejel sklep o razpisu del in nalog individualnega po-
slovodnega organa delovne organizacije, oblikovana je bila razpisna
komisija, dne 3. aprila 1981 pa je bil objavljen razpis. Razpis prostih
del in nalog individualnega poslovodnega organa delovne organizacije
pa mi uspel, kar je po preteku roka za prijavo kandidatev ugetovila raz-
pisna komisija na svoji 1. seji dne 24. aprila 1981.

Glede na to da delovna organizacija Tovarna aviomobilov Cimos
Koper ne more poslovati brez poslovodnega organa, je bilo odlogiti,
kot je navede.io v izreku tega sklepa.

PRAVNI POUK: Zoper ta sklep je dopustno vloziti zahtevo za
preizkus zakonitosti pri sodiséu zdruzenega dela SR Slovenije v rokn
15 dni od uveljavitve tega sklepa.

St.: 110-35/80

Koper, 14. maja 1981 Predsednik

MARIO ABRAM, . r.

Na podlagi 12. in 238. élena statuta ob€ine Koper ter 4. Elena :
o priznanjih in nagradah ob&ine Koper (Uradne objave, it. 5,76) j¢
skupiéina ob&ine Koper na slavnostni seji vseh treh zborov dne 16.
maja 1981 v Marezigah sprejela naslednji

SKLEP e
O PROGLASITVI CASTNEGA OBCANA KOPRA

Loy

Branko Babi¢ se za velike zasluge vzornega sina Slovenske Isire v;
predvojnem revolucionarnem gibanju in v narodnoosvobodilni vojni
jugoslovanskih narodov in narodnosti ter v socialistiéni izgradnji pro-

glasi za €astnega obana Kopra.

2. LRI |
Castnemu obcanu se izroéi listina in simbol Kopra.

3.
Ta sklep velja takoj.

St.: 17-6/81
Koper, 16. maja 1981 .

Predsednik,
MARIO ABRAM, . r.

Na podlagi 12. in 238, élena statuta ob¢ine Koper ter 4. €lena odloka
o priznanjih in nagradah ob¢ine Koper (Uradne objave it. 5/76) je
skupi¢ina obé¢ine Koper na slavnostni seji vseh treh zborov dne 16.
maja 1981 v Marezigah sprejela naslednji

i SKLEP
.0 PROGLASITVI CASTNEGA OBCANA KOPRA
1. o
Leopold Caharija se za zasluge v predvojnem mednarodnem révolu-
cionarnem delavskem gibanju in Spanski republikanski vojski ter 2a"
prispevek v narodnoosvobodilni vojni in pri socialistiéni graditvi Slo-
venske Istre proglasi za ¢astnega ob¢ana Kopra. w4 diyg

' 2. t : L LS T
Castnemu ob&anu se izroéi listina in simbol Kopra.
3.
Ta sklep velja takoj.
St.: 17-6/81 s
Koper, 16. maja 1981 - Predsednik

MARIO ABRAM, I. r.
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Na podlagi 12. in 238. &lena statuta ob&ine Koper ter 4. élena odlokh
o priznanjih in nagradah obéine Koper (Uradne objave, it. 5,76) je
skupsina obéine Koper na slavnostni seji vseh treh zborov dne 16.
maja 1981 v Marezigah sprejela nasledn;ji B i celaelbie

SKLEP B
O PROGLASITVI CASTNEGA OBCANA KOPRA

| ¢
Ernest Vatovec se za zasluge pri buditvi uporniske misli in boju proti
fasizmu v Slovenski Istri ter za prispevek v narodnoosvobeodilni vojniin

pri socialistiéni izgradnji in razvoju koprske obéine proglasi za astnega
obcana Kopra.

2. .
Castnemu ob¢anu se izroéi listina in simbol Kopra.

3. -
Ta sklep velja takoj.

St.: 17-6/81 .
Koper, 16. maja 1981 p ik
" [M.

MARIO ABRAM, L. r.
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SKUPNOST ZA CENE
OBCINE ILIRSKA BISTRICA

~Na podlagi 62. £lena zakona o temeljih sistema cen in druzbeni kon-
troli cen (Uradni list SFRJ, §t. 1/80 in 38/80) izdaja Skupnust za cene
obéine llirska Bistrica
NAVODILO
o role.gANJU CENIKOV SKUPNOSTI ZA CENE OBCINE
{4 ILIRSKA BISTRICA V POTRDITEV

1.

Za proizvode in storitve iz pristojnosti ob&ine, za katere je kot ukrep
mmlne kontrole cen predpisano pidiljanje cenikov v potrditev,
morajo temeljne in druge organizacije zdruzenega dela, samoupravne
interesne skupnosti in druge samoupravne organizacije in skupnosti ter
samostojni obrtniki ali njihovo zdruZenje (v nadaljnjem besedilu: sa-
moupravne organizacije in skupnosti) pred zatetkom uporabe cen
proizvodov in storitev poslati v potrditev cenike Skupnosti za cene ob-
¢ine llirska Bistrica.

2.

Cenik mora vsebovati naslednje podatke:

1. ime proizvoda oziroma storitev s kratkim opisom osnovnih teh-
niéno-tehnoloskih in komercialnih znaéilnosti;

2. mersko enoto;

. prodajno ceno proizvoda oziroma storitev, zaradi katere se posi-
Ija cenik v potrditev, skupaj z opombo o vrsti cene (proizvajalska, cena
v prometu na dgbelo, drobnoprodajna cena, ipd.),

4. prodajne pogoje (kraj in na¢in dobave, obracun embalaze in
drugo),

5. zaproizvod oziroma storitev, katerega cena se povetuje, prejinjo
ceno, oblikovano v skladu s predpisi ter prodajne pogoje in odstotek
povidanja cene,

6. ohrazioZitev predloga z navedbo kalkulativnih elementov, ki
vplivajo na spremembe cen,

7. maziv samoupravnega splodnega akta o oblikovanju cen, datum
sprejema tega akta ter naziv organa, ki ga je sprejel,

8. naziv organa, ki je odlo¢al o cenah in datum sprejema novih cen.

. Skupnost za cene obcine llirska Bistrica lahko zahteva od samou-
pravnih organizacij in skapnosti Se dodatne podatke in pojasnila, iz ka-
terih je razvidno, da so cene proizvodov in storitev oblikovane ob upo-
rabi in v skladu z raz€lenjenimi merili iz zakona o temeljih sistema cen
in druzbeni kontroli cen (Uradni list SFRJ, $t. 1/80, in 38/80) in daje po
potrebi pojasnila glede poSiljanja cenikov za posamezne proizvode in
storitve, za katere je predpisano posiljanje cenikov v potrditev. Ce
cenik ne vsebuje podatkov iz prvega odstavka te toéke, bo Skupnost za
cene’ oh¢ine llirska Bistrica opozorila samoupravno organizacijo ali
skupnost, da dopolni cenik in to najmanj 15 dni pred iztekom roka iz
pelega odstavka 62. ¢lena zakona o temeljih sistema cen in druzbeni
kontroli cen. Stelo se bo, da cenik ni bil poslan, ¢ée samoupravna organi-
«acijaali skupnost cenika ne bo ustrezno dopolnila v dolocenem roku.

\ 5

l'o navodilo zaéne veljati naslednji dan po objavi v Uradnih objavah.
Stevilka: 38-VR1-4/12

Datum: 5. 5. 1981 :
Predsednik sveta

DRAGO ANTONIC, L.r.

Na podlagi 56. ¢lena zakona o temeljih sistema cen in druZbeni kon-
troli cen (Uradni list SFRJ, 5t. 1/80 in 38/80) predpisuje Skupnost za
cene obéine llirska Bistrica

NAVODILO
D I'ISIL.IAN]U OBVESTIL O CENAH SKUPNOSTI ZA CENE
OBCINE ILIRSKA BISTRICA ZARADI SPREMLJANJA

- 1.
Temeljne in druge organizacije zdruzenega dela, samoupravne inte-
resne skupnosti in druge samoupravne organizacije in skupnosti ter

s

samostojni obrtniki ali njihovo zdruZevanje (v nadaljnjem besedilu:
samoupravne organizacije in skupnosti) morajo Skupnosti za cene ob-
¢ine Ilirska Bistrica podiljati obvestila o cenah oziroma o vsaki spre-
. membi cen vseh proizvodov in storitev, katerih cene so v pristojnosti
republike in v pristojnosti ob&in (Uradni list SRS, it. 32/80) v pns‘toj-
nosti ob¢ine, zaradi spremljanja. !

2,

Ne glede na prejénjo totko organizacijam zdruZenega dela, ki se uk-
varjajo s prometom blaga na drobno in ki oblikujejo cene na podlagi
22. &lena zakona o temeljih sistema cen in druzbeni kontroli cen
{Uradni list SFRJ, &t. 1/80) in 38/80) ni treba podiljati obvesiila o
cenah. To velja tudi za samoupravne organizacije in skupnosti, ki so
dolZne poiiljati cenike Skupnosti za cene ob&ine Ilirska Bisirica v potr-
ditev.

3.

Obvestilo o cenah mora vsebovati:

L. ime proizvoda oziroma storitve, s kratkim opisom osnovnih teh-
niéno-tehnolodkih in komercialnih znadilnosti;

2. mersko enoto; .

3. prodajno ceno proizvoda oziroma storitve skupaj s podatkom o
vrsti cene (proizvajalska cena, v prometu na debelo, drobndpro-
dajna cena);

4. prodajne pogoje (kraj in nadin dobave. obra¢un embalaie in
drugo); .

5. za proizvode oziroma storitve, katerih cena se spremlja, prejsnja
cena, oblikovanja v skladu s predpisi ter s to ceno povezane prodajne
pogoje in odstotek povisanja cene; w

6. obrazlozitev predloga z navedbo kalkulativnih elementov, ki
vplivajo na spremembo cene;

7. naziv samoupravnega sploSnega akta o obfikévanju cen, datum
sprejema’téga’ akta ter naziv organa, ki ga je sprejel;

8. naziv organa, ki je odlo¢al o cenah in datum sprejema novih cen,

9. izjavo, da cene temeljijo na predpisanih merilih o oblikovanju
cen ter kriterijih, sprejetih v okviru dejavnosti. '

Skupnost za cene ob¢ine Ilirska Bistrica lahkeo Zzahteva od samou-
pravnih organizacij oziroma skupnosti dodatne podatke in pojasnila, iz
katerih je razvidno, da so cene proizvodov in storitev oblikovane ob
uporabi in v skladu z razélenjenimi merili iz zakona o temeljih sistema |
cen in druzbeni kontroli cen. ;

Obvestilo o cenah se poslje v dveh izvodih, ki ju podpise pooblascena
oseba, dolocena s samoupravnim sploSnim aktom samoupravne orga-
nizicije oziroma skupnosti, samostojni obrtnik ali pooblas¢ena oseba v
njihovem zdruZenju, najpozneje na dan zacetka prodaje proizvoda
oziroma opravljanja storitve po ceni iz abvestila.

4.
 Tistim bamoupmvmm Orgd'l'llz.ri(!ljdm in skupnostim, ki vskladus 13,
in 14. élenom zakona o temeljih sistema cen in druzbeni kontroli cen
oblikujejo cene s samoupravnimi sporazumi, ni treba posil jati Skupno-
sti za cene obéine llirska Bistrica obvestil o cenah zaradi spremljanja,
razen e gre za cene proizvodov oziroma storitev za konéno porabo.

3. .

Obvestil o cenah zaradi spremljanja ni potrebno posiljati tudi tistim
samoupravnim organizaci jam in skupnostim, ki oblikujejo cene v
skladu s samoupravnimi sporazumi, pri sklenitvi katerih je sodelovala
Skupnost za cene obéine llirska Bistrica oziroma druzbeni dogovori o
cenah, katerih udelezenec je tudi Izvrini svet Skupicine obtine Tlirska
Bistrica ali Skupnost za cene ob¢ine llirska Bistrica.

§07)
6,
To navodilo za¢ne veljati nastednji dan po objavi v Uradnih objavah.
Stevilka: 38-4/81-4/12 i
Datum: 5. 5. 1981 .
Predsednik sveta
DRAGO ANTONIC, L.r.
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OBMOCNA SAMOUPRAVNA
INTERESNA SKUPNOST
ZA PTT PROMET KOPER

Na podlagi 4. in 6. alinee 12. élena Zakona o OSIS PTT prometa, 5.,
6.in 7. tocka 11. ¢lena ter 31. ¢lena Samoupravnega sporazuma o usta-
novitvi obmo¢ne SIS za PTT promet Koper, 12. ¢lena Samoupravnega
sporazuma o temeljih plana razvoja PTT OSIS za PTT promet Koper
za obdobje 198 1—85 je skupi¢ina OSIS za PTT promet Koper, na svo-
jem 3. zasedanju, dne 22. 4. 1981 sprejela naslednji

SKLEP

O PRISPEVKU ZA POSPESENI RAZVOJ TELEFONSKEGA

OMREZJA V VISINI. 30% VREDNOSTI IZGRADNJE TELE-
FONSKEGA PRIKLJUCKA.

1.

Z namenom, da se zagotovi razvoj PTT prometa kot dejavnosti po-
sebnega druibenega pomena in tako omogodéi vecjo dostopnost in kva-
liteto PTT storitev ter s tem doseZe optimalnejSe zadovoljevanje po-
treb na podro¢ju PTT prometa, so se uporabniki in izvajalci PTT stori-
tev s Samoupravnim sporazumom o temeljih plana razvoja PTT pro-
meta OSIS za PT promet Kog¥er in 5IS PTT prometa Slovenije za ob-
dobje 1981—85 dogovorili, da bodo uporabniki zdruzevali nepovratna

.sredstva za pospeien razvoj telefonskega omrezja v visini 30 % lastne
cene izgradnje telefonskih prikljuékov.

Na osnovi 24. élena Samoupravnega sporazuma o temeljih plana SIS
PTT prometa Slovenije, je skupi¢ina SIS PTT prometa Slovenije ugo-
tovila, da znasa izracun vrednosti izgradnje novega telefonskega prik-
ljucka 71.800 din, oziroma, da znaSa 30 % vrednost izgradnje novega
telefonskega prikljucka za leto 1981 21.500 din.

2.

Za zapotovitev materialnih pogojev za uresnievanje sklenjenega
Samoupravnega sporazuma o temeljih plana razvoja PTT prometa
OSIS za PTT promet Koper za obdobje 1981—85, skupi¢ina OSIS za
PTT promet Koper dolodi prispevek za pospeien razvoj telefonskega
omreZja v letu 1981, ki znaSa:

a) 21.500 din za vse naro¢nike novih telefonskih prikljuékov za vsak
glavni naro¢niski telefon (II. kategorija narocnikov).

b) 15.000 din za naro¢nike telefona v stanovanjih, razen telefonov v
stanovanjih, v katerih se opravlja poslovna ali gospodarska dejavnost,
ker bo v okviru OSIS v skladu s samoupravnimi sporazumi o temeljih

planov SKIS in samoupravnih stanovanjskih skupnostih del telefon-

skega omrezja zgrajen s sredstvi navedenih skupnosti. (I. kategorija
_narocnikov.)

3.
Sorazmerni delez vrednosti izgradnje novega telefonskega prik-
ljucka plac¢a uporabnik — nov telefonski naro¢nik na obmo¢ju OSIS za
PTT promet Koper samo enkrat.

4.

V primeru, da krajevna skupnost prispeva OSIS financ¢na sredstva,
material ali opravi dolo¢ena gradbena dela, se ustrezno zmanjsa viSina
prispevka za razvo] telefonskega omreZja, na podlagi predhodno skle-
njenih posebnih pogodb oziroma SPOFAZUMOY med KS in OSIS ozi-
roma TOZD za PTT promet.

Posebne pogoje pri sklepanju pogodb iz prvega odstavka tega clena
doloca izvr$ni odbor ali posebna komisija, ki jo imenuje skup$cina
OSIS.

5.

Naroéniki, ki so slepi ali 100 % invalidi, so dolZni prispevati le 50 %
prispevka dolocenega s tem sklepom.

6.

Med prosilci za telefonski prikljuéek in med OSIS se sklene pogodba |

o plaéilu prispevka. Za sklepanje pogodb OSIS pooblai¢a TOZD za
PTT promet. Telefonska naprava se prikljuéi na javno telefonsko
omrezje po placilu celotnega prispevka na raéun OSIS.

7.
Tolmacenje tega sklepa daje skupiéina OSIS
Ta sklep velja od 1. 6. 1981 dalje.

Koper, 22. aprila 1981
Predsednik skupicine
BERGOC IVAN, L.r.

SAMOUPRAVNA STANOVANIJSKA SKUPNOST
OBCINE POSTOJNA

Na podlagi samoupravnega sporazuma o temeljih plana samou-
pravne stanovanjske skupnosti ob¢ine Postojna za obdobje 1981-1985

‘(Uradne objave, it. 4/81 ter 13. clena statuta je zbor uporabnikov

skupéé¢ine samoupravne stanovanjske skupnosti ob¢ine Postojna na za-
sedanju dne 26. februarjg 1981 sprejel naslednji

SKLEP:

1. Stanarine za stanovanja v druzbeni lastnini v ob¢ini Postojna, s
katerim upravlja Samoupravna stanovanjska skupnost obine Po-
stojna se povisajo za 30 %

2. Osnova za'poviSanje stanarin je stanarina, ki jo nosilci stanovanj-

ske pravice placujejo na dan 30. 6. 1981.

3. Povisanje stanarin po prvi tocki tega sklepa se uveljavi s 1. 7.
1981. -
4. Ta sklep zaéne veljati osmi dan po objavi.

St.: 020/17-41/81
Dne: 13. 5. 1981

Predsednik zbora:
MIRAN KARBIC, 1. r.

KULTURNA SKUPNOST
POSTOINA

Na podlagi 21. ¢lena samoupravnega sporazuma o temeljih plana
Kulturne skupnosti Postojna za obdobje 1981—85 je skupicina Kul-
turne skupnosti Postojna na seji zbora uporabnikov in izvajalcev, dne
14. 5. 1981 sprejela

SKLEP

1. Skupscina Kulturne skupnosti Postojna ugotavlja, da je samou-
pravni sporazum o temeljih plana Kulturne skupnosti Postojna za ob-
dobje 1981—85 sklenjen, ker ga je sprejela veéina udeleZencev spora-
Zuma.

2. Za izvedbo programa in nalog opredeljenih v sporazumu bomo
udelezenci v l 1981 zdruzili:

Sredstva Po stopniji iz
Program din BOD
— za obéinsko skupnost 9.247.000 0,62
— zaskupne naloge — KSS 8.287.000 0,56
Skupaj 17.534.000 1,18

3. Tasklep velja drugi dan po objavi v uradnih objavah, uporablja :
paseod 1. 1, 1981.

Postojna, 14. maja 1981

Predsednik skupi¢ine skupnosti
SILVO FATUR, I. 1.



