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PROIZVODNJA TKANIN ZA PREVOZNA SREDSTVA

V zadnjih treh letih se v nasem
proizvodnem programu opaza
vet kvalitet za prevozna sredstva.
Vedno vecji pomen in delez pred-
stavljajo predvsem tkanine za
osebna vozila, medtem ko smo
tkanine za avtobusne in vagonske
sedeze proizvajali Zze mnogo prej.

Priznati moramo, da so prve
tkanine za blazinjenje avtobusnih
sedezev izbirali kar med »pohist-
venimi« kvalitetami in da so bile
potrebe proizvajalcliev avtobu-
sov majhne, saj je na sedezih pre-
vladovalo umetno usnje. Podobno
je bilo v proizvodnji potniskih ze-
lezniskih vagonov. Tako smo %e
dvajset let nazaj nudili v ta namen
pli§ tkanine — moket — desiniran
po postopku s segretim gravira-
nim valjem. Okrog dvanajst let je
stara kvaliteta »pikCastega« plisa.
S proizvodnjo Raschel pletenega
plisa smo lahko nudili nov tip tek-
stilije, ki se je pri tapeciranju pri-
jetno oblikovala. Med plis tkani-
nami smo imeli tudi zelo popular-
no vecbarvno geometrijsko
vzoréno kvaliteto, ki jo je Se da-
nes opaziti v kakSnem starem av-
tobusu. Naj omenim $e »kodraste
plise« predvsem poznamo »tos-
ko, ki so jo tudi nemalokrat upo-
rabili v te namene.

Z razvojem avtobusne industri-
je in prodorom njihovih izdelkov
na tuje trge, s povecanim zivljenj-
skim nivojem in teznjami uporab-
nikov teh sredstev po vecji udob-
nosti se zahteve proizvajalcev teh
vozil, predvsem pa vozil za visoki
turizem povecujejo. In sicer v
smislu boljdih, trajnejsih kvalitet,
in modi podrejenih desenov in
barv. Poleg sedezev se s tekstili-
jami obdelajo tudi stene in stropi,
skratka od prej prilagojenih sko-
raj pohitvenih kvalitet smo presli
v namenske avtobusne kvalitete
in vzorce.

Se vedji razvoj belezimo na
tkaninah za osebna vozila. Prva
namenska kvaliteta razvita pri nas
za »Jugo Amerika« je bil kodrasti
plis obdelan z ognjevarno apretu-
ro, ki nam je v proizvodnji povzro-
¢ala velike tezave. Zato je bila po
dobrem letu proizvodnje izpelja-
na v Crveni zastavi zamenjava s
plosko tkanino, ki Zal ni bila razvi-
ta pri nas in moramo zato prejo
zanjo uvazati. Enako je s kvaliteto,
ki jo izdelujemo za »Prevent« oz.
vozilo golf.
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Proizvodna usmeritev v pretek-
lem letu, da poveéujemo delez
tkanin za prevozna sredstva ter s
tem povezan razvoj kvalitet in
vzorcev ima za posledico, da je
ze cca 20% naSe proizvodnje
tkanin namenjeno tem porabni-

kom ter da smo v tem ¢asu razvili -

vrsto kvalitet, ki jih to trzis¢e za-

hteva in kar je predvsem po- .

membno — vecina razvitih kvalitet
bazira na domaci surovini.

Zelo na grobo bi v tem sestav-
ku navedla kvalitativne zahteve za
tovrstne tkanine: biti morajo mo¢-
nejse od tkanin za opremo »do-
mskih« sedeznih elementov, bolje
se morajo Cistiti, imeti morajo do-
bre barvne obstojnosti (na svetlo-
bo, trenje, na zunaj); ker so bolj iz-
postavljene poskodbam morajo
biti primerno konstruirane, po-
membna je vzdrzljivost pri trenju
— obraba. Nekateri porabniki za-
htevajo, da imajo tkanine lastnost
tezje vnetljivosti. Se in $e bi lahko
nastevali, sploh pa imajo tuji pro-
izvajalci znanih avtomobilskih
znamk svoje normativne zahteve,
na katere so se bazirali tudi ju-
goslovanski proizvajalci.

Te lastnosti tkanin je mogoce
doseci v prvi vrsti s primerno su-
rovino. V svetu se v ta namen tro-
$ijo predvsem sintetika kot po-
liester, naylon in njihove modifici-
rane izvedbe v smislu poboljsanja
Ze obstojecih klasi€nih tipov. Ker
je proizvodnja te vrste domace
sintetike zelo skopa imajo nasi
razvijalci za doseganje potrebnih
lastnosti precej omejitev ali pa jih
morajo doseci z ustrezno vezavo.
Tudi z raznimi efektnimi prejami,
kot voluminiranimi poliester pre-
jami, lasastimi ali zenilj prejami,
domace industrija ne razpolaga.
Tu je %e volna, ki je kot naravno
vlakno za tovrstne tkanine zelo
primerna surovina. Vendar so tudi
pri nabavi volne tezave. Volnene
preje iz volne domacih ovc so
manj primerne ali pa dobave niso
konstantne, kar pa je za prej ome-
njene standardizirane kvalitete Se
kako pomembno. Kljub vsemu
imamo trenutno v kolekciji kar
nekaj dobrih kvalitet plisev (iz
malona v lasu in mocnej$o polies-
ter prejo v temelju), tex ploskih
tkanin (iz viskoze oz. meSanice
viskoze in poliestra) s katerimi
smo nastopili na avtomobilskem

salonu v Beogradu konec mese-
ca marca letos. Odziv in zanima-
nje zanje obstoja, prav gotovo pa
jih bomo morali izpopolnjevati
kvalitativno in desensko, posebno
8e, ¢e bomo te kvalitete hoteli
tudi izvazati.

Naj omenim Se razvoj na pod-
rocGju tezje vnetljive viskoze za
katero se je »ogrela« firma Incel v
Banja Luki. lzdelala je vzoréne ko-
licine vliakna, ki smo ga sprejeli v
Laskem. Tkanina stkana iz te pre-
je ima na »negorenje« odlicne
lastnosti, zal pa je to vlakno vec
kot trikrat drazje od obiCajnega
viskoznega vlakna, zato je tkanina
temu primerna znatno draZja.
Kvaliteto imamo preizkuseno za
primer, ¢e bo trg to zahteval.

Ne smem tudi mimo tkanin za
stranice v notranjost osebnih av-
tomobilov. Za »Jugo« smo na za-
cetku ponudili lahko samo za-

nkasto pletenino iz teksturirane-
ga naylon filamenta — uvoZenega

ali domactega »Julon«-ovega.
Pravkar ugotavljamo, da ta kvali-
teta nima bodoc¢nosti. Tudi za ta
namen razvijamo plosko tkanino
iz preje, ki daje tkanini potrebno
razteznost, ki jo zahteva tehnolo-
gija izdelave stranic.

Tkanine in pletenine je mogoce
Se oplemenititi bodisi z apretura-
mi za doseganje posebnih last-
nosti, s kaSiranjem hrbtne strani
pa jim je mogoc¢e Se povecati
uporbno vrednost.

Upam, da mi je v poljudni obliki
uspelo prikazati dosedanja priza-
devanja in uspeh pri razvoju tka-
nin in pletenin za prevozna sred-
stva. Vsekakor pa nas Caka na
tem podroé¢ju e ogromno dela,
pridobivanja  znanja, izkuSenj
predvsem pa moramo biti pri tem
mnogo hitrejsi.

Marjana Gregorcic
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STROKOVNO SRECANJE

Vsako leto je organiziran stro-
kovni simpozij o novostih v tek-
stilni tehnologiji, ki so ga letos
preimenovali v strokovno srecCa-
nje diplomantov tekstilne tehno-
logije. XXII. strokovno srecanje se
je vréilo na Univezi Edvarda Kar-
delja v Ljubljani, Fakulteti za nara-
voslovje in tehnologijo 'na oddel-
ku VTO Tekstilne tehnologije od
28. do 29. maja 1987. Fakulteta je
7e dvaindvajsetic organizator
tega srecanja, tokrat je bil pokro-
vitelj TEKSTIL Proizvodno in tr-
govsko podjetje n.sol.o. in pokro-
vitelj modne revije Studentov ob-
likovanje JUGOTEKSTIL — IMPEX
iz Ljubljane. Predavanja je otvoril
in med seboj povezoval univerzi-
tetni profesor dr. Joze Span.

V referatih so posamezni pred-
avatelji iz fakultet (Ljubljana, Ma-
ribor, Zagreb, Leskovac, Biha¢) in
DO (Instron, Metalna) nanizali no-
vosti iz razli¢nih podrocij tekstil-
ne tehnologije.

Prvi predavatelj F. KocCevar
nam je predaval o inovacijah, po-
gojih za tehniéno tehnoloski na-
predek in gospodarsko rast. V
svojem referatu nas je seznanil z
izrazi v zvezi z inovacijami, jih de-
finiral in opozoril na majhno ucin-
kovitost raziskovalnega dela za
katerega so v vecini primerov kri-
vi naslednji vzroki: Neusklajenost
znanstveno raziskovalnega dela z
zahtevami in potrebami domace-
ga gospodarstva, zastaranje stro-
kovnega znanja in informacij v
primerjavi z ostalim svetom, kon-
servativno in vzviseno gledanje
na inovacije, odpor proti uvajanju
novosti v proizvodnjo in prenizka
materialna in moralna stimulacija.
Poudaril je, da se s stanjem v de-
lovni organizaciji ne smemo biti
zadovoljni, temveC ga moramo
ves ¢as primerjati s stanjem dru-
gih delovnih organizacij. V disku-
siji zadnji dan so govorniki pouda-
rili, da je premalo sodelovanja
med delovnimi organizacijami in
institutom. Dolo&eni patenti so iz-
delani, vendar jih industrija na-
jveckrat zaradi finan¢nih sredstev
in nezaupanja ne uvede v svoj de-
lovni proces. Ob tej temi sem se
nekoliko bolj razpisala, ker se ¢u-
tijo v raziskovalni skupnosti od-
govorni pomagati delovnim orga-
nizacijam, vendar te niso sposob-
ne ali zainteresirane za to.

Predsednik nemske firme Inst-
ron International Limited iz Offen-
bacha nam je predstavil sodobni
nacin merjenja nateznih lastnosti
tekstilninh materialov. S pomocjo
dinamometra in ra¢unalnika v ka-
terega vstavimo disketo s progra-

mom in dobimo Zeljene izratune.
Zanas je zanimiv dinamometer za
ugotavljanje nateznih trdnosti v
avtoindustriji. ' -

Sektor za razvoj in uvajanje no-
vih programov iz Metalne v Mari-
boru so predstavili svoj program,
ki je namenjen tekstilni industriji.
V programu je zajet predlog me-
todisti€nega nacrtovanja novega
proizvodnjega programa proces-
ne tehnike, v okviru katerega je
zajeto tudi kaSiranje izdelkov za
avtoindustrijo.

S podrogja novih viaken sta
imela dr. Malejeva in mag. Sluga
predavanje o ultrafilnin kemi€nih
vlaknih. To so polimeri oz. viakna
iz heterocikliénih in ciklinénih or-
ganskih spojin, ki jih oblikuje vi-
sok modul in visoka temperaturna
odpornost. Naziv teh viaken: no-
mex, conex, kerlarji kermal itd.
Osnovna lastnost teh vlaken je
znizevanije titra oz. finosti viaken v
filamentni preji in zbolj$anje tek-
stilnih lastnosti. Te preje so pri-
merne za tekstilne izdelke, ki za-
htevajo mehak svilen otip, prije-
ten lesk in oblikovnost.

Na podro¢ju predenja je prof.
Gregorié predaval o delovanju
predilnika na zraéni curek. Preja
spredena na ta nacin se razlikuje
od pristranske in rotorske po tem,
da ima nevito jedro ovito s snopi
vlaken, ki vezejo jedro v celoto.
Ta nacin predenja se 5e ni uvelja-
vil pri nas. Uporablja se za preje
finejSega titra, pomanijkljivost je
ta, da se lahko predejo zaenkrat
samo cisti PES in meSanice PES
(Cesani bombaz). Prof. Nikoli¢
nam je na osnovi analize med pr-
stanskim in rotarskim postopkom
predenja podal razlike med njima.
Glede na kakovost zahtevane
preje za doloCeni asortiman se
lahko DO odlo¢i za najbolj donos-
ni predilni postopek.

Prof. Jaksi¢ nam je predaval o
prednostih in pomanijkljivostih do-
vajanja osnove na statvah za
triaksialno tkanje. Stroj za triak-
sialno tkanje je izdelala amerisSka
firma Barber — Colman in je bil
predstavljen na ITMI v Hannovru
1979 in Milanu 1983. Triaksialne
tkanine se uporabljajo za filter,
ponjave $otore, balone, ¢elade in
za§c&itne jopice. Primerne so za
blazinjenje pohistva, ker se tkani-
na manj deformira kot pri biak-
sialnih tkaninah. V in&titutu pripo-
ro¢ajo, da bi podprli razvoj doma-
&ega stroja za triaksialno tkanje

originalne konstrukcije, ki je Ze v

teku.

V tekstilni industriji so po-
membne fizikalne lastnosti vla-
ken, prej, sukancev itd. Tov. Peri¢

s fakultete iz Zagreba nam je
predaval o kontinuirnem postop-
ku deformacije preje. Preja se
razteza in relaksira kontinuirno na
aparatu in na ra¢unalniku dobimo
izpis podatkov za preizku$ano
prejo, ki nam pomaga oceniti kva-
liteto in tehnoloske lastnosti pre-
je.
S podrogja pletenja nam je tov.
Srdjak analiziral dinamiCne sile
pri pletenju na kulirnih strojih in
tov. Badnec o reolo&kih lastnostih
pletiva. V nadi DO uporabljamo
snutkovne pletilne stroje in se sile
le teh razlikujejo od lastnosti ku-
lirnih strojev, prav tako lastnosti
pletenin.

Izredno zanimivo temo je imela
tov. Jeler iz mariborske fakultete,
ki je predavala o problematiki la-
boratorijske priprave podatkovne
baze za racunalnisko receptira-
nje. Idealno je, e si lahko pripra-
vimo lastno (bazo podatkov) zbir-
ko za barvila in kemikalije. Prenos
laboratorijskih rezultatov v in-
dustrijo je mogoce s faktorjem
prenosljivosti, katerega moramo
ugotoviti predhodno. Napake, na
katere moramo biti pozorni pri
delu v laboratoriju in v proizvodnji:
tehtanje materiala, raztapljanje
barvil in kemikalij, priprava bar-
valne kopeli in barvanje vzorcev.
V to podroc¢je sodi tudi predava-
nje tov. Nerala iz fakultete Mari-
bor, o sistemu dolo&anje barvnih
vrednosti in racunalnisko recepti-
ranje z -raéunalniskim sistemom
ACS - 3500. Rac¢unalniSko recep-
tiranje postaja nujnost za razvoj v
nasih razmerah.

Pri barvanju se veckrat pojavijo
napake zaradi penjenja. Prof.
Joze Span nam je v svojem pred-
avanju podal mehanizem ucinko-
vanja protipenilnih sredstev in do-
lo¢anje protipenilnega uc¢inka. 1z-
razil je Zeljo da bi se kdo iz DO ja-
vil in pokazal na kak$en nacin oni
reSujejo ta problem in bi predaval
o tem naslednje leto.

S podrogja Sivanja je tov. Ger-
Sak analizirala obremenitev su-
kanca med procesom oblikova-
nja vboda, ki je odvisen od sile
trenja, sunkovite udarne obreme-
nitve in obremenitve na nateg.

V gospodarstvu nastajajo nova
gibanja na katere nas je opozoril
tov. Jerovec. Poleg EGS je 3e
EFTA (Evropsko zdruzenje za
prosto trgovino) katere cClanice
so Avstrija, Finska, Islandija, Nor-
veska, Svedska in Svica. V Afriki
je SAARC - juzno afriSko zdruZe-
nje (Butan, Banglade$, Indija, Mal-
davija, Nepal, Pakistan in Sri Lan-
ka), Andski pakt za juzno ameris-
ke drzave (Bolivija, Ekvador, Ko-
lumbija, Peru, Venezuela) in GCC
(Bahrein, Katas, Kuvajt, Oman, Sa-
udova Arabija). Vsa ta gibanja e v

notranjosti povezjejo med seboj
in prav tako na zunaj. Po oceni
strokovnjakov so za spremembe
v svetovnem gospodarstvu Kkrivi
naslednji vzroki: pocenitev nafte,
povecanje vrednosti tujih deviznih
sredstev, hiter razvoj azijsko paci-
fiskih drzav, rekordnemu svetov-
nemu pridelku Zita, utrditev vioge
trga v posameznih drzavah itd.
Klju¢ni faktor je razvoj o katerem
je predaval tov. Culakovi¢. Ele-
menti za razvojni program so sle-
decgi: dober asortiman artiklov,
marketing- ki zadovolji potrebe in
Zelje kupceyv, prodaja — na sejmih,
analiza trga, hiter odgovor na po-
nudbo, analiza cen, dizajn — na za-
htevo in ceno kupca usposobiti
konstrukcijo proizvodov, fleksibil-
nost — tehnolosko in organizacijs-
ko prilagoditi program za potrebo
trzisca, cene — dolgorocéna orien-
tacija izvoza in prehod v vi§ji kva-
litetni razred za proizvod oz. arti-
kel, ekonomska propaganda - so-
delovanje na sejmih doma in v tu-
jini, zagotavljanje trznega imiza.

Poleg predavanj je bila $e mod-
na revija v Cankarjevem domu,
kjer so studentje oblikovanja pri-
kazali svoje kreacije iz svojih dip-
lomskih in seminarskih nalog. Stu-
dente oblikovanja vodita doc.
Metka Vrhunc dipling.arh. in asis-
tent Marija Jenko diplarh.akad.
slikar. Tokrat je bila modna revija
drugatna kot obi¢ajno. V umet-
niskem programu so prikazali
svoje domislice, ki so jih poime-
novali odrazi, domislice in pre-
bliski. Modele je prikazala baletna
skupina v koreografiji Ksenije Hri-
bar.

Vsakdo je lahko izvedel nekaj
novega s svojega podrocja, neka-
teri ve¢ drugi manj. Vse Kar je za-
nimivega za DO sem podala pri
posameznih predavanjih. Za raz-
voj tehnologije in tehnolo3kih
procesov je sodelovanje na takih
strokovnih srecanjih nujnost.

Lidija NOVAK

Molk

Kako lepo je molcati
in gledati skozi okno
na strehe his,

ko se sonce vanje upre.

Kako lepo je moléati,
ko vse naokrog
nekam hiti,

buéi, kriéi -

in opazovati vse to
in pustiti ¢asu oditi.

In ko se zveceri,
Ze utrujen je korak
in odsoten je pogled;
ko zapre$ ocCi, ves,
da lepo je molcati
in sanjati...!
Klobuéar Lidija



KADROVANJE V PRVEM TROMESECJU 1987

1. Zaposlovanje

TOZD TOZD TOZD Skupaj L0
LETO Proizvodnja Energetika in Predilnica DSSS brez TOZD Skupaj
tkanin  vzdrzevanje Lasko Predil. Lasko
1986 Povprecno Stevilo zaposlenih
delavcev v |. tromesecju 781 41 232 163 985 1217
1987 Povpreéno Stevilo zaposlenih
delavcev v |. tromesecju 749 39 224 162 950 1174
% na leto 1986 959 95,1 96,6 994 96,4 96,4
stanje zaposlenih
na dan 31. 3. 1987 743 38 2 162 943 1170

Povprecno Stevilo delavcev se je v delovni organizaciji v primerjavi z enakim obdobjem leta 1986 zmanj-
Salo za 43 delavceyv, oziroma 3,6 %. Glede proizvodnih potreb naértujemo v naslednjih mesecih zaposlovati
nove delavce predvsem na tiste delovne faze, kjer je najnujnej$e, da bomo lahko zagotovili nemoteno pro-
izvodnjo delo.

2. Fluktuacija

TOZD TOZD TOZD Skupaj DO
Proizvodnja Energetika in Predilnica DSSS brez TOZD Skupaj

tkanin  vzdrzevanje Lasko Predil. Ladko
% fluktuacije 3
71. = lll. 1986) 3,1 2.3 29 s 0 2D
Stevilo delavcev,
ki so izstopili 30 1 5 9 40 45
Stevilo delavcey,
ki so vstopili 36 1 9 5 42 51
% fluktuacije
(l. - 1l 1987) 39 2,6 2+1 54 4 37

V prvih treh mesecih letoSnjega leta je prekinilo delovno razmerje 45 delavcev, kar predstavlja 3,7 od-
stotno fluktuacijo. V primerjavi z enakim lanskoletnim obdobjem je fluktuacija precej vija. Glavni razlogi za
prenehanje delovnega razmerja so bili: nizki OD, upokojitve, poskusno delo in hujse kriitve obveznosti.

Delovno razmerje je v tem obdobju sklenilo 51 delavceyv, pretezno v TOZD-u Proizvodnja tkanin. Kljub pri-
zadevanju z obcinskimi skupnostmi za zaposlovanje kot z objavami v javnih ob¢&ilih nam $e vedno ni uspelo
zaposliti delavcev dolo¢enih poklicev, tako kovinarskih kot tekstilnih.

3. Izostanki z dela zaradi bolezni in nege druzinskega ¢lana

TOZD TOZD T0ZD Skupaj DO
LETO Proizvodnja Energetika in Predilnica DSSS brez TOZD Skupaj
tkanin vzdrzevanje Lasko Predil. Lasko
1986 (I. - lIl.) 91 64 10,5 T 5] 92 84
1987 (I. - 1II.) 70 7.4 104 5 6,8 85

Izostanki z dela zaradi bolezni in nege druzinskih ¢lanov so v primerjavi z enakim obdobjem leta 1986 sko-
raj enaki, vendar so kljub temu previsoki.

Tako kot doslej bo potrebno tudi v bodo&e &e tesneje sodelovati z le¢ecimi zdravniki, ob&asno opraviti
kontrolo na domu in napotiti delavce, ki pogosto bolujejo na izredne zdravstvene preglede. Ceprav obdobni
zdravstveni pregledi zajemajo letno precej3nje Stevilo delavcev in so le-ti po poroéilu dispanzerja za me-
dicino dela veCinoma sposobni opravljati svoje delo, je potrebno razmisliti kaj potem vpliva na tolikdno od-
sotnost z dela zaradi bolezni.

Pri invalidskih ocenitvah delavéeve sposobnosti ugotavljamo, da kljub prejetemu sklepu o izvedenskem
mnenju invalidske komisije, da je delavec sposoben opravljati svoje delo se dogaja, da je delavec e naprej
v bolniskem stalezu po ve¢ zaporednih mesecev.

Razmislimo

S 1. julijem 1986 so bile preneSene pravice in dolznosti zdravstvenega varstva na organizacije zdruzenega
dela. S tem je DO dolzna kriti vsa nadomestila osebnega dohodka za ¢as odsotnosti z dela zaradi bolezni
in poskodb, do 30 dni in nad 30 dni.
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Je res, al ni, kaj se vam
zdi?

Ko v sluzbo ves zadihan-
pridivjam,
prijatli vprasajo me:
»Kam?«
Na delo vendar!
Kaj pa vi,
mar vam se ni¢ §e
ne mudi?
Usedi se,
oddahni si,
naj kavico
prinesem ti?
Smo delali véeraj,
jutri spet,
saj zmanjkalo nam
bo palet!
Pa mojster nas,
me je iskal?
Bo koga za
pomagat dal?
Kaj Zivéen si,
kaj spet noris?
Preveé se Zene§ -
Se zbolis!
Ko mojster pride,
videl bo,
da dela veé¢
ne zmoremo.
Tacas pa greva posedet —
na cigaretko eno — v klet.
Kar pojdi ti,
a, jaz ne grem,
Se nov sem tukaj,
Se ne smem!
Bom stehtal hitro
kar se da, -
potem bova pakirala!
Si storil vse
kot treba je?
Ne bom poslusal
pridige,
da barve te
v kartonu ni,
da izvoz smo spet
zameSgali!
‘Vse toéno je -
poglej!
A, delajva zdaj
brz naprej!
Ce da se tij,
lahko,
jaz grem —
na kavico,
pa v kleti eno pokadim,
si Zivce malo ohladim,
saj tempo dela je prehud,
prenizka plac¢a za tak trud!

Do malice tako,

naprej se ve — kako!

Ni ¢udno, da nekdo domov
prisel utrujen bo kot vol,

a, drugi razigran, spocit,

v bife bo Zejo Sel gasit! ema

DOPISUJTE V NASEM GLASILU!
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Vprasanje:

V katerih primerih ima delavec
pravico do nadomestila osebne-
ga dohodka zaradi vabila sodnih
organov?

Odgovor:

Kadar delavec nastopa kot
stranka (pravdni, nepravdni in iz-
vrsilni postopek ter gospodarski
spor), kot predlagatelj oziroma
udelezenc (postopek pred sodis-
¢em zdruzenega dela) ali kot ob-
dolzenec oziroma o$kodovanec
kot tozZilec oziroma zasebni tozi-
lec (kazenski postopek) nima

PRAVNI NASVETI

pravice do nadomestila osebne-
ga dohodka zaradi odstotnosti z
dela zaradi zglasitve na sodiscu.

Delavci imajo pravico do povr-
nitve nadomestila osebnega do-
hodka za odsotnost z dela zaradi
vabila za pri¢o, izvedenca, tolma-
€a ali strokovnjaka. Delavcem v
takSnem primeru izplaga nad-
omestilo osebnega dohodka or-
ganizacija zdruzenega dela, pri
kateri je v delovnem razmerju,
nato pa ta organizacija zahteva
povrnitev izpla¢anega nadomes-
tila osebnega dohodka od sodis-
¢a, ki vodi postopek.

NASI JUBILANTI SO SE
SRECALI

Takole pa se je drzal delavec, ki 20 let prihaja na delo k nam

Cetrt stoletja dela in izku$enj

5

Se pet let do polne pokojnine

Stisk roke in éestitke za 35 let delovne dobe
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In to je na$ zastavonosa — 40 let delovne dobe pri Dekorativni

Tako kot vsako leto doslej je
bilo tudi letos organizirano sreca-
nje jubilantov, ki so v prvi polovici
letoSnjega leta dopolnili 10, 15,
20, 25, 30, 35 in 40 let dela v nasi
delovni organizaciji. V letodnjem
prvem poletju je praznovalo svoj
delovni jubilej skupno 61 delav-
cev. Za 10 let dela pri delovni or-
ganizaciji je prejelo priznanje ob
delovnem jubileju 5 delavcev. Za
15 let dela 20 delavcey, za 25 let
dela - 14 delavceyv, za 30 let dela
7 delavcev za 35 let dela 1 delav-
ka in za 40 let pri delovni organi-
zaciji 1 delavec.

Na zatetku je vse zbrane jubi-
lante s kraj$im govorom pozdravil
tov. generalni direktor. Sledila je
podelitev priznanj ob delovnem
jubileju posameznim delavcem.
Po podelitvi priznanj pa so za

nase jubilante zaplesali in zapeli

domaci folkloristi pod vodstvom

mentorja Gale Sasa. V zivopisanih
narodnih no3ah so ob spremljavi
domace narodne glasbe, veselo,
lahkotno in igrivo plesali gorenj-
ske, prekmurske in belokranjske
plese. Res lepo jih je bilo gledati.

Med odmori nastopa folklorne
skupine so jubilanti lepo in ugla-
geno peli stare vedno lepe slo-
venske narodne pesmi. V o&eh
teh ljudi je med petjem vel kljub
tezkim gospodarskim ¢asom, ne-
verjeten optimizem, €utiti je bilo
pripadnost delovni organizaciji.

Srecanje se je nadaljevalo v ve-
selem razpoloZzenju ob kramlja-
nju, zakuski, petju in plesu Se po-
zno v vec€erne ure.

Toncka Klavs

SLAVKI MERJASEC - 35

LETPRIDO DEKORATIVNA

Tov. Slavka Merjasec, letos ste
prejeli jubilejno priznanje za 35
let delovne dobe pri delovni orga-
nizaciji Dekorativna. Dolga delov-
na pot je bila to. Ko so vam zacela
te¢i prva leta delovne dobe ste
bili 3¢ mlado dekle, saj ste Steli
éele 18 let. Mnogo casa je minilo
od takrat pa do danes, ko ste tik
pred ciljem, da ustavite kolo, ki se

je vrtelo 35 let. Delate v gospo-
darsko planski sluzbi na zelo od-
govornem delovnem mestu direk-
torice gospodarsko planske sluz-
be. V sebi se na tiho ze pripravlja-
te na slovo od delovne organiza-
cije in od sodelavcev. V takem
¢asu se ¢lovek rad vsaj v spominu
povrne nazaj na zacetek in se za-
misli v pretekle ¢ase in dogodke

in si obnovi v glavnih obrisih vso
svojo prehojeno pot. Tako se nam
zdi, da tudi vi zdaj razmiSljate
kako ste se od svojega osemnaj-
stega leta dalje zaposlili in kaj se
je vse od leta 1952 dalje zgodilo
pri vasem delu kakor tudi v sami
Dekorativni. Prosimo vas, da za
nase bralce opiSete, vsaj v grobih
obrisih, svoje 35-letno delo in Ziv-
lienje v Dekorativni.

»V Dekorativho sem prisla leta
1952. V tem povojnem casu je
bilo zelo tezko glede zaposlova-
nja tako, da ni bilo velikih moz-
nosti za izbiro sluzbe. Ce si se ho-
tel zaposliti si moral sprejeti in
poprijeti za vsako delo, ki ti je bilo
ponujeno. Delati sem pricela v
tako imenovani prvi pisarni. Tu so
se opravljala vsa dela v zvezi s
prispelo in odposlano posto, tu je
bil priro¢éni arhiv in telefonska
centrala. V tej prvi pisarni sem vsa
ta dela opravljala sama.

Bila sem mlada polna energije
in volje, vedela sem kaj moram
delati in tudi znala sem delati
tako, da mi vse to delo ni bilo tez-
ko opraviti. Organiziranost dela v
takratnih ¢asih se ne more pri-
merjati s sedanjo. Vendar lahko
retem, da je bil sistem organiza-

cije dela za tiste ¢ase dober. Za- .

poslenih je bilo manj kot 400 de-
lavcev. Vsi smo veliko delali. Top-
lih malic nismo imeli, prinasali
smo jih s seboj. Prostih sobot nis-
mo poznali. Delali smo v popo-
Idanskem ¢asu, delali smo ob ne-
deljah, delali udarnisko. Takratno
Zivljenje ljudi je bilo eno samo
delo, pa vendar se je delalo z ve-
seljem z zanosom. Odnosi so bili
Zivi prijateljski, pristni in tovariski.
V ljudeh je zivel delovni duh ne-
verjetna volja in energija do Ziv-
lienja in dela, ki jo je v sedanjih
¢asih tako malo cutiti. Mislim, da
je temu kriv visok standard, ki ima
vedno za posledico odtujenost
med ljudmi in tudi opustoSenje
¢loveskega duha. Samo, ¢e po-
gledam kulturno Zivljenje, ki se je
odvijalo v Dekorativni, vidim o¢it-
no razliko. Bilo je bolj pestro in
veliko ga je bilo. Kulturne priredit-
ve so bile vedno ob vec&erih. Ved-
no nas je bilo veliko. Sama sem
veliko sodelovala. Za delo, na tem
podrocju, so delavci kar tekmo-
vali med seboj, ne pa tako kot da-
nes, ko ni nobenega pravega za-
nimanja, vsak se nekako drzi bolj
za sebe. Za kulturne prireditve
smo imeli na razpolago veliko sin-
dikalno dvorano, Ki je obsegala
vse prostore od sobe tov. gene-
ralnega direktorja pa do sobe di-
rektorja TOZD Proizvodnja tkanin.
Mislim, da sta tudi na tem podro¢-
ju standard in odtujenost med
ljudmi, opravila svoje.

Iz prve pisarne me je pot vodila
na delovno mesto obracunavanje
osebnega dohodka. To delo sem
opravljala pol leta, nakar se je po-
javila potreba po delovni sili na
obracunu proizvodnje. Tu sem de-
lala zelo malo ¢asa. V takratnem
racunovodstvu so se pojavili neki
problemi in ena izmed delavk je
nepricakovano zapustila delovno
mesto, delo pa je bilo take nara-
ve, da je bilo potrebno delati te-
koce. In tako sem pristala v racu-
novodstvu. Tu so zaceli poganjati
moje korenine, tu se je zacCela
moja delovna pot, ki je mojemu
delu in zivljenju dala svojevrsten
pecat. To je bilo delovno mesto z
nazivom knjigovodja. ZadolZena
sem bila za analiticno ureditev
osnovnih sredstev. Vsa osnovna
sredstva je bilo potrebno opremiti
z inventarnimi Stevilkami, urediti
analititno kartoteko koli€¢insko in
vrednostno, uskladiti vrednostno
stanje v analiti¢ni kartoteki s fi-
nancnim stanjem. Pri tem delu so
mi veliko pomagali sodelavci iz
proizvodnje. To je bilo zahtevno in
zelo obsezno delo, ki sem ga mo-
rala opraviti. Velikokrat sem se
tudi jokala. Sodelavci so mi stali
ob strani in delo sem opravila
tako kot je bilo potrebno. Ravno
to delo pa mi je dalo osnovo za
nadaljnje napredovanje. Ostalo
pa mi je tudi najbolj globoko v
spominu. Znanje iz podroc¢ja knji-
govodstva se mi je zacelo §iriti in
potrjevati v praksi. Stevilke so mi
zacCele lesti pod kozo. Delo me je
zaCelo prevzemati in tako sem
pocasi postala vodja knjigovod-
stva.

Nenehno nara$¢ajocCi razvoj in
razsiritev proizvodnje pa sta ime-
la za posledico, da je bilo potreb-
no tudi knjigovodstvo reorganizi-
rati in posodobiti. Delo je postaja-
lo vse bolj obsezno in odgovorno.
Zaposlenih je bilo ze okoli 1000
delavcev. In tako je bila leta 1970
prvi¢ izvréena vecja reorganizaci-
ja te sluzbe. Takratno knjigovod-
stvo in ratunovodstvo se je reor-
ganiziralo v gospodarsko plansko
sluzbo. Na ¢elu te sluzbe je bil di-
rektor gospodarsko planske sluz-
be. To delavno dolznost je takrat
opravljal tov. Kragelj Franc da-
nasnji pomocnik generalnega di-
rektorja DO Dekorativna. S to
reorganizacijo so se 0samosvoji-
le posamezne sluzbe. Ostalo je
tako imenovano klasiéno knjigo-
vodstvo in radunovodstvo. Izroci-
le so se naloge finansiranja po-
slovnega procesa, ki so se poslej
opravljale v finanéni operativ. Z
reorganizacijo smo pridobili nove
delovne naloge kot so analiza po-
slovanja in makro planiranje.

Leta 1976 je napocCil za celo
delovno organizacijo ¢as popolne
reorganizacije. Zacele so se usta-
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PETER PEKLAJ - 40 LET
PRI DO DEKORATIVNA

navljati temeljne organizacije. Us-
tanavljanje teh je zopet imelo za
posledico drugaéno organizacijo
dela v gospodarsko planski sluz-
bi. Potrebno je bilo opraviti veliko
dodatnih del. Proizvodni proces
vsake temeljne organizacije je
bilo potrebno tekote spremljati.
Vsako delo in rezultate tega dela
pa tudi vrednostno izkazati.

Leta 1983 je v pokoj odsel ge-
neralni direktor tov. Janez Nebec.
V tem casu so bila izvedena tudi
imenovanja za nosilce najodgo-
vornejsih nalog v Dekorativni. Do-
tedanji direktor gospodarsko
planske sluzbe je bil imenovan na
novo delovno dolznost.-Za nove-
ga direktorja gospodarsko plan-
ske sluzbe so imenovali mene.
Kakor vidite bom na tem delov-
nem mestu docakala tudi upoko-
jitev.

Naj ob tej priliki povem $e tole.
Veliko let sem delala v Dekorativ-
ni. Zivela sem z njo, zivela sem s
svojim delom, ki sem ga imela
rada. Nekaj let sem z druzino celo
stanovala v stavbi, kjer se sedaj
nahaja sluzba za EOP, ambulant-
na, pravna sluzba. V tej hisi so bili
nekdaj stanovanjski prostori na-
§ih delavcev. Casov, ko sem dela-
la od jutra do vecera se bom ved-
no rada spominjala, ¢eprav vsega
dela nisem imela nikoli pla¢ane-
ga. Denar mi ni nikoli veliko po-
menil. Mo¢ in energijo za delo
sem ¢rpala iz zadovoljstva pri
in nemogoce je primerjati seda-
njo tehniko obdelave podatkov z
nekdanjo. Lahko re¢em, da je se-
daj pisarniskega dela veliko, veli-
ko ve¢ kot nekdaj. To povecanje
povzro¢ajo nenehno spreminjajo-
Ci se predpisi. Z nekdanjo tehniko
obdelave podatkov bi bilo sedaj
vse to delo nemogoce opraviti.
Kljub pomanjkanju kadra in ob-
seznosti dela, ki ga mora opraviti
na$a sluzba smo delo vedno pra-
vocasno zadovoljivo in uspesno
opravili. Rokov, na katere smo ve-
zani, nismo nikoli zamujali. To ni
samo moja zasluga, ampak je
azurnost rezultat tudi kadra s ka-
terim delam. Odnose smo vse
skozi imeli dobre in tovari$ke.«

Tov. Slavka Merjasec, kot stro-
kovnjaka vas vprasam: »Kaj je
vzrok, da DO Dekorativha nima
ve¢ tako velikega ugleda doma n
v svetu, kot ga je imela nekdaj in
kot si ga dejansko $e vedno za-
sluzi?«

»Mislim, da je za stanje v kakrs-
nem ‘se nahajamo kriva splogna
gospodarska kriza doma in v sve-
tu. Ceprav v nekaterih delovnih

krogih vlada misljenje, da je za si-
tuacijo v kakrésnem smo kriva
nasa vodstvena strukturaa. Od-
lo¢no trdim, da temu ni tako. Nase
vodstvo je resnic¢no storilo vse in
Se vedno od sebe daje vso ener-
gijo, znanje in moc¢, da organizaci-
jaohrani ugled. Hude tezave so se
zaCele z novim deviznim zako-
nom, s katerim je bil uvoz omejen,
ki je imel za posledico pomanjka-
nje surovin. V zadnjih letih je infla-
cija presegla vse normalne meje.
Surovine so se podrazile in tudi
vsi ostali stro3ki so se moéno po-
vecali. Kupna mo¢ je zacela pa-
dati, s tem pa so se zacele vedati
nase zaloge. Posledica tega sta-
nja je prenizko ustvarjen ostanek
Cistega dohodka za enostavno
reprodukcijo. Ostanek ¢istega
dohodka nam ne dovoljuje vigjih
osebnih dohodkov kot jih imamo,
kar ima za posledico odhajanje
proizvodne delovne sile in stro-
kovnega kadra iz nase organiza-
cije. Tako stanje bi lahko izbolj3ali
le ukrepi, ki bi predvsem uredili
usklajenost osebnih dohodkov
tako da bi delavec, ne glede na to,
kjer je zaposlen, za priblizno ena-
ko vlozno delo prejel tudi enako
placilo.«

V zadnjem ¢asu je pri nas opa-
ziti povecano fluktuacijo delovne
sile. Kaj bi rekli glede tega?

»Malo vec strpnosti. Kriza je
povsod. Ni prav, da delavci gleda-
jo samo na trenutno stanje, kajti
gospodarski ¢asi so zelo spre-
menljivi in tam, kjer je danes do-
bro je lahko ze jutri slabo in obrat-
no. Vsak delavec posebej in mi
vsi skupaj moramo storiti vse, da
bodo nasi delovni odnosi dobri in
tudi potrebni so nam za uresnici-
tev skupno zastavljenih ciljev.«

Tov. Merjasec Slavki sem v
imenu uredniSkega odbora ob vi-
sokem delovnem jubileju Cestita-
la in se ji lepo zahvalila za razgo-
vor.

Toncka KLAVS

Ljubezen

Rada bi, da me ljubi$

rada bi, da si samo moj,

rada bi, da bi bila vedno skupaj.

Ti si Zelis ljubezni

ljubezni v kateri sem jaz,

zakaj potem i$¢e$ po svetu
tudi ljubezen v kateri nisem jaz.

Vem, da me imas rad.

Vem tudi, da nisi samo moj.

Vem, da si Zeli§ tudi drugo!

Zakaj me ima$ kljub vsemu rad?
Vovk Darja

Na podelitvi jubilejnih nagrad je

le to za 40 let delovne dobe pri
DO Dekorativna prejel tov. Peter
Peklaj. Ob tej priliki smo razmis-
ljali; da bi bil za nase bralce prav
gotovo zanimiv razgovor z njim.
Ob priliki smo ga za razgovor tudi
zaprosili in rad se je odzval nasi
prosniji.

Tov Peklaj, prav gotovo je v
nasi delovni organizaciji veliko,
delavceyv, ki ne vedo, da ste 40 let
svojega dela in s tem tudi zivljenja
zapisali DO Dekorativni. Marsikaj
se je v tem ¢asu zgodilo lepega
veselega pa tudi slabega mogoce
tudi kaj usodnega. Vrnite se z
mislimi v leto 1946 v ta povojni
¢as in nam prosim opisite 40-let-
no delavno pot, svoje zacetke.

Po krajSem razmisljanju je za-
¢el takole pripovedovati:

»Moj domaci kraj so Gaberje
pri Ljubljani. Izhajam iz velike dru-
zine. Preveé nas je bilo, da bi se
vsi prezivljali na majhni kmetiji. In
tako smo od doma zaceli posto-
poma odhajati vsak po svoje — za
svoj boljsi jutri. V Dekorativni so
tisti ¢as potrebovali delavce in
tako sem kot 19-letni fant tukaj
nasel svojo stalno zaposlitev. Po
dveh letih dela sem odsel na slu-
Zenje vojaskega roka. Po vrnitvi iz
vojske pa sem se zopet zaposlil v
Dekorativni. Delal sem na razli¢-
nih delovnih mestih. Zacel sem v
barvarni kot barvar. Dolo¢en ¢as
sem delal tudi na takratni ekono-
miji, ki je obstajala v skipu Deko-
rativne. Nadomes&c&al sem ekono-
ma. Nato me je pot peljala v tkal-
nico. Zacel sem tkati na tkalskih
strojih. Obiskoval sem ve¢ stro-
kovnih seminarjev, tecajev. Z do-
datnimi strokovnimi izobrazevanji
sem si pridobil tudi visoko kvalifi-
kacijo tkalske smeri. Tako sem
postal tkalski mojster, mojster
tkalnice in obratovodja tkalnice.
Delo obratovodja tkalnice oprav-
ljam vse od leta 1961 dalje. Se pa
pri svojem delu srecujem tudi z
velikimi tezavami. Ni vedno lahko
uskladiti delovni proces, tazpore-
diti delavce po delovnih mestih,
upostevati potrebe proizvodnje,
upostevati znanje zaposlenih, Ze-
lie zaposlenih in na koncu tudi
lastne probleme delavcev, ki jih
imajo v privatnem Zzivljenju. Opra-
viti to delo tako, da bo proizvod-
nja ¢im bolj$a, da bo zagotovljena
kvaliteta nasih izdelkov, da bodo
delavci zadovoljni s razporeditvi-
jo, ni bilo vedno lahko in v celoti
tudi ne vedno mogoce.«

Tov. Peklaj: »Kaj bi rekli glede
delovnih pogojev in odnosov pri
delu nekdaj in danes?«

»Tovarna kakrina je danes se
ne more primerjati s tisto pred
40-imi leti. V vseh obratih so bili
zastareli in slabo vzdrZevani stroji.
Vec strojev je stalo, ker niso bili
usposobljeni za obratovanje.
Osebni dohodki so bili slabi zara-
di nizke proizvodnje. Primanjko-
valo je strokovnega kadra, zato
se je naknadno pristopilo k izob-
razevanju. Organizirani so bili raz-
ni strokovni tecaji kot naprimer v
tkalnici za tkalke in takratne vzdr-
Zzevalce - predmojstri mojstri.
Spremenila se je tudi organizacija
dela. Ustanovila so se dela in na-
loge preddelavke v tkalnici. Za ta
opravila smo kader naknadno us-
posobili z raznimi strokovnimi te-
€aji. Tako smo dosegli, da so stro-
ji zaceli polno obratovati. Proiz-
vodnja na zaposlenega se je dvig-
nila. Tudi osebni dohodki so se
malo poviSali. Predvsem pa smo s
prizadevanjem vseh zaposlenih
ustvarili ve€jo akumulacijo, ki je
bila osnova za poznejSo moderni-
zacijo strojnega parka in proiz-
vodnih prostorov. Posledica tega
pa je bila boljSa proizvodnja in
tudi boljSi pogoji dela'za zaposle-
ne. V tem ¢asu smo se tudi za-
vestno veckrat odrekali vi§jim
osebnim dohodkom, z namenom
za modernizacijo proizvodnje. Ko
grem sedaj skozi proizvodne ob-
rate ne vidim niti enega stroja
vec, ki bi Se obratoval, iz ¢asov
mojega prihoda.

Tudi odnos do dela se je spre-
menil. V tistih ¢asih smo morali
opravljati vsa dela pa ¢eprav teh
ni bilo v opisu delovnega mesta.
Tako smo predvsem v popoldan-
skem c¢asu velikokrat opravijali
vzdrzevalna dela na strojih v pri-
pravljalnici. Strokovni kader iz
tkalnice je razlagal kamione z do-
bavljenimi surovinami in jih skla-
discil v takratnem majhnem skla-
diScu, ki se je nahajalo v delu se-
danjih skladi$¢nih prostorov. Su-
rovine smo skladiscili tudi v pro-
storih, kjer se sedaj nahaja jedilni-
ca. Tudi nasa kotlarna ni izgledala
tako kot sedaj, saj je v takratnem
¢asu obratovala $e na premog.
Kamioni s premogom so prihajali
Sele v vecernih urah. Pri razklada-
nju kamionov s premogom sSmo
delali skupaj z ostalimi oddelki.
Vc¢asih se je delo zavleklo vse do
ene ure ponoci. Vsa dela smo op-
ravljali brez kakr$nihkoli pripo-
mockov. Za polnjenje zabojev s



premogom smo uporabljali »$ef-
lo« za prevoz pa smo imeli na raz-
polago.samo en ubogi »rudi.
Vsa dela smo se torej opravlja-
la roéno. Imeli pa smo nekaj — bili
smo mladi, delali z veseljem in za-
nosom. Veliko smo delali tudi
udarni$ko. Organizacija tehnolos-
kega procesa je bila v primerjavi
s sedanjo precej slab3a. Ne bi vec
opisoval minule ¢ase lahko pa re-
cem, da sem v Dekorativni rad
delal, da se v 40-tih letih zgodi
marsikaj dobrega in slabega, ven-
dar jaz se spominjam svetlih ¢a-
sov, slabe stvari pa skusam poza-
biti — jih pa tudi ni bilo veliko.
Moja 40-letna delovna pot se
bliza k cilju, zato Zelim v nadalj-
njem ¢asu, da se Dekorativna teh-
noloska $e bolj razvije. Vsem za-
poslenim pa zelim veliko uspeha
pri delu in da bi se v svoji sredini

dobro pogéutili saj za nas pomeni
ta sredina kot na$ drugi dom.«
Tov. Peklaj: »Kak$en nasvet bi
dali vsem Zze zaposlenim delav-
cem, in tudi tistim mlaj$im in sta-
rejSim, ki Sele prihajajo?«
»Vsako delo je potrebno ceniti
in drug drugemu nuditi tudi po-
moc. Le tako se ustvari tovarist-
vo, ki je pogoj, da delavec z vese-
ljem prihaja na delo. Vse tezave
nekako zbledijo in delavec je tudi
bolj uspesen. Pri ve&jih skupinah,
najmanj pa pri dveh so veckrat
pojavijo problemi, ki pa se jih
vsem v zadovoljstvo ne more re-
Siti. Pravi odnos do dela in posluh
do sodelavcev naj bi bila lastnost
slehernega izmed nas.«

TOV. PEKLAJU OB VISOKEM
DELOVNEM JUBILEJU ISKRENO

CESTITAMO.
Tontka KLAVS

NASI DELAVCI

ODHAJAJO

ANA KLOBUCAR

tkalka roc¢nih izdelkov

V nasi delovni organizaciji se je
Ancka zaposlila pred 29 leti, ko je
bila v cvetu svoje mladosti. Njeno
delo se je zacelo v pripravljalnici
nato v tovarniskem bifeju, vendar
najdaljsi ¢as delovne dobe kot
tkalka roénih izdelkov.

Ob slovesu se ji iskreno zahva-
ljujemo za vse prizadevno oprav-
lieno delo, hkrati pa ji zelimo, da
bi v zdravju in zadovoljstvu uzivala
zasluzeni pokoj.

SARIKA KOSI

popravljalka in adjustirka v Si-
valnici

Zaposlila se je pred dvajsetimi
leti v na8i delovni organizaciji.
Ves &as svojega sluzbovanja je
delala v oddelku Sivalnice. Kljub
zdravstvenim tezavam, ki so se
zacele ze pred vec leti je rada op-
ravljala svoje delo, Ceprav bi
mnogokrat bila potrebna bolnis-
kega staleza.

Ko odhaja v pokoj se ji vsi sku-
paj zahvaljuiemo za njeno priza-
devno delo in ji v nadaljnjem Ziv-
lienju zelimo predvsem ljubega
zdravja, zadovoljstva in osebne
srecCe.

ANGLELCA CANKAR

skladisénik v skladi§éu gotovih
izdelkov

Po 25. letih dela v nasi delovni
organizaciji se poslavljamo od
Angelce. Vsa ta dolga leta je delo
opravljala v istem oddelku, ¢ep-
rav na razliénih delih in nalogah.
Njeno delo je bilo opravljeno pri-

zadevno, natan¢no in odgovorno.
Za vse to se ji zahvaljujemo in ji
zelimo Se mnogo lepih in prijetnih
dni v krogu vseh, ki jih ima rada.

JANEZ GRUM

vodja izmene v tkalnici

Dobrih 32 let skupnega dela je
ze za nami od tedaj, ko je Janez
pricel z delom v oddelku tkalnice
in ji ostal zvest vse do upokojitve.
Ko se poslavljamo se nehote ozi-
ramo v tista za€etna leta njegove-
ga dela.

Lahko re¢emo, da delo na za- -

starelih strojih in njihovo vzdrze-
vanje ni bilo lahko. Vendar tudi te-
daj, ko smo zgradili nove obratne
prostore in zastarele stroje zame-
njali z novimi, je bilo potrebno ve-
liko znanja. Janezovo strokovnost
smo cenili tako na podrocju dela
v proizvodnji kot delo v gasilski
enoti.

Za vse vestno in nesebi¢no do-
Igotrajnoc delo se mu iskreno za-
hvaljujemo in zelimo ¢imvec svet-
lih in prijetnih trenutkov, pred-
vsem pa zdravja in osebne srece.

IVANKA UMEK
likarica v KSSS

Svojo delovno pot je Ivanka za-
¢ela v oddelku tkalnice, pred 24
leti. Zaradi zdravstvenih tezav, ki
so jo spremljale dolga leta je bila
pred enajstimi leti razporejena na
lazje delo likarice.

Ivanka je vestno in prizadevno
opravljala svoje delo. Ceprav je
delala skrajan delovni ¢&as, je
delo zahtevalo veliko njenega tru-
da, da ga je zmogla.

Zahvaljujemo se ji za ves trud in
ji Zelimo predvsem ljubega zdrav-
ja, srece in osebnega zadovolj-
stva.

MARIJA MURN

preddelavka v tkalnici

V na3o delovno organizacijo je
Marija prisla pred 31. leti. To je
dolga delovna doba v &loveko-
vem zivljenju. Ves ta ¢as je bila
zaposlena v oddelku tkalnice.
Ceprav je zdravje ni bilo v zadnjih
letih dovolj naklonjeno je vse do
upokojitve delala v ve¢ izmen-
skem delu. Rada je imela svoje
delo; opravljala ga je vestno in
prizadevno. Prav tako, kot pri delu
je bila aktivha v druzbenopoliti¢-
nih organizacijah.

Zahvaliti se ji moramo za njeno
marljivo in prizadevno delo. Ob
odhodu v pokoj je Zelimo obilo
zdravja, zadovoljstva in osebne
srece.

JOZICA MURGELJ
kuharica v kuhinji DO

Ko je Jozica prisla v naso kuhi-
njo pred Sestnajstimi leti je za se-
boj imela Zze polovico delovne
dobe. Svoje delo v kuhinji je ves
Cas z veseljem opravljala.

Zahvaljujemo se ji za ves rud in
ji v poslednjjih letih zelimo mnogo
prijetnih in svetlih trenutkov.

ZUMRA GALIC

snazilka v pripravljalnici

V naso delovno organizacijo je
Zumra prisla pred dvajsetimi leti.
Delala je skoraj v vseh oddelkih
nase delovne organizacije.

Kljub zdravstvenim tezavam, ki
so jo spremljale dolga leta je rada
prihajala na delo in ga marljivo
opravljala.

Zahvaljujemo se ji za njeno pri-
zadevno delo in ji Zelimo dobro
zdravje in zadovoljstvo v krogu
vseh, ki jih ima rada.

ROZALIJA JENSTERLE

tkalka v tkalnici

Rozalija se je zaposlila v biv-
Sem obratu »B« pred dobrimi 23
leti. Ves ¢as sluzbovanja je delala
kot tkalka v ve¢ izmenskem delu.
Bila je zvesta in prizadevna.

Za ves njen trud ji dolgujemo
zahvalo in ji ob upokojitvi Zelimo
lepih in sre¢nih dni v krogu njenih
najdrazjih.

DRAGA CENCEN
apreter — strizenje in raztepanje

Dragica je svojo delovno pot
zacela Ze v rani mladosti v rojst-
nem kraju. Pri nas se je zaposlila
pred 25 leti, v oddelku apreture in
tam ostala do upokojitve.
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Zahvaljujemo se ji za ves vlozZe-
ni trud in ji v domacem kraju, ka-
mor se bo preselila, Zelimo mno-
go lepih zdravih in veselih dni, z
vsemi, ki jih ima rada.

KRISTINA DROZINA

kolekcioner v oddelku kolekcij

V na$o delovno organizacijo je
Kristina prisla pomladi leta 1955.
Delala je kot tlakla tezkih plisev.
Za nekaj mesecev se je zaposlila
v drugi delovni organizaciji in se
Ze isto leto ponovno vrnila v tkal-
nico in je tam ostala vse do oce-
nitve invalidske komisije, ko ji je
bila priznana zmanjasana zmoz-
nost za delo tkalke. Leta 1970 je
bila prerazporejena na dela in na-
loge kolekcionerja in je to delo
opravljala do upokojitve.

Ko se poslavlja od svojega dela
in odhaja v pokoj ji Zzelimo dobre-
ga zdravja, zadovoljstva in oseb-
ne srece.

MARIJA DEBEVEC

previjalka v pripravijalnici

Pred triindvajsetimi leti se je
Marija zaposlila v oddelku tkalni-
ce, kot cistilka strojev. Po nekaj
letih dela je bila prerazporejena
na dela previjalke materiala. Na
tem delu je ostala vse do upoko-
jitve.

Za ves vlozen trud se ji zahva-
ljuiemo in ji v pokoju zelimo tr-
dnega zdravja in zadovoljstva.

ANA MEGLIC

adjustirka v Sivalnici

Ana je sklenila delovno razmer-
je v nasi delovni organizaciji pred
dvajsetimi leti, v zreli zivljenjski
dobi. Vsa ta leta je delala v oddel-
ku Sivalnice na razlicnih delih,
vendar je vsako izmed teh oprav-
ljala vestno in prizadevno, ¢eprav
ji zdravje zadnja leta ni bilo naklo-
njeno.

Za ves vlozeni trud se ji zahva-
ljujemo in ji Zelimo zdravih, sreé-
nih in veselih dni.

VINKO FLAJS

tekstilni mehanik v tkalnici

K nam je prisel ze pred 31. leti.
Z delom je zacel v barvarni in je
bil po nekaj letih prerazporejen v
tkalnico za vzdrzevalca strojev.
Vinko se prav gotovo spominja,
da so tedaj bili delovni pogoji
mnogo teZji kot sedaj. Res je pa
tudi, da je bil tedaj mlad in ni imel
zdravstvenih tezav.

Ob odhodu v zasluzen pokoj se
mu zahvaljujemo in zelimo mnogo
dobrega zdravja, veselja, in zado-
voljstva v krogu vseh, ki jih ima
rad.
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TONCKA JANCAR

tlakla v tkalnici

Toncka se je pri nas zaposlila
Ze leta 1954. Po dvetih letih dela
je morala zaradi varstva otrok
delo prekiniti. Ponovno se je za-
poslila pri nas leta 1970. Ves éas
je delo vestno in prizadevno op-
ravljala v oddelku tkalnice.

Ob odhodu v pokoj se ji za vse
zahvaljujemo ter ji zelimo 5e mno-
go srecnih dni v krogu svojih dra-
gih.

MARIJA SIRNIK

kontrolor gotovega blaga v 3i-
valnici

Polnih 28 let je Marija ostala
zvesta na$i delovni organizaciji. Z
delom je zacela kot tlakla v tkal-
nici in je bila po sedmih letih dela
prerazporejena v ivalnico, kjer je
ostala do upokojitve.

Svoje delo je vedno opravljala
vestno in z zadovoljstvom, Eeprav
je mnogokrat prila na delo ze ut-
rujena, saj se je v letu in zimi vo-
zila v sluzbo s kolesom ali mope-
dom. ]

Zahvaljujemo se ji za dolgolet-
no vestno delo in ji Zelimo obilo
zdravih in zadovoljnih dni.

SLAVKA MERJASEC

direktor gospodarsko planske
sluzbe

Slavka je prisla v naso delovno
organizacijo pred 35 leti. Tedaj ko

je bila v cvetu svoje mladosti. Os-
tala je polna delovne vneme do
odhoda v pokoj.

Slavkino delo je bilo zahtevno,
pestro in odgovorno. Obvladala je
vsako delo v finanéni sluzbi. Pri
svojem vodstvenem delu se je
neprestano sre¢evala z zapleteno
zakonodajo in predpisi, ki so se
pogosto spreminjali. Uspesno in
odgovorno je vodila Gospodar-
sko plansko sluzbo in poslovanje
TOZD in DSSS.

Za njeno dolgoletno delo se 'ji
iskreno zahvaljujemo in ji Zelimo
zdravih in sre¢nih let v krogu vseh,
ki jih ima rada.

DRAGE SODELAVKA IN
SODELAVCI

Ob odhodu v pkoj se najlepse
zahvaljujem vsem sodelavkam-in
sodelavcem tkalnice in obratne
pisarne za lepo darilo, posebno
pa tovariSici Pirkmajerjevi in to-
varisu Peklaju za lepe Zelje v mo-
jem Zivljenju, ki ga bom nadalje-
vala kot upokojenka.

Dolga leta, ki smo jih preziveli

skupaj, so bila posuta s cvetjiem in

trnjem. Z dobro voljo in slogo smo

premagovali tezave.

Zelim vam, da bi tudi vnaprej
imeli veliko delovnih uspehov in
medsebojnega razumevanja.

Rozalija JenSterle

PREDSTAVLJAMO VAM
NOVE SODELAVCE

VUKOMANOVIC ZORAN — tran-
sportni delavec pri prevzemu v §i-
valnici

Kot novega sodelavca vam tok-
rat predstavljamo tov. Vukomano-
vic Zorana. Krajsi razgovor z njim
je potekel v Sivalnici. Ni mi bilo
potrebno dosti sprasevati. Takole
mi je pripovedoval:

»Doma sem iz Bele Palanke iz
Srbije, Star sem 32 let. Po poklicu
sem delavec. Stanujem v Preski.
Imam druzino. V Sloveniji Zivim ze
priblizno 12 let.

»V Dekorativno sem prisel v za-
Cetku meseca februarja. Pred to
zaposlitvijo sem delal pri zaseb-
nem obrtniku. Sedaj pa delam kot
transportni delavec pri prevzemu
v Sivalnici. Delovni pogoji so do-
bri. Delo je gisto. Tudi s sodelavci

se dobro razumem. So pa pri delu
tudi problemi, zlasti zaradi odsot-
nih delavcev, ki so v bolniskem
staleZu. Mislim, da so nizki osebni
dohodki vzrok, da delavci toliko

~ izostajajo iz dela zaradi bolezni.

Velikokrat se bolniske tudi izko-

" ris¢ajo. Tak odnos do dela ne bi

smeli dopuscati.«

S ¢im se ukvarjate v prostem
casu? Imate kakSen hobi?

»Prostega Casa imam zelo
malo. V kolikor pa mi ¢as dopus-
Ca ga izkoristim za igranje tenisa.
KaksSnega posebnega hobija pa
nimam.«

Tov. Vukomanovicu se m se za-
hvalila za razgovor in mu zazelela
uspesnosti in zadovoljstva pri
delu.

Tonéka Klavs

LETOVANJE - DOPUSTI
VLETU 1987




Cas hitro tece in zopet je leto
naokoli. Pred nami je ¢as dopus-
tov. Razmisljamo kam bomo odsli
na dopust, kateri kraj si bomo
zbrali, mogote bomo ostali kar
doma in postorili kar sicer ne mo-
remo ob rednih delovnih dnevih in
Se in e bi lahko nastevali. Nase
pocitniske kapacitete pa omogo-
cajo letovanje tudi nekaterim na-
8im delavcem. V ta namen smo
postavili 17 prikolic. Prikolice so
postavljene v avtocampih v Uma-
gu, Savudriji in v Catezkih topli-
cah. V Bohinjski Bistrici pa imamo
od letodnjega leta dalje dve lepi
pocitngki gasonjeri.

V ¢asu namenjenem za prijav-
lianje je bilo vloZenih 200 prosen;j
delavcey, ki bi radi letovali v se-
zoni 1987. Najved prijav je bilo
prav v ¢asu kolektivnega dopusta,
kar je tudi razumljivo, saj smo tak-
rat vsi na dopustu. Vsem seveda
ni bilo mogoce ugoditi, ker naci-
na, ki bi omogoc¢al prav vsem pri-
javljenim, da letujejo v Zeljenem
¢asu, ni.

Za letosnje letovanje bo po-
trebno plac¢ati na dan 2.500 din. V
prierjavi z ceno, ki jo moramo pla-
¢ati za postavljeno prikolico v av-
tocampu, ki znasa 460.000 din, je
to zelo malo.

Da bi bili kar najbolj zadovoljni
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in se pocutili udobno, smo naba-
vili nove stole in nekaj miz za av-
tokamp Stella Maris. V ostalih
dveh kampih pa nameravamo za-
menjati opremo v naslednjem
letu. Tudi vodila za odpiranje oken
so v celoti zamenjena, zato prosi-
mo: »Bodite pozorni predvsem pri
zapiranju.«

S tem kratkim obvestilom zeli-
mo seznaniti tudi nase upokojen-
ce, da se lahko prijavijo, za termi-
ne, ki so Se prosti.

Zelimo vam prijeten dopust,
lepo vreme in veliko domiselnosti
ob prezivljanju pocitniskih dni.

Janez Tomazic¢

POMOC, KI POMENI

ZIVLJENJE

V soboto, 9. maja je bila organi-
zirana krvodajalska akcija za
nao delovno organizacijo. Kri je
darovalo 67 nasih krvodajalceyv.

Med naSimi delavci je precejs-
nje $tevilo pozrtvovalnih krvoda-
jalceyv, ki so pripravljeni v vsakem
Casu darovati del sebe za soclo-
veka. Nekateri so kri darovali Ze
15krat in ved.

Zelja krvodajalcev je, da bi se
tudi mladi nase delovne organiza-

cije vkljucili v nase vrste v veCjem
Stevilu. Krvodajalstvo postaja
vedno bolj nenadomestljiva druz-
bena vrednota, ki zagotavlja po-
vecano zdravstveno varstvo in
krepi solidarnost med ljudmi nase
druzbe.

V imenu nase sindikalne orga-
nizacije zahvala vsem, ki ste do-
slej darovali kri — to dragoceno
Zivljenjsko tekocino.

Marija Tanko

EKSKURZIJA V »PEKLU«

Ze pred &asom je bilo dogovor-
jeno, da se zaklju¢i tekmovalno
sezono nekoliko drugace. Odloci-
li smo se za ekskurzijo. Ker pa
¢as hitro mineva je bila realizacija
prestavliena na spomladanski
cas.

Predvideno je bilo, da si ogle-
damo tovarni Elan in Peko. Ko je
bilo Ze vse domenjeno pa je bil
ogled Elana odpovedan, ker so
prestavili delovno soboto.

V sontnem jutru 25. aprila se
nas je zbralo 22 gasilk in gasilcey,
ki smo bili odlo¢eni oditi na eks-
kurzijo. Na pot smo &li z gsilskim

G-

kombijem »trefikome« in »katrco«.
Prva postaja na na$i poti je bila
Deteljica v Bistrici, kjer smo si og-
ledali, ¢e je kaj obutve za nas.Ob
10. uri pa smo bili njavljeni v Peku.

Po ogledu proizvodnjih oddel-
kov so nas peljali v njihovo dvora-
no, kjer so nas skromno pogostili,
predsednik industrijskega gasil-
skega drustva pa nam je izérpno
porocal o delu drustva, o organi-
ziranosti gasilcev ter o delu in
problemih delovne organizacije.
Tudi vsakemu nasemu vpra$anju
je sledil strokovni odgovor.
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Mene je prijetno presenetilo
njihovo orodisée, kjer imajo gasil-
ci na razpolago res kvalitetno ga-
silsko za&c€itno opremo, gasilsko
kombinirano vozilo s cisterno za
5 m® vode in penilin ter veliko
druge gasilske opreme. Njihov
preko 2000 ¢lanski delovni ko-
lektiv ima tudi 4 poklicne gasilce.
Njihova organiziranost in odgo-
vornost protipozarne zascite je
nekoliko druga¢na kot pri nas. O
tem bomo tudi mi &e razpravljali.
Imajo pa podobne probleme kot
pri nas kako pritegniti v gasilske

operativne vrste ¢im vec Clanov
delovne organizacije.

Po konéanem obisku smo se
peljali po slikoviti cesti preko Be-
gunj v Vrbo. Tam smo si ogledali
Presernovo rojstno hiso, potova-
nje pa smo zaklju€ili v gostiscu
Trebusnik v Zirovnici.

Tukaj je za popestritev poskr-
bel nas poveljnik, ki je pripravil
nekaj zabavnih igric, da smo se
vsi lahko nasmejali.

Upam, da nam bo ekskurzija
ostala v prijetnem spominu.

Stane Istanic

OB 25. MAJA -
DNEVU MLADOSTI

Srecen si, ko si mlad,
ko v srcu igra ti preSerna po-
miad!
Pozabi$ na Zalost,
pozabi$ na strah —
saj v srcu si mlad.

Vendar ta mladost ni tako lahka
kot se marsikomu zdi. Prepred-
ena je s tiso¢imi nitmi obveznosti
in nalog. Te naloge in obveznosti
pa niso tezke, ce te peljejo k ne-
kemu cilju, €e v svojem delu i5¢ed
in najdes cilj Za Zivljenje. V dana$s-
njem ¢€asu pa je to zelo tezko. Na
vsakem koraku naletis na oviro,
¢e si drugacen od ostalih, e ti
niso vée€ norme in navade po ka-
terih Zivijo tvoji starSi. Ko si mlad,
imas toliko volje in energije, da bi

lahko spremenil ves svet. Toda
prav ta svet te obravnava na dva
nacina: ko ti postavi neko nalogo
si zanj odrasel, ko pa zeli§ uvelja-
viti svojo voljo in interese pa si
neizkuden in »8e tako mlad«. Veli-
kokrat slisi§, da na mladih svet
stoji. Jaz pa se sprasujem, zakaj
nam tega gesla ne pustijo izvajati.
Mar mislijo, da nismo sposobni,
da bi naredili boljsi in pravi¢nejsi
svet. Svet v katerem bi Zivela pri-
jateljstvo in ljubezen. Zakaj nas si-
lijo, da zivimo po poti, ki so si jo
zatrtali drugi — ¢e tega NOCE-
MO?

Tezko je biti mlad -
vendar kljub vsemu LEPO.
Polona Vrtacnik

Ekipa Apreture 7-8. mesto
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Zenska ekipa TOZD Proizvod

nje tkanin
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Del tekmovalcev po kon¢anem turnirju

TURNIR V MALEM NOGOMETU MED
ODDELKI DEKORATIVNE

V soboto, 30. maja 1987 smo
na igris¢u ILIRIJE organizirali ze
5. tradicionalni turnir v malem no-
gometu med oddelki DEKORA-
TIVNE. Kot vsako leto, je bil tudi
letos velik interes za udelezbo na
turnirju, tako da se je prijavilo 8
ekip in sicer:

— ekipa tkalnica

— ekipa DSSS
ekipa TOZD Predilnica LaSko
ekipa barvarna
ekipa pripravljalnica
ekipa apretura
ekipa Sivalnica
ekipa skladisce.

|

|

|

Prehodni pokal je branila ekipa
TOZD Predilnica La3ko, ki je v
lanskem letu osvojila prvo mesto.
V dosedanjih §tirih turnirjih sta
ekipi DSSS in TOZD predilnica
Lasko osvojili po dvakrat prvo
mesto.

Letos je bilo — vsaj na papirju in
po napovedih posameznikov -
kar veliko kandidatov za osvojitev
prvega mesta, tako se nam je ob-
etalo zanimivo tekmovanje. Da pa
ne bi bilo res vse preveC resno,
smo nekaj dni pred turnirjem ses-
tavili dve zZenski ekipi:

ekipo iz DSSS in ekipo iz TOZD
Proizvodnja tkanin.

Po skupnem sestanku z vodji
ekip smo dologili sistem in pro-
pozicije tekmovanja ter izzrebali
tekmovalne pare v prvem kolu.

Igrali smo po istem sistemu kot
v preteklih letih.

Po predhodnem Zrebu so se v
1. kolu srecali:

Tkalnica : DSSS
Barvarna : Tozd Predilnica Ladko
Pripravljalnica : Apretura
Sivalnica : Skladis¢e

|z tabele oz. sistema tekmova-
nja so razvidni rezultati vseh te-
kem, ki so se odigrale.

Po tem sistemu smo odigrali 10
tekem in dobili sledegi vrstni red:

1. mesto DSSS

2. mesto Sivalnica

3. mesto Barvarna

4. mesto Pripravljalnica

5-6 mesto Tkalnica in Skladis-
ce

7-8 mesto Apretura in TOZD
Predilnica Lasko

Moramo zapisati, da je bilo ve-
¢ina tekem zelo izenacenih, saj
so se konc¢ale z minimalno razliko
enega zadetka; tri tekme pa so
bile odlo¢ene 3ele po streljanju
penalov.

Za najboljSega igralca je bil iz-
bran ZELENOVIC JOVAN iz ekipe
barvarna, za najboljSega vratarja
STIPIC IVAN iz ekipe S$ivalnica,
najbolji strelec pa je bil s 4 za-
detki TRIVIS SAVO iz ekipe $ival-
nica.

Ekipi skladis¢e, ki je osvojila
5-6. mesto in TOZD Predilnica
Lasko, ki je osvojila 7-8. mesto,
nismo uspeli ujeti v objektiv.

Po kon¢anem prvem kolu smo
si ogledali zanimivo tekmo Zen-
skih ekip med DSSS in TOZD Pro-
izvodnja tkanin, ki se je koncala z
rezultatom 3:0 za ekipo DSSS. Po
kvaliteti tekma ni bila najboljsa,
zato pa je bilo zanesljivo najbolj
zanimiva, tako za gledalce kot
tudi za tekmovalce, ki so Cakali
na pricetek 2. kola, katero je od-
lo¢alo o finalistu tekmovanja.

Z nadaljevanjem tekmovanja se
je izkazalo, da so nekateri vzeli
tekmovanje »preveé zares« in jim
je bilo kar prehudo po porazu.
Mislim, da ni bil namen tega tur-
nirja samo tekmovalnega znacaja,
ampak predvsem kot Sportno sre-
Canje delavcev Dekorativne, ki se
naj kdaj pa kdaj sre¢ajo in zbere-
jo tudi drugje kot samo v prosto-
rih delovne organizacije. Saj
vemo, da imamo premalo takih in
podobnih sre¢anj, pa naj bodo
Sportnega, kulturnega ali zabav-
nega znacaja.
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1. kolo
kol
1 TKALNICA 2l
DSSS
2 DSSS 30
A DSSS —
3 | LASKO 2:0
BARVARNA
4 | BARVARNA 10
AN — —_ o DSSS
2:0
5 PRIPRAVLJALNICA
PRIPRAVLJALNICA
6 | APRETURA B 21
B SIVALNICA =
Y
SIVALNICA 2:1 (penali)
SIVALNICA
8 SKLADISCE 3:1
PFB 1 BARVARNA
}‘ BARVARNA
P FA2 SKLADISCE 42 (penali
BARVARNA
P EA 1 TKALNICA 2:1 (penali)
—k— PRIPRAVLJALNICA
P FB 2 PRIPRAVLJALNICA e 40

VREMENSKA
NAPOVED

Julij

Tudi ta mesec bo nadnormalno
moker.

Visok zra&ni tlak bo popustil in
4. bo zopet prodrl iz Atlantika vla-
#en zrak z nizkim tlakom. Soparno
vreme bo preslo v nevihte. S po-
Ino luno 7. se bo vreme sprevrglo.
Temperatura bo padla in razjasni-
lo se bo. Temperatura bo naras-
¢ala. Od 12. se vreme normalizira.
Krajevno pa je $e moznost ploh in
neviht. Po 18. se bo vreme ustali-
lo. Nastopile bodo poletne tem-
perature.

I

Temperature bodo take, kakor
se spodobi za pasje dni. Ustalilo
se bo vreme pri visokem zratnem
pritisku. Temperature bodo na-
rasle tako, da se bo vreme iz za-
dnjih dni julija nadaljevalo do 7,
ko bodo nastopile nevihte, po-
sebno moéno v vzhodnih predelih
Evrope. Zracni tlak bo za nekaj
dni padel, a se bo kmalu zopet
dvignil. Vro¢e bo do priblizno 23.
S tem dnem nastopijo kratkotraj-
ne: nevihte, ki bodo Se posebno
mocéne v visjih legah. Okrog 29. se
bo vreme zopet poslab3alo.

RAZPIS

Srednja $ola tehniskih strok Franca Leskoska-Luke, Ljubljana, Djako-
viceva 53 bo v Solskem letu 1987/88 vpisovala odrasle v:

1. SkrajSani program obdelava kovin in upravljanje strojev: smer ob-
delovalec kovin

To je program, po katerem se izobrazujejo udelezenci za raznovrstna
dela v kovinarski industriji, ki so znacilna za poklice Il. zahtevnostne
stopnje: ro¢na obdelava kovin, manj zahtevna in serijska obdelava ko-
vin na struznicah, frezalnih, pehalnih, vrtalnih, brusilnih strojih, na stis-
kalnicah in drugih ob obdelovalnih strojih, priprava materiala, lansiranje
polizdelkov ali izdelkov, manj zahtevna montaza kovinskih elementov,
montaza instalacij, strezba polavtomatskih in avtomatskih strojev. Izob-
razevanje obsega teoreti¢ni del v dveh semestrih, to je eno $olsko leto.

V program se lahko vpisejo kandidati, ki imajo najmanj 6 razredov
osnovne $ole in eno leto delovnih izkuSenj.

Po uspesno zakljuéenem izobrazevanju prejme udeleZenec javno
veljavno diplomo (spri¢evalo z nazivom »obdelovalec kovin«). Udele-
Zencu je omogocena kasnej$a vkljucitev v zahtevnejsi program sred-
njega izobrazevanja.

2. Srednji program kovinarstvo in strojniStvo: smer oblikovalec
kovin

To je program, po katerem se izobrazujejo udelezenci za doslej zna-
¢ilne poklice strugar, rezkalec, brusilec, vrtalec, strojni mehanik, pa
tudi za tehniSkega strojnega risarja, orodjarja.

Izobrazevanje obsega teoretiéni pouk v stirih semestrih, to je dve
Solski leti. Predmetnik obsega naslednje predmete: slovenski jezik in
knjizevnost, umetnostno vzgojo, tuj jezik, matematiko, fiziko, biologijo,
kemijo, samoupravljanje s temelji marksizma, zgodovino, geografijo,
zdravstveno vzgojo, osnove tehnike in proizvodnje, tehnisko risanje s
strojnimi elementi, energetiko z energetskimi napravami, mehaniko,
gradiva, organizacijo in ekonomiko dela, tehnologijo.

V program se lahko vpiSejo kandiati, ki so uspesno koncali vseh 8
razredov osnovne Sole in imajo eno leto delovnih izkuSen;.

Po uspesno zakljutenem izobrazevanju prejme udelezenc javno ve-
ljavno diplomo (spri¢evalo z nazivom »oblikovalec kovin«). Udelezencu
je omogocena kasnejSa vklju€itev v nadaljnje izobraZevanje.
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3. Nadaljevalni program: obratni strojni tehnik

To je program, po katerem se udeleZenci izobrazujejo za dela v stroj-
nistvu V. zahtevnostne stopnje. IzobraZzevanje obsega teoreti¢ni del po
poredmetniku in traja Stiri semestre, to je dve $olski leti.

V program se lahko vpiSejo kandidati, ki imajo kon€ano poklicno
Solo kovinarske stroje oziroma po novih programih smer oblikovalec
kovin ter eno leto delovnih izkuSen;.

Po uspesno zakljucenem izobrazevanju prejme udelezenc javno ve-
ljavno diplomo (spricevalo z nazivom »obratni strojni tehnik«). Udele-
Zzencu je omogocena kasnejSa vkljucitev v nadaljnje izobrazevanje na
ustrezni fakulteti.

4. Skrajsani program smer pridobivalec in predelovalec kovin:
smer izdelovalec kalupov in livar

To je metalurSki program, po katerem se izobrazujejo udelezenci za
kaluparska in livarska dela, ki so znacilna za poklice ozkega profila. 1z-
obrazevanje obsega teoreti¢ni del v dveh semestrih, to je eno Solsko
leto. Predmetnik obsega naslednje predmete: slovenski jezik in knji-
zevnost, umetnostno vzgojo, matematiko, naravoslovje, druzboslovje,
zdravstveno vzgojo z varstvom pri delu, osnove tehnike in proizvodnje,
tehnidko risanje s strojnimi elementi in strojeslovjem, gradiva organi-
zacijo in ekonomiko dela, tehnologijo.

V program se lahko vpisejo kandidati, ki imajo najmanj 6 razredov
osnovne Sole in eno leto delovnih izkusenj. Po uspesno zaklju¢enem iz-
obraZevanju prejme udeleZenec javno veljavno diplomo (spri¢evalo z
nazivom »izdelovalec kalupov in livar«). UdeleZzencu je omogocena
kasnejsa vkljuc€itev v zahtevnejSi program srednjega usmerjenega iz-
obrazevanja.

5. Nadaljevalni program: obratni metalurski tehnik

V tem programu se udelezenci izobrazujejo za dela v metalurgiji. V.
zahtevnostne stopnje. IzobraZevanje obsega teoreti¢ni del po pred-
metniku in traja Stiri semestre, to je dve Solski leti.

V program se lahko vpi$ejo kandidati, ki imajo kon€ano IV. stopnjo
zahtevnosti po novem ali starem programu in eno leto delovnih izku-
senj.

Po uspesno zaklju¢enem izobrazevanju prejme udelezenec javno
veljavno diplomo (spri¢evalo z nazivom »obratni metalurdki tehnik«).
UdeleZencu je omogocena kasnej$a vkljucitev v nadaljnje izobrazeva-
nje na ustrezni fakulteti.

Prijave sprejema tejniStvo Sole do 5. septembra 1987.

ZAHVALA ZAHVALA

Ob bridki izgubi mojega
oceta, se najlepse zahvalju-
jem sindikalni organizaciji
za podarjeni denar names-
to venca in izre€eno soza-
lie. Sodelavkam iz GPS isk-
rena hvala za prelepo cvet-
je in spremstvo na njegovi
zadnji poti.

Olga Pectnik
ZAHVALA
Ob izgubi moje ‘drage

mame se zahvaljujem sindi-
kalni organizaciji za podar-
jeni denar namesto venca.
Prav tako se zahvaljujem
sodelavkam in sodelavcem
za izre¢eno soZzalje. Delov-
ni organizaciji pa iskrena
hvala za poslano pismeno
sozalje.

Slavica Puri¢

Ob boleéi izgubi najinega
dragega oceta, se zahvalju-
jeva sindikalni organizaciji
za darovani venec, sode-
lavkam in sodelavcem pa
za izreeno sozalje.
JoZze Skrbinsek
Tonika Antic

ZAHVALA

Ob nepricakovani smrti
moje mame se sodelavkam
in sodelavcem najlepse za-
hvaljujem za izre¢ena soza-
lia. Sindikalni organizaciji
pa za denar namesto ven-
ca.

Bi¢anin Mladen

KRONIKA

DELOVNO RAZMERJE SO
SKLENILI

TOZD PROIZVODNJA TKANIN
Libic Meho - pripravljalnica
Krzisnik Mojca — pripravljalnica
Omeradzi¢c Enes — pripravljalnica
Snoj Iztok — tkalnica

Avdi¢ Remzija — tkalnica
Simevnovi¢ Stojanka — tkalnica
Jeli¢ Radojka — tkalnica

Bozi¢c Gordana — tkalnica

SrSa Franjo — tkalnica
Marinkovi¢ Dragica — tkalnica
Boti¢ Biba — pletilnica
Sabljakovi¢ Fatma - pletilnica
Sabi¢ Senad - barvarna preje
Juki¢ Mirsada — apretura

Dragi¢ Jelenko - apretura

Jeraj Franc - Sivalnica

Vukovi¢ Rado - Sivalnica
Adrovi¢ Ramija - Sivalnica
Radej Dusan - Sivalnica
Glamoc¢ak Zlatko - skladis¢e go-
tovih izdelkov

Grabnar Vanda — maloprodaja
DELOVNA SKUPNOST SKUP-
NIH SLUZB

Pajk Zvonko — EOP

Gvozdanovi¢ Mitja — KSS
Meznar Alenka — sluzba kontrole
kakovosti

TOZD PREDILNICA LASKO
Skorjanc Milan — predilnica Il

DELOVNO RAZMERJE SO PRE-
KINILI

TOZD PROIZVODNJA TKANIN
Kocec Stojco
Bivic Slavko
Vidic Danila
Tomi¢ Milorad
Skulj Stanislava
Ilievi¢ Miroslav
Savkovic¢ Inda
Zekirovska Ifet
Mali Marjan
Pavlovi velibor
Krstic Marica
Mehle Anita

Gros Marijan
Vovk Darja
Nartnik Edvard
Libi¢ Meho

Sifrer Janja
Sljivié Nenad
Sabljakovi¢ Fatma
Mijatovic Ivo
Babnik Blaz
Avgustin Polonca
Krzidnik Mojca
Migi¢ Aco
Cibadek Marija

DELOVNA SKUPNOST SKUP-
NIH SLUZB

Strnad Bojan

Mostrokol Silva

Selko lvanka

Nevman Tanjusa

Veren Stefan

UPOKOJILI SO SE

Cankar Angelca, TOZD Proizvod-
nja tkanin

Kosi Sarika — TOZD Proizvodnja
tkanin

Gali¢ Zumra — TOZD Proizvodnja
tkanin

Grum Janez — TOZD Proizvodnja
tkanin

Murn Marija — TOZD Proizvodnja
tkanin

Cencen Draga - TOZD Proizvod-
nja tkanin

Jensterle Rozalija — TOZD Proiz-
vodnja tkanin

Sirnik Marij — TOZD Proizvodnja
tkanin

Drozina Kristina — TOZD Proiz-
vodnja tkanin

Skorja Alojhija — TOZD Predilnica
Lasko

Vrbanec Nezika — TOZD Predilni-
ca Ladko

Dusak Antonija — TOZD Predilnica
Lasko

DELOVNI JUBILEJI

35 let
OjsterSek Leopold

30 let
Ovija¢ Zora
Grmovsek Lojze

25 let

Cankar Pavel
Mihevc JozZica
Gregor¢i¢ Marija
Zadnikar Marija
Lesica Jurij
Hriberdek Ana

20 let

Sotlar Marija
Velkavrh Antonija
Novak Ana
Berginc Sergej
Ferjanci¢ Alenka

15 let

Pirkmaier Marija
Miklavéi¢ Francka
Vinko Ema
Cibasek Marija
Ursi¢ Ana
Gregor¢i¢ Dragica
Kosec Franciska
Petat Zvonko
Kovaéi¢ Bozidara
Kazaferovi¢ Vera

10 let
Veren Stefan
Lautar Zdravka

POROKE i
Frantar Vlasta por. Casar
Kocen lvica por. Humer

ROJSTVA

Drabik Marija — h¢éi
Sotlar Lilijana — hé&i in sin
Slapnik Leopoldina — hé&i
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- Kateri oddelek je to?
- 0Od kod je to slikano - skozi katero okno?

Prvega, ki bo prinesel te podatke v urednistvo nasega glasila

(pravna sluzba, int. 45) ¢aka presenecenje.

Izjema

V avstroogrski vojski je obsta-
jala protekcija, da nihée ni mogel
postati generaltabni oficir, ¢e ni
imel moénih vez v vladajocih kro-
gih. Na ta nacin so generalitabni
oficirji predstavljali zaprti krog, iz-
oliran od ostalih oficirskih kadrov.

Na vojaskih vajah v okolici Tre-
binj, se je skupina general$tabnih
oficirjev zbrala na bregu, ¢akajoc
prihod generala Galgolija. Ta ¢as
je v njihovi neposredni blizini osel
mirno jedel travo. Ko je general
prisel, so mu oficirji pokazali na
zemljevidu plan vaj. Ko je general
pregledal takticne nacrte, se mu
osel pribliza iza hrbta in mu zacne
ovohavati hrbet. General se na
hitro obrne in ko vidi osla rece:

— Ta je edini, ki je priSel v krog
generalstabnih oficirjev brez pro-
tekcije.

SnezZinka v maju

Kaj storil bi

s sneZinko v maju,
¢e bi padla

ti na dlan?

Bi prestrasil se,
ker Zivel bi

v cvetnem raju,
vedno lepSem
iz dneva v dan.

Ne, ne boj se

sneZinke se v maju!

Ne bo ti cvetja pomorila;
ker majhna je,

se bo v hipu

na tvoji dlani raztopila.

Klobucar Lidija

dekorativna

Izdaja v 1500 izvodih DO Dekora-
tivna, n.sol.o., Ljubljana, Celovska
280, tel. 574-316 — Uredniski od-
bor: Franc Hribersek, Dusan Vid-
mar, Alojz Koncilja, Vrtacnik Po-
lona, Joze Hrastnik, Marko Erbez-
nik, Tihomir Simon¢i¢, Vera Laz-
nik, Barbara Tekavec-Benedici¢ —
odgovorna urednica.

Tiska: Srednja §ola tiska in papir-
ja, Ljubljana, Pokopaliska 33.Po
zakonu o javnem obvescCanju (Ur.
list SRS, §t. 121/72) je glasilo op-
ro§¢eno davka na promet.

Vprasanje:

— Ali je mogoce od Hoffmanno-
vih kapljic dobiti otroka?

Erevan: '

— Nacelno ne, razen Ce te kap-
liice prihajajo od tovarisa Hoff-
manna.

VpraSanje:

— Ali je res tanek kosCek papir-
ja zanesljivejSe sredstvo proti za-
nositvi kot pilule?

Erevan:

— V splosnem ne, razen ¢e ga
Zenska ves ¢as stiska med koleni.

Vpradanje:

—V zadnjem ¢asu Casopisi ved-
no pogosteje porocajo o nevar-
nosti okuzbe s poljubi. Bo mar ob-
last predpisala kaksno drugacno
obliko ljubkovanja med spoloma?

Erevan:

— Malo verjetno, kajti ko Zenske
moske enkrat vzljubijo, so pri-
pravljene tvegati tudi zivljenje.

Vpra$anje:

— Ali je mogo¢e mosSkemu v
teku posiliti Zensko?

Erevan:

- Zelo tezko, ker Zzenska z viso-
ko dvignjenim krilom teCe mnogo
hitreje, kot moski s spuscenimi
hlac¢ami.

Vprasanje:

- S tas¢o se odpravljava v Ke-
nijo na safari na leve. Ali je 5e mo-
goce kaj storiti, e lev nenadoma
napade tasco?

Erevan:

— Da: treba je takoj poklicati
drustvo za zascito zivali, da reSi
leva.
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NAVPIENO: 1. Soprog, 2. American VODORAVNO: 1. Bikoborec, 8. UZitna

standard association, 3. Enaka soglasnika,
4. Umetnost, 5. DeleZ neveste, 6. Organiza-
tion guide international, 7. Zorana njiva, 8.
Sodnik pri muslimanih, 9. Roman Toneta
Svetine, 10. Kutina, 11. Slovenska igralka
Kaci¢eva, 12. Pripradnica Avarov, 13. Up-
ravna enota v Svici, 20. Plakat, 21. Grika
mitoloska posast, 22. Janez Vajkard . . , 23.
Uvod, 24. Grlo, 25. Dalmatinsko Zensko
ime, 26. Makedonsko Zganje, 27. lzumrli
pingvin, 32. Sebi¢nost, 34. Rimski hisni bog,
36. Osebni zaimek, 37. Napaka, 41. Fran-
coski filmski igralec Alain, 42. Schwarz-
kobler, 45. Drago Arh, 49. Sovjetska k3a-
histka Kusnir, 52. Ameriska igralka Derek,
53. Edvard kraj$e, 55. Hidroelektrarna.

goba, 14, Robida, 15. Cisto premozenje, 16.
Zupanéi¢ Anton, 17. Slog, 18. Pritrdilnica,
19 Industrijska rastlina, 20. Avtor Zupano-
ve Micke, 22. Sodoben slovenski pisatelj
Sasa, 26. Ime ameriSke igralke West, 28.
Anton Ingoli¢, 29. Kotor, 30. Reka skozi
Stratford, 31. Evropsko gorstvo, 33. del
roke, 35. Vojni roman Mihaila Lalica, 38.
Nasad ob hisi, 39. Arabski zrebec, 40. Znak
na &epici, 43. Oc¢e, 44. Stena, 46. llka Vaste,
47. Edvard Grieg, 48. Reka na SZ ruske
SSR, 50. Karlovac, 51. Ma3Zoba za jed, 54.
Ptica ujeda, 55. Najstarejsi grski zgodovi-
nar, 56. Obvodna ptica, 57. Nasprotje svet-
lobe, 58. Os. zaimek.




