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TEN-GLASNIK ZIVISKEGA KONBINATA-ZT0

LIUBLJANA, AVGUST—OKTOBER 1968

Trgovinciv Lescah

Y torek, 22. oktobra, je doiZivela pekarna v Lescah svoj do-
slej najitevilnejsi pa tudi zelo pomemben obisk. Okrog 200
’f_govinskih delavcev, direktorjev podijetij in poslovodij frqo-
Vin iz vse Slovenije, ki so imeli tiste dni svoj simpozij na Ble-
du je, po posredovanju Cenfra za napredek ekonomske pro-
Pagande in embalaie SRS in v dogovoru s sodelavei Zita,
obirkalo to pekarno. Namen obiska je bil, da bi se ti naj-
velji odjemalci pekovskih in drugih sorodnih proizvodov se-
znanili s sodobno proizvodnjo v fej pekarni fer z nekaferimi

Njenimi novimi proizvodi.

Ta akcija je povsem uspela,
V obojestransko zadovoljstvo,
Zakaj obiskovalci so pokazali
Za sodobno pekarsko dejav-
host izredno zanimanje in so
5e¢ podrobno zanimali za ce-
ofni delovni postopek, za
fielovanje posameznih strojev
In peci, priloznost pa so ime-
| seveda videti celoten po-
tek proizvodnje, ker je prav
tedaj delala prva, popoldan-
s ﬁ“izmena. Mnogi so dejali,
da_llh je vseh skupaj kar pre-
Vec, zakaj vsi bi radi videli
Elosamezne podrobnosti de-

Goste je pred obratom po-
zdravil glavni direkior Zita
tov. Puterle, ki je spregovo-
ril takole:

-Dovoliie dragi gostje in poslov-
m. sodelavei, da vas v imenu kom-
binata ZITO prisréno pozdraviml
elel pa bi, preden vam razkatemo
"afe nove proizvode, predstaviti
nai kombinat,

Kombinat sesfavlja 14 ekonomskih
®hol.. Vrednost: asnovnih sredstev
“.'?’"em kombinata je okrog 8
Milljard,  bruto promet pa bo v
h'“'hjem letu znaial 15 milijard.
Kombinat ima v sestavu tri osnovne
dejavnosti;

= Vv mlevskih izdelkih sodeluje

" slovenskem fr¥ifey v prodaji s
Priblitng 50 1/,

— v testeninski indusiriji s 35 do
40 /s,

— v pekarstvu pa sodeluje v pro-
daji triizéu
z okrog 30 %.

Kombinat je od leta 1960 pa do
danes zgradil moderno tovarno fe-
stenin, zgradil nov mlin v Ljubljani
fer ve& pekarn. V lefu 1969 ima v
oziroma

kruha na slovenskem

progranu  rekonsirukcije
nove gradnje itirih pekarn. 5 fem
je kombinat refil in vzpostavil mo-
derno tehnologijo v mlinski, pe-
karski in festeninski industriji. V
lefu 1970 pa prehaja kombinat na
nov asorfiment in fo predvsem v
predelavi mehkih kolacev, prede-
lavi €okolade in mehkega peciva.

Danes pa boste imeli priloZnost
videti, prvié v Jugoslaviji, novo
tunelsko zavijanje z razlegljivo fo-
lijo ter industrijsko peko mehkih
kolacey in rolad z daljio dobe
{frajanja.

Proizvodnja mehkega peciva na
indusirijski naéin je v zahodnih de-
jelah poznana fe veé 10 let, bo-
disi kot Panettone v laliji ali kot
Swiss Roll ‘v 3tevilnih ostalih dr-
savah. Znaéilnosti teh proizvodov
so: prijeten sladek okus, frajnost
in sveiina; vse fo je posledica po-
sebne iehnologije in specifiéne
embalaZe, ki daje proizvodu fudi
izredno estefski videx in ne na-
zadnje cenenost proizvodov v pri-
merjavi s podobnimi proizvedi v
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slai¢icarni. Zato je bilo preizku-
ienih 18 od kaferih so
bili izbrani naslednji proizvodi:
sadni kolaé, marmorni kelaé in
ivicarska rolada.

Sadni in marmorni kolaé bosta v
prodaji v 2 tefinskih izvedbah, lo
je po 30dkg in 50 dkg, enako tu-

receptur,

di 3vicarska rolada, ki bo v pro-
daji po 25 in 35dkg, ter v treh
razliénih okusih nadeva: é&okolad-

ni, cifronski in marmeladni. Upo-
rabljene surovine za vse proizvode

mehkega peciva so v glavnem do-
madega izvora z izjemo dveh ino-
zemskih dodatkov. Proizvodnja meh-
kega peciva bo stekla v pekarni Le-
sce oktobra, &eprav je bil termin
poskusne proizvodnje predviden e
15. septembra, redna proizvodnja
pa 1. oktobra. Vzrok zakasnilve je
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nedobavljena inozemska oprema in
uvoznega reiima za
specialno embalaio (PYC Schrumpf-

folio).

sprememba

Z omenjenimi proizvodi se vklju=-
Cujemo v trg slaigi¢arskih proiz-
vodov, ki predstavljajo v trini po-

Konec na 2. strani

Novi proizvodi ZITA:
mehki kolac¢i in rolade

Vse kaie, da bodo kupci
pekovskih izdelkov, peciva in
sladic kaj kmalu prijetno pre-
seneceni, zakaj strokovnjakom
kombinata je v pekarni Lesce,
po veimeseinem prizadeva-
nju, uspelo izdelali nekatere
nove proizvede, ki sodijo ie
v slag€icarstvo.

Po predvidevanjih namera-
va namreé kombinat v svojem
nadaljnjem razvoju uvesfi tu-
di del slai¢iZarske proizvod-
nje, za katero ima sedaj v Le-
scah vse pogoje.

e zato, ker so fo prvi izdelki
te vrste v jugoslovanski sla-
$Cicarski dejavnosti nasploh.
Po vseh receptih so ugo-
tovili, da imajo fi izdelki fraj-
nost dveh mesecev, vendar
naj bi veljali na trZi¥éu s traj-
nostjo enega meseca. Seveda
pa bo freba frgovsko mreio
in kupce hifro zainteresirafi in
jih predvsem s kvaliteto pre-
pricati, da je ftrajnost oziro-
ma obstojnost izdelkov dalj-
3a, kot ljudje mislijo. Skratka,
s Siroko reklamno akcijo in z

VSEBINA: Na pot k novim nalogam — Notranji odnosi
naj bodo ¢isti — Pred letnimi konferencami — Mlin upra-
viéuje obstoj — Analiticne ocene — Poéitniski dom v
Dramlju zelo okupiran — Gorenjei v Ljubljani

Prvi poizkusi so pokazali
zelo dobre rezultate, katerih
posledica so novi proizvodi,
in sicer marmorni kolag, sad-
ni kola¢ s kandiranim sadjem,
jvicarska rolada — ki je po
vrednosti najboljii izdelek —
in biskvitne plo3¢e. Kolage so
izdelali v kosih po 30 in 50
dkg, rolado pa v teii 25 in
35 dkg. Vsi fi izdelki so po-
kazali veliko kvaliteto in jih
bo mogoce razsiriti celo na
ves jugoslovanski trg, zlasti

razli€nimi propagandnimi pri-
jemi bo mo¢ doseli, da se
bodo izdelki resniéno uvelja-
vili in postali stalni prodajni
artikel.

Izdelava omenjenih artiklov
pomeni forej ugoden start v
slaii¢arsko dejavnost, ki se
je kombinat, kot reieno, se-
daj Ze loteva, hkrati pa so ak-
fivirali v Lescah dolodene
proizvodne zmogljivosti in
poveéali realizacijo programa
te pekarne.

AR Sl e s e s

Marmorni kola Je eden od novih proizvodov pekarne v Lescah
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Nadaljevanje s 1. strani

rabi na obmoéju SR Slovenije 0,78
odstotka vrednosti (v letu 1966 mer-
jeno z »ostalimi izdelki iz mok«)
oziroma v sestavu izdatkov za pre-
hrano 2,11 %. Udeleiba izdatkov za
fe izdelke v sestavi izdatkov za
Zivila v lefu 1964 je dosegla celo 2,38
odstotka, kar je usirezalo koli&in-
ski porabi 3,83 kg na prebivalca
letno. V letih 1965 in 1966 je pri-
ilo do zmanjianja porabe na 3,02
oziroma 3,18 kg na prebivalca.

ta nacin predstavi javnosti.
lzredno so bili preseneceni
nam tem, da tako sodobna
pekarna na Gorenjskem sploh
obstfaja. lIzrazili so obzialova-
nje, da niso imeli ¢asa pekar-
no e bolj podrobno ogleda-
li. Ugodno presenecenje za-
nje je tudi prizadevanje pod-
jetja, da zeli kupiti takine so-
dobne stroje, kot je novi za-
vijalni stroj. Povem naj, da
je Centralni zavod za napre-

Predstavnike frgovskih podjefij Slovenije je pozdravil glavni direkfor Zita

Puterle
Slai¢icarski proizvodi ne pred- kombinata Zito — organizi-
stavljajo inferiornih dobrin in je  ranja obiska — prav tako ze-

zato pri njih pri¢akovati nekolike
veéjo cenovno elastiénost, hkrati
pa iudi sorazmerno visoko dohod-
kovno elastiénost, To pomeni, da
je obseg prodaje odvisen fako od
ravni dohodkov prebivalsiva kot od
nastavljene cene proizvodov fer
uspednosti reklamnih akcij.

Menimo, da so dohodki prebi-
valstva na podroéju Slovenije in
podro&ju ostalih veéjih mest v Ju-
goslaviji dosegli raven, ki Ze do-
puida uvajanje mehkih kolacev na
Dodaten razlog pa je ie
naglo $irjenje turistiéne dejavno-
sti, katere uéinek pa bo moé za-
slediti Zele v prihodnji turistiéni
sezoni.

Spoitovani gostjel Vabim vas na
ogled nale pekarne in novih pro-
izvodov, ki jih ta obrat izdeluje.

Po uvodnem pozdravu so
se obiskovalci podali na ogled
pekarne, pri cemer so se
dolgo zadriali pri peéni li-
niji, ki je obratovala, 3e bolj
pa so se ustavljali ob novem
zavijalnem stroju, o katerem
pisemo v drugem ¢lanku. Na
kraju obiska so bili prijetno
preseneceni, ko so jim de-
kleta ponudila najnovejie
konditorske izdelke, proizvod
te pekarne.

friiice.

KAJ MENLIO

Po tem obisku smo imeli
priloznost navezati pogovors
predstavnikom Centra za na-
predek trgovine in embalaze,
‘inz. CEGNARIEM; le-ta nam je
v nevezanem razgovoru posre-
doval vtise vseh obiskovalcev
in povedal fole: Vsi so bili
preseneceni inso si zelo za-
pomnili ta obisk. Sploh pa je
naletel na velik odmev po-
zdrav, ki ga je izrekel gostom
celo glavni direktor kombina-
ta, ker se tega sploh niso na-
dejali. S tem je podjetje Zito,
po njihovem mnenju, poka-
zalo resen interes, da se na
dek embalaze zaradi te geste

lo pridobil na ugledu. Orga-
nizacija obiska je bila vzorna.
Tako hitro in tako uspe3no ni
stekla doslej nobena podob-
na akcija. Vzrok je fudi viem,
da smo nasli dobre stike s
sodelavci Zita in smo bili gle-
de idej povsem enotni.

MISLI O NOVIH
PROIZVODIH

Inz. Cegnar je nadalje po-
vedal 3e, da so bili frgovin-
ski delavci glede obiska za-
interesirani ¥e bolj zato, ker
so ali pa bodo postali kupci
Zitovih proizvodov. lzrazili so
7eljo, da bi radi videli tudi
najnovejie obrate v Ljubljani,
o katerih so slisali mnogo
ugodnih novic. Glede novih
proizvodov pa so izrazili mne-
nje, da nimajo skrbi, da jih
v svojih trgovinah ne bi mo-
gli prodajati, ée bi bila kva-
liteta zagotovljeno takina, kot

je bila sedaj prikazana. Sploh
jih je presenetila konfekcija
embalaze. Je ekonomsko
skladna, take v primeru, ce
gre za darila, ali pa za obi-
¢ajno embalazo, ki naj do-
prinese svoj delez k higieni
ali k podaljsanju tfrajnosti ar-
tikla. Nasploh pa ni razko3na
in je tudi glede cene spre-
jemljiva. lzrazili so tudi ze-
ljo, naj bi Zito dalo nove pro-
izvode na trg Ze do decem-
bra, ker bi v pogostih praz-
ni¢nih dneh najlaze uveljavili
te artikle med kupci in jim
zagotovili stalen odjem.

IN SE ANKETA

Pregledali smo tudi anket-
ne liste, ki jih je kombinat ob
tej priloznosti razdelil med te
ljudi. Zal so bili anketni listi
glede novih artiklov, po mne-
nju nekaierih obiskovalcev,
premalo jasni in bi bilo tre-
ba v prihodnje pokazati gle-
de tega veé jasnosti. No, kljub
temu smo zabelezili z neka-
terih anketnih listov dokaj za-
nimive ugotovitve in ocene.

Dve od njih naj kar nepo-
sredno navedemo:

1. S stali3¢a trgovine in
kupca pozdravljam nove ar-
tikle, s katerimi prihajate na
frg. Prepri¢ana sem v najbolj-
§i uspeh pri njihovi prodaji,
vendar pod naslednjimi po-
goji: redna dobava, sprejem-
liiva cena in nespremenljiva
kvaliteta glede na vzorce, ki

smo jih videli in pokusili. Vi-

dez in praktiénost zavijanja
sta odli¢na.

2. Slaba konfekcija ne gre
v denar, prav tako ne slabo
pecivo. Zato samo kvalitetal
Takina, kakrino ste z vzorci
pokazali!

V ostalem pa je vecina
mnenja, da je predvidena te-
za kosov primerna, da je rok
trajanja 30 dni sprejemljiv.

Trgovel so pozomno sledili proizvodnji kruha

Najdlje Zasa so si obiskovalci ogledovali zavijalni stroj

Kvaliteta videza, barve, vo-
nja, okusa testa in dodatkov
je prav dobra, skratka ugod-
na. Predlog za ceno, po ka-
teri naj bi posamezne kose
prodajali, pa se su¢e med 2,50
in 4,50 dinarji .

Kaze, da je bil ta stik kom-
binata Zito z zastopniki tr-
govskih podjetij zelo koristen
in izrednega pomena za na-

daljnjo Siritev trzis¢a. Zato pa
se je freba driati starega re-
kla »kuj ielezo, dokler je
vroce« in prisluhniti izraze-
nim zZeljam in predlogom obi-
skovalcev, ki so jih posredno
ali neposredno izrekli. Tu gre
pa seveda za vpraianje kva-
litete, solidnih dobavnih ro-
kov in ne navsezadnje tudiza
vprasanje cene.

V pekarni Miiller Brot

Trije sodelavei ekonomsko razvojne sluzbe oziroma
tehnologi so letos obiskali razstavo strojev oziroma kom-
pletnih obratov za zivilsko, predvsem pa pekarsko indu-
strijo v Stuttgartu. O tem potovanju bomo Se poroéali, ob-
javljamo pa zapis inZz. Boruta Cibeja z obiska v eni veéjih

pekarn v Miinchnu.

Takole »mnoZi&noa prihajajo iz peéi kajzerice

Na povratku iz Stuttgarta
smo se ustavili v Miinchnu,
kjer smo si ogledali eno
veéjih pekarn Miiller Brot.
To nam je omogoc¢il zastop-
nik firme Forgove, g. An-
dreas.

Pekarna je po svoje zelo

zanimiva. V njej so postav-
ljene tri linije, od katerih je
ena avtomatska za pecivo z
zmogljivostjo 40.000 kosov
peciva na uro. Ta linija je
videti nekoliko tak$na: v
mesalnici, ki je v prvem
nadstropju, se v meSalnem
stroju mesa oziroma gnete
testo. Avtomatiéno se do-
daja toéno odmerjena mo-
ka, nato voda, emulzija
kvasa in soli ter dodatki.
Kontinuirani meSalec mesa
manjse koli¢ine testa v
kratkih ¢asovnih presled-
kih. Testo potuje po traku
iz meS$alca, ki nepretrgano

mesa in dodaja esto v li-
jak, ki je predeljen, tako da
se testo, ki se strese s tra-
ku, razdeli na dva dela. Ta-
ko enakomerno doteka te-
sto v stroj za deljenje in
okroglanje. Taka stroja sta
dva na liniji. Vse to pa je
Ze v pritli¢ju, v proizvodni
dvorani, kjer kruh in peci-
vo petejo. Tako okroglani
kosi testa potujejo skozi ko-
moro, kjer vzhajajo, nato
spet prek dveh avtomatov,
kjer se pritiskajo, in potem
dalje ponovno skozi komo-
ro v pe¢, kjer se pecejo. 1z
peti pa gre pecivo po traku
prek spiralnega Zzleba, kjer
se Ze ohlaja, mimo avioma-
ta za Stetje, v koSare. Pred
avtomatom =za- Stetje je
manjsi rezervoar za pecivo,
od tu pa potekata dva tra-

kova, ki se vrtita z razlicno
Konec na 3. strani
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V pekarni Miiller Brot

Nadaljevanje z 2. strani

hitrostjo, in tako gre samo
PO en kos v vrsti mimo fo-
1';0 celice, Na tem S$tevcu je
:stevilénica, ki §teje skupno
in nastavljeno koli¢ino. Cim
Je pretekla mimo foto celi-
¢ce nastavljena koli¢ina pe-
tiva, avtomati¢no zapre do-
tok na eni strani in pre-
usmeri na drugo stran, tako
da polne koSare lahko za-
menjajo. Tako naSteto pe-
Civo gre potem v ekspedi-
tove bokse, kjer so pri-
Pravljeni komisioni za pre-
voz.

Pri tej liniji za pecivo so
Zaposleni samo trije ljud-
Je, in sicer en meSalec, ki
Je VK delavec, vendar pa
ta mesa se za ostali dve li-
niji kruha, potem Se en
kvalificiran delavee, ki skr-

1 za nemoteno in pravil-
no peko, ter zadnji, nekva-

ekspedit, tu pa kruh zavi-
jajo na strojih Forgrove.
Deloma se ta kruh tudi
ohlaja na posebnih vozic¢kih
in ga ohlajenega razrezejo
ter Sele nato zavijajo. Oko-
li 40°%0 kruha prodajo raz-
rezanega in zavitega.

Tretja linija pa je pred-
vsem zanimiva zaradi peéi.
Tu pefejo predvsem tako
imenovani Lands brott —
domaci kruh. Oblikovano in
vzhajano testo gre po traku
v ped, ki ima spredaj trak,
oblozen s plosc¢ami. Tu se
kruh zapete pri zelo visoki
temperaturi, vendar samo
kratek c¢as, toliko da se
obarva, nato pa gre prek
vmesnega traku na zicni
prec¢ni trak, kjer se kruh
pete pri precej nizji tempe-
raturi, vendar zelo dolgo,
skoraj eno uro. Po peki pa
spet v ekspedit in na zavi-

Iz peti gre pecive po fraku prek spiralnega Zleba mimo aviomata
v kolare

lificiran, vendar priugen de-
lavee, ki odlaga Ze presteto
becivo v kosarah.

Ostali dve liniji sta za
kruh. Vv mesalnici z me-
Salei Diosna pripravljajo
testo in ga s prekucnikom
Stresajo v lijake, odkoder
8re v delilni stroj. Zanimi-
Vo je to, da testo od tu da-
Jejo v kofarice, ki potujejo
Prosto mimo delilnega stro-
Ja nato pod stropom proiz-
Vodne dvorane do peéi, kjer
J¢ avtomatiéni stroj, ki pre-
Vrata vzhajano in obliko-
Vano testo na trak peéi. Tu

ela priuten delavec, ki od
}?Sa‘do ¢asa popravi obliko
Uebikov na traku. To tete
Neprekinjeno. Kruh nato
%JEf‘.‘e]o — in preden pade s
raku za ekspedit — so na
b?_PCu pe¢i Se aparati za
izdlzgan]e-’- da dobi kon¢ni

elek sijaj. Po dréi gre v

janje, nato naprej v bokse
za razvoz.

Vse te linije so avtoma-
titne s precej velikimi zmo-
gljivostmi. Zanimivo je
vprasanje moke. Lastnik
pekarne ima v zgradbi, in
sicer v kleti, osem silosov,
vsekega z zmogljivostjo 35
ton, nato pa $e manjSe po
12 ton. Moka v velikih silo-
sih ni njegova, ampak 3ele
v tako imenovanih dnevni'h
silosih, ki sv, kot sem ze
omenil, 12-tonski. Vsa mo-
ka gre s pomotjo elevgtor-
jev ali pa fluidnega dvigala
prek avtomatitne tehtnice,
ki beleZi na posebnem Stev-
cu porabo moke. Ta seste-
vek porabe moke je ed1r_10
merodajen za obratun in
placilo.

7a zadostno koli¢ino mo-
ke v glavnih silosih mora
skrbeti mlinar, kakor tudi

za kvaliteto, katere lastnik
pekarne niti ne kontrolira,
saj vkolikor moka ne ustre-
za njegovim zahtevam gle-
de kvalitete, odpove mli-
narju in pokli¢e drugega.

Kot zanimivost pekarne
naj omenim Se zmrzovalni-
co v ekspeditu. Zaradi pre-
velikih potreb, predvsem ob
nedeljah in praznikih, spe-
éejo kruh prejsnji dan, da
pa ne bi ostala kruh in pe-
civo stara, ju dajo v pose-
ben prostor, ki je ohlajen
na —4°C. Tako ohlajeno
pecivo ali kruh dajo pred
uporabo v pe¢ pri zelo niz-
ki temperaturi za 7 do 8
minut in pecivo je spet sve-
ze z re$ skorjo, pri ¢emer se
ne lo¢i od popolnoma sve-
Zega.

Soferji imajo drugacne
naloge kot pri nas; so tudi
trgovei in ubirajo denar
oziroma prodajajo izdelke
na kredit. Po kon¢anem de-
lu morajo narediti obracun
in oddati toliko denarja, za
kolikor peciva in kruha so
obremenjeni. Nimajo niti
pomoc¢nikov, ampak tovor
sami nakladajo in razklada-
jo in ga $e prodajajo, kot
sem Ze omenil. Da pa ne bi
prislo do kak$nih zlorab-
ljanj ali kraje, so si omisli-
li posebne hokse. Ti so za-
mrezeni in vanje je mogod
dostop skozi nakladalno
rampo ali pa iz ekspedita.
Vendar pa je vse urejeno
tako, da nikoli ne morejo
biti odprta oboja vrata. Ka-
dar je v boksu Ze priprav-
ljen komision in so vrata v
ekspedit zaprta, lahko Sofer
odpre na nakladalni rampi
iz ekspedita. Tako se ne

Na sliki je druga linija pe&i z lijaki, v katere siresejo festo

in v delilni

vrata in obratno. Takrat, ko
fofer naklada in ima vrata
odprta, je nemogo¢ dostop

stroj

more nihée izgovarjati na
to, da mu je kaj zmanjkalo.
Borut inz. Cibej

GOSTJE 1Z LEVERKUSENA
V KOMBINATU »ZIT 0«

Na povabilo ljubljanske-
ga Mestnega sveta je bilo v
Ljubljani zastopstvo zahod-
nonemskega mesta Lever-
kusen. Gostje, med njimi
nadzupan g. Wilhelm Do-
patka, Zupan g. Bruno
Krupp in Se dva ¢lana me-
stne uprave, so si v sprem-
stvu predsednika Mestnega
sveta inz. Mihe Kosaka
ogledali najznacilnejSe lju-
bljanske znamenitosti: 1ju-
bljanski grad, Sportni park
Tivoli, Gospodarsko razsta-
viste in Krizanke.

Z ljubljanskimi urbanisti
so se za tem pogovarjali o

urbanisti¢ni ureditvi nasSe-
ga mesta in se zanimali tu-
di sicer za razne pomembne
podrobnosti.

V ¢asu svojega obiska pa
so prisli, v spremstvu pred-
sednika skup$Cine obcine
Ljubljana Moste-Polje, tov.
Poldeta Macka, tudi v kom-
binat Zito.

V prostorih uprave so
imeli najprej razgovore s
predstavniki sindikata, sa-
moupravnih organov in
uprave podjetja. Zanimal
jih je zlasti sestav podjetja
in njegovi dosedanji uspe-
hi, ni¢ manj pozornosti pa

niso posvetili tudi politiki
samoupravljanja pa natinu
volitev v samoupravne or-
gane in osebnim dohodkom
zaposlenih. Po konc¢anih
razgovorih so odsli Se na
ogled novega mlina in silo-
sa, kjer so z velikim zani-
manjem sledili razlagi, ka-
ko poteka obratovanje. Obi-
skali so Se pekarno na
Smartinski cesti, na kraju
pa izrazili priznanje kom-
binatu za tako uspesno de-
lovanje ter solidnost pekar-
skih izdelkov, ki so jih ime-
li ob obisku priloZnost vi-
deti in tudi poizkusiti.

Zastopniki oblinske uprave zahodnonemikega mesta Leverkusena so se s predstavniki Zita pogovarjall
o razli¢nih femah ‘
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SEJA DELAVSKEGA SYETA KOMBINATA

Na pot k novim nalogam

Minula seja delavske-
ga sveta kombinata je
imela na svojem dnev-

nem redu precej aktual-.

nih vprasanj, o Kkaterih
je bilo treba nekoliko
pred koncem letoSnjega
leta temeljito in odkrito
spregovoriti. Udelezba
¢lanov DS je bila dokaj
zadovoljiva in je pogoje-
vala tudi sklepcnost za
sprejemanje  dolocéenih
predlogov.

Predsednik DSK tov. Li-
pu$ je najprej podal pre-
gled zapisnika minule seje
sveta, pri ¢emer je omenil
zelo pomemben sklep o po-
slovno tehni¢nem sodelova-
nju s Kolinsko tovarno.

V nadaljevanju seje je
bilo podano najprej poroci-
lo upravnega odbora kom-
binata, nato pa je tov. Pe-
trovi¢ podal program novih
investicij in konstrukeij v
obdobju 1968—1969.

@ Iz tega porotila naj po-
damo samo nekaj najbolj
znatilnih uvodnih ugotovi-
tev, ki kazejo na tole: Us-
pesno je bila zaklju¢ena pr-
va faza gradnje v mlinarski
in pekarski industriji, pri
Cemer se je povetala in iz-
boljsala proizvodnja. V pri-
hodnje bo treba gledati na
povetanje kontne proizvod-
nje, to pa predvsem v pe-
karstvu. Tu se pa¢ vedno
veta delez, ki ga prinaSa
pekarstvo, vse pa kaZe, da
bo le-ta 3e vetji z uvedbo
izdelave mehkih kolatev v
pekarni Lesce. Z rekonstru-
kcijo v Pekatetah bo pa tu-
di ta delovna enota poveca-
la svoj delez v proizvodnji.

Osnovni namen novih in-
vesticij stremi tudi za re-
konstrukcijami in novimi
gradnjami pekarn, trgovin
in testeninske proizvodnje.
To pa je posebno vazno za-
to, ker je videti padec na-
kupa moke in kruha, in gre
za to, da bi uvedli zlasti v
pekarstvu taksne konéne
proizvode, ki jih na trgu Se
ni in so zaradi tega seveda
tudi konkurenéni.

Za katere investicije v le-
tu 1969 torej gre? Vmes so
obveznosti e iz gradnje no-
vega mlina, ki jih bo treba
poravnati banki. Sicer zelo
majhno postavko predstav-

lja nakup osnovnih sred-
stev za obnovo strojev in
prevoznega parka. Ze zna-
no je, da se kaze vse bolj
nujna potreba graditve no-
ve pekarne v Novem me-
stu. Treba bo zgraditi pred-
vsem nov obrat, ki bo obse-
gal prostore za proizvodnjo
in tudi skladista za proda-
jo.

V okviru poslovno teh-
ni¢nega  sodelovanja je
kombinat prisluhnil Zeljam
trgovine in kupcev v neka-
terih predelih Slovenije,
kjer naj bi ali zagotovili
gradnjo ali pa s kreditnimi
sredstvi pripomogli h grad-
nji novih pekarn. Ta pod-
ro¢ja kazejo, da bi Zito ze-
lo ugodno lahko razsirilo
svoje trzisce.

Med potrebne investicije
sodi tudi druga faza rekon-
strukcije pekarne v Kranju,
dalje rekonstrukcija trgovi-
ne na Gosposvetski cesti v
Ljubljani, ki naj bi postala
reprezentanc¢ni lokal. Sledi-
li pa naj bi $e rekonstruk-
ciji trgovine v ulici Mose
Pijade v Ljubljani in prav
tako na Jesenicah.

Za vse te investicije naj
bi kombinat prispeval pri-
blizno 2 milijardi dinarjev,
s tem da bi bilo treba na-
jeti Se nekaj kredita.

Delavski svet je soglasno
potrdil ta program investi-
cij in rekonstrukeij v pri-
hodnjem letu, kolektivi de-
lovnih enot pa bodo pod-
robneje seznanjeni z name-
ni tega programa.

® V nadaljevanju so élani
DSK potrdili sklenitev po-
godbe s Tehnometalom iz
Novega Sada za nakup
opreme Vv zvezi z rekon-
strukcijo tovarne testenin.
Opremo naj bi dobavila to-
varna Pavan iz Italije.

@® V naslednji totki dnev-
nega reda so bila podana
porotila tehni¢ne, komerci-
alne in finan¢ne sluzbe.
Morda je bila pri tem naj-
zanimivej$a ugotovitev, da
trgovina konéno le dela z
dolo¢eno aktivo, vendar pa
so ¢lani DSK kritizirali dej-
stvo, da je DE trgovina v
Ljubljani s svojimi osmimi
poslovalnicami dosegla le

nekaj manj kot tri milijone
S din presezka, trgovina z

Gostle iz Leverkusena si ogledujejo novi mlin

manj poslovalnicami na Je-
senicah 1,6 milijona, edina
poslovalnica pekarne v Ko-
¢tevju, pod imenom Metka,
pa kar 1,3 milijona presez-
ka.

V zvezi s porotili je spre-
govoril tudi glavni direk-
tor, ki je dejal, da je kom-
binat svoje letoSnje naloge
uspes$no zakljucil. Pri tem
so najbolj napredovale pe-
karne, razveseljivo pa je tu-
di to, da je postala konéno
aktivna tudi tovarna teste-
nin. V zvezi s stanjem v DE
trgovina Ljubljana je pri-
porocil, da bi bilo dobro iz-
vesti reorganizacijo te DE.
Na koncu je poudaril, da bo
mogocte program nadaljnje-
ga razvoja uresniciti, ¢e bo-
do vsi delavei, samouprav-
ni organi in strokovne sluz-
be usmerili poslovanje ta-
ko, da bo potekalo v okvi-
ru sprejetih napotkov.

@ UdeleZenci so obravna-
vali tudi vprasanje razmer
v DE pekarna Novo mesto.
O tem je podal svoje poro-
¢ilo tov. Tomazin, ki je po-
rocal, da je imela v ta na-
men posebej sestavljena
komisija razgovore s ¢lani

in politi¢nim aktivom tega
novomesSkega Kkolektiva. V
zvezi s tem je delavskisvet
sprejel sklep o reorganiza-
ciji poslovanja v tej DE. To
pa zaradi tega, da bo koné-
no le dosezena enovitost
vseh delovnih enot v okvi-
ru kombinata.

® Delavski svet je potrdil
spremembe in dopolnitve
pogodbe o ustanovitvi Po-
slovnega zdruZenja Zitne
skupnosti SRS. V zvezi s
tem je bil sprejet novi sta-
tut in Se nekateri potrebni
akti.

® Morda zelo pomembno
je bilo razpravljanje ¢lanov
DSK o skrajSanju delovne-
ga Casa. Na 44-urni delov-
ni teden naj bi presli ze v
decembru letos, na 42-urni
delovni teden pa z zalet-
kom prihodnjega leta. Pri
tem je bilo ugotovljeno, da
ob uvedbi novega delovne-
ga Casa nastajajo doloCene
tezave, to pa zlasti v pe-
karski industriji, kjer Se ni
reSeno vprasanje ukinitve
notnega dela. Zaradi tega
bodo strokovne sluzbe po-
prej Se temeljito preucile,
seveda skupaj z delovnimi
enotami, ta pere¢ problem.

Seja DSK je hila zaklju-
¢ena Se s Kraj$im poroci-
lom o tem, da je v izdelavi
nov pravilnik o osebnih do-
hodkih, ter o stanovanjski
problematiki s strani stano-
vanjske komisije.

Notranji odnosi naj

bodo

Povsem preprost sindi-
kalni izlet DE pekarna
Novo mesto je izbil sodu
dno. Kolektiv, ki je vse
od prikljuéitve h kombi-
natu letos januarja kazal
— vsaj navidezno — trd-
no enotnost, se je ponov-
no razdelil v dva tabora.
Izlet sam je bil sicer v
redu pripravljen in prav-
zaprav ni bil vzrok -spo-
ru, ker ta traja Ze nekaj
let nazaj, in sicer med
dvema vodilnima delavce-
ma enote, med direktor-
jem in radunovodjo. Ker
imata ta dva neposreden
vpliv na kolektiv in po-
sameznike, je prislo do te-
ga razdora.

Sprico zelo zapletenega
polozaja so v upravi kom-
binata doloéili petélansko
komisijo, ki je nato teme-
ljito raziskala wvzroke in
posledice tega neurejene-
ga stanja. Ugotovila je
naslednje:

— odnosi med direk-
torjem in raéunovodjo so
se zateli slab3Sati Ze pred
nekaj leti in so se nato
zaostrovali,

— ratunovodja se je
ozko zapiral le v radu-

‘novodsko delo in ni niti

obiskoval sestankov ko-
legija, kjer hi kot vodilni
delavec pa¢ moral sode-
lovati,

w & @
Cisti!

— direktor je gospoda-
ren in skrben, v reSeva-
nju nekaterih problemov
pa nespreten,

— pri vsem tem pa se
paé¢ kalijo odnosi od vr-
ha navzdol, é&eprav ne
gre za kompleksno slabe
odnose v kolektivu,

— kolektiv je o doga-
janjih v enoti, na primer
o tem, kaj je z gradnjo pe-
karne, kako poteka poslo-
vanje enote, kaj je z OD,
premalo informiran ali
pa so te informacije na-
paéne,

— nepreradunljivo in
Skodljivo dejanje je bil
tudi izstop 16 ¢&lanov —
med katerimi je bil tudi
raéunovodja — iz sindi-
kalne organizacije.

Spri¢o vseh navedenih
glavnih dejstev, ki so pri-
peljala kolektiv do tega
kriti¢nega stanja, je ko-
misija predlagala, po te-
meljitih pogovorih z de-
lavei, kolektivu nasled-
nje:

a) izvesti je treba spre-
membo v organizaciji po-
slovanja DE in ga uskla-
diti z organizacijo v kom-
binatu,

b) delati je treba na
tem, da se samoupravni
akti te DE uskladijo s po-
dobnimi akti ostalih DE
kombinata,

c) samoupravni organi
in strokovne sluzbe kom-
binata naj tesneje sode-
lujejo z DE in ji vsestran-
sko pomagajo,

d) treba je oZiveti poli-
titno delo, izdelati pri-
merne oblike informira-
nja kolektiva, poskrbeti
za izobraZevanje in za iz-
boljsanje sedanjega kva-
lifikacijskega sestava
strokovnih kadrov.

Kolektiv je imel nato
sestanek, ki so se ga ude-
lezili vsi ¢élani, z uprave
kombinata pa predsednik
DS kombinata, glavni di-
rektor, predsednik koor-
dinacijskega odbora sin-
dikata kombinata, sekre-
tar osnovne organizacije
ZK kombinata ter neka-
teri drugi vodilni delavci.

Potem, ko so navzoéi
poslusali poroé¢ilo komi-
sije, ki je pregledovala
stanje, se je razvila zelo
razgibana razprava, v ka-
teri so se ¢lani kolektiva
iz o¢i v o¢i odprto pogo-
vorili, na kraju pa skle-
nili, da bodo vse menor-
malne razmere skusali
enotno in iskreno porav-
nati. Prav ta razprava pa
pomeni brzkone resni¢no
korak naprej k dokonéne-
mu izboljSanju razmer v
kolektivu, kar potrjujejo
tudi na tem sestanku
sprejeti naslednji sklepi:

1. resiti je treba slabe
odnose med direktorjem
in raéunovodjo DE,

2. sluzba obves€anja
naj se uredi tako, da bo-
do vsi ¢lani kolektiva o
vsem pravilno in pravo-
¢asno obvesceni,

3. izvede naj se reorga-
nizacija poslovanja in
ukine Ziro raéun v DE,

4. DE se v celoti odloéi,
da prevzame enak pravni
polozaj kot ostale DE ter
se prilagodi vsem obsto-
jeéim internim aktom,

5. DE naj zat¢ne z izde-
lavo novega pravilnika o
osebnih dohodkih, ki naj
bo enak kot v drugih DE,

6. uredijo naj se notra-
nji odnosi in utrdi enot-
nost kolektiva,

7. popraviti je treba po-
lititno razpoloZenje in
vzdusje, kar naj vpliva
na boljSe dosezke v de-
lovni enoti.

Primer delovne enote
pekarna Novo mesto nam
kaze, koliko so neurejeni
notranji odnosi v dologe-
ni meri temu kolektivu ze
§kodili in koliko bi mu Se
lahko. Zato naj bo ta pri-
mer vsem, ki bi hoteli v
okviru kombinata rusiti
notranje dobre odnose,
oster opomin. Pri taksni
moéni delovni organizaci-
ji, kot jo predstavlja kom-

Konec na 4. sirani
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Pred letnimi

SINDIKALMA DEJAYNOST V ZITU SEDAJ IN Y PRIHODNJE —
OBSIREN PROGRAM DELA

V novembru in decembru
letos bodo v kombinatu na
pProgramu spet redne konfe-
rence sindikalnih podruznic,
ki bodo pokazale, kako je
potekalo delo doslej in kak-
fen naj bi bil program dela
v prihodnje.

. Zaradi fega se je uredni-
Sivo odloéilo za razgovor s
Predesdnikom koordinacijske-
g9z odbora kombinata, tovari-
Semi Francem TOMAZINOM,

i je precej podrobno prika-
zal dejansko stanje in rad od-
govarjal na vprasanja.

samoupravnih odnosov, splo-
ine osnutke upravnih akiov,
sklepe VI. kongresa Zveze
sindikatov Jugoslavije — ki je
predvsem nakazal politiko po-
gojev gospodarjenja in de-
litve dohodka, zdravstvenega
in socialnega zavarovanja fer
izobrazevanja ljudi na delov-
nih mestih.

Na3 odbor je, poleg poli-
tiénega dela, letos prvié¢ ure-
jal tudi vpraianje izrednega
oddiha'za delavce, ki so bi-
li zaradi zdravstvenega in so-
cialnega stanja tega najboij

Rekreacijska dejavnost kombinata je
tudi goje

— Kakine naloge je v ne-
Posrednem minulem obdobju
Opravljal koordinacijski od-

orl smo ga najprej vprasali.

»Koordinacijski odbor, ki ga
sestavljajo predsedniki ali taj-
niki vseh sindikalnih podrui-
hic kombinata, je povezoval
N usmerjal delo sindikalnih
Podruznic. Od konkretnih na-
©9g pa je letos obravnaval na-
slednje pomembnejie proble-
Me: program in nadaljnje de-
© . sindikalnih  podruznic,
SMernice za razvoj kombina-
fa v letih od 1968 do 1970,
'"'uZbeno polititne naloge
sindikata v zvezi z razvojem

——

NOTRANJI ODNOSI
NAJ BODO CISTI

Nadaljevanje s 4. sfrani
binat Zito in kjer so toéno
dologene naloge in pravi-
€€ samoupravnih organov
ter strokovnih sluzb, se jc
tr eba truditi, da bomo ra.-
Zvijali podjetje pozitivno
5€ naprej. To pa bo mo#
dqseéi le s skupnimi moé-
mi, z notranjo trdnostjo

10 s Eistimi notranjimi od-
nosjl

v glavnem le smuéanje, ki pa ga
le redki

potrebni. Na tem oddihu je
bilo letos 33 delavk in delav-
cev, zanje pa je bilo, iz sred-
stev, ki jih je namensko odo-
bril de'avski svet kombinata,
porabljenih nekaj manj kot
10.000 din. Na morju je bilo
teh delavcev 20, v Dolenjskih
Toplicah 7, na lJelovici 4, v
Slatini Radenci in v Budvi pa
po 1.

Sindikat je sodeloval fudi
pri dolodanju prednostnega
reda prosilcev gleds dode-
lievanja stanovanj in je bilo
v 10 letih dodeljenih delav-
cem 210 stanovanj.

— Kako pa se odraia delo
v samih sindikalnih podrui-
nicah!

»Sindikalne podruinice so
usmerjale svoje deio v raz-
pravljanje o problematiki in
razvoju kombinata fer v prej
omenjene akcije glede odmo-
ra delavcev in glede ureja-
nja stanovanjskih zadev. So-
delovale so tudi pri prekva-
lifikaciji delavcev za nova
delovna mesta, kar je bilo
vaino zaradi tega, da ne bi
bilo treba delavcev odpuica-
ti. Ostala dejavnost je pa bolj
mriva, zlasti glede informira-
nja ¢lanstva o fekotih doga-
janjih ter glede rekreacije.«

— Kje je vzrok, da se pri
fako stevilnem élanstvu ne ra-

konferencami

zvije rekreacijska in 3porfna
dejavnost, sploh ker je v
kombinatu zaposlenih veliko
mladih ljudi?

»Osnovni vzrok je v izmen-
skem delu, zlasti v pekovskih
obratih, kjer je $e vedno noc-
no delo. V nekaterih enotah,
na primer v upravi, fovarni fe-
stenin, skladii¢u in delavni-
cah, pa bi bilo moZno organi-
zirano razvijati rekreacijo. So-
dim pa, da je zlasti pri mla-
dih premalo zanimanja za tfo-
vrstno dejavnost, saj je sindi-
kalna organizacija pripravlje-
na akcijo podpreti s finanéni-
mi sredstvi. To smo obljubili
tudi na zadnji konferenci mla-
dinske organizacije. Za zdaj
je glede rekreacije razveseljiv
pojav, da imamo sicer redke,
toda zelo navduiene smu-
carje, seveda Zal ne iz vrst
mlajiega kadra, drugi pa, da
so si delavci DE Nofranjska
zgradili v Bistri balinii¢e, ki
jim nudi primerno rekreacijo
in razgibanost.«

— S kakinimj problemi pa
se je va3i odbor tudi sicer sre-
Zeval pri dosedanjem delu!

»Posebnih problemov ni bi-
lo, razen tega, da zaradi sluz-
bene odsotnosti posameznih
élanov seje odbora niso bile
vselej polno obiskane. Nekaj
ljudi je tudi odilo in se je
itevilo odbora zmanjialo. Si-
cer pa so seje, ki jih imamo
obdobno, potekale v redu.
Nasprotno pa naj povem, da
je Mesini odbor sindikata Zi-
vilskih delavcev letos nudil
nasemu odboru dokajinjo po-
moé in je enkrat celo sklical
svojo sejo pri nas, pri cemer
so sodelovali tudi ¢lani na-
$ega odbora.«

— Kako pa bo potekalo
delo v prihodnje!

»Ze v teku novembra in de-
cembra nameravamo izvesfi
letne konference vseh sindi-
kalnih podruznic, kjer naj bi
sprejeli tudi program dela za
prihodnje. V ta program naj
bi vkljuéili predvsem utrditev
odborov sindikalnih organi-
zacij, zlasti tam, kjer bodo
potrebne kadrovske spre-
membe ali dopolnitve. Pro-
gram nadalje predvideva: iz-
delavo poslovnikov sindikal-
nih organizacij, ki naj bi za-
jemali napotke za razvoj
kombinata, razprave o naéi-
rih izboljsanja produktivno-
sti, skrb za druzbeni standard
zaposlenih, ukrepanje za od-
pravo nocnega dela, pri ce-
mer naj bi pospeiili delo
strokovnih sluzb pri za fo po-
trebni enalizi. Gre nadalje za
razvijenje integracije, za so-
delovanje s samoupravnimi
organi ter seveda tudi za po-
Zivitev rekreacijske in 3pori-
ne dejavnosli, zlasti ob sode-
lovanju mladinske organiza-
cije. Pripraviti pa bo treba
tudi program za izobraZeva-
nje &lanov, ki so Ze dlje ¢asa
v podjetju in si bodo morali
pridobiti ustrezno kvalifikaci-
jo za svoja delovna mesta.
Pomembna akcija bo fudi v
zvezi s prehodom na skrajia-
ni delovni ¢as, na 44 ali 42-
urni delovni feden, pri ¢emer
pa bo treba nujno ukrepati
tako, da ne bo okrnjen pro-
gram proizvodnje, temvec bo
morala biti produktivnost 3e
vecja.«

— Ali se bosfa sestav in
oblika sindikalnih organizacij
kaj spremenila}

)

To je skupina delavcev na dodainem odmoru v Dramlju

»Do spremembe bo prislo,
zakaj dosedanji odbor bo po-
stal konferenca sindikalnih
podruznic, s fem da bodo v
vsaki sindikalni podruznici iz-
volili na vsakih 50 élanov po
enega c¢lana konference. Ta-
ko bo itela konferenca okrog
20 élanov, izmed katerih bo
nato izvoljen oji, 5-€lanski iz-
vrini odbor, ki bi tudi na-
prej opravljal enake naloge
kot doslej. Sindikalne podruz-
nice pa bodo fe naprej sa-
mostojne v politicnem delu,
vendar bodo morale uresni-
Zevati sklepe, ki jih bo spre-
jemala konferenca.«

— Bi imeli kak3no pripo-

rogilc sindikalnim delavcem
pred leinimi konferencamil

»Sindikaini odbori naj bi
predvsem seznanili svoje ¢la-
ne fe v naprej s programom
dela, sicer pa naj skrbijo, da
bodo delavci o vsem &imbolj
informirani in naj predvidijo
v odbore takine ljudi, ki bo-
do zavesino voljni izpolnje-
vali program dela sindikata,
ki je dokaj ob3iren in zahte-
ven. Zaradi pomembnosti do-
sedanjega in prihodnjega de-
la moramo skrbeti, da bodo
odbori sestavljeni iz najbolj-
$ih ljudi, ki bodo predvsem
delavni in razgledani, da bo-
do obvladali vso problemati-
ko.«

Pocasno uresnicevanje
sprejetega programa

Na minuli raziirjeni seji se-
kretariata osnovne organiza-
cije ZK Zito so ¢&lani razprav-
ljali o izvajanju sklepov kon-
ference ZK, o pripravi na
konferenco ter o obénih zbo-
rih sindikalnih organizacij.

® Sekrefariat je ugotovil,
da se sklepi minule konferen-
ce sicer izvajajo, vendar se-
danja oblika dela sekretariata
pri izvajanju programa ni bi-
la najbolj uéinkovita.  Pro-
gram se namre uresnicuje
prepocasi, delo pa je preveé
Sablonsko. Da bi odstranili te
pomanjkljivosti, so v okviru
sekrefariata ustanovili organi-
zacijsko kadrovsko in ideolo-
tko komisijo. Vsako od teh
komisij sestavlja po pet é&la-
nov.

Organizacijsko  kadrovska
komisija naj bi skrbela pred-
vsem za sprejemanje novih
glanov v ZK, obenem pa po-
vezovala svoje delo z razlié--
nimi oblikami dela, posebno
v enotah, kjer je dosti mla-
dine.

Ideolotka komisija pa bo
imela nalogo programirati
idejno polititno delo é&lanov
pa 3e sestanke in razgovore
o razliénih aktualnih vprata-
njih za élane ZK in neilane.

® Cetrini komite ZK je pri-
porotil osnovnim organizaci-
jam, naj bi imele E&imprej svo-
je konference, na katerih naj
bi obravnavali resolucijo za
V1. kongres ZKS in pa izvolili
nova vodstva v tistih organi-
zacijah, kjer le-ta niso poka-
zala dovolj delavnosti. Sekre-
tariat je bil mnenja, da nje-
govega sestava ni treba me-
menjati, ker je v okviru kom-

binata v minulem obdobju
pokazal dovolj aktivnosti.
Kljub temu pa bo prepuiceno
élanom osnovne organizacije,
naj o morebitnih spremembah
v sekretariatu odloéijo.

Deklefa so v Lescah posiregle
s kolagi

® Glede na fo, da bodo v
novembru in decembru obéni
zbori sindikalnih organizacij v
kombinatu, je freba vse pri-
prave politi€no in vsebinsko
dobro usmeriti in pomagati
zlasti tam, kjer so bili dose-
danji odbori sindikalnih or-
ganizacij nedelavni. Treba bo
fudi pomagati pri tolmaéenju
morebitni nejasnih vpraZanj.
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- Mlin opravicue obstoj

V STIRIH MESECIH ODSTRANJENE SKORAJ VSE PO-

MANJKLJIVOSTI — DELAVCI SO SE PRIVADILI NO-

VEMU NACINU DELA — PROGRAM PROIZVODNJE
POTEKA NORMALNO

Doba stirih mesecev si-
cer ni tako dolga, ven-
dar pa zadostna, da je
moé¢ ugotoviti, v koliks-
ni meri nek novi obrat
deluje v redu ali ne. Ta-
ko je tudi glede novega
mlina, ki je zacel s pro-
izvodnjo v juniju letos.
Zato je bil kar zanimiv
razgovor s tehni¢nim di-
rektorjem Kombinata, —
tov. Marjanom JERMA-
NOM, ki je povedal tole:

Projektna naloga, ki smo
jo dali projektantom, je bi-
la uspe$no opravljena; kar
je nas kombinat od njih za-
hteval, je tudi dobil. S tem
pa je bil tudi doseZen nas
cilj. Lahko trdim, da je ta

navajeni na stare klasiéne
mline. Toda kaj hitro so se
privadili novih postopkov
pri delu. Naloga ni bila lah-
ka saj so isto¢asno, ko so
si morali prisvajati novo
tehnologijo, morali tudi
opazovati stroje in opozar-
jati na napake, ki so jih
kasneje strokovnjaki od-
stranili. V teku obratova-
nja so strokovnjaki kombi-
nata ugotovili, da bi bilo
mozZno material, ki se pri-
dobiva v ¢&istilnici mlina —
lom pSenice — predelati e
naprej, iz ¢esar bi $e prido-
bili dolo¢en odstotek moke,
kkar bi povetalo ekonomié¢-
nost mlina. V ta namen se-
daj delajo zadeven projekt,
da bi to predelavo uvedli,

Stroji v novem mlinu sedaj brezhibno obratujejo

investicija ena redkih v Ju-
goslaviji, ki ni imela veéjih
»porodnih bole¢in«. Od od-
prtja v juniju do sedaj je
uspelo v glavnem odpraviti
tudi vse ugotovljene tehnid-
ne pomanjkljivosti. Po-
manjkljivosti pa so bile v
tem, da posamezni stroji
funkcionalno niso dobro
opravljali svoje naloge in
obdelovali material v teh-
noloskem postopku bolj po-
vrsno. Zato jih je bilo treba
nekaj zamenjati, nekaj po-
praviti in dopolniti in sedaj
je skoraj vse v redu.
Glede zahteve o diagram-
ski resitvi mlina pa je mo-
ral projektant izdelati na¢rt
tako, da bo mlin sposoben
izdelovati 40%o bele moke
tipa 400 v razni granulaciji
— tudi zdrob — pri 80%
obvezni izmeljavi, in pri
kvaliteti pSenice 76 hl teze
in 2% primesi. Ta naloga
je bila prav tako v polni
meri dosezena. Tudi koli-
¢inska zmogljivost 120 ton
dnevno je redno doseZena
in véasih celo preseZena. V
zatetku so zaposleni v mli-
nu imeli z novo tehnologijo
nekaj tezav, zakaj bili so

ker to ne zahteva velikih
investicijskih vlaganj.

Koncentracija proizvod-
nje, kakr$na je torej vpe-
ljana z dograditvijo novega
mlina, daje nasploh moZ-
nost popolne kontrole sa-
mega tehnoloskega postop-
ka in pogojuje nadaljnje
mozZnosti za povsem usmer-
jan tehnoloski postopek, ki
daje kvalitetne izdelke. Va-
Zzno je namre¢ to, da je
omogocteno pravilno mesa-
nje psSenice pred predelavo,
s Cimer je lahko priti do
standardiziranih vrst moke,
kar je vsekakor v prid na-
daljnji proizvodnji v pe-
karnah.

Pri gradnji mlina smo mi-
slili tudi na to, da bi od-
pravili polnjenje vret v
mlinu in naj bi prenasali
moko s fluidnimi naprava-
mi v skladis¢e, pekarno in
tovarno testenin. Upravicte-
nost tak$ne zamisli je Ze se-
daj dokazana s tem, ko del
tega sistema Ze opravlja
svojo nalogo med mlinom
in skladiitem. Vse tete v
najlepsem redu, éeprav
skladis¢e za tak nain po-

slovanja $e nima vseh po-
trebnih pogojev. V pekarni
na Smartinski cesti in v to-
varni testenin pa te napra-
ve sedaj ze tudi urejajo.
Pri polnjenju vre¢ v skla-
dis¢u so se najprej pojavili
zatetni problemi, ki niso
pogojevali izrabo razpoloz-
ljivih zmogljivosti naprav,
saj so napolnili le po dve
vre¢i na minuto. Ko pa so
se delavci na delo navadili,
je to odpadlo in sedaj pol-
nijo tudi po 4 do 5 vre¢ na
minuto. Tako je sinhroniza-
cija dela med mlinom in
skladiséem popolna. PoloZaj
pa se bo Se izboljsal, ko bo-
do urejeni prenosi e v pe-
karno in tovarno testenin.
Tudi v ta dva obrata bo §la
moka v rinfuza stanju v
posebne nove bunkerje, ki

bodo dajali moznost zaloge
za nekaj dni proizvodnje.

Mlin obratuje v treh iz-
menah. Po predvidenem
programu bo delalo dopol-
dne 5 ljudi, popoldne 4 in
ponoc¢i 3 ljudje. Storilnost
pri delu se bo vsekakor bi-
stveno poveéala v primer-
javi s storilnostjo v starih
mlinih, saj bo prislo v tem
mlinu na enega zaposlene-
ga kar 10 ton predelane su-
rovine dnevno. Vse to pa je
seveda pozitivna stran av-
tomatizacije v mlinu. Eko-
nomsko izkoris¢anje surovi-
ne v primerjavi z izkorisca-
njem v starih mlinih je po-
vsem ugodno, saj obstajajo
vse tehnitne mozZnosti, da
se surovina prej pripravi
tako, da daje najveéji moz-
ni izkoristek v predelavi.
Kon¢na vrednost kvalitete
raznih vrst moke se tudi Ze
kaze in sicer v izdelkih pe-
karn, ki so na trzis¢u usta-
lile kvaliteto kruha in osta-
lih izdelkov. Skratka, v te-

Proizvodnja je do

TRETJA LINIJA PECI SOLIDNO DELUJE — KVALI-
TETA ZEMELJ IN PECIVA, KI JE GLAVNI PROIZVOD
TE LINLJE, JE ZELO ZADOVOLJIVA — PRIDOBILI SO
PRECEJ NOVE SODOBNE OPREME, KI OMOGOCA
BOLJSE TEHNOLOSKE POSTOPKE PRI DELU

Precej c¢asa je Ze minilo odtlej, ko smo pisali o tretji
liniji in o potrebi njene gradnje v pekarni na Smartinski
cesti. To razdobje do sedaj pa je prineslo v pekarno pre-
cej sprememb, predvsem glede novih strojev, ki jih je ta
delovna enota kupila, da bi z njimi dopolnila cziroma po-

sodobila opremo pekarne.

Vse te spremembe so vplivale na nadaljnji razvoj te de-
lIovne enote in seveda predvsem na to, da se je proizvod-
nja izdelkov, sploh pa peciva, koli¢insko poveéala in kva-

litetno zelo izboljsala.

Prav zaradi tega smo na-
menili krajsi obisk spet tej
delovni enoti in ob tem
zvedeli precej zanimivega,
kar je vredno prikazati na-
$§im bralcem. Da bi nekoli-
ko osvezili prejsnje pogoje
dela in potrebe pekarne na
Smartinski cesti, se pomak-
nimo malo nazaj.

ZNANO JE...

— da je bila pekarna na
Smartinski cesti zgrajena
najprej z namenom, da bi

proizvajala le kruh in to v
treh peceh,

— da sta bili v zaletku
zgrajeni le dve peéi in so v
njih pekli le bel in &rn
kruh, tartaruge, kruh z ma-
S¢obo in preste,

— da je pekarna v Sa-
mov ulici izdelovala dotlej
pretezno pecivo ter nekaj
koli¢in kruha,

— da pa se je poraba pe-
kovskih proizvodov v zad-
njih dveh letih dokaj pre-
usmerila v pecivo, Zzemlje in
ostalo drobno pecivo. Tak-

ku treh in pol mesecev se
je proizvodnja v mlinu po-
vzpela na tak$no raven, da
sedaj sploh ni problemov
proizvajati moko kakrsne-
koli vrste in kvalitete. S
tem pa je seveda podana
popolna upravi¢enost vlo-
Zenih sredstev, ki jih je
kombinat namenil v grad-
nj otega objekta. Zelo je
pomembna tudi reSitev z
gradnjo celic za vskladi$te-
vanje rinfuza mok, kar je
sedaj edinstven primer pri
nas. S tem je doseZen na-
men ustaljenosti mlevskih
izdelkov pred uporabo v
proizvodnji konc¢nih izdel-
kov.

Ko je bil dograjen Se dru-
gi del silosa, je le-ta postal
neloc¢ljiv sestavni del mli-
na. Odgovorni tehnolog vo-
di nadzor nad wvskladis¢eno
surovino in jo razporeja
totno po sestavni vrednosti
za predelavo v mlinu. Zmo-
gljivost silosa je 24.000 ton
ali 2400 vagonov.

Sne zahteve trzis¢a pa so
zahtevale odstop od prvot-
ne zamisli, da bi v pekarni
na Smartinski cesti izdelo-
vali samo kruh.

Zato je DS kombinata le-
ta 1966 sprejel sklep, da se
za pekarno na Smartinski
cesti kupi nova oprema za
tretjo linijo, ki naj bi slu-
zila za izdelovanje peciva.

KATERE SO NOVOSTI

Nase bralce bo gotovo za-
nimalo, kaksne so sedaj no-
vosti v tej pekarni, kaks$ne
so njihove prednosti pred
prejsnjo opremo in kako
sluzijo.

Pri samem programiranju
gradnje tretje linije so bili
v pekarni najprej mislje-
nja, naj bi za to linijo po-
stavili popolnoma avtoma-
ticno pe¢ za izdelovanje
peciva znamke »Derby«.
Poraba peciva v Ljubljani
in okolici pa ni tako velika,
da bi ekonomsko opravici-
la vlaganje velikih financ¢-
nih sredstev, ki bi bila po-
trebna za nakup opreme

znamke »Derby«.
Konec na 7. strani

Nova pridobitev pekarne na 3marfinski cesti je mefalni siroj DIOSNA [levo)



»ZITO«

Proizvodnja je dokaj vedja !

Nadaljevanje s 6. strani

QOdloc¢eno je bilo, da po-
stavijo tretjo pe¢ in naku-
pijo potrebne stroje za iz-
delovanje peciva. V ta na-
men je pekarna kupila me-
silne stroje DIOSNA, delil-
na in okroglo oblikovalna
stroja za pecivo FORTUNA,
stroja za pretiskovanje Ze-
melj MANDL, tri delilne
stroje WINKLER, stroj za
izdelavo kajzeric WINK-
LER, stroja za zavijanje
roglicev GOSTOL, stroj za
zavijanje kruha SIMPLEX
in pet novih bojlerjev za
vodo.

Stroji DIOSNA, FORTU-
NA, WINKLER in bojlerji
S0 bili kupljeni v Zahodni
Neméiji, stroja MANDL v
Avstriji, stroj SIMPLEX v
Italiji, stroja GOSTOL pa
Vv Novi Gorici.

DELOVANJE NAPRAV

Ni¢ odvet ne bo opisati,
kako delujejo novi stroji,
kakine imajo prednosti,
kaksne tudi slabosti.

@ Mesilni stroji DIOSNA
imajo v primerjavi z dose-
danjimi mesilnimi stroji to
prednost, da imajo vetje
Stevilo obratov, mehanizem
Pa prilagojen na poc¢asno in
hitro obratovanje. Pri po-
Casni hitrosti naredi stroj
42, pri hitrej$i pa 84 obra-
tov. Stroj testa sedaj vet
samo ne mesa, ampak ga
tudi stepa. Zato je delova-
nje bolj pospeseno.

Te vrste stroji so povsem
avtomatizirani. Pred zacet-
kom mesanja dolo¢i mesa-
lec, na podlagi tehnoloske
Priprave, ¢as me$anja za
Pocasno oziroma hitrejse
obraganje. Delavec pripelje
rotno le mesilno posodo do
stroja ter vkljudi elektri¢-
no energijo. Ko je vkljuce-
na elektrika, stroj sam
Vklopi mesilno posodo, jo
hidravli¢no dvigne in zaéne
Z meSanjem, najprej pocasi,
nato pa hitro. Ko potece po-
brej dolo¢eni ¢as, stroj me-
Silno posodo, spet hidrav-
litno, spusti na tla in me-
Sanje je kontano.

Prednost teh strojev je Se
V tem, da mesalcu pri me-
Sanju ni treba strgati mo-

0, ki se nabira na steni
Posode, kar je bilo pri kla-
Sicnih mesilnih strojih nuj-
No potrebno, seveda pa zelo
Nevarno. Prav tako se te-

- deljenje pri

sto lahko pripravi, zaradi
pospesenega gnetenja, za
takojsnjo obdelavo, ne da
bi bilo potrebno Se zorenje
v mesilnici. Ta postopek pa
seveda zahteva vecjo koli-
¢ino kvasa in se v pekarni
tega hitrejsega postopka
posluzujejo le v primeru
naknadnih nujnih narocil.
Za redno proizvodnjo pa bi
bili izdatki za kvas preve-
liki, okrog 3,8 milijona S
din mesecno. Kvas ima pri
nas visoko ceno, v Zahodni
Nemdéiji pa je na primer
cena kvasa enaka ceni mo-
ke in je veCja poraba kva-
sa ekonomsko utemeljena.

Obenem z mesilnimi stro-
ji so kupili $e pomicni pre-
kucnik. Zato nameravajo
nabaviti Se nekaj mesilnih
posod in postaviti tracnice,
da bi s pomicnim prekuc-
nikom lahko stresali testo
tudi v ostale lijake.

@ Stroji za deljenje te-
sta WINKLER so tudi bolj-
%a pridobitev. Doslej so bili
v pekarni montirani za to
delo ruski stroji, ki pa so
se pogosto kvarili in so ra-
bili velike koli¢ine jedilne-
ga olja za mazanje. To olje
pa, ko pride v stik z zra-
kom in moko, nekako oksi-
dira in povzrota umazani-
jo, ki se prenasa nato na
stroj za okroglo oblikova-
nje, na komoro za poCiva-
nje in na stroj za podolgo-
vato oblikovanje.

Novi delilni stroji Win-
kler so natancneje izdela-
ni, imajo manjsa odstopa-
nja pri tehtanju testa, deli,
ki pridejo v stik s testom,
se mazejo z medicinskim
parafinskim oljem, katere-
ga poraba je desetkrat
manjsa. Jasno pa je s tem
pogojena pri delu vecja ¢i-
stost. Pri prejsnjih delilnih
strojih se je testo tudi pre-
veé¢ stisnilo, medtem ko je
novih strojih
drugac¢no in se testo toliko
ne stisne. To pa seveda
omogocta lazjo nadaljnjo
obdelavo. Delavei so sedaj
s temi stroji zadovoljni, Ce-
prav so bili nekateri v za-
¢etku glede njihovega delo-
vanja v dvomih.

@® Stroja za deljenje in
okroglo oblikovanje FOR-
TUNA imata zmogljivost za
izdelavo okrog 7000 koso_v
na uro. Njuno upravljanje
je zelo enostavno in teme-
1lji na nacelu hidravlike.

O kvaliteti kruha se je freba prepriZafi s »pokufinoc

Deljenje in okroglo obliko-
vanje je enakomerno in pri
stiskanju ne zahteva nika-
krsnega fiziénega napora.
Delavec mora samo dati te-
sto na plosc¢o, to vloziti v
stroj in vkljucevati avto-
mat.

@ Stroja za pretiskova-
nje zemelj MANDL imata
zmogljivost okrog 6000 ko-
sov na uro. Obdelava testa,
to je Zzemelj, je to¢na in
enostavna. Zahteva pa od
delavca spretnost pri ne-
prekinjenem postopku de-
la, Omeniti pa je vredno,
da so stroji te znamke za to
vrsto dela doslej najbolj iz-
popolnjeni.

® Stroja za zavijanje ro-
glicev GOSTOL povsem
ustrezata za zavijanje ma-
kovk, vendar pa za zavija-
nje roglicev nista dovolj iz-
popolnjena, kot so to po-
dobni stroji znamke Mandl.
Pri zavijanju roglicev mo-
ra delavec testo ro¢no po-
dolgovato oblikovati in ta-
ko je treba imeti ve¢ de-
lovne sile, kot bi jo potre-
bovali pri strojih tipa
Mandl.

V zacetku delovanja je
bilo s stroji nekaj tezav in
je moral priti strokovnjak
iz Gostola, da je reguliral
oziroma pravilno nastavil
posamezne valje. Sedaj stro-
ji delajo zadovoljivo, ven-
dar Se vedno ne pri zavi-
janju roglicev.

® S strojem za zavijanje
kruha SIMPLEX zavijajo
tartaruge in zviti kruh teze
80 dkg. Upravljanje stroja
je enostavno, njegovo delo-
vanje pa povsem zadovolji-
VoO.

@ S strojem za kajzerice
WINKLER je bilo v zatet-
ku precej tezav. Dosedanji
stroji za oblikovanje kajze-
ric so bili izdelani tako, da
se je pri njih polZz mazal z
oljem zaradi pravilnega od-
piranja zvezd na kajzeri-
cah. Sedaj nabavljeni stroj
pa naprave za mazanje ni-
ma. Zato so se pojavila de-
ljena mnenja med delavci,
ki so trdili, da kajzeric brez
mazanja testa z jedilnim
oljem ne bodo mogli izde-
lovati. Tudi kvaliteta kaj-
zeric je bila slaba, ker ni-
so znali pripraviti testa za
taksno strojno obdelavo. V
enem mesecu pa so prila-
godili tehnologijo priprave
testa in zorenja tako, da se-
daj nimajo bistvenih pro-
blemov.

Zanimivo pa je, da d&e-
prav so kazerice sedaj kva-
litetno dobre in velike, lju-
bljanski kupci ne porabijo
kaksnih wvecjih koli¢in teh
proizvodov. In kako drugi
artikli? Kvaliteta Zemelj,
makovk in roglicev je se-
daj proti pricakovanju zelo
dobra. Zato so zelo zado-
voljni kupci in tudi proiz-
vajalci, ki trdijo, da je bil
v pekarni storjen velik na-
predek, poraba teh izdelkov
pa je tudi zelo velika. Ze v
mesecu septembru letos so
izdelali in prodali 1,094.000
zemelj ter 209.000 makovk
in roglidev,

V pekarni se trudijo, da
bi sedanjo kvaliteto Se iz-

Stroji za deljenje testa WINKLER pomenijo pospelen napredek proizvodnje

boljsali, kar jim bo zago-
tavljalo Se ve¢jo prodajo in
bolj§i finan¢ni uspeh. Z
druge strani pa je to opra-
vi¢ilo za vloZena sredstva

za nakup opisanih strojev.
Vsekakor pomenijo novi
stroji precejsnjo moderni-
zacijo pekarne in izboljsa-
nje tehnoloskih postopkov
pri proizvodnji.

Laboratorij
ima farinograf

Ze dlje &asa smo bili na-
menjeni nekaj napisati o naj-
novejsi pridobitvi centralne-
ga laboratorija pri upravi
kombinata, o farinografu. Za
delavce, ki delajo v labora-
toriju, ta naprava pravzaprav
ni ve¢ nobena novost, ker jo
je kombinat kupil Ze junija
letos od tovarne Brabender
iz Duisburga v Zahodni Nem-
Ciji.

Glede na to, da sluzi apa-
ratura za usmerjanje tehnolo-
tkih postopkov v vseh treh
dejavnostih, v mlinarstvu, pe-
karstvu in testeninarstvu, pa
je prav, da tudi vsi nadi bral-
ci vedo, kaj je njena naloga
in kako se je doslej Ze ob-
nesla.

Farinograf je pravzaprav le
en del popolnega farinograf-
skega laboratorija, ki ga si-
cer sestavljata 3e ekstenzio-
graf in amilograf, hkrati z la-
boratorijskim mlinckom. Tega
kombinat za sedaj 3e nima,
brzkone pa ne bi bilo odveg,
ée bi za potrebe laboratorija
poskrbeli 3e za te poirebne
sestavne dele.

Montaza farinografa je tra-
jala dva dni, za tem pa %e en
dan usmerjanja aparature, na-
fo pa so takoj zaeli z de-
lom, brez kakrinega popreji-
njega preizkuievanja. Napra-
va deluje Ze ves ¢éas brezhib-
no in so doslej dobili vselej
zadovoljive rezultate pri do-
lo¢anju oziroma iskanju po-
trebnih podatkov za usmer-
janje- tehnoloikih postopkov
pri proizvodnji v posameznih
proizvodnih obratih.

NAMEN NAPRAYE

Farinograf sluzi za doloca-
nje kvalitete oziroma kvali-
tetne skupine moke, kvalitet-
nega itevila moke, upijanja
vode, dalje za ugotavljanje
razvojnega ¢asa, elasti€nosti,
stalnosti, tfrajnosti testa in stop-
nje mehéanja. V konirolo s
pomocjo te aparature so to-
rej zajete vse tri dejavnosti,
kot smo Ze prej omenili.

Farinograf sestavljajo gne-
tilec z lopaticami, oljni bla-
zilnik, elektromotor — dina-
mometer, prenosni sistem,
skala, ki je razdeljena na 1000
farinografskih enot, pribor za
registriranje podatkov na aqi-
bajo¢i se farinografski dia-
gramski papir, fermostat, teht-
nica in steklena cevka z me-
rtilno lestvico za dodajanje
vode. Torej vrsta sestavnih
delov, od katerih vsak opra-
vlja svojo doloéeno nalogo.

NACIN DELOVANIJA

Farinograf je prirejen tako,
da ga upravlja lahko en sam
¢lovek in 3e to le deloma.
Pri postopku mora paé steh-
tati moko in dodajati vodo
ter aparat vkljuéiti, nato pa
le-ta deluje aviomati¢no vse
do konca postopka.

Postopek se odvija takole:
delavec najprej stehta 300 gr
moke in jo strese v gnetilec.
Poprej ogreje gnetilec in olj-
ni blazilnik na 30° C. Po dveh
minutah, ko gnetilec gnete

samo moko, zacne delavec
Konec na 8. strani
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Koristnost gasilnih naprav

Stevilni poZari v posameznih podjetjih opozarjajo vedno
bolj na poZarno varnost. Zato objavljamo ta ¢lanek.

Po pozarno varnostnem pravilniku morajo biti vsi za-
posleni v kombinatu seznanjeni s poZarno varnostnimi
predpisi ter s pravilno uporabo vseh gasilnih aparatov.

Vsi gasilni aparati morajo biti postavljeni na vidnih
mestih ter ne smejo biti zalozeni. Dostop do gasilnih apa-
ratov in hidrantov mora biti prost.

Gasilne aparate in hidrante je potrebno obcasno pre-
gledati, vsako pomanjkljivost pa takoj odstraniti. Po upo-
rabi gasilnih aparatov je potrebno gasilne aparate takoj
napolniti. Za gaSenje pozarov uporabljamo samo tiste ga-
silne aparate, za katere je aparat namenjen.

Zaradi lazjega in pravil-
nega ravnanja z gasilnimi
aparati mora biti na vsa-
kem gasilnem aparatu na-
pisano navodilo o njegovi
uporabi ter, za katere po-
Zare je aparat namenjen.

Preden pri¢nemo gasiti,
moramo znati pravilno upo-
rabljati vse gasilne apa-
rate, ker le na ta naédin la-
hko pozar uspesno pogasi-
mo. V praksi se pogosto do-
gaja, da delavei v primeru
poZara ne znajo pravilno
gasiti z gasilnimi aparatiin
poZzar ne morejo pogasiti,
dasiravno so bili namesce-
ni gasilni aparati.

Vsi zaposleni v kombina-
tu morajo biti letno vetkrat
seznanjeni s prakti¢no upo-
rabo gasilnih aparatov in s
poZarno varnostnimi pred-
pisi tako, da svojega zna-
nja ne pozabijo.

V primeru pozara je dolz-
nost vsakega ¢lana kombi-
nata, da takoj zatne z ga-
Senjem in odstranjevanjem
raznih predmetov, ki so v
neposredni bliZzini poZara,
da se pozar ne razSiri.

Obvestiti mora poklicno

gasilsko brigado in upravo
kombinata.

Pri obvestanju in alar-

Laboratorij
ima farinograf

Nadaljevanje s 7. strani
dodajati vodo iz steklene
cevke, ki je prav tako segreta
na 30°C. Vodo dodaja to-
liko ¢asa, dokler testo ne do-
seie gostote 500 farinograf-
skih enot. Na ta nacin je moé
doloéiti vpijanje moke. Po
doloéitvi vpijanja moke je fre-

|
|

¥

ba ponovno stehtati nasled-
njo koli¢ino 300 gramov enake
moke in jo stresti v poprej
odis¢en gnetlilec. Ta gnele
moko 2 minuti, v 15 do 20
sekundah pa je treba dodati
prej ugotovljeno koli¢ino vo-
de iz steklene cevke. Ko do-
seie testo svojo najveéjo go-
stoto, ga je treba gnesti e
nadaljnjih 15 minut. Pri tem
pisalo orie na diagramski pa-
pir za razli¢ne vrste moke
znaéilne krivulje, iz katerih
je moé& razbrati poprej ome-
njene potrebne podatke.

Na podlagi vseh ugotovi-
tev oziroma dobljenih rezul-
tatov na farinografu seveda

nato usmerjajo tehnoloike
postopke pri proizvodnji v
posameznih pekovskih oziro-
ma testeninskih obratih. Po-
sebna nujnost pa je, da se
dobljenim rezultatom v prvi
vrsti prilagodi mlinarska de-
javnost, ki na ta naéin lahko
proizvaja primerno in dovolj

T S

kvalitetno surovino — moko
— za nadaljnje izdelke.

Ob koncu naj povemo 3e
to zanimivost, da je la apa-
ratura najsodobnejia za delo
pri teh postopkih, Eeprav se-
ga njen izvor tja nazaj v le-
fo 1932 in je doZivela doslej
le delne spremembe in izpo-
polnitve. Uporabljajo pa jo v
tej smeri zivilske idustrije po-
vsod v svetu.

Po zatrdilu vodje tehnolo-
tke kontrole inZ.Borisa Ma-
yerja so tudi v kombinatu za-
dovoljni, da so pridobili to
najnovejio aparaturo. Zelijo
pa si seveda fe nadaljnje iz-
popolnitve.

miranju je potrebno upo-
stevati naslednje:

Oseba, ki obves$¢a gasil-
sko enoto, mora govoriti

mirno, zbrano, razlo¢no.
Sporociti je treba naslednje
podatke:

Ime prijavitelja, kraj, kje
in kaj gori. Pri manj zna-
nih krajih, kjer je pozar
nastal, je poleg tega trebha
sporoc¢iti najblizjo poznano
znacilno tocko.

V primeru pozara je po-
trebno Kklicati:

GASILCE za prijavo po-
zarov, telefon 93,

RESEVALNO POSTAJO,
telefon 94,

POSTAJO MILICE za
prijavo nesret in kaznivih
dejanj, telefon 92 in

UPRAVO KOMBINATA.

Za gasSenje pozarov po-
znamo v glavnem naslednje
gasilne naprave:

1. ro¢ni gasilni aparat VH
za gasSenje z vodo,

2. roéni gasilni aparat PH
za gasenje s peno,

3. rotni gasilni aparat
CO: za gasenje z ogljiko-
vim dioksidom,

4, rotni gasilni aparat S
za gaSenje s suhim prahom,

5. brentaco in

6. zidni hidrant.

1. Ro¢ni gasilni aparat
VH za gaSenje z vodo:

NAMEN aparata:

Uporabljamo ga za gaSe-
nje zactetnih pozarov gor-
ljivih snovi, kot npr. les,
papir, tekstil.

NI za gaSenje pozarov
vnetljivih tekoc¢in in ne za
gaSenje elektriénih naprav
pod tokom.

Tehni¢ni podatki:

Cas delovanja 55 sek, do-
met curka 7m, tekoéina
zmrzne pri 0°C.

Navodilo o uporabi:

Aparat obrni na glavo,
sprozi udarno iglo z udar-
cem ob trd predmet. Usme-
ri curek v ZariSCe pozara,
po potrebi stresi aparat.

Po uporabi aparat operi
in napolni.

Nacin polnjenja:

Odvij glavo aparata, dvi-
gni in operi koSarico s ste-
klene ampule.

Aparat dobro operi s ¢&i-
sto vodo.

Raztopi polnilo v 951
mlac¢ne vode v posebni po-
sodi in zlij v aparat, v ko-
Sarico namesti stekleno am-
pulo z vsebino solne ali
zveplene kisline, privij gla-
vo aparata in zavaruj udar-
no iglo s plombo.

2. Roéni gasilni aparat
PH za gaSenje s peno:
NAMEN aparata:

Uporabljamo ga za gaje-
nje lahko wvnetljivih teko-
¢in (bencin, petrolej, olje,
eter, mas¢obe) in trdnih
snovi.

Nikakor pa ne smemo ga-
siti elektriénih naprav pod
tokom.

Tehni¢ni podatki:

Cas delovanja 60 sek, do-
met curka 6 m, koli¢ina pe-
ne 601, tekotina zmrzne pri
0°C.

Navodilo o uporabi:

Odvij vreteno do kraja,
aparat obrni na glavo, us-
meri curek proti poZaru, po
potrebi stresi aparat.

Po uporabi aparat operi
in napolni.

Natin polnjenja:

Odvij polzasto vreteno in

nato Se glavo aparata,dvig-
ni in operi plocevinasto
ovalno posodo, aparat do-
bro izperi v ¢Cisti vodi.

Raztopi polnilo B v 7,51
mlaéne vode v posebni po-
sodi.

Polnilo A raztopi v 1,51
mlacne vode v posebni po-
sodi.

Polnilo B vlij v aparat,
polnilo A vlij v ovalno po-
sodo, privij glavo aparata
in mo¢no pritrdi polzasto
vreteno ob notranjo poso-
do.

B prasek je zmes sode bi-
karbonat in saponinov (lug),

A prasek je aluminijev
sulfat (kislina).

3. Ro¢ni gasilni aparat
CO: za gaSenje z ogljiko-
vim dioksidom:

NAMEN aparata:

Uporabljamo ga za gade-
nje elektriénih naprav pod
tokom, za gasSenje vnetlji-
vih tekoéin in trdnih snovi
v zaprtem prostoru,

Tehniéni podatki:

Cas delovanja je od 20
do 60 sek, odvisno od teze

gasilnega parata, domet
curka 2—3 m, zmrzovalisée
—T9°C, pri temperaturi

—30°C ga ne moremo veé
uporabljati. Jeklenka je
preizkuSena na pritisk 190
atomsfer.

Navodilo o uporabi:

Usmeri roénik proti po-
zaru v oddaljenosti 2—3 m,
potegni varnostno sponko,
pritisni na roéico.

_Po uporabi aparat napol-
ni.

Nacdin polnjenja:

Polni se s posebnimi na-
pravami, ki so urejene na
visok pritisk.

4. Roc¢ni gasilni aparat S
za gasenje s suhim prahom:

NAMEN aparata:

Uporabljamo ga za gase-
nje vseh vrst zacetnih po-
zarov (vnetljive snovi, ma-
Stobe, avtomobili, elektri¢-
ne naprave, elektromotorji).

Tehni¢ni podatki:

Cas delovanja je od 5 do
22 sek, odvisno od teZe ga-
silnega aparata, domet cur-
ka 4m.

Navodilo o uporabi:

Potegni varnostno spon-
ko, usmeri ro¢nik proti po-

Zaru, pritisni, hitro spusti in
ponovno pritisni na rocico
ali usmeri ro¢nik proti po-
zaru, odpri ventil do kra-
ja, stisni roc¢ico na roé¢niku.

Nac¢in polnjenja:

Aparat se polni s predvi-
deno koli¢ino gasilskega
praska (natrijev bikarbonat
in kamen apnenec).

Jeklenka se polni z 200
do 300 gr ogljikovega dvo-
kisa, katerega pritisk izko-
ristimo za izpodrivanje ga-
silnega praska.

5. Brentaca:

Gasenje z vodo:

Uporabljamo jo za gaSe-
nje zacetnih navadnih po-
zarov (les, papir, tekstil).

Navodilo o uporabi:

Usmeri ro¢nik proti po-
zaru v oddaljenosti 3 do
8m, z desno roko ¢rpaj vo-
do iz brentace.

GaSenje s peno:

Uporabljamo za gasenje
lahkovnetljive tekocine (pe-
trolej, bencin, olje, eter,
mast).

Navodilo o uporabi:

Namesti ro¢nik za peno,
nalij ekstrakt v posodo in
tekoéino dobro premesaj,
usmeri rocnik proti poZaru
v oddaljenosti 3 do 5m, po
uporabi o¢isti posodo.

Cas delovanja 120 sek,
domet curka 8 m, koli¢ina
pene 1101, teko¢ina zmrzne
pri 0°C.

6. Zidni hidrant:

Uporabljamo ga za gase-
nje navadnega pozara, in
sicer z vodo iz vodovodnega
omrezja. Ne smemo gasiti
elektriénih naprav pod na-
petostjo ali kemi¢ne poZare
(lahko wvnetljivih tekoéin
karbida itd.); gasenje ome-
njenih naprav bi predstav-
ljalo zivljenjsko nevarnost,
oziroma bi z gasenjem ome-
njenih snovi povrsino po-
Zara samo povecali.

Uporaba:

Odpri vrata omarice, od-
vrzi cev iz nosacda, drzi za
ro¢nik, odvij ventil do kra-
ja ter usmeri roénik proti
pozZaru.

Preden za¢nemo gasiti,
pogledamo ¢e je hidrant
neposkodovan. Po vsaki
uporabi hidranta je potreb-
no tlatno cev dobro posu-
$iti, nato Sele naviti.

Analiti¢ne ocene

Prvi razgovori o anali-
tiéni oceni delovnih mest
so potekali v okviru stro-
kovnih kolegijev, delov-
nih enot in sluzb uprave
kombinata. Omejitev na
relativno ozek krog stro-
kovnih kadrov je bila po-
vsem utemeljena zato, ker
smo zeleli zbrati konstru-
ktivne in argumentirane
pripombe, da bi se &im-
bolj pribliZali realni oce-
ni in s tem pravilnemu
medsebojnemu ovredno-
tenju delovnih mest.

Ceprav smo dobili ve-
liko umestnih pripomb in
predlogov, pa je ocena
vzbudila tudi dosti nego-
dovanja, nervoze, preura-
njenih debat in ugibanj o
viS§ini bodoéih osebnih
dohodkov ipd. Ker %o v

kratkem z danimi predlo-
gi izpopolnjega ocena de-
lovnih mest dana na vpo-
gled vsem é&lanom kolek-
tiva, Zelim pojasniti os-
novne znacilnosti te oce-
ne, ki so za pravilno ra-
Zzumevanje nujne.

Pomembno je poudari-
ti predvsem to, da z ana-
litiéno oceno delovnih
mest izvajamo le medse-
bojno primerjanje delov-
nih mest glede na to, ali
se na njih opravljajo eno-
stavnejsa ali zahtevnejsa
dela, nadalje s kaksno
odgovornostjo, s kak$nim
naporom, v kaksnih po-
gojih se delo opravlja.

Z oceno delovnih mest
ocenjujemo torej zahtev-
nost ali tezavnost delov-

Konec na 9. strani
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NOV STROJ

ZA ZAVIJANJE

V zvezi z izdelavo novih
slag¢i¢arskih proizvodov je
kombinat kupil za pekarno
Lesce stroj za dozacijo te-
sta, stroj za oblikovanje in
konéno e tudi stroj za za-
Vijanje, ki ga ima pekarna
Za sedaj Se na preizkusnji.
. Ta stroj za zavijanje je
lzrednega pomena pri pro-
1zvodnji omenjenih kolacev
0 katerih piSemo na dru-
gem mestu. Z njegovo po-
mocjo se ohrani trajnost in
nepokvarljivost izdelkov,

€r proizvode neprodu$no
zavije. Strokovnjaki so po-
Vedalij, da ima strokovni na-
Z2lv. »MAPAC L zavijalni
tunelski stroj« in je polav-
tomatiéni.

Postopek pri zavijanju s
tem strojem je nasledniji:
Petene kolate najprej vio-
Z1Jo v podlozke, ki imajo
Prevleko iz aluminijaste fo-
life — v to folijo dajejo
bPredvsem kolate — da do-
lotena kolitina mastobe, ki
Je v teh izdelkih, ne proni-
€a navzven.

Za tem izdelek vloZijo v
neke vrste celofan, ki mu
Pravijo Schrumphfolia. Le-
ta ne sme prepuicati zraka
ali vlage zaradi morebitnih
moznosti kvara. Je prozor-
na, briljantnega sijaja, ima
doloten temperaturni skr-
ctek in ne sme vplivati na
Proizvod.

Ko je proizvod vloZen v
Omenjene folije, delavec za-
Vari te folije z varilno ro-

¢ico na treh straneh in fo-
fije odreze od traku. Ta ra-
hlo =zaviti proizvod nato
spusti po tekofem traku
skozi tunel, kjer se folija
zaradi vpliva toplote v tu-
nelu skréi in tesno oprime
artikla.

Postopek je torej dokaj
enostaven, s strojem lahko

upravlja le en delavec,dru-
gi pa mora sodelovati, da
odlaga zavite proizvode v
posebne, iz plastiéne mase
izdelane koSare.

S tem strojem se odpira-
jo velike moznosti, saj bo,
poleg novih proizvodov,
mozno zavijati tudi vse po-
sebne proizvode obstojete-
ga proizvodnega programa
v povrsini 400 X 450 mm ali
tudi vet¢. Tako je prisel
kombinat spet do nove zelo
koristne sodobne proizvod-
ne naprave.

Na proslavi

v Novi

Iz dnevnega ¢Casopisja
smo bili seznanjeni in ob
tem sledili velikim pri-
pravam na pomembno
proslavo 25-letnice vsta-
je primorskega ljudstva.
Tudi mi smo se odloéili,
da bomo odpotovali na
proslavo v Novo Gorico.
Iz DE pekarna Novo me-
sto se je prijavilo 8 éla-
nov, iz DE pekarna Treb-
nje pa se nam je pridru-
zil Se en ¢lan, da bi pri-
sostvoval tej manifestaci-
ji 15. septembra letos.

Zato, da bi imeli veéje
moznosti za ogled mesta
in vseh zanimivosti ter da
bi se izognili predvidene-

Analitiéne ocene

Nadaljevanje z 8. strani

nih mest, nikakor pa ne
Osebe ali opravljeno delo
Na posameznem delovnem
nestu.

Z ocenjevanjem delov-
nih mest po 16 do 19 za-
htevah dobimo iz vnaprej
Eioloéenih tabel ustrezno
Stevilo totk za vsako za-
htevo. Sestevki totk za
Vsako ocenjeno delovno
Mmesto diferencirajo de-
lovna mesta od najvigje
do najniZje ocenjenega. S
tem dobimo medsebojna
Tazmerja.

Ker pa dobljeni razpo-
Ni najveckrat ne ustreza-
JO razmeram v delovni
Organizaciji, se razpon
Mmed najniZje in najvigje
Ocenjenim delovnim me-
stom  lahko primerno
Zmanjsa ali poveca, ne da

i se pri tem spremenila
uvrstitev. To pa je Ze na-
Slednja faza, lahko bi rek-
1i tehnika doloéitve osnov
n razpona, ki temelji na
MoZnostih in odraZa Zelje
kolektiva.

Iz navedenega lahko
zakljutimo, da z analitid-
N0 oceno delovnih mest
Ocenjujemo zahtevnost

elovnega mesta, medtem

ko je viSina osnov politié-
na odloéitev.

Z novo osnovo delov-
nih mest bomo resili pro-
blem medsebojne ne-
usklajenosti sedanjih
ocen, z izratunam novih
osnov na temelju te oce-
ne pa bomo v okviru
moznosti povecali sedaj
relativno nizke osnove.

Za izdelavo analiti¢ne
ocene smo uporabili enot-
ni jugoslovanski sistem,
ki daje za naSe razmere
povsem zadovoljive rezul-
tate. Lahko bi, kot v vsa-
kem, tudi v tem sistemu
na$li pomanjkljivosti, ven-
dar je ocena izdelana po
temeljito preStudiranem
sistemu, kot je enotni ju-
goslovanski sistem, nepri-
merno boljSa od katere-
koli druge improvizirane
metode ocenjevanja.

Seveda pa moramo oce-
no delovnih mest in do-
lo¢itev osnov razumeti sa-
mo kot del sistema deli-
tve osebnih dohodkov, ki
bo v konéni obliki vsebo-
val e sistem obracuna
dosezenih delovnih uéin-
kov, vkljutujoé sistem
premij in konéno delitev.

Bogo Bratina

Gorici
mu prometnemu vrvezu.
smo sklenili, da odpotuje -
mo iz Novega mesta op
1.30 uri. Toc¢nost je lepa
¢ednost, to je res in tu e
tradicionalna »novome3ka
toénost« — zamuda po-
vsem odpovedala. Krenili
smo namreé¢ presenetljivo
to¢no z dolotenega mesta
vsi zbrani in v veselem
razpoloZzenju. Ker je bi-
la zelo zgodnja ura in da
bi »prebili« temo,smo pe-
li popevke in narodne pe-
smi. Med vozZnjo, ki je
trajala 3 ure in 20 minut,
smo se le enkrat ustavili
in nekajkrat prisluhnili
pesmi deZja, pri tem pa
smo upali, da se bo zlilo
in nam bo v Novi Gorici,
na tako pomembni pro-
slavi, posijalo sonce, ki je
vir zivljenja in simbol
svobode.

Ob prihodu v mesto
smo najprej napojili »ko-
njicka«, potem pa zavili
po novo asfaltirani cesti
do planinskega doma Ka-
kec, ki lezi 310 m nad No-
vo Gorico. Bil je $e mrak
in nepozaben nam bo
ostal v spominu pogled
na, z neStetimi luémi raz-
svetljeno, Se speée mesto
ob vznoZju hriba. Ker je
bil dom zaprt, smo se na-
potili k drugi zanumivosti
tega kraja, na Kostanje-
vico — grobnico Burbo-
nov. Hoja po katakombah
in masivne krste iz belega
marmora, ‘v katerih leZe
maziljeni posmrtni ostan-
ki ¢lanov te francoske di-
nastije, so naredile na
nas globok vtis. Za nas,
ki Zivimo oddaljeni od dr-
Zzavne meje, je tudi pose-
ben obcutek, ko vidi§ bo-
dedo Zico. za njo pa voja-
ka, straZarja.

Tu ti o¢i brez prijave,

protokola, carinskih pre-'

gledov ali potnega dovo-
ljenja lahko gledajo dale¢
prek meje. S tega grica
— kajti bil je Ze dan —
pa smo si ogledali vso
okolico in Sele tedaj do-
Konec na 10. strani

Izdelek najpre] zavijejo v celofansko folijo, nate ga

z okvirjem

Tu so razstavljeni Ze zavifi izdelki

Delo novega siroja

Ogledali smo si delovanje novega zavijalnega stroja za pecivo in osfale
pekarske izdelke ter v sliki Ielimo prikazali postopek pri delu z njim

poloiijo na mizico

Takole z okvirjem zavoj elekiri€¢no zavarijo

Zavo] gre nato po fekoZem fraku v ftunel
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Na proslavi

v Novi

Nadaljevanje z 9. strani
jeli pravo sliko polozaja
Nove Gorice. Pod nami je
tekla ZelezniSka proga,
edino kar je ostalo po raz-
mejitvi od Gorice na na-
8i strani. Mogoc¢ne stav-
be, razsezni prostor novih
gradenj pa je bil priéa
velikemu elanu pri ures-
nic¢itvi Zelje, da bi doka-
zali sposobnost nadome-
stiti to, kar nam je bilo
pri srcu, je bilo pa 5 silo
razmer odvzeto. Zavest
tega uspeha se je izraza-
la na obrazih stotiso¢ obi-
skovalcev, ki so, %ljub
dopoldanskemu slabemu
vremenu, hodili veselo po
slavnostno okrasenih uli-
cah mesta. Z obéutkom
srefe in ponosa smo gle-
dali in obéudovali delo
neomajne volje in enot-
nosti, ki je porok =za
uspeh.

Po nalivu je vreme le
prizaneslo, tako da smo
se strnili v mnoZico ljudi,
ki je preplavila vse moz-
ne prostore ob slavnostni
tribuni ter trate in ulice
Se daleé okoli tega prosto-
ra. Vsi smo se zavedali
pomembnosti tega sreca-
nja. Svetani so bili mi-
mohodi Stevilnih godb na
pihala ter zastavonos,
borcev in skupin raznih
kolektivov. Mogoéno je
donela pesem iz grl zdru-
Zenega pevskega zbora.
Oblaki, ki so poprej gro-
zede silili prek meje, kot
da so se prav ob vsem
tem donenju ustavili in
potem ni veé deZevalo.
Veliéasten je bil pogled
na pestrost, ki sta jo vz-
bujala belina srajc nasto-
pajotih pevcev in s tro-
bojnicami ovit visoki
stolp ob glavni tribuni.
Za poudarek temu pa je
bil v ozadju zeleni gri¢ s
Kekcem in kamnita Skal-
nica.

Ob napovedanem ¢asu
je z govorniSkega odra
vsem zbranim spregovoril
tovari§ Kardelj. Vsebina
njegovega govora nj osta-
la znana samo prisotnim,
temveé so bili z njo se-
znanjeni tudi oni, ki so
ostali doma, in pritegnila
pozornost prav tako v zu-
nanjem svetu. Obudil je
spomine na preteklost,
nenehno ustvarjanje ne-
izpolnjenih nalog in na-
¢rtov v sedanjosti, teza-
ve, s katerimi se sretuje-
mo in nujnost budnosti
glede na razmere v sve-
tu, da bi ohranili to, kar
smo si z mukami in krv-
jo ter neugaslo Zeljo po

Gorici

svobodi priborili. Povem
naj posebej Se to, da sta
ob tej priloZnosti v nasi
skupini dva ¢lana prejela
knjizici in znaéki kot bor-
ca prekomorske brigade.
To sta bila tovarisa Pek-
lar in Strajnar.

Po koné¢ani proslavi
smo se Zeleli povzpeti Se
na znano kulturno zgo-
dovinsko in turistiéno
to¢ko Skalnico. Vreme se
je zjasnilo, razpoloZenje
je bilo nadvse vedro, a
med nami so bili ljudje,
ki jim poklic narekuje
no¢no delo. Njim je bil
potreben pocitek, potdo-
mov pa je bila Se dolga.
Tako smo se morali po-
sloviti od sonéne Primor-
ske Ze v zgodnjem popol-
danskem ¢asu.

Kot bi se nam pokraji-
na hotela zahvaliti za
obisk, nam je vso svojo
znacilnost kazala v son-
cu. Vesela je bila narava,

Odmevi s

V okviru praznovanj de-
setletnice obstoja nasSega
kombinata v letoSnjem le-
tu so se zbrali tudi ¢lani DE
Novo mesto in DE pekarna
Metlika na Vinomeru pri
Metliki.

Bilo je sofno sobotno po-
poldne, ko so trebanjski so-
delavcei prispeli v Novo me-
sto, kjer so se pridruzili no-
vomeskim in se skupaj od-
peljali z avtobusom do Me-
tlike. Tu so si ogledali pe-
karno in s seboj odpeljali
tudi metliske sodelavce.

Ko so prispeli na Vino-
mer, so jih nasi vodilni de-
lavei iz Ljubljane Ze ¢akali.
Vsi so posedli za mizo pod
kosato lipo, ki je vredna, da
bi si jo ogledali tudi novi-
narji »Nedeljskega dnevni-
ka« in jo ovekoveéili v
njem.

Vse navzote je pozdravil
tov. Malensek, predvsem

veseli so bili domadéini,
veseli smo bili mi udele-
zenci. Slavnostno vzdusje
in pomemben govor tova-
riSa Kardelja sta pustila
v nas globok vtis, kar je
vso pot potrjeval nas
pevski program borbenih
in partizanskih pesmi,

Ob koncu bi poudarila
Se to, da je razveseljivo
spoznanje, da je med éla-
ni naSega kolektiva nekaj
mladih, ki so solidni po
zunanjem videzu in po
vedenju in kaZejo Zzeljo
po izobraZevanju na po-
dro¢ju zgodovine iz pre-
teklosti in narodnoosvo-
bodilne borbe ter posluh
za kulturo in Sport. Ka-
kor so starej$im taka sre-
¢anja dobrodosla za obu-
janje spominov, tako so
mladim potrebna za spo-
znavanje okolja in za
boljSe razumevanje doga-
janj.

V srcu vseh pa se je
rodila Zelja, da bi obiska-
li Novo Gorico tedaj, ko
se bo vsa v cvetju kopala
v pomladanskem soncu.

Silva Buk

slavja v

glavnega direktorja Puter-
la ter tov.Slovenca, Pusa,
Peklarja, direktorja pekar-
ne Novo mesto in tov. Rav-
nikarja, predsednika sveta
DE pekarne Novo mesto.
Nato je tov. MalenSek v
kratkih besedah podal raz-
voj naSega kombinata od
skromnih zacetkov do da-
nes, poudaril zasluge delav-
cev vsega kombinata, pred-
vsem pa tov. Puterla, ki mu
je v kratkem desetletju us-
pelo s sodelavei zgraditi nas
kombinat, obenem pa mu je
zaZelel, da bi ga Se nadalje
vodil tako uspe$no. Delav-
cem naSe enote, ki so v ko-
lektivu Ze deset let, pa je
tov. MalenSek razdelil pri-
znanja v obliki diplom in
zlatih ur. Prejeli so jih: iz
pekarne Trebnje tov. Jeri-
¢eva in tov. Vencelj, iz pe-
karne Metlika: tov. Maledi-
¢eva in tov. Vuki¢, iz skla-
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RAZGOVORI Z NAJSTAREJSIMI ZITOVCI

DoseZen je bil
velik uspeh

V jubilejni 3tevilki Glasnika Zito smo obljubili, da
bomoe v naslednji Stevilki objavili Se nadaljnje razgo-
vore z najstarejSimi ¢lani kolektiva, in danes to obljubo

izpolnjujemo.

Da bi lahko bralci pozorneje sledili odgovorom nasih
sogovornikov, Se enkrat ponavljamo zastavijema wvpra-

Sanja, ki so bila:

1. Kaj ¢éutite ob 10-letnem jubileju Zita?
2. Kako ste se viiveli v okolje, ko ste prisli v Zito in

kako se pocéutite sedaj?

3. Ali sodelujete tudi v samoupravnih organih, sindi-
katu in drugih organizacijah Zita, pa morda tudi izven

kombinata?

4. Kako naj bi, po vaSem mnenju, potekal nadaljnji

razvoj kombinata?

Anton Gruden — DE No-
tranjsko podroéje: V Zivil-
ski stroki je Ze od leta 1934
in je zacel delati kot vaje-
nec v Stopi¢ah pri Novem
mestu. V Mackovcu je bil
pomocnik. V delovno enoto
Vrhnika je priSel k prejs-
njemu lastniku mlina Tom-
$i¢u. Po prikljucitvi je pri
Zitu od 1. 1. 1947. leta, sku-
paj torej v Zitu Ze 22 let.

1. Ob jubileju Zita sem

Inomer

dis¢a Novo mesto pa tov.
Rades¢ek, Srebrnjak in Ma-
lensek. V imenu poc¢aséenih
¢tlanov se je zahvalila tov.
Malesiceva. Vse navzoce je
pozdravil tudi tov. Puterle,
se jim zahvalil za sodelo-
vanje in zaupanje. Prosla-
va se je nadaljevala v pri-
jetnem vzdus$ju, za kar so
poskrbeli tov. Slovenc s
svojimi nadvse lepo inter-
pretiranimi recitacijami
partizanskih pesmi, tov. Pe-
skar s svojo recitacijo in
tov. Zarabec s svojimi Sala-
mi. Nekaj se jih je ob zvo-
kih gramofona tudi zavrte-
lo, pa tudi petja lepih slo-
venskim pesmi ni manjka-
lo, zraven pa tudi ne do-
brega belokranjskega vinca
in odojka; zato mislimo, da
so se vsi vrnili domov z vti-
som prijetno prezZivelega
veCera. Milana Malensek

Y prijetni senci dreves so Dolenjci proslavili 10-lefnico kombinata

bil vesel darila, za katerega
se Se enkrat najtopleje za-
hvaljujem. Veseli me, da
imamo dobro vodstvo, da
lahko napredujemo pri gra-
dnji nasih objektov. Zelim
vsem tudi v prihodnje mno-
go uspeha.

2. V Zitu se poéutim zelo
dobro. S sodelavci se kar
dobro razumemo, kar vpli-
va na mojem delovnem me-
stu na dobro razpolozenje.
Zelo mi bo Zal, ko bom mo-
ral zapustiti svoje sodelav-
ce in oditi v zasluZeni po-
koj.

3. V zadetku razvoja na-
Sega sindikata sem bil bla-
gajnik, bil sem tudi pri vo-
lilnih komisijah. V prostem
¢asu se ukvarjam z razni-
mi dejavnostmi, in sicer de-
lam okrog lastnega doma in
vrticka, poleg tega rad gle-
dam na televiziji razne
Sporte, najbolj pa mi je
vieC nogomet.

4. Ob nadaljnjem razvoju
kombinata Zelim, da bi se
le-ta Se povectal, s tem bi se
tudi povectala zmogljivost
dela, kakor tudi =zasluzek
delovnih ljudi v kombinatu.
Tudi vodjem kombinata Ze-
lim mnogo uspeha.

Marjan Kerzi¢ — DE No-
tranjsko podroéje: je v Zi-
vilski stroki od leta 1947,
pri Zitu pa od leta 1958 da-
lje. Poklic je zacel v mlinu
Bistra, ki je bil takrat Se
last privatnika. V mlinu
Bistra je opravljal delo kot
vodja izmene do leta 1966.
Potem je bil premeséen v
I__.ogatec, kjer je obratovod-
a.
3 Nadaljevanje na 11. strani



»ZITO«

DoseZen je bil
velik uspeh

Nadaljevanje z 10. strani

1. Ob 10-letnici kombina-
ta sem kar zadovoljen z do-
Sedanjo graditvijo, saj spre-
mljam vse tezave Ze od pr-
Vega dne. Zato me razveseli
Vsak napredek kombinata.
Ob tem jubileju smo bili vsi

i

10-letniki kombinata pri-
merno nagrajeni in menim,

a smo to tudi zasluzili. Za-
to se ob tej priloznosti tudi
Zahvaljujem.

2. V mlinski stroki sem se
od zatetka bolj tezko vZi-
Vel, ker so bili pogoji zaradi
fizienega dela naporni, po-
Sebno v zastarelih obratih.
Sedaj se je stanje precej iz-

oljsalo.

. 3. Razen poklica sodelu-
Jem v samoupravnih orga-
nih. Sem predsednik SDE
Vrhnika. Sem tudi ¢lan raz-
nih komisij pri SDE.

4.. Do sedaj sem opravljal
Svoje delo vestno. Zato
Upam, da ga bom tudi v
Prihodnje. Skrbi me, kakor
tudi moje sodelavee, ko smo
Presli iz predelave p3enice
Na predelavo koruze, ¢e bo
Sel ta artikel na trzisce, saj
& od tega odvisen na$ oseb-
D1 dohodek.

‘Rezka Oblak — DE No-
JTanjsko ,.odrotje: K Zitu
1€ prila prav ob ustanovit-
Vi, v letu 1958, kjer je vse-

skozi na delovnem mestu
nizjega komercialista v
obratu Vrhnika. Zato smo
jo izjemoma, kot najmlajso
nagrajenko, tudi vprasali
enako kot najstarejie Zi-
tovce.

1. Ob jubilejnem prazno-
vanju kombinata mislim,
da zasluzi priznanje celoten
kolektiv, saj smo vsi po
svojih moceh prispevali k
tako uspe$nemu razvoju in
napredku. Posebno zado-
voljni smo bili ob jubileju
mi nagrajenci, ko smo pre-
jeli lepa darila, za katera
prav lepa hvala.

2. Ko sem prisla k pod-
jetju, mi je bilo nekaj ¢asa
tezko, ker nisem nobenega
poznala, pa tudi kraj mi ni
bil posebno poznan. Scaso-
ma pa se ¢lovek vzivi v de-
lo in okolico, tako, da po-
stane sluzba drugi dom.

3. V prejsnjih letih sem
sodelovala v samoupravnih
organih kombinata. Sedaj
pa mislim, da se ne da uspe-
$sno sodelovati v organiza-
cijah, ker me veze druZzina
in Se neurejeni dom.

4, Ob razvoju kombinata
zelim, da nam bi tudi v pri-
hodnje nudil delovna mesta,
kjer bi v dobrih medseboj-
nih odnosih prispevali k
¢im boljsim uspehom.

Marija Podlogar — DE
Pekarna Samova: V zivilski
stroki je 33 let. Pri pekarni
Ajdovidina in Zitu pa 15
let. Svoje delo je zatela v
prodajalni mleka. Sedaj je
v ekspeditu pekarne.

1, Zadovoljstvo nad dose-
zenimi uspehi podjetja, ka-
tere je dosegel kolektiv z
napori, kljub nekaterim te-
Zavam.

2. Ce imas veselje do de-
la in ¢utig sloznost sodelav-
cev, lahko postane delo in
pocutje prijetno.

3. Sem tezak bolnik in
imam skrajsani delovni ¢as;
ne zmorem, da bi se Se druz-
beno politiéno udejstvovala.

4, Upam, da bom  kljub
moji bolezni, do upokojitve,
lahko Se kaj pripomogla
kolektivu pri razvoju kom-
binata.

Tomo Vukelic — DE Pe-
karna Samova: V Zivilski
stroki je od 1938. leta z
manjsimi prekinitvami. Pri

pekarni ZP Moste je bil od
leta 1952, nato pa je bilo
podjetje pripojeno k Zitu.
Izucil se je leta 1938 pri
Franju Pulku na SuSaku.
Dela v DE pekarna Samova
na delovnem mestu vodje
izmene.

1. Ob jubileju Zita obcu-
tim v tem kratkem ¢asu ve-
lik uspeh, katerega smo vsi
veseli.

2. V kombinatu se pocu-
tim dobro, ker imam vese-
lje za delo v pekovski stro-
ki. Vidim, da gremo naprej
iz zastarelih pekarn; vsi do-
bro vemo, kako smo delali
veasih peki za razliko od
danes, ko imamo stroje. V
prejénjih podjetjih tudi ni-
smo mogli vsaj enemu peku
kupiti stanovanje.

3. Razen poklicno se udej-
stvujem v organih samo-
upravljanja, v sindikatu in
na terenu.

4. Delo v prihodnje si za-
misljam tako, da bi nas
kombinat napredoval tako,
kot smo si zamislili in da bi
nasa mlada generacija to
pot nadaljevala. Da bi bil
porabnik zadovoljen in da
bi se Ze vendarle ukinilo
notno delo pekov.

Ivan Curk — DE Pekarna
Samova: V zivilski stroki je
e od leta 1928 s prekinit-
vami. Pri Zitu pa od 1. 9.
1952. leta. Poklic je zacel
kot vajenec v Ljubljani, na
Gosposvetski c¢. 7 pri peku
Bizjaku. Sedaj je direktor
DE Pekarna Samova.

1. Ob 10-letnici kombina-
ta lahko z veseljem ugotav-
ljam, da smo dosegli tisto,
kar sem vedno v mladosti
zelel, namre¢ da bi doca-
kal, da bi tudi v Sloveniji
zgradili veliko moderno pe-
karsko industrijo, kjer se
bo delavec boljSe pocutil in
z veseljem opravljal svoj
poklic.

2. Moram priznati, da sem
se v tem Kkolektivu vzivel
v celotna dogajanja in da se
dobro pocutim, ker vem da
se brez posebnih naporov in
vlaganj za napredek ne mo-
re nicesar doseci.

3. Poleg poklicne dolzno-
sti se aktivno udejstvujem
v samoupravnih organih
kolektiva in druzbeno poli-
ticnih organizacijah komu-
ne.

4. Za nadaljnji razvoj
kombinata imamo postav-
ljene ¢vrste temelje, na ka-
terih lahko napredujemo, e
bomo sposobni aktivno
vkljuc¢iti mlajSo generacijo,
od katere je odvisno, da bo
nadaljevala revolucionarno
preobrazbo in modernizaci-
jo zivilske industrije tudi v
Sloveniji in Jugoslaviji.

Joze Mariné — DE Pe-
karna in slascicarna Kocev-
je: V zivilski stroki je od

&

Urika Kotnik pri delu v poslovalnici Jarfe

leta 1957, pri Zitu pa je od
1. januarja 1967. Prvo de-
lovno mesto je imel v ko-
vinskem podjetju. Sedaj je
na delovnem mestu direk-
torja DE Pekarna Kocevje.

1. Veseli me, da je kom-
binat z uspehom opravil vse
sprejete naloge pred dese-
timi leti. Zelim, da bi tudi
v prihodnje z uspehom na-
predovali. :

2. V zactetku je bilo za
nas marsikaj novega, toda
s pomocjo strokovnih sluzb
iz uprave kombinata smo
skupno resevali in prebro-
dili zacetne tezave.

3. Sem ¢lan DS kombina-
ta. Udejstvujem se pri strel-
ski druzini Kocevje, sem
¢lan upravnega odbora
strelske zveze Kocevje in
¢lan lovske druzine.

4. Zelim po svojih moZno-
stih in s svojim delom po-
magati k razvoju kombi-
nata.

Stefka Tom¢ — DE Pe-
karna Kranj: V zivilski
stroki je od leta 1952, ko se
je zaposlila v pekarni Kranj
kot prodajalka in to delo
opravlja Se danes. Pri Zitu
je od prikljucitve 1. aprila
1967.

1. Ob jubileju Zita smo
vsi kot celota obéutili iz-
boljSanje, Ze v prvi etapi
rekonstrukeije naSega sta-
rega obrata, kar je za nas
veikega pomena; Zze sedaj
vidimo izboljsanje kvalitete
nasih izdelkov.

2. Ob prikljucitvi podjet-
ja pekarne Kranj k Zitu
sem se hitro vZivela in se
dobro poc¢utim. Zavedam se,
da mi mora biti sluzba dru-
gi dom, ker le na ta natin
lahko svoje delo opravljam
z veseljem in vestno.

3. Udejstvujem se v na-
slednjih organizacijah: sem
¢lan odbora sindikalne po-
druznice in ¢lan komisije
za kr§itev delovnih dolZzno-
sti pri SDE Kranj. Na te-
renu Zlato Polje Kranj, kjer
stanujem, sem c¢lan odbora
SZDL in ¢lan odbora RK.

4. V upanju sem, da se bo
kombinat, kolikor bo mogo-

¢e, zavzel za ureditev vsaj
dveh res primernih trgovin,
ki bi bili v Kranju tudi po-
trebni, ker bi lahko prodajo
artiklov povecali. V kioskih
pa se nam poleti hitro kva-
ri, pozimi pa od mraza hi-
tro stara, kruh in vsi ostali
izdelki, ki morajo biti vsak
dan svezi.

Urska Kotnik — DE
trgovina: zaposlena je v Zi-
vilski stroki od leta 1940,
pri Zitu pa od leta 1958.
Kot poslovodkinja trgovine
na Smartinski cesti v Novih
JarSah je med kupci iz oko-
lisa zelo priljubljena, ker
ima do njih zelo dober od-
nos in s svojim delom kaZe,
da je zares dobra trgovka.
Odgovorila je tole:

1. Lep napredek, ki ga je
doseglo naSe podjetje v de-
setih letih obstoja, me ve-
seli in je seveda tudi razlog
za moje dobro pocutje v
kolektivu.

2. Ob prihodu k Zitu sem
se v delo zelo dobro vzive-
la in se tudi sedaj dobro
pocutim.

3. Razen poklicnega dela
mi pomanjkuje ¢asa in ne
dopusca, da bi se udejstvo-
vala v raznih organizacijah,
sodelujem pa v samouprav-
nih organih, oziroma komi-
sijah naSe delovne enote.

4. Ob nadaljnjem razvoju
kombinata si zami$ljam na-
Se naloge tako, da bi mora-.
1i nenehno izboljsevati delo,
skrbeti za dobro postrezbo,
izboljSevati kvaliteto izdel-
kov in njihovo izbiro, za-
kaj le tako si bomo prido-
bili e vecje Stevilo kupcev.

Tako smo vsaj delno pri-
kazali mnenja in Zelje naj-
starejsih Zitovcev. Vsi so si
enotni v tem, da so v kom-
binatu zadovoljni in da Ze-
le pripomo¢i k novim uspe-
hom.

Razgovore pripravil:
TONE BANCIC
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LETNI ODDIH IN NASI DELAVCI

PocitniSki dom v DRAM

OBISKALI SMO POCITNISKI DOM IN BILI UGODNO PRESE-

NECENI — GOSTIE HVALLO OSEBJE, UREJENOST IN SKRB

ZANJE — POGOVYOR Z DELAYCI, KI SO BILI ZARADI 3IB-

KEJSEGA ZDRAVJA LETOS PRVIC POSLANI NA DODATNI
ODMOR — ZADOYOLISTYO PRI YSEH

Ko smo se 4.septembra odpeljali iz Ljubljane v smeri profi
Rijeki in fe naprej do Dramlja pri Crikvenici, vreme ni kazalo
zadovoljivega obraza in ni se bilo nadejati prijetnega dneva
ob obali Jadrana. Bolj ko pa smo se blizali morju, bolj je ka-
zalo, da nas bo pozdravilo sonce, ki nas je Ze v bliZini Ba-
kra obsijalo s svojimi Zarki. No, torej kot nalai¢ za dobro po-
¢utje in za primerno reportaio, ki smo se jo namenili napisati.

Namen obiska v Dramlju je bil predvsem ogiedati si, kako
preiivljajo svoj odmor zadnji obiskovalci poéitnitkega doma
»Milana Selana« v leto3nji sezoni, delavci, ki so jim samo-
upravni organi omogodili ‘preiiveti dodatni odmor, ki so ga
pofrebni zaradj zdravsivenega stanja.

Seveda smo izkoristili fa
obisk tudi za ogled doma in
plaze, pa $e za razgovore z
upravljalci doma, z osebjem,
ki vsako leto skrbi za priha-
jajoée goste, da jim je odmor
kar najugodnejii ter udoben.
Bera tako torej ni bila majh-
na, saj smo zbrali dovolj za-
nimivega gradiva.

Ob prihodu v dom se nam
je najprej prilegla okusna

malica, potem pa smo krenili
na plazo. Majhna je sicer, to-
da solidno urejena v prijet-
nem zavetju skalnih sten. Na
njej so leseni lezalniki in
sonéniki, za morebitno preoch-
laéenje pa sluii vsem »ipe-
lunka«, dokaj velika naravna
votlina. Dostop do plaie
omogocajo ne prestrme sfop-
nice, vse je kot nalai¢ za
uzitke na soncu in v morju,

HvaleZni DS kombinata

Naie obiskovance smo na-
ili skoraj vse na plaZi. Neka-
teri so se predajali tfoplim
Zarkom sonca, drugi so uiiva-
li v modrih valovih morja,
preiivljali so dopoldne pred
kosilom v medsebojnem kle-
petu, nekateri so si privoscili
razvedrilo fudi s karfami. Ob-
éutek smo imeli, da so vsi za-
dovoljni. To se je kasneje iz-
kazalo kot dejanska resnica.

Po obilnem in zares okus-
nem kosilu so si vsi privoscili
nekoliko poéitka v senci dre-
ves v parku poleg doma. Po-
leg Zestnajstih delavcev, ki
smo jih obiskali, so bili v do-
mu 3e nekateri redni dopust-
niki, za kratek ¢as pa se jim
je pridruzil %e znani hokej-
ski trener Olimpije Zlatko
Cerveny, ki je prav tisti dan
prispel na krajii oddih v Dra-
malj.

Kaj kmalu se je razvilo prav
prijefno razpoloienje. Zacele
so kroziti %ale, za humor sta
pa poskrbela Srebotnjak iz
Kranja, ki govori kar v »espe-
rantug, in Guzelj z Lesc; oba
sta bila namreé¢ vse dni od-
mora »ta glavna« za prijetno
razpoloZenje.

Y¥SI ZADOVOLINI

Treba je bilo opraviti novi-
narsko dolinost in zato sem
zastavil vsem naslednja vpra-
sanja:

1. Kako se potufife na tem
odmoru!

2. Imate kaj kriticnih pri-
pomb na raéun oskrbe v do-
mu!

3. Kaj menite o sklepu DS
kombinata, da je uvedel do-
datni odmor za delavce, ki ga
najbolj pofrebujejo!

Iz odgovorov je bilo moc
razbrati, da so vsi zadovoljni,
najbolje pa je, da odgovar-
jajo kar sami:

Darinka Hiade (DE Trgovi-
na): 1. Polutim se zelo do-
bro. Vreme je lepo, soncno,
kuharica dobra, hrana odlié-
na, »fejst« upravnik in pri-
jetna druiba. — 2. Kritiénih

Darinka Hlade (leveo] in
Marjefa Poto&nik (desnc]

pripomb sploh nimam. Zelim
si le lepega vremena 3e na-
prej. — 3. Zahvaljujem se po-
djetju, da je omogocilo ta
nai odmor.

Tonka BOIT (DE Pekatete):

1. Moje pocutje je zelo do--

bro. Hrana je v redu, vreme
se je poboljialo, druiba je
odli¢éna. Radi imamo uprav-
nika in kuharico in upam, da
bo 3e naprej tako. — 2. Ce
bi hotela kaj kritizirati, bi bi-
la nesramna. — 3. Zahvalju-
jem se podjetju, da nam je
poskrbelo za tako lep poci-
tek v teh prijetnih desetih
dnevih.

Takole je urejena plaia pri poéitnitlkem domu Zita v Dramlju

Cvefa JAVORNIK (DE Tr-
govina): 1. Bila sem Ze v
Dramlju, pa se tudi letos do-
bro poéutim. Prve dni je bi-
lo vreme nevieéno, sedaj pa
se je popravilo. Zelim si, da
bi bilo lepo fe do konca od-
mora. Zelo sem zadovoljna s
hrano, vesela sem, da lahko
tudi plavam. — 2. Kritike ni-
mam, s posirezbo sem zelo
zadovoljna. — 3. Hvaleina
sem podjetju, ki je omogoéi
lo to preventivno zdravljenje.

Danica GRM (DE pekarna
Samova): 1.
z vsem, sploh s hrano. Pocu-

tim se Ze mnogo boljie. Sa-

mo vroéina me zaradi srca ne-
koliko muéi. Dramalj mi vse-
stransko ugaja. — 2. Kritike
nimam. — 3. Zahvalim se
vsem v DS kombinata, ki so
prtipomogli, da smo delavci
dobili moznost tega odmora.
Marjeta
Domzalsko podroéje): 1. Se-
daj sem Ze tretji¢ v Dramlju.
Ugaja mi vse, od hrane do
poéitka. Moéno se spocijem,
ker imamo vsi dovolj miru.
Ceprav imam sitnosti zaradi
srca in hoje, se dobro pocu-
fim. — 2. Nic¢esar nimam kri-
tizirati. — 3. Prav lepo se za-
hvalim, da so mi odobrili ta
pocitek in upom, da bo to
koristilo vsem delavcem.
Franc GOBEC (DE Gorenj-
sko podroéje): 1. Prvié sem
v tem domu. Zdi se mi, kot
bi prisel v nekakino obljub-
lijeno dezelo. Izlete imamo na
dnevnem redu, sprehajam se
ob obali, med zelenjem, od-
hajam v Crikvenico, obéudu-
jem roze, ljudi. Zanimiv je
tukaj nacin Zivljenja, ki je
drugaéno kot na Gorenjskem
in imam zaradi fega povsem
drugaéne obéutke. Ko smo
pridli, so nas v domu [epo
sprejeli. Imam lepo sobo, hra-
ne pa je tako »malo«, da jo
s tezavo pospravim. Zato sem
se tudi ze zredil. — 2. Kri-
tika? Kot sem rekel, se preveé
muéim ob kroiniku in fo je
najlezje delo v ¢asu tega na-
jega odmora. Potlej je treba
seveda vse skupaj primerno
zaliti, to pa je spet delo, ki
pa je vsestransko poirebno.
— 3. Prvi¢ sem dozivel, da
sem na racun podjetja prisel

Zadovoljna sem

POTOCNIK (DE |

do tega oddiha. Ta sklep se
mi zdi prav gotovo pozitiven.
Zahvaljujem se vsem, ki so
nam dali moinost za ta od-

dih.

Pavla KGOS (DE pekarna
Kranj): 1. Te dni odmora pre-

zivlijam odli¢no. Zadovoljna
sem sploh z vsem. Najbolj mi
je vie¢ vreme, ki se je iz-
boljsalo, pa seveda tudi hra-
na. — 2. Kritike na noben ra-
¢un sploh nimam. — 3. Ta
ukrep samoupravnih organov
podjetja je zelo pozitiven in
prav zadovoljna sem zaradi
tega odmora.

loie VENCELl (pekarna
Trebnje): 1. V svojem zZivlje-
nju sem letos sploh prvi¢ na
lefovii¢u, odkar sem zapo-
slen. Zaradi tega uZivam ob
vsem, fako glede morja in
pokrajine. Okolje je prijetno,
tudi na otoku Krku, kjer sem
Ze bil. Hrana je odli¢na, sko-
raj premocna. Postrezba do-
bra, vsi zaposleni so z nami
dobri. — 2. Kritizirati nimam
kaj, le to, da bo odmor pre-
hitro minil. Bi kar za stalno
podpisal, da bi ostal tukaj. —
3. Ta sklep DS je v redu, ker
koristi delavcem, sploh sta-
rejdim, ki smo dobili tukaj za-
7elen poéitek, mir in odmor.
Pozdravljam to odloéitev.

Viktor SREBOTNJAK (DE
pekarna Kranj): 1. Prvi¢ sem

tukaj, mediem ko sem bil v
Crikvenici Ze pred veé leti.
Ta Dramalj je za nas starejie
kar v redu, da se spoéijemo.
Prvi dan smo bili med seboj
vsi nepoznani, ¢eprav smo vsi
od Zita, no potlej smo se se-
znanili. Sedaj je nasa druiba
takina, kot bi bili ena druzi-
na. Drug drugemu pomaga-
mo, pa gre. Hrana je tako do-
bra, kot je $e nisem dobil ni-
kjer, kjer sem hodil. — 2.
Kritika? Hm, upravnik je
strog, no pa je dobrega srca.
Prvi¢ nam je rekel zvecer, da
je ura devet in da moramo iti
spat. Ustrasil sem se ga, a
ubogal ga nisem. — 3. Mo-
ram pozdraviti ta sklep DS
kombinata, da so nas poslali
na ta odmor. S fem so poma-
gali, da si bomo znova pri-
dobili potrebno energijo in
sveZost za nadaljnje delo. Res
smo z vsem zadovoljni. Skra-
tka, sréna hvala!

Alojz GUZEL] (DE Gorenj-
sko podroéje): 1. V Dramlju
sem prvié. Pocuiim se tako,
kot bi se §e enkrat na novo
rodil. Domov sem Zeni spo-
rocil, da bi se "najraje prija-

Guzel] [s klobukom), zadaj Vencelf

vil, da bi kar do smrti tukaj
ostal. Se za svetilnik bi Zel,

¢e bi me potrebovali. Samo
Nadaljevanje na 13, strani
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Nadaljevanje z 12. strani

klobuk dam z glave, pa de-
am konkurenco soncu ali lu-
Ni. Pritozujem se pa zaradi
hrane, ki jo je toliko, da jo
2 veliko tezavo pospravim. —
%-_Krilike nimam. — 3. Pohva-
iti moram kombinat, ker je
Nam sfarejdim pripravil tako
Prijeten pocitek, ki si ga res
I2.!"‘velikim veseljem privoiéi-
o.

sk

Pogovor se je razpletel ie
vV podrobnosti, kako preziv-
Jajo ta odmor. Kot re¢eno, so
Postfali ena druzina. Stepli se
¢ niso, pobozali po malem
VCasih pa Ze, pravijo. Skrb za

g
i R

spal z nekim smréavcem in je
v sanjah mislil, da je Ze nje-
gova boljia polovica »prihru-
mela« za njim.

No, ob kosilu smo sedeli
fudi v druzbi s hokejskim tre-
nerjem Cervenyjem in njego-
vo prikupno Zeno. Bila sia
prijetno presenecena nad pri-
srénostjo nadih delavcev, si-
cer pa zaradi tedanjih dogod-
kov nekoliko zaskrbljena, ker
nista vedela, kako je z njiho-
vimi domaéimi na Cetkem in
kako se bodo razpletali do-
godki naprej. Cerveny je bil
namre¢ na seznamu okupator-
jev, da bi ga zaprli, in je mo-
ral ze v casu okupacije éez
no¢ odpotovali v Jugoslavijo.

Trojica na soncu, od leve: Sreboinjak, Guzel] in Ye=xel}
se predajajo toploti

.fak§ne »pionircke«, kot so,
& zadovoljiva. Za veselje po-
skrbijo sami, ¢e ne drugade,
se medejo tudi v morje. Za
Gobca pravijo, da je najbolj
vVnet plavalec — na suhem.
Samo nohte na nogah si kdaj
Namoéi v morje, pravijo. O
Srebotnjaku se je razvedelo,
da je hotel ostati zagrizen sa-
Motar v ilegali. Pa ga je iz-
dala kolegica Pavla iz Kranja.
Sam pravi, da je prvo noé

Pomagali so mu prijatelji. Se-

daj bo ostal v Ljubljani do
konca pogodbe s HK Olimpi-
jo, zena pa se je vrnila do-
mov.

>k

Preziveli smo tako prijeten
dan z ljudmi raznih poklicev,
raznih starosti, a z vedrimi
delavci, ki znajo ceniti skrb
kombinata zanje in so za fo
tudi zares hvaleini.

Zanimiva pripoved
upravnika doma

Kot strele udarjajov stre-
Ovode, tako je reporterje-
va strelica med drugim
Udarila {udi v upravnika
doma, tov. Ivana PETKOV-

KA, ki sicer zivi na Rije-
ki, Je tri leta po vrsti pa
Skrbi za vse potrebe doma
kot upravnik, ekonom, re-
Cel}tor, streznik in Se kaj,
ba¢ kjer je najnujnejse tre-
A prijeti za delo. Razum-
Jivo, da nam je prav on
!ahl_m najve¢ povedal o Zit-
Ju in bitju v tem domu, o
8ostih in pa o razmerah na-
Sploh.

»Tri leta sem sedaj Ze tu-
4] in ¢utim iz leta v leto
1zboljsevanje glede skrbi za
Vse potrebe doma, tako s
Strani vodstva kombinata

Ot tudi komisije za potit-
Niske domove. Letos smo s
Posredovanjem omenjenih

dobili nov prekucnik in
stroj za luSéenje krompirja,
kar je zelo olajsalo delo za-
poslenemu osebju, s tem pa
je omogotena tudi Dboljsa
skrb za goste,« nam je po-
vedal takoj v zacetku.

Nadalje smo zvedeli, da je
za dela v kuhinji in za osta-
la dela na razpolago sedem
ljudi, ki vsekakor zmorejo
vsa opravila. Normalqe
dnevne zmogljivosti za obi-
¢ajni penzion znaSajo 88, za
hrano pa okrog 130 obro-
kov.

SMOTRNO UREJANJE

V nadaljnjem razgovoru
smo ugotovili, da ima iiom
urejeno dnevno recepcuskp
sluzbo, ki jo, hkrati s pri-
javnimi zadevami, ureja
upravnik sam, seveda glede

na prej predvideni program
letovanj delavcev kombina-
ta. Pri tem ima stalne stike
s ¢lani komisije za pocitni-
ske domove, zaradi Cesar je
to delo nemoteno in Se ni
prislo do kaksnih nesoglasij.

Za hrano pripravijo jedil-
nike za 14 dni naprej, pri
cemer pazijo, da hrana ne
postane enolitna, temvec da
je pripravljena v zadovolj-
stvo gostov. Dogodi pa se
seveda véasih tudi, da je
treba poprej doloceni jedil-
nik spremeniti, glede na
trenutne razmere, ki se pac¢
pojavijo spri¢o moznosti
nabave hrane na trgu.
Osnovno hrano, ki ima dalj-
$o ¢asovno trajnost, dobav-
lja kombinat, wvso ostalo
hrano pa dobivajo pri rije-
$kem predstavniStvu veletr-
govine Prehrana iz Ljublja-
ne.

No, in kaksen je torej je-
dilnik?

Zajtrk: ¢aj, kava ali ka-
kao in maslo, salama, sir
ali jajca.

Kosilo: goveja, zelenjav-

na ali druge juhe — meso
razliénih vrst — krompir,
testenine ali riz — zelena

solata, strocji fizol, zelje ali
karfiola. Trikrat tedensko
so na vrsti sladice ali sadje.

Vecerja: obara, golaz, ri-
Zzota, mesni burek ali ribe.

Meso je na sporedu dva-
krat na dan, zanimivo pa
je, da za ribe gostje niso
prevet¢ vneti.

...IN ZADOVOLJSTVO

Nazaj dve leti gostje s
hrano dostikrat niso bili za-
dovoljni, ker kuharice niso
znale hrano okusno pripra-
viti. Letos pa, seveda po iz-
javi gostov, je hrana dobra,
morda celo zelo dobra in
okusna, ker je sedanja ku-
harica sposobna in zna pri-
praviti dobro in okusno
hrano.

Kuharica Milka (leve] s sve]ima pomo&nicama

Pogovor je stekel fudi s
kuharico doma, Milko Let-
narjevo, ki je letos prvic
kuhala v tem domu, po-
prej pa je bila v domu
ljubljanske ELME.

Povedala je, da je v
glavni sezoni pripravila
tudi po 130 obrokov zaj-
trkov, kosil in veéerij
dnevno. To zahteva seve-
da precejien napor, zlasti
zaradi vroéine, delo pa
fraja od pol 6. pa do 21,
ure, pri cemer je vmes na-
menjena ena ura pocitku.

»Odnos gostov je bil do
nas zelo dober,« je pove-
dala »vsi so bili prijazni
in ne zahtevni. Neposred-
nih pritozb glede hrane

Tista, ki vrti kuhalnico

nisem slidala. Sicer pa smo
se vsi trudili, da hrana ni
bila enoli¢na in imam vtis,
da je bila zadostj obilna.
Kljub temu pa gostje ni-
so puséali nobenih ostan-
kov. Upam vsaj, da smo
jih zadovoljili, ker smo se
potrudili. Sodelavke — do-
macinke — so marljive, Se
posebej pa naj pohvalim
naiega 3fudenta Ivana, ki
stree gostom in je zelo
priden.«

Na kraju smo jo vpraia-
li, katera jed je bila go-
stom najbolj vied. Pove-
dala je, da so se najbolj
»oblizovali« ob mesnih pi-
tah in ob krompirjevih pri-
kuhah.

»Glede -kvalitete in koli-
¢ine hrane ne bi Zelel nice-
sar izjavljati,« je dejal tov.
Petkoviek, »ker bi morda
kdo rekel, da se hvalimo.
O tem naj presodijo gostje

Del kolekfiva z upravnikom Petkovikom

sami. Moti nas sicer to, da
so nekateri gostje celo pre-
skromni. Vemo, da imajo
razlitne bolezni, ki bi jim
morali podrejati svojo oseb-
no dieto. Mi bi jim radi
ustregli, kot to storimo ti-
stim gostom, za katere Ze
vemo, kaj bi jim bilo glede
diete potrebno in ¢esa ne bi
smeli jesti. Zelimo torej,
naj bi gostje s taksnimi te-
zavami takoj ob prihodu po-
vedali svoje Zelje glede di-
ete.«

Kot govorimo na drugem
mestu, smo se glede kvali-
tete hran prepri¢ali, da dr-
7i, vsekakor pa je treba
upostevati, da tolikim go-
stom, kolikor se jih zvrsti
vsako leto v domu, ni mo-
gote zadovoljiti vse po nji-
hovem okusu.

RAZLICNI LJUDJE

Gostje, ki prihajajo v ta
dom, so zelo razli¢ni. V ve-
¢ini so zelo pazljivi in po-
zorni do imetja ter inven-
tarja v domu. Pravilen od-
nos imajo do vrta ali par-
ka, ki ga je osebje s pre-
cejsnjim trudom spravilo v
najlepsi red, v kakrinem je,
in je samo letos urejanje
stalo 1.300 N din. Tudi sicer
se v bistvu gostje podrejajo’
disciplini in hiZnem redu’ v

Konhec -na 14. strani
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domu ter imajo zelo pravi-
len in pohvalen odnos do
zaposlenega osebja.

Zivljenje v domu pa bi
bilo morda preveé enolié-
no — c¢e se nekoliko hudo-
musno ali pa pikro izrazi-
mo — ¢e bi prijahali v dom
samo disciplinirani, redo-
ljubni gosti. V domu pre-
vladujejo namreé tudi dru-
gacéni gostje, ki menda mi-
slijo, da si lahko privosc¢ijo
marsikaj, tudi preveliko do-
moénost. Skrb za inventar
v domu ali pa za zelenila,
ki so v parku, jim je kaj
postranska zadeva. Kritizi-
rajo tudi hrano, Ceprav zla-
sti letos povsem neupravi-
¢eno, prevet¢ prostosti pu-
§¢ajo otrokom, ki véasih po-
cenjajo tudi skodo.

Vsi enako bi se morali
zavedati, da je dom skupna
last vseh in da je treba pa-
ziti nanj ,kot bi bil vsake-
ga osebna last. Le tedaj bo
mogoce Se leta in leta v do-
mu in ob njem pri¢akovati
prisr¢éna dozitvetja, kakrsna
si zeli vsakdo, ki prihaja v
Dramalj na letni odmor.

OSEBJE SE TRUDI
USTRECI

Kot re¢eno, so bili gostje
z letosnjo oskrbo Se poseb-
no zadovoljni. Temu je bi-
la »kriva« zelo dobra ku-
harica Milka Letnar, po-
zZrtvovalna in zelo vljudna
streznica Anica Poto¢nik,
ki je sicer delavka v Pe-
katetah, ter ostale strezni-
ce v kuhinji. Pohvalo pa
zasluzita tudi mladinca Ja-
nez Puterle in Ivan Vuk-
man, ki sta — prvi v prvem
delu sezone, drugi pa kas-
neje — zelo uspe$no delala
pri todilni mizi in bila tudi
kot streznika zelo priljub-
ljena pri gostih. Opravljala
pa sta Se druga, zunanja
dela ter vzdrZevala red in
Cisto¢o v parku.

Tako smo torej odkrili
eno plat kolajne, drugo plat
pa so nam pokazali trenut-
ni gostje, s katerimi smo
imeli tudi precej obSiren
razgovor.

Student v helem
predpasniku

Ko sem ga sledil s fotoapa-
ratom, da bi ga posnel na
celuloidni trak, se mi je ne-
kaj €asa na moé¢ izogibal. Ve-
nomer mi je kazal hrbet, ker
se je bal, da ga ne bi so3olci
zafrkavali, ¢e bi bila slika ob-
javljena v kakinem <&asopisu.
Ko sem ga po dolgem »pri-
jateljskem prepri¢evanju«, da
bomo sliko objavili samo v
Glasniku, le pripravil do tega,
da mi je »poziral«, mi je bilo
takoj tudi jasno,da je to skro-
men fant — Ivan VUKMAN.

lzdaja Zivilski kombinat »ZITO«,
Ljubljana, Smartinska c. 154, Ureja
uredniski odbor — odgovorni ured-
nik Janez Slovenc. Naklada 1000 iz-
vodov — Klifeji CZP Ljudska pra-
vica, Ljubljana — Tisk Zeleznilka

fiskarna v Ljubljani

Sedaj 19-letni dijak je lelos
koncal Solanje na gimnaziji v
Sentvidu pri Ljubljani, startati
pa se je namenil (in je to se-
daj Ze gotovo tudi storil) na
ekonomsko fakulteto. Doma
je iz delavske druzine, oce
je zerjavist v Lilostroju.

Ker sem poprej slisal o
njem dosti hvale, sem zacel z
njim takle razgovor:

— Kako sj pridel delat v
poéitniski dom Zital

»Pri Zitu sem delal doslej
ze dve lefi med poéitnicami,
najprej v Pekateiah, nasled-
nje leto pa v pekarni na

Smartinski cesti. Lefos pa me
je pot pripeljala v Dramalj,
kjer sem se oprijel, za mene
doslej, povsem novega dela.«

— In kako se poéutis?

»Opravljam vsa dela, ki mi
jih dolo&i upravnik. Ker so
dela razli¢na, se Eutim spro-
ien, razen fega mi ostane
nekaj casa tudi za osebno ra-
zvedrilo in zato sem zadovo-
ljen.«

— Slizati je, da sta bila
prav vidva z Janezom pri go-
stih priljubljena. Zakaj!

»Po svojih moceh se tru-
dim, éeprav zaéeinik v tem
delu, da bi gostom in upravi
doma usfregel. Prav vesel
sem, ko sli§im za pohvalo na
moj ra¢un in na rac¢un mojega
sosolca Janeza, da so bili z
nama zadovoljni.«

— Bi se po konZanem 3fu-
diju rad vkijuéil tudi nasploh
v kolektiv Zita!

nZakaj ne? V teh treh le-
tih sem spoznal, da to podje-
tie dobro uspeva, delavci so
prijazni in so nas radi pouci-
li o marsicem, tako da sem se
doslej med njimi zelo dobro
pocutil. Vidim pa tudi veliko
razliko med tem podjetjem in
drugimi podjetji, kjer sem
prej v poéitnicah delal.«

SE MISLI UPOKOJENCA

V domu v Dramlju smo
srecali tudi 62-letnega upo-
kojenega peka Ivana KAP-
LANA, ki je do svoje inva-
lidske upokojitve, leta 1964,
delal v pekarni v Samovi
ulici.

Po obilnem kosilu si je
privos¢il nekaj - potitka v
prijetni senci dreves na vr-
tu, no pa ni bil ni¢ neje-
voljen, ko smo ga zaprosili
za kraj$i razgovor. Radi bi
namreé slisali tudi njegovo
mnenje, kako se pocuti v
tem prijetnem okolju, kaj

mu je in kaj ni vSe¢, kako
je s hrano in kak$en odnos
ima do gostov v domu za-
posleno osebje. Bil je od-
krit in zgovoren in je po-
vedal tole:

»V potitniski dom Zita v
Dramalj zahajam Ze pet let.
Razmere so vsako leto bolj-
Se, letos pa lahko zatrdim,
da sploh najboljse. Podneb-
je mi tukaj zelo prija, ker
bolujem =zaradi naduhe in
krénih zil. Prav zaradi te-
ga odhajam sem dol. Sko-
da, ker ne morem v tem
kraju prebiti vecino leta,
ker se mi Ze v kratkem ¢a-
su, ki ga tu prebijem, na-
padi naduhe zelo zmanjSa-
jo. Ko pridem namret za

tem znova domov, se mi,
zal, vse ponavlja.

Hrana je odli¢na, le me-
sa ne morem jesti. Tudi od-
nos osebja do gostov je so-
liden in zelo dober. Nasploh
pa sem zelo zadovoljen in
srecen, ko tukaj srecam sta-
re delovne tovariSe, se z
njimi v miru pogovorim in
obujam spomine na leta ne-
kdanjega dela v mojem ko-
lektivu.

Se to: na koncu bi kot
upokojenec zZelel izraziti
vodstvu kombinata hvalez-
nost, da tudi nam upoko-
jencem nudi mozZznost pre-
zivljanja poéitnic in vso os-
krbo po taksnih cenah, kot
delaveem, ki so Se redno
zaposleni.«

To so bile misli tovariSa
Kaplana, ki smo mu zazZe-
leli Se nadaljnje zadovolj-
stvo ob uzivanju poéitnic v
Dramlju.

Zelo razgibana sezona

Da bi dali Se »piko na i«,
smo zZeleli zvedefi tudi,
kaksno mnenje ima o letos-
njem letovanju delavcev
Zita komisija za poéitniske
domove. V razgovoru s
predsednikom komisije, tov.
Vinkom MIHELICEM, smo
dognali, da je bilo v obeh
pocitniSkih domovih Kkom-
binata zelo razgibano vr-
venje, zlasti Se v Dramlju.

Dom v Dramlju ima, kot
Jje znano, tri sobe z 9 lezi-
§¢i, izven doma pa je bilo
letos najetih 28 sob z 90 le-
ZiS¢i. Skupno Stevilo noé-
nin v c¢asu od 10. junija do
12. septembra je bilo 8.266,
vseh redno prijavljenih go-
stov pa je bilo torej 649. Pri
tem niso upoStevani gostje,
ki so prisli v Dramalj za
en, dva ali le nekaj dni.

Kaksnih posebnih pri-
pomb glede odnosov osebja
doma do gostov komisija
nima. Za dosedanje delo je
treba pohvaliti vse delavke
in delavce, ki so si mnogo
prizadevali, da bi zadovo-
ljili goste. Potrebno pa bo
urediti organizacijo dela in
razmejiti delo ter funkecije
med upravnikom in kuhari-
co, da bo delo steklo Se bolj
nemoteno in zadovoljiveje,
kar bo prav gotovo v ko-
rist ugleda doma in zapo-
slenega osebja. Vsekakor pa
bodo morali doprinasati
svoj deleZz tudi gostje sami,
da bo v domu in najetih
sobah vladal pravi red.

S hrano so bili gostje v
glavnem zadovoljni, prito-
Zevali pa so se ob mrzlih
jedeh, da je bilo med njimi
preve¢ mesnih konzerv, in
zelijo, da bi jih uprava do-
ma v prihodnje ¢rtala z je-
dilnika. Tudi kuharica naj
bi imela bolj proste roke
pri svojem delu.

Kot je Ze povedal uprav-
nik doma, so bili gostje po
vecini zelo vljudni in dis-
ciplinirani. Omeniti pa je
treba, da so se zunanji na-
jemodajalci sob pritoZevali,
da so bili nekateri gostje —
zlasti v Stirih primerih —
skrajno brezobzirni, zakaj
prostore so ponesnaZili in
nesnago pustili za seboj, ne
da bi jo bili pospravili. Tak
odnos zasluzi najostrejSo
grajo, prav tako kot odnos
do nasadov v parku, ki so
tudi utrpeli nekoliko 3kode.

/Precej zmede je pri na-
meScanju ljudi v domu ali
v zasebnih sobah povzrodci-

lo tudi dejstvo, da so se ne-
kateri ¢lani kolektiva Zita
poprej prijavili za letova-
nje, tedaj, ko bi morali pa
odmor nastopiti, v Dramalj
sploh niso odsli in se po-
prej sploh niso odjavili. Ta-
ko so ostale sobe neizkori-
Séene in prazne. Ce bi ome-
njeni ljudje svojo odpoved
prej ali sploh sporoéili ko-
misiji za pocitniSke domo-
ve, bi le-ta lahko dodelila
te neizkoriS¢ene penzione
drugim interesentom, ki so
prav tako zeleli letovati v
Dramlju.

Do prihodnje sezone bo
treba v domu popraviti
fasado in greznico, preure-
diti in povecati jedilnico,
premestiti toéilno mizo,
prav tako pa povecati pla-
Zo, katere zmogljivost je ob
vedno vecéjem Stevilu go-
stov obéutne premajhna. V
kuhinji bo potreben nov
hladilnik; pa tudi elektrié-
no plinski Stedilnik, v ko-
likor bodo seveda na raz-

Na Jelovici

Vsi delavci, ki jim je bil
omogoéen dodatni letni od-
mor, niso bili samo v Dram-
lju, temveé tudi v Dolenjskih
Toplicah, Slatini Radenci,
zdravili3éu Latko in Budvi.
Nekaj pa jih je bilo fudi na
Gorenjskem, na Jelovici, sre-
di smrekovih gozdov in gor-
skih oZakov. Od feh delavcev
smo izbrali Avgusta Marusi-
¢a iz Pekatet, ki je skupaj z
Antonom Planinikom iz Ljub-
ljanskega podroéja preZivljal
svoj odmor v Parfizanskem
domu na Vodidki planini na
Jelovici.

Prav rad se je odzval va-
bilu, naj pove nekaj o svojih
vtisih. Pripovedoval je tole:
»Dom je na nadmorski vigini
1118 metrov. Y njem je za pol
stotaka ljudi prenoéiié, re-
stavracija in klubska soba.
ObkroZen je s smrekovim go-
zdom, prav lep pogled pa se
odpira na vso pokrajino Go-
renjske. Ko sva bila na oddi-
hu, je bilo tam fudi precej
mafer in Zena padlih borcev.
Bile so prijazne in zgovorne
in pomenek je veékrat nape-
ljal na to, kako je vsakdo pre-
Zivljal &ase NOB, pripovedo-
vale so, kako so jim padli
njihovi najbliZji, pri fem pa so
imele v oZeh solze.

Naf dnevni red je bil ure-

polago finanéna sredstva.

Pocitniski dom na PO-
KLJUKI je bil letos povsem
obnovljen. Najveé zaslug za
to ima tov. Pintar, direktor
DE Gorenjska, ki nenehno
posveca temu domu vso
skrb in je veliko svojega
prostega ¢asa porabili za to,
da je dom sedaj preurejen
in Se prijetnejsi kot prej.

Stevilo no€itev v tem do-
mu se je letos povecalo na
624, racunati pa je seveda
Se na nadaljnje nocitve, ker
je dom odprt tudi jeseni in
pozimi. Zelo radi ga namreé¢
obiskujejo smucarji in Lju-
bitelji planin.

Zal pa je treba omeniti,
da tudi tu gostje niso po-
svecali dovolj, nekateri pa
skoraj ni¢ pozornosti redu
v domu. Niso pazili na in-
ventar in niso pospravljali
za seboj. Tudi ta dom bi
morali ljudje ceniti kot
svojo last, prav tako pa bi
morali pomisliti, da pride-
jo za njimi Se drugi ljudje,
ki bi se radi nastanili v le-
po oéiséenih in pospravlje-
nih prostorih.

Na koncu naj povemo Se
tole: komisija za poéitniSke
domove se je trudila ugo-
diti Zeljam delavcev, pri ce-
mer imata veliko zaslug to-
varisici Lidija in Justi. Cla-
ni komisije so imeli letos
ve¢ kontrole nad domovo-
ma, kar je pripomoglo k
dobrim razmeram v njiju.
Komisija izraZa zahvalo go-
stom za korekien odnos in
pozornost do zaposlenega
osebja, samoupravnim or-
ganom in glavnemu direk-
torju kombinata pa za ra-
zumevanje vseh problemov.

Ljudje naj bi tudi v pri-
hodnje tako Stevilno obi-
skovali oba domova, Zelja
pPa je, da bi se pravoéasno
prijavljali in tudi odjav-
ljali, zakaj s skupnimi moé-
mi bo lahko marsikaj stori-
ti, da bo delavcem ob nji-
hovem oddihu v prihodnje
zagotovljeno kar najboljSe
pocutje.

jen pribliZno takole, da smo
dopoldne hodili na sprehode
po gozdu, nabirali gobe, ja-
gode ali druge sadeZe in jih
nosili v dom, da so jih bili
delezni tudi fislti, ki niso bi-
li zmoZni pe¥ hoje. Iz nabra-
nih gob so nam v domu ne-
kajkrat skuhali tudi okusno
juho.

Popoldneve tmo preiiveli
velinoma v okolici doma, ali
pa v njem, kadar je bilo sla-
bo vreme. Takrat smo igrali
jah, karte ali pa gledali te-
levizijo. Hrana je bila izredno
okusna in veé kot zadostna.
Na razpolago je bilo veliko
mesa, dobre juhe, kompotfi in
od Zasa do é&asa tudi sadje.
Zelo smo se spoprijateljili z
upravnikom, ki je sicer za-
hteval red, pokazal pa je re-
sniéno skrb za vse goste. Ker
smo imeli €asa dovolj, smo
se lofili tudi popravila ceste
do doma, kar je 3e poveialo
najo druiabnost. Na koncu
smo postali res prava boréev-
ska druZina in se fesno prija-
feljsko povezali. Reéi moram,
da je bil ta oddih zelo kori-
sten, zakaj na sprehodih po
gozdu in okolici smo se na-
uifili veliko sveiega zraka, ki
nam je dal nove sile za na-
daljnje delo.«

TONE BANCIC



