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OB LETOSNJEM
PRVEM MAJU

Z wsakim letom sku$amo ob mednarodnem praz-
niku dela poravnati svoj dolg ¢loveka — dela ¢love-
$tva in dloveka — delavca socialistitne Jugoslavije.

Osnovnemu nacelu borcev praznika dela iz leta
1865 — nadcelu biti svoboden delavec in v miru do-
prinaati svoj deleZ k praviéni svetovni delitvi do-
brin in Ziveti v prijateljskem soZitju in sodelovanju
z vsemi narodi — smo z vsakim dnem bliZji.

Nam, ki svobodo obéutimo Ze kot zavest delov-
nega ¢loveka, ne sme biti nerazumljiv boj gibanj in
narodov proti imperializmu, kolonializmu ali drugim
oblikam zatjiranja. Druzbene spremembe na svetu,
ki so se zacdele z oktobrsko revolucijo, se pospesSeno
razvijajo v najrazliénejsih oblikah. Zrcalijo se v
novih zmagah socializma, v razpadanju koloniali-
zma, v tem, da se je obdutno zoZil prostor za akcijo
najbolj reakcionarnih sil; zrcalijo se v ustvarjanju
moZnosti za samostojno politiko velikega §tevila de-
Zel, za urejanje problema razoroZitve, za zmanja-
nje prepada, ki ga je ustvarila stara druzba med
ogromno velino nerazvitega dela ¢loves§tva in gospo-
darsko razvitimi drZavami. Sodobna stvarnost, v
kateri je vecdina ¢lovedtva obsojena na Zivotarjenje
in zaostalost, krije v sebi nzvarnost novih spopadov
‘in vojn.

Narodom teh dezel — pa tudi vsemu svetu —
postaja cedalje bolj jasno, da se v sedanjih raz-
merah me morejo razvijati po kapitalistiéni poti,
kajti ma ogromnih zemljepisnih prostorih kapita-
lizem ni mogel zagotoviti minimalnih Zivljenjskih
in ¢lovedkih potreb velikega Stevila narodov. Neod-
visnost narodov bivdih kolonij pomeni hkrati pri-
znanje in odloditev zgodovine, da kapitalizem ni vec
sposoben organizirati Zivljenje v teh deZelah na na-
¢in, kakr$nega bi Zelel. To priznanje ne pomeni od-
re¢i se pridobljenim pozicijam. Nasprotno, to pri-
znanje spremljajo naérti za vzpostavitev novih oblik
kolonializma, ki v sodobnih pogojih lahko pomenijo
skrajno resno mevarnost za mir v svetu. V pogojih
»hladne wvojnec«, oteZavanje politike koeksistence,
nezadostnega spoznavanja lastnih moZnosti po so-
cialisti¢nih silah in neokolonializem lahko ogrozajo
politiko miru in druZbenega napredka.

Zahteva po wuveljavljanju politike aktivne ko-
eksistence je hkrati tudi zahteva po spremembah in
preureditvi mnogih odnosov v sedanjem svetu. To
je zahteva po likvidaciji »hladne vojne«, po podpi-
ranju osvobodilnega boja marodov, ki §e vedno Zive
pod tujim gospostvom, proti vmesSavanju v notranje
zadeve drugih narodov, Koeksistenca se je rodila
v vrtincu globokih procesov in sprememb, v njej
se zrealijo in ona zahteva move spremembe, toda
brez svetovnih vojn in jedrskih katastrof. Politika
koeksistence pospefuje polarizacijo sil v svetu, pri
¢emer sile miru naradéajo, sile vojne pa peSajo.
Koeksistenca omogoéa vladam in pristaSem raznih
druzbenih sistemov, da na demokratiten mnacin v
pogojih miru v praksi dokazujejo prednosti svojih
stali$¢ in politike. Pri tem je samostojna politika
socialistiéne Jugoslavije d¢vrsto povezana s samo-
stojno politiko drugih deZel, Skoraj vse te velike
politiéne ideje, ki kroZijo po svetu, gredo ¢ez Jugo-
slavijo, skozi Beograd. Ustvarili smo movo dimen-
zijo, ki je obogatila socializem. To je v &ast Jugo-
slaviji. To je ma¥§ prispevek k svetovnemu praz-
niku dela.

Vse na$e praznovanje praznika dela je tesno
Povezano z nacelom, da je delo podlaga druZbenega
poloZaja in merilo za ¢lovekovo vrednost. Uresniciti
t.o nadelo hkrati pomeni povzdigniti ¢loveSko dosto-
Janstvo, tesno povezanst z njegvo oblastjo nad na-
ravnimi in druzbenimi silami, v ¢emer je tudi bistvo
Clovedke svobode v marksisticnem pomenu besede.
Zato ob prazniku dela objektivno in vsestransko

(Nadaljevanje na 4. strani)
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vsem delovnim ljudem nase domovine

Delavski svet in sindikalna podruZnica
Veletrgovina »Mercator«




Kadrovshka politika
v socializmu

Pomanjkanje ustreznih
kadrov bo Se dolgo peret
problem nase druzbe. Raz-
voj proizvajalnih sredstev
je dosegel izreden nivo, to
pa zahteva tudi sposobne
delavce, ki z njimi uprav-
ljajo. Avtomatizacija sicer
sam proizvodni proces po-
enostavlja, zahteva pa ved-
no ve¢ znanja od ljudi, ki
so vanj vkljuceni.

Vsi delovni ljudje imajo
Se eno izredno pomembno
nalogo. Na niihovih rame-
nih lezi vedno ve¢ bremen,
ki jih zahteva upravljanje.
Minili so ¢asi, ko je delavec
skrbel samo za to, da mu
je stroj vrgel ma dan ¢im-
veé delov nekega finalnega
produkta in da je opravil
svojih sedem ur v podjetju,
nato pa mirno odsel domov,
»¢e§, saj bodo naprej drugi
mislili zame«. Delavsko sa-
moupravljanje zahteva so-
delovanje slehernega delav-
ca pri upravljanju.

To so spoznali tudi ljud-
je v nasem podjetju. Social-
no-kadrovska sluzba je bi-
la v primeri s stalnimi
sluzbami v podjetju precej
zapostavljena. Razen tega
je tezava pri nas v tem, ker
imamo vecje Stevilo poslov-
nih enot, od katerih so ne-
katere precej oddaljene od
Ljubljane. Vse poslovne
enote so popolnoma samo-
stojno vodile kadrovsko po-
litiko. Na Zalost pa vodjem
kadrovskih sluzb to ni bilo
edino delo v podjetju, paé
pa so se morali ukvarjati Se
z vsem mogotim, tako da
jim je za osnovno funkcijo
ostalo zelo malo ¢asa in so
lahko urejali le tekote na-
loge. Za planiranje potreb
po kadrih, za izpopolnjeva-
nje delovnih mpogojev, za
ugotavljanje sestava obsto-
jetega kadra glede na iz-
obrazbo itd., pa ni bilo do-
volj ¢asa, V upravi nismo
imeli nobene enotne evi-
dence, tako da prakti¢no
sploh nismo vedeli, koliko
imamo zaposlenih delavcev
v podjetju. Vsa problema-
tika socialno-kadrovske po-
litike je bila zaupana eni
sami csebi. Razumljive je,
da tako organizirana ka-
drovska sluzba pri ca. 1500
ljudeh ni mogla priti do
nekih izrednih rezultatov.
Zelo pomembno pa je dej-
stvo, da so organi uprav-
ljanja prisli do -spoznanja,
da ima lahko dcbro orga-
nizirana kadrovsko-social-
na sluzba zelo moc¢an vpliv

na nadaljnji razvoj, celot-
nega podjetja.
Vsi wvodje personalnih

sluzb poslovnih enot bodo
v bodote opravljali samo to
funkcijo. Da bi se ¢im bolje
spoznali z nalogami perso-
nalnih sluzb, bodo wvsi wob-
iskali veédnevni seminar,
na katerem jih bodo preda-
vatelji Visje kadrovsko-
socialne $ole iz Kranja se-
znanili z najmodernei$imi
metodami dela z ljudmi ter
s problematiko in dolZnost-
mi personalnih sluzb. Upa-
mo, da bo ta ukrep omogo-
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¢il intenzivnejSe delo v po-
slovnih enotah in v upravi.

S 1. januarjem 1964 smo
zaCeli delati nairazliénejge
analize, ki nam bodo prika-
zale strukturo delavecev ce-
lotnega podjetja. Ko bodo
analize koné¢ane, bomo ime-
li za slehernega zaposlene-
ga natanéne podatke o nje-
govem delovnem mestu, iz-
obrazbi, sodelovanju | v
druzbenih in politiénih or-
ganizacijah. izkori§¢enem
delovnem ¢asu tekom leta,
o krsitvah delovne discipli-
ne in podobno. Na podlagi
teh podatkov pa se bomo
lahko resno lotili programi-
ranja kadrov. Znano nam
bo trenutno stanie in lahko
bomo ugotavljali, kaks$ne so
potrebe po novih kadrih.
Tako se ne bo ve¢ dogajalo,
da bi sredstva, predvidena
za izobraZevanje kadrov,
ostala neizkoriS¢ena. Pri iz-
obrazevanju kadrov bomo
morali zaceti od dejstva, da
ni nobenega delovnega me-
sta, za katero bi bila nepo-
trebna kakrsnakoli izobraz-
ba. Poiskati bemo morali
take oblike izobraZevanja
kadrov, ki bodo delavca v
najkrajSem ¢asu in ob naj-
manjs$em trudu naudile, ka-
ko se v najkrajsem ¢Gasu ob
najmanjSem trudu naibolje
opravi dolo¢eno delo. Vzpo-
redno s tem pa bo potrebno
nauditi delavca, kako bo
najbolj udinkovito sodelo-
val pri razvijanju sociali-
stiénih druzbenih odnosov.
Naloga kadrovske sluzbe bo
tudi pozivitev dela mladin-
ske organizacije. Med naSo
mladino se sicer zadnje ¢a-
se ¢uti neka razgibanost in
aktivnost, naloga kadrov-
ske sluzbe pa bo, da jim
pomaga pri premagovanju
ovir.

Ravno tako bo potrebno
spremeniti delo sindikalne
crganizacije. Le-ta ne bi
smela biti zgolj organizaci-
ja, ki omogota delavcu na-
kv~ nekaterih artiklov po
zniZani ceni, organizator
skupinskih ‘izletov din Se
mogocte nekaterih Sportnih
tekmovanj. Pcdrotje dela

sindikalne organizacije je
zelo cbsirno. Stanovanjski
problemi, letni oddihi in
rekreacija na splo$no in §e
mnogo drugih pomembnih
nalog stoji pred sindikalno
organizacijo, Eden od pro-
blemov, s katerimi se bo ze
v bliznji bodoénosti morala
spoprijeti kadrovsko-soci-
alna sluzba, bo tako ime-
novani polproletariat., De-
lavei, ki imajo doma tudi
zemljo, povzroctajo nodjetju
velike teZave in velkrat tu-
di izgube. Takim delavcem
je prvo njihova zemlja in
Sele na drugo mesto postav-
ljajo svoje delo v podjetju.
Analize izrabe delovnega
¢asa so nam pokazale, da je
najvetje
skih izostankov ravno v
¢asu, ko je najvet poljskih
opravkov. Razen tega ti de-
lavei ne izkoriséajo letnega
dopusta za popolno sprosti-
tev in potitek. V casu let-
nega oddiha bi morali ob-
noviti delovno enengijo, iz-
gubljeno med letom, med-
tem pa jo oni Se pospeSeno
zapravljajo pri tezkih polj-
skih opravilih. Nemalokrat
se dcgaja, da ti delavci
vstajajo sredi noéi in gredo
kosit, po kos$nji pa v sluz-
bo. Razumljivo je, da nji-
hovo delo Se zdale¢ ni tako
uspesno, kot delo delavcev,
ki so celo not spali in si ta-

Stevilo bolezen-"

Namesio

ko nabrali novih mo¢i za
naslednji dan.

BeZno je nakazanih ne-
kaj problemov, katere bo
morala kadrovsko socialna

Posvetovanje
gospodarstvenikov

Predstavniki »Mercator-
jac so se udelezili posveta
gospodarstvenikov, ki ga
je organiziral Okrajni ko-
mite ZKS Ljubljana. Po-
svetu je prisostvoval tudi
sekretar ZKS tovaris Miha
Marinko. Namen posveta
je bil, kriticno oceniti ce-
lotno problematiko inte-
gracije v nasem gospodar-
stvu ter analizirati vlogo
zdruzevanj in poslovnega

V naSem prijetnem in lepo urejenem domu na Crnem
vrhu se je ustavila tudi francoska delegacija bivsih
borcev

sodelovanja med gospodar-
skimi organizacijami v bo-
do¢em razvoju gospodar-
stva pri nas.

Uvodne besede je imel
tovari§ inz. Marko Bulc,
predsednik Okrajne skup-
§¢ine Ljubljana, ter ugoto-
vil, da je zdruzevanje go-
spodarskih organizacij iste
ali sorodne stroke normal-
na faza v razvoju nase eko-
nomike. Vendar mora vsa-
ko zdruzevanje ali poslov-
no sodelovanje temeljiti na
toénih ekonomskih anali-
zah; na medsebojnem za-
upanju ter poslovni morali.
Zdruzevanje ne more biti
administrativni akt, tem-
veé potreba po novih kvali-
tetah.

Ko v tej lu¢i ocenjujemo
organizacijo naSega pod-
jetja, ugotavljamo, da so
vodstvo podjetja in organi
delavskega samoupravlja-
nja pravilno ocenili obliko
in vlogo zdruZevanja v tr-
govini. Dosedanji procesi
zdruZevanja pri nas in uva-
janje novih oblik poslov-
nega sodelovanja pa po-
stavljajo pred celotni ko-
lektiv posameznih poslov-
nih enot mnogo odgovornih
nalog. Samo fizi¢na zdruzi-
tev ali sklep o poslovno
tehni¢nem sodelovanju Se
ne pomeni dosezenega na-
mena. Prednosti takega
procesa bodo ocitne le ta-

mame...

sluzba reSevati, vendar pa
je Ze iz tega razviden
pomen kadrovsko-socialne

sluzbe v socialisti¢ni druz-
bi. Boris Potoénik

krat, ko bo celotni kolek-
tiv vlagal vse svoje napore
v kvalitetni napredek ce-
lotnega podjetja. Zdruze-
vanje in poslovno sodelo-
vanje mora tudi v trgovini
ustvariti pozitivne rezulta-
te za kolektiv, druzbo in
potrosnike. Evidentno je
torej, da smo na pravi po-
ti, kar nam je potrdil tudi
opisani posvet, vendar bo
potrebno storiti $e marsi-
kaj, da bomo v celoti do-
segli pravi namen zdruze-
vanja in poslovnega sodelo-

vanja. STANE VRHOVEC

PREDSTAVLIAMO

POSLOUNE ENOTE

Ceprav smo nameravali na-
Sim bralcem predstaviti tokrat
naso poslovno enoto Metliko,
nam to ni uspelo, ker nismo
prejeli nobenega prispevka.

Upamo, da se bodo €lani nase
nove poslovne enote oglasili v
prihodnji Stevilki in nam spo-
rocili, kako je pri njih, kaksne
tezave resSujejo in kak$ne us-
pehe so Ze dosegli, o svojih
naértih za bodoénost ipd. Za
uvod pa Zelimo vsem <&lanom
kolektiva v Metliki mnogo
uspehov pri nadaljnjem delu
v Korist svoje enote in pod-
jetja kot celote.

Urednistvoe



Spodbuda za delo

v trgovini

(nadaljevanje)

Najbolj stimulativen in
pravicen sistem delitve
osebnega dohodka bi bil,
¢e bi upostevali in ugoto-
vili vse vplivne okoliicine,
ki dajejo konkretno vred-
nost dela delovne enote in
posameznika. Tak$ne ugo-
tovitve pa so v trgovini
prakticno nemogoce. Zato
je mnajbolj enostavno in
najbolj u¢inkovito, ¢e osvo-
jimo sistem delitve oseb-
nih dohodkov po vnaprej
dolo¢eni vrednosti dela z
mesec¢nim obracunavanjem
akontacij na osebne do-
hodke.

Za takSen sistem delitve
osebnih dohodkov je nujno
najprej ugotoviti naslednje
osnovne elemente:

— Ugotoviti na podlagi e-
konomskega  izracuna
moznost minimalne in

maksimalne vrednosti
dela.
— Doloé¢iti minimalni od-

'stotek cistega dohodka
za sklade.

Dolo¢iti sistematizacijo
delovnih mest in njih
oceno v smislu rentabil-
nosti posameznih delov-
nih enot in ¢im vedjega
razpona med najnizjim
in najvi$jim odstotkom
za osebne dohodke.

Gospodarski izra¢un eno-
te predvideva na primer,
da ji bo po odbitku pri-
spevka iz izrednega dohod-
ka ostalo 73,052.000 din ¢i-
stega dohodka. Sistemati-
zacija delovnih mest pred-
videva 75 zaposlenih, v
skupni oceni 26,376.000 din
sredstev za izplacilo, kar
bredstavlja 3,031 odstotka
planiranega prometa. Zara-
di vpliva poslovalnic, ki iz
upravic¢enih okoli$¢in ne
bodo dosegle tolikinega
Prometa, da bi krile izdat-
ke za osebne dohodke, se
Za obrac¢un mese¢nih akon-
tacij doloci 3,2 odstotka od
ustvarjenega prometa. (Ta-

0 bo enota obradunavala
Za mesecne akontacije naj-
manj 27,849.600 din.)

S tem je poslovna enota
dolo¢ila najnizji odstotek
Za obra¢un mese¢nih akon-
tacij osebnih dohodkov v
ViSini ocen delovnih mest.
Glede na nizke osnove
€nota predvideva, da bo iz-
Platala v enem letu &e
dvojno meseéno vrednost
Ocen delovnih mest (to je
2-meseéni osebni dohodek)
n  1,800.000 din za nadure
In ostalo neaktivno delo.
Tako bo enota obraduna-
Vala najve¢ 3,8 odstotka za
Osebne dohodke v ¢istem
Znesku od ustvarjenega
Prometa. Glede na planira-
0Ol promet je to 33,071.400
ﬁlnarjev za osebne dohod-

e.

. Enota je na podlagi svo-
Jega gospodarskega pred-

racuna ugotovila, da bo
lahko za sklade dolodila
najmanj 17 odstotkov od
cistega dohodka, kar da
12,419.000 din. Po odbitku
najvisjega zneska za oseb-
ne dohodke od c¢istega do-
hodka ostane za sklade se
15,612.000 din (oz. 21,37 od-
stotka). To pomeni, da je
enota v tem primeru pla-
nirala $e 4,37 odstotka ¢i-
stega dohodka kot rezervo,
s katero bo delavski svet
lahko posebej razpolagal
ob koncu leta.

Doloditev vrednosti dela
za obracun osebnih dobod-
kov vnaprej onemogoeca,
da bi lahko izkoristili ¢isti
dohodek, dosezen na racun
povedanja razlike v ceni.
Tako povecanje Cistega do-
hodka bi §lo v celoti v ko-
rist skladov. Nadalje je s
tem omogoceno sleherni
delovni enoti in posamez-
niku, da sam izracuna
osebni dohodek za mesec-
no akontacijo. Sam obra-
dun je enostaven in zago-
tavlja mesecne prejemke
po dosezenem uspehu, s Ci-
mer smo odpravili tudi ta-
ko imenovano »placo«.

Na podlagi vecletnega
ugotavljanja doseganja ra-
zlike v ceni po poslovalni-
cah je ugotovljeno, da vse
poslovalnice dosegajo pri-
blizno enako razliko. Ce
ima enota na primer poslo-
valnico z gradbenim mate-
rialom in vsemi drugimi
tehni¢nimi predmeti in ker
ta poslovalnica dosega ne-
koliko nizjo razliko v ce-
ni: konkretno je na primer
ugotovljeno, da je razlika
v ceni za 18,9 odstotka niz-
ja od razlike v ceni ostalih
poslovalnic, potem doloci-
mo, da bo ta poslovalnica
dobila le 8l-odstotno vred-
nost dela ostalih posloval-
nic. Vse ostale poslovalni-
ce pa imajo, ne glede na
delno razli¢ne pogoje, ena-
ko oceno dela.

Osebni dohodki delavcev
na upravi so odvisni od
uspeha vseh poslovalnic. S
tem je sleherni delavec na
upravi stimuliran, da s svo-
jim delom prispeva k ¢im-
boljsemu uspehu enote.

Visina udelezbe delavcev
uprave za njihove osebne
dohodke je izracunana na
osnovi vrednosti sistemati-
ziranih delovnih mest v
odstotnem razmerju vred-
nosti delovnih mest uprave
in vseh delovnih mest eno-
te. Ta sistem delitve oseb-
nih dohodkov zahteva na-
tancno evidenco opravlje-
nih delovnih ur po delov-
nih enotah in posebej za
vsakega posameznika. Evi-
denca o opravljenih delov-
nih urah bo odslej zanimi-
va za slehernega ¢lana ko-
lektiva, ker bo obracun
osebnega dohodka za po-
sameznika odvisen od vi-
$ine dejansko opravljenih
ur in ocene delovnega me-

sta. Nadure bodo uposte-
vane le takrat, ko bo za to
izdano dovoljenje oziroma
nalog s strani direktorja.
Tako izvriene nadure bodo

izpla¢ane v mese¢nem ob- *

racunu akontacij, obracu-
nane pa v tromese¢nem ob-

racunu. Ce bi obra¢unavali %
nadure v meseénih akonta-

cijah, bi s tem avtomati¢no
manj$ali vrednost dela za
minimalni osebni dohodek.

Ta sistem delitve oseb-

nih dohodkov dolo¢a tudi,

da se za izvrSene nadure
ali drugo placano delo tu-
jih delavcev in delavcev
uprave v posameznih po-
slovalnicah obremenjujejo
sredstva za osebne dohod-
ke poslovalnice, ki je to
zahtevala. povzrocila oziro-
ma predlagala. S tem je
prenesena skrb za ¢im ra-
cionalneife izkoris¢anie de-
lovne sile na same delovne
enote. Posebno bo to vpli-
valo na dobro predpripra-
vo za nonis blaga (v izogib
kontrolnih inventur). Za
vse ostale osebne dohodke,
ki so bili izpla¢ani za tujo
ali lastno delovno silo za-
radi potrebe ali v interesu
poslovne enote, se bo bre-
menilo celotna sredstva za
osebne dohodke v trome-
secnih obracunih.

Izrac¢un meril za obradu-
navanie mese¢ne akontaci-
ie in tromesecnega obracu-
na osebnih dohodkov ter
ugotovitev vrednosti dela:

Na podlagi planskega iz-
racuna cistega dohodka je
dolo¢eno, da bo poslovna
enota obracunavala 3,2 od-
stotka za meseéne akonta-
cije in 3,8 odstotka za tro-
mesecne obracune maksi-
malnih osebnih dohodkov.

PRIMER

petae!

Nova pridobitev za naSo servisno sluzbo sta dva dvo-
tonska Avala hladilnika, ki razvazata hitro pokvarljivo

blago
IZRACUN VREDNOSTI osebne dohodke posloval-
D ' nic. Vrednost dela je

Planski promet krat 3,8
nam da maksimalna sred-

stva za osebne dohodke:

870,300.000<3,8 je 33,071.400
dinarjev osebnega dohod-
ka.

Participacija uprave je
vrednost ocen sistematizi-
ranih delovnih mest upra-
ve deljeno z vrednostjo
vseh sistematiziranih de-
lovnih mest enote:

297.000><100 : 2,241.000 je
13,27 odstotka.

Vrednost dela na osnovi
prometa bomo dobili, ¢e
delimo planirani promet z
maso za osebne dohodke
za poslovalnice. Maso za
osebne dohodke posloval-
nic dobimo, ko od celotne
mase za osebne dohodke
odstejemo izraCunani zne-
sek za osebne dohodke
uprave.
33,071.400<13,27 je 4 mili-
jone 388 tiso¢ 600 dinarjev,
kar, kot receno oditejemo
od 33,071.400 din in dobi-
mo konéni znesek 28 mili-
jonov 682 tiso¢ 800din za

870,300.000 : 28,682.800 je
30,34 dinarjev prometa za
1 dinar osebnega dohodka.

Na podlagi te vrednosti
dela lahko izra¢unamo mi-
nimalni promet posamezne
poslovalnice za kritje ocen
delovnih mest. Izracun je
vrednost sistematiziranih
delovnih mest krat vred-
nost prometa za 1 dinar
osebnega dohodka. Na pri-
mer poslovalnica A ima
skupno vrednost delovnih
mest v visini 325.000 dinar-
jev. Ce to vrednost pomno-
Zzimo s 30,34, dobimo potre-
ben promet te poslovalni-
ce 9,860.500 dinarjev. To
pomeni, da mora ta poslo-
valnica opraviti najmanj
9,860.500 dinarjev prometa,
da pokrije svoje ocene de-
lovnih mest oziroma dobi
100-odstotni osebni doho-
dek.

Na tak nacdin bomo ugo-
tovili potrebno S$tevilo de-
lovnih mest po poslovalni-
cah in njih rentabilnost.

Stane Cerne

OBRACUNA OSEBNIH DOHODKOV
Plan prometa 870,300.000 — Mesecéno povpretje 72,525.000
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g EAMGBISE D ofH L SVt it dhap b ol e 108 §3
$o gl <g2E Bgd Bgy B8 - BeE. . gpl 8P
k=] = [ o> A = B A 8@ - B [} a,
@ a e ae g 285 HEE o2 = o H o >
> ] st 988 4ol 289 _= b g g el
SRR e G R e R R N i
2 = gg ©F=» JRE <28v T B @ HE, L3 >
<] & o o o o b ok a a
Ry N ] s [aF a0 a A O o]
16 2 3 4 5 6 7 8 9 10
A 11,56 325 16,72 12,130 9,870 13,670 449.740 124.740 10.850
B 7 197 10,13 7,350 5,980 7,470 245,760 48.760 8.110
C 6 182 11,14 8,080 6,580 9,900 263.340 81.340 13.560
D 3 90 4,63 3,360 2,730 3,230 106.270 16.270 5.420
E 2 56 2,88 2,090 1,700 1,550 51.000 —_ —
F 5 141 7,25 5,260 4,280 5,690 187.200 46.200 9.240
G 5 141 7,25 5,260 4280 4,480 147.400 6.400 1.280
H 7 197 10,13 7,350 5,980 8,380 275.1700 78.700 11.240
I 2 64 3,29 2,390 1,940 2,610 85.870 21.870 10.930
J 8 225 11,57 8,390 6,830 7,480 246.090 21.090 2.640
K -3 90 4,63 3,360 2,730 3,120 102.650 12.650 4.220
L 3 90 4,63 3,360 2730 2,870 94.420 4,420 1.470
M 1 32 1,65 1,200 970 1,200 39.480 7.480 7.480
N 1 30 1,54 1,120 910 970 31.910 1.910 1.910
O 1 32 1,65 1,200 970 1,200 39.480 7.480 7.480
12 1 26 1,34 970 790 620 20.400 5.600 =
R 1 26 1,34 970 790 610 20.070 5.930 —
Skupaj 67,56 1944 73,840 75,050 2406.780 462.780 6.860
Uprava 8 297 13,27 382,760 85.760 10.720
Skupaj 75,5 2241 2789.540 548.540 7.270

MERCATOR ¢ 3



Ob letos$Snjem
prvem maju

(Nadaljevanje s 1. strani)
ocenimo pot, ki smo jo prehodili do danes, izlu$éimo
bistvene nauke in izkusnje, pridobljene v tem dina-
micnem in burnem obdobju in predvsem jasno dolo-
¢&imo naloge, ki ¢akajo nas vse in naso vodilno silo,
Zvezo komunistov, v boju za Se bolj vsestranski
razmah proizvajalnih sil, materialnih odnosov druz-
be in razvoj visjih oblik socialistiénih druzbenih
odnosov. Lotevajmo se teh problemov ustvarjalno,
skozi prizmo preverjanja v praksi. Za seboj imamo
resnicno obilno prakso samoupravljanja, pospefe-
vanja druzbeno ekonomskih odnosov, katerih izho-
diséni temelj 2 delovni ¢lovek, mjegov druZbeni
poloZaj, njegove socialistiéne teZnje in interes. Za-
vedati pa se moramo, da smo $ele na zadetku nasta-
janja movih druzbenih, proizvajalnih odnosov, last-
nih, svojskih neposredni socialistiéni demokraciji.
Odkrivati moramo poglede v prihodnost, program
zavestne akcije druzbe in smeri njenega gibanja,
isto¢asno pa odkrivati marave protislovij, ki rastejo
v procesu razvoja druZbe iz teh osnov.

S tega zornega pota ter v tem smislu so na
festem plenumu centralnega komiteja ZKJ sproZili
tudi vprasanja investicij, to je nadaljnjega razvoja
proizvajalnih sil, sistema delitve dohodka, Zivljenj-
ske ravni, utrditve samoupravljanja, vprasanje uve-
ljavitve statutov po njithovem sprejetju 9. aprila,
probleme kadrovskz politike in vkljudevanja Zena
v proizvodnjo, odkrivanje rezerv v naSem gospo-
darstvu in s tem izpopolnjevanje tehnologije in
organizacije proizvodnje, pri vsem tem pa so stre-
meli za tem, da se nala celotna gospodarska in in-
vesticijska politika usmeri v ustvarjanje moderne,
racionalne, visoke kwvalificirane industrije, ki omo-
goca izvoz in zagotavlja ustrezno mesto Jugoslavije
v mednarodni delitvi dzla.

Na reSevanje vseh teh vprafanj naj bo v bo-
doc¢e usmerjena ma¥a dejavnost, povezana z idejo
krepitve bratstva in enotnosti nadih marodov, ena-
kopravnosti, solidarnosti in poglabljanja socialisti¢-
ne zavesti o skupnih interesih vseh narodov Jugo-
slavije in z zavestjo, da se bomo le tako lahko do-
stojno oddolZili vsem borcem za ideje 1. maja, ki so
jith skozi desetlztja razvijali do danadnjih izhodisé.

B

Delovni ljudje radi izkoristijo prvomajske praznike za izlete v naravo

Stane Cerr2, direktor po-
slovne enote Polje, France
Strojan, direktor poslovne
enote Emona in Zeljko
Anzel, komercialist » PE
Hrana, so nam povedali tri

zgodbe, vsak eno. Tri re-
sni¢ne zgodbe o praznova-
nju prvega maja pred voj-
no in v tistih ¢érnih dneh
okupirane Ljubljane.

Tovari§ Stane Cerne:

— Bilo je na veéer pred
prvim majem Sestintrid2se-
tege ali sedemintridesetega.
Skojevei smo kot wsako le-
to dobili nalogo, da po za-

loskih hribih zakurimo kre-
sove. Zandarji so vedeli za
na$ nacért in so nam povsod
postavili zasede. Toda tudi
mi nismo bili od muh. Spo-
minjam se, da je naSa sku-
pina za hrbti oroZnikov pri-
sopthala na gri¢ in na vrhu
nalla nedotaknjeno grmado
dracja. Izpraznili smo ze-
lenke z mnafto, ki smo jih

N

prinesli s seboj, in zaZgali.
Velika bakla je zavraske-
tala. Akcija je uspela.
Istega leta smo imeli tudi
proslavo v gostilni v Besni-
ci. Kulturna dejavnost na
nafem podroéju je bilo zelo
mocéna, zato smo lahko ime-
li na programu wveé recita-
cij, Cankarjevo dramo in Se
kaj. Jaz sem takrat govoril

Motiv z ladje (glej ¢lanek na zadnji strani)

4 e MERCATOR

TRUJE PRVI MAJI

o mladini in njenih proble-
mih, o zatiranju in odporu.
Tovaris France Strojan:

— To se je zgodilo tiste-
ga leta, ko sem bil brezpo-
seln, Sestintridesetega. Pro-
svetarji in delavei iz tek-
stilne tovarne v Litiji smo
priredili piknik na Svib-
nw2m. Bili pa smo izdani...
Cakajte, dakajte — spomi-
njam se meke akcije med
vojno v Ljubljani. Da, dva-
indtiridesetega. Saj wveste,
pisanje po zidovih, trosenje
letakov. Na mesreéo pa so
Sle skojevke ma wulice pol
ure prezgodaj. Tri so ulo-
vili Italijani, med njimi se-
kretarko. Akecija je sicer
uspela, toda ne popolnoma.
Ko sem se vracal domov,
me je zajela italijanska pa-
trulja. Izpustili so me 3Zele
ob enajstih zvecer, ker mi
niso mogli ni¢esar dokazati.

Tovari§ Zeljko AnZel:

— Jaz bom posegel malo
bolj nazaj, v Sestindvajseto
ali sedemindvajseto leto.
Kraj dogajanja bo spet Li-
tija. Usluzbenci konzumne-
ga druStva smo s Svoboda$i
priredili prvomajski izlet
na Javor, Toda tam so Ze
¢akali oroZniki. Ker smo se
vzpenjali na hrib po razlié-
nih poteh, so lahko aretirali
samo enega od na$ih, vsi
drugi pa smo usli.

Ali pa tale primer: Pred
prvim majem leta 1929 sem

raznasal letake. Sredam Zu-
pana in oroZnika, ki se ta-
koj loti moje aktovke. Br-
ska po letakih, se obrne k
Zupanu in rece, da ni nadel
nic¢esar. Preseneden jima iz-
ginem izpred oéi.

Ko smo Ze pri letakih:
Neko¢ sem jih lepil po zi-
dovih, drevesih in se po
opravljeni akciji vradal po
isti poti nazaj. Vsi letaki do
enega so bili potrgani. Ka-
ko bi mogel le slutiti, da mi
je ves ¢as akcije gorelo tik
za petami...

Zoodbe so se iztekle. Se
bi pripovedovali, saj so se
zdaj Sele prideli prav spo-
minjati. Prvi maj, mnekaj
vznemirljivega je bilo ta-
krat v tem dnevu. Nekaj,
kar ostane v krvi. Zato se
ga vselej z veseljem spo-
minjajo. P

VABIMO

vse bralce in Se posebej
vse ¢lane naSe delovne
skupnosti, da sodelu-
jejo v listu MERCATOR
z dopisi, reportazami,
porocili in strokovnimi
¢lanki ter z anekdotami
in vestmi.

Objavljene ¢lanke bomo
honorirali, najboljse pa
Se posebej nagradili.
Gradivo za list posiljaj-
te na naslov: Veletrgo-
vina »Mercator«, Ljub-
ljana, AsSkeréeva 3 (za
Casopis), soba 15.




Vidmarjeva hia ob Veéni poti, kjer je bil
27. IV. 1941 ustanovni sestanek OF

Pomemben mejnik

217. aprila praznuje obéina Vi¢-Rudnik svoj pra-
znik v spomin na zgodovinski dogodek pred triin-
dvajsetimi leti, ko je bila v Vidmarjevi vili na Veé-
ni poti v Ljubljani ustanovljena Osvobodilna fron-
ta slovenskega naroda. Osvobodilna fronta, ki je
#e na svojem zacetku pokazala odlo¢no borbo proti
zastarelemu in prezivelemu druzbenemu redu, ob
katerem se je v usodnih trenutkih zloglasnega na-
pada fasistiénih zavojevalcev strnila le pesica ti-
stih, ki so bili brez smelosti, je pod vodstvom Ko-
munistiéne partije vodila oborozeno borbo proti
okupatorju. Le mesec dni poprej je takratna jugo-
slovanska vlada 25. marca podpisala sramoten pri-
stop k silam trojnega pakta — Nemciji, Italiji in
Japonski. Se ni minilo nekaj dni, ko je vladna go-
spoda z odprtimi rokami sprejela v svoji sredi oku-
patorja, ze je vzklila ideja Komunisti¢ne partije,
ki je pozvala v boj za nacionalno in socialno osvo-
boditev. Zgodovinskega sestanka v Vidmarjevi vili
so se tistega dezevnega spomladanskega dne udele-
#ili: Boris Kidri¢, dr. Ale§ Bebler, Boris Ziherl,
prof. France Sturm, Ferdo Kozak, Josip Vidmar,
Tone Fajfar in JoZe Rus. Vse od besed pokojnega
Borisa Kidri¢a, ki je odprl sestanek, do krepkih
stiskov rok, ki so pomenili dosleden boj z mnogo
moénej$im sovraznikom in njegovimi placanci, je
prevevala ena sama misel — reSiti je bilo treba
¢ast naroda in njegovo bodoénost, resiti, kar je
nasSega in naso ped ohraniti nasim rodovoem. V spo-
min na ta dogodek praznuje obéina Vié-Rudnik
svoj praznik. Praznik ponosa, prijetnih in Zalostnih
spominov, praznik mladosti in praznik veselja.
Mnogo je bilo trenutkov, ko je bilo stezka reci be-
sedo, ki bi pomenila smrt ali Zivljenje. Izbire ni
bilo in danes, ko praznujemo najveéji praznik v
zgodovinski kroniki nepozabne epopeje NOV, se
spominjamo teh aprilskih dni Se s toliko vecjim
ponosom. V ob¢éini belezimo iz leta v leto vedno
vecje uspehe na podroéju druzbenega in gospodar-
skega zivljenja. Kronika, ki jo piSeta nad ¢as in
na$ delovni ¢élovek — proizvajalec in upravljavec,
bo v ponos poznej$im rodovom. Ob tem pa nacrtu-
jemo in ustvarjamo vedno vecje moznosti za Sirse
uveljavljanje naSega obcfana kot neposrednega
Cinitelja pri upravljanju in odlo¢anju v prid druz-
bene ravni in druzbenega napredka sploh.

Nas najboljsi tekmovalec na obeh dvobojih je bil
Boris Potoé¢nik (K vesti na sedmi strani)

Nekaj misli o delu mladinske organizacije

VaZzne naloge mladinske
organizacije pri socialistic-
ni vzgoji so predvsem re-
Sevanje nekaterih proble-
mov v zvezi s premajhno
zainteresiranostjo za sode-
lovanje mladih ljudi v dru-
#beno polititnem zivljenju.
Prav tako vazne naloge or-
ganizacije so v zvezi s kre-
pitvijo njihove socialistitne
zavesti ter pospesevanje
vzgoje in marksistitne iz-
obrazbe mladincev.

Na$a vodstva in organi-
zacije se vse prepocasi pri-
lagajajo delovnim metodam,
ki jih terjajo samoupravni
cdnosi v naSem druzbenem
razvoju. Skoraj pri vseh
vodstvih je opaziti vegjo
ali manjSo =zaprtost vase.
Le-ta pa je v resnici izraz
nezaupanja v politi¢no zre-
lost velikega §tevila mladih
ljudi, kar je Skodljivo ter
popolnoma neupraviceno.

Mladina se mora krepko
orientirati na maksimalno
unoitevanje mladine; na
tem je potrebno oblikovati
tudi vsebino dela.

Mladinska organizacija pa
mora povsod samostojno de-
lovati v interesu mladine,
boriti se za uveljavljanje
mladih ljudi ter za njihovo
aktivno in ustvarjalno vlo-
go. V mladinskih organiza-
cijah vodstva veliko delajo.
¢élani pa premalo. Smatrati
je, da je delo vodstev v teh
primerih testokrat formal-
no in navidezno. Zato je
potrebno delo mladinske
organizacije urediti tako.
da se bo vsak €lan uvelja-
vil, da bodo vsi izpolnjevali
naloge v prepri¢anju, da so
aktivni, ne pa samo formal-
ni ¢lani organizacije.

V mladinsko organizacijo
je sicer vc¢lanjenih precej
ljudi. Pri tem pa je vazZno
to, kaksen vpliv ima orga-
nizacija na mladino in ko-
liko mladina sama obcuti
potrebo, da bi v njej delo-
vala in koliko v njej vidi
svojega dejanskega politic-
nega organizatorja. Zato bi
bilo potrebno ugotoviti, ka-
teri sloji in skupine mla-
dih se zunaj organizacije in
njenega vpliva, kaj mladi-
na misli o svoji organiza-
ciji, ali je nad njo razoca-
rana in ¢e je, zakaj.

Kar pa zadeva vlogo mla-
dinske organizacije v siste-
mu samoupravljanja, si je
za zdaj nemogocCe zamisliti
druzbeno vzgojo mladine
zunaj samoupravljanja. Da
bi pa to res lahko uresni-
¢ili, je potrebno: izboljsati
informiranost mladine o
Zivljenjskem in delovnem
ckolju in usmerjanju nase-
ga druZbenega razvoja. Go-
lo informiranje pa tudi ne
zadestuje. Zavzemati se
moramo za to, da se bodo
mladinei seznanili z osnov-
nimi pojmi gospodarjenja,
samoupravljanja, zakonito-
sti delitve dohodka, kar se
pravi — povezati teorijo s
prakso.

Razen tega mora mladin-
ska organizacija vztrajno
in odkrito nadenjati mla-
dinske probleme pred sa-
moupravnimi organi in po-
liti¢nimi forumi, pri ¢emer
se mora boriti za podporo
7K, SZDL, sindikatov ter
drugih druzbenih sil. Tam,
kjer mladina ne soodlota
tako reko¢ vsak dan in kjer
ji pri njenem angaZiranju

Mladina od besed
k dejanjem

Proti pricakovanju je bi-
la sindikalna dvorana dne
25. marca 1964 ob 15. uri
polna nasmejanih mladih
obrazov, ki so vzbudili upa-
nje, da je pomlad obudila
tudi naso mladinsko orga-
nizacijo.

Po kratkem uvodu pred-
sednice mladinskega aktiva
tovarisice Suzane Modrijan
o nalogah mladinske orga-
nizacije pri socialisti¢ni
vzgoii mladega rodu sta to-
variSica Jana Fugina in to-
vari§ Miro Kristof predla-
gala, da bi mladinci orga-
nizirali prvomajsko prosla-
vo v kolektivu in pripravili
program za dan mladosti,
ker bi v nasprotnem pri-
meru morali povabiti izva-
jalce od drugod, kar pa ne
bi bilo v ponos na$i mla-
dinski organizaciji oziroma
Stevilni mladini v kolekti-
vu. Mladinke (te so v vedci-
ni) so predlog sprejele in
obljubile, da bodo pripra-
vile proslavo ter dokazale
svojo spesobnost in aktiv-
nost tudi na tem podrocju.
Dogovorili so se tudi za so-
delovanje z mladinskim
aktivom ¢Casopisnega pod-
jetja »Delo« pri mladinskih
zabavno kulturnih progra-

mih. Da bi vse delo in med-
sebojne odnose Se poglobili,
so v »Mercatorju« ustano-
vili »Mladinski klub«, ki bo
skrbel za druzbeno kultur-
no, politi¢no in §portno Ziv-
lienje. Prostor za mladinski

klub je mladinskemu akti-

vu »Mercatorja« dala na
voljo uprava podjetja. Ob-
stojedi knjiznici v mali
dvorani bodo kmalu pri-
druzili §e TV sprejemnik,
nekaj Sahovskih garnitur in
razne revije.

V okviru kluba bo delo-
vala tudi mladinska Sport-
na sekcija za namizni tenis
in streljanje z zraéno pu-
sko. Potrebne rekvizite po-
soja sindikalna podruZnica.

Vabimo vse mladince k
sodelovanju in na svidenje
vsako sredo v Mladinskem
klubu. an

KONTROLNI ORGANI POROCAJO

Na$i kontrolni organi so nam
sporodili, da so pri pregledu po-
slovalnic ugotovili vzoren red in
¢istoto v poslovalnicah: Zelimlje
45, Luce 11, Gornji grad 1 in 2
in Pred konjusnico 3.

Kolektivom navedenih posloval-
nic ¢estitamo in jim Zelimo, da
bodo tudi v boodée imeli vse v
najlepSem redu.

mecejo pclena pod noge, so
moznosti, da ne bo doume-
la vsebine druzbenih pro-
blemov, da bo ostala nepo-
ucena, ali pa zabredla v na-
pacno misljenje in vedenje.
Ena poglavitnih nalog mla-
dinske organizacije je po-
slej boriti se odkrito, javno
proti taksSnim deformaci-
jam, da bo mladi ¢lovek ob
vstopu na delovno mesto
res lahko uveljavil vse svo-
je pozitivne lastnosti. V te)
zvezi ¢aka mladinsko orga-
nizacijo Se posebna naloga
pri premagovanju birokrat-
skega odpora, ki ovira raz-
voj vseh vrst samouprav-
ljanja na ravni ekonomskih
enot.

Pri nas veliko govorimo
o idealih mladine, posebno
o pozitivnih vzorih. Toda
ni Se pri§lo dovolj do ve-
ljave pojmovanje, da so
osnova idealov in vzorov
sodobne mladine — ustvar-
jalnost dela in pridobivanje
znanja.

Suzana Modrijan

Ohéinska
sindikalna
konferenca

Ob¢inski sindikalni svet
je 31. marca 1964 sklical
konferenco predstavnikov
podjetij storitvenih dejav-
nosti, da bi razpravljali o
problemih  gospodarjenja
in prehoda na 42-urni de-
lovni teden. Na konferenci,
ki so se je udelezili tudi za-
stopniki nase sindikalne
podruznice, so nakazali ne-
katere probleme in naloge,
katerim morajo sindikalne
podruznice, organi samo-
upravljanja in vodstva pod-
jetij posvetiti ve¢ pozorno-
sti, jih temeljito prouciti
in vskladiti. Predvsem so
poudarili in Steviléno ute-
meljili problem nizkih
osebnih dohodkov, slabega
stimuliranja delavcev (ozi-
roma nagrajevanja  po
opravljenem delu), pro-
blem fluktuacije, nedosega-
nja polnega delovnega ca-
sa, slabega planiranja za-
radi pomanjkanja strokov-
njakov in nesodelovanja
celotnega kolektiva. Prav
nenac¢rtno planiranje ka-
drov je vzrok, da le-teh
primanjkuje in bi morali
v gospodarskih organizaci-
jah vloziti ve¢ sredstev za
stipendiranje in vzgojo ka-
drov, saj se take investicije
dobro obrestujejo (po po-
datkih analiz se poveca
proizvodnost delavca po
osemletki za 40 odstotkov,
po srednji Soli za 100 od-
stotkov in po fakulteti celo
za 300 odstotkov).

Konferenca je nakazala
tudi nekatere druge sub-
jektivne in objektivne te-
zave, ki jih bo potrebno re-
$iti v doglednem d¢asu, da
bo nase gospodarstvo do-
seglo Se vecje uspehe in se
intenzivneje vkljudilo v
mednarodno delitev dela.
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NasS razgovor

Vsestranski Karel Neveény

Tokrat smo obiskali predsednika centralnega
upravnega odbora. Tovari§ Karel Nevefny nam je
na kratko povedal o svojem poklicnem delu, o delu
v organih upravljanja in o druzbenem udejstvova-
nju v prostem &asu.

SEF NABAVNEGA ODDELKA

Nabavni oddelek Steje pet ljudi in je po novem
razdeljen na dva oddelka: Zivilski in galanterijski.
Dela je namreé iz dneva v dan ve¢, saj je Stevilo
priklju¢enih podjetij naraslo na trinajst, Stevilo
prodajaln pa skoraj na dvestopetdeset.

Po obsegu nabavljajo najvet clja — dva in pol
milijona litrov in sladkorja — preko tiso¢ vagonov
letno. TeZave in problemi se javljajo iz dneva v dan
novi, kakor predpisi in kakor letni Casi, ki spremi-
njajo zahteve potrosnika. Poleg vsega pa jih pri-
nasa tudi industrija, predvsem mesna, rafinerija
olj in drugi.

Ker je na podeZelju najve¢ prodajaln z meSa-
nim blagom, bodo morali ustanoviti nove — vetje —
galanterijsko skladis¢e, v katerega bi vkljuéili tudi
vso kratko robo.

PREDSEDNIK CENTRALNEGA UPRAVNEGA
ODBORA

To dolznost opravlja tovari§ Neveény Ze drugo
leto, ker v tem &asu ni bilo volitev, paé pa cel kup
pripojitev. Centralni UO je organ, ki ne sme narav-
nost posegati v delo posameznih poslovnih enot,
temveé njihovo delo usklajuje, saj ima wvsaka eno-
ta svoj upravni odbor in delavski svet. Upravni
odbor Zivi predvsem v komisijah, kot so: komisija
za sklepanje in odpovedovanje delovnih razmerij,
disciplinska komisija in ob&asne komisije, kot n. pr.
zdaj komisija za sestavljanje statuta. Statut je Ze
oddala ob¢ini v odobritev.

Najvetje tezave jim povzroéa vpraSanje kadrov,
saj vajenci na noben naéin ne marajo ostati v Zi-
vilski stroki, ki je najslabse platana, ¢eprav je rav-
no tu odgovornost najvec¢ja. Vajenca sploh ni mogo-
Ce dobiti, samo vajenko in Se to iz okolice.

Lotili so se strokovnega izpopolnjevanja Ze ob-
stoje¢ih kadrov, pri ¢emer se nameravajo poslu-
Zevati razli¢nih teCajev za poslovodje in prodajalece.
Ti te€aji naj bi nasim delavcem predvsem priblizali
ze znani, a vendar $e vedno novi prijem v nasi trgo-
vini — samopostreZbo.

GOSPODAR NOGOMETNEGA KLUBA SVOBODA

Morda Svobodi o¢itajo, da je nogometni Merca-
tor, toda nekdo vendar mora skrbeti zanjo! Cela
vrsta klubov je propadla, Svoboda pa je danes
v Slovenski ligi pri vrhu in to vsekakor ni od muh!

PREDSEDNIK HISNEGA SVETA

Da, tudi to! Glejte, in pregorel je ,kotel za
centralne kurjavo’! Nekdo mora vzeti pot pod noge
in najti strokovnjaka, ki ga ni. To pofne tovaris
Neveény za zabavo v prostem ¢asu. Verjetno name-
sto konji¢ka... F. -P.
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Vzgoja ucencev na delovnem mestu

(Nadaljevanje)

Ucenec poseduje knjiZico —
zapiske — v katero poslo-
vodja 2-krat mesetno vpi-
suje predelano ucno
snov z utencem, ko je ta
bil na delovnem mestu. Pri
Solskem centru obstaja no-
vo delovno mesto — nad-
zornik praktiénega pouka
— ki skrbi za povezavo
med Solskim centrom in
podjetjem, v katerem se
utenec uéi. Pregleduje 3-
krat na leto izpolnjevanje
knjizice — zapiske — in re-
Suje skupno s podjetjem
oziroma poslovodjem teko-
¢e probleme ufenca na de-
lovnem mestu in v 'Soli.

Prakti¢en izpit opravlja
ucenec v trgovini vsako le-
to uéne dobe pred komisijo,
ki jo dolo¢i podjetje samo.

Na koncu utne dobe pa
opravlja ucéenec zakljutni
prakti¢ni izpit pred komi-
sijo Solskega centra. Eden
izmed pogojev k pripustit-
tvi tega izpita je izpolnje-
na knjizica — zapiski — in
ocena zadolZene osebe za
prakti¢ni pouk (poslovodje)
ter podjetja, ki je za ucten-
ca »med redome« véasih od-
lo¢ilnega pomena,

Odnos poslovodja-uéenec

Vedeti moramo, da uce-
nec sprejema nauke poslo-
vodje hitreie in bolj uspes-
no, ¢e spostuje poslovodjo.

Spostovanje pa si poslo-
vodja pridobi z velikim
strokovnim znanjem, s pra-
vilnimi in praviénimi
odnosi do podrejenih.

Vsak poslovodja mnaj se
malo zamisli v ¢€as svoje
utne dobe, v pravilnost in
nepravilnosii vzgoje svojih
Sefov. Napake, ki so ji_h
delali vasi Sefi, odpravljaj-
mo, skusajmo biti boljsi.

Poslovodja mora prika-
zati ucencu uspehe, ki jih
dosega v ¢asu ucne dobe,
vzbujati mu veselje do
poklica, prikazati teZave
trgovskega poklica pa tugi
veselje, ki mu ga ta poklic
nudi: uspe$na prodaja bla-
ga, lepo aranzirana izlozba,
smotrno urejena polica, za-
dovoljni kupec, dnevni
strokovni dvig itd.

Red in disc¢iplina

Prav ucna doba je tisti
tas, ki izoblikuje znacaj
¢loveka. Ta pa je lahko po-
zitiven ali negativen. Poslo-
vodja ali poslovodkinja si
mora prizadevati in prika-
zovati ulencu, kaj pomeni
v Zivljenju red, disciplina,
vestnost, pridnost in poste-
nost, Nekemu mlademu ¢lo-
veku je ta mnacdin wvzgoje
tezje, drugemu laZje spre-
jemljiv. Sele %o udenec
»dozori«, uvidi pravilnost
take vzgoje in takrat je
obi¢ajno zelo hvaleZen svo-
jemu poslovodji. Pravimo,
ta je »cepljen« z redom in
disciplino in ne more biti
drugacen. To »cepljenje« pa
se poraja ravno v Casu uc-
ne dobe, to je v dobi mla-
dosti, dozorevanja in ta pe-
¢at nosi skozi vse zivljenje,

tudi v svoje osebno zado-
voljstvo.

Véasih nas zavaja hitri
telesni razvoj (velikost)
ucenca, predstavljamo si,
da imamo pred seboj Ze od-
raslega ¢loveka, v resnici
pa je duSevno sSe ne-
razvit mladinec, mladinka.
Mlad ¢lovek ima predvsem
lastne probleme, za
nas pa je prcblem, kako ga
oblikujemo in zbrusimo v
zrelega ¢loveka. Mlad ¢lo-
vek je za nas majveckrat
popolnoma »nemogot« (eks-
ploziven), kadar ga skusamo
vzgajati.

Ce pride do manjsih de-
liktov, mu skuSajmo vedno
pcmagati in nakazati pra -
vo pot in naloge, ki so
Se pred njim.

Biti mu moramo pomoc-
nik — ne pa sodnik!

Pri vsem tem pa ne po-
zabimo na pregovor: besede
mic¢ejo — zgledi vletejo!

Solski center organizira
praktitne seminarje v trgo-

vini za vse stroke enkrat
tedensko po dve $olski uri,
za vse letnike. INamen teh
praktiénih seminarjev je,
da izkuSeni dolgoletni trgo-
vinski delavci prenaSajo
svoje Zivljenjske izkuSnje
in dolgoletno prakso na
mladino, po uénem progra-
mu S3olskega centra ter jih
s tem pripravljajo na za-
kljuéni prakti¢ni izpit.

Komisija ocenjuje kandi-
data po naslednjih vidikih:

Odnos do kupca, stro-
kovno pojasnjeva-
njezaposamezne ar-
tikle, uporabnost, pred-
nost podobnih artiklov, ki
jih svetuje, ¢e Zelenega ni
na zalogi. Shranjevanje in
skladistenje, oCtuvanje
kvalitete blaga, ro¢-
nost postrezbe, =zavijanje
omota, vretke, uporaba
motvoza, ponudba dodatnih
oziroma novih artiklov ter
pravilna sestava racuna.

SploSno mnenje je: kakr-
Sen »mojster«, takSen uce-
nec.

Masarykova 19

Na Masarykovi 15 smo prodajali Sirok asortiment blaga

Sestega aprila tega leta so
se vrata trgovskega lokala po-
slecvne enote Grmade na Masa-
rykovi cesti 15 zaprla za vselej.
Kako so § tem_zadovoljni po-
trosniki in kako usluzbenci?
Na to vpraSanje nam je odgo-
vorila = poslovodkinja Toncka
Habi&, ki smo jo obiskali dan
poprej, preden je zapustila de-
lovno mesto v trgovini ob Ze-
leznici in se — ni¢ kaj rada
— preselila na Celoviko cesto.

— Jutri odhajam. Ni mi vse-
enc, €lovek se naveze na Kolek-
tiv, spoznate stranke... Dok.
ler lokala dokonéno ne zapro,
se bom vrafala in pomagala.
Veste, tako prijetno je tukaj,
prodajnega prostora je dovolj,
skladiS¢nega prav tako. Nié
nam ne manjka, promet je ve-
1lik, ‘lokacija upraviéena. Po
ukinitvi bo na tem podroéju

gotovo nastala luknja v mre-
zi Zivilske trgovine.

Pred integracijo leta 1962 je
bila tu trgovina »Kekea«, po
Sestem aprilu letos pa je pro-
store prevzela »Iskra«. Stirje
stalno zaposleni, razen ene vsi
kvalificirani, so se razkropili
po mestu. Na Celoviko, Poljan-
sko cesto in drugam. Nikomur
ni bilo lahko, stranke pa so
tako in tako godrnjale Ze pol
leta sem. Hoditi morajo neko-
liko dlje,

— Ce imam Kkak3en predlog
za boljSo reSitev? —se &udi to-
variS§ica Tonfka. — Ne, prav
nobenega, saj je tako Ze pre-
pozno. Mogoce pa bi vendarle
predlagala »Iskri¢, naj nam pu-
sti vsaj polovico trgovine. Res,
Skoda, v bliZnji prihodnosti bi
lokal gotovo preuredili v sa-
mopostrezbo!

Pravnik

#

svetuje *

Odgovor naSega pravnika je v danadnji $tevilki
izostal, ker do oddaje gradiva v tiskarno (to je do
4, aprila) nismo prejeli nobenega wvprasanja.

Vabimo vse ¢lane, da nam posiljajo vprasanja
za primere, ki so jim mejasni ali ne dovolj znani.
Vpradanja so lahko razliéna, toda v zvezi z zakoni
oziroma s pravilnikom o delovnih razmerjih, pra-
vilnikom o delitvi osebnih dohodkov, pravilnikom
o delitvi &istega dohodka, s statutom ali drugimi
pravili podjetja.



Letovanje v letu 1964

Sindikalna podruZnica bo
tudi v leto$njem letu orga-
nizirala letovanja v lastnih
domovih in v domovih ob-
<¢inskih potitni$kih skupno-
sti. Clane kolektiva in IO
sindikalnih podruznic po-
slovnih enot prosimo, naj
nam pravotasno dostavijo
plane oziroma Zelje ¢lanov
za dopuste. Ko bomo pre-
jeli vse poimenske prijave
za letovanje v posameznih
mesecih, bomo skusali ca-
sovne zahtevke vseh €lanov
vskladiti tako, da bodo lah-
ko vsi letovali, kot se bodo
prijavili.

Prosimo, da €¢lani, poseb-
no tisti, ki nimajo $oloob-
veznih otrok, izkoristijo do-
puste tudi izven glavne se-
zone, V glavni sezoni Zelijo
namre¢ na donust druZine
z otroki in tako zelo tezko
ustrezemo vsem Zeljam. Iz-
vensezonski dopust je po-
sebno priporo¢ljiv za ¢lane
z niZjimi osebnimi dohodki
in za vse, ki si Zele preven-
tivnega zdravljenja. V kra-
jih, kjer bomo predvidoma

imeli domove, pa je tudi v
juniju in septembru lepo in
toplo vreme, primerno za
kopanje, sonéenje in izlete.

Predvidoma bomo imeli
nekaj lezis¢ v naslednjih
domovih:

Krilo pri Splitu,

Vodice pri Sibeniku,

Selce pri Crikvenici,

Kranjska gora,

v nasem domu v Piranu

20 lezise,

v nasem domu v Dolenj-

skih toplicah 4 lezisc¢a,

v nafem domu v Tratah,

Logatec 4 lezisca.

Domovi bodo odprti eod 1.
junija 1964 do 30. septem-
bra 1964, razen domov V
Tratah, Dol. toplicah in
Kranjski gori, ki so odprti
skozi vse leto. Cene eno-
dnevnega penziona bodo v
sezoni 700 din (v domovih
ob morju in v Kranjski
gori) za osebo. To¢ne po-
datke so prejele vse sindi-
kalne podruznice EE, kjer
se tudi prijavite. M. K.

Centralna

»Problemi pri nas...« je
pricel tovari§ Alojzij Zajc,
Sef skladiséa, in potem po-
moléal, kot da ne verjame,
da koga zanimajo le pro-
blemi.

»Problemov je veliko, so
pa tudi stvari, ki so vred-
ne hvale. Kje naj zatnem?

Skladisc¢e je velika enota
zase, kjer je zaposlenih vet
kot dvesto ljudi. Od skla-
dis¢énikov in delavcev do
Soferjev in pisarniskih na-
mescencev. Deset odstotkov
ljudi je vedno na dopustu
ali v bolniskem stanju, to
pa je Ze problem, ki zahte-
va reSitev: rezervno delov-
no silo.

Veliko Stevilo zaposlenih
je ¢utiti tudi pri pomanj-

kanju primernih prostorov,.

kot so jedilnica — delavei
v C¢asu malice nimajo kam,
garderoba in sanitarije.
Stanje se bo kmalu izbolj-
Salo, ko bodo izpraznili pi-
sarne blagovnega knjigo-
vodstva, ki se bo z dokon-
¢ano nadzidavo preselilo v
upravno zgradbo.

Nidneva brez kave

(Nadaljevanje in konec)

V vlaznih skladis¢ih kava
rada splesni, s tem izgubi
znacilno kavino aromo in
je na noben naéin ne mo-
remo veé izboljsati. Z mor-
sko ali navadno vodo pre-
pojeno kavo imenujemo
havarirano kavo, ki je ne-
kvalitetna. Mraz S$kodu-
je videzu kave. Pod ome-
njenim vplivom kava bledi.

V preve¢ suhih skladi-
S¢ih ‘pa surova kava kalira
od 2 do 3%, kar ne vpliva
na kvaliteto, zmanjSuje pa
kalo pri praZenju.

PrazZena kava
Pri prazeni kavi se po-
udarja sveZina: »dnevno

®

sveze praZena kava«! Za
sveZe prazeno kavo velja
do ca. 10 dni po prazenju,
shranjena na mora biti v
pravilni® plotevinasti  ali
stekleni embalazi. Navede-
na embalaZza za hranjenje
prazene kave v skladistih
ali v trgovini na drocbno
naj bi bila enkrat tedensko
znotraj temeljito ociS¢ena
(s klobu¢nim papirjem), da
odstranimo izloteno maséo-
bo — kavino eteri¢no olje
— ki postane hitro Zarko
in daje kavi neprijeten vonj
in slabsi okus. Nestrokovno
je razstavljanje prazene
kave v izlozbi v odprtih
posodah, kosaricah in po-
dobno (kava 'se razdisi.
Strokovno razstavljanje je

v steklenih zaprtih posodah
ali kozarcih. Prazeno kavo
lahko razstavljamo v izloz-
bi tudi odprto, toda pod po-
gojem, da je ta kava na pol
prazena, »samo za izloZbo«.

Najprimernej$a embalaza
za prodajo prazene kave na
drobno (10dkg ali 20 dkg)
v zrnu, zlasti ‘pa za mleto
kavo, je neprodusno zaci-
njena plofevinasta posoda
ali embalaza iz alufolije.
Manj primerne so papirna-
te vrecke ali vrecke iz celo-
fana. Papir vpija mascobe
— postane masten — celo-
fan sicer ne vpija mascobe,
je pa zelo obcutljiv, ranljiv
(visok procent razsipa).

Vilko Koren¢an

Pakiranje praZene kave v naSem skladis¢u poteka kot na tekocem traku

skladisca

Mnogi delavei se wvozijo
na delo z vlakom in morajo
na pot ze ob stirih zjutraj,
medtem ko se nekateri vr-
nejo domov celo ob desetih
zveter. Tistim, ki se dalj
casa zadrzijo v Ljubljani,
bi morali nuditi vet moZ-
nosti za urejeno pronoce-
vanje in jim preskrbeti ne-
kaj postelj.

Alojz Zajc — Sef skladisca

Skladiste, ki je zdaj do-
grajeno in urejeno, razen
hladilnice in posebne stav-
be za galanterijo, ima 15
oddelkov. Povpreéno tovor-
njaki pripeljejo in odpelje-
jo Stiristo ton blaga na dan.
Kdaj pa kdaj promet na-
raste celo na mpetsto ton.
Razen dveh novih hladilni-
kov, ki skrbita za servisno
sluzbo, in dveh tovornja-
kov, ki zadovoljujeta potre-
be embalaZznega skladisca,
so vsa druga vozila zapo-
slena v samem centralnem
skladi$tu. Vozni park Ze se-
daj komaj zmaguje veliki
tovor, po prikljuéitvi odda-
lienejsih poslovnih enot —
kot Crnomelj in Metlika —
pa ga bomo nujno morahl
povetati in stara vozila za-
menjati z novimi.«

»Zelite, da vam nastejem
Se nekaj problemov?« spra-
Suje tovari§ Zajc, ki je do
lanskega februarja pri Hra-
ni opravljal isto delo kakor
zdaj pri nas: koordiniranje
in nadziranje dela v skla-
dis¢u, evidenca nad bla-
gom, celo vzgojno delo %
delavcei in Se mnogo druge-
ga. Ne, za danes bo dosti,
se branimo in se obenem
tudimo, kako je mogoce, da
je prijaznega, samozavesi-
nega Sefa povscd po skla-
dis¢u dovolj, saj je stavba
dolga dvesto metrov...

)i s

DOPISUJTE
V SVOJE
GLASILO!

Osehne novice

PE »Specerija«

0dsli:

Krestlin Irena, sporazumno
Zugelj JoZica, v papirno stroko
Rojstvo: :

Udvanc Angela je rodila sina.
Cestitamo.

PE »RoZnike
Odsli:

Znidari¢ Ljudmila, samovoljno
Hocevar Marija, samovoljno
Ropret Valentina, sporazumno
razveljavljena u¢na pogodba

Rojstvo:

Ileni¢ Monika je rodila héerko.
Cestitamo,

PE »Polje«

Odsli:

Zerdin Pavla, odpoved delavke
Bobnari¢ Friderik, k vojakom

PE »Litija«

Rojstvo:

Obermajer Marija
sina. Cestitamo.

je rodila

PE
Prisli:

Kosmrlj Vvida — prodajalka
Novak Terezija — snaZilka
Medvestek Ljudmila — kuha-
rica

Lesnjak Marija — prodajalka

»Grmada«

Odsli:

Breznik Ivan, lastna
Pockaj Ivanka, lastna
Rebolj Zvonka, lastna
Pelek JoZica, lastna odpoved
Lesjak Martin, lastna odpoved
Oset. Slavka, lastna odpoved
Brezin Milena, samovoljno

odpoved
odpoved
odpoved

Pomotnifke izpite so opravile:

Letonja Katarina, Brancelj An-
gela in Gruden Vida. Vsem
iskreno &estitamo.

PE »Jelka«

Poroka:
Aleksander Bric. Cestitamo.

SPORTNO TEKMOVANJE

Sindikalna podruZnica naSega
kolektiva je prijavila 3-Clansko
ekipo za jugoslovanski pokal
v namiznem tenisu, V prvem
kolu je naSa ekipa premagala
ekipo dijakov iz Vrhovec z re-
zultatom 5:2, V drugem Kkolu
pa je izgubila z mlado, a zelo
nadarjeno ekipo Sole »Oskar
Kovatit« z rezultatom 2:5.

V na$i ekipi so nastopili to-
variSi: Marjan Smole, Boris
Pototnik, JoZe Miheli¢ in Miro
Kristof,

FOTOAMATERII,
POZOR!

Pozivamo vse clane ko-
lektiva, da dostavljajo na-
Semu uredniStvu slike, ki
prikazujejo nasSe ¢lane pri
njihovem delu, oddihu, iz-
letih, Sportu ali pa kraj,
kjer delajo ali prebivajo
(poslovalnice, domove od-
diha, letoviséa ipd.). Slike,
ki jih bomo objavili v na-
Sem ¢asopisu, bomo hono-

~rirali, posebno uspele po-

snetke pa tudi nagradili.

MERCATOR — glasilo deloyvnega kolektiva veletrgovine »MERCATOR« Ljubljana, ASkeréeva 3. Izdaja Centralni delavski svet veletrgovine »Mercator«, izhaja’ enkrat
meseéno. Ureja uredniski odbor. Glavni in odgovorni urednik MIRO KRISTOF. Cena enega izvoda 20 din, letna naro¢nina 200 din. Placila na tek. rac. 600-18-1-89 (za

¢asopis). Rokopisov ne vratamo. Naroc¢ila na naslov: Veletrgovina »Mercator« Ljubljana, ASkeréeva 3. — Tiska tiskarna CZP »Primorski tisk« v Kopru.
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L ladjo Lastovo v Gréijo

PribliZuje se poletje in zato
si vedno pogosteje zastavljamo
vprasSanje, Kje bomo prezZiveli
letoSnji dopust. MoZnost, izbire
je velika. MnogoStevilnim moZ.
nostim se je v zadnjih letih
pridruzila Se ena. Zelo priljub-
ljena so namrec¢ postala potova-
nja po Sredozemlju, ki jih s
svojimi ladjami organizira pod-
jetje Jadrolinija. Te ladje bi
lahko imenovali najcenejSe ho-
tele, ki nudijo doma&emu tu-
ristu in delovnemu ¢&loveku
ugodnosti prijetnega poéitka
med plovbo, popolno oskrbo na
ladji ter moZnost ogleda zna-
menitosti pristani$€, v katerih

ladje pristajajo. Izmed linij, ki
jih redno vzdrZuje podjetje Ja-
drelinija, je morda Se najbolj
poznano potovanje z ladjo »La-
stovo« v Gréijo.

Na »Lastovo« smo se vkrecali
nekega poletnega sobotnega ve-
Cera v reSkem pristanii¢u. Po
opravljenih formalnostih smo
si ogledali tisoftonsko ladjo, ki
Je pestala za dvanajst dni nas
dom. Na palubi smo poiskali
primerne prostore in na gumi-
Jastih blazinah prebili prvo no#
na ladji.

Naslednje jutro smo se usta-
vili za nekaj ur v Sibeniku,
kjer smo si ogledali znamenito

Pogled na Zeusov tempelj v Olimpiji

katedralo, Istega dne popoldan
smo se Ze sprehajali po Splitu
in naslednji dan smo se po
ogledu Dubrovnika za dva dni
poslovili od kopne zemlje,

Pluli smo po odprtem morju
in se priblizali obali 3ele, ko
smo presli Otrantska vrata., Ne-
kaj ur smo pluli ob razpokani
in goli albanski obali. Nato smo
obfudovali neZzno zelenje in du-
dovite peSCine grikega otoka
Krfa. Vasice na kopnem so ob-
dajali oljéni nasadi. V Korint-
skem zalivu so nas ponoéi po-
zdravljale lu¢i mest ob obali.
NaSo pot je wv€asih presekala
svetloba svetilnikov.

Peti dan potovanja smo prvié
stopili na grike Kopno v majh.
nem pristaniséu v Korintskem
zalivu, v Itei. Takoj smo se
odpeljali z avtobusi K vznoZju
gore Parnas, kjer je nekoé le-
Zalo najvedje duhovno in reli-
giozno sredisce antitnega sveta
— prero€iSée v Delfih, ki je
stoletja odloalo o usodi vla-
darjev, mest in preprostih ljudi.
Tu smo spoznali v ostankih ru-
Sevin in templjev slavo anti¢ne

Gréije, ki je dala svetu naj-
velej kiparje, pesnike in fi-
lozofe.

Se istega vefera smo se usi-
drali v pirejskem pristaniitu.
V zZivahnih ulicah Pireja, ki
se pricéno takoj za pristani§tem,
v Kavarnah in v neskonénih
predmestjih Aten smo se bezno
sre€ali s podobo danaSnje Gr.
C¢ije. A vse vtise je izbrisal
ogled grifa, ki se dviga nad
atenskimi ulicami. Na Akropoli
S0 ohranjeni najpopolnejsi-pri-
meri antiéne umetnosti; Pan-
teon, Propileje, Nikin tempelj,
Kariatide in ostanki kipov v
muzeju_ pri€ajo, Kje se je ro-
dila na3a civilizacija,

Iz Aten in Pireja smo na-
daljevali naSe potovanje po
sinjih = sredozemskih valovih
proti najveéjemu grikemu oto-
ku. Izkrcali smo se v kretskem
pristaniS¢u Heraklionu, OKkolica
tega mesta je znamenita po
fudovitih plazah in nestetih
zgodovinskih znamenitostih, iz-
med katerih najbolj izstopajo
rusSevine Knososa — dvorca ba-
jeslovnega kretskega kralja Mi-
nosa. Na ulicah HeraKkliona smo
sretali mnogo sledov orienta.
Neizbrisno se nam vtisnejo v
spemin nasadi oljénih in bres-
kvinih dreves, nasadi oranZ in

citron, vinogradi in temnoze-
lene ciprese, ogromni grmi
oleandrov in kaktusov. Da,

Kreta je otok veénega poletja.

Olimpija je mesto cvetja in
modernih hotelov. Ta kraj, ki

¢asa zdel nekam bolan.«

ta druZina umrla.«

pridna, puncka?«

Smeh ni greh

MED SOSEDAMI

Pepa: »NaSega soseda je pa strela ubila.«
Berta: »Joj, kaj ne poves$. Saj se mi je Ze dalj

SKOTSKA

Skot se je ma svoj poroéni dan hotel prikupiti
svoji druzici, zato ji kupi kos éokolade, jo prelomi
¢ez pol in pravi: »To je zate, ljuba moja,« in ji da
polovico. Nato spravi drugo polovico v Zep in rece:
»To bo pa za najine otroke.«

POZNAVALEC KNJIG

Kupec: »Rad bi kako zanimivo knjigo.«
Prodajalec: »Zelite Zadnje dneve Pompejev?«
Kupec: »Prav. Samo povejte mi prej, od Cesa je

NAGRADE

Zupnik: »In kaj naredi tvoja mamica, kadar si

Mojca: »V cerkev mi ni treba iti.«

leZi v prijetni dolini reke Al-
fejos, smo si ogledali v drugi
polovici nase poti, ko smo se
vracali proti domu ob zahodni
obali Peloponeza. V trikotniku
med rekama Alfejos in Klade-
os ter gritem Kroniom so se
vrstile antiéne olimpiade. Sem
so:'prihajali atleti iz vseh gr-
Skib-mest ter se v stadionu, ki
je Se 'vedno ohranjen v prvotni
obliki, borili za vence iz oljé-
nih vejic. 0d zgradb, ki so Kra-
sile Olimpijo, so se do danes
ohranili le ostanki stebrov in
plostadi. A idea antiénih olim-
piad se je podedovala v da-
nasnji cas.

0d grikega Kopna smo se po-
slovili na otoku Krfu. Po kraj-
S5ih postankih »Lastova« v Ko-

toru, Dubrovniku, Splitu in
Zadru smo na Reki zakljuéili
prijetno potovanje. Spoznali

sSmo najpomembnejSe spomeni-
ke antike in istoCasno preZiveli
na modrih valovih Sredozem-

skega in Jadranskega morja ¢u-

dovite, nepozabne trenutke.

B. V.

OBVESTILO

Obvescamo vse clane ko-
lektiva, da lahko uporab-
ljajo akonto sedeze v Ope-
ri in Drami po tretjinski
ceni, v Mestnem gledalis¢ur
pa brezplacno. Rezervacija
sedeZev je moina za vse
predstave — premiere, go-
stovanja in abonmajske
predstave — potrebno je
samo sporociti svoje zelje
nekaj dni pred predstavo
na tel. 21-815 tovarisu Kri-
Stofu. (Za premiere in go-
stovanja pred pric¢etkom
prodaje kart, za redne
predstave pa 1 do 2 dni
pred predstavo.)

Zlasti priporo¢amo ogled
predstav v Mestnem gleda-
lis¢u, kjer so na sporedu
komedije in laZje drame.

Nagradna krizanka

Vodoravno: 1. skoraj, 6. osvo-
jen, 12. mo8ko ime, 14. procelja
hiS, 15. naprava za projecira-
nje neprozornih slik, 17. debel,
18. orodje za obdelovanje ko-
vin, 19. gora v Julijeih, 21, ne-
delaven, 22. mlade kravice, 23.
kovan denar, 25. dalmatinski
medmet, 26. naS veliki praznik,
27. oblika pomoZnega glagola,
29, igra z Zogo, 30. mutast, 31.
alkoholna pijac¢a, 32. darilo, 33.
blagajna, 34. strateSka elektron-
ska naprava, 36. sibirska reka,
38. Mencingerjev roman, 40.
obi¢aj, 41. priroda, 42. izpostav-
ljen ocem,

Re
sl

Objavljamo VI.
Sitve posljite na naslov:
ovno enoto, v kateri ste zaposleni.

Navpiéno: 1, plazilec, 2. majhna
kepa, 3. tistile, 4. pasma, vrsta,
5. podzemlje pri starih Rim-
ljanih, 6. razliéna soglasnika,
7. orel iz germanske mitologije,
8. vedno, 9. plasni ¢etverono-
Zec, 10. Stevnik, 11. barva polti,
13. usmerjevalec toka, 16. praz-
nik dela, 20. hoten, premisljen,
23. na$ otok, 24. ameri§ko mosko
ime, 26. diSefe mazilo za lase,
27. pogovorni elementi, 28. po-
koleban, 29. delavec pod zemljo,
30, park, 31. reka na Poljskem,
33. novozelandska ptica, 34.
zgoden, 35. podzemni hodnik,
37. duSa umrlega pri starih Slo-
vanih, 39. predlog.

RESITEV IV. NAGRADNE KRIZANKE

Vodoravno: 1. hrana, 6. nastop, 12. romati, 14. triera, 15. Ale-

mani, 17. AlZzir, 18. Beba, 19.
26. Moravija, 27. lg, 29. copatek,
34. Tokaj, 36. Negotin, 38. realen,
RESITEV V.
Vodoravno: 1. Polje, 6. Grmada,

SZS, 21. vas, 22. eta. 23. redenik, 25. Ra,

S0LesTr a1l per, 320 yten sdda. jate,
40. nacija, 41. Straza, 42. gorak.

NAGRADNE KRIZANKE

12, Aleuti, 14. Stativ, 15. gipsati,

17. Ikona, 18. ovit, 19. ala, 21. Ela, 22. dem, 23. klepati, 25. ar,
26. brigada, 27. KC, 29. sanjati, 30. Roa, 31. dej, 32. ali, 33. Kern,

34, sidro, 36. ajdovec, 38. rolada,

Izmed 105 prispelih reitev IV.
naslednje nagrajence:

40, avlija, 41. promet, 42, ekran.

nagradne krizanke smo izZrebali

I. nagrada Marija Sotlar 3.000 din, II. nagrada Vera Novosel 2.000
din, po 1.000 din pa so dobili: Marjanca Tranko, Pepca Nolimal,
Meta Pecaver, Danica Ozbold, Mercedes Vatovec, Heda Krmel, Joze

Stari¢ in JoZica Markovié.

Izmed 123 prispelih reSitev V. nagradne krizanke smo izirebali
naslednje nagrajence: I. nagrada Marija Battelino 3.000 din, II. na-

grada Metka Rozman 2.000 din, po 1.000

din pa so dobili: Marija

Mikli¢, Ivan Smuc, Pavla Skorjanc, Slavka Mohar, Vera Babsek,
Gabrijela Fortuna, Franc Virant in Vinko Ho&evar. Cestitamo!

8 e MERCATOR

nagradno krizanko. Nagrade so: 1.
Veletrgovina Mercator,

nagrada
Ljubljana,
Resitve sprejemamo do

3.000° din, 2. nagrada 2.000 din, 3. do 10, nagrada po 1.000 din.
Askereva 3 (z oznako KRIZANKA). Navedite naslov in po-
4. maja 1964.
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