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GLASILO DELOVNE SKUPNOSTI EMO CELJE

|V nastédnjem.detu so pit"

' Celi z izdelovanjem emajli-
ranih miznih $tedilnikov in
sobnih peéi. V letu 1951 so
izdelovali dve vrsti emajli-
ranih miznih $tedilnikov in
tri vrste sobnih peci ter
razno okovje. V tem &asu
so tudi pripravljali nov iz-
delek, katerega so priceli
‘zdelovati leta 1953. To
je bil 3-ploséni elektricni

Nas druzbeni naé¢rt za leto 1969

ZASNOVE CILJEV DRUZBENEGA PLANA ZA LETO 1969
‘ NA OSNOVI 42-URNEGA DELO¥NEGA TEDNA

DruZbeni plan za leto 1969 je

- osnovan v najvecji meri na raz-

Siritvi ozkega grla z dograditvi-
jo ‘novega luZilnega stroja v

smeri emajlirnice, na vkljuceva- -

nju dodatnih kapacitet sobotne-
ga, nedeljskega in no¢nega dela,
z dodatno zaposlitvijo nove de-
lovne sile za vse konjunkturne
izdelke, ki nam kakorkoli pri-
nasajo akumulacijo za obnovo
podjetja in dvig standarda na-
gih- ljudi.

Ker pa je jedro problema pro-
izvodnja emajliranih izdelkov
in emajlirana posoda tudi naj-
bolj mnozinska in trenutno
konjunkturna ter za podjetje

~ dovolj donosna, moramo temu

problemu 'posvetiti najve¢ po-
zornosti, saj predstavljajo v do-
sedanji strukturi proizvodnje ti
izdelki ve¢ kot 50 odstotkov ce-
lotne proizvodnje podjetja.

Zato je problem planiranja
proizvodnje v obratu za izdela-
vo surovih emajliranih medfaz-
nih izdelkov in vezava proizvod-
nega procesa z emajlirnico za
finalizacijo teh izdelkov najbolj
zapletena naloga vseh strokov-
‘nih sluZb in vseh proizvajalcev
i?h obratov.

Iz prej navedenih vidikov in
na osnovi pripomb na I. osnu-
tek druZbenega plana je pripra-
va proizvodnje posredovala gro-
be podatke o dejanskih moznih
proizvodnih kapacitetah suro-
vinskega in emajlirskega obra-
ta v naslednji obliki:

1. Absolutne proizvodne ka-
pacitete v obratu surovinske
redelave in emajlirnice v Ce-
ju, je mozno koristiti le do na-
slednje visine:

— do 1. aprila naértuje-
mo proizvodnjo po doseda-
njem ustaljenem ¢asu z eno
prosto soboto v mesecu. Iz
prednjega sledi, da imamo
na voljo do tega dne 75 de-
lovnih dni,

aprila naprej
predvidevamo prehod na

. urni teden z formira-
njem &etrte dodatne izme-
ne na delovnih mestih, sku-
pinah, sluzbah in obratih,
kjerkoli se pokaZe proiz-

vodno ozko grlo v odnosu Na 4. redni delovni konferenci o
&lanov — Na sliki sprejem Mitje
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do potreb triis¢a.

2. Prehod na 42-urni teden s
$tirimi formacijskimi izmena-
mi; za delo v treh proizvodnih
izmenah, s kori$¢enjem sobot-
nih, nedeljskih in notnih kapa-
citet, predvidevamo, da bo ko-
misija doloéila naslednje obra-
te ali proizvodne skupine:

— obrat emajlirnica v
® Celju;

— obrat surovinske izde-
lave emajliranih izdelkov v
Celju, pri tem se izklju¢u-
jejo vse proizvodne relaci-
je, kjer ni potrebno, da se
uvaja Ceirta formacijska iz-
mena;

— zavijalnica, skladisée
emajliranih izdelkov in od-
prema;

—'v_obratu VII naj bi
delovala v &tirih formacij-
skih izmenah le emajlirni-
ca, montazni in surovinski
oddelki pa le tam, kjer bi
se za to pokazala potreba;

— za obrat za izdelavo
kotlov pa Se ni- dokon&no
odlo¢eno, ker ne vemo, &e
se ta proizvodnja lahko od-
vija pri notnem delu;

— obrat za izdelavo ra-
diatorjev se naj v celoti
vkljuéi v Stirlizmensko for-
macijsko delo;

— obrat v Krusevcu in
vsi- ostali obrati naj bi
uvedli Stiriizmensko forma-
cijsko delo le pri ozkih gr-

Dokonéno situacijo za prehod
na 42-urni delovni teden do 1.
aprila 1969 bo izdelala za to po-
stavljena komisija, ker so nam-

re¢ predloZene reSitve le glo-
balne, in jih nakazuje Ze vsak-
danja praksa. Zato bodo mora-
le biti meritve kapacitet do 1.
aprila 1969 bolj natanéno dolo-
cene.

Kot je Ze wugotovljeno je
najbolj zapleteno planiranje v
surovinski izdelavi emajliranih
izdelkov ter prehod te proizvod-
nje v emajlirnico. V tem druz-
benem planu dajemo poudarek
prav temu problemu in smo to
v nadaljnjem besedilu posebej
obdelali. Za druge obrate je
precej laZe, zato ne bomo daja-
li posebnega komentarja, ker
ga bo morala nakazati razpra-
va okrog proizvodnega plana in
komisija za prehod na 42-urni
delovni teden do 1. aprila 1969.

Za samo proizvodnjo v vseh
emajlirnicah in v zvezi z njimi
tudi surovinska izdelava pred-
vsem v emajlirnici in surovin-
skem obratu v Celju, predvide-
vamo v soglasju s pripravo de-
la naslednji izkoristek proiz-
vodnih kapacitet:

— fond delovnih dni v letu

365 dni
— medfazni dnevi praz-
nikov 10.dni .

— vsaka 4. nedelja naj bi
bila prosta' zaradi manj-
$ih remontov 12 dni

— vsako soboto v zadnji
izmeni porabimo 4 ure
za menjavo refetk pri
emajlirnih peceh (180:
24) 7 dni

— redni remonti zapored-
no 90 dni je 209; pro-
dukta 18 dni

— od tega moramo Se od-
Steti sobote in nedelje

(Nadaljevanje na 3. s_trani)
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BI, ki je $e danes mar-
sikateri gospodinji v zado-
voljstvo. Stevilo zaposlenih
se je vedalo kakor tudi pro-
izvodnja. Pripravljalne
sluibe so nacrtovale nove
proizvode. V letu 1956 so
priceli s proizvodnjo 1201
kompresorskih hladilnikov
po licenci »Linde«, ki so bi-
li tudi prvi na jugoslovan-
skem triZiséu. V podjetju
so izvrsili reorganizacijo
proizvodnje ter preusmeri-
tev. Mizne Stedilnike so
opustili ter odstopili seda-
njemu proizvajalcu »Gore-
tju« v Velenju. Okovje in
ostalo kovinsko galanterijo
pa je prevzela tovarna
»LoZ« na Dolenjskem. Iz
Tovarne okovja in plodevi-
nastih izdelkov je nastala
Tovarna termo-elektricnih
proizvodov, ki se je specia-
lizirala izkljuéno za izdela-
vo gospodinjskih aparatov,
ki so bili vodilni v kvalite-
ti, tako da s prodajo ni-bi-
lo teZav. Tako se je tudi
bruto produkt poveéal od
48 milijonov in 164 zaposle-
qih v letu 1950 na 2,4 mili-"
jarde din in 720 zaposlenih
v letu 1962. -

Tako je bil leta 1962 do-
seZen drugi ciklus razvoja
{(oprema in stroji) ter s
tem doseZeno povelanje
proizvodnje za 50Y%, Tako
je bil predviden bruto pro--
dukt za leto 1963 Ze 395
milijarde. To povedanje je
bilo realno, saj je temeljilo
na dejanskih zmoZnostih
proizvodnih =~ zmogljivosti,
kadrov in razmer na doma--
¢em trziséu. Toda leta 1963 -
je zaradi politi¢énih koncep-
tov gr:’s" o do zdruZitve
HIMO-TOBI, v podjetje EM
Maribor. Ze v perspektiv-
nem programu novega pod-
jetja do leta 1970 je bilo
predvideno, da se TOBI-jb
odvzame proizvodnja hla-
dilnika, leta 1966 pa tudi
proizvodnja Stedilnika in
drugih izdelkov, razen izde-
lave grelnih teles za druga
podjetja. Ker ob odvzemu
oziroma zmanjlanju proiz-
vodnega programa ni pred-
videna nobena nova proiz-
vodnja v TOBI-ju, se ko-
lektiv s tak3no perspektivo
ni strinjal. Ker vodstvo
godjetja EM Maribor ni

ilo’ pripravljeno za obrat v
Bistrici vloZiti niti danarja
in niso pripravljali novih
izdelkov za trZisce, je pro-
izvodnja postala mnerenta-
bilna, sam obrat pa obso-
jen na likvidacijo. Zato je
kolektiv vzel relitev v svo-

" ' je roke ter je prilo do pri-

~ kljuc¢itve k EMO Celje.

Ves razvoj in teZke dase

od ustanovitve pa do danes

. je prelivelo ve&je Stevilo
: praz-
novanju 40-letnice jim C&e-

stitamo!
Robnik Milan
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isth posvetil.l del konference 25-letnjci ustanovitve
—~ Sprejem noyih ¢lanov — Razprava o moralno po-
stqniu aktivnosti in odgovarnqsti &ana\f ZK

hﬂ.t}ula konferenca ¢lanov ZK
je potekala v zaletku v res sve-
canem vzdusju, saj je uvodno
besédo ‘ob 25-etnici AVNOI po-
vzel Stane Verbid, najstare]é’;l
komunist v kcdeknvu in s tem
pocastil spomin na ta veliki do-
ek Y ngtwim, osvobodilne-
a'bdja ﬂ%} if na dov. Se pose-
be pad je k' ‘tak emu vzdusju
p va a navzocnost predstav-
*sorodnihl  kolektivov iz

Ce koslovaske, Ki so bili te dni

v Celju in‘so se udelezili tudi

¢ konference. g
V ‘organizacijo_Zveze komu-
nistov so na tej konferenci spre-
jeli osem novih élanov Vlada
‘Sorlija, Nado Rezar, Srecka Ma—
- lina;’ Man&na Motoha, Dlmltr
Ce , Slavka Henéa in V1

Stan;ka ter Olgo Pirc.

Gos& iz Qgﬁkosl

Dornjak;

Nol'ﬂra iz Friedl

ﬂljém za moralno podporo
wilih tezkih dbeh...«

Za 3. tocko dnevnega reda je
komisija za razvoj in 6rganiza-
cijska  vpraSanja organizacije
Zyeze koninnistov v nast tovar-
ni pripravila obséZno gradivo o
moralno-polititnem' stanju, ak-

tivnosti in''édgovornosti “¢lanov
ZK;'v kateréem so obravnavali

Qﬁke Jaroslav

bk ARy

Clani X Enm in goslje sledifo Hvahii’

direktor ‘emajlirnice -
dia.... »za-

oblike dela in notranje odnose,
politi®no. ‘odgovornost ¢lanov
ZK za uveljavljanje sprejetih
naéel v'zvezi z gospodarjenjem,
Z Novo orgamzacuo dela in na-
dalﬁ:ljim Tazvojem -samouprav-
ljanja’ v kolektivu ter analizo
¢lanstva in kadrovsko olitiko
v oshovni anizaciji ZK EMO.

RaZprava ' je bila zivahna in
plodna.” Domala' ‘vsi ‘diskutatiti
so pozdravili pobudo, da ta kon-
ferenca obravnava politicno’ in
moralno odgovornost ¢lanov
Zveze komunistov. Ceprav so se
mnogi, dotaknili prav konkret-
nih primerov, pa je konferenca
izzvenela kot res
lovni sestanek, : naj
omenimo razpravo Ivana Cen-
daka, ki se je vpra$anja odgo-
vornosti lotil s staliS¢a gospo-
darjenja in poslovanja, nato
Staneta Verbica, ki je ob-
ravnaval ?raéanje odgovorno-
sti s stali§¢a enotnega nastopa-

nja in v odnosu do vzgoje mila-
dih,, Branka Slandra, ki je po-«
ro¢al o delu mladih in o poka- -

za{e]\ph nedavne ankete o delu

mladinskega . aktwa v tovarni, .
Tonieta Bornska, ki je govoril o .
vkljuc¢evanju - mladjii v Zvezo

komunistoyv in o presibki vzpod

budi mladim pri delu, Vere Vo- .

debove, ki je na¢ela vprasanje
nagra]evan]a in s tem'v zvezi
des uh nje delaveev, Stane-
ko 'se je lotil" di-

scmlme in delovne vneme. Her-
mana Gabfa, ki je kot za hjim
Erml Zlencler flacel vpradanje
[{e odpadnih radiatorjev
ni vprﬁan_}e 7avest1 ‘gosa-
mezmkcﬁr v ilija
Koné&ana, ki ﬁe nomo ‘opozo-
ril na slabo’ udélezbo komuni-
stov'na ter konfereriei, saj je bi-
lo prav to'o%igosand 7é na prejs-
nji kppf,_erenm‘organlzraiquc ZK

a\'is.. :_ ]
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IS Godkbh BRASASIEE Laked et

in se Je na osnovi tega vprasa-
nje odgovornosti kar samo vsi-
ljevalo, Ceda Deletiéa, ki je po-
udaril, da bomo morali po-
manjkljivost kaznovati z inter-
nimi akti in se je lotiti tudi po
tej poti, pa Se Vlasta Kostica iz
obrata VI., ki je porocal o delu
aktiva v Krusevcu in predstav-

‘nika obrata VII,, ki je porocal
‘0" uspesno opravljeni posebni
nalogék tega obrata ter Jozeta

Turnska, ki’ je omenil ‘sedanje
pojave v zvézi § temn, ter ‘pouda-
ril, da naj v sedanjem obdobju
bolj koLkdajkah ravnamo po
pravilnikih in mtemnh predpi-
sih, ko smo v vrtincu pritiska z
vseh steani. © -
mnoge omembe  je glavni
dlrek‘tqr Rado ‘Bremec obsirno
;;.ehtno veril, predvsem
pa je poudaril, da bomo morali
v prihodnje: prevzen precejsnje
naloge in obveznosti, da bomo
mozali AJH reSevanju teh tudi
uspeti bomg lahko. ziveli ta-
ko in [;»0 je kot dOSB_].

svprasanije

Olga Vrabiceva...
odgovornosti ' je vprasanje na-
predka sucialistiém druzbec

Predsednica . Skupacme obdi-

Vrabn‘,\Wa, ki je

ne Ce]j’e B]ga

felovna Konferenca dlanov organizagije IK

pri§la na na%o konferenco, je
poudarila, ¢e v kratkem povza-
memo njene misli, da »je nal
samoupravni razvoj storil po V.
kongresu pomemben korak na-
prej in je danes torej vprasanje
odgovornosti vprasanje napred-
ka socialisticne druzbe, ki se ne
odraZza ve¢ v pod in nadrejeno-
sti, ampak tudi v $irSem delo-
krogu, Se posebej pa je odgovor-

_nost komunistov. odgovornost
avantgarde delavskega razreda,
" ki ustvarja nove druzbene od-

-nose. V nasi druzbi pa moramo
omeniti $e odgovornost organov
upravljanja, ki je v nasem si-
stemu. ob¢asno Se skrivalnica za
nekatere predlagatelje. Moramo
dose¢i, da bo delavski svet spre-
jel 'sklep, vendar na predlog
strokovne  sluzbe, in strokov-
nost predloga bo morala tak$na
sluzba tudi utemeljiti. Stvar de-
lavskega sveta je, da s sklepom
sluzbi emogoci nemoteno delo,
pray tako pa je n. pr. stvar stro-
kovne sluzbe, da opozori delav-
ski svet pred sklepom na more-
bitne posledice.'V tem primeru
je seveda potem po’ spréjetju
taksnega ' sklepa’ odgovornost
delavskega sveta.
Vsi'si'moramio prizadevati za
povetanje druzbene imovine. To
tovarno n. pr. upravljati mora-
mo mnajbolje in’ najbolje lahko
to naredijo njeni ljudje. S tem
napredkom ‘tovarne pa gre na-
prej tudi dru¥ba in 'druzba tho-
ra napredovati. Prav organiza-
cija Zveze komuhistov mora po-
skrbéti, da bo vkljucila v svoje
vrste tiste clane, ki bodo pri-
spc'vali k razvoju in sama izlo-
cila, tiste,” Ki razvoj zavirajo.
Kajti Clani ZK imajo, tudi poli-
ti¢rio odgovornost in to miora-

.mo obhkovan tudi preko ve¢

razprav in ve¢ sodelovanija, ta-
ko da bomo-tudi danasnje nove
clane vzpodbudili k delovanju.«

o e e g iR g Ly gl

spméevala

no opravili tretino izpitov.

i

DOPISNA. OSE llL ETKA

Leta 1967 so se v nagem pod_}et_pu zaceli izobrazevati prvi
¢lani kolektiva v osemletki na dopisni nacin. V podjetju je
bila ustanovljena skupina za I. stopnjo osemletke, to je za
3. in 6. razred ter skupina za II. stopnjo-osemletke, to je za -
7. in 8. razred. Pouk je potekal v prostorih podjet]a pod po-
kroviteljstvom Doplsne delavske univerze — L]ubl jana. DDU
nudi doloceno Stevilo predavanj in izda po uspe$nem $olanju

V Solskem letu 1967/68 se je vpisalo.v 1. stopnjo osem-
letke, to je v 5. in 6: razred 17 slusateljev, od katerih jih je
6 1zstop1l0 V rednem roku so $olanje koncali vsi ostali slu-
Satelji. Vsi so se tudi vpisali v II. stopnjo osemletke.

V istem Solskem letu se je vpisalo v IT, stopnjo, to je v
7. in 8. razred 25 slusateljev, od katerih jih je 5 odsiopilo.
V rednem roku je Solanje konéalo 12 slusateljev ali 60 9.
Glede na zaposlenost (nekateri delajo tudi v treh lzmenah)
je procent zelo ugoden, njihova povpreéna ocena uspeha pa

"= ¥ ¥olskem letu 1968/69 so se vpisali v L. stopnj;o 3 slusa-
telji in v II. stopnjo 24 slusateljev. Vsi sluéateljl S0 7€ uspes-

I 0Ze- Cemelc‘
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NAS DRUZBENI NACRT ZA LETO 1969

OSTANE NA VOLJO LETNIH
DNEVNIH KAPACITET 318 dni
ZA LETO 1969 JE DNEVNIH
KAPACITET 306

V zvezi s pripombami na I.
osnutek druzbenega plana, kjer
so prizadeti obrati, ki morajo
reorganizirati delovne formaci-
je na 4 izmene, smo dobili raz-
ne . pripombe, da proizvodnih
kapacitet v prvotno predloZeni
vi§ini v nobenem primeru. ne
moremo. realizirati. Te pripom-
be smo vzeli na znanje in $mo
jih:skoraj v celoti’ upostevali.
Namre¢ smo za to, da je vsa'ka
4, nedelja v mesecu za manjse
remonte prosta.

S. TEM SO SODELAVCL V
"PRVEM _SEDEMTEDENSKEM
~KROGOTOKU. PROSTI TRI NE-
DELJE IN VDRUGEM SEDEM-
TEDENSKEM . CIKLUSU STI-
RI NEDELJE IN DVE SOBO-
TI.. TOREJ JE S TEMI TEZA-
MI PROSTIH NEDELJ POLO-
VICA. |

S tem smo nekoliko ublazili
~‘odpor, do teé oblike dela tistih,
ki hocejo za 42-urni teden ime-
ti izklju¢no prosto soboto in ne-
deljo. Toda tem Zeljam v celoti
podjétje lahko trenutno ustre-
ze samo delno, ker nas objek-
tivne razmere v zvezi Zz obnovo
podjetja ter razmerami na fir-
Zis¢u v to silijo. Saj predvide-
vajo konkuren¢na podjetja v
naslednjih dveh letih povecati
4—5 tiso¢ ton proizvodnje pred-
vsem emajlirane posode za do-
mace trzisde. S tem nam grozi
nevarnost, da nas spodrinejo s -
trziséa, e trzis¢a ne bomo ob-
drzali. Posledice bi bile za na-
$e podjetje zelo teZke, saj bi se
pozneje morali odlo¢iti ali za
odpudcanje delovne sile iz emaj-
lirnice v Celju ali pa za zniza-
nje osebnih dohodkov, ki so ze
itak prenizki.

Stiriizmensko delo naj bi po-
tekalo po sistemu $est dni dela
in dva dni prosta ali pa tri dni
dela in en dan prost. Odvisno
od tega, za kaj se bomo odlodi-
li. V tistem tednu, ko bo pro-
sta nedelja za vse, bo pa prost
samo en dan. Delo izmen se bo.
menjalo v prvem primerii dva
dni zjutraj, dva dni popoldan,
dva dni pono¢i in dva dni pro-
sta. V drugem primeru, ¢e bi
se za to odlocili, da bi delali
tri dni in en dan prost, bi pa de-
lali en dan dopoldne, en: dan
popoldne, en dan ponoci in en
dan prost.'V vsakem primeru
pa Yo imel vsak med nami pov-
precno vsako drugo nedeljo
prosto. - :
| Ce'pa bi se vkljub posledicam
odlodili za prosto soboto, t. i.
za pet dnevni delovni teden, bi
morali zaradi niZje proizvodnje
znizati osebne dohodke naj-
manj za 9—10 odstotkov. To je
v trenutnem poloZaju nemogo-
- €e, ker bi s takim ukrepom zni-

Zali ne le oOsebne prejemke,
marved tudi moZnosti hitreje-
ga razvoja podjetija itd., itd.

e

Za prehod na 42-urni delovni
teden smo pri dnevnih kapacite-
tah za proizvodni zagon v emaj-
lirnici in surovinskem obratu v
lirnici in surovinskem obratu.
v Celju pawzeli povprecéne
mozne kapacitete 306 X< 68.000 =
= 20,808.000 komadov (drevno
68.000) finalnih emajliranih iz-
delkov v letu 1969 s tem, da
smo predvideli preusmeritey
stimulacijskih kriterijev wvodil-
nih v obratih na komponente
preseganja planskih nalog, kar
je v trenutni situaciji najbolj
realno in racunamo, da bodo
proizvodni obrati, ée jim bo po-
dana zmerna startna osnova,
presegali te planske naloge od
5 do 10 odstotkov. To bo prav
gotovo ugodno vplivalo na mo-
bilizacijo volje za akcijo in so-
delovanje proizvodnihi~ obratov
s sluzbami.

-+ Pric formiranju . éetrte forma-
cijske izmene, vy emajlirnicah, je
potrebno preden preidemo na
42-urni__delovni, teden . prouciti
vse mogoce dosedanje proizvad-
ne negativne odklone, predvsem
pri delovni sili, kjer se ti odra-
7ajo v nedisciplini in v 12—16
odstotkov povpreéno bolezen-
skih in dopustnih izostankov z
delovnih mest. Zaradi te odsot-
nosti z delovnih mest predlaga-
mo za ublaZitev formiranje gib-

ljive delovne skupine starejsih

vecstransko usposobljenih. de-
lavcev, ki bodo po potrebi pre-
mesceni tja, kjer kapacitete v
danem trenutku zaradi objek-
tivnih vzrokov izpadajo. S tem
bi bilo tudi laZe odobravati do-
pléste po Zelji posameznikov
itd. :

“Ti premiéni delavci bi naj bi-
li nekoliko bolje nagrajeni kot
ostali. :

Kljub temu, da bomo priceli
Zz 42-urnim delovnim tednom
Sele v drugem cetrtletju, obsto-
ja realna moZnost, da bomo
dvignili produkt emajliranih iz-
delkov v celjskih, obratih v od-
nosu do letoSnjega leta za ved
kot 20 %, po koli¢ini in vredno-
stL. L At L1 e
Ce ., vrednotimo ' to,. razliko,

‘ustvarime. ve¢ji promet za ca.

2,5 milijarde S-din in ¢e to raz--
¢lenimo na strukturo stro$kov
nit_ ﬁiohodkov, dobimo_naslednjo
sliko:

- e m e S s ey

Za poveCan obseg proizvod-
nje je treba upostevati, da se
cenik osebnih dohodkov za eno-
te vezane s kriteérijem na pro-
met in dohodek za to razliko v
prometu in- dohodku. relativno
zniZa, ker pa morajo za to raz-
liko indirektni -delavci v eno-
tah, ki so vezane na kriterije
“prodaje in dohodka dvigniti
8,339, produktivnost dela za
skrajsan delovni ¢as. Ce ne bi
tega upostevali, bi prisle te eno-

te v ugodnejsi poloZaj napram -

proizvodnim enotam — namre¢
imele bi vecji promet in skraj-

doseganje  planskih nalog, so
vedno postavljene pogoije izpol-
njevali in prav gotovo, jih bodo
tudi tokrat. Za vse ostale obra-
te velja isto nacelo in isti po-
goji kot za emajlivpico in suro-
vinski obrat v Celju, le da jih
posebej ne omenjamo, in da jih
je ‘treba pri vsaki tehnoloski
potezi dosledno nacrtovati in
izvrsevati,

PROIZVODNI PLAN V CE-
LOTI BI POTEMTAKEM, CE
UPOSTEVAMO VSE OBRATE,
PORASEL NAPRAM PLANU
LETU 1968: - :

Plan 1962 Plan 1968 Indeks
_ FiziC. str. Vred. str. Vred. str. Fizi¢. str. 3:1° 422
Celje 84 82-. 67 66 104 107
Bistrica 9 13 28 29 417 321
KruSevac 7 5 5 5 103 123
SKUPAJ - 100 100 100 100 131
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gani delovni ¢as. S }em bi se
znizala tudi predvidena vedja
akumulacija za ca. 200—250 mi-
lijonov S-din. Za proizvodne de-
lavce, ki delajo po normi, in ti-
ste, ki so vezani indirektno na™

.norme, moramo popraviti nor- -

mo in cenike v korist vsakemu*
~posameznjku za 8,33 9 skraj3a-
nega delovnega ¢asa.

Akumulacija, ki je prikazana'
kot prihranek v prejsnji razpre-
.delnici_ je zagotovljena le v pri-
mery, ¢e ne zaposlimo, vec. kot
400 delavcey -izven podjetja za

.proizvodno. relacijo od.surovin-
skega, obrata pa vse do skladi-
8¢a gotove posode. Ce pa bomo
zaposlili veé. kot. predvidevamo
-in, ¢e ne bomo ustrezno povete-
vali proizvodnje nad planom, se
bo ta akumulacija ;jasno. znize-
vala. Torej ¢e hotemo doseci
predvidena ; razmerja ;v, celot-
nem druzbenem planu, moramo
izpolniti dva pogoja, in sicer:

1. to vi$jo proizvodnjo emaj-
lirane posode doseiemo z le 400

“novo zaposlenimi delavci,

2. vsako povetanje zaposleno-
sti nad to 3tevilko (400) mora
kriti Se vi§ja proizvodnja. To
velja tudi za ostale obrate,
predvsem za proizvodnjo obra-
ta VII Bistrica,

Dosedanje izku$nje kaZejo, da

¢e stimuliramo proizvodnjo za

‘ =

[+ :
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torej po obsegu za 31 odstotkov
in vrednostno za 41 odstotkov.
Najve¢ se poveca proizvednja v
obratu VII zaradi uvajanja no-
-vih izdelkov (oljne peci in peéi
na tda porivag. ool el e e

Na$ druzbeni na¢rt za prihod-
nje leto je postavljen na osnovi
proizvodnih zmogljivosti in na

.+0spovi.dejanskih moznosti pro- *

aje, torej so zastavljene nalo-
ge odraz vsega tistega, kar bi
lahko naredili in prodali ob
dostnih obratnih sredstvih. Ve-
mo, 'da teh ni dovolj, zato bo-
mo nade obveznosti morali iz-

~polnjevati ~ ¢imbolje ob  sred-
stvih, ki bodo na voljo.

S_prej  predlozenimi tezami
druzbenega plana mO{:;ﬂ{%lrea-
lizirati osnovne cilje, ki jih za-
¢rtujemo v paSem | _rat}grqé-

_nem razyojnem planu podjetja,
.da prodiramo ng trzisCe, in za-
gotovimo  veCji .promvgdni
vzpon z novimi izdelki ter dvig
produktivnosti zaposlenih, da
maksimalno izkoris¢amo obsto-
jece kapacitete tistega dela pro-
1zvodnje, ki mu je zqgotovljen
trzni plasman in da do
usmerimo prizadevanja za. iz-
‘boljéanje tehnoloske organiza-
cije dela v proizvodnji in admi-
“nistraciji. : :
Zaradi spreminjanja pogojev
dela, ob delovanju gospodarske

“in druzbene reforme in ob uva-

janju v organizacijo planiranja
metodo drsnega planiranja, mo-
ramo naSe plane nenehno z me-
seca v mesec spreminjati in jih
prilagajati trznim potrebam.
Zato predlagamo upravnemu
odboru in delavskemu svetu, da
otrdita v druzbenem planu za
eto 1969 le okvirne dohodkeyv-
ne cilje, ki so zasnovani na
predloZenih = komadnih kolici-
nah, katere lahko med letom
sluzbe menjajo, pri-Cemer ne
smejo znizevati osnovnih do-
“hodkovnih ciljev.
* (Nadaljevanje na zadnji strani)

konéno -
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KAJ PRICAKUJEMO 0D NOVE KOTLARNE

Z nekaterimi ¢lanki smo v le-
tosnjem poletju in jeseni sku-
Sali prikazati, kak3ne so po-
manjkljivosti sedanjih kotlarn
in pripadajodih omreZij. Upa-
Igo, lr:la nam je to ¥saj delno

0.
anes pa $e povejmo, kaj
smo predvideli, da nam bo dala

~—

tezkim kurilnim oljem (mazu-
tom), zelo preprosto bi ju pa
bilo mogoce preurediti za kur-
i)enje s plini. Zaradi mazuta je

ilo treba torej ob novi kotlar-
ni zgraditi tudi skladidée teko-
¢ih goriv. (Sedaj posebno ure-
Jem)h skladis¢ za premog nima-
mo

Medtem ko je mnanjl videz kotlarne Ze kar spodoben,
3 Je notranjséina potrebna Se marsicesa

_ nova kotlarna in posto
konstrukcija skeraj vseh omre-
}.ii. (Danes je obnovljeno nam-
. rec le ogrevno omreZje v re-
konstruiranih surovinskih obra-
tih, kar smo Ze omenili).

‘Nova kotlarna bo imela v se-
danji (prvi) fazi le dva kotla
medtem ko imamo sedaj v ce-
lotni tovarni 12 kotlov.

Vse sedanje kotle kurimo s
premogom, razen enega, ki rabi
za gorivo generatorski plin. No-
va dva kotla pa bomo Kurili s

na re-

To skladis¢e tekodih goriv
(rezervoar za mazut) s ¢rpalno -

postajo naj bi — po Eotrebl po-
ve¢ano — v prihodnih letih slu-
zilo tudi za napajanje vseh pe-
¢, ki jih danes kurimo z gene-
ratorskim plinom. S tem bi od-
padli sedanji plinski generator-
Ji.

Toliko mimogrede o mazuini
postaji.

Kaj pa priéakujemo od nove
kotlarne?

1. Nova kotlarna mora po

-

Kadar pri delu kaj zaskriplje, se je potrebno dogovoriti na licu
mesta in ob nadriu; tokrai v prvem nadstropju na koti 3,50

S S &

Pri delu je treba veséih rok.
Slika prikazuje redur_.:iranje cevi

projektih zadostiti vsem seda-
njim potrebam po teplotni
energiji, to pomeni, da mora
dati dovolj primerne toplotne

energije v obliki vroée vode za
vse sedanje tehnoloske porabnl-
ke, razen tega pa seveda v zim-
skem c¢asu tudi dovolj za poSte-
no ogrevanje vseh obstojecih
objektov. :

2. Nova kotlarna pa mora
imeti $e tudi dovolj rezervnih
zmogljivosti za potrebe prihod-
njih 5 do 15 let, kar je paé od-
visno od rasti podjetja. Po iz-
¢rpanju teh rezerv bo mogode
z manjsSimi stroski postaviti v
kotlarni dodatne naprave.

3. H gornjima dvema tocka-
ma pa moramo pripomniti, da
njuna izpolnitev sama zase Se
ne pomeni ni¢, ker je potrebno
preurediti oziroma popolnoma
obnoviti priblizno dve tretjini
obstojec¢ih omreZij (tehnolosko
in nekatera ogrevna omreZja),
da bo nova kotlarna lahko iz-
koris¢ena in da bo dajala tisto,
za kar je namenjena. Potrebna
dela so v teku.

Ko bodo naStete tri tocke iz-
polnjene, bo zakljulena ena
vaznih energetskih rekonstruk-
cij v nasem podijetju.,

Rafko Ajdnik

Po postenem delu pride poSteno pladilo ali vsaj pnb013§ek, De-
Iavci podjetja Termoelektro si ga priskrbijo kar sami in sicer tako,
da si spedejo jagnje, kot prikazuje nasa slika

V EMA-JI.IRNIGI. NE DOBIJO PRAVOEASNO - POLIZDELKOV

Svet delovne enote emajlirni-
ce je razpravljal o planu proiz-
vodnje v mesecu novembru. Iz
te razprave sklepamo, da je ve-
liko dobre volje za dosego pla-
na, vendar jih nekaj ovira, Pre-
delovalmca kovin jim ne dobav-
lja pravodéasno artiklov za emaj-
liranje. Zaradi tega niso mogli
sprejeti obveznosti za dosego
predvidenega plana po koli¢ini
in, zahtevajo potrebne ukrepe,
da bo emajlirnica redno in pra-
votasno dobivala artikle za
emajliranje. Svet te delovne
enote je tudi sklenil, da nagradi

-nekatere vodilne sodelavce za
njihovo prizadevno delo in da
se jim ta nagrada izplada iz pre-
sezka njihove delovne enote.

Glede predlaganih sprememb
pravilnika o pospeSevanju sta-
novanjske gradnje sicer niso
proti spremembam, zavzeli pa
so stalisce, naj bi poiskali pri-
mernej$i nacin financiranja sta-
novanjske gradnje.

Sklenili so tudi, da bodo ko-
palnice vedno odprte, ko emaj-
lirnica obratuje in da se pre-
skrbi brisace tudi za izbocarje.

i
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Topilnica
TRENUTNO PREVEC
PRIDNIH ROK. TODA

TOVARISTVO NA PRVEM
MESTU

Ker je bil plan proizvodnje
frit spremenjen, je v topilnici
preve¢ zaposlenih, O tem vpra-
Sanju je razpravljal svet te de-
lovne enote na eni zadnjih sej
-in se zavzel, da bi doloceno Ste-
vilo delavcev iz te enote zaposli-
li v drugih delovnih enotah. Za-
dolzili so komisijo za delovna
razmerja naj odlo¢i, kateri so-
delavci bodo odsli na delo v
druge delovne enote. Komisija
je svoj predlog predloZila svetu
delovne enote in ta ga je so-

glasno potrdil. Delavski svet ozi--

roma svet delovne enote je skle-
nil naj kadrovska sluzba zapo-
sli, ¢e je le mogoée te njihove
sodelavce na takih delovnih me-
stih v drugih delovnih enotah,
da bodo prejemali vsaj enake
° osebne dohodke kot so jih pre-
jemali doslej.

Svet delovne enote je razprav-
Ijal Se o netovariskem odnosu
J. P, ki je grozil svojemu sku-
pinovodji R. S. s fiziénim obra-
¢unom zato ker je moral zacas-

no zapustiti delo v topilnici in
se zaposliti v drugi delovni eno-

ti zaradi zmanjSanja obsega
proizvogdnje v topilnici. Clani de-
lavskega sveta delovne enote (v
tej delovni enoti so ¢lani sveta

vsi zaposleni v enoti) so ostro-

obsodili tako netovari$ko obna-
sanje J. P. Sklenili so, da mu
dajo moZnost naj se poboljsa in

¢e bo to storil ga bodo v letu -

1969 spet sprejeli v svoj kolek-
tiv in mu dali delo na primer-
nem delovnem mestu. J. P. je
-obljubil, da bo to storil.

. Tak naéin urejanja medseboj-
nih odnosov kot ga je v tem
primeru zavzel svet te delovne
enote je res tovariski, pravicen
in pravilen. Dobro bi bilo, ¢e bi
posnemali tudi drugi tak human
in udinkovit nacin urejanja
medsebojnih odnosov in tovari-
Ske kritike in prepri¢ani smo
gko, da bi se marsikaj izbolj-

0.

V izdelovalnici
kotlov menjati
sistem dela

Potem, ko je predsednik sve-
ta delovne enote delavnice kot-
lov' na zadnji seji predlagal do-
kaj obSiren dnevni red, se je
razvila zelo razgibana razprava
o vseh vpra$anjih, ki jih je za-
jemal dnevni red. Pri pregledu
izvrsitve sklepov zadnje seje so
ugotovili, da bolj redno preje-
majo izdelavni material, e je
ta na zalogi v skladiscu.

Iz razprave o obveznostih pla-
na za mesec oktober sledi, da so
plan sicer dosegli, vendar bi ga
Se bolje presegli z nekaj nad-
urnega dela.

Po krajsi smotrni razpravi so
sprejeli plan za mesec novem-
ber in se porazgovorili 3¢ o
planskih nalogah do konca leta.
Pri razpravi o finanénem poro-
¢ilu za pretekli'mesec so se pri
sklepanju o delitvi osebnih do-
hodkov - spomnili tudi svojega
dolgoletnega delavca, ki je od-
Sel v pokoj in sklenili, da dajo

tudi njemu nekaj od presezka

enote. Spomnili so se tudi devet
mladih delavcev — pripravni-
kov, ki delajo v njihovi enoti
in sklenili, da jih nagradijo, ker
so pridni pri delu. :

Ko je predsednik Tams$e pre-
¢ital predlog za spremembo pra-
vilnika o pospeSevanju stano-
vanjske gradnje in oddajanju
stanovanj so po dalj8i razpravi
izrazili mnenje, da bi taka spre-
memba bila mogoca.

Razprava je zajela $e razpore-
ditev delavcev na delovna me-
sta, sistem dela v delavnici, ka-
terega bi bilo kot pravijo po-

trebno menjati zaradi tega, ker

v zacetku meseca delajo bolj
lagodno, na koncu meseca pa
preve¢ hitijo in zaradi naglice
lahko trpi tudi kvaliteta dela.
Delali naj bi bolj enakomerno.
Tudi o redu in disciplini so
mnogo govorili. Neopravi¢eni

izostankarji od dela so Lesko-

'S¢, Rebernik in DPuri¢ katerim
so zaenkrat prizanesli z opomi-

nom, vendar naj bi bilo to zad-

njikrat. Phier
Strojno
klju¢avnicarstvo
in remonti

Na zboru delovnih ljudi v
strojnem kljucavnicarstvu so
razpravljali poleg pla¢ila za nad-
urno delo pri remontu $e o dru-
gih stvareh, ki jih tarejo in bi
radi, da bi se uredile. Zbor de-
lovnih ljudi je sklical predsed-
nik Kovaéi¢ Herman na zahte-
vo vecine clanov. Prejsnja leta
je bil remont v tovarni samo
enkrat letno, sedaj pa je trikrat
zaradi ¢esar so za marsikaj pri-

krajSani tako oni kot tudi nji-

hove druzine. Predlogov na
zboru delovnih ljudi je bilo vec.
Tako so predlagali naj bi dobili
denarne nagrade tisti remontni
delavci, ki sodelujejo pri vseh
treh remontih in to pred red-
nim letnim\dopustom ter vsaj
dva dodatna dneva rednega let-
nega dopusta. Govorili so tudi
0 tem, ¢e so moznosti, da bi

imeli v tovarni kolektivni do- -

pust, ¢e ni moZnosti, da bi
zmanjsali $tevilo remontov od

treh na enega. Smatrajo, da so
skozi vse leto prikraj$ani za od-

dih in druzinsko rekreacijo, saj
morajo delati vse tiste praznike
(1. maj, novo leto itd.), ko so
ostali ¢clani kolektiva prosti.

Menili so, da je treba sezna-
niti ¢lane kolektiva z njihovim
delom, da bodo lahke presodili
nijhove upravi¢ene:zahteve. Do-
menili so se, da bodo predocili
svoje tezave glavnemu direktor-
ju in upravmemu odboru in
predlagali naj dobijo denarne
nagrade vsi tisti.delavci, ki so
delali pri vseh treh remontih,
naj se uposteva remont v anali-
ti¢ni oceni, denarna nagrada pa
naj se izplaca pred nastopom
rednega letnega dopusta, pa tu-
di vsaj Se dva dni dodatnega
rednega letnega dopusta naj bi
dobili. :

Kritika je zadevala tudi razli-
ke pri- delitvi presezka, da ga
namre¢ nekateri dobijo 80 od-
stotkov nekateri pa le 20 odstot-
kov. - .

'Y delavniei

radiatorjev nova

analitiéna ocena
delovnih mest

Na zadnji seji sveta delovne
enote delavnice radiatorjev so
razpravljali o predlogu nove
analiticne ocene delovnih mest
za njihovo delovno enoto, ki jo
je pripravila kadrovska sluzba.

Zavzeli so stalis¢e, da naj se
popravi analiti¢na ocena skupi-
novodjem ter sklenili, da se ta-
ko popravljena analiticna oce-
na za njihovo delovno enoto
predloZi upravnemu odboru, ki
bo odloéal o predlogu na prvi
prihodnji seji. Ko bo predlog
analitiéne ocene sprejet mna
upravnem odboru, bo dan v raz-
pravo kolektivu in potem koné-
no predlozen delavskemu svetu
v potrditev.

Disciplina pri delu pa — ket

ugotavljajo — pri njih ni dob-
ra. Zato so sklenili, da tisti, ki
bo pridel pijan na delo, ne bo
smel delati, temve¢ ga mora
smenovodja poslati domov in
bodo tako wodsotnost z - dela
smatrali kot neopravicen izosta-
nek in tak dan tudi ne bo veljal
kot “redm letni dopust. Brez
opravicila lahko ostane kdo do-
ma samo v primeru bolezni ali
kakega teZjega mesre¢nega do-
godka v druzini, kar pa je tre-
bg ¢imprej javiti vodstvu delav-
nice.

]

DOPISUJTE
v Emajlirec

— JZ DELGOVNIHENOT —

FRANC STOR
-~ ODHAJA V POKOJ

Daleé je Ze tisti dan, ko je
Franc Stor nastopil delo v nasi
tovarni. To je bilo 7. julija 1927.
leta. Od takrat. je minilo enain-
Stirideset let. Potem je odsel k
vojakom in se spet vruil na de-
lo v tovarno leta 1935. Mnoge
bi lahko napisali o njegovem
prizadevnem delu vsa dolga le-
ta v nasi tovarni, toda nas stari
mojster dela je skromen, je
eden izmed mnogih nadih vete-

‘ranov dela, ki malo-govore pa

mnogo naredijo. Njegova odli-
| g

ka je bila in je vedno v tem,
da pogummno gleda v stvarnost
in i$¢e ter'tudi najde reSitev iz
Se tako zamotanega trenuine-
ga poloZaja v proizvodnji nje-
govega obrata. Da, obrat od-
preskov in aviokoles je res »nje-
gove, kot so njegovi delavci in
on njihov. Ta obrat vodi tova-
¥i§ Stor ves ¢as po koncani dru-
gi svetovhi vojni.

Ko je bil leta 1950 izvoljen
prvi delavski svet, najdemo v
seznamu izvoljenih élanov tudi
Franca Stora. Ko sem ga takrat
vprasal, kaj misli o uvedbi sa-
moupravljanja, mi je odgovoril,
da bo dobro, ce bomo vel in
vedno veé proizvajali ter mo-
dernizirali na¥ zastarel strojni
park. In res! Od takrat pa-de
danasnjih dni se je proizvodnja
v wvsej dobi samoupmv_l;gm;a
dvigala leto za letom, le njego-
va Zelja po modernizaciji pro-
izvodnje v njegovem obratu in
v tovarni nasploh se ni docela
uresnicila. p :

Pozneje najdemo ime tovari-
3a Stora v seznami Organov
upravljanja, sindikalnih funk-
cionarjev v tovarni ter driiZbe-
no politicnih delavcev na tere-
nu. Da, tudi na svojem terenu
je bil dolga leta predsednik
SZDL, pa 3Se razne druge funk-
cije je imel poleg tega.

Kot dober in poZrivovalen
delavec je bil leta 1951 odliko-
van tudi z medaljo dela, v »svo-
jem« obratu pa je postavil sam
}wof spomenik — s svojim de-
om. :
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Pneumokonioze v nasi tovarni

(2. nadaljevanije) ~
VENTILATORNA FUNKCIJA
: DIHAL:

- Pri preucevanju silikoznih obo-

lenj in njihove razvojne stopnje
med delavci nade -tovarne ne

. smemo pozabiti = ogledati si

- funkecionalnih motenj, ki so po-

gost spremljevalec bolnikov s
silikozo. Gre namreC za zmanj-
sanje ventilatorne funkcije di-

. hal, to je za zmanj$anje pro-

storpnine  plju¢nega . dihalnega

prostora in s tem zmanj3anje
koli¢ine i2Zmenjave plinov. Ome-

. nili smo #Ze na zacetku naSega

razlaganja, da za¢no bolniki s
tako funkcijsko motnjo tezko

~ dihati, ker skusSajo s forsira-

njem vdiha nadomestiti izgub-
ljeno in zavrto dihalno pot. Za-
radi tega napora trpi srce, ki
s¢asoma pri¢ne omagovati in
dihanje postane vse tezje. Take
funkcijske dihalne motnje pa

* mimamo samo pri silikoznih o-

bolenjih, marve¢ v vecCji ali
manjsi meri pri vseh oblikah

~ kroniénega bronhitisa. Ker pa

obe obolenji zelo pogosto nasto:

“pata istocasno, je tezko odloci-
ti, koliko gre zmanj$anja dihal-

funkcije na racun enega in

_ﬁgﬂko na rac¢un drugega obole-

nja. Poudariti moramo, da je
kroni¢nih bronhitisov med .de-
Iavci nade tovarne zelo mnogo
in da je:to podrocje nasega bo-
docega raziskovanja. Ko pa pre-
ucujemo -silikeze, je vaino. po-

vedati, da smo pri. vseh naste-
tih- preiskovancih. nadli zmanj- -
~ $ano ventilatorno funkcijo le v -
14 ;;rir__neﬂh ‘in to pri.7 moskih -
“in 7 #enskah.  Odstotek zmanj- -
~$anja ventilatorne funkcije pri -
. posameznih primerih ne prese- |

ga 25. To so sicer nizke vredno-

.. sti, vendar jé Z leti pri teh pri- -
.. merih: pricakovati hitrejSe po- *
o jeé in moramo torej 'to

sla
: ﬂovitﬁv ‘vzeti z vso resnostjo.

_. to nas podpira v trditvah, je ¢
med nasimi delavei mnogo bol-

temi 14 primeri so seveda
tudi taki, pri katerih zaenkrat
Se ni bilo mogoce rentgenograf-

sko ugotoviti zanesljivih znakov '

silikoze, marveé¢ le sum in prav

nikov s kroni¢nim bronhitfisom,

ki v razvitem stadiju v vsakem - ] :
-'3-]leta v rudniku Pecovnik;

1

meru-bolj ali manj zma nilﬂf

] Eg‘@milﬁtdrno funkcijo d

astanek bronhitisa. pa, je
zapraSenost delovnega prostora
prav take izredneg

in proti bronhitisu. To si velja

>mniti, ko bomo dajali za-
klju¢no eceno zapraSenosti de-

. lovnih mest v nadi tovarni. Ker
- pa tokrat govorimo le o silikozi,

morameo posteno priznati, da do
sedaj -odkrita silikozna , obole-
nja pri-nadih delavcih le v zelo
majhnem  procentu pogojujejo
tudi -zmanj$anje ventilatorne

- funkeije dihal, ki je sicer tezak

spremljevalec silikoz. Za splos-

ako izt ‘pomiena. Ce -
se borimo proti zapraenosti, se
. borime isto¢asno proti silikozi -

no ‘oceno tezine nasih primerov
je to pomemben faktor.

DOBA EKSPOZICLIE (izpostav-
ljenosti) .

Ob‘rezultatih zaprasenosti de-
lovnega okolja, pri poznavanju
fizi€ne in delovne dispozicije je
ugotavljanje €asovneé ekspozici-
je na ogrozenem delovnem me-
stu-vsekakor izredno pomemb-
no in zanimivo. Zaradi pomanj-
kanja podatkov nam trenutno
ni mogode prikazati popelne Ca-
sovne ekspozicije za vso zajeto
skupino. Razpolagamo pa s po-
datki, ki dajejo temu faktorju

pomemben poudarek in navse-

zadnje  resnosti pneumokonioz
v tovarni EMO dolo¢eno tezo.
Ze v tabelarnem -prikazu rezul-
tatov . zdravstvenih: pregledov
delavcev na ogroZenih delovnih
mestih opazimo, da ostaja polo-
vica rentgenografsko v smislu
silikoti¢nih sprememb negativ-
nih. Slede¢ podatkom o doseda-
njem delu pri negativnih najde-
mo podatke o izpostavljenosti
na istem delovnem mestu vse
do 26 let, nasprotno pa pri ugo-
tovljenih silikozah = zasledimo
—ponekod najmanj$o ¢asovno. iz-
postavljenost prahu le nekaj
mesecev. Posamezne primere bi
bilo’ potrebno ' temeljiteje razis-
kati, vendar pa Ze iz dosedanjih
pokazateljev sledi ugotovitev:
— za nastanek silikoZe niso
vsi delavci enako dovzetni (pri-

‘meri-s 26-letno izpostavljenost-

- jo so-rentgenografsko negativ-
ni; drugi z nekajmeseéno-pa so
' pozitivni); wvzroki za razliéno
dovzetnost so §tevilni — od pra-
ve preobéutljivosti posamezne-
‘ga organizma do raznih oblik
‘socialno: zdravstvene manjvred-
nosti- posameznega delavcea;

= delavai, ki so pred zaposlit-
vijo v. EMO delali na ogroZenih
delovnih- mestih, so po kratki
casovni izpostavljenosti v tovar-
ni dobili mnogo izrazitejso obli-
ko silikoze. a8

V dokaz zadnje trditve prika-

zujemo nekaj znagilnih prime-

rov,

— delavee v barvnem mlinu: -

ekspozicija -na tem’ delovnem
mestu 2 leti, pred tem zaposlen

- - — delavee v mineralnem ‘mli-

" nu: na tem delovnem mestu 18

mesccev,
karni; '

— delavec v barvnem mlinu:
-na tem delovnem mestu 10 me-
secev, prej 9 let zaposlen v ko-
vinskem podjetju; :

— delavec v barvnem mlinu:
na tem delovnem mestu 3 me-
sece, prej 1 leto gradbeni-dela-
vec;

. — delavka pri brizgalnih: ka-
binah: na tem deloviiem miéstu
17 let, prej 9 let v opekarni;

— delavec v topilnici: tu 6 let,
pred tem neznano dolgo v kera-
mic¢ni industriji Liboje;

pred tem 14 let v ope-

— delavec v topilnici; tu 6 me-
secev, pred tem 3 leta v lesni in-
dustriji;

— transporter v topilnici: tu
10 let, pred tem 11 let v Storah;

— brizgalka: ekspozicija 1 le-
to, prej 21 let brisalka posode
(torej na delovnem mestu v
emajlirnici, ki je dokaj oddalje-
no od neposrednega izvora za-
prasenosti);

— delavec v topilhici; ekspo-
zicija 3 ‘'leta, prej 5 let nanasa-
lec: posode;

— delavec v topilnici: 9 let,
prej 4 leta v opekarni;

— delavec v topilnici: 1 Ieto,
prej 9 let nanasalec emajla;

— brizgalka: na tem' delov-
nem mestu 2 leti, prej 6 let do-
nasalka posode; -

~— brizgalka: 8 let, prej '5 let
v Samotarni;

— delavec v barvnem mlinu:
2 leti, prej 3 leta pedar pri Zgal-
nih peceh;

— brizgalka: 6 let, prej 10 let
robilka v emajlirnici:

— brizgalka:'5 let, prej 4 leta
robilka v emajlirnici.

V dobo ekspozcije je $teta za-
poslitev na ogrozenem delov-
nem mestu do leta 1964, ko so
se priceli
pregledi.
_ Zgornje primere, ki posebno
izstopajo, navajamo v o0Oporo
prepricanju, da predhodna za-
poslitev, ki je vezana na prasna-
to okolje, predisponira delavca
v novem specificnem delovnem
okolju na hitrej§i razmah sili-
koticnega obolenja. Pri nobe-
nem negativhem primeru, pa
¢eprav traja doba izpostavlje-
nosti tudi preko 20 let, ni zasle-
diti podobne ' predhodne zapo-
slitve. Ze ob tem dejstvu in na
tem mestu poudarimo pomen
kvalitetnih zdravstvenih pregle-
nih deloviih mestih.

Med opisanimi ‘pa je tudi 7

" takih “delavcev; ki so bili prej :

prvi¢ redni periodini

zaposleni na drugih delovnih
mestih v emajlirnici (nanas$alci,
robilke, pecarji), ki ne veljajo
za ogreZena delovna mesta, pa
so po kratkotrajni ekspoziciji
na novem delovnem mestu rent-
genografsko ' pozitivni. Zneva
poudarjamo zaskrbljénost, da
je ves prostor emajlirnice po- .
tencialni nosilec nevarnosti na-

_stanka pneumokonioz.

SILIKOTUBERKULOZA.

Na pljucih, ki so prizadeta po
silikoznem obolenju, se zelo ra-
da ‘'pojavi ‘tuberkuloza. Tako
obolenje potem imenujemo sili-
kotuberkuloza. Bolezén je mno-
go tezje zdraviti kot navadno
tuberkulozo. Seveda je to pri-
mer predvsem pri tezjih obli-
kah silikoze. Mi pri vse] pregle-
dani skupini delavcev (300) ni-
smo nasli niti' enega primera
superinfekcije tuberkuloze. To
bi po majhni obseZnosti proce-
sov tudi tezko pricakovali, vsaj
v ve¢jem Stevilu. Naj nas pa ne-
varnost takega obolenja sprico
trenutnih ugotovitev vendarle
ne zavara, saj zapraSenost ob-
stoji, po prahu obolela pljuca
pa so za izbruh tuberkuloze ze-
lo dovzetna.

INVALIDNOSTI IN
PREMESTITVE

Od vse skupine 300 pregleda-
nih je bilo' poleg redne upoko-
jitve (3 primeri) zaradi posle-
dic pneumokonioti¢nega obole-
nja invalidsko ocenjenih 6 oseb,
Se gosebej pa sfa ustrezno pre-
mesc¢éna na drugo delovno me-
sto 2 delaveca. Invalidnost torej
zavzema zelo majhen obseg, pa
Se ta predstavlja predvsem pre-
ventiviie ukrepe premeésS¢anja
na zdravstveno ugodnej3a de-
lovnia mesta v cilju izlo¢enja Ze
obolelih oseb od nadaljnjega
vdihavanja prahu.

(Nadaljevanje na zadniji strani)

Nagrajevanje upravno- administrativne
in tehniéne poslovne enote

Kakor povsod tako tudi' pri
nas ni ustaljen tak sistem na-
grajevanja, ki bi zadovoljil vse
delovne enote in vsakega delov-
nega Cloveka. Dosedanja anali-
ticna ocena je Z¢ tako spreme-
njena in dopolnjéna, da nastaja
vpraSanje njene stvarnosti. Na
zadnji seji sveta poslovnih enot
upravno administrativnih  in
tehni¢nih poslovnih enot je bila
obSirna razprava o nasem siste-
mu nagrajevanja in njegovi iz
popolnitvi. Zidansek Joze je kot
predsednik’ komisije za pripra-
vo sprememb dosedanjega si-
stema nagrajevanja v skladu s

sklepi organov upravljanja, se-
znanil ¢lane sveta s tezami za
nagrajevanje, ki jih je ta komi-
sija pripravila. Po daljsi razpra-
vi so zavzeli stalis¢e, da doho-
dek ne more biti merilo za na-
grajevanje delavcev v tako ime-
novanih - neproizvodnih enotah
in tudi ne planirana realizacija,
temvec le bazna doseZena reali-
zacija. Sklenili so, naj predlog
za spremembo sistema nagraje-
vanja, ki ga je sestavila komisi-
}a, obravnavajo na zborih de-
ovnih ljudi, ki naj zavzamejo
glede tega svoje stalisCe in ga
sporode svetu teh delovnih enot.
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Pravilen prikaz .akumulativnosti proizvodnih ohratov

Osnovni pokazatelji uspesno-
sti vsakega proizvodnega obra-
ta temeljijo brez dvoma na do-
hodku odnosno ¢istem dohod-
ku, saj je osnovni smoter vsake
proizvodnje v  zagotavljanju
¢im velje akumulativnosti, ki
omogoca na eni strani stimula-
tivaejse osebne dohodke, na
drugi strani pa sredsiva za raz-
Sirjeno reprodukcijo (moderni-
zacijo tehnoloskih postopkov,
vedje kapacitete, znizanje proiz-
vodnih stroskov, uvajanje no-
vih izdelkov v proizvodniji, itd.).

Relativno  moc¢na . odvisnost
nase osnovne proizvodnje od
surovin in'strojev ter naprav iz
izvoza, ki dosegajo npr. pri vseh
vrstah fine in tanke plodevine
priblizni delez 80 odstotkov, po-
stavlja podjetje v poloZaj, da
moramo dolocen del naSe pro-
izvodnje usmeriti na tuji trg
ter s tem -zagotavljati devizna
sredstva tako za nasSe lastne po-
trebe, kot tudi za $irSo druZbe-
no skupnost. ;

Nase podjetje se torej kot ce-
lota — v pogojih neuravnovese-
ne pladilne bilance v drzavi —
ne more izogniti izvoznim ob-
veznostim do druzbe, tembolj,
ker dosega samo obseg uvoza
surovin in pomoZnega materia-
la 3—4-krat ve¢ kot je na$ de-
janski izvoz. V_skladu z geo-
grafsko orientacijo uvoza, mo-
ra podjetje voditr politiko v iz-

“vozu svojih izdelkov prav tako
na konvertibilna trzis¢a, kjer
so pogoji plasmana izredno te-
zavni zaradi izredne zascite, ki
jih te drzave dajejo v prid svoji
nacionalni proizvodnji. Ta ‘za-
§¢ita se kaze v velikih uvoznih
obremenitvah (carina, promet-
ni davek, itd.) nasega blaga ob
uvozu v tuje, driave, kar ima
za posledico, da moramo tujim
kupcem prodajati nase izdelke
po sorazmerno mnizjih cenah.

Obracun celotnega izvoza v
prvih devetih mesecih leto3nje-

ga leta kaze, da smo v vseh iz--

vozenih koli¢inah izdelkov iztr-
zili za Blizu 450 milijonov S-din
manj, kot bi iztrzili pri prodaji
enake koli¢ine teh izdelkov na
jugoslovanskem “trgu. Ker je
nas izvoz osnovan predvsem na
izvozu emajlirane posode, se ta
razlika kaze kot izpad dohodka
proizvodnega obrata IT. Razum-
ljivo, da je ta podatek v pod-
jetju predmet vprasanj in raz-
prav, zlasti Se s strani ¢lanov
kolektiva, ki jim sedanji sistem
vezave uvoza Z izvezom ni znan.
Obicajno se razprave o tch raz-
likah med domacimi in-izvozni-
mi cenami zaklju¢ijo -z ugoto-
vitvijo, da se takim razlikam ne
moremo izogniii in jih je treba
kot take pac vzeti v zakup.
Obcasno zagovarjamo te ne-

gativne razlike v izvozu s pozi-

tivnimi -odsfopanji cen, ki jih

zmanjsati, da bi hkrati s tem
]zimanjéali tudi izpad na dohod-

u.

Te negativne razlike v izvozu
in pozitivne razlike pri uvozu
zaradi cenejsih surovin iz uvo-
za, se kakor nit vledejo. skozi
analizo vsakokratnega cetrtlet-
nega in letnega obracuna v, do-
hodku podjetja. Ker se zajema-
jo izven. same strukture lastne
cene.izdelkoy, ne upostevajo pa
se tudi v obracunih posameznih
proizvodnih obratoy, kazejo po-
datki o akumulativnosti. posa-
meznih proizvodnih obratov ne-
popolno,. zamegljeno - sliko, . iz
katere mmnogokrat. povzemamo
napacne ugetovitve in zakljuc-
ke. Kot primer naj navedemo
obracun. uspesSnosti poslovanja
obrata VII. v letodnjem devet-
mesecnem  obdobju, ki po. fi-
nanénih. pokazateljih izkazuje
ze prve sklade podjetja. Ce pa
upostevamo pri tem dejstvo, da
smo za proizvodnjo dolo¢enih
vrst.  §tedilnikov K$ 170,
EMO-6, oljnih pec¢i EMO-8  in
trajno Zarecih pec¢i EMO-5 KA-
MIN — morali uvoziti znaine
koli¢ine sestavnih delov (doza-
torjev, gorilnih loncev, termo-
statov, avtomati¢nih regulator-
jev, ognjevzdrinega stekla, tes-
nilne materiale, dele kamin pe-
¢i, protektorje itd.), ki smo jih
morali placati iz deviznih sred-
stev pridobljenih z relativno ne-
ugodnim izvozom posode matic¢-
nega podjetja ter pri tem upo-
$tevamo — po deviznem tecaju

— pri izvozu nastale izgube, po- .
tem . vidimo, da je prikaz ugod- -

nega poslovanja tega obrata v
preteklem obdobju problemati-
¢en, odnosno stoji na majavih
osnovah. :
Finanéni: rezuliat uspesnosti
ali neuspe$nosti poslovanja: po-
sameznih proizvodnih . obratov,
so torej po danasnji tehniki iz
raéunavanja utvarjani, ker. za-
snivajo na imaginarnem tecaju
konvertibilnega. dolarja v visini
12,50 N-din, ne pa na sami eko-
nomski *ceni — preko izvoza
ustvarjenega dolarja, ki velja
nase podjetje 16 N-din ali celo

ve¢ po vsakem ustvarjenem do- . B

larju.

. Tako prikazovanje uspesnosti °

oslovanja ne zakriva samo de-
janskega polozaja vsakega ob-
rata, ampak hkrati tudi zameg-
ljuje osnove, ki naj ‘bi sluZile
vodstvu pedjetja in samouprav-
nim organom pri kreiranju
uspesnejse bodoce politike pro-
izvodnje in prodaje, pri'tem pa
mnogokrat uspava tudi proiz-

vodne sile v obratih, ki navad- .

no prikazujejo uspehe v poslo-
vanju kot cisti dohodek podjet-

- ja. Prav tako pa v obratni sme-

dosegamo pri nabaviicenejsih
~surovin iz uvoza. Pri tem pa se.

vedno znova porajaio pomisle-
ki, ali ne bi kazalo cbseg izvoza

. st 1 W R 25 P

ri razburja proizvodne obrate,

na katerih lezi teZa izvoza in

zato v obratunih ¢istega dohod- .

ka kaZejo manj ugodno stanje.
: V. cilju_prikazati dejansko
tanje, bi zato.kazalo spreme-

niti dosedanjo tehniko prikazo-

B S

vanja finanéne uspednosti posa-
meznih proizvodnih obratov, ta-
ko da bi v obracun vnesli de:
jansko ekonomsko ceno. deviz-
nega dolarja po te¢aju, ki velja
podjetje po. ebradunu samega
izvoza. V. tem primeru bi nam-
re¢ odpravili dosedanjo nejas-

no sliko akumulativnosti. posa- -

meznih, obratov, samoupravnim
organom ter vodstvu podjetja
pa bi s tem omogogili, da pre-
udarneje. sprejemajo ukrepe v
smeri nada]g’njcga ./izboljsanja
poslovanja, se. ve, ob takem
Jasnem obracunu bi bilo mego-
¢e ugotavljati, kateri. proizvod-
ni sortiment je danes.in per-
fipektwno rentabilen in kateri

i, :

Ce dajemo y, diskusijo. ta no-

vi nalin obra¢unavanja akumu- ,

lativnosti . proizvodnih , obratov,
potem gre pri tem predlo
dejansko vrednotenje vseh eko-
nomskih vplivov na stro$ke pro-
izvodnje in akumulativnosti po
prakti¢nih prijemih, ki jih so-

rodna veéjab?odjetja ze vet ali-

manj uporabljajo v _svojih pri-
kazovanjth uspeinosti poslova-

nja, kot npr. ZdruZeno podjetje

leza

ISKRA, ki obratunava vsak po-
rabljen GDK dolar v obracunu
proizvodnje po te€aju 20 N-din
po vsakem dolarju, - =
Vsa nejasnost v obradunu
uspesnosti poslovanja med po-
sameznimi proizvodnimi obrati
in v zvezi z dosedanjim obracu-
nom uvoznih materialov in se-
stavnih delov se bo nujno raz-
vozljala in-}})(rikazala v jasni lu-
¢i v tremutku, ko bo podjetje
primorano. kupiti konvertibilna
devizna sredstva za pladevanje
uvoznih. strojev, in. maprav po
prostem tecaju sprico tega, ker
smo za vzdrievanje nujno po-
trebnega dosedanjega obsega
proizvodnje - dodebra porabili
vsa prej. ustvarjena devizna
sredstva po osnovi retencijske
kvote. V. momentu nakupa de-
viznih sredstev za uvozne stroje
in naprave; bomo meorali torej
dinarsko globoko seéi v Zep, da
bi si. zagotovili potrebna kon-
vertibilna devizna sredstva. Te-
daj pa bo vprasanje pravilnega
vrednotenja uvoznega materia-
la skozi - ekonomsko vrednote-
nje. deviznih sredstev do kraja
raz¢iséena- in, pojasnjeno. I. B.

Pred praznikom republike je bilo 221 &lanov ko]sl,ctiva nagrajenih

za 40, 30; 20 in 10-letno. zvestobo nadi tovarni — Letos je darila
izroéil glavni, direktor, ki je za vsakega nagrajenca nasel. tudi be-
sede zahvale in vzpodbude za prihodnje

letos.dobili. nagrado za 40

Posebej 5;3 svoje dolgoietno_delo proslavili tisti (7 jih je), ki so =
let dela v tovarni. Tudi pri skupnem

kosilu je tekla beseda o tovarni, 40 let ni mogote prezreti

-,
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PNEUMOKONIOZE...

(Nadaljevanje s 6. strani)
_BRUSILCI RESETK

Posebno delovis¢e v tovarni
EMO je brusenje Zeleznih re-
Setk, potrebnih v emajlirnici
pri Zganju posode. Delo  se
opravija z umetnimi brusi. Med
brudenjem nastaja znatna koli-
¢ina Zelezovega prahu, ki se zbi-
ra v posodi pod brusilno napra-
vo. Delavec je pri brusenju z
obrazom oddaljen od izvora
prahu najve¢ pol metra. Zapo-
sleni se pri delu menjujejo, ta-
ko da zna$a povpre¢no dnevna
izpostavljenost prahu za vsake-
ga zaposlenega najve¢ 2 uri.

Z 7eljo, da ugotovimo, kako
je s stanjem pljud brusilcev re-
setk, smo v letu 1968 opravili
odgovarjajote zdravstvene pre-
glede 16 brusilcev. Pri nobenem
od pregledanih ni bilo mogoce
ugotoviti sprememb na pljucih
v smislu pneumokonioze; pri
treh so sicer sumljivi znaki po-
ostrene pljucne risbe, vendar Se
‘zdale¢ to ne govori za pneumo-

. koniozo. Tudi ventilatorna funk-
cija dihal je pri vseh pregle-
danih povsem ohranjena. S tem
smo hoteli potrditi e znano
dejstvo, da Zelezov prah ne po-
vzro¢a pneumokonioz podobno

OGLASI

Prodam povsem nova garai-
na vrata z okovjem in s hrasto-
vimi podboji. Velikost vrat 2 X
X 2m. Cena 800 N-din. Infor-
i%?flije ma tel. §t. 445, ali soba

ISCEM neopremljeno sobo kjer-
koli v Celju. Prosim sporodi-
te na tel. 5t. 20-45.

PRODAM skoraj novo plinsko
pe¢ Zoppas — je premiéna,
dimnega prikljuc¢ka ne rabi.
Tel. 446.

ZE RABLJENA érna Zenska
plaséa poceni prodam. Infor-
macije na tel. st. 240.

PISMA

Vsem ¢lanom Drustva ljudske
tehnike, posebno pa upravnemu
odboru in predlagatelju ing. Vaj-
deti¢u se najiskreneje zahvalju-
jem za darilo.

Franc Pesak

Ob odhodu v pokoj se vsem
sodelavcem iskreno zahvaljujem
za vso pozornost, ki so mi jo iz-
kazali.

Vsem ¢lanom  kolektiva pa
#elim mnogo uspehov pri na-

daljnjem delu in sreéno novo

leto 1969. :
oo Joze Lednik

 dobra #ola za naprej.

kot . kremendev prah. Zelezni
drobci se sicer pri delavecu nabi-
rajo v dihalnih poteh, vendar
jih organizem s ka$ljem izloéi,
se zlasti, ¢e je izpostavljenost
takemu prahu kratkotrajna. S
to ugotovitvijo pa nikakor no--
cemo zagovarjati zapraSenosti z
zeleznim prahom na delovnih
mestih brusilcev, nasprotno, z
vso resnostjo moramo poudari-
ti, da so tudi na teh delovnih
mestih poostreni higienski ukre-
pi, saj zelezov prah, ki sicer ne
deluje v smislu pneumokonio-
ticnih obolenj, vendarle neneh-
no dra#i sluznico dihalnih po-
tov in povzrofa sicer manj tez-
ke, pa za delavca vendarle zelo
neprijetne bolezenske spremem-
be v obliki kroni¢nih kataralnih
obolenj gornjih dihalnih potov.
Prav pa je, da prizadetim bru-
silcem reSetk zanesljivo pove-
mo, da so zaradi izpostavljeno-
sti prahu v znatno manjs$i ne-
varnosti kot pa je na primer
delavec v topilnici ali pa $e zla-
sti brizgalka pri brizgalnih ka-
binah. Oni namre¢ nimajo opra-
viti z delci prostega silicijevega
dioksida, ki je za nastanek tez-
ke pljuéne bolezni — silikoze
edini odgovoren.

MALI NOGOMET

Rezultati polfinala
stva »EMOa:

PRIPRAVA : POTAPLIJACI

STROIJNA : ORODJARNA II

SUROVINSKI : AVTSAJDERJI

FINALE :

SUROVINSKI ' : STROINA

PRIPRAVA : SUROVINSKI

PRIPRAVA : STROJNA

KONCNI VRSTNI RED:

1. SUROVINSKI 2 1

2. PRIPRAVA 2 1

3. STROINA z2.0

Nagrade =za finaliste je prispevala
sindikalna organizacija v obliki Illa
posode.

Vsaka ekipa je Se dobila torto iz skla-
da, v katerega so vplatala mostva do-
loten znesek.

ZMAGOVALCI: Vengust, Flis, Majcen,
Hojnik, Zuperl, Cerni¢, Senicer.

DRUGO UVRSCENI: Kovadit 11,
Kvarti¢, = Cimerlajt, Gorjup,  Kunstek,
Valencéak, Zvizej.

TRETJE AUVRSCENI: Gorjup, Kova-
¢i¢ I, Juh, Horvat, Tkalec, Bre’nik,
Kaé.

Najboljsi_strelec finala je bil Cerni¢
s 4 goli, ki je prejel pokal mo&no po-
sodo,

Sodil je dobro — Ekselenski.

Prvenstvo je potekalo v $portnem du-
hu, brez incidentov in poikodb. Vedno
je bilo dosti gledalcev, ki so bedrili
svoje ekipe. Zanimanje v tovarni je bi-
lo zele veliko- in -si podobnih tekmo-
vanj med oddelki $e Zelimo.

* Razne organizacijske napake pa so

Mojz Zvikej

internega prven-
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~ Na§ druzbeni nacrl za leto 1969

Lansirani operativni plani
morajo namre¢ ekonomsko za-
dostovati mese¢nim ali trome-
se¢nim dinami¢nim dohodkov-
nim ciljem, sicer pa morajo
sluzbe predloZiti centralnim sa-
moupravnim organom za vsako
odstopanje navzdol nove situa-
cije v potrditev.

Operativni plan po vrednosti
moramo voditi skozi celo' po-
slovno leto po zadéetnih cenah,
s katerimi smo druZbeni plan
izracunali. Vsako povecanje cen
med letom bomo upostevali 1é
pri zajemanju v ra¢unovodstvu.

Zaradi pomanjkanja investi-
cijskih in obratnih sredstev za
modernizacijo ter normalno po-

slovanje podjetja predlagamo v

XVI. tocki druzbenega plana za
prihodnje leto:

— da se razpife v letu 1969
notranje 5-letno posojilo v visi-
ni enomese¢nih prejemkov in

— se uvede v podjetju sistem
hranilnih vlog z 1 9}, ve&jo ob-
restno mero kot pri katerikoli
banki ali ustanovi na celjskem
obmo¢ju. -

Interno posojilo bi bilo prav
tako razpisano po isti obrestni
meri kot hranilna vloga. S po-
sojilom v visini - enomesec¢nih
prejemkov bi zbrali pribliZzno
3,000.000 din potrebnih investi-

- cijskih sredstev. To so precejs-

SPORIE

nja sredstva, s katerimi lahko
odpravimo marsikatero ozko
grlo v proizvodnji. Od tega bo-
mo imeli trojno Kkorist:

— vsak posameznik dobi ob-
resti na posojilo, ;

— delavci bodo imeli vedje
OD, ker-bo vedja proizvodnja in

— podjetje si bo ustvarilo
veCje sklade za hitrej$i razvoj
podijetja.

Bodite previdni

Ignac Arlié je obracal bunker
kotla za centralno kurjavo in se
pri tem delu udaril v stegno de-
sne noge, g

Pri popravljanju dvigala so po-
zabili na dvigalu leseno kocko in
ko je hotel Friderik Trebove dvi-
galo uporabiti, mu je ta kocka
padla na glavo in mu jo podko-
dovala.

Sre¢ko Grm je izpraznjeval za-
boje, pri tem pa .mu je spodrsnilo

in si je poskodoval desno nogo.

Avgust Pusnik je robil deze za
mast, pri éemer se mu je osira
plo¢evina zapicila v podlaket le-
ve roke. To boli. .

Vikica Jakli¢é je prevazala po-

sodo in ker se je kolo transport-
nega voza zataknilo v tirnico, ji
je spodrsnilo ter si je podkodo-
vala koleno leve noge. * ;
- Pri_nakladanju radiatorjev na
avito jé padla radiatorska bate-
rija Ivanu Simonéi¢u na palec
desne roke. ¥

Posojilo bi realizirali po na-
slednji varianti: :

— Tisti, ki so voljni takoj da-
ti na voljo enomesecne prejem-
ke, bodo wrodili celoten znesek
enkratno v prvih treh mesecih
leta 1969. i

— Tisti, ki so voljni vlagati
v obrokih, se bodo odloéili po
naslednji varinti: enkratno, po
kvartalih ali po mesecih.

Pri razpisu posojila, &e se za
to odlo¢imo, bo vsak posamez-
nik izpolnil izjavo, za katero
varianto vlaganja se bo odlo¢il.'
Torej se bodo preko celega le-
ta stekala sredstva v posebni
fond, iz katerega bo pedjetje
postopoma c¢rpalo -sredstva za
reSevanje nekaterih . perec¢ih
proizvodnih problemov.

Organizacija notranjih hranil-
nih vlog ¢lanov kolektiva in nji-
hovih ¢lanov je prav tako nuj-
no potrebna, ker nam pﬁmag_{';
kuje. obratnih sredstev. Uvajali
bi jih po sistemu bank: na ta- \
kojsnji dvig in na dvig na eno
ali ve¢ let. Razlika med nami
in celjskimi bankami je le v
tem, da bomo nudili za 1%, veé-
jo obrestno mero. :

Upamo, da je zavest ¢lanov

 kolektiva zelo visoka, kadar gre

za kolektiv, v katerem Zivimo in
bodo Ziveli nasi otroci, zato pri-
¢akujemo ugoden odziv za vse
akcije, ki so v tem druzbenem
planu predvidene.

Sir§o razlago osnutka proiz-
vodnega in $irSega drubenega
plana podjetja bomo podajali v
razpravah 'pe posameznih obra-
tih in na sejah samoupravnih
organov,

Ivan Cendak

- Casnik 1zhaja v okviru eno-
te za informacije in tisk
dvakrat mesetno v nakla- .
di 4600 izvodov in ga do-
bijo wvsi ¢&lani kolektiva

| brezpla¢no. Ureja ga ured-
ni$ki odbor: Eva Orat, dr.

Franc Zupan¢i¢, Emil Jej-
&i¢, Martin Hostnik, Mirko
Oni¢&, Vida Conka$ in Rado

"Storman. Glavni in od-

orni urednik Eva Orad.

aslov uredniitva Celje,

Mariborska 86, telefon

3921, interna 240. Tisk in

klifeji GP »Celjski . tiske
Celje -




