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tudi v uspešnem poslovanju
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ukinili delofno soboto in tako
skrajšali delovni čas z 42 ur te-
densko na 40. Ta delovna sobota
je marsikateremu delavcu pov-
zročala težave glede prevoza na
delo, storilnost ob tem dnevu je
bila manjša. Za ta poskus so se
odločili s pogojem, da bodo
izboljšali gospodarske rezultate.
To jim je tudi uspelo. V prvih še-
stih mesecih letošnjega leta sofi-
zični obseg glede na plan pove-
čali za 5 odstotkov, prodajo za 8,
konvertibilni izvoz pa je za 6 od-
stotkov večji od načrtovanega.
Letns so na trg poslali že 18
novih izdelkov. Obenem priča-

kujejo, da bodo s skrajšanim de-
lovnikom dosegli manj nezgod
pri delu in obolenj hrbtenice ter
nog.

Nekoliko slabši so le poslovni
rezultati v tozdu Mirna, in sicer
zaradi zamud pri izvozu otroške
hrane v Sovjetsko zvezo in pa za-
radi velikih zalog krompirja irr
kosmičev.

Govorili so tudi o delovanju
članov ZK v HP Kolinski in ugo-
tovili, da je opaziti mlačnost pri
delu v sami osnovni organizaciji,
res pa j e, da so komunisti navzoči
v vsem življenju tovarne. To se
tudi kaže v njenem poslovnem

uspehu. Biti komunist ne pomeni
udeleževati se zgolj sestankov,
pa tudi dela osnovne organiza-
cije ne merimo po tem, marveč
po uspehu. ki ga dosega delovna
organizacija v celoti, je ob tem
menil član CK ZKS Živko Pregl.
Sicer pa je delovanje osnovne
organizacije odvisno predvsem
od tega, kako smo uspeli vsakega
člana Zk usmeriti v res prave
probleme, v tiste, ki ga zanimajo,
je poudaril Živko Pregl.

V Kolinski so tudi pripravili
izobraževanje komunistov, kate-
rega rezultati so bili dobri. Prav
osnovna organizacija ZK v

skupnih službah je bila pobud-
nica za ocenjevanje komunistov
kot članov organizacije in kot
vodilnih delavcev.

Predsednik našega občinskega
komiteja ZKS Ivan Kuhar je
komunistom iz Kolinske orisal
najpomembnejše naloge. ki so v
tem obdobju pred to organizaci-
jo. Predvsem je poudaril krepi-
tev našega gospodarskega razvo-
ja, utrjevanje političnega sistema
socialističnega samoupravljanja
in prenovo ZK v smislu idejne,
akcijske in kadrovske krepitve.
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