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krat mesed-
no.
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nja: XV.

§t. 3
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GLASILODELAVCEY TOSAME v

V spomin velikemurevolucionarju

V soboto, 10. februarja je v Lju-
bljani v Kliniécnem centru umrl
¢lan predsedstva SFRJ in ¢lan
predsedstva centralnega komiteja
Zveze komunistov Jugoslavije, tova-
ri§ EDVARD KARDELJ.

Kratka, tragi¢na vest je v so-
boto obsla domovino in tujino kot
kruto nasprotje upanja, ki smo ga
od prvih sporocil o zelo resnem
zdravstvenem stanju tovanisa Kar-
delja, nosili v sebi. Vedeli smo za
njegovo bolezen, s katero se je bo-
ril zadnjih pet let, pa vendar ni-
smo mogli verjeti...

»Umrl je velik c¢lovek, mislec,
nas revolucionar« smo slisali govo-
riti vsepovsod, potem pa so ulice
nenadoma opustele. Prav vsa Ju-
goslavija se je odela v iskreno in
globoko Zalovanje. Tiso¢i Ljubljan-
c¢anov in tiso¢i drugih, ki so se v
Ljubljano pripeljali naslednje dni,
vse do zadnjega slovesa, so se v
nemi povorki, ki se je vila po Pre-
Sernovi cesti mimo spomenika Bo-
risa Kidri¢a, do stavbe Izvrinega
sveta skupsc¢ine SRS, kjer so se
ob krsti no¢ in dan menjavale &a-
sine straZe, poklonili tovanisu Kar-
delju. Povsod po domowvini so se
vrstile Zalne seje druZbenopolitic-
nih organizacij in skupnosti, za mi-
nuto so se ustavili stroji, za minu-
to je na delovhem mestu zastal
clovek. Tisti clovek, kateremu je
bilo namenjeno vse revolucionarno
delo tovarisa Speranca, Bevca, Kri-
Stofa.

Tovari$ Kardelj ostaja med na-
mi, s svojo mislijo, dejanji, delom.

Delavei delovne organizacije »To-
sama« smo iz zalne seje ob smrti
tov. Edvarda Kardelja, predsedstvu
SFRJ in predsedstvu CK ZKS po-
slali soZalno brzojavko z naslednjo
vsebino:

»0b boledi in teZzko nadomestlji-
vi dzgubi vaSega sodelavca in so-
borca Edvarda Kardelja, vam de-:

(Nadaljevanje na 2. strani)
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lavei Tosame iz Domzal izrekamo
iskreno sozalje. Z boledino v sr-
cu smo sprejeli vest, da je delav-
ski razred Jugoslavije in celega sve-
ta izgubil svojega velikega wizio-
narja, borca za pravice delavcevin
pomembnega tvorca naSega samo-
upravnega socialisticnega sistema.
Tovaris Edvard Kardelj je vse svo-
je zivljenje posvetil borbi za mas
skupni boljsi jutri, za mir med na-
rodi sveta, za uresniditev ciljev de-

lavskega razreda in mni poznal po-
¢itka vse do dneva, ko smo zve-
deli, da ga ni ve¢ med nami. Tova-
risa Kardelja ni ve¢, toda mjegovo
delo Zivi in bo Zivelo med nami in
ob tej priliki delavai Tosame ob-
ljubljamo, da bomo te tako Ziv-
ljenjske teorije mnaSega velikega
manrksisti¢nega ideologa uresniceva-
li v praksi.«

Delovni ljudje tovarne sanitetne-
ga materiala DomZale.

Poslovno porocilo za leto '78

Na podlagi sklepa SDS z dne
9. 3, 1978 objavljamo izvlecek iz
poslovnega poroc¢ila DO za leto
1978.

Zakon o zdruzenem delu, v 150.
in 151. ¢lenu dolo¢a pravice in ob-
veznosti delavcev, da nenehno spre-
mljajo rezultate svojega dela in
rezultate poslovanja celotne orga-
nizacije zdruZenega dela. Pri tem
ima $e poseben pomen kriti¢no ob-
ravnavanje rezultatov gospodarje-
nja na podlagi podatkov o letnem
zakljuénem racunu.

Namen tega ni samo v tem, da
bi bili delavci le seznanjeni z go-
spodarjenjem in njegovimi rezulta-
ti, pa¢ pa predvsem v tem, da bi
smotrno in racionalno odlo¢ali o
dohodku svoje organizacije, ugo-
tavljali njene dosezke in slabosti
in sprejemali potrebne ukrepe.

Ze drugi¢ podajamo porocilo za
celotno delovno organizacijo po
ustanovitvi temeljnih organizacij
zdruZzenega dela Saniteta, Filtri in
DSSS. Temeljne organizacije zdru-
Zenega dela so se organizirale kot
temeljne organizacije v sestavu de-
lovne organizacije TOSAMA, s skle-
pom zborov delavcev, z dne 14. 11.
1975.

Delavei organizirani v TOZD, so
ustanovili delovno organizacijo To-
sama s skilenitvijo samoupravnega
sporazuma o zdruZevanju v DO, 6.
2. 1976.

Delovno organizacijo sestavljajo:
a) TOZD Saniteta, proizvodnja sa-

nitetnega materiala
b) TOZD Filtri, proizvodnja filtrov
c) DSSS, ki so jo delavai, organi-

zirani v temeljni organizaciji,
ustanovili za opravljanje, v sa-
moupravnem sporazumu o zdru-

Zevanju v delovno organizacijo,

dolocenih skupnih in splosnih

zadev.

V skladu z dolo¢ili Samouprav-
nega sporazuma o zdruzitvi v de-
lovno organizacijo, imata obe TOZD
in DSSS tudi lastni Ziro racun.

Primerjava uspe$nosti poslovan-
ja TOZD in DSSS v tem poslovnem
poro¢ilu ne bo posredovana loce-
no za vsako temeljno organizacijo
in delovno skupnost skupnih sluzb,
ker je to Ze prikazano v poroéilih

TOZD in DSSS, temvel le za ce-
lotno delovno organizacijo, kateri
podatki so tudi primerljivi s po-
slovanjem preteklega obdobja. Tu-
di novi predpisi sistemske narave,
ki so bili sprejeti v letu 1978 otez-
ko¢ajo primerljivost podatkov in s
tem moZnost realne ocene poslo-
vanja. Novi zakon o ugotavljanju
in razporejanju celotnega prihodka
in dohodka, ugodno vplivajo na
rast celotnega prihodka v primer-
javi z letom 1977.

Leto 1978 je bilo za celotno de-
lovno organizacijo zelo pomembno
za njen nadaljnji razvoj. Ta po-
membnost se odraza predvsem v
nadaljevanju in dograjevanju tret-
je faze investicijske izgradnje, ka-
tera traja Ze od leta 1976 in je tu-
di po obsegu najvecja v zgodovini
njenega obstoja. Vloziti smo mora-
li maksimum truda in nacrtne|
dela, predvsem v montaZi novih
proizvodnih Kkapacitet, priprava in
preureditev proizvodnih in wzdrZe-
valnih prostorov, brez izpada ob-
stoje¢ih proizvodnih kapacitet. No-
ve investicije so v letu 1978 s po-
vecano proizvodnlio Ze delno dopri-
nesle svoj delez k boljsi realizaciji
nasih planskih nalog in s tem tudi
ve¢jemu dohodku v primerjavi z
letom 1977. Tu moram predvsem
omeniti novo proizrvodn;o netkane-
ga blaga, da vkljub velikim objek-
tivnim in delno subjektivnim prob-
lemom dosegamo Ze dobre proiz-
vodne rezultate. Z naSo proizvod-
njo netkanega blaga pokrivamo vse
potrebe za nasSo nadaljnjo predela-
vo in se pripravljamo celo na izvoz
viska proizvodnih kapacitet. S to
proizvodnjo smo prihranili naside-
lovni organizaciji, kakor tudi masi
druzbeni skupnosti velika devizna
sredstva.

Kako smo delali, gospodarili in
kaksni so nasi poslovni rezultati v
primerjavi z letom 1977 pa nam
pokaze tabela I.

Z doseZzenimi finandnimi rezul-
tati smo lahko zadovoljni z ozirom
na velike tezave, ki smo jih imeli
v _teku leta v nadaljevanju izvaja-
nja tretje faze rekonstrukcije, da
Se nismo v celoti uspeli vkljuditi
v proizvodni- proces wvse razpolo-

Zljive kapacitete, in da so se pro-
izvodni stroski povecevali zaradi
rasti cen surovinam, repromateni-
ala in energiji.

Celotni prihodek se je povecal
za 19 9, na katerega je bistveno
vplival povecani obseg proizvodnje.
Delno je na povecanje celotnega
prihodka vplivala tudi sprememba
cen sanitetnim izdelkom, katere
smo povecali v povprec¢ju za 10 9.
od 5. 7. 1978, po odloku Zveznega
sekretariata za trziS¢e in cene.

Porabljena sredstva so se pove-
¢ala za 17 9/, to je 2 9/, manj od
celotnega prihodka, kar je rezultat
boljSega gospodarjenja. Ravno ta-
ko lahko ocenjujemo ugodno raz-
merje oziroma povecanje dohodka
za 23 9/, in Cistega dohodka za 240/,
v primerjavi z letom 1977.

Zelo pomembni so pokazatelji
nasega vkljucevanja v uresniteva-
nje ciljev Resolucije o druzbeno
ekonomski politiki in razvoju SR
Slovenije in Skupséine ob¢ine Dom-
zale, za leto 1978 v primerjavi z
F?Im 1977, ki so prikazani v tabe-
45T

Iz navedenega prikaza je razvi-
dno, da smo fizi¢ni obseg proizvod-
nje, rast druzbenega proizvoda in
dvig osebnih dohodkov dosegli us-
peSnejse od oblinske Resolucije, da
pa smo stopnjo zaposlovanja, ob-
seg izvoza in uvoza, kakor tudi
produktivnost, izpod stopnje pred-
videne rasti obcinske Resolucije.

Posebno ne moremo biti zado-
voljni s pregoéasno rastjo produk-
tivnosti v TOZD Sanmiteta, ki jo po-
vrhu tega poslabsuje tudi preﬁo—
merna stopnja zaposlovanja, ker
nam lahko ob¢utno zmanjsa naso
uspe$nost in pripelje v kritiéno si-
tuacijo. Vse sile in mo¢i moramo
usmerjati v povetano produktiv-
nost, kajti le tako bomo lahko sta-
li na évrstih temeljih naSega na-
daljnega razvoja in dviga osebnega
standarda.

Ravno tako je zelo perefe vpra-
Sanje pokrivanja naSega uvoza z
izvozom, kajti izvoz preve¢ zaosta-
ja za naSim uvozom. Zaradi tega
smo lahko zaskrbljeni v kolikor ne
bomo bolj resno pristopili k izrav-
navi naSe devizne bilance. Menim,
da se obe proizvodni temeljni or-
ganizaciji, morata izvozu bolj po-
svetiti, posebno pa komercialni
sektor, v izogib proizvodnim prob-
lemom v II. polletju letodnjega le-
ta. Tudi uvoz opreme iz zapadnega
trzis3¢a pogojuje na$ izvoz na ista
trzisca.

Zgoraj navedeni podatki so pri-
kaz uspes$nosti poslovanja obeh
TOZD kot Sanitete in Filtri. Med-
sebojno sta si dopolnjevali v vedi-
ni primerov ekonomskih kazalcev
uspednosti, kar je zelo pozitivno
vplivalo na konéne rezultate poslo-
vanja celotne delovne organizacije.

Tudi ob tej priliki moramo po-
udariti, da je solidarnost med obe-
ma temeljnima organizacijama bila
tudi v letu 1978 zelo pohvale vred-
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na. Delavci TOZD Filtri so imeli
veliko razumevanje v finanéni po-
moci v kreditnem odnosu za dopol-
njevanje potreb po obratnih sred-
stvih, posebno pa tudi v pomoti
nakupa nujno potrebnih osnovnih
sredstev za modernizacijo in za po-
vetanje proizvodnje TOZD Sanite-

ta. Delavei TOZD Filtri so s takim
razumevanjem dokazali svojo za-
vest, da je zdruZevanje dela in
sredstev s TOZD Saniteta, tudi nji-
hova najveéja garancija socialne
varnosti, perspektive in razvoja. Tu-
di delavci TOZD Saniteta so poka-
zali razumevanje sodelovanja z de-
lavei TOZD Filtri, da v slucaju ka-

EAEBEITA 1 1977 1978 Index
Pe otni prihodek 454.186.572 540.574.351 119
porabljena sredstva 328.788.997 385.499.523 117
ALruzbt?ru proizvod 340.216.994 400.343.738 117
Dl'l‘}]ortlzacua 11.427.997 14.844.215 130
C'o t'pdck 125.397.575 155.074.828 123
1811 dohodek 101.526.117 126.190.453 124
TABELA 11 Tosama Obcina
: Index Index
— stopnja rasti fizi¢nega
obsega proizvodnje 112,5 110
— stopnja rasti druzb. proizv.
— stopnja zaposlovanja 124,25 109
— obseg izvoza 108 103
— obseg uvoza 103,1 120
— Produktivnost 123 115
— osebni dohodki 103,5 105,5
nominalno 12) realno 106,2 103
Kazalci uspesnosti gospodarjenja
1977 1978 Index
1. Povpresdno uporabljena lov: 455.700 472,880
- . g 103,8
na sredstva na delavca pgrs di-
- ;arjl-h)
- Fovpreéno uporabljena osnovna
; sredstva na delavca (v dinarjih) 177.133 195252 1102
. Celotni pnihodek v primerjavi
S popretno uporab. obratnimi 1.9 2,13 1121
sredstvi (koef. obraé.)
4. Celotni prihodek v primerjavi s
porabljenimi sred. (v %) 138 140 101,4
5. Dohodek v primerjavi s popreé.
3 Eﬂorablj. posl. sred. (v %) 33 36 109,1
- Dohodek na delavea (v dinanjih
delavea (v dinarjih) Sadinait) 148.400 169.852 114,5
7. Ustvarjeni &isti dohodek na
8. Akumulacija v primerjavi s po- 120.149 138215 115,0
pre¢. uporab. posl. sred. (v %) 6,3 6,0 95,2
9. Akumulacija v primerjavi z do-
sseendkam, (v ) 19,6 15,6 97,6
0. Dosezena sredstva za investicije
1 (v dinarjih) 19.110.086 20.394.228 106,7
L ggeb{l;i dohgdlki in ?reg skul%r;e
rabe na delavca (v dinarji
12. S;m & Se%]:lni : dogod % I.Sa Ak 94.473 109.774 116,2
meseéno (v dinarji
13. ‘l}azporejan-je srgd. za ose‘?é(clloh. e Al 195
primerjavi z ovor. sred.za
osebne doh. po osglmoupravnem 8 86,2 101.4
spor. (v 9/,)
14. Celotni prihodek v primerjavis
planiranim (v %)
15. Dohodek v primerjavi s plani- 89 102 103,0
ranim (v %)
16. Gisti doh. v primer. s planira- 106 98,1 925
nim (v %)
17. Del Cistega doh. za osebne doh. 117 105 89,7
V primerjavi s planiranim oseb-
nim dohodkom (v 9/,) 109 102 93,6

—————
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krsnega koli izpada proizvodnje
filtrov za cigarete, nadaljujejo pro-
izvodnjo izdelkov proizvodnega pro-
grama TOZD Sanitete. 3

Tudi v bodofe si moramo pri-
zadevati za dobro skupno sodelova-
nje, za solidarnost in za socialno
varnost, kar je temelj uspeha in
ge hitrejSega nadaljnjega razvoja.

Tudi kazalci uspesnosti nam Vv
ve¢ini primerov pokazujejo boljse
rezultate poslovanja v primerjavi
z letom 1977. Izjema so le kazalci
dosezene akumulacije v primerjavi
s povpre¢no uporabljenimi poslovni-
mi sredstvi in v primerjavi z_do-
hodkom kateremu bomo morali v
bodode posvetiti ve¢ pozomnosti. Ka-
zalci uspe$nosti v ustvarjanju do-
hodka, ¢istega dohodka in del &i-
stega dohodka za osebne dohodke,
v primerjavi s planiranim za 1978,
nismo dosegli, ker menimo, da smo
si to nalogo zadali preve¢ optimisti-
¢no in da jih iz objektivnih in tudi
subjektivnih vzrokov nismo mogli
realizirati.

Zakljucdek

Analiza druzbeno ekonomskega
poloZaja in uspesnosti poslovanja
nage delovne organizacije v pretek-
lem letu nam prikazuje realno sta-
nje, ki temelji na podatkih iz raz
prav o zakljuénem racunu. Ugotav-
ljamo, da so doseZeni rezultati na-
Sega dela in poslovanja bili uspe-
éni. Da so delavci v obeh temelj-
nih organizacijah zdruZenega dela
uspe$no zakljudili svoje delo z ozi-
rom na dane moznosti v proizvod-
nem procesu in tehni¢ne opremlje-
nosti ter danih trZnih pogojih. Tu-
di delavci delovne skupnosti skup-
nih sluzb, ki zdruZujejo svoje delo
s TOZD Saniteta in Filtri, so svo-
je planske naloge in programe iz-
vréili uspedno in tako s svojim de-
lom pripomogli, da smo leto 1978
tako uspesno zakljucili.

Vsekakor pa je ob tej priliki po-
trebno poudariti, da nas d&akajo v
bodoce Se teZje naloge in da mo-
ramo ob ugotovitvah o nepravilno-
stih in pomanjkljivostih, ki so bile
nakazane v razpravah o zakljutnem
rac¢unu, vsem tem posvetili ved
zornosti in bolj prislubmiti p 0-
gom nadih delavcev, v cilju bolj-
sega sodelovanja in doseganja bolj-
§ih poslovnih rezultatov.

Predvsemm moramo delavei To-
same veC posvetiti naslednjim ugo-
tovitvam:

— Da je Tosama s svojim tehnic-
nim in tehnoloSkim razvojem,
velikosti zaokroZenih tehnoloskih
celot presegla stopnjo doseda-
nje samoupravne organizirano-
sti. NaSim delavcem moramo za-
gotoviti druZbeno-ekonomske in
samoupravne pravice, da nepo-
sredno odlo¢ajo o svojem delu
in rezultatih dela. Samo z dobro
samoupravno  organiziranostjo
bomo dosegli boljse poslovne re-

(Nadaljevanje ma strani 4)
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- zultate, vecji dohodek in osebne
dohodke, hitrej$i razvoj in veé-
jo socialno vamnost delavcev v
Tosami. Menim, da je to priori-
tetna naloga nas vseh in vsako

odlasanje  Skoduje predvsem
osebnemu standardu nas$ih de-
lavcev;

— Da Se nimamo urejenih dohod-
kovnih odnosov med temeljnimi
organizacijami in delovno skup-
nostjo skupnih sluzb, na princi-

pih svobodne menjave dela;

— Da moramo na$ proizvodni pro-
gram hitreje razvijati, dati na
trg ¢im ve¢ novih izdelkov;

— Da bomo maksimalno izkorisca-
li naSe proizvodne zmogljivosti
in s tem dvigali produktivnost;

— Da bomo stros$ke proizvodnje in
celotnega poslovanja zmanjsali
na minimalno stopnjo in s tem
povecali na$ dohodek;

— Da bomo uskladili naso uvozno-
izvozno bilanco s tem, da bomo

vso skrb posvetili izvozu nasih iz-
delkov, uvazali pa le tisto kar
je nujno potrebno za nemoten
proces proizvodnje;

— Da bomo vel pozornosti posve-
tili planiranju in izpolnjevanju
planskih ciljev.

Vsem tem in podobnim vprasa-
njem bomo morali $¢ v nadalje
posvecati najve¢ pozormosti!

Slavko Bajec, oec.

Gospodarjenije

Ker smo glavne rezultate o go-
spodarjenju v letu 1978 objavili Ze
v Tosaminem biltenu, bomo tokrat-
no porocanje o zakljutnem racunu
oméjili le na ugotovitve o nasem

T0ZD Saniteta

1. Koli¢inska in vrednostna rast
proizvodnje in prodaje se giblje
nad planskimi predvidevanji, kar
je rezultat visokih investicijskih
vlaganj. Ker so investicijska sred-
stva porabljena, moramo v bodoce
skrbeti za rast proizvodnje na pod-
lagi boljSega izkoris¢anja in izpo-
polnjevanja obstojee tehnologije.

2. Zaradi velikih vlaganj v os-
novno proizvodnjo (tkalnice, netka-
no blago, belilnice) ni bila izvriena
tudi modernizacija konc¢ne izdelave
izdelkov, ki se vr§i Se ma dokaj za-
starel nadin. Navedeno dejstvo in
premik prodajnega asortimana h
kon¢nim izdelkom z veliko roc¢ne-
ga dela je vplivalo na manj$o pro-
duktivnost od pri¢akovane. Zato
moramo &impreje posodobiti pre-
delavo gaze in zlasti faze pakira-
nja, saj nam ro¢no pakiranje moc-
no zmanjsuje na$o uspesnost.

3, StroSki poslovanja se giblje-
jo le malo pocasneje od celotnega
prihodka in predstavljajo njegov
pomembni delez. Veliko vedjo po-
zornost se mora zatorej posvetiti
skrbi za kvalitetno gospodarjenje
z reprodukcijskim materialom In
vpeljati stimulativno nagrajevanje
na podlagi kriterija direktnih stro-
$kov, ki naj postane eden izmed
osnovnih kriterijev.

4, O delu dohodka, ki se ma-
menja za svobodno menjavo dela
z DSSS je %e vedno premalo po-
vratnih informacij in od tod tudi
izvira dosti konfliktov. Med po-
membnejse cilje moramo uvrstiti
tudi ureditev dohodkovnih odnosov
z DSSS, temelje¢ih na principih
svobodne menjave dela.

5. Dosezeni dohodek sicer $e ni
dovolj visok, da bi nam omogocil.
nova sredstva za investicije, ven-
dar pa nam omogoda tako razpore-
ditev dohodka, katera zadovoljivo

v letu 1978

gospodarjenju, ki so bile zajete v
poslovnem porocilu ali izhajajo iz
razprav na zborih in sindikalnih
skupinah.

pokriva vse vrste porabe dohodka.
Tudi rast dohodka je zadovoljiva,
saj naras¢a hitreje kot smo pred-
videvali. Da bi bil porast dohodka
$e hitrejsi, se moramo prizadevati,
da bi spoznanje o tem, da na nje-
govo visino vplivamo vsi s kon-
kretnim delom in misljenjem, pro-
drlo do vsakega posameznika. Po-

vetanje dohodka mora postati
glavni del na$e akocije za boljSe go-
spodarjenje.

6. Proizvodnja netkanega blaga
je $e vedno v fazi poizkusnega ob-
ratovanja ker dobavitelj Se mi iz-
polnil pogodbenih dolo¢il. Pomanj-
kljivosti linije so predvsem slede-
&e: 1. manjSe tehni¢ne pomanjklji-
vosti posameznih strojev, 2. impre-
gnirni stroj ne omogota nanosa vo-
de in veziv, 3. vprasljive so kapaci-
tete susenja, 4. kvaliteta blaga je
$e neenakomerna. Kljub tem po-
manjkljivostim se kvaliteta posto-
poma izboljsuje in pribliZuje kva-
liteti drugih proizvajalcev netkane-
ga blaga. Z doseZeno proizvodnjo
pokrivamo domace potrebe, javlja-
jo pa se Ze potencialni kupci na-
Sega blaga.

Realno lahko pri¢akujemo, da
bomo v letu 1979 skupno z doba-
viteljem osvojili zahtevno tehmnolo-
gijo do take mere, kot smo si jo
zacrtali v investicijskem programu.
Zadnji doseZki pri proizvodnji pa
tudi kaZejo, da se nam bodo Ze v
letu 1979 pricela vracati vloZena
sredstva za to investicijo, kar za
leto 1978 $e ne moremo trditi. Oce-
na »izgube« pri proizvodnji netka-
nega blaga znasa 2,7 milijona, kar
je manj kot znasajo penali. Skodo
zaradi netkanega blaga torej ne bo-
mo utrpeli, pa¢ pa se nam obetajo
velike koristi zaradi tega, ker bomo
imeli sodobno lastno tehnologijo in
precg.gﬁnje moZnosti za r_poveganje
dohodka s prodajo blaga na doma-
¢em in tujem trziséu.

7. Premajhna skrb za sprotno

in stalno informiranost, ki bi segla
na bolj neposreden natin do delav-
ca, se je izrazito pokazala ob spre-
jemanju zakljuenga raduna (gla-
sovi — proti). Zato moramo razsi-
riti krog tistih, ki posredujejo in-
formacije tudi na tiste strukture,
ki do sedaj niso bile vkljucene, to
je na vodje izmen, skupin in dele-
gate. TovarniSko glasilo pa je tre-
ba dopolniti z aktualnimi informa-
cijami in podatki.

8. Vec pozornosti moramo name-
niti planiranju in izpolnjevanju
planskih ciljev. Le tako je nam-
re¢ mogote obvladati poslovanje in
dosegati uspehe. Sprotno spremlja-
nje izvajanja planskih nalog nam
bo omogoéilo tudi presojo o kva-
liteti nasega dela in tudi o tem,
koliko dohodka lahko namenimo za
posamezne oblike porabe.

9. Opredeliti pa se moramo tu-
di glede nase samoupravne organi-
ziranosti. V ta namen naj se ¢&im-
prej ozivi razprava o Ze predloZeni
»Analizi o organiziranju mnovih
TOZD«, kajti le tako se bo lahko
zagotovilo zadosti ¢asa za poglob-
lijene razprave na vseh ravneh od-
locanja.

Gospodarjenje v TOZD Sanite-
ta ni bilo ocenjeno s slabo oceno.
Povsod se je ugotavljalo, da se pro-
izvede veliko ve¢ in da so istola-
sno Ze moznosti za povefanje pro-
izvodnje. Tudi iz gospodarskega na-
¢rta za leto 1979 izhajajo enake
ugotovitve. Skupna naloga v letu
1979 naj bo torej predvsem gospo-
darno obnaSanje na wvseh ravneh
in iskanje notranjih rezerv, kajti
le od tega si lahko obetamo ugod-
ne rezultate.

Direktor TOZD Saniteta:
Janez Leskovec

T0ID Filtri

Letni plan rebalansiran zaradi
povecanja prodajnih cen v zacetku
leta je bil presezen z indeksom
109,6 9/, proizvodnja v letu 1978
v primerjavi z letom 1977, pa je bi-
la vedja za 13,7 0),.

Ti dosezeni rezultati odstopajo
od srednjeronega razvojnega pro-
grama 1978-1982, v katerem je po
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komercialnih ocenah trzi$¢e za na-
S0 proizvodnjo vsako leto manjse.
Zato se pri ocenah opiramo pred-
vsem na planirano obdobje enega
leta in na dosezene rezultate pre-
teklega leta.

Ce pregledamo proizvodnjo po
posameznih mesecih, potem ugo-
tavljamo slab $tart v prvih Stirih
mesecih, zaradi neurejenih pladil-
nih in ostalih finan¢nih poslov pri
zavarovanju izvoza nismo Vv tem
razdobju v celoti izkorislali vse
strojne zmogljivosti. V tem casu
smo del zaposlenih premestili v
TOZD Saniteto, del zaposlenih pa
Je opravljal usluge — storitve do-
lo¢enih artiklov za katerih obraéun
sta se TOZD med seboj dogovorili
s Samoupravnim sporazumom. S
tem dogovorom smo izpostavili
med obema TOZD dohodkovne od-
nose, ¢eprav na zelo ozkem pod-
rotju, ker v proizvodnem procesu
nimata sti¢nih tock,

V razdobju januar — maj smo
v TOZD razvili in uspe$no uvelja-
vili na trgu nov izdelek, »polnilne
vlozke za pisala«.

Zaradi prezasedenosti strojnih
kapacitet v drugem polletju, pa
Smo morali del naro¢il odkloniti.

V tekotem poslovnem letu je
komerciala uspela z na$im dobavi-
teljem osnovne surovine urediti ce-
nen in ekonomicen prevoz acetat-
nega kabla. Ta uspesna poteza se
Je odrazila pri nas v proizvodniji,
€r nismo imeli poskodb obdutlji-
vega materiala, mo¢no pa je raz-
remenila vse nase pomoZne sluz-
be, ki sodelujejo pri transportu.

Pravotasna in enakomerna oskr-
4 s surovinami in pomoZnim ma-
terialom preko vsega leta nam je
omogodcila sigurno in stalno proiz-
vodnjo, stalno in s tem boljse iz-
kOf,l§éanJe kapacitet, kar se je od-
razilo tudi na celotnem prihodku.

Ocenjujem, da so DSSS v letu
1978 doprinesle s svojim angaZira-
njem v TOZD k dobrim poslovnim
rezultatom, da pa so ta prizadeva-
Nja predvsem kratkoroéne tekole
Potrebe TOZD. Vsa nadrtovana
Marketinsko — razvojna dela in
naloge pa so bile sprico kratkoro¢-
nih nujnejsih del na operativnem
Il’if;dl"oc;lu postavljena na stranski

V  proizvodnji, kjer materialni
Stroski predstavljajo visino, skoraj
2 7, od celotnega prihodka, je vi-
Sina porabe le teh v tehnoloskem
Procesu merilo rentabilnosti.

Pri  primerjanju  porabljenih
sredste\{ na dejansko proizvodnjo,
Ugotavljamo, da so ta doseZena v
visini 99,40 0/,

V obravnavanem obdobju je bil
dosezen izvoz v vidini 1.811.303 §
Na konvertibilno podrodje. Zaradi
Neurejenih pladilnih razmerij je iz-
";OZ. Ki je bil planiran za leto 1978,
delno zakasnil in bil prestavljen
v leto 1979. Bolj zaskrbljujoce pa
J¢ nizko pokrivanje uvoza z izvo-

zom, ki je v letu 1978 znaSalo sa-
mo 40,2 9. y

Znano je, da se tovrstna proiz-
vodnja na podro¢ju, kjer so Se naj-
vedji potencialni kupci zelo hitro
razvija, s tem pa se mam zmanjSu-
jejo moznosti prodaje. Opazamo tu-
di, da je ciste prodaje zelo malo,
da imamo v vecini primerov opra-
viti z vezano prodajo in da smo
vezani pretezno na enega kupca.
Ta spoznanja zahtevajo spremenje-
no obliko, obdelavo trzisa, morda
z medsebojnim povezovanjem, s
sklepanjem dolgoro¢nejsih poslov,
z blagovno menjavo izdelkov s su-
rovinami ali podobno.

Izra¢unani kazalci urne in me-
sefne produktivnosti primerjani z
letom 1977, obradunani po stalnih
cenah kaZejo ugodno rast. Urna
produktivnost merjena v dinarjih
na delavéevo uro je naraslaza 112,8
0/, mese¢na produktivhost menje-
na v ustvarjenih dinarjih na me-
sec pa je narasla za 119,1 9/,

V obravnavanem poslovnem le-
tu TOZD ni imel investicij v teh-
nolosko opremo, za spremembo ali

povecanje osnovne proizvodnje.

Konstrukcijska sluzba je pripra-
vila nacrte za spremenjen nacin ob-
likovanja in pakiranja varstvene
vate »Virbel«, vendar stroj Se ni
izdelan.

Za izboljsanje delovnih pogojev
smo v sodelovanju s tovarno UNIS
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pristopili k reSevanju mehanizira-
nega odvoza in povezovanja Kkar-
tonskih Skatel.

Projekt celotne transportne pro-
ge je bil pred koncem leta dan v
poizkusno obratovanje in je opra-
vi¢il pricakovanja.

V obravnavanem letu sta TOZD
prvi¢ registrirano prelivala sredst-
va za investicije.

Zaradi pomanjkanja finan¢nih
sredstev. smo TOZD Saniteta dali
kredit za nakup tkalskih avtomatov
in suSilno razpenjavnega stroja.

Naslednja velika investicija, ki
se v Saniteti pripravlja pa naj bi
oila 7e na principih zdruzevanja
dela in sredstev, organi so investi-
cijo ze potrdili, ni pa Se jasna vi-
$ina sredstev obeh TOZD.

Vsa planska predvidevanja v na-
daljnji proizvodnji nakazujejo pa-
dajo¢i trend, tudi razmere v Ju-
goslaviji se gibljejo v tej smeri,
dejanska proizvodnja pa se od teh
napovedi razlikuje. Zadnje trine
analize izdelane v letu 1978, naka-
zujejo zmanjSevanje proizvodnje
sprico novih proizvajalcev, ki so
locirani blize potro$nikom in z nji-
mi tehnoloSko, komercialno pove-
zani.

To je bil tudi vzrok, da nismo
modernizirali, oziroma dokupovali
novih strojev za izdelavo filtrov.

Franc Cerar ing.

DSSS

Gospodarjenje v DSSS podaja-

mo s podatki v celotnem prihodku,
dohodku, ¢istem dohodku in nji-
hovi razporeditvi primerjalno z le-
tom 1977 (v tiso&¢ din):

Vsebina

1. prihodek doseZen s prodajo
na domacdem trgu

2. prihodki v okviru OZD

3. prihodki iz svobodne menjave
dela

I. CELOTNI PRIHODEK (1 do 3)

5. porabljena mat. in proizv.
storit.

6. stroski reklame in propag.

7. reprezentancéni stroski

8. dnevnice in druga povracila
stroskov

9. drugi poslovni stroski

10. razlika zalog

II. PORABLJENA SREDSTVA
(5 do 10)

1I1. DOHODEK (I — II)
11. prispevki SIS
12. ostale obveznosti

IV. DOHODEK PO NAMENU

(11740 12)

13. del €D za OD in prejemke

14. del CD za svobodno menjavo
dela

15. del €D za stan. izgradnjo

16. del CD za skupno porabo

V. CISTI DOHODEK (13 do 16)

Doseieno_’l'li_fmsejmol@j_ Tndex

15 27 177
1.182 7.001 592
35.781 44.183 123
36.978 51.211 138
6.741 11.208 166
164 50 31

97 56 58
1.918 2324 121
1.096 1.325 121
— 686 1.014 ik
9.330 15.977 171
27.648 35.234 It by
1.135 809 71
1.303 1.428 110
2438 2257 92
21.829 27.820 127
— 645 —

898 1.894 211
2.482 2.637 106
25.210 32,997 131
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Celotni prihodek DSSS je zelo
porasel tako glede na plan kot na
leto 1977. 1z podatka v tocki 2. (pri-
hodki v okviru OZD) je razvidno,
da sta glavna razloga v tem, da
je vrednost toplega obroka celot-
ne delovne organizacije evidentira-
na v delovni skupnosti skupnih
sluzb (din 3.314.000,—) in pa izde-
lava novih osnovnih sredstev in in-
vesticijsko vzdrzevanje TOZD. Isti
razlogi so tudi za porast materiala
s tem, da so v tej postavki stroski
goriva oz. kotlarne.

Pri porastu sredstev za OD ni
razlogov v uporabi osnov in meril,
ker so ta enotna za delovno orga-
nizacijo, niti ne zaposlovanje, ker
je bilo v okviru plana, ampak pred-
vsem veCja masa kategorij in pa
da dopolnilno delo (nadure) ni bi-
lo planirano.

Gospodarjenje z zdruZenimi sred-
stvi skupne porabe

S 1. aprilom 1978 se vodi poslo-
vanje z zdruZenimi sredstvi na po-
sebnih ra¢unih in se za ta sredst-
va izdela tudi posebna bilanca.
Osnovni podatki za leto 1978 so
naslednji (v tiso¢ din):

1. Sredstva za stanovanjsko
izgradnjo

a) dohodk: v letu 1978

— saldo 1. 1. 1978 244

zdruZevanje 45 9/, prisp. 2,781

vradilo vezanih sredstev 230

— vracdilo stanov. posojil 445
— obresti 41
— 45 9/, prisp. od izpladil
iz skupne porabe 72
Skupayj 3.816
b) izdatki za stanovanjsko
izgradnjo
— odplacdilo anuitet 1.165
— dano posojilo 200
— vezava sred. pri banki 1.286
— provizija banke 148
— obresti 2
— Skupaj 2.801
2. Sredstva skupne porabe
a) dohodki v letu 1978
— saldo 1. 1. 1978 226
— refundacija prispevkov
za otroSko varstvo 38
— odpladilo kreditov za
stanovanja 40
— zdruZevanje sredstev 8.409
— ostali prihodki 9
Skupaj 8.722
b) Izdatki za skupno porabo

— izdatki iz sklada skupne

porabe skupaj -5.942
— financiranje krajevnih

skupnosti 274
— klub samoupravljalcev 18
— kanaliz. Vir-Radomlje  1.828

— SIS za letahs“.lu promet 77
Skup 8.139
saldo 31 12, 1978 583

Podrobmejsi podatki o izdatkih

iz sklada skupne porabe so mavede-
ni v poslovnih poroéilih.
Janez Kralj, dipl. oec.

Obravnava II. dela Gospodarskega nacrta za ‘79

V decembru 1978 so delavski sve-
ti po predhodni javni obravnavi
potrdili I. del Gospodarskega na-
¢rta in s tem sprejeli osnovne plan-
ske zadolzitve obeh TOZD in DSSS
v letu 1979. Sledila je faza ovredno-
tenja potrjenih koli¢inskih planov,
pri ¢emer so bili upostevani trzni
pogoji, zakonski predpisi in dolo-
Cila sprejetih samoupravnih spora-
zumov in internih aktov. Vrednost-
ni plani in nacértovani finanéni re-
zultati temeljnih organizacij in de-
lovne organizacije so zbrani v pred-
logu II. dela Gospodarskega nacr-
ta. Obravnava planiranega uspeha
poslovanja naj bi potekala podob-
no kot obravnava doseZenih rezul-

tatov v letu 1978. Povzetki gradiva
so objavljeni v izrednem glasilu
Bilten 3t. 5, ki naj bi ga prejel sle-
herni delavec, celotno publikacijo
pa sprejmejo delegati v_samouprav-
nih organih in delegacijah, delega-
ti v organih druzbenopoliti¢nih or-
ganizacij in poslovodni delavci.
Uspesno izvedena javna obrav-
nava, ki bo tvorno prispevala k do-
Ioutw ciljev poslovanja v tem le-
tu, je pogoj, da bo spremljanje go-
spodarjenja med letom in prever-
janje uresni¢evanja planiranih ci-
liev stalno izvajano, ter da bodo
ukrepi za doseganje postavljenih
ciljev pravocasni.
M. J.

Montaza novega stroja

Maloprodajne cene

V uradnem listu SFRJ §t. 1 od
6. januarja tega leta je bil objav-
ljen Samoupravni sporazum o
spremembi zadrzanih cen in pre-
hoda na maloprodajne cene brez
prometnega davka za doloteno gru-
po bombaznih izdelkov, med kate-
ra se priSteva tudi sanitetni mate-
rial ter vsi izdelki v naSem proiz-
vodnem programu. Ta Samouprav-
ni sporazum smo podpisali proiz-
vajalci Zze 27. junija 1978. leta v
Beogradu, vendar se prometne or-
ganizacije zdruZenega dela do kon-
ca meseca novembra nismo mogle
sporazumeti o udelezbi za stroske
prometa v oblikovanju malopro-
dajmh cen.

Kaj nam prina$a Samoupravni
sporazum o spremembi zadrzanih
cen in prehodu na maloprodajne
cene brez prometnega davka? Pred-
vsem moram poudariti, da nam pri-
nasa mnogo ve¢ reda in prodajne
discipline na nasem enotnem jugo-
slovanskem  trgu. Samoupravni
sporazum popolnoma prepoveduje
odobravanje raznih rabatov, super
rabatov in kasaskontov, pa¢ pa je

%vorjena udelezba v skupnem
prihodku med proizvajalno in pro-
metno organizacijo. Maloprodajno
ceno smo oblikovali tako, da smo
dosedanje bruto cene povecali za
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25 9%, kjer so vkljufeni vsi dose-

danji prodajni pogoji, kakor rabat,
super rabat. Od tako formiranih
maloprodajnih cen je udele?ba pro-
metnih organizacij v skupnem pri-
hodku za kritje strogkov prometa
zelo razlitna z ozirom na promet-
no dejavnost.
— Veledrogerije so udelezene do
12 ¥, za kritje stroskov prometa
— Veletrgovine so udelezene do 10
Y za kritje stroskov prometa
— Velike trgovske hide (na primer
NAM}_L)_ 50 udelezene do 28 9,
za kritje stroskov prometa
— Malogrpdaja in lekarne do 189,
za kritje stroikov prometa.
Osnova udelezbe je maloprodaj-
na cena izdelka,

O so zgornji limiti, o konkretni
udeleibi v skupnem prihodku za
Posamezno prometno organizacijo
pa sta pooblaséena glavni direktor
in vodja komercialnega sektorja, da
V.soglasju s prometnimi organiza-
Cllami dolo¢ajo njihovo wvigino. De-
litev skupnega prihodka pa se iz
VISi po sporazumu med proizvod-
2? I prometno organizacijo. V na-
€M primeru imamo take sporazu-
me najve¢ do 30 dni, le v izjemnih
pPrimerih do 60 dni,

z zgoraj navedenega lahko skle-
bamo, da Zakon o zd%'uienem delu
bistveno Spreminja medsebojne od-
nose tudi na podrocju proizvodnje
In prometa v delitvi skupnega pri-
tl0 a v primerjavi s starim nadéi-
Om poslovanja, kar je vsekakor
v konfst vseh delavcev,

ormiranjem maloprodajnih
3:;1 50 dani vsi POgoji za dvrsto po-
b ovanje med proizvodnimi in pro-
n_etmrm organizacijami v zdruZeva-
n{]t-zl dela in sredstev ter dohodkov-
i _odnosov, ngoupravni spora-
soml S Prometnimi organizacijami
A Oprl li do popolnega izraza z ob-
. vanjem maloprodajnih cen in
POrazuma o udelezbi v skupnem
I;lf‘lli‘_lodku. Nacin dela nase prodajne
stu be se je in se bo v bodode bi-
kl}’E‘no spremenil, prehajamo od
hi'ashl'l:m ega ter vec ali manj sti-
trél\ :1€ga poslovanja kdo da vec, na
me.}{}ﬂ In plansko poslovanje, ki te-
cil_Jl Na medsebojni delitvi dela,
e rJ‘E'V In nalog, dolotenih v planu
it ;rﬁlﬁla‘f}‘ z obveznostmi, ki smo
razumu_zel PO samoupravnem spo-

Slavko Bajec oec.

—

ZAHVALA

Ob te¥ki izgubi moje drage ma-
3‘3 Se najtopleje za.h\raljl.ljemg vsem
: elavcem za izraZeno soZalje, ter
Pl'lt;matvo na njeni zadnji poti.
MA Osebna zahvala oktetu TOSA-
e Za ganljive Zalostinke, sodelav-
tem obratov za cvetje

I sindikatu za denmarno pomoé,

Vsem iskrena hvala

Dano Jutersek

———
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Zgodovinska pot uveljavljanja nade 7ene

Na konferenci Zena — socialistk,
kot sekcija II. internacionale (u-
stanovljena 14. 7. 1889 v Parizu), ki
je bila 7. marca 1910 v Kobenhav-
nu, so na predlog Klare Zetkin,
predsednice sekcije, sprejeli sklep,
da se ta dan, to je 8. marec, pro-
glasi za dan borbenih Zena vsega
sveta.

Socialna in politiéna gibanja
zensk za svoje osnovne pravice-
emancipacijo, enakopravnost v
druzbi, volilno pravico, zas&ito dru-
zine in drugo, se za¢nejo takoj po
francoski burZoazni revoluciji (14.
7. 1789) in imajo dve smeni:

a) Ze pred revolucijo pa je zelo
znano feministiéno gibanje, ki je
naperjeno zoper moske v preprica-
nju, da so moski glavni krivei za
neenakopraven polozaj Zena ne gle-
de na razredno pripadnost; to giba-
nje se je zelo razvilo v drugi polovi-
ci 19. stoletja v ZDA, Francijiin de-
loma deZelah Beneluxa.

b) Proletarsko gibanje Zensk v
prepri¢anju, da je glavni krivec sla-
bega druzbenega in socialnega po-
lozaja Zena pogojen z druzbenim,
razrednim oziroma socialnim siste-
mom izkori§¢anja. Zato je tudi za
Zene edina osnovna pot borbe v
celotnem naprednem revolucionar-
nem razrednem delavskem gibanju,
kjer sodelujejo kot enakopraven
partner z vsemi delavci sveta. Leta
1865 je v ZDA Luisa, Otto Peters
ustanovila vedjo organizacijo v bor-
bi za volilne pravice (Suffrage) Su-
frazetke.

Po ustanovitvi 2. internacionale
(14. 7. 1889 v Parizu), pa se zelo
razidri in razvif'e proletarsko giba-
nje Zena socialistk pod vodstvom

lare Zetkin, Vere Figner, Roze
Luksemburg in Dolores Ibaruri-La

Pasionara. V okviru 2. internaciona-
le je redno in samostojno delovala
Zenska sekcija najvedkrat kot naj-
bolj revolucionarni del druge inter-
nacionale. Niso redki primeri, ko
so Zenske nastopale mnogo bolj re-
volucionamo kakor mogki.

. Med I in II. svetovno vojno so
si Zene v Evropi Ze pridobile ne-
katpre osnovne pravice, predvsem
volilno pravico, zmanjsanje delov-
nega Casa, socialno zad&ito, pravico
do dela itd.

Po 2. svetovni vojni zacnejo
delovati mnoZi¢ne 7enske organiza-
cije v Aziji, Afriki, Latinski Ame-
riki. Skupaj deluje danes v svetu
56 mednarodnih Zenskih organiza-
cij. Najve¢ja med njimi je Medna-
rodna demokratitna federacija Ze-
na, ki je bila ustanovijena 29, 11.
1945 v Parizu.

Jugoslavija
a) V stari Jugoslaviji

Jugoslovanske Zeme so bile ves
cas zelo borbene in aktivne, tako

v mednarodnih organizacijah, Se
bolj pa v domovini. V ¢asu stare
Jugoslavije so stale ob rami delav-
skemu razredu in v vnstah KPJ.

Na primer leta 1934 je v Trbov-
ljah in Zasavju S$trajkalo 2.000 Ze-
na. Leta 1935 je po ulicah Zagreba,
pred nemékim konzulom demon-
striralo za mir in proti nacizmu
nad 5.000 Zena. Leta 1936 so za mir
in svobodo v okrilju nove ljudske
fronte Zene zbrale nad 600.000 pod-
pisov. Leta 1935 je bilo na Zletu
Svobod in_prosvetnih drustev v Ce-
lju preko 2.000 Zena delavk, intelek-
tualk in kmetic.

b) v ¢asu NOB:

6. 12. 1942 je bila v Bosanskenr
Petrovcu pod vodstvom KPJ in LF
ustanovljena antifasisticna fronta
zena (AFZ), leto pozneje pa so bile
formirane AFZ organizacije v vseh
pokrajinah Jugoslavije. Na IV. kon-
gresu AFZ Jugoslavije je prenehala
z delom AFZ in so Zenske osnovale
novo, Sirso organizacij_o (Zvezo Zen-
skih drustev Jugoslavije), na samo-
upravni -osnovi, ki je prevzela Sir-
Se naloge o vlogi Zene v izgradnji
samoupravnega socializma. Danes
v Sloveniji delujejo sveti za druz-
beno aktivnost Zensk.

V partizanskih wvrstah se je s
pusko v roki borilo nad 100 tisoc
zena, od katerih jih je 25.000 pad-
lo, 40.000 je bilo ranjemih. 1. Ze-
na so nosilke spomenice 1941, 63
pa je bilo proglafenih za narodne
heroje.

Dan Zena ne sme biti samo os-
mi marec, ampak vsi dnevi v letu.
Tako kakor dejansko Zena deluje
v druzbi. Za .naio Zeno danasnjega
dne je znadilno zelo weliko obreme-
nitev z delom v proizvodnji, ozi-
roma redni zaposlitvi ter v ini.
To je Se posebej vaimo za Sloveni-
jo, ko je od skupno 720.000 zapo-
slenih skoraj polovica Zensk ali
430/, vseh zaposlenih. Med skupni-
mi nalogami za izboljSanje druzbe-
nega in osebnega poloZaja Zena so-
dijo zlasti:
— madaljnje izboljSanje delovnih

razmer za Zeno,

— hitrej$i dvig in rast druZbenega
standarda: $ole, celodnevno bi-
vanje; vzgojno varstvene ustano-
ve, preventivno zdravstvo; pre-
vozi na delo in z dela;

— ve¢ vlaganja in maporov za stro-
kovno in druZbeno usposablja-
nje Zena, da bodo 3e bolj kos
novim nalogam;

— 8e vecje vkljucevanje v druzbe-
nopolitiéno samoupravno Zivlje-
nje;

— ved pozornosti vzgoji in uspo-
sabljanju druZine kot celote;

— posebno pozornost socialno &ib-
kim druzinam v katerih nosi
glavno breme prav Zena.
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Kaj menijo naSe sodelavke o 8. marcu - Dnevu Zena

Ob 8. marcu — Dnevu Zena smo
price marsikateremu pogovoru o
pomenu tega praznika, nekje na-
glas, organizirano, nekje pa za vo-
galom, koder tako radi vc¢asih ma-
lo pokritiziramo.

Na uredniSkem odboru naSega
lista smo se odloé¢ili, da povprasa-
mo nekaj sodelavk kaj menijo o

tem prazniku in njegovem pome-
nu. No, prvo vprasanje, kaj meni-
te o 8 marcu, dnevu Zena, smo
dobili naslednje odgovore:

Kveder Poldka: »Zame je to na-
vaden delovni dan, kot vsak drug.
Praznovanje tega dne se je od pr-
votne oblike Zze Zal precej izrabilo
in ravno zato mislim, da je praw,
da je to kar deloven dan.

Limovick Milena:
malo je, ¢e se spomnijo nas$i moi-
je in sodelavci nas Zensk samo ob
8. marcu.«

»Veliko pre-

Cerar Andreja: »Generacije Zensk
pred nami so si ta dan priborile
skozi dolgotrajno borbo za enako-
pravnost in prav je, da se ob tem
dnevu spomnimo tudi vseh tistih
ki so v tej borbi izgubili tudi svo-
je zivljenje.«

o Tl Lo i |
Bandelj Helena: »Menim, da
imamo zenske zaenkrat Se veliko
ve¢ dela in takoimenovanih hi$nih
obveznosti in zato tega dne ne
smemo ukiniti. Govori se namrec,
da se namerava ta dan opustiti. To
ni prav. Vsaj zaenkrat Se ne.«

Mal¢i Lendek: »Lepo je, da se
nasi najblizji in druzba vsaj en-
krat na leto spominja nas zensk
in nam posvetijo malo ve¢ svoje
pozornosti.«

Ani Cedilnik: »Ta dan smo Zen-
ske res delezne malo ve¢ pozorno-
sti kot obi¢ajno. Kljub temu, da

dan mine ravno tako, delavno kot
kak drug. Toda tudi vse Zenske ne
praznujemo tega praznika enako.
Ene zelo burno, jaz pa vcasih Se
ne vem, da praznik sploh je.«

Milena Markovi¢: »Praznovanje
dneva Zena ima Ze svojo tradicijo
in tudi me mlaj$e jo bomo nadalje-
vale. Ker pa toliko sedaj Ze govo-
rimo o enakopravnosti pa prazno-
vanje Ze izgublja svoj prvotni po-
men.«

Drugo vprasanje se je glasilo:
»Ali mislite, da boste z bonom, ki
ste ga prejeli v delovni organizaci-
ji, kaj bolj enakopravni z moski-
mi 2«

Maléi Lencek: »Mislim, da se
enakopravnost ne more enaditi z
bonom in da gre tu le za obliko
pozornosti. Le bon je premalo vre-
den. Roz nam ni treba kupovati,
saj tako hitro ovenejo.

Kveder Poldka: Zenske v nasi
delovni organizaciji ustvarimo pre-
tezni del dohodka in so tudi ti bo-
ni rezultat nadega dela. Ni mi pa
jasno, zakaj je ta bon Ze tri leta
skoraj enako vreden.«

Limovsek Milena: »Z bonom ne
bomo ni¢ bolj emancipirane. To
je le gesta druzbe, ki pa¢ v taki
obliki izrazi pozornost do Zena.

Cerar Andreja: Cas bi bil, da
bi zaceli razmisljati tudi o kaksni
drugi obliki pozornosti ob naSem
prazniku. O tem bonu in njegovi
vrednosti je Ze toliko govora vsa-
ko leto, v negativnem smislu, ne
spremeni pa se nic.

Bandelj Helena: Z bonom smo
sicer zadovoljne, kajti je le denar,
katerega vsi po vrsti danes 3e ra-
bimo. Ne zdi pa se nam prav, da
je vrednost tega bona po razli¢nih
delovnih organizacijah razli¢éna in
se vCasih ¢utimo kar malo prikraj-
Sane.«

Ani Cedilnik: »Vrednost bona se
mi zdi dovolj visoka in na tak na-
¢in najbolje omogo¢imo, da si vsa-
ka Zena kupi pac tisto, kar se ji
zdi najbolj primerno. Upam pa si
trditi, da bi se velina Zensk v na-
§i delovni organizaciji rade volje
odpovedale temu denanju, ¢e bi z
njim ali pa na kak drug nadin or-
ganizirala zdravstveno, zobozdravst-
veno sluzbo, katero pri mas tako
rabimo. S taks$nim ukrepom bi go-
tovo tudi zmanjsali bolniSko.«

Milena Markovi¢: »Ko bomo po-
polnoma enakopravne, sigurno tu-
di bonov ne bomo dobile. Dokler
pa nismo, pa je prav, da ga, le-
prav s tem nismo ni¢ bolj enake
moskim, malo pa se le priblizamo
njihovim precej vi$jim osebnim do-
hodkom.«

In Se zadnje vprasanje: »Na ka-
terih podro¢jih dela v nasi delovni
(Nadaljevanje na strani 9)
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organizaciji po vaSem mnenju Zen-
ske niste enakopravne z mogkimi?«

Mal¢i Len¢ek: »Delavke imamo
v Tosami v samoupravnih organih,
vV sindikatu in drugod ravno toli-
ko besede kot mo¥ki. Zdi pa se mi,
da so sestanki nade sindikalne sku-
Pine in samoupravnih organov v
kate}'th Clanica sem, precej pored-
ko, in da smo véasih izkljuceni iz
toka dogajanj v nafem TOZD. Ze-
leli bi, da"se vetkrat sestanemo in
Pogovorimo o problemih, ki nas
tarejo.«

Kveder Poldka: »Pri nas imamo
dela Se vedno preved strogo locena
na moska in Zenska. Mogka dela so
tudi zaenkrat ge veliko bolj nagra-
Jena kot Zenska, kar pomeni, da
SO osebni dohodki na$ih sodelav-
cev tudi na koncu meseca precej
Visji, kot nasi. Na ¥portnem pod-
rotju in pri gasilskem drustvu, ka-
terega &lanica sem, pa lahko trdim,

a Smo enakopravne in da nas mo-
Ski_gledajo kot sebi enake.

LimovSek Milena: »Zenske se
predvsem v_nekaj zadnjih letih v
Nasi delovni organizaciji kar pre-
€e] uveljavljamo, posamezne zase-
dajo zelo odgovorna in zahtevna
delovpua mesta. Menim, da je to
brecejsen korak naprej k popolni
enakopravnosti Zensk. V samou-
Pravnih organih, delegacijah zbora
zdruzenega dela pri skupiéini ob-
Eme_Dom"zale pa nasa beseda po-
meni ravno toliko kot od kakega
moskega in za to podrodje si upam
trditi, da smo popolnoma emanci-
Pirane,

Bandelj Helena: »Delo, ki ga
Opravljamo Zenske je pri nas rav-
ld'lo toliko pomembno, kot motko

elo in lahko reCem, da je tudi
'I?nz'lkovt_'ed_no, kar pa zavisi od zah-
re‘ér}osu. in teze dela. Na tem pod-
OClu Zenske nismo zapostavljene.

Ani Cedilnik:
Nas $e vedno vedjo veljavo kot Zen-

»Moski imajo pri

ske, katere smo véasih manj po-

membne. Konkretno v nasi sredi-
ni, koder delam se Ze dolgo casa
skupaj s sodelavci borimo za iz-
boljsanje delovnih pogojev in oko-
lja, pa nas nih¢e resno ne vzame.
Resni¢no delamo v nemogotem
okolju.«

Milena Markovi¢: »Ce primerja-
mo nagrajevanje med moskimi in
7enskami v nasem oddelku se mi
zdi, kljub temu, da opravljamo raz-
li¢na dela, le prevelika razlika in to
je zame tudi odraz tega, da je Se
vedno Zenska v naSi delovni orga-
nizaciji malo manj vredna od mo-
Skega.«

rar Andreja: »Velikokrat smo
za to, da nismo Se tako emancipi-
rane kot bi lahko bile, Zenske tudi
same precej krive. Zase menim, da
sem zaenkrat $e enakopravna, dru-
ge sodelavke pa naj to pal same
povedo.«
Franci Arnus

sMamica Cestitam ti
za 8. marec” ...

Spet je koledar pokazal 8. ma-
rec in spet je bilo obilo lepih be-
sed ob Dnevu Zena, poljubov, da-
ril in obljub...

Izre¢i le besede v namen praz-
niku samemu je puhlo dejanje, res
samo obljube. Izkazimo se raje z
dejanji, ki bodo pripomogla, da se
bodo kar najhitreje popolnoma
uresni¢ile besede Klare Zetkin —
potrditev velike vloge in pomena,
ter resni¢na enakopravnost Zensk
v svetu. Utopiéni socialisti in prvi
feminist, Fourier, je dejal: »Po po-
lozaju Zenske v druzbi, se vidi na-
prednost te druzbe.«

Matere, Zene in dekleta so vse-
skozi precej prispevale k danainje-
mu »svetlemu vsakdanu«. Spommni-
mo se lahko, kako so se borile za
volilno pravico, bile enakovredni
borei v ¢asu vojne in nato delavke
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pri obnovi porusene domovine. In
kako je danes? Danes so Zenske po
zakonu pri nas enakopravne in uZi-
vajo pravice, za katere se mnogi
Se borijo. Kljub temu pa je Se ko-
pica problemov.

Slovenija je v Jugoslaviji prva
in tudi na svetovni ravni na vrhu,
glede Stevila zaposlenih Zensk. Za-
to je popolnoma jasno, da dela ve-
¢ina Zen kar »dvojno sluzbo«. Veli-
ka vecina Zensk meni, da jih dru-
Zina, vzgoja otrok, urejanje doma,
Se vedno veliko bolj bremeni kot
moZe. To pa je gotovo tudi najved-
ji vzrok, da zenske niso enakovre-
dno zastopane v organih samou-
pravljanja, druZbeno-politi¢nem Ziv-
ljenju, delegatskih skups$cinah, ipd.
Ni pa to edini vzrok, v¢asih botru-
je majhnemu odstotku Zensk pri
tem tudi npr. slaba izobrazba, ne-
zainteresiranost, neinformiranost in
podobne ovire. .

Da pa se bo vse to ¢im prej
premaknilo na bolje, je treba reci
konkretno besedo: pospeseno mora-
mo reSevati probleme otroskega
varstva, osnovnega Solstva, druzbe-
ne prehrane, nato pa nudenje pri-
mernega izobraZevanja ob delu. Le
tako se bodo Zene, matere, vsaj
malo razbremenile in posvetile veé
casa sebi.

Leto ‘79 - mednarodno
leto otroka

Generalna skupscéina OZN je Ze
pred dvemi leti, na svojem 31. za-
sedanju proglasila leto 1979 za —
Mednarodno leto otroka.

Véasih je bil v navadi teden
otroka, obic¢ajno v jeseni ob zadet-
ku pouka, kar je prislo mnogim
kar prav. Letodnje leto pa je v ce-
loti namenjeno otrokom po svetu.
In prav je tako, zakaj leto otroka
bi moralo biti vsako leto, vseh 365
dni. Véasih smo se samo ob tednu
otroka delali sila aktivne, prizadev-
ne in veliko govorili, nato pa spet
zaspali v svojem optimizmu. Leto-
Snje leto nam daje veliko priloZ-
nosti za akcijo, leto otroka se je
zacelo z januarjem in tudi nasa d]r-
Zzava se je aktivno vkljudila vanj.
Prav v tem letu je treba SEreme-
niti, t. j. izboljSati Zivljenske po-
goje otrok na svetu, v vsaki de-
zeli, seveda tudi v svoji najbliZji
okolici. Narodi sveta, s tem, ko
omogodajo otrokom varen, zdrav
in celovit razvoj, izpolnujejo obvez-
nosti iz ¢lovekovih pravic.

Generalna skups¢ina OZN je
med drugim izdala tudi deklaraci-
jo o pravicah otrok; to so pravice
in svobo$¢ine, ki jih morajo uZiva-
ti vsi otroci sveta, ne glede na spol,
barvo koZe, narodnost, veroi
ipd. Prvi pogoj za vse to pa je mir

(Nadaljevanje na strani 10)



10 St. 3 — marec 1979

(Nadaljevanje s strani 9)

na svetu. Razbunjeno sprejemamo
novice o bojih v Aziji. Vietnamsko-
Kitajski spopad je resen in ogroZa
svetovni mir. Vojna je kruta in z
vso grozoto smntnonosne tehnike
in zla hotenja, ogroza tudi Zzivlje-
nja nedolZnih otrok in njihov raz-
voj. Mi smo za mir! Mlaj$im ro-
dovom ho¢emo vsaj ohraniti, ¢e ne
Ze izboljsati pogojev Zivljenja. To
je nasa dolznost. Predvsem je Ze-
ljeno, da bi se v tem letu &im vec
naredilo resni¢no za otroke, da ne
bi ostalo samo pri besedah.
Dokazano je, da je predSolska
vzgoja sila pomembna, ker ima od-
locilen vpliv na ves otrokov nadalj-
ni razvo]. Popolnoma jasno je, da
mora otrok ziveti urejeno zivljenje,
matenialno varno, predvsem pa Zi-
veti in odrasc¢ati v druZini. tem
pa ni rec¢eno, da mora vso skrb za

vzgajo otroka imeti le mati z iz-
govorom — mati je otrokova naj-
boljsa prijateljica. (O problemih
zena, zaposlenih mater, si preberi-
te na str. 7). Za srecno otro$tvo
in skladen razvoj otrokove oseb-
nosti je potrebna poleg vsega, lju-
bezen, razumevanje in dobrina ma-
tere in of¢eta. Ce gremo le nekoli-
ko naprej, zadanemo ob vedno ne-
resljivo; pretesni vrtci in Sole, v
katerih otrok prav tako prejema
vzgojo in napotke za Zivljenje.

Otrok potrebuje posebno nego,
skrb in zaséito Ze pred rojstvom,
kakor tudi po njem, dlovestvo pa
je dolZno dati otroku najboljse kar
ima.

Otroci so na$e najvelje boga-
stvo — Titovo sporodilo. Otroci

imajo pravico do 3olanja, vzgoje,
kulture, 3porta, glasbe... Te bese-
de pa so kot nalai¢ za razmislek

za bliznji — »Referendum o 3. sa-
moprispevku — za otroke«. To bo
tudi najve¢ja in najodgovornejsa
akcija v okviru leta otroka v na$i
obé¢ini. Njen uspeh je odvisen od
nas.

Dve novi knjigi

VRTNA ENCIKLOPEDIJA

Drzavna zalozba Slovenije je iz-
dala slovensko priredbo znamenite
Laroussove VRTNE E.NCIKLOPE-
DIJE, ki je delo skupine strokov-
njakov pod vodstvom Mauricea
Coutanceauja, profesorja na paris-
ki Ecole nationale d'Horticulture.
To obseino enciklopediéno delo, ki
ga prevajajo po vsem svetu, je pri-
rejeno za domade razmere in Ppri-
na$a vse 0 gojenju, varstvu in raz-
mnoZevanju rastlin, V posameznih
poglavjih obravnavajo avtorji zele-
njadne vrtove, sadovnjake, okrasne
vrtove in nasade, cvetlitne gredice,
vzpenjalke, sen¢ne rastline, vodne
in motvirske rastline, sredozemski
vrt, steklene rastlinjake, rastline v
hisi itd. E

Enciklopedija prinasa tabele in
skice, ob strokovnih latinskih ime-
nih rastlin pa so navedena tudi slo-
venska imena. s 3

Knjiga, ki so jo prevedli in pri-
redili madi strokovnjaki, je te-
matsko urejena in natisnjena v $ti-
ribarvni tehniki s &rnobelimi ilu-
stracijami in prilogami v barvah.

VRTNA ENCIKLOPEDIJA jena-
menjena vsem, ki jih zanima wrt
in cvetje in ki bi radi izpolnili, po-
globili svoje znanje: v eni knjigi
je zbrano bogato gradivo o umet-
nosti vrtnarstva, kot rezultat zna-
nosti in dolgoletnih izkuSenj.

VRTNA ENCIKLOPEDIJA udin-
kovito dopolnjuje tovrstno strokov-
no literaturo pri nas.

450 strani velikega formata od
tega 80 strani v barvah.

Pl. 600.- din.

Knjige lahko kupite v vseh knji-
garnah, na obroke pa jih lahkona-
ro¢ite pri DrZavni zaloZzbi Sloveni-
je, Mestni trg 26, Ljubljana.

S STIRINAJSTO DIVIZI-
JO (Cetrta izpopolnjena izdaja)

Fotomollf(())g'mfj)ja, izdana ob
letnici pohoda XIV. divizije
Stajersko.

ragocen dokument o vzponu
in znamenitih bojih XIV. drirvuzigc,
ki jo je vojni fotoreporter JoZe Pe-
tek leto dni spremljal na njenizma-
goviti bojni poti.

»Borci XIV. divizije so prehodili
herojsko pot, dolgo 500 km, pot, ki
je zarisana s krvjo najboljsih si-
novov in héera Slovenije, in so ve-
liko prispevali ne le k osvoboditvi
Slovenije, temve¢ vse nase deZele.
(Iz govora J. B. Tita 27. aprila
1969 v Velenju)

& 133 strani vel. formata, pl. 200
in.

na



Smucali smo na Krvavcu

Mnogo sli§imo, beremo, se po-
govarjamo o rekreaciji delovnega
Cloveka. Hiter tempo vsakdanjega
ilVlJ?ﬂJa terja od nas vdasih ne-
vzdrino pocutje, glavobole, boledi-
€ tu in tam. V velikih primerih
S1 te tegobe odienemo s spreho-

I po gozdnih poteh ali bodisi
$ katerim od ¥portov.

.. Tudi v nasi delovni organizaci-
jkl nudimo rekreacijo v telovadnici,
eglanje, letos pa smo prvié orga-
Mzirali 1-tedenski smucarski tecaj
na Krvaveuy,
" Vsak zacetek je tezak, pravimo!
Mjavilo se je sicer dokaj skrom-
no Stevilo — le 15 delavcev, v sta-
rosti od 20 do 50 let.

Pod vodstvom Zdravka Struklja

SMO se vsak dan, 5 dni zapowvrst-

jo, odpeljali na Krvavec. Zvecer
smo se utrujeni, vendar nasmeja-
nih obrazov vracali domov. Vre-
me nam ni bilo najbolj naklonje-
no, a smo kljub temu vztrajali po
krvav$kih smucdinah, do poznega
popoldneva, le zadnji dan nas je
megla in ledeni mraz malo prej
prepodila v dolino.

Pogovarjala sem se s tecajniki
o njihovem vtisu, mmenju. Vsi v
en glas so izrazali nepopisno za-
dovoljstvo, z Zeljo, da se ta zvrst
$porta, ki je tako zdrava za ¢&love-
kovo telo, nadaljuje, odnosno pri-
vabi k temu 8e ve¢ delavcev ko-
lektiva.

Lepo je bilo, k sre¢i pa Se brez
poskodb!

UdeleZzenci tec¢aja na Krvavcu

S —

Osebne vesti

Rojstni dan praznujejo od 12. 3.
do 11. 4. 1979: g

Otrogka konfekcija:
. 22. 3. Gorjup Ivanka, 24. 3. Via-
hinja Pepca.

Sanitetna konfekcija

1. 4, Babi¢ Stanka, 21. 3. Blat-
nik . Marija, 19. 3. Hribar Joz, 7.
. Heine Mira, 20. 3. Horvat Jozi,
30, 3. Janei¢ Erna, 30. 3. Kosar Ma-
I)a, 3. 4. Kurent Marija, 27. 3. Ko-
Smatin Neva, 6. 4. Marinek Justi-
na, 7. 4, Novak Jana, 4. 4. Rojc Dra-
ga, 24, 3, Slafmik Stoja, 25. 3. Su-
Snik Marija, 11. 4. Urbanija Ani, 1.
4. Varazdinac Tondka, 26. 3. Zalaz-
nik Ivanka, 31. 3. Starbek Minka.

Mikalnica
6. 4. Pavli Ivica, 26. 3. Burja

Marko, 29. 3. Adami¢ Lojzka, 5. 4.
Cerar Matdja, 8. 4. Dolenc Tinca, 21.
3. Igli¢ Joz, 15. 3. Kocjan¢i¢ Vojka,
31. % Krizman Milica, 26. 3. Korant
Helena, 10. 4. Lavri¢ Stanka, 16. 3.
Lovsin Rozi, 4. 4. Limoni Vlasta, 27.
3. Mav Francka, 15. 3. Ozmec Met-
ka, 7. 4. Rogelj Marjana.

Tkalnica ovojev

11. 4. Orazem Marjan, 9. 4. Pelc
Toncka, 16. 3. Kremi¢ Jozi.

Avtomatska tkalnica

28. 3. Mav Pavle, 22. 3. Fotivec
Alojz, 2. 4. Cebulj Dora, 7. 4. Bla-
zevi¢ Marija, 17. 3. HriberSek JoZi.

Pripravljalnica

27. 3. Kasagi¢ Lojzka, 16. 3. Se-
deljsak Stanka, 4. 4. Dolinar Franc.

Belilnica

6. 4. Dimi¢ Peter, 15. 3. Klop-
¢i¢ Slavko, 12. 3. Skrbe Andrej, 1.
4. Urbanija Anton.
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Kultura - del dru-
Zzbene zavesti

Obisk predstave v ljubljanskem
Mestnem gledalis$éu

Januar in februar sta kulturno
zelo bogata meseca. S tem mislim
predvsem na S$tevilne pomembne
dogodke, oz. obletnice, ki so pove-
zane s slovensko kulturno dediséi-
no.

Spominjamo se 23. januarja
1878, ko se je rodil predstavnik slo-
venske moderne, Oton Zupancic. 8.
februarja 1849 je v Kranju umrl
na$ veliki slovenski pesnik dr. Fran-
ce Prefern. Kljub temu, da se tak-
rat niso zavedali in cenili umetni-
ka v svoji sredi, pa od leta 1943

(Nadaljevanje na strani 12)

TOZD FILTRI

17. 3. Limoni Janez, 30. 3. Ti¢
Joze, 2. 4. Pivec Peter, 25. 3. Avbelj
Marija, 21. 3. Gosti¢ Fanika, 2. 4.
Pavovec Olga, 23. 3. Poljak Marica,
1. 4. Urbanija Helena, 10. 4. Verbi¢
Marinka.

DSSS
PomoiZni obrati

6. 4. Bokal Franc, 15. 3. Breznik
Andrej, 11. 4. Dolinsek Ciril, 8. 4.
Kremi¢ Marko, 4. 4. Ves Viktor,
26. 3. Klancar Valentin.

Uprava

27. 3. Anzin Franc dipl. iur, 18.
3. Brodar JoZe, 6. 4. Gorenc Alenka,
5. 4. Hrovat Franc, 4. 4. Ker¢ Franc,
21. 3. Kozjek JoZe, 1. 4. MerkuzZié
Danica, 12J. 3. Narat JoZe, 25. 3.
Rajhart Jolanda, 21. 3. Svetlin Ma-
rija, 27. 3. Stifter Franc, 2. 4. Stru-
kelj Zdravko, 10. 4. Cernohorski Vu-
kosava.

Komerciala

16. 3. Bubanj Marija, 29. 3. Mo-
¢nik Francka, 2. 4. Pohori¢ Franc,
15. 3. Prasnikar Joze, 16. 3. Skrlep
Franc, 26. 3. Slapar Marjan.

PRISLA V DELOVNO

ORGANIZACIJO

Klan¢ar Valentin — PO, Sebalj
Marija — otroska konfekcija.
ODSLI IZ DELOVNE
ORGANIZACIJE

Hudmal Ivan v JLA, Zupan Mar-
ko v JLA, Korant Jakob sporazum-
no, Dolinar JoZefa sporazumno.

POROCILI SO SE

Matko Silva— MeZnar, KriZman
Zoran, Pervin$ek Marjan, Vidergar
Marjan.

RODILI SO SE:

Zupan Francki in Rafku — hdi,
Stanojevi¢ Liljani — hd&i, Urankar
Ivanki in Pavletu — h¢i, Peterka
Ljubici — héi.
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Nagradna kEkriZamka
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(Nadaljevanje z 11. strani)
Slovenci praznujemo 8. februar kot
svoj kulturni praznik. 9. februarja
1871 se je rodil pisatelj Fran Sa-
leski-Finzgar; 18. februarja pa smo
se spominjali smrti Prezihovega Vo-
ranca.

Pomembnih obletnic ni malo in
imamo tudi mi, posebno $e ob kul-
turnem prazniku, priloZznost, da po-
gledamo na pot kulturnega osvesca-
nja in ob tem ugotovimo kako da-
le¢ smo.

1z predloga operativnega progra-
ma dela OO0 ZSMS Tosama vidimo,
da se bo letos morala pokazati ak-

tivnost mladincev na kulturnem
podrocju.
26. 1. 1979 smo imeli program-

sko sejo OO0 ZSMS in na njej smo
se dogovorili, da si bomo v febru-
arju ogledali kulturno predstavo in
sicer v ljubljanskem Mestnem gle-
dali$¢u: »Norc¢ije v spalnici«. Za si-
cer malce vulgarnim naslovom, se
skriva prijetna komedija angleske-
ga avtorja, pisca sodobnih komedij,
Alana Aycdkbourna. »Nordije v spal-
nici« so komedija v dveh dejanjih,
o zivljenjskih karakterjih, ki se
v¢asih znajdejo v menavadnih situ-
acijah, posledica pa je, da se za-
¢nejo obnadati drugace kakor sicer.

Komedija z angle$kim stilom hu-
morja prikaze $tiri razlitne zakon-
ske pare, vse pa se vrti okrog treh
postelj na odru. Dialogi so hitri in
u¢inkoviti, prav tako prizori, tako
da je gledalec vseskozi zaposlen,
ne pa obremenjen. Poiggama ra-
zumljivo je, da v tej ediji, ki
je tudi farsa obenem, ne manjka
prizorov namenjenim smehu.
Lahko re¢em, da je bila to pre-
prosta komedija za prijeten konec
dneva. Skoda, da takih predstav
ni ve¢ ob bolj primemem casu.
Tone Cerar

RESITEV 2. NAGRADNE
KRIZANKE

V nabiralnikih se je nabralo
malo manj re$enih kriZank, kot
ponavadi, le 25 jih je bilo.

IzZzrebali smo naslednje sode-
lavce:

1. nagrada: NARAT JoZe
2. nagrada: PAVLOVEC Olga
3. nagrada: POJBIC Lojzka.
l:wlagrajenim reSevalcem cCestita-
mo!
Urednistvo

ZAHVALA

Sindikalni organizaciji se najto-
pleje zahvaljujem za vso izkazano
pozornost in veckratni obisk v &a-
su mojega bolovanja.

Gabersek Mihaela

Izdaja: TOSAMA

Uredniski odbor:
Franc Arnus — OOZK
Franc Keré¢ — KOOS
Janez Ker¢ — OZSM
Joze Podpeskar — dipl. ing.
Mojca Jarc, Julijana Avbelj,

Martin Kos
Tone Stare — fotograf
Marija Presekar — korektor

Dusan Borstnar

Glavni urednik:
Vladka Berlec

Naklada: 1500 izvodov
Tisk: Papirkonfekcija Kriko




