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ZVEZE SINDIKATOV SLOVENIJE: KOMUNA IN SOLSTVO

Solstvo in druge druzbene sluZbe
- v novih druzbeno-ekonomskih odnosih

Tema, ki je priSla na dnevni red skupnega plenuma
GO SZDL in RSZS Slovenije, je izredno aktualna. Toda
ne zato, ker bi problem Solstva v komuni bil potisnjen
vse doslej v ozadje. Razprave o Solstvu so bile v prete-
¢enem obdobju celo zelo zivahne. Toda razvoj tega pod-
rocja, kakor tudi celotnega podroéja druzbenih sluzb, je
marsikdaj zaviralo premajhno poznavanje in uposteva-
nje nekaterih osnovnih izhodisé¢, na katerih temelji nas
druzbeno-ekonomski sistem. In o teh izhodis¢ih je go-
voril glavni referat tov. Vide Tomsi¢, na to temo raz-
misljanja je dala nekaj dragocenih prispevkov tudi ka-

sifejSa razprava. Prav razprava sama pa je tudi opozo-

rila, da se tudi druZbeno-politi¢ne organizacije véasih
nagibajo k temu, da problematiko na podro¢ju Solstva
hodejo predvsem okvantificirati, ne pa tudi ovrednotiti
odnose na tem podroc¢ju. Ali povedano drugace: v naSem
politiécnem delu se vse preveé Se véasih sklicujemo le na
Stevilke, premalo pa smo sodelovali pri razvijanju samo-
upravnih odnosov, pri razvijanju samoupravnih odgo-
vornosti in odlo¢itev, ki naj bi vzvratno vplivalo tudi na
ugodnejSo materialno bazo Solstva oziroma vseh druiz-

benih sluzb.

Objavljamo izvleéek iz referata tov. Vide Tomsi¢ in
informacijo o koreferatih ter razpravi (celoten glavni re-
ferat je bil objavijen v prilogi »Dela«).

Uvodoma je tov., Vida Tom-
£i¢ dejala, da smo dosegli doslej
komaj nekaj razumevanja glede
problemov standarda in glede
vloge druzbenih sluZzb v nadalj-
njem ekonomskem in druzbe-
nem razvoju. Obravnavamo jih
agitacijsko humanitarno, kot ne-
kak&no »socialo«, ali pa utilita-
ristiéno prakticistiécno, ko nas

~

¢lovekovo znanje ali zdravije za-
nimata le s stalis¢a delovne sile.
Ugotovitev, da postane na dolo-
¢eni stopnji gospodarskega raz-
voja zanemarjanje skrbi za raz-
voj posameznega ¢loveka zavi-
ralno za razvoj celote, pa je da-
nes tudi Ze ugotovitev obseznih
Studij v svetu. Toda tako obrav-
navanje in take Studije tretirajo
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vedji

¢loveka le kot objekt skrbi, ne
obravnavajo ga kot svobodno
ustvarjalno osebnost, kot sub-
jekt proizvodnje in potro$nje.
Tov: Tomsi¢eva je poudarila,
da so pri nas s sedanjim razvo-
jem in sistemom samoupravlja-
nja dani vsi pogoji za premago-
vanje take birokratske misel-
nosti, ki zaradi stalne nevere v
¢loveka poizkusa proizvajalca
odtegovati od tega, da bi imel
vpliv na delitev wvseh
druzbenih sredstev, da bi z last-
nim materialnim in moralnim
interesom vplival na - razvoj
druzbenih sluzb in zato zago-
varjajo predstavniki take biro-
kratske miselnosti $e kar naprej
utemeljenost centraliziranih in
administrativnih odnosov na
podroé¢ju te delitve. Taka biro-
kratska miselnost je seveda v
nasprotju z nasimi druZbenimi
napori, da namre¢ proizvajalei
sami, v skupno dolo¢enih druz-
benih okvirih, usmerjajo rast
tako druZbenih proizvajalnih sil
kot tudi rast osebne in druzbene
potroSnje. Ne gre torej le za to,
da druZbene sluZbe tehnokrat-
sko prizname kot nujne, temveé
da njihov razvoj poveZemo z ak-
tivno vlogo tako proizvajalca v
gospodarstvu kot delovnega ¢lo-
veka v samih druZbenih .sluz-
bah, kot tudi da jih povezemo
z vsemi druzbeno politi¢nimi
skupnostmi, ki te sluZbe potre-
bujejo.

Nato je tov. Tomsi¢eva govo-
rila o miselnosti, ki deli dejav-

Poslanci naj bodo tudi
soustvarjalci skupne politike

~ Na plenarni seji Glavnega odbora Socialistiéne zve-
ze Slovenije so razpravljali o vlogi skup3éin in o po-
litiénih pripravah za prihodnje skupséinske volitve, ki

bodo spomladi 1965. leta.

Uvodni referat na plenumu je imel dr. Marijan

Brecelj.

Dr. Marijan Brecelj je dejal,
da je potrebno ob pripravah za
nove volitve najprej skrbno
oceniti dosedanje delo skupséin,
pri ¢emer bo potrebno odgovo-
riti na wvprasanje, ¢e so skup-
§¢ine postale to, kar smo jim
doloéili z ustavo.

Ko je govoril o dosedanji
viogi obéinskih skupséin, je
tovari§ Brecelj dejal, da mora
biti obé¢inska skupsc¢ina ne le
neposreden odraz doseZene stop-
nje razvoja samouprave na sSvo-
jem podroé¢ju, ampak tudi vode-
¢i druzbeni éinitelj, ki neprene-
homa izpopolnjuje in razvija ce-
loten sistem druZbenega samo-
upravljanja v komuni. Koliko
smo se v posameznih komunah
Ze priblizali taksni vlogi obéin-
skih skupséin, je osnovno vpra-
Sanje, na katero morajo odgo-
voriti politiéne organizacije v
obé¢ini. Taksna ocena bo poka-
zala,+kako si urejamo druzbene
odnose v ob¢ini in kaks$ne so
perspektive nadaljnje poti v iz-
gradnji socialisticne demokra-
cije.

Potem je tovari§ Brecelj go-
voril o nekaterih konkretnih iz-
kugnjah enoletnega dela repu-
bliske skupscine. Sestava seda-
nje republiske skupsé¢ine je, v
primerjavi s prejnjo, vsekakor
mnogo realnejsi odraz dejanske
druzbene strukture v nasi repu-
bliki. Zbori delovnih skupnosti
80 povezali skups¢ino z nepo-

srednimi proizvajalei in uprav-
ljavci v vseh osnevnih podroéjih
druZbenega Zivljenja. Zategadelj
je bilo mogo¢e vsestransko ob-
ravnavati probleme, pri ¢emer
so bili zlasti aktivni samij po-
slanci. V tej smeri bi morali
delo skups¢ine $e izpopolniti,
Se v vedji meri bo potrebno po-
slancem omogo¢iti, da bodo raz-
pravljali o problematiki, ki na-
staja na razlicnih podroc¢jih
druzbenih procesov, to je po-
membna naloga skupé&¢inskih or-
ganov. Pri tem velja poudariti
vlogo poslanca in njegovo spo-
sobnost, da se poglobi v vpra-
sanja, ki so na dnevnem redu.
Obenem pa gre za utrjevanje
njegovega poloZaja, da bo mo-
gel s potrebnim ugledom oprav-
ljati svojo funkeijo, ki mu mora
biti v mandatni dobi osnovna
skrb. Vse to so osnovne zahte-
ve, ki jih mora uresni¢iti, ¢e Zze-
limo skup&¢ini zagotoviti- odgo-
vorno vlogo, ki jo ima v nasi
druzbeni skupnosti.

Potem, ko je tovaris Brecel]j
govoril o organizaciji skupsc¢ine
in o metodah dela skupé&éinskih
organov, je poudaril, da bodo
morali odbori in drugi skup-
§¢inski organi izpopolniti svoje
delo ne le s kvalitetno priprav-
ljeno problematiko, temveé¢ tudi
spremljati izvajanje politike, ki
jo sami dolo¢ajo in zato svoje
delo veebinsko usklajati z vse-
mi, ki bodo dolo¢ila skupséine
uresni¢evali, .

NajvaZnejsi del nasega volil-
nega postopka je kandidiranje.
Konkretno vprasanje kandidira-
nja na spomladanskih volitvah
bo zamenjava polovice odborni-
kov in poslancev, s ¢imer bi za-
gotovili v skup&éinah ustreznej-
So strukturo. TeZiti bo potrebno
za ‘tem, da bodo v vrstah po-
slancev v ¢im vedji meri zasto-
pani ljudje, ki bodo s svojim do-
sedanjim delom dokazali, da so
sposobni odlo¢ati o nasi skupni
politiki, pri tem pa zastopati in-
terese sredine, ki jim je zaupa-
la poslanski mandat. Razumlji-
vo, da bodo volivei, ¢e so dovolj
seznanjeni z vsem, kar je po-
trebno vedeti o politiki njihove
komune, republike in federacije,
zeleli taksne predstavnike, ki
bodo sposobni ¢im boljse opra-
viti zaupane dolZnosti. Skrb za
pravilno sestavo skupséin je na-
loga Socialisti¢éne zveze, vendar
jo obvezuje; da bo kandidaturo
sestavila s polnim spoStovanjem
javnosti in demokrati¢nosti.

O javnosti v kandidiranju je
med drugim razpravljal tudi to-
vari§ JoZe Smole, ki je dejal, da
je v naSem sistemu to najvai-
nejsa faza v pripravah na vo-
litve. Menil je, da bi morali jav-
no nastopiti vsi tisti forumi, ki
sodelujejo v pripravi kandida-
tur. S tem bi- lahko izboljgali
strukturo skupséin; konkretno v
kulturno-prosvetnem zboru, kjer
bi morali kandidatirati veé pe-
dagogov. Tovari§ Smole se je
tudi zavzel za ¢im. doslednejge
izvajanje rotacije. Pri tem je
menil, da bi bilo potrebno kan-
didirati nove ob¢ane za odbor-
nike in poslance. Dejal je, da bi
morali v obravnavi kadrovskih
problemov odlo¢neje nastopiti

(Nadaljevanje na 2. strani)

nost ljudi na produktivno in
neproduktivno, ki torej druge
postavlja v odvisnost subjektiv-
ne volje prvih, Ta miselnost zelo

ovira urejanje tako materialnih-

kot tudi samoupravnih odnosov
na podroc¢ju druzbenih sluzb. V
tem pogledu pa ne gre le za
»koristi«, ki jih ima od druzbe-
nih sluZb proizvodnja. Gre za
vrednotenje samega dela ljudi
v druzbenih sluzbah, saj s svo-
jim delom soustvarjajo produkt
za trg in je njihovo delo sestav-
ni del celotnega druZbenega de-
la. Udelezba delavcev druzbenih
sluzb pri delitvi skupnega do-
hodka je torej polnopravna, saj
niso le koristniki teh sredstev,
temveé tudi njihovi soustvarjal-
ci. Odtod izhaja nov druZbeno-
ekonomski poloZaj delavcev v
druzbenih sluzbah v duhu nove
ustave.

Materialni poloZaj druZbenih
sluzb pri nas vse bolj v zadnjem
¢asu zaostaja za splo$nim go-
spodarskim razvojem, kar je
pripeljalo do vse ostrej§ih eko-
nomsko druzbenih in politiénih
nasprotij. Tov. TomsSi¢eva je
opozorila na znano resolucijo
zvezne skupséine, ki je opozori-
la na nujne spremembe v delitvi
narodnega dohodka v prid oseb-
ne potros$nje in standarda, ki naj
omogodi nadaljnjo stimulacijo k
vedji proizvodnosti proizvajal-
cev, da veljo materialno bazo
samoupravljanju v delovnih or-
ganizacijah, vkljucujoé¢ sredstva
za razSirjeno reprodukcijo.

S tem v zvezi je ugbtovila,
da bomo marsikaj, kar smo Vv
preteklosti na podro¢ju druzbe-
nih sluzb kot potrebe standarda
posredno pokrivali iz druZbenih
fondov, morali prenesti v nepo-
sredni osebni dohodek. Prav tu
pa nastaja nadelno in prakti¢no
vprasanje, je dejala, ali je prav
in ali je mozZno ves osebni stan-
dard izraziti v neposrednem
osebnem dohddku. Nekateri mi-
slijo, da je to potrebno storiti v
¢im vec¢ji meri, ¢es da se s tem
osvobaja ¢lovek, ki naj sam
razpolaga s svojim ustvarjenim
deleZzem, drugi pa spet mislijo,
da smo $li Ze sedaj predale¢, da
smo s poveCanjem osebnih do-
hodkov na rafun regresov in
subvencij npr. za kulturne in
prosvetne dejavnosti, otroske
ustanove in podobno, pokvarili
ljudi, povzroc¢ili neenakost, ko-
mercializacijo itd.

(Nadaljevanje na 9. strani)
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V OKVIRU

Ze nekaj dni privlaéijo pozornost javnosti — §e posebej
gospodarskih krogov — odmevi in odlomki prvih, toda zelo
intenzivnih razprav, ki jih vodijo okoli naértov (Zveznega
sekretariata za finance) za temeljno reorganizacijo bané-
nistva in sistema kreditnih poslov. Interes je povsem ra-
zumljiv, ker v bistvu pomeni zacetek polemik o reformi
bankarskega mehanizma in prekinitev velikega dela in
usmerjanja po pravilni poti cele vrste problemov okoli in-
vesticij.

Zato tudi mi potrebno, da vse deluje presenetljivo, ko
se v razpravah tem naértom daje odlo¢ujo¢e ekonomske
znacilnosti za izpopolnjevanje gospodarskega sistema. In
kakor se po ocenah druibeno-politi¢nega staliic¢a, zakoni,
0 katerih je beseda, postavljajo v vrsto dokumentov, ki se
lahko po naprednem pomenu vzporejajo z zakonom, ki je
pred veé kot desetimi leti postavil samoupravljanje v
tovarnah.

Naérti, o katerih se vodi razprava (prednaért zakona
o bankah v kreditnem poslovanju in prednaért zakona o
Narodni banki) — postavljajo banke v poloZaj gospodar-
skih organizacij. To pomeni, da banke za razliko od svo-
jega dosedanjega statusa, bolj ali manj ¢uvarja investicij-
skega blaga, komun, pokrajin, republik in federacije — je
treba, da se usposobijo in da postanejo podjetja, ki bodo
v poslih videla ekonomski interes svojih partner-
jev in kolektiva. \

Od tu izhaja najvecja novost reforme, ki jo predlagajo:
razbija se monopol pravic za ustanavljanje (in uprav-

Mnogo dlje
od reorganizacije ban¢nistva

ljanje) bank, ki so ga doslej imele edino druZbeno politi¢ne
skupnosti. Po predlogu bodo imele to pravico v prihodnje
tudi gospodarske organizacije in druZbeno-politiéne skup-
nosti. Potrebno bi bilo, da bi bile banke ustanovljene kot
»medana drudtva~, na primer med doloéenim 5tevilom go=
spodarskih organizacij in skup3éino neke komune. Obstaja
tudi predlog, da tudi gospodarske organizacije same —

¢e najdejo medsebojni interes, lahko ustanovijo poslovne

banke.

Ce bo osvojen tak princip, bo predstavljal tudi mov
nac¢in delitve druzbene akumulacije — narodnega dohod-
ka — c¢e bi gospodarstvo razpolagalo z veéjimi sredstvi,
ki bodo namenjena za investicije. To predvideva tudi nov
nacéin upravljanja v bankah in usmerjanje banénih poslov
— in to na ravnopravni osnovi med banko in ustanovi-
teljem, c¢e to dovoljujejo vloZena sredstva v kreditni (usta-
novni) fond doloéene banke.

To pomeni, da bodo proizvajalci preko svojih predstav-
nikov, ki bodo sedeli v skupiéinah in izvrinih odborih
bank, vplivali na poslovanje bank, gibanje in plasiranje
skupnih sredstev. Po besedah predsednika Zuvezne skup-
&¢ine Edvarda Kardelja, ki je sam sodeloval v delu skup-
$éinskih odborov, taka reforma ban!zarstva prinasa gene-
ralni preobrat v politiki investiranja, ker namesto po-
litiénih forumov, proizvajalci postajajo vodilna politicna
sila, ki osvobojena administrativnih metod in planiranja
po Zelji, zdraTo vpliva na vso ekonomsko politiko,

Te razprave okoli bodoéega wmehanizma poslovanja
bank, ki zanesljivo ne prinadajo aplavza vsem predlofenim
reditvam (gre le za prednaérte zakona), jasno govorijo, da
gre za pazljivo izbiranje poti za pomembno gospodarsko
dejavnost in da se je z velikimi koraki stopilo na najpo-
membnej$o etapo izpopolnjevanja nadega gospodarskega
sistema. Cilj dela in razprav, ki te dni vse bolj obracajo
pozornost nase, se vidi predvsem v energicni Zelji in nuj-
nosti, da se gospodarska gibanja konéno osvobodijo poli-
ticnega investiranja, ki je — kljub dobrim namenom —
zaviralo, namesto da razvija proizvodne sile druzbe.

SL. KRSTANOVIC
(Po »Borbi«)
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VSE 0B SVOJEM CASU

o Dajte no Ze mir s to drugo in tretjo izmeno — trenutno je aktualno obveidanje.:.

Karikatura: MILAN MAVER



TFCORE JESENISKIH ZELEZARJEV

Kolektiv je zaupal
martinarjem

»Ce v martinarni za$epa, po-
tem je vse narobe...« = sligi¥
pogopsto, ¢e se oglasi§ v jesenis-
ki Zelezatni.

Martinarna je osnovni- ob-
rat Zelezarne. Kolektiv jesenis-
kih martinarjev ima zadnje &ase
z delavei, predvsem s strokov-
njaki, izredne teZave. Kot nam
je dejal sef kadrovskega sektor-
ja tovari§ Jasni¢, je vzrok to-
likSnemu pomanjkanju strokov-
njakov v martinarni predvsem
Vv tem, Ker se zanje preprosto ni-
so brigali. Danes je v martinar-

nj dovolj delavcev, vendar ti
niso vsi sposobni kvalitetno
opravljatj delo, ker e nimajo

zadostnih Zelezarskih
in so le priuceni,

Delo martinarja zahteva ce-
lega ¢loveka. V nobenem dru-
gem cbratu v Zelezarni ni toli-
ko pomemben osebni odnos do
dela, kot prav v martinarni, Tu
nastaja jeklo. Le malenkostno
ga nekdo polomij in je vse za-
ni¢. V drugih obratih je ob na-
paki posameznika le del propiz-
vodnje unidene. Pa Se to: v
martinarni tudi ni mogoce. ob
tej ali oni napaki najti krivea,
ker je tak tehnoloZki postopek.
Zato posami¢na in kolektivna
odgovornost pride tu fe toliko
bolj do izraza.

Kje dobiti sposobne ljudi, da
bi redili obrat martinarne pred
nadaljnjimi neuspehi? Tudi to
je ena osnovnih tem te dni v
jeseniski Zelezarni.

V drugih obratih reiujejo ta
problem Ze dve, tri leta pa ta
nacin, da vsako leto po jesenis-
kih osemletkah, tudi iz niZjih
razredov, izberejo fante, ki so
Ze dopolnili 15, leto starosti in
. nhiso ve¢ za obvezno 8olanje. Te

sprva vkljué¢ijo v mladinsko bri-
gado, potem pa jim omogoéijo
enoletno Solanje po toéno dolo~
¢enem ufnem prgramu. Delavei
v posameznih obratih so v za-
¢etku gledali na te fante z ne-
zaupanjem. Kaj ne, saj so bilj e
otroci, ko so prisli v Zelezarno.

Po dveh, treh letih se je po-
kazalo, da so prav ti fantje naj-
boljsi delavei. Vodje obratov v
Zelezarnj se sedaj, ko konéa So-
lanje nova grupa teh mladeni-
¢ev, dobezedno »tepejo¢, kdo bo
koga dobil,

S tem nadinom pridobivanja
novib delaveev, ki se je dos1€j
obreslo, se nikakor niso ~stri-

izkusenj

njali v martinarni. Sele letos so.

po dalgih prepriéevanjih marti-

narjev doloéili nekKaj teh fantov

za martinarno. Seveda bodo pr-

- vi rezultati znani Sele &ez ne-
kai let.

In Se ena prednost je pri teh
fantih; da so v glavnem doma-
¢ini, ali iz bliZnje okolice. To-
rej ni bosjazni, da bi po nekaj
mesecih od$li drugam.

Kakn so trenutnoe reili krizo
v martinarni?

Kot smo Z7e omenili, nj tolik-

- §en prohlem pemanikanije de-
laveev., kot morda nesdgovoren
odnns do dela v martinarni. Te-
mu sn bili vzrok tudi razmero-
ma nizki osebni dohodki.

>

Zato je ves kolektiv jesenis-
ke Zelezarne na zadnjih zborih
delovnih skupnosti odloéil, da
bi nad 500-¢lanskemu kolekti-
vu martinarne priznali na dose-
danja merila delitve osebnih do-
hodkov $e 10 odstotkov veé pre-
jemkov, kot v drugih obratih.
Ta nacin nagrajevanija so uvedlj
pred mesecem. Seveda, kdor ne-
opraviéend izostane z dela, ali
da pri delu ne bi bil prizadeven
(namre¢ v martinarni je iz-
kljuéno kolektivno delo) potem
ne dobi priznanih 10 odstotkov.
To pomeni, ¢e si bo nabral le
eno negativno tocko, avtomatic-
no odpade iz omenjenega Krite-
rija. Vendar je ta dodatek le jiz-
hod za silo. Bolj stvarne rezul-
tate pa bo mogoce doseéi z iz-
delanim sistemom nagrajevanja.
Rezultati 8e niso znani. Res pa
je, da je tovarniski zdravnik v
zadnjem mesecu, odkar imajo
uveden tak nacin magrajeva-
nja, zabeleZil najmanj obiskov
prav iz martinarne in da je od-
sotnost z dela v zadnjem ¢asu
minim@na. Torej martinarji
upravi¢eno pri¢akujejo ob kon-
cu meseca debelejfo kuverto, S
tem je ves kolektiv Zelezarne
zaupal martinarjem. ki so postali
ponosni in tudi bolj prizadevni.

8e ena stvar je zaskrbljujo-
da v Zelezarni!

Iz kolektiva so zaéelj odha-
jati tudi ljudje, ki so zaposleni
v Zelezarni Ze po deset, petnajst
let. V Zelezarni niso tako za-
skrbljeni, ¢ée odide 20 takih de-
laveev, ki so se zaposlili pred
pol leta ali letom. Toda teZe jim

je, ée jih zapusti klju¢avnicar s-

petnajstletno prakso, ki
pravi strokovnjak,
Osnovni vzrok temu je po-
manjkanje stanovanj. Takih, ki
Zivijo Ze po deset let v samskih
domovih, je v kolektivu 727, To
so v glavnem dobri delavei, Vlo-
zZenih profenj za druzinska sta-
novanja pa je 550. Odhajanju iz
kolektiva botrujejo tudi nizki
osebni dohodki. Okoli 45.000 di-
narjev, kolikor jih danes zaslu-
Zi strojni kljudavniéar v Zele-

je Ze

.zarni, dobi takoj, kjerkoli bi se

s svojo kvalifikacijo zaposlil jz-
ven Zelezarne,

Vsako leto odide in pride v
jesenisko Zelezarno okoli 1000
delavcev. To pomeni, da morajo
cK61P-2000 ‘delaveev v kolektivu
premestiti na druga delovna
mesta, da bi lahko zaposlili no-

~ vih-1000 na zaletnih dolih.

* Ce™bi'vsaj 50-odstotno zmanj-
Zali fluktuacijo, potem bi to no-
tranjo rezervo lahko dobro iz-
koristili. Namreé premik 3000

elavecev znotraj kolektiva bi-
stveno vpliva tudi na njihovo
produktivnost.

Kadrovska sluzba v Zelezar-
ni na Jesenieah je tako pred ve-
liko nalogo. Kot nam je dejal
tovari§ Jasnié, bodo naredili po-
drobno #tudijo, zakaj delavei v
takem Stevilu odhajajo iz Zele-
zarne. Da bi zmanjsali fluktua-
cijo, bodo takoj ukrepali povsod
tam, kjer bo to v niithovi moéi.

M. ZIVKOVIC

Poslanci naj bodo tudi
soustvarjalci skupne politike

(Nadaljevanje s 1. strani)

proti »malikovanju«
funkeij.
nadaljevanje delovnega procesa.
Ce bi ta proces dosledno izva-
jali, bi v bodo¢e ne bilo nobe-
nih posebnih tezav, da bi se
ljudje, ki so opravljali politi¢no
funkeijo po kon¢anem mandatu
vrnili na svoje delovno mesto.
V nagi druzbi je Se toliko bolj
potrebno ocenjevati in spostova-
ti ¢loveka in njegov druzbeni
ugled, po njegovem delu in ne
po ¢lanstvu v politicnem foru-
mu ali pa po politicnih funkei-
jah.

politiénih

jlasllc HepuDISKegs sveta £5.
za Sloveniio I[zdala CZP Liud
ska pravica v Lioblian  List
le ustanoviijen 20 novembrs
1992 Urejuie uaredméki odbor
Slavni In odegnvnrnt arednik

VINKO FRINKADS

Naslov uredniftvs 1 uprave
Ljubljana. Kopitarieve ul %
oodtni predal 3)3-V1 eleforn
uredniftva 33-722 In  36-672
aprave 33-722 In 37-501 Rafun
~pri Narodni bank! v Ljubljan
$t NB 600-11/1-365 —~ Posameznsa
stevilka stane 20 9in '- Naro¢
nlpa le: fAetrtletna %50 polletns
snr'i In letna 1000 4in - Rokopi

sav ne vratamo - PoStpina pla
*anas v eotovinl - Tisk In kI
1efl OZP «Lijudsks oaravira.

CAnhliane

Politiéna funkcija je'

O kandidiranju je razprav-
ljal tudi Vitje Rode, ki je de-
jal, da bo ponekod to tezavna
naloga, ker bo potrebno usklaje-
vati kriterije za kandidiranje s
potrebami skupsé¢ine. Menil je,
da je potrebno hkrati s presojo

osebnih kvalitet kandidatov in.

potreb volilne enote, to je ob-
¢ine, upodtevati tudi potrebe
skups¢ine po taksnih poslancih,
ki bodo sposobni aktivno sode-
lovati v. oblikovanju politike v
interesu celotne druzbeno-poli-
ticne skupnosti. Prav zato je
kandidiranje za skup&é¢ine izred-
no odgovorna naloga, ki je 3e
zlasti zahtevna v naSem samo-
upravnem sistemu.

Na koncu je govorila tudi
predsednica Glavnega odbora
SZDL Slovenije tovarigica Vida
Tomésic¢eva. Dejala je, da bo po-
trebno ob izbiri novih kandida-
tov razpravljati tudi o doseda-
njem gospodarskem in druzbe-
nem razvoju. Prav taksna ob-
ravnava bi pokazala, kakgne lju-
di moramo kandidirati, da bodo
na$ druzbeni razveoj  uspesno
usmerjali. Bolj nadrobna raz-
prava o nafem gospodarskem
razvoju, Se posebno o tem, kje
naj bi delili narodni dohodek,
kdo naj bo tisti, ki ga bo-delil,
bo zagotovo prispevala k naj-
boljsi izbiri ljudi za obé¢inske in
republisko skupsé¢ino, To Se po-
sebno podértuje pomen volitev
v obéinske skupicine, za katere
se morajo organizacije Sociali-
sti¢ne zveze temeljito pripraviti.

I. VRHOVCAK

- dimenzioniranja

Staro in novo na Koprskem

KEMICNA TOVANA MOSTE DOBILA SOFINANCERJE

Foto: M. Sparcvec

SKUPNA AKCIJA “
SLOVENSKIH TEKSTILCEV

Gospodarska banka SRS je
zaradi svoje nelikvidnosti usta-
vila investicijsko kreditiranje
Kemi¢ni tovarni Moste, ki gradi
novo tovarno umetnih tekstilnih
vlaken, Z lastnimi sredstvi in-
vestitor ne bi meogel dokonéati
nove gradnje, ki bo z opremo
vred stala okoli 5 milijard di-
narjev, <eprav bi ustavitev
gradnje delovni kolektiv zelo
prizadela, saj je doslej investiral
v novo tovarno Ze 158 milijonov
in si priskrbel garancije ter me-
nice za uvoz opreme,

Prenos tovarne tekstilnih vla-
ken v Leskovac, kakor je pred-
lagala Gospodarska banka SRS,
pa ne bi pomenil izgube samo
za investitorja, ampak tudi za
slovensko tekstilno industrijo, ki
se vedno bolj oskrbuje z umet-
nimi vlaknij in orientira na pro-
izvodnjo sintetiénih wvrst blaga
ter na predelavo mesanic. V
njihovem interesu bi torej mo-
ralo biti, da bi jim nova tovar-
na umetnih vlaken kot surovin-
ska baza tekstilne industrije
ostala ¢im blize.

Na nedavnem sestanku pred-
stavnikov slovenske tekstilne
industrije, ki ga je organizirala
Gospodarska zbornica SRS, so
vabljenci priznali, da nova to-
varna umetnih vlaken sodi v
sklop tekstilne dejavnosti in da
bi jih njen prenos v'Leskovac
prizadel, Pa¢ pa so se z nejevo-
ljo spradevali, ¢emu naj bi pro-
blem, ki je nastal zaradi pre-
republi§kega
investicijskega plana in Gospo-
darske banke SRS, ki je kredi-

_ tiranje ustavila Ze po priéetku

del, .resevale tekstilne tovarne.
Recdeno jim je namreé¢ bilo, naj
omogodijo gradnjo s sofinancira-
njem. Razen tega so se navzodi
sklicevali na .svoje ogromne
anuitete. Veéini tekstilnih to-

.varn zaradi dosedanjih, Se ne

poravnanih investicijskih kredi-
tov ostaja zelo malo razpolozlji-
vih sredstev.

Kljub vsem tem pomislekom
pa so priznali, da bi s skupnimi
mo¢mi lahko spravili skupaj
okoli 200 milijonov dinarjev, ko-
likor jih prosi Kemic¢na tovarna
Moste za dokonéanje I. gradbe-
ne faze — dograditev obrata, ki

bo proizvajal poliamidna vlak- °

na, Slovenija ima skupno 36
tekstilnih tovarn, &e bi vsaka
prispevala samo po 5 milijonov,
bi bil problem refen. Med njimi
so seveda precejSnje razlike Vv

potrognji  sinteti¢nih vlakerll_.
zato je bilo re¢eno, naj bi vecji
potrogniki sintetike prispevali

ve¢ sredstev.

Glede na to, da zbrani pred-
stavniki tekstilne  industrije
niso mogli odlo¢iti o posojilu
oziroma o vigini kredita, ki najl
bi ga dali Kemi¢ni tovarni Mo-
ste. so lahko samo principialno

potrdili umestnost sofinancira-
nja in obljubili, da bodo samo-

upravnim vodstvom v svojih

podjetjih dokazali gospodarnost
takSne finan¢ne pomoé¢i in jim
priporoc¢ili, naj kredit odobrijo.

S sofinanciranjem surovinske
baze si bo tekstilna industrija
lahko =zagotovila neposreden
vpliv na proizvodni program in
tudi na cene, kar bo v kreditnih
pogodbah tudi klavzurirano,

Ce predlog, sprejet na tem
sestanku, uspe, bo to prva akci-
ja, pri kateri bo uspelo zdruZiti
vso slovensko tekstilno industri-
jo in zadetek tesnejSega medse-
bojnega povezovanja, ki naj bi
se razvilo pri zdruzevanju inve-
sticijskih sredstev, v programi-

ranju proizvodnje in specializa-
ciji, preko katere Sele lahko pri-

dela, ki jo Poslovno zdruZenje
tekstilne industrije SRS Ze dve
leti precej brezuspegno forsira,
ker stevilni tekstilni kolektivi
ne odstopijo od svojih raznoli-
kih proizvednih programov, &e-
prav vedo, da »vsi proizvajajo
vse«,

Akcija je tembolj upravide-
na, saj bo investicija tudi z vi=-
dika celotne druZbe ekonomic-
na, ker ne bo treba metati
stran denarja, porabljenega za
gradbene programe in nekatere
naprave, ki za Leskovac ne hi
prisli v postev zaradi drugaénih
klimatskih pogojev.

ZAVODU ZA SOCIALNO ZAVAROVANJE V LIUBLJANI

Ocena za evidenco: slabo

Po doloéilih uredbe o »se-
stavu in naéinu volitev skup-
g¢in skupnosti socialistiénega
zavarovanja delavcev,« je ko-

munalni zavod za socialno za-

varovanje dolZan opraviti stro-
kovno in tehniéno delo v zvezi
z volitvami.
ki jo je skladno s predpisi ime-
noval Svet za delo obéinske
skupédine Ljubljana-Center Zza
volitve v skupiéino zavarovan-
cev na njenem podroé¢ju, bi po-

temtakem morala dobiti Stevile

volilnih upravitencev in toden

seznam delovnih organizacij, v
katerih naj bi bile nadomestne

volitve od Zavoda za socialno
zavarovanje. Namesto konkret-

nih podatkov, ki jih je potre- .

bovala komisija, pa je zavod
poslal pomanjkljiv spisek na
novo prijavljenih zavezancev
prispevka in »spremembe« na-
zivov zavezancev prispevka, Se-
le naknadno in na opozorilo so
poslali k temu spisku fe §tevilo
volilnih upravi¢encev po po-
sameznih volilnih enotah,

Ko je na podlagi te »stro-
kovne«— doknmentacije volilna
komisija zadela z delom, je na-
letela na vrsto teiav, WNazivi
delovnih orzanizacii v spiskn se
niso ujemali z nazivi, ki jih v
resnici imajo, Prav tako so hile
v tem snisku Se vse delovne or-
ganizacije, ki so se nred letom
ali dvema (po zadnjih veolitvah)
nreselile iz obéine T.jubljana-
Center. Spisek ni npefteval ni-
kakrinih sprememb zdruZitve
ali razdroZitve delovnih organi-
zacii nd okfobra 1962 do lefos.

Volilni komisiji tako ni pre-
ostalo drugega, kot da sama zac-
ne popravljati napake strokov-
no usposobljene sluzbe Zavoda

Volilna komisija,

za socialno zavarovanje. Na te-
renu je preverila vse zavodove
podatke in tako- sestavila de-
janskemu stanju odgovarjajoé
spisek volinih upravicencev in
enot. Skupaj so nasteli 57 spre-
memb, ki jih Zavod v svojem
spisku (ali pa tudi v svoji evi-
denci) ni registriral.

‘Volilna - komisija:je porotala
Svetu za delo obdinske skup8éi-
ne o volitvah v'skup&¢ino zava-
rovancev. N
da j& v ns
. .sodelovalo 334 delovnih organi-

zacij, dve neposredno, ostale —

manjie, pa preko svojih delega-
tov in da je pravilno izvoljehih

28 novih élanov, ki bodo zame-

njali tiste, ki jim je dveletna

mandatna doba v skups¢ini za-
varovancev potekla, so navedli
tudi tezave, ki jim jih je po-
vzrotil Zavod za socialno za-
varovanje.
Priporoé¢ilo volilne komisije,
‘ naj Svet za delo obéinske sku-
g¢ine Ljubljana-Center ob pri-
hodniih volitvah zagotovi uspes-
no delo s tem, da bo zahteval
od Komunalnega zavoda za so-
ciasno zavarovanje tesnejse (tu-

di resnejde) sodelovanje in azur-

ne ter konkretne podatke, so

¢lani sveta sprejeli kot sklep.

Ob tem pa so sprejeli e do-

datni sklep, da poélieio vredlog

upravinemu odborn Komunalne-
ga zavoda za socialnp zavaro-
wvanje Ljubljana. naj »strokov-
no. in tofno dokumentaciio in
pomoé« pri lefofniih volitvah
neeni in  to npodteva ori re-

Fijskem dodatkn, oziroma ori

nsehbnih  dohndkih  vseh tistih,

ki hi te stvari morali urediti. pa

jih niso. .

de do dejanske druzbene delitve.

SRR
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| PRISILNA
-UPRAVA

V cerknifki obdéini je
gostinstvo ze lep éas na
zapecku. Gostinsko pod-

jetje, ki zdruZuje wved
gostinskih obratov v ob-
¢éini, je za obcéinske mo-
Ze pravi »greini Kozel«,
Da je med gostinci ve-
liko teZav in napak, do-
kazuje tudi dejstvo, da
so v zadnjih treh letih
zamenjali kar 3$tiri di-
rektorje gostinskega po<
djetja. Vsi so od§li s po+
loZaja, e preden so do
dna spoznali razmere v
delovni organizaciji. Go-
stinci se na zborih pri-
tcZujejo in wugotavljajo,
da mnogi med njimi za-
sluzijo samo 28.700 di-
narjev, medtem ko je
obéinsko povpreéje za-
poslenih v gospodarston
35,400 dinarjev. Da bi
= obdinska skupséina ure-
dila razmere, so pred
kratkim sprejeli sklep o
prisilni upravi.

Sklep o prisilni upra-
vi, s katerim so odpra-
vili delavsko samoupra-
vljanje, je bil sprejet po
zelo kratkem postopku.
Osnovni razlog za uved-
bo prisilne uprave je
bil podatek, da je pro-
met na zaposlenega
manjii kot je bil lani.
Preseneca tudi hitrost, s
katero je obéinska upra-
va ugotovila, da je go-
stinsko podjetje »zrelo«
za prisilno wpravo, Fi-
nancne inpekcija je
namreé¢ v piclih treh
urah pregledala poslov-
ne knjige in zbrala *naj-
bistvenejfe podatke, ki
so ji zadostovali za ob-
razlofitev prisilne upra-
ve. V treh urah pa je
tezko wverjeti, da so fi-
nanéni- izvedenci lahko
dobili pravo sliko o po-
" slovanju podjetja.

Gostinei cerknike ob-
¢ine mamreé oporekajo
pravilnost sklepa obéin-
ske skup$éine o prisilni
upravi. Trdijo, da so po-
datki, ki so se jih poslu-
Zili »obdinski moZje«
prevec  enostranski in
nezanesljivi. Cerkhisko
gostinstvo obic¢ajno po-
sluje z izgubo v prvi po-
lovici leta, v drugi po-
lovici pa se promet po-
pravi, predvsem v polet-
nih mesecih, ko imajo
najvec gostov. Zaradi te-
ga menijo gostinei, da
je bil sklep o risilni
upravi prenagel in ne-
poiten.

So tudi razne druge
okoli¥éine, ki jih obéin-
ska skupicéina pri oceni
gostinstva ni upodtevala.
V gostinskih obratih o
cerknidki obéini je nam-
re¢ samo 15 gostincev,
ki imajo ustrezno izo-
brazbo. Razen tega so
letos podietju prikljucili
tudi hotel v Rakovem
Skocjanu, za katerega
nekateri menijo, da je
wzlata jama«, v resnici
pa morajo zanj odplace-
vati visoke anuitete, ki
so vzrok, da gospodarski
uéinek podjetja v pri-
merjari z lanskim letom
ni takden, kot je bil.
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KDO JE KRTV ZA TAKO TMENOVANO INVESTICTISKN NEDTSCTRT INO:

PREDPISI ALI LJUDJE?

Ko je neki tuji turist prebil
nekaj casa v Jugoslaviji, je 2
zavistjo dejal domaginom: »Bla-
gor vam! Vi ste bili pet sto let
pod Turkil« Tujec je razen tega,
kar mu je bilo vieé, videl pri
nas tudj precej neposlovnosti in
drugih »orientalskih speciali-
tet«. Skoraj zmeraj so domagini

krivdo zvalili na Turke, ki so,

roko na sree. Ze davno od$li s
preteznega dela Balkana. Tujec
se je zamislil, zakaj Se njegova
domovina nima tako odlicnega
jzgovora za vse, kar ni dobro.

' Toda tujec je bil premalo
¢asa pri nas, da bi videl, da so
Turkj le eden od naéinov, da
umirimo zavest in opraviéimo
odsotnost akcije. Ze dvajset let,
recimo, imenujemo svojo kine-
matografijo mlado in ji zato da-
jemo pravice, da se kot dojen-
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¢éek z ropotuljico igra z milijoni
— ¢eprav go mnoge druge kine-
matografije tudi v dvakrat kraj-
$em ¢asu prebolele mnoge otros-
ke bolezni, od katerih je nasa
#e kroniéno bolna. Ena od naj-
pogostejse uporabnih dimnih za-
ves je tako imenovana investi-
cijska nedisciplina. Gotovo se
vsi strinjajo, da prekomerne
investicije predstavljajo osnov-
ni vzrok neredov na trZiséu in
tudi eno osnovnih zaprek pred
zivljenjskim strandardom, ki ni-
kakor ne krene hitreje naprei.
Med vzroke, ki pripeliejo do
takega obsega in take strukture
investicij, obi¢ajno Stejemo in-
vesticijsko nedisciplino,

Kaj je to: investicijska nedi-
sciplina? 4li je to nepremagljiva

prirodna sila — ko pred njo ta-
ko fatalno zmigujemo z rame-

ni? Ali obstaja zdravilo za to
bolezen? Ali'sploh ig¢emo zdra-
vilo?

Mnogokrat se slidi, da se in-
vesticijski nediseiplini lahko in
mora stopiti na prste le z eko-
homskimi ukrepi. Nekateri tudi
kategoriéno trdijo. da neki dru-
gi ukrepi tudi ne bi bili v skla-
du z nadim sistemom.

Nesporno ije, da trenutne po-
manjkljivosti na podro¢ju inve-
stiranja zelo ostro opozarjajo na

‘ potrebo, da se ¢imprej menjajo
tisti elementi gospodarskega si-
stema, ki te pomanjkljivosti po-
gojujejo in omogocajo. Verjetno
je toéno tudi to, da bo spremem-
ba v gospoedarskem sistemu in
gospodarski politiki — predvsem
pa razdiritev materialne osnove
samoupravljanja — pripeljala
do bistvenega izboljdanja v po-

7~

gledu obsega in strukture vla-
ganj. Tudi iz vseh dosedanjih
izkuenj vemo eno: da kakrien-
koli sistem ali. predpis ljudje
izigrajo, ¢e le morejo. To lahko
storijo; ker za take prestopke ne
nosijo nikak#ne 'osebne odgo-
vornosti, nitj materialne, kazen-
ske ali politi¢éne. r

RAZKORAK MED BESEDAMI
IN DELOM

Nagtala bi precej debela knji-
ga, C¢e bi spravili skupaj vse
sklepe predstavnidkih teles in
vodstev druzbeno-politi¢nih or-
ganizacij, ki so na sestankih v
zadnjih letih opozarjali na po-
trebo, da se investicije zmanj-
gajo in da se jih prilagodi nagim
potrebam. Dovaoli bo, ée se o
tem spomnimo nekaterih Tito-
vih izjav: Na IIL. plenumu CK

g T 1.!nilI%lli|!IIﬂIIHIILHIIIIHIIﬂiltlllﬂmmlmlIIHIIHlth!Illlill?lmmIIMHIllhll!ll!IHIHiIIiHIIIﬂIIWIHI!BHHIIHIIﬁINIIMII-&!WHElﬂlllm|ﬂ|!|l||1|||l||HlIll|H|||ilﬁlﬁllﬂlﬂﬁHll‘!lltllilllﬂlﬂllIHIiHINIWMIMHHI&IMIﬂIHIlIIIlIIHIIIHIlIIMIHIHI!III!IIHIMW%IIiﬂIHIﬁIHIIlIH-I‘IMIHHIIﬂlﬂII[HHIHIIIIIMIIHII#IIﬂliﬁlMIHIIEHHIIIlﬁllﬂﬁllﬂlmllillilllﬂiﬁllillﬂltlEiﬂllilI%IIMfﬁIIIhIIlIIIHIIHllhllﬂ“lllmmllllllll




Kdo bo mislil
na ljudi?

Tema je %e malce obrablje-
na, pa vendar Se zmeraj zelo ak-
tualna:

Delovni kolektivi razmigljajo,
kako bi poveéali proizvodnjo.
Strckovne sluzbe porabijo ve-
liko c¢asa, da izraunajo, koliko
milijonov be treba investirati v
podjetje, ¢e naj se proizvodnja
poveta za predvideno tonazo.
Malokdo pa razmislja in prera-
¢unava, koliko investicij potre-
bujejo za vzgojo ljudi, ki naj bi
programirane dodatne tone pro-
izvedli.

Druzbena skupnost je vsem
delovnim kolektivom omogoéila
vec¢je investiranje v kadre s
tem, da smejo 2.5% bruto do-
hodka porabiti za strokovno
vzgojo. Razmeroma velika sred-
stva, s katerimi samostojno raz-
polagajo, pa mnogi nesmotrno
porabijo.

Na nedavnem sestanku sve-
ta za preizvodnjo, predelavo in
promet z nekovinami pri repub-
liski gospodarski zbornici je bi-
lo receno, da okoli 40 % sred-
stev, ki so v nekovinski indu-
striji namenjena za strokovno
vzgojo, odteka drugam, celo v
gradnjo osnovnih Sol.

Nedvomno denar ni vrzen
stran, ¢e ga obdinske skupsiéine
porabijo za gradnjo splodnoizob-
razevalnih institucij, glede na
perspektivni razvoj posameznih
tovarn, ki ga prispevajo, pa in-
vesticija ni smotrna, ¢e Ze spre-
gledamo njeno nezakonitost.

Isto¢asno pa se na primer
tehnifka srednja $ola v Rogaski
Slatini, ki vzgaja strokovnjake
za vso slovensko steklarsko indu-
strijo, ubada s skrbjo, kako naj
poveca osebne dochodke svojim
predavateljem, ne da bi podra-
zila Ze sedaj drago S3olnino.
Okrajna skups§éina ji namred
nicesar ne daje iz zbranih sred-
stev. ki so namenjena za II, sto-
penjski 8tudij, éeprav so jih pri-
spevali tudj steklariji.

Ce se vodstvo te %ole nad
kom pritoZuje, se sme samo nad
steklarji, ki niso zadosti pozor-
ni, ali se njihova sredstva v res-
nici porabijo v tiste namene, ka-
kor bi si sami Zeleli glede na
sedanjo in perspektivno kvalifi-
kacijsko strukturo in potrebe.

Toda za takSen mnadzor je
treba skladno z rekonstrukcija-
mij in novimi gradnjami progra-
miratj tudi kadre. Ne samo po-
c¢ez, ampak temeljito, kolikor se
le da realno, da ta program
sluzi za orientacijo pri- porabi
razopolozljivih sredstev za stro-
kovno vzgojo na raznih ravneh,
od pokliecnega 3olanja do fakul-
tete.

Vemo, da strokovnjakov ni
mogocfe »zvariti« ¢ez noé, Sola-
nje traja veékrat precej dlje ka-
kor gradnja novih obratov in
celo tovarn, zato je sistematié-
na skrb za njihovo vzgojo ena-
ko vaZina, kakor skrb za nove
tone in nove alj izbolj$ane pro-
izvajalne in delovne pogoje.

Sklicevanje na to, da so ob-
¢inski ali okrajni skups&ini pre-
pustili s skrbjo za vzgojo stro-
kovnjakov vred tudi svoja sred-
stva, bo takrat, ke bodo stro-
kovnjake potrebovali, zelo malo
zaleglo, ¢e jim prej ne bo mar,
kako jih obéinske in okrajne
skupédine trosijo.

Neutemeljeno pa je tudi ne-
godovanje naq visokimij S$olni-
nami v specializiranih strokov-
nih S#olah, dokler se prizadeti
delovni kolektivi dovolj ne an-
gazirajo, da bi vsaj del sredstev,
ki so jih odvedli za Sole II. stop-
nje, \odilo v njihove strokovno
izobrazevalne instiucije.

M. K,

»RDECA LUC« ZA 1ZVOZ KRANJSKE »ISKRE«

Resitev le v delitvi dela

Nekatera podjetja v Sloveni-
jil so se zaradi precejsnjega po-
vprasevanja po njihovih izdel-
kih na domadem trZis¢u uspa-
vala pri gospodar]enju Doma
prodajo veliko. Prav nié pa se
ne morejo pohvaliti z izvozom.
Najbolj zaostajajo v izvozu pa-
noge z visoko stopnjo predela-
ve, kot na primer kovinska in-
dustrija, elektroindustrija, ke-
miéna itd. K temu je pripomog-
lo e pomanjkanje deviz za re-
produkeijski material iz uvoza.
Uvoz je Se zmeraj veéji od iz-
voza, vsako  leto je vrednost
uvoZenega reprodukcijskega ma-
teriala vec¢ja od vrednosti izvo-
Zenih finalnih izdelkov. Tako
smo na primer leta 1962 uvozili
za 888 milijonov dolarjev raz-
nega reprodukcijskega materi-
ala, izvozili pa za komaj 690
milijonov dolarjev raznih final-
nih izdelkov itd. Problematika,
ki jo navajajo podjetja =zaradi
nezadostnega izvoza se iz me-
seca v mesec ponavlja. Najéeséi
so tudi izgovori: kupec nam 3e
ni odprl akreditivov, ne zmo-
remo toliko narediti, nimamo
deviz, da bi uvozili reproduk-
cijski material in podobno. Iz-
govor je vsak dober, ¢e mu
verjamemo.

Nasploh velja ugotovitev, da
je procentualna udeleZba izvo-
za v vsej proizvodnji nezadovo-
ljiva. S S$tevilkami izgleda za-
deva takole: industrija je od
planiranih - 126.547.482 doelarjev
izvozila v devetih mesecih le za
87,604.926 dolarjev, ali za 69,3
odstotka. Tudi kmetijstvo je pod
na¢rtom. Od predvidenih 22 mi-

lijonov 796.101 dolarjev je ures-
ni¢enih 15,909.872 dolarjev, ali
70,4 odstoika. In ¢e Se podrob-
neje analiziramo, je elektroin-
dustrija izpolnila izvozno ob-
veznost v devetih mesecih le
s 46,2 odstoitka, od planiranih

. 5,240.003 dolarjev.

Suhoparne stevilke ne pove-
do nic¢esar, ¢e ne pogledamo
globlje, kje so vzroki, da ne-
katera podjetja ne izvazajo to-
liko, kot bi po svojih kapacite-
tah lahko.

Najvedji delez izvoza v elek-
troindustriji odpade na ISKRO
iz Kranja. Pred veé¢ kot dvema
letoma, ko je ta tovarna spre-
jela pod svoje okrilje e 23
tovrstnih podjetij v vsej Slove-
niji, je generalni direktor zdru-
Zzene ISKRE, na nekem sestan-
ku z novinarji, med drugim po-
jasnil tudi tole: »...da bodo v
Iskri opustili nekatere izdelke,
ki so jih doslej proizvajali, in
se bolj specializirali na izde-
lavi tistih proizvodov, ki so
potrebni za uspesno jugoslovan-
sko integracijo v elektroindu-
striji. Temu smo prilagodili nas
celoten. proizvodni program, Kki
pomeni, da bomo v naslednjih
Stirih letih povedali bruto pro-
izvodnjo za- pribliZno 140 od-
stotkov, medtem ko predvide-
vamo, da se bo dosedanji izvoz,
ki obsega slabe 4 odstotke nase
proizvodnje, v naslednjih &tirih
letih poveéal za 25 odstotkov.
S tem pa se bo »ISKRA« Ze
precej trdno vkljuéila v med-
narodno delitev dela.«

LetoSnja izvozna obveznost -

»Iskre« je 3,018.751 dolarjev. To

Pri Urhu nad Ljubljano se je tudi letos za dan mrivih zbralo
veliko Solske mladine. Z jesenskim cvetjem so lepo okrasili spo-
menik padlim borcem in s tem pocastili njihov spomin

je vet kot dve tretjini vsega iz-
voza v tej panogi. In koliko je
»Iskra« izvozila v devetih me-
secih? Odgovor: komaj za 1 mi-
lijon 284.000 delarjev, kar pred-
stavlja 42,5 odstotka izvozne
obveznosti. To je prej ko ne
vse, kar je »Iskra« letos pro-
dala za dolarje.

Ve¢ kot dve leti sta Ze mi-
nili in napovedi, ki jih je dal
generalni direktor, se po podat-
kih, ki jih imamo na. razpola-
go, ne uresniéujejo. Tega se ver-
jetno tudi v kolektivu sedaj
krepko zavedajo. Ker drugega
izhoda ni, so zaédeli neuspeh
opraviéevati s tem, ¢e§ da se
jim sedaj mas¢ujejo prva leta
po vojni, ko so potrebe nareko-
vale, da so morali delati le za
domac¢i trg. Proizvajali so ne-
broj najrazliénejsih izdelkov.
Vse to delajo $e danes. Za to
so tudi proizvode in tehnolodke
postopke izpolnili in je razum-
ljivo, da jih ne morejo &ez noé
zmetati na cesto.

Edini stalni zunanji trg, ki
so si ga ustvarili v »Iskri«, je
Turéija in morda Se nekatere
deZele bliZznjega vzhoda. Na
vseh drugih zunanjih trziséih
pa za Iskrine izdelke sveti »rde-
¢a lué«. Razumljivo, na novih,
predvsem na zahodnih trZi¥¢ih
ne morejo uspeti, ker je kon-
kurenca Siemensa ali Philipsa
prehuda. Izdelki »Iskre« so za-
stareli. Proizvodnja sestavnih
delov je malo manj kot na
tleh. Za vse izdelke, ki jih sedaj
prodajajo na zunanji trg, so zelo
prikrajSani pri ceni. Znano je,
da predstavljajo veéino Iskrine-
ga izvoza elektromotoréki, ki
jih izdelujejo v tovarni v Ze-
leznikih. Motoréek velja pri nas
8000 dinarjev, ameriskemu kup-
cu pa ga prodajo le za 2 dolar-
ja.

Prepozno so, Zal, prisli v
»Iskri« do spoznanja, da se ne
»drzijo« povsem to¢no progra-
ma, ki so si ga postavili pred
dvema, tremi leti, Zdaj priha-
jajo do spoznanja, da je reSitev
le v specializirani proizvodnji
in delitvi- dela. Ta pa zahteva
kvalitetne sestavne dele. Nekaj
jih Ze delajo v svojih obratih v
Visnji gori, Mokronogu, SeZani,
Novi Gorici itd. Vendar, ¢e bo-
do hoteli priti na zeleno vejo s
svojim izvozom, bodo morali ge
bolj utrditi specializirano proiz-
vodnjo in se vkljuéiti tudi v
mednarodno delitev dela. Tak
primer delitve dela zasledimo
tudi Ze v Iskri, kjer izdelujejo
posamezne dele za elektriéne
vrtalne stroje za znano §vi-
carsko tovarno »Perles«, Toda,
to je za sedaj za Isk.m le kaplja
VvV morje.

Res ni vaZno, da bi »Iskra«
morala delati finalne izdelke, ko
mora zanje skoraj vse sestavne
dele wuvoziti. Bolj koristno bi
bilo, o tem so Ze govorili, pa
je ostalo le pri besedah, da bi
svoje tehnoloike postopke in
proizvodnjo usmerila na posa-
mezne sestavne dele, ki bi bili
lahko ob velikoserijski proiz-
vodnji predvsem kvalitetni in
ceneni. Potem verjetno ne bi bi-
lo teZko najti stik z neko tujo
podobno tovarno, za katero bi
lahko prav »Iskra< delala upo-
re, kondenzatorje, kontaktorje
ali merilne instrumente. § fi-
nalnimi izdelki se »Iskra«, po
nasem prepri¢anju, Se zlepa ne
bo mogla kosati s tujimi tovrst-
nimi proizvajalei.

M. ZIVKOVIC
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ZKJ je Tito cpominjal, da »...je
treba vedno imeti pred seboj
splefen razpon investicij, preko
katerega ne smemo iti.« Komaj
tri leta kasneje, na IV. plenumu
CK ZKJ, je Tito ponovno dejal:
»Cas bi Ze bil, da si ustvarimo
malo veéjo kontrolo, kje in v
kaj se investira, in kak%en bo
iz tega rezultat.« Nedavno, na
VI. plenumu CK ZKJ v marcu
letos, je Tito spet dejal: »Mi, to-
varisi, imamo Ze nekaj let pre-
napete naérte. In ne samo, da
so bili/ti na¢rti prenapeti, mar-
ved so se prebijali tudi plafoni
investicij, tako v republiskih,
kot v komunalnih okvirih. Zato
je nujno, da se tudi v tem po-
gledu naredi malo reda.«

Te besede vsebujejo politiko,
s katero se vsi: strinjajo in ni
bila véeraj prvié razgladena.
Toda, kako je v praksi? Kot je
dejal tovari§ Tito, iz leta v leto
se delajo prenapeti naérti, toda
ti naérti se tudi »prebijajoc.
Leta 1961 je bilo investiranih
preko nadrta 143,8 milijarde di-
narjev, leta 1962. blizu 68 mili-
jard, lani ckoli 295 milijard di-
narjev. To leto, kaZe, da ne bo
ni¢ boljSe od prejsnjih.

VEDNO SE VE, KDO STOJI

£ B

Tako grobo rudenje vsejugo-
slovanske politike se ne more
pripisati investicijski nediscipli-
ni in potem naj bi prekriZali
roke. Ta, tolikokrat povedana
investicijska nedisciplina, ni ne-
ka sila izven nas, nekaj, za kar
bi se ne vedelo, od kod izhaja.
Povsem to¢no se lahko ugotovi,
kdo je discipliniran in kdo ni,
kdo se drii predpisov in kdo
meni, da ga ne veZejo niti tisti
sklepi, za katere je sam glaso-
val. Z eno besedo: lahko se ve
in v glavnem se ve, kje se na-
érti rusijo, odnosno kdo to dela.

V to se je lahko vsak pre-
pri¢al pred kratkim,

V materialu za zadnji ple-
narni sestanek centralnega sve-
ta ZSJ je obelodanjen tudi po-
datek o viSini tako imenovanih
orotenih sredstev gospodarskih
organizacij. Tu je receno, da je
velik del teh sredstev oroten
na ta naéin, da so druZbeno-po-
litiéne organizacije izvrsile na
podjetje politiéni pritisk. Prav
tako je refeno, da so ta sred-
stva v glaynem porabljena za

nova vlaganja. Iz tega sveZega
primera izhajata vsaj dva za-
kljucka:

Prvi¢, lahko tudi dobro za-
miSljen ekonomski ukrep na-
redi teZave, e obstaja moZnost,
da ljudje vsak princip in sklep
razumejo, kot jim je vied.

In drugié, v tem- primeru in-
vesticijska nedisciplina ni ni-
kakrsen misterij, ker — samo
¢e se hofe — se lahko ugotovi,
kdo so njeni nosilci.

Oba zakliu¢ka sta priliéno
zaskrbljujoda.

PRAVI RAZLOG
ZA ZASKRBLJENOST

Predvsem zaskrbljuje dej-
stvo, da od tistih, ki uporabljajo
»politiéni pritiske, ni bil doslej
3e nihée politiéno pritisnjen. Ni
bilo 3e zabeleZeno, da bi pred-
sedniku ob¢ine obéani odrekli
zaupanje zaradi tega, ker je
grobo krsil samoupravne pravi-
ce tega ali onega kolektiva. Ni
znano, da bi-bil kak obéinski,
okrajni ali drug komite izklju-
¢il iz svoje sredine élana, ki ni
spoStoval sklepov tega foruma.
Ne bi nadtevali naprej. Investi-

cijska nedisciplina je samo del
in morda najdrazja manifesta-
cija neke irSe nediscipline, po-
sledica nerazumljive tolerance
in ¢udnega pojmovanja odgovor-
nosti,

Zaradi podrazitve del — ta
podrazitev je eden od rezultatov
investicijske nediscipline — je

bilo samo za gradnjo dveh hi-
drocentral potroSeno veé, kot v
enem letu v Beogradu vloZijo
za gradnjo stanovanj. Ce kdo
poneverj vsoto vrednosti enega
stanovanja — se mu sodj in se
ga tudi obsodi. Toda, ¢ée kdo pri-
pomore k temu, da se potrodi
nesmotrno vsota, s katero bi
lahko zgradili 1000 stanoyvanj, se
mu nj treba bati za svojo koZo.
Ne bo se mu sodilo. Zanesljivo
je tudi, da ne bo zamenjan.
Vprasan;e je, ¢&e ga bo kdo
sploh kritiziral.

Ni vredno, da bi sami sebe
varali. Nikakréni instrumenti
nas ne bodo resili investicij-
ske nediscipline in podobnih ne-
disciplin, dokler ne bo vsak po-
sameznik resniéno odgovoren za
svoje delo.

A. VESELINOVIC
(Po »Radux)
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Na lepakih je pisalo, da frizersko revijo v Postojni pri-
reja sindikalna podruinica Brivsko-frizerskega salona Se-
Zana, dejansko pa se je s pripravami ukvarjal samo
upravnik tega podjetja. Sporazumno s kolektivom, ker je
paé upravnik imel v Postojni najveé poznanstev in zvez...

Tovari§ upravnik je sam nmakupil, kar je bilo potrebno, :

sam placéal nabavijeno robo, sam pobral tudi vstopnino.

No, ko je bila revija mimo, je sindikat kot uradni pri-
reditelj, le Zelel zvedeti, kakien je bil njen uspeh. Glavni
in edini organizator je to Zeljo razumel in je zbral ves
kolektiv ter mu pribliZno takole poroéal:

»Revija je lepo uspela, tudi finanéno smo prisli skozi.«
Potem se je opravié¢il, ¢e§ da obracuna ne more pred-
loziti, ker $e nima vseh racunov.

To je bilo 10. septembra 1963, nekaj tednov po reviji.

Dnevi in meseci so tekli, obljubljenega obraduna pa ni
bilo. 20. maja je moral tovari upravnik v bolniénico in
predstavniki kolektiva, ki so ga pospremili tja, so ga rah-
lo¢utno vprasali, kako je kaj z obraéunom od revije,

»V mojem predalu je vse, kar poglejte,« je pojasnil to-
vari§ upravnik in jim tega vpradanja niti ni zameril.

Po vrnitvi v SeZano je delegacija res odprla upravni-
kovo mizo, v kateri je leZala debela mapa, polna listov in
listicev, toda brez potrjenih raéunov in obraduna.

II. DEJANJE

26. januarja 1964 je Brivsko-frizerski salon SeZana usta-
novil blagajno vzajemne pomoéi. Izvolili so odbor, ki naj
bi jo upravljal, in sklenili, da poslovanje nadzira sindi-
kalno vodstvo tega podjetja. Ze pri naslednjem obradunu
osebnih dohodkov so vsakemu élanu kolektiva odtrgali po

500 dinarjev, da bi blagajne vzajemne pomodi zadela ¢im- 3

prej poslovati.

Pravilnik o blagejni vzajemne pomoéi so kolektivno
sprejeli 16. aprila 1964. Izglasoval ga je tudi tovaris uprav-
nik, ki je bil navzoé na tem sestanku,

Moz, ki zaupa
samo sebi

Zadeva pa se je zamotala, ko je prosila neka &lanica
kolektiva za interno posojilo.

Predsednik izvoljenega odbora za upravljanje blagajne
je prosilko zavrnil, ée$ da ji me more pomagati, ker niti
on niti izvoljena blagajniéarka nimata denarja, ampak to-
vari§ upravnik.

Zavrnjena prosilka se z odgovorom ni mogla sprijaz-
niti. Zaslutila je, da nekaj ni v redu z vzajemno blagajno
in se je pritoZila nadzornemu odboru.

Toda nadzorni-odbor je dobil od izvoljenege wvodstva
vzajemne blagajne enak odgovor, kakor prosilke: knjiZico
z denarjem da ima tovaris upravnik, ki je prepovedal vsa-
krino izplaéilo, dokler sam ne izpopolni pravilnika o vza-
jemni pomodi.

Razumljivo, da se je novica hitro razvedela po pod-
jetju. In da so se mnogi zadeli sprafevati, kako more
upravnik na lastno pest spreminjati pravilnik, ki so ga
kolektivno sprejeli,

Tajnik sindikalne podruZnice in élan nadzornega od-
bora blagajne je zagrozil, da poprosi sluzbo druzbenega
knjigovodstva, naj poslje revizorja...

Upravnik podjetja, ki je bil Se vedno na bolezenskem
dopustu, je zvedel za to groinjo. Na dom je dal poklicati
grozilca (ki ni samo tajnik sindikalne podrusnice in élan
nadzornega odbora vzajemne pomodi, ‘ampak tudi pred-
sednik upravnega odbora) in ostale élane upﬂwnega. od-~
bora, in se znesel nad grozilcem:

»Ti bo§ posiljal kontrolo v podjetjie? Kakino kontrolo
pa smes ti poSiljati?«

V pomiritev kolektiva pa je e dodal, da se mu ne zdi
pravilnik &isto v redu in da ga bo nekoliko popravil,

Zbrani so moléali in tako se je denar za blagajno vza-
jemne pomoéi Se naprej stekal v roke tovariia uprav-
nika ...

Okoli 100.000 dinarjev se je Ze mabraelo tega denarja,
toda hranilna knjiZica je Se vedno pri tovarisu upravniku,
Nihce si ga ne more izposoditi, éeprav ga Ze ves Cas nala-
gajo v ta namen.

Pram;o da je tovari§ upravnik zdaj Ze korigiral pra-
vilnik o poslovanju vzajemne pomoci. Mogoée bo blago-
volil izro¢iti odboru tudi knjiZico s prihranki, pojasniti pa
bi moral svojemu kolektivu Se dve stvari:

prvié: éemu so v Brivsko-frizerskem salonu Sefana
sploh samoupravni organi, ée za vse misli in odlo¢a —
upravnik,

in drugié: ali misli, da je kolektivni denar njegov oseb-
ni denar, da ga celih deset mesecev drsi pri sebi, Z ne-
ustreznim pravilnikom o blagajni vzajemne pomodi, ki ga
je tudi sam izglasoval, tega najbrZ ne bo mogel opraviditi.

III. DEJANJE
Se ni napisano.

Napisal pa ga bo delovni kolektiv Brivsko-frizerskega
salona SeZana. Ker se sam me duti dovolj pripravnega za
to, je zaprosil obéinski sindikalni svet za pomoé. Pravza-

prav samo predsednika. Njegov odgovor pa je bil zelo ne-
spodbuden:

»Interne probleme refujte sami.«

Verjetno bi nadzorni odbor obéinskega sindikalnega
sveta v SeZani malo drugade menil. Vsaj moral bi, saj
gre za probleme, ki se tidejo tudi smdlkalnega dela in celo
sindikalnega denarja. V upravnikove roke se namred steka
tudi sindikalna ¢lanarina. Brez privoljenja sindikalnega
vodstva ... M. K.
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Valovi blatne vode se zaletavajo Vv
stene hi§ Novega Zagreba, se odbijajo
in ko se vraéajo, ohlizujejo nag &oln.

V njem je pet ljudi.

Vojak Dizdar

Dizdar z nevajeno roko uravnava nas
&oln v novih tokovih Save, ki je pred
dnevi preila nasipe ob svojem koritu in
kot nezadrina osvajalka preplavila juz-
no podroéje mesta.

Tri zagrebike obéine’

Vprasam:

»Menda si bil tokrat prvié¢ folnar?«

Dizdar moléi.

Najbrz bi lahko odgovoril, da je bil
res prvié; povedal bi, da si je v minulih
letih dostikrat Zelel, da bi veslal na Savi
— z dekletom v ¢&olnu, ki bi ga imel
rad, — toda zgodilo se je tako, da je
Dizdo prvié¢ zaveslal Sele takrat, ko so
ga potrebovali drugi ljudje.

Prej so mi pripovedovali, da je vo-
jak Dizdar v enem dnevu in drugega pol
redil smrti v naraslih in dero¢ih vedah
Save — mnoge ljudi.

Nijegovi prvi veslaji so bili terej na-
menjeni ljudem, ki jih sploh ni poznal.

Zdaj moléi.

V valovih, ki butajo v na$ ¢oln, pla-
vajo mrtve koko#i in 3tevilne druge do-
mate zivali — tiste, ki so koristne in
one, s katerimi ne vemo, kaj bi poceli;
plavajoe, in Dizdo jih odplavlja z veslom.

Potlej priplava mimo stara zibelka.
Kdo ve kdaj je nekdo vrezal vanjo zve-
zdo in nekakine ¢ire-care, da bi se naj-
br# prikupil rojenicam in sojenicam.

Dizdo ujame zibko, jo otrese in jo
dene v é&oln.

V minulih dveh dneh je regil zivlje-
nje 30 ljudem. Med njimi so bili, kot so
mi prej pripovedovali, Stevilni otroci.

\

REPUBLISKI ZBOR GOSTINCEV V ROGASKI SLATINI

Gostinci so v Skripcih

Enkrat na leto — vsako leto v drugem kraju — se

zberejo gostinei iz vse Slovenije na zborovanju. Le--

toinji zbor je bil v sredo in &etrtek prejSnji teden v
Rogafki Slatini. Razen razprave o gospodarskem polo-
Zaju gostinstva je ohsegal Se razstave, gostinske prire-
ditve in tekmovanja. Ker ga sklicuje republiiki sin-
dikalni svet, je poro¢ilo o poloZaju gostinstva pripravil
predsednik sindikata storitvenih dejavnosti Lojze For-

Prevladujofega, pomena go-
stinstva pri razvoju domacdega
in tujega turizma ne moremo
zavratati, Tudi deleZ gostinstva
v nagem nacionalnem gospodar-
stvu postaja vedno veéji. Go-
stinstvo je razen tega vaZen vir
tujih plaéilnih sredstev, kar je
v pogojih vedno vetje trgovin-
ske izmenjave s tujino in pri
naiem zunanjetrgovinskem pri-
manjkljaju dodatnega pomena.
Vendar pa moramo kljub ¢&ini-
teljem, ki govore v prid naglega
razvoja turizma, povedati, da je
materialna osnova naSega go-
stinstva, zlasti pa promet, ki ga
celotno gostinstve ustvarja v
primerjavi z ostalimi panogami
gospodarstva fe precej nerazvi-
ta. Zato nabrtujemo v prihod-
njih letih naglej§i razvoj go-
stinstva v vseh tistih dejavno-
stih, ki se vkljufujejo v turi-

Pogojev za hiter razvoj do-
matega in tujega turizma ima
Slovenija na pretek. Na skopi
zasledimo naravne,
zgodovinske in druge zanimivo-
sti, Razen tega je Slovenija za-
radi svojega geografskega polo-
#aja izjemna kraiina za prehod-
na potovanja v druga turistiéna
podroéja in ima zaradi tega Se
dodatne mo¥nosti-za razvoj. Ra-
funain. da bhomo do leta 1970
turistitni promet na Sloven-
skem nodvoiili. predvsem s no-
velanjem Etevila tujih turistov,
Po cenitvah naj bi leta 1870 od-
padlo 55 7% vseh nofitev na

Za wuresnititev teh nacértov
bomo meorali seveda povedati
nastanitvene  zmogliivosti z
zeraditvijo novih hotelov in go-
sti%d. pa tudi z bolj§im izkori-
gfaniem sedanijih zmogliivosti.
&tevilo noditev se ho nredvido-
ma podvoiilo, &tevilo leZii¢ na
povedalo za pribliZno 55 %. Sko-
raj polovico povedanega Stevila
noc‘.itev bomo morali torej nado-
mestiti z intenzivneigim-jzkori-
gtanjem noditvenih kapacitet.

SLABO 1ZXORISCENA
LEZISCA

Pogosto se pritoZujemo, da
svojih turistiénih objektov ne
izkoris®amo najboljie. Letodnji
podatki kaZejo, da s tem, kar
imamo, ne gospodarimo kot do-
bri gospodarji. Noditve, ki so
obicajno  osnovni  statisti®ni
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‘ pokazatelj, so se v prvih osmih

mesecih letos povefale v pri-
merjavi z istim razdobjem lani
za 16 %, medtem ko smo razpo-
loZljive kapacitete leZi%¢ pove-

¢ali za 11 %. To pomeni, da je -

letodnje povefanje nofitev po-
sledica v glavnem novih leZis¢.

Povpretna izkoriséenast le-
Zi8¢ je Se vedno zelo nizka. Naj-
vedji izkoristek imajo zdravili-
&ta. Tudi v najbolj prometnem
mesecu, kot je avgust, smo imeli
letos leZis¢a zasedena 70 %, Za-
nimivo je, da so imeli celo po-
¢itni¥ki domovi bolj izkorii€ena
lezi&éa kot hoteli, Ze lani so bili
mot¢no nezadovoljni z neizkori-
Stenostjo leZi¥®. Izku¥nje nas
pa niso izugile. Skraini fas bi
Ze bil, da gostinci zatnejo pro-
utevati vzroke nezadostnega iz-
koristanja noditvenih zmoglji-
vosti.

Letos je odpadla tretjina tu-
ristiénega prometa na inozem-
ske goste. V primerjavi z istim
razdobjem lani (osemmeseéno
povpretje) se je Stevilo nofitev
inozemskih turistov povefalo
za 24 %, domatih pa za 12. S
takinim povefanjem bi bili za-
doveljni, ¢e bi se hkrati ustrez-
no povefal tudi devizni priliv,
Temu pa ni tako. Ustvarjena
devizna sredstva od tuijih turi-
stov go znagala v prvih osmih
mesecih, letos v Sloveniji 115
milijona dolariev, Devizni priliv
se je v primerjavi z istim oh-
dobjem lani povetal za 32 % Se
vedno pa ugotavliamo, da tujei
zelo. male porabijo. Vzroki za
to so v pomanikljivi strukturi
turistiénih storitev, ki niso pri-
lagojene kupni moé&i in Zeljam
tujeev.

V porotilu je Lojze Fortuna
ponovil vaZna dejstva, ki boda
pripemogla k razvoju drugih
gospodarskih in splofno drué-
benih dejavnosti, ki wplivajo
na turizem, potem pa dejal:

— Omenim naj fe, da pred--

videva nafrt navega zakona o
gostinstvu razliéne ohlike go-
stinskih obratov, ki jih lahko
odpirajo tudi negostinske orga-
nizacije kot svoje vzporedne de-
javnosti. Take gostinske dejav-
nosti bodo lahke razvijale trgo-
vine = Zivili, #ivilska industriia,
turistitne agencije in drugi. To
pa pomeni, da hodo morale go-
stinske organizacije v prihednije
mofneje krepiti svojo osnovno
dejavnost,

Nadaljnja rast turistiénega
prometa postavlja pred delovne
organizacije, ki se bodo vklju-
tevale v raziirjeno reprodukeijo
na podroéju turizma, deprav z
razlitnim poslovnim predme-
tom, toda s skupnim peslovnim
interesom razvijati nove turi-
stitne zmogljivosti, tudi potrebo
po skupnem nastopanju pri in-
vesticijah. V tem primeru bo
glo za oblikovanje interesnih
skupnosti, ki bi lahko tudi mi-
mo obfinskih meja ustvarile
nove zmogljlvosti in se razdirile
na podrodja, ki so kot turistiéni
trg zanimiva. 8e veé: zaZeleno
bi bilo, da bi te skupnosti za-
gotovile skladen razvej z vsemi
turistiénimi dejavnostmi in hka-
ti dosegle tudi dolofeno specia-
lizacijo turisti¢nih objekfov in
storitev. Izoblikovanje taksnih
skupnosti naj bo rezultat pri-
zadevanj delovnih organizacij,
ki lahke na tem pedroéju naj-
veé storijo, to pa ne pomeni, da
bi pri tem izkljucevali manjse
gostinske organizacije in zaseb-
nike, ki se bodo na podlagi no-
vega zakona o gostinstva lahko
Se bolj vklinfevali v tiste tu-
risticne storitve, ki jih druzbe-
ni sektor Se ni dovolj razvil
Rarzlifne oblike sodelovania in
vkljufevanja: novih nosilcev
razériene reprodukeije bodo v
bedofe lahko odlo@ilno vplivale
take na npevecanje kapacitet
kot na SirSi in pestrej§i izbor
storitev.

Razen tega si moramo pri-
zadevati, da prilagodimoe struk-
turo gostinskih podjetii in ob-
ratov zahtevam inozemskega
trga. Gre predvsem za strukin-
ro tistih zmegljivosti, ki lahke
zadovoljiio tujega in domacega
turista, Nastane vpraSanje. ali
je untemeljeno v vsakem kraju
graditi turistitne objekte. ki so
razkofni in ostajaio skowi vse
leto slabo izkoriifeni, Graditi
bi morali znati tudi cenejée ho-
tele in gostisfa, ki bi bila na
voljio kupni moéi tuiih in do-
maéih gostov, Tak naéin grad-
nie bi popestril sedanjo struk-
turo,

NEUSTREZEN

EKONOMSKI POLOZAJ

Primerjave gospodarskega
poloZaja gostinskih jetii ni-

so ugodne, Gospodarski peloZaj.

jeti] ni trden. Preteina ve-
ina gostinskih podjetij je ime-
la v prvem polletju preceisinie
tezave, po oceni pa tudi v drugi
polovici leta ne bolie, zlasti &e
upoitevamo podragitve elektri-
ke, premoga in nekaterih Zivil,

Kje so vzroki za tako slab
poloZaj? Veliko je razli®nih
tiniteljev, ki vplivajo na izbolj-
ganje ali noslabZanie ekonom-
skega polofaja. Podatki o izko-
rifenost] zmoaliivosti kaZeio na
precejinje slabesti. Tudi v or-

ganizaciji gostinske mrefe ni-
smo ni¢ napredovali. Se vedno
je prevladujot klasifen tip go-
stid¢, Vsako gostiste Zeli imeti
¢im pestrejio izbiro. Sirjenje
izbora jedil, pija¢ in storitev

. povetuje poslovne stroike. Zato

bi bilo v manjsih obratih smi-
selno zacCeti uvajati specializa-
cijo. Manj&i lokali naj bi imeli
skromnej$o izbiro, zato pa kva-
litetnejso. Poslovni strogki bi se
s tem zmanjsali, Skratka: to bi
bil zacetek notranje delitve in
specializacije gostinskih eobra-
tov, kar bi konéno tudi pripo-
moglo k izboljsanju ekonomske-
ga polozaja podjetij.

Stevilke tudi kaZejo, da gre
prevelik del potroSnega mate-
riala v nadih gostinskih orga-
nizacijah v odpadek, Z narasta-
niem cen #ivil postaja izkori-
gfanje in smotrna uporaba ma-
teriala vse bolj pomembna. Ne-
katere gostinske organizacije
imajo -tudi presefek delavcev,
ki so neizkorifeni. Kontno bi
morali gostincem prepustiti, da
sami odlofajo o obratovalnem
tasu podjetij. Obginske skupsti-
ne naj bi samo okvirno pred-
pisale minimalni ¢&as.

Ko je naSteval vse te teZave,
je Lojze Fortuna v poredilu
predlagal dolofene ukrepe. ki
bi izbolj%ali gospodarski poloZaj
gostinskih podjetij.

— Najemnino za wuporaho
prostorov plafuje prihliZfno 80 %
vseh gostinskib organizacii. Ker
g0 zeradbe vefinoma druibena
lastnina. se ta sredstva zhiraio
pri stanovariskih ali v posebnih
skladih obfinskih skupsiéin, Za
izhnli¥anje ekonomskega polo-
Zaja Bl hil prenos poslovnih
prostorav v upravlianje gostin-
cem velikeza pomena, ker bi
sredstva . lahke namenili za
vedr#evanie in  modernizacijo
lokalov, kar v sedaniih razme-
rah predstavlja dodatni stroZek.

K slabemu gospodarskemu
poloZaju podjetij so pripomogli
tudi neustrezna devizna stimu-
lacija in neugodni kreditni po-
goiji, Nadaljnii premiki v korist
orebnih dohodkov se skeraj ne-
mogoti, dokler ne hndo ugodno
regili nadtetih problemov, ker
so -skladi podijetii #e =zdaj ne-
verietno. nizki, Vsi skladi go-
stingkih nodietij znaajo v nr-
vem polletin letns lkomaj 350
milijonov dinariev. kar pomeni
povpretno nekaj nad pol mili-
jona dinarjev na posamezno g0~
spodarsko organizaciio. Premiki
za zboljfanje osebnih dohodkov
so mogo®i samn z holjgim izko-
ri§éanjem notraniih rezerv, 2
boli%a preporazdelitviio, deviz-
no stimulaeiin in s prilagoditvi-
jo kreditneea =igtema z daljsiml
roki za odplafevanje.
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=== CLOVEK IN POPLAVA

Kolega

Moj novinarski kelega, ki je pisal o
zagrebéki poplavi od prvega dne, od
tiste zloslutne deZevne nedelje 25. ok-
tobra, pa do danasnjega torka popoldne,
ko se je voda Ze zacela umikati, je Vv
svojih ¢lankih med drugim porocal:

»V nedeljo ob 8. uri zjutraj je radio
opozoril, da je voda prestopila bregove
zavoljo nenadnega deZja v Slovéniji in
tamkaj zalila nekatere kraje.«

Napisal je to vest in se potem poza-
nimal za tekmo med Madzarsko in Ju-
goslavijo. Kako tudi ne, saj je voda
vendar bila daleé.

Cez nekaj ur pa je bila blizu.

Takrat so Ze mnogi Zagreb¢ani stali
na nasipih.

Pri Petrovakem nasipu sta deZurali
podjetji »Ceste« in »Kanalizacije«. Tam
je bil obéinski Stab Pesdc¢enice, podjetji
~Hidroelektra« in »Toplana« ter vojska.
Pri Jakominskem mostu so dezurali de-
lavei »Tehnike«, Na podroéju Treinjev-
ke delavei podietja »Pute«. »Kupalifte«
je pripravilo svoje éolne.

Nekaj ur kasnejé je v svojo beleini-
co zapisal:

»Na nasipih ‘delajo ljudje, tako po-
manjkljivo oblefenj in umazani, da jih
ge rodna mati ne bi poznala. Blatni, do
kraja utrujeni, ljudje, ki so navajeni
dela, pa tudi tisti, ki so nekoé sodili, da
bi jim morda sleherni telesni napor
§kodoval. Vsi zdaj polnijo in prenagajo
vrede s peskom ter jih vlagajo v nasip.«

In potem:

»Vsi smo delali. Voda je bila vedno
vi&ja, zalila je pritliéne hife v ravnici,
potem je grozila tudi tovarnam; ljudje,
ki so stanovali blizu tovarn, sezonski in
drugi delavei, ki so Ziveli v barakah, so
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vzeli svoje kovéke in jih odnesli na
vidja nadstropja tovarne, tamkaj, kamor
voda morda ne bo dosegla.«

In na naslednji strani njegove be-
leZznice: )

»Drugi — teh je bilo ve¢ — so rese-
vali svoje televizorje in hladilnike, ra-
dijske aparate in elektriéne Stedilnike.
Svoj standard, Delavci iz barak in pri-
tliénih hi§, Vojaki, mili¢niki, gasilei in
ge Stevilni drugi delavei, brigadisti re-
$evalnih brigad, pa so v nedeljo popol-
dne, v noti od nedelje na ponedeljek,
ves torek in Se v sredo v blatnih vodah
Save bili boj proti vodni stihiji.

Tovari$ 1z Staba

Potlej, v predmestju, se prebija na$
doln mimo starih pritliénih hi§; neka-
tere so narejene iz desak, druge pokrite
z novimi, komaj pec¢enimi rdeé¢imi stres-
niki, Za hip nas vrtinee potegne k novi
strehi higice, ki je bila podobna tolikim
drugim streham novih hi§ v zagrebskem
predmestju, 'pa vendar je bila v ne¢em
drugaéna.

Sporocili so prebivalcem te hife —

- pojdite za nekaj dni drugam, %e nekaj

deset tiso¢ ljudi smo evakuirali, pa bo-
mo menda tudi vam preskrbeli streho
nad glavo, in se niso hotelj izseliti. Bili
s0; ata in mama in sin. Vsi trije so leta
in leta delali, da bi zgradili svojo hiso,
da bi ziveli v svojem, Prej mi je nekdo
pripovedoval, da §e ni minilo mesec dni,
ko so se vselili vanjo. Naslednjega dne
pa so jih na#li v podstresju. Vsi trije so
bili mrtvi. To so bile prve Zrtve za-
grebike poplave, ki je unitila skoraj
deset tiso¢ ljudem stanovania, zaradi
katere so preselili kakih &tirideset tiso&
ljudi; sedemnajst ljudi — do tiste ure

ugotovljenih Zrtev — pa so preselili, ka-
sneje, ko se je voda odtekla, na Miro-
goj. Mnogi med njimi so umrli, ko so
reéevali svojo lastpino in zavoljo tega
niso mogli rediti sebe,

Tudi tovari§ iz §taba, ki je Ze tri nodi
in dva dni reseval ljudi pred poplavo,
moléi.

Peter iz relevalne
ekipe

Spet se vlije in deZni curki v tre-
nutku razmeéijo obleke in njih hlad
reie do kosti,

Mogo¢e bo Peter kdaj, ko bodo mi-
nila leta, pripovedoval svojim potom-
cem o tistih nekaj urah, ko je Sava kot
ogromno razburkano morje preplavila
nasipe in se razlila med ljudi. In o sebi,
kako je tri dni refeval ljudi in se trudil,
da bi pred vodo obvaroval tovarne,

V Zitnjaku gledamo nasipe, ki so jih
v prvi noéj zgradile zadnje izmene de-
lavecev, pa strazarje na teh nasipih, in
ljudi, ki prina8ajo stroje iz kleti in pri-
tli¢ij v prvo nadstrapje. Predvsem mla-
de ljudi, pa vojake, miliénike, Studente
in delavce.

Gasilci érpajo talno vodo, ki Se ved-
no vre v kleti,

Govorili so mi, da Peter tri dni ni
spal. Zdaj, ko se je zadela voda odte-
kati, gre domov. Domov? Sploh ne ve,
kaj je bilo v tem éasu z njegovim do-
mom. Upa, da so se svojei refili. Gre
domov, se pravi pelje se v &olnu, da bi
poiskal svojo mamo in odéeta.

Morda jima bo kdaj kasneje povedal,
kaj vse je v teh nekaj rdneh dozivel,

Zdaj pa tudi on moléi.

In jaz

Gledam Dizdarja, novinarskega ko
lego, tovarifa iz §taba, Petra iz reseval
ne ekipe — gledam ljudi, ki so dozivell
poplavo, in sku$am doumeti.

Prislu$kujem njihovemu molku.

In verjamem: ¢lovek, ki je v ted
dneh =zagrebike tragedije doZivel VS€
tisto, kar so doziveli ti moji &tirje tova-
riéi v ¢olnu, moléi.

Casopisi pa govore.

»V tovarnah, kjer ni ve¢ vode, bro;
dijo delavei po blatu in mulju. Med
njimi so ljudje, ki ugotavljajo §kodo-*

Delavci ne ugotavljajo §kode, Se pra-
vi ne rac¢unajo, koliko vrednosti je 08~
nesla Sava, koliko jim je &kodovala. 23
kaj takega nimajo ¢asa. Treba je delath
éimprej proizvajati, kajti samo od teg
od njihovega dela, od proizvodnje, b°
odvisno, koliko in kdaj bo Zagreb spet
zazivel, kot nekoé,

Seveda bomo pomagali.

Nikoli se §e ni zgodilo, da bi zap¥®
stili sodruga v nesreéi.

Tudi zdpj ne. Vsa nasa dezela poma”
ga in #e go pomagala poplavljenemy
Zagrebu, Pa tudi tujina se je Ze odzva
Hvala! Toda to zahvalo bodo Zagreb&a"
ni — in vsi ljudje nage dezele — poKa:
zali predvsem s svojim delom. Najb
bo prav to najlepia zahvala vsem, ki 52,
v tezkih zagrebikih dneh nudili pomo
poplavljencem,

*

Na$ &oln je pristal ob nasipu, ki 5°
g;ﬁreﬁevalne ekipe delale dva dni in
noéi.

Vode Ze upadajo,
Gledamo skupine delaveev, ki se vIé-

¢ajo v tovarne,
§ JANEZ VOLJC




RAZGOVOR ©

NAGRAJEVANJU V GORISKI TOVARNI POHISTVA - POLDRUGO LETO DNI KASNEJE

O A

Pred poldrugim letom %
sem pisal o nadinu delitve =2
osebnih dohodkov v To- Z
varni pohiftva »MEBLO« £
v Novi Gorici in o vplivu E
njihovega naéina nagraje- g
vanja na vec¢jo delovno E
storilnost. ' 5

Takrat sem v uvodu na- S
pisal: E

»Ceprav sem bil ondan g
prvié v goriski tovarni po- =
hidtva, se mi je zdelo, kot §
da bi obiskal stare znan- E
ce. Pripovedovali so mi 0o S
svojih problemih, ki niso =
zgolj samo njihovi, govo- %
rili so z zavzetostjo, ki jo =
lahko najdemo tudi drug- =
je, toda resitve, za katere g
so se odlo¢ili, oziroma g
sredstva, s katerimi ure- 2
jajo svoje probleme, so po- =
vsem, njihovi in kar je 2
najvaZnejie — uéinkoviti.« g

Zdaj -dodam:

»Bil sem drugié v tovar- %
ni pohidtva in Se bolj kot £
prej, ob prejinjem obisku, E
sem obéutil, da sem ob- =
iskal stare znance. Spet so E
mi pripovedovali o svojih =
teZzavah, ki pa niso samo E
njihove, z zavzetostjo, ki £
jo lahko najdemo tudi =
drugje, vendar z obtutjem, g
z dokazi, da so v tem pol- E
drugem letu spet nekaj £
novega, nekaj dobrega, ko- E
ristnega storili.« E

O &tevilnih naih delov- §
nih kolektivih ne bi mo- =
gel re¢i kaj takega. s

Naj govore dejstva.
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Kako je bilo

Pred poldrugim letom sem med
drugim zapisal:

-V tovarni pohiitva imajo ekonom-
ske enote Ze vrsto let. Tri so proizvod-
ne -— primarna, pohistyvo, tapetnistvo
—- v getrti pa so uprava in vzdrieval-
ni obrati.«

»V letu 1963 se je tovarna pohistva
znasdla v precejinjih -gospodarskih te-
Zavah. Leto dni poprej je imela za 1800
milijonov dinarjev bruto proizvodnje,
za rekonstrukcijo, ki je v glavnem bi-
la konéana, pa so dali 1200 milijonov,
Investicijski program, ki so ga sestavi-

"li pred dvema letoma, je predvideval
proizvednjo v vrednosti 2400 milijo-
nov, Toda v minulih dveh letih so se
instrumenti tako spremenili, da tolifna
proizvednja ne bj zadoséala niti za
kritje proizvednih stroskov. Samo od
leta 1962 do 1963 so se njihovi »fiksni«
sirofki povetalj za 350 milijonov in
znagajo zdaj pol milijarde. Medtem ko

so leta 1962 dali za amortizacijo ok- |

reg 20 milijonov, jih bodo letos 88, za
investicijsko vzdrievanje bodo placali
70 milijonov veé, carine pri uyozu S0
se takrat povetale za 25 odstotkov, vet-
je so obresti od osnovnih sredstev itd.
Ce bi hoteli kriti vse svoje strodke, bi
morali izdelati- in prodati za majmanj
tri milijarde dinarjev izdelkov, pa jim
za sklade in za platilo anuitet ne bi
ostalo niti dinarja. Samo za anuitete
pa rabijo v letu 1863 skoraj 200 mili=
jenov dinarjev. Za sklade so namenili
samo 38 milijonov, od tega 12 milijo-
nov za stanovanja, ki jih bodo dali
novim strokovnjakom, medtem ko je
pomanjkanje stanovanj med delavci
zelo veliko. Ce hofejo ustvariti toliks-
ne sklade, kot jih potrebujejo, bi mo-
rala proizvodnja presedi stiri milijarde
dinarjev<«.

Te razmere so narekovale, da vpe-
ljejo tak naéin nagrajevanja, ki bi hit-
ro in ufinkovito spedbujal k vedji pro-
izvodnjj in zmanjianju strofkov,

Tako je bilo takrat.

. SE ENKRAT:

AR

Zato so napravili nov pravilnik o
delitvi osebnih dohodkov, ki se je od
prejSnjega razlikoval predvsem v na-
slednjem: |

Prepovedano je bilo, da bj kdorko-
li v podjetju »strigel« norme, ki so jih
v marcu 1963 popravili in so bile vsaj
za tiste c¢ase v glavnem realne, S tem
so zagotovili interes za vefjo storil-
nost, kajti ée bo§ res vet¢ naredil, bo§
res ved dobil. Ce pa bi se izkazalo, da
bo ta ali ona norma nerealna, in bo
razlika med njima prevelika, imajo de-
lavei vso pravico, da jo popravijo.

— Osebni dohodki slehernega ¢lana
kolektiva so postali odvisnj od delov-
ne storilnosti. Sleherna ekonomska
enota je dobila normativ storilnosti, ki
so ga izratunali na podlagj internega
cenika in ki ga obrat realizira Sele te-
daj, ko predpisano vrednost izdelkov
odda v skladidte. Na primer: primarni
obrat je moral ustvariti vsak mesec za
311.000 dinarjev vrednosti na zaposle-
nega, pohistveni za 260.000, tapetniski
1,171.000, vse podjetje pa za 251.000 di-
narjev na enega. Prodajni oddelek je
moral prodati za 225:000 dinarjev pro-
izvodov na zaposlenega v tovarni.
Osebni dohodkj so bili torej odvisni
ob doseganja normativa storilnosti. Vsi,
ki“so delalj po normah, so dobili za
vsak preseZeni odstotek normativa 0.5
odstotkov vedje osebne dohodke; tisti,
ki so delali po éasu, so dobili za to-
liko odstotkov veé, kolikor je bil pre-
seZen normativ, kakih dvajset vodilnih
ljudi v podjetju pa je dobilo za vsak
preseZeni odstotek od 1 do 1,8 odstotka,
odvisno od tega, kolikien je bil njihov
vpliv na storilnost. Ce normativa v ko-
lektivu niso dosegli, so dobilj toliko
manj.

TakSen nafin nagrajevanja pa je
seveda terjal dnevni pregled nad pro-
izvednjo in primerjavo uc¢inka z nor-
mativom storilnosti. In tak pregled so
si ustvarili. Vsako jutro poroéajo iz
skladis¢, kolikéna je vrednost izdelkov,
ki jih je vskladitila ekonomska enota,
in ko delavci prve izmene odhajajo iz
tovarne, delavei druge izmene pa pri-
hajajo na delo, lahko na gratikonu
pred vratarnico ugotovijo, koliksen od-

stotek storilnosti je njihova ekonom--

ska enota dosegla prejinji dan. Delav=
ci postajajo pred grafikoni in se dogo-
varjajo, kako beodo delali jutri, raz-
mikljajo, zakaj véeraj niso dosegli svo=
jega normativa, Skrbijo tudi, da bi
bilo ¢im vet¢ delavcev zaposlenih ne-
posredno v proizvodnji in se trudijo,

da bi izdelke &m hitreje oddal v skla-
di%c¢e, ker jim delo ovrednotijo 3Zele, ko

je proizvod v skladis¢u. Ker imajo
dnevni pregled, koliko materiala so ku-
pili, koliko ga imajo na zalogi in ko-
liken je izvoz ter prodaja, koliko sred-
stev so ustvarili, lahko ob vsaki po-
manjkljivosti takoj ukrepajo.

Kaj pa seda;?

Se je kaj od tedaj pa do danes spre- .

menilo? V éem se je, kako in zakaj?

V novinarsko beleZnico sem zapiso-
val:

Natela delitve so ostala, kot so bi-
la. Se pravi, skusali so dvigovati oseb-
ne dohoedke hkrati z rastjo proizvod-
nosti. Vendar je na¢in delitve ostal
skoraj tak, kot je bil. Ce govorimo o
novostih, potlej bi rekli:

»Delavec, ki dela po normi, je Se
vedno placan po enoti proizvoda, toda
njegovi normativi, oziroma osebne nor-
me, so se nekoliko spremenile. Pred-
vsem zato, ker je bilo treba pevisati
osebne norme zaradi zviSanja cen ne-
katerih artiklov. Mj smo pri nas zvi-
gali prejemke zavoljo tega za 6000 di-
narjev. Morda se bo nekomu zdelo to-
lik&no zviZanje preveliko, toda uposte-
vajte, da so bili nagj osebni dohodki do
tega zvifanja izredno majhni.«

To je menda prva sprememba.

»V minulem letu so se v nasem ck-
raju poveéali Zivljenjski strofki zapo-
slenih za kakih 15 odstotkov. Povpreé-
no! Menda ne kr§imo natela, ¢e za to-
liko povecéamo tudj svoje osebne do-
hodke. Gre za realne osebne dohodxe.
S tem, da smo za 15 odstotkov povela-
li nominalne prejemke, ¢ ni recéeno,
da smo tudi realne, Sicer pa, to raduni-
co dobro poznamo.

Stara pravica
0 normah ostane

Ce ie*hoéete primerjati tisto, kar je
bilo, s tem, kar je, potlej bo najbolj
prav, da se ustavimo pri normah. Véa-
sih smo, kot zakon, zapisali, da nihée
ne more spreminjati norm. Izkazalo pa
se je, da so nekateri obrati, oziroma

ekonomske enote, presegale novme za,

priblizno 16,6 odstotka, drugi pa za 82
odstotkov — v polletnem povpreéju le-
tosnjega leta. Zavoljo tega je prihaja-
lo do S&tevilnih problemov. Nekatere
enote so zatrjevale, da so storile vse,
kar je v proizvodnjj potrebno, vendar
niso dosegale toliko kot druge enote,
ki so morebiti z manjsimi napori, brez
nevitet v uporabi tehnifnih sredstev,
brez novih tehnoloskih postopkov in
bolje organizacije 'dela dosegle bolj-
8 udinek, izrazen v normah.

Pa vendar se nismo hotelj odpove-
dati staremu pravilu, da so norme ne-
dotakljive in da jih lahko spreminja
samo delovni kolektiv. Na pobudo sin-
dikata — gre za sindikalni odbor —
smo v kolektivu zaéelj razpravljafi o
spremembah norm, pa ne tako, da bi
jih skrili, temvet tako, da bi jih uray-
nali.

Na referendumu se je 70 % zapo-
slenih izjavilo za izravnavo. § tem pa
smo vsem zagotovili enak start. Deni-
mo takole:

Pa vendar?

Nekateri obrati so prej presegali
nerme recimo za 16 %, drugi pa za

82 % v polletnem povpreé&ju, Skupno
smo torej v podjetju presegali

norme za 55 %, Rekli smo: dvignimo

vrednost startnih osnov za 20 %, hkra- '

ti pa uravnajmo normative tako, da bo
sleherni obrat, oziroma  slehernj posa-
meznik v obratu, zacel z osnovo, v kon-
kretnem primeru s 140, ¢eprav je bil
prej pod tem normativom, ali pa je
dosegal veljega,«

To je menda druga sprememba!

Podvomil sem v korist takine re-
g§itve — Ceprav sem bil prepri¢an, da
je bilo nujno potrebno spreminjati
norme, kajti njihova proizvodnost je
sprito novih tehnoloikih ~ postopkov,
nove organizacije dela (in tako na-
prej) prav gotovo napredovala, pa so
mj rekli, da_se z vsem tem strinjajo,
vendar bodo lahke uveljavili naéelo
»za enako delo enako platilo« fele te-
daj. ko bodo povsem ugotovili, koliko
lahko &lovek naredi na taksSnem delov-
nem mestu, v kaksnih razmerah, kje
in kako.

Za kvaliteto gre

Delavec dobiva torej v tem podjet-
ju za svoje delo stalni del osebnega
dohodka, izrazen v totkah, tako kot ne-
koé, plus tisto kar mu pripada za pre-
geganje norme in Se za kvaliteto izdel-
kov, ki je predvidena s posebnimi nor-
mativi v posebnem pravilniku.

O tej, poslednji postavki, odloca
kontrolna sluzba v podjetju, ki je moé-
no razdirjena. Za dober izdelek dobi
torej proizvajalec nekaj veé, za slab
pa nekaj manj. Zgedilo se je, da so
nekomu, posamezniku, skupini ali ob-
ratu odételi tudi nekaj tisoéakov, dru-
gemu posamezniku, skupini ali obratu
pa pridteli nekaj tisotakov za Kkvaliteto
dela,

To je tretja sprememba!

V zadnjem ¢asu pa so uveljavili
fudi nekaj movih stimulativnih naéel
pri delitvi osebnih dohodkov.

Letos je bilo na prmer predvideno
v njihovem planu — da izvozijo za
1,300.000 dolarjev v tujino. V prvem
polletju je bila dinamika izvoza pre-
cej slaba, in izkazalo se je, da bo tre-
ba z stimulativnejsimi ukrepi vplivati
na tiste, ki so najbolj odgovorni za iz-
vaoz. Torej, treba je bilo najti takien
naéin nagrajevanja tistih, ki so odgo-

POT DO VYECJE STORILNOSTI

R

vorni za izvoz, da bi sleherni finantno
obcutil to, kar navadno pravimo, »di-
namiko« izvoza. In to so resniéno ob-
¢utili vsi vodilnj kadri v tem podjetju,
od preddelavca pa do glavnega direk-
terja, ko so na primer v nekem minu-
lem mesecu, zaradj tega ker takrat ni-

~ so doseglji plana izvoza, dobili — ne-

kateri — tudi po 10.000 dinarjev manj-
Se dohodke.

In Se ¢eirta sprememba!

Tudi v prodajni sluzbj so uvedli no-
ve. spodbudnejSe normative za delo.
Gre za normativ kritja, kot imenujejo

odnos med direktnimi stroskj proiz-
vodnje (materialni strofki in osebnimi
dohodki) ter prodajno ceno. Recimo, da
je prodajna cena nekega proizvoda
100.000 dinarjev. Direktni strodki so
70.000 dinarjev., Gre torej za 30.000 di-

narjev. Temu refejo kritje. Ce ga do=~

sezejo, kot je planirano, dobijo 100 %
osebne dohodke, ¢e ga ne doseiejo, do-

bijo za toliko manj, ¢ée pa ga m'i'epw ki spod

jo, dobijo ustrezno veé.

Malenkosti ~— toda
zelo koristne!

Ta natin delitve v prodajni sluZbi
s0 uveljavilj predvsem zaradi tega, ker
su po starem sistemu — kolikor paé
prodas, toliko veé dobis, ne glede na
to, kaksne proizvode in kolikina je
njih vrednost — lahko prodajalj v §ko-
do, ne pa v korist gospcdarske organi-
zacije, Zdaj iScejo tiste artikle, ki so
bolj rentabilni, izlo¢ajo pa tiste, ki ni-
so rentabilni.

Da se razumeino, prodajna sluzba je
zdaj prisnjih stimulirana samo na os-
novi tega, kolikéno je kritje, ne pa tu-
di na osnovi skupnega utinka podjetja.

Razen tega pa predajno in kontrol-
no sluzbo ter delavce, ki delajo v em-
balazi, stimulirajo tudi za ¢im manjsi
odstotek reklamaeij. Torej, ¢e je re-
klamacij komaj en odstotek, recimo da
ie en odstotek predpisan kot normala,
polem nihfe ne zgubi niCesar, Ce je
reklamacij vet, sleherni, ki dela v teh
sluzbah, nekaj zgubi, oziroma, ¢e je
reklamacij manj, slehernj nekaj dobi.

Uveljavili so tudj penale za nepra-
votasno dobavo materiala. Denimo, na
primer, ekonomska enota ni pravocas-
no dobila materiala, zavoljo tega to
sporotj arbitrazni komisiji, ki o zadevi
sklepa, nabavna sluzba pa zavoljo te-
ga.plada wenale.™ ¥

In Se marsikaj je tega.

Mislim predvsem takinih novih uk-
bujajo’ delovms StoMilnost
posameznika, skupine delavcev in de-
lovnega kolektiva.

Kje pa sta
Pepo in Janez?

Vendar:

(Naj zapisem izjavo tajnika njihove-
ga sindikalnega odbora):

»Doslej smo prislj do tega, da dobro
vemo, kaj in kako delajo ekonomske
enote in Se do tega, da lahko v obra-
&ynskih enotah ocenjujemo delo, pri-
zadevnost in storilnost, zlasti na pod-
ro¢ju proizvodnih stro$kov, Nismo pa
Se uveljavili tak3nega naéina, da bi
lahko sleherni izmed nas, recimo Pepo
in.Janez dobro vedeli, z kakéno in ko-
likéno delo je dobil tisto, kar je dobil.
Frav zaradi tega smo pred nedavnim
crganizirali pri nas skupino strokovs
njakov, ki %o imenujejo »grupo za
Sludij dela« in ki Ze nekaj ¢asa delu-
je. Ko bomo do podrobnosti proutili,
kako naj pri nas proizvaja slehernj po-
sameznik z ozirom na osnovna sred-
slva, na katerih dela, kako naj dela,
da bi proizvajal &im veé, ter kaksna
merila naj uporabljamo pri ocenjeva-
nju njegovega dela, potem bomo lahke
storili’ nov korak v naéinu delitve na-
nadih osebhih dohodkov. Zdaj so storili
Sele drugega.«

Foglejmo nekaj podatkov.

Leta 1963 je delalo v goriski tovar-
ni pohistva nekako tiso¢ delavecev, ki
s0 ustvarili 3313 milijonov celotnega
dohodka, v devetih mesecih letgs je
delalo v tej tovarni povpreéno 1080 des
laveev, in so ustvarili, v devetih me-
secih, Ze 3800 milijonov dinarjev ce-
lotnega ‘dohodka, predvidevajo pa, da
ga bodo do kanca leta ustvarilj skoraj
per milijard, Lani so imeli 34 milijo-
nov dinarjev skladov, letos pa v de-
veth mesecih, 303 milijone. Njihovi
osebni dohodki pa so se v tem é&asu
povecalj od povpreénih 32.500 na 50.000
v septembru. Med njimij ni nikogar veé,
ki bj dobival manj kot 30.000 dinarjev.

Slisal sem nekoga, ki je dejal:
»To je Ze drugi korak v prizadeva-
nju za veejo storilnost dela.«
In sem vpra3al:
»Koliko dobrega jim bo prinesel ~.
tretj; korak!«
JANEZ VOLJC
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bleme bi Se lahko nastevali.
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@ HRASTNIK:

373 milijonov din
za zdravsiveni dom

Skupséina obéine Hrastnik je
na zadnji seji sprejela odlok o
finan¢nem programu za gradnjo
bolnic na podro¢ju ljubljanske-
ga okraja in o gradnji Zdrav-
stvenega doma Hrastnik. S tem
se je Skups¢ina obéine Hrast-
nik vkljuéila v skupno financi-
ranje gradenj bolnisnic na ob-
moéju okraja Ljubljana in
Zdr. avstvenega doma Hrastnik
po Ze odobrenih gradbenih na-
¢rtih. Obéina Hrastnik bo za-
gotovila kot soinvestitor =za
gradnjo  bolni$nic v  okraju
Ljubljana nekaj ve¢ kot 75 mi-
lijonov din, za izgradnjo Zdrav-
stvenega doma Hrastnik pa 373
milijonov -din.

s
@ LITIJA:
Zedovoljivi dosezki
indusirije

Industrijske delovne organi-
zacije s podroéja litijske obéine
so dosegle v prvih devetih me-
secih letos zadovoljive proiz-
vodne dosezke., Proizvodnja je
bila ob koncu septembra za
24 % mnad predvideno, fakturi-
rana realizacija za 6,9 %, pla-

¢ana realizacija pa“za 56 %. V'

primerjavi z lanskim letom se
je povetala fakturirana realiza-
cija za 23,7 %, platana realiza-
cija pa za 26,3 70. Slabge je sta-
nje z izvozom, ki je za 5,5 %
pod planom.
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OdloénejSe programiranje
in izdalnejSa pomo¢

Dosedanji doseiki ma podrodju otroikega varstva v
Zasavju Se niso zadowvoljivi. Tako obéinske skupiéine kot
delovne organizacije me obravnavajo urejeno in organizi-
rano varstvo kot pomemben druZben faktor in zagotovilo
za veéjo proizvodnjo proizvajalk — mater. To izstopa 3e
posebej zategadelj, ker se tudi v Zasavju vefa Stevilo za-
poslenih Zena —-mater, precej mater pa bi se zaposlilo,
¢e bi bilo urejeno varstvo (primer Zagorje ob Savi).

O celoviti problematiki na podroé¢ju otrodkega varstva
doslej v Zasavju pravzaprav $e miso razpravijali, ker ni
bilo ustreznih ancliz. Zdaj pripravljejo ustrezno gradivo
v Hrastniku in Trbovljah, drugod pa se zadovoljujejo le
2z razpravami na sejah teh ali drugih organov, brez po-
drobnejsih podatkov in ugotovitev. V delovnih organiza-
cijah pa skorajda ni najti primera, da bi samoupravni
organi obravnavali to problematiko.

Ob takem zapostavljanju obravnavanje problematike s
podroéja otroskega varstva ni ¢udno, ée je deleino varstvo
v Zasaviju le majhno $tevilo otrok (v Zagorju ob Savi npr.
le 4%y vseh otrok), da vzgojno varstvene ustanove niso
opremljene tdko, kot bi bilo potrebno, da ni zadosti otro-
skih :grzsc da so sredstva za varstvo minimalna itd. Pro-
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Kljub Stevilnosti problemov doslej obéinske skupséine
in delovne organizacije $e mniso izdelale kratkoroénih in
dolgoroénih programov za podroéje otro$kega varstva. Ker
bosta v Hrastniku in Trbovljah kmalu izdelani ustrezni
analizi, o katerih bodo razpravljali ma §ir$ih posvetova-
njih, ki jih bosta sklicala obé¢inska odbora SZDL skupaj 2
obéinskimi zvezama DPM, bi 'bilo treba tudi v Zagorju
ob Savi in Litiji ¢imprej izdelati ustrezni analizi in orga-
nizirati podobno obravnavo, potem pa programirati otro-
$ko wvarstvo in zagotoviti zanj uStrezna sredstva. Dogo-
vore § teh posvetovanj bi bilo treba potem upostevati pri
izdelavi druzbenih planov zasavskih obéin in delovnih or-
ganizacij za leto 1965 ter v perspektivnih planih razvoja.
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@ PREDILNICA LITIJA:

Novi stroji

V Predilnici v Litiji so spu-
stili v obratovanje nove stroje,
ki so jih uvozili iz Italije, Na-
kup novih strojev je bil nujen,
saj so stari stroji obratovali ne-
prekinjeno od leta 1904, V li-
tijski Predilniei imajo v naértu,
da bodo kupili $e pet prstané-
nih strojev in previjalni stroj.

Po rekonstrukeciji klimatskih
naprav in z nakupom novih
strojev bodo ustvarjeni vsi po-
goji za nadaljnje povetanje pro-
izvodnje, v zvezi s tem pa tudi
za povetanje druzbenega bruto
produkta od sedanjih Stirih na
pet milijard dinarjev. -k-

Po vseh krajih Slevenije so prebivalei v

nedeljo poéastili dan mri-

vih. Na S§tevilnih komemoracijah so poloZili na grobove padlih in

na grobove svojcev vence in cvet_]e

@ ZASAVIE:

Poslovanje skloda
zdravsivenega
ZaVErovanja

Na podrotju Komunalne
skupnostj socialnega zavarova-
nja delavcev Zasavija je letos
346 zavezancev prispevka in
16.454 zavarovancev, od tega v
Hrastniku 4369, 'v ' Trbovliih
7361 in v Zagorju ob Savi 4724,
Najve¢ zavarovancev je Se ved-
no v panogah proizvednje in
predelave premoga, dalje v pa-
nogi proizvodnja, oplemenjeva-
nje in predelava rud nekovin,
v kovinski industriji ter v kul-
turi in socialni dejavnosti. V
prlmer]a\u z lanskim letom se
je letos v rudarstvu zmanjsalo
Stevilo =zavarovancev za 220
oseb. Na podro¢ju Komunalne
skupnosti je skupaj 43.390
zdravstveno zavarovanih oseb
in je ob 16.454 aktivnih zava-
rovancih razmerje med Sievi-
lom =zavarovancev in stevilom
druZinskih ¢lanov dokaj neu-
godno, hkrati pa povetuje iz-
datke sklada zdravstvenega za-
varovanja; najneugodnejse je
to stanje na podroéju zagorske
obcine, kjer odpade na 100 ak-
tivnih zavarovancev 119 dru-
zinskih ¢lanov.

Letos je bilo zaradi bolez-
ni odsotno z dela 45% vseh
zavarovancev, v primerjavi z
lanskim letom so se izostanki
povecali za 0,90 %0, za kar je

Ziahtne kapljice letos ne bo manjkalo. Proizvajalci so vet kot za-
dovoljni, upajo pa, da bado vsaj delno tudi potro3niki.
Foto: M. Sparovec
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iskati vzrok v epidemiji gripe
in v Trbovljah v epidemiji dri-
ske. Zarad gripe je bilo letos
13.870 ve¢ bolezenskih dni. Le-
tos je bilo skupaj priglaseno
1841 nesreé¢ pri delu. Najvet
nesre¢ se, je pripetilo kvalifici-
ranim delavcem. V Zagorju ob
Savi se je letos Stevilo nesred
— v primerjavi s prejsnjimi le-
ti — sicer zmani$alo, povecalo
pa se je Stevilo izgubljenih bo-
lezenskih dni. V Trbovljah pa
se je Stevilo nesre® zvigalo za
11,9 %, stevilo izgubljenih bo-
lezenskih dni pa le za 1%,

Zavarovancem s podroc¢ja
Komunalne skupnosti socialne-
ga zavarovania Zasavja so le-
tos nudili 148.689 ambulantnih
pregledov, 63.437 ambulantnih
storitev, 61.247 oskrbnih dni v
bo]nicah 4143 oskrbnih dni v

iS¢i 140.000 receptov,
14 496 prevozov, 53.992 zobnih
neg itd.

Sklad zdravstvenega zavaro-
vanja je imel pri nekaj ve¢ kot
758 milijonov din dohodkov
1.042.170 din primankljaja. Ob-
¢ina Hrastnik izkazuje 1,6 mi-
liiona din primankljaja, obdina
Trbovlje 19,3 milijona din pre-
sezka dohodkov nad izdatki, ob-
¢ina Zagorje obh Savi pa 18,7
milijona din primanjkliaja.

@ ZAGORJE OB SAVI:,

Za encino kadrovsko
poliiiko

V Zeagorju ob Savi so se pred
kratkim sestali predsedniki ka-
drovskih komisij obtinske skup-
scine, ohtinskega sindikalnega
sveta, ob¢inskega odbora SZDL,
ob¢inskega komiteja ZKS in
obdinskega komiteja ZMS, da
bi spri¢e pomanjkljive kadrov-
ske politike v obtini dolo¢ili
skupno smer pogramiranja ka-
drov za posamezne dolZnosti.
Ugotovljeno je namred, da ima
precej cbéanov po 5 in ve¢ dolz-
nosti, 'ob teh pa je Se vrsta
takih ‘(predvsem tehni¢ne inte-
ligence in zaposlenih z viSjo in
visoko strokovno izobrazbo), ki
so brez druZbenih dolZnosti.

Udelezenci sestanka so se po
obsirni razpravi med drugim do-
govorili, naj.bi v prihodnje ob-
stajala pri obéinskem odboru
SZDL Zagorje ob Savi skupna
evidenca vseh kadrov s podrotia
zagorske obéine, ki naj bi slu-
Zila za potrebe kadrovanja na
vseh podrotjih druZbenega Ziv-
ljenja v obé&ini. -Kk=-
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® MUTA:

Neurejena druZhena
prehrana '

DruZbeni prostori in druzbe-
na prehrana so tema, o Kkateri
najve¢ razpravljajo na Muti:
Ceprav $tejejo Muto za najmoé-
nejsi industrijski center v ra-
deljski ob¢ini, to vazno vprasa-

_ nje Se niso spravili z dnevnih

redov zborov obéanov, druzbe-
nih in gospodarskih organizaci].

Krajevna sku;;ncst in ostale
organizacije so nasle primerne
prostere v dokaj slabo obiska-
nem gostinskem * lokalu »Nad
klancem«, last GP Jelka iz Vu-
zenice, Vendar jim to podjetje
7e po tolikih razgovorih ni od-
stopilo prostorov. Predlog, da
bi pri¢eli z montazno novograd-
njo iz sredstev krajevnega sa-
moprispevka, pa je za hitro re-
fitev problema za enkrat 5e ne-
izvedljiv. Vseeno pa bo potreb-
no najti ¢imprej ustrezno resi-
tev, saj mladina in ostali obéa-
ni splech v zimskem ¢asu nima-
jo mozZnosti nobenega razve-
drila.

Neurejeno vprasanje je tudi
druzhena prehrana. Za to so
najbolj zainteresirane gospodar-
ske organizacije, ki svojim de-
laveem nudijo malico — eno-
lonénico. Pred kratkim' je GP
Jelka, ki skrbi za druzbeno
prehrano, predlagalo zviSanje
cene obroka za 20 din, kar pa
CDS tovarne Muta ni sprejel:
Zanimivo je to, da GP ze od

prvega t. m. pripravlja hrano
po novi ceni. Kdo bo kril raz-
liko?

Prav zato je vse ved¢ govora,
da bi enolonénice pripravljala
tovarna sama, kar bi vsekakor
pocenilo ceno obrokov. Seveda
pa o tem Se ni refena zadnja
beceda, ker je ,to spet povezano
s prostori, predpisi in podEbno.

AL

@ AJDOVSCINA:

Kako bi izboljSali
stendard presveimih
delavecev?

Obé¢inski odbor SZDL Ajdov-
§¢ina je te dni sklical posveto-
vanje s prosvetnimi delavei.
Tema posvetovanja je bila pro-
blematika Solstva in Zivljenjski
standard prosvetnih delavcev.

PoloZaj S$olstva, kakor so na
posvetovanju ugotovili, je v ob-
¢ini zelo, Kkriti¢en.. Na ucenca
pride le okoli,K 40.000 dinarjev.
Pere¢ je tudi ‘problem standar-
da prosvetnih delavcev. Osebni
dohodki prosvetnih delaveev v
obdini ‘'so za 9000 dinarjev niZji
od ostalih obéin koprskega
okraja. Zaradi tega fluktuirajo
uditelji v druge ob¢cine, kjer so
bolj8i pogoji, nekateri pa se
usmerjajo v druge poklice. V
odro¢ne kraje posiljajo mlade
ucitelje brez izkuSenj, kjer pa
ne najdejo mozZnosti za izobra-
zevanje in zaradi tega nazadu-
jejo.

Ob¢inski skupi¢ini so predla-
gali, da napravi rebalans obéin-
skega proratuna, vendar je
malo verjetno, da bi se poloZaj
Solstva izboljsal, ker obéina
nima sredstev niti za najnujnej-
Se, kaj Sele, da bi zagotovila
ved¢je dohodke prosvetnim de-
laveem. Polozaj Solstva je pa
tako resen, da se bo vkljub vse-
mu izhod meral najti.

STORE — Na zahtevo &la-
nov delovnega Kolektiva je
bil v Zelezarni Store sesta-
nek predsednikov sindikal-
nih podruZnic delovnih enot,
na katerega so povabili tla-
ne . komisije za prosnje in

+ pritozbe pri sindikalni po-
druznici podjetja, zastopni-
ke trgovskih podjetij »Re-
sevna« iz Sentjurja pri Ce-
1ju, »Merx« iz Stor in »Ku-
rivo« iz Celja. Na dnevnem
redu so imeli probleme
oskrbe ¢lanov kolektiva s
premogom {er priprave za
dobavo in razdeljevanje pre-
moga v prihodnjem letu.

1z podatkov, ki so jih
posredovale sindikalne po-
druZnice delovnih enot, so
ugotovili, da je v Zelezarni
Store nad S§tiri sto ¢lanov
kolektiva, ki %e niso dobill
premoga za nastopajoto zi-
mo. Iz teh podatkov so tudi
ugotovili, da so Clani kolek-
tiva seznanjeni s splosno
problematiko pomanjkanja
premoga, ne strinjajo pa se
z nafinom razdeljevanja
premoga, pri temer so me-
nili, da bi pri razdeljeva-
nju premoga moralo biti veé
socialistitne morale, zlasti
pri krajevnih razdeljevalcih
oziroma posredovalcih pre-
moga. V ilustracijo so na-
vedli, da se premog ne raz-
deljuje po vrstnem redu, kot
je bil naroéen, da so pre-
mog dobili taksni, ki imajo
velike gozdove in dovolj
drv, drugi so ga zopet pre-
jeli toliko, da ga bodo imeli
za dve zimi, posredovali pa
so tudi primere podkupova-
nja. Ko so ¢élanom Kkolekti-
va posredovali kot vzrok
tudi pomanjkanje delavcev
v rudniku Velenje, ki je
glavni dobavitelj premoga,
so stavili vpraganje, zakaj
se ne uvede takien nacdin
pomoéi rudnikem, kot je
bile te pred leti, ko so de-
lovni kolektivi priskoéili na
pomod¢ s prostovoljinim de-
lom in tako pravodéasno
eskrbeli delovne ljudi s Kur-
Jjavo.

'

Najved pripomb je bilo
izre¢enih- na razdeljevanje
premoga prodajalca Kuriva
-w- Storah in zahtevali so;
da se za prihodnje leto do-
lo¢i drug prodajalec, Razen
tega bo sindikalna podruz-
nica imenovala taksno Kko-
misijo, ki bo skrbela za.
pravilno razdeljevarije pre-
moga. Tak3no Kkomisijo so
namre¢ imeli Ze pred leti
in sta bila dobava ter raz-
deljevanje premoga dokaj
ugodna. Takrat so ¢lanom
kolektiva preskrbeli tudi
prevoze in ostalo,

Na tem sestanku so tudi
sprejeli sklep, da bodo do-
leéili posebno delegacijo de-
lovnega kolektiva Zelezarne,
ki bo obiskala predstavnike
delovnega kolektiva rudni-
ka Velenje in jih seznanila
s potrebami in Zeljami ¢la-
nov delovnega kolektiva
Storske Zelezarne, Tem Ze-
ljam se seveda tudi pridru-
iujejo delovni ljudje osta-.
lih podjetij in kolektivov v
Storah. J. M.
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MATIBORSKE TEKSTILNE TOVARNE

ZasluZeni dohedki
nej pomenijo
- rezuliet dela
slehernega posomeznika

Z izpepolnjenim sistemom de-
litve dohodkov se bode dvignili
najnizji osebni dohodki na 25.000
dinarjev. Uvedene so stimula-
tivne metode, razni pokazatelji
in normativi, ki naj aktivirajo
poedinca, Tudi cdgovornost za
delo bo dobila odraz v osebnih
dohodkih.

Pobuda za nov oziroma izpo-
polnjen pravilnik za nagrajeva-
nje izhaja iz sestanka strokov-
nega sveta aprila letos, ki je
razpravljal o tem, kako obdr-
Zzati rentabilno proizvodnjo in
kako dvigniti osebne dohodke
zaposlenih, ki so bili 59 % izpod
25.000 din. Sestanek je vodil di-
rektor tov. Miro Pinter, dipl
inz. Zato smo se sedaj, ko je
izdelan predlog za izpremenjen
nac¢in delitve osebnih dohodkov,

obrnili nanj s pro3njo, naj nam
pove, katere so bistvene spre-
membe.

Izhajali smo iz dejstva, da bi

bil najniZzji osebni dohodek
25.000 din, pri ¢emer je potreb-
no uposStevati, da bosta obrata
v RuSah in v Ljutomeru od te
osnove malenkostno odstopala
zaradi specifiénnega poloZaja, ki
povzrota povecane poslovne
stroske.
" Dosedanje razmerje med naj-
nizjimi in najvi§jimi osebnimi
dohodki v kombinatu je bilo
zniZzano od 5,8 na 5,2.

Obdrzana je bilo dosedanja
analiti¢na ocenitev  delovnih
mest z vsemi spremembami, ka-
tere je narekovala izredna po-
slovna dinamika v teku lanske-
ga in letoSnjega leta.

Veliko stevilo najrazli¢nejsih
obratunskih osnov, med kateri-
mi so bile le nekaj dinarske
razlike, je narekovalo poeno-
stavitev, ki obstoji v tem, da sa
bila vsa delovna mesta zdruze-
na v 51 grup. Najmanj$a razli-
ka med dvema sosednjima gru-
pama je 500 din (v neto mesec-
nem znesku) in se stopnjuje po
zahtevnosti delovnih mest,

Uspehi dela delovnih enot se
bodo nagrajevali iz mase, ki bo
izracunana po cenikih del. De-
litev mase individualno pa bo
delovna enota opravila sama po

svojem internem pravilniku.
Uspeh dela delovne enote se ne
bo nagrajeval iz vidika uspehov
v okviru delovne enote same,
temveé tudi po tem, kako vpli-
vajo konéni izdelki delovne
enote na uspeh drugih enot in
na dohodek podjetja kot celoto.

Normativi in merila za sti-
mulativno nagrajevanje se iz-
delajo tako, da osigurajo taksen
dohodek, ki daje mozZnosti poleg
poveCanja osebnih dohodkov
ustvariti $e sredstva za sklade.
Proizvodne delovne enote so
stimulirane na koli¢ino ustvar-
jenih izdelkov na osnovi cenikov
del. Ti obsegajo ure po delovnih
normah s pribitkom ur za po-
moZne in reZijske delavce,

Stimulacija delavcev delov-
nih enot pomozZnih in stranskih
dejavnosti ter skupnih sluzb je
tesno povezana s pokazatelji za
uspeh proizvodnih  delovnih
enot. Dosedanji obratun zastoj-
nih ur odpade, ker so redni za-
stoji zajeti v normah, obéasni
zastoji pa so posebej normira-
ni, le v primeru, ée delavec ne
doseZze norme zaradi izrednih
vecjih zastojev, ima pravico do
pla¢ila zastojnih ur po pravil-
niku o delovnih normah.

Masa za nadure, ki se prizna
delovnim enotam, je omejena.
Poleg norm obstojijo e posebni
stimulativni pokazatelji, in sicer
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za: vecjo produkeijo, boljso kva-
liteto, niZje proizvodne stroske,
zaloge reprodukcijskega in po-
moznega materiala, ve¢ji doho-
dek, realizacijo prijav strojelo-
mov, zmanj$anje nezgod, uspes-
no zaposlitev nove delovne sile,
realizacijo pridobivanja nove
delovne sile, aZurnost in ton/km
v transportu. Posamezna delov-
na mesta so stimulirana po ti-
stih pokazateljih, na katere
imajo po naravi svojega delo-
kroga vedji vpliv. Za delovna
mesta, katera imajo vetji vpliv
na ‘poslovanje, tji. nekako od
mojstrov naprej, znasa obmotje
stimulacije do 24 odst., medtem
ko znasa to obmot¢je za vsa
ostala delovna mesta 18 odst.

Normativi, po katerih se iz-
ratuna uspeh Za doloten poka-
zateli, so v vedini primerov
enaki doseZenim rezultatom v
letu 1963 ter zaostreni v smislu
sklepov 20. rednega zasedanjs
DS z dne 11. aprila 1964.

Normativi za kvaliteto so po-
stavljeni v vigini dosefene kva-
litete prvega polletja 1964. Ce se
bo bistveno spremenil = sorti-
ment proizvodnje v neki delovni
enoti, bo treba spremeniti nor-
mativ kvalitete,

Morda bi bilo e vredno ome-
niti novost, ki jo uvajamo ob
tej priloZnosti. Vredno delo se
bo ovrednotilo s #asovno vred-

nostjo tj. z norma uro. To po-
meni, ¢e bo delavec, dosegel
uspeh, ki je enak planiranemu,
se mu bo registriralo toliko ur,
kolikor jih je prebil efektivno
na delovnem mestu. Pri boljsem
uspehu svojega dela v katerem-
koli pogledu, se mu bo 3e
dodatno registriralo boljsemu
uspehu ustrezno stevilo ur. Po-
drobnejSa razlaga bi bila na tern
mestu preobSirna. .Zatée bodo
morale delovne enote organizi-
rati sestanke, preko katerih bo
lahko vsak ¢lan kolektiva spo-
znal znaéilnosti stimulativnega
nagrajevanja,

Bumerang bo imel
tudi otroSko varsiveno
ustenovo

Gradbeno podjetje Stavbar
Maribor izvaja to¢no po progra-
mu in pogodbi gradbena in vsa
ostala dela na stanovanjskem
bloku. Zato se je Ze v avgustu
30 stanovalcev 'vselilo v prvi
dve stopnis¢i. Ker so nekateri
obratni DS sklenili, da se vetje
druzine selijo iz malih stanovanij
v vetja, ta pa se dodelijo manj-
Stevilnim druZinam, je bilo s 30
stanovanji reSenih 57 prosilcev.
To je velik uspeh. Ti prvi sta-
novalei so po planu vpladali za
predplatilo najemnine 10,500.000

dinarjev in tako prispevali svoj
delez pri gradnji stanovanj. Ze
v prvi polovici oktobra se bodoe
vselili novi stanovalci v nasled-
nje stopnis¢e. Zadnjega novem-
bra pa se bodo vselili zadnii
stanovalci. Obratni DS so ob
sodelovanju sindikalnih podruz-
nic na $tevilnih sejah in pregle-
dih prou¢ili ¢ez tiso® prosenj za
dodelitev ali zamenjavo stano-
vanj. Nekateri DS so imenovali
celo potrebne stanovanjske ko-
misije, ki so proutile dejansko
stanje prosilcev v dosedanjih
stanovanjih. Obratni delavski
sveti in stanovanjske komisije
so opravili obsezno, tezko in od-
govorno delo. Po razdelilniku so
imeli zelo malo stanovanj, neka-
teri samo 4 ali 5, proenj pa tudi
30 ali celo 60. Zato je razumlji-
vo, da so imeli veliko ve& nuj-
nih, tezkih in upravi¢enih pro-
silcev, kakor stanovanj, Pri ta-
kem pomanjkanju stanovanj in
tako velikem Stevilu prosilcev
je nujno prislo do razdeljeva-
nju do zaostritev, konfliktov in
tudi pritoZb. Obratni DS pod
nobenim pogojem niso mogli
zadovoljiti in reSiti vseh tudi
izredno nujnih in wupravi¢enih
prosilecev, iz enostavnega razlo-
ga, ker je bilo prosilcev nekaj-
krat veg, kakor stanovanj. Kljub
temu pa je izgradnja bumeran-
ga na$ veliki uspeh, saj se bodo
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® CEMENTARNA TRBOVLJE:

Rekordne proizvodnja -
200 tisob ton cementa
Cementarna Trbovlje bo le-
tos zagotovo dosegla rekordno
proizvodnjo cementa — 200.000
ton. Do srede septembra so pro-
izvedli Ze 152,500 ton cementa,
do konca leta pa morajo proiz-
vesti Se po 540 ton cementa
dnevno, da bi dosegli rekordno
proizvodnjo, Trboveljska Ce-
mentarna trenutno zaposluje v
trboveljskem obratu, kjer pro-
izvajajo priznani portland ce-
ment 350 delavcev, v obratu v
Zidanem mostu, kjer proizvaja-
jo apnenéevo moko, lahke grad-
bene ploste in pa metalurski
cement, pa Se 110 delavcev.

Najveé trboveljskega cemen-
ta prodajo gradbenigtvu, in sicer
nad polovico vse proizvodnje,
Ceprav so cestne zveze Zasavija
z ostalimi podroéji Slovenije

slabe, odpremijo Ze zdaj z mo-

Nov cesini mozaik, — (Foto: M.
- Sparovec)

tornimi vozili okrog 50% vse
proizvodnje, radunajo pa, da se
bo z dograditvijo nove Zasavske
ceste fe povetal odstotek od-
preme cementa z motornimi vo-
zili.

V Cementarni v Trbovljah
ratunajo, da bodo pri letodnji
rekordni proizvodnji — 200.000
ton cementa dosegli okrog 2 mi-
lijardi 742 milijonov din faktu-
rirane realizacije, ¢eprav imajo
za portland ‘cement $e vedno
plafonirane cene, V Cementarni
Trbovlje poudarjajo, da bodn
razne olajfave in spremembe
zviSale letos dohodek kar za
823 milijonov din, istoéasno pa
s0 se povetali strodki zaradi vis-
jih cen premoga, elektri¢ne
energije in nekaterih drugih
vrst reprodukecijskega materia-
la za skoraj 183 mijlijonov din,
tako da se bo ve¢ kot polovica
pridobljenih sredstev prelila »
druge veje gospodarstva, éeprav
je bil namen olajéav in spre-
memb zvifanje skladov delovnih
organizacij v panogi gradbenega
materiala z namenom, da se
formirajo potrebna sredstva za
raziirjeno reprodukcijo.

Cementarna Trbovlije bo v
prihodnjem letu odplagala vse
obveznosti, ki izhajajo iz re-
konstrukeije iz leta 1862 in iz

funajo na zacetek zbiranja no-
vih sredstev za nadaljnjo Siri-
tev tovarne s postavitvijo nove
500 ali celo 1000-tonske peéi, S
tem bi odpadel uvoz cementa,
hkrati pa bi se — kljub plafo-

niranim cenam — izboljsal po-
loZzaj same Cementarne Tr-
bovlje. k-4
@® ORMOZ:

Letos prvié za pol
milijarde izdelkov

Kolektiv tovarne kovinskih
izdelkov in lastiénih mas
»JOZE KERENCIC« iz ©Ormoza
letos dobro izpolnjuje proizvod-
ne naloge. Raéunajo, da bodo
letos izdelali za veé kot pol mi-
lijarde dinarjev vrednosti raz-
nih kovinskih izdelkov ter iz-
delkov iz plastiénih mas, To pa
je stirikrat toliko, kot so izde-
lali leta 1862. Sicer pa je uspeh
gospodarjenja tega nekaj- veé
kot 200-¢lanskega delovnega' ko-
lektiva razviden tudi iz formi-
ranja skladov. Medtem ko so
imeli leta 1962 6 milijonov di-
narjev izgube, radunajo, da bo-
do letos lahko dali na sklade Ze
40 do 45 milijonov dinarjev.
Precej pa so ‘izboljdali . tudi

' osebne dohodke. Medtem ko so

leta 1962 znasali v povpredju le
14800 dinarjev na zaposlenega,
je bilo lani to povpreéje ze
27.6000 dinarjev, medtem ko ra-
¢unajo da bo letos Ze 34.000 di-
narjev,

V tem kolektivu so tako do-
bre proizvodne rezultate dosegli
predvsem =zaradi boljSe organi-
zacije dela, nadalje zato, ker so
izboljsali osebne dohodke in pa
zaradi debrih kooperacijskih od-
nosov z nekaterimi podjetji, kot
so: Emajlirka Celje, Radio in-
dustrija Zagreb, Tovarna avto-
mobilov in motorjev Maribor,
Tesnilka Medvode in druga,

Tovarna kovinskih izdelkov
in plastiénih mas »JOZE KE-
RENCIC« iz OrmoZa pa se je s
svojimi jzdelki pri¢ela uveljav-
ljati Zze tudi v izvozu, Tako so
letos izvazali novi izdelek
specialni kuhinjski pribor v
Gréijo. Dobre moZnosti izvoza
imajo tudi v obeh Neméijah, ka-
mor bodo po vsej verjetnosti
pric¢eli izvazati prihodnje leto.
MozZnosti imajo tudi za izvoz
tapet iz plastiénih mas za ka-
mione OM.

Z. L.
® TRBOVLJE:

»Rudis« prevzel obse¥na
.. dela v. Maroku

Poslovno zdruZenje »RUDIS«
iz Trbovelj je pred kratkim za-
kljuéilo pogodbe za obseZna in-
vesticijska dela v Maroku, in
sicer na delih pri izgradnji iz-
voznih naprav rudnika Kettera,
éeprav so na natefaju sodelo-
vale stevilne renomirane evrop-
ske tvrdke. Poslovno zdruZenje
»RUDIS« bo epravilo za izvozne
naprave rudnika Kettera pro-
jektiranje, dobavilo bo strojno
in elektro opremo, zgradilo iz-
vozni stolp iz armiranega beto-
na, montiralo vse naprave in
poskrbelo za wvzgojo kadrov iz
Maroka, ki bodo delali na tem
objektu,

Ratunajo, da bo objekt do-’

grajen v roku treh let in da
bo opremljen s sodobnimi avto-
matskimi napravami in signali-

® TOVARNA
»JOZE KERENCIC«
ORMOZ: .

IzobraZevanije
in Stipendiranje

V tovarni kovinskih izdelkov
in plastiénih mas »JOZE KE-
RENCIC« v OrmoZu je od skup-
nega §tevila zaposlenih, 75 od-
stotkov nekvalificiranih delav-
cev. To so predvsem tisti, ki so
predhodno delali v kmetijstvu
in do sedaj niso imeli mo#nosti
pridobiti kvalifikacije. Ker pa
se ta mladi kolektiv, ki dosega
iz leta v leto boljie gospodarske
rezultate, dobro zaveda, da je
vetja proizvodnja v veliki meri
odvisna od strokovne .usposob-
ljenosti
posvetili © izobraZevanju VS0
skrb. Skupaj z delavsko univer-
zo Ormoz so pripravili 5olo za
nekvalificirane in pplkvaliflcira-
ne delavce. V prvi izmeni bo
§olo obiskovalp 40 ¢lanov kolek-
tiva. Predavali bodo strokovnja-
ki iz kolektiva, saj je v tovarni
zaposlenih- Ze, 1B, tovariSev s
srednjedolsko in dva z vi§jeSol-
sko izobrazbo, medtem ko je bil
pred tremi leti Se samo eden s
srednjeSolsko  izobrazbo. Po
sklepu samoupravnih organov
bo vse stroske golanja placala
tovarna.

Vsako leto pa é&tipendirajo
tudi ve¢ novih strokovnjakov na
raznih srednjih, vigjih in visokih
ter poklicnih solah, Tako stipen-
dirajo letos enega tovarisa na
strojni fakulteti, enega na fakul-
teti za kemijo, 3 na srednji teh-
ni¢ni %oli, 4 v srednji kemicni
Soli v Rusah, 5 v industrijsko
kovinarski $oli v Mariboru in
podobno. Sicer pa so &tipendij
razpisali e veé, vendar ni bilo
interesentov. Sest &lanov kolek-
tiva pa &tudira izredno na vis-
ji tehniéni in ekonomsko ko-
mercialni Soli v Mariboru.

Z raznimi oblikami izobraze-
vanja bodo v tem kolektivu na-
daljevali tudi v prihodnje, saj
se zavedajo, da bodo dobri stro-
kovnjaki in strokovno usposob-
ljeni delavei najbolj§i garant za
ve¢jo in cenejo proizvodnjo.

Z. L.

® ZELEZARNA STORE:

Bolje obveXtmnje
Glanov kolektiva

Organi samoupravljanja v
Storski Zelezarni posveéajo V
letodnjem letu mnogo veéjo po-
zornost obveiéanju ¢lanov ko-

lektiva, kot pa je bila ta'v preji- :

njih letih. Poleg glasila Storski
Zelezar, ki ga dobijo vsi é&lani
kolektiva, upokojenci in élani,
ki so v JLA, so v leto§njem letu
priceli izdajati #e Storski infor-
mator, ki ¢lane kolektiva teko-
&e obveifa o dogodkih v pod-

jetju. \

Ko so pred dnevi napravili
analizo obveSéanja, so ugotovili,
da je sedanji naé¢in mnogo bolj-
§i od prejSnjega. Popreje so
namreé¢ ¢lane kolektiva ohveséa-
1i potom oglasnih desk, okroZnic
in raznih sestankov, ki vefkrat
niso bili dovolj pripravljeni in
obiskani. Potom Storskega in-
formatorja pa so obveiéeni
prav vsi élani kolektiva. § to
ugotovitvijo pa ni reéeno, da bo-
do opustili sestanke, temveé jih
bodo koristno uporabili za dru-

zaposlenih, bodo letos”

Pieteni leseni izdelki so vse bolj iskano blago ;
¢uda torej, da se je ta obrat v zadnjem ¢asu Zopet moino uveljavila skoroda po vsej Sloveniji.
Foto M. Sparovec

® POSTOJNA:

HitrejSe amalize -
holj uspes$no ukrepunje

Zbor delovnih  skupnosti
Skupécéine obéine Postojna in
¢lani Plenuma obéinskega sindi-
kalnega sveta naj bi v oktobru
na skupni seji razpravljali o
analizi periocdiénih obratunov
delovnih organizacij za 1. pollet-
je leto&njega leta. Analizo je iz-
delala Sluzba druzbenega knji-
govodstva pri Narodni banki v
Postojni.

Analiza gospodarstva obéine
Postojna se letos posluZuje pri-
merjave Kkazalcev uspeha =z
istimi lanskega leta (polletja),
ker so letos zaradi obraéuna do-
hodka po vnovéeni realizaciji
primerjave povsem realne.

Po analizah celotnega gospo-
darstva na podro&ju obéine pa .
so e posebej kvalitetno obdela-
ne nekatere gospodarske organi-
zacije in to: Kovinsko podjetje
LIV, Lesna industrija »Javors,
Zagarsko podjetje, hotela »Ja-

Prijateljski pogovor.

nabave novega 40-tonskega mli-  zacijo, da bo tako delo kar naj- ge namene. — (Foto:
na za cement, Zaradi tega ra- bolj varno. \d -k- : J. M. M, Sparovec)
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vselile v stanovanja 104 druZine,
Z zamenjavami (ko gredo vetje
druZine iz manjiih v vetja sta-
novanja) pa bo refenih ¢ez 150
druZin ¢lanov kolektiva, Obratni
DS so morali pri razdeljevanju
stanovanj objektivno redevatli
tudi predplagilo najemnine gle-
de na materialno finan¢ne mo#-
nosti prosilcev v posameznih DE.

V novi blok — bumerang se
v veliki vedini selijo druZine z
otroci, kjer sta ‘zaposlena oba
staréa. Vedina Zena so nade de-
lavke in mnoge delajo celo v {z-
menah. Zaradi tega se postavlia
vpra$anje varstva in vzgoje
otrok v ¢asu, ko sta starsa zapo-
slena. Zato sta stanovanjska ko-
misija in sluZba pravocasno
sprejeli sklep, da se v pritli¢ju
uredi otroiko varstvena ustano-
va za predsolske (in po potrebi
tudi za Zolske) otroke. To bo za
stanovalce bumeranga in ostalih
nagih blokov nova in velika pri-
dobitev. Prednost take oblike
otrodkega varstva, da je otrofko
varstvena _ustanova v samem
bloku in oZjem naselju, je v
tem, da lahko pustijo starfi, ko
odhajajo zgodaj zjutraj na deln,
otroka %e v postelji. Kasneje se
otroci obh pomoti kake sosede
sami napotijo v vrtec. BliZina
vrteca in stanovania je velika
prednost za 'otroke, starSe in

vzgojiteljski kader. Druga pred-
nost takega vrtca je v tem, da
so v tako postavljenem vrtcu
usluge izredno cenene, tako da
njihovo ceno zmore tudi mati
samohranilka in tisti stardi, ki
imajo niZje osebne dohodke,

MAKS GASPARIC

TELEZAR

je prihramil
3,900,000 dinarjev

Pri izdelavi in montaZi posa-
meznih delov in naprav pri novi
50-tonski ASEA elektriéni peti
so nasi vzdrZevalei in monterji
skupaj z UOS naleteli na vrsto
teiko redljivih tefav. Med dru-
gim je UOS narofila v kon-
strukcijski delavnici tudi &tirl
komplicirane dvedelne farZirne
kogare, ki bi morale biti izde-
lane iz 20 mm plo&evine v pri-
meru 3900 mm za vloZek 30 in
ved ton, Prvotno bi morale biti
ko#are izdelane po originalnem
Svedskem naériu.

Narotilo je bilo nujno in
nadvse zahtevno. Obratovodstvo
konstrukcijske delavnice, ki je
narotilo sprejelo, se je znailo
pred zelo teZko nalogo. Z na-
8imi stroji in napravami v de-
lavnici nikakor niso mogli iz-
delati narodila po Jvedskem
naértu.

Da bi kofare izdelali v do-
lotenem roku, je obratovodstvo
iskalo izhoda in naro¢ilo posre-
dovalo drugim delovnim kolek-
tivom in gospodarskim organi-
zacijam. Od vsepovsod so pri-
hajali negativni odgovori. Iz-
delava garzirnih dvodelnih ko-
gar pa je postajala iz dneva v
dan vedno bolj potrebna in
nujna.

Po temeljitem proudevanju
gvedskih naértov in iskanju
mo#nosti je glavni delovodja
konstrukcijske delavnice JANEZ
KRAJNIK, na# vefkratni nova-
tor in racionalizator, resil tudi
ta problem- lazje, cenejfe in
kvalitetnejée izdelave kompli-
ciranega dna teh dvodelnih
bombiranih SarZirnih koZar za
novo elektri¢no pe¢. Po njegovih
skicah so v konstrukeijskem
biroju izdelali nove ustrezne
naérte, ki funkcionalno popol-
noma odgovarjajo in odliéno na-
domestajo drago in komplicira-
no §vedsko izvedbo.

Zamotani problem, s katerim
so se ukvarjali na%i priznani
strokovnjaki, je tovari§ Krajnik
rekil nadvse uspesno v vsesplos-
no zadovoljstvo uporabnikov,
Po njegovih predlogih in pripo-
rocilih so izdelali v konstruk-
cijski delavnici Ze Stiri SarZirne
koZare,

Glavna pridobitev Krajniko-
‘ve jzvedbe je vtem, da je lazja,

cenejda, doma izdelana z lastni-
mj stroji in napravami ter v
znatno krajem roku kot pri ka-
teremkoli zunanjem naro¢niku.
Velika pridobitev tega izboljse-
valnega predloga &t. 1597 je tudi
v tem, da bomo take in podobne
kosare v prihodnje izdelovali
in popravljali ter- vzdrZevali
doma v domaéih delavnicah in
z domacimi strokovnjaki.

Pri 'izdelavi dna vsake ko3a-
re so ugotovljeni in potrjeni
prihranki v visini milifon di-
narjev. Torej je avtor predloga
&t. 1597 tovari# Krajnik kolek-
tivu prihranil pri izdelavi Stirih
Sarzirnih ko%ar 4 milijone di-
narjev. Iskreno mu c¢estitamo
ter se mu zahvaljujemo za do~
seZeni uspeh in uspesno refitev
zamotanega in kompliciranega
problema, ki bi utegnil resno
ogroZati nage nemoteno in cene-
no obratovanje.

Zuro

vornik« in »Kras«, trgovsko
podjetje »Nanos« in Kljucavni-
¢arstvo.

O absolutni nujnosti izdelave
kvalitetne analize nihée ne dvo-
mi, prav tako nihée ne dvomi o
nujnosti razprave po nekaterih
pokazateljih iz analize, kakor
tudi ne po potrebi doloéenih
ukrepov, ki jih analiza nakazu-
je ali ki so plod koristne raz-
prave, vendar je po mnenju
udeleZencev kaj neefektno raz-
pravljati o polletnih rezultatih v
¢asu, ko so v izdelavi obraéuni
za III. tromeseéje, ki v marsi-
kateri gospodarski organizaciji
stvari iz I. polletja postavijo
povsem na drugo mesto.

Res je sicer, da je Skupééi-
na obdine Postojna Ze avgusta
meseca izdelala primerjalno
analizo rezultatov poslovanja v
druzbenem sektorju gospodar-
stva, ki je pa nepopolna in je
sestavljena na podlagi drugac-
nih pokazateljev kot analiza
SDK, ki je kompletnejsa, popol-
nejda in je prav zaradi tega iz-
gla Sele meseca septembra, Med-
tem, ko primerjalna analiza
Skupiéine obéine Posteina,zajss
ma samo tiste gospodarske or-
ganizacije, ki so do dolocenega
roka izdelale polletne obrac¢une,
analiza SDK zajema tudi one, ki
imajo za izdelavo obrac¢unov
daljsi rok ali so za podaljSanje
izdelave zaprosile,

V poslovanju gospodarskih
organizacij na Postojnskem smo
za prvo polletje zabelezili zares
zadovoljive rezultate, saj je z
dosezenim celotnim dohodkom v
znesku -din 17,563.767/m lansko-
letni presefen za 27 odstotkov.
Kjer pa so se v prvem polletju
pokazali slab8i rezultati, ni to
v vseh primerih rezultat slabe-
ga gospodarjenja, ampak so za
to obstajali objektivni razlogi,
saj so nekafera podjetja sezon-
skega znacaja, kot npr. gostin-
ska ali furistiéna. In &ée so po-

"kazatelji gospodarjenja v 1. pol-

letju negativni,’ je’ kaj tezko
ukrepati in sprejemati dolofene
akcije ob analiziranju stanja v
II1. tromeseéju, ¢e na razpravah
ne bi bilo nikogar iz »kriti¢ne«
gospodarske organizacije, ki bi
mogel pojasniti, v koliko so se
stvari od izdelave obrafuna do
obravnave popravile, ali kaj je
vplivalo na negativno stanje po

obraé¢unu. Zato se je Ze pokaza- .

la nujna potreba, na razprave
povabiti odgovorne ljudi iz or-
ganizacij, ki v skupnem gospo-
darstvu povzrofajo »sive lase«.
Le-ti naj povedo, kaj so pokre-
nili v organizaciji za zboljtanje
stanja, kaiti v nasprotnih pri-
merih bo Skupf¢ina tefko pod-
vzemala dolo¢ene ukrepe. Prav
tako pa bo nujno vsem vablje-
nim poslati pravo@asno ves po-
trebni material, iz katerega bi
bilo moé individualno povledi
zakljuéke in pripraviti kvalitet-
no razpravo o stanju v gospo-
darstvu, Da bodo analize ¢&im-
hitreje in kvalitetno izdelane,
pa je naloga strokovnih sluZzb v
gospodarskih organizacijah, ki
jih morajo izdelati kvalitetno,
Le ob skupnem sodelovanju bo
mot¢ aktivno sodelovati pri re-
Sevanju skupnih problemov in
nalog.
BA

@ TRBOVLJE:

Ustrezne sluZhe
naj zagotove potrghni
reprodukeiiski material

Na zadnji seji Skupi¢ine ob-
¢ine Trbovlje so razpravljali o
ved¢ aktualnih vpradanjih, take
o gibanju gospodarstva v prvih

{

osmih mésecih letos, o prenosu
pristojnoesti iz skup3éine na sve-
te, programu dela skupiéine do
konca leta, gradnji vodovoda in
Tovarne polprevednikov in sta=
novanjski izgradnji, o ustanovi-
tvi medobginskega zdravstvene-
ga centra ter o sklicu zborov
volivcev.

Zlasti razgibana je bila raz-
prava o porotilu o osemmeseé=
nem gibanju gospodarstva na
podrotju trboveljske obéine.
Odborniki so v razpravi opozo=-
rili na potrebo, da naj bi v de-
lovnih organizacijah posvetili
v sedanjem obdobju vso pozor-
nost predvsem  povefevanju
proizvodnje, izboljSanju kvali-
tete in ve¢ji produktivnosti; na-
bavne sluzbe v delovnih organi-
zacijah- pa morajo zagotoviti, da
bo preskrba z reprodukcijskim
materilom zadovoljiva, da ne bo
trpela zaradi tega proizvodnja.

V razpravi je bilo tudi na=
glaseno, da v kolektivih prema-
lo skrbijo za rast in vzgojo ka=-
drov in da bo treba doseéi bolj=
§0 pavezavo med delovnimi or-
ganizacijami in obéinsko skup-
i¢ino; da bi bila skirp§¢ina sproti
seznanjena z vso problematiko,
QOdborniki so zadovoljive oce-
nili osemmeseéno gibafije izvo-
za, sklenili so pa, da se naj do
naslednje seje ob¢inske skupséi- -
ne pripravi podrobno poroéilo
o poteku investicijskih vlaganj
in o problemih na podrogju
druzbenih sluzb. -k-

@ STEXLARNA HRASTNIK:

Leini plun izvoza
Ze oktobra

Steklarji iz Hrastnika letos
zadovoljivo izpolnjujejo planske
naloge. V prvih devetih mesecih
letos so npr. devetmeseéni plan
finantne realizacije presegli za
10,6 %, plan fizi®nega obsega
proizvodnje pa za 10,2 %. Nad-
vse zadovoljivi so tudi izvozni
dosezki tega hrastniSkega ko-
lektiva. Do konca meseca sep-
tembra so iz Steklarne Hrast-
nik izvozili za 769,000 dolarjev
izdelkov. Prvotni letni plan iz-
voza je znaSal 780.000 dolarjev,
zaradi uvoza reprodukcijskega
materiala pa so med letom zvi-
Sali izwpzni plan na 850.000 do-
larjev. . ‘Hrastniku ratunajo,
da bodo -ob koncu oktobra Ze
dosegli zviSani plan izvoza, v le=
tosnjem letu pa bodo izZvozili za
ve¢ kot 1 milijon dolarjev: iz=
delkov. -k-

Kvalileina
tudi
pa ‘cene? — (Foto: M. Sparovec)

zimska jabolka se
letos dobre obrodila. Kaj
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Da v ob¢ini, kar se kulture tice, Se
ni vse tako, kot bi moralo biti in kot
si sami obfani Zele, je ugotovitev, ki
jo ¢tlovek lahko zapiSe malodane ob
vsakem obisku v vsaki ob&ini. Pa ta
ugotovitev ni le odraz vefnega neza-
dovoljstva, ki je v nas vseh, je kar po-
doba resnice. Kljub temu pa se vidi,
da v Gorici imajo neko kulturno poli-
tiko in da dodobra poznajo stanje svo-
je kulturne dejavnosti ter is¢ejo vzro-
ke za njene slabosti. Ne trdijo torej od-
loéno in preprosto,. da so vsemu slabe-
mu kriva samo pfemajhna sredstva in
da se paé z denarjem Ze da »delati«
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Mnozica modernih upravnih poslopij, stanovanjskih blokov in ‘higie, zeleni
nasadi, industrijski objekti, ki so zrasli po vojni..
kotrajno zgodovino. Taka je Nova Gorica, prestolnica Goriske, na prvi pogled.
Kaksno pa je kulturno ivljenje za temi nezivimi fasadami, kako se pretekajo vezi
lega Zivljenja med mestom in njegovim zaledjem? Morda
ima kultura na Goriskem tudi perspek@vo za jutriinji dan?

GOSPODARSEA ORGANIZACIJA JE
LE DEL KOMUNALNE SKUPNOSTI

. Ena njihovih osnovnih ugotovitev
je, trdijo v Novi Gorici, da gospodar-
ske organizacije premalo mislijo na
kulturo in da omenjajo njihovi statuti
potrebnost kulturno prosvetne dejavno-
sti le v lepi frazi. Vendar pa so razli-
ke med gospodarskimi organizacijami,
ki v praksi dajejo iz leta v leto velika
sredstva za kulturo in onimi, ki le ob-
¢asno namenjajo nekaj denarja za po-
samezne konkretne akecije. Vsa kultur-
na dejavnost na Goritkem, naj jo Ze

Se drobno vpraSanje;

.- povsod nasadi novega, s krat-

Iz razgovora o kulturnem razvoju v obéini Nova Gorica:

50 ZNANI KULTURNI

INTERESI 0BCANOV?

nizacije, pa poteka, kot pravijo, v ok-
viru obéinskih kulturno prosvetnih or-
ganizacij in ustanov. To pomeni, da
se nih¢e ne zapira vase. Cementarna v
Anhovem na primer, kot najbolj tipi-
¢en primer gospodarske organizacije s
posluhom za kulturno prosvetno de-

kulturo.

financira ob&ina ali gospodarske orga-

javnost,

/
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direktno dodeljuje sredstva

ZDRAVNIKI
MED SEBOJ

L

Koprska zaloZba »Lipa« je z
izdajo romana Charlesa Kni-
ckerbrockerja »Zdravniki« po-
skrbela za étivo, ki prav lahko
postane bestseller na .nasem

knjiznem trgu. Ce pustimo ob-

strani dejstvo, da so best-
sellerji malokdaj resniéno ve-
like umetnine, saj jih paé pro-
slavlja ljudski okus casa, so

‘navadno tudi spretno, Zivo in

CHARLES KNICKERBROCK:
»ZDRAVNIKI« —
LIPA, KOPER

Zivljenjsko nazorno pisana de-
la, s katerimi prijetno preZiv-
ljamo prosti cas.
Knickerbrockerjev roman iz
Zivljenja zdravnikov in njiho-
vih medsebojnih odnosov je
pisan s pristnim prizadeva-

njem, da bi ¢im verneje osve-
tlil veliko odgovornost zdrav-
niskega poklica, humanost, ki
jo ta terja in pa, da bi prika-
zal, kako posameznik zdravnik
pojmuje in izpolnjuje svojo

-poklicno c¢lovesko nalogo. Pi-

sec, sam =zdravnik, nikoli ne
povzdiguje zdravniskega pokli-
ca nad drugimi in izhaja iz
tega, da so tudi vsi zdravniki
samo ljudje s takimi in dru-
gaénimi znacaji, Zeljami, cilji.
Zato njegovemu pisanju ne
manjka wverodostojnosti in to-
pline, kar je tudi najveéja
odlika tega romana. Poleg te-
ga je avtor postavil dogajanje
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Film o

clovecnosti
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SLOVENSKI FILM
»NE JOCI, PETER«

Ob domaéem filmu »Ne jo-
¢i, Peter«, ki ga v teh dneh
vrtijo v nadih kinematografih,
lakko z zadovoljstvom ugoto-
vimo, da je bil letos kot edini
slovenski predstavnik v pulj-
ski Areni dobro sprejet, da je
v njem ponovno izraieno ho-
tenje po tako Zeleni in iskani
vedrejsi, manj tragiéni tema-
tiki iz obdobja NOB, da je v
njem zdruZenih mnekaj prav
uspelih filmskih sestavin, za
katere so ga v Pulju tudi na-
gradili s tremi zlatimi in eno
srebrno Areno, da pa je v
njem tudi nekaj slabosti, nad
katerimi se ne moremo navdu-
Sevati. Pa zaénimo z njimi, z
razmidljanjem o scenariju, ki
ga je napisal ITvgn Ribid.

Avtorja poznamo, saj zgodba
o partizanskih minerjih in ma-
lem Petru ni njegovo prvo
filmsko in literarno delo. Ze
doslej je rad odkrival prepro-
ste, prisréne in é&esto pretres-
ljive momente iz Zivljenja lju-
di med vojno. Posebno pri srcu

pa so mu otroci, ki so v iz-
gnanstvu ali boju doZivljali
svojo mladost, obicajno brez
druzine, topline doma in lju-
bezni starsev. Ti otroci so tu-
di tokrat zaZiveli v Ribicevem
scenariju v vsej otrodki prisré-
nosti, brezskrbnosti in prist-
nem otro$kem dozZivljanju casa
in okolja, v katerem so se zna-
§li. Vendar avtor s svojimi
otrodkimi junaki ni imel na-
mena ‘izdelati sotroskega filma,
kakor to ni bil namen pri fil-
mu »Dolina miru«. Ribi¢ je s
prisotnostjo otrok v partizan-
skem “okolju skufal vnesti v
delo swvojstvena obdutje in
vzdusje, da bi se ljudje vsaj
za trenutek spomnili, da so ra-
zen sovraitva, trpljenja, Zalo-
sti in naporov v Zivljenju tudi
fe ljubezen, lepota, sreéa in
prisréno soZitje med ljudmi.
Kancek poezije je v vsem tem,
vendar premalo za Tesniéno
veliko umetnino. Ribi¢ je po-
kazal, da zna lepo, v zaporedju
nizati dogodke, da zna 3e ob
tako resnih dogodkih biti To-
mantik in kar je tokrat movo
in spodbudno, da ima smisel
za komedijo in Zivo risanje
znaéajev preprostih, dobrodus-
nih in predanih borcev rewvo-
lucije. Ribi¢ je prav z odkri-
vanjem bogastva in pestrosti v
dozivljanju svojih  junakov
znal ubrati vedrejdi ton in s
tem izpisal movo, pomembno
stran v filmski obdelavi voine-
ga obdobja. S posebno priza-
devnostjo je izdelal lika obeh
partizanskih minerjev, ¢eprav
potez, ki izZarevajo c¢lovedko
plemenitost, zdrav duh in Ziv-
ljenjski optimizem, niizpeljal

do kraja in jih je mesal z ba-
ladno komiénostjo in naiv-
nostjo, Njegovi scenaristiéni
zasnovi manjkajo mocneje in
izraziteje poudarjeni ter pre-
¢if¢eni elementi komedije, v
kateri bi liki obeh minerjes
in posebej mjunega komicnega
spremljevalca zaZiveli Se bolj
pristno in prepriéljivo. Manj-
ka mu  cesto tudi obicajne
dramske logike v nizanju do-
godkov in posameznih prizo-
rov, zaradi ¢esar celotna zgod-
ba izgublja svojo vsebinsko in
idejno celovitost ter se drobi v
kronisticno redosledje tragi-
komiénih zapletov in razple-
tov, ki jim mestoma manjka
tudi mocénejsih, psiholosko po-
gojenih vezi.

V spretnih rokah Franceta
Stiglica so slabosti scenarija
sicer moéno izbledele, ReZiser
je znal izrabiti in v scenariju
poudariti predvsem tisto, kar
je bilo vsebinsko izé¢iiéeno in
stilno enotno ter ustvaril tudi
dramaturiko dokaj popolno ce-
loto. V njegovih rokah so zaZi-
veli zlasti trije junaki, ki so
jim Bert Sotlar, Lojze Rozman
in predvsem Zlatko Sugman
dali svoj bogati igralski deleZ.
Pravzaprav je Zlatko Sugman
med njimi izdelal zanimiv in
nov lik slovenskega partizana,
kakrinega doslej v nasih delih
nismo srecali. Nismo ga po-
znali prav po tej posreleni,
doziveti in prepric¢ljivi komic-
ni darovitosti, ki jo je treba
samo negovati in razvijati, saj
Slovenija mi dezela komikov.
Posebno prikupna pa je bila
druga trojka — trojka otrok,
med katerimi je presenetljivo
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V miniaturnem obdobju de-
vetih dni smo v Ljubljani sli-
Sali dvae vedlera samospevov.
Prvega je priredilo Drustvo
glasbenih umetnikov Slovenije
ter v njem predstavilo nekaj
novih domaéih wvokalnih del,
drugega tenorist Mitja Grego-
raé (Beli abonma Slovenske
filharmonije in Koncerine po-
slovalnice) z odliénim 'spore-
dom iz svetovne literature. Bi-
la sta torej programsko nadvse
zanimiva vedera, bila sta tudi,
to lahko potrdimo, skrbno pri-
pravljena in reklamirana ko-
likor je paé pri mas v navadi.
Skratka, v pripravah ni bilo
vidnih napak — razen tiste
stare, ki o mjej govorimo Ze
vrsto let: da sta se namreé ta-
ko sorodna koncerta zvrstila v
pi¢lih nekaj dneh, ceprav to ni
bilo potrebno in ¢eprav bomo
na kak podoben veéer cakali
spet vsaj nekaj mesecev, e ne
celo let... V Ljubljani baije
deluje koordinacijski odbor, ki
naj bi odpravljal take ano-
malije.

Pa to samo ob robu. VaZneje
je namrec, da sta bila koncer-
ta obiskana skrajno slabo;
sprafujemo se seveda po vzro-
kih. Vemo, da je »komornega«

»Zdravnikov« v ¢as revolucio-
narnih odkritij medicine pred
drugo svetovno vojno, odkritij,
ki niso povzrodila le uspesnej-
§ih in movih nadinov zdravlje-
nja in odkrivanja bolezni, mar-
ved¢ so spremenila tudi poloZaj
zdravnikov v druzbi, predvsem
v odnosu zdravnika do, pa-
cienta.

»Zdravnike« (originalni na-
slov »The dynasty«!) je iz an-
gledtine prevedla Marija Cuvet-
ko. Knjigo je opremil JoZe
Centa, korektor pa je izpustil
kopico tiskovnih napak. Pa to
je menda Ze kar postala po-
kliecna dolZnost. P.
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naravno in prisréno zaZivel
mali Peter Bogdana Lubeja.
Tudi za to gre reZiserju poseb-
no priznanje, saj je delo s ta-
ko majhnim otrokom zahteva-
lo Se posebne obdelave in pri-
zadevnosti, Sicer pa je Stiglic
znal izkoristiti sleherni detajl,
sleherni drobec dogajanja ter
vanj vnesel ¢imveé prisrénega,
vedrega in humanega duha ter
optimizma, ki preveva celotno
zgodbo. S tem so tudi mesto-
ma naivno skonstruirani dia-
logi postali pristnej§i in bolj
zZivljenjski. V tem mu je po-
magala domiselnost in iznajd-
ljivost snemalca Ivana Ma-
rinéka, glasbena spremljava
Alojza Srebotnjaka pa je do-
polnjevala vzdudje te humane
stvaritve. Sicer pa moramo

priznati, da bi delo brez Stigli-

¢eve wustvarjalne inspiracije,
brez sodelovanja igralcev, ka-
krini so Bert Sotlar, Lojze
Rozman, Zlatko Sugman, Maj-
da Potokarjeva in nekateri
drugi, ostal le bolj ali manj
uspel kronistiéni zapis s ko-
miéno zasnovo in poudarkom
o c¢loveikem humanizmau.
IVA BOZOVICAR

obéinstva vedno manj. Vemo
tudi, dg solopevskih recitalov
pri nas dobesedno me pomni-
mo veé (kje drugje, ne samo v
Neméiji, so nadvse priljublje-
ni), da med na¥imi solisti za-
nje skoraj ni razumevanja in
marsikdaj tudi ne sposobnosti.
— Posledice so na dlani, ce-
prav ni videti, da bi se jih kaj
posebno bali ali se celo Tesno
zamislili ob njih. Ocitno veru-
jemo v »samostojno« refitev
tega vprasanja ali pa je Ze
previadalo mnenje, da te vrste
komorna glasba atomskemu
stoletju mi ve& potrebna — ne
kot oblika (saj ta konec kon-
cev nikogar ne moti... v do-
macem popevkarstvu), temveé
kot sporoéilo pesnikov in skla-
dateljev o drobnih in wvelikih
¢loveskih doZivetjih, o komaj
zaznavnih premikih v na$i no-
tranjosti, o Zivljenju krog nas
in v nas, o svetu, o naravi, o
ljudeh ...

Kako je torej razumeti polo-
Zaj? Kot krivdo obéinstva (ne-
kdo mora biti kriv, jasno), kot
»znacilnost nalega ¢éasa« ali
preprosto: kot kratkovidno (ne
slepo?) kulturno politiko?

LS. Na ulici
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tamkajinji Svobodi (pred leti je zgra-
dila celo kulturni dom), ki je med naj-
. bolj vzornimi v komuni z raznolikimi
panogami dejavnosti in velikim Stevi-
lom ¢lanstva. Res, da so ¢lani veéino-
ma delavei iz cementarne, kar pa se
ne pomeni, da bi ne sprejeli medse tu-
di druge obéane.

... PreteZen del gospodarskih organiza-
¢ij, se pritoZujejo v goriski  obéini, je
poskrbel doslej za kulturno dejavnost
bolj z levo roko. Ene so izdajale to-
varniske liste, druge finanéno omogodéa-
le delo kakemu glasbenemu ansamblu,
tretje prirejale 4zlete, razne shode z
zakuskami in podpirale v bistvu le
.druZabnost v kolektivu. Prav zavoljo
tega se je obéinski sindikalni svet Ze
vetkrat obrnil na sindikalne podruz-
nice v podjetjih s predlogom, naj sku-
Sajo kot politiéni organ pospeSevati za-
vest, da je tudi kulturno prosvetna de-
javnost sestavni del Zivljenja in dela
obCanov. Konkretnih kulturnih akcij so
se baje podruznice komajda lotevale.
Nekatere odkupujejo v zadnjem obdob-
ju posamezne predstave- goriSkega gle-
daliSéa, celo sezonskih abonmajev pa
ne naroc¢ajo, zakaj tro in dvdizmensko
delo v podjetjih in oddaljenost delav-
cev od delovnega mesta abonmaje paéd
onemogotata.

Ceprav so torej sindikalne podrus-
nice doslej malo storile, je vendar tre-
ba zapisati besedico v njihovo opra-
vitilo. Kaj ni bil doslej v nasi druz-
bi najmoé¢nejsi poudarek na druZbeno
politi®ni razgledanosti v kolektivih, na
organizaciji dela, na pripravi statu-
tov ... Kaj niso celo ‘obline preve¢ pod-
pirale zgolj ekonomskega razvoja in
pozabljale na kulturo?

In kon¢no, kaj je naloga sindikalnih
podruZnic v,_podjetjih, da organizirajo
kulturno Zivljenje? Saj tudi ne sestav-
ljajo statutov. Res pa lahko sindikati
kot druZbeno-polititna organizacija
prispevajo svoje pri utrjevanju pome-
na kulture ( vseh njenih oblik ustvar-
janja, poustvarjanja, sprejemanja, do-
jemanja, pri vodenju kulturne politike
in orgamiziranju kulturne dejavnosti)
kot enega izmed pomembnih @&initeljev
v Zivljenju in pri eti¢ni bogatitvi é&lo-
veka. Ce pa naj pri¢no gospodarske or-
ganizacije na Goriskem v prihodnje
bolj skrbeti za kulturno dejavhost, je

dvorezno vprasanje. Nedvomrio bi mo-

rale poznati Zelje in potrebe ‘po kul-
turi v svojem kolektivu (o tem mmnogo
povedo Ze preproste ankete; za Katere
ni treba velikih denarjev) in na podlagi
le-teh sugerirati obcCini pri sestavljanju
programov za kulturno dejavnost. Os-
novna skrb za to dejavnost je le stvar
obéine. Saj Ze itak vsak izmed proiz-
valjaveev odvaja ob&ini neposredno od
osebnega dohodka sredstva za na-
loge, ki jih je ta po ustavi dolina
izpolnjevati, in tako seveda tudi sred-
stva za kulturo. V kolikor pa je (ali v
bodote bo) v gospodarskih organizaci-
jah Zelja po kulturni dejavnosti med
¢lani kolektiva zelo Ziva, tej zZelji Ze
prisluhnejo samoupravni organi in
jo omogotajo realizirati s finandno pod-
poro. To se pravi, da bodo gospodar-

¥Yoto: Milan Sparovec

ske organizacije tudi v bodo®e podpi~
rale kulturno dejavnost, ée bo to volja
samoupravljalcev, ni pa osnovna in po~
glavitna dolinost gospodarskih organi-
zacij, da organizirajo to dejavnost in
da se skrb zanjo prevali z obdinskih
ramen nanje.

PREDNOST TISTIM KULTURNIM

DEJAVNOSTIM, ZA KATERE JE

NAJVECJI KULTURNI INTERES
OBCANOV

Sklad za kulturo in prosveto v go<
riski obéini ima letos 44 milijonov di-
narjev- za osnovno dejavnost kulturnih
zavodov, institucij in organizacij. Po-
razdelifev teh sredstev mam pove, da
je dobilo gorisko gledalis¢e 11,5 mili-
jonov, Studijska knjiZnica 14, Zavod za
spomenisko varstvo 3.8, muzej 8,6, ob-
tinski svet Zveze kulturno prosvetnih
organizacij pa le 2,850.000 dinarjev.
Ostala sredstva v skladu se bodo po-
rabila predvsem za povi§anje osebnih
dohodkov. Poleg tega je namenila ob-
Cinska skup$tina 25 milijonov za inve-
~sticije kulturnih zavodov in institucii.

Da je svet Svobod dobil tudi v Go-
rici kot mnogokje le neznatni del ce-
lokupnih sredstev za kulturo, nas, ker
smo vajeni, da ti sveti Zivotarijo, niti
ne ¢udi, Toda v Novi Gorici so letos
po natanénem premisleku sklenili, za-
kaj naj dobi Svet samo 3,8 milijonov.
Pokazalo se je namreé, da so poklicne
kulturne ustanove in institucije na Go-
riSkem v hudi krizi, na robu propada
in so se torej odlodili, da bodo najprei
podprli in obdrzali to, kar Ze imajo.
Predvsem, ker so poklicne kulturne in-
stitucije v Gorici od Zavoda za spome-
nisko varstvo do gledali$¢a, trenutno
najbolj aktivne, ker so Ze prerasle svoj
stari delokrog klasiéne dejavnosti tako,
da jih ni ¢utiti samo v mestu Novi
Gorici, temveé v celotni obéini, in ker
so edine, ki imajo poklicni kader in
ki je pripravljen pomagati pri delu
kulturno prosvetnih organizacij pa tu-
di drugod. Res da je tega kadra se pre-
malo, vendar je ob¢ina — prav tako v

letosnjem letu, podelila zanj vrsto &ti-.

pendij.

Kulturne  institucije v Novi Gorici
skorajda ' ‘prvenstveno’ delajo ' izven
goriSkega sredis¢a, Gledalid€e na pri-
mer ima v samem mestu samo od 20
do.-25 odstotkov vseh predstav in tako
tu,” kot na podezZelju, vselej polno dvo-
rano. Clani gledaliéa vodijo razne te-
C¢aje za igralce reZiserje in amaterije,
rezirajo v drustvih in pravkar name-
ravajo priceti delo v krozkih in Solah.
Zavod za spomenisko varstvo organizi-
ra razstave na celotnem goriskem ob-
modju, pripravlja predavanja, §tudijska
knjiZnica ima seminarje za knjiZnicar-
je v podjetjih in Solah...

Vsa ta dejavnost, ki Zanje velik od-
mev, in Zivljenje v posameznih kul-
turno prosvetnih organizacijah, kaZejo
na raznolike interese ob¢anov. Toda Vv
Novi Gorici vedo, do so ti interesi 3e
neraziskani, da je kulturna ‘dejavnost
nesistemati¢no -porazdeljena po obé&ini,
da imajo razdrobljene sile, da nenatrt-
no zbirajo sredstva za kulturno dejav-
nost ter da Se niso osvojili enotne, smo-
trne kulturne politike. Primanjkuje
jim poklicnega kadra, predvsem V
Zvezi kulturno prosvetnih organizacij,
manjka jim organizatorjev za kultur-
no dejavnost, tako v obéini kot v de-
lovnih kolektivih, nimajo prostorov, za-
to so klubi na Goriskem tudi bolj pri-
loZnostno posejani. Prav v poslednjem
tasusse je pokazalo, da je. povpraseva-
nje po raznih strokovnih predavanjih
vetje, kot so domnevali in da obtane
mikajo razna srecanja s Slovenci iz za-
mejstva in da ta srefanja spodbujajo
kulturno prosvetna drustva in sekcije
k delu in tekmovanju.

Zato stoje zdaj pred vpraSaniem,
kako v perspektivi organizirati kul-
turno prosvetno dejavnost in na kaks-
ni podlagi. Zavedajo se, da me bodo
mogli zamasiti vseh vrzeli od danes do
jutri. Sklenili so, da bodo prigeli pr-
venstveno razvijati in podpirati tiste
kulturne dejavnosti in tam,. kjer vedo,
da si jih ljudje Zele. Vse kulturne usta-
nove in drustva so morale Ze avgusta
meseca oddati svoje programe ob¢ini,
da bo razdeljevanje sredstev v novem
letu lazje in naértneje. Te programe
bodo na Goriskem v bliZnji prihodno-
sti dopolnili z rezultati, ki jih bodo
dala proutevanja Zelja in interesov za
kulturno dejavnost v kolektivih in kra-
jevnih skupnostih. Akcijo proudevanja
bodo vodili sindikati. In konéno — utr-
diti je treba Svet zveze kulturno pro-
svetnih organizacij, ga okrepiti z ljud-
mi, ki imajo sodobne poglede in stali-
8¢a o kulturi, sestaviti programe in
drzati Zivo vez z vsemi dejavnostmi na
kulturnem podro¢ju.

Mnogo nalog, mnogo dolZnosti. To-
da, ée so v novogoriski ob&ini najprei
reSevali gospodarska vpraSanja, potem
Solstvo, ker so paé¢ spoznali vzroéno
povezanost proizvodnje in izobrazbe,
zakaj bi v prihodnje ne refevali bolj
odlofno tudi vprasanj kulture, ki jih
v celovitem druzbenem razvoju ne mo-
remo vet zapostavljati.

: : ALA PECE




SREDSTVA ZA DRUZBENE SLUZBE NAJ SE OBLIKUJEJO
~ SKLADNO S PORASTOM NARODNEGA DOHODKA

(Nadaljevanje s 1. strani)

Fondi za druzbeno potrofnjo so res-
da lahko odtujeni neposrednemu proiz-
Vvajaleu, saj ne more vedno obéutiti,
kako so naloZena sredstva, ki jih je
ustvari] tudi on. Todaj zdaj, ko bi pre-
ko osebnega dohodka radi pokrivali en
del osebnega standarda, kar pomeni, da
bi en del sredstev druzbenih fondov
spremenili v osebne dohodke, da bi tako
z vedjo participacijo potroinikov samih
vplivali na ekonomiénost. in razvoj druz-
benih sluZb, mnogi nad tem niso navdu-
Seni. Nacelo ekonomske cene in preha-
janje na participacijo potrosnikov smo
Po mnenju tov. TomSiéeve morda ven-
darle v preteklosti v¢asih pretirano po-
udarjali, kar je imelo za posledico zelo
slab .materialni poloZaj nekaterih druz-
benih sluzb ali celo ukinjanje nekaterih
njihovih instituecij, npr. otrodkega var-
stva, ali ukinjanje njihovih dejavnosti,
npr. Solskih malic.

Nujnost materialne stimulacije pro-
izvajalecev skladno s produktivnostjo de-
la, je tudi zaradi tega, da bi lahko bila
njihova direktna participacija v oseb-
nem standardu veéja, vsekakor oditna.
Toda tudi druZbena potrosnja je zelo
bomemben sestavni del standarda in tu-
di zanjo se sredstva ustvarjajo v delov-
nem procesu., Stvar druzbe kot celote
ali komune pa je, da skupno s proizva-
jalei in obéani odlo¢i, kaksen bo odnos
med osebno in druZbeno potrognjo. Veé
ali manj je jasno, da z ukinjanjem vseh
subvencij ne bi mogli resiti vseh proble-
mov standarda. Zato pa je toliko vaZnej-
Se, da bomo javno formirali in trosili
namenska sredstva druzbenih skladov.

e pa imata osebna in druZbena potros-
nja isti vir, potem bi bilo pravilno, da
rast sredstev za druZbene sluzibe ¢&im
bolj poveZemo z rastjo osebnih dohod-
kov obéanov. Poleg tega so tu Se sred-
stva skladov delovnih organizacij, iz ka-
terih bodo gotovo financirali direktno
tiste druzbene dejavnosti, ki so najbolj
‘direktno povezane z razvojem druzbe-
nih proizvajalnih sil, kot npr. znanstve-
no raziskovalno delo,

Nato je tov. Toms$i¢eva govorila o
tem, da v druzbenih sluzbah ustvarja-
mo tudi nove kvalitete, kvalitete socia-
listi¢ne solidarnosti. Za podroéje zdrav-
stva in otro$kega varstva se bodo npr.
sredstva tudi formirala v zvezi z delom
in osebnim dohodkom, toda njihova po-
tro§nja bo morala izhajati iz razli¢nih
potreb po zdravstveni oskrbi, razli¢nih
potreb druzZine po druzbeni skrbi za
otroke. Se vedno pa se slisijo glasovi, da
se vsi problemi standarda dajo zadovo-
ljiti zgolj s pove¢anjem osebnih dohod-
kov ali 3¢ s poveéanimi otro$kimi do-
datki. Da to ni res, dokazujejo razmere
v $olstvu, Solski prehrani otrok, neraz-
vitosti varstvenih ustanov, kar vse bo
terjalo Se kako velika sredstva druzbe-
nih fondov, saj $e tako povecani otroski
dodatek ne bi mogel pokriti ekonomske
cene vseh otrokovih potreb.

Ko je govorila o ob¢ini, kjer naj se
VvV duhu ustave zadovoljujejo skupne po-
trebe ob¢anov, je tov. Tomsi¢eva dejala,
da je napeta globalna delitev v korist
gospodarskih investicij, usmeritev druz-
beno-politiénih skupnosti v to, da so
one nosilei investicij v gospodarst\_xo,
bilo tisto, kar je v preteklosti pogoje-
valo slab materialni polozaj druzbenih
sluzb in prora¢unsko delitev na tem
podrod¢ju. Zdaj, ko bo delovna organiza-
cija postala nosilec razsirjene reproduk-
cije, pa bo treba obé¢ine resni¢no pre-
usmeriti na njihove temeljne naloge.
Seveda vse to ne bo uresni¢il sam po
sebi spremenjen ekonomski sistem. Na
tem podroéju ¢akajo organizacije SZDL
in sindikate velike naloge. Razni ukrepi,
zakoni in resolucije ustvarjajo le pogo-
je, da se vse polneje lahko uveljavi sa-
moupravljanje, sami po sebi pa 3e ni-
desar ne izpreminjajo. L

Ko je govorila o tem, da bo odslej
obé¢ina svojo materialno bazo gradila
predvsem na osnovi osebnih dohodkov
ob&anov, je tov. TomSiéeva poudarila,
da bo to kot ekonomska nuja navajalo
obéine, da se bodo zanimale za produk-
tivnost dela, za probleme zaposlenih Ze-
na, druzine, Solske rezultate itd., kar vse
najde svojega odraza na produktivnosti.
Obéani pa bodo tako prakti¢no doZiv-
ljali usklajanje svojih interesov za bolj-
§i osebni dohodek in standard z napori
druZbene skupnosti kot celote. Zato bo-
do gotovo tudi z veéjim interesom so-
delovali pri trosenju skupnih druzbenih
sredstev. Dosedanji izra¢uni kazejo, da
bodo drugo leto obéinski proraduni na
osnovi povecanih osebnih dohodkov do-
kaj porasli, seveda odvisno tudi od tega,
koliko odloéno bomo znali zajeziti inve-
sticijsko potro$njo v gospodarstvu. Se-
veda pa bodo ta proracunska sredstva
odigrala pomembnejso vlogo le, é¢e bodo
na ‘osnovi dobro izdelanega programa
razvoja obé&ine postala osnovna mate-
rialna baza za pritegnitev bané¢nih in
kreditnih sredstev. sredstev delovnih
organizacij in ¢e bodo ob&ine omogo-
¢ile, da bodo tudi delovne organizacije
druzbenih sluZb postale kreditno spo-
sobni nosilci skrbi za razvoj na posa-
meznih podro¢jih druZzbene dejavnosti.

Ko je govorila o delovnih organiza-
cijah na podroéju druzbenih sluZb kot
samostojnih delovnih organizacijah, je
tov. Tomsi¢eva ugotovila, da ta sa-
mostojnost ni prisla do izraza, ker se
vedno govorimo npr. o republiskih,
okrajnih in obéinskih Solah, da samo-
upravnost ni pri§la do izraza, ker nismo
znali pravilno vrednotiti dela teh usta-
nov in jim priznati dohodek, ker kon¢-
no to samoupravljanje tudi ni imelo po-
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membnejSe materialne baze. Zlasti je
pomembno, da delavcem v delovnih or-
ganizacijah druZbenih slufb priznamo,
da indirektno s svojim delom sodeluje-
jo v produktu za trg, da se zato doho-
dek tem dejavnostim oblikuje skladno
s porastom osebnih dohodkov v proiz-
vodnji ter da delovne organizacije utr-
jujejo svoj dohodek na osnovi delovnega
programa, ki bo zajel S$irSe in oZje
druZbene potrebe in ki bo osnova po-
godbe z ustanoviteljem, ki pa seveda
mora obvezovati oba partnerja.
Dosedanja delitev po delu v okviru
prora¢unskih sredstev je rodila veé raz-
otaranj kot stimulacij za delo. Nadelna
soglasnost pa je danes ¥e formulirana
v treh izhodis¢ih. Povecati je treba glo-
balno udeleZbo druzbenih sluzb v na-
rodnem dohodku, zlasti $olstvu in znan-
stveno raziskovalni dejavnosti. Njihov
dohodek naj se veZe na dose?eni na-
rodni dohodek in rezultate lastnega de-
la. In tretji¢, delovne organizacije s teh
podro¢ij bi se morale samostojno pove-
zovati med seboj in s svojimi potro3ni-
ki in razviti lastne pobude v okviru
svojega delokroga. Seveda pa v tem po-
gledu manjkajo konkretizacije splosnih
nacel, ki pa jih seveda ni mogo¢e najti

Iz razprave o

GEZA CAHUK je na skupnem ple-
numu obsirno govoril o moénem zaosta-
janju materialne baze naSega osnovnega
Solstva, kar se odraZa v slabih pogojih
za delo na $olah in v slabem nagraje-
vanju dela prosvetnih delaveev. V letos-
njem Solskem letu imamo Se vedno 134
oddelkov v tretji izmeni. Kljub takemu
stanju pa so bile v preteklih letih pla-
nirane skromne investicije za gradnjo
Solske mreze, pa tudi te so bile vse do
predlanskega realizirane le 50 do 54 %,
leta 1962 sicer 70,4, lani pa je plan-
ska realizacija zopet padla na 669%. 1z
tega sledi, da bodo morale komune Vv
svojih druzbenih planih v bodode zago-
toviti prioriteto investicijam v $olstvo
in tudi mobilizirati sredstva bank za te
investicije. Od 1085 osnovnih 3ol jih je
760 zgrajenih pred prvo svetovno voj-
no, v obdobju od 1946. do 1960. leta pa
smo jih zgradili komaj 184. Neodlozljive
nalozbe pa terjajo tudi izgradnja 3ol
druge stopnje in dijaski domovi. 18 mi-
lijard bi potrebovali v nadaljnjih Sestih
letih za izgradnjo 90.000 m?* folskih pro-
stornin za osnovne Sole in 22.000 m* za
$ole druge stopnje. Delez narodnega do-
hodka za Solstvo je sicer v primerjavi z
drugimi drZavami Se kar ugoden in je
od leta 1956, ko je znasal 2,4 %, porasel
leta 1963 na 3,9%. Seveda pa je vpra-
Sanje, kak$na je notranja struktura tega
odstotka. Ker pa so zaostajanja tolik$na,
bq treba tudi tu za nekaj ¢asa verjetno
odmeriti visja sredstva, ki naj omogo-
¢ijo Solstvu dohitevanje ostalega druzbe-
nega razvoja. Geza Cahuk je govoril Se
o nizkih materialnih sredstvih za osnov-
no dejavnost, o dosedanji materialni ba-
zi komun, o pomanjkanju strokovnega
kadra na $olah, o stroskih dejavnosti Sol.

brez deldvnih ‘kolektivov druzbenih
sluzb. Nekateri spodbudni primeri s
podroé¢ja zdravstva to le potrjujejo.

Ob koncu se je tov. Tomsi¢eva za-
drzala $e na nekaterih pojavih, znaéil-
nih za nekatere kulturne institucije, ki
so zaradi premajhnega interesa druzbe
zanje ali preskromnih materialnih sred-
stev zacele po svoje razlagati samo-
upravljanje in komunalni sistem. Gre
za razlage, da pomeni samoupravljanje
v kulturnih ustanovah konéno uresnic¢i-
tev nadela »kulturo kulturnim delav-
cem«, pri ¢éemer pa naj bi trosili druz-
bena sredstva. Seveda ustava jasno go-
vori o tem, da na teh podro&jih tudi
druzbene skupnosti preko svojih pred-
stavnikov sodelujejo v samoupravljanju
teh institucij. Posledice prej omenjene-
ga pojmovanja pa so tudi te, da so se
druzbena sredstva v nekaterih teh pri-
merih res zelo slabo trogila, npr. véasih
pri filmu, revijalnem tisku, eksperimen-
talnih odrih itd. Druzbeni interes za
nekatere kulturne institucije res ni bil
najbolje razvit, zato se je tudi lahko
razvila teorija, da druzba tu itak nima
kaj iskati in da so se formirali samo-
.upravni organi, ki nimajo nobene zveze
z ustavnimi doloéili.

poloZaju Solsiva

MIMA ZUPANCIC
vzrokih in
uresni¢evanja idejnih osnov Solske re-
forme. Med drugim je ugotavljala, da
reforme ni mogofe uresni¢evati brez
materialnih pogojev, véasih najosnov-
nejsih uéil, ne le kabinetov in avdiovi-
zualnih sredstev. Znani so tudi podatki
o skrajno nezadovoljivi strokovni za-
sedbi uénih mest, saj kar 65%0 ucite-
ljev, ki ué¢e v visjih razredih, nima po-
polne strokovne izobrazbe. Predlagala
je, da bi morali misliti na njihovo do-
kvalifikacijo, za kar pa bo seveda trebha
najti delovne in materialne pogoje, saj
interes za izobraZevanje je med prosvet-
nimi delavei velik. Govorila je tudi o
slabem nagrajevanju prosvetnih delav-
cev, zaradi ¢esar se mladina ne odloda
za ta poklic. Dalje, o prosvetno pedago-
ski sluzbi, ki se je po njeni sodbi Ze zelo
usposobila za svoje naloge.

TONE FLORJANCIC je obSirno go-
voril o samoupravljanju na $olah in o
tem, da ho¢emo tem kolektivom kar
najve¢ stvari Se vedno : predpisati od
zunaj, o slabi materialni bazi tega sa-
moupravljanja, o analizi statutov osnov-
nih $ol, ki jo je izvedel RSZS Slovenije.
Obsirneje pa je tudi govoril o tem, da
smo doslej vse preve¢ le proklamirali
tudi samoupravni poloZaj uéeée se mla-
dine in to vprasanje tudi ni zadovoljivo
opredeljeno v statutih delovnih orga-
nizacij.

MAJDA GASPARI je obsirng govo-
rila o otrodkem varstvu, preskromni ma-
terialni bazi zanj, o razli¢nih skodljivih
gledanjih na to podroéje druzbene skrbi
za druzino in otroka.

JANEZ STANOVNIK je razpravljal

je govorila o

o tem, da so nekatere ekonomske #tudi-

posledicah prepoc¢asnega

je Ze dokazale, kolikSen je deleZ znanja
v doseZeni stopnji produktivnosti dela.
V Jugoslaviji se je produktivnost dela
v razdobju od 1949. do 1959. leta dvig-
nila za 53,4 % (v Italiji za 609, Zahodni
Nem¢ciji za 54%, ZDA za 26%), toda
40 % odpade na tako imenovane struk-
turne premike, gre torej na rac¢un eks-
tenzivnega gospodarstva (v ZDA pa na
strukturne premike “odpade le Se 4%,

-

zato se je tu\di splosna stopnja. produk-'"

tivnosti ' sorazmerno manj dvignila, v
Italiji za 6°,, v Zah. Neméiji za 10 %
na ra¢un strukturnih premikov). To je
le del podatkov, ki jih je v svoji raz-
pravi uporabil, da bi poudaril, da so
investicije v Solstvo in izobraZevanje
zelo dobre naloZbe in bi morale rasti
vzporedno z narodnim dohodkom,
JANEZ ZELEZNIK je med drugim
govoril tudi o izredno tezavnem poloZa-
ju nasega strokovnega 3olstva in o ak-
ciji ljubljanskega okraja za zdruzevanje
sredstev delovnih organizacij v te na-
mene. Ker ni bilo druge resitve, je po-
udaril, so smatrali, da je administrativ-

.vencijska sredstva,

no zbiranje $e vedno boljse kot to Zol-
stvo prepustiti poloZaju, v katerem se je
znaslo, (O podobni temi je govoril tudi/
VIKTOR COP na primeru akcije celj-
skega okraja. Kasneje so nekateri v
razpravi zavrnili tako administrativno
zdruZevanje sredstev in postavili zahte-
vo, da moramo problem strokovnega
Solstva v celoti zaceti urejevati, ne pa
le vleéi iz zagate.)

SLAVICA ZIRKELBACH je govorila
med drugim o objektivnih pogojih, v
katerih so se zna$li Solski kolektivi, ko
so pisali svoje statute. Obravnavala je
vrsto odprtih vprasanj med druzbo in
$olo, ki so bila vzrok, da statuti ne ob-
ravnavajo zadovoljivo dohodka Sole in
mnoga druga vpraSanja, ki niso imela
jasne materialne podlage.

FRANC STRMCNIK je govoril o
enotni osnovni Soli, za katero smatra,
da Zze imamo enotno minimalne druzbe-
ne zahteve — uéne nadrte, vendar ni
materialnih pogojev za take enotne &ole,
zlasti ne na podezelju.

- DRAGICA ROGELJ je govorila med
drugim o tem, kako kategorizacija ol
ne more biti osnova za financiranje sSole,
njenega delovnega programa,

EMIL ROJC . je med drugim govoril
o druzbenem vrednotenju pedagoskega
dela, ki tudi ne bo ugodnejse le zaradi
drugaéne odmere sredstev za to delos
marveé le z drugaénimi izhodiiéi opre-
deljevanja njegove vloge in poslanstva.
Predlagal je, naj bi dajali tudi javna
priznanja pedagoskim delavcem kot
vsem ostalim javnim delavcem Ze dgje=~
mo na podro¢ju znanosti, kulture in
umetnosti.

VOJKO JAGODIC je govoril o Sol-
stvu za otroke, ki so moteni v svojem
duSevnem ali telesnem razvoju in za
katere naj bi po njegovi sodbi skrb
prevzela celotna druzba.

SONJA KUKOVEC je govorila med
drugim o vlogi kvalificiranih uéiteljic
gospodinjstva pri tem, ko $ole prevze-
majo celodnevno bivanje otrok v soli.

MARIJA VILFAN je med drugim
govorila o intenzivnosti investicij na
podro¢ju Solstva, o vkljuéevanju radia
in televizije ter drugih avdio-vizualnih
sredstev kot dopolnilnih sredstev za
uvajanje sodobnega pouka.

BORIS LIPUZIC je med drugim po-
udaril, da letos ob tolikinih razpravah
0 poloZaju v nasem Solstvu, vendarle Ze
¢utimo dolo¢ene premike pri resevanju
problemov 3olstva v posameznih komu-
nah. Poudaril pa je tudi, da bomo zlasti
za podroc¢je 3ol druge stopnje morali
bolj Zdrtizevati medobéipska sredstva in
sredstva delovnih organizatij, potrebna
pa bodo seveda tudi republiska inter-
kot stimulans in
meobilizator ostalih sredstev.

VID STEMPIHAR je govoril o neka-
terih izkusnjah pri uvajanju celodnev-
nega bivanja otrok v $olah obéine Ljube
ljana-Center. Pri teh otrocih so se Za
pokazali boljsi uéni uspehi kot pri ti=
stih, ki tega varstva e niso delezni.

BENO ZUPANCIC pa je govoril o
druzbeno ¢asovnih relacijah, odmaknje-
nih in blizjih sedanjosti, ki so pegojé=
vali v preteklosti zavest in miselnost
prosvetnega delavca,

Zakljueki skupne seje Glavnega odbora SZDL Slovenije
in RepubliSkega sveta Zveze sindikatov Slovenije

Na seji je bilo med drugim ugotov-
ljeno, da smo v zadnjih letih nedvom-
no dosegli veéje uspehe tako v mate-
rialnem razvoju druzbe kakor tudi v
razvoju samoupravljanja, krepitvi nje-
gove materialne baze tér v urejanju
osnovnih prosvetnih, zdravstvenih in
socialnih wvprasanj. Vendar pa je oéit-
no, da je kljub vsemu moéno zaostajal
razvoj druzbenih sluZb, kar je zlasti
glede na Siroka investicijska vlaganija
v gospodarstvu zafelo povzrocati ob-
¢utno neskladje. To zaostajanje se iz-
raza tako v izredno S§ibki materialni
bazi druzbenih sluzb kakor tudi v vse
prepotasnem razvoju. samoupravljanja
na tem podroéju.

To neskladje je na sedanji stopniji
druZbenega razvoja Ze zacelo povzrota-
ti druZbene razvojne konflikte in po-
stajati resna ovira za nadaljnji napre-
dek tako gospodarstva samega kot raz-
voja delovnih organizacij druzbenih
sluzb. Zaostajanje Solstva, kulture in
zdravstva se prav tako izraZa kot ovi-
ra za vsestranski razvoj, usposabljanje
in razgledanost delovnih ljudi. Tako po-
staja to zaostajanje taksno druZbeno-

ekonomsko in 'politiéno vprasanje, da

mu je treba prav sedaj posvetiti vso
pozornost.

Poleg rasti osebnega dohodka proiz-
vajalcev v skladu z njihovo produktiv-
nostjo je razvej druZbenih sluzb bi-
stveni sestavni del rasti druZbenega
standarda. Na tej osnovi se je treba
boriti za pravilno vrednotenje druZbe-
nih sluzb in dela delavcev na tem pod-
ro¢ju kot sestavnega ¢initelja. druZbe-
nega dela. Njihovo delo se sicer ne iz-
raza direktno v materialni vrednosti,
vendar pa je in postaja &edalje po-
membnejsi sestavni del celotnega druz-
benega procesa ustvarjanja. Zaradi de-
leza, ki ga imajo v druZbenem proiz-
vodu, se mora tudi dohodek druZbenih
sluzb in njihovih delovnih kolektivov
oblikovati skladno z rastjo narodnega
dohodka. Na tej osnevi bo, morala v
prihodnje temeljiti delitev med druz-

bo in delovnimi organizacijami na pod-
ro¢ju druzbenih sluzb.

Taksno vrednotenje in obravnava-
nje bosta omogoéila in zahtevala tudi
hitrejSe in utinkovitejSe odpravljanje
administrativno-proradéunskih’ odnosov
in vseh drugih etatistinih elementov,
ki so na tem podroéju e izredno moé-
ni. Pri tem bodo morali vsi druZbeni
¢initelji odlo¢no pospeSevati proces de-
janskega preras¢anja 'ustanov druzbe-
nih sluzb v samostojne samoupravne
delovne organizacije. V pospeSevanju
tega procesa pa hodo imeli posebno po-
memben delez in vlogo prav delavei
na teh podroé¢jih sami, $olniki, kultur-
ni ustvarjalei itd.

Politika veéje udeleZbe druZbenih
sluZb, druzbenega in osebnega standar-
da v celotnem narodnem dohodku, po-
litika manjsega deleZa za gospodarske
investicije, ki je bila formulirana v
znanih druZbenih dokumentih v letog-
njem letu, se bo morala izrazati tudi
v druzbenih planih vseh druZbeno-po-
litiénih skupnosti.' Pri oblikovanju taks-
ne politike bo izredno pomembna ak-
tivna vloga vseh obéanov, zlasti pa de-
laveev na tem podroéju.

Razvoj druzbenih sluzb je nedvom-
no ena izmed temeljnih funkeij druz-
beno-politi¢énih skupnosti, zlasti komun,
ki pa so jo doslej zaradi svoje prete?-
ne usmerjenosti v gespodarstvo oéit-
no zapostavljale. Hkrati z zmanjgeva-
njem gospodarskih investicij 'in skrbjo
za njihovo ekonomiénost in rentabil-
nost je treba podro¢ju druzbenih sluzb
zagotavljati hitrej§i razvej. V okviru
novega ban¢nega sistema se tudi za to
podrotje odpirajo realnejSe moZnosti.
Zainteresirane druZbeno-politi¢ne skup-
nosti naj ob podpori gospodarskih or-
ganizacij in angazZiranju banénih sred-
stev zagotavljajo ugodnejSe pogoje za
razvoj tega podrotja.

Skupna seja je v okviru te pro-
blematike posvetila pozornost zlasti bi-
stvenim vprasanjem v nadaljnjem raz-

voju Solstva, s posebnim poudarkom
na osnovnem Solstvu. V zvezi s tem je
poudarila, da si morajo vsi druZbeni
¢initelji prizadevati za pravilno druz-
beno vrednotenje 3olstva in razumeva-
nje pomembnosti dela prosvetnih de-
laveev pri ustvarjanju druZbenega pro-
izvoda. To se mora izraziti tudi v ved-
jem celotnem dohodku Sole in s tem
tudi v znatno ve&jih osebnih dohodkih
prosvetnih delavgev, ki naj omogoéijo
stimulativnejSe in ustreznejSe nagraje-
vanje.

Financiranje Solstva je treba ureja-
ti na podlagi programa celotne dejav-
nosti in realnih izratunov stroskov,
kar je treba zagotoviti z ustreznimi po-
godbami  med ustanovitelji oziroma
drugimi zainteresiranimi institucijami
in vzgojno-izobraZevalnimi delovnimi
organizacijami,

V razvoju Solstva ima osnovno funk-
cijo v prvi vrsti komuna, vendar pa
ima glede na uresnitevanje enotnih
druzbenih interesov veliko odgovorno-
sti tudi SirSa druZbena skupnost, pred-
vsem republika. ;

Skupséina SR Slovenije je letos Ze
vetkrat opozorila na nujnost odloénej-
Sega in smotrnejSega urejanja Solskih
vprasanj, Med konkretnej$imi nalogami
ki jih bo treba izpolnjevati v nasled-
njem obdobju, so zlasti naslednje:

Pospesiti bo treba gradnjo omre#-
ja osnovnih 3ol, S0l druge stopnje —
zlasti ' strokovnih in poklicnih %ol —
predsolskih ustanov, dijaskih domov
ter izgradnjo posebnega 3olstva. Bistve-
no bo potrebno izboljdati materialno
bazo. za hitrejso modernizacijo u¢no-
vzgojnega procesa,

Prehod na enoizmenski pouk in ce-
lodnevno bivanje otrok v 3oli, brez-
plaéni uébeniki, folske malice in pre-
vozi se Ze danes zastavljajo kot nujni
imperativ, -in sicer tako zaradi razgir-
jene in spremenjene vloge vzgojno-izo-
braZevalnih ustanov kakor tudi zaradi
rastoéih potreb v industrijskih sredi-
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§¢ih in mestih. Pri tem bo morala vsa-
ka komuna ob aktivni udelezbi vseh
obfanov in prosvetnih delavcev samih
ugotavljati, katera vprasanja so na
njihovem podroéju prioriteta, ter se bo-
riti za njihovo ureditev.

V Solsko delo je treba intenzivno
in organsko vkljutevati ter zanj uspo-
sabljati radio, televizijo, film ter dru-
ge oblike posredovanja uéno-vzgojnih
vrednot in zagotoviti ustrezne uébeni-
ke in priro¢nike. Urejanje teh pogojev
bo med drugim omogoéilo Solnikom, da
bodo hitreje in kvalitetneje uresni¢eva-
li Solsko reformo. Pri tem pa se mo-=
rajo Se motneje kot doslej tudi sami
angazirati in biti pobudniki prizadevanj
za uvajanje sodobnih -metod in sred-
stev vzgoje.

Razvijati je treba utinkovitejfe o=
lanje in strokovno usposabljanje pro-
svetnih delavcev.

Spodbuditi je treba ter materialno
in kadrovsko omogogiti obseZnejie in
uéinkovitejSe eksperimentalno in raz-
iskovalno delo. Za Solstvo odgovorne
institucije bi morale v ve&ji meri kot
doslej na osnovi znanstvenih ugotovi-
tev usmerjati razvoj te druZbene de-
javnosti.

Usmerjenost prioritetnega obravna-
vanja Solstva v celotnem druzbeno-
ekonomskem razvoju se mora izraziti
Ze v druzbenih planih in proradunih za
leto 1965.

Organizacije Socialistitne zveze in
Zveze sindikatov naj v najsirsi razpra-
vi prouéijo celotno gradivo skupne se-
je in mobilizirajo obtane za njihovo
aktivno vlogo pri oblikovanju in izva-
janju taksne politike v obgini, ki bo od-
lotneje upoitevala nadaljnji razvoj
druZbenih sluZb. Prizadevati si bodo
morale,.da bo ta razvoj postal skupna

.in nenehna skrb vseh ob¢anov, proiz-

vajalcev in delavcev na teh podroéjih,
skrb delovnih organizacij, obéinskih
skupi€in, krajevnih skupnosti in zbo-
rov volivcev. :
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(ezurno delo je neekonomiéno
in veékrat neupravic¢eno

Razen v redkih izjemah prihaja do nadurnega dela
zaradi faktorjev, ki niso ugodni za normalno proizvod-
njo in gospodarjenje in Skodujejo delovni sposobnosti
in zdravju delavcev. Navajamo najpogostejSe vzroke

nadurnega dela in razloge,

omejiti.

Ugotovljeno je, da proizva-
jalei v prvi delovni uri najmanj
naredijo in da je tedaj delovna
storjdnost odvisna od prilagaja-
nja poslu, ki ga delavec oprav-
lja. Med delom se delovni uéi-
nek vefa; v drugi in tretji uri
doseze - vrhunec, ki se nadaljuje
tudi v éetrti uri, zatem pa pada
(in sicer pri tezkem fizi¢nem
delu zelo hitro). Energetska po-
trodnja raste pri tezkih fizi¢nih
delih vzporedno z delovnim
ué¢inkom tja do cetrte ure. Od
Cetrte delovne ure dalje nasta-
ja razlika: delovni uéinek pada.
energetska potroinja pa naglo
raste. Pri tezkih fizi¢nih delib
prihaja do takSne obremenitve
v drugi polovici delovnega ¢asa
in tolikSnega nesorazmerja med
energetsko potrosnjo in delov-
nim uc¢inkom, da je uvajanje

¢as | AR RAY b 1

uéinek e i SR § PR SRR 1]
To pomeni, da se s podaljda-
njem delovnega ¢asa od 8 'na 9
ur dnevno uéinek ne bi povecal
za eno osmino, to je za 12,5 %,
marveé samo za 6 %, e pridru-

das~ 1 2 3. 4,
uéinek B.o 10 radli 24

S podaljsanjem delovnega
¢asa od 8 na 9 ur se poveca de-
lovni uéinek samo - za 2%, d¢e
pridruzimo 8e 10 uro, pa vsega
skupaj samo za 3% To pome-
ni, da podaljSanje delovnega
¢asa ni upravic¢eno z vidika pro-
duktivnosti in ekonomike,

Velikokrat poskusajo delovni
kolektivi z mnadurnim delom
odpraviti pomanjkljivosti bodi-
si v planiranju, teh#®i¢ni oprem-
ljenosti, organizaciji dela, naba-
vi, prodaji, delitvi, kadrovski
politiki, vzdrZzevanju osnovnih
sredstev, finanénem poslovanju,
izkoris¢anju fonda delovnega
¢asa in podobno. Zato je pro-
udevanje in uspeSno relevanje
problemov, ki se ti¢ejo nadurne-
ga dela, izredno pomembno za
prizadevanja, da bi povedali
produktivnost -dela in izboljsali
ekonomic¢nost ter rentabilnost
poslovanja, kar je edino realna
osnova za porast nominalnih in’
realnih osebnih dohodkov, za
ustvarjanje pogojev, ki opravi-
¢ujejo prehod na 42-urni delov-
ni teden in konéno za boljse
zdravje in delovno sposobnost
vseh zaposlenih.

¥

~Gtara« prijatelja na sosednjem dvoriséu
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zaradi katerih bi ga kazalo

kakrsnegakoli ¢ezurnega dela 2z
vidika racionalne produktivno-
sti popolnoma neekonomi¢no,

MED NADURNIM DELOM JE
DELOVNI UCINEK MANJSI
KAKOR MED REDNIM
DELOVNIM CASOM

Prouédevanje delovnega éfekv

ta med mednadurnim delom

kaZe, da je delovni efekt v de-
veti in deseti uri manjsi kakor
med osemurnim delovnim c¢a-
som: pri lazjih delih za pribliz-

2 do 9%, pri tezkih fiziénih
delih pa tudi do 40%. Ce vza-
memo, da je delovni uéinek pri
osemurnem: delu 100 %o, potem
je pri srednje tezkem delu takle
odnos med delovnim ¢asom in
dosezenim delovnim udinkom
na uro:

O, AR
b R b

10. uro
5 % udinka

#imo $e deseto uro, pa poveéa-
nje ne bi znasalo 25%o, marveé
samo 11 %,

Pri tezkem fiziénem delu so
rezultati Se slabsi:

6. EilrNEnal
10 IASSRrAEl

10. uro
1 % uéinka

Gibanje nadurnega dela
v nasem gospodarstru

(meseéno povpreéje
ur na zaposlenega)
g 1.1962 1.1963
Skupno 4,5 6
Industrija
in rudarstvo 4,5 6
Kmetijstvo 1,5 2
Gradbinstvo ;0 5 10
Promet 9,0 18
Trgovina
in gostinstvo 4.5 7
Obrt 3,5 5
Druge komunalne
dejavnosti 4,5 6

Nadurno delo je zelo pogo-
sto znak nezadostno pripravlje-
ne” in-glaboorganizirane proiz-
vodnje, prizadevanj, da bi si'po-
samezniki in skupine zaposlenih
z : nadurnim. delom povedali
osebne dohodke, vecékrat pa ga
povzrotajo tudi specifiéne ob-
jektivne okoli¢ine. Iz ankete
Republiikega sveta Zveze sindi-
katov Jugoslavije za Srbijo, ki
je zajela 32 podjetij (anketiranih
je bilo nad 186 delavcev) je
razvidno, da se po mnenju de-
laveev najvedkrat uvaja nadur-

‘manj nadurami,

no delo zaradi slabosti v orga-
nizaciji in pripravi proizvodnje
(planiranju, nabavi surovin, pa
tja do neposredne priprave do-
kumentacije, orodja ild. za de-
lovno mesto), vzdrzevanju stro-
jev, instalacij ipd. Véndar ta
misljenja kazZejo tudi na to, da
so zlasti v nekaterih nasih pod-
jetjih stroji, instalacije in opre-
ma dotrajali in zato zelo pogo-
sto pokvarjeni, kakor tudi, da
struktura osnovnih sredstev ne
ustreza, kar dokazuje veliko
stevilo ozkih grl. Naurejeno tr-
zis¢e glede nabave surovin, ob-
¢asno pomanjkanje elektriéne
energije, nezadostna strokovnost
in materialna nezainteresiranost
nekaterih delavcev za boljSe re-
zultate dela — vse to je prav
tako pogosten vzrok nadurnega
dela. Obstajajo pa se drugi
vzroki, med njimi tisti, ki ga
navajajo nekateri premogovni-
ki (aleksinski, senjsko-resavski):
potrosniki ne spostuiejo predpi-
sov o obveznih'rezervah premo-
ga, zaradi ¢esar so rudarji pri-
morani opraviti veliko nadur.
Stevilna gradbena podjetja do-
bijo na licitacijah samo zato
delo, ker obljubijo krajsi rok —
ne ugodnejso ceno — za izgrad-
njo objektov, rokov pa se lahko
drzijo samo, ¢e povecajo nadur-
no delo.

KOLIKO JE BILO NADURNO
DELO UPRAVICENO?

Anketirani delaveci pa odgo-
varjajo tudi na vprasanje, koli-
ko je bilo v letu 1963 upraviée-
no nadurno delo. Na vprasanje:
»Ali bi po vasem mnenju lahko
opravili vsa dela v letu 1983
brez nadur?« je 36 delavcev pri-
trdilo, 74 jih je izjavilo, da bi
lahko delo opravili z veliko
44 delavcev je
odgovorilo, da se nadurnega
dela ne bi dalo zmanj3ati in 32
delavcev, da tega ne vedo.

Isti delavei so na vpradanje:
»Ali so raqlogi, zaradi katerih je
uvedeno nadurno delo, upravi-
¢eni?« odgovorili: 62 delavcev
pritrdilno, 76 delavcev, da v ve-
¢ini pnmeruv razlogi niso -upra-
vi€eni in 48 delavecev, da ]1m ni
Znano.

V analizi nadumega dela, ki
jo je sestavil svet za delo in de-

lovne odnose pri obé¢inski skup-
g¢ini Svetozareve V. maju 1964‘

leta, pa je ugotovljeno:

— da je okoli polovica ?é&‘h
zaposlenih na podroc¢ju komu-
ne v teku 1963. leta in v prvih
dveh mesecih 1964. opravljala
nadure;

— da bi z denarjem, izplaca-
nim samo v 1963. letu za nad-
urno delo, lahko zaposlili novih
270 delaveev z neto osebnimi
dohodki v vigini 25.000 din;

— da so na primer v pod-
jetju Graditelj vsi zaposleni
(100 °/0) opravljali tudi nadurno
delo; v Prometnoremontnem
podjetje 99% zaposlenih; Vv
Gozdnem gospodarstvu 97 "!u,
Komunalni banki 87%; v go-
stinstvu 85%; Vv JuhorJu 80 %
itd.

— da so delavci prejeli za
nadurno delo povpretno po 10
tiso¢, usluzbenci pa po 24.000
din. V. Komunalni banki je na
primer 87 % zaposlenih prejelo
za madurno delo povpreéno po
65.000 din.

Uvajanju neupravic¢enega
nadurnega dela vsekakor botru-
jejo tudi razne slabosti na pod-
ro¢ju delavskega upravljanja,
informiranja in izobraZevanja
delavcev, slaba in premalo ucin-
kovita kontrola, nespostovanje
zakonskih dolo¢il o nadurnem
delu ipd.

Nadurno delo je tesno pove-
zano z osebnimij dohodki, s pro-
izvodnimi strogki in z vrsto dru-
gih elementov, ki so pomembni
za proizvodnjo in standard de-
lavecev.

V nalem sistemu delitve
osebnih  dohodkov  povzroda
nadurno delo notranjo porazde-
litev sredstev, tako da se zasluZ-
ki za delo, opravljeno v rednem
delovnem ¢asu, zmanjsujejo so-
razmerno z izplaéili za nadurno
delo. To se zlasti vidi v podjet-
jih, kjer osebne dohodke obra-
¢unavajo po ekonomskih eno-
tah.

NADURNO DELO
DESTIMULIRA
PRODUKTIVNOST

Povedevanje osebnih dohod-
kov z naduinim delom posebno
destimulativno vpliva na priza-
devanja, da naj se prejemki
povedujejo skladno s produktiv-
nostjo dela. O tem govore tudi
podatki’ anketiranih 186 delav-
cev. (Anketa RS ZS Srbije).
Vsak izmed teh delavecev je Vv
teku 1963. leta zasluZil v red-
nem delovnem ¢asu skupno
377.556 dih. Toda ¢&e upodteva-
mo, da je od anketiranih 186
delavcev 107 opravljalo nad-

Foto: M. Sparovec ure, je slika popolnoma drugaé-
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- produktivnosti dela?

na. Teh 107 delavcev je z nad-
urnim delom poveéalo osebne
dohodke za 37.800 din letno ali
za 3150 din na mesec. V odstot-
kih znaSa to povefanje za vseh
107 delavcev, ki so delali izven
rednega delovnega <¢asa, po-
vpre¢no 10 %, toda za nadurno
delo so posamezniki dobili tudi

27 % svojih skupnih osebnih dos-

hodkov, wustvarjenih v pod-
jetju.

Zakaj nadurno delo destimu-
larira prizadevanja po vegji
Ce bi si
hotel delavec s produktivnostjo
povecati osebne dohodke za
10 %, bi moral normo nenehno
presegati za 10°%. S poveéano
produktivnostjo dela bi moral
ustvariti zasluzek, ki bi ga nor-
malno dobil za 262 ur (33 delov-
nih dni) v rednem delovnem
¢asu in ob 100°%6 izpolnjevanju
norme. Toda ravno za toliko se
mu osebni dohedki povecajo
tudi v 174 urah (22 delovnih
dni) z nadurnim delom, katere-
ga produktivnost je izredno
hizka z ene strani zaradi
tega, ker se v nadurah obiéajno
ne dela po normi, z druge stra-
ni pa zato, ker je delavec Ze
utrujen od rednega dela in ni
mogoce od njega pricakovati vi-
soko produktivnost.

Preprosteje rec¢eno: delavec
si veliko laZzje poveéa osebni do-
hodek na primer za 18,75 %, de
vsak dan eno uro dlje dela, ka-

Delavska druZina

Predjamski grad sodi med najzanimivejse turistiéne- privliadnosti

postojnskega okraja.

kor ¢e vsak dan presega normo
za 18,75 %, kajti tolikSno prese-
ganje zahteva veliko ve¢ priza-
devnosti, spretnosti, truda itd,
kakor ga zahteva enourno po-
daljSanje dela, ki se velikokrat
spremeni v neproduktivno zadr-
zevanje na delovnem mestu.

DELEZ PREJEMEKOV -
IZ NADURNEGA DELA
V SKUPNIH PREJEMKIH

Kolikien je delez prejemkov
za opravljene nadure v skupnih
prejemkih iz delovnega odnosa,
se vidi iz ankete Republiskega
zavoda za statistiko o meseénih
dohodkih 4-¢lanske delavsko-
usluzbenske druzine v SR Srbi-
ji od 1961. do 1963. leta.

\

UsluzZbenska druZina

1961 1962 1963 1961 = 1962 1963
Skupni doh, iz red-
nega del. odnosa 100°%o 100°o 1009, 100°%. 100°%. 100°%
Ustvarjeni z delom
med rednim de-
lovnim ¢asom 94 95 93,7 20 94 94
Ustvarjeni z nadur-
nim delom 6 5 6,3 10 6 8

Z nadurnim delom so ustva-
rili najvisji odstotek .osebnih
dohodkov v slede¢ih dejavno-
stih: promet in zveze okeoli 8 %,
gradbinstve 6%, industrija in
rudarstvo 4 °, obrt 3,3%, sta-
novanjska in komunalna dejav-
nost 4°%, trgovina in gostin-
stvo 3,4 %b.

Pri prouéevanju podatkov o
. tem, kolikSen je delez nadurne-
ga dela v osebnih dohodkih de-
laveev, je treba upostevati tudi
dejstvo, da marsikje nadure
spreminjajo v obrad¢unske ure
in jih zato v evidenci izkazujejo
kot redne ure ali pa jih sploh
ne registrirajo in izpla¢ujejo
samo delovni uf¢inek. To nam
poleg drugega pove, da je nad-
urnega dela dejansko veliko
ved, kakor je razvidno iz stati-
stiénih podatkov, to pa pomeni,
da je tudi v strukturi osebnih
dohodkov delez nadurnéga dela
znatno veéji, kakor ga sluzbeno
registrira statistika.

Zdruiene
Tovarna avtomobilov v Pri-
boju na Limu je Sele lani pro-
slavila desetletnico obstoja. Cla-
ni mladega kolektiva imajo pre-
cej razlogov, da so ob doseZzenih
rezultatih zadovoljni, toda  no-
¢ejo prekiniti s stremljenjem,
da bi dosegli Se boljSe uspehe.
Lanj so v tovarni izdelali 2700
n’_notornih vozil in ustrezno Ste-
vilo rezervnih delov, kar znese
v skupni vrednosti ravno okoli
3000 motornih vozil. Za letos so
planirali, da bodo izdelali 3100
motornih vozil, medtem ko za
leto 1967 predvidevajo proizvod-
njo 5000 in leta 1970 okoli 7000
motornih vozil.

Naért proizvodnje v prvem
polletju letos so presegli kljub
temu, da so imeli tezave s po-
manjkanjem avtomobilskih pla-
8¢ev in hidravliénih naprav.
Kombinat gume in obufve v
Borovu in tovarna hidravliénih
naprav »Prva petletka« v Trste-
niku sploh ne moreta slediti
tempu proizvodnje v FAP.

Se posebej je pomembno to,
da v tovarni- izdelujejo Ze po-
lovico delov, ki nosijo znamko
FAP. Iz tujine uvaZajo vsega
okoli 3 odstotke delov, za kate-
re proizvodnjo Se niso osvojile
nade tovarne. “FAP in njegovi
kooperantj izdelujejo veé¢ kot 95
odstotkov delov za avtobusg in
tovornjake veéje nosilnostle\

To niso majhni rezultati., Do-
seZeni so ob prizadevanju vsega
delovnega kolektiva. Za letoinje
uspehe je zasluga tudi ta, ker se
je ob¢utno izbolj$alo sodelova-
nje med podjetji, zdruZzenimi v
poslovnem zdruZenju ITV, in
sploh med kooperanti. Pravza-
prav je to dose?eno z nadrtno
proizvodnjo.” Tako se tudi na-
¢rti za dolgorotno sodelovanje

V NADURAH SE REDKO
DELA PO UCINKU

Neudinkovitost nadurnega
,dela kaZe tudi podatek, da se v
nadurah zelo redkokdaj dela —
po uéinku, ve¢inoma je to_re-
Zijsko delo. Posebno nenormal-
no je, da se nadurno delo obra-
¢unava kot reZijsko tudi v ti-
stih podjetjih in na tistih de-

lovnih mestih, kjer se med red-

no zaposlitvijo dela po uc¢inku.
Imamo primere, da delavecu ob-
ra¢unavajo zasluzek za 8-urno
delo po njegovem delovnem
uéinku, za nadure, ki jih je pre-
Zivel na istem delovnem mestu
in ob istem poslu kot redne, pa
vzamejo za osnovo obraduna
Stevilo nadur brez kdkrsnekoli
povezave z udinkom,

Anketirani delavei, ki so
1963. leta delali izven rednega
delovnega ¢asa, so na vprasa-
nje: »Ce ste delali izven redne-
ga delovnega ¢asa, ali sté delali
po uc¢inku ali v reZiji?« odgo-
vorili: po uéinku 16 delavcev,

Foto: M. Sparovec

v reziji 66 delavcev razli¢no 19,
pavialno 6.

Od vseh teh anketiranih de-
laveev jih 51 ali 47,6°% med
rednim delovnim é&asom stalno
dela po normi. Zdi se, da v ne-
katerih podjetjih niti ne vedo,
kako je treba obradunavati
osebni dohodek 2za nadurno
delo. To potrjuje tudi zelo raz-
novrstno obrad¢unavanje:

— nadurno delo obradunava-
jo kot reZijsko delo;

— delavcu’obra¢unavajo uée
nek v nadurah tako kakor v
rednih urah in dodajo 3e 50%
startne osnove za vsako uro;

— udinek obradunavajo tako
kakor pri rednem delu, vrednost
tega ud¢inka pa se v osebnem do-
hodku pove¢a za 50 %, ne glede
na stevilo nadur;

— vrednost uéinka v nadurah
povetajo za 25% in dodajo za
vsako naduro startno osnovo,
povecano za 25 %o;
obradunavajo samo udi-
nek, kakor pri rednem delu, brez
kakrinegakoli povecevanja,

Izvedene ankete v podjetjih
in med delavei kaZejo, da je
tam, kjer obradunavajo ¢&isti do-
hodek za vsako ekonomsko eno-
to po njenih rezultatih, oziroma
kjer del éistega dohodka, name-
njen za osebne dohodke, izpla-
¢ujejo po rezultatih ekonomsks
enote, veliko manj nadurnesa
dela. To si lahko pojasnimo: -
osebnl dohodek vsakega delav-
ca je tesno povezan z masa
osebnih dohodkov, ki jo ustvart
kolektiv ekonomske enote v ce-
loti in ker o uvajanju nadur

. nega dela neposredneje odloda"
' jo sami delavei, ki so ob tak¥ni

delitvi materialno zainteresira-

* ni, da se zmanj$a nadurno delo.

Nazadnje poudarjamo: po
nekaterih kazalcih smemo so-
diti, da so relativno nizki oseb-
ni dohodki pomemben vzrok
nadurnega dela. S poveéeva-
njem osebnih dohodkov na pod-
lagi rednega dela se lahko ué&in-
kovito borimo za zmanjianje
nadur, S tem bomo ustvarjali
tudi t\godneji‘»e pogoije za skraj-
ievanje delovneda ¢asa.

DUSAN JANICIC
(Po »Informatorju«)

moci - vecji uspehi

pozitivho odraZajo v proizvod-
nji. Storiti bo treba %e precej
za veljo specializacijo in opu-
8c¢ati tako industrijo, ki proizva-
ja vse in se e pojavlja pri ne-
katerih kooperantih. Brez. tega
ni ekonomi¢ne proizvodnje in
ve¢je produktivnosti dela.

Letos je tudi izbolj$ana pri-
prava dela in kljub temu, da v
tovarni Se ni izveden dosleden
linijski razpored strojev, tudi na
tem podroc¢ju vsak dan naredijo

“nekaj novega,

Uvajanje stimulativnejsih oh-
lik delitve osebnih dohodkov je
imelo e poseben pomen pri po-
vecdanju proizvodnje. Ta sistem
stalno - izpopolnjujejo. Na seji
delavskega sveta, 6. oktobra, so
bile sprejete nekatere spremem-
be in dopolnitve pravilnikg o
delitvi osebnih dohodkov. Oseb-
ni dohodki vseh delaveev v to-
varni, je refeno v 6. ¢lenu, so
odvisni od izpolnitve naérta pro-
izvodnje. Na primer ¢e bodo de-
lavei plan izpolnili samo 80-od-
stotno, potem bodo njihovi
osebni dohodki samo 90-odstot-
ni. Do 90 odstotkov izpolnjen
naért, razlika med odstotkom
izpolnjenega naé¢rta in vidino
osebnih dohodkov se giblje v
razmerju 10 to¢k v korist oseb-
nih dohodkov. Ze z 99-odstotnim
izpolnjenim naértom se dobi
osebni dohodek 110-odstoten.
Razlika je 11 toék. Ce je nadrt
izpolnjen s 105 odstotki, potem
s0 osebni dohodki izpladani s
120 odstotki. To pot je razlika
15 tock.

V pravilniku je predvidena
tudi stimulacija za kvalitetno
opravljeno delo in za boljsi od-
nos do dela. Prav tako je tudi v
pravilniku doloéeno, da delovna
enota, oddelek ali delovne sku-

pine v posameznih f)rimerih
zgubijo pravico do stimulacije.

Na ta nacin se stimulira tudi
prekoracenje¢ postavljenega na-
¢rta, Omeniti velja tudi to, da
neobra¢unavanje dohodka po
delovnih enotah prav gotovo ne
gre v prid Se vecje stimulacije
¢lanov delovnega kolektiva.

Nekateri drugi §e nerefeni
problemi prepre¢ujejo mlademu
kolektivu, da bi dosegel e po-
membnejse rezultate, Cena tez-
kih motornih vozil je relativno
visoka in kupeci najve¢krat ni-
majo gotovine za nakup. Nakup
vozil je najpogostejsi s kredi-
tom. Toda denarna sredstva so
zato zelo skromna. Ob tem dajo
republiske banke kredite proiz-
vajalcem vozil ne glede na to,
od kje so sami kupci. V kon-
kretnem primeru je FAP prisi-
lien ali da s svojimi sredstvi
kreditira kupcem, ali pa da
vskladis¢éi gotova motorna vozi-
la. Zmrzovanje obratnih sred-
stev je v prvem in drugem pri=
meru, toda v prvem s perspek-
tivo, da se v doglednem ¢asu
uresnic¢ijo, ¢eprav je tako kredi-
tiranje kupcev nénamensko ko-
ris¢enje obratnih ‘sredstev in
predstavlja finan¢ni prekrsek.

V FAP imajo teZave tudi v
transportu zaradi tega, ker ni-
majo normalne Zelezniske pro-
ge. To povedava stroske proiz-
vodnje, otezkofa angaZiranje
strokovnjakov za delo v tovarni
in dela Se posebne teZave pri
oskrbovanju vseh njihovih de-
laveev v Priboju.

Vse to povedo v FAP, kadar
analizirajo doseZene uspehe in
izraZajo Zeljo, da-bi bili ti %e
vecji, :

M. MANDIC
. (Po »Radu«)
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Trditve, da smo s Solsko
telesno vzgojo krepko na-
predovali v zadnjih letih,
niso iz trte izvite. Se zdaleé
ne! V dokaz lahko postre-
Zemo s povsem eksaktnimi
podatki, ki miso prav nic
dvoumni.

Se nedavno smo na pri-
mer povsod in venomer tar-
nali, da nimamo telovadnie,
Kje so danes Ze ti casi! Na-
nje smo Ze skorajda poza-
bili. Povsem suveZe Stevilke,
ki smo si jih izposodili pri
statistiki na Zavodu za pro-
svetno in pedagosko sluzbo,
namreé pravijo, de ima da-
nes lahko Ze wvsaka tretja

ML AL
AN \{5\\ \\\\\
\

$ola v Sloveniji pouk teles-
ne vzgoje v telovadnici —
ée na primer zunaj deZuje
ali kaj podobnega. S telo-
vadnimi 'parcelami na pro-
stem pa razpolaga Ze blizu
60 %/o vseh nadih $ol. No, in
to pomeni, da gredo stvari
naprej.

Se bolj zanimiv je poda-
tek, ki govori o Stevilu do-
logenih ur za vzgojno iz-
obraZevalno dejavnost na
gimnazijah, Od predpisanih
4580 minimalnih ur pouka
v §tirih letih Solanja odpa-
de: na jezikovni pouk 1490
ur ali 32,5%, mna socialne
vede 720 ur ali 15,7 %, na
prirodoslovnoe matematiéne
vede pa 1690 ali 36,9 . To
se pravi, da pripada teoriji
3900 ur oziroma 85 "/e. Tako
ostane za ostali pouk 3e
15%s doloéenega dasa, ki
pripada delno tehniéni vzgo-
ji, delno pa telesni in
zdravstveni, vzgoji. Toéneje:
za tehniéno vzgojo smo na-
menili 440 ur ali 9%, za
telesno in zdravstveno vzgo-
jo pa 320 wur ali celih —
6 "/a!

Tudi ta podatek mazorno
kaZe, kolikien korak smo
napravili v zadnjih letih,

KING

de omilimo posledice pre-
teklosti, ko je bila telesna
vzgoja e tako zelo zapo-
stavljena.

Od vsega tega pa bo vse-
kakor §e majbolj zanimivo
dejstvo, da se je Ze na mno-
gih $olah udomadil obiéaj,
da porabijo Solarji sportni
dan za ogled kino predsta-
ve ali kake druge podobne
zanimivosti, njihovi profe-

sorji pa za oddih. To nam-

re¢ samo dokazuje, da
zdravije nadih otrok ni veé
nikakrien problem in da so
— sodeé po skrbi, ki jim jo
posveéamo — Ze zdravi kot

dren.

Res je, da nada skupnbst Ze
skrbi in porabi veliko sredstev
za razne oblike 1'ekreacije,,__¥#g_
kor tudi preventivna zdravlje-
nja otrok. Organiziramo zimo-
vanja, veédnevna letovanja ter
zdravstvene Kkolonije. Toda vse
te oblike dejavnosti zajemajo $e
vedno premajhno §tevilo otrok,
saj se letovanj in poé¢itniskih ko-
lonij udelezi povpre¢no komaj
7.2 odstotka vseh &olskih otrok.
Slabost je %e v tem, da se po-
¢itnidkih kolonij in letovanj
udelezujejo vec¢inoma le otroci
starSev, ki lahko prispevajo do-
lo¢en del stroskov. Niso redki
primeri, ko se nekateri otroci
udelezujejo poeitniskih kolonij
po veckrat, medtem ko otroci so-
cialno Sibkih starSev ostajajo
doma. Prav zaradi tega je nova
oblika Solskega déla, imenovana
»Sola v naravi«, kvaliteten in
revolucionaren skok. v procesu
nase reformirane Sole. »Sola v
naravi« omogo¢a namre¢ vsake-
mu otroku ne glede na njegove
finan¢ne zmogljivosti Zivljenje
v kolektivu izven svojega doma.
»Prijetno zdruzeno s koristnims«
je ‘osnovno nadelo »Sole v na-
ravi«,

Ué¢ni naért za »$olo v naravi«
je izdelal Zavod za prosvetno
pedagosko sluzbo Ljubljana I.
V tem naé¢rtu so dana navodila
za vse oblike in organizacijske
prijeme, ki pridejo v "postev za
nemoten potek dela »%ole v na-
ravi«, Tako je temeljito obdela-
na ué¢na snov za pouk ter orga-
nizacijo prostega ¢asa, ki zajema
75 odstotkov celotnega Zzivljenja
otrok. f

Dnevni red »8cle v naravi«
je/ v poletnih mesecih tale:

— vstajanje ob 6.30;

— do 7.30 jutranja telovadba,
umivanje in pospravljanje po-
stelj;

— od 7.30 do 8.00 zajtrk;

— od 8.00 do 10.15 tri ure
rednega Solskega pouka, ki se
odvija obi¢ajno v naravi ali pa
v zaprtem prostoru;

— po pouku malica ter do
12. ure kopanje, izredne oblike
dela (risanje, tehni¢ni pouk itd.)
in delo v interesnih skupinah;

— po kosilu obvezen pocitek;

— po poc¢itku malica, odhod
na kopanje in organizacija
Sportnih " iger, tekmovanj, izle-
tov, orientacijskih pohodov itd.;

..~ veferja ob 19, uri. Po ve-
¢erji sprehod in potem veéerni
program (igre, $ah, domino, ¢lo-
vek ne jezi se, razgovori itd.);

— ob 21. uri noéni potitek.

Vse. Sole, ki so organizirale
»$olo v naravi«, so se dosledno
drzale dnevnega reda. Otroci so
se navadili na pravilno razpore-
ditev ¢asa”  med delom in igro
ter poc¢itkom, Nobenih teZzav ni
bilo Solarjev pripraviti na jutra-
njo telovadbo, na samostojno
pospravljanje postelj, 'na red,
¢istoco in podobno. Veliko je
bile otrok, ki so imeli prvié¢ red-
no kosilo, organizirano delo in
pocitek. To so vsekakor velike
pridobitve »3ole v naravi«

V sodobnem Zivljenju, Vv
¢asu motorizacije, avtomatizaci-
je in ‘utesnitve otrok v manjsa
stanovanja, je pomen kopanja
in plavanja &e veliko veédji. Za-
lostna je ugotovitev, da so med
smrtnimi vzroki otrék na prvem

g tizan), 29 atletskih tekali¢, 33 prejemajo, nimamo kontrole. vo delovanje kot za dotacijo imajo paé nekateri Sporti do-

£ plavalnih bazenov, 12 Zi¢nic Morali pa bi zagotoviti, da to, osnovnim organizacijam, kaZe- lotene prednosti pred drugimi.

£ in tako dalje. kar dajemo, smotrno izkorii¢a- jo ¢udne anomalije. V obéini U.
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V preteklem letu je naraslo
stevilo telesnokulturnih objek-
tov pri nas na veé¢ kot 1700, V
primerjavi z letom 1958 bele-
Zimo torej porast za 600 novih
$portnih gradenj!

Seveda pa so sem vsteti tudi
manj8i in zasilni objekti pri
golah in delovnih organizaci-
jah. Pri kompleksnih objektih
je vstet vsak objekt za posa-
mezno $portno panogo posebei.
Stevilni objekti niso v skladu
z vsemi tehni¢nimi normami
in niso primerni za tekmova-
nja. Podrobnejsa analiza nam-
re¢ pove, da imamo kljub raz-
meroma velikemu skupnemu
itevilu objektov mnogo pre-
malo nekaterih S$portnih na-
prav, brez katerih si ne more-
mo zamisljati sodobne in do-
bro organizirane temeljne te-
lesne vzgoje.

Tako imamo na primer ko-
maj nekaj ve¢ kot 200 telo-
vadnic’/ (8olskih in TV Par-

mestu utopitve (leta 1962 —
286,88 */0), kar nam narekuje, da
&im veé otrok naudimo plavati.
Zato se v naprednih dezelah, pa
tudi pri nas vse bolj uveljavlja
znanje plavanja kot osnovna po-
treba vsakega izobraZenca.

Navajam podatke o pouku
plavanja, oziroma Stevila nepla-
valcev:

Od 399 otrok, ki so se udele-
zili »8ole v naravi« v Savudriji,
je bilo 101 popolnih neplaval-
cev, ki nikoli niso bili v vodi in
59 polplavalcev. Vseh 59 pol~
plavalcev je ob koncu »Sole v
naravi« plavalo zelo dobro, od
101 neplavalcev pa se jih je na-
uc¢ilo plavati 91, ali 90°%. Naj
navedem $e primer »Sole v na-
ravi« v Poreéu, kjer so bili otro-
ci osnovne $ole obéine Siska. V
Pore¢u se je od blizu 133 po-
polnih neplavalcev nauéilo pla-
vati kar 125 otrok ali 94 %.
Otroci, ki se niso naucili plava-
ti, so bili ali rahitiéni ali pa
so bolehali za kako drugo bolez-
nijo,

Telesnovzgojna  dejavnost
»§ole v naravi« je bila usmerje-
na predvsem na pouk plavanja
neplavalcev. V to so vloZili uci-
telji veliko truda. Poleg tega so
organizirali tekmovanje v pla-
vanju in skokih v vodo. Tekmo-
vanj so se udelezili vsi boljsi
plavalei, za¢etniki pa so imeli
posebno tekmovanje. Mogoce ne
bi bilo napak, ¢e bi v bodocte

Prav tako perece je vprasa-
nje upravljanja in vzdrzeva-
nja objektov. V wveéini obé¢in
je' uprayvljanje prepusceno
osnovnim - koristnikom, dru-
§tvom ali klubom. Vec¢ina teh
upravljalcev nima na voljo za-
dostnih sredstev za vzdrZeva-
nje, tako da mnogi objekti
o¢itno propadajo, med njimi
tudi taki, ki so bili zgrajeni
gele pred nekaj leti. Situacija
je boljsa tam, kjer so upravo
in vzdrZevanje objektov pre-
vzele obéine preko obéinskih
zvez za telesno:kulturo oziro-
ma posebnih komunalnih za-
vodov (Kranj, Ljubljana, Jese-
nice, Maribor). Doslej je samo
10 obéin na ta naéin komaj
delno zagotovilo vzdrievanje
objektov in naprav,

Te in druge ustrezne tezave
izhajajo predvsem iz prakti¢no
nereSenega vprasanja financi-
ranja telesne kulture. Nad
sredstvi, ki jih' organizacije

SOLAV NARAVI

podelili otrokom, ki se nauéijo
plavati, diplomo o znanju pla-
vanja.

Poleg pouka plavanja so
uéitelji organizirali razna tek-
movanja: »med dvema ognje-
ma«, orientacijske pohode, ele-
mentarne igre itd. Med dru-
gim so poskrbeli tudi za veliko
Stevilo dohro pripravljenih iz-/
letov. Otroci, ki so bili v »$oli
v naravi« v Gorjah, so obiskali
na primer: Vrbo, Begunje,
Vintgar, Bled, dolino Radovne,
Visevnice, Pokljuko itd. Vsi ti
izleti in obiski so bili povezani
s poukom geografije in zgodo-
vine.

V =»8o0li v naravi« nista ko-
panje in Sportna dejavnost edi-
no razvedrilo otrok. Sem &teje-
jo tudi vecerni programi s kul-
turnim sporedom in tabornim
ognjem. Sole so organizirale ve-
¢erne programe, kot so: »PokaZi
kaj zna$«, kjer so otroci nasto-
pili z recitacijami, pesmimi ter
skec¢i, Posebno slovesno so pri-
pravili otroei zakljuéne vedere.

Velika razlika med »Solo v
naravi« in poé¢itniskimi oziroma
zdravstvenimi kolonijami je v
izboru potrebnega strokovnega
kadra. Pri »8oli v naravi« so
namre¢ vsi potrebni kadri po-
klicni pedagogi, najmanj pa ab-
solventi Visoke &ole za telesno
kulturo. S tem pa je bilo seveda
zagotovljeno strokovno delo.

JOSIP BESLIC
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Materialna vpraSanja na pol poti

mo in seveda smotrneje nala-
gamo,

Po podatkih Zveznega zavo-
da za statistiko smo porabili
leta 1862 za telesnokulturno
dejavnost (brez $olske telesne
vzgoje) veé¢ kot 2 milijardi 365
milijonov dinarjev. Sredstva
na videz niso majhna, pa ven-
dar se ne zadostujejo velikim
potrebam,

Zaradi neenotnega nacina fi-
nanciranja je tezko ali skoraj
nemogoc¢e voditi politiko na-
¢értnega in sistematiénega vla-
ganja sredstev, s katerimi bi
lahko dosegli skladnejsi razvoj
telesne kulture. Pri dotacijah
s strani delovnih organizacij
imajo ve¢ihoma prednost razni
vrhunski Sportniki, ne pa
osnovna telesnokulturna de-
javnost v organizacijah ‘in ia-
ven nje, Sredstva za telesno
kulturo, ki so se stekala preko
obéinskih zvez, tako za njiho-

Pod MezZakljo so Jeseni¢ani zastavili vse sile, da bi bilo
novo pokrito umetno drsalii¢e, kjer bo tudi del prizoriica
svetovnega prvenstva v hokeju na ledu, ¢imprej nared. Letos
so uredili novo drsalno ploskev iz prednapeiega betona in
tribune (na sliki). Pretekli ponedeljek je bila na novem dr-
sali¥u %e prva tekma. Za prihodnje lefo pa imajo v naériu
Se prekriti drsaliSée in rekonstruirati strojne naprave v le=-

darni. Foto: F. Perdan

V MESTU POD MEZAKLJO ZIVIJO ZA HOKEJ

O

Zelje Jeseni¢anov —
- pokrito drsalisce

Hokej na ledu je na Jeseni-
cah Se vedno Sport Stevilka 1.
Ljubljenci Jeseni¢anov, njiho-
vi hokejisti, Ze marljivo vadijo
‘tja od poletja. V tujini so za
trening odigrali nekaj tekem
z moc¢nimi nasprotniki, Rezul-
tati, ki so jih dosegli, so pre-
senetljivi. Naznanjajo, da bodo
imeli Jesenifani pri nas tudi
to sezono glavno besedo v ho-
keju na ledu.

Naj bo za uvod dovolj., Na$
namen je, da pogledamo, ka-
ko poteka gradnja pokritega
umetnega drsalii¢a pod Me-
zakljo, kjer bo med drugim
tudi del prizoridéa svetovnéga
prvenstva v hokeju na ledu
leta 1966.

Staro umetno drsalii¢e je
Ze popolnoma spremenilo svo-
jo podobo. Lesena tribuna ob
ploskvi je izginila, prav tako
so izginile lesene barake okoli
drsaliS¢a. Zavod za vzdrieva-
nje Sportnih objektov na Jese-
nicah se je namreé pred
¢asom lotil zahtevne naloge:
zgraditi pokrito umetno drsa-
lis¢e. Kako dale¢ so Ze prisli
z deli?

Kot nam je povedal pred-
sednik gradbenega odbora Loj-
ze BOZIC, ne bo novo pokrito
drsali$ce sluzZilo samo hokeji-
stom, marve¢ bo to na Jeseni-
cah prva veé¢ja dvorana, ki bo
lahko sprejela 3000 in ve¢ gle-
dalcev, ki jo bodo lahko upo-
rabili ne samo za Sportne, am-
pak tudi za Stevilne kulturne
in druge prireditve. Zato tudi
pravijo, da bo to kulturno-
Sportni objekt. In Jesenice ne-
kaj takega potrebujejo!

Sedaj imajo Ze popolnoma
gotovo novo drsalno ploskev,
ki jo je iz prednapetega beto-
na zgradilo SGP »Sava« z Je-
senic. V njo so poloZili 21.000
metrov cevi in 10.500 metrov
nateznih kablov., Strokovnjaki
pravijo, da je bila gradnja dr-
salne ploskve izredno zahtev-

\

Trebnje je bilo v letu 1962 vlo-
Zeno v telesno kulturo na pre-
bivalea 28 dinarjev, v obé¢ini
Metlika 21, na drugi strani pa
na primer v obéini Kranj 2236
in v obéini Ljubljana-Siska
2376 din. Dosedanje izkusnje
pri financiranju telesne kultu-
re kazejo, da je treba iskati
resitev predvsem pri formira-
nju skladov za telesno kulturo
v obé¢inskem merilu. Doslej pa
je take sklade formiralo le 19
obéin. g
Vsekakor pa bo za vso na$o
nadaljnjo politiko na podroé¢ju
delitve sredstev Sportnim or-
ganizacijam bistvenega pome-
tudi prioritetna lista panog,
ki prav te dni predstavlja
predmet $tevilnih razprav na-
s§ih najvisjih telesnokulturnih
forumov. Sprijazniti se bomo
morali z dejstvom, da nam
mozZnosti ne dopuscéajo, da bi
§e naprej podpirali 35 razli¢-
nih Sportnih aktivnosti in da
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na. Z delom, ki ga je opravilo
jesenisko gradbeno podjetje, so
zadovoljni.

Ze to sezono se gledalei ne
bodo ve¢ drenjali na lesenih
tribunah, Na juzni strani drsa-
li%¢a je zgrajena nova beton=-
ska tribuna, Ki bo lahko spre-
jela wve¢ kot 3000 gledalcev.
Tudi na varnostne naprave na
tribuni niso pozabili. Povsod
so montirali majhno Zelezno
ograjo in za to ni veé¢ bojazni,
da bi lahko gledaleci vdrli na
igrisée in podobno.

Okoli drsalne plos¢e so tudi
postavili novo bariero in po-
pravili razsvetljavo.

Kako pa je s.pokritim drsa-
lis¢em? Gradbeni odbor je
pred dilemo. Niso se &e odlo-
¢ili, ali bodo na severni strani
zgradili pokrito tribuno, ali bi
pokrili drsalisce? Kot kaze, za
to je tudi najveé pristagev, bo-
do prvo varianto o pokriti tri=-
buni zanemarili in uredili naj=
prej pokritordrsalisée., To ima-
jo v naértu za prihodnje leto.

Kot se vsaka stvar zacne in
koné¢a pri denarju, se tudi je-
senisSki Sportni delavei in vse
Jesenice trenutno ubadajo .s
tem, kje bi dobili okoli 600 do
700 milijonov dinarjev, kolikor
bo veljalo pokrito drsalii¢e. Za
vsa dela, ki so jib. doslej opra-
vili, so porabili okoli 100 mili-
jonov dinarjev,

Vsote 600 ali 700 milijonov
dinarjev, ki bi jo potrebovali
za pokrito drsaliice, Zavod za
vzdrzevanje Sportnih objektov
kot tudi obé¢ina in gospodarske
organizacije ne bodo zmogli.
Nekaj Ze, toda vsega ne. Zato
Jeseni¢ani pri¢akujejo pomoé
od okraja in republike.

Kako bi bila ta investicija
koristna, zgoverno pove izjava
predsednika gradbenega odbo-
ra - Lojzeta BOZICA, ki’ je
dejal:

»S tem kulturno-§portnim
objektom bi Jesenice postale
popolnoma prerojene, tako v

* kulturnem, kot v rekreacijsko-

Sportnem in druzabnem Ziv-
ljenju. Sploh si ne morete
predstavljati, kak8no je zani-
manje po vseh Jesenicah in Se
posebej v Zelezarni za gradnjo
tega objekta. Ko smo iskali so-
delavece v Zelezarni za izdela-
vo natrtov in druga dela, ni
bilo nobenih ovir, da jih ne bi
dobili,

Ali drug primer: kdor me
srefa na cesti, me vprasa, ka-
ko gradnja napreduje? Popol-
dne prihajajo ob novo drszlno
ploskev kar skupine Jesenita-
nov in z zanimanjem sprem-
ljajo delo na objektu. Prepri-
¢an sem, ¢e bi razpisali refe-
rendum, bi bil odstotek obéa-
nov, ki se ne bi odloéili za
gradnjo tega’' prepotrebnega
objekta, zelo majhen.«

Kdor ne pozna Jeseni¢anov
in njihovega hokeja, ko morda
podvomil v to izjavo. Vendar,
kdor se prepriéda o tem. bo
spoznal, da Jesenifani ziviio
za hokej. Tako dale¢ gredo, da
véasih pozabijo, da so morda
stanovanja le vaZnejSa. Prav
zato bi hilo morda nepoiteno,
¢e iz okraja ali republike ne
bi primaknili kakSen dinar za
ta objekt. Jesenitani noéejo
zaostajati za drugimi, hodejo
gledati tekme. Kvaliteten ho-
kej, za kateresa jesenitki fant-
je, ki so 'zrasli v Zelezarni,
redno poskrbijo.

M. ZIVEOVIC
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PROIZVAIA:

Lesno
industrijsko
nodjetje

Slovenj Bradec

® ZAGAN LES IGLAVCEV ZH IZVOZ IN
DOMAC! TRG
@ LADIISKI POD
@ EMBALAZNE ZEROJE

© PANEL PLOSCE

® RISALNE DESKE

® KAVE OGRODIA

® STAVBENO MIZERSTVO

ZA CENJENA NAROCILA SE PRIPOROCA KOLEK-
TIV, KI JIH BO IZVRSIL HITRO IN SOLIDNO
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— Propadli smo, profesor je izvedel, da imamo vecjo
plado kot on!
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. — Stevilo neupravitenih izostankov z dela smo zmanj-
Sali za 25 %, itevilo upraviéenih pa povedali za prav to-
likot), .

vrtljaj, obrat, 20, vrsta bodete-
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I ga plevela, 21. kratica humani-
tarne organizacije, 23. zatetnici

IR

priimka in imena slov, ko3ar-
karskega reprezentanta, 24.

klic, poziv, 26. rimska boginja
jeze, 28. letoviski kraj pri Lov-
ranu, 29. prostorninska mera,
samoveznica.
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" 12 . 13 J 31
1% 15

Navpiéne: 1. priimek itali-
janskega filmskega igralea (Al-

berto), 2. poudarek (v prozodiji),
3. naziv za zvezdo, katere svet-

ﬁf?

loba se nenadema moéno pove-
¢a, 4. okrajava za »opombok,

5. desni pritok Drine, 6. posoda
za mleko, 10. kraj na otoku Cre-
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su, 12. zaklopnica v srcu, 16. del
telesa, 17. ZuZelka s strupenim

#elom. 18. Zivalski krog (v ast-
ronomiji), 19. pokrajina v jugo-
zahodnem delu Saudske Arabi-

je, 21, teni¥ki lopar, 22. domate
Zensko ime, 25. motnata jed, 27.

KRANIJ

OBVESCA, DA BO

KINEMATOGRAFSKO PODIETIE

kitajski svet,

9. glasbeni

Krizemko

Vedoravno: 1, izvedenec za

7. zemeljska
utrdba (mnoZ.), 8. kratica nase
radijske in televizijske postaje,
izraz,
13. solmizacijska nota, 14, avto-
mobilska oznaka Islandije. 15.
lok, obrof, 17. zaslomba, 18,

oddelek starorimske konjenice,
30. zafetnici imena in priimka
slov. slikarja, ilustratorja in ka-
rikaturista (»Deseti brate).

[ RESITEV PREISNJE
KRIZANKE

— Straino sem besen in zdajle bom videl $e na koga!

Veodoravno: 1, starter, 8. Tr-
donja, 9. Enej, § 10. PEN, 11.°
ali, 13, ak, 14. Ahac, 15 oma-
ma, 16. Koreja, 18. oseba, K,
20. bala, 21. Br (brom), 22, ar,
23. ora, 24. Libanon, 27. tjulen]j

11, dvojina,
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KINO CENTER - KBAN] =
PREDVAJAL OD 7. DO 15. NOVEMBRA LETOS : A §
LEPO OBLECEN — ZADOVOLJEN, KDOR OBISKUJE: =
AMERISK] BARVNI VELEFILM g
; £
: =
V V R T I N G U e :
: = |
). g
=
REZERVACLJE VSTOPNIC NA TELEFON STEVIL- =
s . : LJUBLJANA - MARIBOR S — Kolikor se spominjam, je to prosno prinesla neka
= mlaja oseba. .,
— Da, vendar pred dvajsetimi leti!
A
AN ANNNNRANNAR = v 3 o

Spored RTV Ljubljana za teden od 5. do 11. novembra 1964

|
CETRTEK

5. novembra

«00—8.00 Dobro jutro! — 6.00
—6.10 Jutranji radijski dnev-
nik — 8.05 Jutranja glasbena
sradanja — 8.55 Radijska $ola
za viljo stopnjo — O sloven-
skih nare¢jih — 9.25 Kruno
Cipei: Pika Nogavitka — 98.45
Dopoldanski domagi péle-méle
— 10.00 Depoldanski padijski
dnevnik — 10.15 Glasheni se-
jem — Nima® prednosti! -—
12.05 Kmetijski nasveti — 12.15
Gez hrib in dol — 12.30 Opol-
danski orkestralni divertimen-
to — 13.15 Obvestila in zabav-
na glasba — 1330 Priperec¢ajo
vam ... — 14,05 Na§i pevci v
eperah Zeleznega repertoarja
— 14.35 Na8i posludalci gcesti-
tajo in pozdravijajo — 15.00
Popoldanski radijski dnevnik
- 15.30 Kora#niece igra Mari-
borski ansambel — 1540 Lite-
rarni sprehod — 16.00 Vsak dan
za vas - 17.05 Turisti¢na od-
daja — 18.00 Porntila — aktu-
alnosti doma in v svetu —
18.15 »Odskoéna deska« — 18.45
Jezikovni pegovori — 10.00 Ob-
vestila - 10.08 G(ilasbene raz-
glednice — 19.30 Veéerni ra-
dijski dnevnik - 20.00 Cetrt-
Kev veder doma&ih pesmi in
napevay — 21,00 Literarni Ve-
der — 21,40 Glasbeni nekiurno
- 22.10 No¢ni akordi — 23.05
Baehov veder — 24.00 Zadnja
porotila in zakljuéek oddaje

PETER

6. novembra

5.00—8.00 Dobro jutro! — 6.00
—6,10 Jutranji radijski dnev-
nik — 8.05 Iz Bele Kkrajine na
Hrvaiko — 8.35 Za vsakogar
nekaj — 8.55 Pionirski tednik
— 9.35 Igra veliki pihalni orke-
ster Banda Muniecipal de Ma-
drid — 9.35 Pet minut zg noveo
pesmico — 10.00 Dopoldanski
radijski dnevnik — 10,15 Pe-
smi Stephena Fosterja poje
Komorni zbor RTV Ljubljana
— 10.35 Novo na xnjiZni polici
— 10.55 Glasbena medigra —
11.00 Nimag prednosti! — 12.05
Kmetijski nasveti — 12.15 Ne-
kaj domadih v instrumentalni
izvedbi — 12.30 Z junaki iz
Puecinijevih oper — 13.15 Ob-
vestila in zabavna glasba —
13,30 Priporo¢ajo vam,.. =
14.05 Radijska $ola za niZjo

stopnjo — Vsakdo naj vzame .

svoje — 14,35 Brahms in Ra-
vel Stirirotno in za dva .kla-
virja — 15.00 Popoldanski' ra-
dijski dnevnik — 15.25 Napot-
ki za turiste — 15.30 Blovalke
narodne melodije v izvedbi
ansambla Eugena Farkasa —
15.45 Novo v znanosti — 16.00
Vvsak dan za vas — 17.05 Pet-
kov simfoniéni koncert — 18.00
Poroc¢ila — aktualnosti .dema
in v svetu — 18.15 Revija na-
5ih pevecev zabavne glasbe —
18.45 Kulturna kronika — 19.00
Obvestila — 19.05 Glasbene raz-
glednice — 19.30 Vecéerni radij-
ski dnevnik — 20.00 Arena za
virluoze — 20.30 Tedenski zu-
nanjepoliti¢ni pregled — 2040
Kako aranZiramo - 21.15 Od-
daja o morju in pomorséakih
— 82.10 Za. ljubitelje jazza —
23.05 Literar noRurne

-8,25 Melodije za

SOBOTA

7. noyvembra

5.00—8.00 Dobro jutro — 6.00
—6,10 Jutranji radijski dnewve
nik — 6.30—6.35 Pregled tiska,
vremenska napoved in obve-
stila — Napotki za turiste —
8.00 Porodila — 8.05 Poslusaj-
meo Akademski pevski oktet —
razvedrilo —
8.55 Radijska $ola za niZjo
stopnjo — Vsakdo naj vzame
svoje — 9.25 Mladi glasbeniki
glasbene 3%ole Moste — 9.45
Majhni zabavni instrumentalni
ansambli — 10,00 Dopoldanski
radijski rdnevnik — 10.15 Glas-
beni sejem — 11.00 Nima$
prednosti! - 12,05 Kmetijski na-

sveti — 12,15 Opoldanski do-
madi péle-méle — 1230 Na-
rodne in partizanske — 13.15

Qlvestila in zabavna glasba —
13.30 Priporo¢ajo vam... —
14.05 Iz ruske baletne glasbe
— 14.35 Na$i poslusalei d&esti~
tajo in pozdravijajo — 15.00
Popoldanski radijski dnevnik
— 15.30 Borbene pesmi sovjet-
skih parodov — 16.00 Vsak dan
za Vi — 17.05 Gremo v kino
— 17.35 Pesmi in plesi jugo-
slovanskih narodov — 18.00
Poro¢ila — aktualnosti doma
in v svetu — 18.i5 Pol ure z
epernimi pevci iz sovietske
zvege — 18.45 S knjiZnega trea
— 19,00 Obvestila — 19.05 Glas-
bene razglednice ~ 18.30 Ve-
&erni radijski dnevnik — 20.00
»Mladi za mlade« — 21.00 Za-
pledite z nami — 22.10 Oddaja
za nade lzseljence — 23.05 Za
prijeten kenec iedna — 24.00
Zadnja porocila in zakljudek
oddaje
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NEDELIA

8. novembra 9,

6.00—8,00 Dobro jutro! -- 6.05 5.00—8.00 Dobrp jutro! — 6,00
—6.10 Porodila in dnevni kole- —8.10 Jutranji radijski dnev-

 PONEDELJER

novembra

4 : nik — 8.05 Jutranja glasbena
dar — 6.30—6.35 EIaDotkI z8 tU-  cesanja — 8.55 Za miade ra-
riste — 7.40—7.45 TPogovor s dovedneie -— 9.10 Zapletimo
poslugalei — 8.00 Mladinska In zapojme! — £2 Iz narod-

ne  rakladniee — d.45° Pihaln
godba Morten Gould — 10.00
Dopoldanski radijski dnevnik

radijska igra — Gabi in njene

dogodivitine — 8.3 Glasbena

medigra — 9.05 Na&i poslusalei — 10.15 Pisan orxkestralni inter-
Etaani T mezzo — 10.35 Nad podlistek

testitajo in pozdravljajo - L— T "g'as - mrachens medigra —

10.00 Se 'pomnite, tovarifi.., 11,00 Nima§ prednestil — 12.05
— Olga Jurajevéie; No passe- Kmetijski nasveti — 12.13 Cez

a d hrib in dol — 12.30 Virtuoana
. ran — 10.30 Borbene Pesil TUs  piouiesika glasba — 13.15 Ob-

skega izvora, ki =0 jih peli na-
51 partizani — 10.40 Nedeljski
dopoldanski konecert lahke
glasbe — 11.40 WNedeljska re-
portaza — 12.05 Na&i peslusalei
&estitajo in pozdravijajo - IL
— 13.15 Obvestila in zabavna
glasba — 13.30 Za naSo vas —
13.50 Pred domaco hiSo — 14.00
Nedeljski operni koncert —
15,05 Danes popoldne « 17.30
Humoreska tega 1edna — 18.30
Pol ure Spanije - 18.00 Obve-
stila — 10.05 Glasbene razgled-

vestila in, zabavna glasba —
13.30 Priporofajec nam... =—
1405 § poti po Ceikem, Slo-
vadkem in Moravskem — 14.35
Nasi poslusalei ¢Cestitajo in
pozdravijajo — 15.06 Dopoldan-
ski radijski dnevnik - 13.30
Zborovske skladbe Davorina
_Jenka in Antona Hajdriha -
16.00 Vsak dan za vas — 17.03
Iz opernega sveta — 18.00 Pe-
rotila — aktualnosti doma in
v svetu — 18.13 Zvocnl rag-
gledi — glasba Latinske Ame-
rike — 18,45 Pota sgodobne me-
dieine — 19,00 Obvestila — 19.05
Glasbene razgledmice -— 180.80
Vederni radijski dnevnik —

niee — 19.30 Vederni radijski %D.ODI Zaﬁa\{ng melotiii_j;v tﬁv:d.
i slovenskih voxalnih solistov
dnevaill = 30.00 nedalio in instrumentalnih ansamblov
zveder — 21.80 Iz slovenske _ 995 veder francoske glasbe
simfoniéne glasbe — 22.10 — 22.)0 Nedni akordi — 23.05
Plesna glasba — 23.08 Uriea Literarni noktusno - 23.15
Jazz orkestri vam igrajo

— 24.00 Zadnja porocila in zé.-.
kljucéek oddaje .

slovenske glasbe - 24.00 Zadnja
porotila_in zakljutek oddaje

TOREK

10, novembra

5.00—8.00 Dobro jutro! — 6.00
s =6.10 Jutranji radijski dnev-
nik — 8.03 Ansambel Rudila
Bardorferja in Jsckalni kvar-
tet Zvaondéek — 8.25 Neka] me-
lodij iz pretekle dobe - 853
Radijska #ola za srednjo stop-
nio — V dezeli, kjer vzhaja
sonce samo enkrat na leto -
0.23 8cene iz man| znanih oper

9.45 Zvodéne miniature — 10.00
Dopoldanski radijski dnev-
nik — 10.15 Glasbeni sejcm —
11.00 Nimas prednostil — 12.05
Kmetiiski nasveti — 12.153 Ce-
ke narodne pesmi — 12.30 Iz
koncertov in simfonij — 13.15

Obvestila in zabavna glasba —
13.30 Priperoéaje vam. , -
14.05 Radijska %ola za Visjo
stopnjo — Ledena doba in nje-
ni sledovi — 1435 Pet minut
za novo pesmico — 15.00 Popol-
danski radijski
1530 V torek na svidenje —
16,00 Vsak dan za vas — 17.03
Koncert po 2eljah poslusalcey
— 18.00 Porosila - aktualpost
doma in v svetu - 18,15 Pred-
stavljame vam sugoslovapske
anaamble zabavne glasbs —
18.43 Na mednarodnih kriz-
potith — 19.00 oObvestila —
19.05 Glashene -azglednice —
19.30 Veéerni radijski dnevnik
—. 20,00 Mali recital pianista
Aciia Bertonclja — 20.20 Ra-
diiska igra — 11.05 Serenadni
veder — 22.10 Plesna glasba —

23.03 Nofni koncert orkestira
lovenske filharmonije - 2
deli jugpslovanskih skiadate=

lijev — 24.00 Zacdn)a poretila
in zakljutek oddaje

dnevnik =,

SREDR

11. novembra

5.00—8.00 Dobro jutro! — 6.00
—6,10 Jutranji radijski dnev-
nik =~ 8.03 Glashema matineja
— §.55 Pisan svet pravljic in
zgodb — Mihee v Soli — 9.H
Srbske, madzarsge in ruske
romence poje Dudan Dancuo
— 0.25 Dopolnaski domacdi péle-
méle — 9.45 Domad¢ in tujr so=
listi — 10.00 Dopoldanski ra-
dijski dnevnik — 1615 Zabavni
zvaki - 10.45 Clovek in zdrave
je = 10.55 Glasbena medigra
— 11.00 Nima$§ prednostil —
12.05 Kmetijski nasveti —
12.13 Na kmecki peci — 12.30
Iz nem$kih romantiénih oper
~— 18.15 Obvestila In zabavna
glasbha — 1330 Priporoctajo
vam .. = 14.00 Porotila -—
14.05 Radijska $ola za srednjo
stopnjo — V dezeli, kjer vzha-
ja sonce samo enkrat na leto
— 14.35 Kaj in kako pojo mia=
di pevci pri nas in pe svetu
— 15.00 Popoldanski radiiski
dnevnik — 15,30 Dolenjsko Ze=
nitovanje — 16.00 Vsak dan za
vas — 17.05 Shakespeare in
glasba — 18.00 Paroéila -- ak-
tualnosti doma in v svelu —
18,15 Iz fonoteke Radia Koper
- 18,45 Na¥ rargovor - 19.00
Obvestila = 10.08 Glaspene
razglednice — 19,30 Vecern ra-
dijski dnevnik — 20.00 Koncert
Mariborskega komornega zbo=
ra — 20,20 Melodije jugoslo-
vanskih skladateljev zabavne
glasbe — 20.40 Vincenzo Belli-
ni: Puritanci.! radiiska prired-
ba opere — 22.10 Plesna glasba
= 23,05 Literarni nokturnc -
23,15 Jazz 5 plod¢ — 24.00 Zad-
nia poroéila in zakljuéek od=
daje




48. komuna MOZIRJE
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dohodek za 9,2 odstotka.«

Gozd z lesno industrijo, obseine povriine obdelovalne
zemlje in travnikov z idealnimi pogoji za Zivinorejsko proiz-
vodnjo, razgiban svet od Mozirja pa tja do Matkovega kota
v znameniti Logarski dolini, ki ponuja svoje mikavnosti na-
daljnjemu razvoju turisti¢nega gospodarstva, trgovina in ob
koncu e vse tiste druZbene sluZbe, ki oblikujejo dobro po-
tutje domaéina — so lahko v skopih besedah povedane te-
meljne karakterjstike obmoéja OBCINSKE SKUPSCINE
MOZIRJE, komune ob bregovih zgornjega toka Savinje, Te
karakteristike so tudi poudarjene v naértovanju razvoja
gospodarskega in druZbenega Zivljenja komune, so osnova
za kakrinakoli programiranja, so kljué¢ do ugodnih indeksov
ob vsakoletni primerjavi skupnega in narodnega dohodka,
so v odstavku letoSnjega druZbenega plana, ki pravi: »Z do-
seZenim povecanjem proizvodnje, s povefanimi proizvodnimi
kapacitetami v letu 1963 in ob §e nadaljnjem veéanju zmo-
gliivosti lahko upravifujemo prifakovanja, da bo letos drui-
beni bruto produkt komune visji za 9,4 odstotka, a narodni

. IDRIJA 22, SLOVENJ 1. MARIBOR
JESENICE GRADEC — TEZNO

. KRANJ 23, VRINIKA 42, CRLIV
KAMNIRK 24, LASKO 13, ZAGORJE

. SEZANA 25, SLOVENSKE 44, PIRAN
NOVOD KONJICE 45, DRAVOGRAD

. SEVNICA 26, SMARJE 16, LENDAVA

. LOGATEC PRI TELSAH 47, KOCEVJE
MESTO 27, POSTOJNA

lja, razmetane kmetke domadtije,

Ugodni indeksi pa niso zgolj re-
rezultat obseZnejdih  proizvodnih
stopenj, rastoée produktivnosti, paé
pa so v dokajsnji meri rezultat smo-
trne investicijske politike obéinske
skupidine in gospodarskih organi-
zacij v komuni. Letos namenja ko-
muna nad milijardo 100 milijonov
investicij za razdiritev gospodar-
skih in negospodarskih dejavnosti.
V gospodarstvu je na prvem mestu
industrija, njej sledi gozdarstvo,
kmetijstvo, trgovina, gostinstvo in
turizem. Zlasti gostinsko turistiéni
dejavnosti poklanja obéinska skup-
§¢ina v zadnjih letih precejnjo po-
zornost. Vsekakor — na razvoj tu-
rizma nedvomno ugodno vpliva kme-
tijstvo s svojo proizvodnjo ter so
potemtakem investicije v njegov raz-
voj nadvse utemeljene; .zatem trgo-
vina, ki s svojo sodobno ponudbo ter
z dobro zaloZenostjo lahko pred-
stavlja nepogresljivega sopotnika tu-
ristiénih dejavnosti, In ne navsezad-
nje industrija, saj pomeni samo iz-
gradnja ceste v Matkovem kotu (in-
vestitor je GG) vse do avstrijske
meje, neprecenljivo pridobitev za
razvoj turizma v Logarski dolini in
v perspektivi oZivljajo¢ moment v
nadaljnjem razvoju maloobmejnega
prometa,

Komuna Mozirje je polna super-
lativov, kar zadeva turisti¢no go-
spodarstvo: podobni pogoji, dolin-
ski in gorski svet, moZnosti lova
in ribolova, razmeroma dobre pro-
metne zveze — ob cesti do Pavli-
déevega sedla na meji je e pomemb-
na cestna magistrala, ki priblizuje
turistiénoe gospodarstvo komune pre-
ko Bele peéi na Raduhi turisti¢nemu
podrodju Lué&, Soléave in Logarske
doline in dalje — Koro$kemu indu-

strijskemu bazenu ter Mariboru. Na-"

pori skupnosti veljajo zazdaj hitrej-
gemu ritmu v poveéevanju noénin-
skih in restavracijskih zmogljivo-
sti, vsekaker pa mnogostranskim
dejavnostim sicer 7e zdaj aktivnih
turistiéno-olepevalnih druitev.

Letni turizem — ki mu dajejo
-peéat Logarska dolina s Soléavo,
Gornji grad, Ljubno, Mozirje — do-
polnjujejo nafrtovanja za uveljavi-
tev zimskega turizma: trenutno so v
naértu izgradnje vle¢nic ter uredi-
tev zimsko rekreacijskih centrov,

Turistiéni dejavnosti dajejo svoj-
stveno podobo $e vsakoletne orga-
nizacije za Zgornjesavinjsko dolino
tipiénih prireditev: »Flosarski bal«,
»Lov na savinjsko postrv«, tekmova-
nja gozdnih delaveev ... Vse to oZiv-
lja in privablja. Poudarjeno v raz-
nih prospektih nedvomno vzbuja za-
nimanje med domaédimi in med tu-
jimi gosti.

Investicije v negospodarske de-
javnosti pa obsegajo nalozbe komu-
ne v zdravstvo, v stanovanjsko iz-
gradnjo ter v SZolstvo. Zdravstveni
dom v Mozirju z zadovoljivim
omrezjem zdravstvenih ustanov na
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obmoé¢ju obéine predstavlja primer-
no organizacijo zdravstvene sluZbe
v komuni ob robu ljubljanskega
okraja. Z reorganizacijo Zolstva pa
je dosegla komuna s 4 popolnimi
ter s 6 niZjeorganiziranimi Solami in
z usklajenim Stevilom uéencev —
2162 — s stevilom ustrezno kvali-
ficiranih pedagodkih delaveev — 84
— kar presega povpreéni standard v
nasi republiki.

Letos je komuna Mozirje doéa-
kala 20, obletnico osvoboditve. Pro-
slavljanje tega pomembnega praz-
nika je bilo v obrafunu doseZienega
v minulih dveh desetletjih, Sreéa-
nje s spomini iz preteklosti, vred-
notenje sedanjosti, pa predstavljajo
impulz za njen nadaljnji razvoj.

ZAHTEVE, KI NE
ZAOSTAJAJO
ZA CASOM

ObseZnost mozirske komune, raz-
nolik svet z razmeroma slabimi pro-
metnimi zvezami, predvsem v gri-
¢evatih in gozdnih predelih alpske-
ga sveta, ob glavnih sredi$¢ih ko-
mune Mozirje, Nazarje, Gornji grad
in Ljubno — stevilna manjsa nase-
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. VELENJE 21,

NN o

10. NOVA 28, CRNOMELJY
L GORICA 29, SENTJUR
11. GROSUPLJE 30. TOLMIN

12. MURSKA 31. CERKNICA

SOBOTA 3¢ RIBNICA
13. PTUJ 33. MARIBOR
14. TREBNJE —¢CENTER
15. METLIKA 34. BREZICE
16. RADOVLJICA 35, KOPER
17. RAVNE 36. TRBOVLJE
18, ZALEC 37. ILIRSKA
19. SKOFJA BISTRICA
LOKA 38, 1ZOLA
20, SLOVENSKA 33, MARIBOR
BISTRICA — TABOR

DOMZALE 40, HRASTNIR

vse to narekuje svojevrstno organi-
zacijo zdravstvene zaidite prebival-
stva. Svojevrstno in hkrati zahtev-
no! Z njo seznanja ZDRAVSTVENI
DOM MOZIRJE, ki predstavlja s
svojimi $tirimi splo8nimi ter dvema
pomoZnima ambulantama, z dokaj
urejeno zobozdravstveno sluzbo (na
obmoéju poslujejo tri zobozdrav-
stvene ambulantel), s protituberku-
loznim dispanzerjem, z zadetki v or-
ganizaciji preventive in patronaZne
sluzbe, z lastno reSevalno postajo,
solidno osnovo za ¢asu in potrebam
ob&anov ustrezno poslovanje wvsaj
osnovnih zdravstvenih dejavnosti.

Vsekakor zadeva misel ob solid-
no osnovo! Nikakor pa ne zanemar-
ja nadaljnih prizadevanj tamkajs-
njih zdravstvenih delaveev ter ob-
¢inske skupstine z delovnimi orga-
nizacijami na obmoé¢ju komune, da
e bolj izpopolnijo omreZje zdrav-
stvenih ustanov, da ustvarijo po-
polnejse ravnoteZje med zadéito pred
boleznijo, preventivno ter zdravlje-
njem obolelih, kurativo.

Nad 100 milijonev dinarjev vred-
na osnovna sredstva Zdravstvenega
doma — od objektov do opreme —
so omogoc¢ila lani nad 64 milijonov
doseZene vrednosti v storitvah. Le-
tos bo vrednost opravljenih stori-
tev Ze dosegla vrednost 90 milijo-
nov, kar obsega predvidenih 17.000
prvih in okoli 30.000 ponovnih am-
bulantnih pregledov, nad 3000 obi-
skov bolnikov na domu. Redevalna
postaja, ki je letos z novim avtomo-
bilom nekeliko blizja zahtevam
zdravstvene intervencije, bo prepe-
ljala okoli 1600 bolnikov na skupni
relaciji 00,000 kilometrov, Tem de-
javnostim dodaja Zdravstveni dom
v svojem delovnem programu Se
6700 laboratorijskih storitev, 27.000
storitev v zobozdravstvenih ambu-
lantah in 2200 pregledov zob &olo-
obveznih otrok, o pomenu babigkih
storitev pripoveduje S§tevilka 4120,
toliko jih je namre¢ predvideno,
obenem pa Zdravsfveni dom pro-
gramira Se 3900 storitev medicin-
skih sester, ki bodo opravljene v
preteznem odstotku na terenu.

Toliksna predvidevanja, ki so
vsekakor osnovana v rezultatih lan-
ske zdravstvene dejavnosti, terjajo
primerno $tevilo zdravstvenih de-
lavcev raznih kvalifikacij. Teh pa
na obmoéju komune ni na pretek,
in je potemtakem oditen napor tre-

Mozirje
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bregovih
Savinje

nutno zaposlenega Etevila delaveev v
zdravstvu v mozirski obéini, Toliko
otitnejsi, ¢e upostevamo ob strogi
kurativi &e preventivno dejavnost,
ki zafenja zlasti z nujno organiza-
cijo Zdravniikega centra v Mozir-
ju, z oblikovanjem svojega Zivljenj-
skega prostora v komuni.

3200 diaskopskih in 1300 kliniénth
pregledov morebiti tuberkuloznih
bolnikov je nedvomno veliko delo
Protituberkuloznega dispanzerja, ki
ga spremlja neodloZljiva akcija ce-
plienja in patronaZnih obiskov pre-
ventivnega® obelezja, Delo lani usta-
novljene higienske postaje, katere
delo pa trenutno zastaja zavoljo po-
manjkanja sredstev in terja vrsto
sistematiénih pregledov okolij, v ka-
terih ljudje Zive in delajo, ‘zahteva
natanko izdelano evidenco vodo-
oskrbnih objektov, evidenco prijav
nalezljivih bolezni. V wvrsti preven-
tivnih opravil, ki sodijo v krog
usklajevanja dohodkov zavodov za
socialno zavarovanje z izdatki za
zdravstveno za8tito zavarovancev,
pomeni podértano poglavje skupni
napor zdravstvenih delavcev z dve-
ma najmoénej§ima delovnima ko-
lektivoma v obfini — z GG in LIN
Nazarje — pri organizaciji dispan-
zerja za medicino dela, tehniéne za-
gtite, medicinske in soecialne patro-
naze s ciljem: polivalentnega delo-
vanja od prouéevanja delovnih mest
do proudevanja socialnih razmer v
druZini, ki lahko vplivajo na delov-
no sposohnost posameznika,

Sodelovanje zdravstvene sluZbe z
gospodarskimi organizacijami je v
nadaljevanju most, ki povezuje de-
javnosti Zdravstvenega doma e z
ostalimi strokovnimi dejavnostmi,
organizacijami in drustvi, s prosvet-
nimi in druzbenimi delavei. V tej
povezanosti je pravzaprav kljué do
hitrejsega formiranja zadovoljive
zdravstvene prosvetljenosti, do po-
glabljanja primernih zdravstvenih
in higienskih navad.

Naseljenost Zgornje Savinjske
doline dosega komaj 30 prebival-
cev na kvadratni kilometer, Odsto-
tek prebivalcev v starosti od 20 do
40 let je mo¢no pod republiskim
povpretjem. Trenutno pride na ene-
ga zdraynika v komuni 4000 ljudi.
Ti trije podatki’iz statistike nam
ob uvodni, nedvomno skopi ilustra-
ciji zemljepisnih znadilnosti komu-
ne, prikazujejo tolik§en obseg po-
slovanja Zdravstvenega doma kot
uspeh in uveljavitev te druZbene

Zdravstveni dom Mozirje s sploino
ambulanto

Shabsild  allieladiild  Auuio

Splosna ambulan vornji grad

sluzbe v prid obdanom. Desedanja
stepnja razvoja zdravstva v Mogzir-
ski komuni je v marsikateri panogi
nad republifkim povpretjem, je ko-
rak naprej v primerjavi z zdrav-
stveno sluibo v drugih komunah, e
zmerom pa ne zadovoljuje v popol-
nosti.Toda — realizacija popolnega,
takorekoé idealnega koncepta v or-
ganizaciji zdravstvene sluZbe, ni in
ne more biti delo enega, niti dese-
tih let. Kot tudi ni realizacija taks-
nega koncepta odvisna samo od pri-
zadevnosti zdravstvenih delavcev,
ampak Se v dobrini meri od razu-
mevanja obtinske skupifine in po-
slednjega obéana,

POUDAREK VELJA
VARCEVANJU
OTROK

Ekspozitura KOMUNALNE BAN-
KE (Celje!) v Mogirju opravlja za ab-
moc¢je razmeroma obseZne komune
vse bancéne posle, Predvsem ima do-
bro organizirano varéevanje otrok —
vlagateljev je okoli 1500, a hranilne
vloge se sucéejo okoli sto milijonov
— po Solah. Pri varéevanju ji poma-
gajo uditelji, ki prinasajo enkrat me-
secno prihranjen denar $olskih otrok
v banéne trezorje. Ob takZni priloz-
nosti so tudi Zrebanja. Sicer pa ima
KB Mozirje v Ljubnem svojo agen-
cijo, ki opravlja poleg hranilne sluz-
be 3e posrednigko sluzbo med najem-
niki potrogniskih kreditov in KB v
Mozirju.
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‘Z01rno gospodarjenje
kot rezultat solidne kooperacije

Seznanjanje s komuno Mozirje v
malone vsakem odstavku opozarja
na dva temeljna kamna njenega go-
spodarjenja ter z njima na imeni:
GOZDNO  GOSPODARSTVO in
LESNO INDUSTRIJO NAZARJE.
Pogovor o gibanju delovne sile v ko-

muni poudarja znatne premike v pa- °

nogi gospodarstva, ki zaposluje v
povprec¢ju 500, v sezoni 700 delav-
cev, podértuje v industrijskih vejah
lesno industrijo, ki je predlanskim

tretjo milijarde. V narodnem dohod-
ku predstavlja gospodarjenje z go-
zdovi nad 700 milijonov, v industriji
nad 580, milijonov dinarjev, pri ée-
mer sta v obeh primerih v odnosu
na lanski narodni dohodek zabele-
7ena ugodna indeksa porasta v pri-
merjavi.

Tudi seznam investicij, ki jih go-
spodarske organizacije in komuna
namenjajo daljnemu razvoju proiz-
vodnje, pomeni z nad 300 milijoni v

nerealizirana integracija. Gozdno go-
spodarstvo’ prilagaja svoje plane
eksploatacije gozda, gojitvena dela,
prizadevanja pri spreminjanju struk-
ture posameznih gozdnih povrsin
delovnim programom Lesne indu-
strije Nazarje in obratno: LIN upo-
steva proizvodne moznosti svojega

kooperanta GG ter znaten del svo-
jih proizvodnih zmogljivosti oslanja
na surovinsko osnovo, ki mu jo daje
GG.,

zaposlovala 878, lani pa 963 delav-
cev.

Skladno s Stevilom zaposlenih, ki
raste iz leta v leto in ima pri tem
za sopotnika skorajda neizérpno
moznost zaposlovanja domadinov v
neposredni blizini domadega praga,
seveda rastejo tudi proizvodni dia-
grami v obeh panogah gospodarstva,
v gozdarstvu in v lesni industriji.
Gozdarsivo povetuje svoja obmodja,
lesna industrija svoje proizvodne
programe! Letoinji druZbeni bruto
proizvod dosega v gozdarstvu dve
milijardi, v industriji presega pol-

industriji in z nad 180 milijoni v
gozdarsivu v letoSnjem letu, znaine
nalozbe v modernizacijo gozdarske
in lesno industrijske proizvodnje kot
v dve nadvse perspektivni dejavno-
sti na obmodcju ob¢cine.

Hkrati pa nas razmiéljanje o go-
zdarski in lesno industrijski proiz-
vodnji seznanja s solidno, v po-
drobnosti dognano KOOPERACILJO
dveh komunalnih gigantov, dveh, s
proizvodno med seboj nelo¢ljivo po-
vezanih gospodarskih celic. Dejali
bi lahko: kooperacija GG in LIN je

Gozdno gospodarsivoe in Lesna
industrija- Nazarje — obe podjetji
si delita upravno poslopje v Na-
zarjih., Njeno delovno obmocje pa je
vsak sebi: na obseznem zamljii¢u
med cesto in Savinjo stojijo obrati
lesne industrije med nepreglednimi
skladis¢i hlodovine ter 'Ze obdelane-
ga lesa, v omrezju svetlih cevovg-
dov, ki pretakajo industriji potreB-
no energijo... Gozdno gospodarstvo
pa zaznamuje kilometrsko obmocje
gozdnih povrsin, vse od Matkovega
kota v Logarski dolini, do Tera in
Menine planine... -

GOZDNO GOSPODARSTVO NAZARJIE

Eksplozije visoko gori v Logarski
dolini, v Matkovem kotu, pripovedu-
jejo o nenehni delovni ofenzivi.
Predstraza delovnega kolektiva
Gozdnega gospodarstva je Ze dobro

desetletje v akeiji: APk Stk

Leta 1952 je bilo na obmodéju
zdajénjih gozdnih povrsin, ki so v
oskrbi GG Nazarje, na povrsini od
ve¢ kot 45.000 ha vsega skupaj le
nekaj nad 24 kilometrov gozdnih
cest. V desetih letih — do leta 1962
— se je dolzina gozdnih komunika-
cij pove¢ala na T2 kilometrov. 1,62
kilometra na 1.000 ha — pa pred-
stavlja komaj 11 odstotkov potrebne
gostote, saj zahteva smotrno in traj-
no gospodarjenje z gozdovi vsaj 15
kilometrov cestnega omrezja na 1.000
hektarov.

Ce je bilo vsa ta leta na raz-
polago le skromnih 35 milijonov za

eksploatacija gozdnega prirastka.
Vse to so prve ¢rke v abecedi, s
katero pa nas ne seznanja kronika
GG Nazarje, ki za¢enja z ilustracijo
izrazite razdrobljenosti gozdnih po-
vriin glede na razli¢ne lastnike ta-
koj po:wvojni in pozneje. Tu so go-
spodarili ljubljanski $kofje, po vojni
najpoprej DrZzavna gozdna uprava
s -sedezem v Nazarjih, od leta 1947
Savinjsko gozdno gospodarstvo s se-
dezem v Celju, ki se je pozneje raz-
delilo na pet podjefij. Po e nekaj
reorganizacijskih  spremembah je
bilo naposled leta 1953 ustanovljeno
Gozdno- gospodarstvo Nazarje z os-
novnimi nalogami: nega, varstvo,
gojenje, urejanje, izkoriS¢anje goz-
da, gradnja gozdnih komunikacij,
nakup in prodaja gozdnih asortimen-
tov...

Leto 1962 je pomemben datum v

L I N Nazarje — v moderno urejenem oddelku strojnega mizarsiva

izgradnjo novih cest,. doseZe ta in-
vesticija Ze v letu 1962 okoli 105,
lani 214, a letos 143 milijonov di-
narjev. Ta sredstva dajejo v teh le-
tih povpreéno 12 kilometrov novih
cest na leto, predstavljajo v koné-
nem obratunu 108 km komunikacij
v gozdu, dosegajo z 2,4 km na 1.000
hektarov Ze 16 odstotkov potrebne
gostote.

Siroke ceste uporno pocasi odpi-
rajo obzorja proti Zibovtu, Perku in
Pavlitevemu sedlu, tja proti Boéni,
Menini in Teru, uvridajo v svoj
zemljevid &tevilna imena pomemb-
nih gozdarskih centrov za eksploa-

tacijo: Grugovlie, Mozirnica, Vrhi,
Slanica, Radman, Staknede, Rogacki
graben...

In v bodote do leta 1970: delov-
ni preeram pripoveduje o nadalj-
njih 65 kilometrov ceste v vrednosti
nad pol milijarde dinarjev, pri ée-
nier bede porahliena lastna sredstva
GG iz r-slova bielefke amortizacije
in sk v fter sredsfva gozdnega
sklada,

Coste so temelini krmen za do-
bro gospodarjenje z  gozdom. Ceste
in mehanizacija, udebna bivaliséa
gozdnih delaveev, hitra in smotrna

kroniki: s tem letom postane celot-
na gozdarska dejavnost Zgornjesa-
vinjske doline delovni program GG
Nazarje. Njegovo obmoc¢je obsega
razgiban alpski in predalpski gor-
ski ' prostor v celjskem okraju. To
je gorski svet dveh komun, Mozir-
ja in So$tanja. Prostor obdajajo na
zahodu slikoviti grebeni in vrhovi
Savinjskih alp in Karavank, na se-
veru grebeni Olseve in Raduhe, na
jugu neizmerne planote Menine pla-
nine.

Na tem obmodéju organizira GG
svoje delo s pomoé¢jo Gozdnih uprav,
obratov  Sol¢ava, Lu¢e, Ljubno,
Gornji grad, Nazarje in Velenje.
Poslovanje teh obratov e dopolnju-
jejo lastne samostojne enote: skla-
dis¢e Smartno ob Paki, avtopark
z mehaniéno delavnico in Gradbeni
odsek.

Ekoloske razmere ustvarjajo Vv
preteznem delu nazarskega obmog-
ja izredno plodna tla, ki so pogoj
za vsakoletni donos gozda. Od tu
ugodni diagrami o proizvodnji ig-
lavecev in listaveev. Ti diagrami so
seveda v odvisnosti od dolgoletnih
prizadevanj GG, ki rezultirajo v na-
értnem urejevanju gozdnih komplek-
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sov, s pogozditvijo, z obnavljanjem
kultur, s smotrnim redéenjem gozd-
nih povrsin in ne naposled s skrb-
jo za strokovne kadre, saj zaposiu-
jejo danes GG 10 inZenirjev ter 20
gozdnih tehnikov.

Ureditveni na¢rti, s katerimi raz-
polaga in po katerih tudi usmerja
svojo proizvodno dejavnost Gozdno
gospodarstvo Nazarje, temeljijo na
sodobnih znanstvenih dognanjih in
pomenijo dokajfen korak v nadalj-
njem razvoju gozdarstva v Zgornji
Savinjski dolini. Naért predvideva:
osvajanje postopne skupinske seé¢nje
kot gojitvene oblike na vseh povr-
$inah, primernih za ta nacin gospo-
darjenja: ekonomsko menjavo zre-
lih, ¢&istih bukovih sestojev v vred-
nejSe mesane sestoje s postopno
skupinsko se¢njo — z umetnim vna-
Sanjem iglavecev in vrednejsih vrst
listaveev; melioracijo é&istih smre-
kovih gozdov z vnaSanjem listavegv.

Uredivtveni nadrti + poudarjajo
premeno v ekonomske gozdove. Te-
mu so namenjena ogromna sredstva,
predvsem iz bioleske amortizacije, ki
uveljavlja nacelo, kar gozd da, naj
gozd tudi koristi.

Od skupne povréine vseh gozdev
je v lasti splognega ljudskega pre-
moZenia okoli 17.000 ha, v lasti za-
sebnih proizvajalcev pa okoli 28.000
hektarov. Hkrati ob tej razdelitvi
pa je gospodarjenje in snloh uprav-
lianje z gozdnimi povréinami zdru-
7eno v delovnih programih Gozdne-
ga gospodarstva., ki podértuie kom-
pleksno gospodarjenje z gozdom.

Skladno s to, nedvomno bistve-
no nalogo, belezimo zafetke v pod-
pisovanju peogodb Gozdnega gosno-
darstva z zasebnimi lastniki gozdov
za celotno obdobje, ki ga obseza

ureditveni nadet in Ze tudi za dalj-
&i ¢éas. Cetudi pristevamo gozdno ko-
operacijo ¢ med novosti, je GG
Nazarje ze dosegel lepe uspehe: v
obéini Mozitje je do konca 1963 ze
82 odstotkov zasebnih lastnikov go-
zda, ki imajo v lasti nad 90 -odstot-
kov lesne mase, podpisalo pogodbe-
no sodelovanje; do konca omenjene-
ga leta je prav tako nad polovico
posestnikov gozda na obmodju So-
stanjske komune sklenilo pogodbo z
GG Nazarje o skupnem gospodarje-
nju na njihovih povrsinah, ki zaje-
majo 75 odstotkov povrsin v zaseb-
nem sektorju.

Upravljanje z gozdnim bogast-
vom je osnovano na medsebojnem
sedelovanju GG in kooperant. Pri
gozdnih upravah so bili lani usta-
novljeni sveti gozdnih kooperantov,
ki imajo posvetovalni znacaj. Svete
so’ imenovale uprave iz vrst ugled-
nejsih kooperantov, predvideno pa
je, da bodo e naslednje leto volili
¢lane svetov kooperanti sami na
svoiih obénih zborih.

Na zelo ugoden odmev med za-
sebnimi kooperanii je naletel sklep
delavskega sveta Gezdnega gospo-
darsiva Nazarje o Stipendiranju di-
jakov. otrok gozdnih kooperantov.

Scdobno gospodarjenje z gozdom
pa ni izvedljivo samo ob nacelih
samostojnosti upravljanja z veliki-
mi kompleksi, s premisljeno investi-
cijsko politiko pri izpolnjevanju ko-
munikacijskega omrezja; s perspek-
tivnim kadrovanjem, pa¢ pa Se s
ckrbio za nenehno izpolnjevanje me-
hanizacije. Tezki tovornjaki, vitli in
vleénice, motorne zage  in goseni-
tarji — so zamenjali nekdanje, sicer
po svoje idiliéno spravljanje le;sa po
Savinji (na tovrsten »transport« le-
sa nas spominja samo Se vsakoletni
flosarski praznik, ki ga organizira
Turisti¢cno drustvo v Mozirju!), pa
naporno spravljanje lesa po lesenih
dréah, po¢asno vladenje ro¢nih Zag,
muéenje ljudi in Zivali ob spravitvi
lesa iz gozda v dolino... Mehaniza-
cija pomeni za podjetje prehod na
intenzivno gospodarjenje!

@ 50 motornih Zag omogofa so-
lidno mehanizacijo poseke. In z nji-
mi: vsakoletni seminarji za nove in
nove gozdne delavce, ki slede sto-
pinjam lanskoletnega prvaka Ivana
Prepadnika, ¢lana delovnega kolek-
tiva GG Nazarje, udelezenca 1. ju-

goslovanskega tekmovanja gozdnih

delaveev na Bledu.
® Wysnovke, Ziéni
torni izvlaéilei, traktorji. gosenicar-

ji — do imperativ za notranji tran-,

sport, ki obenem ustaljuje delovno
silo. Stevilo stalnih ¢lanov delov-
nega kolektiva dosega v povpredju
500, ob njih pa je potreba sezonskih
delaveev (za zdaj 5e okoli 200 v se-
zonskih mesecih in Se ti vredvsem
za gradbeno in gojitveno dejavnost!)
iz leta v leto manjsa.

® Traktorii za transport lesa iz
16 kamionov tovorniakov pa ustre-
za obveznosti GG Nazarje, ki jih

Zerjavi, mo-’
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V gozdovih Gozdnega gospodarstva
Nazarje

¥V kolektivu Gozdnega gospodarstva

Nazarje je tudi Ivan Prepadnik, ki

je zasedel na tekmovanju gozdarjev

v Ljubnem 1963. leta prvo mesto. (Na
sliki drugi z desne.)

ima v vlogi posrednika med gozdno
proizvodnjo in nao industrijo. Mi-
mogrede: za Tovarno roto papirja
v Vidmu-Krikem predstavlja GG
Nazarje zanesljivega dobavitelja ce-
luloze.

In .¢e zakljuéimo. krog: informa-
cija o _mehanizaciji je. ob koneu
tesno vezana na zadetek, na izgra-
jevanje cestnega omreZja. Brez tega
Je tudj sleherna uporaba mehanizaci-
je brezhasna, so vsa prizadevanja za
doseganje velje produktivnosti, vis-
je proizvodnje in sploh smotrnejie-
ga gospedarjenja z gozdom v pri-
merjavi z evropskimi normativi ja-
love seme. Zategadelj lolikSen po-
udarek v delevnih programih Gozd-
nega gospodarsiva Nazarje izgradnji
cest, zavoljo fega eksplozije in ro-
potanje kompresorjev visoko gori v
Logarski dolini, v Matkovem kotu.

LI« - LESKNA
INBUSTRIJA NAZARJIE

Popolnoma enakovreden sopotnik
v rastoéih diagramih proizvednje, v
oblikovanju skupnega -in vsakolet-
nega narodnega dohodka Gozdnega
gospodarstva Nazarje je njegov so-
sed — Lesna industrija Nazarje.

Ce je bilo veasih kot zgodovin-
ska imenitnost dominantna marka-
cija za sicer nepreobseino naselje
ob izlivu Drete v Savinjo, za Na-
zarje, staro cerkveno poslopje ma
vzpetini nad mestecem, je zdaj in
Ze nekaj let zapovrstjo ta dominant-
na markacija malone karakteristi¢-
no obeleZje Nazarja, njegova Lesna
industrija Nazarje. S katerekoli stra-

ni .pripelje popotnika cesta v Na-
zarje, najprej opazi na razseZnem
prostoru vrsto industrijskih objek-
tov, gecmetrijsko natanéno razpo-
rejene grmade Zaganega lesa, kupe
hlcdovine, zadrzi ga vrvenje wili-
tarjev, kamicnov, industrijskih va-
gontkov...

»LIN« je gospodarska organiza-
cija, ki zdruzZuje v svojih delovnih
enotah — Zagarske enote, enoto se-
kane embalaze, enoti za stavbeno
pohisivo, v perspektivi enoto za
drobno pohi$tvo in galanterijo, eno-
to . za predelavo odpadkov, energet-

(Nadaljevanje na naslednji strani)

L I N Nazarje — vskladiitenje lesa
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(Nadaljevanje s prejénje strani)
ski obrat — neizmeren potencial za
vrednotenje lesne mase, ki mu jo
dajejo domaéi gozdovi.

To je delovna organizacija, ki
beleZi v svoji preteklosti vrsto pred-
hodnikov: prva industrijska Zaga v
Nazarjah s S$tirimi polnojarmeniki
je obratovala Ze pred vet¢ kot 60
leti. Bila je postavljena 1801, leta,
1918 se ji je pridruZila %aga v Sol-
tavi, 1920, v Spodnji Refici, 1922.
v Gornjem gradu in naslednje leto
v Ljubnem. Njihove predimenzioni-
rano in nenasitno proizvodno zmog-
ljivost, saj je bil povojni rezultat v
lesnih zalogah porazen ob ugoto-
vitvah, da je ostalo v gozdovih le
50 odstotkov lesne jzaloge, ki bi jo
sicer morali imeti gozdovi na ob-
motju Zgornje Savinjske doline, je
Se dopolnjevalo 300 Zag veneci-
ank... Ze pred vojno, leta 1930,
je pritela s proizvodnjo tudi prva
domaéa lesna industrija — zabojar-
na v Nazarjah.

Po osvoboditvi in do leta 1958
sta bﬁ}i v teh krajih dve lesno in-
dustrijski podjetji: LIP Nazarje in
Lesno proizvodno podjetje Mozirje.
Od teh dveh so %e omembe vredna
manjfa podjetja: Mizarstvo Ljubno,
Kolarnica Ljubija in Lesni obrat
Gornji grad.

Po letu 1958 pa zaznamujemo z
zdruZitvijo dveh temeljnih podjetij
Fer ostalih manjsih Sele dane pogo-
Je za smotrni razvoj lesne industrij-
ske dejavnosti, za enotnejie plani-
ranje lesne prolzvodnje in hkrati
perspektive za usklajevanje lesno
industrijskih zmogljivosti z ustrezno
gozdno proizvodnjo. Poseben pedat
dobi' lesna idustrija zavoljo reliefa
obmotja: Nazarje je naravni gravi-
tacijski okoli¥ na KkriZpotiu dveh
glavnih magistral — ceste Logarska
dolina-Soténvn-Ljy’bno-Nmrje in
ceste Crnivee-Gornji grad-Smarino-
Nazarje,

Idealna lega lesne industrije na-
rekuje zazidalni nadrt s &tirimi
glavnimi elementi:

W v. glavnih obrisih  nakazuje
koncept industrijske proizvednje in
prostorsko razvrstitev vseh obratov
primarne in finalne predelave lesa,
s katerim razpolaga podjetje na svo-
jem obmodju,

@ resuje komunikaciisko omre-
je glede na zunanji in notranji tran-
sport surovin, polizdelkov in final-
nih proizvodov ter eodpadkov, pri
Zemer uposteva Ze razpoloZljivo ce-
stno omreije,

® okvirno refuje preskrbo obra-
tov z elektri®no energijo, tehnolo-
8ko paro, industrijsko in pitno vodo,
odsesavanie ‘odpadkov, kanalizacijo,

® nakazuje potrebno pribliZno
velikost in mikrolokacijo vseh glav-
nih in pomoZnih objektov in pred-
videne rezerve zazidalnih povrsin.

Vse dotedahje' rékonstrukeije in

nakup novih strojev je podjetje do-

slej resevalo na osnovi lastnih .,
poldiljivih"s'réd's’teﬁ.'% lléqt?nniﬂm ;a
investiralo v vecje rekonstrukeije in
v popravila nad 125 milijonov di-
narjev, predlanskim Ze nad 161 mi-
lijonov in lani nad 248 milijonov di-
narjev. Te investicije so v mnogo-
¢em izpopolnile tehnologijo proiz-
vodnje, z modernizacijo obratovanja
pa so mogotile delovnemu kolekti-
vu, da je realiziral lani 526 miliio-
nov, letos pa bo po predvidevanjih
580 milijonov dinarjev v narodnem
dohodku.

DruZbeni proizvod je ob tem
presegel lani dve milijardi 250, le-
tos pa bo dosegel Ze dve milijardi
500 milijonov dinarjev. Ob teh vi-
sokih stevilkah je nedvomno omem-
be vreden Se podatek, da programi-
ra pecdjetje v letoSnjem gospodar-
skem lefu za nad milijon 100 tiso&
dolarjev izvoza.

Ta uspeh pa ni samo iz ratuna
investicij v mehanizacijo, je tudi iz
ratuna sprememb v strukturi pro-
izvodnje: zavoljo boljSega izkorista-
nja surovine ter hkrati zaradi $ted-
nje Zagarskega lesa iglavcev, je pod-
jetie uveljavilo nov tehnoloski po-
stopek za izdelavo elementov iz
manj kvalitetnega lesa listavcev,
predvsem iz bukovine, ki je bila do-
slej upodtevana le kot les za kurive.
Tako je bil leta 1961 zgrajen obrat
za izdelavo sekane embalaje. Le
nekaj tak3nih strojev za sekanje
embalaZe je v Jugoslaviji in e med
njimi niso vsi do popolnosti izkori-
g¥eni. »LIN« koristi ta stroj z ma-
temati¢no ratunico njegovih zmog-
ljivosti. NoZi na premeru velikega
¥eleznega kolesa udarjajo sekundo
za sekundo in sekajo iz parjenih
bukovih klad milimetrske ploite za
~potrebe nadaljne predelave v em-
balaZo. Ta stroj omogota ob mini-
malni porabi surovine maksimalno
kvalitetne ombalaZine elemente.

Kot pomemben energetski obrat
za proizvodnjo vrele vode v tehno-
loske namene in za gretje industrij-
gkih ter upravnih objektov. je bila
ob prehodu lanskega v letoSnje le-
to dograjena nova kotlovnica s kap
citeto 6,5 ton pare na uro. :

Nova transformatorska postaja je
pomemben -objekt, ki ne zagotavlja
potrebne kolitine elektritne energi-
je samo podjetju, paé pa celotnemu
naselju Nazarje. :

In perspektivni program: po po-
trienem investicijskem programu bo
zgrajena v Nazarjah nova moderna
#aga s popolno transportno mehani-
zaciio in ostalimi pomoZnimi napra-
vami. Z zmogljivostjo 60.000 kubié-
nih metrov hlodovine iglavcev in
10.000 kubikov hlodovine listavcev
bo solidno surovinska osnova za
ostale delovne enote. Predvsem za
enoto stavbenega pohistva, dogra-
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LIN Nazarj_e — v obratu sekane embalaze
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Jen leta 1960, s trenutno kapaciteto
22.000 in s predvideno 50.000 oken
letno. Hkrati pa predstavlja nova
Zaga pomemben faktor produktiv-
nosti: zdaj je zaposlenih na vseh Za-
garskih enotah okoli 350 delavcev
in je poraba za proizvodnjo 1 kubié-
nega metra Zaganega lesa pribliZzno
d2 ur. Po rekonstrukciji Zagarske-
ga obrata v Nazarjah bo znasal &as
proizvodnje za kubi¢ni meter Zaga-
nega lesa le 3 ure in bo zaradi te-
ga zadostovalo le okoli 85 delaveev
za isto koli¢ino proizvodnje Zagane-
ga lesa.

V nadaljevanju raz$iritve proiz-
vodnje in predelave lesa ima LES-
NA INDUSTRIJA NAZARJE v pro-
gramu S§e izgradnjo obrata 7a iz-
delavo drobnega kosovnega pohistva,
ki naj bi bil zgrajen po sodobnih
tehnologkih naéelih ob upostevanju
vseh dosedanjih pridobitev tovrstno
moderne proizvodnje. In naposled:
kar zadeva popolnejSe izkori§¢anje
odpadkov ima podjetje v naértu iz-
delovanje raznih umetnih plosé.
Predelava odpadkov in kemi¢na pre-
delava lesa je v industrijsko razvi-
tih drfavah dosegla tolik¥en razmah,
da je vsaka prenagljenost trenutno
lahko zastarela. Zategadelj je pov-
sem umestna misel delovnega kolek-
tiva, da 3ele po natanno izdelanih
tehnoloskih naértih, zaéne z grad-
njo objekta za predelavo odpadkov
$ele ob koncu svojega sedemletnega
plana.

LESNA INDUSTRIJA NAZAR-
JE IN GOZDNO GOSPODARSTVO
sta sicer dve, popolnoma samostojni
gospodarski organizaciji, vendar pa
sta njuna proizvodna programa v
medsebojni odvisnosti. Ta odvisnost,
ki ju podjetji podértujeta ob vsa-
kem pomenku, zbliZujeta dva, v ko-
muni najvetja delovna kolektiva.
Ni¢ udnega potlej, da postaja po-
jem gozdnega ali lesnoindustrijske-
ga delavea enoten pojem za poklic,
ki mu namenja dobrSen del prebi-
valcev od Soltave do Mozirja in od
Crnivea do Nazarja svoje modi
Enotno pojmovanje poklica in Ze
vseeno, v kak3ni povezanosti je z
gozdom ali lesom, daje ljudem cb
Dreti in Savinji svojstveni videz,
malone  petat folklore, ki ima svo-
je korenine v daljni preteklosti, ki
je pritujota z odgovorno nalogo
upravljanja mneizérpnega druZbene-
ga premoZenja, Zlahtne surovinske
osnove, ki je povsod prisotna, da
je le beseda o nadaljnjem razvoju
gospodarjenja v komuni, o nadaljnji
rasti druZbenega in osebnega stan-
darda obfanov.

NAPREDEK
PROIZVODNJE V
ZGORNJE-
SAVINJSKI
KMETIJSKI
ZADRUGI

Preteklost Zgornjesavinjske kme-
tijske zadruge Mozirje, ki je polna
reorganizacijskih sprememb, tako v
pozitivnem kot negativnem smislu,
opozarja na dolgoletno prilagajanje
zadruZnega kolektiva in é¢lanov za-
druge v donosnej$i, krajem in pod-
nebju ustreznejsi proizvodniji.

Z oddajo upravljanja gozdov pri-
vatnega sektorja podroénemu Gozd-
nemu gospodarstvu, je postala ta za-
drugg izkljuéno kmetijska organiza-
cija 2 dokonénim konceptom: polje-
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ki, utemeljuje nadaljnja naértovanja
Zgornjesayinjske KZ Mozirje, kate-
re proizvodni rezultati bodo moé¢no
vplivali na uspehe komune v izvozu,
zadovoljujejo Siroko potrognjo in ob-
enem pospeSujejo razvoj domadega
in tujega turizma v tem lepem alp-
skem svetu.

POSLUM ZA’
POTREBE TRZISCA

Izletnisko naselje v Gornjem
gradu vzbuja zanimanje: tu so raz-
porejene vikend hifice, katerih pro-
izvajalec je domac¢e mizarsko podjet-
je »SMREKA«, Proizvodnja vikend
higic raznih velikosti sicer ne sodi
v temeljni program te gospodarske
organizacije, vsekakor pa predstavlja
v njeni proizvodnji dokaj prespek-
tivno dejavnost.

Lesene vikend hisice, opremlje-
ne s Stirimi leZis¢i, v razli¢nih do-

miselnih izvedbah, primerne za vsak’

i

Lifna stanovanjska hiSica z dvema sobama v velikosti 5 X 4m — cena
620.000 dinarjev, izdelek MIZARSKEGA PODJETJA »SMREKA«

delska proizvodnja za potrebe Zivi-
norejske proizvodnje, pridelovanje
semenskega Kkrompirja, hmelja in
¢érnega ribeza. :

Popolna uresnid¢itev tega koncep-
ta terja znatne milijonske investici-
je, predvsem za poveéanje hlevskih
zmogljivosti, za nakup zemlji¥¢, za
obnovo kmetijske opreme in strojne-
ga parka, za urejanje novih hmelj-
skih nasadov in obnavljanje doseda-
njih, vlaganje v nove nasade érnega
ribeza, za adaptacijo dosedanje stare
klavnice v Ljubnem ob Savinji in
konéno — skrb za druZbeni stan-
dard.

Od vseh nastetih investicij drami
pozornost gradnja novih hlevov v
Redici ob Savinji, katerih kapaciteta
bo znaZala' po dokonéanju gradnje
kar 600 glav pitane Zivine. Gradnja
teh hlevov je utemeljena iz razlo-

. gov, ker ragpolaga zadruga na tem:

podreéju z ustrezno povriino obde-
lovalnih zemlji#¢ in tudi pagnikov,
kar zagotavlja solidno krmno osno-~
vo za tolik&no Stevilo glav pitancev.

Sledi gradnja novih betonskih
hmeljskih nasadov z ustreznimi skla-
di%¢i hmelja v Redici in z dopolnitvi-
jo dodatnih susilnih kapacitet obsto-
jedih hmeljskih su’éil,nic. Nadalje sle-

di gradnja ustreznih strojnih lop, s’

¢emer se bo ves strojni park zadru-
ge skoncentriral na Reéici, odkoder
bo usmerjen na posamezna delovi-
§¢a, kar bo omogoéilo brezhibno po-
slovanje, kontrolo in redna popravi-
la v strojnem parku in avtoparku.
Proizvodni rezultati pri hmelju in
¢rnem ribezu zagotavljajo smotrnost
omenjenih investicij v razsiritvi ob-
delovalnih povrsin., \

Ob premisljenem povecanju povr-
$§in v druzbenem sektorju, pa velja
dokajinja skrb in pozornost nadalj-
njemu poglabljanju odnosa s koope-
ranti, predvsem zadruZniki — zZivi-
norejci. Da bi zadruga stabilizirala
ali celo povedala proizvodno sodelo-
vanje s kmeti, je uvedla za tekoce
leto poseben sistem kooperacijskih
pogodb, vezan na rastlinsko in Zival-
sko proizvodnjo, kar omogoca kmetu
donosnejse sodelovanje in dvig nje-
govega osebnega standarda. Tako
dobi proizvajalee, ki sklene pogodbo
za primerno gnojenje z gnojili v rast-
linski proizvodnji ter hkrati pogod-
bo za pitanje Zivali — za prvega pi-
tanca moénih krmil 4000 din, za vsa-
kega nadaljnjega po 1000 din wvedé,
dodim za prasiée do 95 kg 60, od 95
do 110kg pa 80kg koruze brez-
pla¢no, !

' Specializiranost proizvodnje in
trdna kooperacija s kmeti-zadruZni-

Kmetijska zadruga Mozirje — obiranje hmelja

turisti¢ni kraj, so razmeroma cene-
ne, saj veljajo od 385.000 din dalje.
Takéne sre¢ujemo ob morju — Po-
re¢, Rovinj — v gorskih predelih —
v okolici Gornjega grada in Mozirja
— 8o lahko prenosljive ter prilago-
jene letnemu alli zimskemu vreme-
nu. Letne hiSice so zgrajene iz enoj-
nih lesenih sten, zimske pa iz dvoj-
nih z vmesno plastjo odli¢nega izola-
torja — steklene volne.

SMREKA je edinstven proizvaja-
lec tudi stanovanjskih hi%. Za ceno
8000 tisoé¢ Ze izdela po naértu ter
opravi montaZo dovolj prostorne sta-
novanjske hife, ki kot lesena zgrad-
ba sloni na betonskih temeljih.

Vzdrzljivost takine hie je odmerje-

na na vec kot sto let.

Tako 'podjetie opravlja Stevilna
narodila za skupinske in za indivi-
dualne naroénike. Opravljanje teh

narotil ‘je pogojeno v 48-&lanskem,

ustrezno kvalificiranem delovnem
kolektivu. Osnovno proizvodnjo —
izdelava stavbnega pohistva za po-
trebe domace gradbene industrije —
ter raznih elementov — za potrebe
lesne industrije v Nazarjih — pa
prilagaja podjetje’ proizvodnim pla-
nom takoreko¢ sosednjih, sorodnih
gospodarskih organizacij. V tej pri-
lagoditvi je tudi klju¢ do njegevih
vsakoletnih proizvodnih uspehov, ki
nam jih predstavljajo ugodni dia-

grami v gibanju njegovega druzbe-
nega bruto proizvoeda in vsakoletne-
ga formiranja narodnega dohodka.

meri pa ustreza naroc¢ilom bliznje-
ga lesno-industrijskega podjetja v
Nazarjih.

V SODOBNEM
POSLOVANJU JE
ZANESLJIV USPEH

Ze samo podatek, da se je pro-
met od leta 1960 ve¢ kot podvojil in
da bo letos, kot kazejo podatki, do-
sezen indeks 140, je zadosten razlog
za podvojeno pozornost podjetja SA-
VINJA.

Hitrejsa modernizacija in pove-
¢anje prodajnih zmogljivosti svojih
poslovnih - prostorov, ki sicer oskr-
bujejo prebivalce komune z vseml
vsakdanjimi dobrinami in predmeti
trajneje rabe, bi omogocila hitrejso
prilagoditev  trgovine sedanjemu
¢asu. Napori delovnega kolektiva se
zrcalijo v prizadevanjih sodobnejse
oskrbe peotro$nikov ter hkrati pri-
vlaénejSemu videzu, vse s ciljem: za-

Poslovalnica Trgovske hi_ée SAVI-

NJA Mozirje

‘dovoljiti domace in tuje obiskovalce,
ki jih je z razvojem turisti¢nega go-
spodarstva komune iz leta v leto ved.

POSREDOVANJE
VSAKDANJIH
DOBRIN SIROKI
POTROSNJI

POSLOVNA ENOTA veletrgovine
»Mercator« Ljubljana JELKA je po-
memben posrednik raznovrstnega
blaga med proizvodnjo in potronjo
v svojih 13 poslovalnicah, organizi-
ranih na severno-zahodnem obmoéju
komune. Te poslovalnice so razliéne:
ponudbb samopostréine ‘thgovine v
Gornjem gradu dopolnjujejo lepo
urejene, sicer Se klasi¢ne trgovine z
zelezniino, s teHdichim Blagom ter s
tekstilom. Trgovine z meanim bla-
gom poslujejo v vseh manjsih kra-
jih — Smartne ob Dreti, Nova Stif-
ta, Okomina, Radmirje, Ljubno — v
Ljubnem so trgovski lokali JELKE
z galanterijskim, tehniénim, indu-
strijskim blagom, s konfekcijo ter z
obutvijo. Zatem so Se trgovine v Lu-
¢ah in v Sol¢éavi. _ ! >

Dedié¢ina JELKE je iz raduna
prejsnjih treh trgovskih hi§ =
»Artag, »Raduha« in »Jelka« — ki so
se zdruzile v eno delovno organiza-
cijo ter se pridruzile ljubljanski ve-
letrgovini Mercator kot samostojna

Poslovalnica JELKA Gﬁrnji gfad, poslovna enota Velelrgovine »Mercator«
Ljubljana

PRILAGAJANJE
VSAKDANJIEMU
POVPRASEVANJU

-~ Komaj 11-¢lanski delovni kolek-
tiv . STROJNEGA MIZARSTVA v
Boé¢ni, manjsem naselju na cesti med
Nazarjem in Gornjim gradom, je
ustvaril lani v skupnem dohodku

\nkoli 13, v leto§njem polletju pa je

Zze presegel T milijonov dinarjev.
Svoje delo usmerja potrebam: ‘pred-
vsem izdeluje stavbno pohistvo, tudi
v manj§ih serijah, =zatem sobné
opreme /za razli¢ne okuse in v po-
<lednjem ¢asu tako imenovane
+5vedske« omarice za opremo sodob-
nih kuhinjskih prostorov. Proizvod-
nja je v manjsi meri odvisna od in-
dividualnih naroé¢il ter do neke mere
od usluZnostno-servisne dejavnosti,
ki jo opravlja podjetje v korist ob-
¢anov na svojem obmodju, v vedji

R AR
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poslovna enota. ' Z dediié¢ino pa je
novo, trgovsko podjetje sprejelo
vrsto obveznosti do potrognika, vsaj

. kar zadeva organizacijo kvalitetne

preskrbe, ureditve trgovskih lokalov
in modernizacije poslovanja. Priza-
devanje ne zaostaja: letos cdprta sa-
mopostrezna trgovina v Gornjem
gradu je vsekakor lep zacetek. Temu
zacetku sledi izgradnja novega trgo-
vinskega centra v Ljubnem, preure-

ditvena dela trgovine v Lu¢ah... Ta .

prizadevanja so usklajena s progra-
mom v prometu, ki je dosegel v stari
organizaciji treh trgovskih hi§ letno
okoli 440 milijonov, po predvideva-
njih pa bo dosegel leta 1970 milijar-
do, seveda ob nacelu, da naj potros-
nik v &m veéji meri kupuje v nepo-
sredni blizini lastnega praga. da je
trgovina tista, ki najde pot do po-
tro¥nika in ne obratno.

V poslovalnicah JELKE je zapo-
slenih 47 strokovno usposobljenih de-
laveev in 9 vajencev,
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SGP-»WPIONIR« = NOVO MESTOQO

Tudiletos presezen plan

Vztrajen droben jesenski de? ne
poneha in ne popeha. Zemlja se ga
je Ze zdavnaj napila in zdi se nam,
da tudi nasi dezniki ne bodo mogli
zdrzati. Smo paé sredi jeseni in zima
se bliza. Zidarski odri bodo ostali
prazni, gradblééa bodo opustela in
le veliki Zerjavi bodo ostali na mrt-
vi zidarski 'straZi; mrtva gradbeni-
ska sezona.

Da, ¢e smo udobno zleknjem v
naslonjaéu in v topli sobi, si z vsem
tem ne belimo glave, Ne opazimo
tistih gradbenih delavcev, ki »mrt-
ve sezone« ne poznajo, ki prav zdaj

in kljub vsemu dokonéujejo to .

zgradbo tu ali ono tam, v veselje
nestrpnim druZinam, ki se bodo
vendar]e nekoliko prej vselile v no-
ve domove. In precej novih stano-
vanj, ki bodo spet nekoliko omilila
stanovanjsko stisko, grad1 splosno
gradbeno podjetje Pionir iz Novega
mesta.

Ko sem se odpeljal v Novo me-
sto, na sedeZ podjetja, sem pri¢a-
kova] da bom sli%al najprej o no-
vih teiavah v zvezi z omejitvijo
investicij, da ne bo moé¢ izpolniti
plana, o objektivnih in drugih raz-
logih.

A nié takega vam ne povedo v
Novem mestu! Nasprotno: letosnja
realizacija SGP Pionir — najvisja v

vsem 17-letnem obdobju obstoja pod- -

jetja — v znesku 6,2 milijarde dinar-
jev ne bo le doseZena, temveé celo
presezena. Hkrati zvemo, da ima
podjetje Ze v naprej zagotovljena
dela za 1965. in 1966. leto!
Nedvomno je to zasluga upoite-
vanja zakonitih dolodil pri prevze-
manju del, najbrz pa $e bolj velika
reputacija podjetja pri stanovanjski
graditvi, da bi skoraj lahko za-
pisali, da gre za' specializirano pod-
_]etJe za gradnjo stanovanj. Saj ima
svoja gradbi¥¢a razen v Novem me-
stu, $e v Ljubljani, v Mostah, kjer
gradi razen stanovanjskih naselij tu-
di novi potrosniski center, v Sevni-
ci, BreZicah, Trebnjem v Beli kra-
jini in drugod Intenzivnejsa sta-
novanjska graditev v zadnjih letih
res sploh bolj zaposluje gradbena
podjetja, vendar pa to terja od iz-
vajalcev ve¢jo solidnost pri izpolnje-
vanju prevzetih rokov, glede kako-
vosti del.in' nesnazadnje ' konkurend-
nosti. KaZe, da se je prav pri na-
Stetem zelo uveljavil novomeski Pi-
onir; ‘Razen .na nhatec¢aju prevzetih
del, Pionir gradi tudi sam stanova-
nja (tudi v prej nastetih mestih) za
prodajo. Stanovanja za trg so pri-
deli graditi 1962. leta v Novem me-
stu, letos pa bodo tam dogradili za
za prodajo Ze 84 stanovanj in 16 gar-

IZDELUJE:
plemenita jekla,

sonjer.. V Ljubljani grade za prodajo
kar 278 stanovanij.

Pomanjkanje stanovanj je paé
pmblem ki Se marsikoga tare, zato

nam je gradnja stanovan; tudi tako.

pri srcu. Clovek si dobesedno odpo-
¢ije o¢i ob pogledu na gradbiséa
novih stanovanjskih naselij, ki spre-
minjajo podobo nasih mest. Ker pa
sem ob takih priloZnostih tolikokrat
opazil napis »Izvajalec: SGP Pio-
nir«, sem moral poudariti to de-
javnost Pionirja. Slabo pa bi pred-
stavil podjetje, ¢e ne bi omenil tu-
di drugih del. Takorekoé v. teh dneh
bo dolenjska metropola bogatej$a za
sodobno bolnico. ki jo je zgradil
Pionir, Veliki objekti novomeske
steklarne navajajo s ponosom no-
vomeske gradbenike, enako kot so
ponosni na vse tisto, kar so zgradili
poprej: Tovarno papirja v Vidmu-
Krskem, tovarno Novoles v Strazi,
dijaski dom v Crnomlju, zagrebiko
»Hladnjaco«, objekte podjetja Zito
v Ljubljani (Zitni silos le-tega je fe
v gradnji) in sploh skoraj vse. tisto,
kar je spremenilo zunanji videz Do-
lenjske in Bele krajine.

Prav je, da ha tem mestu vsaj
na kratko omenimo zgodovino Pio-
nirja. Pod tem imenom posluje pod-

/

jetje od 1947. leta, ko si je nadelo
to: ime leto prej ustanovljeno pod-
jetje Novograd. Ustanovljeno je bi-
lo zaradi nuje in takoj dobilo od-
govorno nalogo: treba je bilo ob-
noviti v vojni tako hudo prizadet
predel oZje domovine. Potem je pod-
jetje izvajalo plansko usmerjena de-
la v svojem bazenskem podroéju,
ob tem se razvijalo in krepilo, da da-

‘nes” lahko govorimo o &ez Sest mi-

lijardni realizaciji, 1900 zaposlenih,
z mehanizacijo, ki je takemu pod-
jetju potrebna, z lastnim projektiv-
nim birojem in s takoimenovanimi
centralnimi obrati: kovinsko-meha-
ni¢nim, mizarském, kamnose$ko-ce-
mentninarskim, Zago, pleskarstvom,
parketarstvom in avtoparkom! Prav
te obrate, v katerih je danes 260
stalnih Pionirjev ustrezno kvalifi-
ciranih delavcev, je priéelo podjet-
je ustanavljati Ze na zacetku svo-
jega razvoja. Kako daljnoviden
ukrep je bil to, potrjuje njihova da-
nasnja vloga. Brez njih bi bilo pod-
jetje paralizirano.

Statistiki se navadno omejijo na
Stevilke, ki pravzapray res najveé
povedo. 1946. leta je bilo v -prvot-
nem podjetju 121 delavcev, 1951. leta
822. 1961. leta 1538, lani 1885... Re-

Novi silos v Ljubljani na Smartinski cesh — Investitor je Zivilski kombi-
nat »Zito«, gradbena dela pa izvaja SGP »Pionir« Novo mesto

A L

Novi trgovski center v Ljubljani-Moste (v izgradnji) — dela lzvaja SGP
»Pionir« Novo mesto

alizacija — priénimo 1981, leta:
3,179.594, 1962: 3,632.033, lani: 4 mi-
lijone 700.000. — Kolektiv Pionirja
zasluzi priznanje za svoje prizade-
vanje, stevilke pa vendarle ne po-

. vedo, kako se je ta kolektiv spopri-

jemal g teZavami, na- katere je na-
letel v svojem zivljenju, ne povedo
o trenutkih odlotitve, ko je bilo tre-
ba odprodati osnovna sredstva, na-
to spet nabaviti druga, povedati re-
alizacijo z minimalno poveéanim
Stevilom zaposlenih, o odkrivanju
notranjih rezerv, da bi danes lahko
govorili o visoki produktivnosti in
povpreénem =zasluzku zaposlenega
nekaj ¢ez 40.000 dinarjev.

Prava »skrivnost« uspeha se skri-
va Se drugod. V nenehno rastoéih
izkudnjah organov upravljanja, o
glavnem vodilu pri delu, ki mu
navadno pravimo — skrb za CGloveka
in skrb za kadre.

Sodobnemu gradbenemu podjetju
kot je Pionir bi lahko rekli tovarna
pod . vedrim nebom. To pa je tisto,
po Cemer se delo gradbenikov raz-
likuje od dela delavcev »prave« to-
varne: vro¢ina, mraz, deZ, veter so
€initelji, ki Se kako vplivajo na niji-
hovo delo. Vsaka mehanizacija je
korak napre} (naj tu ne opisujemo
tezav . pri nabavi te mehanizacije),
vendar pa glavno opravljajo grad-
benikove roke. In te roke delajo ta-
korekoé od mraka do mraka. Or-
gam upravljanja in uprava Pionir-
ja se tega. zavedajo. Zato: samski
dom Pionirja v Novem mestu, so-
dobno urejeno stanovanjsko naselje
delovis¢a Ljubljana (kjer grade tudi
samski dom), urejena prehrana,
zdravstvena za$éita, varnost pri de-
lu, mehanizirane pralnice, klubske
sobe s televizorjem, poé¢inidki dom —
so stvari, ki spadajo pod naslov
»Skrb za ¢loveka v SGP Pionir«!

\

In, ¢e potem sli§imo o produktiv-
nosti sezonskih delavcev, o vse
manjsi fluktuaciji, nismo veé pre-
seneceni. Zgled pa je to za marsi-
koga.

Ceprav nas$i gradbeniki ne po-
znajo ve¢ take mrtve sezone, kot
smo jo bili vajeni Se pred éasom,
je gradbena dejavnost v zimskem

¢asu bistveno omejena. To pa je.

priloZnost za intenzivno dejavnost
izobrazevalnega centra podjetja. Te-
daj se vrste Stevilni tedaji za razne
stroke, pa¢ glede na potrebe podjet-
ja. Seveda pa izobraZevanje ni ome-
jeno samo na zimske mesece, saj je
recimo do 15. septembra Slo letos
skozi izobraZevalni center veé kot
220 ¢lanov kolektiva, 77 &lanov ko-
lektiva pa je bilo na teéajih oZiroma
seminarjih izven podjetja. Stevilne
strokovne ekskurzije tu niso niti
upostevane,

V Pionirju imajo izdelan plan
potrebe po kadrih tja do 1970. leta.
Ni zgolj zanimivost, &¢ povemo, da
bodo 90 odstotkov potrebnih stro-
kovnjakov, predvidenih v tem pla-
nu, dobili iz vrst lastnih Stipendi-
stov. Organi upravljanja Pionirja so
namre¢ Ze pred ¢asom spoznali, da
si le s Stipendiranjem lahkq, zagoto-
vijo stalni kader. Gre res za dol-
goro¢ne a zato toliko bolj »renta-
bilne«, takoreko& »sigurne« investi-
cije. Da to ni politika »od danes«
dokazuje da je trenutno v podjet-
ju od vseh 59 delovodij in obrato-
vodij 20 bivsih  Pionirjevih &tipen-
distov, od 50 tehnikov 23 bivih §ti-
pendistov in od 19 inZenirjev 9 biv-
§ih #tipendistov tega podjetja..

Veliko lahko zve ¢lovek ob enem
samem obisku novomegkega Pionir-
ja.” In razume, zakaj je vse veéd
gradbii¢ z nap]som Izvajalec: Pio-
nir, Novo mesto.'

R A ‘/ NE ' TOVARNA PLEMENITIH JEKEL

RAVNE NA KOROSKEM

Z NAD 300-LETNIMI IZKUSNJAMI 1ZDELAVE ZLAHTNIH JEKEL.

ogljikova legirana in visoko legirana,

jeklene ulitke,
valjane profile,

odkovke in kovane palice,

brzorezno orodje — rezkarje iz kvalitete Elomax, strugarske noZe, spiralne svedre, kroZne

Zage in hladno rezanje kovin,

pnevmatsko orodje — vrtalna in odklopna kladiva, kladiva za c1scen1e ~dletenje in za-
kovi¢enje, roéne brusilne stroje, vse z rezervnimi deli,

industrijske noZe — za leseno, papirno, tekstilno, usnjarsko, tobaéno in kovmsko mdu-

strijo

/

valje za hladno valjanje kovin,

valje za toplo valjanje cevi (Pilger valje),

vzmeti listnate in spiralne za avtomobile in vozove,
grelno Zico — Ravnin in Ravnal

Opravljamo usluge za: termi¢no in mehansko obdelavo.

Dajemo informacije in navodila za: obdelavo, predelavo, termiéno obdelavo in uporabo

naé.lh jekel.
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