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Podpisana je okvirna
pogodba IMV - Renault

Okvima pogodba, ki je bila
16. februarja sklenjena med In-
dustrijo motornih vozil in Re-
naultom, opredeljuje sodelova-
nje med partnerjema do leta
1990. Temelj pogodbe pred-
stavlja zagotovitev trojnega so-
delovanja med tema dvema
organizacijama. To sodelovanje
omogoca nove proizvodne pro-
grame in predstavlja pogoje za
uspesno sanacijo DO IMV,

Partnerja sta svojo enako-
pravnost zajam¢ila tako z med-
sebojno izmenjavo, ki temelji
na doloCeni proizvodni koope-
raciji, kakor tudi s predvideno
izgradnjo nove tovarne sestav-
nih delov na bazi skupne naloZ
be med obema partnerjema.
Proizvodni program te tovarne
je tisti, ki bo IMV in RNUR
dokonéno zblizal in zagotovil
soodvisnost obeh pogodbenih
partnerjev. Proizvodnja delov je
namrec visoko serijska (do 500
tiso¢ kosov letno) in je pretezno
namenjena za izvoz. Na avto-
mobilskem podro¢ju predvide-
vamo v letu 1985 proizvodnjo
novega avtomobila, ki bo na
evropskem in svetovnem nivoju
v pogledu rentabilnosti proiz-
vodnje in. majhne potroinje
energije. Pogodba pa zagotavlja
tudi ureditev celotne finan¢ne
konstrukcije, ki je potrebna za
nabavo in financiranje inozem-
ske opreme in njeno plaéilo.

Pogodbi opredeljuje proiz-
vodni program in medsebojno
menjavo na bazi kontakorent,
prav tako pa je opredeliena
moznost uporabe industrijske
lastnine Renault za namen pro-
izvodnje v IMV in njenih ko-
operantov.

Razvojni program je razde-
ljen v:

— IMV 1., kamor sodi proiz-
vodnja in montaza R—9 in R—x
in

~ IMV 1L, proizvodnja veli-
koserijskih delov (70 % za po-
trebe Renault, ostalo za potre-
be IMV).

Proizvodnja, zajeta tako v
IMV L kot v IMV IL., naj bi
stekla do leta 1985, s tem, da se
IMV L. postopno gradi do leta
1987. V pogodbi je okvimo
opredeljena vrednost nalozbe in
s tem tudi vrednost uvozne
opreme, ki naj bi jo pretezni del
pridobili na bazi vlaganja. Zago-

tovitev finanénih sredstev za
nakup inozemske opreme pa je
omogodena preteZzno z razlicni-
mi kompenzacijami. Predviden
in moZen pa je tudi najem
opreme, v kolikor nam bodo to
predpisi omogocali.

IMV Il naj bi ustvarili na
bazi skupnega vlaganja IMV —
Renault v razmerfu 60 odst.
IMV in 40 odst. Renault, kar
naj bi predstavljalo posebno
delovno organizacijo v okviru
SOZD IMV. Tako bo v okviru
programa IMV II. zajeta proiz-
vodnja velikoserijskih delov:
krmiini sistem, zavomi sistem,
izdelava prem. Kapaciteta bi
bila do 500.000 kosov letno.

Ob podpisu okvirne pogodbe
je predsednik ZKPO Janez Ster
izjavil, da ta podpis pomeni Se
en korak naprej h poglobitvi in
okrepitvi sodelovanja med IMV
in Renaultom. Poudaril je, da je

sodelovanje SirSega pomena, saj
predstavlja tudi pomembno
ekonomsko vez med obema
drzavama. Tovaris Ster je izrazil
zelijo in upanje, da bo tudi
nadaljnje sodelovanje korektno
in plodno. Delavei IMV se

sodelavkam,

bomo trudili obdrzati to sode-
lovanje in zaupanje Renaulta.

Francoski partnerji, predstav-
niki Renaulta, so prav tako
izrazili svoje Zelje za nadaljeva-
nje plodnega sodelovanja v pri-
hodnjih letih.

upokojenim delavkam

in Stipendistkam

iskreno cestitamo ob
praznovanju mednarodnega

praznika zena

druzbenopoliticne organizacije
SE IllUU.pI'H.\'ni orga ni

S sanacijo do boljSe uéinkovitosti

Vzporedno s pripravo sana-
cijskega programa za tozd To-
varna avtomobilov je bil v pri-

—
Tiskovna konferenca v IMV

cen nasih vozil.

rentabilnejse poslovanje.

Zacasni kolegijski ovodni organ je v petek, 18,
februarja, sklical tisku\rp:: konfereng, najekatenl"ietso ¢lani
ZKPO prisotne novinarje seznanili s podpisom okvirne
pogodbe med Industrijo motornih vozil in njenim franco-
skim partnerjem Renaultom, s poslovanjem nase delone
organizacije v letu 1982 in s prizadevanji IMV za popravek

Novinarjem so bile predstavijene tudi naloge, ki jih bomo
v nafem kolektivu izvajali v tem obdobju: na prvem mestu je
prav gotovo sprejemanje sanacijskih programov, tako za
avtomobilsko kot prikoli¢arsko proizvodnjo, sprejemanje
pravilnikov o nagrajevanju, priprava ostalih pogodb z
Renaultom, konstituiranje SOZD IMV in prizadevanja za Se

!
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pravi tudi sanacijski program
prikoli¢arske proizvodnje.

Cilj, sanirati poslovanje, naj
bi bil dosezen s povelanjem
§tevila proizvedenih in prodanih
prikolic od 20.000 - 25.000 v
zadnjih petih letih na 30.000
po letu 1984. Poleg kvantitete
naj bi se izboljsala tudi kvaliteta
ponudbe z uvedbo sodobnejsih
modelov baziranih na racionalni
tehnologiji. Novi model je bil ze
lansiran na trzisce v letu 1982,
trg pa ga je sprejel kljub pove-
¢ani ceni. Zaradi povecane
stopnje osvojenosti izdelka in
povedanih proizvodnih koli¢in
bo potrebno dodatno zaposliti
500 novih delavcev, tako da bo
skupno §tevilo zaposlenih 2210
delavcev. Projekt naj bi bil za-
klju¢en do zacetka leta 1985.

Proizvodnja mobilnih stano-
vanjskih enot in sestavnih delov
je locirana v naslednjih temelj-
nih organizacijah: montaZo pri-
kolic opravljamo v tozdu Tovar-
na prikolic Novo mesto, tozdu
Tovama prikolic BreZice in v
Tovarni prikolic Deinze v Belgi-
ji.  proizvodnjo  masivnega
pohistva v tozdu Tovarna opre-
me Crnomelj in v tozdu Tovar-
na ploskovnega pohistva Pod-
gorje Sentjernej: proizvodnjo
oken za prikolice opravljamo v
tozdu Tovarna oken Smarjeta:
proizvodnjo podvozij, kovin-
skih delov in notranje opreme
opravliamo v tozdu Tovama
podvozij in notranje opreme
Mima.

(Nadaljevanje na 2. str.)



(Nadaljevanije s 1. str.)

V preliminarni §tudiji sanaci-
je proizvodnje prikolic je po-
drobneje prikazano stanje v po-
sameznih temeljnih organizaci-
jah, vendar imajo vse skupni
imenovalec — zaostalo tehnolo-
gijo, utesnjenost in nefunkcio-
nalnost proizvodnih prostorov,
oteZen notranji transport, pre-
majhna in neprimerna skladi-
5Ca...

Tako bo v okviru sanacije
izvedena rekonstrukcija vseh
temeljnih organizacij v okviru
DO Adria Caravan.

Nova in sodobna proizvodnja
prikolic, ki naj bi v Novem
mestu pricela z obratovanjem v
zaCetku leta 1984, nekoliko
kasneje pa tudi v Brezicah, za-
hteva nov nac¢in montaZe in
izdelave karoserije iz takoime-
novanih sendvi¢ plos¢é. Brez
tak§nega nacina proizvodnje bi

postala nasa prikolica na svetoy-
nem trgu nekonkurenéna, celo-
ten prikoliki program pa bi
postal vprasljiv. Vendar pa nove
tehnologije ni mozno izpeljati v
obstojecih prostorih in z obsto-
je¢o opremo. lzdelave novih
tipov prikolic, ki bodo konku-
renéne na svetovnem trgu, ne
moremo izvesti, ker je, kot smo
dejali, obstojeca tehnologija za-
starela, pomanjkljiva in neupo-
rabna. In &e Zelimo proizvajati
nov tip prikolic in slediti sve-
tovnemu trgu, bomo morali vse
te ovire premostiti.
Nadaljevanje del na novi to-
varni montaze prikolic (kjer bo
stekla nova tehnologija) je ze v
teku. Sedaj poteckajo zasCitna
dela na nedokonéanem objek-
tu. Proizvodnja po novi tehno-
logiji je ze v teku v Deinzeju: na
podvozje prikolic najprej mon-
tirajo notranjo opremo, na Kar

prostor zaprejo z 7e izgotovlje-
nimi sendvi¢ ploi¢ami (karose-
rijo). Postopek izdelave je na-
sproten dana$njemu v TP Novo
mesto in TAP BreZice, kjer naj-
prej na podvozje pricvrstijo ka-
roserijo in §ele potem opremijo
notranjost.

Pri vpeljavi sendvi¢ tehnolo-
gije bodo doseZeni veliki pri-
hranki pri stroskih, materialu in
proizvodnem &asu.

V tozdu Tovarna ploskovne-
ga pohiStva v Sentjerneju bo
izvedena rekonstrukcija. Pove-
¢an bo obstojeci obrat in mon-
tirana nova strojna oprema, s
katero bo ta temeljna organiza-
cija izdelovala fronte za po-
histvo prikolic.

V Cmomlju je predvidena
izgradnja nove tovarne, kjer naj
bi bila organizirana vsa primar-
na proizvodnja in finalizacija
lesenih elementov za karoserijo

in elemente pohistva. Ta pro-
gram pa dopolnjujejo v Semicu,
kjer bodo montirani novi stroji.

V temeljni organizaciji na
Mimi bo organizirana proizvod-
nja polizdelkov, ob tem pa naj
bi bila postavljena nova tovarna
v sklopu programa IMV 1L

Ob vseh teh nalogah pa so se
v prikoli¢arski dejavnosti teme-
Jjito lotili reorganizacije. Zelijo,
da bi delovna organizacija Adria
Caravan temeljila na uéinkoviti
organizaciji. Vse svoje mo¢i so
sedaj usmerili v prizadevanja za
zmanjsanje stroskov: postavlje-
na je nova organizacija nabave,
ki je bila vrsto let cokla proiz-
vodnje. Podobne kot z organi-
zacijo nabave se dogaja tudi s
prodajo, ki bo organizirana po
teritorialnem nacelu.

Poslovnost in ucinkovitost
sta osnovni vodili v novi delovni
organizaciji Adria Caravan.

r"

v DO Adria Caravan.

Na otvoritvi sejma je zbranim spregovoril predsednik ZK

Prikolica na sejmu v Novem mestu

L

PO Janez Ster. Poleg njega so na fotografiji tudi (od desne proti levi):
Uros Dular, predsednik Skupscine obéine, JoZe Demsar, ¢lan KPO odgovoren za Adria Caravan in Erih Katnik, direktor prodaje

e ’-f
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Prodajni sejem IMV ADRIA 83, ki je bil organiziran pretekli teden v Sportni dvorani, je za nami. Obiskalo ga je ve¢ kot 250
delovnih oziroma sindikalnih organizacij, prisli pa so tudi individualni kupei. Ceprav se ni spodbudno zadovoljiti z oceno, da je
prireditev uspela, lahko trdimo, da je 100 prodanih prikolic na sejmu in informacija o na¢inu in moZnostih nabave, kakor tudi
ugodni prodajni pogoji, ponovno o#vila in okrepila moZnost uveljavljanja stanovanjskih in poéitniskih prikolic IMV ADRIA na

¥ domacem trziscu. i

2 2. marec KURIR



GLAS MLADIH - GLAS MLADIH - GLAS MLADIH - GLAS MLADIH - GLAS MLADIH

Izkoristimo tudi notranje kadrovske rezerve

Koordinacijski svet zveze socialisticne mladine v nasi
delovni organizaciji je pripravil okroglo mizo na temo:
,Polozaj mladih strokovnih kadrov v IMV™.

V Industriji motorih vozil je bilo v decembru 1982 leta
zaposlenih 5741 delavcev, od tega kar 50 % mladih. Zato je
bil osnovni namen te okrogle mize osvetliti, prikazati
probleme strokovnih kadrov v DO, % posebno tezave
mladih, saj razmere, ki vladajo v kolektivu, v precejsnji meri

§ca, ta jasno odraZajo zahtevo po spremembi trenutnega
poloZaja in uveljavitev taksnih pogojev, ki bodo omogocéali
uspeSen nadaljnji razvoj mladih strokovnjakov in s tem
izboljsanje kvalitete dela, kar bo nedvomno velik prispevek k
uresnicitvi sanacije.

Tako smo na okrogli mizi, ki so se je ob mladih delavcih
udelezili Se ¢lani kluba stipendistov DO IMV, pripraniki,
predstavniki ostalih DPO na nivoju DO in predstavnik

zavirajo njihov razvoj in uveljavitev.

Po vseh osnovnih organizacijah, teh je v DO IMV 18, je o
tem potekala razprava, oblikovana so bila posamezna stali-

izobraZevalnega centra in ¢lan zacasnega kolektivnega orga-
na, obravnavali nas polozaj in polozaj mladega delavca od
pripravniske dobe do mozZnosti njegove kasnejse uveljavitve
na zahtewnejsih in odgovornejsih delovnih mestih.

PRIPRAVNISTVO ZARA-
DI PRIPRAVNISTVA

Namen pripravniske prakse je
vsem ve¢ ali manj znan, v tem
Casu naj bi se pripravnik &im
bolje seznanil in usposobil za
samostojno opravljanje del in
nalog. V &asu pripravniStva pri-
pravnik ,potuje’ od oddelka
do oddelka. Razpored pripravi
kadrovski oddelek, katerega
skrb za pripravnika se s tem vec
ali manj neha. To skrb naj bi
zdaj prevzeli posamezni oddelki
in zaposleni v njih, kar pa se ne
dogaja vedno. Tu so $e mentor-
ji, ki naj bi ,drzali" roko nad
svojim varovancem, vendar tudi
tu ni vse, kot bi Zeleli ali kot bi
moralo biti. Mentorjev je malo,
pripravnikov precej. Mentorstvo
ni stimulirano — ob vsem svo-
jem delu si $¢ mentor in to delo
opravliga bolj mimo grede.
Tako so pripravniki v wecini
primerov prepuséeni sami sebi,
svoji iznajdljivosti, trmi. Neka-
terim uspe, da se v okolje in
delo hitro vzive, zaéno delati
samostojno in njihovi rezultati
so vidni. Prakti¢no so pripravni-
ki le $¢ na papirju, da je pac
zado$teno pravilom. Cloveka,
ki bi to opazil, ki bi lahko
podal komisiji predlog, da se
takim pripravnikom doba zara-
di samostojnosti in uspesnosti
skrajda, pa najveckrat ni.

Na drugi strani pa so priprav-
niki, ki morda niso tako samo-
zavestni, drzni in samoiniciativ-
ni, kar pa scveda ne pomeni, da
si ne Zelijo delati. Morali bi jim
le pomagati — pa jim nima kdo.
Nih&e nima casa, nekaterim je
odveé, drugi pa to storijo po-
vrino, nedosledno.

Prav taksen odnos se kaZe pri
ocenjevanju  pripravnikov  —
ocene so idealne 4 — 5, vendar
s0 brez vrednosti, saj veCinoma
niso objektivne in realne. Pre-
malo se zavedamo, da je pri-
pravnik mlad &lovek, ki ga for-
miramo v dobrega ali slabega
delavca, na to pa vplivajo tako
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zanimanje pripravnika kot men-
tor in delovno okolje.

Veliko tezav bi bilo resljivih,
¢e bi uspeli poveCati vlogo
mentorjev. Pripravnika ne bi
smeli obravnavati kot delovno
silo za , krpanje lukenj** ampak
kot bodocega strokovnjaka, ki
mu je v Casu pripravni$tva po-
trebno nuditi ¢im veé (strokov-
no usposabljanje, literatura, te-
¢aji), da bo potem tudi on
lahko dal vse od sebe.

NAM MORAJO
OSIVETI LASJE?

Naj za ilustracijo najprej na-
vedemo podatek o kadrovski
strukturi, kakrSno je imela naSa
delovna organizacija 31. de-
cembra 1982. 0d 5741 zaposle-
nih je v DO IMV 1 doktor
znanosti, 1 magister, VS ima
81, VIS 106, kon¢ano srednjo
§olo pa 631 delavcev. Kadrov-
ska struktura prav gotovo ni
najboljsa. Vzroki verjetno sega-
jo dale¢ nazaj — v zacetke

zgodovine IMV. Kadrovska po-
litika je bila ocitno drugoraz-

redna zadeva, ¢e ne bi bilo

tako, bi IMV danes imela
bistveno drugacno kadrovsko
strukturo.

Zcleli bi najti tudi odgovor
na vprasanje kaksne so mozno-
sti mladih za dokazovanje na
delu, za uveljavljange . . .

Idealne niso, kar pa ne pome-
ni, da pogojev ne bi mogli
spremeniti.

Se vedno velja geslo: .Mlad
si, udi se, ko bog¥ starejsi, bolj
izkusen, bo vse drugace. Se
vedno je redek pojav, da mlade-
mu ¢loveku, ki je koncal §tudij,
uspe splavati iz povprecénosti,
da mu pri tem starej8i sodelavci
pomagajo, da ga spodbujajo.
Tak3ni primeri so redki.

Pogostejse sta ljubosumje in
zavist. Cloveka ki ze vrsto let
vestno opravlja delo, za katere-
ga sicer nima ustrezne izobraz-
be, se pogosto poloti strah in
panika, ko se ob njem pojavi

7
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mlad c¢lovek s kon¢ano $olo, ob
vsem tem pa je Se ambiciozen,
zeljan sprememb, novosti.

V IMV je bilo tak$nih prime-
rov precej — e pricnemo pri
sektorjih v DSSS in konc¢amo
pri kateremkoli tozdu. Ne gre
za to, da.bi mladi Zeleli kogar-
koli ogrozati, ne Zelimo pa osta-
ti zabetonirani na startnem po-
loZaju ali v senci nekoga, dokler
nam ne osivijo lasje.

Mlad clovek, ki konéa studij
in najde prvo zaposlitev, je sko-
rajda pravilom poln entuziaz-
ma, zeljan ustvarjati, prenaSati
znanje v prakso, hoce dajati
druzbi ¢imvec in postati nekaj.
Stremi k uspehu, k osebni afir-
maciji. To ni ni¢ slabega. Ven-
dar to dosegajo le redki, saj Ze v
¢asu pripravni§tva marsikdo
zgubi voljo, njegov zanos izvo-
deni. Premalo in nenalrtno se
ukvarjamo z mladimi kadri. V
¢asu pripravnistva, ko so teore-
ticno dane vse moZnosti, mla-
dega cloveka ne damo pod
odrobnogled*. Zakaj ga tedaj
ne proucimo, prei§¢emo njego-
vih sposobnosti, zakaj skupaj z
njim ne ugotovimo, kje bi bil
najuporabnejsi, najkoristne;jsi?

Ob silnem pomanjkanju ka-
drov, o katerem toZzimo povsod
in vselej, se bojimo ponuditi
nekaj moznosti mlademu ¢love-
ku — recimo ,strokovnjaku®.

Morali bi biti drznejsi. Goto-
vo bi se nam ta drznost v vecini
primerov dobro obrestovala. Se-
daj pa dosegamo nasprotno;
med pomembnejdimi razlogi za
tak$no fluktuacijo delovne sile
je na vrhu seznama neustrezno
delovno podroéje. V vecini pri-
merov gre za mlade ljudi.

V neenakovreden poloZzaj po-
stavljamo delavca, ki je zapo-
slen v IMV, naspram tistemu, ki
v naso DO prihaja. Prihajajoc¢im
kadrom je ponujeno in nudeno

veliko ve¢ kot delavcu, ki je ze
¢lan kolektiva.

Ob stevilnih neizkoris¢enih

domacih potencialih  i§¢emo
(Nadaljevanje na 4. str.)
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(Nadaljevanje s 3. str.)

kadre zunaj. IMV potrebuje e
veliko strokovnjakov, saj so
kadri prav gotovo eden od po-
membnih faktogev, ki bodo
vplivali na rezultate sanacije,
vendar pa bo potrebno tudi
gospodarneje ravnati s tistim,
kar Ze imamo.

Zato mladi predlagamo, naj
se izdela analiza kadrov, ki jih v
IMV Ze imamo, ce so zadovolj-
ni s svojim delom, ¢e so primer-
no izkoris¢eni, kaksne so njiho-
ve zlje in interesi. Clovek je
prav gotovo produktivnejsi in
uspesnejsi pri delu, ¢e ga oprav-
lja z zanimanjem in veseljem.
Ve¢ in pogosteje bi se morali v
IMV posluZevati internih raz-
pisov.

IMV je v letu 1981 razpisala
360 stipendij, podeljenih jih je
bilo 123, v letu 1982 je bilo
razpisanih 323 stipendij, pode-
lienih 128. V letosnjem letu naj
bi razpisali 339 Stipendij.

Vse premalo je delaveem
IMV nudena moznost strokov-
nega usposabljanja ob delu, ni-
kakr$ne aktivnosti ni ob razpisy
Stipendij iz Titovega sklada, iz
dela pa usposabljamo delavee le
na politi¢nih $olah,

USTVARJALNO DELO IN
INVENTIVNADEJAVNOST

Misel na ustvarjalno delo
izkljuéuje Zze dosedanji nacin
nagrajevanja delavcev. Osebni
dohodek za delo ali nedelo je
zal enak.

Tudi inventivna dejavnost v
IMV 3e ni zaZivela v zadostni
meri. Ta ugotovitev je S bolj
nesporna, ¢e primerjamo $tevilo
zaposlenih s $tevilom racionali-
zacij, inovacij in patentov. Ce-
prav je nas proizvodni program
tak, da omogoca veliko aktiv-
nosti na podrocju inovacij, oce-
njujemo, da smo tu Se zelo
sibki. Eden od temeljnih vzro-
kov je vegetno tudi v tem, da e
Ni urejeno samoupravio ocenje-
vanje, ovrednotenje in nagraje-
vanje inovacijske dejavnosti. O
tem v IMV ne moremo govoriti.
Ideje se veckrat prakticno iz-
peljejo, potem pa se vse konca.
Mladi so predlagali, naj se izdela
in da v razpravo osnutek pravil-
nika, ki bi ustrezno spudbudil
inovatorstvo.

Razprava je bila ves cas
okrogle mize pestra in tvorna,
bila je mikrofon veé. Mladim so
povedali, da smo tu, da naj nas
upostevajo, da Zelimo biti
koristni nasi delovni organizaci-
ji.

UGOTOVITVE OB OKROGLI MIZI:

Stanovanjska problematika

(" Delaycem DO IMV je bilo )
doslej dodeljenih 164 stano-
vanj po prednostnem sezna-
mu in 58 kadrovskih stano-
vanj. Od tega je bilo lu{n‘i
prednostni listi 24 mladih
(15%)in pri kadrovskih

stanovanjih 6 mladih (10 %).
Skupno je torej 30 mladih
delavcev prejelo stanovanje,
kar je komaj 12% wseh
eadelfienih stanovanj. e

V DO IMV je od vyseh
zaposlenih kar 50 % mladih,
katerih najvedji in najteZe
resljivi problem je stanovanje.
Neskladje med odstotkom pre-
jetih stanovanj in odstotkom
mladih v §tevilu zaposlenih na-
zomo kaZe, da so bili mladi v
preteklosti pri reSevanju stano-
vanjskih problemov odrinjeni.
Ocitno je, da delovna doba v
veliki meri vpliva tudi na moz-
nost pridobitve stanovanja. Ob
tem moramo poudariti, da je
DO gradila oz. nakupovala pre-
ve¢ vedjih stanovanj (2 in 3
sobna), s katerimi je nudila
ugodnosti predvsem pri zame-
njavi stanovanj. Razvidna je

4

usmeritev, v kateri imajo mladi
sele drugorazredni poloZaj. Prav
gotovo bi z ustreznejSo politiko
na ra¢un vedjih stanovanj danes
imeli ve¢ srednjih in manjsih
stanovanj, primernih mladim
druzinam. S tem pa seveda ni-
kakor ne trdimo, da so vedja
stanovanja nepotrebna.

Neustrezne so se pokazale
tudi garsonjere, ki so za mlade
druZine odloéno premajhne, ne
moremo pa jih imenovati , sam-
ska stanovanja®, saj so v primer-
javi z §tevilom neresenih proble-
moy samcev le neucinkovit
obliz. Na drugi strani pa imamo
veliko §tevilo (natanéno ugoto-
viti ga je nemogoce) podnajem-
nikov in neosamosvojenih mla-
dih ljudi. Vsi so potencialni
prosilci za stanovanje. Posebno
Zgoce je podnajemniStvo nasih
delaveev iz drugih republik in
pokrajin,

Pri socialni sluzbi bi bilo
potrebno izvesti popis in urediti
evidenco mladih druZn z nere-
Senim  stanovanjskim proble-
mom, ki bi jim DO morala
nuditi tudi ustrezno pomo¢. O
kakr$nikoli skrbi za socialno
varnost mladih druZin v nasi
DO danes ne moremo govoriti.

Novi sanacijski na¢rt DO bo
moral poleg predvidenega pove-

cevanja Stevila zaposlenih vse-
bovati tudi ustrezno stanovanj-
sko refitev za nove delavce,
sedanje podnajemnike, mlade
druzine. Nujna je kompleksna
in dolgoroéna naértna stano-
vanjska politika, usmerena v
reSevanje stanovanjske stiske
vseh tistih delavcev, ki so bili
do sedaj prepu$ceni sami sebi
ali pa odvisnosti materialnih
zmoznosti svojih starSev. Ne
smemo pozabiti tudi svojih 3ti-
pendistov, domacih kadrov, ki
jih bomo z ve¢jo skrbjo za
njihov Zvljenjski problem in
socialno vamost tudi bolj sti-
mulirali in angazirali v DO.

Kadrovska stanovanja

Bistveno ve¢ moznosti za pri-
dobitev kadrovskih stanovanj
imajo kadri, ki prihajajo v DO
iz drugih okolij. Dosledno upo-
Stevanje kriterijev za dodelitev
kadrovskega stanovanja je tako
veckrat vprasljivo, najveckrat
odvisno od volje struktur, ki s
temi stanovanji razpolagajo. Ob
Cestih, v kolektivu izreéenih
trditvah, da so kadrovska stano-
vanja namenjena predvsem ka-
drom, ki jih Zelimo pritegniti
od drugod, ugotavljamo, da zal
stanovanje (ali materialna do-
brina) niso edina niti dovolj
ustrezna vaba (ugodnost) na
trziscu kadrov.

Sredstva za gradnjo ali nakup
kadrcvskih stanovanj ustvarja-
mo delavei, ki v DO IMV zdru-
zujemo delo 1, 5, 10, 15 in ved
let. Zahtevamo, da tudi s ka-
drovskimi stanovanji dejansko
upravljajo vsi delavci in ne samo
poslovodne strukture TOZD in
DDSS. Nikakor ne priznavamo
le formalnih potrditev samo-
upravnih organov,

Glede na to, da so kadrovska
stanovanja (19) Ze predolgo
prazna, predlagamo njihovo
prerazporeditev v 3 Kategorije:

1. del teh stanovanj se prene-
se v sklad stanovanj, ki se delijo
po prednostnih listah. Dodelijo
se prosilcem z najbolj pere¢im
stanovanjskim problemom (z
najvecjim Stevilom tock), ne
glede na to, iz katere TOZD so;

2. del stanovanj se dodeli
perspektivnim strokovnim ka-
drom DO z nerefenim stano-
vanjskim problemom (predvsem
mlade druzine);

3. nekaj stanovanj morebiti
ostane praznih S naprej kot
rezerva za kadre, ki bodo v
bliznji prihodnosti prisli v DO.
Ob tem predlagamo, da se na-
tanéno opredeli tudi rok (v
skladu s planom gradnje ali

nakupa), do kateraga kadrovska
stanovanja sploh lahko ostajajo
prazna.

4. platevanje participacije za
stanovanja naj velja dosledno za
vse. Izjema so le tisti, ki prido-
bijo stanovanja za dolocen ¢as.

Kadrovski krediti

Veliko zacudenje (ne samo
mladih) je zbudilo spoznanje,
da poleg kadrovskih stanovanj
obstajajo v DO tudi kadrovski
krediti (o tem smo bili delavci v
l.l\!i\z' skoraj docela neinformira-
ni).

Strokovne sluzbe in samo-

upravni organi na nivoju DO naj
najprej utemeljijo upravi¢enost,
namen in pravno veljavnost
sklada za kadrovske kredite.
Pripravijo naj poimenski pre-
gled vseh dodeljenih kadrovskih
kreditov za ves Cas obstoja in
obrazloZe upravi¢enost dodelit-
ve. O vsem tem naj porocajo
delavcem DO z objavo v Kurir-
ju.
Ne glede na morebitno upra-
vicenost kadroyskih Kkreditov
menimo, da so ti oblika tehno-
kratskega privilegija, s katero se
lahko hitro in zagotovo pridobi
kredit mimo prednostne liste in
brez Cakanja v vrsti. V raz-
mislek dajemo tudi naslednje:
ker je strokovni kader vsak
delavec, pravilno razporejen na
vsakem delovnem mestu, na ka-
terem so potrebni dolocena
sposobnost, znanje, spretnost in
odgovornost, je tudi za pridobi-
tev kredita lahko samo ena
vrsta ¢akajocih. Podatek o pre-
jemnikih kadrovskih kreditov
bo torej kar zanimiv. Predlaga-
mo, da se sklad kadrovskih kre-
ditov ukine, sredstva pa prene-
sejo na sklad za kredite po
prednostni list.

Pri OO ZSS Novo mesto tece
akcija ,,Ima§ hifo — vmi druz-
beno stanovanje*. Konferenci
ZSS IMV predlagamo, da se
vanjo angaZirano vkljué&i in naj-
prej ugotovi morebitne takine
primere v nasi DO.

Ob vse ocitnejsem problemu
otrogkega varstva je potrebno v
bodoce vegjo pozornost po-
svetiti varstvu otrok nadih de-
lavcev.

Prezivljanje prostega &asa in
druzabno Zvljenje mladih sta
tudi v nasi DO v precej$nji meri
nerazvita in  neorganizirana.
Zatosi kot eno od nalog v
ZSMS zadajamo tudi pozivitev
druzabnega 7Zvljenja in bolj
aktivno vkljucevanje mladih v
Ze obstojece oblike dejavnosti v
DO (8D, PD, KD). Razvijati je
treba tudi nove oblike. V veliko
pomo¢ pri tovrstnih prizadeva-
njih bi bil prav gotovo prostor
znotraj DO, namenjen prav in-
teresnim dejavnostim mladih.
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ZVEZA SINDIKATOV SLOVENIJE
OBCINSKI SVET NOVO MESTO:

3. Obcinski svet ocenjuje, da
je bil vzadnjih treh letih narejen
dolocen pozitiven premik za
zmanjSevanje Stevila nezasedenih
stanovanj, vendar sc sedwj to
zmanjSvanje ne nadaljuje. Glede
na stanovanjsko problematiko
obéinski svet meni, da moramo
zagotoviti, da bodo vsa stanova-
nja zasedena,

4. Obéinski svet ugotavlja, da
nekatere OZD nimajo v samo-
upravnih splodnih aktih meril za
kadrovska stanovanja, pa kljub
temu nezasedena  stanovanja
oznacujejo kot kadrovska. Zato
ob¢cinski svet zadolZzuje osnovne
organizacije zveze sindikatov,
da s svojo aktivnostjo preko
samoupravnih organov zagotavi-
jo, da bo to podrodje urejeno v
samoupravnih splofnih aktih.
Hkrati pa tudi opozarja, da sc
pod nazivom ,kadrovska stano-
vanja** dodeljujejo stanovanja
kadrom, ki niso deficitarni in da
s¢ o dodelitvi ne razpravlja na
samoupravnih organih.

5. Obéinski svet zadoliuje
osnovne omganizacije zveze sindi-
katov oz. konference osnovnih
organizacij zveze sindikatov
(IMV, Zavod za druZbeno plani-
ranje, Hotel Grad Otocec,
Zdravstveni center - TOZD
Zdravstveni dom, Zdravstveni
center — Splosna bolninica, TZ
Krka, Tovarna obla¢il Labod,
Uprava za notranje zadeve, Iskra
Zuzemberk, KZ Krka, Novoles,
Iskra Sentjernci), da dajo pobu-
do za wdelavo porocila o proble-
matiki nezasedenih stanovanj v
0ZD, katero morajo obravnavati
samoupravni omgani. Porocilo
naj zajema predvsem naslednja
podrocja: zakaj stanovanje ni
zasedeno, kaj je OZD storila, da
bi bilo stanovanje zasedeno,
aktivnosti, da bo stanovanje
zasedeno itd.

6. Obcinski svet zveze sindi-
katov meni, da naj OZD na
osnovi veljavnih samoupravnih
splosnih aktov same razdelijo
nezasedena stanovanja in sicer

do 31. 3. 1983. Po tem roku bo
obdinski svet oz. predsedstvo
obcinskega sveta zveze sindika-
tov ponovno obravnavalo pro-
blematiko nezasedenih stanovanj
in dalo pobudo v skladu z
zakonom. Za vsa stanovanja, ki
bodo %ele zgrajena, pa je potrch-
no Zz pred dograditvijo pripravi-
ti prednostno listo.

7. Obéinski svet meni, da jo
potrebno pri problematiki iz-
praznitve solidarnostnih stano-
vanj (za mlade druZine) dosled-
neje spostovati dogovorjeno po-
litiko in zaostriti odgovornost
pristojnih samoupravnih in po-
slovodnih organov ter ustreznih
sluzb. Pri tem pa tudi mlada
druZina nosi del odgovornosti za
to, saj je neupraviceno izrabila
druzbeno solidarnost.

B. Obdinski svet zadolZuje
osnovne organizacije zveze sindi-
katov oz. konfercnce osnovnih

organizacij zveze sindikatov
(Novoles, UNZ, Novoteks,
Novotehna, IMV, Skupicina

obéine, Krka, Labod, Komuna-
la, Ela, Pionir, Dolenjka, Iskra
TOZD Napajanja Novo mesto,
Solski center za gostinstvo, Mer-
cator, Mladinska knjiga, GG,
Gorjanci, Knjigotisk, Kolodvor-
ska restavracija, NovomontaZa,
Iskra Sentjerncj, PTT podjctje),
da dajo pobudo za izdelavo
poro€ila o problematiki solidar-
nostnih stanovanj (mlade druZ-
ne), katerega morajo obravnavati
samoupravni organi. Poroéilo
naj zajema predvsem: na kaksen
nacin je OZD dala poroftvo in
kaj je bilo do scdaj narejeno za
reditev tega problema.

9. Osnovne omganizacije zveze
sindikatov oz. konference osnov-
nih organizacij zveze sindikatoy
(navedene v tocki 8) morajo dati
pobudo samoupravnim orga-
nom, da se problematika izpraz-
nitve solidarnostnih stanovanj
ustrezno opredeli v samo-
upravnih splosnih aktih (dodat-
ne tocke ali kako drugace).

(L

(

8

Programsko volilna konferenca

Med prvimi so izvedli
volilno programsko konfe-
renco v tozdu Tovarna avto-
mobilov v proizvodnji V.

Po uvodnem porocilu
predsednika OO0  ZSMS

Zdravka DPukica so po pestri
razpravi poudarili predvsem
socialne probleme mladih,
Ti nastajajo zaradi nizkih
oscbnih  dohodkov. KS
ZSMS tozd TA je pohvalila
00 ZSMS kot enc najaktiv-
rejil..

Izvolili so tudi novo pred-
sedstvo OO0 ZSMS: Martin
Sokolovi¢ — predsednik, Ja-
nez Kobe — podpredsednik,
Vida Benedik — sekretar.

Clani predsedstva so Se:
Zdravko Dukié, Rajko Mez-
nardi¢, Vladko Kmec, Mar-
jan Simrak, Zoran Perko,
Ante  Dizdarevié, Simon
Udove, Nevenka Vuckovié,
Martin Gliha, JozZica Blatnik.
Milovan Todorovié.

s A

Stalisca, sprejeta na okrogli mizi

1. Vsak pripravnik naj ima ob priéetku pripravnistva
okvirno doloéeno delovno mesto.

2. Vsak pripravnik mora imeti ,glavnega’ mentorja, ki
ima vi§jo ali vsaj pripravniku enako izobrazbo. Mentor mora
pripravnika spremljati in mu nuditi ves ¢as pripravnike
prakse vso pomo¢.

3. Odnos do pripravnika naj ne bo pasiven, ponuditi mu je
_tneba strokovno usposabljanje, literaturo, obiskovanje teéa-
jev.

4. PripravniSko dobo je mogoce skrajsati, ce pripravnik po
oceni komisije delo opravlja samostojno in kvalitetno.

5. Mentor se naj ustrezno stimulira, enako pripravnik.

6. Pripravnikom se mora omogoéiti koris¢enje dopusta.

7. Strokovne sluZbe morajo izvesti analizo ustreznosti
razporeditve strokovnih kadrov in ugotoviti njihove Zelje ter
zmoZnosti in potrebe DO — glede na Zelje.

8. Prihajajoci kadri ne smejo biti v prednostnem poloZaju
naspram kadrom zaposlenim v IMV.

9. Pospediti in spodbujati je treba $tudij ob delu, za to se
zadolzi vse strokovne sluzbe.

10. Ve& pozornosti je treba nameniti SirSfemu izobraZeva-
nju na delovnih mestih, priceti je treba izvajati Studij ob
delu.

11. KS ZSMS DO in izobraZevalni center sta dolzna
prediagati kandidate za Stipendiste Titovega sklada.

12. V najkrajem moznem ¢asu naj se izdela samoupravni
sporazum in pravilnik o inovatorstvu — inventivni dejavnosti
ter izvoli ustrezna komisija.

13. Z razpisi in stimulacijo naj se pospesi inovatorska
dejavnost.

14. Prazna kadrovska stanovanja (19) naj se razdelijo,
predlagamo podelitev v tri kategorije:

a) del teh stanovanj naj se prenese iz sklada stanovanj, ki
se delijo po prednostnih listah. Dodelijo naj se prosilcem z
najveé totkami — ne glede iz katere TOZD so,

b) del stanovanj naj se dodeli perspektivnim strokovnim
kadrom v DO — tistim z neresenim stanovanjskim pro-
blemom,

c) del stanovanj naj ostane praznih za kadre, ki jih bodo
planski dokumenti oznaéili kot potrebne.

15. Plaéevanje participacije s¢ mora izvajati dosledno in
brez izjem.

16. Konferenci ZSS IMV dajemo pobudo, da se aktivno
vkljuéi v akcijo OS ZSS Novo mesto — ,,Ima$ hifo — vrni
druzbeno stanovanje”,

17. Socialni sluzbi DO IMV predlagamo, da izdela analizo
socialnega stanja mladih druZin v nadi DO ter problematike
solidarnostnih stanovanj (zajeta v 7. in 8. tocki sklepov in
staliS¢ 8. seje obcinskega sveta ZSS v zvezi s problematiko
nezasedenih solidarnostnih stanovanj),

18. Ocenjujemo, da so kadrovski krediti oblika privilegija
in kot taki nepotrebni, zato predlagamo, da se sredstva
vrnejo v sklad kreditov po prednostni listi.

1. b. Pripravnik mora biti seznanjen s tem, da tudi sam
sodeluje pri konéni odlogitvi o njegovem delovnem mestu.

4. b. Pripravnik mora biti seznanjen, da lahko tudi sam

it
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Vecer s pesmijo

Bil je prav prijeten vecer.

8. februar — slovenski kultur-
ni praznik in vecer s pesmijo,
poezijo in likovnimi deli nasih
delavcey — delaveey Industrije
motornih vozil,

Seveda se je praznik zacel s
pesmijo nasega najvedjega in
najbolj custvenega poeta Fran-
ceta Preserna, s pesmijo, ki jo
pozna in rad zapoje vsak Slove-
nec — z Zdravljico.

Bil je to svecan vecer
praznik ob petletnici prepeva-
nja, vztrajanja in ozivljanja kul-
turnih aktivnosti, ki v nasem
kolektivu ne morejo in ne mo-

3 .

Vsz, samo
ne ti

Ze ptice vedo,
ki letijo pod nebo,
da te ljubim

In morja val,
ki se odbija od obal,
da te ljubim

Tudi poletna sapa,
ki hladi te
da te ljubim

Ze vsi vedo
samo ti ne,
kako

te ljubim

ALES
R b7

dotik,

objem,

poljub,
za tvoje

om0 BT

Zivim zate, za tvoj

besede, ker so tvoje,

ker si moj in ker sem tvoja

v tem svetu hinavstva in laZi,

Midva ne poznava teh grdih reéi.
Imava se, ti mene, jaz tebe.

rejo iz trdnega sna Trnuljcice,
kot da cakajo princa na belem
konju in njegovega navdiha. In
ta navdih, to poslanstvo v Indu-
strifi motornih vozil opravija
mesani pevski zbor, zbor 26
pevcey in zborovodja Slavko
Rauch.

Neko¢ je nekdo zapisal:
wPesem je dih, dusa, to je bole-
Cina in radost". Rojevamo se in
umiramo - pesem ostane in
mesani pevski zbor jo prenasa v
nasa srca Ze celih pet let.

Zgodovina zbora sega v leto
1978, ko so zaceli prepevati.
Na prvo vajo je prislo kar veliko
takih, ki bi radi prepevali v
zboru. Ko so spoznali, da petje
ni le zabava, pa¢ pa delo, polno
obveznosti, so se premislili in
odsli. Tako jih je ostalo le 26.

Vselej in ob vsaki priloZnosti
vrsijo poslanstvo in spodbujajo
ostale ¢lane kolektiva, da se jim
pridruzijo. Pevcem MPZ DO
IMV so bila podeljena rudi Ga-
lusova priznanja za 5etno
aktivnost v zboru.

S svojim prvim samostojnim
koncertom so nasi pevci doka-
zali, da jim pesem pomeni svo-
jevrstno strast. Zahteven in
obseZen program pesmi, ki so
Jih predstavili stevilnemu ob ¢in-
stvu, so zapeli z veliko mero
obcutja.

Ob njih sta nam zakonca
Falkner predstavila Se poezijo
nasih samorastnikov — poetov,

Kaj vse ta vecer nismo spo-
znali, zvedeli, da med nami
delajo, Zivijo ludje, ki svoja
custva, svoje skrite misli in Zelje
prelivajo v pesem.

Res — prijeten vecer!

Naj vam ne bo Zzal, ¢e niste
bili v dvorani doma JNA, taks-
nilt vecerov bo vedno veé. Te-
daj ne oklevajte, pridite!

ANDREJA

Marija Jerele je tudi dobila Gallusovo priznanje za petletno
prepevanje v naSem zboru.

Bojim se

Bojim se zate in zame.
Za naju.

Nekdo . . . nekaj naju ubija.

Bojim se nodi,
bojim se, ko njsi tu,
bojim se . . . strah me je.

Bledem v labirintu brez dna,
bledem brez tebe.

Bojim se, da gres,

strah me fe teme in samote.

Kaos in tisina.

BeZim sama pred seboj.

BeZim k tebi.

Bojim se te, ker te resnicno ljubim.
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Z mzsléve nﬁih likovnikov v Domu JLA

Iz knjige vtisov, ki je bila odprta ob razstavi, veje pohvala
e L o 3 in ;pod:}:ll(jaétlfr Zelja po taksnih razset(:iwz_a?. k :
o zaklju¢ku rastave smo se v urednistvu Kurirja z nasimi
Nasi likovniki za praznik o ziko nstave smo s v urednittvu Kuri
Vsi so si bili enotni v Zelji, da bi bile takine razstave
N poéaélitev slovenskega kulturnega praznika je bila v avli p(ygcpgi[eji';,e1 saj pomenijo spodbude za nada]jn]e delo. Prav
doma JNA pripravijena likovna razstava likovnikov — samo-  tako si Zeljo, da bi bili v okviru kulturnega drustva likovniki
ukov, delavcey Industrije motomih vozil. bolje organizirani. Zelijo si predvsem strokovnih predavanj,
S svojimi deli so se ob&instvu predstavili: Franc Urbanéi¢, nasvetov in izmenjav mnenj. Vse to bi bilo najbolje in
Stane Verbi¢, Stane Petrovi¢ in Ljubo Skupek. Obcinstvu, najenostavneje organizirati v okviru kulturnega drustva.
ki si je to razstavo ogledovalo .z velikim zanimanjem in Za danes bodi dovolj — v naslednji stevilki Kurirja pa vam
presenecenjem, je bilo predstavljeno tirideset del. bomo poblize predstavili nase likowne ustvarjalce.
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Bo prodaja Se naprej ostala v srednjeveskem gradu?

I 5

Komentar ni potreben ... Naj napis in polomljeni stoli pred
vrati govorijo sami.

240004

O ugledu IMV ADRIA Caravan zadnje case veliko
govorimo, prav gotovo pa nasa prodaja in njeni prostori ne

pomagajo dosti, da bi se ta izboljsal. -
Nezadovoljni in razocarani pa so tudi delavci v prodaji. To pa je nasa bencinska ¢rpalka. Takole JoZe vsaki¢ potegne, ko
Kupci le pridejo in grejo, oni pa so tu dan za dnem. Mraz, napolni tank novega vozila.

smrad, utesnjeni, mracni in zatohli prostori, razotaranje . . .

Vse to so prenadali strpno in vdano, saj so ¢akali dan, ko
bo stavba, v kateri so delali prej, renovirana. Dan, ko bodo
dobili konéno le ustrezne pogoje za delo.

Hadlova hisa je renovirana. Tam je sedaj nabava Adria
Caravan, oni pa ostajajo, brez obrazlozitve zakaj in koliko
¢asa bo 3e tako . . .

Morda bo ta reportaza le spodbudila odgovorne, da
stopijo do razocaranih delavcev v prodaji in jim povedo,
kako dolgo bodo 3e v teh skrajno neprimernih pogojih
prodajali nasa vozila. . .

*4000 4

Kako do aviomobila? Najlaze s skupnimi mo¢mi. Kupec in Za vrati s
: . : rati pa v enem kotu ¢akajoci kupcei, v drugem pa stara pec, za
i;:‘rot::jfte;na;‘:tn:dilat. da bi odstranila debelo snezno odejo z vozila = " najvedkrat primanjkuje drv.
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V grmskem gradu imamo za prodajo na razpolago dva prostora.
Tega na sliki bi morali Ze zdavnaj veniti grmski Soli.

Boj proti nesrecam naj bo

Proti nesre¢am se skuSamo boriti s plakati, ki ponazarjajo
groze¢o nevamost. Navadno so zasnovani v malce 3aljivi obliki, da
bi bili bolj sprejemljivi in privlaéni. Zal se ravno s tem zmanjsa

resnost opozorila,

Leta 1981 smo imeli v
Sloveniji 67 telesno poskodova-
nih delavcey na 1000 aktivnih
zavarovancev. Podatek sam zase
pove dovolj, zato je temeljni cilj
vseh, ki neposredno in posre-
dno skrbe za varnost pri dela,
da organizirajo vse moci, da bi
zmanjsali Stevilo telesnih po-
Skodb. Vzrok za nesreco je
nacelno lahko tehnicnega ali
osebnega znaCaja. Lahko ga
najdemo v Cloveku, v organiza-
ciji, in je zato izrazito subjekti-
ven. Subjektivni vzrok pa ne
pokriva samo tistih primerov,
kjer je delavec povzrocitelj in
zrtev nezgode v eni osebi,
ampak tudi vse tiste primere,
kjer je povzroditelj en clovek,
ponesrecenec pa nekdo drug.

Velika vecina vzrokov za
nezgode je nedvomno ose-
bnostnega znacaja. Custveno
motene osebnosti, nezreli lju-
dje, pretirano pogumni, masce-
valno raspolozeni in ljudje s
premalo ali preveliko samoza-
vestjo dozivljajo na delovnih
mestih opazno ve¢ nezgod Kot
drugi, ki so bolj umireni in
uravnotezeni. Zelo  pogost
vzrok je tudi neresnost, kar je
posebno znacilno za mlade
delavce, zlasti ce delajo na
delovnih mestih, ki so posebno
zdravju Skodljiva in nevarna. V
primeru z osebnostnimi vzroki so
drugi vzroki sicer Stevilénejsi,
toda po tezi in vplivu veliko
manj usodni,

Kljub nenehni borbi proti
alkoholizmu se $e¢ vedno prema-
lo zavedamo, da je prav alkohol
tisti, ki je Se vedno prepogost
krivec za mnoge nesrece. De-
lavec s koncentracijo alkohola
nad enim promilom postaja
nevarno samozavesten, agresi-
ven, zavestno Kkrdi varnostne
predpise, znizuje in razkroji se

2. marec KURIR

mu c¢ut odgovornosti in v
takem stanju spravlja v ne-
varnost sebe in svoje sodelavce.

Upostevati je treba, da pride
na vsako nezgodo s telesno
poskodbo najmanj po deset
delovnih nesrec, ki povzrocajo
zastoje pri delu, in drobne

Grajsko dvoriSce, Ki ni prav ni¢ ,.grajsko™. § streh se usipa sneg in
sem in tja poskoduje tudi nova vozila . . .

nepretrgano prizadevanje

poskodbe delavcev, zaradi kate-
rih so delavci sicer Se vedno
sposobni delati, nastane pa
izredna visoka materialna Sko-
da.

Da bi s skupnimi moémi
zmanjsali Stevilo, tako nesrec s
telesno poskodbo kot vrsto
drugih nesre¢, moramo kot
temeljino izhodiS¢e za dosego
tega cilja dosledno in nenehno
izpolnjevati preventivni boj pro-

potrebe tozda Commerce.
Danes vam predstavljamo

cije Adria Caravan.

njihovimi delovnimi prostori.
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|V tej rubriki smo lani porocali o prenovi Hadlove vile,
kjer naj bi uredili nove prostore za prodajo — torej za

novo, svezo preobleko stare, a

prijetne vile, kjer so naili svoje nove, sodobno in prijetno
opremljene prostore delavci nabave nove delovne organiza-

Na eni strani veselje, na drugi razocaranje. Prav gotovo gre
v tem trenutku e kako razumeti ogorcenje delaveev prodaje,
ki dejansko delajo v nemogoéih pogojih. Pri¢akujejo, da jim
bo kdo od odgovomih pojasnil, kaj, kdaj in kako bo z

J

ti nesrecam in Skodljivim vpli-
vom.

V delavcih je treba razviti
cut odgovornosti, tako da bodo
sami opozarjali na primere, Ki
lahko privedejo do nesrece. da
ne bodo puscali okrog sebe
predmetov v neredu, skratka
delavec naj bi sodelavea opo-
zarjal na nepravilnosti, kajti sele
tako bo varstvo pri delu postala
dosledna in sistemati¢na vzgoja.

Vseh nesre¢ nikoli ne bomo
mogli prepreciti, vendar lahko
veliko storimo s primernimi
organizacijskimi in tehni¢nimi
ukrepi, predvsem pa z nego-
vanjem Cuta za odgovornost.

Ustavno dolocena pravica do
popolne osebne varnosti pri
delu mora biti brezpogojna
zahteva skrbnega in ekonom-
skega gospodarjenja, ne le zgolj
socialisticna humanizacija dela.

RUDI DOLENSEK

TOZD TAF Brezice

PRORACUN
FEDERACIJE
LE VECJI

Kljub vsem stabilizacij-
skim prizadevanjem nam pri
proraCunu  federacije  ni
uspelo: ostal je za 23 odstot-
kov vi§ji od lanskega reba-
lansiranega proracuna. Ver-
jetno zato, ker so v njem ne-
katere zelo obcutljive in vi-
soke postavke. Tako bomo
za potrebe JLA namenili
151 milijard  dinarjev, za
Zdravstveno in socialno var-
stvo borcev in invalidov ter
vojaske pokojnine 45,2 mili-
jarde dinarjev, za razvoj go-
spodarsko  manj razvitih
republik in SAP Kosovo 24
milijard dinarjev in za druge
porabnike proracunskih
sredstev 23,4 milijarde di-
narjev.
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Obilen, ceprav zapozneli

sneg je dal idejo o organizaciji
smucarskega teceja za delavce
IMV in njihove druzinske ¢lane.

To sta §rsti, ki sta spoznavali prve smucarske ves¢ine kar na Zibertovem hribu.
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Plakati na vidnih mestih so da-
jali podrobnej$a navodila. Na
zbornem mestu v soboto se je
zbralo 8 otrok in 4 odrasli, ko
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Drugi in peti na zimskih DSI

Po enoletnem premoru je komisija za $port, oddih in rekreacijo
pri obcinskem svetu Zveze sindikatov Novo mesto v sodelovanju z
ZTKO in ob zelo dobri izvedbi smucarskeza druitva ROG
mg;mizirala veleslalom. Tekmovanje je Stelo v okvir tekmovanj za
D

83.

Dovolj snega je bilo na Gor-
jancih in kljub teZavam s prevo-
zi je tekmovanje v celoti uspelo.
Tekmovalci iz IMV smo se 6.
februarja navsezgodaj nalozli v
5 kombijev in se po zasneZeni
cesti odpeljali na Trdinov vrh.
Kljub snezenju je bilo razpolo-
zenje v ekipi izvrstno. K temu
so pripomogli dobri rezultati in
pa odli¢en paprikas, ki smo ga
pripeljali kar s seboj. Tako smo
bili edina ekipa, ki smo imeli
malico na kraju tekmovanja.

Skupno je nastopilo ve¢ kot
180 tekmovalcev iz skoraj vseh
delovnih organizacij. Nekaj se
jih je pa¢ ustrasilo slabega vre-
mena, nekaj pa jih je pokosila
gripa.

IMV je zastopalo na tekmva-
nju 45 smucarjev. Najboljdi
rezultat med nadimi je dosegel
Darko Marolt (do 25 let), ki je
zmagal v svoji kategoriji in do-
segel tudi najboljdi ¢as tekmo-
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vanja. Dobro so mu v isti kate-
goriji asistirali $e Albert Murn
in lztok Pavlic z 10. in 11,
mestom. V kategoriji 25 — 35
let so bili nasi najboljsi Joze
Sinkovec, Bogdan Kastelic in
Tone Korasa na 17., 18. in 19.
mestu. V kategoriji 35 — 45 let
je Joze Turk osvojil 5. mesto,
Miro Jasnié 12. mesto in Tone
Kordi§ 16. mesto. Pri moskih
veteranih je bil od nasih najbolj-
§i Lado Marolt na 7. mestu.

Vse skupaj je dalo izvistno
ekipno 2. mesto.

Pri  Zenskah smo komaj
skrpali nekompletno ekipo, ki
s¢ je bolj ali manj uspe$no
spoprijemala z veleslalomskimi
yrati. Ana Klepec z 9. mestom,
Katarina Turk z 12. mestom v
kategoriji nad 30 let, Ivica Ma-
rudi¢ s 6. mestom in Majda
Cerar s 17. mestom so prismu-
&ale ekipno 5. mesto. Zal se je
ravno pri Zenskah poznala od-

pa smo nadaljevali tecaj na
,Bolniski* poleg Zibertovega
hriba, se je Stevilo privrzencev
hitro poveéalo, tako da sta bili

dve vrsti pod strokovnim vod-
stvom stalno popolnjeni. U¢ite-

lja JoZze Turk in Darko Marolt
sta imela polne roke dela, sproti
sta dajala nasvete tudi starejsim,
tako da je teden v prijetnem

sotnost nekaterih ze prijavljenih
tekmovalk.

Rezultati:

Zenske: nad 30 let: 1. Molan
(Krka) 33,68, 2. Sinkovec (No-
voles) 36,89, 3. Hanjsek (Krka)
3695, 9. Klepec 4234, 12.
Turk (obe IMV) 48.77.

do 30 let: 1. Bukovec (Krka)
32,06, 2. Pugelj (Pionir) 36,38,
3. Planinsek (JSOB) 37,18, 6.
Ivica Marusic (IMV) 39,78.

Moski: nad 45 let: 1. Medle
(Novoles) 3047, 2. Jelovéan
(Krka) 31,32, 3. Kosir (Iskra)
32,61, 7. Marolt 3539, 13.
PoZzun 41,66, 14. Jakie 44,72
(vsi IMV),

35 — 45 let: 1. Klemencic
50,74, 2. A§ 51,15 (oba Krka)
3. Vesel (Pionir) 51,46. 5. Turk
52,68, 12. Jasni¢ 59 37, 16.
Kordi§ 1.0397, 18. Sever
1.06,70, 19. Gorifek 1.07 41,
21. Butala 1.08, 74, 22. Ste-
blaj 1.1194, 27. Pureber
1.20,61, 28. Strumbelj 1.23,15,
29. Petakovi¢ 2.30,08 (vsi
IMV).

25 — 35 let: 1. Kuser (SoB)
4827, 2. Sonc 4904, 3.

viemenu in vzdu$ju kar hitro
minil. Tecaj je kondalo 22
otrok in 8 odraslih.

Menimo, da moramo stro-
kovno sluzbo druzbenega stan-
darda pohvaliti za uspelo idejo
in organizacijo, zahvala gre tudi
voditeliema. Ted&aj je bil po
mnenju udelezencev dobrodosel
in uspesen.

Ostrbenk 49,71 (oba Pionir),
17. Sinkovec 55,06, 18. Kaste-
lic 55,86, 19. Korasa 56,02, 23.
Bratoz 56,89, 27. Zvan 58,12,
30. Mikli¢ 1.01,16, 32. Ovni-
¢ek 1.01,87, 33. Gaji¢ 1.01,88,
36. Zupancic 1.02,89, 38. Je-
ni¢c 1.03,13, 39. Gorenc
1.03,48, 43. Vovk 1.09,27, 44.
Artko  1.10,67, 50. Kebelj
1.15,54, 55. Sadek 1.24,66 (vsi
IMV).

do 25 let: 1. Marol (IMV)
4837, 2. Sim¢i¢ (Krka) 52,85,
3. Cesar (Iskra) 53,53, 10.
Murn 56,25, 11. Pavli¢ 56,33,
14. Sitar 57,15, 15. Pileti¢
58,23, 19. Brudar 1.01,94, 21.
Crtalic 1,02,36, 26. Glavan
1.06,82, 31. Zugeli 1.67.94,
33. Lobe 2.17,61 (vsi IMV).

EKIPNO: Zenske: 1. Krka
201 toc¢k, 2. Novoteks 143
totk, 3. Novoles 128 todk, 4.
Piodir 122 tock, 5. IMV 102
tock.

moski: 1. Krka 398 tock, 2.
IMV 344 tock, 3. Iskra —
TOZD Napajanja 332 tock, 4.
Novoles 324 tock, 5. Pionir

317 tock itd.
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Nasi smucarji so le ujeli zimo za rep

V moénem sneZznem meteZu se je celotna nasa smucarska zasedba
pred domom na Gospodicni takole postavila pred objektiv.

Po naporni voZnji v mrzlem snegu se je topla in oKusna
enoloncnica, ki so jo pripravile nase vrle kuharice, zelo prilegla.

Moski del ekipe, ki je doma vajen pobrisati jo, ko je govor o B —

pomivanju posode, je tokrat problem pomivanja posode resil —
takole.
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BLIZA SE CAS MDA

Letos se bodo mladi iz Novega mesta udelezili
stirih mladinskih delovnih akcij. Skoraj dokonéna je
tudi izbira akcij:

junij — zvezna MDA Palié (Vojvodina)

julij — republiska MDA Ljutomer

julij — republiska MDA Goriéko (pionirska bri-
gada)

avgust — zvezna MDA Sutjeska (BiH)

Vse, ki razmisljate o udeleZbi, opozarjamo, naj se
prijavijo pri predsedniku svoje OO ZSMS. Le tako
bomo lahko pravocasno uskladili Zelje in moZnosti
v DO in pravoCasno uredili vse potrebno za ude-

B i el 7" aofs <
) 3 S ,
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- - AT MR e , - lezbo delavcev na MDA,
V gosti megli je bilo komaj razlo¢iti smucarja in vratica. Pogoji za
smucanje niso bili ravno idealni. PP P S PP PP PP PSS PP
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MODRI TELEPRINTER

0Od oktobra 1982 do februar-
ja 1983 so delavci DO IMV
obravnavali in pristopili k ved
samoupraynim sporazumom.

Samoupravni sporazum 0
ustanovitvi SIS za ceste obline

Novo mesto — v novembru
1982.
TA Novo mesto, Tehno-

servis, TP N. m., Commerce,
DSSS.

Delegati DO IMV so Robert
Bartolj TOZD Technoservis,
Miha Bozi¢ — TOZD TA, Janez
Gregoreic — TOZD Tehno-
servis.

Obravnavan je bil tudi statut
SIS za ceste in izvoljen odbor
samoupravne delavske kontrole
— februar 1983.

Samoupravni sporazum 0
ustanovitvi samoupravne stano-
vanjske skupnosti ob¢ine Novo
mesto (vsi TOZD v novomeski
ob¢ini) — januar 1983.

Izvolitev delegatov v splosno
zdruzenje kovinske industrije
Slovenije.

DS TOZD Tovarna avtomo-
bilov, Tovarna prikolic, TO Mir-
na, TOKG Smarjeta, TAP BreZz-
ce so izvolili delegate v skupici-
no splodnega zdruZenja Kovin-
ske industrije Slovenije. To so
Ciril Pevec, Anton Jakse in
Rudi Zibert.

Za &lana izvriilnega odbora
sploSnega zdruzenja kovinske
industrije Slovenije so izvolili
Marjana Simic¢a, v odbor za
razvojno plansko dejavnost pri
splosnem zdruzenju kovinske
industrije  Slovenije  JoZeta
Baskovic¢a, v odbor za tehnolo-
gijo in inventivno dejavnost pri

JLAV
I1ZOBRA ZEVANJU

Od postavk v zveznem
drZavnermn proradunu zavze-
ma JLA s 63,7 odstotka
vodilno mesto, vendar pa se
moramo zavedati, da JLA
poleg stalne obrambne pri-
praviljenosti daje nasi druZbi
$e marsikaj. lzobraZevanje
na primer. Vsako leto si na
desettisole mladih v JLA
pridobi kvalifikacijo moj-
strov razliénih strok. Tako
se e v letu 1982 izsolalo ved
kot 16.000 voznikov razlic-

splosnem zdruzenju kovinske
industrije Slovenije Toneta Kor-
disa, v odbor za ekonomske
odnose s tujino pri splosnem
zdruzenju kovinske industrije
Slovenije Jozeta Zlogarja.

Samoupravni sporazum ©
usklajevanju letnih nacrtov za-
poslovanja za leto 1983 (vsi
TOZD v obéini Novo mesto) —
februar 1983. Samoupravni
sporazum o splosnih pogojih
poslovanja pri varovanju premo-
zenja (v novomeski obé&ini) —
februar 1983

Izvolitev  delegatov  IMV
Novo mesto v skup§¢ino med-
obéinske gospodarske zbomice
za Dolenjsko: Milan Kukovec iz
TOZD TA, Rudi Zibert iz
TOZD TO Mirma, Tomaz Vovk
in TOZD TO Crnomelj, Stefan
Poredos iz TOZD RI, Franc
Zupangéic iz TOZD TP.

V odbor za ekonomske
odnose s tujino pri gospodarski
zbornici Slovenije je bil izvoljen
Ban lIvan iz DSSS.

0000000000

Obcinska liga Brezice

Konéana je letosnja obéinska liga v streljanju s serijsko
zracno pusko. Stevilo ekip se je z lanskih sedem povzpelo
na osem, razveseljivo je, da je bilo dosezenih mnogo zelo
dobrih posamiénih rezultatov. Med temi Se posebej izstopa
378 krogov Sabadosa (Slovenijales). Strelska druzna IMV
BreZice je letos sodelovala s kar tremi ekipami. V sedmih
kolih se je zvrstilo kar 18 strelcev. Pa tudi uspesni so bili, saj
jih je pet doseglo normo za naziv ,odlicnega strelca™ enajst
pa za naziv ,,dobrega strelca®.

Lestvica:

1. Slovenijales 7 7 L -2 051 95990 il 4
2. Artice 7 6 0 1 9482 12
3.IMV I " 5 0 2 9129 10
4. Brezice 7 4 0 3 9186 8
5.IMV 11 7 3 0 4 8300 6
6. Sela 7 2 0 5 8467 4
7.SCT 7 1 0 6 7764 2
8. IMV III. 7 0 0 ¢ 6869 0
ERNEST SECEN h'

TOZD TAP BreZce

DRUGI O NAS

Adria Cararanclub winterkamp in Kitzbihel, Bijzondere belevenis in de bergen...

SLOVENIJA IMA
PREMOG

Raziskave Geoloskega za-
voda v Sloveniji so v zadnjih
dveh letih pokazale, da ima-
mo za polovico vecje zaloge
premoga, ko smo jih doslej
| odkrili Po podatkih iz leta
| 1976 naj bi slovenske pre-
mogovne zaloge znasale 800
milijonov ton, novejse raz-
iskave pa so tem dodale Se
pribliZzno 400 milijjonov ton.
Zanimivo je, da ocenjujejo,
da je priblizno 48 tiso¢ ton
zalog lignita tudi v Globo-
kem pri BreZicah.

Adria Caravan club na Nizozemskem

Na Nizozemskem smo v preteklih 15 letih prodali Ze ve¢
kot 30.000 prikolic. Lastniki prikolicso se zdruZili v ADRIA
CARAVAN CLUB, da bi medsebojno izmenjavali izkusnje,
vezane na prikolice in kampiranje. Vsako leto organizirajo
dva skupna kampa, zimskega v Kuetzbuehlu in letnega na
Nizozemskem ali v Nem¢iji.

nih kategorij, 900 kvalifici-
ranih prometnikov, 2750
upravljalcev inZenirskih stro-
jev in $e precej drugih stro-
kavnjakov, ki po odsluZenju
vojaskega roka s pridoblje-
nim znanjem koristijo nasi
druZbi.




