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Proizvodnja

v septembru

Ceprav smo imeli v septem-
bru tezave zaradi pomanjkanja
materiala in orodja, smo plan
proizvodnje dosegli koli¢insko
979/, in vrednostno 1029/,. Koli-
¢inski plan je najbolje izpolnila
TOZD Kovatnica, wvrednostnega
pa TOZD VzdrZevanje. Se vedno
je bilo problematiéno pomanjka-
nje narodil za lesne vijake drob-
nih dimenzij in za sidrne verige.

Indeksi izpolnjevanja plana
so naslednji:

TOZD kol. vred.
VIJAKARNA 88 89
VERIGARNA 100 124
SIDRNE VERIGE 97 90
KOVACNICA 105 100
ORODJARNA 104
VZDRZEVANJE 145
IND. OPREMA 137
SKUPAJ 97 102

Proizvodnja za eksterni trg je
bila v septembru 1196 ton, to je
909/, glede na plan. Proizvodni

plan smo presegli pri skupinah
proizvodov: kovinski vijaki, les-
ni posebni vijaki, opremljene ve-
rige in odkovki. SlabSe pa smo iz-
polnili plan pri lesnih wvijakih,
visokoodpornih in sidrnih veri-
gah.
Realizacija je bila zadovoljiva,
predvsem vrednostna. TOZD Ve-
rigarna je odpremila precejSnje
koli¢ine sneznih venig. Zaloge go-
tovih izdelkov so se nekoliko
zmanj$ale, morale pa bi se e
bolj, saj so presegle normalni ni-
vo in je vezava obratnih sredstev
predolga.

Izvozili smo le 719, predvide-
nega obsega in vrednosti, tako da
letnega plana izvoza ne bomo re-
alizirali. Ocenjujemo, da bomo v
letoSnjem letu dosegli 4,400.000 §,
kar predstavlja 799, glede na
plan.

V mesecu oktobru Ze lahko
damo prvo oceno gospodarskega
gibanja za leto 1977: proizvodnja
za eksterni trg bo 15.000 ton (v
obdobju jan. — sept. 1977 je do-
seZzena 10.584 ton). Ocena reali-
zacije je 393,600.000 din, kar pred-
stavlja 929, na planirano (v ob-

dobju jan. — sept. znaSa 284 mi-
lijonov 900 tisoé din). Tudi pred-
videnega Stevila zaposlenih ne
bomo dosegli. Zaloge gotovih iz-
delkov so zdaj nad planiranimi,
vendar ocenjujemo, da se bodo
do konca leta zniZale. Koliéinska
odprema je v primerjavi s proiz-
vodnjo do zdaj 97 9.

Prav tako ne bomo realizirali
vseh investicij, saj smo jih pred-
videli za letos v visini 120,566.000
din. Zamuda pri izvajanju inve-
sticijskih del nastaja predvsem
zaradi prepoCasnega reSevanja
Stevilnih dovoljenj, potrebnih za
pri¢etek gradnje. Pri uvozu opre-
me pa predstavlja oviro izdaja-
nje dovoljenj za uvoz opreme.
Devizna kvota, namenjena uvozu
opreme za SRS, je veliko manj-
3a kot so potrebe. Letos smo do-
bili dovoljenje za uvoz varilnih
strojev za sneZne verige in za-
&¢itne verige za TOZD Verigarna
in kalibrirnih strojev za TOZD
Sidrne verige. Nujno bi bilo do-
biti dovoljenje 5e za utorne av-
tomate za TOZD Vijakarna in pa
za opremo za TOZD Orodjarna
in TOZD Industrijska oprema,

Nova
oblika

organiziranosti

ZK

Na podlagi sklepov obéinske-
ga komiteja ZK in obéinske kon-
ference ZK bo priSlo pri organi-
ziranju in povezovanju osnovnik
organizacij ZK do dolocenih
sprememb.

Nova organizacijska oblika te-
melji na sklepih 7. kongresa in
5. seje CK o0 nalogah za izpolni-
tev organiziranosti in delovanja
ZK, v krajevnih skupnostih in te-
meljnih organizacijah, v skladu
z izvajanjem doloéil statuta ZKS.

V skladu s temi doloé&ili in
sklepi 5. seje CK ZKS se bodo v
veé¢jih krajevnih skupnostih z
modénimi osnovnimj organizacija-
mi ZK organizirale Konference
krajevnih organizacij s komite-
jm, v manj&ih pa Konefernce s
sekretariatom. Konference bodo
sestavljali delegati iz vseh OO
ZK, ki delujejo na obmoé&ju kra-
jevne skupnosti.

Tako se bo tudi na obmoéju
KS Lesce organizirala konferen-
ca, v kateri bodo zastopane s svo-
%1611 delegati tudi OO ZK iz naSe

Do reorganizacije ZK pa bo
prislo tudi v organizacijah zdru-
Zenega dela. V teh se bodo odvis-
no od &tevila OO ZK in ¢&lanstva
organizirale konference s komi-
tejem ali sekretariatom. Glede
na to, da je naSa delovma orga-
nizacija najveé¢ja v obéini in ima
tudi najveéje Stevilo OO ZK in
dlanov, smo kot edina delovna

organizacija v obéini doloéeni, da
se organiziramo v konferenco in
komitejem. T'o je za naSo delovno
organizacijo nedvomno veliko
priznanje, hkrati pa tudi odgo-
vornost, ki jo bomo morali op-
ravi¢iti z ustrezno uéinkovitost-
jo delovanja ZK.

Konferenca v na$i delovni or-
ganizaciji bo sestavljena iz de-
legatov OO0 ZK iz TOZD in bo
predvidoma Stela okrog trideset
¢lanov, Izvr§ilni organ konferen-
ce bo komite, ki bo &tel osem ¢la-
nov, to je po enega iz vsake OO
ZK. Delo konference in komiteja
bo vodil sekretar.

Po funkcijah, ki jih opravlja-
jo na nivoju delovne organizaci-
je bodo, poleg izvoljeniki delega-
tov, po svojem poloZzaju é&lani
konference ZK Se predsednik
Konference osnovnih organizacij

sindikata, predsednik ZSMS,
pr i delavskega sveta,
predsednik ZB in p ik de-

lavske kontrole, ¢e ti me bodo
¢élani ZK bodo obvezno vabljeni
na seje konference.

Poleg teh sprememb so dane
moZnosti, da se v delovni orga-
nizaciji organizirajo komunisti
v aktivih, kot so: aktiv mladih
komunistov, aktiv komunistov
borcev, aktiv komunistov nepo-
srednih proizvajalcev in drugi.

Izven delovne organizacije pa
bodo vsi komunisti organizirani
in vkijudeni v aktive na obmod&ju

stalnega bivaliS¢a, ki bodo orga-
nizirani po posameznih ulicah,
blokih ali vaseh.

Za vse navedene spremembe,
kot tudi za volitve v nova vod-
stva osnovnih organizacij in or-
gane ZK, so priprave v polnem
teku in bodo predvidoma zaklju-
¢ene do 20, novembra.

Predvidena oblika organizira-
nosti nam daje veliko veéje moz-
nosti za uéinkovitejSe in enotnej-
Se delovanje kot je bilo doseda-
nje in te prednosti moramo v
prihodnjem obdobju v polni me-
ri izkoristiti. Pri vsem tem pa se
moramo zavedati, da je tudi v
novi obliki poudarek na udinko-
vitosti dela osnovnih organiza-
cij. Zato bo potrebno =zastaviti
vse sile, da doseZzemo viSjo stop-
njo aktivnosti tudi v tistih os-
novnih organizacijah, v katerih
nam to v preteklem obdobju ni
uspelo. Na to pa je treba misliti
v C¢asu evidentiranja in priprav
na volitve novih vodstev ZK.

Vladimir Silié
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vendar ostajajo vloge nereSene
Ze od lanskega leta.

V septembru smo zaéeli pri-
pravljati prvi osnutek gospodar-
skega nacrta za 1. 1978. Strokowne
sluzbe so z vodstvi TOZD osnut-
ke Ze pregledale. Na sestanku
KSO za razvoj in na¢rtovanje pri
Slovenskih Zelezarmah smo se do-
govorili za osnovna izhodi$éa pri
sestavljanju plana. Ocenjujemo
stopnjo inflacije 10—15 9/, soraz-
merno s to bodo porastle tudi
cene materiala, viSje prodajne
cene izdelkom pa bodo odobrene
Sele kasneje. Vloga za povecanje
prodajnih cen, vloZena v letos-

odobrena Sele na zadetku prihod-
njega leta.

Pripravljamo tudi rebalans
razvojnega naérta za obdobje
1978—1980 zaradi spremenjenih
razmer, to je zaradi prikljucitve
TOZD Industrijska oprema, pa
tudi zaradi spremenjenega asor-
timenta mproizvodnje v ostalih
TOZD. Javna razprava in tudi
sprejemanje na zborih delavcev
bo organizirano skupno za gospo-
darski naért za 1. 1978, za spre-
menjen razvojndi naért, plan in-
vesticij, pa tudi za sporazum o
sovlaganju TOZD v skupno na-
lozbo, to je v TOZD Orodjarna

njem septembru, bo verjetno in TOZD Industrijska oprema.

Podatki o povpreénih OD so naslednji:

plan doseZeni indeks
Jesenice 4.700 4750 101
Ravne 4.900 4951 101
Store 4.600 4556 99
Plamen 4.700 4771 102
Tovil 4513 4.701 104
Veriga 4465 4.886 109
Ziéna 3.750 3.744 100
Met. inStitut 5.430 5.647 104

Marjana Kozamernik, dipl. oec.

SreCanje
proizvajalcev verig

Dne 22. in 23. septembra letos smo bili organizator posvetovanja
proizvajalcev drobnejsih verig. :

Posvetovanje je bilo v Golf hotelu na Bledu, kjer so tudj vsi
udelezenci stanovali.

Posvetovanja so se udeleZili predstavniki: Avstrije, Italije, Fran-
cije, Turéije, Zahodne Nemdéije, Poljske in mi.

Vodja posvetovanja, ki je podpisan, je ob otvoritvi pozdravil
navzoce in jim na kratko opisal Jugoslavijo, njen vzpon v povoj-
nem obdobju, primerjavo z razvitimi drZavami in njeno angaZira-
nost in delovanje v svetu.

Posvetovanje je obravnavalo krititno situacijo ma zunanjem
trgu predvsem v merazvitih drZavah, ter dobilo poroéilo o gradnji
novih tovarn za proizvodnjo wverig v svefu.

Podan je bil tudi pregled cen jekla, ki ga uporabljamo proizva-
jalei verig. Na sploSno so se vsi udeleeznci strinjali, da zaradi tezke
sitacije v jeklarski industriji znizajo exportne cene za trgovske veri-
ge normalnih kvalitet za 109/, za visokoodporne pa 59%,;. To je za
nas vsekakor nevesela novica predvsem zaradi tega, ker je bilo v
Jugoslaviji jeklu pred kratkim poviSana cena do 99),. Zanimivo je
bilo tudi pri obravnavi zahteve Italije, da ima ta organizacija sedeZ
v Zahodni Nemciji, kajti stalni sekretar dr. Blatz, kot Ze njegov
predhodnik, je tudi zahodni Nemec, Zaradi delikatnosti se je ta
problem odlozil na prihodnjo sejo, ki bo 7. 4. 1978 v Istanbulu.

Udelezenci konference proizvajalcev verig

Ob tej priloznosti sta nas v podjetju obiskala tudi gospod Tiehle
mlajsi, ki je nasledil najveéjo firmo v zahodni Evropi za proizvod-
njo verig po predkratkim umrlem odéetu, ter njegova zarocenka,
héerka lastnika velike tovarne verig Teile. Izredno sta bila presene-
¢ena nad tako velikim napredkom naSe delovne organizacije, v
zadnjih petih letih, odkar je bil gospod Thiele zadnji¢ pri nas.

No, to je prav gotovo dobra pripomba, saj le dobro delo da dob-
re rezultate Na sploSno pa so bili vsi udeleZenci posvetovanja iz-
redno zadovoljni s samo organizacijo. Tudi jesenski Bled jim je
silno ugajal

Vinko Gole



Sindikalna aktivnost
v jesenskem

obdobju

V prejénji Stevilki glasila Ve-
riga smo pisali, da je v javni raz-
pravi organiziranost DS SS naSe
delovne organizacije. V javwno
no razpravo so se vkljucile sko-
raj vse druzbenopolitiéne organi-
zacije, razen verigarne in wvzdrie-
vanja (razprave so pripravili iz
vréni odbori OOS v TOZD). Re-
zultat javne razprave DPO TOZD
in DPO na nivoju OZD skupaj s
komisijo, za svobodno menjavo
dela z zunanjimi predstavniki ko-
misije in druZbenim pravobranil-
cem samoupravljanja je, da naj
DS SS ostanejo ena delovna
skupnost skupnih sluzb in naj se
posamezniki, ki opravljajo delo
za TOZD samoupravno premesti-
jo v tisti TOZD, za katerega op-
ravja delo. Tako se bo tudi Ste-
vilo zaposlenih v DSSS zmanjsa-
lo. Sekretariat konference OOS
je ma osnovi sklepa 27. redne
seje z dne 8. 9. 1977 dal v javno
razpravo za 15 dni republiske os-
nutke zakonov: to so zakon o de-
lovnih razmerjih, o samoupravni
delavski kontroli, o volitvah in
odpoklicu organov upravljanja
ter o imenovanju poslovodnih
organov v organizacijah zdruZe-
nega dela, zakon o referendumu
in drugih oblikah osebnega izjav-
ljanja ter osnutek predloga spre-
memb in dopolnitev druZzbenega
dogovora o oblikovanju in izvaja-
nju &tipendijske politke SRS. Za-
radi bolj organizirane razprave
je sekretariat konference 0OOS
sprejel sklep, da se poleg 80 iz-
vodov DE, v katerih je bila pri-
loga »Sindikalni obvesevaleck
5t. 4. in 5., nabavi e dodatnih 50
izvodov vsake &tevilke, kjer so bi-
li objavljeni 4 osnutki zakonov.
S tem smo Zeleli v razpravo
vkljuéiti poslovodne organe,

predsednike DPO in samouprav-
nih organov. Prav tako smo se
dogovorili, da organiziramo raz-
pravo zaradi jstih razlagalcev za
celo OZD v dveh izmenah, TOZD
kovaénica, vijakarna, verigarna,
sidrne verige in posebej za TOZD
vzdrZevanje, orodjarna, industrij-
ska oprema in DS SS. V obeh
razpravah je bila udeleZba poraz-
na, saj se je od 240 wvabljenih
udeleZilo komaj 68, med njimi je
manjkalo 509/, &lanov ZK. Spra-
Sujem se, kje je partijska zavest
in koliko pribliZno nas je res é&la-
nov ZKJ, ki izpolnjujemo dolz-
nosti ZKJ. Na obeh razpravah so
bile dane le tri tehtne pripombe.
Po razpravah TOZD in DS SS je
sekretariat pripravil razpravo in
uskladitev pripomb na ravni de-
lovne organizacije, kamor smo
tudi vkljudéili obravnavanje osnut-
ka samoupravnega sporazuma o
medsebojnih pravicah, obvezno-
stih in odgovornosti med zdruZe-
nimi DO SZ in DSS SZ. Na tej
seji so bile sprejete naSe tri pri-
pombe, seznanjeni pa smo bili
tudi s pripombami javne razpra-
ve zbora delavcev Zelezarne Je-
senice, ki smo jih tudi, razen
dveh potrdili. Tako smo iz naSe
DO poslali na zakon o delovnih
razmerjih 9 pripomb, na zakon
o0 SDK 1 pripombo, na zakon o
volitvah 3, na zakon o referen-
dumu pa 5 pripomb. Predlog
sprememb in dopolnitev druzbe-
nega dogovora o oblikovanju in
izvajanju Stipendijske politike
SRS je bil obravnavan brez pri-
pomb. Pri obeh delovnih osnut-
kih SOZD SZ pa so bile izredene
kritike, da niso vneSene pripom-
be predelovalcev za svojo prodaj-
no mrezo, nedodelan dohodkov-
ni odnos, ki pa ga ZZD moéno

poudarja in tudi na interno ban-
ko SZ. Sejo smo sklenili z do-
govorom, da bomo oba osnutka
podrobno obravnavali od 13. 10.
do 13. 11. 1977, ko bosta dana v
prilogi »Zelezarjax v javno raz-
pravo.

Pred obravnavanjem na zbo-
rnih delavcey bodo izvrSni odbo-
ni OOS organizirali v TOZD in
DSSS &irSe javne razprave., Po
zborih delavcev pa bo sekreta-
riat konference OOS organiziral
razpravo DPO na ravni delovne
organizacije, kjer bomo vse pri-
pombe uskladili in jih posredo-
vali SOZD SZ. Ob tej priliki bo-
mo dali v javno obravnavo oOs-
nutek samoupravnega sporazuma
o zdruZevanju dela delavcev v
TOZD, ki je Ze usklajen z zako-
nom o zdruZenem delu. Na teh
zborih delavcev bomo potrjevali
tudi predloge, ki jih pripravlja-
jo kadrovsko koordinacijski od-
bori za evidentiranje moZnih de-
legatov za konferenco zbora zdru-
Zenega dela, za SIS, kot so: Sol-
stvo, zdravstvo, socialno zavaro-
vanje, kultura in drugih splosnih
delegatov v zbor krajevnih skup-
nosti in druZbenopolitiéni zZbor. V
nasj OZD bomo evidentirali 88
delegatov v omenjene organe. V
tem éasu se tudi sindikati vklju-
éujemo s posebnim programom v
predkongresno aktivnost zveze
sindikatov Slovenije in v akcijo
komunista v letu 1977 pod naslo-
vom: »Clovek, znanje, produktiv-
nost, druzba in knjigax. Prav ta-
ko se pripravljamo za letne skup-
S¢ine, oziroma volilne konferen-
ce, ki morajo biti izvedene od za-
¢etka decembra 1977 do konca
januarja 1978.

JoZe Hozjan

Mladinske delovne akcije

1977

Veé kot tri tisoé brigadirjev
je za letos konéalo delo na mila-
dinskih delovnih akcijah v Slo-
veniji na »Goriékem 77«, »Sloven-
skih Goricah T7«, »Kozbani 774,
»Suhi Krajini 77«, »Brkini 77«,
nKozjanskem 77« in »Posoéju
TT«. Njihovi Zulji in solze slove-
sa so se Ze davno posusile, mia-
di so sedaj Ze v Solah, delovnih
organizacijah in ustanovah bri-
gadirski zdravo jim je le §e spo-
min do prihodnjega leta.

Vendar pa ne moremo reéi,
da bosta jesen in zima nebriga-
dirski, nasprotno, prve priprave
za bo‘ljéo organiziranost prosto-
voljnega miadinskega dela, za
boljSo samoupravno organizira-
nost, interesno dejavnost, za ure-
jenost brigadirskega naselja in
Zivljenja, za pripravo delovis¢ in
tras, se bodo kmalu zadele. Iz-
kusnje letoSnjih akcij pa bodo
veliko pripomogle k temu. Konec
avgusta so vodstva akeij in cen-
ter za mladinske delovne akcije
pri RepubliSki konferenci ZSMS
gﬁml{ila potek in rezultate vseh

cij.

Po njihovi oceni so bile letos
zaradi samoupravnega sporazu
ma o pripravi in izvedbi letoS-
njih akcij leste mnogo bolje pri-
pravljene in boljSe od akecij v
preteklih letih. Samoupravni spo-
razum jim je omogodcil, da so
ustvarili boljSe pogoje za izved-
bo akecij. Tudi v notranji organi-
ziranosti miladinskega dela je bil
narejen velik korak naprej, po-
vecalo se je Stevilo akcij, ved je
bilo brigadirjev na slovenskih in
zveznih akcijah.

Pomemben je bil tudi prehod
z regijskih na obéinske brigade,
saj so bile tako obéinske konfe-
rence primorane, da so same pri-
pravile brigade za delo in Ziv-
ljenje. Pri tem so bili na eni stra-
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ni pridobljeni novi kadri za pro-
stovoljno delo, ma drugi strani
pa to omogoca obéinam mnogo
boljSe pogoje za pripravo lokal-
nih akcij, ki so se v letoinjem
letu jizredno razsirile in pridobile
na kvaliteti.

Gledano v celoti, so prihajale
brigade na akcije bolJe priprav-
ljene, kakor v preteklih letih. Bi-
le pa so tudi velike razlike med
pripravljenostjo posameznih bri-
gad. Nekatere so prihajale kom-
pletne, samoupravno organizira-
ne, z jasnimi predstavami, kaks-
no je njihovo delo in kaksne so
njihove maloge na akcijah. Ne-
katere pa so bile izredno slabo
pripravijene. O teh stvareh bodo
Se posebej razpravljali in oceni-
li, zakaj je do tega prislo, poiska-
li vzroke in krivce. Pri tem naj
tudi omenim, da se je v zadnjih
letih prostovoljnega dela prvié
zgodilo, da kak3na brigada ni
pri§la na akcijo, gre za brigado
OK ZSMS Ormo#Z in Lenart, ne-
kaj podobnega pa se je zgodilo
tudi z Ribnico. Kljub temu pa
lahko re¢emo, da je prehod z re-
gijskih na obéinske brigade uspel,
realno smo priéakovali veé tezav.

Na vseh akcijah so bili dogo-
vorjeni programi preseZeni, kar
pomeni, da smo dali mladi veli-
ko od sebe. Zelo pomembno pa
je bilo, ne zaradi delovnih rezul-
tatov, ampak skupnih akeij, so-
delovanje z domadini v krajih,
kjer so bile delovne akcije. Na
popoldanskih udarnikih akcijah
so domacini tudi na najbolj kon-
kreten naéin del briga-
dirskega Zivljenja. Povsod, kjer
so bili udarniSki dnevi, so pri-
pravili tudi kulturne programe in
taborne ognje. Na zakljuckih ak-
cij so se domatini pohvalno iz
ra{z;léh o akecijah, o brigadirski po-
moéi,

Interesna dejavnost, od idej-
nopoliténega izobraZevanja, teles-
ne kulture, zdravstva, obrambe
do zabave, je bila na vseh akci-
jah organizirana tako, da so ime-
1i mladi ustvarjalen dodatek de-
lovnih obveznosti. Odliéno, pone-
kod celo presenetljivo, so bile
organizrana idejnopolitiéna pre-
davanja, tribune, ki so jih pripra-
vili udeleZenci sami. Samouprav-
ni procesi v brigadi so potekali v
znamenju dogovanjanja znotraj
brigad, skup$éin izmen, pa vse
do skupstine miladinske delovne
akcije. Mladi so tako na konkre-
ten in jasen na¢in odlo¢ali o pro-
gramih, delovnih pogojih, disci-
plini, na zakljuéku so izbirali naj-
boljSe brigadirje. Skozi celoten
proces Zivljenja in dela na akci-
jah se je pokazala zrelost in pri-
pravijenost za druzbenopoliti¢no
delovanje, za ustvarjalno samo-
upravno delovanje.

Sedem manj razvitih obmod¢ij,
na katerih so bile delovne akci-
je, je poleg infrastrukturnih ob-
Jektov, ki so_jih gradili brigadir-
ji, pridobilo Se veliko veé. Vzpod-
budili so jih k dejavnosti, doka-
zali so jim S&irSo druZzbeno soli-
darnost do manj razvitih obmeo-
¢ij. Tako so sredstva za delovne
akcije prispevale samoupravne
interesne skupnosti, gospodarske
in negospodarske.

V pripravah na mladinske
delovne akcije 1978 bomo mora-
i Ze letos pravolasno sprejeti
ves postopek planiranja in spo-
razumevanja o programih akcij
in o sredstvih, ki so za akcijo po-
trebna. Prav tako moramo zace-
ti pripravljati akcije mnogo prej
kot obitajno, s pripravami bri-
gad pa Ze januarja in februarja.
Zaenkrat je teinja, da obdrzimo
isto Stevilo republiskih akecij, raz-
miSljamo pa o specialni delovni

akeciji pri dograditvi mladinske-
ga doma v Bohinju. Kjer bo moz-
nost, bomo povecali tudi Stevilo
brigadirjev. Bistveno pozornost
bomo posvetili kvalitetnemu or-
ganiziranju, predvsem samoup-

Investicije

Vinko Rozman, dipl. ing.

V oktobrski Stevilki naSega
glasila smo omenilj tehniéni pre-
vzem plinske postaje. Med tem
¢asom pa smo prejeli zanjo tudi
Ze uporabno dovoljenje. Izgrad-
nja plinske postaje je omogocila
uporabo pling pri Ipsen peceh,
za kar je bilo treba prav tako
dobiti oblastno dovoljenje.

Dne 16. 9. je bil izvrSen komi-
sijski ogled Ipsen peéi in opre-
me in na osnovi tega smo preje-
li od inSpekcijske sluzbe Sob Ra-
dovljica dne 29. 9. 1977, dovolje-
nje za poizkusno obratovanje pe-
¢ s plini, ki velja do 30. aprila
1978.

V samem prostoru, kjer so
peéi, podjetje Klima iz Celja Se
ni zakljuéilo vseh del na izgrad.
nji prezradevalnega sistema, V
varnostnem sistemu izplakova-
nja pe¢i z dusikom manjkata Se
dva ventila, enega moramo uvo-
ziti, drugega bomo skuSali izde-
lati doma. Vendar to ni taka ovi-
ra, da brez tega pedi ne bi mogle
obratovati.

Ipsen pedi so grajene tako, da
je v njih moZna kombinacija og-
ljiCenja in nitriranja izdelkov. V
ta namen bomo rabili posebno
postajo ali »baterijox amoniaka.
Projekti zanjo so izdelani jn smo
jih prejeli konec septembra. Te-
Zava pri realizaciji projekta je v
tem, da moramo del opreme uvo-
ziti. Dobawvni roki za uvoz so 3 do
4 mesecev in tako smemo racu-
nati, da bo postaja za amoniak
usposobljena v februa.rju ali mar-
cu prihodnje leto

Za novo kompresorsko posta-
jo smo prejeli lokacijsko dovo-
ljenje in tudi Ze izbrali najugod-

ravnemu organiziranju, idejnopo-
litiéni dejavnosti. Prav tako bo-
mo razpravljali, ali bi »Suho Kra-
jino« razglasili za zvezno akcijo.

M.an'ja;n Puhar

nejSega ponudnika za izvajanje
gradbenih del, to je SGP Gorenjc
— Radovljica. Dne 11, 10. smo
prideli z zemeljskimi deli.

V oktobru je predviden pride-
tek selitve preostalih treh Zicar-
skih strojev iz starega Zicovleka
v prostore priprave materiala I.
To delo bodo opravili delavei
TOZD vzdrzevanje.

Za pripravo materiala IT. — za
TOZD sidrne verige — smo po
dveh mesecih ¢akanja konec sep-
tembra prejeli od ZUB Bled po-
trebno lokacijsko dokumentaci-
jo in takoj vlozili vloge za prido-
bitev vseh soglasij za izdajo lo-
kacijskega dovoljenja. S pricet-
kom del moramo torej Se déaka-
ti kljub temu, da imamo zbrano
Ze vso potrebno projektno doku-
mentacijo.

V navi kovagnici situacija ok-
rog zagona IV, linije ni preveé
vzpodbmdna V sestav te 11111]e
spada tudi nova ogrevna peé in
dva nova stroja, to je ekscenter
stiskalka 160 Mp in zraéno kla-
divo VC 150.

Pe¢ je bila projektirana in iz-
delana doma, dela so v zakljuéni
fazi. Zataknilo pa se je pri doba-
vi obeh novih strojev.

Pogodba za dobavo preko Fe-
rimporta Zagreb je bila podpisa-
na aprila letos, znesek v celoti
poravnan in dobava bi morala
biti izvrSena v II, kvartalu letos.
Sledile pa so podrazitve, najprej
za kladivo in nato Se za stiskal-
ko, katere smo seveda morali
pladati. Tako je hila 160-tonska
ekscenter stiskalka, jzdelek Ivo
Lola Ribar — Zeleznik, dobavlje-
na konec septembra in se te dni
nameséa na temelj. Ze zabetoni-
rani temelj je bilo treba nekoli-
ko popraviti, ker je bil temelj pr-
votno predviden za namestitev
stare obstojefe 100-tonske RAS-
KIN stiskalke, vendar je TOZD
kovaénica izrazila zahtevo po no-
vi stiskalki. Dobava zratnega kla-
diva, izdelek MIN Ni§, pa je pred-
videna Sele v decembru letos.

Za novo kovaénico kasni tudi
dobava 500tonskih hidravliénih
Skarij iz NDR za hladen razrez
materiala do debeline 120 mm.
Pogodba je bila podpisana Ze v
marcu 1976, dobava pa naj bi
sledila v I. kvartalu 1977. Vendar
do danes $e ni nikakega obvesti-
la o odpremi, edinole junija letos
smo prejeli 1 izvod tehni¢ne do-
kumentacije za te Skarje.

Oprema za skladiS¢e orodja je
narodena pri IBT — Trbovlje in
bo predvidoma jzdobavljena de-
cembra letos.
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Izgradnja novega
industrijskega objekta

Ivo Vukovié, ing.

Investicijska dejavnost v zad-
njem ¢@asu zajema obseZno iz-
gradnjo objektov, kot je novi ko-
lektorski kanal, ki je prakti¢no
podaljSana Zivljenjska #Zila naSe
tovarne za bodoce obrate. Ti no-
vi obrati bodo v skupni hali za
TOZD industrijska oprema in
TOZD orodjarna.

Ce se povrnemo v sam zadetek
omenjene dejavnosti, ne moremo
mimo nam vsem poznanega re-
ferenduma, ko se je ve€ina de-
lavcev mnaSe tovarne, oziroma
vseh Sest TOZD s skupnimi sluz-
bami odlodilo, da sprejmemo
medse naSe sosede, to je tovari-
Se iz biviega podjetja TIO. Tudi
i so se v ve€ini opredelili za
pripojitev k Tovarni verig, kot
sedmi TOZD z enakimi dolznost-
mi in pravicami.

Odlocitev o zdruZevanju wvse-
kakor ni bila lahka in tudi eno-
stavna ne, vendar pa so jo sa-
rﬁmupramﬁ organi dobro spelja-

Samo zdruZevanje je v prvi
vrsti pogojevalo izgradnjo nowih
obratov za novi TOZD industrij-
ska oprema, ki sedaj praktiéno
vedri v stanih in dotrajanih pro-
storih bivie tovarne TIO. Obéin-
ski odlok o urbaniziranj indust-
rijski coni ne dovoljuje adapta-
cije ali novogradnje na lokaciji
stare tovarne, kar je wvsekakor
olaj8alo odloé&itev, da se TIO pri-
poji k Tovarni verig, ki je Ze ime-
la v maértu izdelavo potrebnih
prostorov za naSo novo orodjar-
no. Sama Tovarnma verig je v
svojem srednjeroénem planu na-
kazowvala moZnost za visje oblike
predelave materiala, oziroma sa-
me izdelave novih proizvodov,
kjer bi bilo treba namesto fizié-
ne sile vloZili ve¢ znanja. Vse te
nove oblike viSje stopnje prede-
lave surovin bodo Ze v veliki me-
ri zastopane v naSem sedmem
TOZDU industrijska oprema, ki
se bo ob boljsih pogojih lahko
razvila do izdelave celotnih sklo-
pov ali celo posameznih delov in
naprav v strojegradnji.

Odloéitev o jzgradnji nove ha-
le za TOZD orodjarna in pose-

bej e TOZD industrijska opre-
ma je bila precej lazja glede na
to, da smo Ze prej nacrtovali iz
gradnjo nove orodjarne, novi
TOZD industnijska oprema pa
lahko normalno zaZivi samo v
novih prostorih,

V ta namen je bilo potrebno
izdelati idejne nagrte tehnologi-
je v obeh obratih, ker je to os-
nova za izdelavo samega objekta.
Po predloZenem tehnoloSkem na-
értu obeh TOZD nam je Slove-
nija projekt iz Ljubljane izdelal
gradbeni naért objekta, upoSte-
vajoé pri tem vse naSe Zelje in
obstojete predpise. Tako je na-
stala skupna hala z zunanjimj iz-
merami 1925 < 50,40 m, od tega
meri prizidek 14,70 X 5040m na
eni strani objekta, pokrito skia-
disce pa 65,05 < 50,40 m na drugu
strani objekta. Hala je po wvsej
dolzini razdeljena na dva dela za
obe TOZD, v prizidku pa sO pro-
stori za garderobe, sanitarije,
upravni prostori obeh TOZD in
v kleti skladiSée z zakloniS¢em,
ki ga po novem zakonu mora
imeti vsaka novogradnja.

Da bosta nova obrata lahko
zazivela, jima je treba pripeljati
vso potrebno energijo, kot je
elektrika, topla voda, komprimi-
rani zrak in Se dosti drugega. V
ta namen je bilo potrebno izde-
lati energetski kanal — ali kolek-
tor, kot ga mi imenujemo. Ta
energetski kanal poteka po glav-
ni tovarniSki cesti, ki se bo v bo-
dodnosti kon¢ala na Sobcevi ce-
sti. Od glavnega energetskega ka-
nala so izdelani odcepi v wvsak
obrat, kar nam omogoda eno-
stavno napajanje posameznih ob-
jektov s potrebnimi energijami
in sredstvi za ogrevanje, hlajenje,
signalizacijo in podobnim.

Glede na to, da se v prihod-
nosti pripravlja izdelava glavne-
ga kanalizacijskega voda proti
Radovljici, smo v ta namen po-
loZili primarno kanalizacijsko
cev, ki poteka v precejnji glo-
bini ob kolektorju, nanjo se lah-
ko ob dograditvi tega primarne-
ga voda takoj prikljuéimo brez
ve¢jih stroSkov.

V sedanji fazi izgradnje pa
moramo Se vedno izdelati pomoz-
no kanalizacijo, ki je speljana v
obstojeco.

Za zgoraj navedene objekte je
potrebno dobiti lokacijsko in gra-
dbeno soglasje. Pred samim pri-
¢éetkom gradnje pa je potrebno
izvesti razna pripravljalna dela,
ki so vedinoma Ze v teku ali p:
se bodo zadela izvajati v k.ra,b
kem,

Ker je treba najprej izdelati
kolektorski kanal, je bilo potreb-
no urediti naslednje: odkupiti po-
trebno zemljisée za nove objek-
te, urediti zamenjavo deponije
drogov TOZD Elekiro Zirovnica,
predstaviti del odprtega skladis-
¢a Zice na novo lokacijo ob Zele-
zarniSki rampi, predstawviti vodo-
vod, ki pelje na Vrtaco, in koné-
no prestaviti dalnovod, ki napa-
ja naSe podetje, in sicer Ze di-
rektno v kolektorski kanal.

V sedanji fazi dela smo nare-
dili odriv zemlje na celotni trasi
kolektorskega kanala in bododée
tovarniske ceste ter novega odpr-
tega skladi$éa Zice. V delu je Ze
sam kolektorski kanal, jzkopani
material pa se rabi za izdelavo
platoja odprtega skladiS¢a. Ena
stena kolektorja ima vgrajene te-
melje za nosilne stebre bodoce
hale.

Dograditev tega nam omogo-
¢a prevoz Zice, ki se sedaj naha-
ja na trasi kolektorja, bodoc¢e ha-
le in pokritega skladiida. Ko bo
prepeljana vsa Zica, bo lahko Se
drugi izvajalec zadel z deli na iz-
gradnji kolektorskega kanala.

V kratkem bo potrebno pre-
staviti omenjeni vodowvod, pro-
Jekt za prestavitev da.l,;novoda pa
je Ze v konéni fazi, prestavitev
pa je pogojena z izdelavo kolek-
torskega kanala.

Vizporedno z omenjenimi deli
pa potekajo vse priprave za iz
gradnjo samega glavnega objek-
ta, to je hale TOZD industrijska
oprema in TOZD orodjarna, ter
prizidka, ki meji na Sobdevo ce-
sto ter pokritega skladiséa, ki
meji na nafo pravkar zgrajeno
plinsko postajo.

Kako dale€¢ smo z uresni¢evanjem

1.7D?

Ivo Vukovié, ing.

Po sprejetju ustave SFRJ je
bilo nujno potrebno uskladiti z
ustavnimi doloé¢ili predvsem zvez-
ne zakone, ki urejajo odnose v
zdruZenem delu. Posebna komisi-
ja je pripravila osnutek, ki je bil
podlaga za kasneje sprejeti Za-
kon o zdruZenem delu.

V tem zakonu so dolodeni te-
melji sistema zdruZenega dela
na vseh podroéjih in v vseh od-
nosih, posebno pa so opredelje-
ne osnovne komponente sistema
socialistitnega  samoupravnega
zdruZenega dela.

Zakon je uredil tudi temeljne
odnose v zdruZenem delu (ZD).
Zagotavlja ustavni poloZaj delav-
ca in njegovo neodtujljivo pra-
vico, da odlo¢a o svojem delu in
pogojih ter rezultatih svojega
dela. Pri tem so zajeti odnosi pri
delu, upravljanju druzbenih sred-
stev, pridobivanju in delitvi do-
hodka, samoupravnem organizi-
ranju ZD in uresniéevanju samo-
upravljanja delavcev v zdruZe-
nem delu v vseh odnosih druZbe-
ne ;heprndui:cije ter v druzbi na-

Tretji del vsebuje dolo¢be o
samoupravnem organiziranju ZD.
Cetrti del wsebuje doloébe o
uresnié¢evanju samuupra.vl.janja
delavcev v ZD, in sicer o oblikah

odlocanja, orgamh upravljanja in
njihovih jzvrSilnih poslovodnih
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organih, o obveS¢anju, o samoup-
ravni delavski kontroli, o odgo-
vornosti, o smorupravmh spora-
zumih in druzbenih dogovonh in
tako naprej.

Peti del vsebuje kazenske do-
}og‘gg in Sesti del prehodne do-
oche.

Sprejeti Zakon o zdruZenem
delu (ZZD) nam mnalaga, da do
konca leta 1977 uskladimo orga-
niziranost in samoupravne akte z
vsebino ZZD, ker bodo Sele ta-
krat =zaZivela ustavna nadela,
sprejeta z novo ustavo.

Da bi samo usklajevanje po-
tekalo nemoteno in v dolo€enih
rokih, je bilo potrebno izdelati
program za uresni¢evanje ZZD.
Glede na to, da sam ZZD pri ne-
katerih stvareh daje Siroke odpr-
te moZnosti, drugje pa so se pri-
pravljale spremembe, so delovne
organizacije Se vedno &akale na
nek konkreten primer, ki bi ra-
bil kot podlaga za izdelavo last-
nih aktov.

V ta namen so druZbenopoli-
tiéne organizacije sproZile akci-
jo in dale preko sindikata pred-
log DS DS, da potrdi politiéno-

strokovno komisijo, ki bo skrbela
za izvajanje programa v posa-
meznih TOZD in DO.

12-¢lanska komisija je pripra-
vila v prvi vrsti AKCIJSKI PRO-
GRAM DELA, ki smo ga na zbo-
rih sprejeli. V tem programu so
bile podane vse stvari, ki jih je
bilo potrebno izdelati glede na
Z7ZD. V Akcijskem programu SO
poleg posameznih nalog navede-
ni tudi nosilei nalog in konéni
roki sprejemanja posameznih ak-
tov glede na sam ZZD.

V Akcijskem programu je gle-
de na ZZD poseben poudarek na
nekaterih stvareh, kot je: anali-
ziranje samoupravne organizira-
nosti, izdelava pravilnika za raz-
porejanje OD in delitev OD, us-
kladitev pravilnika o sistemizaci-
ji, izdelava smernic o osnovah
plana, izdelava pramlmka. o od-
govornosti delavcev in pravilni-
ka o normah.

Nekatere naloge so pogojene
s samoupravno organiziranostjo,
ki jo bomo sprejeli, nekatere pa
z doloé&ili, ki bodo Sele sprejeta
na ravni republike.

Omeniti moram, da sam Ak-
cijski program nalaga nosilcem
nalog veliko odgovrnosti in og-
romno dodatnega dela, ki ga bo

paé treba odpraviti, posebno za
tiste akte, ki morajo biti spreje-
ti do konca leta. Vse ostalo pa
se lahko naredi v letu 1978. Po
Akcijskem programu je treba
urediti vse akte na ravni TOZD,
in sicer za vsak TOZD posebej,
na ravni DSSS in na ravni DO.
Zato nas &aka veliko skupnih na-
porov, kajti najprej moramo us-
kladiti vse akte in vsebino prila-
goditi naSemu delu in Zivljenju.
Najbolj racionalno bi bilo, da na
Zborih obravnavamo &m ve¢ ak-
tov skupaj, ker bomo edino tako
éasovno kos taki nalogi, pa tudi
izguba dragocenega delovnega
¢asa bo manjsa.

Sama komisija za uresni¢eva-
nje ZZD je ugotovila, da sta za-
enkrat po akcijskem programu
narejeni Sele todki la in b ter
toCka 2. V izdelavi pa so v glav-
nem wvse ostale naloge, ker so
nosilei nalog priceli z delom ne
glede na ti dve toéki, ki sta osno-
vi za nadaljnje delo.

Prav to pa kaZe, da bo veina
aktov narejena pray ob koncu
leta 1977 in bo od nas vseh zahte-
valo dosti prizadevanja, strpnosti
in dobre volje, da se to pravo-
¢asno uredi za naS boljsi jutri.

Seminar za novo
izvoljene Clane
samoupravinih organov

Seminarju za samoupravljalce
Tovarne verig Lesce, ki so na no-
vo izvoljeni v organe upravija-
nja, lahko refemo Ze skoraj tra-
dicionalen. Prvié¢ je bil seminar

celotnega posvetovanja. Za vse
tri teme so bil angaZirani dobri
predavatelji, za katere lahko re-
¢emo, da so bili za naSe razmere
reprezentativni. Prvo temo nam

za samoupravljalce v 8irSi obliki
Ze pred Stirimi leti, ki pa so se
ga udelezili le élam centralnega
delavskega sveta, Ipredsta.
politiénih organizacij in nekateri,
ki niso bili direktno vkljudeni v
samoupravno odlodanje. Tisti se-
minar je bil ved ali manj infor-
mativnega znacaja. Pred dvema
letoma, torej v zadnji mandatni
dobi, je kadrovski oddelek orga-
niziral drugi, po tematiki in po-
menu precej SirSi seminar v Je-
lovici na Bledu, ki so se ga v
precejénjem Stevilu udelezili dele-
gati skupnih organov upravlja-
nja in tudi Ze delegati TOZD.

V soboto, 24. septembra 1977,
je sindikalng organizacija skupaj
s sploSnim sektorjem in predsed-
nikom delavskega sveta organizi-
rala Ze tretji seminar v hotelu
Svoboda na Bledu. Tri zelo po-
membne seminarske teme: odlo-
¢anje in vloga delegata v DS
TOZD, DS DO in DS SOZD, po-
men in vloga odbora samouprav-
ne delavske kontrole v TOZD, DO
in SOZD ter obvescanje delavcev
v zdruZzenem delu, so bile obraz-
loZene in prediskutirane v toku

je predstavil tov. Sinkovec Janez,
sodnik’ Vrhovnega sodiséa SRS
in &lan republiSke komisije, dru

go temo bi moral razlagati tov.
Troha Zdravko, direktor repub-
liskega centra za izobraZevanje
pri republiSki zvezi sindikatowv,
ki pa je Zal zbolel in ga je nado-
mestil tov. Sinkovec. Tretji pre-
davatelj pa je bil tov. Matjaz Viz-
jak, sekretar republiSkega sveta
zveze sindikatov Slovenije za ob-
Ee;)ﬁéanje in politiéno propagan-

Ne glede na obetajofe preda-
vatelje in nadomestilo za udelez-
bo se je seminarja udeleZila ko-
maj dobra tretjina od sto deset
vabljenih delegatov, politiénih in
drugih predstavnikov temeljnih
organizacij kakor tudi delovne
organizacije.

Organiziranje podobnih semi-
narjev spada v samoupravno iz
obraZevanje. Zato bo v bodoée
potrebno poskrbeti za Stevilnejso
udelezbo, ¢e naj bo naSe samo-
upravno odloanje bolj resniéno
in strokovno.

Vodja splodnega sektorja
prof. StuSek S. Janko
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Odgovori na vprasanja

V tej Stevilki objavlijamo odgovore na
vprafanja, ki smo jih postavili vodji TOZD
Industrijska oprema tov. Alibegovicu.

VPRASANJE

Kako je z naroéili za izdelke TOZD in-
dustrijska oprema? Ali imate kapacitete
zasedene?

ODGOVOR

Prodajna funkcija naSega tozda je Ze
vedno nezadostno zasedena. Posebej je bi-
lo kritiéno pred zdruZitvijo z Verigo. Tako
je v letu 1976 zelo padla prodaja in ures-
nitevanje planov je bilo nezadovoljivo. Za-
loge gotovih izdelkov so se v tem &asu
zelo zvisale. Po zdruZitvi pa smo najprej
zadeli redevati problem zasedbe izpraznje-
nih delovnih mest. To je pozitivno udinko-
valo na oZivitev prodaje in pridobivanje
narodil. Toda izpada prodaje v dolofenem
daljsem obdobju ni moé tako hitro nado-
knaditi, ker so se kupci usmerili na druge
ponudnike.

Drugi vzrok padca prodaje je bil tudi
v tem, da dalj ¢asa nismo imeli na raz-
polago osnovnega pripomodka prodajne
aktivnosti, to je katalogov naZega proiz-
vodnega programa. Spreminjali smo nam-
re¢ koncept kataloga, izpad pa bi bil lahko
#asovno krajii, fe bi hitreje reSevali na-
stalo situacijo. Danes je situacija zadovo-
ljiva tudi na tem podroéju.

V zacetku leta so bili prodajni plani
za proizvodnjo pod vsako mejo. Plani za
januar, februar in marec so zna3ali v
skupnem znesku din 5.451.4768, po letnem
planu pa bi morali izdelati za din 8,510.349.
To pomeni, da je bilo izdelano komaj
64 9, predvidenega. Za drugi kvartal in
naprej so prodajni plani bolj zadovoljivi
in v povpredju izpolnjujejo obveznosti po
letnem planu.

Kadar govorimo o kapacitetah, moramo
izhajati iz postavljenih planov, uresnigitev
katerih je prvi pogoj za uspeSno poslova-
nje, ki se izka¥e v zagotovitvi proste in
razirjene reprodukeije.

Ce gledamo s tega aspekta, potem la-
hko refemo, da kapacitete niso zadostne,
da uresni¢imo postavljene planske nalo-
ge. Kapacitete pa moramo obravnavati z
dveh stali3¢ — s stali3¢a instaliranih ka-
pacitet in s stali3¢a delovne sile in njene
kvalitete. Zal lahko ugotovimo, da instali-
rane kapacitete niso izkoriZene v zadost-
ni meri zaradi pomanjkanja delovne sile,
posebej v strojni in roéni delavnici, ki pro-
izvajajo polizdelke in njihova kapaciteta
doloa obseg konéne proizvodnje.

VPRASANJE

Pogosto sligimo, da je v TOZD indu-
strijska oprema problemati®no pomanjka-
nje kvalificirane delovne sile. KakSen Je
razlog?

ODGOVOR

Pomanjkanje delovne sile v na3i TOZD
je #e kronifen pojav, iz leta v leto je si-
tuacija slabZa, ne samo v Stevilu, temved
tudi v kvaliteti. Premiki so z visjih kate-
gorij delovne sile — kvalificiranih delav-
cev na niZje — polkvalificirane in nekva-
lificirane. Za ilustracijo lahko povem, da
smo imeli leta 1975 v povpreéju v obeh
omenjenih delavnicah zaposlenih 38 delav-
cev, danes komaj dosegamo 5tevilko 30.
Plane vsako leto nafrtujemo z dolodeno
stopnjo rasti, izvrievalcev pa je vse manj,
namesto da bi jih bilo veé. Razlogi za
takino stanje so notranje in zunanje na-
rave. Vse manj je encev, ki se oprede-
ljujejo =za poklicne e, potrebe pa so
vsako leto veéje, tukaj je osnovni razko-
rak, ¢e lahko tako refemo, med ponudbo
in povprafevanjem in med potrebami in
razpoloZljivo delovno silo. Razlogi notra-
nje narave so delovni pogoji, ki so zelo
slabi, osebni dohodki pa niso dovolj sti-
mulativni. Fluktuacija je zelo moéna, kar
povzroda uvajanje novih delaveev na de-
lovnem mestu, nezadostno usposobljenost
in kot posledico vsega tega imamo Ze te-
#ave z izmetom in kvaliteto na3ih izdelkov.
Poskulamo skozi treno kontrolo, da
vsaj na trg ne pridejo izdelki, ki ne izpol-
njujejo predpisanih pogojev kvalitete. Te-
mu je treba dodati 3e zaostalo in neustrez-
no tehnolodko opremo.

VPRASANJE

Ali izpolnjujete roke dobave?

ODGOVOR

V okviru svojih moéi si prizadevamo,
da izpolnimo dobavne roke in s tem po-
spedimo nadaljnje povpraSevanje in izpol-
nitev postavljenega plana. Vendar pa ved-
no ne uspemo.

VPRASANJE

Kateri problemi vam kot vodji TOZD
povzroéajo najved skrbi?

ODGOVOR i

Mislim, da sem s prejénjimi odgovori
podal tudi odgovor na to vpraSanje. TeZ-
ko je namred v takSnem kompleksu pe-
refih problemov izloditi nekatere, ki po-
vzrofajo najve¢ skrbi, kajti vemo, da so
vsi ti problemi medsebojno povezani in
vplivajo na celotni potek proizvodnega
procesa.

Ce bi tudl v tej situaciji lahko izlo-
¢ili tak3en problem kot bolj pereé, bi se
opredelili za problem pridobivanja delov-
ne sile, posebej ustrezne delovne sile ne
pa samo Steviléno.

Ce hofemo odpraviti te probleme, za
katere so vzrok v prvi vrsti delovni po-
goji, potem moramo prvenstveno odpra-
viti le-te, to pa bomo dosegli edinole s
preselitvijo v novo tovarno. To pa 35e ne
pomeni, da bomo s tem redili problem v
celoti.

VPRASANJE

Ali so prodajne cene vasih izdelkov na
zadovoljivi ravni? Ali predlagate povisa-
nje cen?

ODGOVOR

Vsaka proizvodnja ima dolodene spe-
cifitnosti glede politike cen. Znano Jje,
da so v strukturi lastne cene naSih izdel-
kov osnovni material in izdelovalni &as
udelefeni v manj& meri, material s ca.
21 %, izdelovalni osebni &as ca. 8 %, skup-
no torej ca. 30 %, Ostali del variabilnih
stroskov zna%a ca. 159, oz. skupni varia-
bilni strofki znaZajo ca. 45 %,. Ostali 55 9,
so fiksni strodki. Fiksni stroski pa raste-
jo zelo degresivno oziroma poéasneje, kot
pa raste proizvodnja. To pomeni, da 2z ra-
stjo obsega proizvodnje padajo fiksni stro-
gki na enoto proizvoda.

Drugi pomemben pristop prihrankov v
direktnih strogkih so izboljSave na tehno-
lotkem podro&ju, ki prispevajo k eko-
nomi¢nosti in produktivnosti. Z druge stra-
ni se zavedamo, da nismo sami na trgu
in da moramo upoitevati druge ponudni-
ke, ki vplivajo na konkurenénost. V tak-
Enih okolis¢inah smo prej izkoristili vse
povedane moZnosti znotraj proizvodnje,
Zele potem, ko so nam to dovoljevali tu-
di trini pogoji, pristopili k spremembi
prodajnih cen. Poudarjam, da smo v 10.
letih cene spremenili v éasovnih presled-
kih 2 do 3 let.

Da bi odgovoril na vae vprafanje, sem
moral podati to obrazloZitev, sicer ne bi
bil odgovor popoln. Danes so nae cene
na zadovoljivi ravni, so konkurenéne in
omogodajo vedjo ekspanzijo na trEiséu,
vetji obseg proizvodnje in prodaje, niso
pa zadovoljive s stalii¢a ustvarjenega do-
hodka. Temu pa niso vzrok samo cene,
ampak #e omenjene kapacitete, ki ne do-
voljujejo vedjega obsega proizvodnje in s
tem niZje fiksne stroSke na enoto izdelka.

VPRASANJIE

Na jugoslovanskem trgu niste edini pro-
izvajalec hidravlike, pnevmatike in fluid-
ne tehnike. Kaj menite, da je najvainej-
%e pri uspefnem nastopanju na trgu v
sretanju s konkurenti?

ODGOVOR

Kot pri vsaki drugi poslovni dejavno-
sti je pri uspeinem nastopu na trgu naj-
vainejia konkurendna cena, primerna kva-
liteta in ustrezen rok dobave. V naSem
programu pa je zelo pomemben tudi fak-
tor kompleksnosti ponudbe. To pomeni,
da je razen prej omenjenih faktorjev nuj-
no potrebno razdiriti ponudbe s strokov-
no tehnifnimi reditvami, z nasveti kup-
cem in montafo. Razen tega moramo ime-
ti dobro organizirano in uéinkovito ser-

Izvrsni odbor zdruZenja
kovinske industrije
pri GZ SRS je zasedal

v nasi tovarni

V sredo, 12. oktobra, se je sestal zgoraj imenovani odbor na

svoji

24, redni seji v dvorani naSe delovne organizacije.

Na svoji seji je obravnaval problematiko uvoza opreme iz za-

hoda, porodila komisij, ki jih je v svoji mandatni dobi ustanovil
za reSevanje raznih problemov in investicijske zahtevke posamez-
nih delovnih organizacij, ki jih mora ta odbor kontrolirati, da ne
bi prislo v sami Sloveniji do podvojitev kapacitet istih proizvodnih
programov.

S tem, da se je ta odbor sestal pri nas, je izreCeno prav gotovo
veliko priznanje masi delovni organizaciji, mi pa smo hvalezni pred-
sedniku odbora dipl. ing. Mihu KoSaku za zaupanje.

Clani odbora so si ogledali naSe proizvodne obrate in ob obraz-
lozitvi naSega perspektivnega razvoja odobravali naSo veliko inve-
sticijsko dejavnost

Na sami seji je bilo dano soglasje naSim vlogam za izgradnjo
obrata priprave materiala ob TOZD-sidrne verige, kakor tudi so-
glasje za izgradnjo skladiSénih prostorov, ki bodo vkljueni v nov
objekt TOZD TIO in orodjarna.

Odbor je povsem kriti¢no obravnaval delo komisije za delitev
OD po delovnih nalogah, ker ni dala gospodarskim organizacijam
primarnih navodil, niti se z izdajo broSure o tem problemu ni uskla-
dila z republifkim odborom sindikata.

Zelo plodna obravnava je stekla okoli sredstev, ki jih zdruZzeno
delo daje raziskovalni dejavnosti.

Ugotovljeno je bilo, da bi leta sredstva lahko koristile same
delovne organizacije, pa jih zaradi neinformiranosti o tej moZnosti
ne izrabljajo. Skratka, ta velika vsota denarja ne pade na plodna
tla, kjer naj bi obrodila dobre sadove, ampak se potrosj ve¢ ali
manj za same teoretske in za prakso meuporabne raziskave.

Vinko Gole

4 — VERIGA

visno sluZbo. Vsak zastoj v tehnologiji
kupcev, pri katerem je vgrajena na3a op-
rema, se ne more ve¢ meriti z vrednostjo
opreme, ampak z izgubami zaradi zasto-
jev v proizvodnem procesu.

VPRASANJE

Investicijska dela pri izgradnji nove ha-
le so se pri¢ela. Pricakujemo, da bo &ez
leto dni moZna preselitev proizvodnje.
KakZne probleme pri¢akujete pri tem?

ODGOVOR

Kot prvi problem, ki bo samo kratko-
roéno vplival na poslovni proces, je éas
preselitve iz stare v novo tovarno. Eer
imamo sedaj omejene kapacitete, wvsak
dan izpada lahko povzrodi zamude pri
dobavah, kar bi ravno v samem zadetku
negativno vplivalo na zaupanje poslovnih
partnerjev.

Moramo se zavedati, da je psiholodki
faktor tudi zelo pomemben, tako da bo
tudi adaptiranje v nove okolis¢ine v &asu
uvajanja delno zaviralno vplivalo.

Kot najbolj pere¢ in zaskrbljujod pro-
blem, ki je kompleksne narave, je prido-
bitev potrebne delovne sile po &tevilu in
ustrezni usposobljenosti. Ta problem je
toliko bolj pere, ker po programu inve-
stiranja potrebujemo Se enkrat toliko de-
laveev, kolikor danes zaposluje nasa TOZD.
Ugotavljamo, da je tezko iz naSe regije
pridobiti delovno silo za normalno letno
stopnjo rasti, kaj Zele za razSiritev zmog-
ljivosti. Za delovno silo izven naZe regije
pa je potrebno priskrbeti ustrezne mini-
malne stanovanjske pogoje, sicer bo de-
lovna sila fluktuirala in si ne bomo dol-
goroéno zagotovili stabilnsti proizvodnega
procesa. To bi imelo zelo slabe posledice
v afirmaciji in utrditvi na trZiséu, tako
da nam lahko upodasni zafrtano rast po
investicijskem programu. Mislim, da je
reditev tega problema ena od najpomemb-
nejsih nalog, ki nas ¢aka in je potrebno
brez odlaSanja pristopiti k sistematiénemu
reSevanju tega problema.

Se eden zelo pomemben problem leZi
na prodajni funkeiji industrijske opreme.
To je obdelava trZis®a za leto 1978 in raz-
Eiritev svojega prodajnega podroéja tako
v asortimentu kot v obsegu, da bi lahko
poveéane zmogljivosti izkoristili po postav-
ljenem planu.

VPRASANJE

Kaj menite o nadinu financiranja no-
vega obrata glede na to, da se bo ostalih
6 TOZD odlodilo o sovlaganju v skupno
naloZbo?

ODGOVOR

ZdruZili smo se z ostalimi TOZD, to
pomeni, da smo del skupne drufine, ki
ji odslej pripada tudi na%a. Imamo
skupne cilje in interese ne glede na spe-
cifiénosti proizvodnih programov posa-
mezne TOZD. Ce smo ugotovili, da smo
Zivljenjsko zainteresirani za nadaljnji raz-
voj in pospeditev vseh proizvodnih pro-
gramov delovne organizacije, potem je
popolnoma pravilno, da se ostale TOZD
angaZirajo v saniranje nafe TOZD, da bi
lahko v prihodnje delala v normalnih in
zadovoljivih pogojih. To bo omogoéal na-
& TOZD obstoj in nadaljnji razvoj ter utr-
ditev na trinem prostoru. Samo s skup-
no moé¢jo bomo tudi v prihodnje kos us-
peinemu refevanju nastalih problemov.
Vsaka TOZD ima svoje potrebe za nadalj-
nji razvoj, ena danes, druge jutri ali po-
jutrifnjem. Ce si torej Zelimo uspeZen
razvoj delovne organizacije, je nujno, da
se vedno dogovorimo in skupaj pristopi-
mo k reSevanju kapitalnih problemov, ki
jim ena sama TOZD ni kos. Ce se tega
zavedamo, ni tefko ugotoviti, da je edi-
na pravilna pot tista, ki je postavljena na
dohodkovni osnovi in ¢&istih ragunih, a to
je rawno to, kam smo zafértali, da bomo
namred wvsi sovlagatelji v skupno naloZ-
bo. Mislim, da bo takfna oblika vlaga-
nja sredstev pripomogla tudi boljSemu
gospodarjenju s sredstvi in bolj8im med-
sebojnim odnosom med TOZD. Poudar-
jam, da je odloditev vlaganja v program
industrijske pnevmatike in hidravlike zelo
smotrna in koristna, ne samo za delovno
organizacijo, ampak tudi za na%o regijo,
ker bomo TOZD Industrijska oprema po-
stavili osnovo za nadaljnji hitrej&i razvoj,
s dimer se bo program industrijske opre-
me zadrZal v tem prostoru in imel svoj
dolgoroéni obstoj in razvoj.

VPRASANJE

Kako bi po valem mnenju reSili Ze
preostale najbolj perede probleme v zvezi
s prikljuéitvijo k DO Tovarni verig, zlasti
ob poudarku na sprejemanju samouprav-
nih splosnih aktov.

ODGOVOR

Mislim, da nismo bili dovolj uéinko-
viti v sprejemanju samoupravnh aktov.
Nekatere smo sprejeli s precejinjo zamu-
do. Lahko refemo, da so razlogi tudi ob-
jektivne narave, ampak z ve® angaZirano-
sti DSSS verjetno bi v precejinji meri
skrajiali cel postopek reorganizacije. Vsa-
ka reorganizacija je precej zamuden po-
stopek in rabi svoj &as, tega se vsi zave-
damo. Morali smo vloZiti dosti napora, da
smo dolo¢ene stvari pospeili. Poudarjam,
da smo najteZjo pot Ze prehodili, osnov-
ne samoupravne akte smo sprejeli, zadet-
ne psiholoZke odtujenosti ni ved in &e je
Ze prisotna, je v neobfutni meri. Cas bi
bil, da tudi to, kar je ostalo, z obojestran-
sko dobro voljo odpravimo. Da pozabimo
tudi na izraz mi — vi in podobno. Na
pogled so to nepomembne zadeve, psiho-
loSko pa lahko napravijo 3kodo na%im
skupnim prizadevanjem in ciljem, ki smo
si jih postavili. Skalijo tovarike odnose,
ki so osnova za skupno uspeino delo in
Zivljenje.
. . Od samoupravnih aktov, ki Ze niso spre-
jeti, je eden najbolj pomembnih samoup-
ravni sporazum o delitvi dohodka in oseb-
nih dohodkov. Delavei TOZD Industrij-
ska oprema so upravideno nezadovoljni s
tako veliko zamudo v sprejemanju tega
sporazuma. Zamuda je takina, da je teZko
karkoli re¢i v opraviéilo. Dobro leto dni
od zdrufitve je %e, do konca leta pa bo
leto in pol. Tukaj ne gre za manjsi ali
velji osebni dohodek, gre za enakoprav-
nost v kriterijih in merilih pri delitvi
sredstev za osebne dohodke in dohodka.
O tej temi je na 2. redni seji dne 29. 9.
DS TOZD Industrijska oprema zelo kritis-
no razpravijal. Ne moremo dovoliti, da
v novo leto stopimo, ne da bi sprejeli
sporazum, zato je nujno maksimalno an-
gafiranje, da se preostala dela opravijo
in da sporazum ¢imprej damo v javno
razpravo. Za 3e ne sprejete samoupravne
splosne akte je potrebno, da strokovne
slufbe v sodelovanju s TOZD Industrijska
oprema izdelajo program priprave in spre-
jemanja ter s tem zakljutimo fazo zdru-
Zevanja v celoti.

Urednistvo

RazsSirjanje novih izdelkov
v TOZD kovacnica

Ze nekaj ¢asa se kaZejo potrebe po razSiritvi proizvodnega pro-
grama, predvsem pri produktih, ki jih trzZisée Se v veliki meri po-
trebuje. Namen raz8irjevanja izdelkov je le dopolnitev Ze obstoje-
ée grupe produktov, ki jih industrijska potrosnja potrebuje za svoj
nemoten proizvodni proces na podroéju dvigalne in transportne
tehmike, TOZD Kovacnica Ze vrsto let uspedno proizvaja vse vrste
venig in obesnih elementov za potrebe industrije, predvsem Zele-
zarn v oZjem in SirSem jugoslovanskem prostoru. Na trZiséu se ka-
7e vse veC potreb po tovrstni opremi, zato smo Ze pred leti priceli
razmiSljati o razSiritvi proizvodnega programa z obeSali, ki bi bila
dopolnjena z Ziénimi vrvmi. Tako kot pri verigah za prenos bre-
men, priéakujemo tudi pri Ziénih vrveh visoko akumulativnost. V
ta namen smo nabavili in instalirali potrebna osnovna sredstva za
kar najhitrejSo realizacijo proizvodnega projekta.

Prav gotovo, da pri proizvodnji Ziénih vrvi me bo teZav, paé pa
bodo teaZve nastopile pri plasiranju izdelka na trZii¢e. Menim,
da se moramo te naloge lotiti s sodobnejsim pristopom.

Pri urejanju, oziroma razsirjanju novega izdelka — Ziéne vrvi, bi
morali pojem razSirjevanja temeljito obdelati.

V kratki ponazoritvi, ki jo bom podal, naj bi se celotni proces
razSirjevanja izdelka odwijal na osnovi spoznanja in oblikovanja
trzne strategije.

Proces razSirjevanja izdelka je podoben krivulji Zivljenjskega
cikla izdelka. Pri razSirjevanju nmovega izdelka je poudarek na od-
stotku potencialnih kupcev v nekem sloju ali trinem segmentu, ne
p;d 1}; obsegu prodaje, kot je to poudarjeno pri Zivljenjskem ciklu
1zaelga,

Predvsem bi se v naSem primeru lahko posluZevali neakumula-
tivne oblike Sirjenja procesa.

34 % !
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s zakasneli kupci

Krivulja predstavlja 1009/, Sirjenje, oziroma kupovanje izdelka.
Pomeni, da so vsi potencialni kupei v nekem trZnem segmentu spre-
jeli potroino dobrino.

Neakumulativne oblike difizijskega procesa oblikujejo normalno
krivuljo. Klasifikacija kupcev od inovatorjev do zakasnelih kupcev
je izvedena na osnovi standardne deviacije. Inovatorji (3%,) so tisti
kupei, ki uvajajo dzdelek v rabo in so na abcisi za 2 v levo od
srednje vrednosti, zakasneli kupci (16 9,) pa so na abcisi 1 v desno
od srednje vrednosti. Za TOZD je znadilno, da bi Zeleli skrajSati
difuzijski proces ma ¢im krajSa ¢asovna razdobja, kar je v skladu
z maksimizacijo dohodka, Ce TOZD scéasoma uvidi, da bo kmalu na
trziS¢u mnogo podobnih izdelkov, bo pospesil prodajo, v primeru
manjSe konkurencénosti bo strategija drugacéna. Torej je treba pri
razSirjevanju movega izdelka obdelati Se znacilnosti proizvoda, la-
stnosti potrosnikov, socialno okolje, vrednotenje proizvoda, komu-
niciranje in raziskovanje $irjenja novih izdelkov.

ing. Franc Hanizé

Nacrtujemo tudi dopuste in
letovanja za leto 1978

Lenart Cerne

Letos smo poé¢itnisko sezono v Crikvenici konéali Ze 5. septemb-
ra, kar teden dni prej kot v preteklih letih. Ne glede na preddasen
zakljuéek poslovanja pa je storitve poditni§kega doma v letu 1977
koristilo pribliZno enako Stevilo obiskovalcev kot v letu 1976, in
sicer:

v letu 1977 v letu 1976
— ¢lani kolektiva 158 160
— svojci ¢lanov kolektiva 115 127
— otroci €lanov kolektiva 121 110
— upokojenci in njihovi svojei ., 16 15
— tuji odrasli 31 26
— tuji otroci 15 14

V navedenih podatkih niso
vSteti tisti obiskovalci, ki so se
iz kakr3nihkoli vzrokov prijavi-
li mimo prijavne sluZbe v Lescah,
kar neposredno v Crikvenici
(predvsem prehodni gosti). Prav
tako pa tudi niso vSteti udele-
Zencj izletov, in sicer:

— izlet godbe na pihala s
svojei,

— izlet iz TOZD orodjarne,
vijakarne in verigarne, ki so vsi
koristili dvodnevne storitve po-
¢itniSkega doma.

Ze lani smo ugotavljali, da
razdeljevanje skupnega regresa
na del za izpla¢ilo in na del na
sofinanciranje oskrbnega dne v
pocitniskem domu slabo vpliva
na odlodanje o oblikovanju teh

sredstev. Ponovno predlagamo
sindikatom, da v sindikalni li-
sti dolo¢ijo lo¢ene zgormje meje
delezev za izpladilo nadomestil
za dopust in deleZev za sofinan-
ciranje oskrbnega dne v podit-
niSkih domovih. To bi bilo po-
trebno predvsem:

— zaradi postopnega enotne-
ga sofinanciranja poc¢itniSkih do-
mov,

— zaradi doseganja vedjih
uspehov pri naporih sindikatov
za poditnisko dejavnost v last-
nih ali skupnih domovih.

Problematika dolo¢anja cen
domu bi bila ob spremenjenih
doloéilih sindikalne liste bolj do-
lo¢ena in bi bile obravnave oko-

OKTOBER 1977, letnik 19



Pasan Mehmedovic
— 80-letnik

Te dni, 8. 10, 1977, je praznoval na8 kontrolor za bolniske dneve
tov. PaSan Mehmedinovié svoj visoki Zivljenjski jubilej.

TovariSa PaSana, ki je Ze ob pri¢etku vojne po ljudskem reklu
dobil »obéinsko drzavljanstvo«, je leta 1931 kot starojugoslovanski
zandar, priSel v Begunje. Jubilantova Zivljenjska pot je bila pestra
in tezka ze pred prihodom na Gorenjsko. DruZina revnega in pro-
padlega tuzlanskega delavea mu ni mogla nuditj toplega domacega
okolja. Ze zelo zgodaj se je moral zaposliti v »§pirit fabrikic in
kasneje v rudniku soli. Prva svefovna vojna ga je Ze s petnajstimi
leti vrgla v vrtinec napetih dogajanj.. Kot mobiliziranec jes trenom
(formacija konjske ali pasje no3nje v eskadronu) nosil proviant in
municijo na fronto. Z osemmajstimi leti je Sel v podoficirsko Solo
in nato na soSko fronto, kjer je bil do razpada Awstrije.

Dobro srce in obcutek za praviénost sta mu kot tujcu pri ljudeh
v Begunjah kaj kmalu omilila strogost uniforme in omogoéila isk-
ren stik z domacini. Tam se je namreé¢ tudi porocil. Kot Zandar je
sluzboval na razli¢nih postajah v danaS$nji radovljiSki obéini. Ze v
Radovljici, Smledniku, Se najbolj pa v Podnartu, se je spoprijate-
1jil z naprednimi delavei in simpatiziral s komunisti, Bil je osebni
prijatelj Staneta Zagarja, ki ga je leta 1938 s predhodnim obvesti-
lom o preiskavi hiSe, reSil zapora. Neki denunciant ga je namrec
ovadil, da skriva komunistiéno literaturo. Bil je prijatelj in znanec
tudi drugim, tedaj najnaprednejsim ljudem: KriZnarju, Bertoncelju,
Dacarju, AZzmanu ... Uniéil je policijski seznam komunistov in sim-
patizerjev in jih opozarjal na nevamnost. »Majka delavcev« so mu te-
daj rekli,

Med vojno je kot Zandar veliko pomagal nasim ljudem z nasveti,

opozorili in jih tudi konkretno reSeval zaporov in ijzselitev. Prav
zaradi podtalne, €eprav zelo previdne dejavnosti, so ga Nemeci kot
prevelikega zavzetneZa za pravico in domadine prestavili v Radov-
ljico in ga opazovali, PaSan, razumljivo, s svojo dejavnostjo, v ka-
teri je bilo tudi zbiranje oroZja za partizane, ni prenehal. Leta 1945,
pred koncem vojne, ga je nemski kolega opozoril na nevarnost in
PaSan je tik pred aretacijo pobegnil v partizane in se uspeS$no boril
v KoroSkem odredu na KoroSkem.

K policiji se ni veé wrnil. Delal je na okraju in nato 7 let v
martinarni na Jesenicah, kjer se je tudi upokojil.

Ze od leta 1954 dalje opravlja tudi za »Verigo« kontrolorska dela.

Ob visokem jubileju mu iskreno déestitamo in Zelimo veliko sre-
¢e ter zdravja

Janko Stusek

Pretnar Simon — upokojen

Pred dnevi je odSel v pokoj naS sodelavec — vzdrzZevalec SIMON
PRETNAR. Zivjenjska pot ga je vodila sem in tja, dokler leta 1967
ni preSel med vzdrZevalce v naSe podjetje, kjer je ostal do svoje
prezgodnje upokojitve., Njegova iskriva hudomusSnost nam bo S3e
dolgo ostala v spominu.

Kolektiv TOZD Vazdrzievanje

UPOKOJILI SO SE

i

Kranjec Anica

Tov. Kranjéeva se je zaposlila
v Tovarni verig leta 1960. V tem
¢asu je opravljala dela v galvani-
ki, v vijakarni na polavtomatih,
nazadnje pa je bila pregledoval-
ka verig v TOZD sidrne verige.
Upokojena je bila invalidsko. V
pokoju ji Zelimo predvsem veli-
ko zdrawvja.

Kolektiv TOZD Sidrne verige

URH TONE

Tov. Urh je bil zaposlen v Ve-
rigi od leta 1963. Vseskozi je de-
lal v TOZD sidrne verige, najprej
v skupini Schlatter, nato pa 10
let kot preizkuSevalec verig. Vse-
skozi je bil zelo vesten delavec.
Rahlo zdravje pa mu je prepre-
¢ilo, da bi bil S5e naprej aktiven.
Upokojen je bil invalidsko. Tako
kot sam mu tudi mi Zelimo v
pokoju &ém boljSe zdravie.

Kolektiv TOZD Sidrne verige

PREDCASNO
UPOKOJENA

li deleZev za sofinanciranje in
okoli visine cen manj osebne.

Drugo pomembno vpraSanje
so kolektivni dopusti sosednih
delovnih organizacij, ki naSe
TOZD neposredno sicer ne mo-
tijo, motijo pa svojce, posebno,
¢e je eden zaposlen v Verigi,
drugi pa v meki delovni organi-
zaciji, ki ima uveden kolektivni
dopust. Razumljivo je, da so
kolektivni dopusti mnaértovani
predvsem ali celo izkljuéno v
glavni sezoni, res pa je tudi, da
najbrz ni nujno, da so skoraj
wsi med 15. in 30. julijem. Ta
istodasnost je tudi letos vpliva-
la na zasedbo v naSem podit-
niskem domu. Tako smo mo-
rali pred 15. in 30. julijem pre-
cej interesentov odkloniti, za
prosta mesta izven tega roka pa
se niso mogli odloditi zaradi ko-
lektivnih dopustov.

V informatorju o prijavnih
pogojih za leto 1977 je bilo ne-
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kaj govora tudi o menjavi po-
¢itniSkih zmogljivostih v okviru
Slovenskih Zelezarn, oziroma iz
ven Slovenskih Zelezarn. Do
menjave ni priSlo, verjetno smo
se 0 tem zaceli prepozno in
premalo resno dogovarjati. Ta-
ke teznje bi bilo mogole reSe-
vati v prihodnje le s konkret-
nimi dogovori o menjavi podcit-
niSkih zmogljivosti v doloéenem
obsegu in za dolofeno dobo, ne
pa tako, da bi prijavna sluzba
iskala mozZnosti, ¢ée se sludajno
pojavi interesent.

Na navedena vpraSanja Zeli-
mo opozoriti vse zaposlene, zla-
sti pa sindikalne delavce, da bi
lahko s predlogi pravoéasno ob-
likovali taka izhodiS¢a, ki bodo
sprejemljiva za ve€ino. Spreje-
ta pa morajo biti v glavnem z
letnimi mnac¢rti, kar pomeni v
bliznji prihodnosti, zato odla-
Sanje z razpravami ni veé moz-
no.

Cimzar Toncka

TovariS§ica TONCKA CIMZAR
je zaradi slabega zdravstvenega
stanja v 53. letu starosti predéas-
no upokojena. V na%o delovno
organizacijo je vstopila 1948. le-
ta. Njeno delo — delo roéne va-
rilke verig — ni bilo lahko, ven-
dar ga je vestno in marljivo op-
ravljala.

Leta 1967 je bila primorana za-
CGasno prekiniti delovno razmer-
je in se posvetiti teZzavam, ki so
nastopile v druZini. Ponowno se
je zaposlila leta 1973 in opravlja-
la razli¢na dela. V TOZD Vijakar-
na je bila premeSéena v zacetku
leta 1975 na delowno mesto de-
lavea na avtomatu. Kljub veliki
volji in trudu, da bi delo oprav-
ljala enakovredno kot ostale so-
delavke, ji to zrahljano zdravie
ni dopuséalo.

Ob odhodu v pokoj ji Zelimo,
da se ji zdravje izboljSa, za njen
delovni prispevek naSemu kolek-
tivu pa se ji iskreno zahvaljuje-
mo.

Kolektiv TOZD Vijakarna

STEFAN DOMINKO
INV. UPOK.

Leta 1948 je STEFAN DOMIN-
KO priSel v Lesce iz CreSnjevcev,
poln elana in volje do dela, iskat
zasluzka. Kot delavec gradbene-
ga podjetja Projekt je delal pri
gradnji objekta, sedanjega TOZD
verigarna in TOZD vijakarna.

Samo delo pa tudi kraj sta ga
navezala nase in odloéil se je
zaposliti v Tovarni venig Lesce.

Ze takoj na zadetku je prise-
gel za ceno svojega Zivljenja, da
bo opravljal delo industrijskega
miliénika v skladu z zakoni in
ukazi.

Pri svojem delu se je srece-
val in spoprijemal z razliénimi te-
Zavami, ki jih je bilo takrat ve-
liko in jih je pogojeval takratni
¢as, to je ¢éas obnove poruSene
domovine. Po ukinitvi dela indu-
strijske milice je bil Stefan na-
me$ten na delovno mesto upogi-
balec v verigarni. Tu je s svojim
vedrim znacajem wvnesel v delov-
no sredino takratnega obrata ve-
rigarne nove spodbude zg delo in
pripomogel Kk mnogim uspehom.
Krepil je voljo do dela in z vzgle-
dom marljivega in vestnega de-
lavca mnogo storil za organizira-
nost in uspeSnost ne samo obra-
ta, paé pa tudi celotne tovarme.
Povsod se je trudil, obenem pa
krepil tovariSke odnose in bil
vzgleden sodelavec.

UdarniSka dela, nadurno delo
in tezki Zivljenjski pogoji, v ka-
terih je Zivel, pa so kljub njego-
vi volji in njegovim ciljem naéeli
njegovo zdravje.

Prav zaradi tega je bil leta
1964 s strani invalidske komisije
priznan za invalida III. katego-
rije in premeS¢en na delovno
mesto skoblar II v TOZD orod-
jarna. Kljub temu, da mu je bilo
dodeljeno lazje delo, se je takoj
zopet spoprijel z novimi naloga-
mi in s priuéevanjem za kvalifi-
cirano delovno mesto. Z veliko
veselja, volje in tudi samoodpo-
vedovanja v prostem &asu je
kmalu uspel pridobiti zaupanje,
ki je potrebno za KV delavca pri
soustvarjanju orodja.

Rezultati njegovega dela so se
odraZali vidno in bili vse boljsi.

Dominko Stefan

Zasluzil in pridobil si je mesto
skoblarja I v letu 1965.

Toda poleg vsega tega si je
Stefan naSel Se vedno éasa za
druzbeno in politiéno delo, poseb-
no v sindikatu.

Nenadomestljiv je bil pri
vzdrZzevanju delovnega vzdusja
na delovnem mestu in v prostem
c¢asu vzdudja za razvedrilo. Ude-
leZeval se je skupinskih jzletow,
ki so temeljili na spoznavanju in
sodelovanju delovnih ljudi v éa-
su socialistiéne izgradnje domo-
vine. Pripravljen je bil sodelova-
ti pri vseh akcijah, kjer je bil
zaZelen in nikdar ni razocaral v
tem, kar so od njega pridako-
vali.

Njegovo slabo zdravstveno
stanje pa je Kljub vsemu prived-
lo do tega, da ga je 5. 9. 1977 in-
validska komisija priznala za in-
valida I. kategorije. Predéasno
je od3el iz delovne organizacije,
iz TOZD Orodjarna, ki je s tem
izgubila svojega dobrega sodelav-
ca in tovariSa.

Pogresali ga bomo vsi, kajti
manjkalo nam bo njegove ved-
rine in njegovega optimisti¢nega
gledanja na izvrSevanje nalog.

Zelimo mu dobro zdravije in
da zasluZeno pokojnino v zado-
voljstvu uZiva mnogo let.

Joze MerSol

Kadrovske vesti

(september)

NOVOSPREJETI:
EOS:

Cotelj Stanislav, Golc Olga
TOZD Orodjarna:

Urbanc Anton, Ljevar Stipo, Kogoj Janko

TOZD VzdrZevanje:

AZman Branko, Ptitek Bojan, Jutrisa Milan

TOZD Verigarna:

Strgar Tatjana, Uncevi¢ Puro, Vidovié Mladen, Zrnié¢ RuZica, Vu-
jatovié Miodrag, Begi¢ Jasminka

TOZD Kovacnica:

Avdagi¢ Enes, Juji¢ Safet, Vidic Marko

TOZD Sidrne verige:
Han#i¢ Darko

TOZD TIO:

Hodevar Milan, Torkar Janez, Macura Vuka$in, Burni¢ Mirsad,

Srdi¢ DuSan

ODSLI:

Finanéni sektor:
Tavéar Francka

TOZD Orodjarna:
Dominko Stefan

TOZD VzdrZevanje:

Potoénik JoZe, Fréej Silvester
TOZD Vijakarna:

CimZar Antonija
POROCILI SO SE:
TOZD Vzdrzevanje:

Pirc Andrej, Cijan Vladimir
TOZD Kovadnica:

Veret Marta

RODILI SO SE:

TOZD Verigarna:

Kordez Domen

TOZD Kovadnica:

Trams3ek Miro

TOZD Sidrne verige:

Veroviek Boris

TOZD TIO:

Zupan Ivanka, DeZman Anton

Pogadnik Milojki iz finanénega sektorja — sin Matjaz
Paji¢ Miheli iz TOZD Verigarna in Hasanu iz TOZD Kovaénica

— sin Milenko

Simoni¢ aJnezu iz TOZD Vrigarna in Mariji iz TOZD Kovat-

nica — héi Alenka

Oki¢ Hazimu z TOZD TIO — sin Klemen
Bagi Antoniju iz TOZD Kovaénica — héi Julijana
Bagi TomaZu iz TOZD Kovaénica — sin AnZe

Iz kadrovskega oddelka
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Kadar gori, je Ze prepozno

Drago Stoje

PoZarna preventiva mora hiti
v visakem obratu dobro organi-
zirana. To pomeni, da mora
vsak ¢&lan delovnega kolektiva
vedeti, kje so tista mevarna me-
sta, ki predstavljajo mnevarnost
za poZar ali eksplozijo.

Najve¢ pozarov med obrato-
vanjem ali po delovnih izme-
nah se pripeti zaradi: malomar-
nosti in mnediscipline, neprevid-
nosti, nevednosti in nepoudeno-
sti delavcev in obratne slepote
vodilnih kadrov.

Pravy tako raznovrstne grad-
bene pomanjkljivosti in napake

pri projektiranju objektov sodi-
jo med glavne vzroke za nasta-
nek in razSiritev poZara. Na pri-
mer: gradbeni material, ki ne
ustreza; mneustrezna razdalja
med posameznimi zgradbami;
pozarni zidovi, ki ne zadrze og-
nja in se lahko Siri; moéna tem-
peratura, ki izZareva; odprta ku-
riS¢a; preobremenjene in dotra-
jane elektritne instalacije inne-
ustrezna skladiSéa za wvnetljive
tekoéine fitd.

PoZarna preventiva zajema
ukrepe, s katerimi wvmaprej od-
stranimo oziroma prepreéimo

pomanjkljivosti in mnepravilno-
sti, ki bi lahko povzrodile pozar.

Da 'to doseZemo, ni potrebno
veliko mapora in tudi ne finané-
nih sredstev, Pofrebna je odgo-
vornost, redoljubnost in priprav-
ljenost vsakega posameznika, da
prispeva k lastni in druzbeni
varnosti.

Nekaj preventivmih ukrepov:

Poskrbimo za &istofo na de-
lonih mestih, To je osnova za
pozitivno oceno pozZarne
preventive.

Obilica odpadkov wnetljive-
ga prahu, mepravilno odloZene
mastne krpe in distilna volna,
razmetan embalazni material in
drugo predstavlja stalno nevar-
nost za nastanek in Sirjenje og-
nja.

Imejmo mna delovnih mestih
le tolikSno koliéino wnetljivih
tekoéin, lakov, topil in razred-
¢il, kolikor jih trenutno potre-
bujemo, v priroénih skladisé¢ih
pa le enodnevno zalogo.

Uredimo skladiSéa in skla-
diSéno blago po predpisih in
navodilih. Slabo uskladiiéeno
blago pospeSuje Sirjenje ognja,
gasilcem pa otezko¢a hitro in
uspes$no intervencijo.

Pregledujmo, &istimo in red-
no vezdrZzujmo Kkurnilne in svetil-
ne maprave, ki predstavljajo
stalno poZarno nevarnost. V bli-
Z#ino ledteh me postavljamo gor-
ljivega materiala.

Nadzirajmo in stalno mazi-
mo lezaje in druga mesta, kjer
lahko pride do povedanega tre-
nja, toplote in s tem vziga.

Takoj obvestimo predpostav-

ljene o wsakrSnih okvarah in po-
manjkljivostih na elektriénih in-
stalacijah. Sami pa pred tem
izklopimo tokokrog. Zaradi zlo-
mljenih izolacijskih delov, po-
Skodovanih stikal, vtiénic in
drugih elementov, poskodovane
izolacije vodnikov, raznih im-
provizacij, Kkrpanja varovalk,
itd. pride da kratkega stika, ta
pa je najpogostejsi vzrok pozZa-
rov, ki jih povzroéa elektrika.

Bodimo izredno previdni pri
delu z vanilnim aparatom. Pred-
no priénemo z varjenjem ali re-
zanjem se prepri¢ajmo, da v bli-
Zini ni materiala, ki bi se lahko
vzgal,

Ne zanemarjajmo gasilnih
sredstev in naprav. Naj bodo
vedno ma svojem doloéenem in
lahko dostopnem mestu, kajti v
nasprotnem so brez vrednosti.

Pomembna stvar v poZarni
preventivi je vpraSanje lastne
poZarno-varnostne vzgoje. Da
bomo varni pred pozamn, ki
bi jih lahko namerno s svojim
napa¢nim ravnanjem povzroéili
sami, moramo hiti dobro poZar-
no-varnostno vzgojeni. Ne upos-
tevajmo navodil in predpisov sa-
takrat, ko smo pod mnadzorst-
vom, PoZarng varnost mora po-
stati del nas, na delovnem me-
stu, doma — skratka povsod.

Naslednje ilustracije nas opo-
zarjajo na vrsto nevarnosti in
pomanjkljivosti, ki ogrozajo de-
lo nasih rok zato, ker ne skrbi-
mo pravofasno za red in ¢&isto-
&o na delovnih mestih, delavni-
cah in v okolici.

Nova organizacija bank

V avgustu je Ljubljanska banka, podruZnica Kranj, organizirala

V primeru ognja odpadni material pospeSuje poZar. Dostop do le-
senega skladis€a ni prost in v primeru poZara je hitra intervencija
nemogoca

Tecaj za vodje dvigal
Vitomir Rems, varn. ing,

Pri izvajanju investicijske politike smo v zadnjih 3 letih v nasi
OZD posvetili veliko pozornosti problematiki notranjega transporta
v posameznih delavnicah. Nabavili smo vedje Stevilo dvigal z vedjo
zmogljivostjo ter v ta namen namenili precej¥nja finanéna sredstva.
Zavedali smo se, da je potrebno ¢imprej olajSati naporno delo de-
lavcev pri prenaSanju teZjih bremen in jim zagotoviti wustrezno
stopnjo varnosti.

V zadnjem obdobju je bilo v tovarni montiranih le 5 teZjih
dvigal, danes pa se je to Stevilo povedalo na 16. Poleg tega pa ne
smemo prezreti, da imamo za laZje delo pri transportiranju tudi
vecje Stevilo manj$ih dvigal,

Od nadzorniSke sluzbe za dvigalne naprave iz TOZD vzdrievanje
smo dobili podatke o vzrokih napak, ki se pojavljajo pri dvigalih
in pri upravljanju z njimi. Zvedeli smo, da je vzrok mnogih napak
prav v nezadostni poucenosti kadra, ki jih upravlja. Da bi prepre-
¢ili te napake in delavce pravilno pouéili o pravilni in varni rabi
dvigal ter njihovem vzdrZevanju, smo organizirali 8umni tedaj za
vodje dvigal.

Po kqnéans;m tedaju bodo udeleZenci tedaja opravili teoretidni in
praktiéni preizkus znanja. Za uspeSno opravljeni preizkus bodo
prejeli potrdila za vodjo dvigala.

Na koncu pa naj omenimo ¥e naslednje: Delavecem vetkrat ni
dovolj jasno razumljivo, kakSne so pravzaprav njihove obveznosti
glede izobraZevanja, ki ga organiziramo v razliéne namene v de-
lovni organizaciji. Po samoupravnem sporazumu o varstvu pri delu
je v dolodilu 64. ¢lena konkretno predpisana obveznost delavea gle-
de mnjihovega izobraZevanja. Ta obveznost se glasi: dolZnost delavea
Je, da izpopolnjuje znanje iz varstva pri delu in se udelezuje vseh
oblik dopolnjevanja izobrazbe s tega podrodja (predavanja, sestan-
ki, seminarji), ki so dolodeni kot obveznost,.

Nesrece pri delu

V septembru se je ponesredilo osem delavcev, ali &tirje ved kot
lani v istem mesecu. Ponesreéili so se:

Cizmi¢ Nada, Murgec Albin, Kodri¢ Peter, Pogadar Ivica in A%
man Breda — vsi iz Verigarne, Novak Drago iz VzdrZevanja ter
Kunstelj Anka in KalajdZi¢ Dragica iz komercialnega sektorja.

Iz evidence SVD
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javno razpravo o prihodnji organiziranosti ban€nega sistema na
Gorenjskem. Do konca septembra so imele temeljne organizacije
zdruZenega dela, samoupravne interesne skupnosti, interne banke,
ter druge samoupravne organizacije in skupnosti moZnosti dati
pripombe.

Na svoji seji v oktobru je Poslovni odbor Ljubljanske banke
enote Radovljica pripombe wusklajeval in predlagal samoupravni
sporazum o zdruZitvi v temeljno banko Gorenjske fter statut. Po
tem sporazumu se bodo vse TOZD, samoupravne interesne skup-
nosti zdruzile v Temeljno banko Gorenjske z namenom, da uresni-
&¢ijo nekatere skupne interese pri opravljanju denarnih, kreditnih
in drugih banénih poslov.

Organi upravljanja banke bodo: zbor banke, svet deponentov,
svet varéevalcev in zbor udeleZencev samoupravnega sporazuma o
zdruZevanju dela in sredstev v posebne namene. V zboru banke bo-
do zastopanj delegati ¢lanov banke, deponentoy in varcevalcev. Iz
vr&ilni organ bo Se vedno ostal poslovni odbor, ki bo odlogal o
kreditih za vsa podroé¢ja in o drugih zadevah v zvezi z vrednostnimi
papirji.

Na Gorenjskem bi imeli torej Temeljno banko Gorenjske, ki bi
spadala v zdruZeno banko — Ljubljanska banka Ljubljana. V novi
Gorenjski banki s sedeZem v Kranju, bo organizirano pet poslovnih
enot: eJsenice, Radovljica, Kranj, Skofja Looka in Trzi¢, ki pa lahko

organizirajo za opravljanje svoje dejavnosti Se ekspoziture, al\.ggncd-

je in blagajniska mesta.

31. oktober svetovni dan

varéevanja

Z uvedbo denarja se je natu-
ralna oblika varéevanja spreme-
nila v denarno. S tem pa so za
varéevanje nastopile Siroke moz-
nosti. Ko se je denar uveljavil
kot plaéilno sredstvo, so se poja-
vile tudi prve ideje o potrebi var-
¢evanja, pa tudi zamisel o usta-
navljanju specializiranih ustanov
2a zbiranje prihrankov.

HranilniSka misel sega daleé
nazaj v preteklost, saj je Ze pred
ve¢ kot 360 leti Francoz Huegas
Delestre nakazal potrebo po or-
ganiziranem varéevanju prebival-
stva. Leta 1778 so v Hamburgu
ustanovili splodno preskrbovalno
ustanovo, ki je v svojih pravilih
poudarila, da je »ustanovljena za
dobro marljivih oseb obeh spo-
lov, kajti tudi majhni prihranki
v hudih ¢éasih veliko pomenijo,
2 nekaj obrestmi pa Se ved. S
svojo marljivostjo in varénostjo
g:;j tako koristijo sebi in drZa-

i,

Ob koncu 19. stoletja so hra-
nilnice razliénih deZel zadele na-
vezovati medsebojne poslovne
stike. Leta 1924 pa so v Milanu
ustanovili mednarodni institut za
varéevanje. Takrat so sklenili:
»31. oktober naj bo vsako leto
praznik varéevanja po vsem sve-
tu, da bi se z ustno in pisano be-
sedo $irila nacela in ideje varéd-
nosti.«

Zgodovinsko dejstvo je, da se
z delom ustvarja vrednost in da
se 2z wvarfevanjem wustvarjena
vrednost ¢uva in pomnoZuje. To
pomeni, da je bogastvo posamea
ne gospodarske celice, vsega na-
roda in vsega ¢lovedtva posred-
no ustvarilo varcéevanje, zato ni
slu¢éaj, da posvecéajo veliko po-
zornost varcéevanju Ze v kapitali-
stiénih drZavah, posebno pa Se
v driavah s socialistiéno druZbe-
no ureditvijo.

Varéevanje razvija pri é&love-
ku obéutek zmernosti in ga us-
merja na bolj urejeno Zivljenje.
Vsak wvarlevalec je masproinik
razsipni§iva in se me zadolZuje
lahkomiselno. Varéevanje uéi élo-
veka skromnosti. odpovedovanja
sedanjih zadovoljstev v korist bo-
doc¢ih poireb. Ko se ¢&lovek odlo-
¢i za varéevanje, razvija v sebi
obcutek nesebi¢nosti. Varéeval
namreé¢ ne bo samo zase, ampak
tudi za blaginjo svojih bliZnjih.

Vsakdo, ki ima prihranek na
hranilni knjiZici, obéuti doloéeno
neodvisnost, samostojnost, samo-
zavest, obéuti dolodeno varnostv
Zivljenju in delu ter brezskrbno
gleda v bodoénost.

Z vidika druZbene skupnosti
varéevanje dopolnjuje drusbeno
akumulacijo, ker se preko bané-
nega sistema ponovno vrada v
gospodarstvo, doprina$a razvija-

NASA
PRIZADEVANJA

V LETU VARSTVA
OKOLJA

Nikogar ni med nami, ki ne
bi uzival ob pogledu na éiste re-
ke, jezera, potoke, ki se ne bi z
uzitkom sprehajal ob ¢&isti mor-
ski obali, ki ne bi s polnimj plju-
¢ vdihaval sveZega, Cistega zra-
ka. V letih po vojni smo s pre-
tirano Zeljo po industrializaciji
zanemarjali vpraSanja varstva
okolja in neodgovorno nerazmis-
ljajoé o pogubni usodi spuSéali
v Cista jezera, reke, potoke, mor-
ja strupene odplake in druge ne-
¢isto¢e. Tovarnidki dimniki z ne-
urejenimi dGistilnimi napravami
bruhajo dnevno v ozraéje na to-
ne prahu in strupenih plinov,
zdravju Skodljivih, ki sedajo na
nasSe domove, travnike, polja in
polnijo naSa pljuéa. Mogoe smo
se v zadnjem trenutku zavedeli,
kako moéno smo porusili narav-
no ravnotezje. Tako stanje kar
vpije po ostrih ukrepih za sana-
cijo. Zato je zadnja zakonodaja
in leto3nja akcija za varstvo oko-
lja pomemben in odloéilen ko-
rak, da popravimo, kar je bilo
zamujenega.

Tudi v Tovarni verig nastaja-
jo kot posledica proizvodnega
procesa odpadne Skodljive snovi,
ki bi ob nekontroliranem izpu-
S¢anju, odlaganju onesnaZile oko-
lje. Sreéujemo se z odpadnimi
vodami iz galvanike, z odpadnimi
mazalnimi olji, emulzijami, od-
padnim solmi, dimnimi plini in
Se bi lahko naStevali.

S posemnimi postopki nevtrali-
zacije ali z ustrezno pripravo teh
snovi za nadaljnjo predelavo ali
sezigom naredimo te snovi na-
ravi in ¢loveku neSkodljive. Da
bi vse to lahko izvajali, je po-
trebno precejSnje Stevilo kemij-
skih preskusov in intenzivno de-
lo v primernem laboratoriju. Dol-
go smo razmiSljali o potrebi ke-
mijskega laboratorija in konéno
se nam je uresniéila Zelja, da
smo si tak laboratorij uredili v
doslej neizkoris¢éenem prostoru
v novem prizidku verigarne. Os-
novna oprema laboratorija je na-
slednja: analitska tehtnica, susil-
nik, birete, vodne kopeli, éase, ek-
stratorji itd. Potrebovali pa bi
tudi spektrofotometer, ki ga za-
enkrat Se nimamo. Vse te napra-
ve, Geprav skromne, nam omo-
go¢ajo analize odpadnih vod, olj,
pralnih sredstev in s tem v zvezi
doloéanje potrebnih kemijskih
postopkov za nevtralizacijo le-teh
V kratkem éasu je bilo nemogo-
¢e strokovno obdelati to obsez-
no podroé&je, vendar prvi posku-
si dela v laboratoriju kaZejo na
to, da se bomo tem neéistoéam
lahko uspeino zoperstavili, seve-
da z discipliniranim upoSteva-
njem predpisanih postopkov.

S tem, ko sami opravljamo
kemijske analize, smo prihranili
izdatke, ki niso majhni, za op-
ravljeno delo zavoda za social-
no medicino in zdravstveno var-
stvo na tem podrocju.

S tem je tudi naSa delovna
organizacija, ki ni tako bistven
onesnaZevalec okolja, dala po-
memben prispevek k veliki akcei-
ji v letoSnjem letu.

Marjana Melink

nju proizvodnih sil, pospeSevanju
proizvodnih procesov in ustvar-
janju pogojev za materialni in
kulturni napredek druzbe.

Prav v na$i socialistiéni druz-
beni ureditvi je treba posvelati
veliko pozornost v vzgoji varce-
valne zavesti posameznika. Kdor
se namreé¢ ni noaudil varéevali s
svojim premoZenjem in dohodki,
ta tudi ne bo imel pravilnega od-
nosa do druZbene lastnine.

Mednarodni institut za varde-
vanje je ob svoji ustanovitvi 1924
objavil naslednji razglas:

Delo in varéevanje sta naj-
modénej$a dejavnika na poti h
blaginji, napredku in dostojan-
stvu vsakega posameznika.

Varéevanje naj resniéno po-
stane navada, potreba in vrlina
vsakega ¢lana mnale druibene
skupnosti.

ZdruZenje poslovnih bank
in hranilnic SRS
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Opredelitev

minulega dela

Ze nekaj let se govori in piSe o nadinu uveljavljanja minulega
dela. Zakon o zdruZzenem delu daje temu vpraSanju posebno mesto

in vlogo.

Pri zvezni skupS€ini je imenovana posebna komisija, ki ima na-
logo ugotavljati, kako se uresnituje zakon o zdruZenem delu. Ta
komisija in pa zvezni svet za vpraSanja druzbene ureditve sta se
odlo¢ila izdelati osnove, ki bodo sluZile za pripravo zakona o mi-
nulem delu., Posebna delovna skupina, ki pripravlja osnutek tega
zakona, bo najved pozornosti posvetila prav tistemnu delu minulega
dela, ki se pojavlja v zdruZenem delu kot prihodek oziroma do-

hodek.

Kdaj bo osnutek zakona zrel za javno razpravo, Se ni mogoce
re¢i, saj bo treba prej razdistiti mnoga vpraSanja. V tej zvezi mi
nepomembno tudi vpraSanje, kaj Ze upokojeni delavei lahko prica-
kujejo in terjajo od dohodka, ustvarjenega z minulim delom. Prav
to vpraSanje je za oblikovalce movega pokojninskega sistema, ki se
tudi pripravlja, osnovno, saj mora bodo¢i sistem temeljiti na
ustrezni opredelitvi in uveljavitvi minulega dela.

N. B.

4553...

Stane Cotelj

Kazalo je, da bo 1-';& avgust }ep dan.
Vstali smo zgodaj, vendar nas je sonce
Ze prehitelo. %ep:rav so Zarki oblivali BZe-
le vrhove gora, smo se podali na delo s
takino zagnanostjo, kot bi bili sredi dne-
va. Pa kaj se ne bi. Pred nami je bilo
namreé tefko pridakovana nevropska tur-
nejax, na katero smo se pripravljali pol-
nih 14 dni. Star, skorajda dotrajan rdeé
#1300« je bil naloZen do vrha in okrog in
okrog oblepljen z belim izolirnim tra-
kom, s katerim smo izpisali imena glav-
nih evropskih mest, skozi katera smo na-
meravali iti. S8e zadnji posnetek in Ze smo
bili na poti. RazpoloZenje je bilo odliéno,
k &emur je svoj deleZ prispevala tudi glas-
ba iz kasetofona, ki je bil prikljuden na
akumulator, da ne bi porabili preveé ba-
terij.

Poleg tega, da smo bili vsi 3tirje pot-
niki Gorenjci, katerih vna vrlina je
varénost, smo bili 3e B3tudentje povrhu.
Oba podatka skupaj dokaj dobro kaZeta,
kolikZna je bila na%a finanéna moé. Ni da
bi govoril. Vendar korajia velja, deprav je
bencin treba pladati prav na vsaki érpal-
ki ne glede na to, koliko poguma imaZ,
To vemo zdaj. Takrat, na zafetku poti,
se s takimi »malenkostmix nismo ukvar-
jali. Ko bi se le! Konec potovanja bi bil
potem lahko bolj »galas. Pa ni bil. Zakaj
ne, o tem pa na koncu.

Kratka formalnost v Ratedah in Ze smo
drveli po sosednji Italiji. TrbiZa ne bom
omenjal, saj tako bolje poznate kot
Kranj. Pa tudi dolina do Udin vam je
znana. Morda bi veljalo omeniti, da so
bile Se dobro vidne posledice majskega po-
tresa, deprav so pridni in zgovorni Ita-
lijani nazidali #e precej novih his.

Komajda smo prisli na prvo od tako
opevanih italijanskih cest, Ze sem pritis-
nil plin do konca in nekaj trenutkov smo
»Eibalix ved kot 140 km/h, kar je bila za
¢astitljivo starega »1300x spo3tovanja vred-
na hitrost. Nekje na meji, bi rekel. Teh
nekaj trenutkov »norew voinje je bilo rav-
no dovolj, da smo prehiteli neki Fiat 127.
Pomahali smo mu in mu s kretnjami in
mimiko dali vedeti, da nas ¢udi, da wvozi
tako poasi. Italijan je zafrkavanje na
sredéo vzel le kot mladostno predernost
Studentov — zanesenjakov. Kako to vem?
Preprosto: %e ne minuto zatem smo ime-
li prvi defekt in v trenutku, ko je poéi-
la guma, sem #e vedel, da smo pozabili
vzeti s seboj kljué za demontiranje koles.
In tako smo podtopali prav prej opisane-
ga dobrodusnega Italijana, ki je bil toliko
prijazen, da je Se celo sam zamenjal ko-
lo, medtem ko smo ga mi Btirje z wveli-
kim zanimanjem in veé kot pozorno opa-
govali. In ni nam &lo v radun, da so
Italijani wvéasih lahko tudi faSisti.

Sredi najhujSe vrofine smo se wpri-
guncalix v Benetke, parkirali v 10. nad-
stropju parkirne hi%e na avtobusni posta-
ji in se pes podali po ulicah, pardon,
plo¢nikih Benetk. Ulic tam enostavno ni,
je pa precej vode, speljane v kanale, ki
se kot pajkova mreZa razpredajo po sta-
rodavnem mestu.

Benetke so vredne ogleda. Arhitektura
in mostovi ¢ez kanale so res nekaj poseb-

nega. Poseben je tudi promet — jahte,
dolni in razne barkade se drenjajo kot na
pravi asfaltni cesti. Drenjajo pa se tudi
mnoZice turistov vseh narodnosti, ki pri-
hajajo sem prodajat zijala in zapravljat
na veliko, za kar poskrbijo tudi Italijani
kot ves&i trgovei. Trgovin in trgovinic je
neiteto, od vsepovsod pa silijo v obisko-
valca kavbojke in kié, ki ga je na tone.

Prehodili smo skoraj cele Benetke,
preplezali ved deset mostov, se fudili in
slikali, vmes pa kdaj pa kdaj kgksno
stvar tudi kupili, med drugim tudi 4m
kruha, kajti bili smo Ze posteno prestra-
dani 'in komaj smo ¢&akali, da pride noé¢
in z njo vederja.

Vesele pojedine smo se lotili kak3nih
80 km od Benetk na parkirnem prostoru,
kjer smo postavili Sotor in posedli k obil-
ni wveferji. Omeniti je treba @&arovnidko
sposobnost nasega kuharja, ki je znal z
jajci, ki smo jih imeli s seboj, delati &u-
defe. Ceprav smo jih jedli tisti vecer in
potem Ze najmanj dvajsetkrat v nasled-
njih treh tednih, se jih nismo preobjedli.
Vsakokrat so bili namred za spoznanje
drugade narejeni, a vedno okusni, Ceprav
je res, da smo bili mi tudi vedno na moé
latni in nam ni bilo dosti mar, kaj jemo.
Naj Ze bo, kakor hode, veferja je bila do-
bra, pa tudi tisto italijansko vino (naj
Zivi poceni italijansko vino!), ki smo ga
polokali na koncu, je bilo gladko tekode,
¢e Ze ne dobro.

Naslednje jutro nas je =zalotilo Ze na
pol poti do Genove. Severno Italijo smo
Zeleli prevoziti &m hitreje, ker nas po-
krajina, ravna, enolina in industrijsko
onesnafena ni prav ni¢ zanimala, pa tu-
di vreme se je skisalo in nekaj sto km
smo rezali gosto meglo, ki ji niti ljubljan-
ski smog ne bi mogel do Zivega. Da je
bila mera polna, so nam Italijani vsak
km avtomobilske ceste slano zaradunali
in bolj ko smo pladevali, bolj smo ver-
jeli, da so Italijani lahko tudi faSisti.

RazpoloZenje smo si ohranjali na ko-
likor toliko dostojni ravni s petjem in
kitaro. Res, da smo pregnali Ze tistih ne-
kaj ptidev, ki so se v tako gosti megli
upali letati, vendar smo vseeno laZe zdr-
#ali do prvega sonénega Zarka, ki je pro-
drl zoprno meglo prav pred spustom v
Genovski zaliv.

V Genovo smo se spuidall ni€ manj
kot 45 minut. Vseskozi smo se vozili po
mestu, a Sele po uri voinje smo zagle-
dali morje. Zdaj vemo, kako veliko in
grdo zna biti milijonsko mesto. Kilome-
tre in kilometre hif od éasa do ¢éasa pre-
seka kak industrijski obrat ali rafinerija,
potem pa spet hiZe in hif%e. Ulice prazne
(bila je nedelja) in puste, parki zanemar-
jeni, profelja hi¥ umazana od dima in
nesnage, ki je je polno ozradje. Pristanii&e
pa ogromno, celo gigantsko. Prvié v Zivlje-
nju smo videli pravi tanker. Res je gro-
mozansko dolg in v primerjavi z ostalimi
ladjami nadnaravno velik. Zdel je v pri-
stanis®u, kot da bi vrveZ majhnih ladij
okrog njega pozabil nanj. Zdel in ¢&akal,
kot Se mnogo drugih tovornih ladij. Za-
nimivo je videti pravo velepristaniCe.

(Se nadaljuje)

POLETJE V VERIGI

Po konéani osnovni $oli sem se morala odloéiti za poklic, Ker
nisem imela mnogo izbire, sem se odlo¢ila, da se vkljudim v ko-
lektiv Tovarne verig. Po prvih vtisih mi ni Zal, da sem v Verigi

prezivela del leto$njega poletja.

V avgustu sem bila dodeljena v vijaéni obrat. Tam sem se sSpoz-
nala z delom. Nisem si mogla predstavljati, kako se vrezujejo mavo-
ji. Kljub temu, da je mnogo hrupa od strojev, sem se v delo kar
vzivela. Ni me dosti motilo, da sem bila tudi nekoliko umazana. De-
lo me je zanimalo in opravljala sem ga z veseljem. Vsi v obratu
s0 mi bili pripravlijeni pomagati in mi svetovati. Bili smo kot ena
druzing in prav to me je navdu$ilo, da sem delu sledila z zanima-
njem in se po svojih mocéeh kar majbolj trudila. Vem, da sem spoz-
nala komaj del vsega, kar se v tem obratu dela in kako. Ni mi Zal,
da sem se odlo¢ila postati ¢lan delovnega kolektiva Tovarne verig,
¢eprav le za 20 dni med pocitnicami.

Bile so tudi teZave, katerih pa ¢&lovek me more takoj dojeti, in
ostanejo v spomnu le lepi trenutki. Opravljati delo z veseljem in
razumevanje s sodelavci, pa so dobri pogoji za vklju€itev v de-
lovni kolektiv, Vse to pa sem kljub kratkemu ¢éasu spoznala.

Za svoje delo sem bila tudi nagrajena z lepo wsoto denarja. Ta
nagrada pa je dokaz, da je bil tudi kolektiv zadovoljen z mojim

prvim poletjem v njihovi sredini.
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Irena Ostrosko

Bili smo v Libojah

Konferenca OOS je v letos-
njem letu pripravila tri strokov-
ne ekskurzije. Dvakrat v Zelezar-
no Jesenice in enkrat v kemiéno
tovarmo Liboje pri Celju. Za og-
led Zelezarne je bilo veliko zani-
manje, medtem ko za Liboje ma-
lo manj, saj nas je bilo le 42.

6. avgusta zjutraj smo se zbra-
li pred Tovarno verig in se z av-
tobusom odpeljali proti Celju.
Ustavili smo se na Trojanah, saj
je okrepéilo mnogim posteno tek-
nilo. Kmalu smo se odpeljali pro-
ti Libojam, kajti ob osmih zju-
traj bi bili radi pred njihovo ma-
loprodajno trgovino. Vedeli smo
n , da je veliko povpraSe-
vanje po njihovih izdelkih. Res
je bilo Ze precej ljudi pred nami,
toda wvseeno smo priSli na svoj
racun. Kupovali smo razne poso-
de, vaze, londke, pepelnike, kroz-
nike in podobno po zelo ugodni
ceni, 309, ceneje kot drugod. Tu
smo pustili preko 800 tisoé starih
dinanjev.

Okrog desetih smo stopili tu-
di v njihovo tovarno, kjer je za-
poslenih okrog 500 ljudi, pretez-
no Zensk. Tovarna je sestavljena
iz treh TOZD, in sicer: granit,
keramika, ploS¢ice in seveda
DSSS. Surovine uvaZajo pred-
vsem iz CeSke, izdelke pa izvaZa-
jo veéinoma na zahodno trziSce.
Imajo %e nekaj delovmih mest,
kjer Se vedno delajo ponoéi.

i,zi

Najlep&i pogled se je nam nu-
dil na koncu ogleda v njihovem
skladiSéu gotovih izdelkov, na-
menjenih za izvoz. Paleta éudo-
vitih izdelkov in barv nam bo 3Se
zelo dolgo stala v spominu.

Po ogledu nas je Ze éakalo ko-
silo v hotelu »Savinjax v LaSkem,
kjer so nas odliéno postregli. Za-
dovoljni smo se napotili na kopa-
nje v zdravilisée LaSko, Kar pre-
hitro sta minili ti dve uri kopa-
nja, saj sta v bazenu skrbela za
dobro voljo tov. JeSe in tov. Rez-

ka. Pred naSim odhodom iz La-
Skega smo se poslovili od naSe

bivée sodelavke tov. Tavéar
Francke, ki je bila ravno takrat
na okrevanju. Zadnja postaja je
bila zopet kot navadno na Troja-
nah, kjer smo se ponovno okrep-
¢ali z dobro znanimi krofi.

Izlet oziroma ekskurzija je bi-
la wvsestransko uspe$na. Takih
enodnevnih izletov po nasi repub-
liki si 8e Zelimo.

' V. Hozjan

Ali jih poznate tovariSi? — Pojasnilo

V é&lanku »Ali jih poznate tovarisi?«, ki je bil objavljen v zadnji
Stevilki Verige oziroma pri zbiranju dokaznega gradiva, je priSlo
zaradi nepoznavanja in nedoslednosti fotografa do neljubih’ pomot.
Posnete so bile Stiri slike, ki pa bi priSle bolj v poStev ZelezniCar-
jem v zvezi s prehodom &ez progo, kot nam. Na teh slikah ne gre
za ljudi iz naSe tovarne (dve sta bili objavljeni), deprav je eden
od njih od tam priSel z vredko v roki (!). Cetrti pa je delavec iz
TOZD Industrijska oprema, ki je bil tisti dan v bolniSki in ne nosi
alkohola, temve¢ mavec — na roki namreg.

Vsem tem se opravi¢ujemo za pomoto.

Sport v SZ

V soboto, 17. 9. 1977, so leto3nja pr-
venstva Slovenskih Zelezarn zakljuéili tudi
nogometasi, odbojkasi, strelei, plavalei in
Bahisti. Ta dan je bilo namred na Ravnah
prvenstvo SZ v teh diseiplinah. Organiza-
tor, komisija za Sportno rekreacijo Zele-
zarne Rawvne, je tekmovanje kljub slabe-
mu vremenu dobro izpeljala. Sicer pa, deZ
je motil samo nogometaSe, vsi ostali pa
so nastopili v zaprtih Zportnih objektih.
Seveda so v vseh disciplinah, razen v Zen-
ski odbojki sodelovali tudi 3portniki Ve-
rige. Pa poglejmo na kratko, kako so
potekala posamezna tekmovanja.

NOGOMET

Nastopilo je 6 ekip, ki so bile razde-
ljene v dve predtekmovalni skupini. Na-
8im je Zreb dolodil skupino, kjer so ig-
rali 5 Plamenom in Zelezarno Store.

V prvi tekmo so Storfani brez teZav
premagali Kroparje z rezultatom 3:1. V
drugi tekmi Veriga : Plamen so nadi ves
Gas imeli terensko premoé, sodnik pa je
razveljavil celo 3 gole. Nazadnje so nadi
Zz enajstmetrovko le zabili gol. Rezultat
1:0 za Verigo. V tretji odloéilni tekmi so
bili Storéani tudi za naSe premoéan na-
sprotnik. Tekmo smo izgubili z rezulta-
tom 2:1.

Ekipa Verige se je nato z Ravendani
pomerila za 3. mesto. Rezultat 1:0 za Rav-
ne. Gol je padel tik pred koncem tekme.
V borbi za prvo mesto sta Zelezarni Jese-
nice in Store igrali neodlodeno 0:0 tako,
da je ekipa iz Stor osvojila prvo mesto
Zele po streljanju enajstmetrovk. Rezul-
tat 11:12.

Tekmovanje samo je bilo precej na-
porno. Ekipa Verige je tako igrala 3 tek-
me zaporedoma. Fantje so bili tako sko-
raj polne 3 ure na igri%¢u, to pa je pre-
veé tudi za dobro treniranega SZportnika.
Vrstni red: 1. Zelezarna Store, 2. Zelezar-
na Jesenice, 3. Zelezarna Ravne, 4. Veriga
Lesce, 5. Zifna Celje, 6. Plamen Kropa.

ODBOJKA

Odbojkarski turnir je potekal v zna-
menju Ravenskih odbojkarjev. Ekipa Veri-
ge je bila zbrana na hitro, tako da smo
nastopili berz upov na kakrSenkoli uspeh.
V predtekmovalni skupini smo igrali naj-
prej z ekipo Zelezarne Jesenice, nato pa
Se s Plamenom. Obe tekmi je ekipa Veri-
ge gladko izgubila z rezultatom 2:0. V
borbi za 5. mesto pa so se nasi pome-
rili z ekipo Ziéne iz Celja. Tokrat je bil
boj enakovrednejii. Veriga je tekmo od-
loéila sebi v prid z rezultatom 2:0 (15:9,
15:13). V finalni tekmi so Ravenfani pre-
magali Jeseniéane 2:0 (2:15 in 4:15).

Vsekakor bi lahko v Verigi sestavili
kvalitetnejSo ekipo, vendar so prav odboj-
karji tokrat pokazali (od wseh) najvetjo
neresnost. Pred em smo dva-
krat rezervirali za trening telovadnico v
Osnovni Soli Lesce. To, da so na prvi

UredniStvo

trening pridli trije, na drugega pa en sam
odbojkar, pove vse.

Vrstni red: 1. Zelezarna Ravne, 2. Zele-
zarna Jesenice, 3. Plamen Kropa, 4. Ze-
lezarna Store, 5. Veriga Lesce, 6. Zifna
Celje.

PLAVANJE

Po encletnem premoru je bilo letos v
okviru SZ zopet na sporedu plavanje. Pla-
valnega tekmovanja se je naSa ekipa ude-
lezila z vedjimi upi. Pa tudi doseZeni re-
zultati kafejo na precejinjo izenafenost
ekip. Poglejmo uvrstitve nasih. Mandelje
je v kategoriji do 30 let na 100 m prosto
zasedel 3. mesto. V svojih starostnih ka-
tegorijah na 50 m prosto sta s precejinjo
prednostjo zmagala CilenSek in Kokalj. V
prsnem slogu so bili nadf manj uspeini.
V svojih starostnih kategorijah je Man-
deljc zasedel 4., Jelenc 6., Marolt in Jan-
%a pa 7. mesto. V 5tafeti 4 % 50 m pro-
sto pa je Stafeta Verige zasedla 3. mesto.

Vrstni red: 1. Zelezarna Ravne (38), 2.
Zelezarna Jesenice (22), 3. Veriga Lesce
(19), 4. Zelezarna Store (12), 5. Plamen
Kropa (1).

STRELJANJE

Najved¢, kar 7 ekip, se je prijavilo za
tekmovanje v streljanju. Ekipo so sestav-
ljali po 4 tekmovalci. Posamezniki so ime-
1i 10 poskusnih in 30 strelov za oceno. Med
posamezniki so0 si vidnejsa mesta razdelili
strelci vseh treh Zelezarn. Od nadih strelcev
je najbolj#i Lotrié Franc, ki je z 249 kro-
gi zasedel 11. mesto. NaSo ekipo so se-
stavljali % Lunar, Janikovec in Lotri¢
Ivan.

Vrstni red: . Zelezarna Rawvne (1050),
2. Zelezarne Store (1018), 3. Zelezarna
Jesenice (1000), 4. Veriga Lesce (966), 5.
Zifna Celje (937), 6. Tovil Ljubljana (902),
7. Plamen Kropa (431).

SAH

V Bahu se je med seboj pomerilo 5

ekip. Tekmovanje je bilo ekipno, ekipo -

pa so setavljali 4 tekmovalci. Vsak igralec
je imel po 20 minut igralnega ¢asa v vsa-
ki partiji. Kvalitetno so nekoliko odsto-
pali Sahisti domaédinov in Jesenie. Slednji
so na koncu s tofko prednosti osvojili tudi
prvo mesto. Na%i so bill solidni, saj so
zasedli 3. mesto.

Vrstni red: 1. Zelezarna Jesenice (14),
2. Zelezarna Rawvne (13), 3. Veriga Lesce
(7), 4. Zelezarna Store (5), 5. Plamen (1).

Sredanja Sportnikov SZ so bila tako
za letos zakljuCena. Prireditelj je ob kon-
cu poudaril, naj bi tak znaéaj Eportnih
prireditev v okviru SZ obdrzali tudi v bo-
dode. Gorske izlete in Sportne prireditve
organiziramo skromno in dostojno, bres
potrate drufbenih sredstev. Igre pa obe-
nem Sirijo medsebojno poznanstvo, razvi-
jajo tovaritvo in prinafajo, nova spozna-

nja.
Franci Vovk

OBCINSKO
SINDIKALNO
PRVENSTVO

'V NAMIZNEM TENISU

V soboto, 24. septembra, je bilo v te-
lovadnici Osnovne 3Sole v Lescah obéinsko
sindikalno prvenstvo v namiznem tenisu
za leto 1977. Pod pokroviteljstvom OZTK
in Sportne komisije pri Obéginskem sindi-
kalnem svetu je tekmovanje organiziral
NT klub Lesce. Tekmovanje je bilo orga-
nizirano za Zenske v dveh, za moske pa v
treh starostnih kategorijah.

Zatetek tekmovanja, ki je bil napove-
dan za 3. uro popoldne, se je precej za-
vlekel, Med tekmovalei je bilo na rafun
organizatorjev izrefenih precej pikrih.
Vendar je wvsaj tollko kot organizatorji
kriva tudi neresnost prijavljencev. Za tek-
movanje se je zopet prijavilo veliko 3te-
vilo tekmovalcev in tekmovalk, nastopila
pa je le dobra polovica. Kot obifajno je
bilo tako tudi z ekipo Verige. Prijavilo
se je 32 tekmovalcev, nastopilo pa jih je
le 16. Na obéinskih sindikalnih tekmova-
njih od prijavljenih nih&e ne pridakuje ne
vem kakZnih rezultatov, saj so to res le
tekmovanja, ki imajo predvsem rekreacij-
ski znafaj. Toda, % se za tekmovanje
nekdo prijavi, je edino kar se _pricakuje
od njega, da se tekmovanja vsaj udelei.

Pa poglejmo, kako so v posameznih
kategorijah nastopili na8i predstavniki.
Med Zenskami do 27 let je nepridakova-
no zmagala nasa predstavnica Breda AZ-
man (verigarna). Res razveseljivo, sa] so
doseZena prva mesta v Zenski konkurenci
na obé&nskih sindikalnih prvenstvih za eki-
po Verige res redka. Ptifek Mojca je v
isti starostni kategoriji zasedla 9. mesto.

Med modkimi v kategoriji do 27 let
je bila mo#na konkurenca. Od naSih pred-
stavnikov je bil najboljii Franci Hrovat,
ki je zasedel 9. do 15. mesto. Isto mesto
je v konkurenci od 27 do 40 let zasedel
CilenZek Alojz.

Ve& uspeha je bilo za ekipo Verige v
konkurenci mo8 nad 40 let. Miha Vi-
dic je ponovil lansko uvrstitev in zasedel
drugo mesto, z malo ved Eportne srede
pa bi bil lahko celo prvi. Dobra sta bila
tudi Janez Kozamernik, ki je bil peti, in
JoZe Ravnik osmi.

Ker so hbili rezultati Ze objavljeni na
ngiasm deski, poglejmo samo ekipne uvr-
stitve:

Zenske ekipno: 1.—2. Elan, LIP Bled
(29), 3. Vezenine (27), 4. Iskra Otodle (24),
5. Veriga (23).

MoSki ekipno: 1. Elan (100), 2. Iskra
Otofe (89), 3. Veriga (46), 4. Vezenine
(29), 5. LIP Bled (23).

Ekipno skupaj: 1. Elan (129), 2. Iskra
Otode (113), 3. Veriga (96), 4. Vezenine
(56), LIP BLED (52).

Tekmovanje v namiznem tenisu je bila
8. Zportna disciplina v okviru obéinskih
sindikalnih prvenstev. Upo3tevajod vse di-
scipline je v tekmovanju za najboljsi
Sportni kolektiv v obéini Radovljica Elan
Ze povectal vodstvo in z 879 todkami pre-
moéno vodi. Na drugem mestu je Ze ved-
no Veriga, vendar s 661 totkami, le za dve
pred tretjeuvrieno Iskro iz Oto&. Torej
je wrstni red, upoStevajoé 8 do sedaj or-
ganiziranih prvenstev, naslednji:

1. Elan Begunje 879 todk, 2. Veriga
Lesce 661 tofk, 3. Iskra Otofe 659 tolk,
4. Vezenine Bled 642 totk, 5. LIP Bled
383 tock, itd. i ;

Franci Vovk

" — VERIGA
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NAGRADE: 150, 100 IN 70 DIN.

RESITVE SPREJEMAMO DO 2.11.°77

Za krizanko, ki je bila objavljena v Stevilki 9 naSega glasila, smo dobili 44 reSitev. Nagrade so dobili:
prvo 150 din JURSINIC Anica, drugo 100 din ABRAM Nada — obe iz Skupnih sluzb in tretjo 70 din
JELENC Stane iz TOZD VzdrZevanja. Veéje Stevilo reSitev smo dobili iz TOZD Kovaénica po dolode-
nem roku in po Ze opravljenem Zrebanju, ki niso mogle biti vkljucene v Zrebanje. Prosimo, da re$itve

dostavljate pravoc¢asno!

NASA AVTOMATSKA POSTAJA NADZORUJE
OKOLJE

Rezultat ve€letnega usmerjanja dela na IJS v zvezi z varova-
njem okolja je tudi avtomatska postaja, ki nadzoruje okolje — ne-
kakSen elektronski strazar, ki neprekinjeno javlja, kaj se dogaja s
¢lovekovim Zivljenjskim okoljem. Naprava Ze priteguje vse tiste, ki
hoc¢ejo na podroc¢ju svoje delovne organizacije ali pa kar cele regije
vedeti, kaj se v njihovi okolici v resnici dogaja. Mnogi hodejo ime-
ti v rokah vsak trenutek »materialni dokaz« proti oé¢itkom, s kate-
rimi jih zasipajo obéani, ¢e§ da zastrupljajo zrak in vodo bolj, kot
to dovoljujejo predpisi.

Postajo, ki jo je mogoCe za razline potrebe razliéno dopolnje-

i mikroracunalnik.

Postaja omogoca tako delovnim organizacijam kot raziskoval-
cem zbrati Stevilne hidrometeoroloske podatke, podatke o kvali-
teti zraka in voda. Te podatke je mogode uporabiti bodisi pri
ukrepih za varovanje okolja ali kot del podatkov pred priéetkom
izgradnje kakega novega objekta.

Se posebej poudarjamo, da lahko ta postaja prav zaradi vgraje-
ne elektronike sproti obdeluje vse sprejete podatke in jih posre-
duje dalje.

Postaja je zgrajena tako, da je mogocée nanjo prikljuéiti teleprin-
ter, luknjalnik traku, magnetno kaseto, analogne registrirne ele-
mente in podobno za zapis podatkov na postaji ali pa jo vkljuéiti
v nadzorno omrezje

V Sloveniji imamo doslej Ze priblizno 40 razli¢nih merilnikov za
merjenje onesnaZenosti. Podatke teh merilnikov sedaj obravnava-
mo in obdelujemo roéno. Z vpeljavo avtomatskih postaj in njih
povezavo v nadzorno omreZje pa bodo Ze obdelani podatki o one-
snaZevanju okolja vsak trenutek na voljo vsem uporabnikom.

IJS

URNIK SPORTNE REKREACIJE ZA CLANE
KOLEKTIVA VERIGA

panoga dan édas kraj
Telovadba — Zenske torek 18.30 — 20.00 Telovadnica OS Lesce
tetrtek 18.30 — 20.00 Telovadnica OS Lesce
Telovadba — moski torek 20.00 — 21.30 Telovadnica OS Lesce
tetrtek 20.00 — 21.30 Telovadnica OS5 Lesce
Namizni tenis — torek 18.30 — 21.30 Telovadnica OS5 Lesce
moski in Zenske detrtek 18.30 — 21.30 Telovadnica OS Lesce
Kegljanje sreda 18.00 — 21.00 Kegljiste Grajski dvor
Drsanje petek 20.00 — 22.00 Drsaliife Jesenice

Urnik wvelja od 1. oktobra 1977 dalje.

AFORIZMI

— Vsaka Zivljenjska izkuSnja se placa, tisti, ki imajo ved srede,
pa dobe popust.

— Zaman je biti priden kot ¢ebela, ¢e potem medved razdeljuje.

— Vsak d&lovek je problem za sebe, nekateri pa so se toliko
afirmidrali, da so postali Se druZbeni problem.

— 7Z denarjem otovorjenemu oslu so odprta vsaka vrata.

— Kultura in ovratnik nisa isto, kot nista isto izobrazba in
umska sposobnost.

— Pridna gospodinja je najboljSa gotovina.

— Ni se treba bati smrti, ta vedno pride ob koncu Zivljenja.

— Kaj je izmenjava mnenj — &e greS k Sefu na razgovor s
svojim mmenjem, vrnes§ pa se z njegovim.

— V d&asu, ko reSujemo problem varstva okolja, velja med dru-
gim pravilo; Cuvaj drevje, saj so na njem Ziveli naSi predniki.

— Kaj so sestanki — to so sarZirne postaje za mnereSene pro-
bleme.

8 — VERIGA

All veste?

— da je povpreéna mesefna pokojnina (starostna, invalidska in
druzinska) upokojencev v Sloveniji od januarja do septembra le-
tos znaSala 2.808,75 din. Starostna pokojnina je bila v tem ¢asu
3.327,83 din, invalidska 2.567,07 in druzinska 2.119,23 din.

— da je Slovenija ena med redkimi deZelami na svetu, kjer
pride en zobozdravnik na 2.000 prebivalcev. S tem se ne morejo po-
hvaliti niti najbolj razvite evropske drZzave kot so Svica, ZRN, Fran-
cija, Velika Britanija in druge. Ob tej spodbudni ugotovitvi pa ima-
mo prav v Sloveniji najdaljSo &akalno dobo za popravilo alj izde-
lavo zob in érno prakso v zobozdravstvu, posebno v krajih, kjer je
najveé¢ zobozdravnikov, kar nam ni ravno v ponos.

— da so v TVL v letu 1923 (torej v prvem letu obratovanja to-
varne), ko je bilo v tovarni zaposlenih 95 delavcev, izdelali 585 ton
verig, (488 ton elektrovarjenih, 66 ton patent in 31 ton kovanih). Iz
evidence, ki je ohranjena, se vidi, da so v tem letu imeli samo
okoli 39, odpadka, delali so 25 delovnih dni na mesec, meseéna
plac¢a pa je znaSalg okoli 950 din v povprecju.

— da so Ze zakljudili dela na asfaltiranju ceste Jereka — Podje-
lje, Podnart — Lipnica in Gorje — Poljane. V teku pa so Se delana
obnovi ceste Krnica — Mrzli Studenec in priprave za gradnjo ob-
voznice v Radovljici in na Bledu.

— da bo do konca letodnjega leta v dveh stanovanjskih blokih
v Radovljici izgotovljenih in vseljivih 85 stanovanj, v katere se bo
vselilo novih 85 druzin. S tem stanovanjski problem ni reSen in
mnogi prosilci bodo morali éakati na drugo priloznost.

— da so baje v Sovjetski zvezi izdelali »atomski pihalnik«, s ka-
terim lahko posljejo smrtne Zarke proti katerikoli tocki na zemlji
ali proti balistiénim projektilom med poletom. To naj bi po trdit-
vah ameri§kih strokovnjakov pomenilo, da Sovjeti s tem oroZjem
lahko v manj kot eni sekundi onesposobijo vse nasprotnikove za-
loge atomskega oroZja. Morda pa so te trditve izvedencev propa-
gandno sredstvo za opravi¢ilo izdelave nevtronskih bomb?

— da imajo najvedje osebne dohodke v Jugoslaviji knjiZevniki
in kritiki, na drugem in tretjem mestu so igralci dn reZiserji, po-
klicni Sportniki in Sportni delavci, éetrti so glasbeniki in pevci, peti
odvetniki, esti direktorji izven gospodarstva. Zdravniki so na sed-
mem, direktorji v gospodarstvu pa na osmem mestu. Sledijo inZe-
nirji, visokokvalificirani in kvalificirani delavei itd.

POPRAVEK

V seznamu neopravi¢enih izostankov za julij 1977, ki
je objavljen na 7. strani VERIGE &t. 9/77, se je vrinila na-
paka. Pretnar Branko iz TOZD Verigarna je neopravi¢eno
izostal od dela samo 20. 7. 1977 in ne Se 21. 7. 1977 kot je
bilo objavljeno. Za napako se opravi¢ujemo.

Obenem se opravi¢ujemo bralcem za tiskarsko napakq
pri objavljenem OGLASU na 2. strani VERIGE §t. 9/77, ki
je objavljen lo¢eno — v dveh delih.

SPORED
KINA
RADOVLJICA

KMECKI PUNT,
barvni film, 4.
19.30 uri

UCITELJICA IN MAFIJA, itali-
janski film, 5. 11. ob 18, uri,
6. in 8. 11. ob 20. uri

jugoslovanski
in 9. 11, ob

OBVESTILO

Ljubljanska banka —
PONEDELJEK in TOREK
SREDA
CETRTEK in PETEK

ekspozitura Lesce posluje za stranke:
od 12,

od 6.30 — 17. ure
od 6.30 — 12. ure

Film Se ni doloen, 5. in 7. 11.
ob 20. uri, 6. 11. ob 18. uri

DOGODIVSCINE MALEGA MIH-
CA, 8vedski barvni film, 6. 11.
ob 16. uri

IZGUBLJENA ZENA, Spanski

barvni film, 10. 11. ob 20 uri,
12. 11. ob 18. uri

PRIDI, BOS VIDEL MOJO ZE-
NO, italijanski barvni zabav-

— 18. ure

Aktivnost

kosarkarskega kluba

V dobrih dveh letih svojega obstoja je
klub zaZivel v pravem Sportnem duhu in
zato opraviduje svoj obstoj kot rekreacij-
ski klub ko3arke.

Lani je nastopal v gorenjski rekreacij-
ski ligi v spomladanskem, poletnem, je-
senskem in zimskem ¢&asu. Klub se je sre-
¢aval s problemi neresnosti igralcev, kot
s0 neredni treningi in tudi s problemi di-
jakov zaradi izrednih in rednih SBtudijev.
Ne glede na probleme pa smo dosegli tu-
di nekaj lepih rezultatov, ki so bili Ze ob-
javljeni v glasilu VERIGA. V koSarkarski
klub je bilo do danes vélanjenih najved
52 ¢lanov, trenutno pa je aktivnih 25 éla-
nov, v glavnem iz vasi, malo pa je &lanov
Bt polwaiao, 04 sstanovasgs, oblabea B0
ni . anovnega o' ga 2
ra do danes je klub imel Ze pet razSir-
jenih sej, kjer je reSeval tekode zadeve,
sprejel pravila o delu in organiziranosti
koZarkarskega kluba. Na osnovi sprejetih
pravil smo se tudi registrirali pri oddelku
za notranje zadeve pri skupi¢ini obdéine
Radovljica. Prav tako smo uvedli evidené-
ne kartone z osebnimi podatki, z zadolZit-
vami posameznikov, s ¢asom sprejema v
€lanstvo in &asom odhoda iz kluba. Izda-
i smo tudi 25 ¢lanskih izkaznic. Ker se

ni film, 11, 13. in 15. 11. ob
20. uni

ZADNJI DNEVI POMPEJEV,
italijanski barvni zgodov. film,
12. in 14. 11. ou 20. uri, 13. 11.
ob 18. uni

CARLI CAPLIN, ameriski zabav-
ni film, 16. 11. ob 20. uri

MECG ZA BRANDOA, italijanski
barvni pustol. film, 17. 11. ob
20, uri

je koSarka Gorenjske lige koncem leta
1976 razpustila, kakor tudi druge, je ZTKO
Radovljica 23. marca ustanovila komisijo
za koSarko s centrom v Radovljici. Na

razpis za koSarkarsko ligo so se lahko
vélanile telesno kulturne organizacije, ka-
kor tudi mladinske, sindikalne in enote
JLA. Tako se je v pravem &asu prijavilo
osemn ekip: Plamen Kropa A, TVD Par-
tizan Begunje, KoBarkarski klub Veriga
iz Lesc, Plamen Kropa B, Radovljica,
TVD Partizan Gorje, novo ustanovljeni
klub Lectar 1822 Radovljica in Podnart.

Ker sta med tekmovanjem dva kluba
odstopila, je Veriga odigrala 14 kol.

Vse tekme, odigrane doma, so se od-
vijale za Osnovno Solo v Lescah. Zal pa
je bilo ponavadi zelo malo domaéih navi-
jatev, ki bi wvzpodbujali naZe igralce k
vedji borbenosti in bolji igri.

Ob tej priliki v imenu upravnega od-
bora koSarkarskega kluba SZ Veriga Le-
sce vabim wse ljubitelje ko3arke k sode-
lovanju. Lahko se udelefijo rednih tre-
ningov vsako sredo od 18. do 20. ure v
telovadnici Osnovne Zole Lesce.

JoZe Hozjan

prometnega davka.

VERIGA je glasilo delovne skupnosti Slov. Zelezarne —
Tovarna verig Lesce. Ureja ga uredniSki odbor: Janko S.
Stusek, prof. — odgovorni urednik, Niko Bulut — glavni
urednik, Marjana Kozamernik, dipl. oec. in Marjan Puhar.
Fotografska oprema: Miha Polda. Tisk: Tiskarna Ljubljana.

Glasilo je po 7. to€. 36. ¢lena Zakona o obdavéenju proiz-
vodov in storitev v prometu (Ur. list SFRJ, $t. 33/72) in
mnenju sekretariata za informacije SRS, prosto plaéila

KRALJ V NEW YORKU, angles-
ki zabavni film, 18. 11, ob 20.
uri, 20. 11. ob 16. uri

SRECNI OCKA OSMERO HCE-
RA, izraelski barvni zabavni
film, 19. 11. ob 20. uri, 20. 11.
ob 18. uni

VERNA ZENA, francoski barvni
film, 20., 21. in 23. 11. ob 20.
uri

BELE TRAVE, jugoslovanski
barvni film, 22, in 25 11. ob 20.
uri

POBEGNIL SEM Z HUDICEVE-
GA OTOKA, ameri8ki barvni

pustolovski film, 24. 11. ob 20.
uri

SANDOKAN — TIGER IZ MA-
LEZIJE 1. del, italijanski
barvni pustolovski film 26.
in 29. 11. ob 18. uri, 28. 11. ob
20. uri

IZPOVEDI CISTILCA OKEN, an-
gleSki barvni film, 26., 27. in
29. 11. ob 20. uri, 27. 11. ob 18.
uri

SANDOKAN — TIGER IZ MA-
LEZIJE I. del, italijanski
barvni pustolov. film, 30. 11.
ob 18. in 20. urd
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