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Stanovanjska komisija .BETI” Metlika

Prosimo za mnenja, kako najbolj pravi¢no podeliti
sredstva prosilcem za izgradnjo zasebnih stanovanj iz
sklada podjetja.

Delavski svet podjetja je na svoji seji dne 24. 4.
1967 med drugim imenoval tudi stanovanjsko komisijo,
ki jo sestavljajo: Kure Zinka, predsednik, in é&lani:
Barbi¢ Frane, Mitevski Dragan, Horvati¢ Vera in Vrvi-
S¢ar Franc. Naloge komisije so predvsem v tem, da
pripravi predloge za upravni odbor, komu naj se po
dolodilih pravilnika o kreditiranju stanovaniske iz-
gradnje in oddajanju stanovanj dodeli posojilo ali
stanovanje,

Po zakljuénem radunu je delavski svet podjetja
doloé¢il za posojila za zasebno stanovanjsko izgradnjo
sredstva v visini 50 milijonov S din, ki se lahko dodele
na dobo dvajsetih let, ter 16 milijonov banénih sred-
stev na odplac¢ilno dobo &tiri leta, torej skupno 65 mili-
jonov S din.

Omenjena posojila za individualno stanovanjsko
gradnjo se lahko odobri delaveem podjetia pod na-
slednjimi pogoji:

1, da so v delovnem razmerju s podjetjem najmanj
dve leti,

2. da vraéilni rok posojila ni daljsi kot 20 let,

3. da obrestna stopnja za odobreno posojilo znasa
najveé¢ 2%,

4. da je gradnja na teritoriju, doloéenem v naértu
uporabe sredstev za stanovanjsko izgradnjo,

5. da posojilojemalec razpolaga z lastno udelezbo
najmanj 20% od predrac¢unske vrednosti druzinske hise
ali stanovanja, za katero se najema odnosno daje poso-
jilo,

Ravno tako so pomembna tudi naslednja dolo¢ila
pravilnika, ki se morajo upodtevati, predvsem:

— stanovanjski pogoji prosileca,

— kvalifikacije, strokovne sposcbnosti in pridnost
delavea pri opravljanju del na njegovem delovnem
mestu in njegov pomen za podjetje,

— kvaliteta in velikost stanovanja, ki ga bo pod-
jetje pridobilo z izselitvijo prosilca,

— dolZina delovnega staza v podjetju.

Upoétevati je treba tudi obveznosti posojilojemalca,
predvsem to, da se mora posojilo vrniti v celoti takoj,
¢e delovno razmerje posojilojemalca z podjetjem pre-
neha zaradi:

— prenehanja delovnega razmerja s strani delavea,

— samovoljne zapustitve dela,

— izkljuéitve delavea iz delovne skupnosti pod-
jetja,

— ¢e je delavec obsojen na zapor, daljdi kot tri
mesece,

— ¢e je izrefen varnostni, vzgojni ali varstveni
ukrep, ki traja ve¢ kot tri mesece in mora biti zato
odsoten z dela itd.

Na podlagi doloé¢itve kvote za stanovanjsko izgrad-
njo in sprejetja pravilnika so sodelavei zageli vlagati
proinje za posojila. Stevilo prosilcev kakor tudi skupni
znesek zaprofenega posojila pa presegata moZnosti, da
bi zadovoljili in ugedili vsem prosilcem. Stanovanjska
komisija se je sestala na seji dne 18. aprila in obrav-
navala sprejetje prosnje. Ob tem je prisla do zakljudka,
da ji je naloZena zelo teZka in teZavna naloga, ker ima
na razpolago 65 milijonov S din, zahtevkov pa je za
okrog 220 milijonov S din. Ob tem je bila tudi mnenja,
da je za praviéno dodelitev in razdelitev omenjenih
sredstev potrebno predhodno mnenje ostalih sodelaveev
podjetja, ¢eprav v pravilniku to ni dolo¢eno.

Komisija je bila mnenja, da bi nekateri prosilei
morali razumeti in vedeti, da se bodo prav verjetno
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dajala posojila tudi v naslednjih letih in da so neka-
teri zahtevki v odnosu na razpolozljiva sredstva tudi
pretirani. V razpravi je bilo omenjeno, kakor zahteva
pravilnik, naj se bolj obravnava novogradnjo in da se
naj razne adaptacije omejujejo. Omenjeno je bilo, da
s0 med prosilei tudi taki, ki jim posojila spri¢o bolj
akutnih stanovanjskih problemov nekaterih sodelav-
cev podjetja niso tako potrebna ter bi lahko Se nekaj
déasa poc¢akali. Komisija meni, da se je potrebno rav-
nati po 15. élenu pravilnika in sicer tot¢ke 4, ki govori,
da naj bo gradnja na teritoriju, doloenem v naértu
uporabe sredstev za stanovanjsko izgradnjo, to je v
krajih, kjer so obrati podjetja, torej Crnomelj, Dobova,
Metlika, Mirna pe¢ in Ljubljana, ker nam le taka poli-
tika stanovanjske izgradnje narekuje, da bomo imeli
bodoc¢e delavee v centrih in blizini obratov ter bodo
s tem vedno manjsi zahtevki po regresih za prevoze ali
po organizaciji prevozov. Dalje je komisija mnenja, da
vsi prosilei nimajo Se niti zazidalne parcele niti na-

Seznam prosilcev:

¢értov, ter da naj se da prednost le tistim, ki imajo Ze
prednost po pravilniku in ki so zaceli z gradnjo ali pa
lahko v kakrs$ni koli obliki dokaZejo predpisano ude-
lezbo, Ker iz mnogih prosenj to ni bilo razvidno, je
bil dan predlog, da élani komisije v dvomljivih pri-
merih to tudi ugotove, Na tem sestanku je bilo tudi
predlagano, da naj prosilei kredita, ki e nimajo vsega
pripravljenega za takoj$njo gradnjo, odloZijo svoj
zahtevek za leto 1968, vsi tisti pa, ki so zaprosili za
visji znesek, kot bi jim bil eventuelno potreben, naj
svoj zahtevek zniZzajo. Komisija se v polni meri zave-
da, da je veliko takih, ki so povsem upravideni po
vseh Kriterijih, da dobe posojilo in ga tudi tezko pri-
c¢akujejo, zato prosimo za razumevanje in upostevanje,
ker komisija Zeli in stremi za tem, da bi svojo nalogo
opravila ¢im bolj pravi¢no. SkuSali bomo ¢éim preje in
hitreje dati svoje predloge upravnemu odboru pod-
jetja.

Pimecimime Dk e aewen O, S
SUDAC Marica V. 1961 Metlika * navijalka 500.000 dograditev
VRACUN BRANKA 1. 1964 Dobova Sivilja 1,500.000 dograditev
RAHIJA Barica VI. 1964 Metlika str. Sivilja 5,000.000 novogradnja
KOKALJ Joze 1. 1960 Metlika barvar 4,000.000 adaptacija
BOSNJAK Anton XI. 1960 Metlika vodja izm. 3,000.000 novogradnja
BUDACKI JoZe I11. 1965 Metlika pletilec 4,000.000 novogradnja
BRATINA Drago 1X. 1961 Metlika vod. zid. 4,000.000 novogradnja
TEZAK Nada 11. 1965 Metlika vod. per. ev. 2,500,000 novogradnja
MILAVEC Toncka IX. 1965 Metlika str. 8iv. 5,000,000 novogradnja
PEZDIRC Joze IV. 1963 Metlika elektric¢ar ni zneska novogradnja
NEMANIC Anton 1. 1960 Metlika mehanik ni zneska novogradnja
CAJNER Cvetka I11. 1961 Metlika str. knj. 3,000.000 novogradnja
JUDNIC Stane XI. 1958 Metlika obr. knj. 5,000.000 novogradnja
HAUPTMAN Zvone IX. 1965 Metlika per. ref. 5,000,000 novogradnja
BRINC Rranko VII. 1963 Metlika mehanik 3,000.000 novogradnja
ZABCIC Nada VIII. 1964 Metlika kadr, ref. 4,000,000 dograditev
VRANICAR Stefka VIII. 1962 Metlika normirka 1,000.000 dograditev
PETRUSIC JoZe X. 1961 Metlika razt. stroj ni zneska novogradnja
STOJKOVIC Ivan VI. 1965 Metlika razt, stroj 3,500.000 novogradnja
VIVODA Anica 1. 1962 Metlika admin. 1,000,000 dograditev
DIMC Edi I11. 1957 Metlika vod, izm. 5,000.000 novogradnja
VESELIC Ivan 111. 1965 Metlika upr. menze 6,000,000 dograditev
MATESIC BlaZ VILI. 1964 Metlika pletilec ni zneska novogradnja
KOTAR Ana VIIL. 1955 Metlika pregledov. 1,500.000 adaptacija
SAVOREN Ivan 111. 1966 Metlika pom. delav. 2,000,000 adaptacija
JAKOFCIC Alojz VIII. 1964 Crnomelj mehanik 4,000.000 novogradnja
SVAJGER Anica 111. 1963 Crnomelj pletilja 3,000.000 novogradnja
SKOCIR Jozefa 111. 1963 Crnomelj sivilja 300.000 dograditev
SMREKAR Katica 1X. 1964 Crnomelj pletilja 2,000.000 novogradnja
PLEVNIK Marija 111. 1963 Crnomelj ketlanje 2,000,000 dograditev
TURK Elka 111, 1963 Crnomelj pregledov, 700.000 adaptacija
ZUNIC Pepca I11. 1963 Crnomelj pletenje 2,000,000 dograditev
VRBETIC Francka IX. 1965 Crnomelj pletilja 2,000,000 dograditev
VRANICAR Anica I1X. 1965 Metlika raz. ¢ipk 700,000 adaptacija
HABE Vida X. 1960 Crnomelj vod. izm, 500.000 adaptacija
MUC Anica VIL 1957 Metlika par. ¢ipk 1,000.000 novogradnja
ROZMAN Zorka 11T, 1963 Crnomelj Sivilja 3,000,000 novogradnja
STERK Martina 111. 1963 Crnomelj ketlanje 2,000.000 dograditev
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SIMONCIC Marija X. 1963 Crnomelj pletilja 1,500,000 novogradnja
KOCEVAR Anica VI. 1964 Crnomelj ketlanje 500.000 dograditev
STAMPFELJ Alojz VI. 1955 Metlika mehanik 2,000.000 dograditev
RUZIC Mira IX. 1957 Metlika pregledov. 600.000 adaptacija
IVANIC Alojz I11. 1963 Crnomelj mojster 4,000.000 novogradnja
STEFANIC Martin V. 1956 Metlika rac¢unov, 4,000.000 dograditev
RAJK Joze VIII. 1966 Metlika vod. org. dela 4,500,000 - novogradnja
MIHALJEVIC Mato 1X. 1962 Metlika ref. nabave 3,000.000 adaptacija
PECARIC Anka IV. 1963 Metlika servirka 2,000,000 dograditev
HORVAT Marija VII. 1963 Metlika ref. za progr. 4,000.000 novogradnja
ZUGELJ Slavo 1. 1959 Metlika vratar 500.000 adaptacija
VIDOVIC Anica VII. 1963 Crnomelj sivilja 2,000.000 dograditev
LOZAR Marica III. 1954 Metlika poenterka 5,000.000 novogradnja
TAJNER Franc IV. 1963 Metlika teh. svet. 7,000.000 novogradnja
BUTALA Stefka VI. 1964 Crnomelj pletilja 1,000.000 dograditev
METELKO Majda I11. 1963 Crnomelj Sivilja ni zneska novogradnja
BLOSEC JozZefa 111. 1963 Crnomelj sivilja 500.000 adaptacija
NEMANIC Franc XI. 1958 Metlika sef. skl. 3,000.000 novogradnja
BARBIC Franc 1. 1961 Metlika energetik 1,000.000 adaptacija
JARNJEVIC Matija X. 1957 Metlika sel. skl. 1,500.000 dograditev
GOJMIRAC Mijo IV. 1965 Metlika pom. delavec 500.000 adaptacija
KOCEVAR Anton VI. 1955 Metlika mehanik 5,000.000 dograditev
CANCAR Olga VI. 1966 Dobova sivilja 3,000,000 dograditev
JAKOVINA Stefka VII. 1966 Dobova ivilja 1,500,000 novogradnja
PAVLOVIC Albina I. 1964 Dobova sivilja 1,500,000 novogradnja
BELOSEVIC Marija 11. 1964 Dobova sivilja 3,000.000 dograditev
ZAJC Marija 1. 1964 Dobova knjig. OD 3,000,000 novogradnja
MUHIC Vera VII. 1960 Metlika sivilja 4,000.000 novogradnja
BOZIC Ivanka XII. 1966 Ljubljana fivilja 76G0.000 dograditev
FLAJNIK Jure VIII. 1960 Metlika vodja prod. 4,000.000 novogradnja
JANKOVIC Joze I1X. 1961 Metlika ra¢unov, 4,500,000 novogradnja
VARDIJAN Karel XII. 1964 Metlika vod. nab. 4,500.000 novogradnja
SUSANJ Ivanka XI1. 1963 Metlika Kuharica 500.000 adaptacija
VIDETIC Anica X. 1961 Metlika pletilja 800.000 adaptacija
CERJANC Marjan IX. 1960 Metlika mehanik 2,000.000 dograditev
SPELIC Ivanka I1. 1963 Crnomelj pletilja 1,000,000 . dograditev
GRSIC Joze XI. 1955 Metlika Sofer 5,000.000 novogradnja
KOCEVAR Anica 111. 1955 Metlika pletilja 1,000,000 dograditev
MATEKOVIC Jure 1V. 1965 Metlika kalkulant 4,000.000 novogradnja
PETELINC Martina 11. 1964 Dobova Sivilja 1,000.000 novogradnja
PIRKOVIC Joze 1. 1967 Metlika tesar ni zneska novogradnja
TUSKAN Drago XII. 1965 Metlika pletilec 200.000 nakup hise
VRANICAR Marija 1V. 1961 Crnomelj — 2,000.000 novogradn ja
JAKOVINA Marija 1. 1964 Dobova Sivilja 3,000,000 dograditev
GORENC Pavla VIIL 1965 Mirna p. pletilja 800.000 dograditev
ZORE Alojzija 111. 1963 Crnomelj krojilja 1,500,000 nakup
GASPERIC Marija VIII. 1963 Crnomelj pletilja 1,000.000 ‘dograditev
PAVLIHA Darinka II1. 1963 Crnomelj pletilja 1,000.000 novogradnja
VRANESIC Marija II1. 1963 Crnomelj pletilja 2,000.000 novogradnja
REZELJ Anica 1. 1964 Mirna p. Sivilja 500.000 novogradnja

Vljudno prosimo vse ¢lane
mnenja, komu naj komisija da prednost pri dodelitvi
posojila. Racéunajte na to, da razpolagamo samo s
65 milijoni S din. Svoja mnenja lahko dostavite stano-
vanjski komisiji ali pa v pisarni obratov. Vljudno vas
prosimo, da daste svoja mnenja do 5. junija 1967. leta.

Isto¢asno obvescamo vse prosilee,

kolektiva, da dajo svoja

komisija

oddala svoje predloge za dodelitev posojila UO pod-
jetja do 15. junija. Ravno tako prosimo za razumevanje
vse tiste, katerim ne bomo mogli ustre¢i in realizirati

njihove zelje. Pinit ittty

stanovanjske komisije:

Zinka Kure
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Vloga analize trga

Analiza trga bi morala biti v vsakem podjetju vo-
dilna in gonilna sila, zlasti sedaj pri izvajanju gospo-
darske reforme in pa v ¢asu pospedenega vkljudevanja
nafega gospodarstva v mednarodno delitev dela. Na
mednarodnem trziS¢u in analizah mednarodnega trzi-
S¢a uporabljajo za to angleiko besedo »marketing«, ki
pa izraza znatno S$irSi pojem, kot pa analiza trzisca.
Izraza tudi naéin nakupa, prodajno organizacijo in po-
dobno.

Za poslovni uspeh podjetja je odloéilna dobra orga-
nizacija sluzbe marketinga. To delo moramo poveriti
strokovnjaku z visoko izobrazbo, komercialistu, eko-
nomistu ali inZenirju dolo¢ene stroke, ter mu zagotoviti
ustrezen nivo v vodilnem kadru. Samo s tako organi-
zacijo te pomembne sluzbe bomo ustvarili moZnost, da
bo analiza trga odigrala svojo vlogo v korist podjetja.

Poglejmo si sedaj nekatera podroéja raziskave trga.

Rezultati analize trga morajo biti taksni, da imajo
direktni vpliv na proizvodnjo, na planiranje in per-
spektivni razvoj podjetja. Analiza trga je torej v so-
dobnem podjetju neobhodno sredstvo za vsklajevanje
potreb trga in proizvodnje ter osnova za usmerjevanje
poslovne politike podjetja.

Pri analizi trga imamo zlasti naslednje objekte pro-
uéevanja: potreba, konkurence, prodajne poti in oblika
izdelkov.

Potrebe: Pri raziskovanju potreb moramo ugotav-
ljati Stevilo prebivalstva in gospodinjstva, ki uporab-
ljajo take proizvode, opazovati moramo nihanja v po-
trod§nji teh izdelkov.

Konkurenee: Pri analizi konkurence moramo ugo-
tavljati zmogljivost konkurenénih podjetij, njihov ob-
seg proizvodnje, njihovo kvaliteto in perspektivni raz-
voj. Zasledovati moramo vse spremembe pri konku-
renénih podjetjih, ponudbe, cene, novost izdelkov in
podobno.

Prodajne poti: Ugotavljati moramo moZne prodajne
poti. Pri tem moramo opazovati na¢in prodaje, ekspe-
ditivnost distribucije, gibanje prodajnih cen in drugo.

Oblika izdelkov: Pri takih analizah moramo ugo-
tavljati funkcionalni in tehni¢ni uéinek proizvodov,
njihove lastnosti ter stil in modo izdelkov.

Celotna poslovna politika podjetja sestoji iz na-
slednjih komponent:

. politika nabave surovin in materiala,
proizvodna politika,

. politika prodaje,

. finanéna politika,

. politika razvoja,

. investicijska politika.

W o N

Raziskava trzi§¢a odnosno marketing se nanaSa na
vsako izmed navedenih podroéij.

Politika nabave surovin in materiala je smotrna le
takrat, ¢e nabavljamo v ustrezni kvaliteti, v pravilno
postavljenih rokih ter po optimalno najbolj ekono-
miéni ceni, Tako lahko nabavljamo le, ¢e ima sluZba

v sodobnem podjetju

nabave vse razpoloZljive oziroma potrebne podatke,
kot so: pregled podjetij, ki lahko dobavljajo posamezne
materiale, v kak&nih rokih, kam material lahko do-
stavijo, kakSne so cene pri posameznih dobaviteljih,
kaksni so pogoji transporta, kaksni so pla¢ilni pogoji
in kakSen je odnos kvalitete posameznih izdelkov
glede na ceno.

Prodajna politika se mora obvezno ravnati po po-
datkih sluZbe marketinga. Vsa proizvodnja mora biti
vnaprej predvidena in pripravljena, to je, mora biti
strogo planska, zasnovana na rezultatih proutevanja
trga. Tekstilna industrija ima izrazito sezonski znaéaj,
zato je potrebno operativni plan vskladiti s potrebami
sezone. Praviloma naj se proizvajajo v jeseni spomla-
danski artikli, pozimi poletni artikli, spomladi jesen-
ski in poleti zimski artikli.

Menjava operativnega plana ima lahko teZke in
usodne posledice, TeZko je izratunati stroske, ki jih
povzro¢a menjava artikla, Taki strofki pa obidajno
presegajo skoraj ves dobicek.

Prodajna politika je nedvomno od vseh podrodij
raziskay trga najvaznejSa. Ce je bil operativno-proiz-
vodni plan pravilno sestavljen in ¢e smo proizvedli le
take artikle, ki nam jih je narekovala analiza trziséa,
potem je dolZnost prodajne sluzbe, da se poda le v
konkurenéno sposobnost teh artiklov. Za uspesno pro-
dajo moramo zbrati pokazatelje kupne moé, ki bodo
dali pravilno orientacijo za obseg trenutnih in perspek-
tivnih potreb. !

Finanéna politika je ozko vezana na raziskavo trZi-
s¢a. Pri finanéni politiki igrajo krediti pomembno vlo-
g0, Kreditna politika lahko pripomore do boljega na-
kupa surovin in materiala ter jinvesticijske opreme,
Najpomembnej$o vioge pa ima kreditna politika pri
prodaji blaga. Tu gre zlasti za pladilne pogoje, prodajo
na kredit oziroma na obroke in podobno., Pri plaéilnih
pogojih gre lahko za odobritev tako imenovanega kasa-
skonta za zamudne obresti, ali pa za penale.

Investicijska politika je torej ozko vezana na re-
zultate trZznih raziskav. Kompletiranje strojnega parka,
avtomatizacija tehnologkih postopkov in uvedba elek-
tronskih strojev v administraciji je samo tedaj uteme-
ljena, ¢e je zasnovana na ekonomskem izraéunu, na
drugi strani pa vsklajena s trenutnimi in perspektiv-
nimi potrebami na trgu.

Najnovejsi podatki nam nakazujejo za tekstilno go-
spodarstvo razmeroma tezko situacijo, V okviru gospo-
darske reforme so se spremenili poleg drugih tudi de-
vizni in kreditni predpisi, ki bodo bistveno vplivali na
celotno tekstilno gospodarstvo. Ni malo primerov, ko
se v gospodarski organizaciji pritoZujejo, ali pa celo
zahtevajo ustrezno pomod. Na drugi strani pa se vpra-
Samo, ali so sami napravili vse, kar so dolZni za izbolj-
Sanje poloZaja tekstilne industrije.

Dobra sluZzba analize trga pa naj bi kot operativna
in gonilna sila nakazovala smeri za reSevanje teh pro-

blemov,
Ruzica Skof, dipl. ing.



Preselili smo se v novo Sivalnico

V prejénjem TrikotaZerju smo pisali o tem, da se
je preselila krojilnica in da Ze dela v novih prostorih.
Danes lahko Ze povemo, da se je med tem ¢asom pre-
selila tudi kompletna Sivalnica — bolj natanéno selila
se je etapno — 25., 26., 27. aprila. Sedaj Sivalnica de-
luje s polno paro. S tem, ko se je Sivalnica preselila,
se je spremenil tudi naéin dela, Stroji so bili prej po-
stavljeni v karo liniji, sedaj pa stoje linijsko in sicer
tako, da je ena vrsta obrnjena v eno smer, druga pa
v nasprotno., Mize za odlaganje polproizvodov so po-
stavljene v linijskem sistemu. Za sedaj imamo postav-
ljenih 5 trakov, v vsakem traku pa je po 20 strojev.
Tudi strojni park se je Ze znatno izboljSal, saj imamo
e precej novih strojev. Pridakujemo tudi, da bodo

V novi delavnici je delo veliko bolj prijetno

Razvoj nase

V letu 1963 je zadel z delom v nasem podjetju Se
en nov, majhen obrat s ¢isto novimi nalogami. Ta novi
obrat, ki je 3ele nastajal, je bil obrat barvarne. Ce
govorim o novem obratu, mislim pri tem na nov naéin
dela, na novo proizvodnjo, nikakor pa ne bi mogli
re¢i, da so bili novi stroji in ostala oprema, ki smo jo
rabili za delo v tem novem obratu. Zadeli smo z naj-
skromnejsimi sredstvi, kar si jih je mogode zamisliti.
Dve stari, Ze izrabljeni kadi z zelo majhno kapaciteto,
in stara centrifuga, to je bil nai zacetek.

Ne bi mogel govoriti o zaetkih obrata barvarne,
ne da bi se pri tem spomnil tudi ljudi, s katerimi smo
takrat zaceli delati in ki so Se danes najboljsi delavci
nadega obrata. To so: Kokalj JoZe, Bratina Stevo, Ri-
bari¢ Vilim, Mitevski Emilija in Malesi¢ JoZe,

Zadetek je bil tezak in produktivnost izredno nizka,
toda iz dneva v dan smo napredovali. Veliko nam je
pri tem pomagal tudi na§ direktor. Lahko redem, da
so vsi nasdi uspehi od samega zacetka dalje tesno ve-
zani na njegovo pomod.

Ko sem zatel pisati ta élanek in zopet pregledal
stare zapiske, sem videl, kako majhne koli¢ine ple-
tiva smo lahko obarvali v tistih dneh. Dnevna proiz-

stroji, ki so naro¢eni v Neméiji, kmalu prispeli. Tako
bomo zamenjali stroje, ki so ze izrabljeni, z novimi.
Vzporedno s tem se bo tudi proizvodnja znatno pove-
¢ala. Z novimi stroji, ki so na poti, bomo lahko delali
tudi bolj kvalitetne in zahtevne artikle, ker vemo, da
s sodobnim tehnoloskim postopkom in novim strojnim
parkom ter z dobrimi konfekcijskimi delavei lahko
povedamo koliéinsko proizvodnjo in izboljSamo kva-
liteto.

V ilustracijo naj navedemo, da so novi stroji spe-
cialni in jih lahko analiziramo iz ekonomskega in teh-
ni¢nega staliséa. To so stroji, ki so izdelani po najso-
dobnejsih metodah in dosezkih svetovne proizvodnje.
Njihova glavna prednost je v tem, da imajo Sive (vbo-
de), ki so standardizirani v svetovnem merilu in bodo
s tem nasi izdelki enakovredni z izdelki najbolj pri-
znanih tujih tvrdk. Nadalje so to stroji z visokim $te-
vilom vbodov, kar bo vplivalo na izdelovalni €as na-
Sih artiklov (iadelovalni ¢as se znatno zmanjsa). Vse
to se bo odrazilo na lastni ceni naSih izdelkov in preko
nje na samem trzidéu, kjer bomo vsled tega tudi bolj
konkurenéni.

Z novim sistemom smo uspeli ustanoviti grupe za
posamezne artikle in sicer v vsak trak po en artikel,
oziroma dva, ¢e sta istega naziva (kombineZe). Tudi
zadovoljstvo in poc¢utje je znatno boljie v novih, zraé-
nih in svetlih prostorih. Vsi, ki delamo v konfekeiji,
smo lahko ponosni na tako lepe prostore, kot jih ima-
mo. Zavedati pa se moramo, da je treba iste tudi ne-
govati in ¢éuvati, da se bomo vedno v njih ugodno po-
Cutili.

Beve Tone

barvarne

vodnja se je gibala od 120 do 150 kg. Danes se nam
zdi to zelo malo, toda takrat smo bili tudi s tem za-
dovoljni, saj so bile to prve bale pletiva, obarvane
v lastni barvarni.

Strojni park smo izpopolnili z dvema kalandroma,
to je strojema za likanje, in s strojem za kosmatenje.

Pri delu v barvarni



Ko smo dobili e dve, sicer Ze rabljeni, kadi z moto-
vilom, smo precej povec¢ali proizvodnjo in zaceli smo
fudi raz8irjati asortiman pletiva, saj smo prej barvali
samo bombazno pletivo za mosko perilo.

Ko smo zaceli sami barvati sintetiko, smo premagali
eno od najvecjih tezav, ki smo jih v podjetju imeli
in ki jih deloma %e vedno imamo, saj smo pred tem
vso naso trikotaZzo posiljali na barvanje in dodelavo
v »Nado Dimié« in druga podjetja. Toda vseh tezav
s tem nismo odstranili, ker moramo 3e danes posiljati
vse sinteti¢no pletivo in ¢ipkasto blago na fiksiranje v
druga podjetja.

Ko smo dobili dve novi nerjaveéi kadi, smo spet
storili velik korak naprej. Tudi preselitev v nove pro-
store, ki so za delo veliko bolj primerni in ustrezajo
predpisom o zdravstveni in tehniéni za&¢iti pri delu,
je bila za obrat barvarne velik uspeh. S tem je bil
izpolnjen tudi pogoj, da se delo v novi barvarni lahko
normalno razvija,

Bili smo pri¢e nadaljnjega Sirjenja barvarne, ki je
bilo nujno potrebno, saj so istodasno z barvarno rasli
in se vecali tudi drugi nasi obrati. Strojni park pod-
jetia se je hitro vecal.

Pred prvim majem letos smo dobili iz tovarne »Pa-
racin« Se dve kadi z motovilom, tako da je sama bar-
varna zdaj do kraja opremljena.

Kot sem Ze prej omenil, pa smo Se vedno odvisni
od drugih podjetij glede sinteti¢nega in é&ipkastega
pletiva, Sre¢en sem, da lahko re¢em, da bo v najkraj-
Sem ¢asu tudi ta problem reden, ker bo prav te dni
prisel v tovarno novi, moderni raztezalni stroj. Kako
velikega pomena je za nas ta nova pridobitev, bodo
obéutili vsi delavei naSega podjetja. Ogromno denarja,
ki ga moramo zdaj dajati drugim, bo ostalo v podjetju.

Pred mesecem dni smo bili trije delavei v Neméiji
v tovarni, ki nam bo dobavila novi raztezalni stroj in
vsak od nas si je ogledal tisto delo na stroju, ki ga
bomo opravljali v nagem podjetju.

Jaz sem bil poslan v tovarno z nalogo, da prakti¢no
prou¢im delovanje tega stroja in vse moZnosti dela na
njem.

Glavna [unkcija tega stroja, ki jo bomo uporabljali
v naSem podjetju, je termofiksiranje, to je fiksiranje
s suhim zrakom. To je najmodernejii naéin fiksiranja
poliamidnega in poliesternega blaga.

Ostale funkcije tega stroja so razne apreture, tako
na primer: apretura trajnih gub, apretura proti mec-
kanju in druge apreture za oplemenitenje tekstila.

Posebna funkcija tega stroja je tudi tako imenovano
»kasiranje«, to je spajanje tekstilnega materiala z mol-
toprenom (penasto gumo) s pomoéjo posebnega lepila.

Ko bomo dobili ta stroj, pa se bo v podjetju pojavil
nov problem in to je problem kotlarne, ki postaja
premajhna za nase kapacitete. Z nabavo kotla na olje
bi ta problem odpadel, refeno pa bi bilo tudi ogrevanje
cele tovarne, ki se je v zadnjem letu prostorninsko
zelo razsirila z novo konfekcijo.

Ko govorim Ze o nasem bodoéem razvoju, naj ome-
nim $e to, da bomo morali v barvarni misliti Se na
tako imenovani HT-aparat, to je aparat za barvanje
trikotaze pod pritiskom.

Danasnji ¢éas in sedanje svetovno trziiée zahtevata
vse boljso kvaliteto v vsakem pogledu. To pa bomo
lahko dosegli ob prizadevanju nas vseh le s sodobnim
strojnim parkom, strokovno usposobljeno delovno silo
in s kolegialnim sodelovanjem delavcev barvarne z
ostalimi strokovnimi sluZbami v podjetju.

Vsa razvojna pot naSega obrata ni potekala tako
gladko, kot bi si lahko kdo mislil ob branju tega ¢lan-
ka. Premagati je bilo treba mnogo objektivnih tezav
in zal moram re¢i, da marsikdaj tudi ni bilo dovolj
razumevanja.

Ko danes stopimo v barvarno, vidimo, da je to éisto
nekaj drugega od starega obrata in na to smo lahko
vsi ponosni, saj se je obrat barvarne razvil s trudom

in del asih rok.
e Dragan Mitevski

Problemi nabave in zalog

Ze nekaj ¢asa se na vseh sejah ODS in UO raz-
pravlja o zastojnih urah v posameznih obratih oziroma
ekonomskih enotah zaradi pomanjkanja surovin ali
njihove slabe kvalitete, po drugi strani pa o velikih
zalogah surovin, kar se nekaterim ¢lanom kolektiva
ne zdi realno in opraviéljivo.

Ne Zelim pri tem zagovarjati nabavnega oddelka,
vendar ne morem dovoliti, da se v zadnjem ¢asu ravno
na$ oddelek najve¢krat omenja kot glavni krivec za
zastoje in prekoradenje planiranih zalog surovin.

Zaradi boljse preglednosti bom opisal problematiko
nabave po vrstah materiala, ker je nabava posameznih
vrst surovin in pomoZnega materiala odvisna od raz-
liénih faktorjev. .

1. Nabava volnene preje

Dobavitelji ¢esane volnene preje so nam sporoéili
Ze proti koncu leta 1966, da bodo sklepali pogodbe za
izdobavo volnene preje samo s tistimi kupei, ki bodo

do 31.12.1966 poravnali vse devizne obveznosti in
sprejeli obveznost za devizno pokrivanje izdobavljene
preje v letu 1967 po 340% za 1kg surove volnene
preje. :

Kako v praksi izgleda devizno pokrivanje?

Nase podjetje izvaZa gotove izdelke. Pri izvozu dobi
pladilo od izvoznega podjetja v dinarjih, na evidenéni
devizni Ziro raéun pa dobi ustvarjena devizna sred-
stva, vendar Sele takrat, ko prispe plaéilo od inozem-
skega kupca, kar je obi¢ajno v 3 mesecih. Ta devizna
sredstva predstavljajo samo pravico podjetja, da v vi-
Sini %, ki ga doloéijo zvezni organi, uvozi surovine ali
pa ta devizna sredstva prenese na domaéde dobavitelje
za pokritje dobavljenih surovin.

Ob koncu leta 1966 nismo imeli na razpolago de-
viznih sredstev, niti ni bilo moZnosti, da bi jih dobili
v L. tromese¢ju 1967. Zaradi ostreje devizne restrik-
cije so vsi dobavitelji volnene preje zahtevali, naj
sami uvozimo volneni tops in jim ga damo na pre-



denje. Prve koli¢ine volnenega topsa smo prejeli
20. 4.1967 in ga Ze poslali na predenje. Od tega bomo
Ze 15.5. prejeli 2t surove volnene preje in 5.6. Se 2t
barvane preje. Ostala koliéina volnenega topsa pride
te dni in s tem bo dokonéno refen problem nabave
kvalitetne volnene preje.

V ¢éasu od 1.1. do 30.4. nam je dal izvoznik »Jugo-
tekstil« Ljubljana cca. 8t volnene preje za proizvodnjo
volnenih kompletov. V kolikor ne bi bili dobili te
preje, bi morali v obratih Crnomelj in Mirna pe¢ usta-
viti proizvodnjo ali pa se preusmeriti na konfekeio-
niranje. Kvaliteta dobavljene volnene preje pa je bila
zelo slaba, kar je wvplivalo na zastoje v omenjenih
obratih. Preja je bila last izvoznika, zato smo zahte-
vali od njih tudi povrnitev strofkov za zastojne ure.
Sele na osnovi osebne intervencije so nam odobrili
znesek bonifikacije, ki v celoti krije nastale strodke,
vpraSanje pa je, po kaksni ceni bomo lahko prodali
izdelke v II. kvaliteti na domatem trgu.

Zavedati se moramo, da smo bili prisiljeni sprejeti
v izdelavo artikle, ki so dosegli najugodnejso prodajno
ceno na inozemskem trgu. Pri tem pa smo zanemarili
teZzave, ki nastajajo pri proizvodnji tako zahtevnih ar-
tiklov in v tako svetlih barvah. Ce barvamo volneno
prejo v Strenah po 50 ali 100 kg, je vsaka partija dru-
gaéne nianse, poleg fega pa ni vedno mogode volno
egalno pobarvati, ker vse barve ne egalizirajo. dobro.
V mesecu marcu tega leta smo npr. dobili volneno pre-
jo v lila-modri barvi od dobavitelja »TETEKS« Tetovo
in smo jo morali vrniti, ker je bila lisasta. Takoj nato
smo poslali v Solski center Kranj na barvanje su-
rovo volneno prejo v isto barvo. Tudi oni niso uspeli
volne egalno pobarvati. Torej vidimo, da nastajajo
pri razliénih barvarnah pri isti barvi enaki problemi.
To se pravi, da pride do neegalnosti najvet¢krat zaradi
lastnosti barve. Ce bi pletli artikle iz neegalno barvane
preje v 2 nitkah, se ta neegalnost popolnoma izgubi.
V takih primerih je zelo teZko zahtevati od barvarn,
da poravnajo vse strofke. Barvarna pristane le na po-
pravilo, tj. ponovno barvanje na njihove stroike., Mi
sicer vztrajamo pri celotni povrnitvi fkode, vendar
dvomim, da bomo to lahko dosegli.

V glavnem so se navedeni problemi pojavili zaradi
tega, ker nismo imeli v zadetku leta deviz, da bi lahko
nabavili volneno prejo sami in sicer barvano v topsu
tj. pred predenjem. Upam, da bo v bodode takih pri-
merov nekoliko manj, nikoli pa ne bodo pri pletenju
volnene trikotaze izginili.

2. Nabava helance

Proizvodnja helance v nasdi drzavi je odvisna od
uvoza osnovne surovine tj. filamenta oz gladke sin-
tetike, zaradi tega se prodaja samo proti deviznemu
pladilu, torej enako kakor volnena preja. Primer: Za
nabavo 1kg helance den 70/2 moramo plaéati 59,16 N
din, poleg tega pa odstopiti dobavitelju iz nasega evi-
dené¢nega deviznega racuna Se 2,70 §. Ce upostevamo,
da potrebujemo meseéno te vrste preje 15.000 kg a
2,70 § je skupaj 40.500 § na mesec. To se pravi, da bi
potrebovali letno samo za nabavo helance ca. 500.000 §,
ki bi jih morali ustvariti z izvozom, ker nam jih nihée
ve¢ ne podari. V kolikor pa nimamo na razpolago de-
viznih sredstev, moramo pladati prejo 20% draZje.

Kakor sem Ze prej omenil, nismo imeli v zacetku
leta deviznih sredstev, da bi lahko nabavili omenjene
preje v zadostnih koliéinah. Dobavitel] »Gorenjska
predilnica» Skofja Loka pa ni imela filamenta niti last-
nih deviznih sredstev, da bi nas wvsaj zadasno kre-
ditirala. Sele v zafetku meseca aprila smo uvozili
vedje koliéine filamenta in sedaj je dobava nekoliko
boljsa. Primanjkuje pa %e vedno helance den 70/1, ki
jo uporabljamo za pletenje na raschel strojih. Ta vrsta
preje je prakti¢éno polizdelek predilnice, zato jo mo-
rajo posebej previjati na konuse, ker drugade je pri
nas ni mogo¢e snovati. Gorenjska predilnica nima do-
volj kapacitet za previjanje, zato so uvozili e dva
nova stroja, ki pa $e nista montirana. V najkraj$em
¢asu bo tudi ta problem dokonéno urejen. Imamo pa
velike tezave z omenjenim dobaviteljem zaradi neredne
izdobave. V drugem polletju bomo morali skleniti
fiksno pogodbo in v njej doloditi penale za neredno
izdobavo. Pri tem pa se moramo zavedati Se tega, da
bomo tudi mi svoje obveznosti prisiljeni redno izpol-
njevati. i

3. Nabava bombaine preje

Potrebe po ¢esani bombaZni preji v nasem pod:
jetju niso velike. Meseéna poraba je komaj 2—3t.
TeZave z nabavo pa so dvojne. Za naSo proizvodnjo
uporabljamo lahko samo kvalitetno éesano bombaZno
prejo v Nm 40/1 in 60/1, te pa ne proizvajajo vse
bombazne predilnice. Od ¢asa do ¢éasa jo proizvaja
predilnica v Mostarju, zato jo lahko dobimo samo
vsaka 2 meseca v manjiih koli¢inah. Poleg tega, da
te vrste preje primanjkuje na jugoslovanskem ftrgu,
pa zahtevajo dobavitelji v naprej nakazilo dinarskih
in deviznih sredstev. V zadnjem c¢asu so zacele s pro-
izvodnjo omenjene preje tudi druge predilnice in bo
nabava nekoliko laZja. Kupee, za katerega smo do sedaj
proizvajali bombaZno pletivo, je odstopil od pogodbe,
zato bi moral tehniéni oddelek delavee iz okrogle ple-
tilnice premestiti na nova delovna mesta in tako uki-
niti zastojne ure.

Zaradi teZav pri prodaji moskih sraje na domadem
trgu in za izvoz ne nabavljamo ve¢ melanZ preje za
pletenje na interlock strojih za potrebe »Laboda«
Novo mesto. Zaradi tega se je povecala potreba po
helanci, oziroma ¢e te ni, nastanejo zastojne ure. Za
lastne potrebe moramo proizvajati samo toliko, kolikor
potrebujemo, vse ostalo pa urediti tako, da bo ¢&im
manj zastojnih ur. Verjamem, da je tezko za delavea,
ki nima dela na stroju in za to ni sam Kkriv, ni pa
reeno, da je kriv nabavni oddelek. Razmere na trgu
nam narekujejo proizvajati le tisto, kar kupci zahte-
vajo, ne pa samo zato, da se stroji vrtijo in se kopitijo
zaloge polizdelkov. Vsako premestitev bi morali delavei
z razumevanjem sprejeti. Cim bo mogoée, upam, da
bo to v najkrajSem ¢asu, bo okrogla pletilnica v obratu
Metlika spet polno zaposlena.

4. Nabava sintetike

V tekoéem letu ni posebnih problemov z nabavo
sintetike, ker smo del deviznih sredstev pravoc¢asno
uporabili za uvoz, delno pa so sklenjeni kreditni aranz-
mani. V letu 1967 je zadela z rednd proizvodnjo sinte-
ticne preje Kemic¢na tovarna Ljubljana, Z njimi imamo
tudi pogodbo in upamo, da bo izdobava redna. Tezave
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so samo s kvaliteto njihove preje, vendar so to za-
¢etne tezave, ki jih sporazumno refujemo.

Iz navedene problematike nabave posameznih vrsi
surovin lahko ugotovimo, od kod izvirajo zastoji v
proizvodnji. Prvi¢ zaradi pomanjkanja deviznih sred-
stev, drugi¢ pa zaradi pomanjkanja materiala na jugo-
slovanskem trgu.

Kar je zastojev zaradi slabe kvalitete surovin, pa
redno reklamiramo pri dobaviteljih in zahtevamo bo-
nifikacije. V letodnjem letu smo imeli Ze 50 reklamacij
in zahtevkov o povrnitvi Skode, od katerih je Ze 20
ugodno redenih. Za nekatere pa bomo prisiljeni vlo-
Ziti tozbo. Vso administracijo o reklamacijah vodi na-
bavni oddelek in si jo lahko vsakdo pogleda. To po-
vem zato, ker prihajajo o¢itki, da nobene stvari ne
reklamiramo.

II. Zaloge v skladiSéu surovin

Zaradi pomanjkanja obratnih sredstev je racuno-
vodski sektor popisal zaloge surovin in pomoZnega
materiala ter ugotovil, da imamo v skladi§¢u surovin
in pomoZnega materiala ca. 40% materiala veé, kakor
je planirano. Ne trdim, da to ni res, vendar imam k
temu nekaj pripomb.

Radunovodstvo je 31. 3. vodilo na zalogi nekatere
surovine po visjih cenah, kot dejansko so. Ce bi upo-
gtevali nabavne cene, bi se delno znizala vrednost
zalog. Vprasanje je tudi, ¢e planirana viSina zalog
surovin in pomoZnega materiala odgovarja sedanji
strukturi surovin.

Kljub temu pa je v resnici vedja zaloga, kakor je
potrebno, pri naslednjem materialu: elastika, sukanec,
perlon trak, zadrge, rayon preja in sinteti¢éna preja za
srajce.

Vsa ta zaloga je nastala najve¢ zaradi sprememb v
nasi proizvodnji oziroma kot posledica spreminjanja
mode in zahtev potrosnikov. Elastika, ki je na zalogi,
ni tako slabe kvalitete, da ne bi bila uporabna, vendar
ne odgovarja za izvozne artikle, ki jih sedaj najveé
izdelujemo, Ko pridejo novi Sivalni stroji, se bo vsa
lahko uporabila za domaéi trg. Perlon trak je ostal na
zalogi Se iz leta 1965, ker smo morali prisluhniti zah-
tevam trga in izdelovati kombineZe z naramnicami iz

pletiva. Tudi ostale trikotaZe v drZavi so %le po isti
poti, zato je bila ponudba traku za naramnice zelo
velika in ga kljub vsem mogoéim intervencijam ni
bilo mogo¢e prodati, kajti tudi dobavitelji so ga po-
nujali s 50% zniZanjem. Omenjeni perlon trak pa bi
bilo mogoée uporabiti za proizvodnjo otroskih kom-
binez, kar se v zadnjem ¢asu tudi dela. Zaloga sukanca
tudi ni tako problematiéna, ker v zadnjem ¢asu po-
Siljamo sukanec, ki nam ne odgovarja, dobavitelju na-
zaj in kupujemo samo tiste barve, ki jih res nujno
potrebujemo. Zaloga sukanca je nastala predvsem za-
radi spremembe barv v kolekeiji nasih proizvodov in
pa zaradi zahtev obratovodij, da mora barva sukanca
odgovarjati barvi pletiva. Mnenja sem, da v bodode
tako ve¢ ne bomo mogli delati. Priprava dela naj
doloé¢i standardne barve sukaneca in te naj obrato-
vodje tudi uporabljajo. Nekoliko teZje je z uporabo
sukanca za volnene izdelke, vendar moram dati vse
priznanje obratovodji v Crnomlju, ker se trudi &m
bolj skréiti barvni asortiman in prilagaja sukanec
barvi volne.

Rayon prejo uporabljamo pri nas za proizvodnjo
¢ipke. Ta vrsta preje mora imeti dolo¢eno &tevilo za-
vojev na 1m, ki jih proizvajalec v nasi drZavi Se ne
dodaja. Zaradi tega smo prejo uvozili in jo nabavili za
4—5-mesefno proizvodnjo. To pa predvsem zaradi
ugodnih uvoznih moZnosti, tj. za vzhodne obratunske
dolarje. Kakor sem Zze omenil doma navedene vrste
preje ni mogode nabaviti, proizvodnja pa mora biti
nemotena.

Naj omenim $e to, da je zaradi tezav na trgu zelo
malo zanimanja za nakup pletiva za srajce, zato je
tudi ostalo na zalogi nekoliko ve¢ preje, vendar je Ze
prodana drugemu kupcu. BombaZno pletivo iz uvoza
tudi predstavlja veéje finanéno breme, vendar se pri-
blizuje ¢as proizvodnje zimskih izdelkov, zato se bo ta
zaloga najpozneje v 2 mesecih ob&utno zmanjSala.

Do sedaj smo vedno s skupnimi napori vseh sluZb
uspedno prebrodili teZave in upam, da bomo s tesnim
sodelovanjem in razumevanjem vseh sodelavcev tudi
sedanje probleme, ki so nastali delno kot posledica
izvajanja gospodarske reforme, redili v nafo korist.

Karel Vardijan

O delu v snutkovni pletilnici

Snutkovna pletilnica je ena osnovnih obratov, ki
zalaga konfekcijo s pletivom iz sinteti¢ne preje.

Material uvaZamo predvsem iz Italije. Imamo ga
ve¢ vrst, npr. Ortalion, Enkalon, Delfion, Lilion in
drugi. Eden izmed najboljiih materialov je Orta-
lion, v zadnjem &asu pa smo zafeli predelovati tudi
material Yulon, ki ga izdeluje kemi¢na tovarna Vv
Mostah pri Ljubljani.

Cim boljdi je material, tem manj problemov in
tezav imamo pri pletenju. Ni pa dovolj samo, da je
material kvaliteten. Ce hoemo iz njega naplesti kva-
litetno blago moramo v prostoru, kjer ga pletemo, imeti
dovolj visok odstotek vlage (65%) in primerno tempe-
raturo, Posebno pa je vazno, da ni prepiha.

Vlaga in temperatura naredita prejo proZno in ela-
stiéno.

Dvajset strojev v pletilnici posluZuje petnajst de-
laveev — pletilecev, trije mehaniki in dve vdevalki v
treh izmenah, Kakor sta vlaga in temperatura potrebni
za blago, toliko bolj Skodljivo vplivata na delavéevo
zmogljivost pri delu in na njegovo zdravje. Posebno
nevarno je, da se delavei ob izhodu iz delavnice pre-
hladijo. Vlaga in temperatura moéno vplivata na di-
halne organe.

Drugi problem je moéan ropot. Delavei v pletilnici
g0 izpostavljeni moénemu ropotu, ki pa ga za zdaj ne
moremo ni¢ ublaziti, Da bi se vsaj delno reili ropota,
bi morali imeti nove visoke prostore, stroji pa bi mo-
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Vdevanje na snutkovnem pletilnem stroju je natanéno in odgovorno delo

rali biti vsi podloZeni s filcem. Ropot delavce utruja
in mnoge zaradi tega vedkrat boli glava, Najbolj skod-
ljivo pa jim vpliva na sluh,

Najve¢ trpi pri tem delu vid zaradi obsega dela.
Vsak pletilec dela na $tirih strojih. Cim slabdi je ma-
terial, tem bolj trpijo oéi, Preja je zelo tanka in bela.
Ravno tako pa se svetijo tudi platine, v katere je treba
vdevati niti. Zaradi mo¢ne elektritne razvetljave po-

stanejo pri vdevanju utrujene oé¢i. Delo pri vdevanju
zahteva natanénost in je eden glavnih pogojev za dobro
kvaliteto pletiva,

Vendar z vestnim delom vseh delavcev v snutkovni
pletilnici na8 obrat dobro opravlja svoje naloge.

Za snutkovno pletilnico:
Vida Habe

Naéin in vloga spremljanja proizvodnje v oblagilni stroki

20. aprila je bil v Zagrebu simpozij inZenirjev teks-
tilne konfekcije. Namen simpozija je bil, da seznani
prisotne z raznimi doseZki tehnologije materialov in
izdelave in da se tako prenesejo v proizvodnjo novi
doseZki tehnologije. Na sporedu so bila zanimiva pre-
davanja in diskusije, od standardizacije v obladilni in-
dustriji do nadih standardov velikosti (JUS), ki so ge
vedno problem in kot vse kaZe, bodo %e ostali pro-
blem zaradi pomanjkanja denarnih sredstv za dobro
pripravljeno antropoloiko merjenje. En del predavanj
Je bil posveden tudi problemu naéina in vloge sprem-

ljanja proizvodnje v obladilni industriji. Ker se mi
zdi, da je to predavanje Ze kot sama tema aktualno in
tudi za nas zanimivo, sem ga izbral za &lanek v nagem
glasilu,

To podrodje dela je e vedno premalo obdelano v
nasi industriji, ¢eprav je velikega pomena za pravilno
odvijanje proizvodnje v vsakem podjetju.

Veckrat mislimo, da je dovolj samo pripraviti mo-
del in ga dati v proizvodnjo ter nato fakati, kdaj se
bo pojavil kot konéni izdelek v skladid¢u. Tako si ne
moremo takoj odgovoriti ob vsakem &asu, kdaj bo do-



lo¢eni izdelek gotov, oziroma kje je (na kateri fazi
dela) in kaksni stroski nastajajo v poteku proizvodnje.

Danes, posebno sedaj ko povsod id¢emo notranje
rezerve, da si znizamo lastno ceno, to se pravi, da ni-
Zamo na minimum svoje stroske proizvodnje, se ne
moremo zadovoljiti samo z neko sploino kontrolo in
spremljavo dogajanj v proizvodji, temveé je nujno,
da dolo¢imo podroé¢ja spremljave, to so:

— termini izdelave
— material izdelave
— stroski izdelave

— kvaliteta izdelave
— uéinek proizvodnje

Ce to pogledamo. vidimo, da so vsa ta podroc¢ja
med seboj povezana.

Spremljava terminov izdelave je vezana ne samo
na dobavo materiala in pribora, ki mora biti termin-
sko vezano na obstojedi proizvodni plan in na drugi
strani vezana na ¢as, ki je potreben, da prmzvod pre-
ide vse proizvadne oddelke.

Material v proizvodnji moramo spremljati v odnosu
na kalkulacijo. Ako se normativ materiala giblje v
okviru vkalkuliranih normativov, dobivamo z naknadno
kalkulacijo potrdilo o pravilnosti postavljenih norma-
tivov. V to podroc¢je spada tudi obratun porabljenega
in vrnjenega materiala (obraéun delovnega naloga) in
obraé¢un odpadka. Ce vse to upoStevamo in tudi tako
organizirano samo delo, lahko vsak ¢&as ekonomsko
analiziramo katerikoli izdelek.

Spremljanje stroSkov izdelave lahko delimo na va-
riabilne strodke, ki se menjajo s koli¢ino proizvodnje,
in fiksne, ki ostanejo stalni v dolofenem ¢&asovnem
obdobju ne glede na proizvodnjo.

Neodvisno od stroskov po enoti izdelka, je potrebno
spremljati stroike surovin, pomoZnega materiala in
tudi sredstev za delo. Vsakodnevno prihajajo ponudbe
za boljSe in modernejie stroje, ki so relativno dragi.
Odgovor na vprasanje, ali bodo novi stroji ekonomsko
in tehni¢no opraviéljivi, bomo dobili z izratunom ren-
tabilnosti.

Vse te strofke naj bi spremljajo obratovno knjigo-
vodstvo in priprava dela.

Spremljanje kvalitete izdelkov:

Razlikovati moramo sestavljanje predpisov izdelave
od sestavljanja plana kontrole,

Sprejeti plan kontrole mora imeti doloéene jasne
meje svoje odgovornosti in kompetence, v katerih
opravlja svoje delo sprejemanja in vraéanja izdelkov,
ki se izdelujejo. Zaradi tega ne sme kontrola obsegati
samo konéne faze, to se pravi pregleda izdelka, mar-
ve¢ je njen delokrog tudi medfazna kontrola (kontrola
v samem procesu proizvodnje) in to modelarskega od-
delka, krojilnice, Sivalnice, likanja in adjustiranja. Po-
leg tega moramo zajeti v kontrolo tudi osnovni in po-
mozni material.

Uéinek proizvodnje moramo kontrolirati vsak dan
za vsak proizvod, ker le tako lahko pravilno planiramo
nadaljnji potek in izpolnitev planiranih obveznosti za
dolo¢eno ¢asovno obdobje.
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Ta uéinek se, oziroma naj bi se realiziral po poka-
zateljih ¢asa izdelave in ¢asa prehoda delovnega na-
loga.

Cas prehoda se vedno spreminja in je odvisen od
razliénih faktorjev.

Ako je delovni nalog v delu na ve¢ delovnih mestih
je popolnoma jasno, da je ¢as prehoda krajsi. Toda,
da bi posebne grupe oziroma delovna mesta zalozili z
delom, je potrebno pripraviti zaloge in to posebno pri
sistemu dela v sveZnjih. Dalje vpliva na prehod de-
lovnega naloga tudi ¢as lezanja (to je ¢as, ko izdelek
¢aka na obdelavo v naslednji fazi), ¢as zamenjave in
¢as izostankov.

Cas zamenjave izdelkov v proizvodnji ni odvisen
samo od tehni¢nih faktorjev, marveé¢ od priprave sa-
mega dela, od izobrazbe in sposobnosti delavea in od
sposobnosti mojstra.

Cas izostankov vpliva na ¢as prehoda delovnega
naloga, ker zavira normalno odvijanje proizvodnega
procesa. Zato se v nekaterih tovarnah prakticirajo
grupe =»skakafev«, to so grupe, ki nadomestijo manj-
kajoce delavce.

Ce sedaj to zdruzimo v formulo, bi izgledala ta-
kole:

¢as prehoda izdelka = ¢as izdelave * K + ¢as leZanja +
+ ¢as zamenjave + &as izostankov.

K = korekturni pokazatelj, ki je pri uéinku delav-
cev, ki presegajo delo preko normale, negativen a v
nasprotnem primeru pozitiven (poveéuje ¢as prehoda
v odnosu na ¢éas izdelave).

Cas prehoda delovnega naloga lahko vemo vnaprej
samo priblizno, ker je neposredno vezan na &ase izde-
lave delovnega naloga. Razen tega je odvisen fe od

— hitrosti posameznih delaveev na vseh delovnih
mestih v proizvodniji,

— ¢asa leZanja nedovrSene proizvodnje med proiz-
vodnimi enotami in delovnimi mesti (krojilnica — 8i-
valnica — ro¢éno — pregled — likanje — adjustiranje)
in

— plana termina proizvodnje.

Razumljivo je, da kupec Zeli dobiti naroéeno blago
v toéno odrejenih ¢&asovnih terminih. Toda na drugi
strani si v proizvodnji Zelimo kontinuirano enako-
merno proizvodjo s éim veéjimi koli¢ginami stalnih na-
ro¢il. Naloga priprave dela in planske sluZbe je, da
vskladi te zahteve in potrebe v realnem proizvodnem
planu, ki ga spremlja in v dani situaciji tudi korigira

z rezervnim planom proizvodnje.
Alojz Stopar

OBVESTILO

Sindikalna podruZnica je organizirala nabavo pre-
moga za svoje ¢lane.
Doslej se je javilo 22 naroénikov, ki so naroé¢ili
35.000 k remoga,
Hibep. Gabrijel



Pridobitev interne kvalifikacije

Omenili smo ze, da bomo v Mirni pe¢i spremenili
proizvodnjo in namesto roéne pletilnice bomo v do-
glednem ¢asu organizirali konfekcijo. S tem bodo obrati
v Metliki, Dobovi in Mirni peéi predelovali pletivo
v konfekeijske izdelke in samo v Crnomlju bo ostala
pletilnica Se vnaprej.

Za usmeritev proizvodnje v Mirni peéi in za iz-
boljsanje kadrovske strukture v Dobovi je na$ iz-
obradevalni center organiziral te¢aje za pridobitev in-
terne kvalifikacije industrijske Sivilje trikotaze. V
Dobovi in Mirni peé¢i smo priéeli s poukom na teéajih
17. aprila 1967. Tecaja potekata v dveh izmenah in v
Dobovi ga obiskuje skupno 60, v Mirni peé¢i pa 80
te¢ajnic. V obeh te¢ajih so obrati vkljugili poleg svojih
delavk tudi nekaj deklet, ki §e niso zaposlena, a pred-
videvamo, da jih bomo s poveéanim obsegom proiz-
vodnje sprejeli na delo v nase podjetje.

Zanimanje za tedaje in za pridobitev kvalifikacije
je izredno veliko, saj se je v enem in drugem obratu

priglasilo zelo veliko Stevilo kandidatk, ki redno obi-
skujejo predavanja.

Doslej smo Ze opravili izpite iz nekaterih predmetov
v Dobovi. Uspeh je bil izredno zadovoljiv, saj so de-
lavke pokazale taksno stopnjo znanja, kot jo sicer
pridobijo v rednih Zolah in jo na te¢ajih nismo vajeni.

Na tecaju predavamo o tekstilni tehnologiji, o teh-
nologiji Sivalnih strojev, o tehnologiji konfekcioniranja,
nadalje strokovno raéunstvo, varstvo pri delu, spozna-
vanje podjetja, zdravstveno vzgojo in slovenski jezik.
Skupno je po programu 115 ur predavanj in tecaj
traja priblizno 3 mesece. Predavanje opravljajo vodilni
strokovnjaki v obratih po programu, ki ga je izdelal
izobrazevalni center. Za lazje spremljanje predavanj
in osvajanje znanja smo za vse predmete izdelali
skripta, ki jih prejmejo prav vsi tecajniki.

Tetaja sta v obeh obratih dobro stekla in potekata
po programu, zato upravic¢eno pric¢akujemo, da bosta
uspesno zakljufena in da se bo uspeh pokazal pri
kvalitetnejsi proizvodnji in hitrejSemu osvajanju no-
vih proizvodnih postopkov,

O konénih uspehih teh teéajev bomo Se naknadno
poReSRL Lidija MiloSevié

Naérti poklicne Sole

V nasem glasilu smo Ze nekajkrat porocali o delu
nasega oddelka poklicne Sole, Zelimo, da so vsi nasi
delavei ¢imbolj seznanjeni z njenim delom, saj je Sola
tisti del nase delovne skupnosti, ,v katerem izobrazu-
jemo bodo¢e kvalificirane Sivilje, ki naj postanejo te-
melj za boljso in kvalitetnejso proizvodnjo.

Ceprav Se ni konéano niti prvo leto take vrste iz-
obrazevanja, lahko z veseljem ugotovimo, da so vajenke
v 8oli resno in pridno zadele z delom in obetajo naj-
boljse rezultate,

Uéni uspeh, ki je bil Ze ob koncu prvega polletja
zadovoljiv in celo boljsi kot na drugih podobnih Solah
v Sloveniji se je v drugem polletju 8e izboljgal kljub
temu, da od deklet zahtevamo vsak dan veé. Za uéenke,
ki imajo slab&i uéni uspeh, smo organizirali dodatni
pouk iz matematike in slovenskega jezika. Zato upra-
vi¢eno pri¢akujemo, da se bo uéni uspeh do konca leta
ge izboljsal in da bodo vse uéenke opravile prvi letnik.

Uéenke se pri prakti¢nem delu vkljudujejo v delo
redne proizvodnje in njihovi izdelki niso nié¢ slabse
kakovosti kot v nasi konfekeiji. Instruktorji praktié-
nega dela zelo pazijo na to, da je kvaliteta posamez-
nega izdelka res odli¢na, pa &eprav je treba marsikaj
popravljati. Uéenke svoje izdelke pred oddajo v kon-
fekcijo tudi same pregledajo in vracajo v popravilo. S
tem postanejo pri delu zelo natanéne, saj velikokrat
gele pri pregledovanju vidijo, kakine so njihove na-
pake,

Kljub veliki pazljivosti, ki jo posvetamo kvaliteti
dela, pa nismo pozabili, da izobrazujemo za industrijo,
kjer ¢as izdelave ni prav ni¢ manj vazen kot kvaliteta,
saj je ravno od izdelavnega ¢asa odvisna cena posa-
meznega artikla. Zato smo Ze takoj v zaetku sezna-

nili nase gojenke z normami. Norme, ki smo jih po-
stavili v Solski delavnici, so enako visoke kot tiste iz
obrata konfekcije, ¢eprav so pogoji dela v Soli zaradi
izrabljenosti strojev slabdi. Mislim, da je razumljivo,
da ucenke te norme ne dosegajo, saj delajo vsak dan
na drugem stroju in drug artikel. Na§ namen ni, da jih
stoprocentno usposobimo za delo na eni fazi, ampak
da jih kar najbolj pripravimo na vsako delo v kon-
fekeiji. Zato tudi uvajamo v Solsko delavnico éimveé
razliénih artiklov. Norme, ki jih u¢enke dosegajo, obra-
¢unavamo in vpisujemo v posebne tabele, ki so v
delavnici vsem vedno na vpogled, tako da udenke vsak
dan sproti vidijo, koliko norme so dosegle. To normi-
ranje je tudi za indtruktorje zelo vaZno pri ocenjevanju
posameznih uéenk, saj sta ravno doseganje norme in
kvaliteta izdelkov najvaZnejsi merili pri ocenjevanju.

Sola je organizirana tako, da poteka pouk zelo red-
no in so uéenke dnevno v %oli Sest do osem ur. Poleg
tega jim ostane §e precej uc¢enja doma. Torej so nasa
dekleta precej zaposlena, pa vendar najdejo ¢asa tudi
za izvensolske dejavnosti. Razgibano je delo mladinske
organizacije in Solske skupnosti. Vkljuéila so se v
razne sekcije mladinske organizacije, same pa so orga-
nizirale dramatski in recitatorski kroZek, ki se za
enkrat ukvarja predvsem s pripravljanjem proslav.
Svoje delo bi Zelele $e razSiriti in vse kaZe, da ga tudi
bodo, saj je dobre volje in prizadevanja zelo veliko.
O tem delu ne bi radi veliko pisali, saj mislim, da ga
vsi nadi delavei Ze poznajo,

Zdaj stojimo pred novim obdobjem nase Sole, saj
bomeo v juniju sprejeli v uk nove ucenke. Samo Zelimo
si lahko, da bomo izbrali najboljsa dekleta, ki se bodo
Ze takoj v septembru vkljuéila v delo mladinske orga-



nizacije. V tem letu smo si vsi nabrali precej izkusenj,
zato upravi¢eno pri¢akujemo, da bo delo v prihod-
njem Solskem letu potekalo Se veliko bolje in da bodo
bolj$i tudi rezultati nasega dela.

Poleg redne Sole bomo takoj septembra odprli tudi
oddelek poklicne Sole konfekcijske stroke za vse tiste
delavke, ki imajo konéano osemletko in bi si Zelele
pridobiti kvalifikacijo industrijske Sivilje trikotaZnega
perila. Pouk v $oli bo organiziran tako, da bo vsem

delavkam omogoéen obisk predavanj pod najbolj ugod-
nimi pogoji. Tudi pouk tega oddelka bo trajal dve leti
in ufenke bodo dobile enaka spridevala kot redne
ucéenke.

Ze sedaj lahko ugotovimo, da je Sola opraviéila svoj
obstoj, zato moramo v prihodnje posvecati Se veé po-
zornosti za njen nadaljnji napredek in razvoj, saj bo
od pogojev dela v Soli odvisna kvaliteta znanja nagih

bodoé¢ih delavk.
: Lidija MiloSevié

Dopusti nasih delavcev

PribliZuje se sezona koris¢enja dopustov in veéje
Stevilo delaveev je zacelo sprasevati, kdaj bo na§ dom
v Sefi pri PortoroZu odprt, kolikine so njegove zmog-
ljivosti, cena in podobno. Ker so te zadeve zanimive
za vse nafe delavce, smo se odloédili, da jih objavimo
v nasem glasilu,

Med zimo in letoinjo pomladjo smo zadeli preure-
jevati okolico na$ega doma. Vse smo poravnali in iz-
delali okoli doma lep park. Samo stavbo smo moéno
spremenili, tako da jo bo marsikdo od nasih delavcev,
ki je lani stanoval v njej, komaj prepoznal. Dozidali
smo namreé novo jédilnico, nove sobe in nove sani-
tarije in sedaj lahko dom sprejme naenkrat 30 gostov.
Pred domom je urejen parkirni prostor, tako da bodo
na svoj ra¢un prisli tudi motorizirani turisti,

Kot smo omenili, se sezona dopustov naglo pribli-
#uje, zato bomo dom odprli 15. 6. 1967.

Gostinske usluge ob obali so letos nekoliko draZje
od lanskoletnih, zato je na$ obrat DruZbene prehrane

pripravil kalkulacije, koliko naj bi na8i delavei pladali
dnevno penzion in koliko bi podjetje dotiralo poleg.
Za UO pripravljamo predlog, da bi nasi delavei pla¢ali
dnevno penzion 1500 Sdin, otroci do 12 let starosti
750 Sdin. Zunanjim gostom se vse usluge poviiajo za
70% od naSe cene.

Obratom in delovnim enotam bomo doloéili stevilo
postelj, ki jih lahko zasedejo v dolofenem ¢asu, zato
naj sveti enot natanéno planirajo dopuste svojih de-
laveev, da ne bo prihajalo do nepotrebnega nezado-
voljstva ali da bi zaradi tega bile postelje nezasedene,
delavei pa ne bi mogli koristiti svojega dopusta.

KaksSen predlog bo sprejel UO in kako bo odloéil
glede cen v domu, bomo sporo¢ili nasim delaveem v
prihodnji stevilki tega glasila.

Prijave za letovanje v domu lahko delavei oddajo
tovariSici Rezki Soitari¢ v obratu druZbene prehrane

bl Janez Smrekar

O delu sindikalne podruznice

V mesecu aprilu je izvedena akecija za pomoé viet-
namskemu ljudstvu s prostovoljnimi denarnimi pri-
spevki. Kljub skromnim moZnostim je akcija dokazala,
da nas kolektiv z velikim razumevanjem soéustvuje
z vietnamskim ljudstvom v njegovem boju za svoje
osnovne pravice.

Da bi se nasi élani sindikalne podruZnice podrob-
neje seznanili tudi z delom drugih sindikalnih organi-
zacij, smo ob prazniku 1. maja razdelili ¢lanom 43 ko-
madoy ¢asopisa »Delavska enotnost«.

Prvi maj smo proslavili z akademijo v domu Par-
tizana. Program akademije so uspedno izvedle mladinke
nadega kolektiva. Imeli smo tudi interno proslavo v
pocastitev 1. maja, na katero smo povabili predstavnike
druZbeno-politiénih organizacij ter predstavnike uprave
obéinske skupifine Metlika. V zvezi z letodnjo pro-
slavo 1. maja smo poskrbeli za svefane kostime (temna
krila, bele bluze) v pridakovanju, da bo kulturna de-
javnost nafega kolektiva v tem letu %e bolj zaZivela.

Organizirali smo prihod potujode trgovine »Varteks«
iz Varazdina, ki je nudila nasim delavcem konfekcijske
izdelke pod ugodnejiimi pogoji. Pri tem so si é&lani
sindikata nakupili te izdelke na Sestkratno izplacilo
v mese¢nih obrokih,
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V tednu rdecega kriza so se ¢lani naSega kolektiva
prijavili za krvodajalsko akeijo v precejinjem Stevilu.
V poklicni %oli smo imeli predavanje »Higiena pre-
hrane«, Predavala je medicinska sestra iz Tekstilnega
Solskega centra v Kranju.

1z nadega kolektiva se bosta udeleZila partizanskega
pohoda dva mladinca. Partizanski pohod bo 19., 20. in
21. maja na Cebinje nad Trebnjem, kjer je bil 1. kon-
gres Komunisti¢ne partije Slovenije,

Obiskali so nas ¢lani kolektiva »Pletenina« iz Ljub-
ljane, pretezno mladina. Ogledali so si na$ obrat in
znamenitosti Metlike. Po tem ogledu smo organizirali
sre¢anje v $ahu in streljanju. Sah smo igrali na petih
plod¢ah in smo na Stirih zmagali. V streljanju je na-
stopalo pet tekmovalcev. Ekipa »Beti« je tudi v tej
disciplini zmagala z rezultatom 217 krogov, »Plete-
nina« pa 164 krogov.

Rezultati nam kaZejo, da je v naSem kolektivu
nekaj zelo dobrih $portnikov.

Referent za Sportno aktivnost, tov. Bogdanovi¢ Ga-
briel, organizira za dan mladosti tekmovanje med obrati
nafe podruZnice v raznih disciplinah. Bilo bi lepo, da
se v vedjem Stevilu odzovete tekmovanju.

RuZica Skof



Delo organov upravljanja

Od izdaje prejdnje Stevilke naSega glasila je bilo
delo organov upravljanja podjetja osredotoc¢eno pred-
vsem na razpravo periodiénega obrafuna za prvo tro-
mesetje tega leta, Pri tem smo ugotovili, da smo pri
dovrieni proizvodnji glede na planiran obseg dosegli
realizacijo 1.277,123.500 Sdin ali 18%, medtem ko smo
fakturirano realizacijo dosegli s 26% glede na plan.

— Delavski svet je v celoti sprejel poroéilo o po-
slovanju za prvo tromeseéje s tem, da se je sprejelo
nekatere ukrepe za izboljSanje poslovanja posameznih
sluzb in obratov. Ti ukrepi se nanaZajo zlasti na po-
slovanje nabavne in prodajne sluZbe, priprave dela in
proizvodnih obratov.

— Na predlog DSDE skupnih sluZb se je ponovno
ovrednotilo delovno mesto obratovnega knjigovodje in
namesto 650 N din zaetne osnove je dolo¢eno 700 N din
obratunske osnove.

— Odprli smo novo delovno mesto v radunovod-
skem sektorju — likvidator ra¢unov in doloé¢ili obra-
¢unsko osnovo T00 N din.

— Za delovno mesto pomoénika vzdrZevalne sku-
pine smo doloé¢ili obrad¢unsko postavko 800 N din me-
sefno.

— Predavatelji izobraZevalnega centra so imeli do-
slej ne glede na to, ali predavajo v rednem delovnem
éasu ali izven njega, za vsako uro predavanja doloéen
honorar. Sklenili smo, da se predavateljem tako do-
loéen honorar zniZza za 30%, ¢e predavajo v rednem
delovnem ¢asu. Za predavatelje, s katerimi imamo pod-
pisane pogodbe, pa se to pri¢ne uporabljati po preteku
veljavnosti pogodbe, to je s 30. 6. 1967.

— Sodelaveem, ki so pisali skripta za tefaje za
pridobitev interne kvalifikacije, a sedaj ve¢ ne pre-
davajo, njihova skripta pa se uporabljajo kot uéila v
naslednijih tedajih, imajo pravico do avtorskega hono-
rarja, ki znasa 650 Sdin od tipkane strani.

— Na predlog DSDE pletilnice je bil sprejet sklep,
da se odpre delovno mesto: mojster pri raschel sirojih
za zavese in je ovrednoteno s 768 N din.

— V nasi poklicni 3o0li je grupa deklet, ki nastopajo
na raznih proslavah in drugih prireditvah, pa smo jih
zato enotno oblekli v breme podjetja.

— Praksa nam narekuje spremembo sistema na-
grajevanja delaveev za kvaliteto proizvodov, zato je
bila imenovana komisija, ki jo sestavljajo: JoZe Rajk,
Jure Matekovi¢, Karel Vardijan, Stane Mrvar, Sreé¢ko
Egger in Alojz Stopar. Spremembe se bodo nanaSale
zlasti na nagrajevanje reZijskih delaveev in na vpliv
delaveev, ki delajo po uéinku, da s kvalitetnejsim
delom dosegajo vidje osebne dohodke in veéjo proiz-
vodnjo, Komisija bo svoj predlog izdelala do 5. 6. 1967,

— Glede na posebno vlogo kontrolne sluzbe v pod-
jetju je delavski svet sprejel sklep, da se izloéi iz teh-
ni¢nega sektorja in podredi neposredno direktorju pod-
jetja,

— Za mesec april se je raschel pletilnici priznalo
1789 zastojnih ur, obratu konfekcije v Metliki se je
priznalo 952 ur zastoja in obratu Mirna pe¢ 432 za-
stojnih ur.

— Ob poéitniskem domu v Seéi pri PortoroZu smo
dokupili zemljisée, ki smo ga preuredili v vrt in park,
delno pa zazidali, in za to pladali 1,5 milijona S din.

— Nadomestilo za ukinjeni K-15 bo DS obravnaval
v drugi polovici leta. :

— Sprejeli smo nekatere spremembe plaéilnih po-
gojev in sicer tako, da ima kupec, ki pla¢a kupljeno
blago v roku do 10 dni 4% kasa konta, do 20 dni 2%,
neto pladilo pa se podaljSa za 20 dni.

— Za opravljanje izvitov za interno kvalifikacijo
v okviru izobraZevalnega centra naSega podjetja je
bila imenovana izpitna komisija, ki jo sestavljajo:
vodja izobraZevalnega centra kot predsednik, kot ¢lani
pa vodja proizvodnje ali vodja sploSnega sektorja in
predavatelj posameznega predmeta kot izprafevalec.

Janez Smrekar

Predstavljamo vam

Ali ga poznate? To je tovari§, ki dela v barvarni,
kot preddelavec. Skrbi, da je blago, ki pride v bar-
varno, lepo in natanéno pobarvano, ker modna niansa
barve odlo¢a gibanje prodaje na trziséu.

Zato mora biti pri svojem delu zelo natanéen.

Povemo naj vam tudi to, da je Ze veé kot 12 let
v podjetju in je priljubljen pri ljudeh.

Pri njegovem nadaljnjem delu mu Zelimo fe mnogo
delovnih uspehov!

Nasa kronika

V é&asu od 16. aprila do 15. maja 1967 so se v pod-
jetju zaposlili.

V Metliki:

Sandor Ana, Ratkovi¢ Ivan, Rai¢ Zora, Rogelj Vida,
Gruba¢ Mara in Vukéevi¢ Ljubica.

S podjetjiem pa so v tem d¢asu prekinili delovno
razmerje:

V Meiliki:

Plut Karel, Matjadi¢ Terezija, RovanSek Anica,
Gaspert Jozefa, Cerjanc Ana in StareSin¢i¢ Josip.



V Mirni pedi:
Rapus Draga.

Iz obrata Metlika v obrat Crnomelj je bila pre-
meifena Lidija Smrekar.

V Dobovi v omenjenem ¢asu ni bilo sprememb.

Stanje na dan 15. maja 1967 je bilo 1079 delavcev
in sicer 815 Zensk, 205 moskih ter 59 vajencev. Od tega
odpade na obrat

Metlika 684 delaveev
Crnomelj 182 delavcev
Dobova 127 delavcev

Mirna pe¢ 86-delavcev

Za razvedrilo

Rezultati Zrebanja nagradne krizanke »Prvi majs.

Prejeli smo 49 krizank, od tega 21 pravilnih resitev,
28 nepravilnih. Dne 13. 5. 1967 so pravilne reditve Zre-
bali:

Weis Nada, Mehak Rudi in JanzZekovi¢ Olga, vsi iz
oddelka konfekcije, v prisotnosti urednifkega odbora.
Nagrade so dobili:

po 1000 S din

SIMEC Stane, Crnomelj
GRABRIJAN Romana, Crnomelj
CURK Dragica, Crnomelj
HORVAT Marija, Metlika
DUPOR Marija, Metlika

po 2000 S din

SLADIC Mirko, Crnomelj
ZUGELJ Slavo, Metlika

po 3000 S din :
HUTAR Zvone, Crnomelj

po 5000 S din
VRANICAR Stefka, Metlika

PRAVILNA RESITEV KRIZANKE »PRVI MAJ«
Vodoravno:

1. rak, 3. rana, 6. kadi, 9. éasa, 10. mati, 11. slon,
14. er, 15. mera, 16. rano, 17. je, 18. Srem, 19. Loka,
20, riva, 21. rak, 22. polom, 26. plav, 27. u, 28. seja,
29. sama, 30. timi, 31. opel, 32, Tom, 33. up, 34. tip,
35. moja, 36. soba, 37. Sop, 39. un, 40. sto, 41. on,
42, lira, 43. lopa, 45. Tj, 46. lo, 47. spor, 48. Ela, 49. FBI,
50. pot, 51. Amor, 53. ko, 56. sito, 57. stol, 59, pe, 61. ar,
62, pa, 63. jako, 64. ter, 65. pi, 66. lev, 67. baka, 68. Igor,
71. era, 73. lisa, 74. Nino, 75. krok, 76. KU, 77. mo,
78. Ana, 80, pola, 81, Ita, 82. plin, 83. sin, 84. toro,
86. upi, 88. ki, 89. glas, 90. Zala, 92. Zena, 94. la, 85. mi,
96, dren, 97. pena, 98. Mali, 99. mama, 101. gora,
102, kras, 103, ali, 104, f, 105, obe, 106, boki, 107. Zora,
108, hram, 110. da, 111. leki, 112. Zila, 113. sla, 114, mati,
118. stan, 119. Lola, 120. nema, 121, plot, 122, vime.
123. stil, 125. Alko, 126. kapa, 127. obad, 128, teta,
129. stol, 130. PS.

NAGRADNA KRIZANEKA »RIKO«
Vodoravno:

1. tema, 4. del pletilnega stroja, 9. na$ izdelek, 13.
posest, podroéje, 19. ime prve slovenske filmske igralke,
20. mesto v Italiji, 21. kratica za primer, 22. veznik,
23. nastavljati pasti, 24. Stevnik, 25. NV, 26. parki, 27.
plos¢inske mere, 28. kratica za »vse v redus«, 29. zaprti
prostor, 30. ode, 31, medmet, 32. domisljavee, gizdalin,
33. kradi!, 34. moé¢na alkoholna pija¢a, 37. ime grike
¢rke o, 38. dotacije, 39. termin, 43. Zensko ime, 44.
aluminij, 45. OER, 46. modri, 47. tuje mosko ime, 48.
grika érka, 49. konec polotoka, 51. hvalnica, 53. nad-
stropje (srbh.), 54. tona, 55. naért, 57. nikalnica, 59.
avtomobilski znak za Reko, 60. ime filmske igralke
(Gardner), 62. znak za Zveplo, 63. vzemi v roke!, 64.
molibden, 65. glej 19. vodoravno!, 66. vprasalnica, 67.
pritrdilnica, 69. pokveka, 70. vekati, 72. huda nezavest,
omedlevica, 73. dufik, 74. zadnja ¢rka abecede, 75.
modtan eksploziv, 77. kositer, 78. nao¢niki, 79. sprejemna
soba, 80. imela otroka, 83. osveZilna alkoholna pijaca,
84. dol, 85. kraljevski znak, 89. oblika Zzivalske noge,
90. italijanska reka (orig).), 91. ali (srbh.), 92. lesene
kadi, 93. vrsta jedi, 94. prijatelj ($pansko), 95. majhna
riba, 97. nizati se, 98. pogumno, 100. ne veliko, 101. vr-
sta mila, 102. pazniki, 103. nesnaga, 104. predlog, 105.
stevnik (srednji spol), 106. pokazatelji, 107. vrsta vzor-
ca, 108. reka v Franciji, 109. vprasalnica, 110. litij, 111.
vrsta vzorca, 112. italijanska plemiska druZina, 113.
strel v pozdrav, 114, Zensko ime, 115. majhna cerkvica,
116. nazori, 117. pomlad, 118. dokument v konfekeiji,
119. komi¢na opera, 120. navada, 121. otok v Sredo-
zemskem morju, 122, ena od elektrod.

Navpiéno:

1. nova moda, 2. radio televizija, 3. enaka samo-
glasnika, 4. otok v Jadranskem morju, 5. poleti, 6. mo-
8ko ime, 7. INI, 8. japonska igra, 9. priimek, 10. koralni
otok, 11. vrednostni papir, 12. znak za Kranj, 13. nasi,
svojei, 14, zavitki, 15. mirovanje, 16, grika &rka, 17, ni-
kalnica, 18. tropski sadez, 20. dalmatinski vzklik, 21. gi-
banje vozil po ulicah, 23. barabi, roparja, 24. in (lat.), 27.
trikotaZna tovarna v Ljubljani, 29, kosi, 32. italijanska
pritrdilnica, 33. vrsta tekstilnega tiska, 34. egipéanski
bog sonca, 35. ZdruZeni narodi (orig.), 36. glej 20 nav-
piéno!, 37. vrsta ribe, 38. postni predal, 39. Sahovski
izraz, 40. trava druge kod3nje, 41. visinska tocka, 42.
najboljse vlakno za izdelavo perila, 44. kozaski pogla-
var, 48, geometrijski lik, 50. ime filmske igralke (Ek-
berg), 52. glavno mesto sosednje drZave, 55. PRS, 56.
deli obleke, 58. hoditi, 59. najbolj popularna popevka
po prvi svetovni vojni, 61, sredstvo za barvanje, 64.
sredstva za namakanje tkanin, 66, ¢astiti boga, 68. ko-
pirni papir, 70. oblaéilni predmet, 71. klic, 72. motiti
vodo, 75. sredstvo za raztapljanje, 76. nad predsednik,
79. ime naSega izdelka, 80. literarna dela, 81. italijan-
ski spolnik, 82, samica domade Zivali, 84. pridati, 85.
poljedelca, 86. plug, 87. organ vida, 88. predlog, 89.
tropska zival, 90. gusarja, 92. pomanjSevalnica za kavo,
93. del pohistva, 95. ostri del noza, 96. poseduje, 97. ze-
nica, 98. sloves, 99. eden nasih prvih naseljencev v
Ameriki, 101. izdelovalec map, 102. lep, 103. ne zdrava,
104, ljudstvo, 106, snezna krogla, 107. sredstva za ogre-
vanje, 108. imetje, 109. nekaj, 111. otok v Jadranskem
morju, 112, 8ahovski izraz, 113. glasnik, 114. zmaga pri
Sahu, 115, oziralni zaimek, 116. medmet, 117. pojdi
(ital.), 118, natrij, 119, fluor, 121, tisoé z rimsko &te-
vilko, 122, kalij.

Pravilne resitve krizanke pofljite do 10. 6. 1967 na
uredniski odbor »TrikotaZerja«, »Beti«, Metlika.
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Sporina sre¢anja

Dne 13. V. 1967 so nas prisli obiskat sodelavei iz
ljubljanske trikotazne tovarne »Pletenina«. To priliko
smo izkoristili tudi za Sportno sredanje in sicer v Sahu
in streljanju.

Rezultati v sireljanju
Ekipno: I. mesto — »BETI«

1. Bogdanovi¢ 75 krogov
2. Podrebarac 75 krogov
3. Hauptman 67 krogov

217 krogov

II. mesto — »PLETENINA«

1. Garvanovi¢ 60 krogov

2. Djoki& 56 krogov
3. Mekinc 48 krogov

164 krogov

Posamezno:

1. Bogdanovi¢ 75 krogov
2. Podrebarac 75 krogov
3. Hauptman 67 krogov
4. Horvat 66 krogov
5. Garvanovi¢ 60 krogov
6, Djokovié 56 krogov
7. Milosevié 48 krogov
8. Mekinc 48 krogov
9. Volaviek 44 krogov
10. Gosaric 18 krogov

Rezultati v Sahu

Zmagala je ekipa »BETI« Metlika z rezultatom
4 :1. Igrali so:
Gerbec : Josié¢ 1:0
Flajnik : Florjanéi¢ 1:0
Predovié : Peterka 1:0
Dupor : Kukec 0:1
Ratkovié : Ulaga 140
Istega dne ob 17. uri je bilo na igrid¢u Pungert v
Metliki tudi prijateljsko srefanje v malem nogometu
med ekipo proizvodnih obratov in upravo. Zmagali so

proizvodni obrati z rezultatom 4 : 2.

Poroéilo

o tekmovanju v streljanju z zra¢no pusko dne 10. 5.
1967, ki ga je organizirala Sindikalna podruZnica
»BETI« Metlika.

Plasman ekip:
I. mesto: KroZna pletilnica

1. Podrebarac 76 tolk
2. Sot 48 tock
3. Malesi¢ 48 todk

172 toék

II, mesto: Uprava

1. Bogdanovié¢ 75 toék
2. MiloSevi¢ 53 tock
3. Matekovié 42 totk
170 tock
III. mesto: Raschel pletilnica
1 Horvat 72 tock
2. Krznarié& 46 tock
3. Vardijan 42 tock
160 totk
IV. mesto: Konfekeija
1. Zeleznjak 55 totk
2. Resjan 51 toék
3. Stopar 49 tock
155 todék
V. mesto: Snutkovna pletilnica
1. Konda 53 tock
2. Pavlovié 49 tock
102 todk

Plasman posameznikov:

1. Podrebarac 76 tock
2. Bogdanovié 75 todtk
3. Horvat 72 toék
4. Zeleznjak 55 totk
5. MiloSevié 53 tolk
6. Konda 53 tock
7. Resjan 51 totk
8. Stopar 49 tock
9. Pavlovié 49 totk
10. Malegi¢ 48 tock
11. Sot 48 tock
12. Krznarié¢ 46 tock
13. Ratkovié 45 tock
14, Matekovié¢ 42 totk
15. Vardijan 42 totk
16. Vraniéar 39 tock
17. Bajuk Marija 30 tock
18. Drkusi¢ Marta 27 tock

Bogdanovié Gabrijel

=

Nekateri po tihem pravijo, da je treba na§ »Triko-
taZzer« preimenovati v »KritikoZer«, ker jim s po-
modjo kritike Zivce Zre, Jaz pa pravim, naj se fe na-
prej imenuje »TrikotaZer«. Ce pa je res potrebno, da
kdo komu Zivece Zre, odprimo novo delovno mesto »#iv-
cer«, saj nam je dosedanja praksa pokazala, da naj-
prej odpremo delovno mesto, nato nastavimo &loveka
na to delovno mesto in Sele potem ugotovimo, da ta
¢lovek nima dela.

*
Moj odgovor na kritiko »TrikotaZerja«:

Okusi so razliéni, je rekel hudié in se vsedel v ko-
prive,

Ureja in izdaja urednifki odbor Belokranjske trikotaZne industrije
sBETIe — METLIKA
Tiska CP sDeloe, Blasnikova tiskarna v Ljubljani. Tiskano kot
rokopis za notranjo uporabo podjetja.



