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Edvarda Kardelja
ni ve¢ med nami

Prenehalo je biti srce velikanu jugoslovanske so-
cialistiéne revolucije. Pol stoletja je neumorno sno-
val, organiziral, ucil in odlo¢ujoce projektiral lepso
bodoénost delovnih ljudi.

Dvakrat se je tudi zdravil v naSem zdravilis¢u.
Po njegovem zadnjem zdravljenju leta 1974—75 je
zdravniski konzilij ugotovil popolno zdravstveno
rehabilitacijo njegovih obolelih organov.

Odsel je za vedno. Ostali pa so njegov svetel lik,
njegove vizionarske misli in neizérpen nauk za naSo
lepso prihodnost.

Na komemorativni seji smo poslali sozalne brzo-
javke soprogi Pepci, predsedstvu CK ZKJ in pred-
sedstvu CK ZKS.

Edvard Kardelj s soprogo Pepco na obisku v Rogaski Slatini
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Jovacidice! Lene!

&) Ceslilamo vam ob
> peaznibu 8. maccu !

Da bi vam vsaka
coetlica iz lega 3opka
izpolnila vsaj eno
vado zeljo!
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Tudi Jugoslavija je pod—é
prla  predlog generalne
skupséine OZN, da se leta
1976—1985 proglasijo za de-
setletje Zensk z geslom
»Enakost, razvoj, mir.« Za
enakopravno sodelovanje
na gospodarskem, kultur-
nem in druZbenem podroc¢ju
zensk si prizadeva organi-
zacija Zdruzenih narodov,
saj marsikje Zenske ne mo- ‘
rejo sodelovati pri odloc¢a-
nju o pomembnih zadevah
v svoji druzbi.

Nekoé¢ je bilo to povsem
drugate. Zenske so delale
od ranega jutra do pozne
no¢i za majhno placilo. Bi-
le so izkoriS¢ane in niso
imele nobenih moZnosti za
izobraZevanje. Zato se je ob
koncu prej$njega stoletja v'
San Francisku zbralo vec
tiso¢ zensk, da bi protesti-
rale proti izkoriS¢anju de-
lavecev, ki so morali v ob-
upnih pogojih garati tudi
ve¢ kot 12 ur dnevno za
placilo, ki je bilo delavkam
Se bolj ni¢evo odmerjeno.
Njihov protest je bil v krvi
udusen. Zato so ta dan (8.
marec) proglasili za medna-
rodni praznik Zensk. V pra- -
vem pomenu besede, to ni'
praznik. Veliko bolj kot
praznik je 8. marec dan, ki
naj bi nas spomnil na to, da
Se zdale¢ nismo storili vse-
ga v boju za enakopravnost
in druZbeni razvoj Zensk.
Ponekod se Zenske Se vedno
borijo za to, da bi dobile
volilno pravico in da bi bile
enakopravne. Mnogim je to
Ze uspelo. i

V socialistiénih drzavah
imajo Zenske moZnost za
izobraZevanje in politi¢no
delo. Tudi pri nas je tako.
Skoraj vse poklice lahko
opravljajo tudi Zenske. Za
svoje delo so enako placa-
ne kot moski. Zenske se ¢
enako uveljavljajo na de-
lovnem in druZbenopolitié-
nem podro¢ju. Za vse to se
je boril na$§ tovaris Tito in
vedno ter povsod postavljal
zahteve po enakopravnosti
zensk. Pri nas je to dose-
gel, saj so Zenske enako-
pravne drzavljanke v na-
§i samoupravni socialisti¢ni
druzbi.

Niso le Zene in delavke,
so tudi matere. Vsi vemo,
da imajo mnogo dela, ne
samo doma, ampak tudi na
delovnem mestu. Veckrat
prihajajo iz sluzbe utruje- »
ne, polne skrbi, doma jih ¢
pa C¢aka Se mnogo dela. 4
Otroci se tega velkrat ne
zavedamo. Zraven vsega
pridno skrbijo-za nas otro-
ke in nas imajo rade. Zave-
dajo se, da smo njihovi. Za-
to jim ob njihovem prazni-
ku iskreno Cestitamo.
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Sklepi problemske konference Zensk v zdruenem delu

Povsod po slovenskih ob¢i-
nah v zadnjih mesecih tetejo
razprave o polozaju Zene de-
lavke v zdruZenem delu. Or-
ganizator te akcije je Sociali-
stiéna zveza z Ob¢inskimi sveti
za druZbeno aktivnost Zena.
Tudi na podro¢ju Smarske ob-
¢ine je bila organizirana javna
razprava — problemska konfe-
renca, in sicer 23. novembra
v  KORSU. Na tej problemski
konferenci so se zbrale dele-
gatke delavk, ki so zaposlene
v gospodarstvu, Solstvu, ura-
dih, javnih sluzbah, skratka na
najrazliénejsih podroéjih. Zato
je bila tudi osrednja tema raz-
prave: »Polozaj Zenske v zdru-
zenem delu«. Na tej konferenci
se je zbralo okrog 52 delegatk
iz vseh krajev naSe obcéine, pri-
sotni so bili tudi predstavniki
druzbeno politi¢nih organizacij
v obéini, predstavniki radia in
tiska ter predstavnice kmeckih
Zena.

Delegatke so bile na razpra-
vo pripravljene. Iz svojih sre-
din so prinasale najrazli¢nejsa
porocila in novice ter stevilne
probleme, s katerimi se srecu-
jejo v delovni organizaciji in
izven nje. Razprave delegatk
Zdravilis¢a so bile objavljene
v celoti v prejsnji stevilki gla-
sila Vrelei. Vsebine razprav iz
vseh krajev so se nanasale sko-
raj na enako problematiko: de-
lovni €as, pogoji dela, medse-
bojni delovni odnosi. otro$ko
varstvo, Solstvo, zdravstvo,
preskrba =z zivilskimi artikli,
menzna prehrana, komunalne
ureditve, promet in Se mnogo
drugih perec¢ih vpraSanj.

Mnogi so mislili, da bo to
sretanje zgolj zaradi formal-
nosti, zaradi tega, da bodo paé
zenske »pojamrale« o svojih
tezavah in tegobah. Toda do-
kazale smo, da temu ni tako,
da se znamo pogovoriti, organi-
zirano nastopiti, predvsem pa
¢as, ki je bil konferenci name-
njen, racionalno izkoristiti.

Na konferenci je bil izvoljen
odbor, ki se je ob poteku dru-
gega dela dnevnega reda sestal,
napravil povzetek in oblikoval
sklepe, katere je Konferenca
nato tudi sprejela in potrdila.
Da je bilo delo Konference
uspes$no, se kaze Ze v tem, da
se nekateri od sprejetih skle-
pov Ze izvajajo. Na Konferenci
so bile delegatke zadolZene, da
s sprejetimi sklepi informirajo
delavke v svojih delovnih sre-
dinah, katere so jim to nalogo
zaupale oziroma jih za razpra-
vo na Konferenci zadolzile.

SKLEPI KONFERENCE:

— Delegatke zdruZenega de-
la naj se v bodod¢ dvakrat let-
no sestanejo. Na zadetku leta
si postavijo plan dela in ga
skozi leto tudi spremljajo.

— Svet za druzZbeno aktiv-
nost in ekonomski polozaj Zena
pri Socialistiéni zvezi naj bo
izvrsilni organ Konference.
Svet se naj dopolni s pred-
stavnicami veéjih delovnih or-
ganizacij.

— Sklepe danasSnje Konfe-
rence posredujemo strokovnim
sluzbam izvrsilnih svetov SIS
z zahtevo, da v ¢asu dveh me-
secev dajo pismeno porocilo o

moznih reSitvah nastetih pro- |

blemov.

SIS — otrosko varstvo:

— Preveriti moZnost varstva
otrok v zavodu v popoldan-
skem Casu;

— varstvo otrok naj bo tudi
vsako soboto;

— odpiranje varstvenega za-
voda v Smarju ob 5. uri zjut-
raj;

— organizirati varstvo otrok
pri druzinah (kot dislocirani
vrici);

— strokovno usposobiti Zene
varuske na domu;

— celodnevno varstvo otrok
v vricu 1. in 2. razred,;

— organizacijo tega varstva
re§iti skupaj s Solo Rogaska
Slatina;

— misliti na  pravotasno
vkljutevanje otrok v VVZ,
skrb za dusSevno prizadete otro-
ke in otroke neurejenih dru-
zin;

— v VVZ vecékrat letno raz-
pravljati o osnovah za obracun
prispevka in ceni za varstvo
otrok;

— V  Zdravstvenem domu
Kozje prouciti moZnost nasta-
nitve VVZ v nezasedéne pro-
store (s posebnim vhodom).

SIS — izobraZevanje:

— preveriti moznost in uve-
sti podaljsano bivanje malih
otrok v Soli oziroma vrteu,
reSitev iskati skupno z VVZ;

— opremiti otroke s svetlob-
nimi znaki za boljSo varnost na
cesti;

— organizirati redno nabavo
Solskih potrebscin v Soli;

— preveriti mozZnost prevoza
otrok iz smeri Nimno, Bresto-
vec v Solo in nazaj;

— preveriti mozZnost razpo-
reditve malih Solarjev v dopol-
danski turnus pouka;

— Vv osnovni Soli zaceti prej
s poklicnim usmerjanjem
otrok;

— poklicno usmerjanje naj
poteka v skladu s potrebami
poklicev.

SIS — zdravstvo:

— v Zdravstvenemu domu
Roga$ka Slatina je nujno uve-
sti specialistiéno ginekolo3ko
evxmbulanto " v popoldanskem
¢asu;

— ponovno uvesti prednost-
ne listke za delavce iz TOZD;

— materam z otroki omogo-
¢iti prednost v ordinaciji in to
obvestilo tudi v ¢akalnici jav-
no izobesiti;

— organizirati dvakrat te-
densko ordinacijo v popoldan-
skem Casu v Rogaski Slatini;

— obisk patronaZne medicin-
ske sestre v VVZ enkrat te-
densko;

— obvezno cepljenje otrok
naj bi bilo v jaslicah, da ma-
teram za dan cepljenja ni po-
treben bolniski staleZ;

— Zene moéno ugovarjajo
dejstvu, da je za nego druzin-
skega ¢lana (otroka) nadome-
stilo samo 70 %o;

— nujno je urediti lekarni-
Ske depoje zdravil v dislocira-

nih krajih, kjer ni lekarniske
sluzbe:

— odlo¢ni protest konferen-
ce se nemudoma naslovi na
Strokovni svet Zdravstvenega
doma Celje in na direktorja
Zdravstvenega doma. Nikakor
ne moremo dovoliti, da se
zmanjsa Stevilo dezurnih
zdravnikov v ob¢ini samo na
enega zdravnika, ki bi naj imel
svoj sedeZ v Smarju. Ta odlo-
citev je neodgovorna in proti-
zakonita, ker ob¢ani nimajo
zagotovljenega zdravstvenega
varstva, katerega jim zagotav-
lja ustava.

SIS za komunalno in cestno
dejavnost in KS:

— nujno je urediti ploénike
Rogaska Slatina—Ratanska vas
in s tem poskrbeti za varstvo
peScev in otrok, ki so na moé
ogrozeni;

— urediti most med bloki v
Ratanski vasi in vrtcem;

— urediti javno razsvetljavo
v Rogaski Slatini;

— poostriti kontrolo hitrosti
skozi naselja posebno v Roga-
§ki Slatini in Smarju;

— preveriti prevoz Solskih
otrok kombinirano z mestnim
prometom;

— lokalni mestni promet naj
obratuje vsak dan (tudi vse
sobote);

— ob blokovski gradnji je
nujno urediti otroSka igrisca;

— na podro¢ju Kozjega je
nujno, da se uskladijo avtobus-
ni vozni redi z delovnim ¢a-
som delavcev.

Potrosniski svet in Krajevna
skupnost:

— v trgovinah je treba po-
skrbeti za boljSo preskrbu z
zivilskimi artikli (mleko, kruh.
zelenjava, sadje); ;

— podvzeti akcijo, da se or-
ganizira druzbena prehrana za
obcane. VKkljuéiti je treba
trgovsko podjetje JelSa, Zdra-
viliS¢e Rogaska Slatina, Atom-
ske toplice in se dogovoriti z
interesenti;

Na konferenci je bilo veliko
povedanega o pogojih in pro-
blemih Zene delavke v zdruze-
nem delu. O polozaju kmecke
zenske pa ni¢, Ceprav so bile
na konferenci tudi predstavnice
Zensk mater, ki vse svoje Ziy-
ljenje posvecajo trdemu in tez-
kemu delu na kmetijah. Ne, za
njih ni bilo vpraSanja in tudi
ne odgovora. Razprava je bila
namenjena samo delavkam.
Kmetica ni vprasala za delov-
ni ¢as, stalez in porodniski do-
pust. Njej je odmerjeno le de-
lo, spostovanje do zemlje, topel
pogled na svoje raskave in zu-
ljave roke. Kmectka mati nima
dopusta za nego bolnega otro-
ka in dojencka, caka jo delo
in skrb za otroka, dan za dnem
enako, vse dokler ne pride sta-
rost; v starosti pa tezko razo-
ctaranje, ko gredo otroci drug
za drugim od doma. Marsikje
ostajajo star$i sami, priklenje-
ni na zemljo. S tezavo obdelu-
jejo napol zapuscena zemljisca,
pa kljub temu z zvestobo in
ljubeznijo.

Jo.By



Letos drugace ob delitvi dohodka za leto 1378

Sindikalna akeija, ki je
bila naravnana v to, da je
treba delavce seznaniti s po-

goji in rezultati dela pred

sprejemom zakljuénega ra-
¢una za leto 1978, je ob po-
moc¢i druzbenopolitiénih or-
ganizacij v temeljnih orga-
nizacijah in delovni skupno-
sti povsem uspela.

Vsem delaveem smo Ze
prve dni letosnjega februar-
ja razdelili elaborat o delu v
preteklem letu oziroma toc-
no sedem dni poprej, preden
so na zborih delavecev skle-
pali o delitvi dohodka.

Da ne bi zapravljali pro-
stora s ponavljanjem vsebi-
ne poro¢il, ki so jih sestavili
poslovodni delavei, podaja-
mo le njihove povzetke z
najbistvenej$imi mislimi in
ugotovitvami.

Uspesdno smo izvrsevali za-
stavljene naloge in odpravili
nekatere slabosti iz prejsnje-
ga leta.

Optimisti¢no postavljen
plan je bil presezno realizi-
ran z indeksi nad sto. Inve-
sticijske nalozbe so se izvr-
sevale skladno s srednjeroé-
nim planom. Stevilo u¢encev
v strokovnih Solah, stipendi-
stov dijakov in Studentov de-
laveev, ki se izobrazujejo ob
delu, dosega wveé kot 15%
vseh zaposlenih ali $e druga-
Ce: na vsakega sedmega za-
poslenega  delavea  pride
eden, ki se izobrazuje.

Moé¢no nas bremene Stevil-
ni bolniski izostanki.

Pri inozemskem turizmu
sicer belezimo padec Stevila
nocitev, toda pri enakem Sste-
vilu postelj smo iztrzili okoli
14.800 notcitev vet¢ kot leta
1977. Obnovljeni hoteli so
bili pri gostih dobro sprejeti.
Naprave v hidroterapiji bo
treba poveéati. Prav nobene
reklame nimamo na tujih
rezultate. Podrazitve zivil
nam nenormalno zmanjsuje-
jo dohodek, namenjen za in-
vesticije. Produktivnost de-
la je bila v porastu. Ponekod
se slabSa delovna disciplina.
Fri osebnih dohodkih smo
dosegli popreéje, ki velja v
Sloveniji za gospodarstvo.
Pri racionalnem izkoristku
sezonskega casa bi lahko
prodali Se nekaj tiso¢ noéi-
tev vec.

Polnilnica je za 20 %o po-
vecala fizi¢ni obseg proiz-
vodnje.

Pridobivanje ogljikove ki-
sline je v opadanju. Ve¢ po-
zornosti moramo posvetiti
raziskavi terena za dodatne
vire mineralne vode Tempel.
Obcutno je bilo tudi pomanj-
kanje delovne sile.

TOZD vzdrzevalna dejav-
nost izkazuje ugodnejse re-
zultate pri koristenju delov-
nega ¢asa. Bolniskih izostan-
kov je ve¢ zaradi nekaterih
resno obolelih delavcev in
porodniskih dopustov.

Porocilo o

Pricakovanja — sprejete
planske bilance

Za preteklo leto smo plan
zelo smelo zastavili. Ponov-
ljene koli¢ine nocitev, pro-
daje mineralne vode in plina
ter dodatne prodaje Trimvi-
ta, ob ze znanih cenah, ki so
vkljucevale tudi novo kvali-
teto v moderniziranih hote-
lih in v dostavi plina v ci-
sternah, so bile osnova =za
pricakovani 16" povedani
celotni prihodek.

Ta nam je ob danih pogo-
jih poslovanja in znanih raz-
merjih v delitvi dohodka
omogocal in nalagal nasled-
nje dogovorjene odlocitve:

— gospodarno ravnanje z
materialom in naroéanjem
storitev drugih, vendar pa
ob tem vecje nalozbe v pro-
pagando — znesek predhod-
nega leta je bil podvojen;
polovico veéji znesek za in-
vesticijsko vzdrzevanje, tret-
jino ve¢ za urejanje parkov,
enako povecéanje za izobraze-
vanje delavcev in v Stipen-
dije;

— amortizacija se obracu-
na po predpisanih minimal-
nih stopnjah;

— obracun osebnih dohod-
kov temelji na sestevku vseh
vrednosti obrac¢unanih v
predhodnem letu (razliko po
bilanci smo pristeli k kalku-
lativni vrednosti, u¢inek pa
zastavili v enakih razmer-
jih). Znesek osebnih dohod-
kov je bil v planu vecji le za
planirane nove delavce — za
proizvodnjo Trimvita in raz-
Sirjeno prodajno sluzbo;

— za sklad skupne porabe
— zagotovitev vseh oblik iz-
placila po sindikalni listi —

|

NajpomembnejSa investi-
cija v TOZD-3 je bila nape-
ljava zemeljskega gorilnega
plina v kotlarno.

Na sestanku druzbenopoli-
tiénih organizacij v nasi DO,
kjer smo obravnavali poslov-
no porocilo, so diskutanti
ugotovili, da so sluZzbe iz
druzbene nadgradnje (SIS
itd.), ponovno zajele velik
del nase akumulacije vsled
vi§jih prispevkov.

V absolutnem znesku so
prispevki znasali v letu 1977

veC¢ kot 28,8 milijona din, v
letu 1978 pa ze 45,4 milijona
ali popreéno 53 % vet.

Kljub obljubam in resolu-
cijam o tem, da gospodarstva
ni mogoce ve¢ obremenjeva-
ti, je vse skupaj bob ob ste-
no. Prispevki nezadrzno ra-
stejo in s tem slabijo akumu-
lativno sposobnost gospodar-
skih organizacij za nove na-
lozbe. Ves delegatski sistem
je na tej toc¢ki na odlocilnem
izpitu, da bi se uveljavil kot
odloéilni dejavnik v druzbe-
ni bazi.

vrednostnem obracunu
poslovanja - bilance

je potrebno 5000 din na de-
lavcea;

— za poslovni in rezervni
sklad planirati 10,5 milijona
dinarjev;

— za obratun vrednosti
dela delovne skupnosti vzpo-
staviti dohodkovne odnose
— dogovorjen delez v dose-
zenem dohodku oziroma ce-
no za prodano storitev in iz-
delek za komercialni sektor.

Ze ob sprejemanju plana
smo ugotavljali:

— da bo vecje osebne do-
hodke — razlike — mozZno
izplacati, ¢e bomo dosegli
vedji promet in prodajo;

— da ima vsaka temeljna
organizacija po enotno za-

| stavljenih osnovah in izhodi-

S¢ih izravnano bilanco uspe-
ha in svoja sredstva za pla-
¢ilo planiranih investicij; le
¢e bi kupili skladis¢e za pro-

republiske interesne
skupnosti

obéinske interesne
skupnosti

interesne skupnosti
gospodarstva

pogodbene obveznosti od 8,1 na 11,4 milijona din =

uspeha

dajo pija¢ v Zagrebu, bi bilo
potrebno zdruzevanje.
Kaj smo v primerjavi s pla-
nom dosegli in kako smo po
planu in periodi¢nih obracu-
nih Ze delili

Vrednost opravljenega de-
la je za petino veéja od pla-
na. Nepla¢ani racuni konec
leta so v znesku Se za mili-
jon dinarjev vecji kot na za-
¢etku leta in znaSajo 8,370.000
din. Celotni prihodek, ki ga
z bilanco delimo, znasSa prek
300 milijonov, to je 18 % vet
kot smo planirali. Dohodek
po pokritju stroskov in
amortizacije je za 22 o vedji
od planiranega in 39 %o vegji
od dosezenega v predhod-
nem letu.

Bistveno — za 53 % v pri-
merjavi z letom 1977 — so se

povecale obveznosti iz do-

hodka, in sicer za
od 2,8na 4,4 milijonadin = + 58°%
od 3,8na 7,8 milijona din = + 104 %0
od 1,1 na 2,8 milijona din = + 153 %o
+ 399%

delovno skupnost DO od 13 na 19 milijonadin = + 460
Tudi ¢isti dohodek smo delno Ze porabili

za izplacilo osebnih dohodkov z uéinkom
za izpla¢ane razlike OD po period. obracunu
izloteno za stanovanjsko izgradnjo
Nerazporejeno nam ob bilanci ostane

O delitvi tega zneska in s
tem o povecéanju poslovnega
sklada, rezervnega sklada in
sredstev za porabo se odlo-
¢amo do zborov delaveev, ki
bodo v sredini februarja in
kjer bomo o tem dokonéno
sklepali.

69,553.000 din
7,022.000 din
4,677.000 din

24,165.000 din

Predlog za razporeditev
ostanka ¢istega dohodka

Vsa dosedanja poraba do-
hodka in ¢istega dohodka je
izvrSena na podlagi naSega
plana, podpisanih sporazu-
mov in pogodb ter predpisov

(Nadaljevanje na 4. strani)
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(Nadaljevanje s 3. strani)

in sklepa o delitvi razlike
osebnih dohodkov po perio-
diénem obraéunu.

Tudi za delitev ostanka ¢i-
stega dohodka predlagamo
vsebinsko enotne osnove. Pri
tem moramo upoStevati do-
lo¢ilo samoupravnega spora-
zuma grupacije naravnih
zdravili§¢, resolucije druzbe-
nopolitiénih skupnosti in na-
§e potrebe za investicije, re-
zerve in skupno porabo.

PREDLAGAMO
NASLEDNJO DELITEV

Za osebne dohodke — Z
bilanco bomo dokoné¢no ob-
racunali osebne dohodke za
preteklo leto. Po devetme-
seénem obrafunu smo ugo-
tavljali, da smo z izplacano
razliko OD ujeli republisko
poprecje in predvidevali, da
bomo v tej viSini tudi za-
kljuéili letni obracun.

Republisko poprecje pa se
je v novembru in decembru
Se povecalo. Na podlagi do-
sezenih rezultatov in razme-
rij v delitvi predlagamo, da
po bilanci obra¢unamo Se za
5% veéjo vrednost totke za
redni delovni ¢as za celo le-
to. Doslej obra¢unanih 15 %o
bomo zaokrozili na 20% in
s tem dokonéno obracunali
osebne dohodke za leto 1978.

V ocenjenem znesku zna$a ta
razlika OD 3.000.000 din.

Za sklad skupne porabe —
Za skupne potrebe v kraju
smo podpisali sporazum s
krajevno skupnostjo, PTT
podjetjem in Gostinsko Solo
v Celju, za kar znaSajo skup-
ne obveznosti iz bilance za
1978. leto 1,549.280 din.

Za skupno porabo v de-
lovni organizaciji smo Vv
predhodnem letu namenili
4,200.000 din. Planirali smo
5000 na zaposlenega. Ker se
tudi ta poraba — to so re-
gresi za LD, hrana, odprav-
nina in drugo — povectuje,
predlagamo 6500 din na za-
poslenega — to je skupno
5,300.000 din oziroma pove-
éanje za 26 %v.

Od med letom izlo¢enega
denarja za stanovanjsko iz-
gradnjo zdruzujemo v obéin-
ski stanovanjski skupnosti
2,878.000 din, tako da nam
ostane za lastne potrebe le
1,799.000 din. V prihodnjem
letu imamo iz teh sredstev
1,014.000 din obveznosti do
banke za prejete kredite, po
Se ne popolni informaciji pa
bo wupraviéenih zahtevkov
delavcev za stanovanjska po-
sojila za 1,700.000 din. Do se-
daj izloCena sredstva ne za-
doscajo, zato predlagamo, da
za stanovanjsko izgradnjo
namenimo 1,000.000 din
ostanka dohodka.

e - .
PorocCilo o prometu od 1. januarja
L] L]
do 31. januarja 1979
Meseéni
1979 1978 Indeks Blag
ZDRAVSTVO:
Zdravniski pregledi 2.110 1.811 116
Kopeli 9.823 7.765 126
Postopki 2.491 2.930 85
Gastroskopija 45 55 81
EKG 48 55 87
HOTELI:
No¢citve skupaj 18.032 15.601 115 15.500
Nocitve hotel Donat 5.614 5.321 105 5.500
Noc¢itve ostali hoteli 12.418 10.280 120
No¢itve domaci gosti 15.514 11.966 129
Od tega na drZav. str. 8.142 4.918 165
Noéitve tuji gosti 2,518 3.635 69
0Od tega: Avstrija 1.774 2.803 63
Italija 303 470 64
Nemdija 336 274 122
Ostali 105 88 119
Stevilo gostov skupaj 1.937 1.723 112
Stevilo gostov hotel Donat 832 742 112
Stev. gostov ostalih hotelov  1.105 981 112
Stevilo domacih gostov 1.672 1.344 124
Od tega na dr. str. 494 239 206
Stevilo tujih gostov 265 379 £9
Od tega: Avstrija 164 248 66
Italija 53 72 73
Nem¢éija 35 40 87
Ostali 13 19 68
RESTAVRACIJE:
Iztrzek hrane po narocilu 452.774 384.565 117
POLNILNICA:
Polnitev min. v. in rin. 2,399.070 2,464.500 97
Prodaja min. v. in rin. 2,535.048 2,406.905 105
Donat Mg 1,294.465 1,358.247 95
Tempel 1,234.883 1,038.299 118
Rinerji 5.700 10.359 55
Polnitev CO, 123.989 169.685 73
Od tega v cisternah 8.650 56.480 15
Prodaja CO; 124.304 169.245 73
Od tega v cisternah 8.650 56.480 67
Polnitev Trimvit 352.820 117.982 299
Prodaja Trimvit 333.125 190.947 174

Predlagamo, da v sklad skupne porabe namenimo

SKUPAJ

— za sporazumne obveznosti
— za stanovanjsko izgradnjo
— za ostale namene

Za rezervni sklad — Po
zakonu smo dolzni v rezerve
vloziti v Polnilnici in Vzdr-
zevalni dejavnosti najmanj
2,5% od dosezenega dohod-
ka in v Zdraviliski dejavno-
sti 1,5% od dohodka. Ker
sedanja sredstva tega sklada
Ze presegajo enomeseéni
osebni dohodek Zdraviliséa,
ni nujne potrebe, da bi vlo-
zili ve&, zato predlagamo za
povecanje rezervnega sklada
2,610.747,90 din.

Za poslovni sklad bomo v
vsakem primeru dali razliko.
Ne zato, ker za povecanje
materialne osnove ne bi veé
rabili, temveé¢ zato, ker ta
del ni navzgor z ni¢emer
omejen, prav tako kot nase
zelje za investicije.

Se ne dokonéni seznami
zelenih nabav osnovnih sred-

7,849.280 din
1,549.280 din
1,000.000 din
5,300.000 din

stev rabijo za pokritje 19,5
milijonov din, obveznosti iz
kreditov pri banki 9,4 mili-
jonov din, obvezno posojilo
2 milijona din. Za pokritje
tega imamo tudi amortizaci-
jo tekocega leta, planiramo
18,1 milijona din in predla-
gamo iz delitve za vnesek v
poslovni sklad 10,705.380,11
din.

OBRAZLOZITEV
PREDLOGA

Morda za nas zadoS¢a ze
prej opisana obrazlozitev.
Vendar, za SirSo skupnost
moramo obrazloziti tudi raz-
merja iz delitve. Ce uposte-
vamo prej predlagano deli-
tev ostanka ¢istega dohodka,
imamo naslednja razmerja v
druzbeno dogovorjenih ka-
zalcih, prikazano v "o pove-
¢anja:

obveznosti po sporazumih
in predpisih

8. sporazumska masa OD je
vedja od obracéunanih OD
za

v 000 din

Dogovorjena minimalna aku-
mulacija

Formirani akumulacijski
skladi

B
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1. dohodek 55 92 42 17 58

2. druZzbeni proizv. 49 TH 38 13 52

3. akumulacijski skladi 85 60 29 — 7

4, osebni dohodki 25 40 30 21 28

5. skupna poraba (TOZD) 26

6. popre¢ni osebni dohodek 19 22 26 15 20
1

T4 64 64 35 70

10 12 4 15 113

2,978 5,238 835

4,178 9,245 836

V sklade smo namenil do-
govorjena sredstva po spora-
zumu in nismo presegli do-
govorjenega zneska osebnih
dohodkov, zato lahko ugoto-
vimo, da delimo v skladu s
sporazumom grupacije. De-
litev osebnih dohodkov je
tudi v skladu z resolucijo,
saj je porasto sebnih dohod-
kov tudi v masi bistveno niz-
ji od doseZenega druzbenega
proizvoda — to je dohodek
in amortizacija. Ker pa po-
vecanje akumulacijskih skla-
dov ni tako visoko kot je po-
vec¢an druzbeni proizvod in

dohodek, navajamo tudi /e
poveéanja prevzetih obvez-
nosti po sporazumih in pred-
pisih, ki bistveno presega
povetanje druzbenega proiz-
voda, vendar pa so bile spre-
jete na podlagi skupno do-
govorjene druzbenopoliti¢ne
akcije. Zato odklanjamo od-
govornost za to neskladje ter
ponovno opozarjamo, da ta-
ko dolo¢ilo v resoluciji Smar-
ske obCine ni sprejemljivo,
kadar se dogovorimo za po-
vecane stopnje prispevkov in
dodatne oblike zbiranja sred-
stev. AH



- Dsnove razvojnega programa zdraviliséa do 1385

— kratek pregled predvidenih investicij

V naslednjem letu se
iztece plansko obdobje in
s tem tudi na$ srednjeroc-
ni plan. Zato se moramo
ze v tem letu dogovarjati
in sporazumeti za osnove
naSega nadaljnjega raz-
voja v okviru delovne or-
ganizacije, pa tudi SirSe
skupnosti od Krajevne
skupnosti do poslovnih
skupnosti dejavnosti Na-
ravnih zdravilis¢ in mine-
ralcev. Skladen razvoj, ki
ga ob dobri organizaciji
omogoc¢ajo investicijske
nalozbe, je nesporno os-
nova za doseganje dolgo-
ro¢no zastavljenih smo-
trov in ciljev.

Nadaljnji razvoj za-
stavljamo na podlagi do-
sezenih rezultatov pretek-
lih let, ki jih lahko opre-
delimo tudi z lanskimi do-
sezki

— s 314.000 noc¢itvami,
od tega 1/3 nocitev ino-
zemcev,

— z 2,5 milijona dolar-
jev deviznega priliva,

— s prek 32 milijoni
steklenic mineralne vode
in Trimvita,

— z 850 zaposlenimi
delavci, kar je v zadnjem
obdobju bistveno poveca-
no ter izredno pomembno
za naSe manj razvito ob-
mocje; Se posebej na re-
zultatih dosedanjih inve-
sticijskih vlaganj, ki so

— organizacijsko in ka-
drovsko dobra zdravstve-

na sluzba, ki presega tudi
inozemski nivo,

— izredna izkoris¢enost
hotela Donat Ze od prve-
ga leta naprej, ki je bila
lani 90%0 (pri tem je 81 %o
noc¢itev inozemskih go-
stov),

— ustaljena prodaja
mineralne vode in razme-
roma uspeSna uveljavitev
Trimvita ter problemov,
ki izvirajo iz sedanjega
stanja,

— s stabilnej$im razvo-
jem zdraviliSkega zdrav-
Ijenja pri nas, dogovori z
organizacijo vojaskih voj-
nih invalidov in delovni-
mi organizacijami so iz-
koriscene razpolozljive
kapacitete v obnovljenih
hotelih,

— na inozemskem turi-
sticnem trgu nimamo do-
datno kaj ponuditi, ven-
dar pa smo v ta trg pre-
cej vlozili in se tudi uve-
ljavili,

— vedno vedja ponud-
ba proizvajalcev brezal-
koholnih pija¢ narekuje,
da ponudimo tudi mi ve-
dno nekaj novega in kva-
litetnega.

Investicijske  nalozbe
bodo torej eno od najvaz-
nejsih izhodis¢ in osnov
za naslednji srednjeroc¢ni
plan. Za zacetek razprave
zato Ze povzemamo Kkra-
tek pregled iz predloga
predvidenih investicij:

V letu 1981 racunamo,
da bo zakljucena v letu

1979 zaceta gradnja hote-
la B kategorije s 300 le-

jo¢imi infrastrukturnimi
objekti.

V letih 1981—1982 na-
értujemo:

— modernizacijo dveh
racunsko vrednost — 50
milijonov din bomo do
polovice pokrili z lastni-
mi sredstvi, za ostalo ra-
¢unamo na banéna sred-
stva;

— nabavo polnilne li-
nije za proizvodnjo mi-
neralne vode z zmoglji-
vostjo 18.000 steklenic na
uro — zamenjava doseda-
nje. Raéunamo na komer-
cialni kredit proizvajalca
opreme do 70 %0 od pred-
videne nabavne vrednosti
40 milijonov din;

— vkljuéujemo . se . ¥
krajevno investicijo Cen-
tra za avtomatsko obde-
lavo podatkov z naSim
delezem v predracunski
vrednosti 8 milijonov din.
Za opremo ra¢unamo na
70%/0 komercialni kredit in
za stavbo 40°% banénih
sredstev.

V letih 1982 do 1983
predvidevamo izgradnjo
cenfralne recepcije, go-
stinskega lokala in po-
slovnih prostorov v grad-
benem kompleksu Poslov-
ni center v Rogaski Sla-
tini. Predra¢unska vred-
nost za ca. 500 m* je 10

milijonov, rac¢unamo na
40 %0 banénih sredstev.

V letih 1983—1984 na-
¢rtujemo ponovno pove-
¢anje zdraviliSkih zmog-
ljivosti — zdravstveni ob-
jekt, hotel B kategorije s
¢imi rekreacijskimi in in-
frastrukturnimi  objekti.
Predracunsko vrednost
480 milijonov dinarjev
bomo do ¢etrtine zagoto-
vili z lastnimi sredstvi
in sredstvi sovlagateljev,
ostalo ra¢unamo na banc-
na sredstva.

Raziskave vrelcev mi-
neralne vode in plina so
trajna naloga, ki jo vklju-
¢ujemo v plansko obdobje
1981—1985 s predvideno
nalozbo 30 milijonov in
ratunamo na kreditiranje
po sedaj veljavnih pogo-
jih banke in Sklada »Bo-
ris Kidri¢«, skupno 70 %o
kredita.

S predvidenimi naloz-
bami prihodnjega plan-
skega obdobja povecuje-
mo kapacitete koli¢insko
za petino in istocasno ob-
cutno zboljsujemo kvali-
teto, s ¢imer ustvarjamo
pogoje za pridobivanje
zahtevnejsih tujih gostov
v zdraviliski dejavnosti
in uspe$no prodajo pro-
izvodov Polnilnice. Kom-
pleksnejSa ponudba bo
omogocila vecjo porabo
in s tem vecjo zaposlitev
ter Dbistveno poveéanje
deviznega priliva. HA

Prva obletnica cvetlicarne

Sestega februarja lansko
leto smo odprli Cvetli¢carno.
Malo v strahu, kako se bo iz-
teklo prvo leto in obenem z
veliko Zeljo, da pokazemo,
kako nam je bila potrebna.

Torej ob zakljucku prvega
leta menim, da se lahko po-
hvalimo s prometom prek
stoSestnajst milijonov starih
dinarjev, ki smo ga dosegli
do 31. decembra. V zacetku
smo imeli sicer nekaj tezav
Zz na¢inom mesec¢nega obra-
¢unavanja, vendar smo s po-
mocjo tovariSice Haluzanove

ta problem resili. Opazamo,
da so prostori ob dolo¢enih
dneh, kot so prvi november,
osmi marec in v primeru
vedjega naroédila vencev, ve-
liko premajhni. Pa tudi bi
sicer lahko sortiment razsi-
rili, ¢e bi bili prostori veéji.

Prodaja lonénic se je toli-
ko povecala, da jih iz vrtna-
rije ne moremo toliko dobiti,
predvsem spomladi pelargo-
nije. Prodajo le-teh moramo
ze v glavni sezoni ukiniti,
ker jih sicer ni dovolj niti za

hotele — park. Tudi temu je
vzrok premalo prostora —
potrebovali bi nov rastli-
njak. Do sedaj je bilo poleg
prek tiso¢ vencev prodanih
Se najve¢ raznih Sopkov,
aranzmajev, lonc¢nie, raznih
gnojil, vaz, loncev, svec itd.
Norma, ki je priznana pri
vseh cvetli¢arjih za en ve-
nec, je tri ure, torej si lahko
predstavljamo, koliko je tu-
kaj dela. Cvetli¢arna je od-
prta do 18. ure, pa je vendar
kljub temu treba wvelikokrat
odloziti odhod domov pozno

v no¢, ali dopoldansko izme-
no podalj$ati v popoldansko.
V primeru naro¢il ¢as ni po-
memben, ¢etudi je nedelja
ali celo praznik.

Kljub raznim tezavam smo
z vrtnarijo skuSali uspesno
priti do konca leta. Mogoce
kdaj kdo ni bil povsem za-
dovoljen, lahko po nasi kriv-
di, ali zaradi zunanjih vzro-
kov, kljub temu, da smo se
zeleli potruditi. Upamo v le-
tosnje Se boljse leto, saj tudi
pregovor pravi, da se na na-
pakah ué¢imo. D. Z.
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Priznanja Tu

Turisti¢na zveza Slovenije
podeljuje na svojih obénih
zborih, ki so praviloma vsaki
dve leti, posebna priznanja v
obliki bronastih, srebrnih in
zlatih c¢astnih znatk priza-
devnim turistiénim delav-
cem. Podeljene znactke ne
pomenijo samo priznanje od-
likovancem, temveé¢ tudi
drustvom in krajem, kjer
drustva delujejo. Tako kot
pretezna veéina ¢lanov dru-
gih drustev, delujejo tudi
¢lani .turistiénih druStev na
popolnoma amaterski pod-
lagi. Priznanja, ki jih turi-
stiéni delavci dobivajo, so
veasih poleg lastnega prepri-
¢anja, da s tem, ko delujejo

1. Brodnik Franc

2. Brodnik Mina
3. CujeZ Stane

4. Gajsek Franc

v turisticnem drustvu, pri-
spevajo tudi svoj delez k na-
predku kraja in SirSe skup-
nosti najveckrat edino
priznanje, ki ga za svoje ne-
sebiéno delo dobijo. Prizna-
nja, ki so jih dobili, so pa ob-
enem tudi priznanja vsem
drugim turistiénim delavecem
na zdraviliSko turisti¢nem
obmo¢ju zdravilis¢a Rogaska
Slatina. Brez sodelovanja
slednjih bi ne moglo biti tu-
di uspeSnega dela odlikova-
nih.

V obdobju od leta 1955 do
1977 so priznanja Turisti¢ne
zveze Slovenije dobili na-
slednji turistiéni delavei Ro-
gaSke Slatine:

1962 bronasto
1964 bronasto
1962 bronasto
1967 srebrno
1974 zlato

1977 bronasto

leta
leta
leta
leta
leta
leta

slednji:
konec leta
konec leta
konec leta
konec leta
konec leta

1974
1975
1976
1977
1978

seZena.

Obresti od osebnih dohodkov na hranilnih
knjizicah $Se rastejo

Vsako leto, odkar prejemamo osebne dohodke na hra-
nilne knjiZice in (nekateri) na tekoce radune, smo v na-
Sem glasilu objavili podatke o obrestih, ki so nam jih
osebni dohodki na hranilnih knjiZicah prinesli. NajbrZ ne
bo odveé, ¢e to storimo tudi letos.

Marsikdo med nami ne ve ali pa se ne bo spomnil, da
bo kmalu minilo pet let, odkar osebnih dohodkov ne pre-
jemamo ve¢ v gotovini. Torej Ze prvi jubilej.

Vsako leto znova nas veselo presenetijo podatki o
skupnem ;stanju hranilnih vlog in stanju na tekoé¢ih racu-
nih, to je o tistem delu osebnih dohodkov, ki jih ne po-

rabimo sproti. Skupna vsota Se vedno raste; res da ne veé
tako hitro kot prva leta, toda raste Se.

Podatki na zadnji dan leta, po pripisu obresti, so na-

180 starih milijonov
380 starih milijonov
496 starih milijonov
900 starih milijonov
1.046 starih milijonov
Torej konec preteklega leta smo Ze presegli staro mili-
jardo! Je kdo to pri¢akoval? NajbrZ ne!
Gotovo bo stanje v januarju nekoliko padlo in ne bo
dosegalo te milijarde, s precejinjo zanesl] ivostjo pa lahko
prwaku;emo, da bo v letoSnjem letu Se doseZena in pre-

Navedimo kot zanimivost Se Stevilo teko¢ih radunov.
Kar 100 nasSih sodelavcev se je Ze odloéilo, da bo rajsi pre-
jemalo svoj denar na teko&i rafun, stanje neporabljenega
denarja na teko€ih ratunih pa je konec leta 143 starih
milijonov (od skupnih 1.046).

Visini hranilnih vlog so primerne tudi obresti. Tudi te
rastejo iz leta v leto, lani so znesle Ze blizu 61 starih mi-
lijonov (to¢no 609.813,90 din), kar je priblizno 12‘”n eno-
mesecnih osebnih dohodkov. Seveda ta ni pr1 vselt enako,
kdor ima ve¢ na knjiZici ali na tekoGem radunu, jih je do—
bil veg, drugi pa manj, toda nekaj jih je dobil vsak.

Po letih so obresti znasale:

v letu 1974 6,5 starih milijonov
v letu 1975 20 starih milijonov
v letu 1976 32 starih milijonov
v letu 1977 45 starih milijonov
v letu 1978 61 starih milijonov

Stevilke so dovolj zgovorne, preprié¢ljive in spodbudne.
Verjetno je #alo tistih, ki s takim naéinom obrac¢unavanija
osebnih dohodkov niso zadovoljni.

Nadaljujmo tako tudi letos!

ATy

. Gorsi¢ Ivan
6. Haluzan Anica

-1

. Dr. Isteni¢ Milan
8. Kene Martin

9. 7 Kulovec Franc
10. Dr. Leskovar Rudi
11. Libnik Lojze

12. Lojen Josko
13. Metelko Lojze

14. Napast Anton
15. Narat Janko
16. Ora¢ Viktor
17. Skale Ivo

18. Sander Vili

19. Tepes Anton

20. Unger Marjan

21. 7 Viéi¢ Ivan

22. Vilendeéi¢ Drago

23. Dr. Zaversnik Herbert

'Istiéne zveze Slovemje-naﬁim delavcem

1955
1960
1977
1977
1960
1967
1977
1962
1964
1960
1964

leta
leta
leta
leta
leta
leta
leta
leta
leta
leta
leta
leta
leta
(TD
leta
leta
leta
leta
leta
leta
leta
leta
leta
leta
leta
leta
leta

srebrno
zlato
bronasto
bronasto
bronasto
srebrno
zlato
bronasto
bronasto
bronasto
srebrno
1974 zlato
1964 bronasto
Smarje pri Jelgah)
1964 bronasto
1977 srebrno
1977 bronasto
1964 bronasto
1964 bronasto
1962 bronasto
1970 zlato
1962 bronasto
1977 bronasto
1977 bronasto
1967 bronasto
1977 bronasto
1977 bronasto
Kene Martin

Kadrovske novice

V mesecu januarju 1979 so
sklenili delovno razmerje
naslednji delavci:

TOZD polnilnica

Mijatovi¢ Marko — 11. 1.
1979, razporejen na oprav-
ljanje del in nalog Sofer v
zaloZznem skladiséu Zagreb,
za nedolocen ¢&as;

Siprak Perica — 15. 1. 1979,
razporejen na opravljanje
del in nalog skladis¢ni dela-
vec v zaloznem skladiséu Za-
greb, za nedoloéen ¢as.

TOZD vzdrzevalna dejavnost

Arti¢ Karl — 9. 1. 1979,
razporejen na opravljanje
del in nalog opravljanje mi-
zarskih in steklarskih del, za
nedolocen ¢as.

Delovna skupnost
skupnih sluzb

Kunstek Veronika — 8. 1.
1979, razporejena na oprav-
ljanje del in nalog — oprav-
ljanje enostavnejsih del v
ekonomsko finanénem sek-
torju, za nedolocen ¢as;

Arti¢ Magda — 8. 1. 1979,
razporejena na opravljanje
del in nalog — opravljanje
enostavnejsih del v ekonom-
sko finan¢énem sektorju, za
nedolocen c¢as;

Horvat Danica — 15. 1.
1979, razporejena na oprav-
ljanje del in nalog vodenje
zbirnih in izplaéilnih blagajn

vseh TOZD, za nedoloéen
éas;

Krizman Franc — 16. 1.
1979, razporejen na oprav-

ljanje del in nalog — vode-
nje prodajnega podro¢ja za
Hrvatsko, BiH, Vojvodino
vkljuéno s skladiséem v Za-
grebu, za nedolo¢en &as;
Novakovié¢ Davorin — 23.
1. 1979, razporejen na oprav-
ljanje del in nalog — potnik
za prodajo mineralne vode
za podro¢je Bosne in dela
Hrvatske, za nedolo¢en éas.
Delovno razmerje je v me-
secu januarju prenehalo na-
slednjim delavcem:
TOZD zdraviliska dejavnost

Zdravstvo

Johan Darinki — 6. 1. 1979
razporejeni na opravljanju
del in nalog — opravljanje
kopeli, sezonska zaposlitev.

Hoteli

Belcer Heleni — 15. 1. 1979,
razporejeni na opravljanje
del in nalog pomo¢ pri po-
spravljanju hotelskih sob,
sezonska zaposlitev.

Restavracije

Bedenik Danica — 23. 1.
1979, razporejeni na oprav-
Ijanju del in nalog c¢is¢enje
restavracijskih in drugih
prostorov, sezonska zaposli+
tev;

Brumec Ireni — 10. 1:
1979, razporejeni na oprav-



ljanju del in nalog ¢is¢enje ‘
drugih |

restavracijskih in
prostorov, sezonska zaposli-
tev;

Kidri¢ Majdi — 15. 1. 1979,
razporejeni na opravljanju
del in nalog ¢is¢enje kuhinj-
skih in drugih prostorov, se-
zonska zaposlitev;

Strmsek Ireni — 8. 1. 1979,
razporejeni na opravljanju
del in nalog ¢iS¢enje kuhinj-
skih in drugih prostorov, se-
zonska zaposlitev;

Pilko Jozici — 17. 1. 1979,
razporejeni na opravljanju
del in nalog pripravljanje
vseh vrst jedil, sporazumno;

Vovk Marjani — 17. 1. 1979,
razporejeni na opravljanju
del in nalog ¢iS¢enje restav-
racijskih in drugih prosto-
rov, sezonska zaposlitev;

Janzek Mariji — 31. 1. 1979,
razporejeni na opravljanju
del in nalog pomo¢ v strezbi,
sezonska zaposlitev;

;
f

Rino Chinese
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Zbogom, hisal

Zbogom hida, rodni kraj

glej, ne bo me veé¢ nazaj,
grem na Nemésko, kdove kam,
dale¢ pro¢, kjer bom sam.

Zbogom mati, o¢a moj,
ljuba sestra — bog s teboj!
Dragi bratec, teta, stric,
cujte ta moj zadnji klic:

Hvala gori, ki sem stal vrh nje!
Hvala reki, ki sem pil iz nje!
Hvala soncu za sij njegov!
Hwala hisi za njen krov!

Kdo je rekel, da v noceh

tukaj zvezde se blesce?

Jaz vam pravim, da zvezd tu ni
tu le temne so nodéi.

Ce skoz vas veé Sel ne bom,
¢e bo prazen stal moj dom,
kar pozabite namé,
pa mi laZje bo srcé.

In za konec bi zapel,

da bi rad doma Zivel,

a da ni veé poti nazaj.
Zbogom hisa, rodni kraj!

Zbogom, jaz grem v tuji kraj,
zbogom, zbogom v tuji kraj.

Sumak Ljudmili — 29. 1.
1979, razporejeni na oprav-
ljanju del in nalog ¢Cis¢enje
kuhinjskih in drugih prosto-
rov, sezonska zaposlitev.

TOZD vzdrzevalna dejavnost

Uka Uki — 9. 1. 1979, raz-
porejenemu na opravljanju
del in nalog delavca v parku,
sezonska zaposlitev;

Kidri¢ Ivanu — 27. 1. 1979,
razporejenemu na opravlja-
nju del in nalog pomoZna
dela v klju¢avniéarski delav-
nici — odSel v JLA.

Zakonsko zvezo so skle-
nili:

Iz TOZD zdravstvena de-
javnost — restavracije Ster-

nad Berta in iz TOZD Pol-
nilnica Antlej Zdravko.

Rodila je delavka Zorjan |
Karla iz TOZD zdravstvena | |

dejavnost, sina. FotT e
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Povzetek k zadevni reso-
luciji Ze uvodoma ugotav-
lja, da planska usmeritev
TOZD, SIS in KS v minu-
lih letih ni dosegla zada-
nih nalog o popreéni rasti
druzbenega proizvoda. Za-

| mujeno bi morali dose¢i v
| zadnjih dveh letih tega
| srednjeroénega planskega
obdobja.

| Zaposlenost in podpo-
preéna rast druZzbenega
proizvoda za to leto navaja
na zakljuéek o ekstenzivni
zaposlenosti. Dodajmo Se
ugotovitev o nizki akumu-
lativnosti nasega gospodar-
stva, pa so jasne perspek-
tive — Se vedno gospodar-
| sko zaostala obéina na repu
| republiske lestvice.

Vemo, kako ocitna je
redko 3tevilna gospodarska
dejavnost v organiziranem
zdruzenem delu v nasi ob-
¢ini. Ekstenzivna zaposli-
tev in proizvodnost, nizka
akumulativnost in z njo
povezana kreditna sposob-
nost v nove nalozbe, vse to
odseva na skupni in na
osebni porabi. Ker pa sled-
nji trije dejavniki teze na-
vzgor, preide gospodarstvo
na rob rentabilnosti.

NaSe gospodarstvo pod-
popreéno nagrajuje stro-
| kovnjake in visoko kvalifi-
cirane kadre. Zato ne mo-
| remo pric¢akovati potrebne-
ga priliva. Manjka nam
smelosti za nove nalozbe.
Popolnoma v povoju so Se

Oheti v resolue
vajanja ohéinskega druzhene-
ga plana za ohdohje v1. 1979

It 0 politiki iz-

dohodkovni odnosi. Poten-
cionalni interesenti za in-
vestiranje od drugod ne
stopajo z naSim gospodar-
stvom v dohodkovne odno-
se, ¢e§ da ne nudimo dovolj
dejavnikov za ekonomski
zagon: nimamo lastnih
energetskih virov, niti in-
dustrijskih surovin, imamo
le slabo usposobljeno de-
lovno silo.

Resolucija se zavzema za
selektivnost investicij in to
v prid onim, ki imajo bolj-
5i organski sestav kapitala
in visoko akumulativnost.
Vse to je prav in res. Res
pa je tudi, da te ugotovitve
ze vrsto let polnijo poglav-
ja bivsih druzbenih planov
in se nadaljujejo tudi v se-

danji resoluciji brez vid-
nejsih znakov za napredek.
Republiska resolucija na-
javlja instrumente, ki bodo
zdruzeno delo spodbudili
za naloZzbe na manj razvi-
tih obmo¢jih. Ostane nam,
da upamo? Vprasati pa se
moramo, ¢e so podani real-
ni pogoji za zelo ambicioz-
no zastavljene investicije v
gospodarstvu,

Resolucija mora zavezo-
vati vse udelezence v druz-
beni proizvodnji za zboljsa-
nje pogojev gospodarjenja
in za odpravo neskladnosti.
Osnovni namen ji je pokri-
vanje druzbenih potreb —
skratka skrb za boljse Ziv-
ljenjske pogoje obéanov.

Sé.

Komisija v sestavu Cujez
Stane. predsednik, Kern Vla-

| do in Zupan Erika — ¢lana,

se je sestala 7. 2. 1979 z na-
logo, da opravi Zrebanje na-
grad za reSevalee novoletne
krizanke v glasilu Vrelci.

Med 25 reSevalci je Zreb
razdelil nagrade takole:

I. nagrada 200 din: dr. Iste-
ni¢ Milan

IT. nagrada 150 din: Kitak
Gordana

Porotilo o izidu Zrebanja nagrad za
novoletno krizanko

III. nagrada 100 din: De-
metrovi¢ Mira
Izzrebancem ¢estitamo!

PRAVILNA RESITEV NA-
GRADNE NOVOLETNE KRI-
ZANKE PA JE TAKALE: ilu-
strator, kontrabant, starina, da,
aka, tun, uspehov, ulj, polno,
akra, nona, Palance, abak,
oran, erot, iv, salo, vat, sta-
narji, predsoba, inkarnat, avre-
ola, ale, rig, le, roz, atek, te-
mis, gonokokus, sb, us, sr, akti-
vistka, stotak, erik, rasa, So-
phia Loren, n, prod, abonent,

- ritem, od, ar, Emesa, remiza,

nal, nabornik, Asinara, kavs.

~ l VRELCI
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BRILLAT-SAVARIN IN NJEGUVI
GASTRONOMSKI AFORIZMI

Med velikimi francoskimi
gastronomi 19. stoletja za-
vzema eno vidnih mest Bril-
lat-Savarin — pravnik, glas-
benik in pisatelj znanega
gastronomskega dela. Rojen
je bil v druzini, ki je zelo
cenila gastronomske prefi-
njenosti, posvetil se je prav-
niskemu poklicu, ukvarjal se
je z glasbo, hobi pa mu je bi-
la gastronomija.

Dozivel je veliko franco-
sko revolucijo in je nato mo-
ral beZati iz Francije. Odsel
je v Ameriko, kjer je poute-
val francoski jezik in igral
violino.

Leta 1796 se je vrnil v

Francijo in nadaljeval sodni- |

sko kariero, zraven katere
pa se je Se vedno rad ukvar-
jal tudi z gastronomijo. Le-
ta 1825 sta bili objavljeni
njegovi znani knjigi »Filozo-
fija okusa« in »Gastronom-
ske meditacije«, ki sta bili
nato prevedeni v mnoge je-
zike.

V tej knjigi avtor podaja
v predveceru svojega Zivlje-
nja svoje izkusnje, pripombe
in razmisljanja o gastrono-
miji in tako ustvari — ne da
bi to nameraval — kult do-
bre jedi. Bil je tudi predhod-
nik novih idej o dietni pre-
hrani.

Brillat-Savarin definira
gastronomijo kot »razumno
zZnanje, poznavanje vsega ti-
stega, kar je v zvezi s pre-
hrano ljudi«. Navaja, da ji je
namen, »da bdi nad ljudmi s
pomocjo najboljSe mogoce
hrane«.

Ceprav knjiga nima niti
znanstvenih pretenzij niti je
takSne strukture, je polna
nasvetov, aforizmov in anek-
dot, iz katerih izhajajo tiso¢i
diSe¢ih kuharskih metuljé-
kov, ki pozivajo tudi v so-
dobnem ¢asu na civilizacijo
prehrane.

Posebno zanimivi so nje-
govi aforizmi, ki sluZijo kot
uvod v knjigo in so veéni te-
melj znanosti o gastronomiji:

— Svet obstaja, ker Zivi,
in vse, kar Zivi, se mora hra-
niti.

— Zivali se hranijo,
vek jé, a samo pameten

¢lo-
clo-

vek zna jesti.

— Usoda narodov je od-
visna od tega, kako se hra-
nijo.

— Povejimi s kaj ijes™ in
povedal ti bom, kdo si.

— K jedi se ¢lovek poziva
z apetitom in se nagrajuje z
uzitkom.

— Dober okus je akt pre-
sojanja, s katerim dajemo
prednost dobrim stvarem
pred tistimi, ki to niso.

— Uzitek dobre jedi je
priznan ob vsakem ¢asu, ob
vseh priloznostih, v wvsaki
dezeli, vsak dan in se lahko
povezuje z drugimi uzitki ter
ostaja kot zadnja uteha ob

| izgubi drugih uzitkov. [
— Odkritje nove poslasti- |

ce pomeni za sreco cloveske-
ga rodu ve¢ kot odkritje ne-
ke nove zvezde.

— Miza (za hrano) je edi-
no mesto, kjer ni nikoli dol-
gocasno.

— Tisti, ki se prenajedo
ali prenapijejo, ne znajo niti
jesti niti piti.

— Razpored jedi:
kih proti lazjim!

— Red serviranja: od hlad-
nih do toplih in disecih!

— Misljenje, da ni treba
menjati vina, je enako kri-
voverstvu, ker se jezik zasi-
ti in Ze po tretji ¢asi najbolj-
Se vino pusca prazen okus.

— Zakljucek veéje pojedi-
ne brez sira je isto, kot lepo
dekle brez ocesa.

— Kuhar se rodi — pek se
lahko postane.

— Za kuharja je toénost
nujno potrebna vrlina, a ta
vrlina velja tudi za gosta.

— Predolgo ¢akanje gosta
zamudnika je pomanjkanje
obzira do vseh prisotnih.

— Tisti, ki sprejema pri-
jatelje in se ne briga za hra-
no, ki je za njih pripravlje-
na, ni vreden, da bi imel pri-
jatelje.

— Gospodinja se mora po-
truditi, da bo kava odli¢na,
gostitelj pa, da bodo likerji
izvrstni. N

— Povabiti neko osebo po-
meni brigati se za njeno za-
dovoljstvo ves ¢as, ko biva
pod naso streho.

Po reviji »Ugostiteljstvo-
turizame«. L. Prah

od tez-
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VRELCI — glasilo delavcev Zdravili’¥a Rogalka Slatina., Izdajajo ga
delavski sveti vseh TOZD in SDS Zdraviliita, Izhaja mesefno v nakladi
750 izvodov in ga prejemajo vsi €lani delovne skupnosti brezpla&no.
Ureja ga vwredniSki odbor. Glavni in odgovorni urednik: Stane CujeZ.

Tisk in KkliSeji:

CGP Mariborski tisk. Glasilo je opro3iteno temeljnega

davka od prometa proizvodov na osnovi mnenja republifkega sekretarja
za informacije.

Mladi nam dajejo zgled

ONESNAZENOST NASEGA KRAJA

Na$ kraj je prav tako, kot mnogo drugih, onesna-
zen. Najbolj onesnaZen je potok Loénica, ki je pri nasi
Soli Ze popolnoma érn. Povrzroditelji tega so delovne
organizacije in stanovalci privatnih his. Vsi ti ne ve-
do, da s tem uni¢ujejo naravo. Drugi primer so mno-
ga smetiia v gozdovih, kamor ljudje odlagajo odpad-
ke, Stedilnike in kante, ki so koristne le za Zabe, da
jim dajejo zavetis¢a. Mnogokrat so ta smetiséa blizu
doma, da ni potrebno odpadkov nositi kam dlje. Sami
pa pa potem ne vedo, od kod zaudarja in prei$éejo sto-
krat vse okoli hleva, na smetii¢e pa Se pomislijo ne.

Tudi delavei vrtnarije niso boljsi. V parku vse le-
po potistijo, da ne bi gostje videli smetja, potem pa to
smetje odpeljejo nekam, kjer nihée ne vidi in tam zo-
pet zaudarja.

Ce ljudje ne bomo te stvari vzeli resneje, bomo ne-
kega dne $e komaj dihali in na§ kraj bo daleé¢ naokoli
znan kot zelo onesnazeno zdravilidée, ne pa kot Gisto
mesto.

Vinko Borsi¢, 6. b
osnovna Sola Rog. Slatina

OCISCEVALNA AKCIJA

V soboto, 25. 11. 1978, smo se odpravili na oé&isée-
valno akeijo V njej naj bi sodelovali vsi krajani Rog.
Slatine, Zal pa je bil odziv majhen. Na zbirnih mestih
je kmalu lezalo na kupe Zelezja in drugih smeti, ki
smo jih Solarji z golimi rokami pobrali s smeti$¢ ler
jih na vozovih pripeljali na kup.

Na$ razred je imel nalogo, da oé¢isti Cvetliéni hrib.
Nekaj €asa smo hodili in pobirali smeti v vrecke.
Kmalu smo prisli do velikega smetiS¢a. Z njega smo
potegnili motor, hladilnik, dva Stedilnika in $Se mnogo
zelezja. Odpeljali smo trikrat in to poln voz. To je
pri¢a, kako nemarni so nasi ljudje. Lahko bi naro¢ili
posode za smeti, ki jih komunalno podjetje sprazni
vsak teden. Namesto tega pa zmecejo vso to staro
kramo kar v gozdove. Gozdovi naj bi bili vir zdrav-
ja. Dajejo nam ¢ist zrak, mi pa se jim zahvaljujemo
s tem, da odlagamo vanje smeti. Na$ kraj je znan tu-
di kot svetovno zdravili§¢e in marsikateri gost se zgra-
za nad tako okolico zdravili$¢a.

Mi Solarji smo se trudili, da o€istimo smetiséa, pa
vendar je Se vedno tako, da je smeti vet kot ljudi.‘

Miran BrantusSa, 6. b
osnovna Sola Rog. Slatina

Ona: »Po dvanajstletni zaroki pa bi se midva kon¢no
le lahko Ze porocila.«

On: »Ni neumna ta tvoja ideja. Le kdo bi naju Se vzel
v teh letihl«

Ona, ko je ogledovala lep in drag krznen plas¢ v izlozbi,
je dejala moZu: »Sem se kar do uSes zaljubila vanj, ljubi
mozek.«

On: »Takoj beZiva stran od tega, ¢e ne, bom postal
strasno ljubosumen.«

»Zena mi je prepovedala kaditi. Prepovedala mi je tudi
piti. Se na sre€anja s prijatelji mi je prepovedala.«

»Gotovo obzZalujes, ker si se z njo poroéil?«

»Tudi obZalovati mi je prepovedala.«




