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Številka 20 Ljubljana, torek 10. avgusta 1976 Cena 28 dinarjev Leto XXXIII

, 947.
Na podlagi 318. in 335. člena, 2. alinee prvega od

stavka 342. člena in 1. alinee 345. člena ustave Sociali
stične republike Slovenije, 1 alinee prvega razdelka 71. 
člena, prvega odstavka 72. člena in prvega odstavka 237. 
člena poslovnika Skupščine SR Slovenije je Skupščina 
Socialistične republike Slovenije na sejah Zbora zdru
ženega dela, Zbora občin in Družbenopolitičnega zbora 
dne 30. julija 1976 sprejela

DRUŽBENI PLAN 
Socialistične republike Slovenije 

za obdobje od leta 1976—1980

V skladu z zakonom o temeljih sistema družbenega
planiranja in o družbenem planu Jugoslavije temelji 
družbeni plan republike: ,

— na enem ali več dogovorih o temeljih družbe
nega plana republike;

— na samoupravnih sporazumih o temeljih planov 
samoupravnih organizacij in skupnosti in njihovih pla
nih;

— na dogovorih o temeljih družbenih planov občin, 
mestnih in regionalnih skupnosti in njihovih planih;

— na skupno ocenjenih možnostih in pogojih za 
razvoj v republiki.

Z dogovori o temeljih plana udeleženci določajo 
skupne interese in cilje; z njimi urejajo medsebojne 
odnose, pravice, obveznosti in odgovornosti za uresni
čevanje teh skupnih interesov in ciljev. Dogovor o te
meljih plana je obvezen za tiste, ki so ga sklenili.

Dogovor oziroma dogovore o temeljih družbenega 
plana republike sklenejo pristojni organi republike, pri
stojni organi občin ter mestnih in regionalnih skup
nosti, organizacije združenega dela in druge samo
upravne organizacije in skupnosti, samoupravne inte
resne skupnosti, oblikovane za območje republike ter 
zveze in združenja samoupravnih interesnih skupnosti, 
oblikovane za območje republike, ki prevzemajo s temi 
dogovori obveznosti in naloge.

Medtem ko dogovor o temeljih družbenega plana 
vsebuje konkretne obveznosti, ki jih sprejemajo posa
mezni udeleženci, pa vsebuje družbeni plan, ki ga 
sprejme skupščina, temeljne razvojne usmeritve in po
litiko razvoja, ki obvezuje vse nosilce razvoja ter ukre
pe republike kot družbenopolitične skupnosti. Z druž
benim planom republike se zagotavlja uresničevanje 
pravic delavcev v temeljnih in drugih organizacijah 
združenega dela ter vseh delovnih ljudi, da v republiki 
odločajo o pogojih za pridobivanje in uporabo dohodka 
in da na tej podlagi določajo skupno politiko gospodar
skega in družbenega razvoja v republiki.

V skladu z zakonom o temeljih sistema družbe
nega planiranja in o družbenem planu Jugoslavije 
vsebujejo plani družbenopolitičnih skupnosti v skladu z 
ustavnimi pravicami in dolžnostmi družbenopolitičnih 
skupnosti skupne interese in cilje ekonomskega in. 
družbenega razvoja družbenopolitičnih skupnosti, ki se

nanašajo zlasti na razvoj socialističnih samoupravnih 
družbenoekonomskih odnosov, na ugotavljanje možno
sti in potreb združevanja dela in dohodka, da se oklepi 
materialna osnova združenega dela, da se zagotovijo 
pogoji za stabilno rast življenjskega standarda, pove
čanje zaposlenosti, povečanje osebne in družbene pro
duktivnosti dela, dvig izobraževanja in kulture ter po
speševanje drugih družbenih dejavnosti, znanosti, teh
nike, tehnologije; na predvidevanje splošnih smeri raz
voja in ugotavljanja pogojev, možnosti in potreb raz
širjene reprodukcije ter na regionalni in prostorski 
razvoj, na ugotavljanje možnosti za razvoj in vključe
vanje v mednarodno delitev dela; na varstvo in izbolj
šanje življenjskega okolja; na krepitev obrambne spo
sobnosti in družbene samozaščite.

Plani družbenopolitičnih skupnosti vsebujejo tudi 
obveznosti iz dogovorov o temeljih planov ter posebne 
naloge, ki so jih prevzele posamezne organizacije na 
podlagi svojega soglasja kot svojo obveznost za uresni
čevanje skupno določenih interesov in ciljev razvoja v 
družbenopolitičnih skupnostih. Plani družbenopolitičnih 
skupnosti vsebujejo tudi smernice in okvire za ukrepe 
ekonomske politike in druge ukrepe, ki jih sprejemajo 
organi družbenopolitičnih skupnosti za uresničevanje 
skupnih interesov in ciljev. Družbeni plan republike 
vsebuje tudi obveznosti, ki jih je prevzela republika z 
dogovorom oziroma dogovori o osnovah družbenega 
plana Jugoslavije, zlasti pri usklajevanju temeljev po
litike razširjene reprodukcije, ekonomskih odnosov s 
tujino ter kreditne in monetarne politike, kot tudi ob
veznosti republike za hitrejši razvoj gospodarsko manj 
razvitih republik in avtonomnih pokrajin ter zagotav
ljanje sredstev v ta namen.

Novi sistem socialističnega samoupravnega plani
ranja smo šele začeli graditi, zato je v sedanji fazi 
dela in priprav na srednjeročni plan še veliko usedlin 
starega načina planiranja. Pri planiranju se premalo 
izhaja iz dejanskih dohodkovnih soodvisnosti in s tem 
povezanega združevanja dela in sredstev. Dohodek šele 
postaja osnova in vsebina družbenega planiranja. Zlasti 
ugotavljamo, da zaostaja celovito planiranje v temelj
nih in drugih organizacijah združenega dela in v nji
hovih asociacijah, ker se njihovi plani vse preveč ome
jujejo na razvoj materialnih pogojev za proizvodnjo, 
zanemarjeni pa so problemi razvoja družbenih dejav
nosti ter problemi prostorskega razvoja. Na področju 
družbenih dejavnosti pa ugotavljamo, da j^ premalo 
medsebojne povezanosti in usklajenosti med samo
upravnimi sporazumi o temeljih planov v samouprav
nih interesnih skupnostih in da zlasti programi niso 
usklajeni z realnimi možnostmi razvoja.

REZULTATI DOSEDANJEGA RAZVOJA 
IN TEŽNJE OB PREHODU V NOVO 

SREDNJEROČNO OBDOBJE

1. Delovni ljudje in občani SR Slovenije so v pre
teklem petletnem obdobju dosegli pomembne rezultate
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v razvoju socialističnih samoupravnih družbenoekonom
skih in drugih odnosov, v materialnem napredku naše 
skupnosti in v socialnem razvoju, kar daje solidno pod
lago za materialne in družbenoekonomske temelje za 
nadaljnje dinamično in skladnejše izboljševanje pogo
jev življenja in dela v samoupravni družbi.

Za obdobje 1971—1975 je značilna še vedno dina
mična rast materialne proizvodnje in storitev, čeprav 
je bila nekoliko počasnejša kot v preteklem petletnem 
obdobju. V pogojih globokih pretresov v mednarodnih 
ekonomskih odnosih, ki se kažejo v močni recesiji v go
spodarstvu razvitih industrijskih držav in v strukturnih 
neravnovesjih v svetovnem gospodarstvu, je ob koncu 
tega petletnega obdobja prišlo do upadanja gospodar
ske rasti tudi pri nas, tako da v poprečju ni bila do
sežena predvidena 7 % rast družbenega pi'oizvođa. 
Družbeni proizvod je rasel poprečno letno za okoli
6.5 °/o; v petih letih je porasel za 37 %>; v tem industrij
ska proizvodnja za 50 °/o.

2. Na temelju ustavnih dopolnil, nove ustave in 
novih zakonov se je zlasti v drugi polovici preteklega 
petletnega obdobja pospešil proces ustavne preobrazbe 
združenega dela in oblikovanja samoupravnih sociali
stičnih produkcijskih odnosov v temeljnih in drugih 
organizacijah združenega dela in v'celotni družbeni re
produkciji. Prišlo je do preosnove celotnega finančnega 
sistema in likvidacije državnega kapitala. V letih 1974 
in 1975 so bili doseženi pozitivni premiki v samouprav
nem urejanju na področju družbenih dejavnosti. Pri 
dejavnostih posebnega družbenega pomena na področju 
gospodarstva pa se proces samoupravnega združevanja 
dela in sredstev uveljavlja počasneje. V združenem delu 
so premalo uveljavljeni samoupravni družbenoekonom
ski odnosi, zlasti še dohodkovni odnosi na osnovi med
sebojne povezanosti in soodvisnosti posameznih organi
zacij združenega dela v procesu družbene reprodukcije.

3. Razmeroma ugodni so bili tudi rezultati pri iz
boljševanju življenjskih in delovnih pogojev delavcev. 
Dosežena je visoka raven zaposlenosti prebivalstva; de
lež aktivnega prebivalstva, ki ustvarja dohodek, je
48.5 °/o, od tega pa je 4/5 organiziranih v združenem 
delu. V združenem delu je 43 “/o žensk. Močno je zmanj
šano odhajanje naših dplavcev na delo v tujino, zlasti 
po letu 1973. Ob porastu zaposlenosti za 24 "/o se je 
povečal življenjski standard* 1 za okoli 32 °/o oziroma 
5,7 »/o poprečno letno. Predvsem je hitro rasel družbeni 
standard, za katerega so delovni ljudje iz dohodka in 
predvsem iz svojega osebnega dohodka solidarno zago
tavljali večja sredstva zlasti za stanovanjsko izgradnjo, 
za zdravstveno in otroško varstvo. Zaradi upadanja 
rasti produktivnosti dela, zaradi večjega poudarka, ki 
je bil dan rasti družbenega standarda, predvsem pa 
zaradi visoke rasti življenjskih stroškov so realni oseb
ni dohodki na zaposlenega stagnirali.2

Pomanjkljiva in nerazvita je ekonomska motivacija 
delavcev v združenem delu za učinkovito delo. Pri tem 
gre nasploh za še ne dovolj obdelano ekonomsko moti
vacijo pri nagrajevanju živega dela, še zlasti pa gospo
darjenja z minulim delom. Zaradi tega se niso uvelja
vili v pričakovanem obsegu kvalitetni dejavniki raz
voja, kot so povečanje tehnične in tehnološke ravni, 
racionalna uporaba proizvodnih zmogljivosti, moderni
zacija m avtomatizacija proizvodnih procesov, sodobna 
organizacija dela, inovacijska in raziskovalna dejavnost

•- Življenjski standard zajema osebno potrošnjo prebival
stva ter investicije in materialne izdatke v družbenih dejav
nostih.

' V celotnem obdobju 1971—1975 so realni osebni dohodki 
na zaposlenega iz rednega delovnega razmerja porasli le za
1 •/., medtem ko so drugi prejemki rasli hitreje.

itd., ki se skupno kažejo v rasti celotne družbene pro
duktivnosti dela, ki je skozi vse obdobje padala. Delež 
produktivnosti v naraščanju družbenega proizvoda je 
znašal le 34 °/o (predvideno 75 Vo).

Zaradi intenzivne družbenopolitične akcije je po
membno povečan in kakovostno izboljšan stanovanjski 
standard delovnih ljudi in občanov. Zgrajenih je bilo 
nekaj nad 60.000 stanovanj, kar pomembno prispeva k 
odpravljanju stanovanjskega primanjkljaja. Pomemben 
napredek so delovni ljudje dosegli pri izobraževanju 
mladine in pri usposabljanju za produktivno delo. V 
vseh oblikah rednega izobraževanja je v letu 1975 bilo 
zajetih okoli 18 °/o prebivalcev. Zaradi prepočasnih pre
mikov v strukturi vzgojnoizobraževalnega sistema in 
zapadi še ne dovolj razvitih samoupravnih družbeno
ekonomskih odnosov v samoupravnih interesnih skup
nostih na področju vzgoje in izobraževanja in v izobra
ževalnih organizacijah prihaja sistem izobraževanja v 
razkorak s potrebami gospodarstva in družbenih de
javnosti.

To neskladje je posledica pomanjkanja neposred
nega vpliva združenega dela na razvojno in programsko 
usmerjanje izobraževalnih organizacij, počasne pre
osnove vzgojnoizobraževalnega sistema na osnovah sa
moupravljanja in novih družbenoekonomskih odnosov 
ter reforme izobraževalnih programov in metopl. Občut
no zaostaja tudi uresničevanje nekaterih prioritetnih 
nalog, zlasti posodabljanje vzgoje in izobraževanja, 
vzgoje kadrov za izobraževanje, pa tudi izgradnja do
mov za učence in študente.

Na osnovi samoupravnih sporazumov, družbenih 
dogovorov in samoprispevkov za hitrejše urejanje otro
škega varstva so bili na tem področju doseženi po
membni rezultati: v dnevno varstvo je bilo v letu 1975 
vključenih okoli 20 odstotkov vseh predšolskih otrok v 
primerjavi z 10,3% v letu 1970. Toda glede na potrebe 
po družbeno organiziranep Otroškem varstvu, ki so za
radi visoke družinske zaposlenosti v SR Sloveniji zelo 
velike, je stanje varstva in vzgoje predšolskih otrok še 
nezadovoljivo.

V obdobju 1971—1975 je bil dosežen napredek tudi 
na področju socialnega in zdravstvenega varstva. Krog 
upravičencev do neposrednega zdravstvenega varstva se 
je razširil na vse prebivalce v SR Sloveniji. Znotraj 
zdravstva pa je prišlo do nekaterih razvojnih neskladij, 
zlasti glede razporeditve kadrov. Ob hitrejšem razvoju 
bolnišničnih zmogljivosti je prišlo do koncentracije 
zdravnikov v večjih središčih in bolnišnicah, medtem 
ko je bil razvoj preventivne in osnovne zdravstvene 
dej avnosti počasne j ši.

Kultura je vse bolj sestavni del vsakdanjega živ
ljenja delovnih ljuHi, čeprav niso še izkoriščene vse 
možnosti, ki jih daje doseženi razvoj in tehhična 
opremljenost, kljub napredku zlasti radia in televizije. 
Zaradi šibke materialne osnov% pa je prepočasi napre
dovalo zlasti založništvo, knjižnična dejavnost in var
stvo kulturne dediščine.

4. Doseženi so bili pomembni premiki pri zmanjše
vanju razlik v družbenem razvoju posameznih območij. 
Rast družbenega proizvoda in zaposlovanja na gospo
darsko manj razvitih območjih je bila hitrejša kot po
prečna v SR Sloveniji. Kljub temu pa so še vedno ob
čutne razlike v razvoju posameznih območji v SR Slo
veniji. Uspehi pri izboljševanju pogojev razvoja, zlasti 
na področju infrastrukture in družbenih dejavnosti na 
manj razvitih območjih so manj ugodni kot rezultati v 
gospodarskem razvoju, ker se šele oblikujejo načela, 
merila in standardi za solidarnostno združevanje sred
stev. Vse bolj so pereči problemi razvoja na nekaterih 
obmejnih območjih, kjer je mpčno odseljevanje prebi-

1
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valstva zaradi neustreznih življenjskih in delovnih po
gojev.

Hiter razvoj industrializacije in urbanizacije ima za ’ 
posledico tudi onesnaževanje in razvrednotenje okolja 
ter neracionalno gospodarjenje s, prostorom in narav
nimi dobrinami. K temu je največ pripomoglo premalo 
preudarno uvajanje tehnologije, ki povzroča velik hrup 
in onesnažuje okolje. V zadnjih letih so zato v ospredju 
prizadevanja za dosledno uvajanje čiste tehnologije in 
za učinkovito preprečevanje osnesnaževanja naravnih 
virov, ki so nenadomestljiva osnova za življenje in delo 
ljudi.

5. V zadnjih letih so se ob energetski krizi in go
spodarski recesiji, ki je zajela pretežni del sveta, in pb 
premalo skladnem razvoju doma, močno zaostrili neka
teri pereči gospodarski problemi, ki so posledica do
sedanjega hitrega razvoja in neusklajenosti v ekonom
ski strukturi gospodarstva in se kažejo zlasti v veliki 
odvisnosti slovenskega gospodarstva od uvoza energije, 
surovin, reprodukcijskega materiala, opreme in tehno
logije ter s tem povezanim deficitom v zunanjetrgovin
ski menjavi. Nekatere predelovalne industrijske kapa- . 
citete so se razvijale na osnovi nižjih uvoznih cen suro
vin in energetskih virov, primarna in bazična proiz
vodnja ter gospodarska in družbena infrastruktura pa 
so zaostajale in postajajo vse bolj omejitveni faktor na
daljnjega razvoja. Predelovalne zmogljivosti, ki prese
gajo potrebe domačega tržišča, na katerem so lahko 
prodajale svoje izdelke po visokih cenah, pa niso vse 
dovolj konkurenčno sposobne, da si tudi z izvozom za
gotovijo širše tržišče ter sredstva za svojo reprodukcijo. 
Njihov hitri razvoj v preteklem petletju je povečeval 
deficit v zunanjetrgovinski menjavi, ki pa ga je bilo 
moč v preteklosti sicer deloma pokrivati z deviznimi 
dohodki od neblagovnega izvoza in s prilivom nakazali 
zdomcev; postaja pa.vedno bolj pomemben faktor, ki 
omejuje nadaljnji razvoj.

NAkladnosti v materialni strukturi proizvodnje in 
zaposlovanja ter ekonomska nestabilnost ob stagnaciji 
realnih osebnih dohodkov vpliyajo na upadanje rasti 
produktivnosti dela in na poslabsevanje ekonomije dela 
in sredstev. Od leta 1973 dalje se poslabšuje položaj 
gospodarstva v delitvi, kar se kaže v poslabšani aku
mulativni in reproduktivni sposobnosti gospodarstva, 
zlasti v nekaterih proizvodnih grupacijah.

Gospodarstvo nima dovolj strokovnih kadrov za 
modernizacijo proizvodnje in usposabljanje delavcev ne 
ustreza povsem njegovim potrebam. Zato tudi ni moglo 
v potrebni meri napredovati raziskovalno oziroma raz
vojno delo.

Poslabšana je ekonomičnost gospodarjenja v te
meljnih organizacijah združenega dela predvsem zaradi 
hitre rasti materialnih in drugih proizvodnih stroškov 
ter slabše izrabe obstoječih proizvodnih zmogljivosti. 
Hkrati je v strukturi porabe (investicijske, proizvodne, 
osebne, skupfte in splošne) narasel obseg tistih zvrsti 
porabe, katerih vpliv na povečevanje produktivnosti in 
na gospodarski razvoj je relativno skromen, medtem ko 
je s prerazdelitvijo relativno zmanjšan delež tiste po
rabe, ki ima na daljši rok največji vpliv na hiter In 
stabilen gospodarski razvoj Posamezne oblike porabe 
so se širile brez odvisnosti od gospodarskih gibanj ozi
roma dosežkov in niso bile dovolj usmerjene v nepo
sredno pospeševanje produktivnosti dela in gospodar
skega napredka ter v krepitev družbenega standarda.

Vključevanje v mednarodno menjavo in regionalni 
razpored ekonomskih odnosov s tujino nista zadovolji
va. Gospodarstvo je preveč odvisno od uvoza blaga, 
kapitala in znanja iz razvitih zahodnih držav, ki ga ne 
pokriva z izvozom. Uvoz .iz razvitih zahodnih držav je 
v tem obdobju predstavljal okoli 80 °/o celotnega uvoza,

v izvozu pa so bile te države udeležene z okoli 60 %, v 
letu 1975 pa celo samo s 55 %>. Premalo so razvite višje 
in sodobnejše oblike ekonomskega sodelovanja z dru
gimi državami m premalo so izkoriščene možnosti za 
povečanje obsega in izboljšanje strukture ekonomskih 
odnosov z neuvrščenimi državami in deželami v raz
voju. Delež dežel v razvoju in neuvrščenih držav v 
uvozu ni presegel 5 °/o, v izvozu pa se je povečal od 6 %> 
v letu 1971 na prek 9 °/o v letu 1975.

Ob prehodu v novo srednjeročno obdobje so za
znavne pomembne spremembe v strukturi investicij v 
smeri hitrejših vlaganj v nekatere prioritetne dejav
nosti; doseženi so začetni uspehi pri umirjanju cen in 
delno zmanjšan deficit v blagovni menjavi s tujino. 
Vendar pa ti rezultati še niso odsev globljih struktur
nih sprememb v gospodarstvu, ampak so predvsem po
sledica administrativnih omejitev.

Gospodarski položaj na prehodu v; novo srednje
ročno obdobje je zapleten, ker se v njem prepletajo 
znaki stagnacije in inflacije. Zato bo težišče razvojne 
politike usmerjeno na reševanje strukturnih neskladij 
v gospodarstvu in družbenih dejavnostih ob dinamični 
gospodarski rasti na kvalitetnih osnovah ter ob tem 
zlasti na večji produktivnosti celotnega družbenega dela 
in na doslednem izpolnjevanju obveznosti in sklenjenih 
dogovorov, kar bo ustvarjalo pogoje za večjo stabili
zacijo gospodarstva in družbe.

Upoštevaje dosežene rezultate v družbenem raz
voju, še zlasti v razvoju samoupravnih socialističnih 
odnosov in materialne podlage družbe ter izhajajoč iz 
dogovora o temeljih družbenega plana SR Slovenije za 
obdobje 1976—1980 in ocenjenih pogojev ter možnosti, 
je Skupščina Socialistične republike Slovenije na pod
lagi 318. člena ustave Socialistične republike Slovenije 
ter 59. člena zakona o temeljih ^isterpa družbenega pla
niranja in o družbenem planu Jugoslavije na sejah vseh 
zborov sprejela:

DRUŽBENI PLAN 
SOCIALISTIČNE REPUBLIKE 

SLOVENIJE ZA OBDOBJE OD LETA 
1976—1 980

I. SKUPNI INTERESI IN CILJI DRUŽBENEGA 
RAZVOJA

Temeljno izhodišče v usmeritvi družbenega razvoja 
in v skupnih naporih za napredek so interesi delavcev 
v združenem delu ter drugih delovnih ljudi in občanov, 
ki z razvijanjem samoupravnih proizvodnih odnosov, z 
večanjem produktivnosti svojega in celotnega družbe
nega dela ter s smotrnim gospodarjenjem z naravnim 
in družbenim bogastvom ustvarjajo možnosti za uresni
čenje tega družbenega plana in s tem za izboljšanje 
delovnih pogojev in življenjskih razmer. Cilje družbe
nega razvoja slovenskega naroda, italijanske in ma
džarske narodnosti in drugih občanov na ozemlju Socia
listične republike Slovenije lahko dosežemo samo z 
utrjevanjem dosežkov socialistične skupnosti na osno
vah samoupravljanja, bogatitve osebnosti slehernega 
delavca — samoupravljalca, boljše usposobljenosti za 
delo in višje kulturne ravni dela in življenja, s čemer 
se delavci usposabljajo za opravljanje svojih nalog v 
združenem delu, v krajevnih skupnostih in občinah, v 
samoupravnih interesnih skupnostih in v družbeno
političnem življenju sploh. Samo v pogojih dobre obve
ščenosti, razvite družbene zavesti in v humanih med
sebojnih odnosih ter ob uspešnem uvajanju novih ge
neracij v življenje in delo bodo delovni ljudje in
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drugi občani uspešno razreševali vsakdanje in razvojne 
naloge ter dejansko odločali o svojem delu, njegovih 
sadovih in občem napredku.

Upoštevaje sklepe, stališča in aktivnosti, ki se na
našajo na dosedanje snovanje družbenega plana SR 
Slovenije in SFR Jugoslavije, so temeljni cilji družbe
nega in ekonomskega razvoja v obdobju 1976—1980, ki 
bodo zagotovili kvaliteten napredek v razvoju proizva
jalnih sil in družbenoekonomskih odnosov, naslednji:

— utrjevanje in vsestranski napredek v položaju 
delavca v združenem delu kot odločilnega dejavnika 
razširjene reprodukcije; to bo vodilo k uveljavljanju 
dela in ustvarjalnosti na vseh področjih dela ter h 
krepitvi varnosti, družbene samozaščite in ljudske 
obrambe;

— stalno izboljševanje življenjskega standarda de
lavcev in občanov, ob poudarjeni krepitvi družbenega 
standarda na osnovah solidarnosti ter vzajemnosti in 
socialne varnosti, zlasti na osnovi pravic iz živega in 
minulega dela;

— stabilnejši gospodarski razvoj na kvalitetnih 
osnovah ob skladnejših odnosih v obsegu in strukturi 
proizvodnje in porabe s poudarkom na tistih nalogah 
skupega pomena, ki so temeljni pogoj za dinamičen in 
stabilnejši razvoj SR Slovenije in za njeno učinkovito 
vključevanje v razvoj SFR Jugoslavije;

— intenzivnejše gospodarsko Sodelovanje s tujino, 
zlasti z deželami v razvoju in z neuvrščenimi deželami, 
s tem da je povečevanje izvoza blaga in storitev, ra
cionalno nadomeščanje uvoza ter izboljšanje plačilne 
bilance eden poglavitnih razvojnih kriterijev;

— uresničevanje družbeno dogovorjene kadrovske 
politike, temelječe na kvalitetnejših osnovah ter raz
vijanje celovitega poklicnega usmerjanja in štipendi
ranja, uveljavljanje življenjskih in kulturnih standar
dov pri zaposlovanju ter dogovarjanje sistema nagra
jevanja delavcev po delu;

— skladnejši družbenoekonomski razvoj vseh ob
močij, v SR Sloveniji;

— smotrno prostorsko razporejanje dejavnosti in 
objektov in ohranitev najmanj sedanjega obsega in 
kvalitete obdelovalnih zemljišč za kmetijske namene 
ter zmanjševanje sedanjih in preprečitev novih žarišč 
onesnaževanja okolja.

Uresničevanje teh ciljev bo povezano z;
— napori za izgradnjo in uveljavljanje samouprav

nega združenega dela na podlagi ustave in zakona o 
združenem delu, da bi delavci obvladovali vse prvine 
družbene reprodukcije tako na področju materialne 
proizvodnje kot na vseh drugih področjih celotne 
družbene reprodukcije;

— uveljavljanjem kakovostnih dejavnikov razvoja, 
zlasti s spodbujanjem ustvarjalnega dela na vseh pod
ročjih kot bistvenega pogoja za dolgoročni dinamični, 
stabilnejši in intenzivni razvoj;

— odločnim odstranjevanjem negativnih pojavov 
in gibanj, ki jih je potisnil na površje dosedanji razvoj, 
zlasti pa zaostrene gospodarske razmere na prehodu v 
novo petletno obdobje in ki bodo še imele močnejši 
vpliv zlasti v prvih letih tega obdobja;

— premagovanjem težavnejših splošnih razmer, s 
katerimi bo soočena družbena in še posebej gospodar
ska struktura SR Slovenije ter protislovij, ki nastajajo 
iz potrebe po dinamičnem razvoju, objektivnih možnosti 
in kvaliteti razvojnih dejavnikov, ob latentni nevarnosti 
oživljanja prvin inflacije in ekstenzivnosti.

1. Uveljavljanje socialističnega samoupravljanja

Razvoj in utrjevanje ustavnega položaja delavcev 
v združenem delu ter krepitev njihove odločilne vloge 
nosilca ekonomske in politične oblasti je temeljni de
javnik družbenega razvoja in krepitve materialne osno
ve združenega dela.

V tem pogledu je potrebno družbeno delovanje in 
organiziranost usmerjati v:

— uveljavljanje delitve po delu in združevanje dela 
in sredstev na podlagi skupnih interesov v tekoči re
produkciji in razvoju ter spodbujanje delavcev v zdru
ženem delu, da z večjo zavzetostjo, z dopolnilnim uspo
sabljanjem in ustvarjalnostjo povečuje produktivnost 
dela in racionalneje koristijo delovna sredstva in druge 
vire;

— vsestranski razvoj socialističnih samoupravnih 
produkcijskih odnosov in s tem povezanih dohodkovnih 
in poslovnih povezav na podlagi samoupravnega spora
zumevanja in drugih načinov usklajevanja interesov na 
področju znanstvenotehničnega napredka, ekonomskih 
odnosov s tujino, blagovnega prometa, finančnega po
slovanja in drugih prvin družbene reprodukcije;

— razvijanje in uveljavljanje sistema kontinuira
nega ter srečevalnega planiranja ter vzpostavljanje 
takšnih odnosov, da se bodo delavci v temeljnih orga
nizacijah združenega dela in prek drugih opredeljenih 
oblik združenega dela na podlagi dohodka, ki ga ustvar
jajo, vključevali v celotni sistem družbene reproduk
cije, da bodo organizirali in obvladovali delo in proiz
vodnjo in odločali o svojem minulem delu v njegovem 
kroženju in v družbeni reprodukciji;

— razvijanje samoupravnih interesnih skupnosti, 
tako da bodo vse pomembnejši in učinkovitejši sestavni 
del celotnega reprodukcijskega procesa, kar zahteva 
selektivni način dela pri izboru in uresničevanju tistih 
prednostnih nalog, ki najbolj prispevajo k večji pro
duktivnosti celotnega družbenega dela ter odločnejšemu 
uveljavljanju načela svobodne menjave dela;

— razvijanje in krepitev vseh oblik aktivnosti in 
družbenih odnosov v krajevni skupnosti na način, ki 
bo zagotavljal, da bodo delovni ljudje in občani ustvar
jalno vplivali na uresničevanje svojih skupnih interesov 
in na solidarnostno zadovoljevanje skupnih potreb na 
področju družbenih ter stanovanjsko-komunalnih de
javnosti, preskrbo vanj a in zaščite potrošnikov, razvi
janje ljudske obrambe in družbene samozaščite ter na 
drugih področjih življenja in dela;

— vzpodbujanje povezovanja in združevanje oseb
nega dela s sredstvi v lasti občanov med seboj in z 
združenim delom v skladu s sprejetimi načeli in obli
kami;

— krepitev in razvijanje sistema družbenega plani
ranja in obvladovanje tržne stihije zlasti prek svobod
ne menjave dela in na podlagi znanstveno spoznanih 
možnosti razvoja ter po poti samoupravnega sporazu
mevanja in družbenega dogovarjanja;

— razvijanje učinkovitega družbeno-informacijske- 
ga sistema, tako da bodo delavci v združenem delu 
uspešneje uveljavljali svoje ustavne pravice in dolž
nosti;

— zagotovitev učinkovitega varstva samoupravnih 
pravic delovnih ljudi in družbene lastnine ter v ta na
men še posebej razvijanje ih krepitev samoupravnega 
sodstva.
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2. Stabilnejši, dinamičen in učinkovit gospodarski 
razvoj

Kvalitetnejši gospodarski in družbeni razvoj bo 
moč doseči le z določnejšim uveljavljanjem prvin, ki 
prispevajo k stabilizaciji gospodarskih gibanj, ob hkrat
nem vzdrževanju dinamične rasti in potrebnem pre
strukturiranju, kar pa bo glede na protislovnosti eden 
najtežjih problemov, ki jih bo moč premagovati le po
stopoma. To zahteva zlasti učinkovitejše gospodarjenje 
predvsem na podlagi povečanja deleža produktivnosti 
celotnega družbenega dela v prirastu družbenega pro
izvoda, večje ekonomičnosti in racionalnosti ter boljše 
izrabe kapacitet, razvijanje omike, kulture dela in zdra
vih življenjskih navad in delovnih pogojev zaposlenih 
v skladu z zahtevami razvoja samoupravljanja in ures
ničevanja medsebojnih pravic in obveznosti. Pri nara
ščanju vseh zvrsti porabe je treba uveljaviti diferen
ciran pristop, tako da se zagotovi prvenstveno tistim 
oblikam porabe, ki imajo večstranski učinek na pospe
ševanje gospodarskega razvoja in produktivnosti celot
nega družbenega dela.

Težišče razvojnih naporov bo v izgradnji skladnejše 
gospodarske in družbene strukture, ki naj omogoči opti
malnejšo izrabo lastnih možnosti v republiki in uspeš
nejše vključevanje v proizvodno strukturo Jugoslavije, 
s prilagajanjem potrebam trga, smotrno delitvijo dela 
ter združevanjem dela in sredstev in glede možnosti 
vključevanja v mednarodno delitev dela.

Zaradi zagotovitve skladnega, kvalitetnega in dina
mičnega gospodarskega razvoja v SR Sloveniji bo imela 
večje razvojne možnosti proizvodnja, ki:

— trajneje povečuje izvoz blaga in storitev, veča 
devizni priliv, racionalno nadomešča uvoz in 's tem 
zmanjšuje deficit v plačilni bilanci;

— pospešuje domačo konjunkturo in ne poslabšuje 
plačilne bilance;

— na podlagi boljšega izkoriščanja obstoječih ka
pacitet in novih investicij prispeva k odpravljanju' ne
skladij v materialni proizvodnji, zlasti s povečanjem 
proizvodnje reprodukcijskega materiala, polizdelkov, 
strojev in naprav;

— ima zagotovljene kadrovske in materialne po
goje za bodočo proizvodnjo (energija, surovine, voda, 
varstvo okolja);

— se . hitreje in učinkoviteje prilagaja potrebam 
domačega in zunanjega trga in zagotavlja ekonomičnost 
proizvodnje in poslovanja;

— ustreza strateško-obrambnim zahtevam.
Tem kriterijem bodo podrejene tudi naloge na ti

stih področjih, ki so posebnega pomena za realizacijo 
dogovorjene politike skupnega razvoja SFR Jugosla
vije in o katerih so se dogovorili udeleženci dogovora o 
temeljih družbenega plana SR Slovenije za obdobje 
1976—1980 in ki so opredeljene v družbenem planu SFR 
Jugoslavije:

— energetika, prometna infrastruktura in proizvod
nja hrane;

— črna in barvna metalurgija, bazna kemija, ne
kovine, strojegradnja in turizem, kolikor zagotavljajo 
povečanje izvoza, racionalno nadomeščanje uvoza in 
izboljšanje plačilne bilance.

Upoštevaje vse navedene kriterije obstajajo mož
nosti za intezivnejši razvoj zlasti naslednjih dejavnosti:

1— izvozno usmerjeno predelovalno industrij® ter 
storitvene in druge dejavnosti, ki prinašajo devizne do
hodke;

— družbeno usmerjeno in racionalno stanovanjsko 
izgradnjo;

— proizvodnjo elementov, podsistemov in sistemov 
elektronske in druge opreme za avtomatizacijo, regula
cijo, računalništvo, telekomunikacije in upravljanje s 
procesi, in drugih komponent s področja profesionalne 
elektronike;

— proizvodnjo posameznih sestavnih delov v ko
vinski in elektro industriji, ki se uvažajo, za vgraje
vanje v serijske in individualne proizvode ter opreme 
za vgrajevanje v kompletne industrijske objekte;

— proizvodnjo reprodukcijskega materiala za me
hansko in kemično predelavo lesa;

— kemično sintezo, biosintezo in ekstrakcijo v far
macevtski industriji; »

— sintezo osnovnih surovin intermeriatov in sinte
tičnih smol za predelovalno kemično in drugo indu
strijo ter industrijo kemičnih vlaken;

— proizvodnjo umetnih gnojil in zaščitnih sredstev 
za kmetijstvo;

— dogovorjeno proizvodnjo cementa, izolacijskih
materiale v in gradbenih elementov za industrializacijo 
■gradenj;.............

— drobno gospodarstvo;
— turizem, mednarodni transport, gradbena dela 

v tujini, transfer tehnologije, inženiring ter konzultant- 
ske in druge storitve, kolikor zagotavljajo povečanje 
deviznega priliva;

— maloobmejno gospodarsko sodelovanje, zlasti z 
razvijanjem višjih oblik poslovno-tehničnega in indu
strijskega sodelovanja.

Tak razvoj je bistveno pogojen z večjim deležem 
strokovnega znanja in raziskovalnega dela v družbeno
gospodarskem razvoju, z večjim deležem sredstev za 
investicije v družbenem proizvodu in z dogovorjenimi 
strukturnimi spremembami. - ■

Večji delež strokovnega znanja in raziskovalnega 
dela v družbenogospodarskem razvoju bo moč uresničiti 
predvsem:

— z boljšo izrabo obstoječih možnosti za izobraže
vanje in z reformo izobraževanja;

— s preobrazbo strokovnega izobraževanja skladno 
s potrebami gospodarskega in družbenega razvoja ter; s 
povečanimi vlaganji v te namene;

— z intenzivnejšim izobraževanjem ob delu;
— s povečanjem deleža kvalificiranih delavcev in 

delavcev z višjimi stopnjami izobrazbe;
— z intenzifikacijo raziskovalnega dela, z njegovo 

tesnejšo povezanostjo z združenim delom in odločnejšo 
naravnanostjo na smotre planiranega razvoja, da bi 
tako zagotovili hitrejše in učinkovitejše vnašanje do
sežkov organiziranega in usmerjenega raziskovalnega 
dela v proizvodno in družbeno prakso ter njegov vpliv 
na posodabljanje proizvodnje, kar bo omogočilo pove
čanje deleža raziskovalnega dela v družbenem proiz
vodu.

Osnova skupne politike skladnejšega gospodarskega 
razvoja je v uresničevanju nalog skupnega pomena 
zaradi optimalizacije razvoja celotnega gospodarstva, 
kar terja, da delavci v posameznih temeljnih organiza
cijah združenega dela kot subjekti odločanja prilaga
jajo svoje razvojne usmeritve dogovorjenim razvojnim 
kriterijem in merilom in da v teh okvirih sprejemajo 
svoje plane in naravnavajo svojo aktivnost.

3. Stabilna rast življenjskega standarda
StSlno izboljševanje pogojev življenja in dela de

lavcev in občanov kot trajni cilj razvoja samoupravne 
socialistične družbe je obenem tudi osnovni ekonomski 
motiv za ustvarjalno in produktivno delo in za učinko
vitejše gospodarjenje z družbenimi sredstvi. Dohodek
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dobiva družbeni značaj tako pri njegovem ustvarjanju 
kot razpolaganju v temeljni organizaciji in v drugih 
oblikah združevanja dela in sredstev.

Dosledno uveljavljanje načela delitve dohodka in 
osebnih dohodkov po rezultatih tekočega in minulega 
dela je eden od bistvenih pogojev za zmanjševanje raz
lik v dohodkih in v življenjskem standardu v primer
javi z razvitejšimi gospodarstvi kakor tudi za zmanj
šanje migracije in za postopno vračanje naših delavcev, 
ki so zaposleni v tujini.

Stalno izboljševanje pogojev življenja in dela de
lovnih ljudi bo povezano z odločno krepitvijo sociali
stičnih vrednot, Odpravljanjem vzrokov in posledic so
cialnih razlik, ki ne izvirajo iz dela, in s krepitvijo so
cialne varnosti delovnih ljudi.

Splošna varnost borcev 'NOV in vojaških invalidov 
bo v srednjeročnem obdobju usklajena z dogovorjeno 
družbeno politiko na tem področju.

Skladen gospodarski in socialni razvoj terja raz
vijanje vseh tistih družbenih dejavnosti, ki posredno 
ah neposredno prispevajo k povečevanju družbene pro
duktivnosti dela, kot so zlasti:

— osnovno šolstvo po obveznem enotnem pro
gramu;

— družbeno organizirano varstvo otrok;
— osnovno in preventivno zdravstveno varstvo;
— tiste kulturne dejavnosti, ki so najpomembnejše 

za oblikovanje socialistične osebnosti in pri katerih 
sodeluje najširši krog delovnih ljudi;

— organizirana množična telesno-kulturna dejav
nost.

4. Utrjevanje sodelovanja in intenzivnejši razvoj 
menjave s tujino

Usposabljanje gospodarstva za učinkovitejši nastop 
na mednarodnem tržišču pomeni enega najpomembnej
ših kvalitetnih dejavnikov dinamičnega in učinkovitej
šega razvoja nasploh. Hkrati se bistveno povečuje od
govornost organizacij združenega dela in SR Slovenije 
za položaj Jugoslavije v mednarodni menjavi in za sta
nje plačilne in devizne bilance, kar vse zahteva, da 
bodo imele večje razvojne možnosti organizacije zdru
ženega dela, ki:

— se v večji meri vključujejo v mednarodno me
njavo dela s samoupravnim združevanjem dela in sred
stev zaradi doseganja večjih deviznih dohodkov;

— pomembno povečujejo devizni priliv s prodajo 
izdelkov višje stopnje predelave in končnih izdelkov, 
s turizmom, transportom in drugimi storitvami ter za
gotavljajo dinamiziranje proizvodnje in ki pomembno 
prispevajo k večjemu pokrivanju uvoza z izvozom;

— povečujejo izrabo domačih energetskih in suro
vinskih virov zaradi raciolnalnega nadomeščanja uvoza;

— zagotavljajo višjo organiziranost in usposoblje
nost za trajnejše in učinkovito povezovanje s tujimi 
partnerji ter pospešujejo višje oblike gospodarskega so
delovanja in vključujejo večji delež znanja ter domačih 
ustvarjalnih potencialov;

— zagotavljajo tako regionalno usmeritev ekonom
skih odnosov s tujino, ki po obsegu in strukturi ustreza 
skupno dogovorjenim ekonomskih in političnim ciljem, 
zlasti z razvijanjem odnosov z deželami v razvoju in 
neuvrščenimi državami ter z vključevanjem v napore 
za uresničevanje sprememb v sistemu mednarodnih 
ekonomskih odnosov.

Skladnejša regionalna razporeditev menjave in 
drugih oblik gospodarskega sodelovanja s tujino pa 
zahteva zlasti:

— še nadaljnje intenziviranje izvozne aktivnosti v 
razvite zahodne države ob relativno znatno počasnej
šem naraščanju uvoza iz teh držav;

— uravnoteženje zunanjetrgovinske menjave s so
cialističnimi državami in razvitejše oblike gospodar
skega sodelovanj a;

— bistveno povečanje obsega ekonomskih odnosov 
z deželami v razvoju in z neuvrščenimi deželami;

— vsestransko razvijanje maloobmejnega prometa 
in v tem okviru višjih oblik gospodarskega sodelovanja;

— razvijanje pogojev za čim hitrejše aktiviranje 
proste cone v Sežani.

5. Skladnejši družbeni razvoj SR Slovenije
Skladnejši regionalni razvoj bo temeljil na hitrej

šem aktiviranju razvojnih možnosti na vseh območjih 
v skladu s potrebami optimalnega razvoja SR Slove
nije in na tej podlagi prispeval k postopnemu zmanj
ševanju razlik v pogojih življenja in dela delovnih 
ljudi ter občanov.

Taka usmeritev zahteva intenzivnejše prilagajanje 
smeri razširjene reprodukcije razvojnim tvorcem na' 
posameznih območjih, zlasti še možnostim za zaposlo
vanje, surovinskim in naselitvenim pogojem, vodnogo
spodarskim razmeram in varstvu okolja ter pogojem 
optimalne lokacije nasploh ob upoštevanju politike po
licentričnega razvoja.

Možnosti za zaposlovanje na posameznih območjih 
v SR Sloveniji bodo odločilneje vplivale na odpiranje 
novih delovnih mest. Hkrati pa bodo kriteriji optimalne 
lokacije zahtevali intenzivnejšo dnevno mobilnost de
lavcev, v omejenem obsegu pa tudi preselitve prebi
valcev med. območji.

Pri pospeševanju skladnejšega regionalnega razvoja 
bo posebnega pomena hitrejši razvoj manj razvitih ob
močij in manj razvitih obmejnih območij v SR Slove
niji ter njihovo intenzivnejše vključevanje v širši 
družbenogospodarski razvoj. Pogoji hitrejšega razvoja 
teh območij so še neizkoriščeni razvojni dejavniki s 
stališča optimalnejšega razvoja SR Slovenije pa tudi 
vzdrževanje poselitve, zlasti v hribovitih manj razvitih 
območjih, narodno-obrambni interesi in interesi narod
nosti, kar vse daje pospeševanju razvoja manj razvitih 
območij in manj razvitih obmejnih območij realno poli
tično in gospodarsko vsebino Ob gospodarskih intere
sih in vsestranski krepitvi združenega dela ter njegove 
reprodukcijske sposobnosti bo prisotna tudi solidarnost
na družbena aktivnost pri izboljševanju pogojev življe
nja delovnih ljudi in občanov na teh območjih.

6. Zagotavljanje zdravih pogojev za delo
In življenje ljudi ter ohranitev naravnih virov
Skladnejši regionalni razvoj terja bolj racionalno 

prostorsko organizacijo in načrtnejše usmerjanje osnov
nih pogojev bivanja in dela. -

Pri urejanju prostora bodo zavarovani naravni po
goji, za razvoj primarnih dejavnosti, za biološko repro
dukcijo narave in prebivalstva. V skladu s tem bodo 
usklajene tudi prostorske potrebe za industrializacijo, 
urbanizacijo in infrastrukturne sisteme, kar bo omogo
čilo skladnejši dolgoročni prostorski razvoj in ekološko 
ravnovesje. Sprejeti bodo ukrepi za postopno sanacijo 
najbolj kritičnih izvorov onesnaževanja okolja.

7. Krepitev varnosti, družbene samozaščite 
in ljudske obrambe

Krepitev sistema družbene samozaščite in uresni
čevanje zasnove ljudske obrambe sje mora opreti na
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pobude, ustvarjalnost, odgovornost in pravice delovnih 
ljudi. Sistematičen razvoj sestavin družbene samoza
ščite in ljudske obrambe v vsej družbi bo skupaj z 
uresničevanjem razvojnih ciljev in nalog sestavni del 
naporov jugoslovanske skupnosti za krepitev naše 
obrambne sposobnosti in notranje varnosti, kar bo ob 
političnih in ekonomskih protislovjih odločilnega po
mena za naš neodvisen, miroljuben in nemoten razvoj.

Družbena samozaščita bo pomembna sestavina kre
pitve gospodarske in politične stabilnosti ter varnega 
razvoja in obrambe pred različnimi oblikami sovražnih, 
kriminalnih in drugih Škodljivih dejanj ter njihovih 
nosilcev..

Krepitev ljudske obrambe je sestavni del skladnega 
družbenoekonomskega razvoja SR Slovenije, občin in 
krajevnih skupnosti, organizacij združenega dela in nji
hovih asociacij, samoupravnih interesnih skupnosti, 
družbenopolitičnih organizacij ter delovnih ljudi in ob
čanov. Zato oo treba nadaljevati s podružbljanjem 
ljudske obrambe, tako da bo vsak delovni človek in 
občan uresničeval svoje, z ustavo dpločene pravice in 
dolžnosti pri obrambi države skladno s svojimi sposob
nostmi, s čimer se bo nenehno krepila obrambna spo
sobnost družbe.

Po dogovoru o temeljih družbenega plana SR Slo
venije za obdobje 1976—1980 so se udeleženci dogovorili, 
da bodo v svojih planih zagotovili tudi sredstva za 
proizvodnjo in storitve v vojnem času, za energetske 
zmogljivosti, za strateške rezerve in usposabljanje ter 
opremljanje delafcev in občanov za delo, bojevanje in 
zaščito v vojnih razmerah.

•
8. Temeljne naloge na področju pravosodja in uprave

Temeljna naloga na področju pravosodja bo ustav
na preobrazba pravosodnih organov ih zagotovitev nji
hovega učinkovitega dela pri varstvu zakonitosti, uve
ljavljanju družbene odgovornosti ter pri preprečevanju 
družbeno škodljivih pojavov.

Upravne organe bo potrebno v skladu z njihovim 
ustavnim položajem ter vlogo in odgovornostjo uspo
sobiti za učinkovito izvrševanje nalog na področjih, za 
katera so ustanovljeni..

II. TEMELJNE NALOGE NA POSAMEZNIH.
PODROČJIH SKUPNE POLITIKE RAZVOJA 

IN UKREPI ZDRUŽENEGA DELA

1. Pogoji življenja in dela delovnih ljudi
1.1. Socialni in materialni položaj delovnega človeka

in osnovna načela pri razporejanju dohodka
Delovni ljudje bodo svoj socialni in materialni po

ložaj v prihodnjem razdobju gradili na nadaljnjem 
razvoju socialističnih samoupravnih odnosov, ki skupaj 
z boljšim zadovoljevanjem materialnih in duhovnih po
treb zagotavljajo razvoj in uveljavljanje celovite socia
listične osebnosti.

Zaposlenost je eden osnovnih pogojev za uveljav
ljanje družbenega položaja delavca samoupravljalca v 
združenem delu ter hkrati bistveni sestavni del in po
goj za povečanje njegovega življenjskega standarda. V 
dosedanjem razvoju je SR Slovenija že dosegla stanje 
polne zaposlenosti.* razen na nekaterih manj razvitih 
območjih, kjer bodo še naprej potrebna družbena pri- 1

1 Delež, aktivnega, prebivalstva znaša 48,5 ■'/o, od tega je 
82,3 Vo zaposlenih v združenem delu. upoštevaj^ tudi pro
izvajalce ki so vključeni v kooperacijo. Letna stopnja rasti, 
domačega aktivnega prebivalstva bo po ocenah v prihodnjem 
razdobju znašala okoli 0 78

zadevanja za pospešitev zaposlovanja. Demografska 
predvidevanja, ki poleg naraščanja aktivnega prebival
stva upoštevajo še prehod iz kmetijstva v druge dejav
nosti in postopno vračanje naših delavcev iz tujine, 
intenzivnejše zaposlovanje invalidnih oseb in drugo, 
nakazujejo možnost le 2% rasti zaposlenosti. Osnutki 
samoupravnih sporazumov o zapOsiovanju po občinah 
pa predvidevajo, da se bo povečalo število zaposlenih 
v nekmetijskih dejavnostih za okoli 111.000 oseb ozi
roma za 3 °/ii poprečno letno, kar bo zahtevalo tudi 
ustrezno zaposlovanje iz drugih območji SFRJ. Hitreje 
od poprečja se bo gibalo zaposlovanje na manj raz
vitih območjih. Nekoliko hitreje od poprečja bo nara
ščalo zaposlovanje tudi v vzgojnoizobraževalnih dejav
nostih in v osnovnem zdravstvu, kjer močneje pri
manjkuje kadrov.

Reševanju problemov, ki vplivajo na pogoje prido
bivanja dohodka v organizacijah združenega dela s 
pretežnim deležem zaposlenih žensk, bo posvečena po
sebna skrb. . '

Vsi nosilci razvoja morajo pn opredeljevanju svoje 
kadrovske politike upoštevati objektivno nujnost, da ob 
umirjenejšem zaposlovanju dosežejo hitrejšo rast do
hodka na zaposlenega, in to na podlagi izboljšanja 
ekonomije dela in sredstev ter sploh večje produktiv
nosti dela, in da na tej podlagi izboljšajo še druge po
goje življenja in dela delavcev V tej smeri bo prispe
valo dosledno uveljavljanje sprejetega dtjižbehega do
govora o minimalnih standardih za življenjske in kul
turne pogoje pri zappslovanju delavcev, ki povezujejo 
odpiranje novih delovnih mest s celovitejšim urejanjem 
pogojev življenja in dela, zlasti še z urejanjem stano
vanjskih razmer, možnosti za izobraževanje, družbeno 
varstvo otrok, zagotavljanje zdravstvenega varstva in 
urejanje družbene prehrane idr. Na ta način bo v pri
hodnjem obdobju celoviteje urejeno tudi nadaljnje za
poslovanje in zagotovljena sistematična skrb organi
zacij’ združenega dela tudi za delavce iz drugih republik 
in pokrajin SFR Jugoslavije.

Skupnosti za zaposlovanje bodo z drugimi pristoj
nimi dejavniki spremljale gibanje zaposlovanja in letno 
usklajevale stopnjo zaposlovanja.

Predvideno povečanje deleža produktivnosti v pri
rastu družbenega proizvoda na okoli 57 "/o nasproti po
prečno 34 “/o v preteklih petih letih iv industriji pa od 
44 °/« na okoli 70 °/o) sodi med strateške naloge'skupne 
razvojne politike. Uresničiti ga bo moč le ob povečani 
ekonomski motiviranosti za učinkovitejše gospodarje
nje: s spodbudno delitvijo osebnih dohodkov na osnovi 
rezultatov tekočega in minulega dela; s povečanjem 
strokovne usposobljenosti in ustvarjalnosti delovnih 
ljudi, z učinkovitejšo organizacijo dela ob usmeritvi 
delavcev v organizacijah združenega dela na znatno 
boljšo opremljenost delovnih mest, sodobno tehnologijo 
in avtomatizacijo proizvodnih postopkov.

Za produktivno in ustvarjalno delo bo pomembno 
tudi solidarno zadovoljevanje skupnih potreb delavcev 
v samoupravnih interesnih skupnostih in krajevnih 
skupnostih.

Predvideno 6 in pol odstotno letno povečanje real
nega dohodka v družbenem sektorju oziroma 6 % po
večanje celotnega družbenega proizvoda je ipočno od
visno od politike delitve dohodka vsake posamezne 
temeljne organizacije združenega dela. V planih temelj
nih organizacij združenega dela se bodo delavci, izha
jajoč iz celovitosti procesa družbene reprodukcije, 
opredelili za ustrezno razmerje med krepitvijo mate
rialne osnove svojega dela in zadovoljevanjem oseb
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nih, skupnih in splošnih družbenih potreb. Smotri druž
benega razvoja ter skupno dogovorjena politika repu
blik in pokrajin v okviru družbenega plana Jugoslavije 
so uresničljivi samo ob predpostavki, da bodo delavci v 
združenem delu pri svojih samoupravnih odločitvah o 
delitvi dohodka in razporejanju čistega dohodka upo
števali naslednje skupne usmeritve:

— sredstva za razširitev materialne osnove zdru
ženega dela bodo rasla hitreje od rasti dohodka. To naj 
omogoči predvidene spremembe v strukturi proizvodnje 
in vlaganj ter je med osnovnimi predpostavkami plani
rane gospodarske rasti in zaposlovanja;

— sredstva za zadovoljevanje osebnih, skupnih in 
splošnih potreb bpdo rasla v prvih dveh letih počasneje 
od rasti dohodka;

— sredstva rezerv bodo oblikovana najmanj v vi
šini, določeni z zakonom za ohranitev poslovne stabil
nosti, materialne in socialne varnosti delavcev in za 
kritje škode, ki bi nastala ob naravnih nesrečah.

Ob predvideni rasti dohodka in družbenega proiz
voda ter smernicah za politiko delitve dohodka se bo 
življenjski standard v planiranem razdobju povečal za 
okoli 5—60/(> letno. Višja stopnja ekonomske razvitosti 
in samoupravnih odnosov v prihodnjem razdobju bo 
zahtevala in omogočala krepitev vloge elementov druž
benega standarda y okviru življenjskega standarda. Po
trebno je ustvariti pogoje, da se bo družbeni standard, 
ki vključuje skupno porabo in stanovanjsko gradnjo, 
povečal nekoliko hitreje kot osejpna poraba. V te na
mene bodo delovni ljudje na podlagi samoupravnih 
sporazumov o osnovah planov samoupravnih interesnih 
skupnosti združevali sredstva iz dohodka temeljnih 
organizacij združenega dela in iz svojih osebnih dohod
kov. S samoupravnimi sporazumi bo zagotovljeno, da 
bodo sredstva za redno dejavnost na teh področjih rasla 
nekoliko počasneje od rasti dohodka v gospodarstvu. 
Večja stopnja rasti bo zagotovljena le pri združevanju 
sredstev za razširjeno reprodukcijo v zvezi s priorite- 

/tami, opredeljenimi v dogovoru o temeljih družbenega 
plana SR Slovenije.

Materialni in socialni položaj delovnih ljudi v pri
hodnjem petletnem obdobju bo temeljil na načelih de
litve po rezultatih dela ter na medsebojni vzajemnosti 
in solidarnosti pri zagotavljanju dogovorjenih skupnih 
ciljev na področju družbenega standarda in socialne 
varnosti. Politiko in naloge na teh področjih so opre
delili delovni ljudje z naslednjimi samoupravnimi do
kumenti:

— samoupravni sporazumi o politiki zaposlovanja 
po občinah;

— samoupravni sporazumi o razporejanju čistega 
dohodka in razporejanju sredstev za osebne dohodke, 
sklenjenimi po panogah, dejavnostih in območjih;

— samoupravni sporazumi o minimalnih standar
dih za življenjske in kulturne pogoje pri zaposlovanju 
delavcev;

— samoupravni sporazumi o temeljih srednjeročnih 
planov stanovanjskih skupnosti;

— samoupravni sporazumi o temeljih planov samo
upravnih interesnih skupnosti za področje družbenih 
dejavnosti;

— družbeni dogovor o pospeševanju skladnejšega 
regionalnega razvoja v SR Sloveniji.

Za celovito reševanje problemov življenjskega 
standarda je treba izboljšati sistem statističnega sprem
ljanja in uvesti stalno in sistematično strokovno pro
učevanje In raziskovanje celotnega področja življenj
skega standarda in njegovih posameznih delov.

1.-2. Osebni dohodki in drugi osebni prejemki
1.2.1. Upoštevaje predvideno rast družbenega pro

izvoda in zaposlovanja, se bodo poprečni realni osebni 
dohodki na zaposlenega v vsem petletnem obdobju po
večali za okoli 16 “/o in bodo predvidoma porasli od 
3521 din v letu 1975 na okoli 4100 din v letu 1980 (po 
cenah iz leta 1975). Ta porast realnih osebnih dohodkov 
ho omogočil nadaljnje spremembe v strukturi življenj
skih stroškov, tako da bo še naprej naraščal delež iz
datkov za'trajnejše potrošne dobrine, kvalitetnejše bla
go in storitve, hkrati pa bo realno povečanje osebnih 
dohodkov omogočilo sorazmerno hitrejše naraščanje 
deleža osebnih dohodkov, ki ga delavci in občani zdru
žujejo za pokrivanje skupnih potreb in zagotavljanje 
višjega družbenega standarda.

Osebni dohodek posameznega delavca bo v prihod
njem petletnem obdobju v večji meri odvisen od nje
govega prispevka k produktivnosti dela temeljne orga
nizacije združenega dela. Delavci v temeljnih organiza
cijah združenega dela, in v drugih samoupravnih orga
nizacijah in delovnih skupnostih bodo s samoupravnimi 
sporazumi uveljavili take sisteme delitve osebnih dohod
kov?, ki bodo zagotavljali nagrajevanje po rezultatih 
dela, tekočega in minulega in bodo kot merilo upošte
vali zlasti zahtevnost dela na posameznem delovnem 
mestu odgovornost pri delu. delovne razmere, delovni 
učinek delavca, prihranke pri delu in izrabi delovnega 
časa z novatorstvom in racionalizacijo. V osnovah in 
merilih za delitev 'osebnih dohodkov bo vzpostavljena 
neposredna zveza med osebnimi dohodki in gospodar
jenjem z minulim delom tako v temeljnih organizacijah 
združenega dela, kjer delavec združuje svoje delo, kot 
tudi v različnih oblikah združevanja sredstev družbene 
reprodukcije. Odgovorni organi republiškega sveta zve
ze sindikatov in gospodarska zbornica SR Slovenije 
bodo pobudniki in koordinatorji dela pri izdelavi stro
kovnih osnov in meril za delitev osebnih dohodkov po 
gornjih načelih.

Na podlagi samoupravnega sporazuma, družbenega 
dogovora in z zakonom bo vsakemu delavcu zajamčen 
osebni dohodek, katerega višina se določi glede na 
splošno stopnjo produktivnosti celotnega družbenega 
dela in splošne pogoje okolja, v katerem delavec zado
voljuje svoje osebne in skupne potrebe, in ki, bo naj
manj tolikšen, da delavcu zagotavlja materialno in So
cialno varnost.

1.2.2. V skupnosti pokojninskega in invalidskega 
zavarovanja v SR Sloveniji bodo zavarovanci zagotav
ljali, upravičenci pa prejemali starostno, družinsko 
oziroma invalidsko pokojnino na podlagi zakonsko in 
samoupravno določenih pravic ter v višini, ki se bo 
sproti prilagajala gibanju poprečnih realnih osebnih do
hodkov zaposlenih.

Skupnost se bo skupaj z delavci v organizacijah 
združenega in z drugimi interesnimi skupnostmi zavze
mala za ukrepe na področju invalidskega varstva, reha
bilitacije in zaposlovanja, ki bodo zmanjševali rast in
validskih upokojitev. Zavarovalna doba, ki se šteje s 
povečanjem, bo določena le za tiste kategorije delovnih 
mest, kjer bo to utemeljeno.

1.2.3- Z izpopolnjevanjem sistema starostnega zava
rovanja kmetov se bo krepila socialna varnost ostarelih 
kmečkih proizvajalcev na podlagi rezultata dela samih 
kmetov ter s samoupravnimi sporazumi opredeljene 
solidarnostne udeležbe delavcev in drugih delovnih 
ljudi pri zagotavljanju sredstev za to zavarovanje.

1.2.4. Delavci, združeni v zdravstvenih skupnostih: 
si bodo zagotavljali po enotnih merilih nadomestila
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osebnih dohodkov za čas bolezenske odsotnosti z dela 
nad 30 dni v dogovorjeni odvisnosti od osebnih dohod
kov.

1.2.5. Zveza skupnosti otroškega varstva SR Slove
nije bo še naprej zagotavljala nadomestila osebnega 
dohodka delavkam za podaljšani porodniški dopust, ki 
bo trajal 141 dni in se skupaj z zdravstvenimi skup
nostmi zavzemala za sklenitev splošnega družbenega 
dogovora za zagotovitev porodnega varstva kmetijske 
proizvajalke; zagotavljala bo tudi denarne dajatve za 
vzdrževanje otrok (otroški dodatek, dodatek za kmečke 
otroke, posebni dodatek za otroke, ki imajo enega sa
mega hranilca, ter za težje prizadete otroke). Hkrati 
bo vsako leto usklajevala dohodkovne cenzuse z rastjo 
poprečnih osebnih dohodkov, višino teh dajatev pa z 
rastjo življenjskih stroškov po enotnih merilih na ob
močju vse republike.

l.Z.e. V obdobju 1976—1980 bodo skupnosti social
nega skrbstva z usklajevanjem meril in kriterijev vo
dile enotno politiko o družbenih denarnih pomočeh, še 
zlasti za občane, ki jim je ta pomoč edini vir za preživ
ljanje.

1.3. Naloge na področju družbenega standarda 
>, in usposabljanja delovnih ljudi za produktivno delo

1.3.1. Predvidena rast družbenega standarda in so
cialne varnosti delovnih ljudi in občanov bo pogojena z 
močnejšo naravnanostjo družbenih dejavnosti k temelj
nima razvojnima usmeritvama, to je k pospeševanju 
produktivnosti celotnega družbenega dela in k stabili
zaciji; s tem se bo povečal prispevek družbenih dejav
nosti pri ustvarjanju dohodka v materialni proizvodnji.

Zato morajo samoupravne interesne skupnosti za 
družbene dejavnosti poleg zakonsko določenih obvez
nosti dajati v srednjeročnem obdobju prednost nalogam 
in aktivnostim, ki najbolj vplivajo na dvig produktiv
nosti celotnega družbenega dela. y skladu s tem mo
rajo razvijati tiste oblike raziskovalnega dela, ki služijo 
boljšemu izpolnjevanju nalog skupnosti in večanju nji
hove učinkovitosti ter zagotavljati sredstva za te na
mene. Delavci v teh dejavnostih pa morajo prevzeti 
nase soodgovornost za dejanske učinke svojega dela.

Uresničitev’ take usmeritve na področju družbenih 
dejavnosti, zahteva spremembe v strukturi skupne po
rabe, skladno z usmeritvijo v tem planu in interesi ter 
realnimi potrebami delovnih ljudi, opredeljenimi v sa
moupravnih sporazumih o temeljih planov samouprav
nih interesnih skupnosti, pa tudi skrajno racionalnost 
in gospodarnost pri vseh družbenih storitvah.

Glede na realne materialne možnosti bo skupna po
raba v naslednjih letih lahko rasla največ po enaki 
stopnji kot družbeni proizvod.4 Pravic, ki so povezane 
z izplačevanjem osebnih prejemkov občanov iz sredstev 
skupne porabe, ne bo moč širiti.

Konkretna razmerja po posameznih dejavnostih in 
oblikah skupne porabe bodo opredelili delavci s samo
upravnimi sporazumi o temeljih planov samoupravnih 
interesnih skupnosti, odvisno od dogovorjenih nalog in 
usmeritev teh dejavnosti. Nakazana politika družbenega 
razvoja predpostavlja, da bodo v tem okviru porasla 
sredstva za usmerjeno izobraževanje hitreje od druž
benega proizvoda, sredstva za raziskovalno dejavnost in 
nekatere kulturne dejavnosti pa vzporedno z družbenim 
proizvodom.

Potrebne bodo posebne naložbe za reformo strokov
nega izobraževanja in za raziskovalne projekte oziroma

• To pomeni, da bi znaSal delež skupne porabe v druž
benem proizvodu 12—13 Vi.

kapacitete, kar naj bi zagotovilo združeno delo na 
osnovi ustreznih programov, dogovorov, sporazumov in
pogodb.

Za reformirano usmerjeno izobraževanje, ki bo 
kvalitetnejše in usklajeno s potrebami združenega dela, 
pa tudi pomembno za napredek posameznih panog ali 
dejavnosti in manj razvitih območij, kar bo zlasti po
speševalo izobraževanje ob delu in povezovanje uspo
sabljanja kadrov za modernizacijo yseh dejavnosti, bo 
treba zagotoviti več sredstev in višjo stopnjo rasti kot 
drugim družbenim dejavnostim.

Zaradi potreb združenega dela in nujnega napred
ka knjižničarstva in založništva, gledališke dejavnosti 
in varstva kulturne dediščine bodo te dejavnosti rasle 
skladno z rastjo družbenega proizvoda.

Z neposrednim dogovarjanjem med uporabniki in 
izvajalci na osnovi posebnih dogovorov in sporazumov o 
združevanju sredstev ali na osnovi pogodb ter z nepo
srednimi plačili za storitve pa ja možno ta sredstva po
večati, kjer je to, glede na značaj posamezne dejavnosti, 
družbeno smotrno.

Samoupravne interesne skupnosti so se z družbe
nim dogovorom o temeljih družbenega plana SR Slo
venije zavezale, da bodo zaradi postopnega zmanjševa
nja negativnih posledic, ki izvirajo iz razlik v gospo
darski in socialni razvitosti posameznih območji SR 
Slovenije, še nadalje razvijale in uveljavljale sisteme 
solidarnosti in vzajemnosti. Solidarnost na področju 
osnovnega šolstva, zdravstvenega varstva, socialnega 
skrbstva, otroškega varstva ter kulture in telesne kul
ture bo temeljila na enotnih dogovorjenih standardih 
glede obsega in kakovosti tistih storitev, ki bodo pod 
enakimi pogoji zagotovljene vsem delovnim ljudem in 
občanom v SR Sloveniji (dogovorjeni enotni minimum 
družbenega standarda). ,

Socialistična republika Slovenija in samoupravne 
interesne skupnosti bodo' v okviru svojega delovnega 
področja zagotavljale občanom italijanske in madžar
ske narodnosti v SR Sloveniji z ustavo in zakoni za
jamčene pogoje za narodnostni razvoj.

1.3.2. Izobraževalna skupnost Slovenije in občinske 
skupnosti za vzgojo in izobraževanje bodo prvenstveno 
zagotovile, da bodo vsi šoloobvezni otroci deležni šola
nja po enotnem' in obveznem učnem programu skladno 
z zakonom in normativi.

Razvojna prizadevanja na področju osnovnega šol
stva bodo — v okviru samoupravno dogovorjenih ma
terialnih možnosti — usmerjena tudi v krepitev orga
nizirane predšolske vzgoje, v postopno odpravljanje 
večizmenskega pouka ter v nadaljnje uvajanje podalj
šanega bivanja in celodnevne osnovne šole6 ter v osnov
no izobraževanje odraslih.

Taka razvojna usmeritev v osnovnem šolstvu bo 
zahtevala boljšo notranjo razporeditev dela, povečano 
prizadevnost in odgovornost učiteljev, stalno izpopolnje
vanje učnih metod, ustrezno dopolnitev kadrovskih in 
učnih zmogljivosti ter urejeno šolsko prehrano, kar vse 
se mora Izraziti v boljših učnih uspehih in izenačenju 
možnosti vseh otrok za šolanje na višjih stopnjah izo
braževanja.

1.3.3. Izobraževalna skupnost Slovenije bo zagoto
vila normalno šolanje otrok z motnjami v telesnem in 1

1 Po predvidevanjih samoupravnih. Interesnih skupnosti 
za vzgojo in izobraževanje bodo do leta 1930 vsi otroci pred 
vstopom v osnovno Solo deležni male Sole; Število otrok, ki 
bodo zajeti v razne oblike podaljšanega bivanja v Soli, se bo 
povečalo od 19.000 v letu 1975 na približno 50.000 v letu 1980; 
v tem bo leta 1980 vsak deseti učenec obiskoval celodnevno 
osnovno Solo.
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duševnem razvoju ter skrbela za ostale naloge, za ka
tere je odgovorna po zakonu (šolstvo italijanske in 
madžarske narodnosti, šolanje otrok delavcev na delu 
v tujini, regresiranje prevozov za dijake in študente, 
zdravstveno varstvo pri praktičnem pouku, parmanent- 
no izobraževanje pedagoških delavcev itd.).

1.3.4 Izobraževalna skupnost Slovenije bo skupaj z 
gospodarsko zbornico Slovenije ter zvezo stanovanjskih 
skupnosti Slovenije s sredstvi, ki jih bodo združevale 
temeljne organizacije združenega dela in občinske sta
novanjske skupnosti, zagotovila izgradnjo dijaških in 
študentskih domov z zmogljivostjo 7500 ležišč.

1.3.5. Razvoj družbeno organiziranega varstva otrok 
v prihodnjem petletnem obdobju bo izhajal iz potreb 
delavcev po urejenem varstvu in vzgoji otrok, kar bo 
omogočilo zaposlenim staršem čimbolj produktivno 
delo, strokovno usposabljanje in družbeno udejstvova
nje, otrokom pa postopno izenačevanje pogojev življe
nja in razvoja.’

Občinske skupnosti otroškega varstva bodo podpi
rale prizadevanja vzgojno varstvenih zavodov in kra
jevnih skupnosti za razširitev oblik otroškega varstva 
(potujoči vrtci, krajši popoldanski programi itd.) zaradi 
vključevanja tistih predšolskih otrok, ki niso stalni va
rovanci vzgojno var si venih zavodov.

1.3.6. Glede na dogovorjene cilje v letih 1976—1980 
bodo zdravstvene skupnosti v SR Sloveniji hitreje raz
vijale osnovno in preventivno zdravstveno dejavnost in 
pri tem opredelile naslednje prednostne naloge:

— boljše in popolnejše zdravstveno varstvo aktiv
nega prebivalstva za zmanjševanje izostankov z dela 
ter omejevanje in preprečevanje nesreč, pri delu ter 
izven dela, obolenj za poklicnimi boleznimi, invalidnosti 
in drugih množičnih obolenj;

— boljše in popolnejše zdravstveno varstvo udele
žencev NOB,;O

— preventivno zdravstveno varstvo otrok, šolarjev, 
mladine in žena v zvezi z nosečnostjo in materinstvom;

— krepitev higensko-epidemiološke • dejavnosti, 
predvsem njene aktivnosti za ohranjevanje zdravega 
delovnega in življenjskega okolja;

— usposabljanje zdravstvene službe za delo v iz
rednih razmerah ter v pogojih splošnega ljudskega od
pora;

— zdravstveno-vzgojna in prosvetna dejavnost.
Da bi uresničili hitrejši razvoj osnovnega in pre

ventivnega zdravstvenega varstva in tako izboljšali 
zdravstveno stanje delavcev v združenem delu in 
zmanjševali izostajanje z dela zaradi bolezenskih raz
logov, povečali produktivnost celotnega družbenega 
dela, krepili obrambno sposobnost, zagotavljali sklad
nejši regionalni razvoj ter zmanjšali neskladnost med 
doseženo razvojno stopnjo osnovnega in preventivnega' 
zdravstvenega varstva proti ostalim oblikam zdravstve
nega varstva, bodo v okviru razpoložljivih sredstev, 
ugotovljenih s samoupravnim sporazumom o temeljih 
plana zdravstvenega varstva, rasla sredstva za osnovno 
in preventivno zdravstveno varstvo vzporedno z druž
benim proizvodom.

Zdravstvene skupnosti in zdravstvene delovne 
organizacije bodo ukrepale za racionalnejšo porabo 
zdravil, preprečevanje neutemeljenih izostankov z dela,

' Po ocenah zveze skupnosti otroškega varstva bodo ob- 
finske skupnosti otroškega varstva uredile do leta 1980 22.000 
novih mest v vzgojnovarstvenih zavodih. V varstvenih dru- 
Hinah na bodo omoBoStle dnevno varstvo približno 5.000 pred
šolskim otrokom, zlasti mlajšim od 3 let. Tako bo ob koncu 
planskega Obdobja uživalo družbeno organizrano varstvo že 
67.000 predšolskih otrok.

za pospešene postopke zdravljenja v organizacijah 
zdravstvene dejavnosti, skrajšanje čakalnih dob v 
ambulantnih in specialističnih zdravstvenih službah ter 
za skrajševanje ležalne dobe v bolnišnicah; izvedle bo
do smotrno delitev dela in sprejele realna merila za 
ugotavljanje količine, kakovosti ter uspešnosti oprav-, 
Ij enega dela zdravstvenih delavcev, ki bodo osnova za 
uresničevanje svobodne menjave dela.

Da bi zagotovili ustrezno razporeditev zdravstvenih 
delavcev ter odpravili tudi druga neskladja, bodo 
zdravstvene organizacije in zdravstvene skupnosti 
ustvarjale pogoje za študij in strokovno izpopolnjeva
nje delavcev v zdravstvu.

Za zagotavljanje solidarnosti in vzajemnosti na 
področju zdravstvenega varstva bodo delovni ljudje 
tudi v bodoče združevali sredstva pri občinski zdrav
stveni skupnosti, pri regionalni zdravstveni skupnosti 
in pri zdravstveni skupnosti Slovenije ter s tem posto
poma zmanjševali razlike v možnostih pri uveljavljanju 
pravic iz zdravstvenega varstva.

Zdravstvene skupnosti bodo hitreje kot v pretek
lem srednjeročnem obdobju razvijale zmogljivosti 
osnovne zdravstvene službe, ob tem pa dokončale tudi 
druge že začete gradnje iz preteklega srednjeročnega 
obdobja.

Pri nadaljnjem razvoju bolnišnice ne bodo poveče
vale obstoječega števila postelj, ampak bodo postopoma 
nadomeščale neustrezne postelje s standardnimi.

1.3.7, Skupnosti socialnega skrbstva bodo v sode
lovanju z drugimi družbenimi dejavniki zagotavljale 
varstvo zlasti za otroke in mladoletnike, za katere ne 
skrbijo starši ali katerih starši ne morejo v zadostni 
meri zagotoviti pogojev za njihov normalni razvoj ter 
za otroke in mladoletnike, ki so prizadeti v telesnem 
ali duševnem razvoju in varstvo odraslih invalidnih 
oseb, ki so potrebne usposabljanja in zaposlitve pod 
posebnimi pogoji; razvijale bodo družbeno skrb za sta
rostnike. Posebno skrb bodo skupnosti usmerile v raz
voj ukrepov in dejavnosti, s katerimi bodo vplivale na 
preprečevanje ali zmanjševanje vzrokov za nastajanje 
socialnih problemov in motenj.

Učinkovitejše uresničevanje nalog s področja so
cialnega skrbstva terja ustrezno organiziranost in uspo
sobljenost socialnih služb.

£3.8. Da bi zagotovili hitrejši in skladnejši razvoj 
pogojev za letovanje delovnih ljudi in občanov, aktiv
nejšo izrabo njihovega prostega časa ter kulturno in 
prirodno bogatejše življenje na sploh, bodo delovni 
ljudje v organizacijah združenega dela razvijali ama
terske kulturne dejavnosti in dejavnosti tehnične kul
ture, ob tem pa dajali prednost načrtnejšim in gospo
darnejšim vlaganjem v zmogljivosti za te namene. Za 
uresničevanje teh ciljev bodo delovni ljudje ustanav
ljali samoupravne skupnosti za oddih, ki bodo uresni
čevale svoje programe z združevanjem sredstev iz skla
dov skupne porabe ter osebnih dohodkov. Svoje pro
grame bodo te skupnosti usklajevale s programi samo
upravnih interesnih skupnosti za kulturo in telesno 
kulturo in s turističnim gospodarstvom.

1.3.9. Na področju kulture bodo imele prednost tiste 
kulturne dejavnosti, ki so najpomembnejše za obliko
vanje socialistične osebhosti in pri katerih sodeluje 
najširši krog delovnih ljudi.

Občinske kulturne skupnosti bodo posvetile poseb
no pozornost razvoju splošne izobraževalne knjižnične 
mreže, varstvu kulturne dediščine ter kulturni vzgoji 
delovnih ljudi in občanov, zlasti mladine, k pospešeni 
obnovi in opremi ter gradnji kulturnih prostorov in k

i



St. 20 — 10. VIII. 1976 URADNI'LIST SRS Stran 1113

drugim kulturnim akcijam bodo bolj pritegnile organi
zacije združenega dela in krajevne skupnosti. V skladu 
z enotno dogovorjeno kulturno politiko bodo težile k 
temu, da se bodo postopno izenačevale možnosti za 
kulturni razvoj in da bodo kulturne dobrine bolj do
stopne tudi občanom na območjih zunaj kulturnih sre
dišč.

Kulturna skupnost Slovenije bo iz vzajemno zdru
ženih sredstev z dogovorjenim deležem zagotavljala 
razvoj kulturnih dejavnosti širšega družbenega pomena 
(gledališč, oper in filharmonije, muzejev in galerij); 
pospeševala bo založniško dejavnost ter varstvo kul
turne dediščine; v skladu z dogovorjenimi' merili .bo 
podpirala kulturni razvoj na manj razvitih območjih; 
s soudeležbo pri sredstvih za naložbe bo spodbujala 
obnovo, gradnjo in opremo prostorov za kulturo; pri
spevala bo k širitvi kulturnih dobrin s pomočjo sodob
nih sredstev množičnega obveščanja in k izobraževanju 
kadrov, potrebnih za kulturno vzgojo in kulturno de
javnost delovnih ljudi; razvijala bo kulturne stike s 
Slovenci zunaj SR Slovenije med narodi in narodnostmi 
SFRJ in s tujino.

Ker je kulturna dejavnost eden od pomembnih po
gojev za razvoj socialistične samoupravljalske osebno
sti in s tem za večanje produktivnosti dela in drugih 
družbenih razvojnih ciljev, bodo organizacije združe
nega dela v sodelovanju z občinskimi kulturnimi skup
nostmi v prihodnjem petletnem obdobju oblikovale 
lastne razvojne kulturne načrte, bolj skrbele za kul
turno življenje svojih delavcev in v la namen zagotav
ljale več sredstev za kulturne potrebe in tudi več pri
spevale k vlaganju v gradnjo kulturnih prostorov.

1.3.10, Temeljni cilj telesne kulture je izboljševa
nje zdravstvenega stanja delovnih ljudi, razvijanje nji
hove delovne in obrambne sposobnosti tor vzgoja k 
aktivni uporabi prostega časa. Zato bo razvoj telesne 
kulture v prihodnjem petletnem obdobju izrazito na
ravnan v množičnost ter k postopnemu izravnavanju 
možnosti za telesnokulturno dejavnost v vseh območjih 
Slovenije.

Telesnokulturne skupnosti bodo skrbele zlasti za 
razvoj množične telesnokulturne dejavnosti in za vzdr
ževanje telesnokulturnih objektov in naprav za to de
javnost. K pospešeni izgradnji telesnokulturnih objek
tov bodo pritegnile temeljne organizacije združenega 
dela, šole jn krajevne skupnosti,v

Telesnokulturna skupnost Slovenije bo predvsem 
pospeševala množično telesnokulturno dejavnost, s tem, 
da bo sofinancirala šolanje in Izpopolnjevanje poklic
nih in ljubiteljskih telesnokulturnih kadrov, ter finan
cirala raziskovalno, strokovno in založniško dejavnost 
s področja telesne kulture. Z občinskimi telesnokultur- 
nimi skupnostmi bo sodelovala pri razvijanju vrhun
skega športa v medrepubliškem in mednarodnem šport- 

y nem sodelovanju.
1.3.11. Bistven pogoj za naraščanje produktivnosti 

dela v prihodnjem obdobju je izboljšanje izobrazbene 
ravni in strokovne usposobljenosti delavcev, zlasti v 
materialni proizvodnji, kar morajo zagotoviti posebne 
izobraževalne skupnosti.

S prilivom novih kadrov iz šol, s smotrnim razpo
rejanjem strokovno usposobljenih delavcev na ustrezna 
delovna mesta, še zlasti pa z intenzivnejšim in širšim 
izobraževanjem ob delu, bi bilo moč izboljšati v organi
zacijah združenega dela v prihodnjih petih letih izo
brazbeno strukturo zaposlenih, tako da se bo delež de
lavcev širokih profilov povečal od 50 "/o v letu 1975 na 
Približno 57 "/o v letu 1980.

K temu bodo morale prispevati zlasti razne oblike 
organiziranega izobraževanja ob delu, prek katerih se 
zaposleni delavci usposabljajo za poglobljeno samo
upravljanje, za ustvarjalno produktivno delo, za učin
kovito uporabo novih tehnologij ter produktivnejših, 
na znanstvenih načelih in ugotovitvah zasnovanih de
lovnih metod, oziroma se po potrebi prekvalificirajo za 
nove proizvodne programe. Poseben poudarek bo dan 
izobraževanju ob delu, ki naj bi zajelo v večji meri 
tudi zaposlene ženske; Sredstva za tekoče potrebe izo
braževanja ob delu v okviru delovnega procesa in za 
štipendiranje bodo delavci zagotavljali iz materialnih 
stroškov in skladov skupne porabe temeljnih organi
zacij in skrbeli za smotrno uporabo teh sredstev.

Profili na novo izšolanih kadrov bodo morali biti 
bistveno bolje prilagojeni potrebam predvidenega teh
nološkega in družbenega razvoja, kar bo moč doseči 
le s sistematičnim načrtovanjem potreb po strokovnih 
kadrih v organizacijah združenega dela in njihovih 
združenjih ter s sodelovanjem združenega dela pri ne
posrednem oblikovanju učnih programov prek usmerje
nega izobraževanja in posebnih izobraževalnih skup
nosti.

V usmerjenem izobraževanju bodo imela prednost 
področja, ki usposabljajo kadre za izvi'ševanje pred
nostnih nalog, opredeljenih s tem srednjeročnim druž
benim planom (tehnični kadri širših profilov za gospo
darstvo, kadri za vzgojnoizobraževalno delo, razisko
valno dejavnost, svetovalno dejavnost pri prenosu zna
nja in tehnologije ter za osnovno zdravstveno službo).

Udeleženci družbenega dogovora o oblikovanju in 
izvajanju štipendijske politike v SR Sloveniji bodo za
gotovili tako štipendijsko politiko, ki bo pospeševala 
uvajanje reforme srednjega in visokega šolstva, ki bo 
prispevala k intenziviranju izobraževanja in k čim hi
trejšemu zadovoljevanju potreb po strokovnih delavcih 
na naštetih področjih združenega dela. Zato bodo 
predvsem hitreje povečevali število kadrovskih štipen
dij, ki jih dajejo organizacije združenega dela in samo
upravne interesne skupnosti.

Zaradi uresničitve dogovorjenih dolgoročnejših ci
ljev vzgoje in izobraževanja bo ena izmed prioritetnih 
nalog celotne družbe v prihodnjem obdobju preobrazba 
srednjega in visokega šolstva.

Za uvajanje reforme strokovnega izobraževanja bo 
treba odpraviti periodični pouk v poklicnih šolah. Izo
braževalna skupnost Slovenije in posebne, izobraževalne 
skupnosti bodo zagotovile nove zmogljivosti za okrog
12.000 učnih mest ter dogradile in opremile potrebne 
specialne učilnice in laboratorije za pouk fizike, kemije 
in biologije, ki jih zahteva reformirani pouk. Organi
zacije združenega dela pa bodo same preskrbele delavce 
za proizvodno-tehnični pouk v usmerjenem izobraže
vanju ter pomagale s svojimi kadri pri izvedbi tega 
pouka. Z obstoječimi ter dopolnilnimi Upogljivostmi bo 
na podlagi načrta, ki ga bo izdelala izobraževalna skup
nost Slovenije, oblikovana smotrna mreža centrov 
usmerjenega izobraževanja v Sloveniji.

1.3.12. Za naraščanje produktivnosti dela, racional
nejšo uporabo in usklajevanje proizvodnih zmogljivoati, 
za dviganje tehnološke ravni, za modernizacijo in avto
matizacijo proizvodnih procesov in za večjo učinkovi-, 
tost dela in poslovanja bodo temeljne in druge organi
zacije združenega dela sprejemale notranje ukrepe, s 
katerimi bodo spodbujale ustvarjalnost vseh zaposlenih. 
Pri tem bodo posvečale posebno pozornost uveljavljanju 
novega znanja, posebej domačega, večji udeležbi doma
čih izumov in tehnično-tehnoloških izboljšav v proiz
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vodnji. Zato bodo zagotavljale pogoje za razmah orga
nizirane inovacijske in raziskovalne dejavnosti in skr
bele za njen materialni in kadrovski razvoj. Ob tem 
bodo posebej skrbele za tesnejše povezovanje in med
sebojno sodelovanje raziskovalnih in svetovalnih orga
nizacij na podlagi samoupravno'dogovorjenih dohod
kovnih odnosov, upoštevajoč realno vrednotenje raz
iskovalnega dela, za izmenjavo kadrov med raziskoval
nimi in svetovalnimi organizacijami ter prakso, za 
spodbuden sistem moralnega in materialnega nagra
jevanja izumiteljev in racionalizatorjev, za racionalnej
šo organizacijo in poslovanje patentnih služb na vseh 
ravneh in za bistveno poenostavitev poti za formalno 
priznanje in zaščito izufnov.

Z družbenim dogovorom o pospeševanju inovacij se 
bodo gospodarska zbornica Slovenije, raziskovalna 
skupnost Slovenije in drugi udeleženci zavezali, da bo
do s svojimi ukrepi pospeševali in usmerjali inovacij
ska prizadevanja v organizacijah združenega dela. 
Ključno vlogo pri pospeševanju inovacij bodo poleg 
organizacij združenega dela imele zlasti občinske in 
nodročne raziskovalne skupnosti.

Raziskovalna dejavnost mora v prihodnjem petlet
nem obdobju več in bolj neposredno prispevati k zviše
vanju produktivnosti v gospodarstvu in k učinkovitosti 
družbenih storitev. Odgovornost za realizacijo tega na
čela nosijo vsi udeleženci inovacijskih procesov v raz
iskovalnih in svetovalnih organizacijah ter na področju 
gospodarstva, družbenih dejavnosti in uprave.

Ker je organizirano raziskovalno delo eden od po
membnih pogojev za večanje produktivnosti dela in 
drugih družbenih razvojnih ciljev, bodo organizacije 
združenega dela in drugi uporabniki v prihodnjem 
petletnem obdobju bistveno povečevali sredstva, ki jih 
vlagajo v raziskovalno delo, tako da bo delež teh vla
ganj narastel od 1,1 °/o družbenega proizvoda v letu 1975 
na 2 %> v letu 1980.

Vlaganja posameznih organizacij združenega dela v 
raziskave bodo sorazmerne njihovim investicijskim na
ložbam, ustvarjenemu dohodku ter udeležbi raziskoval
nega vložka v strukturi cene njihovih proizvodov. Za
radi večje učinkovitosti bodo organizacije združenega 
dela na podlagi samoupravnih sporazumov ali pogodb 
združevale ta sredstva predvsem za aplikativne, pro
blemsko oziroma funkcionalno zaokrožene raziskovalne 
in razvojne projekte

Uresničevanje nalog pri pospeševanju dogovorje
nega raziskovalnega dela bo zahtevalo trajnost vlaganj 
za obnovo in razširjeno reprodukcijo znanja, hkrati pa 
kombiniran način združevanja sredstev, odvisno od in
teresov združenega dela, tako da bodo rasla sredstva za 
raziskave, ki se združujejo po enotni prispevni stopnji, 
približno vzporedno z rastjo družbenega proizvoda, 
medtem ko se bo bistveno hitreje večal delež vlaganj v 
raziskovalno delo prek neposredne menjave dela ozi
roma's posebnimi dogovori o združevanju.

Trajni viri sredstev za raziskovalno delo bodo glede 
na njihov značaj in namen zagotovljeni z ustreznimi 
sporazumi v okviru sredstev amortizacije, sredstev za 
razširjeno reprodukcijo in v drugih sredstvih organi
zacij združenega dela in skupnosti. Pomembno vlogo 
pri združevanju teh sredstev bodo imele občinske in 
področne raziskovalne skupnosti in ustrezne poslovne 
skupnosti, ki se bodo povezpvale z raziskovalno skup
nostjo Slovenije v celovit sistem.

Raziskovalna skupnost Slovenije bo sprejela merila 
za diferencirane prispevne stopnje glede na obseg in 
delež neposrednih vlaganj posameznih dejavnosti v raz
iskovalno delo.

Z združenimi sredstvi bodo raziskovalne skupnosti 
dopolnjevale, pospeševale in usmerjale raziskovalno de
javnost. V ta namen bodo dajale v svojih programih 
prednost raziskavam, ki vplivajo na večanje deleža 
znanja v strukturi dela, tako na področju tehnologije 
kot na področju organizacije družbenega in gospodar
skega življenja; pospeševale bodo uveljavljanje rezul
tatov raziskovalne, inventivne in inovacijske dejav
nosti v organizacijah združenega dela, razvijale infor
macijske sisteme, zagotavljale delovanje knjižnic in 
dokumentacijskih centrov ter pospeševale sodelovanje 
in smotrno delitev dela med raziskovalnimi organizaci
jami, racionalnejšo izrabo raziskovalnih zmogljivosti in 
razvoj materialne in kadrovske baze za raziskovalno 
delo.

1.4. Stanovanjska in komunalna dejavnost
1.4.1. Poglavitna naloga na področju stanovanjske 

dejavnosti bo bistveno zmanjšati stanovanjski primanj- 
i kljaj ter bolj prilagoditi nadaljnjo gradnjo potrebam 

novih gospodinjstev in nadomeščanju ter izboljšanju 
kvalitete starega stanovanjskega sklada.

Na teh osnovah bodo samoupravne stanovanjske 
skupnosti združile sredstva in usmerjale izgradnjo naj
manj 65.000 stanovanj do leta 1980; od tega bo približno 
70°/o v sektorju družbene graditve stanovanj in okoli 
30 °/o stanovanj v zasebni režiji.

Posebna skrb bo še naprej veljala reševanju sta
novanjskih problemov delavcev z nižjimi osebnimi do
hodki oziroma nižjimi družinskimi dohodki, udeležen
cem NOB, mladim družinam, ostarelim'občanom in in
validom. Posebej bo samoupravno dogovorjeno tudi 
reševanje stanovanjskih potreb tistih kadrov, ki so po
membni za pospeševanje skladnejšega razvoja v manj 
razvitih območjih SR Slovenije.

V tem obdobju bodo pred samoupravnimi stano
vanjskimi skupnostmi v ospredju zlasti tele naloge:

— izboljšanje kvalitete stanovanj in bivanja ter 
pogojev, upoštevajoč, da je stanovanje trajna dobrina 
in je zato potrebno že pri projektiranju in gradnji upo
števati tudi kompleksne vzdrževalne stroške;

— večje angažiranje zasebnih sredstev občanov in 
delovnih ljudi pri pospeševanju stanovanjske gradnje 
tako glede povečanega števila stanovanj v etažni last
nini, individualni gradnji kot tudi z lastno udeležbo pri 
pridobitvi in uporabi družbenih stanovanj;

— gradnja zasebnih stanovanjskih hiš, ki bo 
usmerjena podobno kot družbeno usmerjena gradnja;

— razvoj stanovanjskega zadružništva kot po
membnega organizatorja, usmerjevalca in realizatorja 
zasebne pobude v stanovanjski graditvi;

— sodelovanje pri kompleksnejši pripravi sosesk, 
urejanju in zaščiti bivalnega okolja ter v zvezi s tem 
skupaj z drugimi samoupravnimi interesnimi skupnost
mi tudi pri kompletnem opremljanju sosesk z objekti 
družbenega standarda, ki so potrebni za normalno živ
ljenje, delo in počitek;

— postopno uvajanje stroškovne stanarine, kar bo 
omogočilo normalno vzdrževanje in reprodukcijo sta
novanjskega sklada, hkrati pa bo izpopolnjen sistem 
solidarnosti za socialno varnost stanovalcev, ki imajo 
najnižje osebne ali skupne družinske dohodke;

— varčevanje za stanovanjsko gradnjo z ugodnej
šimi pogoji za varčevalce, delnim zavarovanjem hra
nilnih vlog pred razvrednotenjem in uvajanjem drugih 
stimulativnih ukrepov.

S samoupravnimi sporazumi bodo delavci v temelj
nih in drugih organizacijah združenega dela, upoštevaje 
potrebe in možnosti, namensko izločali v sklade skupne
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porabe sredstva v višini 6°/# bruto osebnih dohodkov; 
del teh sredstev bodo združevali za družbeno pomoč v 
stanovanjskem gospodarstvu, del za kreditiranje grad
nje ali nakup stanovanj delavcev, del za financiranje 
izgradnje komunalnih naprav v stanovanjskih naseljih, 
najmanj 0,345 % od bruto osebnih dohodkov pa za 
gradnjo dijaških in študentskih domov.

1.4.2. Komunalna dejavnost v mestih in naseljih bo 
v srednjeročnem obdobju naravnana predvsem na kom
pleksno urejanje sosesk, zavarovanje okolja in v pri
pravljanje novih urbanih površin.

V ta namen bodo samoupravne komunalne skup
nosti izvajale predvsem naslednje naloge:

— zagotovile bodo komunalno pripravo zemljišč za 
stanovanjsko in industrijsko gradnjo;

— obnavljale dotrajane komunalne naprave in od
pravljale primanjkljaj pri primarnih in sekundarnih 
komunalnih napravah;

— s samoupravnimi sporazumi o ustanovitvi samo
upravnih komunalnih skupnosti razvijale ustrezen si
stem združevanja sredstev;

— organizirale skupaj s samoupravnimi stanovanj
skimi skupnostmi ustrezne servisne dejavnosti in po
enotile delovanje vzdrževalnih služb.

1.5. Družbena prehrana
Proizvodnja hrane, preskrba z živili in družbena 

prehrana imajo zelo velik vpliv na osebni in družbeni 
standard, zdravje ljudi in njihovo delovno ustvarjal
nost. Zato je organizirana družbena prehrana ena od 
dejavnosti skupnega pomena.

Zaradi hitrejše racionalizacije na tem področju je 
treba v dohodkovnih odnosih razvijati samoupravno 
združevanje dela in sredstev primarne proizvodnje 
hrane, živilske industrije, trgovine s prehrambenimi 
proizvodi in potrošnikov ter drugih dejavnikov s ciljem, 
da se zagotovi redna preskrba z raznovrstnimi, kvali
tetnimi in cenenimi živili za potrebe individualne in 
družbene prehrane. V živilski industriji in trgovini je 
treba pospešiti proizvodnjo in prodajo polgotovih in 
gotovih industrijsko pripravljenih jedil po sodobnih po
stopkih. To nalogo bo koordinirala gospodarska zbor
nica Slovenije.

V prehranjevanju občanov je treba povečati delež 
družbene prehrane. Organiziran obrok hrane med de
lom je pomemben del družbene prehrane.

Zlasti je treba povečati skrb za urejeno in kvali
tetno prehrano v šolah, vzgojnovarstvenih ustanovah, 
dijaških in študentskih domovih, domovih za ostarele, 
samskih domovih in skrb za urejeno celodnevno pre
hrano tistih delavcev, ki žive v minimalnih nastanitve
nih razmerah.

Za prehranjevanje delovnih ljudi in občanov izven 
doma in izven delovnega časa v objektih družbene pre
hrane pa je treba povečevati zmogljivosti samopostrež
nih restavracij, usposobiti kadre in zagotoviti tej de
javnosti ustrezen ekonomski položaj. Politiko ekonom
skih ukrepov v zvezi s celotnim kompleksom proizvod
nje, preskrbe z živili in družbeno prehrano bo izdelal 
Izvršni svet Skupščine SR Slovenije v sodelovanju .z 
gospodarsko zbornico Slovenije.

1.6. Temeljne naloge na področju skladnejšega 
regionalnega razvoja

1.6.1. Skladnejši družbeni razvoj vseh območij je v 
obdobju 1976—1980 med temeljnimi nalogami optimal
nejšega razvoja SR Slovenije. Težiti mora k izenače

vanju pogojev za delo in življenje delovnih ljudi, k 
zmanjševanju razlik med manj in bolj razvitimi ob
močji ter med mesti in podeželjem.

Pri zmanjševanju razlik v stopnji gospodarske raz
vitosti med območji bodo upoštevane zaposlitvene mož
nosti, prirodni pogoji in naravni viri ter pogoji opti
malne lokacije in varstva okolja, čemur bo prilagojena 
tudi politika investicij. Pri ustanavljanju novih delov
nih mest bodo imela prednost območja, kjer so še večje 
možnosti zaposlovanja. Na območjih, kjer je že dose
žena visoka stopnja zaposlitve prebivalstva in se hkrati 
zaostrujejo ekološki problemi ter progresivno rastejo 
družbeni stroški, bodo vlaganja usmerjena predvsem 
v modernizacijo in višjo tehnično opremljenost dela. 
To bo hkrati prispevalo k delnemu sproščanju že zapo
slenih delavcev, ki jih bo možno zaposlovati v skladu 
z optimalnim razvojem teh območij. Z, večjo mobil
nostjo investicij med posameznimi območji v SR Slo
veniji kot tudi v SFR Jugoslaviji bo ob upoštevanju 
dogovorjenih kriterijev dosežena racionalnejša uporaba 
razpoložljivih sredstev, zlasti še s stališča celovitega 
družbenega vrednotenja investicij.

SR Slovenija in občine bodo skladnejšemu regio
nalnemu razvoju prilagodile politiko urbanizacije, ki 
bo prispevala k smotrnejšemu in policentrično narav
nanemu razvoju družbenih irf gospodarskih dejavnosti. 
Tako bodo ustvarjeni pogoji za učinkovitejšo funkcio
nalno povezanost med območji in znotraj njih. Izvršni 
svet Skupščine SR Slovenije bo do konca leta 1976 v 
sodelovanju, z izvršnimi sveti skupščin občin pripravil 
predlog družbenega dogovora o temeljih politike urba
nizacije, ki bo obravnaval tudi medsebojne odnose, na
loge in funkcije nosilcev družbenega planiranja, ki bo
do izhajale iz dogovorjene politike urbanizacije.

V skladu z družbenim dogovorom o pospeševanju 
skladnejšega regionalnega razvoja v SR Sloveniji v ob
dobju 1976—1980 bodo tudi samoupravne interesne 
skupnosti na področju gospodarstva skrbele za sklad
nejši razvoj cestnega omrežja in drugih prometnic ter 
komunikacij, za boljšo oskrbo z vodo in odpravljanje 
odpadnih voda ter za kvalitetnejšo oskrbo z energijo na 
posameznih območjih. Samoupravne interesne skupno
sti na področju družbenih dejavnosti pa bodo taki 
usmeritvi prilagodile razvoj svoje mreže storitev. Vse 
to bo prispevalo k hitrejšemu aktiviranju potencialnih 
pogojev razvoja na posameznih območjih ter dolgoročno 
omogočalo bolj uravnoteženo poselitev prebivalcev v 
SR Sloveniji in hkrati v skladu z narodnostnimi inte
resi zagotavljalo tudi pogoje za ohranitev prebivalstva 
na hribovitih območjih, zlasti še ob državnih mejah.

1.6.2. V okviru politike skladnejšega regionalnega 
razvoja bodo samoupravni nosilci razvoja v obdobju 
1976—1980 nadaljevali z napori za pospeševanje raz
voja manj razvitih območij v SR Sloveniji,’ kjer so 
razvojne razlike še občutne, kljub pomembnim dosež
kom v preteklem srednjeročnem obdobju, njihovo pre
magovanje pa terja stalno in dolgoročno družbeno 
aktivnost.

Temeljne naloge hitrejšega razvoja manj razvitih 
območij so zlasti:

— hitrejši gospodarski razvoj na podlagi racional
nega izkoriščanja lastnih gospodarskih virov in drugih 
razvojnih faktorjev ob sodelovanju gospodarstva iz 
drugih območij, kar bo omogočilo hitrejšo rast druž-

’ V skladu z zakonom o pospeševanju skladnejšega regi
onalnega razvoja je sprejel Izvršni svet Skupi>člne SR Slo
venije odlok o območjih, ki se štejejo za manj razvita območ
ja v SR Sloveniji (Uradni list SRS, št. 14/76).
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benega proizvoda in števila delovnih mest v primerjavi 
s poprečjem SR Slovenije ter hkrati zagotovilo večjo 
lastno reproduktivno sposobnost;

— hitrejši razvoj infrastrukture, kar bo prispevalo' 
k izboljševanju pogojev razvoja na teh območjih in nji
hovemu boljšemu povezovanju z bližnjimi in drugimi 
gospodarskimi središči;

— Izenačevanje pogojev izobraževanja in vzgoje, 
kulture in telesne kulture ter socialnega in zdravstve
nega varstva, kar bo omogočilo enakopravnejše vklju
čevanje prebivalstva teh območij v življenje in delo.

Ob razvejani pospeševalni dejavnosti na vseh pod
ročjih družbenega dela prevzemajo samoupravni nosilci 
razvoja temeljno skrb za hitrejši razvoj teh območij in 
za njihovo učinkovito vključevanje v skupne naloge SR 
Slovenije ob sodelovanju samoupravnih nosilcev raz
voja V SR Sloveniji.. .

Pri ustvarjanju kvalitetnejših pogojev življenja in 
dela bodo zlasti pri usmerjanju razvoja industrije ter 
višjih stopenj storitev družbenih dejavnosti upoštevani 
racionalni vidiki razvoja. Geografsko zaokrožena manj 
razvita območja v SR Sloveniji gravitirajo k različnim 
širšim razvitejšim območjem oziroma razvojnim cen
trom. Zato bo večji poudarek tudi na vlogi teh središč 
pri aktiviranju razvojnih možnosti manj razvitih ob
močij. Na samih manj razvitih območjih pa bo pospe
šen razvoj tistih središč, ki še niso dovolj usposobljena 
za opravljanje funkcije pospeševalcev razvoja na teh 
območjih in v njihovem bližnjem sosedstvu.

Posebna skrb bo dana pospeševanju razvoja manj 
razvitih območij ob državni meji. To bo doseženo pred
vsem z ukrepi samoupravnih interesnih skupnosti, s 
katerimi bodo izboljšani pogoji na področju infrastruk
ture ter družbenih dejavnosti, kot tudi z odpiranjem 
novih delovnih mest na teh območjih oziroma v nji
hovi bližini,' kar bo omogočilo zaustavitev dosedanjega 
razseljevanja prebivalstva.

Zaradi večje racionalnosti lokacije posameznih go
spodarskih in družbenih aktivnosti in smotrnejše upo
rabe prostora na manj razvitih območjih bodo občine 
ob sodelovanju republiških organov izdelale regionalne 
in prostorske plane, pri pripravi katerih bodo upošte
vani tudi širši regionalni vidiki razvoja.

Gospodarski razvoj na manj razvitih območjih bo 
temeljil na interesih združenega dela, pri čemer bodo 
imela prednost vlaganja za zagotovitev skladnejšega in 
kvalitetnejšega gospodarskega razvoja SR Slovenije, 
opredeljenega s tem družbenim planom. Možnosti hi
trejšega gospodarskega razvoja so predvsem v zaposlo
vanju in v boljšem izkoriščanju prirodnih pogojev ozi
roma naravnih virov, kar bp omogočilo pospešen razvoj 
industrije, storitvenih dejavnosti, zlasti turizma, ter 
hitrejši razvoj sodobnejše kmetijske proizvodnje pb 
krepitvi sodelovanja med organizacijami združenega 
dela iz manj razvitih območij in iz drugih območij. 
Tako usmeritev bodo pospeševali spodbujevalni ukrepi 
poslovnih bank, ki bodo dajale tudi iniciativo za pro
izvodno sodelovanje in združevanje dela in sredstev 
med organizacijami združenega dela iz manj razvitih 
in drugih območij. Pri povezovanju poslovnih pobud bo 
imela pomembno vlogo tudi gospodarska zbornica Slo
venije. SR Slovenija bo spodbujala gospodarska Vlaga
nja z davčnimi olajšavami.

Na večjem delu manj razvitih območij so naravni 
pogoji za razvoj sodobnega kmetijstva zelo ugodni 
Modernizacija in preusmerjanje kmetijstva pa zahteva 
razvejano pospeševalno aktivnost in specializirano tržno 
proizvodnjo tako v družbenem sektorju kot v okviru 
kooperacije. Sirjenje produktivnejših delovnih mest v

kmetijstvu hkrati predstavlja tudi pomembno osnovo za 
kvalitetnejše zaposlovanje, s tem pa tudi za zadržanje 
delovno sposobnega prebivalstva v kmetijstvu. V zvezi 
s pospeševanjem razvoja kmetijstva je treba upoštevati, 
da je na manj razvitih območjih večji del kmetijskih 
površin, predvidenih za melioracijo, kar daje nove 
spodbude za hitrejši razvoj kmetijske proizvodnje.

Glede na dosedanje izkušnje bo večji poudarek na 
izboljševanju pogojev razvoja, zlasti infrastrukture in 
družbenih dejavnosti. Hitrejši-razvoj teh dejavnosti je 
nujen pogoj, ker bi sicer pstvarili nove neskladnosti 
in razvojne probleme.

Širša družbena akcija bo usmerjena v sodobnejše 
cestne povezave. Prednost bo imela modernizacija cest, 
ki povezujejo manj razvita območja z bližnjimi razvoj
nimi središči, ter cestne povezave, ki imajo večji po
men za hitrejši gospodarski razvoj, zlasti še za razvoj 
kmetijstva in turizma. Na področju vodnega gospodar
stva bo izboljšan vodni režim, ki je zaradi specifičnih 
prirodnih pogojev in poplav še posebno pereč. Izbolj
šana bo oskrba z vodo, zlasti v večjih krajih. Boljši po
goji razvoja bodo zagotovljeni tudi s kvalitetnejšo oskr
bo z električno energijo, z izboljšanjem PTT omrežja 
kot tudi z reševanjem drugih infrastrukturnih proble
mov.

Samoupravne interesne skupnosti bodo s samp- 
upravnimi sporazumi solidarnostno usmerile del zdru
ženih sredstev za izboljšanje družbenih dejavnosti na 
manj razvitih območjih. Pri tem bodo izhajale iz do
govorjenih minimalnih standardov razvoja družbenih 
dejavnosti v SR Sloveniji.

Poskrbele bodo, da bo znatno več otrok uživalo 
družbeno organizirano otroško varstvo. Z razširitvijo 
prostorskih zmogljivosti in razvijanjem potrebnih de
javnosti, predvsem pa s pridobitvijo novih učiteljev, je 
potrebno čimbolj razširiti podaljšano bivanje v šolah 
in celodnevni pouk ter povečati uspešnost vzgojno- 
izobraževalnih dejavnosti. Združeno delo bo neposredno 
odločalo o zagotavljanju pogojev za celodnevno šolo. 
Izobraževalna skupnost Slovenije bo skupaj s posebnimi 
izobraževalnimi skupnostmi ustvarjala pogoje za večje 
vključevanje otrok v višje izobraževalne stopnje, zlasti 
z boljšo prostorsko razporeditvijo regionalnih centrov 
za usmerjeno izobraževanje in drugih šol ter s hitrejšo 
izgradnjo domov za učence in študente.

Zdravstvene skupnosti bodo združevale sredstva za 
solidarnostno sofinanciranje prednostnih naložb v 
osnovno zdravstveno službo ter uveljavljenih obvez
nosti iz prejšnjega obdobja na manj razvitih območjih 
do višine 50 %i predračunske vrednosti investicije in 
sredstva za solidarnostno sofinanciranje funkcionalnih 
izdatkov zdravstvenega varstva na tistih manj razvitih 
območjih, ki imajo velik odstotek kmečkega prebival
stva in udeležencev NOB, na podlagi meril in krite
rijev, o katerih se bodo dogovorile s posebnim samo
upravnim sporazumom.

Številni socialni problemi, ki so posledica zlasti ne
ugodne starostne in socialne strukture prebivalstva na 
vasi, zahtevajo ustrezne ukrepe za solidarnostno zdru
ževanje sredstev za reševanje teh problemov, za kar 
bo skrbela samoupravna interesna skupnost socialnega 
skrbstva.

Raziskovalna skupnost Slovenije bo s sodelovanjem 
posebnih in občinskih raziskovalnih skupnosti zagoto
vila potrebno preučevanje razmer, raziskovalno in raz
vojno delo za napredek manj -razvitih območij. Zdru
ženo delo bo neposredno odločalo o zagotavljanju po
gojev za izvedbo te naloge.
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Konkretnejše naloge samoupravnih interesnih 
skupnosti na področju gospodarstva in družbenih de
javnosti ter drugih safnoupravnih nosilcev razvoja sp 
opredeljene z družbenirn dogovorom o pospeševanju 
skladnejšega regionalnega razvoja v SR Sloveniji v ob
dobju 1976—1980 in dogovora p temeljih družbenega 
plana SR Slovenije v letih 1976—1980.

1.7. Temeljne naloge na področju urejanja prostora 
m varstva okolja

S smotrnim izkoriščanjem naravnih virov in po
gojev za življenje in delo bodo uveljavljeni splošni in
teresi glede urejanja prostora in človekovega okolja kot 
skupne naloge vseh družbenih dejavnikov. Celovitejše 
urejanje prostora bo omogočilo njegovo smotrnejšo iz
rabo, upoštevajoč zlasti ohranitev oziroma nadomestitev 
z melioracijami najmanj sedanjega obsega kmetijskih 
površin za proizvodnjo hrane kot dolgoročnega razvoj
nega interesa. Posege v okolje zaradi urbanizacije, in
dustrijskega razvoja, gradnje objektov infrastrukture 
in drugih dejavnosti v okolju je treba uskladiti z ukre
pi za ohranitev ekološkega ravnotežja. To terja zakon
sko ureditev nekaterih osnov in sklenitev družbenega 
dogovora o temeljih za politiko gospodarjenja s pro
storom in družbenih dogovorov o varstvu ter urejanju 
okolja, za katere bo predloge do konca leta 1976 s 
sodelovanjem drugih udeležencev pripravil Izvršni svet 
Skupščine SR Slovenije.

SR Slovenija in občine bodo zavarovale območja, 
potrebna za uresničevanje dogovorjene politike uporabe 
prostora. .Določena bodo tudi krajinska območja in ele
menti naravnega okolja, ki bodo pod posebnim družbe
nim varstvom.

V planih organizacij združenega dela in družbeno- 
političpih skupnosti ter pri presojah lokacij za nove 
objekte bodo dosladpo upoštevana merila za vaj-stvo in 
urejanje okolja. Naravpi vjri bodo upoštevani kot ena
kovreden proizvodni du,javnik v produkoijskem procesu.

Na podlrgi zakopa o varstvu voda, zraka, tal in 
drugih elementov okolja bodo organizacije združenega 
dela, samoupravne interesne skupnosti in občinske 
skupščine, ki so odgovorne za zagotovitev zdravega 
okolja in za preprečevanje onesnaževanja, sklenile 
ustrezne dogbvore in sporazume ter sprejele sanacij
ske programe. S tem bo zagotovljeno bistveno omeje
vanje onesnaženosti zraka, vode in tal, predvsem pa 
odpravljanje glavnih žarišč in IV. stopnje onesnaže
vanja zraka in vode.

Pospešeno bo treba nadaljevati gradnjo komunal
nih bioloških čistilnih sistemov ter pospeševati domačo 
proizvodnjo očiščevalnih naprav in uvajanje čiste teh
nologije v proizvodnji in oskrbi. (

Ekološko stanje se bo izboljšalo tudi z razyijanjem 
izobraževanja in informiranjem o spoznanjih'znanosti 
v zvezi z varstvom okolja, s pospeševanjem preventiv
nega varstva, z' napredovanjem ekonomskih in tebnp- 
loških rešitev ter z boljšim gospodarjenjem s sredstvi
in naravnimi viri-

Raziskovalna skupnost SR Slovenile bo na podlagi 
širše družbeno verificiranih programov pospeševala 
raziskovalno delo, ki bo omogočilo objektivne ocpne in 
kriterije za urejevanje človekovega okolja v smislu na
čel in določil ustave SR Slovenije. SR Slovenija bo 
skupno z interesnimi in drugimi skupnostmi* vzposta
vila sistem zbiranja in posredovanja podatkov o pogla
vitnih izvorih onesnaževanja okolja kot tudi ustrezni

a zveza suu>°WRmvr>iH interesnih skupnasti za varstvo 
voda. zveza samoupravnih Interesnih skupnosti za varstvo zra
ka itd.

dokumentacijski center, ki bo sestavni del družbenega 
informacijskega sistema.

Izpopolnjena bo evidenca posameznih naravnih 
značilnosti in človeških posegov v prostoru. Osnove za 
inventarizacijo prostora in prostorski informacijski si
stem, kot sestavni del družbenega informacijskega si
stema, bo zagotovila geodetska služba Naloge podrob
neje opredeluje srednjeročni program geodetskih dej za 
območje SR Slovenije.

SR Slovenija bo z drugimi republikami in' avto
nomnima pokrajinama sodelovala pri reševanju-skup
nih vprašanj V zvezi z urejanjem prostora jn varovanja 
okolja ter drugimi skupnimi obveznostmi- V sodelo
vanju s SR Hrvatsko in sosednjimi deželami pa bo 
usklajevala elemente prostorskega urejanja, ki so po
membni za skupni razvoj.

1.8. Temeljne naloge na področju ljudske obrambe 
in družbene samozaščite

Ljudska obramba in družbena samozaščita se gradi 
kot enoten in celovit sistem notranje trdnosti in var
nosti ter pripravljenosti države za obrambo pred agre
sijo, kakor tudi za zaščito, reševanje in pomoč ob na
ravnih in drugih hudih nesrečah. Zato je krepitev var
nosti, družbene samozaščite in vseh struktur ljudske 
obrambe pomembna sestavina gospodarske in politične 
stabilnosti ter sestavni del celotnega družbenoekonom
skega razvoja republike in drugih družbenopolitičnih 
skupnosti, samoupravnih interesnih skupnosti, zlasti pa 
še delovnih ljudi in občanov v krajevnih skupnostih ter 
v temeljnih in drugih organizacijah združenega dela.

1.8.1. Temeljne naloge na področju ljudske obram
be "so:

— organiziranje, oboroževanje, opremljanje , ter 
urjenje štabov in enot teritorialne obrambe in vojnih 
enot milice in narodne zaščite;

— organiziranje, 'opremljanje, usposabljanje in 
urjenje civilne zaščite in službe zg opazovanje, javlja
nje, obveščanje in alarmiranje;

— obrambna vzgoja in izobraževanje prebivalstva 
in še posebno mladine za vkljuže.vanie v pripravo na 
splošno ljudsko obrambo ter zaščitnih ukrepov in re
ševanja;

— zagotovitev obprožitve ter osebne in skupne 
opreme, potrebne za delo organov in vobstev družbeno
političnih skupnosti in organizacij v vojnih razmerah;

— nadaljnje izpopolnjevanje vseh vrst vojnih ra
dijskih. žičnih — PTT in kurirskih zvez ter kriptoza- 
ščite;

— zagotovitev proizvodnje sredstev vojne tehnike 
v vojni;

— pospeševanje hitrejšega razvoja konjarstva za 
oborožene sile in gospodarstvo v vojnih razmerah;

— nadaljnje razširjanje materialne osnove za de
lovanje informativno-propagandne dejavnosti v vojni;'

— priprave zdravstva in socialnega varstva za delo 
v vojnih razmerah (zagotovitev potrebne opreme in 
rezerve zdravil);

— zagotovitev rezerv neborbenih materialnih sred
stev za štabe ih enote teritRhialne pbramhe in drugih 
komponent splošnega Ijnclskega pclhora v začetnem voj
nem obdobju-

Za namene ljudske obrambe bp v SR §]pyeniji upo
rabljeno okoli 0,5 °/i> narodnega dohodka v tem obdobju.

1.8.2. Izhajajoč iz načel družbene samozaščite in 
varnostnih razmer, bodo temeljne Ih droga organizacije 
združenega delg samoupravne, skupnosti in družbeno
politične skupnosti izoblikovale sistem zaščitnih krite
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rijev, načrtov, ukrepov in nalog za varovanj e. ustavnega 
reda, ljudi in premoženja in organizirale delovne ljudi 
in občane za izvrševanje teh nalog. Organi za notranje 
zadeve bodo pri tem sodelovali s strokovno pomočjo, 
z dajanjem elementov nosilcem družbene samozaščite, 
z informiranjem o varnostnih razmerah za njihovo 
aktivnost in z doslednim izvajanjem svojih zakonskih 
pooblastil na vseh področjih.

Varstvo družbenega premoženja, na katerem teme
lje samoupravni socialistični družbenoekonomski od
nosi, samoupravne pravice delovnih ljudi in občanov, 
mora postati sestavni del vsakodnevne samozaščite 
aktivnosti delovnih ljudi in občanov, vseh oblik njiho
vega združevanja in samoupravnega odločanja. Kra
jevne skupnosti in temeljne organizacije združenega 
del bodo v ta namen oblikovale, opremile ter usposobile 
enote narodne zaščite iz vrst delavcev in občanov.

Družbenopolitične skupnosti bodo za učinkovito de
lo organov za notranje zadeve pri preprečevanju in od
krivanju kriminalnih, sovražnih ali drugih škodljivih 
pojavov zagotavljale potrebne kadrovske, materialne in 
druge pogoje v skladu z varnostnimi ocenami in raz
merami.

V letu 1976 bodo formirane republiška ter občin
ske. oziroma medobčinske skupnosti za varstvo pred 
požarom. Posebno pozornost bodo požarno-varnostne 
skupnosti posvečale strokovnemu izobraževanju požar- 
no-varnostnega kadra ter tehničnemu izpopolnjevanju 
gasilskih enot v skladu s tehničnim razvijanjem in po
trebami občanov.

1.9. Temeljne naloge na področju pravosodja 
in uprave

V okviru nalog na področju pravosodja bo potrebno 
zlasti zagotoviti učinkovitejši varstvo samoupravnih , 
pravic delovnih ljudi in občanov ter družbene lastnine 
in usmeriti razreševanje sporov iz samoupravnih in po
slovnih razmerij na samoupravna sodišča.

Delovanje upravnih organov bo usmerjeno pred
vsem k aktivnemu spremljanju stanja in obvladovanja 
dela na področjih, za katera so odgovorni. Zato bodo 
dajali pobude in predloge vsem nosilcem odločanja za 
učinkovitejše uresničevanje ciljev zadanega družbeno
ekonomskega razvoja.

1.10. Izgradnja družbenega informacijskega sistema 
in nadaljnji razvoj informacijskih sredstev

Za uresničevanje in spremljanje družbenega plana 
SR Slovenije in drugih planov ter za kontinuirano in 
hkratno planiranje, upoštevajoč povečevanje učinkovi
tosti družbenega dela in družbene produktivnosti, bodo 
izrednega pomena področni, območni in drugi informa
cijski sistemi, ki so sestavni del družbenega informacij
skega sistema.

Optimalni razvoj na tem področju bo dosežen tako, 
da bodo vsi udeleženpi v procesu družbenega planira
nja in odločanja:

— podpirali težnje in ustvarjali možnosti, da bodo 
informacijska sredstva lahko s svojim delovanjem pri
spevala k čim boljši obveščenosti javnosti, posebno 
delegatske baze in delegacij;

— hkrati in ob medsebojni odvisnosti sodelovali pri 
oblikovanju (projektiranju in razvoju) svojih ter druž
benega informacijskega sistema in sredstev;

— zbirali, obdelovali in posredovali svoje podatke 
v takih oblikah in tako, da jih bodo racionalno izme
njavali med seboj;
' / - -

— sproti pripravljali in predlagali primerne infor
macijske standarde (vključno izgradnjo geslovnikov) 
ter osvojene in dogovorjene standarde izpolnjevali in 
obvezno uporabljali;

— pri modernizacijah svojih, računalniško podprtih 
informacijskih sistemov z dogovori in sporazumi uskla
jevali vsebinske in tehnične px-obleme, racionalno raz
porejali kadre, izmenjavali in dograjevali računalniške 
programe, koordinirali raziskovalno in razvojno delo 
in racionalno razporejali računalniško opremo;

— imeli pravico in dolžnost skupaj graditi in se 
priključevati v racionalno računalniško mrežo v SR 
Sloveniji in SFR Jugoslaviji;

— SR Slovenija bo pospešila delo na izgradnji ne
katerih ključnih podsistemov družbenega informacij
skega sistema, in sicer: socialni informacijski sistem, 
sistem za spremljanje ekonomskih in gospodarskih gi
banj, prostorski informacijski sistem in sistem za 
spremljanje ekoloških posledic.

Statistični informacijski sistem SR Slovenije, ki 
vsebuje veliko informacijskih sestavin družbenega in
formacijskega sistema, bo moderniziran skladno s svojo ' 
sedanjo vlogo in novimi nalogami na tem področju.

Za pripravljanje najpomembnejših podatkov, po
trebnih za odločanje v samoupravnem delegatskem si
stemu, bodč v vseh občinah in v republiki ustanovljeni 
in usposobljeni centri za shranjevanje in posredovanje 
informacij v delegatskem sistemu (INDOK centri).

Naloge teh centrov so:
' — ^biranje vseh informacij, ki so potrebne udele

žencem v odločanju, da se lahko opredeljujejo za do
ločene družbene rešitve;

— urejanje dokumentov in informacij po enotnem 
klasifikacijskem sistemu (informacijski standardi);

— posredovanje teh informacij udeležencem v spo
razumevanju, dogovarjanju In odločanju;

— najtesnejša povezava s statističnim informacij
skim sistemom ter drugimi podsistemi družbenega in 
informacijskega sistema s sredstvi javnega obveščanja 
(tisk in RTV).

2. Naloge in smernice za ukrepanje na področju 
skupne politike gospodarskega razvoja

2.1 Gospodarska rast, ekonomska stabilazacija 
in povečanje produktivnosti celotnega družbenega dela

Globalne analize možnosti razvoja SR Slovenije 
kažejo, da je v letih 1976—1980 mogoče predvideti na
raščanje družbenega proizvoda celotnega gospodarstva 
po stopnji okoli 6 % letno, tako da bi se povečal od 
okoli 82 milijard dinarjev v letu 1975 na okoli 110 mili
jard dinarjev v letu 1980. To predvidevanje upošteva 
ocene srednjeročnega razvoja v merilu SFR Jugoslavije 
ter predpostavlja sorazmerno večja gospodarska vla
ganja v sredstva za delo kot v preteklem razdobju ter 
učinkovitejšo samoupravno organiziranost in združeva
nje sredstev družbene reprodukcije pri uresničevanju 
dogovorjene strukture vlaganj.

Zaradi zaostrenih pogojev gospodarjenja bo gospo
darska rast v prvih letih plana nižja od predvidene po
prečne letne rasti. Materialne možnosti pa dopuščajo 
tudi višjo stopnjo rasti, zlasti v zadnjih letih tega 
srednjeročnega obdobja, ob ugodnejših splošnih gospo
darskih razmerah, predvsem ob ugodnejših možnostih 
za večje vključevanje v mednarodno menjavo.

Učinkovitejše gospodarjenje in rast1'produktivnosti 
celotnega družbenega dela kot temeljne osnove za po-
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večanje družbenega proizvoda, stabilizacijo gospodar
skih tokov in izboljšanje pogojev za življenje in delo 
delovnih ljudi bo možno uresničiti predvsem z izpol
njevanjem naslednjih nalog:

— Z uveljavljanjem takšnih sistemov in politike 
delitve osebnih dohodkov, ki bodo zagotavljali, da se 
osebni dohodki oblikujejo po prispevku k delu in od
visno od rezultatov dela in poslovanja, zlasti z upošte
vanjem rezultatov vlaganj delavcev v temeljni organi
zaciji združenega dela in rezultatov združevanja dela 
in sredstev z drugimi organizacijami združenega dela;

— z varčevanjem, racionalnejšo porabo in boljšim 
tehnološkim izkoriščanjem surovin, reprodukcijskega 
materiala in energije ter'z usmeritvijo na večjo upo
rabo možnosti substitutov in odpadnih surovin;

— s krepitvijo materialne osnove združenega dela, 
z združevanjem dela in sredstev temeljnih organizacij 
združenega dela;

— s samoupravnim usmerjanjem investicij v de
javnostih,. ki so posebnega pomena za uresničevanje 
dogovorjene razvojne politike in z odločna usmeritvijo 
v preobrazbo proizvodne strukture;

— z racionalnejšimi investicijskimi odločitvami, ki 
bodo ustrezale potrebam domačega in tujega trga, na 
osnovi predhodnih analiz o družbeni, ekonomski in 
predvsem plačilno bilančni, tehnološki in ekološki 
upravičenosti investicij, ob uporabi vseh strokovnih in 
raziskovalnih potencialov in z učinkovitejšim projekti
ranjem in racionalnejšim izvajanjem investicijskih del;

— s sodobno organizacijo in modernizacijo sred
stev za delo, z boljšim izkoriščanjem kapacitet, z od
pravljanjem ozkih grl v proizvodnji in z racionalnej
šim gospodarjenjem s sredstvi v gospodarstvu in v 
družbenih dejavnostih;

— s hitrejšim oblikovanjem blagovnih rezerv, ki so 
pomembne iz stabilizacijskih in obrambnih vidikov, ob 
hkratnem sproščanju sredstev in racionalizaciji poslov
nih zalog na raven, ki je potrebna za normalno odvi
janje proizvodnje in poslovanja;

— z boljšo funkcionalno povezanostjo proizvodnje, 
menjave.in prometa v okviru dohodkovno in poslovno

t povezanih celot in na tej osnovi z zmanjševanjem sred
stev, vezanih v zalogah, terjatvah in drugih obratnih 
sredstvih;

— s krepitvijo sposobnosti gospodarstva za enako
pravnejše vključevanje v mednarodno delitev dela na 
osnovi hitrejše rasti izvoza blaga in storitev, z izbolj
šanjem razmerij med izvozom in uvozom ter izboljša
njem regionalne strukture blagovne menjave s tujino;

— z racionalnejšim zaposlovanjem, z uveljavlja
njem sodobnih metod dela in z racionalnejšim izkorist
kom delovnega časa in znanja zaposlenih;

— z izboljšanjem izobrazbene strukture in ravni 
zaposlenih, s prilagajanjem izobraževalnega procesa 
zahtevam družbenoekonomskega razvoja in zlasti s po
speševanjem izobraževanja ob delu;

— z večjim in bolj organiziranim vključevanjem 
svetovalne, raziskovalne in inovacijske dejavnosti v 
proces družbene reprodukcije;

— z oblikovanjem sistema znanstvenih, tehnoloških 
in drugih strokovnih informacij;

— s poenotenjem in izboljšanjem družbeno-infor- 
macijskega sistema tako v organizacijskem in meto
dološkem kot v tehničnem smislu;

— s skrajno racionalnim in restriktivnim ravna
njem pri uveljavljanju novih socialnih pravic;

— z razvijanjem splošne omike in kulture dela in 
zdravih življenjskih navad in delovnih pogojev ter var
stva pri delu in zdravstvene preventive zaposlenih v

skladu z zahtevami razvoja samoupravljanja in ures
ničevanja medsebojnih pravic in obveznosti.

2.2. Usmeritev razširjene reprodukcije k ustvarjanju 
pogojev za skladnejši dolgoročni razvoj

V skladu s skupnimi interesi in cilji, opredeljenimi 
v srednjeročnem družbenem planu razvoja SR Slove
nije in Jugoslavije ter nalogami, ki jih prevzemajo 
posamezni nosilci družbene reprodukcije z dogovorom 
o temeljih družbenega plana SR Slovenije za obdobje 
1976—1980, bo temeljna usmeritev nosilcev razvoja v 
razširjeni reprodukciji slonela na ustvarjanju material
nih pogojev za skladnejši, učinkovitejši in s tem tudi 
stabilnejši družbenoekonomski razvoj. To predvsem 
predpostavlja oblikovanje optimalnega obsega in struk
ture investicijskih sredstev na podlagi samoupravnega

" združevanja sredstev ter uresničevanje strukture vla
ganj po skupno dogovorjenih kriterijih.

Na podlagi analiz globalnih okvirov in možnostih 
razvoja bodo znašala sredstva za materialna vlaganja 
v gospodarstvu, vključno zasebni sektor, 28,5 odstotka 
družbenega proizvoda. Poleg tega bo treba za investi
cije v družbenih dejavnostih in na področju stanovanj
ske izgradnje nameniti predvidoma 9,4 odstotka druž
benega proizvoda.

Skupna sredstva za vlaganje v osnovna sredstva in 
zaloge znašajo po ocenah za razdobje 1976—1980 okoli 
139 milijard din, za investicije v družbenih dejavnostih 
in za stanovanjsko izgradnjo pa 46 milijard din po ce
nah iz leta 1975. Razen tega bo potrebno oblikovati 
obratna in rezervna sredstva v predpisanih razmerjih 
ter sredstva za pokritje kratkoročnih terjatev ter dru
gih tokov kratkoročnih sredstev. Skupni dolgoročni in
teresi in skupni razvojni programi pa zahtevajo, da 
gospodarstvo bistveno pospeši proces samoupravnega 
združevanja dela in sredstev z organizacijami združe
nega dela v drugih socialističnih republikah in avto
nomnih pokrajinah, hkrati pa tudi proces samouprav
nega združevanja sredstev za sovlaganja v deželah v 
razvoju.

Temeljne organizacije združenega dela v raznih 
oblikah povezav in združevanja sredstev ter upravi j alci 
v poslovnih bankah bodo sredstva za materialna vlaga
nja ob upoštevanju 'smernic za razporejanje dohodka 
zagotovili,- s tem da bodo iz amortizacije in čistega do
hodka za enostavno in razširjeno reprodukcijo izločali 
v naslednjih letih večji delež sredstev kot v letu 1975, 
to je okoli 27,3% družbenega proizvoda, prek inozem
skih kreditov in skupnih vlaganj pridobili poprečno 
okoli 19,2% investicijskih sredstev, iz denarnega varče
vanja občanov pa pritegnili sredstva vsaj v sedanjih 
razmerjih. Inozemska sredstva bodo sorazmerno hitreje 
koriščena v prvem obdobju tega plana predvsem zaradi 
specifičnosti strukture investicij, v katerih se močno 
povečujejo vlaganja v infrastrukturne objekte. Podrob
neje bo zadolževanje v tujini opredeljeno z medrepubli
škim dogovorom.

V skladu s stabilizacijskimi programi in nalogami 
bo potrebno zmanjšati prekomerne zaloge v organiza
cijah združenega dela in s tem tudi odstotek sredstev 
družbenega proizvoda, ki se letno vlaga za te namene. 
Tako bo moč pomembno izboljšati učinkovitost gospo
darjenja in sprostiti vezana sredstva za gospodarski 
razvoj. Delež družbenega proizvoda za vlaganje v 
osnovna sredstva gospodarstva bi združeno delo tako 
lahko povečalo s 17,8 odstotkov v obdobju 1971—1975 
na 19,7 odstotkov v obdobju 1976—1980. To jc po ocenah 
tudi zgornja meja možnega oblikovanja investicijskih

i
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sredstev v prihodnjem razdobju in objektiven okvir za 
usklajevanje srednjeročnih planov organizacij združe-, 
nega dela in poslovnih bank.

Od uresničitve navedenih razmerij pri oblikovanju 
sredstev so v veliki men odvisne možnosti za predvi
deno gospodarsko rast in za uresničevanje premikov, 
ki so potrebni V strukturi investicij med oddelkoma za 
proizvodnjo delovnih sredstev in potrošnih dobrin ter 
po področjih proizvodnje. Postopna stabilizacija gospo
darstva namreč predpostavlja pospešeno in kontinui
rano reševanje razvojnih nalog, povezanih zlasti z do
sedanjim zaostajanjem gospodarske infrastrukture, 
predvsem na področju energetike in transporta, s po
trebami po zmogljivostih v bazični industriji ter na 
drugih področjih proizvodnje surovin in reprodukcij
skega materiala ter v zvezi s povečanjem proizvodnje 
hrane in razvoja kmetijstva.

Ob upoštevanju skupnih smernic in prednostnih 
nalog, opredeljenih v družbenem planu Jugoslavije za 
izboljšanje gospodarske strukture in v dogovoru o te
meljih družbenega plana SR Slovenije, bo v tem sred
njeročnem razdobju v globalu doseženo naslednje raz
merje v strukturi investicij v osnovna sredstva:

i
Vrednost 

, .. v mlrd
Struktura v •/. dinarjev 

— cene 1975

1. vlaganja v gospodarsko
1971-75 1976-80'1 1976-80

infrastrukturo
2. vlaganja za povečanje

18,1 34,3 30,1

proizvodnje hrane
3. vlaganja za modernizacijo 

zmogljivosti in povečanje 
proizvodnje surovin in 
reprodukcijskega

6,0 8,8 7,7

materiala 6,4 9,4 8,2
Skupaj 1—3 30,5 52,5 46,0
4. ostalo

v tem:
— strojegradnja in

69,5 47,5 41,6

ladjedelništvo • 5,3 4,8 4>
— inozemski turizem 2,2 2,3 2,0

Skupaj gospodarstvo
Delež vlaganj v DP

100,0
18,0

100,0
19,7

87,6

Večje spremembe v strukturi investicij so predvi-
dene v obdobju do leta 1978, ko se osredotočajo vla-
ganja po programu razvoja v energetiko. V tem ob
dobju se bo hkrati občutno povečalo oblikovanje inve
sticijskih sredstev gospodarstva in angažiranje tujih 
sredstev, zlasti za energetiko, pa tudi za izgradnjo pro
metne infrastrukture in surovinske osnove.

Oblikovanje sredstev za razširjeno reprodukcijo ter 
spremembe v strukturi vlaganj v tem družbenem planu 
bo temeljilo predvsem na uresničevanju sporazumov 
o temeljih planov dejavnosti, ki imajo poseben pomen 
pri uresničevanju dogovorjene razvojne politike, dogo
vora o temeljih družbenega plana SR Slovenije, druž
benega dogovora o kriterijih investicijske politike in 
samoupravnega sporazuma o skupni politiki bank na

’ Zaradi primerljivosti s strukturo vlaganj, predvideno 
v družbenem planu SFRJ. so v prvi skupini zajeta vlaganja 
v energetiko, prometno infrastrukturo In vodno gospodarstvo, 
v drugi skupini kmetijstvo, ribištvo in predelava sladkorja 
ib mleka, v tretji skupini vlaganja v črno in barvno meta
lurgijo. bazično kemijo in proizvodnjo nekovin. Ce upošte
vamo še strotocracinjo in inozemski turizem, ki po družbe
nem planu SFRJ spadata med naloge, ki imajo poseben po
men prj uresničevanju dogovorjene razvojne politike, znaša 
udeležba teh dejavnosti 59,6 •/».

območju SR Slovedije ter njihovih samoupravnih spo
razumih o temeljih srednjeročnih planov in na ures
ničevanju družbenega dogovora o razvijanju "zunanje
trgovinske menjave blaga in storitev, izboljšanju njene 
regionalne strukture ter racionalnem nadomeščanju 
uvoza za obdobje 1976—1980. Pomemben vpliv na raz
voj dejavnosti, ki so posebnega pomena za uresničeva
nje dogovorjene razvojne politike, pa bodo imeli tudi 
ukrepi družbenopolitičnih skupnosti, ki so predvideni v 
družbenem planu SFR Jugoslavije in SR Slovenije.

2.3. Ekonomski odnosi s tujino
Večja in učinkovitejša usmerjenost združenega de

la na mednarodni trg je objektivna razvojna nujnost, 
ki 'jo narekujejo ne le usklajevanje razvoja, uravno
vešanje plačilne bilance in stabilizacija, temveč tudi 
potrebe in pogoji nadaljnjega intenzivnega razvoja slo
venskega gospodarstva. Le tako bo mogoče zagotoviti 
stabilnejšo rast proizvodnje, boljše izkoriščanje in opti
malnejši razvoj zmogljivosti ter uvajanje sodobnejših 
tehnologij.

Temeljna naloga na področju ekonomskih odnosov 
s tujino je hitrejše naraščanje skupnega realnega ob
sega izvoza blaga in storitev od rasti proizvodnje in 
uvoza, V letih 1976—1980 je potrebno doseči povečanje 
realnega obsega izvoza blaga za najmanj okoli 8% 
letno. Hkrati je treba na osnovi racionalnega nadome
ščanja uvoza, to je pospeševanja, razvoja proizvodnje, 
s katero je moč ob enaki kvaliteti in ceni nadomestiti 
uvožene surovine, reprodukcijski material in opremo, 
doseči, da bo uvoz blaga naraščal počasneje od rasti 
družbenega proizvoda, to je za okoli 5 %> letno. Tako 
bo ob koncu petletnega obdobja doseženo izboljšanje 
razmerja med izvozom in uvozom blaga oziroma 60 od
stotno pokritje uvoza z izvozom blaga.

Poleg izvoza blaga bo v prihodnjem srednjeročnem 
obdobju imela pomembno mesto v skupnem deviznem 
prilivu tudi neblagovna menjava s tujino, zlasti inozem
ski turizem, mednarodni transport, gradbena dela v tu
jini, transfer tehnologije, inženiring ter konzultantske 
in druge storitve, kar naj bi zagotovilo okoli 9 “/o letno 
povečevanje skupnega neblagovnega deviznega priliva 
v prihodnjih petih letih. Pospešeno se bo razvijalo tudi 
obmejno gospodarsko sodelovanje zlasti z razvijanjem 
višjih oblik poslovno-tehničnega in industrijskega so
delovanja.

Prevladujoči dejavnik izvozne rasti bo tudi v prihod
njem srednjeročnem obdobju industrija. Osnovni nosil
ci izvozne aktivnosti bodo predvsem kovinska in 
elektroindustrija ter v tem okviru strojegradnja, zlasti 
z gradnjo in opremljanjem kompletnih objektov za tuje 
naročnike na podlagi združevanja dela in sredstev v 
okviru jugoslovanske strojegradnje in kooperacije ter 
sovlaganj s tujimi partnerji, kar bo omogočilo večji de
lež ustvarjalnega dela v izvozu. Nadalje bodo nosilci 
slovenske izvozne aktivnosti tudi barvna metalurgija, 
kemična in gumarska, lesna industrija, tekstilna indu
strija, usnjarsko-obutvena in druga predelovalna indu- 
trija, ki prispeva k povečevanju deviznega priliva.

V strukturi izvoza ’se bo predvsem povečal delež 
proizvodov višje stopnje predelave, ki vključujejo večji 
delež domačega znanja ter zmanjšal delež surovin in 
reprodukcijskega materiala, ki še vedno tvori okoli po
lovico izvoza. V okviru navedenih panog bodo intenzi
virale izvoz zlasti naslednje grupacije proizvodnje: opre
ma, gospodarska in osebna vozila, avtomobilske stano
vanjske prikolice, elektronika, kovinske konstrukcije, 
gumarski proizvodi, zlasti pnevmatika, farmacevtski 
proizvodi in proizvodi bazne kemije, proizvodi barvnih
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kovin, pohištvo, bela tehnika, konfekcija, usnjarski pro
izvodi ter kmetijski proizvodi.

Za okrepitev konkurenčnosti naše proizvodnje na 
mednarodnem trgu bo z investicijsko politiko omogoče
na modernizacija in avtomatizacija proizvodnje ter ob
likovanje modernih ter konkurenčno sposobnih proiz
vodnih programov.

, Racionalno nadomeščanje uvoza in s tem počasnej
šo rast uvoza bo v prihodnjem srednjeročnem obdobju 
moč doseči s pospešenim razyojem proizvodnje, s kate
ro je moč v racionalnih okvirih nadomeščati uvožene su
rovine, reprodukcijski material in opremo.. Delavci v 
organizacijah združenega dela bodo s samoupravnim 
združevanjem dela in sredstev in skupnimi vlaganji za
gotavljali hitrejši razvoj domače surovinske osnove z 
razvijanjem ustreznih zmogljivosti v ŠR Sloveniji in v 
drugih republikah ter hkrati z dolgoročnejšim poslov
nim povezovanjem in neposrednimi vlaganji dosegli sta
bilnejše odnose v /nenjavi s tujino. Prednost bo imel 
tudi razvoj in večja uporaba proizvodov domače stroje
gradnje, kjer ta po tehnoloških rešitvah in ekonomskih 
kriterijih zadovoljuje potrebe investitorjev.

V prihodnjem srednjeročnem obdobju bomo dosegli 
skladnejšo regionalno razporeditev menjave in drugih 
oblik gospodarskega sodelovanja s tujine. Prioritetnega 
pomena je zlasti sodelovanje z deželami v razvoju ozi
roma neuvrščenimi deželami, kjer se ob spremenjenih 
svetovnih razmerah odpirajo številne možnostl'za sode
lovanje na podlagi obojestranskih interesov. Poleg po
večanja menjave bo sodelovanje s temi deželami usmer
jeno zlasti na krepitev dolgoročnejših oblik gospodar
skega sodelovanja, ki vključujejo industrijsko koopera
cijo in poslovnotehnično sodelovanje, finančno sodelova
nje, konzultantske storitve, skupna vlaganja in izvaja
nje investicijskih del, skupne nastope s proizvajalci iz 
razvitih dežel pri realizaciji posameznih projektov v de
želah v razvoju in druge oblike sodelovanja na gospo
darskem in drugih področjih.

Intenzivirali bomo tudi izvozno aktivnost v razvite 
zahodne države, da bi tako ob relativno počasnejšem na
raščanju uvoza iz teh držav lahko do konca petletnega 
obdobja znatno povečali pokritje uvoza blaga z izvo
zom. V sodelovanju s socialističnimi državami bomo te
žili k uravnoteženju zunanjetrgovinske menjave. S kre
pitvijo zlasti višjih oblik gospodarskega sodelovanja s 
sosednjimi državami pa bomo okrepili vsestranski raz
voj in sodelovanje s temi deželami.

Osnovni nosilec odločitev in akcij v ekonomskih od
nosih s tujino bodo temeljne organizacije 'združenega 
dela. Le-te bodo zagotoyile predvideno povečanje pro
daje v tujino z večanjem produktivnosti dela, z ustrez
nejšo kvaliteto, z dolgoročnejšimi oblikami povezovanja 
s tujimi partnerji, kot so dolgoročno proizvodna koope
racija, poslovno-tehnično sodelovanje ter skupna vlaga
nja, nadalje z boljšo organiziranostjo in enotnejšim na
stopom na zunanjih trgih, s sejemsko aktivnostjo ter z 
ustreznejšim usmerjanjem in izobraževanjem kadrov.

Organizacije združenega dela bodo v okviru gospo
darske zbornice Slovenije svojo dejavnost prioritetno 
usmerile v povečanje izvoza in racionalno nadomešča
nje uvoza, V ta namen bodo zagotovile

— izdelavo programov, v katerih bo opredeljena 
proizvodna, izvozna in uvozna politika organizacij zdru
ženega dola na podlagi selektivnega pristopa k razvija
nju tehnološko razvite velikoserijske proizvodnje, ki 
omogoča večje vrednotenje domačega dela in poveča
nje konkurenčnosti na tujih tržiščih ob čim manjši uvoz
ni substanci;

— izdelavo programov raziskovalnih del in drugih 
ukrepov za prehod na domače surovinske vire in za na
domeščanje dragih surovin s cenejšimi, reševanje tehno

loških problemov, ki se pri tem pojavljajo, ob hkratnem 
usklajevanju in delitvi proizvodnih programov. V to de
lo bodo združenja temeljnih organizacij združenega de
la vključile raziskovalno dejavnost;

— učinkovitejše zbiranje odpadnega materiala, kot 
npr. odpadnih metalurških proizvodov (staro železo, alu
minij, baker, svinec), obrabljenih avtoplaščev in drugih 
gumijevih odpadkov, staregd papirja, odpadkov tekstila, 
odpadnega stekla in steklenic ter njihovo uporabo in 
predelavo;

— izdelavo programov štednje vseh organizacij 
združenega dela z energijo, surovinami in reprodukcij
skim materialom, predvsem pa za nafto, metalurške pro
izvode in les;

— Izvajanje kvalitetne preobrazbe slovenskega go
spodarstva za zmanjšanje odvisnosti slovenskega gospo
darstva od uvoza.

Prioritetne naloge, zlasti na področju energetike, su
rovinske osnove in usposabljanja za vključitev v med
narodno tržišče, pa terjajo, da združeno delo v prihod
njem odbobju okrepi poslovne odnose s partnerji v raz
vitih državah in deželah v razvoju z najemanjem kredi
tov in skupnimi vlaganji. Organizacije združenega dela 
in poslovne banke se bodo zadolževale, v okviru možno
sti, da kredite odplačujejo z lastnimi, združenimi deviz
nimi sredstvi ali sredstvi, s katerimi bodo v ta namen 
razpolagale v skladu z zakonskimi ali drugimi predpisi.

2.4 Energetika
Ker je energija eden najvažnejših materialnih po

gojev za družbeno-gospodarski razvoj je zagotavljanje 
energetske oskrbe najpomembnejša skupna razvojna 
naloga, ki mora imeti prednost pred reševanjem vseh 
drugih strukturnih problemov gospodarstva. Ta naloga 
sodi' hkrati med skupne razvojne interese vse SFR Ju
goslavije. Pri tem je treba zagotoviti uskladitev energet
ske razvojne politike ih politike varstva okolja.

Razvoj energetike bo slonel na dolgoročni in zanes
ljivi preskrbi z vsemi vrstami energije na osnovi kori
ščenja domačih virov, vlaganj v energetske zmogljivo
sti v drugih republikah, racionalnosti proizvodnje, nuj
ne mednarodne izmenjave, usklajenega razvoja ener
getike v SR Sloveniji in SFR Jugoslaviji, optimizacije 
energetskih objektov in sistemov ter racionalnega kori
ščenja energije in izvajanja ukrepov za varstvo okolja.

Pri uresničevanju razvojnih programov bodo njiho
vi nosilci uvajali sodobno tehnologijo, sodobne metode 
raziskovanja in organizacije zaradi doseganja največjih 
možnosti gospodarskih Učinkov.

Po ocenah bo v tem petletju rasla poraba korišpene 
energije po stopnji 4,2 0/o letno ter v tem okviru najhi
trejša poraba naravnega plina, katerega delež se bo od 
sedanjih 3 °/o povečal na okoli 17 »/o v letu 1980. Zaradi 
sorazmerno skromnih domačih energetskih virov se bo 
povečal tudi delež uvožene primarne energije, in sicer 
od 42 % v letu 1975 na 48 % v letu 1980. S tem se bodo 
v teh letih predvidoma povišali izdatki za uvoz energi
je od 170 v letu 1975 na okoli 250 milijonov dolarjev v 
letu 1980.'«

Cene energetskih virov in energije bodo oblikovane 
‘tako, da bodo pokrivale vsaj stroške enostavne repro
dukcije, ob upoštevanju poprečne produktivnosti dela v 
gospodarstvu in družbeno dogovorjenih kriterijev za 
formiranje cen v energetiki. Tako bodo organizacije 
združenega dela lahko realnejše predvidevale in plani
rale svoj razvoj, kar še zlasti velja za energetsko inten
zivne dejavnosti, na področju energetike pa bodo od
pravljene Izgube.

2.4.1. Na področju elektrogospodarstva bo poglavit
na naloga uresničiti program izgradnje elektroproizvod-

'• Energetska bilanca 1978—1980.
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nih in prenosnih objektov, ki je obsežen v samouprav
nem sporazumu o razvoju elektroenergetike v letih 
1976—1980, in je v skladu< s smernicami za razvoj ener
getike v družbenem planu Jugoslavije. Tako bomo lah
ko sledili, na podlagi elektroenergetske bilance, predvi
denemu porastu porabe električne energije od 6.800 GVVh 
v letu 1975 na okoli 9.800 GWh11 v letu 1980. V ta namen 
bodo za potrebe SR Slovenije zgrajene zmogljivosti za 
okoli 990 MW, od tega okoli 100 MW v SR Bosni in Her
cegovini.

Program zajema tudi načrt gradnje prenosne mre
že 110 in 220 KV ter slovenski del 380 KV mreže, ki bo 
končno povezala jugoslovanski elektrosistem v celoto 
ter omogočila racionalnejšo izrabo in programiranje 
proizvodnih zmogljivosti, povezanost našega sistema s 
sosednjimi državami in učinkovitejše ukrepanje v pri
meru izpadov večjih proizvodnih enot.

Zaradi kontinuitete preskrbe z električno energijo 
po letu 1980 bomo v tem petletnem obdobju pričeli ures
ničevati program izgradnje proizvodnih objektov, po 
katerem bi se povečala moč za okoli 1.000 MW, ter ustrez
no prenosno in distributivno omrežje. Zato bo SIS za 
elektrogospodarstvo pravočasno sprejela optimizacijo 
objektov, ki bo upoštevala skupne interese porabnikov 
električne energije, elektrogospodarstva, premogovni
kov in vodnega gospodarstva ter urejanje prostora, ob 
maksimalni izrabi vodnih in drugih razpoložljivih vi
rov.

2.4.2. V premogovništvu se bo v naslednjem petlet
nem obdobju nadaljevalo z modernizacijo premogovni
kov ob istočasnem povečanju njihovih proizvodnih 
zmogljivosti. Opravljene bodo tudi tehnološke in geolo
ške raziskave.

Na tej osnovi bo proizvodnja premoga povečana od 
6.273 tisoč ton v letu 1975 na 6.765 tisoč ton v letu 1980. 
S tem bodo pokrite potrebe v elektrogospodarstvu in 
delno drugih porabnikov. Proizvodnja premoga pa ne 
bo mogla pokriti vseh drugih potreb, zaradi česar bo tre
ba z dolgoročnimi pogodbami pravočasno zagotoviti 
manjkajoče količine iz drugih republik.

Za preskrbo JE Krško z jedrskim gorivom so že za
četa dela za odprtje uranovega rudnika Zirovski vrh. 
Prva koristna eksploatacija je predvidena v letu 1980.

Nakazana razvojna politika na področju energetike, 
predvsem pa naloge in združevanje sredstev ter zago
tavljanje še drugih sredstev, je podrobnejše oprede
ljena v samoupravnem sporazumu o združevanju sred
stev za financiranje graditve objektov po samouprav
nem planu razvoja elektroenergetike za razdobje 1976— 
1980 in v samoupravnem sporazumu o urejanju medse
bojnih odnosov na področju razvoja proizvodnje in po
rabe premoga v obdobju 1976—1980.

2.4.3. V SR Sloveniji stalno ndrašča potreba po teko
čih in plinastih gorivih. Poraba surove nafte oziroma 
njenih derivatov je od leta 1960 dalje zelo hitro nara
ščala in se je delež tekočih goriv v strukturi koriščene 
energije povečal od 7,9 Vo v letu 1960 na, več kot 50°/o v 
letu 1975. Po energetski bilanci bo v letu 1980 na nafto 
odpadlo okoli 45 °/o energetskih potreb v SR Sloveniji, 
na naravni plin pa 17 %>. Tako bo v letu 1980 znašala 
poraba naftnih derivatov okoli 2,2 milijona ton, zemelj
skega plina okoli 720 milij. Nm3, tekočega naftnega plina 
pa okoli 90 tisoč ton. Ekonomska rešitev tega vprašanja 
terja povezovanje slovenskega naftnega in plinskega si
stema preko'SR Hrvatske z jugoslovanskimi sistemi. To 
bo naloga SIS za nafto in plin SR Slovenije in republi
škega komiteja za energetiko.

11 Porabo »na generatorju« dobimo tako, da porabi »na 
pragu« prištejemo lastno porabo elektrarn.

Po samoupravnem sporazumu o temeljih samou
pravnih planov SIS za nafto in plin SR Slovenije bodo v 
tem petletnem obdobju intenzivneje izvajane geološke 
raziskave, povečane rafinerijske ter skladiščne zmoglji
vosti za nafto in naftne derivate, zgrajen bo večji del 
primarnega in sekundarnega plinskega omrežja s pove
zavo na hrvaški plinovidni sistem ter povečane rezer- 
voarske zmogljivosti za transport in razdeljevanje teko
čega naftnega plina. V letu 1978 bo stekla oskrba s pli
nom iz ZSSR in bo v letu 1980 dosegla 700 milij. Nm3. 
Pravočasno bo treba poskrbeti še za druge vire po letu 
1980.

Zaradi izboljšanja plačilne bilance z razvitimi de
želami v obdobju po letu 1980, povečanja obsega gospo
darske menjave z deželami v razvoju in neuvrščenimi 
deželami, razvoja petrokemične industrije in krepitve 
energetske osnove, zmogljivosti predelave surove nafte 
v SR Sloveniji, ker ne pokrivajo potreb po derivatih, je 
predvidena fazna gradnja pretežno izvozne rafinerije 
kot skupne naložbe v Kopru.

Ko bodo tehnične, ekonomske in ekološke študije 
dokončane, zagotovljena dolgoročna rentabilnost vla
ganj in doseženo soglasje partnerjev o skupni naložbi, 
bodo partnerji v letu 1979 predvidoma začeli z gradnjo. 
SOZD Polikem Ljubljana bo v okviru poslovne interes
ne skupnosti skupaj z drugimi partnerji zagotovil sred
stva za izgradnjo rafinerije Koper—Sermin.

2.5. Promet
Bistvenega pomena za skladnejši in racionalnejši 

gospodarski, socialni in regionalni razvoj bo ustvarja
nje pogojev za učinkovitejši promet in za njegovo vklju
čevanje v mednarodne gospodarske tokove. To terja zla
sti:

— celovitejši razvoj prometa in smotrnejšo delitev 
dela med posameznimi prometnimi področji po načelih 
družbene uspešnosti, in sicer zlasti na sektorju tovbrr 
nega prometa;

— načrtnejši razvoj prometne infrastrukture zlasti 
magistralnih prometnic in prometnic, ki vplivajo na 
skladnejši regionalni razvoj;

~r večje uveljavljanje prometnih storitev v izvozu;
— tehnološko celovitost ter standardizacijo mobil

nih sredstev, informacijskih in telekomunikacijski si
stemov in druge infrastrukture;

— samoupravno združevanje sredstev za razvoj 
prometne infrastrukture;

— boljšo povez*yiost in samoupravno organizira
nost nosilcev in uporabnikov prometnih storitev ob ini- 
cialni in organizacijski odgovornosti in vlogi gospodar
ske zbornice Slovenije, republiškega komiteja za pro
met in zveze ter organizacij združenega dela s področja 
prometa in zvez;

— programiranje raziskav s področja optimalnega 
izkoriščanja infrastrukture, družbene rentabilnosti pro
metnih storitev, vpliva prometa na gospodarski razvoj, 
dajanja osnov za investicijsko politiko in vključevanja 
SR SloVenije v mednarodno omrežje.

2.5.1. železnica se bo razvijala tako, da bo železniški 
promet pdstajal najpomembnejši nosilec prometnih sto
ritev, predvsem v transportih težkega in masovnega 
blaga, sicer pa pri prevozih na daljše relacije in v tran
zitu. Zato bo modernizirano železniško omrežje tako, da 
bodo magistralne proge usposobljene najmanj na 20- 
tonski osni pHtisk in najmanj na tehnično hitrost 80 km 
na uro. Dokončana bo elektrifikacija glavnih železniških 
prog, modernizirane bodo signalnovarnostne naprave, 
ranžirne postaje fn prometna vozlišča.

Skladno s potrebami gospodarstva po prevoznih 
zmogljivostih in izboljšanju kvalitete bo železnica po
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sodobila in razvila vozna sredstva za kombiniran tran
sport blaga.

Železnica bo posodobila in racionalizirala tudi ob
navljanje in vzdrževanje sredstev dela železniške pre
vozne ^dejavnosti in izpolnila svoj informacijski sistem.

Z uresničevanjem take politike bo povečana racio
nalnost, hitrost in varnost prevoza.

Z ukrepi organizacij združenega dela v železniškem 
prometu in samoupravne interesne skupnosti ter z ures
ničevanjem dogovora o skladnejšem razvoju prometa 
bo zaradi večje in racionalnejše izrabe zmogljivosti v 
železniškem prometu, sodobnejše organizacije in racio
nalnejšega poslovanja zagotovljeno postopno lastno po
krivanje stroškov reprodukcije v tem sektorju.

2.5.2 Cestni prevoz bo obdržal sedanje mestoipri pre
vozu potnikov v mestnem, primestnem in medkrajev
nem prometu. Zaradi učinkovitejšega prevoza potnikov 
v mestnem in primestnem prometu in varstva okolja bo 
pomembno povečevanje deleža ustreznega javnega pro
meta na račun individualnega prometa. Tovorni promet 
pa bo prevzel bomembnejšo vlogo v okviru nadaljnjega 
razvoja integralnega transporta v sistemu od , vrat do 
vrat. Prednost bo obdržal v prevozih lahkopokvarljivih 
tovorov ter tovorov na relacijah, ki ne potekajo vzpo
redno z železniškimi progami.

Pri izgradnji ih modernizaciji cestne infrastrukture 
bo prednostno upoštevano učinkovito vključevanje v ju
goslovansko in mednarodno cestno omrežje ter skladnej
ši regionalni razvoj, predvsem z izgradnjo avtocest in 
tretjih pasov.

2.5.3. Luka Koper se bo razvijala glede na potrebe 
gravitacijskega zaledja in tranzitnih storitev zlasti z 
Madžarsko, Avstrijo, Cehoslovaško in ZR Nemčijo. Na 
razvoj luke bodo vplivale tudi nove možnosti sodelova
nja z neuvrščenimi državami in drugimi prekomorski
mi deželami. Vse to zahteva povečanje zmogljivosti lu
ke in izboljšanje njene infrastrukture.

2.5.4. V PTT prometu bo do konca planskega obdob
ja izboljšana dostopnost PTT zmogljivosti uporabni
kom, povečane in modernizirane telegrafske in telefon
ske prenosne in komutacijske naprave na vseh nivojih, 
povečano število, telegrafskih in telefonskih naročnikov 
ter izboljšana tehnična opremljenost v poštnem prome
tu. PTT promet bo prevzel vlogo usklajevalca in nosilca 
razvoja vseh sistemov zvez v SR Sloveniji, zato bo mo
ral hitreje prilagajati svoj razvoj potrebam uporabni
kov.

Da bi to dosegli, bodo zgrajeni oziroma povečani ne
kateri pomembni infrastrukturni objekti, med njimi no
va vrsta novih koaksialnih kablov ter RR in VF siste
mov.

2.5.5 Trgovska mornarica bo v cilju močnejše po
morske orientacije celotnega našega gospodarstva pri 
povezovanju z deželami v razvoju' in neuvrščenimi dr
žavami povečala svoje prevozne zmogljivosti za okoli
150.000 BRT. S tem bo povečala delež pri prevozu blaga 
za izvoz, uvoz in z ti tranzit, kakor tudi pri ustvarjanju 
večjega deviznega priliva.

2.5.6. Letališka infrastruktura bo usposobljena na 
obstoječih letališčih skladno z naraščajočim potniškim 
in blagovnim prometom. Razširjene in posodobljene bo
do letališke zmogljivosti osrednjega slovenskega letali
šča Ljubljana-Brnik in usposobljeno letališče v Mari
boru skladno s potrebami družbenogospodarskega raz
voja gravitacijskega območja in z dogovorjeno promet
no politiko v SR Sloveniji. Nadaljevala se bo izgradnja 
terciarnih letališč za potrebe športne in turistične avia- 
cije. Sredstva za izvedbo teh nalog bodo zagotovile or
ganizacije združenega dela letališke dejavnosti na pod
lagi medsebojnega samoupravega sporazuma o temeljih

plana skupaj z upravljale! poslovnih bank in zaintere
siranimi organizacijami združenega dela, v ta namen pa 
se usmeri tudi del sredstev iz poštno-hranilnih vlog.

2.5.7. Zračni prevoz bo ostal tudi v bodoče dopolnil
ni nosilec transportnih storitev v potniškem in blagov
nem prometu, predvsem na mednarodnem področju in 
za turistične potrebe ter tako prispeval k ustvarjanju 
večjega deviznega priliva.

2.5.8. Nadaljnja izgradnja skupnih transportnih ter
minalov ter sredstev integralnega transporta bo pripo
mogla k bolj usklajenemu razvoju prometa in raciona
lizaciji pretoka blaga. Potrebna sredstva bodo zagoto
vile med seboj vezane organizacije združenega dela s 
področja prometa in skladiščenja blaga na podlagi med
sebojnega samoupravnega sporazuma18 o osnovah plana 
skupaj z drugimi zainteresiranimi organizacijami zdru
ženega dela in z upravljale! poslovnih bank.

2.5.9. V skladu s pripravami za izvajanje jugoslo- 
vansko-italijanskih sporazumov za ustanovitev proste 
cone pri Sežani bosta Izvršni svet Skupščine SR Slove
nije in gospodarska zbornica Slovenije skupno z organi 
federacije zagotovila izdelavo in izvajanje programov 
izgradnje prometne in druge infrastrukture, ki bo omo
gočila ustrezno povezavo z jugoslovanskim zaledjem.

2.6. Kmetijstvo in živilstvo
Razvojna politika na področju kmetijstva in živil

stva predstavlja nadaljevanje izvajanja sprejete druž
benoekonomske usmeritve in dolgoročnega programa do 
leta 1990 ter nalog iz preteklega srednjeročnega obdob
ja in temelji na planih združenega dela na področju 
kmetijstva in živilstva, ki se sprejemajo v skladu s sa
moupravnimi sporazumi o temeljih planov v poslovnih 
skupnostih kmetijstva in živilstva in na osnovi teh na 
skupnem samoupravnem sporazumu o temeljih srednje
ročnega plana razvoja kmetijstva in živilstva pri kme
tijski razvojni skupnosti SR Slovenije in je v skladu z 
obvezami, sprejetimi v dogovoru o temeljih družbene
ga plana SR Slovenije in z dogovorom o temeljih druž
benega plana SFRJ na področju agroindustrijskega 
kompleksa.

Upoštevaje družfctjpe potrebe, razvojne možnosti in 
v navedenih dokumentih sprejete odgovornosti SR Slo
venije za zagotavljanje zadostnih količin hrane in suro
vin iz kmetijstva, bo dejavnost vseh nosilcev razvoja 
kmetijstva in živilstva v SR Sloveniji osredotočena na 
naslednje temeljne naloge: na doseganje stabilnosti v 
prehranski bilanci in izboljšanje plačilne bilance; na 
hitrejše večanje produktivnosti in zmanjšanje proizvod
nih stroškov v kmetijstvu, živilsko-predelovalni indu
striji in prometu s prehrambenimi artikli ter s tem na 
rast reproduktivne sposobnosti celotnega področja, na 
rast dohodka zaposlenih v kmetijstvu ter na postopno 
zmanjševanje deleža družinskih izdatkov za prehrano 
in izboljšanje kakovosti prehrane; na smotrno izrabo in 
zaščito razpoložljivih kmetijskih zemljišč in plodne zem
lje. To bo možno predvsem z združevanjem dela in 
sredstev v kmetijstvu kot tudi med kmetijstvom, živil
sko industrijo in trgovino, kar bo pospešilo proces so- 
cialitične preobrazbe Vasi v smeri podružbljanja proiz
vodnje oziroma širšega vključevanja delavcev in kme
tov v temeljne organizacije združenega dela, zadruge in 
obrate za kooperacijo ter samoupravnega odločanja na 
vseh ravneh. Povečanje produktivnosti in zmanjševanje 
proizvodnih stroškov bo možno na večjih zaokroženih 
kompleksih obdelovalnih zemljišč in trajnih nasadov, s 
koncentracijo živalske proizvodnje v večjih obratih, na 11

11 Samoupravni sporazum o temeljih plana izgradnje ter
minalov Je Se v pripravi.
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temelju sodobnih proizvodnih postopkov in tehnologije, 
in ob trajnem razvijanju in aplikaciji raziskovalnega 
dela ter izobraževanja kmetijskih proizvajalcev.

Temeljni nosilci navedenih razvojnih nalog so druž
bena gospodarstva, ki jih bo treba še naprej usposab
ljati za razvijanje visoko produktivne in smotrne kme
tijske proizvodnje. Na ta način bodo postala ta gospo
darstva še pomembnejši ponudnik kmetijskih proizvo
dov, nosilec razvijanja dohodkovnih odnosov z živilsko 
industrijo in trgovino ter usmerjevalec intenzifikacije 
in modernizacije celotne kmetijske proizvodnje. Nosil
ci prizadevanj za napredek proizvodnje, produktivnosti 
in za hitrejši razvoj socialističnih samoupravnih in do
hodkovnih odnosov v zasebnem kmetijstvu pa so kme
tijske zadruge in temeljne organizacije kooperantov, ki 
bodo razvijale različne oblike združevanja dela in sred
stev kmetov med seboj in s temeljnimi organizacijami, 
združenega dela. Takšno organiziranje bo omogočilo po
stopno izenačevanje pogojev in rezultatov dela kmetov 
in delavcev. V naslednjem obdobju se bo nadaljevalo s 
procesom pospešene modernizacije, izgradnje in usmer
janja kmetjj, ki se bodo na dohodkovni podlagi povezo
vale med seboj in z organizacijami združenega dela, 
predvsem v hribovitih območjih.

Nosilci razvoja bodo s svojimi plani in skupnimi 
plani v poslovnih skupnostih zagotovili intenzifikacijo 
in povečanje vse poljedelske proizvodnje, še zlasti tržne 
proizvodnje krušnih žit in kromjJirja, dogovorjeno pro
izvodnjo Sladkorne pese ter večji obseg in boljšo kvali
teto voluminozne in zrnate krme. Z različnimi oblikami 
vključevanja zemljišč se bodo povečale obdelovalne po
vršine v družbeno organizirani proizvodnji. Z meliora
cijami družbene zemlje in v poljedelskih skupnostih 
združene zemlje kmetov bo pridobljenih 15.000 ha obde
lovalnih površin za družbeno organizirano proizvodnjo, 
še zlasti v severovzhodni Sloveniji, kjer naravne dano
sti omogočajo razvoj intenzivnega tržnega poljedelstva.

'Pospešena bo gradnja žitnih sušilnih centrov in 
skladišč, skladišč za krompir in nabava linij za strojno 
obdelavo, kar je pogoj za smotrno obdelavo večjih kom
pleksov zemljišč na družbenih obratih in v proizvodnih 
skupnostih kmetov v okviru temeljnih zadružnih enot 
in obratov kooperantov. Za boljšo in rednejšo oskrbo z 
vrtninami bo treba razširiti družbeno organizirano pro
izvodnjo vrtnin, kar bo moč zagotoviti z oblikovanjem 
poslovne skupnosti in z neposrednim družbenim dogo
varjanjem delovnih organizacij s področja proizvodnje, 
predelave in prometa vrtnin z občinami in porabniki v 
večjih središčih.

Občine bodo skupaj s kmetijskimi zemljiškimi skup
nostmi vodile tako zemljiško politiko, ki bo zasnovana 
na sprejetih prostorskih planih, usklajenih z družbeni
mi plani ter bo zaščitila obseg in kvaliteto produktivnih 
kmetijskih zemljišč v SR Sloveniji.

V živinoreji bo glede na prirodne pogoje najpo
membnejša usmeritev govedoreja, ki omogoča smotrno 
izrabo največjega dela kmetijskega prostora, predvsem 
travnatega sveta v hribovitih in gorskih predelih. Gove
doreja se bo usmerila v proizvodnjo mleka, mesa in re
jo plemenske živine. Večanje proizvodnje prašičjega 
mesa bo temeljilo na razširitvi pridelovanja koruze in 
razširitvi kapacitet družbeno organizirane proizvodnje. 
Proizvodnja perutninskega mesa pa se bo razvijala v 
skladu z možnostmi prodaje in na temelju dolgoročnega 
povezovanja s proizvajalci krme.

Razvoj proizvodnje v trajnih nasadih bo temeljil na 
organiziranju večjih proizvodnih enot na družbenih ob
ratih in v skupnostih kmetov. V proizvodnji sadja bo 
povečan delež kvalitetne tržne proizvodnjo ob uvedbi

sodobne tehnologije zlasti v nasadih jabolk, breskev in 
jagodičevja. Vinogradniška obnova bo potekala v skla
du s povpraševanjem po kvalitetnih vinih. Večjo proiz
vodnjo hmelja bomo dosegli z večjim pridelkom na 
enoto površine na podlagi uvajanja novih sort.

Zaradi nezadostne proizvodnje surovin za živilsko 
industrijo je le-ta dolžna v naslednjem obdobju odloč
neje poskrbeti, na podlagi združevanja dela in sredstev 
s kmetijskimi delovnimi prganizacijami za razvoj last
ne surovinske podlage, predvsem na podlagi skupnega 
planiranja proizvodnje, skupnih vlaganj in delitve skup
no ustvarjenega dohodka in rizika v republiki in na ce
lotnem jugoslovanskem trgu. Njena temeljna orientaci
ja v naslednjem obdobju mora izhajati iz potrebe po
večevanja kvalitete, širjenja sortimentov izdelkov in 
boljše izrabe surovin. Med novimi vlaganji so prioritet
ne izgradnje sladkorne tovarne in razširitev kapacitet 
za predelavo mleka v skladu z rastočim odkupom.

2.7. Vodno gospodarstvo
V skladu s potrebami v tem družbenem planu pred

videnega družbenoekonomskega razvoja in na osnovi 
samoupravnih sporazumov o osnovah plana območnih 
vodnih skupnosti bo vodno gospodarstvo povečevalo var
nost pred poplavami in erozijo, izboljševalo odtočne 
razmere in nadomeščalo izgubljeni Naravni retenzijski 
prostor z zadrževanjem voda.

Zaradi zavarovanja mest in industrijskih centrov 
pred 100-letnimi vodami, kmetijskih in drugih površin 
pa najmanj pred 10-letnimi oziroma glede na branjene 
vrednosti pred 50-letnimi vodami, bo vodno gospodar
stvo nadaljevalo s sistematičnimi vodnogospodarskimi 
deli, predvsem v severovzhodni Sloveniji in na pomemb
nejših vodotokih na drugih območjih. Nadaljevalo bo 
tudi z izgradnjo večnamenskih zadrževalnikov. S temi 
posegi bo do leta 1980 usposobljenih za večjo kmetij
sko proizvodnjo okoli 17.000 ha,s sedaj zamočvirjenih 
kmetijskih površin.

Z bogatenjem in odkrivanjem vodnih virov ter z 
lastno finančno soudeležbo bo vodno gospodarstvo ob 
sodelovanju komunalnih in drugih skupnosti ter poslov
nih bank spodbujalo izgradnjo vodoskrbnih objektov, 
tako da bodo vključena v organizirano vodooskrbo vsa 
večja naselja v Sloveniji, zlasti na manj razvitih in vo- 
dodeficitarnih območjih.

V skladu z dogovorom o temeljih družbenega plana 
SR Slovenije bo vodno gospodarstvo sodelovalo pri iz
gradnji novih čistilnih sistemov, hkrati. pa odločneje 
usmerjalo onesnaževalce k spremembi neustreznih in
dustrijskih in drugih proizvodnih tehnologij.

Izvedba vodnogospodarskega programa bo terjala 
poglobljeno raziskovalno dejavnost vodnega gospodar
stva v sodelovanju z raziskovalno skupnostjo Slovenije 
in drugimi Interesenti kakor tudi zagotovitev strokovnih 
temeljev za solidnejše projektiranje, nadaljnjo moder
nizacijo hidrološke službe in sistematično urejanje vod
nogospodarskih katastrov.

2.8. Surovinska osnova
Zaostajanje v razvoju proizvodnje produkcijskih 

sredstev ter v zvezi s tem zlasti pomanjkanje surovin 
in reprodukcijskega materiala na jugoslovanskem trgu 
je v preteklem obdobju zaviralo naš gospodarski raz
voj, povzročalo neskladja med Oddelki družbene repro
dukcije in prekomerno obremenjevalo našo plačilno bi
lanco. Svetovna energetska In surovinska kriza je. ta 
problem še bolj zaostrila.

" Po programu Zveze vodnih skupnosti Slovenije.
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Srednjeročni plani razvoja temeljnih organizacij 
združenega dela za obdobje 1976—1980 in predvidevanja 
za vso SFR Jugoslavijo kažejo, da bodo tudi v prihod
njem razdobju še naprej rasle potrebe po proizvodih 
črne in barvaste metalurgije, bazne organske in anor
ganske kemije, osnovnem gradbenem materialu, po pro
izvodih gozdarstva, celuloze, lesnih tvorivih, tekstilnih 
surovinah, koži in gumi. Zaradi tega je poleg energeti
ke, prometne infrastrukture in proizvodnje hrane raz
voj surovinske baze strateškega pomena in ena priori
tetnih nalog združenega dela, ki jo je treba reševati z 
večjim' izkoriščanjem ekonomičnih domačih virov, s 
štednjo in boljšim izkoriščanjem odpadnih surovin ter 
z intenziviranjem gospodarskega sodelovanja z dežela
mi v razvoju in z neuvrščenimi državami. Izhajajoč iz 
dogovora o temeljih družbenega plana SR Slovenije za 
obdobje 1976—1980 ter smernic srednjeročnega družbe
nega plana SFR Jugoslavije ter družbenih planov Jugo
slavije za razvoj dejavnosti, ki so posebnega pomena za 
uresničevanje dogovorjene razvojne politike, bodo te
meljne in druge organizacije združenega dela uresniče
vale te naloge, opredeljene in konkretizirane v ustreznih 
samoupravnih sporazumih, z dolgoročnim povezovanjem 
s komplementarnimi proizvajalci v okviru SR Slovenije 
in iz drugih republik, z združevanjem sredstev za vla
ganja v ustrezne zmogljivosti v okviru SR Slovenije in 
na drugih območjih Jugoslavije.

2.8.1. V gozdarstvu bo osnovna naloga optimalna iz
raba lesno-proizvodnega potenciala gozdov ob pogojih 
ohranjanja biološkega in ekološkega ravnovesja v goz
dovih in s tem postopna krepitev splošno koristnih funk
cij gozdov kot ene najpomembnejših prvin zdravega člo
vekovega okolja. Ob upoštevanju teh načel in racional
nih vlaganj dela in sredstev v gozdove bo zagotovljeno 
večje pokrivanje potreb po lesu v lesno-predelovalni in
dustriji in drugih porabnikov lesa iz dojnačih virov. To 
bo doseženo z intenziviranjem gospodarjenja z gozdovi, 
z Intenzivnejšimi vlaganji v razširjeno biološko repro
dukcijo, v Izgradnjo gozdno-cestnega omrežja in tehnič
ne opremljenosti gozdarstva, z združevanjem sredstev 
gozdarstva, lesno-predelovalne industrije, trgovine in 
drugih porabnikov lesa. Tako povečana vlaganja, pred
vsem v gradnjo novih gozdnih prometnic, so eden iz
med osnovnih pogojev, da bo sečnjg naraščala za 2°/o 
letno in da bo v letu 1980 v SR Sloveniji znašala
3.600.000 m11. To bo zagotovljeno s samoupravnim spo
razumom o temeljih plana gospodarjenja z gozdovi in 
o osnovah za usklajevanje razvoja gozdnega in lesnega 
gospodarstva v obdobju 1976—1980. ,

Povečanje obsega sečenj na 3.600.000 ms v letu 1980 
bo doseženo pretežno s povečano sečnjo v zasebnih goz
dovih.

Zato je uresničevanje nalog v gozdarstvu tudi moč
no odvisno od organiziranosti združenega dela skladno 
z ustavnimi načeli in določili zakona o gozdovih. To 
zlasti velja za organiziranje zasebnega sektorja in uve
ljavljanje samoupravnih odnosov v obratih za koopera
cijo. Obrate za kooperacijo bo treba zainteresirati za 
sečnjo z ustrezno politiko cen.

Temeljna usmeritev v lesno-predelovalnem komp
leksu je uskladitev novih proizvodnih zmogljivosti z 
razpoložljivo surovino, pretežno iz domačih virov, več
ja uporaba manj kvalitetnih sortimentov in lesnih ostan
kov ter povečanje deleža plošč in vlaknin v strukturi 
proizvodnje zaradi zmanjšanja uvoza. Glede na to, da 
domači viri ne pokrivajo vseh potreb, bodo porabniki 
zagotovili manjkajoče količine iz uvoza ter z dobavami 
iz drugih republik na podlagi pogodb in samoupravnih 
sporazumov v primeril-, medsebojnih dohodkovnih od
nosov s proizvajalci Ekonomičnejša in kvalitetna pro

izvodnja zahteva bolj koncentrirano proizvodnjo v pri
marni mehanični predelavi, V proizvodnji tvoriv (plošč 
in vseh vrst furnirja) ter vlaknin tceluloza, polceluloza, 
lesovina) bo osnovna naloga zadostiti poneham doma
če predelave ter z izvozom kriti pogodbene obveznosti. 
Predelava lesnih tvoriv in vlaknin bo usmerjena v pro
izvodnjo zahtevnejših končnih proizvodov, katerih de
lež v izvozu bo treba stalno povečevati. Proizvodnja les
nega stavbarstva se bo gibala odvisno ud obsega stano
vanjske in druge gradnje. Tako v primarni kot v finalni 
proizvodnji bodo’ usmerjena sredstva v modernizacijo 
proizvodnih procesov in racionalizacijo proizvodnje.

2.8.2. Neskladje med domačo proizvodnjo in porabo 
kovin zlasti prizadeva kovinsko predelovalno industrijo, 
posredno pa tudi druge predelovalce.' Zato je pomemb
no, da se črna in barvasta metalurgija razvijata v smeri 
krepitve surovinske osnove v SR Sloveniji.

2.8.2.1. V skladu s politiko in cilji dogovora o osno
vah družbenega plana Jugoslavije za razvoj črne meta
lurgije v obdobju 1976—1980 bo treba z gradnjo, razši
ritvami in specializacijo zmogljivosti za proizvodnjo 
jekla ter ob znatno večji naslonitvi na domače vire ener
gije in osnovne surovine postopno zmanjševati uvoz, ta
ko da bi do leta 1980 v Jugoslaviji krili okoli 80 odstot
kov potreb po jeklu z domačo proizvodnjo in hkrati iz
vozili določene sortimente. V to se vključuje program 
razvoja slovenskih železarn z usmeritvijo v izdelavo 
pretežno kvalitetnih jekel ter v višjo itopnjo predelave 
izdelkov ob povečanju celotnega obsega proizvodnje. 
Glede na tako usmeritev pa bo morala naša predeloval
na industrija še naprej kriti precejšen del potreb z do
bavami iz drugih območij Jugoslavije oziroma iz uvoza. 
To zahteva dolgoročno in samoupravno urejevanje raz
merij med porabniki in proizvajalci metalurških izdel
kov v SR Sloveniji in SFR Jugoslaviji ter Usmerjanje 
investicij v prestrukturiranje proizvodnje, postopno 
usklajevanje proizvodnih programov med proizvajalci in 
predelovalci proizvodov črne metalurgije, da bi tako do
segli večji delež porabe domačih jekel v predelovalni 
industriji.

Omenjene usmeritve 'so upoštevane v samouprav
nem sporazumu o srednjeročnem planu razvoja sloven
skih železarn in v dogovoru o temeljih družbenega pla
na razvoja SR Slovenije v letih 1976—1980. Po teh do
kumentih bo razvoj črne metalurgije slonel na usmerit
vi v večanje deleža kvalitetnih vrst jekel in višje stop
nje predelave ob tesnejšem sodelovanju s predelovalno 
industrijo. Temelj hitrejšega razvoja bodo modrnizaci- 
ja, rekonstrukcija in izgradnja proizvodnih zmogljivo
sti; v jeklarnah z zamenjavanjem SM ppstopka, pred
vsem za proizvodnjo plemenitih jekel, tehnološko poso
dobitvijo in širjenjem elektro-jcklarstva; v primarni 
predelavi z uskladitvijo proizvodnih naprav z zmoglji
vostjo surovega^ jekla, v hladni predelavi z dograditvijo 
hladne valjarne in uskladitvijo vlečnih zmogljivosti. 
Proizvodnja surovega jekla se bo v tem petletju pove
čala za 25 %, v tem delež plemenitih jekel za 9 struktur
nih točk. S samoupravnim sporazumom v okviru po
slovne skupnosti za izdelavo in predelavo jekla bodo na
tančneje opredeljene naloge, sredstva in obveznosti, ki 
ilh prevzemajo organizacije združenega dela, za uresni
čevanje takšnega razvoja črne metalurgije.

2.8.2.2. Zaradi omejenih naravnih virov bo razvoj 
barvaste metalurgije temeljil predvsem na moderniza
ciji in optimizaciji proizvodnje, povečanju deleža izdel
kov z višjo stopnjo predelave in na večji kvaliteti, na 
večji uporabi odpadnih surovin in zmanjšanju porabe 
električne energije na enoto proizvoda. Barvasta meta
lurgija bo preko samoupravnih sporazumov tesno po
vezana s sorodnimi delovnimi organizacijami v drugih
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republikah. Pri tem bo osnovna naloga doseči večjo 
skladnost med proizvajalci in predelovalci barvnih ko
vin in znotraj njih zadostiti zahtevam domačega trga, 
v izvozu pa doseči večji učinek s prodajo izdelkov višje 
stopnje predelave oziroma zamenjavo z deficitarnimi 
surovinami. V skladu s tem bodo proizvajalci v SR Slo
veniji povečali proizvodnjo aluminija in njegovih izdel
kov, ferolegur in izdelkov iz bakra, medtem ko bodo 
proizvodne zmogljivosti svinca ostale na isti ravni. Pro
izvodnja živega srebra se bo zaradi negotovosti na med
narodnem trgu prilagodila tržnim možnostim. V tem ča
su bodo pripravljeni ukrepi za zagotovitev socialne var
nosti delavcev ter skladno s sanacijskim programom za
gotovljena nova delovna mesta za delavce, ki jih v tem 
času ne bo moč še naprej racionalno zaposlovati v rud
niku.

Razvoj industrije, predvsem pa strojegradnje, je 
tesno povezan z razvojem livarstva. Livarne se vedno 
bolj usmerjajo v specializacijo ter na dražje vrste liti
ne. Osnovna naloga livarjev v, tem srednjeročnem ob
dobju je modernizacija ter mehanizacija proizvodnje 
zaradi zmanjševanja sorazmerno visokih stroškov ter 
izboljšanja težavnih delovnih pogojev. S tem bo dose
žena večja konkurenčnost izvoza višjih stopenj prede
lave.

2.8.3. V preteklem obdobju je za razvojem predelo
valne industrije zelo zaostajala bazna kemija. Zato se 
je stalno slabšala preskrba s surovinami in osnovnimi 
intermediati ter večala odvisnost od uvoza, s katerim 
pokrivamo že preko polovico potreb po kemikalijah v 
industriji. Podoben položaj v merilu vse SFR Jugoslavije 
je narekoval, da se hitrejši razvoj bazne kemije uvrsti 
med naloge, ki so posebnega pomena za razvojno politi
ko SFR Jugoslavije.

V okviru razvoja bazne kemije bo poudarek na iz
gradnji nekaterih najpomembnejših proizvodnih zmo
gljivosti na področju alkalij, žveplene kisline, umetnih 
gnojil, metanola, formalina, ftalanhidrida, umetnih 
smol, poliamidnih vlaken, farmacevtskih surovin, natri
jevega tripolifosfata, persoli in furfurala. Predvidena je 
tudi izgradnja novih zmogljivosti za proizvodnjo dime- 
tiltereftalata po uskladitvi te proizvodnje z ustreznimi 
organizacijami združenega dela s področja kemije iz SR 
Hrvatske. Ob koncu tega petletja (1979) je' predviden 
tudi začetek gradnje pretežno izvozne rafinerije Ser- 
min, ki bo pomembna tudi za razvoj organske bazne ke
mije.

Gospodarska zbornica Slovenije bo vzpodbudila sa
moupravno sporazumevanje organizacij združenega de
la s področja kemije in tudi drugih tehnološko in do
hodkovno povezanih dejavnosti v skupnost združenega 
dela za medsebojno plansko in poslovno sodelovanje, ki 
naj bi zagotavljalo vlaganja v navedenih smereh.

2.8.4. Uresničitev investicijskih načrtov na področ
ju gospodarske in družbene infrastrukture ter pri grad
nji stanovanj v naslednjem obdobju kot tudi zahteve 
po hitrejši, kvalitetnejši in ceneni gradnji narekujejo v 
gradbeništvu in industriji gradbenega materiala mo
dernizacijo proizvodnih procesov ter uvajanje novih 
tehnologij, materiala in sortimentov proizvodov, ki omo
gočajo industrializacijo gradnje. Taka usmeritev je po
gojena s tesnim sodelovanjem in usklajevanjem pro
gramov med Industrijo gradbenega materiala, gradbeno 
operativo in projektivnimi organizacijami. To je tudi 
potrebno, da bi preprečili širjenje tistih proizvodnih 
zmogljivosti znotraj panoge, ki so neperspektivne z vi
dika sodobne gradbene tehnologije in projektive.

Z investicijskimi vlaganji bo treba predvsem pospe
šiti razvoj proizvodnje deficitarnega materiala ter omo
gočiti racionalizacije z rekonstrukcijami obstoječih pro

izvodnih zmogljivosti in preusmerjanje proizvodnje na 
porabo domačih surovin.

Hitrejši razvoj industrije prefabriciranih gradbenih 
elementov terja od industrije gradbenega materiala, da 
pravočasno zagotovi zadostno proizvodnjo cementa. Za
to bodo v. letu 1977 dograjene nove proizvodne zmoglji
vosti v cementarni Anhovo, ki bodo v letu 1980 skupaj 
s cementarno Trbovlje dosegle proizvodnjo okoli 1.620 
tisoč ton cementa.

Iz ekoloških razlogov ter zaradi kontinuitete pre
skrbe s cementom po letu 1980 bo cementarna Trbovlje 
še v tem peticiju začela z rekonstrukcijo in moderniza
cijo obrata.

2.8.5. Pomemben vir surovin in reprodukcijskega 
materiala za gradbeništvo,_ industrijo gradbenega ma
teriala in drugo industrijo so nekovine, ki so v glavnem 
naslonjene na domače vire. Kvaliteta in ekonomičnost 
izkoriščanja ter potrebe po nekovinskih rudninah terja
jo povečanje proizvodnje in oplemenitenje. Razvijati bo 
treba tudi proizvodnjo tistih nekovin, ki jih zdaj še 
uvažamo. Povpraševanje na širšem trgu kot tudi sred
njeročni programi organizacij združenega dela kažejo, 
da bo treba pospeševati proizvodnjo kremenčevega pes
ka, kaolina, bentonita, morske soli, steatita. kristalnega 
in drugega votlega stekla, izolacijskega materiala na 
bazi rudnin steklenih vlaken, ognjeodpornega materiala, 
abrazivov ma bazi korunda, karborunda in kremena), 
Keramičnih pioščič in drugih keramičnih proizvodov ter 
drugega materiala s področja nekovin. Ta industrija se 
bo še naprej uveljavljala v izvozu, V zvezi s tem pa je 
nujno to panogo obravnavati enakopravno z drugimi iz
vozniki, za kar bo treba sprejeti ustrezne ukrepe.

Uresničevanje teh nalog bo terjalo vlaganja pred
vsem v rekonstrukcijo in modernizacijo obstoječih ob
ratov ter v uvajanje sodobnih tehnologij ob večjem an
gažiranju razvojnoraziškovalnega dela in le v manjši 
meri na izgradnjo novih zmogljivosti. Organizacije zdru
ženega dela se bodo morale intenzivneje povezovati s 
porabniki zaradi potrebnega združevanja sredrstev in 
zagotovitve dolgoročnega plasmaja svojih proizvodov.

2.9. Modernizacija gospodarstva in prestrukturiranje 
predelovalnih dejavnosti

2.9.1. Usmeritev v višjo stopnjo predelave in večjo 
kvaliteto izdelkov, na modernizacijo zmogljivosti, pro
izvodnje in poslovanja ter na višjo produktivnost de
la ob ustrezni zaščiti okolja je temeljna skupna usmeri
tev organizacij združenega dela na vseh področjih go
spodarstva. To izhaja predvsem iz potreb po intenziv
nejšem vključevanju v mednarodno menjavo in v zvezi 
s tem iz nujnosti povečanja konkurenčne sposobnosti 
našega gospodarstva na mednarodnih trgih. Uresničeva
nje teh nalog predpostavlja boljši izkoristek obstoječih 
kadrov in znanja v gospodarstvu ter na izobraževalnem 

, in raziskovalnem področju ter intenzivnejše, neposred- 
nejše vključevanje znanja v proizvodne procese kakor 
tudi odločnejše in neposrednejše vključevanje dejavno
sti blagovnega prometa, denarnega gospodarstva in 
transporta V reprodukcijske tokove.

Modernizacija gospodarstva se ne omejuje zgolj na 
nabavo novih sredstev za delo, temveč vključuje in 
predpostavlja nove razvojne koncepte na podlagi dolgo
ročnejših proizvodnih in raziskovalno-razvojnih usme
ritev, sodobnejše organizacije poslovanja in dviga teh
nološke ravni. Poudarek velja predvsem avtomatizaciji 
proizvodnje, ker obstoječa struktura delovnih sredstev, 
v kateri odpade visok delež na stroje na ročni pogon, 
mehanizirano rbčno orodje in stroje z ročnim oskrbova
njem. pogojuje ekstenzivno zaposlovanje ter nezadovo-
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Ijivo produktivnost in konkurcčnost. Zlasti v industriji 
in transportu bo' nujno doseči večjo stopnjo avtomati
zacije delovnih sredstev14 in proizvodnih postopkov, v 
gradbeništvu in nekaterih drugih dejavnostih pa indu
strializacijo proizvodnje in večjo stopnjo mehanizacije. 
Vlaganja v delovno intenzivno proizvodnjo pa bodo še 
naprej usmerjena predvsem na tista območja, kjer še 
obstaja agrarna prenaseljenost. Organizacije združene
ga dela bodo morale na tej osnovi oblikovati skupne 
razvojne programe v okviru širših asociacij združenega 
dela.

Razvojna naloga, skupna in v interesu vseh nosil
cev razvoja je, da v prihodnje: ustvarimo vzpodbudne 
družbene razmere za inovacijske pobude delavcev ter 
razvojno-raziskovalno dejavnost v organizacijah zdru
ženega dela in na raziskovalnem področju; dosežemo 
večjo usmeritev raziskovalnega potenciala na probleme 
razvoja gospodarstva; uveljavimo v združenem delu 
vzpodbudne sisteme materialnega in moralnega nagra
jevanja za inovacijske pobude in njihovo realizacijo. 
Potrebno je poenostaviti in skrajšati poti za patentira
nje izumov in za priznanje drugih inovacij. Inovacijska 
dejavnost mora biti bistven del združenega dela in nji
hovih asociacij.’4

2.9.2. Tudi v naslednjem razdobju bo industrija vo
dilni sektor gospodarstva ter v še večji meri kot doslej 
nosilec tehničnega napredka in kvalitetnih sprememb. 
Razvoj predelovalne industrije, ki v blagovni menjavi 
s tujino nosi največji delež, je bil v preteklem razdobju 
sicer hiter zlasti v elektroindustriji in kemiji, vendar 
ekstenziven zaradi specifičnih razmer na domačem trgu, 
neusklajen znotraj panog in med njimi, z nezadostno 
razvito delitvijo dela in kooperacijo ter nezadostno ver
tikalno povezanostjo z viri, surovin tako v republiškem 
kot v jugoslovanskem merilu. Zato se bo morala prede
lovalna industrija usposobiti za konkurenčno nastopa
nje na zunanjih trgih, kar zlasti velja za velike izvozni
ke v okviru kovinske in elektroindustrije, lesne indu
strije, kemične, gumarske, tekstilne in industrije usnja 
in obutve, ki so nosilci slovenske izvozne strukture in 
največ prispevajo k izboljševanju naše plačilne bilance. 
To bo tudi bistven pogoj za njen nadaljnji dinamični 
razvoj.

V teh prizadevanjih bo v središču pozornosti kom
pleks kovinske in elektroindustrije, predvsem pa tisti 
njen del, ki proizvaja stroje, naprave in opremo za dru
go industrijo in gospodarstvo ter je s tem eden od no
silcev tehnično-tehnološkega napredka. Proizvodnja te 
industrije, ki ima za sedaj preširok spekter končnih iz
delkov, ob številnih vzporednih predelovalnih kapacite
tah v SFR Jugoslaviji nima dovolj razvite specializacije 
in izdelovanja delov, sklopov in agregatov. Vse to terja 
zožitev programov in boljše izkoriščanje obstoječih 
zmogljivosti na temelju dolgoročnih usmeritev, večjo 
delitev dela v SFR Jugoslaviji in intenzivno vključeva
nje v mednarodno industrijsko kooperacijo. Tudi v ver
tikalni smeri.bo treba usklajevati programe, zlasti z raz
vojem metalurgije in potrošnikov kovinsko-predeloval- 
nega kompleksa.

Strojegradnja se bo morala intenzivno usmerjati v 
izdelavo in gradnjo kompleksnih objektov, za kar bodo

" Čeprav smo za obnovo zastarelih strojev in naprav v 
SR Sloveniji v preteklih letih vlagali sorazmerno velik delež 
sredstev in so bile skoraj v celoti obnovljene posamezne de- 
iavnosU proizvodnje, pa hkrati z obnovo delovnih sredstev ni 
rasla stopnja avtomatlztranosti gospodarstva In je tako SR 
s'Ovenija npr. po stopnji avtomatizacije Industrije na zacl- 
"lem mestu v SFR Jugoslaviji.
.V ta namen bo na pobudo gospodarske zbornico Slo

venije Se v letu t97fi sprejet družbeni dogovor o inovacijah 
v 3R Sloveniji.

velike možnosti plasmaja v deželah v razvoju in v raz
vitejše sodelovanje z domačimi in tujimi komplementar
nimi proizvajalci iz drugih panog industrije s projek
tantskimi organizacijami in raziskovalnimi institucija
mi. V ta namen bodo tudi združena in usmerjena sredstva 
za kreditiranje prodaje opreme doma in v tujini. S sa
moupravnimi sporazumi bodo morali slovenski proizva
jalci opreme, med seboj in v razmerju do drugih, z nji
mi v reprodukciji povezanih grupacij, opredeliti osnove 
razvoja na posameznih področjih strojegradnje. Na teh 
osnovah bo potrebno postopno uresničiti tudi enotnejši 
jugoslovanski program in delitev dela pri proizvodnji 
gospodarskih cestnih vozil. Razvoj industrije osebnih 
vozil v SR Sloveniji pa bo še nadalje slonel predvsem na 
dolgoročnih mednarodnih kooperacijah, da bi bila mož
na velikoserijska proizvodnja delov in rentabilna pro
izvodnja sorazmerno majhnih serij vozil, ob vse večji 
delitvi dela v SFR Jugoslaviji. Proizvajalci kmetijske 
mehanizacije bodo morali proizvajati široki enotni sor- 
timent ob bolj standardizirani proizvodnji. V prodaji 
pa se bodo morali uveljaviti na vsem jugoslovanskem 
trgu.

Začrtan razvoj slovenske strojegradnje je pogojen 
s tem, da bodo domači proizvajalci, zlasti individualne 
opreme, dosegli podobne pogoje prodaje opreme, kot jih 
imajo drugi jugoslovanski in tuji proizvajalci. Tu gre 
za opremo, ki po tehnoloških rešitvah in ekonomskih 
kriterijih zadovoljuje potrebne investitorje.

Elektroindustrija, zlasti pa nekatere veje profesio
nalne elektronike, imajo vse večjo vlogo pri posodab
ljanju proizvodnje in širjenju avtomatizacije. Organi
zacije združenega dela s tega področja bodo osvojile in 
uvedle v proizvodnjo nekatere ključne tehnologije (mi
kroelektronika, računalništvo, opto-elektronika), mo
dernizirale tehnologije za proizvodnjo elementov in pod- 
sklopov s posebnim poudarkom na višjo raven kvalitete 
izdelkov in se usmerile k izdelkom z večjo udeležbo in
telektualnega dela ter h kompleksfiejšim napravam, si
stemom in ponudbam. To zahteva samoupravno zdru
ževanje sredstev za financiranje uvajanja v, proizvod
njo ključnih tehnologij, kar je na nekaterih področjih 
že zagotovljeno s samoupravnimi sporazumi. Potrebno 
bo tudi usklajevati proizvodne programe v okviru vse 
SFR Jugoslavije.

Tekstilna industrija bo morala povečati delež iz
delkov z višjo stopnjo predelave (konfekcija, zlasti vrh
nja oblačila) in se ažurno preusmerjati v modne artikle 
ter povečati kvaliteto izdelkov preko vseh tehnoloških 
faz in še naprej modernizirati proizvodnjo — s poudar
kom na avtomatizaciji in po tej poti odpraviti nočno de
lo žena v skladu z že sprejetimi roki. Za zagotavljanje 
surovin na dolgoročnejši osnovi se bo morala tesneje 
povezovati, hkrati pa razvijati domače vire surovin in 
reprodukcijskega materiala, kar bodo organizacije zdru
ženega dela — proizvajalci in porabniki v okviru pano
ge in izven nje — uredile z ustreznimi samoupravnimi 
sporazumi. Predvsem na teh osnovah se bo lahko tek
stilna industrija uspešno uveljavljala na domačem trgu 
in povečevala izvoz.

Usnjarsko-obutvena industrija se bo še naprej us
merjala v večjo specializacijo proizvodnje na osnovi še 
ožje delitve dela in intenzivnejše kooperacije med pro
izvajalci v tej panogi v SR Sloveniji in drugih območ
jih SFR Jugoslavije. Organizirala bo tudi nove skupne 
proizvodne programe. Za uspešno uresničitev te naloge 
bo morala skupno planirati razvoj in proizvodnjo ter 
zmanjšati uvoz reprodukcijskega materiala in surovin, 
za kar se bo morala vertikalno bolj povezati in s samo
upravnimi sporazumi zagotoviti dolgoročno oskrbo. Po
trebno bo zboljšati organizacijo odkupa surovih kož.
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Grafična in grafično predelovalna industrija se bo 
še naprej usmerjala k modernizaciji in se organizirala 
tako, da bo sposobna zagotoviti pogoje skladnejšega 
razvoja založniške in časopisne dejavnosti.

2.9.3. Gradbeništvo bo moralo uvajati nove tehnolo
gije, ki .bodo omogočile industrializacijo gradnje, boljšo

j kvaliteto gradbenih del, krajše roke gradnje ter relativ- 
' no cenejšo gradnjo. V ta namen bo moralo tudi izboljša- 
, ti in hitreje izvajati zaključna dela.

Industrializacijo gradnje industrijskih, stanovanj
skih in drugih objektov bo pospešilo uvajanje in dopol
njevanje velikoserijske proizvodnje armiranobetonskih 

i montažnih elementov, polmoritažnih in montažnih ele- 
J: mentov za stanovanjsko izgradnjo, celična gradnja in 
| druge oblike tipizirane industrijske gradnje. V cilju so

dobnejše, hitrejše in cenejše gradnje bodo poudarjene 
f tiaslednje aktivnosti: izdelava urbanističnih, tehničnih 

in komercialnih standardov za racionalno velikoserij- 
; sko kvalitetno gradnjo stanovanj in stanovanjskih so- 
I sesk ter celovitejšo in pravčasno pripravo stavbnih zem

ljišč.
Gradbeništvo bo moralo povečati udeležbo na zu

nanjih trgih, posebno v deželah v razvoju, za kar se bo 
moralo ustrezno organizirati.

2.9.4. Poleg vrste ekpnomskih in družbenih učinkov 
bo prispevek turističnega gospodarstva k izravnavanju 
plačilne bilance še naprej najmočnejši razlog za pospe
šeni razvoj turizma v tekočem srednjeročnem plan
skem razdobju. Organizacije združenega dela bodo na 
področju inozemskega turizma razvijale vse bolj pestro 
in zaokroženo ponudbo, hkrati pa se bo vzporedno raz
vijal tudi domači turizem kot izrazita oblika rekreacije, 
ki je najtesneje povezana s produktivnostjo dela.

Domači turistični promet bo po številu prenočitev 
v planskem razdobju predvidoma rasel po poprečni stop
nji okoli 6 °/o, promet tujih gostov po stopnji okoli 5 “/o, 
njihova devizna potrošnja pa po stopnji okoli 8°/o po
prečno na leto.

Za zagotovitev teh rezultatov in deviznega priliva 
okoli 4.250 milijonov din (okoli 250 milijonov dolarjev 
ZDA) v letu 1980 bodo organizacije združenega dela s 
področja turističnega gospodarstva v letih 1976—1980 

\ povečale receptivno zmogljivost za okoli 11.900 ležišč, 
od tega 6.900 v komercialnih, ostalo pa v komplementar
nih zmogljivostih, v vrednosti okoli 2500 milijonov din 
(vključno z ožjo turistično infrastrukturo) v skladu z 
razvojem popraševanja in predvsem v obstoječih turi
stičnih središčih in njihovem akcijskem območju.

Ob iniciativi gospodarske zbornice Slovenije se bo- 
ao organizacije združenega dela s področja turističnega 
gospodarstva poslovno organizirale in s samoupravni
mi sporazumi urejale načrtovanje razvoja turizma, pro
pagande in poslovne nastope na domačem in tujem tr
žišču, ustvarile trajne kooperantske odnose z zasebnim 
sektorjem in s samoupravi)alci v poslovnih bankah za- 
gptovile sredstva za realizacijo načrtovanih zmogljivo
sti ob'oblikovanju zaokrožene turistične ponudbe.

2.9.5 V izhodišču politike razvoja drobnega gospo
darstva je njegov pomen kot komplementarne dejavno
sti z vidika kooperacije z industrijskimi in drugimi več
jimi organizacijami združenega dela, njegova komple
mentarnost industrijskim izdelkom pri neposrednem za
dovoljevanju potreb na trgu in povećavanju možnosti za 
zaposlovanje, še zlasti na manj razvitih območjih. V iz
vajanju politike razvoja drobnega gospodarstva bo dan 
poudarek proizvodnji deficitarnih izdelkov in storitev 
ter izrabi potencialnih možnosti, ki jih ta ima z vključe
vanjem v izvoz in z nadomeščanjem uvoza. V okviru po
litike razvoja drobnega gospodarstva bo spodbujan

razvoj samostojnega osebnega dela ter pri tem zlasti raz
ličnih oblik povezovanja samostojnega osebnega dela z 
združenim delom, še posebej pogodbene organizacije 
združenega dela. Planiranje razvoja drobnega gospo
darstva bo potekalo v povezavi s planiranjem v večjih 
industrijskih, gradbenih in drugih organizacijah zdru
ženega dela in z vključevanjem v družbene plane občin. 
Delovni ljudje v krajevnih skupnostih bodo še bolj kot 
doslej postali nosilec politike razvoja tega področja de
la ter se bodo vključevali v reševanje tekočih proble
mov, še zlasti na poefročju storitvenih dejavnosti; Sklad
no s takšno, politiko razvoja drobnega gospodarstva 
bodo ukrepi družbenopolitičnih skupnosti glede na nji
hove pristojnosti usmerjeni k ustvarjanju stimulativnih 
in stabilnih razmer za razvoj drobnega gospodarstva in 
v njem samostojnega osebnega dela. V tem okviru bo 
na razvoj drobnega gopodarstva vplivalo nadaljnje iz
vajanje družbenega dogovora o pospeševanju drobnega 
gospodarstva v letih 1976—1980.

Ukrepi bodo usmerjeni predvsem na: povečanje 
produktivnosti dela in za to potrebno modernizacijo — 
s kreditiranjem in povečanjem uvoznih možnosti za de
lovna sredstva, ki jih doma ne izdelujemo; na davčno 
politiko, ki naj prispeva k ustreznejši akumulativnosti 
določenih dejavnosti ter k spremembi dosedanjih tren
dov stagniranja samostojnega osebnega dela; na odpi
ranje obrtnih con v urbanih naseljih in na zagotavlja
nja, da pride drobno gospodarstvo do poslovnih prosto
rov; na diferenciacijo najemnin za poslovne prostore, ki 
bo vplivala na ohranitev nekaterih tradicionalnih obrt
nih dejavnosti; na možnost nadaljnjega poklicnega izo
braževanja kvalificiranih delavcev v obrti; na organi
ziranje skupnih servisov za knjigovodske, administra
tivne in druge storitve in poenostavitev vodenja poslov
nih knjig ter na preprečevanje nelegalnega opravljanja 
obrti.1*

2.10. Tržišče in cene
2.10.1. Pogoj za stabilnejšo rast proizvodnje in živ

ljenjskega standarda v predvidenih okvirih je boljša in 
učinkovitejša organiziranost tržišča, ki med drugim 
vključuje tudi večji izbor blaga na tržišču in hitrejše 
prilagajanje proizvodnje zahtevam potrošnje. Tako 
usmeritev bo moč zagotoviti le na osnovi medsebojne 
dohodkovne povezave vseh nosilcev gospodarske aktiv
nosti z jasno opredeljeno skupno poslovno in razvojno 
politiko ter delitvijo doseženega dohodka in pokriva
njem rizikov iz tako dogovorjene razvojne usmeritve.

Pomemben prispevek za stabilnejše razmere na tr
žišču je povečanje in optimalnejša razporeditev zalog, 
zlasti osnovnih prehrambenih proizvodov ter osnovne
ga reprodukcijskega materiala. Njihova razmestitev mo
ra biti taka, da omogoča v primeru občasnega sunkovi
tega povečanja povpraševanja ali občasne prekinitve 
dobav hitre intervencije.

Pomembno mesto pri izboljšanju organiziranosti tr
žišča imajo organizacije združenega dela s področja tr
govine, ki prevzemajo ne le odgovornost za stabilnejši 
in pestrejši izbor blaga na tržišču, temveč tudi za raz
iskavo tržišča in za posredovanje zahtev tržišča proiz
vodnji. Zato bodo na temelju združevanja dela in sred
stev trajneje sodelovale s proizvodnimi in drugimi or
ganizacijami z vseh območij države. 11

11 Termin drobno gospodarstvo sc je v praksi začel uve
ljavljati kot izraz, ki tehnološko pokriva proizvodno in sto- 
ritvepo obrt. drobno industrijsko proizvodnjo tor manjše 
obralo v gostinstvu, in to tako v združenom delu kot samo
stojnem osobnom dolu tor oblikah njegovetza povezovanja v 
združeno delo. Tako jc ta izraz po svoji družb. ek. vsebini 
različen od podobnih Izrazov, ki se uporabljajo v nekaterih 
drugih državah.



St. 20 — 10. VIII. 1976 URADNI LIST SRS Stran 1129

Pri skupnem načrtovanju razvoja trgovine bo imela 
prednost modernizacija vseh faz pretoka blaga od tran
sporta do uskladiščenja in Izgradnje maloprodajnih 
zmogljivosti za promet s prehrambenimi proizvodi ter 
predmeti vsakodnevne uporabe v novih stanovanjskih 
naseljih. Pomemben pogoj za funkcioniranje enotnega 
jugoslovanskega tržišča je širša prepletenost trgovin
skega omrežja ter izgradnja novih prodajnih zmogljivo
sti za promet z industrijskimi izdelki.

Trajnejše sodelovanje med proizvodnjo in trgovino 
na temelju združevanja dela in sredstev je tudi osnova 
za hitrejše reševanje prekomerne vezave sredstev v za
logah. Ob hitrejšem prenašanju zalog iz proizvodnje v ' 
trgovino, kar zagotavlja potrošnikom boljši izbor in pri
speva k hitrejši realizaciji, ter s širšim vključevanjem 
trgovine v oskrbo proizvodnje z reprodukcijskim in dru
gim materialom, tam. kjer je to ekonomsko utemeljeno 
in racionalno, bo moč postopno sproščati sredstva, ve
zana v prekomernih zalogah.

K izboljšanju razmerij na tržišču bodo pripomogle 
tudi organizacije potrošnikov, ki se bpdo vse bolj pove
zovale z organizacijami združenega dela, s samouprav
nimi interesnimi skupnostmi ter z drugimi samouprav
nimi organizacijami in skupnostmi, ki bodo dolžne so
delovati pri zadovoljevanju interesov in potreb potroš
nikov. Vse večje vključevanje organizacij potrošnikov 
in neposrednih porabnikov v reševanjcproblematike tr
žišča bo močna opora za preprečevanje zapiranja trži
šča in monopolnih pojavov. Sodelovanje organizacij po
trošnikov z organizacijami združenega dela bo uveljav
ljeno v skrbi za kvaliteto blaga in storitev, sortimenta 
blaga ter pri oblikovanju cen, če so le-te samoupravno 
dogovorjene med organizacijami združenega dela proiz
vodnje in trgovine. Za izboljšanje oskrbe občana z os
novnimi živili, predvsem pa s kmetijskimi pridelki, bo
do organizirane samoupravne poslovne skupnosti v več
jih mestih in industrijskih središčih. Občine bodo po
speševale samoupravno organiziranost na tem področju 
oziroma z ukrepi zagotavljale ustrezno preskrbljenost z 
osnovnimi prehrambenimi izdelki.

2.10.2. Z oblikovanjem novega sistema cen, ki bo 
povezoval objektivne ekonomske zakonitosti in družbe
noekonomske opredelitve in s tem prispeval k razvoju 
družbenoekonomskih in dohodkovnih razmerij, bo za
gotovljen prevladujoč vpliv združenega dela na obliko
vanje in nivo cen. Na takšnih temeljih izgrajen'sistem 
cen bo zagotovil delavcem v organizacijah združenega 
dela, da postanejo temeljni nosilci odločitev o cenah 
svojih izdelkov in storitev. V skladu s tako dogovorje
nim sistemom cen bodo delavci v organizacijah združe
nega dela oblikovali cene za svoje proizvode in storitve 
na podlagi dohodkovnih odnosov med organizacijami 
združenega dela, objektivnih zakonitosti socialistične 
blagovne proizvodnje in razvoja socialističnih samou
pravnih odnosov ter v skladu s pogoji za pridobivanje 
doho tka, ki jih bodo oblikovali v samoupravnih spora
zumih in družbenih dogovorih.

Odločitve o cenah svojih izdelkov in storitev bodo 
delavci sprejemali v okviru družbenih dogovorov in sa-, 
•moupravnih sporazumov, s katerimi bodo poleg cen ure
jali medsebojna razmerja, usklajevali skupne interese 
in urejevali odnose širšega družbenega pomena.-Z druž- 

s benimi dogovori in samoupravnimi sporazumi, kot te
meljnimi oblikami urejanja cen. bodo samoupravni no
silci odločitev o cenah urejali pogoje in razmerja v ce
nah ter druga vprašanja, ki so pomembna za cene. Pri 
tem bodo izhajali iz sistema cen. tekoče ekonomske po
litike in se ravnali v skladu s politiko ekonomske sta
bilizacije.

/
III. SMERNICE IN OKVIRI ZA UKREPANJE 

SR SLOVENIJE

1. Splošna načela
1.1. V okviru procesa prilagajanja družbenoeko

nomskega sistema ustavnim načelom prevzemajo delav
ci v združenem delu vse bolj funkcijo usmerjanja gos
podarskih tokov in oblikovanja pogojev gospodarjenja 
in s tem tudi odgovornost ža izvajanje sprejete družbe
noekonomske politike. Na tej podlagi opredeljujejo s sa
moupravnimi sporazumi in družbenimi dogovori tiste 
prednostne razvojne usmeritve v gospodarstvu in druž
benih dejavnostih, s katerimi se zagotavlja skladen in 
dinamičen družbeni razvoj. Ti procesi potekajo v or
ganizacijah združenega dela v materialni in nemateri
alni sferi, kjer se oblikujejo osnove za celovito reševa
nje razvojnih problemov in opredeljujejo naloge na pod
lagi poslovne fn dohodkovne soodvisnosti. V te procese 
so vključene tudi vse oblike finančnih asociacij zdru
ženega dela in gospodarska zbornica Slovenije.

Temeljne smeri in okviri ukrepov ekonomske po
litike, s katerimi SR Slovenija samostojno ali pa dogo
vorno z drugimi republikami in avtonomnima pokraji
nama na ravni federacije v skladu z ustavnimi poobla
stili in odgovornostjo usklajuje in usmerja celovit pro
ces razširjene reprodukcije, izhajajo iz samoupravno 
opredeljenih razvojnih usmeritev vseh temeljnih sub
jektov, upoštevajoč objektivne ekonomske zakonitosti in 
enotnost jugoslovanskega trga. Njihov namen je uresni
čevanje v tem družbenem plarpi začrtane razvojne po
litike.

V skladu s svojimi pristojnostmi in odgovornostjo 
za izvajanje razvojne in tekoče ekonomske politike bo 
SR Slovenija aktivno sodelovala pri oblikovanju ukre
pov ekonomske politike v merilu Jugoslavije in spreje
mala ukrepe v skladu z obveznostmi, ki jih prevzema z 
družbenim planom Jugoslavije in na podlagi dogovorov 
z drugimi republikami in avtonomnima pokrajinama v 
merilu federacije.

1.2. Pri oblikovanju in sprejemanju ukrepov repub
like za usmerjanje družbenoekonomskega razvoja bo 
veljalo temeljno načelo, da razen na področjih gospo
darskega sistema, ki sodijo med pristojnosti republike 
kot družbenopolitične skupnosti, nastajajo v skladu s 
25. in 89. členom ustave SR Slovenije obveznosti repub
like za sprejemanje zakonskih ukrepov le v izjemnih 
razmerah, kadar glede razvojno strateških področij, ci
ljev,' smernic in nalog skupnega interesa ne pride do 
samoupraynega sporazuma oziroma dogovora in je iz
vršitev nalog nujna za usklajenost tokov družbene re
produkcije, seveda potem, ko so ustrezne organizacije 
izčrpale vse možnosti za izvršitev teh nalog. -

Med taka razvojno pomembna področja, smernice 
in naloge skupnega pomena sodijo zlasti:

a) temeljno razmerje na področju delitve dohodka 
za tekočo porabo in razširitev materialne osnove zdru
ženega dela v primeru, ko odstopanja od družbenega 
plana bistveno ogrožajo uresničevanje temeljnih ciljev 
družbenega razvoja, določenih v tem planu;

b) oskrba z električno energijo v obsegu, ki zadovo
ljuje nujne potrebe proizvodnje, prometa, družbenih de
javnosti, javnih služb in prebivalstva;

c) zagotovitev osnovnih prehrambenih proizvodov 
in rezerv;

d) zagotavljanje gozdne reprodukcije in proizvodnje 
gozdnih sortimentov;

e) zagotavljanje z zakoni določenih pogojev na pod
ročju varstva okolja in usmerjanja urbanizacije;
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f) likvidnost v plačevanju s tujino in izboljšanje 
plačilne bilance;

g) osnovna infrastruktura v železniškem transpor
tu; (

h) zagotavljanj^ z zakonom določenih pravic na pod
ročju skupne in splošne porabe;

i) zagotavljanje delovanja družbenih dejavnosti v 
obsegu določenih minimalnih standardov;

j) zagotavljanje temeljnih nalog na področju ljud
ske obrambe.

V navedenih primerih bo SR Slovenija z zakonom v 
skladu z ustavo začasno omejila razpolaganje z delom 
sredstev družbene reprodukcije, določila obvezno zdru
ževanje dela sredstev družbene reprodukcije ter dolo
čila tudi druge ukrepe za izvršitev teh nalog.

2. Smernice in okviri za ukrepe na področju sistema 
davkov in financiranja splošne porabe

2.1. Obveznosti za zadovoljevanje splošnih družbe
nih potreb, ki se poravnavajo iz dohodka, bodo določe
ne v odvisnosti od sposobnosti gospodarstva, da v skla
du s splošnimi obveznostmi, rezultati dela in uspehom 
zagotovi zadovoljevanje osebnih in skupnih interesov 
delavcev ter potreb celotne družbene reprodukcije.

Iz splošne porabe bodo postopoma prenesene na sa
moupravno financiranje vse tiste naloge, ki niso opre
deljene kot funkcija družbenopolitičnih skupnosti. Zato 
bodo prek proračunov financirane samo še splošne druž
bene potrebe federacije, republike in občin ter s tem 
planom opredeljene nujne intervencije v gospodarstvu. 
Pri oblikovanju sredstev proračunov mora vsak zaveza
nec prispevati svoj delež pod enakimi pogoji in glede 
na svoje materialne možnosti. Davčni viri, namenjeni 
za financiranje splošnih družbenih potreb, morajo biti 
trajni in ustaljeni.

2.2. Politika proračunske porabe na ravni republike 
bo usklajena z usmeritvijo, da mora čista splošna po
raba v tem srednjeročnem obdobju rasti počasneje od 
rasti družbenega proizvoda. Z vsakoletnim medrepubli
škim dogovorom o splošni porabi in zakonom o republi
škem proračunu bodo ob upoštevanju tekoče ekonomske 
politike dogovorjena konkretna razmerja.

V skladu z ustavo in zakoni bo usmerjena poraba 
sredstev republiškega proračuna na izvajanje naslednjih 
nalog:

— na osnovi dogovora med republikami in pokraji
nama po načelu enakopravnosti in skupne odgovornosti 
bo republika v skladu z ustavo in zakoni prispevala 
sredstva za financiranje dogovorjenih splošnih družbe
nih potreb v federaciji;

— sredstva za pokrivanje osebnih dohodkov zapo
slenih v republiških organih in organizacijah bodo ras
la' skladno z' rastjo osebnih dohodkov v gospodarstvu; 
ob racionalni porabi sredstev za materialne izdatke je 
treba skrbeti predvsem za posodabljanje in zboljšanje 
opremljenosti dela; zaradi izboljšanja pogojev delova
nja republiške uprave bodo modernizirani in razširje
ni upravni prostori;

— sredstva za zaščito borcev in vojaških vojnih in
validov bodo zagotovljena v skladu s pravicami, ki iz
hajajo iz ustreznih predpisov; -

— na področju družbenih dejavnosti bo republika 
financirala le tiste obveznosti, ki izhajajo iz že spreje
tih zakonov oziroma sklenjenih dogovorov;

— v okviru intervencij v gospodarstvu bo republi
ka na področju kmetijstva zagotavljala prek skupnosti 
samoupravno organiziranega kmetijsko živilskega go
spodarstva sofinanciranje pospeševalne službe, podpo
ro krepitvi hranilno-kreditnih služb kmetijskih in gozd
nogospodarskih organizacij, podporo preorientaciji pro

izvodne preusmeritve v živinoreji prek Živinorejske po
slovne skupnosti Slovenije, pospeševanje izvajanja me
lioracij in komasacij, podpirala bo uvajanje in pospe
ševanje proizvodnje sladkorne pese in pospeševanje pro
izvodnje mleka; sofinancirala pogozdovanje Krasa, 
vzdrževanje narodnih parkov in drugih pomembnih na
cionalnih objektov, pospeševala bo skupne naložbe kot 
novo obliko družbeno organizirane proizvodnje v kme
tijstvu, prispevala k razširitvi kmetijskih površin pri 
organizacijah združenega dela in skupnostih združenih 
kmetov, pokrivala bo kurzno razliko pri kreditih Medj 
narodne banke za obnovo in razvoj ter zagotavljala na
domestilo za izpadlo odškodnino od ulova italijanskih 
ribičev v našem delu Jadrana. Republika bo še nadalje 
izpolnjevala obveznosti iz prenosa izvenproračunske bi
lance federacije, izvrševala pa bo tudi druge obvezno
sti po sprejetih zakonih;

— za naloge na področju krepitve varnosti, družbe
ne samozaščite in ljudske obrambe bo zagotovila skup
no z drugimi nosilci nalog in obveznosti sredstva za na
loge na področju teritorialrie obrambe, civilne zaščite in 
obrambne vzgoje, vojnih zvez ter za nekatere specialne 
naloge s področja gospodarskih in družbenih dejavno
sti in blagovne rezerve;

— z negospodarskimi investicijami in drugimi ukre
pi bo SR Slovenija skupaj z ostalimi nosilci izpolnjeva
la zakonske obveznosti in sprejete dogovore v okviru 
splošne porabe. Zato bo predložil Izvršni svet Skupšči
ne SR Slovenije Skupščini SR Slovenije do 31. 12. 1976 
5-letni program negospodarskih investicij, s katerimi bo 
zagotovljeno učinkovitejše delovanje državnih organov, 
dogovorjenih s tem planom (izgradnja družbenoinfor- 
rhacijskega-sistema, modernizacija poslovanja, kadrov
ska politika, delovni prostori).

2.3. Za določanje posameznih davkov bodo upošte
vana naslednja izhodišča in ekonomska merila:

— prometni davki bodo v večji meri uporabljeni 
kot ekonomski regulator končne porabe. V skladu z 
družbenim planom bo z nižjimi stopnjami in davčnimi 
olajšavami pospeševana poraba zlasti tistih proizvodov, 
ki so izdelani iz domačih surovin in materiala, nadalje 
proizvodov, ki so pomembni za stabilnost tržišča in za 
življenjski standard. Republika se bo v skladu z nalo
gami prometne politike zavzemala za postopno in dife
rencirano povečevanje prometnega davka na pogonska 
goriva in za namensko uporabo tega povečanja za raz
voj cestne infrastrukture. Instrument prometnega dav
ka bo uporabljen tudi kot ukrep za izvrševanje ciljev 
kulturne in socialne politike;

— za uresničevanje načela enakomernosti obreme
nitve bodo pri davkih iž osebnega dohodka občanov z 
ustrezno politiko obdavčitve doseženega dohodka na
čelno izenačeni občani, ki opravljajo dejavnost z oseb
nim delom z delovnimi sredstvi v lasti občanov, z de
lavci v združenem delu. Z davčnimi olajšavami in opro
stitvami bo SR Slovenija spodbujala zlasti razvoj kme
tijstva, malega gospodarstva in kmečkega turizma;

— pri obdavčevanju dohodka temeljnih organizacij 
združenega dela je treba doseči dosledno realizacijo ob
davčevanja rezultatov poslovanja, višina obveznosti pa 
mora biti neposredno odvisna od ekonomske moči zave
zanca. Sistem odbitnih postavk in davčnih olajšav bo 
pospeševal uresničevanje nalog skupnega interesa v 
proizvodnji energije, surovin, hrane, v železniškem pre
vozu in v politično-informativnem tisku, zmanjšana bo 
davčna osnova izvoznikom v skladu s prispevkom k iz
boljšanju odnosov v devizni in plačilni bilanci republi
ke; davčne olajšave bodo upoštevane še pri vlaganjih 
za varstvo okolja, v raziskovalno dejavnost, pri nalož
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bah in združevanju sredstev za potrebe splošnega ljud
skega odpora in zavarovanja premoženja ter pri inve
sticijah na manj razvita območja v SR Sloveniji in SFR 
Jugoslaviji; kakor tudi pri drugih z zakonom sprejetih 
namenih;

— pri drugih davkih in virih dohodkov proračunov 
bodo kot izhodišče upoštevana splošna načela obdavče
vanja.

3. Smernice in okviri ukrepov na področju ekonomskih 
odnosov s tujino

3.1. V skladu s povečano odgovornostjo republik in 
pokrajin za položaj Jugoslavije v mednarodni menjavi 
ter za stanje devizne in plačilne bilance Jugoslavije in 
njeno zunanjo likvidnost bo Izvršni svet Skupščine SR 
Slovenije sprejemal v okviru svojih pristojnosti ukrepe 
za realizacijo predvidenih odnosov v plačilno-bilanč- 
nem in deviznem položaju republike na podlagi kriteri
jev, dogovorjenih med republikami in pokrajinama.

Zato si bo SR Slovenija prizadevala za sodelovanje 
in odločanje republik in pokrajin pri reguliranju eko
nomskih odnosov s tujino, 'zlasti za njihov odločilen 
vpliv na politiko plačilne bronce, na režim uvoza in iz
voza blaga in storitev, na instrumente plačilno-bilanč- 
nih omejitev, mehanizme pospeševanja izvoza, zadolže
vanja v tujini, carinsko politiko in politiko tečaja di
narja.

3.2. V prizadevanjih za povečanje izvoza in za iz
boljšanje stanja v devizni in plačilni bilanci Jugoslavi
je in republike se bo SR Slovenija še nadalje zavzema
la za izpopolnjevanje oblik, načina in obsega mehaniz
mov za selektivno politiko pospeševanja izvoza blaga 
in storitev, predvsem pa:

— za izpopolnitev vrst, načina* in obsega povračil 
davkov, prispevkov in drugih dajatev za izvoz blaga in 
storitev, posebej pa še za posebne, dodatne olajšave za 
izvoz finalnih izdelkov kot tudi za opredelitev virov 
povračil;

— za izpopolnitev sistema povračila carin pri uvozu 
blaga na ta način, da višino povračila čim bolj približa
mo dejanskim poprečnim carinskim obremenitvam po i 
ožjih proizvodnih grupacijah;

— za izpopolnitev kreditne politike v smeri pove
čanja reeskontnih stopenj in ustreznih rokov za re- 
eskont izvoznih kreditov kot tudi kreditov za pripravo 
blaga in storitev za izvoz; z dopolnitvijo'instrumenta
rija reeskontnih kreditov je treba močneje pospeševati 
tudi prodajo iz konsignacijskih skladišč v tujini ter iz
voz serijske opreme in trajnih potrošnih dobrin na kre
dit;

— za izpopolnitev sistema zavarovanja valutnih in 
nekomercialnih rizikov;

— da pri uvozu reprodukcijskega materiala, na
menjenega proizvodnji za izvoz, mehanizmi in posto
pek pri povezovanju uvoza z izvozom ne bodo ovirali 
kontinuirane preskrbe proizvodnje in da bo izvoznik 
prek vsega leta po hitrem postopku dobil možnost za 
dodaten uvoz tudi tistega reprodukcijskega materiala, 
ki je na restriktivnih uvoznih režimih, če bo le-ta slu
žil za potrebe povečane proizvodnje, namenjene izvozu;

— za uveljavitev mehanizmov, ki bodo pospeševali 
višje oblike mednarodnega sodelovanja (dolgoročno pro
izvodno kooperacijo, skupna vlaganja itd.), ki izboljšu
jejo plačilno bilanco.

3.3 Za spodbujanje izvoza v države v razvoju in ne
uvrščene države bodo v SR Sloveniji poleg večje stop
nje organiziranosti organizacij združenega dela in več
jega združevanja sredstev v okviru samoupravnega spo- 
razurpa za združevanje sredstev za gospodarsko sodelo
vanje z državami v razvoju' in neuvrščenimi državami

zagotovljena sredstva za dolgoročno kreditiranje skup
nih naložb in stalna obratna sredstva mešanih podjetij 
v teh deželah. Organizacije združenega dela bodo opro
ščene družbenih dajatev v sorazmerju s sredstvi, ki jih 
vlagajo ta podjetja v raziskavo tržišč.

3.4. SR Slovenija se bo -zavzemala da bodo ukrepi, 
povezani z uvozom blaga, zagotovili izvajanje razvojne 
politike ob upoštevanju možnosti plačilne oilance dr
žave in plačilno-bilančnega in deviznega položaja so
cialističnih republik in socialističnih avtonomnih pokra
jin, njihove regionalne usmerjenosti ter zunanjetrgo
vinske strukture. V tej smeri bo SR Slovenija po potre
bi zaradi ohranitve plačilno-bilančnega ravnovesja in 
zunanje likvidnosti države predlagala ukrepe za plačil
nobilančne omejitve finančnih transakcij s tujino na 
podlagi enotno dogovorjenih meril.

Pri reformiranju carinske tarife kot osnovnega in
strumenta carinske zaščite, ki bo izdelana do konca le
ta 1976, se bo SR Slovenija zavzemala, da bo carinska 
zaščita obravnavana kot instrument razvojne politike in 
da bodo temu prilagojene carinske stopnje za posamez
ne proizvode, še nadalje se bo zavzemala za znižanje 
carinskih Stopenj za uvoz surovin in polizdelkov, da le
te ne bodo kot stroškovni element premočno obremenje
vale cene končnih izdelkov. Prizadevala si bo tudi, da 
se odpravijo oziroma znižajo carinske stopnje za uvoz 
opreme za varstvo okolja, ki jih doma ne proizvajamo 
ter za nižje carinske stopnje pri uvozu specifične opre
me za specializirano predelovalno industrijo in ji s tem 
omogočila na podlagi rekonstrukcije in modernizacije 
proizvodnje izenačevanja konkurenčnih pogojev s tuji
mi proizvajalci.

izvršni svet Skupščine SR Slovenije bo v okviru 
svoje pristojnosti podvzel vse potrebno Za ustanovitev 
samouprane interesne skupnosti SR Slovenije za eko
nomske odnose s tujino.

SR Slovenija se bo zavzemala, da se za drobno go
spodarstvo in v njem za samostojno osebno dek? pove
čajo uvozne možnosti za nabavo delovnih sredstev, kijih 
doma ne proizvajamo, so pa bistvenega pomena za po
večanje produktivnosti dela na tem področju.

3.5. Izvršni svet Skupščine SR Slovenije si bo priza
deval za zagotovitev takšne evidence in statistike zu
nanjetrgovinske menjave ter deviznih tokov v republi
ki, ki bo omogočila vpogled v celotno gibanje ekonom
skih odnosov s tujino na ravni posameznih organizacij 
združenega dela in družbenopolitičnih skupnosti ter evi
denco o stanju devizne in plačilne bilance republike, ob 
upoštevanju ustrezne ažurnosti in aktualnosti podatkov.

3.6. Pri zadolževanju v# tujini bo SR Slovenija v 
skladu s politiko zadolževanja Jugoslavije, opredeljeno 
v družbenem planu Jugoslavije in dogovoru o globalni 
razporeditvi zadolžitev na republike in pokrajine, da
jala prednost tistim področjem in razvojnim nalogam 
skupnega pomena, ki jih opredeljuje družbeni plan SR 
'Slovenije. Pri tem pa bo možnost zadolževanja organi
zacij združenega dela pogojena z njihovo sposobnostjo 
za vračanje kreditov. Posojila mednarodne banke za 
obnovo in razvoj ter nekaterih drugih finančnih institu
cij bodo uporabljena za financiranje predvsem energet
skih objektov, cestnih, magistralnih povezav, železniške 
in luške infrastrukture, inozemskega turizma ter za 
skupni projekt kmetijstva. Z družbenim dogovorom bo 
opredeljena politika in usmeritev skupnih vlaganj s tu
jimi partnerji.

4. Smernice in okviri ukrepov'denarne in kreditne 
politike

4.1. V skladu z družbenim planom Jugoslavije bo s 
skupno denarno in kreditno politiko zagotovljena gospo
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darstvu potrebna količina denarja z monetizacijo vred
nostnih papirjev organizacij združenega dela in s kre
diti. Denarna in kreditna politika bo podpirala vsestran
ski razvoj gospodarskih odnosov s tujino v skladu z do

govorjenimi nalogami na področju plačilne bilance. 
Emisijska, denarna in devizna politika, opredeljena v 
družbenem planu Jugoslavije, ter skupne osnove kre
ditne politike bodo podlaga za izvajanje tekočih nalog 
in ukrepov. Pri tem bo SR Slovenija, kot soodgovorna 
za oblikovanje in izvajanje kreditno-monetarne politike 
na ravni federacije, izhajala iz načela, da je treba kre
ditne intervencije narodnih bank omejevati na najnuj
nejši obseg. V okviru ugotovljenih potreb po povečanju 
denarne mase je treba sproščati kreditni potencial po
slovnih bank za eskont vrednostnih papirjev in za kre
ditiranje tržno sposobne proizvodnje in povpraševanja, 
ki temelji na ustvarjenem dohodku. Pri tem si bo SR 
Slovenija prizadevala za večji prenos odgovornosti in 
pristojnosti pri izvajanju denamo-kreditne politike na 
republike in pokrajini.

S politiko primarne emisije narodne banke Jugo
slavije'bo zagotovljena rast denarne mase v okvirih, 
predvidenih z vsakoletno politiko ekonomskega razvoja 
na način, ki bo v skladu z realnimi potrebami združene
ga dela, ki izhajajo iz blagovno-denarnih in kreditnih 
poslov med organizacijami združenega dela. Organiza
cije združenega dela bodo prek poslovne politike poslov
nih bank vplivale na politiko primarne emisije narodne 
banke. o

Na podagi mehanizmov, opredeljenih s samouprav
nimi sporazumi bank o izvajanju nalog skupnega po
mena na področju kreditiranja, bo določena selektivna 
kreditna politika, ,ki jo bo podpirala narodna banka z 
ugodnimi pogoji za monetizacijo in drugimi oblikami 
usmerjanja plasmaja poslovnih bank, določenih s skup
no denarno in kreditno politiko. .

Za izvajanje nalog, ki ne bodo zajete v samouprav
nih sporazumih bank na ravni Jugoslavije, bodo poslov
ne banke v SR Sloveniji sklepale vsako leto posebne sa
moupravne sporazume, s katerimi bodo uskladile izva
janje poslovne politike v SR Sloveniji.

4.2. Narodna banka Slovenije bo skupaj z Narodno, 
banko Jugoslavije podpirala hitrejše obračanje finanč
nih sredstev, tako da bo vplivala zlasti na:

—r ustvarjanje ugodnih pogojev za nakup in pro
dajo vrednostnih papirjev, za hitro in ekspeditivno po
slovanje in za večjo varnost v poslovanju v vrednostni
mi papirji;

— uvajanje učinkovitejšega mehanizma ugotavlja
nja kreditne sposobnosti izdajateljev vrednostnih pa
pirjev in njihovih garantov.

4.3. Politika potrošniških posojil bo podrejena poli
tiki ekonomske stabilizacije in usklajena z gibanjem 
kupne moči prebivalstva ter sposobnostjo proizvodnje, 
da krije potrebe prebivalstva po obsegu in strukturi. 
Osnovni nosilci politike potrošniških posojil bodo 
upravljalni v poslovnih bankah; s sporazumom med po
slovnimi bankami v okviru celotne države pa dobo do
ločena merila za politiko potrošniških posojil, pri čemer 
bo treba omogočiti, da se s politiko potrošniških posojil 
zagotovijo enotni pogoji plasmaja blaga na enotnem ju
goslovanskem trgu.

5..Smernice in okviri ukrepov na področju tržišča in cen
5.1. Vsi ukrepi SR Slovenije na področju tržišča in 

cen bodo usmerjeni na zagotavljanje delovanja enotne
ga jugoslovanskega tržišča. S tem namenom bodo pri
stojni organi SR Slovenije predlagali zveznim organom 
sprejemanje ukrepov in predpisov za preprečevanje po

javov monopola in špekulacije na tržišču ter upoštevali 
ta načela tudi v ^akonodaji.

Za stabilnejše in učinkovitejše delovanje enotnega 
'tržišča ter zavarovanje pred problemi, ki lahko nasta
nejo v izrednih razmerah, bo treba še nadalje dopolnje
vati sistem blagovnih rezerv ustreznih industrijskih in 
kmetij sko-živilskih proizvodov ter rezerv v živi živini. 
Blagovne rezerve bodo oblikovane na ravni federacije, 
republik in občin, pri čemer pa bo dan večji poudarek 
oblikovanju rezerv na ravni republike in občin.

Sistem rezerv, povezan z oblikovanjem večjih re
zerv v organizacijah združenega dela, bo zagotavljal pre
prečevanje motenj v preskrbi gospodarstva in prebival
stva v primeru izrednih razmer. Pri tem bo naloga trž
nih rezerv predvsem v zagotavljanju globalnega in 
strukturnega ravnotežja na tržišču.

SR Slovenija in občine bodo vzpodbujale ustanovi
tev samoupravnih poslovnih skupnosti za preskrbo ozi
roma sklenitev družbenih dogovorov in samoupravnih 
sporazumov o proizvodnji, predelavi in prodaji živil in 
kmetijskih pridelkov ter bodo v okviru svojih pristojno
sti z ukrepi pomagale organizacijam združenega dela s 
tega področja. ^

Republika bo v okviru pristojnosti s tega področja 
sprejela zakon o blagovnih rezervah in program rezerv. 
Programe rezerv bodo izdelale in sprejele tudi občine.

S programom stalnih blagovnih rezerv bo republi
ka določila vrste, količine in vrednost blaga, ki se bo 
hranilo kot republiška stalna blagovna rezerva, sred-. 
stva, potrebna za njihovo oblikovanje, rok za obliko
vanje in njihovo teritorialno razmestitev ter načrt grad
nje skladišč. Republiške stalne blagovne rezerve bodo 
teritorialno razmeščene v skladu s potrebami ljudske 
obrambe.

5.2. S svojo aktivnostjo bo republika pospeševala 
samoupravno dogovarjanje o cenah’, zlasti v dejavnostih 
skupnega pomena in s tem ustvarjala pogoje za realiza
cijo dogovorjenih razvojnih usmeritev. Le izjemoma bo 
republika urejala oblikovanje cen s predpisi.

Se nadalje bo republika zagotavljala sredstva za 
kompenzacije v skladu z dogovori med republikami in 
pokrajinama. V primerih, ko bo sprememba cen posa
meznih proizvodov odločilno vplivala na raven cen in 
s tem na nesorazmeno povečanje življenjskih stroškov, 
pa bo republika v okviru svojih pristojnosti in material
nih možnosti uvajala kompenzacije.

Pokrivanje stroškov reprodukcije v elektrogospo
darstvu in porast stroškov pridobivanja električne ener
gije bo vplivalo na relativno hitrejšo rast cen električne 
energije od poprečne rasti cen.

6. Ukrepi za pospeševanje razvoja manj razvitih 
republik in SAP Kosovo in manj razvitih območij v 

SR Sloveniji
6.1. V skladu z interesi družbene skupnosti ter za

radi ustvarjanja pogojev za materialno enakopravnost 
narodov in narodnosti bo SR Slovenija v skladu z do
govorom med republikami in avtonomnima pokrajina
ma sodelovala pri spodbujevalnih ukrepih za uresniče
vanje politike hitrejšega razvoja gospodarsko manj raz
vitih republik in SR Bosne in Hercegovine, SR Makedo
nije in SR Crne gore ter SAP Kosovo.

SR Slovenija bo z zakonom določila obveznosti or
ganizacij združenega dela na svojem območju do Skla
da federacije za kreditiranje hitrejšega razvoja gospo
darsko manj razvitih republik in avtonomnih pokrajin. 
Skupna letna obveznost znaša 1,97 “/o družbenega proiz
voda družbenega gospodarstva SR Slovenije. Del te ob
veznosti v višini do 20 %> bodo organizacije združenega 
dela v skladu z lastnimi razvojnimi interesi ter v poveza
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vi z organizacijami združenega dela v manj razvitih re
publikah in SAP Kosovo lahko izpolnjevale namesto' z 
obveznim posojilom s samoupravnim združevanjem sred
stev in skupnimi vlaganji v razvojne programe v gospo
darsko manj razvitih republikah in SAP Kosovo, pri če
mer pogoji ne morejo biti manj ugodni od pogojev za 
stalna sredstva iz obveznega posojila, razen če se zainte
resirane organizacije združenega dela ter republike in 
avtonomni pokrajini ne dogovorijo drugače. Zainteresi
rane republike in avtonomni pokrajini sli lahko dogovo
rijo, da bo delež teh sredstev v celotnih stalnih sredstvih 
sklada federacije za kreditiranje hitrejšega razvoja go
spodarsko manj razvitih republik in avtonomnih pokra
jin večji kot 20 °/o. V ta namen bodo zainteresirane or
ganizacije združenega dela v SR Sloveniji pripravile 
ustrezne razvojne programe in projekte v povezavi z 
zainteresiranimi organizacijami združenega dela v manj 
razvitih republikah in SAP Kosovo.

Povezovanje organizacij združenega dela iz SR Slo
venije in iz gospodarsko manj razvitih republik in av
tonomnih pokrajin v smeri samoupravnega združeva
nja sredstev in skupnih vlaganj bo SR Slovenija pospe
ševala z davčnimi olajšavami ter organizacijskimi in 
drugimi ukrepi,

6.2. V skladu z družbenim dogovorom o pospeševa
nju skladnejšega regionalnega razvoja temelji pospeše
vanje razvoja manj razvitih območij v SR Sloveniji 
predvsem na samoupravnem združevanju dela in sred
stev za gospodarski razvoj ter na samoupravnem zdru
ževanju sredstev za hitrejši razvoj infrastrukture in 
družbenih dejavnosti v skladu z načeli solidarnosti.

Gospodarska vlaganja na manj razvitih območjih 
bo SR Slovenija spodbujala s priznavanjem davčnih 
olajšav organizacijam združenega dela, in sicer:

— z zmanjševanjem davčne osnove za plačilo dav
ita na dohodek TOZD za 4-kratno višino vlaganj na 
manj razvitih območjih;

— z'znižanjem plačila obračunanega davka na do
hodek TOZD, ki imajo redež na manj razvitih območ
jih in so pričele z dejavnostjo na podlagi novih vlaganji 
v prvih 3 letih obračunavanja davka iz dohodka TOZD.

V vsakoletnem proračunu SR Slovenije bodo zago
tovljena sredstva za sofinanciranje izdelave razvojnih 
programov in inicialnih projektov, pomembnih za hi
trejši razvoj manj razvitih območij v SR Sloveniji.

V primeru, da bo izvrševanje ciljev in nalog v zvezi 
s pospeševanjem rdzvoja manj razvitih območij, ki so 
opredeljene v tem družbenem planu in v družbenem 
dogovoru o pospeševanju skladnejšega regionalnega raz
voja v SR Sloveniji, bistveno zaostajalo, bo Skupščina 
SR Slovenije 'v skladu z zakonom o pospeševanju 
skladnejšega regionalnega razvoja v SR Sloveniji spre
jela potrebne začasne odločitve oziroma ukrepe za za
gotovitev uresničevanja teh nalog s strani posameznih 
samoupravnih nosilcev razvoja.

7. Oblikovanje in usklajevanje republiških predpisov 
za uresničevanje zakona o združenem delu

Temeljno izhodišče osnutka zakona o združenem de
lu je, da je težišče urejanja odnosov v združenem delu 
na samoupravnem urejanju. Nekatere odnose, ki so v 
osnovi urejeni v zakonu o združenem delu, pa bo po
trebno podrobneje opredeliti tudi v nekaterih novih reT 
publiških zakonih glede na zakonodajne pristojnosti re
publike, prav tako pa uskladiti nekatere že sprejete za
kone z novimi rešitvami v zakonu o združenem delu.

Tako bo potrebne z ustreznimi republiškimi pred
pisi urediti na posameznih področjih zlasti naslednje 
komplekse odnosov 
, — osnove dohodkovnih odnosov.

— solidarnost in socialna varnost delavcev kot ele
ment družbenoekonomskih odnosov in posledica zdru
ževanja dela in sredstev,

— odnosi pri gospodarjenju in razpolaganju z druž
benimi sredstvi,

— povezovanje osebnega dela v sistem samouprav
nega združenega dela,

— samoupravno organiziranje združenega dela.
— uresničevanje samoupravljanja delavcev v zdru

ženem delu,
— družbeno varstvo samoupravnih pravic in druž

bene lastnine.

8. Nekateri drugi ukrepi
8.1. SR Slovenija Do izvajala sistemske ukrepe za 

odpravljanje posledic naravnih Katastrof, pri čemer bo
do izpopolnjeni tudi kriteriji glede na vrsto in obseg 
katastrofe ter merila za neposredne ukrepe republike in 
načini solidarnostne pomoči.

Za odpravo posledic potresa v Posočju bo SR Slo
venija, poleg solidarnostnega združevanja sredstev v 
okviru samoupravnih interesnih skupnosti, po potrebi 
postopoma uveljavila tudi zakonsko zbiranje sredstev.

8.2. Pripravljene bodo ustrezne sistemske rešitve za 
zagotovitev enakopravnih pogojev pri pridobivanju do
hodka v tistih organizacijah združenoga dela, ki zaposlu
jejo pretežno ženske.

8.3. Za potrebe boljšega delovanja javne uprave in 
njeno modernizacijo ter istočasno za postopno izgradnjo 
družbenega informacijskega sistema SR Slovenije bo Iz
vršni svet Skupščine SR Slovenije do konca leta 1977 
predložil zakon, s katerim bodo med drugim urejeni tu
di temelji izgradnje informacijskih sistemov in raču
nalništva v javni upravi. Zakon bo obsegal tudi naloge 
na področju izgradnje socialnega informacijskega siste
ma, sistema za spremljanje gospodarskih gibanj, pro
storskega informacijskega sistema in sitema za sprem
ljanje onesnaževanja okolja kot ključnih podsistemov 
družbenega informacijskega sistema.

Z družbenim dogovorom bodo zagotovljeni tehnični 
in materialni pogoji za vzpostavitev računalniške mre
že (računalniki in povezave), ki bo služrila potrebam or
ganizacij združenega dela, javne uprave in drugih upo
rabnikov. Ta mreža bo povezana v jugoslovansko ra
čunalniško mrežo in omogočala medsebojno izmenjavo 
računalniških uslug in podatkov med republikami in 
avtonomnima pokrajinama ter tako tudi postopno iz-, 
gradnjo družbenega informacijskega sistema SFR Ju
goslavije.

8.4. Za uveljavljanje samoupravno dogovorjenih 
kriterijev za racionalnejšo uporabo razpoložljivih sred
stev bodo Izvršni svet Skupščine SR Slovenije, gospo
darska zbornica Slovenije in poslovne banke zagotovili 
pripravo strokovne osnove za potrebe presojanja inve
sticij širšega družbenega pomčna na podlagi kompleks
nejših metod.

8.5. Rudnik živega srebra Idrija bo ob pomoči skup
ščine občine Idrija ter Izvršnega sveta Skupščine SR 
Slovenije izdelal sanacijski program za zavarovanje mi
nimalnega obratovanja rudnika in za socialno varnost 
do sedaj zaposlenih delavcev v rudniku skladno s pro
gramom preusmeritve dela zaposlenih v rudniku. V sa
nacijskem programu bodo predlagane rešitve, obvezno
sti in nosilci.

8.6. Izvršni svet Skupščine SR Slovenije bo skupaj 
z Interesenti predložil predlog dolgoročnega programa 
za varčevanje z energijo (rok do konca leta 1976).

8.7. Izvršni svet Skupščine SR Slovenije si bo sku
paj z Raziskovalno skupnostjo Slovenije in gospodarsko 
zbornico Slovenije prizadeval, da se v okviru družbenih
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dogovorov, samoupravnih sporazumov in zakonodaje 
ustvari celovit sistem programiranja, koordinacije in fi
nanciranja raziskovalne dejavnosti, izhajajoč iz ciljev 
družbenega plana 1976—-1980. Ta sistem bo zajemal vsa 
področja in celotno vlogo raziskovalnega dela in zanj 
potrebnih sredstev v vseh delih in ravneh družbe, upo
števajoč posebno enostavno in razširjeno reprodukcijo, 
sprotne potrebe in stroške tekoče proizvodnje ter delo
vanja oziroma zboljSevanja učinkovitosti vseh družbe
nih dejavnosti kot tudi naloge splošnega družbenega po
mena, ki presegajo možnost in odgovornost posamičnih 
družbenih subjektov.

St. 30-34/76
Ljubljana, dne 30. julija 1976

Skupščina
Socialistične republike Slovenije 

Predsednik 
Marijan Brecelj 1. r.

948.
.Na podlagi 3. točke 379. člena ustave Socialistične 

republike Slovenije izdaja Predsedstvo Socialistične 
republike Slovenije

UKAZ
o razglasitvi zakona o prispevku za zagotovitev dela 
sredstev za pokritje primanjkljaja v prometu z elek

trično energijo

Razglaša se zakon o prispevku za zagotovitev de
la sredstva za pokritje primanjkljaja v prometu z 
električno energijo, ki ga je sprejela Skupščina So
cialistične republike Slovenije na seji Zbora združe
nega dela dne 30. julija 1976 in na seji Zbora občin 
dne 30. julija 1976.

'St. P 0100-136/76
Ljubljana, dne 30. julija 1976.

Predsednik 
Sergej Kraigher 1. r.

ZAKON
o prispevku za zagotovitev dela sredstev za pokritje

primanjkljaja v prometu z električno energijo

1. člen
Temeljne organizacije združenega dela s področja 

gospodarstva, ki so zavezanci za davek iz dohodka in 
so porabniki električne energije, plačajo za pokritje 
dela primanjkljaja v prometu z električno energijo v 
letu 1975 poseben prispevek.

2. člen
Prispevek iz 1. člena tega zakona se obračuna:
1. v višini 10% od fakturiranega zneska za po

rabljeno električno energijo v letu 1975;
2. v višini 3 % od osnove za davek iz dohodka te

meljnih organizacij združenega dela v letu 1975, v ka
teri niso upoštevane olajšave od 8. do 11. člena zakona 
o določitvi stopenj, odbitnih postavk in olajšav za re
publiški davek iz dohodka temeljnih organizacij zdru
ženega dela v letu 1975 (Uradni list SRS, št. 39/74, 
19/75 in 29/75).

Sredstva iz prvega odstavka tega člena se vplačajo 
na poseben račun pri Samoupravni interesni skupno
sti elektrogospodarstva SR Slovenija.

3. člen
Obveznost iz 2. člena tega zakona lanko izpolnijo 

temeljne organizacije združenega dela v dveh enakih 
obrokih, pri čemer zifpade prvi v plačilo v 30 dneh 
drugi pa v 60 dneh od dneva uveljavitve tega zakona!

4. člen
Obvežnost plačila prispevka po tem zakonu ne ve

lja za tiste temeljne organizacije združenega dela s 
področja gospodarstva, ki so d0 uveljavitve tega za- 
kona podpisale samoupravni sporazum o zagotavlja- 
nju sredstev za pokrivanje primanjkljaja iz prometa 
z električno energijo.

5. člen
Ta zakon začne veljati osmi dan po objavi v Urad

nem listu SRS.
St. 402-209/76
Ljubljana, dne 30. julija 1976.

Skupščina
Socialistične republike Slovenije 

Predsednik 
Marijan Brecelj 1. r

949.
Na podlagi 3. točke 379. člena ustave Socialistične 

republike Slovenije izdaja Predsedstvo Socialistične 
republike Slovenije

UKAZ
o razglasitvi zakona o prispevku za zagotovitev dela 
sredstev za pokrivanje izpada transportnih' dohodkov 

v železniškem prometu v letu 1975

Razglaša se zakon o prispevku za zagotovitev dela 
sredstev za poleritje izpada transportnih dohodkov v 
železniškem prometu v letu 1975, ki ga je sprejela 
Skupščina Socialistične republike Slovenije na seji 
Zbora združenega dela dne 30. julija 1976 in na seji 
Zbora občin dne 30. julija 1976.

St. P 0100-135/76
Ljubljana, dne 30. julija 1976.

Predsednik 
Sergej Kraigher 1. r.

ZAKON
o prispevku za zagotovitev dela sredstev za pokritje 
izpada transportnih dohodkov v železniškem prometu 

v letu 1975

1. člen
Organizacije združenega dela, ki so po 2. členu 

zakona o samoupravni interesni skupnosti za železni
ški in luški promet (Uradni list SRS, št. 18/74) člani 
te skupnosti, plačajo poseben prispevek za nadomesti
lo izpada transportnih dohodkov v železniškem pro
metu, nastalem v letu 1975.

2. člen
Zavezanci prispevka iz prejšnjega člena so člani 

Samoupravne interesne skupnosti za železniški in lu
ški promet, ki do uveljavitve tega zakona niso sklenili 
samoupravnega sporazuma o nadomestilu v letu 1975 
izpadlih transportnih dohodkov v temeljnih organiza
cijah združenega dela, združenih v Železniškem go-
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spodarstvu — Železniško transportno podjetje Ljub
ljana.

Prispevek znaša 3,7 */0 od osnove za davek fc do
hodka temeljnih organizacij združenega dela v letu 
1975, v kateri niso upoštevane olajšave od 8. do II. 
člena zakona o določitvi stopenj, odbitnih postavk in 
olajšav za republiški davek iz dohodka temeljnih or
ganizacij združenega dela v letu 1975 (Uradni list SRS, 
št. 39/74, 19/75 in 29/75).

3. člen
Temeljne organizacije združenega dela V delovni 

organizaciji, ki so pri uporabi blagovnih železniških 
storitev skupno dosegle v letu 1975 na območju Že
lezniškega gospodarstva Ljubljana voznino 10.000 di
narjev in več, dodatno prispevajo, ne glede na pri
spevek iz 2, člena tega zakona, še 1,3 %> od osnove za 
davek iz dohodka temeljnih organizacij združenega de
la v letu 1975. v kateri niso upoštevane olajšave od 8. 
do 11 člena zakona o določitvi stopenj, odbitnih po
stavk in olajšav za republiški davek iz dohodka te
meljnih organizacij združenega dela v letu 1975 (Urad
ni list SRS. št. 39/74, 19/75 in 29/75).

Zavezance ugotovi po merilih iz prejšnjega od
stavka Samoupravna interesna skupnost za železniški 
in luški promet na podlagi podatkov o opravljenem 
prevozu v letu 1975.

■ 4. člen
Prispevki po tem zakonu se vplačajo do 20. avgu

sta 1976 na račun Samoupravne interesne skupnosti 
za železniški in luški promet.

5. člen
Ta zakon začne veljati naslednji dan po objavi v 

Uradnem listu SRS.
St. 428-10/76
Ljubljana, dne 30. julija 1976.

Skupščina
Socialistične republike Slovenije 

Predsednik 
Marijan Brecelj 1. r.

950.
Na podlagi 3. točke 379. člena ustave Socialistične 

republike Slovenije izdaja Predsedstvo Socialistične 
republike Slovenije

UKAZ
o razglasitvi zakona o spremembi zakona o vplačeva
nju obveznega posojila za kreditiranje hitrejšega raz
voja gospodarsko nezadostno razvitih republik in av

tonomne pokrajine Kosovo

Razglaša se zakon o spremembi zakona o vplače
vanju obveznega posojila za kreditiranje hitrejšega 
razvoja gospodarsko nezadostno razvitih republik in 
avtonomne pokrajine Kosovo, ki ga je sprejela Skup
ščina Socialistične republike Slovenije na seji Zbora 
združenega dela dne 30. julija 1976 in na seji Zbora 
občin dne 30. julija 1976.

St. P 0100-134/76
Ljubljana, dne 30. julija 1976.

Predsednik
Sergej Kraigher 1. r.

ZAKON
o spremembi zakona o vplačevanju obveznega posojila 
za kreditiranje hitrejšega razvoja gospodarsko neza

dostno razvitih republik in avtonomne pokrajine
Kosovo

1. člen
V zakonu o vplačevanju obveznega posojila za 

kreditiranje hitrejšega razvoja gospodarsko nezadost
no razvitih republik in avtonomne pokrajine Kosovo 
(Uradni list SRS, št. 51-290/71 in 12-90/73) se 11.a člen 
spremeni tako, da se glasi:

»11.a člen
Zavezancu, ki je poslovno leto zaključil z izgubo, 

se vrnejo med letom vplačane akontacije.«

2. člen
Ta zakon začne veljati naslednji dan po objavi v 

Uradnem listu SRS, uporablja pa se od 1. julija 1976 
dalje. ■

St. 30-42/76
Ljubljana, dne 30. julija 1976.

Skupščina
Socialistične republike Slovenije 

Predsednik 
Marijan Brecelj 1. r.

951.
Na podlagi 335. člena, drugega odstavka 336. člena 

in 4. alinee prvega odstavka 342. člena ustave Soci
alistične republike Slovenije ter 241. in 244. člena 
poslovnika Skupščine SR Slovenije je Skupščina So
cialistične republike Slovenije na sejah Zbora zdru
ženega dela in Zbora občin dne 30. julija 1976 sprejela

SKLEPE IN PRIPOROČILA 
za postopno vračanje delavcev z dela iz tujine in za 

njihovo ponovno vključevanje v zaposlitev v SR 
Sloveniji

Skupščina SR Slovenije je razpravljala o izvaja
nju svojih sklepov in priporočil za reševanje proble
matike zaposlovanja naših delavcev v tujini v letu 
1975 in

ugotovila :

Pri izvajanju politike in nalog na področju zapo
slovanja naših delavcev v tujini, ki so opredeljene v 
ustreznih družbenopolitičnih listinah, zlasti pa v skle
pih predsedstva Zveze komunistov Jugoslavije in 
Predsedstva SFR Jugoslavije z dne 2. 2. 1973, v re
soluciji X. kongresa Zveze komunistov Jugoslavije o 
nalogah komunistov na področju zaposlenosti in zapo
slovanja, v stališčih in sklepih VII. kongresa Zveze 
komunistov Slovenije ter v sklepih in priporočilih 
Skupščine SR Slovenije smo v preteklem letu dosegli 
pomembne uspehe glede organiziranega zaposlovanja 
in varstva delavcev na začasnem delu v tujini, nji
hovega samoorganiziranja v tujini, dopolnilnega šo
lanja in vzgoje otrok ter informiranja delavcev.

Odhajanje delavcev na delo v tujino se j[e zmanj
šalo na minimum kot posledica zagotavljanja večjih 
možnosti in boljših pogojev za delo doma, delno pa 
tudi zaradi poslabšanja gospodarskih razmer v imi
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grantskih Zahodno-evropskih deželah in zaradi spre
menjene politike teh dežel do zaposlovanja tujih de
lavcev. Izboljšan je položaj naših delavcev v tujini, 
povečalo se je število društev in klubov in število 
njihovih članov, povečalo se je število oddelkov do
polnilnega pouka in število slovenskih otrok, ki obi
skujejo ta pouk in podobno.

Manj uspešni pa smo bili pri ustvarjanju po
gojev za vračanje naših delavcev z dela iz tujine in 
pri njihovem ponovnem vključevanju v zaposlitev. 
Vse prepočasi se ustvarjajo pogoji za ustanavljanje 
industrijskih in drugih obratov na območjih, od ko
der so delavci na delu v tujini, prepočasen je razvoj 
malega gospodarstva, neustrezen je proces deagrariza
cije, ki bi moral potekati v skladu z družbennoeko- 
nomskim razvojem kmetijstva, prepočasi se zagotav
ljajo možnosti za šolanje mladih ljudi, ki želijo ostati 
na kmetijah, in ne nazadnje še vedno ni urejeno zbi
ranje denarnih sredstev občanov za razširitev materi
alne osnove dela, ki naj zagotovi tudi večje možnosti 
za zaposlitev.

Glede na navedene ugotovitve in upoštevajoč pro
gram akcij in ukrepov za postopno vračanje naših 
delavcev z dela iz tujine_ in njihovo delovno angaži
ranje v domovini, ki ga je sprejel Zvezni izvršni svet 
in potrdila Skupščina SFR Jugoslavije ter z name
nom, da pospeši postopni in organizrani proces vrača
nja naših delavcev z dela iz tujine in njihovega vklju
čevanja v zaposlitev, je Skupščina SR Slovenije spre
jela naslednje

I
SKLEPE:

1. Zavod SR Slovenije za družbeno planiranje in 
nosilci planiranja v občinah bodo

— zagotovili, da bodo dokumenti družbenoeko
nomskega razvoja v SR Sloveniji na vseh ravneh in 
v vseh strukturah vsebovati tudi interes družbe za po
stopno in organizirano vračanje delavcev z dela iz tu
jine.

2. Republiški sekretariat za industrijo bo v sode
lovanju s Komitejem Izvršnega sveta Skupščine SR 
Slovenije za osebno delo in Gospodarsko zbornico Slo
venije

— odpravljal vzroke, ki zavirajo razvoj malega 
gospodarstva in predlagal ukrepe in rešitve za ustvar
janje ugodnejših pogojev za hitrejši razvoj teh pro
izvodnih in storitvenih zmogljivosti, zlasti na območjih 
z nizko stopnjo zaposlenosti prebivalstva. Pri tem bo 
treba upoštevati, da se ukrepi in rešitve usmerijo tudi 
k stimuliranju občanov, zlasti delavcev na delu v tu
jini. da svoje prihranke vlagajo v razvoj zmogljivosti 
malega gospodarstva;

— predlagal ukrepe, da bodo v občinah vsestran
sko obravnavali ekonomske in druge pogoje gospodar
jenja na podlagi osebnega dela ter pogoji, ki so nujni 
za vzpodbujanje hitrejšega razvoja družbeno koristnih 
in upravičenih oblik gospodarjenja na tej podlagi in 
njihovega združevanja z organizacijami združenega 
dela;

— v skladu z ustavnimi načeli o 'združenem delu 
dograjeval normativne rešitve, ki urejajo samostojno 
osebno delo, zlasti obrtni zakon, da bi tudi na ta na
čin zagotovili družbeno stabilnost tega dela ter tako 
vzpodbudili zaposlovanje v teh dejavnostih tudi delav
cev. ki so na začasnem delu v tujini.

3. Republiški sekretariat za industrijo bo v sode
lovanju s Komitejem Izvršnega sveta Skupščine SR 
Slovenije za turizem

— zagotovil, da se v okviru zagotavljanja vrača
nja delavcev z dela iz tujine z ukrepi in akcijami smi
selno vključi tudi turistična dejavnost;

— si prizadeval, da Zvezni komite za turizem pro
uči možnosti in predlaga ukrepe, s katerimi bi se po
spešilo vlaganje sredstev delavcev na začasnem delu 
v tujini v gostinske objekte.

4. Republiški sekretariat za kmetijstvo, gozdarstvo 
in prehrano bo v sodelovanju z Zadružno zvezo Slo
venije

— na podlagi doseženih rezultatov pri uresniče
vanju temeljne politike dolgoročnega razvoja kme
tijstva in dogovorov o skupnih temeljih za razširjeno 
reprodukcijo v kmetijstvu od leta 1973 do 1975 ter o 
politiki za vzpodbujanje razvoja na individualnih 
kmetijskih gospodarstvih zagotovil, da se bodo v do
govoru o razvoju kmetijstva za obdobje 1976—1980

•vključile oblike, ki bodo zlasti stimulirale večje usmer
janje aktivnega kmetijskega prebivalstva na delo v 
kmetijstvu prek združenega dela in vlaganja sredstev 
v kmetijstvo. V tem okviru so lahko tudi prihranki 
delavcev na delu v tujini del sredstev za vlaganje v 
kmetijstvo in za njihovo delovno angažiranje v kme
tijstvu.

5. Republiški sekretariat za finance bo v sodelo
vanju s samoupravnimi interesnimi skupnostmi

— proučil gplitiko prispevkov samoupravnim in
teresnim skupnostim in ugotovil, kako le-ti vplivajo 
na pogoje gospodarjenja in razvoj malega gospodar
stva

6. Republiški sekretariat za finance bo v sodelo
vanju z Republiškim sekretariatom za industrijo, Re
publiškim sekretariatom za delo in Gospodarsko zbor
nico Slovenije

— na podlagi 28. člena ustave SFR Jugoslavije 
oziroma 30. člena ustave SR Slovenije pripravil pred
log za upravno ureditev, s katero bodo določeni po
goji, pod katerimi lahko organizacije združenega dela 
angažirajo sredstva občanov za razširitev materialne 
baze dela in ugodnosti, ki jih na tej podlagi ti občani 
imajo.

7. Republiški sekretariat za urbanizem bo v so
delovanju s Samoupravno stanovanjsko skupnostjo 
Slovenije

— v zvezi z graditvijo stanovanj za delavce po
vratnike z dela iz tujine predlagal ukrepe za hitrejše 
in učinkovitejše reševanje tega vprašanja.

8. Republiški sekretariat za delo bo skupaj z or
gani inšpekcije dela in Republiškim senatom za pre
krške
* — zagotovil, da se dosledno uveljavlja odgovor
nost za zakonito uporabo pogodb o delu in dela prek 
polnega delovnega časa.

9. Republiški sekretariat za delo bo v sodelova
nju z Zvezo skupnosti za zaposlovanje Slovenije, Go
spodarsko zbornico Slovenije in republiškim svetom 
Zveze sindikatov Slovenije

— zagotovil, da se v temeljnih organizacijah zdru
ženega dela in v drugih delovnih organizacijah in 
skupnostih prouči upravičenost nadaljevanja dela de
lavcev, ki so si pridobili pravico do polne pokojnine, 
ter zaposlovanja unokojencev in da se zaposlovanje in 
delo le-teh uskladi s cilji in nalogami na področju 
zaposlovanja.
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10. Republiški sekretariat za delo bo v sodelova
nju z Zvezo skupnosti za zaposlovanje Slovenije

— proučil možnosti, da se v okviru sistema zava
rovanja za čas brezposelnosti, zagotovi ustrezna social
na varnost pod enakimi pogoji tudi delavcem, ki se 
vračajo z dela iz tujine, do njihove ponovne zaposlit
ve m istočasno njihovo strokovno usposabljanje, pre
kvalifikacijo, mobilnost ter druge dejavnosti, ki zago
tavljajo njihovo ponovno vključitev v zaposlitev;

— pri posredovanju dela in zaposlovanju zago
tovil, da se delavcu čas brezposelnosti v tujini prizna 
kot čas čakanja na zaposlitev v domovini.

11. Republiški sekretariat za delo bo v sodelovanju 
z Zvezo skupnosti za zaposlovanje Slovenije in Skup
nostjo pokojninskega in invalidskega zavarovanja v 
SR Sloveniji

— proučil vprašanje vpisovanja dobe, prebite na 
delu v tujini, v delovno knjižico.

12. Republiški sekretariat za delo bo v sodelova
nju z Republiškim sekretariatom za ljudsko obrambo 
in Zvezo skupnosti za zaposlovanje Slovenije

— v družbenih dogovorih in samoupravnih spora
zumih na področju zaposlenosti in zaposlovanja zago
tovil reševanje določenih vprašanj splošne ljudske ob
rambe v zvezi z zaposlovanjem delavcev v tujini in 
njihovim vračanjem ter zagotovil prvenstveno vrača
nje vojaških starešin in njihovo zaposlovanje po vr
nitvi.

J3. Republiški komite za zdravstveno in socialno 
varstvo bo v sodelovanju z Republiškim sekretariatom 
za kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano ter Zadružno 
zvezo Slovenije

— posvetil še naprej posebno pozornost reševanju 
življenjskih problemov starejših kmetov.

14. Republiški komite za vzgojo in izobraževanje
bo v sodelovanju z Izobraževalno skupnostjo Slove
nije -

— zagotovil otrokom naših delavcev, ki se vrača
jo v domovino, čim lažje vključevanje v šolanje ter 
uredjl, da se v ta namen po potrebi angažira dopol
nilni pouk in ustvarijo vsi drugi pogoji.

15. Republiški komite za' vzgojo in izobraževanje 
bo v sodelovanju z Izobraževalno skupnostjo Sloveni
je, Republiškim sekretariatom za delo in Zvezo skup
nosti za zaposlovanje Slovenije

— proučil problem reševanja priznanja strokovne 
izobrazbe in usposobljenosti, ki so si jo naši delavci 
pridobili ob delu v tujini in predlagal ustrezne ukre
pe.

16. Sekretariat Izvršnega sveta Skupščine SR Slo
venije za informacije bo v sodelovanju s sredstvi jav
nega informiranja, Republiškim sekretariatom za delo 
in Zvezo skupnosti za zaposlovanje Slovenije

— zagotovil informiranost naših delavcev v tuji
ni o politiki, sklepih in priporočilih za postopno vra
čanje delavcev z dela iz tujine in za njihovo ponovno 
vključitev v zaposlitev. Pri tem naj si prizadeva, da 
bodo naši delavci v tujini še posebej seznanjeni z re
alnimi možnostmi in pogoji za njihovo hitrejše vra
čanje.

17. Izvršni svet Skupščine SR Slovenije bo
— sprejel program (rokovnik) izvajanja navede

nih sklepov in ob koncu vsakega leta poročal Skup
ščini SR Slovenije o izvajanju teh nalog v okviru po
ročila o izvajanju sklepov in priporočil za reševanje 
problematike zaposlovanja naših delavcev v tujini, ki 
jih je 27. novembrj 1973 sprejela Skupščina SR Slo
venije. ■

II
PRIPOROČILA

1. Gospodarska zbornica Slovenije naj v sodelo- 
nju z Republiškim sekretariatom za industrijo in Za
vodom SR Slovenije za družbeno planiranje

— nadaljuje in pospeši akcijo, da se v temeljnih 
organizacijah združenega dela vsestransko obravnava
jo vzroki, ki pripeljejo do nezadostnega izkoriščanja 
razpoložljivih proizvodnih zmogljivosti, da se na pod
lagi tega odpravijo vzroki, ki delujejo znotraj orga
nizacij združenega dela in predlagajo konkretni ukre
pi, ki bi bili potrebni v socialističnih republikah in 
avtonomnih pokrajinah ter federaciji, da bi se zago
tovilo popolnejše izkoriščanje razpoložljivih zmoglji
vosti, s tem pa tudi večje možnosti za zaposlovanje.

2. Organizacije združenega dela, druge delovne 
organizacije in skupnosti naj

— si prizadevajo, da bo trajanje razpisov za za
sedbo prostih delovnih mest tolikšno, da bodo v večji 
meri dostopni tudi našim delavcem na začasnem delu 
v tujini.

3. Zveza skupnosti za zaposlovanje Slovenije in 
skupnosti za zaposlovanje naj

— si prizadevajo za svojo organizacijsko, kadrov
sko in gmotno krepitev in usmerjanje svojih aktivno
sti k uspešnejšemu reševanju problemov na področju 
zaposlenosti in zaposlovanja ter ustvarjanju pogojev 
za postopno vračanje delavcev z dela iz tujine ter za 
njihovo vključitev v zaposlitev.

4. Skupščine občin naj
— ustanovijo ustrezna telesna oziroma organe, ki 

bodo obravnavali in reševali problematiko vračanja 
delavcev z dela iz tujine in predlagali ukrepe z name
nom, da se bodo olajšali procesi vračanja in reintegra
cije povratnikov. Ta telesa oziroma organi naj se 
vključijo in usklajujejo svojo dejavnost v že obstoječih 
koordinacijskih odborih za vprašanja delaveve v tu
jini pri občinskih odborih Socialistične zveze delov
nega ljudstva Slovenije.

5. Vsi preostali dejavniki, ki niso konkretno na
vedeni v teh sklepih in priporočilih, ki se tudi posred
no ali neposredno ukvarajo s to problematiko, naj

— sproti ugotavljajo probleme in vprašanja, ki 
se zastavljajo pri obravnavanju, reševanju in izvaja
nju dejavnosti iz njihove pristojnosti, ki so v zvezi * 
vračanjem delavcev z dela iz tujine in le-ta sporočajo 
Komisiji za vprašanja zaposlovanja v tujini Pri Re
publiškem sekretariatu za delo oziroma Republiškem 
sekretariatu za delo.

St. 10-3/76

Ljubljana, dne 30. julija 1976.

Skupščina
Socialistične republike Slovenije

Predsednik 
Marijan Brecelj 1. r.
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952.
Na podlagi 361. člena ustave SR Slovenije in dru

gega odstavka 1. člena poslovnika Skupščine SR Slo
venije je Zbor združenega dela Skupščine SR Slove
nije na seji dne 30. julija 1976 sprejel

POSLOVNIK
Zbora združenga dela Skupščine SR Slovenije

I. SPLOŠNE DOLOČBE

1. člen
Delo in organizacijo Zbora združenega dela Skup

ščine SR Slovenije (v nadaljnjem besedilu: zbor) ure
jata poslovnik Skupščine SR Slovenije (v nadaljnjem 
besedilu: poslovnik skupščine) in ta poslovnik.

2. člen
Posamezna vprašanja o delu zbora oziroma njego

vih delovnih teles, ki niso urejena s poslovnikom skup
ščine, s tem poslovnikom ali s poslovnikom delovnega 
telesa, uredi zbor oziroma delovno telo zbora s skle
pom.

3. člen
Zbor zaseda in odloča na sejah.
Pristojnosti zbora so določene z ustavo in s poslov

nikom skupščine.
O vprašanjih iz pristojnosti Skupščine SR Slove

nije (v nadaljnjem besedilu: skupščina) obravnava in 
odloča zbor samostojno; enakopravno z zborom občin 
in družbenopolitičnim zborom; enakopravno z zborom 
občin; na skupni seji z zborom občin in družbenopo
litičnim zborom; enakopravno S skupščino Izobraževal
ne skupnosti Slovenije, Raziskovalne skupnosti Slo
venije, Kulturne skupnosti Slovenije, Zdravstvene 
skupnosti Slovenije in Skupnosti socialnega varstva 
Slovenije.

Zbor sodeluje z družbenopolitičnim zborom v pri
meru sprejemanja zakonskih in drugih splošnih aktov, 
ko družbenopolitični zbor sprejema stališča v zadevah, 
določenih z ustavo SR Slovenije in poslovnikom skup
ščine.

4. člen
Zbor dela na podlagi delovnega programa in perio

dičnega delovnega načrta, ki ju sprejme skladno z do
ločbami poslovnika skupščine in tega poslovnika.

5. člen
Zbor predstavlja njegov predsednik.

II. POGOJI ZA DELO

6. člen
Kadar zbor razpravlja in odloča o zakonu, s kate

rim se .izloča del dohodka temeljnih organizacij zdru
ženega dela in del bruto osebnega dohodka delavcev 
za skupne in splošne družbene potrebe ter določa na
men in obseg sredstev za te potrebe, se gradivo pošlje 
vsem naslovnikom iz petega odstavka 22. člena pos
lovnika skupščine in vsem temeljnim delegacijam v 
roku, ki omogoča, da lahko o gradivu razpravljajo de
lavci v temeljnih organizacijah združenega dela in zbor 
združenega dela občinske skupščine kot konferenca 
delegacij za Zbor združenega dela Skupščine SR Slo
venije. «

7. člen
Gradivo iz prejšnjega člena mora pripraviti predla

gatelj tako, da omogoča delavcem oceniti skladnost po
sameznih predlaganih rešitev s sprejeto družbenoeko
nomsko politiko republike in zveze, vpliv predlaganih 
rešitev na dohodek temeljnih organizacij združenega 
dela oziroma na bruto osebne dohodke in na izvajanje 
njihovih, z zakoni, družbenimi dogovori in s samou
pravnimi sporazumi že sprejetih obveznosti.

8. člen
Ob pošiljanju zakonov, s katerimi se izloča del 

dohodka temeljnih organizacij združenega dela in del 
bruto osebnega dohodka delavcev za skupne in splošne 
družbene potrebe ter določa namen in obseg sredstev 
za te potrebe, je treba posebej opozoriti, da gre za za
kone, ki urejajo neodtujljive pravice delavcev do od
ločanja o sredstvih za družbene potrebe in naj zato o 
njih razpravljajo delavci v temeljnih organizacijah 
združenega dela in zbor združenega dela občinske skup
ščine kot konferenca delegacij za Zbor združenega dela 
Skupščine SR Slovenije.

9. člen
Delegatom, ki pri svojem delu v zboru uporabljajo 

jezike drugih jugoslovanskih narodov oziroma italijan
ski ali madžarski jezik, je zagotovljen prevod v slo
venski jezik.

III. KONSTITUIRANJE IN ORGANIZACIJA
ZBORA i

1. Prva seja zbora

10. člen
Prvo sejo zbora po izvolitvi članov delegacij skliče 

predsednik, ki je dosedaj opravljal to funkcijo.
Prvi seji predseduje do izvolitve predsednika zbo-j 

ra najstarejši .delegat v zboru.

11. člen
Zbor izvoli na predlog predsedujočega izmed de

legatov v zboru komisijo za verifikacijo pooblastil in 
imunitetna vprašanja. v

12. člen
Zbor izvoli predsednika in podpredsednika zbora 

izmed delegatov zbora za dobo štirih let.
Zbor izvoli predsednika in podpredsednika ter 

člane Komisije Skupščine SR Slovenije za volitve, ime
novanja in administrativne zadeve (v nadaljnjem be
sedilu: komisija za volitve, imenovanja in administra
tivne zadeve).

Zbor imenuje sekretarja zbora.
Zbor opravi druge volitve in imenovanja, ki so do

ločena s poslovnikom skupščine in s tem poslovnikom.
N

2. Predsednik, podpredsednik in sekretar .zbora

v 13. člen
Poleg nalog, določenih z ustavo in poslovnikom 

skupščine, opravlja predsednik zbora še naslednje na
loge:

— skrbi za uporabo poslovnika skupščine in tega 
poslovnika;

— skrbi za izvajanje odločitev zbora;
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— skrbi, da so zagotovljeni pogoji za uresničeva
nje pravic in dolžnosti delegatov v zboru, ki jih imajo 
po ustavi, poslovniku skupščine in po tem poslovniku;

— skrbi za uresničevanje pravice uporabe jezikov 
drugih jugoslovanskih narodov ter italijanske in ma
džarske narodnosti pri delu zbora;

— skrbi za izvajanje delovnega programa zbora in 
periodičnega delovnega načrta;

— dodeljuje posamezne zadeve iz pristojnosti zbora 
v proučitev pristojnim delovnim telesom zbora;

— skrbi za sodelovanje zbora z drugimi zbori, z 
delegacijo skupščine v Zboru republik in pokrajin in 
delegati iz SR Slovenije v Zveznem zboru Skupščine 
SFRJ;

— skrbi za sodelovanje zbora z Izvršnim svetom 
Skupščine SR Slovenije (v nadaljnjem besedilu: Iz
vršni svet) in z drugimi republiškimi organi in organi
zacijami, z družbenopolitičnimi organizacijam, z druž
benimi organizacijami in društvi, s samoupravnimi in
teresnimi skupnostmi, s skupščinami družbenopolitič
nih skupnosti, z Gospodarsko zbornico Slovenije in s 
samoupravnimi organizacijami in skupnostmi;

— skrbi za javnost dela zbora in njegovih delovnih 
teles;

— daje sekretarju zbora navodila za izvajanje na
log za potrebe zbora:

— spremlja delo strokovnih služb, ki delajo za 
zbor;

— opravlja druge naloge, za katere ga zadolži 
zbor.

14. člen
Podpredsednik zbora pomaga predsedniku zbora 

pri delu zbora in opravljaj dogovoru z njim posamez
ne zadeve z njegovega delovnega področja.

Podpredsednik zbora nadomešča predsednika zbo
ra, če je ta odsoten ali zadržan in vodi sejo zbora v 
'času, ko predsednik sodeluje v razpravi.

v 15. člen
Ce predsedniku zbora preneha mandat člana dele

gacije ali funkcija predsednika, vodi delo zbora do iz
volitve novega predsednika podpredsednik zbora.

Če preneha mandat člana delegacije ali funkcija 
predsedniku in podpredsedniku zbora, skliče sejo pred
sednik skupščine. Na ,tej seji se izvolita,nov predsed
nik in podpredsednik zbora. Sejo vodi do Izvolitve no
vega predsednika naj starejši delegat v zboru

16. člen
Predsednik zbora lahko na lastno pobudo, na po

budo podpredsednika zbora ali ha pobudo predsednikov 
delovnih teles sklicuje sestanke s podpredsednikom 
zbora in predsedniki delovnih teles za pripravo seje 
zbora in delovnih teles, za dogovarjanje o izvajanju 
poslovnika zbora oziroma za obravnavanje drugih 
vprašanj, pomembnih za delo zbora in delovnih teles.

K obravnavi vprašanj iz prejšnjega odstavka tega 
člena lahko povabi predsednik tudi predstavnike posa
meznih organov in organizacij.

Pri obravnavi teh vprašanj sodeluje sekretar zbo
ra, po potrebi pa tudi strokovni delavci zbora

17. člen
Sekretar zbora sodeluje pri pripravi sej zbora, po

maga predsedniku pri vodenju sej, zagotavlja in daje 
strokovna mnenja o zadevah z delovnega področja 
zbora, organizira in vodi strokovno delo za zbor in nje

gova delovna telesa, usklajuje delo strokovnih delav
cev zbora, skrbi za zapisnike sej zbora in opravlja dru
ge naloge za zbor, ki mu jih naloži zbor ali predsed
nik zbora.

Za svoje delo pri zboru odgovarja sekretar zboru in 
predsedniku zbora.

IV. SEJE ZBORA

1. Verifikacija pooblastil

18. člen
Na začetku vsake seje, preden preide na določitev 

dnevnega reda, zbor izvoli komisijo za verifikacijo po
oblastil in imunitetna vprašanja.

Zbor izvoli komisijo za verifikacijo pooblastil in 
imunitetna vprašanja na predlog predsednika zbora.

Komisija ima predsednika in dva člana.

19. člen
Komisija za verifikacijo pooblastil in imunitetna 

vprašanja pregleda pooblastila delegatov na seji zbora 
in sestavi poročilo za zbor. Sestavni del poročila so 
seznam delegatov in njihova pooblastila.

20. člen
O verifikaciji pooblastil delegatov odloča zbor na 

predlog komisije tako, da glasuje o njenem poročilu.
O spornem pooblastilu delegata odloča zbor pose

bej.
21. člen

Če je bilo za eno delegatsko mesto določenih več 
delegatov, komisija obvesti zbor, kateri delegat je po- * 
oblaščen za posamezne točke dnevnega reda.

22. člen
, Na podlagi poročila komisije ugotovi predsednik 

zbora, ali je zbor sklepčen.
Po potrebi lahko predsednik ugotavlja sklepčnost 

zbora med sejo in lahko odredi poimensko klicanje de
legatov v zboru.

23. člen
Člani komisije za verifikacijo pooblastil in imuni

tetna vprašanja v sestavi, v kateri so 6ili izvoljeni na 
zboru, opravljajo svojo nalogo do izvolitve novih čla
nov komisije.

2. Dnevni red zbora

24. člen
Dnevni red seje določi zbor po Verifikaciji poob

lastil na predlog predsednika zbora.
Predsednik pripravi predlog dnevnega reda za sejo 

zbora na podlagi periodičnega delovnega načrta, pri 
tem pa upošteva tudi predloge delegacij, delegatov v 
zboru, Izvršnega sveta, republiških upravnih organov, 
družbenopolitičnih organizacij v republiki,' Gospodar
ske zbornice Slovenije in drugih predlagateljev, ki so 
določeni s poslovnikom skupščine.

Če predsednik ne uvrsti zadeve, ki so jo predla
gali predlagatelji iz prejšnjega odstavka tega člena v 
predlog dnevnega reda seje zbora, je dolžan dati zboru 
in predlagatelju pojasnilo, zakaj tega ni storil.

če predlagatelj po pojasnilu predsednika zbora 
vztraja pri svojem predlogu, odloči o tem zbor.
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25. člen
Predsednik odloči, katerim samoupravnim organi

zacijam in skupnostim, družbenopolitičnim organizaci
jam in družbenim organizacijam ter društvom naj se 
pošlje sklic za sejo z ustreznim gradivom in kateri 
predstavniki naj se povabijo na sejo zbora.

Predstavniki iz prejšnjega odstavka lahko sode
lujejo na seji zbora, nimajo pa pravice glasovati.

3. Posebni razlogi za sklic zbora

26. člen
Predsednik zbora lahko zaradi posebnih razlogov 

izjemoma skliče sejo zbora v krajšem roku, kot je do
ločen v poslovniku skupščine. Tako sejo skliče predsed
nik zbora prek sredstev javnega obveščanja ali na drug 
način.

Pred začetkom seje predsednik zbora pojasni raz
loge, zaradi katerih je sklical sejo v krajšem roku.

Dnevni red in gradiva o zadevah, ki so na dnev
nem redu seje, sklicane na podlagi prvega odstavka, se 
predložijo delegatom najkasneje pred začetkom seje.

27. člen
Seje zbora, sklicane na podlagi prejšnjega člena 

tega poslovnika, se udeležijo delegati, ki jih za te pri
mere sporazumno vnaprej določijo zbori združenega 
dela občinskih skupščin, ki delegirajo delegate v Zbor 
združenega dela Skupščine SR Slovenije.

V. OBRAVNAVANJE IN SKLEPANJE O AKTIH
iz 347. Člena ustave sr Slovenije

28. člen
Kadar Zbor združenega dela razpravlja o zakonu, 

s katerim se izloča del dohodka temeljnih organizacij 
združenega dela in del bruto osebnega dohodka delav
cev za skupne in splošne družbene potrebe ter določa 
namen in obseg sredstev za te potrebe, preveri stopnjo 
soglasja s predhodnimi izjavljanji, preden preide na 
odločanje.

Ce zbor ugotovi, da ni dosežena dovolj visoka stop
nja soglasja, lahko sklene, da se razprava in sklepanje 
o zakonu odloži. ' ,

g 29. člen
Če zbor razpravo in odločanje o zakonu odloži, s 

sklepom določi, kaj je potrebno storiti in rok, v kate
rem bo zbor ponovno sklepal o zakonu.

30. člen
Kadar zbor združenega dela ne sprejme zakona Jz 

28. člena tega poslovnika, zakon ni sprejet.
Ce je zakon iz 28. člena tega poslovnika v pristoj

nih zborih sicer sprejet, vendar v različnem besedilu, 
se uporabijo določbe poslovnika skupščine o usklaje
vanju.

Določbe poslovnika skupščine o usklajevanju se ne 
uporabljajo, kadar so v različnem besedilu sprejete do
ločbe o izločitvi dela dohodka temeljnih organizacij 
združenega dela in dela bruto osebnega dohodka de
lavcev za skupne in splošne družbene potrebe ter do
ločbe o namenu in obsegu sredstev za te potrebe.

V primerih iz prejšnjega odstavka pristojni zbor na 
podlagi obvestila zbora združenega dela opravi ponov
no obravnavo. Ce po ponovni obravnavi ne sprejme za
kona v besedilu, kot je bil sprejet v zboru združenega 
dela, zakon ni sprejet.

VI. OBRAVNAVANJE STALlSC, KI JIH 
SPREJEMA DRUŽBENOPOLITIČNI ZBOR 
PO 345. ČLENU USTAVE SR SLOVENIJE

31. člen
Kadar zbor v okviru postopka sprejemanja zakona 

oziroma drugega splošnega akta obravnava stališča 
družbenopolitičnega zbora, predsednik obvesti o tem 
zbor, preden prične razpravo.

32. člen
Predsednik zbora oziroma delovno telo zbora ugo

tavljata ob sprejemanju zakona oziroma drugega sploš
nega akta, ali je le-ta v skladu s stališči Družbenopoli
tičnega zbora. O tem obvesti predsednik zbora pred
sednika Družbenopolitičnega zbora.

VII. PROGRAMIRANJE DELA ZBORA 
IN NJEGOVIH DELOVNIH TELES

33. člen
Za izvajanje nalog s svojega delovnega področja 

sprejema zbor delovni program In periodični delovni 
načrt.

34. člen
Delovni program sprejema zbor praviloma v dveh 

fazah in sicer kot osnutek in predlog delovnega pro
grama.

Zboi b.hkn odloči, na predlog predlagatelja delov
nega programa, delegata v zboru, delovnega telesa zbo
ra ali predsedstva skupščine, da se fazi združita in se 
osnutek delovnega programa sprejme kot predlog.

35. člen
Delovni program pripravi že ustanovljeno delovno 

telo zbora, ali vsa delovna telesa zbora, lahko pa za 
pripravo delovnega programa zbor ustanovi posebno 
delovno telo.

Delovni osnutek programa pripravi delovno telo 
v skladu z določbami 230. in 231. člena poslovnika 
skupščine, upoštevajoč pri tem predloge, oblikovane na 
sejah zbora in sejah delovnih teles in v dokumentih 
družbenopolitičnih organizacij.

36. člen
Delovni osnutek programa zbora se pošlje pred

sedstvu skupščine zaradi usklajevanja z delovnimi os
nutki programov drugih zborov in programov Izvrš
nega sveta.

Fo uskladitvi se pošlje osnutek delovnega programa 
delegatom zbora, članom delovnih teles skupščine in 
zbora, članom delegacije skupščine v Zboru republik 
in pokrajin in delegatom iz SR Slovenije v Zveznem 
zboru Skupščine SFRJ, družbenopolitičnim organiza
cijam v republiki, Izvršnemu svetu, zborom združene
ga dela občinskih skupščin, skupščinam ! samoupravnih 
interesnih skupnosti za območje republike, ki enako
pravno odločajo z zborom, Gospodarski zbornici Slo
venije in drugim zainteresiranim samoupravnim orga
nizacijam in skupnostim.

37. člen
Pred začetkom obravnave osnutka delovnega pro

grama zbora mora biti zbor seznanjen s potekom pri
prave osnutka delovnega programa,
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Po končani obravnavi zbor sprejme osnutek delov
nega programa s sklepom.

38. člen
Delovno telo pripravi predlog programa dela zbora 

na podlagi pripomb, mnenj, stališč in predlogov, ki so 
bili dani v osnutku delovnega programa.

Glede usklajevanja, rokov in pošiljanja predloga 
delovnega programa zbora ter obravnave tega progra
ma na seji zbora se smiselno uporabljajo določbe 36. 
in 37. člena tega poslovnika in določbe poslovnika 
skupščine.

39. člen
Pred začetkom obravnave predloga delovnega pro

grama zbora mora biti zbor seznanjen z izvršitvijo 
delovnega programa prejšnjega obdobja.

Zbor sprejme delovni program praviloma na prvi 
seji po letnem odmoru.

Delovni program zbora se objavi v »Poročevalcu« 
skupščine.

40. člen
Delovno telo zbora pripravi predlog periodičnega 

delovnega načrta na podlagi delovnega programa zbora 
in ga predloži zboru.

41. člen
Na podlagi delovnega programa in periodičnega 

delovnega načrta zbora sprejemajo odbori v okviru 
svoje pristojnosti delovne programe in časovno oprede
lijo izvršitev programiranih nalog.

Odbori lahko vključijo v svoj delovni program tudi 
druge zadeve, ki se nanašajo na določanje in izvajanje 
politike z delovnega področja zbora.

Odbori obvestijo o sprejetem delovnem programu 
predsednika zbora.

42. člen
Ce odbor sklene, da bo zaključil ooravnavo posa

mezne zadeve, ki jo je samostojno uvrstil v svoj delovni 
program, obvesti o tem predsednika zbora.

Če odbor predlaga zboru obravnavo zadeve, ki jo 
je samostojno uvrstil v svoj delovni program, paši*- 
zboru ustrezno gradivo s predlogi.

43. člen
Delovno telo lahko predlaga zboru, da ta ne obrav

nava določene zadeve iz svojega programa dela, če ugo
tovi, da ni več razlogov zaradi katerih jo je zbor vklju
čil v svoj program oziroma če meni, da določena zadeva 
ni dovolj pripravljena-za obravnavo v zboru. Odbor 
mora svoj predlog obrazložiti. VIII.

VIII. DELOVNA TELESA ZBORA 
*

1. Splošne določbe

44. člen
Delovna telesa zbora so odbori in druga delovna 

telesa.
Zbor ustanovi odbore in druga delovna telesa za 

proučevanje sistemskilf vprašanj, določenih skupnih 
vprašanj ali za proučevanje posameznih zadev.

Zbor ustanovi odbore in druga delovna telesa z 
odlokom.

Odlok o ustanovitvi odbora določa njegovo delovno 
področje, pooblastila in sestavo.

45. člen
Obvezno se ustanovijo odbor za proučevanje vpra

šanj na področju družbenoekonomskih odnosov, odbor 
za proučevanje vprašanj na področju družbenopolitič
nega sistema ter odbor za proučevanje vprašanj, .ki 
vplivajo na sredstva in razpolaganje s sredstvi, ter 
proučevanje vpliva predlaganih rešitev na razpoložlji
va sredstva in možne vire financiranja.

46. člen
Delovna telesa ustanovi zbor praviloma ob spre

jemu delovnega programa oziroma ob določitvi perio
dičnega delovnega načrta.

47. člen
Zbor lahko imenuje skupino delegatov, kadar je 

potrebno v zvezi z obravnavo v zboru proučiti posa
mezno vprašanje, pripraviti predlog ali opraviti druge 
naloge po sklepu zbora.

48. člen
Odbori zbora lahko ustanovijo sami ali z odbori 

drugih zborov delovne skupine, da proučijo posamezne 
probleme, ki so nastali v zvezi z izvajanjem aktov ozi
roma politike skupščine ali druga vprašanja' iz pristoj
nosti skupščine in'pripravijo gradiva o njih ter pred
loge za njihovo rešitev. Skupine o svojem delu in pred
logih poročajo odborom, ki so jih ustanovili.

Člani delovnih skupin so lahko poleg delegatov tu
di predstavniki družbenopolitičnih organizacij, družbe
nih organizacij in drugih samoupravnih organizacij in 
skupnosti, delavci v upravnih in drugih državnih or
ganih in organizacijah ter znanstveni, strokovni in 
javni delavci, ki lahko s svojim sodelovanjem prispe
vajo k temeljitejši proučitvi posameznih zadev.

49. člen
Delovna telesa lahko za proučitev posameznih za

dev za zbor opravljajo ankete in poizvedbe ter v ta na
men zahtevajo od državnih organov in organizacij po
datke, spise in druge listine ter stališča in mnenja, če 
jih za to pooblasti zbor.

Po opravljeni anketi ali poizvedbi poroča delovno 
telo zboru.

50. člen
Odbori zbora in druga delovnd telesa zbora sode

lujejo med seboj, s komisijami skupščine, z drugimi de
lovnimi telesi drugih zborov in z ustreznimi delovnimi 
telesi skupščin samoupravnih interesnih skupnosti za 
območje republike.

V okviru sodelovanja iz prvega odstavka tega člena 
imajo lahko delovna telesa zborov in skupščine skupne 
seje.

Način, roke in predlog dnevnega reda za skupno de
lo določijo sporazumno predsedniki teh delovnih teles.

Skupni seji predseduje po predhodnem dogovoru 
predsednik enega izmed delovnih teles.

Na skupni seji delovna telesa zavzemajo stališča 
ločeno.

2. Seje delovnih teles zbora

51. člen

Predsednik delovnega telesa skliče sejo delovnega 
telesa najkasneje osem dni pred dnevom, ki je določen 
za sejo.

t
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Gradivo za sejo mora biti podano članom delovne
ga telesa najkasneje s sklicem seje.

Predsednik delovnega telesa lahko izjemoma skraj
ša rok za sklic seje in za dostavo gradiva in to utemelji 
na seji pred sklepanjem o dnevnem redu.

52. člen
Člani delovnega telesa imajo pravico in dolžnost 

udeleževati se sej delovnega telesa in sodelovati pri 
njegovem delu.

Če član delovnega telesa neredno ali dalj časa ne 
prihaja na seje, lahko delovno telo na podlagi pred
hodne razprave predlaga zboru njegovo razrešitev. De
lovno telo lahko predlaga tudi razrešitev člana, ki se ne 
more zaradi upravičenih razlogov dalj časa udeleževati 
sej. T

53. čleji
Na sejo delovnega tetesa mora biti povabljen 

predlagatelj akta .oziroma gradiva, ki je na dnevnem 
redu seje. Na seje delovnih teles se vabi Izvršni svet 
tudi tedaj, kadar ni predlagatelj akta oziroma gradiva.

Na sejo delavnega telesa so lahko povabljeni tudi 
predlagatelji amandmajev ter predstavniki temeljnih 
samoupravnih organizacij in skupnosti in družbenopo
litičnih organizacij, ki sc v zvezi z zadevami, ki so na 
dnevnem redu seje delovnega telesa, izrazili posebne 
interese in stališča, določili smernice oziroma sprejeli 
stališča, in znanstveni, strokovni in javni delavci:

O tem, kdo se povabi na sejo delovnega telesa, 
odloči njegov predsednik.

Predsednik delovnega telesa lahko sam ali na po
budo članov delovnega telesa zaprosi za pismeno mne
nje k posameznim vprašanjem, ki jih obravnava de
lovno telo, znanstvene in strokovne organizacije ter 
znanstvene, strokovne in javne delavce.

54. člen
Delovno telo lahko obravnava tudi zadeve, za ka

tere ni pristojno, pa je njihova vsebina takšna, da se 
nanaša tudi na njegovo delovno področje.

Delovna telesa, ki so razen pristojnega delovnega 
telesa obravnavala zadevo iz prvega odstavka tega čle
na, pošljejo svoja mnenja pristojnemu delovnemu te
lesu. Delovno telo lahko pošlje mnenje tudi zboru.

Pristojno delovno telo je dolžno obravnavati mne
nje, ki ga je dobilo od drugih delovnih teles, in o svojih 
stališčih poročati zboru.

55. člen
Delovno telo predlaga zboru predlog sklepa o do

ločitvi stališč, mnenj in predlogov k predlogu za izdajo 
zakona oziroma k zakonskemu osnutku, ki naj bi jih 
predlagatelj upošteval pri pripravi zakonskega osnutka 
oziroma zakonskega predloga.

56. člen

Poročilo delovnega telesa vsebuje de
lovnega telesa, kako so na podlagi vseh pazprav uskla
jena različna stališča glede zadeve, ki je na dnevnem 
redu seje zbora, prav tako pa tudi njegova stališča, 
mnenja, pripombe in predloge, glede katerih je v de
lovnem telesu doseženo soglasje oziroma so dobili ve
činsko podporo, možne alternativne rešitve k tej zadevi 
ter stališča, mnenja, pripombe In predloge, ki na nje
govi seji niso dobili širše oziroma večinske podpore.

57. člen
Će delovno telo oceni, da v zvezi z zakonskim pred

logom ni dosežena zadostna stopnja soglasja, predlaga 
zboru, da obravnavo zakonskega predloga odloži, ali 
da ga ponovno obravnava kot zakonski osnutek.

58. člen
Kadar je delovno telo predlagatelj zakona ali dru

gega akta ali amandmaja, sklepa z večino glasov vseh 
članov delovpega telesa.

59. člen
Predloge poročil delovnih teles za zbor pripravijo 

strokovne službe.
Poročilo delovnega telesa podpišeta predsednik de

lovnega telesa oziroma podpredsednik ali član delov
nega telesa, ki je vodil sejo in ki je odgovoren za vse
bino poročila, ter' sestavljelee poročila.

60. člen
O poteku seje delovnega telesa se piše zapisnik.
Zapisnik obsega glavne podatke o delu na seji, 

zlasti o predlogih in o sklepih, ki so bili sprejeti.
Član delovnega telesa lahko zahteva, da se povze

tek njegove izjave vpiše v zapisnik.
V zapisnik se zapisuje tudi izid glasovanja o posa

meznih vprašanjih.
Za zapisnik skrbi strokovni delavec.
Zapisnik je treba poslati članom, delovnega telesa 

praviloma s sklicem naslednje seje.
Sprejeti zapisnik podpišeta predsednik oziroma 

podpredsednik ali član delovnega telesa, ki je vodil 
sejo, in strokovni delavec, ki ga je sestavil.

61. člen
Član delovnega telesa ima pravico dati pripombe k 

osnutku zapisnika na prvi naslednji seji.
O utemeljenosti pripombe odloči delovno telo brez 

razprave. Ce sp pripombe sprejete, se to ugotovi v za
pisniku seje, na kateri se obravnava zapisnik; v zapis
niku, ki je bil spremenjen, pa se na koncu besedila 
vpišejo sprejete spremembe.

62. člen
O navzočnosti članov delovnih teles na sejah se 

vodi evidenca.

IX. POSTOPEK PRI VOLITVAH, IMENOVANJIH 
IN RAZREŠITVAH

1. Izvolitev komisije za volitve, imenovanja 
in administrativne zadeve

63. člen
Na prvi seji zbora se izvolijo predsednik, podpred

sednik in člani Komisije Skupščine SR Slovenije za 
volitve, imenovanja in administrativne zadeve izmed 
delegatov v zborih, na predlog Republiške konference 
Socialistične zveze delovnega ljudstva Slovenije.

2. Volitve predsednika In podpredsednika zbora 
in imenovanja sekretarja zbora

64. člen
Kandidata za predsednika in podpredsednika zbo

ra predlaga Republiška konferenca Socialistične zveze 
delovnega ljudstva.
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Predloga kandidatur se izročita pismeno predsed
niku skupščine najmanj pet dm pred začetkom Mie 
zbora, na kateri naj bosta predsednik in podpredsednik
izvoljena.

Predstavnik Republiške konference Socialistične 
zveze delovnega ljudstva ima pravico na seji zbora ob
razložiti predloga kanditatur.

65. člen
Sekretarja zbora imenuje zbor na predlog komisije 

za volitve, imenovanja in administrativne zadeve.

3. Izvolitev delovnih teles zbor*

66. člen
Zbor voli člane delovnih teles zbora v celoti po 

kandidatnih listah. Na vsaki kahdidatni listi mora biti, 
poleg kandidata za predsednika in podpredsednika, še 
toliko kandidatov, kolikor, članov delovnega telesa se 
voli.

Posamezni člani, delovnih teles zbora se volijo po 
posamičnih predlogih.

67. člen
Kandidatno listo za izvolitev članov delovnih teles 

zbora predlaga zboru komisija za volitve, imenovanja 
in administrativne zadeve, predlagajo pa jo lahko tudi 
delovno telo zbora ali najmanj deset delegatov v 
zboru.

68. člen
Predstavnik predlagatelja ima pravico na seji zbora 

predlog obrazložiti.
Komisija za volitve, imenovanja in administrativ

ne zadeve lahko da zboru mnenje k predlogu kandidat
ne liste, če ni sama predlagatelj.

Predlog kandidatne liste za odbore se izroči pred
sedniku zbora najmanj 24 ur pred začetkom seje zbora, 
na kateri naj bodo volitve.

Predlogi kandidatnih list za druga delovna telesa se 
predložijo na seji zbora.

69. člen
Pri glasovanju o izvolitvi delovnih teles zbora se 

primerno uporabljajo določbe poslovnika skupščine o 
izvolitvi skupnih delovnih teles skupščine.

70. člen
Zbor lahko razreši predsednika, podpredsednika ali 

posameznega člana delovnega telesa zbora, kot tudi de
lovno telo v celoti.

Predlog za razrešitev lahko da komisija za volit
ve, imenovanja in administrativne zadeve, skupina de
setih delegatov v zboru, delovno telo sarpo ali pred
sednik zbora.

71. člen
Določbe tega poslovnika, ki se nanašajo na posto

pek pri volitvah oziroma imenovanjih, se smiselno 
uporabljajo tudi v postopku za razrešitev.

X. STROKOVNI DELAVCI V ZBORU

72. člen
Zbor ima strokovno službo, katere organizacijo in 

delo določa odlok Skupščine SR' Slovenije o organiza
ciji in delu služb sekretariata Skupščine SR Slovenije.

XI. KONČNI DOLOČBI
' ' • /

73. čien
Odlok o ustanovitvi, sestavi in nalogah odborov in 

komisije Zbora združenega dela Skupščine SR Sloveni
je (Uradni list SRS, št. 23-258/74), odlok o dopolnitvi 
odloka o ustanovitvi, sestavi in nalogah odborov in ko
misije Zbora združenega dela Skupščine SR Slovenije 
(Uradni list SRS, št. 26-295/74) in odlok o razrešitvi in 
izvolitvi predsednikov, podpredsednikov in članov in 
o sestavi odborov in komisije Zbora združenega dela 
Skupščine SR Slovenije (Uradni list SRS, št. 29-1458/75) 
ostanejo v veljavi.

74. člen
Ta poslovnik začne veljati osmi dan po objavi v 

Uradnem listu SRS.
Št. 02005-4/76
Ljubljana, dne 30. julija 1976.

Zbor Združenega dela 
Skupščine Socialistične republike Slovenije

Predsednik 
Štefan Nemec 1. r.

953.
Na podlagi 361. člena ustave Socialistične republi

ke Slovenije in drugega odstavka 1. člena poslovnika 
Skupščine SR Slovenije je Zbor občin Skupščine SR 
Slovenije na seji dne 30. julija 1976 sprejel

POSLOVNIK
Zbora občin Skupščine SR Slovenije 

I. SPLOŠNE DOLOČBE

1. člen
Delo in organizacijo Zbora občin Skupščine SR 

Slovenije (v nadaljnjem besedilu: zbor) kot zbora de
legatov delovnih ljudi in občanov v občinah in po
sebnih družbenopolitičnih skupnostih urejata poslov
nik Skupščine SR<Soyenije (v nadaljnjem besedilu: 
poslovnik skupščine) in ta poslovnik.

2. člen
Posamezna vprašanja o delu zbora oziroma nje

govih delovnih teles, ki niso urejena s poslovnikom 
skupščine, s tem poslovnikom ali s 'poslovnikom de
lovnega telesa, uredi zbor oziroma delovno telo zbora 
s sklepom.

3. člen
Zbor zaseda in odloča na sejah.
Pristojnosti zbora so določene z ustavo in s po

slovnikom skupščine.
Vprašanja iz pristojnosti Skupščine SR Slovenije 

(v nadaljnjem besedilu: skupščina) obravnava \in o 
njih odloča zbor samostojno; enakopravno z Zborom 
združenega dela in Družbenopolitičnim zborom; ena
kopravno z Zborom združenega dela; na skupni seji z 
Zborom združenega dela in Družbenopolitičnim zbo
rom; enakopravno s skupščino Izobraževalne skupno
sti Slovenije, Raziskovalne skupnosti Slovenije, Kul
turne skupnosti Slovenije, Zdravstvene skupnosti Slo
venije in Skupnosti socialnega varstva Slovenije.
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Zbor sodeluje z družbenopolitičnim zborom v pri
meru sprejemanja zakonskih in drugih splošnih aktov, 
ko Družbenopolitični zbor sprejema stališča v zade
vah, določenih z ustavo SR Slovenije in poslovnikom 
skupščine.

4. člen
Zbor dela na podlagi delovnega programa in pe

riodičnega delovnega načrta, ki ju sprejme skladno 
z določbami poslovnika skupščine in tega poslovnika.

5. člen
Zbor predstavlja njegov predsednik

II. ZAGOTAVLJANJE ENAKOPRAVNOSTI
JEZIKOV PRI DELU ZBORA

6. člen
Delegatom, ki pri svojem delu v zboru uporablja

jo jezike drugih jugoslovanskih narodov oziroma itali
janski ali madžarski jezik, je zagotovljen prevod v 
slovenski jezik.

III. KONSTITUIRANJE IN ORGANIZACIJA
ZBORA

1. Prva seja zbora

7. člen
Prvo sejo zbora po izvolitvi članov delegacij skli

če predsednik, ki je dosectej opravljal to funkcijo.
Prvi seji predseduje do izvolitve predsednika zbo

ra, naj starejši delegat v zboru.

8. člen
Zbor izvoli na predlog predsedujočega izmed de

legatov v zboru komisijo za verifikacijo pooblastil in 
imunitetna vprašanja.

9. člen
Zbor izvoli predsednika in podpredsednika zbora 

izmed delegatov zbora za dobo štirih let.
Zbor izvoli predsednika in podpredsednika ter 

člane Komisije Skupščine SR Slovenije za volitve, 
imenovanja in administrativne zadeve (v nadaljnjem 
besedilu: komisija za volitve, imenovanja in admini
strativne zadeve).

Zbor imenuje sekretarja zbora.
Zbor opravi druge volitve in imenovanja, ki so 

določena s poslovnikom skupščine in s tem poslovni
kom.

2. Predsednik, podpredsednik in sekretar zbora

10. člen
Poleg nalog, določenih z ustavo in poslovnikom 

skupščine, opravlja predsednik zbora še naslednje na
loge :

— skrbi za uporabo poslovnika skupščine in tega 
poslovnika;

— skrbi za izvajanje odločitev zbora;
— skrbi, da so zagotovljeni pogoji za uresničeva

nje pravic in dolžnosti delegatov v zboru, ki jih ima
jo po ustavi, poslovniku skupščine in po tem poslov
niku;

— skrbi za pravico uporabe jezikov drugih jugo
slovanskih narodov ter italijanske in madžarske na
rodnosti pri delu zbora;

— skrbi za izvajanje delovnega programa zbora 
in periodičnega delovnega načrta;

— dodeljuje posamezne zadeve iz pristojnosti 
zbora v proučitev pristojnim delovnim telesom zbora;

— skrbi za sodelovanje zbora z drugimi zbori, z 
delegacijo skupščine v Zboru republik in pokrajin 
in delegati iz SR Slovenije v Zveznem zboru Skup
ščine SFRJ;

— skrbi za sodelovanje zbora z Izvršnim svetom 
Skupščine SR Slovenije (v nadaljnjem besedilu: Izvrš
ni svet) in z drugimi republiškimi organi in organi
zacijami, z družbenopolitičnimi organizacijami, z 
družbenimi organizacijami in društvi, s samouprav
nimi interesnimi skupnostmi, s skupščinami družbe
nopolitičnih skupnosti, z Gospodarsko zbornico Slo
venije, Skupnostjo slovenskih občin in z drugimi sa
moupravnimi organizacijami in skupnostmi;

— skrb za javnost dela zbora in njegovih delov
nih teles;

— daje sekretarju zbora navodila za izvajanje 
nalog za potrebe zbora;

— spremlja delo strokovnih služb, ki delajo za 
zbor;

— opravlja druge naloge, za katere ga zadolži 
zbor.

11. člen
Podpredsednik zbora pomaga predsedniku zbora 

pri delu zbora in opravlja v dogovoru z njim posa
mezne zadeve iz njegovega delovnega področja.

Podpredsednik zbora nadomešča predsednika zbo
ra, če je ta odsoten ali zadržan in vodi sejo zbora v 
času, ko predsednik sodeluje v razpravi

12. člen
Če predsedniku zbora preneha mandat člana de

legacije ali funkcija predsednika, vodi delo zbora do 
izvolitve novega, predsednika podpredsednik zbora.

Če preneha mandat člana delegacije ali funkcija 
predsedniku in podpredsedniku zbora, skliče sejo 
predsednik skupščine. Na tej seji se izvolita nov 
predsednik in podpredsednik zbora. Sejo vodi do iz
volitve novega predsednika naj starejši delegat v 
zboru.

13. člen
Predsednik zbora lahko sklicuje sestanke s pod

predsednikom zbora in predsedniki delovnih teles, za 
pripravo seje zbora in delovnih teles, za dogovarjanje 
o izvajanju določb poslovnika zbora oziroma za ob
ravnavanje drugih vprašanj, pomembnih za delo zbo
ra -in delovnih teles. Tak sestanek lahko skliče pred
sednik zbora na lastno pobudo ali na pobudo pod
predsednika zbora ali predsednikov delovnih teles.

K obravnavi vprašanj iz prejšnjega odstavka tega 
člena lahko povabi predsednik tudi predstavnike po
sameznih organov in organizacij.

Pri obravnavi teh vprašanj sodelujejo sekretar 
zbora in strokovni delavci zbora.

14. člen
Sekretar zbora sodeluje pri pripravi sej zbora, 

pomaga predsedniku pri vodenju sej, zagotavlja in 
daje strokovna mnenja o zadevah z delovnega pod
ročja zbora, organizira in vodi strokovno delo za zbor
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in njegova delovna telesa, usklajuje delo strokovnih 
delavcev zbora, skrbi za zapisnike sej zbora in oprav
lja druge naloge za zbor, ki mu jih naloži zbor ali 
predsednik zbora.

Za svoj'delo pri zboru odgovarja sekretar zboru 
in predsedniku zbora.

, IV. SEJE ZBORA
f

1. Verifikacija pooblastil

/ 15. člen
Na začetku vsake seje, preden preide na določitev 

dnevnega reda, zbor izvoli komisijo za verifikacijo po
oblastil in imunitetna vprašanja.

Zbor izvoli komisijo za verifikacijo pooblastil in 
imunitetna vprašanja na predlog predsednika zbora.

Komisija ima predsednika in dva člana.

16. člen
- Komisija za verifikacijo pooblastil in imunitetna 
vprašanja pregleda pooblastila delegatov na seji zbora 
in sestavi poročilo za zbor. Sestavni del poročila so 
seznam delegatov in njihova pooblastila.

17. člen
O verifikaciji pooblastil delegatov odloča zbor na 

predlog komisije tako, da glasuje o njenem poročilu.
O spornem pooblastilu delegata odloča zbor po

sebej.
18. člen

Ce je bilo za eno delegatsko mesto določenih več 
delegatov, komisija obvesti zbor, kateri delegat jd 
pooblaščen za posamezne točke dnevnega reda

19. člen v
Na podlagi poročila komisije ugotovi predsednik 

zbora, ali je zbor sklepčen.
Po potrebi lahko predsednik ugotavlja sklepčnost 

zbora med sejo in lahko odredi poimensko klicanje 
delegatov v zboru.

20. člen
. Člani komisije za verifikacijo pooblastil in imuni

tetna vprašanja v sestavi, v kateri so bili izvoljeni 
na zboru opravljajo svojo nalogo do izvolitve novih 
članov komisije. ,

2. Dnevni red zbora

21. člen
Dnevni red seje določi zbor po verifikaciji po

oblastil na predlog predsednika zbora.
Predsednik pripravi predlog dnevnega reda 

sejo zbora na podlagi periodičnega delovnega načrta, 
pri tem pa upošteva tudi predloge delegacij, delega
tov v zboru, Izvršnega sveta, republiških upravnih 
organov, družbenopolitičnih organizacij v republiki. 
Gospodarske zbornice Slovenije in drugih predlaga
teljev, ki so določeni s poslovnikom skupščine.

Ce predsednik ne uvrsti zadeve, ki so jo px-edla- 
gali predlagatelji Iz prejšnjega odstavka tega člena v 
predlog dnevnega reda seje zbora, je dolžan dati 
zboru in predlagatelju pojasnilo, zakaj tega ni storil.

Ce predlagatelj po pojasnilu predsednika zbora 
vztraja pri svojem predlogu, odloči o tem zbor.

22. člen
Predsednik odloči, katerim samoupravnim organi

zacijam in skupnostim, družbenopolitičnim organiza
cijam in družbenim organizacijam ter društvom naj 
se pošilja sklic za sejo z ustreznim gradivom in ka
teri predstavniki naj se povabijo na seje zbora.

Predstavniki iz prejšnjega odstavka lahko sodelu
jejo na seji zbora, nimajo pa pravice glasovati.

3. Posebni razlogi za sklic zbora

23. člen
Predsednik zbora lahko iz posebnih razlogov izje

moma skliče sejo zbora v krajšem roku, kot je dolo
čen v poslovniku skupščine. Tako sejo skliče pred
sednik zbora na običajen način, Jahko pa tudi prek 
sredstev javnega obveščanja ali na drugi način.

Pred začetkom seje predsednik zbora pojasni raz
loge, zaradi katerih je sklical sejo v krajšem roku.

Dnevni red in gradiva o zadevah, ki so na dnev
nem redu seje, sklicane na podlagi prvega odstavka 
tega člena, se lahko predložijo delegatom najkasneje 
pred začetkom seje.

24. člen
Seje zbora, sklicane na podlagi prejšnjega člena 

tega poslovnika, se udeležijo delegati, ki jih za te 
primere vnaprej določijo občinske skupščine.

V. OBRAVNAVANJE STALISC, KI JIH SPREJEMA 
DRUŽBENOPOLITIČNI ZBOR PO 345. ČLENU 

USTAVE SR SLOVENIJE
4 ■

25. člen
Kadar obravnava zbor v okviru postopka sprejel 

manja zakona ozirotha drugega splošnega akta stali
šča družbenopolitičnega zbora, obvesti predsednik zboj 
o tem, preden prične razprava.

26. člen
Predsednik zbora oziroma delovno telo zbora ugo 

tavlja ob sprejemanju zakona oziroma drugega sploš
nega akta, ali je le-ta v skladu s stališči Družbeno
političnega zbora. O tem obvesti predsednik zbora 
predsednika Družbenopolitičnega zbora.

VI. PROGRAMIRANJE DELA ZBORA 
IN NJEGOVIH DELOVNIH TELES

27. člen
Za izvajanje nalog s svojega delovnega področja 

sprejema zbor delovni program in periodični delovni 
načrt.

28. člen
Delovni program sprejema zbor praviloma v dveh

fazah, in sicer kot osnutek in predlog delovnega pro
grama.

Zbor lahko odloči na predlog predlagatelja delov
nega programa, delegata v zboru, delovnega telesa 
zbora ali predsedstva skupščind, da se fazi združita 
in se osnutek delovnega programa sprejme kot pred
log.

29. člen
Delovni program pripravi delovno telo zbora, lah

ko pa za pripravo delovnega progama ustanovi zbor
posebno delovno telo.
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Delovni osnutek pograma pripravi delovno telo v 
skladu z določbami 230. in 231. člena poslovnika skup
ščine, upoštevajoč pri tem pobude, oblikovane na se
jah zbora in sejah delovnih teles in v dokumentih 
družbenopolitičnih organizacij.

30. člen
Delovni osnutek programa zbora se pošlje pred

sedstvu skupščine zaradi usklajevanja z delovnimi 
osnutki programov drugih zborov in pogramom Iz
vršnega sveta. *

Po uskladitvi se pošlje osnutek delovnega pro
grama delegatom zbora, članom delovnih teles skup
ščine in zbora, članom delegacije skupščine v Zboru 
republik in pokrajin, in delegatom iz SR Slovenije v 
Zveznem zboru Skupščine SFRJ, družbenopolitičnim 
organizacijam v republiki, Izvršnemu svetu, občin
skim skupščinam, skupščinam posebnih družbenopoli
tičnih skupnosti, skupščinam samoupravnih interesnih 
skupnosti za območje republike, ki enakopravno od
ločajo z zborom; Gospodarski zbornici Slovenije, 
Skupnosti slovenskih občin in drugim zainteresiranim 
samoupravnim organizacijam in skupnostim.

31. člen
Pred začetkom obravnave osnutka delovnega pro

grama zbora mora biti zbor seznanjen s potekom pri
prave osnutka delovnega programa.

Po končani obravnavi zbor sprejme osnutek de
lovnega programa s sklepom.

32. člen
Delovno telo, ki pripravlja program, določi pred

log delovnega programa zbora na podlagi pripomb, 
mnenj, stališč in predlogov, ki so bili dani k osnutku 
delovnega programa.

Glede usklajevanja in pošiljanja predloga delov
nega programa zbora, rokov ter obravnave tega 
programa na seji zbora se smiselno uporabljajo do
ločbe 30., in 31. člena tega poslovnika in določbe po
slovnika skupščine.

33. člen
Pred začetkom obravnave predloga delovnega pro

grama zbora, mora biti zbor seznanjen z izvršitvijo 
delovnega programa prejšnjega obdobja.

Zbor sprejme delovni program praviloma na prvi 
seji po letnem odmoru.

Delovni program zbora se objavi v »Poročevalcu« 
skupščine. ^

34. člen

Delovno telo zbora, kj pripravlja program dela 
zbora, določi na podlagi delovnega programa zbora, 
predlog periodičnega delovnega načrta in ga predloži 
zboru.

35. člen
Na podlagi delovnega programa in periodičnega 

delovnega načrta zbora lahko odbori sprejemajo v 
okviru svoje pristojnosti delovne programe in časovno 
opredelijo izvršitev programiranih nalog.

Odbori lahko vključijo v svoj delovni program 
tudi druge zadeve, ki se nanašajo na določanje in iz
vajanje politike z delovnega področja zbora.

Odbori obvestijo o sprejetem delovnem programu 
predsednika zbora.

36. člen
Ce odbor sklene, da bo v odboru zaključil obrav

navo posamezne zadeve, ki jo je samostojno uvrstil v 
svoj delovni program, obvesti o tem predsednika zbora.

Ce odbor predlaga zboru obravnavo zadeve, ki jo 
je samostojno uvrstil v svoj delovni program, pošlje 
zboru ustrezno gradivo s predlogi.

37. člen *
Odbor lahko predlaga zboru, da ta ne obravnava 

določene zadeve iz svojega programa dela, če ugotovi, 
da ni več razlogov, zaradi katerih jo je zbor vključil 
v svoj program oziroma če meni, da določena zadeva 
ni dovolj pripravljena za obravnavo v zboru. Odbor 
mora svoj predlog obrazložiti.

VII. DELOVNA TELESA ZBORA

1. Splošne določbe

38. člen
Delovna telesa zbora so odbori in druga delovna 

telesa.
S tem poslovnikom ali ^ odlokom ustanovi zbor 

odbore in druga delovna telesa za proučevanje sistem
skih vprašanj, določenih skupnih vprašanj ali za pro
učevanje posameznih zadev.

Z odlokom se ustanovijo odbori za obravnavanje 
posameznih aktov , in zadev praviloma ob sprejemu 
letnega delovnega programa in periodičnega delovne
ga načrta.

Odlok o ustanovitvi odbora določa njegovo de
lovno področje, pooblastila in sbstavo.

Predsednik, podpredsednik in člani odborov zbora 
se volijo izmed delegatov zbora.

39. člen
Zbor ima naslednje odbore:
— odbor za družbenoekonomske odnose in razvoj,
— odbor za družbenopolitični in komunalni sistem,
— odbor za finance,
— odbor za urbanizem, stanovanj sko-komunalna 

vprašanja in varstvo okolja.

40. člen
Odbor za družbenoekonomske odnose in razvoj 

proučuje zakone in druge splošne akte ter druga vpra
šanja s svojega delovnega področja ter spremlja izvr
ševanje zakonov in drugih splošnih aktov, ki urejajo:

sistem družbenega planiranja; družbenoekonomski 
razvoj SR Slovenije, programe dolgoročnega razvoja 
in družbeni plan SR Slovenije ter akte o tekoči druž
benoekonomski politiki; sistem delitve družbenega 
proizvoda in delitvenih razmerij; temeljna vprašanja 
sistema in politike razvoja na vseh področjih druž
benih dejavnosti in na področjih dejavnosti poseb
nega družbenega pomena v gospodarstvu; ustanavlja
nje, delovanje in organizacijo samoupravnih interes
nih skupnosti; družbenoekonomski položaj delovnih 
ljudi, ki z osebnim delom samostojno kot poklic oprav
ljajo umetniško ali drugo kulturno, odvetniško ali dru- 

, go poklicno dejavnost: družbenoekonomski položai 
kmetov in delovnih ljudi, ki opravljajo dejavnost z 
osebnim delom z delovnimi sredstvi, ki so lastnina 
občanov; in druga vprašanja s področja družbenoeko
nomskih odnosov in razvoja SR Slovenije.
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41. člen
Odbor za družbenopolitični in komunalni sistem 

proučuje zakone in druge splošne akte ter druga 
vprašanja s svojega delovnega področja ter spremlja 
izvrševanje zakonov in drugih splošnih aktov, ki ure
jajo: '

organizacijo in razvoj sistema samoupravljanja 
v družbenopolitičnih skupnostih, krajevnih skupnostih 
in v vseh oblikah združenega dela; razvoj in krepitev 
delegatskega sistema in delegatskih odnosov; ljudsko 
obrambo, državno in javno varnost in sistem družbene 
samozaščite; pravosodni sistem in organizacijo javne 
uprave; temeljna vprašanja s področja kadrovske po
litike; družbeni sistem informiranja in splošne pogoje 
dejavnosti javnega obveščanja; družinska, lastninska, 
zemljiška in druga stvarnopravna razmerja; ter druga 
vprašanja s področja družbenopolitičnega in komunal^ 
nega sistema.

42. člen
Odbor za finance proučuje zakone in druge sploš

ne akte ter druga vprašanja s svojega delovnega pod
ročja ter spremlja izvrševanje zakonov in drugih 
splošnih aktov, ki urejajo:

delitev dohodka v skladu z začrtano ekonomsko 
politiko; sistem financiranja družbenopolitičnih in 
samoupravnih interesnih skupnosti; temeljna načela 
za financiranje skupnih potreb v krajevni skupnosti 
in v občini; davčni sistem; republiški proračun; druž
beno kontrolo cen proizvodov in storitev; in druga 
vprašanja z vidika delitve družbenega proizvoda.

Odbor za finance obravnava tudi tiste določbe 
zakonov in drugih splošnih aktov, ki zahtevajo finanč
na sredstva, ter proučuj vpliv teh določb na razpo
ložljiva sredstva in možne vire za financiranje pred
laganih rešitev.

43. člen
Odbor za urbanizem, stanovanj sko-komunalna 

vprašanja in varstvo okolja proučuje in obravnava 
zakone in druge splošne akte ter druga vprašanja s 
svojega delovnega področja in spremlja izvrševanje 
zakonov in drugih splošnih aktov, ki urejajo:

regionalno in urbanistično planiranje, gospodarje
nje s prostorom, izmero zemljišč ter zemljiški kata
ster; stanovanjsko politiko in stanovanjska razmerja 
ter razvojne usmeritve v stanovanjskem gospodarstvu; 
temeljna načela za prostorsko urejanje naselij; var
stvo narave in človekovega okolja ter druga vpraša
nja s področja urbanizma, stanovanjskega in komu
nalnega gospodarstva ter varstva okolja.

44. člen
Določbe 40. do 44. člena tega poslovnika se smi

selno uporabljajo tudi, dokler zbor v skladu s svojo 
pristojnostjo obravnava akte Zbora republik in po
krajin in Zveznega zbora Skupščine SFRJ, h katerim 
daje soglasje Skupščina SR Slovenije.

45. člen
Odbor ustanovljen s tem poslovnikom ima pred

sednika, podpredsednika in devet članov

4fi. člen
Kadar se za proučevanje sistemskih vprašanj, do

ločenih skupnih vprašanj ali za proučevanje posa
meznih zadev ustanovijo posebna delovna telesa, se 
za čas. dokler te^šno delovno telo deluje, zadeve, kj

sodijo po odloku o ustanovitvi v njihovo delovno 
področje, izvzamejo iz pristojnosti odborov, ustanov
ljenih s tem poslovnikom.

47. člen
Zbor lahko imenuje skupino delegatov, kadar je 

potrebno v zvezi z obravnavo v zboru proučiti posa
mezno vprašanje, pripraviti predlog ali -opraviti druge 
naloge po sklepu zbora.

48. čl^n
Odbori zbora lahko ustanovijo sami ali z odbori 

drugih zborov delovne skupine, da proučijo posamez
ne probleme, ki so nastali v zvezi z izvajanjem aktov 
oziroma politike skupščine, ali druga vprašanja iz pri
stojnosti skupščine in pripravijo gradiva o njih ter 
predloge za njihovo rešitev. Delovne skupine o svojem 
delu in predlogih poročajo odborom, ki so jih usta
novili.

Člani delovnih skupin so lahko, poleg delegatov, 
tudi predstavniki* družbenopolitičnih organizacij, druž
benih organizacij in drugih samoupravnih organizacij 
in skupnosti, delavci v upravnih in drugih državnih 
organih in organizacijah ter znanstveni, strokovni in 
javm delavci, ki lahko s svojim sodelovanjem pri
spevajo k temeljitejši proučitvi posameznih zadev

49. člen
Odbori lahko za proučitev posameznih zadev za 

zbor opravljajo ankete in poizvedbe ter v ta namen 
zahtevajo od državnih organov in organizacij podatke, 
spise in drugi listine ter stališča in mnenja, če jih je 
za to pooblastil zbor.

Po opravljeni anketi ali poizvedbi poroča delovno 
telo zboru.

50.. člen
Odbori zbora in druga delovna telesa zbora sode

lujejo med seboj, s komisijami skupščine, z drugimi 
delovnimi telesi drugih zborov in z ustreznimi de
lovnimi telesi skupščin samoupravnih interesnih 
skupnosti za območje republike.

V okviru sodelovanja iz prvega odstavka tega 
člena imajo lahko delovna telesa zborov in skupščine 
skupne seje.

Način, roke in predlog dnevnega reda za skupno 
sejo določijo sporazumno predsedniki teh delovnih 
teles.

Skupni seji predseduje po predhodnem dogovoru 
predsednik enega izmed delovnih teles.

Na skupni seji delovna telesa zavzemajo stališča 
ločeno.

2. Seje delovnih teles zbora

51. člen
Predsednik delovnega telesa skliče sejo delovnega 

telesa najkasneje osem dni pred dnevom, ki je dolo
čen za sejo.

Predsednik delovnega telesa lahko izjemoma 
skrajša rok za sklic seje oziroma za dostavo gradiva 
in to utemelji na seji pred sklepanjem o dnevnem 
redu.

52. člen
Člani delovnega telesa imajo pravico in dolžnost 

udeleževati se sej delovnega telesa in sodelovati pri 
, njegovem delu.

Če član delovnega telesa neredno ali dalj časa ne 
prihaja na seje, lahko delovno telo na podlagi pred
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hodne razprave predlaga zboru njegovo razrešitev. De
lovno telo lahko predlaga tudi razrešitev člana, ki se 
ne more zaradi upravičenih razlogov dalj časa ude
leževati sej.

53. člen
Na sejo delovnega telesa mora biti povabljen 

predlagatelj akta oziroma gradiva, ki je na dnevnem 
redu seje delovnega telesa, in Izvršni svet v primerih, 
kadar ni predlagatelj akta oziroma gradiva.

Na sejo delovnega telesa so lahko povabljeni tudi 
predlagatelji amandmajev ter predstavniki temeljnih 
samoupravnih organizacij in skupnosti in družbeno
političnih organizacij, ki so v zvezi z zadevatni, ki so 
na dnevnem redu seje delovnega telesa, izrazili po
sebne interese in stališča, določili smernice oziroma 
sprejeli stališča, in znanstveni, strokovni in javni 
delavci.

O tem, kdo naj se povabi na sejo delovnega te
lesa, odloči njegov predsednik.

Predsednik delovnega telesa lahko sam ali na po
budo članov delovnega telesa zaprosi za mnenje k 
posameznim vprašanjem, ki jih obravnava delovno 
telo, znanstvene in strokovne organizacije ter znan
stvene, strokovne in javne delavce.

54. člen
Delovno telo lahko obravnava tudi zadeve, za 

katere ni pristojno, pa je njihova vsebina takšna, da 
zadeva tudi njegovo delovno področje.

Delovna telesa, ki so poleg, pristojnega delovnega 
telesa obravnavala zadeve iz prvega odstavka tega 
člena, pošljejo svoje mnenje pristojnemu delovnemu 
telesu. Delovno telo lahko pošlje mnenje tudi zboru.

Pristojno delovno telo je dolžno obravnavati mne
nje, ki ga je dobilo od drugih delovnih teles, in o svo
jih stališčih poročati zboru.

55. člen
Delovno telo predlaga zboru predlog sklepa o do

ločitvi stališč, mnenj in predlogov k predlogu za Iz
dajo zakona oziroma k zakonskemu osnutku, ki naj 
jih predlagatelj upošteva pri pripravi zakonskega 
osnutka oziroma zakonskega predloga.

56. člen
Poročilo delovnega telesa vsebuje ugotovitve de

lovnega telesa, kak0 so na podlagi vseh razprav uskla
jena različna stališča glede zadeve, ki je na dnevnem 
redp seje zbora, prav tako pa tudi njihova stališča, 
mnenja, pripombe in predloge, glede katerih je v de
lovnem telesu doseženo soglasje oziroma so dobili ve
činsko podporo, možne alternativne rešitve k tej za
devi ter stališča, mnenja, pripombe in predloge, ki na 
njegovi seji niso dobili širše oziroma večinske podpore.

57. člen
Ce delovno telo oceni, da v zvezi z zakonskim 

predlogom ni dosežena zadostna stopnja soglasja, 
predlaga zboru, da obravnavo zakonskega predloga 
odloži, ali da ga ponovno obravnava kot zakonski os
nutek.

58. člen
Kadar je delovno telo predlagatelj zakona ali dru

gega akta ali amandmaja, se predlog sprejme z večino 
glasov vseh članov delovnega telesa.

59. člen
Predloge poročil delovnih teles pripravijo stro

kovne službe. Za vsebino poročila je odgovoren pred
sednik oziroma podpredsednik ali član delovnega te
lesa, ki je vodil sejo.

60. člen
O poteku seje delovnega telesa se piše zapisnik.
Zapisnik obsega glavne podatke o delu na seji, 

zlasti o predlogih in o sklepih, ki so bili sprejeti.
Član delovnega telesa lahko zahteva, da se pov

zetek njegove izjave vpiše v zapisnik.
V zapisnik se zapisuje tudi izid glasovanja o po

sameznih vprašanjih.
Za zapisnik skrbi strokovni delavec.
Zapisnik je treba poslati članom delovnega telesa 

praviloma s sklicem naslednje seje.
Sprejeti zapisnik podpišeta predsednik oziroma 

podpredsednik ali član delovnega telesa, ki je vodil 
sejo, in strokovni delavec, ki je zapisnik sestavil

61. člen
Član delovnega telesa ima pravico dati pripombe 

K osnutku zapisnika na prvi naslednji seji.
O utepieljenosti pripombe odloči delovno telo 

brez razprave. Ce so pripombe sprejete, se to ugotovi 
v zapisniku seje, na katferi se obravnava zapisnik; v 
zapisniku, ki je bil spremenjen, pa se na koncu be
sedila vpišejo sprejete spremembe.

62. člen
O navzočnosti članov delovnih teles na sejah se 

vodi evidenca.

VIII. POSTOPEK PRI VOLITVAH, IMENOVANJIH 
IN RAZREŠITVAH

1. Izvolitev komisije za volitve, imenovanja 
in administrativne zadeve

63. člen
Na prvi seji zbora se Izvolijo predsednik, podpred

sednik In člani Komisije Skupščine SR Slovenije za 
volitve, imenovanja in administrativne zadeve Izmed 
delegatov v zborih, na predlog Republiške konference 
Socialistične zveze delovnega ljudstva Slovenije.

2. Volitve predsednika in podpredsednika zbora 
in imenovanje sekretarja zbora

64. člen
Kandidata za predsednika in podpredsednika zbo

ra predlaga Republiška konferenca Socialistične zveze 
delovnega ljudstva Slovenije.

Predloga kandidatur se Izročita pismeno predsed
niku skupščine najmanj pet dni pred začetkom seje 
zbora, na kateri naj bosta predsednik in podpredsed
nik izvoljena.

Predstavnik Republiške konference Socialistične 
zveze delovnega ljudstva Slovenije ima pravico na 
seji zbora obrazložiti predloga kandidatur.

65. člen
Sekretarja zbora Imenuje zbor na predlog komi

sije za volitve, imenovanja in administrativne zadeve.
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3. Izvolitev delovnih teles zbora

66. člen
Zbor voli delovna telesa zbora v celoti po kandi

datnih listah. Na vsaki kandidatni listi mora biti, po
leg kandidata za predsednika in podpredsednika, še 
toliko kandidatov, kolikor članov delovnega telesa se 
voli.

Posamezni člani delovnih teles zbora se volijo po 
posamičnih predlogih.

67. člen
Kandidatno listo za izvolitev delovnih teles zbora, 

ki so določena s tem poslovnikom, predlaga zboru ko
misij a za volitve, imenovanja in administrativne za
deve, predlaga pa jo lahko tudi najmanj deset dele
gatov v zboru.

Kandidatno listo delovnih teles, ki se ustanovijo 
z odlokom, lahko predlagajo komisija za volitve, ime
novanja in administrativne žadeve, delovno telo ali 
najmanj deset delegatov v zboru.

68. člen
Predstavnik predlagatelja ima pravico na seji 

zbora predlog kandidatne liste obrazložiti.
Komisija za volitve, imenovanja in administra

tivne zadeve lahko da zboru mnenje k predlogu kan
didatne liste, če sama ni predlagatelj.

Predlog kandidatne liste za odbore se izroči pred
sedniku zbora najmanj 24 ur pred začetkom seje zbo
ra, na kateri naj bodo volitve.

Predlogi kandidatnih list za preostala delovna te
lesa se lahko predložijo na seji zbora.

69. člen
Pri glasovanju o izvolitvi delovnih teles zbora se 

smiselno uporabljajo določbe poslovnika skupščine o 
Izvolitvi skupnih delovnih teles skupščine.

70. člen
Zbor lahko razreši predsednika, podpredsednika 

in posameznega člana delovnega telesa zbora, kot tu
di delovno telo v celoti.

Predlog za razrešitev lahko da komisija za volit
ve, imenovanja in administrativne zadeve, skupina 
desetih delegatov v zboru, delovno telo samo ali pred
sednik zbora.

71. člen
Določbe tega poslovnika, ki se nanašajo na po

stopek pri' volitvah oziroma imenovanjih, se smiselno 
uporabljajo tudi v postopku za razfešitev

IX. STROKOVNI DELAVCI V ZBORU

72. člen
Zbor ima strokovno službo, katere organizacijo in 

delo določa odlok Skupščine SR Slovenije o organiza
ciji in delu služb sekretariata Skupščine SR Slovenije.

X. KONČNI DOLOČBI

73. člen
Z dnem uveljavitve tega poslovnika preneha ve

ljati odlok o ustanovitvi, sestavi in nalogah odborov

in komisje zbpra občin Skupščine SR Slovenije (Urad
ni list SRS, št. 23/74).

74. člen
Ta poslovnik začne veljati osmi dan po objavi v 

Uradnem listu SRS.

St. 02004-4/76
Ljubljana, dne 30. julija l’976.

Skupščina
Socialistične republike Slovenije 

Zbor občin
Predsednik 

Mara Žlebnik 1. r.

954.
Na podlagi' 361. člena ustave Socialistične repub- 

iike Slovenije in drugega odstavka 1. člena poslovnika 
Skupščine SR Slovenije je Družbenopolitični zbor 
Skupščine SR Slovenije na seji dne 30. julria 1976 
sprejel

POSLOVNIK
Družbenopolitičnega zbora Skupščine SR Slovenije 

I. SPLOSNE DOLOČBE

1. člen
Delo in organizacijo Družbenopolitičnega zbora 

Skupščine SR Slovenije (v nadaljnjem besedilu: zbor) 
urejata poslovnik Skupščine SR Slovenije (v nadalj
njem besedilu: poslovnik skupščine) in ta poslovnik.

2. člen
Posamezna vprašanja o delu zbora oziroma nje

govih delovnih teles, ki niso urejena s poslovnikom 
skupščine, s tem poslovnikom ali s poslovnikom de
lovnega telesa, uredi zbor oziroma delovno telo zbora 
s sklepom.

3. člen
Zbor zaseda in odloča na sejah.

4. člen
Pristojnosti zbora so določene z ustavo in s po

slovnikom skupščine.
Zbor dela na podlagi delovnega programa in pe

riodičnega delovnega načrta, ki ju sprejme skladno z 
določbami poslovnika skupščine in tega poslovnika.

5. člen
Zbor predstavlja njegov predsednik.

II UPORABA JEZIKOV DRUGIH 
JUGOSLOVANSKIH NARODOV TER ITALIJANSKE 

IN MADŽARSKE NARODNOSTI

6. člen
Delegatom, ki pri svojem delu v zboru upprablja- 

19 jezike drugih jugoslovanskih narodov oziroma ita
lijanski ali madžarski jezik, je zagotovljen prevod v 
slovenski jezik.
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III. KONSTITUIRANJE IN ORGANIZACIJA ZBORA

1. Prva seja zbora

7. člen
Prvo sejo zbora po izvolitvi delegatov skliče pred

sednik, ki je dosedaj opravljal to funkcijo.
Prvi seji predseduje do izvolitve predsednika zbo

ra najstarejši delegat v zboru.

8. člen
Zbor izvoli na predlog predsedujočega izmed de

legatov v zboru komisijo za verifikacijo pooblastil in 
imunitetna vprašanja.

Komisija za verifikacijo pooblastil in imunitetna 
vprašanja pregleda poročilo o izidu glasovanja, ki ga 
zboru predloži republiška volilna komisija, in potrdila 
o izvolitvi, ki jih izvoljenim delegatom v zboru izda 
ta komisija ter o tem poroča zboru.

O verifikaciji mandatov delegatov v zboru odloča 
zbor na predlog komisije za verifikacijo pooblastil 
in imunitetna vprašanja tako,, da glasuje o njenem po
ročilu.

Če nastane spor glede mandata posameznega de
legata v zboru, odloča zbor v takem primeru posebej.

9. člen
Zbor izvoli predsednika in podpredsednika zbora 

izmed delegatov v zboru za dobo štirih let.
Zbor voli predsednika in podpredsednika ter ela

ne Komisije Skupščine SR Slovenije za volitve, ime
novanja in administrativne zadeve (v nadaljnjem be
sedilu: komisija za volitve, imenovanja in administra
tivne zadeve).

Zbor imenuje sekretarja zbora.
Zbor opravi druge vojitve in imenovanja, ki so 

določena s poslovnikom skupščine in s tem poslov
nikom.

2. Predsednik, podpredsednik in sekretar zbora

10. Člen
Poleg nalog, določenih z ustavo in poslovnikom 

skupščine, opravlja predsednik zbora še naslednje 
naloge:

• — skrbi za uporabo poslovnika skupščine in tega 
poslovnika;

— skrbi za izvajanje odločitev zbora;
jk— skrbi, da so zagotovljeni pogoji za uresniče

vanje pravic in dolžnosti delegatov v zboru, ki jih 
imajo po ustavi, poslovniku skupščine in po tem po
slovniku;

— skrbi za uresničevanje pravice uporabe jezikov 
drugih jugoslovanskih narodov ter italijanske in mad
žarske narodnosti pri delu zbora;

— skrbi za izvajanje delovnega programa zbora 
in periodičnega delovnega načrta;

— dodeljuje posamezne zadeve iz pristojnosti 
zbora v proučitev pristojnim delovnim telesom zbora;

— skrbi za sodelovanje zbora z dragimi zbori, z 
delegacijo skupščine v Zboru republik in pokrajin in 
delegati iz SR Slovenije v Zveznem zboru Skupščine 
SFRJ;

— skrbi za sodelovanje zbora s Socialistično zve
zo delovnega ljudstva, z drugimi družbenopolitičnimi 
organizacijami v republiki, z družbenimi organizacij 
jami in društvi; s skupščinatni družbenopolitičnih

skupnosti in s samoupravnimi interesnimi skupnost
mi; z Izvršnim' svetom Skupščine SR Slovenije in z 
drugimi republiškimi organi in organizacijami; z Go
spodarsko zbornico Slovenije in s samoupravnimi or
ganizacijami in skupnostmi;

— skrbi za javnost dela zbora in njegovih delov
nih teles;

— daje sekretarju zbora navodila za izvajanje 
nalog za potrebe zbora;

— spremlja delo strokovne službe zbora;
— opravlja druge naloge, za katere ga zadolži 

zbor.
11. člen

Podpredsednik zbora pomaga predsedniku zbora 
pri delu zbora in opravlja v dogovoru z njim posa
mezne zadeve z njegovega delovnega področja.

Podpredsednik zbora nadomešča predsednika zbo
ra, če je ta odsoten ali zadržan in vodi sejo zbora v 
času, ko predsednik sodeluje v razpravi

12. člen
Ce predsedniku zbora preneha mandat delegata 

v zboru ali funkcija predsednika, vodi delo zbora 
do izvolitve novega predsednika podpredsednik zbora.

Ce preneha mandat delegata v zboru alj funkcija 
predsedniku in podpredsedniku zbora, skliče sctjo 
predsednik skupščine. Na tej seji se izvolita nov 
predsednik in podpredsednik zbora. Sejo vodi do iz
volitve novega predsednika najstarejši delegat v 
zboru.

13. člen
Za pripravo seje zbora lahko predsednik zbora 

sklicuje sestanke s podpredsednikom zbora in pred-v 
sednikj delovnih teles. Na teh sestankih se dogovar
jajo o pripravi seje zbora in delovnih teles, o Izva
janju poslovnika zbora in obravnavajo druga vpra
šanja. pomembna za delo zbora in delovnih teles. Po
budo za tak sestanek dajo lahko tudi podpredsednik 
zbora in predsedniki delovnih teles.

K obravnavi vprašanj iz prejšnjega 'odstavka te
ga člena lahko povabi predsednik zbora tudi pred
stavnike posameznih organov in organizacij.

Pri obravnavi teh vprašanj sodeluje sekretar zbo
ra, po potrebi pa tudi strokovni delavci zbora.

14. člffn
Sekretar zbora sodeluje pri pripravi sej zbora, 

pomaga predsedniku pri vodenju sej, zagotavlja in 
daje strokovna mnenja o zadevah z delovnega pod
ročja zbora, organizira in vodi strokovno delo za zbor 
in njegova delovna telesa, usklajuje delo strokovnih 
delavcev zbora, skrbi za žapisnike sej zbora in oprav
lja drage naloge za zbor, ki mu jih naloži predsednik 
zbora.

Za svoje delo pri zboru odgovarja sekretar zboru 
in predsedniku zbora.

IV. SEJE ZBORA

! 15. člen
Predsednik sestavlja predlog dnevnega reda na 

podlagi periodičnega delovnega načrta, pri tem pa 
tudi upošteva predloge delegatov v zbora, Izvršnega 
sveta Skupščine SR Slovenije, republiških upravnih 
organov, Republiške konference Socialistične zveze 
delovnega ljudstva Slovenije in dragih družbenopoil-
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tičnih organizacij v republiki ter drugih predlagate
ljev, ki so določeni s poslovnikom skupščine.

Ce predsednik ne uvrsti zadeve, ki so jo predla
gali predlagatelji iz prejšnjega odstavka tega člena, 
v predlog dnevnega reda seje zbora, je dolžan dati 
zboru in predlagatelju pojasnilo, zakaj tega ni storil.

Ce predlagatelj po pojasnilu predsednika zbora 
vztraja pri svojem predlogu, odloči o njem zbor.

16. člen
Sklic za sejo z ustreznim 'gradivom se pošlje druž

benopolitičnim organizacijam v republiki.
Predsednik odloči, katerim samoupravnim organi

zacijam in skupnostim ter družbenim organizacijam 
in društvom naj se pošlje sklic za sejo z ustreznim 
gradivom in njihovi predstavniki povabijo na seje 
zbora.

Predstavniki iz prejšnjih odstavkov lahko sode
lujejo na seji zbora, nimajo pa pravice glasovati.

17. člen
Predsednik zbora lahko iz posebnih razlogov iz

jemoma skliče sejo zbora v krajšem roku, kot je do
ločen v poslovniku skupščine. Tako sejo skliče pred
sednik zbora prek sredstev javnega Obveščanja ali na 
drug način.

Pred začetkom seje predsednik zbora pojasni raz
loge, zaradi katerih je sklical sejo v krajšem roku.

Gradivo o zadevah, ki so na dnevnem redu seje, 
sklicane na podlagi prvega odstavka tega člena, se 
lahko predloži delegatom neposredno pred začetkom 
seje.

18. člen
Na začetku seje ugotovi predsednik zbora, ali je 

zbor sklepčen.
Po potrebi lahko predsednik ugotavlja sklepčnost 

zbora med sejo in lahko odredi poimensko klicanjg 
delegatov v zboru. V.

V. OBLIKOVANJE IN SPREJEMANJE STALISC 
PO 345. ČLENU USTAVE SR SLOVENIJE

19. člen
Kadar sodeluje zbor v postopku sprejemanja za

konov in drugih splošnih aktov z zborom združenega 
dela in zborom občin tako, da sprejema stališča, daje 
zbor taka stališča k predlogu za izdajo zakona, k za
konskemu osnutku in k zakonskemu predlogu.

Kadar daje zbor stališča pristojnima zboroma k 
zakonskemu predlogu, jih lahko daje tudi v obliki 
amandmajev.

20. člen
Zbor pošlje sprejeta stališča pristojnima zboroma 

in predlagatelju pred obravnavo oziroma odločanjem 
o zakonih in drugih splošnih aktih v pristojnih zborih.

21. člen

Zbor lahko določi delegate, ki sodelujejo pri delu 
pristojnih zborov, kadar ti obravnavajo zakon ali drug 
splošni akt, h kateremu je zbor dal stališča

22. člen
Na podlagi obvestila pristojnih zborov ugotovi 

zbor, ali sta pristojna zbora sprejela zakon ali drug 
splošni akt v skladu z njegovimi stališči.

Ce zbor ugotovi, da zakon ali drug splošni akt 
v pristojnih zborih ni bil sprejet v skladu z njegovimi 
stališči oziroma da so bila ta stališča upoštevana le' 
deloma, se začne usklajevalni postopek po določbah 
poslovnika skupščine.

VI. SODELOVANJE ZBORA Z REPUBLIŠKO 
KONFERENCO SOCIALISTIČNE ZVEZE 

DELOVNEGA LJUDSTVA SLOVENIJE IN DRUGIMI 
DRUŽBENOPOLITIČNIMI ORGANIZACIJAMI 

V REPUBLIKI IN URESNIČEVANJE SKLEPOV 
IN STALIŠČ TEH ORGANIZACIJ

23. člen
Delegati v zboru so dolžni ppznati v Socialistični 

zvezi delovnega ljudstva usklajena stališča in smer
nice družbenopolitičnih organizacij, pomembne za ob
ravnavo in odločanje o vprašanjih, ki so na dnevnem 
redu seje zbora, ter jih ustvarjalno in argumentirano 
uveljavljati pri svojem delu v zboru.

24. člen
Načrtovanje in izvajanje svojega delovnega pro

grama zbor usklajuje z Republiško konferenco So
cialistične zveze delovnega ljudstva Slovenije. Dele
gati v zboru lahko predlagajo Republiški konferenci 
Socialistične zveze delovnega ljudstva Slovenije, da 
o posameznih vprašanjih, ki jih bo zbor obravnaval, 
predhodno razpravlja in oblikuje svoja stališča.

25. člen
Pri obravnavi zadev iz programa dela zbora v 

delovnem telesu zbora morajo biti prisotna stališča 
Republiške konference Socialistične zveze delovnega 
ljudstva Slovenije, njenih organov in delovnih teles 
ter vodstev drugih družbenopolitičnih organizacij v re
publiki. Delovna telesa morajo pri oblikovanju svo
jih stališč in predlogov upoštevati smernice, izražene 
v teh stališčih.

Delovna telesa zboga sodelujejo z ustreznimi de
lovnimi telesi Republiške konference Socialistične 
zveze delovnega ljudstva Slovenije oziroma drugih 
družbenopolitičnih organizacij v republiki. Predsed
niki delovnih teles zbora obveščajo Republiško kon
ferenco Socialistične zveze delovnega ljudstva Slove
nije ter vodstva drugih družbenopolitičnih organiza
cij v republiki o svojih sejah.

26. člen
Delegati v zboru poročajo Republiški konferenci 

Socialistične zveze delovnega ljudstva Slovenije o 
svojem delu v zboru na lastno pobudo ali na zahtevo 
Republiške konference Socialistične zveze delovnega 
ljudstva Slovenije.

VII. PROGRAMIRANJE DELA ZBORA 
IN NJEGOVIH DELOVNIH TELES

27. člen
Za- izvajanje nalog s svojega delovnega področja 

sprejema zbor delovni program in periodični delovni 
načrt.

28. člen
Delovni program sprejema zbor praviloma v dveh 

fazah, in sicer kot osnutek in predlog delovnega pro
grama.
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Zbor lahko na predlog predlagatelja delovnega 
programa, delegata v zboru, delovnega telesa ali pred
sedstva skupščine odloči, da se fazi združita in se 
osnutek delovnega programa sprejme kot predlog.

29. člen
Delovni program pripravi delovno telo zbora, lah

ko pa za pripravo delovnega programa ustanovi zbor 
posebno delovno telo.

Pri pripravi delovnega programa se upoštevajo 
predlogi, mnenja in stališča tistih, ki po 230. členu 
poslovnika skupščine sodelujejo pri oblikovanju pro
grama dela.

30. člen
Delovno telo zbora, ki pripravlja program dela 

zbora, določi v skladu z določbami 230. in 231. člena 
poslovnika skupščine, upoštevajoč pri tem pobude 
zbora, delovni osnutek programa dela zbora ter ga 
pošlje predsedstvu skupščine zaradi usklajevanja z 
delovnimi osnutki programov drugih zborov in s pro
gramom Izvršnega sveta Skupščine SR Slovenije.

Po uskladitvi se pošlje osnutek delovnega progra
ma delegatom zbora, članom delovnih teles skupščine, 
članom delegacije skupščine v Zboru republik in po
krajin in delegatom iz SR Slovenije v Zveznem zboru 
Skupščine SFRJ, družbenopolitičnim organizacijam v 
republiki, Izvršnemu svetu Skupščine SR Slovenijo 
in drugim zainteresiranim samoupravnim organizaci
jam in skupnostim.

31. člen
Pred začetkom obravnave osnutka delovnega pro

grama zbora mora biti zbor seznanjen s potekom pri
prave osnutka delovnega programa.

Po končani obravnavi zbor s sklepom sprejema 
osnutek delovnega programa.

32. člen
Delovno telo zbora, ki pripravlja program dela 

zbora določi predlog delovnega programa zbora na 
podlagi pripomb, mnenj, stališč in predlogov, ki so 
bila dana k osnutku programa zbora.

Glede usklajevanja in pošiljanja predloga delov
nega programa zbora, rokov ter obravnave tega pro
grama na seji zbora se smiselno uporabljajo določbe 
30. in 31. člena tega poslovnika in določbe poslovnika 
skupščine.

33. člen
Pred začetkom obravnave predloga delovnega 

programa zbora, mora biti zbor seznanjen z izvršitvijo 
delovnega programa prejšnjega obdobja.

Zbor sprejema delovni program praviloma na prvi 
seji po letnem odmoru.

Delovni program zbora se objavi v »Poročevalcu« 
skupščine.

34. člen
Predsednik zbora skupaj g podpredsednikom zbo

ra in predsedniki delovnih teles zbora, določi na pod
lagi delovnega programa zbora, predlog periodičnega 
delovnega načrta za obdobje treh mesecev in ga pred
loži zboru. ■

35. člen
Odbori Sprejmejo v okviru svojega delovnega 

področja svoje delovne programe, v katere vključijo
»

predvsem naloge iz delovnega programa in periodič
nega delovnega načrta zbora.

Odbori obvestijo o sprejetem delovnem programu 
predsednika zbora.

36. člen
Če odbor sklene, da bo v odboru zaključil obrav

navo posamezne zadeve, ki jo je samostojno uvrstil 
v svoj delovni načrt, obvesti o tem predsednika zbora.

Če odbor predlaga zboru obravnavo zadeve, ki jo 
je samostojno vključil v svoj delovni načrt, pošlje 
zboru ustrezno gradivo s predlogi.

37. člen
Odbor lahko predlaga zboru, da ta ne obravnava 

določene zadeve iz svojega programa dela, če ugotovi, 
da ni več razlogov, zaradi katerih jo je zbor vključil 
v svoj program oziroma če meni, da določena zadeva 
ni dovolj pripravljena za obravnavo v zboru. Odbor 
mora svoj predlog obrazložiti.

VIII. DELOVNA TELESA ZBORA

38. člen
Delovna telesa zbora so odbori in druga delovna 

teieša.
Zbor ustanovi odbore in druga delovna telesa za 

proučevanje sistemskih vprašanj, določenih skupnih 
vprašanj, ali za proučevanje posameznih zadev.

Zbor ustanovi odbore in druga delovna telesa z 
odlokom.

Odlok o ustanovitvi delovnega telesa določa nje
govo delovno področje, pooblastila in sestavo.

39. člen
Z odlokom se obvezno ustanovita odbora za pro

učevanje vprašanj na področju družbenoekonomskih 
odnosov in na področju družbenopolitičnega sistema.

40. člen
Odbor ima predsednika in podpredsednika ter z 

odlokom določeno število članov.

41. člen
Zbor lahko imenuje skupino delegatov, kadar }e 

potrebno v zvezi z obravnavo v zboru proučiti po*a- 
mezno vprašanje, pripraviti prtrilog ali opraviti druge 
naloge po sklepu zbora.

42. člen

Odbori zbora lahko ustanovijo sami ali z odbori 
drugih zborov delovne skupine, da proučijo posamez
ne probleme, ki so nastali v zvezi z izvajanjem aktov 
oziroma politike skupščine ali druga vprašanja iz pri
stojnosti skupščine in pripravijo gradiva o rij ih ter 
predloge za njihovo rešitev. Skupine o svojem delu 
in predlogih poročajo odborom, ki so jih ustanovili.

Člani delovnih skupin so lahko poleg delegatov 
tudi predstavniki družbenopolitičnih organizacij, druž
benih organizacij in drugih samoupravnih organizacij 
in skupnosti, delavci v upravnih in drugih državnih 
organih in organizacijah ter znanstveni, strokovni in 
javni delavci, ki lahko s svojim sodelovanjem pri
spevajo k temeljitejši proučitvi posameznih zadev.



St. 20 — 10. VIII. 1976 URADNI UST SRS Stran 1153,

43. člen
Odbori lahko za proučitev posameznih zadev za 

zbor opravljajo ankete in poizvedbe ter v ta namen 
zahtevajo od državnih organov in organizacij podatke, 
spise in druge listine ter stališča in mnenja, če jih 
je za to pooblastil zbor.

Po opravljeni anketi ali poizvedbi poroča delovno 
telo zboru.

44. člen
Odbori zbora in druga delovna telesa zbora sode

lujejo med seboj, s komisijami skupščine, z delovni
mi telesi drugih zborov in z ustreznimi delovnimi 
telesi skupščin samoupravnih interesnih skupnosti za 
območje republike.

V okviru sodelovanja iz prvega odstavka tega 
člena lahko imajo delovna telesa zborov in skupščine 
skupne seje.

Način, roke in predlog dnevnega reda za skupno 
sejo določijo sporazumno predsedniki teh delovnih 
teles.

Skupni seji predseduje po predhodnem dogovoru 
predsednik enega izmed delovnih teles

45. člen
Predsednik delovnega telesa skliče sejo delovnega 

telesa.
Gradivo za sejo mora biti poslano članom delov

nega telesa najkasneje s sklicem seje.

46. člen

Člani delovnega telesa imajo pravico in dolžnost 
udeleževati se sej delovnega telesa in sodelovati pri 
njegovem delu.

Ce član delovnega telesa neredno ali dalj časa 
ne prihaja na seje, lahko delovno telo na podlagi 
predhodne razprave predlaga zboru njegovo razreši
tev. Delovno telo lahko predlaga tudi razrešitev člana, 
ki se ne more zaradi upravičenih razlogov udeleževati 
sej.

47. člen

Na sejo delovnega telesa mora biti povabljen 
predlagatelj akta oziroma sestavljalec gradiva, ki je 
na dnevnem redu sejo delovnega telesa, in predstavnik 
Izvršnega sveta Skupščine SR Slovenije v primerih, 
kadar Izvršni svet ni predlagatelj akta oziroma se
stavljalec gradiva.

O tem, kdo se povabi na sejo delovnega telesa, 
odloči njegov predsednik.

Predsednik delovnega telesa lahko sam ali na po
budo članov delovnega telesa zaprosi za mnenje k 
posameznim vprašanjem, ki jih obravnava delovno 
telo, znanstvene in strokovne organizacije ter znan
stvene, strokovne in javne delavce

48. člen
Delovno telo lahko obravnava tudi zadeve, za ka

tere ni pristojno, pa je njihova vsebina takšna, da za
deva tudi njegovo delovno področje.

Delovna telesa, ki so poleg pristojnega delovnega 
telesa obravnavala zadevo iz prvega odstavka tega 
člena, pošljejo svoja mnenja pristojnemu delovnemu 
telesu ali zboru.

Pristojno delovno telo je dolžno obravnavati mne
nje, ki ga je dobilo od drugih delovnih teles, in o svo
jih stališčih poročati zboru.

49. člen
Delovno telo lahko predlaga zboru predlog sklepa 

o določitvi stališč, mnenj in predlogov k predlogu za 
izdajo zakona oziroma k zakonskemu osnutku, ki naj 
bi jih predlagatelj upošteval pri pripravi zakonskega 
osnutka oziroma zakonskega predloga.

50. člen
Delovno telo ugotavlja, kako so'na podlagi vseh 

razprav usklajena različna stališča glede zadeve, ki je 
na dnevnem redu seje zbora; predlaga stališča, mne
nja, pripombe in daje predloge, glede katerih je v de
lovnem telesu doseženo soglasje oziroma so dobili ve
činsko podporo; predlaga možne alternativne rešitve 
k tej zadevi ter ugotavlja stališča, mnenja, pripombe 
in predloge, ki na njegovi seji niso dobili širše ozi
roma večinske podpore. O tem delovno telo poroča 
zboru.

x 51. člen
Če delovno telo, na podlagi vseh razprav' in gra

diva oceni, da v zvezi z zakonskim predlogom ni do
sežena zadostna stopnja soglasja, predlaga zboru, da 
obravnavo zakonskega predloga odloži, ali da ga po
novno obravnava kot zakonski osnutek

52. člen
Kadar je delovno telo predlagatelj zakona ali 

drugega akta ali amandmaja, se predlog sprejema z 
večino glasov vseh članov delovnega telesa

53. člen
Predloge poročil delovnih teles pripravijo strokov

ne službe. Za vsebino poročila je odgovoren predsed
nik delovnega telesa.

54. člen
O poteku seje delovnega telesa se piše zapisnik.
Zapisnik obsega glavne podatke o delu na seji, 

zlasti o predlogih in o sklepih, ki so bili sprejeti.
Član delovnega telesa lahko zahteva, da se po

vzetek njegove izjave vpiše v zapisnik.
V zapisnik se zapisuje tildi izid glasovanja o po

sameznih vprašanjih.
Za zapisnik skrbi strokovni delavec.
Zapisnik je treba poslati članom delovnega telesa 

praviloma s sklicem naslednje seje.
Sprejeti zapisnik podpišeta predsednik • oziroma 

podpredsednik ali član delovnega telesa, ki je vodil 
sejo, in strokovni delavec, ki )e zapisnik sestavi)

55. člen
Član delovnega telesa ima pravico dati pripombe 

k osnutku zapisnika na prvi naslednji seji.
O utemeljenosti pripombe odloči delovno telo brez 

razprave. Če so pripombe sprejete, se to ugotovi v 
zapisniku seje, na kateri se obravnava zapisnik; v 
zapisniku, ki je bil spremenjen, pa se na koncu be
sedila vpišejo sprejete spremembe.

56. člen
O navzočnosti članov delovnih teles na sejah se 

vodi evidenca.
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IX. POSTOPEK PRI VOLITVAH, IMENOVANJIH IN 
RAZREŠITVAH

1. Izvolitev komisije za volitve, imenovanja in 
administrativne zadele

57. člen
Na prvi seji zbora se volijo predsednik, podpred

sednik in člani Komisije Skupščine SR Slovenije za 
volitve, imenovanja in administrativne zadeve izmed 
delegatov zborov na predlog Republiške konference 
Socialistične zveze delovnega ljudstva Slovenije.

2. Volitve predsednika in podpredsednika zbora in 
imenovanje sekretarja zbora

58. člen
Kandidata za predsednika in podpredsednika zbo

ra predlaga Republiška konferenca Socialistične zveze 
delovnega ljudstva Slovenije.

Predloga kandidatur se izročita pismeno predsed
niku skupščine najmanj pet dni pred začetkom seje 
zbora, na kateri naj bosta predsednik in podpredsed
nik izvoljena.

Predstavnik Republiške konference Socialistične 
zveze delovnega ljudstva Slovenije ima pravico na 
seji zbora obrazložiti predloga kandidatur.

59. člen
Sekretarja zbora imenuje zbor na predlog komi

sije za volitve, imenovanja in administrativne zadeve.

3. Izvolitev delovnih teles zbora
60. člen

Zbor voli delovna telesa zbora v celoti po kan
didatnih listah. Na vsaki kandidatni listi mora biti, 
poleg kandidata za predsednika in podpredsednika, še 
toliko kandidatov, kolikor članov delovnega telesa se 
voli.

Posamezni člani delovnih teles zbora se volijo po 
posamičnih predlogih.

61. člen
Kandidatno listo za izvplitev delovnih teles zbora 

predlaga zboru komisija za volitve, imenovanja in 
administrativne zadeve, delovno telo zbora ali naj
manj deset delegatov v zboru.

62. člen
Predstavnik predlagatelja ima pravico na seji 

zbora predlog obrazložiti.
Predlog kandidatne liste za odbore se izroči pred

sedniku zbora najmanj 24 ur pred začetkom seje zbo
ra, na kateri naj bodo volitve.

Predlogi kandidatnih list za preostala delovna te
lesa se lahko vložijo na seji zbora.

Komisija za volitve, imenovanja in administrativ
ne zadeve lahko da zboru mnenje k predlogu kandi
datne liste, ki je ni predlagala.

63. člen
Pri glasovanju o izvolitvi delovnih teles zbora se 

primemo uporabljajo določbe poslovnika skupščine o 
izvolitvi skupnih delovnih teles skupščine.

'I ■'

64. člen
Zbor lahko razreši predsednika, podpredsednika 

ali posameznega člana delovnega telesa zbora, kot tu
di delovno telo v celoti.

Predlog za razrešitev lahko da komisija za vo
litve, imenovanja in administrativne zadeve, -,kupina 
desetih delegatov v zboru, delovno telo samo ali pred- 

1 sednik zbora.

63. cieu

Določbe tega poslovnika, ki se nanašajo na posto
pek pri volitvah oziroma imenovanjih, se smiselno 
uporabljajo tudi v postopku za razrešitev.

66. člen
Kandidatno listo za izvolitev komisije za verifi

kacijo pooblastil in imunitetna vprašanja predlaga 
zboru na prvi seji predsednik zbora.

Komisija ima predsednika in dva člana.
t

X. STROKOVNI DELAVCI V ZBORU

67. člen
Zbor ima strokovno službo, katere organizacijo 

in delo določa odlok Skupščine SR Slovenije o orga
nizaciji in delu služb sekretariata Skupščine SR Slo
venije.

XI. KONČNI DOLOČBI

68. člen
Po uveljavitvi tega poslovnika ostanejo v veljav j 

odlok o ustanovitvi, sestavi in nalogah odborov in ko
misije Družbenopolitičnega zbora Skupščine Sociali
stične republike Slovenije (Uradni list SRS, št. 23-262/ 
74), odlok o izvolitvi predsednikov, podpredsednikov 
in članov odborov in komisije Družbenopolitičnega 
zbora Skupščine Socialistične ' republike Slovenije 
(Uradni list SRS. št. 23-263/74), odlok o razrešitvi in 
izvolitvi člana Odbora za družbenopolitični sistem 
Družbenopolitičnega zbora Skupščine SR Slovenije 
(Uradni list SRS, št. 17-811/75), odlok o razrešitvi pod
predsednika in člana in o izvolitvi članov Odbora za 
družbenopolitični sistem Družbenopolitičnega zbora 
Skupščine Socialistične republike Slovenije (Uradni 
list SRS, št. 29-1460/75), odlok o ustanovitvi^ nalogah, 
sestavi ih izvolitvi predsednika, podpredsednika in 
članov odborov Družbenopolitičnega zbora Skupščine 
Socialistične republike Slovenije (Uradni list SRS, št. 
2-80/76) in odlok o izvolitvi podpredsednice Odbora 
za družbenopolitični sistem Družbenopolitičnega zbora 
Skupščine Socialistične republike Slovenije (Uradni 
list SRS, št. 15-662/76).

69. člen
Ta poslovnik začne veljati osmi dan po objavi v 

Uradnem listu SRS.
St. 02003-3/76
Ljubljana, dne 30. julija 1976.

Družbenopolitični zbor 
Skupščine Socialistične republike Slovenije

Predsednik
Stane Markič 1. r.
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955.
Na podlagi 335. člena in 13. alinee prvega odstav

ka 342. člena ustave Socialistične republike Slovenije, 
drugega odstavka 22. člena zakona o raziskovalnih 
dejavnosti in raziskovalnih skupnostih (Tj^radni list 
SRS, št. 38-444/74), 13. alinee prvega razdelka 71. člena 
in tretjega odstavka 243. člena poslovnika Skupščine 
Socialistične republike Slovenije je Skupščina Sociali
stične republike Slovenije na sejah Zbora združenega 
dela in Zbora občin dne 30. julija 1976 sprejela

ODLOK
o potrditvi samoupravnega sporazuma o ustanovitvi

in delovanju Raziskovalne skupnosti Slovenije

Potrdi se samoupravni sporazum o ustanovitvi in 
delovanju Raziskovalne skupnosti Slovenije, ki ga je 
Skupščini Socialistične republike Slovenije poslala v 
potrditev Raziskovalna skupnost Slovenije dne 6. julija 
1976.

St. 025-5/76
Ljubljana, dne 30. julija 1976.

Skupščina
Socialistične republike Slovenije

Predsednik
Marijan Brecelj 1. r.

956.
Na podlagi 26. alinee 335. člena in 9. alinee 350. 

člena ustave Socialistične republike Slovenije, 10. 
alinee tretjega razdelka 70. člena. 3. alinee 169. člena, 
tretjega odstavka 243. člena in 335. člena poslovnika 
Skupščine Socialistične republike Slovenije ter 47. 
člena zakona o Narodni banki Slovenije (Uradni list 
SRS, št. 3-10/73) je Skupščina Socialistične republike 
Slovenije na sejah Zbora združenega dela. Zbora ob
čin in Družbenopolitičnega zbora dne 30. julija 1976 
sprejela

ODLOK
o razrešitvi guvernerja Narodne banke Slovenije

Razreši se:
Sveto Kobal, dolžnosti guvernerja Narodne ban

ke Slovenije.
St. 111-101/76 '
Ljubljana, dne 30. julija 1976.

Skupščina
Socialistične republike Slovenije

Predsednik
Marijan Brecelj L r.

957.
Na podlagi 108. člena, 26. alinee 335. člena in 9 

alinee 350. člena ustave Socialistične republike Slove
nije, 10. alinee tretjega razdelka 70. člena, 3. alinee 169. 
člena in tretjega odstavka 243. člena poslovnika Skup
ščine Socialistične republike Slovenije ter 47. člena za
kona o Narodni banki Slovenije (Uradni list SRS. št. 
3-10/731 je Skupščina Socialistične republike Slovenije 
na sejah Zbora združenega dela, Zbora občin In, Druž
benopolitičnega zbora dne 30. julija 1976 sprejela

ODLOK
o Imenovanju guvernerja Narodne banke Slovenije

Za guvernerja Narodne banke Slovenije se imenuje: 
dr. Božidar Linhart, generalni direktor Jugo

slovanske banke za zunanjo trgovino, Beograd.
St. 111-101/76
Ljubljana, dne 30. julija 1976

Skupščina
Socialistične republike Slovenije 

Predsednik 
Marijan Brecelj 1. r.

958.
Na podlagi 28. alinee 335. člena in 6. alinee 350. 

člena ustave Socialistične republike Slovenije, 6. alinee 
tretjega razdelka 70. člena. 3. alinee 169. člena in tret
jega odstavka 243. člena poslovnika Skupščine SR Slo
venije ter v zvezi s 40. členom temeljnega zakona o 
splošnih sodiščih (Uradni list SFRJ, št. 7-82/65) je Skup
ščina Socialistične republike Slovenije na sejah Zbora 
združenega dela, Zbora občin in Družbenopolitičnega 
zbora dne 30. julija 1976 sprejela

ODLOK
o izvolitvi sodnika Okrožnega sodišča v Celju in 

sodnika Okrožnega sodišča v Ljubljani

Za sodnika Okrožnega sodišča v Celju se izvoli
Tatjana Perčič, namestnik Občinskega javnega 

pravobranilca v Celju;
za sodnika Okrožnega sodišča v Ljubljani se izveli:
Marija Humer, sodnica Občinskega sodišča I v 

Ljubljani.

St. 111-15/76
Ljubljana, dne 30. julija 1976. .

Skupščina
Socialistične republike Slovenije

Predsednik
Marijan Brecelj L r.

959.
Na podlagi 28. alinee 335. člena in 6. alinee 350. 

člena ustave Socialistične republike Slovenije, 6. ali
nee tretjega razdelka 70. člena, 3. alinee 169. člena in 
tretjega odstavka 243. člena poslovnika Skupščine So
cialistične republike Slovenije ter v zvezi s 17. čle
nom zakona o sodiščih splošne pristojnosti (Uradni list 
SRS, št. 20-220/65) je Skupščina Socialistične repub
like Slovenije na sejah Zbora združenega dela. Zbora 
občin in Družbenopolitičnega zbora dne 30. julija 1976 
sprejela

J ODLOK
o določitvi števila in izvolitvi sodnikov porotnikov 

Okrožnega sodišča v Celjv

I
Okrožno sodišče v Celju ima 165 sodnikov porotni

kov.

II
Za sodnike porotnike se izvolijo:
Janko Bastašič, učitelj praktičnega panka, 

Steklarska šola Rogaška Slatina;
Zora Batič, upokojenka, O^e, Ljubljanska 12j
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Ivanka Bauman, bibliotekarka, Osrednja knjiž
nica Celje;

Franc Belehar, mojster, Gradbeno industrij
sko podjetje Ingrad, Celje, TOZD Proizvodni obrati;

Jože Benčan, upokojenec, Celje, Vrunčeva 24;
Marija Birsa, predmetna učiteljica, Osnovna 

šola Rogaška Slatina;
Jože Bitenc, strojni mizar, Gozdarstvo in les

na industrija GLIN, Nazarje;
Marjeta B o s t i č , medicinska sestra, Zdravstve

ni dom Žalec;
Drago Bračun, upravno pravni referent, Sa

moupravna stanovanjska skupnost, enota za družbeno 
pomoč Skupščine občine Celje;

Marija Bračun, finančna delavka, Tekstilna 
tovarna in konfekcija METKA, Celje, TOZD Kozje;

Anica B r u m e c , referent za splošne gospodar
ske zadeve, Skupščina pbčine Slovenske Konjice;

Jože Brumen, vodja tehnične službe, Vele- 
trgovsko, gostinsko turistično in proizvodno podjetje 
MERK, Celje;

Janko Buh, vodja tehnične službe, Podjetje za 
PTT promet Celje;

Ana Čeplak, upbkojenka, Bočna 63, p. Šmart
no ob Dreti;

Ruža Cobič, učiteljica, Osnovna šola Rogatec;
Brigita Črček, socialna delavka, Osnovna šo

la Peter Sprajc-Jur, Žalec;
Milan Dobnik, profesor. Gimnazija Celje;
Lelja Dolničar, vodja splošnega sektorja, Tr

govsko podjetje na drobno in debelo Tkanina, Celje;
Vincenc Dolžan, tržni inšpektor, Skupščina 

občina Celje;
Viktor D o m j a n i č , skupinovodja, Metalurško 

kemična industrija Cinkarna, Celje;
Ivanka D r g a n c , predmetna učiteljica, Osnov

na šola I celjske čete, Celje;
Leopold Dvoršak, skupinovodja turbinskih 

naprav, Rudarsko elektroenergetski kombinat REK, 
Velenje, TOZD Termoelektrarna Šoštanj;

Ivan E i n z 1 d 1 e r, upokojenec, Ljubečna 90, p. 
Škofja vas;

Stanislav Emeršič, šef postaje, Železniško go
spodarstvo Ljubljana, Železniška postaja Šmarje pri 
Jelšah:

Janez E r h a r t. vodja razvojno konstrukcijske
ga oddelka, GORENJE, tovarna gospodinjske opreme 
Velenje;

Stanko Fidler, pomočnik skladiščnika, Lesno 
industrijski kombinat LIK Savinja, Celje;

Jože Florjančič, metalurški delovodja, Zdru
ženo podjetje Slovenske železarne, Ljubljana, Železar
na Store;

Štefan Gmajnič, inštruktor učencev. Gradbe
no industrijsko podjetje Ingrad, Celje;

Martina Gobov, rezalka formatov, Kemična, 
grafična in papirna industrija AERO, Celje;

Srečko Godec, pomočnik vodje finančne služ
be, Rudarsko elektroenergetski kombinat REK, Vele
nje;

Rastko Godler, vodja gradbišča, Obrtno grad
beno podjetje REMONT, Celje:

Anton Golob, referent za samoupravo in in
formacije. Tovarna usnja Šoštanj;

Rudi Gorinšek, mojster na oddelku za stroj
no obdelavo, Proizvodnja strojev in plastičnih izdel
kov KOSTRO.T, Slovenske Konjice;

Vida Gorišek, gospodinja, Žalec, Partizan
ska 28;

Stane Gorjup, visokokvalificirani zidar, Grad
beno industrijsko podjetje INGRAD, Celje;

Andrej Goršek, sekretar, Kmetijski kombinat 
HMEZAD, Žalec;

Zlata Gregorin, saldakontistka, Splošna bol
nišnica, Celje;

Ivan Gričar, oddelkovodja, GORENJE, tovarna 
gospodinjske opreme Velenje;

Jože Grobelnik, trgovski poslovodja, Trgov
sko podjetje Savinjski magacln, Žalec;

Vili Gruber, pomočnik vodje enote, Gradbeno 
in obrtno podjetje OBNOVA, Celje;

Franc H e r i č, vodja službe za vzdrževanje, 
Zdravilišče Rogaška Slatina;

Darinka Hohkraut, vodja kalkulacij, Trgov
sko podjetje na drobno in debelo Tkanina, Celje;

Tomaž Hudoletnjak, sekretar, Občinski od
bor Rdečega križa Velenje;

Anica Jelen, obdelovalec materiala javne var
nosti, Uprava javne varnosti Celje;

Drago Jelenko, referent za kadrovske zadeve, 
Gostinsko podjetje hotel Turist, Mozirje;

Evgen Jesih, u pokoj eneđ, Ravne 94 a, p. Šo
štanj;

Magda J e ž o v n i k , predmetna učiteljica, Osnov
na šola Griže;

Vera Jošt, referent za delovna razmerja, Že
lezniško transportno podjetje — prometna sekcija 
Celje:

Milan Jurše, mojster v pletilhici, Tekstilna to
varna in konfekcija METKA, Celje;

Marjan Kangler, prodajni referent, Proizvod
nja strojev in plastičnih izdelkov KOSTROJ, Sloven
ske Konjice; *

Ludvik Kastelic, analitik. Rudarsko elektro
energetski kombinat REK, Velenje;

Vikica Kavčič, odmerni referent, Skupščina 
občine Celje;

Miha Kerepčič, HTV referent, Proizvodno 
podjetje ZARJA, Žalec;

Antonija Klančnik, odgovorni krojilec, Celj
sko krojaško podjetje ELEGANT, Celje;

Vida Klemenčič, tajnica direktorja, Bolniš
nica Topolšica;

Ludvik, Kmetič, nabavni referent, Obrtno pod
jetje OBNOVA, Radeče;

Kristina Kočevar, šef kadrovsko socialne 
službe, Tekstilna tovarna Prebold;

Marija Kolar, analitik, Rudarsko elektroener
getski kombinat REK, Velenje;

Martin Kos a b er, zasebni kmetovalec, Jclee 23, 
p. Gorica pri Slivnici;

Dušan K o s t e v c . vodja kadrovskega oddelka, 
Avtoturlstično podjetje IZLETNIK, Celje;

Marica Kotnik-Šipec, profesorica, Pedago
ški šolski center Celje;

Janko Kovač, skupinovodja, Združeno podjetje 
Slovenske železarne, Ljubljana, Železarna Store;

Anton Kovačič, zasebni kmetovalec, Kostriv
nica 40, p. Šentjur pri Celju;

Lenka Kovačič, učiteljica, Osnovna šola Pla
nina pri Sevnici;

Vida Kovačič, referent za cene, Skupščina ob
čino Velenje;
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Ivanka K r a g 1, sekretarka, Skupščina občine 
Žalec;

Alojz Krajnc, revirni gozdar, Gozdno gospo- , 
darstvo Celje, Gozdni obrat Slovenske Konjice;

Vlado Krajnc, predmetni učitelj, Pedagoški 
šolski center Celje;

Vida Kreže, v. d. ravnatelja, Vzgojno varstve
ni zavod Laško;

Franc Krivec, skupino vod j a, Rudarsko elektro
energetski kombinat REK, Velenje;

Stojan Kukavica, vodja sektorja za splošne 
zadeve, Industrija galanterije in plastike GALIP, Šo
štanj ;

Marjan Lednik, pomožni skladiščnik, Kera
mična, grafična ip papirna industrija AERO, Celje, 
TOZD Kemija, Šempeter v Savinjski dolini; *

Gabrijela' L e n a r č i č , učiteljica, Osnovna šola 
Franca Kranjca, Celje;

Ivan Lenko, trgovski poslovodja, Veletrgovsko. 
gostinsko turistično in proizvodno podjetje MERK, 
Celje;

Karel Leskovar, vodja proizvodnje, Proizvod
nja strojev in plastičnih izdelkov KOSTROJ, Sloven
ske Konjice;

Marija Lešnik, direktor, Dom za varstvo od
raslih Velenje;

Mladen Majcen, strojni ključavničar, Umetni 
brusi in nekovine COMET, Zreče;

Stanko Marič, voznik viličarja, Tovarna žičnih 
izdelkov ŽIČNA, Celje;

Julka Marinič, profesorica, Gimnazija Celje;
Anton Marušič, referent za nabavno službo, 

Umetni brusi in nekovine COMET, Zreče;
Alojz Mavrič, nakladalec lesa, Gozdarstvo in 

lesna industrija GLIN, Nazarje;
Milko Medvešček, šef oddelka za promet, 

Skupščina občine Žalec;
Lojze Metelko, vodja investicije, Zdravilišče 

Rogaška Slatina, TOZD Skupne službe;
Boris Mihelčič, ekonomist, Ljubljanska ban

ka, Ljubljana, Podružnica Celje;
Stanka Mirnik, vodja enote, Tovarna perila 

TOPER, Celje;
Vlado Modic, profesor, Osnovna šola Šmarje 

pri Jelšah;
Hubert Mravljak*, upokojenec, Velenje, Gub

čeva 16;
Franc Mužina, kmetijski tehnik, Kmetijski 

kombinat HMEZAD, Žalec, TOZD Kmetijstvo Šmarje 
pri Jelšah;

Franc Nad vež n ik, matičar, Skupščina občine 
Mozirje;

Franc N a r a k s , skladiščnik, Komunalno podjet
je Ceste kanalizacije, Celje;

Jože Narat, upokojenec, ferestovec 10, p. Ro
gaška Slatina;

Laura N a t e k , finančni referent, Tpvarna usnja
Šoštanj;

Helga Novak, vzgojiteljica, Varstveni zavod 
Šoštanj;

Danica Ocepek, predmetna učiteljica, Osnov
na šola Peter Sprajc-Jur, Žalec;

Drago Omerzu, trgovski poslovodja. Trgovska 
delovna organizacija JELŠA, Šmarje pri Jelšah;

Viktor Opaka, direktor, Delavska univerza 
Celje;

Emil Oštir, strugar-specialist, Emajlirnica, metal
na industrija, orodjarna EMO, Celje;

Silva Palčnik, računovodja, Poslovno združe
nje za hmeljarstvo, živinorejo in sadjarstvo STYRIA, 
Celje;

Franc Palir, zasebni kmetovalec, Grobelno 50;
Zlatko P a v č n i k, referent za ljudsko obrambo 

in narodno zaščito, Tovarna izolacijskega Vnateriala 
TIM, Laško;

Franc Pečnik, upravljalec mešalca, Tovarna 
opeke Ložnica, p. Žalec;

Viktorija Pečovnik, administratorka, Tekstil
na tovarna Prebold;

Stanko Pešec, zasebni kmetovalec, Arja vas 18, 
p. Petrovče;

Matija Petrin, zasebni kmetovalec, Spodnje 
Pobrežje 11, p. Nazarje;

Janko Pice j, višji fizioterapevt, Zdravilišče 
Laško;

Jože Pilih, upokojenec, Žalec, Prešernova 3;
Slavko Pintar, referent nabave, Umetni brusi 

in nekovine COMET, Zreče;
Silvo Plahuta, šofer, Splošna bolnišnica Ce

lje, TOZD Tehnično preskrbovalne enote;
Jože Planovšek, upokojenec, Nazarje 35;
Edita Plemenitaš*, predmetna učiteljica, 

Osnovna šola Lemberg, p. Podplat;
Vili Plevnik, zasebni kmetovalec, Sela 18, 

p. Podčetrtek;
Peter Podbevšek, upokojenec, Laško, Pod

gradom 2;
Anton Podergajs, zasebni kmetovalec, Za

grad X, p. Celje;
Ljudmila P r e š i č e k, računovodja, Krajevna 

skupnost Radeče;
Tatjana R a d o t i č, predmetna učiteljica, Osnov

na šola Mozirje; •
Terezija Ratajc, zobarska asistentka, Zdrav

stveni dom Celje, TOZD Šmarje pri Jelšah;
Poldi Razboršek, tehnolog, Umetni brusi in 

nekovine COMET, Zreče;
Anton Ribarič, socialni delavec v službi var

stva pri delu. Rudarsko elektroenergetski kombinat 
REK, Velenje;;

Franc Ribič, upokojenec, Žalec. Savinjska 51;
Alojz Rihter, obratovodja. Industrija aeroter- 

mičnih naprav KLIMA, Celje;
Božo Robič, prodajalec, Veletrgovsko, gostinsko 

turistično in proizvodno podjetje MERK, Celje, TOZD 
Prodaja Šentjur pri Celju, Poslovalnica Dobje pri 
Planini:

Vera Rojs, učiteljica, Osnovna šola Šmarje pri 
Jelšah;

Karel Romih, skladiščnik orodja in rezil. Lesno 
industrijsko podjetje Slovenske Konjice;

Nevenka Roš, referent za zadeve borcev NOV in 
vojnih invalidov, Skupščina občine Laško;

Ivan S e n i č a r, ravnatelj, Osrednja knjižnica 
Celje;

Vida S e v š e k , direktor službe računovodstva, 
Ljubljanska banka, Ljubljana, Podružnica Celje;

Hilda Simončič, razredna učiteljica, Osnov
na šola Slavko Šlander, Celje;

Ignac Sivec, predavatelj, šolski center Boris 
Kidrič, Celje:

Jelka Srebre, vodja komerciale, Proizvodno 
gradbeno podjetje GRADNJA, Žalec;

Florjana Stankovič, vodja kadrovske službe, 
Veletrgovina s tehničnim blagom uvoz-izvoz KOVI
NOTEHNA, Celje;
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Vlado Stojič, strojnik, Komunalno podjetje 
Ceste kanalizacije, Celje;

Amalija Strašek, učiteljica, Osnovna šola 
Mestinje, p. Podplat;

Miroslav Suhadolnik, nabavni referent. GO
RENJE, tovarna gospodinjske opreme Velenje;

Ivan Šalej, lesni manipulant, lesno industrijski 
kombinat LIK. Savinja, Celje;

Milena Segel, ravnateljica, Posebna osnovna 
šola Slovenske Konjice;

Milka Šinkovec, vodja poklicnega usmerja
nja, Skupnost za zaposlovanje Velenje;

Stgne Srna j dl, upokojenec, Šoštanj. Matije 
Gubca 5;

Dušan Šmalc, projektant. Proizvodnja strojev 
ih plastičnih izdelkov KOSTROJ, Slovenske Konjice;

Janko Soster, krojilec. Celjsko krojaško pod
jetje ELEGANT, Celje. Obrat Šentjur pri Celju;

• Jože S p o 1 j a r, vodja skupine. Metalurško ke
mična industrija' Cinkarna, Celje;

Nada Stibler, predmetna učiteljica, Osnovna 
šola Loče pri Poljčanah;

Mihael Svent. zasebni kmetovalec. Klanc 27, 
p. Dobrna;

Klara S v e r k o , vodja oddelka, Steklarna Boris 
Kidrič, Rogaška Slatina;

Emica T i š 1 e r , višji fizioterapevt, Splošna bol
nišnica Celje;

Ivan Toplak, delovodja, Keramična industrija 
Liboje;

Anton Turnšek, v. d. tehničnega vodje. Pivo
varna Laško;

Karel Turnšek, delovodja, Obutev, Celje;
Tone U d o v č . referent za inventurte. Veletrgo

vina s tehničnim blagom uvoz-izvoz KOVINOTEHNA, 
Celje.

Antonija Urban ček. administratorka. Skup
ščina občine Šentjur pri Celju;

Ida Užm'ah. učiteljica, Osnovna šola Gorica pri 
Slivnici;

Leopold Veber, pedagoški svetovalec. Zavod 
za šolstvo SRS, Ljubljana. Organizacijska enota Celje;

Majda Veber, gospodinja, Žalec, Celjska 3;
Milan V e 1 e n š e k , avtomehanik, Cestno podjet

je Celje;
Anton V e n e k . direktor TOZD Vrtnarstvo, Ko

munalno obrtni center Velenje;
Alojz Vizjak, vodja izobraževanja, Emajlirni- 

ca, metalna industrija, orodjarna EMO. Celje;
Fani V o š n j a k , šivilja, Tovarna perila TOPER, 

Celje;
Franc V ran kar, računovodja, GORENJE, to

varna gospodinjske opreme, Velenje;
Ivanka Vrbič, vodja ekspoziture, Ljubljanska 

banka, Ljubljana, Podružnica Celje, Ekspozitura Žalec;
Franc Vreže, vodja proizvodne enote, Kmetij

ski kombinat HMEZAD. Žalec, TOZD Kmetijstvo 
Šmarje pri Jelšah;

Vlado V r t a č n i.k , vodja obrata za kooperacijo, ^ 
.Gozdno gospodarstvo Celje, Obrat Vransko; /

Janez Z ah rast ni k, strojni tehnik. Tovarna 
papirja Radeče:.

Franc Z d o v c , vodja nadzorništva, Združeno 
podjetje za distribucijo električne energije Slovenije,* 
F./ektro Celje;

Pavla Zdovc, ravnateljica, Vzgojno varstveni 
zavod Slovenske Konjice;

Pavel Žele, obratovodja, Metalurško kemična 
industrija Cinkarna, Celje;

Anka Z i h e r, tajnica, Kmetijska zemljiška skup
nost Mozirje.

St. 111-12/76
Ljubljana, dne 30. julija 1976.

Skupščina
Socialistične republike Slovenije 

Predsednik 
Marijan Brecelj J. r.

* 1

960.
N.i podlagi 7. točke 379. člena uslavo Socialistične 

republike Slovenije, 1. člena zakona o pomilostitvi in 35. 
člena kazenskega zakona izdaja Predsedstvo Sociali
stične republike Slovenije

ODLOK
o pomilostitvi obsojenih oseb

1. člen
Izrečena kazen zapora, katere izvršitev je bila po

gojno odložena, se popolnoma odpusti:
Kronvetru Jožetu se popolnoma odpusti ka

zen 1 meseca zapora, katere izvršitev mu je bila pogojno 
odložena za dobo‘4 leta.

Z v e g 1 a Leopoldu se popolnoma odpusti kazen 
2 mesecev zapora, katere izvršitev mu je bila pogojno 
odložena za dobo 2 let

2. člen
Neprestani del kazni strogega zapora se odpusti:
Divjaku Stanetu se odpusti neprestani del 

kazni 1 leta in 6 mesecev strogega zapora;
Paštebar Rudiju se odpusti neprestani del 

kazni 1 leta strogega zapora;
Rabzelju Branimirju se odpusti neprestani del 

kazni 1 leta in 2 mesecev strogega zapora.

3. člen
Neprestani del kazni zapora se bdpusti:
Horvatu Alojzu se odpusti neprestani del kazni

7 mesecev zapora;
Ocepku Maksimiljanu se odpusti neprestani del 

kazni 3 mesecev zapora;
Prinčiču Darku se odpusti neprestani del kazni

8 mesecev zapora;
Serbineku Ulriku se odpusti neprestani del 

kazni 8 mesecev zapora.

4. člei
Kazen se zniža;
J a u n i k Berti se kazen 4 let strogega zapora zni

ža za 1 leto;
Magdiču Stefanu se kazen 8 mesecev zapora 

zniža za 3 mesece;
* Zupanu Milanu se kazen 1 .leta in 6 mesecev 
zapora zniža za 6 mesecev.

( 5. člen
Izvršitev kazni se pogojno odloži:
Pisec Valterju se izvršitev kazni 7 mesecev za

pora, pogojno odloži za dobo 2 let;
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S t o r t i Giancarlu se izvršitev kazni 10 mesecev 
zapora pogojno odloži za dobo 3 let.

St. P 25-1/76
Ljubljana, dne 15. julija 1976.

, Predsedstvo
Socialistične republike Slovenije

Predsednik
Sergej Kraigher 1. r.

961.
Na podlagi 7. točke 379. člena ustave Socialistične 

republike Slovenije, 1. člena zakona o pomilostitvi in 85. 
člena kazenskega zakona, izdaja Predsedstvo Socialistič
ne republike Slovenije na prošnjo obsojenca

ODLOK
o pomilostitvi obsojene osebe

Kazen se zniža:
Bukovcu Jožetu se kazen 4 let in 6 mesecev 

strogega zapora zniža za 1 leto.
St. P 25-1/76
Ljubljana, dne 15. julija 1976.

Predsedstvo
Socialistične republike Slovenije

Predsednik 
Sergej Kraigher 1. r.

962.
Ustavno sodišče Socialistične republike Slovenije je 

v sestavi Marjana Jenka kot sodnika, ki nadomešča 
predsednika ustavnega sodišča, ter sodnikov dr. Viktor
ja Damjana, dr. Josipa Globevnika, Rika Kolenca, Ti
neta Rem.škarja, dr. Majde Strobl in Olge Vrabič, v po
stopku za oceno ustavnosti in zakonitosti določbe 79. čle
na samoupravnega sporazumu o medsebojnih razmerjih 
delavcev v združenem delu »Tekstilindus« TOZD Pleme- 
nitilnica Kranj z dne 23. maja' 1975, po iavni obravnavi 
dne 14. julija 1976

odločilo:

Razveljavi se določba 79. člena samoupravnega spo
razuma o medsebojnih razmerjih delavcev v združenem 
delu »Tekstilindus« TOZD Plemenitilnica Kranj z dne 
23. maja 1975.

Obrazložitev 1

1) Sodišče združenega dela v Kranju je s predlogom 
po 4. točki drugega odstavka 411. člena ustaye SR Slo
venije začelo postopek za oceno ustavnosti in zakonito
sti določbe 79 člena samoupravnega sporazuma o med
sebojnih razmerjih delavcev v združenem delu »Tekstil
indus« TOZD Plemenitilnica Kranj z dne 23. maja 1975, 
ki se glasi:

»Delavec ima pravico do letnega dopusta po šestih 
mesecih nepretrganega dela v temeljni organizaciji ozi- 

. roma v podjetju in ima pravico izrabiti ta dopust v vsa
kem koledarskem letu, če v delu ni Imel prekinitve.

V istem letu, v katerem je nastopil delo v temeljni 
organizaciji oziroma v podjetju, ima delavec pravico do 
letnega dopusta le, če mu je to prva zaposlitev, sicer, pa 
le v primeru, če je bilo tako dogovorjeno ob prehodil 
delavca iz prejšnje temeljne organizacije oziroma delov
ne organizacije v to temeljno organizacijo.«

Po mnenju predlagatelja te določba ni v skladu s 
tretjim odstavkom 27. člena zveznega zakona o medse
bojnih razmerjih delavcev v združenem delu in s, 35. 
členom republiškega zakona o medsebojnih razmerjih 
delavcev v združenem delu ter s 4. členom konvencije 
mednarodne organizacije dela št. 132 o plačanem let
nem dopustu, ker delavci, zaposleni v tej temeljni or
ganizaciji, nimajo pravice do letnega dopusta, če so v 
njej na delu manj kot šest mesecev.

2) Ustavno sodišče ugotavlja:
Po četrtem odstavku 204. člena ustave SR Slovenije 

ima delavec pravico do plačanega letnega dopusta, ki 
traja najmanj 18 delovnih dni.

Pravic, določenih z ustavo, ni mogoče o'dvzeti ne 
omejiti. Način uresničevanja posameznih pravic se lah
ko predpiše samo z zakonom in to edinole, kadar je z 
ustavo tako predvideno, ali če je za njihovo uresničeva
nje to neogibno (249. člen ustave SR Slovenije).

Po tretjem odstavku 27- člena zveznega zakona o 
medsebojnih razmerjih delavcev v združenem delu 
(Uradni list SFRJ, št. 22/73) ima delavec pravico izrabiti 
letni dopust potem, ko mu preteče v temeljni organiza
ciji določeni čas nepretrganega dela, ki ne sme biti dalj
ši kot šest mesecev. Zakon torej veže pravico do izrabe 
letnega dopusta na določeno dobo nepretrganega dela. 
Zakon predpisuje največjo dolžino te dobe, kot je dolo
čena tudi v 5. členu konvencije mednarodne organizacije 
dela št. 132 o plačanem letnem dopustu (Uradni list 
SFRJ, št. 52/73). Sicer pa prepušča določitev dolžine te 
dobe do navedene zgornje meje temeljni organizaciji. 
Zakon ne določa, da mora biti doba nepretrganega dela, 
ki je pogoj za pridobitev pravice do izrabe letnega do-^ 
pusta, dopolnjena v isti temeljni organizaciji. Zato take 
omejitve tudi ne more določiti temeljna organizacija v 
svojem samoupravnem splošnem aktu. Določba prvega 
odstavka 79. člena navedenega samoupravnega sporazu
ma, po kateri ima delavec pravico do letnega dopusta po 
šestih mesecih nepretrganega dela v temeljni organiza- j 
ciji oziroma v podjetju, je zato v nasprotju s tretjim odJ* 
stavkom, 27. člena zveznega zakona o medsebojnih raz-| 
merjih delavcev v združenem delu in ni v skladu z| 
ustavo.

Prav tako temeljna organizacija v svojem samo
upravnem splošnem aktu tudi ne more določiti, da ima 
delavec v tistem letu, v katerem je nastopil delo v te
meljni organizaciji oziroma podjetju, pravico do letnega > 
dopusta le v primeru, če mu je to prva zaposlitev ali če 
je bilo tako dogovorjeno ob prehodu delavca iz prejšnje 
v to temeljno organizacijo. Po 35. členu republiškega za
kona o medsebojnih razmerjih delavcev v združenem 
delu (Uradni list SRS, št. 18/74) ima delavec pravico in 
dolžnost, da izrabi letni dopust v temeljni organizaciji, 
v kateri je pridobil pravico do njegove izrabe, razen če 
preide v drugo organizacijo združenega dela in je spora
zumno med tema organizacijama drugače dogovorjeno. 
Zakon s tem zavezuje temeljno organizacijo, v kateri je 
delavec pridobil pravico do izrabe letnega dopusta, da' 

_ omogoči delavcu izrabiti letni dopust, prav tako pa za
vezuje delavca, da izrabi letni dopust v tej temeljni or
ganizaciji. Zakon dopušča možnost, da se v primeru pre
hoda delavca iz ene v drugo temeljno organizacijo ti dve 
organizaciji sporazumno z delavcem dogovorita drugače, 
se pravi tako. da delavec izrabi letni dopust v celoti ali 
deloma v drugi organizaciji. Ge pa delavec v prvi orga
nizaciji še ni pridobil pravice do izrabe letnega dopusta, 
temveč pridobi to pravico šele v drugi organizaciji, ima 
pravico izrabiti ta dopust v tej organizaciji in za to ni 
potreben noben dogovor med organizacijama. Določba
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drugega odstavka 79. člena navedenega samoupravnega 
sporazuma jemlje pravico do letnega dopusta delavcu, 
ki je prišel iz prejšnje v to temeljno organizacijo, pa v 
prejšnji organizaciji še ni pridobil pravice do izrabe let
nega dopusta. Zato ta določba ni v skladu s četrtim od
stavkom 204. člena ustave SR Slovenije in 35. členom 
republiškega zakona o medsebojnih razmerjih delavcev v 
združenem delu.

3) Sodišče združenega dela v Kranju v svojem pred
logu navaja, da določba 79. člena navedenega samo
upravnega sporazuma tudi ni v skladu s 4. členom kon
vencije mednarodne organizacije dela št. 132 o plačanem 
letnem dopustu, po katerem mora imeti delavec, ki 'ima 
v posameznem letu krajšo delovno dobo, kot je potrebna, 
da pridobi pravico do polnega dopusta, za to leto pravi
co do plačanega dopusta sorazmerno z dolžino delovne 
dobe v omenjenem letu. Navedeni samoupravni spora
zum tega vprašanja dejansko ne ureja, zato se v tem 
pogledu neposredno uporablja 4. člen omenjene konven
cije po 260. členu ustave SR Slovenije.

4) Iz navedenih razlogov je ustavno sodišče po 413. 
členu ustave SR Slovenije, upoštevajoč vse okoliščine 
po 23. členu zakona o postopku pred Ustavnim sodiščem 
SR Sloveniije odločilo, da se določba 79. člena navede
nega samoupravnega sporazuma razveljavi.
St. Ul 26/76

St. U 1 26/76
Ljubljana, dne 19. julija 1976.

Nadomešča predsednika 
sodnik

Ustavnega sodišča SR Slovenije 
Marjan Jenko 1. r.

963.
Na podlagi 16. člena zakona o republiških uprav

nih organih (Uradni list SRS, št. 39/74) in 7. člena 
zakona o Izvršnem svetu Skupščine SR Slovenije 
(Uradni list SRS, št. 39/74) je Izvršni svet Skupščine 
SR Slovenije na 79. seji dne 1. julija 1976 sprejel

• SKLEP
o spremembah in dopolnitvah sklepa o 'osnovah in 
merilih za določanje osebnih dohodkov funkcionarjem 
strokovnih služb in teles Izvršnega sveta Skupščine 
SR Slovenije ter republiških upravnih organov, ki jih

imenuje Izvršni svet Skupščine SR Slovenije V

V sklepu o osnovah in merilih za določanje oseb
nih dohodkov funkcionarjem strokovnih služb in teles 
Izvršnega sveta Skupščine SR Slovenije ter republi
ških upravnih organov, ki jih imenuje Izvršni svet 
Skupščine SR Slovenije (Uradni list SRS, št. 15/75 in 
16/75) se drugi in tretji odstavek 2. točke spremenita 
in dopolnita tako, da se:

1. v II. skupini za četrto alineo dodajo štiri noVe 
alinee. ki se glasijo:

— pomočniki republiških sekretarjev in predsed
nikov republiških komitejev,

— pomočniki generalnega sekretarja izvršnega 
sveta,

— pomočniki sekretarjev sekretariatov izvršnega
sveta, \ .

— pomočniki direktorja zavoda SR Slovenije za 
družbeno planiranje:

2. v III. skupini črtajo prva, tretja, četrta in peta 
alinea;

3. besedilo tretjega odstavka glasi;

»Izjemoma se lahko funkcionarju poveča osnova 
osebnega dohodka, določena za posamezno skupino za 
največ 10 °/o, upoštevajoč kreativnost dela pri oprav
ljanju zahtevnih strokovnih nalog, ki imajo poseben 
pomen za razvijanje družbenoekonomskih in družbe
nopolitičnih odnosov ter za reševanje sistemskih vpra
šanj na posameznih področjih, kakor tudi raznovrst
nost in obseg nalog organa, odgovornost za opravlja
nje funkcije, funkcionalna znanja in druge utemeljene 
razloge.«

St. 113-18/62
Ljubljana, dne 1. julija 1976.

** Izvršni svet Skupščine
Socialistične republike Slovenije 

Predsednik 
Andrej Marinc 1. r.

964.
Na podlagi drugega odstavka 7. člena zakona o 

nadomestilu dela obresti za investicije v zasebnem 
kmetijstvu (Uradni list SRS, št. 19-865/75) izdaja re
publiški sekretar za finance

PRAVILNIK
o postopku za izplačevanje nadomestila dela obresti 

za investicije v zasebnem kmetijstvu

1. člen
Hranilno-kreditna služba.kmetijske oziroma gozd

nogospodarske organizacije združenega dela (v na
daljnjem besedilu: hranilno-kreditna služba) vloži
zahtevek za izplačilo nadomestila dela obresti po za
konu o nadomestilu dela obresti za investicije v za
sebnem kmetijstvu (Uradni list SRS, št. 19-865/75 — 
v nadaljnjem besedilu: zakon) pri tisti organizacijski 
enoti službe družbenega knjigovodstva, pri kateri ima 
svoj žiro račun.

2. člen
Hranilno-kreditna služba vloži zahtevek iz prejš

njega člena po sprejetju svojega zaključnega računa 
in po tem, ko je republiški sekretar za finance ugo
tovil povprečno obrestno mero, po kateri so se obre
stovale hranilne vloge v SR Sloveniji v preteklem 
letu. i

Hranilno-kreditna služba mora vložiti zahtevek 
najpozneje do 30. junija za preteklo leto.

3. člen
Zahtevku iz 1. člena tega pravilnika mora hranil

no-kreditna služba priložiti:
1. zaključni račun za preteklo leto;
2. sklep odbora hranilno-kreditne službe o tem, 

da je namenila najmanj 1/4 sredstev hranilnih vlog 
za kredite kmetom — kooperantom;

3. obračun nadomestila obresti v dveh' izvodih s 
podatki za vsak kredit, za katerega zahteva nadome
stilo, in sicer:

a) ime in prebivališče uporabnika kredita,
b) namen kredita,
c> znesek kredita,
Č) roki vračila kredita, ločeno po namenih,
d) odobreni znesek kreditov iz hranilnih vlog . po 

stanju 31. XII. preteklega leta,
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e) obresti za del kredita iz hranilnih vlog:
— obrestna mera,
— znesek obresti za preteklo leto, ki jih je pla

čal kreditojemalec iz naslova interkalarnih obresti ali 
iz naslova anuitetnega odplačila po amortizacijskem 
načrtu,

f) nadomestilo dela obresti,
— skupaj (obrestna mera in znesek razlike obresti 

med obračunano obrestno mero za del kredita iz hra
nilnih vlog po namenih in povprečno obrestno mero 
od hranilnih vlog, povečano za 2 "/o),

— znesek udeležbe občine pri nadomestilu (od
stotek in znesek) v tistih občinah, kjer delež kmečke
ga prebivalstva znaša:

od 20 0/o do 35 “/o vsega prebivalstva, 
od 10 o/o do 20 »/o vsega prebivalstva in 
do 10 o/o vsega prebivalstva,
— odstotek in znesek nadomestila republike iz 

sredstev republike
v celoti in
udeležbe republike (odstotek in znesek) v občinah, 

kjer delež kmečkega prebivalstva znaša: 
od 20 °/i) do 35 °U vsega prebivalstva, 
od 10 °/o do 20 o/o vsega prebivalstva, 
do 10 % vsega prebivalstva;
4. izvod oziroma prepis kreditne pogodbe, iz ka

tere so razvidni:
— nameni iz 1. točke 1. člena zakona in iz tret

jega odstavka 5. člena zakona,
— struktura kredita po virih sredstev in
— pogoji odobrenega kredita (obrestne mere in 

roki vračila);
5. potrdila, da so uporabniki kreditov kmetje — 

kooperanti.
Hranilno-kreditne službe, ki kreditirajo kmete v 

občinah, kjer znaša delež kmečkega prebivalstva:
— od 20 "/o do 35 °/o vsega prebivalstva, morajo

priložiti zahtevku tudi dokaz, da je občina zagotovila 
1/3 nadomestila; »

— od 10°/o do 20% vsega prebivalstva, morajo 
priložiti zahtevku tudi dokaz, da je občina zagotovila 
50% nadomestila;

— do 10% vsega prebivalstva, morajo priložiti 
zahtevku dokaz, da je občina zagotovila 75 % nado
mestila.

Hranilno-kreditne službe iz prejšnjih odstavkov 
predložijo en izvod obračuna nadomestila tudi občini.

4. člen
Služba družbenega knjigovodstva pregleda zahte

vek hranilno-kreditnih služb in ugotovi višino nado
mestila v enem mesecu po prejemu posameznega zah
tevka.

Zahtevek in zapisnik o ugotovitvi višine nadome
stila pošlje služba družbenega knjigovodstva Zvezi 
hranilno-kreditnih služb Slovenije (v nadaljnjem be
sedilu; zveza).

Na podlagi podatkov iz zapisnika po prejšnjem 
členp sestavi zveza seznam nadomestil in ga pošlje 
Republiškemu sekretariatu za pravosodje, 'organizacijo 
uprave in proračun, ki zvezi poravna skupni znesek 
nadomestil.

Zveza mora nadomestilo iz prejšnjega odstavka 
nakazati posameznim hranilno-kreditnim službam 
najpozneje v treh dneh po prejemu nadomestila. „

5. člen
Ta pravilnik se uporablja za nadomestilo dela 

obresti od vseh kreditov po pogodbah, sklenjenih od 
1. I. 1976 dalje, za katere velja zakon.

6. člen
Ta pravilnik začne veljati naslednji dan po ob

javi v Uradnem listu SRS.
St. 402-58/76
Ljubljana, dne 30. junija 1976.

Republiška sekretarka 
" za finance

Milica Ozbič, dipl. oec. 1. r.

965.
Na podlagi tretjega odstavka 47. člena statuta 

Zveze skupnosti otroškega varstva SR Slovenije je 
skupščina Zveze skupnosti otroškega varstva SR Slo
venije na svoji 4. seji dne 29. junija 1976 sprejela

SKLEP
o višini nadomestila osebnega dohodka v času po

daljšanega porodniškega dopusta

I
Delavka oziroma drug upravičenec ima v času 

podaljšanega porodniškega dopusta pravico do 100 % 
nadomestila poprečnega osebnega dohodka v pretek
lem letu.

Osnova za nadomestilo (v nadaljnjem besedilu: 
osnova) je mesečno poprečje osebnih dohodkov, ki jih 
je zavarovanec dobil za svoje tekoče in minulo delo 
po zaključnem računu za poln delovni čas (redno delo) 
v poslovnem letu pred letom, v katerem je nastala 
začasna zadržanost, zaradi katere ima pravico do na
domestila.

V osnovo se šteje tudi osebni dohodek, ki ga je 
zavarovanec dobil za delo v času, ko je bil po zakonu 
dolžan, delati dalj kot poln delovni čas, pri zavarovan
cih, ki delajo nepoln delovni čas pa osebni dohodek 
za nepoln delovni čas.

II
Delavkam oziroma drugim upravičencem, ki jim 

je bilo nadomestilo osebnega dohodka v času podalj
šanega porodniškega dopusta določeno na podlagi 
osebnega dohodka v letu 1974 se valorizira enako kot 
nadomestilo osebnega dohodka v času porodniškega 
dopusta po sklepih regionalnih zdravstvenih skup
nosti.

Po'preteku 6 mesecev od začetka koriščenja na
domestila v času porodniškega 'dopusta se nadomestilo 
valorizira za poprečno povečane osebne dohodke v tem 
obdobju, če so še poprečni osebni dohodki povečali za 
najmanj 5 %.

III
Določilo iz drugega odstavka tč, II se uporablja 

v skladu s statutom oziroma drugimi splošnimi akti 
regionalnih zdravstvenih skupnosti.

IV
Glede dohodkov, ki se upoštevajo v osnovo za 

ugotovitev nadomestila osebnega dohodka' v času po
daljšanega porodniškega dopusta se uporabljajo dolo
čila samoupravnega sporazuma o najmanjšem obvez
nem obsegu zdravstvenega varstva v SR Sloveniji
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(Uradai list SRS, št. 1/W) in drugih splošnih aktov 
zdravstvenih skupnosti.

V
Ta sklep se uporablja od 1. januarja 1976 dalje 

in se objavi v Uradnem listu SRS.
St. 14-3/73
Ljubljana, dne 29. junija 1976.

Zveza skupnosti otroškega varstva 
SR Slovenije

Predsednik skupščine 
Marjeta Potrč 1. r.

— družbeno dogovorjeni dohodki
— ostali dohodki 

skupni dohodki
z naslednjimi izločitvami iz dohodka
— v obvezni rezervni sklad
— za izgradnjo bolnišnic v regiji
— ža solidarnostno združevanje sredstev 

v okviru zdravstvene skupnosti 
Slovenije

ali CISTI DOHODEK 
oziroma skupne izdatke

din
699.887.000

92.570.000
792.457.000

14.050.000
58.200.000

31.481,000
688.726,000
688.726,000

REGIONALNA ZDRAVSTVENA SKUPNOST 
MARIBOR 

966.
Na podlagi 157. člena zakona o zdravstvenem var

stvu (Uradni list SRS, št. 38-446/73 in 1/75) in 12. toč
ke samoupravnega sporazuma o ustanovitvi regional
ne zdravstvene skupnosti Maribor (Uradni list SRS, 
št. 22-1079/75) je skupščina Regionalne zdravstvene 
skupnosti Maribor na skupni seji zbora uporabnikov 
in zbora izvajalcev dne 23. junija 1976 sprejela

SKLEP
o finančnem načrtu dohodkov in izdatkov združenih 
sredstev Regionalne zdravstvene skupnosti Maribor 

za leto 1976

\ I
Finančni načrt dohodkov in izdatkov združenih 

sredstev Regionalne zdravstvene skupnosti Maribor za 
leto 1976 izkazuje

II

Sredstva za rezervo se izločajo v višini 2 “/o od 
skupnih dohodkov, po odbitku sredstev za izgradnjo 
bolnišnic in za pokrivanje potreb, ki so skupnega po
mena za SR Slovenijo.

III

Podrobnejša razčlemba dohodkov in izdatkov je 
sestavni del tega sklepa.

IV

Ta sklep začne veljati naslednji dan po objavi v 
Uradnem listu SRS, uporablja pa se od 1. januarja 
1976 dalje.

St. 022-179/76
Maribor, dne 23. junija 1976.

Regionalna zdravstvena skupnost Maribor 
Predsednik skupščine 

Leo Cepič 1. r.

ORGANI IN ORGANIZACIJE V OBČINI
LJUBLJANA

967.
Na podlagi 23. člena zakona o komunalnih dejavno

stih posebnega družbenega pomena (Uradni list feRS, št. 
24/75) 3. in 8. člena zakona o prekrških (Uradni list 
SRS. št. 7/73 in 16/74) in 24., 25. in 124. člena statuta me
sta Ljubljane (Uradni list SRS, št 13/74) je Skupščina 
mesta Ljubljane na 24. seji zbora združenega dela dne 
29. julija 1976 in na 24. seji zbora občin dne 29. julija 
1976 sprejela

ODLOK
o preskrbi mesta Ljubljane s pitno vodo iz Mestnega 

vodovoda v Ljubljani I.

I. SPLOŠNE DOLOČBE 

1. člen

S tem odlokom se ureja:
a) obvezna uporaba, obvezno plačilo porabnikov za 

porabljeno pitno vodo in preskrba s higiensko neopo
rečno pitno vodo mesta Ljubljane iz omrežja Mestnega 
vodovoda Ljubljana,

b) tehnični in pravni pogoji, po katerih je Mestni 
vodovod Ljubljana dolžan zagotavljati zdravo pitnd vo
do porabnikom,

c) obveznosti porabnikov do Mestnega vodovoda 
Ljubljana za priključitev in porabo vode.

2. člen
Mestni vodovod Ljubljana je dolžan skrbeti za za

dostne količine zdrave pitne vode, vzdrževati omrežje 
in skrbeti za povečanje kapacitet v skladu s sprejetim 
razvojnim programom mesta Ljubljane z vodo.

V okviru razpoložljivih kapacitet in namenskih 
sredstev je Mestni vodovod Ljubljana dolžan stalno in 
pod enakimi splošnimi pogoji zagotavljati porabnikom 
potrebne količine vode.

V primeru višje sile se ta obveznost omeji in se raz
položljive kapacitete vode uporablja le za osnovne živ
ljenjske potrebe občanov in požarno varnost.

• 3. čien
Gibanje in izkoriščanje podtalnice na interesnem 

območju Mestnega vodovoda Ljubljana spremlja in evi
dentira Mestni vodovod Ljubljana preko opazovalnih 
postaj in črpanja iz lastnih vodnjakov ter vodnjakov v 
lasti drugih delovnih organizacij in posameznikov.

Izgradnja vodnjakov in črpanje podtalnice v lasti 
drugih delovnh organizacij ter posameznikov je dopust
na le s.posebnim soglasjem Mestnega vodovoda Ljublja
na. Lastniki obstoječih vodnjakov so dolžni dati Mestne
mu vodovodu Ljpbljana vse tehnnične podatke o vod
njakih in vodovodnih napravah v njihovi lasti ter na
črpanih količinah vode. Mestni vodovod Ljubljana ima 
v evidenci vse vodnjake.

V primeru primanjkljaja vode (podtalnice) ima 
Mestni vodovod Ljubljana pravico in dolžnost posta-
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viti zahtevo, da Skupščina mesta Ljubljane omeji po- 
, rabnikom črpanje podtalnice iz vodnjakov izven na

prav Mestnega vodovoda Ljubljana.

4. člen
Za ugotovitev redne dobave vode ter izvajanje 

enostavne in razširjene reprodukcije v okviru sprejetih 
letnih in srednjerpčnih programov se zngotovi material
na osnova s strani Skupščine mesta Ljubljane neposred
no ali preko za to pristojnih samoupravnih interesnih 
skupnosti in drugih asociacij.

5. člen
Mestni vodovod Ljubljana je dolžan upoštevati vse 

predpise, ki se nanašajo na kvaliteto zdrave pitne vode.
Higiensko stanje vode nadzoruje Mestni vodovod 

Ljubljana in pristojni sanitarni organi.

6. člen
Za vodovodne naprave v smislu tega odloka se šte

jejo vodna podtočja, črpališča, vodohrami, vodovodna 
omrežja s priključki in vodomeri ter vsi objekti in na
prave, ki so potrebni za redno obratovanje vodovoda.

Vodovodna območja iz 1. odstavka tega člena se 
urejajo s posebnimi predpisi o ureditvi in sanitarnem 
zavarovanju varstvenih pasov vodovodov v Ljubljani-

7. člen
Kot porabnik se smatra vsaka fizična in pravna ose

ba, ki uporablja vodo iz omrežja Mestnega vodovoda 
Ljubljana.

8. člen
Vodovodna instalacija z vodomerom je interna in

stalacija posameznega porabnika. To instalacijo je po
rabnik dolžan vzdrževati na lastne stroške in skrbeti, 
da se voda racionalno troši.

Porabnik vode je dolžan omogočiti pooblaščenim 
delavcem Mestnega vodovoda Ljubljana nadzor interne 
instalacije in priključka ter ostalih vodovodnih naprav 
v smislu ugotavljanja eventualnih okvar, ki bi lahko 
oovzročile škodo Mestnemu vodovodu Ljubljana in og
rozile higiensko neoporečnost pitne vde. Na prijavo upo
rabnikov, da je interna hišna instalacija neustrezna, je 
Mestni vodovod dolžan preveriti, ali je zaradi morebit
ne napake ogroženo javno vodovodno omrežje.

9. člen
Vsa dela na javnih vodovodih in hišnih priključkih, 

vključno na vodomerih opravlja izključno Mestni vo
dovod Ljubljana.

Le v izjemnih primerih lahko Mestni vodovod Ljub
ljana pooblasti druge, za to dejavnost registrirane de
lovne organizacije in strokovne osebe, da v njegovem 
imenu opravijo posamezna dela.

Kadar je potrebno zaradi planiranih del na omrežju 
in na drugih vodovodnih napravah nujno začasno pre
kiniti dobavo vode, mora Mestni vodovod o tem obve
stiti prizadete porabnike neposredno oziroma preko ra
dia ali dnevnega tiska. II.

II. PRIKLJUČEK NA OMREŽJE MESTNEGA 
VODOVODA LJUBLJANA

10. člen
Mestni vodovod Ljubljana je pristojen in dolžan 

izdati soglasje za vodovodne priključke na podlagi pred
ložene predpisane gradbene dokumentacije ob upošte
vanju razpoložljivih kapacitet, virov in propustnosti 
omrežja.

Soglasje mora biti izdano najpozneje v 30 dneh od 
dneva predložitve zahtevka iz prejšnjega odstavka te
ga člena.

11. člen
Vsak porabnik ima pravico in dolžnost na območju 

mestnega vodovoda Ljubljana pridobiti priključek na 
omrežje Mestnega vodovoda Ljubljana na podlagi pri
jave in predložene predpisane gradbene dokumentacije.

Sestavni del predpisane gradbene dokumentacije je 
tudi atest o brezhibnosti interne vodovodne instalacije, 
ki ga izda za to dejavnost registrirana delovna organi
zacija ali obrtnik, ki je to instalacijo izvajal.

Mestni vodovod Ljubljana je dolžan izvesti priklju
ček v smislu določil tega odloka. Stroški izvedbe pri
ključka bremene porabnika.

^ 12. člen
Vodovodni priključek je spojna cev od vodovodne

ga omrežja do vključno vodomera in je last porabnika.

, 13. člen
Vodovodni priključek nepremičnine na omrežje

iviestnega vodovoda Ljubljana se praviloma izvede za 
vsako nepremičnino posebej, z upoštevanjem velikosti 
in namembnosti te nepremičnine.

14. člen
Vodovodni priključek nepremičnine na omrežje

Mestnega vodovoda Ljubljana je lahko stalni ali začas
ni, izjemoma pa tudi provizoričen ali kombiniran.

Začasni ali provizorični priključek na. javno vodo
vodno omrežje (gradbišča, začasne prireditve) mora upo
rabnik po prenehanju uporabe odstraniti oz. prekiniti 
vsako zvezo z javnim vodovodnim omrežjem v soglasju 
z Mestnim vodovodom.

15. člen
Porabnik je dolžan zgraditi in vzdrževati prostor za 

vodomer v skladu z veljavnimi sanitarno-tehničnimi 
predpisi in tehničnimi navodili, ki jih izda Mestni vo
dovod Ljubljana.

Prostor, v katerem je vgrajen vodomer, mora biti 
vedno dostopen delavcem Mestnega vodovoda Ljublja
na, tako glede vzdrževanja, kakor tudi ugotavljanja in 
kontrole porabe vode.

III. VODOMERI

16. člen
Sestavni del vodovoda je vodomer, ki ga namesti 

Mestni vodovod Ljubljana. Tip, velikost in mesto vo
domera določi Mestni vodovod Ljubljana. Vodomeri, ki 
so sestavni del priključka, služijo za obračun porabe 
vode in morajo biti žigosani od pristojnega urada za 
kontrolo meril in plemenitih kovin. Vodomere nadzoruje 
in pregleduje v skladu z veljavnimi predpisi Mestni vo
dovod Ljubljana.

Vgrajeni vodomeri v interni instalaciji1 lahko slu
žijo samo za interno kontrolo porabe vode in do njih 
Mestni vodovod Ljubljana nima nobenih obveznosti.

*
17. člen

Stroški prve nabave in namestitve vodomera bre
mene porabnika. Stroške kontrole, popravil in zamenja
ve vodomerov plača porabnik Mestnemu vodovodu 
Ljubljana z mesečno vzdrževalnino. Višino vzdrževalni- 
ne se določa po enakem postopku kot prodajno ceno 
vode.
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18. člen
Vse okvare, ki so nastale na priključku ali vodo

meru po krivdi porabnika, bremenijo lastnika nepremič
nine — porabnika.

19. člen
Vsako okvaro na priključku ali vodomeru je porab

nik dolžan takoj sporočiti Mestnemu vodovodu Ljub
ljana.

Porabnik ima poleg rednih pregledov iz 16. člena 
tega odloka vedno pravico zahtevati kontrolo točnosti 
vodomera. V primeru, da se ugotovi, da je točnost vo
domera izven dopustnih mej 5; stroške preizkusa plača 
Mestni vodovod Ljubljana, v nasprotnem primeru pa 
porabnik.

IV. ODČITAVANJE IN OBRAČUN PORABLJENE
VODE ^

20. člen
Količina porabljene vode iz omrežja Mestnega vo

dovoda Ljubljana se meri v kub. m. po stanju odčitka 
vodomera vodovodnega priključka.

Vodomere odčitavajo delavci Mestnega vodovoda 
Ljubljana, najmanj dvakrat letno, oziroma po potrebi.

21. člen
Cena kub. m. vode se določa v skladu z določili za

kona o komunalnih dejavnostih posebnega družbenega 
pomena.

22. člen
Mestni vodovod Ljubljana mesečno zaračunava po

rabnikom tekočo porabo vode v 'obliki akontacij v viši
ni 1/12 porabljenih količin v preteklem letu oz. obračun
skem obdobju, obračun porabljene vode se mora opra
viti najmanj dvakrat letno.

Za porabnika v smislu tega poglavja se smatra fi
zična alj pravna oseba, ki je lastnik oz. upravlja nepre
mičnino, priključeno na omrežje Mestnega vodovoda 
Ljubljana.

23. člen
V primeru, da se v objektu oz. nepremičnini, pri

ključeni na omrežje Mestnega vodovoda Ljubljana, na- . 
haja več uporabnikov, le-ti določijo z medsebojnim,spo
razumom pravno ali fizično osebo, ki sprejema in pla
čuje dostavljene račune za vodo.

Interna delitev in zaračunavanje vode posameznim 
uporabnikom iz prejšnjega odstavka tega člena ni v 
pristojnosti in 'obveznosti Mestnega vodovoda Ljublja
na.

24. člen
Porabniki vode so dolžni prejete račune poravnati 

ob prevzemu, oz. v 15 dneh od nastanka dolžniško upni
škega razmerja, če ni z zakonom ali drugim veljavnim 
predpisom drugače določeno.

25. člen
Porabnik vode, na katerega je bil izstavljen račun, 

lahko v roku 8 dni od prejema računa vloži pismeni 
ugovor na Mestni vodovod Ljubljana.

26. člen
V primeru, da Mestni vodovod Ljubljana ali porab

nik ugotovi, da je vodomer v okvari, se zaračuna pav
šalna poraba vode na osnovi ugotovljene poprečne po
rabe v pretečenem obračunskem obdobju.

V. PREKINITEV DOBAVE VODE
27. člen

Mestni vodovod Ljubljana je pristojen in dolžan na 
stroške porabnika prekiniti dobavo vode:

k) kadar stanje interne instalacije in vodomernega 
jaška porabnika ogroža zdravje drugih uporabnikov oz. 
kvaliteto vode v javnih vodovodnih omrežjih,

b) če je priključek na omrežje Mestnega vodovoda 
Ljubljana izveden brez soglasja in izvedbe Mestnega 
vodovoda Ljubljana,

c) kadar interne instalacije in druge naprave porab
nika ovirajo redno dobavo vode drugim porabnikom in 
porabnikom tega fioče preprečiti,

d) če porabnik dovoli brez soglasja Mestnega vodo
voda Ljubljana priključitev drugega porabnika na in
terno instalacijo,

e) če porabnik onemogoči delavcem Mestnega vodo
voda Ljubljana odčitavanje, pregled vodomera in inter
ne instalacije,

f) če porabnik v gospodinjstvu ne plača računa po 
izteku plačilnega roka niti v roku 8 dni po prejemu pri
poročenega pismenega opomina,

g) če porabnik odpove porabo vode, oziroma prosi za 
začasno zaporo vode,

h) če porabnik brez privolitve Mestnega vodovoda 
Ljubljana odstrani plombo (na vodomeru, hidrantu, za- 
sunku itd.) ali kako drugače spremeni način izvedbe 
priključka,

i) če porabnik krši predpise o varčevanju z vodo, ka
dar je to posebej odrejeno.

VI. HIDRANTI

28. člen
Hidranti’v omrežju mestnega vodovoda Ljubljana 

so namenjeni predvsem požarni varnosti in morajo biti 
v vsakem času dostopni in v brezhibnem stanju. Hidran
te vgrajuje in vzdržuje Mestni vodovod Ljubljana.

Podatke o hidrantih in vseh spremembah posreduje 
Mestni vodovod Ljubljana požarni inšpekciji SM Ljub
ljana za njene potreb* in potrebe poklicne gasilske bri
gade in prostovoljnih gasilskih društev.

29. člen
Porabnik hidranta mora pustiti po odjemu vode 

hidrtfnt v brezhibnem stanju, v nasprotnem primeru no
si vse posledice in stroške, ki zaradi tega nastanejo.

30. člen
Brez predhodnega dovoljenja Mestnega vodovoda 

Ljubljana se smejo uporabljati hidranti le v primeru 
gašenja požara ali pri odstranjevanju drugih elementar
nih nezgod. V takih primerih mora porabnik v treh dneh 
po uporabi javiti Mestnemu vodovodu Ljubljana kraj 

'in uporabo, čas odjema vode na hidrantu;in morebitne 
pomanjkljivosti, ki jih je .porabnik opazil pri odjemu 
vode.

31. člen
Izjemoma je dovoljen odjem vode iz hidranta za 

škropljenje in izpiranje cest, ulic in trgov, za izpiranje 
kanalov, zalivanje parkov in javnih nasadov, utrjeva
nje cestišč in podobnih gradbenih delih.,

Pogoji in način plačevanja vode, porabljene v jav
ne namene, razen za gašenje požarov, se uredf s poseb
nim pismenim sporazumom med Mestnim vodovodom 
Ljubljana in komunalno ali drugo organizacijo združe
nega dela.

32. člen
Vsak porabnik, ki uporablja .vodo iz hidranta v 

omrežju mestnega vodovoda Ljubljana, mora imeti la
sten, tehnično brezhiben hidrantski nastavek, žigosan in 
registriran od Mestnega vodovoda Ljubljana
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33. člen .
Hidranti, ki so vgrajeni v interni instalaciji in in

dustrijskih objektih ter pretok vode preko teh hidran
tov ni registriran z vodomerom, morajo biti plombirani 
s strani Mestnega vodovoda Ljubljana in dostopni v 
vsakem času.

Plombo je dovoljeno odstraniti le v primeru požara.
Odstranitev plombe brez vednosti Mestnega vodo

voda Ljubljana se smatra kot registriran odjem vode 
v času od zadnje kontrole plombiranja do ugotovitve 
stanja. Mestni vodovod Ljubljana ima tak odjem vode 
pravico zaračunavati.

Porabnik je dolžan zagotoviti Mestnemu vodovodu 
Ljubljana dostop do takih hidrantov.

VII. KAZENSKE DOLOČBE

34. člen
Z denarno kaznijo od 3.000 do 15.000 din se kaznuje 

za prekršek Mestni vodovod Ljubljana:
1. če zaradi planiranih del na omrežju in drugih vo

dovodnih napravah začasno prekine dobavo vode, pa o 
tem predhodno ne izda javnega obvestila preko radia 
ali dnevnega tiska oz. o tem neposredno ne obvesti pri
zadete porabnike,

2. če izvrši priključek nepremičnine na omrežje vo
dovoda Ljubljane v nasprotju z 11. členom tega odloka,

3. če se v primeru višje sile ne ravna po določbi 
tretjega odstavka 2. člena tega odloka,

4. če ne izvede priključka na omrežje Mestnega vo
dovoda Ljubljana (drugi odstavek 11. člena),

5. če ne prekine dobavo vode v primerih, kot to do
loča 27. člen tega odloka,

6. če ne posreduje'podatkov o hitrantih požarni in
špekciji SML (28. člen),

7. če ne vgrajuje in ne vzdržuje hidrantov tako, da
so ob vsakem času dostopni in v brezhibnem stanju (28. 
člen), '

Z denarno kaznijo od 3.000 do 15.000 din se kaznuje 
prekršek iz prvega odstavka tega člena odgovorna oseba 
Mestnega vodovoda Ljubljana.

35. člen
Z denarno kaznijo od 3.000 do 15.000 din se kaznuje 

za prekršek organizacija združenega dela ali druga 
pravna oseba:

. 1. če napravi priključek na omrežje Mestnega vo
dovoda Ljubljana brez njegovega soglasja (lO.člen),

2. če ne zgradi in ne vzdržuje prostor za vodomer v 
skladu z veljavnimi predpisi (15. člen),

3. če v roku 6 mesecev po uveljavitvi tega odloka ne 
sanira obstoječe jaške za vodomere v skladu z določili 
tehničnih navodil (38. člen),

4. če koristi vodo iz hidranta v nasprotju z določili 
29., 30., 31., 32. in 33. člena tega odloka,

5. če porabnik ne zagotovi Mestnemu vodovodu 
Ljubljana dostopa do hidrantov, ki so vgrajeni v inter
ni instalaciji (4. odstavek 33. člena),

6. če porabnik po prenehanju porabe ne odstrani 
začasni ali provizorični priključek na javno vodovodno 
omrežje oziroma ne prekine z njim vsako zvezo (2. od
stavek 14. člena).

7. denarno kaznijo od 300 do 2.000 din se kaznuje 
odgovorno oseba pravne osebe in od 500 do 5.000 se kaz
nuje posameznik, če storita prekršek iz 1. odstavka tega 
člena.

VIII. PREHODNE DOLOČBE

36. člen
Način izvedbe priključkov, vzdrževanje in druge 

postopke, ki so predmet tega odloka, predpiše Mestni 
vodovod Ljubljana s tehničnimi navodili najkasneje v 
treh mesecih po sprejemu tega odloka.

Navodila iz prejšnjega odstavka tega člena morajo 
biti usklajena z določili tega odloka.

37. člen
Porabniki so dolžni v šestih mesecih po uveljavitvi 

tega odloka sanirati obstoječe jaške za vodomere v skla
du z določili tehničnih navodil, ki jih izda Mestni vodo
vod Ljubljana. A

Po poteku roka iz 1. odstavka tega člena prekine 
Mestni vodovod Ljubljana dobavo vode v smislu določil
27. člena tega odloka.

IX. KONČNE DOLOČBE

38. člen
z, uveljavitvijo tega odloka preneha veljati odlok o 

preskrbi vode iz mestnega vodovoda (Glasnik, št. 86/63 
in 37/65).

39. člen
Ta odlok začne veljati osmi dan po objavi v Urad

nem listu SRS.
St. 547/preds.-76
Ljubljana, dne 29. julija 1976.

Predsednik
Skupščine mesta Ljubljane
Tone Kovič, dipl. inž. 1. r.

968.
Na podlagi 23. člena zakona o komunalnih dejavno

stih posebnega družbenega pomena (Uradni list SRS, št. 
24/75), 3. in 8. člena zakona o prekrških (Uradni list SRS, 
št. 7/73 in 16/74) in 24., 25. in 124. člena statuta mesta 
Ljubljane (Uradni list SRS, št. 13/74) je Skupščina me
sta Ljubljane na 24. seji zbora združenega dela dne 29. 
julija 1976 in na 24. seji zbora občin dne 29. julija 1976 
sprejela

ODLOK
o splošnih pogojih za dobavo toplotne energije iz 

vročevodnega omrežja

I. SPLOŠNE DOLOČBE

1. člen
Splošni pogoji za dobavo toplotne energije iz vro

čevodnega omrežja (v nadaljnjem besedilu: »Splošni po
goji«) urejajo odnose med dobaviteljem, investitorjem 
in odjemalcem ter določajo naprave za pretok ogrevne 
vode, priključno moč, odjemno mesto in čas dobave, 
priključitev na vročevodno omrežje, obveznosti doba
vitelja in odjemalca oz. investitorja, obratovanje in 
vzdrževanje odjemalčevih toplotnih naprav, prekinitev 
in ustavitev dobave toplotne energije, višjo silo, ugo
tavljanje prevzetih količin toplotne energije, nekontro
liran odjem, obračun, plačilo računov, reklamacije, ka
zenske določbe in končne določbe.

2. člen
Dobavitelj je Komunalna energetika Ljubljana. In

vestitor je fizična ali pravna oseba, ki naroča priključi- 
’ tev internih toplotnih naprav na vročevodno omrežje in 

zagotavlja sredstva za izvajanje teh del.
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/
Odjemalec je I1S, fizična ali pravna oseba, ki ima 

interne toplotne naprave (instalacije) priključene na 
vročevodno omrežje dobavitelja.

3. člen
Odnosi med investitorji, odjemalci in dobaviteljem 

so dvostranski in se urejajo s soglasji, sporazlimi, pogod
bami in s splošnimi pogoji. .

II. NAPRAVE ZA PRETOK OGREVNE VODE
4. člen

Naprave za pretok ogrevne vode od toplotnih virov 
do odjemalca so vročevodno omrežje, priključki in in
terne toplotne naprave.

5. člen
Dobavitelj oddaja v vročevodno omrežje ogrevin/ 

vodo s temperaturo od 65 stopinj C do ,130 stopinj C.
Vstopna temperatura ogrevne vode v interne top

lotne naprave je določena s projekti internih toplotnih 
naprav in priključne postaje.

Ce so priključek in odgovarjajoče interne toplotne 
naprave za ogrevanje in klimatizacijo prostorov pravil
no dimenzionirane, obratovalno usposobljene in uregu- 
lirane, zagotavlja dobavitelj v ogrevalnih in klimatizi
ranih prostorih temperaturo, kot je določena v ustrez- 

I nih projektih (običajno 20 stopinj C). Dopustna toleran
ca je plus ali minus 1 stopinjo C.

Temperatura tople potrošne vode je določena s pro
jektom naprav za pripravo tople potrošne vode (nor
malno 60 stopinj C).

6. člen
Dobaviteljevo vročevodno omrežje so glavni vroče

vodni vodi. Glavni vročevodni vodi so vodi z minimal
nim premerom 250 mm (NP 250) in služijo za dovod vo
de iz toplotnih virov do priključkov odjemalcev.

7. člen
Odjemalčeve toplotne naprave so: priključek, in

terne toplotne naprave (instalacije) in v primerih, ko 
ima priključni vod večji premer od 200 mm (NP 200) 
tudi glavni vodi.

8. člen
Priključek obsega priključni vod in priključno po

stajo. Priključni voc. je vod z maksimalnim premerom 
200 mm (NP 200) in povezuje dobaviteljevo vročevodno 
omrežje s priključno postajo.

Priključna postaja povezuje priključni vod in in
terne toplotne naprave. Sestavljajo jo regulacijske, me
rilne in druge naprave, ki uravnavajo dobavo toplotne 
energije.

9. člen
Interne toplotne naprave so naprave, ki se nahaja

jo izza priključne postaje in služijo za odjem in razdeli
tev toplotne energije ter regulacijo temperature za raz
lične načine ogrevanja (radiatorsko, konvektorsko in 
toplozračno ogrevanje prostorov, klimatizacijo prosto
rov, ogrevanje potrošne vode in drugo).

III. PRIKLJUČNA MOC
10. člen

Priključna moč je maksimalna poraba toplotne 
energije odjemalčevih internih toplotnih naprav v eni 
uri. Priključna moč se določi v kilokalorijah na uro 
(kcal/h) oz. wattih (W) na osnovi »Tehničnih navodil za 
priključitev internih toplotnih naprav na vročevodno 
omrežje komunalne energetike Ljubljana«, ki so sestav
ni del splošnih pogojev.

IV. ODJEMNO MESTO IN CAS DOBAVE

11. člen
Odjemno mesto je merilno mesto v priključni po

staji za zapornimi elementi, kjer odjemalec prevzema 
dobavljeno toplotno energijo.

12. člen
Dobava toplotne energije je sezonska, celoletna ali 

po posebnem naročilu in pogodbi.

13. člen
Ogrevalna sezona se začne po 15. septembru, ko zna

ša po ugotovitvah Meteorološkega zavoda v Ljubljani 
zunanja temperatura dveh zaporednih dni ob 21.00 uri 
+ 12 stopinj C ali manj, konča pa se do 15. maja, ko pre
skoči zunanja temperatura po ugotovitvah istega zavo
da v treh'zaporednih dneh ob 21.00 uri +12 stopinj C.

Tri dni po začetku ogrevalne sezone morajo biti 
ogrevani vsi odjemalci, ki imajo priključek in interno 
toplotne naprave obratovalno usposobljene.

14. člen
Dobavitelj dobavlja odjemalcu na njegovo pismeno 

naročilo toploto za ogrevanje tudi izven ogrevalne se
zone v skladu s tehničnimi možnostmi

15. člen
Dobava toplotne energije za pripravo tople potroš

ne vode in klimatizacijo prostorov je praviloma celolet
na.

16. člen
O dobavi toplotne energije v ogrevalni sezoni ali 

izven nje za posebne toplotne naprave (za tehnologijo, 
bazene itd,) in posebne primere, se dogovorita odjemalec 
in dobavitelj posebej z ustrezno pogodbo.

V. PRIKLJUČITEV NA VROČEVODNO OMREŽJE

17. člen
Investitor ali odjemalec, ki želi priključiti svoje in

terne toplotne naprave na dobaviteljevo vročevodno 
omrežje ali spremeniti priključno moč že priključenih 
internih toplovodnih naprav, mora dobavitelja pismeno 
zaprositi za soglasje.

Vlogi za soglasje mora investitor ali odjemalec pri
ložiti glavne projekte oz. spremembe glavnih projektov 
internih toplotnih naprav in glavni projekt priključka 
(priključni vod in priključna postaja) oz. spremembo 
glavnega projekta priključka, če se priključna moč to
liko spremeni, <}a je potrebno priključek predelati.

Investitor mora ylogi za soglasje k spremembi pri
ključne moči predložiti pismeno soglasje lastnika oz. 
upravljalen priključka in internih toplotnih naprav.

18. člen
Soglasje vsebuje tehnične in finančne pogoje za pri- 

Ključitev ali za spremembo priključne moči.
Dobavitelj je dolžan dati investitorju ali odjemalcu 

pismeno soglasje za priključitev ali spremembo pri
ključne moči, če so zahteve v prošnji za soglasje uskla
jene s splošnimi pogoji in »Tehničnimi navodili« za pri
ključitev internih toplotnih naprav na vročevodno 
omrežje Komunalne energetike Ljubljana in če to do
puščajo zmogljivosti dobaviteljevih naprav in ekono
mičnost dobave toplote.

V nasprotnem primeru da dobavitelj pismeno qb- 
razložitev, zakaj ne soglaša s priključitvijo oz. s spre
membo priključne moči.
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Soglasje predstavlja dobaviteljevo obvezo za do
bavo toplotne energije- Sele s sklenitvijo pogodbe o pri
ključitvi na vročevodno omrežje in o nadzoru.

19. člen
Za naknadno vgradnjo toplotnega števca mora in

vestitor ali odjemalec pridobiti posebno pismeno soglas
je dobavitelja.

V tem soglasju dobavitelj določi vrsto, tip in mesto 
vgradnje toplotnega števca.

20. člen
Investitor ali odjemalec in dobavitelj skleneta pred 

priključitvijo internih toplotnih naprav na dobavitelje
vo vročevodno omrežje pogodbo o nriklipčitvi na Vro
čevodno omrežje in o nadzoru.

21. člen
Priključek izvaja lahko vsak pooblaščeni izvajalec, 

vendar izključno pod nadzorom dobavitelja. Stroške 
nadzora plača investitor priključka v skladu z dobavi
teljevim cenikpm tarif, oz. prodajnih cen proizvodov in 
storitev, ki ga potrjuje Skupščina mesta Ljubljane, oz. 
od nje pooblaščen organ.

22. člen .
Interne toplotne naprave ter priključek se smejo 

priključiti na dobaviteljevo vročevodno omrežje le v 
prisotnosti dobaviteljevega pooblaščenega delavca. In
vestitor oz. odjemalec mora pismeno zagotoviti, da so 
vse naprave obratovalno usposobljene m da ni možen 
izliv vode.

23. člen
Dobavitelj prevzame priključek v redno obratova

nje po končanem najmanj 14 dnevnem poskusnem obra
tovanju in ko so izpolnjeni vsi pogoji iz izdanih soglasij, 
pogodb, sporazumov in splošnih pogojev ter potem, ko 
je izdano uporabno dovoljenje za objekt oz. za priklju
ček.

24. člen
Ob vsaki prvi priključitvi, povečanju ali zmanjša

nju priključne moči se sestavi zapisnik.
Zapisnik mora vsebovati:
— naslov naročnika (investitorja oz. odjemalca)
— odjemno mesto (naslov objekta)
— priključno moč
— datum priključitve.

25. člen
Odjemalci v celoti vstopajo v pravice m ooveznosti 

iz soglasij, sklenjenih sporazumov in pogodb njihovih 
pravnih prednikov.

26. člen
Dobavitelj ne prevzame s priključitvijo internih 

toplotnih naprav na svoje vročevodno omrežje jamstva 
za pravilnost izvedbe in brezhibno delovanje internih 
toplotnih naprav, razen, če hibno delovanje povzroči 
dobavitelj.

27. člen
Rok priključitve je določen v pogodbi o priključitvi 

na vročevodno omrežje in o nadzoru.

28. člen
Odjemalec sme spremeniti svojo priključno moč v 

skladu s splošnimi pogoji samo v času izven ogrevalne 
sezone. VI.

VI. OBVEZNOSTI DOBAVITELJA IN ODJEMALCA 
OZIROMA INVESTITORJA

29. člen
Obveznosti dobavitelja so predvsem tele:
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— da po prevzemu priključka v redno obratovanje 
in izdanim uporabnim dovoljenjem za objekt oz. pri
ključek dobavlja porabnikom, glede na zapisniško ugo
tovljeno priključno moč, potrebne količine toplotne 
energije,

— da seznani pooblaščenega predstavnika odjemal
ca z obratovalnimi navodili,

— da nadzira delovanje priključka,
— da skrbi za redno vzdrževanje priključka,
— da obvešča odjemalca o predvidenih prekinitvah 

dobave toplotne energije,
— da odpravi morebitne prekinitve dobave toplot

ne energije v najkrajšem možnem času,
— da v primeru večjih okvar brez odlaganja ukre

ne vse potrebno za preprečitev večje škode,
— da pri neposrednem sistemu ogrevanja napolni 

interne toplotne naprave z ogrevno vodo. Polnjenju 
ali praznjenju internih toplotnih naprav z ogrevno vodo 
mora prisostvovati pooblaščeni predstavnik odjemalca, 
ki da soglasje, da se objekt lahko polni in skrbi za od- 
žračevanje,

— da odgovarja odjemalcu za direktno škodo, ki bi 
mu nastala po krivdi dobavitelja, zaradi prekinitve do
bave toplotne energije ali nenadnega povišanja tlaka in 
temperature.

Ce je priključek posreden (protitočnik), dobavitelj 
ni dolžan napolniti odjemalčevih internih toplotnih na
prav z ogrevno vodo.

30. člen
Obveznosti odjemalca so predvsem tele:
— da skrbi za normalno obratovanje svojih inter

nih toplotnih naprav (črpalk, odzračevanja itd.),
— da ne dela sprememb na priključku in internih 

toplotnih napravah brez pismenega soglasja dobavitelja,
— da obvesti dobavitelja o pooblaščenem predstav

niku odjemalca in morebitnih spremembah,
— da do 1. septembra vsakega leta poskrbi za red

ni letni pregled in remont priključka,
— da do 1. septembra vsakega leta poskrbi, da je 

priključek usposobljen za nemoteno obratovanje v na
slednji ogrevalni sezoni,

— da poskrbi za obvezne periodične preglede meril
nih naprav (Uradni list SFRJ. št. 15/69, 7/7J3, 51/73),

— da predvidi oz. poskrbi, da je priključna postaja 
v zaklenjenem prostoru, zaščitenem pred okvarami in 
vsak čas dostopna dobaviteljevim delavcem,

— da je v prostori priključne postaje obratovalna 
knjiga,

— da ne prekorači v pogodbi o priključitvi na vro
čevodno omrežje in o nadzoru zakupljenih priključnih 
moči,

— da ne prekorači v zapisniku ugotovljenih pri
ključnih moči,

> — da pismeno obvesti dobavitelja o vseh lastnin
skih in statusnih spremembah, ki vplivajo na razmerje 
med odjemalcem in dobaviteljem,

— da sproti obvešča dobavitelja o motnjah pri do
bavi toplotne energije,

— da odgovarja za škodo in posledice, ki bi utegni
le nastati zaradi obratovalne neusposobljenosti internih 
toplotnih naprav,

— da s svojim obratovanjem ne moti drugih odje
malcev ali dobavitelja,

— da ne preprodaja od dobavitelja prejete toplotne 
energije,

— da pri neposrednem sistemu ogrevanja sam ne 
polni oz. prazni svoje Interne toplotne naprave z ogrev
no vodo. To delo mora naročiti pri dobavitelju',
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— da omogoči dobavitelju varen dostop za pregled 
svojih toplotnih naprav,

— da omogoči priključitev toplotnih naprav tretje 
osebe na svoj priključek, kolikor obstoječi priključek 
dovoljuje dodatne obremenitve, kar oceni dobavitelj, ki 
izda ustrezno soglasje,

— da za dodatne toplotne obremenitve priključka 
pri priključitvi tretje osebe ne more zahtevati večje od
škodnine kot izhaja iz naslednjega računa:

Q dod
V dod =---------------------------X V osn

Q osn + Q dod

pri čemer pomenijo:
V dod ■= višina odškodnine (din),
Q dod “ dodatna priključna moč (kcal/h, W) (pri
ključna moč tretje osebe)
Q osn *= obstoječa priključna moč na priključku (kcal/ 
h, W) .
V osn = vrednost knjiženih sredstev za gradnjo pri
ključka (din),

— da redno plačuje toplotno, energijo in druge sto
ritve dobavitelja, /

— da v primeru pomanjkanja toplotne energije upo
števa odredbo o omejevanju odvzema,

— da uporablja ogrevno vodo le za pogodbeno do
ločene namene in da jo vrača v dobaviteljevo vročevod
no omrežje.

31. člen
Dobavitelj v času od 1. IX. do 15. IX. pregleda pri

ključek ter ugotovi obratovalno usposobljenost naprav.
Dobavitelj obvesti 15. IX. IS Skupščine mesta Ljub

ljane in IS skupščin ljubljanskih občin o odjemalcih, 
katerih priključki niso obratovalno usposobljeni in ka
terih interne instalacije niso napolnjene z ogrevno vodo.

VII. OBRATOVANJE ODJEMALCEVIH TOPLOTNIH 
NAPRAV

32. člen
Investitor oz. odjemalec poskrbi za shemo svoje pri

ključne postaje, internih toplotnih naprav in električne 
vezave naprav v priključni postaji.

Sheme morajo biti primemo zaščitene in viseti na 
vidnem mestu v prostoru, kjer je priključna postaja.

33. člen
Odjemalec sme brez predhodnega obvestila, toda le 

po dobaviteljevih navodilih, zapreti glavne zaporne ele
mente samo v naslednjih primerih:

_če se pokvarijo odjemalčeve toplotne naprave,
— če preti neposredna nevarnost okvare na odje- 

malčevih toplotnih napravah.
O tem mora takoj'obvestiti dobavitelja.

34. člen
Odjemalec lahko sam izprazni interne toplotne na

prave le v primeru, ko nastopi izliv ogrevne vode na
kar mora o tem takoj obvestiti dobavitelja. VIII.

VIII. VZDRŽEVANJE ODJEMALCEVIH 
TOPLOTNIH NAPRAV

* 35. člen
Vzdrževanje odjemalčevih toplotnih naprav zajema 

redno in izredno vzdrževanje priključka in internih top
lotnih naprav.

36. člen
Dobavitelj po prevzemu priključka v redno obrato

vanje po izdatnem uporabnem dovoljenju za objekt oz. 
priključek skrbi proti plačilu mesečnega pavšalnega 
zneska za redno vzdrževanje priključka.

37. člen
Redno vzdrževanje priključka obsega naslednja de

la:
— stalna kontrola stanja indelovanja naprav,
— zamenjava mašilk,
— čiščenje in mazanje gibljivih delov,
— nastavljanje regulacijskih naprav.

38. člen
Odjemalec je dolžan skrbeti za izredno vzdrževa

nje priključka ter redno in izredno vzdrževanje inter
nih toplotnih naprav.

39. člen
Izredno vzdrževanje priključka izvaja dobavitelj sa

mo po pismenem naročilu odjemalca.

IX. PREKINITEV DOBAVE TOPLOTNE ENERGIJE

40. člen
Dobavitelj sme začasno prekiniti dobavo toplotne 

energije zaradi naslednjih del na svojih napravah:
— izrednega vzdrževanja,
— pregledov in remontov,
— preizkusov in kontrolnih meritev,
— razrešitve.
Za predvideno prekinitev izbere dobavitelj čas, ki 

po njegovi presoji najmanj prizadene odjemalca.
Dobavitelj obvesti odjemalce o prekinitvi z nepo

srednim obvestilom, po dnevnem časopisju ali preko 
radia vsaj 24 ur pred prekinitvijo.

41. člen
Dobavitelj lahko prekine dobavo toplotne energije 

zaradi odstranitve napak, ki ovirajo dobavo toplotne 
energije.

X. USTAVITEV DOBAVE TOPLOTNE ENERGIJE

42. člen
Dobavitelj ustavi dobavo toplotne energije po pred

hodnem pismenem opominu ali brez predhodnega opo
mina.

43. člen
Dobavitelj ustavi dobavo toplotne energije po pred

hodnem pismenem opominu v naslednjih primerih:
— če odjemalec moti dobavo toplotne energije dru

gim odjemalcem,
— če odjemalec ne omogoči dobavitelju varnega 

vstopa v prostore, kjer so odjemalčeve toplotne napra
ve,

— če odjemalec izgubi obratovalno khjigo v pri
ključni postaji, dokler ne preskrbi nove,

— če odjemalec ne izpolni plačilne obveznosti in ne 
dokaže, da je storil vse potrebno za izpolnitev te obvez
nosti,

— če odjemalec pismeno ne obvesti dobavitelja o 
vseh spremembah na priključku in internih toplotnih 
napravah,

— če odjemalec pismeno ne obvesti dobavitelja o 
lastninskih in statusnih spremembah, ki vplivajo na 
razmerje med odjemalcem in dobaviteljem.

v
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44. člen
Dobavitelj ustavi dobavo toplotne energije takoj, 

brez predhodnega opomina:
— če odjemalec poškoduje svoje ali dobaviteljeve 

toplotne naprave tako, da je ogrožena redna dobava,
— če odjemalec odvzame .toplotno energijo oz. 

ogrevno vodo brez dobaviteljevega soglasja,
— če odjemalec posega v merilne ali regulacijske 

naprave ali če odstrani plombe z naprav v priključni 
postaji,

— če odjemalec spreminja kemijske ali fizikalne 
lastnosti ogrevne vode,

— če odjemalčeve toplotne naprave ogrožajo oko
lico,

— če odjemalec ne vzdržuje svoje interne toplotne 
naprave tako, da zagotavljajo nemoteno obratovanje oz. 
dobavo toplote,

— če ni bil opravljen redni letni pregled in remont 
priključka,

— če preprodaja od dobavitelja prejeto toplotno 
energijo,

— če v primeru pomanjkanja toplotne energije ne 
upošteva odredb o omejevanju odvzema.

45. člen
Dobava toplotne energije po ustavitvi prične po 

odpravi razlogov ustavitve in ko so dobavitelju porav
nani nastali stroški. . ■ >

XI. VIŠJA SILA

46. člen
Nastop višje sile prekine odjemalčeve oz. dobavi

teljeve obveznosti pri izpolnjevanju pogodb, dokler tra
jajo njene posledice.

47. člen
Kot višje sile, ki vplivajo na dobavo toplotne ener

gije, se štejejo zlasti:
— nenavadni dogodki po splošnih uzancah,
— izpadi električne energije pri napravah za pro

izvodnjo in prenos toplotne energije.

XII. UGOTAVLJANJE PREVZETIH KOLIČIN 
TOPLOTNE ENERGIJE

48. člen
rrevzete količine toplotne energije se merijo z me

rilnimi napravami (vodomer, toplotni.števec ipd.), pri 
pavšalnem obračunu pa se določijo z nastavitvijo prek 
pretoka ogrevne vode.

49. člen
Prevzete količine toplotne energije se izražajo v gl- 

gakalorijah (1 Gcal =■ 4,187 GJ — 100.000 kcal) oz. v gi- 
gajovlih (GJ). Vrednost se zaokroži na dve decimalki.

50. člen
Pri pavšalnem obračunu se za posamezno obračun

sko obdobje v ogrevalni sezoni prevzeta količina top
lotne energije za ogrevanje in klimatizacijo prostorov 
izračuna po naslednji enačbi:
Q =* Qh . h . y 
pri čemer pomeni:
Q “ prevzeta količina toplotne energije (Gcal, GJ)
Qh = priključna moč naprav za ogrevanje in klimati
zacijo prostorov (Gcal/h, MW)
h — ekvivalentno število ur obratovanja odjemplčevih 
toplotnih naprav s polno (projektno) priključno močjo 
v obračunskem obdobju, glede na 30-letno poprečje 
srednjih mesečnih zunanjih temperatur v Ljubljani (h).

Ekvivalentno število ur obratovanja v ogrevalni 
sezoni je za posamezne mesece naslednje:

1. januar 404 ur
2. februar 339 ur
3. marec 283 ur
4. ..pril 195 ur
5. oktober 189 ur
6. november • 276 ur
7. december 375 ur

Skupaj: 2061 ur
y >= faktor odvzema toplotne energije (0,65 — 1,00).

Za poskusno .obratovanje (ogrevanje), ko priklju
ček še ni prevzet v redno obratovanje in še ni izdano 
uporabno dovoljenje za objekt Oz. priključek, se upo
števa y = 1,00.

Količine toplotne energije, prevzete izven ogreval
ne sezone za klimatizacijo prostorov, se izračuna po 
isti enačbi s tem, da je h =” 450 ur,

51. člen
Pri pavšalnem obračunu se za izračun letne koli

čine prevzete toplotno energije za ogrevanje in klima
tizacijo prostorov upošteva obdobje od 1. 1. do 31. 12. 
vsakega leta in skupno ekvivalentno število ur obra
tovanja iz 50. člena.

52. člen
Dobavitelj ugotavlja oz. določa elemente za obra

čun, odjemalec pa jih ima pravico kontrolirati

53. člen
Količino prevzete toplotne energije za ogrevanje 

potrošne vode se ugotovi na osnovi odčitkov vodomera 
pred napravo za pripravo tople potrošne vode.

Za obdobje, ko je vodomer v okvari, se določi po
raba vode na osnovi enoletnega poprečja zadnjih pra
vilnih odčitkov.

54. /žlen
Količina toplotne energije, prevzete preko toplot- 

nega števca, se ugotovi na osnovi odčitkov toplotnega 
števca, za obdobje, ko je toplotni števec v okvari, pa 
na osnovi pavšalnega obračuna (50. in 52. člen).

55. člen
Ce meritev prevzete količine toplotne energije za

radi tehnično-konstruktivnih lastnosti toplotnega štev
ca ni možna, se količina prevzete toplotne energije do
loči;

— za potrošno vodo na osnovi odčitkov vodomera 
po enačbi:
Q = poraba vode (m8) X 0,06 (Gcal) oziroma 
Q = poraba vode (m8) X 0,06 X 4,187 (GJ) .

— za eventualne d\-uge namene na osnovi posebne
ga sporazuma med odjemalci in dobavitelji.

56. člen
Ce merilnim napravam poteče rok veljavnosti 

(Uradni list SFRJ, št. lS/69, 7/73), ugotavlja dobavitelj 
prevzete količine na enak način, kot da je merilna na
prava v okvari. ■ . .

57. člen
Količina toplotne energije, prevzete v ogrevalni 

sezonj ali izven nje za posebne toplotne naprave ter 
posebne primere, se ugotavlja na osnovi predhodnih
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meritev in števila dejanskih obratovalnih ur v obra
čunskem obdobju.

58. člen ,
Odjemalec lahko naroči pri ustrezni za to usposob-t 

Ijeni organizaciji meritve pretoka ogrevne vode. Doba
vitelj ima pravico prisostvovati meritvam. O času me
ritev ga mora odjemalec obvestiti.

59. člen
Ce odjemalec in dobavitelj menita, da merilne na

prave ne delujejo pravilno, lahko vsak od njih pismeno 
zahteva, da ustrezna strokovna organizacija preizkusi 
merilne naprave.

Stroški preizkusa bremenijo predlagatelja preizku
sa, če se ob preizkusu ugotovi pravilnost merilnih na
prav (odstopanje manj kot—+ 5 %), sicer drugo stran
ko.

60. člen
Če pokaže preizkus merilnih naprav odstopanja za 

več kot —5°/o, se korigirajo prevzete količine za tisto 
časovno obdobje, na katero se dokazano odstopanje 
nanaša, vendar največ za zadnjih šest mesecev pred 
ugotovijo odstopanja.

'61. člen
Ce se prevzete količine toplotne energije ne da ugo

toviti z odčitanjem merilne naprave in upoštevanjem 
odstopanja, jih dobavitelj določi na osnovi dobavljenih 
količin v za'rijem pravilnem 6 mesečnem obračunskem 
obdobju, ob upoštevanju okolnosti, ki vplivajo na od
jem toplotne energije.

XIII. NEKONTROLIRAN ODJEM
62. člen

Ce odjemalec odjema toplotno energijo ali ogrevno 
vodo brez dobaviteljevega soglasja, ali če namerno 
vpliva na merilne naprave v dobaviteljevo škodo, je 
dobavitelj upravičen zaračunati že porabljeno toplotno 
energijo po največjem možnem odjemu ter do izpol
nitve vseh pogojev za priključitev na vročevodno 
omrežje dobavitelja, prekiniti dobavo toplotne energije.

63. člen
Ce se trajanje nekontroliranega odjema ne more z 

gotovostjo ugotoviti, se nekontroliran odjem zaračuna 
za dobo 6 mesecev.

. 64. člen
Odjemalec mora dobavitelju plačati tudi vse druge 

stroške in škodo, ki jo je povzročil z nekontroliranim 
odjemom toplotne energije ali ogrevne vode ter s po
seganjem. v merilne naprave.

XIV. OBRAČUN
65. člen

i
Ceno toplotne energije določi dobavitelj v soglasju 

s Skupščino mesta Ljubljane.

66. člen
Pri pavšalnem obračunu se prevzeta količina top

lotne energije za ogrevanje in klimatizacijo prostorov 
zaračuna na naslednje načine:

—■ do prevzema priključka v redno obratovanje in 
izdaje uporabnega dovoljenja za objekt oz. priključek 
se prevzeta količina toplotne energije za ogrevanje pro
storov določi na osnovi mesečnih ekvivalentnih obra
tovalnih ur iž 50. člena ter se mesečno zaračuna od
jemalcu,

— po prevzemu priključka v redno obratovanje in 
izdaji uporabnega dovoljenja za objekt oz. priključek 
se prevzeto količino toplotne energije obračunava od
jemalcu na način iz prejšnjega odstavka še do 31. 12. 
tekočega leta,

— od 1. 1. naslednjega leta dalje se letna količina 
prevzete toplotne energije za ogrevanje prostorov do
loči na pavšalni način po 50. členu.

67. člen
Količina prevzete toplotne energije za ogrevanje 

potrošne vode se zaračunava odjemalcu mesečno na 
osnovi ugotovljenih količin po 53. členu.

68. člen
Dobavitelj lahko odjemalcu obračunava prevzeto 

količino toplotne energije za ogrevanje potrošne vode 
pavšalno. Višina mesečnega pavšala se določi na osnovi 
enoletnega poprečja porabe vode. Proračun dejansko 
porabljene potrošne vode je dobavitelj dolžan izvesti 
na snovi odčitkov vodomera vsaj vsakih 6 mesecev.

69. člen
V

Pri obračunu pri toplotnem števcu se prevzeta ko
ličina toplotne energije zaračuna na naslednja načina:

— do prevzema priključka v redno obratovanje in 
izdaje uporabnega dovoljenja za objekt oz. priključek 
se prevzeta količina toplotne energije za ogrevanje in 
klimatizacijo prostorov določi na Osnovi mesečnih 
ekvivalentnih obratovalnih ur iz 50. člena ter se me
sečno zaračuna odjemalcu, količina prevzete toplotne 
energije za ogrevanje potrošne vode pa na osnovi ugo
tovljenih količin po 53. členu,

— po prevzemu priključka v redno obratovanje in 
izdaji uporabnega dovoljenja za objekt oz. priključek 
se prevzeta količina toplotne energije obračunava od
jemalcu mesečno na način, kot določa 70. člen.

70. člen
Letna cena prevzete količine toplotne energije se 

za odjemalce s toplotnim števcem sestoji iz cene za 
priključno moč in cene za prevzeto količino toplotne 
energije, ki se meri s toplotnim števcem. Letno ceno 
za priključno moč sestavljajo stalni (fiksni) stroški.

Ceno za prevzeto količino toplotne energije se
stavljajo gibljivi (variabilni) stroški.

71. člen
Količino prevzete toplotne energije v ogrevalni se

zoni ali izven nje za posebne toplotne naprave ter po
sebne primere obračunava dobavitelj odjemalcu pose
bej v skladu s 16. in 57. členom.

72. člen
Odjemalcu se po prevzemu priključka in izdaji 

uporabnega dovoljenja za objekt oz. priključek v red
no obratovanje zaračuna stroške za redno vzdrževanje 
priključka.

Mesečni pavšalni znesek se določi na osnovi pri
ključne moči odjemalca v skladu z dobaviteljevim ce
nikom tarif oz. prodajnih cen proizvodov in storitev, ki 
ga potrjuje Skupščina mesta Ljubljane oz. od nje poob
laščen organ.

— 73. člen
Pri pavšalnem obračunu se letna količina prevzete, 

toplotne energije obračunava:
— za stanovanjske prostore v 12 enakih mesečnih 

obrokih v času od 1. 1. do 31. 12.
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— za poslovne prostore v 6 enakih mesečnih obro
kih v času od 1. 1. do 30. 4. in od 1. 10. do 30. 11.

74. člen
Pri obračunu po toplotnem števcu se prevzeta ko

ličina toplotne energije obračunava:
a) za stanovanjske prostore:
— letna cena za priključno moč v 12 enakih meseč

nih obrokih
— količina dobavljene toplotne energije mesečno 

na osnovi odčitkov toplotnega števca
b) za poslovne prostore:
— letna cena za priključno moč v 6 enakih meseč

nih obrokih v času od 1. 1. do 30. 4. in 1. 10. do 30. 11.
— količina dobavljene toplotne energije mesečno na 

osnovi toplotnega števca.

75. člen
Količino porabljene vodovodne vode plača odjema

lec Mestnemu vodovodu.

76. člen
Porabljeno električno energijo za pogon v priključ

ni postaji plača odjemalec Elektro-Ljubijana.

XV. PLAČILO RAČUNOV

77. člen
Odjemalec mora plačati račune za prevzete količi

ne toplotne energije in storitve v roku 15 dni po na
stanku dolžniško upniškega razmerja. V primeru, da 
odjemalec ne ,plača račune v roku, mora plačati za
mudne obresti.

XVI. REKLAMACIJE

78. člen
Odjemalec lahko pri dobavitelju reklamira:
— količino in kvaliteto prevzete toplotne energije,
— obračun toplotne energije,
— druge storitve.

79. člen
Reklamacije so lahko telefonične, ustne ali pisme

ne. Odjemalec mora reklamirati brez odlašanja. Telefo
nične in ustne reklamacije mora odjemalec pismeno po
trditi.

' Reklamacije morajo javljati izključno pooblaščene 
osebe odjemalca (hišniki itd.). Reklamacije posamezni
kov se upoštevajo le v primeru večjih okvar.

80. člen
Utemeljene reklamacije zaradi zastojev in motenj 

po krivdi dobavitelja upošteva dobavitelj sorazmerno 
s časom njihovega trajanja pri končnem obračunu, pri 
tem se ne upoštevajo odbitki na račun nedobavljene 
energije za čas, ki je krajši od enega dneva

81. člen
Okvare na odjemalčevih toplotnih napravah in s 

tem nedobavljeno toplotno energijo upošteva dobavitelj 
pri obračunu tako, da zaračuna za čas prekinitve samo 
stalne (fiksne) stroške. Prekinitev upošteva dobavitelj 
od takrat dalje, ko ga je odjemalec o tem obvestil in to 
le v primeru izpada celotnega objekta. Prekinitve, kraj
še od enega dneva, se ne upoštevajo.

82. člen
Reklamacije zoper obračun so samo pismene.

Reklamacije mora odjemalec sporočiti v roku 8 dni 
po prejemu računa. Dobavitelj je dolžan v roku 8 dni 
odgovoriti na reklamacijo.

Reklamacije ne odložijo roka plačila računa.
Ce se ugotovi, da je obračun napačen, je dobavitelj 

dolžan vrniti preveč plačano vsoto odjemalcu v roku 30 
dni od dneva, ko je ugotovljeno, da je reklamacije upra
vičena.

83. člen
Odjemalec je dolžan obvestiti dobavitelja o lastnin

skih in statutsnih spremembah, ki vplivajo na razmere 
med odjemalcem in dobaviteljem v roku 30 dni po na
stanku spremembe. Obvestila veljajo od 1. naslednjega 
meseca dalje.

84. člen
Nerešene reklamacije ali druge sporne zadeve se 

obravnavajo po splošnih pogojih, ki so veljali pb na
stanku reklamacije ali sporne zadeve.

XVII. KAZENSKE DOLOČBE

85. člen
Z denarno kaznijo od 5.000 do 20.000 din se kaznuje 

za prekršek dobavitelj:
— če v smislu 13. člena tega odloka kasni s pričet

kom ogrevalne sezone,
— če odjemalca ne obvesti o predvidenih prekinit

vah dobave toplotne energije (2'9. člen 5. alinea tega 
odloka),

— če ustavi dobavo toplotne energije v nasprotju s 
43. členom in 44. členom tega odloka.

Z denarno kaznijo od 300 do 2.000 din se kaznuje 
tudi odgovorna oseba dobavitelja za prekršek iz tega 
člena (1. odstavek).

86. člen
Z denarno kaznijo od 1.000 do 15.000 din se kaznuje 

za prekršek organizacija združenega dela ali druga 
pravna oseba:

— če brez soglasja in ustreznih pogodb samovoljno 
priključi svoje interne toplotne naprave na dobavitelje
vo vročevodno omrežje,

— v primerih, ki jih navajata 43. in 44. člen tega 
odloka.

Z denarno kaznijo od 300 do 2.000 din se kaznuje 
odgovorna oseba pravne osebe in od 500 do 5.000 din se 
kaznujejo drugi odjemalci toplotne energije, ki storijo 
prekršek iz 1. odstavka tega člena.

XVIII. PREHODNE IN KONČNE DOLOČBE

87. člen
Kontrolo nad izvajanjem določil tega odloka oprav

lja pristojna inšpekcija pri upravi za inšpekcijske služ
be Skupščine mesta Ljubljane. „'

88. člen
Z uveljavitvijo tega odloka preneha veljati odlok o 

splošnih pogojih za dobavo toplote iz vročevodnega 
omrežja, ki je v upravljanju Toplarne Ljubljana (Urad
ni list SRS, št. 6/70).

89. člen
Ta odlok začne veljati osmi dan po obiavi v Urad

nem listu SRS.
St. 548/preds.-76
Ljubljana, dne 29. julija 1976.

Predsednik
Skupščine mesta Ljubljane
Tone Kovič, dipl. inž. 1. r.
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969.
Na podlagi 17. člena zakona o gospodarjenju s 

hišami v družbeni lastnini (Uradni list SRS, št. 38/74) 
in odloka o določitvi stanovanjskega standarda na ob
močju ljubljanskih občin (Uradni list SRS, št. 33/73) 
in na podlagi 124. člena statuta mesta Ljubljane 
(Uradni list SRS, št. 13-298/74) je Skupščina mesta 
Ljubljane na 24. seji zbora združenega dela dne 29. 
julija 1976 in na 24. seji zbora občin dne 29. julija 
1976 sprejela

ODLOK
o vrsti stanovanjskih hiš, ki morajo obvezno imeti 

hišniško stanovanje in hišnika

1. člen
Vsi graditelji — investitorji večstanovanjskih hiš, 

ki so opremljene z dvigali, hidrofomimi postajami ali 
toplotnimi postajami, so dolžni v skladu z odlokom 
o določitvi meril stanovanjskega standarda na območ
ju ljubljanskih občin (Uradni list SRS, št. 33-797/73) 
zagotoviti v breme stroškov izgradnje stanovanjske 
hiše hišniško stanovanje in delovne prostore za obra
tovanje take hiše.

2. člen
Hišniško stanovanje in delovne prostore je ob

vezno vgraditi v novih stanovanjskih objektih na vsa
kih 200 stanovanj.

3. člen
*.

Hišniško stanovanje je praviloma dvosobno ter 
mora biti opremljeno s signalnimi napravami tistih 
skupnih elementov in naprav hiše, kjer njihovi za
stoji onemogočajo normalno obratovanje stanovanjske 
hiše.

4. člen

farne naprave, investitorji — graditelji niso obvezni 
zagotoviti hišniškega stanovanja v breme stroškov iz
gradnje stanovanjske hiše.

Stroški izgradnje centralnega servisnega obrata 
s potrebnimi signalnimi napravami bremenijo izgrad
njo stanovanjskih hiš.

9. člen
Ta odlok začne veljati osmi dan po objavi v Urad

nem listu SRS.
St. 450/preds.-76
Ljubljana, dne 29. julija 1976.

Predsednik
Skupščine mesta Ljubljane
Tone Kovič, dipl. inž. 1. r.

970.
Na podlagi 9. in 10. člena zakona o ureditvi ne

katerih vprašanj družbene kontrole cen v SR Slove
niji (Uradni list SRS, št. 32/72), IV. točke odloka o 
natančnejših pogojih za ukrepe družbene kontrole 
cen iz pristojnosti občin (Uradni list SRS, Št. 6/73 in 
5/75), 6. točke odloka o načinu oblikovanja rabatov in 
marž v prometu blaga na debelo in drobrjo (Uradni 
list SFRJ, št. 39/74), 20. člena statuta mesta Ljublja
ne (Uradni list SRS. št. 13/74) in 9. člena odloka o 
družbeni kontroli cen za proizvode in storitve, ki so 
v pristojnosti Skupščine mesta Ljubljane (Uradni list 
SRS, št 22/73 in 43/73) je Skupščina mesta Ljubljane 
na 24: seji zbora združenega dela dne 29. julija 1976 
in na 24. seji zbora občin dne 29. julija 1976 sprejela

ODLOK

Hišniško 'stanovanje se za druge namene ne more 
uporabljati.

5. člen
Vsaka večstanovanjska hiša, ki je opremljena z 

dvigali, hidrofornimi in toplotnimi postajami, mora 
imeti hišnika.

Hišnika morajo imeti tudi druge nove stanovanj
ske hiše, in sicer na vsakih 200 stanovanj.

Pravico oddajanja hišniškega stanovanja ima 
zbor stanovalcev. Hišni svet, kot izvršilni organ zbora 
stanovalcev, sklene delovno pogodbo z osebo, ki je 
strokovno usposobljena za opravljanje in nadzor na'i 
skupnimi napravami.

6. člen
Delovni prostori v večstanovanjskih hišah so na

menjeni za shrambo orodja za obratovanje hiše, ka
kor tudi za shranjevanje čistilnih sredstev. Delovni 
prostori morajo obvezno imeti tudi umivalnik

7. člen
V obstoječih večstanovanjskih, hišah iz 1. člena 

so dolžne samoupravne stanovanjske skupnosti v skla
du s svojimi plani zagotoviti hišniško stanovanje, zbor 
stanovalcev pa zaposliti osebo, ki je usposobljena za 
ravnanje z skupnimi napravami

8. člen
Če ima stanovanjsko naselje zgrajen centralni 

servisni objekt, ki je povezan 'z vsemi stanovanjskimi 
hišami, v katerih So dvigala, toplotne postaje, hidro-

o spremembi odloka o najvišjih maržah za živila v 
prodaji na drobno

1. člen
V 8. točki prvega člena odloka o najvišjih maržah 

za živila v prodaji na drobno (Uradni list SRS, št. 
12/76) še črtata besedi »konjak« in »vinjak«

2. člen
Ta odlok začne veljati naslednji dan po objavi v 

Uradnem listu SRS.
St. 541/preds.-76
Ljubljana, dne 29. julija 1976. '

Predsednik
Skupščine mesta Ljubljane
Tone Kovič, dipl. inž. 1. r.

971.
Na podlagi 23. člena zakona o komunalnih dejav

nostih posebnega družbenega pomena (Uradni list SRS, 
št. 24/75) 24., 25. in 124. člena statuta mesta Ljubljane 
(Uradni list SRS, št. 13/74) je Skupščina mesta Ljub
ljane na 24. seji zbora združenega dela dne 29. julija 
1976 in na 24. seji zbora občin dne 29. julija 1976 spre
jela

SKLEP
o soglasju k spremembi in dopolnitvi predmeta poslo
vanja Komunalnega podjetja »Ljubljana« TOZD »Ži

vilski trgi«

j
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I
Spremeni in dopolni se sklep o' soglasju k spre

membi in dopolnitvi predmeta poslovanja ter aktu 
o ustanovitvi komunalnega podjetja .»Uprava trgov« 
Ljubljana (Glasnik, št. 7-19/68) tako, da se glasi: »K 
predmetu poslovanja Komunalno podjetje Ljubljana 
temeljna organizacija združenega dela Živilski trgi 
se doda nova 11. in 12. točka:

11. Nabava in prodaja na tržnici:
— sveževsadje in zelenjava
— gozdni sadeži
— gardno cvetje (novoletne jelke)
— cvetje »
— PVC pregrinjala in folije
— trikotniki za označevanje cen
— podstavki za svečnike
— PVC vrečke
— zavoj ni papir
— kreda
12. Urejanje, vzdrževanje parkirišč, sejmov mo

tornih vozil in parkirnih ur.

<• II
Ta sklep začne veljati osmi dan po objavi v Urad

nem listu SRS.
St. 543/preds.-76
Ljubljana, dne 29. julija 1976.

Predsednik
Skupščine mesta Ljubljane 
Tone Kovič, dipl. inž. 1. r.

972.
Na podlagi 23. člena zakona o komunalnih dejav

nostih posebnega družbenega pomena (Uradni list SRS, 
št. 24/75), 24., 25*. in 124. člena statuta' mesta Ljublja
ne (Uradni list SRS, št. 13/74) je Skupščina mesta 
Ljubljane na 24. seji zbora združenega dela dne 29. 
julija 1976 in na 24. seji zbora občin dne 29. julija 
1976 sprejela

SKLEP
o soglasju k spremembi in dopolnitvi predmeta po
slovanja Komunalnega podjetja »Ljubljana« TOZD 

»Javna razsvetljava«

I
Spremen; in dopolni se sklep o soglasju k pred

metu poslovanja in aktu o ustanovitvi komunalnega 
podjetja »Javna razsvetljava« Ljubljana (Glasnik, št. 
7-17/68), tako, da se glasi:

»K predmetu poslovanja Komunalno podjetje 
Ljubljana temeljna organizacija združenega dela Jav
na razsvetljava, se doda nova točka 4 in sicer.

4. vzdrževanje, obnova in urejanje cestno-pro- 
metne signalizacije.« ’ ^

II
Ta sklep začne veljati osmi dan po objavi v Urad

nem listu SRS.
St. 544/preds-76
Ljubljana, dne 29. julija 1976.

Predsednik
Skupš’čine mesta Ljubljane
Tone Kovič, dipl. inž. 1. r,

973.
Na podlagi 23. člena zakona o komunalnih dejav

nostih posebnega družbenega pomena (Uradni list SRS, 
št. 24/75), 24., 25. in 124. člena statuta mesta Ljublja
ne (Uradni list SRS, št. 13/74) je Skupščina mesta 
Ljubljane na 24. seji zbora združenega dela dne 29. 
julija 1976 in na 24. seji zbora občin dne 29. julija 
1976 sprejela

SKLEP
o soglasju k spremembi in dopolnitvi predmeta poslo

vanja Komunalnega podjetja »Ljubljana« TOZD 
»Javna higiena in ceste«

I
Spremeni in dopolni se sklep o soglasju k pred

metu poslovanja ter aktu o ustanovitvi komunalnega 
podjtja »Snaga« Ljubljana (Glasnik, št. 7-15/68) tako, 
da se glasi:

Pri Komunalnem podjetju Ljubljana temeljna or
ganizacija združenega dela Javna higiena in ceste, 
se črtajo 4., 7. in 8. točka predmeta poslovanja in doda 
se nova točka 13., ki se glasi:

13. Vzdrževanje javnih higienskih kopališč.

II
Ta sklep začne veljati osmi dan po objavi v Urad

nem listu SRS.
St. 545/preds-76
Ljubljana, dne 29. julija 1976.

Predsednik
Skupščine mesta Ljubljane
Tone Kovič, dipl. inž. 1. r.

* '

974.
Na podlagi 23. člena zakona o komunalnih dejav

nostih posebnega družbenega pomena (Uradni list SRS, 
št. 24/75), 24., 25. in 124. člena statuta mesta Ljublja
ne (Uradni' list SRS, št. 13/74) je Skupščina mesta 
Ljubljane na 24. seji zbora združenega dela dne 29. 
julija 1976 in na 24. seji zbora občin dne 29. julija 
1976 sprejela

SKLEP
o soglasju k spremembi in dopolnitvi predmeta po
slovanja Komunalnega podjetja »Ljubljana« TOZD 

»Rast«

I
Spremeni in dopolni se sklep o soglasju k pred

metu poslovanja in aktu o ustanovitvi komunalnega 
podjetja »Rast« Ljubljana (Glasnik, št. 7-16/68 im 
Uradni list SRS, št. 22/73) z novo 12. točko, ki se gla
si:

»12. kupuje in prodaja embalirana zaščitna sred
stva za rastline in umetna gnojila za prodajo na drob
no, malo vrtnarsko vrodje, cvetličarske lončke in va
ze, vrnarsko literaturo in hrano za ptice.«

‘ • II
Ta sklep začne veljati osmi dan po objavi.v Urad

nem listu SRS.
St. 546/preds-76
Ljubljana, dne 29. julija 1976.

Predsednik
Skupščine mesta Ljubljane
Tone Kovič, dipl. inž. 1. r.
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975.
Na podlagi 23. člena zakona o komunalnih dejav

nostih posebnega družbenega pomena (Uradni list SRS, 
št. 24/75), 24., 25. in 124. člena statuta mesta Ljublja
ne (Uradni list SRS, št. 13/74) je Skupščina mesta 
Ljubljane na 24. seji zbora združenega dela dne 29. 
julija 1976 in na 24. seji, zbora občin dne 29. julija 
1976 sprejela

SKLEP
o soglasju k spremembi in dopolnitvi predmeta poslo

vanja Komunalnega podjetja »Ljubljana« TOZD 
»Zale«

I
Spremeni in dopolni se sklep o soglasju k pred

metu poslovanja in aktu o ustanovitvi komunalnega 
podjetja »Zale« Ljubljana (Glasnik št. 7/68 in 26/69) 
tako, da se glasi:

»K predmetu poslovanja Komunalno podjetje 
Ljubljana temeljna organizacija združenega dela Za
le se doda nova 7. točka, ki se glasi:

7. Izdelava, prodaja, postavitev nagrobnih spome
nikov. okvirjev, nagrobnih plošč, žar. elementov za 
shranjevanje žar in drugih v kamnoseštvo, kovino- 
strugarstvd in kovinotiskarstvo spadajočih del na po
kopališču.«

II
Ta sklep začne veljati osmi dan po objavi v Urad

nem listu SRS.
Št. 542/preds-76
Ljubljana, dne 29. julija 1976.

Predsednik
Skupščine mesta Ljubljane
Tone Kovič, dipl. inž. 1. r.

976.
Na podlagi 5. in 23. člena zakona o komunalnih 

dejavnostih posebnega družbenega pomena (Uradpi 
lisi. SRS, št. 23-1184/75), 24., 25. ter 124. člena statu
ta mesta Ljubljane (Uradni list SRS, št. 13/74) je 
Skupščina mesta Ljubljane na 24. seji zbora združe
nega dela dne 29. julija 1976 in na 24. seji zbora občin 
29. julija 1976 sprejela

SKLEP
o potrditvi programa investicij v osnovna sredstva 

za leto 1976 komunalne organizacije Dimnikarstvo 
Ljubljana

I
S tem sklepom Skupščina mesta Ljubljane potrju

je program investicij , v dsnovna sredstva za leto 1976 
za komunalno organizacijo Dimnikarstvo Ljubljana. II

II
Program zajema investicijska vlaganja v naslednja 

osnovna sredstva:
cHn

a) delovna sredstva:
— prevozna sredstva 169.000
b) oprema

. — aparati za meritve onesnaženja 
zraka 40.000

— aparati za izžiganje dimnikov 30.000
— oprema za poslovne prostore in

skladišče . 115.000
— pisalni, računski in kopirni stroj 40.000
c) gradben; objekti 450.000
Skupaj: 844.000
Financiranje investicij bo potekalo iz lastnih sred

stev in sicer:
— amortizacija 82.000
— poslovni sklad po ZR za leto 1975 554.000
— prenešena sredstva .208.000

III
Spremembe in dopolnitve programa investicij v 

osnovna sredstva mora komunalna organizacija Dim
nikarstvo Ljubljana predložiti Izvršnemu svetu Skup
ščine mesta Ljubljane v predhodno potrditev.

Komunalna organizacija Dimnikarstvo Ljubljana 
je dolžna do 25. 10 1976 predložiti Izvršnemu svetu 
Skupščine mesta Ljubljane poročilo o izpolnjevanju 
programa investicij v osnovna sredstva za 9 mesecev.

IV
Ta sklep zrjčne veljati naslednji dan po objavi v 

Uradnem listu SRS.
St. 549/preds.-76
Ljubljana, dne’29. julija 1976.

Predsednik
Skupščine mesta Ljubljane
Tone Kovič, dipl. inž. 1. r.

977.
Na podlagi 12. člena zakona 9 sodiščih splošne 

pristojnosti (Uradni list SRS, št. 20/65) ter 125. in 173. 
člena statuta mesta Ljubljane (Uradni list SRS. št. 
13/74) je Skupščina mesta Ljubljane na 24. seji zbo
ra združenega dela dne 29. julija 1976. na 24. seji zbo
ra občin dne 29. julija 1976 in na 23. seji družbenopo
litičnega zbora dne 1. julija 1976 sprejela

SKLEP
o razrešitvi* predsednika Občinskega sodišča I v

Ljubljani

Dolžnosti predsednika Občinskega sodišča I v Ljub 
Ijani se razreši

Jože Baloh
Razrešitev velja z dnem 31 7. 1976.

St. 550/predS.-76
Ljubljana, dne 29. julija 1976.

Predsednik
Skupščine mesta Ljubljane
Tone Kovič, dipl. inž. 1. r.
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»78.
Na podlagi 24. člena zakona o javnem tožilstvu 

(Uradni list SFRJ, št. 7/65) ter 128. in 177. člena sta
tuta mesta Ljubljane (Uradni list SRS. št. 13/74) je 
Skupščina mesta Ljubljane na 24. seji zbora združe
nega zbora dne 29. julija 1976, na 24. seji zbora občin 
dne 29. julija 1976 in pa 24. seji družbenopolitičnega 
zbora dne 12. julija 1976 sprejela

‘ SKLEP
n soglasju k imenovanju namestnika občinskega jav

nega tožilca v Ljubljani

Skupščina mesta Ljubljane soglaša, da se za na
mestnika občinskega javnega tožilca v Ljubljani ime
nuje

Primož Cunder
St. 551/preds.-76 *
Ljubljana, dne 29. julija 1976.

Predsednik
Skupščine mesta Ljubljane
Tone Kovič, dipl. inž. 1. r.

* CELJE
979.

Izvršni svet Skupščine občine Celje je na podlagi
15. člena zakona o urbanističnem planiranju (Uradni 
list SRS. št. 16/67 in 27/72) ter 140. člena statuta ob
čine Celje na svoji 79. seji dne 14. julija 1976 sprejel

SKLEP
o javni razgrnitvi spremembe zazidalnega načrta 

stanovanjske soseske Vojnik IX

I
Javno se razgrne predlog spremembe zazidalnega 

načrta stanovanjske soseske Vojnik IX. Spremembo 
zazidalnega načrta ponazarja tehnična dokumentacija 
št. 50/76, ki jo je izdelal Zavod za napredek gospo
darstva Celje maja 1976.

II
Predlog spremembe zazidalnega načrta stanovanj

ske soseske Vojnik IX se javno razgrne v prostorih 
oddelka za gradbene, gospodarske in splošne zadeve 
občine Celje in v prostorih krajevne skupnosti Vojnik. III

III
Predlog spremembe zazidalnega načrta stanovanj

ske soseske Vojnik IX bo javno razgrnjen 30 dni, ra
čunano od dneva objave v Uradnem listu SRS. V času 
javne razgrnitve lahko dajo svoje pripombe na pred
lagano spremembo delovne in druge organizacije, kra
jevna skupnost in občani.

St. 350-2/76-5
Celje, dne 14. julija 1976.

Predsednik 
Izvršnega sveta 

Skupščine Občine Celje 
Marjan Ašič 1. r.

980.
Izvršni svet Skupščine občine Celje je na podlagi

15. člena zakona o urbanističnem planiranju (Uradni 
list SRS, št. 16/67 in 27/72) ter 140. člena statuta ob
čine Celje na svoji 79. seji dne 14. julija 1976 sprejel

SKLEP
o javni razgrnitvi spremembe zazidalnega načrta 
»Staro mestno jedro« — kare ob »Turški mački«

I

Javno se razgrne predlog spremembe zazidalnega 
načrta »Staro mestno jedro« — kare ob »Turški mač
ki«. Spremembo načrta ponazarja tehnična dokumen
tacija št. 254/75 A, ki jo je izdelal Zavod za napredek 
gospodarstva Celje, aprila 1976.

II
Predlog spremembe zazidalnega načrta »Staro 

meštno jedro« se javno razgrne v prostorih oddelka za 
gradbene, gospodarske in splošne zadeve Občine Celje 
in v prostorih krajevne skupnosti Center ^

III
Predlog spremembe zazidalnega načrta »Staro 

mestno jedro« bo javno razgrnjen za čas 30 dni, ra
čunano od dn^va objave v Uradnem listu SRS. V času 
javne razgrnitve lahko dajo svoje pripombe na pred
lagano spremembo delovne in druge organizacije, kra
jevna skupnost in občani.

St 350-17/75-5
Celje, dne 14. julija 1976.

Predsednik Izvršnega sveta 
Skupščine občine Celje 

Marjan Ašič 1. r.

CERKNICA
981.

Na podlagi L, 4., 16. in 37. člena zakona o obdav
čevanju proizvodov in storitev v prometu (Uradni list 
SFRJ, št. 33/72, 39/72, 55/72, 28/73, 36/75 in 58/75) in 
168. člena statuta občine Cerknica (Uradni list SRS, 
št. 20/74) je Skupščina občine Cerknica na seji zbora 
združenega dela dne 15. julija 1976 in na seji zbora 
krajevnih skupnosti dne 15. julija 1976 sprejel?

O D L O K
o spremembi odloka o posebnem občinskem davku od

prometa proizvodov in od plačil za storitve

1. člen
V odloku o posebnem občinskem davku od pro

meta proizvodov in od plačil za storitve (Uradni list 
SRS, št. 55/72, 1/74, 16/75, 18/75, 1/76 in 10/76) se v 
tarifni številki 2 tarife, točka 5 spremeni in glasi:

V Vi od
vrednosti

»5. medice 15
Za 5. točko se doda nova 5a točka in se glasi:

v Vi od 
vrednosti

5a naravnega žganja ' 40
V drugem odstavku opombe 1, se v prvi vrsti aa

5. točko doda 5a točka.«
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2. člen
Ta odlok začne veljati osmi dan po objavi v 

Uradnem listu SRS.
St. 421-9/72-1
Cerknica, dne 15. julija 1976.

- Predsednik
Skupščine občine Cerknica

Jože Hren L r.

982.
Na podlagi 3. odstavka 43. člena zakona o raz-, 

lastitvi in prisilnem prenosi} pravice uporabe (Uradni 
list SRS, št. 27/72) in 168. členu statuta občine Cerk
nica je Skupščina občine Cerknica na seji zbora kra
jevnih skupnosti in zbora združenega dela dne 15. ju
lija 1976 sprejela

ODLOK
o povprečni gradbeni ceni in povprečnih stroških ko
munalnega urejanja stavbnih zemljišč v občini Cerk

nica

1. člen
S tem odlokom se določa povprečna gradbena ce

na in povprečni stroški komunalnega urejanja stavb
nih zemljišč kot osnova za določitev odškodnin za raz
laščeno stavbno zemljišče.

2. člen
Povprečna gradbena cena za 1 m! uporabne povr

šine stanovanja znaša za leto 1976
din

— v I. coni 4.500
— v II. coni 4.000
— v III. coni 3.800
— v IV. coni 3.800
Povprečni stroški komunalnega urejanja stavbne-

ga zemljišča znašajo:
— vi. coni 20 °/o
— v II. coni 15 °/o
— v III coni 10 °/o
— v IV. coni 5 »/o

Kot osnova za izračun dohodka se jemlje enoletna
stanarina za stanovanjsko hišo v višini:

— v I. coni 3,0 »/o
— v II. coni 2,5 °/o
— v III. coni 2,0 »/o
— v IV. coni 2,0 °/o

3. člen
Posamezne cone obsegajo:
I. cona — zemljišča na območju urbanističnega 

načrta Cerknica •
II. cona — zemljišča na območjih naselij, ki se 

urejajo z zazidalnimi riačrti
III. cona -r- zemljišča na območjih, ki se urejajo 

z urbanističnim redom
IV. cona — zemljišča, ki so namenjena za grad

njo počitniških hišic.
4. člen

S tem odlokom preneha veljati odlok o povprečni 
gradbeni ceni in povprečnih stroških komunalnega 
urejanja stavbnih zemljišč v občini Cerknica z dne
16. oktobra 1974.

5. člen
Ta odlok začne veljati osmi dan po objavi v Urad

nem listu SRS.
St. 38-7/73-1
Cerknica, dne 15. julija 1976.

Predsednik
Skupščine občine Cerknica

Jože Hren 1. r.

IDRIJA
983.

Na podlagi drugega odstavka 5. člena zakona o 
stanarinah (Uradni list SRS, št. 14/75) in 230. člena 
statuta občine Idrija je Skupščina občine Idrija na 
skupni seji zbora združenega dela in zbora krajevnih 
skupnosti dne 20. julija 1976 sprejela

ODLOK
o spremembi odloka o najvišji stanarini za vse kate

gorije stanovanj v občini Idrija
\

1. člen
1. člen odloka o spremembi odloka o najvišji sta

narini za vse kategorije stanovanj v občini Idrija 
(Uradni list SRS, št. 13/76) se spremeni in se glasi:

Višina stanarine, izračunana po 1. členu odloka o 
najvišji stanarini za vse kategorije stanovanj v občini 
Idrija (Uradni list SRS, št. 14/75) se poveča za 20 °/o.

2. člen
Ta odlok začne veljati ošmi dan po objavi v Urad

nem listu SRS.
St. 36-7/75
Idrija, dne . juRr v

Predsednik
’ Skupščine občine Idrija

Cveto Šulgaj 1. r.

984.
Na podlagi 2. člena zakona o samoprispevku 

(Uradni list SRS, št. 3/73) in 230. člena statuta občine 
Idrija sta zbor združenega dela in zbor krajevnih 
skupnosti' Skupščine občine Idrija na skupni seji obeh 
zborov dne 20- julija 1976 sprejela

ODLOK
o dopolnitvi odloka o uvedbi samoprispevka za sofi

nanciranje izgradnje ceste Gorje—Vrh križa

1. člen
V 4. členu odloka o uvedbi samoprispevka za so

financiranje izgradnje ceste Gorje—Vrh križa se za 
prvim odstavkom doda nov drugi odstavek, ki se glasi:

»Davčno upravo Skupščine občine Idrija se po
oblasti za odmero in pobiranje samoprispevka po tem 
odloku.«

2. člen
Ta odlok začne veljati naslednji dan po objavi v 

Uradnem listu SRS.
St. .420-6/76
Idrija, dne 20. julija 1976.

Predsednik
Skupščine občine Idrija

Cveto Sulgaj 1, r.
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985.
Na podlagi 32. člena zakona o ukrepih za pospe

ševanju živinoreje in o zdravstvenem varstvu živine 
(Uradni list SRS, št. 4/67) in 230. člena statuta občine 
Idrija sta zbor združenega dela in zbor krajevnih 
skupnosti Skupščine občine Idrija na seji dne 20. ju
lija 1976 sprejela

ODLOK
o pristojbinah za veterinarsko sanitarne preglede 
živine in živil živalskega izvora v občini Idrija

1. člen v
Pristojbine za obvezne veterinarsko sanitarne pre

glede se določijo v višini:
1. Za veterinarsko sanitarne preglede pri nakla

danju, razkladanju in gonjenju živine, ki se na pre
voznih sredstvih odpravlja izven občine ali goni več 
kot 20 km, se zaračunava od komada:

din
— za goveda in kopitarje 20,00
— za male živali (prašiči, teleta, drobnica) 5,00
— za perutnino 0,10
— ža čebelje panje 15,00
2. Za veterinarsko sanitarne preglede klavne ži

vine in mesa v klavnicah se zaračunava od komada:
— za govedo 25,00
— za prašiče, teleta in drobnico 10,00
— za perutnino 0,20
3. Za veterinarsko sanitarne preglede mesa, na

bavljenega izven območja občine Idrija
— za kg 'pregledanega mesa 0,06

,4. Za veterinarsko sanitarne preglede živil žival
skega izvora v skladiščih, trgovinah in mesnicah se
zaračunava:

— za zaklane odojke, drobnico in zaklane
ali žive perutnine od kg 0,50

— za divje prašiče (s trihinoskopijo) od
komada / 20,00

— za srne, gamse, jelene, košute od komada 15,00
— ža zajce od komada 3,00
— za divjo perutnino 2,00
— za ribe, predelane ribe, rake, žabe.

školjke od kg 0,03
— za jajca od komada 0,005
— za konzumno mleko, nabavljeno izven

občine Idrija od litra 0,015
— za mesne in mlečne izdelke, nabavljene

izven občine Idrija od kg 0,20
5. Za veterinarsko sgnitame preglede mleka v 

mlekarnah (vključno z odvzemom vzorca mleka za 
laboratorijski pregled glede higienske kakovosti in 
antibiotikov) se zaračunava

din
— za liter mleka 0,010

*•
2. člen

Če blago ob naročeni uri ni pripravljeno za pre
gled, delavec veterinarsko sanitarne kontrole pa pri
de na nakladališče oziroma razkladališče. mora poši
ljatelja plačati od vsake začete ure 50 din zamud
nine.

3. člen
Pregledi. Ki se opravljajo izven rednega delovnega 

časa, se zaračunavajo 50 °/o več. Za nočne preglede in 
preglede ob nedeljah in praznikih pa po 100 °/o več!

4. člen
Izvajanje tega odloka nadzira veterinarski inšpek

tor.
5. člen

Z dnem, ko začne veljati ta odlok, preneha veljati 
odlok p pristojbinah za obvezne veterinarsko sanitar
ne preglede v občini Idrija (Uradno glasilo občine 
Idrija, št. 4/1971).

6. člen
Ta odlok začne veljati osmi dan po objavi v Urad

nem listu SRS.
St. 38-9/76
Idrija, dne 20. julija 197».

Predsednik
Skupščine občine Idrija

Cveto Sulgaj 1. r.

986.
Na podlagi 230. člena statuta občine Idrija je 

Skupščina občine Idrija na seji družbenopolitičnega 
zbora dne 16. julija 1976 in na skupni seji zbora zdru
ženega dela in zbora krajevnih skupnosti dne 20. ju
lija 1976 sprejela

ODLOK
o pobratenju občin Idrija in Mojkovac

1. člen
Občina Idrija iz Socialistične republike Slovenije 

in občina Mojkovac iz Socialistične republike Crne 
gore sklepata pobratenje z namenom nadaljnjega raz
vijanja in utrjevanja sodelovanja ter bratstva in enot
nosti narodov in narodnosti Jugoslavije, ki se je sko
valo med narodnoosvobodilnim bojem in se utrjevalo 
v tridesetletni graditvi nove Jugoslavije, zaradi nego
vanja vrednot socialistične revolucije ter razvijanja 
socialistične samoupravne družbe, v korist delavskega 
razreda, delovnih ljudi ,in občanov ter zaradi želje po 
tesnejšem družbenopolitičnem, gospodarskem in kul
turnem sodelovanju.

2. člen
Predstavniki občin iz prejšnjega člena tega odlo

ka bodo sklenili in podpisali listino o pobratenju.

3. člen
Odlok velja od dneva sprejema In se objavi v 

Uradnem listif SRS.
St. 020-4/75
Idrija, dne 20. julija 1976.

Predsednik
Skupščine občine Idrija

Cveto Sulgaj 1. r.

987.
Na podlagi 229. člena statuta občine Idrija je 

Skupščina občine Idrija na seji družbenopolitičnega 
zbora dne 16. julija 1976 in na seji zbora združenega 
dela in zbora krajevnih skupnosti dne 20. julija 1976 
sprejela

PRAVILNIK
o določitvi pogojev In postopka za podelitev priznanj 

In nagrad občine Idrija
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1. člen
Ta pravilnik določa pogoje in merila za izbiro 

kandidatov za podelitev priznanj in nagrad občine 
Idrija in oblike priznanj ter plaket.

2. člen
Priznanja in nagrade občine Idrija (v nadaljnjem 

besedilu: priznanja) podeljuje Skupščina občine Idri
ja na slavnostni seji ob občinskem prazniku.

3. člen
Priznanja občine Idrija izroča predsednik občin

ske skupščine ali njegov pooblaščenec na svečanih se
jah občinske skupščine.

1. Imenovanje za častnega občana občine Idrija
4. člen

Ob imenovanju za častnega občana se osebam, ki 
so bile proglašene za častne občane, izroči posebna 
listina o proglasitvi, kt je izdelana v obliki grafike z 
motivi, ki simbolizirajo značilnosti idrijske občine. V 
grafiki je vpisano ime in priimek osebe, ki je bila 
proglašena za častnega občana.

2. Podelitev domicila v občini Idrija

5. člen
Domicil podeli občinska skupščina posameznim 

enotam narodnoosvobodilne vojske in partizanskih 
odredov .Slovenije ter organom oblasti in partizanskim 
ustanovam, ki so še med NOB borile oziroma delovale 
na njenem območju, z odlokom.

Listino o podelitvi domicila izroči predsednik 
skupščine ali njegov pooblaščenec na svečani seji ob
činske skupščine ali na zborih vojaških enot oziroma 
ustanov in svečanih proslavah.

3. Podelitev priznanja občine Idrija
6. člen

Priznanje občine Idrija podeli Skupščina občine 
Idrija občanom, organizacijam združenega dela in dru
gim organizacijam in društvom ob pomembnih jubile
jih za neutrudno in nesebično delo, ki so ga prispe
vali za razvoj občine na področju gospodarstva, druž
benih dejavnosti, kulture, šolstva, telesne vzgoje in 
socialističnih družbenih odnosov, ki pospešujejo ne
posredno uveljavljanje občariov v raznih oblikah 
družbenega življenja v občini.

7. člen
Priznanje občine Idrija se podeljuje s posebno 

plaketo, izdelano iz posebne listine, ki ima obliko grba 
občine Idrija.

4. Podelitev denarne nagrade

8. člen
Denarno nagrado občine Idrija podeljuje občinska 

skupščina občanom, organizacijam združenega dela, 
samoupravnim interesnim skupnostim, krajevnim 
skupnostim, društvom in drugim organizacijam za po
sebne zasluge in dosežke pri razvoju občine Idrija na 
področju gospodarstva, družbenih dejavnosti, šolstva, 
znanosti, telesne vzgoje, športa, samoupravljanja ter 
za posebne družbenopolitične, znanstvene in organiza
cijske dosežke pri razvoju in krepitvi socialističnih

družbenih odnosov in vseh drugih oblik samouprav
nega socialističnega družbenega življenja

9. člen
Denarna nagrada občine Idrija znaša za posamez

nika do 5.000din, za organizacije združenega dela in 
druge organizacije in društva pa do 10.000 din.

Denarna nagrada se podeljuje s posebno listino.

5. Postopek pri izbiri kandidatov in podelitvi 
priznanj in nagrad

10. člen
Kandidate za podelitev priznanj in nagrad, ki jih 

obravnava ta pravilnik, predlagajo izvršni svet ob
činske skupščine, organi upravljanja temeljnih orga
nizacij združenega dela, družbenopolitične organiza
cije, samoupravne interesne skupnosti, krajevne skup
nosti ter druge organizacije in zavodi ter društva in 
posamezniki, na osnovi razpisa, ki ga objavi komisija 
za odlikovanja Skupščine občine Idrija.

11. člen
Komisija za odlikovanja občinske skupščine obja

vi razpis vsako leto najpozneje do 1. maja in traja 
3 mesece, to je do 31. julija.

Komisija obravnava samo tiste predloge za pode
litev priznanj in nagrad, ki jih prejme v razpisnem 
roku iz zgornjega odstavka.

12. člen
Predlog za podelitev priznanja oziroma nagrade 

mora vsebovati poleg osebnih podatkov kandidata (če 
gre za posameznika: priimek in ime kandidata, kraj 
in datum rojstva, poklic, prebivališče; Če gre za orga
nizacijo združenega dela ali drugo organizacijo ali 
društvo, pa njeno ime in sedež) tudi podrobno uteme
ljitev dela, zaradi katerega se kandidat predlaga za 
podelitev priznanja oziroma nagrade.

13. člen
O izbiri posameznikov oziroma organizicij izmed 

predlaganih kandidatov, ki naj prejmejo priznanja 
oziroma nagrade, odloča komisija po lastnem pre
udarku.

14. členN
Komisija dela na sejah, ki jih sklicuje in vodi 

njen predsednik.
Seja komisije je sklepčna, če ji prisostvuje dve 

trejini članov komisije, sklepi pa so sprejeti, če je 
zanje glasovala večina vseh članov komisije.

O delu komisije na seji se piše zapisnik, ki ga 
podpišeta predsedujoči in zapisnikar. Zapisnik mora 
vsebovati zlasti podatke o datumu in kraju seje, o 
prisotnih in odsotnih članih, imena vseh predlaganih 
kandidatov ter imena izbranih kandidatov z navedbo 
izida glasovanja in razlogov, zaradi katerih so bili 
izbrani.

15. člen
Komisija lahko sprejme, da se pritegnejo k delu 

na seji, na kateri se izbirajo kandidati za nagrade in 
priznanja, tudi predstavniki družbenopolitičnih orga
nizacij in sicer s posvetovalnim glasom.

6. Prehodne in končne določbe
16. člen

Administrativnotehnična dela v zvezi s podelje
vanjem priznanj in nagrad po določbah tega pravil
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nika opravlja kadrovska služba občinske skupščine. 
Ta služba vodi tudi kronološko evidenco podeljenih 
priznanj in nagrad.

17. člen
Potrebna denarna sredstva v zvezi s podeljeva

njem priznanj in nagrad po tem pravilniku zagotovi 
občina Idrija v svojem vsakoletnem proračunu.

18. člen
Ta pravilnik začne veljati osmi dan po objavi 

v Uradnem listu SRS.
St. 113-7/76
Idrija, dne 20. julija 1976.

Predsednik '
Skupščine občine Idrija 

Cveto Šulgaj 1. r.

KAMNIK
988.

Skupščina občine Kamnik je z namenom, da 
ohrani in krepi spomin na boje prostovoljcev bor
cev za severno mejo in osvoboditev slovenske Koro
ške in Štajerske leta 1918—1919 pod vodstvom kamni
škega rojaka generala Rudolfa Maistra, sprejela na 
podlagi 9. in 176. člena statuta občine Kamnik (Urad
ni vestnik Gorenjske, št. 6-64/74) na skupni seji vseh 
zborov (22. seja zbora združenega dela in zbora kra
jevnih skupnosti ter 20. seja družbenopolitičnega zbo
ra) Skupščine občine Kamnik

ODLOK
o podelitvi domicila ljubljanskemu mestnemu odboru

zveze prostovoljcev — borcev za severno mejo 
1918—1919

1
Ljubljanskemu mestnemu odboru zveze prosto

voljcev — borcev za severno mejo 1918—1919 se podeli 
DOMICIL OBČINE KAMNIK.

2

Odbor prejme spominsko listino in trak.
St. 020-23/76
Kamnik, dne 19. julija 1976.

Predsednik
Skupščine občine Kamnik 

Franc Svetelj 1. r.

LENART
989.

Po 165. členu statuta občine Lenart (Uradni list 
SRS, št. 19-545/74) in 9. iilenu odloka o uvedbi sa
moprispevka delovnih ljudi in občanov za asfaltiranje 
lokalnih cest v občini Lenart (Uradni list SRS, št. 
39-1120/74) je Skupščina občine Lenart na sejah zbo
ra združenega dela, zbora krajevnih skupnosti in druž
benopolitičnega zbora dne 27. julija 1976 sprejela

SKLEP
o potrditvi zaključnega računa samoprispevka delov
nih ljudi in občanov za asfaltiranje lokalnih cest v 

občini Lenart za leto 1975

1
Potrdi se zaključni račun samoprispevka delovnih 

ljudi in občanov za asfaltiranje lokalnih cest v ob
čini Lenart za leto 1975, ki obsega din

dohodke 4,922.725,35
izdatke 3,855.722,00
neporabljena sredstva 1,067.003,35

2

Neporabljena sredstva samoprispevka v znesku
1.067.003,35 din se prenese v dohodke za leto 1967.

3
Pregled doseženih dohodkov in razporeditev do

hodkov sta zajeta v zaključnem računu sredstev sa
moprispevka delovnih ljudi in občanov za asfaltiranje 
lokalnih cest v občini Lenart za leto 1975

4
Ta sklep začne veljati osmi dan po objavi v Urad

nem listu SRS.
Št. 402-2/75
Lenart) dne 27. julija 1976.

Predsednik
Skupščine občine Lenart 

Božo Tuš 1. r.

LJUBLJANA BEŽIGRAD
990.

Na podlagi 7. člena odloka o spremembah in dopol
nitvah odloka o davkih občanov (Uradni list SRS, št. 
6-265/76) je statutarnopravna komisija SO Ljubljana 
Bežigrad na svoji seji dne 19. julija 1976 določila preči
ščeno besedilo odloka o davkih občanov.

Prečiščeno besedilo odloka o davkih občanov obse
ga odlok o davkih občanov (Uradni list SRS, št. 19-548/ 
74) ter odloke o spremembah in dopolnitvah odloka o 
davkih občanov (Uradni list SRS, št. 5-214/75, 29-1532/ 
75 in 6-265/76), v katerih je navedeno, kdaj so začeli ve
ljati oziroma kdaj so se začeli uporabljati.

Št. 422-1465/75-4
Ljubljana, dne 19. julija 1976.

Predsednik
statutarnopravne komisije 

Skupščine občine Ljubljana Bežigrad 
Boris Byrdich 1. r.

ODLOK 
o davkih občanov

(prečiščeno besedilo)

I. SPLOŠNE DOLOČBE

1. člen
V občini Ljubljana Bežigrad se uvaja obveznost pla

čevanja davkov, ki so po zakonu dohodek občine.
Občani občine Ljubljana Bežigrad plačujejo davke 

po določbah zakona o davkih občanov in po določbah 
tega odloka.

2. člen
Z davki se zadovoljujejo splošne družbene potrebe 

občine, ki jih je občina dolžna financirati po ustavi in. 
zakonih.
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Vsak občan je za zadovoljevanje splošnih družbe
nih potreb občine dolžan prispevati po svoji gospodar
ski moči.

3. člen
Vrste davkov, ki se plačujejo po tem odloku:
1. davek od osebnega dohodka iz kmetijske dejav

nosti,
2. davek od osebnega dohodka iz samostojnega 

opravljanja obrtnih in drugih gospodarskih dejavnosti,
3. davek od osebnega dohodka iz samostojnega 

opravljanja intelektualnih storitev,
4. davek od osebnega dohodka iz avtorskih pravic, 

patentov in tehničnih izboljšav,
5. davek na dohodke od premoženja in premoženj

skih pravic,
6. davek na določene premoženjske predmete,
7. davek na dobitke od iger na srečo.

i
4. člen

Poleg davčnih zavezancev, ki so dolžni voditi po
slovne knjige po določilih zakona o davkih občanov, 
morajo voditi vse poslovne knjige tudi vsi ostali zave
zanci davka iz osebnega dohodka od samostojnega 
opravljanja obrtnih in drugih gospodarskih dejavnosti 
ter zavezanci davka iz osebnega dohodka od samostoj
nega opravljanja intelektualnih storitev.

II. DAVKI

1. Davek od osebnega dohodka iz kmetijske dejavnosti

5. člen
Območje občine se razdeli v dve skupini katastrskih 

občin in sicer spadajo:
— vi. skupino naslednje katastrske občine:
Brinje, Črnuče, Ježica, Kapucinsko predmetje, Peter

I., Sp. Šiška, Nadgonca, Podgorica, Beričevo in Stožice,
— v II. skupino naslednje katastrske občine:
Kleče, Podgora in Dol.

6. člen
Davek od osebnega dohodka iz kmetijstva se pla

čuje po naslednjih stopnjah:
— za I. skupino katastrskih občin 59 °/o
— za II. skupino katastrskih občin iaO °/o
Zavezanci, ki se jim odmerja prispevek za zdrav

stveno zavardvanje kmetov in kmetje kooperanti, ki so 
zdravstveno zavarovani kot osebe v delovnem razmerju, 
plačujejo davek po stopnjah iz prvega odstavka tega 
člena, znižanih za 24 °/o.

7. člen
Davek iz kmetijstva, ki odpade na osebni dohodek 

iz gozda se plačuje po stopnji 46°/o od vrednosti lesa, 
določenega za posek v letu, za katerega se davek od
merja. i

Zavezanci, ki se jim odmerja prispevek za zdrav
stveno zavarovanje kmetov in kmetje kooperanti, 'ki so 
zdravstveno zavarovani kot osebe v delovnem razmerju, 
plačujejo davek iz prvega odstavka tega člena po stop
nji 22 V«.

' 8. člen
Deset let so oproščeni davka iz kmetijstva dohodki 

zemljišč, ki so bila za kmetijstvo neuporabna, pa so z 
investicijami zavezanca postala uporabna in zemljišč, 
na katerih se zasadijo novi vinogradi, sadovnjaki in 
drugi dolgoletni nasadi.

----------------------------------------------- i-------------------------------------- -

Oprostitev je mogoče priznati, če so bi Ja dela oprav
ljena po navodilih in pod nadzorstvom kmetijske orga
nizacije ali organa občine, ki je pristojen za kmetijstvo.

9. člen
Zavezancem prispevka iz kmetijstva, ki jim je kme

tijstvo glavni poklic in vlagajo sredstva v preusmeritev 
gospodarstva in v preureditev stanovanjskih in gospo
darskih prostorov v turistične namene, se ne glede na 
višino osebnih dohodkov prizna posebna olajšava. Za 
sredstva, vložena v preusmeritev gospodarstva, se šte
jejo sredstva, vložena za graditev in adaptacijo gospo
darskih poslopij, za nabavo strojev in kmetijske opreme, 
sredstva, vložena za preusmerjanje gospodarstva na ži
vinorejsko proizvodnjo, za vzrejo in pitanje živine, za 
proizvodnjo mesa in mleka, za uvedbo pašno-košnega si
stema, za izvedbo melioracij in za ureditev zemljišč, 
močvirij in pašnikov, če sredstva za melioracijo vložijo 
posamezni kmetje. Olajšava se prizna, če zavezanec vlo
ži za navedene namene sredstva v višini vsaj 50 °/o ka
tastrskega dohodka od svojih zemljišč, vendar najmanj 
2000 din. Olajšava po teni členu pripada zavezancu tudi, 
če skupaj z drugimi zavezanci nabavlja oziroma vlaga 
sredstva v take namene, če njegova vloga presega v 
prejšnjem stavku navedeni znesek.

Olajšava po prejšnjem odstavku znaša 80 “/o vlože
nih sredstev, vendar ne sme presegati petletne odmere 
davka od osebnega dohodka iz kmetijske dejavnosti. V 
primeru, da davčni zavezančc vlaga sredstva v drugem 
in naslednjih letih, ki mu je bila olajšava že priznana 
za prej vložena investicijska sredstva, se mu čas pri na
slednjih olajšavah ustrezno skrajša oziroma višina olaj
šave zmanjša, če bi z olajšavo za ponovno vložena sred
stva prekoračil najvišjo možno olajšavo po tem členu.

Davčni zavezanec uveljavlja olajšavo s posebno vlo
go, ki ji priloži dokaze o vloženih sredstvih iz prvega 
odstavka tega člena. O olajšavi odloči davčni organ 
občine z odločbo.

Zavezancem davka iz kmetijstva, ki jim je kmetij
stvo glavni poklic in preživljajo otroke, ki so na rednem 
šolanju na poklicnih, srednjih, višjih in visokih šolah, 
se prizna posebna olajšava, ki znaša 500 dinarjev letno 
odmerjenega davka za vsakega otroka s pogojem, da 
otrok ni starejši nad 26 let in da ne dosega lastnega do
hodka 500 dinarjev mesečno. Posebna olajšava se uve
ljavlja z vlogo zavezanca, ki mora biti vložena do konca 
leta, za katero se odmerja davek; davčna uprava odloči 
o oljašavi z odločbo.

2. Davek od osebnega dohodka iz samostojnega oprav
ljanja obrtnih in drugih gospodarskih dejavnosti

10. člen
Občani, ki z osebnim delom opravljajo obrtne oziro

ma druge'gospodarske dejavnosti kot glavni ali postran
ski poklic in presegajo višino dohodka, ugotovljeno po
10. členu zakona o davkih občanov, plačujejo od pre
sežka davek po naslednjih stopnjah:

če znaša presežek davčne
osnove dinarjev

Nad Do Stopnja
•/•

10.000 33
10-.000 20.000 38
20.000 36.000 43
30.000 50.000 47
50.000 100.000 51

100.000 150.000 54
150.000 200.000 56
200.000 58
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Občani, katerim opravljanje obrtnih in drugih go
spodarskih dejavnosti ni glavni poklic, plačujejo do viši
ne dohodkov po 10. členu zakona o davkih občanov po
seben davek po stopnji 22 %>.

11. člen
Davčnim zavezancem, ki izvršujejo obrtno ali druge 

gospodarsko dejavnost in vlagajo sredstva za obnovo, 
razširitev ali izgradnjo poslovnih prostorov in za nabavo 
opreme, potrebne za opravljanje njihove dejavnosti se 
prizna posebna davčna olajšava.

Od dela davčne osnove, ki ustreza znesku, ki ga je 
zavezanec vložil za obnovo, razširitev ali izgradnjo po
slovnih prostorov in za nabavo opreme, potrebne za 
opravljanje njegove dejavnosti, se občinski davek od
meri po stopnji iz prvega odstavka 10. člena.

Ta olajšava se prizna v naslednjih dejavnostih: 
podkovsko kovaštvo,

* urarstvo, ,
elektromehanika za gospodinjske stroje in aparate,
rezbarstvo,
tkalstvo,
krojaštvo (narodno, moško in žensko),
čevljarstvo (popravila),
vulkanizacija,
tesarstvo,
krovstvo,
frizerstvo, moško in žensko 
optika,
dimnikarstvo,

12. člen'
Davčnim zavezancem, ki so pričeli z obrtno ali 

drugo gospodarsko dejavnostjo, se prizna davčna olaj
šava v obliki odstotnega znižanja odmerjenega davka. 
Znižanje znaša za prvo leto odmere 40 %, za drugo leto 
odmere pa 20 % odmerjenega davka.

Šteje se, da je davčni zavezanec pričel z obrtno ali 
drugo dejavnostjo, če ni pred tem že opravljal dejavno
sti v drugi občini ali^če ni kdo drug opravljal v isti de
lavnici isto dejavnost.

13. člen
Olajšav po tem odloku ne morejo uveljavljati zave

zanci, ki se ukvarjajo s prevozništvom z motornimi vo
zili in zavezanci, ki opravljajo obrtno ali drugo dejavnost 
kot postranski poklic.

Olajšave uveljavlja davčni zavezanec s posebno 
vlogo, ki ji priloži potrebno dokazilo in jo vloži skupaj z 
davčno napovedjo.

14. člen
Davek iz obrtnih dejavnosti v odstotku od vsakega 

posameznega kosmatega dohodka se pljuje ob vsakem 
izplačilu po naslednjih stopnjah:

stopnja
. •/.

1. Od dohodkov raznašalcev časopisov, knjig, 
revij in podobno, od prodaje sreč in plačil pfi 
športni napovedi ter pri lotu od prejemkov 
zavarovalnih poverjenikov, od provizij za
stopnikov ustanov za varstvo malih avtorskih 
pravic, od zbiranja naročil za časopise, knji
ge, revije in podobno, od dohodkov delavcev, 
doseženih z opravljanjem del ob pretežni 
uporabi lastne telesne moči, od tovorjenja in 
vleke lesa z delovno živino 10
Davek po tej točki ne plačujejo občani, ki pri
ložnostno zbirajo odpadni material

2. Od provizij poslovnih agentov in poverjeni
kov ter od zbiranja oglasov, od dohodkov, do
seženih s prodajo izdelkov uporabne umetno
sti ali z razmnoževanjem ali izvajanjem dru
gih avtorskih del, ki se ne štejejo za izvirnike, 
od dohodkov potujočih zabavišč, od dohod
kov, doseženih z opravljanjem postranskih 
kmetijskih dejavnosti 20
Davek po tej točki ne plačujejo občani, zaseb
ni kmetje, kadar prevažajo mleko v zbiralnice 
mleka gospodarskih organizacij ali plužijt 
sneg.

3. Od dohodkov oseb, ki priložnostno opravljajo
storitve za organizacije združenega dela, 
državne organe in druge organizacije, od do
hodkov, doseženih z opravljanjem del po po
godbi o delu, sklenjeni v skladu s predpisi o 
delovnih razmerjih, če ne gre za dohodke iz 
prejšnjih točk tega člena; od dohodkov, dose- 
seženih po 3. in 4. točki prvega odstavka 76. 
člena zakona o davkih občanov 25
Ne glede na določbe prejšnjega odstavka tega 
člena se občinski davek iz obrtnih dejavnosti
po odbitku plačuje od dohodkov domače obrti 
po stopnji 5
Občinski davek iz prejšnjega odstavka se ne 
plačuje od izdelkov domače obrti, ki so rezul
tat ročnega dela in sicer: od lesenih zobotreb
cev in šil, lesene posode, lesenih pletenih iz
delkov, brezovih metel, nasadil za orodje, čipk 
ter obodov za izdelovanje sit in rešet.

3. Davek od osebnega dohodka iz samostojnega
opravljanja intelektualnih storitev

15. člen
Zavezanci davka od osebnega dohodka iz samostoj

nega opravljanja intelektualnih storitev, katerih celotni 
letni dohodek po odbitku stroškov ne presega 25.000 di
narjev in ne zaposlujejo tuje delovne sile, plačujejo 
davek v pavšalnem letnem znesku

16. člen
Občani, ki z osebnim delom opravljajo intelektualne 

ali negospodarske storitve, plačujejo davek tako kot je 
to določeno v 10. členu odloka.

17. člen
Davek iz intelektualnih storitev v odstotku qd vsa

kega posameznega kosmatega dohodka plačujejo občani, 
ki organizacijam združenega dela, državnim organom in 
drugim organizacijam priložnostno opravljajo storitve 
ali opravljajo pri njih delo po pogodbi o delu po pred
pisih o delovnih razmerjih ter občani od dohodkov na 
podlagi pogodbe o delu, sklenjene v skladu s predpisi o 
zaposlovanju pri zasebnikih po stopnji 25 %>.

•
4. Davek od osebnega dohodka iz avtorskih pravic,

patentov in tehničnih izboljšav

18. člen
Davek od osebnega dohodka dohodkov iz avtorskih 

pravic se plačuje po stopnji 25 %>.
Davek od osebnega dohodka od patentov in tehnič

nih izboljšav se ne plačuje.



Stran 1182 URADNI UST S.RS St. 20 — 10. Vlil. 1976

Izjemno od določbe po prvem odstavku tega člena 
se plačuje davek po stopnji 35 "/o od osebnih dohodkov iz 
avtorskih pravic:

1. doseženih od reklamnih slik, risb in plastik, re
klamnih pisanih in govorjenih besedil, reklamnih fil
mov, diafilmov in diapozitivov, reklamne glasbe, ka
kor tudi od reprodukcij takih del;

2. od raznih skic in risb, stripov, križank in drugih 
podobnih del;

3. altistov, plesalcev in podobnih, doseženih na za
bavno glasbenih prireditvah;

4. izvajalcev glasbenih del na zabavah, plesih, šport
nih igriščih, kopališčih, razstaviščih, v varietejih, v go-

'Stinskih obratih in na podobnih prireditvah.
Če se osebni dohodki od avtorskih pravic iz 3. in 4. 

točke prejšnjega odstavka ustvarijo v organizaciji stro
kovnih združenj umetnikov in njihovih članov se plaču
je davek po stopnji 20 %•

23. člen
Zavezancem, ki opremljene sobe oddajajo prek 

ustreženih organizacij kot so zveza študentov, turistična 
društva, organizacije za gospodarjenje s stanovanjskimi 
hišami, so pri Obdavčitvi priznava posebna olajšava, ki 
znaša 50 % od odmerjenega davka.

24. člen
Davek na dohodke od premoženja se plačuje tudi od 

dohodkov, doseženih s prodajo premičnin, katerih pro
metna vrednost znaša več kot 20.000 din.

Da''ek se plača ne glede na to ali so premičnine pro
dane v nespremenjenem ali spremenjenem stanju, ne 
plača pa se, če so pretekla 3 leta od dneva pridobitve 
premičnine.

6. Davek na določene premoženjske predmete
5. Davek na dohodke od premoženja 

in premoženjskih pravic
19. člen

Davek na dohodke od premoženja in premoženjskih 
pravic se plačuje po naslednjih stopnjah:

Če znaša davčna 
osnova dinarjev

Nad Do stopnja

io;ooc 33
10.000 20.000 38
20.000 30.000 43
30.000 50.000 47
50.000 100.000 51

100.000 150.000 54
150.000 200.000 56
200.000

20. člen

58

Pri obdavčitvi dohodkov, ki izvirajo od prodaje sta
novanjskih hiš ali stanovanj in jih prodajalec uporabi za 
nakup ali gradnjo stanovanjske hiše ali stanovanja, se 
prizna davčna olajšava z znižanjem davčne osnove za 
višino prometnega davka, za katerega je dana oprostitev 
po zakonu o davku na promet nepremičnin.

21. člen
Pri ugotavljanju davčne osnove za odmero davka-1 

na dohodke od premoženja se od dohodkov, ki jih last
nik doseže z oddajanjem stanovanjskih ali poslovnih 
prostorov, garaž in počitniških hiš v najem, upošteva 
kot strošek enoletna amortizacija, stroški vzdrževanja, 
upravljanja in obratovanja.

Ti stroški se določijć:
a) od stanovanjskih prostorov 60 V« od doseženega 

dohodka,
b) od poslovnih prostorov, garaž, počitniških hiš 40 

odštotl^iv od doseženega dohodka.

22. člen
Pri ugotavljanju davčne-osnove za odmero davka 

na dohodke od premoženja se od dohodkov, doseženih z 
oddajanjem opremljenih sob, upošteva kot strošek sta- 
narinska vrednost oziroma najemnina, ki se plačuje od 
oddanih prostorov, obraba opreme in vrednost storitev. 
Ti stroški sc določijo v višini 60 V* od doseženega do
hodka.

25. člen
Davek od premoženja plačujejo občani, ki posedu

jejo:
1. tovorna cestna motorna in priklopna vozila ter 

kombi vozila,
2. stavbe, dele stavb, stanovanja in garaže (v na

daljnjem besedilu: stavbe),
3. gozdna zemljišča, katerih površina presega 0,50 ha 

ob pogojih določenih v drugem odstavku 138. člena za
kona o davkih občanov.

i 26. člen
Davek od tovornih cestnih motornih in priklopnih 

vozil ter kombi vozil se plačuje v tehle letnih zneskih;
a) za tovorna vozila (tovornjaki in lahki tovornjaki) 

in specialna tovorna vozila, namenjena za prevažanje 
določenih tovorov — glede na nosilnost:

do 3 tone 
nad 3 do 4 tone 
nad 4 do 5 ton 
nad 5 ton

1.000 din od tone
5.000 din od tone
8.000 din od tone
8.000 din + 4.000 din za vsako nadalj
njo začeto tono nosilnosti

b) za delovna vozila — ne glede na nosilnost in težo: 
120 din;

c) za tovorne priklopnike in specialne tovorne pri
klopnike, ki so namenjeni za prevažanje določenih tovo
rov — glede na nosilnost kot za tovorna vozila navede
na v a) točki;

d) za delovne priklopnike — ne glede na nosilnost 
in, težo 60 din;

e) za vlečna tovorna vozila;
— za traktorje

do 25 KM 120 din 
nad 25 KM do 40 KM 170 din

■ nad 40 KM do 63 KM 220 din (
nad 63 KM 270 din.,

— za vlečna vozila s tiolpriklopnikom se plača da
vek kot za tovorna vozila, navedena v a) točki.

f) za tovorne tricikle z nosilnostjo do 400 kg in z 
delovno prostornino motorja:
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nad 125 ccm do 250 ccm 30 din 
nad 250 ccm do 500 ccm 40 din 
nad 500 ccm do 1000 ccm 50 din 
nad 1000 ccm 60 din

Za tovorne tricikle z nosilnostjo nad 400 kg pa Se 
40 din več;

g) za kombije glede na delovno prostornino motorja 
in sicer:

do 900 ccm 
nad 900 ccm do 1350 ccm 
nad 1350 ccm do 1800 ccm 
nad 1800 ccm do 2500 ccm 
nad 2500 ccm do 3100 ccm 
nad 3100 ccm

27. člen

Zavezanec za davek od stavb, delov stavb, stano
vanj in garaž (v nadaljnjem besedilu: stavb) je lastnik 
oziroma uživalec stavbe.

Davek se plačuje od vsake stavbe, ne glede na to, ali 
jo uporablja lastnik oziroma uživalec sam ali pa jo daje 
v najem.

28. člen
Osnova za davek je vrednost stavbe. V vrednost 

stavbe se zajemajo tiste njene lastnosti in elementi opre
me, ki imajo značaj nepremičnine in se ob morebitni 
prodaji morajo prodati kot nepremična celota.

500 din 
800 din 

1100 din 
1400 din 
1700 din 
2000 din ,

29. člen
Merila in način za ugotavljanje vrednost) stavbe so:
— vrsta in kakovost konstrukcije zgradbe,
— funkcionalnost stanovanja,
— starost in obrabljenost stanovanja,
— drugi elementi, ki vplivajo na uporabno Vrednost 

stanovanja.
30. člen

Vrednost stavbe se ugotovi na podlagi točkovanja 
ob upoštevanju meril iz 29. člena tega odloka.

Točkovanje se opravi na podlagi priročnika za ugo
tavljanje vrednosti stanovanja, ki je sestavni del odloka 
o merilih za ugotovitev nove vrednosti stanovanjskih 
hiš in stanovanj na območju ljubljanskih občin (Uradni 
list SRS, št. 7-96/73).'

Iz priročnika, navedenega v prejšnjem odstavku te
ga člena se ne uporabljajo določbe d, e, f, k, 1 in m točke 
24 ter točka 27, 28, 29 in 30 ter določbe D tabele.

31. člen

33. člen
Vrednost poslovnega prostora se poveča za 25 •/*, ne 

glede na to ali so ti poslovni prostori sestavni del stano
vanjske stavbe ali pa so zgrajeni kot samostojni gradbe
ni objekt.

34. člen
Davčni zavezanec je davčnemu organu občine dol

žan dati potrebne podatke za ugotovitev vrednosti stav
be in za odmero davkov.

Davčna napoved je enkratna, nove obveznosti in 
morebitne spremembe lastništva in vrednosti stavbe pa 
se prijavljajo davčnemu organu občine do 31. januarja 
vsakega leta.

Obliko in vsebino davčne dapovedi predpiše davčni 
organ občine.

35. člen
Ugotovljena vrednost stavbe, ki je osnova za odme

ro davka od stavb, se spremeni, ko se vrednost točke s 
primerjavi z vrednostjo iz leta 1972 poveča za več kol 
20 •/» in je nova ugotovljena vrednost osnova za odmere 
davka od stavb v nadaljnjih letih.

Pri valorizaciji se upošteva tudi povišanje vrednost 
točke za leto . 1973.

36. člen
Davek od stavb se plačuje od davčne osnove po na

slednjih stopnjah:
— od stanovanjskih stavb, stanovanj in

garaž 0,20 •/«
— od posjovnih stavb in poslovnih pro

storov 0,30 •/*
— od počitniških hiš 0,50 */•

37. člen
Davek od stavb se odmerja vnaprej. Odločba o od

meri davka od stavb je stalna in se spremehi takrat, ka
dar pride do spremembe vrednosti1 stavbe ali spremem
be davčnih predpisov.

38. člen
Davek od stavb se ne plačuje od kmetijskih stano

vanjskih stavb, ki se ne dajejo v najem in se nahajajo 
izven mestnega okoliša Ljubljane, pod pogojem, da so 
dohodki iz kmetijstva osnovni vir preživljanja članov 
gospodinjstva.

Za izvenmestni okoliš se štejejo tale naselja: Beri- 
čevo, Brinje, Dol, Ježa, Kleče, Nadgorica, Podgorica, Sv. 
Jakob, Videm, Zaboršt, Podgorica, Za jelše.

39. člen
Davek od gozdnih zemljišč se plačuje v višini tri- 

Kratnega katastrskega dohodka teh zemljišč.
Vrednost stavbe se izračuna tako, da se število kvad

ratnih metrov uporabne tlorisne površine stavbe pomno
ži s seštevkom točk, ki ustreza stavbi in z vrednostjo 
točke.

Za uporabno tlorisno površino stavbe se šteje tlo
risne površine, ki se je oblikovala 1972. leta. 
niče. stranišča, shrambe, vzidanih omar in drugih za
prtih prostorov stavbe.

32. člen
Vrednost točke znaša 26 dinarjev glede na kalkula- 

tivno gradbeno ceno kvadratnega metra uporabne tlo
risne površine, ki se je oblikovala 1972. leta.

Za stanovanjske zadeve pristojni upravni organ ob
čine mora do 31. januarja vsakega leta za preteklo leto 

sporočiti davčnemu organu občine vrednost točke.

40. člen
Davek na dobitke od iger na srečo se plačuje po 

stopnji 10 V*.

III. POROŠTVO

41. člen
Davčni organ občine lahko zahteva od davčnega 

dolžnika poroštvo za plačilo davčnih obveznosti. Poro
štvo obsega pismeno izjavo ene ali več fizičnih oseb ali 
pravnih oseb, s katero se zavezuje poravnati davčne 
obveznosti zavezanca, če jih sam ne poravna in teh ne 
bi bilo mogoče prisilno 'izterjati iz njegovega premože
nja.

Pismeno izjavo je možno zahtevati v primeru, te 
prisilna izterjava iz dolžnikovega premoženja ni uspela.
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IV. POBIRANJE DAVKOV

42. člen
Davčni organ lahko začasno odloži plačilo davka ali 

dovoli obročno plačevanje davčnega dolga, če zaveza
nec izkaže: /

a) da so realizirani dohodki bistveno manjši od do
hodkov, od katerih je bil obdavčen;

b) da gre za začasno plačilno nesposobnost, nastalo 
zaradi bolezni ali smrti v družini, elementarnih nezgod, 
vojaških obveznosti ali druge podobne vzroke;

c) da bi z izterjavo bilo ogroženo nujno preživljanje 
zavezanca in njegovih družinskih članov.

Odlog plačila dolga se lahko dovoli največ za dobo 
šestih mesecev, obročno odplačevanje dolga pa za dobo 
enega leta. Za čas, ko je bilo zavezancu plačilo davka 
odloženo ali dovoljeno obročno odplačevanje, se ne za
računavajo zamudne obresti.

Davčni zavezanec uveljavlja odlog plačila ali obroč
no odplačevanje s posebno vlogo, o kateri odloči davčni 
organ s sklepom.

43. člen
Izvršni svet je pooblaščen za odločanje o' odpiših 

davčnega dolga oziroma zmanjšanja davčnega dolga z 
vknjižbo zastavne pravice na dolžnikovih nepremični
nah na podlagi 225. člena zakona o davkih občanov.

V. PREHODNE IN KONČNE DOLOČBE

44. člen
Davčni zavezanci, ki so po zakonu o davkih obča

nov dolžni vložiti napoved za odmero davka, morajo let
no napoved *dožiti najpozneje do 31. januarja vsakega 
leta.

45. člen
Občani so dolžni na' javni poziv predložiti komisiji 

za ugotavljanje izvora premoženja podatke o svojem 
premoženju in načinu njegove pridobitve, po pogojih in 
merilih, o katerih se bodo občinske skupščine medseboj
no dogovorile.

46. člen
Davčni zavezanci davka od stavb morajo za leto 

1974 na javni poziv vložiti napoved do 31. maja 1974. 
Razen tistih zavezancev, ki so pravilno izpolnili in občini 
oddali popisne liste za stanovanjske, počitniške in po
slovne prostore.

Davčni organ občine bo že izvršeno točkovanje upo
rabil za izračun vrednosti stavbe za leto 1974 po določi
lih 38. člena odloka.

47. člen
Za odmero davka na dohodek od stavb za leto 1972 

in odmero davka na posest stavb za leto 1973, še za iz
račun stanarinske oziroma najemninske vrednosti upo
rabljajo določbe 30. člena odloka in za leti 1972 in 1973 
veljavni predpisi o oblikovanju višine najemnin, 

v
48. člen

Določbe 35. člena odloka se v letu 1976 ne uporab
ljajo.

49. člen
S 16. marcem 1972 kot dnem, ko je začel veljati od

lok o davkih občanov (Uradni list SRS, št. 10/72) je ne
hal veljati odlok o stopnjah prispevkov in davkov obča
nov (Uradni list SRS, Št 15/71).

991.
Na podlagi 3. člena odloka o spremembah in dopol

nitvah odloka p posebnem občinskem davku od prometa 
proizvodov in od plačil za storitve (Uradni list SRS, št. 
4-163/76) je statutarno pravna komisija SO Ljubljana 
Bežigrad, na svoji seji dne 19. julija 1976 določila pre
čiščeno besedilo odloka o posebnem občinskem davku 
od prometa proizvodov in od plačil za storitve.

Prečiščeno besedilo odloka o posebnem občinskem 
davku od prometa proizvodov in od plačil za storitve ob
sega odlok o občinskem posebnem davku od prometa 
proizvodov in od plačil za storitve (Uradni list SRS, št. 
54-1132/72), odloke o spremembah in dopolnitvah odloka 
o posebnem občinskem davku od prometa proizvodov in 
od plačil za storitve (Uradni list SRS, št. 7-98/73, 45-1028/ 
73, 9-467/75, 29-1534/75 in 4-163/76) ter odlok o nadaljnji 
uporabi nekaterih odlokov SM Ljubljane (Uradni list 
SRS, št. 38-1110/74); v katerih je navedeno, kdaj so začeli 
veljati oziroma kdaj so se začeli uporabljati.

St. 422-35/75
Ljubljana, dne 19. julija 1976.

Predsednik
statutarnopravne komisije 

Skupščine občine Ljubljana Bežigrad
Boris Byrdich 1. r.

ODLOK
o posebnem občinskem davku od prometa proizvodov 

in od plačil za storitve 
(prečiščeno besedilo) <

1. člen
Na območju mesta Ljubljane se uvaja posebni ob

činski davek od prometa proizvodov in od plačil za sto
ritve (v nadaljnjem besedilu: posebni občinski prometni 
davek).

Posebni občinski prometni davek se plačuje po do
ločbah zakona o obdavčevanju proizvodov in storitev v 
prometu, po določbah zakona o posebnem republiškem 
davku od prometa proizvodov ter o načinu, po katerem 
občani in zasebne pravne osebe obračunavajo in plaču
jejo davek od prometa proizvodov (v nadaljnjem bese
dilu: zakon o posebnem republiškem prometnem davku), 
po tem odloku ter predpisih, izdanih na tej podlagi.

2. člen
Posebni občinski davek od prometa proizvodov se 

plačuje od vsega prometa proizvodov, ki so namenjeni 
za končno potrošnjo, razen od proizvodov, za katere je 
v zakonu o obdavčenju proizvodov in storitev v prome
tu določeno, da se od njihovega prometa ne plačuje po
sebni davek od prometa proizvodov ter od proizvodov, 
od katerih se ne plačuje posebni republiški davek od 
prometa proizvodov ob pogojih, določenih z republiškim 
zakonom ter od hlodovine, žaganega in tesanega lesa.

3. člen
Zavezancu proizvajalcu se od posebnega občinskega 

prometnega davita, ki bi ga moral plačati od končnih iz
delkov, prodanih neposredno končnim potrošnikom, od
bije posebni občinski davek, ki ga je plačal od materiala 
za take izdelke. Temeljni in posebni občinski prometni 
davek se odbije ob pogojih, ki jih določa zakon o poseb
nem republiškem davku od prometa proizvodov za od
bijanje posebnega republiškega prometnega davka.

M



St. 20 — 10. VIII. 1976 URADNI LIST SRS Stran 1185

4. člen
Zasebnemu proizvajalcu se za potrebe članov gospo

dinjstva prizna 100 litrov vina in 10 litrov žganja na 
vsakega člana gospodinjstva, starega nad 18 let. Za kalo 
in razsip se prizna 6 °/o pri vinu in 2 °/o pri žganju.

5. člen
Posebni občinski prometni davek se plačuje po stop

njah, določenih v tarifi, ki je sestavni del tega odloka.

6. člen
Posebni občinski davek od plačil za storitve se pla

čuje od plačil za storitve, ki jih opravljajo družbene in 
zasebne pravne osebe ter občani zasebnim pravnim.ose- 
bam ter občanom po stopnjah, ki so navedene v tarifi, 
ki je sestavni del tega odloka.

7. člen
Zavezancem, ki opravljajo obrtne storitve in plaču

jejo davek od osebnega dohodka iz obrtnih dejavnosti v 
pavšalnem letnem znesku, se odmerja v pavšalne^ let
nem znesku tudi posebni prometni davek. ■

Višino davka v pavšalnem letneijfi znesku določi 
davčna uprava na podlagi zbranih podatkov o obsegu in 
načinu poslovanja ter vrsti dejavnosti zavezanca in v 
primerjavi tfer ocenitvi z zavezanci enake ali podobne 
dejavnosti, katerim se davek od obrti odmerja po dejan
skem dohodku, kakor tudi na podlagi podatkov o višini 
doseženega prometnega davka v preteklem letu.

8. ' člen
Za izvajanje tega odloka so pristojne občinske davč

ne uprave.
9. člen

Z dnem, ko začne veljati ta odlok, preneha veljati 
odlok o občinskem prometnem davku na območju mesta 
Ljubljane (Glasnik, št. 30/68, 1/69, 20/69) in Uradni list 
SRS, št. 14-312/72).

10. člen
Ta odlok se objavi v Uradnem listu SRS.

Tarifa
A — PROIZVODI

Tar. št. 1
Od vseh proizvodov, ki so namenjeni za končno po

trošnjo, razen od proizvodov, za katere so v tej tarifi 
predpisane posebne stopnje ali je zanje predpisana 
davčna oprostitev, se plačuje posebni občinski prometni 
davek po stopnji S0/«.

Opomba : Davek po tej tarifni številki se plaču
je tudi od motornih vozil, ki jih uvozijo oziroma kupijo 
v konsignacijskih skladiščih občani in zasebne pravne 
osebe. Davek plača občan oziroma zasebna pravna oseba, 
davčni upravi občine, v kateri ima stalno prebivališče 
oziroma poslovni sedež. Brez dokaza o plačanem davku 
po tej tarifni številki motornega vozila ni mogoče regi
strirati.

Tar. št. 2
Od rabljenih ali novih osebnih in tovornih avtomo

bilov se plačuje davek po stopnji 4 “/o, če se prodaja iz
vrši v roku dveh let od prejšnje pridobitve.

Opomba: Davek po tej tarifni številki se ne pla
čuje od prodaje poškodovanih osebnih in tovornih avto
mobilov, katerih prodajo opravi v imenu lastnika avto
mobila zavarovalnica po svojih predpisih na javni lici
taciji. Tako prodajo mora lastnik avtomobila dokazati

s predložitvijo zapisnika o javni licitaciji ali ustreznega 
dokazila zavarovalnice. Davek se tudi ne plača, če je 
prodaja posledica nastale trajne invalidnosti ali smrti 
lastnika avtomobila.

Davčna osnova je kupnina, če ta odgovarja prometni 
vrednosti, če ta ne odgovarja prometni vrednosti, ugo
tovi prometno vrednost davčni organ.

Davčni zavezanec je prodajalec. Davek se plača 
davčni upravi občine, v kateri ima prodajalec stalno 
prebivališče.

liter
Od alkoholnih pijač
1. naravnega vina 1,50
2. penečega vina 2,80
3. specialnih vin (desertnih likerskih in 

aromatiziranih) ter desertnih pijač, če 
znaša nabavna cena za liter nad 12 do
15 din 6,10
nad 15 din 9,30

4. likerjev in močnih alkoholnih pijač, če
znaša nabavna cena za 1 liter nad 32 
dinarjev 25,00

v v.
* od vred

nosti

5. naravnega žganja in medice 15
6. piva 25
7. drugih alkoholnih pijač, ki niso zajete v

tč. od 1—6 43

Opomba:

1. Davčna osnova za alkoholne pijače iz 1., 2., 3. in
4. točke te tarifne številke je liter alkoholne pjjače, za 
večje ali manjše pakiranje je davek sorazmeren davku 
od litra pijače.

Davčna osnova za alkoholne pijače iz 5.,. 6. in 7. 
točke te tarifne številke je prodajna cena proizvajalcev, 
uvoznika na debelo ali prodajalca na drobno, ki te pija
če sami porabijo ali jih prodajo končnim potrošnikom. 
Pri gostinskih organizacijah združenega dela in samo
stojnih gostincih je davčna osnova nabavna cena.
' 2. Davčni_ zavezanci za alkoholne pijače so proda
jalci teh pijač končnim potrošnikom. Davčni zavezanci 
so tudi obrtne organizacije združenega dela, ki nabav
ljajo te pijače zaradi preprodaje končnim potrošnikom 
oziroma zaradi lastne končne potrošnje.

3. Z nabavno ceno iz drugega odstavka 1. točke 
opombe k tej tarifni številki je mišljena cena, izkazana 
v fakturi dobavitelja z všteto embalažo in vsemi drugi
mi odvisnimi stroški, ki se zaračunavajo kupcu.

4. Posebni občinski prometni davek se ne plačdje 
od prometa jabolčnikov in medicinskih vin, če so bili ti 
proizvodi pridobljeni z naravnim alkoholnim vrenjem 
brez dodatka drugih snovi in primesi.

5. Z alkoholnimi pijačami je mišljeno pivo in druge 
alkoholne pijače z več kot 2 °/o alkohola. Pri ugotavlja
nju vrste in kakovosti posameznih alkoholnih pijač se 
ustrezno uporabljajo veljavni predpisi o kakovosti teh 
pijač.

Tar. št. 4
Od alkohola (etanola) — 1,00 din
Opomba:
Davčna osnova je hektolitrska stopnja čistega al

kohola.
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Tar. št. 5
Od knjig, brošur, časopisov in drugih publikacij, od 

katerih se plačuje temeljni davek od prometa proizvo
dov — 20%.

B — OBRTNE STORITVE 
Tar. št. 6

I. Kovinska stroka:
•/.

1. popravljanje strojev in naprav 15
2. popravljanje izdelkov precizne mehanike 10
3. popravljanje motornih vozil 10
4. popravljanje kovinskih izdelkov za širo

ko potrošnjo, popravljanje peči, štedil
nikov, šivalnih strojev, kovinskega po
hištva 5

5. popravljanje drugih kovinskih izdelkov
in strojev obrtne prfedelave kovin 10

II. Elektro stroka:
6. popravljanje električnih strojev, apara-

ratov in naprav (popravljanje transfor
matorjev, električnih peči, razdelilnih 
naprav in podobno) 10

7. popravljanje električnih gospodinjskih 
aparatov, električnih kuhalnikov, štedil
nikov, aparatov za sušenje las in perila, 
hladilnikov, sesalcev za prah, ventilator
jev, pralnih strojev, bojlerjev in podobno 5

8. popravljanje električnih in drugih teleko
munikacijskih naprav in delov 10

9. popravljanje drugih električnih aparatov
in pribora ter ostale storitve te stroke 10

III. Ostale stroke: 4
10. protektiranje in popravljanje plaščev

(vulkaniziranje) 5
11. knjigoveštvo 5
12. gradbene in montažne storitve, ki jih

opravljajo občani in zasebne pravne 
osebe 10

13. osebne in druge obrtne storitve 10

O p o m b a :
1. Davek po tej tarifni številki se ne plačuje od pla

čil za storitve: krojačev, šivilj, klobučarjev, modistinj, 
vezilj, čevljarjev, od popravljanja ortopedskih pripo
močkov, izdelovalcev copat, brivcev, frizerjev, pediki- 
ranja, dimnikarjev, za predtiskanje tkanin, krpanje pe
rila, nogavic in vreč, popravila dežnikov, uglaševanje 
glasbil, brušenje nožev in britvic, kovačev od podkova- 
nja konj in živine, kolarjev, urarjev, popravil dvokoles 
in otroških vozičkov, preoblačenje gumbov, barvanje in 
čiščenje usnjenih predmetov, barvanje in kemično či
ščenje vseh vrst tkanin, polnjenja in obnova rabljenih 
kemičnih svinčnikov, popravljanje preprog, plakatira
nje, čiščenje in pranje ter likanje oblek in perila, čišče
nje obutve, snaženje oken, čuvanje lokalov in stanovanj, 
shranjevanje koles, prtljage in obleke (garderobe), sto
ritve postreščkov, žaganje drv, storitve fotografov in 
nege obraza in telesa. '»

2. Davčna osnova je skupen znesek plačil po odbit
ku vrednosti materiala, ki ga je dal izvrševalec storitve, 
če je material v računu posebej izkazan.

C — DRUGE STORITVE 

Tar. št. 7
Od vstopnic
a) za kinematografske prireditve 5 "/o
b) za ostale prireditve io °/»

Opomba:
1. Lastniki prostorov, v katerih je prireditev, so 

odgovorni za plačilo davka po tej tarifni številki.
2. Davek od vstopnic za prireditve iz točke b) te ta

rifne številke je treba plačati ob predložitvi vstopnic v 
žigosanje najpozneje pet dni pred prireditvijo.

3. Prometni davek po tej tarifni številki se ne plača 
za kulturno umetniške in telesno vzgojne (športne in te
lovadne nastope) prireditve, kolikor se na njih ne toči
jo alkoholne pijače. V primeru spora glede značaja kul
turno umetniške ali telesno vzgojne prireditve, odloča 
za ustrezno področje pristojni svet občine.

4. Za prirejanje plesnih vaj in podobnih prireditev 
lahko občinska davčna uprava določi posebni občinski 
prometni davek v pavšalnem znesku za celotno sezono 
prireditve.

Tar. št. 8.
Od vrednosti prodanih srečk za loterijo in druge 

igre na srečo ter na vloge za javne stave, razen za igre 
na srečo ter na vloge za javne stave, ki jih prireja Jugo
slovanska loterija, se plača davek po stopnji 10 (>/o.

Opomba:
1. Davčni zavezanec je prireditelj loterije oziroma 

javne stave ali druge igre na srečo.

2. Prireditelj mora najmanj 15 din pred žrebanjem 
sporočiti davčni upravi dan in kraj žrebanja.

3. Obračun srečk za ugotovitev skupne vrednosti se 
naredi v 15 dneh po žrebanju. Davek je treba plačati v 
5 dneh po obračunu na račun občine, v kateri je bila igra 
na srečo.

Tar. št. 9
Od plačil za prevoz potnikov in blaga, ki, ga oprav

ljajo občani ali zasebne pravne osebe z motornimi vozili 
in plovnimi objekti — 10 “/o.

Opomba:
Davek po tej tarifni številki se plača tudi od plačil 

za nakladanje in razkladanje, če te storitve opravlja 
prevoznik skupaj s prevozom.

Tar. št. 10
Od plačil (provizij) za posredniške, agencijske in 

komisijske storitve — 15 °/o.

Opomba:

Davčni zavezanec po tej tarifni številki je organiza
cija združenega dela, občan ali zasebna pravna oseba, ki 
prejme plačilo za posredniške, agencijske in komisijske 
storitve. Če občan ali zasebna pravna oseba prejme pla- 

'čilo za te storitve od družbene pravne osebe, je izplače
valec dolžan obračunati in vplačati davek po tej tarifni 
številki.
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LJUBLJANA CENTER
992.

Na podlagi 155. člena statuta občine Ljubljana 
Center (Uradni list SRS, št. 10/74) in 35. člena zako
na o financiranju splošnih družbenih potreb v druž
benopolitičnih skupnostih (Uradni list SRS, št. 39/74) 
je Skupščina občine Ljubljana Center na 6. skupnem 
zasedanju zbora združenega dela in zbora krajevnih 
skupnosti dne 27. julija 1976 sprejela

ODLOK
o potrditvi zaključnega računa proračuna občine 

Ljubljana Center za leto 1975

3. člen
Presežek dohodkov nad izdatki oziroma neporab

ljeni del sredstev do višine dovoljene porabe po za
ključnem računu proračuna za leto 1975 v znesku 
1,537.039,75 din se nameni: dln

— Skupščini mesta Ljubljane v višini 1,254.585,75
— proračunu občine Ljubljana Center 

za leto 1976 282.454,00
4. člen

Presežek dohodkov nad izdatki po zaključnem ra
čunu rezervnega sklada v višini 1,284.329,16 din se 
prenese v rezervni sklad proračuna za leto 1976

1. člen
Potrdi se zaključni račun o izvršitvi proračuna ob

čine Ljubljana Center za leto 1975 katerega sestavni 
del je tudi zaključni račun rezervnega sklada in po
sebni računi.

2. člen
Doseženi dohodki in izdatki po zaključnem raču

nu za leto 1975 so znašali:
I. Po proračunu 174.636.201,15
Izdatki 173.099.161,40
Presežek dohodkov nad izdatki 1.537.039,75
II. Rezervni sklad
Dohodki
Izdatki
Presežek dohodkov nad izdatki

4.189.929,26
2.905.600,10
1.284.329,16

5. člen
Neporabljena sredstva na posebnih računih se 

prenesejo kot dohodek za leto 1976.

6. člen
Ta odlok velja od dneva objave v Uradnem listu 

SRS.
St. 400-02/75
Llubljana, dne 27. julija 1976.

Predsednik
Skupščine občine Ljubljana Center

Hugo Keržan, dipl. inž. 1. r.

Pregled dohodkov in razpored dohodkov proračuna

Vrsta
dohod Dohodki Skupaj

1
2

3
5
6

Davki iz osebnega dohodka 
Prometni davek, davek na 
promoženje in na dohodke od 
premoženja 
Takse
Denarne kazni
Dohodki upravnih organov
in razni drugi dohodki

34,497.038,75

122,894.582,30
11,506.679,00

434.692,45

5,303.208,65

174,636.201,15

Štev.
glav. Razpored dohodkov , skupa)

namena

bi Dejavnost organov družbeno
političnih skupnosti 19,638.869,35

03 Dejavnost družbenopolitičnih
organizacij in društev 3,661.756,05

04 Negospodarske investicije ' 19,568.762,30
08 Socialno skrbstvo 2,893.026,40
09 Zdravstveno varstvo 191.471,60
10 Komunalna dejavnost 1,924.623,65
11 Dejavnost krajevnih skupnosti 3,746.578,20
12 Prispevki proračunom drugih druž

benopolitičnih skupnosti 120,673.615,00
17 Tekoča proračunska rezerva in

obveznost iz prejšnjih let 273.890,85
18 Krediti, vezana in izločena sredstva 526.568,00

173,099.161,40

993.
Na podlagi 4. člena zakona o poslovnih stavbah 

in poslovnih prostorih (tfradni list SRS, št. 18/74), 155. 
člena statuta občine Ljubljana Center (Uradni list 
SRS, št. 10/74) ter 3. in 8. člena zakona o prekrških 
(Uradni list SRS, št. 7/73) je Skupščina občine Ljub
ljana Center na 20. seji zbora združenega dela, na
20. seji zbora krajevnih skupnosti dne 21. junija 1976 
sprejela

ODLOK

o poslovnih prostorih

I. SPLOŠNE DOLOČBE 
1. člen

Skupščina občine Ljubljana Center s tem odlo
kom določa:

— kateri poslovni prostori smejo služiti za dolo
čene potrebe;

— da se smejo uporabljati poslovni prostori v 
stavbah, ki so v določenih ulicah ali delih ulic, samo 
za določene vrste poslovnih dejavnosti altf pa se ne 
smejo uporabljati za določene vrste poslovne dejav
nosti;
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— da morajo imeti stavbe, ki se zidajo na posa
meznem območju poslovne prostore za določene po
slovne dejavnosti, v skladu z urbanističnim načrtom 
ali zazidalnim načrtom.

II. POSLOVNA DEJAVNOST

2. člen
V ožjem poslovnem območju občine se uličnih 

poslovnih prostorov v pritličju stavb ne sme uporab
ljati za pisarniške prostore, predstavništva, skladišča
in obratovalnice proizvodnega značaja.

Sme pa se za te namene uporabljati dvoriščne de
le stavb, kolikor ti niso gradbeno ali funkcionalno 
povezani s poslovnimi prostori v uličnem delu stavb 
in če to ni v nasprotju z določili tega odloka.

Ulični poslovni prostori so prostori v pritličju 
stavb, ki imajo neposreden vhod z ulice, trga ali pa
saže in so grajeni v ta namen.

3. člen
Ožje poslovno območje občine predstavlja predel, 

ki ga omejuje: Prešernova cesta, Trg Osvobodilne 
fronte, Resljeva cesta, Kopitarjeva ulica, Krekov trg, 
Ciril Metodov trg, Mestni trg, Stari trg, Levstikov trg, 
Gornji trg, Rožna ulica, Cojzova cesta, Aškerčeva ce
sta in Trg mladinskih delovnih brigad. Meja tega ob
močja zajema stavbe samo na notranji strani mejnih 
cest, ulic in trgov.

4. člen
Ulične poslovne prostore v Čopovi ulici, na Tito

vi cesti, v Gledališki pasaži, na Trgu osvoboditve, na 
Miklošičevi in Cankarjevi cesti, v pasaži Nebotičnika, 
v Kidričevi ulici (od Titove ceste do Zupančičeve uli
ce). na Gosposvetski cesti, v Tavčarjevi ulici, Dal
matinovi ulici. Nazorjevi ulici, Wolfovi ulici, Prešer
novem trgu, Trgu revolucije in Pražakovi ulici se 
uporablja za prodajne prostore za gostinstvo, turi
stične poslovalnice, bančne in poštne šalterske poslo
valnice, frizerske salone, foto ateljeje in obrtne delav
nice s prodajnimi prostori.

6. člen
Staro Ljubljano, ki je kot staro mestno jedro 

spomeniško zavarovana, se načrtno obnavlja za so
dobne funkcije v skladu z lastnostmi stavbne dedi
ščine na tem območju. Poslovne, prostore v Stari 
Ljubljani se sme uporabljati le za namene, določene 
s tem odlokom.

6. člen y
V spomeniškem. območju Stare Ljubljane in v 

spomeniško zavarovanih stavbah izven območja Stare 
Ljubljane se poslovna dejavnost poslovnih prostorov 
usklajuje s spomeniškim svojstvom zavarovanih stavb, 
po predhodnem mnenju pristojnega zavoda za spo
meniško varstvo.

7. člen
Znotraj območja Stare Ljubljane so programirani 

in oblikovani poslovni predeli s posebnimi lastnostmi, 
zato se poslovne prostore v teh predelih uporablja 
predvsem za te poslovne dejavnosti:

— na predelu tržnice, ki poleg Adamič-Lundro- 
vega nabrežja zajema še Krekov trg, Vodnikov trg, 
Ciril Metodov trg in vzhodno stran Stritarjeve ulice 
se poslovne prostore poleg tržnic uporablja še za go
stinstvo, trgovine široke potrošnje, kot so manufak
tura, čevlji, domača in umetna obrt, prodaja vrtnega 
orodja in dejavnosti družbenega pomena;

— na predelu rotovških hiš, ki obsegajo stavbe 
Ciril Metodov trg 19, 20, 21 in Mestni trg 27, 1, 2, 3,
poročni servis s spremljajočimi dejavnostmi, cvetli- 
4, se poslovne prostore uporablja za upravno dejav
nost, gostinstvo, turistični biro s spominkarstvom ter 
čarne in fotoatelje;

— na predelu Mestnega trga, Starega trga in Lev
stikovega trga ter zahodne strani Stritarjeve ulice je 
trgovska dejavnost s specializiranimi trgovinami ši
roke . potrošnje, trgovinami domače in umetne obrti, 
specializiranimi obrtnimi služnostnimi delavnicami, 
razstavnimi, prostori — knjigarnami in papirnicami;

« — na predelu Gallusovega nabrežja, Jurčičevega
trga. Čevljarske ulice, Brega ter Trga francoske re
volucije, se poslovne prostore uporablja za gostinstvo, 
galanterijsko dejavnost, antikvariate, oblačilne salo
ne za specializirane izdelke, trgovine s slikami in 
grafičnimi pripomočki, muzlkalljaml, znanstveno li
teraturo, rezbarskim! in restavratorskimi ateljeji;

— na predelu Gosposke ulce, Novega trga, Sa- 
lendrove in Križevnlške ulice se poslovne prostore 
uporablja za dejavnost, kot so: knjigoveznice, drobna 
grafična reprodukcija, sitotisk, fotokopiranje, popravi
la glasbenih instrumentov in finomehanika;

— na predelu Gornjega trga do Rožne ulice ter 
na predelu Dvornega trga, Zidovske ulice in Zidovske 
steze so poleg gostinstva še specializirane trgovine in 
služnostne obrtne dejavnosti;

— na predelu vzhodnega dela Gornjega trga, Rož
ne ulice, Žabjeka, Hrenove in Zvonarske ulice je 
drobna obrt in drobna servisna dejavnost;

— na predelu Cankarjevega nabrežja, Ribjega tr
ga ter ulic in prehodov na Mestni trg, so' poslovni 
prostori namenjeni: za gostinstvo, turizem, trgovine 
domače in umetne obrti in specializirane obrtne služ
nostne dejavnosti.

8. člen

Na območju Stare Ljubljane se sme prodajna 
skladišča uporabiti samo za prodajo predmetov manj
šega obsega, ki niso vezani na dostavo z večjimi to
vornimi avtomobili.

9. člen

Malo gospodarstvo na območju Stare .Ljubljane, 
ki ni neposredno povezano s prodajo v uličnem po
slovnem prostoru, ni dovoljeno.

Dejavnosti malega gospodarstva, ki ogrožajo sta
bilnost stavb in slabšajo sanitarno higienske razme
re, niso dopustne.

10. člen

Trgovine osnovne preskrbe so lahko na vsem 
območju občine. Obstoječe trgovine osnovne preskrbe 
ne smejo spreminjati poslovne dejavnosti brez so
glasja pristojne krajevne skupnosti.
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’ 11. člen
Poslovna dejavnost v stanovanjskih prostorih, ki 

so po določilih 60. člena zakona o stanovanjskih raz
merjih spremenjeni v poslovne prostore, se določi v 
dovoljenju za spremembo..

12. člen
Imetniki pravice uporabe in lastniki poslovnih 

prostorov morajo v roku enega leta po uveljavitvi 
tega odloka prilagoditi dejavnost poslovnih prostorov 
določbam tega odloka.

Po preteku tega roka se sme poslovni prostor iz
jemoma uporabljati za dosedanjo dejavnost še toliko 
časa, dokler se za ta poslovni prostor ne najde upo
rabnik, ki bo opravljal dejavnost, določeno s tem od
lokom.

13. člen
Ne glede na določila 2. in 7. člena tega odloka se 

smejo uporabljati poslovni prostori v pritličju stavbe 
za pisarniško dejavnost v naslednjih stavbah:

— stavba »Kresija« na Adamič-Lundrovem na
brežju, Pogačarjevem trgu, Mačkovi ulici in Stritar
jevi ulici;

— stavba Miklošičeva 24;
— stavba Mestni trg 1, 2, 3, 4 in 27,
— Miklošičeva 17, 12 oziroma Trg OF 15;
— Titova 17 oziroma Kidričeva 2.
Poslovna stavba Titova 17 oziroma Kidričeva 2, 

je namenjena izključno za dejavnost notranjih zadev.

III. KAZENSKE DOLOČBE

14. člen
Z denarno kaznijo od 20 do 5000 dinarjev se kaz

nuje za prekršek posameznik, če ravna v nasprotju 
z določbami členov 2, 4, 8, 9, 14 tega odloka.

Z denarno kaznijo od 100 do 30.000 dinarjev se 
kaznuje za prekršek pravna oseba, če ravna v na
sprotju z določbami členov iz prejšnjega odstavka.

Z denarno kaznijo od 20 do 2.000 dinarjev se 
kaznuje za prekršek odgovorna oseba pravne osebe in 
državnega organa, če ravna v nasprotju z določbami 
členov iz prvega odstavka tega člena. IV.

IV. KONČNE DOLOČBE

— odlok o spremembi in dopolnitvi odloka o po
slovnih prostorih, objavljen v Uradnem listu SRS, št. 
19/73.

17. člen
Ta odlok začne veljati osmi dan po objavi v UracL 

nem listu SRS.
St. 35-9/75
Ljubljana, dne 6. julija 1976.

Predsednik 
Skupščine občine 
Ljubljana Center

Hugo Keržan, dipl. inž. 1. r.

LJUBLJANA MOSTE-POLJE 
994.

Na podlagi 35. člena zakona o financiranju sploš
nih družbenihn potreb v družbeopolitičnih skupnostih 
(Uradni list SRS, št. 39/74) ter 159. člena statuta ob
čine Ljubljana Moste-Polje (Uradni list SRS, št. 25/ 
74) je Skupščina občine Ljubljana Moste-Polje na 
skupnem zasedanju zbora združenega dela in zbora 
krajevnih skupnosti dne 15. julija 1976 sprejela

ODLOK
o zaključnem računu o izvršitvi proračuna občine 

Ljubljana Moste-Polje za leto I97r

1. člen /
Sprejme se zaključni račun o izvršitvi proračuna 

občine Ljubljana Moste-Polje za leto 1975, katerega 
sestavni del je tudi zaključni račun rezervnega sklada 
občine Ljubljana Moste-Polje.

2. člen
Zaključni račuft izkazuje:

Dohodke
Izdatke
Presežek dohodkov nad izdatki

3. člen
Presežek dohodkov nad izdatki po zaključnem ra

čunu proračuna v znesku 3,841.047,05»;dinarjev je iz
vzet iz proračunske porabe občine in je odveden Skup
ščini mesta Ljubljane.

din
49,310.452,65
15,469.405,60
3,841.047,05

15. člen
Če nastane dvom ali je predlagana dejavnost za 

posamezni poslovni prostor ali poslovno stavbo v skla
du z določili tega odloka, odloči o tem za stanovanjske 
zadeve pristojen upravni organ Skupščine občine 
Ljubljana Center.

16. člen
Z dnem, ko začne veljati ta odlok, prenehajo va

ljati naslednji odloki:
— odlok o splošnem razporedu (namembnosti) po

slovnih prostorov v zaščitenem območju Stare Ljub
ljane, št. 36-04/68 z dne 5. aprila 1968 — objavljen v 
Glasniku, št. 15/68;

— odlok o spremembah in dopolnitvah odloka o 
poslovnih prostorih (prečiščeno besedilo), št. 36-09/65 
z dne 3. aprila 1969, objavljen v Glasniku, št. 19/69;

4. člen
Zaključni račun rezervnega sklada izkazuje:

din
Dohodke 1,000.592,26
Izdatke 875.974,40
Presežek dohodkov nad izdatki 124.617,86

5. člen
Ta odlok začne veljati osmi dan po objavi v Urad

nem listu SRS.

St! 010-9/76
Ljubljana, dne 16. julija 1976.

Predsednik 
Skupščine občine 

Ljubljana Moste-Polje 
Marjan Moškrič 1. r.
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Pregled doseženih dohodkov in razporeda dohodkov proračuna občine Ljubljana Moste-Polje za leto 1975

dob10 Dohodki
Skupaj

din namena Razpored dohodkov Skupaj
din

1 Davek na dohodek in davek iz OD 21,761.418,55 01 Dejavnost organov DPS 12,652.167,85
2 Prometni davki in davki od 03 Dejavnost, družbenopolitičnih orga-

premoženja 24,050.775,50 nizacij in društev 3,299.846,45
3 Takse 1,546.304,10 04 Negospodarske investicije 14,563.487,45
5 Dohodki po posebnih predpisih 540.636,10 08 .Socialno skrbstvo 1,338.235,55
6 Dohodki upravnih organov in 09 Zdravstveno varstvo 1,182.000,00

drugi dohodki 1,401.318,40 10 Komunalna dejavnost 5,699,734,95
7 Dohodki od drugih družbeno- 11 Dejavnost krajevnih skupnosti 3,711.500,00

političnih skupnosti 10.000,00 13 Odstopljeni dohodki 1,744.600,00
16 Intervencije, v gospodarstvu 699.778,35
17 Tekoča proračunska rezerva in 

obveznost) iz prejšnjih let 90.660,00
s' 18 Krediti, vezana in izločena sredstva 437.395,00

s' Skupaj 45,469.405,60
s' Presežek dohodkov nad izdatki 3,841.047.05

Skupaj dohodki 49,310.452,65 Skupaj izdatki 49,310.452,65

995.
Na podlagi 12. in v zvezi s 13. členom zakona o 

urbanističnem planiranju (Uradni .list SRS, št. 16-72) 
ter 159. člena statuta občine Ljubljana Moste-Polje 
(Uradni list SRS,' št. 25-74) je skupščina občine na 
skupnem zasedanju zbora združenega dela in zbora 
krajevnih skupnosti dne 15. julija 1976 sprejela

ODLOK
o sprejetju tehničnega dela zazidalnega načrta v Obri
jali G-G, ki leži na območju občine Ljubljana Moste- 

Polje

1. člen
Sprejme se tehnični del zazidalnega načrta v Obri

jali G-6 za del območja, ki leži na področju občine 
Ljubljana Moste-Polje.

Zazidalni načrt iz prejšnjega odstavka tega člena 
sta izdelala Ljubljanski urbanistični zavod v decem
bru 1975 pod številko 1924-74 in IBT v novembru 1974 
pod številko 3460-031. Zazidalni načrt je skupno s pra
vilnikom o izvajanju zazidalnega (eksploatacijskega) 
načrta sestavni del tega odloka.

2. člen
E)el zazidalnega otpka Obrije G-6, ki leži na ob

močju občine Ljubljana Moste-Polje, je omejen na 
severu s cesto v Šmartno, na jugu severnim odsekom 
predvidenim obvozne ceste, na vzhodu s cesto v Obri
je in zahodnome jo zazidalnega otoka MS 101 Šmart
no ob Savi in na zahodu z občinsko mejo.

3. člen
Zazidalni načrt je stalno na vpogled občanom, de

lovnim ljudem, organom in organizacij arn združene
ga dela pri organu Skupščine občine Ljubljana Moste- 
Polje, pristojnem za urbanizem, strokovni službi za 
urbanizem pri Skupščini mesta Ljubljane, Ljubljan
skem urbanističnem zavodu in geodetski upravi Skup
ščine mesta Ljubljane.

4. člen
Nadzorstva nad izvajanjem tega odloka upravlja 

urbanistična inšpekcija pri upravi inšpekcijskih služb 
Skupščine mesta Ljubljane.

5. člen
Ta odlok začne veljati osmi dan po A v Urad

nem listu SRS.
St. 010-7/76
Ljubljana, dne 16. julija 1976.

Predsednik 
Skupščine občine 

Ljubljana Moste-Polje
Marjan Moškrič 1. r.

. 996.
Na podlagi 12. in v zvezi s 13. členom zakona o 

urbanističnem planiranju (Uradni list SRS, št. 16-76 
in 27-72) in 159, členom statuta občine Ljubljana Mo
ste-Polje (Uradni list SRS, št. 25'-74) jo skupščina ob
čine na skupnem zasedanju zbora združenega dela in 
zbora krajevnih skupnosti dne 15. julija 1976 sprejela

ODLOK
o sprejetju tehničnega dela zazidalnega načrta za 

območje zazidalnega otoka MS 4, 5 Fužine

1. člen
Sprejme se tehnični del zazidalnega načrta za ob

močje zazidalnega otoka MS 4, 5 Fužine, ki so ga v 
maju 1976 izdelali ljubljanski urbanistični zavod, pod
jetje za urejanje stavbnih zemljišč »Soseska« in 
IMOS pod št. 2086-57 ter je sestavni del tega odloka.

2. člen
Zazidalni otok MS 4, 5 Fužine omejuje na zahodu 

Ljubljanica, na severu predvidena nova Zaloška ce
sta, na vzhodu nova Fužinska cesta oziroma območje 
bolnišnice Studenec in na jugu Ljubljanica.

3. člen
Zazidalni načrt uveljavlja možnost fleksibilnosti 

urbanistične zanove, ki je definirana v posebni pri
logi (oblikovne in funkcionalno konstantne) in pra
vilniku o izvajanju zazidalnega načrta, ki je sestavni 
del tega odloka.
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4. člen
Zazidalni načrt je stalno na vpogled delovnim 

ljudem, občanom in organizacijam ter. skupnostim in 
pristojnim organom pri organu Skupščine občine 
Ljubljana Moste-Polje, pristojnem za urbanizem, stro
kovni službi za urbanizem pri Skupščini mesta Ljub
ljane, ljubljanskemu urbanističnemu zavodu in ge
odetski upravi Skupščine mesta Ljubljane.

5. člen
Nadzorstvo nad izvajanjem tega odloka opravlja 

urbanistična inšpekcija pri upravi inšpekcijskih služb 
Skupščine mesta Ljubljane.

1 6. člen
Ta odlok začne veljati osmi dan po objavi v Urad

nem listu SRS.
St. 010-8/76
Ljubljana, dne 7. julija 1976.

Predsednik 
Skupščine občine 

Ljubljana Moste-Polje
Marjan Moškrič 1. r.

LJUBLJANA ŠIŠKA 
997.

Na podlagi 3. odstavka 30. člena zakona o javnih 
cestah (Uradni list SRS, št. 51/71) in 155. člena statuta 
občine Ljubljana Šiška (Uradni list SRS, št. 12/74) je 
Skupščina občine Ljubljana Šiška na seji Zbora zdru
ženega dela dne 15. julija 1976 in na seji Zbora kra
jevnih skupnosti dne 15. julija 1976 sprejela

ODLOK
a spremembi in dopolnitvi odloka o oprostitvi plače
vanja pristojbine za kmetijske traktorje in njihove 

priklopnike ter gasilne avtomobile

1. člen
V odloku o oprostitvi plačevanja pristojbine za 

kmetijske traktorje in njihove priklopnike ter gasil
ne avtomobile (Uradni list SRS, št. 42/72) se 1. člen 
spremeni in glasi:

»V občini Ljubljana Šiška se pristojbina za cestna 
motorna vozila ne plačuje za kmetijske traktorje in 
njihove priklopnike, če je lastnik kmetijska delovna 
organizacija ali občan, ki ima status kmeta po 4. čle
nu zakona o kmetijskih zemljiščih (Uradni list SRS, 
št. 26/73), s pogojem, da traktor oziroma priklopnik 
uporablja samo za lastne potrebe.

Ob registraciji traktorja ali priklopnika mora ob
čan iz prejšnjega odstavka izkazati status kmeta s po
trdilom za kmetijstvo pristojnega občinskega uprav
nega organa.«

2. člen
Ta odlok začne veljati osmi dan po objavi v Urad

nem listu SRS.
St. 1-422-019/76
Ljubljana, dne 15. julija 1976.

Predsednik 
Skupščine občine 
Ljubljana Šiška 

Stane Plemenitaš, dipl. Inž. 1. r.

998.
Na podlagi 5., 8. in 13. člena zakona o urbanistič

nem planiranju (Uradni list SRS, št. 16-119/76 in 27- 
255/72) in 155. člena statuta občine Ljubljana Šiška 
(Uradni list SRS, št. 12/74) je Skupščina občine Ljub
ljana Šiška na 23. seji Zbora združenega dela in na 
23. seji Zbora krajevnih skupnosti dne 15. julija 1976 
sprejela

ODLOK
o sprejetju zazidalnega načrta za del območja aazidtd- 

nega otoka MeS 14 — Svetje

1. člen
Sprejme se zazidalni načrt za del območja zazi

dalnega otoka MeS 14-Svetje, ki sta ga izdelala ljub
ljanski urbanistični zavod pod številko projekta 1994/ 
75 v maju 1975 in marcu 1976 in Standard-Invest pod 
Številko projekta 1024/75 tudi v maju 1'975 in marcu 
1976.

2. člen
Programski in tehnični del zazidalnega načrta v 

skladu z določili 8. člena se sprejme za območje I. 
etape ’izgradnje zazidalnega otoka in parcel št. 208/3 
in 209 k. o. Medvode.

3. člen
Zazidalni načrt je stalno na vpogled občanorti, or

ganom, organizacijam, skupnostim in drugim pri kra
jevni skupnosti Medvode, oddelku za gradbene in ko
munalne zadeve Skupščine občine Ljubljana Šiška, 
službi za urbanizem Skupščine mesta Ljubljane, ljub
ljanskemu urbanističnemu zavodu in geodetski upra
vi Skupščine mesta Ljubljane.

4. člen
Nadzorstvo nad izvajanjem tega odloka opravlja 

urbanistična inšpekcija pri upravi inšpekcijskih služb 
Skupščine mesta Ljubljane.

5. člen
Ta odlok začne veljati osmi dan po objavi v Urad

nem listu SRS.
St. 1-350-015/76
Ljubljana, dne 15. julija 1976.

Predsednik |
Skupščine občine 
Ljubljana Šiška 

Stane Plemenitaš, dipl. inž. 1. r.

, 999.
Na podlagi 11. in 13. člena zakona o urbanistič

nem planiranju (Uradni list SRS, št. 16/67 in 27/72) 
in ob smiselni uporabi 179. člena statuta občine Ljub
ljana Šiška (Uradni list SpS, št. 12/74) je Izvršni svet 
Skupščine občine Ljubljana Šiška na svoji seji dne 14. 
julija 1976 sprejel

SKLEP
o Javni razgrnitvi delne modifikacije zazidalnega na
črta za območje zazidalnega otoka ŠS 8/1 — Dr a vije 
glede na ureditve obcestnega pasu ob Celovški cesti

1
Javno se razgrne predlog za delno modifikacijo 

zazidalnega načrta za območje zazidalnega otoka Ss
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8/1 — Dravlje glede ureditve obcestnega pasu ob Ce
lovški cesti. Ta predlog je izdelal Ljubljanski urba
nistični zavod pod šifro 1454/71 v juniju 1973.

S to razgrnitvijo se začenja postopek za spremem
bo odloka o sprejetju zazidalnega načrta za območje 
zazidalnega otoka SS 8/1 — Dravlje (Glasnik, št. 21- 
91/69 in Ur. 1. SRS, št. 31-322/70) in sklepa o sklad
nosti izvedbene dokumentacije za realizacijo zazidave 
z zazidalno zasnovo za območje zazidalnega otoka ŠS 
8/1 — Dravlje (Ur. 1. SRS, št. 31-322/70).

Ta predlog obravnava obcestni pas zazidave ob 
Celovškši cesti med Novo Draveljsko in Vodnikovo 
cesto.

2
Navedeni predlog se javno razgrne v prostorij 

krajevne skupnosti Dravlje in v avli Skupščine ob
čine Ljubljana Šiška, Trg prekomorskih ttrigad 1, od 
JO. g. 1976 do 10. 9. 1976, ko poteče rok za pripombe.

St. 4/2-351-101/70
Ljubljana, dne 14. julija 1976.

Predsednik
Izvršnega sveta Skupščine 

občine Ljubljana Šiška
Jože Dimnik 1. r.

1000.
Na podlagi 11. in 13. člena zakona o urbanističnem 

planiranju (Uradni list SRS, št. 16/67 in 27/72) in ob 
smiselni uporabi 179. člena statuta občine Ljubljana 
Šiška (Uradpi list SRS, št. 12/74) je Izvršni svet Skup
ščine občine Ljubljana Šiška na svoji seji dne 14. ju
lija 1976 sprejel

SKLEP

o javni razgrnitvi predloga modifikacije zazidalnega 
načrta območja zazidalnih otokov SS 4/3. SS 5/1, SS 

5/2, SS 5/3 in ŠI 1 — Zgornja Šiška

1
Zavno se razgrne predlog modifikacije zazidalne

ga načrta območja zazidalnih otokov SS 4/3, SS 5/1, 
SS 5/2, SS 5/3 in Sl 1 — Zg. Šiška, Ta predlog je iz
dela Ljubljanski urbanistični zavod pod šifro 1913/ 
74, 1802/74 v dne 1975. Območje zazidalnih otokov, ki 
so predmet javne razgrnitve, omejujejo: Celovška ce
sta. Šišenska 'ulica, ulica Pod hribom, Vodnikova ce
sta in cesta Na jami.

S to razgrnitvijo se začenja postopek za spre
membo odloka o potrditvi urbanistične dokumentacije 
(Glasnik, št. 29-80/66).

2
Navedeni predlog se javno razgrne v avli Skup

ščine občine Ljubljana Šiška, Trg prekomorskih bri
gad, v prostorih krajevne skupnosti Zgornja Šiška 
od 10. 8. 1976 do 10. 0. 1976, ko poteče rok za pri
pombe.

St. 4/2-350-010/76
L^bljana, dne 14- julija 1076

Predsednik
Izvršnega sveta Skupščine 

občine Ljubljana Šiška 
jpžc Pjmmk 1. r.

1001.
Na podlagi 11. in 13. člena zakona o urbanističnem 

planiranju (Uradni Ust SRS, št. 16/67 in 27/72) in ob 
smiselni uporabi 179. člena statuta občine Ljubljana 
Šiška (Uradni list SRS, št. 12/74) je Izvršni svet Skup
ščine občine Ljubljana Šiška na svoji seji dne 14. ju
lija 1976 sprejel

SKLEP
o javni razgrnitvi predloga modifikacije zazidalnega 

načrta zazidalnega otoka ŠS 10 — Draveljska gmaj
na, fazi 1 b in 3 c

1
Javno se razgrne predlog modifikacije zazidalnega 

načrta zazidalnega otoka ŠS 10 — Draveljska gmajna. 
Ta predlog je izdelal Ljubljanski urbanistični zavod 
pod šifro 2104/76 v juniju 1976. Zazidalni načrt, ki naj 
se spremeni po tem predlogu, je bil potrjen z odlo
kom št. 789, objavljen v Uradnem listu SRS, št. 38/ 
72.

Ta predlog obravnava spremembo programskega 
in tehničnega dela zazidalnega načrta ter dokumenta
cije za realizacijo zazidalne zasnove in spreminja na
membnost izrabe zemljišča iz do sedaj predvidene 
enodružinske gradnje v blokovno gradnjo, pri čemer 
se območje faze 1 b zmanjša za del, ki dobi oznako 
faza 3 d, v fazi 3 c pa se povečajo kapacitete sprem
ljajočih objektov.

2
Navedeni predlog se javno razgrne v prostorih 

krajevne skupnosti Dravlje in v avli Skupščine ob
čine Ljubljana Šiška, Trg prekomorskih brigad 1, od 
10. 8. 197G do 10. 9- 1976, ko poteče rok za pripombe.

St. 4/2-351-738/72
Ljubljana, dne 14. julija 1976.

Predsednik
Izvršnega sveta Skupščine 

občine Ljubljana Šiška
Jože Dimnik 1. r.

LJUBLJANA VlO-RUDNIK
1002.

Na podlagi 148. člena statuta občine Ljubljana 
Vič-Rudnik (Uradni list SRS, št. 12/74) je Skupščina 
občine Ljubljana Vič-Rudnik na skuppi seji zbora 
združenega dela, zbora krajevnih skupnosti in druž
benopolitičnega zbora dne 16. julija 1976 sprejel^

SKLEP
o poimenovanju osnovne šole Horjul v Horjulu

I
Osnovna šola Horjul v Horjplu se poimenuje po 

I. bataljonu Dolomitskega odreda in se odslej Ime
nuje:

Osnovna šola I. bataljone dolomitskega obreda 
Horjul.

II
fa sklep velja takoj in se objavi v Uradnem listu 

SR Slovenije.
St. 022-8/76
Ljubljana, dne 16. julija 1976.

Predsednik
Skupščine občine Ljubljana 

Vič-Rudnik
Vili Belič 1. r.
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1003.
Na podlagi 148. člena statuta občine Ljubljana 

Vič-Rudnik (Uradni list SRS, št. 12/74) je Skupščina 
občine Ljubljana Vič-Rudnik na skupni seji zbora 
združenega dela, zbora krajevnih skupnosti In druž
benopolitičnega zbora dne 16. julija 1976 sprejela

SKLEP
o spremembi sklepa o poimenovanju Vstgojnovnrstve- 

nega zavoda Kolezija

I
Sklep Skupščine občine Ljubljana Vič-Rudnik št. 

022-6/76 z dne 20. aprila 1976 (Uradni list SRS, št. 
14/76) se v I. točki spremeni tako, da se naziv zavo
da pravilno glasi:

»Vzgojnovar.stveni zavod Sonje Vidmar, Ljublja
na, Rezijanska 22«.

II
Ta sklep velja takoj in se objav! v Uradnem listu 

SR Slovenije.
St. 022-8/76
Ljubljana, dne 16. julija 1976.

Predsednik
Skupščine občine Ljubljana 

Vič-Rudnik 
Vili Belič 1. r.

1004.
Na podlagi prvega odstavka 13. člena zakona o 

urbanističnem planiranju (Uradni list SRS, št. 16- 
119/67) ter 148. člena statuta občine Ljubljana Vič- 
Rudnik (Uradni list SRS, št. 12-295/74) je Skupščina 
občine Ljubljana Vič-Rudnik na seji zbora združe
nega dela in na seji zbora krajevnih skupnosti dne
16. julija 1976 sprejela

ODLOK
o sprejemu podrobnega urbanističnega reda za na

selja horjulske doline 1

1. člen
S tem odlokom se sprejme podrobni urbanistični 

red za območje horjulske doline, ki ga je izdelal 
Ljubljanski urbanistični zavod pod št. 1836 v oktobru 
1974.

2. člen
Podrobni urbanistični red obsega analizo urban- 

skih funkcij, psnove za ureditev in izrabo območja, 
načrt namenske uporabe površin z lokacijo družbeno 
pomembnejših objektov ter s prikazom zavarovanih 
območij in kulturnih spomenikov, idejne programske 
rešitve cest in komunalnih napeljav ter vodnogospo
darskih ureditev.

\ 3. člen

Podrobni urbanistični red je stalno na vpogled 
delovnim ljudem in občanom, organizacijam združe
nega dela in skupnostim pri oddelku za gradbene in 
komunalne zadeve Skupščine občine Ljubljana Vič- 
Rudnik. službi za urbanizem pri Skupščini mesta 
Ljubljane, Ljubljanskemu urbanističnemu zavodu in 
Geodetski upravi Skupščine mesta Ljubljane.

4. člen
Manjše odmike od sprejetega podrobnega urba

nističnega reda, ki je sprejet s tem odlokom, dovo
ljuje Izvršni svet Skupščine občine Ljubljana Vič- 
Rudnik.

5. člen
Nadzorstvo nad izvajanjem tega odloka opravlja 

urbanistična inšpekcija pri Upravi za inšpekcijske 
službe Skupščine mesta Ljubljane.

6. člen
Ta odlok začne veljati osmi dan po objavi v Urad

nem listu SRS.
St. 350-12/74
Ljubljana, dne 16. julija 1976.

Predsednik
Skupščine občine Ljubljana Vič- 

Rudnik
Vlil Belle 1. r.

SLOVENSKE KONJICE
1005.

Skupščina občine Slovenske Konjice je po 3. čle
nu zakona o dedovanju kmetijskih zemljišč in zaseb
nih kmetijskih gospodarstev (kmetij), (Uradni list 
SRS, št. 26-237/73) na predlog kmetijske zemljiške 
skupnosti in krajevnih skupnosti po opravljeni jav
ni razpravi ter 136. členu statuta občine Slovenske 
Konjice (Uradni list SRS, št. 10-236/74) na seji zbo
ra združenega dela in na seji zbora krajevnih skup
nosti dne 30. junija 1976 sprejela

ODLOK
o določitvi kmetij za katere velja posebna ureditev 
dedovanja po zakonu o dedovanju kmetijskih zemljišč

in zasebnih kmetijskih gospodarstev (kmetij)

1. člen
Na območju občine Slovenske Konjice se s tem 

odlokom določajo kmetije, za katere velja posebna ure
ditev dedovanja, po zakonu o dedovanju kmetijskih 
zemljišč in zasebnih kmetijskih gospodarstev (kme
tij) (Uradni list SRS, št. 26-237/73).

2. člen
Hmetije, za katere velja posebna ureditev dedo

vanja iz prvega člena tega odloka so prikazane po 
krajevnih skupnostih, in sicer:

I. Krajevna skupnost — Bezina
Priimek in ime lastnika kmetije Bivališče

1. Brglez Alojz, Ivanka Bezina 23
2. Jevšenak Anton Bezina 6
3. Konec Matilda, Tanja,

Stanko Bezina 24
4. Kovač Angela, Olga Strtenik 4
5. Obral Franc Bezina 3
6. Pavrlč Jože, Cecilija Bezina 15

, 7. Povh Stanislava Bezina 40
8. Stopar Anton, Jože Strtenik 6
9. Stopar Ludvik Strtenik 1

10. Stopar Stefan, Videnšek
Jurij Bezina 61

11. Verdnik Mihael Bezina 58
12. Rotovnik Karel Gabrovnik 29
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II. Krajevna skupnost — Brdo — Vešenik
13. Furman Ljudmila, Franc
14. Nanut Franc
15. Oprešnik Jože in sol.
16. Polegek Karel, Marija
17. Povh Anton
18. Rak Alojz
19. Rak Stanislav, Ljudmila, 

Silvo
20. Sovine Franc, Leopoldina
21. Skoporc Ciril, Štefka 

Štraser
22. Tajnikar Cecilija
23. Založnik Dominik, Neža

Vešenik 28 
Brdo 3 
Brdo 2 
Vešenik 16 
Vešenik 29 
Brdo 1

Brdo 12 
Brdo 15

Vešenik 27 
Brdo 8 
Brdo 6

III. Krajevna skupnost — Dobova — Gabrovlje
24. Gorinšek Jože
25. Kalšek Anton
26. Kolar Jože
27. Kukovič Alojzija
28. Lamut Leopold
29. Ložak Karel
30. Mumelj Konrad
31. Petelinj ek Jože, Ana
32. Potnik Vinko
33. Pozeb Ivan, Marija
34. Pozeb Terezija
35. Potočnik Ema-Pak, 

Frančiška
36. Sadek Edvard, Marijs'
37. Potočnik Marija
38. Vodenik Pavel
39. Kumar Ivan
40. Očko Rozalija
41. Zajc Ignac
42. Zelezinger Julijana, sol.

Gabrovlje 10 
Dobrava 23 
Gabrovlje 23 
Gabrovlje 7 
Dobrava 1 
Dobrava 18 
Dobrava 36 
Gabrovlje 14 
Gabrovlje 29 
Dobrava 8 
Dobrava 30

Gabrovlje 26 
Gabrovlje 27 
Gabrovlje 4 
Gabrovlje 15 
Gabrovlje 22 
Dobrava 21 
Dobrava 12 
Gabrovlje 24

IV. Krajevna skupnost — Draža vas
43. Arbajter Jožef Draža vas 22
44 Leskovar Alojz, Viktorija Draža vas 72
45. Levart Franc, Ulčnik Draža vas 21
46. Levart Ivan, Pavla Draža vas 33
47. Marguč Frančiška Draža vas 65
48. Marguč Jakob Draža vas 51
49. Ratej Anton Draža vas 41
50. Ratej Franc, Jurij Draža vas 63
51. Ratej Jakob Draža vas 37
52. Retuznik Ema Draža vas 29
53. Robar Ana, Mirko Draža vas 40
54. Pahole Alojz Draža vas 20
55. Satler Alojz, Vida Draža vas 13
56. Satler Ana Draža vas 60
57. Satler Ivan, Angela Draža vas 44
58. Vrbovšek Jožef, Ana Draža vas 11

V. Krajevna skupnost — Gorenje
59. Boček Ljudmila
60. Črešnar Franc, Bogomil,

Padeški vrh 20

Ljudmila Koroška vas 16
61. Dečar Anton Gorenje 11
62. Dečar Jože Gorenje 5
63. Dečar Jurij Bezovje 5
64. Dobočnik Angela Koroška vas 19
65. Flis Marija, Vranjek Dora Planina 22
66. Gačnik Franc Bezovje 14
67. Gosak Franc, Angela Planina 6
68. Gričnik Alojz Planina 19

69. Hohler Karel in sol. Koroška vas. 10
70. Hren Anton Crešnova 11
71. Hren Janez Črešnova 8
72. Hren Jože, Ema Padeški vrh 27
73. Hren Marija Crešnova 9
74. Hren Stanko, Katarina Gorenje 2
75. Hrovat Alojz Padeški vrh 16
76. Lipuš Milan Planina 2
77. Kovše Martin Koroška vas 11
78. Kropej Martin Gorenje 12
79. Kvac Franc Gorenje 9
80. Marinšek Marija Planina 27
81. Marinšek Jožefa, Gričnik
82. Marinšek Ivan — Jurij —

Planina 36

Ana Planina 29
83. Mernik Alojz — Alojzija Padeški vrh 2
84. Mernik Avgust — Alojzija Koroška vas 23
85. Matevžič Franc, Marija Planina 3
86. Kangler Franc Gorenje 4
87. Obrovnik Jože
88. Obrovnik Marija, Klančnik

Padeški vrh 12

Marija. Janez Planina 21
89. Očko Alojz, Angela , Bezovje 3
90. Pavlič Ivan, Marija Gorenje 7
91. Petrič Ivan Planina 9
92. Petrič Jurij Planina 24
93. Podgrajšek Albin Gorenje 3
94. Podgrajšek Anton Planina 16
95. Ravnjak Alojz
96. Ravnak Alojz, Albin,

Padeški vrh 8

Marija Padeški vrh 24
97. Rošar Marija Koroška vas 17
98. Rožič Ludvik, Marija Planina 33
99. Rutnik Ivan, Cvetka Gorenje 6
100. Rutnik Jože Koroška vas 21
101. Sadek Ivan Bezovje 4
102. Sadek Matija, Neža Bezovje 6
103. Spile Marija Bezovje 16
104. Švab Bernard Crešnova 14
105. Štefane Franc Bezovje 1
106. Tič Alojz, Ana Bezovje 10
107. Verdnik Jože, Marija Padeški vrh 14
108. Vetrih Stanko Padeški vrh 25
109. Vivod Katarina Koroška vas 15
110. Založnik Alojz Padeški vrh 19

VI. Krajevna skupnost — Sp. Grušovje

111. Brglez Marija Sp. Grušovje 20
112. Brumec Anton, Amalija Sp. Grušovje 8
113. Brglez Milan Sp. Grušovje 14
114. Flis Franc, Marija Sp. Grušovje 3
115. Jamnišek Janez Sp. Grušovje 21
116. Lah Franc ml. Sp. Grušovje 16
117. Juhart Leopold Sp. Grušovje 12
118. Pliberšek Jože, Matilda Sp. Grušovje 19
119. Rebernik Ana, Terezija sl.
120. Rupnik Stanko, Kristina

Sp. Grušovje 23

sol. Sp. Grušovje 17
121. Sadek Marija Sp. Grušovje 11

VII. Krajevna skupnost — Jernej

122. Arbajter Jože, Marija Ličenca 21
123. Koropec Jože, Matilda Jernej 12
124. Verdnik Marija Kravjek 12
125. Rezget Anton. Ana Ličenca 38
126. Bračič Jože, Marija Jernej 29
127. Bračič Vinko Zg. Laže 33



St. 20 — 10. VIII. 1976 URADNI UST SRS Stran 1195

128. Brumne Viktor, Alojzija Jernej 1 186. Furman — Tič Nova vas 14
129. Cvahte Franc, Marija Ličenca 39 187. Gošnik Anton Nova vas 13
130. Cvahte Avgust, Leopoldina Brezje 12 188,-Gošnik Mirko, Terezija Breg 16
131. Cvahte Janez, Terezija Ličenca 31 i 189. Hren Ernest Preg 15
132. Conč Neža, Jože, Juljana Ličenca 30 190. Iršič Albert, Amalija Konjiška vas 21
133. Furman Franc Jernej 22 191. Jelenko Franc Konjiška vas 25
134. Furman Vinko Jernej 11 192. Klinc Ivan Breg 10
135. Gornik Jože, Korošec Neža Zg. Laže 32 193. Kolar Avgust Breg 22
136. Hajdnik Stanko, Marija Petelinj ek 9 194. Kolar Karel Breg 27
137. Hribernik Franc, 195. Košir Ljudmila Breg 22

Stanislav in sol. Zg. Laže 17 196. Kvas Alojz Nova vas 10
138. Hribernik Marija Selski vrh 25 197. Leskovar Ivan Konjiška vas 39
139. Jamnik Anton, Antonija Selski vrh 22 198. Leskovar Adolf Breg 31
140. Jelen Anton, Neža Brezje 17 199. Levart Franc Sp. Pristava 4
141. Jug Jože Ličenca 1 200. Lovec Leopold Konjiška vas 45
142. Jug Leopold Ličenca 32 201. Mernik Miha Breg 24
143. Klinc Jože, Marija, 202. Petelinek Jurij, Jože,

Hren Angela Selski vrh 8 Alojzija Konjiška vas 10
144. Korošec Franc Jernej 13 203. Pišotek Frančiška, Ana Konjiška vas 22
145. Korošec Janko, Marija Jernej 2 204. Pozeb Ludvik Konjiška vas 4
146. Korošec Janez in sol. Ličenca 27 205. Pučnik Ferdinand Nova vas 6
147. Kukovič Jurij Ličenca 17 206. Ratej Marija in sol. Konjiška vas 42
148. Kovačič Ivan, Ivanka Selski vrh 14 207. Rečnik Rudi Breg ,19
149. Lah Franc Brezje 8 208. Ribič Anton Nova vas 7
150. Lažeta Jože, Marija Pavrič Ličenca 19 209. Sire Anton Sp. Pristava 5
151. Lovrenčič Leopold, Ana Ličenca 24 210. Potnik Antonija in sol. Konjiška vas 40
152. Leskovar Janez in sol. Kolačno 1 211. Strmšek Bogomir Breg 11
153. Lovec Terezija Selski vrh 6 212. Toman Anton, Elizabeta Prežigal 7
154. Marguč Ivan; Marija Kolačno 4 213. Toman Jože Prežigal 6
155. Marguč Justina Kolačno 2 214. Valand Viktor Prežigal 5
156. Marguč Katarina Kolačno 5 215. Viđali Mihael Konjiška vas 44
157. Pavlič Matilda, 216. Vivod Alojz Konjiška vas 43

Tomažič Ignac Ličenca 33 217. Vivod'Alojz, Leopold Sp. Pristava 1
158. Petek Viktorija, Edi 218. Zalar Ivan Konjiška vas 3

in Edi ml. Krav j ek 5
159. Gričnik Ana,- Bračič Alojz Brezje 5
160. Pučnik Franc, Ana Ličenca 11 IX. Krajevna skupnost — Loče
161. Pušnik Jožef, Cecilija Zg. Laže 6 219. Berdnik Marija, Ana,
162. Rak Franc, Marija Ličenca 6 Roman Loče 13
163. Rebernak Franc Brezje 9 220. Bračič Jurij, Veronika Kravjek 2
164. Murgelj Viktor, Jožica Velenje, Vojkova 221. Brumec Alojz, Neža Loče 5

15 222. Brumec Katarina Klokočovnik 14
165. Rubin Anton, Martina Jernej 28 223. Cene Franc, Ivanka Lipoglav 2
166. Strmšek Alojz Zg. Laže 26 224. Cugrriajster Janez, Pavla

225. Cugmas Franc
Koble 15

167. Strmšek Slavko, Terezija Zg. Laže 21 Suhadol 15
168. Stupan Anton, Marija Ličenca 36 226. Arih Stefan Suhadol 13
169. Stopar Ignac, Marija in

Selski vrh 13
227. Cakš Viktor, Marija Koble 20

sol. 228. Črešnar Jožef, Marija Ostrožno 47
170i. Vehovar Ivan, Rozalija Ličenca 22 229. Enci Anton, Kristina Kravjek 11
171. Vehovar Justina, Helena,

Ličenca 29
230. Fink Jože, Marija Klokočovnik 4

Karel 231. Gajšek Silvester, Cecilija Klokočovnik 42
172. Vrbovšek Albin, Zofija Zg. Laže 24 232. Goričan Franc, Marta,
173. Zadek Franc Jernej 32 Genofefa Podob 6174. Žnidar Ivan, Marija Jernej 25 233. Gumzej Marija in solast

« niki Loče 77
VIII. Krajevna skupnost — Konjiška vas 234. Kožuh Alojz Penovje 8

235. Kračun Vinko, Slava Loče 25
175. Brezenšek Franc Žiče, Breg 20 236. Kraljevič Ivanka, Rupnik
176. Brglez Berta Konjiška vas 24 Terezija Klokočovnik 2
177. Brglez Jože, Marija Konjiška vas 19 237. Lavbič Jurij Mali breg 7
178. Brglez Mihael Konjiška vas 38 238. Lopan Edi, Pavla Loče 40
179. Brglez Alojz (Slavko) Konjiška vas 8 239. Lopan Ivan, Kristin? Lipoglav 1
180. Černec Adolf Breg 18 240. Lovrenčič Edvard Koble 17
181. Furman Alojz, Juljana Prežigal 8 241. Lovrenčič Avgust, Sta
182. Furman Berta in sol. Konjiška vas 14 nislava Koble 19
183. Furman Bernard Nova vas 3 242. Olup Marija, dediči Mali breg 8
184. Furman Franc Konjiška vas 4 243. Orešnik Anton Lipoglav 5
185. Furman Ludvik Konjiška vas 15 244. Pečovnik Adolf, Angela Lipoglav 21
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245. Podkubovšek Anton Suhadol 16
246. Polh Franc, Silva Loče 1
247. Povh Franc, Marija Podob 5
248. Polh Marija Podob 4
249. Prah Jožefa, Ignac, Josi-

pina Mlače 5
250. Peček Pavla Loče 41
251. Rozman Jože Kohle 14
252. Verdnik Marija Krav j ek 12
253. Močnik Martin Lipoglav 51
254. Marzidovšek Marija Ostrožno 44
255. Obrovnik Anton Ostrožno 45
256. Pilpaher. Alojzija Ostrožno 43
257. Mernik Stanko Suhadol 19
258. Podkubovšek Anton Suhadol 7
259. Pšeničnik Elizabeta,

Jurij, Jaro Koble 13
260. Ratej Vinko, Franc,

Marija Suhadol 4
261. Rupnik Alojz Mlače 26
262. Rupnik Alojz in sol. Klokočovnik 36
263. Rupnik Jožef, Pavla Kravjek 9
264. Šmid Anton, Jožefa Mlače 10
265. Šmid Franc, Terezija Mlače 27 .
266. Zidanšek Ivan, Marija Suhadol 9
267. Zvonar Alojz Mlače 32

X. Krajevna skupnost — Polene

268. Brglez Ana Polene 9
269. Bobik Ana Polene 29
270. Fijavž Stanislav Polene 22
271. Jelenko Martin, Marija Polene 21
272. Kralj Franc, Marija Polene 20
273. Bobik Justina Polene 28
274. Sibanc Stanko, Marija Polene 30

XI. Ki’ajcvna skupnost Resnik

275. Gričnik Karel Resnik 34
276. Jereb Janez, Barbara Resnijc 16
277. Kamenik Anton Resnik 5
278. Koprivnik Jurij Resnik 30
279. Kovše Franc Resnik 35
280. Kovše Karel, Frančiška Resnik .33
281. Pačnik Ivan Resnik 21
282. Vidmar Jože, Ludvik,

Ivan, Franc, Veronika Resnik 22

XII. Krajevna skupnost — Skomarje

283. Beškovnik Karel st. Skomarje 26
284. Beškovnik Karel ml. Skomarje 26
285. Grobelnik Veronika, Filip Skomarje 46
286. Hartman Jože Skomarje 20
287. Hrovat Ana, Janez Skomarje 14
288. Iršič Anton Skomarje 66
289. Jelenko Anton Skomarje 37
290. Koprivnik Miha Skomarje 6
291. Kotnik Alojz Skomarje 12
292. Kovše Jurij, Marija Skomarje 29
293. Kovše Viktor Skomarje 39
294. Ločnikar Anton Skomarje 47
295. Mikek Ludvik Skomarje 44
296. Potočnik Viktor Skomarje 4
297. Rozman Marija, Vinko Skomarje 17
298. Slatinek Rudi Skomarje 49
299< Vetrih Ludvik . Skomarje 9
300. Švab Ludvik, Marta Skomarje 7

XIII. Krajevna skupnost — Slovenske Konjice

301. Konec Jože, Marija
302. Kolar Alojz
303. Krošl Božidar
304. Kuk Anton
305. Kuk Pavla
306. Kvas Marija
307. Levart Franc
308. Pučnik Stanko
309. Ravnjak Angela
310. Vinter Henrik
311. Založnik Ivan, Erna

Prevrat 11 
Skalce 42 
Skalce 52 
Zg. Pristava 2 
Blato 10 
Zg. Pristava 18 
Blato 9 
Prevrat 22 
Zg. Pristava 15 
Zg. Pristava 19 
Celjska 31

XIV. Krajevna skupnost — Sojck — Kamna gora

312. Ambrož Marija
313. Grabelnik Avgust
314. Laznik Ivan
315. Plešnik Terezija in sol.
316. Plešnik Jože
317. Pristovnik Anton
318. Ribič Rudolf, Ivana
319. Slemenšek Franc
320. Slemenšek Alojz
321. Straka Marija
322. Viđali Jože

Soj ek 4 
Soj ek 7 
Kamna gora 4 
Soj ek 5 
Kamna gora 1 
Soj ek 3 
Soj ek 14 
Kamna gora 6 
Soj ek 16 
Kamna gora 18 
Kamna gora 5

XV. Krajevna skupnost — Stranice

323. Adamič Maks, Ana
324. Berčnik Karel
325. Bobik Ivan, Majda
326. Bornšek Marjana, Ivan 

ml. Ivan
327. Bornšek Alojz, Rozalija
328. Bornšek Ivan
329. Bornšek Ivan, Štefanija, 

Ludvik
330. Bornšek Ljudmila
331. Bornšek Štefanija in sol.
332. Brečko Angela
333. Bukovšek Franc
334. Bukovšek Jože
335. Cvelfer Franc
336. Ertl Martina, Milan
337. Fijavž Alojz, Matilda
338. Fijavž Julijana
339. Fijavž Karolina in sol.
340. Fijavž Rudolf, Elizabeta
341. Furman Jožefa
342. Gorenak Franc
343. Gorenšek Stanko, Marija
344. Hrovat Anton
345. Hrovat Franc, Marija
346. Kričej Alojz, Olga
347. Jevšenak Milan in sol.
.348. Jurak Rudolf, Ivana
349. Klančnik Justina
350. Koklič Anton
351. Kolar Marija, Jož«
352. Konec Anton
353. Korošec Anton
354. Korošec Stefan in son
355. Kovač Jože
356. Kovše Franc
357. Kralj Avgust
358- Marinšek Ljudmila, dediči 
359. Mastnak Karel, Marija

Stranice 50
Križevec 17
Bukovlje 17

Stranice 2
Stranice 22
Stranice 41

Stranice 4
Stranice 52
Stranice 11
Bukovlje 7
Bukovlje 32
Stranice 88
Stranice 55
Bukovlje 13
Križevec 22
Bukovlje 18
Bukovlje 14
Stranice 25
Križevec 39
Križevec 28
Stranice 5b
Stranice 12
Križevec 27
Stranice 34
Bukovlje 25
Križevec 38
Bukovlje 10
Stranice 62
Stranice 49
Stranice 64
Stranice 59
Stranice 58
"Stranice 61
Križevec 30
Bukovlje 35
Stranice 10
Stranice 29
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360. Padežnik Alojzija, Stanko Bukovlje 8 419. Jug Cecilija
361. Pograjšek Franc Križevec 30 420. Juhart Karel
362. Potočnik Jože, Franc, 421. Klančnik Antonija

Mlakar Križevec 14 422. Konec Milan, Marija
363. Pungartnik Ivana, Anton Stranice 21 423. Gorinšek Jurij, sol.
364. Ravnjak Franc Stranice 40 424. Kropf Jernej, Jožefa
365. Senegačnik Roza Stranice 63 425. Leskovar Anton, Jože,
366. Sodin Kristina, Kralj Danica

Alojz Stranice 87 426. Leskovar Anton, Sodin
367. Steble Amalija Križevec 29 Hedika
368. Švab Miha, Justina Križevec 21 *
369. Tinče Ivan, Stanislava Križevec 11 427. Leskovar Ivan, Ana
370. Tinče Jože in sol. Stranice 18 428. Levart Stanko, Pavla
371. Vok Anton, Matilda Bukovlje 9 429. Marguč Avgust, Antonija
372. Volčič Frančiška Križevec 36 430. Munda Terezija
373. Zazjal Štefka, Alojz Stranice 27 431. Napotnik Bernard, Ivana,

XVI. Krajevna skupnost — Špitalič

Milena Špitalič 7
375. .Gaber Alojz Tolsti vrh 5
376. Grašič Alojz Tolsti vrh 15
377. Goričan Alojz in sol St. Slemene 27
378. Kelemina Martina Skedenj 2
379. Klokočovnik Anton Tolsti vrh 19
380. Kranjc Marija Tolsti vrh 9
381. Leber Anton Skedenj 13
382. Paučič Ivan, Angela St. Slemene 33
383. Planinc Friderik Tolsti vrh 27
384. Plesnik (Grašič) Marija Špitalič 12
385. Podgoršek Jože St. Slemene 42
386. Podgrajšek Jože Skedenj 4
387. Podgrajšek Albin Skedenj 4
388. Pukl Franc St. Slemene 34
389. Ramšak Neža Tolsti. vrh 45
390. Rečnik Pave. Skedenj 6
391. Ribič Alojz Tolsti vrh 36
392. Slemenšek Mirko ded. Stare Slemene 20
393. Selih Jože Tolsti vrh 4
394. Turk Ema, Štante Stanko Tolsti vrh 2
395. Zatler Pavel Skedenj 18
396. Zidanšek Anton Skedenj 15
397. Zidanšek Karel Skedenj 11
398. Zorko Anton Skedenj 14
399. Zorko Dušan Tolsti vrh 42
400. Zidanšek Anton, Uršula Skedenj 8
401. Habjan Franc Kraberk 15
402. Macuh Alojz in Terezija Kraberk 20
403. Napotnik Jože, Marija Kraberk 7
404. Pivec Alojz Kraberk 3
405. Klokočovnik Franc Tolsti vrh 41
406. Petek Karel
407. Grašič Anton, Marija,

Stare Slemene 8

Martin Stare Slemene 41
408. Jelenko Ivan, Marija Tolsti vrh 14
409. Marinšek Janez, Marija Stare Slemene 38
410. Selih Miha Stare Slemene 48

XVII. Krajevna skupnost — Tepanje
411. Anžin Marija Tepanjski vrh 17
412. Brglez Marija Tepanje 32
413. Črešnar Roza. Janez Dobmež 7
414. Einfalt Viktor Perovec 10
415. Faktor Jakob Tepanje 1
416. Golob Ivana Perovec 7
417. Gorinšek Marija Dobmež 9
418. Hribernik Ivan, Slavka Perovec 5

432. Napotnik Karel
433. Napotnik Milan, Ivanka, 

Simon
434. Orož Jože, Angela
435. Pačnik Stanko, Štefanija
436. .Pavlič Karel in sol.
437. Pavrič Ignac, Neža
438. Podkubovšek Ivan, Marija
439. Pučnik Janez
440. Povh Štefan, Terezija
441. Prosenak Jože, Ana
442. Prosenak Olga, 

Leopoldina
443. Pučnik Julijana
444. Rebernak Franc, Olga
445. Senica Martin, Marija
446. Stopar Anton, Franc
447. Stopar Alojz, Julijana
448. Ungar Angela
449. Volčič Vinko
450. Žohar Jože in sol.
451. Solar Ivan
452. Brglez MdMja

Perovec 2 
Novo Tepanje 11 
Tepanje 53 
Dobmež 14 
Tepanje 2 
Novo Tepanje 16

Perovec 6

Okoška vas, 
Perovec 6 
Perovce 4 
Dobmež 2 
Tepanje 16 
Novo Tepanje 19

Tepanjski vrh 19 
Tepanje 52

Tepanje 44 
Tep. vrh. 19 
Tepanje 33 
Dobmež 8 
Dobmež 15 
Tepanje 51 
Novo Tepanje 2 
Tepanje 19 
Tepanje 29

Tepanje 38 
N. Tepanje 4 
Tepanje 10 
Tepanje 50 
Perovec 1 
N. Tepanje 3 
Dobmež 18 
Perovec 9 
Tepanje 36 
Tepanje 46 
Tepanje 32

XVIII. Krajevna skupnost — Vitanje

453. Beškovnik Dominik, Jožica Hudinja 54
454. Brodnik Viktor, Albina Sp. Dolič 26
455. Brodnik Franc, Ana Ljubnica 40
456. Brodej Konrad ' Brezen 55
457. Brodej Ivan, Ana ( Brezen 48
458. Črešnar Pavel, Veronika Ljubnica 45
459. Črešnar Marija, Iršič

Vladimir Paka 20
460. Crep Vinko, Alojzija Brezen 16
461. Čerenak Marija Brezen 28
462. Fijavž Anton, Ljudmila Ljubnica 1
463. Fijavž Anton, Justina Brezen 52
464. Fijavž Alojz, Martina Skomarje 71
465. Dvor jak Stefan, Marija Sp. Dolič 30
466. Fijavž Marija, Karlina Vitanje 104
467. Golepač Rozalija, Alojz Ljubnica 38
468. Grm Veronika, Ignac Ljubnica 37
469. Grm Rudolf, Justina Ljubnica 47
470. Grm Jože Ljubnica 7
471. Hren Terezija, Ivan Ljubnica 48
472. Hren Albin, Alojzija Hudinja 78
473. Hrovat Franc Sp. Dolič 2
4*74. Hrovat Franc, Marija Skomarje 54
475. Hrovat Blaž, Rozalija Hudinja 23
476. Hrovat Jernej, Stanislava Hudinja 28
477. Iršič Anton, Marija Skomarje 66
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478. Iršič Ignac, Pavla
479. Iršič Ignac, Marija
480. Hrustelj Anton
481. Jakob Franc, Ivana
482. Jakob Konrad
483. Jakob Jože
484. Jakob Vinko
485. Javornik Terezija
486. Jančič Alojz, Justina
487. Jelenko Dominik, Ana
488. Jelenko Marija, Jakob, 

Ivan
489. Jelenko Alojz, Alojzija
490. Javornik Frančiška, Jože
491. Jeromel Ivan
492. Jelenko Jože, Veronik^ 
493 Ošlak Ivan
494. Jeseničnik Jože, Štefka

Brezen 58 
Brezen 64 
Paka 1 
Brezen 42 
Ljubnica 20 
Hudinja 8 
Brezen 20 
Brezen 14 
Ljubnica 50 
Paka 24

Ljubnica 12 
Hudinja 47 
Paka 51 
Sp. Dolič 55 
Paka 19 
Paka 28 
Paka 63

495.
496
497.
498.
499.
500.
501.
502.
503.
504.
505.

506.
507.
508.
509.
510.
511.
512.
513.
514.
515.
516.
517. 
.518.
519.
520.
521.
522.
523.
524.
525.
526.
527.
528.
529.
530.
531.
532.
533.
534.
535.
536.
537.
538.
539.
540.
541.
542.
543.

Kitek Alojz, Barbara Ljubnica 51
Novak Marija Brezen 53
Klemenc Ljudmila Hudinja 46
Korošec Rafael Stenica 31
Kos Anton Stenica 21
Kotnik Franc, Terezija Hudinja 19
Kotnik Anton ml. Hudinja 61
Kotnik Alojz, Marija Hudinja 69
Kotnik Jože, Marija Brezen 40
Kotnik Ivana Hudinja 77
Kotnik Karel, Terezija,
Marija Hudinja 31
Kotnik Anton, Neža Ljubnica 64
Kovše Anton, Marija Paka 46
Kovše Pavel Ljubnica 26
Kovše Kristina Ljubnica 28
Kovše Jakob, Veronika Hudinja 14
Kozikar Avgust, Pavla Ljubnica 10
Kovše Veronika Skomarje 58
Kovše Tomaž, Veronika Ljubnica 14
Kovše Štefan, Hela Paka 40
Kranjc Ivan, Marija Paka 49
Kranjc Franc, Hermina Paka 35
Krančan Karel Hudinja 59
Krančan Ivan, Metodija Skomarje 73
Kričej Franc, Marija Sp. Dolič 34
Krenkar Vili Paka 9
Krenkar Slavko Paka 10
Kremar Miha, Roza Ljubnica 54
Kušar Frančiška, Stanko Stenica 6
Kotnik Viktor, Vida Hudinja 13
Kuzman Anton, Štefanija Sp. Dolič 9
Kušar Ludvik, Terezija Paka 34
Kušar Konrad Hudinja 17
Kuzman Jože, Gabriela Stenica 13
Makovšek Anton, Regina Paka 37
Lužnik Anton, Antonija Sp. Dolič 41
Matij ec Franc, Marjana Hudinja 37
Medved Marko, Ema Brezen 23
Matijec Frančiška Hudinj a 80
Matevžič Janez, Liza Stenica 34
Kave Štefan, Marta Stenica 11
Mave Anton, Vera Sp. Dolič 22
Mlinšek Dominik, Metoda Paka 65
Skok Jože Brezen 21
Mohorič Bogomila Brezen 36
Navršnik Konrad Paka 59
Navršnik Jože, Pavla Paka 42
Mrzdovnik Ignac, Mprija Hudinja 12
Mrzdovnik Anton Hudinja 33

544. Oprešnik Ivan, Roza
545. Nonar Karel
546. Jeseničnik Leopold, 

Alojzija
547. Ovčar Karel, Frančiška
548. Ovčar Barbara, Jože
549. Ovčar Alojz, Štefanija
550. Ošlak Stanko, Bernarda
551. Ošlak Franc, Karolina
552. Pesjak Franc, Marija
553. Pavlič Alojz, Marija
554. Pačnik Vinko, Marija
555. Pesjak Viktor. Beškovnik
556. Pesjak Rudolf. Agata
557. Plankl Jože, Frančiška
558. Pogorevc Franc, Marta
559. Pogladič Mihael Amalija
560. Pogladič Franc, Marija
561. Višnar Ivan, Ana
562. Podpečan Alojz, Olga
563. Pogorevc Pavel
564. Pogorevc Jože, Marija
565. Potočnik Franc, Marija 
556. Pesjak Rudolf. Agata
567. Praunsais Pavla, Adolf
568. Jakob Jožefa, Anica
569. Pungartnik Frančiška
570. Ravnjak Marija
571. Ravnjak Anton, Štefanija
572. Repas Filip, Pavla
573. Rošer Jože ml.
574. Rošer Franc, Antonija
575. Rotovnik Jože, Marija
576. Rotovnik Franc, Pavla
577. Skok Alojz, Marija
578. Sevšek Florjan, Frančiška
579. Skok Karolina, Anton
580. Jerot Janez
581. Sojč Franc, Angela
582. Slivnikar Ivan, Valerija
583. Sojč Jože
584. Švab Bernard
585. Spegelj Franc, Angela
586. Špegelj Anton
587. Špegelj Anton
588. Veranič Jožef, Jožefa
589. Večko Dominik
590. Tisnikar Jožef
591. Vidmar Terezija
592. Vetrih Adam, Ognjeslava
593. Vovk Ivan, Ana
594. Volavc Franc, Ljudmila
595. Založnik Mihaela in sol.
596. Založnik Matevž, Stanko
597. Založnik Ivan, Ivana
598. Založnik Franc, Pavla
599. Zdložnik Franc, Alojzija
600. Zazjal Mihael. Ljudmila
601. Založnik Tomislav
602. Ifko Regina
603. Oprešnik Karel
604. Jeseničnik Konrad
605. Močenik Anton
606. Iršič • Ignac. Marija
607. Založnik Anton
608. Jeromel Konrad
609. Kotnik Martin
610. Kotnik Jernej

Paka 67 
Brezen 17

Paka 25 
Paka 33 
Ljubnica 65 
Paka 30 
Paka 31 
Sp. Dolič 37 
Paka 44 
Ljubnica 49 
Sp. Dolič 14 
Hudinja 21 
Hudinja 72 
Stenica 7 
Sp. Dolič 28 
Brezen 57 
Sp. Dolič 40 
Brezen 11 
Ljubnica 25 
Paka 54 
Paka 48 
Paka 52 
Brezen 31 
Paka 58 
Ljubnica 46 
Stenica 12 
Stenica 20 
Vitanje 12 
Sp. Dolič 5 
Sp. Dolič 52 
Brezen 54 
Ljubnica 17 
Ljubnica 4 
Brezen 24 
Hudinja 60 
Brezen 46 
Ljubnica 68 
Ljubnica 58 
Brezen 33 
Skomarje 68 
Skomarje -75 
Sp. Dolič 18 
Sp. Dolič 39 
Sp. Dolič 10 
Hudinja 58 
Paka 41 
Stenica 23 
Ljubnica 56 
Sp. Dolič 13 
Hudinja 57 
Brezen 6 
Ljubnica 3 
Hudinja 51 
Brezen 57 
Sp. Dolič 50 
Hudinja 10 
Ljubnica 42 
Sp. Dolič 46 
Vitanje 45 
Brezen 44 
Brezen 63 
Brezen 22 
Brezen 64 
Brezen 13 
Sp. Dolič 16 
Sp. Dolič 23 
Hudinja 73
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611. Plankl Jože' Stenica 10 665. Orož Ivan, Jožefa Zg. Zreče 27
612. Pesjak Rudolf Sp. Dolič 3 666. Orož Karel N. i Dobrava 33
613. Gornjak- Ignac Brezen 19 667. Orož Milan Rađana vas 10
614. Praprotnik Franc Ljubnica 27 668. Orož Milan, Jožefa Zg. Zreče 45
615. Hrovat Ivan Ljubnica 44 669. Padežnik Milan Zg. Zreče 20
616. Poklič B'ranc, Pavla Stenica 5 670. Petelinek Ivan, Terezija Rađana vas 6

671. Podgrajšek Franc, Marija Sp. Zreče 39
XIX. Krajevna skupnost — Zbelovo 672. Potočnik Franc, Justina,

N. Dobrava 52 
Boharina 20617. Cene Jožef, Angela Sp. Laže 32

Maksimiljan
673. Ravničan Franc

618. Grosek Jožef, Milena, 674. Rožen Jožef Zg. Zreče 35
Marija Zb. gora 67 675. Sadek Jožef Rađana vas 7

619. Klančar Ivan, Marija Zb. gora 100 676. Tehovnik Anton Rađana vas 9
620. Hribernik Anton Zb. gora 38 677. Tič Bernard Sp. Zreče 13
621. Koren Franc, Štefanija, 678. Vahter Franc in Neža Gračič 4

Jože Zb. gora 73 679. Verčnik Ivan Zg. Zreče 22
622. Kohne Stefan Zbelovo 19 680. Vidmar Jože Sp. Zreče 22
623. Lovrenčič Ludvik Zb. gora 113 681. Vinter Karel Zg. Zreče 73
624. Meržidovšek Marija in sol. Zbelovo 28 682. Založnik Avgust Loška gora 24
625. Mestinšek Helena Zb. gora 73 683. Zazjal Matevž, Marija,
626 Mlakar Jožefa. Marija Sp. Laže 39 Matilda Boharina 7
627. Korenjak Anton, Terezija Zb. gora 58 XXII. Krajevna skupnost — Žiče
628. Brdnik Franc, Ivan — 684. Fink Jakob, Amalija Žiče 79

Neža Mlakar Sp. Laže 3 685. Furman Uršula Žiče 29
629. Razboršek Ana Zbelovo 22 686. Gobec Maks ZiČe 86
630. Rupnik Anton, Ivana Zb. gora 42 687. Grobelšek Luka Žiče 5
631. Sitar Alfonz. Marija Sp. Laže 19 688. Kalšek Franc, Matilda Žiče 13
632. Rupnik, Alojz, Angele Zb. gora 52 689. Klinc Anton Žiče 58
633. Trgučan Leopold Zb. gora 112' 690. Klinc Alojz Žiče 24

691. Kračun Rudolf Žiče 76

XX. Krajevna skupnost — Zeče
692. Mlakar Franc
693. Olup Anton, Ana

Žiče 18
Žiče 78

684. Hren Stefan Zeče 18 694. Podkubovšek Alojz Žiče 90
635. Konec Marija, Ivana Preloge 695. Rečnik Alojz, Alojzija Žiče 59

pri Konjicah 21 696. Rečnik Ludvik Ziče 45
636. Pukl Marija Zeče 9 697. Repič Maks, Ana Žiče 68
637. Rečnik Ivan Zeče 1

Zeče 26
698. Rebič Ivana, Jožef Ziče 82

638. Ungar Terezija 699. Ribič Peter Žiče 98
700. Kostanjšek Anton
701. Satler Stanko

Žiče 31
Žiče 92

XXI. Krajevna skupnost — Zreče 702. Skale Franc Žiče 1

639. Brglez Franc, Matilda 703. Strtnšek Albin Ziče 81Rađana vas 12 704. Vrhovnik Jožica Ziče 88640. Cmec Franc, Angela Rađana vas 11
641. CreSnar Alojz
642. Gorenak Aloj?
643. Hohler Ignac
644. Hren Alojz
645. Hren' Konrad, Helena
646. Hren Stanko, Matilda
647. Hrovat Ljudmila. Peter
648. Jakob Jože, Marija
649. Jančič Karel, Ana
650. Jančič Pavla
651. Jelenko Alojz
652. Grm Justina, Anton
653. Kovše Alojz ml., Marija
654. Kropf Vili
655. Kuster Pavel, Kristina
656. Kvas Ana, Esih Roza
657. Kvas Franc, Frančiška, 

Korošec Jožef
658. Očko Marija (Kvas)
659. Lamut Franc
660. Lamut Marija, Jože
681. Marinšek Ivan. Pavla 1
682. Medved Ivan, Barbara
663. Očko Ivan, Marija
664. Orož Franc, Ivana

Rađana vas 13 
Boharina 22 
Loška gora 10 
Loška gora 26 
N. Dobrava 29 
Loška gora 23 
N. Dobrava 35 
Sp. Zreče 40 
Gračič 2 
N. Dobrava 38 
Loška gora 32 
N. Dobrava 40 
Boharina 18 
Zg. Zreče 56 
Sp. Zreče 17 
Boharina 32

Zg. Zreče 70 
Boharina 24 
Gračič 1 
Loška gora 18 
Sp. Zreče 21 
Loška gora 22 
Rađana vas 28 
N. Dobrava 30

3. člen
Zemljiškoknjižni in katastrski podatki za navedene 

kmetije v 2. členu tega odloka so razvidni iz posebne 
priloge, ki se hrani pri Samoupravni kmetijski zem
ljiški skupnosti občine Slovenske Konjice.

4. člen
Ta odlok začne veljati osmi dan po objavi v Urad

nem listu SRS. *

St. 320-24/76-1
Slovenske Konjice, dne 30. junija 1976.

Predsednik 
Skupščine občine 
Slovenske Konjice

Filip Bešknvnik 1. r.
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Šentjur pri celju
1006.

Skupščina občine Šentjur pri Celju je na osno
vi 13. člena zakona o urbanističnem planiranju (Urad
ni list SRS, št. 16/67 in 27/72) in 124. člena statuta, 
občine Šentjur pri Celju (Uradni list SRS, št. 20603/ 
74) na seji družbenopolitičnega zbora dne 14. julija 
1976 in zbora krajevnih skupnosti ter zbora združe
nega dela dne 15. julija 1976 sprejela

ODLOK
o dopolnitvi in spremembi odloka o zazidalnem načrtu 

stanovanjske soseske II. Šentjur pri Celju

1. člen
Spremeni se 3. člen odloka o zazidalnem načrtu 

stanovanjske soseske II. v naselju Šentjur pri Ce
lju (Uradni vestnik, št. 20-240/69) in se glasi:

»V stanovanjski soseski II. je predvidena izgrad
nja 76 enodružinskih stanovanjskih hiš v skladu z za
zidalnim načrtom št. .176/66 in dopolnitvami 8/73 in 
257/73.«

2. člen
Odprti jarek, ki je predviden po zazidalnem na

črtu se črta, le-ta bo potekal ob cesti 2 do odcepa ce
ste III. in bo pokrit, od tam dalje pa odprt.

ŽALEC 
' 1008.

Skupščina občine Žalec je na podlagi 125. člena sta
tuta občine Žalec (Uradni list SRS, št. 9/74) na seji zbora 
združenega dela, zbora krajevnih skupnosti in družbeno
političnega zbora dne 8. julija 1976 sprejela 

4
ODLOK

o občinskih upravnih organih

I. PRISTOJNOSTI IN ORGANIZACIJA 

1. člen
Občinski upravni organi s svojim delom zagotav

ljajo na področjih, ki spadajo v njihovo pristojnost in 
za katere so neposredno odgovorni za izvrševanje pred
pisov, učinkovito uresničevanje pravic in interesov de
lovnih ljudi, sartioupravnih interesnih skupnosti, orga
nizacij združenega dela in drugih samoupravnih organi
zacij in skupnosti ter redno seznanjajo občinske 
skupščino in izvršni svet o delu in o ugotovitvah na po
sameznih upravnih področjih.

Občinski upravni organi skrbijo tudi za izvajanje 
obrambnih priprav na svojem delovnem področju.

3. člen
Ta odlok začne veljati osmi dan po objavi v Urad

nem listu SRS.
St. 350-18/76-1
Šentjur pri Celju, dne 16. julija 1976.

Predsednik 
Skupščine občine 
Šentjur pri Celju 

Vinko Jagodič 1. r.

2. člen
Občinski upravni organi so samostojni v okviru 

svojih pooblastil in za svoje delo odgovarjajo občinski 
skupščini in izvršnemu svetu. Upravni organi so pri svo
jem delu dolžni ravnati v skladu z načelnimi stališči in 
smernicami občinske skupščine in izvršnega sveta*

Upravni organi sodelujejo med' seboj, z upravnimi 
organi drugih družbenopolitičnih skupnosti, samouprav
nimi interesnimi skupnostmi, organizacijami združenega 
dela ter drugimi samoupravnimi organizacijami in skup
nostmi o vprašanjih, ki so v interesu zgoraj navedeni)"

VRHNIKA
" 1007.

Na podlagi 152. člena statuta občine Vrhnika 
(Uradni list SRS, št 11/74) je Skupščina občine Vrh
nika na seji zbora združenega dela, na seji zbora kra
jevnih skupnosti in na seji družbenopolitičnega zbo
ra, dne 29. julija 1976 sprejela

ODLOK
o prenehanju veljavnosti odloka o voznih olajšavah 
za učence osnovnih in strokovnih šol ter dijake in štu

dente na območju občine Vrhnika

1. člen
Odlok o voznih olajšavah za učence osnovnih in 

strokovnih šol ter dijake in študente na območju ob
čine Vrhnika (Uradni list SRS, št. 10/66) preneha ve
ljati s 1. septembrom 1976.

2. člen
Ta odlok začne veljati osmi dan po objavi v Urad

nem listu SRS.
St. 2/1-426-66/76
Vrhnika, dne 29. julija 1976.

Predsednik
Skupščine občine Vrhnika

Branko Stergar, dipl. inž. L r.

3. člen
Upravni organi občine Žalec (v nadaljnjem besedi

lu: občinski upravni organi) so organizirani kot oddelki, 
uprave, inšpektorati in sveti. . v ^

Notranje organizacijske enote v občinskih upravnih 
organih so odseki, referati in druge enote.

Za opravljanje določenih strokovnih, administrativ
nih in tehničnih zadev občinske skupščine, izvršnega 
sveta, občinskih upravnih organov in svetov se ustano
vijo strokovne službe. /

Strokovne službe so:
— analitske službe
— skupne službe
— služba za kadrovska vprašanja
— služba za proračun

4. člen
Oddelki in uprave se ustanovijo za področje na ka

terem je izvrševanje zakonov in drugih predpisov v 
celoti ali v pretežnem obsegu v pristojnosti občinskih 
upravnih organov.

Inšpektorat še ustanovi za opravljanje nadzorstva 
nad izvajanjem zakonov, drugih predpisov, drugih sploš
nih aktov in samoupravnih splošnih aktov v skladu s 
posebnimi predpisi.
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Svet se ustanovi za področje na katerem je pri 
opravljanju upravnih nalog iz občinske pristojnosti po
trebno zagotoviti sodelovanje, dogovarjanje in usklaje
vanje dela z OZD in delovnimi organizacijami, s samo
upravnimi interesnimi skupnostmi, drugimi samouprav
nimi organizacijami in skupnostmi ter upravnimi organi 
o vprašanjih skupnega interesa in pomena zaradi zago
tavljanja enotnosti pri izvajanju začrtane politike.

5. člen
Občinski upravni organi so:
— oddelek za upravne zadeve gospodarstva, gradbe

ništva in splošnih zadev
— oddelek za notranje zadeve
— oddelek za ljudsko obrambo
— davčna uprava
— geodetska uprava
— inšpektorat
— svet za pospeševanje gospodarskega razvoja in 

družbeno planiranje
— svet za urbanizem, komunalo in stanovanjske 

zadeve
— svet za družbene dejavnosti

II. DELOVNA PODROČJA

6. člen
Oddelek za upravne zadeve gospodarstva, gradbe

ništva in splošnih zadev opravlja zadeve s področja:
— industrije, obrti, trgovine, gostinstva, turizma, 

kmetijstva, gozdarstva, lova in ribolova;
— gradbeništva, urbanizma, komunalnega, stano

vanjskega in vodnega gospodarstva, označevanja imen 
naselij, ulic in hiš in premoženjsko pravnih zadev;

— vojaških vojnih invalidov in borcev NOV.
Oddelek za upravne zadeve gospodarstva, gradbe

ništva in splošnih zadev opravlja tudi ostale upravne 
za deve s teh področij.

7. člen
Oddelek za notranje zadeve opravlja upravne zade 

ve iz občinske pristojnosti, ki se nanašajo na združeva
nje občanov, javne shode in prireditve, posest in nošenje 
orožja in streliva, varstvo pred požarom, državljanstvo, 
izdajo potnih listov za prehod čez državno mejo, prebi
vanje tujcev, osebne izkazaice, matične knjige, osebna 
imena, prijavljanje bivališč in prebivališč, varnost cest
nega prometa, družbene samozaščite, tuji tisk in druge % 
upravne zadeve, ki so v pristojnosti občinskih organov 
za notranje zadeve.

8. člen
Oddelek za ljudsko obrambo opravlja upravne za

deve iz občinske pristojnosti, ki se nanašajo na vojaške, 
naborne in materialne obveznosti, gradnjo in vzdrževa
nje zaklonišč, izvrševanje obveznosti v civilni zaščiti ter 
dejanja v zvezi s pridobivanjem mladih za vojaške šole 
in poklice.

Oddelek za ljudsko obrambo v sodelovanju z drugi
mi občinskimi upravnimi organi, samoupravnimi inte

resnimi skupnostmi, drugimi samoupravnimi organiza
cijami in skupnostmi pripravlja gradivo za občinski raz
vojni In obrambni načrt, daje strokovno pomoč pri izde
lavi obrambnih načrtov in načrtov civilne zaščite v or
ganizacijah združenega dela, krajevnih skupnostih in 
drugih samoupravnih organizacijah in skupnostih.

9. člen

Davčna uprava opravlja upravne zadeve iz občinske 
pristojnosti, ki se nanašpjo na odmero, evidentiranje in 
izterjavo davkov, prispevkov in drugih družbenih ob
veznosti finančne narave, na zbiranje podatkov in vo
denje evidence o dohodkih posameznih vrst prispevkov 
in davkov, na sestavljanje zaključnih računov dohod
kov oziroma davkov in prispevkov.

Davčna uprava pripravlja osnutke predlogov odlo
kov davčnih predpisov in daje predloge za usklajevanje 
in izpopolnjevanje predpisov na tem področju.

Opravlja tudi zadeve, ki se nanašajo na davčno in
špekcijo in davčno kontrolo.

10. člen

Geodetska uprava opravlja upravne zadeve za obči
no v okviru svoje pristojnosti. Opravlja naloge geodet
ske službe, skrbi za izdelavo načrtov, katastrov in evi
denc, vzdržuje načrte in mreže geodetskih točk, vodi in 
vzdržuje prostorski plan in geodetsko dokumentacijo za 
območje ter opravlja druge zadeve iz svoje pristojnosti.

11. člen

Inšpektorat opravlja nadzorstvo nad izvajanjem za
konov, drugih predpisov in drugih splošnih aktov, druž
benih dogovorov, samoupravnih sporazumov in, drugih 
samoupravnih splošnih aktov v organizacijah združene
ga dela in drugih samoupravnih organizacijah in skup
nostih pri državnih organih in občanih.

Inšpektorat opravlja inšpekcijske zadeve s področ
ja kmetijstva, veterinarstva in živinoreje, urbanizma in 
gradbeništva, tržne inšpekcije, inšpekcije dela, sanitar
ne, vodnogospodarske, požarnovarnostne, komunalne 
inšpekcije ter inšpekcije cest in prometa, inšpekcije lo
va in ribolova, elektroenergetske in gozdarske inšpek
cije

12. člen

Svet za pospeševanje gospodarskega razvoja in 
družbeno planiranje spremlja izvajanje družbenih pla
nov na področju gospodarstva in učinkovanje ukrepov 
tekoče družbenoekonomske politike, spremlja pojave 
in ravnanje na vseh področjih gospodarstva in pred
laga ustrezne ukrepe.

Svet skrbi za pripravo osnutkov predpisov, analiz in 
poročil ter pripravlja mnenje za občinsko skupščino in 
Izvršni svet.

Svet usmerja in usklajuje delo na področju ekonom
skega in družbenega planiranja ter opravlja naloge, ki se 
nanašajo na izdelavo in izvajanje srednjeročnih družbe
nih planov'razvoja občine, na izdelavo in izvajanje dol
goročnih osnov razvoja občine.

Svet opravlja tudi naloge, ki se nanašajo na ob
likovanje tekoče družbenoekonomske politike in pri
pravlja osnutke aktov o vsakoletni družbenoekonom
ski politiki in razvoju občine.
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13. člen
Svet za urbanizem, komunalo in stanovanjske zade

ve usmerja in usklajuje delovanje na področju urbaniz
ma, komunale in stanovanjskih zadev, skrbi za uresni
čevanje politike občinske skupščine na teh področjih, 
usklajuje delo na področju prostorskega planiranja.

Svet skrbi za pripravo osnutkov predpisov, analiz in 
poročil iz svojega delovnega področja ter pripravlja 
mnenje in predloge za občinsko skupščino in izvršni 
svet.

Svet skrbi za izdelavo in izvajanje urbanističnih 
programov ter planov za področje komunale in stano
vanjske izgradnje.

14. člen
Svet za družbeno dejavnost usklajuje delovanje sa

moupravnih interesnih skupnosti na področju vzgoje in 
Izobraževanja, kulture in telesne kulture, raziskovalne 
dejavnosti, socialnega skrbstva, otroškega varstva, 
zdravstva in socialnega varstva.

Obravnava in zavzema stališča o vprašanjih s pod
ročja samoupravnih interesnih skupnosti. Svet sodeluje 
pri oblikovanju tekoče družbenoekonomske politike in 
pri sestavljanju osnutkov aktov svojega delovnega pod
ročja.

Svet spremlja izvajanje družbenih planov na pod
ročju družbenih dejavnosti in predlaga ustrezne ukrepe.

Svet skrbi za pripravo osnutkov predpisov, analiz 
in poročil in daje mnenja občinski skupščini in izvrš
nemu svetu tudi v primerih, ko pripravijo ustrezno gra
divo drugi organi in organizacije v mejah njegovega 
delovnega področja.

15. člen /
Skupne službe opravljajo splošno pisarniško službo, 

personalno službo, sliižbo ekonomata, vzdrževanje pro
storov in stavb ter tehnično službo za občinske upravne 
organe, občinsko skupščino, izvršni svet in svete.

Skupne službe so odgovorne tudi za pripravo in ob
likovno pravilnost samoupravnih splošnih aktov samo
upravnih interesnih skupnosti, organizacij združenega 
dela in drugih samoupravnih organizacij in skupnosti 
ter vsega gradiva, ki ga obravnava občinska skupščina 
in izvršni svet.

Organizirajo tudi elektronsko obdelavo podatkov in 
proučujejo organizacijo dela občinske uprave.

Analitska služba spremlja delo in problematiko na 
področju gospodarstva, družbenih dejavnosti, financ in 
krajevnih skupnosti.

Pripravlja analize, poročila in osnutke predpisov iz 
svojega delovnega področja ter zbira in obdeluje stati
stične podatke s področja občine.

Služba za kadrovska vprašanja obravnava strokov
na vprašanja s področja kadrovske politike v občini, 
spremlja razmere na tem področju in predlaga ustrezne 
ukrepe za izvajanje kadrovske politike. Vodi evidenco 
kadrov, sodeluje z občinskimi organi in organizacijami 
in jim nudi strokovno pomoč pri kadrovanju, pripravlja 
predloge za odlikovanja, sodeluje s kadrovskimi služba
mi, organizacijami združenega dela, pripravlja predloge 
za izvolitev in imenovanja, o katerh odločata občinska 
skupščina in izvršni svet. Skrbi za izvajanje štipendij
ske politike na območju občine in opravlja druge nalo
ge na tem področju.

Služba za proračun opravlja zadeve, ki se nanašajo 
na izvrševanje občinskega proračuna in finančnih na
črtov upravnih organov ter nadzor nad računovodskim 
poslovanjem organov in organizacij, katerim se sredstva 
zagotavljajo v občinskem proračunu.

Služba za proračun pripravlja tudi podatke za se
stavo predloga občinskega proračuna.

V skupnih službah so vključeni tudi tajniki zborov 
občinske skupščine ter skupščinskih delovnih teles. Nji
hovo delo in naloge določa ter koordinira sekretar skup
ščine.

16. člen
Oddelek, upravo in inšpektorat vodi načelnik, svet 

pa vodi predsednik sveta (v nadaljnjem besedilu: pred
stojnik občinskega upravnega organa).

> . . % .

Predstojnika občinskega upravnega organa imenuje 
občinska skupščina. Predstojnik občinskega upravnega 
organa ima lahko namestnika, ki ga imenuje izvršni 
svet občinske skupščine.

Predstojnik občinskega upravnega organa organizi
ra delo in skrbi za uspešno izvrševanje nalog organa, 
katerega predstojnik je. Predstojnik skrbi za pravil
nost in zakonitost dela, za racionalno poslovanje in za 
izboljšanje delovnih metod.

Predstojnik občinskega upravnega organa izdaja 
odločbe v upravnem postopku v upravnih stvareh, za 
katere je pristojen občinski upravni organ. Predstojnik 
občinskega upravnega organa je pooblaščen, da za odlo
čanje v upravnih stvareh določene vrste zadev pooblasti 
drugo uradno osebo istega organa.

17. člen

Predstojnik občinskega upravnega organa je dolžan 
poročati občinski skupščini in izvršnemu svetu o stanju 
na določenem upravnem področju in o delu občinskega 
upravnega organa.

Na zahtevo občinske skupščine ali izvršnega sveta so 
predstojniki občinskih upravnih organov dolžni pojas
niti vprašanja iz delovnega področja njihovih upravnih 
organov in odgovarjati na vprašanja delegatov.

18. člen
Kadar je predstojnik občinskega upravnega organa 

odsoten ali zadržan, ga z vsemi pooblastili nadomešča 
njegov namestnik. Ce pa je tudi ta odsoten ali zadržan, 
nadomešča predstojnika občinskega upravnega organa 
delavec občinskega upravnega organa, ki ga določi pred
stojnik.

19. člen
Pravice in dolžnosti predstojnika strokovnih služb 

iz 3. odstavka 3. člena tega odloka opravlja sekretar 
izvršnega sveta

III. SAMOUPRAVLJANJE

20. člen
Delovni ljudje v upravnih organih skupščine občine 

Žalec (v nadaljnjem besedilu: upravni organ) uresniču
jejo samoupravne pravice in obveznosti v skladu z do
ločbami zakonov in drugih predpisov, ki urejajo medse
bojna razmerja delavcev v združenem delu in druga 
vprašanja notranjih odnosov v upravnih organih.
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21. člen
Samoupravne pravice in obveznosti urejajo in ures

ničujejo delovni ljudje v delovni skupnosti upravnega 
organa, določene zadeve, ki so skupnega pomena za vse 
upravne organe, pa urejajo skupno z delovnimi ljudmi 
drugih upravnih organov.

22. člen
Samoupravne pravice in obveznosti uresničujejo de

lavci v upravnem organu s samostojnim odločanjem, z 
odločanjem v soglasju s predstojnikom upravnega orga
na (v nadaljnjem besedilu: predstojnik) in s tem,, da 
dajejo mnenja in predloge o vseh vprašanjih s področja 
notranjih razmerij v upravnem organu, o katerih odlo
ča predstojnik.

Strokovne službe iz 3. odstavka 3. člena se glede 
samdupravnih pravic delavcev štejejo za en sam organ.

23. člen
Delavci upravnega organa samostojno:
a) odločajo o uporabi sredstev skupne porabe,
b) volijo in odpoklicujejo predsednika delovne 

skupnosti in delegate v organih samoupravljanja,
c) razpravljajo o delu organov samoupravljanja in 

usmerjajo njihovo delo,
č) dajejo mnenja in predloge v zadevah s področja 

notranjih odnosov, o katerih odloča predstojnik,
d) odločajo o drugih vprašanjih s področja notranjih 

razmerij, kadar je z zakonom tako določeno.

24. člen
Delavci v soglasju s predstojnikom:
a) sprejemajo splošne akte o
— samoupravljanju in medsebojnih razmerjih de

lavcev,
— sredstvih za delo in osebnih dohodkih delavcev,
— osnovah kadrovske politike
— štipendiranju kadrov,
— strokovnem izobraževanju delavcev,
— drugih vprašanjih, ki se nanašajo na urejanje 

notranjih odnosov v upravnem organu,
— notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih 

mest,
b) sprejemajo finančni načrt in zaključni račun,
c) skrbijo za izboljšanje organizacije dela in delov

nih pogojev,
č) izvajajo ukrepe s področja splošnega ljudskega 

odpora in civilne zaščite,
d) odločajo o sprejemu na delo,
e) odločajo o drugih vprašanjih s področja notranjih 

odnosov, kadar je z zakonom tako določeno.

25. člen
Predstojnik po predhodnem mnenju delavcev dolo- 

či program dela upravnega organa in odloča o drugih 
vprašanjih s področja notranjih odnosov v upravnem 
organu, o katerih ne odločajo delavci samostojno oziro
ma v soglasju s predstojnikom.

26. člen
Delavci upravnih organov se s samoupravnim spo

razumom dogovorijo za zadeve, ki so skupnega pomena 
za vse upravne organe in jih zato skupno urejajo ter s 
tem zagotavljajo vsem delavcev upravnih organov enak 
položaj pri uresničevanju samoupravnih pravic in ob
veznosti. V skladu s tem delavci skupno oblikujejo in 
spremljajo predvsem splošne akte, ki se nanašajo na 
samoupravljanje in delovna razmerja delavcev, notranjo 
organizacijo in sistemizacijo delovnih mest, sredstva za 
delo ter za osebno in skupno porabo, osnove kadrovske 
politike, štipendiranje kadrov, strokovno izobraževanje 
delavcev, finančni načrt in zaključni račun.

Delavci upravnih organov se lahko dogovorijo, da 
bodo skupno in enotno urejali tudi druge zadeve in pri 
tem upoštevali posebnosti pri delu posameznih upravnih 
organov ter njihovo samostojnost pri opravljanju na
log.

Za urejanje zadev iz prvega in drugega odstavka te
ga člena oblikujejo delavci upravnih organov skupen 
organ samoupravljanja, ki ga sestavljajo delegati de
lovnih skupnosti vseh upravnih organov.

27. člen
Kadar gre za skupno zadevo iz 26. člena in je potreb

no soglasje predstojnika, dajejo soglasje vsi predstoj
niki.

28. člen
Ce v zadevah iz 24. člena tega odloka ne pride do 

soglasja med delavci upravnega organa in predstojni
kom, se zadeva v osmih dneh predloži izvršnemu sve
tu skupščine občine, ki o njej dokončno odloči. Ce iz
vršni svet ne odloči v 30 dneh po predložitvi zadeve, 
velja odločitev, kot so jo sprejeli delavci upravnega 
organa.

Če se soglasje ne doseže v zadevah, o katerih odlo
čajo delavci v soglasju z vsemi predstojniki o spornem 
vprašanju, odloči zbor združenega dela občinske skup
ščine.

29. člen
Predstojnik zadrži akt, ki ga po 24. členu tega od

loka sprejmejo delavci upravnega organa, če meni, da je 
akt v nasprotju z ustavo, zakoni in drugimi predpisi ozi
roma s sprejeto politiko ter načelnimi stališči in sploš
nimi smernicami skupščine občine in njenega izvršnega 
sveta ter predlaga izvršnemu svetu, da začne postopek 
za oceno ustavnosti in zakonitosti. Izvršni svet mora od
ločiti o sporni zadevi v 30 dneh po prejemu obvestila.

Ce izvršni svet o sporni zadevi ne odloči v roku iz 
prejšnjega odstavka, velja akt v besedilu, kot so ga 
sprejeli delavci.

IV. PREHODNE IN KONČNE DOLOČBE
\

30. člen
S 1. oktobrom 1976 prenehajo delovati:
— sekretariat skupščine
— sekretariat izvršnega sveta
— oddelek za splošne zadeve in družbene službe
— oddelek za gospodarstvo in finance
— oddelek za gradbene in komunalne zadeve
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31. člen
S 1. oktobrom začnejo delovati:
— oddelek za upravne zadeve gospodarstva, grad

beništva in splošnih zadev
— svet za pospeševanje gospodarskega razvoja in 

družbeno planiranje
— svet za urbanizem, komunalo in stanovanjske 

zadeve
— svet za družbene dejavnosti
— strokovne službe

32. člen
Oddelek za notranje zadeve, oddelek za ljudsko ob

rambo, davčna uprava in geodetska uprava nadaljujejo 
s svojim delom v dosedanji organizacijski obliki.

33. člen
Z dnem, ko začne veljati ta odlok, preneha veljati 

odlok o občinskih upravnih organih (Uradni list SRS, št. 
17/74) in odlok o spremembah in dopolnitvah odloka o 
občinskih upravnih organih (Uradni list SRS, št. 9/75).

34. člen
Ta odlok začne veljati osmi dan po objavi v Urad

nem listu SRS.

St. 020-30/76-1/2
Žalec, dne 8. julija 1976.

Predsednik
Skupščine občine Žalec 

Vlado Gorišek, dipl. kmet. inž. 1. r.

POPRAVEK

Pri preverjanju besedila odloka o določitvi stanarin 
v občini Brežice, objavljenega v Uradnem listu SRS, št. 
18, z dne 16. julija 1976, smo ugotovili naslednjo napako. 
V 1. členu je pomotoma napisan datum »s 1. julijem 
1976«, pravilni datum pa glasi »s 1. avgustom 1976«.

St. 36-6/76-1
Brežice, dne 23. julija 1976.

Sekretar
• / Skupščine občine Brežice

Mihael Škrlec 1. r.

POPRAVEK

Pri objavljenem odloku o spremembi odloka o 
proračunu občine Laško za leto 1976 (Uradni list SRS, 
št. 18-861/76) je iz 3. člena izpuščeno besedilo in tako
3. člen pravilno glasi:

»V prilogi odloka o proračunu občine Laško za 
leto 1976 »Pregled dohodkov proračuna občine Laško 
za leto 1976 po virih in vrstah« se spremeni znesek 
dohodkov na postavkah

— 15 davek iz skupnega dohodka občanov od 
100.000,00 din na 200.000,00 din in

— skupni znesek davka na dohodek od 2,143.000,00
din na 2,243.000,00 din >

— 73 prispevek iz solidarnosti od 3,536,040,00 din 
na 4,069.540,00 din in

— skupni znesek pod vrsto 7 sc spremeni od
3,680.740,00 din na 4,214.240,00 din ter

— skupni dohodki za razporeditev od 15,581.600,00 
din na 16,215.100,00 din.«

St. 400-24/76
Laško, dne 27. julija 1976.

Sekretar
Skupščine občine Laško

Eleonora Grosar 1. r.

POPRAVEK

V odloku o določitvi krajevnih skupnosti, temeljnih 
in drugih organizacij združenega dela, drugih samo
upravnih organizacij in skupnosti ter družbenopolitičnih 
skupnosti, ki morajo ustanoviti organe in enote civilne 
zaščite za zaščito in reševanje prebivalstva in material
nih dobrin pred vojnimi učinki ter ob naravnih in dru
gih hudih nesrečah (Uradni list SRS, 'št. 18-896/76 z dne 
16. julija 1976) je bila v drugem odstavku drugega člena 
pomotoma izpuščena točka 8, ki se glasi:

8. Trgovsko podjetje Sevnica.
Uredništvo

POPRAVEK

3. in 4. člen sklepa o oblikovanju stanarin v letu 
1976 v občini Vrhnika, Uradni list SRS, št. 14-640/ 
76, še spremenita in glasita:

»3. člen
Stanarina po 2. členu tega sklepa se poveča v le

tu 1976 za 20 •/•.

4. člen
Ta sklep začne veljati osmi dan po objavi v Urad

nem listu SRS in od tega dne velja tudi povečana sta
narina.«

Predsednik
Izvršnega sveta 

Skupščine občine Vrhnika 
Marjan Krmavncr, inž. 1. r.
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