Ureja: glavni in odgovorni ured-
nik Peter |Gunéar in uredniski
odbor, ki ga sestavljajo: JoZe Ja-
vornik — predsednik, Milo§ Stem-
pihar — namestnik in &lani: Ma-
rija Semen, Vida Zumer, Anica
Rozman, Nezka Stefe, Tine Rojina,
: Drago Zvokelj, Boris Pertot. Tisk:

CP »Gorenjski tisk« v Kranju.
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GLASILO DELOVNEGA KOLEKTIVA TEKSTILINDUS — KRAN)J

V ponedeljek, 2. 8. se je sestal
CDS na izredno sejo, posveceno
predvsem' razpravi ‘o vkljuéevanju
podjetja v nove gospodarske ukre-

e,
pPotem, ko so ¢&lani CDS obrav-
navali in sprejeli ugodno poslovno
porodilo za I. polletje (zivahno in
zanimivo diskusijo o poslovanju
bomo mnavezali na maloge v zvezl
z movimi gospodarskimi ukrepi),
je o novih ukrepih, kolikor zade-
vajo mnase podjetje, spregovoril
vodja ekoncomsko-organizacijskega
sektorja. »

Tu ne bi navajali posameznih
Stevilk in procentov, temved po-
tegnimo samo zakljucek o situa-
ciji, kakrina se nam obeta v II.
polletju, oziroma od avgusta do
decembra letos:

Glede na spremembe v formira-
nju. é&istega dohodka (izloditev
prometnega davka in s tem v zve-
zi spremembe cen preje in tkanin,
povisanje poslovnih stros$kov, uki-
nitev prispevka iz dohodka ter
znizanje prispevkov iz osebnih
dohodkov in obresti od poslovne-
ga sklada), bi ustvarili pol mili-
jande letnega ¢istega dohodka ob
povecanju bruto osebnega dohod-
ka za 15%, oziroma neto za 20
odst. Obstoja pa mo#Znost, da
osebne dohodke dvignemo celo na
neto 27%, ¢e vsled 42-urnega de-
lovnika izpadlo koli¢insko in asor-
timentsko proizvodnjo v II. pollet-
ju @ zboljdano organizacijo dela, z
dvigom storilnosti in boljSo kva-
liteto izdelkov spravimo na plani-
ranj obseg.

P OB NOVIH GOSPODARSKIH UKREPIH
Izredna seja Centralnega delavskega sveta

V zvezi z navedenim formira-
njem dohodka se spremenijo tudi
osebni dohodki, kar je ¢lanom
CDS tolmatil wodja  kadrovsko-
socialnega sektorja.

Pri tem gre za dve fazi: pred-
vsem gre za takoj$nji dvig osebnih
dohodkov za mesec julij sprico
podra¥itve @Mijenjskih stroskov;
&imprej pa je izdelati tudi nova
izhodi$ta za izplatevanje osebnih
dohodkov v bodode.

Kaks$ni bodo osebni dohodki za
julij, ¢e so se zmizali prispevki iz
osebnih dohodkov? Najjasneje po-
kaze to praktiéni primer:

dosedanja delitev

bruto 9/, 100,0 din 75.000
odbitki %% 39,5 din 29.625
neto o, 60,5 din 45.375

Nova delitev

brutto 9 1000 din 75.000
odbitki o6 33,0 din 24.750
neto o), 61,0 din 50.250

Kdor je torej prejemal neto
45.000 dinarjev mese&no (kar je
obenem povpredje letosnjih oseb-
nih dohodkov v nasem podjetju),
bo prejel za julij okrog 50.000 din,
kar predstavlja dvig osebnih do-
hodkov za 10,7 %,.

Poleg tega je sprejel CDS sklep
(glede na spremembe v delitvi ce-
lotnega dohodka in poviSanja Ziv-
ljenjskih stroskov), da prejmejo
vsi zaposleni za julij Se 5.000 din,
kar je v povpredju novih 10 %.

Skupno se bodo osebni dohodki
v juliju povecali v povpreCju za

Novi "ﬁl'z'rgpi in poslovni stro¥ki

Povojni gospodarski-razvoj, ki

je bil v preteini meri ekstenziven,
kar vedno.bolj spoznavamo in ob-
¢utimo, je dosegel stopnjo, ko ga
je treba zamenjati z intenzivnim
gospodarskim: razvojem. Ne sme-
mo namred prezreti dejstva, da
nagi dosedanji pogoji gospodarje-
nja niso v dovoljni meri postavili
nujnosti reevanja nakazanega na-
sprotja. Relativno pomanjkanje
produktov ter intervencionisti¢na
zasdita; nase profzvodnje glede na
mednarodno menjavo, sta oOmo-
goéala plasiranje, slednjih proiz-
vodnih koli¢in ne glede na stro-
ske  te produkcije. Ekstremno
mejni. pogoji proizvodnje celo in-
dividualnih producentov. so tako
postajali regulatorji. To dejstvo
ni niti stimuliralo slabo produk-
tivnih producentov niti tistih, ki
so dosegali visjo produktvnost.
.Ukrepe, katere smo prejeli v se-
danjosti na podro¢ju ekonomske
politike ter. nasa odlo¢na zahteva
po stabilizaciji gospodarstva, pa
postavljajo nase delovne organiza-
cije v nove pogoje gospodarjenja.
V.. teh. . pa postajajo prav od-
lo¢ilni ekonomski rezultati delov-
nih _kolektivov in udinkovitosti
njihovega - gospodarjenja. Delovni
kolektiv se bo nujno moral ob
pogojih stabilizacije dinarja obr-
niti bolj kot kdajkoli navznoter
in ,se, orientirati na poveéanje
produktivnosti, .preko katere bo
vplival na zviSanje splodéne drui-
bene produktivnosti in s tem na
blaginjo v nasi druzbi. :
Tudi nedavni simpogzij o stro-
ikovnem radunovodstvu na Ble-
du, ki ga je sklicala Zveza eko-
nomistov  Slovenije, je odkril
marsikatere slabosti naSega go-
spodarstva in dal korisine napot-
ke za izboljsanje obstojecega
stanja. S

V poslovni politiki delovne or-
ganizacije je v ospredju stabili-
zacija dohodka kot izhodiS¢e za
delitev in Se posebej kot osnova
razSirjene reprodukcije z odlo¢it-
vami na nivoju podjetja. Velikost
dohodka determinirajo:ob danih
trinih pogojih poslovni stroski,
ki so predvsem odraz potrosenih
proizvodnih &initeljev. Stroskov-
na informacija je podlaga =za
obratun po ekonomskih enotah,
izhodis¢e za intenzifikacijo gospo-

(dalje na 3. strani)

s

okoli 209, toliko pa dopufta nova
delitev dohodka brez nadaljnjih
prizadevanj glede storilnosti, kva-
litete in organizacije dela, vendar
le, kolikor bodo julija dosegle po-

samezne enote isto maso za osebne
dohodke (kljub 42-urnemu delovne-
mu c¢asu), kot so jo dosegale v

45-urnem v prvem polletju.
(dalje ma 2. strani)

— Razmisljanje o fluorografiji na
podrodju komune Kranj
— Ali poznate prometne pred-

pise?

— Grtija, deZela sonca

— Piknik

— Enostavno in praktiéno za
tople dni

— Kako je v Novigradu?

— Ali je tako pametno?

— Prijeten piknik z mladino iz
francoskega mesta La Ciotat

"— Komisije sedanjega UO pod-
jetja

Zacasni sklep o urejanju delovnih
razmerij v naSem podjetju

28. junija je na$ centralni delavski svet na temelju
¢lena 146, drugega odstavka Temeljnega zakona o delov-
nih razmerjih, sprejel ZACASNI SKLEP O UREJANJU
DELOVNIH RAZMERIJ v nasem podjetju.

Zaradi pomembnosti in

aktualnosti objavljamo neka-

tere ¢lene iz tega zacasnega pravilnika.

SPLOSNE DOLOCBE

1. glen

Pravilnik o delovnih razmerjih
v Tekstilni industriji »Tekstilin-
dus« Kranj, ki je bil sprejet ma
dan 23, 10. 1961 skupno z naknad-
no sprejetimi spremembami in ido-
polnitvami se uporablja tudi za
naprej do sprejema novega pra-
vilnika o delovnih razmerjih.

Doloé¢ila dosedanjega pravilnika
o delovnih razmerjih se ne upo-
rabljajo glede wvseh tistih wprasanj,
ki so s tem zadasnim sklepom
drugade urejena.

STOPANJE NA DELO

4, ¢len
O sprejemu delavcev na delo za
nedolo¢en ¢as, kakor tudi poskus-
no delo odlofajo komisije za de-
lovna razmerja pri posameznih
ekonomskih enotah.

9. ¢len

Delavce se sprejema na delo
praviloma le proti izviSitvi po-
skusnega dela.

Poskusni rok traja: za nekvalifi-
cirana delovna mesta 1 mesec, za
polkvalificirana in kwvalificirana
delovna mesta 2 meseca, za ostala
delovna mesta 3 mesece.

IzvirSitev za poskusno delo dolo-
¢enih malog ocenjujejo komisije
za delovna razmerija. Komisija
mora spremljati izvrSevanje po-
skusnega dela, opraviti potrebne
poi#vedbe glede delovne sposob-

V obratu II

nosti in delovnih mavad posamez-
nega delavca ter si preskrbeti
mnenje pristojnega obratovodja.
Ta ocenitev se mora izvrSiti pre-
den potefe poskusni rok. Ce ko-
misija za delovna razmerja ugo-
tovi, da delavec ni uspe$no opra-
vil poskusnega dela in da torej ne
izpolnjuje pogojev za nadaljne
delo v podjetju, mora takemu de-

roka izstaviti pismeno oceno o
uspehu dela. Takemu delavecu -
preneha delo z dnem vroditve te
ocene.

Za sprejem na poskusno delo se
mora skleniti pismena pogodba, v
kateri se dolodi delovne naloge in
trajanje poskusnega roka.

DELOVNI CAS

10. ¢len
Poln delovni ¢as v podjetju je
42 ur na teden, Ta delovni ¢as se
razporedi tako, da se dela na vseh
delovnih mestih po 8 ur na dan s
tem, da so tri zaporedne sobote
dela proste, vsako &etnto soboto

pa se dela 8 ur (5 dnevni delovni
teden).

laveu pred potekom poskusnega (dalje na 2. strani)

Nova osnovna Sola v Zabnici

V okviru proslav obéinskega praznika obéine Kranj, je bilo od-
prtih tudi nekaj zelo pomembnih objektov, med katerimi sta posebno
zanimiva OSNOVNA SOLA v Zabnici in NOVA AVTOMATSKA TE-
LEFONSKA CENTRALA v Kranju.

Nova Sola v Zabnici predstavlja veliko pridobitev predvsem za
Zabnico in bliZnjo okolico, odkoder bodo hodili otroci v to Solo, je
pa obenem tudi pridobitev vseh obéanov kranjske obéine, in to zato,
ker je bila zgrajena iz sredstev, ki smo jih z referendumom namenili
obcani in delovne organizacije za gradnjo $ol v nasi ob&ini. To je
torej prva Sola, zgrajena iz teh sredstev in iz sredstev obédine, v grad-
nji pa sta $e Soli v Cerkljah in v Preddvoru, medtem ko tefejo tudi
Ze priprave za gradnjo $ole na Zlatem polju.

Napaéno je misljenje nekaterih, da je bilo samo popravijeno
staro poslopje, ki je vecidel pogorelo lani. Prejinje poslopje je bilo
poruSeno do temeljev, na katerih je bilo zgrajeno popolnoma novo,
ki je stalo 90 milijonov.

Danainje poslopje ima 4 lepe in velike udilnice s kapaciteto 160
ucencev, poleg tega pa Se 6 stanovanj za strokovni kader in vse osta-
le prostore. Pouk bo v celoti v eni izmeni, hkrati pa bo omogodeno
tudi celodnevno bivanje tistim ucencem, ki v prostem &asu nimajo
potrebnega varstva doma.

Vaina in pomembna je dalje tudi avtomatska telefonska centrala,
in sicer za vso Gorenjsko, ker omogota bistveno povetanje telefon-
skih priklju¢kov.

Omenil bi Se nov oddelek za proizvodnjo umetnega usnja, ki so
ga odprli v tovarni STANDARD in pa otvoritev vodovoda v Zalogu za
Sencursko in cerkljansko podrodje.

P.G.

Nas statut in njegova analiza

Posebna komisija za samoupravljanje pri Republiskem svetu
sindikatov Slovenije bo, skupaj s sindikalnimi podruZnicami posa-
meznih podjetij, analizirala obstojee statute z namenom, da ugo-
tovi, kako dale¢ so statuti sploh realizirani, ¢e se po njih dejansko
raynajo delovne organizacije in kako se zakonitosti iz statutov upo-
rabljajo v praksi.

Za tak$no analizo je republidki svet izbral tudi naSe podjetje. Na
seji tovarniS$kega odbora sindikalne podruZnice nafega podjetja (na-
vzoéi so bili tudi predsedniki izvrinih odborov sindikalnih podruz-
nic ekonomskih enot) je bilo to priporoéilo enoglasno sprejeto.

Ta analiza ne bo sluZila samo republiSkemu svetu za njegov Sirsi
$tudij, temved tudi nasemu kolektivu, ker bomo tako ugotovili, ¢e
v praksi delamo po nacelih statuta ali pa se odmikamo.

Amnaliza bo obdelala predvsem vaZnejSa podrocja, kot so: proiz-
vodnja, delovna razmenja, delitev dohodka in osebnih dohodkov, sa-
moupravni in strokovni organi, delovne enote, samoupravni akti,
obveSéanje in izobrazevanje. Za vsako od na$tetih podro¢ij je seveda
treba najprej ugotoviti, kako ga opredeljuje statut, nato dejansko
stanje in konéno bo treba predlagati samoupravnim organom pri-
pombe, spremembe in dopolnitve dolodil v statutu oziroma prilago-
diti sedanjo prakso predpisanim zakonom po statutu.

Naloge na$e sindikalne podruZnice zato ne bodo lahke, saj nas
¢aka v jesénskem obdobju poleg analize Se veliko nalog okrog novih
gospodarskih ukrepov. Jasno je, da bomo naloge morali rediti, uspes-
no in v korist nas vseh, vendar bomo to uspeli le, ¢e bodo posamez-
niki delali vestno in z razumevanjem. A.R.



Neko
glasovanje

Na 3. seji CDS je bil na
dnevnem redu poleg drugega
tudi sprejem zadasnih ukre-
pov v zvezi z novim temeljnim
zakonom o delovnih razmerjih
ter glasovanje o izkljulitvi iz
kolektiva nekaterih &lanov za-
radi krsitve delovnih dolZnosti.

Pray zaradi teh dveh todk
dnevnega reda je bil na koncu
vabila na sejo pripis, da je
udele#ba ¢lanov CDS obwezna.

Na sejo je pnislo 23 ¢lanov
CDS, torej to¢no toliko, koli-
kor jih je potrebno za sklepc-
nost. Ze pri tem se lahko za-
mislimo, kajti tezko je werjeti,
da bi bilo kar 22 &anov CDS
tega dne zadrZanih na delu
ali da so bili na dopustih.

Sam pripis na vabilu o ob-
veznosti udelezbe je pravza-
prav nepotreben, saj je doli-
nost wsakega ¢&lana CDS, da
prisostvulje sejam, ¢esar se je
moral zavedati takrat, ko je
sprejel predlagano kandidatu-
ro. Ob ugotavljanju prisotno-
sti na omenjeni seji pa smo le
za nekatere odsotne slifali
opravicilo. Ali se torej nekateri
dlani CDS tako malo zavedajo
dolfmosti (poleg pravic, seve-
da)? Ni¢ &udnega, ¢e je potem
pri glasovanju o dzkljuéitvi
prislo do situacije, kakrine
najbr# e ni bilo do sedaj, do
situacije, ki poleg slabe ude-
lezbe meée kaj d&udno IJud
na na$ centralni samoupravni
organm.

Nekatere okolid¢ine so tako
nanesle, da je moral o izklju-
¢itvah sklepati CDS, ¢eprav je
sicer ta pravica po movem te-
meljnem zakonu o delovnih
razmerjih. dana ODS-om. Po-
tem, ko smo slifali potrebna
pojasnila, smo tajno glasovali.
Temeljni zakon pravi, da je
izkljuéitev weljavna, &e zanjo
glasuje vedina wseh ¢lanov de-
lavskega sveta. Ker nas je bilo
23, je to pomenilo, da bi mo-
rali glasovati za izkljuditev
prav: vsi prisotni &ani CDS.
Toda tajno glasovanje mi po-
trdilo nobene izkljuditve, kajlti
za mobeno predlaganih izklju-
Citev ni glasovalo wvseh 23
¢lanov!

Tako torej! Vse &tiri krditve
delovnih dolinosti so bile te#-
ke, od tega sta dva <¢lana ko-
lektiva #e dalj &asa meopravi-
¢eno dzostala z dela in se v
tasu glasovanja nahajala izven
meja nade driave! Le kako so
mogli nekateri ¢lani CDS gla-
sovati proti izkljuditvi, éeprav
je krSitev tezka in oditna, saj
sta se prekrsitelja pravzaprav
Ze sama izkljudila iz kolekiti-
va s tem, da sta meopravi¢eno
prenehala z delom in od$la v
inozemstvo?!

Ob tem glasovanju se pac¢
nismo izkazali kar se udelezbe
ti¢e, fe manj pa, kar zadeva
zrelost premisleka in odlodit-
ve, Monda nam bo to dober
nauk za prihodnost! M. 8.

z
!

Zaé&asni sklep o urejanju delovnih razmerij...

(nadaljevanje s 1. strani)

Centralnj delavski svet sme skile-
niti, da se koriSCenje proste so-
bote prenese na kak drug dan, &e
je iz tehnifnih razlogov to n.uum.o
po 0.

L 11. dlen

Razen v pnimerih, predvidenih
v 43, &l. TZDR, so delavci dolini
delati dalj Ekut poln delovni ¢&as
tudi v naslednjih primerih:

zamenjava odsotnega delavca na
takih delovnih mestih, kjer se de-
lo ne more prekiniti oziroma kjer
delovno mesto ne sme ostati brez
nadzorstva,

Izvr$itev dela, ki je wezano na
odrejene roke (periodini obratu-
ni in zaklju¢ni radun, popis imo-
vine, izdelava internih predpisov,
priprava materiala za seje ornga-
nov upravljanja, izdelava elabora-
tov, madrtov in raznih $tudij),

Izviditev del, ki so vezana mna
pogodbeno dolotene fiksne roke
(zlasti izvoz), ¢e je do zakasnitve
oz, izpada pri§lo iz objektivnih
razlogowv,

delo v zvezi s prevzemom oOziro-
ma odpremo blaga,

delo v =zvezi z zavarovanjem
imovine podjetja.

12. ¢len

Delo preko polnega delovnega
¢asa sme trajati majvé¢ 4 ure na
danmmmeéZOwna.teden—
pri ¢emer pa se ne wracunava de-
lo, opravljeno na drzavnj praznik
ali prosto soboto.

ODMORI IN POCITKI

14, élen

Delavci, ki delajo poln delovni
¢as imajo med delom pravico do
polurnega odmora.

Pravico do tega odmora nimajo
tisti delavoi, ki delajo v skraj$a-
nem delovnem d&asu.

15. ¢élen

Pravico do letnega odmora pri-
dobi delavec po izpolnjenih 1T
mesecih nepretnganega dela.

DolZina letnega dopusta se po-
sameznemu delaveun odreja po do-
lo¢ilih dosedanjega pravilnika o
delovnih razmerjih s tem, da se
z delovno dobo do 5 let dolo¢i 14
delovnih dni lemega dopusta.

Delavci, ki %e niso dopolnili 18
let starosti imajo pravico do let-
nega dopusta v trajanju 21 delov-
nih dni,

17. ¢len

Proste sobote, ki pnidejo v &as
komniS¢enja letnega dopusta, se Ste-
jejo kot delowvni dnevi in se torej
upostevajo kot dnevi dopusta.
Zaradi poenostavljanja evidence
se wvsakemu delavcu izraduna let-
ni dopust po obratovalnih dnevih,
1o je, da se od Stevila delovnih
dnj odraduna tolik$no Stevilo pro-
stih. sobot, kolikor jih pade v let-
ni dopust, &e se ta koristi nepre-
tngano.

ODGOVORNOST DELAVCA

18. ¢&len
Delavci so za kirSitve delovnih
dolZnosti odgovorni delovni skup-

Pogled na tkalnico II in predilnico II

nosti. Za krsitve delowmih dolZmo-
sti je &teti dejanja in opustitve,
ki so navedene v &l 111 doseda-
njega Pravilnika o delowvnih razmer-
jih, Za teZjo krsitev delovnih dol-
Znosti je Steti tudi ponavljanje
lazjih kr&itev — to je, ¢e je de-
lavec kr$il delovne dolZnosti wsaj
trikrat v teku enega leta.
2. gen

Ce organ, naveden v preijénjem
¢lenuy sprejme sklepe, da se de-
lavca zaradi hujde krSitve delov-
nih dolZnosti izkljudi iz delovne
skupnosti, se mora tak sklep pred-
loziti pristojnemu delavskemu sve-
tu v odloditev. Za odlotanje je
pristojen: Centralni delavski svet,
¢e poda predlog komisija za za-
8&ito delovnih dolZznosti pri CDS
oziroma Obratni delavski svet, &e
poda predlog komisija za zas¢ito
delovnih dolZnosti pri ODS.

Predlog za izkljutitev iz delov-
ne skupnosti je &teti kot osvojen,
¢e je zanj glasovala wvedina wseh
Clanov doti¢nega delavskega sveta.
Glasuje se tajno z glasovnicami.

Ce predlog za izkljuditev mi bil
osvojen, izree doti¢ni delawvski
svet enega izmed ostalih ukrepov
in to z javnim glasovanjem.

23, &len

Zoper odlodbo o izreku ukrepa
zaradi kr$itev delovnih dolfnosti
ima delavec pravico do pritoZbe,

O prnitoibi odlo¢a:

Centralni delavski svet, &e je
prvostopno odlo¢bo izdala komi-
sija za za$¢ito delovnih idolnosti
pri CDS ali, ¢e gre za ukrep iz- %
kIljruéi't“Ve iz delovne skupnosti, ka-
terega je izrekel Obratni delav\rskl
wet

Obratni delavski svet, ¢e je pr-
vostopno odloébo izdala komisija
za za&éito delovnih dolfnosti pri
doticnem ODS.

Zoper ukrepe oziroma odlodbe,
katere je izrekel Centralni delav—
ski svet, delavec nima pravico do
pritozbe.

26. dlen

_Na sejo organa, ki sklepa o kr-
sitvi delovnih dolfnosti, se mora
obtoZenega delavca obvezno po-
vabiti,

Seji teh organov imajo pravico
prisostvovati tudi ostali &lani de-
lovnega kolektiva. Osebe, ki niso
¢lani delovnega kolektiva, me mo-
rejo prisostvovati sejam teh or-

ganov,
21, ¢&len
Ce je delavec pri delu oziroma
v zvezi z delom provzrodil ;
jetju materialno ¥kodo in to rb-o-
disi namenoma ali iz nepazljivosti,
mora to Skodo povrniti,

PRENEHANJE DELA

30. ¢len
Glede prenehanja dela se upo-
rabljajo izkljuéno le dolodila Te-
meljnega zakona o delovnih raz-
merjih in tega zacasnega sklepa.

32, dlen
Ce preneha delovna razmerje na
podlagi 96., 97., 98, 104. ali 105.

¢l. TZDR, mora delavec ostati na
delu e naslednji &as:

1 mesec, ¢e znasa njegova skup-
na delovna doba do 5 let,

2 meseca,
skupna delovna doba mad 5 do 10
let,

3 mesece, e znasa njegova
skupna delovna doba nad 10 do
20 let in

4 mesece, e znaSa mnjegova
skupna delovna doba nad 20 let.

Ti roki teéejo od prvega oziro-
ma petnajstega v |[posameznem
mesecu dalje,

35. den

Ce poda komisija za delovna
razmerja predlog, naj se delavcu
odpove delovno razmerje iz raz-
loga, ker ne zadovoljuje zahtev
delovnega mesta, mora zadevo
predhodno preverniti posebna stro-
kovna komisija, katero imenuje
Obratni delawski svet. Ta komisi-
ja mora podati o svojih ugoto-
vitvah pismeno porodilo.

36. ¢len
- Ce je delavec izpolnil polno po-
kaojninsko dobo 40 let (oziroma
delavka 35 1let) lahko Obratni de-
lavski svet oziroma Upravni od-
bor po predlogu komisije za de-
lovna razmerja brez predhodnega
postopka sklene, da mu delovno
Tazimerje ;pme.neha.

40, ¢len

Delavec, kateremu je bila izdana
odlotba o prenehanju delovnega
razmerja na kak8ni podlagi iz 98.
¢l. TZDR — to je, ¢e gre za pre-
nehanje delovnega razmerja brez
njegove pmivolitve, ima pravico,
da v teku odpovednega roka od-
haja iz podjetja oziroma izostane

z dela zaradi iskanja mnove zapo-
slitve, Delavec ima pravico, da je
odsoten z dela 8 delovnih ur v
teku meseca, za katere ima pravi-
‘co do nadomestila osebnega do-
hodka.

41, ¢élen

Ce delavec samovoljno preneha z
delom ali ¢e neopraviteno izosta-
ne z dela najmanj 5 zaporednih
obratovalnih dni, se uvede zoper
njega postopek zaradi krsitve de-
lovnih dol#nosti.

Temu delavcu delovno razmer-
je preneha z dnem;, ko postane
sklep o izkljuditvi iz delovne
skupnosti pravnomocen.

0Od vsakega takega delavca se mo-
ra obwvezno zahtevati povrntiev §ko-
de. Ta znasa najmanj toliko, ko-
likor bi zna$ala akontacija delav-
cevega osebnega dohodka za &as,

&e znasa njegovakolikor bi moral ostati e na delu,

v smislw &l. 32 tega sklepa. Ce pa
je dokazana Skoda weéja, mora
delavec povmiti celotni znesek
Skode.

Isto velja tudi v primeru, &e
delavec po vloZeni izjavi o prene-
hanju dela v smislu &l 31 tega
sklepa mi ostal na delu do prete-
ka &asa, dolotenega v &l. 32 tega
sklepa.

KONCNE DOLOCBE

44, ¢len

Delavec, ki zatasno neha delati
zaradi odhoda mna odsluditev wo-
jaskega roka, ostane &e naprej
¢lan delovnega kolektiva, w ko-
likor se ponovno javi ma delo v
roku 5 obratovalnih dni po odslu-
Zenju vojaSkega roka.

Delavou se mora omogoc€iti, da
preneha z delom pet obratovalnih
dni pred odhodom na odsluZenje
vojaSkega roka, <¢e to zahtewa;
vendar za te dneve nima pravice
I;do nadomestila osebnega dohod-

a.

45, dlen

Delavec ima pravico vioZiti ugo~
vor oziroma prito#bo zoper vsako
odloébo, s katero lje bilo odlo¢eno
o njegovih pravicah in dolZnostih
iz delovnega razmerja. Ta se mo-
ra nmloZiti v 15 dneh od wroditve
odlo¢be, zoper katero se delavec
pritoZuje. Pritozba se vlozi pisme-
no v tajni$tvo podjetja, delavec
pa jo lahko poda tudi ustmeno na
zapisnik,

46. ¢&len
Delavec ima pravico biti navzod
na ses vsakega organa

upravljanja, kadar se odlota o
njegovem Ugovomi oziroma pritoZ-
bi. Delavou se mora na njegovo
zahtevo navesti ¢as in mesto seje,
na kateni se bo o ugovoru oziro-
ma pritozbi odlodalo; ni pa mu
potrebno dostavljati pismenega va-
bila,
47. &len

Ta zafasni sklep stopi v weljavo
takoj in welja do sprejema nove-
ga Pravilnika o delovmih razmer-
jih, a najdalje do 8. 4. 1966.

Do sprejema tega pravilnika se
bo po potrebi urejalo posamezna
vprafanja iz delovnih razmerij s
posebnimi skilepi Centralnega de-
lavskega sveta.

Obnovih gospodarskih ukrepih
Izredna seja CDS

(nadaljevanje s 1. strani)

Glede dodatnih 5.000 din velja
pripomniti, da jih prejmejo wvsi
zaposleni, & so bili v juliju zapo-
slenj vse delovne ure. Sem se 3teje
tudi redni dopust, bolniski do-
pust, pladani prazniki, porodniski
dopust, invalidno skrajSanj delov-
ni ¢as, skraj$ani delovni &as za
matere po porodu. Sicer se obra-
cuna za vsako platano uro 26 din
neto vsakomur, kdor v juliju ni
bil platan polne ure.

Za nadaljno regulacijo osebnifi
dohodkov so potrebni hitri ukre-
pi na temelju podrobnih izradu-
nov in obdelav. Predvideno je, da
bo Ze naslednji ponedeljek, t. j.
9. 8. o osebnih dohodkih razprav-
ljal CDS, na vsak nafin pa mora
biti vse delo opravljeno do 15. av-
gusta.

Toliko o situaciji in prvih ukre-
pih v zvezi z novim gospodarskim
poloZajem.

Ze pri razpravi o poslovnem po-
rodilu za I. polletje, Se bolj pa pri
tolmadenju novega poloz.aja,

mih, pri ¢emer se pojavijajo tri
bistvena podro&ja, na katerih nas
¢aka glavno delo: dvig storilnosti,
zbolj$anje kvalitete in poglablja-
nje organizacije dela.

Ce smo glede storilnosti doseg-
li doloten napredek (v nekaterih
pokazateljih se priblizujemo za-
hodnoevropskemu povpreéju), pa
tega za kvaliteto ne moremo tr-
ditl, Vse nade stremljenje mora

teZiti za tem, da iz dragih in ved-
krat pi¢lih surovin iztisnemo &m
kvalitetnejse izdelke, Se zlasti pa
moramo odlo&no ukrepati pri rea-
lizaciji nafega izvoza.

Prav glede izvoza je bila razpra-
va na tej izredni seji CDS zelo Zi-
vahna in delno problemati¢na, &e-
prav nekoliko preved opravitujoda
in celo nelogi¢na. Nj dvoma, da
sta tako proizvodnja kot prodaja
dolini storiti wse, da se izvozne
zadolZitve izpolnjujejo tofmo im
dosledno in da morata v tem
stremiljenju iti z roko v roki. Zato
ni logiéno, da se lzvozna prodaja
sklicuje na zamujanje rokov in na
prevelike ostanke od izvozu name-
njenega blaga, proizvodnja pa na
prekratke roke in prekomplicira-
ne dezene. Ce se, po besedah fi-
nanénega direktorja, banka ne za-
dovoljuje z napisanimi pojasnili
in opravi¢ili, temve¢ zahteva izvoz,
da lahko tudi daje devize, potem
bi moral tudi na§ CDS storiti kaj
ved, kot samo 'wvprasevati in po-
slusati ve¢ ali manj #e davno zna-
na pojasnila in opraviéila,

Pa $e tole nam mora biti jasno:
nase delo in nasi osebni dohodki
zavise predvsem od normalne pro.
daje nasih dzdelkov. Ce ta me bo
potekala v redu, potem ne more-
mo rac¢unati niti na planiran uspeh
niti na planirane osebne dohodke,

Situacija nam je torej priblifno
nana, znane so nam tudi nase
naloge in dolZnosti. Sami si bomo
torej rezali tak kos kruha, kakrs-
nega si bomo pridelali.

Sodeluj v Tekstilcu!



IzvrSitev osnovnega
plana meseca junija
in kumulativno

~ Ce se poglabi_-n}o v tabelo, potem vidimo, da edino tkalnica II ne
izvriuje .plana_ niti meseCno niti kumulativno, do¢im ga plemenitil-
nica I_l izvrSuje, ¢e upostevamo usluge, ki jih dela, katere pa v ta-
beli niso zajete.

_Od‘stot'?k 1. kvalitete se je v tkalnicah izbolj$al, v plemenitilnici I
pa je junija padel_ za 3,3, kumulativno pa za 0,5.
~ Poglejmo sedaj Se tezave, ki so jih posamezne ekonomske enote
imele v mesecu juniju.

PREDILNICI 3

Predilnici sta dosegli junija ugodne rezultate, ce uposdtevamo,
da sta morali presti razmeroma neugoden asortiment, kar je nare-
l_ioyala potreba v tkalnicah. Izdelati sta namre¢ morali vso manjka-
joco prejo, predvsem nizje Stevilke, ker to prejo tuje predilnice
nocejo $e naprej dobavljati. ;

Surovin je bilo dovolj, vendar zopet zelo razlitne kvalitete in
razne -provinlfance, kar je negativno vplivalo na kvaliteto. Negativen
vpliv na kvaliteto preje ima tudi pomanjkanje tekacev (travelerjev),
pri ¢esalnicah pa pomanjkanje igel za c¢esalne glave.

TKALNICI

Omenili smo Ze, da tkalnica II junija ni izvr$ila plana, ¢eprav je
v votkih naredila ve¢ kot meseca maja. Tudi tkalnica I je v votkih
dosegla meseca junija ve¢ kot maja.

Junija sta imeli obe tkalnici veliko premenjav artiklov, kar je
razumljivo vplivalo na koli¢insko izvr$itev plana. Negativno so vpli-
vali tudi razmeroma Stevilni izostanki delavcev.

S prejo sta bili tkalnici dobro oskrbovani, ¢eprav ima posebno
tkalnica I 3e vedno velike tezave, zaradi pomanjkanja kapacitet za
previjanje.

PLEMENITILNICI
Ker je plemenitilnica I junija izdelovala preteZno tkanine za
. izvoz, so izpadle boljSe tkanine za domaci trg. Posledica je, da je ta
enota naredila manj teko¢ih metrov kot meseca maja, dosegla slabsi
asortiment in vecji odstotek neregularnih tkanin.

Plemenitilnica II je imela zopet teZzave zaradi pomanjkanja suro-
vih tkanin, vendar je to pomanjkanje pokrila z uslugami.

PRODAJA

Junija se je prodaja nekoliko izbolj3ala, vendar Se vedno ni do-
segla normalno prodajo, deloma zato, ker imajo trgovska podjetja
e vedno financéne tezave, deloma zato, ker kupci $e ne kupujejo
zimskih tkanin.

Zaradi slabe prodaje so zato zaloge v skladiS¢ih dokaj visoke.

Iz drugih tekstilnih tovarn

Pisali smo Ze o velikem uspehu, ki ga je dosegla MTT z
aktivizacijo celotnega kolektiva, nismo pa povedali, da znasa
ta uspeh v letu 1964 poveéani planirani dohodek za 1 mili-
jardo.

Sedaj v tem kolektivu proucujejo nadaljnje moZznosti
zniZevanja proizvodnih stroskov, izboljSanje kvalitete in
povecanje produktivnosti dela. :

V tem pogledu je bistveni in potrebni pogoj tudi pravilna
in sodobna organizacija dela, od katere je v veliki meri
odvisno uspesno in ekonomi¢no poslovanje in konéni gospo-
darski efekt delovne organizacije.

Ker v Jugoslaviji $e nimamo ustrezne ustanove, ki bi
bila sposobna izvesti reorganizacijo v tekstilni industriji
oziroma v posameznih delovnih organizacijah, so v MTT
navezali stike s $vicarsko firmo GHERZI, ki dela usluge Ze
od leta 1920 tekstilnim tovarnam po vseh drzavah in tudi
na drugih celinah.

Trenutno nameravajo resiti naslednje:

1. organizacijo poslovanja, ki bi zajela analizo stanja, kom-
petence delovnih obmotij in delovnih mest, izdelavo ob-
ra¢una po sodobnejsih principih itd.;

2. razvoj, ki bi nakazal novi program, specializacijo v pro-
izvodnji itd.;

3. tretji del pa bi zajel samo plemenitenje.

Program bodo zaleli izvajati Ze letoSnje leto. Predvide-
vajo, da bodo stroske lahko hitro pokrili z donosnejs$im
poslovanjem.

Prepri¢an sem, da jim bo predvideno uspelo izvesti in
tako dose¢i mnogo boljse in ve¢je uspehe. Mislim, da bi kaj
podobnega bilo potrebno narediti tudi v nasem podjetju,

Novi ukrepi in poslovni stroski

vrednostno planiranje s predratu-

(dalje s 1.strani)
nom ter knjigovodsivo z obracu-

darjenja ter osnova za kvalitetno

uvkrepanje organov upravljanja v
procesu gospodarjenja. Prav zato
je stro$kovna informacija tako
sintetiéna kot analiti¢na neobhod-
na nujnost za obvladanje poslov-
nih &initeljev in je osnova poslov-
im odlé¢itvam in obratunom med
udelefenci v poslovanju. Vse to
je domena notranjih rafunovod-
stev, ki jih povezujemo s skupnim
imenom v stro$kovno radunovod-
stvo. V sodobni, za naSe prilike
prilagojeni koncepciji, se nanaia
stroskovno ratunovodstvo na
spremljanje notranjega poslova-
nja delovne organizacije skozi

nom in pa proudevanje motranje-
ga poslovanja skoizi ratunovodski
nadzor in radunovodsko analizo.

Zato je pomembna naloga, da
delovna organizacija posveti &im
vedjo skrb spremljanju, ugotav-
ljanju in analizi obstojetih po-
slovnih stroskov, da jih prevede-
jo na posamezne proizvode ter da
ugotove vse tiste Stevilne prime-
re, kjer danes, ob naSem obseZ-
nem in pestrem asortimentu, na-
daljujemo s proizvodnjo artiklov,
katerih ceme ne pokrivajo stro-
$kov ali pa omogoajo le nizko
akumulativnost.

J. Javornik

Pregled izpolnitve osnovnega plana

OBRAT i koli¢insko odstotek I. kvalitete vrednost proizv, v %,
junij kumulativno junij kumulativ. junij  kumulativ.
ef: bazni ef. bazni
kg kg kg kg
Predilnica I 100,7 102,2 97,1 100,6 — — 1128 109,3
Predilnica I 97,0 98,3 101,3 97,7 —_ — 109,9 111,7
predil. skupaj 99,5 100,7 98,0 99,5 I - 117 110,2
tm votki tm votki
tkalnica I 100,2 105,6 99,2 1043 85,7 85,1 116,9 114,5
tkalnica II 86,2 87,1 88,5 91,2 72,7 74,2 944 96,7
skupaj 95,9 99,1 95,8 99,7 82,1 82,0 106,7 106,5
tm m? tm m?
plemenitilnica I 95,9 100,1 79,3 100,2 86,1 88,7 86,7 97,9
plemenitilnica II 98,1 96,2 96,8 95,7 70,5 75,5 120,4 110,1
skupaj 96,6 93,9 97,2 98,7 81,2 84,6 95,2 101,0
gravura 96,8 93,9
proizvodni obrati 104,6 105,5

Takole je vihar odkril streho kotlarne v obratu II

Razmisljanje o fluorografiji na podroé&ju

komune Kranj

Minila so S§tiri leta, odkar je
bila izvrSena zadnja fluorografska
akecija na naSem podroéju. Letos
septembra bodo obéani komune
Kranj ponovno masovno slikani —
fluorografirani —-z namenom, da
odkrijemo pljuéno bolne.

V Jugoslaviji in tudi v Slove-
niji, -kar velja torej tudi za naSe
podroéje, opaZzamo nenehno, sicer
poéasno, upadanje pljuéne tuber-
kuloze. Istoéasno odkrijemo  vsa-
ko leto vse veé ljudi s pljuénim
rakom in ostalimi.pljuénimi bolez-
nimi. Pravoéasno odkrivanje pljué-
nih bolezni ima pozitiven pomen
zaradi tega, ker nam sodobna me-
dicina omogoéa hitro zdravljenje,
pri pljuénem raku pa celo refitev
¢éloveka od sigurne smrti.

Ce se ozremo nekaj desetletij
nazaj, vidimo, da so ljudje, ki so
oboleli za eno od teh dveh pogla-
vitnih pljuénih bolezni, bili zapi-
sani sigurni smrti. Danes vemo,
da je tudi pljuéni rak, ¢e je pra-
voéasno — na zadetku — odkrit,
ozdravljiv. Danes lahko wvrnemo
¢tloveka zdravega na delovno me-
sto in tudi v krog njegove dru-
Zine.

Z razvojem industrije oz. inten-
zivnih gospodarskih sprememb na
nasem podro&ju, so ljudje mocne-
je izpostavljeni infekeiji in obole-
vanju, predvsem .na industrijskih
obmo¢éjih. Zato so masovne fluoro-
grafske akcije osnovni éinitelj
pri odkrivanju teh bolezni: dodat-
no pa so ukrepi oziroma fluoro-
grafija na kraj$a razdobja v eks-

poniranih kolektivih. Tako vedje
kranjske tovarne kot n. pr.: Iskra
in Sava izvajajo vsakoletno slika-
nje ¢élanov svojih kolektivov. Tako
so uspeli s temi akeijami zmanj-
Sati Stevilo obolelih na pljuéih
oziroma smo uspeli mnoge pra-
vocasno ozdraviti.

Dobro izvedena fluorografska
akcija na obmoéju naSe komune
pa zahieva velika denarna sred-

Predaval je

stva, brezhibno organizacijo in vi-
soko disciplino ter zavest vsake-
ga obéana. Zato pridakujemo in
upamo na polno razumevanje in
na vestnost slehernega obéana. Le
tako bomo dosegli cilj fluorograf-
ske akecije, in sicer: preprecevanje
pljuénih bolezni v samem zacet-
ku, dokler poteka zdravljenje
brez boledin in teZav, dokler se
lahko bolezen hitro pozdravi.

tovaris Balderman

Glede na aktualnost problemov, ki se drug za drugim
vrstijo na mednarodnem podroéju in zaradi zanimanja, ki
ga kaZe mladina za mednarodne dogodke, nam je Obdinski
komite ZMS predlagal, naj organiziramo razpravo o temi:
»Razvoj mednarodnih odnosov in njegove posledice na mir

Vv svetux.

17. junija nam je zato tovari§ Rudi Balderman pripravil
ob$irno razpravo o omenjeni temi. Razlozil nam je mnoge
probleme in zanimivosti. Tudi diskusije mladih so bile
pestre, Ceprav nas je bilo samo dvajset.

S predavanjem smo bili zadovoljni in upam, da bomo
lahko $e veckrat organizirali kaj takega ali podobnega. Zal
pa moram pripomniti, da udeleZba ni bila zadovoljiva.
Vedno bolj opazam, da nekateri mladinci in mladinke ne
kaZejo zanimanja niti za tak$na niti za drugacna preda-
vanja. :

Prav bi v bodo&e tudi bilo, ¢e bi vsak ¢lan kolektiva
veckrat pogledal na oglasno desko, da bi se tako seznanil z
vsem, kar se dogaja in pripravlja v podjetju. ; ;

: Maricka



Ali
poznate
prometne
predpise

Izgleda, da je tudi pri resevalcih testov zavladalo dopustnisko
razpoloZenje, kajti na tretji test smo prejeli le 18 odgovorov.

Moino je sicer tudi, da so bila vprasanja nekoliko teZja, ¢eprav
smo prepri¢ani, da so bila vsa zelo konkretna in zanimiva za vse

uporabnike cest.

Kar zadeva same odgovore, smo ugotovili, da je bil en sam
odgovor na test pravilen. Nekaj napaénih odgovorov je na vprasanje
o osvetljevanju vpreZnega voza ponoéi in o kazni za poskus voinje
pod vplivom 'alkohola, vendar zadeva vefina napa¢nih odgovorov

4. vprasanje.

... »Izjemoma se lahko izda vozniSko dovoljenje za voinjo z mo-
tornim kolesom do 125 cm? tudi osebam, ki so izpolnile 16 let.«

Torej se lahko vsakdo, ki je izpolnil 16 let, priglasi za opravlja-
nje vozniskega izpita, vendar le za kategorijo motornih koles do

125 cm®.

Tako prejme tokrat nagrado 500 din le tov. VEHOVEC JoiZe, vzdr-

Zevalni obrat II.

Objavljamo e &etrti nagradni test. Upamo, da bo tokrat veé
resitev, kajti v nasprotnem primeru bomo teste prenehali objavljati.
To pa bomo storili z obZalovanjem, kajti rasa akcija je bila misljena
predvsem kot vzgojni ukrep v sklopu obseZnih prometnih akcij.

Ime in priimek

NAGRADNI TEST

EE

1. Osebni aviomobil je toéno definirano motorno vozilo glede na
Stevilo sedeZev. Ali je osebni avtomobil tisto motorno vozilo, ki
ima poleg sedeZa za voznika najve¢ 3e:

a) pet sedezev;

b) sedem sedeZev;

c) osem sedeZev.

2, Kdaj smatramo, da smo vozilo parkirali? Kadar

vozilo za veé kot:

a) 20 minut;

b) 15 minut;

c) 10 minut.

smo zapustili

3. Na krizis¢ih enakovrednih cest velja desno pravilo. Katero vozilo

na sliki ima torej prednost:

b) kolesar;

c¢) motorist.

a) tovorni avtomobil;

o et \ J

4. Ali sme voznik avtomobila na cesti, na kateri je s postavljenim

prometnim znakom
kolo brez prikolice:

a) da;

b) ni predpisa;

c) ne.

prepovedano prehitevanje, prehitevati motorno

5. Kateri barvi lu¢i na semaforu odgovarja poloZa rometne,
miliénika v kriZi$¢u, &e ga vidimo v bok: i B

a) nm:eni;

b) rdeéi;

c) zeleni.

Reditve oddajte do 25. avgusta v uredniske

skrinjice.

Gr¢ija, deZela sonca

Gréija, dezela anti¢nih - kultur,
spominov; domowina revnih in
bogatih Ljudi, predvsem pa dezela
sonca in turzma.

Atene, mesto, ki se razlikuje od
drugih velikih mest po gradnji,
po ulicah, po prometu, po ljudeh,
ki v mjem #ivijo, pa $¢ po mar-

Najprej si zmeden in presene-
¢en nad posebnostmi, ez kratek
¢as pa li postajajo Atene wvedno
bolj w&eé. Predmestje krasijo
majhne bele hife; vse je belo, z-~
dovje, vrata in okna, pa itwdi
zunaj hi§ poliasto zavite stopmi-
ce, ki vodijo na terasaste strehe.
Med temi »biseri« je tudi dosti
takih, ki s svojo sivino in zapu-
$¢enostjo izpricujejo, da tudi- tu
— v senci bogastva — Zivijo reviu
ljudje. Stavbe v sredi$¢éu mesia
so po gradnji povsem podobne
malim bivaliS§¢em [judi iz pred-
mestja, le da so velje; v njih so
Sole, uradi, hoteli in wse to, kar
je po welikih mestih, Nekaj po-
sebnega pa je vendarle: strehe
atenskih hi§ so brez amten. Gré¢i-
ja torej $e mima televizije, toda
pocasi jo bodo tudi pri njih do-
bili, wsaj tako pravijo. Promet na
Sirokih cestah je silno Zivahen in
gost, vendar vlada nek instinktiv-
ni red. Sredi$¢e mesta je polno
trgovin, v katerih dobi$ wse mo-
gote; veliko se bled¢i zlata in
dragega kamenja, veliko je spo-
minc¢kov, ki so vefinoma zelo
lepi, dovolj je tudi krame, za ka-
tero ne ves kaj bi z njo. Na raz-
polago je tudi dowvolj blaga za
vsakodnevno porabo in vsega, kar
so si jzmislili Ljudje, da tngovina
ovete, Povsod so restavracije,
kjer tocijo mrzle pijacde, h kateri
ti vedno prinesejo $e &aso mrzle

vode. Tudi pred jedjo Grki vedno |

pijejo vodo, ki pa je tako mrzla

. in dobra, da se je ne more§ od-

reci. Prav v sredi$éu mesta je trg,
ki je tako zaloZen z mesom in
sadjem, da se ne znajdes. Proda-
jalci wpijejo, zvoénik tuli hrupno
glasbo, ljudje hite. Na wsakih
nekaj korakov zagleda¥ okrepce-
valnico, kjer petejo meso in
pravo presenecenje je, da Gnrki
jedo veliko mesa in zelo mastno
hrano.

Na atenskih wulicah srefujes
ljudi wseh mogodih marodov in
ras; majve¢ je seveda domaginov,
ki so mo¢ni, temnolasi ljudije z
macilno welikimi ofmi in pravil-
nimi potezami — skratka — Grki
so lepi ljudje. Njihova nofa je
povsem rtaka kakor drugod po
svemu, med manj lepimi reémi
opazi§ tudi izredno izbrame in
moderne. Njihova konfekcija je
prav lepa in v velikih izloZbenih
oknih zagleda$ blago z welikimi
cvetlicnimi deseni v svetlih bar-
vah — letos tako dislani temni
fond, pokrit z drobnimi cvetkami
bele ali druge svetle barve in pa
kopalne obleke w pasu luknjica-
ste. Ravne, rofmo vezene obleke in
Sali z =znadilnimi grdkimi orna-
menti so mnamenjeni predvsem
tujkam. Pri <evliih pa Grkinje
nofejo v korak z modo, prednost
dajejo lepoti in tako so mnjihowvi
Cevlji $e vedno lahki, taki, ki jih
Ze nekaj c¢asa ni opaziti v nobeni
izloZbi drugje.

Grki imajo éut za lepoto in z
U-kus_om izoblikujejo predmete in
Ukol'»_]e,‘rki ijih -obdaja. V hotelih
SO Jne zavese, tanke prosojne
in v pastelnih banvah moderni
deseni, ki zastirajo welika okna.
Pohistvo je =zelo enostavno in
fuwkcionaltno, vse za dobro po-
Cutje gostov. Samo eno pogresas;
roze. Nikjer ni ni¢ zelenja, tudi
v mestu je malo parkov in Akro-
pola se vsa gola dviga mad njim.
Negovan park obdaja le kraljevo
palado. Straza stoji mnepremiéno

pred vhodom in je oblefena v

stare uniforme. Vojak ima na
glavi rdeo kapo s cofom, obleka
je bela kratko stojece krilo, &rno
bel pisan telowvnik, $iroka mokava,

v vidini pod kolenom trakovi ki

se kondujejo s cofi; tudi konico
Cevlja zakljuduje cof. &

Na poti od palade opozarja
tujce ma wseh krizig¢ih velik pla-
kat »Aida«. Opero bo uprizorila
Atens-_ka opera s tujimi solisti v
glavnih vlogah v okviru Atenske-
ga festivala, ki se ije zacel 1. juli-
ja. Znana dela tujih priznanih
umetnikov londonske filhanmomni-
je, orkestra pariske opere, du-

najski solisti in drugi bodo izva-
jali na prostem, v gledali$éu pod
Akropolo.

Akropola, <&udowvita umetnost
stare Gréije. Med najlepdimi
stavbami je weliko swvetiSce, mo-
gotni Parthenon, ki je posveden
boginji modre wojne in za$¢itnici
talcev, Ateni. Grki so Castili wed
bogov; Afrodito, boginjo lepote in
ljubezni, Apolona, zas¢itnika umet-
nosti, in druge. Vsem tem bogo-
vom so OGrki darovali ¢udovite
stavbe, templje, bogato okrasene
z reljefi in dmgimi kiparskimi
deli. Pozornost so posvecali zu-
nanjosti stavbe, saj so vsi templji
imeli v motranjosti samo celico s
kipom boZanstva, to je prostor za
svedenika, katero pa so obdajali
stebni. V sredini 5. stol. je na
Parthenonu stal kip boginje Ate-
ne z zlato <¢elado, oklepom in
8¢itom, ki se je bleSCal dalec
okoli. Ker je maternial, iz katerega
so Grki ustvarjali, kamen, lahko
obdudujemo stavbe in kipe Se
damnes,

V velikem atenskem muzeju so
shranjeni mmnogi kipi, ki predstav-
ljajo d¢loveske figure, ki so vse
idealizirane, ker so Grki trdili, da
ima lepa posoda lepo wvsebino.
Obraz figur daje weasih obdutek
Zivljenja. Razen kamna so upo-
rabljali bron in tudi les, ki pa je
tvoril le jedro, pokrili so ga s
slonoko$¢enimi ali zlatimi plodéi-
cami., Bogat nakit iz zlata in bro-
na in keramidna posoda z naslika-

PARTHENON — ATENE

Korintski prekop

nimi figurami Zena, vojscakov, Zi-
vali in geometrijskimi liki, prica-
jo o weliki kulturi starih Grkowv.
Nepopisno lep je izlet na Pelo-
ponez, Ob 8iroki cesti pred me-
stom zagledag ogrommno stavibo, ki
stoji v rahlem loku, ameriSki ho-
tel, ‘Turska kava stane tam .Cf:l'ﬂ’l
pet dolanjev. VoZnja je [prijetna,
ker je cesta izredno lepa; na eni
stranj jo obdaja roznati pas, ki se
vle¢e vse do Epidaura 180km od
Aten. Za roZami raste bujno rast-
linstvo in za mjim je morje, Na
drugi strani je svet bolj hribovit
in ne tako lep vse do Korintskega
prekopa, kjer je pogled z obeh
strani odprt ma morje. 6 km dolg
prekop, globoko vsekan v skalo,

povezuje Egejsko z Jonskim
morjem. Cezenj peljeta dva
mostova, zeleznidki in  cest-
ni, globoko spodaj pa lah-

ko pluje samo ena ladja. Ne
dale¢ od Korinta so Mikene.
Ostanki stavb in obrambnega ob-
zidja so sestavljeni iz ogromnih
klad, Tu so tudi znamenita levja
vrata, nad vrati sta v reljefu upo-
dobljena dva leva, Epidauer je za
vsakogar presenecenje, ker je tam
najznamenitej$e in najbolj aku-
sti¢no antiéno gledalid¢a. Grki so
gradili gledali$¢e v polkrogu v ob-
liki podkve in sicer so prostor za
gledalce stopnicasto dwignili. Na
dnu je polkrog mejil ma prostor
za zbor in za njim dvignjeni oder
za igralce. Gledali$¢em so pripi-
sovali izredno wvelik wzgojni po-
men, vstop je bil prost in gledal-
cem so celo izplacevali neke vrste
nagrado. V Epidauru lahko gleda-

{Nadaljevanje na 7. strani)




PIKNIK

Ob. 12.uri se nas je nabralo za
poln avtobus, Joza je pognal mo-
tor in Ze smo brzeli proti Trste-
niku, Bilo je neanosno wrode. Vsi
smo se potili kot v savni. Tezko
smo ¢akali prihod na cili v upa-
nju, da se bomo na svezem gor-
skem zraku ohladili.

Po dvajsetih minutah wvoZnje
smo jo Ze mahali po poti proti
Solskemu poslopju. Nafe wupanje
okrog »hladitve« (je sicer &lo po
vodi, smo pa zato z uZitkom wdi-
havali svezi zrak in wuZivali lepo
panoramo te vasi pod Storzitem.

Kar malce ganjen sem prebral
napis na $Soli — dobrododlico —
ki so nam jo Trsteni¢ani name-
nili, »*DOBRODOSLI NASI PO-
KROVITELJI«, Kratke, toda lepe
besede, prav iz srca.

Na travniku, ki je bil predviden
za piknik, je bilo Ze wvse mared.
Ob goadu v senci je stala tnibuna,
nekoliko niZze je bil lesen pod za
plesalce, prav v goadu pa ognji-
$¢e za Cevapdite. Vsi spodnji pro-
stori Sole so bili spremenjeni v
bifeje, ki so bili dobro zaloZeni s
pij-an_fanﬁ, jestvinami din sladkari-
jami,

Slavnostni pri¢etek se je neko-
liko zavlekel, ker ob 13.uni $e ni
bilo zbranih dovolj Ijudi. Trste-
ni¢ani so sicer prigli pravoéasno,
Tekstilindu$¢ani pa ne. Verjetno
je bil glavni krivec — vrodina.
Nekaj minut po drugi uri je wse
navzofe poadravil predsednik
Krajevne skupnosti Trstenik tov.
Becan ter zazelel prijetno pro-
slavljanje. Za njim je govoril towv.
Likozar, ki je v kratkih besedah
povedal kakSen namen ima pik-
nik, Za njim so fzvedli prisréen
program $e otroci Sole Trstenik.
Vse mnjihove todke so bile tople
in duhovite, predvsem pa je iz
njih wvela otrodka prisrénost in
preprostost, Ne#ni obrazki, otro-
§ka resnost pri izvajanju in wvse-
binsko ustrezen program, wse to
se je lepo ujemalo z okolico’ in
vneslo med udeleZence pravo raz-
poloZenje in obéutek dobrodoslo-
sti. MIRNO LAHKO RECEM, DA
JE BIL TA DEL OTROSKI
NASTOP — NAJLEPSI DEL PIK-
NIKA,

Po izvedenem programu je kar
nekam slabo kazalo, vendar je
dobra kapljica poskrbela, da so
se piknitani razziveli. Miladi mu-
zikantje so se tudi hitro in uspes-
no vkljudili, in vedno ve¢ parckov
se je vrtelo in zavrtelo.

Prava gnefa je bila okrog »og-
njis¢a« za Sevapcite. Bile so kar
lepe porcije za 200 dinarékov. Hu-
di¢evo so bili okusni, obenem pa

odli¢na podlaga za dobro kaplji-
co. Po svojih moc¢eh sem tudi
sam jpomagal rezati C¢ebulo,
kruh in nakladati porcije —, wven-
dar bom drugi¢ gledal, da bo po-
moc¢nik kdo drugi. Se mnikoli v
#vljenju se namre¢ nisem tako
potil, pa tudi ¢evapditev $e misem
nikoli toliko pojedel, mislim ta-
kih, ki so padli na tla in no...,
saj wveste: prst, iglice in listje, pa
ni¢ zato, meni so teknili in uga-
jali tudi taksni.

Razpolozenje je raslo, nekaterim
je zraslo tudi ¢ez glavo, pa ‘so za-
¢eli prevracati kozolce in tudi v
gmajno jih je zaneslo.

Kot v NOV pa se je okrog pete
ure pojavil tudi na pikniku so-
vraznik Stewilka 1 — tov. deZ. Ne-
kajkrati se je moéno zabliskalo
in zagrmelo, natopa so tezke kap-
lje pognale razpoloZene piknicane
pod okrilje Sole. Godci so sicer
hoteli in poizkusili pregnati ne-
urje, vendar vsa mnjihova priza-
devnost in poZrivovalnost ni ro-
dila Zeljenega uspeha. Edino, kar
so z vztrajnostjo dosegli, je bilo
to, da je vrag wezel ozvolenje.

Tisti, ki so ga imeli Ze precej
pod »kapoe, dezja niso niti opa-
zili miti ob&utili, saj so z vso res-
nostjo in vztrajno nadaljevali
svoje obhode po gozdu. Medtem,
ko so pozneje posamezno capljali
proti 3oli, se je pod njeno streho
7e madaljevalo veselje in zalivanje.

Kmalu pa je spet posijalo zlato
sonce, pregnalo dez in piknik je
presel v drugo fazo — po deZju.
Rajanje se je ojafalo, namesto
Cevapci¢ev je prifla v veljavo pe-
¢enka, namesto vrodine pa je za-
vladal prijeten hlad. Tam ob gr-
mowviju pa je nekaj pikni¢anov sa-
njalo prelepe sanje o prezivelem
pikmikaz,

Pa $e nekaj zakljuénih misli:

Organizacija je bila odli¢éna, po-
strevba tudi. Trsteni¢ani so se po-
kazali kot prijazni, preprosti in
posteni gostitelji, kar $e posebno
velja za njihovo miladino, ki je
bila vseskozi vredna pohvale. Tudi
na$i mladinci so bili vzorni v
vsakem pogledu.

Poseébno prijetno preseneceni
smo bili mnogi, ko smo v nasi
sredini lahko pozdravili podpred-
sednika Republifke skupséine to-
vari$a Janka Rudolfa in naso ne-
kdanjo sodelavko Anéko, Ta pri-
jateljski obisk je v trenutku iz-
brisal Zalosten obdutek ob ugoto-
vitvi, da se piknika niso udelezili
niti predstavniki nase obdine niti
¢lani nmadih samoupravnih organov.

Peter Gundéar




Enostavno in praktiéno _e -

za tople dni

1. 2., 3. Skice prikazujejo, kako
lahko naredimo iz progasto vzor-
tastega blaga enostavne bluzice in
oblekico. Bluzica pod §t. 1 ima
ovratnik, obrobo pri rokavih in Ze-
pih enobarvno;.lahko je bela ali
pa v barvi prog.

G '
o Py
(‘k\\\'\.\ \‘ ///

Prav tako je obroba pri oblekici
pod 2. v barvi prog. Krilce je kro-
jeno zvonéasto'in rahlo drapira-
no, Bluzica pod 3 pa ima kombi-
nacijo mnavpiénih in vodoravnih
trt na sprednjem in zadnjem delu.

\

4. Predpasnik lahko sluZi tudi
kot oblekica. VeZemo ga na ra-
mah s pentljami. Spredaj ima gu-
bo in 2 Zepka. Krojen je iz pik-
¢astega blaga.

5. Igralne hladke in bluzico na-
redimo iz enobarvnega blaga. Blu-
zica je krojema zvonéasto. Okra-
simo jo s pisano borduro.

6. Ljubka oblekica je iz eno-
barvnega blaga v svetli barvi,
zelo primerna bi bila sintetika.
Pas in obroba okrog vratu je v

nekoliko temnejSem tonu kot ob-
leka, gumbi in okrasni na$itki iz
vrvice pa so temme barve. .

7. Blago s karo-desenom je zelo
hvalezno in uporabno. Obleka je
iz blaga z vefbarvno karo vrvico.
Spredaj in zadaj ima po 3 gube.
Ovratnik je bel in obleko zelo po-
Zivi, pentlja pa je temne barve,
na primer ¢rna.

8. Se ena enobarvma obleka Vv
svetlem tonu. Zivotek je podalj$an
in ravno krojen. Zapenja se na
hrbtu z gumbki ali zadrgo. Plise je
naloZen enakomerno. Okrasno ve-
zenje je temne barve. Ce pa kro-
jimo obleko iz blaga temnejSe bar-
ve, je okrasek vezen belo.

9. Iz potiskanega satineta ali po-
pelina v svetlih barvnih tonih na-
redimoe obleko enostavnega kroja.
Krilo je rahlo zvonéasto. Kot po-
sebnost pa so izrezi na ramah.

10. Se ena obleka iz potiskanega
satineta ali popelina. Je rahlo
oprijeta. Pentlja je enobarvna v
odgovarjajoéi barvi.

Vse navedene obleke naredimo
iz blaga, ki ga proizvajamo v na-
Sem podjetju.

MaK

Ce si popoln moz!?

Saj mi je kar nerodno priznati,
vendar je res, da sem popoln moz.
Zaradi tega nisem domiSljav, tudi
ne brezpogojno ponosen
saj dobro vem, da je lastnost biti
popoln  dar narave. Tu se ne
da ni¢ popravijati: ali si popoln
moi ali pa nisi.

Ce si torej popoln moZ, mora$
imeti lastnost, da takoj spoznas
vse napake, ki jih dela tvoja
Zena, moras jo pri tem dostikrat
posvariti in ji lepo pojasniti, kaj
je storila napacnega.

Vsak posrednik zakonov vam
bo povedal, da so najsrecnejsi
tisti zakoni, pri katerih je eden
zakonec popoln, drugi pa nepo-
poln, Veéina zakonov gre pozlu,
ker sta oba zakonca popolna ali
pa mnepopolna. Jaz sem bil tako
srecen, da sem naSel nepopolno
Zeno in tako je moj zakon srecen.

Biti popoln zakonski mo? ni
tako lahko. Predvsem moras ved-
no imeti prav in silno mucno
utegne postati, ¢e mora¥§ kar na-
prej -opozarjati Zeno na napake,
ki jih dela. Zaradi tega se vdasih
razjezi in zacéne kridati: »Oh, da
bi le enkrat imela jaz prav, nide-
sar drugega si ne Zeliml« Kako
rad bi ji wugodil, vsaj wvéasih!
Toda, kako naj to storim, ko pa
nima nikoli prav? Saj je res, lah-
ko bi goljufal in se delal kot da
ima prav. Toda, prosim vas, ka-
tera Zena bi spostovala mozZa, ki
nima prav?

Cakajte, naj vam nastejem ne-
kaj primerov, s kakrinimi se sre-
¢uje popoln zakonski mof dan za
dnem. Njegova Zena se je ves dan
— recimo . —. ubijala z otroki in
jim zagrozila: »Le &akajte, da
pride oée domov!« Popolni mo#
pride domov — njegova viloga je
vioga sodnika najvisjega sodiséa.
Zaslifati mora obe strani.

Ko sem torej zbral vse argu-
mente, se moram dostikrat po-
staviti na stali$ée svojih otrok in
proti svoji feni. Ce na primer za-
hteva, da sinko ne bo velerjal,
ampak da mora iti spat brez nje
ali da héerka ne sme na smuda-

na to,,

nje. Nerodno je seveda potem
gledati dolgi Zenin obraz ali celo
posludati oditke, ¢e se razjezi,

toda, kaj morem spremeniti pri
stvari? Kajti, ker sem tudi popoln
oce, ne bi rad, da bi otroci slabo
mislili o meni.

Kot popoln moZ sem tu in tam
moral opozoriti svojo Zeno tudi
na napake njenega sorodstva.
Zena trdi sicer, da je ta kritika
nepraviéna. Potem ji pojasnim, da
jo ljubezen do njene rodbine dela
slepo. Jaz, ki z njo nisem v rodu,
bom vendar mnogo laZe objektiv-
no presodil, kaj je narobe, muar
ne?

Kdor je popoln doma, mora
biti tak tudi v druibenem Zivije-
nju. Kadar sva povabljena, Sepe-
tam paé¢ Zenam ljubeznivosti.
Moja zena trdi, da jo ob takih
prilikah preved zanemarjam in
veckrat se prepirava, ker pokla-
njam drugim Zenam preved po--
zZornosti.

Zena nikakor ne more razumeti,
da me kot popolnega moia ne
more imeti samo zase. Ta ali ona
Zena, s katero govorim, morda
nima popolnega moZa in potrebu-
je zato dobrohotnega poslusaleca
ali ljubezniv nasmelek. Toda Zena
je tako egoisti¢na, da zatrjuje, da
ljubimkam.

Marsikateri moZ misli, da mora
doma pomagati. Celo take mozie
imamo, Zal, ki so prepri¢ani, da
ni sramotno prati posodo, pome-
tati sobe, odnaSati posodo s
smetmi itd. To je vse skupaj ne-
smisel! Prosim vas, kdaj pa je Ze
stal kralj na strazi ali prezident
kidal sneg ali ministrski predsed-
nik pral svoj aviomobil? Popoln
moZ mora paziti na svojo dast!
Prepustite torej umazano delo ne-
popolnim!

Ce ste porodeni s popolnim mo-
Zem, ste gotovo Ze zapazili pri
njem vse odliéne lastnosti, ki
sem jih tu nastel. Ce pa niste
poroéeni s popolnim moZem, ali
vam ni Zal, da niste porodeni z
menoj?



Kako je v Novigradu

Letos sem Ze detrti¢ letovala v
nasem poditniskem naselju v No-
vigradu. Kar takoj bom povedala,
da mi je vsako leto bolj vied.
Lani so sicer &lani kolektiva ob-
javili v Tekstilcu nekaj pripomb
in predlogov, kako bi z malen-
kostnimi stroski odpravili nekate-

Nasi ¢lani ma plazi

re pomanjkljivosti, vendar so to
le malenkosti, ki bistveno ne vpli-
vajo na pocutje letovalcev.

Naj torej povem nekaj svojih
ugotovitev: Ze prvi dan bivanja v
Novigradu se mi je pri kosilu za-
zdelo éudno, ker ni bilo nobene
»guive«, ker dopustniki niso stali

-~ dobnega.

. gostov zelo pozorno in ustreflji-

okoli miz in &akali, kdaj bo in
kje bo kak3na prazna miza, kakor
je bilo to vsako leto, posebno ob
dnevih, ko je bila izmena. Tedaj
sem ugotovila, da je veé¢ miz in
stolov, se pravi, da so poveéali
jedilnico. Res vesela sem bila
tega, da letos ne bo treba skrbeti
za muzo, da se bom do kosila
lahko kopala. Ce se nekaj ur pre-
metava$ po vodi, se ti ob 12. uri
kosilo res prilefe, pa si zato lahko
razocaran, e prides laden iz vode
in ¢aka$, kdaj bo miza prazna.
In $e nekaj: letos nisem opazila
prerivanja pred okencem za de-
litev hrane, kot prejsnja leta, ko
so mnogi odna$ali hrano na plad-
nith v hi$ice. :

Tudi 3portnih rekvizitov letos
ni manjkalo. Posebno dobro je
bila zasedena nova miza za na-
mizni tenis. Teiko pricakovana
miza se je torej koncéno le poja-
vila na Zeljo mnogih dopustnikov,
ki so doslej hodili igrat namizni
tenis kar k »sosedome«. Tudi &oln,
ki so ga pripeljali iz Bohinja, je

mnogo prispeval k dobri rekrea- Otroci masih €lanov se lahko prijetno zabavajo

ciji dopustnikov. Tisti, ki so si
Zeleli plesa, so si zveler uredili
zgornji del jedilnice, navili ma- da sem naletela na »svinjarijoe,

gnetofon in ples je bil tu. vendar lahko reéem, da bi moral

Menim, da v tem pocitniSkem ysak koristnik ob odhodu pogle-
domu he more biti dolgcas tiste- dati, ¢e ni po kotih pajéevin, ée
mu, ki si dobro razpoloZenje zna sq okna &ista, de je poliséena
?SWW“I- Prav nié nisem pogre- straniSéna $koljka itd. Kljub po-
Sala mestnega vrveia, kina in po- manjkanju vode je to moino po-
¢istiti, saj je na razpolago dovolj

Hrana mi je zelo ugajala, saj je morske vode. To se poéisti mimo-
bila obilna in okusno pripravije-
na. Glede postreibe se ne morem
kaj pritoZiti. Osebje je bilo do

niki, ko gredo domov. Ne trdim,

vo, posebno pa bi pohvalila uprav-

nika pocitniskega doma. TeZave
so bile edino zaradi pomanjkanja
vode, kar je bilo Ze vsa leta nazaj.

Ustavila bi se 3e pri hiSicah. Ne
morete si predstavljati, kaksne
hiSice zapustijo nekateri dopust-

Velikokrat smo jadikovali, ker
nasih obmorskih poditnidkih
domovih ni bilo niti enega &olna.
Sedaj ga konéno imamo v Novi-
gradu, kar povzrota veliko vese-
Llje dopustnikom.

KRIZANKA

Vodoravno: 1, ozek snop svet-
lobe, 7. hitrost, naglica, 13. naziv
za zgodaj zrelo sadje, 14. vaino
zivilo, ki ga pridobivamo tudi iz
vrste pese, 15. del sobnega po-
hidtva, 16, Zitni plod, 17. wisoke
igralne karte, 18. znadilna primor-
ska ljudska jed (meSanica fiZola,
kisle repe in krompirja), 19. é&lo-
vek z mestalnim bivali$¢em, pote-
puh, 21. sosednji ¢rki v abecedi,
22, ¢edka pritrdilnica (iz istih &rk
kot ONA), 23, wviscka olesenela

rastlina, 24. velika lepa veZa, 26.

KRIZANKA

52. sito, mreza v tiskarstvu (iz
isth ¢rk kot SARTRE), 53. pomo-
ta.

Navpi¢no: 1. ime znanega kav-
nega nadomestka, 2. $§pansko Zen-
sko ime (naslov pred leti modno
popularne popevke), 3. strokov-
njak za razteleSevanje, 4. ime so-
dobne slovenske pisateljice Mihe-
liteve, predsednice slovenskega
drusiva knjizevnikov, 5. glavni
pojena wmazana zemilja, 8. pleme-
na, pasme, 9. soglasnik s konca in

zacetka abecede, 10. majhen leto- k

r*

P_%_

Vse bi bilo v redu, & ta Coln
ne bi bil iz Bohinja. S tem, da
tunjana (iz istih &rk kot RAMA), smo ga vzeli v Bohinju in ga
31. povntnina, ki jo uZivamo pri- prepeljali v Novigrad, smo sicer
pravljeno s kisom in oljem, 32. mnogim ustregli, &eprav se po-
zacetnici imena in priimka kranj- Stavlja vprasanje: ALI SMO JIM
skega zborovodje, ki wodi pevski USTREGLI NA NAJPRIMERNEJ-
zbor »Enakost«, 33, oder v razre- SI NACIN?
du, 34. strupena rastlina iz dmu- Kdor kolitkaj pozna &olne, ve,
Zine zlatitnic, ki raste po gorah, da je pri gradnji &olna treba
35. plaz, 36. cestni zavoj, 37. kraj- upostevati KJE IN V KAKSNE
3i maziv za motorno wozilo, 38. NAMENE GA BOMO UPORAB-
drevesni Skodljivec, 40. maskok, LJALI, Glede na to se potem pri
napad, atakiranje, 43. majhne hi- gradnji uporabi dolodena kon-
Sice, planinske postojanke, 44. pa- strukcija in material. Nag bohinj-
dajofa voda, 46. oblika rastlinske- ski &oln je tipicen &oln lahke
ga stebla, 48. poZelenje, 50. visoka gradnije, torej predviden za mir-
gora v Svigi, 51. razlibna soglasni- nejse vode, ki so brez &eri in
a. drugih zaprek. Grajen je iz lah-
G&" d VI_ neEEthMa,Hmmrﬂnw&
ne; udarcev, in zato Ze na prvi
r 'Ua’ eze_ a... pogled motno razliten od tistih

(nadaljevanje s 4. strani) ¢olnov, ki jih uporabljajo na
lid%e sprejme 14.000 gledalcev in morju. Ce je ta &oln ob primer
vsakoletni festival traja okoli 20 ni negi in obzirni rabi zdrzal v
dni, Program obsega samo staro- Bohinju, mi je to razumljivo, bo-
gréka, klasi¢na dela: »Kralj Oj- jim se pa, da zaradi svoje kon-
dip«, »Trojanke«, in druga, za tuj- strukcije ne bo dofakal prevelike

ce je to prava znamenitost. .
Nekollko drugatna pot je v
Delphi, ki lezi severno od Aten.

starosti v Novigradu.

Upostevati moramo, da je »par-
e« ¢olna v vodi na morju

Razen bogatih pomaran¢nih, oli¢- yeliko teje in za &oln nevarnej-
nih nasadov, nasadov tobaka, yo kot v Bohinju, saj je na mor-
bombaia in Zita, vidi8 vCasih za- 5, kol izpostavijen butanju ob
puscéeno in bolj hnibovito, pokra- ‘ogtro in kammito obalo, |do&im
jino. Cesta se vapenja v ovinkih ;. ghala jezera v Bohinju mehka.

grede, posebno 3e, &e si tisti, ki
so bili v hisici, delo porazdelijo.
Res ni lepo, da je notranjost
hiSic slabfe urejena kot okolica,
ki jo je veselje pogledati.

Lahko bi napisala $e marsikaj
o pocitniskem domu v Novigradu,
vendar naj bo dovolj, lahko pa
re¢em Se to, da nam nudi prijetno
letovanje ob morju. R. L.

Ali je tako pametno?

Se posebno pa je ¢oln na morju
v nevarnosti, ¢e nastopijo wedji
valovi. Povsem napaino pa bi
bilo, ée bi zaradi teh tezav ome-
njeni <¢oln wsak wvefer potegnili
na suho, ker bi ga tako izpostav-
ljali stalnemu raztezanju in krée-
nju. Ce je éoln v vodi, potem
mora tam ostati, dokler je v rabi!

Iz tega sledi, da bi morali dati
v Novigrad &oln, ki bi imel plo-
S¢ato in Siroko dno, ki bi bil
dalje grajen iz moénih lamel, da
bi lahko =zdrzal tudi omenjene
udarce, Se toliko bolj, ker v No-
vigradu nimamo primernega pni-
stana za ¢olne, Ni zato melogiéno,
ée se sprasujem: ALI JE TAKO
PAMETNO?

Prav bo, &e o tem razmislimo
in &e damo v Novigrad tak &oln,
ki bo odgovarjal okolju in pred-
vsem res &tevilni in raznoliki
uporabi, ki zanj mi vedno ko-
ristna. M.S.

Od spomenika
do spomenika

Vsako leto organizira Obdinski
komite ZMS Kranj pohod »0OD
SPOMENIKA DO SPOMENIKA«.
Sprva je bilo doloeno, da bo to
tekmovanje letos 6. junija, ven-
dar je bilo zaradi slabega vreme-
na prestavijeno na 13. junij. Vse
taksne in podobne prireditve v
letosnjem letu imajo $e poseben

(dalje na 8. strani)

ime dveh kontinentov (Severna in
Juzna), 28. plaha gozdna Zival, 29.
obrtnik Zzivilske stroke, 30. staro-
rimski pozdrav, 31. sestavek, do-
pis, 33. izvor, izhajanje, 37. govor-
na ti$na, 38. del konjske opreme,
39. ime nekdanje moéno popularne
ameriske filmske igralke Gardner,
41. pijaca starih Slovanowv, 42. ati-
gki heroj, po katerem se imenuje-
jo akademije, ker je filozof PIa_—
ton poudeval v gaju, ki je bil
njemu posveden, 44. zora, 45. krad-
ljivec, 47. vrsta mamila, ki ga pri-
dobivajo iz makovih glavic, 48. iz-
lodek ustnih Zlez, 49. dete, otrok,
51, sestavek v &éasopisu ali reviji,

§tevnik, 6. predlog, 7. z vodo pre-
viski kraj pri Opatiji, 11. ambu-
lantna priprava za prenalanje
rannjencev, 12. operni spev, 14:
ugled, dika, 16. vrsta iglravca, ki
je podoben cipresi in ga imenujejo
»drevo Zivljenja«, 19. zelo glasen
klicy '20. element ja, 23
$portno oblagilo, 25. zadetnici ime-
na in priimka vehikegg,n _l;rva.;?ke—
ga pesnika in pripovednika, ki se
je, teprav Ze zelo star, boril tudi
v partizanih (»Intima«), 27.__dm—
go ime za pri o pesnistvo,
28. maziv za planet ma katerem
#ivimo, Zemlja, 30. ime sodobne-
ga ammenskega skladatelja Hala-

v hrib in ¢e se ozre§ v dolino, jo
vidi§ kot zavito kac¢o. V Delphiju
je majlep$e prerodid¢e pod Parna-
som, kijer je prerokovala sveceni-
ca Pitija. Ob moreti vro¢ini se
shladi§ ob Sumetem studencu in
sentnatem gaju, ki ga obdaja. Ne-
dale¢ stran je enostavnejsi tem-
pelj in gledalid¢e, ki pa je ze zelo
ragpadlo, ‘

Muzej je na vepetini in vanj
prides pomodernih kamnitih stop-
nicah, ki jth obdaja bujno rastli-
nje. Pred moderno grajeno stavbo
je weliko koSato drevo. V muze-
ju so ostanki stebrov, ki so izo-
blikovani v &loveske figure, kipi
#wvali s ¢lovesko glavo in dmga
predmeti prineSeni iz Delphija.
Najlep$i pa so mali kipci Zena,
ker imajo tako dudovite frizure,
da jih hodijo &tudirat pariSki fri-
zerji. L

Se en pogled na Parnas, vrh
gore, kjer so imeli grdki bogovi
svoj hram, ki pa je bil smrtnikom
neviden: na njem je samo maljhna
koca.

Grki znajo spoStovati in nego-
vati, kar so jim pustili predniki
in zato je Gréija _podeg visega,
predvsem deZela turizma, :

Mimi

Prijeten piknik z mladino iz
francoskega mesta La Ciotat

Na Zeljo ob¢inskega komiteja ZMS je na$ tovarnidki
mladinski komite organiziral piknik za Francoze na Lju-
belju. :

V soboto zjutraj so si mladi Francozi ogledali naSo
tovarno. Po ogledu je bil kratek razgovor o organizacijski
strukturi nasega podjetja. 3

Popoldne smo se z na$im avtobusom odpeljali do lju-
beljskega spomenika. Razen Francozov so se piknika udele-
Zili e obéinski predstavniki druzbeno-politi¢nih organizacij
in naSega podjetja. Francozi so polozili venec k spomeniku
Zrtvam v koncentracijskem taboriS¢u, ki stoji na Ljubelju.
Po krajsi slovesnosti smo se nato z avtobusom odpelja_h na
sam vrh prelaza, kjer smo posedli v bliinjem_gozdléku.
Petja in smeha je bilo ob dobri malici kar dovolj.

Ob povratku smo se ustavili v TrZi¢u, kjer smo si ogle-
dali muzej NOB. Na$ nekdanji usluzbenec tov. Miklav¢ic je
francoski mladini v kratkih besedah orisal potek in namen
nade socialisti¢ne revolucije. _

Proti ve&eru smo se z avtobusom vrnili v Kranj z Zeljo,
da bi se %e veckrat srecali z mladino iz drugih drZav.

Soba Joze



Vedkrat sem premisljal, zakaj se
prostor: pod obratno ambulanto
imenuje podmornica. Odgovor na
to’ vprasanje pa sem: dobil Sele
tistega dne junija, ko je lilo kot
iz §kafa, Takrat je mamre¢ voda
dnla po stopnicah in zalila rezer-
voarje za vodo, kakrine ima vsaka
podmornica, da se lahko pogrezne
v monje. Ta prostor mosi torej
zares odgovarjajoéi naziv.

Ne morem ragumeti, zakaj ¢lani
ne sodelujete pni nagradnih te-
stih. Vsak &lovek bi moral poznati
prometne  predpise. Napadno je
misljenje tistih, ki nimajo avto-
mobila ali kolesa, ¢e$: »Zakaj neki
mi* bo to potrébno?« Prav pesSci
povzroc¢ijo veliko prometnih ne-
sre¢, ker v danem trenutku ne
vedo ‘'kako pravilno  postopati.
Prej rali slej bo poznavanje teh
predpisov obvezno za wsakogar.
Nagradni testi so sestavljeni tako,
da zajemajo majbolj aktualne
predpise, obenem pa si Clovek
pravilni * odgovor laze zapomni,
ker ga .mora sam ugotoviti. Prvi
testi so sicer pokazali weliko za-
nimanje med &lani kolektiva, zad-
nji pa je dal res skromen odziv:
18 reditev, od katerih pa je bila
samo ena prawvilna, Upam, da se
boste pri danasnjem bolje odre-
zali!

Precej godrnjanja in jeze fe
bilo . potrebno, predno so zadol-
7eni dlani kolektiva spravili mize
Za namiznj tenis v naSe pocitniske
domove, ¢eprav bi bile tam lahko
vsaj itri tedne prej. Vse kaZe, da
je mekaterim res malo mar, kako
se letovalci tam doli potutijo, kaj
¢lani menimo in podobno.

Slisal sem, da imate ¢lani pri-
pravljenih Ze kar weliko mnegativ-
nih pripomb na radun poCitniskih
domowv. Kar podljite jih w ured-
nidtvo, da jih bodo zvedeli tudi
ostali.

Nekajkrati sem Ze hotel obja-
viti naslednje: opazam, da se
imajo nekateri ¢lani — posebno
v upravi — za vsemogodne in go-
spodovalne. Kar uzivajo, ¢e lahko
podrejene zafrkavajo in gnjavijo,
¢e jih lahko zmerjajo in Zalijo.
Rad bi gim povedal, da taksne
pravice nimajo, ker smo w nasi
dezeli wsi enaki. Rad bi jim po-
vedal tudi to, da s takSnim naci-
nom le dokazujejo, da jim manj-
ka sréne kulture in werjetno tudi
pameti, monda tudi znanja. Za-
pomnijo naj si tudi to, da se tak
odnos hitro maséuje v tej ali oni
obliki. 3

Veste, dragi sodelavei, kar vesel
sem, ker widim, da wvam gredo
moje besede do srca. V mislih
imam éistoéo v menzi. Zadnje ¢a-
se, po objavljenem nasvetu, ste se

Prijeten poditek pred derjem. S piknika pod

re spopravili. Sedaj gre ¢lovek kar
rad v menzo na malico, saj so
mize lepo poé¢iSéene in tudi raznih
papirtkov in kosti ter drobtin ni
ve¢ ma mjih. Tako je prav!

Ze nekaj dni ugotavljam, da se
je tista velika kolona avtomobilé-
kov v naSem podjetju zelo skréi-
la. Je mar moZno, da ste se pre-
strasili reforme? Tistih nekaj di-
narékov ved¢ za bencin vendar ne
more biti. razlog, da se mudéite pes
in v tej vroc¢ini? Ali pa morda ¢a-
kate, da bo bencin po 1,3 dinaré-
ka? Ce bi bil na vafem mestu, bi
se vsaj sedaj vozil okrog, posebno
de, ¢e bi imel ficka. Cez leto ali
dve bo namre¢ vas ficko le Se
karjolca za prevoz pomij, prasié-
kov in podobno. Kdo ga bo le %e
kupil, ée bo§ za isti denar dobil
udobno in lepo wvozilo. Pa brez
zamere — fi¢karji!

Ljudje me sprasujejo, kdaj bo-
do v obratu I asfaltirali cesto od
vhoda pa tja do tkalnice. Vse ka-
Ze,«dragi moji, da bo cesta Se kar
nekaj let takSna. Poc¢akati namreé
moramo z asfaltiranjem tako dol-
go, da bodo kondali cesto proti
Besnici. Tu pa wvse kaze, da jo
bodo delali tako dolgo, kot so de-
lali tisti kon¢ek od glavnega mo-
stu ¢ez Savo pa do obrata I, Zato
lepo potrpite in éakajte, saj pravi
pregovor: =Kdor ¢&aka, tudi do-
cakal«

Ce vas za vogalom poslusam, ka-
ko se pridu$ate zaradi podraZitev,
potem si mislim tole: Cisto prav
vam je, vsaj vsem tistim, ki ste
prej puscali cele kose kruha na mi-
zah ali pa ste 'jih metali v smeti in
kanale. Takrat kruh res niste zna-
li ceniti, sedaj ga boste pa mo-
rali, ker je dvakrat drazji. Cisto
prav vam je, pa zamerite ali pa
ne.

Pa 3Se eadevico okrog letova-
nja v na&h poéitniskih domovih
bi rad nekoliko obdelal, ker ste
bili v tem primeru nekateri res
nesramni. Vsa prejsnja leta ste
godrnjali in se jezili, ¢es: »Saj le-
tujejo v nasih domovih wvedidel
tujci, mi pa sploh ne dobimo me-
stal« Zaradi teh vasih pripomb, je
tov. Guncéar mnapisal v Tekstilcu
¢lanek o tej nepravilnosti in ob-
enem predlagal nov naéin vpiso-
vanja, po katerem bi imeli élani
kolektiva enake moZnosti, pred-
vsem pa absolutno prednost pred
neélani. Namesto, da bi bili élani
veseli in hvalezni, pa so bili ne-
kateri celo nesramni. Ze od veéih
sem namre¢ sliSal, da so se neka-
teri hvalili takole: #Ves, prijavil
sem Se samo zaradi lepSega, poz-
neje bom pa odstopil! Kar naj
imajo malo teZav in problemov.«

StorZi¢em

Mislim, da mi ni treba fe posebej
povedati, da je tak nac¢in netova-
ri¢ki in grd, nesramen do sode-
lavcev pa zato, ker je komisija za-
radi = prevelikega Stevila prijav-
ljencev morala nekatere d&rtati.
Pozneje, ko so omenjeni resniéno
letovanje odpovedali, pa dostikrat
ni bilo mozZnosti vnesti tiste, ki so
bili értani. Tako so omenjeni ne-
sramnezi onemogodili letovanje ti-

stim, ki so se resno prijavili in si
zeleli vsaj enkrat prijetno letova-
ti v Novigradu, Zopet je tako pri-
sel do veljave pregovor, ki pravi:
»Dobrota je sirotal« Sedaj zmer-
jajo nekateri Gunéarja, ker je ta
naé¢in sprozil, éeprav z namenom,
da bi imeli res vsi enake moZno-
sti. Rezultat tega prizadevanja pa
je bil samo ta, da so imele dekle-
ta v pisarni poéitniskih domov 3se

veéje teZave in ved dela, kot prejé-
nja lefa: Tolazi me edino to, da
bodo’ prihodnje Ileto- ekonomske'
cene tudi v naSem pocitniZkem
domu, regresa ne bo veC pa zato
tudi ne bo preveé prijavljencev.
Morda bodo tedaj tudi omenjeni
¢lani kolektiva obzalovali svojo
neumnosti, ker niso izrabili zadnje
prilike za letovanje.

Komisije sedanjega UO podjetja

Upravni odbor je postavil na-
slednje komisije:

Komisija za poZarno varnost:
Ravnihar Miro — predsednik, Vil-
fan Stame — mnamestnik, in d&lani:
Zaletel Martin, Osredkar Franc,
Pi¢man Janez, Dolenc Franc, Me-
sari¢ Srecko.

Komisija za prodajo in nado-
mestitev strojnega parka:

Care Anton — predsednik, Bre-
zec Joize namestnik, Petelin
Joze — ¢lan, Re$ Franc — ¢&lan,
dr, DolZzan Miro — &lan.

Komisija za ugotavljanje Skode:

Ceme Zvone — predsednik, ing.
Selikar Stane — namestnik, En-
gelman Stane — dlan, Novak Mi-
ran — ¢lan, Kodri¢ Rudolf — é&lan,

Odsel j
Selje...
Junija meseca tega leta je Sel v
pokoj Janez KRIZAJ, ki je preko
trideset let kuhal in raztegoval
blago v plemenitilnici I, na pra-
menskem pralnem stroju.
Njegovi sodelavci pravijo, da je
bil vedno prijazen in razpoloZen,
vedno pripravljen pomagati, kljub
napornemu delu. Janez je bil pri-
den in vesten élan kolektiva.

Janez se bo sedaj lahko Cdisto
predal svojemu konjicku — lovu.
Njegovo veselje je hoditi po goz-
dovih, krmiti v teikih zimskih
casih gozdne Zivali, obenem pa
zatirati razne S$kodljivce in so-
vrainike divjadi in perjadi.

Ob njegovem odhodu mu sode-
lavei Zele Se mnogo prijetnih in
veselih dni, posebno v krogu dru-
Zinice in sredi njegovih gozdnih
prijateljev.

Komisija za prodajo odpadnega
materiala:

Stupnikar Franc — predsednik,
Erzen Ivan — nmamestnik, Bogatalj
Franc — é&lan, Knific Jo¥e — ¢lan,
Sladi¢ Silvo — &lan, Oman Ivan —
¢lan, Rozman Karel — &lan.

Komisija za tehniéne izpopol-
nitve: ;

Strnida Marjan — predsednik,
Sokli¢ Boris — namestnik, Lukan-
¢i¢ Ivan — ¢&lan, ing, Grogelj An-
ton — ¢lan, ing. Debeve Bogo —
¢lan. :

Komisija za
obrata I: -

Jez Vinko — predsednik, Zale-
telj Drago — namestnik, Belehar
Ivan — ¢an, Bizjak Marjan —
¢lan, Smid JoZe .— &lan,

Komisija za obratne nezgode
obrata II:

Kriznar Anton — predsednik,
Bogataj Ivan — namestnik, Plut
Anton — ¢&lan, Bongina Joze —
¢lan, Ali¢ Ivan — ¢lan.

Komisija za cene:

Virnik Anton predsednik,
Smodej Viktor — namestnik, Re-
mic France — ¢lan.

Komisija za cene in rentabil-
nost artiklov:

Virnik Anton predsednik,
Smodej Viktor — mamestnik, Re-
mic Franc — élan, Polak Rudi —
¢lan, Brezec Joze — <&lan, Care
Anton —-d&lan, Ladiha Dragica —
¢lan, Cerne Zvone — &lan

obratne nezgode

Urednidki odbor tovarniskega
¢asopisa: i

Javornik - Joze — predsednik,
Stempihar Milo§ — namestnik,

in ¢lani: Semen Marija, Rozman
Anica, Rojina Tine, Zumer Vida,
Zvokelj Drago, Pertot Boris, Stefe
Nezka, Gundéar Peter.

Komisija za' reSevanje progenj
in pritozb:

Ladiha 'Dragica ' —' predsednik,
Kovadi¢ Marica — namestnik, in
Clani: Geister Manija, Isteni®
Franc, Zumer Vida.

Komisija za izdajanje dovoljenj

za obratovanje novih strojev in
strojnih naprav:
;i ing. Starc Alfred — predsednik,
ing. Turel Milan — namestnik, in
Clani: Smid JoZe, Ali¢ Ivan, za-
stopnik obrata.

'Komisija za reklamo:

Smodej Viktor, — predsednik,
dg.'. Dol#an Miro — ¢lan, Bezlaj
Anton — ¢lan.

ZEHVALE

Komisija za prometno varnost:

Kralji¢ Miro — predsednik, Na-
diZzar Rajko — namestnik, in ¢la-
ni: Osredkar Franc, Dolenc Mar-
jan, Justin Franc, Kovadi¢ Ivo,
Straus Aleksander,

Komisija za izvoz:

Polak Rudi — predsednik, Gre-
gorc Pavel — namestnik, in &lani:
Smodej Viktor, Tepina Tondcka,
Care Anton, Brezec JoZe, Bezlaj
Anton, ing. SeliSkar Stane, ing.
Poga¢nik Mirko, ¢Cerne Zvone,

-Teran Sreco.

Od spomenika
do spomenika
(nadaljevanje' s 7 strani)

pomen, saj so-vse ¥ duhu 20. ob-
letnice osvoboditve..

Proga ni bila predolga: 12 km
za Zenske in 20 za moske, Vsaka
ekipa je imela 3 d&lane. Startal
smo na Trgu revolucije, tekli po
Kokrikem bregu do spomenika
ob Tekstilni $oli in dalje do spo-
menika #rtvam v Sorlijevem mli-
nu, nato do Kokrice. Na Golniski
cesti so se moske ekipe lodile od
Zenskih. MoZje so tekli $e skozi
Naklo do Okrogelske jame mimo
spomenika Slavea Iva-Jokla v
StruZevem in do StoSicevega spo-
menika, od tam pa so zopet tekle
vse ekipe po isti poti do Savske-
ga mostu, po Mohorjevem klancu
in po Tavéarjevi ulici nazaj na Trg
revolucije. Na vsej progi so bile
kontrole. _ ;

Na cilj smo prisli nekoliko
utrujeni, vendar nam je okrepdilo
na cilju vrnilo modi, g

Po razdelitvi praktiénih nagrad
in priznanj smo zadovoljni od3li
domov.

Udeleiba na pohodu ni bila za-
dovoljiva, posebno Zensk je bilo
premalo: tri dekleta iz Naklega
od TVD Partizana in pet nalih iz
Tekstilindusa  ter ena iz Iskre.
Nasa ekipa je zasedla drugo
mesto. ; :

Tokrat so $e nadi fantje slabo
izkazali. Od osem prijavijenih
ekip je priSfel na tekmovanje
samo Mitja iz skladiiéa, ki je zato
moral te¢i v kombinirani ekipi
Tekstilindus — Toso. Res Zalostno
dejstvo. o

Maricka

A Karolina SE,L._IAK__se lepo zahvaljuje predstavnikom ZB in vsém
€lanom te organizacije za darilo, ki ga je dobila za Dan borca,

Pravi, da je bolnemu é&loveku taksna

pomoc,

pozornost v veliko tolazbo in

i

Clanom ZB s‘e'-z'a darilo lepo zahvaljuje tudi.Valentin SKULJ.-

Iskreno se zahvaljujem é&lanom ZB za obisk .in-‘..aariio ob Dnevu

borca. Res sem iskreno hvaleien

Zzarek v ¢asu moje dolgotrajne bolezni.

za to pozornost, ki je bila svetel

Avgust Cotar

Pred mesecem di?i je pogorela hi%a nade sodelavke Tonike Si-
mongcic, Na pobuc}o sindikalne podruznice smo élani kolektiva zbrali
zanjo preko- 600 tiso¢ dinarjev prostovoljnih prispevkoy.

Tonika Simonéi¢ se vsem, ki so pomagali, lepo zahvaljuje za razu-

mevanje in pomoé.

Milka Jereb

Olz prerani §I'n_rti mojega moza ‘se iskreno zahvaljujem sindikalni
podruZnici predilnice za denarno pomo¢, vsem sodelavcem pa za izra-

Zeno sozalje in za udelezbo na pogrebu.

Angela Vol¢i¢

_ Zahvaljujem se izvrSnemu odboru sindikalne podruznice 'predil-
nice I za lep venec, ki so ga poklonili mojemu umrlemu ocetu.

Franc Cernilc "



