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@ Vsem, ki so neposredno ali posredno ustvarjali druzbeno premoze-
nje, naj se neodplacno razdeli 60 odstotkov druzbenega premozZenja brez
nominalnih omejitev; pri tem naj bodo izvzeti tisti, ki so Ze drugace
soudelezeni pri delitvi druZbenega premoZenja (npr. zadruzniki); nace-
loma je sprejemljiva reSitev, da se ta del premoZzenja razdeli vsem upravi-
¢encem v enakem znesku.

@ Zaradilastninskega preoblikovanja nobeno podjetje ne sme prene-
hati poslovati, prav tako ne sme samo zaradi lastninjenja noben delavec
izgubiti dela.

@ Sredstva, objekte in opremo, evidentirane v izvenbilané¢nih postav-
kah, ki se uporabljajo za rekreacijo in pocitek delavcev, je treba izvzeti iz
lastninskega preoblikovanja podjetij ter jih kot skupno lastnino delavcev
prenesti na delavske organizacije.

@ Razliko med placami in drugimi osebnimi prejemki, ki delavcem
pripadajo po sklenjeni splosni in panoznih kolektivnih pogodbah, ter
placami in osebnimi prejemki, ki so bili delaveem izplacani, je treba
v zakonu opredeliti kot sredstva delavcev, ki so vloZena v podjetje.

@® Ce naj zakonska resitev glede vrednotenja podjetja z otvoritveno
bilanco ohranja realno vrednost druzbenega premozenja, je seveda treba
pri tem upostevati, da so delavci del plaé¢ in drugih osebnih prejemkov
»puscali« v podjetjih in jih tako ohranjali »pri Zivljenju«. Tudi to je
prispevek delavecev k druzbenemu premozenju. Zato mora biti ustrezno
ovrednoten ter tudi priznan za njihov vloZek, ne pa opredeljen za druz-
beno premozenje.

1z stali&¢ za sejo sveta ZSSS
o lastninskem preoblikovanju podjetij

Kljub prizadevanjem nove vlade, da
bi éimprej sprejeli zakon o lastninjenju,
ni¢ ne kaZe, da bi se to tudi res kmalu
zgodilo. Ljubljanski druzbeni pravobra-
nilec samoupravljanja Franc Skinder

~ zato predlaga, na] delavci ustanovijo od-

nja. 0 tem na 15 str., v"'Ravbarkomand1

- bore za varovanje druzbenega premoze-

Torkova seja sveta ZSSS bo, sodeé po danasnji tiskovni
konferenci, bolj vroéa, kot smo sklepali iz gradiva strokovne
sluzbe, o ¢emer piSemo na peti strani DE.

Svobodni sindikati bodo pred zacetkom pogovorov o socialnem
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paktu tudi od nove vlade zahtevali odgovore na $tiri vprasanja,
postavljena prej$nji vladi. Ne bi ponavljali vsega, dovolj je
stalisce, da socialni pakt ne bo podpisan, ¢e ne bo temeljil na
celotnem sistemu kolektivnih pogodb. Vlada naj é¢imprej
pripravi zakon o delovnih razmerjih, ki bo kolektivnim

Az vsebine

o zajamdéenih osebnih dohodkih naj temelji na novi koscmc:
zivljenjskih stroskov. Potrebujemo tudi nov zakon o delavskih
pravobranilcih in delavskih sodi$éih, ki naj ju vlada pripravi po
hitrem postopku.

Svobodni sindikati bodo vliado opozorili tudi na zamude pri
ustanavljanju Zavoda za zdravstvo, Zavoda za zaposlovanje in
Pokojninskega zavoda, kjer se zdaj dogajajo kljucéne
spremembe, zavarovanci pa nanje ne morejo vplivati.

Ena od osrednjih sindikalnih zahtev bo razbremenitev
gospodarstva, kar sindikatom predlagajo celo direktorji, ki si

v zbornici tega ne upajo na glas zahtevati. Ker oblast delavcu od
vsakega zasluzenega dinarja pobira davek, sindikati zahtevajo
dosledno pobiranje vseh davkov, za sekanje gozdov pa tudi
davek za minulo dveletno obdobje. :

Bojkot Srbije in Crne gore povzroéa odpovedi naroéil in
podiljanje delavcev na cakanje, saj so podjetja tja prodajala
bistveno veé, kot so kazale analize vliade R Slovenije. Ker nikjer
v svetu posledic bojkota ne nosijo le delavci, bodo sindikati
zahtevali od drZave, da se organizira za pomo¢ podjetjem in jim
pomaga tudi z dodatnimi sredstvi.

Svobodni sindikati opozarjajo ¢lanstvs; maj ne naseda obljubam
pri ustanavljanju podjetij, v katera  vlagajo tujci. Za primer
navajajo delavski svet Izolirke, ki je potrdil ustanovitev taksne
nove firme. Druzbenim sredstvom, ki jih je Izolirka prenesla
nanjo, je tujec priznal le deset odstotkov vrednosti, in to mu
omogoéa, da bo od 200 zdaj zaposlenih delavcev kar 140 moralo
na zavod.

Poziv tozilcu
Nase soocanje Veljka Rusa in JozZeta Pucnika

(stran 3)

Glin Nazarje: kako preziveti

(stiran 12)

Koliko dolguje viada upokojencem

(stran 13)
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Pravica po
cerkvenih in
posvetnih

postavah

Bolj ko se bliza skup$éinski dan D, ko bo odloceno, koliko od-
stotka temu, koliko onemu lastniku odmirajoce (Z2e mocéno pokra-
dene) druzbene lastnine, vec je hude krvi (in strahu) med povojnimi
razlaséenci — da je je bo za njih zmanjkalo. Slovenske Cerkve ni
strah — le skrbi za ljudi. O tem je oni dan v Novi Gorici, na
poslanskem veceru Boruta Pahorja, dr. Alojzij Sustar rekel: »Ugoto-
vili smo, koliko premoZenja je bilo odvzetega Cerkvi. In Ce si zdaj
prizadevamo, da bi odpravili krivice, gre predvsem za to, da prezi-
vimo. Cerkev ne mara nobenega kapitala z namenom, da bi bila
kapitalist, ker je sestavni del slovenskega naroda. In kar ima Cerkev,
imajo tudi slovenski ljudje.«

»Ne maramo,« je poudaril dr. Sustar, »da bi bogateli samo eni.«

Tudi kmetje se ne dajo. Da bi prisli do svojih nekdanjih zemljis¢ in
gozdov, so letos aprila ustanovili Zvezo razlaséenih vasi, ki postaja
nekaks$no slovensko gibanje za odpravo krivic iz preteklosti. Vanjo
je ze vkljuéenih 20 vasi iz tolminske obéine in okoli 40 gorenjskih, za
delovanje v njej pa se zanimajo tudi Prekmurci in Notranjci.

In kaj terjajo kmetje? Trdijo, da je slovenski zakon o denacionali-
zaciji — zaradi strankarskih razprtij — spregledal pravice do vrnitve
nekdanje srenjske lastnine kakih 1000 ali celo 2000 slovenskih vasi.
Gre za komunsko lastnino, ki so jo vasi pridobile v ¢asu avstro-
ogrske monarhije, kasneje pa so jo — med obema vojnoma — nasilno
podrzavili; teh krivic pa zdaj ne odpravljamo, ¢eprav Zivimo v Casu
demokraticne preobrazbe Slovenije. Zveza razlaséenih vasi se zav-
zema, da bi vse slovenske obéine podprle njene zahteve po spre-
membi zakonodaje oziroma po dopolnitvi zakona o denacionalizaciji
tako, da bi svoje pravice kljub zgodovinski odmaknjenosti lahko
wveljavljale tudi vaske skupnosti.

Tak postopek je v republiSkem parlamentu Ze sprozila jeseniska
obéinska skup$éina. Zahteve zveze bo podprla tudi tolminska ob-
¢ina. Medtem ko bodo republiske ustanove »premlevale« moZnost za
refitev teh zapletenih problemov, pa je tolminska obéina Ze zacela
ugotavljati, kako je s seénjo v gozdovih, ki so bili last vaskih
skupnosti, kako je z dokaznim gradivom o zemljicih, ki so bila
odvzeta komunam, itd. Obéinska uprave prizadetim vasem tudi
pomaga pri zbiranju dokumentov.

Ob tem vsesplo$nem pehanju za materialno dediséino »realsoci-
alizma« (kot kaZe, je nekaj le je, sicer bi zanjo ne bilo toliko strankar-
skega zanimanja) so se koncéno oglasili tudi Svobodni sindikati (v
imenu delavcev). Ce druzbena lastnina Ze more narazen — predlaga
Rajko Lesjak, kot smo lahko brali v prejsnji Stevilki DE - jo razde-
limo med zaposlene v tovarnah in javnih sluzbah ter upokojencem.
Kdo drug da jo je ustvaril? Od kod ugotovitev, da delavec ne zna
ceniti tega, kar mu je »podarjeno«! V nobenem sistemu ni delavcu nic
podarjeno. Ali ni krivica, da bi moral delavec kupiti to, kar je Ze
njegovo?

Tako Rajko Lesjak (Svobodni sindikati)!

Ko élovek vse te Zelje, zahteve kandidatov za nove lastnike sloven-
skega premozenja poslusa ali prebira, pride do taksnega sklepa: Kar
je od boga in narave dano, je po bozjih in .cerkvenih postavah Ze
oddano. Zemlja in gozdovi pripadajo Cerkvi in kmetom, tu ni vec kaj
slepomisiti! A to, kar so po vojni ustvarili delavci, »postena inteli-
genca«, komunisti in drugi taksni — samo o tem zdaj Ze lahko tece
pravda. Tako kot so oni takrat prejsnjim bogatim, je treba zdaj tem
vse pobrati, podrZaviti, razprodati, razdeliti... Drugace ne bo pra-
vice ne na tem ne na onem svetu.

Kartagina mora pasti! je pred tisocletjem kar naprej vzklikal neki
gorecnez v rimskem senatu. In se je zgodilo! Zgodovina je zato nasa
najboljsa uéiteljica, ker se ponavlja, in ker ima najve¢ ucencev
v prvem razredu.

Pige: Vinko Blatnik

Spostovani!

Berem in berem prispevke v ru-
briki »Odmevi«, pa kar ne morem
verjeti, da Slovenci niti ¢asopisov
ne znamo veé prebrati. Resniéno,
kaj naj si sploh mislim ob pri-
spevku gospe C¢lanice sindikata
vzgoje, izobraZevanja in znanosti,
pa ob pisanju sindikalnega zaup-
nika in gospoda, ki si je vzel pra-
vico, da pife v imenu vseh sloven-
skih delavcev?

Gospa, ki »uposteva 10 zapo-
vedi« (jih §e zna nasteti?), je ves
Zolé zlila na novinarje DE, ki so
po njenem krivi za vse grehe
v nasi druzbi za nazaj in naprej:
krivice nad delavci, delovanje
SSS, nesprejetje zakona o lastni-
njenju. Zanjo je bil torej raj na
zemlji v éasu Peterletove vlade,
v ¢asu divjega lastninjenja podje-
tij, ko se je tisode delavcev znaslo
na cesti, v ¢asu, ki je dve tretjini
Slovencev pahnil na rob prezi-
vetja.

DE je vseskozi razgaljal takine
packarije in v njem res nisem na-
la niti ene besede, ki bi zagovar-
jala tako pocetje. »DE torej ni sam
sebi namen«: novinarji vendarle
niso tako neumni, da bi se po ne-
potrebnem izpostavljali in tvegali
tozbe po sodiséih. S ¢im torej za-
vajajo delavce? V »Predvolilni
areni«? Rubrika je zastavljena
érno-belo in tako jo tudi razu-
mem. Sicer pa gospa tudi rdece
barve ne mara! RoZnatega pa je
tako malo, da lahko v tej barvi le
§e sanjamo. Upam, da je bilo njeno
pisanje le »enodnevna« vihra, ki
se je ob zadnjem povisanju pla¢

v Solstvu (Cesar prejsnja vlada ni
utegnila!) verjetno ze polegla.

Gospod Silvo Potoénik, sindi-
kalni zaupnik (?), se pritozuje nad
érno-belimi komentarji, ki da je
belo levo, érno desno. Kaj ho¢emo,
sedaj je pa¢ nihanje levo-desno
hudo moderno. Veliko »levicar-
jev« se je v preteklem letu nagnilo
v desno, pa se bo znova v levo, ¢e
jim bo prineslo koristi.

Nobeno pisanje novinarjev DE
me kot bralko Se ni uzalilo, od kod
sindikalnemu zaupniku taksno
prepricanje? Humor pa se v DE in
KAJU razlikujeta kot dan in nog,
tudi vsebinska zasnova teh casni-
kov je mocno razliéna, zato tu ni
primerjave. Sicer pa zadnja stran
DE ni namenjena le humorju. »V
zasedi« prav gotovo nikogar ne
priéakamo z glasnim smehom.

* Morda pa sindikalni zaupniki de-

lajo tako?

V tretjem prispevku »Odme-
vov« v 22. §tevilki DE gospod
v imenu »drugace mislec¢ih delav-
cev« (do Cesar ima samo zase vSo
pravico — tudi to je demokracija)
ugotavlja, da je ¢asopis antireligi-

ozen. Religija v DE res nima kaj .

iskati! Ce si kdo zaZeli taks$no bra-
nje, naj si kupi »Ognjisce« ali pa
list krséanskih demokratov, pa
morda je Se veé religioznih Casni-
kov. !

Zelo rada bi njegov odgovor na
vpradanje, kako smo delavci ide-
olosko opredeljeni. Za ideologijo
pa imamo res ¢as! V boju za prezi-
vetje, v vsakodnevnem strahu za
delovna mesta, v bojazni za svoje
podjetje, za Cigar razvoj smo se
desetletja odpovedovali dobrim
pla¢am, zdaj bi si ga pa radi po-
grabili tisti, ki nimajo za to nobe-
nih zaslug! In nihée nima pravice
govoriti ali pisati v imenu vseh
delavcev! To malce preveé smrdi
po bliznji preteklosti.

Lepo pozdravljeni in kar tako
naprej! AT

Poziv tozilcu RS

Tisina roskih groboy

V Mariboru je ob dnevu zmage
visela zastava v zvezdo. Tista, ki
je prinesla svobodo in nas takrat
vkljuéila v Evropo. V Kocevju je
bil zbor odposlancev; 1943. edin-
stvena demokratiéna stvar v za-
suznjeni Evropi. Potem je bil
pravni proces proti tistim, ki so se
§li vaske straze in belogardizem.
Takrat je bila prvié sojena kolabo-
racija, kvizlinstvo ali Se kaj ne-
¢ednega v odporu zoper tujca.

Slovenski narod se je lahko ti-
socletje obdrzal na prepihu, ker je
zmogel svojo samobitnost in boj
za svoj obstoj. V septembru 1943

NOVO — NOVO — NOVO — NOVO — NOVO — NOVO — NOVO

Joze Smole:

SPOMINI TITOVEGA SEKRETAR]A

JOZE SMOLE je za osebnega sekretarja Josipa Broza prisel iz novinarskih vrst. Vse niti Titovih stikov so bile v njegovih

rokah. Obsla sta ga le ARMADA in KOS.

¢ Willy Brandt — nemski krediti ali
vojna odSkodnina |
Gadafi je pustil Tita cakati dve uri
Kdo je sesuval Staneta Kavcica
Hlace je nosila Jovanka

Zakaj Stane Kavcic ni hotel

je nastalo domobranstvo. Vse
v imenu za$éite ljudi pred komu-
nizmom in nevero. Kolaboracija je
dozivela svoj drugi vzpon. Ta
vzpon je skrit v tifini roskih goz-
dov. Ni bilo moéi in ne znanja, da
bi premagali sovrastvo. Ne na eni
in ne na drugi strani!

Ce so v Koéevju osvoboditelji
sodili, je.bil v Rogu in drugod
storjen umor.

Zato, Vas, gospod Drobnié, kot
javnega tozilca Republike Slove-
nije prosim, da sproZite postopke
za ta dejanja. Samo pravna dr-
Zava s svojimi akti lahko krona
tisto, CGemur recemo Cloveska
sprava. Vi moléite in ne ukrepate.
To pomeni, da ne vemo, ali gre za
vojni zloéin, ki ne zastara, ali za
medsebojno obraéunavanje ci-
vilne narave. Mislim, da je to
mnogo bolj pomembno kot organi-
zacija Nova zaveza. Zaradi nas,
nadih otrok in skupne zgodovine!

S spostovanjem.

Milan Bratec

v jugoslovanski politiéni vrh
Cena knjige je 500 SLT. Knjiga je iz8la v zalozbi CZP

Enotnost, Ljubljana, Dalmatinova 4, kamor tudi posljite narodila.
Telefoni: (061) 321-255, 110-033, 311-956, 313-294

_>é§

NAROGILNICA

Pri CZP Enotnost, Ljubliana, Dalmatinova 4, nepreklicno naro¢am(o)

izvod(ov) knjige Spomini Titovega sekretarja

Naroceno posljite na naslov: ................
Ulica, postnastev.,kraj: .....cccc.ccveneeee.

Ime in priimek narocnika: ...........c.c....... :

1. Racun bomo placali v zakonitem roku
2. Kot individualni naro¢nik bom plac¢al po povzetju

Kraj in datum Zig

Podpis narocnika

DRUGA PIAT

Zveza svobodnih sindikatov Slovenije
Obmocéni sindikat Podravja

Skupscini Republike Slovenije
in predsedniku skupscine gospodu
Bucarju

V skladu z 98. ¢lenom Zakona o zdravstvenem varstvu
in zdravstvenem zavarovanju (Ur. . RS $t. 9/92 z dne 21.
2. 1992) Skups$cina Republike Slovenije je v 30 dneh po
uveljavitvi zakona (zakon velja do 1. 3. 1992 dalje) ime-
nuje zacasno skupiéino Zavoda za zdravstveno zavarova-
nje Slovenije na predlog gospodarskih zbornic in drugih
splo$nih zdruzenj, sindikatov, organizacij upokojencev in
invalidov. Skupséina zavoda najpozneje v treh mesecih
od dneva, doloéenega za zacetek dela Zavoda (97. clen
— Zavod zacéne z delom 1. 3. 1992), sprejme zacasni statut
in druge splosne akte, potrebne za uresnicevanje obvez-
nega zdravstvenega zavarovanja po zakonu.

Vlada Republike Slovenije je skladno z dolocili zakona
imenovala vriilca dolznosti direktorja Zavoda, ki organi-
zira in vodi delo Zavoda do konstituiranja za¢asne skups-
¢ine zavoda pod nadzorstvom vlade RS.

0Od wveljavitve zakona 1. 3. 1992 je poteklo 90 dni, pa
Zavod $e vedno vodi v. d. direktor pod nadzorstvom vlade
RS.

Ni bila imenovana zacasna skupiéina Zavoda in ni bil
sprejet statut. Zavod razpolaga z velikimi sredstvi, ki jih
namensko plaéujemo zavarovanci. Sindikati kot zastop-
niki dela zavarovancev-plaénikov zdravstvenega pri-
spevka smo tudi udeleZeni pri upravljanju Zavoda.

Ugotavljamo, da se bodo nekatere bistvene odlocitve
sprejemale v Zavodu brez tistih, ki so jim zdravstvene
storitve namenjene in ki jih tudi plac¢ujemo, torej Se pred
imenovanjem zacasne skupscine. Nerazumljivo nam je, da
skup$éina RS $e ni imenovala ¢élanov zacasne skupscine
Zavoda in tako uresniéila nadzor nad porabo denarja in
omogoéila soupravljanje tistih, ki vse to placujejo.

Pozivamo odgovorne v Skupséini Republike Slovenije,
da storijo vse, da se bodo sprejeti zakoni izvajali, tako
tudi zakon o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zava-
rovanju. .

Pricakujemo, da bo skupséina Republike Slovenije ¢im-
prej imenovala zacasno skupséino Zavoda za zdravstveno
zavarovanje.

Odprto pismo
Izvrsnemu svetu skupséine obéine Maribor

Svet Obmoénega sindikata Podravja je ob obravnavi
materialno socialnega polozaja v Mariboru dne 27. maja
1992 obravnaval tudi dolocanje cen komunalnih storitev
in stanovanjskih najemnin v Mariboru, ki so po odloku
vlade Republike Slovenije v pristojnosti izvrSnega sveta.

Odlok doloca naéin oblikovanja teh cen, kar pomeni, da
so se lahko meseéno zvisale za najvec 80 % rasti Zivljenj-
skih stroskov, z nekaterimi izjemami. To pomeni, da se
lahko posamezna cena zvisa tudi za dvakratno dovoljeno
zviSanje. Tako bi bila ob 20 % rasti Zivljenjskih stroskov
skupna dovoljena rast cen 16 %, posamezna cena pa se
lahko zvisa do 32 %. Podatki v letosnjem letu kaZejo, da
so bila v obéini Maribor upos§tevana po odloku vlade
Republike Slovenije najvisja mozna zvisanja cen, in to
z veljavnostjo cen za Ze preteklo obdobje. Tako je izvrini
svet SO Maribor 7. maja 1992 dolocil cene z veljavnostjo
od 1. 4. 1992 dalje in 1. 6. 1992 z veljavnostjo od 1. maja
dalje. Vlada Republike Slovenije je v vsebini odloka o na-
¢inu oblikovanja cen komunalnih storitev in najemnin
(Ur. l. RS $t. 5/92 z dne 31. 1. 1992) doloéila kot izhodisce
za povisanje cen resitev, ki jo je predlagala v pogajanjih
za socialni pakt (rast cen najve¢ do 30 % stopnje rasti
Zivljenjskih potrebséin v preteklem mesecu). V Mariboru
je pomenilo izvajanje odloka to, da je izvrsni svet pocéakal
na znan podatek o rasti Zivljenjskih stroskov za pretekli
mesec in ga od takrat tudi uveljavil. Rast pla¢ po kolek-
tivnih pogodbah tudi temelji na rasti Zivljenjskih stro-
$kov, vendar z zamikom. Tako je rast Zivljenjskih stro-
Skov v aprilu osnova za povecanje pla¢ za mesec maj in
pomeni izplaéilo pla¢ v mesecu juniju. Prav tako je omeji-
tev cen v odloku postala pravica, ki se v celoti izkoristi,
pri tem pa se ne spostuje pravne prakse, da sprejete cene
veljajo le za naprej ali celo po objavi, nikakor pa ne za
nazaj.

Zadnja podrazitev, ki jo je sprejel izvrsni svet SO Mari-
bor dne 1. 6. 1992, je bila sprejeta na isti nacin. Pri tem
Zelimo opozoriti, da velja za mesec junij 1992 novi odlok
vlade Republike Slovenije, ki izrecno opredeljuje rast cen
za mesec junij, in to na cene, ki so veljale in bile tudi
uporabljene na trziséu na dan 31. maja 1992, (odlok Vlade
Republike Slovenije objavljen v Ur. l. RS §t. 26 z dne 29. 5.
1992). Tako nekatera ze odobrena zvisanja cen z veljav-
nostjo od 1. maja 1992 dalje, ki jih je sprejel izvrsni svet
SO Maribor, niso v skladu s tem odlokom, ne po visini
cene, odstotku zvisanja in ne po datumu uveljavitve.

Ze oktobra lani smo na nasem sindikatu zahtevali od
izvrinega sveta SO Maribor, da dolo¢i politiko cen komu-
nalnih storitev in stanarin v odvisnosti od splo$ne ravni
standarda obdéanov Maribora, kar so zbori obéinske
skup$éine Maribor tudi sprejeli. Politika republiske vlade
je januarja 1992 tej zahtevi s sprejetjem odloka sledila,
medtem ko so bila vsa zvisanja cen v Mariboru maksi-
malna in zadnje zvisanje cen 1. 6. 1992 celo v nasprotju
z veljavnim vladnim odlokom.

Pricakujemo, da bo izvr$ni svet SO Maribor takoj
obravnaval Ze sprejete cene storitev in najemnin, da bo pri
tem uposteval veljavni vladni odlok in takoj spremenil
svoje odlocitve.

Metka Roksandic,
predsednica obmocnega
sindikata Posavije
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TRIBUNA

Za razliko od zahodnoevrop-
skega sveta pri nas socialdemo-
kracija v obliki moéne politi¢ne
stranke ni nikoli pognala moc-
nejsih korenin. To zgodovinsko
praznino so zacutili tudi preten-
denti za oblast po padeu razlié-
nih oblik socializma in nastala
je prava zmeda zelo razliénih
politiénih usmeritev, ki so si Ze-
lele nadeti socialdemokratsko
obleko. Ze med obema vojnama
je bilo pravih socialdemokratov
pri nas malo, po vojni je bil to
desni meSéanski odklon, ki je
socialdemokrate prisilil v prele-
vitev v komuniste ali pa jih odri-
nil iz politiéne arene.

Eden redkih, ki bi jim danes
brez pomislekov lahko pritrdili,

njihovo oblast.

prijatelj zamizal na obe ocesi.

Socialdemokrat in ...

da so avtenticni socialdemokrati, je zagotovo dr. Veljko Rus. Ze ode,
znani predvojni sodnik, mu je veepil spostovanje do pravne drZave
zato po znanem konfliktu z oblastjo, katere epilog je bil, da je ostal
brez profesure, ni igral uzaljenca, ampak se zakopal v studije in
dosegel zavidljivo znanstveno kariero, ki mu jo brez (politicnih)
pridrzkov priznajo tudi v svetu. Tudi danes mu ne pade na pamet, da
bi v politiéne namene poudarjal svoje nestrinjanje s takratno
oblastjo, kar je zlasti pri novih politikih (éeprav pri vecini za to ni
trdnih dokazov) postalo Ze obvezna sestavina, ki naj bi opravicevala

V tako imenovani slovenski pomiach je postal osrednja figura
organiziranja demokraticnih zvez, ki so se kasneje razvile v danas-
nje stranke. Toda njegove do tedaj Telativno skupne poti z njimi so se
razéle tako;, ko so prisle na oblast. Znane so njegove ostre polemike
z »uvozenim« prvakom socialdemokratske stranke dr. Jozetom Puc-
nikom, Ceprav sta (bila) prijatelja Se iz éasov Perspektiv.

e poenostavmm mu je ocital predvsem zanemarjanje program-
sko politiénih usmeritev za izboljsanje kakovosti 21v1]en]a na racun
tega, da se je povezal s povsem politiéno nenaravnimi zavezniki
samo zato, da bi se zavihtel v sedlo nove oblasti. Je tudi eden redkih,
ki zares utemel]eno opozarja na nevarnost razraséanja klerikalizma
na Slovenskem, pri ¢emer je na primer njegov »socialdemokratski«

¥

KAR NI DESNO,

SE NI SAMO PO

Pravo njegovo nasprotje, éeprav naj bi oba bila socialdemokrata,
ie dr. Joze Puénik. N¢ le da se razlikujeta po poreklu. Rus je iz stare
mescanske liberalne druzine, Puénik pa iz kmecke. oéitno sta ra-
zliéna tudi v pogledih na nacelnost in moralo v politiki. Res je. da je
Puénik po Demosovem brodolomu v Dolskem. ko je zapustil tudi
povelinisko mesto. precej spremenil svoja stalisca in jih v mnogocem
prilagodil socialdemokratskim zgledom v Zahodni Evropi. toda vr-
sta njegovih potez ga ne ohranja v najboljsi luci. Tudi ¢e pozabimo,

o »somaldemokrat«

da v pwd\nlllnun pohodu na
oblast ni izbiral sredstev, da bi
ocrnil svoje politicne rivale,
ostane slab priokus. ¢ée se spom-
nimo njegovih  neusmiljenih
obrac¢unov v lastni stranki. ki so
bili dale¢ od demokrati¢nosti.
Zacelo se je s strmoglavljenjem
takratnega predsednika stranke
Franceta Tomsica. da bi se Pue-
niku napravil prostor, in nada-
ljevalo z izgonom Andreja Ma-
gajne iz stranke. ki si je upal
potrkati na njegovo socialdemo-
kratsko vest. Pri tem je zani-
mivo, da vecéine javnih obtozh
na Magajnov rac¢un, ki so ome-
njale celo kriminalna dejanja,
Puénik do danes ni dokazal. Ce
ne drugega, sta Tomsi¢ in Ma-

gajna svoje diskusije pogosto zacenjala z »mi socialdemokrati«, kar
je dr. Puéniku le stezka slo prek ust. Ni pa ga motilo, ko je, da bi
dokazal svojo socialdemokratsko usmeritev, zase rezerviral vse mo-
goce izpeljanke imena socialdemokratske stranke. ki bi vsaj od daleé¢

disale po konkurenci.

Tudi odmik od Demosove koalicije ni niti za dlako spremenil
njegovega radikalno odklonilnega staliséa do kakrsnega koli sodelo-
vanja s prenovitelji, celo za ceno, da bi propadla nova Drnovskova
koalicija. Tudi to lahko pripisSemo njegovi za uspesnega politika
precej neprijetni ¢rti, da je strasno zamerljiv. Zanj so prenovitelji
samo bivii komunisti, ki so ga pred desetletji izlocili, ker je imel
nekatere drugacne poglede od njih in ni¢ drugega. Kot »drzavotvor-
nemu« podpredsedniku siroke koalicijske vlade se mu to utegne se

otepati,

B. C.

SEBI LEVO

Dinamika strankarske kon-
kurence na slovenskem poli-
tiénem trgu je v zadnjih mese-
cih ve€ino parlamentarnih
strank v njihovi kratkorocni
strateski usmerjenosti v voli-
tve programsko priblizala
»politi¢ni sredini«. To ne na-
zadnje velja tudi za krScanske
demokrate in Slovensko ljud-
sko stranko, ki hitijo ustanav-
ljati nekaksne »delavske«
frakcije. Stranke, zlasti tiste
»Cisto« sredinske kot tudi tiste
doslej bolj »levo« sredinske, so
tako v svojem organizacijsko
modernizacijskem prilagaja-
nju in v svoji konkurenénosti
na ze tako prenapolnjenem

socialdemokratskem prostoru -

izgubile potrebno, za volilce
oprijemljivo identiteto, druz-
beni polozaj in programu pri-
lagojen sistem vladanja. To
vsekakor velja tudi za Libe-
ralno demokratsko stranko, ki
ji je uspelo vsaki stranki
vladne koalicije odvzeti nekaj
njene identitete. Ljudje so pri-
celi poenostavljeno razmi-
§ljati o tem, da kar ni desno, je
levo, da smo za »desno« De-
mosovo vlado sedaj dobili
»levo« DrnovSkovo vlado.
Taksna polarizacija politié-
nega prostora pa ljudem
hkrati vse bolj onemogo¢a po-
vezati svoj druzbeni polozaj
s svojo politiéno orientacijo.
Parlamentarne stranke tak-
ticno oblikujejo svoje pro-
grame tako, da bi bile izvo-
ljene od vseh. Pa tudi volilno
zakonodajo vse bolj priblizu-
jejo tej polarizaciji, ki bo slej-
koprej privedla do nastanka
treh, Stirih moénih strank, ki
si bodo delile slovenski pro-
stor. To je hkrati tudi edini
nacin, da prisilijo v koalicije
manjse stranke, tudi tiste, ki
se Sele profilirajo, in si tako
tudi za naprej zagotovijo pre-

vlado na svojem delu politic-
nega prostora.

Vecino
strank pa ob tem posebej bre-
meni dejstvo, da so izgubile
obcéutek za realne Zzivljenjske
poloZaje ljudi in posameznih
druzbenih skupin in da vidijo
le glasove volilcev. Zato prav
v tem predvolilnem obdobju
hitijo v svoje programe uvrs-
cati skrb za delavce, brezpo-
selne, upokojence, mladino in
druge.

Prav slednja ugotovitev pa
je tudi vzrok; da se je v prete-
klem obdobju na slovenski
politiéni sceni pojavila ne-
kaks$na »reakcija« na obsto-
je¢o strankarsko politiéno
strukturo, Se posebej na bivso
Demosovo politiko v obliki
»masivnih« stanovskih gibanj,
kot sta zlasti Delavska
stranka Slovenije in Demo-
kratiéna stranka upokojen-
cev.

Znaéilno za te stranke je, da
v svojih programih izhajajo iz
interesov in potreb ljudi, ki jih
strankarski oblastni boj za iz-
vajanje drzavne oblasti vse
bolj potiska na rob druzbe, ki
je izgubila svojo civilnost in
postaja vse bolj politi¢na,
v oblasti drazve in Ze obstoje-
¢ih parlamentarnih strank.
Interesi in potrebe teh skupin
ljudi pa hiso naravnani le na
prezivetje in ohranitev. dosto-
janstva, ampak tudi na moz-
nost vplivanja na svoj eko-
nomski, socialni in druzbeni
polozaj.

Te skupine ljudi, znotraj
katerih prevladujejo razli¢na
svetovnonazorska preprica-
nja, pa imajo Se posebej razvit
»instinkt« za vsakokratno iz-
boljsanje svojega material-
nega polozaja tik pred voli-
tvami. Vladni ukrep poviSanja
pla¢ zaposlenim v posameznih

parlamentarnih .

druzbenih dejavnostih bi vse-
kakor lahko oznacili za taksen

_populistiéni kratkoroéni ecilj,

ki pa se je sprevrgel v »spodr-
sljaj« z nepredvidljivimi po-
sledicami za njeno nadaljnje
vladanje. Njeno sklicevanje
na to, da so ji vse skupaj pod-
taknili, in iskanje Zrtvenega
jagnjeta ji vsekakor ne moreta
biti v cast, saj je tovrstni
ukrep sprejemala z lastno
»glavo« in ob »proracunski«
realnosti umetno zadrzevanih
stecajev podjetij, narascanja
stevila brezposelnih (tistih
z »materialnimi« pravicami in
tistih »brez« njih) in ne nazad-
nje tudi naraséanja Stevila be-
guncev. Liberalne, socialde-
mokratske vlade v Evropi si
kaj takega nikdar ne bi pri-
voscile, ampak bi si prizade-
vale breme prehoda v nov
ekonomski sistem bolj enako-
merno in bolj »praviéno« po-
razdeliti med ¢lane svoje
druzbe.

Podobno je tudi z zakonom
o lastninjenju podjetij. Pred-
log vlade o brezplacni razdeli-
tvi 20 odstotkov delnic podje-
tij (cerfitikatov) med polno-
letne drzavljane Slovenije
lahko razumemo le kot pesek
v o¢i vsem zaposlenim in upo-
kojenim. Odstotki delnic, ki
naj bi jih brezplaéno razdelili,
so postali ta isti hip tudi pred-
met politinega barantanja
strank in odmerjanja vredno-
sti (predvolilne) drzavljanskih
dus (beri volilcev). Stranka
demokrati¢ne prenove je to
vrednost dvignila na 25 od-
stotkov, pri tem pa so ji pona-
gajali krs¢anski demokrati, ki
si kot opozicija sedaj seveda
to lahko privoséijo in sloven-
skim drzavljanom odmerili
kar 60 odstotkov (Se ne-
uradno, seveda). Svobodni
sindikati so bolj realni in oce-

njujejo, da bi lahko iztrzili
celo 45 odstotkov v danem
razmerju parlamentarnih sil.
Zalostno pri tem je predvsem
to, da so ¢lani, vsaj veéina iz-
med njih, sedanje vladne ko-
alicije taisti ljudje, ki so dolga
desetletja prisegali na sistem
samoupravljanja in spoStovali
zakon druzbene lastnine. Ce
so podprli sprejem zakona
o denacionalizaciji, ki vraca
premozenje vsem razlaséenim
po drugi svetovni vojni, bi
morali sedaj podpreti zakon
o lastninjenju podjetij, ki bi
v mejah mozZne pravic¢nosti vr-
nil premozenje vsem zaposle-
nim, ki so ga, tudi ob osebnih
odrekanjih, ustvarjali v si-
stemu, ki jim je dal ne le pra-
vico do dela, ampak tudi pra-
vico lastniStva in upravljanja
druzbene lastnine. Teh pravic
retroaktivno delavcem in upo-
kojencem ni mo¢ vzeti, vsaj ce
smo pravna drzava, ne.
Omenjene izvenparlamen-
tarne stranke, ki nimajo moci
vladanja, imajo pa politi¢éno
mo¢ gibanja, bi morale ob po-
moc¢i slovenskih sindikatov
delaveem in upokojencem
prav pri tem zakonu izboje-
vati poloiaj ekonomske, soci-
alne in politiéne p]’.‘OtlSlle
Zivljenjski interesi, ki jih bra-
nita ti stranki, teme1]1]0 na
novi druzbeni in ekonomski
skupnosti, ki Sele nastaja. Ni
dvoma, da se bodo ti interesi
v prihodnje Se ucinkoviteje
organizirali in izoblikovali
svojo identiteto na podlagi
skupne prizadetosti ter obli-
kovali stranko(e) novega tipa
v boju proti posledicam priha-
jajoce kapitalisticne druzbe,
druzbe dveh svetov, bogatih
in revnih. S taksnim zakonom
o lastninjenju, kot ga ponujajo
obstoje¢e stranke, bodo na-
mre¢ bogateli ze bogati, tisti,

SLOVENIJA,

NASE SKUPNO
GOSPODINJSTVO

Tak vik in krik se je dvigal ob povisanju uéiteljskih plaé, kot
da so ubogi Solniki resniéno krivi za vse nase tezave, pretekle,
sedanje in prihodnje!

Pustimo pikantne podrobnosti. Kot je, da npr. bivsi premier,
ki je dobil nezaupnico zaradi neuspehov na gospodarskem po-
drocju, javno objavlja pamflete proti novemu premierju. Ali da
proti poviSanju plac¢ nastopi sindikalist, kar je za pravega sindi-
kalista tako rekoé nepredstavljivo. Menim, da bi moral kdo
nastopiti tudi proti vzorcu, ki je zaznaven v vseh odzivih:
povecanje plaé v druzbenih dejavnostih — je enako inflaciji.

Zakaj naj bi bile glede inflacije usodne prav place v druzbe-
nih dejavnostih in, gledano z druge strani, zakaj naj bi bili prav
zaposleni v tem sektorju dolzni nositi ve¢je breme, je vprasanje,
ki po svoje sodi Ze na moralno podro¢je. Ce pa vzamemo stvar
politi¢no, je treba pripomniti, da je bila teza, da so za inflacijo
krive plaée, pri nas Ze nickolikokrat preskusSena. Vedno brez
uspeha. Realna vrednost plaé je padala tudi po 20 % na leto,
inflacije pa nismo ukrotili. Delez za t. im. druzbene dejavnosti
se je v posameznih obdobjih kar drasti¢no zmanjsal, inflacija pa
je ostala. Zdaj pa naj bi bilo naenkrat drugace?

Nasploh, velja Se enkrat spomniti, da so vsi t. im. socialistiéni
sistemi place vedno tiSéali navzdol. Tudi skupni delez plaé in
tudi cele skupne porabe je bil razmeroma nizek. Tisto, kar je
»Zrlo« druzbeni proizvod, so bile investicije; delez le-teh je bil
v vseh socialistiénih drzavah, vkljuéno z Jugoslavijo in vkljuéno
s Slovenijo, precej visji kot v drzavah s trznim gospodarstvom.
Vendar vse te silne investicije niso mogle zagotoviti razvoja.
Socialistiéni sistem je malikoval vlaganja; vlagal je v zidove,
v stroje, pa ni znal in mogel ljudi pripraviti do tega, da bi za
temi zidovi in s temi stroji proizyajali kaj dobi¢kanosnega. Bo
ze drzalo, da je razvoj v glavah! Zdaj, pravijo, smo v postsoci-
alizmu. Torej sploh ni logi¢no, da bi vlekli naprej stare vzorce,
po sistemu place dol, da bo Sel razvoj gor! Drug argument pri
tem je tisto nujno in neobhodno »zategovanje pasu«. Ze prav.
vendar to malo pomaga, ¢e ni nobenih naprezanj, da bi se na
drugi strani povecal tudi dohodek. Prislo je v modo o Sloveniji
govoriti kot o »nasem skupnem podjetju«. Jaz bi uporabila
drugo primerjavo in bi rekla »drzava, naSe skupno gospodinj-
stvo«. Kaj stori gospodinjstvo, ¢e se zniZzajo dohodki? Ukrepa
v dveh smereh: varcéuje in mobilizira dodatne vire. Vsakdo ve,
da je varcéevati mozno do neke meje, kadar pa prideé do tja, vsa
prizadevanja ne prinesejo ni¢ ve¢. Na primer: ¢e ves mesec ne
prizgem luéi, me elektrika Se vedno stane 700 tolaljev Ce niti
enkrat ne dvignem telefonske slusalke, placam narocnino. Itd.
Itd. Podobno bi se dalo reci za drzavo. Ce za en mesec ne bo
izplacala niti pla¢ niti pokojnin — podobne stvari si véasih
privoséi neko¢ nam draga Jugoslavija v podobi svojega preo-
stanka, pa vidimo, da ni ukrotila ne inflacije ne drugih proble-
mov — ne bo s tem re§ila nié bistvenega. Storiti mora nekaj na
strani dohodka, odpreti kaksno moznost za mobilizacijo novih
virov. Glede tega se mi zdi, da je vladina odlocitev, da bo
spostovala zapisana pravila — tudi glede plaé — odloéno pozi-
tivno dejanje. Pozdraviti bi bilo treba odloc¢itev, da se bo vlada
takoj 8la pogajat s sindikati (ki jih je, mimogrede, prejsnja vlada
tako globoko prezirala, da se je komaj pripravila do pogovora
z njimi) in da bo sporazumno uveljavila nova pravila. Mislim, da
je spostovanje dogovorjenih pravil bolj bistveno kot tak ali
drugacen odstotek mesecne inflacije. Tudi strokovnjaki vedno
poudarjajo, da je pomemben delez inflacije v bistvu psiholoski;
gre za problem nezaupanja, za problem inflacijskih pricako-
vanyj, ki so eden od spodbujevalcev inflacije. Vlada, ki sprejema
odloé¢itve, ki jih potem sama ne spostuje, po mojem razpihuje
ravno to ZariSce inflacije. Vlada, ki bi uspela utrditi zaupanje
— Cesar se seveda ne da izraziti v odstotkih — bi po mojem zadala
inflaciji izjemno tezak udarec.

Se toliko bolj se mi zdi to pomembno, ker sem preprié¢ana, da
Slovenije ne bodo resili ne taki ne drugaéni dedki Mrazi z veliko
mosnjo, pa naj se jim rece darezljivi tuji vlagatelji ali pa bogati
tujci slovenskega porekla. Resili jo bodo njeni lastni »mali«
ljudje! Tisti mali ljudje, ki bodo svoj pazljivo privar¢evani tolar
raje kot v tujo banko ali v devizno nogavico vtaknili v slovenski
razvoj, ker bodo prepric¢ani, da jim bo to prineslo vsaj skromen
dobiéek. In ¢e vlada uspe ustvariti to prepri¢anje, je opravila
ogromno. Nocem trditi, da povecanje plaé v druzbenih dejavno-
stih ne bo inflacije dvignilo za kak odstotek. Trdim pa, da je
meseéni’ odstotek inflacije varljiv in nebistven podatek, ¢e za
njim ne stoji kaksna odprta pot v razvoj.

Zdaj bi e enkrat rekla: razvoj je v glavah! In ker je tako,
najbrz tudi prosvetnikom, zdravstvenikom itd. itd. ne bi smeli
toliko oponasati njihovih plaé; imajo ve¢ opravka z glavami, kot
si mislimo.

Marija Cigale

ki so Ze doslej uspeli svoj
druzbeni polozaj materializi-
rati z »zakonsko« speljanimi

Zaje sedanjih strank na Slo-
venskem, pac¢ pa za doseganje
ustreznega  Stevila glasov

divjimi privatizacijami, laz-
nimi stecaji »svojih« podjetij,
z najemom stoletnih kreditov
ipd.

Omenjena(e) stranka(e) se
ne bo(do) gibala(e) na ravni
razrednega boja ali celo
kaksSne mnoZiéne revoluci-
onarne organizacije, pa¢ pa
organizacije, ki ji bo temeljno
merilo dobro zivljenje vseh
drzavljanov. Mozno je, da bo
prislo do politicnega zdruze-
vanja, ki bo vodilo v druge
razseznosti politiéne mobili-
zacije ljudi. Pri tem seveda ne
bo §lo za napade na doloCene
ze uveljavljene oblastne polo-

v parlamentu, ki bo zagotav-
ljal upostevanje interesov teh
skupin ljudi pri doloéanju
ekonomske, socialne in raz-
vojne p011t1ke te majhne dr--
Zave.

Da se je parlamentarna
strankarska politika moéno
oddaljila od zunajparlamen-
tarnega Zivljenja, bodo te
stranke morale dokazati prav
na volitvah. Volitve bodo tisti
preizkus, ki jim bo hkrati od-
meril tudi moé institucional-
nega vpliva na politiko. Ce se
jim bo pri tem pridruzil Se
kdo, tem bolje za veéino.

Branka Prezelj
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SEDEM DNI V SINDIKATIH

PESTRI MEDNARODNI STIKI ZSSS

Regres brez stavke

V tednu, ki je za nami, so se
mednarodni stiki Zveze svobod-
nih sindikatov Slovenije kar vr-

S Tako je v ponedeljek pred-
sednik ZSSS Dusan Semoli¢ spre-
jel predstavnika Mednarodne
konfederacije svobodnih sindika-
tov — ICFTU Davida Slaimana. To
je mednarodna sindikalna organi-
zacija, v katero so vkljucene sin-
dikalne organizacije iz 104 drzav
s skupaj 108 milijoni élanov. Na-
men obiska Davida Slaimana je
bil dobiti vse potrebne informa-
cije o Zvezi svobodnih sindikatov
Slovenije, njeni organiziranosti,
naéinu vélanjenja, financiranju in
o problemih, s katerimi se uk-

Vara: yse to bo posredoval vod-
stvu ICFTU, ki se bo na podlagi
tega odloéilo o programu pomo¢i
in sodelovanja. Poudaril je, da
v ¢lanstvo ICFTU ne sprejmejo
nobene sindikalne organizacije iz
Vzhodne Evrope, ki se ni preobra-
zila. Ta preobrazba pa mora pote-
kati od élanstva navzgor. ICFTU
je Ze vélanil sindikalne organiza-
cije iz Bolgarije, Romunije, Polj-
ske in Cesko-Slovaske federacije.

Kot zanimivost je David Slaiman
izpostavil, da ICFTU ne podpira
sindikalnega pluralizma, saj, kot
je dejal, delavei mislijo, da se
gredo pluralizem, v resnici pa je
to razdrobitev. Delavci se tega ne
zavedajo, delodajalci pa to s pri-
dom izkori$éajo. David Slaiman
je na koncu pogovora dejal, da bo

organizaciji ICFTU priporoéil,
naj ¢lani njenega vodstva ¢imprej
obiséejo ZSSS.

V torek se je na povabilo pred-
sednika avstrijskih sindikatov
OGB za Korosko Adama Unterri-
ederja mudila na krajsem obisku
v Celovcu delegacija ZSSS pod
vodstvom njenega predsednika
DusSana Semoli¢a. Predsednika
Adama Unterriederja in sekre-
tarja Gerharda Hausenblasa so
zanimale predvsem trenutne go-
spodarske, socialne in politicne
razmere v Republiki Sloveniji,
odnos Zveze svobodnih sindika-

tov Slovenije do njih in glavne
aktivnosti ZSSS. Kot poseben
problem je bilo omenjeno zapo-
slovanje slovenskih delavcev v av-
strijskih podjetjih na »érno«. Obe
strani sta izrazili interes, da se to
vpraSanje ustrezno uredi, saj so ti
delavei trenutno brez zaséite. De-
legacija ZSSS si je ogledala tudi
prostore koroskega parlamenta in
poslanskega kluba socialdemo-
kratske stranke, - predsednik
ZSSS DuSan Semoli¢ pa je na
koncu pogovorov povabil pred-
stavnike OGB Koroike na obisk
v Slovenijo.

=

Na skrajni levi David Slajman v pogovoru z vodstvom ZSSS.

V sredo sta predsednik ZSSS
Dusan Semoli¢ in sekretar ZSSS
Rajko Lesjak sprejela delegacijo
italijanskih sindikatov CGIL iz

Rima.
e Delegacijo je vodil vodja

mednarodnega oddelka CGIL An-
tonio Lettieri. Vse tri italijanske
sindikalne konfederacije so pred
kratkim sprejele skupni doku-
ment. Italijanski sindikati so pre-
pri¢ani, da sindikalne organiza-
cije biviih jugoslovanskih repu-
blik ne smejo biti obremenjene
z nacionalizmom in politiko svo-
jih vlad, razmisljati morajo o pri-
hodnosti v duhu delavske solidar-

ti. b : i
Aot ig ato menijo, da bi se morali

voditelji sindikatov vseh bivsih
jugoslovanskih republik sestati in
se dogovoriti, kako =zaustaviti
vojno na Balkanu. Italijanski sin-
dikati so med svojim ¢lanstvom
sprozili akcijo, s katero bodo po-
skusali zbrati milijardo lir za po-
mo¢ beguncem iz Bosne in Herce-
govine. V zvezi z odobreno po-
mocjo italijanske vlade za te be-
gunce (120 milijard lir) pa so pre-
gledali ustanovitev skupne komi-
sije, v kateri bi bili predstavniki
italijanskih sindikatov in sloven-
skih in hrvaskih sindikalnih zvez.

Ta komisija naj bi nadzorovala
porabo odobrene pomo¢i. Delega-
cija CGIL je nato nadaljevala pot
v Zagreb. Naslednji dan pa se je
seznanila z razmerami v begun-
skem tabori$éu v Crnomlju.
Pavle Vrhovec

DELOVNA SODISCA NAMESTO
SODISC ZDRUZENEGA DELA

Delovna skupina pri vladi Republike Slovenije je prej$nji

mesec pripravila delovno besedilo zakona o delovnih in social-
nih sodiséih. Ce bo zakon s tem besedilom pravoéasno sprejet,
bodo do konca letosnjega leta prenehala delati sodis¢a zdruze-
nega dela in druga samoupravna sodis¢a in namesto njih na-
stala nova drzavna sodis¢a. Zakon bo odpravil sodisc¢a zdruze-
nega dela, ki imajo po uradnih podatkih dveletni delovni zao-
stanek. Ta je nastal zaradi povec¢evanja Stevila delovnih sporov,
ki so posledica zmanjSevanja pravne varnosti delavcev, in za-
radi kadrovskih vrzeli na sodisé¢ih, kjer bi moralo biti za cetr-
tino ve¢ sodnikov. SodiSée zdruzenega dela v Kopru, ki je
sodnike dolgo iskalo z razpisi, Ze nekaj mesecev nima niti enega

sodnika, ki bi lahko vodil sodnq razprave.

Poroéilo sodis¢ zdruZenega
dela ugotavlja velik porast
Stevila sporov v letu 1991, ki
se. vetinoma nana$ajo na pre-
nehanje delovnega razmerja
delavcev, ki so trajni prese-
" zek. Sodiséa dobivajo
v obravnavo tudi mnoziéne
spore sto in ve¢ delavcev, ki se
pritozujejo zaradi place, od-
pravnine, regresa in drugih
zadev.

Sodis¢éa zdruzZenega dela
imajo taksne tezave zato, ker

so usposobljeni sodniki od
njih odsli na bolj donosna de-
lovna mesta. Na sodiséih
v Ljubljani in Mariboru je to-

liko nereSenih zadev, da jih ne -

bo mozno resiti v nekaj letih,
tudi ¢ée sodisca ne bodo dobila
novih sporov. Sodnik na prvi
stopnji naj bi po normi resil 13
zadev na mesec. Sest sodnikov
Jjubljanskega sodiS¢a lahko
v letu dni resi le kaksnih 800
od ve¢ tisoc¢ zadev, ki jih imajo
sodniki v mapah, predalih in
zapraSenih omarah.

V o¢i bode mnenje sodnikov
zdruzenega dela, da sindi-
kalni odvetniki in strokov-
njaki delavcev ne zastopajo
kvalitetno in da za to vlogo
tudi niso dovolj usposobljeni.
Sodiséa se pritozujejo tudi
nad omejeno vlogo insSpekcije
dela, ker ne preprecuje nepra-
vilnosti niti pri zasebnikih in
manjsih podjetnikih. Posebno
poglavje tega porocila so ugo-
tovitve, da je delo sodisé¢ zdru-
zenega dela otezeno, ker Slo-
venija nima zakona o sou-
pravljanju delavcev in prihaja
do stevilnih nejasnosti glede
pravice delavcev do soodloca-
nja. Sodniki ne vedo, ali po-
meni nacelna pravica delav-
cev do soodlo¢anja bistveno
krsitev postopka na primer
pri odpuséanju delavcev.

Sodniki zdruzenega dela se
zavzemajo tudi za zakon ali
drug predpis, ki bi uredil
vprasanje reprezentativnosti
sindikatov. V poro¢ilu ugo-
tavljajo, da v podjetjih nastaja
sindikalna konkurenca in da

Z obiska sindikalne

delegaciie iz :Moskve

Na obisku v Sloveniji je delegacija sindikata tovarne ZIL iz Moskve, ki ze ve¢ let tesno sodeluje s tovarno
TAM iz Maribora. Delegacijo je sprejel tudi predsednik SKEI Albert Vodovnik.

zaupnike postavljajo organi
izven podjetij in zavodov.

Delovno besedilo zakona-

o delovnih in socialnih sodis-
¢ih predvideva organizacijsko
samostojna sodiséa v Ljub-
ljani, Kopru in Mariboru z od-
delki v manjsih krajih. Za so-
cialne spore naj bi bilo pri-
stojno le ljubljansko sodisce.
V Sloveniji bi po tem zakonu
imeli le eno pritozbeno so-
dis¢e, vrhovno sodis¢e pa bi

odlocalo o izrednih pravnih

sredstvih.

Z novim zakonom bomo do-
bili tudi nove sodne senate, ki
bodo sestavljeni paritetno iz
zastopnikov delodajalcev in
delojemalcev. Predstavnik
sindikata, ki ima pooblastilo
delavcev, naj bi imel pred so-
dis¢em enaka pooblastila kot
odvetnik z licenco. Za spore iz
kolektivnih pogodb, ki so ve-
ljavne za obmoéje Republike
Slovenije, naj bi bilo pristojno
delovno in socialno sodiSce
v Ljubljani. Za druge kolek-
tivne pogodbe pa bo pristojno
sodis¢ée, ki je krajevno pri-
stojno za delodajalca. Zakon
pravi, da bo sodis¢e obravna-
valo kolektivne spore, ¢e ne bo
uspel postopek pomiritve ozi-
roma arbitraze, zapisane v ko-
lektivni pogodbi.

Predsedstvo ZSSS je pod-
prlo predlog za c¢imhitrejsi
sprejem zakona, ki bo zagoto-
vil sodno varstvo pravic de-
lavecev iz dela. V staliséih po-
udarjajo, da se dostopnost
sodnega varstva ne sme
zmanjsati, zato naj bi se seda-
nja mreza sodis¢ zdruzenega
dela ne kréila. Sodnike porot-
nike naj bi po mnenju Svo-
bodnih sindikatov predlagali
sindikati, ki imajo status re-
prezentativnosti.

Najpomembnejsi  predlog
Svobodnih sindikatov je ver-
jetno ta, da naj bi bilo do-
kazno breme na podjetjih ozi-
roma delodajalcih, zlasti ce
gre za prenehanje delovnega
razmerja. Taksno ureditev
predvideva zakon o delovnih
razmerjih in tudi mednarodna
konvencija §t. 158. S tem
predlogom je povezano tudi
staliSce, da naj bi delavci kot
udelezenci sporov ne placevali
sodnih taks.

Svobodni sindikati menijo,
da je treba v zakonu temelji-

Sindikat delavcev Zelezniske dejavnosti Slovenije je na tiskovni kon-
ferenci 2. junija v prostorih poslovne zgradbe ZG Ljubljana sporoéil, da
3. junija ne bodo stavkali. To novico so drzavljani in delavei pri
Zeleznici sprejeli z olajSanjem, saj prvim ni bilo treba iskati drugega
grevoza, drugi pa so brez stavke vsaj delno dobili tisto, kar so zahtevali.

e najmanj zadovoljna je vlada oziroma ministrstvo za promet in zveze,
ker je moralo popustiti stavkovnim zahtevam in po dveurnih pogaja-
njih, ki so potekala 2. junija, skleniti kompromis z vsemi $tirimi sindi-
kati, podpisniki kolektivne pogodbe. Ta kompromis pa je: vi§ina regresa
zaposlenih pri Zeleznici bo v bruto znesku 42.600 tolarjev, izplaéali pa
ga bodo junija. Omenimo, da bi morala biti vi§ina regresa enaka pov-
preéni plaéi v podjetju za prejsnji mesec (to je bruto 55.000 tolarjev),
izpla¢an pa bi moral biti do konca maja.

Poleg te stavkovne zahteve je vlada izpolnila tudi zahtevo za dvig
osebnih dohodkov. To je storila Ze prej, ko je dvignila plaée zaposlenim
v druzbenih dejavnostih, kamor spadajo tudi Zelezniéarji. »S tem kom-
promisom so odpadli tudi razlogi za nadaljnje vztrajanje pri stavki,« je
tiskovno konferenco konéal Cveto Zrimsek. Pri tem pa je opozoril, da ta
sklep velja le za njihov sindikat, ¢eprav bodo tudi drugi verjetno
odstopili od napovedane stavke.

R

Delavci Ingrada stavkajo

Da se z moléanjem in tihim prenasanjem usode ne da opozoriti nase,
ugotavlja mnogo delavcev po vsej Sloveniji. Cedalje veé¢ se jih odloéa
s stavko izterjati, kar jim pripada. Zanjo so se odloéili tudi delavei
gradbenega podjetja Ingrad iz Celja.

Dne 27. maja se je ob osmih zjutraj sestal stavkovni odbor in sklenil,
da bodo vsi v podjetju prenehali delati in stavkali toliko ¢asa, dokler ne
bodo dobili pla¢ za april. Stavkovni odbor je poleg tega postavil se
naslednje zahteve: takojsen sklic skupséine ali delavskega sveta, placa
po kolektivni pogodbi, izplad¢ilo do 18. v mesecu, izpla¢ilo regresa,
izdaja listin za manj prejete osebne dohodke, boljse informiranje delav-
cev in sprememba odnosa do sindikata. Hkrati so tudi izrekli nezaup-
nico vodstvu podjetja. Stavka se je nato 29. maja tudi zaéela, vendar se
je isti dan tudi konéala, saj je stavkovni odbor z vodstvom podjetja
dosegel nekakSen sporazum, po katerem naj bi vsem zaposlenim izpla-
¢ali vsaj zajamceni osebni dohodek. Dogovorili so se tudi o umiku
nezaupnice direktorju, ki naj bi v roku treh mesecev opravil vse po-
trebno za reorganizacijo podjetja. Kazalo je, da so se s tem dogovorom
stvari v Ingradu vsaj malo odpletle in pomirile, $e posebej, ker so
delavci Ze isti dan zaéeli spet delati. Pa niso dolgo delali. Ze v ponede-
ljek, 1. junija se je spet vse zapletlo. Stavkovni odbor je namreé¢ tega dne
obravnaval mnenja delavcev o doseZenem sporazumu in na podlagi
njihovih mnenj spet zaostril zahteve. Ponovno je zahteval odstop direk-
torja, poleg tega pa tudi posredovanje ustreznih druzbenih organov
(SDK, UNZ in druzbenega pravobranilca).

Kaksen bo konec, boste lahko prebrali v naslednji stevilki DE. Napo-
vedana so Ze nova pogajanja med vodstvom podjetja in stavkovnim
odborom.

[ iz

teje  opredeliti kolektivne
spore in pojasniti izraz indu-
strijska akcija, ki menda po-
meni zlasti stavko. Dodajajo,
da naj bi se tudi spori iz §ti-
pendijskih in pripravniskih
razmerij reSevali na teh sodis-
¢ih.

V nasprotju z ugotovitvami
sodnikov zdruzenega dela
Svobodni sindikati ugotav-
ljajo, da so sindikalne pravne
sluzbe dovolj uéinkovite in da
zato ne morejo pristati, da bi
pravico do zastopanja delav-
cev imeli le odvetniki. Po-
udarjajo, da so lahko zagovor-
niki tudi specialisti drugih
strok.

O besedilu zakona so raz-
pravljali tudi sodniki razli¢-
nih sodnih ustanov in drugi
strokovnjaki. Iz pripomb, ki
jih ni prav veliko, nastaja
mnenje, da bo zakon okrnjen,
ker ne bo temeljil na predpi-
sih, ki jih Slovenija $e nima.
Strokovnjaki najbolj pogre-
Sajo zakon o soupravljanju in
zakonodajo o druzbah. Ome-
njajo tudi predpis, ki bi naj
uredil reprezentativnost sin-

dikatov. Se vedno veljavni za-
kon o stavkah iz bivse SFRJ bi
bilo treba bistveno spreme-
niti.

Vse nasteto lahko povzroéi
odlozitev oziroma zavlaéeva-
nje sprejema predpisa, ki je
delaveem nujno potreben, ker
so sodiséa zdruZenega dela
danes le nekaksna nazagana
veja, ki lahko odpade zaradi
mnozice tistih, ki se nanjo
v stiski obeSajo. Mislimo, da
bi bilo bolj prav, da se zakon
o delovnih in socialnih sodis-
¢ih ¢imprej sprejme, tudi ce
omenjenih predpisov Se ne
bomo dobili in tudi ¢ée bo
treba ta zakon kmalu dopol-
njevati. Dokaz za takSno mne-
nje je tudi manjkajoéi zakon
o reprezentativnosti sindika-
tov, saj Neodvisnost kljub
temu, da nima zakonskega
kritja, uveljavlja reprezenta-
tivnost na Konferenci medna-
rodne organizacije dela in pri
oblikovanju organov zavoda
za zaposlovanje, zavoda za so-
cialno varstvo in pokojnin-
skega zavoda.

Franéek Kavéi¢

Vsak teden nova priloznost za bralce Vecera!

Nagrade tedensko, VEé]e mesecna,
Se VECje v super nagradnem Zrebanju!

Vse o nagradni igri in nagradah
vsak ponedeljek v dnevniku Vecer!
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SEDEM DNI V SINDIKATIH

Pred sejo sveta Zveze svobodnih sindikatov

CAS ZA POVECANJE PRITISKA
SINDIKATOV NA VLADO

Svet Zveze svobodnih sindikatov bo 9. junija obravnaval
materialni in socialni polozaj delavcev. V gradivu za sejo med
drugim pise, da pravna varnost delavcev Se nikoli ni bila na
tako nizki ravni kot zdaj, saj so povsem podrejeni delodajalcem.
Plaée delavcev so za polovico manjse kot leta 1979. Aprila letos
je bilo na zavodu prijavljeno 95.875 iskalcev zaposlitve. Na
enega upokojenca imamo le Se 1,82 zavarovanca. Dve povprecni
pla¢i zadoscata le za kritje nujnih Zivljenjskih stroskov 4-
¢lanske druzine. Vlada Lojzeta Peterleta pa je po teh negativnih
podatkih in tezkih ocenah v svojo informacijo 7. maja zapisala,
da socialni polozaj ni zavidljiv, Se posebej v tistem delu gospo-
darstva, ki je izgubilo trge in ki nima ustreznih programov.

Ob vsem tem bodo Svo-
bodni sindikati razpravljali
tudi o odnosu do nove sloven-
ske vlade in metodah sindi-
kalnega dela v razmerah, ko
se polozaj delavcev Se naprej
slabsa. Bolj kot levite na ra-
¢un vlade Janeza Drnovska,
lahko na seji priéakujemo
analizo tega, kar v zvezi z zah-
tevami ni naredila prejsnja
vlada Lojzeta Peterleta, ki je
po mnenju sindikatov najbolj
odgovorna za katastrofalni
polozaj delavstva. Svobodni
sindikati ne bodo mogli mimo
ugotovitve, da se vlada dve
leti ni odzvala na njihove zah-
teve in jih priznala za enako-
pravne partnerje. Ves ¢as so
zahtevali razvojni in socialni
program in strategijo eko-
nomske politike. Te dni bodo
lahko povedali, da vlada ni
imela niti programa, po kate-
rem bi blazila tegobe delavcev
in njihovih druzin, ki so bile
posledica tezav v podjetjih za-
radi prehoda iz dogovorne
v trzno ekonomijo. Vlada Loj-
zeta Peterleta je ob slabsanju
gospodarskih in socialnih raz-
mer zacela razmisljati o soci-
alnem partnerstvu potem, ko
ji je idejo s pomoc¢jo neodvis-
nih  strokovnjakov  wsilil
France Bucar, predsednik
skupsc¢ine R Slovenije. Svo-
bodni sindikati so Ze veékrat
povedali, da se je zamisel izja-
lovila, ker vlada sindikatov in
gospodarske zbornice ni ho-
tela priznati za enakopravne
partnerije.

Podpora slabim
direktorjem

Vlada je neprestano po-
udarjala, da gradi pravno dr-
zavo, pozabljala pa je na zas-
¢ito zaposlenih in tistih, ki so
izgubili delo. Nova oblast je
v teh dveh letih zavestno po-
stavila na stranski tir institu-
cije iz prejsnje ureditve in na-
mesto njih ni razvila novih.
Mislimo na druzbene pravo-
branilce samoupravljanja, ki
jih v Sloveniji ve¢ ni niti deset
in nimajo skoraj nobenih pri-
stojnosti. Gre tudi za sodiséa
zdruzenega dela, ki bi za rese-
vanje Ze pripadlih zadev, te
imajo svetniki Ze v mapah, po-
trebovala ve¢ kot dve leti tr-
dega dela. Zamrla je tudi in-
Spekcija dela, ki ni sposobna
niti ugotavljati, kaj Sele pre-
ganjati tiste, ki delavcem kra-
tijo pravice iz dela. Vlada
v uvodoma omenjeni informa-
ciji ponuja mnenje, da bi red
na tem podroéju zdravil le po-
sledice, ne pa odpravil vzroke
za taksno stanje. Mislimo pa,
da nered na podroc¢ju varstva
pravic delavcev objektivno
omogoca, da se problemi go-
spodarjenja in vodenja podje-
tij reSujejo le na kozi delavcev
in da podjetja kljub temu ne
morejo iz rdecih Stevilk. Svo-
bodni sindikati nimajo no-
bene druge izbire, kot pove-
Cati pritisk na vlado za ukre-
panje na podroc¢ju, ki so ga
prejsnji oblastniki zanemar-
jali na racun doseganja osa-
mosvojitvenih ciljev.

Strokovne sluzbe Svobod-
nih sindikatov (zlasti prav-
niki) so v letu 1991 pomagali
25.000 ¢lanom pri iskanju
pravic iz dela. Ve¢inoma je Slo
za kolektivna odpuscanja in
nezakonita prenehanja delov-
nega razmerja, manj pa za iz-
placila OD in druge denarne
zahteve delavcev. Strokovne
sluzbe so ugotovile, da imajo
poslovodni delavei kljub nere-
Senemu lastninskemu vprasa-
nju prevelike pristojnosti in
absolutno oblast. Svobodni
sindikati nimajo nobene moz-

formaciji vlade Republike
Slovenije dobiva denarno na-
domestilo oziroma pomoé kar
45 odstotkov prijavljencev na
zavodu. Ce jih pristejemo
k upokojencem, je razmerje
med zavarovanci in zavarova-
nimi 1:1,74. Uradnih podat-
kov o $tevilu Se zaposlenih de-
lavcev, ki zacasno ¢akajo na
delo, ne poznamo, saj jih nihce
ne zbira. Ce pa je le-teh sto
tiso¢, smo se priblizali druz-
bam 21. stoletja, kjer bo en
zaposlen prezivljal Se enega
brez dela oziroma upoko-
jenca. Taksno stanje na po-
dro¢ju zaposlenosti in neza-
poslenosti onemogoéa uve-
ljavljanje uéinkovitih ustanov
socialnega zavarovanja, ki so
zacele delati v letosnjem letu.

Sindikalna analiza kaze, da
skoraj polovica prijavljencev
na zavodu nima nobene stro-
kovne izobrazbe, in zaradi
tega ne morejo dobiti drugega
dela. Statistika ne daje podat-
kov o nacionalnosti brezpo-

pomanjkanju denarja Ze zdaj,

delajo zavodi za zaposlovanje.

Pri zaposlovalnih strokovnja-
kih je Ze prevladala miselnost,
da je treba ljudem dajati nova
znanja za delo, in jim omogo-
¢iti, da na tej podlagi konku-
rirajo za novo delo. Svobodni
sindikati bodo morali ¢lan-
stvo pouciti in prepricati
o nujnosti stalnega dodatnega
izobraZevanja, saj brez tega
nihée ne bo mogel ohraniti za-
poslitve. Prav zaradi tega
bodo morali obnoviti tudi
strokovno delo na tem po-
droé¢ju v lastnih vrstah.
Izplacane pokojnine so
v letu 1991 dosegle v pov-
prec¢ju dve tretjini plaé¢, kar je
precejSnje zmanjSanje v pri-
merjavi z izplaéili v letih 1987
do 1990. Varstveni dodatek je
marca letos sprejemalo kar
58.000 upokojencev. Ob vseh
teh podatkih se zdi smesno, da
vlada v svoji informaciji trdi,
da se je gmotni polozaj upoko-
jencev s prvim aprilom zaradi

vsem njihovim naporom place
Se naprej realno zmanjsujejo.
Vlada ugotavlja, da so bile
place decembra 1991 realno
za polovico manjse kot v pov-
preéju leta 1990. V gradivu
sindikalne strokovne sluzbe
pise, da realne place zdaj zna-
$ajo v povpre¢ju le 300 DEM,
ob podpisu kolektivne po-
godbe pred dvema letoma pa
so zaposleni povpreéno preje-
mali po 700 DEM. Sindikalna
strokovna sluzba ugotavlja,
da se zaradi tega povecuje ne-
zaupanje zaposlenih v kolek-
tivne pogodbe in tudi v sindi-
kate in Sirijo zahteve po ena-
kih plac¢ah. Avtorji sindikalne
analize sklepajo, da delavci
s tem pravzaprav izrazajo ne-
zaupanje v ekonomsko poli-
tiko nase mlade drzave. Place
po kolektivni pogodbi je treba
priznati za proizvodni stro-
sek, sicer bomo v nasi drzavi
kmalu lahko prerazporejali le
rev§éino in delavei bodo izgu-
bili vse motive za delo.

1991 le stirikrat poveéala vi-
§ino zajaméenih OD.

To vprasanje je bilo eno od
razlogov za opozorilno stavko
18. marca letos, in sindikati so
s tem mogoce uspeli, saj je Ze
Peterletova vlada obljubila,
da bo v obdobju hitre rasti cen
pogosteje poviSevala zajam-
c¢ene OD. Kljub temu bodo
Svobodni sindikati na seji
morali glasno povedati, da pri
doloéanju zajamcenega OD
vlada ne uposteva predpisane
metodologije o koSarici mini-
malnih Zivljenjskih stroskov.

Strokovna sluzba Svobodnih
sindikatov je izracunala, da
sta za kritje minimalne koSa-
rice 4-¢lanske druzine po-
trebni kar dve povpreéni
plaéi. K temu bodo sindikati
dodali, da vlada naértno zni-
Zuje zajaméene OD in kasni
z njihovo objavo, zato ker je
od njihove vi§ine odvisna vr-
sta socialnih pravic in ne na-
zadnje tudi plaée delavcev

(67.9%)

Delave v
gospodarstvu

Yir: Republidki zavod za

Struktura delovno aktivnega prebivalstva,

povprecje leta 1990

Zaposlern pri obrinikih
(3.3%) Delavei v negospodarstvu

(14.1%)

(10.0%)
Samozaposleni

€7%)

Brezposelni i s m:

Povpreéno $tevilo aktivnega prebivaistva 1990: 953.972
ali blizu 48% vsega prebivalstva Slovenije.

zaposlovanje.

laposieni v podjetjih in drugih organizacijah po podrojih dejavnosti Republika Slovenija, marec 1992
Zaposieni indeksi
me [ me2 -m 92
192 m a2 HI 82 92 el i 9
SKUPAJ 673858 668012 672927 99.1 90.9 90.9
GOSPODARSTVO 544119 538294 543419 98.9 89.2 232
2 S NEGOSPODARSTVO 128739 129718 129508 100.0 986 9.4
Zasebniki/obrniki
(35%) INDUSTRIJA IN RUDARSTVD 299084 295141 298252 8.7 884 885
KMETUSTVO IN RIBISTVO 113% 11475 11449 1007 919 934
. GOZDARSTVO 4339 4204 4330 2990 814 B0.8
Kmetje VODNO GOSPODARSTVO 1189 13 1186 087 924 933
(58%) GRADBENISTVO 37616 37026 37629 984 826 81.1
i By o PROMET IN ZVEZE 39361 39246 30442 97 889 883
MO aac poR TRGOVINA 64615 63510 64551 933 9.7 918
(7%) GOSTINSTVO IN TURIZEM 19286 19006 19278 985 856 856
DBAT IN DSEBNE STORITVE 17541 16946 17371 %6 875 %00
STANOVANJ KOMUNAL DEJAV 11128 10959 11105 985 916 %03
FINANCE IDR POSLSTOR. 38696 39651 8956 1025 1022 1018
IZOBRAZEVANJE IN KULTURA 49142 48893 49025 ®s 96.1 954
IDRAVSTVO IN SOC.VARSTVO 53242 " 53298 53221 100.1 96.2 %0
DRUZB.ORGANIZ IN SKUP. 27223 27394 27130 1006 109.2 1080
Yr: Zavod RS za statistiko

nosti nadzora nad njimi, Se
manj pa moznost sankcionira-
nja samovoljnega in nezako-
nitega ravnanja. Sindikalna
analiza ugotavlja, da je oblast
podpirala direktorje, ki so od-
puscali, ne da bi tiste, ki so
morali na cesto zaséitila, in
jim zagotovila eksistenéni mi-
nimum. Zdi se nam, da je
vlada dopuscéala prevalitev
socialnih bremen na drzavo,
ne da bi se zavedala, da se
s tem povecujejo njene obvez-
nosti, ki niso zgolj moralne
narave.

Eden dela za dva

V Sloveniji se je leta 1987
koné¢alo obdobje narasc¢anja
Stevila in deleza delovno ak-
tivnega prebivalstva. Tega
leta so statistiki naSteli
960.000 zaposlenih in samoza-
poslenih oseb, od tega 837.500
v druzbenem sektorju. Takrat
smo imeli le 15.000 brezposel-
nih oseb. V druzbenem sek-
torju je bilo marca letos le Se
668.000 zaposlenih. Podatki
za zasebni sektor kasnijo, leta
1990 pa je bilo povprecno
127.000 samozaposlenih oseb.
Ta podatek se verjetno v teh
dveh letih ni bistveno spreme-
nil, kar pomeni, da je v tem
casu zaposleno manj kot
800.000 prebivalcev oziroma
18 odstotkov manj kot pred
petimi leti. Tako ugotovljena
razlika gre deloma na raéun
6,5-kratnega povecanja ste-
vila nezaposlenih, Se bolj pa je
nanjo vplival val upokojeva-
nja v zadnjih letih. Leta 1987
smo namre¢ imeli 300.000
upokojencev, aprila letos pa
Ze 414.000, kar pomeni skoraj

40-odstotno poveéanje. Po in-

selnih, vemo pa, da so Neslo-
venci brez izobrazbe najbolj
pogosto izgubljali  sluzbo,
v katero smo jih pred leti sami
povabili.

Tudi zaposleni se morajo
izobrazevati

V teh razmerah bodo Svo-
bodni sindikati od vlade in
drugih institucij zahtevali
okrepitev politike in akcij na
podro¢ju aktivne politike za-
poslovanja in tudi samozapo-
slovanja. Nekaj od tega, kljub

novega zakona bistveno iz-
boljsal zgolj zaradi tehnike,
po kateri se bodo pokojnine
sprotno usklajevale z rastjo
povprecnih plaé. Nova teh-
nika upokojencem ne bo mo-
gla dajati ve¢, ¢e vlada ne bo
znova povecala obremenitve
pla¢ in dobicka podjetij. Kam
nas to pelje, pa ob preobreme-
njenem gospodarstvu ni treba
ugibati.

Povecanje plaé¢ je najpo-
membnejsi cilj sindikalne po-
litike in akcij. Svobodni sindi-
kati ugotavljajo, da se kljub

Padec realne plafe v Republiki Sloveniji po letu 1979
(povpreZje vseh zaposlenih - indeksi):
Realni osesni dohodek v Republiki Sloveniji
(oredhodno leto = 100)

skupaj gospodarstvo negospodarstvo
1980 91 92 93
1981 91 92 93
1982 g7 97 97
1983 91 9] 88
1984 99 99 100
1985 110 110 112
1986 114 113 117
1987 95 95 98
1988 89 89 89
1989 118 117 124
1990 74 73 76
1991 85 86 79

(leto 1979 je 100)

1979 100
1980 91
1981 83
1982 80
1983 73
1984 72
1985 80
1986 ; 91
1987 86
1988 77
1989 90
1990 67
1991 57
Vir: ZavoZ RS za statistiko.

Vlada hoce spreti sindikate

V gradivu bivse vlade ned-
voumno piSe, da zaradi neu-
spelih pogovorov o socialnem
miru vlada zacenja postopek
za spremembo splosne kolek-
tivne pogodbe za gospodar-
stvo in daje pobudo tudi za
spremembo pogodbe za nego-
spodarstvo. Avtorji vladine
informacije so k temu dodali,
da se s spremembo kolektivne
pogodbe za gospodarstvo stri-
njata oba partnerja. Ce drZi,
kar so zapisali vladini ljudje,
se obeta resen spor med Zvezo
svobodnih sindikatov in vanjo
povezanimi sindikati. Vsi sin-
dikati so enotni, da na zniza-
nje izhodis¢énih pla¢ ne morejo
pristati, prevladuje pa trdo
stalisce, da se o znizanju izho-
disénih plac¢ lahko pogajajo le
sindikati dejavnosti s part-
nerji iz splosnih zdruZenj.
Zmedo in prerekanja na seji
sveta Zveze svobodnih sindi-
katov lahko povzroéi tudi ra-
zli¢en odnos do sklepov vlade
0 38-odstotni uskladitvi pla¢
v druzbenih dejavnostih in
o upostevanju kolektivne po-
godbe Zeleznicarjev. Prav
v teh dejstvih bodo predstav-
niki proizvodnih sindikatov
lahko nasli oporo pri zahtevi,
naj vlada enako nacelno sta-
lisce sprejme tudi glede ve-
ljavnosti kolektivne pogodbe
za gospodarstvo in kolektiv-
nih pogodb za dejavnosti
s tega podrocja.

Svobodni sindikati Ze nekaj
let kritizirajo vlado zaradi ne-
pravocasne objave oziroma
dolo¢anja zajaméenih osebnih
dohodkov. To je vlada v svo-
jem gradivu tudi priznala, saj
je kljub veliki inflaciji v letu

v podjetjih z likvidnostnimi
tezavami. :

Po opozorilni stavki je
vlada pristala na ukinitev za-
kona o omejevanju plaé. Ker
tudi nova vlada naértuje po-
pravke oziroma znizanje izho-
disénih pla¢ iz splosne kolek-
tivne pogodbe, verjetno raz-
mislja tudi o moznosti ponov-
nega administriranja na deli-
tvenem podroc¢ju, o ¢emer se
vsak teden razsirjajo govorice
med rac¢unovodskimi in poslo-
vodnimi delavci. TakSen za-
¢asni ukrep vlade bi bil lahko
povezan z naérti blokade sko-
kovitega povecanja cen, kot
smo jim pri¢a v zadnjem ob-
dobju. Vlada, ki je odlozila
zahteve elektricarjev in name-
rava kontrolirati cene komu-
nalcev, verjetno razmislja tudi
0 umiritvi odnosov med pla-
¢ami in cenami.

Danasnji polozaj delavstva
nobenemu sindikatu ne dovo-
ljuje popuscanja pred vlado,
ne glede na morebitno stran-
karsko povezanost. (Pred
dnevi smo lahko prebrali, da
sta tako predsednik Svobod-
nih sindikatov kot pred&ednik
Neodvisnosti poslanca strank
nove oblastne koalicije.) Vladi
je treba Ze na zaéetku man-
data povedati, da je za sindi-
kate sprejemljivo le ravnanje,
ki ga je uporabila pri druzbe-
nih dejavnostih in zZelezni¢ar-
jih. Svobodni sindikati bodo
torej v nasprotju s tem, kar je
za javnost Ze povedala Neod-
visnost, od vlade lahko zahte-
vala le, naj politiko gradi na
teh izkusnjah, kljub temu da
marsikdo meni, da je s to po-
tezo naredila napako.

Francéek Kavéié
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SEnEM DNI'V SINDIKATIH

»Svoboda dela« le pobozna Zelja

ALIV POKOJ
ALINA ZAVOD?

V 49. ¢lenu ustave Repu-
blike Slovenije piSe »¢érno na
belem«: — Vsakdo prosto iz-
bira zaposlitev. In Se — Vsako-
mur je pod enakimi pogoji do-
stopno vsako delovno mesto.

Avtorji nove slovenske

ustave so ta dva stavka okra-
sili s pojmom »svoboda dela«.

In kaksna je »svoboda dela«
v praksi? V praksi je (vse bolj

postaja) prosta izbira zaposli- -

tve, dostopnost vseh delovnih
mest pod enakimi pogoji, le
pobozna Zelja ve¢ kot stotisoé
nezaposlenih delavcev v Slo-
veniji, pa tudi vseh tistih, ki
jih cesta Se caka. Nihée ne
more ve¢ racunati na trajnost
svoje zaposlitve. Zato se vsak,
ki je Se zaposlen (ima Se delo),
delovnega mesta oklepa, do-
kler se dd. Po drugi strani pa
vse hujSe gospodarske tezave,
ki se v njih utapljajo podjetja,
silijo »poslovodne strukture«
s »posebnimi pooblastili« (in
tajnimi pla¢ami), da spravijo
¢imveé ljudi ali v pokoj ali na
trg delovne sile (v oskrbo za-
vodov za  zaposlovanje).
V skrbi tudi za lasten obsta-
nek v podjetjih pa ti zakoniti
pooblaséenci za ugotavljanje
tehnoloskih presezkov zapo-
slenih (zaradi zastarelosti
proizvodnih procesov, izgube
trgov v nekdanji Jugoslaviji,
tujini itd.) ne izbirajo sred-
stev: ljudi - tudi taksne, ki so
v tovarnah preziveli vso de-
lovno dobo in jim je opesalo
zdravje — mecejo na cesto celo
brez pravnega poduka o nji-
hovih pravicah, ki jim jih za-
gotavljata ustava in veljavna
delovska, pokojninska in soci-
alno-varstvena zakonodaja.
O tem pojavu doslej Se nista
rekla ne érne ne bele ne prejs-

nja Peterletova vlada, ne
skupséina.

Da bi delavei vedeli, kaj naj
storijo, kako ukrepajo, ko jim
(za)grozijo s cesto, velja jasno
povedati: razlogi za preneha-
nje delovnega razmerja so do-
lo¢eni izkljuéno z zakonom.

morali kandidati za dokonéne
odpuste zlasti vedeti, kako
mora — po zakonu — potekati
postopek odpus¢anja za vedno
— e naj po zakoniti poti pri-
dejo do svojih preostalih pra-
vie.

Trajna ukinitev delovnih
mest (celotnih podjetij ali nji-
hovih delov) mora potekati
organizirano, za to pa je dol-
zan poskrbeti poslovodni or-
gan podjetja ali zavoda oz. de-
lodajalec. Predlog za odpuste
mora vsebovati: Stevilo delav-
cev, ki jih bo treba odpustiti,
kategorije nepotrebnih delav-
cev, razloge za trajno prene-
hanje potreb in rok, v katerem
bo prenehala potreba po delu.

Niti kolektivna podoba niti
splosni akt jih ne moreta do-
polnjevati ali razSirjati. De-
lavcu lahko brez njegove Zelje
preneha delo v podjetju, za-
vodu ali pri delodajalcu le, e
njegovo delo ni ve¢ potrebno:
iz tehnoloSkih, organizacij-
skih ali strukturnih razlogov,
ki prispevajo k veéji uéinkovi-
tosti; iz ekonomskih razlogov,
¢e je podjetje zaslo v tezave in;
zaradi ukrepov druzbenopoli-
tiéne skupnosti.

Zacasno prenehanje potreb
po delu za zaposlene ni tako
usodno, kot trajno. Zato bi

O svoji ugotovitvi mora po-
slovodni organ ¢imprej obve-
stiti sindikate, organ, ki pred-
stavlja delavce, zavod za za-
poslovanje in izvrsni svet ob-
¢inske skupséine.

Delavcem, katerih delo po-
stane trajno nepotrebno, mo-
rajo podjetje, zavod ali delo-
dajalec — v skladu s svojimi
moznostmi — zagotoviti: zapo-
slitev. v drugi organizaciji,
prekvalifikacijo ali dokvalifi-
kacijo, denarno pomo¢, pomo¢
za zacetek opravljanja samo-
stojne dejavnosti (obrt, za-
sebno podjetje), dokup zava-

rovalne dobe, delo s krajSim
delovnim ¢asom ipd. Kako re-
Sevati te probleme delavcev,
dolo¢a program reSevanja
preseznih delavcev. Ta pro-
gram sprejme — po zakonu
— organ upravljanja, pri nje-
govem pripravljanju in spre-
jemanju pa sodelujejo pred-
stavniki delavcev in sindika-
tov, ki so v podjetju. Delavci
lahko zahtevajo tudi sodelo-
vanje organov sindikatov de-
javnosti obmocénega ali repu-
bliskega odbora.

Ze samo iz teh zakonskih
doloéil, povzetih iz delavsko
socialne zakonodaje, je raz-
vidno, da odpusc¢anje zaposle-
nih ne sme potekati tako po
domace, kot si predstavljajo
(se ga lotevajo) »poslovodne
strukture« v podjetjih, ki jim
grozi stecaj.

Ce poslovodni organ ozi-
roma delodajalec ne zagotovi
sodelovanja  predstavnikov
delavcev in sindikatov pri pri-
pravi in sprejemanju pro-
grama odpustov, tak program
ni sprejet na zakonit naéin.
V tem primeru in v primeru,
¢e organ upravljanja ne upo-
$teva mnenj, stalis¢ in predlo-
gov delavcev oziroma sindika-
tov — in e gre za vecje Stevilo
delavcev — se lahko sprozi
spor pred arbitrazno komisijo,
ki potem o odpustih dokon¢no
odloéi.

Sklep o prenehanju delov-
nega razmerja mora torej vse-
bovati vsestransko utemelji-
tev razlogov za prenehanje
delovnega razmerja.

Dokonéna odlocba (sklep)
o prenehanju delovnega raz-
merja mora vsebovati tudi
pravni pouk o pravici do sod-
nega varstva in napotek, kako
in kje naj delavec uveljavlja
pravice, ki jih ima v primeru
brezposelnosti.

In Se: ¢e podjetje, zavod ali
delodajalec v roku enega leta

po prenehanju delovnega raz-

merja delavecev le-te zaradi
nujnih operativnih razlogov
ponovno zaposluje, imajo de-
lavei, ki jim je prenehalo de-
lovno razmerje pod enakimi
pogoji prednost pri zaposlitvi.

Vinko Blatnik

_ Pretis&eno besedilo Zakona o delovnih razmerjih in Zakona o zaposlovanjy

AMERIKA IN PODJETNISTVO DANES

Ameriko kot domovino podjetniStva je
imela pred nedavnim priloznost pobliZe spoz-
nati skupina slovenskih podjetnikov in sveto-
valcev iz inStitutov, ustanov in ministrstev.
Potovanje je dobro pripravil Gea College iz
Ljubljane v sodelovanju z WTC centri in slo-
venskimi rojaki.

Najprej smo se ustavili v Orange Countryju
pri Los Angelesu, ki slovi kot podjetniski cen-
ter zahodne Amerike. V njem je vec kot 75.000
malih podjetij, toéno pa Se sami ne vedo. V pr-
vem izobraZevalnem delu programa so nam
predstavnikKi kalifornijskih univerz in institu-
tov predavali o vlogi, promocije, marketinga,
inovativnosti, organiziranosti in o nadinih po-
spesevanja vseh oblik poslovanja.

Njihova izredno poenostavljena in po
zdravi kmecki pameti zasnovana zakonodaja
omogoéa prodajo poslov na ulici, malih zacas-
nih podjetij ni potrebno niti registrirati, prija-
vi$ le radun na banki, da te lahko kontrolira
davkarija. Ameriéani to pojasnjujejo s tem, da
bi drzavni birokrati porabili ve¢ denarja za
administriranje, kot ga mali podjetniki ustva-
rijo. Pa¢ pa mora$ podjetje prijaviti pri veé-
jem obsegu poslovanja ali ¢e Zeli§ najeti dr-
zavne kredite ali pridobiti javna dela ali pla-
¢éila iz proraéuna. To stane 47 dolarjev in
opravi$ v pol ure. Vsi vladni usluzbenci imajo
lahko svoja podjetja, vendar ne morejo dobiti
taksnih del in plaé¢il. Vedina neregistriranih
podjetij se kreditira iz druZinskega in zdruZe-
nega kapitala partnerjev, prijateljev. Najveé-
krat taka podjetja ustanavljajo za posamezne
posle. V sedanjem casu recesije so zelo popu-
larne vikend licence, kjer se zaposleni pred-
vsem v drzavnih in veéjih podjetjih ukvarjajo
s trgovino in javnimi storitvami iz svojega
delovnega podrocja.

Drugo presenetljivo spoznanje s tega poto-
vanja je, da ta visoko razviti industrijski del
ameriSkega zahoda iz ekoloskih in bivalnih
razlogov ne podpira veé industrije in prav nié
ne spodbuja industrijskih inovacij. Industrijo
selijo v nerazvite in neobljudene predele v no-
tranjosti. Prednost imajo storitve, trgovina in
banénistvo. Z davéno politiko in kreditnimi
pogoji so s prenaseljene obale izrinili Ze veé
kot 30 odstotkov industrije, ki samo z dobié-
kom lahko posluje Se v notranjosti.

V veliki krizi so banke, ki posojajo denar le
e za dobre izvozne posle. Kralj poslovanja je
gotovina, ki zniZa vsako ceno. Riziéni kapital
dobis le pod zelo trdimi, domacini pravijo »da
dol pade$« pogoji, kjer izgubi$ vse ali pa ti
poberejo tudi do 80 odstotkov dobicka.

Ameri¢ani imajo tri organizirane oblike po-
speSevanja podjetniitva. Prvo obliko finan-
cira neposredno parlament in je neodvisna od
vlad in drugih oblasti. Te tako imenovane
poslovne »business« ljudske pospesevalnice
pomagajo izpeljati posel s pomoéjo sveto-
valne, servisne in storitvene mreze, ki je vsa-
kem okolju, kjer se pojavlja ve¢ poslov in
podjetnikoy. Uporabljajo lahko vse vladne
ustanove in centre. Se posebno se ta oblika
pomo¢i uporablja za domaco obrt. Vlada pod-
pira podjetniitvo s pomoéjo US Small Busi-
ness Administration. V Los Angelesu in oko-
lici je kar 12 takih pospeSevalnih centrov,
v ZDA pa 860. Ti delujejo na osnovi pospese-
valnih programov. Teh je trenutno osem: iz-
vozna proizvodnja in trgovina, svetovalna po-
mo¢ upokojenih manedzerjev, storitveni inku-
batorji, ekologija, visoke tehnologije, mali po-
sli in izboljSave, informacijsko promocijski
inZeniring, poslovno povezovanje in garancije
za kredite. Storitve so brezplacne ali so finan-
cirane iz lokalnih, drZzavnih ali zveznih skla-
dov in iz prorac¢una. Posebno se uveljavlja
povezovanje podjetnikov v skupine in vklju-
¢evanje v razne poslovne verige trgovin, hote-
lov in logistike, ki zagotavljajo velik in stalen
trg. Vse veé je lizing in fransizing poslov ter
»poslov na klic«., Informiranje, promocijo in
razliéne oblike reklamiranja je treba placati
pred opravljenim poslom. Ce podjetnik tega ni
sposoben, se mu kaj lahko zgodi, da niti ne ve,
kdaj je izgubil podjetje, posel. Ce ne pozna$
okolja in njegovih povezav, kot tujec nimas
nobenih poslovnih moznosti, saj te organizi-
rane skupine hitro izigrajo in poslovno uni-
¢ijo. Ameridani pravijo, da pridne roke veljajo
le za dobi¢ek drugih, z glavo pa zasluZzis Se kaj
zase.

Redni del pospesevanja so inovacijske, in-
kubatorske in razvojne trgovine in izvozni
centri, ki jih financirajo vladne agencije. Po-
sebno zanimiv je bil drugi del sre¢anja v Den-
verju v Coloradu, kjer so slovenski rojaki or-
ganizirali sre¢anje z vec¢ kot dvajsetimi me-
nedzerji razliénih strok in panog. Prakticne
izkusnje, ki so nam jih posredovali, in vsakod-
nevna praksa bodo rodili marsikatero podjet-
nisko novost pri nas. Ameriski poslovnezi so
bili zelo odkriti in direktni. Prav ni¢ niso
skrivali ameridkih slabosti in tudi do tujih
niso bili prizanesljivi. Predstavili so podrocja
svojega dela, ki temelji na kupcu, gotovini,
izkoriééanju mejnih moznosti, ki jih omogoca
partner, drzava, banke in administracija. Za-
kon in davkarija sta zanje del poslovanja, ki

ga jemljejo kot nujno zlo in krsijo le Ze pro-
padli ali zelo moéni trusti.

Zelo so zaskrbljeni nad skupnim evropskim
trgom in japonskim kapitalom, ki resno ogro-
7ata ameriska delovna mesta. Menijo, da bo
v Ameriki resno ogroZen standard predvsem
revnejiega sloja. Zato pripravljajo nove pro-
grame za spodbujanje malih, predvsem dru-
zinskih podjetij. Jezijo se na poéasen zakono-
dajni davéni sistem, ki se le tezko prilagaja in
Se potasneje spreminja. Tako se poslovni po-
goji ne morejo spremeniti prej kot v letu in
pol, da se poslovni svet lahko pripravi in pri-
lagodi. Najbolj so prizadeti pravniki, ki jih
vse bolj izrivajo iz poslovnega sveta in pri-
prave zakonodaje. Razen za najboljse je nji-
hova cena padla pod ceno dobrega delavca.
Vsebinski del zakonodaje pripravljajo vodilni
menedzerji in gospodarski analitiki.

Slovenije in slovenskega gospodarstva ve-
¢ina ni poznala. Zelo enotno in znaéilno pa je
bilo mnenje tistih menedzerjev, ki so bili pri
nas in so Ze poslovali z nami.

Menijo, da je osnova naSega razvoja in nasa
perspektiva ukinitev velikih Zelezarskih in
baziénih surovinskih podjetij, ki pozirajo
akumulcijo dobrih in so popolnoma neper-
spektivna in razvojno Skodljiva. Menijo, da so
ljudje povsem naravno pokazali pot razvoja
Slovenije z nastankom Stevilnih storitvenih,
trgovinskih in druzinskih podjetij. Dodali so
Se turizem in transport. Slovenijo vidijo kot
odprto tranzitno turistiéno deZelo, ki pa mora
imeti vsaj eno posebnost in ugodnost za tujce,
npr. na podroéju turizma igralnice in trzenje
naravnih lepot, ugodnosti za tuj kapital in
proste tranzitne carinske in blagovne cone.
Posebno so nas opozarjali, naj ne razprodamo
tujcem turizma in logistike in naj omogoéimo
investicije razliénim partnerjem od sosedov
do Azije in Amerike. Za ameriSke menedZerje
in podjetja je zanimiva le taka Slovenija, saj je
zaradi premajhnega trga in standarda trzno in
industrijsko nezanimiva. Najbolj pa so zani-
mivi skupni nastopi slovenskih partnerjev na
Vzhodu. Samo take programe so trenutno pri-
pravljeni financirati in na ta racun kupiti tudi
kaj naSega blaga.

Prav izkus$nje in drugacen pogled na po-
slovni svet so bile ob vrsti osebno navezanih
strokovnih in poslovnih stikov najveéja prido-
bitev za slovenske udelezence. Za poslovanje
po ameri$ko pa bo najprej potrebno spreme-
niti naso zakonodajo in administracijo. Ta ni
v korist podjetni$tvu in obrti, ne po nase ne po
ameriSko! SM

PRIROCNIKI ZA SINDIKALNE
ZAUPNIKE, STROKOVNE SLUZBE
PODJETIJ IN POSAMEZNIKE

@ ved aviorjev:
KAKO UVELJAVITI SPLOSNO KOLEKTIVNO POGODBO
V PRAKSI

Navodila — Splosna kolektivna pogodba za gospodarstvo.
Cena 330,00 SLT

@® vecl avtorjev:
MOJE PRAVICE NA DELOVNEM MESTU

Delovno razmerje — Prenehanje potreb po delavcih — Posebno varstvo
¥ensk, mater, delavcev z druZinskimi obveznostmi, mladine, invalidov in
starej§ih delavcev — varstvo pravic delavcev — Varstvo pri delu — Pravice iz §
pokojninskega in invalidskega zavarovanja, za primer brezposelnosti, zdrav*
stveno, socialno varstvo — Seznam sluZb pravne pomodi. . i
Cena 200,00 SLT

@ Mira Becele

STANOVANJSKA RAZMERJA PO NOVEM

Priroénik za lastnike stanovanj in za tiste, ki bi to radi postali. .. Stanovaniski
zakon s komentarjen in primeri prakti¢ne uporabe njegovih dologil
Cena 330,00 SLT

@® Gregor Mikli¢
NOVA DELOVNA ZAKONODAJA

in zavarovanju za primer brezposelnosti s komentarjem.
Cena 330,00 SLT

@® Bogdan Kavéi¢ -
DELAVCI IN UPRAVLJANJE

Participacija — vzroki, cilji, vsebina in mog, organizacijske oblike, prednosIi
in kritike, evropski modeli participacije in kaj prinada novi »Zakon o sodelo®
vanju delavcev pri upravljanju podjetij«.

Cena 250,00 SLT

@ vec avtorjev:

KAKO POSTATI PODJETNIK - KAKO USPESNO POSLO-

VATI
Iz zbirke ABC PODJETNISTVA
Cena 590,00 SLT

® Aleksej Cvetko
ZAKON O POKOJNINSKEM IN INVALIDSKEM ZAVARO-
VANJU Z OBRAZLOZITVIJO

Zakaj so bile potrebne spremembe v pokojninski in invalidski zakonodai1
— Spremembe pogojev za upokojevanje — Nova definicija invalidnosti in ka|
to pomeni — Nov sistem odmere nadomestil plag invalidom Il. in 11l. katego’
rije invalidnosti — Sprejemni postopki za uveljavijanje in varstvo pravici
revizija, sodno varstvo — Organizacijske spremembe — Kako s pridobljenim!
pravicami. Cena 500,00 SLT

@ Stane Uhan:

PLACNI SISTEM V REPUBLIKI SLOVENII

Statistiéni podatki — Kritiéna raven — Evropske cene in balkanske pI?f?a
— Izhodiséni osebni dohodki — Kaj ve in misli viada — Nagrtovanje najniZj¢
osnovne plate — Konkretni prediogi — Podcenjeno znanje — Najvisje place
Cena 400,00 SLT

® Joze Smole

SPOMINI TITOVEGA SEKRETARJA

Willy Brandt: nemski krediti ali vojna odskodnina — Gadafi je pustil Tita &aka!
dve uri — Kdo je sesuval Staneta Kavéiéa — Hlage je nosila Jovanka — Zakal
Stane Kav@ié ni hotel v jugoslovanski politiéni vrh — Koliko je Tito kriv 28
klanje na jugoslovanskih tleh in koliko zasluZen, da ga prej ni bilo

Cena 500,00 SLT

Vse informacije o knjigah — priro&nikih objavijamo v casopisu »DE®
Casopis DE in knjige lahko narog&ite pri CZP Enotnost, Ljubljana, Dalmé”
tinova 4, telefoni (061) 321-255, 110-033, 31 3-942, 311-956.
Fax. (061) 317-298 .

NAROCILNICA NA CASOPIS »DE«

Pri &ZP Enotnost, Ljubljana, Dalmatinova 4, naroéamo (do pisnega prekiica)
............ izvod(ov) tednika »DE«. Posljite nam ga na

IOV R e e s st vemsmsrmsseosiionons livesasvemeeti
UliCa, POBING 8., KIBJ: coovvreeevesssesssnssmmsssssssssassssasssssssssesssssssssrsssssssssssmaaasssss s
Ime in priimek podpisniKa: ...
(8 ]y [ RS ecet e eE

%ig Podpis nar

Naroé&nino bomo poravnali v zakonitem roku.

NAROCILNICA ZA KNJIGE - PRIROCNIKE

Pri |¢hotnost| » Liubljana, Dalmatinova 4, nepreklicno naro¢amo

. izv. @ Kako uveljaviti ... izv. ® Moje pravice na
... izv. @ Nova del. zakon.
... i2v. @ Kako postati podj-

wernenenne 12V, @ Plaéni sistem

v 12V, @ Stanov. razmerja
e 1ZV. @ Delavel in uprav.
e izv. ® Zakon o pokojnin.

........... izv. ® Dnevnik Titovega sekr.
Od 1. 2. 1992 se za knjige zaradunava 5-odstotni prometni davek.

Naroéeno mi posljite na nas Naslov: ........ccceieeiniiicnen st
Ulica, postna 8t. iNKraj: ...cccooiiiiiimmminiisrsssssssssesssssssssssssuisssisnenisianssans st s
Ime in priimek podpiSnika: ...t ittt sa st 202050

1. Radun bomo placali v zakonitem roku.
2. Kot ind. kupec bom placal po povzetju.

B]1 - et e e de e R ST St L B G el B somts D il e csthY
Zig Podpis naro&nik?

—
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Razmisljanja

| Gospodarski polozaj
ob dnevu gradbincev gradbenistva in IGM

Danasnji ¢as ni naklonjen velikim
manifestacijam in proslavam, tem-
ve¢ delu in odgovornosti vseh in
vsakega posameznika. Odgovorno
v smislu solidarnosti, soZitja in stro-
kovnosti, odgovorno pa tudi v smi-
slu demokratiéne humanosti. Zato
ne bo odvec, ¢e se ob dnevu grad-
bincev spomnimo prehojene poti, ki
Je bila teZka, polna padcev in vzpo-
nov, pa tudi lepa in uspesna.

Vse do leta 1936 so gradbeni de-
lavei spadali med najbolj socialno
Zanemarjeno stroko. Biti gradbenik
— delavec, je tedaj pomenilo pasti
na najniZjo stopnjo tedanje druz-
bene lestvice. Zaradi velikega $te-
vila brezposelnih so gradbeni de-
lavei prevzemali delo pod najteZjimi
pogoji. Bili so brez vsake za$cite in
prepusceni malostevilnim delodajal-
cem, ki so jih brezobzirno izkoris-
Cali. Vse to je pripeljalo do velikih
stavk v letih 1935—-1936, kar 30 jih je
bilo v tem ¢asu. Januarja 1936 pa je
bila ustanovijena moéna sindikalna
organizacija gradbenih delavcev.
Njena glavna naloga je bila za$¢ititi
gradbene delavce in pripraviti osnu-
tek prve kolektivnhe pogodbe.

3. junija 1936 je bilo v Ljubljani
veliko zborovanje gradbenih delav-
cev iz vse Slovenije. Na njem so
sprejeli dolocila kolektivne pogodbe
in program dela za prihodnje ob-
dobje. V spomin na ta dan je, kot je
bilo sklenjeno pred leti, 3. junij dan
gradbincev Slovenije.

Po sprejemu programa leta 1936
se fje poloZaj gradbenih delavcev
izboljsal in takSen ostal vse do
druge svetovne vojne. Tudi med
okupacijo so se gradbinci solidarno
in aktivno vkijucili v boj proti okupa-
torju. Z Zalostjo, pa vendar s pono-
som se ob dnevu gradbincev spo-
minjamo tudi vseh padlih in umrlih

gradbincev.
Po Stirih letih okupacije smo leta
1945 zaceli znova, takoreko¢

s krampom, lopato in kelo. Leta so
tekla, z zdruZzenimi moémi smo se

pocasi modernizirali. Novi stroji,
novi gradbeni materiali in nove, so-
dobne metode dela so pripomogli,
da je bilo v 47 letih zgrajenih na
tisode raznih objektov, cest, mostov,
viaduktov, velikih in manjgih tovarn,
elektrarn itd. :

Pa bo kdo rekel — to pisanje je
aktivisticno. Res, toda je obenem
tudi resni¢no, le malo okrog sebe je
treba pogledati. Zato smo gradbinci
lahko ponosni na prehojeno pot.

Sedanji ¢as ni ve¢ cas aktivi-
sticne romantike in hvaljenja sa-
mega sebe, temvec je zopet postal
trd boj za obstanek in razvoj grad-
benistva, predvsem pa za prihod-
nost gradbenih delavcev.

Ce so v pretekiih letih viadajoce
osebnosti, politiki SirSega kova krojili
usodo gradbenistva na samou-
pravni podlagi, pa so danes grad-

beni delavci postavijeni na trda tla,
ki ne poznajo sociale in milosti. Na
to kaZe tudi dejstvo, da je bilo pred
leti zaposlenih Se okrog 70.000
gradbenih delavcev, danes pa jih je
le $e okrog 50.000 in $e Stevilo teh
se zmanjsuje. Nastajala pa bodo
manjsa gradbena podjetja, nasto-
pali bodo novi ljudje, ki bodo morali
biti veliki strokovnjaki, gospodar-
stveniki, menedZerji, znanstveniki in
drugo. Vsaka moderna druzba Zivi
od dela, novega znanja. Pri nas pa
so novi tudi lastninski odnosi, kar
zahteva tudi dobro organizirane in
modcne sindikate, zlasti v gradbeni-
Stvu, ki ob vsaki spremembi doZivija
najteZja bremena. Zato bo potreb-
nih Se veliko naporov, razumevanja
problemov, predvsem pa veliko
strpnosti, strokovnosti in humanosti.

Lojze Cepus

Gospodarska kriza je Ze v osem-
desetih letih povzroéila veliko stag-
nacijo slovenskega gradbenistva in
IGM, ki je 8e bolj izrazita od leta
1989 dalje. ;

To je’posledica moénega padanja
investicij pri nas doma in zmanj$anja
obsega dela v drugih republikah
bivée Jugoslavije in tudi v tujini.

Da bi preprecili stihijsko propada-
nje podjetij in celotne panoge, smo
skupaj z Republiskim sekretariatom
za industrijo in gradbenistvo v za-
cetku leta 1991 pripravili program
sanacije stanja v gradbeni3tvu
s predlogi ukrepov za uveljavitev trz-
nega gospodarstva in ga predloZili
Izvrénemu svetu RS v obravnavo in
sprejem. Program naj bi zagotovil
pogoje. v okolju zunaj gradbenistva
za realizacijo predlogov in ukrepov.
Ceprav je bil ocenjen za realnega in
koristnega, ga izvrsni svet ni obrav-
naval, ¢es da je potrebna predhodna
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Govor Franca Berginca, predsednika SDGD Slovenije na izredni skup$éini SDGD ob

dnevu gradbincev

Dan gradbincev letos prvi¢c praz-
nujemo v samostojni drzavi Slove-
niji. To bi nas kot drZavljane moralo
razveseljevati in dajati optimizma za
pogled v prihodnost. Na Zalost pa te
obéutke kalijo izredno tezke gospo-
darske razmere v gradbenistvu in
najniZji socialni poloZaj zaposlenih
v gradbenistvu.

Izreden upad investicijske spo-
sobnosti vseh gospodarskih in druZ-
benih institucij je vplival na obseg
poslovanja vseh panog gradbeni-
Stva. V minulem letu se je ta proces
nazadovanja $e nadaljeval in po-
sebno vplival na obseg zaposlenih.
Odpuscanje delavcev se je Se kar
nadaljevalo. V gradbenistvu je izgu-
bilo delo ve¢ kot 8.000 zaposienih
ali 15%. Pri¢akovali bi, da bo
zmanjSevanje zaposlenosti (ta se je
v zadnjih dveh letih zmanjala sko-
raj za tretjino), pozitivno vplivalo na
visino izpla¢anih osebnih dohod-
kov, a se Zal to ne dogaja. Ko smo
lansko leto za dan gradbincev pod-
pisali panozno kolektivno pogodbo
in pristali na enoletni uvajalni rok,
smo pricakovali, da se bo trend pri-
blizevanja izplacil osebnih dohod-
kov postopno in trajno obrnil na bo-
lie. Podatki kaZejo prav nasprotno,
in sicer, da se izplacani osebni do-
hodki — spostovanje tarifnega dela
tako kolektivne pogodbe za gospo-
darstvo kot tarifnega dela panozne
kolektivne pogodbe — v povprecju
ne izboljujejo. Uvajalno enoletno
obdobje torej ni dalo Zeljenih rezul-
tatov. Poudariti pa moramo, da so
se posamezne delovne organiza-
cife, zlasti panoge IGM in projek-
tantske inZeniring organizacije, zelo
priblizale 100 % izpolnjevanju dolo-
¢il panoZne kolektivne pogodbe.
V povprecju panozno kolektivno po-
godbo spostujejo 50-70 odstotno.

Zal bolj kot statistiéni podatki go-

vorijo tezke socialne razmere delav-
cev, ki morajo Ziveti od taksnih plaé.

Se zlasti tistih delavcev, ki nimajo .

moznosti sluZiti s sivo ekonomijo ali
kmetijstvom.

Nase danasnje vpa$anje je, kako
naprej. Kaj napraviti, da bo sposto-
vanje tarifnega dela panoZne kolek-
tivne pogodbe hitrejse, saj se je
uvajalno obdobje konec meseca
aprila koncalo. V sedanjih razpra-
vah na nasih organih smo ugotav-
ljali, da od dolocil podpisane pa-
nozne kolektivne pogodbe ne
smemo odstopati in moramo od-
lo¢no zahtevati, naj se pricne spo-
Stovati. Poleg mnenja splosnega
zdruZenja za gradbenistvo in IGM,
da bo treba med obema podpisni-
koma ponovno pri¢eti pogajanja
o veljavnosti tarifnega dela, izhajajo
ambicije za nespoStovanje tudi iz
pogajanj o socialnem paktu, ki so se
pricela s prejsnjo viado. Vsi namreé
pricakujejo, da bodo sindikati (ne
mislim samo svobodne, ampak tudi
vse druge) bistveno popustili pri
zahtevah in pristali na nizje izho-
dis¢ne place, kot jih doloc¢ajo seda-
nje kolektivne pogodbe. Na se-
stanku nasih pogajalskih skupin, ki
je bil 22. aprila letos, je druga stran
vztrajno zatrjevala, da pogodbe ne
bo mo¢ izpolnjevati, da je Se vedno
preve¢ zaposlenih za pridobljeni
obseg dela, vendar konkretnega
predloga ni hotela dati. Nase sta-
lisce je bilo, da podpisanega spora-
zuma z naSe strani ne more spreme-
niti ali ponuditi kakrsnokoli drugo re-
Sitev noben drug kot naSa skups-
¢ina, to je danasnji zbor. Sindikalna
pogajalska skupina nima pooblastil
bistveno popuscati ali spreminjati
dolocila v minimalnih izhodiscih
osebnih dohodkov in drugih doloci-
lih tarifnega dela. Zaradi tega pred-
lagam, da se s posebnim sklepom
opredelimo do nadaljnje politike ozi-
roma veljavnosti panoZne kolektivne
pogodbe. Naso zahtevo po sposto-
vanju panoZne kolektivne pogodbe
je treba razumeti tudi tako,da se
¢imprej sprejme zakon za za$cito
dolocil kolektivnih pogodb. Pripravi
naj se zakonska podlaga in dolocijo
sodisca, kjer se bodo lahko vodili
regularni postopki za sankcioniranje
nespostovanja kolektivnih pogodb,

za za$cito pravic obeh podpisnikov.
Naj omenim, da je nasa komisija
predlagala dve dopolnitvi, in sicer:

— dopolnitev 55. ¢lena PKP - do-
datek k 2. tocki: »Delavcu, katerega
delo trajno ni ve¢ potrebno, pripada
za cas $estmesecnega odpoved-
nega roka nadomestilo osebnega
dohodka v vi$ini 90 % povpre¢nega
0D delavca v zadnjih treh mese-
cih«; :

— in v 51. ¢lenu: »Za neizplaéane
osebne dohodke do visine 100%
uposStevanja PKP se izdajo listine,
katere delavci uporabijo pri nakupu
delnic ali pridobivanju drugih oblik
lastnine podjetij.«

Razliko neizplacanih osebnih do-
hodkov po kolektivnih pogodbah ra-
cunamo do 31. aprila po splo$ni
kolektivni pogodbi, od maja tega
leta naprej pa po panozni kolektivni
pogodbi. Hkrati moramo vztrajati pri
izplacilu razlik, saj je to mozZnost, da
delavei pridejo do delnic po predvi-
denem zakonu o lastninjenju, ki to
moznost uvaja.

Z novo izvoljeno viado so se po-
novno pricela pogajanja na po-
drodju socialnega partnerstva. Ce
bo predlagano, naj se dolocila ko-
lektivnih pogodb spremenijo, pose-
bej je pri¢akovati predlog spre-
membe eskalacijske klavzule, bomo
ponovno opredeljevali nasa stali$éa
na ustreznih organih. Ce bo priglo
do bistvenih sprememb, bomo skli-
cali republiski odbor, zato prosim
skupscino, naj ga za ta pogajanja
Se danes ustrezno pooblasti.

Tudi v gradbenistvu je v minulem
obdobju prihajalo do zakonitega in
tudi divjega lastninjenja in razpro-
daje podjetij. Z ustanavijanjem no-
vih druzb in poslovanjem po trznih
nacelih so vzporedno potekali last-
ninski procesi, ki niso bili vedno
v skladu z zakonskimi predpisi. Za-
radi zadolZenosti so mnogokje po
malem in tudi na veliko razprodajali
druzbeno premoZenje. Na Zalost
ugotavijamo, da se najprej razpro-
dajajo objekti druzbenega stan-
darda, velikokrat brez licitacij in

draZzb. Vse dosedanje izkusnje ka-
Zejo, da bo proces lastninske preo-
brazbe zelo teZak, saj se nekateri
vodilni Ze vidijo prve in edino pokli-
cane — glede na svoje minulo delo
— za odprodajo in odkup ali pa vsaj
za pripravo pogojev za odkup posa-
meznih enot delovnih organizacij.
Pri tem je njihov cilj, da bo vrednost
druzbenega  premoZenja  ¢im
manj$a, delavcem pa Ze sedaj po-
nujajo gradbene stroje, avtomobile
in drugo opremo po najvisjih cenah.
V sindikatu moramo v teh procesih
poleg egoisti¢nih namer prepoznati
Se politiko, da bi delavca onemogo-
Cili kot solastnika in soupravijalca.
Pri¢akujemo lahko, da bo v marsika-
terem podjetju storjeno vse, da bo
delavski odkup onemogocen, go-
tovo pa zelo moten. Se pomemb-
nejsi problem pa je seveda, da pri
nasih delavcih ni gotovinskih sred-
Stev za odkup delavskih in tudi dr-
Zavijanskih delnic. Neizplacani del
osebnih dohodkov je edini realni vir,
zato moramo storiti vse, da se de-
laveem izdajo potrebna potrdila.

Omenjena problematika je le je-
dro nasih aktivnosti. V razli¢nih oko-
liih bo razliéno uspesno resevana,
pac glede na naso strokovno uspo-
sobljenost in sindikalno solidarnost.

Ugotoviti moramo, da pretezni del
nasega clanstva Se ne ve in ne do-
jema svojega zelo neugodnega,
premalo  zakonsko zascitenega
pravnega statusa na delu. Preneka-
teri so §e vedno v vodah samou-
pravnega pojmovanja in jim je za-
konska zascita kapitala na racun
dela nerazumijiva. Zaradi tega se
moramo na podjetniski in obmocni
ravni Se okrepiti. Marsikje ugotav-
liamo, da je treba §e mnogo posto-
riti. To pa lahko naredimo, ker za-
upanje v naSo stanovsko organiza-
cijo ponovno raste. Delavci se po-
novno vélanjujejo v nase vrste. Izko-
ristimo to moZnost, saj delamo za
svoj boljsi danes in jutri. Vsem na-
§im sindikalnim zaupnikom in dru-
gim sindikalnim funkcionarjem naj
bo to obenem zahvala in spodbuda
za prihodnje delo.

Vsem ¢lanom sindikata delavcev
gradbenih dejavnosti Slovenije, dru-
gim zaposlenim v podjetjih gradbe-
nistva in simpatizerjem Zelim svet-
lej$i dan gradbinca, kot ga nakazuje
sedanji trenutek.

medsebojna uskladitev republiskih
resorjev, ki pa ni bila konéana. Po-
dobno usodo je socasno dozivel
prediog za izdajo novega zakona
o graditvi objektov, skupaj s tezami
0 njegovi novi vsebini.

Oktobra lani smo v zdruzenju iz-
delali analizo lastninskih sprememb
v podjetjih_v gradbeni$tvu in IGM
Slovenije. Ze do takrat se je Stevilo
novih podjetij v panogi zelo pove-
¢alo, vkljuéno s Stevilom zasebnih
podijetij, vendar ta nova podjetja za-
poslujejo razmeroma malo delav-
cev, Stevilna med njimi pa so le regi-
strirana in 8e niso ustvarila dohodka
(speca podjetja).

Na podlagi podatkov, ki nam jih je
dostavila veéina podjetij v panogi,
smo analizirali stanje in doseZene
rezultate v letu 1991. Ti kaZejo zelo
tezke razmere v vecini podjetij in
v celotni panogi.

I1zgube so v celotni panogi 5,3-krat
veéje od dosezene akumulacije,
medtem ko so v samem gradbeni-
$tvu (05) 11,4-krat vecje, v nekaterih
dejavnostih znotraj gradbenistva pa
celo 20-krat vecje (nizke gradnje in
montazno-instalacijska dejavnost).
V podjetjih, ki so poslala podatke,
zna$a izguba okrog 1,3 milijarde to-
larjev in je registrirana v 80 podietjih,
zajetih v analizi.

V letu 1991 se je v gradbeniStvu
(05) tevilo zaposlenih zmanjSalo za
15,5% (celoletno povprecje) ali za
18,5 %, ¢e primerjamo december 91
z dec. 90. Konec leta je bilo v grad-
benistvu okrog 40.000 zaposlenih,
v celotni panogi pa okrog 50.000
(skupaj z IGM in vodnim gospodar-
stvom). Z anketo v gradbenih podijet-
jih smo ugotovili, da ima 50 % zapo-
slenih v gradbenistvu stalno biva-
lis¢e izven R Slovenije in se po za-
konu $Stejejo za tujce. Za tiste, ki
bodo $e zaposleni, bo zato potrebno
dobiti delovno dovoljenje.

. Osebni dohodki so v [|. 1991
v gradbenistvu (05) zaostajali za do-
brih 20% za gospodarstvom, v ce-
lotni panogi pa za 16 %. Zaradi tez-
kega polozaja v panogi je bilo veliko
0D pod izhodisénimi iz kolektivne
pogodbe.

Stanje je podobno tudi letos. Za-
enkrat ozZivljanja investicij doma ni
éutiti. Nekoliko vec je sicer dela za
drzavo (javna dela, finansirana iz
proraéuna RS), investicij v gospo-
darstvu je e vedno malo. Ponovno
bi bilo treba oZiviti stanovanjsko
gradnjo, v skladu z dejanskim pov-
prasevanjem na trzis¢u in z angazi-
ranjem dela sredstev republidkih in
obcinskih stanovanjskih skladov.

Tudi pri delu v tujini nastopajo $te-
vilne nove teZave, kot n.pr. v drza-
vah bivSe Sovjetske zveze, kjer smo
sklenili ve¢je Stevilo poslov, pa je
njihova dovrsitev vprasljiva, Se bolj
pa placilo storitev v teh drzavah.

MoZnosti za vkljucevanje v gradi-
tev se odpirajo tudi‘v vzhodno- in
srednjevropskih drzavah, ki nimajo
zadosti lastnih zmogljivosti, vendar
je za pridobitev poslov potrebna tudi
finanéna podpora, kar naj bi zagoto-
vili s sodelovanjem nasih podjetij
s podjetji iz zahodnoevropskih dr-
Zav.

Skupaj z zdruzenjem za inZeniring
pripravijamo konec junija posvet
z vladnimi resorji na temo ozivljanje
investicij doma in vklju¢evanje v ob-
novo v Hrvaski ter ucinkovitej$a or-
ganiziranost za izvoz storitev,
opreme in materiala v tujino.

Pricakujemo sklenitev novega
sporazuma in povecanje kvote deta-
$iranih delavcev v ZRN.

Proizvodnja v IGM se tudi letos
obc¢utno zmanjiuje, $e bolj pa naras-
¢ajo zaloge proizvajalcev kot posle-
dica zmanjSanja povpradevanja
doma in izgube trgov v drugih repu-
blikah.

Kljub navedenemu pa iz trimeseé-
nega poro¢ila (podatkov) SDK ugo-
tavllamo, da je neto produkt celot-
nega gradbenidtva v primerjavi z go-
spodarstvom hitreje rastel, e bolj pa
v primerjavi na zaposlenega. Vzrok
za to je hitrejSe zmanj$evanje zapo-
slenih v gradbeniStvu v primerjavi
z gospodarstvom. Zaradi tega se
v zadnjih mesecih nekoliko zmanj-
uje zaostajanje COD gradbenistva
za gospodarstvom, vendar bo zah-
tevi iz tarifnega dela KPGD vecini
podjetij tezko zadostiti zaradi po-
manjkanja fina¢nih sredstev.

V zadnjih mesecih je v gradbeni-
Stvu Cedalje vecje pomanjkanje pro-
izvodnih delavcev, zlasti tesarjev in
zidarjev. Zaradi vojne v BiH je odslo
domov veliko tovrstnih delavcev, ki
se Se niso vrnili na delo.

Proizvodnih delavcev bo primanj-
kovalo tudi v prihodnje. Zato tecejo
aktivnosti za prekvalifikacije brezpo-
selnih v gradbene poklice in za
vzpodbujanje vecdjega zanimanja
miladine za vpis v gradbene poklicne
Sole.

Pomembno viogo na tem podrogju
bo imel novo ustanovljeni Gradbeni
center. Ta sedaj deluje v okviru za-
voda Center za graditeljstvo, kate-
rega ustanovitelj je GZS in sousta-
novitelj ZRMK. Poleg izobraZevalne
vloge oziroma usposabljanja zapo-
slenih v gradbeni$tvu bo Center
opravljal pomembno razstavno-sve-
tovalno dejavnost.

Dopolniti, uskladiti in sprejeti je
treba zakone in predpise, ki bodo
omogoéali nemoteno in racionalno
odvijanje investicijskega procesa
(zakon o graditvi objektov, zakon
0 urejanju prostora, zakon o stan-
dardizaciji in tehniéni regulativi, kon-
cesije, finansiranje in zavarovanje
izvoza itd.).

Strokovna sluzba ZdruZenja
za gradbenistvo in IGM pri GZS
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KAZIPOT

5. junija 1992

POCENIMO ZIVLJENJE

Borza sindikalnega turizma

BORZNO SPOROGILO STEVILKA 20

Piite nam ali telefonirajte na 061/326-982 ali 322-975; nas telefaks je 061/
317-298 — poslovni &as za stranke vsak delavnik od 9. do 15. ure in 30 minut.

A. POCITNISKE ZMOGLJIVOSTI, KI VAM JIH NUDIMO
Hribi

1. Sorica — dve sobi s po 4 leZis&i, skupna kuhinja in sanitarije. Najem sobe
500 SLT in turisticna taksa. :

2. Garsonjere na Rogli — opremljene za 2 + 2 osebi. 7-dnevni termini
v maju. Cena 700 SLT.

3. Garsonjere na Kopah — opremljene za 2 + 2 osebi. Termini v maju.
Cena 700 SLT.

4. Brunarica na Veliki planini — opremljena za 8 oseb, do 15. junija
dnevni najem 1.000 SLT. Termini po dogovoru.

5. Apartmaji na Krigki planini (Krvavec) — opremljen za $tiri do pet oseb.
Cena 30 DEM v tolarski protivrednosti.

6. Pokljuka — mali in veliki apartmaji za dve oziroma &tiri osebe. Sedemd-
nevni termini (ob sobotah) do 30. junija po 20 DEM oziroma 32 DEM v tolarski
protivrednosti, med sezono pa 25 DEM oziroma 41 DEM v tolarski protivred-
nosti.

7. Brunarica na Pokljuki — za &tiri osebe. Cena od 32 do 42 DEM, odvisno
od sezone.

8. Pog&itnigki dom v Bohinju - &tiriposteljne sobe. Cene: najem apartmaja
14 DEM na osebo, noéitev 10 DEM, polpenzion 24 do 29 DEM, odvisno od
sezone.

9. Sobe v Kranjski Gori — s TWC, za dve, &tiri ali pet oseb. Cene nocitve
od 10 do 15 DEM, polpenzion 25 do 29 DEM.

10. Planinske ko&e na Veliki planini — dnevni najem male enote za tri
osebe 37 do 47 DEM, vedje enote za &tiri osebe 52 do 62 DEM.

11. Poditniski dom Kranjska Gora — tri- ali tiriposteljne sobe z etaZnimi
sanitarijami od 22. do 29. junija. Cena penziona 21 DEM, polpenziona 17
DEM.

12. Planinski dom v Kamniski Bistrici — posebni petdnevni programi
s Sportno-rekreacijsko vsebino: planinski izleti, alpinisticne ture z vodnikom,
teéaj jadralnega padalstva. Celoten paket bivanja v dve-, tri- ali &tiriposteljnih
sobah z etaznimi sanitarijami, polpenzionska storitev in strodki rekreacij-
skega programa 335 DEM. Samo penzionska storitev 150 DEM v tolarski
protivrednosti.

13. Bungalovi na Rogli — za 6 do 8 oseb, dnevni prostor, dve spalnici,
kuhinja TWC. Dnevni najem 53 DEM.

14. Opremljene sobe ob Kolpi pri Starem trgu — sobe za 2 do 5 oseb,
skupna jedilnica, TWC. Najem 12 DEM na osebo na dan.

15. Naravno zdravilidée »Triglav« Mojstrana — bivanje v dve-, tri- ali
&tiriposteljnih sobah. Cena polnega penziona 24 DEM, polpenziona 21 DEM.
Cene za Sole v naravi: za predSolske otroke 13 DEM, za osnovnosSolce 15
DEM in za dijake do 18. leta 16 DEM.

Zdravilis¢éa

1. Cateske Toplice — pogitniska hisica za 4 + 2 osebi; dnevni najem od 52

do 72 DEM, odvisno od sezone, vkljuéene so 4 kopaliske vstopnice.
: Morje

1. Poéitniske hiSice v Bas$aniji, Savudrija: objekt s 4 sobami s po
4 |ezisdi. V vsakem objektu so skupne sanitarije. Termini od 1. julija dalje.
Cena penziona 18 DEM v tolarski protivrednosti.

2. Poditniska stanovanja v Maredi pri Novigradu: dvosobna stanovanja
v pocitniskem naselju, v celoti opremljena, trgovina v naselju, plaza idealna
za otroke, moznost bivanja za 5 oseb. Cena 950 SLT. V juniju dnevni najem
22 DEM, v sezoni 32 DEM. MoZen najem vec stanovanj za celotno sezono.

3. Poéitniski dom Poreé — tri- in &tiriposteljne sobe, skupno 50 IeZisc.
Sedemdnevni termini od 26. julija dalje. Cena polpenziona 16 DEM v tolarski
protivrednosti. Brezplaéna uporaba plovil in surfa.

4. Oddih v Poreéu — moznosti najema apartmajev v Lanterni, Picalu od
6. junija do 28. avgusta. Cene od 16 do 34 DEM,; triposteljni apartma od 16,5
do 19,5 DEM, &tiriposteljni apartma od 20,5 do 24,5 DEM, petposteljni
apartma od 24,5 do 29,5 DEM, Sestposteljni od 29,5 do 34,5 DEM. Apartmaji
imajo opremlieno kuhinjo, bivaini prostor, spalnico (4, 5, 6 postelj), kopalnico
in verando oziroma balkon.

V dvoposteljnih sobah v hotelih Tamaris, Luna, Neptun, Diamant, Kristal
ali Splendid s polpenzionsko storitvijo 20 do 28 DEM v tolarski protivredno-
sti. Predrezervacije sprejema Atris. Cene so razli¢éne v posameznih obdobjih.

5. Otok Pag — apartmajsko naselje v Stari Novalji. Apartma ima dve
spalnici, kuhinjo, kopalnico in lastno teraso. Vsak objekt ima svoj parkirni
prostor. Desetdnevne izmene od 20. junija do 19. avgusta. Cena 24,5 DEM
dnevno. Turisti¢na taksa ni vkljutena.

6. Poéitniske sobe v Fiesi — za 2, 3, 4 ali 5 oseb, s TWC. Cena polnega
penziona od 1. julija do 29. avgusta: odrasli 41 DEM, otroci do 10 let 22 DEM
v tolarski protivrednosti.

7. Apartmaji v Poreéu — za &tiri osebe; cene junija in septembra za Stiri
osebe 43 DEM, za tri osebe 33 DEM; julija in avgusta za stiri osebe 62 DEM,
za tri pa 46 DEM.

8. Stanovanja in garsonjere v Novigradu — cena stanovanja in garso-
njere za &tiri osebe junija in septembra 43 DEM, julija in avgusta 62 DEM;
cena garsonjere za dve osebi junija in septembra 23 DEM, julija in avgusta 32
DEM.

9. Poéitni$ko naselje Nerezine na Malem LoS3inju — pogitniSki apartmaji
s 4-6 leziséi; cene junija 44 DEM, julija in avgusta 62 DEM.

10. Poéitnisko naselje Miholaséica na Cresu — pocitniska hiica za 4-6
oseb; cene junija 44 DEM, julija in avgusta 62 DEM.

11. Poéitniski dom Vrsar — tri- in $tiriposteljne sobe; cena polnega
penziona 30 DEM, otroci do 7 let 30 % popusta.

12. Garsonjera v Mihol3&ici na Cresu — 4 lezis¢a, najem 15 DEM.
Poklicite 068 21-507.

13. Dom v Portorozu - eno-, dve- ali triposteljne sobe s toplo in mrzlo
vodo, etazni TWC. Sedemdnevni termini od 6. julija dalje. Cena penziona
24,5 DEM, otroci do 3 let brezplaéno, do 10. leta 50% popusta. Turisticna
taksa ni vklju¢ena.

14. Potitnidki dom v Fiesi - tri- in Stiriposteline sobe, etazne sanitarije.
Termini od 26. junija dalje (od 4 do 10 dni). Cene: penzion odrasli 26,5 DEM,
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otroci do 10. leta 21,5 DEM v tolarski protivrednosti. Turisticna taksa ni
vklju¢ena.

15. Poéitniske hiSice v Savudriji, Zambratija — za 4 osebe, predprostor,
TWC. Cena penziona 27 DEM. Termini od 26. junija do 5. septembra. Cena
za $ole v naravi 18 DEM v tolarski protivrednosti.

16. Poéitni$ke hisice Strunjan — za 3—4 osebe, termini od 21. junija do 9.
septembra. Cene v predsezoni 20 DEM, v sezoni 26 DEM v tolarski protivred-
nosti.

17. Poéitniki dom Piran — dve-, tri- ali &tiriposteljine sobe s toplo in
hladno vodo, etazni TWC (loéeno za modke in Zzenske). Termini v juliju in
avgustu. Cena polnega penziona 29 DEM, polpenziona pa 24 DEM.

18. Apartmaji v Cervarju — s tremi, Stirimi ali petimi leZis&i od 16. junija do
6. julija in od 25. avgusta do 4. septembra; sedem- ali desetdnevni termini.
Cena od 1.000 do 1.600 SLT.

19. Poéitnigki dom Veli Los$inj — dve-, tri- ali Stiriposteljne sobe, etaZne
sanitarije, moznost polpenziona: odrasli 900 SLT, otroci od 3 do 10 let 570
SLT. Termini od 16. junija dalje. Primerno tudi za skupine.

Poéitniske prikolice

1. V izposojo damo prikolico za 4 osebe za najmanj 20 dni z moZnostjo
postavitve po vasi Zelji. Stacionirana je v Radovljici. Cena najmanj 500 SLT
dnevno. Stroske prevoza in namestitve plaéa najemnik.

INFORMACIJSKE PRIJAVE ZA LETNI ODDIH

1. Prikolice za &tiri osebe: v Izoli — cena 35 DEM na dan, Atomske
Toplice — 35 DEM na dan, Ladin Gaj pri Umagu — 35 DEM na dan, Mareda
pri Novigradu — 37 DEM na dan. e,

2. Apartmaji v Daijli za &tiri osebe, v celoti opremljeni, cena v juliju in
septembru 28 DEM, julija in avgusta 34 DEM v tolarski protivrednosti. Termini
bodo sedemdnevni.

3. Garsonjera v Kaninski vasi — do 4 osebe, termini julija in avgusta.

Sola v naravi

1. Poéitnisko naselje v Savudriji — do 80 oseb, prosto septembra. Polni
penzion priblizno 17 DEM v tolarski protivrednosti. MoZnost uporabe Sportnih
objektov in odprtega bazena.

B. POCITNISKE ZMOGLJIVOSTI, Kl JIH POTREBUJEMO
Lastnike poditniskih zmogljivosti, tudi vikend hiic na slovenski obali in
v Istri, ki bi Zeleli ponuditi proste termine v éasu dopusta, vabimo k sodelova-
nju in trzenju na nasi Borzi.
C. KUPIMO
1. Opremljen kontejner ali pogitnidko hidico v zdravilis¢ih v Sloveniji

D. PRODAMO

1. Bivalni kontejner v Moravskih Toplicah — primeren za bivanje &tirih
oseb, v celoti opremljen, z dodatno pokrito teraso, prodamo. Kontejner je bil
nameséen v letu 1989 — velikost 15 kvadratnih metrov.

2. Poéitni§ko stanovanje v Barbarigi: dnevni prostor, spalnica, hodnik,
kopalnica, pokrita loa, zelo ugodno prodamo. Velikost 29 kvadratnih metrov.
Cena 1.500,000 SLT.

3. Poéitnisko garsonjero v Stinici: bivalni prostor z vgrajeno kuhinjo,
predprostor, kopalnica, balkon — skupaj 25,50 kvadratnega metra. Informa-
cije na Atrisu.

4. Novo poéitniko stanovanje na Bledu — priblizno 50 kvadratnih
metrov: spalnica, otrodka soba, bivalna kuhinja, TWC, vse opremljeno.
Informacije na Atrisu.

E. ZAPOSLITVE V POCITNISKIH ZMOGLJIVOSTIH
Usposoblien upravnik-ekonom se priporoéa za zaposlitev po pogodbi za
letodnjo sezono v Slovenskem primorju ali Istri.

F. DAMO V NAJEM

Stanovanjsko hi$o na Bledu — 380 kvadratnih metrov damo v najem za
turistiéne namene. Pritliéje obsega druzinsko stanovanje: dvosobni apartma,
savna in pralnica, v 1. nadstropju je pet sob s kopalnico in WC. Hisa ima dve
garazi. Ponudbe sprejema Atris.

INFORMACIJE

1. Lastnikom pogitniskih zmogljivosti v Istri.

Vse lastnike, ki so prejeli odloébo o obveznem oblikovanju podietij (d. 0. 0.)
v Republiki Hrvagki, prosimo, da nas o tem obvestijo.

Zelim vam prijetno bivanje, kjerkoli Ze ste — Borza sindikalnega
turizma.

Metod Zalar,
direktor borze

KONZUM d. o. 0.

Konzum d.0.0. obveséa svoje kupce, da ima trenutno na zalogi po
izjemno ugodnih cenah:
— sonéniéno olje (PVC 1/1)
— moka tip 500 (5/1)
— mehéalec za perilo

— maxilan (4/1)

- joly (1/1)
— pralni pradek

lind — brez fosfatov (3/1) 499,90 SLT/3 kg
Trgovini Konzum sta v Ljubljani na Vosnjakovi5 in v Srednjih Gamelj-
nah 23. Odprti sta vsak dan od 7. do 20. ure, ob nedeljah pa od 9. do 13.
ure. Pri¢akujemo vas in se vam za obisk zahvaljujemo.

126,90 SLT
159,90 SLT/5 kg

403,90 SLT/4 |
187,90 SLTA |

/R

POT DO BOGASTVA

DELAVSKA HRANILNICA, d.o.o.

Ljubljana, Dalrpatiqova 4 nudi od 1. 6. 1992 naprej sindikatom,
drustvom, druzbenim organizacijam, krajevnim skupnostim, dobro-
delnim organizacijam, obrtnikom, majhnim pravnim osebam in pri-
vatnim osebam

nove obrestne mere na revalorizirano osnovo

Bevolarizacijska stopnja za junij 1992 znasa 6,5 % mesecno, prera-
¢unano na letni nivo 116 %.

Obrestne mere za tolarske depozite so:
MESECNE

LETNE

50.001

KREDITNA PONUDBA

. 150%-181%

0%-881%

. POHITITE TER VARNO NALOZITE SVOJ PRIHRANEK ALI PA

RESITE SVOJO POTREBO PO KREDITIH.
NASE GESLO JE: KAKOVOST SO LJUDJE!

Dodatna pojasnila lahko dobite na sedezu Hranilnice, tel. 061
312-098, 316-881 ali na Agenciji v Trbovljah, tel. 0601 21-092,
22-213.

Osrednja ljubljanska trznica od 1. do 5. junija 1992.

Mievski izdelki
ajdova moka
koruzna moka
pseniéna moka

80-150
70-100
100-120
80-120

solata glavnata
solata mehka
Spinaca

zelena

180-200
60-100
50-60

Zelenjava
cebula
cesen

fizol v zrnju
Krompir
kumare
por
paradiznik
radic¢

Sadje
cesnje
jabolka
jagode
orehova jedrca

50-100
280-360
80-120
30-120
90-120
140-160
100-150
80-200

200-250
60-100
200-500
700

8-12

Jajca

Med 280-380

Lep pozdrav in kar takoj dobra novica — tudi ta teden so cene
spodobno mirovale. Bliza pa se konec Emoninega popusta za
posebno salamo in za Fructalov pomaranéni sadni sirup, zato pohi-
tite: cene teh dveh artiklov so res precej nizje od obi¢ajnih. Poglejmo,
kam se vam Se izplaéa iti. :

V Emoni na Hubadovi dobite po reklamni ceni Fructalov poma-
ranéni sadni sirup. Prav tam in v Supermarketu so najcenejsi Spa-
geti. Pralni pradek se vam izplac¢a kupiti v Mercatorju na Slovencevi.
Sladkor je najcenej$i v Mercatorju na Slovencevi, prav tako tudi olje.
Po kis pa pojdite v Maximarket. V Maximarketu, Supermarketu in
v Emoni na Hubadovi prodajajo po reklamni ceni Emonino posebno
salamo. Do naslednjega tedna prisréen pozdrav in sre¢no roko
v trgovinah.

Maxi- Super- Nama Blagov. | Mercator | Emona | Mercator | Emona | Kasta Soncnica | Fortis Forum
BLAGO/TRGOVINA market | market Bezigrad | Slovené. | Cigalet. | Titova 133| Hubad.
OLJE - 11, steklenica
Cekin-rastlinsko 127,80 - 141,40 | 138,80 | 126,60 | 127,80 | 141,40 - - 136,40 - 126,90
KIS-11, PVC :
Sampionka-vinski 126,00 | 131,10 - - 126,00 | 131,10 = - - - - -
SLADKOR - 1kg '
TSO Ormoz-kristal 89,70 89,70 90,00 - 74,80 89,70 - 89,70 | 87,00 75,50 93,80 | 90,00
SOL - 1kg, morska
Droga-mleta 4470 44,70 51,00 55,90 = 50,60 = 4470 45,00 49,40 45,00 4490
MOKA - 1kg
Miinotest-tip 500 35,80 35,80 35,80 - 53,90 - - 35,80 - 36,60 - 35,80
SALAMA - 1kg
MIZ Emona-posebna 324,00 | 324,00 | 490,40 | 467,90 - 467,90 - 324,00 - - ~ -
SADNI SIRUP - 11 :
Presad — malina 156,20 - = 200,50 | 214,10 - - 148,80 - 211,80 | 192,60 | 229,80
MLEKO - 11, PVC
LM-3,2% 40,50 40,40 - 40,40 40,40 40,40 40,40 40,40 40,40 40,50
SPAGETI - 0,5kg
Miinotest 88,20 64,30 - - 66,80 - - 64,30 88,00 - - -
PRALNI PRASEK :
Henkel-Persil 778,40 | 778,40 - 791,60 | 652,90 | 778,40 | 778,40 | 778,40 = 791,00 = 834,00
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NA RESETU

MINISTRSKI
STOLCEK NI NUJEN

Ministrstvo za malo gospodar-
stvo postaja etden najpomemb-
nejsih resorjev, bodoc¢i zakon
0 vladi pa bo menda skréil mini-
strstva z gospodarskega po-
drodja v eno ministrstvo. Kako
na to gleda novi minister za
malo gospodarstvo, dr. Maks
Tajnikar? .

»V svetu resorji za malo go-
spodarstvo veéinoma niso mini-
strstva, ¢eprav so neposredno
podrejeni viadi. Tudi za nase
razmere nisem prepri¢an, da bi
ta resor moral biti ministrstvo.
Zame je vazno predvsem to, da
bo zveza z vliado zelo dobro de-
lovala, in pa, da se bo vlada pri
reorganizaciji zavedala, kako
pomemben je ta resor za pre-
strukturiranje gospodarstva.«

Tako nam je odgovoril Maks
Tajnikar in nadaljeval: »Se mi pa
Za zdaj zdi dobro, da ima ta re-

sor ministra, ki sedi v viadi ena-
kopravno z drugimi ministri in se
bori za koristi malega gospodar-
stva. Gre za vrsto vprasanj, vr-
sto odloitev, pri katerih se kaj
hitro zgodi, da pred sprejema-
njem premalo ali sploh ne pre-
ucijo njihovih posledic na malo
gospodarstvo. Hude . posledice
za marsikaterega obrtnika je lani
imel odlok o gromozanski visini
zamudnih obresti. Take napake
je za nazaj zelo tezko poprav-
ljati. Ali denimo nespametna
moZnost, da bi v zakon o lastnin-
skem preoblikovanju zapisali, da
imajo pokojninski in odSkodnin-
ski sklad v vseh druzbenih po-
djetjin svoje ¢lane v upravnih od-
borih. Za mala podjetja, takih pa
je kakih 1200, je to prakti¢no
neizvedljivo. Za te in podobne
primere je dobro, da ima malo
gospodarstvo ministra. Sicer
sem pa kar zadovoljen z dogo-
vorom z nekaterimi drugimi,

Maks Tajnikar

zame pomembnimi ministrstvi,
da koordiniramo vse resorje, ki
so v zvezi z malim gospodar-
stvom. Zame je tak medresorski
odbor za zdaj kar zadovoljiva re-
Sitev, kasneje pa bo treba zago-
toviti zelo évrsto zvezo z vlado.«

B. R.

Tujih gostov s svezim denarjem letos pri nas gotovo ne bo na pretek

TURIZEM (SE)
BREZ KONCEPTA

- Novi slovenski minister Janez
Sirse, ki je prevzel skrb za razvoj

‘turistiénega  gospodarstva je
ocitno nemudoma visoko zavi-

~hal rokave. Pospeseno se se-
staja s turisticnimi delavci, saj je
glavna sezona pred vrati, Casa
Za pripravo nanjo pa iz dneva
v dan manj.

Ce bo poletie vsaj priblizno
taksno, kot ga pri¢akujemo, bo
bera nedvomno vegja od lanske.

Niti najvedji pesimisti namre¢ ne
pricakujejo, da bi se utegnili po-
noviti katastrofalni rezultati lan-
skega leta. Na dlani pa je, da bo
v primerjavi s starimi dobrimi
Casi struktura gostov drugacna.

Veé bo dopustnikov iz domadih '

logov, ki se bodo morali Dalma-
ciji, radi ali neradi, odpovedati,
zato pa toliko manj tujih turistov.

Le kdo bo tvegal in ¢emu, ko pa
vsi skupaj lahko le ugibamo, kaj
vse se bo 3e skuhalo na tleh
nekdanje Jugoslavije. Slovenijo
resda varujejo drzavne meje,
vendar bo minilo Se precej ¢asa,
da se bodo tujci o tem prepricali
in nam spet zaupali kot neko&.

Torej kot Ze redeno, gostov,
posebno tujih, letos v Sloveniji

Stane Uhan:

Kritika in zasnova

— Kam gres, strateska
gospodarska usmeritev

— Statistiéni podatlki

— Groba predvidevanja

— Izkusnje

— Kritiéna raven

— Kaj ve in misli vlada

naroéila.

ne bo na pretek, pa tudi njihova
struktura bo drugaéna. Tega se
hotelirji ob morju in tudi v notra-
njosti dobro zavedajo, zato jih
malce skrbi, kako bodo kos no-
vim izzivom. Se posebno zato,
ker priakujejo ob vikendih velik
obisk domadih gostov, ki ne
bodo imeli mozZnosti za postene
veédnevne poditnice.

Marsikje opazajo, da njihova
zunajpenzionska ponudba
mocno zaostaja za povpraseva-
njem, posebno po Sportnih ob-
jektih, kulturnih in najrazliénejsih
zabavnih programih, zato jim bo
marsikateri tolar spolzel skozi
prste. Sicer pa ministrstvo ob-
ljublja turisticnim  delavcem
vecjo pomo¢, v najbolj nujnih pri-
merih pa tudi denar za zadnje
priprave na letosnjo turistiéno
$8z0ono.

Seveda, ¢asa je le e malo.
Pa se kljub temu velja potruditi,
saj se tudi ljudje v viadi $e kako
zavedajo pomena nalozb v turi-
stiéno gospodarstvo. 1z njega
namre¢ lahko Se veliko iztrzimo.
Se posebno, &e se bomo
konéno lotili dela, tako kot je
treba, in ne bomo znova pozabili
na temelje, to je na koncept raz-
voja turizma v Sloveniji. No, tega
nobena vlada ni sposobna spra-
viti skupaj v nekaj dneh. Vendar,
¢e mislimo tokrat zares, Ce Ze-
limo svoje besede tudi uresniciti,
potem moramo vedeti, da brez
skrbno pretehtanega kratkoro¢-
nega in dolgoroénega nacrta ne
bo Slo.

Pa napovedi za letosnje leto?
Realisti pravijo, da bo bera pri-
blizno poloviéna v primerjavi
z nekdanjimi dobrimi turisti¢nimi
leti. In gre jim kar verjeti.

Besedilo in slika:
Andrej Ulaga

PLACNI SISTEM
V REPUBLIKI SLOVENIJI

— Naértovanje najnizje osnovne

pladée
— Opredelitev osnove
— Obupne razmere

— Cena delovne sile navzdol

ni vec gibljiva

— Hvropske cene in balkanske — Konkretni predlogi
place — Pomembne podrobnosti
— Izhodiséni osebni dohodki — Razmerja za bolj zahtevna dela

— Podcenjeno znanje
— Najvisje place

Nekaj primerov bruto zneskov za izhodiséne OD po kolektivni
pogodbi. Cena 400,00 SLT. Knjiga je izila v zaloibi (CZP)
Enotnost, Ijubljana, Dalmatinova 4, kamor lahko posljete tudi

Telefoni: (061) 3831-885, 110-033, 311-986, 313-943.

DAJ, KOLIKOR DAS!

,

»Te uskladitve so v bistvu za nazaj. Ne more
na tem dogodku nekdo graditi cene za na-
prejl«

Ta preprosta in jasna razlaga pomena in
namena nedavnega spreminjanja pla¢ v nego-
spodarstvu in drZavni upravi bi lahko postala
formula za zaustavijanje cenovnih in posle-
diéno inflacijskih pritiskov. Ce bomo v javnosti
(ta apel je veljal vsem sredstvom javnega ob-
veséanja) taksSne pojave v prihodnje poimeno-
vali pravilno: »uskladitev« plac¢ in ne »poveca-
nje« plaé, bomo tudi vse cenovne pritiske, do
katerih bo prislo zaradi novice, da so nekje
place spremenili, spravili na pravi imenovalec:
»neumestni«, »nesmotrni«, »nesprejemlijivi«
pritiski. In tako bomo zavrli spekulativno in na
inflacijskih pri¢akovanjih grajeno povecéevanje
cen.

To formulo je novinarjem na tiskovni konfe-
renci predstavila ministrica za delo JoZica Pu-
har (zato bomo avtorstvo pripisali kar njej), ko
je »sedmo silo« tudi poduéila o potrebi po
pravilnem uporabljanju glagolov uskladiti in
povecati,

Ker se je torej masa denarja, ki pritiska na
trg in cene, samo uskladila in ne povedala,
torej ni razloga, da bi se cene zaradi poveca-
nega povprasevanja dvigovale...

Ce bomo inflacijo obdrzali na nizki ravni
— zdaj nam to Ze kar uspeva, pravi ministrica
Puharjeva — potem kaksni vedji premiki plaé ne
bodo potrebni. Place bodo potem res lahko
rasle kot v razvitem svetu, v skladu s produktiv-
nostjo in uspesnostjo.

Tole misel, o placah, uravnoteZenih z rastjo
produktivnosti, je JoZica Puharjeva navezala
na skorajSnje pogovore vlade s sindikati

0 vzpostavitvi vsesplosnega soglasja o miro-
vanju stroskov proizvodnje in drzave. Tu viada,
meni ministrica, za zdaj, vztraja, da bodo
place urejale Se naprej kolektivne pogodbe, ki
pa jih je treba popraviti Popraviti tako, da
bodo izhodiséne plade samo tolik$ne, kolikor
lahko ta ekonomija prenese, kolikor gospodar-
stvo fahko realno da. Da pa lahko, je odgovo-
rila na neposredno novinarsko vedoZeljnost,
priblizno toliko, kolikor zdaj realizirajo kolek-
tivne pogodbe. Ponekod torej zmanj$ane za
15 odstotkov, drugod (v vecini primerov) za
petino, v nekaterih zelo slabo stojeéih pano-
gah, na primer v gradbenistvu, pa tudi za 40 in
ve¢ odstotkov.

Ministrica je pri tem dokaj jasno namignila,
da bo viada, ¢e se ne bo mogla sporazumeti
s sindikati, place (naj nam oprosti, ée bomo
spet uporabili neprimeren izraz) zamrznila. Na
sedanji ravni, kakrSne Ze so. Zdaj, ko je svoje
»uskladila«, je to dobra osnova za oblikovanje
plaé v prihodnje...

Namig, da so sedanje izhodis¢ne plade da-
le¢ pod stroski za preZivetie povpreéne slo-
venske druZine (sindikat se zavzema za tako
placo, ki bo delavcu, ki opravija najbolj eno-
stavna dela, omogocila dostojno Zivijenje), mi-
nistrice ni pretresel. Zdaj, ko so plaée »uskla-
jene«, vztraja pri odvisnosti pla¢ od gibanja
gospodarskih rezultatov. In pri takih izhodisé-
nih plac¢ah (tako nizkih), da bi bilo mogode
delavcem tudi Se kaj dodati, jih tako stimulirati.

Kot da smo novinarji namesto tiskovni konfe-
renci prisostvovali (minuli ponedeljek) spiriti-
stiéni seansi in klicali duhove preteklosti,

Boris Rugelj

TRICETRT PODJETIJ
JE PRIVATNIH

To je strukturna podoba slovenskega gospodarstva,
kar zadeva obliko lastnine konec minulega leta. 1z podat-
kov, ki jih je na osnovi informacij SDK in zaklju¢nih in
periodiénih ragunov pripravil Zavod za makroekonomske
raziskave in razvoj, je razvidno, da se je zasebni sektor
ze dodobra razbohotil, in sicer predvsem v dejavnostih,
ki ne terjajo velikega kapitalskega viozka. Na primer:
v dejavnosti finane in poslovne storitve je nakopiéenih
kar 40% vseh zasebnih firm, ki so morale konec lan-

skega leta SDK-ju predloziti kilanco. Dobra cetrtina za-
sebnikov se ukvarja s trgovanjem, 14,4 odstotka pa se je
lotilo proizvodnje industrijskih polizdelkov in izdelkov.
V obrti in zasebnih storitvah dela 7,5 odstotka vseh
zasebnikov, v zidarstvu pa 5 odstotkov. Zelo zanimiva je
primerjava med velikostjo firm glede na zaposlene in
njihovo uspesdnostjo. Tudi pri nas se potrjuje izkudnja
razvitega sveta: majhna podijetia so zelo uspesna in
ucinkovita. B. R

STRUKTURA PRAVNIH OSEB V GOSPODARSTVU SLOVENIJE (podroéja 01 do 11) PO OBLIKI
: {(VRSTI) LASTNINE
(Po podatkih SDK iz zakljuénih in periodi¢nih obradunov gospodarstva)

SKUPAJ DRUZBENA ZASEBNA  ZADRUZNA MESANA

XIl. 1991 XIl. 1991 XIl. 1991 Xil. 1991 Xil. 1991
SKUPNO STEVILO PODJETLJ,
Kl SO PREDLOZILA RACUNE 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Industrija in rudarstvo 19,0 35,8 14,4 8,1 24,7
Kmetijstvo in ribistvo 2,0 5,6 1,0 37,8 0,5
Gozdarstvo 0,8 34 0,2 95 0,1
Vodno gospodarstvo 0,1 0,4 0,0 0,0 0,1
Gradbenistvo 5,6 7.4 5.1 14,9 4,3
Promet in zveze 2,1 3,7 1,7 6,8 1.3
Trgovina 22,8 11,0 26,2 8,1 18,1
Gostinstvo in turizem 3,6 4.8 3,2 0,0 57
Obrt in osebne storitve 7] 7.4 74 10,8 ~7g
Komunalne dejavnosti 1,5 4,5 0,6 0,0 3,8
Finanéne in poslovne storit. 35.3 16,1 40,2 4.1 38,7

Vir: Zavod RS za makroekonomske raziskave in razvoj
NAROCILNICA

Pri GZP Enotnost, Ljubljana, Dalmatinova 4, nepreklicno naroéam(o).

veesssseses 12v0d(0V) knjige PLACNI SISTEM V REPUBLIKI SLOVENIJI.

N ATOGeN0 ORI EbE AR T AL O e s eaietassnssnsasraonsasansnrbshiacesrnsnsoanass ncans tuasmrnss
T0A, POFENA B.) AP 1sesiseisisisiensisisnssssssasssarensasssussesensassssnsssssnsssssnsanssnsssssssrsosssns
Ime in priimek podpisnika: .......ccccemersmsnnninnnsnsninennmenssniimsisimssnsnsninssns.

1. Raéun bomo placali v zakonitem roku

2. Kot individualni naroénik bom pladal po povzetju
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Prim. doc.
dr. Anton Prijatelj

Primerjava podatkov
o bolovanju

.Literatura o absentizmu je bila pred
dvema desetletiema bolj skromna, v zad-
njem ¢asu pa je je vse vec, ker je absenti-
zem vse vedji problem.

- - - Za leta pred drugo svetovno vojno skoraj
nimamo podatkov o tem. Pn primerjanju raznih podatkov moramo vedno
ugotavljati, kaksni so bili predpisi v tistem ¢asu. Tako vemo, da so pred drugo
svetovno vojno delavci dobili povrnjene osebne dohodke Sele, ¢e so bili na
bolniskem dopustu ve¢ kot tri dni. Ni mi pa znano, ali so jih dobili povrnjene za
vse dni izostanka z dela ali samo od tretjega dne napre;.

V tujini je le nekaj literature, a njihove rezultate tezko primerjamo z nasimi,
saj se predpisi, ki uravnavajo pravice delavcev do delanezmoznosti, moéno
razlikujejo od nasih. Marsikdaj delavec prvih nekaj dni sploh ne prejme
nobenega placila. Pa tudi dolzina bolniskega dopusta se moéno razlikuje od
drzave do drzave.

Tudi rezultati Studij nasih avtorjev so pogosto razli¢ni. Razlikujejo se tudi
uradne statistike o za¢asni delanezmoznosti, saj nekateri pri izracunih bolni-
Skega dopusta uporabljajo individualne listke, ki jih je neko& predpisalo
socialno zavarovanje in veljajo $e danes. Vsak bolnik dobi ob koncu bolova-
nja listek, na katerem so temeljni podatki, diagnoza in &tevilo koledarskih dni
izostanka delavca z delovnega mesta. Drugi so prisli do rezultatov na podlagi
Stetja izostanka delovnih dni. Podjetia pa upostevajo le delovne ure in
ugotavljajo, da mora delavec opraviti v koledarskem letu toliko dni krat toliko
ur.

Kaj moramo vedeti o statistiki bolovanja

Pri izradunu bolovanja moramo vedeti, da sta tu vedno dva podatka:

— Stevilo dni bolovanja,

— kolikokrat je bil delavec na bolovanju.

Iz tega pa izraéunamo:

Stevilo bolnikov na 100 aktivnih zavarovancev ali statisti¢no re¢eno indeks
frekvence.

Stevilo bolnigkih dni na enega aktivnega zavarovanca ali indeks onespo-
sobljenja

Stevilo bolnidkih dni na en primer ali indeks teZe ali povprecno trajanje
izostanka enega primera.

Iz vsega tega lahko izratunamo odstotek dnevnega bolovanja.

Je res ali ne?

V mnogih analizah ugotavljajo, da so Zzenske ve¢ na bolovaniju, v drugih pa
dokazujejo ravno nasprotno. Zanimiva je ugotovitev, da so pred tridesetimi
leti dokazovali, da so moski veckrat na bolovanju in tudi ve¢ dni. Danes pa je
vecina strokovnjakov mnenja, da je na bolovanju ve¢ Zensk kot moskih, e
posebej takrat, kadar pri bolovanju $tejemo tudi nego druzinskega ¢lana ali
pa Iqmrda tudi porodniski dopust. Zato je ta nasa ljuba statistika tako zelo
varljiva.

Se vedno premalo vemo o vplivu kroniénih bolezni na bolovanje, saj
podatki kazejo, da so mlajsi delavci ve¢ na bolovanju kot starejsi, ¢eprav bi
pri¢akovali-ravno nasprotno.

Pide:
Mag. Aleksej Cvetko

Dodatek za pomoé in
postrezbo

Dodatek za pomo¢ in postrezbo je posebna
dajatev iz pokojninskega in invalidskega zavaro-
vanja, ki naj upravi¢encu omogogi placilo drugih
o0seb za nudeno pomo¢ in postrezbo pri opravija-
nju asnovnih Zivijenjskih potreb, ki jih sam, zaradi

; 7 zdravstvenih razlogov ne more opravijati.

Pravico do dodatka za pomo€ in postrezbo imajo uZivalci starostne, predéasne,
invalidske in druZinske pokojnine, vendar samo pod pogojem, da jim je za osnovne
Zivljenjske potrebe neogibna stalna pomod in postrezba drugega, slepi zavarovanci, ki
so kot taki sklenili delovno razmerje ali zageli opravijati samostojno poklicno dejavnost
ali ki postanejo slepi med delovnim razmerjem ali opravijanjem samostojne poklicne
dejavnosti, in nepokretni zavarovanci, to je tisti, pri katerih je zmoZnost premikanja
zmanj$ana najmanj za 70 %, ki so zaposleni primerno svojim delovnim zmoznostim,
vendar najmanj polovico polnega delovnega ¢asa. Oboji zavarovanci obdrzijo pravico do
dodatka za pomo¢ in postrezbo tudi, ée pridobijo pravico do pokojnine, pravico do
ustrezne zaposlitve ali pravico do poklicne rehabilitacije; pravico do dodatka za pomoé in
postrezbo pa slepi dobijo tudi, ¢e oslepijo Ze kot uZivalci pokojnine. Tako slepi kot tudi
nepokretni zavarovanci, ki niso v delovnem razmerju, pridobijo pravico do dodatka za
pomo¢ in postrezbo, e so pridobili pravico do poklicne rehabilitacije. Dodatek jim
pripada od dneva nastopa poklicne rehabilitacije.

Novi zakon ni v ni¢emer spremenil dologb o tem, kdaj uzivalec pokojnine potrebuje
pomo¢ in postrezbo za opravijanje vseh osnovnih Zivijenjskih potreb. To je takrat, kadar
zaradi trajnih sprememb v zdravstvenem stanju ne more zadovoljevati osnovnih Zivijen;j-
skih potreb, ker se niti z osebnim prizadevanjem in z ortopedskimi pripomocki ne more
samostojno gibati v stanovanju in izven njega, se samostojno oblaéiti in se sladiti, se
obuvati in sezuvati, se samostojno hraniti, skrbeti za osebno higieno, kakor tudi ne
opravljati drugih Zivijenjskih opravil, neogibno potrebnih za ohranjanje Zivijienja. Spre-
memba pa je pri opredelitvi, kdaj uZivalec pokojnine potrebuje pomo¢ in postrezbo
drugega za opravljanje vecine osnovnih Zivljenjskih potreb. Poleg tega, da je dologeno,
da fo pomeni vecino prej nastetih Zivijenjskih potreb, je kot novost dodano, da mu gre
pravica do dodatka za pomoc in postrezbo tudi, ée potrebuje stalen nadzor.

Na novo je dolo¢ena viSina dodatka za pomo¢ in postrezbo. Ta znada v primery, e je
priznan za opravljanje vseh osnovnih Zivijenjskih potreb, najmanj 70 % najniZje pokoj-
nine za polno pokojninsko dobo, oziroma polovico tega zneska, ¢e se prizna za
opravljanje vecine osnovnih Zivijenjskih potreb. Pravico do vi§jega zneska dodatka za
pomoc¢ in postrezbo imajo tudi slepi zavarovanci, ki so v delovnem razmerju ali ¢e
opravljajo samostojno poklicno dejavnost, kot tudi nepokretni zavarovanci, ki so zapo-
sleni primerno svojim delovnim zmoznostim. Ce se priznava pravica do dodatka za
pomog in postrezbo najtezje prizadetim kategorijam upravicencev, je dodatek lahko, ob
upostevanju posebnih kriterijev, tudi visji od zakonsko dolo¢enega. Ker je dodatek za
pomo¢ in postrezbo omderjen v odstotku od najnizje pokojnine za polno pokojninsko
dobo, se usklajuje enako kot pokojnine.

Invalidska komisija ali drug izvedenec zavoda za pokojninsko in invalidsko zavarova-
nje poda mnenje o tem, ali je upravicencu sploh potrebna pomo¢ in postrezba za
opravljanje osnovnih Zivijenjskih opravil, ali jo potrebuje za opravijanje vseh ali vedine
teh opravil, ali potrebuje stalni nadzor, daje pa tudi mnenje o tem, ali je mozno
zavarovanca Steti za slepo oziroma nepokretno osebo ali ne.

Vecina zaposlenih v po-
djetju Glin Nazarje se sedaj
ukvarja z enim samim vprasa-
njem: kako preziveti do na-
slednje place, do katere je se
15 dni. Denarya od pre]sn]e
place ni ve¢, kar tudi ni
¢udno, saj so bili v vecini pri-
merov zneski izjemno majhni
(tako je bila v aprilu naj-
manj$a plaéa 12.000 neto,
povprecje podjetja pa 19.000).
In to vprasanje, kako prezi-
veti, se je kot rdeéa nit vleklo
med ¢lani stavkovnega od-
bora, ki je imel v ponedeljek,
1. junija sejo kot pripravo na
pogajanja z dlrektor]em De-
lavei so se namreé¢ odloéili
s stavko opozoriti nase, na
svojo bedo.

Place kasnijo

Vse skupaj se je zapletlo, kot je
dejal predsednik stavkovnega od-
bora Matjaz Krajner, Ze v petek,
22. maja. Place so Ze tri dni zamu-
jale tisti skrajni rok, ki ga doloca
kolektivna pogodba, in sicer 18.
v mesecu. Hkrati pa so delavci
vedeli, da tudi potem, ko place
bodo, le-te ne bodo velike in da
bodo spet zaostajale za kolektivno
pogodbo. Tako je tisti petek lju-
dem prekipelo in so nenapove-
dano zaustavili delo ter zahtevali
zasluZeno plaéo. Sest ur so stali
stroji, v tem c¢asu so tudi izvolili
stavkovni odbor. Sklenili so tudi,
da bodo Ze naslednji dan nado-
knadili zamujeno in to so, ¢eprav
je bila sobota, tudi storili. V pone-
deljek se je stavkovni odbor prvié
sestal in izoblikoval stavkovne
zahteve. Naslednji- dan pa je iz-
vrsni odbor sindikata te zahteve
potrdil in jih posplosil za celotno
podjetje Glin (v petek so namre¢

Delavci Glina iz Nazarij:

KAKO PREZIVETI DO PLACE

sti Se dodatno znizeval ze tako
znizano osnovo za placo, saj je
aprila znasal 0,85, kar pomeni, da
so delavci vsega skupaj dobili le
dobrih 70 odstotkov s kolektivno
pogodbo predvidene place. Stav-
kovni odbor je na koncu le uspel,

stavkali samo v delu podjetja, in
sicer v samostojnem podjetju Glin
Pohistvo). Prva pogajanja z vod-
stvom ,podjetja so se zacela 28.
maja, vendar takrat vodstvo po-
djetja Se ni Zelelo dajati kakrsnih-
koli obljub ali uradnih izjav, zato
so si vzeli ¢as za razmislek. In kot
so kasneje pokazala pogajanja, so
v tem ¢asu temeljito razmislili.

Zahteve so bile sprejete

Pogajanja so v nasprotju s pri-
éakovanji potekala dokaj gladko,
delno tudi po zaslugi generalnega
direktorja Janeza Zivka, ki veéini
zahtev ni nasprotoval in jih je tudi
sprejel. Zapletlo se je edinole pri
doloc¢anju faktorja ucinkovitosti
(zanimivost, vsi so ga imenovali
FUC), o katerem je tudi najveé
tekla beseda Ze na seji stavkov-
nega odbora. Pokazalo se je, da
vecina delavcev sploh ne ve, kako
se ta faktor izra¢unava in kaj po-
meni. Bistvo spora pa je bilo
v tem, da je ta faktor uéinkovito-

da sedaj velja FUC 1, seveda le za
tiste, ki bodo predvideno normo
dosegli. Direktor je namre¢ spre-
jel pojasnilo sekretarja republi-
Skega odbora Sindikata lesarstva
Marjana Ferceca, da je sindikat Ze
pristal na 20-odstotno zniZanje
pla¢ in da v tem primeru teh pla¢
ni mogoce Se dodatno zniZevati.
Sindikat je bil tokrat uspesen
pogajalec, saj je bila vec¢ina zah-
tev sprejetih. Tudi zahteva o en-
kratnem takoj$njem izplaéilu
10.000 tolarjev vsem zaposlenim
kot pomo¢ in nadomestilo za pre-
malo izpla¢ane place bo verjetno
uresnic¢ena. Vseeno pa ostaja gre-
nak priokus Pirove zmage. Pa ne
zaradi tega, ker bi se vodstvo po-
djetja pri tem kaj okoristilo, am-
pak ker kljub vsem tem uresnice-
nim zahtevam beda delavcev
ostaja enaka. Ali kot je dejal
nekdo iz stavkovnega odbora:
»Glin se je razvijal na racun niz-
kih pla¢ delavcev, ki pa nikoli
niso imeli nié¢ od tega. Nikoli de-
lavei v. Glinu niso imeli velikih
plaé, in kot kaze, jih to ¢aka tudi
v prihodnje.« Po nekaterih napo-
vedih se bo tudi zniZevanje plaé
z namenom ohraniti vsa delovna
mesta, pokazalo za nekoristno zr-
tev delavcev, ki bodo spet prikraj-
Sani in nekateri tudi brez zaposli-
tve. Zato se bo zagotovo Ze cez
mesec dni ponovno postavilo
vprasanje, kako preziveti. In
zgodba, ki smo ji bili priéa v teh
dneh v Glinu, se bo ponovila. Do
kdaj?!
Robert Peklaj

Kdor je pri koritu, lahko globlje zajema

MINISTER NAJ PUSTI ZLICO DOMA

Ze odkar obstaja élovestvo, ve-
lja pravilo: kdorje na oblasti (pri
koritu), lahko globlje zajema.
Taksna »Marija k sebi« je menda
ze ¢loveku v naravi. Zato oblast
— Ce je pametna in ¢e se ne Zeli
prehudo zameriti ljudem - kdaj
pa kdaj sama poskrbi, da bi si
oblastniki v ¢asu vladanja ne na-
grabili preve¢ premozenja. Tudi
nasa povojna se je okrog leta 1970
spomnila nekaj takSnega: vses-
plosnega prostovoljnega prijav-
ljanja premoZenja. Pa je ta »kam-
panja« Ze po nekaj mesecih ugas-
nila.

Zdaj se na Slovenskem spet do-
gaja nekaj podobnega. Ko so se
kmalu po izvolitvi Peterletove
vlade zacele S$iriti govorice in
sumi, da utegnejo nekateri mini-
stri, ki so tudi zasebni podjetniki,
zlorabiti svoje funkcije, naj bi na
zahtevo takratne opozicije popi-
sali njihovo premozenje, jim pre-
povedali aktivno vodenje zaseb-
nih firm, upravljanje delnic in po-
dobno. O¢itno pa je prejsnji vladi
za to zmanjkalo politi¢ne volje in
je bila tudi zaradi tega dokaj
obremenjena. V zacetku letos-
njega leta pa je vendarle v skups-
¢ino prisel osnutek zakona, ki naj

bi funkcionarjem — ¢lanom vlade,
profesionalnim poslancem, obéin-
skim funkcionarjem itn. — predpi-
soval, kaj lahko delajo in &esa
v ¢asu opravljanja javne politi¢ne
funkcije ne smejo pocenjati. Prak-
tiéno to pomeni, da je do takrat
funkcionarjem $e vedno dovoljeno
vse, kar ni s posebnim zakonom
prepovedano.

Predsednik vlade Janez Drnov-
Sek je Ze na prvi seji ministrom
predlagal (in vztrajal pri tem), naj
bi vse njihovo premozenje popi-
sali, seznam pa deponirali pri
predsedniku parlamenta Fran-
cetu Budarju.

Stari in novi ministri niso ugo-
varjali. Da bi ljudem, ki jih veseli
gledati v tuj lonec, ustregli, naste-
vajo zdaj novinarjem, kaj vse
imajo in ¢esa ne, kaj bi imeli, ¢e bi
ne bili ministri, itd. itd. Nekateri
bi res imeli veé, ¢e bi ne bili, dru-
gim spet pa prav ministrovanje
pomaga do ugleda in premoZenja
(ali do diplomatskih karier na tu-
jem, ki prinasajo ve¢ denarja kot
doma).

A tudi iznajdljivi podjetniki si
lahko pomagajo do (ve¢) premoze-
nja z znanjem, ki si ga pridobivajo
(mimogrede) na svojem delovnem

mestu. Da bi se z njim ne okoris-
¢ali, poznajo v svetu konkurenéno
prepoved. In pri nas?

Konkuren¢na prepoved ali t. i.
»konkurenéna klavzula« je pri nas
Se novost. Pomeni pa, da delavee,
ki s pogodbo o zaposlitvi sprejme
konkuren¢éno prepoved, v casu
trajanja delovnega razmerja in Se
doloden éas po njegovem preneha-
nju ne sme opravljati del oziroma
poslov, ki pomenijo konkurenco
organizaciji oz. delodajalcu, kjer
je oziroma je bil v delovnem raz-
merju.

Normalno je, da se konku-
ren¢na prepoved uveljavi za de-
lavee na najodgovornejsih delov-
nih mestih (poslovodni organi, de-
lavei s posebnimi pooblastili in
odgovornostmi, vodilni strokov-
njaki, raziskovalci in podobno),

praviloma pa konkuren¢na pre-

poved ne pride v poStev za de-
lavce, ki delajo na delovnih me-
stih, na katerih se dela po ustnih
ali pisnih navodilih v proizvodnji
ali administraciji.

S konkurenéno prepovedjo se
namre¢ delaveu onemogodi izko-
riSéanje tehniénih, proizvodnih in
poslovnih znanj ali poslovnih
zvez, ki jih je pridobil z delom.

. Konkurenéna prepoved mor:
biti (bi morala biti) dogovorjen:
Ze v pogodbi o zaposlitvi. Z njo s
je potrebno dogovoriti o vseh pra
vicah in obveznostih tako delave:
kot organizacije v zvezi s konku
renéno prepovedjo.

Organizacija oziroma deloda]a
lec lahko delavcu prepove, da d
dve leti po prenehanju delovneg
razmerja ne sme uporabljati z de
lom pridobljenega znanja, sicer j
organizaciji odSkodninsko odgc
voren. V tem ¢asu delavec ne sm
ustanoviti podjetja ali obrti, ki k
bila konkurencna dosedanji orge
nizaciji, niti ne sme skleniti de
lovnega razmerja, pogodbe o del
ali avtorske pogodbe v drugi kor.
kurenéni organizaciji.

Konkurencna prepoved se uve
Jjavi, ¢e delavec sam odpove de
lovno razmerje ali je delovno raz
merje prenehalo po njegot
krivdi. Konkurenéna prepoved p
ne velja, ée organizacija ali delc
dajalec odpove delovno razmerj
brez krivde drugega podpisnik:
npr. pri trajnem prenehanju pc
treb po delu delavca.

Tako nacela, pravni predpisi! T
praksa?

Vinko Blatni.

.

Cena: 250 SLT.

narocila.

& 313-942

ZNOVA AKTUALNO:?::?

Kaj je participacija

Cilji participacije

Vsebina in moc¢ participacije
Organizacijske oblike

Prednosti in kritike

Uspesnost podjetij v 1asti zaposlenih
‘Evropski modeli participacije

0d samoupravljanja k soupravljanju

Kaj prinasa novi »Zakon o sodelovanju de-
lavcev pri upravljanju podjetij«

Knjiga je izsla v zalozbi CZP Enotnost, Dalmati-
nova 4, Ljubljana, kamor lahko posljete tudi

Telefoni: 061/321-355, 110-033, 311-9566,

éam(o)
NJE PODJETI.

Narodeno posljite 1.a naslov:
Ulica, postna Stevilka, kraj:

Ime in priimek podpisnika:

Datum:

Zig

NAROCILNICA

Pri CZP Enotnost, Dalmatinova 4, Ljubljana, nepreklicno naro-
izvod(ov) knjige DELAVCI IN UPRAVLJA-

1. Radun bomo placali v zakonitem roku.
2. Kot individualni naroénik bom plaéal po povzetju.

Podpis naroénika:




13

e

VLADAD

5. junija 1992

Vprasanje izplacevanja po-
kojnin in drugih dajatev med
Nekdanjimi republikami nek-
danje Jugoslavije se vse bolj
Zaostruje. Po eni strani gre za
zapletena vprasanja tehni¢nih
moznosti nakazovanja pokoj-
nin, na kar vplivajo pretrgani
denarni tokovi. Po drugi
Strani pa gre za denarna na-
kazila, katerih vrednost lahko
Zaradi razliénih tecajev naci-
onalnih valut moé¢no pada.

Ta hip so najbolj ogroZeni
hrvaski upokojenci, ki Zivijo
V Sloveniji, ¢eprav smo prav-
Zaprav edinole s Hrvasko
sklenili meddrzavni sporazum
0 nakazovanju pokojnin. Za-
radi devalvacije hrvaskega di-
narja je namreé¢ vrednost hr-
Vagkih pokojnin pol manjsa.
V hudih gmotnih stiskah ni le
okrog 2000 hrvaskih upoko-
lencev, ki prejemajo pokoj-
Ninp iz Hrvaske, ampak tudi
1200 upokojencev, ki dobivajo
(ali sploh ne) pokojnino iz
drugih republik razpadle Ju-
goslavije. Za slednje je Se
slabse, saj so njihove pokoj-

Slisi se neverjetno, vendar
je resnicéno: Sestélanska dru-
Zing Ze sedem let Zivi v eni
sami vedji sobi, ki meri 19
kvadratnih metrov, brez sani-
tarij in kopalnice. V tej sobi
kuhajo, jedo in spijo, otroci se
Pripravljajo za Solo. Sanita-
rije so na koncu dolgega hod-
nika.

To stanovanje, v katerem
pridejo trije bori kvadrati po-
vrgine na cloveka, je v dvo-
nadstropni stavbi na Blejski
cesti 13 v Trzic¢u, v nekdanjem
samskem domu, kamor so
Svojéas dovazali delavce iz
drugih republik. Mnogi med
njimi so se pozneje porocili ali
Pripeljali s sabo svoje druZine,
Ostali pa so v sobi, ki je v bi-
Stvu namenjena le enemu clo-
veku, ne pa vsej druzini.

_ V nasem primeru Steje dru-
2ina §tiri otroke, stare od 7 do
18 let, njihovo mater, ki je bila
2aposlena v BPT, trZiski bom-
bazni predilnici in tkalnici,
2daj pa je doma na éakanju, in
njihovega oceta, ki je Ze vrsto

- tezave bo moé¢ urediti

nine, e jih dobijo, popolnoma
razvrednotene. Vse opisane
Sele
z dvostranskeimi meddrzav-
nimi konvencijami o socialni
varnosti, a do takrat morajo ti
ljudje preziveti.

Ministrstvo za delo je zato
nasi vladi predlagalo, naj pri-
zadetim in ogrozenim upoko-

let invalidsko upokojen in je
trenutno Ze dva meseca na
zdravljenju v psihiatriéni bol-
nisnici v Begunjah.

»Lepo prosim, ne omenjajte
mojega imena, ne zaradi
mene, ampak zaradi mojih
otrok, da ne bodo imeli v Soli
zaradi tega neprijetnosti,« nas
je Ze na pragu sobe zaprosila
gospodinja. »Tudi ne verja-
mem, da bi to pisanje karkoli
pomagalo. Moj primer poz-
najo v TrZiéu, v Kranju in na
Jesenicah, toda ukrenili niso
nicesar, se v tistih casih ne, ko
kriza Se ni bila tako huda, kot
je zdaj. Nobenega upanja ni-
mam ve¢. Omagala bi Ze zdav-
naj, ¢e ne bi imela zlatih in
pridnih otrok.«

Hisa na Blejski cesti 13 je
sicer na zunaj videti ugledna
dvonadstropna zgradba, z le-
pim vrtom, venci roz in je le
luéaj stran od reke Bistrice,
katere Zuborenje se slisi vse do
nje. Znotraj pa je zgradba do-
besedno sredi razpadanja,
v tako obupnem stanju je. Ko

jencem zagotovi razliko med
pokojnino, ki jo prejemajo, in
pokojnino, ki bi jo za svojo
pokojninsko dobo prejemali
v Sloveniji, vkljuéno z var-
nostnim dodatkom za najbolj
ogroZene. V povpreéju naj bi
ta dodatek znasal kaksnih
7000 tolarjev. V republiskem
proracunu ni denarja v te na-
mene, zato bodo potrebna

se vzpenjamo po stopniscu,
opazimo, da so zidovi dobe-
sedno razzrti od vlage. Kdo
ve, kdaj so jih nazadnje prebe-
lili, vsepovsod lezi odpadajoéi
omet. Hodnik je dolg, levo in
desno so vrata, pred vrati so
cevlji, ob zid naslonjeno otro-
sko kolo, dve omari na koncu
hodnika, nogometna Zoga na
vrhu omare, metla, prislo-
njena v kot.

Bivalni prostor nase sogo-
vornice — tezko bi ga oznadili
za pravo stanovanje -— je
izredno ¢ist in skrbno po-
spravljen, ¢eprav nas ni prica-
kovala: $tedilnik in umivalno
korito ob steni, miza s stoli,
kavé z omaro, ob zidu zloZen
kup odej za éez noé. Prisli smo
nepovabljeni.

Ze samo zaradi moza bi mo-
rali imeti vecje stanovanje, saj
je tezak bolnik in mora vec-
krat na zdravljenje. Tako pa
se vsi skupaj gnetejo v eni
sobi. Najmlajsa héerka je aler-
gi¢na in bi morala imeti svoj
prostor, je dejal zdravnik.

el

ZAMUJENA PRILOZNOST

Novi-stari stanovanjski minister se je ob
Predstavitvi na skupséinski komisiji pohvalil
Z dosezenimi uspehi na stanovanjskem po-
drogju, Eeprav so ga ¢lani komisije opozarjali
na probleme, ki se pojavljajo v praksi, na
Mmanjkajoce predpise, na Stevilne neizpol-
Njene obljube in Se na marsikaj. Ministra
Podpira Stranka zelenih, zato njegova po-
Novna potrditev ni bila vprasljiva. Novi pred-«
Sednik izvrSnega sveta pa nam daje vedeti, da
Ni glede ministrov ni¢ dokonénega, in dogo-
Vori o zamenjavah se Se kar vrstijo. Zato

omo morebiti celo doziveli, da se bo s stano-
Vanjsko reformo kon¢éno ukvarjal take vrste
Strokovnjak, ki bo zmogel odpraviti posledice
Ne dovolj premisljenih ukrepov. Ti namreé
lahko na dolgi rok usodno vplivajo na priéa-

ovanja predvsem mlajSe generacije.

Enkratna priloznost prodaje druzbenega
Stanovanjskega fonda in vzporedno s tem
Ukinitve druzbene lastnine je bila neponov-
ljiv izziv za vladajoco ekipo, hkrati pa tudi
1zkusnja za privatizacijo na drugih podroéjih.

riloznost pa je bila povsem zapravljena in
Privatizacija speljana stihijsko, s pomanjka-
Djem nujno potrebnih podzakonskih aktov, ki
Jih Se do danes ni, s Stevilnimi zelo spornimi
ali celo nevzdrznimi tolmadenji posameznih
dolo¢il zakona (devizna klavzula n.pr.) in

rez vsestransko proucenega nacionalnega
Programa, ki bi bil osnova stanovanjske re-
forme. Ministrovi sodelavei so dobesedno
PreizkuSali potrpezljivost prizadetih drzav-
ljanov — pa tudi delavcev v drzavni upravi

— s trmastim vztrajanjem pri dolocitvi za-
kona, in to poéno Se danes. Najboljsi dokaz za
to so dolo¢ila o upravljanju stanovanj, ki jih
veliko Stevilo lastnikov odklanja in terja do-
datne, poenostavljene resitve. Te so seveda
mozne, o¢itno pa bo to stvar kaksnega pov-
sem drugega ministra.

Docela nepotrebni bodo tudi neizogibni za-
pleti med sedanjimi najemniki in lastniki de-
nacionaliziranih stanovanj, ¢eprav je bilo mi-
nistrstvo pravoc¢asno opozorjeno, da je treba
stanovanjski zakon uskladiti s takrat Se ne
dodelanim zakonom o denacionalizaciji. To
se je zdelo povsem nepotrebno. Zato pa smo
Ze dolgo pri¢e narasfajoemu organizira-
nemu pritisku razlaséencev, prizadeti najem-
niki pa so postali drugorazredni drzavljani.
Ob resitvah, ki jih predvideva stanovanjski
zakon, bo medsebojno sporazumevanje de-
jansko otezeno. Namesto hitrega vracanja
oziroma nadomes¢anja odvzetih nepremic-
nin, bodo sodi$¢a zasuta s tozbami za prizna-
nje odskodnin ali solastnine v zvezi z moder-
nizacijo teh stanovanj.

Upajmo vsaj, da bo pravkar ustanovljeni
stanovanjski sklad izpolnil pricakovanja vseh
prijavljenih posojilojemalcev. Za druge na-
loge, ki jih ima ta sklad po zakonu, pa oéitno
ne bo denarja. Namesto sprotne organizirane
kontrole odvajanja obveznih prispevkov od
prodaje stanovanj, je za ministrove sodelavce
lazja pot sodni pregon nediscipliniranih plaé-
nikov. Sodnikov pa tako ali tako nihce ni¢ ne
vprasa. Vika Sauta

sredstva predvidoma érpali iz
pokojninske skupnosti, in si-
cer kot akontacijo oziroma
dolg, ki naj bi ga republiska
vlada vrnila v prihodnjem
letu.

Skratka, vlada namerava ta
vprasanja reSevati s sredstvi,
ki so namenjena za upokojene
drzavljane Slovenije, oziroma
iz prispevne stopnje za pokoj-
ninsko in invalidsko zavaro-
vanje, ki jo placujejo zapo-
sleni v Sloveniji. Janez Prija-
telj, generalni direktor SPIZ
sicer zatrjuje, da nobena slo-
venska pokojnina zaradi tega
ne bo ogrozena. A pri vsej
stvari gre v bistvu za to, da se
ne bi znizala pokojninska pri-
spevna stopnja. Zato bi kazalo
zasCititi interese slovenskih
upokojencev in od vlade zah-
tevali bolj oprijemljivo zago-
tovilo, da bodo v pokojnin-
skem skladu sredstva v resnici
dobili nazaj, Se posebej zato,
ker vlada SPIZ-u $e ni porav-
nala vseh dolgov iz zadnjih
dveh let.

M. F.

ZIVIJENJSHA RAZPOTJA

HOCEMO PLACE PO
KOLEKTIVNI POGODBI

Denarja ni veliko, a o tem
sploh ne govori, saj so nava-
jeni skromno Ziveti. Nadeja pa
se tega, da bo znova dobila
zaposlitev v predilnici. Vseeno
pa je zanje najhujse to, da se
stiskajo v tako majhnem pro-
storu. Stanovanjski problem
je zanje najpomembnejsi.
Vsakdo nima niti svoje poste-
lje, ker preprosto ni toliko
prostora, zato mora trinajst-
letni sin spati z materjo v isti
postelji. Sin pa si potihem
tako zelo zeli svojo posteljo. In
nima se niti kje uéiti. Ce hoce
imeti - mir, se uc¢i na koncu
hodnika v kopalnici, kjer je
sicer toliko prostora, da se ko-
maj obrnes.

Koliko prosenj za odobritev
stanovanja je Z2e mnapisala
— celo predsedniku trziske ob-
éine. Pravi, da za njen primer
vsi vedo, vendar se noce in
noce nikamor premakniti. Dr-
Zavljanstvo ima urejeno.

Duve leti nazaj, ko so bili ¢asi
Se stabilnejsi, je bila druga po
vrsti za solidarnostno stano-

V Sindikatu zdravstva in socialnega skrbstva Slovenije, ki je
samostojna stanovska organizacija ¢lanov — delavcev v obeh
dejavnostih in ki ni ¢lan nobene sindikalne centrale, smo izredno
ogorceni, da se zeli v javnosti ustvariti mnenje, da je vlada na
neutemeljen nac¢in povecéala plade delavecem v zdravstvu in soci-
alnem skrbstvu. Res je, da smo ze vajeni obtozb, da smo delavci
v druzbenih dejavnostih deZurni krivci za neugodne razmere
v gospodarstvu in nenehen izvor inflacije, ker so prispevki za
zdravje, znanje, izobrazevanje in kulturo »previsoki«. Res pa je
tudi, da so nekaj let zmanjsevali dajatve za te dejavnosti, da smo
skoraj doziveli kolapse, v posameznih dejavnostih pa se je polo-
Za] gospodarskih dejavnosti vseeno slabsal.

Se toliko bolj pa smo preseneceni, da predsednik Neodvisnosti
— KNSS gospod France Toms$i¢ v sredstvih javnega obveSéanja
opozarja vlado, da je »zvisanje plaé v druzbenih dejavnostih milo
receno skrajno neodgovorno dejanje vlade«. To je naéin, da se
ponovno poglobi prepad med delavei v gospodarstvu in negospo-
darstvu. Upam le, da delavei nismo tako naivni, da bi si v tre-
nutku, ko je potrebno zdruziti skupne interese delavcev, privos-
¢ili, da se razidemo na bele in modre ovratnike. Tomsi¢eva
intervencija je najbrz edinstven primer v svetu, da sindikat
oporeka vladi poviSanje pla¢, in to kljub temu, da je vlada Ze
samovoljno v nasprotju s kolektivno pogodbo le-te znizala za
20%. Pravilo je, da se sindikati borijo za povi3anje plaé.

Na tem mestu postavljamo javno vprasanje predsednici Neod-
visnega sindikata zdravstva in socialnega skrbstva KNSS, da
pred ¢lanstvom in delavei v zdravstvu in socialnem skrbstvu
pojasni staliS¢e svojega sindikata, saj je tudi ta sindikat eden
izmed podpisnikov Kolektivne pogodbe za dejavnost zdravstva
in socialnega skrbstva Slovenije.

S kolektivno pogodbo smo se sindikati v imenu delojemalcev in
Ministrstva za zdravstvo, druzino in socialno varstvo sporazu-
meli, da si bomo z vsemi sredstvi prizadevali spostovati podpi-
sano pogodbo.

Sindikat zdravstva in socialnega skrbstva Slovenije je svoje
staliS¢e do javne polemike glede »previsokih« plaé Ze objavil
v sredstvih javnega obveS¢anja, zato na tem mestu ne bi ponovno
razlagali indeksov in procentov ter formule za izraéun plaé
v druzbenih dejavnostih, saj je le ta nastala v kabinetih prejénje
vlade in bila pospremljena na pot s sklepom vlade 16. oktobra
1991. Vsiljuje pa se vprasanje, ali je bila panozna kolektivna
pogodba podpisana le pod tezo devetdneve stavke z Ze takrat
jasno opredelitvijo, da jo vlada ne bo spostovala.

V Sindikatu zdravstva in socialnega skrbstva Slovenije se ne
igramo visoke politike. Zavezani smo svojemu ¢lanstvu in zato
zahtevamo, da se kolektivna pogodba, ki je nastala v nasem
sindikatu in v katero je bilo vloZeno veliko znanja in trdega dela,
za katero pa sindikat gospoda Toms$ica ni prispeval niti tolarja,
¢eprav jo je podpisal, dosledno spostuje.

Igor Kodrié, dr. med.
predsednik republiskega odbora

vanje, dobili pa so ga drugi.
Zmerom jih je kdo spodrinil.
Zdaj je na obéini Cetrta na sez-
namu, a kaj, ko nameravajo
zapreti solidarnostno listo. Ti-
sti, ki so se hodili prepirat,
toZarit, pa tisti, ki so se poslu-
Zevali raznih zvijaé, so dobili
stanovanje, njena druzina pa
je zmeraj ostala praznih rok.
Nobena zdravniska spricevala
niso zalegla. Ni zaleglo niti

Razpadajoéa notranjost hise na Blejski cesti 13 v TrZi¢u

priporocilo centra za socialno
dela. Ni¢ ni pomagalo.

Pa vendar upajo. Ceprav
zmeraj tezje. ;

Na zacetku leta, ko je ostala
doma na ¢akanju, je od vsega
hudega mocno zbolela. Zdaj ji
je Ze bolje. Stanovanje je ho-
tela dobiti na lep naéin, po
normalni poti, vendar brez
uspeha. Spoznala je, da je po
normalni poti tezko kaj do-
seci. Uspevajo tisti, ki so na-
silni.

O prihodnosti si ne upa raz-
misljati. Ce ne bi bili otroci

tako dobri in v Soli tako
pridni, ne ve, kako bi zdrzala
vse te napore. Dejansko jo po-
konci drZijo otroci. In pri tem
je treba reéi, da so lepo ure-
jeni.

Véasih je cele noéi, ob
svetilki, $ivala zanje, da so bili
lepo obleceni. Zdaj je preutru-
jena, ne more veé. Le plete se
sem in tja. Ko smo odhajali, je
s ponosom privlekla iz omare
¢udovit bel pulover, ki ga je
sama spletla za svojo hcerko.

Temu se rece zdrzati v Ziv-
ljenju, v tako majhnem pro-
storu in ob mozu, ki je tezak
bolnik. Zato si zasluzi, da ji
kdo priskoéi na pomoé — za-
radi nje, ki vztraja, in zaradi
otrok, pred katerimi je Se vse
zivljenje.

Marija Franceskin

L
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- Mrhovinarji

Zelo verjetno je, da imajo
prav ugledni ekonomisti, ki
sodijo, da nedavno zviSanje
pla¢ v tako imenovanih druz-
benih dejavnostih in upravi
pomeni najmanj disonanéen
ukrep pri zagotavljanju go-
spodarske trdnosti drzave in
protiinflacijski politiki. Zago-
tovo pa je tudi res, da so se
v kritiki poveéanja (beri ize-
nacevanja z gcspodarstvom)
zdruzili vsi tisti, ki jim gre
bolj kot za gospodarsko
zdravije za izrazito politiéne
cilje (volitve so kljub vsem
prerekanjem blizu).

Ne vemo natanéno, toda
najbrz pomeni institut »stotih
dni nenapadanja nove vlade«
le moralno vprasanje, vprasa-
nje politicnega fair playa.
V nasem politiénem zivljenju,
ko si politiéno moralo (zlasti
Se v ¢asu, ko se uvajanje nove
vlade ujema tudi z zacetkom,
vsaj neuradne predvolilne
kampanje) predstavljamo
hudo razli¢no in jo podrejamo
svojim politiénim interesom
in ciljem, je to pa¢ nekaj Cisto
drugega.

Upamo pa si celo trditi, da
sedanje kritike povisanja pla¢
v Solstvu, kulturi in zdravstvu
pravzaprav = ne  posegajo
v »vladnih sto dni«. Gre na-
mre¢ za stvari, ki jih je »zapa-
cala« stara vlada, ko se je ob-
nasala po nacelu »za mano po-
top«. Ta vlada je mirno podpi-
sovala kolektivne pogodbe,
mirno si je dovolila zakonsko
maksimiranje plaé¢ v gospo-
darstvu, ki mu je po odmrzni-
tvi sledil pri¢akovani skok
pla¢ v gospodarstvu, ko so
place zbezljale tudi zaradi po-
ratunavanja za nazaj. Ob

vsem tem pa naj bi delavci
v druzbenih  dejavnostih
mirno prenaSali Se dvome-
secni zamik Ze tako oklesce-
nih plaé.

In sedaj se najdejo mrhovi-
narji, ki bi stare grehe radi
s ¢im vecjim politiénim in
predvolilnim u¢inkom nalozili
Drnovskovi vladi. Mednje mo-
ramo Zal priSteti bivSega pre-
miera Peterleta in njegovo
sprenevedanje (tako tezko je
pogoltnil konstruktivno neza-
upnico in pospravil kovcke,
zdaj pa govori¢i o prizadetem

— mednarodnem ugledu Slove-

nije zaradi povecanja $olni-
Skih in zdravniskih pla¢), sin-
dikat Neodvisnost — KNSS, ki
z otitanjem, da gre za populi-
stitno demagosko dejanje,
najbolj jasno prav sebi lepi
iste pridevke; da o strupenih
komentarjih »visokonaklad-
nega« »Slovenca«, ki naenkrat
jasno vidi poti resniéne ozdra-
vitve gospodarstva, niti ne go-
vorimo.

Dragi Solniki, zdravniki in

__medicinske sestre, pa urad-

niki: polagam vam na srce,
prispevajte k nadaljevanju
zdravo zastavljene strateske
linije politike bivse vlade, na
vas$ racun pac¢ ne bomo kupo-
vali socialnega miru. Kaj zato,
e zivotarite. Ce bi prej tako
delali, ne bi dosegli slovenske
osamosvojitve. K sre¢i je Se
nekaj treznih Solnikov in
zdravnikov, ki se sprasujejo,
kam nas peljejo ti ceneni triki.

Igor Zitnik

Svobodni Sindikati Slovenije

Premiki

Ze nekaj éasa mi pojoca radijska do-
lenjécina razlaga, kako bom v ministrovi
knjigi lahko prebral vse o pretekli vojni
in resniénih naértih bivsega predsednika
vlade Jugoslavije in njenega obrambnega
ministra. .

Za nas je vsekakor nova taks$na mini-
strska podjetnost, ki Se tople stvari
spravlja na papir in jim ne da ¢asa, da bi
se zgodovinsko usedle v cas, prostor in
ljudi. : ;

Uradno so te dni analizirali spopad
v Pekrah in delcek vojne, druga stran
svojega Se ni povedala niti zapisala, ar-

hivi so zaprti in javnosti nedostopni,
mnogo pa je zanesljivo stvari, ki so Se
vedno uradna in vojaska skrivnost.

Da hoce zalozba kovati dobicek, kar
kaze prednarocéniska cena, je razumljivo,
da pa minister piSe o uradnih stvareh
literarnozgodovinsko Se v éasu svojega
mandata, pa ni ve¢ vsakdanje in obi-
¢ajno. Morda bodo dohodek vsi skupaj
odstopili zrtvam agresije na Slovenijo in
del morda za begunce, kajti pri vsem tem
pocetju gre v vecji meri za denar kot za
pisanje spominov.

Tako nekako obéutim te nenavadne
premike v ¢asu, ko policija mnoziéno lovi
mladostnike in druge, ki so si v tistih
tezkih, spontanih in ponosnih dneh na-

T H oot B . Jee L .
grabili oroZje in ga sedaj poskusajo vnov-
¢iti. Danes o¢itno vse postaja’ posel, le

RAZ{)M IN SRCE

tragedije ljudi ostajajo bolj ali manj nji-
hova huda intima, nekateri pa so po-
smrtno odlikovani.

Tak$ne misli se mi pode po glavi, ko
slisim osebni propagandni pristop, ko
zvem, da ugovor vesti za rezerviste ne
velja, in ko vse kasarne niso e niti v vo-
jaski niti v civilni rabi, lep del pa so jih
napolnili begunci kot posledica tudi nase
vojne.

Ne tako nazaj sem napisal, da je vsaka
vojna temeljit poraz politike in politikov.
Sedaj, ko smo ob Titovi stoletnici Bal-
kanu vrnili njegovo zgodovinsko podobo
in pomen, se vendarle sprasujem, ali so
bili vsi premiki zares na svojem mestu in
pravocasni. Nekoé¢ bo odgovor dala zgo-
dovina in ne ministri.

Milan Bratec

»Lani, ko bi morala v Celju zveneti pesem iz mladih pevskih grl, se
je v Sloveniji zgodilo nekaj, kar je tako nasprotno ubranemu in
prijaznemu petju dobrovoljnih ljudi,« je na festivalu mladinskih
pevskih zborov v Celju dejal predsednik predsedstva Republike
Slovenije Milan Kuéan. Letos pa se mladi pevei niso dali in so
z mnoZzi¢nim koncertom veé kot 2.000 pevcev iz slovenskih osnovnih
gol in tujih zborov v Mestnem parku v Celju sklenili 19. mednarodni
mladinski pevski festival. V tekmovalnem delu so med dekliskimi

Pesem iz vec kot 2.000 grl

zbori zlate plakete festivala dobili zbor Legenda iz Opole na Polj-
skem, dekliski zbor iz Szegeda na MadzZarskem, med mesanimi pa
MMPZ SrednjeSolskega centra Ptuj in MMPZ Centra srednjih 3ol iz
Velenja. Pridruzimo se lahko pozivu Milana Kuéana, naj se ljudje
veselijo in pojejo, vendar naj storijo tudi vse, da bodo na ta pevski
praznik lahko prisli tudi zbori iz Sarajeva, Tuzle, Mostarja, Zadra,

Skopja, Pristine in iz drugih mest.

o sva zapustila vesoljnih
stetov vesoljne prostore,

so se zazarila pred nama
nebes velikanska vrata. Izdelal jih
je nekdaj Hefajst od cistega zlata
in jih okrasil z dokaj divnimi po-
dobami. Obrnil sem pogled
v kraje, od koder sva bila prisla:
zvezda pri zvezdi se je utrinjala,
in sukali so se brezstevilni svetovi,
kalkor bi $vigala iskra pri iskri po
vecnem ozracju! Kje si se sukala
v tej mnoZici, stara mati zemlja?
Obrnil sem pogled predse, kamor
sva hitela.

Pred nama se je Zaril ogenj ne-
beskih vrat! Sam Bog je bil v svoji
slavi upodobljen na njih in okrog
njega vsi zbori angelov in arhan-
gelov. Bila so visoka in $iroka, da
jih ni moglo prezreti nobeno oko

¢lovesko. Pred njimi pa se je $iril -

brezkondéen prostor, ki se sezal iz
vecénosti v vecnost. Svetil se je ka-
kor parket v gosposkem dvoru, ali
zivega duha ni bilo opaziti na
njem.

»To je predpekell« izpregovori

Ivan Tavcar:

Azrael.

»Predpekel!« se zacudim. »In
kje so duhovi o¢akov, ki so nekdaj
samevali tod?«

»Vsi so prejeli milost v Go-
spodul« mi rece angel.

Tedaj se je po blescéeci vrsini od
nekod hipoma pokazala sklonjena
podobica drobnega mozicka! V ro-
kah je nosil dolgo, tezko metlo, in
kakor blisk je $vigal Z njo po pred-
pekla parketu sedaj sem, sedaj
tja! Ali neprestano so mu kapale
debele srage z ozkega obraza, kjer
se je kazala gubica pri gubici. In
vsaka kaplja je padla na svetli
tlak, in po vsaki kaplji se je na-
pravila na svetlem tlaku velika
érna lista. In pri vsaki kaplji je
zastokal: »0j, te lise, te nesrecéne
lise!« Bil je zamolklo zvenec glas,
in ¢ul se je kakor iz groba! Potem

® CIGAVI SO BRIONI
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pa je kakor huda ura bil z metlo
svojo za svojimi lisami; ali ¢imbolj
je delal, tem bolj se mu je mnozilo
delo.

»Kdo je ta siromak?« vprasam
socutno. Veli¢astne poteze angel-
skega obraza je zdajci pomilil na-
smeh, ki se je pa hipno zopet raz-
tajal.

»Opazuj gal« je izpregovoril
Azrael mirno. »In potem priznaj
praviénost sodbe bozje!«

Takrat naju je ugledal mozicek
na predpeklenskem tlaku. Kakor
bi ga bila odnesla sapa, je izginil
vzdihovanje v veéni planoti.

»Opazuj gal« je nadaljeval an-
gel Gospodov. »V Zivljenju je sodil
in sodil, bruna v svojem ocesu pa
ni obsodil ne obsojal. Udaril ga je
zato Gospod in mu odkazal edino
mesto v predpeklu, da ¢isti ondi
tlak in odpira nebefka ’rata du-
Sam, hiteéim v naroéje premilosti-
vemu Stvarnikul«

Tedaj se je zopet prikazal oni, ki
je bil ravnokar izginil. Metlo je
odlozil, ali na desno rame si je
sedaj oprtal tezak kljué od sa-
mega, ¢istega zlata. Pod teZo tega
bremena se je opotekal, da mu je
znoj kar curkoma lil po usnjatem
obrazu in da so ostajale v dolgih
brazdah ¢rne liste za njim. Na ra-
menu, kjer ga je tezil kljuc¢ nebe-
Skih wvrat, se je bila napravila
v teku tisocletij Zuljasta grba,
enaka velblodovi. Pri vsakem ko-
raku mu je zlato breme stisnilo to
grbo, da se je telesce kar zvijalo od
boledin. V tem sva ga dohitela pri
nebeskih vratih. Jeéaje in godr-
njaje si je zvalil kljué z ramena, da
bi ga potisnil v nebesko kljucav-
nico. Pri tem si je priflece ven-
darle ogledal nekoliko. Srd in ne-
jevolja sta mu napela zgubani
obrazek, in kakor lucci so se mu
zaiskrile oCi.

(2)

»Zopet slovenski liberalec!« se
je zatogotil.

»Odpri in ne sodil« ga zavrne
angel Gospodov. »Ne sodi, ker se-
daj si sam sojen!«

Rence dvigne klju¢ in rozljaje
odpira nebeski portal.

»Slovenski liberalec!« Da, ta-
krat sem te spoznal, doktor Tone
od zelene Soce! Dve tiso¢ let in
dalj Ze nisem ¢ul tvojega glasu, ali
tukaj sem te izteknil v predpe-
klenski revscini in zapuscenosti!

Muze, dajte mi moéi, da vredno
zapojem o ¢ustvih, ki so tedaj na-
polnila komaj prebujeno dus$o
mojo!

»Tone od Soée je!« sem zaviknil
in usmiljenje mi je raztopilo duso,
da sem se hotel razjokati zaradi
njega, ki je nekdaj kandidiral za
prvo mesto v nebeskih visavah,
a je sedaj toli siromaski obtiéal
v predpekla grozovplivnih samo-
tah. Razjokati sem se hotel, toda
solza mi takrat $e ni bila iznova
podeljena in socutje ni dobilo
steze, da bi se bilo izlilo iz mene.

Predrznil sem se ogovoriti
Azraela: »Ta je torej tisti, ki je
gospodril nekdaj na zelenih oba-
lah zelene Soce?«

»Govoril sil«

»In koliko éasa je ze tukaj?!

»Dve tiso¢ let!«

»Dve tiso¢ let! — In neprestano
mu je pometati stezo do nemskih

" vrat in odpirati dusam, ki so po-

klicane v raj Gospodov?«

»Govoril sil«

»In odpirati mu je tudi duSam
slovenskih liberalcep?«

»Govoril sil«

»Brezkonéno praviéna sodba
razsodnosti bozje! In kdaj bo do-
polnjena vrsta njegovih muk?«

»To je zapisano v knjigah sodb
bozjih! Te knjige mi niso odprte in
sam arhangel Mihael straZi s svo-

jim meéem pred njimil«

V tem so se na izteZaj odprla
vrata nebefka, in ob roki Azra-
elovi sem prekoracil prag svetega
raja.

»Kdaj mu bo dopolnjeno?« sem
vprasal iznova.

»Koliko vekov ostane se tu?«

»Nekaj bilijonov, in ¢e se ga
usmili Gospod prej, nekaj milijo-
nov letl«

»Nekaj bilijonov, nekaj milijo-
nov letl« Duh moj ni mogel prebiti
besed Azraelovih! Omahnil sem
kakor posekan hrast na tlak pred
angela in oblezal onemogel. Svo-
jeroé me je vzdignil. Prav takrat
so se sama od sebe zapirala nebe-
Ska vrata, in le za nekaj trenutkov
se je onemogli pogled moj razpro-
strl po predpekla bleiceéi vriini.
Po tej vrsini pa je Ze plezal nebe-
Ski vratar in se z metlo svojo dre-
vil po nji. In glasno je zazvenel jok
njegov: »Q0j, te lise, te strasne
lise!« Potem so se treskoma zaprla
vrata.

Azrael pa je izpregovoril tem-
noresnega obraza:

»Ako ti dodeli Gospod, da zopet
kdaj ugleda$ zeleno zemljo, ne
sodi, da ne bos sojen!«

Ko sem se zopet zavedel, sva
hitela z angelom Gospodovim po
neizmerni tratini. Na levi strani se
je v érnih oblakih izgubljala orja-

§ka pecina, s stenami, katerih vr-
huncev ni dosezalo moje oko. Me-
gla se je vlacila po krajih, s teh pa
se je razlegalo neprestano vzdiho-
vanje duhov, begajo¢ih po megle-
nem polumraku. Presteti ni bilo
onih, ki so trpeli in jokali, ondi ob
toznih strminah. Na desni strani
pa je sijalo veéno sonce in njega
Zarki so ustvarjali mavrico za ma-
vrico, prozeco se nad bistro reko
ali nad modrobojnim jezerom. Po
livadah naokrog je cvela lilija pri
liliji, in zlate pticice so letale od
¢asice do ¢adice. Po teh livadah so
se v nebeskem veselju igrale ne-
dolznih otroéicev nestevilne tol-
pice; nadzirali so jih angeli, vodili
jih in obkrozali z ljubeznijo svojo.
»Kaksen kraj je to?« sem vpra-
§al Azraela. »Tu sonce in nebeski
ples, tam megla in koprnenje du-
hov. Veéni angel, pojasni mi vse
to, ako je taka volja tvojal«
Odgovoril je Azrael: »Tu gleda
tvoje oko kraje, kamor je milost
bozja pregnala tiste greSnice, ki so
svojero¢ pomorile sad telesa svo-
jega«. Tu umorjenci, tam morilke!
In vsaka gleda trenutek za trenut-
kem v sonénem svitu in v nebeski
lepoti, kar je nekdaj porodila
v bolecinah in uniéila v grehu! Tja
hrepeni vsaka gresnica in bo hre-
penela na vekov veke!«
Nadaljevanje prihodnjié¢

casopis
slovenskih

delavcey
—e—

Naroénina: 321-255
Ziro racun: 50101-603-46834

Jerdan, Dusan Semoli¢

® Delavska enotnost je bila ustanovijena 20. no-
vembra 1942.
® DE - ¢asopis slovenskih delavcev, je glasilo
Svobodnih sindikatov Slovenije
Izdaja CZP Enotnost, 61000 Ljubljana, Dalmatinova 4, postni predal 479
Direktor in glavni urednik: Marjan Horvat, telefon 313-942, 311-956
Namestnik glavnega urednika: Franéek Kavéig, telefon 311-956, 313-942
Odgovorni urednik: Ciril Brajer, telefon 116-163, 311-956, 313-942
Casopis urejajo: Andrej Agni¢ (Sindikalni zaupniki) Sa$o Bernardi
(fotografija), Brane Bombaé (oblikovalec), Marija Franéeskin (Zivijenjska
razpotja), vo Kuljaj (Ravbarkomanda, Najpomembnej$a stran), Damjan
Kriznik (Kazipot), Robert Peklaj (novinar), Boris Rugelj (Na trznem prepihu).
Sonja Seljak (lektorica), Andrej Ulaga (Na trZnem prepihu), Igor Zitnik
(Razum in srce) in JoZica Anzel (tajnica), telefon 313-942, 311-956

Posamezna $tevilka DE stane 72 tolarjev

Tisk: Tiskarna Ljudske pravice, Kopitarjeva 6, Ljubljana
Casopisni svet: Mira Videénik, Alojz Omejc, Ciril Urek, Edo Kavéié, Jemej
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RAVBARHOMANDA

STOP ZA KRAJO DRUZBENEGA PREMOZENJA

Ljubljanski druzbeni pravobranilec samoupravljanja Franc Skinder poziva delavce, naj z ustanovitvijo odborov za varovanje sami poskrbijo za varovanije druzbene lastnine. Kaj bodo storili sindikati?

.. Druzbeno premozenje je vedno bolj ogroZeno. Na-

1Cni odtujevanja so zelo razliéni: od navadnega kri-
Minalnega dejanja do privatizacije upravljanja tega

Premozenja. Slednji nadin je najbolj pogost. To se

dogaja v obliki organizacijskega preoblikovanja

zbenih’ podjetij v delniske druzbe in v druzbe

Z omejeno odgovornostjo brez soglasja delavecev.in

Proti njihovi volji,pri cemer ostane druZbena last-

Mna zaenkrat nedotaknjena, njene zakonite uprav-
lalce, to je delavce, pa se odrine od vzvodov uprav-

Janja oz. se jih razlasca. Tako se upravljalsko-last-
hinske, nadzorne in poslovodstvene funkcije zdruzijo
Veni ali le v nekaj osebah. Od tod naprej ni veé tezav
Pri prisvajanju druzbenega premoZenja.

Izkusnje kaZejo, da drZzavni organi niso dovolj
Uspesni pri varovanju druzbene lastnine. Zato si mo-
Tajo delavci sami pomagati, ¢e hocejo, da bo kaj

Uzbene lastnine ostalo Se za njih. Zavedati se mo-
fajo, da so samo delovni kolektivi po zakonu v funk-
Clji lastnikov druzbenega premozenja v svojih po-
djetjih, in naj se kot lastniki tudi obna3ajo. Upravi-
Cene so kritike na njihov racun, da to kolektivno
astnino slabo varujejo. To se najbolj kaze v tem, da
80 preve¢ tolerantni in popustljivi do tistih delavskih
Svetov in menedZerjev, katerim so zaupali gospodar-
I€nje z druzbenim premozenjem, pa to funkeijo slabo
Opravljajo ali pa si skusajo to kolektivno lastnino
Prilastiti. Naj jih takoj zamenjajo!

‘Mnogi delavci so to Ze spoznali in se Ze samoorga-

Nizirajo in ukrepajo. Menim, da je to edini naéin, da
51 delavei resijo svojo kolektivno oz. druZzbeno
Istnino in s tem zagotovijo socialno varnost zase in za
SVojo druzino.
. Na prosnjo mnogih delavcev in v dogovoru z njimi
I njihovimi kolektivi sem jim kot moZno obliko
Samoorganiziranja Ze ponudil ustanovitev odborov
Za varovanje druzbenega premoZenja oz. njihove ko-
‘ektivne lastnine. Vsebino akta lahko prikrojijo svo-
Iim potrebam.

ODBOR ZA VAROVANJE
DRUZBENEGA PREMOZENJA

I,
Kaj je odbor za varovanje druzbenega premo-
Zenja

1
Odbor za varovanje druzbenega premoZenja je
Prostovoljno gibanje ali zdruzba zaposlenih delav-
cev, ki so se odlo¢ili, da bodo kot clani delovnega
kolektiva, organov upravljanja in drugih organov ter
Sindikata v podjetju oziroma v drugi organizaciji

Potem ko so se stranke v parlamentu bolj ali manj Ze sporazumele, da je kompromisni osnutek
zakona o lastninjenju, ki so ga pripravili poslanci Janko Dezelak, Mile Setinc in Emil Pintar,
zrela tvarina za obravnavo in sprejem v skup$éini, so se zdaj stvari spet zacele zapletati. Dosezeni
kompromis zdaj spodbija opozicijski Demos, kar nam govori samo nekaj: s sprejemom novega
zakona se utegnejo stvari vnovic zapletati. Ali re¢eno z drugimi besedami: ni¢ ne kaze, da bi bil ta
zakon kaj hitro sprejet. In kaj zdaj? Kot je znano, je druzbenega premozenja vsak dan manj. Preti
nevarnost, da na koncu sploh ne bo veé kaj lastniniti. To je polozZaj, v katerem sindikati in delavci
ne bi smeli stati krizem rok, o éemer so preprié¢ani tudi nekateri vidni politiki. Vitomir Gros, na
primer, je v pogovoru za DE v prejSnji Stevilki brez dlake na jeziku dejal, da je v mnogih nasih
podjetjih Se vedno v veljavi samoupravljanje in da naj delavci stvari vzamejo v svoje roke. Kako
naj bi bilo to konkretno, pa nam s svojim predlogom za organiziranje »odbora za varovanje
druzbenega premozenja« kaze ljubljanski pravobranilec samoupravljanja Franc Skinder. Naj-
manj, kar lahko glede tega pri¢cakujemo od (vseh) sindikatov je, da bodo ta njegov predlog podprli

in tudi vodili akcijo za njegovo uresnicditev.

bolj uéinkovito delovali za varovanje druzbenega
premozenja in za boljSe gospodarjenje z njim ter
s tem poskrbeli za ve¢jo socialno varnost vseh zapo-
slenih in njihovih druzin.

Ugotovitve SDK

DRHAL PA VESELO
KRADE DALJE...

»V letu 1991 je SDK pregledala poslovanje 52 pravnih oseb, pri katerih je Slo za statusne
Spremembe oziroma za proces lastninjenja. Ugotovljene nezakonitosti pri teh pravnih osebah so

ile predvsem naslednje:

odobravajo kredite svojim za-

@ nerazporejeni dobicek je

Podjetje razporedilo na in-
terne delnice, pri tem pa ni
Obra¢unalo in placalo davkov
In prispevkov,
. ® nepravilno je bilo prena-
Sanje, preknjizevanje in izka-
Zovanje druzbenega kapitala
S podjetja na podjetje.

V primeru ugotovljenih to-
Vrstnih nezakonitosti in ne-
Pravilnosti je Sluzba v skladu
S svojimi pristojnostmi ukre-
pala.

Vendar pa sedaj veljavna
zakonodaja ne ureja privati-
Zacije na ustrezen nacin in
tudi nima predpisanih nad-
Zornih mehanizmov, ki bi pre-
Precevali neupraviceno pri-
lag¢anje druzbene lastnine.

Tako je bilo pri kontrolnih
Pregledih ugotovljenih tudi
Ve¢ primerov lastninjenja, ki
80 sicer v skladu s predpisi,
Vendar pa vodijo v neenako-
Pravnost drzavljanov pri deli-
tvi druzbenega kapitala, po-
Menijo neupraviceno prilas-
Canje ter neustrezno zmanjse-

vanje druzbene lastnine.

Na podlagi zapisnikov
o pregledih pravnih oseb
v zvezi z lastninjenjem je
Sluzba sproti pripravljala in-
formacije za Komisijo Skups-
¢ine Republike Slovenije za
celovito preucitev okoliséin,
posledic in pojavov oskodova-
nja druzbenega premozenja.
V teh informacijah je bilo tudi
opozorjeno. na neustreznost
zakonodaje na podrocju pri-
vatizacije.

S tem v zvezi je Sluzba 10.

9. 1991 posredovala Skupscini
Republike Slovenije in Izvrs-
nemu svetu Skupscine Repu-
blike Slovenije pobudo za mo-
ratorij na izvajanje ' zakona
o druzbenem kapitalu, doloch
145.b c¢lena zakona o podjet-
jih ter dolo¢b 5., 7.a, in 8.
¢lena zakona o finan¢nem po-
slovanju.

Pobuda je bila v letu 1991 le

delno upostevana. ...Se vedno’

so v veljavi dolocbe zakona
o finanénem poslovanju, ki
omogocajo, da pravne osebe
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poslenim delavcem ali delav-
cem, zaposlenim pri drugih
pravnih osebah, ti pa s tako
dobljenim kreditom vplacajo
vrednostne papirje, ki jih
pravna oseba izdaja v skladu
z zakonom. Na tak nacin se
podjetje v bistvu dokapitali-
zira z lastnimi sredstvi. Cesto
se taki krediti odobravajo de-
laveem po obrestni meri, ki ne
zagotavlja ohranjanja realne
vrednosti takih finanénih na-
lozb podjetja, Se manj pa pri-
nasa v obliki realne obrestne
mere nadomestilo za gospo-
darjenje.«

SDK ne razélenjuje posebej,
kdo je dobil taksne kredite, ven-
dar je najbrz tudi slepcem jasno,
da jih niso dobili navadni delavci.

2.

Dogodki zadnjih dveh let kazejo, da so mnoge
poslovodne strukture v druzbenih podjetjih, v delni-
skih druzbah in v druzbah z omejeno odgovornostjo
dejansko prevzele upravljanje druzbenega premoze-
nja od delavcev in delavskega sveta in tako zdruzile
v svojih rokah funkcije lastnikov, menedzerjev in
nadzornih organov.

To je tudi najbolj pogosta oblika nezakonite priva-
tizacije in poglavitni vzrok za najrazliénejse zlorabe
druzbenega premoZenja.

II.
Namen ustanavljanja in delovanja odbora

3.
Namen izhaja Ze iz naziva: odbor skrbi za varova-
nje druzbenega premozenja v svojem podjetju ozi-
roma organizaciji.

4.

Za koga odbor varuje druzbeno premozenje
Odbor varuje druzbeno premozenje za delavce, za
zaposlene, ki so po ustavi in zakonu edini upravljalei

druzbenega premozenja v svoji organizaciji.
Vsebina tega (samo)upravljanja je izvrSevanje last-
ninskih pravic. To pa pomeni, da so delavci oziroma
zaposleni dejanski, ekonomski, kolektivni lastniki
druzbenega premozenja oziroma kolektivne lastnine
v svoji organizaciji. In ta kolektivna lastnina je naj-
pomembnejSe zagotovilo za socialno varnost zapo-
slenih in njihovih druzin. Drzava naj to kolektivnost

samo prizna in je lastninjenje s tem reseno.

5

Proti komu odbor varuje druzbeno premozenje

Varuje ga proti vsem, ki to druzbeno premozenje
zlorabljajoin jemljejo delavcem oziroma zaposlenim
ali pa to Zelijo storiti.

I11.
Organizacija odbora
6.
Ustanavljanje odborov, ¢lanstvo in vodenje
Odbor se ustanavlja v podjetju ali drugi organiza-
ciji z druzbenim premozenjem.
Odbor ustanavljajo samoiniciativno delavci, ki Ze-
lijo ohraniti druzbeno premozenje za delavce ozi-
roma zaposlene.

¢lan odbora je lahko vsak zaposleni, ki podpise
pristopno izjavo.

Clanstvo na zboru izvoli vodstvo odbora, ki ga
sestavljajo predsednik in 2—4 ¢lani.

Odbor sklepa veljavno, ée je prisotnih veé kot
polovica njegovih ¢lanov.

Sklep je sprejet, ée.zanj glasuje veéina prisotnih.

IV.
Kako odbor deluje

i
Odbor sam izbere oblike in metode dela, odvisno
od problemov, sposobnosti in iznajdljivosti élanov
odbora in podpore zaposlenih.

8.

Qdbor bo zlasti vztrajal, da se zakonska in statu-
tarna doloéila o upravljanju in odloé¢anju v podjetjih
in drugih organizacijah v druzbeni lastnini uporab-
ljajo in razlagajo skladno s 3. ¢lenom Zakona o po-
djetjih, ki dolo¢a, da delavei upravljajo podjetje
v druzbeni lastnini, kar tudi pomeni, da delavci
upravljajo druzbeni kapital v meSanih druzbah in
v delniskih druzbah ter druzbah z omejeno odgovor-
nostjo v druzbeni lastnini.

9.

Odbor se bo zavzemal, da bodo delavski svet ali
drug organ upravljanja, ki zastopa zaposlene oz. ki
zastopa tako imenovani druzbeni kapital, samou-
pravna delavska kontrola ali nadzorni odbor do-
sledno in v celoti izvrSevali vse z zakonom in statu-
tom dolocene pristojnosti.

Zavzemal se bo za dosledno delitev dela med orga-
nom upravljanja, poslovodnim organom in nadzor-
nim organom.

10.

Odbor se bo zavzemal, da bodo delavski svet ali
drug organ delavcev oziroma predstavniki tako ime-
novanega druzbenega kapitala resni¢no zastopali in-
terese delavcev.

Zato mora delavski svet oziroma drug organ
upravljanja o vseh pomembnejsih vprasanjih iz
lastne pristojnosti predhodno pridobiti mnenje zbora
delavcev.
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O vseh najpomembnejsih vprasanjih podjetja ozi-
roma organizacije (kot je n. pr. preoblikovanje druz-
benega podjetja v delnisko druzbo in druZbo z ome-
jeno odgovornostjo, ustanavljanje novih druzb ipd.),
ki pomenijo tudi spremembo statuta druzbenega po-
djetja ali celo njegovo razveljavitev, odloc¢ajo delavei
na referendumu.

12.

Odbor se bo zavzel za pred¢asno razresitev delav-
skega sveta ali drugega organa, ki predstavlja de-
lavce oz. druzbeni kapital, ¢e ne bo zastopal intere-
sov delavcev ali zlorabljal in prekoraceval svoja poo-
blastila v $kodo delavcev.

i13;

Odbor bo podpiral prizadevanja poslovodnih orga-
nov za varovanje druzbenega premoZenja in za
uspesno poslovanje.

14.

Odbor nima nobenih pristojnosti pri upravljanju
in vodenju podjetja ali organizacije.

Odbor sprejema stali¢a in ocene ter daje pobude
in predloge organom upravljanja in poslovodnim or-
ganom, predvsem pa svojim ¢lanom za delo v zboru
delavcev, delavskem svetu in drugih organih uprav-
ljanja in vodenja.

Odbor je mesto, kjer se delavei dogovorijo za ak-
tivnosti svojih ¢lanov na zboru delavcev, v delav-
skem svetu in drugih organih upravljanja in poslovo-
denja.

Za pomo¢ pri svojem delu se odbor obraéa na
sindikalno organizacijo in druzbenega pravobranilca
samoupravljanja. .

15.

Odbor podpira tako imenovano preoblikovanje
druzbenih podjetij v delniS$ke druzbe in druzbe
z omejeno odgovornostjo predvsem, ¢e je razlog pre-
oblikovanja pridobiti novega kapitala za podjetje, ne
pa omejitev ali odvzem pravice delavcev, do uprav-
ljanja druzbenega kapitala.

Druzbeni kapital v druzbah z omejeno odgovor-
nostjo in v delnis$kih druzbah upravljajo delavci, ki
so ta kapital prenesli iz druzbenega podjetja.

Tako imenovane predstavnike druzbenega kapi-
tala v mesanih druzbah in v delniskih druzbah ter
druzbah z omejeno odgovornostjo v druzbeni lastnini
volijo neposredno zaposleni delavci podjetja, ki je
druzbeni kapital preneslo oziroma vlozilo v to novo
druzbo. Franc Skinder,

druzbeni pravobranilec samoupravljanja,
Ljubljana

Peterle je torej padel. Vse kaze, da ga ne bo ve¢ nazaj. Vsaj
pred novimi volitvami ne. Objavljamo torej izid Zrebanja v nasi
veliki nagradni igri »Peterletu dajem Se ..
v veliko veselje in jezo nasih bralcev.

1. nagrado, brosuro DAVKI PO NOVEM, prejme Irena Vido-

vié, Ptuj
2. nagrado,
prejme Mari¢ka Mavec, Kranj

3. nagrado, brosuro MOJE PRAVICE prejme Rudi Remenih,

Dramlje
Cestitamo!

brosuro NOVA DELOVNA ZAKONODAJA,

. dni«, ki je bila
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PiSe: Andrej Velkavrh

- sonce pripeka

Ker nam aprila vreme ni delalo posebnih tezav, deZevnih se sedaj
toliko bolj izmika. Ceprav je za nami kar nekaj dni, pa niso dosti
prispevali k odpravi sude. DeZja je bilo bolj »za sproti«, le toliko, da
vrtov nekaj dni ni bilo treba zalivati. V Ljubljanii‘e v celem maju padla
le tretjina povpreéne meseéne koli¢ine dezja. Ze od leta 1979 ni bilo
tako suho. Ker je bil maj tudi nadpovpreéno topel, je dosti vode
izhlapelo. Poleg tega v tem ¢asu rastline porabijo najve¢ vode za rast.
Da bo vsakomur razumljivo, zakaj je kljub bujnemu zelenju suho.

Junij je prvi meteorolodki poletni mesec. In ¢e so znacilost polet-
nega vremena nevihte, se junij z najve¢ nevihtami dostojno uvrééa
v poletie. To je ¢as najdaljsih dni, noéi pa so tako kratke, da se Se
posteno naspati ne moremo. Sicer pa pravijo, da se ¢loveski bioritem,
in z njim tudi potreba po spanju, z letnim ¢asom spreminja. Pozimi
smo tudi ljudje podobni zaspanim medvedom, poleti pa... Danasnji
Zivljenjski ritem je tako daleé od narave, da je nasa potreba po spanju
najbrz bolj odvisna od drugih okoli&éin.

Viéini poletna vro€ina ubija voljo do dela. Toda, »kdor je poleti len,
je pozimi laen«. Slednje resda velja bolj za kmete; toda tudi mestni
liudje so od njih odvisni, kajne? Letos se junij ni zagel z vro€ino.
Lanski zacetek tega meseca pa je bil 8e slabsi, saj se &tiri dni
temperatura sploh ni dvignila do 20 stopinj. »Ce roznika sonce
pripeka, pohlevno dezi, veliko obeta Zita, strdi.«

Po deZzevnem koncu tedna bo v ponedeljek $e nekaj ploh ali kaksna
nevihta, vendar bo v glavnem sonéno. Tudi v torek bo tako.

Dezelakova

oblacila

Janko DezZelak, eden vodilnih
moz SKD in podpisnik kompro-
misnega predloga zakona o priva-
tizaciji podjetij, zdaj skladno
z razvito in veckrat preizkuSeno
kr$éansko moralo na veliko spod-
bija tisto, pod ¢emer se je podpisal
skupaj z Milanom Pintarjem in
Miletom Setincem. Kot vse kaze,
je bil kompromisni zakon za De-
zelaka in njegove somiSljenike
sprejemljiv samo pod pogojem, da
gaizvaja njegova stranka na obla-
sti. KrS¢anski demokrati se torej
zdaj, ko niso ve¢ na oblasti, bojijo
prav tiste morale, s katero so sku-
Sali sami izvajati ta zakon. Poli-
tika je kurba ne glede na ideolo-

Janseva
skoljka

Janez Jansa, obrambni mini-
ster, ni mogel verjeti svojim ocem,
ko je v prej$nji DE zagledal pod
naslovom »Odgovornost« karika-
turo s straniséno skoljko v fotelju.
Janezu je v hipu postalo jasno, da
bi s taksnim izdelkom lahko pobil
dve muhi na mah, kar bi bilo pov-
sem V. skladu z nujno racionaliza-
cijo obrambnih sil in drzavnimi
gmotnimi mozZnostmi. Janez je Ze
sklenil, da bo poslej ta karikatura
maskota znane akcije »NNNP«,
kar se zlasti velja za slovenske
davkoplacevalce.

JozZi¢ina
distinkcija
Jozica Puhar,

ministrica za
delo, je opozorila na pomembno
distinkcijo, po kateri se place
v druzbenih dejavnostih in dr-
Zavni upravi niso povecale, tem-
veé zgolj uskladile. Kajpak je od-

ve¢ poudarjati, kako usodna

utegne biti ta razlika pri vplivu na
inflacijsko spiralo. Dokaz: JoZica
je ze okrcala tiste, ki raéunajo na
zviSanje cen. Trzna ekonomija ni-
koli ne bo prisla do Zivega njenim
levim genom.

Omanov
demanti

Ivan Oman, ¢lan predsedstva
RS, je ogoréeno demantiral pod-
pis pod sliko v Delu z njegovega
obiska na Ljubljanski trznici, po
katerem naj bi dejal: »Ni vazno,
¢e imamo drago zelenjavo, vazno
je, da je nasa.« Mi pa bi dodali:
mogoce res ni rekel, je pa to prav
gotovo mislil. Nekateri so od
vsega zacetka jasno vedeli, zakaj
se borijo za samostojno in neod-
visno drzavo Slovenijo. Caka ga

s e

Humoreska

oewve [ ]

Manjsins
volilni sistem

— Ali ste za veéinski ali proporcionalni volilni sistem? smo kar
naskoéili tovariSa Neposrednega proizvajalca splosnih strok, ki
je Zdel na svojem obi¢ajnem mestu za Sankom bifeja Bliznja
srec¢anja posebne sorte.

»Ne za enega nme za drugega,« je brez posebmnega zanimanja
odurnil.

Ui Ali to pomeni, da vas volitve ne zanimajo?

L
A

»Seveda me zanimajo!«

— Ampak ¢&e bi prislo do referenduma in pravzaprav bi do
referenduma moralo priti, ¢e seveda vodstvo skupscéine ne bo
izumilo kaks$ne nove finte, ali bi bili za vecinski sistem ali ne?

»Saj sem rekel, da nisem za nobenega od teh dveh sistemov.«
— Kaksen sistem pa bi torej vi uvedli?
»Jaz sem za manjfinski volilni sistem.«

— Tega pa ne razumem éista dobro. Kaksen sistem pa je to?

»Cisto logi¢en. Ce imamo vedinskega, imamo lahko tudi manj-
Sinskega. Skratka na volitvah bi zmagal tisti, ki bi dobil manj
glasov, oziroma tisti, ki bi jih dobil najmanj.«

- V éem pa je tu logika?

. »Predvsem bi bil to najbolj posten sistem do volilcev. Pogleijte,
poslanci, izvoljeni po vecinskem ali proporcionalnem sistemu, ki
pridejo v parlament, navadno pocasi zgubijo zaupanje svojih
volilcev., Poslanci, izvoljeni po manjsinskem sistemu, pa tega
zaupanja nikdar niso imeli. Torej pri volilcih ne pride do raznih
frustracij, ker preklinjajo oblast ze kar takoj po volitvah in si ne
delajo nikakrsnih utvar. Sploh pa bi z manjsinsko oblastjo morali
biti zadovoljni vi novinarji, ki tako ali tako ne znate drugega kot
zmerjati oblast.«

— Toda tezko si predstavijam, da bi tak sistem sploh funkcioni-
ral.

»Ha, ha. To ste kratkega spomina. Saj smo manjsinsko oblast
imeli kar 45 let. In kaj nam je manjkalo. Vsaj od srca smo jo lahko
$imfali, seveda ne ¢isto na glas, ampak $imfali smo jo vseeno. In
vsi lsmo bili proti, ker smo vedeli, da tako ne more iti. Pa je §lo kar
45 let.«

— No, tu je Se eno vpraSanje, kdo bi si Zelel biti na taksni
manjsinski oblasti.

»Ha, ha, spet kratek spomin. Cel kup jih je, celo v sedanjih
poslanskih klopeh. Sicer pa, jaz bi se prvi prijavil. Bilo bi mi éisto
vseeno, ée bi me ljudje zmerjali, le da bi Zivel kaksnih 45 let tako,
kot so Ziveli tisti pri koritu.. .«

Bogo Sajovic

v Skinderjevem predlogu opazil,
da mozak v kolektivnem lastni-
njenju ne izpeljuje jasno definira-
nega individualnega lastniStva,
s ¢imer so neko¢ zaceli utopiéni
socialisti, pri nas pa je to lastnin-
sko inaico uveljavljal Edvard

Ko je Sef proucil predlog in os-
nutek »zakona o preoblikovanju
druzbene lastnine v podjetjih
v kolektivno lastnino zaposlenih
delavceve, ki ga je podpisal druz-
beni pravobranilec Franc Skin-
der, se mu je nostalgiéno zakol-
calo po starih dobrih ¢asih, ko je
e na skrivaj bral dr. Bajta in dr.
Cerneta ter tu in tam kaksno
njuno »radikalno« misel za hrb-
tom urednika spravil v ¢asopis.
Sef je bil Se zlasti navdusen, ko je

Kardelj. Velikemu mislecu pa
kljub temu nekaj ni »§timalo«,
zato je skuSal pomanjkljivosti
modela zapolniti s teorijo minu-
lega dela, ki pa jo je opustil na pol
poti, ker mu je nevarno zadisala
po delavskem delni¢arstvu. Pro-
blem je bil namreé¢ v tem, da bi
bila z jasno definiranim individu-
alnim lastnistvom ogrozena vo-
dilna vloga kolektivnega misleca,
to je monopolne ZKJ. Skinderjev
predlog ima torej vse potrebne
odlike »nasega« lastnistva
z majhno lepotno napako: ni defi-
niral vodilne vloge partije, ki bi
na podlagi kolektivnega lastni-
§tva zaposlenih uveljavljala nji-
hove politiéne interese v parla-
mentu.
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Nagradna krizanka st. 23

Reseno krizanko nam poéljite do 16. 6. 1992 na naslov: CZP
Enotnost, Dalmatinova 4, 61000 Ljubljana, p. p. 479, na dopis-

nici ali v pismu s pripisom Nagradna krizanka §t. 23.
Nagrade so: 1.000, 700 in 500 tolarjev
Resitev nagradne krizanke §t. 21:

KAM, KLAVIRIST, ONIC, RADIRANKA, RARITETA, IKAR,
EKARIT, ADENOM, PAM, MARINI, ATA, ERIKA, ALIJA, JR,
TEHERANEC, DRES, INES, LAGANJE, TIL, OKRA, AASEN,
ONIKS, KLAVNINA, RACKA, AAR, IAN

Izzrebani reSevalci nagradne krizanke st. 21:

1. Ivanka Hvalica, Cankarjeva 13, 64290 Trzic,

2. Fanika Belak, Slandrova 8, 63330 Mozirje,

3. Vanda Dolezal, Na jami 3, 61000 Ljubljana

Nagrade bomo poslali po posti.

Horoskop

Tezave reformatorjev

Zadetnik slovenskega slovstva Primoz Trubar (rojen 9. junija 1508) je bil
protestantske vere. Na svojem popotovanju po nemskih dezelah se je sreéal
s Luthrovim naukom in ga priznal za svojega. Povmil se je v domace kraje,
kjer je Siril svojo razli¢éico boZje besede in pri tem dal Slovencem prvo knjigo
v domacéem jeziku. Vendar pa njegovo bivanje v domacih krajih ni bilo dolgo,
kajti dezelna gosposka se je oklepala stare razliice vere. Za reformatorije je
bilo bolje, da so se izselili v tujino oziroma tja, kjer so njihove nauke sprejele
tudi posvetne oblasti. V slovenskih deZelah razen spreobrnjenja niso imeli
nikakréne moZnosti za mirno Zivljenje ali delovanje. Lahko so se sicer skrivali
po gozdavih ali pa se pretvarjali, vendar ¢e so jih ujeli, so kaj hitro prisli na
grmado ali pa so potem do konca Zivljenja Zdeli v temnici. Nekatere pa je
gosposka celo prodala v tujino za galjote. Tako so bili to neke vrste prvi nasi
»gasterbajterji«, vendar pa se nihée ni vrnil domov bogat, ée se je sploh vrnil.
Tako so do smirti veslali za tuje gospodarje, saj e je bila ladja zajeta, so na
njej zamenjali le zastavo, in nesrecniki so veslali naprej. Trubar se je tej usodi
umaknil in umrl v tujini, kjer ga niso preganjali, so pa, jasno, tam zazigali in
zapirali tiste, Ki niso sprejeli novega nauka in ostajali pri starem.

Primoz Trubar je bil kljub svojemu velikemu pomenu za nas le ucenec Ze
izdelanega nauka, medtem ko je ¢eski verski reformator Jan Hus (rojen 6.
junija 1371) sam razvijal svoj nauk. Ko so ga kasneje poklicali na posvet, kjer
naj bi svojim nasprotnikom razloZil svoje teze, so mu sicer obljubili nedotaklji-
vost, vendar so ga po svetu kljub temu zaprli. Postavili so ga pred sodisce in
ga obsodili na smrt na grmadi. Ko so ga Ze postavili na grmado in jo ze
zaZgali, se je pred njo pojavila stara Zenica in mogoénim snopom kuriva
priloZila $e svojo butarico dracja. Ko je Hus to videl, je zavzdihnil:

»Sancta simplicitas! (Sveta preproséina)«

V tem tednu so bili rojeni $e angleski inzenir George Stephenson, francoski
slikar Paul Gauguin, danski raziskovalec Knud Rassussen, angleski ekono-
mist Adam Smith in ruski knjizevnik Aleksander S. Puskin.

‘ Deni




