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PROSLAVILI SMO 20-LETNICC DELAVSKEGA SAMOUPRAVLJANJA V PODJETJU

V nedeljo 16. avguzta je ALPINA
in z njo ves kraj slovesno pro-
slavila 2o-letnico samoupravlja-
nja. Poleg domadinov so se pro-
slave udeleZili Se &tevilni gost
je iz bliZnjih in daljnih krajev
- med njimi tudi nad 100 ¢&lanov
nase delovne skupnosti iz proda-
jaln. Tovarna in ves kraj sta bi
la okrasSena z liénimi zastavami
ALPINE in transparenti, <&lani
ALPINE in gostje pa so nosili
slavnostne znacke.

Zjutraj je nad3a godba na pihala
priredila promenadnri koncert
pred zadruZnim domom, ob.devetih
pa se je v kinodvorani zadela
slavnostna seja delavskega sve-
ta.Razen delavcev ALPINE iz ob-
rata v Zireh in Goreniji vasi ter
iz prodajaln iz vsz Tugcslavije,
je bilo v tovarni opaziti Se vr-
sto uglednih gostov, kot so:
Marjan Dolenc, &lan republiSkega
izvrsnega sveta, Zdr2vko Krvina,
predsednik obé&inslie skups&ine
8kofja Loka, ~%e Stanonik,pred-
sednik ob&ins. ' 1 sindikalnega
sveta, JoZe Dolenc, direktor
PEKA iz TrZi¢a, Milan Kojc, di-
rektor KOTEKS-TOBUSA iz L: 1lja-
ne, predstavniki vrste podjetij,
bank in druZbeno politiénih or -
ganizacij. Manjkalo tudi ni za -
stopnikov tiska, £aj so s pro -
slave porocali: "Delo", " Glas
Gorenjske","Ljubljanski dnevnik"
Radio Ljubljana, in Televizija
Ljubljana. Predstavniki loga$ke
in idrijske ob&ine, kot tudi
predstavniki nekaterih organiza-
cij, ki so bili zadrZani, pa so
nam poslali &estitke k jubileju.
Slavnostno sejo je vodil pred -
sednik delavskega sveta tovaris
Tone Oblak.

MiloS Mlinar, ki je bil predsed-
nik prvega delavskega sveta, iz-
voljenega 21. aprila 1950, je v
svojem izvajanju opisal, kako je
v nasem podjetju prislo do izvo-
litve delavskega sveta 3e pre -

den je bilo 7z zakonom uvedeno
csamoupravljanje in kako se je
delavcki svet uspedno lotil svo-
jih nalog. Poudaril je, da smo
pomen gesla 'tovarne delavcem"
doumeli Zele pozneje. Dokazali

pa smo tudi, da so delavei sposob
ni gospodariti.

Direktor Izidor Rejc, je orisal
razvoj podjetja v zadnjih 2o-let:i-
in pozitivno vlogo samoupravlja-
nja v tem razvoju. "Alpina ne da-
je Zirovcem samo kruha," je pou-
daril, "ampak iz Alpine izvira
kulturno, druZabno in 3portno
Zivljenje Zirov."

K besedi so se priglasili tudi ne-
kateri &astni gostje in med dru-
gim povedali:

MARJAN DOLENC, ¢&lan republiskega
izvrSnega sveta:

"Za razvoj ALPINE sta pomembni
dve stvari. Prvi&. Organi samo-
upravljanja in vodstvo sta spozna-
la, da je razvoj ALPINE in Zirov
moZen samec Vv povezavi z gospo -
darstvom Sirdega podrod¢ja.In dru-
gid. ALPINA se ni nikoli zapi -
rala vase, ampak je stalno sili-
la navzven. Zatc je danes znana
vsemu svetu, vsem petim celinam."”

MILAN KOJC, direktor Koteks-Tobu-
sa:

"Z ALPINO sodelujemo izredno us-
pe%no. Kolektiv si je utrl pot v
svet, tja, kjer je zanj najbclj
zanimivo. Ta pot je bila trnova,
ker mednarodni konkurenéni boj
ni lahek, saj se svetovna tehno-
logija razvija izredno hitro.Tu-
di v prihodnje bitka za svetovni
trg ne bo ni&¢ lazja."

ZDRAVKO KXVINA, predsedamik skup-
5&ine ob&ine 3kofja Loka: " V
srednjero&nem razvojnem progra-
mu Skofjeloske ob&ine bo ALPINA
dobila najvidnejse mesto, kar je
izredno pomembno za nas$ razvoj.
Z dosedan:im delom naj ALPINA
nadaljuje tudi v novem proizvod-
nem prostoru. S tem bo ustvari-



la Se srelnejdc Zivljenje delav-

cem 'in. vsem ostalim ljudem tega
konca ..."

TOZE DOLENC, direktor PEKA TrZid:
Obe podjetjl nase in vase, ima-
L2 za seéboj Ze trdo pot in jasno
_mlndustrljsko usmerjenost. Na tej
poti nam ne more spodleteti. Ze
iam, da bi na poti skupnega re-
gevanja problemov desegli Se ved
je-rezultate, saj imata obe pod-~
jetji na trgu Ze svoje mesto .."

JOZE STANONIK, predsednik ob&in-
srega 81nd1kalnega eveta Skofja

Loka:. "V dvajsetih letih si Ije

koZektiv ALPINE nabral obilc iz-
kugenj, -ki ob tako pridnih rokah
zagotavljajo, da bcdo tudi pri -
hodnja leta enako plodna."

Govorom je sledil 8e kratek, ven-
dar zelo uspel kulturni program,
v katerem so sodelovali: tovarni-
§ka godba na pihala, tovarniski
moski _pevski zbor, meZani pevski
zbor in rec1tatorka Irma Zakelj.
Izvajalci so poZeli topel aplavz
in laskava pmkiznanja gostov.

Nato so udeleZzenci proslave na
¢elu z godbo 0C§11 v tovarno,
kjer je tovaric 'arjan Dolenc
rerezal vrvicc in s tem odprl
novo montaZno dvnarano. Skoraj dve
i je mnoZica Zirovecev in okoli-
fanov ter gostov prxhljala na og
-ef tovarne; najpre’ ob montaZ -
aih trakovih, nato »a e skozi
f{ivalnice. Ob izhodu smo lahko
slisali besede navdu$enja in poh-
7ale naSemu kolektivu., Eden od
nas8ih upokojencev je svoje vti-
te izrazil takole: " To sploh ni

ve¢ SuStarija, ampak cnostavno -
:ndustrija."”

’opoldne in pozno v no¢ pa je bi-
.4 na prostoru za osnovno Solo za
;ava na prostem, kakrfne tudi naj-

stavejsi prebivalei Zirov ne pom-
n:ijo.

Nekateri so sicer, upraviéeno al:
neupraviéeno, kpitizirali sklep
delavskega sveta, naj se priredi
taksna zabava. Res je, da zabava

v taksnem obsegu Se povela stroske
proslave, po drugi strani pa zaht
va veliko truda. Ze v pripravah je
sodelovalo veliko Stevilo 1ljudi,
nad sto pa jih je sodelovalo na
raznih delovnih dolZnostih med sa-
mo zabavo.

Na pomo¢ je priskodilo tudi lepo
vreme in po svoje prispevalo k ve-'
selemu razpoloZenju. Zabavo je obi-
skalo nad 3.000 1ljudi, ki so pojecd=
1i in popili skoraj za 4 milijone
starih dinarjev jedad in pijac.Po-
Zrtvovalni godci niso odnehali do
poznih ur, pa tudi plesi3de se ves
veder ni spraznilo.

Tako je tudi zabava pripomogla,da
smo za en dan pozabili vsakdanje
skrbi, celotna proslava pa je &l:o-
ne naSe delovne skupnosti navdalea
s ponosom nad dosedanjimi uspehi
in optimizmom za bodo&nost.

NAZRT RAZVOJA PODJETJA

Takoj se moramo lotiti priprav za
izdelavo srednjeroénega nadérta.Na-
loga, ki je pred nami ni lahka.3e
teZje pa je to, da moramo dosled-
no predvideti program razvoja pod-
jetja ravno sedaj, ko &utimo splo-
§no nestabilnost nasega gospodar-
stva in moramo dati razvoju pod-
jetja posebno vrednost.

Kaksna vloga je dodeljena nagemu
podjetju? Na svedani proslavi 2o0-
letnice samoupravljanja smo sli -
Sali, da v druZbenem razvoju ob&:.
ne dobimo zelo vaZno vlogo. DruL&-»



ni nadrt Slovenije naibri druga- unikamo v lastno notranjost.
&e ne pnunv~dav3. Goltovo je eno,
12 je na®t na&rt odvisen naiprej DruZbeni nadrt razvoja Slovenije
od nas saminh, nafe soosobnosti in pomeni programiranje v doloéen
CPtla-zra, ki je zato potreben. cilj ob upostevanju &lovekovega
razvoja in njegove sposobnosti.Nas
Prec leti so bili plani podjetja naért razvoja podjetja pa mora bi-

uat A

vels .ka mod2, precej tudi potreba. ti skladno s tem pospeSena naloga
Yemo, da smc *te naérie mo&no pre- ostavljena v okvir nase sposobno-
: p0=P e 2 A
>9ga11 in & tem kazzli svojo vred sti in druZbenih pogojev. Ko sen
wst, omenil pospe$eno nalogo sem mislil
Sadanji pogled na nedricvanje do- hkrati vee stvari: : :
ks irduvtﬂi‘e e bietveno dri- l. v nas samih je 3Se veliko rezer
La*ch in sloni na vsxlajevanju ve v znanju, sposobnosti, priz
'.-. Sl S . - 3
druZbenih potreb teo riawe“ah na devanju, gptlmlzmu, .
tr¥isdu. Ce si velike kepitalisti- 2. &e vskladimo program na skupni
e Ap> évc privoséiio o;tro AR interesni imenovalec in spozabi-
SN -2 P mo na dolo&ene prevladujole oseb-
svojlo struktur.o gospodarst-
e g ne tendence se zavemo, da se pri-

va zaradi interesov in politike, A Ly bat1

botem tuai nam ne bi smela biti .

; . 3. nasa kadrovska politika mora bi-
tuja visg si Z \ A g ? AT
IP%QPZ ozada gisigoufixgiézgjgolj- ti podrejena interesom podjetja,
seva ¢ilja s strani druzbe. SZ%vgiioizggéeﬁl POZNANBAIOFAISS

1, ki emc razvili sanoupr i si- Y uay : .

K o ~nomao ‘:X;l;.ztgiggiivnéefl Ce se zamislimo v ta dejstva, potem
l~ko vemo povedati, kaj je prav bgzgvzleéé ﬁg;hOanSt jesbdviesna
in kaj narobe. Dcbro tudi vemo , P >
da bi bilo dostikra2t bolje za

+ SRR : Letos smo mo&no povedali kolektiv.
skupnost e b X - ¥ ® p
AT T gp'q ~ narobe. Posta-  Ja@ skladnost med nafimi uspehi in
15 émc‘:k;;tké ;Détti'iv ;lcnent nara3&anjem kolektiva. Ob&utek imam,
na s AT ARG Ehe doﬁro'vm%o kaj. je da delamo enostavno po potrebi,ka-
AE TR Sy 3 kor delovne naloge kaZejo. Pred
gi?;g;dd¢3%42;2226|ogizzmolga 22- leti - ni bilo ég refor%e, smo se
Romb RO Lo TS 7 Ve ol L ERIE ntanas & odlo&no spusdali v vpradanje pro -

sov dose®i cilj, ki je druZbena duktivnosti, rezerv, kvalitete,zni~
praEe i o % . Zevanja stroskov. Danes smo na vse
xategorijia nafega razvoja, potem o B Bz aY T v adhe rne A

bo morala druZba szmo preko svo- kritiia pge n; t.reduj L h&?f
Jih organov povedati svojo bese- Sedas s&o b aTi0 daléé] A5 ag B
SRl claiepa, g saeac ey idobrio znamg spuséati v drobne, roblem:
vemc, da je prava pot v smeri o- P P .=

samcsvajanja in prilaséanja de - ;gn%éh gaglgzzgt;, odiotiine aoss
lavnega pro<rama, ki prinasa &im- p p G

v : m : < Kaj pa so sedaj odlo&ilni trenu<tki

ve¢je uspehe. Takeiiu bo odmerje- e 7 SoEE
: X P podjetju? Vzemimo likvidnost
;g'dobro MSFEOU IR EERIEE LA ho 11 (pladilna zmoZnost). Ob&utili smc,
kako neprijetno, neugodno je, ko

% it A - primanjkuje denarja, ko stojimo
G2 Tonistino, da 2o piscno seden  Usac dan pred dedstvom, kako dobi:
minibh, ki ec bili naSa predstava ti reSitev, da bomo proizvajal: ,
tega cbcobja, iahko ugotovimo,da plgégyall LVozZy dobav1te13e,.1th-
smo dosegli po eni strani velik sticije, osebne dohodke. Vecini v
napredel, po drugi strani pa smo takih casih popustijo Zivel, poja-

vi se strah, dvom, nesigurnost. To-

EERLR S e D e ek e S L rej v ¢asu, ko je treba skrbno vze-



1 situacijo v roke in poisgkati
;e moinocsti, razumevajode poma-
gati zdaj eai zdaj drugi sluzbi ,
pa se pojavijo nemogole govorice
prihodnosti, o sposobnosti, o po-
itiki. Morali bi vedeti, da bo
spodarska situacija vedno tei-
“a. In &e ne znamo pirekresti ob-

4asnih teZav in ob tem zgubimo
coreiZn in optimizem, se potem
vorasam, Xej bo v.bodoZe. Gradi-
ti 1{rdno perspektivno politiko
nidaljnjega razvoja podjetja na
t2rih izkusnjah ni prijetno. Kdo
se o podajal na nc vem kako od-
govorno, poty; ob tem pa ne imel
sigurne podpore. Prx tem,ko smo
Ze 1300 &lanski kolektiv, lahko
razimemo, da je obseg dela zelo
velir, da je poslovanje tako raz-
seZno, da ' mu skoraj nismo kos.
Roz, dejstvo je, da govorimo in
“islimo samo ob velikih prosla-
+2h rna enotnest, na skupne ci -
I'3e, na veliko perspektivo. A
7al so ta proslavijarja redka in
postavlja se vpraSanje, koliko
smo anl pripravlieni prevzetli tei-
je in cdgoverneise naloge. Kakor
¥oli se oddaljuiemo od skupnih
ciljev, Sz vedns nam ostaja os-
acvna dolZincst, da z v3o resno-
stio.prevzamemo nalcoge na svoje
rame. Jasno pa ~.3 bo to: novi

<

_.——-—perspektivni naZrt mora biti op-

timieticen in mora vsebovati na-
121jn~ rast in <repitcv podjetja.
bo nova velika druzZbena nalo-
za, Xi Ho napravljena samo &e bo
na% osnovni. interes v podjetju.

Postavil sem vprasanje, na kate-
rcge ne Zelim ogebnih odgovorov,
raje bi videl, da ste prav razu-
!T-.‘.li.

\ - Izidor REJC,dipl.
: ocec.

Pyt - e Lo - !

TovariZici ALSINCI MOZINA

- et

NOVA HALA

Y preteklem mesecu smo v nasem

.podjetju slovesno proslavili 20-

letnico delavskega samcupravlja-
nja in otvoritev nove proizvodne
hale. Z izgradnjo velikega proiz-
vodnega prostora sme nedvomno na-
pravili velik korzk naprej in s
tem odprli moZnost za nadaljnji
razvoj in velanje produktivnosti
v ALPINI.

S preselitvijo montaZnih oddelkov
ir. sekalnice v novo halo pa 3e ni--
smo dosegli zaZeljenih rezultatov.
Iz podatkov o Ztevilu proizvede -
nih parov v mesecu avgustu lahkoc
vidimo, da je proizvodnja v dolc -
genemn delu celo manjsa, kot prec -
tekle mesece. To je deloma »azum-
1ljivo in smo pricakovali, saj pr.
vseh spremembah in novostih nasto-
pijo zadetne teZave, ki jih je trc-
ba premostiti. Potreben je doloden
das, da se novost uvede. !

BivSa montaza (lahka) - trakova

6 in 7 sta sedaj zdruZena na no’
modernej$em traku. Npvi trak zar
teva velike serije enakih izdel -
kov, zahteva veliko veé reda, kot
smo ga pri nas vajeri, natancéno
pripravo dela, pravofasno nabav>
vseh materialov, hitro resevanj: !
fektov itd. Skratka, ta trak zahtec-
va boljso organizacijo dela, o ka-
teri pa pri nas dalj Casa samo go-
vorimo. Torej zgradili smo novo
halo, postavili nov moderen teko-
&i trak, za kar smo porabili blizu
pol milijarde starih dinarjev, re-
gitve dakajo pa stari problemi.Lo-
titi se jih moramo resno in takoj.

i —— s —— o ———————————

Slanu uredniftva tovarnifkega glasila "DELO,ZIVLJENJC
ge ¢b odhodu iz nasega podjetja rajlepSe zahvaljujemo

za trud L.a scdelovanje.,

. Tudi v-naprej ji Zelimo mnogo uspehov in prijetnega po-
" cutja na novem delovnem mestu ter osebne srede.

Urednidki odbor



Prostor bo dobil svoj pomen in
dal predvidene rezultate Sele
takrat, ko bodo urejene  tudi
druge vzporedne stvari in tega
se moramo mi zavedati. Vsi vemo,
da je pri nas treba vzpostaviti
red in delovno disciplino, ne sa-
mo po proizvodnih oddelkih, am -
pak tudi po ostalih sluzbah in
rezijskih delovnih mestih. Vsa-~
Kega reZijskega delavca je tre -
ba poklicati na odgovornost, &e
svojega dela ne opravi pravodas-
~no in kvalitetno. Na tak naéin
bomo prisli do boljfe organizacit
Je dela, kar bo bistveno vpliva-
. 10 na pomen nove hale in: pomen
modernega traku, 8ele potem se
bo pokazalo, kaj pomeni in koli-
ko je na njem moZno proizvajati
ve&, kot na starih trakovih.Zato
Je skrajni &as, da pristopimo k
urejevanju teh najnujnejsih pro-
blemov, &e holemo dosedi veldijo
produktivnost in bolj&o kvalite-
to dela.

Vinko PODOBNIK

V GORENJI VASI =~ SELITEV

Leto 1970 bo v podjetju zapisano
kot leto velikih selitev. Komaj
smc se opomogli od preselitve
droizvodnje v nove ali preureje-
ne proizvodne prostcre, Ze nas
sili potreba, da celotni proces
zamenjave prostorov zakljuéimo.
?ridobljeni kvadratni metri nam
Jodo zelo dobrodo3ii in dana je
roznost organiziranega dela.

~

> proizvodnem prostoru v Gorenji
vasi smo Ze preddasno imeli grad
seni in tehnolofki nadért preure.
¢itve in poveéanja, Nekaj let na-
zaj smo Ze govorili o vgraditvi

sentralne kurjave. Za sodobno or- -

s;anizacijo Sivalnice sedanji pro-
:tori ne odgovarj«jo. V zadnji

fazi prizadevanja, kdaj in kake L.
stavbo najbolje prilagodili potre-
bam je pri%la nova reSitev. Tudi
urbanizem kraja je bil navduden nzc
novo moznostjo, saj bi z nadim na-
&rtom grobo posegli v ta del Gore-
nje vasi.

Lodka tovarna modne konfekcije "KROJ"
gradi na Trati nove razseine prosc-
re. Svojo proizvodnjo bo zdruZil
centralnem obratu in gorenjevaski
obrat ostane prost. Nam obrat od -
govarja in s posredovanjem tov.
predsednika ob&ine Zdravka Krvina,
je bil sklenjen dogovor o prodaji
tega obrata nam. Prostore bo trcba
preurediti, kupiti transportni si-
stem in upamo, da bo to zadasna rec-
gitev. Cena celotnemu objektu Jje
950.000,00 din skupaj s kuhinjsko
opremc. Sedanji lastnik se po dogo-
voru odseli koncem tega meseca.Sle-
di preureditev: nekaj gradbenih del,
instalacijska dela in prilagoditev
nasi proizvodnji. Montirali bomo
transportni trak in posku$ali raz-
polozljivi prostor &imbolje izko -
ristiti. 8e bodo vse faze: odseli-
tev, preureditev, instaliranje opre-
me potekale po predvidenem progra-
mu, bomo Ze v zadnjem mesecu teg:
leta delali na novi lokaciji.

To bo brez dvoma zelo koristna pr.-
dobitev, saj tako stavba kot loka:
cija omogo&a nadaljnjo perspektivc.

Sedanji obrat ima Ze
V podjetju so velike
di%&nih prostorih in smo se ogrev::
1li, da stavba ostane nam na razpcla-
go. NajbrZz pa jo bomo odstopili u-
godnemu kupcu.

nekaj kupcev.
potrebe po skla-

Po ve&letnem pridakovanju in upa-
nju se tudi nasemu kolektivu v Go-
renji vasi obeta napredek in upam,
da bodo z njim zadovoljni.

I. R.

BRAL SEM, DA JL LJUBEZEN PRVO POGLAV-~-
JE VELIKE KNJIGE O NEHVALEZNOSTI:
)Sandeau)



PRIPRAVA IN IZBIRA KOLEKCIJE

Pred pridetkom izdelave vzorcev
za pomlad-poletje 1971 smo si na-
pravili ob3irni program za izde-
iavo kolcekeiije. V tem programu
smo dolodili pribliZno Stevilo
vzorcev posameznih vrst obutve
v pogledu kopit in iedelave ter
seveda vrste ozir, prodejno gru-
Do. Po tem programu jc bilo iz~
delano pribliZno 80% ceclotne ko-
lekecije.

Do prve izbire je hLilo napravlje-
no, kakor po navadi, okrog 300
vzorcev. Trgovska komisija, ki
je dosedaj pristojna, je izbrala
okrog 8o modelov z vedjimi ali
manj8imi, vmestnimi 11i nevmest-
nimi spremembami. Ve&ino teh mo-
delov smo na novo izdelali in

to med kolektivnim dopustom, tako
da je bila kolekcija pripravlije-
na lo. avgusta oziroma do druge
trgovske konference vsehposlo -
vodij.

Na tej konferenci ni bilo ved
bistvenih sprememb. poslovodje
50 dolo&ili barve za posamezne
modele ter dali naroéilo. Pri
tem naj pripo.iolm cva pomembna
momenta: prvi¢ se je zgodilo,da
ni narodeno no>enega modela manj
kot 2000 parov in drugié, da je
enega modela naro&eno skoraj
10.000 parov. Zasluga temu pa je
Jotovo nov pravilnik o OD pro=-
dajalcev ali natan&neje dinar

za prodani par nage obutve.Vpra-
Sanje pa je, &e bodo trgovei na-
ro¢eno kolilino res prodali,ali
jih veZe le moralaa in materi-
alna obveza? Narodena kolidina
presega nasSe zmogljivosti, za-
to bomo nekatere modele odstopi-
1li kooperantom.

Pri kritiéni presoii izbranih
modelov lahko ugotovimo ve& pozi-
tivnih pa tudi negativnih momen-
tov. Mo&ki modeli - posebno pa
podplatna, skozi &ivana obutev

je na primerni vi%ini in smo se
pribliZali italijanski izdelavi.
Veliko je modelov z usnjenimi pod-
plati, kar pa pri drugih jugoslc
vanskih proizvajalcih ni primer..:
zgornje dele pa je predvideno pre-
vel navadnega in KNAUC laka, pre -
malo pa je finih in mehkih boksov.
S8e vedno pa pri moSki obutvi manj-
kajo mocasini v vseh variantah,k o
je to zelo zanimiva grupa obutve
pa &e opazujemo konkurenco doma ali
v tujini. Pri Zenski obutvi so sa~-
lonke izdelane na primernih kopitih
in podplatni izdelavi. Pri san-
dalih pa je preve& modelov s pla-
sti¢nimi okvirji, kar je znadilno
Ze za leto3njo modo. Tudi modeli

s platojem so bili pereli. Po ob-
Sirni razpravi s trgovei in na
mjihovo zahtevo oziroma zagotovi-
lo, so bili ti modeli izbrani.
Ocena kolekcije od poslovodij je
bila pozitivna, Zelja nas vseh pa
je, da se tudi spomladi ta ocena
ne bo spremenila.

Splosno mnenje modnih strokovnjc
kov je v teh poletnih mesecih bi-
lo, da je ob tem &asu tezko loc%
napovedati pravilno smer mode 2za
drugo leto. Ravno zaradi tega pred-
stavlja izbrana kolekcija v pogle-
du modelov in parov le 8o% pom?:
dansko-letne proizvodnje. Ob upc-
$tevanju na3ih trZnih zahtev lah-
ko upamo, da bodo na3i modeli na
trgu sprejeti, ker ve&ji del na -
§ih potro&nikov ne seZe takoj po
najmodrejsih modelih.

MArijan BOGATAJ

POSLOVODSKA KONFERENCA JE ZA NAMI

V prvi polovici avgusta smo ime-
1i poslovodsko konferenco za pom-

lad-poletje 1971. Bila jc ved ket
en mesec prej, kot je bilo to v
navadi. S tem smo uspeli, da bomo
s proizvodi modne in sezonske olut-



ve pravocasno prisli na trZisce.

Na konferenci esmo odlocali skoraj
o celotni proizvednji za bodo&o
cezono. To so bile zelo zantevne
bdloditve, ki so zahtevale od
"2eh navzolih maksiialno priza -
devanje, saj je od vake izbire
wdelov in naro&il cdvisno, ali
bo prodaja v sezoni dobra ali sla
ba. Mlsllm, da smo dobro odbrali]
vendar pa imamo Ze rekaj razerve
za dopolnitev kolekcije. Narocde-
ne kolidine domade in tuje obut-
ve so dovolj velike, tako da bo
aSa proizvodnja popolnoma zase-
dena. Grupa posameznih skupin
obutve so bile letos cdobro obde-
lane, vendar se mor&mo $e priza-
devati, da bomo v bodo&e bolj
popolni v variantah, ki izvirajo
+7z 1istih osnov, kar nam lahko
zmanjga varlabllne in fiksne stro0
¢ke. Med vsemi skupinami smo $e
vedno najbolj 8ibki v mo&ki obut-
vi. Zaradi tega moramo Se za to
sezono poiskati nove moZnosti v
izdelavah in modelih na sploh.
Splo&na smer modnih tendenc, gle-
de na linije in materiale, je
vsklajena z modo, kakrsna se pred
videva za naslednjo pomlad. V to
smo se prepridali na razstavi
modne obutve v Firencah. Ne more-
mo pa z gotovostjo trditi, da je
na%a ocena popolnom=: pravilna,
ker Se nimamo :.:enj strokovnja -
‘ov, ki bodo v teh dneh obiskali
druge razstave, ki imajo tudi ve-
lik vpliv na na$o modo. Zadnji
pedat vsemu pa bo prav gotovo da-
la razstava modne otutve v Beo-
gradu.

{ako pa je potekala konferenca
sama?

“rogram poslovodske konference

‘2 bilo pribliZno tak, kot za vse
retekle konference. Vendar je
silo opa21t1, da smo postali pre-
“eliki in, da bo treba za bodod&e
:skati nove oblike. Tudi vsebino
.omo morali dopolniti, ¢e bomo
wteli zboljsati kvaliteto izbi-
e in naroéanja. Splosni del kon-
‘erence pa je kar primeren. Z de-
om konference sem bil zadovoljen,

e prav je bila to za mene prva,

na Kateri sem sodeloval od zaclet-
ka do konca. Po mnenju nekaterih

je bila to ena izmed poslovodskih
konferenc, na kateri je bilo do-
volj dobrega sodelovanja in Jc
vseskozi prevladovalo prijetno vi.u
dudje. Dokon&no sodbo o tej korn:
renci bomo dali Sele takrat, ko

bo sezona, za katero smo izbire

1li in naro&ali za nami in bodo z: ' -
ni poslovni uspehi. Zelja nas vs:i,
ki smo sodelovali je, da bi bilc
nase delo plodno in vsklajeno s
potrebami trZisda ter skupnimi c<:-
1ji podjetja. Mislim,da nam jc

neke mere to tudi uspelo.

Ivan CAPUDER

LR Z IS8 CE

Trzi&&e obutve spreminja v zadnjih

“letih svoj izgled. Obutev postaja

dobrina s krajs$o dobo uporabne
vrednosti.

Katere so tiste usmeritve proizvod-
nega programa, ki omogodajo stal-
no navezanost potrosnikov na obu-~
tev a8 dclodeno znamko? S tem vopra-
Sanjem posegamo v sestavitev trZ-
nega programa proizvodnje. Stalrc
spremlijanje potroénlkov v njiho-
vih nagibih oz.nagnjenjih k naku -
pu je zahtevno podrodje raziskcwv-1-
nega dela. Vendar pa je v trZnem
gospodarstvu izhodid&na osnova za
politiko proizvodnije. V kolikor
dolodeni proizvodi postajajo po -
tro$na dobrina sezonskega pomena,
toliko bolj je pomembno poznati
kupno moc in pripravljenost 1ljuci
za nakup.

Naslednji vidik, vezan na triZni
znacaj proizvodnje, je usmerjanje
potrodnikov za nakup dolo&enih
proizvodov. Seveda se usmerja nc-
trogénike v tiste proizvode, ki o
nastali na osnovah raziskav po
Zeljah potrosnikov. Tako n.pr.
dolodena modna usmerjenost doloce
obliko in vrsto proizvoda.Vedanjc



modnih efektov v prodaji obutve
skrajSuje casovno razdobje uporab
ne vrednosti obutve. Zanlmanje po-
trosnikov za nove modele ie vedno
_ogostejse. Posamezne v-ste pro-
izvodov imajo svojo sezono nose-
nja. Casovno razdobje noZenja se
skrajsuje. Vsa ta gibanja omogo-
dajo globalno vedanje prodaje pro
izvodov. Pri tem pa se sredamo z
druzZzinskimi proraduni, ki kate -
rih se ne predvideva poveé&anje
izdatkov za obutev. (Predvideni
procent celotne potrosnje druZin-
skega proraduna za obutev v SFRJ
za naslednija 4 leta je 3%, za Ev-
ropo pada od 3% na 2,9%.)

Na trgu naletino na hiperproduk8
Cl]O obutve. Pojavljajo se Stevil
ni novi pr01zva3alc1. §tevilo pro
izvedene obutve naras&a hitreje
<akor potrosnja. Nz tem trZifdu
gse lahko obdrZi sanmo tisti, ki bo
oripravljen nuditi nove modele v
iimkrajSih &asovnih presledkih.
rve osnove za postavitev proiz-
vodnega programa so izkljudno v
sravolasnem dojemanju modnih us-
neritev, v raziskavah kupne mod&i
>otrodnikov 'in pronagandnih ak -
zijah.

Franci PERTOVT,dipl.
oec.

IZOBRAZEVANJE ODRASLIH

Izobraievanje odraslih je v mno-
gih razvitih deZelah postala Ze
Jrava nac1onalna doktrina. V teh
deZelah je organizirano kot si -
stem stalnega 1zobra2evan3a, ki
omogoéa usposobljanje razli&no
motiviranim ljuden., karj je osno-
va za uspedno delc v poklicu oz.
celovnem mestu.

’oleg teZenj za stalnim izobraZe-
7anjem se v svetu pojavlja sec
ﬂ:gnjcnje, ki uposteva futurolodke
ve vidike (vidike prihodnjega raz

voja druZbe). Znanost je v Ziv-
ljenju in delu upoStevana vedno
bolj, kar pa ne izkljuduje razvo
ja &loveskih odnosov med ljudmi,
saj tudi sistem samoupravne demr
kracije znanosti daje prednost :
jo povezuje v splet odnosov, ki
kakor niso tehnokratekega znadaj

V svetu obstojajo Ze teZnje po i
tegralnem svetu, ki ne bo svet i
deolo8kih nasprotij, temve& svet
sozitja tehnoloske narave. Povsé
naravno pa je, da bo 8e prlhajal
do generacijskih konfllktov, Se
posebno v &asu, ko je zaradi ve.
no visjega standarda individuali
cija interesov vedno ved&ja.

Vsako izobraZevanje odraslih m
biti zasnovano na visoko organi:
ranem delu, ne glede na to ali |
to individualno ali druZbeno de!
predvsem pa moramo lo&iti dvojc
obdobij izobraZevanja in sicer:
1. izobraZevanje mladine in 2.
izobraZevanje za delo. Za organ:
zacijo tega je potrebna splo&na
kulturna raven, ki jo Slovenija
vsaj deloma-tudi dbsega, ker - ::
preko te osnove s primernim s: -
mom dose&i splodno profesionaln:
kulturo delovnih mnoZic in kultt
ro ucenja, ki je pogoj za smotr!
izobrazbeno rast posameznikov a:
druZzbe. Dose&i moramo tako ime.
vani izobrazbeni standard, ki j
v mnogih drZavah zapada in v za¢
njem ¢asu tudi vzhoda postal i
del nacionalne strategije. Zave
dati se namre& moramo, da je la!
uvesti novo tehnologijo, tezje [
je pripraviti &loveka.

Glavna nadela, ki so jih drugje--

sprejeli, prai nas pa jih bomo m¢

rali s€asoma tudi, so:

1. Dose&i specialisti&no profecsi
nalno kulturo

2 Upoétevatl pojave spremenjlij:
sti profesionalne kulture gl¢
na 8irino profila poklica

3. Prekvalifikacija delavcev (~¢
velkratna)

“. Permamentmp (stalno) izcbr:
vanje v stroki

5. Upo8tevati povedanje proste;
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€asa in ob tem sistematidna skrb prva skrb, ob tem pa je treba pri-

) 2a organizacijo &lovekovih ak- praviti 1judi za individualno udenje.

. tivnosti. s Seznaniti jih moramo z metodami ude-

' 1.Glede na ekstremnoc delitev dela nja, na podlagi kulture ucenja, k%..
je nujno (glede na sistem), da do- nad JO daje Ze 8ola.na prvi stopnjij
“clemo intenzivno strokovnost, Tu se sreamo z izrazom tehnologi-

' predvsem pa osnovo za obliko stro- 32 ucenja.
kovnega izpopolnjevanja v tej sme-

' vi, V ZDA!so se n.pp. pojavili Ze 5. Po programih razvoja bomo Ze ck-

n&s A Ml s - T rog leta 1980 dosegli Svedsko v
kg;:ﬁi%;nﬁinagggg;nzn g¢}32112h- zivljenskem standardu. Ob tem bomo
ko zasledimé s gvgzskem A morali sistematiéno planirati ko-

-V Franciji. To zahteva dana3nja me- z%ééenj? prosgega éas: 1§.za§9tgv1-
hanolofka druzba @n poslovni odno- = DOgaJ eI 2% DOIAVNOS .t DA PO
Si. Prav gotovo pa je potrebno me- USmeriena v rekreacijo in dopolnil-
“Prestano povelevanjc sploZne kul- Sgngero P RS T s e S
ture na $irdi teoretidni osnovi. e %a.ta nadin lahko ra&unamo, da

A : L ne pride do odtujitve &loveka;
3;rz ﬁzgtﬁ’ :3§P gednz DOLIABROS trend bo moral postati stvarnost
ey S e LN S Q8 VAR v tem smislu, da bodo vse aktivnosti
gl s avionacils Jesnugnospotnehs vkljuéno z rekreacijo oz. korisce-
no upoStevati elasti¢nost profesi- njem prostega &asa, obramnavane
onalne kulture. Vedno bolj bo mo- 2

ral prevladovati tip novega Siro- Fuis Sketaskan

kega profila poklica, ki bo dovolj

Btrokovgg pgdkovan, da'bo }§pko 0d obveznega $olanja moramo prei-

i:dgxo;giiiég?elektuallzac131 dex ti na sistem obveznega u€enja, v

Pri nas bomo to morali formirati LeNSSIIB 1L, ydAuepDALIY ANos o rands

%.skladu z razvojem in moZnostmi, hensrsprivod eneispesobIoRtdadl LA™

Xi so v&asih zaradi majhnosti lente Ze v vi&jih razredih prvosto-

manjse, kot v vedjih nacionalnih Pen%skegaléolagggo(gak ilgtem Uy

gospodarstvih. Prav zato mora bi- JSgac 0 st ANB L

i vsaka poteza :oliko bolj smo 8

Irna in in intenzivna. . ' Nastel sem le nekaj osnovnih te -
Zenj v svetu, &emur se bomo mcra -

‘w Prekvalifikacijo delavcev mora- 1li prilagajati tudi mi, &e bomo

720 planirati na podlagi raziskav, Zeleli iti v korak s fantastiénim

takor preorientacijo proizvodnje razvojem, predvsem pa Zeti uspelhe

;1@ kater? koli.dguge druipege ] na poslovnem posl

?:nggogzé.sgogg;;jngzgiéigtggCI' Ménim, da bomo moali tudi v nasem

: : : djetju zadeti s tem sistematic-

:ntegreeij, delitve dela, konjuk- B 5

ure pokl%éev do zaposlox’lanja:l v nlm.de}om, da:bo program 1zobga2e-

-nozemstvu in odliva izcbraZencev vanja in strokovnega izpopolnjeva=-
ot ¥z

- moZganov, ali tako imenovanega Djafrestteneljadunapplanh raz;ﬁir

ttrateskega kadra. Najpomembnejga podjetja’ vii poslovnem in:tehnolosiem

skrb pri nas naj bi bila odprava smislu , v predv1den% delltv1.dela

tnarhinosti v sistemu, ki pogo- sluzb infnaiposameznih delaynihic:

uje in potencira negativne premi- mestih, na racionalno postavljeni

A = organizaciji, ki bo efektna in

te in plangko ter zmanstveno ob obenem prilagodljiva ter—mm._zar:e-
ravnavanje 1zhodis& za delo na =5 R ER IR ShEaC b
tem podrodju. po znanju in os posobns

stih na delovnih mestih.

© ¢, Na podro&iju izobraZevanja odra-
31ih je, kakor Ze e¢menjeno, stalno No B
i=>upaze A ey va
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JOVICE IZ KADROVSKEGA ODDELKA

V julijski &tevilki smo obravnava-

1i Stevilo zaposlenih v prvem pol-
letju letosnjega leta. Ob zakljué-
ku polletja smo imeli 1281 zapo-
slenih. 8tevilo zaposlenih se je

v juliju in avgustu povedalo za
54 delavcev, tako je ob koncu av-
gusta bido vseh zaposlenih v pod-
jetju 1335,

Najve&ji porast zaposlenih je bil
v obratu v Zireh. Stevilo zaposle-
rih se je povedalo od 945 na 984
~-lavcev. Na tak porast zaposle-
#ih je vplivala zaposlitev 39 de-
lavecev iz obrata "Modnih oblad&il'™
v Zireh. Vseh novih delavcev smo

v juliju in avgustu sprejeli 51

z naslednjo kvalifikacijo: 4 kva-
Lificirane delavce, 2 polkvalifi-
cirana, 4o nekvalificiranih, 1 s
srednjo strokovno izobrazbo in 4

2z niZjo strokovno izcbrazbo.
Zelovno razmerje je prenehalo 12
delavecem in sicer: 4 kvalificira-
ni, 5 nekvalificiranih, 1 z vi$jo
strokovno izobrazbo, 1 SS izobraz-

2 in 1 2z niZjo strokovnoc izobraz-
SOe

V obratu ALPINE v Gorenji vasi

=mo zaposlili 12 delavk z naslednjo
strokovno usposobljenostjo: 3 kva-
lificirane presivalke in 9 nekvali-
féaciranih delavk. Z delovnim raz-
merjem sta prenehali 2 delavki in
to 1 nekvalificirana inl delavka

z nizjo strokovno izobrazbo.

V prodajni mreZi smo v preteklih
dveh mesecih zaposlili 8 kvalifi-
ciranih prodajalcev, delovno raz-
merje pa je prenehalc 3 poodajal-
czm. Stevilo zaposlenih v prodaj-
ni mreZzi je bilo konca avgusta 182
iclavcecev.

P. A.
7 ZADNJUIH DNEH JULIJA LETOS JE
UMRL ANTON LOGAR, iz
DOBRAZEVE, UPOKOJENEC ALPINE

SPOMIN
IRILI

{ Vv
{ C SEURLETLGIONT

Bolede je odjeknila med nami vest,
da je tragi¢no premimila CIRILA
SULIGOJ. Tako nenadoma je od&la od
nas, ko je bila %e vsa polna Zivlje-
nja in je v cvetu svoje mladosti Ziw
vela in delala med nami ter se ve-
selila svojega mladega Zivljenja.

V tovarni %$Alpina", v oddelku, kjer
je zadnje &ase delala sredi svojih
sodelavk, svojih tovarisic, je bi-
la dobra in pridna delavka. Vedno

je bila med najboljsimi, vse od inc,
ko j:2 Se kot mlada deklica iskala

v Zireh svojo prvo zaposlitev. Vsi
so jo imeli pri delu radi, saj je
vse, kar je napravila opravila vest-
no, natan&no in marljivo.

Zato nismo in Se danes ne moremc
verjeti, da se je tako iznedada,ta-
ko nepri&akovano, tako kruto poslo-
vila od nas vseh ter od domadih
od vseh, med katerimi je zadnje
dase mirmo Zivela, od vseh, ki smo
jo imeli radi.

Nerazumljiva so pota usode,
Z2ivljenja ugasajo vsepovsod
de ne more tega prepreliti.
je pa&¢ nase Zivljenje, nase
do smrti.

-
- -

il

mlada
in nih-
Tak&no
nihanje

Dragi Cirili z zadnjimi besedami
Zelimo, da bi mirmo po&ivala v do-
madi zemlji, nepozabljena od naj -
0%jih tovarisic, domadih, njenih
dragih.

Kako Ze pravi pesnik, ko se poslav-
lja od mladega Zivljenja:

"Umreti bratje teZko ni, pustiti na-<
de, to boli."

‘ SPOMIN

l CaIRITILVE SULIGOUJ i
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VIDELI SMO BENETKE

"~pi in son&éni dnevi nagega kolek
tivnega dapusta so z¢ nami. Tudi”
letos med dopustom je na3a sindi-
kalna organizacija organizirala
dva skupinska izleta. Eden je bil
I'o domovini, drugih pa celo preko
na8ih meja v zgodovinske in sli-
* Wovite Benetke.

_V Benetke smo odpotowali 27. ju-
lija z udobnim avtobusom podjet-
Ja SAP iz Ljubljane. s'oleg udob~-
nNega "Mercedesa" je nas sprem-
ljal tudi turistiéni vodidm ki
ham je med voZnjo in v Benetkah
nazorno razlagal geografske, zgo-
dovinske in turisti&ne zanimivo-
sti krajev in Benetk.

Po pi&lih dveh urah voZnge smo Ze
zapeljali ¢ez mejni prehod v Rer-
netidih. Prvi nad daljsi postanek
12 bil v Sredi polju (Redipuglia)
tri TrZidu. Tu smo si ogledali

i omenik in muzej na prostem.Spo-
lenik je italijanski narod posta-
vil padlim vojakom p=prvi svetov-
ni vojni. Cloveka kar presune po-
2led na tako velikanski spomenik

> povr3ini in t di arhitektonsko
“ovrSenost in skladnost z okoli-

‘0 ogledu

spomenika in muzeja na
nasprotni

strani ceste, smo se
sdpeljali proti TrZidu. Tu smo se
:apeljali na novo avto cesto Trst
:enetke, ki pa je od TrZi&a proti
- stu Se v gradnji. Avto-cesta je
Tipasovnica v eno smer, smeri pa
ita lodeni z ograjo. Vse skozi
‘eCe cesta po ravnini, ki je pi-
\ano razdeljena s travniki, nji-
‘ami in gozdi&i. Na tej cesti je
a8 avtobus hitro puZé&al za sabo
tilometre in prav kmalu smo pri -
peli do zadnje postaje v Mestre.

enetke same leZe baje na 118 oto-
;Ah 1n na plitvem morskem-dnu.0d

Mestre do sredi¥&a Benetk je Se 8
km. Od tega je 4 km dolg most, ki
je grajen na napipu in lesenih pi-
lotih, po katerih sta speljani ce-
sta in Zeleznica. S tem nasipom so
povezane s kopnim. Danes so Benet-
ke tudi druga najvedja italijansk-=
luka.

Benetke so pri&eli graditi v 5. sto-
letju. Takratni prebivalci Veneti

so se pred Huni zatekli na te pe3-
&ene otoke Benedke lagune. Najbolj
pa so cvetele v 15. stoletju za 2:a3a
benedke republike. Namesto ulic slu-
Zijo kanali, ki so povezani z mos-
tovi. Najvedji kanal je Canal Gran-
de, ki sluZi tudi za mestni promet

z ladjami. Ob straneh kanala so za-
biti leseni koli , na njih pa pri-
pete gondole. Med'njimi je opaziti
Sr veliko dtarih z znadilno podol-
govato obliko in &rno pobarvanih.

Prav gotovo je najve&ja zanimivost
Benetk trg sv. Marka. Trg je zaprt
z ene strani z doZevo palado in
cerkvijo sv. Marka. Z ostalih stra-
ni prav tako zapirajo trg velik
zgodovinske palade. Le juZna stran
nudi pogled na morje. V baziliki
sv. Marka je skoraj vsak vgrajen
element umetnina zase. Tu se pre-
pletajo razni slogi, od romanskeg2a
o bizantinskega. Notranjost bazi-
like pa krasijo mozaiki in freske
iz svetopisemskih dogodkov. Lod&en
od cerkve pa stoji mogo&ni 96 m vi -
soki zvonik, ki je bil v zgodoviri
Ze velkrat poruSen. Na vrh zveonika
se lahko popelje$ z dvigalom, od
kjer je prekrasen razgled na mesto
in okolico. Poleg cerkve stoji tu-
di znamenita doZeva palada. Gradi-
ti so jo prideli okrog leta 800 in
so jo gradili ve& kot 300 let. v
palagi so shranjene priznane umet-
nine znanih umetnikov, zlasti Be =~
ne¢anov. SOdna dvorana doZeve pa-
lade z zapori, nekateri od njih so
bili pod morsko gladino, je poveza-
na z mostom vzdihljajev (Ponte dei
Sospiri). Z oken mostu je pogled
na morje in prav gotovo se je milo
storilo obsojencu, ki je morda zad-
nji¢ pogledal na sinje morje, ko
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sc ga gnali v zapore. Svojevrstna

zanimivost je tudi veliki zvon na

eni od pala&, ki oklepajo trg sv.

Marka. Na ta zvon toléeta dva &lo-
veka v naravni velikosti to&no

.. J. Seveda sta &loveka vlita iz

l1'ona.

Benetke so bile in go 3e stekali=s ..

S¢e umetnikov in umetnin. Tudi da-
res Se nadaljujejo tradicijo mes-
ta umetnikov s prirejanjem eaznih
razstav, festivalov in bienalov.

Po trgov1nah je na kupe priznane-
ga in dragega beseskega stekla.
Saj pravijo,,da nisi bil v Benet-
kah, &e ne kupis vsaj majhen spo-
minéek iz stekla.

Zal nam je bil &as skopo odmerijen
in smo se morali Ze v zgodnjih
'opoldanskih urah posloviti od
":netk. Zopet smo zapeljali na

«' to cesto in krenili proti Gori-
¢i. Tu smo unové&ili ostale lire z
obicajnimi nakupi, na katere smo
navajeni Jugoslovani, ko se za-
peljemo &ez mejo.

'pam, da smo bili z izletom vsi
adovoljnl, zlasti e z prljaz-
nim vodidem in orgenizacijo izle-
1, posebno smo imeli naklonjeno

lepo vreme za tako potovanje.

Vladimir PIVK

JOZE MAVSARJEV RAZSTAVLJA

Par korakov stran od na%e proda-
ialne Cevljev na Titovi cesti v
Ljubljani je Mala galerija. V
niej je bila v petek 8. t.m. ob
18 uri odprta samostojna razsta-
7a 15, del rojaka in &lana nase-
ia kolektiva JoZcta PETERNELJA.
lazstava bo odprta do 4. oktobra
n_&e koga vodi pot v Ljubljano,
'=3 stopli pogledat podobe, ki jih

naslikal JoZe. Morda bodo ko8
Tu motivi znani in povrhu 3e vsed.
> so cdprli tega dne razstavo,
50 se obiskovalci kar vsuli k

slikam in zadeli z razliénimi ko-
mentarji: eni so hvalili, drugi
ob&udovali, tretjim Ze ni bil po
volji motiv, &etrtemu pa je prav
ta, ki je bil grajan najbolj ugaj
Skratka, ta veder je Sumelo kot «
panju. Razumeti je treba, da vsem
okusom ne bo noben samouk, niti
najbolj priznan slikar, mogel ugo
diti, je pa vsega ob&udovanja vr
na vnema s katero se lotevajo upo
dabljanja ti nasi samouki. Na pot
ki so si jo v mislih zadrtali, vz
trajajo.

Spomnimo se skromnih zadetkov let!
1960, ko je Peternelj JoZe prvid «
sodeloval na razstavi, sedaj pa
Ze, po desetih letih , beleZimc
drugo samostojno razstavo in polée
te Se v $tirih mestih razstavlja
z drugimi slikarji. Vendar 15 d.J
samostojne razstave da obiskovalc
vtis, katere znadilnosti in barve
so samo njegove, po katerih ga jo
mo& spoznati ter z gotovostjo op-
redeliti. To pa je Ze tista svoj-
skost, do katere se mora in more
dokopat1 vsak z vztrajnim dzlom il
zaverovanostjo , da doseze cilj i
uspeh.

Poro&ili so se:

SIFRAR FRANC
TRNKA ANICA
VIUMAR VERA
KRISTAN PAVEL
BRELIH FRANCKA
MIKLAVEIE MARKO

Iskreno &estitamo !

TUDI V NAJCISTEJ3I LJUBEZNI NE
MOREMO ZATAJITI SAMI SEBE.
(Barbusse)
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(AKO SKRBIMO ZA SOLAR.TE V ZIREH

‘ne- lo.-septembra j= »il sklican
“astanek sveta Zole, na katerem
so bili prisotni tudi predstav-
niki delovnih in druZbeno politig
nih organizacij s podro&ja Zirov.

Seznanili smo se z delovanjem na-
Se osnovne Sole. To pou< nismo
razpravljali o u&nih uspehih %o-
larjev in njihovih uspehih na
Sportnem in kulturien rodrodju.
Te stvari vedno racdi s.iSimo,saj
osnovna %ola v Zireh uZiva ugled
Sirom na3%e domovine. Seznanili
smo se s tisto stranjo delova -
nja Sole, ki ka¥e na velilko od-
stopanje od nasSega druZbenega

. andarda.

Zirovci smo napredni. Zidamo mo-
derne hi%e, vozimo s= z lepimi
avtomobili, cbla&imc s3e po zad-
nji modi in radi imamo svoje ot~
roke.

Ali res? Nasi otroci obiskujejo
¥olo, kjer se gnetejo v tesnih
aéilnicah. Svojo orleko in obu-
tev odlagajo v veZo. Telovadijo
v veZi in so lad..i, ker nimajo
urejene -prehrane. Zawmislimo se,
ali res skrbimo za =svoje otroke.
¥aj je z na3imi najmlajSimi. Ali
£es ne moremo urediti otrofkega
vrtca? Se enkrat se zamislimo,
kaj bo z nalimi otrcui, ki jim

v prvih letih Zivljenla cdteguje-
mo moZnost za normaini razvoj.
Ali se bodo nasi Zolarji 3e lah-
70 kosali s svojimi wrstniki iz
crugih krajev?

NaibrZ ne !

F. P.

o e el — st ——— . ———

PREIZYOS ZRRANJA IN SRECE
- nagradni quiz -

Prioravil: Vladimir PIVK

‘--

1. vpra3anje:
Koliko in katere glavne plasti sc-
stavljajo %iva.sko koZo?

2. vnrasanje

Ziri so znane ne samo po &evljih
in ¥ipkah, ampak v zadnjem €asu
tudi po slikarjih - samoukih.

V katerem kraju v Sloveniji imajo
slovanski slikarji - samorstni’ .
tako imenovano slikarsko koloni---
tabor?

3. vprasanje

Xateri zbori sestavljajo republi¥-
ko skups&ino SRS ?

ODGOVORI NA VPRAZAMJA quiza %t.C

1. Meter jec bil kot osnovna enot
metrskega sistema uveden s kor-
vencijo leta 1775 V PARIZU

2. Prve koli&ine obutve smo v AL-
PINI izvozili V SKANDINAVSKE
DEZELE, ZLASTI MA FINSXO.

3. Hajve& meje ima JUGOSLAVIJA s
sosedno dr¥avo MADZARSKO ( €23
km)

Hagrado za re&itev quiza "Prcizkus znanja in sreée” iz

julijske Btevilke nrejme:

RATKO BOJICE, poslovodja prodajalne ‘Alpina’ BANJA LUKA

Cestitamo !

Nagrado 30,00 din mu bomo poslali po poiti.
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FILMSKI SPORED V KI“U "SVOBODA™

ZIRI za &as od 15/2 do 15/1o 1970

16. Ix.

18.do20.
IX.

23 .IX%
26.-27.
IX.
30.IX.
3.-4,
x.

7. x.l
lo.-1l1l.
Ko

14 .X.

BOSONOGA .V PARKU
ameriska komedija

BITKA NA NERETVI
jugoslovanski voijni

predstavo:

18.IX. o0b..19.30 uri
19.IX. ob 20 uri
20.IX., ob 16 in

19.30 uri

DAMA IZ PEJRUTA
Spanska drama

CENA OSVITE
AMERISKI WESTERN

DIAMANTI V BILJARDU
francoska komedija

DVANAJST ZIGOSANIH
amerifki vojni

MURJETA
ameriski western

RUSI PRIMNAJAJO
ameriska komediija

POVEST O ZIN HARLU

Za obisk se priporoca

KINO SVOBODA
ZETARCT

LANI KOLEKTIVA,
OPISUJTE V SVOJE GLASILO !

ZAHVALA %

DANICA GORJUP in SLAVKA POLJAM!
se iskreno zahvaljujeta SINDIX <
NI PODRUZNICI "ALPINE"™, ki jir:
je omogo&ila brezpla&éno letovanc:
v Umagu. |

OGLAS 2

UGODNO PRODAM dobro ohranjen mc
ped Colibri T 12, leto izcdelave
1967 in garnituro italijanskih k¢
mi¢nih elementov za kopalnico
(umivalnik s podstavkom, bide in
WC 3koljko) v kombinéciji svetlc:
zelen in bele ‘barve.

" ERNEST MLAT T
Stara vas 200

- —————— . ———— . .

"DELO, ZIVLJBNJE® je glasilo
ALPIMNE tovarne obutve Ziri.

- Ureja ga uredniki odbor:

SILVA KLEMENCIC

JOZE PETERNEL

MARIJA KASTELEC ¢
VLADIMIR PIVK

ALFONZ ZAJEC

ANTON ZAKELJ

ANTON HRIBAR

IVAN CAPUDER -~ odgovorni urecni..
MAJDA JESENKO glavni urednik

Izhaja mese&no. Naklada 1200 izv.
Ziri, 15. septembra 1970



LITERARNA UGANKA

Jarna¢ izpod Skale pripoveduje:

“Kaj naj vam govorim 32 pripovedujem! Kmetje smo siromaki, in sicer
najvecji takrat, kadar se Zenimo, kakor se Zeni divji petelin na
smreki. Samo na svojo kokoS misli in na drugega ni&, in &im veé& jih
ima, tem ve&ji sircmak je. Da se na Bog usmili, tudi &loveka se

vsaj enkrat v Zivljcniju, v&asih tudi vedkrat -~ prime nekaj takega,
kar se pomlad za pomladjo prijemlje divjega petelina, da ni&esar ne
vidi in ni&esar ne sli%i. Cemu bi tajil - tudi mene se je bila prije-
la takZna bolezen, in saj veste, kak¥en je konec. Davi je priZel go-
spod Andrej in je ustrelil petelina z veje in mu vzel Zivljenje.Poj-
dite pa nekaj dni pozneje na mesto, kjer je prej pel ubiti petelin.
~2-ugledate, da sedi ¥e drugi na veji, in kokoZi pod njim ga poslusa:
io takisto veselo, kakor so posluZale dénega, ki ga je danes kresnil
gospod Andrej! : :

Taka je, in kdor pravi, da je druga&e, ta laZel!Vsaj pri nas kmetih je
taka, kako pa je pri vsa, gosposkih ljudeh, ne vem. Pa slifim, da stc
casih brezpametnej%i od kmeta, kar je tudi lahko mogo&c. Torej taka
@, in jaz pravim, da je slaba na svetu in da bi bilo morda dosti
bolje, &e bi ne bil Gospod Bog nikoli ustvaril Zenske. Morda pa jec
tudi dobro, da jo je ustvaril, in gotovo je, da sc z Gospodom Dogom,
najsi ne pripus¢a svojim ma%nikom, da bi se Zenili, tukaj ne bodem
.oZaril in pravdal. Kar sem hotel povedati, to je le toliko, da bi
bilo zame, Jernada izpnd Skale, bolje, &e bi Bog Zenske nikoli ne bil
ustvaril. Pri tcm pa ostanem !

Tu vpiZete reSitev: gt
ol e

1
i
Rt ot oo oo bal B i . TN e

; = T ' PRy Pripravila:
il i R ) NADJA PETERNEL

PRAVILNA RESITEV LITERARNE UGANKE iz julijske Xtevilke:

IVAN CANKZ2ZR CKODELICA KRVE
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LILI NOVY

MALO LE

Ura je Zc pct odhila.

Joj, kako sem dan zdrobila!
“Malo le, malo le

sem koristnega storila.

“iene zmeraj nekaj bega

in mi v &ut in misli seaga.
Malo le, malo le

pride dobrega iz téga.

Kmalu se bo zvederilo,

lesk in barvo vse zgqubilo,
Male le, malo Ze

pa2 se vse bo v no¢& poskrilo.

Zmeraj bolj trpi mi duZal
Tihi, tajni glas poslusa:
"Malo le, malo Se;

pa bo grob prekrila rusa -

in prepozno bo za vse.’



