PROLETARCI VSEH DEZEL, ZDRUZITE SE!

DELAVSKA

T p———

ENOTNOST

27. JUNIJA 1970 — 8T. 25 — L. XXVII

11NE KROPUSEK:

e —

Ho¢emo socializac

Uvodna beseda predsednika RS ZSS v razpravo o politi¢nih ciljih in nalogah
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Zagreb in Rijeka

OVLJE in LJUBLJANA s poslovalnicama

To stevilko nasega ted-
nika smo posvetili pred-
vsem Il. konferenci sin-
dikatov Slovenije, ki je
bila 18. t. m. v Ljubljani.
To je bil izredno pomem-
ben dogodek za naso or-
ganizacijo in zato je
prav, da ¢lanstvu ZSS
omogoéimo ¢&éim popol-
nejsi vpogled v delo kon-
ference.

V- zelji;, da bi se lahko
¢im vecji krog sindikal-
nih delavcev seznanil s
potekom konference, je
RS ZSS odkupil 20.000
izvodov te nase stevilke
in naprosa s tem v zvezi
sindikalne organizacije,
da te brezplacne izvode
razdelijo svojim aktivi-
stom.

JOZE MAROLT:

SINDIKATI SLOVENIJE
SAMOSTOJNA NACIONALNA

Uvodna beseda tajnika RS ZSS v razpravo o pred-
logu statuta slovenskih sindikatov na njihovi drugi
konferenci

Statut Zveze sindikatov Slo-
venije, ki naj bi ga sprejela da-
nasnja konferenca, je prvi sta-
tut enotne slovenske sindikalne
organizacije. S tem statutom se

S

] V tem ¢asu v Sloveniji in v
Ugoslaviji razpravljamo, raz-
i§ljamo in snujemo ‘predloge
23 srednjerodne in dolgoroéne
Tograme druZbenega - razvoja.
prave ne potekajo samo v
Suzbeno politicnih organih in
Drganizacijah, temvec tudi v
i;l‘ql.covnih in znanstvenih zdru-
u.l.'ljlh, na razliénih posvetova-
Hih itd. O svojih srednjeroénih
dolgoroénih razvojnih pro-
8tamih razmiéljajo in jih snu-
10 druzbeno teritorialne skup-
9sti in delovne organizacije.
1o Ups¢ina republike Slovenije
Te S?rngla osnutek izhodis¢ za
nsﬁ ucijo o dolgoroc¢nem eko-
vemsko-politicnem razvoju Slo-
€nije,

na] ji, h katerim tezimo, in
0083. ki jih sprejemamo, lah-
up. I?Ostaqe_]o nere_alm, ¢e ne b%
OStevalj danasnje resni¢nosti
priﬁ‘azmer, v_katerih snujemo

lodnost, Ta resni¢nost so
Zbeni procesi doma in v
tu, Bistveno je razliéna od
le pred enim ali dvema de-
€ljema. Njena znadilnost je,
Spr S¢ naglo spreminja in da

€membe druzbenih odnosov

Sve
tist
Set
d

g{a):_’ziof‘-ajo spremebe v gospo-
stvs €m, tehnolo$kem, znan-

fhem jn. kulturnem razvoju.
spl_eludl obratno je res — da
n[)'k)l!;’rlel'nbe, ki jih prinasa teh-
nmmé(a revolucija, terjajo spre-
Zlast; € druzbenih odnosov.
'anaé ,pomembna razseznost
Stvena iC, Stvarnosti je znan-
sle diO tehnoloski razvoj s po-
druiﬁan‘!l’ ki nastajajo na vseh
Wi enih podroéjih. Kazejo se
llalOalstauan_m'r_lcw_ih potreb in
N ihg — politi¢nih, gospodar-
nik 'KZI}a_nstvemh, izobrazeval-
& gé;?tjo se v veéin% mo.énecji-
Vi 1tnejsi medsebojni od-
beslllmsm Tazli¢nih podroéij druz-
Na ep, ejavnosti. Zaostajanje
Ratiy l_:?m podro¢ju povzrota ne-
Vseh . Posledice v razvoju na
be rugih podroc¢jih in druZ-
Pa u?é_ celote. Razvoj v svetu
0o pa 1 doma se giblje s taks-

glico, da nas ob vsakem
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nasem koraku opozarja, da po-
gledamo, kje smo, da nepre-
stano snujemo, is¢emo in pove-
mo, kaj in kam hoc¢emo in da

..vidimo, kako ravnati, da bomo

¢im hitreje napredovali.
Programiranje na$ih ciljev
in politicnega delovanja mora
s temi razmerami in s temi
spremebami racunati. Nekate-
re spremembe je mogoce pred-
videti, nekatere samo domne-
vati ali pri¢akovati. Eno pa je
gotovo: neupostevanje danas-
nje razvojne dinamike, ki je bi-

stvena novost in znacilnost te:

stvarnosti, lahko resno ogroza
temeljno in dolgoro¢no razvoj-
no usmeritev, ki je in mora bi-
ti opredeljena kot uresniCeva-
nje zgodovinskih interesov de-
lavskega razreda.

Programirani druZbeni raz-
voj prav zaradi tega ne pomeni
le nacértovati, kaj v prihodnosti
bo, in kar bi se dalo enostavno
izracunati = in  kvantificirati,
marve¢ kaj naj bi bilo in kaj
je tisto, kar vodi k uresniceva-
nju dolgoro¢nih ciljev, to je k
osvobajanju delovnih ljudi ma-
terialne in duhovne odvisnosti.
Zato programiranja ne razume-
mo kot matemati¢no izraZene
kvantifikacije nekega pricako-
vanega stanja v prihodnosti,
marved kot nenehno predvide-
vanje nalog, akcij in odlocanja
med arternativami, da bi ures-

ni¢evali tiste dnevne °interese’

ljudi, ki nas postopno vodijo k
uresnic¢evanju zgodovinskih " ci-
ljev delavskega razreda.

DANASNJE NALOGE
MORAMO POVEZATI Z
NASIMI DOLGOROCNIMI
CILJI

Vsi dolgorocni cilji, naloge
in interesi postanejo lahko sa-
mo sanjarjenje o neki cudoviti
prihodnosti, ¢e ne bomo spo-
sobni vzpostaviti zveze oziroma
najti poti med danagnjimi re-
alnimi interesi in dolgoroénimi
cilji in nalogami. Se zlasti za
nas v sindikatih je pomembno,

VAS DOPUST NA MALLORCI NA KREDITNO ODPLACEVANJE

za Spanijo.

potovanja.

Takoj po prelemu prijavnice in vpladane akontaciie bo agencija pismeno

mesec pred potovan,

da imamo pred ofmi tudi da-
nasnje interese in da se v poli-
tiéni akciji osredotocimo pred-
vsern na stimuliranje in usmer-

_janje danasnjih materjalnih in

moralnih  interesov ljudi

vseh dejavnikov druzbenega na-,
m

predka. Ta stimulacija
usmerjanje morata voditi k
vedno vedjemu - usklajevanju
teh interesov. Ce bi to zanenia-
rili, bi se lahko znasli v tezkih
krizah. Program politi¢nih ci-
ljev in nalog sindikatov Slove-
nije, o katerem naj bi razprav-
ljala -in' ga sprejela danagnja
konferenca, je po naSem mne-
nju tista danes potrebna pot
vzpostavljanja zveze med da-
nasnjimi nalogami, akcijami in
delovanjem sindikatov  sploh
ter cilji, ki si_jih dolgoro¢no
zastavljamo. :

Ko snujemo in oblikujemo
dolgoro¢ni program razvoja slo-
venske druzbe, tega ne delamo
le zato, da ne bi zaostajali za

- razvitej$imi, ali morda le zato,

ker bi hoteli tekmovati z njimi.
To delamo predvsem zaradi
nas. samih, zaradi druzbe v ka-
teri Zivimo, zaradi vseh in vsa-
kogar, ki hoce Zziveti boljSe in
lepse doma in ne na tujem, pa
tudi Ze danes in ne Sele jutri.

Sindikati ~ kot organizacija
delavcev nismo in me moremo
biti. brez ambicije vplivati na
snovanje bodoc¢nosti slovenske
druzbe in na oblikovanje nje-
nih razvojnih ciljev. Ko sku-
paj z drugimi dejavniki gleda-
mo naprej proti ciljem, ki ni-
so le sanjave 7elje, marvec zgo-
dovinska in zivljenjska nuja,
se v doslej oblikovani projek-
ciji jutriSnjega 7e kaZe v neka-
terih osnovnih obrisih podoba
dru#be, ki jo ho¢emo in mora-
mo izoblikovati. Oblikovali pa
jo bomo, ¢e bomo ustvarjali
vzdusje, v katerem bo progra-
miranje bodo¢nostj postalo vse-
splodno. gibanje vgeh delovnih
ljudi Slovenije, ¢e bomo ustvar-
jali vzdusje, zavest in. pogoje,
v katerih bodo ljudje svojo

ijo naSe druZbe!

jem pa tudi veljavni potni list 2 Urejeno izstopno Viz0

Ob prijavi je treba:vpladat! 500,00 dinarjev, ostali znesek pa poravnati do

bodoénost mnespretno. produci-
rali." To hofemo. in v tem' vidi-

mo danes slovenski: sindikati
svoje pomembno poslanstvo.
aksni so -tisti strateski ci-
lji, za katere Zelimo politi¢no in
usivarjalno razgibati naso so-
cialno bazo —. nase ¢lanstvo?
Kot strateske. cilje razumemo
pot k bodoti.druzbi, ki se nam
danes kaze kot realna moZnost,
moznost, ki se.lahKo. uresni¢i
le ob nasi akciji in nasih priza-
devanjih, pri ¢emer se moramo
zavedati, da bomo to bodoco
druzbo uresni¢evali v svetu, ki
se Spreminja ne samo. glede
tehnologije 'in ekonomske ra-
sti, temve¢ v katerem se hkrati
razvijajo tudi nove druZbene
strukture in nove oblike odno-
sov med-drzavami in‘narodi.

KAKSNO DRUZBO ZELIMO?

Nikakor ne. zapostavljamo
in ne zanemarjamo potrebe po
hitrejSem materialnem razvoju
druZbe, ¢eprav bi' bili — najila-
Ze reteno — enostranski,. e bi
snovanja bodo¢nosti.Slovencev
podrejali le materialnim  ci-
ljem. Dale¢ premalo ali.celo na-

(Nadaljevanje ‘na‘ 2. strani)

potrdila rezervacijo s toéno navedbo imena hotela in 3tevilko sobe.
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sindikati v Sloveniji tudi for-
malno konstituirajo v nacional-
no sindikalno organizacijo, ki je
hkrati del Zveze sindikatov Ju-
goslavije. Sindikati Slovenije
pa so pravzaprav Ze doslej de-
lovali kot samostojna organiza-
cija, zato sprejema prvega sta-
tuta ne moremo in ne smemo
imeti le za formalni ukrep, mar-
veé¢ ga moramo razumeti kot or-
ganizacijsko konstituiranje Ze
dosezenega vsebinskega stanja,
ki je posledica dosedanjega de-
lavskega gibanja na Sloven-
skem. Hkrati s tem moramo
statut sprejemati seveda tudi
kot potrebo nase organizacije v
politiénem boju za uresnicitev
zastavljenih ciljev, '
Slovenski delavei so imeli
svoje sindikalne organizacije Ze
pred ve¢ kot 50 leti. Ze takrat
je hilo namre¢ cutiti mocno
zeljo po enotnem sindikalnem
gibanju na Slovenskem. To ho-
tenje je pocasi dobilo povsem
doloéene akcijske oblike, ¢eprav
je bilo delavstvo v Sloveniji or-
ganizirano v ve¢ sindikalnth
zvez in na razliénih ideoloskih
temeljih. V predvojnih letih so
delavsko gibanje napajale ideje
in pridobitve velike oktobrske
revolucije, ki so na$§ delavski
razred zdruzevale v enoilen boj
za uresni¢evanje njegovega zZgo-
dovinskega interesa. V revolu-
cionarnem boju z domaco in
tujo burzoazijo je zlasti od
ustanovitve KPJ in enotne ju-
goslovanske sindikalne organi-
zacije leta 1919 slovensko de-
lavsko gibanje dosegalo vse vet-
jo politiéno in idejno enotnost,
se na tej podlagi krepilo in or-
ganizacijsko utrjevalo. K temu
so v veliki meri prispevale sin-
dikalne organizacije, ki so ne
glede na razlitne strankarske
usmeritve organizirale delavce,
da bi uresni¢evali skupne inte-
rese. V zadnjih letih pred dru-
go svetovno vojno je ideja.o
enotnosti — zlasti ob prizade-
vanju KP zatela dobivati
uéinkovite in konkretne oblike.
Leta 1939 je bil v skladu s tez-

Trenutki osvezitve
Z_LATOROG
kornet

ZiITP V ceno je vkljuten avtobusni prevoz od Ljubljane do letalis¢a Brniki in na< 1. 30. 8— 8§ 7. 1970 10 dni
zaj, avtobusni prevoz od letalil¢a Palme do hotela in nazaj, avionski prevoz I. 9. 7~17. 7. 1970 9dni
LJUBLJANA z letalom DC-8 Brniki—Palma in nazaj, 9, 10 ali ll-dnevni pension n2 III 17. 7.—27. 7. 1870 11 dni
i Malorei, ter strofkl &panske vstopne vize. Potniki pladajo sami letalisko IV 27 7.~ 5 8. 1870 10dnj =
turisti¢no takso na Brnikib in v Palmi. Za enoposteljno sobo all dvoposteljno z WC in V. 5 8.-—14. 8. 1970 10dni
transportni biro tuem je potrebno dopladati 100,00 N-din. Otraci: star} manj kot dve leti ne VI 14. 8.—24. 8 1970 11 dni
platajo avionskega prevoza, ¢e sedijo v narodju, pensionske usluge pa po- VII. 24. 8.— 2. 9. 1970 10dnij
ravnajo stardi sami v hotelu. Nimajo pa pravice do 1astne prtljage.: VIIL. 2, 9.—11. 8 1970 10dnj
Otrocl, stari ved kot dve leti, pladajo polno ceno. ' i 'ij e IX. 11, 9.—21. 9. 1970 11dnj
LY ROK PRIJAVE je najmanj dva meseca pred potovanjem. Vsak prijavije :
UBLJANA, Titova 32, tel. $11-851 in 311-852  mora obenem s prijavnico jagenclji fzroditl 8 fotografije v velikosti 6 X 4, en  CENE:

1.250.00 N-din
1 300,00 N-din
1.350,00 N-din
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SINDIKALNA ORGANIZACIIA

njo po akeijski in organizacijski
enotnosti ustanovljen tudi osred-
nji strokovni . odbor za Slove-
nijo. :

'DELAVSKO GIBANJE
JE BILO, OSREDNJI NOSILEC
‘NARODNOOSVOBODILNEGA

BOJA
< Po- okupaciji . slovenskega
ozemlja je revolucionarno de-

lavsko gibanje pod idejnim in
politiénim vodstvom KP zbralo
okrog sebe vse napredne slo-
venske druzbene sile, prevzelo
odgovornost za nacionalni in so-
cialni- boj in bilo tudi osrednji
nosilec tega boja. Do zdruzeva-
nja naprednih sil v slovenskem
delavskem gibanju je prislo ze
v prvih letih okupacije; leta
1942 pa je bil ustanovljen glav-
ni' odbor Delavske enotnosti, ki
je zacéel izdajati tudi svoje gla-
silo Delavsko enotnost, V prvi
Stevilki tega glasila je Edvard
Kardelj v uvodniku z naslovom
»Enotnost slovenskega ljudstva«
med drugim zapisal fudi tele
misliz;; . 3

»Slovensko . delavstve je Vv
dosedanjih bojih doseglo uspe-
he, kakrsnih ni doseglo $e ni-
koli v svoji zgodovini. Ljudske
mnoZice gledajo v njem svojega
vodnika in svojo najmoé¢nej%o
oporo v boju za nacionalno
osvoboditev. Dosedanji skupni
boji so slovensko delavstvo ne
samo naucili,- da je delavski
razred najmocnejsi, kadar je
enoten, ampak so mu praktiéno
potrdili in utrdili spoznanje, da
znotraj delavskega razreda ni
razlicnih interesov, ampak na-
sprotno, da delavski razred spa-
jajo v.tako nerazdeljivo enoto
prav skupni interesi in skupna
bodo¢nost. Glede na vsa ta dej-
stva je jasno, da leZi glavna
odgovornost za razvoj bodoéih
bojev: slovenskega naroda na
delavskem razredu Slovenije.
Iz tega razloga je formirano
enotno® delavsko vodstvo, odbor
Delavske enotnosti, ki bo bedel
nad enotnostjo delavskih vrst,
za njihovo mobilizacijo v splos-
ni nacionalni vojni in nad raz-
rednimi interesi slovenskega de-
lavstva v oZjem pomenu te be-
sede. Formiranje odbora Delav-
ske enotnosti pomeni, da se je
_ (Nadaljevanje na 3. strani)
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kuhinjske nape
prezracevalci
za sanitarije
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TONE KROPUSEK NA Il. KONFERENCI ZVEZE SINDIKATOV SLOVENIJE:

Ho¢emo socializacijo nase druZzbe!

(Nadaljevanje s 1. strani)
robe bi bilo sanjariti le o druZ-
bi materialne blaginje. Saj ven-
dar no¢emo druzbe taksnega
»materialnega blagostanja«, ki
bi bila polna socialnih naspro-
tij, ideoloskih konfliktov, stre-
muharstva in nevos¢ljivosti!
Tezimo k materialno bogati
druzbi, toda ni¢ manj k druz-
bi kulturnega bogastva, bogast-
va zdravja, zadovoljstva v de-
lu in ustvarjanju. Tak$na druz-
ba bo mnogo laZze premagovala
svoja notranja nasprotja.
drugimi besedami rec¢eno: ho-
¢emo vedjo socializacijo druz-
be! Pod tem pa ne razumemo
negacije posameznika in posa-
meznikove osebnosti, nasprot-
no! Ob razvijanju <¢lovekove
osebnosti, ob polnem stimuli-
ranju. njegovih ustvarjalnih
s%osobnosti hoemo gojiti tudi
obéutek rpripadnosti posamez-
nika druzbi — tisti samouprav-

ni dru#zbi, v kateri Zivi in ust-
varja in tisti nacionalni skup-
nosti, katere del je. Socalizaci-
jo druibe razumemo kot vse
ve&jo ideolo¥ko in s tem tudi
delovno integracijo druZbe, kot
%roces p.ostopne%? zdruZevanja

zitnega in umskega dela, kot
groces zdruZevanja vseh druz-

enih slojev pri uresnidevanju
zgodovinskih interesov delav-
skega razreda. Tak3ni procesi
pa preprecujejo, da bi se posa-
meznik izoliral in se skusal uve-
ljaviti ne z znanjem in delom,
pa¢ pa z lovom na dinar mi-
~mo_ustvarjalnega dela. Tak$ni
N Erocesi_ tudi ne dopuséajo, da

i se konservirala in ohranila
obstojea razmerja v socialni
strukturi druzbe. Kot druZba
in narod bi v razvoju stagni-
rali, ¢e si za cilj ne bi postavi-
i hitrejse spreminjanje social-
ne strukture. Se ve¢, nazadova-
1i bi, &e bi dopuséali, da se so-
cialne razlike poglabljajo ne
glede na to, na kak$ni stopnji
materialne razvitosti smo, ali
pa bomo. Ohranjati razmerja
.sedanje socialne strukture ali
pa dopuscati, da se ta razmer-
ja $e poslabgujejo, bi pomenilo
samo vse vedjo dezintegracijo
drufbe in konflikte, katerih
razseZnosti je danes teZko pred-
videti.

Sindikati smo torej za veé-
jo socialno integracijo. To pa
pomeni, da moramo odpreti
v druZbi procese hitreje inte-
lektualizacije delavskega razre-
da; pod tem razumemo vecjo
splofno razgledanost delavca,
njegovo vedjo izobraZenost in
kulturo. To pomeni, da mora-
mo pospesiti procese, ki bodo
postopno zmanjsevali razlike v
1zobrazbi, znanju, delovnih na-
vadah, moZnostih zaposlitve
itd. To pomeni, da moramo ne-
nehno ustvarjati pogoje za slo-
vo od $e vedno prisotnih raz-
mer, v katerih posamezni druz-
beni sloji v glavnem reprodu-
cirajo sami sebe, s tem pa re-
producirajo tudi obstojece raz-
like. Poglejmo si na primer sa-
mo socialno strukturo Studen-
tov! To nas resno opozarja na
to, kje so defekti, ki jih bomo
v prihodnje morali odpravljati.

Cilj, ki si ga zastavljamo —
to je socializacija druZbe — pa
terja premagovanje dananje
socialne diferenciacije. Ta soci-
alna diferenciacija je na danas-
nji stopnji materialne razvito-
sti zgodovinska in ekonomska
nuja. Zavedamo se, da so moZ
nosti za manjfo socialno dife-
renciacijo pri 3000 dolarjih na-
rodnega dohodka — o katerih

ovorimo — mnogo vecje in da

je pri takem dohodku seveda
. realno pri¢akovati manj$o soci-
alno raznolikost in vecjo inte-
gracijo slovenske druzbe. Toda
o drugi strani pa se je naj-
r7 treba zavedati, da je visji
narodni dohodek sicer nujen
pogoj za premagovanje danas-
nje socialne diferenciacije, da
pa problema socilane diferen-
ciacije sam po sebi 3e ne re-
Suje.

ODPRAVLIAJMO VZROKE,
NE SAMO POSLEDICE
SOCIALNIH RAZLIK!

0 socialni diferenciaciji pri
nas zadnje éaSe mnogo govori-
mo, vendar pa stvar poenostav-
ljamo, ¢e mislimo, da gre pri
tem samo za razlike v osebnih
dohodkih in v materialnem po-
lo¥aju posameznikov in druZbe-
‘nih slojev v druZbi, Ne podce-
njujemo teh razlik in proble-

.- mov, ki izhajajo iz njih. Misli-
- mo in prepri¢ani smo, da so ob
nacelu delitve po delu, ki je
nepogresljivo gibalo hitrejSega
napredka, nujne; poudariti pa
#elimo, da so materialne raz-
like predvsem posledica .neke
druge diferenciacije, ki je mno-
go kompleksnejfa. Razlike v
materialnem poloZaju so posle-
dica razlik v sposobnosti in
zmo¥nosti ustvarjanja razlik v
znanju in v kulturni razgleda-
nosti, prepada med fiziénim in
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umskim delom itd. Omiljevati
direfenciacijo v nasi druzbi to-
rej ne pomeni, da se moramo
Folitiéno razdajati le v sferi de-
itve, s tem da bi si prizadeva-
li prelivati dohodek k tistim,
ki so zaradi niZje produktivno-
sti v manj ugodnem poloZaju in
ki vidijo resitev iz svojega po-
loZzaja le v politiki materialne-
ga izenadevanja pod geslom ta-
ko imenovane solidarnosti. To
bi nas vodilo v stagnacijo raz-
voja, k materialni enakosti v
relativni rev3&ini.

Zato moramo socialne razli-
ke resevati pri koreninah in
vzrokih in ne le pri posledicah!
To pa pomeni, da moramo
vsem postopno ustvarjati bolj
izenatene mozZnosti za ustvar-
jalno delo. Naj ponazorim to
malce zapleteno stalis¢e: pol-
pismen in nekvalificiran dela-
vec nikoli ne bo mogel ustvar-
jati tako in toliko, kot delavec
z vetjim znanjem in sposob-
nostjo. Torej bo tudi njegova

materialna participacija pri
ustvarjenem dohodku temu
ustrezna — vsekakor manjsa.

Resitev in smer naSe dolgoroc-
ne politicne usmeritve se nam
tedaj ponuja sama: veC znanja
in vet sposobnosti vsem, zlasti
pa tistim, ki jih deficit na tem
podrodju postavlja v neenako-
praven polozaj v ustvarjalnem
delu.

Pa 3e na nekaj kaZe spomni-
ti: kaj mislite, kako bi izgleda-
la samouprava, ¢e bi v njenih
organih ¢ez toliko in toliko let
$e sedela ve¢ina delavcev z niz-
kim in pi¢lim znanjem, skupaj
Z njimi ga pescica visokokvali-
ficiranih? Kdo bi bil vplivnejsi
in kdo bi upravljal ne glede na
formalno enake pravice vseh,
ki so zapisane v ustavi? Tak$ni
pojavi in problemi nas resno te-
Zijo in skrbijo Ze danes. Ali ni-
ma tak$na
usodne posledice za nadaljnji
razvoj? Slovenska druzba torej
potreburje ve¢ znanja — eko-
nomskega, strokovno tehnolo-
gkega in socioloikega. Znanja,
ki ne bo skoncentrira-
no le v ozkih krogih in ki ne bo
zaprto v posamezne institucije,
marve¢ takinega znanja, ki bo
dostopno vsem, ki ustvarjajo,
da bi tako lahko ustvarjali ved
in bolje. Le tako bomo lahko
uresnic¢evali tehnolofko revolu-
cijo in revolucijo nadaljnje hu-
manizacije druzbe.

KAKSNO SOLIDARNOST
PODPIRAMO?

Zaradi tega v sindikatih me-
nimo, da je potrebno v politi-
ko druZbenega razvoja vgraje-
vati elemente socialistine soli-
darnosti, ki pospeSujejo socia-
lizacijo druzbe. Razvijati soli-
darnost v danas$njih razmerah
pa razumemo predvsem tako,
da izhajamo iz realnih intere-
sov vseh delovnih ljudi v na$i
druZbi in da njihove moralne in
materialne interese stimulira-
mo in usmerjamo k skupnim
nalogam. Katere prvine solidar-
nosti, kako, kdaj in kje jih
vgrajevati v na$ ekonomski in
druZbeni sistem, to pa je stvar
realne ocene nasih zmoinosti
pa tudi tvar politike oziroma
ciljev, ki jih zasledujemo tre-
nutno in dolgoro¢no.

Eno je gotovo: solidarnosti
ne smemo in ne moremo poj-
movati Je kot politi¢no devizo
in parolo manj razvitih ali so-
cialno ogroZenih. Zato solidar-
nost tudi ne more biti le se-
stavljenka tak$nih ali drugad-
nih, boljsih ali slabsih ukrepov,
ki  usmerjajo = distribucijo
ustvarjenega bogastva. Kaj
predvsem hodemo v slovenskih
sindikatih, kadar govorimo o
solidarnosti? Zavzemamo se za
racionalnost ukrepov = solidar-
nosti; za tiste elemente solidar-
nosti, ki bodo ospesevali in
stimulirali razvoj, in nasprotu-
jemo tistim, ki destimulirajo in

livajo na stagnacijo razvoja.

a socialistiéno solidarnost te-
daj ne gledamo le kot na soci-
alno politiko v najoZjem pome-
nu te besede, pa¢ pa menimo,
da je solidarnost tudi ekonom-
ska kategorija, dejavnik, ki lah-
ko stimulira in pospeduje tudi
ekonomski napredek. Zal smo
se doslej premalo potrudili, da
bi solidarnost pojmovali v tem
smislu.

Dejavnosti sploSne porabe,
ki jih razumemo tudi kot pro-
izvodnjo in kot nelocljivi del
celotne druzbene reprodukcije,
so gotovo eden od faktorjev,
preko katerega vnaSamo prvine
solidarnosti v druZbo. Seveda
ne mislimo, da je le s splo$nim
povedanjem te porabe moino
zagotoviti ve¢  solidarnosti
Predvsem moramo oceniti in
videti, katera podrogja splo$ne
porabe bo treba hitreje razvi-
jati in kje jo lahko omejuje-
mo. Hitrej$e in pogumnejse
spreminjanje notranjih razme-

iferenciacija lahko.

rij v tej potrosnji je Ze danes
otreba, jutri pa se bo postavi-
o kot eksisten¢na in razvojna
nuja. ¢e hofemo, na primer,
hitreje spreminjati in izboljSe-
vati kvalifikacijsko strukturo
zaposlenih, in ¢e ugotavljamo,
da nam obstojedi izobrazeval-
ni sistem tega ne bo mogel za-
gotoviti, potem je treba na po-
dro¢ju splodne porabe ustrezno
ukrepati. Nadalje: ¢e: holemo
preiti od sedaj prevladujoce se-
lekcije Studentov po soicalnem
polozaju starSev na selekcijo
po nadarjenosti in pridnosti,
terja tako zastavljen cilj pre-
mike v splosni potrosnji- v
ustrezno smer. V tem vidimo
prvine solidarnosti, ki stimuli-
rajo razvoj in ki v svojih po-
sledicah povzrodajo tudi ugod-
nejse ekonomske ucinke. Mis-
lim, da nam tega tudi majbolj
ekonomski ekonomist ne mire
oporekati.

ZAPOSLOVATI POSPESENO
IN PREMISLJENO!

Ko se zavzemamo za hitrej-
%e spreminjanje socialne struk-

ture — v najsirSem  pomenu .

besede — mislimo, da bo mate-
rialne cilje, ki jih proframira-
mo, mozno dose¢i tudi s po-
spesenim in premisljenim za-
poslovanjem vseh za delo spo-
sobnih na produktivnih delov-
nih mestih. Kot vemo, nismo
deZela, ki bi jo narava posebej
obdarila z rudnimi bogastvi.
Imamo pa celiko drugih boga-
stev, ki nam omogocajo’ hitrej-
$i razvoj. Toda naSe najveCje
bogastvo je lahko predvsem
ustvarjalna sposobnost ljudi in
moznosti, da ljudje to sposob-
nost materializirajo. Kje vidi-
mo v tem pogledu rezerve?
Tam, kjer nasi ljudje $e miso
zaposleni, pa tudi tam, Kjer je
njihova zaposlenost neracional-
na in nedonosna. Ob tej ugoto-
vitvi se nam kar sama ponuja-
ta dva nacelna sklepa: hitreje
zaposlovati doma $e nezaposle-

ne — tudi tiste z vasi in na va-:

si — pa tiste, ki so trenutno
na delu v inozemstvu. Pred-
vsem moramo hitreje = pre-
usmerjati tisto proizvodnjo —
z zaposlenimi vred — kjer je
sedanja zaposlenost neracional-
na in premalo donosna.

Ce k temu dodamo 3e stali-
%e, ki smo ga postavili v. os-
predje, namrec¢, da nam ne mo-
re biti vseeno koga zaposluje-
«mo in s kak3$nim znanjem:ter
zdraviem bodo ljudje delali,
potem mislim, da sodi to med
glavne cilje, katerim je treba
podrediti tudi nekatere ukrepe

v ekonomskem razvoju, investi-

cijski politiki, izobraZevalnem
sistemu, zdravstveni zadCiti,
otrodkemn varstvu itd. Seveda
se ne zavzemamo za neracional-
no ali ekstenzivno zaposlova-
nje. Tega Ze danes nasa druzba
ne prenese! V kolikor bolj pa
se bomo vkljucevali v sodobne
tokove tehnoloske revolucije,
toliko manj vzdrZna bi bila po-
litika ekstenzivne ova
nja in toliko manj realno bi bi-
lo misliti, da lahko zagotavlja:
mo napredek in druzbeno re-
produkcijo le z veCanjem Zl-
vega dela in povrhu $e enostav-
nega dela. ;

Ze danes v Sloveniji nekate-
rim pomembnim gospodarskim
dejavnostim, zlasti pa nekate-
rin obmo¢jem primanjkuje de-
lavcev. Ni jih lahko dobiti tudi
s tistih obmodij, ki so manj
razvita in kjer v statistikah pri-
kazujemo nezaposlenost. Ilu-
zorno je misliti in pri¢akovatl,
da bomo problem zaposlovanja
ljudi s teh obmotij lahko rese-
vali le z odpiranjem delovnih
mest tam, kjer prebivajo. Teh-
nologija bo v prihodnosti za-
htevala tudi znatno vecjo pro-
storsko © mobilnost  delavcev.
Primanjkljaji delavecv na ne-
katerih obmotjih v Slovenijl
pa opozarjajo, da je to za nas
ze danes problem. :

Ko se zavzemamo za politi-

ko polne in racionalne zaposle-
nosti vseh za delo sposobnib,
se zavedamo zakonitosti, ti vse
bolj prodira v sodobni svet. Ta
zakonitost je v tem, da moder-
na tehnologija, avtomatika 11
elektronika vse bolj izrivajo iz
procesa dela enostavno Zivo de-
lo. S tem seveda ni redeno, da
&loveka izpodrivajo stroji. Iz
odrivajo le tisto ¢lovekovo de-
o, ki ga lahko in ki ga tudi bo
nadomestil stroj. Namesto te-
ga izpodrinjenega dela pa mo-
ra stopiti drugo delo, ki bo za-
htevalo vse ve¢ znanja in vs€
ve¢ prilagodljivosti novim teh-
noloskim procesom.

To poudarjam zato, ker mis:
lim, da mnogo govorimo o mo-
dernizaciji proizvodnje, o teh-
nolo3ki revoluciji, pri tem pa2
smo v prakti¢nih akcijah bolj
— ¢&e ne zgolj — osredotoceni
na posodobljanje sredstev za
delo, mnogo premalo pa racu-

zaposlova- -

namo-s tem, da v sodobnem na-
&inu proizvodnje lahko uspeino
delajo le ustrezno usposoblje-
ni ljudje. To poudarjam tudi
zato, da opozorim na problem,
ki nas mora skrbeti. Kvalifika-
cijska struktura zaposlenih se

zadnja leta v Sloveniji ne iz

boljsuje. Prej bi rekel, da se
relativno slab$a. Na delo v tu-
jino odhajajo pretezno kvalifi-
cirani, iz drugih podroéij Ju-
goslavije pa prihajajo na delo
k nam pretezno nekvalificira-
ni delavci. In delavski podmla-
dek, ki se rekrutira iz doma-
¢ih logov? Veé kot pol je taks-
nega, ki ne konca osemletne os-
novne 3ole. Ali ni »kratek stik«
o¢iten? Ob vse niZ%ji kvalifika-
cijski strukturi delavcev je ilu-
zorno misliti na sodobno teh-
nologijo, na bodo¢nost, ki jo
nosi znanje in kvalificirano de-
lo. Tu moramo brez odlasanja
nekaj storiti in krepko delati,
da b1 spremenili sedanje stanje.

Tudi zaposlovanja v tujini
ne moremo prepudcati stihiji.
Danes Ze lahko. in moramo vo-
diti na¢rtno politiko na tem

- podrodju. Povecati je treba sti-
mulacijo za kvalificirano delo-

in tako zajeziti odhod kvalifi-
ciranih delavcev na tuje. Stimu-
lirati moramo vra¢anje naSih
delavcev domov. To lahko sto-
rimo ze s tem, da jih sprejme-
mo kot dobrodosle, da jim za-
gotovimo zaposlitev, ki bo
ustrezala njihovim kvalifikaci-
jam, da jim omogoamo naloZ-
e njihovih prihranjenih sred-
stev v ustrezne storitvene de-
javnosti, ki nam jih $e vedno
primanjkuje.

Tudi pri zaposlovanju de-

lavcev iz drugih obmocij Jugo--

slavije ne moremo biti brez

politike, Se vedno prevladujo- :

¢o stihijo pri njihovem zapo-
slovanju je treba zamenjati s

prakso_organiziranega zaposlo-

vanja. Le tako bomo omilili po-

Jjave, da. se kar preveé delavcev: . -
iz drugih obmo¢ij Jugoslavije: -

zaposluje v Sloveniji prehodno,
od tod pa odhajajo v tujino.
Le v neznatni meri se vracajo
s pridobljenimi izku$njami v
svoje republike.

INTEGRIRATI DELO,
IZOBRAZEVANJE IN
ZNANOST

Ena od temeljnih nalog v

bitki za strateSke :cilje, ki jih-.
programiramo, in pri katerih se. .

bomo sindikati $e posebej an-
gaZzirali, je povezovanje in
zdruZevanje celotnega izobraZe-
vanja in dela. Integracija dela,
izobraZevanja in znanosti je $e
zlasti pereta zaradi potreb
druzbenega razvoja v razmerah
znanstveno-tehni¢nega napred-
ka. Ta integracija pomeni ene-
ga najvaznejsih pogojev za raz-
vijanje produktivnih sil. Ne da
bi se na tem mestu spuscali v
druge, tudi pomembne naloge,
smo menja, da je zlasti refor-

ma Solstva — od.osnovnega do

univerzitetnega — naloga, ki jo
moramo postaviti v.espredje.

Osnovni  izobraZevalni
stem naravnost klice ‘po spre-
membah. Danes se ne moremo
odlotiti, da bi zaposlovali le
tiste mlade If‘udi, ki uspe$no
konéajo osemletno 3olanje, saj
bi s tem zaprli perspektivo ve-
likemu delu mlade generacije.
Torej je treba popraviti osnov-
no $olo! Tistim pa, ki so %e za-

posleni in nimajo osemletke, pa.
. Je treba omogociti, da jo 1130-

konéajo. Zaman se je prepirati
o tem, kdo je dolzan popravlja-
H stare grche osnovnega Zola-
nja.va_ smo to dolZni storiti,
od 30l in izobraZevalnih skup-

nosti pa do podjetij in seveda.

tudi ‘prizadetih posameznikov.
Visja raven sploSnega znanja

zaposlenih in tistih, ki bodo fe-

le zadeli delat, je osnovni. po-

20j za ve¢jo poklicno mobilnost®’
in za kvalifikacijsko prilagod-*

ljivost, ki jo terja ¢as, v kate-
gm_smo in v katerega vstopa-
0.

Znanstveno-tehni¢ni  razvoj
terja od nas, da pospe$imo tu-
di reformo 3olanja in preostale-
gain da zgradimo sistem perma-
néntnega izpopolnjevanja zna-
nja vseh zaposlenih. tudi na vi$-
jih ravneh.” Ugotovitve razvite-
ga sveta govorijo o tem, da v
rednem

po nekaj letih “spri¢o izredno

hitrega razvoja znanosti, ki pri- -

nasa vedno nova odkritja, nove
discipline in terja nove kad-
rovske profile.
potrebno ustvariti tak sistem

folanja e zaposlenih, ¥ kate- -

rem bodo kadri nmenehno spo-

znavali najsodobnejle dosezke

znanosti, jih presadili v prakso
in jih neprestano obnavljali.

Ce postavljamo take zahte-
ve, ki so po nasem prepri¢anju
nujno potrebne — ali to ne po-

meni, da je treba celotno do-

bo rednega 3solanja na vseh

si--

$olanju - pridobljeno *

znanje v mnogofem zastari Ze clovanje in sokitje

ato’ je nujno -

stopnjah ustrezno skrajsati, da
bi na ta nacin poveali potre-
ben manevrski prostor za per-
manentno izobraZevanje in po-
sodobljanje znanja? Najbri se
razume, da se pri tem ne za-
vzemamo za znizanje ravni zna-
nja pa tudi ne za to, da bi uce-
nje ¢asovno skréili. Nasprotno!
Raz&iriti ga hotemo na vso_do-
bo ¢&lovekovega aktivnega dela,

. vsebinsko pa ga Zelimo nepre-

stano obnavljati in bogatiti.
Ali ni vse bolj ocitno, da izgub-
ljamo velike delovne in ustvar-
jalne potenciale, ko denimo ti-
sti, ki konéaiio celotno Solanje,
zapustajo Solske prostore v sta-
rosti-skoraj 30 let, njihovo zna-

“nje pa potem veckrat ostaja le

tak$no, kot so ga pridobili v So-
li, Ceprav se na podro¢ju nji-
hovih strok dogajajo z dneva v
dan revolucionarne spremem-
be. To je naloga celotne drui-
be! O njej pa morajo Se pose-
bej razmisljati tisti, ki delajo
na podroéju izobrazevanja, da
bi tako pridli do sodobnih resi-
tev.

PRI PROGRAMIRANIU
IZHAJAMO IZ SLOVENSKE
“SAMOUPRAVNE DRUZBE

Ko govorimo bodisi o pro-

" gramu  dolgoro¢nega - razvoja

bodisi o neposrednih kratko-

ro¢nih ciljih in nalogah, nam

je izhodisc¢e nasa slovenska sa-
moupravna druzba in nasa so-
cialna skupnost. Z drugimi be-
sedami: zavestno in v polni me-
ri skufamo s tem uresnievati
nafe nacionalne interese. Tega
ne 7elimo niti skrivati, e manj
pa se temu odrekati.

Uresnitenje nacionalnih in-
teresov nam pomeni pravico do
nacionalno ekonomskega raz-
voja (razpolaganja s presezkom
deia), ‘do razvijanja slovenske
nacionalne kulture v najsirSem

smislu (materialne in duhov-

. ne) itd.

“Nago prihodnost gradimo na
uresni¢enju teh realnih intere-
sov. Ne gre jih enafiti z regio-
nalizmom in nacionalizmom,
‘kér so daled od vsakega zapi-
ranja vase, samovsecnosti, pre-
cenjevanja, nestrpnosti (kar pa
se seveda tu in tam v nasi
druzbi e vedno ponavlja). Za-
vedamo se, da lahko samo po
tej poti uresni¢ujemo tisto, kar

* hodemo, to je enakopravne od-

nose med narodi in narodnost-
mi jiugoslovanske samouprav-
ne skupnosti, “pogojé ‘za vse-
stransko koristno integracijo in
sodelovanje na vseh podroé&jih
dru’benega Zivljenja. Po drugi
strani se- namre¢ dobro zave-
damo, da bi nas zapirani'e v
nacionalne okvire potisnilo v
brezizhoden poloZaj. V tak po-
loZaj pa bi nas privedel tudi
obéutek nacionalne manjvred-
nosti, kapitulantstva in straho-
petnosti. Izhajajo¢ iz nasih na-
cionalnih interesov'smo lahko
odprti za enakopravno sodelo-

vanje ‘in sposobni‘ prevzemati.

nedeljivo odgovornost za. raz
voj jugoslovanske ve¢nacional-
ne samoupravne skupnosti.

To odgovornost razumemo
kot skrb in nenehno prizadeva-
nje za hitrej¥i napredek vseh
: jugoslovanskih narodov, =za
premagovanje medsebojnih
razlik, za razvijanje lastnih sil
vsakega naroda jugoslovanske
-skupnosti,  ker mna ta nacin
ustvarjamo demokrati¢ne ena-

- kopravne odnose. V takih odno--

- sih se ni nikomur treba podreja-
ti navidezno nadnacionalni pri-
sili in se odrekati lastnemu raz-
voju, pa tudi nihée ne more v
imenu ‘svoje relativno vedje
razvitost. vsiljevati drugim svo-
jih interesov. Poleg tega smo

mnenja, da smo s tako odgo--

‘vornostjo in s tako programira-
no perspektivo lahko spodbu-
da hitrejSega napredka -vseh,
kar omogoca preseganje obsto-
je¢ih razlik. Ne gre — kakor

. véasih pravimo — za ustvar-
. janje .enakih. pogojev,. ki jih

nikjer na svetu.ni, ker .so po-

. goji - objektivno dani (zaradi
. zgodovine
.Tega nikakr§en odgovor ne.

in . drugih prilik).

more  spremeniti.. Gre .za. ust-

. varjanje. enakopravnih moZno-
_.sti, za prevzemanje enake. od-

govornosti. na temelju enakih
interesov; samo na tej osnovi
lahko nastaja enakopravno -so-

ri tem pa
.%e $e kako odlo¢ujoca tudi na-
$a aktivna prisotnost in.odgo-
vornost. pri razvijanju takega

_ politi¢nega in druzbenoekonom-

skega sistema, ki bo $e. naprej
omogocal in spodbujal takno
razvojno pot Jugoslavije.
‘Kon¢no: v. svetu, kakren
nastaja, se sodelovanje ' soli-

. darnost, integracija itd. v. bi-

stvu na enakih nacelih ne za-

-ustavlja niti na jugoslovanskih

in ne na evropskih mejah. Ce
ne bi bili prepri¢ani, da ob raz

voju -danasnje znanosti, tehno-

logije, industrializacije itd. ne
nastajajo tudi drugaéni- druz-

- prvi statut.

beni odnosi in pogoji sodelo-
vanja, ki vzpostavljajo med raz-
vitimi in nerazvitimi enako-
pravnej$e odnose, bi bilo tudi
nafe programiranje neuresnié-
ljivo.

V teh uvodnih besedah sem
poskusal oznaditi le nekaj os-
novnih dolgoro¢nih ciljev na-
Sega razvoja. Morda se komu ta
pristop zdi enostranski, prevec
sociolo$ki in premalo ekonom-
ski, preved vizijski in premalo
konkreten. Ce se komu vsilju-
je tak vtis, moram reéi, da sem
to storil zavestno in nameno-
ma. Za sindikate je nadvse po-
membno najti odgovor na
vprasanje, kakino druibo ho-
¢emo, kak3ne odnose bomo
ustvarjali, kako bomo ustvar-
jali pogoje, v katerih se bo
¢lovek kot upravljavec v drui-
bi in skupaj z njo osvobajal
spon materialne in duhovne
odvisnosti ter utesnjenosti. Te-
mu namenu naj sluZijo vsa
materialna gibanja in predvide-
vanja. Zato se na tem mestu
ne spuiéamo v razmisljanja 0
njih, to bodo bolje opravili in
Je opravljajo ekonomisti in
tehnologi, poznavalci trZisa in
poznavalci znanstveno-tehnolos-
kih procesov, ki smo jim prica
doma in v svetu. &

ODLOCNEJE ZELIMO VPLI-

VATI NA VSE TOKOVE NA-

SEGA DRUZBENEGA RAZVO-
A

Seveda pa sindikati ne mo-
remo biti le -vizionarji. Dolgo-
ro¢ni cilji niso in ne morejo
biti nekaj, kar je vetna vizija,
nekaj, kar se nam neprestano
odmika kot nedosegljivo, ne-
kaj, kar si venomer le obljub-
ljamo. Ni dovolj pa tudi prav
ni, ¢e iz dolgoro¢nih ciljev de-

lamo mite, v katere je treba

le verovati. Prav je, ¢e jih ne-

restano uresni¢ujemo, ¢e S€

ijemo zanje konkretno in vsak
trenutek. To pa je mo#no, &e
mobiliziramo ¢lanstvo tudi za
njegove danasnje cilje, saj 2
njihovim . uresmievanjem utl
ramo pot k dolgoroénim ciljem,
k temu, kar imenujemo zgodo-
vinski interes delavskega raz
reda. -

Pred nami je program poli*
ti¢nih ciljev in nalog sindikatoV
Slovenije. Z njim posku$amo
opredeliti nekatere kratkoro&:
nejie naloge in tako imenované
vmesne cilje. Ne bom jih po
navljal, ker smo jih izobliko-
vali skupaj v Zivahni in zelo
Siroki javni razpravi. Nalog2
danagnje konference je, da ji
dokonéno izoblikuje v doku:
ment in vodilo za akcijo. S
programom politiénih ciljev i
nalog ho¢emo povedati, za kal
se bomo sindikati kot politi¢n?
organizacija delavcev borili 7
danes in kak$en naj bo na$ po

lozaj v politi¢nem sitemu, s3]

smo del tega sistema.
Zelimo in hotemo, da sind¥

kati s svojimi socialnimi t&

melji — in ta temelj je na

" ¢lanstvo — odlo¢neje vplival?
- na vse tokove druibenega raZ

voja, skozi samoupravne mé
hanizme in v njih. Zdi se, d@
so najnaprednejse teZnje Clam;
stva, ki se oblikujejo v druzbel
praksi, premalo organizirane if
zato niso dovolj vplivne v n
celotni politiki. Zato smo
programu zapisali, da je osnoV’
na naloga sindikatvov ustvar
jati pogoje, da bodo delavci ¥
vsakdanji samoupravni prakst
uresnidevali svoje bliznje
dolgoro¢ne cilje.

Med njimi pa smo v progr#
mu postavili v ospredje:

— ustvarjanje moZnosti Z?
stalno” narai¢anje materiak
nega in kulturnega standar
da delovnih ljudi;

— razvijanje demokratiénih, 53:
moupravnih in humanih ©!
nosov med ljudmi;

— trajno uveljavljanje socialn®
varnosti delovnega ¢clovekd

— ustvarjanje materialnih P?
gojev za vi$jo Zivljenjsko
“ven in socialno varnost.

Vse to — ki je razilenjen?
v konkretne naloge v prec Oie:
nem programu — pa je 8 da
nes bitka za osvobajanje de
lovnega ¢&loveka obstojeé1hv1;1&

_terialnih, socialnih in duho

odvisnosti.

H koncu $e tole: S]overlsld
sindikati sprejemajo danes Svol,

i é tem se orgdly
zacija delavcev Slovenije tuci-
formalno konstituira kot D29
onalna organizacija sindlki}t“’iif
ki je vkljutena v Zvezo S
katov Jugoslavije. To nas %r.
vezuje in nam nalaga $¢ iV
nejdo in bolj ustvarjalno prk o
nost v razvoju Slovenije, 1%
ti pa vidimo v tem tudi P25
vetjo odgovornost za VS2 ‘n%e
banja in za razvoj Jugoﬁﬁanr
kot skupnosti enakopra
rodov,

¢
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SAMOSTOJNA NACIONALNA
SINDIKALNA ORGANIZACIJA

(Nadaljevanje s 1. strani)

slovenski proletariat v celoti za-

vedel svojega velikega zgodo-
vinskega poslanstva in je zato
postal tudi sposoben prevzeti na
svoja pleta usodo bodoénosti
slovenskega naroda, naroda pro-
letarcev.

Danes, 24 let po Cankarjevi
smrti je slovenski proletariat to
svojo nalogo resni¢no izpolnil in
prevzel to odgovornost za bo-
do¢nost slovenskega naroda. Vsi

. dosedanji boji so samo dokazali,
“da bo slovenski narod s éastjo
in znanjem izpolnil to nalogo.«

Odbor Delavske enotnosti se
je pozneje pridruZil Enotnim
sindikatom Jugoslavije, v Slo-
Veniji pa smo ustanovili Enotno
strokovno zvezo delavcev in na-
meS¢encev Slovenije.

Ta beZen pogled v bogato
Zgodovino delavskega gibanja
ha Slovenskem nam dokazuje,

je sprejem statuta in tudi
f?rmalno konstituiranje Zveze
Sindikatov Slovenije povsem lo-
8i¢no dejanje pri uresni¢evanju
tistega, kar je bilo v praksi Ze
dolgo navzode kot potreba in
Cilj in kar je %e postalo stvar-
Nost v razvoju sindikalnega gi-
banja,

STATUT IZHAJA 1Z NASE
SAMOUPRAVNE DRUZBENE
PRAKSE

O statufu slovenske sindikal-
€ organizacije smo zaceli raz-
Mifljati 7e pred VI kongresom
Veze gindikatov Jugoslavije,
O smo razpravljali o novem
Statuty jugoslovanske sindikalne
Organizacije. Dejali smo, da
Ora statut izhajati iz naSe sa-
Oupravne druZbene prakse in
% samoupravljanja kot temelj-
Nega druzbeno-ekonomskega od-
nOSa na vseh podroédjih druzbe-
€8a dela. V okviru tak$nega
“Zumevanja bistva samouprav-
ﬁ:lh odnosov naj bi v statutu do-
Cili vlogo sindikatov in'druge
1?989, opredelili strategijo in
2 tiko dela sindikatov pri raz-
in vanju druzbenih problemov
nihpn uresni¢evanju neposred-
nih’ V§al{_dapjih interesov delov-
it ﬁl‘Judl in obenem tudi pri
;: Stidevanju zgodovinskih in-
'esov delavskega razreda. Ze
‘mgal smo dejali, da statut ne
ljug? mimo tega, da delovni
A )& v _Sloveniji uresni¢ujejo
dn:;hzem’ samoupravljanje,
e beno in gospodarsko refor-
Var.v okviru celotnega jugoslo-
e skega prostora in da hkrati
®Snitujejo svoje zgodovinske
3 ‘:iaQIonalne interese. Zanikati
88ay ejstvo bi pomenilo dopu-
Spr 1t,_n§asta3anje prikritih na-
na; 1] in omogodati, da 'se ta
m0‘1131“0‘61::1 ne razrefujejo na sa-
o Pravni podlagi, marved da
cel Pod navidezno enotnostjo
O Poglabljajo. ;
mos samoupravni druzbi je
?arag? nasprotja, ki nastajajo
l‘egnvl razliénosti, uspe$no raz-
Voﬁn?'tl le z odprtim, prosto-
var; M in samoupravnim dogo-
soli ANjem in tako graditi trdno
nost delovnih ljudi v
™ Jugoslovanskem prostoru.
Ao haka
8ajena v statut Zveze sindi-

staliSéa so bila-

katov: Jugoslavije in:s. tem. je
bila tudi formalne dana mozZ-
nost za oblikovanje nacionalne
sindikalne 'organizacije in =za
sprejem lastnega statuta.

Pri sestavljanju prvega sta-
tuta Zveze sindikatov Slovenije
smo izhajali iz vloge, ki jo je
imel slovenski delavski razred v
svoji revolucionarni zgodovini,
in ‘iz -dejstva, da. so sindikati
Slovenije po zmagi nad okupa-
torjem postali mobilizator de-
lavskih mnoZic v boju za go-
spodarsko obnovo deZele,  za

utrjevanje ljudske oblasti in za

ustvarjanje druZbeno-ekonom-
skih temeljev socialistiéne druz-
be. Bili so v ospredju boja za
razvijanje delavskega in druz-
benega samoupravljanja, ki vse
bolj preragéa v vsesplofen si-
stem samoupravljanja: na vseh
ravneh. Izhajali smo iz tega, da
sindikati svojo dana¥njo politié-
no prakso pri razvijanju .samo-
upravljanja 'in pri socialistiéni
preobrazbi slovéenske = druZbe
gradijo na novih spoznanjih in
hkrati na rezultatih . delavske
gibanja v . preteklosti.. !
Vloga sindikalne organizacije
se je v povejnem obdobju spre-
minjala skladno 2z razvojem
druzbenih odnosov. Danes ima-
jo . sindikati v sistemu samo-
upravljanja mesto relativno av-
tonomnega dejavnika, ki spod-
buja samoupravljanje delovnih
ljudi na wvseh podrodjih, ki
soo¢a_ in integrira njihove raz-
liéne -interese. in' potrebe ter
prikazuje, utemeljuje: in: pred-
laga uresni¢evanje neposrednih
interesov delovnih ljudi v in-
stitucijah, kjer se oblikujejo
politi¢ne . reditve, Kot politiéna
organizacija so sindikati, samo-
stojen druZbeni dejavnik, ki
uresni¢uje svojo vlogo le ob
podpori in spodbudi’ delovnih
1judi. ‘ ¢
Glede na vse to morajo sin-
dikati organizirati in mobilizi-
rati delovne ljudi v boju za
njihove danasnje napredne cilje
in za zadovoljitev potreb, ki so
v procesu socialistiéne = pre-
obrazbe pogoj za ekonomsko,
socialno in kulturno osvobaja-
nje in za njihovo vse vedje uve-
ljavljanje kot subjektov uprav-
ljanja druzbe, delovnih organi-
zacij in drugih oblik zdruZene-
ga dela, DruZbeno-politiéna de-
javnost sindikatov mora teme-
ljiti na kritiénem spoznavanju
objektivnih moZnosti razvoja
danas$nje druzbe in- hkrati na
nenehnem ugotavljanju dejan-
skih moZnosti za premagovanje
zaostalosti, za gospodarski, so-
cialni in kulturni napredek.
Svoje politi¢no delovanje mora-
jo sindikati usklajevati s priza-
devanji- drugih dejavnikov, da
bi tako pripomogli k &m po-
polnej$emu uveljavljanju delav-
skega razreda in delovnih Ijudi
kot resniénih nosilcev samo-
upravljanja. Zato danes naloga
sindikatov ni ved le postavljati

. zahteve po uresnidevanju posa-

meznih vpraganj, mafveé je nji-
hova naloga tudi sodelovati z
drugimi druZbeno - politiénimi
organizacijami predstavniZkimi
telesi in samoupravnimi- organi,

da se

~lavskega

da bi tako skupno z njimi nasli
najboljge resitve in -najboljsa
pota’ za uresni¢evanje tistega,
kar élanstvo od svoje organiza-
cije pricakuje. To pomeni, da
morajo sindikati delovati javno,
da morajo svoja stalii¢a obliko-
vati v Siroki demokrati¢ni iz-
menjavi mnenj in da si morajo
javno: in- vztrajno prizadevati,
interesi delovnih = ljudi,
oblikovani tudi v stali¢ih sin-
dikatov, uresni€ujejo v posa-
meznih odlo¢itvah predstavni=-
§kih in samoupravnih organov.

. SLOVENSKI SINDIKATI

SO NELOCLJIV DEL
JUGOSLOVANSKEGA
. DELAVSKEGA GIBANJA

Ko danes sprejemamo statut
Zveze sindikatov Slovenije in
konstituiramo samostojno na-

‘cionalno sindikalno organizaci-

jo,. moramo Se posebej pouda-
riti, da so sindikati tudi danes
— tako kot v preteklosti — ne-
deljiv del jugoslovanskega de-
lavskega gibanja. Programske
naloge Zveze sindikatov Jugo-
slavije 'so hkrati izhodi¢a za
programsko in organizacijsko
usmeritev dejavnosti v vseh or-
ganizacijah Zveze sindikatov
Slovenije.

S konstituiranjem nacionalne
sindikalne organizacije prevze-
mamo poudarjeno odgovornost
v. dveh smereh. Prvié gre za to,
da v nasem samoupravnem pro-
storu uresniéujemo interese de-
razreda  predvsem
sami; to pomeni, da smo pred-
vsem sami odgovorni Zza to,
kako se-uresnitujejo dolgoroéni
in kratkoroéni cilji in interesi,
zaradi katerih se delovni ljudje
prostovoljno zdruzujejo v sin-
dikalno organizacijo. Drugié¢ pa
gre za to, da avtonomnost na-
cionalne organizacije zahteva
posebno odgovornost in ustvar-
jalnost pri oblikovanju politike
ZSJ in s tem pri’ uresniéevanju
tistih ciljev in interesov, ki nas
povezujejo v enotno jugoslovan-
sko skupnost. Vse to pa terja
poveéano sodelovanje in dogo-
varjanje s sindikati drugih re-
publik. Le tako bo politika in
usmeritev jugoslovanskih sindi-
katov lahko postala resniéni iz-
raz interesov - vseh delovnih
ljudi v Jugoslaviji.

Statut Zveze sindikatov Slo-
venije opredeljuje nadela orga-
nizacije sindikatov, izhajajo¢
pri tem iz interesov delavea in
teznje po njegovem ugodnejem
druzbeno-ekonomskem in' poli-
titnem poloZaju. Na teh nadelih
je v normativnem delu statuta
oblikovana druZbena angaZira-
nost in organizacijska struktura
slovenskih sindikatov. Glede na
ta nadela se vpraSanje organi-
zacijske = strukture  sindikatov
zagenja v osnovni organizaciji
sindikata, ki je po tem statutu
temeljna oblika druzbene aktiv-
nosti  sindikalnega  ¢lanstva.
Osnovne organizacije sindikata
se zdruZujejo glede natemeljno
dejavnost delovne organizacije
v sindikate posameznih dejav-
nosti, ki imajo svoje organe v
obfinah ali za obmoéje ved

obéin in v republiki. Hkrati pa
se osnovne organizacije sindika-
ta in sindikati posameznih de-
javnosti s svojimi organi pove-
zujejo v Zvezo sindikatov na
obmoé¢ju obéine ali na obmodéju
ve¢ obéin in v republiki. Te-
meljno nacelo taksne organizi-
ranosti je, da je vsaka organiza-
cija na svojem obmoéju in v
svojem delovanju avtonomna,
seveda ob  upostevanju demo-
kratiéno sprejetih stalis¢ v 8ir-
§ih sindikalnih organih.

Iz predloga statuta je raz-

" vidno, da imajo ¢lani sindikalne
./ organizacije

enotne  sploine
cilje in da se o teh ciljih do-
govarjajo v organih in organi-
zacijah, ki sestavljajo Zvezo
sindikatov Slovenije. Sindikati
posameznih dejavnosti pa imajo
hkrati svoje posebne cilje in
naloge, ki so sestavni del enot-
nih ciljev, usklajenih z enotnim
programom. ‘Naloga sindikatov
posameznih dejavnosti je v tem,
da uresniéujejo svoje in skupne
cilje z ustreznimi metodami in
akecijami. Ta koncepcija temelji
na enotnih interesih ¢&lanstva,
¢eprav se kaZejo v razliénih
oblikah na razliénih podroé¢jih
ali dejavnostih.

Sindikati — organizirani v
Zvezi sindikatov Slovenije —
so torej dejavnik druzbene in-
tegracije in usklajevanja inte-
resov, Zadovoljevanja posamié-
nih ciljev v sindikatih ni mo-
gofe zahtevati na Skodo in z
ogrozanjem. interesov drugih
delov élanstva. To terja in bo
terjalo mnogokrat  doloéeno
omejevanje pri iskanju resitev
za zadovoljevanje vsakdanjih
potreb. Samo tako se bodo sin-
dikati lahko uveljavljali kot
dejavnik uresni¢evanja solidar-
nosti delovnih ‘ljudi, kar je po
nafem preprifanju pogoj za
druZbeni napredek.

Predlog statuta je bil dan v
javno razpravo hkrati s pred-
logom politiénih ciljev in nalog
sindikatov Slovenije. Tako so se
statutarne refitve oblikovale v
razpravah o tem, kako obliko-
vati temeljna naéela in norma-
tivne resitve, da bi bilo zago-
tovljeno ali vsaj omogodeno
uéinkovito uresnicevanje po-
stavljenih politiénih ciljev. V
tem je tudi logika, da na da-
nasnji konferenci razpravljamo
in sprejemamo tako dokument
o politiénih ciljih in nalogah
kakor tudi statut sindikatov
Slovenije. To bo pripomoglo k
vedji organizirani politi¢ni raz-
gibanosti vsega ¢lanstva in vseh
organizacij.

. Statut in dokument o poli-
tiénih ciljih teh Zelja in pri€a-
kovanj &lanstva se ne bosta
uresni¢ila sama po ‘sebi. Na-
sprotno, to terja poveéano ak-
tivnost in
vodstev v sindikalni  organiza-
ciji. in. hkrati tudi vedjo in
bolje opredeljeno odgovornost.
Zelimo torej, da aktivnost sin-
dikalne organizacije in njenih

© organav preraste v S$iroko in

ustvarjalno politiéno gibanje
nadega ¢lanstva na vseh ravneh.

iniciativnost vseh

Politi¢ni cilji in naloge
slovenskih sindikatov

Izvleéek iz dokumenta, ki ga je sprejela 1. konfe-
renca Zveze sindikatov Slovenije

Izhodi$¢no misel dokumenta »Politi¢ni cilji in naloge«, ki ga -

je sprejela II. konferenca, Zveze sindikatov Slovenije je:
indikati Slovenije bodo uspe$no opravljali politicne naloge,

ki utemeljujejo njihovo vlogo, ¢e bodo v skladu z dolgoro¢nejse
zadrtanim druZbenim razvojem v politi¢no programskih dokumen-
tih stvarno in dolo¢no opredelili neposredne politi¢ne cilje in na-
loge ter podredili delovne metode tako oblikovanim ciljem in na-
logam. Tako zastavljeno izhodis¢e pa terja, da poleg dolgor_ovém.h
ciljev. premis8ljeno zasnujejo svojo dejavnost tudi za uresnicenje
kratkoro¢nih ciljev, tistih, ki Ze v sedanjosti zadovoljujejo inte-
rese delovnega ¢loveka. ;

" Temeljni cilji dejavnosti sindikatov, ki jih omenja dokument,

aso:
: ® stalno nara$€anje materialnega in kulturnega standarda de-
lovnih ljudi, kar je pogoj za njihovo ve¢jo svobodo, neodvisnost
in ustvarjalnost; .

@ vedno bolj demokratiéni in humani odnosi med ljudmi, ki
$0 pogoj samoupravnega polozaja delovnega ¢loveka v druzbi;

@ trajno utrjevanje socialne varnosti delovnega Cloveka, ki ga
razbremenjuje negotovosti in mu omogoda, da se vse bolj posve-
¢a ustvarjalnemu delu; y

® utrjevanje potrebnih materialnih moZnosti za vi$jo Zivljenj-
sko raven in za ve¢jo socialno varnost delovnega ¢loveka.

Ali, kot je zapisano v dokumentu: v bistvu je to en sam cilj:
osvobajanje delovnega ¢&loveka danadnje socialne, maternalne in
delovne odvisnosti. To je dolgoroéni cilj socializma, toda hkrati
tudi kratkoroéni cilj socialisti¢ne akcije.

Dokument o politi¢nih ciljih in nalogah sindikatov ugotavlja,
da — kljub enotnemu programu za politiéno delovanje — sindi-
kati na vseh ravneh vendarle ohranjajo relativno avtonomne cilje.
Ta samostojnost pa je zlasti v tem, da sindikati na vseh ravneh
naloge programa samostojno konkretirajo, da samostojno dolo-
¢ajo obseg operativnega politiénega delovanja in da se pri tem
sami odlocajo za najbolj ucinkovito delovno metodo.

Sprejeti dogovor o politicnem delovanju sindikatov do I. kon-
gresa sindikatov Slovenije, ki bo-predvidoma v zacetku 1972. leta,
zato terja od posameznikov, organizacij in organov:

® tesno medsebojno sodelovanje, posvetovanje in obveséanje
med pripravami na akcije in med njihovim uresni¢evanjem;

@® samostojnost, proZnost in ustvarjalnost organizacij, organov
in posameznikov v akciji, pri ¢emer so merilo uspe$nosti delovanja
doseZeni rezultati, ne pa formalno opravljena akcija.

KREPITEV DRUZBENEGA POLOZAJA DELOVNIH LJUDI

V svojem dokumentu sindikati ugotavljajo, da je krepitev dru¥-
benega poloZaja delovnih ljudi tisti politi¢ni cilj njihovega delo-
vanja, ki mora imeti prednost pred vsemi drugimi cilji. Pod kre-
pitvijo druzbenega poloZaja delovnih ljudi pa sindikati razumejo
njihove danasnje potrebe, njihov materialni standard, izobraZeva-
nje in kulturne interese, potrebe po vedji socialni varnosti in po-
"cirreb% _po vse bolj samoupravnem polczaju delovnega cloveka v

uzbi.

0 materialnem standardu, solidarmosti in socialni diferenci.
aciji: i

® Po sklepu II. konference Zveze sindikatov Slovenije je po-
menil osebni dohodek v viSini 800 N-din — ¢&e delavec v normal-
nem delovnem ¢asu izpolni predpisane naloge in doseZe normalno
produktivnost dela — spodnjo mejo reprodukcije Zivega dela.

® Osebni dohodki se morajo praviloma in povsod dvigati sklad-
no z doseZenimi rezultati dela. Le izjemoma naj bi bila moZnost,
da v interesu zaposlenih in po njihovi volji ostaja osebni dohodek
za krajSi ¢as nespremenjen kljub rastofi akumulaciji, ¢e je to
utemeljeno z razvojnim programom delovne organizacije. V poli-
tiki delitve osebnega dohodka se bodo sindikati zavzemali za to,
da bi upostevali zviSanje Zivljenjskih stroskov in s tem uveljavili
nacelo, da mora standard delovnega ¢loveka stalno rasti.

® Pri oblikovanju politike cen bodo sindikati zahtevali, da se
sleherno zviSevanje cen pretehta tako z vidika interesov delovnih
organizacij kot tudi z vidika vseh posledic za standard delovnih
ljudi, Zavzemali se bodo za uéinkovite ukrepe, ki naj v okviru
organizirane druZbene akcije zagotovijo stabilnost trga in cen v
celoti, $e posebej pa stabilnost cen osnovnih Zivljenjskih potreb-
§¢in in komunalnih storitev.

® Da bi lahko omejili in odpravili druZzbeno nesprejemljive
in negativne pojave socialne diferenciacije, sindikati zahtevajo, da
delovne organizacije dosledno izpo!njujejo sistem delitve dohodka
po delu in uveljavljajo takSno nagrajevanje po rezultatih dela, ki
spodbuja k vecji storilnosti, zavraéa pa kratkovidne teinje po
»uravnilovkie,

® Sindikati ugotavljajo potrebo. po uéinkovitejih druZbenih
instrumentih, s katerimi bi odstranjevali druzbeno nesprejemljive
posledice socialne difirenciacije. Zato se bodo zavzeli, da se prouéi
ucikovitost sedanje politike obdav&evanja skupnega dohodka drZav-
ljanov in ali ne bi kazalo v osnovo obdavéitve vnesti tudi elemente
druzinskega dohodka.

® Politika zaposlovanja ostaja ena od zelo pomembnih nalog
sindikatov. Sindikati se izrekajo proti temu, da bi delovne organi-
zacije odpuscale odve¢ne delavce, ki jih spro$¢a proces moderni-
zacije in avtomatizacije. V primeru, ko posamezna proizvodnja
postane nerentabilna ali neperspektivna, pa se sindikati zavze-
majo, da delovna organizacija ob pomo¢i druzbeno-politi¢ne
skupnosti zagotovi delavcem ustrezna delovna mesta y drugih ko-
lektivih. A

0 izobraZevanju, dopolnjevanju znanja, kulturi in vzgoji.

Sindikati opozarjajo, da je treba sistem vzgoje in izobraZeva-
nja usklajevati z naglimi spremembami, ki jih povzro¢a znanstve-
no-tehnoloska revolucija. Pri tem se zavzemajo za tako vsebino
vzgojno-izobraZevalnega dela, ki bo v polni meri prilagojena da-
nasnjim in jutridnjim potrebam. Zato bo potrebno doseéi:

® da ¢imprej zmanjSamo odstotek otrok, ki ne dokonZajo
osnovne $ole,

® da delovne organizacije mladim
plati omogocijo dokoncati osnovno &clo,

® da delovne organizacije omogocijo dopolnilno izobraZevanje
vseh zaposlenih,

® da postane izobraZevalna politika sestavni del kratkoro&ne
in dolgoro¢ne poslovne politike.

O socialni varnosti

Sindikati opozarjajo, da odpu$éanje »tehnoloikih preseZkove
delovne sile ne sme biti politika samoupravne druzbe. Uvajanje
moderne telnologije mora zato predvideti tudi ukrepe za prekvali-
fikacijo, premestitev in vse druge reSitve pri zaposlovanju tehno-
loskega presezka delavcev.

Da pa bi lahko zagotovili socialno varnost delavcev, je potreb-
no zagotoviti tudi to, da bodo v vseh tistih organizacijah, ki poslu-
jejo z izgubo ali na meji rentabilnosti, pripravili sanacijske pro-
grame in da jih ob druzbeni pomoé¢i zaéno Eimprej uresnicevati.

Nas3 cilj je, govori dokument v nadaljevanju, da bo urejanje de-
lovnih razmerij krepilo socialno varnost delovnega &loveka in da
bodo varovane njegove pravice pri delu. Sindikati bodo tudi
spremljali in analizirali individualna in skupinska nasprotja v de-
lovnih kolektivi, ugotavljali njhove vzroke in usmerjali politiéno

po gmotni in materialni

akcijo. . -

Iéar zadeva varstvo pri delu, pa sindikati opozarjajo, da ve&ja
poslovnost in racionalnost ne smeta povzro&iti, da bi zadeli to
podroéje zanemarjati. Zavzemalj se bodo tudi, da bi imeli delavci
prli\ zasebnih delodajalcih enake pravice kot delavei v druZbenem
sektorju.

Zdravstveno varstvo mora postajati v vse vedji meri prvina
socialne varnosti delovnega éloveka. Sistemske spremembe zato
omogocajo predvsem moZnost neposrednega odlofanja zavarovan-
cev in zdravstvenih delavcev na temelju povedanja vzajemnosti in
solidarnosti, .

(Nadaljevanje na 7. strani)

DELAVSKA ENOTNOST — St. 25 — 27. junija 1970 9



JOZE PECNIE, TAJNIK RO
SINDIKATA DELAVCEV
PROMETA IN ZVEZ

Zapostavljena
rekreacija

Kot je v svoji razpravi ugotovil Jole.

Peénik, so se — na rafun povedevanja

pkumulacije — v minulem letu zmanjsala sredstva, ki jih kolektivi prometa in
zvez namenjajo za potrebe oddiha in rekreacije svojih ¢lanov. S tem pa se .V

sindikatih nikakor ne bi smeli strinjati. !
ivijenjskega standarda pogcolieno predvsem s

. predvsem v tem, da bo narai¢anje Z
povedano proizvodnjo, produktivnostjo in

Usmeritev na$e akcije naj bi bila

Se z drugimi dejavniki, ki opredeljuje-

jo obseg in strukturo oscbne potrofnje znotraj druZbenega s!_andardn.
Sprico zmanj$anja sredstev za poirebe oddiha in rekreacije so seveda ogroZeni
dosedan}[ dosezki na tem podrocju. Po vsej verjetnosti bl se zaradi tega morali

dogovor!

ti, da bi dglovne organizacije po samoupravni poti ustanovile poseben

sklad za oddih, v katerega bi se sredstva stekala po vnaprej dolodenem razmerju.
S tem denadjem bi uZinkoviteje pomagali tistim, ki odhajajo na dopuste, oziroma
bi pri delaveih nasploh privzgoiili obtutek, da mora skrb za oddih predstavijati
eno od sestavin dolgorotne politike njihovih delovnih organizacij.

F 4

»V zadnjem &asu so se precej razmahnile raz

STANE UHAN,
GRADIS, LIUBLJANA

»ResSevanje
in resitev«

rave o ukinitvi obrestl na po-

slovni sklad, ki sicer predstavijajo pememben dogodek federacije«, je svojo raz-
pravo zadel Stane Uhan. »Mislim, da se v zvezi s tem odpira novo vprasanje, in
sicer kaj je druibena lastnina pri nas, Ali ne pomeni ukinitev obresti od poslov-
nega sklada nekakine metamorfoze druibene lastnine v tako imenovano samoup-
ravno lastnino? Navedene obresti vsekakor izraZajo meko minimalno stopnjo ren-
tabilnosti gospodarjenja z druzbenimi sredstvi, ki pa. se ji druzba ne sme od-
povedati, ¢e noée, da bo gospodarjenje z njenimi sredstvi de manj racionalno, kot
fje bilo dosle]. Zato se vprafujem, ali je zarés potrebno, da bi z ukinitvijo
platevanja obresti olajievali polozaj manj uspe$nim podjetfjem, da pa bi izpad
dohodkov federacifa v okviru obdavéevanja dohodka »prelozila« na bolj uspesne
gospodarje? Osebno-temu nasprotujem in predlagam, naj -bi se tudl slovenski sin-
dikati pri svojem delovanju upril predlaganim spremembam. Hkrati prediagam,
naj bl dejanskl rezultat dela, to je dohodek, predstavljal najvainejse merilo za.

druibeno usmerjanje osebnih dohdkov.«

JULIJ PLANINC,
PREDSEDNIK RO
SINDIKATA DELAVCEV
KMETIJSTVA, ZIVILSKE IN
TOBACNE INDUSTRIJE

Dopolnitev |

‘statuta

Predsednik regubli!kega odbora sindikata delavcev kmetijstva, ¥ivilske in to-

baéne industrije

lovenije je v razpravi predlagal spremembo statuta slovenske

sindikalne organizacije. »Da ne bl bil statut ovira za delo sindikatov posameznih
dejavnosti, predlagam, da se 7. &len ‘osnutka statuta RS ZSS v tretjem odstavku

v nadaljevanju dopoini ali pa da bi dodali

nov odstavek z naslednjo vsebino:

Posamezne sindikalne organizacije v zdruifenth podjetiih z razli¢nimi defav-
nostmi lahko sodelujejo tudi z drugimi strokovnimi sindikati, ¢e lahko v okviru
le-teh &lani uresnitujejo svoje posebne Interese, ki se pojavljajo zavoljo razli¢nih
znatajev posameznih dejavnosti. Skupni najvisji organ sindikata — bodisi da je
to konferenca ali. kak drug organ, odlofa na osnovi predloga posameznega dela
sindikalne organizacije o obliki in o naginu povezovanja ter sodelovanja s

strokovnimi sindikati. = . :
S tem bi se 7. &len uskladil s 15.

&enom osnutka siatuta, ki govﬁrl o

organizaciji sindikata v ob&inah. Na ta nalin bi bilo delo v osnovnih sindikalnih
organizacijah vsekakor bolj usklajeno in tudi bolj utinkovitol

Podjetje izdeluje: kvalitetno posteljnino za gospo-
dinjstvo s poudarkom na strojno vezenih vzorcih,
kvalitetno in zelo uporabno gostinsko konfekcijo
ter strojno klekljano &ipko.

Se priporoéamo!

JOZE PLANOVSEK, TOVARNA AVIOMOBILOV MARIBOR

SINDIKALNEGA SVETA KOPER

1

7ZAKAJ ZA ENAKO DELO

RAZLICNI PREJEMKI?

»S to svojo razpravo bi Zelel
prispevati k uresni¢evanju po-
litinih ciljev in nalog sloven-
skih sindikatov,« je dejal JoZe
Planoviek iz Tovarne avfomo-
bilov v Mariboru. »Menim tudi,
da ni nakljutje, da se je nade
vodstvo odloéilo danes sprejeti
akcijski program dela vseh sin-
dikalnih struktur in‘tudi vsega
sindikalnega ¢lanstva Slovenije

za ¢as do prvega kongresa slo-,

venskih sindikatov. . A

Akcijski program je doslej
v razpravah na najrazliénejdih
ravneh moéno razgibal celotno
sindikalno é&lanstvo: Pri obrav-
navanju politiénih ciljev in na-
log slovenskih sindikatov so €la-
ni sindikalne organizacije vno-
vi¢ spoznali, kakéne slabosti 80

JANKO VRHUNC,
TAJNIK MESTNEGA
SINDIKALNEGA SVETA
LJUBLJANA

Ne bodimo
togi
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V praksi veékrat prihaja @
do vprasanj, v kateri stro- @
kovni sindikat naj bodo @
vkljutene delovne organi- @
zacije, ki vkljuéujejo med @
" seboj razlitne dejavnosti. @
Po mnenju Janka Vrhunca g
bi morali biti taki kolekti- g
vi kot celota vkljufeni v g
isti strokovni sindikat, mo- g
rali pa bi se dogovoriti 0 g
" tem, v kateri sindikat naj ®
bi se vélanili delavci, ki so °
zaposleni v takih kolekti- ®
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vih. Ne glede na to, katere-
ga od strokovnih. sindika-
tov bi si izbrali, nikakor ne
bi smeli izgubiti moZnosti,
-da o problemih svoje stro-
ke razpravijajo tudi v sklo-
pu drugega strokovnega
sindikata. Jasno je tudi, da
bo potrebno tiste teZnje in
zahteve posameznih grupa-

_cij %e naprej usklajevati
tudi v okviru zveze sindi-
katov.

ge v tej ali oni delovni orga-
nizaciji, in moramo redi, da Vv
tem dokumentu vidimo moZnost,
da bi te slabosti v primernem
¢asu le odpravili.«

Med delovnimi ljudmi je éu-
titi nezadovoljstvo, je v nada-
ljevanju razprave ugotavljal Jo-
#e Planoviek. Moti jih to, da za
enako delo, ki ga opravljajo v
razliénih tovarnah, dobijo raz-
litne prejemke. To jih vodi k
zakljuéku, da delo in rezul-
tati dela niso vedno odvisni sa-
mo od trga, od ponudbe in po-
vprasevanja, marve¢ v mnogih
primerili tudi od slabosti prete-
kle ali pa tudi sedanje ekonom-
ske. politike. Dogaja se tudi, da
osebni. dohodki niso odvisni sa-
mo od rezultatov dela, marveé

od najrazliénejiih drugih dejav-

nikov, ki nimajo nikakrsnih
opraviéil v sistemu socialistine
solidarnosti.

»V sindikatih se vsega tega
zavedamo, zato smo ponovno
zapisali v svoj program, da se
bomo zavzemali za omejevanje
in- odpravljanje druZbeno ne-
sprejemljivih in negativnih po-
javov socialne diferenciacije.
Le-ti- najvedkrat nastanejo kot

-posledica -nepravilne in fzmali-

tene delitvene politike;« je dodal
Joze Planoviek.

ALBERT MANFREDA, CLAN RO SINDIKATA DELAVCEV -

PROMETA IN ZVEZ

'POMEN DOLGOROC:-
" NEGA RAZVOJA
7A TRANSPORT

»PridruZujem se mislim, ki
so bile izretene v danasnji raz-
pravi, da ni nakljutje, ¢e danas-
nja konferenca sovpada s €asom,

ko v razli¢nih organih, v druz-

benih in v samoupravnih insti-

_tucijah potekajo zelo Zivahne

razprave o izdelavi izhodi3¢ in
smernic v dolgoro¥nem ekonom-
sko-politiénem razvoju Sloveni-
je,« je med drugim v razpravi
poudaril Albert Manfreda, &lan
republifkega  odbora
delavcev prometa in zvez,

Tovari§ Manfreda je dejal,
da to dokazuje ‘tudi dejstvo, da
je v predlogu politi¢nih ciljev in
nalog slovenskih sindikatov po-
sveteno celotno tretje poglavje
prav programiranju druZbenega
razvoja. Obsezno in podrobno
obdelana nagela tega. poglavja
pa bodo nedvomno koristen na-
potek tistim, ki nosijo glavno
breme
membnega dokumenta,

»Sam pa bi ob tem vprasanju
spregovoril nekaj besed o vla-
ganjih v infrastrukturo na pod-
rotju promeéta. Vsi vemo, da.sta
bili dve pomembni veji prome-
ta, to je Zeleznica in posta, vse
do uvedbe samoupravljanja pri
nas, javni sluzbi: Sele po letu
1965, v .¢asu .uveljavljanja go-
spodarske-in druzbene reforme,
smo uspeli v 8irsi javnosti uve-
ljaviti miselnost, da sta tudi ti

~ dve dejavnosti del gospodarstva

v

sindikata &

pri izdelavi tako po-,

z vsemi pravicami in zakonitost-
mi, kot pa¢ veljajo za gospo-
darstvo. Vsaj kar zadeva Zelez-
nico, moram reti, da so bili de-
leZni slovenski in istrski Zelez-
nidarji v svojih prizadevanjih
za uveljavitev ekonomskih od-
nosov polne podpore svojega
sindikata in zlasti republiSkega

vodstva. Seveda pa doslej e ni-
smo odpravili vseh slabosti v
prometu, zlasti na podrofju de-
litve dela so znane anomalije.
Zato Zelim opozoriti na pomen,
ki ga ima v zvezi s tem zasnova
dolgorotnega razvoja transporta,
ki jo pripravlja prometni insti-
tut ZZTP Ljubljana in ki bo se-
stavni del koncepta dolgorocne-
ga ekonomsko-politi¢nega raz-
voja SR Slovenije.«

IVAN KRAMER, PREDSEDNIK OBTINSKEGA SINDIKALNEGA SVETA CELJE

»Zagotovimo avtomati¢no uravnovesenje«

. »Zavedam se, da je tezko na-
pisati takfen program, da bi
ustrezal vsem strukturam v nasi
druzbi,« je povzel predsednik

celjskih sindikatov, »Ne glede na

to bom Ze v uvodu svoje raz-
prave citiral staliSte dckumenta
o politiénih ciljih, ki pravi: v

politiki delitve osebnega dohod-
ka se bomo zavzemali za upo-
itevanje povetanja Zivljenjskih
strofkov in s tem ostali pri na-
fem temeljnem naéelu, po kate-
rem mora materialni standard
nadega-delovnega &loveka stalno
rasti. Nadelno je to staliite Vv
redu. Prav tako je v redu, e na
celoten problem gledamo z vidi-
ka .povpretij. Menim pa, da je
takino stalii¢e prechlapno, da
bi nam sluiilo kot izhodiste V
prizadevanjih, za izravnavanje
osebnih dohodkov in tistega de-
la Zivljenjskih strogkov, ki jih
povzroca zviSevanje cen ali pre-
prosto regeno, inflacija...s
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v _.nadaljevahju “je . tovari3

Kramer . razpravo. zasnoval. na

naslednji tezi:~

V praktieni politiki dviganja
osebnih- - dohodkov. -prevladuje
relativna metoda vetanja oseb-
nih dohodkov, se pravi poveda-
nja za doloden odstotek na start-
ni osebni dohodek. Dvig cen pa
je najmo¢nejsi za osnovne Ziv-
ljenjske proizvode, kot so hrana,
stanovanje, obleka in obutev.
Zato je boj proti dviganju-cen
in boj proti vedanju Zivljenjskih
stro§kov in podobnemu donkiho-
tovstvo, kajti nikdar ne .bomo
sposobni spremljati gibanja cen
’g?soéem in tisotem izdelkov, ki
jih ljudje vsak dan uporabljajo,

»Gledano iz teh vidikov,e je
nadaljeval® Ivan Kramer, »je
stalis®e, ki sem ga citiral, po
mojem mnenju preozko, saj smo
se opredelili le do najniZjih
osebnih dohodkov, kar pa zade-
va zgornjo mejo, smo rekli, da
smo proti nenormalno visokim
osebnim dohodkom, ki niso od-
raz rezultatov dela. Ob taki
opredelitvi do dveh ekstremnih
‘slsupin pa smo po mojem mne-
nju zanemarili centralni pro-
blem, to so skupine tistih proiz-
vajalcev, ki so v dohodkih na

sredini med obema skrajnostima,

Na osnovi vsega tega predla-
gam, da konferenca sprejme na-
slednje stalii®e: osebni dohodek
zaposlenih se mora avtomatiéno
povedati za absolutni znesek, ki
ga dobimo tako, da pomnoZimo
povpretni osebni dohodek vseh
kategorij zaposlenih z odstotkom

N

porasta cen pri osnovnih Ziv-
ljenjskih potreb#¢inah. Tako se
sindikati ne bomo vtikali v po-
litiko na natin, ki nam ne daje
nobenih mo#nosti, marve¢ bomo
s tem’ onemogotili poglabljanje
razlik med tistimi, katerih oseb-
ni dohodki so pod popreéjem in
tistih, katerih osebni dohodki so
nad popredjem.«

P T Y N N a a e aaaaaaasl

1. konferenca Zveze sindikatov Slovenije i

SLAVEO GRCAR,
TAJNIK RO SINDIKATA
DELAVCEV DRUZBENIH
DEJAVNOSTI

Kako
delovati?

. »Na podrodju metod politifnega |
delovanja zaostajamo Vv praksi,
se bolj pa v teoriji. Pogosto omo-
ofamo  prosto pot improvizaci-
ame je v svoil razpravi ugotovil
Slavko Grear. »Glavna in skoraj
edina metoda v polititnem delu
je %e edino sestanek, pa fe ta
Le vetkrat slabo pripravijen. Ne
i hotel podcenjevati dosedanjih
naporov niti doseZenih rezultatoy,
‘menim pa, da bi bilo nujno, da
bl se v sindikatth ob tesni na-
slonitvi na ustrezne znanstvene

Y

institucije  lotili

sistematiinega
proudevanja_delovnih metod, ob-
lik in tehnike delovanja. Pri tem

bl bilo umestno, &e bi registri-

rali, selekcionirali in sistemizi-
rali lastne in tuje izku3nje. Se
posebej pa bi morali proucitl, v
kolikini meri In v katerih sme-
reh bi mogli uporabljati kiberne-
tiko, oziroma kako naj bl s po-
sodobljanjem politiénega delova-
nja sledili znanstveno-tehniéni in
tehnolo$ki revoluciji ter seveda
tudi’ nagi revoluciji v produkcij-
skih odnosih, ki temeljifo na
samoupravljanju.« %

DR. JOZE BRILEJ,
PODPREDSEDNIK
SKUPSCINE

SR SLOVENIJE

Premalo
vztrajnosti

Potem ko je dr. Joie Brile]
v imenu Skupiéine SR Slovenije
zdravil sleherno pobudo sin-
ikatov v’ zvezi z razredevanjem

. .zadev, ki .jih mora urediti druf- '

ba kot celoti, je dejal:
»Je pa e vellko vpradanj, kier
bodo morali sindikati, to se pra-

vi delovnl ljudje v svojih delov-
nih organizacijah, vzeti stvar v
roke, ne pa &akati, da bl tudi te
zadeve razredila druiba kot celo-
ta, kplikor bi to seveda sploh
bilo mogoce. Vzemimo samo
vprafanje strokovnjakov. Dober
strokovnjak za podjetje pomeni
ved, kot me vem kolikina sred-
zvn za reprodukeijo. In vendar: |
bi danes v vsaki delovni or- |
ganizacifjl napravili toliko napo- |
rov, da bi obdrialli strokovnjake,
kolikor naporov mnapravimo V
okviru celotne druZbe, da bi do-
bill sredstva za razdirjeno repro- |
dukcijo, potem republika Slove- !
nija kadrovsko danes ne bi bila
tako Sibka in ne bi zasedala ta-
ko nizkega mesta kot ga zdaj.
To pa so stvarl in odnosi, ki §
je mogote spremeniti edinole T
doloteno politiko in wvztra
prizadevanji sleherne delovme or«
e.«

: pohistvo
in oprema
za vas dom




. Danilo Masten
. ba je nadaljeval:

. dosledni.

FRANC HUDEJ,
MESTNA KONFERENCA ZKS
LJUBLJANA

RED ALI
STIHIJA?

»V nasi dosedanji praksi in
pri naSem razvoju smo preved
zanemarjali praktiéno stran
ustavnega nacela glede delitve
dohodka po delu in nadela, da
naj bo materialni poloZaj ¢&lo-
veka odvisen od uspehov njego-
vega dela,« je poudaril Franc
Hudej, ¢lan mestne konference
ZKS Ljubljana. »Tako smo na
tem podroéju dopustili, da je
bil razvoj dogodkov prepuséen
nekaksni stihiji, ki ne povzroca
samo kvarnih ekonomskih, am-
pak tudi negativne politi¢ne
posledice. Problemi socialne di-
ferenciacije zato prav gotovo

imajo svoje korenine v praktié-
no neurejenem sistemu delitve
dohodka.

Ceprav bodo tudi v prihodnje
$e dlje ¢asa ostala nerefena Ste-
vilna vpra%anja, omenim naj
samo nekatera med njimi, na
primer ekstra dobiéek, mono-
polni dobidek, zemljig¢ka in dru-
ge rente, vseeno sodim, da so
se v zvezi s pripravljanjem re-
publifkega zakona o usmerjanju
in delitvi dohodka odprle realne
moznosti za to, da bi v Slove-
niji zadeli urejati vprafanja s
podroéja delitve dohodka in da
bi jih postopoma tudi uredili.«

- DANILO MASTEN, SIGMA, PTUJ

TIHOMIL JAVORSEK; PREDSEDNIK OBALNEGA

SUBJEKTIVNOST IN
IZOBRAZEVANJE

Po mnenju Tihomila Javorska
smo v glavnem Ze dobili bitko
za maferialno bazo samouprav-
ljanja. Vendar pa ni mogode tr-
diti, da bi v celoti izbojevali
boj za subjektivno stran uresni-
cevanja samoupravljanja. Vzrok
je v pomanjkljivem znanju sa-
moupravljavcey in v njihovi
premajhni zainteresiranosti za
dopolnilno  izobraZevanje. Nit
tudnega, ¢e je zato tudi zadnji
kongres jugoslovanskih sindika-
tov poudaril potrebo po orga-
niziranem izobraZevanju in
usposabljanju delavcev za sa-
moupravljanje, kar naj bi do-
segli s specifitno programirano
izobraZevalno dejavnostjo, ki bo
pripomogla k ué&inkovitejSemu
delu, onemogocila birokratizem
in formalizem, oziroma bo pre-
magala vse tiste sile, ki onemo-
gotajo sodelovanje delaveev.

SE BOLJ DOSLEDNO!

»V wvseh razpravah o osnutku
dokumenta o politiénih ciljih in
nalogah slovenskih sindikatov,
ki so bile v nasi obéini, je bila
prisotna tudi misel, kako le-te
v celoti uresnic¢iti tudi na manj
razvitih podroc¢jih nase repub-
like,« je svojo razpravo zadel
iz Ptuja, nato

»Strinjamo se s tem, naj bo

~razvoj usklajen in da morajo

biti v celoti zavarovani interesi
celotnega druZbenega razvoja.
Podpiramo stali¥¢e, da pomoc
razvitih podroé¢ij manj' razvitim

“ne bi smela zaviralno vplivati
-ha njihov nadaljnji razvoj. Za-

to se strinjamo s tem, da je
treba na manj razvitih podroé-
jih aktivirati vse sile in dejav-
hike, ki bodo tudi sami, na svo-
jem lastnem prostoru iskali naj-
bolj ufinkovite oblike, metode
in refitve, ki naj pospesijo raz-
Voj. Prav zaradi tega moramo
biti tudi sindikati ob takih in
Podobnih vprasanjih bolj kon-
kretni, vztrainej&i in tudi bolj
Tudi na teh podroé-

Jih #ivi in dela na¥ delovni

. 8lovek-¢lan sindikata, ki vse to

od nas zahteva in ki prav tako
kot delavec na razvitej§ih po-

droé¢jih Zeli ustvarjati in potem
tudi uzivati sadove svojega dela,
truda in naporov.

Verjetno ni bila pretirana
Zelja in tudi zahteva za. mo-
dernejse #ole in sodobnejsi
pouk, za boljde ceste in druge
infrastrukturne objekte, za delo
in zaposlitev, za urejeno social-
no varnost in drugo. Lahko bi
nastel Se veliko podobnih vpra-

MIHA MARINKO, CLAN SVETA FEDERACIJE

SINDIKATI IN

Kakor je povedal Miha Ma-
ko, ¢lan sveta federacije, bi
Sicer lahko nadli pojasnilo ali
Obravicilo, zakaj so sindikati
Cdina organizacija v nadi druz-
1, katere nadelo organiziranja
melji na proizvednji, vendar
‘Pa nj gpravicila, da dejavnosti
Sindikatov ni obcutiti v krajev-
Nih. skupnoestih, tam torej, kjer
delar\’ec preZivi vedino svojega
Prostega gasa. Ce je %Ze tako

‘2aj, pa ni dopustno, da bi tako

Ostalo tudi v prihodnje!- Ce
Namreg delavski razred kot naj-
Daprednejii sloj nafe druzbe v
sﬂ""‘«mi sdokonéuje« viZjo Solo

tializma, vsekakor ne bi bilo
g'a"s e s to svojo Solo, zna-
&ofm in zavestjo ne bi bil pri-
T ®n tudi na toriifu delovanja
a‘k‘:.mvmh skupnosti, kjer so Ze

vne Socialistitna zveza in

Ty

[}
3},‘:‘%{3& Kaj in kako Zelimo
®Ci 8 krajevnimi skupnostmi,

Vemo. Zato pa bi bilo po-

8¢ druzbeno-polititne orga- |

KRAJEVNE SKUPNOSTI

zlasti takrat, kadar zagkriplje v
odnosih med ob&inami, krajev-
nimi skupnostmi in delovnimi
organizacijami.

IVO PAVLIC,
LJUBLJANA-
TRANSPORT,

LJUBLJANA

Kako
planirati?

Ko je govoril o planiranju'iu
programiranju v cestnem trans-
portu, je Ivo Pavlié med drugim
omenil tudi naslednje:

»Programiranje in planiraje sta
v sodobni proizvodnji postala vse-
kakor njun del poslovanja. Se
zlasti ‘velja to za cestni transport.
Vendar moram ugotoviti, da’ e
ne razpolagamo z ustreznimi in
kompleksnimi naérti dolgoroéne-

: bt o],
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g§anj in problemov, ki jih ob-
¢utimo pri nas in o katerih bo-
mo verjetno Se govorili tudi v
prihodnje. Poudariti pa Zelim,
da so o vsem tem pri nas govo-
rili tako kmetijski delavci,
prosvetni delavei kot delavei iz
tovarn, socialni delavei in drugi.
Spregovorili so skratka vsi, ki
se s temi zadevami dnevno sre-
¢ujejo in ki so jih kot &lani so-
cialisti¢ne druZbe pripravljeni
tudi razreSevati skozi samo-

upravni mehanizem, ki obstaja
v nadi druzbi«,

ROHISTVO

DRAGO CATER,
EMETIJSKI KOMBINAT
PTUJ

0 VLOGI
samo-
upravljavcey

Zato bi morali s statuti in dru-
gimi akti delovnih organizacij
pravilno ovrednotiti vlogo in
pomen vzgojno-izobraZevalnega
in znanstvenega dela.

Ravnali pa bi napak, ¢e bi se
v konkretni praksi omejevali
zgolj na strokovno izobrazZeva-
nje Ze zaposlenih delavcev. Mo-
rali bi uzakoniti enotno, pove-
zano in neprekinjeno izobraZe-
vanje, za to pripraviti ustrezne
plane in doloéditi potrebna sred-

stva za tovrstno in tako zasno-
vano izobraZevanje. Tako bi do-
segli, da bi tudi delavei sami
pokazali veéji interes do izobra-
Zevanja in da bi, kar je Se
najbolj vaZno, zavestno sodelo-
vali pri pripravljanju samo-
upravnih odloditev, ker bi paé
razumeli, o ¢em naj bi odloéali.

»Skratka: storiti je treba vse,
da bi se samoupravna praksa,
to je priprava na odlo¢anje,
priblizala stvarnim moZnostim
delavcev, njihovemu poznavanju
in razumevanju problemov.c je
dejal predsednik obalnega sindi-
kalnega sveta. »Z izobraZeva-
njem pa bi raven njihovega
znanja povedali in tako dosegli
tudi vse viSjo raven samo-
upravljanja.«

Ceprav kar tretjina vseh delaveev Kmetijskega kombinata

H. konferenca=Zveze-sindikatov Slovenije

Ptuj sodeluje v organih upravljanja, ni mogode trditi, da bi bila
fronta samoupravljanja v tej delovni organizaciji tako uéinkovita,
kot je razseina. Drago Cater je v zvezi s tem poudaril:

»Dosedanje razprave v zvezi s sprejemom novega statuta so
opozorile na nekatera vprasanja, na katera bomo morali jasno
odgovoriti. Bilo je mnogo dilem, kakSno naj bo samoupravljanje
v kmetijskem kombinatu in kaksno Vv njegovem obratu za zadruz-
no kooperacijo z zasebnimi kmeti. Lahko trdim, da je sindikat
podprl tista prizadevanja; ki si prizadevajo spremeniti odnos do
zasebnega kmeta, zlasti e kar zadeva njegovo udeleZbo v druz-
beni proizvodnji in sodelovanje v samoupravi. Zato naj bi se v
prihodnje Se posebej krepila samoupravna in organizacijska struk-
tura obrata za zadruzZno kooperacijo.«

V svoji razpravi je Drago Cater opozoril tudi na nekatere pro-
‘bleme v zvezi z modernizacijo in mehanizacijo kmetijstva. Samo
na obmoéju ptujske obéine bo zaradi tega postopoma moralo po-
iskati drugo delo okoli 20.000 ljudi. Obé¢ina, ki danes zaposluje
kakih 12.000 ljudi, vseh naporov v zvezi s tem sama ne bo zmogla,
ampak bo potrebna $irsa druZbena pomoé.

MILKEA KOVAC, TEKSTILINDUS, KRANJ

ZA DELITEYV
PO DELU

TovariSica Milka Kovaé iz
podjetja »Tekstilindus« Kranj je
govorila o vplivanju moderniza-
cije na osebne dohodke zaposle-
nih. Svojo razpravo je strnila v
naslednjih nekaj misli:

- sModernizacija proizvodnje
navadno koristi vsem drugim, le
neposrednemu proizvajalcu re!
Zelo nazoren dokaz za to je
prav polozaj tekstilne industrije.
Z nabavo novih, modernejiih
strojev se, denimo, poveéuje Ste-
vilo vreten, ki jih posluZuje de-
lavee, s tem pa tudi naradéa
obremenitev delavcev, ker nasi
naértovalei in planerji enostav-

ga 'razvoja te panoge. Sele na

tre
m-isl;?o' da bi tudi sindikati raz- podlagi takinih nalrtov pa bi

“aliseio tem, kako bi s svojimi bilo mogode oblikovati srednje-
blivay, bredlogi in pobudami roéne ‘programe, ki bi hkrati Ze
b ali na hitrejie razreSevanje pomenili tudi etape v uresnide-

Mov, 5 katerimi se ukvar-

vanju ' dolgorotnih planov. Na-
ki or2jevne skupnosti. Obéin-

daljnja konkretizacija teh  pro-

% dikalni sveti bi nemara gramov pa bi bili tekodi, to: je
b p:éilaie nasli pot, po Kkateri letni plani podjetja. Kako " torej
kea; eeli na toriste delovanja planirati, & pa obstaja toliko
noy, evnih skupnosti in jim dali neznank?« :

€83, bolj sveZega duha S€ AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAASAS

no pozabljajo na to, da bi ob-
enem z novimi stroji uvajali
tudi vse druge pripomocke, ki so
potrebni za nemoteno proizvod-
njo. Zato pa prejemajo lepe de-
narce ne glede na to, ali se je
proizvodnja povefala na raéun
nove tehnologije ali pa na ra¢un
novega obremenjevanja proizva-
jalcev, Praviéneje bi bilo, &e bi
osebne dohodke razdeljevali iz-

kljuéno na osnovi uspeha osnov-
ne proizvodnje. Zaradi tega tudi
menim, da bi sindikati morali
skrbeti za to, da osnovnemu
proizvajalecu ne bi nalagali ved-
no novih obremenitev. Kakor je
vsak upravljavec stroja na svo-
jem delovnem mestu odgovoren
za koligino in kakovost svojega
izdelka, tako bi odgovornost mo-
rali nositi tudj vsi drugil«

JOZE GLOBACNIK,
PODPREDSEDNIK RS ZSS8

' Ne obeSajmo
se na modele!

V svoji razpravi je JoZe Globa¢nik poudaril, da je razprava
bistveno prispevala k iskanju bodoé&ih konkretnih refitev s podroé-
ja druZbenega usmerjanja dohodka in osebnih dohodkov. Stevilo
razpravljaveev, ki so o tem govorili, kaZe, da je ta problem za
vse v sindikatih oéitno prisoten, da je tezaven in da se bo treba
z njim z vso resnostjo spoprijeti. Na konferenci pa se najbrz Se
ne bi mogli opredeljevati za kakrinekoli konkretno prédlagane
reSitve, saj le redki poznajo osnutek ustreznega republiskega za-
kona, o katerem zdaj zacenjajo razpravltjati o skupséinskih odbo-
rih. Zato bi bilo prav, ¢e bi se konferenca opredelila v tem smislu,
da bi plenum in druge organe republiSkega sveta zadolzila, da v
naslednjem obdobju in na osnovi doslej sprejetih staliS¢ sodelu-
jejo pri dokonénem oblikovanju vsebine novega zakona o druZbe-
nem usmerjanju delitve dohodka in osebnih dohodkov,

»Pri tem pa naj povem, da bi bilo v tem trenutku celo $kod-
ljivo, ¢e bi se opredeljevali za takine ali drugaéne teoretiéne mo-
dele usmerjanja delitve dohedka in osebnih dohodkov,* je pouda-
ril Joze Globaénik. »Tako pa je zato, ker praksa u¢i; da smo traj-
no stopicali na enem mestu toliko ¢asa, dokler smo se obe3ali
na tak ali drugacen teoreti¢en model, ki pa ga nismo bili spo-
sobni tudi uporabiti, torej uveljavljati. Osebno sem prepri¢an, da
bomo v sindikatih $e kako upoStevali teoreti¢ne in znanstvene
raziskave na tem podro¢ju. To je celo nujno, saj brez znanosti;
brez prodiranja znanstvene misli v na%o stvarnost na tako obé&ut-
liivem podroéju, kot ga predstavlja delitev dohodka in osebnih
dohodkov, najbrz ne moremo realno ra¢unati; da bi prisli naprej.
Dejstvo pa je, da je prav zdaj tisti éas, ko je nujno potrebno raz-
rediti vsaj nekatere probleme s tega podroéja. Zato naj poudarim;
da bomo vsekakor samo hvaleZni vsem tistim odkritjem; ¢e smem
tako redi, vsem tistim teoretiénim razpravam in refitvam; ki bodo
pokazale svojo sposobnost, da 'bi se lahko uporabile tudi v praksi.
Vendar pa se mi zdi potrebno, da se v sindikatih od teh razprav
ogradimo in da se problemov lotevamo s prakti¢ne strani, pa ¢e-
prav se s tem izpostavljamo nevarnosti, da bi nam kdo oéital, da
neprizadeto prehajamo preko vsega tistega, kar je Ze dognano,
oziroma kar naj bi — po nekaterih misljenjih — Ze bilo dognano.
Tako se, po mojem prepri¢anju, tudi moramo opredeliti zaradi
politiéne in socialne teZe tega vpraSanja, ki zadeva v prvi vrsti
veliko Stevilo naSega ¢€lanstva. Prav zato pa moramo biti priprav-
ljeni prevzeti odgovornost tudi za akcije, ki smo jih ali bi jih za-
stavili v tej smeri.«

Na koncu je JoZze Globa¢nik #fe predlagal, da konferenca v
osnutek dokumenta o politiénih ciljih in nalogah slovenskih sin-
dikatov vkljuédi tudi stali$¢a,-ki so se v zvezi z omenjeno proble-
matiko izoblikovala med lansko razpravo v sindikatih.

MILAN DRAKSLER,
VODJA SPLOSNEGA
SEKTORJA

LUKE KOPER

Odgovor-
nost
za koga
in kdaj?

O vpradanjih v zvezi z odgovornostjo kolektivnih or-
ganov in posameznikov pri uresnidevanju samoupravlia-
nja je razpravijal Milan Draksler iz Kopra. Med drugim
je dejal tudi tole:

»Medtem ko imamo pri nas glede odgovornosti posa-
meznika nekateri bolj in nekateri manj razéiféena in
sprejemljiva staliS¢a in mnenja, pa imamo glede odgo-
vornosti kolektivnih organov navadno povsem zgreiene
predstave in zato tudi najveékrat hudo zgreeno prakso!
V konéni posledici gre namreé za poenostavljeno vpraia-
nje, kdo je za kaj odgovoren, ugotovimo pa, da smo od-
govorni vsi!

Zakaj je tako? Predvsem zaradi mapadénega in ozkega
pojmovanja odgovornosti. Dokler bomo namreé odgovor-
nost pojmovali kot sposobnost nekega objekta, da nosi
posledice-sankcije, ki bi' jih morebiti nad njim izvajala
druzba, ali preprosteje redeno, dokler bomo v odgovor-
nosti videli samo moZnosti kaznovanja za napaéno rav-
nanje, drugace tudi ne bo moglo biti! Sodim pa, da mo-
ramo pod pojmom odgovornosti razumeti predvsem Spo-
sobnosti in pripravijenost posameznika ali kolektivnega
organa, da bo v wvsaki organizaciji ravnal tako, kot dolo-
¢ajo druZbene norme in da je Sele v skrajni posledici, v
primeru  nopadnega ravnanja, pripravlijen in sposoben
trpeti tudi predvidene sankcije. Od tako ali podobno za-
stavljenega izhodi$éa bi prav gotovo laZe napravili korak
naprej, se pravi, da bi bolj konkretizirali odgovornost.

Ce bi, upostevaje navedeno izhodisée, v neki delovni
organizaciji ugotovili, da kolektivni organ ravna v na-
sprotju z druzbenimi normami ali pa tudi v nasprotju
z interesi kolektiva, bi tak organ vsekakor morali odpo-
klicati. Tak$no moznost statuti sicer predvidevajo. Ven-
dar pa smo vanje pozabili zapisati, kdo mnaj opozori na
tako potrebo, kdo naj sprofi postopek itd. Ostali smo
torej pri abstraktnem institutu. Zato ni éudno, ée kateri
od kolektivov zaide v skrajnosti in ¢ée se pri tem posiu-
Zuje oblik, ki so tuje ma¥emu samoupravnemu Ssistemu.

Ceprav ne mislim, da sem s tem obdelal vprafanje ko-
lektivne odgovornosti, mi dovolite, da povem nekaj veé
tudi glede odgovornosti posameznika. Zaradi ozkega poj-
movanja odgovornosti se je ma primer pri nas zelo raz-
Sirilo 1_ni.§ljenje, da posameznik ne more biti odgovoren
za svoje ravnanje na sejoh samoupravnih organov. Res-
niéno ne bi bilo prav, e bi nekoga kaznovali, ker je gla-
soval ali ker ni glasoval za kak sklep. Vendar to Se ne
pomeni, da posameznik sploh ni odgovoren za svoje Tav-
nanje v organih upravljanje. S tem mislim na primere
dvojne morale, ki niso tako redki. Sodim, da imamo
pravico in dolZnost zahtevati od vsakogar, da glede do-
lodenega vpralanja zagovarja vedno enaka staliiéa, ne
pa da jih ,obarva’ enkrat za sindikat, drugié¢ za samo-
upravne organe, tretji¢ za organizacijo ZK itd. Zame ni
sprejemljivo, da strokovnjak pusti svoje znanje pred
vrati dvorane, v kateri zaseda delavski svet, in tam =za-
stopa staliséa, ki so v popolnem nasprotju s tistim, kar
ga uéi njegova strokal« 3
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MARIJAN ROZIC, SEKRETAR
SVETA ZVEZE SINDIKATOV
JUGOSLAVIJE

sSmo sposobni

uresniciti

Po besedah Marijana RoZi¢a je bila konferenca slovenskih sindi-
Kkatov Ze zasnovana tako, da bi morala prispevati k razrefevanju ne-
; katerih vprasanj nagega bodolegs razvoja.. PredloZzeni dokument in
staiut namreé predstavljata pomembne osnovo za to, da se bodo v
sindikatih vsi in na vseh ravmeh kar najbolj neposredno zavzemali
za tiste konkretne naloge in za tiste konkretne redfltve, ki bodo z ene
strani omogodile kar najhitrejfi- materialni razvoj, na drugi strani pa
zagotovile razvoj takih produkeijskih odnosov, ki bodo omogoéili, da

bodo delavei postali ne le udelefencl v procesu proizvodnje, ampak
nosilei temeljnih odloéitev.

»Ze velkrat in tudi danes jeé bilo zastavijeno vpradanje, alli smo
dovolj sposobni in dovolj organizirani, da bl tudi v praksi uresnidevali
staliica, za Kkatera se zavzemamo. Zdi se¢ mi, da smo sposobni. Pre-
prican sem, da v organizacijl viadajo silé, ki niso sposobne samo
uresnifevati hotenj in usmeritev, kot jih proklamiramo, ampak so
pripravijene nase prevzeti tudi odgovornost za to. Vse bolj sé odmi-

- kamo tudi od povprecij in se opredeljujemo za tisto, kar vieée naprej«
je poudaril Marijan RoXé.

V nadaljevanju svoje razprave pa je Marijan RoZi¢ govoril o vrsti
druibeno-ekonomskih vprasanj in med drugim povedal:

»Posebej se mi zdi vaino, da bi v naslednjem obdobju opredelili
naje stalii¢e glede dejavnikov in nosilcev bododega razvoja. Ali gre
pri tem zgolj za akumulacijo, kot navadne irdimo, all pa je treba
upoitevatl tudi dobro izdelano politiko oblikovanja in delitve dohodka,
aktivno politiko standarda, znanja, sposobnosti, znanosti itd.? Dalje: ko
govorimo o druZbeno-ekonomskem sistemu in njegovih spréemembah,
ponavadi upoStevamo samo to, kako bo kdo odrezal ob taksnih ali
drugatnih pogojih. To sicer ni népomembno, ampak fe zdale¢ ne po-
meni vsega! V sistem, oziroma v njegove élemente bi morali vgraditi
tudi vse tisto, kar rreﬁnilvljl druzbeno-eKonomsko varnost delavstva
v sistemu samoupravljanja. Vellko, dénimo, govorimo o prestrukturiranju
gospodarstva, Toda ¢&e 3Zelimo, dn bo nosllee teh sprememb delovni
¢lovek, potem je njegova varnost tisto izhodile, od katerega je od-
visno, ali tudi bomeo te strukiurne spremembe uresnifevall na osnovi
sodobnega koncepta, ki bo razreieval tako probleme delovnega éloveka
kot tudi ekonomske probleme. Zaveljo téga pa se v bistvu tudi od-
lotamo za te spremembeé.

Se nekaj bl rad poudaril: pri nas smo se zavestno odlodlll za
politiko dohodka. Zato je tudi dohodek osnovni motiv gospodarjenja.
Politika dohodka pa seveda ustvarja najrazlinejia nasprotja. Vemo, da
sploh ni politike, ne da bi obstajala tudi nasprotja. Zaradl tega slabosti
v ustvarjanju politike dohodka ne bl smele pomeniti vzroka za to, da
bi zaleli obracati hrbet tej usmeritvi in zadenjall iskati nekaj novegal«

INZ. DUSAN KRESAL,
AGROKOMBINAT »EMONA«
LJUBLJANA

KMETI1J-
STVO
NE SME
ZAOSTATI

In#. Dufan Kresal je na konferenel slovenskih sindikatov razpravijal
o stabllnosti cen osnovnih 2Zivijenjskih potrebséin in o problemih za-
poslenih v kmetijstvu. Pri lem je med drugim omenil:

»Prav je, da ob tej priloZnosti re¢emo nekaj o lzgubah v kmetijstvu,
ki so doslej nastajale predvsem kot posledica nesorazmerja med na-
raj¢ajolimi cenami za industrijske izdelke, ki jih potrebuje kmetijstvo
za reprodukeijo, in stabiliziraniml cenami kmetijskih proizvodov.

Ko so druZzbeni kmetijski obrati poslovall z izgubo, smo vefkrat
slisali, da zasebni kmeti te izgube nimajo. Sedaj pa le kon¢no lahko
pribijemo, da je tudi zasebnl kmet posloval z izgubo. Ta izguba se
v knjigah in bilancah ni izkazovala vsako leto posebej, jo pa kaze
Zivijenje toliko ostreje sedaj, ko ostareli kmetje nimajo ne naslednikov,
ne delovnih orodij, ko se jim podirajo domadije in ko se otepajo
revicine. Da se kaj takega v kmetijstvu nasploh in ne glede na sektor
lastnidiva ne bi ved zgodilo, je prav, da problem nestabilnosti cen
osnovnih Zivijenjskih potrebiéin neé jemljemo same Kot problem pro-
izvajalcev, marved tudi kot problem vseh pot v in s tem celotne
druZhg.«

V nadaljevanju razprave je In2, Dulan Kresal dejal, da so kmetijski
proizvajalei — tako druZbeni kot zasebni =~ ¥ minulih letih pokazali,
da le niso pripravijeni za vsako nizko ceno proizvajati najrazli¢nejse
prehrambene izdelke. Primer so opujlene gzasebne kmetije in vse
manjta kmetijska proizvodnja v druibenem sektorju. Ker pa je in mora
biti interes celotne druzbe, da kmetijstve zemijo &im boljie izkoridca,
da vsaj najnujnej$o hrano pridelamo sami, moramo gzagotoviti tem
proizvajalcem najmanj enostavno reprodukeijo. Pri tem pa se moramo
zavedati, da je tudi v kmetijski proizvodnji na pohodu tehnoloika
revolucija in da je zato ta vse bolj navezana na oskrbo 2z reproduk-
cijskim materialom 1z industrijske proizvodnje.

»Zavoljo tega ob vsesploinem porastu cen industrijskih prolzvodov
cene osnovnih Kmetijskih izdelkov res ne morejo ostatl nespremenjene,
ne da bi bili kmetijski proizvajalel prizadeti v svojlh najosnovnejgih
pravicah do osebnih dohodkov, socialnega ravarovanja in vsaj eno-
stavne reprodukeije osnovnlh sredstev.e Zato je tovari¥ Kresal predlagal,
da bi v konénem tekstu politiénih eiljev in nalog sindikatov besedico
spredlagali« zamenjali z besedo szahtevalle. Tako naj bl se torej konéni
tekst glasil: »... za delovne organizaelje, ki brez nevarnosti za normalno
poslovanje ne bi mogle ostati pri nespremenjenih cenah, bemo zahtevali,
.da se izdela dolgoro¢na politika kompenzacije.«

RUDI BREGAR, PREDSEDNIK
MESTNEGA SINDIKALNEGA
SVETA LJUBLJANA

Sposobni
kadri
SO porostvo
za uspeh

Rudi Bregar, predsednik ljubljanskih sindikatov, v svoji razpravi
najprej ocenil pomen dokumentov o litiénih aiij in nalogah slo-
venskih sindikatov. Dejal je: »Prepri sem, da dobivajo slovenski
sindikati z dana3dnjo konferenco, ko bomo sprejell svoje cilje In statut,
Jasno orientacijo za svoje delovanje v prihodnje.x

Nato pa je predsednik MSS Ljubljana govoril o dejavnosti 1jub-
Iganskih sindikatov:

»Sindikati Ljubljane v svojem nenehnem stiku 2 delovnimi organi-
gacijami in samoupravijavel opozarjajo na to, da jé sedanje vsesploSno
Eonjunkturno obdobje potrebno 2 vidika reformnilh elljev &imbolj iz-
koristiti in gripravltl potrebne reserve za ¢as, ko bodo ta gibanja v
potro3nji prisla v realne okvire, Zeé zdaj sé moramo pripraviti na das,
ko se bomo morall zavestno odloditi za ni%jo stopnjo rastl gospodarstva
in s tem na resnitno stabilizacljo. Te rezerve vidimo v nenehném
dvigovanju produktivnosti dela, v organizaciji dela itd.

Red¢i moram, da je bila takina usmeritev v minulem letu zhatilna
za velino delovnih organizacij v Ljubljani. V podjetjih lzpopolnjujejo
organizacijo, tehnologijo, vkljuéujejo strokovnjake, med ljudmi pa viada
samozavest, obutek sprof¢enosti, jasnost glede perspektive njihovega
dela in razvoja itd. Delavcem teh ljubljanskih delovnih organizacij se
ne zdi ni¢ posebnega nala zahteva, naj me bo osebnega dohodka pod

700 dinarjev.e

Rudi Bregar Je s primerl podkrepll svoje razmilljanje. Medvoski
tekstilni tovarni je pred letom grozila llkvidaecija, odkar pa je podjetje
zdruieno z viZmarsko tekstilno tovarno, #e predvidevajo tudi v tem
obratu zdruZene tekstilne tovarne Viimarje-Medvode, da ob koncu leta

ne bo delavca, ki bo zasluzil manj kot 100.000 starlh dinarjev.

sZavoljo tega mislim, da ni nakljudje, &¢ je med delegati danainje
konference tudi direktor te tovarne. m;, da je od ljudi, ki ope-
rativno, poslovno, strokovno delujejo v tovarnl, v marsifem odvisen
poloZaj vseh delaveev. Menim, da je nastop sposobnih vodilnih delavcev
prvi korak k poZivitvi in popravlijanju razmer v kateremkoli podjetju.
Sposobnost, strokovna poslovnest in odgovornost vodilnih ljudi so go-
rostvo za uspesnost vsakega podjetja. To praksa iz dneva v dan
potrjuje.«

Il. konferenca Zveze sindikatov Slovenije
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VILMA POCKAR,
CLAN MESTNEGA
SINDIKALNEGA SVETA
LJUBLJANA

PREMALO
STANO-
VANJ

Med redkimi, ki se je v raz-
pravi dotaknila stanovanjske
problematike, je bila delegatka
ljubljanskih sindikatov Vilma
Pocékar. Potem ko je ugotovila,
da lahko pridejo do primernega
stanovanja le tisti delavei, ki

imajo visoke osebne dohodke,
ali pa so zaposleni v ekonom-
sko izredno uspeinih delovnih
organizacijah,

je s Stevilnimi

podatki ponazorila razmere na
podrotju stanovanjske gradnje
v Ljubljani.

»V Ljubljani smo v obdobju
od 1960 do 1965 leta zgradili
letno popreéno 2421 stanovanij,
v letih po reformi od 1965 do
1969 pa letno 2258 stanovanj, in
to kljub dejstvu, da smo pred
reformo in po njej vlagali v
stanovanjsko izgradnjo 7 od-
stotkov narodnega dohodka.
Stanovanjski primanjkljaj je na
t2 nac¢in stalno narascéal. Poli-
tika pri gospodarjenju s skla-
dom stanovanjskih hi§ po vojni,
nizke in neekonomsko odmer-
jene najemnine pa povzrofajo
veliko pomanjkanje sredstev tu-
di za rekonstrukeijo in obnovo
starih hig v Ljubljani, ki jih je
blizu 13.000 in ki predstavljajo
20 odstotkov vseh ljubljanskin
stanovanj.«

JOZE BOHINC,

PREDSEDNIK OBCINSKEGA -
SINDIKALNEGA SVETA
RADOVLJICA

Zrascanje
kulture
in
gospodarstva

Predsednik radovljifkih sindika-
tov JoZe Bohinc se je v razpravi na
II. konferenci slovenskih sindikatov
pomudil ob samoupravnem gzdruZe-
vanju na podro¢ju gospodarstva in
kulture.

»Lahko ugotovimo, da se sindi-
kati = zlasti v republiki, ponekod
pa tudi v obdinah ter v delovnih or-
ganizacijah — skupaj s kulturnimi
organizacijami Ze wuveljavijajo kot
zdruZeni nosilcl ter oblikovalel nove
smeri samoupravnega povezovanja
kulture in delovnih organizacij, ki
jo predstavijajo druZbeni dogovorl
Tako samoupravno institucijo dru¥=
benega dogovora predstavija tudl
zakonskl osnutek o kulturnih skup=
nostih. Ta osnutek nakazuje novo
strukturo in take obliko kulturne
skupnosti, ki bo bolj ustrezala da-
nasnji stopnji razvoja, hkrati pa bo

po svojem sestavu in predstavni-
Stvu v vseh zvrsteh druZbenega dela

lahko udinkoviteje usmerjala tok
Kulturnega dogajanja, s tem pa
krepila vlogo delovnega Cloveka V
kulturi.«

Le tako bo delavski razred po-
stal resni¢ni soustvarjalec, nosilec
in tudi uresnievaleec kulturnih pro-
gramov, je v nadaljevanju svoje
razprave poudaril JoZe Bohine. 1z
prakse in vsakdanjega dela je zra-
sla tudi potreba, da sistemskeo ure-
dimo podro&je kulture in da s tem
ustvarimo tako samoupravno osno-
vo, da se bo Kkultura %e v sami
strukturi in po znafaju bododih sa-
moupravnih teles zradfala z vsemi
podrodji drulbenega #ivijenjs, slastl
pa e s proizvadnjo. ;

SRECKO MLINARIC,
PREDSEDNIK
TOVARNISKEGA ODBORA
SINDIKATA

ZELEZARNE JESENICE

Cilji naj
ne ostanejo
na papirju

Sreiko Miinarié iz jesenifke Ze-
lezarne je v svoji razpravi med dru-
gim posredoval tudi staliséa osnov-
ne sindikalne organizacije v tovarni
v zvezi z dokumentom »Politiéni cilji
in naloge slovenskih sindikatove,

»0snovna organizacija sindikata
v Zelezarni podpira dokument, saj
predstavija velik korak naprej in
jasno opredeljena politiéna staliic¢a
do posameznih vprasanj. Kljub do-
brim dokumentom, s katerimi sindi-
kati Ze razpolagajo, In Kkijub e
sprejetim resolucijam, pa je bila fiz-
raZena bojazen, da tudi v tem pri-
meru ne bl ostali samo pri dekla-
racijl. Osnovna sindikalna organiza-
cija v Zelezarni tudl opozarja, da bo
mogole ta dokument uresniéitl le
tedaj, €e bodo na osnovl sprejetin
politi¢nih ciljev In nalog slovenskih
sindikatov vee osnovne sindikalne
organizacije Izdelale svoje delovne
programe. Prav take bo potrebno
uskladiti aktlvnost med ob&inskimi
sindikalnimi sveti, ob&inskimi skup-
§¢inami, Zvezo sindikatov Slovenije,
republifko In zvezno skupiline, pa
Zvezo sindikatov Jugoslavije. Pro-
grami in akcij¢ bodo morall biti
usklajenl tudi 2z drugimi druZbeno
politiénimi organizacijami, 2 Zvezo
komunistov, SZDL in Zvezo mladi-
ne. Osnovna organizacija sindikata
v Zelezarni slednji¢ meni, da bi mo-
rali v tem dokumentu, ki ga danes
sprejemamo, posamezna vpraSanja
Se bolj razjasniti in jih dopolniti,
menimo tudi, da je veliko vpradanj,
na katera delovni kolektiv ne more
neposredno vplivati In jih zato lah-
ko uspesSno reii Sele takrat, ko bi
njihovo refitev nakazali v §irSih go-
spodarskih zdruZenjih ali v organih
politi¢no-teritorininih enot.«

JOZE VIDIC ,PREDSEDNIK RO
SINDIKATA DELAVCEV
STORITVENIH DEJAVNOSTI

Kako
zagotoviti
220.000
delovnih mest

Joze Vidie, predsednik repu-
bliskega odbora sindikata de-
laveev storitvenih dejavnosti
Slovenije, se je v razpravi naj-
dlje zadrzal pri problemih na-
daljnjega razvoja Slovenije. Med
drugim je dejal:

»Izhajajo¢ iz dokumenta, ki
ga danes sprejemamo, in izho-
dii¢ o dolgoroénem ekonomskem
razvoju Slovenije ter iz potreb,
da zagotovimo 220,000 delovnih
mest v naslednjih 380 letih, bi
morali- Ze danes veliko resneje
razmisljati, kako bomo zasno-
vali in kako bomo sistemsko
uredili vpraSanje razSirjene re-
produkeije ali bolje investicij-
ske politike v celoti. Vsej tej
problematiki pa moramo nujno
dodati vse tiste probleme, ki
fe zmeraj niso refeni. Mednje
sodi tudi prekvalifikacija &te-
vilnih delaveev v dravi.e

JoZe Vidic se je v nadalje-
vanju zavzel, da bremena pre-
kvalifikacije v nobenem prime-
ru ne bi smeli naprtiti le sprem-
ljevalnim dejavnostim, marveg
je nujno, da bi pri prekvalifi-
kaciji delavcev sodelovalo celot-
no gospodarstvo Slovenije.

FRANC HUMAR, CLAN
OBCINSKEGA
SINDIKALNEGA SVETA
NOVA GORICA

Zame je
vazen
standard

Franc Humar iz Nove Gorice
se je tako kot &tevilni drugi
delegati na konferenci sloven-
skih sindikatov v svoji razpravi
dotaknil problematike naraiéa-
nja cen. Po njegovih besedah
razliéne institucije razlagajo,
da je naradfanje cen posledica
verizne reakeije, na drugi strani
pa se tudi delavei, ki hoéejo
ohraniti svoj standard vsaj na
primerni vidini in v osebnih do-
hodkih slediti povedanju Ziv-
ljenjskih strogkov, zatekajo k
povisevanju osebnih dohodkov
ne samo na racéun dviganja pro-
duktivnosti, marve¢ tudi na ra-
éun dviganja. cen lastnim pro-
izvodom, vsa ta gibanja pa po-
vzroéajo samo zmedo na trziscu.
Po tej poti ne bomo priili do
zazelenih uspehov, saj preneka-
tera gospodarska organizacija
utemeljuje svoje upravi¢eno po-
vidanje cen na zavodih in skup-

§¢inah 2z odliénimi in lepo na-
pisanimi elaborati samo zato, da
dobi dovoljenje za zviSanje ce-
ne, in ker na trgu ni konku-
rence, taka organizacija svoje
proizvode brez tezav tudi proda.

»Kot proizvajalcu in tudi kot
potrofniku mi je vseeno, ali
imam tisoé ali dva tiso¢ dinar-
jev osebnega dohodka na mesec,
ni mj pa vseeno, kakfen je moj
stari¢'d za ta denar,« je Se do-
dal Frame Humar,

LOJZE CAPUDER,
PREDSEDNIK RO
SINDIKATA GRADBENIH
DELAVCEV SLOVENIJE

Kaj je
reprodukcija
Zivega dela?

»V zelo §iroki in razgibani raz-
pravi o predlaganih ciljih in nalo-
gah sindikatov 8o doslej vzbujala
veliko pozornostl tista vprasanja, ki
zadevajo delitev dohodka In oseb-
nih dohodkov po delu,« se je vklju-
¢l v razprave na konferenci sloven-
skih sindikatov Lojze Capuder,
predsednik  republiSkega odbora
sindikata gradbenih delavecev, »V de-
lovnih organizacijah 8e posebej po-
zorno spremljajo nafo odloditev, all
se bomo na tej konferencl zavzell
za spodnjo mejo osebnih dohodkov,

ki naj bi pod doloteniml pogoji -
kot je gapisano — znadala sajmanj
700 novik dinarjev na mesec.

Kar pa zadeva nai dokument v
tistem delu, kjer je govora o mate-

rialnem standardu, solidarnosti in
socialni diferenciaciji, pa #e vedno
nismo docela jasni. Zavzemamo se
za spodnjo mejo osebnih dohodkov,
ki v rednem delovnem &asu zago-
tavljajo reprodukeijo Zivega dela in,
ki je glede na rentabilnost ekonom-
sko utemeljena. Ta spodnja meja
naj bi bila letos, kot refeno, 700
dinarjev pod pogojem, da delavec
v normalnem &asu izpolni predpisa-
ne naloge in dosefe normalno pro-
duktivnost dela. Ob vsem tem pa
se vsiljuje e veliko novih vprafanj:
kaj je reprodukcija givega dela,
kakina je ekonomska utemeljénost
te spodnje meje glede na rentabil-
nost poslovanja, kaj je normalna
produktivnost dela itd. Na vsa ta
vprafanja bomo morali v prihodnje
vsekakor polskatl pravilne odgovos
| -

CIRIL KOPRIVC, TAJNIK
OBALNEGA SINDIEALNEGA
SVETA KOPER

CLOVEK
TUDI
ZIVI!

»V proizvodnji je &lovekovo
osebno podutje eden izmed naj-
pomembnej$ih dejavnikov,
katerega je pravzaprav odvisen
ves napredek,« je v svoji raz-
pravi poudaril Ciril Koprive,
tajnik obalnega sindikalnega
sveta v Kopru. »Na ¢loveka in
njegovo delovno sposobnost
vpliva veliko stevilo dejavnikov,
ki izhajajo iz delovnega ali pa
SirSega okolja. Zavoljo tega je
treba ¢&loveka-proizvajalca ob-
ravnavati kompleksno, skrb za
njegovo pofutje pa mora vedno
bolj prehajati iz ozkih okvirov
delovnega mesta in delovne or-
ganizacije tudi na podrodja,
kjer tega proizvajalca sredujemo
kot oblana. Dejstvo je namreé,
da ¢lovek prenala svoje Ziv-
ljenjske probleme tudi na de-
lovno mesto, kar pa nedvomno
vpliva na njegove delovne uspe-
he. Veéja intenzivnost dela pa
terja vedno bolj zbrane in spro-
S¢ene ljudi, ki jih ne teZijo pro-
blemi, tesno vezani na delo.

Upoltevaje to spoznanje bi
morala tudi socialna in druga
dejavnost najti svoje mesto Vv
ekonomiki podjetja in postati
del ekonomskega razvoja vsake
delovne organizacije, ne pa da
posamezna podjetja v zadnjem
¢asu obéutno zmanjiujejo sred-
stva za osebni in druZbeni stan=
dard svojih delavcev.«

MUSTAFA PLJAKIC,
SEEKRETAR SVETA ZVEZE
SINDIKEATOV JUGOSLAVIJE

Uresnice-
vanje staliS¢
VI. kongresa

Mustafa Pljakié, sekrefarl
Sveta Zveze sindikatov Jugosla“
vije je v svoji razpravi ocenil
da je konferenca slovenskib
sindikatov pomembna predvsem
z dveh aspektov:

sKonstituiranje  slovenskib
sindikatov na konferenci v Zve-
zo sindikatov Slovenije ni samo
organizacijsko ali metodolodko
vprasanje, marveé je predvsem
politiéen dogodek, pomemben 28
nadaljnji razvoj tako Zveze sin-
dikatov Slovenije kot tudi Zve"
ze sindikatov Jugoslavije. Lah”
ko relem, da je to dejanje eden
od ukrepov za uresnidevanje
stali3¢ VI. kongresa o nadall
njem razvoju Zveze sindikato¥
Jugoslavije. Druga stvar, ki bl
jo Zelel poudariti, pa je nadin
kako je pripravijen dokument
politi¢nih ciljev in nalog slo”
venskih sindikatov. V sedanje
trenutku ima ta dokument zelo
velik pomen, saj predstavli®
dolgoroéno akcijo za uveljavijd”
nje osnovnih staliis, ki jih ¢
zavzela Zveza sindikatov Jug?”
slavije glede osnovnih vpradat
srednjeroénega programa ra#¥
voja Jugoslavije.«
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Politi¢ni cilji in naloge
slovenskih sindikatov

(Nadaljevanje s 13, strani)

Dokument navaja med drugim naslednje cilje in naloge:

® Sindikati se bomo zavzémali, da bi nadomestila za &as bo-
lezni do 30 dni ne znadala manj kot 70/ poprefnega osebnega
glgiéoc}ka v tekofem letu in ne manj kot 809/, za &as

ni.

® Sindikati se zavzemajo za razvijanje vseh oblik rekreacije,
predvsem pa mora postati to podroéje sestavni del poslovne poli-
tike. Vsaka delovna organizacija mora oblikovati poseben sklad
za rekreacijo, v katerega naj izlodi najmanj 300 in najve¢ 600 din
na zaposlenega.

O samoupravnem poloZaju delovnega &loveka :

Sindikati moramo nenehno spodbujati in oblikovati zavest, ki
temelji na medsebojnem zaupanju, dogovarjanju in na odgovor-
nosti za skupno dologene naloge in cilje, je zapisano v dokumentu.
Da pa bi lahko zagotovilj to, jse treba uveljzhx; jati take odnose, ki
bodo omogocali slchernemu posamezniku skupinam, da ena-
kopravno uveljavljajo svoje interese, V svoji politiéni akciji se
bodo sindikati zavzemali za izpopolnjevanje sistema medseboj-
nega informiranja in komuniciranja, za organizirano obve$tanje
¢lanov delovnih skupnosti, za izpopolnjevanje sistema delitve do-
hodka, za izpopolnjevanje interne zakonodaje, za spostovanje in-
terne zakonodaje in za dosledho demokratiéno delovanje samo-
upravnih organov,

USKLAJEVANJE RAZLICNIH INTERESOV

Druga razseZnost politi€nega delovanja sindikatov je dejavnost
pri oblikovanju politi¢nih, normativnih, organizacijskih in drugih
odlotitev v institucijah druZbeno-politi¢nega sistema, v samouprav-
nih asocijacijah itd. Za delovanje sindikatov so v tem primeru
aktualni zlasti naslednji cilji:

® predlagati in sodelovati pri sestavljanju ukrepov, ki naj

olezni nad

spodbu nadaljnji razvoj druzbeno-ekonomskih odnosov, omo%o- ;
n-

€ijo krepitev samoupravnih subjektov, obenem pa spodbujajo
tegracijske procese;

® odlocati pri sprejemanju, uresnmifevati drufbene dogovore
med druzbeno-politiénimi skupnostmi in samoupravnimi skup-
nostmi, delovnimi in drugimi organizacijami o oblikovanju in de-
litvi dohodka, o delovnih razmerjih in o vseh drugih vprasanjih
skupnega pomena; ; . :

® ustvarjati normative, sistemske in organizacijske moznosti,
da se gospodarske dejavnosti samoupravno konstituirajo v enako-
pravne subjekte, soodgovorne za druZbeni razvoj;

@ na podro¢ju socialnega zavarovani(a in socialnega varstva
sprejeti take normativne in organizacijske resitve, ki bodo zago-
tavljale krepitev socialne varnosti ¢loveka, skladne z danadnjimi
druzbenimi moZnostmi,

Dolotneje pa opredeljuje dokument naloge na &tirih podrod-

Oblikovanje in delitev dohodka
® sindikati se bodo zavzemali za dru¥beno usmerjanje delitve
dohodka v delovnih organizacijah; :

® zavzemali se bodo za pospefeno dejavnost fn razvijanju sa-
moupravnih in druZbenih dogovorov ter za dolotanje poslovne
politike, da se bodo osebni dohodki gibali v skladu z rezultati
gospodarjenja.

Samoupravljanje v delovnih organizacijah

Dokument navaja, da bodo sindikati sodelovali pri pripravi
pravnih predpisov o statusu delovnih organizacij in o njihovem
zdruZzevanju, pri ugotavljanju problemov na podrodju kadrovske
politike v delovnih organizacijah ter proudevanju vzrokov razlié-
nih konfliktnih situacij v delovnih organizacijah.

IzobraZevanje in kultura ;

Sindikati bodo aktivno sodelovali pri iskanju in predlaganju
organizacijskih reditev za funkcionalno in samoupravno povezo-
vanje gospodarstva, izobraZevanja in kulture,

Zivljenjske in druge razmere -

Dokument navaja naslednje naloge: sodelovanje pri sistem-
skih spremembah v pokojninskem, invalidskem in zdravstvenem
zavarovanju, pri programiranju razvoja zdravstvene slufbe in so-
cialnega varstva, Sindikati se bodo razen tega vkljudili v obliko-
vanje politike otro§kega varstva, sodelovali pa bodo $e pri izpo-
polnjevanju zakonodaje o organizaciji in financiranju zaposlova-
nja, pri iskanju normativnih resitev na podro¢ju delovnih razme-
rij in pri oblikovanju nove stanovanjske politike,
PROGRAMIRANJE DRUZBE -- NEKEGA RAZVOJA

Med cilji in nalogami, ki gih opredeljuje dokument, ima po-
sebnloi mesto programiranje dru’benega razvoja. To je tudi ra-
zumljivo.

Ker se v samoupravni dru¥bi soclalisti®na prihodnost uresni-
tuje ob vedno Sirfem medsebojnem sodelovanju delovnih ljudi in
z nijlhovo zavestno prakso ne pa na temelju projektov tehnokrat-
skih, birokratskih in drugih elit, je tudi pro je druibenega
razvoja pomembena naloga sindikatov. Predstavlija mobilizacijo
delovnih ljudi in njlhovo motivacijo, da zavestno sproducirajos«
prihodnost.

Tej nacelni ugotovitvi slede v dokumentu naloge sindikatov,
ki se porajajo v zvezi z nekaterimi konkretnimlovéprasanji in di-
lemami v politiki druzbenega razvoja, na pod lf:il ekonomske
politike, v politiki razvol_la in modernizacije, v politiki razvoja zna-
nosti, izobraZevanja in kulture, pri r evanju razlik med razvi-
timj in nerazvitimi obmoéji v nacionalnem in drfavnem obse%?.
Zlasti pa se bodo sindikati zavzeli za razvijanje racionalizatorske
in novatorske dejavnosti, ki je eden od pogojev za gospodarski
napredek.

MEDNARODNO DELAVSKO GIBANJE ,

Potem ko dokument o politi¢nih ciljih in nalogah slovenskih
sindikatov utemelji razvoj odnosov slovenskih sindikatov s sindi-
kalnimi gibanji drugih dr%av na tradicionalnih nadelih mednarod-
nega delavskega gibanja, kot so solidarnost, povezovanje, uskla-

" jevanje akcij, izmenjava izku$enj, pa za tem ugotavlja, da samo-
upravljanje c¢edalje bolj postaja temeljna teinja vsega sodobnega
mednarodnega sindikalnega gibanja. Spri¢o tega so naloge nasih
sindikatov §e posebno odgovorne.

Program delovnih stikov s sindikati sosednjih drZav predvideva
zlasti srecanja z italijanskimi in avstrijs sindikati in delav-
skimi zbornicami, z organizacijo sindikata v Ukrajini, s sindikal-
nimi organizacijami v ranci‘]i, Zahodni Neméiji, z delavsko zbor-
nico v uksemljaurgu ter s sindikati v ¢SSR in na MadZarskem.
V okvir tega delovanja vsekakor sodi tudi urejanje problemov na-
§ih delavcev, ki so zaposleni v tujini.

ORGANIZACIJA IN METODE DELOVANJA :

Da bi lahko dosegli cilje in og;av_ili naloge, ki so si jih sindikati
zadali, dokument opozarja, da potrebno fzyopolniti tudi orga-
nizacijo in metode gelovanja. Ali konkretneje: "

® zlasti si zastavljamo za cilj, da se ob&inski sindikalni sveti,
obeinski in medobéinski odbori sindikatov posameznih dejavnosti,
republigki odbori in republidki svet bol uvel!avijo v orsanizacxj-
8ki in koordinacijski funkeiji do sindikalne, stva in do osnov-

h organizacij sindikata ter da spremljajo in preverjajo pravil-

nost in upraviéenost njihovih mnenj in.akeij.

® Nada naloga je, da zatnemo skupno graditi dolgoro&nejdi
Drggram sindikzﬁnega izobraevanja in da ga zanemo takoj ures-

evati,

® Nenehno izboljfevati strukturo vodilnih politiénih delavcev

jih

na vseh ravneh, tako da bi v sindikatih zasnovali nacrtno kadrov-,

sko politiko.
® Premapati dosedanjo pomanjklfivo nesistemati®no medse-
boino obvestenast sindikatov in uveljaviti smotrn sistern medse-
ojnih komunikacij, ki je pogoj za enotnost akcije.
.. Sklepna misel dokumenta Ea govori o tem, da se z uresnileva-

njem tega programa politiénih nalog in ciljev slovenski sindikati

Oeposredno vkljudujejo v oblikovanje politike Zveze sindikatov
Jugoslavije in bodo tako prispevali svoj dele? h graditvi politiZne

lvnij:.kdj ske enotnosti delavskega razreda in delovnih ljudi Jugosla-

‘'sa na zadnji seji posvetili posebno po-

Na 10 cicero

. NOVO MESTO

Medobéinski odbor sindikata
delavcev Kkmetijstva in Zivilske in-
dustrije za Dolenjsko je pred krat-
kim v Novem mestu obravnaval
druZbeno ekonomske vidike raz-
voja kmetijstva v Sloveniji, ki jih
je dala v razprave Zveza komuni«
stov. Odbor je v svojih sklepih
opozoril na vrsto vpraSanj, ki za-
virajo hitrej8i razvej tako drui-
benega, kot zasebnega kmetijstva
In!lbli Jih bilo treba &mprej raz-
resiti.

Odbor ugotavlja, da dajejo
osnovna razmerja, zastavijena z
reformo, tudi kmetijstvu dovolj
moZnosti za stabilizacijo, vendar
pa je treba dolgorofne urediti
trini mehanizem za kmetijske pri-
delke, in sicer v skladu z znadajem
kmetijske proizvodnje, Interesi
kmetijskega trZi&fa in nujnostjo
organiziranega nastopa na zuna-
njem trzid¢u. Tudi uvozno izvozni
reZlm je slabo urejen in ne stimu-
lira kmetijskih proizvajalcev.

Dalje odbor meni, da je treba
izdelati srednjero¢ni in dolgaroéni
program razvoja slovenskega kme-
tijstva in potem zagotoviti tudi
sredstva za uresnifevanje tega pro-
grama. Ob tem je treba izdelati
tudil realen nafrt potrebnih sred-
stev In predvideti vire sredstev v
skladu z moZnostmi. Ker se zdaj
pravzaprav z nafrtnim razvejem
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ZBOR SAMOUPRAVLJAVCEV V PTUJSKI OBEINI

kmetijstva v republiki nihfe ne
ukvarja, podpirajo predloge za
ustanovitev posebnega sekreiariata
za kmetijstvo, ki bi se ukvarjal
samo s problemi te panoge.

Medobéinski odbor sindikata
delaveev kmetijstva se je dotaknil
tudi integracijskih procesov in po-
udaril, da je za razvoj teli pro-
cesov treba najprej ustvaritl ustre-
zne pogoje. Be zlasti je treba ure-
diti in utrditi materialni poleZaj
kmetijske proizvodnje in dosedi,
da bo postala enakovreden partner
predelavi in trgovini. Zavzeli so
se za tesnejfe sodelovanje in pove-
zovanje kmetijske proizvodnje s
predelavo in trgoving, vendar tu
zaradi teZkih razmer v kmetijstvu
najveckrat ni mogodfe dosedi so-
glasja, €eprav bi hilo prav na Do-
lenjskem ¢&vrstejSe sodelovanje na
tem podrodju nujno potrebne in
korlstno. V zadniem &asu so se
sicer zalell nekoliko resneje po-
govarjati o tem, v Beli krafini pa
so e pred Kratkim zdruZila mesno
predelovalna podjetia z domatima
kmetijskima zadrugama. To so se-
veda prvi koraki tesnejfega pnve-
zovanja med proizvodnio, prede-
lavo in trgovine, ki pa ne bi smeli
ostati osamljeni. R. B.

upravljanja.

V SLOVENSKIH KONJICAH SO ZE PRIPRAVILI
TEMELJIT PROGRAM ZA PRIPRAVE NA il. KONGRES
SAMOUPRAVLJAVCEV

Kmalu volitve delegatov

kiml razpravamli, gradivom in tki
bodo seznanjeni tudi izvoljeni delegati,
ki bodo tako mnogo laie in uspednejse
sodelovali na kongresu.

V razpravi o kandidatih za delegate
je bilo predsedstvo mnenja, da Je
treba izbrati predvsem take, ki bodo
imeli polno zaupanje wvseh delovnih
ljudi v dolodeni volilnl enoti, da bodo
lahko uspefno sodelovalli v kongresnih
razpravah in ki bodo po wrnitvi tudi
znall prenaSati sprejete sklepe in ob-
veznostl. Pri evidentiranju *a moinega
kandidata za delovne organizacije fz-
ven podjetja »KONUS« je bil Ze pred-
lagan Franc Ban, sekretar tovarne us-
n]grsklh strojev »KOSTROJ«, ki Je v
te] mandatni dobi tudi sekretar obéin-
skega komiteja ZKS. Evidentiranje in
razprave 6 moinih kandidatih bodo na
nizaclf, kon’lskem obmodju trajale do zaletka
na katerem bl dolofene naloge po-  fulifa, volitve delegatov v obeh volilnih
drobneje obravnavali. Gre zlastl za to, enotah pa bodo v prvi poloviel pri-
da bl Ze na voliinih zasedanjih, prav
tako pa e v kasnejiih mesecth, po-
drobne’e analizirali razvo], napredek in

Clani predsedstva ob&inskega sin-
dikalnega sveta v Slovenskih Konjicah

zornost letodnjemu drugemu kongresu
samoupravljaveev Jugoslavije in pro-
slavam 20. letnice samoupravijanja.
Glede na Stevilo zaposlenih delavcev
bodo v konfiski obdini za kongres vo-
1l dva delegata. Prvi bo 1z industrij-
skega kombinata »KONUS«, v katerem
{e zaposienih nad 1.800 delaveev, drugi
pa bo zastopal vse ostale delovne or-
g:ﬂlucl e, to je od industrife do druZ-
nih sluib,

Na seji so poudarill, da bi morali
v dasu priprav na drugi kongres po-
sebno skrb posveéatl vsebinskemu delu.
V ta namen je predsedstvo skleniio
sklicatl posvet s predstavnikl organov
upravijanja in politi¢énih or|

hodnjega meseca, Medtem ko bo dele-
gata v kombinatu sKONUS« fzvolil de-
lavskl svet na razdirjen! sefi, pa bodo

spremljajole tetave ma podroéju samo-  volilno telo v drugi enoti sestavijali

upravljanja, Podobno bodo to storili predstavnikl organov upravljanja, poli-
tudi obéinskl forumi za celotno ob-  tidnlh organizaclj in obéinskih foru-
moédje obéine, ki se v zadnji letth mov, to je okoll 60 do 70 ljudi.
gospodarsko iokn] mo&no krepl. § ta- V. L
TRBOVLJE

Priprave v polnem teku

Trboveljski koordinacijski odbor za priprave na II. kongres samouprav-
1javcev je pred kratkim priporoéil vsem osnovnim organizacijam sindikata, delav-
sklm svetom in druglm, naj na svoje seje in zasedanja uvrstijo tudi razgovore
o0 pomenu tega pomemfmega delovnega dogovora jesenl v Sarajevu. Obenem se
je odbor zavzel za dimprejSen skllc kandidacijskith konferenc, kjer zdrufufejo ved
volivnth enot za izbiro delegatov.

V sredii¢u revirjev bodo izbrall za Il. kongres samoupravijavcev v Sarajevu
Best delegatov. Dva volijo v Zasavskih premogovnikih, enega v strojni tovarni in
enega v Elit-Investicijski biroji. V zdrulenih volllnih enotah vseh drugih
delovnih skupnostih pa volljo dva delegata.

V zvezl 8 tem je koordinacijski odbor sprejel ved sklepov, med drugim je
prediagal, naj bi se zdrmfena volllna enote sefla na konferenco 9. jullja, volitve

a naj bl kondall dejansko 185. jullga, tako kot je predvideno. Koordinacijski od-

gor je predlagal, naj bi predlagali predvsem kandidate, ki so Ze¢ doslej veliko
pris i za utrjevanje samoupravljanja in ipravnih odnosov in ki bodo
na mlruu posegli v ragpravo ter prenesli izkuinje iz njega meposredno v
delovne skupnostl. .

Tudl v obeh sosednjih revirskih ob&inalh so priprave na kongres samouprav-
ljaveev v polnem teku., Prihodnje dnl bodo sindikalni svetl organizirali veé pogo-
vorov z vodstvi osnovnih organizaci] sindikata in &lanstvom. V nekaterih osnovnih
organizacijah sindikata pa so se odlodili prougiti dosedanji razvoj samouprave
in \'loa'o sindikata prl tem. Nedvomno bodo te analize koristne, ker bodo ugotav-
lj:‘{u tm:uehn razvo] neposrednosti samouprave kot tudi viogo &lanstva sindikata
pi y

M.

Minulo soboto je bil v Kidricevem svetan zbor samo-
upravijavcev ptujske obéine. Veé kot tristo delegatoy in
gostov je poslusalo Toneta KROPUSKA, predsednika Re-
publiskega sveta Zveze sindikatov Slovenije, in Simona
PESCA, predsednika ob&inskega sindikalnega sveta v Ptu-
ju, ki sta govorila o dozdaj$njem razvoju delavskega samo-
upravljanja, o samoupravljalskih izku$njah, ki smo jih
pridobili delavci, oraanizirani v sindikatih, o sedanjih in
bedocih nalogah preizvajalcev, ki smo pred dvajsetimi leti
zaceli postajati samoupravljavci.

Na zboru so izvolili delegate za drugi kongres samo-
upravljavcev Jugoslavije in podelili priznanje tovariem,
ki so najve¢ prispevali k uveljavitvi delavskega samo-

Naj zapifem nekaj misli in
ugotovitev obeh predsednikov.

Samoupravljanje je v minulih
dvajsetih- letih dobilo domo-
vinsko pravico in se uveljavilo
kot temelj naSe socialistiéne
prakse. Od prvih zadetkov, ko
smo delavei upravljali Se »spo
svojih predstavnikih¢, pa do
dana3njih dni, ko uresniujemo
zamisel o neposrednem uprav-
ljanju proizvajalcev, se je sa-
moupravna ideja nenehno kre-
pila. Dostikrat ni bilo lahko; ne
samo zato, ker so se nadim tez-
njam upirali nasprotniki samo-
upravljanja, tudi zato, ker niso
mogli ali znali premagati mezd-
ne miselnosti v nasih vrstah, Ta
boj proti odkritim ali prikritim
nasprotnikom samoupravljanja,
ki bi radi sami odloéali, v svojo
korist, in pa proti tistim, ki vi-
dijo le stroj, proizvodni in po-
slovni uspeh, ¢loveka pa ne, Se
ni konéan. Gre za dolgotrajni
proces, v katerem uresnit¢uje

- delavski razred svojo zamisel o

delavski oblasti, hkrati pa se
uveljavlja kot pobudnik sodobne
organizacije in tehnologije dela,
praviéne delitve po delovnem
udinku in takih medsebojnih
odnosov, ki mu omogodajo ne-
moteno delo ter zagotavljajo ve-
ljavo pri odlodanju.

Samoupravljanje je Ze zdav-
naj prezivelo obdobje, ko smo
govorili pretefno o pravicah;
kolikor bolj postajamo resni¢ni
samoupravljavei, toliko bolj je
ofitno, da je samoupravljanje
predvsem dolZnost.

Vse to velja tudi za razve]j
samoupravljanja v ptujskih de-
lovnih organizacijah, zlasti Se v
letih, ko smo zadell uresnide-
vati druZbeno in gospodarcko
reformo.

Ze leta 1965 je obéni zbor
ptujskih sindikatov predlagal,
naj bi sklieali konferenco sa-
moupravljaveev obhéine Ptuj, ki
naj bi ocenila dotedanji razvoj
samoupravljanja in spodbudila

7 dni v sindikatih

Minulo sredo so se v Domu sindikatov v Ljubljani sestall &lani komisije za ¥vljenjske in delovne
pogoje gradbenih delaveev republiikega odbora tega sindikata. Razpravljall so o nadinih in oblikah
ielovanja komisije ter o delovnem programu

oj Se ni1 konCan

samoupravna prizadevanja.

Do jeseni 1967 so sklicali kons
ference samoupravijavecev V
vseh delovnih organizacijah, ob
konecu oktobra 1967 pa je bila
v Ptuju prva konferenca samo-
upravljavcev.

Na vseh teh shodih so med
drugim ugotovili:

Samoupravljanje Ze postaja
osnova nasih druZbenih odno-
sov, toda njegovi nasprotniki so
e vedno aktivni, Ponekod so-
dijo, naj bi se s samoupravlja-
njem ukvarjale le druzbeno po-
liti¢ne organizacije — Vv pro-
stem &asu. Nekateri vodilni in
strokovni kadri bi radi doka-
zali, da je samoupravljanje od-
prlo vrata anarhiji in da le oni
skrbe za red in delovno disci-
plino. Strokovni in politiéni vr-
hovi v podjetjih vedkrat sami
odlo¢ajo, samoupravni organi pa
njihovim sklepom kimajo, De-
lavei ne vedo, za kaj gre, ker
premalo poznajo gospodarske
razmere v podjetju, pravila za
delitev dohodka in osebnih do-
hodkov, ne vedo, kdo je odgo-
voren za napake. So ljudje, ki
menijo, da je posvetovanje z
delavei in €akanje na odlogitve
delavskega sveta predolga in
neracionalna pot. Zato odlo&ajo
kar v kolegijih, &e§, takine od-
loditve so racionalnej$e in stro-
kovno bolj pretehtane. Marsikje
podiljajo delaveem nerazumljive
informacije, potlej pa trdijo, d-
se proizvajalei ne zanimajo #
gospodarjenje. Dogaja se, d¢
samoupravni organi razpravlja-
jo preteino o drobnih zadevah.
ki bi jih lahko wuredile stro-
kovne sluZbe, za urejanje po-
membnih ekonomskih in poslov-
nih zadev pa jim zmanjka éasa.

KaZe torej, da so na konfe-
rencah samoupravljaveev v_de-
lovnih organizacijah zelo kriti&-
no ocenili dotedanjo samo-
upravno prakso. Obdinska kon-
ferenca samoupravljavcev je to
oceno potrdila in se zavzela za
hitro in temeljito odpravljanje
napak, slabost! in deformacij.

V minulih treh letih so v
ptujski ob&ini srazvili in utrdili
samoupravljanje na wvseh rav-
neh«, kot je dejal Simon PeZec.
in proizvajalel se zdaj precej
bolj kot poprej uveljavljajo kot
samoupravljavel. Stevilne ugo-
tovitve prve konference pa so
e danes aktualne, Delegati
ptujskih delavcev bodo govorili
o njih na drugem kongresp
samoupravljaveev Jugoslavije,
hkrati pa bode lahko veliko po-
vedali tudi o svojih samouprav-
ljalskih uspehih, § %

VELEBLAGOVNICA

mammnal

% priporota potmllilhum hiter, sodoben in
cenen nakup wvseh potreb&din za sebe,
za druZino, za domn in za gospodinjstvo

® votrofnikom nudi blago na obroéno od-
pladevanje

® za tuje kupce je v hisi menjalnica
LJUBLJANA

Potroéniki labko Izbirajo blago v poslovalnieah: i
TRGOVSKA HISA, Ljubljana, TomsSié¢eva 2

BLAGOVNICA S STANOVANJSKO OPREMO,
Ljubljana, Wolfova 1

KONFEKCIJA ELITA, Ljubljana, &opovs 7
BLAGOVNICA NAMA, &kofja Loka,
BLAGOVNICA NAMA, Kotevije

RaLLTY
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Iz nade druzbe .7

V Modni hiSi si lahko
izberete bogat asortfiment
damske poletne konfek-
cije. Izbirali boste lahko
med najrazliénejSimi mo-
deli za Sport, poéitnice,
sluzbo fer modeli za sve-
¢anejSe priloZnosti. Po-
leg tega so na oddelku
damske konfekcije v pro-
daji ekskluzivni, visoko*
modni modeli v omeje-
nem Stevilu.

PRODAJNI SERVIS

modna hisa

LIUBLJANA =~ MARIBOR = OSIJEE
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oglobljena razprava o moZnostih razvoja masega po-

liticnega sistema ma 1. seji konference ZKS je rodila

predlog, naj o tem vprasanju centralni komite posebej
razpravlja na eni svojih sej. Centralni komite ZKS je na
svoji 11. seji to nalogo konkretiziral s tem, da je marodil
svoji komisiji za vpradanja druzbeno politicnega sistema,
naj pospesi proufevanje teh vpralanj, e posebej vprada-
nja nadaljnjega razvoja komunalnega sistema in uvelja-
vijanje delegatskega sistema:

Komisija je doslej Ze razpravljala o posameznih $tu-
dijah in delnih gradivih (odnosi med volivei in poslanci,
odnosi med delovnimi organizacijami in obéino, delova-
nje samoupravnih skupnosti), v nacértu pa ima Se raz-
pravo o medobéinskem sodelovanju, o delegatskem siste-
mu in o krajevni skupnosti, Na podlagi teh razprav bo
pripravila celovito gradivo s predlogi za druZbeno akcijo,
ki bo priflo na dnevni red seje CK ZKS v jeseni.

V dosedanjih razpravah o razvoju skupicéinskega in
komanalnega sistema so zlasti pomembne ugotovitve o
delovanju zasedanja delegatov obéin v republiSki skup-
§¢ini. Zasedanje delegatov obéin pomeni, po oceni stro-
kovnjakov za politiéni sistem, svojevrsten prispevek k
prizadevanjem za JirSe uveljavljanje delegatskega sistema
in odnosov v nafem politiénem Zivljenju, obenem pa tudi
prispevek h krepitvi povezanosti in ustvarjalnega sodelo-
vanja ter usklajenega dela vseh institucij in organizacij
v okviru politiénega sistema. Razprave v skupiéini so bile

VECJA
VELJAVA

neposredne
besede

prav zaradi prisotnosti delegatov obéin obogatene 2z novim
vidikom: s prisotnostjo kar najbolj neposrednih potreb,
interesov in pogledov, ki se kafejo v oblinah. Zlasti
zadnja zasedanja delegatov pa kaZejo tudi, da so mnenja,
stalifcéa in predlogi, ki jih izraZajo delegati na zasedanju,
vedno manj le rezultat mjihovih izkuSenj in poznavanja
obravnavane problematike in v vedno vecji meri rezultat
razprave in dogovora pristojnih organov obdinske  skup-
i¢ine ter wseh meposredno zainteresiranih druzbenih de-
javnikov v obdini (delovnih organizacij, samoupravnih in-
teresnih skupnosti, druZbeno-politiénih organizacij, po-
slancev, strokovnih zdruZenj idr.). Hkrati pa so obéinske
skupiéine redno obravnavale tudi porodila delegatov o
njihovikh predlogih in o stalid¢ih na zasedanju, 8§ ¢imer SO
ustparile mosnost za uresnic¢itev politiéne odgovornosti
delegata do telesa, ki ga je izvolilo.

Dosedanja praksa zasedanja delegatov nedvomno po-
meni tudi precejfen prispevek k wuresnilitvi zahteve o0
tem, da se je treba zavzemati za zagotavljanje ucéinkovi-
tega vpliva temeljnih drufbeno-politiénih skupnosti na
smer, vsebino in nadin dela vseh politiénih organov in
ustanov v republiki in federaciji. Tako so na zadnjem za-
sedanju skupiéine, ob obravnavanju osnutka izhodisé¢ za
program dolgoroénega razvoja Slovenije, med drugim po-
sebej poudarili potrebo po doslednem upostevanju strate-
gije policentriénega razvoja Slovenije v vseh temeljnih
postavkah in odnosih, ki se urejajo s tem programom,
ker je le tako mogoce aktivirati potencialne moZnosti ob-
moéij v Sloveniji in vseh podrocij druzbenega dela. Na
tem zasedanju so ustanovili tudi posebno delovno skupi-
no, ki naj v sodelovanju s pogodbeno skupnostjo »Obéan«
spodbuje in analizira razpravo, usklajuje predloge in
pripombe ter po potrebi usmerja obravnavo dolgoroéneg.a
programa razvoja v obéinah, da bi lahko tako Ze pri pri-
pravah programa razvoja ¢imbolj upoStevali zahteve.po
usklajenem razvoju posameznih obmodij in obéin v Slo-
veniji.

Vse to prita, do se zasedanje delegatov obcin — ob
vseh drugih oblikah sodelovanja republiske in obéinskih
skup$éin — razvija v pomembno sredstvo in metode vpli-
vanja obéinskih skupnosti na oblikovanje politike v re-
publiki. Obenem pa pomeni tudi zagotovilo, da bodo po-
litiko in dokumente, ki jih sprejema republifka skup-
i¢ina, v obéinah kar v najvedji moini meri uresniéevali,
saj so obéine s svojimi delegati tudi neposredno sodelo-
vale pri njihovem oblikovanju. .

Predsedniki in tajniki ob¢inskih in medob¢i
s0 se minuli torek seili v Ljubljani na seji, kjer sp razpravljali o svojem delu od lanskega septem-
bra do leto$njega junija. Razen tega so razpravljali o delovnem programu Republifkega odbora sin-
fikata delavcev druzbenih dejavnosti in njegovih organov za sezono 1970-71 in se dogovorili o po-

speSeni akciji za pomo¢ Banjaluki

nskih odborov sindikata delavcev -druzbenih dejavnosti

e it i

ANKETA NOVOMESKIH SINDIKATOV O STATUTIH DELOVNIH ORGANIZACIJ

7 OBCINSKIH
STNDIKALNIH
SYETOV

® KOPER

Pobudo za ustanovitev Obalne-
ga odbora za promet in zveze SO
prvié dali predstavniki osnovm_h
sindikalnih organizacij na semi-
narju, ki ga je organiziral RO
prometa in zvez v letu 1968, V po-
nedeljek, 29. junija, se bodo V
B prostorih Obalnega sindikalnega
B sveta Koper sestali ¢lani izvrinih
B odborov osnovnih sindikalnih or-
B ganizacij ter delegati, ki so bill
M izvoljeni na obénih zborih osnov-
B nih sindikalnih organizacij. Na
B ustanovnem obénem zboru sindi-
B kata delaveev prometa in zvez
M obalnega obmodéja se bodo dogo-
B vorili o programu in bodo€i de-
u javnosti osnovnih sindikalnih orga-
B hizacij prometa in zvez. Predvsem
B ,1aj bi bil ta sindikalni organ ko-
M, dinator dejavnosti sindikalnih
u organizacij, ki bi povezoval in
= usklajal sindikalno aktivnost s
]
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strokovnim sindikatom prometa in
zvez in Obalnim sindikalnim sve-

tom Koper. K. C.
® CELJE
Medobdinski odbor sindikata

delaveev druZibenih dejavnosti je
na zadnji seji pred poletnimi po-
gitnicami obravnaval vsebinske in
kadrovske priprave za II. kongres
samoupravljavcev. UdeleZence so
seznanili o zakljufkih II. konfe-
rence slovenskih sindikatov, pro-
gram dela pa bodo dopolnili 2
nalogami medobé&inskih odborov
in njihovih organov, M. B.

Preved stara vsebina

v novi obleki

Komisija za samoupravljanje pri
novomeskem obc€inskem sindikalnem
svetu je pred Kkratkim anketirala 40
delovnih organizacij o tem, kako
prilagajajo svoje statute IV. ustav-
nemu amandmaju. Analiza je poka-
zala, da se neKatere delovne orga-
nizacije $e vedno togo drze centra-
lizirane samoupravne organizacije,
¢eprav jim amandma daje vse moz-
nosti, da sproste in razvijajo svoje
samoupravljalske odnose. Da bi za-
dostili ¢rki amandmaja so ponekod
samo terminolo§kKo spremenili odnos
med delavskim svetom in upravnim
odborom s tem, da so upravni od-
bor preimenovali v peslovni odbor
ali pa so zapisali le, da ni ve¢ samo-
upravni organ, pa¢ pa kolektivni iz-
vriilni organ, Marsikje so ti upravni
in poslovni odbori $¢ vedno obliko-
vani po organizacijskem, ne pa po
delovnem, funkcionalnem nacelu,
Namesto, da bi nekatera vprasanja
poverili komisijam, so vse prepu-
stili enemu odboru. Tako ima uprav-
ni, oziroma peoslovni odbor kot Ko-
lektivni izvrini organ do potankosti
dolo¢eno vlogo in naloge, mediem
ko o komisijah v statutih ni ni¢esar
napisanega.

V teh primerih ostaja delavski
svet preobremenjen, prav tako pa
tudi wupravni ali poslovni odbor.
Sindikati menijo, da bi morali de-
lavski svet razbremeniti nekaterih
nalog, da bi se laZe posvetil osnovni
politiki. Razen tega menijo, da bi
morali bolj zoZiti in precizirati vlogo
upravnega ali poslovnega odbora,
saj se zdaj uKkvarja z vsem mogo-
¢im, nekatere izvrSilne funkcije pa
bi bilo treba prenesti na druge od-
bere, oziroma komisije Kot enako-
vredne kolektivne izvrSilne organe.

Ceprav amandma jasno govori o
tem, da vse individualne in kolek-
tivne izvrSilne organe voli delavski
svet, praksa kaZe, da neKatere de-
lovne organizacije odstopajho od
tega nacela. V statutih je Se veliko
primerov, zlasti iz manjsih delovnih
organizacij, ko vstopajo v kolek-
tivne izvrsilne organe posamezniki
po poloZaju, €eprav amandma do-
lo¢a, da Kolektivne organe voli de-
lavski svet. Ponekod je celo prepu-
g¢ena direktorju izkljuéna pravica
predlaganja ¢lanov v strokovni od-
bor. V nekaterih primerih skuSajo
delovne organizacije s statutom za-
gotoviti ¢lanstvo v ustreznem odboru
predvsem vodilnim osebam.

Vse takine reSitve so seveda ne-
sprejemljive in kaZejo na to, da
gre nekaterim v delovnih organiza-
cijah bolj za to, da bodo ohranili
oblast vodilne strukture, Kot pa za
nadaljnje razvijanje samoupravlja-
nja. V novem mestu poudarjajo, da
mora biti tu sindikat zelo jasen in
nactelen v konkretnih akcijah ter da
mora dosledno zahtevaii, da se V
statutih predvidijo takini kolektivni
izvriilni organi, v katerih bodo de-
lovni ljudje v okviru pristojnosti,
ki jih ti organi dobijo od delav-
skega sveta, lahko uresnievali voljo
delovnega Kkolektiva. Zato ob kadro-
vanju in volitvah v te organe ne
sme biti nobenih ugodnosti za ene
ali omejitev za druge ¢lane kolek-
tiva. Vsak mora imeti enako pra-
vico in moZnost do izvolitve v ko-
lektivni izvrsilni organ.

Prav tako je sindikat zavzel od-
loéno stalii¢e, da je treba zavrniti
vse predloge, po katerih bi bili de-
lavski sveti delegatsko sestavljena
telesa. V enotno organiziranih pod-
jetjih delavski sveti kot najvi§ji or-
gani upravljanja v delovnih organi-
zacijah ne morejo biti delegatsko
sestavljeni, zato je treba dosledno
vzirajati na stalis¢u, da Vv enotno
organiziranih delovnih organizacijah
vsak ¢lan kolektiva voli vse &lane
delavskega sveta.

Proces izgrajevanja samouprav-
ljanja bo treba Se posebej izpopol-
njevati v delovnih organizacijah z
enotami zdruZenega dela. Taka pod-
jetja zelo nerada prepusfajo orga-
nizacijam zdruZenega. dela odloca-
nje o vprafanjih, ki zadevajo enoto.
Odlaganje razreSevanja teh vpra-
sanj, ¢ed da e niso dani ustrezni
organizacijski, ekonomski in drugi
pogoji, na kar se v delovnih orga-
nizacijah radi izgovarjajo, je za na-
daljnji razvej samouprave Vv orga-
nizacijah zdruZenega dela zelo §kod-
ljivo in ima lahko teZje posledice
za razvoj druZbeno ekonomskih od-
nosov v delovni organizaciji.

Integracijski procesi ne smejo

ampak obratno k decentralizaciji
funkcij, odgovornosti in upravijanja.
Ekonomska nuja sicer objektivno sili
I koncentraciji kapitala, vendar to
ne sme za sabo potegniti tudi kon-
centracije moc¢i, da bi peS€ica Ijudi
v centralizirani strukturi upravlja-
nja odlo¢ala o stvareh, o Kkaterih
lahko odlo¢a ali pa vsaj sodeluje
preko decentraliziranih organov
upravljanja in kolektivnih ter in-
dividualnih izvrSilnih organov do-
brien del kolektiva v delovni orga-
nizaciji, oziroma njenih enotah
zdruZenega dela. Zaustaviti je treba
teinje nekaterih, ki noc¢ejo razvijati
in Kkrepiti pravic in moZnosti delav-
cev, da odlodajo o rezultatih svo-
jega dela in sodelujejo v odlolanju
o rezultatih skupnega dela,

Statuti obravnavajo tudi vpraSa-

nja obveiéanja. Nekatere delovne
arganizacije so pri tem napravile
korak naprej, saj skusajo dolo¢neje
zajeti pravice in dolinosti do obve-
§tanja. So pa.tudi take, ki prav nié¢
ne govorijo o tem, kdo naj obveica
ter o C¢em in kako naj obvesca.
Pogosta je tudi Se praksa, da Je
obveséanje = enostavno prepuiéeno
samo enemu ¢loveku — Fefu sploine
sluzbe alli posameznim vodjem de-
lovnih enot. Sindikat zato podpira
prizadevanja, da bi v .podjetjih za
organizacijo informiranja, oziroma
izvajanje neke sploine politike ob-
veitanja skrbela komisija ali odbor
za obveifanje, Ki je odgovoren za
svoje delo delavskemu svetil.

Ob koncu naj zapifemo Se ugo-
tovitev, da so druZbeno politi¢ne or-
ganizacije, zlasti sindikat in ZK,

v marsikaterl delovni organizaciji
tvorno sodelovale pri razreievanju
statutarne problematike. Prav goto-
vo pa bi bil uspeh Se veéji, ce bi
akcija politiénih organizacij tekla
bolj naértne in z izdelanimi poli-
tiénimi stali3¢i ne samo o splos$nih
vpraganjih, ampak tudi o vprasa-
njih, ki so bolj posebne narave. Na
sploino ugotavljajo, da so politicne
organizacije, zlasti Se sindikat, Vv
statutih kar dobro opredeljene. Se-
veda pa s tem &e niso zadovoljni.
Skrbeti bodo morali, da bodo poli-
titne organizacije vedno bolj &vrsti
in enotni idejno politiéni dejavniki
v delovni organizaciji, ki bodo v
pravih trenutikih in na ustrezen na-
¢in reagirale na vse poizkuse, ki bi
skusali Skoditi nadaljnjemu razvoju
delavskega samoupravijanja. R. 8.

¢ Raypra.va na seji predsedstva Republifkega odbora sindikata delavecev druzbenih dejavnosti se je
minuli Cetrtek zlasti sukala okrog dveh informacij, in sicer o poteku razprav o materialnem poloZaju
pravosodnih organov in o rezultatih zakljuénih rafunov druZbenih dejavnosti za leto 1969.

Clani predsedstva.vso- v razpravi zlasti opozorili na izredno tezaven dohodkovni polozaj v zdrav-
stvu, Materia,ln.i. polozaj se iz leta v leto. poslabSuje, dohodek je bil tudi letos premajhen, da bi se
zdravstvo razvijalo primerno z razvojem ostalih druZbenih in gospodarskih dejavnosti. Se posebej pa
dohodkovni polozaj v zdravstva ne vzdrZi primerjave z gospodarskimi dejavnostmi,

Razen teh dveh osrednjih problemov, ki smo jih omenili, so ¢lani predsedstva razpravljali tudi 0

AR PAAAAAAAANASLAPAPPARPLISPPPPPPRPPPPPPIIOIPISPIPPPPPrr  vodith v centralizacijo upravijanjae pripravah na IL kongres samoupravljavcev, Jugoslavije, .
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@ KRSKO

V $portnem centru To-
varne celuloze in papirja v
Krikem so bile 27. junija
V. $portne igre sindikalnih
organizacij wvodnih skup-
nosti SR Slovenije. To pot
je organizacijo iger prevze-
la Splodna vodna skupnost
Dolenjske iz Novega mesta,
pokrovitelj prireditve pa je
bil inZ. Alojz Lovko.

® LJUBLJANA

Na predveler dneva bor-
ca bodo v Ljubljani slo-
vesno izrodili svojemu na-
menu eno najvedjih in
najlepie urejenih kopaliié
v Sloveniji. Slovesnost, ki
bo 3. julija, bo popestrila
lepa plavalna prireditev.
Novo kopalisée na Kodelje-
vem bo imelo tri bazene.
Najmanj$i, ki bo meril 3e

“vedno 43 X 17m, bo name--
njen otrokom, najvedji pa

tekmovalcem (50 X 23 m).
Razveseljivo je, da bo ime-
lo novo kopaliée tudi rek-
reacijski bazen, ki bo zado-
voljil predvsem kopalce,
Zeljne ohladitve. :

Kopaliiée je bilo zgraje-
no 8§ sredstvi obéinskega
sklada za druZbeni stan-
dard, med vsemi ljubljan-
skimi obdinami pa je edina
priskodila na pomoé¢ obéina
Center. Stro¥ki gradnje so

znadali blizu 73 milijonov 2

dinarjev. Vstopnina za
otroke do 10 let starosti bo
znasala 1 dinar, za odrasle
pa 3 dinarje, medtem, ko
bo veljala omarica 1 dinar.

® MARIBOR

Na obéinskem tekmorva-
nju v kegljanju =za posa-
meznike je nastopilo ved
kot 100 tekmowvalcev iz 40
delovnih organizacij. Zma-
gal je Avgust Piv (Poita) z
876 podrtimi keglji, drugi
je bil Mirko Petri¢ (Kon-
struktor) z enakim rezulta-
tom, vendar je imel manj
podrtih  kegljev pri cilée-
nju. Tretji je Ivo Baierl
(TAM) z 870 kegliji.

42 R.

@ MEDVODE

Sportniki  elektrogospo-
darstva Slovenije so orga-
nizirali svoje letne igre Ze
petnajstié. Organizacijo te
velike Sportne manifestaci-
je je prevzelo podietie Sav-
ske elektrarne Ljubljana.
Tekmovanja so bila vedéino-
ma v Medvodah, razen pla-
vanja (Kranj) in $portnega
ribolova (ob bajeriu pri
Agrostroju v Ljubljani).
Nastopilo je wveé kot 700

Sportnikov, od teh polovico

talkih, ki so nastopili v naj-
manj treh disciplinah.

Tekmovalei so zastopali
petnajst Sportnih kolekti-
vov elektrogospodarskih
organizacij in so se pomeri-
li v desetih §portnih pano-
gah.

F. D.

V LJUBLJANSKI HALI TIVOLI SO BILE IV. SPORTNE

IGRE DELAVCEV FARMACEVTSKE INDUSTRIJE JUGO-

SLAVIJE :

KATRA ,POJD’

+» NAVIJAT!

_ Delavei farmaceviske industrije Jugoslavije so te dni orga-
nizirali svoje IV. Sportne igre. V ¢asu od 18. do 21. junija so v
Ijubljanski hali Tivoli in na planem tekmovali v malem nogo-
metu, rokometu, namiznem tenisu, odbojki, streljanju in Sahu.

Leto$njih, to je &etrtih Sport-
nih iger delavecev farmacevtske
industrije Jugoslavije so se ude-
lezili predstavniki sedmih sin-
dikalnih organizacij: Alkaloida
iz Skopja, Bosnalijeka iz Sara-
jeva, Galenike iz Zemuna, Za-
voda za farmacijo iz Beograda,
Zdravlja iz Leskovca, Krke iz
Novega mesta in Leka iz Ljub-
ljane.

Sedem delovnih organizacij je
poslalo v Ljubljano veé¢ kot 250
Sportnikov. Razveseljivo je, da

-je bilo med njimi veliko Zensk,

ki so se pomerile med seboj v
gtirih Sportnih panogah: odboj-
ki, ‘rokometu, namiznem tenisu
in %ahu.

NEPREKINJENA TRADICIJA

Prve 3Zportne igre delavcev
farmacevtske industrije Jugo-
slavije so bile meseca septem-
bra leta 1967. Pobudo zanje je
dala mladinska organizacija to-
varne Krka iz Novega mesta,

. pri tem pa sta ji nudili vso pod-

poro mladinski organizaciji
Galenike in Jugodietetike. Mla-
dinei so namreé sodelovali na
$portnem podroéju Ze veé let.

Na prvih.igrah' v Novem me-
stu so nastopili predstavniki
gestih delovnih organizacij, ki
so .se uvrstili. takole: 1. Krka,
2. Galenika, 3. Zdravlje, 4. Lek,
5. Bosnalijek in 6. Jugodietetika.

Do prvih iger je prislo raz-
meroma pozno, toda led je bil
vendarle prebit. Igre so postale
tradicionalne in delavei farma-
ceviske industrije Jugoslavije
zagotavljajo, da se bodo tudi v
prihodnje redno sestajali na
gportnem podroéju.

Organizator drugih iger je
bila Galenika iz Zemuna, tret-
jih pa tovarna Zdravlje iz Le-
skovea. Letoinje igre so odli¢no
pripravili delavei Leka iz Ljub-
ljane, prihodnje leto pa bodo
to nalogo prevzeli predstavniki
Bosnalijeka.

-KVALITETNA SRECANJA

Letodnje IV, #portne igre de-
laveev farmacevtske industrije
Jugoslavije so se prifele s tek-
mo v. odbojki, na kateri so se
pomerile predstavnice Galenike
in Zdravlja, in srefanju v malem
nogometu med Krko in Gale-
niko.

Glede na razmeroma kratko
tradicijo, ki jo imajo delavci
farmacevtske " industrije . na
Sportnem podrodju, ne moremo
mimo tega, da so bila sretanja
kvalitetna in so presegala raven
marsikaterih podobnih sindikal-
nih ¥portnih tekmovanj. Videli
smo, da v Ljubljano niso pripo-
tovali delavei, ki stopijo na
igris¢e le enkrat ali dvakrat na
leto, ampak pravi Sportniki, ki
jim je postalo aktivno razvedrilo
vsakodnevna potreba.

Vrhunee razpoloZenja in ne-
gotovega pri¢akovanja Jje za
udelefence farmacevtskih iger
gotovo predstavljala nedelja, to
je zadnji dan tekmovanja. V
hali Tivoli je bilo toliko Ziv-
lienja in &portnega vrveZa, kot
smo ga vajeni le ob pomembnih

_8portnih® prireditvah. . Finalna

sre¢anja so namref odlo¢ala, v
tigave roke bodo prisle drago-
cene trofeje. i :

In koliko je bilo gledalcev, ko
so odigrali prijatelisko tekmo v
malem nogometu ¢&lani organi-

zacijskega odbora in vodje ekip?

IZREDNA PRILOZNOSTE -~

vam nudi vozila NSU za dinarska in devizna sredstva

~wvolan ljubljana

B E S l: ova &

»Katra, pojd’ navijatl¢, Je
navdu$eno bodrila tekmovalka
iz Novega mesta svojo kolegico,
ki ni sledila razburljivemu sre-
&anju. Ker je bila tekma prija-
teljska, se je tudi prijateljsko
konéala z rezultatom 5:5.

VSE V NAJLEPSEM REDU

»Sre¢anja delaveev farma-
ceviske industrije na Sportnem
podro¢ju so iz leta v leto zah-
tevnejia, obenem pa tudi kva-
litetneja. K temu naj dodamo,
da so bili tekmovalci dobro pri-
pravljeni in da so zares Sportno

WMMI\NWWMN

Prva mesta so si razdelili:

Mali nogomet: 1. Zdravlje (11),
2. Galenika (9) in 3. Alkaloid (8
tock); .

Odbojka — moski: 1. Galenika
(12), 2. Krka (10) in 3. Lek (8
tock);

Odbojka — Zenske: 1. Lek (6),
2. Galenika (4) in 3. Krka (2);

Rokomet — moski: 1. Zdravlje
(6), 2. Galenika (4) in 3. Krka
2 .

Rokomet — #enske: 1. Krka
(6), 2. Galenika in 3. Zdravlje

2); ¢
- %\Iamlznl tenis — moski: 1. Ga-
lenika (10), 2. Lek (8) in 3.
Zdravlje (6);

Namizni tenis — Zenske: 1. Ga-
lenika (8), 2. Lek (6) in 3. Krka
(4); ;
.Streljanje — moski: 1. Galeni-
ka (638 krogov), 2. Krka (619)
in 3. Lek (577);

Streljanje — #enske: 1. Gale-
nika (433 krogov), 2. Lek (391)
in 3. Krka (374); ¢

Sah: 1. Krka (16,5), 2. Galenika
(15,5) in 3. Alkaloid (10).
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merili svoje modi. V veliko za-
dovoljstvo tekmujotih so tudi
sodniki opravili svojo nalogo

povsem brezhibno...« je po
kon¢anem tekmovanju menil

‘Milan Puhan, predstavnik 1ljub-

ljanskega Leka.
Se posebno priznanje pa je

na igrah zasluzila simpatiéna

sedemd¢lanska ekipa Zavoda za
farmacijo iz Beograda. Tekmo-
valci te delovne organizacije so
se namreé prvi¢ udelezili Sport-
nih iger farmacevtske industrije
in kljub &teviléno skromni ekipi
nastopili v skoraj vseh sportnih
panogah. Kljub temu, da to pot
niso imeli ¥portne srece, skoraj
vsa sre¢anja so namre¢ izgubili,
so poZeli pri gledalcih veliko
priznanja.

In ob koncu Se beseda o or-
ganizaciji. Ekipa Leka je svojo
nalogo opravila odliéno. K or-
ganizacijskemu uspehu moramo
gotovo pristeti tudi dejstvo, da
so se igre odvijale v hali Tivoli
in na kvalitetnih igri%¢ih Sport-
nega parka inZ. Stanka Bloudka.
Primerno okolje je torej opra-
vilo svoje.

@ NSU — 1200C — 7.152 DM ali 26.950.— N-din — fco Sarajevo
Rok dobave pri-deviznem vplagilu — promptno, pri dinarskem
30—50 dni : /

@ NSU — 1000 C — 6.476 DM ali 24.400.— N-din — fco Sarajevo
Rok dobave pri deviznem vplaéilu 30—45 dni, pri dinarskem
90—120 dni

Ne zamudite te priloznosti, ker je ko!lélna vozil omejena.

Vse informacije o nakupu dobite v nadem prodajnem oddelku Ljubljana,
Kersnikova 6, telefon 311-734.

WI

Sportne Igre
delaveev farmacevtske industrije jugoslavije

Jjubljana, 18-21.YL1970

Vsekakor pa moramo pohva-
liti organizatorje tudi na po-
dro¢ju organizacijske sluZbe. Ze
pred pritetkom prvih sredanj
smo namre¢ imeli v rokah prva
dva biltena, v éasu tekmovanj
pa so iz8li Se trije. S tem so bili
nastopajodi in opazovalei ne-
nehno na tekofem, tako glede
rezultatov kot tudi drugih po-
membnih podatkov oziroma in-
formacij.

ZMAGALI
PREDSTAVNIKI
GALENIKE

Zakljuéna slovesnost IV. §port-
nih iger delaveev farmacevtske
industrije Jugoslavije je bila v
novem delu hotela Union. Po
&tirih dneh ostrih bojev je bila
za zakljucek, kot zadnja toéka,
na dnevnem redu razglasitev
rezultatov in podelitev zasluZze-
nih priznanj.

Zadovoljni in dobre volje so
udeleZenci iger obujali spomine
na $portna sre¢anja, ki jih bo-
do vsi ohranili v prijetnem spo-
minu. Tudi tisti, ki so imeli to
pot malce Sportne smole in niso
osvojili planiranega &tevila tok.

»Z velikim zadovoljstvom
ugotavljamo, da so prerasle na-
%e igre v mnoZi¢no Sportno ma-
nifestacijo...«, je med drugim
dejal na intimni slovesnosti v
hotelu Union in% Boris ZuZek,
direktor tovarne Lek, in na-
daljeval: »UdeleZba Stevilnih in

kvalitetnih tekmovalnih ekip iz
skoraj wvseh ve€jih- farmacevt-
skih kolektivov je dala na$i

gportni prireditvi reprezenta-
tivni znadaj. Vsako $portno sre=
&anje sproti veliko prispeva k
dobrim medsebojnim odnosom
in zbliZevanju delavcev farma-
ceviske industrije...«

Najvi§je priznanje so na le-
to¥njih igrah zasluZeno osvojili
predstavniki Galenike iz Ze-
muna. Zbrali so namre¢ 50 to¢k
in s tem pustili za seboj tudi
obe slovenski reprezentanci.

AAPPPPLPPS ISP PP

V namiznotenigki ekipi Krke je
nastopil tudi tekmovalec Egon.
To ne bi bilo seveda ni& poseb-
nega, &e Egon ne bi imel noge v
mavcu. Kljub taj oviri je pred-
stavljal Egon za svoje nasprot-
nike izredno trd oreh...

X X x

Vodje ekip so si bill edini v
tem, da so bili tekmovalci naj-
bolj na mestu v Zasu kosila in
velerje. Pa tudi v petek, ko so
delili karte za koncert...

Ko so se predstavniki Galenike
in Leka spopadli v malem nogo-
metu, se je z neba ulilo kot
za stavo. Tekmovalci iz sonénega
Skopja so predlagali, da bi v
bodoée igrali v de i Ljubljani
namesto nogometa vaterpolo...

Tekmovalei Krke so se namreé
s 37 to€kami uvrstili na drugo,
predstavniki Leka pa s 35 toé-
kami na tretje mesto. Sledijo:
Zdravlje (32), Alkaloid (17), Bos-
nalijek (11) in ZZF Torlak 4
toéke).

In kako so se uvrstile mogke
ekipe? Najuspefnejdi so bili
predstavniki Galenike, ki so
zbrali kar 34 toék. Slede ekipe
Zdravlja (25), Krke (25), Leka
(22), Alkaloida (17), Bosnalijeka
(9) in ZZF Torlaka (4).

Pri Zenskah je vrstni red ne-
koliko drugafen: 1. Galenika
(16), 2. Lek (13), 3. Krka (12),
4, Zdravlje (7) in 5. Bosnalijek
(5 tock),

Eed A. Ul

Sport

'VI. letne Sportne

igre ZP Iskra

Sportniki najvetjega slovenskega delovnega kolektiva, Zdr}l!e-
nega podjetja Iskra Kranj, se bodo 27. in 28. e ‘1970, na stadionu
»Mladost« v Zagrebu, Ze Sesti¢ pomerili za najvisje naslove, Leto3-
nje $portne igre organizira tovarna Iskra-RIZ v Zagrebu, obsegale
pa bodo naslednje Zportne discipline: nogomet, rokomet, odbojko;
namizni tenis, kegljanje, balinanje, streljanje in éah sta tekmo-
vanja, razen v kegljanju in streljanju, bodo na stadionu sport_::lgga
druitva »Mladost« Kegljanje bo na novem stiristeznem kegljiscu.
Po predtekmovanju v Novi Gorici, Kranju in Ljubljapi se bogio
v kegljanju srecale le ekipe tovarne »Elektromeham_ka—l?ran_]«,
~Avtoelektrika-Nova Gorica« in »Zavod za avtomatizacijo-Ljublja-
na« ter ekipa prireditelja Sportnih iger Iskra-RIZ iz Zagreba.

Slavnostna razglasitev rezultatov in podelitev nagr:ad zmago-
valnim ekipam in najbolj$im posameznikom bo v nedeljo popoldne

na gradu Mokrice.

POSEBNA 1ZDAJA DE OB JUBILEJNIH
IGRAH GRADBINCEV

[ ]
< ®
Samo e teden dni nas loéi od XX. jubilejnih E[_)ortmlz ®
iger gradbincev Slovenije, ki se bodo pricele prihodnji g
petek v Trbovljah. Ob tej priloZnosti bo izdala Delavska ®
enoinost posebno Casopisno prilogo oziroma posebno iz- g
dajo DE, ki bo posvedena dosedanjim letnim Sportnim ps
igram slovenskih gradbincev. °
[ ]

- Delni uspeh

- Minulj &etrtek je bila v Ljub-
ljani v Klubu poslancev konfe-
renca Zveze za telesno Kkulturo
Slovenije. Zate ne bo odveg, ¢e
zapifemo nekaj besed o vsebini
in naéinu ‘dela te telesnokul-
turne organizacije oziroma o0
njeni udinkovitosti v minulem
obdobju.

Zveza za telesno kulturo Slo-
venije se je sku$ala tudi v mi-
nulih letih uveljaviti v skladu
s svojimi statutarnimi doloéili
kot pomemben dejavnik v slo-
venski telesni kulturi.

Pogled na minulo mandatno
obdobje poka¥e, da je zveza
uspela le deloma opraviti vrsto
funkeij, ki ji gredo kot osrednji
telesnokulturni organizaciji v

Sloveniji. In ko iS¢emo odgovor
na vprafanje, zakaj ni bilo stor-
jenega veé, najdemo vrsto ob-
jektivnih in subjektivmih ovir
za uspednejie delovanje.

Med objektivne vzroke sodi
med drugim tudi nereSeno vpra-
Zanje, ali je Zveza za telesno
kulturo Slovenije le skupnost
vélanjenih organizacij, ali je
morda nekaj ve#, recimo teles-
nokulturna skupnost republike.
Ze beZen pogled v statut ozi-
roma minulo prakso pokaZe, da
Ze v osnovi ni bila Zveza za te-
lesno kulturo Slovenije niti prvo
niti drugo. To pa je njeno de-
javnost seveda moéno omeje-
valo.

Posledica tega je bila, da je
ZTKS sicer razpravljala o vrsti
izredno pomembnih vprafanj, da
pa je pogosto lahko sprejela le
nekatera stali¥®a in priporoéila,
ki v Zivljenju in praksi niso
nasla pravega odmeva. Po dru-
gi plati pa je zveza drobila svo-
je sile in vlagala napore v re-
Sevanje obrobnih problemov,
medtem ko so kljuéna wvpra-
ganja ostajala odprta. Ze
organizaciiska struktura v sa-
mi ZTKS je bila taksna,
da je bil =zlasti sekretariat
ofitno preobremenjen z drob-
nimi problemi, ki bi jih bilo
treba refevati ob ustreznih po-
oblastilih ali 's pomo&io profe-
sionalnegi aparata ZTKS ali s
pomodjo nekaterih ' organov
ZTKS, ki pa iih v minulem
mandatnem obdobju sploh ni
bilo.

Na Soli niso
vsi uditelji!

Akecija sindikatov v zvezi z
regresiranjem rednih letnih do-
pustov zaposlenih je le delno
uspela. Praksa namreé kaze, da
si delovne organizacije delijo
dohodek zelo po svoje in da pri
tem v marsikaterem primeru
pozabljajo na zelo pomembne
stvari.,

Res je sicer, da ni tako bhi-
stveno, ¢e znasa regres za letni
oddih kak dinar veé oziroma
manj, kot pa to priporoéajo slo-
venski sindikati. Vazno je, da
so delavci delezni regresa. In ¢e
delovna organizacija ni bogata,
morajo dobiti zaposleni za po-
¢itnice wvsaj minimalni regres,
ki naj bi znagal nekako 300 di-
narjev, kar bi zadostovalo de-
nimo za enotedenske poéitnice.
Ce delovna organizacija tudi
tega ni zmozZna, potlej je z nje-
nim poslovanjem oéitno nekaj
narobe,

Regres za redni letni dopust
je namenski. Vsaj moral bi biti.
Na Zzalost se tega zavedajo le
v nekaterih delovnih organiza-
cijah. Tam, kjer na to pozab-
ljajo, delijo na primer regrese
7e nekaj mesecev pred poletjem.
Razumljivo je, da zaposleni v
teh primerih regrese kaj kmalu
potrosijo, tako da so ob nastopu
dopusta spet »suhi«. Drugod
gredijo v tem, ker se pri¢no po-
govarjati e viini regresov Zele
sredi poletja, ko je polovica de-
laveev Ze na dopustu. Itd. itd.

V teh in tudi drugih prime-
rih samoupravni organi v de-
lovnih organizacijah pozabliajo,
v ¢em je pravzaprav osnovni
namen regresa. Pozabljajo na
to, da bi moral regres predstav-
ljati tisti zadnji “odlo&ilni im-
pulz, s pomoéjo katerega bi se

vsak posameznik le odloéil, da
bo prezivel vsaj del svojega do-
pusta nekje na morju ali v go-
rah. Dalje samoupravni organi
pozabljajo, da gre razmeroma
malo nasih delaveev na dopust
prav zaradi tega, ker za ta iz~
datek nimajo potrebnih sred-
stev.

Zanimivo je, da $tejejo po-
nekod regrese za dopuste le kot
enega izmed dodatkov na redne
osebne dohodke, ki z dopustom
delavea nima kaj dosti zveze.
Zato jim je tudi vseeno, v ka-
terem mesecu ga izpla&ajo. Sa-
mo, da je kuverta malo bolj
debela!

Ko smo minuli mesec iskali
podatke o tem, kako so uredili
vpraSanje regresov za letne do-
puste na ljubljanskih osnovnih
Solah, smo prisli do zelo pre-
senetljivih ugotovitev. Vedina
Sol se je namreé odlogila eno-
stavno za to, da pristejejio re-
grese k vsoti za osnove mesed-
nih osebnih dohodkov zaposle~
nih.

Iz: tega lahko sklepamo, da
je prosvetnim delavcem vseeno,
¢e dobijo oziroma ne dobijo
pred odhodom na dopust nekaj
dinarjev za potrebne izdatke v
gvezi s pocitnicami. Vseeno pa
jim je po vsej verjetnosti zato,
ker ne ¢utijo posebne potrebe
po regresu. Imajo res tako so=
lidne osebne dohodke?

Lepo bi bilo, &e bi jih v res-
nici tudi imeli. Pa jih nimajo,
kot vemo in sami zatrjujejo. Da
ne govorimo o tistih ljudeh ng
Soli, ki niso ugitelji, pa imajo
tako skromne prejemke, da si
potitnic brez regresa zares ne
morejo privos&iti. Torej...?
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Mitja RIBICIC, predsednik Zveznega izvrinega sveta, si je najprej ogledal novogerifko tovarno pohistva »Meblo«. Med drugimi se ga pri

ogledu-tovarne spremljali Anton SLAPERNIK, direktor tovarne, Budi SIMAC, predsednik novogoriske obéine, Jozko STRUKELJ, €lan
republiskega izvrinega sveta in drugi !

S PREDSEDNIKOM JUGOSLOVANSKE VLADE NA GORISKEM

Vztrajen VZIpon g

MITJA RIBICIE:

R A

oriskega

oospodarstva

A

»Marsikatera obéina v Jugoslaviji bi se lahko po organiziranosti, gospodarski usmer-

jenosti in prizadevnosti za boljSe posiovne rezultaie zgledovala po novegoriski.«

[ 4

. Minulo soboto je predsednik
jugoslovanske vlade Mitja Ri-
bi¢id .uradno obiskal Gorisko. Z
njim sta bila  Se ¢lan . ZIS
inZ. Miran  Mejak in podpred-
sednik - republilkega izvrinega
sveta inZ. Tone TribuSon.

Enodnevni program je bil z
obiski stevilnih delovnih kolek-
tivov in z razgovori tako »na-
pet«, da bi ga bilo v normalnih
pogojih ~mogode izvesti v  treh
dneh. Teda:Novogori¢ani so iz-
koristili - priloznost in skudali
gostu pokazati éimveé, povedati
vse, kar so v zadnjih: letih sto-
rili za razmah -gospodarstva, in
tudi vse tisto, kar jih tezi. A
kljub tej snapetosti« je bilo 3e
dovolj éasa tudi za izvenproto-
kolarne razgovore, zlasti v vin-
ski Kleti v Dobrovem v Brdih
ob poskusnji znanih vin, kot so
rebula, tokaj, merlot.

Razgovorom predsednika ZIS
sem se tudi sam pridruzil.. -

Sku$al sem verno slediti- vse-
mu, kar je bilo uradno in ne-
uradno ‘povedanega bodisi ob
obisku v tovarni pohistva sMe-
blo«, bodisi v tovarni cementa
in salonita v Anhovem, -ali v
vinski kleti v Dobrovem v Br-
dih, kjer se je Mitja Ribigi¢
pogovarjal s politiénim ‘aktivom
novogorigke, ajdovske, tolminske
in idrijske obéine.

SPODRSLJAJ
ZVEZNE ADMINISTRACIJE
V »Meblus je Mitja Ribi€ica

sprejel -direktor tovarne Anton
Slapernik. -

: »Vidim, da veliko reklamirate
svoje proizvode,« je -pripomnil
Mitja Ribid¢i¢, $e preden so se
gaceli »uradni« pogovori.

»Jih moramo,« je takoj odvr-
nil direktor. »Zlasti sedaj je to
potrebno, ko sami razvijamo la-
sten program in ko ne proizva-
jamo veé po naroéilu kot véasih.
Brez. reklame torej ne gre...c
- Potem  je direktor gostom na
kratko..predstavil = podjetie. Z
dvajsetimi - milijardami. = bruto
produkta in 1.800.000 dolarjev
vrednosti izvoza »Meblo« za-
vzema zelo pomembno mesto
med proizvajalci: pohistvene in-
dustrije, smo lahko razbrali iz
direktorjevih besed, V - svojih
razvojnih konceptih  kolektiv
posveta veliko pozornost raz-
voju trgovine s tem, da v tujini,
zlasti pa doma odpira lastne
prodajalne-salone pohistva. Prav
zdaj gradijo velilz salon pohi&tva
v Novi Gorici, v Zagrebu, Beo-
gradu, Skopju pa so, takine tr-
govine Ze -odprli. Kajti samo na
ta naéin, da je pohistvo stalno
razstavljeno v trgovini, se po-

trosniki - lahko seznanijo, kaj
sploh proizvaja novogoriska to-
varna pohistva.

»Kako to, da v Ljubljani kot
mod¢nem trgovskem cenftru ni-
mate lastne trgovine,« je vpra-
gal Mitja Ribidié.

»Ljubljanéani so se .Ze nava- .

dili, da kupujejo naSe izdelke
v Novi Gorici, v trenutno dokaj
skromni trgovini. Sicer pa to
ni problem, kajti vsakemu kup-

V Dobrovem v Brdih pred vinsko kletjo je predsednika Mitjo Ri-

v tej drzavi tovrstna industrija,
zlasti ob meji, zelo razvita. Tu-
di kooperacijske odnose ima
Meblo navezane s sedmimi do-
madéimi podjetji, v glavnem s
tistimi, ki delajo na Primorskem
in z enim v Istri. V zadnjem
¢asu pa je podjetje razvilo ko-
operacijske odnose tudi.z eno
izmed znanih italijanskih to-
varn, ki proizvaja svetlobna te-
lesa. S to tovarno namerava

biiéa pozdravil tudi starosta zadruZnih kooperantov Ive Sirk (na
skrajni desni) bR

cu, pa tudi, &e je iz Maribora,
dostavimo vsak kos pohistva na
dom,« je pojasnil direktor. »Pa
e ena prednost je, ¢e proda-
jajo pohistvo kar v.Novi Gorici.
Zupan pobere $e prometni da-
vek,« je malee v $ali pripomnil
inZ. Miran Mejak.

Poleg ' tega se je predsednik
Zveznega izvrinega sveta zelo
zanimal, kako se Meblo uve-
ljavlja na tujih trzisc¢ih, ¢e ima
podjetje teZzave pri izvozu, ¢e so
njihovi izdelki cenejsi od izdel-
kov tujih proizvajalcev, kaksne
so moznosti za plasma izdelkov
v Italijo, ali Meblo razvija ko-
operacijske odnose in podobno.

Spet smo lahko iz pripovedo-
vanja Antona Slapernika, direk-
torja tovarne, zvedeli, da to-

varna nima teZav pri izvozu iz-
delkov, da sicer trenutno nekaj
manj izvaza kot ‘prej$nja leta,
toda zato so njeni kupci boljsi
Konkretno v Italijo pa teZko
plasirajo svoje izdelke, ker je

Izbirajte PATRICLIA
.. CLAUDUA
ALEKSANDRA

POHI STVO :

ali nova FLORIDA

Za vas lzdeluje

BREST Cerknica

Meblo skupaj naloziti sredstva
v razvoj lastnega obrata za pro-
izvodnjo svetlobnih teles. Kajti
omenjena italijanska tovarna
proizvaja tako kvalitetna svet-
lobna telesa, da ne more ugoditi
vsem zeljam Kkupcev po svetu,
celo v Ameriki in na Japon-
skem. Zato se je italijanska
tovarna odloéila,
Meblom zgradi novo tovarno in
to v okviru novogoriske tovar-
ne. Strokovnjaki obeh tovarn so

da skupaj z°

je izdelali vso pofrebno doku-
menfacijo za izgradnjo tovarne
in tudi to, kakSen bi bil delez
obeh partnerjev glede nalozb
vanjo. Toda zataknilo se je pri
nadi zvezni ‘administraciji, ki iz
nerazumljivih vzrokov ne. da
dovoljenja za nalozbo tujega
kapitala v nase podjetje. Odgo-
vor, ki so ga v Meblu Ze dobili,
je bil dokaj neprepri¢ljiv: saj
se vam ne izplaéa nalagati tu-
jega kapitala v ‘tako majhno
tovarno. ‘Res pajé, da prav to-
varna svetlobnih teles, zlasti ce
gledamo perspektivho, za ko-
lektiv Mebla veliko predstavlja.
Novogoriska tovarna  pohistva
namreé kompletira svoj proiz-
vodni program tako, da za
opremo stanovanj in drugih ob-
jektov ne bo proizvajala le po-
histvenih izdelkov, marveé¢ tudi
drugo potrebno opremo, h ka-
teri sodijo tudi svetlobna telesa.
Zato je razumljivo, da so vo-
dilni delavei: v. Meblu ta spo-
drsljaj zvezne administracije
predsedniku ZIS odkrito

jasnili, :

CENE — NAJTRSI OREH

Direktor Mebla in njegovi so-
delavei pa se niso mogli izogniti
trenutno najtr§emu problemu
jugoslovanskega  gospodarstva,
to je nara¥fanju cen reproduk-
cijskega in drugega materiala.

»Prav zaradi tega, ker cene
surovinam, tako tistim, ki- jih
uvozimo, kot tudi domadim, ne-
prestano naras¢ajo, smo v prvih
treh mesecih letos ob ndjmanj
350 milijonov starih dinarjev
dohodka,« je ilustriral direktor.
" S cenami pa niso zadovoljni
tudi v tovarni eementa in salo-
nita v Anhovem, smo kasneje
slisali v razgovoru v tej tovar-
ni. V anhovski tovarni jih naj-
bolj tare to, podobno pa velja
tudi =za ~druge jugoslovanske
cementarne, da so stroski pro-
izvodnje za ‘tono cementa ‘mno-
go visji, kot zanjo, glede na ‘to,
da so cene cementu "doloene,
dobijo na trgu. Spri¢o tega so
vse ‘jugoslovanske cementarne
¥e predlagale Zveznemu zavodu

Predsednik ZIS si je v spremstvu direktorja kmetijske zadruge
tovarisa Siméiéa (na levi) in Tineta Remikarja (na desni) ogledal
sodobno opremljeno vinske klet v Dobrovem

za cene povisanju cen cementu
za 20 odstotkov. S taksnim po-
vidanjem bi proizvodnja ces
menta, zlasti najkvalitetnejSega,
postala rentabilna, kar pa je
danes, ko ga na jugoslovanskem
trgu ob&utno primanjkuje, zelo
pomembno. Vsekakor' bi v .de-
lovnih kolektivih jugoslovanskih
cementarn-in tudi v anhovski
viozili Se ve¢ naporov za veéjo
proizvodnjo tega gradbenega
materiala. Zvezni zavod za cene
pa $e zmeraj mol¢i. Zaradi tega
ni prav nié¢ nenavadnega, da se
je Milan ViZintin, direktor an-
hovske tovarne, obrnil na pred-
sednika Mitja Ribi¢iéa z be-
sedami: - \ o

sNajmanj dvajset ljudi iz vse
Jugoslavije mi bo jutri zjutraj
telefoniralo, kaj smo se tu zme-
niiisse ; b

Mitja  Ribi¢i¢ in inZ.  Miran
Mejak v svojih odgovorih na
direktorjev poziv nista mogla
zagotoviti, da bo od jutri na-
prej vse v redu, kar zadeva ce-
ne cementu. Prav gotovo pa je
bilo koristno za oba, da sta se
na kraju samem seznanila, kje
so tiste hibe, ki najbolj pestijo
vse jugoslovanske cementarne,
Prav gotovo  bosta, na osnovi
spoznanj in prepriéanj bolj ar-
gumentirano sodelovala v raz-
pravah na najvidjem nivoju, ko
bodo odobravali omenjene in
podobne probleme nasega go-
spodarstva.

RAZVOJ
ANHOVSKE TOVARNE
Zaradi vedno bolj naraéajo-
¢ih- potreb po cementu in salo4
nitnih izdelkih za gradbeno
‘operativo se kolektiv anhovske
tovarne iz dneva v dan trudi,
da bi proizvodnjo vseh tovrstnih

Razgovorov v.Dobrovem v Brdih so se udeleZzili Stevilni predstavniki druZbeno-politiénega, gospodar-
! '/ skega in kulturnega Zivljenja severnoprimorskih obéin :

izdelkov v najkrajsem &asu Ze
poveéal. O tem, kako bodo o0
kljub opisanim tezavam storili,
je predsednika Mitja Ribiéi¢a
seznanil direktor tovarne:
»Odloé¢ili smo se, da rekon-
struiramo naso tovarno. Rekon-
strukcijo smo razdelili v dve
fazi. V prvi fazi bomo rekon-
struirali proizvodnjo salonitnih
izdelkov, v drugi fazi pa proiz-
vodnjo cementa. Prva faza, ki
je Zze v teku, bo predvidoma za-
kljugena junija prihodnje leto.
Zanjo bomo porabili 12,5 mili-
jarde starih dinarjev, od tega
11,5 milijarde starih dinarjev
lastnih ‘sredstev in le milijardo
starih dinarjev kreditov. Takod
zatém bomo zaceli z rekon-
strukeijo proizvodnje cementa,
v katero bomo vlozili blizu 20
milijard starih dinarjev lastnih
sredstev in sredstev. iz Kkre-
ditov. 'Naj povem, da danes
proizvedemo 350 ton cementa
na dan, . po rekonstrukciji
pa bomo proizvedli 1000 ton

cementa na dan. Ce tega
ne storimo, kmalu na za-
starelth napravah ne bomo

proizvedli ‘niti toliko cementa,
kolikor ga potrebujemo za last-
no reprodukcijo.«

USPEHI KLJUB TEZAVAM

Ceprav so v obeh podjetjih,
v Meblu in anhovski tovarni, pa
tudi v kmetijski zadrugi v Do
brovem = predsednika - jugoslo-
vanske vlade seznanili tudi 2
mnogimi tegobami, ki jih pe-
stijo, je po besedah Rudija Si-
maca na sestanku politicnega
aktiva ,v vinski kleti v Dobro-
vem, novogorifko gospodarstvo
v zadnjem obdobju zabelezilo
zavidljive uspehe.

»Vsa podjetja v obé&ini zelo
dobro poslujejo,« je pripovedo-
val predsednik oh¢ine. »Nobeno
od njih nima. izgub, nobeno ne
pozna problema nelikvidnosti
in nobeno od njih nima neku-
rantnih .zalog. Razveseljivo J€
tudi to, da bo novogorisko g0-
spodarstvo v naslednjih petih
letih vlozilo v lastno moderni-
zacijo in razdiritev proizvodnje
$e nadaljnjih 85 milijard starib
dinarjev...«

Takéni uspehi ' novogoriskega
gospodarstva so dobili tudi pod-
poro v Ribifevih besedah:

»Marsikatera obéina v Jugo-
slaviii bi se lahko po organizi-
ranosti, gospodarski usmerje-
nosti “in prizadevnosti zgledo-
vala po novogorigki.. .«

Tekst: M. ZIVKOVIC
' Foto: A. AGNIC
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