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Ljubljana, avgust 1975

GLASILO GRADISA

Gospodarski naért za leio 1975 je pred sprejemom in ureshiéitvijo hkrati

Zakaj kasnimo?

Konec julija je odbor za nacrtovaje in notranjo delitev razprav-

ljal o gospodarskem naérty za lete 1975 (GN-75). Najprej se skoraj

samo vsili vprasanje — zakaj nacrtujemo Sele zdaj, ko smo Ze v

drugi polovici leta? Razlogov je vel in te kljub temu, da so bila

izhodis¢a izdelana 7e oktobra, metodologija za naért pa novembra

lani.

Namesto, da bi zaceli sestavljati
GN-75, smo morali zaceti sestavljati
Osnutek programa razvoja do leta
1980, kar nam je vzelo skoraj dva
Mmeseca ¢asa. Skoraj celo polletje so
bile vet ali manj intenzivne razpra-
Ve o AODM, kar je precej zaposlo-
Valo predvsem delavece v nekaterih
sluzbah, ki so sodelovali tudi pri
bPlaniranju. Nadalje je precejien za-
Stoj povzrotilo ve¢ — subjektivnih
In objektivnih — razlogov v TOZD,
Saj kljub dogovorom in urgencam
Disp povsod (pravodasno) izdelali po-
Sameznih planov GN-75. Morda pa
J& Se najpomembnejsi razlog v bist-
Venj novosti GN-75.

S tem letom se namreé spreminja
Pomen planiranja tudi v Gradisu.
Vi& ve¢ ne sestavljamo samo skupni
letni natrt, ampak predvsem letne
Naérte vsake TOZD. Tako kot mora
imeti ysaka TOZD svoj zakljuéni ra-
Cun z mnozico novih podatkov, mo-
Ta imeti tudi svoj gospodarski naért
— bprav tako z mnoZico podatkov.
Toda tega druzbenockonomskega dej-
Stva nekateri odgovorni delavei no-
Cejo priznati oziroma ga zaradi na-
lozenih dodatnih dolinosti bolj ali
Manj glasno in prikrito odklanjajo

Tolazimo se lahko s tem, da nam
0 drugo leto lazje, ker pri naérto-
Vanju ne bo vet toliko zacetnigkih
€2av, in ker bomo — kot 7e toli-
kokrat doslej — tudi GN-76 zateli
Sestavljati pravoéasno, da bi ga spre-
Jeli %e pred sezono.

Zdaj pa prelistajmo njegov skupni

el in poglejimo, kane najvaZnejie
Tezultate pridakujemo letos

Pot nacrtujmo vnaprej

Letos prvi¢ dobivajo delavel v
TOZD letni program dela vseh skup-
Nih sluzb, na podlagi katerega bodo

pri obravnavanju zakljuénega racu-
na lahko ocenjevali uresniditev,
ué¢inkovitost dela in s tem upravice-
nost stroSkov delovanja skupnih
sluZb — tako po obsegu kot kako-
vosti.

Rezijski stroski skupnih sluzb so
lani predstavljali toliko kot naértu-
jemo tudi letos, to je 1,3% od vred-
nosti proizvodnje,

Vsaka TOZD predvidi tudi svojo
poslovno politiko v naértovanem le-
tu. Vse politike TOZD skupaj s pro-
gramom dela skupnib sluzb sestav-
ljajo poslovno politiko Gradisa, nad
katere ureinicitvijo skrbi tudi DSP
in vodstvo Gradisa.

Hadri - Se ne povsem
zorana njiva

GN-75 se nato zatenja s plani kad-
rov. To je razumljivo, saj se pri
ljudeh za¢ne planirati in kon¢a de-
liti presezno delo.

Za leto 1975 planiramo skupaj s
tujino, utenci in Stipendisti ni¢ manj
kot 7175 zaposlenih ali 10 % ved kot
lani — in to brez nove TOZD Grad-
nje Ptuj, ki Se ni sestavila gospodar-
skega nadérta. V tem Stevilu je 5293
ro¢nih delavcev, 1099 umskih delav-
cev, 659 utencev in 124 §tipendistov;
od umskih delavcev pa 360 tehnikov,
141 inZenirjev in 39 ostalih delavcev
z visoko izobrazbo.

Kadrovska struktura se letos pred-
vidoma ne bo spremenila, ker so pra-
viloma nanovo zaposleni delavei naj-
ved iz vrst NK in PK delavcev.

Stevilo ur kakor tudi nadur na za-
poslenega se letos ne predvideva

druga¢no kot lani. Nasprotno, pove-
¢ati bomo morali napore, da se 3te-
vilo nadur zmanjsa. Sklep konferen-
ce osnovnih organizacij sindikata, po
se priporota TOZD, da

katerem

u‘wﬁzgrajeno poslopje s streSnimi Y nosilei za Digitron v Bujah

znizajo inlerno omejitev nadur od
100 na 80 oziroma od 60 na 50 do-
slej $e ni naletel na ugoden odmev
v vetini TOZD. Pa vendar bodo mo-
rale o tem zavzeti stalis¢e najkasne-
je pred zimsko nesezono.

Za izobrazevanje bomo letos na-
menili samo preko centra za izobra-
Zzevanje skoraj eno milijardo starih
dinarjev. Vendar pa predstavlja ta
znesek komaj tri promile predvidene
vrednosti proizvodnije.

Ko Zelimo dati kadrom kar naj-
vetji pomen tudi pri naértovaniju,
moramo vendarle ugotoviti, da nekaj
delaveev v TOZD in skupni sluzbi ni
posvetilo temu opravilu potrebnih
naporov. Rezultat se kaZe v nekate-
rih slabih, predvsem pomanjkljivih
in povrinih planih kadrov. Plan in-
formacij na primer je skoraj pri
\_f:;eh enotah najmanj obdelan ali pa
Je povsem izostal. In ravno kadro-
viki najbolj dobro vedo, kaj pome-
nijo slabi informacijski tokovi. Spre-
jeli smo poseben pravilnik o infor-
miranju in obves¢anju, po katerem
so dolzni delavei TOZD ustanoviti
posebne informacijske skupine. In te
skupine bi morale skupaj s kadro-
viki izaelati plan svojega delovanja,
plan pretokov informacij, plan ob-
veStanja na zborih. plan vkljuteva-
nja delavecev v delegatske odnose in
Se druge plane. Za drugo leto bomo
morali storiti veliko veé¢ na podroé-
ju urejevanja proizvodnih odnosov
v Gradisu, to je hkrati v nasi sa-
moupravni druzbi.

Naj ne izzveni nenavadno in od-
vet¢, ¢e omenimo Marxovo gledanje,
kateremu so proizvodni odnosi vaz-
nej$i od proizvajalnih sredstev. To
so med drugimi spoznali tudi v ka-
pitalizmu.

K planu kadrov sodijo $e plani
zdravstvene za$éite. stanovanjske iz-
gradnje in rekreacije, ki v nekaterih
TOZD prav tako niso bili skrbno iz-
delani.

Nekaj Stevilk

Glavni podatki, ki jih mese¢tno
objavljamo o rezultatih poslovanija,
bodo tokrat predstavili naértovan
obseg in uspeh v tem letu — v mio
ain:

(nadaljevanje na 2. str.)

Zivljenja.

Cestitamo!

Visoko priznanje
skupscine obcine
Ravne na Koroskem

Skoraj 30 let se delavei TOZD Ravne na Koroskem aktivno
vkljutujejo v wvsa gospodarsko druzbeno-ekonomska in politicna
dogajanja obéinskih skupidéin in krajevnih skupnosti MezZiske do-
line. To sodelovanje se je z movo ustavo §e okrepilo, saj delavci
potom svojih izvoljenih delegatov in delegacij delujejo ma vseh
torii¢ih gospodarskega in kulturnega Zivljenja. S tem pa so dani
»si pogoii, da delavcg‘. ravenskega Gradisa enakopravno z ostalimi
obdani odloéajo o pogojih in sadovih svojega in skupnega dela,
kar je temeljno izhodiite in cilj v procesu osvobajanja dela in

Gradis je MeZiski dolini zgradil skoraj vse industrijske objek-
te, ceste, mostove, stanovanjska naselja itd., uvajal novo tehno-
logijo dela, sodobno organizacijo dela in sploh sodeloval pri raz-
voju gradbenitva v tej dolini. Pomagali smo pri razvoju Raven,
ki so v 30 letih temeljito spremenila svojo zunanjo pa tudi no-
tranjo podobo, tu mislimo tudi na konkretno moralno in mate-
rialno pomo¢ pri gradnji 3ol in kulturnih objektov, pevskemu
zboru, igralski skupini itd. Skratka kot mi je ob zadnjem obisku
dejal direktor TOZD tovari¥ Zaletely. Tu smo doma, tu ostanemo
in tu imamo tudi svoje obveze in odgovornosti, Vse to sodelovanje
in podobne akcije so upodtevali tudi delegati obéinske skupitine
Ravne na Koro§kem ter izro¢ili Gradisovemu TOZD Ravne ma
Koroskem priznanje obéinske skupi¢ine Ravne na Korodkem.

Dosiedno in

RAZSIRJENA SEJA IZVRSNEGA KOMITEJA ZKS, VSl

ZBORI

SKUPSCINE SRS, REPUBLISKI ODBOR SINDIKATA GRADBENIH
DELAVCEV SLOVENIJE PA TUDI POSLOVNI ODBOR KONFERENCE
DIREKTORJEV TER VSE DRUZBENOPOLITICNE ORGANIZACIJE V
GRADISU, SO ZE RAZPRAVLJALE O RESNOSTI DRUZBENOEKO-

NOMSKEGA STANJA V GOSPODARSTVU,
KONKRETNIH UKREPOV. V CELOTI SO VSI
IN PREDLOGE UKREPOV 1ZVRSNEGA SVETA

TER SPREJELI VRSTO
PODPRLI STALISCA
SKUPSCINE SRS,

OCEN1 URESNICEVANJA RESOLUCIJE O DRUZBENOEKONOMSKI
POLITIKI IN RAZVOJU SR SLOVENIJE TER NEPOSREDNIM NALO-

GAM V LETU 1975.

Ze stara je resnica, da je potrebno
najprej pomesti v lastni hisi. Tako
so nase TOZD in izvrsni odbor sin-
dikata Gradisa, Ze zgrabili za metlo
in iz predalov potegnili obstojece ak-
cijske programe stabilizacije, ki v
svojem bistvu niso nié drugega, kot
predhodnica danagnjih ostrejsih
ukrepov. Vse kar je napisano v na-
§ih akecijskih programih stabilizacije
je lahko tudi sestavni del prej nave-
dene resolucije IS SRS, torej ni po-
trebno drugega, kot to kar smo Ze
sprejeli, samo izvajati.

Sedanji poloZaj zahteva med dru-
gim, samo dosledno in odgovorno

-opravljanje lastnih nalog. In kot je

na zadnji konferenci dejal glavni di-

‘rektor inz. KerZan »Ne moremo se
vet wvarati

Z raznimi obljubami in
»papirnatim« denarjem. temve¢ po-

-gledati resnici v o&i in temu primer-

no ukrepati.« To se pa seveda ne
nanasa samo na investicije, temveé
na vse ukrepe, ki smo jih Ze in jih
$e bomo v bliZznji bodotnosti spre-
jeli. Ze sprejeta dela je potrebno
skrbno pregledati in ugotoviti, kako
so finan¢no pokrita. Prouc¢iti pa bo
potrebno tudi svoje lastne investi-
cijske programe, ter realnosti njiho-
vega obsega. glede na p ektivne
potrebe, kot na zahteve zakona o za-
gotavljanju placéil za investicije.
Naso pot bomo v bodote Se bolj
naravnali v smotirne naloibe, ter iz-
vedli temeljiteje ekonomske anali=
ze, kaj se nam res izpla¢ n kaji ne,
skratka vse cilje in naloge nadalj-
njega dela bomo podredili ciljem go-
spodarske in druzbene stabilizaciie,
Bolj smelo bo treba uresnicevati
poglavje akcijskega programa. ki go-
(nadaljevanje na 9. str.)

o




Obracunali smo 40°/.
planirane proizvodnje

Obseg dela v Gradisu Se narasta

Po zadnjih objavljenik statisticnih podatkih, ki veljajo za ¢as
januar—maj, se je vrednost gradbenih del v Jugosiaviji povecala

48 %/s, v Sloveniji pa za 68°%: — v primerjavi z enakim obdob-
jem v lanskem letu. V Gradisu pa se je vrednost proizvodnje v
prvem polletju (pet mesecev in pel) povecala za 73%, vrednost
&iste proizvodnje — VCP (brez tujih storitev) pa celo za 82! Za
&as januar—maj znaSa perast VCP 79 %.
i Vnhmo, torej, da je porast obsega g'radbemh del v Sleveniji
Ze visji kot v Jugoslaviji in da je v Gradisu Se viSji kot v Sloveniji.
Delez Gradisa v slovenskem gradbeniStvu znasa 15,2%, v jugo-
slovanskem gradbeniStvu pa 3.2 %.

Povecanje obsega dela in cen je tolikSno, da smo letos ob pol-
Ietju obracunali tako vrednost kot leta 1973 v celem letu.

Oglejmo zdaj glavne sestavine obracunane vrednosti proizvod-
nje — v mio din:

DeleZz v %

Sestavina I-VI74 I-VI 75 Indeks

1974 1975
Vrednost proizvodnje 650 1122 173 100 100
Tuje storitve 129 174 135 20 16
Vrednost ciste proizvodnje 521 948 182 80 84
Stroski 350 643 184 54 57
Druzbeni proizved 171 305 178 26 27
Amortizacija 13 25 192 2 2
Dohodek 158 280 177 24 25

Porast stroskov prekaSa obracunan
porast proizvodnje

Rezultati poslovanja v preteklih mesecih so prikazovali izbolj-
Sanje ekonomicnosti. To se je odraZalo v vecjem porastu obsega
del (VCP) kot v porastu stroSkov. Poglejmo indekse porastov,

Vrednost
Razdobje tiste strogki Dohodek
proizvodnje
I—III 1975/74 187 186 191
I—1V 174 172 179
I—V 179 175 189
I—VI 182 184 177

Ob polletju so prvié perasli stroiki moéneje kot VCP, kar ima
za posledico manjsi porast dohodka, Medtem ko je prej uspeh (do-
hodek) naras¢al hitreje kot obseg (VCP), se je polozaj ob polletnem
obrac¢unu ebrnil, ker imajo stroski najvecji porast.

Pri tem gibanju stroskov meéno pomaga porast cen materia-
lov, Se bolj pa troSenje dragega materiala, ki je o€itno prekemerno
glede na obratunana dela in storitve!

Druzbeni proizvod je perasel za 78 %/, amortizacija pa za 92 %,
najveé zaradi poveéanih amortizaeijskih stopenj v ebratih, pred-
vsem v SPO.

Delitev dohodka je umirjena in skiadna

Iz prikaza porasta indeksov v zadnjih razdebjih sme videli, da
je porast dohodka najmanjii ob pelletju. Peglejmo njegove sesta-
vine in njihovo gibanje v — mio din:

Sestavina I-VI74 [-VI7  Indeks Helgab Sl
Dohodek 158 280 177 100 100
Obveznosti 24 41 171 15 15
Cisti dohodek 134 239 178 85 85
Izpla¢éani OD in OP 103 171 166 65 61
Ostanek dohodka 31 68 220 20 24
% od VP 48 6,0 125

Ce bi primerjali zgornje podatke s podatki iz preteklega me-
seca, to je za ¢as januar—maj, bi ugotovili precejinje spremembe.

Prvic letos imajo cbveznosti manjsi porast kot dohodek. To je
posledica realnejSega polletnega obracuna, predvsem pa lanskega
skoka obveznosti ob polletju od 14 na 24 mio din. Indeks obveznosti
v preteklem razdobju (I—V 75/74) je znasal 246.

Porast OD in OP (osebnih dohedkov in prejemkov) je bil do-
slej relativno nizek — indeks 156 ob polletju pa je porasel kar za
deset indeksnih tock. Indeksni porast 166 pa je Se vedno v skladu
s skupsScinsko resolucijo, po kateri sme porasti OD za 10°% manj
kot druZbeni proizvod. Tedaj bi OD smel porasti za 70 %/, namesto
za 66 "/o. Vendar pa velja to le za Gradis kot celoto, v tem ko so
nekatere enote prekeracile dovoljen porast,

Tudi porast ostanka dohodka je vse manjii. Indeksi porasta so
znasali v zadnjih mesecnih obraéunih — zaéensi z razdobjem T—IIT
75/74 takole: 186, 259, 336. 220.

Zanimiva je tudi primerjava odstotka ostanka dohodka v vred-
nosti preizvednje.

Razdobje 1974 1975
I—III 3,1 3,3
I—Iv 3,0 4,7
[—V 2,9 5,7
I—VI 438 6.0

Lani smo ob polletju zabeleZili velik skok (to je Ze stara toda
slaba navada ob periodiénih obraéunih), medtem ko imamo letos
enakomernejSo rast in kar je pomembnejSe — na vi§ji ravni.

Podrobnejii podatki o naSih osebnih dohodkih, o izvajanju
doloéil sameupravnega sporazuma — tudi po TOZD — kakor tudi

pto(li;tkl o kazalnikih uspeSnosti peslovanja so objavlijeni v obve-
stili

Stran 2 % »GRADISOV VESTNIKs«

Kljuh temu, da se je odbor za na-
¢rtovanje mocno zavzel, da bi letos-
nji gospodarski naért sprejeli Ze v
zacetku leta, smo zopet, kot po do-
sedanji praksi pred dejstvom_  da bo
le-ta kon¢no sprejet 3ele avgusta te-
ga leta.

Ne bi nastel razloge in iskal kriv-
ce, ki so botrovali takemu naéinu
pristopa k funkciji planiranja.

Dejstvo je, da se v celoti nismo
dovolj pripravili, da bi to tako po-
membno funkcijo izvedli v roku in
bolj na samoupravni osnovi.

Ze pri oblikovanju osnov za go-
spodarske nacrte TOZD (katere os-
nutek je bil izdelan Ze konec lan-
skega leta) in pri izdelavi predlogov
gospodarskega nadrta (v maju in ju-
niju tega leta) smo slifali Stevilne
pripombe. da ne smemo zavoljo pre-
obremenjenosti strokovnih kadrov,
zaradi moéno povecanega obsega del,
izgubljati ¢éasa z oblikovanjem osnov
planiranja.

Prav tako so bile pogoste pripom-
be, da je planiranje izkljuéno stvar
dolo¢enih strokovnih sluzb v skup-
nih sluZbah ter da naj le-te bodo
nosilke planiranja v vseh njegovih
fazah.

Taka stalis¢a ne samo, da so v na-
sprotju z ustavnimi dol!ogili, temveé
lahko celo pomenijo, da Zelimo. da
ostane planiranje, namesto po ustavi
samoupravna pravica delavea, stvar
strokovnih sluzb.

Predsedstvo CK ZKJ je na svoii

lo, da so doslej nacrti nastajali iz-
kljuéno pod vplivom vodilnih delav-
cev in strokovnih sluzb, ter da de-
lavei 8e vedno niso postali dejanski
nosilei planiranja.

Pri nas v podjetju se ugotavlja $e
slabSe stanje. z nacrtovanjem naj se
ukvarjajo izkljuéno strokovne sluz-
be pri skupnih sluzbah (ne delavei,
ne TOZD in niti vodilni delavci).

Ugotavljamo lahko. da so se tudi
pri nas pokazali doloteni odpori ori
uvajanju novega nacina planiranja,
ki se kazejo predvsem v naslednijih
oblikah:

— v ohranjevanju podjetniskega
pristopa k nacértovanju v TOZD s
katerimi se skusSajo Se naprej uve-
ljati delni interesi na raéun dru-
gih in skupnih interesov pa tudi v
nasprotovanju, da bi lastne interese
usklajevale z interesi drugih nosil-
cev natrtovanja. pri ¢emer se prepo-
gosto ne moremo dokon¢éno dogovo-
riti o obveznostih, ki so idejno-po-
litiéno in druzbenoekonomsko raz-
jasnjene,

— v $e vedno preve¢ prisotnem
konceptu administrativno-centrali-
stiénem pristopu, ki se kaze v zgolj
formalnem pristopu TOZD k vsem
oblikam nacrtovanja (razvojnega.
srednjero¢nega, letnega itd.).

— v skupinsko lastniski miselno-
sti, na podlagi katere se v podjetju
in pesameznih TOZD pojavljajo po-
skusi zapiranja in mneodgovornega
obnasanja do usklajevanja skupneza

— v pnezaupanju v nac¢riovanje na-
sploh, §e posebej v samoupravno
druzbeno planiranje, ki mora teme-
1jiti na sporazumevanju in dogovar-
janju,

— v nesposdtovanju in izigravanju
sprejetih samoupravnih sporazumov
in dogovorov,

— v ocenah, da v razmerah go-
spodarske nestabilnosti ni mozino
uveljaviti naértovanja, ker da gre
razvoj svojo pot, ne glede na to e
TOZD oz. delovna organizacija obli-
kuje svoj naért ali ne.

Ne glede na to, da imamo pred-
loge gospodarskih naértov pred se-
boj sorazmerno pozno, ali pa prav
zaradi tega, se moramo sedaj zavze-
ti, da bodo le-ti ¢imprej predloZeni
delavcem v TOZD da o njih raz-
pravljajo in jih sprejmejo.

Popolnoma jasno je, da zaradi Ze
omenjenih razlogov, sestavljeni pred-
logi ne bodo v celoti zadovoljili vse
7elje posameznih razpravljalcev.

Prav tako je tud; jasno. da v po-
gojih poostritve investicijske politi-
ke. ne bodo nekatera predvidevanja
tako ustvarjena kot so nacrtovana.

Mislim, da bi morali kljub temu
stremeti za tem_ da predlagane na-
¢érte. ¢e ni v njih ved¢jib nepravilno-
sti. ¢imhitreje sprejemajo. saj je pri
njihovem sestavljanju le bilo vloze-
no veliko dela in truda in se je z nji-
mi skuSalo v najbolj§i meri zagoto-
viti enakomeren razvoj. usklajen s
skupnimi interesi vseh TO7D v GIP

16. seji. dne 26. 6. 1975 ugotovi- razvoja, Gradis. Koleto Vinko, dipl. oec.
HADALJFVANIE S 1. STRAM NADALIFVANJE S 1 STRAN) NADALJEVANJE S
H H r) uspeh. Nagrada se za¢ne racunati, ko
Zakal kasmﬂm H se zaCne oblikovati ostanek dohodka,
Dele?. ¥ % torej ze pri 0,1 % ostanka dohodka;
ISR 5 VL LLOe 197 1975 ¢Ceprav vemo. da je za pokritje vseh
Celotni dohodek 1801 2885 160 96.6 1024 Potreb treba ustvariti najmanj 4°%

Vrednost proizvodnje 1865 2817 151 100 100 ostanka dohodka. .
Tuje storitve 387 520 134 20,7 18,5 Merilo za nagrajevanje organiza-
Vrednost ¢iste proizvodne 1473 2297 155 79.3 g1,5 torjev je torej blago. Poleg tega pa
Stroski 1012 1563 154 54,3 55,5 Se neverjetno teiko lotevamo naloge,
Druzbeni proizvod 466 734 157 25.0 26,0 Po kateri je treba na osnovi 13. élena
Amortizacija 35 74 211 1.9 2,6 bpravilnika izoblikovati Se druga me-
Dohodek 431 660 153 23.1 934 rila poleg glavnega merila, to je po-

Pri povetanju obsega del za 51 %%,
naértujemo sicer povectanje stroskov
za 54 %/s (poslabsanje ekonomicnosti);
vendar pa se vrednost é&iste proiz-
vodnje povetuje v vetji meri — za
559, in v Se ve¢ji meri celotni do-
hodek — za 60%, ker nacrtujemo
precejinje zmanjsanje zalog in nedo-

Sestavina 1974
Dohodek 431
Obveznaosti 70
Cisti dohodek 361
OD in OP 75
Ostanek dohodka 86
Delez ost. D v VP 4.6
Delitev CD 76 :24

Obveznosti naértujemo z enakim
porastom kot dohodek. Optimisti¢no
upamo, da druzba vendarle ne bo
pretiravala z obremenitvami, kar
velja tudi za naSe (pogodbene) ob-
veznosti. Do polletja je zelo slabo
kazalo, pa se je stanje ob samem
polletju priblizalo naértovanim od-
nosom.

Opazen je manjsi porast OD in
CP. Po skupstinski resoluciji bi
smeli porasti najveé za 90 % porasta
druzbenega proizvoda, to je za 51 %,
kar je veé od nasih 48 %.

Rezultat take naértovane delitve
je ve€ji1 porast in delez ostanka do-
hodka. Kot vidimo, naértujemo sko-
raj 15 milijard starih dinarjev ostan-
ka dohodka: to pa je Se vedno ko-
majda nekaj vet kot 5% klasitnega
dobicéka. Poleg tega nam bo inflacija
zmanjsala realno vrednost nage pre-
sezne vrednosti 3e za wnekaj mili-
jard. O glavnih kazalnikih uspes-
nosti, o nivoju predvidenih OD in se
o nekaterih drugih pomembnejsih
elementih GN-75 smo Ze pisali.

Merifa za delitey

V skladu z dolo¢ili samoupravnega
sporazuma o zdruzitvi TOZD v Gra-
dis dolo¢amo z gospodarskim naér-
tom tudi merila delitve.

Letos se TOZD prvi¢ odlotajo po-
samié o svoji delitvi povetanega do-
hodka na OD in OP. Tako ima sko-
raj vsaka TOZD svojo stalnico v ob-
razcu delitve, vse pa so niZje (ostrej-

konéane proizvodnje ob koncu leta
(indeks 67. zmanjsanje za 339). Naj-
pomembnejsa podatka v tej pregled-
nici predstavljata povecana deleza
druzbenega proizvoda od Z5% na
26 % in dohodka od 23,19%, na 23.4
odstotka.

Delez v o

1975 Indeks 1974 1975
66O 153 100 100
167 153 16,2 162
533 153 83.8 83,8
468 148 63.8 61,8
145 163 20.0 22,9
5,2

74 :26

gée) kot jih omogeta samoupravni
sporazum v gradbenistvu.

Mea merili za delitev OD so tudi
krivulje za dolotevanje nagrad or-
ganizatorjem proizvodnje. Po pripo-
ro¢ilu GSP znasa nagrada organiza-
torju proizvodnje 15% v primeru,
da njegova TOZD doseze planirani

vetanega dohodka na pogojno uro
— PD/ph.

Nadalje se med merili nahaja tudi
dolo¢ilo najvigjih in najnizjih oseb-
nih dohodkih. Oba sta nacrtovana
dOkd] visoko. Medtem ko naj bi bi-
uspeh,a pa naértujemo najnizji OD
pri normalnem (planiranem) uspehu
in stoodstotnem ué¢inku delavea na
12 dinarjev neto na uro; to je sko-
raj 309, nad najniZjim moZnim ni-
vejem v Sloveniji!

Polletni podatki kazejo, da bomo ob
koncu leta le stezka zmogli izplaéati
vsem delaveem visje OD od 12 din
na uro, kar velja zlasti za nekatere
gradbene enote. Konéno sta med me-
rili tudi osnovi za prispevek skupnim
sluzbam in za izobrazevanje.

Prvi je znizan od lanskih 6,235%
na 6 %, pri éemer je pa kljub nacrto-
vanemu znizanju pri¢akovati ob kon-
cu leta e niZj1 strosek, to je vracilo
denarja TOZD.

Za izobrazevanje v okviru centra
za izobrazevanje se naértuje prispe-
vek 2.5% od jzplaéanih dohodkov in
prejemkov,

(nadaljevanje na 6. str.)

Podiranje zadnje barake delavskega naselja na Ravnah, Vsi delavei so
se Ze preselili v nove zidane prostore



Montazno progo za teZke Zerjave smo prvié uporabili v

So3tanju

Gradnja bunkerskega dela

Cez nekaj iet trije novi
energetski objekti

Ko smo lani veékrat sedeli ob svetah in hofes — note3 uZivali v romanti™i ten¥, smo se pona-
vadi spradevali, kje vendar so tiste elektrarne, ki jih imamo razirssene po vsea predelih Slovenije,
Drava je vsa ckraSena z njimi, tudi na Savi jih je nekaj in druged, pa vendar je vedno take pomanj-
kanje elektri¢ne energije. Ce pa gledamo po'eg Se nas gospodarski razvoej, ki se ¢edalje bolj opira na
ta vir energije, pstem bomo kar hitro ugotovili, da kljub velikemu Stevilu elektrarn 3e vedno (in
vsake leto bo huje) ni dovoelj elektrike. Nasa industrija se razvija, proizvajalci energetike pa capljajo
za njo in vedno ve&ji razkorak je med njimi. Edina resitev je ¢im hitrejSa gradnja veéjih elektrarn,
ki bi nam pomagale iz sedanje energetske krize, ki sicer ni taka, kot tista zaradi pomanjkanja nafte
na zahodu, za nas pa vseeno dovolj perefa, da ¢imprej nekaj ukreaemo.

Slovenija ravno v tem ¢&asu gradi
tri velike energetske objekte: atom-
sko elektirarno v Krikem, hidroelekt-
rarno na Dravi (Srednja Drava II)
in ¢etrto fazo termoelektrarne v So-
§tanju. Te tri bodo spet zapolnile
nekaj vrzeli v naSem energetskem
Sistemu, prav Gradis pa je tisti, ki
te objekt gradi. Srednjo Dravo II
in jedrsko elektrarno v Krskem smo
Ze predstavili v prejsnjih &tevilkah.
danes pa je na vrsti Sostanj.

Naért izgradnje predvideva 24 no-
vih objektov ob Ze sedanjih objektih
termoelektrarne Soitanj. Malo bliZe
81 bomo ogledali &tiri najvedje:

— glavni pogonski objekt
— priprava vode

= hladilni stolp

— dimnik

3. februarja letos so delavei celj-
Ske TOZD Gradisa priceli z deli na
Elavnem pogonskem objektu. Rok za
dograditev vseh del je dolg 2 leti. Lo-

kacija objektov je zelo primerna, saj
je v neporedni blizini rudnika ligai-
ta. Zmogljivost rudnika je 3.6 mili-
jonov ton premoga na leto, ugotovili
pa so, da je njegovih zalog Se za 100
let. Kaksne pa so potrebe termo-
elektrarne? Samo Sostanj III porabi
300 ton na uro. Obstojeti transport
premoga ima zmogljivost 800 ton na
uro, sedaj pa bodo zgradili Se enega
prav takega. Tako bo vedno obstaja-
la stoodstotna rezerva, saj bodo vse
8tiri faze TE Sostanj potrebovale
800 t’h. Predvidevajo, da bo termo-
elektrarna potrebovala 4 milijone
ton premoga,

Glavni pogonski objek! obsega kot-
lovnico, stopnii¢ne stolpe III in XI,
deionatno zgradbo, bunkerski del in
strojnico. Na mestu. kjer sedaj gra-
dijo, so prvotno stale delavnice in
skladi§¢e. Tako so morali najprej
zgraditi nove objekte, da so vanje
preselili iz starih, potem pa so vse
porusili,

Kotlovnico bodo zgradili samo do
kote +0,00, nad tem pa bo jeklena
konstrukeija do visine 50 m; sam ko-
tel, ki se nahaja v sredini kotlovni-
ce, pa sega do visine 95,50 m (kotel
visi na posebni jekleni konstrukeiji,
tako da se lahko razteza). Kotlu do-
vaja potrebno gorivo Sest mlinov, od
katerih ima vsak zmogljivost 75 ton
na uro. Pet mlinov neprestano delu-
je, Sesti pa je v CiS¢enju. Kotlovnica
do kote *0,00 je Ze konéana, prav
tako pa tudi vsi potrebni temelji za
mline in ventilatorje. Zanimivost pri
tej gradnji je, da so vgrajevali zelo
velike konstrukcije. Tako so na pri-
mer temelji kotlovne konstrukcije
»pozrli« 400 m* betona temelji venti-
latorjev in mlinov pa po 300 m* be-
tona. Seveda so porabili tudi velike
kolicine betonskega Zeleza. 20. avgu-
sta bo zacelo montazno podjetje
»Brata Kavuri¢« iz Zagreba monti-
rati jekleno konstrukeijo kotlovnice.
Delali bodo s 600-tonskim Zerjavom.

Stopnis¢éni stolp II1 je objekt z
zelo majhnim tlorisom, vendar visok
83 m. Stolp so zgradili z drsnimi opa-
Zi in betoniranje je trajalo 39 dni.

Stopniste XI je niZje in ga Celja-
ni sedaj - gradijo, nac¢in gradnje pa
je Kklasiten,

Bunkerski del glavnega pogonske-
ga objekta je zelo masivna konstruk-
cija, tudi tu se temelji zelo moéni —

za"'adi nacina gradnje delajo delavei v dveh izmenah

+ leto

1600 m* betona je v njin. Objekt je
visok 50 m, sedaj pa so zgradili 12 m.
Dela potekajo v zaértanem roku,
kon¢ana pa bodo do novega leta.

Strojnica je objekt, kjer bo name-
Stena turbina. Ta objekt je v zao-
stanku, vendar bo dograjen do kon-
ca leta, Visina objekta je 30,8 m.

15. julija so Gradisovei zateli z
gradnjo hladilnega stolpa. Ta cbjekt
bo zgrajen podobno kot hladilni
stolp za TE IIl, iz montaznih ele-
mentov. Spodnji premer bo 80 m, vi-
Sina pa 94 m. Rok za dograditev ob-
jekta je 12 mesecev, vendar so z deld
priceli prej kot so nameravali, saj
so pred njim veliko ve&ja zemeljska
dela, kot pa so predvidevali. Sedanija
lokacija objekta je namre¢ pomak-
njena v hrib in tako bo potrebno
odkopati pribliZzno 20.000 m3, pa tudi
fundiranje bo =zahtevnej%e saj je
vpliv rudarjenja v neposredni bliZini
vseh objektov TE IV.

Dimnik, ki ga bodo zgradili, bo
visok 230 m. Do pomladi mora biti
zgrajen do kote * 0,00, nato pa bo
ekipa, ki sedaj gradi dimnik v Tr-
bovljah nadaljevala gradnjo same
dimni¢éne tuljave. Ko bodo koncali
dela na dimniku, bodo koncali tudi
dela na objektih za ¢is¢enje dima
(elektrofiltri) Sedaj se 509% ulov-
ljenega pepela porabj za izdelavo
elektrofiltrskih zidakov. Gradis je ze-
daj zgradil nov objekt za izdelavo
teh zidakov, starega pa porusil.
Ostalo polovico pepela bodo odvajali
s pepelovodom v ugreznine.

V letosnjem letu imajo v planu,
da bodo priceli z deli Se na dveh za-
nimivih objektih: reaktorski del in
filtrski objekt. Oba objekta sluzita
za pripravo tehnoloike vode.

Ostali objekti so manj&i in njiho-
va gradnja se bo pricela sele nasled-
nje leto. Trenutno je na gradbiicu
325 fizienih delaveev, delajo pa v
dveh izmenah po 12 ur. V noéni iz-
meni dela manj de'avcev kot podne-
vi, saj delajo takrat samo tisio, kar
je nujno.

Na gradbis¢u v Sostanju imajo
urejeno novo menzo. Hrano delijo
na samopostrezen nacin, nabavljajo
pa jo v obratu druzbene prehrane
— restavraciji »Kajuh+«, Prostori za
delavee na gradbii¢u so tudi zado-
voljivo urejeni, saj ima vsak delavec
svojo garderobno omarico.

Za pripravo betonskih me3anie
imajo na gradbiséu Gradisovo beto-
narno SB 500. Silosi za cement ima-
jo sedaj zmogljivost 280 ton cemen-
ta (prej le 100 ton). Do sedaj je bilo
vgrajnega priblizno £.000 m* betona.
Armaturo jim krivi zelezokrivnica v
Ljubljani, delno pa tudi Zelezokriv-
nica v Celju. Do sedaj so vgradili
priblizno 1500 ton zeleza nairazlic-
nejsih profilov., Radunaio, da bo na
vgrajeno 3000 ton armature.

Nasi gradbinci v Sostanju so po-
toZili, da imajo kratke roke za grad-
njo, vendar smo ugotovili da kljub
temu dela potekajo po planu, pa tu-
di kvaliteta teh je dobra; investitor
je z njo zelo zadovolien, prav tako
pa tudi s vrizadevnn:' o samega na-
Sega kolektiva pri delih.

wE Hams

Temelji sirojnice TE Sostanj IV

SB-500 tudi v Soitanju dobro sluZi svojemu namenu

e, " T

rne za TE So3tanj IV

PloSca kotl

»Stari« del Termoelektrarne in zafetek novega dela
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Y Anhovem brez zastojev

Na gradbiséu za nove cementarno v Anhovem je kijub poletni
pripeki zelo Zivahno. Delo gre kar dobro izpod rok in za sedaj ni
veéjih zastojev. Z uvedbo noéne izmene je reSen tudi problem be-
toniranja, tako da delavci opravijo podnevi vsa dodaina dela, pre-
mikajo opaZe in postavljajo armaturo, ponoéi pa betonirajo. In kaj
vse so delavei jeseniske TOZD napravili od zacetka leta, ko so zavi-
hali rokave nam je povedal vodja gradbiiéa ini. Andrej Lapajne:

Od vseh objektov, ki jih trenutno
gradimo za novo cementarno je naj-
bolj zahteven objekt G 7, to sta dva
silosa za surovine. Trenutno smo na

vigini 33 m od skupno 49 m, kolikor

bo konéna vifina. Delo nam ne pov-
zrota kaksnih posebnih tezav, saj
pri izgradnji

Ing. ‘Andrej Lapajne

uporabljamo plezajo-

¢ée opaze avstrijske firme DOKA. Ob
dopolnitvi z LIP ploi¢ami lahko iz-
delamo dober vidni beton. Povpreé-
no rabimo za izgradnjo enega prsta-
na. to je enkratnega betoniranja
35 cm Sirokega oboda silosa. 3 dni
(1 dan postavljanje, 1 dan prestavi-
tev opaza). Ce bo &lo brez zastojev
tudi wvnapre), potem bomo koncali
oba silosa Ze do konca septembra.

Tudi pri ostalih objektih se drzi-
mo rokov. Za 75-metrski dimnik be-
toniramo temelje, za drugi dimnik,
za katerega bomo prav tako izdelali
temelje pa e nimamo projekta. Osta-
li del obeh dimnikov bodo izdelali
delavei Vatrostalne iz Zenice. Tudi
pri naslednjem objektu F 3-mlinici
surovin smo Ze napravili totkovne
kot tudi strojne temelje. Pri tem nas
je deloma ovirala dobava armature,
ki pa smo jo nate z no¢no izmeno
nadoknadili. Omenim naj $e, da so
nam pri postavljanju armature za le
temelje pomagali Zelezokrivei 1z
Centralne zelezokrivnice, sicer pa
opravljamo vsa Zelezokrivska dela s
svojimi Zelezokrivei. Za ta objekt so
tudi Ze postavljeni odri za stebre in
ploi¢o na koti +4.10.

Temelji za elektrofiltre, katere bo-
mo tudi izdelali mi, so v fazi zako-
licevanja. Ko bomo dobili projekie,
bomo zateli z gradbenimi deli. Na
objektu E 26 — jasek za elevator in
izstresali§¢e za boksit in pirit je 60 %
vseh del Ze opravljenih. Glede na

Bilosa za surovine sta Ze dosegla viSino 33 m

_ Stran 4 % sGRADISOV VESTNIK«

tezavnost izkopov lahko retem, da
je najhuje Ze za nami. Izkop po si-
stemu vodnjaka — z izpodkopava-
njem smo morali uporabiti tudi pri
naslednjem objektu elevator za
M 15, za katerega smo ze dobilj ar-
maturni naért, tako da bomo v zacet-
ku avgusta ze lahko zaceli z izgrad-
njo, saj so izkopi ze gotovi. Naslednji
od objektov je trafopostaja, ki naj
bi bila gotova do zatetka novembra.
Glede na izvedena dela smatram, da
je rok povsem sprejemljiv,

V vse navedene objekle smo sku-
paj vgradili Ze nekaj ve¢ kot 9.000
m* betona in polozili nad 1.100t ar-
mature.

V razgovorih smo tudi Ze za nacr-
te za M 15 — mlinico cementa, N 16
— silosi za cement in P 17 — par-
kirnico in odpremo cementa. Za silo-
se za cement smo del naértov Ze pre-
jeli in sicer do kote +11m.

Objektov je kar precej. Ali je prav
teliko fudi problemov?

Vsekakor na tako velikem grad-
biS¢u ne gre brez problemov in za-
stojev. Seveda posku$amo vse kar
najhitreje rediti. Najve¢ imamo te-
zav s tckoco dobavo naértov. Prav
zaradi tega posku$amo s projektan-
tom Slovenija projektom doseéi ne-
kaksen sporazum, da bi vsaj za ne-
katere cbjekte vkljucili tudi nasa
projektivna biroja. Zaenkrat je to Se
odprto vpras$anje, ker se projektant
s tem ne strinja.

Naslednji problem je koordinacija
nase priprave dela in gradbiséa sa-
mega. Priprava dela dobiva namreé
naérte direktno od projektanta in iz-
dela posamezne naloge ne oziraje
se na celovitost dela posameznega
objekta. Nase Zelje so tudi v tej sme-
ri, da bi nase potrebe uskladili z de-
lom priprave. dela, .saj bi bila. nato
praktiéna izvedba zadane naloge
mnogo lazja.

Tudi dobava armature je wvéasih-

vprasljiva vendar moramo poudariti,
da se na nasi enoti dovolj angazira-
jo in tudi to nalogo dobro opravija-
jo, ceprav je sektor precej oddaljéﬁ.
Morda je tudi to’vzrok, da morai’hJo
na vse strani ¢akati kaksen dan vec.

; e o

In kaj:delate v prostem €éasu?

Glede na podaljsan delovni &as-in
obcasno no¢no delo prostega Casa
nasih 190 delaveev, kolikor 'jih- je

irenutne na gradbiscéu, skoraj«nima.

QOd jutra, ko gredo iz lepo urejenega
naselja, kjer je $e vedno problem
pitne vode, so na gradbi$¢u kar do
18. ure. Na gradbisée dobivajo kosi-
lo, medtem ko zajtrkujejo in veer-
jajo v naselju. S hrano nas oskrbuje

, menza gradbenega podjetja Primor-

je.

Kljub tako napornemu in zgoste-
nemu delavniku pa si delavei enkrat
tedensko privos¢ijo malo rekreacije
na keégijiséu v Novi Gorici. Rezultat
tega je bil tudi prijateljski ¢etvero-
boj v kegljanju med sindikalnimi
eikipami podjetij, ki sodelujejo pri
gradnji nove cementarne. V odliéni
organizaciji KK Salonit so zmagali
prirveditelji, ki so podrli 512 kegljev.
Drugo mesto je osvojila naia ekipa
s 476, HidromontaZza 395 in Primorje
382 podrtimi keglji. Za vsako ekipo je
nastopilo 6 tekmovalcev. Glede na
dane moZnosti rekreacije tudi v dru-
gih panogah — odbojki, nozometu.
streljanju in namiznem tenisu bomo
kmalu organizirali podobne 2etvero-
t e tudi v os'alih disciplinah.

KakSno pa je sodelovanje na stro-
kovnem podroéju?

Bolje obdelana organizacija grad-
bis¢a in Ze v naprej dolotene zadol-
zitve so porok za dobro sodelovanje.
To sodelovanje se poveéujemo z vsa-
kodnevnimi resevanji tekoé¢ih prob-
lemov, saj si pomagamo, ¢e re le mo-
goce. Vsi se namre¢ zavedamo da
bomo le tako lahko dosegli skupen
cill. izgradnjo nove cementarne, ka-
tere [. faza naj bi zatela poskusno
obratovati Ze prihodnje leto.
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»Gradisov vestnike

N

izdaja delavski

svet podjetja Gradis. Ureja ga
uredniéki odbor. Odgovorni urednik
Lojze Cepus. Tehni¢énj urednik Mati-
ja Krne. Tisk tiskarna Tone Tomsi&

v Ljubljani — I[zhaja mesetno

Sodobne gradnje brez taksnele »hruske« si skoraj ni moé zamisliti

Ob dnevu Soferjev

V gradbenistvu je veéina pokli-
cev takih, da se jih ne da oprav-
ljati v pisarnah ali v neki topli
delavnici. Ce si zidar, zida§ paé
zunaj, Ce si tesar, zelezokrivec,
betoner ali karkoli Ze, prav tako
delas zunaj. Tudi delo tehnikov
in inZenirjev je vezano na teren.

Imamo pa tudi kar eno celo
TOZD za katero bi lahko rekli,
da je vsa na terenu — to je Stroj-
no prometni obrat, ki ima svoje
zaposlene na vseh nasih gradbi-
s¢ih Soferje in strojnike potrebu-
jejo na $e tako majhnem gradbi-
&&u. Ce pogledamo, kje imajo naj-
ve¢ dela, bomo tam na3li tudi
najve¢ SPO. Tako jih je veliko
v Mariboru, Celju, v Krskem, v
Ravnah_ SoStanju, precej jih je

. tudi na Gorenjskem. Tezka vozila
na primer vlac¢ilei, imajo svojo
bazo sicer v Ljubljani, vendar so
prav tako vse dni na terenu.

»Veliko 'povprasevanje Jle tudi
po avtomesalcih; teh je vedno
prema'o,«’ ‘nam je pripovedoval
Tone Stanovnik, vodja avioparka
pri  Sirojno promeinem obratu,
»gnec¢o naredijo tudi same grad-
bene TOZD, ker se ponavadi ne
sporazumejo med seboj, kdaj bo

. kdo potreboval stroj. Velikokrat
se zgodi,. da moramo delatj tudi v
soboto in nedeljo, ker paé takrat
na nekaterih gradbistih opravlja-
jo nujna dela. Zelo obremenjeni
so tudi, vlaéilci za cement; ti so
prakti¢no vedno na cesti.

Avtopark se je v zadnjih letih
precej razdiril in obnovil. Do leta
1970 smo imeli vefinoma starejse
avtomobile, v zadnjib petih letih.
predvsem v preteklih dveh, pa
smo na§ avtopark kvalitetno do-
polnili in tudi poveéali Tako tudi
nimamo dosti tezav s popravili in
nabavo rezevnih delov

Ce primerjamo letosnji del leta
z enakim obdobjem lani bomo
ugctovili, da je bilo letns veé pro-
meta kot lani. Zopelt mouramo Do-
adariti  da so  bili najbolj
zasedeni, oziroma obremenje-
ai vladilei 10 avtomesdalci
zima je bila namre¢ mila 0
zradnja se Jje neovirano nada-
ljevala. Letos Je bilo v prvib se-
stih mesecih prevozemh veé kot
1,5 milijonov kilometrov, lani pa
smo imeli v celem letu prevozenih
2,379.694 km. Trenutno je zaposle-
nih 130 %oferjev. Nekateri vozijo
ze po 20 25 let. Njihovo delo je
naporno. svojo druzinn vidijo le
za kratke fase, pa vendar z ve-
seljem opravljajo svoj poklic«

Tako nam je povedal Tone Sta-
novnik. Kaj pa menijo sami So-
ferji?

i i L S AN e
23 let. Kod vse sem Ze vozil!
Menda sem hil kar povsod Ze oo
Jugoslaviji, prav gotovo pa na
vseh Gradisovih graabis¢ih —

Vedno na poti

tudi v Bosni. Najdlje ¢asa sem bil
v Ravnah na Koroskem skoraj
pet let. Drugace pa sem se vsakih
nekaj mesecev selil z gradbiséa
na gradbi$te. Seveda mi je naj-
lepie v Ljubljani, kjer imam dru-
zino, ampak tudi drugje se da zi-
veti.«

Franc Gaénik: »Pri Gradisu vo-
zim Ze 19 let, prej pa sem bil dve
leti v nasi kljuéavniéarski delav-
nici. Tako kot Erjavec sem bil
menda tudi jaz 7e na vseh Gradi-
sovih gradbig¢ih nadlje pa v Kop-
cu, ko smo gradili Luko, Ceprav
drugih slu?b ne poznam ker je
moja prva zaposlitev ravno v
Gradisu, mi je tu vieé¢ in ne bi
menijal. Res je da nam vcasib
tudi ni vse lepo 1n prijetno, ven-
lar vsako delovno mesto prinasa
poleg dobrih tudi kaksno slabo
stran.«

Tako pravijo o svojem poklicu
in delu pri Gradisu nadi 3oferji.
Prejinji mesec so praznoviali svoj
dan — dan soferjev. Praznovanie
so pripravili blizu Vrhnike. Tako
kot vsako leto je bilo to kormaj
doc¢akano srecanje, saj se le red-
ko dobijo vsi delavei SPO skupaj.
Se praznovanje dneva Soferjev
morajo razbiti na dva dela
enega imajo v Mariboru, enega pa
kje blizu.Ljubljane. Ob njihovem
dnevu jim Zelimo $e naprej srec-
no in varno voznjo.

Nas
vec




Zivo delo
kljuc
o gospodarnos!i

osebni dohodek in zivljenjski standard polno zaposlenih
delavcev.

Analiza je razdeljena na pet poglavij; v vsakem pa
so podrobneje izracunane sestavine posameznih strofkov
oziroma porabljenih sredstev. Ta poglavija so:

1. osebni dohodki in prispevki

2. osebni prejemki iz dohodka in prispevki

3. prejemki iz materialnih stroskov

4. prejemki iz sklada skupne porabe

5 zakonske obveznosti izhajajote iz Zivega dela.

Podatki so izracunani za leti 1973 in 1974, ocenjeni
za leto 1975 in predvideni za leto 1976. Analiza s tem
ima le dokumentarnega pomena, ampak tudi uporaben
znadfaj za danes in jutri.

Pozglejmo najprej strukturo posameznih elementov:

{a

H B R e = Blement 1973 1974 1975 1976

In s a Ejgﬁs i 1. bruto OD 8.1 74.6 73,0 72,0

41 2. brutc OP 2.1 25 3,0 3,0

3. prejemki iz mat. 93 11,6 11,0 12,0

i phelsi g 5 4. prejemki iz skl 45 4.8 7.0 6,0

. Letos je meseca junija analitskoplanska sluzba ob- 5 I?.:ﬂ:imqke obveznosti 6.0 6.5 6.0 7.0
Javila posebno analizo z naslovam CENA URE DELAVCA, Sicdvm; : y 100 100 100 100

Analiza je bila sestavljena z vetkratnim namenom: od t‘c_-:a neto OD in OP 556 54.6 54,0 54,0

1. Ugotoviti smo hoteli, koliko strodkov in sredstev
(iz skladov) porabi popretni Gradisovec.

2. Opozoriti odgovorne organe in delavece v TOZD
na »cenoc« zivega dela zlasti tedaj, kadar se odlo¢ajo bo-
disi za sprejem delavcev bodisi za nadomestitev Zivega
dela s strojnim delom.

3. V ¢asu stabilizacijskih naporov cele druzbe je prav,
da ekonomiziramo tudi s strofkom Zivega dela; tembolj,
ker s tem povzrotamo porast produktivnosti ter boljsi

1. OSEBENI DOHODKI IN PRISPEVKI

Delez osebnibh dohodkov se zmanjSuje, deleZi vseh
ostalih elementov pa narastajo. Znacilen je podatek, da
zna%a neto delez komaj nekaj vet kot polovico, to je od
celote predstavljajo neto osebni dohodki in prejemki oko-
li 54 %.

Ustavimo se pri vsakem elementu, da bi zvedeli kaj
vsebuje, kakSen ima delez in kako se giblje. Vsi podatki
so v dinarjih na uro.

Najveéji porast imamo v letoSnjem letu =zaradi 1z-
gradnje samskih domov, pri ¢emer imamo obveznost po
druzbenem dogovoru podreti vsa lesena prebivaliita stal-
nejSega znacaja v naseljenih krajih, pravilom v krajih,
v katerih imajo TOZD svoj sedez.

Letos je namenjeno ved¢ kot polovica sredstev iz skla-
da skupne porabe za gradnjo samskih domov, drugo leto
pa polovica sredstev; in tako bo (moralo biti) brzkone 3Se
dve naslednji leti.

Prejemki nad prekinjeno ¢rto — do e — imajo zna-
¢aj individualnih prejemkov, pod érto pa znataj posred-

Sestavina 1973 s 1974 o 1975 o Ao L nih prejemkov, ki jih ne uZivajo povsem doloteni delavci.
a) OD za efektivno delo 12,99 53,9 15,78 56,1 20,65 59,5 27,50 55,0 Dodatni prispevek za socialno zavarovanje platujejo
b) OD v nadurah 2,07 9,2 249 8,9 3,25 8,7 4,00 8,0 tiste TOZD v tolik3ni meri kot so jim boleznine nadpo-
c) dopusti, prazniki 1,58 7.1 1,86 6,6 240 6,4 3,00 6,0 precne. To pomeni, da bolniski izostanki ne vplivajo ne-
¢) boleznine do 30 dni 0,28 1. 0.32 1.1 0.35 0.9 0,50 1,0  gativno samo zaradi izplaéil boleznin do 30 (in veé) dni,
d) dodatek za stalnost 0,56 L 0.55 1.9 0,55 1,5 1,00* 20 in zgube zaradi dohodka, marveé tudi zaradi dodatnih
skupaj OD bruto 17,48 78,1 21,00 74,6 27.20 73,0 36,00 72,0 placil prispevkov. Obravnavani prispevek je celo precej
OTrnnto 12,02 53.7 14.73 52.3 19.12 51.3 25.50 51,0 ve(’:j'i !mt znasajo vse izplac¢ane boleznine do 30 dni (pri-
prispevki 546 244 621 223 808 207 1050 21,0 M™Mmerjaj1¢s 5a). 2
b : - ¢ e Tega prispevka na primer platamo dvakrat veé kot
verizni indeksi OD 100 120 130 132 (2086)

*

vsebuje tudi OD (dodatek) za minulo delo
** v oklepaju je celotni bazni indeks 1976/1973

Osebni dohodki od dela (1 a in 1 b) predstavljajo 64 %
bruto oziroma 45%p neto od wseh stroskov Zivega dela.
V primerih, ko je to delo nizko produktivno (slaba orga-
nizacija, nizka kadrovska struktura zlasti pa neutinko-
vito nagrajevanje) dejansko lahko govorimo, da stroski
presegajo ufinke ali po domaée: »Ni podjetja, ki bi lahko

tako nizko placalo delo, kot je nizek utinek slabega (ne-
produktivnega) delavca.« Saj se ne glede na delo »obesi«
na takega, to je na vsakega delavca vel kot 5096 drugih
izdatkov!

Zakljuc¢ek: naértujmo. gospodarimo z Zivim delom,
nagrajujmo ga po rezultatih dela, zaostrimo delovno di-
sciplino; samoupravljavei in vsi marljivi delavei — one-
mogotite lenuhe, za njih ni ne sindikalne ne druZbene
zadlite!

2. OSEBNI PREJEMKI 1Z DOHODKA

izplatamo regresa za dopust (!) ali celo Stirikrat ve& kot
izdamo skupaj za denarne pomoé&i, od3kodnine ponesre-
¢encem, za solidarnost, spominska darila, za ekskurzije
in izlete ter dotacije sindikatu!

Prispevek za stanovanjsko izgradnjo je visok. Vse veé
TOZD se odlota za poviSanje prispevne stopnje, ki je do-
slej znaSala v popreéju 7% in bo prihodnje leto zna3ala
predvidoma 8% od OD.

Ce sestejemo samo tiste sestavine (4 ¢, 4d, 4h in 5b),
ki jih namenimo za samska ali druzinska stanovanja, po-
tem dobimo tako sliko:

Samo za stanovanjske potrebe (brez izgradnje pro-
vizorijev na gradbi3¢ih in brez denarja, ki ga vlagajo

Sestavina 1972 o 1974 s 1975 o 1976 L0 ; . it . A
delavei sami) potrosimo 15% OD, to je skoraj polevica
a) henorarno- delo 0,05 0,2 0,07 0,2 0,09 0,2 0,15 0,3 ved kot izplafamo na raéun terenskega dodatka in zniZa-
b) nagrada ugencev 0,31 1,4 0,50 1,8 0.87 2,4 1,15 2,3 nih dnevnic! 3,58din na uro predstavlija letos 650din na
c) nagrada praktikantov 0,02 0,1 0,02 0,1 0,02 0,1 0,03 0,1 mesec ali 7800 din letno na delavca oziroma 53 mio (5,3
¢) stipendije : 0,08 04 0,10 0,4 0,12 0.3 0,17 0.3 milijarde starih) din za cel Gradis. Za ta denar bi lahko
skupaj OP bruto 0,46 21 0,69 2,5 1,10 3,0 1,50 3,0 zgradili nekaj stanovanjskih blokov z okoli 175 stanova-
OP neto 0:42 1,9 064 2,3 1,02 2,7 1,39 28 nji ali pa nekaj samskih domov z veé kot 700 posteljami!
prispevki 0,04 0,2 0,05- 0,2 0,08 0,3 0,11 02 To so velike stvari, &eprav smo se skozi -naSo analizo
veriini indeks OP 160 150 159 136 (326) prebijali z relativno majhnimi odstotki in parami. Ven-

Ze prej smo spoznali, da gre za najmanjsi element,
saj predstavlja v celoti le 8%. Znetraj tega elementa je
najvetja sestavina — nagrade ulencev. Le-ta tudi naj-
bolj narasta in ima zato najmo®nej3i vpliv na skupen po-
rast (indeks 326, samo nagrade ulencev imajo predviden
indeks 370).

Narastanje izdatkov za utence je prej ko slej pozitiv-
no. Lahko retemo, da ufenca v prvem letniku vzdriuje

kolektiv, da se mora v drugem letniku s svojim delom
(z rezultati dela) vzdrzevati sam, to je zasluZiti svejo na-
grado, v tem ko bi moral v tretjem letniku pepreten ute-
nec poleg svoje nagrade s svojim delom prina3ati Se pre-
sezek. Koristnost dela ufencev pa ne gre meriti le v nje-
£govi uéni dobi, marve¢ predvsem kasneje, ko se izudi za
poklic.

3. PREJEMKI IZ MATERIALNIH STROSKOV

dar je Gradis velik in pri skoraj 15 milijonih ur v letes-
njem letu pomeni 1 para na uro 15 milijonov starih dinar-
jev, 1 odstotek pa Ze vel kot pol milijarde starih dinarjev.

Kaj to pomeni? Samo za en odstotek je treba peve-
¢ati produktivnost, pa bomo prihranili pol milijarde sta-
rih dinarjev, s katerimi lahko zgradimo najmanj 15 sta-
novanj ali samski dom s 70 posteljami!

Samo z majhnimi dodatnimi napori — zlasti tehni¢-
nega kadra — lahko s pomoéjo ustreznej$ega nagrajeva-
nja v enem letu pove¢mo produktivnost za dodatnih 5 %b.
Kaj to pomeni? In zgodba s prihrankom se nadaljuje.

Sestavina 1973 * 1974 Yy 1975 s 1976 ¥ grest:iiéimo jo! Saj ne bomo prihranili le na stroskih za
. 0.4 0.15 i 0.32 0,9 0,50 1,0 Zivo gelp__ ampak bomo om(_)go_mll_ marljivejsim delavcen}
E; ?;F:rfslfinfj‘;[&g&k g'gg 38 152 gz 181 5,0 265 53 tudi v_i§J: zasluzek, povecali disciplino in Se bolj utrdili
¢) znifane dnevnice 0.49 2'_2 0,62 99 0:59 1.6 1:09 2.0 kolektiv za bliZajogi se cas, ko bo treba vsak dinar bolj
¢) nadomestilo za lofeno zZivijenje 0,05 0,2 013 . 0,5 0,14 0,4 0,25 0,5 trdo pridelati.
d) prevoz na delo 0,14 0,7 0,17 0,6 0.17 0,5 0,25 0,5
e) kilometrina 0,12 0,5 0,20 0,7 0,23 0,6 0,30 0,6 - = = w
f) topli obrok 027 1,2 0.36 1,3 0,57 1,6 0.85 17 rad ""c' "l ['ruzb a
g) obleka in obutev 0,03 0,1 0,05 0,2 0,07 0,2 0.10 0,2
h) zdravstvene storitve 0,05 0,2 0,07 0,2 0,08 0,2 0,10 0,2
i . Zbirne lzracune in razne primerjave, ki jih je moZno
zléi:gill T 21’%3 9,3 )If')g 11,6 3133 11,0 61?1(: (12%‘3' izvesti iz nasutih podatkov prepustimo poklicnim stro-

V primerjavi s preteklimi leti, kakor tudi glede na

3c¢) v odnosu do OD iz dela (1a in 1b) so predstavljali

kovnjakom, ki nam morajo Se in $e odpirati o¢i in nas
usmerjati k uspeSnejsemu delu.
Prav na koncu pa vendarle 3e en podatek. Za leto

ocene v prihodnje, se v najvedji meri povetujejo strodki razliten delez in sicer — v o: 1975 predvidevamo za 30 %/, visjie OD kot smo jih imeli lani
za terenski dodatek in znizane dnevnice. Glavni razlog je 1973 1974 1975 1976 (21,20 dinfh — 1975, 21.00 din/h — 1974). Ob polletju letos
v strukturi samih del. Iz leta v leto imamo ve¢ del na ob- 8.8 s 10,0 11,6 so v primerjavi z lanskim polletjem porasli OD sicer prek

jektih, na katerih so vedji stroski zivljenja bodi zaradi
oddaljenosti od naseljenih krajev (avtocesta, hidroelek-
trarna) bodi zaradi nadpoprefno visokih Zivljenjskih veé
strodkov (turistiéni objekti Bernardin). Zaradi oddaljenej-

3ih objektov narascajo tudi potni stroski.

Terenski dodatek in znizane dnevnice skupaj (3 b in

V popredju to pomeni, da je vsak deseti dinar izpla-
¢an kot nadomestilg za poveéane stroske zivljenja in dela
na terenu. Ugodno je narastanje stroska za topli obrok;
0,57 din na uro da pri 182 urah na mesec 104 din; to pa
je Ze 5% najnizjih OD,

4. PREJEMKI IZ SREDSTEV SKLADA
SKUPNE PORABE

35 %, vendar smo imeli lani v prvem polletju zelo nizke
OD, poleg tega pa smo letos delali pozimi skoraj tako kot
v sezoni.

Ce zdaj primerjamo letodnje predvidene OD z OD iz
leta 1973 (17,40 din/h), potem zna3a porast 56 %0 — nomi-
nalno.

Kolikor pa upostevamo v tem ¢asu tudi porast ziv-
ljenjskih stroskov (v letu 1974 za 259% in v letu 1975 naj-
manj za 27 %, kolikor znasa Ze ob polletju) za 57 %, po-

Sestavina 1973 " 1974 o 1975 o 1576 % tem spoznamo, da se tudi letos realni OD gradbincev se
5 ¥ 97 13 0.44 1,1 0,50 1,0 ne bodo povecali, kolikor bo znasal letoSnji nominalni
E; :iignr::n:i g:)n%tés': g’g: 1,'_1, g'gz 01 0.02 01 0,33 01 porast OD manj kot 31%. Hkrati pa ugotavljamo v Gra-
o) ipoiliisicn: A3 0,02 0,1 0,02 0.1 0,03 01 003 0.1 disu, da se je povetala produktivnost za 6% in da druz-
& -poBOTIl Eraditél}eni 0.40 1.8 0,33 1.2 0,44 11 0.50 10 beni proizvod in dohodek naraitata za ved kot 10%s bolj
d) nakup stanovanj 0,11 0.6 0,08 0,3 0,11 0,3 0,15 0,3 od i’glc‘iakstg ?ﬁ- ety marer? y
e) odikodnina ponesrecencem - — 0,02 0,1 0,02 0,1 0,03 0,1 od tedaj dobivajo podatke in glas nekateri — tudi
e odgovornejsi predstavniki druzbe, ko govori(¢i)jo o enor-
f) dotacija sindikatu 0,10 0,4 0,11 0,4 0,13 0,3 0,18 0,3 mnem porastu osebnih dohodkov v gradbeni$tvu? Ali je
g) ekskurzije in izleti 0,01 o 0,01 = 0,02 0,1 0,02 -3 morda odgovor iskati v podatkih o sezonskih ali celo me-
h) gradnja samskih domowv 0,10 0.4 0,32 12 1,35 3,6 1,50 3,0 seénih nihanjih OD ali v cenah stanovanj, v katerih
i) stroski za solidarnost 0,01 —_ 0,03 0,1 0,02 0,1 0,03 0,1 predstavljajo neto OD gradbenih delavcev 6% (toliko kot
i) razni izdatki 0,02 0,1 0,03 0,1 0,02 0,1 0,03 0,1 znaSa 1 m? poloZenega parketa) ali kje drugje — morda
: : lanirani investicijski potro3nji, ki ji gradbenistvo
skupa 1,02 4,5 1,34 4,8 2,60 7,0 3,00 6,0 paREED D ,
veri%nji indeksi 100 131 194 115 (294) skoraj ni kos? Stane Uhan
5. ZAKONSKE OBVEZNOSTI — DELNO Zelezokrivei hitijo z vezanjem armature
Sestavina 1973 %o ; 1974 s 1975 e 1976 %
a) dodatni prispevki
za socialno zavarovanje 0,27 1,2 0,54 1,9 0,71 1,8 1,00 2,0
b) prispevki za stanovanjsko
izgradnjo 1,08 4,8 1,36 4.6 1,68 9,2 2,50 5,0
skupaj 159 6,0 1,84 6,5 2,39 6,0 3,50 7,0
verizni indeksi 100 136 130 146 (259)
1973 " 1974 s 1975 o 1976 %,
za stanovanja 1,69 7,6 2,03 7.2 3,68 9,2 4,65 8,3
verizni indeksi 400 120 176 130 (275)
% od OD 11,00 151 15,0 14,8

»GRADISOV VESTNIK:«

& Stran b



Praksa je potrebna

Vsako leto v nafem podjetju po-
zZivijo delovis¢a v poletnem d&asu
milade »moci«. Treba je nabrati ne-
kaj prakse da bo potem delo v Soli
lazje, pa tudi kakSen dinar pade v
zep, ¢e ne za knjige, pa za kostek
poc¢itnic na morju. Poiskali smo dva
med njimi:

Marija BorsSié: Studiram na filozof-
ski fakulteti, oddelek romanistike. V
Gradis sem prisla zato, ker dela tu-
kaj moj brat. Doma sem iz Ljublja-
ne, vendar je kljub temu kar tezko
zjutraj vstajati in priti pravotasno
v sluzbo, ¢eprav razdalja od doma
do tukaj ni velika. Delo samo mj je
vSeé¢, Ceprav ni prav ni¢ v zvezi z
mojim $tudijem. Tu se bom nauéila.
kako se sploh dela v sluzbi. Vendar,
¢e malo bolj pomislim, tukaj ne bi
ostala, je preve¢ enoliéno delo. Ce
bi Ze prej vedela, kaj bom delala, bi
prosila, da bi §la kam na tako delov-
no mesto, kjer bi lahko tudi svoje
znanie franco$éine uporabila.«

Nashat Sammouy: »Doma sem iz
Bagdada v Iraku in pri vas $tudiram
arhitekturo. Sedaj sem ze dve lel
in pol v Sloveniji. Najprej sem se
moral nauciti precej slovenséine, da
sem sploh lahko $tudiral. Sedaj je Ze
bolje.

V Gradis sem priSel na prakso
preko fakultete. Sicer sem Ze prej
vedel, da je Gradis veliko podjetje,
zato sem rad priSel sem. Sedaj de-
lam na gradbis¢u nove kliniéne bol-
nice in delo mi je vZeé. Ce ne bi mo-
ral Studirati za izpite, bi ostal kar
dlje ¢asa. kot pa traja obvezna pra-
ksa. Tako pa moram hitro narediti
Se en izpit, da se lahko vpi%em v na-
slednji letnik in tako bom potem do-
bil vsakomeseéni prispevek svoje
driave. Sedaj me namre¢ vzdriuje
brat. Ce bom uspeino konéal fakul-
teto, bom Sel Studirat na tretjo stop-
njo. Takrat bi tudi rad priSel v Gra-
dis na prakticiranje.«

, (na'dal“ievériié z 2. strani)
Skupne nalozbe
in potrebe

Vsebinsko najbrz najpomembnejsi
je tisti del skupnega nadrta, ki go-
vori o namenskem zdruZevanj)u sred-
stev, o zneskih in o osnovah za zbi-
ranje teh zneskov. Nacelno imajo
prav v tisti TOZD, v kateri zahtewvajo.
da se Ze v programu razvoja razde-
lijo tako zneski kot osnove in seve-
nameni za posamezne nalozbe in po-
trebe. To kanimo letos s programom
razvoja do leta 1980 tudi storiti. To-
da brez skupnih naporov, veasih tud;
odrekanj (predvsem na raé¢un dupli-
ranja zmogljivosti, manj racionalnia
nalozb in tako imenovanih érnih in-
vesticij v lastni reziji), bo le stezka
uresnifevati naéelno pravilno po-
stavljanje resitve.

Po letodnjem =zakljuénem racdunu
bi drugo leto zdruZevali sredstva v
Zelezarne in Zelezokrivnico. v po-
slovno zgradbo z nabavo rac¢unalnika

Ugimo se nemsSki

Wir lernen Deutsch

75 Lektion

Unbestimmte Zeitadverbien (nedolo¢éni ¢asovni prislovi)

Sieh Ubung 74!

Setzen Sie das fehlende Adverb ein! (Vstavite manjkajoéi éa-

sovni prislov!) Nach folgendem Beispiel: Der junge
sich beide Beine schwer verletzt, ich fiirchte, er

ein Kriippel bleiben.

1. In den letzten Monaten vor der Priifung habe

beitet.

Arbeiter hat
wird immer

ich — gear-

2. Der Mensch kann sehr — hungern, aber nicht so — dursten.
3. Wir miissen in Berlin zwei Stunden auf unsern Zug warten,

— kinnen wir bequen Mittag essen.

4. Mein Bruder hatte eine leichte Nikotinvergiftung, der Arzé

5. Das ist fiir ihn sehr schwer, denn er war gewbdhnt, — zuy

hatte ihm das Rauchen — verboten.
rauchen.
6. — riihrt er keine Zigaretfe an.
7. Unser
Fahrer sind noch

dauern, bis er gesund ist.

Bestimmte Zeithegriffe

Arzt hatte einen schweren Autounfall, er und sein

— ohne Besinnung. ich fiirchte, es wird —

in potrebe skupnih sluib ter za po- (doloéni ¢asovni
irebe centralnega skladisca. Tz ostan-

ka dohodka bi morali nameniti ne-

pojmi)

a) seit wann (od kdaj): seit heute, seit gestern, seit Montag
usw seit einer BMinute, seit einem Jahr, seit dem leizten Sonntag.

Marija Borsié

Nashat Sammouy

Vsako delo je lepo,
samo moras ga imeti rad

Zdenka Traven, IV. letnik Ekonom-
ske srednje Sole opravlja obvezno
pocitniSko prakso v finanénem od-
delku TOZD Ravne na Koroskem.

»Zelo lepo so me sprejeli.« je de-
jala tovariSica Zdenka, »ko sem prvi
dan nastopila prakso. Naudila sem
se vrsto stvari iz knjigovodstva, ki
jih prej nisem poznala. Po mojem je
le prav, da gremo S$tipendisti na pra-
kso, ker se tu prvi¢ srecujemo s ko-
lektivnim delom in Zivljenjem. De-
lati je lepo, konéno pa vsako delo
moras imeti rad in uspehi nikoli ne
izostanejo.«

Zdenka Traven

e kaj sredstev tudi za obratna sredst-

va.

Iz sredstev
gradili novo h

zgubo
evali konferenc ikata,
temu klubu in He s katero

) patronat ter za potrebe deiav-
upnih sluzb.

€ navaja tudi osn
sredstva, ki bi iih po pred!
Zevali ne pa tudi od
predstavljajo 30% od n:
ostanka dohodka.

iloo
llog

tu

tovanega

Vseh naloZzb iz ostanka dohodka
naj bi bilo nekaj manj kot 80 %, od
tega 22 % v gradbene objekic,
v delovne priprave in 4%y ostalih
naloib.

Vseh planov je 18
in vet

Obstajajo Se drugi posebni plani
na primer za sredsiva za varstvo pri
delu, za sredstva za razvojno de-
javnost in drugi. ki jih v ta tekst ne
moremo vkljugiti, ker ne Zelimo Ze
bolj utruditj bralce.

Za varstvo pri delu na primer
predvidevamo 7,35 mio din sredstev.
Najvet teh sredstev bo §lo za zas¢ito
rok in nog (rokavice, §kornje, ¢evlji)
in telesa (obleka, dezni pla&ci, bunde)
in sicer za vsa zaSCitna sredstva 84
odstotkov, preostalih 16 odstotkov pa
za nudenje prve pomocli pozarne
varnosti, za razne varnostne merit-
ve, literaturo in propagando.

Za razvojno dejavnost naértujemo
3,50 mio din sredstev — komaj do-
ber promil od vrednosti proizvodnje
Najvetji zneski so namenjenij za raz-
voj industrijskega naéina raznih vrst
gradenj, kakor tudj za razvoj neka-
terih izdelkov, ki jih proizvajajo na-
8i obrati. Tudi razvoju trzis¢éa meni-
mo posvetiti nekaj naporov in denar-

ja.

S, .

Novi cestno prometni predpisi- Vil

Prednost., vsi bi imeli radi pred-
nost na krizis¢ih. Toda Zal, prednost
je voznikom odmerjena po dolotenih
pravilih. Ta pa bodo danes predmet
razprave v nasem sestavku.

Najprej osnovno pravilo: voznik,
ki s stranske ceste prihaja z vozilom
na cesto. za katero je s prometnim
znakom oznaceno, da ima prednost,
mora pustiti mimo vsa vozila, ki vo-
zijo po tej cesti. Stranske ceste so
oznatene z mednarodnimi prometni-
mi znaki, ki so vsem dobro znani:
»KriZis¢e s prednostno cesto« in
znak »ustavi«. Pri tem opozarjamo
Ze na novi prometni znak STOP, ki
je osmerokotne oblike in ga bomo
vse pogosteje sreCevali na naSih ce-
stah.

Naslednje prometno pravilo pred-
nosti: na Kkrizisc pri srefanju
z drugim vozilom mora voznik pu-
stiti mimo vozilo, ki prihaja z nje-
gove desne strani. To pa ne velja za
vozila, ki vozijo po tirih, ker imajo
na takih krizi§¢ih, to je na kriZi%éih
enakovrednih cest vedno prednost,
naj prihajajo z leve ali z desne sme-
ri. To je, kot vidimo majhna izjema
od tako imenovanega desnega pravi-
la prednosti. Desno pravilo- predno-
sti velja tudi na enakovrednih ce-
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stah na primer dveh ali ve¢ pred-
nostnih, kot tudi dveh ali ve¢ ne-
prednostih stranskih cest. ki so, ¢e-
prav stranske, vendar v medseboj-
nem odnosu enakovredne.

Gremo naprej: voznik, ki na kri-
ziSCu zavija z vozilom na levo mora
pustiti mimo vozila, ki prihajajo z
nasprotne smeri in na krizii¢cu ne
spreminjajo svoje smeri ali zavijajo
na desno, razen Ce ni s postavljenim
prometnim znakom drugace doloce-
no. To je jasno. Vendar nekaterim
voznikom ni popolnoma jasno, kje
na krizis¢u se morajo ustaviti, ko
odstopajo prednost nasproti voze¢im
V takem primeru morajo vozniki za-
peljati na samo krizidte proti sredi-
ni, toliko naprej da niso v napoto
tistim, ki jim prihajajo nasproti. Ta-
ko so morda napraviii ¢akalni pro-
stor §e komu za njimi. da lahko tudi
ti prevozijo krizi$¢e, ko ni ve® nas-
protnih vozil. ali ob izpraznitveni fa-
zi spremembe smeri voznje.

Mnogi vozniki, ki vozijo naravnost
ali na desno skozi krizisée in seveda
imajo prednost pred levimi v kri-
Zis¢u ¢akajoéimi zavijalei vozijo sko-
zi kriziste. tudi %e tedaj, ko ne bi
smeli ve¢. ko bi se morali zaradi ru-
mene lu¢i na semaforu ustaviti pred

kriZistem. Kaj so s tem povzroéili?
Zadrzevali so na krizige

morali Ze pred njimi izprazniti kri-
ZisCe.

In $e spostovanje kolesarjev na
krizis¢u. To zagotavlja pravilo, ki
pravi: »voznik«, ki pri zavijanju z

vozilom seka kolesarsko stezo mora
pustiti mimo kolesa in druga vozila,
ki vozijo po kolesarski stezi.«

Kazni

— Z denarno kaznijo od 100 do
500din ali z zaporom do 30 dni se
kaznuje voznik, ki v nasprotju 2z
omenjenimi pravilj izsiljuje prednost
voznje.

— Voznikom motornih vozil. ki so
s prekrskom povzroeéili neposredno
nevarnost za drugega udeleZenca v
prometu ali prometno nezsodo se
sme izre¢i tudi varstvenj ukrep od-
vzema vozniskega dovoljenja za &as
‘od 30 dni do 6 mesecev. ¢

Marjan Metljak

Unbestimmte Zeitadverbien

(nedoled

casovni

seither

em (od tedaj odks

seit kurzer Zeit (pr

rbet, bis ‘zu de

pocitni
jetzt
Adverb ein:

lovi)

tedaj). seit kurzem (od
g, bis
hsten

tdd sed

zZum tdc
Sonn do pribhednije n lie) his
Ubung: Seizen Sie das fehlende
1. Mein Onkei war — immer gesund.

2. Vor fiinf Jahren verlor er seinen Schn bei einem Eisenbahn-

ungliick,
brechen,

3. Er
auf Reisen.

— krinkelt er bestindig und sein Lebensmut ist — ge-

versuchite sich abzulenken und war deshalb — dauernd

4. Vor zwei Monaten kan er nach Hause und wurde — ernst-

lich krank,

schlecht, — geht es ihm besser.

10. War der Briefiridger scon da. — nech nicht.
11. Den starken Frest haben wir erst —.
12. Naeh der Welter-Ansage dauvert er nur noch —.

Wie oft? (kolikokrat)
a) oft: jedesmal, eftmals. hiiufig, immer wieder, unaufhérlich,

stets,

) ziemlich oft (precej pogosto). neistens (ve¢inoma)
c) nicht oft: selten (redko), nanchmal (véasih), wieder, hin und
wieder (od ¢asa do Casa), dann und wann (véasih, kdaj pa kdaj),

ab und zu (vcasih),

3. — lag er zu Bett und war ganz teilnahmslos.
6. — scheint endlich die Gefahr voriiber zu sein.
7. Nachdem er — nicht geschiafen hatte, schlift er — besser,
3. Der Arzt meint. dass er — zu Belt liegen muss.
9. We geht es unserm aiten Grossvater? — ging es ihm

d) regelmiissige Wiederholungen (redna ponavljanja): tiglich.
stiindlich, Wochentlich, jeden Tag, alle Tage, jeden zweiten Tag,

Tag und Nacht. jede Voche usw.

e) Die Adverbien oft, hiiufig, selten, kbnnen gesteigert werden.

(Gornji prislovi se lahko stopnjujejo):

oft — Ofter — an iftesten, selten — seltener — am seltensten,
Ubung: Setzen Sie die fehlenden Adverbien ein:

1. Diese Arznei muss der Kranke — viermal nehmen.
2. Bei der Erziehung der Kinder muss man — Geduld haben

es geniigt nicht, dass man nur — Geduld hat.
3. Die Zeitung kommt, —. die Zeitschrifien kommen verchie-

den. einige —, andere —.

4. Wir haiten einen milden Winter, es waren — iiber 6 Grad
Kiilte, und wir hatten einen kiihlen Sommer, es waren nur — iiber

20 Grad Wirme.

5. Jetzt sind es 10 Jahre, dass unser Vetter nach Afrika gegan-

gen ist, zuerst haben wir — von ihn gehort, dann hat er immer —

zuletzt gar nicht mehr geschrieben.

]

6. Der Student geht — in die Universitii, — in ein Kino oder
ein Theater. — in ein Cafe oder Restaurant.
7. Er fibkit — mit der Eisenbahn in die Umgebung und — mit

dem Dampler heimwiirts,

8. Wir reisen im Sommer — an die See, nach Maribor, — in
die Alpen. (3 Steigerungsstufen: z. B. oft, ofter, am diftersten).
9. Der Brieftriiger kommt — zweimal, vormittags- und nach-
mittags —.
10. Wer Schulden hat, muss die Zinsen regelmissig bezahlen,
meist — oder —.
Worter — besede
hungern — gladovati e Wetteransage — vremenska
dursten — Zejen biti napoved
Vergiftung — zastrupitev unaufhérlich — neprestano
ohne Besinnung — nezavesten tiiglich — dnevno
krinkeln — bolehati e Arznei — zdravilo
r Lebensmut — Zivijenjski e Geduld — potrpljenje
pogum e Zeitschrift — c¢asopis
brechen (a, 0) — zlomiti heimwiirts — proti domu
ablenken — odvrniti. raztresti Schulden — dolgovi
teilnahmslos — ravnodusen e Zinsen — obresti
r Frost — mraz

Za en

3

ega od objektov bo potrebne odkopaii tudi

>

del hriba




Tu bhodo prostori za dekane in profesorje

Ekonomska fakulteta

Se v slikah

Odkar smo bili nazadnje na grad-
bistu ekon~ 1:ce fakultete, je ta 7e
Precej zrasla. Glavni objekti so po-
Savljeni, v njih sedaj gospodarijo
Obrtniki — tlakarji, pleskarji itd.
Uda sama oprema bo kmalu name-
§éena, Ko smo obiskali deloviiée, so
Pritrjevali tehnitni strop. Velike

predavalnice, predavalnice in semi-
narji (torej juzni del objektov) bodo
konéani ze konec avgusta.
Gradis dela tudi zunanjo ureditev.
Sedaj je na gradbis¢u 90 delavcev,
lani poleti pa jih je bilo véasih tudi
120.

v Dredavalnicah manjka samo Se oprema

Premalo varujemo

»

= L

zdravje in Zivijenje ljudi

Poskodbe pri delu v industriji in tudi v gradbe-
niétvu nikakor ne upadajo. Ravno v gradbenistvu,
kjer je moznost, da imajo neprevidnosti lahko hude
posledice, ne bi smeli iti mimo gornje ugotovitve
nezainteresirani. Vse hitrejsa industrializacija. ki se
razvija na dognanjih tehnike, nam je omogo¢ila
hitrej8o gradnjo in bolj mehanizirano. Paralelno s
tem pa so se zaradi premalo raziskanih nevarno-
sti, ki jih je uporaba tehnike in industrializacije
prinesla s seboj, pojavile nezgode, ki zmanjsujejo
vrednost dosezkov. Odstranitev nevarnih podrocij,
ki se pojavljajo ob uporabi sodobne tehnike, je
naloga strokovnjakov, posebno pa neposrednih or-
ganizatorjev dela, ki so jim taka podro¢ja znana.
Nenehno spreminjajota se tehnika in prepocasna
integracija varnostnih elementov vanjo pa ima
hude posledice za neposrednega proizvajalca. Po-
javljajo se namre¢ vedno nove nevarnosti, ki ter-
jajo ustrezne ukrepe in vedno veéja finanéna sred-
stva.

O tem smo se pogovarjali z delavcem oddelka za
varstvo pri delu Bojanom Bambi¢em:

— Kaks$no je pravzaprav stanje v Jugoslaviji gle-
de poskodb pri delu?

— V wvsaki druZbeni ureditvi ima teznja zaséiti
zdravje in zivljenje ljudi izredno velik pomen, pred-
vsem zaradi ekonomskih in socialnih posledic. V
Jugoslaviji se vsako leto poskoduje pri delu pri-
blizno 250.000 ljudi in 300 jih zaradi posledic umre.
Omenjene S$tevilke nas v Jugoslaviji po nekaterih
podatkih oz. izratunih stanejo letno priblizno 5
milijard din. Zakaj?

Vsaka nesre¢a moti normalen potek dela, saj po-
S§kodovani delavee preneha z delom, ker mu je po-
trebno nuditi prvo pomo¢, zdravnisko oskrbo in
veckrat tudi dolgotrajno domacdo nego. Nastane pa
tudi motnja v proizvodnem procesu zaradi vpliva
nesre¢e na sodelavee ponesreCenega_ torej na tiste,
ki v Casu nesrece opravljajo svoje redno delo in
nesreto vidijo, o njej slidijo ali pa o njej sami veé
dni vznemirjeno pripovedujejo drugim. V takih pri-
merih pride do padca storilnosti. Izgubljeno je ve-
liko proizvodnega ¢asa, izgubljeni ¢as pa pomeni
izgubljeni denar.

Poleg izgube. zaradi motenj v proizvodnem pro-
cesu pa ima delovna organizacija in druZba nasploh
zaradi nesre¢ pri delu $e izdatke, ki nastanejo za-
radi stroskov zdravljenja, rehabilitacije, raznih na-
domestil itd., da materialno $kodo, ki nastane na
opremi in materialu kot spremljevalka skoraj vsa-
ke nesrete na delu, sploh posebej ne omenjamo,_ ker
je sama po sebi umevna.

Dodatne stroske za delovne organizacije pred-
stavljajo tudi razni zahtevki poSkodovanih delav-
cev in denarne pomo¢i iz zato namenjenih skladov.

— Za delovne organizacije obstajajo tudi zakon-
ske obveznesti za zagotavljanje varnosti pri delu.
Katere pa so?

— V skladu z ustavnimi naceli zakonodaja ¢ var-
stvu pri delu obvezuje TOZD in tudi privatne de-
lodajalce, da izvajajo ukrepe za varstvo pri delu,
ki jih dolotajo zakon in predpisi, izdani na  nje-
govi osnovi, da spremljajo, proufujejo in' uporab-
ljajo Ze doseZene izkusnje za ¢im popolnejse- var-
stvo pri delu. V svojih splosnih aktih je .TOZD
dolZzna predpisati norme in naloge v zvezi z izva-
janjem in pospeSevanjem varstva pri‘delu:

— nacin organiziranja varstva pri delu, zlasti
pa naloge tistih, ki skrbijo za varstvene-ukrepe pri
delu ter naloge oz. delovne podroc¢je in pravica
sluzbe varstva pri delu,

— obveznosti 1judi pri delu, naloge in. odgovor-
nost vodilnih ljudi, organizacijo in nafin notranje
kontrole, -

— odnose in naéin sodelovanja‘ med. sluzbo za
varstvo pri delu in drugimi sluzbami znotraj de-
lovne organizacije, ki lahko pripomorejo k uspes-
nejSem izvajanju varstva pri delu, Taksne sluzbe
so na primer: zdravstvena, kadrovska, socialna itd.,

— pogoje, ki jih morajo izpolnjevati tisti, ki
opravljajo dela, pri katerih so nevarnosti za po-
Skodbe in obolenja vedje,

— postopek v zvezi z nabavo, vzdrzevanjem in
uporabo sredstev in opreme za osebno varstvo,

— organe ali posameznike, ki lahko o0z, morajo
opravljati preglede in preizkuse posameznih de-
lovnih priprav in naprav v dolocenih &asovnih ob-
dobjih,

— nac¢in seznanjanja delavecev z elementi varne-
ga dela ob nastopu dela ali premestitvi na drugo
delovno mesto. Prav tako morajo v pravilniku do-
lo¢iti oblike izobrazevanja in vzgoje ¢€lanov kolek-
tiva iz snovi varstva pri delu ter nad¢in preverjanja
in obnavijanja znanja med zaposlitvijo.

TOZD morajo v svojih razvojnih programih dati
prvo mesto varstvu pri delu. IL.ahko izdelajo tudi
samostojni program ukrepov, vendar mora biti ta
funkcionalno povezan z dolgoroéno usmeritvijo de-
lovnega procesa in za njegovo izvedbo zagotovljena
sredstva.

Delavski sveti oz. ustrezni samoupravni organi so
dolzni skrbeti za izvajanje in pospeSevanje varstva
pri delu v TOZD. Med drugim so njihove naloge:

— sprejem splosnih aktov, ki urejujejo proble-
matiko varstva pri delu v TOZD,

— sprejem programov in zagotovitev sredstev za
njihovo izvedbo,

— obravnava poro¢il indpektorjev dela o ugotov-
ljenem stanju, sprejemanje sklepov za odpravo po-
manjkljivosti in obveStanje inipektorjev o storje-
nih ukrepih.

Kot posamezniki pa so direktorji in druge vodilne
osebe v TOZD dolZne skrbeti zlasti za:

— izvajanje varstvenih ukrepov in uporabo
sredstev in opreme za osebno varstvo pri delu,

— to, da so delovne priprave in naprave v brez-
hibnem stanju in da jih delavei uporabljajo pravil-
no in namensko,

— poutevanje ljudi na delu in za preverjanje
njihovega znanja iz varstva pri delu.

Ce delavee, kljub obvestilu tistega, ki vodi delo,
s svojim ravnanjem ogroza svojo varnost ali var-
nost drugih, mu mora odgovorna oseba prepoveda-
ti nadaljnje delo na tistem delovhem mestu oziro-
ma ga odstraniti z delovnega mesta. Ce je taksno
ogrozanje huje, je odgovorna oseba dolzna predla-
gati postopek za izkljucitev tak3nega delavea iz
delocvne skupnosti zaradi hujSe krSitve delovne
dolZnosti.

— Kak3ne ukrepe bi morali zaceti izvajati, da bi
se zmanjSalo Stevilo nezgod pri delu?

— Da se zmanjsa Stevilo nezgod pri delu, bi bilo
potrebno pri razgovorih in nadaljnjih ukrepih upo-
Stevati:

— varnost ne smemo jemati kot lo¢eno ali celo
nasprotno silo v podjetju, temve¢ kot tesno pove-
zano funkcijo s teko¢o proizvodnjo,

— pred razporeditvijo na delo, posebno novin-
cev, je treba delavce seznaniti z razmerami in ne-
varnostmi na delovnem mestu ter ukrepi in sred-
stvi za varno delo,

— med delavcéevo zaposlitvijo je treba skrbeti za
njegovo vzgojo in izpopolnjevanje njegovega znanja
s podro¢ja varstva pri delu,

— analizirati je treba vprasSanje, zakaj se ljudje
vedejo v nasprotju z varnostnimi navodili,

— pogoj za varno delo je delavéeva pripravlje-
nost za tako delo,

— neposredne organizatorje dela je treba sezna-
niti z Zaris¢i nezgod, katera so razvidna iz opisov
delovnih nezgod,

— treba je izdelati seznam delaveev, ki so se
poskodovali ali bolovali v tem letu in z njim imeti
razgovor.

Iz pregleda in opisa poskodb delavcev je razvid-
no, da se Se vedno pojavljajo enake, podobne po-
$kodbe, kljub dobremu poznavanju nevarnosti pri
delu, neprestanemu opozarjanju in uéinkovitim
ukrepom za njihovo preprecevanje. Te skoraj vsa-
kodnevne, predvsem manjSe poskodbe so v okviru
podjetja vzrok velje gospodarske skode in niso v
skladu z -debrim vodenjem temeljnih organizacij
zdruzenega dela, nhiti s socialnim napredkom ter
samoupravljanjem. Poskodbe pri delu kratko malo
Se niso deleine tolikSne pozornosti, kolikéna je po-
svetena resevanju in obravnavanju drugih uprav-
notehni¢nih problemov.

Organziranje TOZD pri GRADISU

Organiziranje TOZD v GRADISU
je trajalo Ze od novembra 1971 in se
je organiziranje TOZD izvedlo sklad-
no z ustavnimi amandmaji in tudi po
kasneje sprejetem zakonu o konsti-
tuiranju organizacij zdruzenega dela
in njihovem wvpisu v sodni register
I S ERT St 22/73).

Po analizi pogojev za organizira-
nje TOZD, ki je bila sestavljena na
podlagi podatkov do konca leta 1972,
so delavei v posameznih delih, ki so
bili z analizo ugotovljeni kot delov-
ne celote in je njihova vrednost us-
peha potrjena na trgu ali v medse-
bojnih odnosih, organizirali na zbo-
rih 18 TOZD. Za opravljanje skup-
nih poslov za vse TOZD je bila usta-

UresniCevanje

ljanja

novljena delovna skupnost skupne
sluzbe,

V tej skupnosti se opravljajo do-
locene funkcije za TOZD kot so:
strokovno delo pri predlogih gospo-
darskih naértov, skupnih financ in
vodenja knjigovodstva, izvrievanje
razvojno-organizacijskih nalog, obde-
lava tehniéne priprave dela za
TOZD, vodenje skupne nabave os-
novnih materialov, koordinacija kad-
rovskih vprasanj in izobraZevanja,
vodenje splosnih in pravnih poslov
za TOZD, pripravljanje osnutkov
splosnih aktov in samoupravnih spo-
razumov, organiziranje informativne
dejavnosti, analiziranje poslovanja
TOZD, sestava obvestil in drugih po-
datkov za gospodarjenje v TOZD.

Iz dejavnosti skupnih sluZib so bi-
la izloCena vsa dela oziroma organi-
zacijski del, ki bi se lahko organizi-
ral kot TOZD.

Vsa sredstva in viri sredstev s ter-
jatvami in obveznostmi so bila raz-
podeljena v upravljanje v na novo
organizirane TOZD po sklenjenem
sporazumu.

Vsaka TOZD je sprejela svoj sta-
{ut, izvoljeni so bili delavski sveti v
TOZD in izvedeno imenovanje po-
slovoanega organa v vsaki TOZD.

Samoupravni sporazum o zdruze-
vanju TOZD v GIP GRADIS so
sprejeli delavei vseh TOZD na zbo-
rih, ki so se vrdili od 13, do Z0. IV.
1973, podpisan pa je bil ta sporazum
po pooblaséencih 17. maja 1973. Iz-
vendar je bil vpis pri registrskem
sodiscu

Z analizo o pogojih za organizira-
nje TOZD, je bila dolotena dejav-
nost vsake TOZD in tudi kaksna je
opremlienost za izpolnjevanje te de-
javnosti vseh TOZD tj. predmet po-
slovanja delovne organizacije, v ka-
tere sestavi so TOZD.

Velika povezanost TOZD med
seboj in delitev dela

Posamezne TOZD so za izvajanje
svoje delavnost medsebojno pove-
zane, zlasti je ta povezava izredno
évrsta med TOZD, ki izvajajo grad-
bena dela in med TOZD — Strojno
prometni obrat, v katerem je zdruZe-

(nadaljevanje na 8. str.)
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Uresnicevanije...

(nadalievanie s 7. strani)

na vsa tezka in srednja gradbena
mehanizacija ter transportna sred-
stva, kar neposredno sluzi za izva-
janje gradbenih del na vsakem de-
lovis¢u — gradbii¢tu Podobna pove-
zava je tudi med TOZD — Zelezo-
krivnica in med TOZD, ki opravlja-
jo druga gradbena dela {. j. grad-
bena operativa.

V tej zvezi je na podlagi nepo-
sredno ugotovljenih interesov vsaka
TOZD organizirano tudi zdruZevanje
sredstev ustvarjenega dohodka =za
investicijske nabave strojev in opre-
me.

DoseZeno je nactelo, da se sredstva
oz. dohodek, ustvarja na pogojih
zdruzevanja vrata v TOZD, ki je
sredstva zdruzila, tako da so vidne
neposredne koristi.

TOZD gradbene dejavnosti in
TOZD Strojno prometni obrat so
sklenili medsebojni samoupravni
sporazum o zdruzitvi v skupnost
temeljnih organizacij v sestavu iste
delovne organizacije, Namen te skup-
nosti je, da dolo¢a program razvoja
v pogledu razsirjene reprodukcije za
tezko in srednjo gradbeno meb rii-
zacijo. Pri tem nastopa zdruZevanje

~-ti zdruzenih
TOZD. Dolotajo se skupni razvoji
programij in tudi usklajuje medse-
bojno poslovanje. V ta namen je bil
sprejet od teh TOZD tudj poslovnik.
Prednost takega natina dela je v
tem, da so stroji polno izkorisceni in
da se sredstva za reprodukecijo naj-
bolj racionalno uporabljajo.

To ne bi bilo, ¢e bi vsaka gradbe-
na TOZD imela vse gradbene siro-
je in transportna srede<tva, ki jib po-
trebuje. V okviru te skupnosti se
medsebojno dogovarjajo o cenah
storitev. Nacelo, ki je pri tem osvo-
jeno je, da je Strojnc promeini ob-
rat temeljna organizacija zdruZenc-
ga dela, ki je dolzna poleg enostav-
ne reprodukcije skrbeti tudi za raz-
Sirjeno reprodukcijo. To je bilo do-
sczeno tako, da so sprejete dogo-
vorjene interne cene v vidini, ki je
priznana tudi na trgu. &eprav ne
nastopa ta obrat neposredno na trgu
temveé le posredno prek izvedbe
gradbenih del — t. j. izgrajenega in
oddanega gradbenega objekta inve-
stitorju. Pri tem nosijo eventualno
tveganje (riziko) v poslovanju ena-
komerno vse TOZD. ki so zdruZene
v omenjeni skupnosti.

Po delitvi dela so bile organizirane
dve TOZD za opravljanje remontnih
del pri strojih in za izdelavo kovin-

skih konstrukcij ter kljudavniéar-
skih in krovskih dei.

Zaradi izpopolnilve poueb po do-
logenih gradbenih strojih, ki jih ni
bilo na trzii¢u, se je uspesno razvila
v kovinskih obratih v Ljubljani in
v Mariboru tudi tak$na proizvodnja,
ki zajema 72 pomembno mesto ne sa-
mo za notranje potrebe. temveé tudi
za velik del jugoslovanskega trga.

Nadalje je kot TOZD organizirana
posebna dejavnost za betonske iz-
delke in polizdelke kol so npr. no-
silei za mostove ali betonske kon-
strukecije ter betonski elementi za
gradnjo industrijskibh in drugih hsal
dvoran. Pri tem je poirebna velika
strokovna sposobnost kadrov, zlasti
glede izdelave prej napetega Letona,
kar je mogote dosedi le s temljito
specializacijo. Projektiranje je kot
samostojna dejanvnost v dveh TOZD.

Kot specializirana dejavnost, or-
ganizirana kot TOZD je tudi Zaganje
in predelava lesa ter stavbno mizar-
stvo. Tudi tukaj je dosezena z delit-
vijo dela veéja storilnost in kvali-
teta. :

Dejavnost TOZD c¢iste gradbene
dejavnosti se odvija predvsem v ne-
posredni nelo¢ljivi povezavi s TOZD
Strojno prometni obrat, ki izvaja
strojne in trans»nortne storitve. Prav
takéna povezava na je tudi z Zelezo-
krivsko dejavnostjo, ki je organizi-

rana v posebni TOZD. Ostale spe-
cializirane dejavnosti v posameznih
prej opisanih TOZD so namenjene za
to, da uporabijo — wvgradijo njihovi
izdelki v gradbeni objekt oziroma so
storitev teh TOZD namenjene grad-
beni dejavnosti pri gradnji razli¢nih
objektov. Njihov obseg dela in mozi~
ne kapacitete pa so tolik3ne, da jih
lahko plasirajo tudi drugim gradbe-
nim podjetjem oziroma naro¢nikom.

VA organiziranjem posamezine
TOZD so bilj vsaki dani pogoji za
poslovanje v okviru njene dejavnosti
od sredstev za delo, denarnih sred-
stev in drugo, hkrati pa obstajajo
tudi medsebojna razmerja med
TQZD v pogledu ustvarjenih skla-
dov, e pred organiziranjem TOZD.

Nastajajo vprasanja_ aa bi se lah-
ko organizirala tzv. »mikro podjet-
ja«, zlasti kadar se postavljajo vpra-
Sanja razvojne politike. S sporazu-
mom o zdruZevanju TOZD so bili
sprejeti skupno postavljeni cilji, ki
se odraZzajo predvsem v nadalnjem
razvijanju delitve dela in specializa-
cije ter da ni mogoge dopustati vla-
ganja v razSirjeno reprodukecijo v
takSne dejavnosti v posamezni
TOZD, katere so Ze racionalno orga-
nizirane v drugi TOZD v sestavu
GIP GRADIS. Ta natela pa se pov-
sod ne vn~*evajo.

(se nadaljuje)

Eden izmed vedjih objekiov, ki smo jih zgradili v ZBRN — Farbmerke
Hoechst, Frankfurt

boja 20.

bujemo,

velike, da bi jim lahko ustregli.

mogli dosti pomagati.

?(ljl_lb temu da imajo nafi uéenci zelo dobre pogoje za ufenjenje
in Zzivljenje, slovensko mladino tefkeo pridobimo v naSe vrsie

Miadire dovolj, toda premalo
Za gradbeniStvo

Tako kot v industriji si tudi v gradbenistvu prizadevamo, da
bi imeli ¢imveé¢ kvalificirane delovne sile, saj le-ta zagotavlja, da
bodo delovni procesi pravilno izvrSeni. Vendar smo z industrijo
primerljivi samo v tej Zelji za kvalificirane delavce, potem pa
kmalu nastane bistvena razlika: poklici v industriji so za mlade
veliko bolj privla¢ni kot pa v gradbeni$tvu in tako se vsako leto
v gradbenidtvu pojavi vprasanje, kje dobiti ufence za gradbeno
stroko — zidarja, tesarja, Zelezokrivca.

Kar poglejmo, kaksne probleme imamo vsako leto pri nas v
Gradisu: Naredimo veliko »reklamno« akcijo med stardi in med
samimi bodoéimi ucenci. Letos smo na primer obvestili 143 slo-
venskih Sol, odziv pa je bil tako majhen da ni vreden omembe.
Nekaj prijav smo dobili le s Skofjeloikega podro&ja. Je zZe tako.
da je vsak poklic, ki ima kaj opravka z Zelezom, jeklom, veliko
bolj privlaten v tej nasi moderni dobi. Tako nam ni preostalo
drugega kot da smo §li iskat uéence v druge republike.

Lani smo potrebovali 210 novih uéencev, letos jih bo nekaj
vet. Solali bomo bodotih 84 tesarjev, 73 zidarjev, 29 strojnih klju-
Cavnicarjev, 10 strojnikov, 2 elektri¢arja, 15 Zelezokrivcev. 10 mi-
zarjev in 3 varilce. Vse te ucence smo veéinoma poiskali v Bosni
in na Hrvaskem. Tako bo prislo iz Cakovea 80 mladih, iz Krizevcev
25, iz Daruvarja 21, iz Banje Luke 20, iz Zavidovidev 22 in iz Do-

Ko vsako leto obiskujemo njihove zavode za zaposlovanie, je
prav tezko, koliko profenj moramo Se odkloniti. Pri nas se mladi
otepajo kakrsnekoli zveze z zidarskim, tesarskim poklicem, pri njih
pa bi lahko nabrali Se enkrat toliko ucencev. kolikor jih potre-

Letos bomo imeli ucencev vseh letnikov v Gradisu 540. Nage
TOZD sicer Zelijo za nekatere poklice Se veé uéencev, kot jih bodo
dobile, vendar kapacitete nagih domov in tudi same %cle niso tako

Potreba po u.encih bo vsako leto vedja, moznost, da jih dobi-
mo na slovenskem obmoé¢ju pa je ¢edalje manjsa. Zaenkrat imamo
res Sz priliko, da jih najdemo v drugih republikah, ko pa bo tudi
v njihovih krajih industrija odpirala svoje obrate, potem bo treba
premisljevati najbri o drugaénem naéinu privabljanja mladih v
gradbenidke poklice. Najbrz si z odgovorom Komunalnega zavoda
za zapeslovanje iz Ljubljane, ki pravi, da so se na njihovem pod-
ro¢ju »kar« trije prijavili za tesarski in zidarski poklic, ne bomo

Nekaj misli naSih strokovnjakoy

O rezuliatih ankete naSih sir
objavijamo nekaj podatkov, ki za
smo jih:

»Kaj po vaSem mnenju znotraj
Gradisa, najbolj =zavira bpij{:e S0~
delovanje, in gospodarjenje«, {smo
dobili odgovore, ki smo jih rangirali
glede na pomembnost:

Rang Zavirani ¢initelji Oéz,};ﬂgr_
1 Prenizka delovna prizadev-
nost zaposlenih 176
2 Pomanjkanje strokovnih
kadrov 172
3 Premalo spodbuden sistem
nagrajevanja 160
4 TOZD — so se preveé zaprle
vase 130
5 Slaba organizacija 88
6 Slabi medsebojni odnosi v
TOZD 84

7 Premajhno sodelovanje pri
oblikovanju vseh samouprav-
nih sporazumov v podjetju 82
8 Neizpoljevanje samouprav-
nih sporazumov 33
9 Drugi razlogi

Ce gornje odgovore interpretira-
mo, lahko vidimo, da rang 1 in 3
$0vpadata. Iz tega je razvidno, da
vidijo ankentiranci v premajhni mo-

tivirnosti oziroma v nezadostno
§podbudnen sistem  nagrajevanja
najmocnejsi zaviralni faktor pri

boljSem gospodarjenju in sodelova-
nju. Pri tem naj opozorimo, da spod-
buden motivacijski sistem ni odvi-
sen samo od denarja, temveé tudi od
zadovoljevanja drugih potreb (npr.
dobri odnosi, dobri nadrejeni, samo-
_.?tojnost dela in podobno). Cim vigje
osameznik stoji na rang lestvici po-
Foiajev, tem manj pomemben je de-
nar kot stimulator.

Vendar bi kazalo v Gradisu pro-
'}izﬁiti pomembnost posameznih moti-
yacijskih faktorjev glede na razli¢ne
skupine (vodilni, strokovni, visoko
kvalificirani, nekvalifcirani).

Preseneéa, da vidijo anketiranci v

manjkanju strokovnih kadrov,
é):ugi pomemben faktor, ki ovira
oljSe sodelovanije.

Tretji faktor na rang lestvici vidi-
jo anketiranci v tem, da se TOZD
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okovnjakev smo Ze pisali. Danes
devajo organizacijo dela. Vprasali

preveé zapirajo vase. To pomeni, da
se je podjetje decentraliziralo, niso
se pa Se zadosti integrirale tiste funk-
cije, ki so za uspeino delovanje vsa-
kega TOZD nujno potrebne. Vsak
decentraliziran sistem mora biti pre-
ko dologenih funkcij integriran. si-
cer lahko razpade.

Cetrti faktor vidijo anketiranci v
slabi organizaciji dela, peti faktor
predstvaljajo slabi odnosi znotraj
TOZD. Ta faktor se povezuje s pr-
vim faktorjem, kajti ¢im slabdi so
odnosi, tem niZja je motivacija za
delo in sodelovanje.

Z gornjim vpradanjem, smo sku-
sali ugotoviti, kaj menijo anketiran-
ci o organizaciji dela v celotnem
podjetju. V naslednjem vprasanju
pa smo skusali ugotoviti, s kakénimi
qrganizacijskimi tezavami se srecu-
jejo na delovnem mestu. Vprasali
smo jih, kaj najbolj pogre3ajo na
svojem delovnem mestu. Dobili smo
naslednje odgovore, ki smo jih ran-
girali:

Rang Kaj pogre3ajo Odgovori v %,
1 Strokovnc sodelovanje 32.3
2 Vet pomoti tehni¢éne sluzhe 215

.

3 Vetjo pemot strokovne sluz-

be v TOZD 4,
4 Pomoc¢ nadrejenih 12,
5 Veé pomo¢j ostalih strokov-

O

nih sluZzb podjetja 113
6 Vet pomoc¢idirektorja TOZD Y0
7 Ni odgovorilo 6,8
Iz gornjih odgovorov vidimo, da

anketiranci Zelijo dobiti na svojem
delovnem mestu predvsem strokovao
pomoé. Ce prvi, drugi. tretji in pefi
rang zdruzimo, lahko ugotovimo, da
78,8 % anketirancev Zeli vejo teh-
niéno pomo¢ in strokovno sodelova-
nje. (Med posameznimi skupinami
anketirancev v tem pogledu ni bi-
stvenih razlik). To pomeni, da pred-
stavlja za anketirance koordinacija
velik problem. Ni tako velik problem
sodelovanja in koordiniranja v odno-
su vodilni — podrejeni (t. j. line),
temve¢ na podroé¢ju Stabnih sluzb.

Gornji odgovori so turdi skladnj s
prejiniim odgovorom, ko ankeiren-
¢i vidgijo v pomanjkanju strokovnih
kadrov pomemben faktor pri ovira-
nju sode'anja in boljiega gospo-
darienja.

Skupne suzbe so faktor integrira-

nja posameznih organizac’iskih de-

lov in TOZD. Xolikor bi cstajala

a — veliko pomenijo in potrebne so
zaraai usklajevanja dela

b — mnoego pomenijo, vendar bi Za-
lel ve¢ pomo¢i pri izvajaniu

vsakodnevnih nalog

¢ — ne pomenijo veliko, ker lahko
v TOZD vse sami opravimo

d — nj odgovorile

Tistih, ki pcsredno 1zrazajo potre-
bo po 3e velji avionomiji TOZD je
zelo malo (4.6 %). Vsi ostali pa so
mnenja, da so skupne sluibe po-
membne: »Razlikujejo se med seboj
le v tem_ da jih vedji del zeli, da bi se
njihova aktivnost pri izvajanju vsa-
kodnevnih nalog Se povetala.«

Anktirance smo tudi vprasali, ka-
tera strokovna sluzba v skupnih
sluzbah je najuspednej3a. Anketi-
ranci vidijo v tehni¢ni in gospodar-

sko-finan¢ni  sluzbi najuspesnejsi
sluzbi, To pa ne pomeni da sta z
vidika celotnega podjetja omenjieni

sluzbi tudi najpomembnejsi. Najpom-
bnejsa mora biti vedno tista sluz-
ba, ki se spopada s tistim elemen-
tom okolja, ki podjetje najbolj og-
roza. Ker pa se ti elementi menjajo
glede na tip podjetja, trenutne fri-
ne, tehnoloske, kadrovske in druge
razmere, se tudi pomembnost posa-
mezne sluzbe menja. Verjetno mora
biti kadrovska sluzba v Gradisu zelo
pomembna, ¢e upostevamo. da obsta-
ja izrazena potreba po tehni¢nih
kadrih in é&e uposStevamo visoko
fluktuacijo nekvalificiranih dlavecev.
Kadri predstavljajo manjkajodi re-
surs, ki ga nj tako lahko dobiti.
Anketirance smo tudi vprasali, na

katere probleme so pri svojem delu
naletelj v letu 1974.

potreba posameznih organizacijskih
delov ali TOZD, da se $e bolj de-
centralizirajo in da dobijo Se veéjo
avtonomijo, potem bi verjetno v tem
razvoju prigli do totke, ko jim dolo-
tene skupne sluZbe ne bi bile ved
potrebne. Ankeliranci kot kaZze ne
Zelijo, da bi Sel razvoj v Gradisu
v tej smeri. To nam kazejo odgovori
na vprasanje: »Kaj vam pomenijo
skupne sluzbe v podjetju?« Ker so
odgovarjale na to vprasanje posa-
mezne skupine nekoliko razli¢no, bo-
mo to razliko spodaj prikazali:

Tehni¢no
Skupinovodje strokovni  Total
kader
78,3 24,8 37,8
17,4 62,2 53,4
43 1 4,6
= 5,9 4,2

Tukaj navajamo samo tiste, ki so
jih anketranci navajali z vetjo frek-
ventnostjo.

1. nepravotasna nabava materiala,
. mehanizacija,

. prevelika fluktuacija,

. slaba organizacija,

. premalo strokovnega kadra,
. premajhna disciplina

S e o N

Kot vidimo, omenjajo anketiranci
probleme, ki so jih Ze prej nava-
jali kot ¢initelje, ki ovirajo boljse
organizacijo dela.

S tem v zvezi smo anketirance
vprasali, kakSne spremembe oziro-
ma izboljsave bi predlagali. Navaja-
mo tiste predloge. ki so jih anketi-
ranci navajali z najveéjo frekvent-
nostjo.

1. vetja usklajenost med TOZD —
mehanizacija,

2. vet strokovnega kadra,

3. vetja disciplina,

4. boljsa organizacija,

5. ve¢ja zavestnost vseh strokovnih
sluzb in boljse sodelovanje,

6. moderna tehnologija.

Organizacijske spremembe je Vv
podjetju najtezje uvajati. Raziskave
in prakse so pokazale, da je tehniéne
spremembe mnogo laZje izvesti kot

pa organizacijske. Pri tehniénih
spremembah je mnogo lazje ugoto-
viti vzroéno — posledi¢ne odnose. Pri
organizcijskih spremembah pa je to
mnogo teZje in ni moZno vedno ve-
deti, ali predvideti, kaksne posledi-
ce bo imel doloten vzrok. Ce se zeli
poostriti disciplino, je teiko vede-
ti, kaksne posledice bodo imeli ukre.-
pi, 0z. €e bi ukrepu sledila pri¢ako-
vana posledica.

Zato mora tisti, ki uvaja spremem-
be, razpolagati z mo¢jo, tisti nad ka-
terim se izvajajo spremembe pa mo-
ra biti prepri¢an v koristnost spre-
meme. Kolikor nji minimalnega so-
glasja med subjektom in objektom
spreminjanja, nastanejo blokade, ki
imajo za posledico to, da sprememba
ni uspedna, da so strodki spremembe
previsoki, ali pa je rezultat spre-
membe v nasprotju z namenom.

Zato je tem bolj koristno, da se
spremembe izvajajo éim bolj demo-
kratitno — t. j. samoupravno. Ce
posameznik pri planiranju spremem-
be sodeluje, ali daje na spremembo
svoje soglasje, potem v izvajanju
spremembi ne bo nasprotoval, in jo
bo aktivno podpiral.

Zato smo anketirance vprasali, ¢e
sodelujejo pri raznih reorganizacijah
in spremembah v njihovem oddelku
ali enoti? Dobili smo naslednje od-
govore:

—da 33,2%
— ne 20,8 %
— vcasih 39,8 %,

— ni odgovorilo. 6,2 %

2 0T o

Iz teh dogovorov vidimo, da an-
ketiranci sodelujejo pri spremembabh,
da pa ta aktivnost ni zadosti inten-
zivna. Namre¢ 20" jih splch ne
sodeluje, 39% pa samo véasin, Ce
upostevamo, da spadajo anketiranci
v skupine vodilnih in strokovnih,
potem je stopnja njihove aktivnosti
v spremembah — glede na polozaj, ki
ga imajo in glede na izobrazbo —
premajhna. Iz tega sledi. da je aktiv-
na udelezba nizjih hierarhiénih 0
statusnih skupin v spreminjanju
znatno nizja. Spreminjanie organiza-
cije brez aktivnega konsenzusa celot-
nega c¢lanstva je pogosto povezanO
z relativno visokimi stroski. In e sO
stroski zelo visoki, pridemo do to&-
ke, ko postane vprasanje ¢e se spre:
memba jzplaca.

- A I ™ A
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(nadaljevanje s 1. str.)

Dosledno
in odgoverno

Vori o placevanju in izterjevanju na-
Sih storifev in s tem tudi izboljanju
likvidnosti. Pri tem ugotavljamo po
€ni strani slabo pladevanje, zlasti
bri nasih obratih, po drugi strani pa
Velik pritisk zunanjih obrtnikov, da

Obe svoja dela éimprej placana. V
Celoti se pridruzujemo tudi predlo-
8u, da bomo morali v bodoée bolj
koristiti usluge nasih obratov in
Mmanj raznih »grupe gradzana«. V na-
Stopajoéi akeiji bomo morali bolj raz-
Vijati tiste dejavnosti, ki so nam pot-
tebne na trzis¢u in zlasti te tudi v
Celoti izkoristiti.

Nadalnjo pgospodarsko rast nam
lahko zagotovi le boljda organizaciia
dela, vedja produktivnost. pa tudi
Varéevanje na vseh podroé¢jih. Se
Vedno imamo prevelike apetite pri
Investicijskih nabavah, kot pri na-
Upovanju inventarja, kot so cevni
odri, opazi itd. Trenutne Zzelje ali
Potrebe ne morejo biti vet osnova
Za neko nabavo, kajti vse odvisne
Zaloge mocno obremenjujejo nasa
Sredstva in s tem tudi obratna sred-
Stva, V nasi bode¢i politiki, je dejal
Ing, Kerzan, bo moralo dobiti vedjo
Vlogo dogovarjanje, povetano giba-
Nje inventarja po nagih TOZD in s
¢m smotrnejda izraba.

Ker lahko pri¢akujemo, da bodo
fazlitne omejitve investicij, tudi raz-
I,1C110 prizadele TOZD, bo treba ra-
funati z veéjim prelivaniem kapa-
Citet kot doslej. Skratka drug za
TUgega bomo morali imeti ve¢ po-
Sluha. Omejiti bo potrebno tudi vsa-
0 nenaérino sprejemanje novih de-
dAveey,

Veliko bolj bo potrebno zaostriti
Ydgovornost posameznikov, za izvr-
evanje sprejetih dogovorov, samo-
“_Dravnih sporazumov, pa tudi smer-
I¢ akcijskega programa stabilizaci-

——

Nenad Tripié

Gradisu in vsem njegovim delav-
cem posiljam prisréne pozdrave iz
vojske, posebno pa %e svojim sade-
lavcem na gradbiséu na Planini pri
Kranju ter gradisovcem jeseniike
enote. Se vedno sem tudj jaz gradi-
sovee, ¢enrav sedaj v voja3ki obleki.
Po odsluZenju pa se spet vidimo!

Mornar
Tripié Nenad
VP 9030/12
52214 BRIONI

je, ki smo ga Ze sprejeli. V polni me-
ri pa moramo zagotoviti fudi spoito-
vanje zakonitosti na vseh podroéjih
nasega dela in zivljenja. V vsakem
primeru pa mo¢ tistih, ki so za res-
ni¢no spreminanje gospodarskih raz-
mer, narasc¢a in tako se nam prihod-
nosti ni treba bati.

1. CEPUS

7o

NEH&TE TVIvArR/S
NE TrRAZNO' !

——

VE PTeA BA O )

v Mesecu maju 1975 se je pri delu po-
1 %dovale 29 delavcev, na poti na delo
) Z dela pa sta se poikodovala dva de-
Avea,

Tozp Celje: (3 poskodbe)

Osa‘zi{UBOVIC HUSEIN, PK tesar — pri

% Nju temelja je stopil na sekiro z

Pigy Nogo, tako da se mu je sekira za-
4 v stopalo.

MMUJARIC‘ ESEF, PU tesar — imenova-
st © opaeval ploi¢o nad prvim nad-
o Plem, pri tem si ni dovolj podprl
3Zng blos¢o, na katero je naknadno
in padel na spodnjo ploséo 3m
0, pri tem padcu se je udaril na
kos.

n
Stopyy
glﬂbok
Brsp;

v:Uv.lc MILAN, NK delavec — imeno-
di!\re Je bil na prevozu betona do vgra-
;-nesto' Imed _tem pa je zapustil delovno
My, & In odSel do drugega delovnega me-
tem Jer je zidar zidal in ometaval. Med
Mu je priletela malta v levo oko.

T
Ozp Jesenice: (— poskodb)

v
10‘_nitem Mmesecu ni bilo zabeleZenih de-
Nezgod.

T
0zp Koper: (3 poskodhe)

\'&EM_MARKO. PK betoner — imeno-
5 je peljal z motorjem iz sluZbe in
t, . V351 POBEGI imel prometno nesre-
la , 0 1zjavi otividca je padel z motor-

Pryj,, “AViranju, ker mu je nasproti pri-
k. Vojaski kamion.

Q.
QQmOHE JANEZ, strojni referent — pri

hy m:taii igle LOREN, se zaradi teme

%Va ig{“ demontirati igle, zato je ime-

uelnvn Odfel po kombi, da bi razsvetlil

‘akhn ® mesto, Med potjo pa se je spo-

Wy, °b gradbeni les in si poikodoval
Nogo,

BENKO IGOR, strojni kljucavniéar —
imenovani je medtem, ko je oblo¢no va-
ril, hotel odstraniti %Zlindro z zvara. Pri
udarcu s kladivom mu je drobec Zlindre
priletel v desno oko.

TOZD Ljubljana-okolica: (2 poskodbi)

KEKIC FERID, NK delavec — imeno-
vani je &istil silos za beton, pri tem pa
mu je spodrsnilo in je s hrbtom udaril
ob silos.

OMEROVIC OMER, PU tesar — pri opa-
Zenju plodée je imenovani padel s 3m
vidine na spodnjo ploi¢o in se pofkodo-
val.

TOZD Maribor: (4 poikodbe)

BARTOLIC FRANJO, KV tesar — med
prevozom lesenih gred z japanerjem se
je imenovani zbodel z Zebljem v desno
roko pod =zapestjem in dobil zastrupi-
tev.

KOVACIC STEFAN, PU tesar — ime-
novani je montiral cevni oder v skupini
treh tesarjev, na katerem mu je spo-
drsnilo in se je s cevjo udaril po modih
ter si jih poskodoval.

ARNUS ANTON, KV iesar — imenovani
Je cistil Zelezne okvire opaZev tipa NOE.
Med prenosom okvirov je stopil na pod-
lozni tram, tedaj se je drugi okvir pre-
vrnil in ga udaril v stopalo leve noge.

MURSEC FRANC, VK tesar — imeno-
vani je hodil s skupino tesarjev, ki je
delala opaZe. Pri vzdolinem prerezu let-
ve, mu je Zaga vzvratno vrgla letev v
desno stran trebuha,

TOZD NIZKE GRADNIJIE: (1 poskodba)

KNEZEVIC JOSIP, KV zidar — pri
prevozu tol¢enca s kamionom, je pri
vzvratni voZnji le-ta imenovanega zadel
v prsni koS, ko je peljal vozitek z grad-
benim materialom.

Vaino obvestilo

Nase pedjetje gradi trenutno energetske in dru-
ge objekte. Kot je razvidno tudi iz dnevnega ¢a-
sopisja, je velik poudarek ravno na gradnji ener-
getskih objektov za prepotrebno elektritno ener-
gijo. Trenutno pa je v gradnji TE Softanj. Srednja
Drava in NE Kriko (atomska). Poleg teh zelo vai-
nih gradenj pa e izgradnja novih objektov cemen-
tarne Anhovo in hotelskih kapacitet Bernardin v

Portorozu.

Roki za dograditev so zelo kratki, ker se stre-
mi za tem, da zacne vsak od teh objektov &imprej
vracati vloZeni denar. Da vse to lahko doseZemo,
je potrebna zelo dobra organizacija dela, disciplina
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in medsebojno razumevanje. Vse to terja poseben

rezim in velik napor vseh na takih gradbisé¢ih ter
tesno scdelovanje nekaterih sluzb, katerih usluge
so potrebne obfasno Vse to mora biti sinhronizi-
rano, da je res moZen maksimalen udinek na fizit-

nel in mehanskem podroéju.

Team, ki je sestavljen na takih gradbi$éih, so
gradbeni delavci in razni strojniki. Eni brez drugih
danes ne morejo,ker je tehnologija dela taka za

dosego dobrih uspehov dela.

Nestetokrat pride do manjsih sporov po krivdi
ene ali druge skupine, vendar to ne sme vplivati
Trmoglavost ali podobne slabe

na uspeh dela...

Vse naSe delavee SPO
vse te napore in naj s tem izkazejo pripadnost svojemu
podjetju. Nekoé bo vsakemu v zadovoljstvo, ko bo slu-
¢ajno potoval mimo teh objektov in ponosno povedal

— naprosame, naj vzdriijo

svojim sopotnikom: »Tu pa je vloZeno moje delo toliko

in toliko Ctasa«.

lastnosti nimajo v nagih vrstah mesta. Vemo, da

se dnevno pojavljajo razni problemi,
Dogovarjanje
mevanje mora vedno najti svoje mesto. Samovolja
in poloZajstvo ne sle biti prisotna. V tem primeru
naj bo vsak delavec, le z razliko, da nekdo upravlja
dragocen stroj, drugi rife, in podobno. Izogibajmo
bolezni, ki je teZko ozdravljiva ali
tudi neozdravljiva in spremlja &loveka do konca

smejo nikogar iztiriti.

se Zivénosti,

Zivljenja.

kateri pa ne
in sporazu-
tudi »Dan borca«.

skromen stisk roke.

Ob tej priliki izrekamo vsem vse priznanje za ves
trud in dosezene uspehe,

Kritika

Letoinje leto je wvsestransko jubilejno. Bila so in
Se bodo razna praznovanja. Eden izmed praznikov je bil

Nekje je v navadi, da ob takem prazniku povabijo
beree ter jih na neki naéin pocéastijo. Mislim, da v SPO
je morda tudi kakSen teh borcev, ki bi zaslu#l vsaj
Tudi v okviru podjetja to gesto za-
nemarjamo; lepo bi bilo, ¢e bi se enkrat omogocdilo sre-
canje teh wveteranov.

A

Hajrudin Avdié

TOZD KO Ljubljana:

(— poskodb)
V tem mesecu ni bilo zabeleZenih de-
lovnih poskodb.

TOZD KO Maribor: (3 poikodbe)

LOGOZAR NIKOLA,
tar — imenovani je opravljal bruSenje
varov mostne ograje. Ker ohdelava ni
bila moZna Zz zunanje strani mosta, je
brusil od znotraj navzven. Ko je hotel
brusilni stroj prestaviti in ga dvigniti,
se je zrahljal roc¢aj brusilnega stroja, za-
radi ¢esar se mu je le-ta obrnil in re-
zilna plos¢éa se mu je zarezala v podla-
ket desne roke,

STROPNIK RENE, kovinostrugar —
imenovani je v luknjo zobatega kolesa
nabijal puSo preko nastavka. Pri tem mu
je nastavek odskoé&il in mu pofkodoval
kazalec leve roke.

BRATUSA FRANC, kovinostrugar —
imenovani je na obdelovalnem stroju
strugal uho, ki se uporablja za dviganje
dozirno-mesSalnega sklopa. OstruZek se je
svedrasto odvijal, ko pa se je odlomil,
mu je zletel v levo oko.

stroj. Kklju¢avni-

TOZD LIO Skofja Loka: (— poSkodh)

V tem mesecu ni
lovnih poskodb.

bilo zabeleZeno de-

TOZD OGP Ljubljana: (6 poSkodb)

JOVICIC SVIJETIN, KV tesar — pri
prestavljanju lesenih opaZev z deponije,
je imenovani z levo roko zadel na spod-
nji opaZ, tako da se mu je posnel noht
s prsta.

MILENKOVIC MILOVAN, NK delavec
— imenovani je delal na skreperju pri
mesaleu na VI, plos¢adi, ko mu je de-
lovodja naro€il naj potolée po prazni po-
sodl (kibli) ki dviga gramozni agregat v
mesSalec. Pri toltenju se je drZal kovin-
skega ogrodja, z desno roko pa tolkel

pehov pri delu.

jske nain piSejo

Oglasam se vam iz Pozarevca, kjer
sluZim vojsko. Rad bi pozdravil vse
sodelavee iz gradbene enote Celje in
celotnj kolektiv Gradisa.

Hajrudin Avdi¢
V. p. 6615-17
12002 POZAREVAC

Oglasam se vam iz Stipa, kjer sem
trenutno na vajah. Rad bi dobil vag
Gradisov vesinik na sedanji moj na-
slov. To priloZnost izrabljam tudi
zato, da pozdravim vse moje prejs-
nje sodelavee, posebno pa Subasi®
Muhidina in Kasima Sijamhodzica,

Celemu Gradisu Zelim veliko us-

po posodi. V tem &asu je strojnik vklju-
¢il pogon za dvig posode, le-ta pa je
imenovanemu pri&¢ipnila (stisnila) dlan
in zapestje.

ROGAC JOZE, VK mizar — imenovani
je obdeloval z roénim skoblidem vezno
ploito, ko mu je nenadoma moéan veter
odpihnil drobec lesovine v desno oko.

LOVSE IVAN, kovinostrugar — v me-
hani¢no delavnico je pripeljal voznik vi-
licar, da bi naloZil nakladalno kiblo, Pri
voinji je zadel v na steno prislonjene
Zelezne U profile, od katerih je eden pa-
del na vrata strugarske delavnice. Ko je
imenovani zasliSal ropot, je v domnevi,
da se je nekaj zgodilo, odhitel preveriti
sitvacijo in ko je odprl vrata, mu je
U profil pagel na desno ramo ter ga
moé¢no udaril.

BOSNJAKOVIC MUHAMED, NK dela-
vec — imenovani je vezal armaturo za
nosilce VELO, iznenada je v desnem
otesu zatutil motnjo, kot € bi mu v
oko padel drobec. Delal je do konca de-
lovnega €asa, podaljSal delo v nadurai,
vendar se mu stanje niti preko noé&i ni
izboljSalo, zato je naslednji dan odSel k
zdravniku.

PAJAZOTOVIC RAMO, PK zidar — pri
demontaZi opaZa za Y nosilec, ga je me-
haniéni kljué udaril po levi strani obra-
za.

TOZD SPO Ljubljana: (1 poskodba)

SPRAJC PAVAO, KV monter — pri
razkladanju A avtodvigalom Lorain,
MC 30, Skrip¢énika od Zerjava G 45 HVJU
je razcepka, ki varuje svornik pred iz-

"padom, poSkodovala desno roko, ko je

hotel odpeti Zkrip&nik.
TOZD Zelezokrivnica: (4 poSkodbe)

KALESIC RAMIZ, PK Zelezokrivec —
pri razkladanju armature iz vozitka na

|

Mevludin Mujakié

Mevludin Mujakié¢
V. P. 3218/3
92002 STIP

SR Makedonija

J0

delovno mizo, je prijel za vozitek, ker
se je le-ta nagnil, pri tem pa Jje s kole-
nom udaril ob nogo delovne mize.

FILIPOVIC BLAGOJE, vajeneec — ko
je imenovani hodil po armaturi, katera
je bila na betonski plo§&i, se je spotak-
nil ob del armature in padel, ter si pri
tem poskodoval palec desne roke.

SPAHIC ABDULAH, NK delavec — pri
polaganju teike armature ¢ 36, mu je
armatura stisnila kazalec leve roke ob
delovno mizo.

AVDIC MEHMEDALIJA, PK Zelezokri-
veec — pri rezanju armature ¢ 36, je
daljSi konec palice udaril (odletel) de=-
laveu na desno stran noge in mu po-
fkodoval goleno.

TOZD Ljubljana: (4 poSkodbe)

FEHER ALEKSANDER, KV kovaé —
pri kovanju je odletel od kladiva kos¢ek
Zeleza In se je imenovanemu zaril v pa-
iec desne roke.

VRBA VENCELJ, KV tesar — pri raz-
bijanju betona je stopil na rob betona in
si pri tem zvil levo nogo.

PALIC VEIZ, KV zidar — pri ometava-
nju stene v visini 2 m, je imenovani ne-
previdno stopil z odra, na visini 70 em
ter si poSkodoval desno roko.

CULIBRK SLOBODAN, KV tesar —
imenovani je na poti na delo iz delave
skega mnaselja do gradbis¢a padel po
klancu ter si poSkodowval roko. d

TOZD Ravne: (3 poskodbe)

Za ta mesec GE ni dostavila podatkov
— prijav nesreé pri delu.

BAMBIC BOJAN
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Vtisi z letovanja

mo, da je treba zamenjati Ze stare:

Odsli smo na letovanje v pocitni-
§ki dom podjetja v Ankaranu pod
vtisom ni¢ kaj spodbudnih govoric,
da se bomo z letovanja vrnili vse
prej kot zadovoljni.

Pa smo zanemarili govorice in od-
3li, da se sami prepricamo kaksna je
resnica. Ze ko smo naredili prve ko-
rake po letovis¢u nas je prijetno pre-
senetila zelena okolica. NaSe oti se
niso mogle nagledati negovanih zivih
mej in poraslega parka. Ce tudi smo
prisli v prvi izmeni. smo nasli letovi-
i¢e pripravljeno za sprejem gostov.
Zdi se mi, da je osebje razen hisnika
novo. Kmalu smo obé&utili, da uprav-
nik strokovno obvlada svoje delo in
se trudi, da bi ¢im bolje ugodil Ze-
ljam gostov. Kar vsak dan nas je
povprasal kako smo zadovoljni in, ¢e
imamo kasne Zelje. Na veselje vseh
smo ugotovili da so govorice o slabi
hrani in postrezbi neresni¢ne, kajti
vrstili so se obilni in zelo okusni
obroki kakr$nih smo vajeni doma
Kaj naj Se re¢tem? Odnesli smo zelo
dobre vtise, ki jih bomo ohranili v
prijetnem spominu.

Res so $e pomanjkljivosti, ki pa so
bolj postranskega pomena, vendar pa
odgovornim v razmisljanje do druge
sezone.

Ko se bodo planirala sredstva za
potitniske domove, naj jim svetuje-

postelje in obnoviti kegljisce.

Osebno menim, da se v Ankaranu:

prav tako prijetno letuje kot v Po
reéu in, da so v zmoti tisti, ki me-
nijo, da jim za oddih Poreé¢ daje kaj
ved,

Na objektu E-26 v Anhovem imajo sedaj najveé dela zelezokrivei

Brezplacen dan

Na obronkih Slovenskih goric in ob
reki Muri, dale¢ vstran od vsako-
dnevnega mestnega hrupa, je nasta-
lo sodobno zdraviliée, kjer s pomoé-
jo mineralne vode Radenska trisrca,
bogate z minerali in naravnim oglji-
kovim dioksidom zdravijo s:

— kopalnimi kurami bolezni srca

in ozilja,

te: fizioterapijo, telovadnicu, kupali-
S¢e s kadmi za CO2 mineralne kopeli
in rekreacijske enote z bazenom In
dvema savnama.

Z veznim hodnikom se fizioterapi-
ja povezuje s hotelom Radin. A kat.

postrezbe, odli¢ne hrane tudi moZno-
sti dietne prehrane.

V kavarni Park v Radencih lahko
vsak dan, razen ponedeljka, prezivi-
te prijeten ve¢er ob zvokih ansambla
Elite iz CSSR, ali se prikljutite
mlaj$im v disco baru V restavraciji
Vikend vas bodo prijazno pogostili z
domacimi specialitetam: ter se lahko
pomerite na Stiristeznem avtomat-

¥l skem kegljiscu.

19 km od Radenec ali 7 km severo-
vzhodno od prijazne »metropole« Po-
murja, Murske Sobote. so: v ravnini
pod obronki Goritkega zrastle Mo-
ravske Toplice, Prijazno naselje, s

— pitnimi kurami bolezni ledvie,
setnih poti in prostate, managerske

bolezni, bolezni presnavljanja ter
Zivéne bolezni,

— z ustnimi kopelmi bolezni ust-
ne sluznice — paradontopatije.

V Radencih lahko zdruzite prijet-
no s koristnim. V negovanih son¢nih
in sentnih parkih se lahko odpoéije-
te. Voznja s koCijo v zeleno okolico
Radenc je prijeten intermezzo. Na
urejenih igri8¢ih za tenis, koSarko,
rokomet in badminton lahko pre-
izkusite tudi svoje §portne sposobno-
sti. Sredi parka vas pri¢takujeta let-
ni bazen in mini golf.

Nedavno je v Radencih odprta no-
va sodobna’ fizioterapija s pokritim
bazenom in savno, ki $tevilnim sré-
nim bolnikom in tudi ostalim uspes-
no pomaga pri zdravljenju. Novi te-
rapevtski objekt ima naslednje eno-

REKI IN MISLI]

Krepost gleda z viska lahkomisel-
nost, a ji obenem tudi majckeno za-
vida.

(Francoski pregovor)

Najmanj radi sli§ite tiste resnice,
ki so nam bolj potrebne.

(Kitajski pregovor)

Nobene omlete ne mores narediti,
&e ne ubije§ jajca.

(Francoski pregovor)

Hladna Zenska je Zenska, ki §e ni
srecala tistega, katerega mora ljubiti.

(Stendhal)

Za zaljubljence imajo drugi ljudje
toliko pomena kot osebe na stenski
preprogi.

(Balzac)

Ljubezen je edina strast, ki ne trpi
niti oreteklosii, niti prihodnosti.

(Balzace)

Ce hote§ biti zele ljubljen, moras
prav malo ljubiti, mnogo pa obetati
in hliniti.

(Ronsard)

Ljubezen vedno vzbuja vero v ti-
sto, o ¢emer bi morali najbolj dvo-
miti.

(Marivaur)

sSialllu Kilieiill iewoviskimi hisicami in
urejenim kopaliséem z zaprtimi in
odprtimi bazeni za termalne kopeli,
katerih blagodejni ucinek, zlasti za
zdravljenje lokomotornega aparata
in revmatizma, cenijo zdravja in raz-
vedrila Zeljni gostje iz nade in sosed-
njih deZel. V neposredn bliZini Mo-
ravskih Toplic je motel Carda. znan
po svojih kuharskih specialitetah,
primas z violino in melodijo pa vam

pripoveduje o radostib in tegobah
zivljenja.
V Radencih in Moravcih lahko

zdruzite prijetno s koristnim. Cla-
nom vase sindikalne organizacije
smo pripravili poseben aranZma. Ko-
Zivite vsaj 10 dni ste 11 dan in za
vsako naslednjo dekado po en dan
nas gost s tem. da ob prihodu pred-
loZite kupon iz vaSega iniernega ¢&a-

.sopisa.

Prijetno okolje privablja Stevilne domace in tuje goste

Kako nasi delavci
prezivijajo dopusie?

Vlado Culibrk, GE Ljubljana: »Do-
ma sem iz Bosanske krupe in za do-
pust bom $el kar tja. Celo leto ni-
sem bil za dalj ¢asa doma. zato bom
prav rad preZivel kak3en teden med
svojimi.«

Bartolec Ivan, GE Ljubljana: »V
Gradisu sem Ze deseto leto in do-
pust bom najbrz prezivel tako, kot
vsako leto doslej. Sel bom domov.
Doma sem iz Zagorja in tam zidam
hiso. Tako bo Sel ves dopust za zi-
danje hise.«

Jaka Klanéar, Skupne sluzbe:
»Kdaj bom $el na dopust, Se ne vem.
Kadar pa bom Sel pa upam, da bo
lepo vreme. Ce bo padal deZ bom
doma_ ¢e bo sonce bom pa na Savi.
Malo bom Zel z druZino tudi v nas
potitnidki dom v Ankaran.«

Ivan Remskar, SPO: »Letos Se ni-
sem bil na dopustu, ko pa bom $el,
bom najbrz poéival kar doma. To mi
je najbolj vied. Tudi na morje bom
malo skoéili, za kak3no soboto in
nedeljo, pa bo minil na§ dopust. Po-
tem pa spet na delo.«

Tone Stanovnik, SPO: »Na dopust
grem z druZino, vendar ne na morje.
S prijatelji jo mahnemo do Kolpe,
tam postavimo Zotore in ni lepSega

V Ankaranu

kot to. Veéasih pridejo na obisk tudl
komarji, pa ni¢ hudega. Otroci se

dobro poéutijo pa tudi meni so vied
take poé¢itnice. Imamo res mir, skrbi
pa samo toliko, kolikor jih je treba
za uloviti polno skledo rib.«

Ivan Remskar

tokrat prijetno

Vsakoletni gost v nasem domu v
Ankaranu je tudi delovodja jeseni-
gke enote Valentin Plemelj. Tov. Ple-
melj pripada tisti skupini delavcev,
ki dopust izkoristijo za potitek. Sicer
pa nam je o letosnjem letovanju po-
vedal naslednje:

Ceprav smo 3li na letodnji dopust
z bojaznijo, saj je bilo vreme zelo
nestanovitno pa tudi zaradi lansko-
letnih neprilik. Vreme se je po nekaj
dneh popravilo in imeli smo dovolj
sonca. Za izboljdanje drugega vtisa
— prehrane in postrezbe pa je po-
skrbel upravnik doma, ki je imel to-
krat bolj sretno roko pri izbiri oseb-
ja. Tako glede kvalitete kot kvanti-
tete hrane je bilo mnogo bolje in bi-
li smo zelo zadovoljni. Ce omenim
ge boljso postrezbo, potem lahko po-
trdim wvedkrat izreteno mnenje go-
stov, ki so letovali skupaj z menoj,
da je bilo tokrat v Ankaranu zares
prijetno.

In zakaj letujete vsako leto prav v
Ankaranu?

Moja odlo¢itev tu ni toliko po-
membna. Otrokom je v Ankaranu
vie¢ pa jim zato ugodimo. In tudi
sam imam na dopustu raje mir kot
pa mestni direndaj.

Valentin Plemelj

Imate kljub vsem izboljsavam kaj
pripomb?

Ze lansko leto je bilo veliko ob-
ljub. da bo obnovljeno kegljiste iD
pa miza za namizni tenis Kljub ob”
ljubam je vse tudi v letosnji sezoni
ostalo po starem. V prihodnje bi Bilo
res potrebno to urediti, saj bi za t0
potrebovali le minimalna sredstva.

DOMA JE DELA VEDNO

BOVOLJ

Med nasimi delavcei je tudi mnogo
takih, ki svoj dopust ne izkoristijo
za oddih, temve¢ odhite na svoje do-
move da si dogradijo hiSo, garaZo
ali obdelajo polje. Med slednjimi je
tudi KV tesar Ibrahim Djafi¢ iz Gra-
¢anice. Na gradbiséu v Anhovem
nam je o svojem dopustu povedal:

Ceprav sem pri Gradisu Ze sedmo
leto dopust vedno izkoristim doma.
Tako sem tudi polovico letosnjega
dopusta prezivel med domacdimi. Za
letovanje na morju ni denarja. Re-
gres. ki ga dobim v te namene je
gel vedno za nakup materiala za iz-
gradnjo hi3e, sedaj ko pa je ta kon-
¢ana, pa §e za razne druge stvari.
Doma so vedno mojega obiska vese-
li,’ saj se vratam z zasluzkom, pa §Se
ena delovna sila vet je pri hisi. Do-
maéih del namreé nikoli ne zmanj-
ka. Sicer pa je tudi to neke vrste
sprememba in dopust ali ne?.

{
t

Ibrahim Dizafié



