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ki zato tudi ohranja birokratsko-etatistiéne odnose in 2

“nevieénost, ki jo je potrebno nekako preZiveti. da bi se

»Ni veé vpralanja, ali bo druZbena in gospodarska
reforma uspela. Mora uspetil«

Te besede iz zakijuénega Titovega govora na IX. kon-
gresu Zveze komunistov Jugoslavije pomenijo ugotovitev
in program jugoslovanskih komunistov. Ugotovitev, da ni
poti nazaj, da ni govora o tem, da se odrecemo nacel, na
katerih smo postavili druZbeno in gospodarsko reformo,
program pa v smislu konénega uresnifenja teh nacel.
»Preprican sem, da bome na X. kongresu lahko rekli, da
je druzbena in gospodarska reforma uresnifena,« je pri-
kil tovarid Tito.

Prav o tem — o uresnicevanju druzbene in gospodar-
ske reforme — je bilo tudi majveé¢ govore na kongresu,
saj pa je to tudi osrednje vprasanje maSe socialisticne
skupnosti v sedanjem obdobju mnjenega razvoja. In ko-
munigti ne bi s porosem mogli trditi, da so vodilne idejna
sila delavskega razreda, ¢e na svojem kongresu ne bi po-
svetili najve¢ pozornosti tistemu, kar je za delovne ljudi
najbolj vazno.

Gospodarska in druzbena reforma pomenita vzporeden
proces krepitve gospodarstva na sodobnih osnovah, kar

Enotnost
kKomunistov

nam ravna pot vkljudevanja v mednarodno delitev dela
na &imbolj enakopravnih osnovah in krepitve nasega
samoupravijanje oziroma druibenih odnosov, v katerih
delovni ljudje sami odlodéajo o svojem delu in o rezultatih
tega dela. Ta vzporedni proces e malo ni lahko uresni-
¢evati v praksi, ni pe se tezko zanj izrekati v besedah.

Kongres je ugotovil, da je uresni¢evanja reforme bilo
premalo, vsekakor pa ne toliko, kot bi bilo zaZeleng in
tudi mozno; in ugotovil je tudi, da je bilo preveé izre-
kanja za reformo, da je bilo preveé takinega izrekanja
za reformo, s katerim mismo vedeli kaj podeti, saj tudi
nismo mogli vedeti, kaj pomeni, ko pa za njim niso stala
dejanja.

In tako so se v nadi druzbi v obdobju med dvema kon-
gresoma, ki pomeni tudi dosedanje obdobje uresnicevanja
reforme, kopidile razliéne napake in se nakopicile tako
visoko, da so mam postale mevarne, da mam je bil po-
treben kongres Zveze komunistov in njegove odloCitve o
poti nasega nadaljnjega razvoja. :

Kongres je to pot pokazal. To ni movae.pot, saj po njej
hodimo Ze skoraj $tiri leta — s to nmapako, da nas Korak
na tej poti i’ skladen, da manjsina koraka precej pred
veéino, ki hodi bodisi podasi, ali pa celo daleé zaostaja.
Gre za to, da od sedaj naprej korakamo bolj strnjeno, da
se pocasneZi zavedo nujnosti, da pospedijo korak in da
ne zadrZujejo tistih, ki no tej poti ne Epekulirajo z mo3-
nostmi, kako bi se izognili potrebnemu trudu.

Prepri¢ani smo, da tega Spekuliranja me bi bilo, ali
vsaj me bi bilo toliko, ¢e bi delovni ljudje res vsak dan
v vedéji meri odlodali o rezultatih svojega dela, e bi v
vedji meri kot do sedaj uspeli uresnititi eno vodilnih
nadel reforme — namred, naj s preseZnim delom razpo--
lagajo predvsem tisti, ki so ga tudi ustvarili. Tako pa
s sredstvi, ki so jih ustvarili delovni ljudje, navkljub vsem
naéelnim odloditvam — tudi odloditvam Zveze komuni-
stoy — $e vedno v veliki meri razpolaga drZavni aparat,

njimi veéino tistega, kar v nadi druzbi povzroéa najhujia
nasprotja in najvedje nezadovoljstvo.

Tega seveda me bi bilo, ¢e tudi med komunisti ne bi
bilo kar precej tak$nih, ki druZbeno in gospodarsko re-
formo razumejo precej po svoje, pravzaprav samo kot

potem lahko wvrnili v njihove »stare, dobre dase«, ko je
vse bilo izmerjeno in doloéeno v ozkih, zaprtih srediicih
oblasti, ki so odlocali o vsem naSem Zivljenju. Kongres
je trdo, ostro povedal, da ni poti nazaj v te stare case.
To je povedal tudi s tem, da je Tita ponovno izbral za
predsednika ZKJ in da je ustanovil izvrini biro, ki bq
skrbel predvsem za to, da bo v vrsiah komunistov vec
enotnosti, kot je je bilo doslej. 4

Ta enotnost nam je §e kako potrebna in to enotnos_t
je kongres dokazal z vsem svojim delom in _odloéztuam:,
ki so tudi odloéitve vseh nadih delovnih ljudi.

MILAN POGACNIK
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— Seveda vem za krivce, samo njihovih imen se trenutno ne morem Spomniti...

KAKO OZDRAVITI SEZANSKO

TOVARNO

Tovarna avioelekiriénih izdelkov iz Nove Gorice ne more prevzeti odgovornosti za nadaljnjo

usode sezanskega kolektiva

Tovarna radijskih sprejemnikov v Sezani Ze dlje iS¢e izhod iz tezav, v katere je za-
bredla pri svoji proizvodnji radijskih aparatov. Predlani je poslovanje zakljucila z izgubo
v visini 483 milijonov starih dinarjev, lanskoletna izguba pa je le nekaj manjsa, saj tudi
znasa priblizno 450 milijonov starih dinarjev. Nadaljnja usoda te tovarne je postala se po-
sebej negotova v zacetku lefosnjega. leta, ko so v ZP Iskra odpravili skupno odgovornost za
izgube posameznih enot, kar pomeni, da tudi izgube sezanskih »Sprejemnikova ne bo nihce

pokril.

Kaj bo torej s 350 delavci iz Sezane? _

O tem imajo v ZP Iskra razliéna mnenja in vsaj za sedaj ne kaie, da bi se o nacinu
sanacije sezanskega kolektiva lahko kmalu sporazumeli — vsaj na tisti nacin ne, ki ga
predlaga delavski svet Zdruzenega podjetja Iskra. .

'TOVARNA SPREJEMNIKOV —
OBRAT »AVTOELEKTRA«?

Kako si v ZP Iskra pred-
stavljajo sanacijo Tovarne ra-
dijskih sprejemnikov v SeZani,
je razvidno iz pisma, ki ga je
delavski svet ZP Iskra -poslal
lani decembra delavskemu svetu
»Avtoelektra« iz Nove Gorice
oziroma Sempetra. V tem pismu
se  sanacija »Sprejemnikov«
predvideva ma liniji spremenje-
nih odnosov med »Sprejemniki«,
»Avtoelektrom« in »Avtomati-
ko« iz Przanja, in sicer konkret-
no na naslednji nacin: ;

@® Sznacija tovarne sprejem-
nikov v okviru proizvodnje ra-
dijskih sprejemnikov ni mhoZna
in zato naj bi v SeZani to pro-
izvodnjo opustili; ker pa se pro-
gram proizvodnje radijskih spre-
jemnikov v okviru ZdruZenega
podjetja Iskra mora nadaljevati,
naj bi to proizvodnjo prenesli
v »Avtomatiko« v: Prianj;

® Kerv »Avtoelektrp« pred-

_videvajo hitro rast sedanjega
programa’ svoje proizvodnje, naj
del proizvodnje prenesejo v Se-
7ano. »Avtoelektro« mnaj bi Ze

* letos prevzelo od sezanskega ko-

lektiva vse objekte, hkrati pa
seveda zagotovilo zaposlitev vseh
¢lanov delovnega kolektiva to-
varne sprejemnikov. S tem ' bi
Tovarna sprejemnikov postala

obrat »Avtoelektra«, proizvod-"
njo radijskih sprejemnikov no-

vega tipa pa bi v celoti prev-
zela »Avtomatika« ‘iz Przanja.

Delavski svet ZP Iskra je v

svojem pismu novogoriskemu
»~Avtoelektru« poudaril prepri-
¢anje, da bo »Avtoelekiro« spre-
jel ta predlog, hkrati pa je opo-
zoril, da zavra¢a vsako odgo-
vornost, ¢e se »Avtoelektro« in
tovarna radijskih sprejemmikov.
ne bosta dogovorila o predla-
ganem sodelovanju.

Res bi bilo ¢udno, ¢e bi »Av-
tomatika« iz Prianja mnasproto-
vala takinemu predlogu in ¢ud-
no bi tudi bilo, ¢e bi se taksne-
ga sodelovanja otepala tovarna
sprejemnikov, ki -v sedanjem
polozaju tako reko¢ nima izbire;
razumljivo pa je, da tak madin
refevanja usode tovarne radij-
skih sprejemnikov ni vie¢ de-
lovnemu kolektivu »Avtoelek-
tra«, ki je to tudi Ze jasno pove-
dal in svoje odklonilno stalisée
do tak$nega prevzemanja odgo-
vornosti za nadaljnjo usodo se-

zanskega kolektiva ustrezno ob-
razlozil,
»AVITOELEKTRO«: TAKSNA
2 RESITEV
JE ZA NAS EKONOCMSKO IN
TEHNOLOSKO
NESPREJEMLJIVA

Delavski svet podjetja »Avto-
elektro« trdi, da je od lanskega

decembra, ko je od ZP Iskra
prejel omenjeni predlog za sa-
nacijo tovarne sprejemnikov,
pcd stalnim pritiskom, da ta
predlog sprejme, kar smatra za
grobo poseganje vV svoje samo-
upravne pravice. Kolektiv to-
varne sprejemnikov je mamreé
7e sprejél svoj program sanacije,
s katerim .se strinja tudi novo-

gorigki »Avioelektro«, ¢e pa ta
program nj uresni€ljiv, potem
morajo po mnenju »Avtoelek-
tra« problem tovarne sprejem-
nikov solidarno refevati vsi ko-
lektivi ZdruZenega podjetja
Iskra, skupaj z druzbeno poli-
tiénimi skupnostmi, nikakor pa
ne gre odgovornosti za nadalj-
njo usodo sezanskega kolektiva
naprtiti jzkljuéno »Avtoelektru«
Nowvogoriéki kolektiv ne more
prevzeti na svoja pleta celotne
izgube sezanskega kolektiva, &i-
gar proizvodnja v ckviru Zdru-
fenega podjetja Iskra ni bila
dovolj usklajena.

Kolektiv »Avtoelektra« ima
svoje lastne skrbi in ne more
prevzemati nase &e novih tezkih
bremen. Dejstvo je, da ima do-
bre moznosti, da znatno poveca
svojo proizvodnjo, vendar pa Vv

(Nadaljevanje na 6. strani)

ODBORA GOSPODARSKE ZBORNICE SR SLOVENIJ_E_

Z ZASEDANJA UPRAVNEGA

Kdaj bo konec nacelnih
~razprav o trgovini?

V najvaiznej$i tocki dnevnega reda torkove seje je upravni odbor Gospodar-

ske zbornice SR Slovenije razpravljal o ekonomskem polozaju in vlogi ir-

govine v blagovnem prometu ter o oblikah in moZnostih poslovnega sodelo-
vanja na osnevi prelivanja kapitala v blagovnem prometu.

Znagdilno je, da razprava to-
krat ni toliko izhajala iz dej-
stev, ki jih v zvezi s problemi
in modernizacijo trgovine raz-
krivajo statistike, zaklju¢ni ra-
¢uni in . programi delovnih or-
ganizacij ter drugi dokumenti,
marveé predvsem iz upravicene
kritike na ratun pojmovanj o
trgovini, kakrina so se v teku
let udomaéila v praksi. Trgovini
namre¢ zelo radi . pripisujemo
znataj dejavnosti, ki Zivi na ra-
¢un proizvajalcev -in. potroSni-
kov; zategadelj pa jo je treba
kar naprej »krotiti« z razli¢ni-
mi administrativnimi in drugimi
predpisi. Dejstvo je, da prav
zaradi taksnih pojmovanj trgo-
vini %e nismo priznali statusa
enakopravne gospodarske pa-
noge.

Clani upravnega odbora go-
spodarske zbornice so v zvezi s
tem izrazili prepri¢anje; da bo-
mo do jasnejiih stali$¢ o sta-
tusu in vlogi frgovine v blagov-
nem gospodarstvu morda ven-
darle prisli vsaj ob sedanjih
razpravah o druZbenem in sa-
moupravnem dogovarjanju. Vse-
kakor pa upravnj odbor zborni-

ce podpira upravi¢eno zahtevo
trgovskih organizacij, da bi jim
s predpisi. omogodili dejansko
enakopraven poleZaj v primer-
javi z drugimi panogami go-
spodarstva. Praksa namre¢ opo-
zarja, da trgovina dejansko in
v vse ve¢ji meri povezuje inte-
rese proizvajalcev in konénih
potrosnikov; da svojo akumula-
cijo v pretezni meri nalaga v
modernizacijo - poslovanja in
gradnjo novih prodajnih ter
skladigénih povrsin. Ce pa je
tako, izgublja znafaj »parazitac
in se spreminja v tisti vezni
¢len, ki predstavlja osnovno na-
logo trgovine: ¢&im  hitrejse
obra¢anje vloZenih sredstev tu-
di pri proizvajaleu. Ob taksnih
razmerah pa bi bilo povsem ne-
smiselno, ¢e bi tudi v prihodnje
poloZaj trgovine poskusali dolo-
devati z administrativnimi, na-
mesto z ekonomskimi ukrepi.
Iz razprave na seji upravne-
nega odbora Gospodarske zbor-
nice SR Slovenije povzemamo
tudi to, da poleg tega obstajajo
tudi druga ‘dejstva, ki opravi-
¢ujejo zahteve po prenehanju
nacelnih razpravljanj o vlogi in

pomnca Y
T R

statusu trgovine v nasem gospo-
darstvu. TrZno gospodarstvo;
kakrino se pri nas vse bolj uve-
ljavlja, zahteva organiziran in
sodoben blagovni promet, Kki
naj hkrati omogodi tudi preli-
vanje kapitala v druge;, per-
(Nadalievanie na 6. strani)
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¢ dni v sindikatih

" REZERVIRANI STOLPEC:

Lojze Capuder

predsednik RepubliSkega odbora
sindikata gradbenih delavcev -
Slovenije:

@® Kakine pripombe imate o Delavski
enotnosti?

Moja stara pripomba je, da bi morala biti Delavska enot-
nost kot glasilo sindikatov Slovenije casopis, skozi katerega bi
vosili bolj smele polemike o nekaterih majbolj bistvenih pro-
blemih v naSem ekonomskem sistemu, od céesar je odvisen po-
lozaj najih delavcev. Druga stvar, ki bi jo rad omenil je, da
premalo pifete o delu osnovnih sindikalnih organizacij, preveé
podrobno pa spremljate forumsko delo sindikatov od obéine
do republike. S tem v zvezi pogre$am v Delavski enotnosti
tudi izmenjavo stalii¢, kakina naj bo sploh sindikalna organi-
zacija. Zdaj, ko pripravljamo statut sindiliatov, premaly pisete
o razliénih mnenjih posameznikov ali sindikalnih forumov,
kako -bi sploh organizirali sindikate. Ze pred VI. kongresom
jugoslovanskih sindikatov smo zadelti razprave o tem, zdaj jih
nadaljujemo in ¥e zmeraj se pojavljajo Stevilne dileme, kako.
organizirati zlasti strokovne sindikate, kaksen status naj bi
imeli nacionalni sindikati v okviru Zveze sindikatov Jugosla-
vije itd. Vzrok za to, da ni omenjene polemike v ¢asopisu, se
mi zdi v tem, da je Delavska enotnost $e zmeraj preveé »v lasti«
novinarjev. § tem mne mislim kritizirati vaega dela in wvadih
nesgpornih sposobnosti, marve¢ menim, da bi morali sistem
nagrajevanja novinarjev spremeniti tako, da bi ta slehernega -
vafega sodelavca spodbujal ne samo za pisanje, marveé tudi za
organizacijo in pridobitev polemiénih prispevkov na razliénih
podroéjih iz gospodarskega in druZbenega Zivljenja. /

EDEED

Slavko Kalan

tajnik obéinskega sindikalnega sveta
v Kranju:

@ Bi nam lahko zaupali vaSe mnenje
o Delavski enotnosti?

Reéi moram, da mi je Delavska enotnost vied, da jo redno
in z zanimanjem prebiram. Vzrok za to ni samo v tem, da Zelim
biti na tekocem z dogajanji v sindikatih, marveé vsebina na-
Sega glasila nasploh. Ko namreé pifete o problemih delovnih
organizacij ali o splo¥no pomembnih drufbenih in sindikalnih
zadevah, kritiéno prikazujete razli¢ne poglede in staliiéa do teh
vprasanj. Tako po informativni strani Delavska enotnost o pre-
teZni vedini zadev pide zares objektivno in jih torej prika-
zuje in osvetljuje vsestransko, kar ni vselej znaéilnost drugih
informativnih sredstev. v

Drugo, kar mi je posebej vieé v zvezi z Delavsko enot-
nostjo, pa je to, da imate dokaj izostren posluh za vsakokrat
aktualna vpraSanja SirSega pomena. V zvezi s tem so se mi
posebej vtisnile v spomin nekatere vae akcije, na primer tista
o obdavéitvi skladov skupne porabe, akcija o pokojninskem si-
stemu z naslovom »Za ali proti« itd. Prav tako me veseli, da
se o problemih posameznih kolektivov po navadi oglasite prej,
preden stvari prekipijo. Tako pomagate progresivno misledim
ljudem, da lafe prodirajo s svojimi stali¥éi in predlogi.

Vem, da mnoge va$e bralce moti, ker v &asopisu manjka
zabavni del s kriZanko, dovtipi, humoreskami in s podobnimi
stvarmi. Vpradanje je, &e vse to in v kolikini meri sodi v nad
sindikalni éasopis. Zaradi vzrokov, ki sem jih Ze navedel, mene
sploh ne moti, &e Delavska enotnost ostaja in vztraja pri res-
nosti pisanja. Zelel pa bi, da bi pogosteje izhajala. Ob wvseh
vadih prizadevanjih se namreé le dogodi, da kot tednik pisete
tudi o zadevah, ki niso najbolj aktualne,

Igor Ponikvar

predsednik obéinskega odbora sindi-
kata delavcev druzbenih dejavnosti
Celje:

@ Kako ocenjujete vsebino DE in na

kak nafin bi po vafem mnenju izboljsali
nas list?

F i e ol

Delavska enotnost danes predvsem informira delavee o naj-
pomembnejiih druZbeno-ekonomskih vpradanjih, za sindikalne
aktivisie. pa je osnovni pripomoéek pri njihovem delu. Ne mo-
rem si zamisliti sindikalnega delavca, ki ne bi ne le dobival
Delavske enotnosti, ampak tudi uporabljal izkuSenj o sindikal-
nem delu, ki jih opisuje to naSe glasilo. Zato pri nas Ze tri
leta uresniéujemo sklep obéinskega sindikalnega sveta, da mo-
rajo vsi ¢lani sveta dobivati in prebirati Delavsko enotnost.

Delavska enotnost je po mojem mnenju dober &asopis, Njen
koncept mi ustreza. Vendar menim, da Delavska enotnost pre-
malo priobéuje stalif¢a, v katerih se posamezniki v imenu svo-
jih grupacij zavzemajo za takdno ali drugaéno reditev doloce-
nega vpraSanja. Za primer: ko tede razprava o poloZaju slo-
venskih Zelezarn ali 0 pokojninskem zavarovanju itd., bi morali
v porodilu s take seje na kratko povzeti stalidca mekaterih di-
skutantor, druge pa vsaj omeniti. Za tako porocanje s sej,
posvetow itd., govorita dva osnovna razloga: élanstvo maj izve,
kaj » njegovem imenu govorijo njegovi predstavniki, hkrati pa
bi lahko v tem primeru presojali tudi aktivnost svojih pred-
stavnikov v razlitnih sindikalnih telesih.

SRS REENENANEDAGNEZRE
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volan ljubljana
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telefon 311-734
@ Osebni avtomobil SKODA 1000 MB,
model 1969,

cena vozila 20.684 N-din
fco. Ljubljana
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Odobravamo potrosnidki kredit v znesku 6.000 N-din
z 20 % lastno udeleibo in z obveznostjo, da stranka
placa 53 N-din za riziko zavarovanja.

Dobavni rok takoj. Izbira aviomobila v zeleni barvl.
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‘PRED OBCN!M ZBOROM SINDIKATA LJUBLJANSKE INDUSTRIJE

Novim nalogam naproti

V petek, 28. marca letos, bo obéni zbor sindikata de-

laveev ljubljanske industrije. Iz porodila in gradiva, ki

ga je pripravil mesini odbor, je razvidno, da bo cbhéni

zbor posvetil najve® pozornosii vprasanju delovnih od-

nosov v delovnih organizacijah in razreSevanju konflikt-

nih razmer.

V dokaj obsirnem poroéilu je
opisana aktivnost odbora med
prvim in drugim obénim zbo-
rom. Podrobno je opisana tudi
organizacija in - delo odbora,
analiza obénih zborov sindikal-
nih oganizacij, analiza go$po-
darjenja v Kkovinski in elektro
industriji, razgovori v delovnih
organizacijah, aktivnost odbora
po VI: kongresu Zveze sindika-
tov Jugoslavije. Iz poglavija o
izobraZevanju sindikalnih ka-
drovyje razvidno, da je sodelo-
valo na razli¢nih seminarjih ka-
kih 200 ¢lanov sindikata iz de-
lovnih organizacij ljubljanske
industrije. . Tudi medmestno in
mednarodno sodelovanje je bilo
zajeto v delo mestnega odbora.
V minulem obdobju je posebna
delegacija mestnega odbora sin=
dikata delavcev ljubljanske in-
dustrije obiskala dezZelni sindi-
kat kemije, papirja in keramike
za pokrajino Nordheim in West-
falen.

Posebno pozornost je odbor
v minuli mandatni dobi posvetil

samoupravi in spremljanju in-

terne zakongpdaje v delovnih or-

ganizacijah. Poroéilo v poseb-
nem - poglavju obravnava tudi
zaposlovanje in brezposelnost v
ljubljanskem gospodarskem pro-
storu. Posebej  pomembna je

ugotovitev, da je oZivljanje go-

spodarske rasti pozitivno wvpli=
valo tudi na politiko zaposlova-
nja. 1z podatkov o pravni in
materialni pomoéi pa je razvid-
no, da so dobili v letu 1967 de-
lavci ljubljanskih delovnih or-
ganizacij 1764 nasvetov, v letu
1968 pa 3528, v zastopanje je
bilo vzeto leta 1967 364 delovnih
sporov, v letu 1968 pa 454.

IZ NOVE GORICE:

Materialne pomo¢i je bilo de-
leznih 732 é&lanov sindikata v
letu 1967 in 675 v letu 1968.
Skupaj je bilo tako izpla¢anih
leta 1967 100.080 N dinarjev.
leta 1968 pa 106.000 N dinarjev

V poglavju ekonomski pro-
blemi ljubljanske industrije je
poleg osnovnih gospodarskih
pokazateljev opisana tudi dejav-
nost odbora v Zzvezi s poloZa-
jem trgovine v odnosu do indu-
strije. Podatki kaZejo, da rela-
tivno nazaduje gospodarska
mot in prav tako akumulativ-

nost v industriji. V letih 1966/67
se je mo¢no poslabsal poloZaj
industrije tudi =zaradi preko-
mernega kopitenja zalog. Teia-
ve pri prodaji so povzrodile, da
je morala industrija odstopati
del dohodka trgovini v obliki
posebnih prodajnih olajsav. Za
podro¢je Ljubljane je znaéilno,
da se je po tej poti prelilo v
trgovine iz vseh preostalih go-
spodarskih panog kakih 80 mi-
lijonov N dinarjev. Razumljivo
pa je, da je zaradi povecanja
druzbenih obveznosti tudi trgo-
vini ostalo le del te dodatne
akumulacije.

Na vsa vpraSanja in proble-
me, ki jih obravnava poroéilo.
prav_gotove ne bo mogel dati
odgovora obéni zbor, bo pa spri-
¢o skrbno pripravljenega gradi-
va lahko postal pomemben de-
lovni dogovor za prihodnjo ak-
tivnost tega ljubljanskega sin-
dikata. i
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republiskega odbora sindikata
delavcev prometa in zvez Slo-
venilje osemélanska delegacija

portnih in prometnih delavcev
(Confederatione Generale Ita-
liana® Lavoratori — FIAT)
treh pokrajin Veneto v severo-
zahodni Italiji
Udine. Vodilo jo bosta sekre-

ireh Venetov in ¢lan central-
nega vodstva v Rimu Gino

nega sindikata

20. in 21. marca je bila gost

Generalne konfederacije itali-
janskih delavcev cestno-trans-

in® province
tar konfederacije za pokrajino
Beccado ter sekretar omenje-

za provinco
Udine Ennio Cainero, ki je

hkrati tudi ¢lan vodstga tega
sinafikata "za pokrajino _treh
Venetov.

Gostje iz Italije so v Ce-
trtek obiskali podjetje Ljub-
ljana-transport in se s pred-
stavniki tega podjetja pogo-
varjali o organizaciji ter po-
slovanju v samoupravnih od-
nosih, o poslovanju in uprav-
ljanju v delovnih enotah, o
sistemu delitve in nagrajeva-
nja, o internih samoupravnih
aktih ter o mestu in vlogi sin-
dikata v delovni organizaciji.
V petek pa so se ¢lani de-
legacije CGIL cestno-promet-
nih in transportnih podjetij
pogovarjall na republiskem od-
boru delavcev sindikata pro-
meta in zvez Slovenije o delu
in vlogi sindikatov v nasi sa-
moupravni druzbi.

\

Premalo naértnosti
v pripravah na volitve

Predsedstvo novogoriskih sindikatov o praznovanju 50. obletnice sindikatov
in o razmerah v podjetju IDEAL

Predsedstvo  novogoriskega
ob¢inskega sindikalnega sveta je
na svoji zadnji seji ugotovilo, da
so bile dosedanje priprave na
volitve premalo naértne in or-
ganizirane, kar se je odrazilo na
strukturi predlaganih kandida-
tov, Se posebej pa kandidatov za
gospodarski zbor republiske
skupséine, Evidentiranje kandi-
datov je bilo vse preveé prepu-
steno izkljutnim odlotitvam po-
sameznih delovnih kolektivov,
ki so se potem za kandidate od-
lotali predvsem s stalisa last-
nih interesov, ne pa tudi s sta-
lid¢a Interesov celotnega gospo-
darstva v komuni. Premalo po-
zornosti je bilo posveCene tudi

orisu kandidatov in obrazloZitvi

programa, ki ga zastopajo, bili
pa so tudi primeri pritiska na
kandidate, da se odpovedo svoji
kandidaturi.

Za gospodarski zbor republi-
§ke skupsdtine so bili do sedaj
sprejeti trije kandidati, ki so vsi
direktorji. Predsedstvo je tak-
gno strukturo teh kandidatov
ocenilo kot neustrezno in skle-
nilo osnovnim organizacijam
predlagati, da na prihodnjih
zborih volivcev in na kandida-
cijskih konferencah predlagajo
%o nove kandidate. Novogorigki
sindikati bodo kot svojega kan-
didata predlagali tov. Bruna
Tutto, podpredsednika ObSS
Nova Gorica.

Predsedstvo je sprejelo tudi
program proslav ob petdesetlet-
nici Partije, SKOJ in sindika-
tov, ki je zelo bogat. Teziste
programa bo v delovnih organi-
zacijah, krajevnih skupnostih in
v $olah. Vedina proslav bo aprila,
osrednja proslava v Novi Go-
rici pa bo sredi maja, ko ho
obletnica ustanovitve KPJ, V
okviru proslav bo v Novi Gorici
odprta tudi razstava napredne-
ga tiska in likovna razstava s
ter o ike’ '~ ila za praviee delov-
nth ljudi, Predsedstvo hkrati
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pripravlja predloge za odlikova-
nja starih revolucionarjev.

Mimo tega je predsedstvo
razpravljalo tudi:o razmerah v
podjetju Ideal in s tem v zvezi
sklen'ilo predlagati  obtinski
skupséini, da temu podjetju po-
maga z dodelitvijo sredstev jiz
sk!ada skupnih rezerv gospodar-
skih organizacij. Ideal je Ze dlje
v‘prisilni upravi, ki je sicer sta-
nje v podjetju znatno uredila
in poslovanje ob&utno izboljsala
- 1'an1 S0 za svoje izdelke dobili
tudi nekaj nagrad na raznih raz-
stavah— vendar pa ne morejo
priti na zeleno vejo zaradi prejé-
njih izgub in pa zaradi velikih
obveznosti za odpladila, katerih

skupna vsota dosega enoletni
dohodek podjetja. Ob tem, ko je
predsedstvo sklenilo podpreti
proinjo Ideala za pomoé od
obéinske skupstine, pa je hkrati
menilo, da bo perspektiva tega
150-¢lanskega delovnega kolek-
tiva zagotovljena le tedaj, e sé
bo pridruZil nekemu moénejie-
mu podjetju.

Predsedstvo je sprejelo tudi
besedilo odprtega pisma novo-
goriski obé¢inski skupééini, v ka-
terem pojasnjuje svoja stalisa
in svoje delovanje v zvezi z
urejevanjem notranjih odnosov
v podjetju ITEK — Kanal O
tem vprasanju smo ob3irno po-
rotali Ze 8. t. m. ‘M. P.
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Celjski sindikat delavcev
druzbenih dejavnosti nadalju-
je akecijo za sklenitev druz-
benega dogovora o vrednote-
nju dela delavcev. Ze lani je
obé¢inski odbor sindikata de-
lavcev druzbenih dejavnosti v
Celju mnogo razpravljal s
predstavniki sindikata posa-
meznih dejavnosti druZbenih
sluzb. o njihovemn materialnem
poloZzaju, primerjal ta polozaj
z drugimi gospodarskimi pod-
ro¢ji in iskal izhod iz nasta-
lega polozaja., s tem da je ter-
jal ovrednotenje druZbene po-
membnosti dela delaveev tako
imenovapih negospodarskih
podroéij.

Tako prizadevanje sindikata
so pohvalili na redni skupééini
Temeljne izobraZevalne skup-
nosti v Celju.

Te dni zafenja obéinski
odbor sindikata delavcev druz-
benih dejavnosti drugi del
razprav o vrednotenju dela v
dejavnostih, ki jih zastopa. Ti
razgovori bi naj izluSéili vse
potrebno za sklenitev druZbe-
nega dogovora. Bistvo tega
drugega dela razprav je ure-
ditev notranjih druZbenih od-
nosov in s tem tudi osebnih
dohodkov v posameznih delov=
nih organizacijah. V razpravah
se opirajo na Katalog nekate-
rih osnov in meril za vredno-
tenje dela v druZbenih dejav-
nostih. O tem gradivu smo v
nafem listu Ze pisali. Gre za
plod dolgotrajnega dela repub-
liskega odbora sindikata de-
lavcev druZbenih dejavnosti,
ki je v sodelovanju z veé kot

@® CELIJE &
Na solidni
osnovi

80 strokovnjaki najrazli¢nej-
8ih podro&ij druZbenih dejav-
| nosti izdelal zelo solidno osno-
vo za razpravo o vrednotenju
dela delavecev v druZbenih
sluZbah.

Tako so pred dnevi v Celju
na seji odbora Ze omenjenega
sindikata tudi ocenili gradivo
republifkega odbora. Pri tem
so poudarili, da vidijo kvali-
tetni premik na podroéju vred-
notenja dela v tem, da se jim
ni potrebno veé boriti za pri-
znanje svojega dela s primer-
javami osebnih dohodkov raz-
lidnih kvalifikacijskih profilov
med negospodarskimi in go-
epodarskimi dejavnostmi, am-
pak da gre zdaj za Zivljenjske
refitve, kako nagrajevati de-
lavce druzbenih dejavnosti po
opravlijenem delu. Rekli so
%o, da se zavedajo, da bodo
morali biti vedno sopotniki
gospodarstva in ne da bi na-
¢enjali merila. bo zato konéna
vidina nijihovih osebnih do-
hodkov odvisna od nopre¢nega
gihanja gospodarstva.

Na seji odbora so se dogo-
vorili za naért razprav c gra-
divu republifkesa ndhora Naj-
prej se bodo v Celiu nosvetn=-
vali z vodstvi sindikalnih or=
ganizacij. nato pa bodn raz=
prave raziirili na vse kolek-
tive. NDomenili so se. da hodn
v zakliuénn razprave nnvahili
tudl sindikate. ki zastopajo
Arlnvee gnsnodarstva.

Na isti seji obéinskega od-
bora sindikata delaveev druz-
benih "dejavnosti v Celju so
obravnavali tudi razmere V
celiski holni&niei. Poudarili so.
da. je potrebna do notankosti
seznaniti ves kolektiv balnid-
nice s poloZaiem. in dejali. dsa
Yo vnaprej. zavraéain wvsako
morehitno odpuifanie delav-
rev, ki bi ga utednila novzro-
¢iti reorganizacija bo]ni;nice.
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" VEC KO POTREBNI

DELOVNI RAZGOVORI

V kranjski obéini so zakljuéili s seminarji

ganizacij

za nova vodstva sindikalnih or-

V zadnjih dveh tednih je ob-
éinski sindikalni svet Kranj s
pomo¢jo delavske univerze »To-
mo Brejce pripravil trl seminar-
je za nova vodstva osnovnih
sindikalnih organizacij. Glede
na to, da se‘dve tretjini novo
izvoljenih sindikalnih delaveev
prvi¢ aktivneje vkljucuje v de-
lo sindikatov, je bil temu pri-
merno doloden tudi program se-
minarjev, Tako so se udele?enci
najprej seznanii s splo$nimi
gospodor-kimt in  druzbenimi
gibanji v nasi republiki ter s

tem povezanimi nalogami sin-
dikatov: V razgovoru s politié-
nimi delavei kranjske obéine so
ta vprafanja potem obravhavali
v zvezi z razmerami, naérti in
hotenji v lastni komuni. Te)
uvodni temi je sledil razgover
o problemih samouptravljanjs
in o nalogah sindikatov pri
bliznjih volitvah v samouprav-
ne organe. Sindikalni delavei
pa so se tudi seznanili 8 povsem
praktiénimi_problemi delovanja
sindikatov v delovaih organi-
zacijah.

organizacije.

Kakor je razvidno iz odgo-
vorov na anketo, v kateri so
sodelovali vsi udeleZenci, so bili
na novo izvoljeni sindikalni de-
lavei zadovoljni s takdno meto-
dologijo in organizacijo semi-
narjev. Zelijo pa, da bi obéinski
sindikalni svet tudi v prihodnje
in .vsaj enkrat na tri mesese
pripravil podobne delovne raz-
govore, saj so le-ti ve¢ kot po-
trebni, da bi bili sindikalni de-

lavei po kolektivih zares uspo-

sobljeni za naloge, ki jim jib
je zaupalo é&lanstvo sindikalne
—mG




OBEINSKI SINDIKALNI SVET IDRIJA JE RAZPRAVLJAL

O ZDRAVSTVENEM STANJU OBCANOV

jed Zeljami

Ne le podatki splosne vitalne statistike, po katerih.

idrijska obéina glede naravnega privastka prebivalstva
zavzema eno zadnjih mest v republiki, marveé¢ tudi

sploino nezadoveljstve obanov zaradi

neurejenosti

zdravsivenega varstva v najSirSem pomenu besede, so
idrijske sindikate spodbudili k razpravi o teh proble-
mih. Temeljno vprasanje razprave — uvedno besedo zar
njo je prispeval dr. Alfred Kebal — je bilo: »Ali se bo-
mo zadovoljili s sedanjimi razmerami ali pa smo za ko-
renit in pregramiran razvoj zdravstvene sluzbe v ob¢ini?
Ce smo za slednje, kako naj to tudi uresnicimo?«

Naj takoj povemo, da so Vv
razpravi na seji plenuma ObSS
Idrija izlu$éili dva oshovna in
med seboj tesno povezana VZro-
ka sedanjih razmer v cbcini. Z
ene strani gre za slabo zdrav-
stveno prosveiljenost prebival-
stva, na drugi strani pa za 8ib-
ke materialne moznosti zdrav-
stvenih organizacij in tudi ko-
mune kot celote, Cetudi bi ime-
1i sredstva za ustreznej$e nagra-
jevanje zdravstvenih .delavcev,
zdravstvene sluZzbe vseeno ne
bi mogli primerno organizirati,
ker jim enostavno primanjkuje
prostorov, ¢eprav njihov' zdrav-
stveni dom Ze zdaj zaseda tri
zgradbe. Zato je Ze stara njiho-
va Zelja, da b1 zgradili nov

zdravstveni dom, ki ne bi le

® CRNCOMELJ

Obé¢inski  sindikalni - svet
vgotavlja, da so se asnovne
sindikalne organizacije aktiv-
no vkljucdile v priprave na
bliZznje skupsSéinske volitve.
Razprave na kandidacijskih
konferencah so pokazale, da se
zaposleni zanimajo za bodoéi
sestav skupsc¢ine in za program
Socialisticne zveze, za katere-
ga so sodili, da je realen
in da ga bo mogoce ures-
ni¢iti v predvidenem  roku.
Za odbornike zbora delov-
nih  skupnosti ¢rnomaljske
ob¢ine volijo neposredni pro-
izvajalei 29 odhornikov.
Med 60 kandidati, ki so’ kan-
cidaturo podpisali, jih je naj-
vet iz industrije, in sicer iz ru-
darstva 30, iz kmetijstva in
gozdarstva pa 17. Z visoko
izobrazbo je 5, z vijo 6, s
srednjo 15; z nepopolno srednjo
5, z osnovno $olo 8 in z nedo-
konéano osnovno Solo pa 6
= kadidatov.
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@ NOVO MESTO

Minulo soboto je bil v No-
vem mestu ustanovni obéni
zbor obéinskega odbora sindi-
kata delavcev kmetijstva ter
zivilske in tobafne industrije
za Dolepjsko. Novi med-
obéinski odbor strokovnega
sindikata bo zdruZeval pribliz-
no 2300 delavcev iz 34 osnov-
nih sindikalnih organizacij na
obmodju obéin Crnomelj, Ko-
fevije, Kriko, Metlika, Novo
me:te, ' Ribnica in Trebnje.
Medobéinski svet bo predvsem
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Pravna posvetovalnica DE

pod isto streho osredotocil vseh
zdravstvenih sluzb, marveé bi
omegodil tudi uvedbo speciali-
stiénih ordinacij. In $e veé: pro-
store, ki jih zdaj zaseda zdrav-
stveni dom, bi lahko preuredili
v dom pocitka ali v vyarstveno
ustanovo.’ Drugo k drugemu: z
gradnjo novega zdravstvenega
doma bi hkrati zaéeli razreSe-
vati Stevilna pereéa vprasanja,
ki jim v trenutnih razmerah ne
vidijo refitve.

Za gradnio novega zdravstve-
nega doma govori Se veé dru-
gih wvzrokov. Z ene strani gre
za obvarovanje zdravja prebi-
valstva. Podatki namreé kazejo,
da bi moralo kar 40 % Soloob-
veznih otrok chiskovati korek-
tivno telovadbo, ¢e naj bi —

TR

koordiniral in usimerjal delo-
swvanje sindikata v delovnih or-
ganizacijah s podro¢ja kmetij-
stva in Zivilske industrije, ker
se v zadnjem ¢&asu kopidijo
tezko resljivi problemi, )
R.S.

@ LITIUA

Osnovna znadilnost medav-
‘nega obénega zbora sindikal-
rega sveta v tej zasavski ob-
&ini je bila zelo sproScena raz-
prava, v Kkateri so delegati
spregovorili o vseh tistih na-
logah, ki ¢akajo litijske sindi-
kate v prihodnjem obdobju.
Med te pa sodijo predvsem
skrb za to, da bi hitreje §li
po poti gospodarske reforme,
da bi uspe$no zastavili vse
predvidene modernizacije Vv
kolektivih, da bi dejansko iz-
volili vse predlagane delavce
v oba zbora obéinske skup$ci-
ne in da bi obani in delovni
ljudje glasovali za uvedbo kra-
jevnega samoprispevka za iz-
gradnjo novih in preureditev
starih $ol. Obéinski sindikal-
ni svet bo kmalu zadel akcijo
‘za sklenitev nekaterih samo-
upravnih in druZbenih dogovo-
rov. Med drugim bodo najprej
skusali odpraviti nizje osebne
dohodke od 600 N-din na me-
see, saj so v razpravi ugotovi-
i, da je $e precej delaveev s
tako nizkimi osebnimi zasluz-

ki M.
® SLOVENJ
GRADEC
Predstavniki ob¢inskega
sindikalnega sveta Slovenj

Gradec obhiskujejo te dni os-
novne sindikalne  organizacije
v obéini in se pogovarjajo z
vodstvi o pripravah ha skup-
S¢inske volitve. Razen tega se
pogovarjajo tudi o orgamizaciji
in izvedbi zborov ' delovnih
ljudi; na katerih bodo v Slo-

dokler je ¢as — popravili nji-
hovo drZo in okvare stopal. Na-
értna preventiva bi prav tako
lahko zajezila visoko smrinost
zaradi obolenj sreca, oZilja, dihal,
ledvie in raka, ki vsako leto
terjajo najveé irtev. Gre tudi za
povsem ekonomske in takojsnje
prihranke. Samo Vv podjetju
SIMPLEKS so na primer izra-
¢unali, da bi lahko deset njiho-
vih delavcev vse leto prejemalo
100% ‘osebni dohodek, ne da bi
za to sploh s prstom mignili, ée
bi v podjetju ali v obcini bile
moznosti in kadri, ki bi poskr-
beli za udinkovito higiensko
varnost. SIMPLEKS ni edini,
kjer  prihajajo do taksnih ugo-
tovitev, toda tudi do spoznanja,
da ne bi bilo ekonomic¢no, ¢e bi
se brez posluha za skupne po-
trebe zagrizli samo v razrese-
vanje svojih problemov,

Tako je krog sklenjen z ugo-
tovitvijo, da bi se v okviru no-
vega in sodobno organiziranega
zdravstvenega doma &e najlaZze
spopadli z Ze omenjenimi in

A

drugimi teZavami.

Poudaritj velja, da so naérte
Za novi zdravstveni dom v Idriji
izdelali ze pred dvema ‘letoma,
da pa so prizadevanja potem ne-
kako zastala. Krivde za to ni-
kakor ne gre pripisati zdrav-
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venjem Gradcu obravnavali
tudi vpraganja, ki se porajajo
znotraj posameznih delovnih
organizaeij, samoeoupravne od-
nose, nagrajevanje po delu,
druzbeni standard zaposlenih,
rekreacijo itd, VS

® DRAVOGRAD

Na zadnji plenarni seji je

- ob¢inski sindikalni svet potr-

dil programe dela komisij za
gospodarstvo in samoupravlja-
nje, za razvoj dela v sindikal-
nih organizdacijah ter za Sport
in rekreacijo. Iz programov
dela posameznih komisij je

. megote razbrati, da bodo letos

na obéinskem sindikalnem sve-
tu v Dravogradu podrobno
spremljali vso problematiko
zaposlenih v dravograjskih ko-
lektivih. v§

@ SLOVENSKE
KONJICE

Predsedstvo obéinskega sin-
dihalnega sveta je ob razpravi

‘0 poro¢ilu = delovanja sluzbe

pravne pomoc¢i ugotovilo, da se
delavei prepozno obracajo po
pomoé¢ v raznih pravnih zade-
vah, kjub temu da je ob¢inski
sindikalni svet takoj po usta-

novitvi te sluzbe pismeno ob--.

vestil sindikalne organizacije
na svojem obmoéju o zacetku
delovanja pravne posvetovalni-
ce. Najve¢ sporov je bilo v
minulem letu s podrocja de-
lovnih ‘razmerij. Ve¢ <d¢lanov
sindikata se je obrnilo po po-
mo¢ v zadevah zdravsivenega
in pokojninskega zavarovanja,
v posameznih primerih pa tudi
invalidskega zavarovanja. Ra-
zen ustnih masvetov sestavlja
sluzba tudi pismene vloge in
pritozbes na organe upravlja-
nja v podjetiih, pritozbe na
sodigéadtd. V enem letu, odkar
sluzba deluje, je zafela posto-
pek v 38, zadevah. V.L.
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in MOoZnostmi

stvenim delaveem, ampak pred-
vsem dejstvu, da tedaj Se niso
dozoreli osnovni koncepti raz-

voja obdine kot celote. Takrat §

je namreé prevliadovalo. mislje-

snje, da je treba probleme  raz-

redevati postopno in po priori-
tetnem programu. Tako so se
obé¢ani ga referendumih odlotili,
da bodo' najprej zbralis sredstva
za gradnjo tirih novih osnovnih
$ol. Ta akcija za zbiranje sred-
stev se uspesno pribiizuje koncu.
Medtem je Ze bil dograjen tudi
rekreaciiski center v Idriji. Po
takrhtnih predvidevanjih bi zdaj
prislé na wvrsto naslednje grad-
nje: zdravstveni, kulturni in ga-
silski dom. No, v tem ¢asu soO
postali v Idriji bogatejsi tudi za
spoznanje, da trmasto vztrajanje
pri nekem vnaprej dolotenem
pricritetnem programu vendarle
ne sme voditi tako dale¢, da bi
se v vmesnem obdobju sedanje
razmere samo $e poslabsevale.

Ob taksnih spoznanjih in raz-
merah so se idrijski sindikati
izrekli za programiran razvoj
vseh dejavnosti v obéini. Ker pa
je od zdravsivenega stanja ob-
¢ancv neposredno odvisna tudi
njihova delovna sposcbnost, brez
te pa /ni mogoce misliti na po-
spesen gospodarski razvoj, nai
gradnja novega  zdravstvenega
doma dobi prioriteto v nacrtih
razvojnega ~programa obgine.
Zdravieje, so poudarili, dobrina,
za katero nam ne hi smelo biti
7al sredstev. Prav zato bomo
idrijski sindikati svoja priza-
devanja usmerili v 1o, da bi se
kolektivi, ki so se pred leti od:

loéevali za gradnjo lastnih am-'

bulant; pa so od tega odstopili,
zdaj odlotili za zdruZevanje teh
namenskin sredstev. Racuni ka-
zejo, da bi zdruZena sredstva
zadostovala za to, da bi jih naj-
prej orocili,
potrebne kredite.. Samo takina.
pot lahko po njihovem mmnenju
ne le wustavi poslabsevanje
zdravsivenega stanja obcanov,
marveé odpre tudi perspektivo
za nadrten,- frezno premisljen
razvoj zdravstvene sluZbe v naj-
§irsem pomenu besede,

Ce naj bi v Idriji po tej poti
priéli do novega zdravstvenega

. doma, kdaj potem prideta na

vrsto kulturni in gasilski dom,
ki ju prav tako nujno potrebu-
jejo? Na plenarni seji idrijskih
sindikatov so v zvezj s tem po-
udarili, da bosta ti dve nalogi
uresni¢ljivi tem prej, kolikor
prej bo glede'teh dveh gradenj
prevladala enotnost notenj .in
interesov. Skratka: pot do teh
dveh objektov naj bo podobna,
kot jo predlagajo za zdravstveni
dom. Po vsej verjetnosti pa bi
ju lahko zadeli graditi hkrati
z zdravstvenim domom, ¢e bj se
zainteresirani odlocili za ustirez-
no zdruZevanje sredstev.

Vse to, o Cemer pisemo, so
seveda samo predlogi idrijskih
sindikatov, o katerih bodo sa-
moupravni organi delovnih or-
ganizacij in obéinska skup$cina
sele povedali tudi svojo besedo.
Nobenega dvoma pa ni, da
sindikatom nih¢e ne bo mogel
odrekati utemeljenosti pobud in
stalis¢, -mG

\BREST

POHISTVO

potem pa najeli.

" @ VPRASANJE: Po enem letu bolniskega staleZa zaradi
bolezni v kolenu, se mi je zdravstveno stanje izboljsalo, ven_dar
e nekaj mesecev verjetno ne hom sposobna opravljati svojega
dela v pisarni. Ceprav bom 5la v marcu letos na kfmtroh_ﬂ
zdravniski pregled na kliniko in ¢eprav je zdravnmik, ki me je
operiral, mnenja, da zdravljenje Se ni konéano, mi zdravms%m
komisija ni podaljSala bolniSkega staleza, ampak me je napotila
na invalidsko komisijo, ki me je Ze pregledala in dala mnenje,
da je poirebna zaasna invalidska upokojitev. Stara sem 46 let
in Zelim Se delati. 3 ; g 5

Ali me zavod za socialno zavarovanje lahko mva.hd_ssko upo-
koji proti moji volji, Geprav predlozim potrdilo gdra\fmka orfo-
peda, ki me je zdravil, da zdravljenje e ni konca.nn?‘

V. K. — Sostanj

@ ODGOVOR: Invalidska komisija je dolZna upostevati tudi.
izvid in mnenje ortopeda, ki vas je operiral, in mora svoje
mnenje natantno obrazloziti. Ko boste prejeli odlo¢bo komu-
nalnega zavoda, se boste lahko proti njej pritoZili, ¢e invalidska
komisija prve stopnje ni upodtevala izvida in mnenja (zdrav-
nika ortopeda. Republiski zavod bo v pritozbenem postopku
vprasal ge invalidsko komisijo druge stopnje za mnenje, ali vase
. zdravljenje Se ni konéano. M. VEHOVEC
© VPRASANJE R

Pred dnevi sem prejel odlocbo o premestitvi, s katero sem
premesten z delovnega mesta, na katerem Ze veé let delam, na
druge delovno mesto. Na novem delovnem mesfu moram oprav-
ljati tezka fiziéna dela, zlasti dvigati tezka bremena. Taksnega
dela pa po navodilu zdravnika zaradi svojega zdravsivenega
stanja ne bi smel opravljati. Po odlo¢bi imam sicer pravico do
ugovora, vendar moram nastopiti delo takoj. S

Rad bi vedel, ali me podjetje lahko premesti na la“5no 4eio,
na lkaterem je ogroZenc moje zdravje, in ali sem dolzan nastopiti
to delo, preden je odloeno o mojem ugovoru? K. L. — CELJE

‘® ODGOVOR

Temeljni zakon o delovnih razmerjih doloéa v 28. ¢lenu, da
mora delovna skupnost organizirati delo tako, da more delavec
s potrebno delovno sposobnostjo delati brez nevarnosti za svoje
zivljenje in zdravje. Iz tega torej sledi, da delovna organizacija
ne more premestiti delavea na takino delo, na katerem je

ogrozeno njegovo zdravje. Zato je takSna odlo¢ba vsekakor ne-

zakonita. Seveda pa je vasa dolznost, da s potrebnimi zdravni-
$kimi izvidi in mnenji dokazete, da vam vaZe zdravstveno stanje
res ne omogoc¢a dela na novem delovnem mestu. Taksno stalisée
‘je zavzela tudi sodna praksa. Zato vam svetujem, da takoj
vloZite ugovor na pristojni organ vaSega podjetja, ugovoru pa
predlozite zdravnisko mnenje in izvide in predlagate, da se naj
vasemu ugovoru ugodi tako, da ostanete na dosedanjem de-
lovnem mestu.

Dokler pristojni organ o vasem ugovoru ne odlo¢i, vam ni
potretgno nastopiti dela na novem delovnem mestu. Sele ko bo
pristojni organ odloéil o vatem ugovoru, boste morali v primeru,
da va$ ugovor zavrne, nastopiti delo na novem delovnem mestu,
hkrati pa boste lahko izpodbijali zakoritost odloébe o preme-
stitvi s tozbo pri pristojnem sodiS¢u.

M. STUPAN

7 dni v sindikatih

j
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24 MESECEY
GARANCIJE

eTOMOSe KOPERJ

Zaskrbljenost
zavoijo strukture

Po prvih podatkih, ki so jih zbrali v Svetu ZSJ, se z leto3-
njimi volitvami v obéinske, republidke in v zvezno skupséino
preti bistveno poslabsati dosedanja strukiura teh organov. Kljub
poudarjanju druzbeno-politiénih organizacij — 3e posebej glasni
so bili sindikati — da bi morali z letoinjimi volitvami spre-
meniti strukturo skupidinskih teles in vanje izvoliti veé Zensk
in meposrednih proizvajalcev, dosedanji kandidacijski. zbori raz-
krivajo prav nasprotno. Tako na primer sindikati iz avionpmne
pokrajine Vojvodine sporocajo, da, je med poslenskimi kandi-
dati veliko manj Zensk kot pri katerihkoli volitvah doslej. Med
1037 ewvidentiranimi kandidati za republisko skupicino in 120
kandidati za zvezno je v Sloveniji vsega osem delavcev ter
predstavlja manj kot en odstotek. Ne dosti bolje je na Hrva-
S§kem: v zvezni druibeno-politiéni svet je kandidiranih 99 _di-
rektorjev in 86 politiénih delaveev ter en sam delavec. Razmere
v Beogradu so podobne, in podobne vsebine so tudi sporocila
iz drugih republik.

Kljub nekaterim déastnim izjemam pa bi lahko iz doseda-
njih kendidacijskih zborov potegnili naslednji zakljudek: edini
strukturalni premik se razkriva v povecanju Stevila moznih
kandidatov iz mladinskih vrst. Ker pa Stevilni primeri izpricu-
jejo, da so mladince kandidirali skupaj z nekaterimi uglednimi
druZbeno-politi¢nimi delavei in gospodarstveniki, je le malo
verjetno, da bi bili mladi v teh primerih tudi izvoljeni.

Zdaj bricas mi me ¢asa me mozZnosti za temeljito anclizo

vzrokov, zakaj takdna struktura evidentiranih kandidatov za
odbornike in poslance. Vsaj nekoliko pa Se lahko popravimo

strukturo bododih obéinskih in republiskih skupscin ter zvezne,

skupséine z »intervencijo« na kandidacijskih konferencah in na
zborih volivecev. Sindikati bi se morali na teh zborih in kon-
ferencaih zavzeti, da bi v zbore delovnih skupnosti predlagali
dimveé kandidatov iz vrst neposrednih proizvajalcev, ne pa da
mandate »ponujamo« samo direktorjem. A da bi se prav razu-
meli: ne gre za to, da bi direktorjem prepovedali kandidirati
» zbore delovnih skupnosti, temveé za boljde Steviléno soraz-
merje z meposrednimi proizvajalci, to pa so tako delavci Kot
tehniki, inZenirji in drugi strokovnjaki iz proizvodnje.

Preizvedna

in delovna disciplina
v srediScu pozornosti

V avtonomni pokrajini Kosovo in Metohija so v polnem teku
obéni zbori sindikalnih organizacij. Prve ocene teh zborov raz-

‘krivajo, da je bilo delo sindikatov v delovnih organizacijah v

zadnjem mandatnem obdobju veliko bolj Zivahno in tudi veliko
bolj pestro kot v prej$njih letih. Celo w tistih delovnih organi-
zacijah, kjer poprej sindikata ni bilo obéutiti — to velja zlasti
za tekstilni kombinat v Gnjilanu, za" nekatcre obrate kombi-
nata ~Trepéa« in za posamezne Kmetijske delovne organizacije
— zdaj sindikalno Zivljenje znatno belj Zivahno utripa. Zato
tudi obéni zbori wveliko bolj zavzeto razpravljajo o Stevilnih
aktualnih problemih, s katerimi se srefujejo delovni kolektivi,
pri éemer pa sta v srediicu pozornosti proizvodna in delovna
disciplina. Mo

Clanstvo sindikate predvsem terja, da je bolje in sproti
informirano o vsem dogejanju v delovni organizaciji. Gnjilanski
tekstilci so na primer na svojem obénem zboru kritizirali samo-
upravne corgane, Ker miso nicesar storili za boljso obvedéenost
kolektiva, c¢eprav so delavci Ze zdavnai zahtevali interno gla-
silo. Podobne zahteve je bilo slifati tudi v kombinatu »Trepéa«.
— Ce bodo wvsi delavei pravodasno seznanjeni s sklepi samo-
upravnih organov in ée bodo pravocasno izvedeli za izpolnje-
vanje planskih ndlog za vsak mesec posebej, so poudarili dele-
gati na obénem zboru osnovne organizacije dnevnega kopa v
Beldéeveu pri Priftini — potem bosta tudi delovna vnema in
delovna disciplina porasli. -

Na §tevilnih obénih zborih so sindikati opozorili, da je
znatno popustile delovna disciplina. Tekstilci iz Gnjilana za-
trjujejo, da je to posledica premald zaostrene odgovornosii na
delovnih mestih, Se posebej pa ma mekaterih vodilnih delovnih
mestih. Zato so se tudi sindikati v veéini delovnih organizacij
avtonomne pokrajine Kosovo.in Metohija zavzeli za zaostritev
individualne odgovornosii ma slehernem delovnem mestu.

Kaksna naj bo bodota
organizacijska struktura

V Hrvadki so zelo Zivahne priprave na bliZnji kongres
sindikata gradbenih delavcev Jugoslavije in v sklopu le-teh raz-
govori o organizacijski strukturi bodocih centralnih organov in
organizaciji tega sindikata nasploh. Stalif¢a o tem doslej 3e
niso poenotena, razlike pa zadevajo zlasti naslednja vpraSanja:
ali naj bi ohranili dosedanjo orgunizacijo centralnih organowv,
ali maj bi ¢lane centralnih organov volili po proizvodnem prin-
cipu ali teritorialnem ali pa morda po republiSkem Kkljudu ali
pa celo polovico ¢lanov po republiskem kljucu, drugo polovico
pa po proizvodnem nacelu? Prav tako so razliéni pogledi ma
vpiadanje, ali naj bi v prihodnje ohranili naziv centralni odbor
ali pa bi ga zamenjali z zveznim odborom.

Na predsedstvu sindikata gradbenih delavcev Hrvadke pa so
se Ze zedinili, da mora novi statut centralnega odbora podrobneje
opredeliti vlogo sindikata gradbenih delavcev v novih odnosih.
Vsi élani so tudi sogladali s predlogom, nmaj bi nmovi centralni

* odbor izvolili na kongresu, in to v sorazmerju s Stevilom za-

poslenega ¢lanstva, saj gre za enotni sindikat in torej mi po-
trebe woliti ¢lane po republiSkem kljucu. Dejstvo je nemrec, da
gradbinci iz Slovenije delajo v Crni gori, hrbaiki gradbinci pa
v Makedoniji itd. .

Predsedstvo hrvaikih sindikatov pa se je tudi zavzelo, da bi
v predkongresnih razpravah pesvetili manj pozornosti oblikam ir
organizacijskim strukturam sindikata, zato pa bi morala biti
toliko bolj intenzivna razmisljanja o metodah dela, saj je zlasti
od izbire metod odvisna udinkovita akcija za razrefevanje pro-
blemov, ki danes tarejo gradbene delavce v podjetjih, v obcinah,
republikah in v drZavi. e \
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Iz nase druzbe

“DOPISNIKI POROCAJO

® MARIBOR

Tecaj za obratne bolnigarje

IzobraZevalni center v mariborski tovarni avtomobilov in
motorjev je s pomoéjo mariborskega Rdecega kriZa organiziral
te¢aj za obratne bolnidarje. Teéaj obiskuje tokrat 20 &lanov ko-
lektiva, ki jih bodo usposobili, da bodo lahko svojim sodelavcem
nudili prvo pomo¢, ¢e bo potrebna. Teéaj je namreé nujno po-
treben za varno delo v podjetju, pa tudi zakon o varnosti pri
delu zahteva, da ima vsaka delovna organizaciia usposobl;emh
‘doloéeno stevilo delaveev za prvo pomoé. V TAM je 110 ¢lanov
kolektiva doslej Ze konéalo te¢aj prve pomoéi oziroma tedaj za

‘ obratne bolnicarje. AL

@ SLOVENJ GRADEC

Obetajoéi naérti gospodérstva

V Slovenjem Gradcu raéunajo, da se bo letos povedal druz-
beni proizvod v primerjavi z letom 1968 za 15 % oziroma za
enkrat ve¢, kot to predvidevamo v Sloveniji. Takino povecanje
bo omogoéilo predvsem 8e za 22 9% povedana proizvodnja v indu-
strijskih delovnih organizacijah, kar je odraz intenzivnejsega
gospodarjenja. Stevilo zaposlenih bo v povpredju poraslo za
2—3 7%, od tega bodo samo industrijske delovne organizacije
povedale &tevilo zaposlenih za 4 %. Vse tiste delovne organizacije
pa, ki bodo zaradi modernizacije spros¢ale delovno silo, bodo
morale z investicijskimi programi zagotoviti tudi del denarja za
prekvalifikacijo odveénih delavcev..

® VELENJE
Vse veéji uspeh

PovpraSevanje po proizvodih velenjske Tovarne gospodinjske
opreme »Gorenje« praktitno iz dneva v dan raste. Kljub po-
vetani proizvodnji. v mesecu januarju letoSnjega leta, ko so
proizvedli prek 31400 raznih kesov gospodinjske opreme in od
tega kar prek 22 000 Stedilnikov, komaj pokrivajo zahteve trziica.
Vse kaZe, da bo potrebno v teku letoinjega leta mapraviti reba-
lans plana in to v prvi vrsti povedati proizvodnjo pralnih strojev
na 170 660 kosov. Po planu za letoSnji januar je bila prodaja
na domaéem tirZis¢u vedja za 16 odstoikov, na tujem pa je bilo
prekoradenje za 11 odstotkov. DoseZena realizacija, tako v pro-
izvodnji kot v prodaji, je brez dvoma zelo ugodna. ‘Kvalitetni
proizvodi estetskega videza, dobro organiziran servis in S§irok
asortiment do popolnosti ustrezajo zahtevam trZis¢a, po cenah pa
predvsem zahtevam Zepa potrosnika. Kljub temu, da so gospo-
darski uspehi izredni, bi bili lahke rezultati 3e bolj3i, &e se Ze
kroniéne teZave z reprodukcijskim materialom in kooperanti ne
bi stalno ponavljale. nn -

@ MEDVODE

Manjka shramba za orodje

Na svojem rednem letnem ob&nem zboru so élani prostovolj-
nega industrijskega gasilskega drustva Color Medvode poleg
uspehov, ki so jih dosegli v minulem letu — med katere prav
gotovo sodi dejstvo, da v minulem letu kljub velikim nevarno-
stim niso imeli poZara — nanizali tudi tezave. Trenutno je naj-
vecji problem pomanjkanje shrambe za orodje in opremo. Ta bo
reSen Sele, ke se bo preselila tovarna v nove prostore. V obse#nih
naértih za naprej pa je na prvem mestu nadaljevanje vzgoje
¢lanstva, izpopolnjevanje in modernizacija orodja in opreme ter
sodelovanje na Stevilnih vajah. F. R.

@ SMARTNO OB PAKI

Ureditev cest

Na zemljis¢u nasproti Zeleznifke postaje oziroma njenega
tovornega dela’ so zrasli v zadnjem <¢asu novi stanovanjski
objekti. Investitorji pa so doslej napravili le zasilne ceste deloma
na zelezniski asfalini del ob progi, deloma pa na Ze obstojeco
krajevno pot. Ker je sedaj Zelezniska uprava prepovedala upo-
rabo zelezni$kega prostora, so tako nekatere stavbe ostale brez
dohodov. Predvidevajo, da bodo spomladi zacdeli urejevati gra-
mozno cesto kK novim stanovanjskim objektom. nn

® NOVO MESTO

Gibanje zaposlenosti in osebnih dohodkov

Po podatkih oddelka za statistiko novomeske obéinske skup-,

£¢ine je bilo lani v tej obéini zaposlenih poprecéno 12460 ljudi.
Ta je doslej najveéja zaposlenost v obéini Novo mesto. Od tega
je bilo v gospodarstvu zaposlenih 84,4 %, v negospodarskih de-
javnostih pa 15,6 % vseh zaposlenih. Na novo ali ponovno se je
lani zaposlilo 2964 ljudi, iz posameznih delovnih organizacij pa
jih je od$lo 2378 Tako je. fluktuacija delavcev dosegla 1,6 %.
Delovne organizacije v novomeski obéini so lani sprejele tudi
245 pripravnikov, od tega 71 z visoko in vi§jo strokovno izo-
brazbo in 174 s srednjo izobrazbo. Osebni dohodki zaposlenih
v druzbenem sektorju so se lani v novomeski obéini skupno po-
vetali za 11 % v primerjavi z letom poprej. Vendar pa osebni
dohodki v gospedarstvu naraséajo hitreje — lani za 12 % —
kot v negospodarstvu,. le za 7 %. Popreéni skupni osebni do-
hodek na zaposlenega je bil lani 252 dinarjev. Nad popreéjem
so bili osebni dohodki v prometu in trgovini, v vseh drugih
gospodarskih dejavnostih pa so bili pod popre¢jem. V negospo-
darstvu je znaSal popreéni osebni dohodek 1073 dinarjev. Pod
popreéjem so bili osebni dohodki v $olstvu in v socialnem
varstvu. R. 8

® SOSTANJ
Stanje se izboljSuje

Ce je bila tovarna usnja Softanj v lanskem letu vedkrat na
dnevnem redu skups¢inskih sej in sej druzbenopolitiénih orga-
nizacij zaradi vedno vec¢jega primanjkljaja, slabe kvalitete usnja,
nara&éajodih zalog, slabe strokovne zasedbe in delovne nedisci-
pline zaposlenih, lahko v letosnjem leiu ugotovimo, da razprave
niso bile zaman in da se delovni kolektiv koplje iz teziv. Nova
tri¢lanska vodstvena ekipa — direktor, tehniéni vodja in vedja
proizvodnje — ki je na pobudo obéinskih druzbeno politiénih
crganizacij in v sporazumu z delovno skupnostjo prisla kelektivu
na pomo¢ iz Domzal, je z vso resnostjo zadela resevati skrajno
kritiéno situacijo v-tej delovni organizaciji. Lanskoletno izgubo

" bodo letos pokrili s sredstvi iz regervnega sklada, sklada skupne
porabe, sklada rezerv gospodarskih organizacij in iz poslovnega
sklada. Vrednost zalog sorazmerno slabe kvalitete usnja je ob
koneu lanskega leta presegla 11 milijonov dinarjev, v kolekiivu
pa med 386 zaposlenimi delavei ni bilo strokovnjaka z visjo
cziroma visoko izobrazbo. Nekateri kadrovski premiki, ukinitev
20 rezijskih delovnih mest in zavzetost vsega kolektiiva, da se
kriza prebrodi, ze dajejo prve rezultate, Januarski proizvodni
naért so v celoti izpolnili, éeprav jes bil precej visji od lanskega.
Izboljsali so kvalilelo usnja, mefno zmanjsali zaloge in kar je
najvaznejse, novo proizvednjo sproti prodajo. nn

OBCINSKI ODBOR SINDIKATA DELAVCEV DRUZBENIH DEJAVNOSTI CELJSKEGA PODROCJA JE POSLAL OBC“INSKI
KONFERENCI SZDL PREDLOG O PONOVNI IZVOLITVI PREDSEDNICE IN PODPREDSEDNIKA OBCINSKE SKUPSCINE

TEHTNI ARGUMENTI

Obéinski odbor sindikata delavcev: druzbenih dejav-
nosti v Celju, ki zdruZuje v 54 6snovnih organizacijah
preko 4 tisoé ¢lanov sindikata prosvetnih, kulturnih,
zdravstvenih in soeialnih delavcev ter delavcev v drzav-
nih organih in zavodih javnih sluzb, je na seji ob raz-
pravi o moznih kandidatih za najodgovornejSe funkcije
v predstavniskih organih sklenil predlagati ob¢inski
kenferenci SZDL v Celju, naj bi OLGA VRABIC in JO-
ZE MAROLT ponovno kandidirala za obéinska odbor-
nika. Ker je svoj predlog obéinski odbor sindikata de-
laveev druZbenib dejavnosti, naj Olga Vrabi¢ ponovno
postane predsednica obé¢inske skup3éine, JoZe Marolt pa

podpredsednik te skup$éine, tako vsestransko ute_meljil,
je prav, da o tem napiSemo kaj veé,

Ena najtehtnejsih utemelji-
tev k predlogu je pozitivna oce-
na dosedanjih prizadevanj in
doseZenih rezultatov pri ureja-
nju vsebinskih, organizacijskih
in materialnih problemov. ki so
prisotni v poreformskem obdob-
ju na. podro¢ju druzbenih de-

javnosti, Skupna prizadevanja
uéinkujejo v praksi, saj je iz-
boljsan materialni poloZzaj v

$olstvu in kulturi, razéiséena so
mnoga vprasanja na podroéju
zdravstvenega wvarstva, ' racio-
nalnejs$a je organizacija organov
in zavodov javnih sluzb in uve-
ljavlja ter spostuje se prineip
dohodka.

Ideja druZbenega dogovarja-
nja o vrednotenju dela druZbe-
nih ‘dejavnosti “je bila v Celju
deleZzna  peskbne - pozornosti.
Osvojena je v vseh pomembnih
dokumentih, ki so bili‘ sprejeti
lani * v _komuni; njene politiéne
osnove pa so upodtevane delo-
ma Ze v proracunskih dokumen-
tih za leto 1968 in Se pray pose-
bej ob ‘dosedanjih razpravah za
letodnji ob&inski proratun. Na
podro¢ju izobraZevalne dejav-
nosti se je samouprava poglobi-
la, organi TIS postajajo-vse bolj

enakopraven in samostojen part. -

ner v samoupravnem. zZivljenju
komune, Tik pred uresnic¢itvijo

je tudi ideja o osnovanju skup-
nosti za financiranje in pospe-
sevanje kulturne dejavnosti.

S posebnimi prizadevanji so
na celjskem podro¢ju dosegli
bistvene premike v organizaciji
zdravstvenega varstva. Zdrav-
stvena sluzba je integrirana,
precizno pa je oblikovana tudi
organizacija in vsebina bolnis-
nitne dejavnosti. Prizadevanja
za zagotovitev ustreznega zdrav-
stvenega varstva delavcev in
obtanov ter za racionalnejSo
porabo razpolozljivih sredstev
za to varstvo so vse bolj pri-
sotna, za to se zavzemajo vsi
dejavniki v komuni.

Na celjskem podro&ju so or-
ganom uprave in pravosodja ter
socialnim zavodom zagotovili
ustreznejo materialno bazo za
izvr§evanje letnih délovnih na-
¢rtov.” Tem nacértom je vedno
bolj" osnova druzbena usmeri-
tev, izvajanje programov pa je
pod druZbenim nadzorstvom.
Tako' se dejavnosti organov
uprave in pravosodja ter social-
nih zavodov odlo¢no trgajo iz
okvirov $e do nedavnega izrazi-

_ to proratunskih odnosov, v ka-

terih je bil do skrajnosti zoZen
manevrski prostor za delovanje
natela dohodka.

Bistvenega pomeha pa je ne-

NA ROB SEJ| SKUPSEINE KOMUNALNE SKUPNOSTI ZA ZAPOSLOVANJE V KRANJU

dvomno ‘tudi ugotovitev, da v
Celju vse bolj prevladuje spo-
znanje med delovnimi ljudmi o
nujni povezanosti ter potrebnem
obsegu in ustrezni vsebini dela
vseh druZbenih dejavnosti z go-
spodarstvom. Mnogo manj kot
v preteklosti je pojmovanj, da
so druZbene dejavnosti »nepo-
trebna = reZija«, »birokracija«
itd., ki neupravi¢eno irosi pre-
sezno delo delavcev v proizvod-
nem delu.

Vse te uspehe je v nemajhni
meri mogote pripisati tudi pri-
zadevanju dosedanje predsedni-
ce in dosedanjega podpredsedni-
ka obéinske skupitine, Frav
zato je obéinski odbor sindikata
delaveev druZbenih dejavnosti v
Celju z argumenti podprl pred-
log, naj bi dosedanje obéinsko
vodstvo ponovno izvolili. Razen
tega pa so poudarili, da del na-
log 8e vnaprej terja prisotnost
odloénih in z jasnimi koncepti
preZetih najodgovornejsih pred-
stavnikov v ob¢ini. Tako uteme-
ljen predlog je obc¢inski odbor
sindikata delavcev druZbenih
dejavnosti, skupaj z odlo¢itvami
volilnih enot v delovnih skup-
nostih, ¥&i jih ta sindikat zdruZu-
je, paslal vodstvu obéinske or-
ganizacije SZDL v Celju,

=ar

Dobronamerna kritika

Ponovno sklicana seja kranjske skup$¢ine Komunalne skupnosti za zaposlovanje, na
kateri je bila glavna tema razprave poslovno poroéilo v minulem letu, je minila v zelo

napetem ozracju.

Ce bi sklepali samo po tem, kar so na seji skupséine povedali posamezni ¢lani, po-
tem bi lahko kaj hitro zakljuéili, da so v sluZbi zaposluvanja na Gorenjskem dokaj ne-
urejene razmere, Pnpomb v vet kot Sesturni rajpravi, je bilo na ta racun sliSati nic

' koliko.

V ofi so &lane skupicine na]bol] zbodll‘ visoki ‘osebni -dohodki zaposlemh na kranj-
skem Komunalnem zavodu za zaposlovanje v minulem letu. Ti so znaSali povpreéno
meseéno na zaposlenega 160.000 starih dinarjev. To bi bilo vse v redu, ¢e ne bi skupsgi-
na, ko je sprejemala finanéni naért zavoda za minulo leto, v svojih priporoéilih jasno po-
vedala, da osebne dohodke zaposlenih na zavodu lahko poveéajo za najvec 6,7 odstotka.
V resnici pa so jih v minulem letu, v primerjavi s predlanskim letom, povecali kar za
21 odstotkov. TakSno povecanje osebnih dohodkov zaposlenih na kranjskem Komunal-
nem zavodu za zaposlovanje ne samo da ni bilo v skladu s priporoéili skups¢ine, mar-
ve¢ tudi ni bilo v skladu z rastjo osebnih dohodkov zaposlenih v sorodnih gorenjskih
ustanovah, Se manj pa v skladu z rastjo osebnlh dohodkov zaposlenih v gorenjskem go-

spodarstvu,

UPRAVICENA KRITIEA

Predstavniki kranjskega Ko-
munalnega zavoda za zaposlova-
nje so na vse natine skusali
opravi¢iti tako visoke osebne
dohodke z utemeljitvijo, da se
je obseg dela zavoda lani toliko
povetal, da so v skladu z nji-

i

hovim internim pravilnikom b
nagrajevanju lahko zaposlenim
delili razmeroma visoke osebne
dohodke,

Ne nameravamo razvrednotiti
res ve¢ vloZenega dela kranjske-
ga Komunalnega zavoda za za-
poslovanje v minulem letu, kar

©® KRANJ

Kranjéanom se obetajo bolj-
§i ¢asi za kruh. Rekonstruk-
cija pekarne bo konfana cez
priblizno 2 meseca. Za rekon-
strukeijo se je podjetje Zito
Ljubljana odloéilo zato, da bi
izboljsali kvaliteto kruha, po-
vedali izbirp in olajSali delov-
ne pogoje v pekarni in ne na-
zadnje tudi zato, da bi Kranj-

¢ani imeli dovolj sveZega
kruha. Doslej so v eni wuri
spekli v pekarni priblizno

700 kg kruha, ker pa so ga
morali speti od 10 do 12 ton
na dan, sta pekli dve izmeni

pekov, Sedaj pa bodo v mnovi
avtomatizirani peéi v eni uri
lahko spekli 11 tisoé kilogra-
mov kruha, SveZega kruha bo
torej dovolj in bo. boljsi, ker
bo enakomerno peden.

® KOGEVJE ’

Prebivalei Koéevia bodo do-
bili novo trgovsko hifo. OZje
lokacijsko dovoljenje je ob-
tinska skupiéina Ze izdala po-
slovnemu zdruZenju za indu-
strijsko gradnjo Imos Ljublja-
na. Nafrti za novo trgovsko
stavbo (Na-ma) so' Ze skoraj
konéani, Raéunajo, da bodo z

gradnjo zateli konec tega me-
seca. -
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ZOBNA KREMA

TRAINO wuuui VASE ZOBE

je razvidno iz poslovnega poro-
¢ila; toda ponovno Zelimo spom-
niti vse na tem zavodu, da so
njihovi osebni dohodki le odvis-
ni od obveznih prispevkov, v vi-
$ini 0,2 odstotka od bruto oseb-
nih dohodkov slehernega zapo-
slenega na Gorenjskem. Zavoljo
tega je kaj neprijetno poslusati
podatke o tem, da imajo zapo-
sleni na Gorenjskem, ki pravza-
prav -prispevajo denar za oseb-
ne dohodke usluzbencev Zavods
za zaposlovanje v Kranju, mno-
go niZje osebne dohodke, pa se
za to najvetkrat niti ne razbur-
jajo prevet. V tem smislu je
bila - kritika ¢&lanov skups$éine
Komunalne skupnosti za zapo-
slovanje v Kranju glede ome-
njenih visokih osebnih dohod-
kov zaposlenih na Komunalnem
zavodu za zaposlovanje popol-
noma upraviéena.

KVALITETNEJSE DELO

Dela kranjskega Komunal-
nega zavoda za zaposlovanje v
minulem letu pa ne smemo oce-
njevati le z vidika visokih oseb-
nih dohodkov zaposlenih v tej
ustanovi. V prid objektivnosti
moramo dodati, da je sluZba za-
poslovanja na Gorenjskem v mi-
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. delu kranjskega

nulem letu storila mnogo za iz-
boljSanje razmer glede zaposle-
nosti in zmanjsanja stevila
brezposelnih delavecev na Go-
renjskem.

Tako je biloc minulo leto v
kranjskem Komunalnem zavodu
za zaposlovanje ppsveteno pred-
vsem izboljSanju kvalitete dela
zavoda. Slo je predvsem za iz-
boljsave v neposredni operativi,
¢emur je potem sluzila tudi sta-
tistiéna in analitiéna sluzba za-
voda. KonkretnejSe izvajanje
hotenj za kvalitetnejie delo za-
voda pa se je odvijalo v raz-
liegnih oblikah: od sprememb v
delu s strankami, preko sodelo-
vanja z delovnimi organizacija-
mi, do obvestanja o razmerah v
zaposlovanju na Gorenjskem.

Posebej je treba ob tej pri-
loZznosti omeniti eno vsakoleétnih
akcij kranjskega Komunalnega
zavoda za ezaposlovanje, to je
zbiranje letnih potreb po kadrih,
od delavcev, pripravnikov do
uéencev v gospodarstvu in 3ti-
pendistov To akeijo “so <lani
strokovnjaki zavoda izkonstili
tudi za ‘navezavo lesnejsih sti-
kov z delovnimi organizacijami,
mimo vsakodnevnih stikov pri
posameznih primerih Namen pa
niso bili samo tesnejdi stiki,
marvel tudi spoznavanje delov-
nih organizacij s strani sluzbe
zaposlovanja. Na ta naéin so na
kranjskem zavodu dobili precej
podrobno gospodarsko in ka-
drovsko sliko gorenjskih delov-
nih organizacij. kar je sluzbi
Zaposlovanja tudi na Gorenj-
skem doslej vetkrat manjkalo.
Zavoljo tega so jim podatki. ki
so jih dobili, koristili take pri
sami obdelavi letnih potreb po
kadrih za teko&e leto in oceni
njihove realnosti kot pri nadalj-
njem delu pri pokrivanju teh
potreb. Podobno obliko dela za-
voda bodo obdrzali tudi lefos
s tem, da jo bodo Se izpopolnili

NOV SISTEM EVIDEN-
+TIRANJA KANDIDATOV
\ ZA ZAPOSLITEV

V neposrednem operativnem
Komunalnega
zavoda za zaposlovanje moramo
omeniti e uvajanje novega si-
stema evidentiranja kandidatov
za zaposlitev, kil ga na kratko

imenujejo DOK sistem, kar po-'

meni delavtev osebni karton.
Ta sistem so v Kranju do-
kontno uvedli meseca septem-
bra lani in devetmeseéno poro-
¢ilo o zaposlovanju za skupiino
Komunalne skupnosti za zapo-
slovanje so Ze izdelali po tako
izpopolnjeni evidenci, Razen
kvalitetnejiega evidentiranja. ki
nudi jasnejdo sliko o kandidatu
za zaposlitev, zagotavlja DOK
sistem tudi kvalitetnejso obrav-
navo prijavljenih oseb za zapo-
slitev, saj se vanj s svojim de-
lom vkljutujejo tudi strokov-
njaki s podro¢ja poklicnega
usmerjanja. predvsem psihologi
in poklicni usmerjevalei.
M. ZIVKOVIC
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»Toléemo se za beneficiran staZc

dovolj za tako tezko delo? Ca-
riniki, ki delajo na primer V
Makedoniji, so precej na bolj-
gem od nas. Imamo enako vi-
soke osebne dohodke, cene pa

Na 10 cicero

Pogled na mejni prehod v
Rozni dolini je bil tisto po-
poldne povsem vsakdanji. Ko-
lone osebnih avtomobilov na
obeh straneh, stevilni in tez-
ko nalozeni tovornjaki, pove-
¢ini rdece barve, pa kolesarji
in pesci s prepustnicami.

Vsem se je mudilo. Kdo ve
kam. Vsak si je Zelel ¢imprej
opraviti potrebne formalnosti
in kar najhitreje ubezati tru-
§cu in gneci avtomobilov s
prizganimi motorji.

S kolegom . Zivkovitem sva
s¢ napotila do carinarnice. Na
uvozni oddelek. Poiskati sva
morala carinika Momcila Asa-
nina, da bi zvedela kaj veé
o nedavnem ob¢énem zboru no-

vogoriske carinarnice. Zanima- -_

la so naju predvsem vprasa-
nja, ki danes najbolj Zzulijo
ljudi, ki imajo opravka s ca-
rinjenjem blaga in vsak dan
Z neStetimi novimi obrazi. Pri-
jaznimi, dobrodus$nimi, véasih
tudi “zlobnimi.

»Najve¢ Casa smo posvetili
na nasem ob¢nem zboru vpra-
Sanjem starega - datuma.. .«
nama je takoj odkrito povedal
Mom¢ilo Asanin, ko smo mi-
nuto pozneje sedeli v bifeju

in Zulili v rokah vsak svoje |

§llce. AsSanin. je bil vse do
omenjenega  obtnega zbora
predsednik sindikalne organi-
zacije. »Razumljivo je, da se
med drugim kar naprej tol-
¢emo za beneficiran delovni
staz. Delamo v teZkih razme-

rah. Ves dan smo na nogah,’

povedini zunaj. pa vendar ni-
mamo beneficiranega staza. Mi-
liéniki, ki delajo v enakih raz-
merah, ga pa imajo. Kaj smo
se dogovorili? Predsednik ob-
cinskega sindikalnega sveta
Nova Gorica, Aleksander Cer-
¢e, nam je obljubil, da bo or-
ganiziral z republiskim odbo-
rom za druzbene dejavnosti
pri RS ZSS sestanek, kjer bi
se kar najbolj natantno pogo-
vorili o predlogu za benefici-
ran delovni staZ carinikov. Tu
smo Ze imeli posebno strokov-
no komisijo, ki je ugotovljala
pogoje nasega dela.. .«

Najin sogovornik nama je
pripovedoval v lepi slovensci-
ni, ¢eprav je doma iz daljnega
Savnika, iz osréja Crne gore.
Sele dobrih pet let Zivi na
Goriskem. Pravi_ da mu je tu
zares vsel. Razen slovenséine
se je naudil v zadnjih letih

- vedal, da so danes

tudi italijanscine. .

»Qd carinika se danes zah-
teva ve¢, kot bi si' ¢lovek mi-
slil. ..« nama je povedal ASa-
nin. »Vsi tisti, ki stojijo na
cesti in tu opravljajo svojo
sluzbo, morajo imeti opravlje-
no najmanj srednjo Solo. Se-
veda je znanje potrebnih pred-
pisov in tujega jezika Se po-
sebno velikega pomena...«

Mom¢ilo ASanin je-§tudiral
na vi§ji Soli za zunanjo trgo-
vino, pa-je kljub temu potozil,
da je poznavanje predpisov po
svoje zelo zahtevno.

»Marsikatero delo je moé
hitro opraviti na osnovi rutine
in dolgoletne prakse. V pozna-
vanju predpisov pa moramo
biti cariniki Se posebej doma.
To niti ne bi bilo tako tezko,
¢2 se ne bi predpisi tako bli-
skovito spreminjali.. .«

Ko smo pozneje ponovno
speljali pogovor na vprasanja
minulega ohénega zbora sin-
dikalne organizacije, je Mom-
¢ilo ASanin brez ovinkov po-
cariniki
zelo nezadovoljni s svojimi
osebnimi dohodki.

»Majhni dohodki nas carini-
ke zelo tezijo. Posebno tu v

Sloveniji. Tujei, predvsem Ita-
lijani, nam 2z nakupi pri nas
dvigujejo cene, mi pa moramo
shajati s svojimi skromnimi
dohodki, ki so odvisni od izo-
brazbe in zahtevnosti dela, Ca-
rinik z dokonc¢ano srednjo So-
lo zasluzi danes komaj blizu
1.000 dinarjev mesecno. Je to

so tam precej niZje...«
ASanin si je nedavno ustva-

ril

vedno stiska v garsonjeri, Ze
tez nekaj mesecev pa mu bo
dodeljeno 5
novanje. Vsaj glede stanovan]

S0

dobrem. Za to je v tej sluzbi
poskrbljeno.
»Ce Zelite bolje spoznati na-

se

zave, s katerimi se srecujemo
cariniki, morate obiskati tudi
pre
delajo na slovensko-italijan-
ski
Nove Gorice. Videli boste, da
je naSe delo sicer zelo napor-
no,
Mejni prehodi so tako polni
zZivljenja. . .«

Rad sem verjel Asaninu, Z
Zivkovitem sva mu celo ob-
ljubila, da se bova kmalu spet
oglasila in to pot obiskala tudi
njegove tovarise, ki delajo na
drugih prehodih, AS3anin pa
nama bo povedal kako zani-
mivo dogodiviéino, Ve jih yse
polno,
ukvarja tudi z novinarstvom.

druzino. Zaenkrat se S3e

lepo trosobno sta-

cariniki kolikor toliko na

delo in naSe vsakdanie te-

hode in moje kolege; ki

meji severno in juZno od

po svoje pa tudi privlacno.

saj se med drugim
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V tovarni perila in konfek-
cije Delta so v lanskem lefu
izdelali za domace in tuje tr-

OB VOLITVAH NOVIH ¢LANOV ORGANOV SAMOUPRAVLJANJA V ZASAVJU
Ziiée Ze milijon 33 tisoé srajc.

z. PREDLOGI SINDIL

v leto izboljSuje, pa tudi na- 1 2
rotil je vedno vet. Okrog 365 - Delovne organizacije v revirjih so Ze razpisale volitve polovice novih ¢lanov orga-’
SApamsuLatavaenvaadnjoun) nov samoupravljanja, ponekod pa so te dni Ze zaceli izbirati ljudi za delavske svete. Ob- -
c¢asu ne more izvrsiti vseh na- Sinski sindikalniisveti di li dst A TR s SlaTha - :
rocil. Zato so organizirali tudi c'lfls 1 sindikalni s _e 1 so predlagali vodsivom osnovni orgamza_l(:l] su} 1 ata, n'flJ posve-
delo na domu. Sedaj resno tijo posebno skrb in pozornost kadrovskemu sestavu predlaganih moznih kandidatov za
razmisljajo o tem, da bi Ze delavske svete, med katerimi mora biti tokrat ve¢ mladih proizvajalcev in Zensk. Sin-
letos zageli z rekonstrukeijo dikalnissveti se zavzemajo za to, da bi pred volitvami na sestankih delovnih skupnosti
obsirneje spregovorili o dosedanjem delu organov samoupravljanja.

Stevila mladih proizvajalcev in
zensk v prihodnje organe samo-
upravljanja. Za to imajo seveda
svoje razloge, ki ti¢ijo v podat-
kih o tem, da se je v zadnjih
nekaj letih stevilo le-teh v de-
lavskih svetih ponovno zmanj-®
Salo. Drugo je vpraSanje sesta-
‘ve upravnih odborov. Ceprav
sindikalna vodstva menijo, da
bi morali tudi'v upravne odbo-
re izvoliti ve¢ neposrednih pro-
izvajalcev, so v nekaterih za-
savskih kolektivih Zé lani po-
skusili, da bi v te organe izvo-
" 1ili samo vodstvene ljudi in
strokovnjake. Zato bo zelo za-
nimivo zvedeti, kako so delovali
ti upravni odbori, do kak$nih
izkusSenj so se dokopali in kak-
Sen je bil njihov odnos do de-
lavskih svetov in narobe.
—m_—

tova.tne. Nadrte -Ze imajo, te-
‘Zava pa je z denarjem, ki ga
kljub temu, da skrbno shra-
nijo vsak ustvarjeni dinar, ne
bodo mogli zbrati toliko, kot
bo veljala modernizacija pro-
izvodnih prostorov in nabava
sodobnih konfekcijskih stro-
jev. Racunajo, da jim bo pri-
skocila na pomo¢ tudi druZzbe-
na skupnost, saj bi z rekon-
strukcijo lahko razsirili svoje
proizvodne zmogljivosti in za-
poslili Se okrog 150 novih de-
lavcev, preteino Zensk, H.

® METLIKA

Idejni projekt za gradnjo
otro§ko varstvene ustanove v
Metliki bo do srede aprila
koné¢an, po licitaciji za oddajo
gradbenih del predvidevajo, da
bi z gradnjo v maju lahko
zaceli. Vse lepo tefe, le pri
prispevkih metli§kih delovnih
kolektivov se je zataknilo, Ce-
prav so prispevke vsi obljubili,
upravni odbor sklada za grad-
njo otro$ko varstvene ustano-
Ve doslej Se ni dobil nobenega
samoupravnega sklepa o tem.

® BREZICE

Tovarna pohistva v BrezZi-
cah bo predvidoma zaposlila §
?

Poleg tega, pravijo na ob-
¢inskih sindikalnih svetih, ne
bo odveé, ¢e bi v analizah do-
sedanjega dela organov samo-
upravljanja povedali kaj vec¢ o
vlogi ‘obratnih svetov in delav-
skih svetih enot. V zasavskih
premogovnikih so zbrali zani-
mive  podatke o vseh sejah
osrednjega samoupravnega or-
gana, zadevah, ki so jih obrav-
navali in posebej o vlogi orga-
nov samoupravljanja v osnovnih
in- drugih delovnih enotah pod-
jetja. Po zbranih podatkih je v
osrednjem delavskem svetu in
v -delovnih enotah, raznih ko-
misijah sodelovalo okrog 500
zaposlenih ljudi.

Zanimivo je, da je imel sa-
moupravni organ rudnika Hrast-
nik kar 12 sej, na katerih je so-
delovalo povpre¢no 75% vseh
izvoljenih élanov, sprejeli pa so
78 sklepov. Se zanimivejsi je
podatek, da so lani kar deset-
krat razpravljali o organizaciji
dela in osemkrat o ustvarjanju
ter delitvi dohodka.

Delavski svet rudnika Zagor-
je je imel samo Sest sej, torej
polovico manj, kot njihovi vrst-
niki v Hrastniku. Vi celoti so
imeli vsi organi samoupravlja-
nja v Zasavskih premogovnikih
najmanj 54 sej, na katerih so
izoblikovali 270 sklepov. Poleg
tega je bilo lani veé zborov de-

lovnih 1judi, na -katerih je so-
delovalo okrog 4000 zaposlenih
¢lanov kolektiva.

Iz teh in nekaterih drugih
zbranih podatkov bo wvsekakor
mo¢ izluséiti pozitivne in nega-
tivne strani dosedanjega delova-
nja samoupravnih organov in
zastaviti delo za prihodnje. Sin-
dikati Se predlagajo, da bi v
analizah upoStevali tudi neka-
tera stalis¢a o razvoju . samo-
upravljanja, ki jih je pravkar

sprejel IX. kongres ZKJ v Beo-
gradu. Konec koncev pa na po-
trebo nadaljnjega, neposrednega
razvoja samoupravljanja zelo
nazorno opozarjajo -resolucije
nedavnega VI. kongresa Zveze
sindikatov Jugoslavije in- stali-
' §¢a republiSkega sveta sindika-
tov Slovenije.

]

Ne glede na to pa so obéin-
ska sindikalna vodstva sodila,
da je umestno ponovno opozo-
riti na potrebo izbire veéjega

DEJAVNOST SLOVENJEGRASKIH SINDIKATOV

Pripravljajo vrsio analiz

Obé¢inski sindikalni svet Slovenj Gradec se je odloéil, da bo v sodelovanju z ustrez-
nimi strokovnimi sluZbami uprave tamkaj3nje obéinske skup3€ine in z drugimi dejav-
niki v ob¢ini pripravil vrsto kar najholj podrobnih analiz o problemih, ki so v sedanjem
obdobju najbolj aktualni. Po obravnavi problemov bo slovenjegraski obéinski sindikal-
ni svet tudi izoblikoval konkretna stali¢a do posameznih problemov in pojavov.

V' prihodnjih dneh bo Ze pri-
pravljena -prva‘ analiza. Pri-
pravlja jo komisija za delavsko
samoupravljanje, in sicer o
stanju in  problematiki samo-
upravnih -aktov ‘v delovnih or-

ganizacijah. Pred tem so po-
drobno pregledali statute in
druge samoupravne akte delov-
nih organizacij. Ugotovitve v
tej zvezi bodo predloZili v ob-
ravnavo na razdirjeno sejo ob-

Tako bodo v Slovenj Gradcu
analizirali osebne dohodke za-
poslenih v delovnih organizaci-
jah, kadrovsko strukturo zapo-
slenih in kadrovsko politiko de-
lovnih organizacij ter Se neka-

nove delavce. Ze lani so jih
brecej na novo sprejeli na
delo, letos pa bodo s tretjo
izmeno v nekaterih obratih
DPoskuSali odpraviti zastoj, ki
nastaja zaradi ozkih grl.

¢inskega sindikalnega sveta tera druga vprasanja oz. pro-
) Slovenj Gradec. bleme.
000 AT ,“‘l‘.HEi:!ilHiii:ii[}\:}!iE1;i\IEiii}IHI{I}{II\IIHIiIIWIF!l\ll\iiHi\Il\II\llHﬂlﬂlHlUlLil\Il\ll\il\Il\lﬂlﬂlI\IHIHIHIHIﬂll\!I\IIHHIHIIJIﬂlEII[IlHﬂlﬂli]lEil[!I[IIul\ll\ll\lmmlimﬂ} In zakaj so se v - Slovenj wd)
; ' = Gradecu najprej odlodili za iz-
= delavo analize o stanju in pro-
blematiki samoupravnih aktov i@ LESCE

v delovnih organizacijah? Ze-
leli so ugotoviti, s katerimi sa-
moupravnimi _akti v delovnih
organizacijah dejansko razpo-
lagajo, nadalje ali so samo-
upravni akti usklajeni in do-
polnjeni z zakonskimi predpisi,
ki so bili sprejeti v zadnjem
¢asu in ne nazadnje tudi, kaksen
je postopek za spremljanje sa-
moupravnih aktov znotraj posa-

~.meznih delovnih organizacij in
kako tovrstne akte spremljajo
zaposleni.

Ob¢inski sindikalni svet
Slovenj Gradec bo po obravna-
vi na razdirjeni seji plenuma
oblikoval konkretna ' stalis¢a o

\BREST

POHISTVO

Dvakrat veé prijavlje-

nih kot je mest
Trgovsko podjetje Murka iz
Lesc je letos februarja razpi-
salo 25 prostih delovnih mest
za novo poslovalnico na Jese-
nicah. V roku se je prijavilo
130 ljudi, od tega 20 Zensk za
eno delovno mesto snazilke.
Niti ene prijave niso dobili za
razpisano delovno mesto mi-
zarja, prav tako ne za nabav-
nega referenta (le-ta se je pri-
javil Kkasneje), preko 100 pri-
javljenih pa se poteguje za 22
prostih delovnih mest proda-

jaleev oziroma prodajalk.

P ] OKNA

nles VRATA
nalogah obé&inskega sindikalne- H POLKNA

ga sveta in osnovnih organizacij -t :
sindikata v tej zvezi, zlasti Se PRODAJA
NA-

o tem, kako naj bi zaposleni Vv
ribnica KREDIT

_delovnih _ organizacijah . v pri-
hodnje spremljali interno za-
konodajo.

V teku pa so tudi Ze pripra-
ve za izdelavo drugih analiz.

e e e e R

O

@® SLOVENSKE
KONJICE

vV &tiriletnem programu, ki
zajema otroSko varstvo v obé&i-
ni, .bodo najprej uredili var-
stveno ustsnovo v Zrecah. Ra-
zen tega bodo v Slovenskih
Konjicah pridobili nove pro-
store v Solski stavbi central-
ne 3ole, ki se je preselila v no-
vo zgradbo. V Vitanju pa
predlagajo, naj bi za vrtec na-
menili prostore takrat, ko bodo
gradili Solski prizidek. Tako
ratunajo, da bo v Stirih le-
tih vsaj za silo urejeno otrosko
varstvo, ki je na moé¢ perede.

@® KOPER

Na pobudo predsedstva obal-
nega sindikalnega sveta in
predsedstev skupséin obalnih
ob%in bo strokovna skupina,
sestavljena iz vodij statistié-
nih sluzb skupddin obéin Izola,
Koper in Piran pripravila
osnutek skupnega meseénega
statistiénega porotila obalnega
obmo¢ja, na osnovi katerega
bodo izdelali predlog za enot-
no zbiranje statisti¢nih podat-
kov na obalnem obmoé&ju.
Enotni podatki naj bi koristili
predvsem samim delovnim or-
ganizacijam, druzbenim orga-
nom pa omogodali, da bi pra-
votasno ukrepali in ne Sele
takrat, ko pride v delovni or-
ganizaciji Ze do o¢itne krize,
ki se manifestira bodisi v pre-
kinitvah dela bodisi v moc-
nem zniZevanju osebnih do-
hodkov. Razen tega zahteva
nadaljnje dolgoro¢no planira-
nje tudi strokovno zbiranje
podatkov gospodarskih gibanj
in njihovo obdelavo.

® VELENJE

Sindikat Rudnika lignita Ve-
lenje je v preteklem letu omo-
go¢il 35 <¢lanom kolektiva
zdravljenje v CateSkih topli-
cah. Vsakemu oskrbovancu je
placal sindikat rudnika dnev-
no 45 din. Z ukinitvijo klimat-
skega zdravijenja na stroSke
socialnega zavarovanja je bilo
tako zdravljenje za vetino
bolnikov onemogoceno, ker bi
pesameznik le teZko poravnal
visoke oskrbovalne in zdrav-
stvene stroske. Na rudniku pa
s0 potrebe po klimatskem
zdravljenju izredno velike.
Skrb za tovrstno zdravljenje
bo tudi v prihodnje ena izmed
prvenstvenih nalog sindikata
rudnika Velenje.

-nn

@® SLOVENJ
GRADEC

V Slovenjem Gradecu bi po-
trebovali za resitev stanovanj-
ske problematike udeleZzencev
NOV' nekaj nad 5 milijonov
dinarjev, predvsem $e zaradi
tega, ker so v nekaterih de-
lovnih organizacijah prenehali
odobravati posojila borcem
NOV, menda zato, ker naj bi
to problematiko resevali iz-
kljutno s pomodjo posebnega
sklada v ob¢ini.

V. Slovenjem Gradcu prosi
25 borcev za dodelitev stano-
vanja v druzbeni lastnini, 207
¢lanov ZZB NOV prosi za do-
delitev posojila za preureditev
stanovanjskih hi§ oz. stano-
vanj, 47 prosilcev pa bi rado
posojilo za nakup stanovanja
oz. za gradnjo lastne zasebne
stanovanjske hise.

\ (v§)

® DOBJE
PRl PLANINI

Na Dobju pri Planini so pred
dnevi zaceli zbirati les za ob-
novitev -3ole. Predvsem bi radi
prizidali dvorano, ki bo slu-
zila tudi za telovadbo, e eno
uéilnico in prostore za tehniéni
pouk. Kmetje z razumevanjem
sodelujejo in ni bojazni, da
akcija ne bi uspela.

(pk)

® KAMNIK

Pred kratkim so na seji
kamniSke obdinske skups@ine
sprejeli tudi odlok, ki doloéa,
da morajo prodajalci prodajati
kruh in pecivo zavito v papir
vsaj na tistem mestu, ki ga
potrosnik prijemlje z rokami.
Z odlokom so obvezali tudi
samopostrezne trgovine, ki
morajo na vidnem mestu pri-
praviti papir za zavijanje kru-
ha ali peciva. Ob odloku pa
so sprejeli tudi pogoj, da mora
cena kKkruha osfati nespreme-
njena kljub temu, da bodo

. potrosniki zraven dobili tudi
kos¢ek papirja.
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Kako gospodarimo

KDAJ BO KONEC
NACELNIH RAZPRAV
O TRGOVINI?

(Nadaljevanje s 1, strani)

spekiivne dejavnosti. Ena iz-
med osnov za razvoj takega
blagovnega prometa pa je ka-
drovska in finanéna koncentra-
cija, ki omogoés tesnejfe in tu-
di dolgoro¢nej¥e sodelovanje ter
prelivanje kapitala med proiz-
vodnjo in tfrgovino. Ta proces
se je v nasem gospodarstvu Ze
zacel, spodbudi pa ga lahko
dvoje: jasno opredeljen polozaj
trgovine, kar bi vplivalo tudi
na vetje zaupanje preostalih
partnerjev do trgovine in, dru-
gi¢, spremenjen odnos bank do
kreditiranja potrebnih investi-
cij v trgovino. Od intenzivnosti
gradnje prodajnih zmogljivosti
ter sicerS$nje urejenosti blagov-
nega prometa je namreé moéno
odvisna tudi dinamika gibanj v
proizvodnji,

Zaradi vsega tega je upravni
odbor Gospodarske zbornice SR
Slovenije menil; da edinole si-
stemsko wurejeni pogoji za
ustvarjanje akumulacije lahko
trgovini omogoéijo, da se bo
vse bolj usposabljala za oprav-

spodarstvo pa je tudi normalno,
da se akumulacija, dosefena v
blagovnem prometu, vse bolj
preliva nazaj v proizvodnjo. Ta
proces poteka prek sodobnih
oblik finanénega povezovanja,
kar hkrati vodi tudi k navpiéni
integraciji vsega gospodarstva,
ki tako s trino selekeijo urav-
nava razvoj najperspektivnejiih
dejavnostl. Taka funkeija aku-
mulacije ‘v blagovnem prometu
nase republike lahko v prihod-
nje pomeni znaten impulz za
proizvodnjo ne samo v na$i re-
publiki, marve¢ v vsej drzavi.

Zlasti ta izhodi%¢a bi po mne-
nju upravnega odbora Gospo-
darske zbornice SR Slovenije
morali upoStevati tudi pri opre-
delitvi vloge trgovine in celot-
nega blagovnega gospodarstva
pri oblikovanju razvojnega pro-
grama naSe republike. Dokler
pa v zvezi § tem ne bi prisli do
skupnih staligé, je zelo te’ko
presojati o praktiéni vrednosti
sicer Stevilnih zamisli in pobud
o vlogi trgovine v blagovnem
prometu tér o oblikah in moZ-

ljanje vseh tistih nalog in funk-
cij, ki jih v vsakem trZnem go-
spodarstvu trgovina tudi mora
opravljati. Za vsako trizno go-

nostih poslovnega sodelovanija
na osnovi prelivanja kapitala v
blagovnem prometu.

—mG

V PRVEM KOLU:

ZMAGA

Se bodo Zelje kolektiva breZiSke tovarne pohitva naposled
le uresniéile

Ni dolgo tega, ko so breZisko tovarno pohiitva pretresale eko-
nomske nadloge. Tiste najtezje, ki véasih pretijo zamajati temelje.

O tem smo v nasem listu Zegpisali.

Pisali smo tudi o tem, da so se séasoma v breZiski tovarni po-
histva le izvlekli iz ekonomskih nadlog. Vsaj iz tistih najtezjih.

Naplavina pa je kljub vsemu ostala: ¢edalje huje skaljeni no-
tranji odnosi. Tudi o tem smo Ze pisali in dodali, da se je kolektiv
slednji¢ odloédil odsloviti tedanjega direktorja. Leto bo tega.

Nismo pa pisali o tem, da je tedaj marsikdo podvomil v dober
izid te drzne poteze kolektiva. Se posebej, ker so za direktorjem
zaceli zapuicati tovarno tudi nekateri vodilni strokovnjaki.

O tem bo tekel na8 danasnji razgovor.

KAKSNA BO PREDAJA POSLOV

Po dolgih mesecih bo vodja proizvodnega sektorja breZike
tovarne pohistva Franc Peterkovié, ki je bil imenovan za vrsilca
dolZznosti direktorja, le lahko predal svoje posle. Prav v teh dnevih
namret komisija izbira med prijavljenimi kandidati tistega, ki mu
bo kolektiv zaupal vodstvo podjetja.

In kaksna bo predaja poslov?

Zaprosil sem racunovodjo brezZiske tovarne pohistva Draga Vo-
dovnika, da s podatki iz pravkar dokonéanega zakljuénega raéuna
odgovori na to vprasanje. Njegov odgovor je bil nekolike pre-
senetljiv. V primerjavi z letom poprej so v breziski tovarni pohistva
povecali celotni dohodek za 44 %, neto dohodek za 42 %, dohodek za
delitev pa je porasel za 40 %. Proizvodnja je dosegla v minulem
letu vrednost poldruge milijarde S dinarjev.

Ni malo za Kkolektiv, ki danes teje 370 zaposlenih.

Toda te podatke je ‘treba 3e dopolniti: skoraj 57 9% celotne
realizacije v minulem poslovnem letu predstavlja izvoz, tako da je
brezika tovarna pohiStva v minulem letu izvozila za pribliZno
900.000 dolarjev svojih izdelkov. To pa spet pomeni 28-odstotno
povedanje izvoza v primerjavi z letom 1867,

Upostevaje cene na trgih s konvertibilno valuto ter porast stro-
tkov na domacdem trZi¢u pa se seveda lanski poslovni rezultati
breZifke tovarne pohistva razkrijejo e v novi dimenziji.

V MODERNIZACIJO PROIZVODNJE IN POSLOVANJA

V tem prvem kolu je torej kolektiv breZifke tovarne pohiitva
zmagal. Kaj vse je k temu pripomoglo in kdo vse ima zasluge za to,
je tezko soditi. VrSilec dolZnosti direktorja Franc Petetkovié ne
zanika, da so k temu pripomogle tudi sreéne okoliitine, pogojene
z naglim narai¢anjem poprasevanja po pohidtvu tako na zunanjem
kot na domacdem trziSéu. Rekonstrukcija tovarne in nakup novih
strojev pa sta omogotila, da so te ugodnosti sploh lahko izkoristili.
Danes breziska tovarna pohi§tva Ze obratuje v polnih dveh izme-
nah, skréenje proizvodnega programa je omogoéilo prehod na vedje
serije izdelkov ob niZjih proizvodnih stroskih — vse to pa je spet
pripomoglo, da so se lahko v komereciali nekoliko bolj pogumtio
razgledali po trzi&€u in zaeli izbirati kupce.

»Z letosnjim planom predvidevamo milijardo 800 milijonov rea-
lizacije,« pravi Franc Peterkovié. »Proizvodnjo specializiramo. Od
lanskih petih izdelkov za potrebe domadega trga zdaj izdelujemo
le e enega v dveh izvedbah. Proizvodnja za zunanji trg pa je bila
Ze lani omejena samo na regale; a tudi v tej proizvodnji uvajamo
se vedjo tipizacijo. To je za zdaj edini nadin, da zni’amo lastno
ceno in da se z njo ¢éimbolj pribliZujemo prodajni ceni na zu-
nanjih trziséih.« {

Iz lani ustvarjenega dohodka so v tovarni namenili precejinjo
vsoto za nakup novih strojev. Od povifanih normativov &asa in od
veéje produktivnosti, ki jo bodo zagotovile nove strojne naprave, si
obetajo kakih 30-odstotni porast tehni¢éne produktivnosti dela.

»Letos predvidevamo, da bomo le 20 % realizacije dosegli na
domadem trzidéu, 80 % pa v izvozu,« nadaljuje v. d. direktorja bre-
Ziske tovarne pohistva. »Od tega bomo polovico sami izvozili, drugo
polovico pa bo predstavljal izvoz prek trgovine. Naérti so realni:
za prvih osem mesecev so vsa narodila Ze zakljutena. Tako ni
bojazni, da letos ne bi $e bolje gospodarili.«

Dota, ¢e lahko tako rec¢em, ki jo bo dobil novi direktor breZikke
tovarne pohiétva, ni ravno revna. In kaj zahtevajo od njega?

»Od kandidatov hofemo slisati, kako si zami$ljajo nadaljnji
razvoj fovarne in kakini bodo njihovi ukrepi, Sele nato se bomo
dokonéno odlo¢ili za novega direktorja,« pojasnjuje Franc Peter-
kovié. »Delavel v tovarni si Zelimo zanesljive perspektive. In seveda
boljso prihodnost. Na§ popreéni osebni tohodek sé je od lanskih
73.000 S dinarjev dvignil v januarju letos na 84.000'S dinatrjev. In
najmanj tolikSen mora ostati skozi vse leto. MoZnostl za uresniéitev
teh nadih zahtev so, éeprav jih seveda re bo lahko izkoristiti. Zato
resno razmisljamo, kako bl tudi za nekatera druga delovna mesta
v upravi dobili visoko strokoven kader. Na kratko povedano: pri-
zadevamo si poiskati skupino strokovnjakov, ki bo znala izkoristiti
moznosti, ki se nam ponujajo.« S. B.

DROBNE IN VELIKE SKRBI CELJSKEGA TOPRA

GOSPODARJENJE
NA DOLGO PROGO

»V obratih v Celju, v SoStanju in Smarju nas je
skupno zaposlenih 980 delavk in delaveev. Specializirani
smo za mosko in otrosko perilo ter za Zensko boljse pe-
rilo, lansko jesen pa smo zadeli izdelovati tudi tako ime-
novano zdravstveno perilo, Lani smo dosegli 60 milijo-
nov N-dinarjev fakturirane realizacije in skoraj tretjino
proizvodnje smo izvozili na konvertibilna podroéja. Ce
bi k tem vrednostim pristeli Se vrednost dela, ki smo
ga realizirali v obliki tako imenovanega »lohn« posla,
potem je celotna fakturirana realizacija lani presegla

80 milijonov N-dinarjev.«

Tako so pred dnevi predstavili v celjskem Topru svo-
jo delovno organizacijo. Ti podatki povedo mnogo, ven-
dar Se premalo, da bi lahko sodili o njihovem gospodar-
jenju, o problemih, ki spremljajo to gospodarjenje, o

standardu delavcev itd.

O teh vprasanjih pa smo Zeleli izvedeti kaj veé.

SPODBUDNI NACRTI
NA DOBRI OSNOVI

Toper je milad kolektiv, Te-
ga mniso dokazovali z nadteva-
njem letnic rojstev, ampak s
podatkom, da je med zaposleni-
mi 400 mladink, Ve&ina teh de-
klet in drugih ¢lanov kolektiva
nosi v domaco hi%o tako imeno-
vani dodatni zasluZek, kot so
temu rekli v Topru, kajti med
vsemi zaposlenimi jih je le
pribliZzno 6 do 7%, ki nosijo
dru¥inska materialna bremena
v glavnem na lastnih ramah.
Zlasti te delavke in delavei
tezko shajajo z zasluzkom. Oseb-
ni dohodki v tem kolektivu v
poprecju niso ni¢ slabsi od ve-
¢ine sorodnih podjetij, celo bolj-
8i so kot v prenekaterem celj-
skem kolektivu. Vendar v Topru
zato niso zaverovani vase, am-
pak realno ocenjujejo materi-
alne razmere svojih delavecev,
ko poudarjajo, da je s 720 N di-
narji — tolikSen je poprecen
osebnj dohodek — tezko pre-
Zivljati sebe in morebiti Se &la-
na druZine,

Resnici na ljubo pa je po-
trebno povedati, da 720 N -di-
narjev, popretje osebnih dohod-
kov v minulem letu, ne pred-
stavlja celotnih osebnih dohod-
kov. Del osebnega dohodka je
»skrit« v povsem brezplaénih
izdatnih in okusnih malicah,
Tako naturalno plaéilo je sicer
preZivela oblika nadomestila za
osebne dohedke, vendar tako
razmislja§ samo dotlej, dokler
se ti ne posveti pravi smisel
in pomen tople malice v Topru.
Nekoé¢ so delili v Topru malice
za pladilo, le malokatera delav-
ka pa je tedaj za malico zaje-
mala s kroznika enolonénico,
nekaj dni pred izplac¢ilhim dnem
pa so se Se te redke vrste
razred®ile. Tiste delavke, ki
bi bile najbolj potrebne toplega

obroka med delom, ga niso do-
bivale. To je odgovorne delavce
v Topru napotilo, da so pred-
lagali samoupravnim organom,
naj bi dobivali vsi delavei brez-
placne malice. Posledice take
odlo¢itve so bile nadvse ugodne:
v kolektivir se je povecala de-
lovna vnema in moé&, produk-
tivnost je porasla.

V isti sapi, ko pripoveduje-
jo v Topru o osebnih dohodkih
in o ugodnostih, ki zviSujejo
osebni standard, govorijo o pri-
gospodarjenih sr®istvih, ki jih
namenjajo za sklad skupne po-
rabe in druge sklade, ki so po-
frebni za dobro poslovanje in
za nadaljnji razvoj podjetja.
Lani so namenili za sklade
1,200.000 N dinarjev, poleg tega
pa so zagotovili tolikSsen amor-
tizacijski sklad, da lahko v treh
ali stirih letih zamenjajo stare
z novimi stroji. Govorili so tudi
0 razmeroma visokem poslov-
nem skladu in pri tem pouda-
rili: »Sreca, da smo tako dobro
gospodarili. Boré malo pomoéi
smo bili delezni v obliki kredi-
tov. Kar imamo, je plod skupne
pridnosti.«

Letosnji gospodarski naért
obeta Topru Se lepSe uspehe.
Predvidevajo 94 milijonov N di-
narjev. fakturirane realizacije.
Popretne osebne dohodke na-
meravajo povefati na 800 N di-
narjev, pri tem pa bi Se vedno
delili brezplatne tople obroke.
Naért ni neizvedljiv, vendar ter-
ja veliko truda. To, kar je v
njihovi moéi, pravijo, kar je
odvisno od strokovnega vodstva
in pridnosti kolektiva, bodo
uspes$no opravili. Ze leta pa jim
sivijo lase teZave zavoljo repro-
dukcijskih materialov. »Kaj nam
pomaga Se taka produktivnost,
lepi modeli, ko pa se ham uteg-
ne primeriti, da bodo nasj izdel-
ki oblezali v skladi&&ih zaradi
slabe kvalitete domadega blaga.«

Kako ozdravili seZansko tovarno

(Nadaljevanje s 1, strani)
tem pogledu mi Se ni¢ zagotov-
ljenega. Njegov perspektivni
program predvideva le poveta-
nje proizvodnje Ze obstojedega
asortimenta — in to s speciali-
zacijo in avtomatizacijo, ne pa
z ekstenzivnim zaposlovanjem
delovne sile.

V tem okviru novogorigki
»Avtoelektro« tudi idfe koope-
rante, vendar pa bo njegov pro-
gram kooperacije izdelan gele
v drugi polovici tega leta, Ce
bo SeZana sposobna prevzeti
proizvodnjo razliénih zahtevnih
sestavnih delov iz programa

»Avtoelekira«, potem bo seveda
tudi kooperacija med tema dve-
ma kolektivoma mo#na. Pri tem
pa se mora upoStevati, da je
proizvodnja »Avtoelektra« kon-
centrirana v Sempetru, kjer bi
se v nekaj letih verjetno postop-
no lahko zaposlilo kakih 300 no-
vih delaveev, seveda predvsem
ustrezno kvalificiranih delavcev;
§ prenosom dela svoje proiz-
vodnje v SeZano, kjer bi mo-
rala 8iriti svoj asortiment, hkrati
pa naj bi »Avtoelektro« prev-
zel proizvodnjo nekaterih jzdel-
kov »Sprejemnikov«, pa »Avto-
elektro« ne bi ni¢ pridobil, tem-

POSLOVNO ZDRUZENJE

modna hisa

LJUBLJANA— MARIBOR—OSJEK

POMLADNE NOVOSTI

V KONFEKCLJI, PLETENINAH
IN METRAZNEM BLAGU

V BOGATEM ASORTIMENTU
KROJEV, BARV IN VZORCEV

V MODNI HISI
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ODPRAVITI NESOGLASJA
MED TEKSTILCI
IN KONFEKCIONARIJI

V Topru niso na pamet na-
padali domace tekstilne indu-
strije. Nad podatkom, da je Vv
Jugoslaviji od celotne industrije
26 % tekstilne industrije, ki ust-
varja na zelo zastarelih strojih,
se morajo zamisliti najodgovor-
nejsi gospodarstveniki, so pou-
darili v Topru. Tekstilne tovar-
ne imajo premalo sredstev, da
bi opravile rekonstrukcijo. Ce
pa Zelimo spravii na nege
tekstilno industrijo, hkrati pa
zadovoljiti s kvalitetnim blagom
domace konfekcionarje, da ne
bodo po fiepotrebnem dajali de-
viz za uvoZeno blago, potem je
modernizacija tekstilne indu-
strije nujna.

V Topru spoétujejo domaco
tekstilno industrijo. Ce le mo-
rejo, Sivajo iz domaéih tkanin.
Pogosto pa to »spoStovanje«
drago placujejo, Letos bodo iz-
vozili na' konvertibilna podrocja
v vrednosti 2 milijona dolarjev;
za tak izvoz pa se morajo pri-
praviti z 20 do 30 % rezervo
svojih izdelkov, da bodo lahko
odbrali potrebno koli¢ino kvali-
tetnih izdelkov. Poleg slabe kva-
litete blaga pa greSijo tekstilci
%e dvakrat: za potrebe domace
konfekcijske industrije in njen
izvoz izdelajo premalo tkanin
iz kvalitetnih me&anic in so gle-
de tega, kot kaZejo podatki, na
zadnjem mestu v Evropi. Kon-
fekcijski industriji pravocasno
ne ponudijo svojih kolekcij, ¢e
pa se to zgodi, potem kasnijo
z dobavami. Take zamude kon-
fekcionarje drago veljajo. Za
nespostovanje rokov jim naroc-
niki zavrnejo celotno posiljko.
Toper, ki hodi v %olo zahodnega
trzis¢éa, se zato jezi. Kdaj se
bomo vendarle pri nas Ze na-
ucili reda!

Po. svoje pesti’ Toper neu-
strezna in naglo se spreminja-
joéa zakonodaja, »Mali Toper«,
pravijo skrommo, »je v celjskem
gospodarstvu v izvozu na tret-
jem mestu.«-Morda to tudi po-
meni, da gospodarske organiza-
cije, ki jim ni potrebno izvazati.
pa¢ ne izvazajo, saj bi jim vi-
soke carinske prepreke pobrale
marsikak dinar, Torej nafa za-
konodaja slabo spodbuja izvoz.
Poleg tega v Topru sklepajo
kup&ije z zunanjimi partneriji
na dolge proge, tja do 1970. leta.
Vse to pa je lahko zelo tvegan
posel, ker nihde ne ve, kakina
bo zakonodaja ob prevzemu na-
roc¢ila in poravnavi raduna.

Vsi ti zunanji vplivi na go-
spodarjenje kolektiv Topra naj-
bolj skrbijo, Notranje probleme
pravijo, bodo %e znali ob pra-
vem ¢asu rediti, I, VRHOVCAK

sprejemnikov?

ve¢ bi nasprotno verjetno moral
odpustiti kakih 80 #ensk. Skrat-
ka — delavski svet Tovarne
avtoelektricnih izdelkov smatra
predlog ZP Iskre glede sanmacije
tovarne radijskih sprejemnikov
iz Sezane za nesprejemljiv in
o njem {udi ne Zeli ve¢ polemi-
zirati .

TRENUTNI POLOZAJ
— POPOLNA ZAGATA

O vsem navedenem je osnov-
na sindjkalna organizacija no-
vogoriSkega »Avtoelektra« gbve-
stila tudi predsedstvo novogori-
Skega ob¢inskega sindikalnega
sveta in ga hkrati povabila, da
se udeleZi seje, na kateri bodo
razpravljali
Zaju v zvezi s sanacijo tovarne
radijskih sprejemnikov in pred-
logih ZP Iskra. Predsedstvo je
na svoji zadnji seji doloéilo svo-
je predstavnike, ki se bodo ude-
lezili te seje in ga informirali
o mjenih doloé¢itvah, da bi tudi
samo lahko zavzelo staliite do
teh problemov,

Vsaj trenutno kaZe, da je
vprasanje sanacije Tovarne
sprejemnikov v popolni zagati.
Verjetno je tudi res, da bi oz-
dravitev tega seZanskega kolek-
tiva morali iskati v ZirSem ok-
viru in da ne kaZe enostavno
prenesti ma »Avtoelekiro« vseh
tezav, s katerimi se bori seZan-
ski kolekflv in za katere kolek-
tiv »Avtoelekira« prav gotovo
ni kriv. Na vsak naéin pa je
usoda 350-¢lanskega kolektiva
sefanske tovarne sprejemmikov
tako resno vprasanje, da bodo
vsi prizadeti dejavniki morali
prispevati svoj delez k njegovi
reditvi. MILAN POGACNIK

o celotmem polo-*

S TISKOVNE
KONFERENCE V RASICI

Maratonska
tekma
s ¢asom

Med malo modno revijo,
prirejeno za sedmo silo,
so se y pleteninah Ra-
Sice sprehodili vsi
casi 1969

Maratonska tekma s &asom
se letos razplamteva na komer-
cialnih tleh. Moderna strojna
oprema Vv razseZnih proizvodnih
obratih, opremljenih s klimat-
skimi napravami, je kompleti-
rana in nared, da no¢ in dan
plete. Zadnje ozko grlo proiz-
vodnje bo odpravijeno polet,
ko v Radici dobe transportni
trak za posluZzevanje delovnih
mest. Toda kam s tako pove-
¢ano proizvodnjo pletenin?

Prodajne vabe RaSice so le-
tos .izredno bogate in domiselne.
Komaj se je zafela pomlad, bo-
do komercialisti Ze trgovcem raz-
kazali obseZno vzor¢no kolek-
cijo, pripravlijeno za jesen in
zimo. Kdor prej pride, prej
melje na trznih mlinih...

Umirjeno eleganco, prilago~
jeno tako v krojih kot v barvni
paleti pletiv v letoSnji svetovni
modi, pa so odli¢ne in poznane
kreatorke dopolnile s praktiéni-
mi dodatki, ki jih na8i konfek-
cionarji zanemarjajo: Zenski
$portni pulover je dobil na
sprednjem delu velik Zep, ki se
zapira z <zadrgo. Pulover je
kompletiran s pleteno kapo iste
barve in enakega pletilnega
vzorca, NajbrZ kreatorke iz last-

nih izkuSenj. vedo, da je teZe '

najti primerno $portho pokri-
valo kot obleko.

Enobarvno umirjeno obleko,
ki jo bomo nosile vse leto razen
v vrofih poletnih dneh, dopol-
njuje Zivobarvno pisan 3al. Ka-
dar se ga za vratom naveliéa-
mo, ga lahko uporabimo za pas.

Nekateri moski jopié in pu-
loverji imajo ma rokavih usnje-
ne ¢itnike. "

ZA VSE ZEPE IN ZA
VSE PRILOZNOSTI

Zadnji dve leti je Rasica
krvavela pri izvozu. Ob spre-
membi deviznega rezima je iz-
gubila 350.000 dolarjev — V
centralni devizni fond se je ste-
kel ves priliv iz zadnjega éetrt-
letja leta 1965, obveznosti do
dobaviteljev pa so ostale kolek-
tivu. Moral je ¢imveé izvoziti.
Tuja trzidéa so absorbirala polo-
vico proizvodnje.

Letos ne bo potreben tolik3en
davek za devize. Stare obvezno-
sti so poravnane, na pol pa je
tudi Ze zagotovljeno, da dobi
pletilna industrija iz globalne
devizne kvote toliko dolarjev za
material, kolikor bo iztrila na
tujem.

Sorazmerje med prodajo do-
ma in izvozom naj bi se poru-
Silo v prid jugoslovanskih kup-
cev, pridobljenih in potencial-
nih. Peti¢nih in manj petiénih.
Zato so letoSnje vzoréne ko-
lekcije RaSice izdelane iz dra-
gih in Zlahtnih vrst volne, pa
tudi iz cenenih sintetiénih ple-
tiv, da bodo potrodnicam na
razpolago Ze za 70 din lepe mo-
derne obleke,

CIMVEC REKLAME

Pregovor, da se dobro blago
samo hvali, ob danasnjih kon-
kurenci® 8e ni izgubil veljave,
vendar je bolje, ¢e se samo-
hvali pridruzi e dobra reklama.
Posebno, &e znatno povetujed
proizvodnjo.

Modna revija za novinarje,
ogled tovarne in tiskovna kon-
ferenca so za Rasico -nova, raz-
meroma cenena oblika reklame.
Ni pa edina: ljubljanska televi-
zija nam bo letos prikazovala
sezonske pletenine iz Rasice, 8
pote:tvanjem po vsem svetu bo
tovaina nagradila izZrebane
kupee, v juniju pa bo organi-
zirala strokovno ekskurzijo na
Skotsko za trgovee, da bi ogle-
dajo domovino najboljSe volne,
ki jo predeluje Rasica. Taktirko
prodaje imajo paé trgovei ¥
rokah.

AHILOVA PETA RASICE

Vsem dosezkom Rasgice s0
proizvodni delavei stali zvesto
ob strani. Desetletja so z razu-
mevanjem prenasali, da se je
na rulevirah poZgane tovarne
Stora razvila najmodernejia to-
varna pletenin na radun nese-
bi¢nega osebnega odrekanja.

Cas je, da jim novi pletilni,
likalni in kenfekeijski stroji po-
platajo to Zrtev.

Morda letos napodi tisti srede
ni ¢as? . M. K.

letni |
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Ali veste..

-

..., da je bilo'v Jugosla-
viji leta 1931 76 odstotkov
kmet¢kega prebivalstva, le-
ta 1961 pa le %e 49,6 odstot-
ka. Kljub temu, da ima Slo-
venija majmanj8i delez
kmetkega prebivalstva v
Jugoslaviji, pa je zmanjsa-
nje tega deleZa pocasnejse
kot v drugih republikah,
kjer se je pritel modénejdi
proces deagrarizacije Sele
po drugi svetovni vojni,
Tako je v. BiH padel deleZ
kmeé¢kega prebivalstva med
letoma 1948 in 1961 od 76,7
odstotka mna 50,2 odstotka,
v Sloveniji pa od 43,7 od-
stotka na 31,1 odstotka.

..., da po vrstah objek-
tov gradimo v Sloveni-
Ji majve¢ stanovanjskih
zgradb. Dobra  tretjina
vrednosti v zadnjih letih
odpade na to gradnjo, pri-
blizno 2 desetini vrednosti
opravljenih del pa ma pro-
metne in industrijske ob-
jekte, medtem ko je osmina
celotne vrednosti porablje-
ma za vzdrzevanje gradbe-
nih objektov. Nove graditve
obsegajo 71 odstotkov vred-
nosti, rekonstrukcije in
adaptacije 11 odstotkov,
vetja popravila 5 odstotkov,
redno vzdrZevanje pa 13
odstotkov skupne vrednosti.

.. da je za Slovenijo
znatilna velika razdroblje-
nost naselij, saj je imela ob
popisu prebivalstva  leta
1961 kar dobro petino vseh
naselij v Jugoslaviji. Raz-
drobljenost je vidna tudi v
razdeljenosti naseli] po
skupinah glede na stevilo
prebivalstva. Naselij z manj
kot sto prebivalei je bilo v
Sloveniji 43,9 odstotka, v
zveznem povpreéju pa le
18,4 odstotka, Kar 97,7 od-
stotka naselij pri nas je
imelo manj kot 1000 prebi-
valcev, Ta odstotek je vec-
ji kot v drugih republikah,
a tudi vetii kot v Avstriji,
Italiji in MadzZarski.

TOVARNA FRUCTAL IZ AJDOVSCINE NA POTI MODERNIZACIJE

- FRUCTAL: tretja

najvecja investicija

Po modernizaciji bodo v Fructalu poveéali proizvodnjo za blizu 57 %

V Fructalu, sadno likerskem kombinatu v Ajdovsci-
ni, so v decembru lani zamerili nekaterim ¢asopisnim
hisam, ker niso poslale na njihovo tiskovno konferenco

svojih novinarjev,

Prisla sta menda samo dva. :

Tudi iz nase hiSe ni bilo nikogar, ¢eprav smo dobili
vabilo. Napako smo skuSali popraviti zdaj.

»Morda smo res preve¢ skromni in ne obeSamo vsa-
ke stvari na veliki zvon,« se je opravifeval Miro Oven,
direktor Fructala. »Toda ob tem, da letos investiramo
izkljuéno v modernizacijo proizvednje blizu milijardo in
800 milijonov S-dinarjev, res ne moremo biti tiho. Naj
javnost zve, kaj dela na$ kolektiv.«

INVESTICIJA
NOVA POLNILNA LINIJA,
NOVA KLET...

O podrobnostih te investicije,
ki je mimogrede povedano, po
vrednosti tretja najvetja sloven-
ska investicija v tem letu, je
pripovedoval Franc Batagelj, Sef
organizacijskega oddelka v Fruc-
talu:

. »Rekli smo si: ¢e hotemo na-
predovati, moramo naSo proiz-
vodnjo modernizirati do skraj-

‘nih moznosti.«

Kot je znano, se Fructal spe-
cializira za proizvodnjo sadnih
sokov. Le Se 20 ali 309, nji-
hove preoizvodnje zdaj predstav-
ljajo alkoholne pijate in mar-
melade.

»Zavoljo tega je razumljivo,
da meoderniziramo proizvodnjo
sadnih sokov,« je nadaljeval
Franc Batagelj. »Nabavili smo
Ze stroje za novo avtomatizirano
polnilno linijo za sadne sokove.
Seveda bo linija tako zgrajena,

da bo moZno po njej polniti tudi
druge vrste pijac¢, ¢e bo to po-
trebno, Gradimo pa tudi nova
skladiita, to je novo klet za
sadne sokove z zmogljivostjo sto
vagonov sadnih sokov. Naj Se
povem, da smo podobno klet Ze
zgradili. Seveda temu : sledi
tudi gradnja sodobnih skladis¢
za tako imenovane kon€ne iz-
delke.. .«

»Je to vse, kar boste -letos
modernizirali v okviru investi-
cijskega programa v vrednosti
milijarde in 800 milijonov S di-
narjev?¢

»Ne, zgradili bomo tudi novo
sodobno linijo za proizvodnjo
kaSastih sokov, ali kot jih pri
nas imenujemo mark sokove.
Razen tega pa bomo postavili
Se avtomatsko stiskalnico za
proizvodnjo bistrih sokov.«

KAJ POMENI
MODERNIZACIJA?
V- Fructalu zdaj Se neradi
govorijo o podrobnostih, ki naj
bi jih prinesla modernizacija v

OBRAT BLEJSKIH »VEZENIN« »CEBELICA« IZ VIPAVE PRED REKONSTRUKCIJO

»Cebelica« si je opomogla

Pravkar poteka 3esti mesec, odkar se je tovarna konfekcije »Cebelica« iz

Vipave prikljuéila »Vezeninam« Bled. Rezultati skupnega dela kazejo, da je

bil korak premisljen. »Cebelica« si je opomogla, v kratkem pa bo Stevilo
zaposlenih $e povecala ' ' iy

Kot skoraj povsod v Slove-
niji, so si- tudi v Vipavi pred
leti belili glave z vprasanji, ka-
ko zaposliti Zenske. Posebno za
mlada dekleta so bile razmere
naravnost brezupne.

Prav zavoljo tega'se je pred
devetimi leti v starem delu
mesta Vipava rodilo konfek-
cijsko podjetje »Cebelica«. Ker
temu rojstvu niso botrovali bo-
gati strici, temveé le Zelja po
delu in rednih dohodkih, ¢etudi
skromnih, prvi dnevi »Cebelice«
hiso bili posebno brezskrbni.
Delavke so pripeljale v sluzbo
svoje &ivalne stroje in_ potlej
pbridno §ivale osem ur dnevno.
Véasih tudi ved.

* Bile so zadovoljne. Imele so
Zaposlitev.

PRIDNE ROKE SO BILE

- PREMALO
»Zabetki so bili v marsi¢em
?ki...«, danes pripoveduje

Albin . Ukmar, obratovodja v
»Cebelici«. Delavke je bilo tre-
a Sele priuciti, o kaki sodobni
Mehanizaciji ni bilo govora.
udi glede proizvodnega pro-
Brama ni bilo vse jasno. Po me-

Secu ali dveh smo imeli sedem

?i\falnih strojev na noini pogon
In blizu 10 zaposlenih. To in
elja po zaposlitvi, je bil ves
Nas zagetni kapital...«

Prvi izdelek »Cebelice« sta
Predstavljala brisata in »do-
-! l OKNA
|I'||es VRATA
u POLKNA

PRODAJA
PRl oo NA KREDIT
ribnica

_odprtimi

jentkov paket«, Konkurenca je
bila moc¢na, zato se je pri pro-
daji véasih zataknilo in ni Sslo
vse po nadrtih. )

»Tipali smo in iskali izhod«,
obujajo danes spomine v »Ce-
belici« tisti delavei, ki, so od
rojstva podjetja do danes, delili
dobro in slabo. »Nekaj mesecev
potem, ko smo shodili, je dala
obé¢ina potrebna sredstiva za na-
kup elektriénih strojev. Seveda
smo s tem napravili velik korak
naprej. Glede proizvodnega pro-
grama pa smo s€ odloéili, da ob-
drzimo le lahko zensko konfek-
cijo, In pri tem smo ostali...«

Kljub pridnim rokam in iz-
najdljivosti pa le ni 8lo vse
tako, kot so si Zelele delavke v
»Cehelici«, Trzi§ée je sicer z
rokami sprejemalo
kvalitetne izdelke konfekecijske-
ga podjetja iz Vipave, toda pro-
izvodni stroski so bili previsoki,
da bi si kdo upal pomisliti na
modernizacijo, na nakup novih
strojev.

»Kreditov.' ni- bilo, 1astnih
sredstev pa smo imeli veliko
premalo, da bi lahko prigli do
sodobnih elektriénih  §ivalnih
strojev. Skratka, na%a produk-
tivnost je bila v primerjavi s
konkurenco tako majhna, da je
bila nasa pot navzdol iz leta Vv
leto bolj neizogibna. Seveda
smo vse poizkusili, da bi dobili
nekoga, ki bi nam pomagal pre-
broditi hude tezave. Tako smo
se skufali najprej povezati 8§
Tekstino iz Ajdovitine, potle]
$e z drugimi, toda, vsa ta nasa
prizadevanja niso rodila uspe-
hov. Sele »Vezenine« Bled, ki
so nas nedavno vzele pod svV0jo

streho, so nam $le tako na roko,
da smo splavali iz najhujse-
ga..~

SE LETOS TEKOCI TRAK

Od lanskega oktobra, takrat
so se delavei »Cebelice« odlo-
¢ili za prikljucitev k »Vezeni-

.duktivnost

nams«. Bled, je v tem delovnem
kolektivu vzniknilo novo Zivlje-
nje. V obratu »Cebelica« s0 se
takoj lotili reorganizacije dela.

Nabavili so 10 novih specialnih -

elektri¢énih $ivalnih strojev in v

kratkem podvojili proizvodnjo. ;

»Po prikljuéitvi smo zapos-
lili e 10 ljudi, tako da danes
§teje nag obrat 49 delaveev. Ce
ne bi bili tako utesnjeni, bi ta-
koj odprli nova delovha me-
sta...,« nam razlaga ' Stanko
Semié¢, knjigovodja v »Cebeli-
ci«, »Ko bomeo adaptirali prosto-
re. in postavili- dva tekoéa tra-
kova, mislim, da bomo to apra-
vili do jeseni, bomo Stevilo za-
poslenih - skorajda © . podvojili.
‘Natanéno sicer: Se ne moremo
govoriti o Stevilu novih delov-
nih ‘mest, gotove pa je, da ho-
mo $e letos nudili zaposlitev
novim Zenskam iz Vipave in
okolice, . .«

»Profenj za zaposlitev pa je
zelo veliko,« pojasnjuje Albin
Ukmar, »Ko smo na novo spre-
jeli 10 deklef, smo jih pred tem
testirali 32. Zaposlili smo le
najbolj Ssposobne. V nobenem
primeru se forej ni bati, da bi
bilo Stevilo novih delovnih mest
vedje od Stevila Zensk, ki bi se
rade zaposlile., «

Kljub -temu, da so -esebni
dohodki v »Cebelici« v. mtinulih
mesecih moéno narasli, so Se
Yedno skromni, Delavke zaslu-
Zijo danes blizu 600 dinarjev. _

»Glede na potrebne nove in-
vesticije, ki so %e pred nami,
ne moremo misliti na visje

osebne dohodke v leto§njem le- |

tu...« so nam povedali v »Ce-

belici«, »Trdno pa  radunamo,

da bo po adaptaciji prostorov
in ‘uvedbi tekodih trakov pro-
ponovno  narasla.
Seveda se bo .moralo. to.odra-
ziti .tudi_pri standardu zaposle-

nih., .«
A. ULAGA

naslednjih letih. Toda Ze poda+
tek, da bodo’ letos pove€ali pro-
izvodnjo v primerjavi z lansko-

letno za blizu 579, zgovorno .

pove, da se bo investicija v mo-
dernizacijo proizvodnje bogato
obrestovala. v

To morda &e bolj ponazarjajo
naslednji podatki: pri eni sti-
skalnici je zdaj zaposlenih 17
do 18 delavcev. Ko pa bo za-
fela obratovati
proizvodnjo bistrih sokov, bodo
ob njej potrebni le trije delavci.

To pomeni, da z moderniza-
cijo in avtomatizacijo proizvod-
nje v Fructalu ne bodo bistveno
povetevali - §tevila zaposlenih.
Vse odveténe delavece — samo pri
eni stiskalnici jih bo- 13 ali 14
odvet — pa bodo prekvalifici-
rali za druga prosta delovna
mesta. Mimo sezonskih delav-
cev, ki jih vsako leto zaposlijo
blizu 60, bodo v Fructalu na
novo zaposlili tudi 35 delavcev,

RAZMERJE 50 : 50

Milijarda in 800 milijonov
S dinarjev ni majhna vsota.

Kolektivu Fructala ni nihcée
podaril tega denarja, marvet je
moral sleherni delavec v minu-
lem obdobju, =zlasti pa lani,
krepko stisniti pesti in tudi za-
tegniti pas, da so skupaj pri-
gospodarili toliko sredstev, ko-
likor jih je bilo potrebno za na-
jem kreditov pri beograjski
kmetijski banki in novogoriski
skreditni banki in hranilnici.. Ko-
lektiv Fructala je za to inve-
sticijo sam prispeval blizu po-
“lovice sredstev, drugo polovico
ali nekaj vet sredstev pa bodo
'morali vrniti v S§tirih letih s
fém, da bodo zaceli odplatevati
kredit Ze letos,

Ne ,bi navajali vseh podrob-
nosti, kako je kolektiv Fructala
lani prigospodaril za te svoje
nadérte vet kot pol milijarde
S dinarjév, vendar nekaj mora-
mo le Se dodati:

»Po nasih internih aktih smo
imeli za minulo poslovno leto
doloteno delitveno razmerje ¢i-
stega dohodka med osebnimi do-
hodki in skladi 70:30 v korist
osebnih dohodkov. Toda na
koncu leta je znaSalo to raz-
merje 50:50, ker se je sleherni
¢lan kolektiva zavezal, da mora
vsak delavec prispevati svoj de-
leZ, ée hotemo uresniditi zaérta-
no modernizacijo in si zagoto-
viti jasnejgo perspektivo, Z dru-
gimi besedami povedano: vsak
delavec v nasi tovarni se je lani
odrekel petim. mesefnim oseb-
nim cdohodkom,« je dejal Franc
Batagelj, #ef organizacijskega
oddelka v Fructalu.

M. ZIVKOVIC

stiskalnica za -

KOMENTATORJEV. STOLPEC @ KOMENTATORJEV STOLPEC @KOMENTATORJEV STOLPEC @ KOMENTATORJEV STOLPEC @KOMENTATORJEV STOLPEC @ KOMENTATORJEV STOLPEC ® KOMENTATORJEV STOLP

Pred mekaj leti nam je bilo
$e dokaj jasno, kaj je refor-.
ma. Razumljivo, saj smo ta-
krat, ko smo jo sprejemali,
tudi dokaj jasno opisali njene
predvidene uéinke; uravnove-
fenje cen, pospesitev izvoza in
zmanjsanje deficita, intenziv-
nejée gospodarjenje, TAzvVO]
svobodnega trga itd, Z eno
besedo: reforma naj bi pome-
nila bolece, vendar nujno in
dokonéno slove od admini-
strativno-planskega nadina v0-
denja gospodarsiva in hitrej-
§e razvijanje. malega @osSpo-
darskega zivljenja na . samo-
upravnih osnovah, to je v
sproiéenem  delovanju  eko-
nomskih zakonitosti.

Danes, v detrtem letu' refor-
me, pa nam pi vec tako zelo
jasno, kaj je reforma. V raz-
govore o ucinkih reforme nam-
re¢ vse bolj pogosto vpletamo
vpradanja kot: neenaki pogoji
gospodarjenja med podjetji in

panogami, razviti in manj
razviti, solidarnost delavske-
ga razreda, nujnost kompen-
zacijskega prelivanje dohoid-
ka, s ¢imer maj bi odstranili
negativne udinke reforme itd.
Pri¢e smo tudi priporoéilom
in - poroitvom federacije =za
gradnjo tega ali onega objek-
ta v drZavi, hitrim postopkom
pri investicijskem usmerjanju
tujih posojil itd.

Silnice, ki delujejo proti re-
formi, so torej pri nas 3e zelo
moéne, celo tako moéne, da sO
razgovore o reformi utidale in
da lahko kljub smernicam,
kongresom  in  resolucijam,
Iejer se izrekamo za reformo,
v praksi uéinkovito zavirajo
njeno uresnievanje.

Dokazi?

Kako bi se sicer moglo zgo-
diti, do ne uresnicujemo nobe-
nega izmed glavnih ciljev re-
forme? Cene na drobno, razen
prehrambenih artiklov, nara-
§éajo v Céasu reforme hitreje
kot v kateremkoli enakem o0b-
dobju pred reformo (mar ni-
smo prav zato spet zaostrili
kontrole cen?!), izvoz naraica
poéasneje kot proizvodnja
(kar pomeni, da spet narasca
proizvodnja za ozki in rela-
tivno mezahtevni domadi trg
— oziroma za sklodiSéa), pro-
duktivnost dela se je med 1964.
in 1968. letom povecevala po-
dasneje kot med 1952. in 1964
letom, razen tega pa je bilo le-
ta 1958 pod kontrolo le 319
cen, lani pa-kar 46 Yo. Tudi iz-
vozno-uvoznega reiima  me
spro§camo, kot smo napovedo-
vali v rojstnem letu reforme,
marveé ga fe vedno admini-
strativno wuravnavamo 8 PoO-
moéjo razliénih pooblastil, de-
kretov in omejitev, tako da
nada celotng izvozno-uvoznd
politika ni naklonjena sposob-
nejfemu delu gospodarstva,

Vsa ta in e druge dejstva

Kako gospodarimo

terjajo, da ponovno odgo'uori-;
mo na vprafanje, kaj ni in kaj
je reforma.

" Kaj torej mi reforma?

To, kar zdaj poénemo v na-
sem gospodarskem Ziuvljenju,
ko imajo odloé¢ilno besedo pr:
pretakanju druzbenega dendr-
ja in usmerjanju porabe pre-
seznega dela delovnih ljudi
banke in kampanjski ukrepi,
ki jih rode politiéni pritiskina
‘razliénih krajih Jugoslavije, ni
reforma, vsaj ne reforma U
tistem pomenu besede, kot
smo si jo predstavljali ab nje-
nem ~ rojstou. Regresiranje
podpovprecne produktivnosti
dela, ki mu organi zvezne
uprave in denarni zavodi kar
naprej pomagajo, ne pelje na-
prej. Namesto da bi razlike v
razkriéanih »neenakih pogojih
gospodarjenja« med podjetji
in - panogami odpravijali 2z
ekonomskimi ukrepi, z odmira=
njem nesposobnih gospodar-

KAJ JE(NI
REFO

skih organizacij in panog, od-
pravljamo mneenakost v pro=
duktivnosti dela raje s finané-
nimi injekcijami, ki smo jih
vzeli tako imenovanemu pro-
pulzivnemu delu gospodar-
stva, kar spet ni reforma. Tu-
di solidarnost delavskega raz-
reda, ki naj bi se izraZala le
pri delitvi ustvarjenega, ne pc
predvsem pri ustvarjanju ma-
terialnih dobrin, mi reforma.
Po reformi tudi me disi nede-
finiran sistem kompenzacij, $
pomodjo katerega naj bi v pri-
hodnje hitreje izravnavali raz-
like med bolj in manj razvi-
timi republikami in podrocji
v driavi, saj me temelji na
ekonomskih kriterijih delitve
preseinega dela.

- In kaj je reforma?

Kakor je bila Ze od vsega
zaletka, tako je tudi sedaj
predvsem politiéni boj za raz-
litne gospodarske interese in
materialne dobrine. Ce pa bi
ta boj potekal po pravilih, ki
jih oblikujejo trine zakonito-
sti, bi bila reforma na pravi
poti; a ker je izid tega boja Se
vedno moéno odvisen od pre-
rivanja, okrog zvezne sklede
preseznega dela, je uresnie-
vanje reforme, razumljivo, od-
pisno tako od moéi kot od pod-
jetnaosti zajemalcev;

Kaj torej storiti, da bi lah-
ko reformo’ brezkompromisno
uresnicili?

Ceprav uéinki reforme niso
prijetni, bi jih ne smeli od-
stranjevati s starimi ukrepi,
kot delamo zdaj (z administra-
tivnim izravnavanjem vred-
nosti presefenega dela med
kolektivi, panogami, republi-
kami in pokrajinami), marvec
bi morali dovoliti, da odmro
nezdravi deli gospodarstva in
druzbene nadstavbe.

Kako naj drugace raste spo-

- sobnejse?

VINKO BLATNIK

SPODBUDNA GOSPODARSKA RAST TOVARNE BATERIJ ZMAJ LJUBLJANA

V nagem listu smo v zadnjem &asu Ze veékrat pisal'{
o zelo spodbudni gospodarski rasti tovarne baterij
ZMAJ Ljubljana, ki se v obdobju po reformi ni le krep-

ko postavila na lastne noge, marve¢ si je zatela ustvar~
jati tudi moZnosti za prodor v vrh evropskih in svetov-
nihgsmizvajalcev baterij. Samo beZen pogled na poslov-

no hilanco te tovarne za minulo leto zdaj vnovi¢ doka-
zuje, da kolektiv podjetja ZMAJ nadaljuje svojo pot
skokovitega povedevanja produktivnosti in izboljSeva-
nja kvalitete baterij iz njihovega proizvodnega progra-

ma.

Povedati velja, da so lani V
tovarni ZMAJ tehniéno produk-
tivnost dela spet zviSali za
17,6 %, poprefno kvaliteto naj-
bolj mmozZiénih vrst baterij pa
za 14 do 45 %. Kako so to lahko
dosegli, ko pa je vendarle zna-
no, da so v vsem obdobju po
reformi produktivnost na pri-
mer poveéevali po letni stopnji
nad 20 %?

Kakor smo lahko slifali na
zasedanju sveta delovne skup-
nosti tovarne ZMAJ, ko je le-ta
razpravljal o potrditvi zaklju-

._nega ra¢una ~a minulo leto, gre

predvsem za posledice in re-
zultate prve faze rekonstrukeije,
modernizacije in delne avto-

Vse bolj strma pot navzgor

za nekatere, doslej $e neoprav-

ljene investicije. No, posledica

sedanjega neskladja med visinc

osebnih dohodkov, ki pa vse-

- eno dosegajo 1113 N dinarjev v

popretju, in dosezeno stopnjo

produktivnosti se vendarle iz-

raa v podvojeni vrednosti os-
novnih sredstev ter v 15,5%
vi§jem poslovnem skladu.

Z doslej opravljeno moderni-
zacijo in avtomatizacijo proiz-

vodnje si je ZMAJ ustvaril po-

matizacije proizvodnje, kar vse
so izvajali predvsem z lastnimi
sredstvi. K temu pa je nedvom-
no pripomogla tudi specializaci-
ja in delitev dela med matié-
nim obratom v Ljubljani in
obratom v Sentvidu pri Stiéni.

Ob navedeni rasti produktiv-

nosti in popretne kvalitete se-

veda niso

izostali tudi drugi

rezultati. Tako se jim je obseg
proizvodnje povecal za ve¢ kot
12 %, realizacija za 19 %, osebni
dohodki pa za 10,7%. O¢itno
pa je, da osebni dohodki zaosta-
jajo za rastjo produktivnosti.
To je posledica zavesine odlo-
titve, da &mved sredstev na-
menjajo za poslovni sklad in Se

goje za nadaljnjo specializacijo,
ki naj spodbudi tako poveteva-
nje  produktivnosti kakor tudi
izboljSevanje kvalitete. Ze za
letoinje leto na primer predvi-
devajo, da bodo posamezne vr-
ste baterij izdelovali v ftreh

razlignih kvalitetah: v navadni,
ekstra in super izvedbi. S tem

tovarna ne bo le ustregla naj-
zahtevnej§im kupcem, marved

bo to pomenilo tudi dodaten
vir dohodka. In e veé: Ze ob
dosedanji kvaliteti in produk-
tivnosti so sl v tovarni ZMAJ

zagotovili moZnosti za prodor

na tuje trge pod.ekonomsko
sprejemljivimi POgoji,

-mg
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IzobraZevanje in Lultura

MEDREPUBLISKO POSVETOVANIJE O NADALJNJEM IZGRAJEVANJU
SISTEMA FINANCIRANJA KULTURE

ZELO KORISTNA
IZMENJAVA 1ZKUSENJ

SR. SRBIJA:
DVA NOVA ZAKONA —
MNOGO ODPRTIH VPRASANJ

Po ftrilelni javni razpravi so
v SR Srbiji, kot je dejal Brani-
slav Djordjevié¢, sprejeli dva za-
kona, ki naj bi tudi na podro¢-
ju kulturnih dejavnosti uvelja-
vila nove druZbeno ekonomske |
odnose: zakon o kulturnih skup-
nostih in financiranju kulture in
zakon o upravljanju v kulturi.
Oba zakona pa sta pustila vrsto
odprtih vprasanj. Zaostrujejo se
zlasti vprasanja pristojnosti
strokovnih {eles, ker so teznje.
da bi le-ta dobila pristojnosti
samoupravnih organov. Vprasa-
nja upravljanja v kulturi so ta-
ko specifiéna za posamezna pod-
roc¢ja kulturnega dela, da bodo
to lahko o¢itno precizneje opre-
delili le zakoni za posamezne
kulturne dejavnosti, npr. gleda-
lisko, glasbeno itd.

Pri¢cakovanja, da bodo z za-
konom bistveno spremenili ma-
terialno bazo za kulturo, so bila
preoptimistiéna. Glavni vir za
kulturo je odstotek od prora¢un-
skih sredstev, ki' naj bi se ne
zmanjgeval od Ze doseZene rav-
ni, to pa naj bi omogoéilo pla-
niranje stabilnej$ih sredstev in
nacrinejSe programiranje dejav-
nosti. Drugi vir je prispevek od
prometa na drobno z alkoholni-
mi pijacami. Ta prispevek jim
je lani povefal sredstva za 4
milijarde starih dinarjev. Zdaj
so zasnovali akcijo, da bi delov-
ne organizacije iz skladov skup-
ne porabe in iz sindikalne ¢la-
narine prispevale za kulturne
dejavnosti, Obstaja dilema, ali
naj bi ta sredstva zbirali pri ob-
¢inskih kuiturnih skupnostih,
ali naj bi z njimi v kulturne
namene razpolagale same delov-
ne organizacije.

Sodijo, da bodo velika novost
za kulturo samoupravne skup-
nosti, ki bodo po sestavu precej
drugac¢ne kot izobraZevalne. V
njih naj bi bilo ve¢ predstavni-
kov delovnih organizacij gospo-
darstva, za to teZznjo pa ni pra-
vega razumevanja. Kulturne
skupnosti v Srbiji naj bi zacéele
delovati 1. aprila in zanje ka-
zejo veliko interesa zlasti druz-
beno politiéne skupnosti. Pred-
log, naj bi formirali 17 regio-
nalnih kulturnih skupnosti, je
naletel na precejSen odpor med
manj razvitimi obéinami,
boje, da bi se tako njihova
majhna sredstva za kulturo iz-
gubila. Glavna slabost skladov
za kulturo pa se prenasa zopet
na kulturne skupnosti: ni izde-
lanih kriterijev za delitev zbra-
nih sredstev. Boljse delo &e ni
stimulirano. Ta osnovna slabost
seveda vpliva tudi na slabost,
nofranje delitve v zavodih.

SR CRNA GORA:
ALI NE GRE LE ZA NOVE
KALKULACLJIE?

Po letu dni razprav so v Crni
gori izdelali predlog zakona o
kulturnih skupnostih in financi-
ranju kulture, ki naj bi bil ma-
ja sprejet, uveljavljati pa bi se
zatel z letom 1970, je pripove-
doval tov. Spadijev. Skupnosti
naj bi se formirale za regije.
le izjemoma za ob¢ine. Glavni
finanéni viri naj bi bili del pri-
spevka od osebnih dolodkov, od
kmetijstva, obrti, intelektualnih
storitev, patentov, avtorskih
pravic. Skupsc¢ine pa odklanjajo
teznjo kulturnih delavcev, naj
bi kultura participirala tudi na
delu prispevka od prometa bla-
ga na drobno. Republi$ka skup-
nost naj bi zbirala 0,4 oz. 0,5%
od prispevka od osebnega do-
hodka, kar je manj kot sindi-
kalna ¢lanarina in prispevke od
predvajanja filmov.

Kulturne institucije so v Crni
gori slabo razvite in malo je
strokovnega kadra. Zato zahte-
vajo, naj bi nerazvite obéine iz
pomodéi, ki jo prejemajo, prispe-
vale za investicije v kulturo, kar
je konéno tudi eden od name-
nov te pomoéi s strani razvitih.
Seveda pa se tudi postavlja
vprasanje: ali. bo prispevek od
osebnega , dohodka za kulturo
res #f sam po sebi povzroéil no-
ve druzbenoekonomske in samo-
upravne odnose v kulturi, ali
smo s tem prispevkom le dobili
osnovo za nove kalkulacije?

SR HRVATSEKA:
SKLADI NISO
NAS KONCNI CIL)

0O tem, kako deluje zakon o
financiranju kulture v SR Hr-
vatski, je govoril Damir Beréié.
Sklade, ki so jih uzakonili, sma-

ki se -

trajo le za prvi korak naprej
od proracunskega financiranja.
Kaj je zakon prinesel? Z ustano-
vitvijo - skladov se je razsiril
krog vseh za kulturo zaintere-
siranih in o kulturi se Ze vedno
bolj razpravlja tudi izven kul-
furnih ustanov. Kulturne sklade
so zacele oblikovati tudi delovne
organizacije, ki so lani po ne-
popolnih podatkih prispevale v
obé¢inske Kkulturne sklade 800
milijonov starih dinarjev, ne
upostevajoé pri tem sredstva,
ki so jih prispevali npr. za kul-
tfiviranje delovnega okolja, za
investicije oz. adaptacije neka-
terih zgradb kulturnih institucij.

AP VOIVODINA:
ZAKAJ NOCEJO
REGIONALNIH

KULTURNIH SKUPNOSTI?

Zakon o financiranju kulture
in kulturnih skupnosti 'SR Sr-
bije so tudi v avtonomni .po-
krajini Vojvodini sprejeli kot
delno osamosvojitev sredstev za
kulturo, sicer pa je do zakona
e precej rezerv. Vojvodina,
kjer se razvijajo kulture naro-
dov, ki govore pet razliénih je-
zikov, ima bogato tradicijo po-
klienih in amaterskih kulturnih
institucij. Predlagane regionalne
kulturne skupnosti ob¢inske
skupic¢ine odklanjajo, ¢es da so
veéja kulturna srediS$éa in moc-
nejse kulturne institucije v pre-
teklosti bile precej indiferentne

_do kulturnih potreb Iljudi v

manjs$ih krajih. Menijo pa, da
kaZe na §ir8ih obmoé&jih zdru-
zevati sredstva za povsem dolc-
¢ene Kkultuene dejavnosti, npr.
za gledalis¢a itd. V praksi pa
se uveljavlja ponekod zelo lepc
medobéinsko sodelovanje na
podroc¢ju kulture.

Dileme so tudi okrog vloge
kulturne skupnosti pokrajine.
Opredelili jo bodo skupaj z ob-
¢inami. Iz preteklosti je namreé
ostalo mnogo nerefenih Vpra-
Sanj: odnos med pokrajino in
ob¢inami, med pokrajino in re-
publiko, med Novim Sadom in
pokrajino. Vlogo kulturne skup-
nosti pokrajine bodo morali
opredeliti med dilemami: ali naj
le-ta financira le pokrajinske
institucije ali naj tudi oblikuje
kulturno politiko v pokrajini.

SR SLOVENIJA:
DO KONFLIKTOV PRIHAJA
ZARADI NERESENIH
PROBLEMOV ZIVLJENJA

Tov. Ivo Tavcar je opozoril
na iluzije o tem, da bodo kul-
furne skupnosti resile vse pro-
bleme. Problemi ostajajo in na-
stajajo, ker ni izoblikovana
druzbena kulturna -poiitika. Kul-
tura se. tudi lahko integrira z
ostalim druZbenim ‘delom le
upostevajo¢ specifiénosti kultur-
nega razvoja posameznih naro-
dov in narodnosti. O pridobiva-
nju dohodka v kulturi lahko
npr. govorimo bolj upravi¢eno,
kolikor visja je kulturna raven
nekega naroda. Tov. Tavéar je
tudi polemiziral s stalis¢em, za-
pisanim v gradivu zveznih sin-
dikatov, da je slabost kulturnih
skladov v tem, da zdruzujejo
le dva interesa: interes skupscin
druzbeno politiénih skupnosti,
ki da je v bistvu interes uprav=-
nih - aparatov teh skupié¢in in
profesionalni interes kulturnih
delavcev. Opozoril je, da ne ka-
7e novih oblik mistificirati, kajti
tudi v kulturnih skupnostih se
lahko dogodi, da se bo uveljav-
ljal predvsem interes profesio-
nalnih delaveev v Kulturi. Kon-
flikte med razliénimi interesi
moramo priznati in jih razre-
Sevati. A glede skupscin drui-
beno politiénih skupnosti in
njihove vloge v kulturi se je

treba zavedati, da bodo tudi sa-

moupravne kulturne skupnosti
dobivale sredstva z ukrepi teh
predstavniskih organov. Zakon o
kulturi sam po sebi ne bo raz-
refeval  konfliktnih  situacij.
Taksne preproste predstave pa
niso danes prisotne le med kul<
turnimi delavci, pa¢ pa tudi v
gospodarstvu, ki tudi véasih
meni, da si mora kultura sama
zagotoviti celotno reprodukcijo.,

Tov. Tavéar je tudi opozoril,
da se ne smemo omejevati le na
probleme kulturnih ustanov in
kako bodo le-te formirale do-

hodek. RTV, zalozbe, film si ze
danes na direktni naéin ustvar-
jajo svoj dohodek, a vprasanja
kkulturne politike tod niso nié
manj pomembna. Vprasanje je
torej, kako planirati kulturni
razvoj, za to pa so potrebne
strokovne proucitve in odlocit-
ve. Govoriti moramo forej o
problemih Zzivljenja, ne pa le o
konénih ciljih druzbeno eko-
nomskih in samoupravnih od-
nosov, kajti do konfliktov ne
prihaja zaradi teh ciljev, pa¢ pa
zaradi neresenih problemov.

SR HRVATSEKA:

NI KRITERIJEV

ZA DELITEV

Tov. Vukadinovié¢ je dejal,
da lahko pri¢akujejo v SR Hr-
vatski letos povetanje sredstev
za 6 milijard starih dinarjev, a
problem, kako deliti ta sredstva,
ostaja. Republiski sklad je npr.
prevzel financiranje republiskih
kulturnih ustanov, ki jih je po-
prej financiral izvréni svetf.
Ugotovili so, da niso v celoti
opravljali delovnih programov,
zato jim letos dajejo vnaprej le
akontacije. Na podroéju filmske
proizvodnje sklad financira zdaj
delovne skupine, a preko delov-
nih organizacij, ker Se ni nove-
ga zakona o filmu, ki bi te od-
nose sproi¢al. Razpisali so tudi
nekaj nateéajev, ki dajejo pred-
nost finanéne podpore doloce-
nim kulturnim dejavnostim, npr.
odkupu knjig. . Tudi obé&inski
skladi bi zeleli uveljavljati no-
ve kriterije delitve, a ker teh
ni, delajo po starem.

SR SLOVENIJA:

PREDLOG ZAKONA
BI MORAL CIMPREJ
YV JAVNO RAZPRAVO.

Dr. Boris Kuhar je opozoril
na nujnost sodelovanja in po-
vezovanja kulture z gospodar-
stvom. Opozoril je, da Ze v pro-
svetno kulturnem zboru prosvet=
ni in kulturni delavei sami raz-
pravljajo, da .v gospodarskem
zboru ni kulturnih delavcev.
Seznanil je goste iz drugih re-
publik s tem, da se je sindikat
delavcev druzbenih dejavnosti
Slovenije zavzel za konkretne
sistemske refitve v bodo¢em za-
konu o kulturi, da je ta sindi-
kat sklenil druzbeni dogovor s
skladom za pospesevanje kul-
turnih dejavnosti SRS o vred-
notenju dela v kulturi in da bo
glede usklajevanja osebnih do-
hodkov ta dogovor Ze letos sko-
raj v celoti uresni¢en. Se na-
prej pa se bozavzemal za to,
da se bodo v kulturi uveljavili
kriteriji delitve, ki bodo stimu-

lirali dobro delo posameznika in,

zavodov.

SR SLOVENIJA:
.SODELOVANIJE

SLOVENSKIH SINDIKATOV °

JE ZELO KORISTNO

Dr. Franc Hocevar je poleg
naslovne misli dejal, da je zelo
razumljivo, da imajo pri obli-
kovanju zakona o kulturi sindi-
lkati svoj zorni kot; da posebej
poudarjajo tista vprasanja, za
katera so Se posebej zainteresi-
rani: polozaj delovnih, ljudi v
kulturi in odnosi med kulturo
in gospodarstvom. Razprava na
tem posvetu pa je Se posebej
pokazala, za %kako specifi¢na
vpradanja gre in kako original-
ne reditve bo treba najti. Pod-
ro¢je kulture je namreé zelo za-
pleteno in zdi se, da je celo za
podroéje znanosti bilo laZze najti
resitve. Dosedanje razprave ka-
7ejo, da bomo v Sloveniji o¢itno
sprejeli predlog =za kulturne
skupnosti, saj bi hoteli narediti
korak naprej od skladov, ki pa
so tudi bili Ze korak naprej od
tiste proracunske delitve. Od
skupnosti pri¢akujemo, da bodo
ustvarjale bolj demokratié¢ne od-
nose v kulturi, uveljavljale nove
kvalitete v zbiranju in delitvi
sredstev. Idejo dohodka mora-
mo razvijati postopno naprej.
Seveda pa druzbeno ekonomski
odnosi niso sami sebi namen.

Nafa pozornost mora veljati '

predvsem razvoju kulture, kul-
turnim programom, nacionalni
integraciji kulture in vlogi kul-
ture v zZivljenju posameznika in
druzbe. Torej odprtih vprasanj
na podro¢ju kulture ne moremo
razreSevati le s ekonomskimi
kategorijami, pa¢ pa tudi z zgo-
raj omenjenimi.
[ oG
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Vi Ljubljani. jer bilo v torek medrepublisko
posvetovanje o nadalinjem izgrajevanju sistema
financiranja kulture. Organizirali so ga komisija
sveta ZSJ za druZbena in idejnopoliticna vpra-
Sanja izobraZevanja, znawrosti in Kkulture, komi-
sija’ za izobraZevanje in kulturo republiskega
sveta ZSS in republiski odbor sindikata delav-

- cev druzbenik dejavnosti Slovenije.

Posredovanje izkusenj predstavnikov posa-
meznih republik glede dosedanjega financiranja
kulturnih dejavnosti in izmenjava stali$é o tem,
kako bi wrejali samoupravljanje in financiranje
kulturwih dejavnosti v prihodnje, je bila e po-
sebej dragocena prav za Slovenijo, ki bo morala
v letosnjem letu izoblikovati republiski zakon
o samoupravljanju in financiranju na podrodju
kulture, Zato so med gosti prisostvovali posvetu
tudi predstavniki druZbenopoliti¢nih organizacij,
podpredsednik izvrinega sveta Franc Hoéevar,
predsednik prosvetno kulturnega zbora skup3céi-
ne SRS Milo§ Poljanfek in republiski sekretar
za prosveto in kulturo Tomo Martelanc.

Posvet je opozoril na to, da Stevilne dileme
v zvezi z obravnavano temo nimdjo le tisti, ki
Se niso sprejeli republilkih zakonov za to pod-
ro¢je, pa¢ pa npr. tudi v SR Hrvatski ali SR
Srbiji, kjer to zakonodajo Ze imajo. V razgovoru
s6 mnogi opozorili, da bi v prihodnje na takih
posvetih morali sodelovati tudi predstavniki go-
spodarstva, kajti ‘o integraciji kulture v druZbi
je teZko govoriti vedno le-v veé ali manj za-
prtem krogu ljudi, ki delajo na podroéju kul-
turnih dejavnosti. Sicer pa je razprava pokazala,
da so osnovna 1de}na izhodiséa sindikatov glede
semoupravljanja in financirlnja na podrodiu
kulture sprejemljiva, da pa ob tem, ko zavraéamo

slabosti dosedanjega sistema in nacina urejanja,
ne bi smeli mistifieirati nowih oblik. Druzbeno-
ekonomski in samoupravni cilji, ki si jih ob tem
zastavljamo, so zelo odmaknjeni in zavedati se
moramo, da laehko pridemo do mjih le preko
dolodenih etap, realnih in: konkretnih akcij, ki
lahko prispevajo k movim odnosom. Sicer pa je
razprava razkrila, de se zavedamo ob&utljivosti
procesov, ki maj bi jih pospe§ili na podrocju
kulture in da je poirebno odloéno odklanjati
vsakrine vulgarizacije in poenostavijeno prend-
Sanje izkuSenj iz gospoderstva ma to delovno
podroéje. Poflrodje kulturnega dela mi le speci-
fiéno' kot celota, temveé so tudi zrotraj kultur-
nega -obmodja samega mnoge specifiénosti. ki
teriajo mnoge originglne reditve, naj omenimo
le wrednotenje dela in ustvarjanje dohodka, ki
mora biti za posamezna podroc¢ja kulturnega dela
zelo ruzliéno. Razprava je opozorila tudi ma spe-
cifitnosti, ki jih je treba upoStevati, ker so zna-
¢ilne za posamezne nacionalne kulture.

Sindikati pa bi moraeli zldsti v prid vedje
demokratizacije odlocanja ma podrocéju kulture
in v prid integracije kuliurnega.dela z drugim
delom apodbvmti samoupravne in druZbene do-
govore. Z mmnogimi primeri konkretnih izkuienj
so sindikati tudi dobili nove spodbude za takino
kulturno akcijo, ki maj powmaga ustvarjati v
druzoi kulturneife ozradije, zlasti tudi z akcijami,
ki bi jih sindikati smovali in uresnicevali skupaj
z delovnimi organizacijami.

Ob koncu, e misel, ki ni bila izrecena na
posvetu, a se vsiljuje: ma takih razgovorih bi
vi Bodode bilo zelo koristno sndelovanje samih
predstavnikor samoupravnih kultwrnih skup-
nosti.

1Z RAZPRAVE O PRLDLOGU PROGRAMSKIH SMERNIC ZA V. KONGRES
ZVEZE KULTURNO PROSVETNIH ORGANIZACIJ SLOVENIJE L

PREDLOGI ZA ENOTNO
ZASAVSKO KULTURNO SKUPNOST

V Zasavju so bila Zal bolj redka posvetovanja, na katerih
bi vsestransko obravnavali predlog programskih smernic za V.
kongres Zveze kulturno prosvetnih organizacij. Poleg razgovorov
v Zagorju pa so bili zlasti zivahni razgovori v Trbovljah. K
programskim izhodiséem je bilo izre¢enih mnogo misli. Z nekaj
pripombami so jih sprejeli, a sklenili o njih Se razpravljati v
drustvih in posameznih obé¢inskih zvezah kulfurno-prosveinih

organizacij.

S tem seveda ni reéeno, da

v Zasavju morda niso zaintere-
sirani tako za vsebino kulturno
prosvetne dejavnosti v prihod-
nje kot za vedjo organiziranost
na tem podrogju. Mnogo Je
namre¢ znamenj, ki kazejo, da
se je kulturno prosvetna dejav-
nost v zadnjem ¢asu celo okre-
pila. Mnoge ¥ivahne razprave
doslej o tem, kako opravljati
delo ob pomanjkanju strokov-
nega kadra in kroniéno praznih
drustvenih blagajnah, so Ze pri-
peljale do spoznanja, da kaze
vse kulturne dejavnosti bolj po-
vezovati in zdruZevati:
Programske smernice so te-
daj pri§le ob pravem ¢asu: Ob
primernem trenutku tudi zavo-
ljo tega, ker so med drugim
opozorile na pomen .ustanavlja-
nja samoupravnih Kkulturnih
skupnosti in nakazale moZnosti
njihovega delovanja. Na trbo-
veljskem posvetu so prvié¢ pred-
lagali, da bi morda kazalo v Za-
savju ustanoviti enotno kulturno
skupnost. Pot do nje vodi skozi
programske smernice za V. kon-
gres Zveze kulturno prosveinih
organizacij, kot Je nekdo domi-
selno pripomnil in ob priprav-
lienosti kulturnih delaveev v
vsaki izmed zasavskih obéin, da
se vsestransko zavzamejo zanjo
Mnog1 so opozorili, da so prav
veé¢ja kulturno prosvetna dru-
Stva in vodstva obéinskih zvez
bila Ze pred 3tirimi leti tista, ki
so med prvimi v Zasavju spro-
zila idejo pa veé&ji povezanosti
kulturnega snovanja v Zasaviju.
V ta namen so ustanovili med-
obéinski koordinacijski svet zve-
ze kulturno prosvetnih organiza-
cij kot posvetovalno telo in po-

budnik $tevilnih skupnih kul-
turnih manifesticij.
Ta ¢as se torej zastavlja

vpraSanje: kako do enotne sa-
moupravne kulturne skupnosti
v Zasaviu? Ali niso pobude o
tem nekoliko utopiéne, ko pa
vsakdanja praksa kaye. da niti
politiki dostikrat ne naidejo
skupnega jezika, ko gre za in-
terese vseh treh revirjev; mar
dosedanje izkuinie ne kaZejo.
da so nekateri powkum integra-
cije v gmpodarqtv’u 7e skoraj
propadli, ¢eprav je bilo ogitno
da gre za dejanske moZnosti
vedje ekspanzije na tryigéu: ali
ni primer delavskih univerz po-
kazal, da predlogi za zdruzitev
ali povezovanje niso realni. ka-
dar posameznikom niso vied. Ne
glede na vse to so v Zasaviu
prepri¢ani, da na podro&ju sa-
moupravne organiziranosti kul-
turnih dejavnosti ne bi smelo
spodleteti. Predstavniki obé&in-
skih zvez kulturno prosvetnih
druftev ‘Hrastnika, Zagorja in
Trboveli so si v tem bili enotni.
Menili so; da ima danes vsaka
od teh ob¢in neko prednost na

kulturnem podroéju, vedje po-
vezovanje in sodelovanje pa bi
lahko prispevalo k bolj vsestra-
nemu in hitrejSemu kulturnemu
razvoju ne le osrednjih kultur-
nih dejavnosti, mar.'veé tudi ti-
stih, ki se danes razvijajo &= v
teznh razmerah.

V Zasavju z zanimanjem pri-
cakujejo V. kongres ZKPC Slo-

venije. Prepri¢ani so, da bo o
kulturnibr skupnostih mnogo iz-
recenega in-da bodo morda ne-
kateri delegati lahko govorili
tudi Ze o prvih izku3njah. Poleg
tega so se zavzeli, naj bi v pro-
gramskih smernicah zapisali
teznjo, da bi kulturno politiko
v kulturnih domovih vodili res
za kulturo zavzeti ljudje, ne pa
tisti, ki na kulturo gledajo iz-
kljuéno skozi dinar. Seveda so
tudi dodali, da je holje, da si
nasa organizacija v program-
skih smernicah naloZi le take
kulturne akcije, ki jim bo kos,
ne pa da bi pisali lepa nacela,
za lkatera pa bi kasneje ugofo-
vili, da jih nismo sposobni re-
alizirati.
MILAN VIDIC

PRED V. KONGRESOM ZVEZE KULTURNO
PROSVETNIH ORGANIZACIJ SLOVENLIE

obravnavali ta problem.

ramo obravnavati tudi kot

druzbi.

0bseg plwzé

iz leta v leto vedji

{Odlomek iz predloga programskih smernic)

Ceprav je v vsakdanjem Zivljenju tezko ugotavljati, kaj je
plaza, pa je velikokrat mogoée tudi nesporno opredeliti posa-
mezne »kulturne« ali »zabavne« produkte kot plaZo, pa naj gre
za podrocje literature, glasbe, filma, likovnega podroéia,
dali§éa, produlkte p0]~hcmh ali nepolshcmh avtorjev, za posred-
nike, kot so zaloZbe, kinematografi, radio,
Razvedrilo je cloveku potrebno, toda treba 3e opozarjati- na zelo
razsirjeno nepravo kulturno zabavo. Njen obseg je iz leta v leto
vedji, in sicer ne nazadnje tudi zaradi premajhne ga stika ne-
Katerih kulturnih ustanov z cbéinstvom, pri ¢emer nastaja vrzel
ki jo vse bolj zapolnjuje plaza. Seveda pa niso vzroki le v ne-
hotenem premajhnem posluhu nekaterih kulturnih ustanov za
tovrstne potrebe obéinstva. Gre tudi za zakoreninjene pojave
kulturnega aristokratizma oziroma kulturnega snobizma.
teorije- 0 tem, da je umetnost le sredstvo za avtorjeve uvelja-
vitev, nadalje feorije, ki zanikajo kakr3nokoli funkcijo umetnosti
v druzbi oziroma ji pripisujejo drugoten pomen, razdvajajo pota
kulturnih ustanov od obéinstva.

Ni mogoce mimo ugotovitve, da so bila tako prizadevanja
Zveze kulturno prosvetnih organizacij
drugih organiziranih sil v nai druzbi za ustrezna vrednostna
merila doslej premajhna in da niso zeozila prostora in interesa
‘za plazo v vsakdanjem Zivljenju. Ni mogoc¢e, da bi bili proti
plazi uc¢inkoviti, ¢e ne bomo pri ljudeh razvili kriti¢nega odnosa
do. vrednot oziroma do nevrednot — ne nazadnie tudi v pro-
gramih nasih - amaterskih skupin in dokler bomo le varusko

”1("

televizija, tisk itd.

Tudi

kot tudi prizadevanja

Zveza kulturno prosvetnih. organizacij bo zato podpirala in
nadalje razvijala najrazliénejSe mnozi¢ne kulturne akcije (npr.
akcijo »bralna znackae ipd.). Razvijamo samoupravneo druzbo.
v kateri naj postane '¢élovek popolnoma osvobojen vsake nad-
vlade. Zato ni mogo¢e dovoliti nadalinjega Sirjenja plaze in
kica, ki pelje k duhovnemu podrejanju ljudi,
njihovega kulturnega zivljenja, njihove kulturne biti. Plazo mo-
izraz birokratskih tezenj v nasi

k esiromasenju

Ceprav je jasno, da davéni ukrepi ne morejo v celoti raz-
reSevati problema Sirjenja plaZe, pa je kljub temu treba pod-
preti sprejete strozje davéne ukrepe v Sloveniji, s
obdavéujemo tako imenovano komerecialno dejavnost z vigjimi
prispevki. od avtorskih honorarjev. Pri fem pa kaZe ugotoviti,

, da so ti ukrepi le preveé¢ enostranski in da zadevajo le slovenske
»producente« plaZze, ne zadevajo pa dlStl‘lbUCl]e literarne plaZe
pri nas izvenslovenskih zaloZnikov. Zato si je treba prizadevati,
da se strozje obdav¢i v Sloveniji tudi prodaja tovrstne literature
s srbohrvatskega jezikovnega podroéja. S spremenjeno davéno
politiko pri nas bi bilo potrebno poseéi tudi na padroéje”distri-
bucije filma v korist subvencioniranja kvalitetnih in zato tudi
obi¢ajno drazjih filmskih programov.

I\.aternm
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® KRSKO
Smucéarske tekme
posavskih obé&in

V organizaciji obéinskega
sindikalnega sveta Kriko
ter pod pokroviteljstvom
Tovarne celuloze »Djuro
Salaj« so se na Opatovi go-
ri nad Kostanjevico v tek-
movanju za Albertov pokal
sretali smuéarji sevnilke,
breZiske in krike obdine.
Tekmovali so v wveleslalo-
mu.

Na progi, ki je bila dolga
750 metrov, z vifinsko raz-
liko 150 metrov in s§ 27
vraticami, je med 80 tek-
movalci prvi predel ciljno
ravnino Jure KROJC (Kr-
5ko) s asom 45,7 sek. Dru-
gi je bil Niko ZIBRET (Kr-
§ko) — 50,1 sek; tretji Josip
OSINA (BreZice) — 50,6, ée-
trti Milan KROJC (Kriko)
— 51,3, peti pa Mitja
DROBNIC (Kriko) — 53,6
sek.

-V ekipni razvrstitvi je
= zmagala ekipa Krikega
pred BreZicami in Sevnico.

Tekmovanje za Albertov
pokal (v spomin na znane-
ga spodnjeposavskega §port-
nika) naj bi postalo tradi-
cionalno. Izjemoma pa naj
bi potekalo wvsako leto v
drugi obéini,
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@ DRAVOGRAD

Sindikalna
sporina tekmovanja

Komisija za 3port in re-
kreacijo pri obdinskem sin-
dikalnem svetu v Dravo-
gradu je pripravile lani veé
sindikalnih Iporinih tek-
S movanj, sodelovala pa je
£ {udi pri organizaciji Ze tra-
S dicionalnih §portnih tekmo-
S wvanj delavcev iz 8tirih ob-
S mejnih slovenskih obéin in
S avstrijskih obdin ter zapo-
slenih iz Slovenske Koro-
Ske.

Tudi letos pripravlja ko-
misija za Zport in rekrea-
cijo pri obéinskem sindikal-
nem svetu Dravograd vecé
sindikalnih 3portnih tek-
movanj, in sicer v Sahu,
kegljanju, mamiznem teni-
su, malem nogometu, smu-
danju in plavanju; s temi
tekmovaniji bodo zaleli na
mednarodni delavski praz-
nik — 1. maj.

Zraven tega pa priprav-
ljajo tudi letos srecanja de-
lavcev-§portnikov iz Dravo-
grada, Slovenj Gradca ter
Sv. Pavla in Laboda iz s0-
sednje Avstrije ter srecanje
iportnikov — élanow sindi-
kalnih podruznic iz Dravo-
grada, Raven na Kornikem,
Radelj ob Dravi in Slovenj
Gradca.
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® SLOVFNJ GRADEC

Delavske
§portne igre

V Slovenjem Gradcu 8o
fe zadeli 8 spomladanskim
delom delavskih . $portnih
iger, ki jih organizira 0b-
dinski sindikalni svet Slo-
venj Gradec, Clani slove-
njegraskih delovnih Kolekti-
vov bodo letos tekmovali v
malem nogometu, rokome-
tu, odbojki, $ahu, keglijanju
in streljanju. Letos Zelijo
vkljuditi v tekmovanja v
okviru delavskih 3portnih
iger v Slovenjem Gradcu
kar  najveé =zaposlenih v
tamkajénjih delovnih oroa-
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~ 2 slovo od letodnje hokejske sezone e en posnetek iz hale Tivoli, (Foto: A. Agni)

XHI. ZIMSKE IGRE ELEKTRO GOSPODARSTVA SLOVENIJE

Veé kot 200 tekmovalcev

Prizadevni smucarski delav-
ci SK Bohinj so te dni Ze drugit
gostili smuéarke ‘in smucarje
slovenskega elektrogospodarstva,
ki so imeli letos Ze svoje XIIL
zimske igre v veleslalomu in te-
kih, Udelezba je bila zelo zado-
voljiva, saj je nastopilo nad 200
tekmovalcev, med njimi tudi 14
smucarjev iz avstrijskih drav-
skih elektrarn (ODK) in STE-
WEAG iz Gradca.

Najvet¢ja udelezba je bila
prvi dan, v petek, v veleslalomu,
kjer je sodelovalo 184 smucarjev
in 18 smuéark, ki so preizkusili
svoje znanje in pogum na teh-
ni¢no odli¢no pripravljeni progi
na Kogli pod Domom Janeza
Mencingerja. Mlaj#i ¢lani do 30
in do 40 let so prevozili 1200 m
dolgo progo s 30 vrati, starejéi
nad 40 in 50 let ter ¢lanice pa
700 m dolgo progo s 15 vrati.
Kljub temu, da je ves Cas tekme
rosilo in je nagajala megla, so
posamezniki vozili zelo dobro in
so nekateri celo z zelo visokimi
startnimi $tevilkami dosegli od-
li¢éne rezultate. Tako na primer
Avstrijec Landl (124), ki je do-
segel najboljdl ¢as dneva, dalje
Kranjéan Kramar (127), Gori¢an
Medved (76) s Cetrtim &asom in
Gradean Edlinger (116) s Sestim
najbolj&im &asom.

Pri Zenskah sta bili najboljsi
Avstrijki Gregortiteva in Cze-
plakova, od Slovenk pa Gori-
¢anka Sustersiteva. Pri starej-
§ih &lanih sta pobrala lovoriki
spet Kranjéana GasperSi¢ in
Boncelj, tako da so v tej pa-
nogi dosegli najboljsi uspeh
smudarji Elektro Kranja pred
Elektro Ljubljano in Gorico,
ekipa ODK pa je bila Sele ce-
trta.

KLJUB NALIVU NA PROGO

Tudi naslednji dan vreme ni
prizaneslo, saj je tekafe ves cas
tekme moéil hud naliv, ki do
konca ni prenehal, Najprej so
startali starejsi &lani na 3km
dolgi progi, za njimi mlaj8i cla-
ni na 6 km, na koncu pa Se dve
¢lanici na 3 km. Nastopilo je 31
¢lanov in dve &lanici, Ki so —
razen enega — vsi prevozili
progo, speljano blizu obrezja
Bohinjskega jezera, do cilja.
Oc¢itno premoé¢ so, pokazali tek-
movalei Elektro Ljubljane. Si-
menc in Goropetnik sta dosegla
dvojno zmago pri &lanih I, Pe-
terka pa je zmagal pri €lanih II.
Tudi ekipno je pripadla zmaga
Elektro Ljubljani. Nadaljnje
zmage so si priborili Novak pri
#lanih IIL., Cesar pri &lanih IV,
in Kaéideva pri &lanicah.

SOLIDNA ORGANIZACIJA

Z vremenom imajo smutarji
elektrogospodarstva Ze kar tra-
dicionalno smolo. Ze peto leto
po vrsti jim ni bilo naklonjeno,

kar seveda dokaj vpliva na pri-

merno razpoloZzenje. Zaradi tega
je bilo treba tudi letos presti-
viti progo za veleslalom z Vogla
na primernejsi kraj. Tega se do-

maéi organizatorji niso ustrasili
in so vse proge odli¢no pripra-
vili, razen tega pa zelo dobro
organizirali éasomerilsko in sod-
nisko sluzbo, pri ozvolenju pa
so jim z radiofoni pomagali &la-
ni kolektiva Elektro Kranj. Zato
gre vsem marljivim delavcem
pohvala,

BOHINJSKI ZVONCI

Zakljutek tekem je bil v
Domu Staneta Zagarja, kjer so

Marjeta
Sportnica, je zmagala v teku na
3 kilometre

Kaéig, vsestranska

@® NOVA GORICA

bili najboljéi posamezniki in
ekipe, ob.skromni ¢ajanki, na-
grajeni, Prvi trije v vsaki pa-

nogi so prejeli okusno izdelane-

in opremljene bohinjske zvonce,
prvih pet pa line diplome. Ob
zvokih domatega ansambla se
je oglasilo donenje zvoncev, pred
slovesom pa so mladi in stari
ge nekoliko zarajali. Tekme bodo
ostale vsem v lepem spominu,

Rezultati — veleslalom —
¢lani I: 1. Kramar 1,14,4, 2, Sliv-
nik (oba Elektro Kranj) 1,15,0,
3. Capl (EGM-DEM), 1,156 —
¢lani II: 1, Landl (ODK) 1,12,2,
2. P. Podgornik (El. Gorica)
1,22,2, 3. Gril (El. Maribor) 1,22,2
— ¢&lani III: 1. Gadpersi¢c (EL
Kranj) 0,51,5, 2. Kores (ODK),

0,53,7, 3. Potivalnik (EGM-DEM).

0,550 — é&lani IV: 1. Boncelj
(El. Kranj) 1,00,8, 2. Joschtel
1,01,0, 3. Inthal (oba ODK), 1,01,1
— ¢lanice: 1. Gregoréié (ODK)
0,59,8, 2. Czeplak (ODK) 1,00,2,
3. Sustersi¢ (El, Gorica) 1,01,1 —
ekipe: 1. Elektro Kranj I 3,46,8,
2. Elektro Ljubljana I 3,57,5,
3. Elektro Gorica 3,59,9, 4. ODK
4,01,1.

. Teki — ¢&lani I: 1, -Simenc
30,33,4; 2. Goropetnik (oba, El
Ljubljana) 32,22,0, 3. Komac (So-
gke elektrarne) 32,478 — ¢&lani
II: 1. Peterka (El Ljubljana)
35,13,5, 2. Moder (Elektroinstitut)
35,48,0, 3. CiZman (Savske elek.)
37,00,5 — &lani III: Novak (PZE)
11,55,1, Pristavec (El. Kranj)
13,11,2 — élani IV: 1, Cesar (Sav.
el) 14,437, 2. Milatovié (EL Lj.)
17,49,6 — ¢lanice: 1, Kati¢ 15,26,3,
2. Ajster (obe EGM-DEM) 22,55,6
— ekipe: 1. Elektro Ljubljana
1,36,02.7, 2. TE Trbovlje 1,53,37.2.

TONE BANCIC

PRVE SINDIKALNE
ZIMSKE IGRE

Obéinski sindikalni svet je skupno z obé¢inskim odborom za
telesno kulturo Nova Gorica organiziral pred dnevi na Lokvah nad
Novo Gorico prve sindikalne zimske igre za Gorisko. Organizator je
imel veliko srefo z vremenom in tudi z udelezbo. Nastopilo je kar
60 tekmovalcev iz 15 sindikalnih organizacij. Za prve igre je bilo
§tevilo prijav zares razveseljivo, Zato so organizatorji sklenili, da
l_)odo tudi v bodoge poskrbeli za taka tekmovanja, seveda pod
geslom: »Cimveé delovnih 1ljudi na sneg'«

Prve sindikalne zimske igre Gorigke so toréj lepo uspele. Cestitke
zasluZijo predvsem ob¢inski sindikalni svet; obéinski odbor za te-

lesno kulturo in vsi nastopajoéi.

Rezultati:

Ekipno: 1. Elektro Gorica 35 totk, 2. EGSC Gorica 21, 3. Soike
élektrarne 18, 4. Meblo 16 in 5. Salonit Anhovo 9 togk.

Clani do 35.leta: 1. Jozko Zoré (So¥ke elektrarne) 28,4, 2. Jozko
«Copi (Sofke elektrarne) 28,5, 3. Branko Cej (Elektro Gorica) 29,8;

: Clani nad 35 let: TomaZ Marusi¢ (Pravosodni organi) 33,3, 2. Ma-
tija Franko (Kurivo Gorica) 34,9, 3. Lado Simoniti (Soske elek-

trarne) 35,4;

Clanice: 1. Anica Liden (Meblo) 42,0, 2. Slavka Susterdi¢ (Elektro

Gorica) 44,1, 3. Oliva Gadnik (Meblo) 47,8.

R. KOLENC
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VELEBLAGOVNICA

LJUBLJANA

namada

® vriporota potrofnikom hiter, sodoben Ir
cenen nakup vseh potrebidin. za sebe
za druino. za dom In wa gospodinjsivo.

® potrofnikom audi blago na obrogno od-
oladevanje:

® 7» tuje kupce je v hidi menjalnica.

Potrodniki lahko izbirajo blago v poslovalnicah:

TRGOVSKA HISA, Ljubljana, Toméiée\.fa 2
BLAGOVNICA S STANOVANJSKO OPREMO,

Ljubljana, Wolfova 1

KONFEKCIJA ELITA, Ljubljana, &opova 7
BLAGOVNICA NAMA, Skofja Loka, Kidri¢eva

ulica1a
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Llmme skupnosti.

V minulem letu se je wveliko §tevilo delavcev TAM
aktivno udejstvovalo na §portnih prireditvah. Na tekmo-
vanjih je mastopilo blizu 1000 élanov delovne skupnosti. Ta
pomeni, da je wsak peti tamovec 3portnik, kar je vsekakor
razveseljivo. 3 3

Najve¢ delavcev se navdufuje v Tovarni avtomobilov
Maribor za maslednje $portne panoge: nogomet, odbojko, ro-
komet, mamizni: tenis, kegljanje, streljanje, atletiko, smu-
éanje in §ah. Aktivnost posameznih sekcij je zelo razliéna.
Kljub temu lahko trdimo, da imamo povsod opraviti s kva-
litetnimi $portniki, saj vse skupaj temelji na mnoZiénosti.

Za vse 3portne dejavnosti izdelajo v TAM wvsako leto
programe in potrebne ‘finanéne naérte. V nogometu so bila
na primer v minulem letu tekmovanja med sindikalnimi
podruznicami, kjer je sodelovalo 19 ekip, med njimi 4 ekipe
z delavei starejimi od 30 let. V nogometu je tekmovalo 300
§portnikov — élanov delovne skupnosti. Odigranih je bilo
40 tekem, udelezba pa je bila ved kot zadovoljiva, prav tako
disciplina mastopajoéih. Iz vrst teh Sportnikov je izbrala
posebna komisija reprezentanco, ki je potlej zastopala ko-
lektiv na 48 tekmah. Nogometadi so sodelovali tudi v jugo-
cupu in ma obédinskem prvenstvu v malem mnogometu ter
dosegli pri tem prav lepe uspehe.

Namizni tenis lahko §tejemo v TAM med najbolj raz-
§irjene §porte, saj nastopa v matiborski sindikalni ligi 5

SPORTNA DEJAVNOST DELAVCEV TAM V LETU 1968
Mnozi¢nost in kvaliteta
ekip z blizu 40 tekmovalci, ki se udeleZujejo vseh tekmo-
vanj na podrodju Maribora. Na srefanjih v tej §portni pa-
nogi so pokazali igralci TAM wveliko znanja, zato so bili ved-
no med najbolj§imi. Prva in Cetrta ekipa TAM je na prven-
stvu Maribora osvojila v prvi in drugi ligi prvo mesto. Na

internem prvenstvu TAM je sodelovalo 120 delavcev.

Tudi rokometa¥i so v tej delovni organizaciji zelo mar-
ljivi. Na rokometnem internem tekmovanju je nastopilo 8
TAM ekip sindikalnih podruZnic, odigranih pa je bilo 28
tekem, na katerih je sodelovalo 140 aktivnih &portnikov. Sin-
dikalna reprezentanca je dalje mastopila na prvenstvu Mari-
bora, kjer je osvojila prvo mesto. A

Kegljanje §teje v vrsto $portov, ki ga gojijo v TAM Ze
nekaj let. Na spomladanskem internem tekmovanju posamez-
nikov je sodelovalo kar 40 kegljacev. Na jesenskem pa 82,
med njimi tudi 9 Zensk. Sindikalna reprezentanca je seveda
sodelovale na sindikalnem prvenstvu Maribora in je bila v
spomladanskem delu tretja, v jesenskem pa druga, Poleg
tega je odigrala tudi 20 tekem s kolektivi iz Maribora in
okolice.

Na internem tekmovanju v odbojki je nastopilo 6 ekip
z blizu 100 tekmovalci.

Tudi z delom ¥ahovske sekcije so lahko danes v TAM
povsem zadovoljni, saj so Sahisti zelo poZivili svojo dejav-
nost s tem, da so vkljucili v svoj program meseéne brzo-
turnirje, na katerih redno tekmuje 30 do 40 delavcev. Sahisti
so nastopili tudi ma mariborskem sindikalnem prvenstvu z
dvema ekipama, kjer sta obe ekipi zmagali. Prav tako $o
Sahisti TAM tekmovali na prvenstvu Slovenije v Fiesi, kjer
so dosegli odliéno tretje mesto, kar pomeni doslej najveéji
uspeh te sekcije. :

Strelei so sodelovali na prijateljskih tekmovanjih v Ma-
riboru in v Velenju, kjer so bili vedno med najboljfimi. Na
internem prvenstvu je nastopilo 80 posameznikov in 5 ekip.

Novo ustanovljena zimsko-$portna  smudarska sekcija
dela po planu in z gotovostjo lahko trdimo, da bo uspedna,
saj Ze prvi rezultati govore v prid mnoZiénosti.

Ob koncu nmaj $e povemo, da:so v-leto¥njo §portno de-
javnost vkljudili v TAM tudi ribide. Seveda v pri¢akovanju,
da se bo med élani kolektiva ta rekreacijska dejavnost e
bolj razZivela.

Z dobro organizacijo dela, povezanostjo med §portno
kamisijo, Sportnim referentom in wvodji posameznih sekeij
ter s pomoéjo razumevanja samoupravnih aorgenov in sindi-
kalnega odbora delovne organizacije, lahko pri¢akujemo Se
vnaprej lepe doseZke ma tem podrocdju in uspefen razvoj
Iportne rekreacije, ki je pomembna za slehernega élana de-
D. ZAGORAC J

©@ KRANJ

TRIDESET LET

SMUCARSKIH SKOKOV

Komaj trideset let je tega,
kar so zafeli v Kranju organi-
zirano gojiti smuéarske skoke.
Planiske prireditve in prvi sve-
tovni rekordi na velikanki pod
Poncami so tudi v Kranju pred
desetletji navdudili mladinc.
Sportniki so si s prostovoljnim
delom zgradili skromno 35-me-
trsko skakalnico na Gorenji
Savi in imeli Ze pred trideseti-
mi leti prvo veéje tekmovanije,
na' katerem so poleg najbolj&ih
slovenskih skakalcev nastopili
tudi tekmovalci iz inozemstva.
Zadetki so bili vsekakor skrom-
ni. Sele po drugi svetovni vojni
so-se razvili smucarski skoki v
eno najkvalitetnejdih Sportnih
panog v Kranju, v zadnjih letih
pa predstavljajo kranjski ska-
kalci najbolj$o ekipo v drzavi.

Za tak ra¥mah te smuéarske di-
scipline ima vsekakor veliko
zaslugo plani3ka skakalna Sola.

» Uspehi kranjskih skakalcev
so Se toliko pomembnejsi, ker
delajo in Zivijo v tezkih -
rah. Za vadbo imajo na vo. e
skromno 45-metrsko skakalnico,
ki hitro propada. Za normal-
nejSe in 8e uspesnejSe delo bi
bilo vsekakor potrebno zgraditi
85-metrsko skakalnico, ki bi
bila obloZena z umetno maso.
Poleg nje bi potrebovali Se
manjfo 30-metrsko skakalnico
za trening pionirjev. Z dogra-
ditvijo 65-metrske skakalnice,
nadrti so v teku, bodo lahko
tudi v Kranju kvalitetne smu-
¢arske prireditve, kar je naj-
vedja Zelja kranjskih skakalcev
ob letodnjem jubileju.
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V »NOVOTEKSU« O LETOVANJU DEEAVCEV

»Namesto da bi delaveem dali viéja nadomestila za
letni oddih, bomo 150 tiso¢ dinarjev placali za novi davek,
nadomestila pa bomo letos izplacevali e v nespremenjeni

vidini po 250 dinarjev,« je

zakon o obdavéenju skladov

skupne porabe komentiral DIPLOMIRAN! PRAVNIK MI-
RAN SIMIE, vodja splosnega sektorja v tekstilni tovarni

»Novotekss v Novem mestu.

»Nasa tovarna je dokaj veli-
.2, zaposlenih imamo priblizno
1000 delavcev in letno ustvari-
mo za ogkoli 80 milijonov dinar-
jev prometa. ‘Lani smo imeli
v skladu skupne porabe okoli
1,5 milijona dinarjev, letos Ipa
imamo za kakih 300 tiscé di-
narjev veé. Pri nas ne zaslu-
Zimo slabo, po 1010 dinarjev
v popre¢ju vsak. Vseeno pa do-
sti denarja potrosimo tudi za
skupni standard delavcev: za
rekreacijo delaveev: smo letos
mamenili 389 tiso¢ dinarjev, za
stanovanja 995 ‘tiso¢ dinarjev,
za splosne namene, to je za na$
cbrat druZbene prehrane, am-
bulanto, otrosko varstvo in raz-
li¢ne dotacije 663 tiso¢ dinarjev
ter za izobraZevanje 200 tiso¢
dinarjev, » je povedal Miran
Simié,

»Za rekreacijo ste letos na-
menili 389 tisod dinarjev. Kako
jih boste porabili?« sem vpra-
Sal. J
»Nekaj bomo .porabili kot
nadomestilo za ukinjeno izkaz-
nico K-15, mekaj kot regrese za
letovanja, drugo pa za povra-
¢ilo potnih stroskov za nase do-
pustnike.

Vsem nasim delavcem izpla-
¢ujemo regrese za letovanje v
enotni visini 250/ dinarjev, De-
laveem, ki gredo letovat v nas
potitniski dom v Novigradu,
rrispeva kolektiv po 5 dinarjev
k ceni za vsak oskrbni dan.
Do tega prispevka so upravi-
¢eni tudi mepreskrbljeni svojci
nasih delavcev. Delavei, ki me
gredo letovat v mad politniski
dom, tega dodatka ne dobe, Vsi
dopustniki brez razlike pa dobe
na raéun potnih stroskov Se po
4 pare za vsak Kkilometer, ven-
dar najved 80 dinarjev. ,

»Ce sem pravilno izraéunal,
bi vas delavec, ki gre za de-

POHISTVO

L R MR

Od nasSega posebnega po-
ro¢evalca — po telefonu

Opatija, marca — Obicaj-
no predsezonsko turisti¢no mrt-
vilo, ki vlada tu v tem let-
nem dasu, je bilo te dni
ustvarjalno prekinjeno s skli-
canjem simpozija o sprovaja-
nju nase gospodarske in druz-
bene reforme, ki se ga udele-
Fujejo tako predstavniki druz-
benih institucij, kakor tudi
gospodarstva samega, kar je
prav; saj je znano, da leZi te-
zis¢e reforme prav na gospo-
darstvu, ki mu je zato treba
omogoditi, da pride. njegova
beseda v vsakem primeru, med
drugim tudi na znanstvenih
simpozijih, v ¢imvedji meri do
polnega izraza.

Kakor reteno, je glavna te-
ma simpozija nasa reforma z
vsemi druZbenimi implikacija-
mi (in komplikacijami!), zato
je razumljivo, da mu priso-
g stvujejo tudi Stevilni zastop-
% niki domacih in tujih sredstev

Glasilo republiSkega sveta ZSJ
za Slovenijo, 1zdaja CZP De-
lavska enotnost v Ljubljani
List je bil ustanovljen 20. no-
vembra 1942, Ureja ga uredniski

odbor. Glavnl in odgovorn}

urednik
MILAN POGACNIK

Naslov urednistva in uprave.
Ljubljana, Dalmatinova ul. 4.
postni predal 213/VL telefon
urednistva 316-672, 316-695.
312-402 in 310-033, uprave 310-033.
Ratun pri Narodnl bankl v
Liubljant. Bt. NB 501-1-901, de-
vizni radun pri Kreditni banki
in hranilnied Ljubljana, 85t
501-620-7-32000-10-3204-486, — Po-
samezna 8tevilka stane 50 N-par
— 50 S-din - Naro&nina je
detrtletna 6,50 N-din — 650 S-din
— polletna 13 N-din == 1300 S-din
In letna 26 N-din = 2600 S-din
— Rokopisov ne vrafamo =—
PoStnina pladana v gotovini
= Tisk In kliZeil CZP »Lijudsks
nravieas Tiuhliana

set dni letovat v vas poditniski
dom z nezaposleno Zeno in dve-
ma nepreskrbljenima otrokoma,
samo za oskrbnino v domu mo-
ral odsteti iz lastnega Zepa Se
najmanj 290 dinarjev. Razen te-
ga pa mora placati Se vozovnico
na vlaku ali avtobusu, kar tudi
ni malo,« sem pripomnil.

»Ko smo dolo¢ali viSino pri-
spevka za prevoZeni kilometer,
smo imeli v mislih ceno vo-
zovnic na vlaku pred podra-
Zitvijo. Takrat je en kilometer
voZznje z vlakomny stal 8 par.

Nasi delavei pa lahko letu-
jejo tudi ceneje. Nasa sindikal-
na organizacija ima kakih 20
Sotorov z vso opremo za tabor-
jenje, ki jo posoja delavcem za
minimalno odskodnino 50 par
dnevno, Ce gredo nasi delavci
taborit, dodatka 5 dinarjev dne-
vno seveda ne dobe.«

»Kako boste prebrodili te-
zave, ki jih je povzrogil novi
zakon? Ali nmameravate katero
od oblik regresiranja dopustov
ukiniti?« sem wvprasal.

»Nobene od oblik regresira-
nja dopustov me bomo ukinili.
Namesto da bi dali za dopuste
46 . tiso¢ dinarjev ve¢ in nado-
mestila povisali, bomo dali ta
denar za davek. Tudi sredstev
za izobrazevanje ne bomo zma-
njsali. Izra¢unali smo, da mora-
mo k dejanskim stroSkom za
izchraZevanje pristeti Se 24 ti-
so¢ dinarjev, ki jih bomo pla-

¢ali republiki.

bama pla¢ali za sredstva, name-
njena za sploine namene, in si-
cer 79 tiso¢ dinarjev! Novi da-
vek nas bo torej stal 150 tisol
dinarjev,« je pojasnil Miran
Simié,

»Kako*torej komentirate no-
vi zakon?« sem vprasal,

»Zelo kratkoviden je. Dolgo
Casa Ze ugotavljamo, da je izo-
brazbena struktura v Sloveniji
zelo slaba, najslab%a v vsej dr-
zavi. Sadaj pa smo ma izobra-
zevanje dali 3¢ davek — tega
ne razumem.

Ne razumem pa Se nefesa:
vpeljali smo izkaznico K-15 in
jo pozneje ukinili, vpeljali smo
nadomestila za dopuste, sedaj
smo jih obdavéili, Ali- bi jih
radi ukinili? Tega sicer ne ver-
jamem, d&eprav kazZe ' takol«

je na$§ razgovor zakljucil Miran

Simié. MATJAZ VIZJAK

o

‘NOVA VRTCA NA VICU V LJUBLJANI: Lani smo zapisali, kako nujno bi poirebovali pre-
bivalei Kolezije in Trnovega nov vriec., V trnovskem vricu, ki je v Soli, je sedaj v varstvu 200

‘otrok, potrebovali bi pa Se prostor za 23 ofrok. V Koleziji je Se hujé, v treh wvricih, ki so.vsi v
neprimernih prostorih, je v varsivu 129 ofrok, poirebovali bi pa Se prostora za 123 malékov,
Sedaj smo izvedeli, da so Ze zadeli z gradnjo novega vrica v Trnovem, na obéini pa so ob-
ljubili, da bodo letos zateli graditi tudi otrosko varstveno ustanovo v Koleziji. Prebivalci obeh te-
renov so obe novogradnji z navdusenjem pozdravili, Na sliki: iz VVZ Kolezija. (Foto sluiba DE)

komuniciranja, kar mu daje
razen delovnega tudi svecano
obelezje.

Ceprav deluje simpozij v
ved¢ specializiranih sekeijah,
preseneca relativna redkost di-
vergentnih stalis¢, kar se tice
natelnih postavk reforme. Na-
sprotno: vefina - udelezencev
simpozija se brezkompromisno
cpredeljuje za dosedanjo smer
sprovajanja reforme in v svo-
Ji principialni diskusiji podpi-
ra njene cilje. Kar =zadeva
konkretno realizacijo dolo¢enih
postavk reforme pa je zadeva

Zivljenje se je kljub doseZene-
mu kompromisu z ZIS Se na-
prej- odlodno zavzemal za do-
sledno realiziranje sklepa kon-
gresa v zvezi s skrajSanjem
pokojninskega staZa, zaradi ¢e-
sar ga je vecina udeleZencev
simpozija nagradila z . dolgo-
irajnim ploskanjem, predsedu-
jo€i pa se ni upal intervenira-
ti v Ze dogovorjenem smislu
finan¢nega pojasnjevanja tega
vprasanja;

€ zastopnik jugoslovanskih
ladjedelnic je dokaj argumen-
tirano zagovarjal tezo, da je
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bilo namreé s sprejetjem kom-
penzacijskega nadela posredno
povedano, da lahko rafunajo

. Korak naprej
pri ,sprovajanju’ reforme

drugaéna, mestoma celo zelo
komplicirana in =diskutabl«.
Ceprav diskutanti govorijo tu-
di drug mimo drugega, je ven-
darle tu in tam prislo do ostre-
ga kresanja mnenj, posebno v
zvezi z ocenami o propulziv-
nosti posameznih gospodarskih
panog, o razlicnosti pogojev
gospodarjenja in ob vpraSanju,
kako dolo®iti kolikor toliko
slabilna merila za individual-
no, kolektivno in druzbeno de-
litev dohodka, Mnenja o dolo-
¢enih vprasanjih so torej v di-
skusiji tudi deljena, vendar
nikakor ne — to je treba jas-
no poudariti — na 8kodo, am-
pak samo v korist enotnih iz
hodi%¢ pri sprovajanju refor-
me.

Da bo slika pestrih in
ustvarjalnih pogledov disku-
tantov.na reformo jasnejsa, si
velja na kratko ogledati tudi
nekaj njihovih najznadilnejsih
misli:

@® Zastopnik Lkomisije za
sprovajanja zakljuckov zvez-
nega kongresa sindikatov v
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Jadransko morje nacionalni !
kapital, ki se ga Se ne zave-
damo v zadostni meri, pri ce-
mer je uzival nedeljeno pod-
poro vseh prisotnih, kijubh te-
mu pa njegov predlog, naj bi
obravnavali ladjedelniStvo po
posebnih  pogojih, ni- Zel
usireznega odobravanja, Cesar
si pri najboljsi volji ne znam
razloZiti;

@ Zastopnik JZ je rekel,
da so JZ nacionalna sramota,
pri ¢emer so navzofi sramez-
ljiivo povesili glave, kljub te-
mu pa je po glasovanju obve-
ljialo nadelo, da je treba gospo-
darske panoge obravnavati
kompleksno, ne parcialno (kar
je hilo edine pravilno, saj-so
na govorniski oder zaceli ri-
niti tudi zastopniki drugih ne-
propulzivnih panog, npr. teks-
lilne industrije, kulture in Sol-
stva itd.). Nasploh so imeli ve-
liko vei srefe kot slednji za-
«topniki nasih investicijskih in
kljnénih cohjektov;

@ zastopnikom  dolodenih
#elezarn in alu-kombinatov je
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fako na zvezne dinarje kot na
izposojene devize, svoje zahte-
vé pa seveda ne bodo smeli
realizirati na birokratsko ad-
minisirativni  naéin, ampak
predvsem s pomodjo samou-
pravnega dogovarjanja.

To je le nekaj obrobnih
drcbcev iz pestrega mozaika
tukajénje di-kusije o sprovaja-
nju nal%e reforme. Namesto
sklepa bi torej nedvomno lah-
ko rekli, da ideja reforme
kljub dolofenim odmikom vse
bolj prehaja v zavest dolode-
nih proizvajalcev, kar se je
zlasti edrazilo v pohvalnih be-
sedah predstavnikov druZbenih
institucij na raun propulziv-
nih  gospodarskih = organizacij
in panog, ki se uspeino vklju-
¢ujejo v mednarodno delitev
dela'in ustvarjajo sredstva za
kritje zveznih obveznosti z na-
<lova mednarodnih posojil ter
drugih aktualnih investicij na
razlitnih podrogiih, |

Simpozij nadaljuje.z delom.
VINKO BLATNIK
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edel je na klopi na Sto-
lu in se soncil.

»Prav prijeten je bil
tale vzpon na Stol« je rekel
PETER JEZEK, nacelnik Gor-
ske reSevalne sluzbe iz Radov-
ljice. »To zimo nisem hodil
dosti po gorah, kot resSevalec
pa spleh ne. Zadnji¢ sem fre-
Zeval novembra lani, akcije pa
nismo zakljudili. Zakonca =z
Dunaja. ki sta izginila lansko
jesen, bomo zato iskali Se vso
letodnjo pomlad.«’

»Verjetno je neprijetno re-
fevati, ko Ze ni veé nobenega
upanja« sem pripomnil.

»Ne, taksne _dkcije res miso

prijetne, prav Zalostne so. Ne'

‘smemo se jim pa izogibati,
slabi reSevalci bi bili.«

»Ali ste Ze dolgo gorski re-
Sevalec?« sem bil radoveden.

»Kar precej c¢asa Ze,« mi je
odvrnil Peter JeZek. Malo je
pomislil in rekel: »Tri leta
sem bil organiziran v TrZicu
in sedaj vsa leta v Radovljici,
skupaj sem Ze resevalec okali
15 let,« je izracunal.

»Zakaj ste se vkljucili med
gorske reSevalce?« sem ‘vpra-
Sal.

»Kam pomnim, sem bil ved-
no navduien planinec in alpi-
nist. Najprej sem po gorah

je .bilo tudi reSevanje dveh
nadih plezaleev iz Brezij in
Vrbe, ki sta se smrino pone-
sred¢ila v bavarski smeri na
Triglavu.«

»Koliko ' planincem ste do-
slej Ze redili Zivljenje?«

»V zadnjih treh letih smo
reSevalei iz, Radovljice redili
fivljenje  §tirim ponesrecen-
cem. Veékrat pa smo tudi so-
delovali v skupnih akcijoh z
GRS z Jesenic in od drugod

Na klopi

na Stolu

samo hodil, potem sem zacel
plezati, od plezanja do rede-
vanja pa ni velik korak in
naredil sem ga.«

»Pravite, da radi hodite po.
gorah. Rad bi vedel, koliko-

krat, denimo, ste Ze bili na
Triglavu?« sem ga izzival.

»Na Triglavu sem bil gotovo
Ze ' 50-krat, v Pogaénikovem
domu na Kri§kih podih pa veé
kot 100-krat. Tam ima mnase
domacde planinsko  drudtvo
namreé¢ svojo koco in ker sem
v upravnem odboru, moram
iti pa¢ veckrat gor.«

»Planinarjenje wvam torej
vzame wveliko prostega casa.
Koliko pa?« sem vprasal.

»Kot konji¢ek najmanj 10 ur
tedensko: kadar je wvreme,
grem vsako nedeljo v hribe.
Plezanje sem malo opustil, se-
daj bolj planinarim.

Drugaée pa imdm enkrat te-
densko Se sestanek planinske-
ga drudtva in enkrat tedensko
sejo Gorske reSevalne sluZbe.
Tega pa ne $tejem veé za ko-
nji¢ka, oboje mi je postalo Ze
kar dolZnost. Sam sem osnoval

GRS v Radovljici, 8 refeval-’

cev in 11 pripravnikov nas je
sedaj v Radovljici.«

»Torej vam je letodnji spo-
minski partizanski zimski
vzpon na Stol kar dobrododel
trening ?«

»Tudi to. Drugace pa smo
resevalci sem spremljali ude-
leZence pohoda. Na sreco ni-
smo imeli nobenega dela.«

»Katerih reSevalnih akcij se
najbolj spominjate?«

»Zelp zahtevno akcijo smo
imeli lani v Stenarju, ko smo
refevali ¢elke alpiniste. To je
bila moéna akcija. Zelo teiko

»Kako spremljajo vafi so-
delavei iz sluzbe vade refeval-
ne akcije?«

»Skladiiénik ljubljanske To-
baéne tovarne na Jesenicah
sem. V sluzbi dostikrat gledajo
postrani, ko moram nenadoma
pustiti delo in oditi reSevat.
Branijo mi ne, navdufeni pa
tudi nisol«- je potoZil Peter
Jezek,

»Ali greste dostikrat iz sluz-
be tako mnenadoma?« sem
vprasal.

»Kakor je. Véasih ne grem
po ves mesec, zgodi pa se, da
grem véasih tudi po dvakrat
tedensko na -akcijo.«

»Kdo pa vas obvesica o gor-
skih mnesrecah?«

»Odliéno solelujemo z mi-
liéniki. Ti nas o nesrefah po-
nevadi tudi obveiéajo, poma-
gajo pa mam §e § svojo opremo
in oskrbijo mam prevoz, ker
nimazo lastnega avtomobila.«

»Drugo opremo pa imate, ali
ne?«

»Najnujnejfo opremo ima-
mo, nimamo pa, denimo, pre-
nosnih radijskih postaj. Te bi
nujno potrebovali, Nimamo
tudi jeklenih vrvi, ‘'ki bi jih
morali imeti ma wvsak nadin.
Nimamo tudi deviz, da bi to
opremo kupili. Mi reiujemo
namreé brezpladno in ne za
denar, kot drugod po svetu.
Sicer pa, za denar bi jaz niti
ne maral refevati ponesrecen-
cev — samo zastonjl« je pribil.

»Ali nameravate $e dolgo
casa ostati gorski reSevalec?«

»Refeval bom, dokler bom
mogel. Sedaj to e zmorem,«
se je optimistiéno zasmejal
Peter Jezek.

MATJAZ VIZJAK

znamke NAONIS

TAPISOM SOMMER

Spalnice, dnevne sobe, kuhinje, stoll, foteljl, kavéi,
emare vseh vrst. pisarnifko, gostinsko ln Solsko pohi-
stvo, stilno In rustikalne pohistve

Superaviomatién) praln} stroji, bladilnik) in Stedilnik)

Neuniélfiva iglana najlonska obloga za vsak pod

Poslovalnice v Sloveniji: Ljubljana, Celje, Koper
Kranj, Maribor, Nova Gorica. Murska Sobota, 2. o
in ostale poslovalnice v vseb veédjib mestih Jugoslavije
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