interesnih skupnosti, v

{Wruzenega dela dogovarjali o vsebini in financiranju
izobrazevanja samoupravljavcey,
) {lelavske univerze pa bodo izvajalci skupno dogovorjenih
Programov. Med obiskom v ,,Gorenjskih oblaéilih™ (na
liki) pa se je predsednik slovenskih sindikatov Se zlasti
Lnimal za nadaljnje nacrte in samoupravno organizira-

Uruzbenopoliticnega

l0st tega kolektiva.

ed obiskom v Kranju sredi minulega tedna se je pred-
ednik RS ZSS inz. Janez Barbori¢ s sodelavci najprej
iiadrial v razgovoru s predstavniki ob&inskega sveta Zveze
ofindikatov. Ko je opozoril na pomen doslednega izvajanja
ofalog, ki jih imajo sindikati po novi ustavi in v delegat-
‘fkem sistemu, je inz. Barbori¢ med drugim dejal, da v

Sloveniji ustanavljamo klube samoupravljavcev v obliki

katerih se bodo delegati
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‘A'Sednik pripravljainega odbora inZ. Ilvan Ku-
bivee
S

j (
0

napoveduje, da bo prislo v Ljubljano kakih
'delegatov in gostov, na tematskih razpravah
pa jih bo sodelovalo ve¢ kot 1000.

@ . Samoupravljavcev, 27.
"1 le se za korak pred na-
4 Pagom . Kakor vemo, bo le-
’kSednja svedanost v Ljub-
ks’ 230 smo vprasali predsed-
. Plipravljalnega odbora inz.
§. Kukovea, kako teko zad-
Pl‘a\'e za delovno sreGanje
'Pravijavcey. 3

l“-toa'mje sredanje ima de-
#;, Daslov  Uresnidevanje
' é."a nekaterih osnovnih
Jh  druzbenoekonom-
Aoy, 0S0v,** nam je dejal inz.
# S Uvodni referat bo
Paredsednik CK ZKS Fran-
Bit. Zatem bo na progra-
4 60 koreferatov in raz-
e, “MOUpravnem resevanju
g,  TOZD, krajevnih
Py, in samoupravnih in-
' Skupnostih,

0
)

[¥

Aeig, Samoupravljavcev je
ﬂ%éj‘lea;l’s?‘tega junija. Kje
! ')Do - :
%Nldn_e bo v prostorih
' zue Sl'(upﬁéine plenama
) --. fim referatom in iz-
‘ . Stin asociacije Klu-
nj Zvuupravljavcev ter pri-
I, ~"€Ze sindikatov Slove--

b
ko P0ldy,
| teli‘

e S¢ bodo udelezenci
PO tematskih razpra-

vah v 10 organizacijah zdruie-
nega dela: Slovin, Iskra,
GIPOSS, Emona, Donit, Satur-
nus, slovenske Zelezarne, kli-
ni¢ne bokice, Ljubljanska ban-
ka in fakulteta za strojnistvo.
Razprave bodo 3Se v treh krajev-
nih skupnostih — Savske na-
selje, Podpec-Preserje, Cerklje
pri Kranju — in v 4 samouprav-
nih._interesnih skupnostih, v
skupnosti otroskega varstva, go-
spodarski zbornici SRS, Zelezni-
carsko-luski skupnosti, centru
Za Samoupravno Sporazumeva-
nje o delitvi dohodka in oseb-
nih dohodkov.*

»Imajo razpravljavci proste
roke?

,»Ze, toda tematske razprave

'smo kanalizirali v tri skupine

problemov. V OZD bodo tako
razpravljali o samoupravnem
programiranju v povezavi z
druzbenim planiranjem, dohod-
kovnih in drugih odnosih med
TOZD, posebno ‘Se med proiz-
vodnjo, predelavo in trgovino
ter o samoupranem obvlado-

vanju teh odnosov s samouprav- .

nim zdruzevanjem dela in sred-
stev, medsebojni vzajemnosti,
solidarnosti in skupnem riziku.

Nadaljevanje na 4. strani

Minuli torek so obiskali pohistveno
industrijo Marles v Mariboru pred-
sednica zveznega centra DruZina in
gospodinjstvo Pepca Kardelj, sekre-
¢ tarka republiske skupnosti otro-
{ skega varstva Majda Gaspari in
predsednik zveze sindikatov Slove-
nije inZ. Janez Barbori¢. Gosti so'si
¢ ogledali . proizvodnjo v tovarni v
& Limbusu, pri tem pa so se Se pose-
{ bej zanimali za montano gradnjo
" otroskih vrtcev in Sol. Predstavniki
. Marlesa so pokazali gostom neka-
tere novosti v proizvodnem progra-
mu, jih seznanili s podatkom, da so
doslej postavili Ze ve¢ kot 50 mon-
taznih vzgojnovarstvenih ustanov,
seveda pa tudi s tezavami, ki jih 3e
vedno imajo z investitorji. Gosti so
'si v Mariboru ogledali tudi nekaj
Marlesovih otroskih vrtcev in Sol in
obiskali Marlesova obrata v Lo-
vrencu in v Podvelki.

LJUBLJANA, 15. — Danes je bila v Ljubljani slovesna prireditev ob zakljuékti letoinjega praznovanja 500-etnice slovenskih kmeckih
puntova. Na prireditvi, ki je bila na Ljubljanskem gradu, so sodelovali stevilni kulturni ansambli, med njimi pevski zbori Slovenske
filharmonije, ljubljanske Opere in RTV, godba milice in ¢lani slovenskih gledalis¢. Ob tej priloznosti so odkrili tudi veli¢asten spomenik

kmeékim puntom, delo akademskega kiparja Stojana Batica.
0000000000000 00CO000000000000000000600000

ZAPISEK Z OSREDNJE .SLOVESNOSTI 0B DNEVU GRADBINCEV

Foto: A. Agnic

Nikoli pozabljene vrednote

'V spomin na vsesploino stavko v dneh
med 3. in 10. junijem 1936. leta so slo-
venski gradbinci s Stevilnimi prireditvami
letos prvi¢. proslavili svoj stanovski praznik

* — dan gradbincev. Osrednja slovesnost je
bila v Festivalni dvorani v Ljubljani. Udele-

zili so se je tudi predsednik CK ZKS Fran-
ce Popit, predsednik zveznega odbora sin-
dikata delavcev Jugoslavije Vladimir Stije-
povié, ¢lana svéta federacije Viktor Avbelj

in Franc Leskosek ter drugi ugledni gostje. -

V uvodni besedi je predsednik RO sindi-
‘kata gradbenih delavcev Slovenije inZ.
Lojze Cepu$ najprej obudil spomin na te-
danji ¢as in na boje za osnovne Zivljenjske
pravice gradbenih delavcev: za delo in za
posteno zasluzen kos kruha. Iz tega boja je
izslo veliko Stevilo dobrih sindikalnih akti-
vistov, ki so Ze zgodaj spoznali, da bodo
lahko uresnicili teZnje delavskega razreda
Sele tedaj, ko bo proletariat sam prevzel
oblast. Izkusnje, ki so jih gradbeni delavci

pridobili v mezdnih bojih, so kasneje s pri-
dom uporabili v organizaciji osvobodilnega
gibanja in medvojnega revolucionarnega
boja. Svojo zavest in predanost razrednim
interesom pa so gradbeni delavci izpricali
tudi v prvih povojnih letih, ko so na svojih
plecih nosili najtezji del bremen pri obnovi
porusene domovine. Ce se danes ozremo
nazaj, lahko ugotovimo, da so svojo nalogo
&astno opravili, saj so bila pravogasno za-
klju¢ena vsa obnovitvena dela, s tem pa
opravljene tudi odlocilne priprave za indu-
strializacijo in elektrifikacijo Slovenije.

., Veliko smo gradili, se modernizirali,

razvijali tehnologijo, skrbeli za kadre, tako
da ne pretiravam, ¢e recem, da danes v
ni¢emer ne zaostajamo za razvitmi drza-
vami,* je dejal Lojze Cepus, ko je govoril o
sedanjem trenutka naSega gradbenistva’
,.Uspeli smo zato, ker smo znali negovati
in razvijati revolucionarne tradicije, ker
smo ‘na nasih gradbiséih in med naSimi

ljudmi, med katerimi prevladujejo delavci
iz bratskih republik, vseskozi kovali brat-
stvo, enotnost in take socialiaticne odnose,
v katerih smo skupna hotenja tudi znali
organizirati v skupen boj za utrjevanje de-
lavske samouprave.* :

Na slovesnosti je spregovoril tudi Viktor
Avbelj, ki je opozoril zlasti na nekatere po-
membne zgodovinske izkusnje sindikalnega
gibanja gradbenih delavcev na Slovenskem.
Njihov sindikat je bil eden prvih, ki so se
organizirali kot razredna organizacija grad-
bincev, poprej organiziranih v razli¢nih
strokovnih zdruZenjih. Njihove enotne tez-
nje pa je komunistiéna partija Ze ob stavki
leta 1936 in v prihodnjih nekaj letih pove-
zala v skupen boj za delavske pravice. Go-
vorimo lahko torej o prvih zametkih bo-
doce Osvobodilne fronte, toda tudi o nad-
vse dragocenih izkusnjah, ki jih dandanes s
pridom uporabljamo pri dograjevanju sa-
moupravne ureditve naSe druzbe. —Im
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FRANC KRANJC:

Vsi delavci so prejeli
regres za politnice v visi-
ni 900 dinarjev. Poleg tega
imajo v naSih potitniskih
domovih tudi regresirane
cene, tako da si lahko pri-
voséijo sedemdnevne po-
¢itnice Ze za dobrih 250
dinarjev. Vecjemu 3tevilu
delavcev pa bomo tudi le-
tos omogocili brezplaéne
pocitnice ...

JANKO BEZJAK:

Tudi programska usme-
ritev ptujskih sindikatov
za delo v prihodnje pred-
stavlja del naporov na3e
oZje skupnosti, da bi
vendarle in po najkrajsi
poti uvrstili med razvite

ob&ine. V zvezi s tem se-

Se posebej zavzemamo za
pospesitev integracijskih
procesov in za dosledno
delitev po vioZenem delu.

LOJZE MEZNARIC:

Delovanje in viogo med-
obCinskega sveta Zveze
sindikatov ljubljanske re-
gije si zamiSljamo v obliki
takega medsebojnega so-
delovanja, ki naj zagotovi
skupno obravnavanje in
razreSevanje tistih zadev
s podrotja ekonomskega
in samoupravnega razvo-
ja, za katere obstaja po-
treba ali interes, da bi bile
urejene na enoten naéin.

STRAN 2

rane...;

»Nadi delavci imajo v primerjavi z drugimi
delovnimi organizacijami kar ugodne moZnosti
za pod&itnice ob morju ali v planinah. Imamo
ve¢ pocitniskih domov in cene niso preti-

“ nam razlaga Franc Kranjc. ,,Seveda,
&e cen v nasih domovih ne bi posteno regresirali
oziroma ¢e bi morali nasi delavci placevati zase
in za svoje ¢lane druZine ekonomske cene,
potlej bi bili tudi na$i domovi bolj prazni kot
polni. Saj ne zasluZijo tako malo, v poprecju
nekaj ve¢ kot 2500 dinarjev na mesec, toda za
danasnje cene storitev Se vedno bolj malo . . .*

,Pravite torej, da so poé€itniski domovi Lito-
stroja dobro izkorisceni? “ :

»Tako je. Vcasih, ko smo imeli izmene po
deset dni, marsikdo sploh ni priSel na vrsto.
Zato smo se letos odloc¢ili, da bodo izmene
dolge le sedem dni, vendar s tem, da bo imel
vsak delavec regresirane sedemdnevne pocitnice
tako ob morju kot tudi v planinah . . .

.Dobre
- moznosti

V vetini delovnih organizacij so
letos Ze razdelili regres za letne
pocitnice. Mnogi delavci so prejeli
900 dinarjev, to je najvet, kar do-
pusta sindikalna lista, kljub temu
pa marsikdo Se vedno ne ve, ali si
bo lahko privosé€il nekaj dni dopu-
sta ob morju. Hoteli so predragi, po-
Citniskih domov je malo. Odloéno
premalo. ..

Po. vsej verjetnosti si bodo torej
privoséili poitnice v glavnem le
tisti, ki si bodo lahko izborili pro-
stor v pocitniSkem domu in ki nima-
jo ravno najniZjih osebnih dohod-
kov. :

Kako pa je v Litostroju - to je
bila’ tema razgovora s Francem
Kranjcem, predsednikom sindikata
v tej delovni organizaciji.

o~
»Pa bodo sedaj lahko pridi
éun? “ ' :
,,V nasi planinski postojanki vsekakor, kako
bo z morjem, bomo 3ele videli. Na Soriski pla-
nini imamo namrec svojo planinsko postojanko

vsi na svoj ra-

2o
el

s 45 lezisci, ki posluje vse leto. Na morju, to je . i

v Fiesi in v Mo3cenicki dragi, pa sta odprta nasa
pocitniska domova le od srede junija do srede
septembra. Zato je tu bolj stiska, Ceprav imamo
na voljo 132 lezis¢ .. .

,Mar ne bi mogli imeti odprte domove na
morju kak mesec dlje?

,,Jo ne bi bilo tezko, vendar ne bi imelo
pravega smisla. Ljudje namre¢ Zelijjo na morje
takrat, ko je najbolj vroce, to je julija ali avgu-
sta. Izven glavne poletne sezone pa je interes za
pocditnice na morju tako minimalen, da si ne
moremo privos€iti odprtih poéitniskih domov.
Skratka, z najbolj$imi Zeljami in nameni smo Ze
veckrat hoteli podaljsati pocitniSko sezono na
morju, pa ni §lo. Zato pa je toliko bolje izko-
riCena nada postojanka na Soriski planini, ki je
odprta vse leto . . .* :

,»5e vam to obrestuje . . .7 * i

,,Obrestuje v toliko, da hodijo nasi ljudje v
planine ob vseh letnih &asih. Pozimi namreé
predstavlja SoriSka planina idealno smucarsko
rekreacijsko sredisce, saj sneg tod leZi kar pet
mesecev na leto. Sicer pa je nas planinski dom
mikaven tudi poleti in na jesen, saj je dobro
izhodis¢e za razliéne izlete. Ce je dom renta-
bilen? Po pravici povedano: dobicka ne ustvar;
ja, izgube pa tudi ne in s tem smo v celoti za-
dovoljni. Postojanko smo postavili za oddih in
rekreacijo, ne pa da bi z njo shuzili . . .

,;Omenili ste, da podjetje regresira cene v va-
gih poéitniskih postojankah . ..

,»Tako je. Vsi nasi delavci imajo v teh domo-
vih pravico do regresirane cene. Po sedem dni
na Soriski planini in po sedem dni na morju
oziroma skupaj dva tedna, kar niti ni tako malo.
Enako pravico imajo tudi ozji ¢lani druzine in
seveda vsi nasi upokojenci. Na Soriski planini in
v Fiesi si nadi ljudje lahko privoi¢ijo pogitnice
za 36 dinarjev dnevno, s tem da znaSa eko-
nomska cena skoraj dvakrat toliko. Poéitnice v
Mos¢enicki dragi pa so malce draZje, saj je po-
trebno odsteti za celodnevno oskrbo od 36 do
54 dinarjev dnevno. Veliko .. .? Kot se vzame.
Toda, ¢e upostevamo, da so vsi zaposleni prejeli
Se po 90 dinarjev regresa, potlej cene v nasih
domovih niso nedostopne . . .*

,Jmate ve¢ pocitniskih domov, verjetno pa
% vedno premalo. Imate s tem v zvezi kakine

_ naérte? “

,,0dloéili smo se, da bomo li v r{ovogradnje
pocitniskih kapacitet v okviru novega zdruze-
nega podjetja. Lokacije Ze imamo, gre le e za
zdruzitev sredstev in za uskladitev Zelja.*

A. UL

Na poti
med razvite

nSodimo med manj razvite ob-
ine in zato je problemov, ki nas
teZijo, neprimerno veé, kot v drugih
okoljih. Mislim pa, da jim bomo
lahko kos, ¢e bodo vsi druzbenopo-
liticni dejavniki v obé&ini strnili svo-
je sile in prizadevanja v boju za
dosledno uresni¢evanje dokumentov
X. kongresa ZKJ, VII. kongresa ZKS,
nove ustave in sklepov IV. konfe-
rence ISS. Vsi ti dokumenti namret
pomenijo izhodista in osnovo za
izhod iz teZav, za nas prodor med
- razvite,« je poudaril predsednik ob-
Cinskega sveta Zveze sindikatov v
Ptuju JANKO BEZJAK v odgovoru
na nase vprasanje, kak3na pro-
gramska izhodiS€a so ptujski sindi-
kati sprejeli na nedavnem ob&nem

zbo;u.

,.Skupna znacilnost vseh manj razvitih ob¢in
je, da is¢ejo najrazli¢nejsa pota in nacine za
pospesitev gospodarskega in socialnega razvoja.
Katere s tem povezane naloge je konkretno
poudaril obé&ni zbor ptujskih sindikatov?

,,Ce bi hotel govoriti o vsem, o Cemer smo se
takrat dogovorili, bi moral naSteti vsaj dvajset
sklepov. Zato bi se omejil na dve zadevi, ki se
mi zdita bistveni.

Najprej gre za to, da smo se zavzeli za cim-
prej$njo izdelavo celovite analize 0 moznostih
zdruzevanja proizvodnih in ‘materialnih poten-
cialov v celovitejse gospodarske komplekse.
Mislim na integracijske procese, ki jih sindikat
podpira zaradi tega, ker Zeli prispevati k ustvar-
janju ugodnejsih pogojev za povecanje proiz-
vodnje, izboljSanje rentabilnosti in akumulativ-
nosti gospodarjenja. Predvsem od tega, toCneje
reGeno, od usklajenih gledanj na namen in po-
tek teh procesov, je odvisno, ali bosta gospo-
darski in socialni razvoj nasSe obcine tako hitra,

kot sivsi skupaj Zelimo. Dejstvo namre¢ je, da .

bi bil razvoj lahko hitrejsi, Ce v preteklosti ne bi
bili prica neenotnosti pogledov na ta vprasanja,
zato pa aktivnost tudi nf rodila pravih sadov. Da
'se prav razumemo — kljub vsemu so bili v
osnovi uspesno izvedeni integracijski procesi v
aluminijski industriji in v kmetijstvu, Ceprav bi
seveda lahko storili se kaj ve¢. Eno takih zadev
predstavlja tesnejsa povezanost trgovine med
seboj z ene ter povezanost zdruZene trgovine s
proizvodnjo po drugi strani. Lahko povem, da
se je razprava o teh vprasanjih Ze zacela.
Naslednja bistvena zadeva pa je skrb za

izpopolnjevanje samoupravnih sporazumov o
delitvi dohodka. Zdaj veljavni sporazumi so 3
nedvomno pripomogli k povedani storilnosti in

k praviénejsi delitvi po delu. Ze zaceti proces
pa se mora nadaljevati v pravi smeri. To pa
pomeni, da se bomo o¢itno morali boriti proti
temu, da ne bi vnovi¢ oZivili teZenj po uravni-
lovki. Zaradi moznega odliva strokovnih ka-
drov, ki nam jih tako ali tako mo&no primanj-
kuje, zaradi zmanjSane storilnosti in Se zaradi
nestetih drugih vzrokov se namre¢ uravnilovke
pri nas bojimo §e veliko bolj, kot pa je to pri-
mer v razvitej§ih okoljih.*

,,Ce vas prav razumemo, naj predvsem inte-
gracijski procesi in dosledna delitev po delu
omogodijo hitrejSo gospodarsko rast in s tem
tudi uspesnejsi razvoj na socialnem in drugih
podroéijih? *

,»,]Nasa skupna Zelja in cilj je, da bi postopoma

spremenili podobo nase obéine, v kateri se kar
45 % aktivnega prebivalstva prezivlja s kmetij-
stvom, kar v znatni meri pogojuje nizko kupno
mo¢é, pa tudi razliéne druge posledice, zaradi
katerih nase obmocijé ni privlaéno za kadre, ki
bi bili pripravljeni priti od drugod in potem tudi
ostati pri nas. Ko govorim o spreminjanju po-
dobe ob¢ine, torej mislim tako na spreminjanje
njene gospodarske strukture kot na odpiranje
novih delovnih mest in na uspesnejie razrese-
vanje stanovanjskih problemov, kar lahko ne-
posredno vpliva nyle na Zivljenjsko raven in pro-

duktivnost dela zdaj zaposlenih ob&anov, tem-

ve¢ tudi na' to, da bomo postali bolj zanimivi,

~seveda ob primernih osebnih dohodkih, tudi za

kadre od drugod. Naravnost povedano, tre-
nutno nam 3e najbolj primanjkuje zdravnikov.

To je vzrok hudega pritiska na osrednje zdrav-

stvene ustanove v Ptuju, pri éemer pa soraz-
merno dobro-urejene in opremljene zdravstvene
postaje na podeZelju ostajajo bolj ali manj ne-
izkoris¢ene." ¥
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_ Kaj bi lahko povedali o vlogi medobly}
skega sveta ZS v druzbenoekonomskem )
lienju ljubljanske regije? ; A

— Delovanje in vlogo medobcinskega sve
zamiSljamo v obliki takega medsebojnega
lovanja ustanoviteljev, ki naj zagotovi sku
obravnavanje in zavzemanje staliS¢ o najr
nejSih aktualnih vprasanjih ekonomskegl
samoupravnega razvoja v nasi regiji.

Utrditi
enotnost
_prizadevan;j ;

Oty

—

- Medobg&inski sveti zveze sindi-
katov, ki so se Ze izoblikovali ol 3
pa Zele nastajajo po regijah, v big"
stvu pomenijo obliko medsebojnegé }
sodelovanja sindikatov vet sosedf,
njih obine ¥

MedobEinski svet zveze sindi‘}®
katov za ljubljansko regijo je nastolp
Sele pred dnevi, povezuje pa ob&ing sl|
ske svete Zveze sindikatov iz Dontk,
Za, Kamnika, Vrhnike, Logatca, Lick,
tije, Grosupliega, Ribnice, KoZevjtiu,
vseh petih ljubljanskih ob&in in €|V ,
Mestni svet ZSS Ljubljana. Z Lojzefse
tom MeZnaricem, predsednikon
medob&inskega sveta, smo se pog0’}
varjali o tem, kako si to koording-}Ot
cijsko telo sindikatov Ijubljanskej,
regije zamiSlja svoje prihodnje de:|
lovanje.
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— Kaj to konkretno pomeni? B

— Marsikaj! Denimo to, da bomo pom* C‘e!
pri ustanavljanju in razvijanju samoupravnt*fe
teresnih skupnosti z ene in pri razvoju in U]
vanju sindikalne organiziranosti z druge si'kc
Slednje naj Se zlasti vpliva na pomo¢ manffl
sindikalnim organizacijam. Skupno pa b8
obravnavali tudi vsa vprasanja v zvezi z oseb/Rog
in druzbenim standardom delavcev, njihofl, |
splosnim in druZbenopoliti¢nim izobrazevafite
ter izpopolnjevanjem, zdravstvenim in socia‘fok
varstvom, stanovanjsko problematiko, razvoh. -’
trgovine in prometa, organiziranostjo otro>jet;
varstva, oddiha in rekreacije. Samo po sePistit
razume, da bo treba v zvezi z vsem tem USE9
jevati programe dela in operativne naér ):
uresnicevanje nalog, o katerih smo se ze #§in
Sele bomo dogovorili. B

— Je medob¢inski svet ze sprejel progra’ d
izhodis&a za bodoée delovanje in kak3na 59" 4¥0s

— Povsem konkretnega programa $e Pjs
mo, sporazumeli pa smo se o bistvenih prof; KBJ
skih izhodiscih, ki smo jih strnili v &tirih $n;
kah. Tako smo glede nalog s podrocja ra% gl
samoupravnih in druzbenih odnosov 3 Le
poudarili, da bomo ob sodelovanju s CZD: P_O(
drugimi ~ druzbenopolitiénimi organizacg o
aktivno sodelovali pri nadaljnji graditvi in VA r
vanju skupi¢inskega in delegatskega sistef” l“{(
tako pomagali utrjevati vodilno vlogo 9%
skega razreda v samoupravnem in druzbefg 2
liticnem Zivljenju nase druzbe. V zvezi Z gt
vojem sistema samoupravnega sporazume 0§
in druzbenega dogovarjanja se' bomo 3¢ 2N
zavzemali za dosledno uveljavitev Ze spf‘]’ .
samoupravnih sporazumov, Se posebej pazﬂ 2k
da bi v vse samoupravne sporazume Y&.| ae‘
elemente socialne varnosti in solidarnos®) Y
lavcev. Z vso resnostjo in skrbjo Zelimo I
moramo sodelovati pri razresevanju pra'
vprasanj, katerih ureditev ali izboljSanje *#
prispeva h gospodarski stabilizaciji nase J
nasploh, ob&in v ljubljanski regiji pa s po% O
V zvezi z nalogami s podroéja social_l_“’g, dq
kulturnega razvoja ob&in ljubljanske reglleﬁ 0
poudaril, da se bomo zavzemali za P o
realne vrednosti osebnih dohodkov, z2 4
jeno stanovanjsko gradnjo, gradnjo ol if "8 §q
novarstvenih ustanov, za ¢imprej$njo sk ! e
in dosledno izvajanje druzbenih dogo¥O if" &
kadrovski politiki, za ustanavljanje in kegh ™ vi
kadrovskih in izobrazevalnih ustanov %' | Vi
trov. : ¥

— Na splosno receno, naj bi tudi de,lo By
medobéinskega sveta Zveze sindikatov ,. Mgy
ske regije pripomoglo k uresnicevanj , da‘“"
liénejsih skupnih interesov delovnih o ‘etki
&lanov sindikata. Kaksen bo pristop k de** i ty

— Mislim, da s primerom $e najlazé 1, di
vorim! V Ljubljano se, denimo, vsak d%7tt%
na delo veliko delavcev iz drugih obém,l, " %VIJ
pa je tudi dnevna migracija iz Ljub ,.r ﬂub]
sosednje ob¢ine. V medobé&inskem svetféﬂ, 6
to vprasanje obravnavali predvsem s stali® gflg 0
mora storiti vsako obcinsko sindikalnov»u PC
posebej, kaj pa vsi skupaj, da bi ter ciy, €
zagotovili kar najbolj izenacene ZVVjllyd
razmere ne glede na to, kje delajo in K" "
Sem bil dovolj jasen? {

&
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£VILO PREDSOLSKIH OTROK,
VILO OTROK V VRTCIH IN

/

195.300
30.200 :

- 10.900 |
Pred solski Otroci v Odklonjeni

| Otroci vrtcih otroci

| c

{btzgas ni potrebno posebej poudariti pomena druz-

t8a varstva otrok z vsemi svojimi oblikami. Otro-
! Varstvo po eni strani z zagotavljanjem denarnih
ftey, kot so otroski dodatki, posebni dodatki otro-
1l samohranilcev, otrokom, ki so teZe'telesno in
“Yno prizadeti, in pomo¢ za opremo novorojenega
a na solidaren naéin dosega delno porazdelitev
Skov, ki nastanejo z vzdrievanjem otrok, na vse
“slene, po drugi strani pa z zagotavljanjem potreb-

aﬂ da se zaposlijo tudi tiste matere, ki imajo
0 e- i
nadaljnjem bomo prikazali nekatere pomemb-
* podatke, ki smo jih ugotovili z anketo.

3 ugotovitev, kako se porazdelijo stroski vzdrzeva-
£ 0trok , je osnovno vprasanje, koliko zaposlenih ima
":‘ke. Na vprasanje, ,.ali imate otroke®, je odgovo-

~ da, ima enega otroka — 26,5 %,

= da, ima dva ali veé otrok — 38,3 %,

= nima otrok — 343 %,

} > ni odgovorilo 0.9 % delavcev.

' c'eprav nam ti odgovori ne pokaZejo popolne slike
d..¢ Stevila otrok, ki jih imajo zaposleni, posebno ne
lisca vzdrZevanja otrok, nam vendarle razkrivajo

|

S % zaposlenih otroke, medtem ko je kar 34,3 %
%lenih brez otrok. V tezjem polozaju so zlasti
U, ki imajo po dva ali ve¢ otrok. :
Witevilo otrok oziroma odstotek tistih, ki imajo
19Ke, je po posameznih gospodarskih panogah razli-
- Tako imajo nadpoprecno stevilo otrok delavci v
“lijstvu (69,7 % anketiranih), v komunalnih dejav-
Uh (66,3 % anketiranih) v obrtnih dejavnostih
9 % anketiranih) in v trgovini (65,7 % anketira-
- ); Najve&ji odstotek zaposlenih, ki nima otrok, je v
tinstyy (41,4 %), v prometu (39,4 %) in gradbeni-
(37,1 %). Visok odstotek delavcev brez otrok v
. 8ejavnostih je prav gotovo posledica tega, da so
g "Sleni mlajsi delavci, Geprav to seveda ni edini raz-

" Kakor iz vseh dosedanjih raziskav in anket tudi iz

#. © delavcev z otroki pogojeno s stopnjo izobrazbe
EV in z vi§ino osebnih dohodkov.
b, datki ankete kaZejo, da odstotek delavcev, ki
.‘ otroke, ni bistveno razli¢en glede na stopnjo
fazbe, ¢eprav rezultati ankete kaiejo, da imajo
Ve 5 srednjo, vi§jo in visoko izobrazbo ve¢ otrok.
b, M0; da je ta razlika posledica niZje starosti delav-
b % nizjo izobrazbo. Zelo jasno pa kaZejo podatki,
ig: . 2 nara§Canjem stopnje izobrazbe delavcev veca
| 0§tﬁvilo tistih, ki imajo le enega otroka.
#,  anketiranih delavcev s §tirimi razredi osemletke
. keflega otroka le 19,5 %, medtem ko ima z vijo ali
1 Ce\? Solsko izobrazbo enega otroka kar 33,0 % de-

04« ;
Ustotek delavcev z enim otrokom oziroma 2z

: Ina ali ve¢ otroki, je glede na stopnjo izobrazbe
Sdnji:
Delavei Dvema
Oby Z enim ali ve€
4 4zba otrokom otrok Skupaj
00 4. razreda ;
s . OVne jole 19,5 40,2 59,7
Qz4' do 8. :
%l-ﬁsnovn'e
™ bogre 21,6 388 60,4
b policna sola 28,1 382 66,3
\ dnjagola 323 386 709
Vifja ali :
Skagola ~ 330 340 670
P ;
“lroudf’br_le ugotovitve o odvisnosti med 3Stevilom

"ilpm N iz0brazbo nam kaze tudi primerjava med 3te-
ditki Otrok v druzini in visino osebnih dohodkov. Po-
g, ~aZejo, da odstotek delavcev z otroki naraiéa z
iy M osebnih dohodkov, kar je na eni strani po-
Teziv]."‘i{.]e starosti kakor tudi v ve¢jih moZnostih za
hﬁvuolanle otrok. Vendar se pokaze znacilnost, da je
%bn delavcey z enim otrokom tem vedje, &im velje
?“ 1 0d°h0dke ima delavec. Tako ima od delavcey
600" din osebnega dohodka le po enega otroka
%h‘ > 0d delavcev z veé kot 2400 din meseénega
By ra Paima po enega otroka kar 33,5 %.
Obnejs; podatki o odstotkih delavcev z enim
ose iroma z dvema ali ve& otroki so glede na
Sebnih dohodkov naslednji:

t 3tevila mest v vzgojnovarstvenih zavodih omo-.

440 koncentracijo bremena vzdrZevanja otrok le na
Zaposlenih. Iz odgovorov je razvidno, da ima le

wJe sledi, da je Stevilo otrok v druzini oziroma -

Delavci
: Delavci zdvema Skupaj —
Meseéni osebni Z enim ali ved delavci
dohodek " otrokom - otroki z otroki
do 1000 16,0 30,7 46,7
1001 do 1200 179 340 519
1201 do 1400 247 314 56,1
1401 do 1600 256 40,1 65,7
1601 do 1800 2275 398 67,5
1801 do 2000 316 384 70,0
2001 do 2200 326 383 709
2201 do 2400 326 46 5 79,1
veé kot 2400 33,5 46,8 803

Iz primerjave podatkov o §tevilu zaposlenih z otroki
glede na stopnjo izobrazbe oziroma glede na visino
meseénih osebnih dohodkov je razvidno, da imajo po-
pre¢no ved otrok tisti z nizjo stopnjo izobrazbe. NiZja
stopnja izobrazbe pa pogojuje viS§ino osebnih do-
hodkov, kar pomeni, ¢im niZja stopnja izobrazbe je,
tem niZji osebni dohodek. Iz tega sledi, da se delavcem
z nizjo izobrazbo in z nizjimi osebnimi dohodki zaradi
veCjega Stevila otrok dohodek na druzinskega ¢lana se
bolj zniza. Pri tem sicer ni upostevan otroski dodatek,
ki ga prejemajo predvsem tisti z niZjimi osebnimi do-
hodki. Vendar pa z otroSkim dodatkom v poprecju
krijemo le kakih 20 % materialnih stroskov za otroka!

Med tistimi 34,4 % zaposlenimi delavci, ki nimajo
otrok, jih je na vprasanije, zakaj nimate otrok; navedlo
kot vzrok neurejene stanovanjske razmere 10,6 %,
neurejeno otrosko varstvo 2,7 %, nizke osebne do-
hodke pa 9,0 % delavcev. Razumljivo je, da je najvec
odgovorov navajalo druge razloge. Da bi dobili natanc-
nejse podatke o vzrokih, zakaj delavci nimajo veé
otrok, bi bilo treba vprasati tudi tiste delavce, ki imajo
enega otroka.

Neurejene stanovanjske razmere so, po podatkih iz
ankete, najpogosteje vzrok, da nimajo otrok delavci v
gostinstvu in turizmu (15,5%), v gradbenidtvu
(15,0 %), v komunalnih dejavnostih (14,8 %) in v trgo-
vini (13,0 %). Nizki osebni dohodki pa so najpogosteje
vzrok v gradbenistvu (10,8 %) in industriji (104 %])

Vzroki, zakaj delavci nimajo otrok, so razli¢ni glede
na stopnjo izobrazbe in viSino meseénih osebnih do-
hodkov. Tako so najpogosteje pri delavcih z visoko in
vi§io izobrazbo, da so brez otrok, stanovanjske raz-
mere (18,7 %), medtem. ko so pri delavcih- z niZjo
izobrazbo oziroma poklicno $olo najpogostejsi razlog
nizki osebni dohodki (10,2 %).-Primerjava vzrokov,
zakaj delavci nimajo otrok glede na viSino osebnih do-
hodkov, pa kaze, da je pri delavcih z niZjimi osebnimi
dohodki do 1400 din glavni razlog, da nimajo otrok,
nizki osebni dohodki (12,8 %), medtem ko so pri de-
lavcih z osebnimi dohodki nad 2000 din glavni razlog
neurejene stanovanjske razmere (15,5 %). Neurejeno
otrosko varstvo se odraza po odgovorih pri vseh enako
ne glede na stopnjo izobrazbe in visino osebnih do-
hodkov. Iz teh podatkov lahko povzamemo, da sta
osnovna pogoja, ki vplivata na velikost druzine, zlasti
pa na Stevilo otrok, stanovanjske razmere in osebni
dohodki. -

Velik odstotek zaposlenih Zensk zahteva vecje Ste-
vilo mest za otroke v vzgojnovarstvenih zavodih. Poleg
tega pa dvogeneracijska zaposlenost zmanjSuje moz-
nost, da bi otroke varovali stari star§i. Potrebo po
vzgojnovarstvenih zavodih Se povecuje spoznanje star-
sev o pomenu pred3olske vzgoje za uspesnost otroka
pri nadaljnjem Solanju. Po statisti¢nih podatkih je bilo
lani 32.500 otrok v vzgojnovarstvenih zavodih v Slove-
niji, kar pomeni, da jih je bilo v predSolsko vzgojo.
zajetih 16,6 % od skupnega §tevila pred3olskih otrok.

Na vpradanje, kje so otroci v ¢asu, ko so starsi za-
posleni, so v anketi delavci odgovorili takole:

— v vrtcu ali Solskem varstvu — 19,1 %,

— v varstvu pri sorodnikih — 31,2 %,

— v varstvu pri tujih ljudeh — 7 8 %,

— samidoma — 41,9 %,

Najmanj otrok imajo v vrtcu oziroma 3olskem
varstvu delavei v industriji (12,8 %) in kmetijstvu
(13,1 %), najvec pa zaposleni v gostinstvu in turizmu
(26,9 %) ter trgovini (26,8 %). V varstvu pri sorodni-
kih imajo najve& otrok delavci v industriji (36,5 %),
trgovini (34,6 %) in v gradbenistvu (32,6 ‘73). Najpogo-
steje pa so otroci sami doma pri delavcih v kmetijstvu
(54,1 %).

Primerjava med viSino popreénega dohodka v dru-
zini in obliko varstva otrok kaZe, da je ve¢ otrok v
vrtcu in v Solskem varstvu pri druZinah, ki imajo vigje
osebne dohodke, medtem ko imajo tisti z niZjimi

“osebnimi dohodki otroke pretezno pri sorodnikih in

podobno. ;

Delavci v industriji oziroma v tistih gospodarskih
dejavnostih, ki imajo delovni ¢as razporejen v veé
izmen, skusajo zagotoviti varstvo.otrok tudi z izme-
niénim delom. Kar 234 % anketiranih je odgovorilo,
da refujejo varstvo otrok z izmeniénim delom: delavci
v industriji celo 30,7 %.

Na vprasanje, ,kje naj bo vrtec”, se je vecina anke-

- tiranih odloéila, naj bi bil &im blize domu. Ce uposte-

vamo, da se za kraj vrtca niso opredelili tisti, ki nimajo
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otrok, je 75,0 % delavcev odgovorilo, da bi Zeleli imeti
vrtec v blizini dema. Tak3na opredelitev glede kraja je
v skladu s pricakovanji, saj vecina delavcev ne stanuje
v blizini svojih delovnih mest. ?

Urejeno otro$ko varstvo prav gotovo prispeva k
vecji produktivnosti zaposlenih ter zmanjsuje izostan-
ke z dela. Zaradi tega je razumljivo, da bi morale biti

- za urejeno otrosko varstvo zainteresirane tudi delovne

organizacije. Podatki ankete pa kazejo, da o otroskem
varstvu delavski sveti delovnih organizacij zelo malo
razpravljajo. Le 14,1 % anketiranih predsednikov de-
lavskih svetov je odgovorilo, da’je delavski svet raz-
pravljal o otroskem varstvu. Od anketiranih sekretar-
jev delovnih organizacij jih je le 23,4 % odgovorilo, da
so v minulih letih sodelovali pri reSevanju problema-
tike otroskega varstva.

Anketa o socialni politiki je bila organizirana ob
koncu meseca marca lani, torej takrat, ko so delavci —
upravi¢enci do otroskega dodatka — prejemali otroske
dodatke na podlagi izpolnjevanja pogojev v letu 1972.
V mesecu aprilu pa je bil-na podlagi viSine osebnih
dohodkov iz leta 1972 narejen preskus upravicenosti
do otroskega dodatka v letu 1973. Ker je bila anketa
izvedena pred tem, je treba rezultate presojati s sta-
lis¢a visine otroskih dodatkov in 3tevila upraviencev
v zacetku leta 1973. Z izvedbo preskusa upravi¢enosti
do nadaljnjega prejemanja otroSkega dodatka v letu
1973 pa je 15,5 % dotedanjih upravicencev izgubilo
otroski dodatek, prav tolikim pa se je otroski dodatek
znizal skoraj za polovico. Takino zmanjsanje Stevila
upravicencev je nastalo zaradi tega, ker dohodkovni
cenzusi lani niso bili valorizirani, prav tako pa-tudin
vi§ina otroskega dodatka. :

Do preskusa upravi¢enosti do otroskega dodatka je
v letu 1973 prejemalo dodatek 135.000 zaposlenih,
po preizkusu pa le 114.000 zaposlenih.

Podatki ankete kazejo, da prejema otroske dodatke
24 .6 % delavcev oziroma 38,5 % od tistih delavcev, ki
imajo otroke. Po posameznih panogah gospodarstva je
odstotek delavcev, ki prejemajo otroske dodatke, raz-
licen. Otroske dodatke prejema najve¢ delavcev, ki
ima otroke, v kmetijstvu (52,9 %), industriji (41,7 %),
komunalnih dejavnostih “(40,2 %) in gradbeniitvu
(37,2 %). Najmanj delavcev, ki prejemajo otroskisdo-
datek, je v trgovini (23,3 %) in gostinstvu (26,3 %).
Odstotek delaveev, ki prejemajo otrodki dodatek, je
odvisen od 3tevila otrok in vi§ine osebnih dohodkov.
Zato prejema vedji odstotek delavcev otroski dodatek
v tistih panogah, kjer so popre¢no niZji osebni do-
hodki in obratno.

Z otroskim dodatkom je zadovoljno 12,9 % vprasa-
nih delavcev oziroma 19,7 % delavcev z otroki. Neza-
dovoljnih je 17,1 % oziroma 26,0 % delavcev z otroki.
Po posameznih panogah gospodarskih dejavnosti so
delavci ,,najbolj zadovoljni* z otrofkim dodatkom v
kmetijstvu (31,5 %), industriji (20,6 %) in v komunal-
nih dejavnostih (19,4 %). Najbolj nezadovoljni z otro-
skim dodatkom pa so delavei v industriji (31,9 %) in v
komunalnih dejavnostih (30,4 %). Iz podatkov ankete
sledi, da Ze lani ve¢ina ni bila zadovoljna z otroSkimi
dodatki. V primeru, da bi bila anketa izvedena po
opravljenem preizkusu upravi¢enosti, pa bi bili odgo-
vori glede zadovoljstva“ z otroskim dodatkom Se
slabsi. :
visino dohodkovnih cenzusov, ki jih je sprejela
skupscina republiske skupnosti otroskega varstva 24.
maja letos, pa se bo §tevilo upravicencev do otroskega
dodatka spet zvifalo. Ocenjujemo, da bodo v letos-
njem letu spet pridobili pravico do otroskih dodatkov
vsi tisti upravicenci, ki so lani to pravico izgubili.
Poleg tega pa je bila valorizirana tudi visina otroskih
dodatkov za drugega in naslednje otroke za 20 %,
medtem ko je vi§ina otroskih dodatkov za prvega otro-
ka ostala nespremenjena. FRANC SKUFCA

Raziskovalni cen-
ter za samoupravlja-
nje pri republiSkem
svetu Zveze sindika-
tov Slovenije je leta
1973 v dogovoru Z
republiskim sekreta-
riatom za zdravstvo
in socialno varstvo,
republiskim zavodom
za zaposlovanje in
republiSko skupnost-
jo otroSkega varstva
izvedel raziskavo o
socialni politiki de-
lovnih organizacij. —
Rezultati raziskave
so objavljeni v petih.
zvezkih zhirke Javno
mnenje pod skupnim
naslovom »SOCIALNA
POLITIKA«.

Glede na to, da je
podrocje socialnega
delovanja v delovnih
organizacijah izredno
obhseZno, smo se Vv
raziskavi usmerili na
tiste temeljne oziro-
ma najsploSnejse po-
glede, ki prihajajo-

do veljave v vecini
delovnih organizacij
in od katerih sta v
preteZni meri odvisna
socialna varnost in
poloZaj delavcev. To
so: financiranje druz-

benega  standarda,
materialni  standard
delavcev z najniZjimi
osebnimi  dohodki,
zdravstveno zavaro-
vanje in varstvo, po-
kojninsko in invalid-
sko zavarovanje, var-
stvo pri delu, sthino-
vanjska politika, za-
poslovanje, izobraze-
vanje, nocno delo,
druzbeno varstvo
otrok ter rekreacija
in regresiranje oddi-
ha delavcev.
_Prepri¢ani smo, da
nas bodo ugotovitve
in spoznanja o nasi
dosedanji praksi na
tem podrocju v mar-
sicem opomnila, ka-
ko zasnovati svojo
hodoco politi€no ak-
cijo!

SKUPNO STEVILO OTROK IN OTROCI, KI PREJEMAJO OTROSKI DODATEK

' i

Ocena Stevila otrok

223.900

i

Otroci, ki prejemajo otroski

195.300

il

64.700

109.300/ 7 = |

Predsolski Osnovno- Ucéenci
otroci Solski srednjih
otroci ol

Studentje
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TUJI KAPITAL V NA3I INDUSTRUJI

DruZzbena korist
na stranskem tiru

Vrednost skupnih vlaganj nasih organizacij
zdruZenega dela s tujimi partnerji je dosegla v
Jugoslaviji do sredine septembra lani 12 milijard

. dinarjev. Udelezba tujcev pri tem je dobri dve
milijardi dinarjev ali 17,5 odstotka vrednosti
* skupnih nalozb. V Sloveniji so skupne nalozbe
, dosegle vrednost 3 milijarde dinarjev ali cetr-
tino celotnega zneska. Delez tujega kapitala pa
v nasi republiki presega raven v drugih republi-
kah vloZenih tujih sredstev, saj znasa 800 mili-

jonov din ali 26 odstotkov vrednosti nalozb v '

nadi republiki. V jugoslovanskem merilu pa
znaSa delez tujega kapitala, vloZzenega v sloven-
ska podjetja, 38 odstotkov vseh tujih sredstev,
nalozenih v Jugoslaviji. V Sloveniji so v primer-
javi z drugimi republikami tudi pogodbe s
tujimi partnerji bolj stevilne: do omenjenega
¢asa jih je bilo registriranih 32 ali 37 odstotkov
vseh pogodb v Jugoslaviji.

Pri nas pristajamo na skupne naloZzbe s tujimi
partnerji ne glede na ceno in ne glede na to, ali
je nalozba druzbeno koristna in politi¢no spre-
jemljiva! '

Taksna je, v dveh stavkih izraZena, vsebina
pripomb komisije slovenske gospodarske zbor-

- nice, ki je pregledala nalozbe tujega kapitala v
nasi republiki. Zbornica je namre¢ na jesen mi-
nulega leta ustanovila posebno komisijo, ki se je
zacela ukvarjati s tujimi nalozbami pri nas. Na-
men tega dela pa je bil predvsem ugotoviti, ali
so dogovori o vlaganju tujega kapitala pri nas v
skladu s §ir§imi druzbenimi interesi, ter oceniti

_ ustreznost pogodb s stali§¢a samoupravnega si-
stema, skladnosti posameznih dogovorov z raz-
vojnimi programi panog in gospodarstva ter ena-
kopravnosti partnerjev tako pri prevzemanju
rizika kot pri delitvi rezultatov vlaganj.

V pol leta je komisija pregledala polovico Ze
sklenjenih in pri zveznem sekretariatu za gospo-
darstvo registriranih pogodb. Pripombe, ki jih je
imela, je Ze poslala organizacijam zdruZenega
dela s priporo€ilom, naj posku$ajo spremeniti
neustrezna doloéila v prihodnjih dopolnitvah
pogodb. Vsebina teh pripomb pa hkrati vsiljuje
ugotovitev, da je postopek registracije pri zvez-
nem sekretariatu za gospodarstvo preve¢ for-
malna zadeva in da nimamo ucéinkovitega druz-
_benega mehanizma, ki bi pri vlaganjih s tujimi
partnerji zagotavljal potrebno druzbeno selek-
cijo in druzbeni nadzor nad skupnimi posli.

NASE IN TUJE KORISTI

Ker ni ustrezne analize, ki bi sistematiéno
obdelala motive tujih partnerjev, da se odlo¢ajo
za vlaganje kapitala pri nas, lahko o tem le do-
mnevamo. Zborni¢na komisija sodi, da so glavni
razlogi za odlogitve tujih investitorjev moZnosti
za neposredno osvajanje trga v vzhodnih drza-
vah ali v drzavah v razvoju, zagotavljanje trga za
prodajo izdelkov, opreme, tehnologije licenc,
moznosti razvijanja dejavnosti, kjer je delovna
sila cenejSa, ali pa nemara tudi taksnih proiz-
vodnih dejavnosti, ki onesnazujejo okolje, pa
tudi zagotavljanje surovin in manj$a obdavcitev
gistega dohodka. Motivi nasih delovnih ‘organi-
zacij pa so: zagotoviti boljSo tehnologijo, so-
dobno opremo, investicijska sredstva, moznost

4

izvoza in prodaje izdelkov na tujem trgu s po- -

sredovanjem tujega partnerja, zagotovitev teko-
ega tehnoloskega razvoja in vseh njegovih ino-
vacij, izboljSanje organizacije dela . .

Ob spisku dobrin, ki jih lahko nase gospodar-
ske organizacije pridobijo s sodelovanjem tujega
partnerja in njegovih sredstev pri nas, pa se po-
javi kajpak tudi spisek slabih strani. Tako se
nekatere naSe organizacije zdruZenega dela po
zaslugi tujega partnerja uspavajo v iskanju last-
nih razvojnih mozZnosti, lastnega marketinga,
raziskovalnega in inovacijskega dela; nekatere
organizacije zavoljo partnerstva s tujim lastni-
kom kapitala ne vidijo potrebe po povezovanju
doma, nekatere z izgovorom, da tuji partner
-tako zahteva, zmanjSujejo pravice in dolznosti
kolektivov in njihovih samoupravnih organov
pii investicijskih odlo¢itvah. Poleg tega moramo
upostevati tudi to, da imajo nekateri tuji part-
nerji tudi prikrite in strateSko pomembne na-
¢rte, kot so kontrola in podrejanje nasih razvoj-
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nih tezenj in moznosti interesom tujega kapi-
tala, vplivanje na razvojne smeri in na dinamiko
razvoja, ustvarjanje gospodarske in s tem tudi
politiéne odvisnosti, izkori§¢anje cenejsih suro-
vinskih, energetskih in kadrovskih potencialov v
nadih organizacijah in podobno.

Razumljivo je, da so nam vlaganja tujega ka-
pitala potrebna, res pa je tudi, da se je pri tem
treba vprasati, kako bi se morali organizirati, da
bi tuja vlaganja uresnicevali pod pogoji, ki so za
naso druzbo sprejemljivi in_ki niso tak$ne na-
rave, da bi predstavljali zavoro v naSem gospo-
darskem razvoju.

NE LE VLOZENO ZNANJE
Iz doslej sklenjenih pogob zbomi¢na komi-
sija ugotavlja, da so tuji vlagatelji previdni pri
vlaganju finanénih sredstev, saj je iz podatkov,

ki zadevajo celotna vlaganja v Jugoslaviji, raz- -

vidno, da odpade na valutna vlaganja samo 15,2
odstotka, vse preostale nalozbe pa pomenijo in-
dustrijsko lastnino in znanje. Razlog za to je
nemara v tem, da naSe organizacije nimajo ni-
kakrSnih meril za ocenjevanje vrednosti ponu-
jenega znanja, ali pa pravic iz industrijske last-
nine. Tudi zakonsko dolo¢ilo, da zvezni sekre-
tariat za gospodarstvo lahko zavrne registracijo
pogodbe, ce je industrijska lastnina precenjena,
problema ne refuje. Ob tak3ni strukturi deleza
tujega vlagatelja je zborniéna komisija sklenila
priporociti organizacijam zdruZenega dela, ki

sklepajo pogodbe o vlaganjih tujega kapitala,.

naj delez tujega kapitala partnerja ne bo samo v
posredovanju znanja in industrijske lastnine,
paé pa naj tuji partner tudi vloZi finan&na sred-
stva, kajti tako bo tudi bolj zainteresiran za
uspesno poslovanje.

Kot skupen organ ustanovijo pogodbene
stranke poslovni odbor, ki koordinira delo med
organizacijo zdruzenega dela in vlagatelji. V ve-
¢ini primerov so poslovni odbori sestavljeni po
nadelu paritete in soglasno odlo¢ajo, e ne o
vseh, pa vsaj o najvaznejsih vprafanjih. Po na-
vadi pa odlodajo predvsem o poslovnih zadevah,
ki so pomembne za vodenje dejavnosti s financ-
nega, gospodarskega in tehnicnega staliS¢a. V
pogodbah, ki so bile sklenjene pred izdajo za-
kona s podro¢ja zdruZenega dela oziroma Ze
pred sprejetjem ustavnih dopolnil, posamezne
pristojnosti poslovnih odborov niso v skladu z
ustavno in zakonsko ureditvijo. Njihova pristoj-
nost v takih primerih posega v samoupravne
pravice delavcev v zdruzenem delu. Tako na pri-
mer pogodbe vsebujejo dolocbe, kot denimo,
da morajo samoupravni organi sprejemati in iz-
vajati smernice poslovnega odbora, da poslovni
odbor sprejema skupaj z delavskim svetom za-
kljuéni ra¢un in podobno. V eni od pogodb je
celo dolocilo, da lahko poslovni odbor posega v
delitev osebnih -dohodkov. NaSe organizacije
zdruzenega dela bodo zato morale poiskati spo-
razumne resitve s tujimi partnerji in na podlagi
revizije pogodb in izdelave ustreznih dopolnil
pogodb zagotoviti skladnost le-teh z ustavo in
zakonskimi predpisi.

V skladu z naSo zakonodajo tuji partnerji
lahko vlagajo svoja sredstva v delovno organi-
zacijo kot celoto, v temeljno organizacijo zdru-
zenega dela v sestavu delovne organizacije in v
novo temeljno ali drugo organizacijo zdruze-
nega dela, ki jo ustanovijo na podlagi skupne
nalozbe. Pri slednjih — se pravi pri ustanavljanju
nove organizacije lahko pride do neskladja z
naso novo samoupravno ureditvijo, ker se nam-
re¢ oba partnerja ze poprej dogovorita o celot-
nem poslu — kolektivu novonastale organizacije
ne preostane skorajda ni¢ drugega, kot da dogo-
vore ,ustanoviteljev sprejme kot dejstvo. Zato
bi bilo najbolj prav, ko bi bili dogovori sklenjeni
Sele po ustanovitvi nove organizacije in po for-
miranju delovne skupnosti v taki organizaciji.

PODCENJEVANIJE
DOMACE VLOGE

Ne glede na to, za katero od nastetih oblik
vlaganja tujega kapitala gre, pa se ni mo¢ iz-
ogniti tveganju, da del u¢inkov, ki niso rezultat
skupne nalozbe, prelijemo tudi tujemu part-
nerju. Tu gre najéescée za izvozno-uvozne stimu-
lacije, za kreditno monetarne ukrepe, konver-
zije, reeskontne benefikacije, selektivno obrest-
no mero bank, politiko ob&in do zemlji§¢a, do
komunale, infrastrukture in podobno. Vse to so
lahko za tujega vlagatelja velike prednosti, ki jih
nade organizacije pri sklepanju pogodb ne znajo
izkoristiti. Najbrz bi ovrednotenje teh dobrin
pres. glo prispevek tujega partnerja v obliki pra-
vic iz industrijske lastnine ali vloZenega znanja.
Kljub temu pa se naSe organizacije ve€inom ve-
dejo tako, kot da jim samo tuji partner dela
uslugo, ne pa da gre za obojestranske interese in
koristi! R.B.
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1z RAIGDVORA S PREDSEDNIKOM KONFERENCE MLA

DELAVCEV PRI RK ZMS
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BESEDA
MLADIH

publik, v veliki ve€ini mladih. Mladi delavci Zive najveckrat v bara¥
ali pa kot podnajemniki pri privatnikih, ki jih precej izkoriscajo.

Pred dnevi je bila v Ljub-
ljani ustanovna konferenca
mladih delavcev pri RK ZMS,
ki bo kot stalna oblika dela
povezovala mlade delavce v
repuliki. Za prvega predsedni-
ka konference je bil izvoljen
26-letni izmenovodja v tovar-
ni panelk ,.JJavor* v Pivki, les-
ni tehnik Darko Smrdelj. Mla-
di rod v proizvodniji je sicer —
vzeto Steviléno — velika sila,
vendar ugotavljamo, da v sa-
moupravnem Zivljenju Se ni
prisel do prave veljave in be-
sede. Predsednika ' Darka
Smrdelja smo vprasali, kaj
meni o udelezbi mladih v sa-
moupravi in o problemih, kjer
bi se beseda mladih v samo-
upravnem odlo¢anju morala
Se prav posebej slisati.

,Takih vprafanj je veliko. Se
posebej bi, na primer, kazalo spre-
govoriti o socialnem razlikovanju,
torej o nalogi, ki zavezuje vse ko-
muniste ter vse mlade delavce,
mladino . . . Mladi smo prvi v Ju-
goslavijo opozorili na bolece tod-
ke s tega podrocja. Na 2. seji repu-
bliske konference smo ponovno
razpravljali o tem, vendar bi zdaj
lahko dejal, da smo se mladi kljub
vsemu premalo angaZirali in pre-
verjali v lastnih delovnih kolekti-
vih, kaj se je v naSih podjetjih
sploh premaknilo pri uresniceva-
nju stali¢ nade in 3. konference
ZKS. V aktivih moramo vzeti v
roke stali¢a ter naSe pravilnike o

dodelitvi stanovanj, kreditiranja,
Stipendiranja, delitvi osebnih do-
hodkov . . . in jih oceniti.

Na primer stanovanja; stano-
vanjski problemi najbolj tarejo —
tako kot vse delavce — tudi mlade
delavce in mlade druZine. V pre-
teklosti smo premalo krepili mate-
rialno bazo stanovanjskega gospo-
darstva. Za mlade so stanovanjski
problemi Se toliko bolj pereci, ker
dela v naSi republiki ve¢ kot
100.000 delavcev iz drugih re-
publik, zveéine mladih. Mladi de-
lavei Zive najveckrat po barakah
ali pa kot podnajemniki pri zaseb-
nikih, ki jih precej izkori$¢ajo. Od
3. konference ZKS do danes so
druzba, delovni kolektivi vlozili
precej naporov v gradnjo delavskih
stanovanj, sredstva, namenjena za
ta namen, pa so se povecala za vec
kot polovico. V vseh obéinah so
se oblikovali solidarnostni skladi.
V aktivih in konferencah mladih
delavcev v celoti podpiramo poli-
tiko in staliS¢ée ZK, pomemben
prispevek k temu pa bo prav go-
tovo dal v daljdi perspektivi tudi
novi zakon o stanovanjskem go-
spodarstvu. V naSih nadaljnjih pri-
zadevanjih se bomo mladi proizva-
jalci borili za pravilno politiko de-
litve stanovanj in za menjavo Kri-
terijev o razdelitvi teh stanovanj,

. e posebej iz solidarnostnih skla-
dov, kjer mlade druZine in samski
delavci sploh ne pridejo do ve-
ljave.**

,,JKako mislite, da bi lahko
za mlade delavce bolje poskr-
beli?

In;

B 4190
,Najveé prav gotovo lahko s
rimo z gradnjo samskih stano"§| u
samskih domov za delavce it | 20
lavke. Poznamo nekatere zelofff Ve
zitivne primere, kjer samskim i g
lavcem v resnici posveéajo Ve% [T
pozornost, na primer v Litost" k
v tovarni avtomobilov v Marib| XU
in Se kje. V. samskih domovith|0
vsekakor morala biti urejana® b'!
druzbena prehrana in klubskifif mg
stori. Pri resevanju stanova kﬂ
problematike se moramo vsi b ‘
zavedati, da Se nismo tako bo 0}
druzba, da bi lahko zadovoljil {3
potrebe, zato moramo biti SU Ty

in tudi pripravijeni, da bomo*
prispevali del potrebnih sre!
za gradnjo stanovanj. 1

,Slisi se, da ste mladi”
skrbljeni tudi zaradi razmé
zaposlovanju? * x

»Zaskrbljeni smo lahko *
tem, ker je pri nas e relativn?
liko nezaposlenih, Eeprav dela”
manjka in jih je veliko v ino%Hlel,
stvu. Gre preprosto za to,
med nezaposlenimi skoraj pof
vilu so to mladi ljudje, velik?}
kih, ki imajo le nedokoné®
osnovno Solo. Med tistimi, ki ¢
novo zaposlijo, jih je ve& kot 6%
nekvalificiranih ali le priuézﬁ? :
Da imamo tak nezadovoljiv P* N
zaj v kvalifikacijski strukturi #) 4
dih ljudi, je prav gotovo
slaba kadrovska politika v cel

druzbi in naSa premajhna skl_l’ !
ta vpradanja. V podjetjih Sy,
imeli ustreznih kadrovskih plad k“l‘
temveé smo kadrovsko probl i

tiko redevali stihijsko, od prim Y
do primera.* Uiy

Bogat program razprav

delovnega sreCanja s
— Uy,

Nadaljevanje s 1. strani

Druga skupina bo samoupravno urejanje
enotnega jugoslovanskega trziSéa s pomocjo
samoupravnega dogovarjanja in sporazumevanja

prakso.

V ljubljanski banki bo razprava posve Ny,

y
drovski- politiki in materialnih odnosih Z!" g
povezovanja znanstveno-raziskovalnega d¢

b

kot osnove za usmerjanje in pospesevanje inte-
gracijskih procesov, kooperacije in poslovnega
sodelovanja ter drugih moznosti obvladovanja
trznih zakonitosti v razmerah plansko-trznega
gospodarstva. :
Zanimiva bo tudi izmenjava mnenj o samo-

upravljanju na delegatskih naéelih, o samo-
upravnem komuniciranju in informiranju zlasti
glede na delovanje samoupravnih delovnih sku-
pin delavcev in o u¢inkovitosti delovanja delav-
ske kontrole ter drugih vsebinskih vprasanj za
dobro samoupravno delovanje in organiziranost
delavcev.*

szbor je vsekakor zanimiv in aktualen.
Upamo lahko le, da so se tudi razpravljavci
dobro pripravili in se oboroZili z izvimimi ide-
jami in primeri iz prakse, pa bo res kaj slizati.
Vsaj v organizacijah zdruZenega dela . . . Kako
bo pa v omenjenih treh krajevnih skupnostih? “

»Razprave, ki bodo potekale v krajevnih
skupnostih, bodo obravnavale vprasanja nadalj-
njega razvoja in utrjevanja krajevnih skupnosti v
novih ustavnih razmerah. Podrobneje bo tekla
besed o samoupravnem programiranju njihovega
razvoja na osnovi materialnega sodelovanja de-
lavcev TOZD in obé&anov, o samoupravni in
druzbenopolitiéni  organiziranosti = krajevnih
skupnosti na delegatskih naelih ter o sodelo-
vanju samih krajevnih skupnosti pri refevanju
§irSih skupnih problemov in interesov.*

»imate na voljo 3e kakdne zanimive podrob-
nosti iz programskega kosa? “ ;

»Vsekakor bi kazalo opozoriti na nekatere
,Specializirane® razprave v posameznih organi-
zacijah zdruZenega dela in samoupravnih skup-
nosti. Tako bo na primer v klini¢nih bolnisni-
cah govora o uresni¢evanju §irih druzbenih in-
teresov v zdravstveni dejavnosti in Se posebej v
materialnih odnosih.

Na fakulteti za strojnistvo univerze v Ljub-
ljani bo potekala razprava o programiranju, ka-
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vpraSanjem nadaljnjega razvoja in ‘izpop? iy
vanja delovanja poslovnih bank kot samouf 'x"lﬁl
nih interesnih skupnosti delavcev TOZD.

V prostorih gospodarske zbomice bodo VI:; Jr:njl
dis¢u pozornosti vprasanja preoblikovanja % dﬁq
nice na novih ustavnih temeljih v asociacij? § ™.
lavcev zdruzenega dela v skladu z novimi M -.
cijami in nalogami za nadaljnji razvoj ¥ 1
upravnih socialisti¢nih odnosov. iy

Zanimivo bo prav gotovo tudi v :Zelezﬂigw‘ NG
luski samoupravni skupnosti, kjer bo tekld ¢ "ty
seda o usklajevanju interesov in skupnih 224, ,
te dejavnosti in njihovih uporabnikoy na 05" O
samoupravnega Sporazuma. y,

Vprafanja in problemi otroskega v"::ﬁ i“el
bodo v razpravi v skupnosti otroSkega vﬂd b
SRS, in sicer predvsem s stalis¢a samouprd*.y lo,
urejanja teh vprasanj skladno z neposredn!fiey g
teresi delavcev v zdruZenem delu in “jlh;d Oh;
povezovanja zaradi §irsih druzbenih int® i ljaw

Omenim naj $e, da je center za samoUPr;rj Ty
sporazumevanje o delitvi-dohodka in 0% o bﬂs
dohodkov pri RS ZSS pripravil razpf® i my
samoupravnih sporazumih o delitvi dohodlfd e,
osnlabnih dohodkov v organizacijah zdruZ ‘ g
dela.” i

,;Bi lahko za konec Se povedali, kolili" # gg_
gatov in gostov pri¢akujete v Ljubljani? pﬁ jwll

.Precej! Na plenarno sejo jih bo prislo ﬂ,) o
400 iz vse Jugoslavije. Na tematskih razl’a 3
pa bo — sodeé po prijavah — sodelovalo ¥¢
tiso¢ delegatov in gostov. Naj povem, d2 ; 0
na osnovi razprav pripravili ze za nasled®. jf ‘er
ko bo v Ljubljani zasedala skups&ina as0® #f §
klubov samoupravljavcev Jugoslavije, PO* | o
teh razprav. Po zakljucku pa namcravaf“:,«” Pog
diti celotno gradivo, ki ga bodo dale raZP_ g Cq,
okviru ljubljanskega sre¢anja ob dnev! 'kjfd“ g,
upravljavcev, in ga objavili v primerni 025 i,
bo lahko prisel v roke SirSemu krogu ljudi- "
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V. SREDISEU POZORNOSTI -

UGOTOVITVE, MNENJA IN STALISCA @ UGOTOVITVE, MNENJA IN STALISCA @ UGOTOVITVE, MNENJA IN STALISEA @ UGOTOVITVE f

/ A
»Pri razvijanju samo-
Upravnih oblik je treba
Neprestano imeti pred o&-
M, da je lovek smisel
N smoter revolucionar-
egn hoja delavskega
"zredn. Boj za Elovesko
Med Jjydmi, za vedno
liSe in humane odnose,

tloveka kot svobod-|
f{"%90 proizvajalca in
Utvarjalca - to je konéni
| in smisel prizadeva-
0 delavskega razreda.
Nstitucionalne oblike or-
Yuniziranja druZbe niso
Sime sebi namen. Tu so
U0, da so na voljo Elo-
il Yeku, yresnitevanju nje-
#|30vih neposrednih in dol-
Y0ro¥nih materialnih in
Kulturnih potreb. Tu so
Uradi Zloveka in to ie
Stvo socialistiénih sa-
k“"pruvnih odnosov, za
| \Uterih  yresni€enje se
l°i“letu delavski razred

pora.

Ugosiavile in niegova
eZa komunstov.«
Iz referata
predesednika Tita
na X. kongresu IK])

tem Titovim sporo&ilom kongresu, ki je
1 tudi poziv za akcijo, sem pred dnevi priSel
Tkno, da bi pisal o prizadevanju tamkaj$njih
“"cev in drugih delovnih ljudi za kar najbolj
0 Ovito krajevno samoupravo.
/ b letoinjem dnevu samoupravljavcev, 27. ju-
: b0 namreé osrednja proslava v Sloveniji,
e, pa bo hkrati temeljita razprava o nasih priza--
: nﬁzﬂlﬂl na vseh podrogjih samoupravljanja.
j Uy !lodo delegati iz republik in pokrajin, pre-
i bodo svoje dosedanje delo in se dogovo-
5&:‘&1 vse bo Se treba storiti, da bi nova ustava
! l(:‘-la v vsakdanji samoupravni praksi.
d drugim bodo govorili tudi o oblikovanju
Yprave v krajevni skupnosti, ki naj bi bila,
g._ %de dejal Vladimir Zajc, dosedanji predsednik
g krajevne skupnosti v Cerknem, ,,prva stop-
. " Vsistemu samoupravljanja“.
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Delovni ljudje in ob&ani naj v kra-
jevni skupnosti zadovoljujejo svoje po-
i trebe in interese

¥

)

| tgﬁevni skupnosti kot o samoupravni enoti, v ka-
i llpra‘?béani neposredno uresnicujejo svoja samo-
Na hotenja
y  ©hotenja. :
| 1o, Btadivu za X. kongres ZKJ je med drugim
éeno.
éaj'év krajevni skupnosti naj delovni ljudje odlo-
Ny © Uresni¢evanju svojih interesov in o solidar-
| ii\“je“}’ej_anju skupnih potreb na vseh podro¢jih
|“~"m Wain dela; povezujejo se s TOZD in drugimi
l janj Upravnimi organizacijami, sodelujejo pri ure-
regnu' Vseh problemov, ki izvirajo iz skupnih inte-
Ay kraju ali v naselju, v obgini ali v vegjih
_ Obgho_po]jtiérﬁh enotah.
iy -4 torej odloajo o urejanju naselij, o svo-
iy, Novanjskih problemih, o komunalni ure-
; Qbra&]o_o_troﬁkem in socialnem varstvu, o ljudski
; tiy, bi in druzbeni samoza$¢iti; pri teh odlo-
LN Pa morajo zagotoviti svoj neposredni vpliv.
b ,ea Vseh teh podroéjih se bomo morali 3e
‘ dej&] Ot'doslej samoupravno organizirati,” je
| iy, 3dimir Zajc, ki je nedavno tega postal se-
; t(i,i-.r Obeinskega komiteja Zveze komunistov v
Ny, “aV0ljo Eesar bodo v Cerknem kmalu volili
f %tga Predsednika krajevne skupnosti. ,,Radi bi
o :"ﬂi tak$no neposredno odlo&anje, da bi vse
| llﬂve_ d°S°‘farjanja obcanov prisle do polne ve-
| ltl)rti’ z;e Za uginkovito povezavo krajevne skup-
L Mgl J¢ bilo na tem podrocju precej stikov, pre-
: ;eapi’:. skl}Pnega dela. Ne bi mogel re¢i, da smo
oy '2vajalci, ki so samouprayno organizirali v
? gd Njih OTganizacijah, sreéali le takrat, ko smo
' Jljg, . POtrebovali kaksen dinar; pa vendar bi
' ]Wno t"l""'?illjﬁ med zdruzenim delom in kra-
s\rakaj;l;kllpnos,tjo dalo vecje rezultate. Potem
? . ‘V Petih EOVOr_i:la o teh rezultatih.
g s Naseljih krajevne skupnosti v Cerknem
B e vkgllzgll'géfzo Jjudi. Vecina seveda v
bno -V 2adeos 18kih vaseh pa le nekaj ve¢ kot
p“ it Nih osmih ali desetih letih se je izred-
By, Podjetie ETA, v katerem je zdaj za-

*tkn i: Skoraj poldrugi tiso& delavcev. V
°Ven‘a' Se te.meljni organizaciji zdruzenega
o pl]alesa In Avtoprevoza, nekaj sto ljudi

L "odajalnah trgovskega podijetja Merca-
A
YSKA ENOTNOST - &7,

k;;he ustavi, republiska in zvezna, govorita o

tlej .emienega dela in druzbene reprodukcije. -
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tor, v osnovni 3oli in v obrtniskih podjetjih.
Skupno je torej v tej krajevni skupnosti zaposle-
nih dobrih dva tiso¢ ljudi, kakih 400 ve¢, kot je
vseh obcanov v skupnosti. Mnogi prihajajo na
delo v Cerkno iz oddaljenih vasi in celo iz Idrije,
nekateri Cerkljani pa hodijo na delo drugam.
Kruha je dovolj za vse in nezaposlenosti ne po-
znajo. Pravih kmetov je ostalo le malo, kmecki
otroci so se skoraj vsi zaposlili v druzbeni proiz-
vodnji; malo pa je tudi pravih proletarcev. Ta
dvojnost, ali kot pravijo, razpetost med zemljo in
tovarno, prepleta tudi dejavnost krajevne skup-
nosti in organizacij zdruZenega dela.

,oeveda Zelimo, da bi delavci prinasali domov,
na vas, delavske moralne norme in proletarska
zivljenjska na&ela,” je dejal Vladimir Zajc, ,,toda
za zdaj je Se tako, da samoupravljavci, ki priha-
jajo s kmetov, prinaSajo v podjetja svoj stari po-
gled na svet in na Zivljenje, ki nima ni¢esar skup-

nega z razrednimi teznjami delavstva. Samouprav- .

ljanje je doslej le nacelo lupino, v katero so zaviti
stari mezdni odnosi; boj za delavsko oblast bo
namre¢ $e dolgotrajen in tezak.*

O ¢em je do zdaj razpravljala in od-
locala krajevna samoupravna skup-
nost? ;

Adela Pagone, tajnica krajevne skupnosti v
Cerknem, je med drugim pripovedovala:

,,Do0 lani smo imeli v nai skupnosti samo svet,
v katerem je bilo 17 Elanov. Sestajali smo se
enkrat mese¢no in skoraj vedno smo se pogovar-
jali o komunalnih zadevah. Pravim, pogovarjali,
kajti dostikrat so se naSe dobre Zelje ustavile pri
pomanjkanju denarja. Posojil nismo mogli najeti,
ker nismo imeli garantov, zdaj pa kreditov ni vec
in zivimo od danes do jutri, od dotacije do dota-
cije. V minulem letu smo naSo samoupravo neko-
liko raziirili. Ugotovili smo, da je svet preozek,
zato smo ustanovili komisije za komunalne za-
deve, za socialno varstvo in za vzgojo otrok, za
gospodarstvo in finance, za koordinacijo druzbe-
nopolitiénih organizacij in odbor za splo$ni ljud-
ski odpor. V teh samoupravnih organih dela zdaj

“kakih 30 ljudi, ki se o problemih dokonéno do- -

govorijo in prinesejo na sestanek sveta Ze izobli-
kovane predloge.*

Govorila je tudi o nekaterih konkretnih pro-
blemih:

.,V zadnjih desetih letih se je Stevilo prebival-
stva v nasi krajevni skupnosti skoraj podvojilo,
zgradili smo Stevilna nova naselja in stanovanjske
hise. Imeli pa smo star vodovod; cevi so polozili
7e leta 1909. Najprej smo uredili dve novi zajetji
pitne vode, potlej smo zadeli postopoma obnav-
ljati cevovod. Vsako leto damo v ta namen kakih
200.000 do 300.000 dinarjev in e precej vode bo
preteklo po-nafih starih ceveh, dokler ne bomo
povsod polozili novih. Prav tako postopno ure-

jamo tudi kanalizacijo. Se vedno je nekaj iztokov

v potok. Vemo, da to ni prav, toda tako je. Kaj
pomagajo nacrti za ureditev kanalizacije, &e pa
nimamo dovolj denarja. To velja tudi za asfalti-
ranja ulic in za javno razsvetljavo. Zaceli smo pac
od zacetka, zato se trudimo, da bi sleherni dinar
koristno porabili. Le enkrat se je zgodilo, da smo
morali ponovno prekopavati komaj asfaltirane
ulice in temu je bilo krivo podjetje PTT, ki ni

pravoéasno uredilo vseh svojih naprav. Takrat
smo sklenili, da asfalta nikoli ve¢ ne bomo do-
volili kopati. Od tedaj se po tem sklepu ravnamo
in ulico dokonéno uredimo 3ele, ko so vsa dela
konéana.*

Adela Pagone pa'je pripovedovala tudi o raz-
merah na podroéju socialnega varstva.

V krajevni skupnosti je kakih trideset tako
imenovanih podpirancev; predvsem gre za osta-
rele ljudi brez pokojnin in delovne dobe in brez
preuzitka, zljudi, ki jih nih&e, vsaj formalno, ni
dolzan preZivljati. Letos dobivajo po 470 dinarjev
podpore. Komisija za socialno .varstvo skusa pre-
pricati sinove in hcéere teh ostarelih socialnih
podpirancev, naj poskrbe za svoje starSe in marsi-
kdaj ji to uspe. Res pa je, da bi morali te odnose
¢imprej zakonsko urediti tako, da bi bili otroci
dolzni skrbeti za starSe, ki 'se zavoljo svoje ali
druge krivde znajdejo na stara leta v stiski.

,Najteze delo je imela doslej komisija za go-
spodarstvo in finance®, je potarnala Adela Pa-

" . gone. ,,Lani smo, na primer, imeli 1,930.000 din

Spomenik — simbol svobodoljubnega Cerknega. Spomini na parfi-
zanske &ase so 3e vedno Zivi in na njihovih temeljih so v krajevni
skupnosti zelo dobro uredili organizacijo splosnega ljudskega od-

dohodka. Od vodarine, kanal3¢ine, pogrebnine in
prispevka za uporabo mestnega zemlji¢a smo do-
bili kakih 300.000 din. Za vzdrZevanje ulic, trgov
in javne razsvetljave nam je obcina dala 40.000

din, nekaj dinarjev smo dobili od komunalnega
prispevka, ki ga pladujejo kupci stanovanjskih
parcel; drugo pa so dotacije gospodarskih organi-
zacij. Pri nas se, denimo ETA, izredno hitro raz-
vija in tudi gradi nova stanovanja. Pri tej gradnji
pa nam plaga strofke za ureditev komunalnega
zemljiSca in za vse priklju¢ke. Dobili smo tudi
nekaj drugih dotacij kot pomo¢ za ureditev ko-
munalnih zadev, vendar moram reci, da krajevna
skupnost nikoli ne bo postala takina osnovna
samoupravna enota delovnih ljudi, o katerih go-
vori ustava, Ge si ne bo zagotovila stalnih denar-
nih virov.* :

Potem smo govorili e o dejavnosti druzbeno-
politi¢nih organizacij v krajevni skupnosti, ki po

- mnenju JoZeta Bavcona, delavca v tovarni ETA,

Ze predstavljajo organizirano druzbeno zavest in

zagotavljajo samoupravni razvoj. Doslej je bilo v -

teh organizacijah preveé forumskega dela, Zivele
so od seje do seje in malo ljudi je v njih aktivno
delovalo; v zadnjem &asu pa sta zlasti Zveza ko-
munistov in Socialisti¢na zveza zaceli navezovati
tesnejde stike z delovnimi ljudmi in sta Ze postali
idejnopolitiéni usmerjevalki vsega druzbenega de-
lovanja.

Najve¢ uspehov pa je doslej, po mnenju Vladi-
mira Zajca, poZela komisija za splosni ljudski
odpor. Cerkno je pa¢ staro partizansko srediice,
dozivelo je veliko ogoréenih bitk in tam je poko-
panih precej partizanov. Imajo osnovno $olo, ki
s0 jo zgradili slovenski borci s svojimi prispevki.
Zato ni éudno, da so spomini na partizanske Case
izredno Zivi in da organizacija sploSnega ljudskega
odpora temelji na teh spominih. Dogovorili so se,
kje bodo zdravili ranjence, kje in kod bodo delo-
vali partizanski odredi, kam bodo skrili zaloge
hrane in kje bodo tiskali svoje ¢asopise ter letake.
Vsakdo, od najmlajSega, ki je organiziran na 3oli,

do najstarejSega, ki je ¢lan zveze borcev ali dru-
$tva upokojencev, ve, kaj mu je storiti, ée bi so-
vraznik napadel.

,Cerkno je partizanska vas*, mi je nedavno
tega dejala Slavica Bozi¢, profesorica sloven3cine
in nekdanja direktorica gimnazije v Idriji, kamor
hodijo otroci iz teh krajev v srednjo 3olo, ,,in
takina bo. tudi ostala“. Pred tremi desetletji, bilo
je takoj po vojni, sva skupaj delala v viSkem ra-
jonskem komiteju, potlej pa sva se veCkrat sre-
Cala; jaz sem ji pripovedoval o delavskem samo-
upravljanju, ona pa meni o svojih Solarih in o
svojem aktivizmu. Velikokrat mi je rekla: ,Par-
tija bo Sele tedaj uveljavila svoje poslanstvo, ko
bo zagotovila oblast delavskemu razredu.”

Pred dnevi je Slavica umrla, v Cerknem pa sku-
§ajo to njeno misel uveljaviti v bodoéem statutu
krajevne skupnosti.

" Kako in na kaksen naéin lahko ob-
¢ani' v krajevni skupnosti uresni¢ujejo
svoj prav?

Statut pripravljajo. Ne samo svet in komisije,
tudi obéani so ze povedali, kaj Zelijo, da bi zapi-
sali v to krajevno ustavo. Pa marsikaj tega, kar naj

bi novega prinesel delegatski sistem, med ljudmi
Se ni zaZivelo. Za zdaj deluje Sele tista delegacija,
iz katere posiljajo delegate v zbor krajevnih skup-
nosti v obéinski skupiéini, v organizacijah zdru-
Zenega dela pa so mi povedali, da Ze delajo tudi
delegacije, ki poSiljajo delegate v enotni zbor
zdruZenega dela. Lahko re¢em samo to, da imajo
te delegacije veliko gradiva, ni pa $e povsem
jasno, o ¢em naj bi neposredno odlo&ali delovni
ljudje in o ¢em lahko delegati sami povedo svoje
mnenje. Nimajo e pravilnika ali poslovnika, v ka-
terem bi bilo vse to zapisano, se pravi, doslej e
ne vedo, o ¢em naj odloéajo zbori delovnih ljudi
in ob&anov, za kak3ne probleme je treba sklicati
zbor stanovalcev, kdaj naj v krajevni skupnosti
organizirajo referendum ali javno razpravo, kako
naj druzbenopoliti¢éne organizacije vplivajo na
oblikovanje staliS¢ v delegacijah in v svetu kra-
jevne skupnosti: 3

,»vemo, na primer, da bi v novem svetu krajev-
ne skupnosti morali delati delegati iz vseh petih
vasi,” je dejal Vladimir Zajc. ,,Iz manjsih vasi po
dva, iz Cerknega pa ve&; podobno bi veljalo tudi
za delegate iz organizacij zdruzenega dela. ETA,
kot najpomembnejse in v ve& TOZD organizirano
zdruzeno podjetje, bi v krajevno skupnost poslala
nekajkrat ve¢ delegatov kot druga podjetja ali
ustanove. KaZe, da bo na¥ najvi§ji forum zbor
delovnih ljudi in ob&anov; svet krajevne skup-
nosti bi naj deloval po delegatskem nacelu. O
vseh teh zadevah pa zdaj Sele govorimo, ni¢ e ni
dokoné&nega. Radi bi le zagotovili, da bi proizva-
jalec, naj bo delavec ali kmet, postal tam, kjer
Zivi in uresniCuje svoje Zivljenjske potrebe, tudi
samoupravljavec.*

Njihova hotenja so torej tolikanj nasa, da
bomo o njih uresni¢evanju Se pisali.

JANEZ VOLIC

V zadnjih nekaj letih je Cerkno, zlasti po zaslugi uspesnega ravzoja ETE, postalo pomembno indu-

strijsko sredis¢e. V petih naseljih krajevne skupnosti zivi 1620 ob&anov, vseh zaposlenih v delovnih

organizacijah pa je ve¢ kot 2000.




@ AJDOVSCINA

Opredelitev
nalog

Pred dnevi so se v Ajdovscini
seSli delegati osnovnih organiza-
cij na rednem ob&nem zboru
ajdovskih sindikatov. V razpravi
so potrdili dosedanja prizadeva-
nja obcinskega sindikalnega sve-
ta in sindikatov v njihovi ob¢€ini
nasploh, hkrati pa nakazali smer
bodocega delovnja in opozorili
na najpomembnejse naloge. Prvi
sklop bodoc¢ih nalog ajdovskih
sindikatov vsekakor pomeni na-
daljnje uresnifevanje ustavnih
doloéil in utrjevanje ter vsebin-
sko izpopolnjevanje delegatskih
odnosov, da bi tako delavski raz-
red resni¢no prevzel vodilno in
odlo¢ujoéo vlogo. V drugi sklop
nalog pa se uvri¢ajo zlasti priza-
devanja za izboljSanje delavéevih™
Zivljenjskih delovnih razmer, vse-
kakor pa najprej skrb za pospe-
Seno gradnjo stanovanj za de-
lavce. p :
Novi obéinski sindikalni svet
sestavlja 30 delegatov iz osnov-
nih organizacij sindikata. Za
predsednika obCinskega sindikal-
nega sveta pa so delegati vnovié
izvolili Benjamina Pavlica, za
podpredsednika pa Danijela Nar-
dina iz zdravstvenega doma.

M. H.

Z vednostjo delaveev

_Uveljavljanje neposrednega samoupravljanja bo prva naloga sezanskih

sindikatov, skrb za druibeni in osebni standard pa druga najpomemb-
nejSa dolZnost, so skienili delegati na obEinskem zhoru seZanskih sin-

dikatov

Pred dnevi so se v Lipici zbrali delegati na
XII. obénem zboru Zveze sindikatov sezanske
obéine. Ugotavljali so, da je bilo delo sezanskih
sindikatov v minulem obdobju zadovoljivo, da
so dosegli mnoge uspehe, da pa je ostalo tudi
veliko neresenih problemov. Emil Sovdat, pred-
sednik obéinskega sindikalnega sveta, je v uvod-
ni razpravi dejal, da so se sezanski sindikati bo-
rili z odpori pri ustanavljanju TOZD in da ta boj
Se danes ni koncan. Nasprotniki neposrednega
samoupravljanja govorijo, e da je organizi-
ranje. TOZD samo nova formalnost, da gre pri
tem za nove oblike birokratizma, da pomeni
ustanavljanje TOZD dodatne -stroske in nepd-
trebno obremenjevanje subjektivnih sil. Ena od
posledic teh odporov je, da mnogi dislocirani
obrati §e vedno niso dosegli statusa temeljne
organizacije zdruzenega dela. Med prizadevanji,
ki ‘niso obrodila uspeha, so tudi tezZnje vecine
zelezniGarjev, da bi se na obmocju sezanske
obgine organizirali v TOZD vleke za obmocije
celotne Primorske; tudi prizadevanja, da bi nek- -
danja prometna sekcija Divaéa postala TOZD,
so ostala brez rezultatov. Dislocirane enote, ki
se niso uspele organizirati v TOZD, so: Sudest
GradiSée,. obrat Droge PortoroZ, PrSutarna
Lokev, Soske elektrarne Divaca, Opekarna

Obrov, Mehanotehnika Izola - obrat Materija.

Delegati so v razpravi obravnavali mnoge
aktualne teme in naloge. Med drugim so sprejeli
stalisce, da je treba z vso odgovornostjo pripra-
viti akcijo za pomo& Brkinom. Vse delovne
organizacije bi naj prispevale zasluzek enega de-
lovnega dne. S tako zbranimi in drugimi sredstvi
bi v Brkinih najprej uredili prometne zveze-med
posameznimi Kraji, pozneje pa se lotili Se drugih
nalog.- Delegati so na obcnem zboru poudarili,
da je zdaj res zadnji Cas za pomo¢ Brkinom in
ljudem, ki Zivijo na tem v Sloveniji trenutno
najbolj zaostalem obmocju.

Med pomembnimi sklepi obinega zbora je
tudi ta, da bo treba na SeZanskem podaljSati
samoprispevek, s katerim so doslej zbirali sred-
stva za urejanje vzgojnovarstvenih, Solskih in
komunalnih potreb. Pri obnoviti tega samopri-
spevka bedo morali pomagati tudi sindikati.

Uveljavljanje neposrednega samoupravljanja
bo prva naloga sindikatov, skrb za druZzbeni in
osebni standard pa druga najpomembnejsa dolz-
nost. Tako so delegati menili, da bo treba hi-
treje resevati stanovanjske probleme in da bo
treba samoupravno stanovanjsko skupnost orga-
nizirati v skladu z zakonom in ustavo.

L4T:

Z OBCNEGA ZBORA OBCINSKEGA SVETA ZVEZE SINDIKATOV BREZICE

Ni¢ mimo sindikata

Na obénem zboru breziskih sindikatov so ugotovili, da je bilo
delo v minulem mandatnem obdobju uspesno v vseh tistih prime-
rih, ko se je bilo ¢lanstvo neposredno vkljuéilo v razreSevanje nalog
z najrazliénejsih podro¢ij delovanja sindikatov. To je dokaz vec za
trditev, zapisano tudi v izhodis¢ih nove organiziranosti sindikatov
po IV. konferenci ZSS, da mora biti ¢lanstvo srediSCe celotne sin-
dikalne aktivnosti v vseh okoljih. V zvezi s tem pa so na obénem
zboru ugotovili, da je reorganizacija sindikatov na vseh ravneh delo-
vanja v ob¢ini kakor tudi v okviru medobéinskega povezovanja

praktiéno zakljucena.

Osnovo vseh druzbenoeko~

nomskih dogajanj zadnjega, 3

zlasti pa sedanjega Casa, ne-

dvomno pomenijo prizadevanja
za utrditev in poglobitev samo-
upravljanja z ene, sicer pa napo-
ri za hitrej§i gospodarski in
druzbeni razvoj z druge strani.
Ceprav bi bila zelo dale¢ od res-
- nice trditev, da breziski sindi-
kati v minuli mandatni dobi
niso skrbeli za razreSevanje naj-
razli¢nej§ih problemov s teh
dveh podroéij, so udeleZenci
obé&nega zbora zelo samokritic-
no ocenili, da delo le ni bilo
najbolje opravljeno.
vV preteklosti smo sindikati
vse premalo posegali v gospo-

- referatu

darjenje, ponekod tudi zato,
ker smo nasedali trditvam posa-
meznikov, da je razprava o go-
spodarjenju in gospodarjenje
samo stvar gospodarstvenikov
in ne Sirokih ljudskih mnoZic,
ki se v gospodarjenje ne razu-
mejo, temve¢ imajo le velike
zelje po delitvi, ko hocejo €im-
ve¢ zase, perspektiva pa jih ne
skrbi. Taka zavajanja so povzro-

&ila loGevanje samoupravljanja -

od gospodarjenja, vnaSala so
torej tudi zmedo na podrogju
odgovornosti,” je v uvodnem
ugotovil  dosedanji
predsednik Franci Vol¢anSek.

Da bi preprecili take in po-
dobne pojave tudi v sedanjem

¢asu, ko gre za podruzabljanje
politike na vseh podrog¢jih, so
-se na ob&énem zboru dogovorili,
naj osves¢anje clanstva pomeni
tudi v prihodnje eno temeljnih
nalog vseh sindikalnih organiza-
cij v obé&ini. Zlasti s prizadeva-
nji na tem podrocju namrec
lahko sindikalne organizacije
pripomorejo k doseganju bolj-
§ih gospodarskih rezultatov.
Konkretno je bilo omenjeno,
naj sindikat postane nosilec raz-
prav o letnih gospodarskih, fi-
nanénih in drugih naértih, za-
kljuénih radunih, naj ocenjuje
tudi delo poslovodnih organov
in drugih sluzb, ki so po notra-
nji zakonodaji organizacij zdru-

zenega dela in TOZD zadolzeni,

za usklajevanje programiranih
nalog in za doseganje nacrtova-
nih rezultatov.

., Taka naj bo torej pot, po ka-
teri bi sindikat dejansko postal
gonilna sila pri uveljavljanju sa-
moupravljanja, ne pa nekaksna
vzporedna sila, ki jo zavralajo
tisti, ki si 3e vedno Zelijo skrbni-

PO OBCNEM ZBORU OBCINSKEGA SINDIKALNEGA SVETA VELENJE:

Se holje usposobljeni

Delo v osnovnih organizaci-
jah sindikata je bilo v zadnjem
razdobju vsebinsko bogatejse in
kvalitetnejSe, kar je nedvomno
pripomoglo tudi hitrejSemu ure-
janju problemov v temeljnih or-
ganizacijah zdruzZenega delain v
organizacijah zdruZenega dela
na samoupravnih osnovah. Na
zadnjem obénem zboru Obéin-
skega sindikalnega sveta Vele-
nje, bil je minuli ponedeljek, so
poudarili, da so zaceli po 4.
konferenci Zveze sindikatov
Slovenije tudi v Saleski dolini
uveljavljati novo organiziranost.
Zdaj deluje na obmogju obgine
Velenje Ze 86 osnovnih organi-
zacij sindikata, racunajo pa na
ustanovitev Se nekaj novih
osnovnih organizacij v delovnih
skupnostih temeljnih organiza-
cij zdruZenega dela s sedezem v
drugih obéinah. ,

Dosedanji predsednik velenj-
skih sindikatov Teodor Jelen je
v uvodnem referatu na obénem
zboru podrobno-razélenil priza-

devanja velenjskih sindikatov v -

obdobju med obema obénima
zboroma in pri tem poudaril, da

- STRAN 6

vsebinska  preosnova = samo-
upravnih odnosov v organizaci-
jah zdruZenega dela sicer Ze pre-
vladuje, vendar pa bodo potreb-
ni e veliki napori za razumeva-
nje novih odnosov, ker -zlasti
del vodilnih delavcev ni doumel
pomena teh sprememb, kar do-
kazuje tudi formalizem pri regi-
straciji in poc¢asnost pri uresni-
&evanju novih odnosov. Vse do-
slej so bila namre¢ v ospredju
vprasanja institucionalne na-
rave, zato pa veliko manj vse-
binska vprasanja.

Ena od pomembnih prihod-
njih nalog velenjskih sindikatov
bo tudi vkljugitev v protiinfla-
cijska prizadevanja. Skladno s
programom razvoja obcine Ve-
lenje do leta 1980 bo treba izo-
blikovati tudi ob&inski protiin-
flacijski program, ki pa ne sme
temeljiti izkljuéno na zman%‘qéa-
nju standarda obcanov. Na-
sploh pa bodo morali velenjski
sindikati ustvarjati ~ tako
vzdusje, S posebej v temeljnih
organizacijah zdruzenega dela,
da bodo prisli do veljave resni¢-
ni interesi ¢lanstva. Delavec in

njegova organizacija morata
namre¢ dobiti pravico odloca-
nja ne samo o osebnem dohod-
ku in druzbenem standardu,
pac pa tudi o razpolaganju z
obratnimi sredstvi, o odlo¢anju
o investicijah itd.

Na obé&nem zboru so izbrali

delegati za novega predsednika
Ob¢inskega sveta zveze sindika-
tov Velenje dipl. inz. Marcela
Medveda iz Rudarsko elektro
energetskega kombinata Vele-

nje. (3

VPRASANJE:

§tva nad samoupravnimi orga-
ni,* je $e dejal"Franci Vol¢an-
sek. ,,Nikogar ne more biti v de-
lovni organizaciji, ki bi smel
spremeniti odlocitve sindikalne
organizacije, ki so jih sprejeli
¢lani po demokraticnem po-
stopku, v katerem so se mnenja
poenotila in ki jih podpirajo
ZK, aktivi mladih delavcev in
sploh organizirane socialisti¢ne
sile. Tak nac¢in dela pa bo se-
veda zahteval; ‘da bo vodstvo
sindikalne organizacije kadrov-
sko tako moé&no, da bo sposob-
no za demokrati¢en nagin delo-
vanja, sicer pa takSno, ki mu
bodo zaupali vsi tisti, ki Zivijo
od svojega dela.*

Enega temeljnih dokumen-
tov, na katerem naj bi temeljil
bodoéi gospodarski in druzbeni
razvoj breziske obcine, pred-
stavlja program dolgoro¢nega
razvoja Posavja kot enotne re-
gije. Ko so to ugotovili, so se
udeleZenci obénega zbora dogo-
vorili, da je treba odloéno pod-
preti vse, ki se zavzemajo za

.uresnicitev tega programa. Zato

bi bilo potrebno, da bi bil ze
izdelani srednjero¢ni razvojni
program ob¢éine Brezice uskla-
jen z osnovnimi izhodis¢i regio-
nalnega programa, obenem pa
tudi realen. To pomeni, da je
treba izoblikovati tak druzbeni
dogovor o razvoju ob¢ine, ki bo
temeljil na realnih moZnostih,
nikakor pa ne na potrebah in
zeljah. Ee drugace receno:
,,mimo* takega dogovora nihce
ne bi smel obremenjevati gospo-
darstva z dajatvami za skupne
potrebe in s tem zmanjSevati
njegove ekonomske mo¢i, saj bi
se sicer zmanjiala sposobnost
gospodarskih organizacij za la-
sten razvoj, konkurenénost na
trgu in zagotavljanje socialne
vamosti ,,njihovih* delavcev.

-mG

PPravna posvetov

V statutu nae delovne organizacije je doloceno, da so volitve v
delavski svet neposredne in naceloma javne, &e zbor delovnih judi
ne odloéi drugace. Zanima me, ali je to pravilno.

ODGOVOR:

C.M., LJUBLJANA

Smatramo, da je dolo¢ilo vaSega pravilnika pravilno in v skladu z
ustavo, Clen 127 ustave SRS namreé dolo¢a, da nacin izvolitve ter
pogoje in naéin odpoklica oziroma razresitve delavskega sveta in
izviSilnega organa v organizaciji zdruzenega dela dolocata samo-
upravni sporazum o zdruzitbi ali statut organizacije in zakon. Ker z
zakonom ni izrecno predpisan nacin volitev (javno ali tajno glaso-

'@ SLOVENSKE
KONJICE

ZSS Humbert Gaénik.

NA LINUJI
323-554

Na nedavni razsirjeni seji medobginskega sveta zveze sindi-
katov za celjsko obmogje so ugotovili, da je reorganizacija n
nova organizacija sindikatov v vseh obcinah celjske- regije
stekla. To najbolj dokazuje dejstvo, da so v vseh osmih ko-
munah ze ustanovili ve¢ obé&inskih konferenc sindikatov po-
sameznih dejavnosti. Pri oblikovanju novih konferenc so
Zlasti upostevali Stevilo Clanstva in osnovnih sindikalnih
organizacij na posameznih ob&inskih obmo¢jih. ¥

V razpfavi 0 samoupravnem sporazumevanju o usmerjanju
delitve dohodka in osebnih dohodkov po teritorialnem na-
&elu pa so na seji sveta poudarili veliko nalogo sindikatov, ki
mora biti opravljena v razmeroma hitrem Casu. Zato so se
dogovorili, da bodo e do zacetka poletnih pocitnic pripra-
vili potrebne osnutke sporazumov in z njimi seznanili organi-
zacije zdruzenega dela, ki naj bi o njih razpravljale do jesen-
skega obdobja. To bo omogo¢ilo, da bodo konéni predlogi |
izdelani ze pred koncem letosnjega leta, ko jih bodo podpis-
niki tudi dokonéno podpisali. V razpravi o tem vprasaniju j
sodeloval tudi Stjepan Saubert, ki je dal ve¢ koristnih napot-
kov za delo sindikatov na tem podrocju. |

Na seji so se poslovili od dolgoletnih vodilnih sindikalnih §
delavcev iz obéin Lasko, Slov. Konjice, Sentjur, Smarje p1l
‘Jelsah, Mozirje in Velenje. Razen daril medobcinskega sveta
ZSS jim je knjizna darila izrocil v imenu republiskega svetd:

VINKO LANGERHOLC
=

Medobéinskd
- sodelovanje

Sredi julija naj bi sindikalni sveti gorenjskih obé
ustanovili medobcinski svet kot trajno osnovo #
Se tesnejSe medsebojno sodelovanje

Vodstva obdéinskih sindikal-
nih svetov petih gorenjskih
obéin Ze veé let med seboj so-
delujejo; na obéasnih sestankih
izmenjujejo delovne izkudnje in
sprejemajo dogovore o skupnih
nalogah. Sedaj pa se priprav-
ljajo, da bi to sodelovanje po-
stavili na trdnej¥o osnovo s stal-
no organizacijsko obliko —
medobéinskim sindikalnim sve-
tom za Gorenjsko. Obé&inski
sindikalni sveti bodo o predlogu

- sporazuma o njegovi ustanovitvi

zavzeli svoja staliS¢a Se v tem
mesecu, medobcinski svet pa
naj bi bil ustanovljen do 15.
julija.

Predlog sporazuma predvi-
deva, naj bi imel medobéinski
svet naslednje pravice in dolz-
nosti: povezovanje in usklaje-
vanje delovanja ObSS in njiho-
vih organov, spodbujanje usta-
navljanja medob¢éinskih sindi-
kalnih konferenc ter usklaje-
vanje. njihovega dela, sodelova-
nje z medobéinskim svetom
SZDL pri usklajevanju kadrov-
skih dogovorov, sodelovanje s
sindikalnimi organizacijami zu-
naj regije, obravnavanje eko-
nomskih in druzbenopoliti¢nih
vprasanj skupnega pomena in
podobno.

Hkrati s predlogom spora-
zuma o ustanovitvi medobéin-
skega sveta je v javni razpravi
predlog okvirnih nalog, ki zaje-
ma tudi nekatere naloge, ki so
specificne za Gorenjsko. Ena
izmed njih je na primer pospe-
Sevanje sodelovanja med temelj-
nimi organizacijami sorodnih
dejavnosti kot tudi tistih, ki se
navezujejo druga na drugo v
vertikalni smeri. S tem sodelo-
vanjem na Gorenjskem 3e nika-

kor niso zadovoljni. Posebno-

znaé&ilen problem Gorenjske je
ekstenzivno zaposlovanje, ki
povzro¢a moéan priliv-delavcev

alnica DE

vanje) in ker so dolocbe zakona o volitvah delavskih svetoV £
hale veljati, je naéin volitev torej stvar delovne skupnosti ©
njenega statuta. Volitve v delavski svet so torej lahko ja%
tajne, kar je odvisno od samoupravnega sporazuma o zdruZ™
roma od statuta organizacije zdruzenega dela.

z nizko usposobljenostjo in &
rilnostjo in prekomerno ko
razli¢ne socialne probleme
potrebo po stanovanjih, ob
tih druzbenega in komunaln@
standarda ter podobnem. Si
kat naj bi si zato prizadeval]
bolj preudamo zaposlovanjé4
tem je neposredno pove
tudi skrb za primemo Zivlj®}
sko raven zaposlenih, ki ¢

pri nekaterih skupinah delaV
celo znizala. Zato bo ena iz
pomembnih nalog medob?
skega sindikalnega sveta, da’}
vztrajal v zahtevi, naj bo
osebnih dohodkov v tesni
z rezultati gospodarjenja
rastjo produktivnosti dela.
tiéno bo ukrepal tudi v p
rih, ¢e bodo osebni dohod¥)

1P

3
l

cijah pod dogovorjenimi nd’
jimi osebnimi dohodki, ¥
hteval, da se sprejmejo U¥
za izboljSanje poloZaja
slenih. Medobginski svet
tudi spodbujal nadaljnje 24
vanje sredstev za skupno &
njo pogitniskih domov 2
renjske delavce in is
nosti za letovanje delave?
tistih delovnih organizac¥
nimajo po¢itniskih domo¥:

‘Ml
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K REPUBLISKA
ONFERENCA SINDIKATA
DELAVCEV GRAFIENE

IN
~PAPIRNE INDUSTRIJE

Hitreje po poti
ZdruZevanja

lela in sredstev

B V zagetku tedna ustanov-
fa republiska konferenca
Mdikata delavcev graficne
i i Papirne industrije Slove-
slle zdruzuje skoraj 20.000
_ 62°Vencev, ki so zaposleni v
i s Organizacijah zdruZenega
Yo Na ustanovni seji kon-
k;:nce je 34 delegatov, koli-

'kélca Steje, izvolilo vodstvo
: Merence:  predsedstvo,
"edsednika in podpredsed-
3 ter sekretarja konfe-
¥ C¢ in aktiva mladih, poleg
] Secgla pa 3e delegata v pred-
vstVu _tepubliskega sveta
Zeze sindikatov Slovenije.
A predsednika so izvolili
u“{%ta Kolarja iz Pomur-
bega tiska iz Murske So-
By €, za podpredsednika
mf:'lka Bemika iz Dela, za
lay tarja pa imenovali Mi-
A Deisingerja, strokov-
pﬁ% In politi¢nega delavca
i O sindikata delavcev in-
Strije in rudarstva’ SRS.
tu?fte] seji so delegati izbrali
]].ml Sekretarja novoustanov-
- Qvega aktiva mladih delav-
boﬁv konferenci: Danila Do-
by Cnika iz Tovarne gumi-
'} “°8a papirja iz Velenja.
i “tem ko so sprejeli poslov:
ﬁtl;: delovanju konference, so
ey Ati razpravljali $e o doseda-
Uiy Uresnicevanju programske
qnmli'.lt\'t_-. sindikata delavcev in-
J¢ in rudarstva in sklepov
"ili,: konfgxence ZSS. Ugoto-
| v » da kljub uspesnemu delo-
sindikatov v dejavnostih in
ah, ki jih zajema republi-
ty . Onferenca sindikata delav-
i i¢ne in papirne industri-
rek&reostaja delegatom obilica
fiyycin. nalog pa tudi takih, ki
[y Sele treba zaCeti uresnide-

I

.Gla‘,na .
razprava pa se je raz-
3 9 programu dela. Teze za
tel program konference, v
nus;lh $0 bile globalno nanizane
,>° in delovne usmeritve —
1jh , SShi€evanja ustavnih dopol-
Nlit'a gospodarskem, druzbeno-
' A in samoupravnem
Ju, prek uresnievanja
OV za stabilizacijo gospo-
‘“"lndaa, do skrbi za druzbeni
ooy d in socialno varnost de-
oy, ter delovanja na podroéju
~3q OI8aniziranosti sindikatov
 ihe elegati v celoti sprejeli.
Hj ey 28 P2 s0 v razpavi pouda-
by urekat?re naloge, ki jih bo tre-
i, 3hiCevati prej kot druge,
xeﬂo, bolje re&eno, bolj pospe-

) 'rseMed temi naj omenimo pred-
POtrebo po tesnejfem po-
Negy Tjn.lu organizacij zdruzZe-
lrgygtl2 v ekonomsko in ka-
hjm Moéne grupacije podje-
Pa mdpanoznem sistemu, seveda
g"lhi }(:led posameznimi pano-
v | se¢ dejavnost prepleta.
nj, N:éakl so bili sicer Ze storje-
famg,,, 4VN0 tega so podpisale
&ity; "PTavni sporazum o zdru-
2%2: sestavllieno organizacijo
Dity, 0¢84 dela , Slovenska pa-
b, ¢ Ndustrija** papirnice- Vev-
\‘-eluluollt:eyo, Radece, Tovarna
‘Ovarnze juro Salaj iz Krikega,
Qa2 lesovine in lepenke Cer-
Or?‘iama lesovine Prevalje,
RugynaZna tovarna Ljubljana in
ky, aOlina Crna pri Kamni-
e ustanovni seji pa je
eg“"m’a ne le o horizd'ntglni]h
Vepi 2 PAaC pa predvsem o
Prujzi%"anju od gozdgrstva, prek
i{l Eap; e celuloze do papirne
Wye; o Ne industrije. Razprav.
Bogro s> OPozorili, da je na tem
% singid Se veliko dela — tud
eldlkate.

neﬁc-ig‘m S0_omenjali tudi be
“l'ijj‘-ﬁ’l Staz v grafiéni indu
"Ig;e.v 10}’2! tehnologija je raz
:3J Dok)-2- d€iavnosti spremenila
dhteya©h Ki so Se pred cason
Obg, 3 Skrajfano  delovnc
isky nEC!aJ najbrz niso veé n:
niteg, 1bolj tezkih. Seveda p:
: g“‘me,la > €4 nova tehnologija n
oy OVih tezkih in zdravi
’ Eollovn OPravil, Zato bi moral
tej ge: PIEVeriti, kateri poklic

- Dorgyy de1nosti 50 taksni, da t
| 400 g Cem priznati skrai
dpgl“ Slovng dob(?. V sklepnen
o %ornq ?“-gzti' posvetili prece:
1 1 organiziranost

| s:bli ioi’ Vlogi delegatov v e
tm delovgrr‘!ferenci in o njihc
JU v osnovnih org:

qgﬂ"

jih republiska konfe-

Rag;
Jah zyeye sindikatoy.

Lastnih problemov dosti —

skupnih Se vec

Republiska sindikalna konferenca
visokega Solstva in znanosti, ki jo je
40 delegatov * odlikovalo prejSnji
teden, povezuje pravzaprav med-
obéinsko ljubljansko in obéinsko
mariborsko sindikalno konferenco s
tega podrocja.

Za predsednika konference je bil
izvoljen MITJA ZUPANCIC, visji
strokovni sodelavec Slovenske aka-
demije znanosti in umetnosti. Po
konferenci nas je seznanil s tem, da
so nekatera vpralanja sindikalne
organiziranosti priblizno 4500 za-
poslenih na vi§jih in visokih Solah in
v raziskovalnih institucijah e vedno
pereda. Menijo, da bi v svojo konfe-
renco morali vkljué€iti tudi nekaj de-
legatov medicinske fakultete, &e-
ravno bo verjetno interes klini¢nega
centra, da se njihovi delegati vklju-
¢ijo tudi v konferenco s podrocja
zdravstva in socialnega varstva. Dalje
so ugotovili, da bodo morali za delo
sindikata zainteresirati tudi tisti del
delavcev, ki niso v pedagoskem ali

raziskovalnem procesu, temveé v -

drugih strokovnih sluzbah na teh in-
stitucijah. Za njihove probleme sin-
dikat doslej ni nasel dovolj posluha,
to pa je treba popraviti. Delegati na
konferenci so se zavzeli za to, da bi
prikljuéili tudi sindikalne organiza-
cije samostojno organiziranih raz-
iskovalnih sluzb (TOZD) pri gospo-
darstvu, ¢e bodo seveda sami pri-
pravljeni na tako sodelovanje. Skle-
nili so tudi, da bi k sodelovanju v
konferenci povabili dva predstavni-
ka zveze Studentov iz Maribora in iz
Ljubljane.

— Konferenca za visoko Solstvo
in znanost ima vsekakor svoje speci-
fi¢ne probleme, je dejal tovaris Zu-
panéi€. Toda iz nasih Ze dosedanjih
razprav je razvidno, da obstaja tez-
nja po povezovanju v enoten sindi-
kat vzgoje, izobraZevanja in zna-
nosti, kajti ta proces je enoten od
vzgojnovarstvenih oddelkov do uni-
.verze in tudi znanost naj bi imela

USTANOVLJENA JE REPUBLISKA SINDIKALNA KONFERENCA
ZA VZIGOJO IN IZOBRAZEVANJE '

MoZnosti enako-
~ pravne obravnave

Kakih 22.000 zaposlenih, ki ima-
jo na podrocju vzgojnovarstvenih
zavodov, oshovnih in posebnih 3ol,
vseh 3ol druge stopnje in dijaskih
domov pribliZzno 550 osnovnih sin-
dikalnih organizacij, je prejinji te-
den dobilo tudi republifko sindi-
kalno konferenco za vzgojo in iz-
obraZevanje. Morda je zanimiv poda-
tek, da sta med 93 delegati le dva, ki
sta ravnatelja. Eden izmed njiju je
bil izvoljen za predsednika konfe-
rence, to je GEZA CAHUK, ravna-
telj osnovne 3ole Trnovo v Ljubljani.
Pri konferemci so konstituirali tudi
aktiv mladih delavcev, ki ga tvori 15
mlajslh delegatov.

Po konferenci nam je tov. Cahuk -
dejal, da so delegati ugotovili, da jim

- je' taka oblika povezovanja zelo po-

trebna. Omogo¢ala jim bo bolj kon-
kretno obravnavanje problemov v

zvezi s svobodno menjavo dela, za- |

gotavljanjem enakopravnosti delav-
cev v zdruZenem delu ter vse speci-
ficne naloge vzgojnoizobraZevalne
procesa, ki sta jih pred vzgojitelje in
ucitelje postavila VII. slovenski in
X. zvezni kongres ZKJ.

Pravkar ustanovljeno republisko
sindikalno konferenco za vzgojo in
izobraZevanje si delegati ne zamislja-
mo kot poseben sindikat, je dejal to-
vari§ Cahuk. Gre le za primernej$o
organizacijsko obliko, ki naj omo-
goCi neposredno povezavo sindi-
kalnih organizacij, ki delujejo na ka-
teremkoli podrocju vzgoje in izobra-
Zevanja. Kar po vrsti pa so delegati
opozarjali na potrebno povezanost
tudi s sindikati vi§jih, visokih Sot in
znanosti, sindikati druzbenih in go-
spodarskih dejavnosti, ¢e hoemo
zadovoljivo uveljaviti svobodno me-
njavo dela. Prav dosedanja slaba po-
vezanost s sindikati iz gospoclaxsf:ih
dejavnosti je bila nemara eden iz-
med razlogov, da smo se delili na
proizvodno in tako imenovano ne-
proizvodno sfero.

Sicer pa se je iz razprave dele-
gatov oblikoval Ze nekak$en pro-
gram nadih nalog. Najvec je bilo go-
vora o tem, da moramo na nasih za-
vodih uveljaviti samoupravljanje v
duhu ustave. Ce namreé hoéemo sa-
moupravno vzgajati nove generacije,
potem se moramo seveda najprej
sami Ies samoupravno organizirati.,
V zvezi z uveljavljanjem novih druz-
benoekonomskih odnosov in uve-
ljavljanjem svobodne menjave dela
znotraj interesnih skupnosti pa smo
ugotovili, da je pomembno pred-
vsem to, da bodo na$i delovni pro-
grami nastajali v neposrednem sode-
lovanju delegatov iz materialne pro-
izvidnje,  delegatov krajevnih skup-
nosti in delegatov iz nase dejavnosti.
Da bomo nacrtovali taksno in toliko
vzgojnoizobraZevalnega dela, kakrs-
no in kolikor ga v resnici potrebu-
jemo in smo ga tudi materialno spo-
sobni placati. Dokler gospodarstvu
ni bilo treba misliti o tem, koliko
kaj stane, so postavljali zahteve,
upravicene zahteve seveda, po novih
varstvenih oddelkih, celodnevnem

. bivanju otrok v §oli in drugo, ne da

bi se seveda zavedali, da vsako Sirje-

-nje programa terja tudi ve¢ denarja.

Poslej bodo morale biti take odlo-
Citve skupne. In re¢i moram, da je
Ze letoSnje sporazumevanje O pri-
spevkih delovnih ljudi za te skupne
potrebe pokazalo, da delavci v tem
primeru skoraj nikjer niso imeli po-
‘mislekov, tudi ne za solidarnostna
sredstva, ki jih je bilo treba zbrati za
minimalni program enotne osnovne
Sole.

V preteklosti smo tudi proble-
matiko Solstva reSevali zelo par-
cialno. Sedanja organiziranost zno-
traj sindikata pa nam omogo¢a, da
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zacnemo vsi skupaj enakopravno
obravnavati tudi doslej pogosto za-
nemarjeno problematiko poklicnih
ol, dijaskih domov ali Se katero
drugo, Zato bomo tudi organizirali
problemske delovne skupine, ki
bodo pripravljale gradivo, za nale
skupne obravnave.
Seveda pa nas ¢akajo tudi naloge
v zvezi z nagrajevanjem po delu, saj
dosedanji si;razumi v glavnem te-
melje le na kriterijih za izobrazbo in
sluzbena leta, to pa je veliko pre-
malo za vrednotenje nasega delasta-
ko po obsegu kot njegovih rezul-
tatih.
G.

veCji vpliv na celovitost tega pro-
cesa.

Na konferenci smo govorili o na-
Sih specifi¢nih in nekaterih skupnih
nalogah. Naj jih le naStejem: sodelo-
vanje sindikata pri razvijanju interes-
nih skupnosti, raziskovalne, republi-
Ske izobraZevalne ali pri posebnih
izobraZevalnih skupnostih in s tem v
ZveZi samoupravno sporazumevanje
med interesnimi skupnostmi in po-
sameznimi TOZD wvisjega, visokega
Solstva in znanosti; se pravi obliko-
vanje in uresni¢evanje dogovorov o
svobodni menjavi dela, o naSih pro-
gramih in o pladilu naega dela. S
tem v zvezi moramo pri naSem delu
seveda izhajati iz programskih izho-
di3¢ slovenskega in zveznega kon-
gresa ZK, pri katerih smo Ze sodelo-
vali, ko so nastajala. -

Zeleli bi tudi kot sindikat prispe-
vati k neposrednemu povezovanju
raziskovalcev in prakse, se pravi, da
bi se nadi ucitelji in raziskovalci ¢im
bolj vkljuéevali v gospodarsko dejav-
nost. Le tako povezovanje in sodelo-
vanje bo lahko spodbudilo tudi ve&ji
interes gospodarstva za nada razisko-
vanja, ne le razvojna in aplikativna,
temve¢ tudi za temeljne raziskave.

Zanemariti pa tudi ne bi smeli na-
daljnjega reSevanja problemov, ki
smo se jih Ze doslej lotevali: reSe-
vanja stanovanjskih problemov in iz-
polnjevanja sistema nagrajevanja po
delu. Glede nagrajevanja naSega dela
bi potrebovali tudi pomoé analiti-
kov. Brez izobrazbe pri nas tako ni
mogoce zaCeti, manjkajo pa nam
elementi za ugotavljanje obsega in
kvalitete dela v nasih dejavnostih.
Novi zakon o visokoSolski dejav-
nosti nam daje nekatere kriterije za
ocenjevanje pedagoSkega dela, manj
jasno pa je to za ]?odroéje znanstve-
nega dela. Skratka, tu nas Caka Se
mnogo dela.

Ob. koncu bi rekel, da tako kot
¢utimo, da bi se morali povezovati z
delavci na celotnem vzgojno izobra-
Zevalnem podroéju in v znanosti,
bomo morali najti naéin povezo-
vanja in sodelovanja tudi z drugimi
sindikati bodisi druzbenih dejav-
nosti, bodisi gospodarstva, najti na-
¢in za izmenjavo mnenj o problemih
v zvezi s svobodno menjavo dela.

KONSTITUIRANA JE REPUBLISKA SINDIKALNA KONFERENCA

KULTURE

V ospredju —
- kulturna akcija

Prejinji torek se je konstituirala
tudi republifka sindikalna konfe-
renca kulture. Petinitirideset dele-
gatov zastopa kakih 4500 élanov
sindikata, zaposlenih v kulturi v sed-
mih oziroma osmih slovenskih sre-
did¢ih, najve¢ seveda v Mariboru in.
Ljubljani.

Za predsednico te konference je

*bila izvoliena ANCKA KORZE-

STRAJNAR, ki poklicno dela kot
vodja republifke mati¢ne sluZbe za
knjiZnice. Njena prva pripomba, ko
smo se z njo pogovarjali po prvi seji
konference, je veljala opozorilu: ker

Je Ze na prvi seji manjkala skoraj
tretjiba delegatov, je potrebno takoj

na zaCetku uveljavljanja delegat-
skega sistema v delu sindikatov opo-
zoriti, da ve¢ja abstinenca delegatov
pri delu konference pomeni zmanj-
Sane mozZnosti za obveS¢enost ¢lan-
stva o skupnih problemih. To pa se-
veda tudi oZi krog tistih, ki bodo
oblikovali skupna stali$¢a in akcijo.
Prav zato terja delegatski sistem ¢im
vecjo prisotnost delegatov pri skup-
nem delu.

— Ko smo govorili o organizira-
nosti v nadi konferenci, je dejala
Ancka KorZe-Strajnar, smo ugoto-
vili, da je sedanja organizacijska deli-
tev morda nekoliko nasilna. Za Kaj
gre? Dejavnosti v kulturi, znanosti
in izobraZevanju se pogosto inter-
disciplinarno povezujejo. Vpradanje
je nemara, koliko sodi pod okrilje
nale konference osnovna organi-
zacija Centralne tehniske: knjiZnice,
ki je izrazito izobraZevalna usta-
nova, ki pa smo jo kot vse druge
knjiznice vkljuéili tudi v konferenco
kulture. Ali: vpradanje je vkljuce-
vanje republifkega arhiva v nafo

»

_konferenco, ker ta kulturna usta-

nova sodi po namenu svoje dejav-
nosti povsem v podrocje uprave. Ni
pa k nam priklju¢eno na primer za-
loZniStvo, ki po namenu dejavnosti
zagotovo sodi na podrocje kulture.

- In ¢utimo potrebo, da bi v nasi kon-

ferenci sodelovali tudi predstavniki
zveze kulturno-prosvetnih organi-
zacij in predstavniki svobodnih
umetnikov. To so vprasanja organi-

ziranosti, o katerih se bomo morali
Se pogovarjati z zainteresiranimi.

TovariSica KorZetova je dejala, da
so na konferenci ugotovili, da se
bodo ta vpraSanja razjasnila toliko
laze, kolikor prej bo paé vsaka
TOZD imela tudi svojo lastno
osnovno sindikalno organizacijo,
Omenila je Pionirski dom, katerega
primer je zdaj pred ustavnim sodi-
$¢em. Tr zakljuéene delovno enote
— mladinsko gledaliée, pionirska
knjiZnica in oddelek, ki se ukvarja s
kulturnim ° vzgojnoizobrazevalnim
delom — so Zelele ustanoviti tri sa-
mostojne TOZD, vendar niso dobile
podpore druZbenopoliti¢nih organi-
zacij v mestu. TovariSica KorZetova
je menila, da bi taka osamosvojitev
nenazadnje omogodila, da bi se tri
raznorodne dejavnosti vkljuéile tudi
v tri razliCne grupacije, ki se samo-
upravno sporazumevajo o delitvi do-
hodka in osebnih dohodkov.

— Osrednje vsebinsko vpra3anje
razprave na konferenci pa je bila
naja ocena triletne kulturne akcije,
je delala Ancka Korze-Strajnar. Ce-
prav je bil pobudnik kulturne akcije
sindikat, smo ugotovili, da sindi-
kalne organizacije znotraj kulture
niso bile niti dovolj obveséene o.
akciji niti se niso doslej zadovoljivo
vkljucevale v akcijo. Sklenili smo,
da se morajo tudi osnovne sindi-
kalne organizacije zavzeti za to, da
bo ta akcija stalna, da se bo s sode-
lovanjem kulturnih institucij uve-
ljavila na celotnem podrocju kul-
ture. In da bi morale zato kulturne
ustanove ve¢ razmisljati o takih pro-
gramih, s katerimi bi zainteresirale
¢im $irsi krog ljudi. Sklenili pa smo
tudi, da se bomo kot sindikat zavze-
mali za to, da bi se zdruZevala dolo-
cena sredstva za investicijewv kultur-
ni prostor, saj je izredno pomanij-
kanje kulturnih domov, prostorov
za knjiZnice, gledalikih ambientov
in tudi prostorov za zgodovinske
arhive,' ki so pri nas izredno zane-
marjeni in kakr3nih zaradi nacional-
nega kulturnega interesa ne bi smeli
ved¢ mirno gledati.

SaG:
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Pester sezmam

Pred dnevi so imeli v vrve-
Zu novega organiziranja tudi
lesarji in gozdarji v klubu
poslancev v Ljubljani usta-
novno republisko sindikalno
konferenco. Kakor je po na-
vadi s konferencami na taki
ravni, so sprejeli poslovnik o
svojem delovanju in obrav-
navali poroéilo o uresnieva-
nju programske usmeritve
sindikata ‘delavcev industrije
in rudarstva Slovenije in
sklepov IV. konference ZSS.

Za prvega predsednika
konference je bil izvoljen
delegat iz novomeskega
~Novolesa* Janko Goles,
kjer je direktor splosnega

sektorja. Podpredsednik je .

postal geometer iz kranj-

skega gozdnega gospodarstva’

Brane Kozamemik, za sekre-

tarja pa so izvolili politologa

Emila Susterja.

Republiska sindikalna
konferenca je na svoji usta-
novitveni seji izglasovala

programske naloge, ki jim
bo posvetila -najve¢ svojih
moéi v prihodnjem obdobju.
Prva pozomost bo vsekakor
veljala vsebinskemu izgraje-
vanju TOZD in samouprav-
nemu Sporazumevanju, k
¢emur sodi ocena kvalitete

samoupravnih sporazumov o '

zdruzevanju TOZD v organi-
zacijah zdruZenega dela, an-
gaZiranje pri nastajanju in
izvajanju samoupravne inter-
ne zakonodaje OZD, vklju-
Cevanje pri nastajanju in rea-
lizaciji samoupravnih spora-
zumov o zdruZevanju dela in
sredstev v sestavljene organi-
zacije zdruzenega dela ter v
druge oblike zdruzevanja in
‘povezovanja. Prav na lesno
gozdarskem podrocju je
omenjena problematika Se
posebej zanimiva, ker smo v
zadnjem ¢asu dobili v Slove-
niji dve veliki ,Jlesarski*
SOZD.

Konferenca bo v prihod-
nje posvetila veliko pozor-
nosti $e sodelovanju pri obli-

- bodocih nalog

kovanju vsebine samouprav-
nih sporazumov o razporeja-
nju dohodka in delitvi sred-
stev za osebne dohodke, raz-
vijanju delegatskega sistema
na vseh ravneh, uveljavljanju
in razvijanju samoupravne
delovske kontrole in podob-
nem.

Seveda ne bo mogla pri
svojem delu ,,mimo* ukre-
‘pov za stabilen razvoj gospo-
darstva. V zvezi s tem bo
treba- Se posebej pozorno
spremljati uresnicevanje
glavnih smernic druzbeno-
ekonomskega razvoja, kakor
so opredeljene v srednjeroc-
nem programu, pomembno

-bo spodbujanje in sodelova-

nje pri zdruzevanju dela in
sredstev TOZD, spremljanje
in ocenjevanje gospodarskih
gibanj in ukrepov za zagoto-
vitev delovanja enotnega
trga v Jugoslaviji, spremlja-
nje izvajanja protiinflacijskih
programov v TOZD in
SOZD, sodelovanje pri razvi-
janju in organiziranju inven-
tivne dejavnosti . . .

Posebne naloge ¢&akajo
konferenco v prizadevanjih,
da ukrepi za stabilizacijo go-
spodarstva ne bodo prizadeli
dosezene | Zivljenjske ravni
delavcev, zlasti pri politiki
najnizjega osebnega dohod-
ka, dolo¢anja razponov
osebnih dohodkov, sredstev
za osebno in skupno porabo
itd. Pomembno bo tudi
obravnavanje stanovanjske
politike v OZD, obravnava-
nje Sportne rekreacije in de-
lavskega turizma, preverjanje
in angaziranje pri izboljSeva-
nju delovnih razmer in v
aktivnosti za ucinkovitejSo
poklicno usmerjanje, izobra-
Zevanje in pospeleno organi-
ziranje poklicnih izobraZe-
valnih skupnosti.

Konferenca si je zadala Se
obsezne naloge v organizira-
nosti sindikalne organizacije.

B L

USTANOVNA SEJA REPUBLISKE SINDIKALNE KONFERENCE
DELAVCEV V GOSTINSTVU IN TURIZMU

Delavci v gostinstvu

in turizmu
tesneje povezani

Konec prejénjega tedna so se v

klubu poslancev v Ljubljani — kjer
so se zadnje dni zvrstile ustanovitelj-
ske seje republiskih sindikalnih kon-

_ ferenc — zbrali delegati iz gostinstva
in turizma na prvo sejo republiske
sindikalne konference delavcev go-

* stinstva in turizma v. republiSkem
odboru sindikata delavcev storitve-
nih dejavnosti Slovenije.

Uvod v delo konference je bilo

porocilo predsednika pododbora za
gostinstvo in turizem o delu pod-
odbora od kongrasa sindikata no-
vembra 1971 do ustanovitve konfe-
rence, nato se je razvila Zivahna in
vsebinsko bogata razprava o polo-
Zaju, vlogi in nalogah sindikata v
novih druZbenoekonomskih odno-
sih. .

Konferenca je sprejela poslovnik

0 notranji organizaciji in naéinu de-
lovanja. Po razpravi je bil za prvega
predsednika republiske sindikalne
konference delavcev gostinstva in
turizma izvoljen delegat iz L jubljane
Janko Vrhunc, ki je zaposlen v turi-

-

stiéni organizaciji za rekreacijo, iz-
letnidtvo in letovanje delavcev Alpe-
Adria na delovnhem mestu poslov-
nega sekretarja. Podpredsednik je
postala Terezija Savc iz Slovenjega
Gradca, kjer je zaposlena kot refe-
rent za gostinstvo in turizem vV
TOZD ,,Gradnje in turisticna dejav-
nost”. Konferenca je za svojega se-
kretarja imenovala dipl. politologi-

njo Natalo Pobega.

Ne gre pozabiti, da je konferenca
ustanovila tudi aktiv mladih delav-
cev republiske sindikalne konfe-
rence gostinstva in turizma. Za pred-
sednika aktiva so izvolili delegatko

iz Kopra Katjo Skerjanc.

Bt

Sredstvo za ohranitey
sveiine in vitalnosti
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Leta 1975 bo za jugoslo-
vanske poste, telegraf in te-
lefon zelo pomembno: z
dveletno zakasnitvijo bomo
konéno uresnicili naért mo-
dernizacije _ jugoslovanskih
PTT sluzb. Stevilo naroéni-
kov na telefon se bo od
342.000 v letu 1968 pove-
¢alo na poldrugi milijon ob

Leta 1975
poldrugi milijon
telefonov

- cije PTT sluzb, ki se je od

koncu leta 1975. Pred 3esti-
mi leti je bilo v nadi drzavi
557.000 telefonov, leta
1975 pa je planiranih
2.200.000 telefonskih apa-
ratov. Program moderniza-

nastanka podrazil za dva-
krat, bo veljal okrog 12 mili-
jonov dinarjev.

16 milijard

za alum

Vse kaZe, da bo Jugoslavija do
leta 1980 med desetimi najve&jimi
proizvajalci surovega aluminija na
svetu. Se pred Stirimi leti smo bili
udeleZeni v’ evropski proizvodniji
boksita z 9,5 odstotka, glinice 3,6, v

* proizvodnji surovega aluminija pa z

2,1. Leta 1980 pa bomo v Jugosla-
viji Ze pridobili 18,7 odstotka bo-
ksita od skupne evropske proizvod-
nje, 27 % glinice in kar 10 % alumi-
nija.

Energija in surovine so 3¢ kako
pomembna osnova za razvoj alumi-
nijske industrije, zato poglejmo,
kak$ne so moZnosti na teh podroé-
jih. Hidroenergetske zmogljivosti, ki
jih je v Jugoslaviji moé& ekonomsko

HRVASKA

izkori$¢ati, je 63,753 GWh. Do zdaj
pridobivamo  letno samo 23.018
GWh. Rezerve premoga so ocenjene
na 21,7 milijarde ton. Na prvem
mestu je lignit, ki ga je menda 19,6
milijarde ton. Na 20 do 25 odstot-
kih raziskanih podroé&jih boksitnih-
leziS¢ cenijo strokovnjaki rezerve
beksita na ve¢ sto milijonov ton.
Sedaj pridobiva v Jugoslaviji boksit,
glinico, aluminij, njegove polizdelke
in zlitine 10 organizacij zdruZenega
dela. Skupne investicijske naloZbe
bodo do leta 1980 dosegle 16 mili-
jard dinarjev. Do zdaj. je vpladanih

ze kakih 10 milijard dinarjev ali 63
odstotkov. V teh sredstevih je pre- -

cejen delez inozemskih posojil.

Zdravstveno varstvo
'vsega prebivalstva

Po osnutku zakona o zdrav-
stvenem varstvu na Hrvatskem,
ki ga bo v kratkem sprejemal
sabor, bodo imeli pravico- do
zdravstvenega varstva vsi prebi-
valci republike, poleg tega pa e
uzivalci pokojnin in invalidnin
ter zacasno nezaposleni, seveda
le tedaj, e so v evidenci zavoda

tov pa nadaljnih 21,6 % celot-
nega prebivalstva Hrvatske.
Osnutek zakona e predvide-
va, da bodo interesne skupnosti
za zdravstveno zavarovanje
ustanovili na podro¢jih ene ali
ve¢ obcin ter celo za vecje
organizacije zdruZenega dela.
Te skupnosti naj bi s prispevki

~ Glavne naloge
delegatskih skupScin

Novoizvoljene delegatske skupscine in nji-

-hove izvrsne organe cakajo v prihodnjem ob- .

dobju stevilne naloge in intenzivno delo. Oglej-
mo si jih nekaj — predvsem tiste, ki jih je moc
odbrati iz ,,zapuscine starih skupscin ali pa so
nanje opozorili delovni ljudje v letoSnjem pred-
volilnem obdobju oziroma v pripravah na kon-
grese ZK.

Glavna naloga skupséin slej ko prej ostaja:
uresniciti stabilizacijske in protiinflacijske ukre-
pe ter razvijati samoupravijanje, zlasti na tistih
podrocjih druzbenega Zivijenja, kjer se Se ni
docela uveljavilo. In koncéno — izboljsati mate-
rialni polozaj gospodarstva. Tem temeljnim na-
logam so podrejene vse druge konkretne naloge
delegatskih skupscin v naslednjem obdobju.

Katere so te naloge?

Kakor je znano, je za nadaljnji razvoj druz-

" benih, ekonomskih in politicnih odnosov bi-

stvenega pomena, da izoblikujemo sistem eko-
nomske “in -socialne varnosti delovnih ljudi na
podlagi solidarnosti in vzajemne pomoci. V
etatisticnem obdobju naSega razvoja smo pro-
bleme socialne varnosti resevali administrativno.
Zdaj so. driavni ukrepi odpadli, nismo pa se

" ucinkovito razvili drugih oblik socialne var-

nosti, ki bi ustrezale samoupravni strukturi
druzbe. Zato bodo morale prav skupicine druz-
benopolitiénih skupnosti v prihodnjem obdobju
vec storiti za refitey tega vprasanja.

V razmerah, ko driava ne jamdi ve¢ gospo-
darske stabilnosti posameznih organizacij zdru-
Zenega dela, moramo razvijati Sirse oblike dogo-
varjanja in sporazumevanja. Le tako bo mozino
zagotoviti ekonomsko in druzbeno stabilnost
polozaja delovnih ljudi, denimo, ob ukinitvi
podjetja, zmanjsanju Stevila zaposlenih v posa-
meznih delovnih organizacijah, izplacevanju

minimalnih osebnih dohodkov in podobnem. Z -

dogovarjanjem vseh dejavnikov nase druzbe mo-
ramo oblikovati mehanizme, skiade in druge
oblike zdruZevanja sredstev, s katerimi naj bi
resevali ta vprasanja. Skupscine bodo morale
sprejeti osnove za urejanje omenjenth vprasanj,
predvsem pa bodo doline iz posameznih pred-
pisov odstraniti vse ovire, ki motijo organizi-
ranje delovnih ljudi za uresnicitev tega nacela.

Odgovorno in resno delo caka delegatske
skupscine tudi pri spreminjanju druzbenoeko-
nomskih odnosov v negospodarskih dejavnostih.
Tudi na teh podrocjih naj bi razvili druzbeno
dogovarjanje kot obliko in metodo v druzbe-
nem Zzivijenju, ki naj v celoti zamenja drzavno
administrativno uravnavanje druzbenih od-
nosov.

Na 10. kongresu ZKJ je previadalo tudi
stali§ce, da je treba Se nadalje krepiti tempo
gospodarske rasti do optimalne meje, ki ne bo
pomenila inflacijskega pritiska niti vracanja k
ekstenzivnemu gospodarjenju, omogociti hi-
trejSe preusmerjanje gospodarstva, njegovo mo-
dernizacijo in oskrbo trzisca z novimi in kako-

vostnimi izdelki, hkrati pa stalno povecevati”

reprodukcijsko sposobnost gospodarstva za kar
najbolj ucinkovito vkljucevanje v svetovno tr-
ZiS§¢e in mednarodne ekonomske odnose. Iz
gospodarskega sistema in ukrepov ekonomske
politike so komunisti, ki delajo v republiskih in
zveznih upravnih organih, dolZni odstraniti vse,
kar preprecuje krepitev trinih odnosov in dose-
ganje moderne proizvodnje ter s samoorganizi-
ranjem in druzbenim dogovarjanjem oblikovati
mehanizem in metode, s pomocjo katerih bo
mogoce razreSevati nasprotja v trinih odnosih.
To pa niso lahke naloge!
Delegatske skupscine caka tudi veliko nalog
v zvezi z izpolnjevanjem metod njihovega dela.
Za napredno druzbeno gibanje je izredno ko-
ristno in pozitivno, da o vseh pomembnejsih
vprasanjih razpravljamo odkrito, javno in demo-
kraticno. Samoupravni nacin odloéanja izklju-
cuje sprejemanje odlocitev pod pritiskom po-
sebnih interesov, drugih druzbenih struktur ali
birokratskega monopola kogarkoli. Skupscine
morajo zato Se naprej razvijati uéinkovit sistem
samoupravnega odloéanja na vseh ravneh eko-
nomskega, politicnega, zunanjepoliticnega in se
na drugih podroéjih druzbenega Zivijenja. Bolj
kot-doslej bodo morale torej vsa pomembna
vpraSanja, o katerih odlocajo, obravnavati sku-
paj z vsemi dejavniki nase druzbe. Le tako bodo
opravicile zaupanje delovnih ljudi, ‘ki so ga
izrazili na letosnjih volitvah.
: I=B:

Brezplacno na dopust '

Nié novega ne bomo pove-

&

bi ve¢ sto zaposlenih brezplac-

V obcinskem sindikalnem

za zaposlovanje. Tako bo zdrav-
stveno varstvo delavcev ter
obrtnikov  vkljucevalo 77 %,

iz solidarnostnega sklada ter
drugimi  sredstvi zagotovile

svojih zavarovancev.

zdravstveno zavarovanje kme-
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kritje vseh zdravstvenih pravic

dali, ¢e recemo, da je bil doma-
¢i turizem vse do nedavna v
senci komercialnega turizma.
Takot kot drugod ob Jadranu je
tudi v Crnogorskem Primorju.
Dirka za devizami je povsem
potisnila v ozadje skrb za pocit-
niSke domove. V pocitniske do-
move delovnih ljudi je bilo le
malo investirano, pogosto-pa so
bile kapacitete delavskega turiz-
ma obremenjehe z obcutnimi
dajatvami. V letoSnjem letu pa
si v Crni gori prizadevajo spre-
meniti politiko do po¢itniskih
domov, prizadevajo si, da bi
skrb za oddih in rekreacijo de-
lovnih ljudi postala sestavni del
poslovne politike delovnih ko-
lektivov.

Te teznje oznacujejo tudi po-

' litiko ob¢cinskega sindikalnega

sveta v Titogradu. Ob&inski sin-
dikalni svet v glavnem mestu

Crne gore je namre¢ sprejel po-

budo posebne komisije za Ziv-
lienjske in delovne razmere, naj

SRBUJA

no poslali na letni dopust. Stro-
ske za desetdnevno bivanje pa
bodo nosile solidarno temeljne
organizacije zdruzenega dela in
ob¢inski sindikalni svet v Tito-
gradu. Od 10. junija do 20.
dvgusta bo tako vsakih deset
dni odsla skupina 40 delavcev
na brezplacni oddih. Ob¢inski
sindikalni svet je ze sklenil po-
godbo o tem s poéitniskim do-
mom v Beci¢ih pri Budvi. Za
tiste delavce, ki -so slabSega
zdravja, pa bodo organizirali
brezpla¢ni dopust v planinah.

VOJVODINA

svetu v Titogradu pa si prizade-
vajo zagotoviti, da bi vecje Ste-
vilo delavcev prezivelo svoj do-
pust na Poljskem. Gre za tako
imenovano sindikalno izmenja-
vo. Sindikat bo tudi organiziral
letovanje ottok iz delavskih
druZin, ki imajo najnizje druzin-
ske prejemke.

Kaze torej, da bodo letos v
ve¢ kot 70 delovnih organizaci-
jah te najvecje ¢mogorske ob-
¢ine veliko bolje poskrbeli za

oddih in rekreacijo zaposlenih.

J.STOJANOVIC

Z roko v roki

Zakaj so ugodnejsi pogoji za
nakup avtomobila kot za nakup
traktorja, se pogostokrat spra-

DraZzja
stanovanja

Beograj¢ani bodo od 1, julija le-
tos placevali vije najemnine za sta-
novanja; v poprecju se bodo pove-
&ale za 10,8 %. Najemnino za slabsa
stanovanja (do 95 to¢k) bodo pove-
¢éali linearno za 10,8 %, za srednjo
kategorijo (od 96 do 115 to¢k) od
11,4 % do 21,9 %, za najbolj luksus-
na stanovanja (ocenjena od 116
to€k navzgor) pa se bodo najemnine
dvignile za 23,1% do 52,4 %. Go-
spodinjstva, ki prejemajo mesedno
na ¢lana do 1200 dinarjev oziroma
na dva ¢lana po 1000 dinarjev, na

vsakega od treh Clanov pa po 900
dinarjev itd., bodo oprostili podra-
zZitve. Benefikacija najemnine pa bo
odvisna od velikosti stanovanj. Ce
ima torej gospodinjstvo z enim ¢&la-
nom stanovanje, ki je veCje od 34
kvadratnih metrov, bo za sleherni
kvadratni meter nad to mejo uZiva-

lec placeval polno najemnino. Tako
je dovoljena meja Stanovanjske povr-
§ine pri treh ¢élanih 60 kvadratnih
metrov, za 3tiri ¢lane pa 70 kvadrat-
nih metrov.

Sujejo nasi poljedelci, saj imamo
dovolj avtomobilov, traktorjev

pa primanjkuje. Ugodni pogoji .

za nakup avtomobila naj bi po-
magali iz tezav zaposlenim v
nadi avtomobilski industriji, ki
se je razvila stihijsko, brez
usklajenih programoy, le pod
vplivom trenutne konjunkture.
Pred podobno usmeritvijo je da-
nes industrija traktorjev. Pod
pritiskom vse vecjega povprase-
vanja so se pojavili megaloman-

- ski naérti.o proizvodnji trak-

torjev. A
Namesto o nakupu novih
traktorjev pa v Vojvodini raz-
misljajo o povezovanju lastni-
kov privatnih traktorjev z orga-
nizacijami zdruzenega dela. Sla-
bo izkori§¢ene traktorje naj bi
izkoriscali za  obdelovanje
zemlje kooperantov, ki potre-
bujejo pomo¢ druzbenih po-
sestev. Tako bi potrebo po trak-
torjih potisnili v realne okvire,
ki jih lahko zadovolji domaca
proizvodnja, pa tudi potreba po
uvozu traktorjev bi odpadla.
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JOSIP BROZ TITO, &
sednik SFRJ, ob obis¥
tovega Uzica v zdraW’
slavnostnem kosilu:
Taksne enotnosti, kot f
nes, Se nikoli ni bilo. Zda”
mo mi, komunisti, izkoris"
enotnost. Ne smemo se usf’
drzati krizem rok, temvef;’
ramo 3e bolj odlodno in*
zivno prizadevati, da b0
drzava zanesljivo napredo®
graditvi svoje svetlejse if
prihodnosti, da bo Jugo®
tak3na, kot smo jo vsele]
pred oémi tudi med VoI
kakrina je Zivela v mistift’
ki so padali in ki jih 0¥
med nami. Moram re&i, @
vselej, ko gledam te & "!
zmage pri graditvi nase
nadvse hudo, ko pomisi®
tega ne morejo videti tv
ki so za to Zrtvovali svoja”
nja. A naj to gledajo novéd
racije, naj tisto, kar bom?;
naprej z vsemi silami gré®
kar bomo naredili, uzivajo”
Nada dolZnost je, da deld"}
le zase, temved tudi za pri®
|

generacije. Tudi od bodo®
neracij, ki prihajajo, in 0d ¥
nje mlade generacije zah
da gredo po poti, po katef
hodili mi. Od njih pricak¥
da se bodo prav tako V&%
bojevale za nadaljnji raZ'’y
cialistiéne misli in social¥}
graditve, za zmago veliK'}
Marxa, Engelsa in Lenina II‘
stopno preoblikovanje ﬂ’,&
cialistiéne druzbe v ¥
nistiéno. 3
ZVONE DRAGAN, !
predsednik republiﬁkﬁf
vrinega sveta, v razgoV?
list Komunist: A
Ugotovili smo, da je v 2%
vecjo produktivnost dela®
lovka, kjerkoli se pojavliy
terikoli dohodkovni st
zlasti pa v vi§jih dohoCl
strukturah, usodna, ker ¥ i
destimulira - ¢loveka 28,
poprecno delo, za produXi,
Se delo, za odgovorno in®
jalno delo. Z vegletnim &
vanjem razponov in ZENN
ravni osebnih dohodkov s
segli, da je bila blokiran?
cija za boljle delo pra¥
strukture zaposlenih, Ki
bitki za kvalitetnejSo P!
njo, boljSo organizacijo
poslovnega procesa odi
¢ilno vlogo v delovnih 9%
cijah. Zato smo zavestn?
postopno odpirati Zgofmo
osebnih dohodkov, ve*§
smo jo na samoupraviy
razume, ker so to p@
osnovni instrumenti uski®
osnov in meril za delite¥ %
ka in osebnih dohodkoY g
smo prepri¢ani, da bo ¥j
lektiv mnogo bolj, kot B3
koli zunaj njega, naj bo %
tiéni ali drZavni orgaf:d
cutil in ugotovil, ali s0 L
lektualni, vodilni in $¥
delavei napravili veé “1,6
veé, da so zato upraviFty
svoje delo prejemati & 8
8000-ali 9000 dinarje¥ .J8t
mesecnega 'osebnega @

JOZE FLORJANCIC,
republiskega IS in ”
za finance, v pogo¥'|
Delo: A
Menim, da bi smela 1‘,10
cija pri nas vi§ja kot Pnd,-
drzavah, zdi pa se mi %%
morala biti neprimern® o
te, ki jo imamo. In &eP” 4
samo omejili, bi vendar 'y
nafe odnose dokajsnj? j
nost, ki bi nam dovoll
odstranimo z dnevneg? o
katere gospodarske in &4
bleme. Zdaj pa se 1.4
borimo le proti dvigo

0
g
2
k

_nih dohodkov; ti spet

sredstva za druzben?
Vrtimo se v zaGaranem ° g
katerega ne najdem©
poti. o
Naj spomnim, da vis?
cija ohranja pri Zivije"
vele in politi€no popQ. i
sojene odnose, ki se i
sistem zvez in pozﬂ’“ﬁo
osebna oblast in grUP’;;
lahko z odloébo upraV®#y
na o dvigu cen, O ;
uvoznih dajatev ali © Psﬂ
refakciji delovna skupf®
nutku  “pridobi - g,
vedji dohodek, kot P2 2y
zbere s pridnim, Vesmuﬂ
vzetim delom skozi
darsko leto. 1
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— No, kaj zdaj pravite? vpra-
8a jezno sekretar. — Ali ne leti to
na naSo Tinco?

— Mislim, da ne! re¢e Peter.
— Tak3nih Zensk, ki niso z ni-
¢emer zadovoline, je tudi dru-
god veliko, ne samo pri nas.

— Vem, vem, vamahne sekre-
tar z roko. — Vendar je bolje, ée
tak3ne stvari sami uredimo, ne
pa, da jih obeSamo na veliki
zvon, kot se je zdaj zgodilo, Od
takinega pisanja je ved 3kode

_Pe.te; se odkrije in pozdravi.
nica pripravija papirje, a se-
se odkaslja in zaCne:

= Vse kaze, da stevi tisti!

= Kateri tisti? se zadudi
Pekr'

S Tisti, ki si nas je privoigil s
lankom ,»Pridna z jezikom.*

. = Ne spomnim se, da bi ob- |
E‘éﬂ Clanek s takinim naslovom,
% iz olajfanjem Peter, ki ga je
 Tesnici zaskrbelo, Ee je v zadnji |
e i tovarnitkega glasila spet ©
PAlo do kakine polomiie.

1

I s Saj &lanek ni izlel pri nas,
| “"Pak v Piku. Ga niste brali?
|

|

sl — Ne!

1

Tﬁé“ No, pa ga zdaj preberite!
ue sekretar in pomoli Petru
to OPis ez mizo. — Povem vam,
irli,,;._ e ne bomo mimo po-

kot koristi. Tinca je vsa obu
pana...

— Saj se vendar ne misli na
Tinco! reée Peter zaGudeno.

— Kako ne, ko pa je v tistih
stavkih nasa Tinca kot izrezana.
A na§ direktor bi kljub temu Sel
brez besed mimo, verjemite mi,

ko ne bi §lo za ¢ast vsega kolek-
tiva. - Ste prebrali tudi odgovor
urednistva?

— Ne 3e! rede Peter.

— Kar preberite, da vam bo
“jasno, v kak3ni kasi smo!

Peter bere: ,,Ena izmed $fevil-

nih oblik reagiranja je tudi ne-
nehno poudarjanje velike delav-
nosti, pridnosti in prezaposle-

f ! -
| P""FI bere: ,,Zanima me vase
"m Wje o kolegici, za katero ne .
i dejo. "€, da je lena na svojem
A ;;“Bm mestu, pridna pa tudi
a1 b Ove kako. Ni dneva, da ne
i no;:ﬂaga.la o svoji veliki delav-

Njen, Prezaposlenosti, obreme-
i i o0. Za tak3na pritoZevanja
il lw-}adlkWanja izgubi skoraj po-
i m:" delovnega ¢asa. Navadili
Yo % Ze, toda Se vedno ne mo-
Neleyy 22V 0zlati uganke, zakaj
+ 21 ludje, kot je nasa kole-

s toliko govorijo o svojem

In prezaposlenosti? '

nosti. Tudi to je oblika uveljav-
ljanja in hkrati izraZanja visoke
samoocene ter prikazovanje sebe
kot ,Zrtve na podrocju dela in
Zivljenja nasploh, Ce ima posa-
meznik toliko éasa, da o delu
govori, potem je logiCen sklep,
da mu primanjkuje &asa za
opravljanje dela.

— Ali zdaj vidite, da tisto
pismo urednidtvu ni tako ne-
dolino, kot je videti na prvi po-
gled?

— Nigesar ne razumem! re&e
po kratkem oklevanju Peter. —
Sicef pa mi nié mar, Jaz ga ni
sem pisal, a drugo me ne briga.
-~ Tudi &e gre za ugled kolek-
tiva? e
— Kaj gre za ugled kolek-
tiva? . 2

— Seveda™ gre! Zamislite- se
samo nad stavkom: ,,Ce ima po-
sameznik toliko ¢asa, da o delu
govori, potem je logiGen sklep,
da mu primanjkuje ¢éasa za
opravljanje dela.” Ta stavek,
dragi moj tovaris Peter, je naper-
jen proti nadi notranji organiza-
ciji’ dela, proti kolegiju in direk-
torju osebno, ki je odgovoren za

red in delovno disciplino, proti
sistemu. samoupravljanja in de-
litvi dohodka po rezultatih dela,
skratka proti nafemu samo-
upravnemu sistemu sploh. Ali pa
veste, kaj to pomeni?

,— Toje to! prebledi Peter.

— To je to! pribije sekretar,
— Ali zdaj veste, zakaj i8emo
pisca pisma o nadi Tinci.

— Zdaj vem! prikima Peter
resno. In doda za vsak primer: —
Slidal sem, da ga iCejo tudi v

Pikspleksu v zvezi z njihovo
Ton¢ko. .. e

— Tako? No, v Celkopsu ga
i3¢ejo pa zavoljo njihove Stefke.
Vendar- meni ni¢ mar, kako
bodo drugi redili svoj problem.
Vsak je dolzan najprej pomesti
pred svojim pragom, Sele nato se
lahko vtika v to, kaj delajo
drugje. Ali torej priznate, da ste
avtor tega pisma?

— Ne, ne priznam!

— Prav, Pa pojdiva spet od za-
Cetka, reCe sekretar potrpei-
ljivo. — Ali ni v tem pismu nasa
Tinca kot izrezana. Je ali ni?

VINKO BLATNIK

.
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Ptujskih tiso¢ stanovanj
ol
nmu]& bodo dogradili letos in Se v naslednjih Stirih letih. Programirajo
Stanw gradnjo kar tisof novih stanovanj! Polovico bo druzbenih najemnih
M“’ med katerimi jih bodo od 40 do 50 zgradili ketno s sredstvi
{  Pr, 'Ostnega sklada. e 5
i v 10

Yelia

y
I

i s0 eno, v Zivljenju pa je navadno dmugade. Za ,ptujski primer*
Podbudna ugotovitev, da so hkrati s pripravami na ustanovitev samo-

i > bi stanovanjskega gospodarstva skrbeli tudi za to, da razpolodljiva
Oty 4 e bi gakala na case, ko bo pripravljena urbanistié na, gradbena in
f d“ﬂaje Umentacija. Prav zaradi tega zdaj lahko ugotovijo, da bo Ze letos
g nja‘}ih okoli 150 druzbenih stanovanj in 100 zasebnih his, oziroma da 7e

40 z gradnjo priblizno enakega tevila stanovanj, ki naj bi bila do-

; 4 do konca naslednjega leta. -mG

Ny

nasproti Zelezniske postaje v Ptuju gradijo nadaljnje tri

Sl
o:::-!ske bloke, v katerih bo tudi vedina izmed letodnjih 41
J> 2grajenih s sredstvi solidarnostnega sklada

%em povojnem &asu v ptujski obéini ni bilo zgrajenih toliko stanovanj,

Stanovanjske skupnosti in drugimi organizacijskimi nalogami pri-

IZ NASE DRUZBE

— Saj pravim: Vsakdo naj se opira na lastne sile . . .!
L. Antié

 PRAVNUKI

Tistega dne, ko se zane in konéa
nasa zgodba, je JoZe Raketnik prisel
domov Zidane volje. Bil je namred
pladilni dan in v Vesoljnikovi orga
nizaciji zdruZenega dela so razen
navadnega mese¢nega osebnega do-
hodka delili tudi dobidek. Tako se
je zgodilo, da je Raketnikov ata, kiv
Vesoljnikovi druZbi skupaj z radu-

_nalnikom Pepetom nadzoruje proiz-

vodnjo zobatih koles, prinesel do-

mov nekoliko bolj zajetno pladilno

kuverto.

In Micka, JoZetova boljsa polo-
vica, » predsednica in blagajniGarka
druzinske skupnosti, je koj sklicala
redni meseéni sestanek vseh Raket-
nikovih samoupravljavcev.

Tak3ni meseéni sestanki namred
zagotavljajo tej druZini nasih pra-
vioukov v letu dvatisod in $e toliko,
da vsak med njimi lahko neposredno
sodeluje pri delitvi ofetove oziroma
moZeve place. :

Vsi Stirje druzinski élani. — sinko
Robi, héerka Judita, mama Micka,
ata Joze — ponavadi Ze nekaj dni
pred pla¢ilnim dnem povedo druZin-
skemu racunalniku svoje Zelje, po-
trebe in zahteve, in potlej jim na se-
stanku sploh ni treba razpravljati,
saj kompjutor sam uskladi njihova

naro¢ila z mozZnostmi ocetove
place. Sestanki so sprico tega
kratki, jedrnati in konstruk tivni.
Zdaj torej sedijo Raketnikovi v
sejni sobi svgjega stanovanja, v 76.
nadstropju trinajstega bloka na ulici
Martina Krpana, in posluajo radu-
nalnikove odlogitve. i
,»Robi — nakup 25 steklenic vi
njaka Boom,* hre$¢i kovinski glas.
»Zahteva se odobri. Predlog: kupi se
20 steklenic vinjaka, ObrazloZitev:
fant je zbral doslej Zz2 4 Boomove
zamaske s &rno, rdeco, zeleno in
modro sliko vesoljskega ponny ko-
lesa in mu torej za pridobitev ome-

. njenega prevoznega sredstva manjka

samo zamasek z belo sliko. Po ver-
jetnostnem racunu je med dvajse-
timi zamaski vsaj eden s sliko pod
plutovino, in e le-ta ne bo ustrez-
na, naj Robi pridobljeni zamasek za-
menja za tak3nega, kot ga potre-
buje.* ;

Potlej je racunalnik odobril Juditi
nakup 32 steklenic pristnega doma-
gega cvicka, pod &igar zamaski je
moé najti ke stavka: LEPOTA JE
VIR SRECE.* Judita je doslej zbra-
la naslednje &rke: LEPEVICE.
Manjkajo ji torej ¢ OSTAJRSRE.
Ko jih bo nadla in stavek izpopol

nila, bo lahko sodelovala v nagrad-
nem Zrebanju organizaciie zdrmZe-
nega dela ,Melos* in Ce ji bo sreéa
naklonjena, bo dobila kolekcijo koz-
meti¢ nih preparatov.

.Mami Micki je radunski stroj do-
volil nakup 12 zabojev piva Old
Star, ¢igar zamaski zagotavijajo so-
delovanje pri nagradnem Zrebanju,
na katerem delijo sre¢nim dobitni-
kom elektronske 3tedilnike, Potros-
nik, ki hoe sodelovati pri tem Zre-
banju, mora predloziti komisiji 2
kilograma zamaskov. Micka pa jih
ima sedaj Sele-poldrugi kilogram, in
ratunalnik ji je, sprido dobiéka, ki
ga je ata nepriCakovano prinesel
domov, naklonil dvojno obi¢ajno
kolicino zabojev piva; poprej jih je
namre¢ lahko vsak mesec kupila
samo Sest.

Raketnik JoZe pa tokrat ni dobil -

nic¢esar. Racunalnik je njegovo pros-

. njo za nakup 16 zabojev trojnega C,

pri katerih bi bilo mog dobiti lovsko
pudko, zavrnil z naslkednjo uteme
Jjitvijo:

¥ zadnjih treh mesecih kupil
317 steklenic dvojnega A, sodeloval
pri izbiri zastojnskih potnikov na

nogometno prvenstvo naSega osoné-
ja, dobil samo tolaZilno nagrado —
nogometno Zogo. Zato naj vsaj tri
mesece ne sodeluje v akcijah zbira-
nja zamaskov.,

In se je prvi¢ zgodilo, odkar se
druzina Raketnikov sestaja na red-
nih meseénih sestankih, da se je
nekdo uprl odloditvi dmzZinskega
ra¢unalnika. :

Ata se je tako razhudil, da je
dejal:

»10 ni podteno in jaz se ne grem
vec. Sicer pa sem vcCeraj v neki stari
knjigi bral, da so nekoé ljudje kupo-
vali pijaco tedaj, ko so bili Zejni,
ponny Kkolesa, kolekcije kozmetic-
nih preparatov, Stedilnike in lovske
puske pa, &e so jih potrebovali.*

Preostali trije Raketnikovi so
sprva sprico tolikSne konzervativ-
nosti svojega hranitelja onemeli,
potlej pa so vsiv en mah rekli:

,,»Oh, ata, saj ne misli§ resno!*“

In so pohiteli v trgovine, da poku-
pijo vse tisto, kar jim je odobril dru-
Zinski ra¢unalnik, Oce JoZe pa je
ostal doma. Ko so se &lani njegove
druZine vrnili, je praznil Ze drugo
steklenico vinjaka ,,Boom*,

JANEZ VOLJC

/

| " TavEarjevi ul. 5 v Ljubljani, smo odprli specializirano prodajaino

1 S« kjer lahko naroéite:

umetniZka likovna dela
darilne pakete

izdelke ljudske tvornosti
unikate iz kristala

gledaliSke pripomocke
notne liste
knjige doma€ih zalozb

S W

*Ugih okrasnih izdelkov. znane tvrdke Bertoni.

| I'Rlponocmo SE ZA NAKUP.

keramiéne izdelke domate in tilie prolzvodnie

Po . :
in :ebel Vas opozarjamo na prodajo pokalov, plaket, medalj, obeskov, znatk

' &ZP »Delavska enotnost«
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Priprave na praznovanje
dneva rudarjev

Tudi letos bodo velenjski rudarji nadvse slovesno proslavili
stanovski praznik — 3. julij. Pri¢akujejo, da bodo pridi na
slavje tudi predstavniki rudarjev iz Sovjetske zveze.

Kot je Ze navada, bodo tudi letos v okviru prireditev ob
prazniku rudarjev podelili nagrade zaposlenim za 20-letno
delo v velenjskem premogbvniku ter vsem tistim, ki so 10 let
¢lani redevalne Cete. Predstavniki sindikalne organizacije
bodo obiskali bolnike, pripravili pa bodo tudi sprejem za
upokojence. 3

V pocastitev_praznika slovenskih rudarjev — 3. julija —
bodo v Velenju tekmovanja Sportnikov v kegljanju, sahu,
rokometu, pripravili pa bodo tudi tek po ulicah Velenja. Na
sam praznik, 3. julija, pa bo parada 3portnikov in rudarjev.

Osrednja slovesnot bo 3. julija na kotalkalii¢u v Velenju,
zdruZena s sprejemom absolventov rudarske poklicne Sole v
rudarki stan. Pozneje pa bo na velenjskem gradu piknik za
velenjske rudarje.

SLOVENSKI MLADINSKI TURIZEM V TEZAVAH

-

Kriza brez odimeva

Skoraj istocasno, ko je zacel upadati delavski turizem, je za€el nazadovati tudi mladinski turizen
so jih za svoje potitnice koristili mladi, je mladinski turizef
krenil na pot komercializacije. ;

Ko je usahnila vrsta vgodnosti, ki

(4

e

Ce je moé verjeti statistiki, tedaj
sodi nasa drZava po razmerju zmog-
ljivosti med mladinskim in komer-
cialnim turizmom prav na zadnje
mesto med evropskimi turistiéno
razvitimi in srednje razvitimi drZa-
vami. Se do pred leti precejinje 3te-
vilo postelj v mladinskih letoviskih
in potitniskih domovih se sedaj kré&i

iz leta v Jeto. Poglejmo nekoliko

pobliZe zakaj?

V c&asu okrog leta 1960 in tam v
letih okrog 1970, v obdobju sploine
turisticne komercializacije, ko je

PRIZNANJE DELOVNEMU KOLEKTIVU SPLOSNE BOLNISNICE SLOVENJ GRADEC:

Obcinska nagrada za leto 1974

Na slavnostni seji delegatov vseh treh zhorov Skups€ine ob&ine Slovenj

zacel upadati delavski turizem, je
pricel nazadovati tudi organizirani
mladinski turizem, posebno 3e zato,
ker je usahnila vrsta ugodnosti, ki so
jih za svoje pocitnice koristili mladi.
Ugodnosti kratko malo ni bilo veé,
oskrbnine v poéitniskih domovih so
se krepko povedale, investicije pa so
ostale zamrznjene. Mladinski turi-
zem je torej moral hoce3 noces kre-
niti na pot komercializacije, zato pa
je zacel zadnja leta moéno upadati.

Ta_cas imamo v Sloveniji samo
pet mladinskih pocitniskih domov z
224 posteljami: na Bledu, v Bohi-
nju, na Pokljuki, na Visokem in na
Pohorju. Ker pa gre za njihovo
vzdrZevanje precej denarja, je bila
Pocitni¥ka zveza Slovenija prisiljena
prodati v zadnjih petih letih v teh
domovih skoraj 100 postelj. Med-
tem so se tudi penzionske cene gi-
bale od 65 do 75 dinarjev, to pa so
cene, ki so za mlade vse prej kot
dostopne.

Ni¢ bolje kot poéitniskim domo-
vom se ni godilo tudi- edinim trem
mladinskim obmorskim letovi§¢em
v Ankaranu, Premanturi in Makar-
ski. Za ceno ,,golega Zivljenja* so
morali tudi oni prodati okrog 800
postelj, zaradi skromne ponudbe pa
so bili ti domovi za letovanja celo
draZji kot druga letovii¢a, saj so se
penzionske cene sukale tam od 55
do 75 dinarjev.

, Naj se tolazimo ali ne, dejstvo je,
da smo kot nadomestilo za izgub-
ljene postelje v mladinskih domovih
in letoviséih-dobili zadnja leta spe-
cializirane mladinske potovalne
agencije in poslovalnice, ki po eni
strani posebej za ¢lane poéitniSke
zveze izkoriSajo popuste pri pre-

vozih, na drugi pa organizirajo ce- -

nene izlete po domovini, najraje pa
v inozemstvo. Ne nazadnje tudi vse
tri mladinske turisti¢ne poslovalnice
v Sloveniji, in sicer v Ljubljani, No-
vem mestu in Kopru izkorii¢ajo

organizirajo potovanja in letovan)?

razne popuste, uveljavljajo reﬂ?‘:

|
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svojih pocitniskih domovih in 1
viS&ih, ki pa niso, kot smo om
nié¢ cenejfa v primerjavi s cen®.
drugih letoviS¢ ob morju ali v P
nah. $.

Preseneca tudi, da je Ljubll (
poleg Titograda Se edino repub
sredi3e, ki nima mladinskega ho
odnosno doma Pogitniske zV¢i
Toliko bolj, ker je bitka zanj, V¥
Ljubljani, stara okroglo desetlé
in @eprav skozi naso metropol® :J:

tuje vsako poletje na tiso&e in tis
mladih z vseh delov sveta.

Ni torej dvoma, da je slovel
mladinski turizem v resni krizi 5
nje pa bo pridel le, &e bomo. bist"§
no spremenili odnos ali bolje go*?'
dano pogoje za preZivljanje p
miadih v njihovih domovih in ¥
vii&ih, Predvsem pa se bo k2
spoprijeti s cenami, investici]
regresi in popusti.

Gradec, bila je zadnjo nedeljo v Smartnem pri Slovenj Gradcu, so podelili
letoSnjo obCinsko nagrado delovnemu kolektivu Splosne bolniSnice

Obstoj in delovanje sploine bol-
nidnice Slovenj Gradec je vse od
njene ustanovitve pa do danes tako
za obéino kot za Jirfe obmodje iz-
rednega pomena. Kolektiv bolnis-
nice je z nenehnim utrjevanjem.in
razfirjanjem strokovnega programa
svoje dejavnosti, z uvajanjem novih
naéinov zdravljenja s sodobnimi
sredstvi in diagnosti¢nimi pripo-
modéki ter z naértnim investicijskim
obnavljanjem  in . opremljanjem
objektov ustvaril v sredisé¢u Mislinj-
ske doline sodobno zdravstveno
ustanovo. Pri izpolnjevanju svojega
poglavitnega poslanstva, to je pri
bolni¥niénem zdravljenju, so dosegli
zadovoljive in  priznanja vredne
uspehe, ki so ponesli sloves te usta-
nove precej preko obéinskih in regij-
skih meja.

Lani je blizu 440-¢lanska delovna
skupnost Splosne bolniSnice Slovenj
Gradec omogodila, da se je v tej
zdravstveni ustanovi zdravilo blizu
13.000 bolnikov. V bolnisnico pri-
haja vse ve¢ bolnikov izven obine
Velenje in koro3kih obéin, in sicer
zavoljo visoke strokovne usposoblje-
nosti delavcev v vseh enotah, prav
tako pa tudi zaradi izredno humanih
odnosov do bolnikov. To kaZe na
izredne napore in prizadevnost de-
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Oblike in poti uresnicevanja

lovne skupnosti pri opravljanju nji-
hove osnovne zdravstvene dejavnosti
ter pri razvijanju socialisti¢nih hu-
manih odnosov v nadi druzbi.
Ustanovitelji SploSne bolniSnice
Slovenj Gradec so skup3¢ine obéin
Dravograd, Radlje ob Dravi, Ravne
na . KoroSkem, Slovenj Gradec in
Velenje. Skupicina obé&ine- Slovenj

Katere zadeve
pred zveznim sodiScem | 2

Z ustavo SFRIJ je ustanovljeno
novo sodii¢e federacije z nazivom
zvezno sodiiée, ki je 1. junija pri-
¢elo opravljati svojo funkcijo. Ta
ustavna doloéba ureja dvoje bistve-
nih vpraSanj za federalne odnose:
pristojnost zveznega sodiS¢a ter
izvolitev oziroma razreditev predsed-
nika in sodnikov tega sodii¢a. Zvez-
no sodiS¢e opravlja sodno funkcijo v
okviru pravic in dolZnosti ki jih ima
federacija na podro¢ju pravosodja.
Zato daje ustava pristojnost. zvez-
nemu sodiSéu samo v skupnem inte-
resu vseh republik in avtonomnih
pokrajin. Po svoji pristojnosti sodi
zvezno sodis¢e med redna sodiiCa.
Pristojno je odlo¢ati o nekaterih

Gradec pa je ob letoSnjem obéin-
skem prazniku kot ena izmed usta-
noviteljic podelila obé&insko nagrado
delovnemu kolektivu bolnidnice,.in
sicer za uspesno hospitalno delo ter
za prizadevanja za razvoj zdrav-
stvene sluZzbe v obéini in na SirSfem
obmocju.

ZIDAKI

(An)

zadevah kot edino sodi3¢e na prviin
zadnji stopnji (izklju¢na ali izvirna
pristojnost), na zadnji stopnji (sto-
penjska pristojnost) ali z 1zrednimi
pravnimi sredstvi (pristojnost za
ugotavljanje pravnomoénosti sodnih
sklepov). Zvezno sodii¢e razsoja
tudi v sporih pristojnosti med so-
di§¢i, kamor po novem sodnem
sistemu sodijo tudi redna in samo-
upravna sodiS¢a, kauar vsebuje spor
medrepubliski, pokrajinski, terito-
rialni element ali Ce je do sﬁ?rrla o
pristojnosti prislo med vojaskimi in
drugimi sodiS¢i. Sestav in 3tevilo
sodnikov zveznega sodiS¢a pa se do-
loéa po nalelu paritetne zastopa-
nosti vseh republik in ustrezne za-

PROIZVAJA IN PRODAJA:

GRADITELJI
cenejSa gradnja in draZje opeke

S prihrankl na materialu, &asu in ogrevanju boste gradii (projektirali) ceneje. 30 cm zid iz zida-
kov glinopor je po mehansko fizikalnih lastnostih enakovreden 40 cm zidu iz klasiénega opelnega
zidu. Razlikujeta se le v tem, da je treba klasi&ni ope¢ni zid dvoslojno ometati (grobo in fino),
zid iz zidakov glinopor pa le enoslojno (fino). A

- TLB-20

39X19X19cm

ZAHTEVAJTE NASE PONUDBE IN PROSPEKTE

PROJEKTANTI

IZ GLINOPORA
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stopanosti avtonomnih pokrajin.

samoupravljanja v OZD

V praksi se nova vsebina samoupravnih druzbenoekonomskih
odnosov, podrobno opredeljena v samoupravnih sporazumih o
zdruZevanju in statutih organizacij zdruZenega dela, pogosto ures-
ni¢uje prek dosedanjih oblik in nacinov uresniCevanja samouprav-
ljanja. V Stevilnih samoupravnih splosnih aktih se oblike uresnice-
vanja samoupravljanja S vedno dele na oblike neposrednega ter
oblike posrednega upravljanja. Take in njim podobne resitve nas
opozarjajo, da nova vsebina druzbenoekonomskih odnosov povsod
Se ni v celoti dojeta. Uresni¢evanje neodtujljivih druzbenoekonom-
skih in drugih samoupravnih pravic namre¢ terja ustrezno prilago-
ditev oblik in naginov uresni¢evanja samoupravljanja.

Vsaka organizacija je sredstvo za uginkovito in celovito dosega-
nje dologenih ciliev. Tako tudi organizacija samoupravljanja po
sprejetju nove ustave nima svojih lastnih ciljev, ciljev, ki bi bili
grajeni zgolj na potrebi po kontinuiteti posameznih organizacijskih
oblik. V danasnjem obdobju razvoja samoupravljanja mora biti
organizacija bolj kot kdaj koli doslej podrejena ciljem razvoja
samoupravnih druzbenoekonomskih odnosov in s tem ciljem dejan-
ske krepitve samoupravnega druzbenoekonomskega poloZaja delav-
skega razreda in vseh delavcev v zdruzenem delu.

Nove vsebine ni mo¢ v celoti uresniéevati v dosedanjih organiza-
cijskih kalupih, saj to vodi k ohranjanju Stevilnih znacilnosti do-
sedanjih odnosov, ki jih Zelimo v razvoju presegati. Organizacija je
namreé& sredstvo razvoja, ki lahko konzervira staro ali pa dopuica
in celo pospesuje doseganje novih vsebinskih ciljev. Se ve, organi-
zacija je tudi nadin varovanja dosezkov v razvoju samoupravljanja
ali pa se izkoristi in postane sredstvo vracanja na Ze preseZene
odnose. Prav zato moramo organizacijo uresniCevanja samouprav-
ljanja v vsaki organizaciji zdruZenega dela strokovno prou¢iti, za-
snovane re$itve pa vsestransko idejnopoliti¢no oceniti.

Opredelitev delegatskega delavskega sveta za posredni organ
unravljanja je lahko le formalna normativna napaka. Lahko pa
taksna opredelitev tudi pomeni, da neposrednost, kot bistvena
kvaliteta delegatskih razmerij ni dojeta ali da je celo zavestno zane-
marjena, opuicena. Neposrednost v. delegatskih razmerjih je tisto
bistvo, ki omogoéa ter varuje samoupravni polozaj delavcev v zdru-
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zenem delu tudi tedaj, ko objektivni pogoji onemogoZajo, da bi se
osebno izrekali o svojih samoupravnih pravicah. Neposrednost v
delegatskih razmerjih je tisti pogoj, ki odlo¢itvi delegata daje samo-
upravni znaéaj, sprejeti odlogitvi prek delegatov pa znacaj odlo-
&itve vseh delavcev, ki jim je delegat odgovoren. _

Stara institucionalna zgradba oblik uresnievanja samouprav-
ljanja pa ni samo stvar nase pretekle prakse na podro¢ju organiza-
cije. V njej se izraza tudi nasa zavest dojemanja samoupravljanja.
Samoupravljanje je neposredni odnos med ljudmi, organiziranimi v

temeljnih organizacijah in skupnostih. Kljub novim ustavnim dolo--

gilom pa pogosto govorimo, da delavci prenasajo delavskemu svetu
ali drugemu organu upravljanja doloene samoupravne pravice.
PrenaSanje pravic upravljanja pa ni mogoce razumeti drugace, kot
ukinjanje samoupravljanja, kot nadome$¢anje samoupravljanja z
upravljanjem izvoljenih upravljavcev v imenu delavcev, v imenu, ne
pa na njihovem resni¢no spoznanem (ugotovljenem) interesu.
Odlogitev je samoupravna le tedaj, ko je interes, ki ga odlogitev
hoce uveljaviti, izraz interesa delavcev, interesa samoupravno 0rga-
niziranega delavskega razreda, ne pa interesa izvoljenega &lana
delavskega sveta. V tem se izraza tudi poglavitna razlika med pred-
stavnikom in delegatom v delavskem svetu. To razliko Sele zale-
njamo uresnicevati v organizacijah zdruzenega dela.

Zavest o tem, da je samoupravljanje po oblikah deljivo na po-
sredno in neposredno, da je dolocene samoupravne pravice mogoce
prenasati na samoupravne organe, pomeni, da je samoupravljanje
ponekod e vedno dojeto kot odnos nadrejenosti in podrejenosti.
Da v procesu upravljanja niso vsi delavci enakopravni upravljavei —
samoupravljalci, da so pravice in dolznosti nekaterih upravljalcev
ve&je in §irse, kot pravice in dolznosti drugih itd. Ostanke te zavesti
bomo najuspeineje presegli z ustavno zasnovo oblik in postopkov
uresni¢evanja samoupravljanja. :

Samoupravljanje kot oblika resni¢ne socialisti¢ne demokracije,
kot nadin uresnidevanja delavca, kot edinega subjekta upravljanja v
celoti odnosov proizvodnje, menjave in delitve terja njegovo samo-
stojnost. Samostojnost samoupravljavcev je lahko omejena le z
interesi in potrebami delavcev drugih organizacij zdruzenega dela.

URESNICEVANJE USTAVNIH DOLOCIL

; i
Organizacija uresnievanja samoupravljanja je eno od podro:g
samoupravljanja, na katerem mora priti samostojnost do P"lﬂ,y
izraza. Organizacija mora biti orozje v rokah delavcev za ur® 4
vanje samoupravljanja, ne pa sredstvo podrejanja in odtu®"§
samoupravnih pravic delavcev. Le v takih razmerah bo organi? 0;(‘
prispevala k osvobajanju dela in k vedno vegji demokratic™™
odnosov v zdruZenem delu in druzbi. : |
Glede organizacije uresnievanja samoupravljanja se i€
izhodis&e ustave izraza v tem, da delavci svoje neodtujljive 11 sﬁ'i
samoupravne pravice uresnicujejo v odnosih enakopraviCe it
vzajemne odgovornosti z drugimi delavci v temeljnih 1n g
organizacijah zdruZenega dela na tri nacine: <ol
— z odlo¢anjem na zboru delavcev, referendumom, deP1 t
njem doloc¢enih samoupravnih aktov, z odlo¢anjem v posam” ik
delih delovnega procesa v TOZD, z dajanjem predlogov in 2 o
ljanjem vprasanj ter preko drugih oblik osebnega izjasn)®"
delavcev v temeljni organizaciji zdruZenega dela; o il v
— z odloganjem prek svojih delegatov v delavskih svetihs of’ji
PN
g X

jit
mé] q

skupno z drugimi delavci voli in odpoklicuje;
— s kontrolo izvajanja odloéitev in dela organov ter dela
nih skupnosti v organizaciji zdruzenega dela. gtf S
Samoupravljanje uresnicujejo delavci v organizacijah zdrUZ;bﬂ” g
dela neposredno. Iz ustavnih dolo¢b lahko povzamemo PQd. it
razélenitev zadev, o katerih naj delavci ddlo¢ajo z osebnim}z]se g f
vanjem kot tudi podrobnejSo razélenitev osnov, na katef{hh ﬁ,oﬁn.
vzpostavljajo delegatska razmerja. V njih oziroma preko njt hi;(\_](
biti zagotovljena neposrednost upravljanja, vse s ciljem, % gty
organizaciji samoupravljanja delavec postal ne glede na oblik0 V
&anja edini subjekt upravljalskega procesa. : dﬂ,;V(
Za stevilne zadeve je Ze iz ustavnih dolo€il jasno ranldn.o-’ﬂgl],’-h
odlogitve o njih lahko sprejmejo le prek oblike osebnegd i7) M‘,]
vanja delavcev. Med te zadeve sodi odlo¢anje o zdruzevanj® f 4
sredstev, sprejemanije statuta, sklepanje samoupravnega Sl-’ome. T
o medsebojnih odnosih delavcev v zdruZenem delu, odlof o n
zadevajo statusne spremembe temeljne organizacije in drugl!;i ,
nizacij zdruzenega dela ter o drugih vpraSanjih, za katefad]eva b
doloceno s samoupravnimi splosnimi akti. Tudi za te 280 s!C"};';t
potrebno usklajevanje razliénih interesov prek delegato¥ ‘el !
nem delavskem svetu, pomembno pa je, da je kon&na 0% X
njih lahko sprejeta le prek ene izmed oblik osebnega izjas®". :
delavcev. seb™s ].
O vseh ostalih zadevah, &e v splosnem oziroma P9 g™

0]

zakonu ne bo doloceno drugace, bodo delavci odlogali pre 1‘05‘
delegatov v delavskih svetih organizacije zdruZenega dela.. F 2
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Ut poletne kulturne igre.

"Majo ljubljanske Krizanke.
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Glede prostora ni nikakrsne dileme. Kajti tako idealen
Prostor, kot je Rotoviki trg v strogem centru mesta, naj-
€mo samo Se v obmorskih mestih. Tu je prostora za
300 ljudi, poleg tega pa je ta naravni amfiteater izredno
Uusticen. Do prihodnjega leta, ko naj bi igre v Mariboru

' Stekle, pa bodo, ¢e bodo seveda zbrali dovolj denarja,
2otovski trg pokrili s premicno streho, podobno, kot jo

Kaksen bo program lemih iger? O tem zdaj v kultur-
Mih krogih vneto razmisljajo. Nedvomno pa bi bilo prav,
Ce bi gq sestavili skupaj z referenti za kulturo v posa-
Meznih delovnih organizacijah, ali pa se vsaj z njimi po-
Yetovali, Prav delovni ljudje iz Stevilnih mariborskih ko-
- 'ktivoy podo namrec glavni obiskovalci. Na turiste v
' akih primerih ni vredno racunati. Poleg tega je v po-
€tnih mesecih mnogo laze in tudi ceneje dobiti za gosto-
Ynje y Mariboru ze mednarodno priznane tuje umeiniske
Pine, ki so ta ¢as na turneji v nekaterih vecjih mestih
Ugoslavije. Mariborska koncertna poslovalnica ima Ze
Wsto let grenke izkusnje: ponudbe afirmiranih ansambloy

Ora zavracati zavojo neustreznih prostorov.

‘ U_pam. da se bo konéno le nekaj premaknilo in da bo
Maripo v letu 1975 imel poletne kulturne prireditve.

/,

J. U
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Odkup za kolektive

Obcinska dramska skupina
»otane Sever v Radljah je pred
tednom izredno uspesno pred-
stavila na domacem odru delo

Wiliama Inga ,,Avtobusna po-

staja®“. Ceprav obisk Se ni bil
takSen, kot bi ga glede na kvali-
teto dela in skrbno pripravo
lahko pric¢akovali, je vendarle
opaziti kvalitetne  premike na
podrocju zahtev po kulturi. De-
loma so k temu brez dvoma pri-

pomogli redni abonmaji, ki jih
Ze drugo leto zapored dajejo na
radeljskem odru mariborski gle-

daliséniki, ter druga gostovanija,

ki jih v dobri meri odkupijo
sindikalne organizacije.

Tokrat pa je prisla prva po-
buda od kolektiva TOZD GOZ-
DARSKEGA OBRATA
RADLIE, da odkupi komplet-
no predstavo ,;Avtobusne po-
staje” za delovni kolektiv. Gle-

de na nekatere dosedanje na-
vade in zahteve po kulturnem
izzivljanju v tem kolektivu je
pri¢akovati, da bodo sekaCi in
drugi delavci gozdarstva ta na-

kup tudi temeljito izkoristili.
Temu zgledu je sledil tudi ze
drugi kolektiv, to je tovarna
konfekcije OKUS RADLIE, ki
je ze odkupil naslednjo pred-
stavo. :
kw

- Izobrazevanje delegatov
na slovenski obali

Skrb za to je prevzel’d Deluvsku u_niveizu lvan Regent v Kopru

Obalna delavska univerza
Ivan Regent v Kopru se je skup-
no z obalnimi vodstvi druzbe-
nopoliticnih organizacij priza-
devno vkljucila v akcijo za stal-
no druzbenopoliti¢no izobraze-
vanje in usposabljanje delega-
tov. Pripravila je seminarje za
delegate, izvoljene ob zadnjih
skups¢inskih volitvah, ter Se se-
minarje za delegate v organih
delavske kontrole. Izobraze-

vanje bo potekalo po programu, |

ki so ga pripravila vodstva re-
publiskih  druzbenopoliti¢nih
organizacij in Zveza delavskih
univerz Slovenije. Predvideno
je, da bo izobrazevanje zajelo
vse delegate, programirano pa je
tako, da bodo druzbenoeko-
nomsko znanje delegatov ne-
nehno obnavljali in dopolnjevali
z izkudnjami iz prakse. To je
nujno, kajti pogoj za ucinko-
vito delo delegatov je poleg stal-

nega stika s sredino, ki jih je vo-

lila, tudi ustrezno poznavanje
druzbenopoliti¢nega in ~ eko-

nomskega sistema.

Pri delavski univerzi Ivan Re-
gent zdaj Ze tece prvi 30-urni
ciklus Sole za delegate iz TOZD.
Zal, odziv ni bil tak, kot so pri-
cakovali in od nekaj tiso¢ dele-
gatov s slovenske obale se je pri-
javilo le 650 in k temu se 180
¢lanov delavskih kontrol. Po-
budo za Solanje delegatov je po-
temtakem sprejel zaenkrat le
manjsi del kolektivov, kar se-
veda ni prav in bo zato treba z
dodatno akcijo pritegnili Se
druge. 2

To bo mozno, ker seminarji

-niso zamisljeni kot enkratni.

Medtem ko trenutno teéejo
seminarji za delegate iz TOZD,
bodo jeseni prisli na vrsto tudi
delegati iz krajevnih skupnosti
in druzbenopoliti¢nih organiza-
cij. Po posebnem naroéilu jih
bodo organizirali tudi v organi-
zacijah zdruzenega dela, pred-
vsem v tistih, kjer je Stevilo de-
legacij vecje, kot denimo v
Luki, Mehanotehniki, Delama-

TASUKOVITIH ZIREH V POUANSK! DOLINI SO SE SRECALI SKORAJ VSI, KI SO PRED DVAJSETIMI LETI KONCALI
Mo KAJSNJO IES — V ZADNJIH DVAJSETIH LETIH SE JE PROIZVODNJA CEVLIEV V ZIROVSKI ALPINI POVSEM
/] DERNIZIRALA, OSTALI SO LE SPOMINI NA TAKRATNI NACIN EEVLJARJENJA : 3
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»Zirovske univerze«

- R E
gdﬁlin?h.k“"ltih Zireh v Poljanski
tiiPreq ¥ Okrog 30 moz, ki so
. >'amkaj§r‘l’ﬁls?tigni leti koncali
ko go1000 Industrijsko cevljar-
0%%80q; > Praznovalo. Redko se
, t(’likjh Ill nas, da se zbero po
ke, 1eth nekdanji ucenci
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